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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Aviso de portaria de condi¢cdes de trabalho que
actualiza as condic¢@es de trabalho paratraba-
Ihadores administrativos.

Nos termos do n.° 6 do artigo 518.°, do n.° 2 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, torna-se pi-
blico ser inten¢do do Governo proceder a actualizacdo das
condicdes de trabalho de trabalhadores administrativos
nado abrangidos por regulamentacgdo colectiva especifica,
reguladas pela Portaria n.° 736/2006, de 26 de Julho, pu-
blicada no Diéario da Republica, 1.2 série, n.° 143, de 26
de Julho de 2006, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 7, de 22 de Julho de 2006, com rectificagdes
insertas no Diario da Republica, 1.2 série, n.” 183 e 184,
de 21 e de 22 de Setembro de 2006, e no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de
2006, alterada pelas Portarias n.*® 1636/2007 e 1548/2008,
publicadas, respectivamente, no Diario da Republica,
1.2 série, n.” 251, de 31 de Dezembro de 2007, e 252, de
31 de Dezembro de 2008, e no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.” 46, de 15 de Dezembro de 2007,
e 2 de 15 de Janeiro de 2009, ao abrigo do disposto nos
artigos 517.° e 518.° do Cddigo do Trabalho, através de

portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes a publicacdo deste aviso, 0s in-
teressados no presente procedimento podem deduzir, por
escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 23 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As condic¢bes de trabalho de trabalhadores adminis-
trativos ndo abrangidos por regulamentacdo colectiva
especifica sdo reguladas pela Portaria n.° 736/2006, de
26 de Julho, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.2 43, de 26 de Julho de 2006, e no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2006, com
rectificagdes insertas no Diario da Republica, 1.2 série,
n.” 183 e 184, de 21 e de 22 de Setembro de 2006, e no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de
Outubro de 2006, alterada pelas Portarias n.” 1636/2007
e 1548/2008, publicadas, respectivamente, no Diario da
Republica, 1.2 série, n.” 251, de 31 de Dezembro de 2007,
e 252, de 31 de Dezembro de 2008, e no Boletim do Tra-




balho e Emprego, 1.2 série, n.” 46, de 15 de Dezembro de
2007, e 2 de 15 de Janeiro de 2009.

Verificando-se o0s pressupostos de emissao de portaria de
condic@es de trabalho previstos no artigo 517.° do Cédigo
do Trabalho, concretamente a inexisténcia de associa¢tes
de empregadores e circunstancias sociais e econémicas que
o justificam, foi constituida uma comissao técnica incum-
bida de proceder aos estudos preparatérios da actualizacéo
da regulamentacdo colectiva, por despacho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29
de Marco de 2009.

As associagdes sindicais representadas na comissao téc-
nica pronunciaram-se sobre a actualizacao das retribuic6es
minimas entre 4 % e 6,2 % (acréscimo médio ponderado) e
preconizaram maioritariamente a actualizacdo do subsidio
de refeicdo para € 4.

Para as retribui¢des minimas e o subsidio de refeicéo,
a Confederago dos Agricultores de Portugal preconizou
actualizacdo de 2,5 %, enquanto a Confederacdo do Co-
mércio e Servicos de Portugal e a Confederacdo da Indus-
tria Portuguesa sugeriram aumento nulo para as referidas
prestagdes.

A Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos (FEPCES) sugeriu a criagdo da ca-
tegoria profissional «Operador de call center» de 1.2 e de
2.2 Porém, a Federacdo ndo fundamentou a necessidade de
regulamentacgéo destas categorias profissionais em funcéo
de caracteristicas das actividades abrangidas. A argumen-
tacdo da FEPCES, secundada pelo Sindicato dos Quadros,
Técnicos Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias
(SITESC), tem por base a falta de regulamentacéo colec-
tiva de trabalho aplicavel aquela categoria profissional.
A sugestdo é contestada pela Confederacdo do Comércio
e Servicos de Portugal e pela Confederagéo da Inddstria
Portuguesa, com fundamento na existéncia de associagfes
de empregadores que representam o sector de actividade
em que estes profissionais exercem as suas funcdes.

Asugestdo da FEPCES ndo é acolhida porque, além de
ndo se mostrar adequadamente fundamentada, o n.° 1 do
artigo 517.° do Cédigo do Trabalho condiciona a emissao
de portaria de condicdes de trabalho a inexisténcia de
associacdo sindical ou de empregadores, 0 que ndo se
verifica. Com efeito, a actividade de prestacdo de servigos
de call center € representada por varias associa¢Ges de
empregadores, nomeadamente a Associagdo Portuguesa
de Contact Center.

As retribuicdes minimas sdo actualizadas em 2,9 %,
valor inferior aos aumentos médios ponderados das ta-
belas salariais das convencdes colectivas publicadas em
2008 (3,1 %) e no 1.° semestre de 2009 (3 %). Segundo a
informacao estatistica mais recente baseada nos quadros
de pessoal de 2007, no ambito desta portaria, os traba-
Ihadores de todas as profissdes e categorias profissionais
auferiam retribuic6es de base em média superiores as da
presente portaria.

A actualizacdo do subsidio de refeicdo segue a tendéncia
da contratacéo colectiva de actualizar essa prestacdo em
percentagem superior & das retribui¢des. N&o obstante, o
seu valor continua préximo dos subsidios mais reduzidos
consagrados nas convencoes colectivas.

Tendo em consideracdo que a generalidade das revi-
sbes da presente portaria assegurou a actualizagdo das
tabelas salariais a partir de 1 de Janeiro de cada ano e que
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esse procedimento é igualmente adoptado em numerosas
convencdes colectivas, a presente portaria estabelece que
a tabela salarial, o subsidio de refeicdo e a actualizagdo
das diuturnidades produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009.

Aactualizagdo da portaria tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores €, no plano econémico, pro-
move, na medida do possivel, a aproximacao das condi¢des
de concorréncia.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econd-
micas justificativas do regulamento de condi¢des minimas
exigidas pelo artigo 517.° do Cédigo do Trabalho é con-
veniente promover a sua emissao.

A presente portaria é aplicavel no territorio do con-
tinente, tendo em consideracdo que a actualizagdo das
condicBes de trabalho dos trabalhadores administrativos
nas Regides Autdnomas dos A¢ores e da Madeira compete
aos respectivos Governos Regionais.

Projecto de portaria de condicdes de trabalho que ac-
tualiza as condi¢des de trabalho para trabalhadores admi-
nistrativos

Manda o Governo, pelos Ministros da Administracéo
Interna, da Justica, da Economia e da Inovacdo, da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes, do Trabalho e da
Solidariedade Social, da Salde e da Cultura, ao abrigo
do disposto no artigo 517.° e no n.° 1 do artigo 518.° do
Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo do artigo 11.° e do anexo 1

1 — O artigo 11.° da Portaria n.° 736/2006, de 26 de
Julho, passa a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 11.°

[.]

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de refei¢do
no valor de € 3,20 por cada dia completo de trabalho.

2— O anexo 11 da Portaria n.° 736/2006, de 26 de Julho,
sobre retribuicBes minimas, passa a ter a redac¢do cons-
tante do anexo da presente portaria.

Artigo 2.°
Entrada em vigor e eficacia

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — As retribui¢Bes minimas, o subsidio de refeicéo e
a actualizacdo das diuturnidades produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de cinco.




ANEXO Il

Retribui¢des minimas

Retribuicdes
Niveis | ProfissGes e categorias profissionais minimas
(em euros)

Director de Servigos. . .........ovvveiiin.

Secretario-geral ............ ... .00 951

Analista de informatica .. .................
Il | Contabilista/técnico oficial de contas. ........ 928
Inspector administrativo. . .................

Chefede servigos. .......................
Programador de informética ...............
TeSOUreIr0. . .\ttt
m Técnico de apoio juridico Il ............... 845

Técnico de computador 1. ................
Técnico de contabilidade I ...............
Técnico de estatisticalll ..................
Técnico de recursos humanos 1. ...........

Técnico de apoio juridico ll................
Técnico de computador Il . ................
IV | Técnico de contabilidade Il ................ 772
Técnico de estatisticall ...................
Técnico de recursos humanos Il ............

Chefedeseccdo............coovvvvnnn.
Técnico de apoio juridicol ................
v Técnico de computador I .................. 706

Técnico de contabilidade I.................
Técnico de estatistical....................
Técnico de recursos humanos | .............

Analistade fungBes ......................
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . ..
Documentalista .........................
VI | Planeador de informaticade 1.2............. 660
Técnico administrativo. . ..................

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensé&o das alteragdes do CCT entre
aANIL — Associacdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios e vérias organizacdes coope-
rativas de produtores de leite e o Sindicato
dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao,
Agricultura, Escritéorios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecénica,
Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras e do
CCT entre a mesma associacdo de emprega-
dores e vérias organizacGes cooperativas de
produtores de leite e 0 SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentacgéo e Florestas.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de Lacti-
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Retribuigdes
Niveis | Profissdes e categorias profissionais minimas
(em euros)

Técnico de secretariado . . .................
VI | Tradutor .. ..o 660

Assistente administrativode 1.2.............
CalXa . oo
VIl | Operador de computadorde 1.2............. 591
Operador de maquinas auxiliaresde 1.2. .. ....
Planeador de informéticade 2.2.............

Assistente administrativode 22.............
Assistente de consultériode 1.2.............

VIII | Controlador de informaticade 1.2 ........... 543
Operador de computadorde 2.2 .............
Operador de maquinas auxiliaresde 2.2. ... ...
Recepcionistade 1.2. . ....................

Assistente administrativode 32.............
Assistente de consultériode 2.2.............

Chefe de trabalhadores auxiliares ...........
Controlador de informéaticade 2.2 ...........
Operador de tratamento de textode 1.2 . ... ...
Recepcionistade 2.2, .....................
Telefonistade 1.2 . .......................

502

Assistente administrativo de 3.2 (até um ano)

Guardade 1.
X | Operador de tratamento de textode 2.2 . ... ... 458

Recepcionista de 2.2 (até quatro meses). ... ...
Telefonistade 2.2 . .......................

Xl 450

cinios e varias organizacfes cooperativas de produtores
de leite e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacdo, Agricultura, Escritdrios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecénica, Metalurgia,
Construcdo Civil e Madeiras e 0 CCT entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e varias organizagdes cooperativas
de produtores de leite e 0 SETAA — Sindicato da Agricul-
tura, Alimentacdo e Florestas, publicados, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 7, de
22 de Fevereiro, e 16, de 29 de Abril, ambos de 2009,
abrangem as relac@es de trabalho entre empregadores que,
nas respectivas areas de aplicacéo, se dediquem a indus-
tria de lacticinios, considerando-se como tal a producdo
de diversos tipos de leite, manteiga, queijo e de produtos




frescos ou conservados derivados do leite e a producéo de
bebidas refrescantes a base de leite, uns e outros represen-
tados pelas associagdes que 0s outorgaram.

As organizacOes subscritoras de ambas as convencgdes
requereram a extensdo das convencoes a todas as empresas
ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante
que, nas areas de aplicacdo de cada uma das convencoes,
pertengam ao mesmo sector econdmico e aos trabalhadores
ao seu servico das categorias profissionais nelas previstas,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A primeira das convengdes indicadas aplica-se nos dis-
tritos de Aveiro, Porto, Braga, Viana do Castelo, Braganca,
Vila Real, Guarda, Viseu, Coimbra, Santarém, Portalegre,
Castelo Branco e Leiria e nas Regides Autdnomas dos
Acores e da Madeira, enquanto a segunda abrange o ter-
ritorio nacional.

As convencdes actualizam a tabela salarial. N&o foi
possivel proceder ao estudo de avaliagdo do impacte da
extensdo, por ter havido alteracdo do nimero de niveis
salariais. No entanto foi possivel apurar que no sector de
actividade da convengdo existem 3089 trabalhadores a
tempo completo.

As convengdes actualizam, ainda, os subsidios devidos
em caso de deslocacdo, que, consoante a convencao e 0
periodo de actualizacdo considerado, variam entre 2,3 %
e 3,6 % e entre 26,7 % e 412,5 %. N&o se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacBes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensbes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

A retribuicdo do nivel 1 das tabelas salariais é inferior
a retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No
entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.
Deste modo, a referida retribuicdo apenas é objecto de
extensdo para abranger situagbes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducdo seja in-
ferior aquela.

Atendendo a que o CCT entre a ANIL — Associagédo
Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias orga-
nizagdes cooperativas de produtores de leite e 0 SE-
TAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e Flores-
tas, regula diversas condicGes de trabalho, procede-se a
ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais retroactividade idéntica a das
convencdes. As compensacdes previstas no anexo 11 ndo
sdo objecto de retroactividade, uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
do trabalho

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar
as condicOes de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

A extensdo de convencdes colectivas nas Regides Au-
ténomas compete aos respectivos Governos Regionais,
pelo que a extensdo apenas é aplicavel nos distritos do
continente integrados na rea de cada convengao.
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Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22
de Junho de 2009, a qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das al-
teracBes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANIL — Associagdo Nacional dos Industriais de Lacti-
cinios e varias organizagdes cooperativas de produtores
de leite e o Sindicato dos Profissionais de Lactici-
nios, Alimentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio,
Servicgos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras e do contrato
colectivo de trabalho entre a mesma associacéo de
empregadores e varias organizacfes cooperativas de
produtores de leite e 0o SETAA — Sindicato da Agricul-
tura, Alimentacdo e Florestas, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 7, de 22 de
Fevereiro, e 16, de 29 de Abril, ambos de 2009, séo
estendidas no territério do continente, de acordo com
a area de cada convencdo:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante, incluindo
cooperativas e unides de cooperativas de produtores de
leite, que se dediquem a producdo de diversos tipos de leite,
manteiga, queijo e de produtos frescos ou conservados
derivados do leite e a producéo de bebidas refrescantes a
base de leite e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais neles previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores ja abran-
gidos pelas convencdes e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas ndo
filiados nos sindicatos outorgantes.

2 — Aretribuicdo do nivel 1 da tabela salarial das
convencdes apenas é objecto de extensdo nas situa-
¢Bes em que seja superior a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cdodigo
do Trabalho.

3 — Nao séo objecto de extenséo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 23 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.




Portaria de extensao das alteracfes do ACT entre
a UNICER — Bebidas de Portugal, SGPS, S. A,
e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores daIndustriae Comércio de Alimentacéo,
Bebidas e Afins e outros.

As alteracdes do acordo colectivo de trabalho entre a
UNICER — Bebidas de Portugal, SGPS, S. A., e outra
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
Janeiro de 2009, abrangem as relac¢Ges de trabalho entre as
empresas outorgantes da convencao, as quais se dedicam a
producéo e comercializagdo de bebidas e outras actividades
conexas, e os trabalhadores ao seu servico representados
pelas associa¢des sindicais que a outorgaram.

As empresas e as associacdes sindicais outorgantes re-
quereram a extensdo das alteracdes do ACT as relacGes
de trabalho estabelecidas entre as empresas signatarias
e trabalhadores ao seu servi¢co nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores, a extensdo assegura para as tabelas salariais
e para as clausulas de conteldo pecunidrio retroactivida-
des idénticas as da convencgdo. No entanto, as prestacdes
previstas na clausula 60.2, «Deslocacgdes, alimentacéo e
alojamento», ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez
que se destinam a compensar despesas ja feitas para asse-
gurar a prestacdo de trabalho.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo das
convencdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes de trabalho dos trabalhadores
a0 servigo das empresas outorgantes.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes do ACT entre a
UNICER — Bebidas de Portugal, SGPS, S. A., e outra
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e
Comeércio de Alimentagéo, Bebidas e Afins e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
Janeiro de 2009, sdo estendidas no territorio do continente
as relagOes de trabalho entre as empresas outorgantes e 0s
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convenc¢do, ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteltido pecuniario, com excepc¢ao da clausula 60.2, pro-
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duzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008; a grelha
salarial do protocolo anexo produz efeitos a partir de 1 de
Julho de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois me-
ses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 23 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
a ANCEVE — Associacgao Nacional dos Comer-
ciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas
e Vinhos e outra e o SITESC — Sindicato de
Quadros, Técnicos, Administrativos, Servicos
e Novas Tecnologias e outros (administrativos
e vendas).

As alteracfes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comerciantes e
Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos, Administra-
tivos, Servicos e Novas Tecnologias e outros (adminis-
trativos e vendas), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008, abrangem
as relacOes de trabalho entre empregadores dos sectores
da producéo e comercializagdo de vinhos, seus derivados
e bebidas espirituosas em geral e trabalhadores adminis-
trativos e de vendas representados pelas associages que
0s outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes do CCT as relagOes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associag¢oes
outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem a
mesma actividade.

A convengéo actualiza as tabelas salariais. Nao foi pos-
sivel avaliar o impacte da extensdo na medida em que o
apuramento dos quadros de pessoal de 2006 inclui ndo
sO os trabalhadores abrangidos pela presente convencao
mas também os abrangidos pelo CCT celebrado pelas
mesmas associacles de empregadores para trabalhadores
de armazém. No entanto, foi possivel apurar que os traba-
Ihadores a tempo completo dos sectores abrangidos pelas
duas convencdes, com exclusdo de aprendizes, praticantes
e um grupo residual sdo 5108.

A convencéo actualiza, ainda, o subsidio de refeicéo,
em 5,7 %, e o seguro e fundo para falhas, em 2,5%. Néo se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas presta¢des. Considerando a finalidade da extenséao
e que as mesmas prestacOes foram objecto de extensbes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicBes dos grupos 1x a xi da tabela salarial
aplicavel em 2008 sao inferiores a retribuicdo minima
mensal garantida em vigor para o ano de 2009. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo




com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo,
as referidas retribuicdes apenas sdo objecto de extensdo
para abranger situacdes em que a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para o subsidio
de refeicdo e o seguro e fundo para falhas retroactividades
idénticas as da convengdo.

A semelhanca do que ocorreu com anteriores processos,
as adegas cooperativas sdo excluidas do ambito da presente
extensdo, aplicando-se-lhes a respectiva regulamentagéo
especifica.

A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensédo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a ANCEVE — As-
sociacdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de Bebi-
das Espirituosas e Vinhos e outrae 0 SITESC — Sindicato
de Quadros, Técnicos, Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias e outros (administrativos e vendas), publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de Dezembro de 2008, séo estendidas, no territorio do
continente:

a) As relacdes de trabalho entre empresas no filiadas
nas associacOes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que se dediquem a producéo e comer-
cializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empresas filiadas nas
associagdes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que exercam a actividade econé-
mica referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengdo, nao representados pelas associagoes sindi-
cais signatarias.

2 — As retribuicOes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para o ano de 2009
apenas sdo objecto de extenséo em situa¢des em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
de reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Codigo do Trabalho.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do subsidio de
refeicdo e do seguro e fundo para falhas que a conven-
cdo determina que produzem efeitos a partir de 1 de Ja-
neiro de 2007 e de 1 de Janeiro de 2008 retroagem, no
ambito da presente extensdo, a partir das mesmas datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestagdo a dois meses de retroactividade
ou frac¢do e até ao limite de seis.

Lisboa, 23 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
aANCEVE — Associacdo Nacional dos Comer-
ciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas
e Vinhos e outra e o SITESC — Sindicato de
Quadros, Técnicos, Administrativos, Servicos
e Novas Tecnologias e outros (armazéns).

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comerciantes e
Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos, Administra-
tivos, Servicos e Novas Tecnologias e outros (armazéns),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de
29 de Dezembro de 2008, objecto de rectificacdo publicada
no citado Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22
de Junho de 2009, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores dos sectores da produ¢do e comercializagdo
de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas em geral e
trabalhadores de armazém representados pelas associagoes
que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes do CCT as relagOes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associacoes
outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem a
mesma actividade.

A convengéo actualiza as tabelas salariais. Nao foi pos-
sivel avaliar o impacte da extensdo na medida em que o
apuramento dos quadros de pessoal de 2006 inclui ndo s
os trabalhadores abrangidos pela presente convencao, mas
também os abrangidos pelo CCT celebrado pelas mesmas
associacdes de empregadores para trabalhadores adminis-
trativos e de vendas. No entanto, foi possivel apurar que os
trabalhadores a tempo completo dos sectores abrangidos
pelas duas convengdes, com exclusdo de aprendizes, pra-
ticantes e um nimero residual, sdo 5108.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo em
5,7%, o subsidio de turno e o seguro e fundo para falhas
em 2,5% e as ajudas de custo nas deslocagdes entre 2,2 %
a 2,5%. N&o se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestac6es. Considerando a
finalidade da extenséo e que as mesmas prestacfes foram




objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As retribuicdes dos grupos M a O da tabela salarial para
0 ano de 2008 sdo inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida em vigor para o ano de 2009. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribui¢Bes apenas sdo objecto de extensdo para
abranger situacBes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducéo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢fes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para o subsidio
de refeicdo, o subsidio de turno e o seguro e fundo para
falhas retroactividades idénticas as da convengdo. As com-
pensacdes das despesas de deslocacdo previstas na clau-
sula 21.2 ndo s&o objecto de retroactividade uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestacdo de trabalho.

A semelhanca do que ocorreu com anteriores processos,
as adegas cooperativas sdo excluidas do ambito da presente
extensdo, aplicando-se-lhes a respectiva regulamentacao
especifica.

A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condigdes de concorréncia entre as empresas
do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas RegiGes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a ANCEVE — As-
sociagdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de Bebi-
das Espirituosas e Vinhos e outra e 0 SITESC — Sindicato
de Quadros, Técnicos, Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias e outros (armazéns), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de
2008, objecto de rectificacdo publicada no citado Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2009,
sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empresas no filiadas
nas associacOes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que se dediquem a producéo e comer-
cializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empresas filiadas nas
associacOes de empregadores outorgantes, excluindo as
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adegas cooperativas, que exer¢cam a actividade econé-
mica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencdo nao representados pelas associacgdes sindi-
cais signatarias.

2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para o ano de 2009
apenas sdo objecto de extensdo em situacdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
de redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo o artigo 275.° do Caédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do subsidio de
refeicdo, do subsidio de turno e do seguro e fundo para
falhas que a convencgdo determina que produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2007 e de 1 de Janeiro de 2008
retroagem, no ambito da presente extensdo, a partir das
mesma datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestagdo a dois meses de retroactividade
ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, em 23 de Julho de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Aviso de projecto de portaria de extensdo do CCT
entre a Associagéo de Agricultores do Distrito
de Evora e outras e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacgéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial proceder & emisséo de portaria de extensdo do contrato
colectivo de trabalho entre a Associagdo de Agricultores
do Distrito de Evora e outras e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2009, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.




Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo
de Agricultores do Distrito de Evora e outras e a FE-
SAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 2009, abrange as relacdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores que, nos distritos de Evora e Portalegre e no
concelho de Grandola, se dediquem a actividade agricola e
pecuaria, silvo-pastoricia e exploracao florestal e servigos
relacionados com a agricultura, uns e outros representados
pelas associa¢des que o outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo da convencdo a todos os trabalhado-
res das profissOes e categorias nela previstas e a todas as
empresas do referido sector de actividade nos distritos de
Evora e Portalegre e no concelho de Grandola.

N&o foi possivel avaliar o impacte da extensdo em virtude
de se tratar da primeira convencao entre estes outorgantes.

Para além das tabelas salariais, a convengéo contempla
outras clausulas de contetido pecuniario. Embora néo se
disponha de dados estatisticos que permitam avaliar o im-
pacte destas prestaces, justifica-se inclui-las na extensao,
atenta a sua finalidade.

As tabelas salariais da convencdo contém retribuictes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para 2009.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser
objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribuicGes apenas sdo objecto de extensdo para
abranger situag@es em que a retribuicdo minima mensal ga-
rantida resultante da reducéo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pe-
cunidrio retroactividade idéntica a prevista na convencéo.
No entanto, as compensacdes das despesas de deslocagédo
previstas no n.° 1 da clausula 33.2 , «Comparticipacdo nas
despesas em pequenas deslocacdes», alinea d) do n.° 1 da
clausula 34.2 «Comparticipagdo nas despesas em grande
deslocagdes», e nas clausulas 36.2 «Compensag&o por uti-
lizacdo de veiculo do trabalhador», e 37.° «Cobertura ine-
rente a deslocages», uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacdo de trabalho.

Atendendo a que a convencdo regula diversas condi-
¢Oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cbes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cdodigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensdo do CCT entre a Asso-
ciacdo de Agricultores do Distrito de Evora e outras e
a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do
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n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1 — As condig0es de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a Associagéo de Agricultores
do Distrito de Evora e outras e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2009,
séo estendidas, nos distritos de Evora e Portalegre e no
concelho de Grandola:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associa¢Bes de empregadores outorgantes que se
dediquem a actividade agricola e pecudria, silvo-pastoricia
e exploracdo florestal e servigos relacionados com a agri-
cultura e trabalhadores ao seu servico das profissGes e
categorias profissionais nele previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢Oes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servi¢o, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante.

2 — As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2009 apenas
580 objecto de extensdo em situagGes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

3 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteldo pecunidrio com excepcéo das prestacdes previstas
no n.° 1 da clausula 33.2, na alinea d) do n.° 1 da clausula
34.2, e nas clausulas 36.2 e 37.2, produzem efeitos desde 1
de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rdo ser satisfeitos em prestacGes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensédo da
alteracdo do CCT entre a FPAS — Federacéao
Portuguesa de Associa¢cdes de Suinicultores e
outrae a FESAHT — Federacéao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacgéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

Nos termos e para os efeitos dos n.”2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se pablico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-




cial proceder a emissdo de portaria de extensao da alteracdo
do contrato colectivo de trabalho entre a FPAS — Federa-
¢do Portuguesa de AssociacOes de Suinicultores e outra e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de Maio de 2009, ao abrigo do artigo 514.°e don.°1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

A alteracdo do contrato colectivo de trabalho entre a
FPAS — Federacgdo Portuguesa de AssociacOes de Suini-
cultores e outra e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 20, de 29 de Maio de 2009, abrange as relacdes de
trabalho entre empregadores que prosseguem a actividade
de suinicultura e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas entidades que a outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo da alteragdo aos em-
pregadores que prossigam a actividade abrangida néo
filiados nas associagbes de empregadores outorgantes e
aos trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissbes e
categorias profissionais ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢Oes praticadas no sector abrangido pela
convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007 e
actualizadas de acordo com o aumento percentual médio
ponderado registado pelas tabelas salariais das convencoes
publicadas em 2008.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que in-
clui o ignorado), sdo 1250, dos quais 597 (47,8 %) auferem
retribuices inferiores as convencionais, sendo que 261
(20,9 %) auferem retribuicdes inferiores as da convencgao
em mais de 6,7 %. S&o as empresas do escaldo até nove
trabalhadores que empregam o maior ndmero de trabalha-
dores com retribuicdes inferiores as da convencéo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢fes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial retroactividade
idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.
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Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo da alteragdo do CCT entre a
FPAS — Federacao Portuguesa de Associacdes de Suini-
cultores e outrae a FESAHT — Federacao dos Sindicatos
daAgricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes da alteracdo do
contrato colectivo de trabalho entre a FPAS — Federacéo
Portuguesa de AssociagBes de Suinicultores e outra e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de Maio de 2009, sdo estendidas, no territério do con-
tinente:

a) As relagbes de trabalho entre empregadores n&o repre-
sentados pelas associa¢Bes de empregadores outorgantes,
que exercam a actividade de suinicultura e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relacfes de trabalho entre empregadores repre-
sentados pelas associa¢Ges de empregadores outorgantes
gue prossigam a actividade econémica referida na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo
representados pela associacao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das al-
teragdes do CCT entre a ANCIPA — Associagao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares e a FETESE — Federacéao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
(confeitaria e conservacgao de fruta — admi-
nistrativos).

Nos termos e para o0s efeitos dosn.”*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° ¢ 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteragBes do contrato colectivo de trabalho entre a ANCI-




PA — Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos (confeitaria e
conservacao de fruta — administrativos) publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de
2009, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANCIPA — Associacdo Nacional de Comerciantes e Indus-
triais de Produtos Alimentares e a FETESE — Federagéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos (confeitaria
e conservacéo de fruta — administrativos) publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de
2009, abrangem as relacfes de trabalho entre emprega-
dores dos sectores de confeitaria e conservacgdo de fruta e
trabalhadores administrativos e fogueiros representados
pelas associa¢cdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas a todas as empresas da mesma &rea
e ambito ndo representadas pela associacdo de empre-
gadores outorgante da convencao, bem como a todos os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associacdo
sindical outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicGes efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2008. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pela convencdo, com exclusdo dos
praticantes e aprendizes, sdo 179, dos quais 56 (31,3 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais, sendo
que 18 (10,1 %) auferem retribui¢des inferiores em mais
de 6,6 % as fixadas pela convengao. Sdo as empresas com
mais de 250 trabalhadores que empregam o maior nimero
de trabalhadores com retribuicdes inferiores as da tabela
salarial da convencdo.

A convencao actualiza, ainda, outras prestacdes de conte-
Gdo pecuniario, nomeadamente as diuturnidades em 2,1 %,
0 abono para falhas em 3,3% e o subsidio de refeicdo em
2,6%. Ndo se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas presta¢@es. Considerando a finali-
dade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto
de extens6es anteriores, justifica-se inclui-las na extensdo.

A presente extensdo exclui do seu &mbito o fabrico indus-
trial de bolachas, em virtude de existirem outras convengdes
cujo ambito sectorial podera ser parcialmente coincidente.

AHR Centro — Associacdo dos Industriais de Hotelaria
e Restauragdo do Centro, a APHORT — Associacao Portu-
guesa de Hotelaria, Restauracéo e Turismo, a ACIP — Asso-
ciacdo do Comeércio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria
e Similares e a AIPAN — Associacdo dos Industriais de
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Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte celebram con-
vengdes colectivas com &mbitos parcialmente coincidentes,
nomeadamente quanto ao fabrico de confeitaria, pelo que a
presente extensdo exclui do seu @mbito as empresas filiadas
naquelas associaces de empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condicOes de concorréncia entre as empresas dos
sectores de actividade abrangidos pela convencdo, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para as clausulas com conte-
Gdo pecunidrio retroactividade idéntica a da convencao.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao
de convencdes colectivas nas regifes autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicdes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econoé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragcdes do CCT
entre a ANCIPA — Associagao Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares e a FETESE — Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
(confeitaria e conservagao de fruta — administrativos).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
cOes do CCT entre a ANCIPA — Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos (confeitaria e conservagéo de fruta — adminis-
trativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de Maio de 2009, séo estendidas, no territério
do continente:

a) As relages de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de confeitaria e conservacao de
fruta, com excepg¢édo do fabrico industrial de bolachas,
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante, e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados
pela associacgdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do niumero
anterior ndo se aplica as relagdes de trabalho entre empre-
sas filiadas na HR Centro — Associacdo dos Industriais de
Hotelaria e Restauracdo do Centro, na APHORT — Asso-
ciacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, na
ACIP — Associacao do Comércio e da Industria de Pani-
ficacdo, Pastelaria e Similares e na AIPAN — Associagéo




dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do
Norte e trabalhadores ao seu servico.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensdo poderdo ser satisfeitos em prestagdes
mensais de igual valor, correspondendo cada prestacdo a
dois meses de retroactividade ou fracgdo, com inicio no
més seguinte ao da sua entrada em vigor e até ao limite
de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteragcdes dos CCT entre a Associagéo Portu-
guesa dos Industriais de Curtumes e a FESE-
TE — Federacgéo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal e entre amesma associagao
de empregadores e o Sindicato dos Operarios
da Industria de Curtumes e outro (producéo e
funcdes auxiliares).

Nos termos e para os efeitos dosn.* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteracdes dos CCT entre a Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a FESETE — Federagéo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuério,
Calcado e Peles de Portugal e entre a mesma associacgao de
empregadores e o Sindicato dos Operarios da Industria de
Curtumes e outro (producdo e fungdes auxiliares), publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, respectivamente,
n.” 20, de 29 de Maio, e 29, de 8 de Agosto, ambos de
2009, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cadigo do Trabalho, através de portaria cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associacao Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a
FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
e entre a mesma associacdo de empregadores e o Sindicato
dos Operérios da Industria de Curtumes e outro (producao
e fungdes auxiliares), publicadas no Boletim do Trabalho
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e Emprego, respectivamente n.** 20, de 29 de Maio, e 29,
de 8 de Agosto, ambos de 2009, abrangem as relacGes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a industria
de curtumes e oficios correlativos, como sejam correias
de transmissao e seus derivados, indistria de tacos de
tecelagem ou de aglomerados de couro e trabalhadores de
producéo e funcdes auxiliares ao seu servico, uns e outros
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convencdes aos empregadores e trabalhadores néo repre-
sentados pelas associagfes outorgantes e que, no territorio
nacional, se dediquem & mesma actividade.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicGes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convenc0es, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pelas convengées, com ex-
clusdo dos praticantes, aprendizes e do residual (que inclui
o0 ignorado), sdo 657, dos quais 448 (68,2 %) auferem retri-
buicbes inferiores as convencionais, sendo que 84 (12,8 %)
auferem retribuigdes inferiores em mais de 6,1% as das
convencdes. S8o0 as empresas dos escalfes entre 21 e 249
trabalhadores que empregam o maior nimero de trabalha-
dores com retribuicGes inferiores as convencionais.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicBes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial retroactividade idéntica a das con-
vencoes.

Atendendo a que as convencgfes regulam matéria ndo
pecuniaria, procede-se a exclusao das clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

A extensdo das conveng@es tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associacdes
de empregadores outorgantes e, ainda, que 0s regimes
das referidas convencg6es sdo substancialmente idénticos,
procede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convencgdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengfes em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes dos CCT en-
tre aAssociacgdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes
e a FESETE — Federacédo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuério, Calcado e Peles de
Portugal e entre a mesma associa¢gdo de empregadores
e o Sindicato dos Operérios da IndUstria de Curtumes e
outro (producao e fungdes auxiliares).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do




n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o se-
guinte:
Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
dos CCT entre a Associacdo Portuguesa dos Industriais de
Curtumes e a FESETE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal e entre a mesma associagdo de emprega-
dores e 0 Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes
e outro (producéo e fungbes auxiliares), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, respectivamente n.* 20,
de 29 de Maio, e 29, de 8 de Agosto, ambos de 2009, sdo
estendidas, no territdrio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante das
convencdes que se dediquem a actividade de curtumes e
oficios correlativos, como sejam correias de transmissao
e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de
aglomerados de couro, e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dedi-
guem a actividade econémica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencgoes, ndo representados
pelas associa¢fes sindicais signatarias.

2 — Ndo sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteragdes dos CCT entre a NORQUIFAR — As-
sociacdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o SINDEQ — Sindicato Demo-
cratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas e entre a mesma associagdo de em-
pregadores e a FEPCES — Federacdo Portu-
guesados Sindicatos do Comércio, Escritério
e Servigos e outros (comércio por grosso de
produtos quimicos para a industria e ou para
a agricultura).

Nos termos e para os efeitos dosn.*2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteraces dos contratos colectivos de trabalho entre a
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NORQUIFAR — Associagdo Nacional dos Importado-
res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e entre a
mesma associagdo da empregadores e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorio e
Servicos e outros, publicadas, respectivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.*17 e 26, de 8 de Maio e de
15 de Julho de 2009, ao abrigo do artigo 514.°e don.” 1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a NORQUIFAR — Associacao Nacional dos Importado-
res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o SINDEQ — Sindicato Democraticos
da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e entre a
mesma associagdo da empregadores e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorio e
Servicos e outros, publicadas, respectivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.*17 e 26, de 8 de Maio e de
15 de Julho de 2009, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes aos trabalhadores e empregadores que se dedi-
quem a importacao e armazenagem de produtos quimicos
para a indUstria e ou agricultura.

As convencoes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicOes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convenc6es, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas no ano de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 991,
dos quais 98 (9,9 %) auferem retribuicGes inferiores as
da convencéo, sendo que 35 (3,5%) auferem retribui-
¢des inferiores as convencionais em mais de 7 %. Séo as
empresas dos escaldes de dimensdo até 9 trabalhadores
e entre 21 e 49 trabalhadores que empregam o maior
namero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
das convencdes.

As convencdes actualizam, ainda, o subsidio de risco e
seguro em 3,3%. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Conside-
rando a finalidade da extens&o e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensédo.

Embora as convencdes abranjam o comeércio por grosso
de produtos quimicos e de produtos farmacéuticos, a pre-
sente extensdo abrange, apenas, 0 COmércio por grosso de
produtos quimicos para a industria e ou agricultura. Com




efeito, a actividade de comércio por grosso de produtos
farmacéuticos é objecto de convencdes proprias, celebradas
pela NORQUIFAR — Associacao Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e pela GROQUIFAR — Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Por outro lado, as convencdes tém &rea nacional. Con-
tudo, face a existéncia de regulamentacao colectiva propria
celebrada por outra associagdo de empregadores, acima
mencionada, também com area nacional, a extensdo, se-
guindo os termos das extensdes anteriores, que ndo sus-
citaram oposigéo, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores
outorgante nem na GROQUIFAR — Associagéo de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, que exer¢am
a actividade de comércio por grosso de produtos quimicos
apenas nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e, no
territério do continente, as relagGes de trabalho entre em-
pregadores filiados na associacdo de empregadores outor-
gante e os trabalhadores ao seu servico ndo representados
pelas associagOes sindicais subscritoras.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais e para o subsidio de risco retroactividade
idéntica a prevista nas convencdes.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham &rea nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengdes em causa.

Projecto de portaria de extensédo das alterac6es dos CCT
entre a NORQUIFAR — Associagdo Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e entre a
mesma associacdo de empregadores e a FEPCES — Fede-
racao Portuguesados Sindicatos do Comércio, Escritério
e Servigos e outros (comércio por grosso de produtos
quimicos para a inddstria e ou para a agricultura).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracoes
dos contratos colectivos de trabalho entre a NORQUI-
FAR — Associacdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos e 0 SINDEQ — Sindicato Demaocratico da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e entre a mesma
associacdo da empregadores e a FEPCES — Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorio e Ser-
Vigos e outros, publicadas, respectivamente, no Boletim
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do Trabalho e Emprego,n.® 17 e 26, de 8 de Maio e de 15
de Julho de 2009, s&o estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a industria e ou agricultura nos distritos
de Aveiro, Braga, Bragan¢a, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relac@es de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que no territorio do
continente exercam a actividade referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencgdes, nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial e o subsidio de risco produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em presta¢des mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alterac6es dos CCT entre a Associacao Co-
mercial de Aveiro e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos de Portugal e entre amesma associacao
de empregadores e 0 SINDCES — Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servigos (comércio de
carnes).

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° ¢ 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteracbes dos contratos colectivos de trabalho entre a
Associagdo Comercial de Aveiro e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de
Portugal e entre a mesma associagdo de empregadores e 0
SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos (comércio de carnes), publicadas respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*21 e 23, de 8 e de
22 de Junho de 2009, ao abrigo do artigo 514.°edon.1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo




deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associacdo Comercial de Aveiro e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal e entre a mesma associagdo de empregadores e 0
SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servi-
¢os (comércio de carnes), publicadas, respectivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.*21 e 23, de 8 e de 22
de Junho de 2009, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores que, no distrito de Aveiro,
se dediquem ao comércio retalhista de carnes, uns e outros
filiados nas associa¢des que as outorgaram.

As associagdes subscritoras das duas convencgoes re-
quereram a extensdo das alteracGes a todas as empresas
ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante
gue se dediquem a actividade retalhista de carnes na area
da sua aplicacdo e aos trabalhadores ao seu servigo com
categorias profissionais nelas previstas filiados nos sindi-
catos outorgantes.

As alteracdes das convencdes actualizam as tabelas
salariais. O estudo de avaliacdo do impacte da extensao
das tabelas salariais teve por base as retribuicGes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convencdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2007 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convencdes publicadas no anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 189,
dos quais 136 (72%) auferem retribui¢Ges inferiores as
convencionais, sendo que 52 (27,5%) auferem retribui-
¢Oes inferiores &s convencionais em mais de 7,9 %. S8o as
empresas do escaldo até 9 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as das convengdes.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestagdes de
contelido pecuniario, como o abono para falhas, o subsi-
dio de chefia mensal do primeiro-oficial e prestacGes em
espécie, todas com acréscimos de 4,8 %. N&o se dispbe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Tem-se em consideracao que no concelho de Santa Ma-
ria da Feira a actividade de comércio de carnes é represen-
tada pela Associacdo Empresarial de Santa Maria da Feira,
gue outorga outra convencdo para a mesma actividade,
igualmente objecto de extensdo, pelo que, no referido
concelho, a extensdo so6 se aplica aos empregadores filiados
na Associacdo Comercial de Aveiro

As extensdes anteriores destas convengdes ndo abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
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entre a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicéo e diversas associagdes sindicais e pelas res-
pectivas extensdes, situacdo que se mantém.
Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
adoptada pelas extensdes anteriores, embora a legislacdo
em que se baseie tenha sido revogada. Deste modo, a exten-
sdo das alteracBes das convencgdes ndo abrange as empresas
ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante,
desde que se verifique uma das seguintes condi¢oes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2,

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de conteido
pecunidrio retroactividade idéntica & das convengdes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

A extensdo das alteracfes das convencdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gbes minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteracfes das convengdes em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes dos CCT entre
aAssociagdo Comercial de Aveiro e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal e entre a mesma associa¢ao de empregado-
res e o SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritérios e
Servigos (comércio de carnes).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteraces
dos contratos colectivos de trabalho celebrados entre a
Associacdo Comercial de Aveiro e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de
Portugal e entre a mesma associagédo de empregadores e 0
SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritérios e Servi-
¢os (comércio de carnes), publicadas respectivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.*21 e 23, de 8 e de 22
de Junho de 2009, s&o estendidas, no distrito de Aveiro:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante, a excepgao
dos existentes no concelho de Santa Maria da Feira, que se
dediquem ao comércio retalhista de carnes e trabalhadores




ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo filiados nos
sindicatos outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condi¢oes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteido pecunidrio previstos nas convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteracdes do CCT entre aAssociacédo dos Co-
merciantes de Carnes do Distrito de Leiriae o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritdrios e Servigos de Portugal.

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alterag@es do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciagcdo dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Leiria
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal, publicadas, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2009, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo
do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.
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Nota justificativa

As alteracBes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Distrito de
Leiria e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritérios e Servicos de Portugal, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de
2009, abrangem as relac¢des de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores que no distrito de Leiria se dediquem
ao comeércio a retalho de carne e de produtos a base de
carne, uns e outros representados pelas associa¢fes que
as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todos os trabalhadores das profissoes
e categorias nelas previstas e a todas as empresas que se
dediquem a actividade de comércio de carnes no distrito de
Leiria. No entanto, como o ambito sectorial da convencao
apenas abrange o comércio a retalho de carne e de produtos
a base de carne, a extensao € emitida, nos termos da lei,
para estas actividades.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢Oes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas no
ano de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
cluséo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 177, dos
quais 68 (38,4 %) auferem retribuicdes inferiores as da
convencao, sendo que 43 (24,3 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais em mais de 7,9 %. S&o as em-
presas do escaldo de dimenséo até 9 trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribuicGes
inferiores as da convengdo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestac@es de
conteddo pecuniario, como o abono para falhas, em
8%, e o0 subsidio de alimentagdo, em 5,7 %. Né&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestacdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacbes foram ob-
jecto de extensfes anteriores, justifica-se inclui-las
na extensao.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as rela¢fes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, segundo o critério do Decreto-Lei n.° 218/97,
de 20 de Agosto, as quais eram abrangidas pelo contrato
colectivo de trabalho entre a APED — Associagéo Portu-
guesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associa¢fes
sindicais e pelas respectivas extensdes, situacdo que se
mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
gueno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteracGes da convencgdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas na associa¢do de empregadores ou-
torgante, desde que se verifique uma das seguintes con-
dicdes:




Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
atabela salarial e para as clausulas de contelido pecuniario
retroactividade idéntica & prevista na convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
a Associagao dos Comerciantes de Carnes do Distrito
de Leiria e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera-
¢des do contrato colectivo de trabalho entre a Associa-
¢do dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Leiria e
0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal, publicadas, no Boletim

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIAM — Associacao Portuguesa
dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e
de Nascente e outra e a FETESE — Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outros — Revisdo global.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente e Regifes Auténomas dos
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do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2009,
sdo estendidas, no distrito de Leiria:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem ao comércio a retalho de carne e de produtos a
base de carne e trabalhadores ao seu servicos das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exercam a activi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencdo, ndo filiados no sindicato outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de conte-
Udo pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Acores e Madeira se dedicam a indUstria das dguas mi-
nerais naturais e de nascente, refrigerantes e sumos de
frutos, bem como as empresas que se dedicam a producao
de concentrados e extractos para refrigerantes e sumos,
desde que produtoras destes ultimos (conforme IRCT
27.917 — industria de bebidas ndo alcoolicas e aguas
minero-medicinais — , de acordo com a nomenclatura
do MSST/DEEP — Estatistica) e, por outro lado, os traba-
Ihadores ao seu servico, qualquer que seja a sua categoria
profissional, filiados umas e outros nas associacfes patro-
nais e associages sindicais outorgantes. O presente CCT
altera as convencdes colectivas publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de
2006, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho de 2007, e no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 29, de 13 de Agosto de 2008.




2 — O presente CCT abrange 46 empresas a que cor-
respondem cerca de 3300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias ap0s a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais periodos,
ficando a respectiva denuncia e sobrevigéncia sujeita ao
regime legal em vigor.

2 — Atabela salarial (anexo 1) produzira efeitos a 1 de
Janeiro de 2009. As demais clausulas de expressdo pecu-
niaria produzirdo efeitos a 1 de Marco de 2009.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Designacdo e categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por este contrato
sd0 as que se enumeram e definem no anexo 1.

Clausula 4.2
Condicdes gerais de admissao

1 — As empresas deverdo, para efeitos de admissao
consultar os servigos oficiais e os dos sindicatos.

2 — No caso de igualdade de condicdes para o pre-
enchimento do lugar, as empresas obrigam-se a admitir,
prioritariamente, desempregados.

3 — Nao podera haver discriminacdo pelo facto de o
candidato ser deficiente, devendo as empresas com mais
de cinquenta trabalhadores ter no seu quadro permanente,
sempre que possivel 2% de deficientes.

4 — As empresas promoverdo a realizacdo de exames
médicos tendo em vista verificar a aptiddo fisica e psiquica
do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem como
a repercussédo do trabalho e das suas condigdes na salde
do trabalhador, observando a legislago vigente.

5 — Nos 15 dias posteriores a admissao devera ser
assinado um documento, por ambas as partes, em tripli-
cado, sendo um exemplar para a empresa, outro para o
trabalhador e outro ainda a enviar para a associagdo sindical
respectiva, desde que o trabalhador esteja sindicalizado, e
donde conste o seguinte:

a) ldentificacdo completa do trabalhador;

b) Definicéo de funcgdes;

¢) Categoria profissional;

d) Classe, escaldo ou grau, se os houver;

e) Retribuicdo (remuneracdo, subsidios e outros);

f) Horério de trabalho;

g) Local de trabalho;

h) Condices particulares de trabalho, se as houver;
i) Resultado do exame médico de admissao;

j) Regulamentos especificos da empresa.

6 — Aentidade patronal ndo pode fixar a idade maxima
de admissao.
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Clausula 5.2
Condicdes especiais de admisséo

1 — As habilitagdes referidas no n.° 4 desta clausula
ndo serdo obrigatorias para os trabalhadores que, a data
da entrada em vigor do presente contrato, ja exercam a
profisséo, assim como nos casos em que o local de trabalho
se situe em concelhos onde néo existam estabelecimentos
que ministrem as referidas habilitacdes.

2 — Sempre que o exercicio de determinada profis-
sdo esteja legalmente condicionado a posse de carteira
profissional, a falta desta importa nulidade do contrato
de trabalho.

3 — Quando o trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja, nos termos da lei, coli-
gada da segunda, manter-se-do todos os direitos e regalias
ja adquiridos.

4 — Para 0 ingresso nas profissdes previstas neste CCT
sdo exigidas as condi¢cdes minimas que se seguem:

Grupo A — Cobradores

1 — Aidade minima de admisséo é de 18 anos.
2 — Habilitagdes minimas — as condi¢des minimas
exigidas por lei.

Grupo B — Continuos, porteiros e profissdes similares

1 — As habilitagGes para admissdo sdo as minimas le-
gais.

2 — As idades minimas de admiss&o sdo de 16 anos para
paquete e de 18 anos para as restantes categorias.

3 — Os trabalhadores deste grupo logo que completem
0 9.° ano de escolaridade ingressam no quadro dos traba-
Ihadores de escritorio.

4 — Os paquetes que atinjam 18 anos de idade passam
a continuos, sem prejuizo do estabelecido na alinea an-
terior.

Grupo C — Profissionais de electricidade

1 — A'idade minima de admissdo sera de 16 anos e as
habilitagcdes serdo as minimas legais.

2 — A comprovacdo dos anos de servico devera ser
feita por documento apresentado pela entidade patronal, de
onde conste o tempo de servico prestado pelo candidato,
ou pelo sindicato.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

1 — Aidade minima de admisséo é de 16 anos.

2 — As habilitagdes exigidas sdo as minimas legais.

3 — Os trabalhadores que ingressem na profissdo com
idade igual ou superior a 18 anos terdo de ser classificados
em categoria superior a de praticante.

4 — Nao poderdo ser admitidos vendedores com menos
de 18 anos idade.

Grupo E — Profissionais de electronica

Devem possuir conhecimentos de electronica analdgica
e digital.




Grupo F — Profissionais de engenharia

1 — Aos trabalhadores profissionais de engenharia
serd sempre exigido diploma ou a respectiva certiddo de
Ccurso.

2 — Os profissionais de engenharia devidamente cre-
denciados serdo automaticamente integrados no grau cor-
respondente as fungdes que desempenham.

3 — Sempre que 0 nimero de candidatos seja superior
ao numero de profissionais de engenharia que a empresa
pretende admitir, devera ser dada preferéncia ao candidato
com maior experiéncia profissional no ramo pretendido,
independentemente da idade.

4 — No provimento dos lugares que existam ou ve-
nham a existir, dar-se-a preferéncia aos profissionais ja ao
servico da empresa, tendo em consideragdo 0s seguintes
critérios:

a) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

b) Competéncia profissional;

¢) Antiguidade.

5 — O grau académico nunca devera sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao nivel de responsabili-
dade efectivamente assumida.

6 — Apds esgotadas as possibilidades de preenchimento
das vagas com profissionais de engenharia j& ao servi¢o da
empresa, recorrer-se-a as listas de desempregados existen-
tes nos respectivos organismos sindicais e nos organismos
oficiais.

Grupo G — Trabalhadores de escritério

Para os profissionais de escritdrio as habilitagdes mini-
mas sdo 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

Grupo H — Trabalhadores de hotelaria

1 — Aidade minima de admisséo é de 16 anos.

2 — Quem ainda ndo seja titular da carteira profissional,
quando obrigatoria para a respectiva profissdo, devera ter
no acto de admissdo as habilitacbes minimas exigidas por
lei ou pelo regulamento de carteira profissional.

3 — Tém preferéncia na admisséo:

a) Os diplomados pelas escolas profissionais da indus-
tria hoteleira oficialmente reconhecidas e ja titulares da
respectiva carteira profissional;

b) Os profissionais titulares de carteira profissional que
tenham sido aprovados em curso de aperfeigoamento das
escolas hoteleiras, oficialmente reconhecido;

¢) Os profissionais munidos da competente carteira
profissional.

4 — Aprendizagem:

a) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos
tém um periodo de aprendizagem de um ano de trabalho
efectivo;

b) Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos tém
um periodo de aprendizagem de um ano para a categoria
de despenseiro e de seis meses para a de empregado de
balcéo;

) Seja qual for a idade no momento da admisséo a
aprendizagem para a categoria de cozinheiro serd de
dois anos;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2009

d) Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos,
que completem o periodo de aprendizagem antes de atin-
girem aquela idade, passam a categoria de estagiario.

5 — Estégio:

a) O periodo de estagio é de 12 meses;

b) Havera um periodo de estagio para a categoria de
cozinheiro;

c) Os trabalhadores obrigados a uma aprendizagem de
seis meses e os dispensados de aprendizagem ndo estdo
sujeitos a estagio;

d) Logo que completados os periodos de aprendizagem
e estagio, os trabalhadores ascenderdo automaticamente a
categoria imediata.

6 — Carteira profissional:

a) Os documentos comprovativos da carteira profissio-
nal dos trabalhadores é a carteira profissional ou o cartdo
de aprendiz ou o cartdo de identificacdo sindical,

b) Nenhum profissional podera exercer a profissdo sem
se munir de um dos documentos referidos no nimero an-
terior.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

1 — S&o admitidos na categoria de aprendiz os jovens
dos 16 aos 17 anos que ingressem em profissdes onde a
mesma seja permitida.

2 — Ndo havera periodo de aprendizagem para os tra-
balhadores que sejam admitidos com curso complementar
de aprendizagem ou de formag&o profissional das escolas
técnicas do ensino oficial ou particular:

a) A duracédo da aprendizagem nédo podera ultrapassar
dois anos ou um ano conforme os aprendizes forem admi-
tidos respectivamente com 16 ou 17 anos.

b) O aprendiz que perfaca 18 anos sera promovido ao
escaldo imediatamente superior, desde que permanega um
minimo de seis meses como aprendiz;

c¢) Ascendem a praticantes os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem;

d) Ascendem ao escaldo imediato os praticantes que
tenham terminado o periodo de dois anos de prética.

3 — Praticantes — sdo os profissionais que fazem ti-
rocinio para qualquer das profissdes de metalurgia ou
metalomecanica.

4 — A idade minima de admissdo dos praticantes € de
16 anos.

5 — Sédo admitidos directamente como praticantes 0s
menores que possuam curso complementar de aprendiza-
gem ou de formacéo profissional das escolas do ensino
técnico oficial ou particular.

6 — Nas categorias profissionais de entregador de ferra-
mentas, materiais ou produtos e lubrificadores, 0s menores
sdo directamente admitidos como praticantes, sem prejuizo
do disposto no n.° 1 do grupo 1 da clausula 9.2

7 — O tempo de tirocinio e aprendizagem dentro da
mesma profissdo ou profissdes afins, independentemente
da empresa onde tenham sido prestados, conta-se sempre
para efeito de antiguidade dos praticantes e dos aprendi-
zes, de acordo com certificado comprovativo do exercicio




do tirocinio, obrigatoriamente passado pela empresa ou
sindicato respectivo.

Grupo J — Trabalhadores telefonistas

1 — E de 18 anos a idade minima de admiss&o na ca-
tegoria de telefonista.
2 — Habilitacdes literarias:

Habilitagdes minimas legalmente exigidas.

Grupo L — Trabalhadores de transportes e garagens

a) Motoristas — habilitacbes minimas legais e respec-
tiva carta de conducéo;

b) Restantes categorias de profissionais de transportes e
garagens — idade ndo inferior a 18 anos e as habilitaces
escolares minimas legais.

Grupo M — Trabalhadores da construgao civil

1 — A'idade minima de admissdo é de 16 anos.

2 — Aos serventes é exigida uma idade minima de
18 anos.

3 — Aescolaridade minima imposta por lei.

Grupo N — Trabalhadores técnicos de desenho

A idade minima de admissdo é de 16 anos.

Grupo O — Trabalhadores quimicos

1 — Analista principal — curso de Quimica Laborato-
rial do instituto industrial ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes.

2 — Analista — curso auxiliar de laboratdrio quimico
das escolas industriais ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes.

3 — Preparador de laboratorio — 9.° ano de escolari-
dade ou equivalente.

Grupo P — Trabalhadores da producéo

1 — Director fabril — bacharelato em curso apropriado
para o desempenho da fungéo ou cinco anos de exercicio
efectivo nas mesmas funcgoes.

2 — Chefe de produgdo — curso industrial ou equiva-
lente, ou cinco anos de exercicio efectivo de fungdes.

3 — Restantes categorias profissionais — minimo de
18 anos de idade e as habilitacbes minimas legais.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Salvo acordo escrito em contrario a admiss&o dos tra-
balhadores sera feita por um periodo experimental de 60 dias.

No entanto, para os trabalhadores admitidos para cargos
de complexidade técnica de elevado grau de responsabili-
dade ou fungdes de confianca podera ser estabelecido, por
acordo escrito entre as partes, um periodo experimental
de 180 dias.

2 — Findo o periodo experimental, a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data de admissdo a titulo experimental.

3 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servigo
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um trabalhador a quem tenha oferecido colocagéo, por
sua iniciativa, em virtude da qual aquele tenha rescindido
0 contrato com a empresa em que prestava servico ante-
riormente.

§ Unico. Em caso de litigio cabe a entidade patronal
provar que o trabalhador ndo foi admitido de acordo com
este nimero.

Clausula 7.2
Readmissao

O trabalhador que depois de vencido o periodo de garan-
tia estipulado no regulamento da caixa de previdéncia seja
reformado por invalidez e a quem for anulada a respectiva
pensdo em resultado de parecer da junta médica de revisao
nos termos do citado regulamento, sera readmitido na sua
anterior categoria com todos os direitos e regalias que teria
se tivesse continuado ao servico, salvo se tiver atingido,
entretanto, a idade de reforma por velhice.

Clausula 8.2
Quadros de pessoal e quotizacao sindical

1 — As entidades patronais obrigam-se, nos termos da
lei, a enviar e a afixar os mapas de quadros de pessoal.

2 — Logo apds o envio, as empresas afixardo, durante
um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por forma
bem visivel, a cdpia dos mapas referidos no nimero an-
terior, podendo qualquer trabalhador comunicar as irre-
gularidades detectadas ao seu sindicato, ao IDICT ou a
seguranca social.

3 — Os mapas mensais de quotizacdo sindical serdo
enviados aos respectivos sindicatos até ao dia 20 do més
seguinte a que respeitam.

Clausula 9.2

Dotagdes minimas

Grupo B — Continuos, porteiros e profissionais similares

1 — Nas empresas com o minimo de 12 trabalhadores
deste grupo, inclusive, existira obrigatoriamente um chefe
de pessoal de apoio, observando-se para um ndmero mais
elevado de trabalhadores a mesma proporcionalidade.

2 — Nas empresas que possuem mais de um estabe-
lecimento ou lugar de trabalho/delegacdes, filiais, etc.,
observar-se-a, em cada um deles, a regra estabelecida no
ndmero anterior.

Grupo C — Profissionais de electricidade

Para trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte quadro de densidades:

a) O nuimero de aprendizes, ajudantes e pré-oficiais no
seu conjunto ndo pode ser superior a 100% do nimero
de oficiais;

b) As empresas que tiverem ao seu servico cinco oficiais
tém de classificar um como encarregado.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

a) E obrigatoria a existéncia de caixeiro-encarregado
ou chefe de seccdo sempre que o nimero de trabalhadores




no estabelecimento ou na sec¢do seja igual ou superior a
trés;

b) Até cinco trabalhadores de armazém havera um fiel
de armazém;

¢) De 6 a 11 trabalhadores haver4 um encarregado e
um fiel de armazém:;

d) De 12 a 20 trabalhadores havera um encarregado e
dois fiéis de armazém;

e) Com mais de 20, haverd um encarregado-geral,
mantendo-se as proporc¢des anteriores quanto a encarre-
gados e fiéis de armazém;

f) Por cada grupo de 10 equipas de distribuicdo em
servigo tera de haver um inspector de vendas;

g) Nas empresas onde seja obrigatdria a existéncia de
dois ou mais trabalhadores com a categoria de inspector
de vendas, tera de haver obrigatoriamente um chefe de
vendas;

h) Na classificacdo dos trabalhadores caixeiros sera
observada a proporcdo estabelecida no seguinte quadro
de densidade:

Classe de trabalhadores
Nudmero de trabalhadores

13 22 32
1o - 1 -
2 1 1 -
1 1 1 1
4o 1 2 1
L 2 2 1
B 2 2 2
T 2 3 2
8 3 3 2
O 4 3 2
10 4 4 2

i) Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10,
manter-se-80 as proporgdes estabelecidas neste quadro
base;

j) O nimero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser su-
perior ao de terceiros-caixeiros;

1) Além deste quadro de densidades minimo, cada tra-
balhador sera classificado segundo as func@es que de-
sempenha.

Grupo G — Trabalhadores de escrit6rio

1 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de escritorio,
director de servicos ou chefe geral de servigos onde haja
25 ou mais trabalhadores de escritorio e correlativos.

2 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de servicos
onde haja um minimo de 15 trabalhadores de escritorio e
correlativos.

3 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de seccao
ou guarda-livros num escritério com um minimo de cinco
trabalhadores de escritorio e correlativos.

4 — E obrigatéria a existéncia de um primeiro-
-escriturario nos escritérios até quatro trabalhadores, um
segundo-escriturario nos escritorios até trés trabalhadores
e um terceiro-escriturdrio nos escritorios até dois traba-
Ihadores.

5 — O nUmero total de estagiarios ndo podera ser su-
perior a 25 % do de escriturdrios ou a um, no caso de o
namero de escriturarios ser inferior a quatro.
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Grupo | — Trabalhadores metallrrgicos e metalo-mecanicos

1 — As proporcdes minimas devem basear-se no con-
junto de trabalhadores da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidade:

Ndmero de trabalhadores 12 22 32 Praticantes
1. - 1 - -
2 1 - - 1
3 1 - 1 1
4o 1 1 1 1
2 1 2 1 1
6. 1 2 2 1
T 2 2 2 1
8. 2 2 2 2
O 2 3 2 2
10, ... 3 3 2 2

2 — Quando o numero de trabalhadores for superior
a 10, a respectiva proporcao determina-se multiplicando
as dezenas desse numero pelos elementos da proporgédo
estabelecida para dez e adicionando a cada um dos re-
sultados o correspondente elemento estabelecido para o
namero de unidades.

3 — O pessoal de chefia ndo sera considerado para o
efeito de proporcéo estabelecidas neste grupo.

4 — As proporg0es fixadas neste grupo podem ser al-
teradas desde que de tal resulte a promogéo de profissio-
nais.

5 — Nao havera mais de 50 % de aprendizes em relagédo
ao numero total de trabalhadores de cada profisséo para a
qual se prevé aprendizagem.

Grupo M — Trabalhadores da construcéo civil

1 — As proporgOes minimas baseiam-se no conjunto de
profissionais da mesma profissdo, nos termos do quadro
de densidade abaixo mencionado, ao qual se acrescentou
o correspondente nimero maximo de trabalhadores indi-
ferenciados (auxiliares menores e serventes):

Categorias profissionais
NUmero de trabalhadores

Auxiliares
menores

[N

®
N
Y

Aprendizes Serventes

| |
Lt I e R T e B |
AR WWNNRERRE|

s
NMNRNNNONN R R
NNRRRRRE | -

PREPEF

2 — Quando o namero de trabalhadores for superior
a 10, a respectiva proporcdo determina-se multiplicando
as dezenas desse numero pelos elementos da proporcao
estabelecida para dez e adicionando a cada um dos re-
sultados o correspondente elemento estabelecido para o
ndmero de unidades.

3 — As proporc0es fixadas nesta clausula podem ser
alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promocdo
de profissionais.




Grupo P — Trabalhadores da producao

1 — Para os operadores de linha de producéo sera ob-
servado o seguinte quadro:

Nudmero de trabalhadores Operadores de 1.2 Operadores de 2.2
Lo 1 -
2 1 1
2 1 2
Ao 1 3
S 2 3
B 2 4
T 2 5
8 2 6
L 3 6
10, 3 7
1. 3 8
12 4 8
13, 4 9
4. 4 10
15 5 10
16, 5 11
17 5 12
18 . 5 13
19, 6 13
20 6 14
21 6 15
22 7 15
23 7 16
24 7 17
2 8 17
26 8 18
27 8 19
28 . 8 20
29 9 20
0. 9 21
3. 9 22
32 10 22
33 10 23
34 10 24
35 11 24
36 . 11 25
37 11 26
38 11 27
39 . 12 27
A0 .. 12 28
41 . 12 29
A2 . 13 29
43 . 13 30
A4 13 31
A5 14 31
A6 .. 14 32
A7 14 33
48 . 14 34
49 .. 15 34
50 . 15 35

2 — As proporgdes fixadas neste quadro podem ser
alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promocao
de profissionais.

Clausula 10.2
AcCesso

1 — Principios gerais:

a) Para o preenchimento dos postos de trabalho a enti-
dade patronal s6 podera recorrer a admissao de elementos
estranhos a empresa quando nao possua nos seus quadros
trabalhadores que reunam as condigdes para tal;

b) Em caso de igualdade entre trabalhadores da empresa,
tera prioridade aquele que esteja a mais tempo, indepen-
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dentemente da sua categoria profissional, ao servico da
entidade patronal.

2 — Para 0 acesso dentro dos diversos grupos profis-
sionais, observar-se-do as seguintes normas:

Grupo B — Continuos, porteiros e profissionais similares

O lugar de chefe de pessoal de apoio devera ser ocupado
por trabalhadores promovidos das restantes categorias
constantes deste grupo.

Grupo C — Profissionais de electricidade

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais,
observar-se-8o as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1 — Apds dois periodos de nove meses se forem admi-
tidos com mais de 16 anos;

2 — Em qualquer caso, o periodo de aprendizagem
nunca podera ultrapassar seis meses depois do trabalhador
ter completado 18 anos de idade.

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

c) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia, serdo promovidos a oficiais.

2 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de elec-
tricista ou de montador electricista e ainda os diplomados
com 0s cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Ins-
tituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
torpedeiros electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa
e curso de Mecanico Electricista ou Radiomontador da
Escola Militar de Electromecénica e com 16 anos de idade,
terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial.

Grupo D — Trabalhadores do comércio e armazéns

a) O praticante de caixeiro sera obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro-ajudante. logo que complete trés anos
de pratica ou 18 anos de idade;

b) O praticante de armazém serd promovido a uma das
categorias profissionais superiores, compativel com os
servicos desempenhados durante o tempo de pratica, logo
que atingir 18 anos de idade;

¢) Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade que
ingressem pela primeira vez na profisséo ndo poderdo ser
classificados em categoria inferior a caixeiro-ajudante;

d) O caixeiro-ajudante sera obrigatoriamente promovido
a caixeiro logo que complete dois anos de permanéncia
na categoria;

e) O terceiro e segundo-caixeiro ascenderdo obrigato-
riamente a classe superior apos dois anos de permanéncia
na respectiva categoria;

f) Para efeitos previstos nas alineas anteriores, conta-se
0 tempo de permanéncia na categoria que o trabalhador
tiver a data de entrada em vigor deste contrato.

Grupo E — Profissionais de electrénica

Para qualquer das categorias destes profissionais podera
existir um estagio com a duragdo méaxima de dois anos.




Grupos F — Profissionais de engenharia

1 — Neste grupo profissional adoptou-se a designacao
de profissionais de engenharia, estando nele integrados os
profissionais habilitados com um curso superior ou todos
aqueles que exercendo aquela actividade profissional ndo
possuam aquela habilitacdo académica.

2 — Consideram-se seis graus, em que 0 grau 1 sera
desdobrado em dois (1-A) e (1-B), apenas diferenciados
pelo vencimento.

3 — Os licenciados ndo poderdo ser admitidos
no grau 1-A. Os bacharéis poderdo ser admitidos no
grau 1-A ou 1-B, a acordar entre o trabalhador e a enti-
dade patronal.

4 — Os profissionais de engenharia sem grau académico
e devidamente credenciados seguem o estabelecido na
alinea anterior para os bacharéis.

5 — Osgraus 1 e 2 devem ser considerados como bases
de formacdo dos profissionais de engenharia, cuja perma-
néncia ndo podera ser superior a um ano no grau 1-A, 1 ano
no grau 1-B e dois anos no grau 2.

6 — O periodo experimental vence pelo grau em que
for admitido e no caso dos graus 1 e 2 conta como tempo
de permanéncia naqueles graus.

7 — A definicdo dos graus, bem como as funcdes ge-
rais atribuidas, foi feita com base nas recomendacdes
da FEANI (Federacdo das Associacdes Nacionais de
Engenharia).

8 — No caso das fun¢des desempenhadas corresponde-
rem a mais do que um dos graus mencionados prevalece,
para todos os efeitos, 0 grau superior.

9 — E suficiente que o profissional de engenharia exe-
cute parte das tarefas de um grau, para pertencer a esse
grau.

Grupo G — Trabalhadores de escritério

1 — Os terceiros-escriturarios ascenderao a segundos-
-escriturarios logo que completem dois anos de perma-
néncia naquela categoria. Os segundos-escriturarios, logo
gue completem trés anos de permanéncia nesta categoria,
ascenderdo a primeiros-escriturarios.

2 — Os estagiarios e dactilografos, apos dois anos na
categoria ou logo que atinjam 21 anos de idade, ascenderdo
a terceiros-escriturarios.

3 — Os paquetes que aos 18 anos ndo tenham as
habilitacdes para estagiarios serdo promovidos a con-
tinuos e porteiros. Os paquetes, telefonistas, continuos,
porteiros ou guardas, logo que completem as habilita-
¢cBes minimas exigidas para trabalhadores de escritdrio,
serdo promovidos a uma das categorias do anexo 1,
sem prejuizo de poderem continuar adstritos ao seu
servigo préprio. Poderdo, no entanto, ndo ingressar
numa dessas categorias se declararem inequivocamente
e por escrito que desejam continuar no desempenho
das suas fungoes.

Grupo H — Trabalhadores de hotelaria

1 — As vagas que ocorram nas categorias profissionais
superiores serdo, nas condi¢des especificas deste CCT,
preenchidas por trabalhadores de categoria imediatamente
inferior.
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2 — Em qualquer seccdo, havendo mais do que um
candidato, este sera seleccionado entre aqueles que apre-
sentem melhores indices de classificacdo, competéncia,
maior antiguidade e maior idade.

Grupo | — Trabalhadores metallrgicos e metalomecanicos

1 — Os profissionais de 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa, no exercicio da
mesma profissdo, ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior.

2 — Os profissionais de 2.° escaldo que completem trés
anos de permanéncia na mesma empresa, no exercicio da
mesma profissdo, ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior.

Grupo M — Trabalhadores da construgéo civil

a) Os aprendizes com mais de dois anos nessa cate-
goria, serdo obrigatoriamente promovidos a categoria de
segundo-oficial;

b) No caso de aprendizes contratados com mais de
18 anos, a passagem a segundo-oficial tera lugar, o mais
tardar, ap6s um ano de aprendizagem;

c) Para efeito do disposto nas alineas anteriores, conta-
-se 0 tempo de servico prestado a outra entidade patronal,
desde que o facto conste no seu cartdo profissional, de-
vendo igualmente serem tidos em conta os periodos de
frequéncia dos cursos de escolas técnicas ou de centros
de aprendizagem da respectiva profissao, oficialmente
reconhecidos;

d) Aos aprendizes serd passado pelo Sindicato um cartéo
de aprendizagem mediante os elementos de identificacdo
que a entidade patronal se obriga a enviar ao respectivo
Sindicato.

e) Os auxiliares menores, ao fim de dois anos, passam
a aprendizes, excepto se, por terem completado 18 anos,
tiverem, entretanto, passado a serventes;

f) Serventes:

1 — Apos trés anos de permanéncia na qualidade de
servente, este podera solicitar a entidade patronal ingresso
em profissdo por ele indicada;

2 — Aentidade patronal pronunciar-se-4 sobre admis-
sibilidade da solicitacdo a que se refere 0 nimero anterior
em prazo maximo de 30 dias, contados a partir do momento
em que dela teve conhecimento;

3 — A entidade patronal que ndo admitir a passagem
automatica para a profissao indicada pelo servente, devera
marcar, dentro do prazo referido no nimero anterior, exame
para efeitos de ingresso na profissdo, devendo avisar o
interessado com a antecedéncia minima de oito dias;

4 — Caso se verifique a reprovacdo no exame referido
no n.° 3 e tendo decorrido um ano, o trabalhador podera
requerer novo exame;

5 — Para efeitos do estipulado nesta clausula conta-se
0 tempo prestado em empresa diferente daquela em que
o0 trabalhador se encontre no momento em que solicitou
exame;

6 — Para a realizacéo do exame referido nos n.*3 e 4,
sera nomeada uma comissédo constituida por um represen-
tante da entidade patronal, um representante do sindicato
respectivo e um terceiro elemento escolhido por acordo
dos representantes das partes.




Grupo N — Trabalhadores técnicos de desenho

1 — Aos técnicos de desenho sdo asseguradas as se-
guintes promocdes:

a) Os trabalhadores com o curso industrial de desenho
ou equivalente, ingressam directamente na carreira de
técnico de desenho, com a categoria de:

1 — Tirocinante do 1.° ano, se até a admissao nao tive-
rem exercido a profissao.

2 — Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completado dois
anos no exercicio da profissdo como praticantes.

3 — Desenhador até trés anos, se entretanto tiverem
completado trés anos no exercicio da profissao.

b) Os trabalhadores que, além do curso industrial de
desenho ou equivalente, possuam o curso oficial de espe-
cializagcdo em desenho e que ainda ndo tenham praticado
na profisséo exerceréo a mesma durante seis meses com
a categoria de tirocinantes do 2.° ano, decorridos 0s quais
ingressardo na categoria de desenhador até trés anos.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
contar-se-a o tempo de servi¢o prestado a outra entidade
patronal, desde que 0 mesmo conste do respectivo certi-
ficado de trabalho.

Grupo O — Trabalhadores quimicos

Aos trabalhadores quimicos serdo asseguradas as se-
guintes promogoes:

a) Os analistas de 2.2 e 3.2 categoria serdo obrigatoria-
mente promovidos a categoria superior decorridos trés
anos de permanéncia na sua categoria;

b) Os estagiarios, decorridos seis meses de permanén-
cia nesta categoria, serdo obrigatoriamente promovidos a
analista de 3.2

Grupo P — Trabalhadores da producao

1 — Os operadores de linha de producédo de 2.2 serdo
promovidos a operadores de linha de producéo de 1.2, dois
anos apés a sua permanéncia naquela categoria.

2 — O provimento para a categoria profissional de mo-
torista vendedor-distribuidor seré efectuado preferencial-
mente entre os trabalhadores com a categoria de ajudante
de motorista vendedor-distribuidor, desde que possuam
carta de condug&o.

CAPITULO Il

Contratos de duragéo temporaria — Regimes
especiais

Clausula 11.2

Trabalho sazonal — Contrato a termo

1 — A admissdo de trabalhadores a termo incerto, s6
serd admissivel na medida em que a lei expressamente a
permitir.

2 — O contrato a termo sera sempre reduzido a escrito,
devendo dele constar a identificacdo dos contratantes, a
remuneracdo, o local de trabalho, as funcbes a desempe-
nhar, a data de inicio e o prazo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2009

3 — Na falta de forma escrita o contrato transformar-
-se-a4 em contrato sem termo.

4 — O contrato caduca no termo do prazo acordado
desde que a empresa comunique aos trabalhadores, dentro
dos prazos legais e por forma escrita, a vontade de o ndo
renovar.

5 — Aempresa procurara, em igualdade de circunstan-
cias, admitir prioritariamente os trabalhadores contratados
a termo que estejam ou tenham estado ao seu servico.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres da entidade patronal
Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes do presente
contrato e da lei;

b) Passar ao trabalhador, quando requerido por este,
um certificado, de onde constem o tempo durante o qual
o trabalhador esteve ao seu servico, fungéo e o cargo ou
cargos que desempenhou. Do certificado deverdo constar
outras referéncias quando isso for expressamente solicitado
pelo trabalhador;

¢) Usar de respeito e justica em todos 0s actos que en-
volvam rela¢des com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizacdo que
trate com correcdo os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Em caso de observagdo ou admoestacdo, fazé-lo de
modo a nao ferir a dignidade do trabalhador;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

f) Incentivar o interesse na aprendizagem dos que in-
gressem na profissdo;

g) Enviar mensalmente aos sindicatos o produto das
quotizaces sindicais, até ao dia 20 do més seguinte;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo pro-
cesso individual, mediante a entrega da copia deste;

i) Integrar no processo individual todas as informagdes de
servigo sobre o trabalhador, depois de este ter tomado delas
conhecimento, sob pena de serem irrelevantes para todo e
qualquer efeito, designadamente de disciplina e promogoes;

j) N&@o incumbir qualquer trabalhador de servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo es-
tejam de acordo com os da sua categoria e especialidade,
excepto nos casos previstos neste contrato;

1) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condicBes materiais no local de trabalho, nomeadamente
no que respeita a higiene, seguranca no trabalho e doencas
profissionais;

m) Segurar, obrigatoriamente, todos os trabalhadores
contra acidentes de trabalho.

Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposic6es deste contrato e da lei;
b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhes estiverem confiadas;




¢) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e catego-
ria profissional, as funcbes que Ihes forem confiadas;

d) Usar de urbanidade nas suas relaces dentro dos
locais de trabalho com superiores hierarquicos e compa-
nheiros de trabalho e as pessoas que estejam ou entrem
em relagBes com a empresa;

e) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material
que lhes tenha sido confiado;

f) Proceder com justica em relacgéo as infraccdes disci-
plinares dos trabalhadores sob as suas ordens;

g) Nao negociar por conta prdpria ou alheia, em con-
corréncia desleal com a entidade patronal, nem divulgar
informacdes referentes aos seus métodos de producéo ou
projectos e praticas comerciais;

h) Informar com verdade, isencéo e espirito de justica
a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Incentivar a aprendizagem dos que ingressem na
profisséo;

j) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e se-
guranca no trabalho.

Clausula 14.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade patronal:

a) Impedir por qualquer forma que o trabalhador exerga
ou invoque os seus direitos legais ou contratuais ou be-
neficie das garantias, bem como despedi-lo e aplicar-lhe
sancdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos produzidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdes de servicos aos tra-
balhadores;

e) Diminuir a retribuicdo iliquida e demais regalias do
trabalhador por qualquer forma directa ou indirecta;

f) Estabelecer contratos com empresas de prestacao de
servicos que subcontratem mé&o-de-obra directa, com ex-
cepcao das que prestem servico de limpeza, de transporte
ou em regime de avenca;

g) Ter ao seu servico trabalhadores comissionistas (sem
retribui¢do certa minima), bem como trabalhadores que ja
exercam outra profissdo, salvo, neste caso, se o fizerem
em regime proprio de profissdo liberal;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho com o trabalhador
e readmiti-lo de seguida, ainda que seja eventual, mesmo
com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos ou garantias adquiridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

j) A pratica do lock-out.

Clausula 15.2

Transferéncia do trabalhador

1 — Aentidade patronal ndo pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, salvo com o seu acordo
escrito, que ser& desnecessario se a entidade patronal pro-
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var que da transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

2 — Se a transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde o trabalhador preste ser-
vico, este tem direito, querendo rescindir o contrato, a
indemnizagdo prevista na lei, salvo se a entidade patronal
provar que da mudanca néo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

3 — Todo o acréscimo de despesas resultantes de trans-
feréncia do trabalhador para outro local de trabalho serad
custeado pela entidade patronal.

Clausula 16.2
Alteracdo da entidade patronal

1 — Em caso de alteracdo da titularidade do estabele-
cimento por qualquer titulo, e ainda no caso de cessao de
exploragdo, mantém-se os contratos com os trabalhadores
abrangidos, bem como todos os direitos adqueridos, salvo
regime mais favoravel.

2 — As novas entidades séo solidariamente responsaveis
por todas as obrigacdes da entidade anterior vencidas nos 12
meses anteriores a alteracdo, ainda que respeitem a empre-
gados cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados até ao momento daquela alteracéo.

3 — Para efeitos do n.° 2, deve a nova entidade patro-
nal, durante os 30 dias anteriores aquela operacao, afixar
0s avisos nos locais de trabalho e levar ao conhecimento
dos trabalhadores ausentes de que devem reclamar os seus
créditos.

4 — Quando a alteragéo tenha em vista iludir os direitos
e as garantias dos trabalhadores emergentes dos contratos
de trabalho, estes poderdo por termo a relagéo de trabalho
por justa causa, com direito & indemnizacao legal.

Clausula 17.2
Situacgdo de faléncia ou insolvéncia

A declaracdo de faléncia ou insolvéncia da entidade
patronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

CAPITULOV
Prestacao de trabalho

Clausula 18.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal dos trabalha-
dores abrangidos por este CCT néo pode ultrapassar as 40
horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de
horarios de menor duragdo ja praticados, das normas sobre
o trabalho por turnos e do disposto na clausula seguinte.

2 — O periodo normal de trabalho semanal para os traba-
Ihadores administrativos ndo pode ultrapassar 39 horas.

3 — O periodo normal de trabalho diario devera ser in-
terrompido por um intervalo de duracdo ndo inferior auma
hora, nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
sem prejuizo do regime especial do trabalho por turnos.

4 — Atodos os profissionais sera concedida uma tole-
rancia de quinze minutos na hora de entrada ao servico,
até ao limite de sessenta minutos mensais.




5 — Os motoristas e ajudantes de motoristas estdo obri-
gados ao uso de caderneta ou de tacografo.

Clausula 19.2

Horario especial de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho fixados na clau-
sula anterior podem ser alargados até ao limite de duas
horas diérias, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O alargamento ndo pode exceder quatro meses em
cada ano civil.

3 — O alargamento referido no nimero anterior pode
ser efectuado num Unico periodo, ou em dois, desde que
separados entre si pelo intervalo minimo de um més.

4 — Para cumprimento do estabelecido nosn.*1 e 2 da
clausula anterior, em termos médios anuais, proceder-se-a
da forma seguinte:

a) Redugdo diéria de horério igual ao alargamento pra-
ticado e por igual periodo;

b) Fixacdo de periodo ou periodos de auséncia total ou
parcial ao trabalho, sem considerar, para efeito desta con-
tagem, as auséncias previstas na clausula 27.2, bem como
as tolerancias de ponto concedidas pela empresa;

¢) Os periodos referidos na alinea anterior poderdo ser
fixados imediatamente antes ou apds o periodo de férias.

5 — A compensac¢do deverd, tanto quanto possivel,
processar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

6 — O inicio deste regime serd comunicado aos traba-
Ihadores por ele abrangidos, e aos sindicatos que os repre-
sentam, com uma antecedéncia minima de oito dias.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula
a duracdo média do periodo normal de trabalho semanal
ndo podera exceder 48 horas, num periodo de referéncia
de quatro meses.

8 — Quando a deslocagdo dos trabalhadores que labo-
rem em horario especial de trabalho ndo esteja assegurada
por transportes colectivos existentes as empresas garantirdo
a substituicdo correspondente.

9 — Durante o periodo de horério especial de trabalho
prestado nos termos desta clausula, as empresas s6 deverao
recorrer a prestacdo de trabalho suplementar dos trabalha-
dores abrangidos, por motivos de for¢a maior ou quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade, devi-
damente fundamentados.

10 — Durante o periodo de alargamento do horario,
seréd pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 24,40.

11 — Havendo trabalhadores na mesma empresa per-
tencentes ao mesmo agregado familiar e @ mesma unidade
funcional, a integracéo e organizagdo dos mesmos em
regime de horario especial de trabalho devera, sempre que
possivel, ter em conta esse facto.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado nos
casos e termos previstos na lei.
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3 — Sera considerado motivo de recusa de prestacdo
de trabalho suplementar a inexisténcia de transportes co-
lectivos ou da empresa desde o local de trabalho ao de
concentracdo habitual.

Clausula 21.2

Remuneragdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remuneracédo
especial, a qual serd igual a retribuicdo normal, acrescida
das seguintes percentagens: 50 % na primeira hora, 75 %
na segunda e 100 % nas restantes.

Estas percentagens entendem-se sem prejuizo da re-
tribuicdo especial por trabalho nocturno, se a ela houver
lugar.

2 — Sempre que um trabalhador, por forca maior ou
caso fortuito, execute oito ou mais horas de trabalho su-
plementar por dia, terd direito, além da retribuigéo prevista
non.? 1 desta clausula, a descansar no dia seguinte sem
perda de retribuicéo.

3 — O pagamento de trabalho suplementar tera de ser
efectuado com a retribuicdo do més a que diz respeito, se
for prestado antes do processamento dos vencimentos, ou
com a retribuicdo do més seguinte, se for prestado depois
dessa data.

4 — Aférmula a considerar para calculo de horas sim-
ples para a remuneracdo do trabalho suplementar é a se-
guinte:

RH = 12 x Vencimento mensal
52 x Horario de trabalho semanal

5 — Desde que a prestacdo de trabalho abranja o horario
normal de uma refeicéo o trabalhador tera direito ao forne-
cimento gratuito desta, ou na sua falta, ao seu pagamento
nos termos do n.° 10 da cldusula 54.2

Clausula 22.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, o trabalho pres-
tado em dia de descanso semanal (obrigatério e comple-
mentar) e feriados sera pago com o acréscimo de 200 % da
retribuicdo normal, para além do salario que o trabalhador
receberia se ndo efectuasse trabalho nesse dia.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio da ainda direito ao trabalhador a descansar
num dos trés dias Uteis subsequentes, qualquer que tenha
sido a sua duragéo.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso comple-
mentar da direito a um descanso equivalente ao trabalho
prestado no minimo de meio periodo de trabalho, a gozar
nos termos da lei.

4 — No caso previsto no n.° 1, ao trabalhador sera sem-
pre assegurado 0 pagamento de uma importancia equiva-
lente a meio dia de trabalho normal quando este valor ndo
seja atingido pela regra fixada.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboracdo tenha
necessidade de ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho, poderdo ser organizados horarios de




trabalho por turnos rotativos, ouvida a comisséo de traba-
Ihadores, a comissdo sindical ou intersindical de empresa
ou, na sua falta, o sindicato respectivo.

2 — Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudam periodicamente de horario
de trabalho.

3 — Todo o trabalhador que atinja os 45 anos de idade
com, pelos menos, cinco anos de trabalho em regime de
turnos tera prioridade absoluta no preenchimento de vaga
gue abra na empresa, compativel com a sua profissao, em
horéario normal, sendo os subsidios que vinha recebendo,
pelo facto da prestacéo de trabalho em regime de turnos,
integrados no vencimento.

Se o trabalhador atingir 20 anos de trabalho em regime
de turnos ou ndo puder continuar nesse regime por prescri-
¢do médica, passard automaticamente ao horario normal,
sendo os subsidios que vinha recebendo, pelo facto da
prestacdo de trabalho em regime de turnos, integrados no
vencimento.

4 — A duracgdo do trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho estabelecidos neste contrato.

5 — Os trabalhadores em regime de horario de trabalho
por turnos rotativos terdo direito a um intervalo de descanso
de quarenta e cinco minutos, o qual serd contado como
fazendo parte integrante do periodo normal de trabalho.

6 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno rota-
tivo ap6s o periodo de descanso semanal.

7 — O inicio da laboracdo em regime de turnos sera
anunciado com um minimo de um més de antecedéncia
devendo as respectivas escalas nominativas ser afixadas
com oito dias de antecedéncia.

8 — Quando o trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servico, retomara sempre o turno que lhe com-
petiria se tivesse continuado ininterruptamente ao servico,
seja qual for a razdo dessa auséncia.

9 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
da mesma categoria e especializagdo, desde que comu-
nicadas em conjunto pelo substituto e pelo substituido a
entidade patronal com a antecedéncia de vinte e quatro
horas do inicio do turno a que a troca disser respeito. Nao
sdo, porém, permitidas trocas que impliquem a prestagao
de trabalho em turnos consecutivos.

10 — Sempre que ndo seja assegurada a deslocacdo
dos trabalhadores que laborem por turnos em transportes
colectivos no inicio e ou termo dos mesmaos, as empresas
assegurardo o seu transporte entre o local de trabalho e o
local de concentragdo habitual.

11 — Os turnos serdo organizados, sempre que possivel,
de acordo com os interesses e preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.

Clausula 24.2

Retribuigdo do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados em
turnos rotativos receberdo um subsidio de turno na base
mensal de € 43,90 sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula seguinte.

2 — Quando o trabalhador der uma ou mais faltas in-
justificadas no mesmo més, ser-lhe-a descontada a parte
proporcional do subsidio previsto no n.° 1 referente ao
namero de faltas.
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Clausula 25.2
Trabalho nocturno

1 — Para os efeitos do presente contrato, considera-se
trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Quando o horario normal de trabalho tiver o seu
inicio entre as 20 e as 0 horas, sera integralmente remu-
nerado como prestacdo de trabalho nocturno.

3 — A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior
em 25 % ou 35 %, respectivamente, conforme o trabalho
for prestado entre as 20 e as 24 horas ou para além das 24
horas, a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

4 — A aplicacdo do disposto no nimero anterior ndo
prejudica as remuneragfes devidas por trabalho suple-
mentar; as taxas por trabalho suplementar e por trabalho
nocturno serdo aplicadas autonomamente sobre o salario
da hora simples, adicionando-se, de seguida, as remune-
racdes obtidas.

Clausula 26.2
Isencdo de horario de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horério de trabalho
sera concedida uma retribuicdo especial, nos termos da
lei.

2 — O requerimento da isen¢do de horario de trabalho
deverd ser remetido nos termos da lei ao Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social.

3 — Podem ser isentos de horario de trabalho os traba-
Ihadores que se encontrem nas situagdes previstas na lei.

4 — Aisenc¢do ndo prejudicara os direitos decorrentes
da prestacao de trabalho em dias de descanso semanal e
feriados estabelecidos neste CCT.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestacdo do trabalho

Clausula 27.2

Descanso semanal e feriados

1 — Considera-se dia de descanso semanal obrigatdrio
o domingo, sendo o sabado dia de descanso complementar.

2 — Poderé deixar de coincidir com os dias referidos
no numero anterior o descanso semanal dos trabalhadores
necessarios para assegurar a continuidade dos servicos
gue ndo possam ser interrompidos, dos trabalhadores de
servicos de limpeza ou encarregados de trabalhos prepa-
ratorios e complementares que devem ser necessariamente
efectuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores,
dos guardas e porteiros e ainda dos trabalhadores incluidos
no altimo turno da semana.

3 — Séo para todos os efeitos considerados feriados,
além dos decretados como obrigatérios:

A terca-feira de Carnaval;
O feriado municipal.

8 Unico. Sera concedida tolerancia de ponto no dia 24 de
Dezembro excepto quando coincida com o dia de descanso
semanal ou para efeitos de organizacgdo de ponte, circuns-
tancias em que sera considerado o dia 26 de Dezembro.




4 — Nos concelhos onde néo exista feriado municipal,
pode este ser substituido pelo feriado distrital ou pelo
dia de tradicdo do local onde se situam as instalagdes da
empresa.

5 — Os trabalhadores que exergam a sua actividade em
exposicdes, feiras, acontecimentos especiais e supermer-
cados, poderdo descansar em dia que ndo coincida com
o disposto no n.° 1 desta clausula, sendo-lhes nesse caso
atribuido um subsidio mensal de 10 % sobre a remune-
racdo efectiva.

Clausula 28.2
Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias Uteis de pe-
riodo de férias. A contagem compreende os dias da semana
de segunda a sexta-feira, excluindo os feriados.

2 — Quando a admissao ocorra no 1.° semestre do ano
civil o trabalhador tem direito, ap6s um periodo de trabalho
efectivo de 60 dias, a 8 dias Uteis de férias.

3 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil e reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior. Quando a admissao ocorra no 2.° semestre
o direito a férias s6 vence ap0s seis meses completos de
servico efectivo.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo mi-
litar obrigatdrio, seja ou ndo antecipado voluntariamente,
sera concedido o periodo de férias vencido e o respectivo
subsidio antes da incorporagdo, devendo estes avisar do
facto a entidade patronal, logo que convocados. Na impos-
sibilidade do seu gozo por parte do trabalhador, aplica-se
0 regime previsto no n.° 8 desta clausula.

5 — No regresso do trabalhador do servico militar,
desde que este seja em ano diferente do ingresso, o traba-
Ihador tera direito a gozar as férias de acordo com 0s n.*9
e 10 desta clausula.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa, desde que vivam
em comunh&o de mesa e habitacéo, devera ser concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

7 — O periodo de férias sera estabelecido por acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal. Na falta de acordo
cabera a entidade patronal fixar a época de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a comissédo
de trabalhadores ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

8 — No ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
javencido, este tera direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

9 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que se teria vencido em 1 de Janeiro desse ano,
como se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

10 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabalhador,
apos a cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil
em que esta se verificou, serdo gozados até 30 de Abril
do ano imediato.

11 — Sempre que no periodo de férias haja doenga
devidamente comprovada pelos servigos médico-sociais
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que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de fé-
rias, considerar-se-8o estas como ndo gozadas na parte
correspondente.

12 — Quando se verificar a situacdo prevista no niamero
anterior relativamente a um periodo de férias iniciado, o
trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa o
dia do inicio da doenga, bem como o do seu termo.

13 — As férias prosseguirdo ap6s o fim da situagdo de
doenga, nos termos em que as partes acordarem ou, na falta
de acordo, logo apos a alta, aplicando-se ainda, se for caso
disso, o disposto na parte final do n.° 10.

14 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
compensado por trabalho suplementar nem substituido por
qualquer remuneragdo ou por qualquer outra modalidade,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo o
disposto no n.° 8 desta clausula e os restantes casos pre-
vistos na lei.

15 — Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigac&o de conceder férias e ou o respectivo
subsidio, nos termos deste contrato, salvo impedimento por
facto a ela ndo imputavel, pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizacdo, o triplo da remuneragéo correspondente
ao tempo de férias que deixou de gozar e ou do respectivo
subsidio que deixou de receber.

16 — O disposto no nimero anterior nédo prejudica a
aplicacdo de san¢Bes em que a entidade patronal incorrer por
violag8o das normas reguladoras das relagdes de trabalho.

17:

a) Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem
o adiamento ou a interrupc¢do das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido,
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada;

b) A interrupc¢do das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito;

c¢) Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel.

18 — Sera elaborado um mapa de férias que a entidade
patronal afixara nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

19 — As férias terdo inicio em dia Util, e no caso de
trabalhadores que laborem em turnos, no dia a seguir a
um dia de descanso obrigatorio, sendo gozadas em dias
sucessivos, salvo se outra for a vontade do trabalhador.

20 — O disposto no nimero anterior podera néo se
aplicar em caso de encerramento total da empresa para
efeito do gozo de férias do seu pessoal.

Clausula 29.2

Subsidio de férias

1 — Até 10 dias antes do inicio das férias, mesmo
quando gozadas interpoladamente, os trabalhadores abran-
gidos por este contrato receberdo das entidades patronais
um subsidio igual & retribuicdo mensal, salvo o disposto
no numero seguinte.




2 — No ano de admisséo o trabalhador teré direito a
um subsidio equivalente aos dias de férias calculados nos
termos don.° 2 da clausula 28.2

3 — Quando, por interesse da empresa e havendo
acordo do trabalhador, as férias sejam gozadas fora do
periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, a
empresa devera atribuir um subsidio suplementar ou qual-
quer outro sistema compensatério, para além do referido
nos nmeros anteriores.

Clausula 30.2
Definicéo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia por inteiro ao pe-
riodo normal de trabalho diario a que o trabalhador esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia durante periodo menor, 0s
respectivos tempos serdo adicionados, contando-se essas
auséncias como faltas na medida em que perfacam um ou
mais periodos normais de trabalho.

Clausula 31.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de o trabalhador prestar servico por
facto para o qual de nenhum modo haja contribuido, nome-
adamente, em resultado de doenca, acidente, cumprimento
de obrigagdes legais ou da necessidade de prestar assistén-
cia inadiavel aos membros do seu agregado familiar.

Entende-se por assisténcia inadiavel a que, pelo seu ca-
racter de urgéncia e ou gravidade, ndo tem caracter regular
e tem de ser prestada pelo préprio trabalhador;

b) Préatica de actos necessarios ao exercicio de fungdes
em organismos sindicais, seguranca social ou comissdes de
trabalhadores, comissdes paritarias ou de conciliagéo;

c) Casamento até 11 dias seguidos, excluindo os dias
de descanso intercorrentes;

d) Falecimento do cbnjuge, pais, filhos, sogros, genros
e noras ou afins no 1.° grau de linha recta, durante cinco
dias.

e) Falecimento de irméos, avds, netos, e cunhados bem
€Omo as pessoas que vivem em comunh&o de vida e habi-
tacdo com o trabalhador, durante dois dias.

f) Cumprimento das fungdes de bombeiro voluntario,
em caso de sinistro;

g) Doacdo de sangue, durante todo o dia da doacéo,
nunca mais do que uma vez por trimestre;

h) Consulta, tratamento ou exames médicos, desde que
prescritos pelo médico, sempre que tenham de realizar-se
dentro das horas de servico;

i) Dispensa do servico, nos termos e nas condigdes
previstas na clausula 34.2

2 — Nos casos mencionados nas alineas d) e e), 0s
trabalhadores serdo dispensados, com perda de remune-
racdo, durante o tempo necessario para as viagens, se as
houver.
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3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a en-
tidade patronal poderd exigir prova da veracidade dos
factos alegados.

Clausula 32.2

Consequéncias das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribui¢do, diminuicéo do periodo de férias ou quaisquer
outras regalias, sem prejuizo, no referente a retribuicéo
do disposto no n.° 1 da clausula 34.2, nas clausulas 69.2 e
70.2e n.° 8 da clausula 85.2

2 — As faltas néo justificadas ddo direito & entidade
patronal a descontar na retribuicdo a importancia corres-
pondente ao nimero de faltas ou, se o trabalhador assim o
preferir a diminuir o periodo de férias nos termos previstos
na lei.

Clausula 33.2

Definicéo de faltas néo justificadas

S&o consideradas faltas ndo justificadas as faltas dadas
por motivos diferentes dos previstos na clausula 31.2 e cuja
justificacdo ndo seja aceite pela entidade patronal.

Clausula 34.2
Dispensas

1 — Por mutuo acordo com a entidade patronal, os
trabalhadores poderdo ser dispensados dos servigos sem
perda de quaisquer regalias ou direitos, excepto o direito a
retribuicdo, quando tenham de tratar de quaisquer assuntos
da sua vida particular que ndo possam ser tratados fora do
seu periodo normal de trabalho.

2 — Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados
com a antecedéncia minima de duas horas, salvo caso
comprovado de impossibilidade.

Clausula 35.2

Licenga sem retribuicao

A entidade patronal, mediante requerimento do traba-
Ihador, podera conceder-lhe licenga sem retribuicao.

Clausula 36.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenca
ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que, ndo pressupondo a
efectiva prestacdo de trabalho, Ihe estejam sendo atri-
buidas por este contrato colectivo ou por iniciativa da
entidade patronal.

2 — O contrato de trabalho caducard no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo.

3 — Além do consignado no n.° 1, é garantida a re-
muneracao ao trabalhador impossibilitado de prestar
servico por detencdo ou prisdo preventiva, por crimes
que admitam caucdo, pelo periodo que aquela durar,
até 45 dias.




CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 37.2
Cessagdo do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é o pre-
visto na lei.

CAPITULO VIII
Disciplina

Clausula 38.2
Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servico, exercendo-o directamente
ou, por delegacao, através dos superiores hierarquicos do
trabalhador.

Clausula 39.2
Infraccéo disciplinar

Infraccdo disciplinar é o facto voluntario cometido pelo
trabalhador, dolosa ou culposamente, quer consista em
accdo ou omissao, e que viole os direitos ou garantias da
entidade patronal.

Clausula 40.2
Inicio do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar tem que iniciar-se dentro
dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade com
competéncia disciplinar teve conhecimento da infracgéo
e do presumivel infractor.

Clausula 41.2
Sancoes disciplinares

1 — As infracgdes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes san¢des:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo de trabalho com perda de retribuicéo;
d) Despedimento.

2 — Asancao disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma por cada infraccéo.

3 — Asancdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 ndo podera
exceder 12 dias por cada infrac¢do e, em cada ano civil, o
total de 30 dias. O seu cumprimento tera que verificar-se
no prazo maximo de 30 dias contados a partir do decurso
do prazo previsto no n.° 5 desta clausula.

4 — Alinfrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
o0 contrato de trabalho.

5 — As sangdes disciplinares terdo de ser comunicadas
ao trabalhador no prazo méaximo de 30 dias, contados da
data da deciséo que as aplique.
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6 — No decurso do procedimento disciplinar pode a
entidade patronal, nos termos previstos na lei, suspender
a prestacdo do trabalho sem perda de retribuicéo, se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente.

Clausula 422
Processo disciplinar em caso de despedimento

O procedimento disciplinar para despedimento é o pre-
visto na lei.

Cléausula 43.2
Aplicagdo de outras sancdes

1 — Sempre que se verifique algum comportamento que
integre o conceito de infracgéo disciplinar e ndo estiver em
causa a aplicacdo da sancdo de despedimento, a empresa
apresentara ao infractor uma nota de culpa com a descricdo
pormenorizada dos factos que Ihe sdo imputados.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de trés dias
Uteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

3 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
empresa podera ou ndo aplicar a san¢éo, devendo a decisdo
ser fundamentada e constar sempre de documento escrito,
do qual sera entregue cépia ao trabalhador.

4 — O disposto nesta clausula néo se aplica nos casos
em que a sancao seja a repreensdo verbal ou registada,
sendo, todavia, obrigatoria a audiéncia prévia do traba-
Ihador.

5 — O ndo cumprimento das formalidades previstas
nos nimeros anteriores determina a nulidade da sangédo
que tenha sido aplicada.

Clausula 44.2
Registo de sangdes

A entidade patronal devera manter devidamente actuali-
zado o registo das sanges disciplinares, que sera apresen-
tado as entidades competentes e aos trabalhadores, quando
0 requeiram.

Clausula 45.2
Sang0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
aplicadas pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado, com legitimidade, individual ou
colectivamente, das condic@es de trabalho;

b) Se recusar, nos casos em que a lei 0 permite, a prestar
trabalho suplementar;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deve
obediéncia;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos ou garantias que lhe assistem;

e) Candidatar-se ou exercer fungbes em organismos
da seguranca social, direccfes sindicais ou de delegado
sindical.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacdo de pena de suspensdo com perda de vencimento,
sob a aparéncia de puni¢do de outra falta, quando levada a
efeito até seis meses apds qualquer dos factos mencionados
nas alineas do nimero anterior.




Clausula 46.2
Consequéncias da aplicagdo de sancdes abusivas

A aplicacdo de alguma sancéo abusiva, além de res-
ponsabilizar a empresa por violacdo das leis do trabalho,
confere ao trabalhador direito a ser indemnizado nos termos
gerais de direito, ndo podendo, porém, a indemnizacao ser
inferior ao décuplo da retribuicdo perdida.

Clausula 47.2
Recurso

Da aplicacdo de san¢es disciplinares cabe recurso nos
termos previstos na lei.

CAPITULO IX

Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 48.2
Principio geral

1 — As remuneragdes certas e minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sao as que
constam do anexo 1.

2 — Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicao
mista, isto é, constituida por uma parte certa e uma parte
variavel, ser-lhe-a assegurada, independentemente desta,
a retribuicdo certa prevista neste contrato.

3 — A retribuicdo mista referida no nimero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

4 — N&o é permitida qualquer forma de retribuic&o, di-
ferente das expressas nos esquemas referidos no presente
contrato, tendente a reduzir os minimos nele estabelecidos.

5 — O pagamento dos valores correspondentes a comis-
sdes sobre as vendas realizadas em cada més serd feito,
mediante a respectiva facturagdo, com o vencimento do
més seguinte.

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa
e pagamentos e aos cobradores sera atribuido um abono
mensal de € 28,10. As quebras verificadas nas operagdes
de cobranca de numeréario efectuadas pelas equipas de
distribuicdo serdo suportadas pela empresa, salvo em re-
lacdo as quebras de montante significativo ou acontecidas
com regularidade.

Clausula 49.2
Tempo e forma de pagamento

1 — Qualquer que seja a forma de pagamento, a retri-
buicdo certa minima que o trabalhador aufere ndo pode
ser inferior & estabelecida no anexo 1.

2 — O pagamento da retribuigéo a cada trabalhador, qual-
guer que seja a sua categoria, deve ser efectuado até ao fim
da jornada de trabalho do dltimo dia Util de cada més.

3 — No acto do pagamento da retribuicdo, a empresa é
obrigada a entregar ao trabalhador um taldo, no qual figu-
rem: 0 nome completo do trabalhador, respectiva categoria
profissional, classe, escaldo ou grau, 0s nimeros de ins-
cricdo na seguranca social e de contribuinte, o periodo de
trabalho a que corresponde a remuneracao, discriminacao
das importancias relativas ao trabalho normal, suplemen-
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tar e em dia de descanso semanal ou feriado, subsidios,
descontos e 0 montante liquido a receber.

4 — No caso de pagamento por transferéncia bancaria,
os elementos referidos no nimero anterior serdo fornecidos
ao trabalhador sempre que haja alteragdo ou ainda a seu
pedido.

Clausula 50.2

Retribuicéo dos trabalhadores que exergcam
funcoes de diferentes categorias

1 — Sempre que um trabalhador exerga, com caracter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
ser-lhe-a atribuida a remuneracdo correspondente a mais
elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado
em func¢des de categoria superior a titulo experimental,
durante um periodo que ndo podera exceder um total de
60 dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido
automaticamente a categoria em que foi colocado a titulo
experimental. Durante este periodo serd remunerado se-
gundo o estabelecido no nimero anterior.

3 — Quando se verifique o regime de experiéncia pre-
visto no nimero anterior, dele serd dado prévio conheci-
mento ao trabalhador e ao sindicato respectivo, através
de carta, e seréa feita ainda a respectiva alteracdo no mapa
de quotizacéo.

Clausula 51.2

Substitui¢des temporarias

1 — Sempre que o trabalhador substitua outro de ca-
tegoria e retribuicdo superiores, passara a receber a retri-
buicdo correspondente a categoria do substituido durante
0 tempo que a substituicdo durar.

2 — Se a substituicédo se prolongar para além de 90 dias
consecutivos ou 120 interpolados, neste Gltimo caso, em
cada ano civil, o trabalhador substituto mantera o direito
a retribuicdo do substituido quando, finda a substituicao,
regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 52.2

Diuturnidades

Os trabalhadores ou as categorias profissionais que a
data da entrada em vigor deste contrato tenham direito
ou estejam a receber, por qualquer titulo, diuturnidades
manterdo o direito a sua percep¢do, excepto se para as
respectivas categorias houver acesso obrigatério.

Clausula 53.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da
retribuicdo mensal, o qual sera liquidado até ao dia 15 de
Dezembro.

2 — No ano de admisséo, o trabalhador recebera o sub-
sidio de Natal na parte proporcional correspondente ao
periodo de tempo que decorrer desde essa admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho em ano diferente
do da admissdo, esse subsidio serd pago proporcionalmente
ao periodo de tempo decorrente desde 1 de Janeiro até a
data da cessacéo.




4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho nos termos
don.° 1 daclausula 36.2, o trabalhador receberd o subsidio
de Natal diminuido do valor proporcional ao tempo que
durar essa suspensao.

5 — O disposto no ndmero anterior ndo se aplica no caso
de a suspenséo de contrato de trabalho resultar do ingresso
do trabalhador no servigo militar obrigatorio, caso em que
receberd o subsidio de Natal na totalidade.

CAPITULO X

Deslocagdes e servico externo

Clausula 54.2
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por servico externo aquele que regu-
larmente é desenvolvido no exterior da empresa, sede,
delegacdo, filial ou armazém.

3 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico da
entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
de 0,26 sobre o prec¢o do litro da gasolina sem chumbo 95
por cada quilémetro percorrido.

4 — Os trabalhadores terdo direito nas suas deslocagdes
ao pagamento como trabalho suplementar do tempo que,
nas viagens de ida e regresso, incluindo as esperas, exceda
0 periodo normal de trabalho diario.

5 — As obrigacOes da entidade patronal para com os
trabalhadores deslocados subsistem durante os periodos de
inactividade cuja responsabilidade ndo pertenca a este.

6 — O disposto no n.° 4 ndo se aplica aos trabalhadores
isentos de horario de trabalho e ndo é considerado para
efeitos do n.° 2 da clausula 20.2

7 — Nos dias compreendidos entre o da ida e o do re-
gresso, o tempo de trabalho que exceder o periodo normal
de trabalho diério serd pago como trabalho normal.

8 — O trabalhador tem direito a descansar no primeiro
periodo de trabalho ou em todo o dia de trabalho seguinte,
conforme a chegada ao local de trabalho se verifique, res-
pectivamente, até a meia-noite ou depois dessa hora.

9 — O trabalhador tem direito ao pagamento das despesas
de transporte em 1.2 classe, salvo nas viagens de avido.

10 — O trabalhador tem direito ao pagamento das des-
pesas de alojamento e alimentacdo durante o periodo de
deslocacdo no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,24;

Almoco ou jantar — € 9,78;

Alojamento e pequeno-almogo — € 28,75;
Diéaria completa — € 44.

Quando, justificada e comprovadamente, a despesa
efectuada na rubrica «Alojamento e pequeno-almogo»
for superior a fixada, a empresa suportara integralmente
a importancia dispendida.

As partes podem acordar o pagamento das despesas
mediante a apresentacdo dos respectivos documentos com-
provativos.

Estas disposiges aplicam-se aos trabalhadores em exer-
cicio externo quando, por motivos imprevistos, ndo possam
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regressar a empresa a horas das refei¢des ou ndo possam
tomar as suas refei¢des nos periodos normais.

11 — O trabalhador deslocado que tenha direito ao pa-
gamento de despesas de alimentacdo, por via dessa des-
locacdo, perde o direito ao subsidio de alimentacdo a que
porventura tenha normalmente direito.

Clausula 55.2
Pequenas deslocages

Para efeitos do n.° 1 da clausula anterior, consideram-se
pequenas deslocagBes as que permitam a ida e o regresso diario
do trabalhador a sua residéncia habitual, e grandes deslocactes
as restantes.

Clausula 56.2

Grandes deslocaces

1 — As grandes deslocages tal como sdo definidas na
clausula 55.2 derivam de:

a) A realizacdo da deslocagéo decorrer do contrato in-
dividual de trabalho;

b) Arealizacdo da deslocacdo ser resultante das fungGes
préprias da categoria profissional do trabalhador.

2 — Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tera direito,
para além do estipulado na clausula 54.2;

a) Ao pagamento das viagens de ida e volta ao local
de residéncia por altura do Natal e da Pascoa, salvo se
for estabelecido acordo em contrério entre o trabalhador
e a empresa;

b) Ao regresso imediato, com pagamento de transporte,
se ocorrer falecimento ou doencga grave do conjuge [compa-
nheiro (a) com quem o trabalhador coabite maritalmente],
filhos ou pais.

3 — Para efeito do gozo de férias, o trabalhador des-
locado regressa ao local de residéncia, com pagamento
de despesas de transporte pela entidade patronal, salvo
acordo em contrério.

4 — Durante o periodo de deslocacédo, se por motivo
de salde, devidamente comprovados e em razdo do lugar
em que o trabalho seja prestado, os servicos da seguranga
social ndo assegurem a respectiva assisténcia, a empresa
assumira as obrigacdes que lhes competiriam se o traba-
Ihador ndo estivesse deslocado.

5 — Se, por razdes clinicas, devidamente justificadas,
for necesséria a deslocagdo do trabalhador para o local
onde exista a assisténcia requerida, este tera direito ao
pagamento das respectivas viagens.

CAPITULO XI
Condicdes particulares de trabalho

Clausula 57.2

Proteccdo & maternidade e paternidade

Para além dos direitos estipulados no presente CCT para
a generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados, em qual-
quer caso, sem prejuizo de garantia do lugar ou do periodo
de férias, os direitos constantes nas clausulas seguintes.




Clausula 57.2- A
Licenga por maternidade
Os trabalhadores tém os seguintes direitos:

a) A uma licenca por maternidade de 120 dias conse-
cutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto;

b) Nos casos de nascimentos de multiplos (gémeos), o
periodo de licenga previsto no nimero anterior € acrescido
de 30 dias por cada gemelar além do primeiro;

¢) Nas situagdes de risco para a trabalhadora ou para
0 nascituro (o que ha-de nascer), impeditivo do exercicio
de funcdes, independentemente do motivo que determine
esse impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de funcdes e ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito de licenga, anterior ao parto,
pelo periodo de tempo necessario a prevenir o risco, fi-
xado por prescricdo médica, sem prejuizo da licenca por
maternidade prevista na alinea a);

d) Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duracdo do internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca com
a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias;

f) Em caso de morte de nado-vivo, durante o periodo de
licenca de parto, 0 mesmo periodo podera ser reduzido até 14
dias apos o falecimento, sem prejuizo do disposto naalinea g);

g) E obrigatoério o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto;

h) A gozar as férias a que tenha direito imediatamente
antes ou depois da licenga de parto, salvo nos casos em que
as férias devam ser gozadas no sistema de encerramento
total ou parcial da empresa.

Cléusula 57.2-B
Licenca por paternidade

1 — Os pais trabalhadores tém direito a uma licenca
de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, no primeiro
més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracéo igual aquele a que a mée teria direito, nos termos
daalinea a) da clausula anterior e o ressalvado na alinea g)
da mesma clausula, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto
esta se mantiver;

b) De morte da mae;

¢) De decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, 0
periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de 14 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.*2e 3.

Clausula 57.2-C
Adopcéao

1 — Em caso de adop¢do de menor de 15 anos, o can-
didato a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de
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licenca para acompanhamento do menor, com inicio a partir
da confianca judicial ou administrativa a que se referem
os diplomas legais que disciplinam o regime juridico da
adopcdo.

2 — Quando a confianca administrativa consistir na
confirmacdo da permanéncia do menor a cargo do adop-
tante, este tem direito a licenca, desde que a data que o
menor ficou de facto a seu cargo tenha decorrido hd menos
de 60 dias, e até a data em que estes se completem.

3 — Se ambos os conjugues forem trabalhadores, o
direito referido nos nimeros anteriores pode ser exercido
por qualguer dos membros do casal candidato a adoptante
integralmente ou por ambos, em termo parcial ou sucessi-
vamente, conforme decisdo conjunta.

4 — O disposto nos n.* 1 e 2 ndo se aplica se 0 menor
for filho do conjugue do candidato a adoptante ou se ja se
encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

Clausula 57.2-D
Dispensas para consultas e amamentagao

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e numero de vezes necessarios e justificados.

2 — A mée que, comprovadamente (comprove por es-
crito e mediante apresentacdo de atestado médico), ama-
menta o filho tem direito a ser dispensada tem direito a
ser dispensada em cada dia de trabalho por dois periodos
distintos de duragdo maxima de uma hora (cada um) para
0 cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que
durar a amamentacao.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a mae
ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitacdo até o
filho perfazer 1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo das
dispensas referidas nos nimeros anteriores sera reduzida
na proporcdo do periodo normal de trabalho desempe-
nhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos dos
nUmeros anteriores efectiva-se sem perda de remuneracédo
e de quaisquer regalias.

Clausula 57.2 -E
Suspensédo da prestacédo de trabalho

O pai ou a mée trabalhadores tém direito a suspender
a prestacdo de trabalho pelo periodo de seis meses, pror-
rogaveis até ao limite de dois anos, a iniciar no termo da
licenca por maternidade para acompanhamento do filho.
O exercicio deste direito depende de pré-aviso dirigido a
entidade patronal até um més antes do inicio do periodo
de suspensdo, ndo podendo o referido periodo ser inter-
rompido.

Clausula 58.2

Trabalho de menores

1 — Nos termos das disposicdes legais aplicaveis é
vedado as empresas encarregar 0s menores de servicos
que exijam esforgos prejudiciais a sua sadde e normal
desenvolvimento.




2 — Os menores ndo podem ser obrigados a prestacdo
de trabalho antes das 7 horas e depois das 20 horas.

3 — Pelo menos uma vez por ano, as empresas devem
assegurar a inspecgdo médica aos menores ao Seu Servigo,
de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis, a fim de
verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da salde e
do seu desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspeccdo referida no nimero
anterior devem ser registados pelo médico nas respectivas
fichas.

Clausula 59.2
Qualificacdo de trabalhador-estudante

1 — Para efeitos da presente clausula, considera-se
trabalhador-estudante todo o trabalhador por conta de
outrem, que frequente qualquer nivel do ensino oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pés-graduagdo, realizagdo
de mestrados ou doutoramentos, em institui¢do publica,
particular ou cooperativa.

2 — Ficam ainda abrangidos pelo regime do trabalhador
estudante, com excepc¢do das clausulas 60.2, 61.2, 62.2 e
64.2, os estudantes que frequentam cursos de formacéo
profissional, desde que com duracéo igual ou superior a
seis meses.

Clausula 60.2
Facilidades para frequéncia das aulas

1 — As empresas ou servicos devem elaborar horarios
de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes,
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a ine-
rente deslocacdo para os respectivos estabelecimentos de
ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retri-
buicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respectivo horario escolar.

3 — A opgdo entre os regimes previstos nos numeros
anteriores sera objecto de acordo entre a entidade patronal,
os trabalhadores interessados e as suas estruturas represen-
tativas, em ordem a conciliar os direitos dos trabalhadores-
-estudantes com o normal funcionamento das empresas
OU Servicos.

4 — Nao existindo o acordo previsto no nimero an-
terior, aplicar-se-& supletivamente o regime previsto nos
n.*2 e 5 desta clausula.

5 — A dispensa de servico para a frequéncia de aulas
prevista no n.° 2 desta clausula podera ser utilizada de
uma sé vez ou fraccionadamente e depende da duragéo
do trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Duracdo do trabalho até 33 horas — dispensa até
quatro horas;

b) Duracdo do trabalho entre 34 e 37 horas — dispensa
até cinco horas;

¢) Duragdo do trabalho igual ou superior a 38 ho-
ras — dispensa até seis horas.

6 — O periodo normal de trabalho de um trabalhador-
-estudante ndo pode ser superior a oito horas por dia e a
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40 horas por semana, no qual se inclui o trabalho suple-
mentar, excepto se prestado por casos de forca maior.

7 — Mediante acordo, podem as partes afastar a apli-
cacdo do numero anterior em favor de regime flexivel
previsto na lei geral, tendo o trabalhador-estudante direito,
nesse caso, a um dia por més de dispensa de trabalho sem
perda de remunerag&o.

Clausula 61.2

Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servigo em
regime de turnos tem os direitos conferidos na clausula
anterior, desde que o ajustamento dos periodos de trabalho
ndo seja totalmente incompativel com o funcionamento
daquele regime.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacéo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participagdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 62.2

Cessagao de direitos

1—As regalias previstas nos n.*2 e 5 da
clausula 60.2 cessam quando o trabalhador-estudante nao
tiver aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés
interpolados.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovacao
em pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
-estudante estiver matriculado, arredondando-se por de-
feito este nimero quando necesséario, considerando-se falta
de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por facto que ndo seja
imputavel ao proprio, nomeadamente doenca prolongada,
acidente, gravidez ou cumprimento de obrigacdes legais.

3 — No ano subsequente aquele em que perdeu as rega-
lias previstas nas clausulas anteriores, pode o trabalhador-
-estudante requerer novamente a aplicagdo do estatuto de
trabalhador-estudante.

Clausula 63.2

Prestacdo de exames ou provas de avaliagéo

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se
sem perda de vencimento ou de qualquer regalia, para
prestacdo de provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizacédo da prova e 0 outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sébados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo poderdo exceder um méximo de quatro por disci-
plina.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessi-




dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de
avaliacdo.

3 — As entidades patronais podem exigir, a todo o
tempo, prova da necessidade das referidas deslocacdes e
do horério das provas de avaliacdo de conhecimentos.

4 — Para efeitos da aplicacdo da presente clausula,
consideram-se provas de avaliagdo todas as provas escritas
e orais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de
trabalhos, quando estes as substituam.

Clausula 64.2
Férias e licencas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano
de férias da empresa.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
nos casos de incompatibilidade resultante do encerramento
para férias do estabelecimento ou do servico.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
Uteis de licenga, com desconto no vencimento, mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos seguintes termos:

a) Com 48 horas de antecedéncia, no caso de pretender
um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, no caso de pretender
mais de cinco dias de licenca.

Clausula 65.2
Efeitos profissionais da valorizag&do escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocéo profissional adequada
a valorizacdo obtida por efeitos de curso ou de conhe-
cimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a
requalificacdo profissional por simples obtengdo desses
Cursos ou conhecimentos.

2 — Tém direito, em igualdade de condicdes, no pre-
enchimento de cargos para os quais se achem habilitados
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos
os trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de
trabalhador-estudante.

Clausula 66.2

Requisitos para a fruicgéo de regalias

Para beneficiar das regalias estabelecidas, incumbe ao
trabalhador-estudante, junto a entidade patronal, fazer
prova da sua condigéo de trabalhador-estudante, apresentar
0 respectivo horério escolar e comprovar o aproveitamento
no final do ano escolar.

Clausula 67.2
Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o numero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado
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o disposto na clausula 60.2 da presente sec¢do se revelar,
manifesta e comprovadamente, comprometedor do funcio-
namento normal das empresas, fixar-se-a por acordo entre
os trabalhadores interessados, a hierarquia e a estrutura
representativa dos trabalhadores, 0 nimero e condigdes
em que serdo deferidas as pretensdes apresentadas.

CAPITULO XII

Formacao profissional

Clausula 68.2

Formacao profissional

1 — As empresas isoladamente ou em colaboragéo com
entidades publicas ou privadas devem promover actos de
aprendizagem e formacéo profissional dirigidas ao aper-
feicoamento dos seus trabalhadores e facilitar-lhes a fre-
quéncia dos referidos cursos, nos termos das disposicGes
legais em vigor e sem prejuizo dos nimeros seguintes.

2 — Sempre que a nivel das empresas sejam elaborados
planos de formac&o, estas ouvirdo previamente os traba-
Ihadores abrangidos ou 0s seus representantes.

3 — Aos trabalhadores com fung6es de maior comple-
xidade ou de especializa¢do, mediante prévia autorizagdo,
as empresas suportardo a aquisicdo de livros, revistas e
ou outro material de formagcédo, contra a apresentacdo dos
respectivos documentos comprovativos até ao limite anual
de 25 % da sua retribuicdo mensal.

CAPITULO XIlII

Condicdes sociais

Clausula 69.2

Complemento do subsidio de doenga

Em caso de baixa por doenca, e salvo regime mais fa-
voravel para os trabalhadores ja aplicavel por forca de
convencao colectiva ou regulamentacgdo interna das empre-
sas, a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribuigéo
mensal por inteiro, do 1.° ao 23.° dia de doencga ocorrida
durante o ano civil, obrigando-se este a entregar, posterior-
mente, o subsidio que vier a receber da seguranca social.

Clausula 70.2
Complemento da penséo por invalidez

1 — Em caso de incapacidade, parcial ou total, prove-
niente de acidente de trabalho, a entidade patronal diligen-
ciar conseguir a reconversdo dos profissionais diminuidos
para fungdes compativeis com as diminuices verificadas.
Se a remuneragdo da nova funcéo, acrescida da penséo
relativa a incapacidade, for inferior a retribuicdo auferida
a data da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva
diferencga.

2 — Caso a reconversdo ndo seja possivel, a entidade
patronal procedera, no final de cada més, ao pagamento
integral do vencimento actualizado respeitante a categoria
a data da baixa, devendo o profissional em causa fazer-lhe
a entrega da soma das pens@es de invalidez e reforma.




3 — No caso de incapacidade total temporaria, as enti-
dades patronais pagardo, enquanto durar essa incapacidade,
no final de cada més, o vencimento por inteiro, devendo o
profissional fazer-lhes a entrega das indemnizagdes atri-
buidas pela companhia seguradora.

Clausula 71.2

Refeitorios

1 — Todas as empresas terdo, na medida do possivel,
a uma distancia ndo superior a 500 m, de por a disposicao
dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado,
com mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalhado-
res, de acordo com a organizagdo do horério de trabalho,
e de dotar esse espaco com 0s necessarios e adequados
equipamentos destinados ao aquecimento e conservagao
pelo frio dos alimentos e refei¢des e assegurar aparelhagem
conveniente, tendo em atengdo a legislacdo aplicavel a
salde, higiene e seguranca no trabalho.

2 — Os trabalhadores, desde que o refeitorio da empresa
se situe a uma distancia superior a 500 m do seu local de
trabalho (fixo), mas que, recorrendo aos transportes colec-
tivos, possam utilizar aquele refeitorio durante o periodo
minimo de quarenta e cinco minutos de intervalo para as
refei¢Oes, terdo direito ao reembolso das despesas que
hajam de efectuar com os transportes.

3 — Enquanto a empresa néo dispuser do local referido
no n.° 1 desta clausula, esta devera atribuir aos seus traba-
Ihadores um subsidio de refeigdo por cada dia de trabalho.

4 — Para efeitos do nimero anterior o valor minimo
do subsidio de refeicdo sera € 3,13 para todas as empresas
abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 72.2
Creches

1 — As empresas que nos diversos locais onde exercem
a sua actividade tenham 20 ou mais criangas menores de
3 anos, filhos de trabalhadores ao seu servico, deverdo,
no prazo de um ano, a contar da data da publicacdo do
presente contrato, pér em funcionamento nesses locais
uma creche com as acomodaces e condices, higiénicas
determinadas nos regulamentos dos organismos oficiais
competentes.

2 — Adistancia da creche ao local de trabalho da maio-
ria dos trabalhadores ndo deverd ultrapassar os 300 m.

3 — Poderdo diversas empresas, situadas na mesma
localidade, sustentar em comum uma creche, desde que
tenha as condicOes necessarias.

CAPITULO XIV
Seguranca, higiene e satde no local de trabalho

Clausula 73.2
Condicdes para a existéncia da comissédo de seguranca

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu
servico ou que, embora com menos de 50 trabalhadores,
apresentarem riscos excepcionais de acidente ou de doenga
ou taxa elevada de frequéncia e ou gravidade de acidentes,
havera uma comissdo de seguranca com as atribuicdes
constantes na clausula 75.2
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Clausula 74.2
Composicgéo da comissdo de seguranca

1 — Cada comisséo de seguranga sera composta parita-
riamente e, no minimo, por dois elementos de cada parte.

2 — Os representantes dos trabalhadores serdo por eles
eleitos.

3 — As funcdes de membro das comissdes de seguranga
s8o exercidas gratuitamente dentro das horas de servico,
sem prejuizo das remunera¢es normais.

Clausula 75.2
Atribuigdes das comissdes de seguranca

As comissdes de seguranca terdo nomeadamente as
seguintes atribuicdes:

a) Efectuar inspeccdes periddicas a todas as instalacdes
e a todo o material que interesse a higiene e seguranga no
trabalho;

b) Verificar o cumprimento, no que respeita a higiene e
seguranca no trabalho, das disposic¢des legais, das clausu-
las deste contrato, dos regulamentos internos e de outras
instrucoes;

c) Solicitar e apreciar sugestfes dos trabalhadores sobre
questBes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos 0s
trabalhadores com vista a criagdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranca no trabalho;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formacao, instrucdes e conselhos necessarios em matéria
de higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucoes,
avisos e outros escritos ou ilustracdes de caracter oficial
ou emanados das direccBes das empresas, sindicatos ou
inspeccdo de trabalho ou outras entidades competentes
sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores sempre
que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais da em-
presa e com 0S Servicos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos.

i) Transmitir a direccdo da empresa as suas decisdes
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar
as condicOes de higiene e seguranca;

j) Elaborar as estatisticas dos acidentes de trabalho e
das doencas profissionais;

1) Apreciar os relatorios elaborados pelos encarregados
de seguranca, enviando cdpias dos referentes a cada ano,
depois de aprovados, ao IDICT. Estes relatérios anuais
serdo enviados até ao fim de Fevereiro do ano seguinte
aquele a que respeita.

Clausula 76.2
Reunides das comissdes

1 — As comissdes de seguranca reunirao ordinariamente
uma vez por més, devendo elaborar acta circunstanciada
de cada reunido.

2 — Qualquer membro da comissao de seguranga po-
dera convocar reunides extraordinarias sempre que as re-
pute necessarias.




3 — As comissdes de seguranca podem solicitar a com-
paréncia as respectivas reuniées de um funcionario do
IDICT.

Clausula 77.2
Encarregado de seguranga

Em todas as empresas abrangidas por este contrato co-
lectivo, um dos trabalhadores tratard das questoes relativas
a higiene e seguranga do trabalho, e sera designado por
encarregado de seguranca.

Cléausula 78.2
Atribuigdes do encarregado

1 — Além das demais atribuicGes que lhes sdo conferidas
por esta convencdo, os encarregados de seguranga devem:

a) Colaborar com as comissdes de seguranca;

b) Elaborar relatdrios sobre cada acidente de trabalho
ocorrido, mencionando expressamente as causas reais ou
provaveis e sugerindo as providéncias necessarias para
evitar a sua repeticao;

¢) Apresentar a comissao de seguranca, no fim de cada
trimestre, relatorios sobre as condicdes gerais de higiene
e seguranca do estabelecimento;

d) Submeter a aprovacgdo das comissdes de seguranca,
em Janeiro, relatério anual circunstanciado da actividade
desenvolvida durante o ano anterior sobre higiene e se-
guranca no trabalho, anotando as deficiéncias que ainda
carecam de ser eliminadas.

2 — Copias dos relatorios previstos nesta clausula es-
tardo permanentemente a disposic¢do dos funcionérios do
IDICT.

Clausula 79.2

Competéncia do encarregado de seguranca
na falta de comiss@es de seguranca

Quando, em face do numero de trabalhadores, ndo hou-
ver lugar para existéncia da comissdo de seguranca, as atri-
buicOes que a esta se conferem por este contrato colectivo
sdo transferidas para o encarregado de seguranca, o qual
serd assistido por um representante dos trabalhadores, ao
qual fica competindo especificamente desempenhar as
fungdes atribuidas as comissdes de seguranca.

Clausula 80.2
Deveres especiais das empresas
1 — As direc¢des das empresas devem:

a) Dar o seu apoio as comissfes de seguranca e aos
encarregados de seguranca e conceder-lhes todas as faci-
lidades para o cabal desempenho das suas missoes;

b) Consultar as comissdes de seguranga ou 0s encarrega-
dos de seguranga em todas as questdes relativas a higiene
e seguranca no trabalho;

¢) Tomar as medidas necessarias a execucao das deci-
sOes das comissdes de seguranca ou dos encarregados de
seguranca;

d) Comunicar ao Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social, a composic¢éo das comissdes de seguranga,
quando devam existir, e 0 nome dos encarregados de se-
guranca.
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2 — As alteraces serdo comunicadas & mesma entidade
no prazo de 30 dias.

Clausula 81.2
Condicdes especiais de trabalho

1 — Todos os trabalhadores que no desempenho das
suas funcBes tenham de estar sujeitos a temperaturas ex-
cessivamente altas ou baixas tém direito ao fornecimento
de vestuario e acessorios adequados e serdo obrigatoria-
mente sujeitos a inspeccdo médica rigorosa, a expensas da
empresa, pelo menos, de seis em seis meses.

2 — Sempre que os trabalhadores procedam, regular-
mente, ao levantamento de pesos superiores a 50 kg, as
suas tarefas deverdo ser obrigatoriamente reconvertidas,
salvo se passarem a ser desempenhadas por meios mecani-
cos, ndo podendo, no entanto, dai resultar qualquer prejuizo
para os direitos do trabalhador que as vinha executando.

CAPITULO XV

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 82.2
Principio geral

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de
organizar e desenvolver livremente a actividade sindical
da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 83.2

Direito a reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito de reunir-se nos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
da comissao intersindical, comissao sindical ou delegados
sindicais ou ainda de 50 ou um terc¢o dos trabalhadores
da empresa.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito de se reunir, durante o horario
normal de trabalho, até um periodo méximo de vinte horas
por ano, que se consideram para todos os efeitos como
tempo de servigo efectivo.

3 — As reunides referidas no nimero anterior s6 pode-
rdo ser convocadas pela comisséo intersindical, comissdo
sindical ou pela maioria dos delegados sindicais, por esta
ordem, ou, na sua falta, por 50 ou um terco dos trabalha-
dores da empresa.

4 — Os promotores das reunides referidas nesta clau-
sula sdo obrigados a avisar a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, a menos
que, pela urgéncia dos acontecimentos, ndo seja possivel
efectuar tal aviso.

5 — Os dirigentes sindicais podem participar nas reu-
nides referidas nos nimeros anteriores, desde que devi-
damente credenciados.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, a
entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa.




Clausula 84.2
Condigdes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal € obrigada a:

1 — POr a disposicao dos delegados sindicais o lugar
adequado para a realizagdo de reunides sempre que estas
Ihe sejam comunicadas.

2 — POor a disposicao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, nas empresas com mais de cem trabalhadores,
um local no interior da empresa ou na sua proximidade,
gue seja apropriado ao exercicio das suas funcdes.

3 — Reconhecer o direito de as direcc¢des sindicais,
por si ou por associados do respectivo sindicato, poderem
fiscalizar dentro da empresa a execugéo do presente CCT,
acompanhando, para o efeito, o IDICT.

Clausula 85.2
Direitos dos trabalhadores com fungdes sindicais

1 — Sem prejuizo da labora¢do normal da empresa, 0s
delegados sindicais tém direito de afixar e distribuir no
interior da empresa textos, convocatorias, comunicagfes
ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, em local apropriado
para o efeito reservado pela entidade patronal de acordo
com os delegados sindicais.

2 — Os dirigentes e os delegados sindicais ndao podem
ser transferidos de local de trabalho, nem o seu horéario
de trabalho ser alterado, sem o seu acordo e sem o0 prévio
conhecimento da direcc¢do do sindicato respectivo.

3 — Os dirigentes sindicais, delegados sindicais, de-
legados de greve e ainda os trabalhadores com funcdes
sindicais ou em instituigdes de seguranca social tém o
direito de exercer normalmente as suas fun¢des sem que
tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para melhoria da sua remuneracao.

4 — A cada dirigente sindical é atribuido, para o exer-
cicio das suas funcbes, um crédito de 54 horas por més
ndo acumulaveis.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausula 86.2,
o crédito de horas a que se refere 0 nimero seguinte sera
atribuido aos delegados sindicais cujo nimero sera apurado
de acordo com a férmula seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — 1,

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — numero de delegados resultante da férmula:

n — 500
6+ 550

representando n o nimero de trabalhadores.

6 — Para o exercicio das suas funcdes, o(s) delegado(s)
sindical(is) dispde(m) de um crédito de dez horas por més,
ndo acumulaveis.
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7 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo
pagas e ndo afectardo as férias anuais nem o respectivo
subsidio ou outras regalias.

8 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou na segurancga so-
cial poderdo faltar, sempre que necessario, ao desempe-
nho das suas fungdes, contando essas faltas como tempo
de servico efectivo para todos os efeitos, a excepcao da
remuneragéo.

9 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos nu-
meros anteriores deve a entidade patronal ser avisada por
escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, das datas
e do nimero de dias necessarios ou, em caso de urgéncia,
nas 48 horas seguintes ao primeiro dia em que a falta se
verificar.

Clausula 86.2
Organizagao sindical

1 — Em todas as empresas poderdo existir delegados
sindicais eleitos pelos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais podem constituir-se em
comissdes sindicais ou intersindicais de empresas.

3 — As comiss0es intersindicais sdo constituidas pelos
delegados sindicais, quando nas empresas 0s trabalhadores
sejam representados por mais de um sindicato.

4 — O namero de delegados sindicais que integram
comissdes sindicais de empresa varia consoante 0 himero
de trabalhadores socios de um mesmo sindicato e é deter-
minado da forma seguinte:

a) Até 29 trabalhadores — 2 delegados;

b) De 30 a 49 trabalhadores — 3 delegados;

c) De 50 a 99 trabalhadores — 4 delegados;

d) De 100 a 199 trabalhadores — 6 delegados;

e) De 200 a 499 trabalhadores — 10 delegados;

f) De 500 ou mais trabalhadores, nimero de delegados
resulta da formula:

n—500
10+ %500

representando n o nimero de trabalhadores.

5 — O resultado apurado nos termos da alinea f) do
numero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

6 — Nas empresas que trabalhem em regime de turnos,
0 nimero de delegados sindicais referido no n.° 4 desta
clausula serd sempre acrescido de mais um delegado.

Clausula 87.2

Comunicagdo a empresa

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a entidade pa-
tronal a identificacdo dos seus delegados, por meio de
carta registada com aviso de recepcao, de que sera afixada
copia nos locais reservados as comunicacgdes sindicais,
assim como daqueles gue integram comissdes sindicais de
empresa ou intersindicais de delegados.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de funcdes.




Clausula 88.2
Competéncia e poderes dos delegados e comissdes sindicais

Os delegados e as comissdes sindicais ou intersindicais
tém competéncia para interferir, propor e ser ouvidos em
tudo quanto diga respeito e seja do interesse dos trabalha-
dores da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular pelas seccbes da empresa onde haja traba-
Ihadores filiados nos sindicatos;

b) Obter esclarecimentos e ter acesso aos elementos que
possam ter reflexo nas condigdes de trabalho, os quais Ihes
deverdo ser facultados;

¢) Acompanhar as fases de instrucdo dos processos dis-
ciplinares;

d) Acompanhar o funcionamento de todos 0s servigos
sociais existentes na empresa, nomeadamente higiene e
seguranca, refeitérios e creches;

e) Visar os mapas de quotizagdes sindicais e de con-
tribuicdes para a seguranca social, bem como fiscalizar o
envio das respectivas importancias;

f) Analisar qualquer hipétese de alteracdo do horério
de trabalho, mudanca de turnos, de local de trabalho, de
seccdo, ouvidos os trabalhadores, sem o qual tal ndo po-
dera ter lugar.

Clausula 89.2

Reunides da comissao sindical da empresa
com a direcgdo da empresa

1 — A comissdo sindical tera reunides ordinarias com a
administracdo ou o seu representante, sem perda de retribuicdo
e dentro do horario normal de trabalho. Em caso de urgéncia
ou sempre que a comissdo sindical da empresa o requeira,
poderao ter lugar outras reunides fora das horas de servigo.

2 — Asreunides referidas no nimero anterior ndo contam
para o crédito de horas fixado no n.° 6 da clausula 85.2

3 — Aordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides
da comisséo sindical de empresa com a entidade patronal
terdo de ser anunciadas a todos os trabalhadores por meio
de comunicados distribuido ou fixados na empresa.

4 — As decisfes tomadas entre a CSE e a entidade
patronal e as razdes que lhe servirem de fundamento terdo
de ser comunicadas a todos os trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos ou fixados na empresa.

Clausula 90.2

Formalizagéo

Todos os problemas tratados entre a comisséo sindical da
empresa ou delegados sindicais e a entidade patronal e as res-
pectivas propostas apresentadas por ambas as partes devem
ser reduzidos a escrito em acta, a qual sera afixada em local
bem visivel e para o efeito reservado, nos termos do n.° 1 da
clausula 85.2

CAPITULO XVI
Comissdes paritarias
Clausula 91.2
Comissoes paritarias

1 — Alinterpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo
dos casos omissos que 0 presente contrato suscitar serdo
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da competéncia de uma comissao paritaria integrada por
dois representantes dos sindicatos e dois representantes das
associagdes patronais: um pela Associacdo Nacional dos
Industriais de Refrigerantes e Sumos de Frutos e outro pela
Associagao Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente.

2 — Se amatéria a interpretar for especifica de alguma
das Associagdes patronais, a representacéo patronal ficara
a cargo exclusivo da associagdo interessada.

3 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito
a voto.

4 — Adeliberacdo da comissdo paritaria que criar nova
profissdo ou nova categoria profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respectivo enquadramento,
bem como o grupo da tabela de remunera¢es minimas,
salvaguardando-se retribui¢des mais elevadas que ja ve-
nham a ser praticadas na empresa.

5 — Cada uma das partes indicara a outra os seus re-
presentantes nos trinta dias seguintes ao da publicacédo
do contrato.

6 — Uma vez constituida a comissdo paritaria, esta
reunird nos 15 dias seguintes para efeito da fixacéo do seu
regulamento interno.

7 — As deliberactes da comissdo paritaria, tomadas
por unanimidade, sobre as dlvidas que revestirem carécter
genérico e sobre 0s casos omissos serdo remetidas ao Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social para efeito
de publicagdo, passando a partir dessa publicagéo a fazer
parte integrante do presente contrato.

CAPITULO XVII

Disposi¢des gerais e transitorias

Clausula 92.2

Manutencao das regalias adquiridas

1 — Daaplicagéo do presente contrato ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminui¢do
de retribuicdo ou de outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas nas empresas, a
data da entrada em vigor deste CCT.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas
as disposicdes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula 93.2
Declaragéo de intengdes

1 — As partes comprometem-se a prestar mutuamente
e em tempo Util toda a informacao possivel que permita
aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das im-
plicacOes e impacto das normas contratuais estabelecidas
e aferir o respectivo cumprimento e adequacdes.

2 — As partes reconhecem a necessidade de promover,
desenvolver e concretizar, de forma continuada e regular,
mecanismos que incentivem o dialogo entre as entidades
directa ou indirectamente outorgantes deste CCTV e a
accionar em tempo Util a consulta prévia e participacfes
dos agentes sociais intervenientes neste sector.




Clausula 94.2
Declaracgéo da maior favorabilidade do contrato

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos,
a maior favorabilidade global do presente CCTV.

ANEXO |

Categorias profissionais e definicao de fungdes

Adjunto/assessor de administracdo/geréncia. — E o(a)
profissional que prepara informacéo e documentacéao para
a administracdo/geréncia e acompanha a execugao das suas
deliberacbes. Por delegacdo da administracdo/geréncia
pode assumir a direccdo de uma ou mais direccdes da
empresa. )

Adjunto/assessor de direc¢do. — E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva e ou assessora o director nas suas tarefas e
por delegagéo deste superintende em todos ou parte dos
servicos, departamentos ou divisGes da direc¢do, podendo
na sua auséncia ou impedimento substitui-lo.

Afinador de maquinas. — E o(a) trabalhador(a) que
afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhe
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem
das respectivas ferramentas.

Ajudante electricista. — E o(a) trabalhador(a) elec-
tricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva
os oficiais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial. )

Ajudante de chefe de linha. — E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva o chefe de linha e o substitui no seu impe-
dimento. )

Ajudante de costureiro. — E o(a) trabalhador(a) que
auxilia o costureiro nas tarefas inerentes a fungéo.

Ajudante de encarregado fabril. — E o(a) trabalhador(a)
gue auxilia o encarregado fabril nas tarefas inerentes as
suas funcGes e que o substitui nas suas faltas ou impedi-
mentos. )

Ajudante de encarregado de producdo. — E o(a)
trabalhador(a) que auxilia o encarregado de producdo em
todas as tarefas do seu sector, podendo substitui-lo nos
seus impedimentos. ]

Ajudante de fogueiro. — E o(a) trabalhador(a) que, sob
a exclusiva orientagdo e responsabilidade do fogueiro,
assegura o abastecimento do combustivel sélido ou li-
quido para o gerador a vapor, de carregamento manual ou
automatico, e procede a limpeza dos mesmaos e da secgdo
em que estdo instalados. Exerce legalmente as fungfes
nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profisséo
de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de
30 de Abril de 1966. i

Ajudante de motorista. — E o(a) trabalhador(a) que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na ma-
nutencdo do veiculo, e vigia e indica as manobras, podendo
ainda fazer a distribuicdo dos produtos da empresa e pro-
ceder a facturacéo e cobranga dos mesmaos. ]

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor. — E
o(a) trabalhador(a) que, possuindo ou ndo carta de con-
ducdo profissional, colabora com o motorista vendedor-
-distribuidor em todas as fungoes. ;

Ajudante de técnico de equipamento de venda. — E
o(a) trabalhador(a) que ajuda o técnico de equipamento
de venda no exercicio das suas funcoes.
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Analista. — E o(a)trabalhador(a) que se ocupa da qua-
lidade industrial na empresa e do seu controlo, através da
realizacdo de ensaios, analises simples, quimicas e fisico-
-quimicas e bacteriol6gicas com equipamento apropriado,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composicao e propriedades de matérias-primas ou pro-
dutos acabados, suas condicdes de utilizacdo e aplicacéo;
consulta e interpreta normais especificacfes técnicas refe-
rentes aos ensaios a efectuar, podendo apreciar resultados
e elaborar os respectivos relatorios.

Analista estagiario. — E o(a) trabalhador(a) que realiza
um estdgio de adaptacdo, praticando para as fungdes de
analista. )

Analista principal. — E o(a)trabalhador(a) que, além de
executar analises quantitativas e qualitativas e outros tra-
balhos que exijam conhecimentos técnicos especializados
no dominio da quimica laboratorial ou industrial, orienta
ou coordena os servigos dos restantes analistas.

Analista de sistemas. — E o(a) trabalhador(a) que con-
cebe e projecta, no ambito do tratamento automatico da
informagéo, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados, a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objectivos que se tem em vista; determina se
é possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico de informagao; examina os dados
obtidos, determina qual a informacéo a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as modifica¢@es a introduzir
necessarias a normalizagdo dos dados e as transformaces
a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas
e outras especificacdes para o programador; efectua tes-
tes, a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrério,
introduz as modificacdes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacOes de analise de sistemas de trata-
mento automatico de informagcéo.

Apontador. — E o(a)trabalhador(a) que verifica e re-
gista a assiduidade do pessoal, assiste a entrada e saida do
pessoal junto ao reldgio de ponto ou de outro dispositivo
de controlo, percorre os locais de trabalho para anotar
faltas ou saidas, rectifica as horas de presenca do pessoal
segundo as respectivas fichas de ponto, calcula a partir
dos tempos registados nas fichas individuais de trabalho o
tempo total gasto na execucdo de determinadas tarefas ou
obra, regista as matérias primas entregues e as quantidades
de produto fabricado e o eventual desperdicio, verifica se
0 conjunto de tempos dedicados nas fichas de trabalho
corresponde as horas de presenca. Por vezes comunica ou
faz as justificacbes de faltas e atrasos dos trabalhadores
aos chefes respectivos.

Aprendiz. — E o(a) trabalhador(a) que, sob a orienta-
¢do de profissionais qualificados, adquire conhecimentos
técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira
profissional de uma especialidade.

Assistente administrativo. — E o(a) trabalhador(a)
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos,
utilizando equipamento informético e equipamento e uten-
silios de escritdrio: recepciona e regista a correspondéncia




e encaminha-a para 0s respectivos servi¢os ou destina-
tarios, em funcdo do tipo de assunto e da prioridade da
mesma; efectua o processamento de texto em memoran-
dos, cartas/oficios, relatérios e outros documentos, com
base em informacéo fornecida; arquiva a documentacao,
separando-a em funcéo do tipo de assunto ou tipo de do-
cumento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o
destinatério e acondicionando-a, de acordo com os proce-
dimentos adequados; prepara e confere documentagéo de
apoio a actividade comercial da empresa, designadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda (re-
quisicdes, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e
documentos bancarios (cheques, letras, livrancas e outros);
regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplica¢des
informaticas especificas da &rea administrativa, dados ne-
cessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes
ao economato, a facturagdo, vendas e clientes, compras
e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisiona-
mento; atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente,
0 publico interno e externo a empresa, nomeadamente
clientes, fornecedores e funcionérios, em fungéo do tipo
de informagéo ou servico pretendido.

Auxiliar de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que pro-
cede a operacgdes necessarias a recep¢do, manuseamento e
expedicdo de aguas, refrigerantes, sumos de frutas e outros
produtos, podendo efectuar servigos complementares de
armazem. )

Aucxiliar de laboratério. — E o(a) trabalhador(a) que
zela pela manutencéo e conservacao do equipamento, po-
dendo executar outras tarefas acessorias, totalmente defi-
nidas, de caracter predominantemente normal, pouco com-
plexo, normalmente rotineiro e por vezes repetitivas.

Aucxiliar de producdo. — E o(a) trabalhador(a) que de-
sempenha tarefas de ordem predominantemente manuais,
nomeadamente transporte e manuseamento de recipientes
com produtos ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas
porta-paletes ou outros meios ndo motorizados; procede
a escolha e seleccdo de vasilhame cheio ou vazio; auxilia
na pesagem de fruta, transporte e acondicionamento; par-
ticipa na limpeza das zonas de trabalho. Inclui-se nesta
categoria o trabalhador que nas empresas cujos processos
de fabricacdo ndo estejam mecanizados procede as varias
operagBes manuais. ;

Auxiliar de publicidade. — E o(a) trabalhador(a) que
procede as operagdes necessarias a recepcao, expedicao e
manuseamento de material publicitario e apoia no exterior
a colocagao de distribuicdo de material.

Caixa. — E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo
as operacdes da caixa e registo do movimento relativo
a transacgdes respeitantes a gestdo da empresa. Recebe
numerario e outros valores, respeitantes a mercadorias ou
servigos no comércio, verifica as somas devidas, verifica
se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de
venda ou nos recibos; prepara o0s sobrescritos segundo as
folhas de pagamentos. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢Ges necessarias
para os levantamentos.

Caixeiro. — E o(a) trabalhador(a) que vende mercado-
rias, por grosso ou a retalho; fala com o cliente no local
da venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
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necessarias a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execucgao.

Caixeiro-ajudante. — E o(a) trabalhador(a) que, ter-
minado o periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou
mais de idade, estagia para caixeiro.

Canalizador. — E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca
e solda tubos de plastico ou outros materiais, executa ca-
nalizacBes em edificios, instalagGes industriais e outros
locais.

Carpinteiro de limpos. — E o(a) trabalhador(a) que
predominantemente trabalha em madeiras, incluindo os
respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem.—E o0(a)
trabalhador(a) que exclusiva ou predominantemente exe-
cuta e monta estruturas de madeira ou moldes para fundir
betéo.

Chefe de departamento, de divis&o ou de servigo. — E
o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num
ou varios departamentos da empresa, as actividades que
Ihe sdo proprias; exerce dentro do departamento que che-
fia e nos limites da sua competéncia fungdes de direccao,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
funcdes semelhantes. )

Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril. — E
o(a) trabalhador(a) responsavel pelo funcionamento do
sector produtivo e ou de apoio a produgdo em relacéo ao
gual garante o cumprimento dos respectivos programas de
producéo e ou apoio a producdo, na elaboracao dos quais
pode participar, podendo coadjuvar os trabalhadores de
chefias de nivel superior, se os houver. ;

Chefe ou encarregado de produgcdo. —E o0(a)
trabalhador(a) responsavel pelo funcionamento de um
sector produtivo em relagdo ao qual garante o cumprimento
do respectivo programa de producéo, podendo coadjuvar 0s
trabalhadores de chefia de nivel superior, se os houver.

Chefe de equipa. — E o(a) trabalhador(a) que, execu-
tando ou ndo funces da sua profissdo, na dependéncia de
um superior hierarquico, dirige e orienta directamente um
grupo de profissionais.

Chefe de linha. — E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
coordenacdo e orientacdo de grupos de trabalho em linhas
de producdo e que participa activamente nas operagfes
inerentes ao bom funcionamento das linhas de producéo,
executando tarefas de elevado valor técnico, enquadradas
em directrizes gerais bem definidas e dependentes sempre
de orientagéo de nivel superior.

Chefe de manutencdo. — E o(a)trabalhador(a) respon-
savel pelas condicGes de funcionamento dos equipamentos
da empresa, afectos a producao, dependendo directamente
do director fabril ou do encarregado geral, se os houver.

Chefe de pessoal de apoio. — E o(a) trabalhador(a)
responséavel pela coordenagdo e orientagdo de todos 0s
trabalhadores referidos na clausula 9.2, grupo B. ]

Chefe de produto ou grupo de produtos.—E
o(a)trabalhador(a) que faz a gestdo comercial de um pro-
duto ou grupo de produtos sob a orientagdo superior e
desenvolve todas as ac¢des, internas e externas, individual-
mente ou em colaborag&o com outros sectores da empresa,




necessarias ao langamento de novos produtos no mercado e
ou acompanhamento dos produtos ja existentes, no sentido
da prossecugdo dos objectivos de mercado da empresa.

Chefe de publicidade. — E o(a) trabalhador(a) que supe-
rintende em todos os trabalhos de publicidade da empresa,
nomeadamente oficinas de corte e costura e preparacéo de
estruturas e pecgas de publicidade, planeando e dirigindo a
actividade das equipas de montagem de publicidade no ex-
terior; é o responsavel pelo planeamento e a execu¢do das
campanhas de publicidade, seja por intermédio de agéncias
especializadas, seja directamente, estabelecendo os ne-
cessarios contactos, com clientes, 6rgdos de informagéo e
outras entidades; planeia o trabalho das equipas exteriores
que acompanham manifestagdes culturais, desportivas e
outras para colocacdo de publicidade, oferta de produtos
e publicidade sonora, acontecimentos em que participa
directamente ou nao. ]

Chefe de sala de processos. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela execucdo de programas na sala de xaropes
e ou tratamento de &guas coordenando os trabalhadores
que Ihe estdo adstritos.

Chefe de seccdo. — E o(a) trabalhador(a) que dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais ou dirige
uma secgéo de servigos administrativos.

Chefe de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que dirige e
coordena um ou mais sectores de venda da empresa.

Cobrador. — E o(a) trabalhador(a) que procede fora dos
escritérios, a recebimentos, pagamentos e ou depositos,
considerando-se-lhe equiparado o profissional de servico
externo que executa funcdes analogas, nomeadamente
informagéo e fiscalizagéo, relacionadas com o escritorio.

Conferente. — E o(a) trabalhador(a) que, segundo di-
rectrizes verbais ou escritas de um superior hierarquico,
confere e controla mercadorias ou produtos com vista ao
seu acondicionamento ou expedicdo, podendo, eventual-
mente registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Contabilista/técnico oficial de contas.— E o0(a)
trabalhador(a) que organiza e dirige os servicos de con-
tabilidade e da conselhos sobre os problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabi-
listicos, analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinacdo de custos e resulta-
dos de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestao
econodmico-financeira e cumprimento da legislacdo co-
mercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucao; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definicao
da politica orcamental e organiza e assegura o controle da
execucao do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informacdes contabilisticas a fornecer a admi-
nistracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balanco, que apresenta
e assina; elabora relatdrio explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicacGes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar da
correccao da respectiva escrituragao. Pode ser responsavel
pela contabilidade das empresas a que se refere o Plano
Oficial de Contabilidade.
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Continuo. — E o(a) trabalhador(a) que tem como fun-
¢Oes predominantes anunciar visitantes, encaminha-los
ou informéa-los; estampilhar e entregar correspondéncia;
entregar mensagens e objectos inerentes ao servico interno
e distribuicdo da correspondéncia aos servicos a que lhe
¢ destinada. )

Controlador de produgdo. — E o(a) trabalhador(a) que
procede periodicamente a operacgdes simples de controlo
do grau brix e Co, do produto nas diversas fases da pro-
ducdo; controla o grau de temperatura e condic¢des de
funcionamento das lavadoras e pasteurizadores, verifica
e arquiva os graficos respectivos, regista os resultados em
mapas proprios e transmite as anomalias ao responsavel
do sector; controla os diversos contadores das linhas de
producéo e preenche os mapas respectivos.

Costureiro. — E o(a) trabalhador(a) que procede a mar-
cacdo, corte e costura @ mao ou a maquina, de pegas de lona
e outros tecidos para a confeccao de sanefas, toldos, cha-
péus de sol e painéis; coloca franjas, letras e insignias em
pecas publicitarias e executa outros trabalhos similares.

Cozinheiro. — E o(a) trabalhador(a) que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes; ela-
bora ou contribui para elaboragdo das ementas; recebe 0s
viveres e outros produtos necessarios a sua confecc¢éo,
podendo ser incumbido de proceder a sua requisicédo, tendo
em conta o nimero provavel de utentes; amanha o peixe,
prepara 0s legumes e as carnes e procede a execuc¢do das
operagdes culinrias, segundo o tipo de pratos a confec-
cionar, emprata-0s e guarnece-0s; executa ou zela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode ser encarregado
de organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de cozinha,
competindo-lhe essencialmente requisitar os géneros ne-
cessarios a confeccdo das ementas; organiza o servico e a
distribuicdo dos turnos do pessoal e seus horarios; vigia a
sua apresentacao e higiene; mantém em dia um inventario
de todo o material de cozinha; trata do aprovisionamento
(da cozinha) e do registo de consumos.

Demonstrador/repositor. — E o(a) trabalhador(a) que
faz demonstracGes e ou reposi¢des de produtos e ou arti-
gos nos estabelecimentos e ou pontos de venda, cuidando
da sua exposi¢do. Podera elaborar relatorios e informagdes
sobre 0s stocks existentes.

Desenhador. — E o(a) trabalhador(a) que a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e segundo orienta¢des técnicas superiores, executa as pe¢as
desenhadas e escritas até ao pormenor necessario para a
ordenacdo e execu¢do da obra, utilizando conhecimento
de materiais, de processos de execucdo e das praticas de
construgdo, consoante o seu grau de habilitacdo profissio-
nal e a correspondente préatica do sector, e efectua calculos
complementares requeridos pela natureza do projecto. Con-
sulta o responsavel pelo projecto acerca das modificagdes
que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador projectista. — E o(a) trabalhador(a) que
a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
eshogo ou desenho, efectuando os calculos que, ndo sendo
especificos de engenharia, sejam necessarios a sua estru-
turacdo e interligacdo. Observa e indica, se necessario,
normas e regulamentos a seguir na execucao, assim como
os elementos para orcamento. Colabora, se necessario, na
elaboracédo de cadernos de encargos.




Director. — E o(a) trabalhador(a) que superintende em
todos os servigos, departamentos ou divisdes de uma &rea
funcional da empresa, planeando, coordenando e contro-
lando o seu adequado funcionamento. Tomara a designacao
de acordo com a area que dirigir.

Director-geral. — E o(a) trabalhador(a) que coordena e
dirige a actividade das diferentes direc¢Oes da empresa.

Distribuidor. — E o(a) trabalhador(a) que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Educador de infancia. — E o(a) trabalhador(a) habili-
tado com cursos especificos e estagio que tem sob a sua
responsabilidade a orientagcdo de uma classe. Organiza
as actividades necessérias ao desenvolvimento integral e
harmonioso das capacidades da crian¢a servindo-se dos
meios educativos adequados e da assisténcia adequada a
sua normal evolugéo. ]

Empregado de balcdo. — E o(a) trabalhador(a) que
serve refeicdes e bebidas ao balcéo; coloca no balcéo to-
alhetes, pratos, copos, talheres e demais utensilios neces-
sarios; serve 0s varios pratos e bebidas, substitui a louca
servida, prepara e serve misturas, batidos, cafés, infusdes
e outros artigos complementares das refeigdes. Por ve-
zes prepara pratos de rapida confeccdo, tais como bifes
e omeletas. Passa as contas e cobra as importancias dos
respectivos consumos; arrecada os documentos de crédito
autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio,
arrumacao e abastecimento da seccao.

Empregado de refeitério. — E o(a) trabalhador(a) que
sob a orientacdo de um cozinheiro ou encarregado de re-
feitorio executa nos diversos sectores de um refeitdrio tra-
balhos relativos ao servico de refeigdes; empacota e dispde
talheres e outros utensilios destinados as refei¢fes; prepara
as salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma
mais conveniente; coloca nos balcdes ou nas mesas o pao,
fruta, sumos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo;
recepciona e distribui refeigdes; levanta tabuleiros das
mesas e transporta-os para a copa, lava loiga, recipientes e
outros utensilios. Pode proceder a servi¢os de preparacao
das refeicBes, nomeadamente a limpeza e corte de legumes,
carnes, peixes ou outros alimentos e executa servigos de
limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado. — E o(a) trabalhador(a) que organiza,
dirige, coordena e controla o servigo, directamente, chefes
de equipa e ou outros trabalhadores.

Encarregado geral de armazém. — E o(a) trabalhador(a)
que dirige e coordena a ac¢do de dois ou mais encarregados
de armazém. ]

Estagiario. — E o(a) trabalhador(a) que, tendo termi-
nado o periodo de aprendizagem, se prepara para ascender
ao primeiro grau da categoria profissional respectiva.

Fiel de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que superin-
tende as operagdes de entrada e saida de mercadoria e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacao e conservacao de mer-
cadorias e ou materiais, examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota de danos e perdas; orienta
e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragéo de
inventérios; colabora com os superiores hierarquicos na
organizacdo material do armazém.

Fogueiro. — E o(a) trabalhador(a) que alimenta e con-
duz geradores a vapor, competindo-lhe, além do estabele-
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cido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a
limpeza tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como
pelas bombas de alimentacdo de agua e de combustivel,
podendo ainda controlar o abastecimento dos depdsitos
de combustivel. )

Guarda-livros. — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa
da escrituracdo de registos de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo, executando nomeadamente trabalhos contabilisticos
relativos ao balanco anual e apuramento dos resultados da
exploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
N&o havendo seccao prdpria de contabilidade, superintende
nos referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos
balancos e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucao dos trabalhos.

Informatico. — Acciona e vigia uma maquina automa-
tica pata tratamento da informacdao; prepara o equipamento
consoante os trabalhos a executar; recebe o programa em
suporte magnético sensibilizado; chama-o a partir da con-
sola accionando dispositivos adequados ou por qualquer
outro processo; coloca papel na impressora ou suportes
magnéticos nas respectivas unidades de leitura e escrita;
introduz se necessario, dados nas unidades de leitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipula-
¢Oes necessarias (colocacdo de bandas nos desenrolado-
res, etc.) consoante as instrucdes recebidas; retira o papel
impresso, e 0s suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessario para a execucdo de outras tarefas; detecta
possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém ac-
tualizados os registos e os quadros relativos ao andamento
dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar
condicionado e outras, para obter a temperatura requerida
para funcionamento dos computadores, efectuar a leitura
dos graficos e detectar possiveis avarias.

Inspector de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que ins-
pecciona o servico de vendedores e ou coordena equipas
de vendas. Visita clientes e distribuidores informando-se
das suas necessidades e reclamagdes.

Jardineiro. — E o(a) trabalhador(a) que procede ao
cultivo de zonas arrelvadas e ajardinadas, cuida do asseio
de arruamentos e executa outras tarefas similares.

Lubrificador. — E o(a) trabalhador(a) que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda de 6leos nos peri-
odos recomendados, executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condigdes os pontos de lubrificacéo.

Lubrificador de veiculos automdveis.—E o0(a)
trabalhador(a) que procede a lubrificacéo dos veiculos e muda
de 6leo de motor, caixa de velocidades e diferencial e atesta
0s mesmos com os Oleos indicados.

Mecanico de automdveis. — E o(a) trabalhador(a) que
detecta as avarias mecénicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgdos a automaoveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Montador de publicidade. — E o(a) trabalhador(a) que
procede a medicOes e montagens de toldos, sanefas, pai-
néis publicitarios, antncios luminosos e outro material
publicitario no exterior da empresa, executando todas as
tarefas necessarias para o efeito; pode intervir na confecgéo




ou aquisicdo de material publicitario; acompanha mani-
festagdes de carécter desportivo com fins publicitarios,
podendo percorrer 0s percursos no veiculo que conduz;
procede a montagem e desmontagem de stands de venda
0U exposic¢éo. )

Motorista de ligeiros e pesados. — E o(a) trabalhador(a)
que tem a seu cargo a conducéo de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo dos ve-
iculos e pela carga que transporta, orientando também a
sua carga e descarga; os veiculos pesados de carga terdo
obrigatoriamente ajudante de motorista.

Motoristavendedor-distribuidor. — E o(a) trabalhador(a)
que conduzindo um veiculo de carga, promove, vende e
entrega os produtos da empresa, zela pela boa conserva-
¢do da viatura e respectiva carga e procede a facturacdo e
cobranca dos produtos vendidos.

Oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) electricista
gue executa todos os trabalhos da sua especialidade e as-
sume a responsabilidade dessa execuc¢do, monta e repara
instrumentos de medida e controle industrial.

Operador de linha de producdo. — E o(a) trabalhador(a)
que vigia e ou assegura o funcionamento de uma ou mais
maquinas da linha de produgéo, com ou sem extrusora.

Operador de maquinas de contabilidade. — E 0(a)
trabalhador(a) que trabalha com maquinas de registo de
operagBes contabilisticas; faz langamentos, simples re-
gistos ou calculos estatisticos; verifica a exactiddo das
facturas, recibos e outros documentos. Por vezes, executa
diversos trabalhos de escritério relacionados com as ope-
racOes de contabilidade. ;

Operador de maquinas de elevagédo e transporte. — E
o(a) trabalhador(a) cuja actividade se processa manobrando
ou utilizando maquinas de transporte e ou elevagéo.

Operador de sistemas. — E o(a) trabalhador(a) que
conhece e opera com 0s sistemas operativos e 0s sistemas
aplicacionais dos computadores dando apoio e suporte aos
utilizadores funcionais. ]

Operador de tratamento de aguas. — E o(a) trabalhador(a)
que assiste e manobra diversos aparelhos que filtram dgua e
Ihe injectam substancias quimicas para a respectiva limpeza,
desinfeccdo e correcgdo de sais. ]

Operario ndo especializado ou servente. — E 0(a)
trabalhador(a) que se ocupa da movimentacao, carga e des-
carga de material e limpeza dos locais de trabalho.

Paquete. — E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos
que presta unicamente os servicos referidos na definicéo
de fungGes dos continuos.

Pedreiro. — E o(a) trabalhador(a) que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares.

Pintor. — E o(a) trabalhador(a) que executa qualquer
trabalho de pintura em obras, veiculos, maquinas ou mo-
veis. Prepara as superficies, aplica as demaos do primario,
capa, subcapa e de tinta de esmalte, podendo, quando
necessario, afinar as tintas.

Porteiro ou guarda. — E o(a) trabalhador(a) cuja missédo
consiste em assegurar, defender e vigiar a conservacao das
instalacOes, e de outros valores que lhe sejam confiados,
registar as entradas saidas de pessoal, mercadorias, veicu-
los e materiais nas instalagdes, receber a correspondéncia
e comunicar a chegada de visitantes.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2009

Praticante. — E o(a) trabalhador(a) que pratica para uma
das categorias de oficial. ;

Pré-oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) electri-
cista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles,
executa trabalhos de menor responsabilidade. ]

Preparador de extractos, concentrados e sumos. — E
o(a) trabalhador(a) que doseia e mistura os ingredientes
necessarios ao fabrico de extractos e concentrados para
refrigerantes e sumos. ]

Preparador de xaropes. — E o(a) trabalhador(a) que
mistura os ingredientes necessarios ao fabrico de xaropes
para preparacao de refrigerantes, alimentando os recipien-
tes necessarios para o efeito.

Profissionais de engenharia:

Graus 1-AE 1-B:
Descricéo geral de funcdes:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo peguenos projectos
ou célculos sob orientagdo e controle de um profissional
de engenharia);

b) O seu trabalho é orientado e acompanhado quanto a
aplicacdo dos métodos e precisédo dos resultados;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacOes e estimativas sob a orientacéo
e controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em orien-
tacBes técnicas completamente definidas e ou decisdes
de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado discreta e
permanentemente quanto a aplicacdo dos métodos e pre-
cisdo dos resultados;

g) Este profissional ndo tem fun¢des de chefia. A per-
manéncia neste grau tera duracao nao superior a um ano,
findo o qual sera obrigatoriamente transferido para um
dos graus seguintes, considerando-se o grau 1-B, seguinte
ao grau 1-A.

Grau 2:
Descrigéo geral de fungdes:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em célculos, ensaios, analises, projectos, computagao
e actividade técnico-comercial,

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo receber
0 encargo para execuc¢do de tarefas parcelares simples e
individuais de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solucéo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela che-
fia;

e) Podera actuar com func6es de chefia, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um
profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projectos, ndo tem funcdes de
chefia;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;




g) Néo tem funcgbes de coordenacdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau su-
perior.

Grau 3:
Descricdo geral de fungdes:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a ex-
periéncia acumulada pela empresa é reduzida, ou trabalhos
para 0s quais, embora conte com experiéncia acumulada,
necessita de capacidade de iniciativa e de frequentes to-
madas de decisoes;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analise, coor-
denacdo de técnicos fabris, coordenacdo de montagens,
projectos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazos;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificacBes e processos fabris. Interpreta
resultados de computagéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orienta¢do técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de enge-
nharia de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises € juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo no entanto receber o encargo da execuc¢do de
tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico
equivalente.

Grau 4:
Descricdo geral de fungdes:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de
outros profissionais de engenharia. Procura o desenvol-
vimento de técnicos de engenharia para o que é requerida
elevada especializacdo;

b) Coordenagdo complexa de actividades, tais como:
técnico-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Recomendacdes geralmente revistas quanto ao va-
lor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento, com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico
equivalente, podendo tomar a seu cargo a planificacdo e
execucdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvol-
vimento que Ihe seja confiada, ou demonstra capacidade
comprovada para trabalho cientifico ou técnico sob orien-
tagéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicacdes
em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto
a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos
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outros técnicos ou profissionais de engenharia que su-
pervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores; responde
pelo orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicacédo de conhecimentos de engenharia e direcgéo
de actividade com o fim de realizacdo independente.

Programador. — E o(a) trabalhador(a) que estabelece
programas que se destinam a comandar operagdes de trata-
mento automatico da informagédo por computador; recebe
as especificagOes e instrugdes preparadas pelo analista
de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificacdo dos programas; escreve instrucdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteracGes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas,
cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Promotor de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que, actu-
ando em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

Prospector de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que,
verifica as possibilidades do mercado nos seus varios as-
pectos e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade,
estuda o meio mais eficaz de publicidade, de acordo com
as caracteristicas do publico a que os produtos se destinam,
observa os produtos quanto a sua aceitacao pelo publico
e a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente
organizar exposicoes,

Recepcionista. — E o(a) trabalhador(a) que recebe clien-
tes e da explicacdo sobre os artigos, transmitindo indicagdes
dos respectivos departamentos; assiste na portaria recebendo
e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para
a administracdo ou para funcionarios superiores, ou aten-
dendo outros visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmisséo de indicagdes varias.

Secretario de direccdo. — E o(a) trabalhador(a) que
se ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direcgdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normal-
mente as seguintes funcdes: redigir actas das reunides de
trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho
diario de rotina do gabinete; providenciar pela realizagao
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras, podendo eventualmente operar com telex ou
outros meios analogos, em assuntos especificos da admi-
nistracdo ou direcgdo.

Serralheiro civil. — E o(a) trabalhador(a) que constroi
€ ou monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, an-
daimes para edificios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecénico. — E o(a) trabalhador(a) que
executa pecas e monta, repara e conserva varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
excepcdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que,
para aproveitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a
sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.




Servente de construco civil. — E o(a) trabalhador(a)
sem qualquer qualificacdo profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local em que se justifique
a sua presenca e que tenha mais de 18 anos.

Servente de limpeza. — E o(a) trabalhador(a) cuja ac-
tividade consiste principalmente em proceder a limpeza
das instalacdes. )

Servente de viaturas de carga. — E o(a) trabalhador(a)
que faz cargas e descargas das mercadorias transportadas
nos veiculos de carga e recebe e distribui volumes nos
domicilios dos utentes dos transportes.

Técnico administrativo. — Organiza e executa as tarefas
mais exigentes descritas para o assistente administrativo;
colabora com o chefe de seccéo e, no impedimento deste,
coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com actividades afins; controla a gestdo
do economato da empresa: regista as entradas e saidas de
material, em suporte informatico ou em papel, a fim de
controlar as quantidades existentes; efectua o pedido de
material, preenchendo requisi¢Ges ou outro tipo de docu-
mentacdo, com vista a reposicao das faltas; recepciona o
material, verificando a sua conformidade com o pedido
efectuado e assegura o0 armazenamento do mesmo; exe-
cuta tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente, analisa e classifica, a documentacéo de
forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabi-
listico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo
de recursos humanos: regista e confere os dados relativos
a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectu-
ando os calculos necessarios a determinacgéo dos valores
de abonos, descontos e montante liquido a receber; actu-
aliza a informacéo dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente, dados referentes a dotagdes, promogdes
e reconversdes; retine a documentacao relativa aos pro-
cessos de recrutamento, selec¢do e admissdo de pessoal
e efectua os contactos necessarios; elabora os mapas e
guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e seguranca social.

Técnico auxiliar de electronica. — E o(a) trabalhador(a)
que sob orientacdo técnica superior, conserva e repara apa-
relhos electrénicos de menor complexidade. Deve possuir
conhecimentos de electronica analdgica e digital.

Técnico de electrénica. — E o(a) trabalhador(a) que
prepara, conserva e repara aparelhos electrdnicos de ele-
vada complexidade. Deve possuir conhecimentos de elec-
trénica analdgica e digital.

Técnico de electrdnica estagiario. — Sem definicéo de
funcbes nos termos da clausula 10.2, grupo E.

Técnico de equipamento de venda. — E o(a) profissio-
nal que procede a manutencao e reparacdo de equipamentos
de pressdo para venda a copo, maquinas automaticas de
venda e outros equipamentos similares.

Técnico de organizacdo. — E o(a) trabalhador(a) que,
estando habilitado a dominar as técnicas de organizacao e
gestdo de empresas, estuda e propde a resolucéo de proble-
mas ligados a reorganizagao de servicos e a implementagéo
de novos processos ou técnicas de trabalho.

Técnico de servigo social. — E o(a) trabalhador(a) que
colabora com os individuos e os grupos na resolucéo de
problemas de integracdo social, provocados por causas de
ordem social, fisica ou psicoldgica.

Mantém os trabalhadores informados dos recursos exis-
tentes na comunidade, dos quais eles poderao dispor. Cola-
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bora na realizagdo de estudos relativos a problemas sociais.
Participa, quando solicitado, em grupos e comissdes de
trabalhadores ou interdisciplinares, tendo em vista a reso-
lucdo dos problemas de ordem social e humana existentes
na empresa e a definigdo e concretizagdo da politica pessoal.

Telefonista. — E o(a) trabalhador(a) que opera numa
cabina ou central, ligando ou interligando comunicagfes
telefonicas, independentemente da designacdo técnica do
material instalado.

Tesoureiro. — E o(a) trabalhador(a) que dirige o departa-
mento de tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores de
caixa que Ihe estdo confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para se-
rem depositados nos bancos e toma as disposicdes necessarias
para levantamentos, verifica periodicamente se 0 montante
dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Torneiro mecanico. — E o(a) trabalhador(a) que, num
torno mecénico copiador ou programador, executa traba-
Ihos de torneamento de pecas, trabalhando por desenho
ou peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza. ]

Vendedor. — E o(a) trabalhador(a) que, predominan-
temente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade pa-
tronal. Transmite as encomendas ao escritério central ou
delegacdes a que se encontra adstrito e envia relatdrios
sobre as transaccdes comerciais que efectua.

ANEXO Il

Tabela salarial e enquadramento

Retribuicdes
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos rr?qlenr:?a?ss
(euros)
Adjunto/assessor de administragdo/geréncia. . . .
0 | Director-geral. .........cccovviiiieinn... 1272,50
Director ...
1 | Profissional de engenhariade grau4.......... 1202
Adjunto/assessor de direc¢do. ...............
2 | Profissional de engenhariade grau3.......... 1085

Analistade sistemas. . .....................
Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril
Chefe de departamento, de divisdo ou servigo. . .
3 | Chefedevendas.......................... 973
Contabilista/técnico oficial de contas . ........
Profissional de engenhariadegrau2..........
TESOUIITO. .\ v v v ettt

Ajudante de encarregado fabril ..............
Analistaprincipal . . ............. ... .. ...,
Chefe de manuteng8o. .....................
Chefe de produto ou grupo de produtos. . ... ...
Chefe de publicidade . .....................
4 | ChefedesecGdo..........covvvvnnnnnn..
Chefe ou encarregado de producdo . ..........
Encarregado geral de armazém ..............
Profissional de engenhariade grau1-B........
Programador. . ............ ... ...
Técnico de organizago . ...................

810,50
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Retribuicdes Retribuicdes

L. . .. . minimas L. . .. . minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos mensais Niveis Categorias profissionais e enquadramentos mensais
(euros) (euros)
Ajudante de encarregado de produgéo. ........ Ajudante de electricista . . ..................
Desenhador projectista. . ................... Ajudante de motorista .. ......... ... ... ..
Guarda-livros. . ............ ... oo Ajudante de motorista vendedor-distribuidor . . .

5 | Inspectordevendas....................... 672 Ajudante de técnico de equipamento de venda . .
Operador de sistemas. ..................... Analistaestagiario........................
Profissional de engenharia de grau 1-A. . ... ... Carpinteiro de limposde 2. ................

Técnico de servigosocial. .. ................ Carpinteiro de toscos ou cofragensde 2.2 ... ...
Controlador de produgéo . . .................

10 | Empregado de balcdo...................... 503
Encarregado. ... Lubrificador de 2.2. ... ...,

g | Secretario de direccdo .................... 619,50 Lubrificador de veiculos automoveis. . .. . . . ...
Técnico administrativo. .................... Operador de linha de producio de 1.2 . ... ... ..
Técnico de electronica. .................... Operador de tratamento de aguas. . ...........

Pedreirode 2.2 . ... ... ...
Analistade 12 ... ..., Pintorde 28 ...
Chefede equipa. .........ovveeveeeenon, Preparador de Xaropes . ....................

7 |Chefedelinha ..................ccooinn. 576,50 Telefonista . ...

Chefe de salade processo ..................
Técnico de equipamento de venda. . .......... Auxiliar de armazém . . . . oo oo
Ajudante de fogueiro . .....................
Afinador de méquinas deld................ Auxiliar de laboratorio. . ...................
Analistade 2.2 ... .. Aucxiliar de publicidade . ...................
Assistente administrativode 1.2, ............. Caixeiro-ajudante. ........................
CaAIXA .+« o oo oo Continuo. ...
CaIXEINO . o oo oo COStUIBITO. « .ottt
Canalizadorde 1.2 ... ..o 11 | Empregado de refeitorio ................... 463
Cozinheirode 1.2 ... ... Estagiario. ...
Desenhador . .. oovo Operador de linhas de produgdo de 2.2, ........
Distribuidor . . ..o Operério ndo especializado ou servente. . ......
Educadordeinfancia...................... Porteiroouguarda . .................n,
Fiel de armazém. . .. ..o Pré-oficial electricista .....................
Fogueirode 12, .. ... vovee e, Servente da construgdo civil ................
INFOFMALICO. « . o oo oo oo Servente de viaturasdecarga. . .. ............

8 Mecanico de automoéveisde 1.2 . ............. 555
Motorista de pesados . .................. ... Auxiliar de produgo . .. ...,
Motorista vendedor distribuidor ............. 12 | Ajudante de costureiro. .................... 452,50
Oficial electricista . ....................... Jardingiro . . .o o
Operador de maquinas de contabilidade . ... ...

Preparador de extractos, concentrados e sumos. . .
Promotor de Vendas . . . . . .. vovo v 13 | Serventede limpeza....................... 451
Prospectordevendas......................
Serralheirocivilde 1.2 ..................... Aprendiz. . ...
Serralheiro mecanicode 1.2................. 14 [ PaqUELe. . ..ot e 450
Técnico auxiliar de electrénica .............. Praticante . . ... ..o
Torneiro mecanico . ...........oovevenn...
Vendedor ........... ...
ANEXO Il
Afinador de maquinasde 22 ................ . - -
Ajudante de chefe de linha. . ................ Estrutura de niveis de qualificagdo
‘ a .
Apontador 1— Quadros superiores:
é;f]'asltiezgt&?d drg'g'f“a“"o de2f ...ooveinen Adjunto/assessor de administragdo/gerénciar;
Carpinteiro de limpos de 12, .. .............. Adjunto/assessor de direccao;
Carpinteiro de toscos ou cofragensde 1.2 .. .. .. Analista de sistemas;
Chefe de pessoal de apoio . ................. Chefe de departamento, divisdo ou servigo;
CODIAUOT ... Chefe de vendas;
Conferente . ... Director:
Cozinheirode 22 ........... ... ... irector,
9 | Demonstrador/repositor.................... 521 Director-geral;

Fogueirode 2.2, ... ... ... ...,
Lubrificadorde 1.2........................
Mecanico de automéveisde 2.2 . .............
Montador de publicidade . ..................
Motorista de ligeiros
Operador de maquinas de elevagdo e transporte .
Pedreirode 1.2 . ......... ... ...,
Pintorde 1.2 ... ... ... ... ...,
Recepcionista. . ............. ..o
Serralheirocivilde 2.2 . .................. ..
Serralheiro mecanicode 2.2 .................
Técnico de electronica estagiario. . ...........

3352

Profissional de engenharia de grau 1-A;
Profissional de engenharia de grau 1-B;
Profissional de engenharia de grau 2;
Profissional de engenharia de grau 3;
Profissional de engenharia de grau 4.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Contabilista/técnico oficial de contas;
Tesoureiro.




2.2 — Técnicos de producao e outros:

Ajudantes de encarregado fabril;

Analista principal;

Chefe de departamento fabril ou encarregado fabril;
Chefe de produto ou de grupo de produtos;

Técnico de servico social.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Chefe de equipa;

Chefe de linha;

Chefe de manutencao;

Chefe de publicidade;

Chefe de sala de processo;

Chefe de seccéo;

Chefe ou encarregado de producéo;
Encarregado;

Encarregado geral de armazém;
Inspector de vendas.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Desenhador projectista;
Guarda-livros;
Programador;
Secretério da direcgao;
Técnico administrativo;
Técnico de electronica;
Técnico de organizacéo.

4.2 — Producdo:
Ajudante de encarregado de producao.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo;

Caixa;

Informatico;

Operador de maquinas de contabilidade;
Operador de sistemas;

Recepcionista.

5.2 — Comérecio:

Caixeiro;

Fiel de armazém;
Promotor de vendas;
Prospector de vendas;
Vendedor.

5.3 — Producaéo:

Ajudante de chefe de linha;
Controlador de producdo;
Preparador de extractos, concentrados ou sumos.

5.4 — Outros:

Afinador de maquinas;

Analista;

Canalizador;

Carpinteiro de toscos ou cofragens;
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Carpinteiro de limpos;

Chefe de pessoal de apoio;
Cozinheiro;

Desenhador;

Educadora de infancia;

Fogueiro;

Mecénico de automéveis;
Montador de publicidade;
Motorista de ligeiros;

Motorista de pesados;

Motorista vendedor-distribuidor;
Oficial electricista;

Operador de maquinas de elevagdo e transporte;
Pedreiro;

Pintor;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;

Técnico auxiliar de electronica;
Técnico de equipamento de venda;
Torneiro mecanico.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Ajudante de fogueiro;

Ajudante de motorista;

Ajudante de motorista vendedor-distribuidor;
Ajudante de técnico de equipamento de venda;
Apontador;

Auxiliar de publicidade;

Cobrador;

Conferente;

Costureiro;

Demonstrador/repositor;

Distribuidor;

Empregado de balcéo;

Empregado de refeitorio;

Jardineiro;

Lubrificador;

Lubrificador de veiculos automoveis;
Pré-oficial electricista;

Telefonista.

6.2 — Producéo:

Operador de linha de produgdo;
Operador de tratamento de aguas;
Preparador de xaropes.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, de comércio e outros:

Ajudante de costureiro;

Auxiliar de armazém;

Aucxiliar de laboratorio;
Caixeiro-ajudante;

Continuo;

Operario ndo especializado ou servente;
Porteiro ou guarda;

Servente da construcdo civil;

Servente de limpeza;

Servente de viaturas de carga.

7.2 — Producéo:
Auxiliar de producéo.




A — Estagio e aprendizagem:

Ajudante de electricista;
Analista estagiario;
Aprendiz;

Estagiario;

Paquete;

Praticante.

Lisboa, 25 de Junho de 20009.

Pela APIAM — Associagéo Portuguesa dos Industriais
de Aguas Minerais Naturais e de Nascente:

Francisco Furtado de Mendonca, mandatario.

Pela ANIRSF — Associagdo Nacional dos Industriais
de Refrigerantes e Sumos de Frutos:

Francisco Furtado de Mendonga, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Declaracéo

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Informética e Servicos da Regido Sul.

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comeércio, Escritérios
e Servigos.

Lisboa, 9 de Julho de 2009. — Pelo Secretariado: Victor
Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa Melo Boal.

Depositado em 22 de Julho de 2009, ap. 53 do livron.? 11,
com o n.° 178/2009, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

CCT entre a ACIP — Associacdo do Comér-
cio e da Industria de Panificacao, Pastelaria
e Similares e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
(Administrativos) — Revisdo global.

Clausula preambular

A presente convencdo altera o CCT entre a ACIP — As-
sociacdo do Comércio e da Industria de Panificacdo, Paste-
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laria e Similares e a FETESE — Federag&o dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro
de 2005, com ultima alteracdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2008.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Principio geral

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as pessoas
singulares ou colectivas associadas da ACIP que desen-
volvam a sua actividade industrial e ou comercial e ou de
prestacdo de servigos, no ambito da panificacdo e ou da
pastelaria e ou similares, em estabelecimentos que usam
as consagradas denominagdes de «Padaria», «Pastelaria»,
«Padaria/Pastelaria», «Estabelecimento especializado de
venda de pao e produtos afins», «Boutique de pdo quente»,
«Confeitaria», «Cafetaria», e ou outros similares de hote-
laria, com ou sem «terminais de cozedura», com o CAE
15520, 15811, 15812, 15820, 15842, 52112, 52240, 52250,
51220, 52240, 55404, 55405 em todo o territdrio nacional
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, com as cate-
gorias profissionais previstas neste contrato, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, no momento
do depésito do presente CCT e das suas subsequentes
alteracdes, a respectiva Portaria de Extensao.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos 1
e 1l

4 — Este CCT abrange 45 empresas e 155 trabalha-
dores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este CCT entra em vigor ap6s a sua publicagédo no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.

2 — O presente CCT tem a duragdo minima que estiver
ou vier a ser permitida por lei.

3 — As tabelas salariais constantes dos anexos i e as
clausulas de expressdo pecuniaria tém efeitos a partir de
1 Janeiro de 2009.

4 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao pe-
cuniaria serdo revistas anualmente, a partir de Novembro,
produzindo a reviséo efeitos a partir do 1.° dia do més de
Janeiro seguinte.

Clausula 3.2
Denuncia

1 — Adendncia do presente CCT devera ser feita com
a antecedéncia de pelo menos trés meses, relativamente
ao termo do prazo, mediante comunicagdo escrita a outra
parte e acompanhada de uma proposta negocial.

2 — A parte que denuncia o contrato, devera enviar
conjuntamente & outra a respectiva contraproposta de re-
Visao.




3 — A outra parte devera responder, no decurso dos
30 dias imediatos contados a partir da recepgdo daquela,
rejeitando ou contrapropondo.

4 — A falta de resposta no prazo fixado e nos termos
do n.° 3 legitima a parte proponente a requerer conciliacdo
nos termos da lei.

5 — Havendo contraproposta, iniciar-se-ao as negocia-
¢Oes dentro de 15 dias a contar do termo do prazo fixado
no ndmero anterior.

6 — O CCT denunciado mantém-se até & entrada em
vigor de outro que o revogue.

CAPITULO Il

Admisséo e carreira profissional

SECCAO |

Admissado

Clausula 4.2
Principio geral

1 — As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio
das profissdes e respectivas categorias deste contrato sdo
as seguintes:

Grupo A — Trabalhadores de escritério — a escolari-
dade minima obrigatdria ou cursos oficiais ou oficializados
que lhe sejam equiparados;

Grupo B — Cobradores — idade de 18 anos e as habi-
litagGes minimas legais;

Grupo C — Telefonistas — idade de 18 anos e as ha-
bilitacGes minimas legais.

Grupo D — Continuos e serventes de limpeza — idade
de 18 anos e as habilitagbes minimas legais;

Grupo E — Porteiros e guardas — idade de 18 anos e
as habilitacGes legais.

2 — As habilitaces referidas ndo serdo exigiveis aos
trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente
contrato, desempenhem ou tenham desempenhado fun-
¢bes que correspondem a qualquer das profissfes nele
previstas.

Clausula 5.2
Admissédo para substituigdo

1 — Aadmissdo de qualquer trabalhador para substituicdo
temporaria entende-se sempre feita a titulo eventual, mas so-
mente durante o periodo de auséncia do trabalhador substituido
e desde que esta circunstancia conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas condigdes
continuar ao servico por mais de 15 dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissao considerar-se
definitiva, para todos os efeitos, a contar da data da admis-
sdo inicial, mantendo-se a categoria e a retribuic&o.

Clausula 6.2

Periodo experimental

A admissao dos trabalhadores serd feita a titulo expe-
rimental por 15 dias, findo os quais, e caso o trabalhador
se mantenha ao servico da empresa, deverd a admissao
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considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar
da data da admissdo inicial, mantendo-se a categoria e a
retribuicéo.

SECCAO I

Categorias profissionais

Clausula 7.2
Principio geral

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados, de harmonia com as suas fungdes, nos grupos
e categorias constantes do anexo i

SECCAO Il

Quadro e acesso

Clausula 8.2
Relagbes nominais e quadros do pessoal

As empresas obrigam-se a cumprir o disposto na legis-
lacdo em vigor.

Clausula 9.2
Dotagdes minimas

1 — Na elaboragdo do quadro do pessoal abrangido por
este contrato deverao ser observadas as seguintes proporcoes:

a) Um director de servicos ou chefe de escrit6rio ou
chefe de servigos, nos escritérios com um minimo de
30 trabalhadores;

b) Um chefe de departamento ou de divisdo, nos escri-
torios com um minimo de 15 trabalhadores;

¢) Um chefe de seccdo ou trabalhador de categoria su-
perior, nos escritdrios com um minimo de 5 trabalhadores;

d) O numero de chefes de sec¢do ndo pode ser inferior
a 10% do namero de trabalhadores com arredondamento
para a unidade mais proxima;

e) Na classificagdo dos escriturarios observar-se-ao as
proporgoes estabelecidas no anexo 1, podendo no entanto, o
namero de primeiros-escriturarios e segundos-escriturarios
ser superior ao numero fixado para cada uma das categorias;

f) O nimero de estagiarios ndo pode exceder 50% do
ndmero de escriturdrios.

2 — Quando as entidades patronais tenham fabrica,
filiais ou quaisquer outras dependéncias num ou mais dis-
tritos, os trabalhadores nestas e no escritério central serdo
considerados em conjunto para efeitos de classificacéo,
sem prejuizo das propor¢fes em cada escritdrio.

Clausula 10.2
Acesso

1 — No preenchimento de lugares ou vagas devera a
entidade patronal atender, prioritariamente, aos trabalha-
dores constantes do seu quadro de pessoal, s6 devendo
recorrer & admissdo de elementos estranhos a empresa
quando nenhum dos trabalhadores que a servem possuir as
qualidades requeridas para o desempenho da fung&o.

2 — Sempre que as entidades patronais, independente-
mente das promogdes previstas nos nimeros seguintes, te-




nham necessidade de promover trabalhadores a categorias
superiores, observardo as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais;
b) Maiores habilitagGes literarias e técnico-profissionais;
¢) Antiguidade.

3 — Os primeiros-escriturarios, logo que completem
cinco anos na categoria, somente ascenderdo a chefe de
Seccdo nos casos em que o respectivo quadro de pessoal
tenha de incluir estas categorias, de acordo com o disposto
nas alineas c) e d) do n.° 1 da clausula 9.2 e observando o
disposto no nimero anterior.

4 — Os segundos-escriturarios, logo que completem trés
anos na categoria, ascenderdo obrigatoriamente a primeiros-
-escriturarios.

5 — Os terceiros-escriturarios, logo que completem trés
anos na categoria, ascenderdo obrigatoriamente a segundos-
-escriturdrios.

6 — Os estagiarios, logo que completem dois anos de
estagio ou atinjam 21 anos de idade, ascenderdo obrigato-
riamente a categoria de terceiros-escriturarios.

7 — Os dactilégrafos, logo que completem dois anos na
categoria ou atinjam 21 anos de idade, ascenderao obriga-
toriamente a categoria de terceiros-escriturarios.

8 — Os paquetes, logo gue atinjam 18 anos de idade,
ascenderdo obrigatoriamente a categoria de estagiarios ou
a continuos se ndo possuirem as habilitagbes exigidas para
os profissionais de escritério.

9 — O estagiario de operador informatico, apos seis
meses de permanéncia na categoria, ascendera a categoria
de operador informatico.

10 — Para efeitos do disposto nesta clausula conta-se
toda a antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a
data de entrada em vigor deste contrato.

CAPITULO Il

Prestacdo do trabalho

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal sera de
40 horas ou 39 horas, compreendidas, respectivamente,
entre segunda-feira e sexta-feira ou entre segunda-feira e
as 13 horas de sabado, sem prejuizo de horarios de menor
duracéo que ja estejam a ser praticados, comprometendo-
-se as empresas a, dentro do possivel, uniformizar os seus
horarios de segunda-feira a sexta-feira.

2 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um descanso ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, apds trés a quatro horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 12.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horéario de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isencdo de
horério de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar o que seja prestado fora desse periodo.
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3 — Néo se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horéario
de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do
previsto no nimero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, independentemente da causa, de dura¢do ndo
superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia
de descanso ou feriado, quando haja acordo entre o em-
pregador e o trabalhador;

c) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 2 do
artigo 203.°do CT;

d) A formacdo profissional, ainda que realizada fora
do horario de trabalho, desde que ndo exceda duas horas
diérias.

Clausula 13.2

Remuneracédo do trabalho suplementar

1 — A prestagdo de trabalho suplementar d& direito a
remuneracao especial, a qual sera igual a remuneracéo
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) Em trabalho prestado até as 24 horas, 50% na 1.2 hora
e 100% nas seguintes;

b) 150 %, no trabalho prestado entre as O e as 8 horas;

) 200%, no trabalho prestado em dias feriados e de
descanso semanal.

2 — O trabalho suplementar prestado depois das
20 horas e antes das 7 horas, sera ainda acrescido da taxa
legalmente estabelecida para o trabalho nocturno.

3 — Para efeitos de calculo da remuneragdo/hora su-
plementar utilizar-se-a a formula seguinte:

RH = 12 x Vencimento mensal
~ 52 x Horario de trabalho semanal

Clausula 14.2
Isengéo de horario de trabalho

1 — Aretribuicdo especial devida por isencdo de horario
de trabalho seré a correspondente a duas horas de trabalho
normal por dia.

2 — O acordo de isencdo de horario deve ser enviado
a Inspeccao-Geral do Trabalho.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario de
trabalho néo esta condicionado aos periodos de abertura e
encerramento do estabelecimento nem sujeito aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho diério.

4 — Aisencdo nao prejudicara os direitos decorrentes
da prestacéo de trabalho em dias de descanso semanal e
feriados estabelecidos neste CCT.

CAPITULO IV
Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 15.2
Retribuigdes minimas

Para efeitos de retribuicdo do trabalho, as categorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constan-
tes do anexo 1.




Clausula 16.2

Retribuigéo dos trabalhadores que exer¢cam
funcoes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, func@es inerentes a diversas categorias, recebera
0 vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 17.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador, ainda que estagiario,
substitua outro de categoria e ou retribuicdo superiores,
passard a receber a retribuicdo auferida pelo substituido
durante o tempo que a substituicdo durar.

2 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas fun-
cdes do substituido, terd aquele direito ao provimento
definitivo do lugar, com todas as regalias inerentes a
fungdo, desde que se conserve no exercicio das novas
fungdes 270 dias seguidos ou interpolados no espago de
12 meses.

Clausula 18.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a uma diuturnidade de 8% sobre a respectiva re-
muneracgao minima, por cada trés anos de permanéncia na
categoria, até ao limite de trés diuturnidades; exceptuando-
-se as categorias de caixa e de cobrador, para as quais o
limite de diuturnidades é de seis.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel
aos trabalhadores de categoria profissional com acesso
automatico a categoria superior.

3 — Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na
mesma profissdo ou categoria profissional conta-se desde
a data do ingresso na mesma ou, no caso de ndo se tratar
da 1.2 diuturnidade, desde a data de vencimento da Gltima
diuturnidade.

4 — As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva.

5 — As diuturnidades cessam se o trabalhador mudar
de profissdo ou categoria profissional, mantendo o direito
do valor global da retribui¢do anterior.

Clausula 19.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de refeicéo no valor de € 4,20 por
cada dia de trabalho completo e efectivamente prestado.

2 — Os trabalhadores a tempo parcial terdo direito a
um subsidio de refeicdo que, tomando por base o valor
referido no nimero anterior, sera de montante proporcional
ao numero de horas de trabalho efectivamente prestado
em cada dia.

3 — O subsidio de refeicdo podera ser pago em titulos
de refeicéo.

4 — O valor do subsidio de refeicdo sera actualizado
anualmente.

5 — O valor do subsidio de refei¢do néo sera conside-
rado durante as férias nem para o calculo dos subsidios
de férias e de Natal.
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Clausula 20.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até 15 de
Dezembro um subsidio correspondente a um més de re-
tribuicdo normal.

2 — No caso de ainda ndo ter um ano de servico, 0
trabalhador recebera um subsidio correspondente a propor-
cionalidade do nimero de meses de servigo que complete
em 31 de Dezembro desse ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, este subsidio serd
pago em proporgdo aos meses de servico.

4 — Aquando da suspensdo da prestacdo de trabalho
por via de ingresso do trabalhador no servigo militar, bem
como no termo da suspensdo, aquando do seu regresso,
0 mesmo terd direito ao referido subsidio em montante
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano em que
tais factos ocorrem.

CAPITULO V

Suspensdo da prestacdo de trabalho

SECCAOQ |

Descanso semanal e feriados

Clausula 21.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o do-
mingo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula 11.2
2 — Sdo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de P&scoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade.

3 — Em caso de interesse para os trabalhadores e de
acordo com a entidade patronal, pode o feriado municipal
ser substituido por qualquer outro dia.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser ob-
servado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

Clausula 22.2

Retribuic¢éo do trabalho prestado em dias
de descanso semanal e em feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados sera pago nos termos da alineac) do n.° 1
da clausula 13.2




2 — Os feriados facultativos concedidos por iniciativa
da entidade patronal ndo determinam compensagdo nem
perda de retribuicéo.

SECCAO II
Férias
Clausula 23.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito, em cada ano civil, a 22 dias Uteis de férias.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano anterior e nao esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico, sem prejuizo do disposto no n.° 2
da clausula 25.2

3 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duracédo do
contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicacéo do disposto nosn.*3 e 4 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

6 — A duracao do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta jus-
tificada ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
justificadas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas justi-
ficadas ou seis meios dias.

7 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores
e a assegurar-lhes condi¢cdes minimas de disponibilidade
pessoal de integracdo na vida familiar e de participacéo
social e cultural.

8 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

9 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana, de segunda-feira a sexta-
-feira, com a excluséo dos feriados, ndo sendo considerados
como Uteis o sabado e o0 domingo.

Clausula 24.2
Direito a férias nos contratos com duragéo inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

2 — Para efeitos de determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.
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3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacéo, salvo acordo das partes.

Clausula 25.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporc¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente proporcao se se tratar
de férias no ano de admiss&o.

Cléausula 26.2
Retribuicéo durante as férias e subsidio de férias

1 — A retribuig8o do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servico efec-
tivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicédo base e as demais
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3 — Areducdo do periodo de férias nos termos do n.° 2
da clausula 25.2 ndo implica reducdo correspondente na
retribui¢do ou no subsidio de férias.

4 — O aumento da duracédo do periodo de férias, pre-
visto no n.° 6 da clausula 23.2, ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Clausula 27.2
Escolha ou marcagéo da época de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, que ndo podem ter inicio
em dia de descanso semanal do trabalhador, ouvindo para
0 efeito a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
intersindical ou a comissao sindical representativa do tra-
balhador interessado.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
até ao dia 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho até 31 de Outubro.

6 — O disposto no n.° 3 ndo se aplica as microempresas
(empresas com 0 maximo de 10 trabalhadores).

Cléausula 28.2
Alteracdo da marcacéo do periodo de férias

1 — Qualquer permuta quanto ao periodo de férias efec-
tuada depois da aprovagdo e afixacdo do mapa podera ter




lugar por mutuo acordo entre trabalhadores do mesmo
grupo e igual categoria e relativamente aos trabalhadores
sindicalizados devera ser comunicada por escrito e assi-
nada pelos interessados, no prazo de oito dias, a entidade
patronal e ao sindicato respectivo.

2 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou interrupcao das férias ja iniciadas, 0
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

3 — A interrupc¢éo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo de férias a que o
trabalhador tenha direito.

4 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel.

5 — Nos casos em que a cessacdo do contrato esteja
sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar que
o0 periodo de férias seja antecipado para 0 momento ime-
diatamente anterior a data prevista para a cessacdo do
contrato.

Clausula 29.2

Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo no ano da cessagao, bem como ao res-
pectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito a
receber a retribuicao e subsidio correspondentes a esse periodo,
o qual é sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicacao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional & duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio
e antiguidade.

Clausula 30.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho, por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito as férias nos termos previstos no
n.° 3 da clausula 23.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil, antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato, ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicéo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspens&o.
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Clausula 31.2
Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apés o
termo da situacdo de doencga nos termos em que as partes
acordem ou, na falta de acordo, logo apo6s a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula anterior.

3 — A prova da situacdo de doenga prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da Seguranca Social ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Ultimo caso, do direito de fiscalizagéo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 32.2

Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar com culpa ao
gozo das férias nos termos previstos neste contrato e na
lei, o trabalhador recebera, a titulo de indemnizagéo, o
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta,
que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente.

SECCAO IlI

Faltas

Clausula 33.2

Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodo inferior aum
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3 — Exceptuam-se do disposto no nlmero anterior as
auséncias parciais ndao superiores a 15 minutos, num total
de duas horas por més.

Clausula 34.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Além dos casos previstos na lei, consideram-se
faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, filhos
ou enteados, noras, genros, pais, madrasta ou padrasto
e sogros, bem como de pessoas que vivam em unido de
facto ou economia comum, com o trabalhador, nos termos
previstos em legislacdo especial, até 5 dias;

¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, netos,
bisnetos, irm&os ou cunhados, até 2 dias;

d) As motivadas por parto da esposa, por periodo ndo
superior a 5 dias;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,




nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de funcdes em associagdes sindicais ou
instituicOes de seguranca social e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores;

g) As motivadas por prestacdo de provas de exame ou
de frequéncia em estabelecimento de ensino ou e para
preparacao de exames,

h) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgéo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 — Os trabalhadores eleitos para 0s corpos gerentes
dos organismos sindicais poderao, sem perda de quaisquer
direitos conferidos por lei ou por este contrato, ausentar-
-se do servico pelo tempo necessario para o cumprimento
do mandato, que Ihes foi confiado através da elei¢do. De
igual direito gozam os delegados sindicais eleitos pelos
trabalhadores nas respectivas empresas, sendo vedado
as entidades patronais oporem-se, por qualquer meio, ao
desempenho das suas fungoes.

4 — Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 35.2
Comunicagao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
gue possivel.

3 — Acomunicacdo tem que ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

4 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a co-
municacéo referida no n.° 1, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificacdo.

5 — Aprova da situacdo de doenca prevista na alinea e)
do n.° 2 da clausula anterior ¢ feita por estabelecimento
hospitalar, por declaracéo do centro de salde ou por ates-
tado médico.

6 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido & seguranga social.

7 — No caso de a seguranga social ndo indicar o médico
a que se refere 0 nUmero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, 0 empregador designa o médico para efectuar a fis-
calizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.
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8 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

9 — Em caso de incumprimento das obrigacGes pre-
vistas nosn.”*1 e 2, bem como de oposi¢do, sem motivo
atendivel, a fiscalizacdo referida nosn.*6, 7 e 8, as faltas
sdo consideradas injustificadas.

10 — A apresentacdo ao empregador de declaracdo
médica com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo
para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 36.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
dos trabalhadores, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos naalineaf)don.2en. 3da
clausula 34.2, quando excedam quatro dias por més, para 0s
membros dos corpos gerentes dos sindicatos, e cinco ou oito
horas por més, conforme se trate de delegado sindical ou de
delegado sindical que faca parte da comissao intersindical,
respectivamente, ou tratando-se de faltas dadas por membros
da comissdo de trabalhadores, nos termos da lei, devendo a
entidade interessada comunicar, por escrito, com um dia de
antecedéncia, as datas das faltas ou, em caso de impossibili-
dade, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em que faltarem;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenga;

c) Dadas por motivo de acidentes de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clau-
sula 34.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensao da
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 37.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas relativas a um ou
meio periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia
a considerar, para os efeitos do nimero anterior, abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos ou seis interpolados, num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacéo de motivo de
justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacédo de trabalho, se verificar com




atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacéo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectiva-
mente.

CAPITULO VI
Cessac¢do do Contrato de Trabalho

Clausula 38.2
Causas de extingédo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa por:

a) Revogacdo por mituo acordo;

b) Caducidade;

¢) Despedimento com justa causa, promovido pela en-
tidade patronal;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 39.2

Revogacao do contrato de trabalho por matuo acordo

1 — O acordo de cessacao deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um
exemplar.

2 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebracdo do acordo e a de inicio da producdo
dos respectivos efeitos.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
o disposto no CT.

4 — Se, no acordo de cessacao, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacdo pecuniaria
de natureza global para o trabalhador, presume-se que na-
quela foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos
javencidos a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessacao.

Clausula 40.2
Cessagdo do acordo de revogagao

1 — Os efeitos do acordo de revogacgdo do contrato de
trabalho podem cessar, por decisdo do trabalhador, até ao
7.° dia seguinte a data da respectiva celebragéo, mediante
comunicacao escrita.

2 — No caso de nao ser possivel assegurar a recepcdo
da comunicacéo prevista no nimero anterior, o trabalhador
deve remeté-la ao empregador, por carta registada com
aviso de recepcdo, no dia Util subsequente ao fim desse
prazo.

3 — A cessacdo prevista no n.° 1 sé é eficaz se, em
simultaneo com a comunicacdo, o trabalhador entregar ou
puser por qualquer forma a disposigdo do empregador, na
totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias eventu-
almente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito
da cessacédo do contrato de trabalho.

4 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores o
acordo de revogacédo do contrato de trabalho devidamente
datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial.

5 — Exercendo o direito previsto neste artigo, o traba-
Ihador perdera a antiguidade que tinha a data do acordo
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revogatorio, a menos que faca prova de que a declaragao
de revogar o contrato foi devida a dolo ou coac¢do da
outra parte.

Clausula 41.2
Cessagéo do contrato de trabalho por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou in-
validez.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos o0s
contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 42.2

Cessagao do contrato por despedimento com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, o que, a verificar-se, devera ser comunicado
por forma inequivoca, quer o contrato tenha prazo quer
ndo, havendo lugar a processo disciplinar, nos termos da
legislacdo aplicavel.

2 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho. Constituem, nomeadamente, justa
causa de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador.

a) Desobediéncia ilegitima a ordens de responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias dos trabalhadores
e ou da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
Sseu cargo ou posto de trabalho;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 numero de faltas injustificadas atinja, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia das normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Préatica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
Orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢éo ao cumprimento de de-
cisBes judiciais ou actos administrativos executdrios;

1) ReducGes anormais de produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.




3 — O despedimento de membros de corpos gerentes de
associacdes sindicais, dos delegados sindicais, dos mem-
bros das comissdes e subcomissdes de trabalhadores e suas
comissdes coordenadoras fica sujeito ao disposto na lei.

Clausula 43.2
Auséncia de justa causa
Nos termos da lei:

1 — Aiinexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sangéo
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia
do processo disciplinar determinam a nulidade do despedi-
mento que, apesar disso, tenha sido declarado, mantendo o
trabalhador o direito as prestag@es pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento, bem
€Omo & reintegragdo na empresa No respectivo cargo ou posto
de trabalho e com a antiguidade que Ihe pertencia;

2 — Em substituicdo da reintegracdo na empresa, 0 tra-
balhador podera optar pelas indemnizacGes previstas na lei,
contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido até a
data da sentenga.

Clausula 44.2
Cessagdo do contrato de trabalho por despedimento colectivo

1 — Considera-se despedimento colectivo, nos termos
da lei, a cessacdo do contrato de trabalho operada simul-
tanea ou sucessivamente no periodo de trés meses, que
abranja pelo menos dois ou cinco trabalhadores, conforme
se trate respectivamente de empresas que empreguem até
50 trabalhadores, por um lado, e de empresas que empre-
guem mais de 50 trabalhadores, por outro, sempre que
aquela ocorréncia se fundamente em encerramento defi-
nitivo da empresa, encerramento de uma ou varias sec¢oes
ou reducdo de pessoal determinada por motivos estruturais,
tecnoldgicos ou conjunturais.

2 — Cada trabalhador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito a indemnizacdo de antiguidade pre-
vista na lei.

Clausula 45.2
Cessagao do contrato por rescisdo do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuacéo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

¢) Violagéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacéo de sanc¢do abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — Acessacdo do contrato, nos termos das alineas b) a
f) don.° 1, confere ao trabalhador o direito a indemnizacéo
prevista na lei.

3 — O pagamento da indemnizagao referida no nimero an-
terior ndo exonera a entidade patronal da responsabilidade civil
ou penal a que dé origem a situacdo determinante da rescis&o.
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4 — O trabalhador tem ainda o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo por escrito, com o aviso prévio de dois meses.

5 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio previsto no nimero
anterior sera de um més.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio referido nos nimeros anteriores, pagara
a outra parte, a titulo de indemnizagéo, o valor da retribuigéo
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem
prejuizo de outras indemnizagdes devidas & entidade patronal
previstas na lei.

Clausula 46.2
Encerramento temporario ou diminuicdo de laboragéo

1 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo sobre em-
presas em situagdo econdémica dificil, no caso de encerra-
mento temporario do estabelecimento e ou dependéncias,
ou diminuicdo de laboracdo, os trabalhadores afectados
manterdo todas as regalias a que tém direito.

2 — O disposto no nimero anterior é extensivo a quais-
quer outros casos em que o trabalhador ndo possa executar o
servico por facto imputavel a entidade patronal ou por razes
de interesse desta.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 47.2
Conceito de infracgéo disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar o facto voluntario
praticado pelo trabalhador com violagéo, por ac¢do ou
omisséo, dos deveres decorrentes deste contrato e da lei.

Clausula 48.2
Processo disciplinar

1 — Qualquer sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabalhador, e a sua execugéo s
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou
0 superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccdo, sem prejuizo de prazos mais
curtos previstos na lei.

3 — No processo disciplinar que preceder a aplicacdo
da san¢éo de despedimento com invocacéo de justa causa,
para além da observéancia das disposicOes legais impera-
tivas, serdo asseguradas as seguintes garantias de defesa:

a) Os factos de acusacdo terdo de ser concretizados e
fundamentados e serdo levados ao conhecimento do tra-
balhador acusado através de nota de culpa, remetida em
carta registada com aviso de recepgo;

b) O trabalhador acusado podera apresentar a sua de-
fesa, por escrito, no prazo méaximo de 10 dias Uteis apos a
recepcao da nota de culpa;

4 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a en-
tidade patronal suspender a prestacdo de trabalho se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas no
Ihe é licito suspender o pagamento da retribuicao.




5 — E permitida a consulta do processo por mandatério
forense, apos a entrega da nota de culpa ao trabalhador.

Clausula 49.2
Sangdes disciplinares

1 — As infracgBes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Repreensdo simples ou mera admoestacao verbal;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A sancdo de suspensdo da prestacdo de trabalho
com perda de retribuicdo ndo pode exceder, por cada in-
fraccdo, 12 dias e em cada ano civil o total de 30 dias.

3 — Sobre as retribuicdes perdidas em consequéncia da
alinea c) do n.° 1 incidirdo apenas contribui¢des obrigato-
rias para as instituicdes da seguranca social, devidas tanto
pelo trabalhador como pela entidade patronal.

4 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgéo.

5 — E nula e de nenhum efeito qualquer sancéo disci-
plinar ndo prevista no n.° 1 desta clausula.

Clausula 50.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais
e deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, de seguranca social ou de delegado sindical,

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do
n.° 1 desta clausula ou até um ano apds o termo das fungdes
referidas na alinea c) do n.° 1 ou da data da apresentacédo da
candidatura a essas funcgdes, quando as ndo venha a exercer,
se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a
mesma entidade, excepto quanto a dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, em que o prazo é de cinco anos.

CAPITULO VIII

Direitos, obrigacGes e garantias das partes

Clausula 51.2
Deveres da entidade patronal
Sem prejuizo de outras obrigac¢des, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;
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b) Pagar pontualmente a retribui¢do, nos termos da lei
e deste CCT;

c) Proporcionar boas condigfes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca fungdes cuja regulamentagdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes
representativas dos trabalhadores, ndo os impedindo de de-
sempenhar fungdes sindicais para que tenham sido eleitos;

g) Adoptar, no que se refere & higiene, seguranga e salde
no trabalho, as medidas que decorram da aplicacdo das
prescrigcdes legais e convencionais vigentes;

h) Fornecer ao trabalhador a informacéo e formacao
adequadas & prevencdo de riscos de acidente e doenca;

i) Manter permanentemente actualizado o registo de
pessoal com indicacdo dos nomes, datas de nascimento
e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, pro-
mocdes, retribuictes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicao
dos dias de férias;

j) Passar aos trabalhadores, quando deixarem de prestar
servico, o certificado de trabalho, quando por eles solici-
tado;

k) Prestar ao sindicato respectivo, quando pedidas, as
informag0es necessarias ao exercicio da sua accao;

1) N&o permitir o inicio da prestacdo de trabalho por
qualquer trabalhador sem o exame médico de admissao;

m) Implementar a prestacdo de servigos de seguranca,
higiene e salde no trabalho, nos termos da lei;

n) Descontar e enviar aos sindicatos respectivos, até
ao dia 15 do més seguinte aquele a que diga respeito, o
produto da quotizacdo dos trabalhadores sindicalizados
que para tal tenham dado o seu acordo, acompanhado do
respectivo mapa de quotizagoes.

Cléausula 52.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagcdo com o estabelecimento em que presta servigo;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em
tudo que respeite a execugdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

d) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

e) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho. Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene
e salde no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais
ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas
pelo empregador;




f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacgao, métodos de produgdo ou negdcios, mantendo
segredo profissional nomeadamente sobre receitas, formu-
las, dosagens de fabrico e referenciacdo de fornecedores
e ou clientes;

g) Néo abandonar o trabalho sem participar o motivo a
entidade patronal ou a quem a represente;

h) Néo praticar qualquer acto susceptivel de prejudicar
0s companheiros de trabalho ou a entidade patronal;

i) Manter absoluta compostura em todos 0s actos que,
directa ou indirectamente, se liguem com a sua vida pro-
fissional;

j) Zelar pela conservagdo e boa utilizacdo do equipa-
mento de trabalho e outros bens que Ihe estiverem distri-
buidos para uso exclusivo no local e durante o tempo de
trabalho.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea c)
do namero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 53.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos
neste CCT e na lei;

e) Baixar a categoria ou nivel do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato e na lei;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

J) Exigir de qualquer profissional, no local de trabalho,
0 transporte, a dorso, de pesos superiores a 25 kg;

k) Toda a conduta intencional para levar o trabalhador
a pOr termo ao contrato.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencéo do disposto no nimero anterior considera-
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-se violagdo do contrato e d& ao trabalhador a faculdade
de o rescindir com justa causa.

3 — Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal
sera punida, a pratica dos actos previstos no n.° 1 desta
clausula.

Clausula 54.2
Mobilidade geogréfica

1 — O empregador pode, sempre que o interesse da
empresa 0 exija, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho ndo contratualmente acordado quando da sua
admissao, se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador;

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho ndo contratualmente acordado
quando da sua admissdo, se a alteracdo resultar da mu-
danca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servico.

3 — Por estipulagéo contratual as partes podem alargar
ou restringir a faculdade conferida nos nimeros anteriores.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode res-
cindir o contrato se houver prejuizo sério.

5 — Por prejuizo sério, para os efeitos desta clausula,
entende-se todo o prejuizo grave que afecte o trabalhador
ao nivel, simultaneamente, de perdas ou desvantagens
graves no seu patriménio e nas condic@es de trabalho emer-
gentes da antiguidade, do horario acordado, da categoria
profissional e da retribuicéo.

6 — O empregador pode ainda transferir temporaria-
mente o trabalhador, nas mesmas circunstancias referidas
nos nimeros anteriores.

7 — Da ordem de transferéncia prevista no nimero
anterior, deve constar a justificacdo da mesma e o tempo
previsivel da alteracdo que, salvo condicdes especiais, ndo
pode exceder seis meses.

8 — Salvo motivo imprevisivel, a transferéncia de local
de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador, devida-
mente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antece-
déncia, tratando-se de transferéncia definitiva ou, com 8 dias
de antecedéncia, tratando-se de transferéncia temporéria

9 — Em qualquer situagéo de transferéncia, ainda que
dentro da mesma localidade, a entidade patronal custeara
as despesas do trabalhador directamente emergentes da
transferéncia, ou seja, as despesas de deslocacdo face ao
aumento de distancia da residéncia ao local de trabalho,
a mudancga do agregado familiar para a nova habitagdo
bem como o transporte do mobiliario e eventual aumento
da renda de casa.

Clausula 55.2

Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de trespasse, 0s contratos de trabalho con-
tinuardo com a entidade patronal adquirente, sendo assegu-
rado pelo transmitente e pela adquirente por escrito todos 0s
direitos e regalias que o trabalhador tiver adquirido.

2 — No caso de ndo ser assegurada a garantia prevista
no numero anterior, a transmitente tera de conceder ao
trabalhador o seu pedido de rescisdo do contrato, com
direito a indemnizacao devida nos termos da lei.

3 — Acentidade adquirente sera solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate




de profissionais cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados dentro dos prazos legais.

4 — Para efeitos do nimero anterior, devera o adqui-
rente, durante os 30 dias anteriores a transaccdo, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os seus
créditos, pelo que lhes passara o documento de garantia
previsto no n.° 1 desta clausula.

5 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptaces, a quaisquer actos que envolvam
transmissdo de exploracdo de estabelecimento, fusdo ou
absorgao de empregados, ressalvado o disposto na clausula
anterior.

CAPITULO IX

Igualdade e n&o discriminacao, maternidade,
paternidade e condigdes especificas

Clausula 56.2

Direito a igualdade no acesso ao trabalho
e proibicdo da discriminacéo

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso
ao emprego, a formacdo e promogéo profissionais e as
condicdes de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador ou candidato a emprego
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacéo
sexual, estado civil, situagdo familiar, patrimoénio gené-
tico, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes
politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

3 — O empregador ndo pode praticar qualquer discri-
minacdo, directa ou indirecta, baseada, nomeadamente,
na ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado
civil, situacdo familiar, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia ou doencga crénica, na-
cionalidade, origem étnica, religido, convicg@es politicas
ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

4 — Nao constitui discriminacdo o comportamento
baseado num dos factores indicados no nimero anterior,
sempre que, em virtude da natureza das actividades pro-
fissionais em causa ou do contexto da sua execucao, esse
factor constitua um requisito justificavel e determinante
para o exercicio da actividade profissional, devendo o
objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

5 — Cabe a quem alegar a discrimina¢do fundamenta-la,
indicando o trabalhador ou trabalhadores em relagdo aos
quais se considera discriminado, incumbindo ao emprega-
dor provar que as diferencas de condic6es de trabalho ndo
assentam em nenhum dos factores indicados no n.° 3.

Clausula 57.2

Maternidade e paternidade

1 — S&o, designadamente, assegurados as mulheres 0s
seguintes direitos:

a) Ndo desempenhar, sem diminuicéo de retribuicéo,
durante a gravidez e até trés meses ap0s o parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;
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b) Néo ser despedida, salvo com justa causa, durante a
gravidez e até um ano depois do parto, desde que sejam
do conhecimento da entidade patronal;

c) Faltar durante 120 dias no periodo de maternidade,
0s quais ndo poderdo ser descontados para quaisquer efei-
tos, designadamente licenca para férias, antiguidade ou
aposentacao;

d) O periodo referido na alinea anterior devera ser go-
zado nos seguintes termos:

1) 90 dias obrigatéria e imediatamente apds o parto;
2) Os restantes 30 dias, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto.

2 — O pai tem direito a uma licenga por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que séo obri-
gatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho.

3 — O disposto na presente clausula ndo prejudica os
demais direitos assegurados aos trabalhadores em matéria
de maternidade e paternidade nos termos da lei.

Clausula 58.2

Trabalho de menores — Principio geral

1 — Aentidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao servigo condicdes de trabalho adequa-
das & sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico e moral.

2 — Aentidade patronal ndo podera negar nem contra-
riar a criagcdo de condigdes que proporcionem aos jovens
trabalhadores melhoria da sua situacao sécio-profissional
e cultural, sendo obrigada, nomeadamente, a facilitar a
frequéncia de quaisquer estabelecimentos de formacéo
profissional ou de qualquer grau ou categoria de ensino,
nos termos previstos na lei ou neste contrato.

Clausula 59.2

Trabalhos proibidos ou condicionados

Fica vedada a possibilidade de prestagdo do trabalho
de menores em condigdes que prejudiquem o seu normal
desenvolvimento fisico-psiquico, designadamente:

a) O transporte, a dorso, de pesos superiores a 15 Kkg;

b) A execucdo de trabalhos manifestamente excessivos
para a sua capacidade fisica;

c) A execucdo de trabalhos através de qualquer forma
de coaccéo.

Clausula 60.2
Trabalhadores-estudantes — Direitos especiais

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer esta-
belecimento de ensino deixardo o trabalho, sem perda de
remuneracao, até duas horas antes, nos dias em que tenham
aulas, se necessarias a comparéncia nelas.

2 — Aos trabalhadores que frequentam qualquer esta-
belecimento de ensino serdo concedidas ainda as seguintes
regalias:

a) Faltar, sempre que necessario, para prestar provas de
exame ou outras, nos estabelecimentos de ensino;




b) Faltar 10 dias, consecutivos ou ndo, para preparacao
de exame;

¢) Gozar férias interpoladamente, sempre que o requeiram;

d) Na elaboracéo da escala de férias sera tido em conta
0 seu desejo de as aproveitar para a preparacdo dos exa-
mes, sem prejuizo dos legitimos interesses dos demais
trabalhadores.

3 — Os trabalhadores nas condigdes do n.° 1 deverdo:

a) Comprovar, sempre que solicitado pelas entidades
patronais, o horario das disciplinas que frequentem, bem
como a sua assiduidade a essas mesmas disciplinas;

b) Programar a frequéncia as aulas, prestacao de provas
de exame ou outras e a preparagdo dos exames, por forma
a, sempre que possivel, ndo perturbar a regularidade do
servigo da empresa.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo pode con-
trariar disposi¢fes mais favoraveis estabelecidas na lei.

CAPITULO X

Comissao paritaria

Clausula 61.2
Comissdo paritaria

Com o ambito e na area definidos nas clausulas 1.2
e 2.2 deste contrato, sera constituida, a requerimento de
qualquer interessado, comissdo paritaria, com a composi-
¢do, atribuicBes e modo de funcionamento referidos nas
clausulas seguintes.

Clausula 62.2
Composigéo

1 — A comissdo paritaria referida na clausula anterior
seré constituidas por quatro membros efectivos, dois em
representacdo da ACIP e dois das associagfes sindicais.

2 — Atodo 0 momento e por acordo das partes, podera
ser aumentado o nimero de membros previsto, mantendo-
-se sempre a proporcdo de igualdade entre 0 nimero de
representantes da ACIP e das associacfes sindicais ou-
torgantes.

3 — Além dos membros mencionados no ndmero pre-
cedente, poderdo participar da comissdo paritaria quatro
assessores técnicos, designados dois por cada parte.

4 — Os assessores a que se refere o nimero anterior to-
mard&o parte, sem direito a voto, nas reunides, a fim de pres-
tarem os esclarecimentos técnicos julgados necessarios.

Clausula 63.2
Atribuicdes

A comiss&o paritaria competira, sem prejuizo do esta-
belecido na lei sobre despedimentos colectivos:

a) Promover, se e quando necessario, a reclassificacao
dos trabalhadores;

b) Verificar, controlar e decidir sobre as medidas repu-
tadas convenientes a resolucéo da situacdo dos trabalhado-
res cuja estabilidade de emprego se mostre afectada pela
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eventual diminuicdo de rentabilidade do estabelecimento
em que prestam servico;

c) Verificar e decidir sobre as dividas de interpretacéo
deste CCT.

Clausula 64.2

Deliberagoes

1 — As deliberagbes tomadas por unanimidade
consideram-se, para todos os efeitos, como parte integrante
deste CCT e serdo depositadas a fim de serem publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As deliberacdes serdo transmitidas as partes inte-
ressadas por carta registada com aviso de recepgéo.

CAPITULO XI
Formacéo

Clausula 65.2

Formacao profissional

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accOes de formacdo profissional adequadas a sua quali-
ficagdo.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas acgdes de formacao profissional que lhe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 66.2
Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formacdo profissional,
compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade da empresa, o desenvolvimento das
qualificacBes dos respectivos trabalhadores, nomeada-
mente através do acesso & formacéo profissional;

b) Organizar a formacéo na empresa, estruturando pla-
nos de formacdo, de modo a garantir a permanente ade-
quacdo das qualificagbes dos seu trabalhadores;

c) Assegurar o direito a informacédo e consulta dos tra-
balhadores e seus representantes, relativamente aos planos
de formacdo anuais e plurianuais que execute;

d) Garantir um ndmero minimo de horas de formacao
anuais a cada trabalhador, seja em accOes a desenvolver
na empresa seja através da concessdo de tempo para o de-
senvolvimento da formac&o por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificacdes adquiridas
pelos trabalhadores, através da introdugdo de créditos a
formacao ou outros beneficios, de modo a estimular a sua
participacdo na formacao;

2 — Aformacdo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos, 10 % dos trabalhadores com contrato
sem termo de cada empresa.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da
formacdo continua, um ndmero minimo de vinte horas
anuais de formacéo certificada;

4 — O nimero minimo de horas anuais de formacéao
certificada a que se refere o nimero anterior é de 35 horas
a partir de 2006;




5 — As horas de formagéo certificada a que se referem
osn.” 3 e 4, que ndo foram organizadas, sob a responsabi-
lidade do empregador, por motivo que lhe seja imputavel,
sdo transformadas em créditos acumulaveis ao longo de
trés anos, no maximo.

CAPITULO XII

Actividade sindical

SECCAO |

Actividade sindical na empresa

Clausula 67.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais ou comis-
sOes sindicais de empresa.

2 — Acomissao sindical da empresa é constituida pelos
delegados sindicais do mesmo sindicato.

3 — Acomissdo intersindical é constituida pelos delega-
dos sindicais de sindicatos da mesma confederacao, desde
gue abranjam no minimo cinco delegados, ou de todas as
comissdes sindicais da empresa.

4 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados ¢ facultado o acesso as instala-
¢Oes das empresas, nos termos da lei.

5 — A entidade patronal e aos seus representantes ou
mandatario € vedada qualquer interferéncia na actividade
sindical dos trabalhadores.

Clausula 68.2
Dirigentes sindicais

1 — Todos os trabalhadores eleitos para a direc¢do das
associac0es sindicais, ttm direito a um crédito de quatro
dias por més, sem perda de remuneracdo, para o exercicio
das suas fungdes sindicais.

2 — Para além do crédito atribuido, as faltas dadas
pelos trabalhadores referidos no nimero anterior, para
desempenho das suas fungdes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, menos
os de remuneragdo, como tempo de servigo efectivo.

3 — A associagdo sindical interessada devera comuni-
car, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o
ntmero de dias de que os respectivos membros necessitam
para o exercicio das suas funges sindicais ou, em caso de
impossibilidade, nas 48 horas imediatas.

SECCAQ II

Nomeacao de delegados e seus direitos

Cléusula 69.2
Identificacdo dos delegados

1 — As direcg0es sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados sindicais, bem
como da comissao sindical de empresa, por meio de carta
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registada, de que sera afixada c6pia nos locais reservados
as informag0es sindicais.

2 — O mesmo deve ser observado no caso de substi-
tuicdo ou cessacdo de funcdes.

Clausula 70.°
Proibicéo de transferéncia de delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem prévio conheci-
mento da direccdo do sindicato respectivo, salvo quando
a transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde aqueles prestam servico, deixando,
neste Ultimo caso, de existir o posto de trabalho respectivo
no local originario.

Clausula 71.°

Numero de delegados sindicais com direito a crédito de horas

1 — Cada delegado sindical disp8e para o exercicio
das suas funcdes sindicais de um crédito de cinco horas
mensais ou de oito horas tratando-se de delegado da co-
missdo intersindical.

2 — O numero de delegados sindicais a quem sao atri-
buidos crédito de horas é determinado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — um;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — dois;

c) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — trés;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — seis;

e) Estabelecimentos com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados: seis mais um por cada 200 trabalhadores
ou fraccdo acima de 500.

3 — O resultado apurado nos termos do ndmero anterior
sera sempre arredondado para a unidade imediatamente
superior.

4 — O crédito de horas atribuido nos termosdon.1é
referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos
os efeitos como tempo de servico.

5 — As faltas dadas pelos delegados sindicais sem crédi-
tos de horas apenas se consideram justificadas se motivadas
pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio
das suas funcdes, as quais contam para todos os efeitos
excepto para a retribuigéo.

6 — Sempre que os delegados sindicais pretendem exer-
cer o direito previsto nesta clausula, devera o organismo
sindical avisar, por escrito, a entidade patronal com a an-
tecedéncia de dois dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 72.°
Cedéncia de instalacoes

1 — Nas empresas ou unidades de producdo com 150
ou mais trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a
por a disposicdo dos delegados sindicais, ou da comissao
sindical, a titulo permanente, desde que estes o requeiram,
um local situado no interior da empresa ou na sua proximi-
dade, que seja apropriado para o exercicio das suas funcoes.




2 — Nas empresas ou unidades de produgéo com menos
de 150 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por
a disposi¢do dos delegados sindicais, ou comissao sindical,
sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o
exercicio das suas fungdes.

Clausula 73.°

Informagéo sindical

Os delegados sindicais ou a comissdo sindical ou inter-
sindical, tém o direito de afixar no interior da empresa e
em local apropriado, para o efeito reservado pela entidade
patronal, textos, convocatdrias, comunicacdes ou infor-
mac0es relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

Clausula 74.°

Direito a informagao e consulta

1 — Os delegados, a comissao sindical ou intersindical
gozam do direito a informag&o e consulta relativamente as
matérias constantes das suas atribuicdes.

2 — O direito a informacédo e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou em convengao colectiva
de trabalho, as seguintes matérias:

a) Informacdo sobre a evolugdo recente e a evolugéo
provavel das actividades da empresa ou do estabelecimento
e a sua situacdo econdémica;

b) Informag&o e consulta sobre a situacéo, a estruturae a
evolugdo provavel do emprego na empresa ou no estabeleci-
mento e sobre as eventuais medidas de antecipacéo previstas,
nomeadamente em caso de ameaca para 0 emprego;

¢) Informacdo e consulta sobre as decisfes susceptiveis
de desencadear mudangas substanciais a nivel da organi-
zacéo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3 — Os delegados sindicais, comissdo sindical ou in-
tersindical, devem requerer, por escrito, respectivamente,
ao o0rgdo de gestdo da empresa ou de direcgdo do esta-
belecimento os elementos de informacao respeitantes as
matérias referidas nos artigos anteriores.

4 — As informag0es sdo-lhes prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se jus-
tificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5 — Quando esteja em causa a tomada de decisdes por
parte do empregador no exercicio dos poderes de direc-
¢do e de organizacdo decorrentes do contrato de trabalho,
os procedimentos de informacéo e consulta deverdo ser
conduzidos, por ambas as partes, no sentido de alcangar,
sempre que possivel, 0 consenso.

6 — O disposto na presente clausula ndo é aplicavel as
microempresas, as pequenas empresas e aos estabelecimen-
tos onde prestem actividade menos de 20 trabalhadores.

Clausula 75.°

Reunides fora do horario normal

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horéario de trabalho observado pela ge-
neralidade dos trabalhadores, mediante convocacao de
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um terco ou 50 trabalhadores da respectiva unidade de
producdo ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade de laboracéo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Nos estabelecimentos de funcionamento intermi-
tente e nos que encerram depois das 22 horas, as reunifes
serdo feitas nos periodos de menor afluéncia de clientes
sem inviabilizar o funcionamento da empresa.

Cléausula 76.°
Reunides durante o horario normal

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da cléusula ante-
rior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contardo para todos os efeitos como
tempo de servico efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servicos de natureza urgente e essencial.

2 — As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser
convocadas pela comisséo sindical ou comissdo intersindical,
ou por delegado sindical na falta daquelas comissdes.

3 — Os promotores das reunides referidas nesta clausula
e na anterior sdo obrigados a comunicar a entidade patro-
nal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de 48 horas, a data e a hora em que pretendem
que elas se efectuem e nimero previsivel de trabalhadores
participantes, devendo afixar as respectivas convocatorias.

4 — Os membros da direc¢do das associac¢des sindicais
que ndo trabalhem na empresa podem participar nas reu-
nides mediante comunicacao dirigida a entidade patronal
com a antecedéncia minima de seis horas.

SECCAO Il

Comisséo sindical de empresa

Clausula 77.°

Reunides com entidade patronal

1 — A comissao sindical de empresa retiine com a en-
tidade patronal sempre que ambas as partes o julguem
necessario e conveniente.

2 — Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos sera
dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos e afixados nas empresas.

3 — Estas reunides terdo, normalmente, lugar durante
horas de servigo, mas em casos extraordinarios poderao ter
lugar fora do horario normal, sem que tal implique perda
de remuneragéo.

4 — As horas despendidas nestas reunides ndo podem
ser contabilizadas para os efeitos do crédito de horas pre-
visto nesta convencao.

5 — Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas
reunides desde que nisso acordem a comissao sindical e
a entidade patronal.

Clausula 78.°
Despedimentos de representantes de trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como 0s
mesmos que exercam ou hajam exercido fungdes nos mes-
mos corpos gerentes ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa.




2 — O despedimento de que, nos termos do ndmero
anterior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador des-
pedido o direito a optar entre a reintegracdo na empresa,
com os direitos que tinha a data de despedimento, ou uma
indemnizag&o correspondente a dois meses por cada ano
de servigo e nunca inferior a retribuicéo correspondente a
trés meses de servico.

3 — Para os efeitos deste contrato, entende-se por re-
presentante de trabalhadores o trabalhador que se encontre
nas situacdes previstas no n.° 1 desta clausula.

Clausula 79.°

Proibicéo de discriminacéo por actividade sindical

Nenhum representante eleito dos trabalhadores ou ac-
tivista sindical pode ser discriminado em razéo da sua
actividade.

CAPITULO XIllII

Beneficios sociais

Clausula 80.°

Abono para falhas

1 — Os caixas e cobradores tém direito a um abono
para falhas mensal no valor de € 18,50.

2 — Quando algum trabalhador de escritério, qualquer
que seja a sua categoria, tenha a seu cargo 0s pagamentos e
recebimentos das despesas e receitas praticadas em quais-
quer seccdes da empresa, tera direito a receber um abono
para falhas de quantitativo igual ao dos caixas.

CAPITULO XIV

Disposic¢des finais

Clausula 81.°

Garantias de manutencdo de regalias

Da aplicacdo do presente contrato ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como dimi-
nuicéo de retribuicdo, ou outras regalias de caracter regular
Ou permanente que estejam a ser praticadas.

Clausula 82.°

Prevaléncia de normas

Quaisquer condi¢des mais favoraveis, que venham a
ser estabelecidas por via administrativa para as categorias
profissionais abrangidas por este contrato, passam a fazer
parte integrante do mesmo.

Clausula 83.°

Revogacao de instrumentos de regulamentacéo
colectiva anteriores

O presente contrato substitui todos os instrumentos de
regulamentacdo de trabalho existentes até a data da sua
publicacéo.
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ANEXO |

Categorias profissionais e respectivas fungdes

Director de servigos. — Estuda, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as actividades
da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce funces tais como: colaborar na determinacdo da
politica da empresa; planear a utilizagcdo mais conveniente
da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e ca-
pitais: orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as
normas e regulamentos prescritos, criar, manter e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagao da politica
financeira e exercer a verificacdo dos custos.

Chefe de escritério. — O trabalhador que superintende
em todos os servigos de escritorio.

Chefe de servigos. — O trabalhador que dirige um de-
partamento dos servi¢os sob a autoridade do chefe de
escritorio.

Chefe de departamento/divisdo. — Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hie-
rarquico, num ou varios dos departamentos da empresa,
as actividades que Ihe sdo prdprias; exerce dentro do de-
partamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
funcdes de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientacbes e fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamento e materiais e a ad-
missao de pessoal necessarios ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fun¢des semelhantes.

Inspector administrativo. — Tem como principal fungéo
a inspeccéo de delegacdes, agéncias, escritorios e empresas
associadas, no que respeita a contabilidade e administracdo
das mesmas.

Contabilista/técnico de contas. — Organiza e dirige 0s
servicos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacéo dos cir-
cuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista a determinacéo de custos
e resultados de exploragéo; elabora o plano de contas a
utilizar, para obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislacéo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os trabalhadores encarregados dessa execugao;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini-
cdo da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execucédo do or¢camento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a
administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para essa
elaboragéo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar da
correccao da respectiva escrituracéo; e o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A perante a DGCI.
[Sr. Melo.]

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no ambito
do tratamento automatico da informacéo, os sistemas que
melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta o0s




meios de tratamento disponiveis; consulta os interessados,
a fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que
se tém em vista; determina se é possivel e economicamente
rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informac&o, examina os dados obtidos, determina qual a
informac&o a ser recolhida, com que periodicidade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificacdes a introduzir necessarias a normalizacao
dos dados e as transformacOes a fazer na sequéncia das
operacdes; prepara ordinogramas e outras especificaces
para o programador; efectua testes, a fim de se certificar
se 0 tratamento automatico da informacao se adapta aos
fins e, caso contrério, introduz as modificacdes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacéo dos programas;
pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregues de
executar as fases sucessivas das operacdes da andlise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas
de tratamento automatico de informagcéo.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Programador. — Estabelece programas que se desti-
nam a comandar opera¢des de tratamento automatico da
informacdo por computador; recebe as especificacbes e
instrucdes preparadas pelo analista de sistemas, incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir; pre-
para os ordinogramas e procede a codifica¢do dos pro-
gramas; escreve instrucdes para o computador; procede a
testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteragcdes sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, cartGes perfurados, supor-
tes magnéticos, ou por outros processos (pode fornecer
instrucdes escritas para o pessoal encarregue de trabalhar
com o computador).

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritérios em
que haja departamento proprio, tendo a responsabilidade
dos valores da caixa que lhe sdo confiados. \erifica as di-
versas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara
os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicOes necessarias para levantamentos; verifica pe-
riodicamente se 0 montante dos valores em caixa coincide
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operac0es financeiras.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de registos
ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos
ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nome-
adamente trabalhos contabilisticos relativos ao balanco
anual e apuramento dos resultados de exploracéo e do
exercicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias,
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao havendo
seccdo propria de contabilidade, superintende nos referi-
dos servicos e tem a seu cargo a elaboragéo dos balangos
e escrituracdo de livros selados ou é responsavel pela boa
ordem e execucdo dos trabalhos.

Secretério/a de direccdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direccdo da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes funcdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua
prépria iniciativa, o trabalho de rotina diaria de gabinete;
providenciar pela realizagéo das assembleias-gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.
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Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige car-
tas e quaisquer outros documentos de escritério em linguas
estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado, 1€, traduz,
se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondén-
cia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e
informa-se sobre a matéria em questao ou recebe instrugdes
definidas com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos
de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregue de
se ocupar dos respectivos processos.

Escriturario. — Redige relatérios, cartas, notas infor-
mativas e outros documentos, manualmente ou a maquina,
dando-lhes o seguimento apropriado; executa vérias tarefas
que variam consoante a importancia e natureza do escrité-
rio em que trabalha; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena e prepara 0s docu-
mentos relativos a encomenda, distribuicdo; procede a
facturacdo e regularizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informacao e transmite-0s a pessoa ou Servico
competentes; pde em caixa 0s pagamentos de contas e
entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o
extracto das operag0es efectuadas e de outros documentos
para informacg&o da direc¢do; atende os candidatos as va-
gas existentes e informa-os das condi¢des de admissao e
efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livrancas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos; acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritério.

Caixa. — Tem a seu cargo as operacgdes da caixa € re-
gisto do movimento relativo a transaccdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento; pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢cdes
necessarias para os levantamentos.

Operador informatico. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, recepciona os elementos necessarios a exe-
cucdo dos trabalhos no computador, controla a execucao
conforme o programa de exploragdo, regista as ocorréncias
e reline os elementos resultantes. Prepara, opera e controla
0 computador através da consola. Assegura a organizagao
dos meios e servigos informaticos, prestando todas as in-
formacdes e apoio a todos os seus superiores hierarquicos.
Tem ainda por func¢des accionar e vigiar o tratamento da
informac&o e preparar o equipamento consoante os traba-
Ihos a executar pelos utilizadores.

Cobrador. — O profissional que procede, fora dos es-
critorios, a recebimentos e pagamentos, entregando ou re-
cebendo documentos de quitacdo; faz depdsitos em bancos
e outros estabelecimentos de crédito; entrega a quem de
direito o numerario recebido, recibos ou taldes de deposito,
elaborando o respectivo documento de entrega; presta
informagdes e recolhe reclamacges; pode ser encarregue
de servigo de fiscalizacdo e leitura. )

Estagiario de operador informéatico. — E o trabalhador
que faz o tirocinio para operador.

Telefonista. — Presta servigcos numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligagOes internas ou para o exterior. Responde,
se necessario, a pedidos de informacdes telefonicas.




Continuo. — Executa diversos servigos, tais como
anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los, fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia e executar
diversos servicos analogos.

Porteiro (de escritorio). — Atende os visitantes, informa-
-0s das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-Ihes os servigos
a que se devem dirigir. Por vezes é incumbido de controlar
entradas e saidas de visitantes mercadorias e veiculos. Pode
ainda ser encarregue da recepcéo da correspondéncia.

Guarda. — Assegura a defesa e conservacao das insta-
lacBes e de outros valores que lhe estejam confiados.

Dactilégrafo. — Escreve a maquina cartas, notas e tex-
tos baseados em documentos escritos ou informacdes que
Ihe séo ditadas ou comunicadas por outros meios; imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais
com vista a reprodugdo de textos; acessoriamente, pode
executar servigos de arquivo.

Estagiario. — O trabalhador que auxilia o escriturario
e Se prepara para esta funcéo.

Servente de limpeza. — Limpa e arruma as salas, escri-
torios, corredores e outras dependéncias, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpeza e arrumacoes.

Paquete. — O trabalhador, menor de 18 anos, que presta
unicamente os servicos referidos na definigéo das fungdes
dos continuos.

ANEXO I

Quadro base para a classificagdo de escriturarios

NUmero de trabalhadores

Primeiros. ......... -|=-]=-/-]2(1]1(1]|1|1
Segundos. ......... -|1]1f(1|1(2|2(2|2]|3
Terceiros .......... 111(2|3|3|3|4|5|6]6
ANEXO Il
Tabela salarial
Grupo Categorias profissionais Remuneracdes

(euros)

Director de servigos ....................
1 |Chefedeescritério ..................... 697
Chefedeservigos ......................

Analistadesistemas ....................
2 Chefe de departamento/divisdo. ...........

Contabilista/Técnicode contas. . ..........
Inspector administrativo . ................

675,50

Chefedeseccdo. .......................
Guarda-livros .......... ... oL

8 Programador .......................... 580

TESOUICIrO . .ot e ettt

4 Correqundente em Il'nguas estrangeiras. . . . . 565
Secretério(a) de direc¢do. ................

CalXa ..
5 |Primeiro-escriturdrio(@). ................. 560
Operador informatico .. .................
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Grupo Categorias profissionais Rer?gﬂfggfaes

Cobrador. ...

6 |Segundo-escriturario(@). ................. 508
Terceiro-escriturario(@) . .. ...............
Guarda. . ...

! Porteiro . ... 470,50
Telefonista/Continuo (escritério) ..........

8 |Estagidrio(@)do2.ano.................. 450

9 |Estagidrio(@ dolano.................. 385
Serventede limpeza ....................

10 |[Paquete 16/17@n0S..........ccvvuunnnn. 360

Nota. — Os salarios dos trabalhadores com idade igual ou superior
a 18 anos ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo nacional.

Coimbra, 30 de Junho de 2009.

Pela ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares:

Carlos Alberto dos Santos, presidente do conselho di-
rectivo.

Jodo Fernando Almeida Seco e Costa, vice-presidente
do conselho directivo.

Fernando Ant6nio Brito Mendes, tesoureiro do conselho
directivo.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.

Credencial

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacdo dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos — SIND-
CES/UGT.

E ainda das associages sindicais:

Credencia Joaquim Manuel Galhanas da Luz na qua-
lidade de mandatario, com os poderes bastantes para a
representar na assinatura do texto final e regulamento de
extensdo do CCT — Industria de Panificagdo do Centro.

E por ser verdade se passa a presente credencial que
vai ser assinada e autenticada com o selo branco em uso
nesta Federacéo.

Lisboa, 8 de Junho de 2009. — Pelo Secretariado: Vic-
tor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa Melo
Boal.

Depositado em 28 de Julho de 2009, a fl. 53 do livro
n.° 11, com o n.° 185/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.
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CCT entre a Associacao de Agricultores do Dis-
trito de Evora e outras e o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacéo e Florestas — Al-
teragao salarial e outras.

Clausula prévia
Ambito da reviséo

A presente revisdo altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de
Julho de 2007, e n.° 26, de 15 de Julho de 2008.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2
Area

O presente CCT aplica-se aos distritos de Evora e Por-
talegre e ao concelho de Grandola.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente contrato obriga, por um lado, todos o0s
empresarios e produtores por conta propria que na area
definida na clausula 1.2 se dediquem a actividade agricola
e pecuaria, silvo-pastoricia e exploracao florestal, assim
como outros servigos relacionados com a agricultura, bem
como as unidades produtivas que tenham por objecto a
exploragéo naqueles sectores, mesmo sem fins lucrativos,
desde que representadas pelas associagdes patronais signa-
tarias, e, por outro, todos os trabalhadores cujas categorias
profissionais estejam previstas neste contrato, prestem a
sua actividade nestes sectores e sejam representados pela
associacdo sindical signataria — SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentacgdo e Florestas.

2 — O nimero de empresas e trabalhadores que serdo
abrangidos pelo presente contrato colectivo de trabalho é
de 5000 e de 6000, respectivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia

3 — As tabelas salariais e as clausulas com expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
20009, e terdo de ser revistas anualmente.

Clausula 4.2
Denlncia
L —
2
B
A
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CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV
Duracéo e prestacao do trabalho

CAPITULO V
Local de trabalho, deslocacdes e transportes

Clausula 31.2
Local de trabalho habitual

Clausula 32.2

Deslocagoes

Clausula 33.2
Garantia dos trabalhadores nas pequenas deslocagoes

1 — Nas pequenas deslocagdes, e a partir de 1 de Ja-
neiro de 2009, as entidades empregadoras pagardo aos
trabalhadores as despesas, tituladas pelos competentes
recibos, desde que haja justificagéo e acordo para tal da
entidade patronal:

a) Transporte se nao for fornecido, até ao maximo de
0,26 € por km;
b) Alimentacdo, até ao valor de:

Pequeno-almogo — 1,55 €;
Almocgo ou jantar — 5,30 €;
Ceia— 155¢€.

Clausula 34.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagoes
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L) it Clausula 43.2
g)) """"""""""""""""""""" Dedugdes no montante das remuneragfes minimas
I —
2
3__ ) e
D) e
Clausula 35.2 )
Inactividade dos trabalhadores deslocados ) """"""""""""""""""""""""
£ )
------------------------------------------- )
Cléusula 363 3)) .........................................
Meio de transporte dos trabalhadores deslocados T nnnn et
L — S
) e A
D) e D
B
2
Clausula 44.2
A a
Clausula 37. Retribuicéo/hora
Cobertura inerentes a deslocacoes 1
L — o
e e
3 I R R R R R T T T T R T T T T T R Clé.USU|a 45.3
Clausula 38.2 Subsidio de Natal
Local de férias dos trabalhadores deslocados Lo
% T )
T )
CAPITULO VII 2 e
Ret”bu'géo do trabalho gg .........................................
Clausula 39.2 o)
COnCeitOS de retribui(;éo d) .........................................
L — 3__
2 P
B s e
b D
B B —
T —
CIéUSula 40a 8 T T
Local, forma e data de pagamento Clausula 46.2
%: ....................................... Subsidio de férias
B L —
A — D
) B
Clausula 41.2 A
Remuneragdo e abonos de familia
1— Cléausula 47.2
2 Abono para falhas

Clausula 42.2

1 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa,

pagamentos ou cobrancas sera atribuido, a partir de 1 de
Janeiro de 2009, um abono para falhas de 24,50 € més.

Retribuigdo inerente a diversas categorias




Clausula 48.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade, por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal,
num maximo de cinco anos, a partir de 1 de Janeiro de
2009, no valor de 20,00 € més.

2

Clausula 49.2
Subsidio de chefia

1 — Os capatazes agricolas e demais trabalhadores que
sejam orientadores de um grupo de trabalhadores, exer-
cendo assim func¢es de chefia, terdo direito, a partir de 1
de Janeiro de 2009, a um subsidio de 33,90 € més.

2

B
A —
Clausula 50.2
Condicdes especiais
L —
e
B

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho

CAPITULO VII

Condic0es particulares de trabalho

CAPITULO IX
Disciplina

CAPITULO X

Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO XI
Actividade sindical

CAPITULO XII
Seguranga, higiene e satde no trabalho
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CAPITULO XIII
Qualificacdes de fungbes

CAPITULO XIV
Relac¢des entre as partes outorgantes

CAPITULO XV
Disposic¢des finais e transitorias

Clausula 113.2
Reclassificagéo profissional
L—
2
B
A
Clausula 114.2
Disposi¢des transitdrias
L—
2 e

Clausula 115.2
Salvaguarda de direitos salariais

E garantido a todos os trabalhadores associados no sin-
dicato outorgante, cujo saldrio real, em 31 de Dezembro
de 2008, era superior ao correspondente ao nivel da sua
categoria na tabela de remunerac¢es minimas referida no
anexo ni, em vigor em 31 de Dezembro de 2008, um au-
mento minimo de 2,50 % a partir de 1 de Janeiro de 2009,
o qual incidira sobre os saldrios reais praticados em 31 de
Dezembro de 2008.

ANEXO |

Condices especificas, carreiras, acessos
e enquadramentos

ANEXO Il

Categorias profissionais e definigdo de fungdes

ANEXO IlI
Enguadramento profissional e tabela de remuneragdes
minimas
(Em euros)
Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas
mensais

Engenheiro téc. agrariode grauiv..........
1 Licenciado em Engenharia/Medicina Veterinaria 1045
de grau .
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(Em euros) (Em euros)
Remuneragdes Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas Niveis Categorias profissionais minimas
mensais mensais
Engenheiro téc. agrariode graumi.......... Gadanhador ............ ... .. i
2 Licenciado em Engenharia/Medicina Veterinaria 868 Guardas de portasde dgua. . ..............
de grau . Guarda de propriedade ou guarda-florestal au-
xiliar (a).
. . Limpador de arvores ou esgalhador. . .......
Agente téc. agricoladegrauv. . ........... L
5 P Ordenhador e tratador de gado leiteiro ... ...
3 Eng. téc. agrariodegrau . ............... 809 o~ p
Licenciado em Engenharia/Medicina Veterinaria 13 | Praticoapicola..................oo 459
de grau 1. Praticoaquicola........................
Prético limacidicola. . ...................
Tirador de corticafalca ..................
Agente téc. agricolade graum. ............ Trabalhadordeadega. ...................
4 Eng. téc. agrariodegraut ................ 681 Trabalhador de descasque/madeira .........
Trabalhador deestufas. ..................
; : Trabalhador de escolha e secagem de tabaco. .
5 Agente téc. agricoladegraumn ............. 618
9 g gradn Trabalhadordelagar ....................
Trabalhador de valagem. .................
6 Primeiro-escriturario . ................... 568 Tratador de gado, guardador sem povilhal ou
campino.
Agente téc. agricoladegraut..............
7 Encarregado de exploracdo/feitor .......... 516 CaSBIlO. . oottt
Se,gu.ndo-escrlturaflp ...... EEEEEEEERRREE Capataz agricola. . . .....................
Técnico de contabilidade agricola.......... 14 | Emetrador ou ajuntador . . ................ 456
Estagiario do 1.° ano (escriturario) .........
Oficial electricista . . . . . ...\ Oficial de construgéo civilde 2.2...........
8 Oficial metaltrgicode 1.2 ................ 508
Op. maquinas agricolas/op. de maquinas indus- Ajudante de electricista .. . ...............
triais (agricultura). Ajudante de motorista . . .................
Ajudante de tratador ou ordenhador de gado
CaiXeiro . ..o leiteiro.
9 Telefonista . ...t 483 Calibradorde ovos. .....................
Terceiro-escriturdrio. .................... Carregador e descarregador de sacos. . . ... ..
Carreirooualmocreve . ..................
; Ferramenteiro. ................ ... .. ...,
Al M0 ..o
A?E%Lé?mo ............................. 15 | Horteldo/trabalhador horto-floricola/horto- 453
Aucxiliar de veterinaria. . ................. -fruticola.
Caldeireiro ou mestre caldeireiro........... Jardingiro. ... S
CaIVORIIO o oo oo oo Tratador de gado, guardador com povilhal ou
Encarregado de sector ................... campino.
Enxertagor ............................ Trabalhador aviqola .....................
Mestre lagareiro. ....................... Trabalhador cunicola....................
10 Motoristade pesados . ................... 478 Trabalhador desalinas...................
MOLOSSEITiSta . .. o oo oo Trabalhador agricola . ...................
Podador ........ ... ...
Resineiro ............ ..o -
Tirador de cortica amadia ou empilhador . . .. 16 | Trabalhador auxiliar. .................... 450
Tosquiador . ........coiiiii
Trabalhador avicola qualificado. . .......... i @ Tr_at%n(_io-s; de %uarldg-ﬂorestal a;ixilia_r, gufere c(;)mfcIJ remtulngrat;éo ml’tr_1ima mer}saldo
i ifi Inaice mais baixo ao estipulado para a categoria de guarda-riorestal da respectiva carreira da
Trabalhador ctnicola quallflc_a(_jo """" L funcéo publica, em confoemidadg como Dgcreto-Le% n.°111/98, de 24 de Xbril, € nos termos
Tra_bztalhador de estufas qualificado ou vivei- da Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.
rista.
Tractorista ..o As fungdes do guarda-florestal auxiliar sio as constan-
_ i tes do Decreto-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto, com as
Caixadebalcdo ........................ alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 231/96, de
1 Oficial de construcdo civilde 1.2........... 475 30 de Novembro
Oficial metalirgicode 2.8, ................ )
Pré-oficial electricista ...................
ANEXO IV
Apanhadorde pinhas....................
Carpinteiro.....................ooa Remunera¢gdes minimas diarias — Trabalho sazonal
12 Engar_rfif_ador .......... I 469 (Em euros)
Estagiario de 2.° ano (escriturario). . ........
Fiel dearmazém........................ Salario :naie | Propocionais . Salario a
MOtOI’iSta de “ eirOS .................... Niveis diario sem Prgpocmnals sub. férias Prgpocmnaus recgber por
g propocionais férias hora hora férias hora pr(()j;l)?)gi(z)rr?ais
Apontador ...........
Alimentador de debulhadora . ............. 10 29 3,37 3,37 3,37 39,11
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos . . 12 27,80 3,21 3,21 3,21 37,43
Empador ou armador de vinha. .. .......... 13 26,70 3,10 3,10 3,10 36
Espalhador de quimica. .................. 15 25,50 3 3 3 34,50
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(Em euros)
L. - Salério a
Niveis dé?ilgr;gm Propocionais P;ﬂgo‘f:é?ir;asls Propocionais | receber por
ropocionais férias hora hora férias hora dia com
prop propocionais
16 24,30 2,84 2,84 2,84 32,82

Lisboa, 12 de Junho de 20009.

Pela Associacio de Agricultores do Distrito de Evora:
Francisco Sampaio Soares, mandatario.

Pela Associagdo de Agricultores do Distrito de Portalegre:
Francisco Sampaio Soares, mandatario.

Pela Associacdo de Agricultores do Concelho de Gréan-
dola:

Francisco Sampaio Soares, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 22 de Julho de 2009, a fl. 53 do livro
n. 11, com o n.° 179/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a Associacao de Agricultores do Dis-
trito de Evora e outras e a FESAHT — Federacéao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Re-
vis8o salarial e outras.

O CCT entre a Associagao dos Agricultores do Distrito
de Evora e outras e a FESAHT, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de
20009, é revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2
Area

O presente CCT aplica-se aos distritos de Evora e Por-
talegre e no concelho de Gréandola.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente contrato obriga, por um lado, todos 0s
empresarios e produtores por conta prépria que na area
definida na clausula 1.2 se dediquem & actividade agricola
e pecudria, silvo-pastoricia e exploracédo florestal, assim
como outros servigos relacionados com a agricultura, bem
como as unidades produtivas que tenham por objecto a
exploracdo naqueles sectores, mesmo sem fins lucrativos,
desde que representadas pelas associagdes patronais signa-
tarias, e, por outro, todos os trabalhadores cujas categorias
profissionais estejam previstas neste contrato, prestem a

sua actividade nestes sectores e sejam representados pela
associacdo sindical signatéria.

2 — O numero de empresas e de trabalhadores que serdo
abrangidos pelo presente contrato colectivo de trabalho é
de 5000 e 6000, respectivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia

2

3 — As tabelas salariais e as clausulas com expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2009 e terdo de ser revistas anualmente.

Clausula 33.2

Garantia dos trabalhadores nas pequenas deslocagoes

1 — Nas pequenas deslocagdes, e a partir de 1 de Janeiro
de 2009, a empresa pagara aos trabalhadores as despesas,
tituladas pelos competentes recibos, desde que haja justi-
ficacdo e acordo para tal da entidade patronal.

Pequeno-almogo — € 1,55;
Almocgo ou jantar — € 5,30;
Ceia— € 1,55.

Clausula 47.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa,
pagamentos ou cobrancas serd atribuido, a partir de 1 de
Janeiro de 2009, um abono para falhas de € 24,50/més.

2

Clausula 48.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade, por cada cinco anos de anti-
guidade na mesma categoria e na mesma entidade patro-
nal, num maximo de cinco diuturnidades, a partir de 1 de
Janeiro de 2009, no valor de € 20/més.

2

Clausula 49.2
Subsidio de chefia

1 — Os capatazes agricolas e demais trabalhadores que
sejam orientadores de um grupo de trabalhadores, exer-
cendo assim fungdes de chefia, terdo direito, a partir de 1
de Janeiro de 2009, a um subsidio de € 33,90/més.

2




Clausula 115.2
Salvaguarda de direitos salariais

E garantido a todos os trabalhadores, associados no
sindicato outorgante, cujo salario real, em 31 de Dezembro
de 2008, era superior ao correspondente ao nivel da sua
categoria na tabela de remuneragdes minimas referida no
anexo 1, em vigor em 31 de Dezembro de 2008, um au-
mento minimo de 2,50 % a partir de 1 de Janeiro de 2009,
o qual incidira sobre os salarios reais praticados em 31 de
Dezembro de 2008.

ANEXO Il
Enquadramento profissional e tabela de remuneragdes
minimas
Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas mensais
(em euros)

Engenheiro tec. agrariode grau v ........
1 |Licenciado em Engenharia/Medicina Veteri- 1045
nariadegrauin ...

Engenheiro téc. agrariode grau i ........
2 | Licenciado em Engenharia /Medicina Veteri- 868
nariadegrauin . ...

Agente téc. agricoladegrautv ...........
3 |Eng.téc.agrariodegraun .............. 809
Licenciado em Engenharia/Medicina Veteri-

nariadegraul ............ i

Agente téc. agricolade graum ...........

4 |Eng.téc. agrariodegraut ............... 681
5 | Agente téc. agricoladegraun ............ 618
6 | Primeiro-escriturario ................... 568

Agente téc. agricoladegraut ............
7 Encarregado de exploracéo/feitor ......... 516

Técnico de contabilidade agricola ........
Segundo-escriturdrio ...................

Oficial electricista .. ...................
8 |Oficial metalirgicode 1.2 ............... 508
Op. maquinas industriais (agricultura) .. ...

Telefonista . ..........................
9 | Terceiro-escriturdrio ................... 483
CaiXeiro . ..o

Adegueiro ...
AITOZEIr0 ..o e
Auxiliar de veterinaria .................
Caldeireiro ou mestre caldeireiro .........
Carvoeiro . ..o
Encarregadodesector ..................
Enxertador ................. ... .. ...,
Mestre lagareiro ......................
Motoristade pesados . .. ................
10 Motosserrista . ........ ... .. .. 478
Podador ............... ... ... ... ...
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Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas mensais
(em euros)

Trabalhador de estufa qualificado ou vivei-
FiSta ..o
Tractorista . ...

11

Caixadebalcdo .......................
Oficial de construgdo civilde 1.2 .........
Oficial metalirgicode 2.2 ...............
Pré-oficial electricista . .................

475

Apanhadordepinhas...................
Carpinteiro ............ ...
Engarrafador .................. ... ...,
Estagiario de 2.° ano (escriturario) ........
Fieldearmazém ......................
Motorista de ligeiros .. .................

469

13

Apontador .......... ...
Alimentador de debulhadora . .. ..........
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos
Empador ou armador de vinha ...........
Espalhador de quimica .................
Gadanhador ............... ..o,
Guarda de portasdeagua ...............
Guarda de propriedade ou guarda-florestal
auxiliar (@) .. ..o
Limpador de arvores ou esgalhador . ......
Ordenhador e tratador de gado leiteiro . . ...
Praticoapicola........................
Praticoaquicola.......................
Prético limacidicola ...................
Tirador de corticafalca .................
Trabalhadordeadega ..................
Trabalhador de descasque/madeira .. ... ...
Trabalhador de estufas .................
Trabalhador de escolha e secagem de tabaco
Trabalhadordelagar ...................
Trabalhador de valagem ................
Tratador de gado/guardador sem polvilhal ou
CaMPINO . ..o oo

459

14

Caseiro . .ovvtt
Capataz agricola ......................
Emetrador ou ajuntador . ................
Oficial de construgdo civil de 2.2 .........
Estagiario do 1.° ano (escriturario) ........

456

15

Ajudante de electricista . . ...............
Ajudante de motorista . .................
Ajudante de tratador ou de ordenhador de gado

leiteiro . .......... ..
Calibradordeovos ....................
Carregador e descarregador de sacos ... ...
Carreiroou almocreve . .................
Ferramenteiro ........................
Guardador de gado com polvilhal .........
Horteldo/trabalhador horto-floricola/horto-

fruticola ................ ... ... ...,
Jardineiro . . ........ ...
Trabalhadoravicola . ...................
Trabalhador cunicola . ..................
Trabalhador de salinas .................
Trabalhador agricola ...................

453

16

Trabalhador auxiliar/trabalhador indiferen-
ciado ...

450

Resineiro ......... ...
Tirador de cortica amadia ou empilhador . ..
Tosquiador .. ...
Trabalhador avicola qualificado ..........
Trabalhador cunicola qualificado .........

(a) Tratando-se de guarda-florestal auxiliar, aufere como remuneragdo minima mensal o
indice mais baixo do estipulado para a categoria de guarda-florestal da respectiva carreira da
fungéo publica, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, e nos termos
da Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro.

As fungBes do guarda-florestal auxiliar sdo as constantes do Decreto-Lei n.° 136/96, de 14
de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 231/96, de 30 de Novembro.
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ANEXO IV

Remunerag¢es minimas diarias — Trabalho sazonal

(Em euros)
. i, P ional P ional
Niveis de enquadramento Salario por dia Proporcmﬁl de feres de sug?é?g:?érias o Sugg%igh%na’\‘atal Sf;ﬁ:iglrgﬁo?&%%eﬁ?
Hora Hora Hora
10, 29,00 3,37 3,37 3,37 39,11
12 27,80 3,21 3,21 3,21 37,43
. 26,70 3,10 3,10 3,10 36,00
5.0 25,50 3,00 3,00 3,00 34,50
6.0 24,30 2,84 2,84 2,84 32,82

Lisboa, 12 de Junho de 2009.

Pela Associacio de Agricultores do Distrito de Evora:
Francisco Sampaio Soares, mandatario.
PelaAssociacdo de Agricultores do Distrito de Portalegre:
Francisco Sampaio Soares, mandatario.
PelaAssociacao de Agricultores do Concelho de Grandola:
Francisco Sampaio Soares, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracédo

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representagdo do:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 16 de Julho de 2009. — Pela Direc¢do Nacional:
Augusto Coelho Praca — Joaquim Pereira Pires.

Depositado em 29 de Julho de 2009, a fl. 54 do livro
n. 11, com o n.° 186/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a ANIA — Associacao Nacional dos
Industriais de Arroz e outras e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servi¢cos e outros (administrativos) — Altera-
¢cao salarial e outra.

Alteracéo salarial ao CCT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2008.
Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo, adiante designado
por CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas nas

ANIA — Associagdo Nacional dos Industriais de Arroz,
APIM — Associagdo Portuguesa da IndUstria de Moagem
e Massas e IACA — Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Alimentos Compostos para Animais e, por outro, 0S
trabalhadores representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes, qualquer que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territério
nacional as empresas filiadas na ANIA, APIM, e IACA
que exercem a actividade da industria de arroz, alimentos
compostos para animais, e de moagem, bem como aos
trabalhadores que exercem as profissdes nele constantes.

3 — O nimero de empregadores corresponde a um
universo de 11 empresas e 58 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

L—
2 — Atabela salarial constante do anexo 11 produz efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

ANEXO 11l

Tabela salarial

Remuneracdes

Niveis Categorias profissionais minimas (euros)

Chefe de centro de recolha de processamento de
dados . ...

Chefe de escritério .....................

Director de servigos administrativos . . ... ...

835

Chefedeservicos ......................
Analistadesistemas ....................
Chefe de departamento ..................
Chefededivisdo .......................
TESOUMBINO © o vvv et
Inspector administrativo .................
Chefe de contabilidade ..................
Técnicodecontas ......................

780

Chefedeseccdo................ovunn..
Il | Guarda-livros ......................... 739
Programador de computador . .............

Correspondente em linguas estrangeiras . . . . .
Programador de maquinas mecanograficas ou
perinformaticas ......................
IV | Secretariodedirec¢do . .................. 685
Escriturdrio especializado ................
Fogueiro-encarregado .. .................




Remuneragdes

Niveis Categorias profissionais minimas (eUros)

CalXa oo v v
Controlador de aplicagdo . ...............
Escriturdriode 1.2 . .......... ... ... ...
Estenodactilégrafo em linguas estrangeiras . . . .
Operador de computador .. ...............
V | Ajudante de guarda-livros . ............... 644
Fogueirode 1.2 ........................

Operador mecanograficode 1.2 ............

Operador de maquinas de contabilidade de 1.2
Perfurador-verificadorde 1.2 . .............

Cobradorde 1.2 ............ .. i
Escriturdriode 2.8 ... ... ... ol
Estenodactilografo em lingua portuguesa . . . .
VI | Fogueirode2?® ........................ 604
Operador de maquinas de contabilidade de 2.2
Operador mecanograficode 2.2 ............

Telefonistade 1.2 . ......................

Cobradorde 2.2 ........................
Escriturariode 32 ........ ... ... ... ...
Perfurador-verificadorde 2.2 ..............
Telefonistade 2.2 . ......................

Vil 569

VI | Fogueirode 3.2 ............... ...t 500

Perfurador-verificadorde 3.2 .. ............
Continuo (maior de 21anos) . .............
Porteiro . ...
IX |Guarda............ooiiiiiii 466
Chegador ...,
Dactilégrafo .................... .
Estagidrio ........... ... ... .l

Continuo (menorde 21anos) .............
X | Serventedelimpeza .................... 450
Paquete de 16 e 17anos .................

Subsidio de alimentagdo — €4,40.

Nota. — As demais matérias ndo objecto de revisdo mantém-se com
a redaccdo actual.

Lisboa, 15 de Junho de 20009.

Pela ANIA — Associagdo Nacional dos Industriais
de Arroz:

Jodo Manuel Montalvdo Martins, mandatario.

Pela APIM — Associacdo Portuguesa da Industria de
Moagem e Massas:

Vasco Campos Lencastre, mandatario.

Pela IACA — Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Alimentos Compostos para Animais:

Jodo Manuel Montalvdo Martins, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Informatica e Servicos da Regido Sul;
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SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato do Comeércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Autonoma dos Acores;

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia
Quimica e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Ana Isabel Lopes Pires, mandataria.

Pela FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos
de Comeércio, Escritorio e Servigos:

Ana Isabel Lopes Pires, mandataria.

Declaragao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convengao
em representacdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentac&o, Servigos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Inds-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios
e Servigos dos Acgores.

Lisboa, 9 de Junho de 2009. — Pela Direc¢do Nacio-
nal/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe
Cataluna Malveiro.

Declaragao

Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;




Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

9 de Junho de 2009. — (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 21 de Julho de 2009, a fl. 52 do livro
n. 11, com o n.° 173/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre aACIP — Associacdo do Comércio e da
Industria de Panificacao, Pastelaria e Similares
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras (fabrico, expe-
dicdo e vendas, apoio e manutencao) — Alte-
racao salarial e outras.

Clausula preambular

O presente CCT actualiza a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22
de Agosto de 2005, e revista no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2006,
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8
de Julho de 2007, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2008.

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
associadas da ACIP gue desenvolvam a sua actividade
industrial e ou comercial em estabelecimentos simples
ou polivalentes ou mistos no &mbito da panificacdo e ou
pastelaria e ou similares e em estabelecimentos que usam
as consagradas denominagGes «Padaria», «Pastelaria»,
«Padaria/Pastelaria», «Estabelecimento especializado de
venda de pao e produtos afins», «Boutique de pdo quente,
«Confeitaria», «Cafetaria» e «Geladaria», com ou sem
terminais de cozedura, e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico com as categorias profissionais previstas neste con-
trato representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Este CCT abrange 3500 empresas e 13 500 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Area

1 — O presente contrato aplica-se no territério nacional.
2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao Mi-
nistério do Trabalho, no momento do depdsito do presente
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CCT e das suas subsequentes alteragdes, a respectiva portaria
de extensdo.

Clausula 3.2
Vigéncia

3 — As tabelas salariais constantes do anexo Iv, tal como
as clausulas de expressdo pecuniaria, produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2009.

Clausula 20.2
Periodo normal de trabalho

2 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duracdo ndo inferior a
meia hora nem superior a duas, podendo, para o sector de
vendas e para 0s empregados de limpeza, a interrupgao ser
superior a duas horas e até ao maximo de cinco horas.

3 — E permitida a prestacdo de trabalho em regime de
tempo parcial em todas as situacfes em que seja negociado,
observando a forma escrita, nos termos da lei, entre a
entidade patronal e o empregador.

Clausula 21.2
Horarios especiais

4 — Em cada periodo de cinco semanas consecutivas,
o trabalhador ter4 direito a mais um dia de descanso, que
sera obrigatoriamente coincidente com o domingo.

Clausula 71.2
Subsidio de refeicéo

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 4,20 por
cada dia de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO IV

Tabela de remuneragdes minimas mensais
pecuniérias de base

De 1 de Janeiro 31 Dezembro de 2009

(Em euros)
Niveis Categorias profissionais ':grrra;{ ;? :sgreiriie?l
XII | Mestre pasteleiro ................ 800 960
Chefe de compras/economo .. .....
Cozinheirode 1.2 ................
XU\ Director de qualidade ............ 718 861,60
Pasteleirode 1.2 .................
Cozinheirode 2.2 ................
X Pasteleirode22................. 620 744




(Em euros)

Horério
especial

Horério

Niveis Categorias profissionais normal

Encarregado de fabrico ...........

Empregado de balcéo encarregado . . . 549 658,80

Cozinheirode 3.2 ................
IX | Despenseiro.................... 540 648
Pasteleirode 32 .................

Empregado de balcao principal . . . ..
Encarregado de expedi¢cdo ........

Vil Panificador principal ............. 523

Técnico de autocontrolo ..........

627,60

Amassador . ...........
Chefedegeladaria...............
VI | Forneiro . ..o
Motorista-vendedor-distribuidor . . . .
Oficial de 1.2 (apoio e manutencao)

513 615,60

Aspirante a cozinheiro do 3.°ano . ..
Vi Aspirante a pasteleiro do 3.°ano . . .. 487
Oficial de 2.2 (apoio e manutengdo)
Panificadorde 1.2 ...............

584,40

Aspirante a cozinheiro do 2.°ano . ..
Aspirante a pasteleirodo 2.°ano . ...
Controladordecaixa . ............
V | Empregado de balcdode 1.2 ... .... 470 564
Empregado de mesade 12 ........
Expedidorde 1.2 ................
Panificadorde 2.2 ...............

Aspirante a cozinheirodo 1.°ano . ..
Aspirante a panificador ...........
Aspirante a pasteleirodo 1.°ano . ...
Auxiliar de fabrico ..............
COpeiro ...,
Distribuidor ....................
IV | Empregado de balcdode 2.2 ....... 460 552
Empregado de mesade 2.2 ........
Empregado de geladaria ..........
Expedidorde2? ................
Operador de maquinas de empacotar
Praticante do 2.° ano (apoio e manuten-
GAO) it

m Empregado de balcéo auxiliar do 2.° ano 456

Empregado de limpeza ........... 547,20

Empregado de balcdo auxiliar do 1.° ano
1 Praticante do 1.° ano (apoio e manuten- | 450 540

CAO). . vttt

| Aprendiz ...................... 360 432

Coimbra, 30 de Junho de 2009.

Pela ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares:

Carlos Alberto dos Santos, presidente do conselho di-
rectivo.

Jodo Fernando Almeida Seco e Costa, vice-presidente
do conselho directivo.

Fernando Brito Mendes, tesoureiro do conselho di-
rectivo.
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Pela FESAHT — Federacéo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
IndUstrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federacéo dos Sindicatos da Cons-
trucdo, Cerdmica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos dos
Transportes e Comunicagdes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |
Ambito, area, vigéncia e dentncia do contrato

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
associadas da ACIP que desenvolvam a sua actividade
industrial e ou comercial em estabelecimentos simples
ou polivalentes ou mistos no &mbito da panificacio e ou
pastelaria e ou similares e em estabelecimentos que usam
as consagradas denominagdes de «Padaria», «Pastelaria»,
«Padaria/Pastelaria», «Estabelecimento especializado de
venda de péo e produtos afins», «Boutique de pdo quente»,
«Confeitaria», «Cafetaria» e «Geladaria», com ou sem
terminais de cozedura, e, por outro, os trabalhadores ao
seu servigo com as categorias profissionais previstas neste
contrato representados pelas associa¢des sindicais outor-
gantes.

2 — Este CCT abrange 3500 empresas e 13 500 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Area

1 — O presente contrato aplica-se no territorio nacional.

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério do Trabalho, no momento do depdsito do pre-
sente CCT e das suas subsequentes alteracOes, a respectiva
portaria de extensao.

Clausula 3.2
Vigéncia
1 — Este CCT entra em vigor ap6s a sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.
2 — O presente CCT tem a duragdo minima que estiver
ou vier a ser permitida por lei.
3 — As tabelas salariais constantes do anexo 1v, tal como

as clausulas de expressdo pecuniaria, produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2009.

3381



4 — As tabelas salariais e as clausulas de expresséo pe-
cunidria serdo revistas anualmente, a partir de Novembro,
produzindo a reviséo efeitos a partir do 1.° dia do més de
Janeiro seguinte.

5 — O presente CCT mantém-se em vigor até ser subs-
tituido por outro que expressamente o revogue na sua
totalidade.

Clausula 4.2
Denuncia

1 — Adendncia do presente CCT devera ser feita com
a antecedéncia de pelo menos trés meses relativamente
ao termo do prazo, mediante comunicagao escrita a outra
parte e acompanhada de uma proposta negocial.

2 — A parte que denuncia o contrato devera enviar
conjuntamente & outra a respectiva contraproposta de re-
viséo.

3 — A outra parte devera responder, no decurso dos
30 dias imediatos contados a partir da recepcao daquela,
rejeitando ou contrapropondo.

4 — A falta de resposta no prazo fixado e nos termos
do n.° 3 legitima a parte proponente a requerer conciliagcdo
nos termos da lei.

5 — Havendo contraproposta, iniciar-se-80 as negocia-
¢Bes dentro de 15 dias a contar do termo do prazo fixado no
nUmero anterior.

CAPITULO II

Admissao, categorias profissionais, quadro
de pessoal e acesso

Clausula 5.2
Principios gerais

1 — S0 podera ser admitido como trabalhador o candi-
dato que satisfaga as seguintes condices:

a) Ter a idade minima de 16 anos, se outra ndo vier a
ser consagrada por lei;

b) Ter as habilitacdes escolares minimas legalmente
exigidas.

2 — Sempre que uma empresa admita um trabalhador
proveniente de outra empresa sua associada econdmica e
juridicamente obrigar-se-a a garantir-lhe o direito a anti-
guidade e a categoria ja adquiridas.

3 — No acto da admissdo, as empresas tém o dever
de informar o trabalhador sobre os aspectos relevantes
do contrato de trabalho, detalhando as informacdes de
harmonia com o previsto na lei.

Clausula 6.2
Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execucdo do contrato e tem a seguinte duracdo:
1 — Para os contratos a tempo indeterminado:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 120 dias para categorias de elevada complexidade
técnica e grau de responsabilidade ou funcéo de confianca,
como sejam as de mestre pasteleiro, chefe de compras/eco-
nomo, cozinheiro de 1.2, director de qualidade, pasteleiro
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de 1.3, encarregado de fabrico, empregado de balcéo en-
carregado, empregado de balcdo principal, encarregado de
expedicdo, panificador principal, técnico de autocontrolo,
amassador, chefe de geladaria e forneiro;

€) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros su-
periores.

2 — Para o0s contratos a termo:

a) 30 dias para contratos de duracgéo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragdo
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, a dendincia do contrato por parte do empregador
carece de um aviso prévio de 7 dias.

4 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

5 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 7.2
Admissao para efeito de substituicio

1 — Aadmisséo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporéria de outro entende-se sempre feita a
termo certo, devendo tal circunstancia e o respectivo prazo
constar de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador substituto continuar ao
servico por mais de 15 dias apds o regresso do efectivo
ao servigo, ou 15 dias apds ter sido considerado definitivo
o impedimento daquele que substitui, devera a admissao
considerar-se definitiva.

Clausula 8.2
Substituicio temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior, recebera a retribuicdo correspondente
a categoria do substituido.

2 — Excedendo a substituicdo a duragdo de 90 dias
seguidos ou 120 interpolados no decurso de um ano civil,
0 substituto tera direito a promogé&o a categoria profissio-
nal e inerente retribuigdo do substituido, mesmo apdés este
retomar a prestacdo de trabalho.

3 — O disposto no numero anterior ndo se aplica nos
casos de substituicfes decorrentes da prestacdo de servico
militar obrigatorio ou de doenca prolongada nao superior
a 180 dias.

Clausula 9.2

Trabalho eventual — Defini¢do e normas
especiais do trabalho eventual

1 — E considerado trabalho eventual o prestado com
caracter acidental ou extraordinario que, excedendo as
possibilidades de rendimento de trabalho dos profissionais
efectivos, é desempenhado por pessoal recrutado especial-
mente para esse fim.

2 — S0 é admissivel o recurso a trabalho eventual por
ocasido de qualquer evento ou gquadra determinante de
anormal afluéncia de consumidores e apenas durante a sua




durac&o, tal como nas vésperas de feriados, por ocasido de
feiras, festas e romarias e outras festividades consagradas
regional ou nacionalmente no calendério, nomeadamente
a Pascoa, Sdo Jodo, Natal e Ano Novo.

Clausula 10.2
Aprendizagem

1 — Aaprendizagem, nos termos do n.° 2, serd permitida
a individuos habilitados com a escolaridade obrigatoria,
de idade n&o superior a 18 anos.

2 — O periodo de aprendizagem sera, no maximo, de
um ano, findo o qual o trabalhador sera obrigatoriamente
promovido a categoria imediatamente superior, sem pre-
juizo do disposto no numero seguinte.

3 — Cessando o contrato de trabalho durante o periodo
de aprendizagem, a entidade patronal passara obrigatoria-
mente um certificado de aproveitamento relativo ao tempo
de aprendizagem.

4 — O numero de aprendizes ndo podera exceder 20 %
do de profissionais que prestem servigo no estabelecimento;
é, porém, permitida a existéncia de um aprendiz, ainda que
0 numero de profissionais seja inferior a cinco.

Clausula 11.2

Classificagao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
classificados de acordo com as fungfes desempenhadas,
face as definicGes técnico-funcionais das categorias pro-
fissionais constantes do anexo 1.

2 — Os trabalhadores devem, em principio, exercer
uma actividade correspondente & categoria para que foram
contratados.

3 — Salvo estipulagdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa 0 exija, encarregar
temporariamente os trabalhadores de servigos ndo com-
preendidos no objecto do contrato, desde que tal mudanca
ndo implique diminui¢do na retribuicdo nem modificacéo
substancial da posicdo do trabalhador.

4 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder um
enquadramento contratual mais favoravel, terdo os traba-
Ihadores direito a esse tratamento.

Clausula 12.2
Atribuicdo de categoria profissional

1 — A categoria profissional a atribuir a cada trabalha-
dor seréa a correspondente a funcao que exerca, de entre as
definidas no anexo 1.

2 — Sempre gue, perante a complexidade ou polivalén-
cia das fung¢des de um profissional, existam dividas sobre
qual a categoria a atribuir-lIhe, optar-se-& por aquela a que
corresponde o nivel de remuneracdo mais elevado.

Clausula 13.2
Mudanca de categoria

Qualquer mudanca de categoria serd obrigatoriamente
comunicada pela entidade patronal ao sindicato respectivo,
nos 10 dias subsequentes a solicitagdo que Ihe for apresen-
tada pelo trabalhador a quem essa mudanca respeite.
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Clausula 14.2

Mapas do quadro de pessoal

O preenchimento e envio as entidades interessadas do
mapa do quadro de pessoal sera efectuado nos termos da lei.

Clausula 15.2

Acesso

1 — Sendo necessario preencher uma vaga no qua-
dro da empresa, a entidade patronal dara preferéncia, em
igualdade de condicdes, aos trabalhadores de categorias
inferiores que facam parte desse mesmo quadro, a fim de
proporcionar a sua promocao.

2 — Para esse efeito, a entidade patronal observara
preferencialmente e pela ordem indicada os seguintes
factores:

a) Competéncia profissional;

b) Maiores habilitagBes técnico-profissionais e ou li-
terérias;

c)Assiduidade;

d) Antiguidade.

3 — Para efeitos do nimero anterior, serd ouvida a co-
misséo de trabalhadores ou de quem os represente.

4 — No fabrico de produtos de panificacdo, 0 acesso
far-se-a da forma seguinte:

a) Os aprendizes serdo promovidos a aspirantes a pani-
ficadores, ao fim de completarem um ano de aprendizagem
ou logo que atinjam a maioridade;

b) Os aspirantes a panificadores serdo promovidos a
panificadores de 2.2, ao fim de completarem 12 meses
na categoria;

¢) Os panificadores de 2.2 serdo promovidos a panifica-
dores de 1.2, ao fim de completarem trés anos na categoria;

d) A promocéo a panificador principal e a encarregado de
fabrico far-se-a de acordo com o disposto nosn.*1, 2 e 3.

5 — No fabrico de produtos de pastelaria, 0 acesso
segue as seguintes regras:

Os aprendizes serdo promovidos a aspirantes a pasteleiro
ao fim de completarem um ano de antiguidade, ou logo
que atinjam a maioridade.

a) Os aspirantes a pasteleiro serdo promovidos a paste-
leiros de 3.2 a0 fim de completarem trés anos na categoria;

b) Os pasteleiros de 3.2 serdo promovidos pasteleiros
de 2.2 ao fim de trés anos na categoria;

c) Os pasteleiros de 2.2 serdo promovidos a pasteleiros
de 1.2 ao fim de completarem trés anos na categoria;

d) A promocao a mestre pasteleiro far-se-a de acordo
com o disposto nosn.”*1, 2 e 3.

6 — No sector de vendas, 0s acessos obedecem ao se-
guinte:

a) Os empregados de balcdo auxiliares serdo promovi-
dos a empregados de balcdo de 2.2 ao fim de completarem
dois anos na categoria;

b) Os empregados de balcéo de 2.2 serdo promovidos a
empregados de balcdo de 1.2 ao fim de completarem trés
anos na categoria;




¢) A promocgdo a empregado de balcdo principal e a
empregado de balcdo encarregado far-se-a de acordo com
o estipulado nosn.*1, 2 e 3;

d) Os expedidores de 2.2 serdo promovidos a expedido-
res de 1.2 ao fim de completarem dois anos na categoria.

7 — No sector de apoio e manutengdo o acesso far-se-a
do seguinte modo:

a) Os aprendizes serdo promovidos a praticantes quando
completarem um ano de aprendizagem ou logo que atinjam
a maioridade;

b) Os praticantes serdo promovidos as respectivas ca-
tegorias profissionais ao fim de completarem dois anos
na categoria;

¢) Os oficiais de 2.2 serdo promovidos a categoria ime-
diata ao fim de completarem trés anos na categoria.

d) No sector de apoio e manutencgdo, os trabalhadores
com as categorias profissionais de bate-chapas, mecéanico
de automaoveis, mecanico de refrigeracdo, ar condicionado,
ventilagdo e aquecimento, oficial electricista, pedreiro ou
trolha, pintor e serralheiro mecénico sdo genericamente
designados por oficiais.

8 — Para 0s cozinheiros, o0 acesso far-se-4 em moldes
idénticos ao processamento referente aos pasteleiros, nos
termos do n.° 5, com as necessarias adaptacdes.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 16.2
Garantias do trabalhador
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos
neste CCT e na lei;

e) Baixar a categoria ou nivel do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei.

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato e na lei;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2009

j) Exigir de qualquer profissional, no local de trabalho,
o transporte, a dorso, de pesos superiores a 25 kg;

k) Toda a conduta intencional para levar o trabalhador
a por termo ao contrato.

2 — A praética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo do disposto no nimero anterior considera-
-se violagdo do contrato e da ao trabalhador a faculdade
de o rescindir com justa causa.

3 — Constitui violacdo das leis do trabalho, e como tal
sera punida, a pratica dos actos previstos no n.° 1 desta
clausula.

Clausula 17.2
Mobilidade geografica

1 — O empregador pode, sempre que o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho, em estabelecimento da mesma empresa,
ndo contratualmente acordado quando da sua admissao,
se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho ndo contratualmente acordado
aquando da sua admissdo, se a alteracdo resultar da mu-
danca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servico.

3 — Por acordo, as partes podem alargar ou restringir
a faculdade conferida nos nUmeros anteriores.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode res-
cindir o contrato se houver prejuizo sério.

5 — Por prejuizo sério, para os efeitos desta clausula,
entende-se todo o prejuizo grave que afecte o trabalhador
ao nivel, nomeadamente, de perdas ou desvantagens graves
no seu patrimanio e nas condicdes de trabalho emergentes
da antiguidade, do horario acordado, da categoria profis-
sional e da retribuig&o.

6 — O empregador pode ainda transferir temporaria-
mente o trabalhador, nas mesmas circunstancias referidas
nos ndmeros anteriores.

7 — Da ordem de transferéncia prevista no nimero
anterior deve constar a justificagdo da mesma e o tempo
previsivel da alteracdo que, salvo condicdes especiais, nao
pode exceder seis meses.

8 — Salvo motivo imprevisivel, a transferéncia de local
de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador, devida-
mente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antece-
déncia, tratando-se de transferéncia definitiva ou, com 8 dias
de antecedéncia, tratando-se de transferéncia temporéria.

9 — Em qualquer situacdo de transferéncia, ainda que
dentro da mesma localidade, a entidade patronal custeara
as despesas do trabalhador directamente emergentes da
transferéncia, ou seja, as despesas de deslocacdo face ao
aumento de distancia da residéncia ao local de trabalho,
a mudanca do agregado familiar para a nova habitacdo
bem como o transporte do mobiliario e eventual aumento
da renda de casa.

Clausula 18.2
Deveres da entidade patronal
Sem prejuizo de outras obrigacgdes, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;




b) Pagar pontualmente a retribui¢do, nos termos da lei
e deste CCT;

¢) Proporcionar boas condicbes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerc¢a funcdes cuja regulamentacgdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores, ndo os impedindo de de-
sempenhar fungdes sindicais para que tenham sido eleitos;

g) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e salde
no trabalho, as medidas que decorram da aplicacdo das
prescricdes legais e convencionais vigentes;

h) Fornecer ao trabalhador a informacdo e formacao
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

i) Manter permanentemente actualizado o registo de
pessoal com indicacdo dos nomes, datas de nascimento
e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, pro-
moc0es, retribuicbes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicdo
dos dias de férias;

j) Passar aos trabalhadores, quando deixarem de prestar
servico, o certificado de trabalho, quando por eles solici-
tado;

k) Prestar ao sindicato respectivo, quando pedidas, as
informacBes necessarias ao exercicio da sua accao;

1) N&o fumar, ndo comer, ndo beber, nem mastigar pas-
tilha eléstica no local de trabalho;

m) Fornecer, anualmente, a cada trabalhador dois equi-
pamentos de trabalho compostos de bata, t-shirt ou tdnica,
calca e ou avental lavavel, proteccdo da cabeca e calgado
apropriado confortavel e antiderrapante e luvas para fun-
¢Oes especificas, para uso exclusivo no local e durante o
tempo de trabalho;

n) Afixar normas de conduta de higiene pessoal, in-
cluindo regras especificas sobre cuidados especiais a ter
com a higienizacdo das maos, em sitios estratégicos, de
forma a sensibilizar o pessoal;

0) Nao permitir o inicio da prestacdo de trabalho por
qualquer trabalhador sem o exame médico de admissao;

p) Implementar a prestacdo de servicos de seguranca,
higiene e saude no trabalho, nos termos da lei;

g) Implementar o autocontrolo como sistema de se-
guranca alimentar estruturado segundo a metodologia
HACCP;

r) Descontar e enviar aos sindicatos respectivos, até
ao dia 15 do més seguinte aquele a que diga respeito, o
produto da quotizacdo dos trabalhadores sindicalizados
que para tal tenham dado o seu acordo, acompanhado do
respectivo mapa de quotizacdes;

Clausula 19.2

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com o estabelecimento em que presta servico;
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b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

d) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizagao, métodos de produgdo ou negocios, mantendo
segredo profissional nomeadamente sobre receitas, formu-
las, dosagens de fabrico e referenciacdo de fornecedores
e ou clientes;

e) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

g) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho. Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene
e salde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais
ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas
pelo empregador;

h) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saiide
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

i) Nao abandonar o trabalho sem participar o motivo a
entidade patronal ou a quem a represente;

j) Néo praticar qualquer acto susceptivel de prejudicar
0s companheiros de trabalho ou a entidade patronal;

k) Manter absoluta compostura em todos 0s actos que,
directa ou indirectamente, se liguem com a sua vida pro-
fissional,

1) N&o fumar, ndo comer, ndo beber, nem mastigar pas-
tilha elastica no local de trabalho;

m) Zelar pela conservacéo e boa utilizacdo do equipa-
mento de trabalho e outros bens que Ihe estiverem distri-
buidos para uso exclusivo no local e durante o tempo de
trabalho;

n) Cuidar, no ambito da higiene e seguranca alimentar e
no quadro da funcédo que exerce na actividade da empresa,
da qualidade higio-sanitéaria dos produtos, dando cumpri-
mento ao codigo de boas praticas de higiene e fabrico e
as directivas e planos de implementagdo do autocontrolo
como sistema de seguranca alimentar, estruturado segundo
a metodologia HACCP;

0) Nao iniciar o trabalho antes de se equipar convenien-
temente, deixando roupa, objectos pessoais e 0s sapatos
arrumados dentro dos cacifos;

p) Néo tossir ou espirrar directamente sobre os alimentos
ou superficies de trabalho;

q) Né&o usar brincos, pulseiras, relogios, anéis ou outros
adornos, nomeadamente nas areas de producdo, manipu-
lacdo ou embalagem de produtos alimentares;

r) Manter as unhas curtas, limpas e sem verniz, quando
em contacto directo com produtos alimentares.

s) Proteger sempre as feridas ou cortes com uma dedeira
em latex e luvas (impermeaveis e descartaveis).

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucfes




dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 20.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal é de 40 ho-
ras, distribuidas de segunda-feira a sabado, sendo permitido
que o periodo normal de trabalho prestado ao sabado seja
de nove horas, sem prejuizo do limite do periodo normal
de trabalho semanal.

2 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duracdo ndo inferior a
meia hora nem superior a duas podendo, para o sector de
vendas e para os empregados de limpeza, a interrupcéo ser
superior a duas horas e até a0 maximo de cinco horas.

3 — E permitida a prestacéo de trabalho em regime de
tempo parcial em todas as situacGes em que seja negociado,
observando a forma escrita, nos termos da lei, entre a
entidade patronal e o empregador.

4 — E permitido um periodo de trabalho de seis horas
consecutivas na prestacao de trabalho diario nos sectores
de expedicdo, distribuicdo e vendas.

5 — Observando o disposto no artigo 175.° do CT, é
permitido um periodo Unico de trabalho de seis horas e
trinta minutos, consecutivas, para todos os sectores quando,
nos dias em que for praticado, corresponder ao periodo
normal de trabalho desse dia.

6 — O intervalo entre o termo do trabalho de um dia
e o inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser
inferior a onze horas.

Clausula 21.2
Horarios especiais

1 — Sempre que as condicdes de mercado o justifi-
quem, poderd ser adoptado um regime de horario especial
que permita, em todos os dias de calendério, a prestacao
de trabalho por qualquer trabalhador obrigado por este
CCT, bem como o funcionamento dos estabelecimentos
de fabrico e ou venda e em que, salvo o disposto no n.° 4,
o0 dia de descanso semanal de cada trabalhador abrangido
podera recair em qualquer dia da semana.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, é
permitido que o periodo normal de trabalho seja em um
dia por semana, de dez horas.

3 — No conjunto de cada quatro semanas consecutivas o
periodo normal médio de trabalho semanal sera, para todos
os trabalhadores abrangidos por este regime, de 40 horas.

4 — Em cada periodo de cinco semanas consecutivas,
o trabalhador tera direito a mais um dia de descanso, que
seré obrigatoriamente coincidente com o domingo.

5 — Atodos os trabalhadores enquadrados neste regime
e enquanto o acordo referido no nimero seguinte ndo for
revogado sdo garantidas as remuneragdes minimas men-
sais constantes do anexo v, as quais servirdo de base ao
calculo do acréscimo por prestacdo de trabalho nocturno

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2009

e da retribuicdo das horas de trabalho suplementar bem
como do subsidio mensal de turno.

6 — A adopcdo do regime previsto nos nimeros ante-
riores pressup8e acordo escrito entre as partes, livremente
revogavel por qualquer delas, a todo o tempo, com aviso
prévio de, pelo menos, 30 dias e sem prejuizo de duracéo
ndo inferior a seis meses.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isencéo de
horario de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, diério ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar o que seja prestado fora desse periodo.

3 — Néo se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario
de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do
previsto no numero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, independentemente da causa, de dura¢do ndo
superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas
por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo
entre o empregador e o trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 2 do
artigo 163.°do CT;

d) A formacdo profissional, ainda que realizada fora
do horério de trabalho, desde que ndo exceda duas horas
dirias.

Clausula 23.2

Limites da duragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto nos termos da
clausula anterior, fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) A 200 horas por ano;

b) A duas horas por dia normal de trabalho;

¢) A um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério nos dias de descanso semanal e nos feriados.

Clausula 24.2

Isencdo de horério de trabalho

1 — Poderdo ser isentos do cumprimento do horéario de
trabalho os trabalhadores que nisso acordem.

2 — Os trabalhadores isentos receberdo, enquanto
mantiverem esse estatuto, um prémio de 22,5% sobre as
remuneracdes de base.

Clausula 25.2
Nog&o de trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.




2 — Nos servigos de cafetaria e cozinha, s6 se considera
nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre
as 00 horas e as 7 horas, exceptuando o disposto no n.° 3.

3 — Nao se considera nocturno o trabalho prestado com
inicio a partir das 6 horas.

4 — Quando forem prestadas pelo menos quatro horas
de trabalho durante o periodo considerado nocturno, sera
todo o periodo de trabalho diario considerado nocturno.

Clausula 26.2
Mapa de horario de trabalho

Em cada estabelecimento sera afixado, em lugar bem
visivel, 0 mapa do horério de trabalho elaborado em con-
formidade com o disposto na lei e neste contrato.

Clausula 27.2

Turnos

1 — A entidade patronal organizara obrigatoriamente
turnos, seguidos ou parcialmente sobrepostos, sempre que
o tempo de laboracdo ultrapasse os limites maximos dos
periodos normais de trabalho.

2 — Acomposicao de turnos, de harmonia com a escala
aprovada, se a houver, seré registada em livro préprio e fara
parte integrante do mapa do horario de trabalho.

3 — Havera lugar a um subsidio mensal de turno, no
valor de 30 % da retribuicdo minima mensal pecuniéria de
base, no caso de existirem trés turnos rotativos em labora-
¢do ininterrupta, mesmo com um dia ou dias de paragem
por descanso semanal.

4 — Na situag@o prevista no numero anterior, o intervalo
de descanso serd de meia hora, que contara como tempo
de servico efectivo.

CAPITULO V

Retribui¢cdo minima do trabalho

Clausula 28.2
Retribui¢des minimas

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este contrato
sdo garantidas todas as remunera¢fes minimas mensais
pecunidrias de base constantes dos anexos Iv e v, as quais
servirdo de base ao calculo do acréscimo por prestacao de
trabalho nocturno e da retribuicdo das horas de trabalho
suplementar, bem como do subsidio mensal de turno, sem
prejuizo do disposto no n.° 5 da clausula 21.2

2 — Avretribuicdo/hora do trabalho prestado em regime
de tempo parcial ndo podera ser inferior a que resulta da
aplicacdo da seguinte formula:

RMMPB x 12
52 x 40

sendo RMMPB a remuneragdo minima mensal pecuniéria
de base para a respectiva categoria profissional.

3 — Narretribuicéo das horas suplementares, bem como
no célculo do valor do acréscimo de remuneragdo por
prestacdo de trabalho nocturno, tomar-se-4 como base 0
valor da retribuicdo/hora, apurado nos termos do nimero
anterior.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2009

4 — Nenhum trabalhador que, a data da entrada em vigor
deste contrato, esteja a prestar servi¢o em regime de tempo
parcial, pode sofrer diminuicdo de vencimento por virtude
da aplicagdo das regras constantes dos nimeros anteriores.

5 — Salvaguardando as situag@es existentes, a prestacdo
de trabalho em regime completo ou a tempo parcial pelos
trabalhadores de venda e distribuigco pode ser remunerada
a percentagem, taxa domiciliaria ou por qualquer outro
sistema, mediante acordo por escrito, sem prejuizo da
garantia da remuneragdo minima fixada para a respectiva
categoria, calculada na proporcdo do tempo de trabalho
efectivamente prestado.

6 — Os trabalhadores controladores de caixa tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de € 21.

Clausula 29.2

Remuneragcé&o do trabalho nocturno

1 — A retribuicdo das horas de trabalho nocturno sera
superior em 25% a retribuicdo a que dao direito as horas
de trabalho equivalente prestado durante o periodo em
gue, nos termos da lei e no estipulado neste CCT, néo se
enquadra na nocdo de trabalho nocturno, salvo o disposto
no ndmero seguinte.

2 — As horas de trabalho consideradas nocturnas pres-
tadas pelos profissionais afectos exclusiva ou predomi-
nantemente ao fabrico de pastelaria serdo pagas com um
acréscimo de 50 %.

Clausula 30.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia util, em
dia de descanso semanal obrigat6rio e em dia feriado sera
remunerado com um acréscimo correspondente a 100 % da
retribuicdo normal, por cada hora de trabalho efectuado.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia Gtil e em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado correspondente a 25% das
horas de trabalho prestadas.

3 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

4 — Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem
direito a um dia de descanso compensatério remunerado,
a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

5 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio é fixado pelo empregador.

Cléausula 31.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retri-
buicdo, no qual seré incluido o acréscimo de remuneragao
por prestacdo de trabalho nocturno, nos casos em que 0
trabalhador a ela tenha direito, que deve ser pago até 15 de
Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil nas seguintes situacoes:

a) No ano de admiss&o do trabalhador;
b) No ano da cessacéo do contrato de trabalho;




¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 32.2
Sistema de pagamento

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
remunerados ao més, ndo sendo permitido optarem por
outro sistema de pagamento.

2 — A retribuicdo base e 0s acréscimos devidos serdo
pagos nos ultimos trés dias Uteis de cada més.

3 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a re-
tribuicdo por trabalho suplementar prestado nos ultimos
cinco dias Uteis de cada més, que podera ser paga no més
seguinte.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo do trabalho

Clausula 33.2
Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal nas empresas abrangi-
das por este CCT é o domingo, sem prejuizo do estabele-
cido na clausula 21.2

2 — Sé&o feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de P&scoa;

25 de Abril;

1 de Maio,

Dia do Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal da localidade onde o trabalho é
prestado ou, na sua falta, o feriado distrital respectivo.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser ob-
servado noutro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

Clausula 34.2
Direito a férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito, em cada ano civil, a 22 dias Uteis de férias.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto no n.° 2
da clausula 36.2

3 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duracgdo do
contrato, até ao méaximo de 20 dias Uteis.
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4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicacdo do disposto nos n.”*3 e 4 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

6 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta jus-
tificada ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
justificadas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas justi-
ficadas ou seis meios dias.

7 — Odireito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacéo fisica e psiquica dos trabalhadores
e a assegurar-lhes condi¢Bes minimas de disponibilidade
pessoal de integracdo na vida familiar e de participacédo
social e cultural.

8 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagéo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

9 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana, de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados. N&o séo considerados
como Uteis 0 sdbado e o domingo.

Clausula 35.2

Direito a férias nos contratos com duracao
inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
Uteis de férias por cada més completo de duracdo do con-
trato.

2 — Para efeitos de determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessac¢do, salvo acordo das partes.

Clausula 36.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Gteis de férias ou da correspondente proporgao se se tratar
de férias no ano de admissdo.




Clausula 37.2

Retribuicdo durante as férias e subsidio de férias

1 — Avrretribuicéo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no ndmero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho.

3 — Areducdo do periodo de férias nos termos do n.° 2
da clausula 36.2 ndo implica reducdo correspondente na
retribuicdo ou no subsidio de férias.

4 — O aumento da duracéo do periodo de férias, pre-
visto no n.° 6 da clausula 34.2, ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Clausula 38.2
Escolha ou marcacéo da época de férias

1 — O periodo de férias & marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comisséo sindical ou inter-
sindicatos ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

4 — Por acordo, as férias poderdo ser marcadas para
serem gozadas em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano e entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 39.2
Alteracao da marcagédo do periodo de férias

1 — Qualquer permuta quanto ao periodo de férias efec-
tuada depois da aprovagéo e afixa¢do do mapa podera ter
lugar por mutuo acordo entre trabalhadores do mesmo
grupo e igual categoria e relativamente aos trabalhadores
sindicalizados devera ser comunicada por escrito e assi-
nada pelos interessados, no prazo de oito dias, a entidade
patronal e ao sindicato respectivo.

2 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos pre-
juizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposigéo
de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

3 — A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo de férias a que o
trabalhador tenha direito.

4 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel.

5 — Nos casos em que a cessacdo do contrato esteja
sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar que
0 periodo de férias seja antecipado para 0 momento ime-
diatamente anterior & data prevista para a cessacdo do
contrato.
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Clausula 40.2
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo no ano da cessacdo, bem como ao res-
pectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda
direito a receber a retribuicéo e subsidio correspondentes
a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

3 — Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio
e antiguidade.

Clausula 41.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho, por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito as férias nos termos previstos no
n.° 3 da clausula 34.2

3 — No caso de sobrevir o0 termo do ano civil, antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato, apds impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicéo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspensdo.

Clausula 42.2

Doenga no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o
termo da situacdo de doenca nos termos em que as partes
acordem ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 41.2

3 — A prova da situacdo de doenga prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da seguranca social ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Gltimo caso, do direito de fiscalizagao e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 43.2
Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar com culpa ao
gozo das férias nos termos previstos neste contrato e na




lei, o trabalhador receberd, a titulo de indemnizagéo, o
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta,
que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 44.2
Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o0 periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodo inferior aum
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em
que perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
auséncias parciais ndo superiores a 15 minutos, num total
de 2 horas por més.

Clausula 45.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Além dos casos previstos na lei, consideram-se
faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, filhos
ou enteados, noras, genros, pais, madrasta ou padrasto e
sogros, bem como de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum, até cinco dias;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, tri-
savos, netos, bisnetos e trinetos, irmaos ou cunhados, até
dois dias;

d) As motivadas por parto da esposa, por periodo nao
superior a cinco dias;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas pela prética de actos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de fungbes em associagdes sindicais ou
instituicOes de seguranca social e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores;

g) As motivadas por prestacdo de provas de exame ou
de frequéncia em estabelecimento de ensino e ou para
preparacao de exames;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagéo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.
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3 — Os trabalhadores eleitos para 0s corpos gerentes
dos organismos sindicais poderdo, sem perda de quaisquer
direitos conferidos por lei ou por este contrato, ausentar-
-se do servico pelo tempo necessario para o cumprimento
do mandato, que lhes foi confiado através da eleigdo. De
igual direito gozam os delegados sindicais eleitos pelos
trabalhadores nas respectivas empresas, sendo vedado
as entidades patronais oporem-se, por qualquer meio, ao
desempenho das suas fungoes.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nUmeros anteriores.

Clausula 46.2

Comunicacao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 5 dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — Acomunicagdo tem que ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacges indicadas nos niUmeros anteriores.

4 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a co-
municagdo referida no n.° 1, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificacao.

5 — Aprova da situacdo de doenca prevista na alinea e)
do n.° 2 da cldusula anterior é feita por estabelecimento
hospitalar, por declaragdo do centro de salde ou por ates-
tado médico.

6 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a seguranca social.

7 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, 0 empregador designa o0 médico para efectuar a fis-
calizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

8 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencao de junta médica.

9 — Em caso de incumprimento das obrigacGes pre-
vistas nos n.*1 e 2, bem como de oposicdo, sem motivo
atendivel, a fiscalizacdo referida nos n.”6, 7 e 8, as faltas
séo consideradas injustificadas.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
dos trabalhadores, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda gue justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alineaf) don.°2 e
n.° 3 da clausula 45.2, quando excedam quatro dias por
més, para 0s membros dos corpos gerentes dos sindicatos, e
cinco ou oito horas por més, conforme se trate de delegado
sindical ou de delegado sindical que faca parte da comissdo
intersindical, respectivamente, ou tratando-se de faltas
dadas por membros da comissdo de trabalhadores, nos




termos da lei, devendo a entidade interessada comunicar,
por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas das faltas
ou, em caso de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao
primeiro dia em que faltarem;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalha-
dor tenha direito ao correspondente subsidio da seguranca
social;

c) As dadas por motivo de acidentes de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clau-
sula 45.3, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspenséo da
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 48.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas relativas a um ou
meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar, para os efeitos do nimero anterior, abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos ou seis interpolados, num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacéo de motivo de
justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectiva-
mente.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 49.2
Causas de extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa, além do mais, por:

a) Revogacdo por mutuo acordo;

b) Caducidade;

¢) Despedimento com justa causa, promovido pela en-
tidade patronal;

d) Despedimento colectivo;

e) Resolucdo com justa causa pelo trabalhador.

Clausula 50.2

Revogacao do contrato de trabalho por matuo acordo

1 — O acordo de cessacdo deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um
exemplar.
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2 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebracdo do acordo e a de inicio da producao
dos respectivos efeitos.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producéo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
o disposto no CT.

4 — Se, no acordo de cessagao, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensag&o pecuniéria
de natureza global para o trabalhador, presume-se que na-
quela foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos
javencidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessagao.

Clausula 51.2

Cessagdo do acordo de revogacgéo

1 — Os efeitos do acordo de revogacgdo do contrato de
trabalho podem cessar, por decisdo do trabalhador, até ao
7.° dia seguinte a data da respectiva celebragdo, mediante
comunicacdo escrita.

2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcao da
comunicagdo prevista no nimero anterior, o trabalhador deve
remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso de
recepc¢do, no dia util subsequente ao fim desse prazo.

3 — A cessacdo prevista no n.° 1 sé é eficaz se, em
simultdneo com a comunicacdo, o trabalhador entregar ou
puser por qualquer forma a disposi¢do do empregador, na
totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias eventu-
almente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito
da cessagdo do contrato de trabalho.

4 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores o
acordo de revogacdo do contrato de trabalho devidamente
datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial.

5 — Exercendo o direito previsto neste artigo, o traba-
Ihador perdera a antiguidade que tinha a data do acordo
revogatorio, a menos que faca prova de que a declaracao
de revogar o contrato foi devida a dolo ou coacgédo da
outra parte.

Clausula 52.2

Cessagéo do contrato de trabalho por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber;

c¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou in-
validez.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos 0s
contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 53.2

Cessagdo do contrato por despedimento com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, o que, a verificar-se, devera ser comunicado
por forma inequivoca, quer o contrato tenha prazo quer
ndo, havendo lugar a processo disciplinar, nos termos da
legislacdo aplicavel.




2 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacédo de trabalho. Constituem, nomeadamente, justa
causa de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens de responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacéo dos direitos e garantias dos trabalhadores
e ou da empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
seu cargo ou posto de trabalho;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no Ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 nimero de faltas injustificadas atinja, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia das normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
Orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de de-
cises judiciais ou actos administrativos executérios;

1) ReducBes anormais de produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

3 — O despedimento de membros de corpos gerentes de
associacodes sindicais, dos delegados sindicais, dos mem-
bros das comissdes e subcomissdes de trabalhadores e suas
comissdes coordenadoras fica sujeito ao disposto na lei.

Clausula 54.2
Auséncia de justa causa

1 — Alinexisténcia de justa causa, a inadequagdo da san¢do
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia
do processo disciplinar determinam a nulidade do despedi-
mento que, apesar disso, tenha sido declarado, mantendo o
trabalhador o direito as prestag@es pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento, bem
como a reintegracdo na empresa no respectivo cargo ou posto
de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia;

2 — Em substituicdo da reintegracdo na empresa, 0
trabalhador podera optar pelas indemnizagdes previstas na
lei, contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido
até a data da sentenca.

Clausula 55.2
Cessacao do contrato de trabalho por despedimento colectivo

1 — Considera-se despedimento colectivo, nos termos
da lei, a cessagdo do contrato de trabalho operada simul-
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tanea ou sucessivamente no periodo de trés meses, que
abranja pelo menos dois ou cinco trabalhadores, conforme
se trate respectivamente de empresas que empreguem até
50 trabalhadores, por um lado, e de empresas que empre-
guem mais de 50 trabalhadores, por outro, sempre que
aquela ocorréncia se fundamente em encerramento defi-
nitivo da empresa, encerramento de uma ou varias secg0es
ou reducdo de pessoal determinada por motivos estruturais,
tecnoldgicos ou conjunturais.

2 — Cada trabalhador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito & indemnizag&o de antiguidade pre-
vista na lei.

Clausula 56.2

Resolucao por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigac@es legais incompa-
tiveis com a continuacéo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

¢) Violagéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicdes de higiene e segurancga
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — A cessacao do contrato, nos termos das alineas b) a
f) don.? 1, confere ao trabalhador o direito a indemnizagéo
prevista na lei.

3 — O pagamento da indemnizag&o referida no nimero
anterior ndo exonera a entidade patronal da responsabili-
dade civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante
da resciséo.

4 — O trabalhador tem ainda o direito de rescindir o
contrato individual de trabalho por deciséo unilateral, de-
vendo comunica-lo por escrito, com 0 aviso prévio de
dois meses.

5 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio previsto no nimero
anterior sera de um més.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio referido nos nimeros anteriores,
pagara a outra parte, a titulo de indemnizagdo, o valor da
retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta, sem prejuizo de outras indemnizag6es devidas &
entidade patronal previstas na lei.

Clausula 57.2

Encerramento temporario ou diminuicdo de laboragéo

1 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo sobre em-
presas em situacdo econdmica dificil, no caso de encerra-
mento tempordrio do estabelecimento e ou dependéncias,
ou diminuicdo de laboracédo, os trabalhadores afectados
manterdo todas as regalias a que tém direito.

2 — O disposto no nimero anterior é extensivo a quais-
quer outros casos em que o trabalhador ndo possa executar
0 servico por facto imputével a entidade patronal ou por
razdes de interesse desta.




CAPITULO VIII
Disciplina

Clausula 58.2
Conceito de infracgdo disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar o facto voluntario
praticado pelo trabalhador com violagdo, por accéo ou
omisséo, dos deveres decorrentes deste contrato e da lei.

Clausula 59.2
Processo disciplinar

1 — Qualquer sancao disciplinar ndo pode ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabalhador, e a sua execugéo so
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou
0 superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccéo, sem prejuizo de prazos mais
curtos previstos na lei.

3 — No processo disciplinar que preceder a aplicagdo
da sanc¢do de despedimento com invocacao de justa causa,
para além da observancia das disposicdes legais impera-
tivas, serdo asseguradas as seguintes garantias de defesa:

a) Os factos de acusacdo terdo de ser concretizados e
fundamentados e serdo levados ao conhecimento do tra-
balhador acusado através de nota de culpa, remetida em
carta registada com aviso de recepcdo;

b) O trabalhador acusado podera apresentar a sua de-
fesa, por escrito, no prazo maximo de 10 dias Uteis ap6s a
recepcdo da nota de culpa;

c¢) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador acusado, até a0 méaximo de 3 testemunhas por
cada facto e 10 no total.

4 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a en-
tidade patronal suspender a prestacdo de trabalho se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas nao
Ihe ¢ licito suspender o pagamento da retribuicgo.

5 — E permitida a consulta do processo por mandatario
forense, apos a entrega da nota de culpa ao trabalhador.

Clausula 60.2
Sangdes disciplinares

1 — As infracgOes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancdes:

a) Repreensdo simples ou mera admoestacéao verbal;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A sancdo de suspensdo da prestacdo de trabalho
com perda de retribuicdo ndo pode exceder, por cada in-
fraccdo, 12 dias e em cada ano civil o total de 30 dias.

3 — Sobre as retribui¢bes perdidas em consequéncia da
alinea ¢) do n.° 1 incidirdo apenas contribui¢des obrigato-
rias para as instituicdes da seguranca social, devidas tanto
pelo trabalhador como pela entidade patronal.
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4 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

5 — E nula e de nenhum efeito qualquer san¢do disci-
plinar ndo prevista no n.° 1 desta clausula.

Clausula 61.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais
e deste contrato, ndo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, de seguranca social ou de delegado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do
n.° 1 desta clausula ou até um ano apds o termo das fungdes
referidas na alinea c) do n.° 1 ou da data da apresentacéo da
candidatura a essas funcdes, quando as ndo venha a exercer,
se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a
mesma entidade, excepto quanto a dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, em que 0 prazo é de cinco anos.

CAPITULO IX

Igualdade e néo discriminagéo, maternidade,
paternidade e condicdes especificas

Clausula 62.2

Direito a igualdade no acesso ao trabalho
e proibi¢do da discriminacdo

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso
ao emprego, & formacdo e promogéo profissionais e as
condicGes de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador ou candidato a emprego
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo
sexual, estado civil, situacdo familiar, patrimoénio gené-
tico, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca
cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes
politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

3 — O empregador ndo pode praticar qualquer discri-
minacao, directa ou indirecta, baseada, nomeadamente,
na ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado
civil, situagdo familiar, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga cronica, na-
cionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

4 — Nao constitui discriminagdo o comportamento
baseado num dos factores indicados no nimero anterior
sempre que, em virtude da natureza das actividades pro-
fissionais em causa ou do contexto da sua execucao, esse
factor constitua um requisito justificavel e determinante




para o exercicio da actividade profissional, devendo o
objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

5 — Cabe a quem alegar a discriminagao fundamenta-Ia,
indicando o trabalhador ou trabalhadores em relacdo aos
quais se considera discriminado, incumbindo ao emprega-
dor provar que as diferencgas de condigdes de trabalho ndo
assentam em nenhum dos factores indicados no n.° 3.

Clausula 63.2
Maternidade e paternidade

1 — Séo, designadamente, assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

a) Ndo desempenhar, sem diminuicéo de retribuicéo,
durante a gravidez e até trés meses ap06s 0 parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;

b) Néo ser despedida, salvo com justa causa, durante a
gravidez e até um ano depois do parto, desde que sejam
do conhecimento da entidade patronal;

¢) Faltar durante 120 dias no periodo de maternidade,
0s quais ndo poderao ser descontados para quaisquer efei-
tos, designadamente licenca para férias, antiguidade ou
aposentacéo;

d) O periodo referido na alinea anterior devera ser go-
zado nos seguintes termos:

1) 90 dias obrigatdria e imediatamente apos o parto;
2) Os restantes 30 dias, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto.

2 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sdo
obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho.

3 — O disposto na presente clausula ndo prejudica os
demais direitos assegurados aos trabalhadores em matéria
de maternidade e paternidade nos termos da lei.

Clausula 64.2
Trabalho de menores — Principio geral

1 — Aentidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao servico condices de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico e moral.

2 — Acentidade patronal ndo podera negar nem contra-
riar a criacdo de condi¢des que proporcionem aos jovens
trabalhadores melhoria da sua situagao socio-profissional
e cultural, sendo obrigada, nomeadamente, a facilitar a
frequéncia de quaisquer estabelecimentos de formagéo
profissional ou de qualquer grau ou categoria de ensino,
nos termos previstos na lei ou neste contrato.

Clausula 65.2

Trabalhos proibidos ou condicionados

Fica vedada a possibilidade de prestacdo do trabalho
de menores em condi¢Bes que prejudiquem o seu normal
desenvolvimento fisico-psiquico, designadamente:

a) O transporte, a dorso, de pesos superiores a 15 Kkg;
b) A execucdo de trabalhos manifestamente excessivos
para a sua capacidade fisica;
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c) A execucao de trabalhos através de qualquer forma
de coacgéo.

Clausula 66.2

Trabalhadores-estudantes — Direitos especiais

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer esta-
belecimento de ensino deixardo o trabalho, sem perda de
remuneracao, até duas horas antes, nos dias em que tenham
aulas, se necessarias a comparéncia nelas.

2 — Aos trabalhadores que frequentam qualquer esta-
belecimento de ensino serdo concedidas ainda as seguintes
regalias:

a) Faltar, sempre que necessario, para prestar provas de
exame ou outras, nos estabelecimentos de ensino;

b) Faltar 10 dias consecutivos ou ndo, para preparagao
de exame;

c) Gozar fériasinterpoladamente, sempre que o requeiram;

d) Na elaboracéo da escala de férias sera tido em conta o
seu desejo de as aproveitar para a preparacao dos exames, sem
prejuizo dos legitimos interesses dos demais trabalhadores.

3 — Os trabalhadores nas condi¢fes do n.° 1 devero:

a) Comprovar, sempre que solicitado pelas entidades
patronais, o horario das disciplinas que frequentem, bem
como a sua assiduidade a essas mesmas disciplinas;

b) Programar a frequéncia as aulas, prestagéo de provas
de exame ou outras e a preparagao dos exames, por forma
a, sempre que possivel, ndo perturbar a regularidade do
servico da empresa.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo pode con-
trariar disposicdes mais favoraveis estabelecidas na lei.

CAPITULO X

Comiss0es paritarias

Clausula 67.2
Comiss0es paritarias

Com o ambito e na area definidos nas clausulas 1.2 e
2.2 deste contrato, serdo constituidas comissdes paritarias,
com a composicao, atribui¢des e modo de funcionamento
referidos nas clausulas seguintes.

Clausula 68.2
Composigéo

1 — As comissdes paritarias referidas na clausula anterior
serdo constituidas por quatro membros efectivos, dois em
representacdo da ACIP e dois das associac@es sindicais.

2 — A todo o momento e por acordo das partes, podera
ser aumentado o nimero de membros previsto, mantendo-se
sempre a proporgao de igualdade entre 0 nimero de represen-
tantes da ACIP e das associagOes sindicais outorgantes.

3 — Além dos membros mencionados no nimero pre-
cedente, poderdo participar das comissGes paritarias quatro
assessores técnicos, designados dois por cada parte.

4 — Os assessores a que se refere o nimero anterior to-
mardo parte, sem direito a voto, nas reunides, a fim de pres-
tarem os esclarecimentos técnicos julgados necessarios.




Clausula 69.2
Atribuicdes

As comissbes paritarias competira, sem prejuizo do
estabelecido na lei sobre despedimentos colectivos:

a) Promover, se e quando necessario, a reclassificacao
dos trabalhadores;

b) Verificar, controlar e decidir sobre as medidas repu-
tadas convenientes a resolucéo da situacdo dos trabalhado-
res cuja estabilidade de emprego se mostre afectada pela
eventual diminuigéo de rentabilidade do estabelecimento
em que prestam servico;

¢) Verificar e decidir sobre as davidas de interpretagdo
deste CCT.

Clausula 70.2

Deliberac6es
1 — As deliberagcdes tomadas por unanimidade
consideram-se, para todos os efeitos, como parte integrante
deste CCT e serdo depositadas a fim de serem publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.
2 — As deliberagdes serdo transmitidas as partes inte-
ressadas por carta registada com aviso de recep¢éo.

CAPITULO XI

Beneficios sociais

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de refei¢éo de € 4,20 por cada dia de
trabalho efectivamente prestado.

2 — Os trabalhadores a tempo parcial terdo direito a
um subsidio de refeicdo que, tomando por base o valor
referido no ndmero anterior, serd de montante proporcional
ao numero de horas de trabalho efectivamente prestado
em cada dia.

3 — Por acordo, pode o pagamento do subsidio de re-
feico ser efectuado em espécie.

4 — O valor do subsidio de refei¢do sera actualizado
anualmente.

5 — O valor do subsidio de refeicdo ndo seréa conside-
rado durante as férias nem para o célculo dos subsidios
de férias e de Natal.

CAPITULO XII
Certificado de trabalho

Clausula 72.2
Recusa de passagem de certificado de trabalho

Arecusa da entidade patronal, aquando da cessacdo do
contrato, de passagem do certificado de trabalho constitui
aquela no dever de indemnizar o trabalhador em montante
igual ao que Ihe teria de pagar se 0 mesmo se encontrasse
efectivamente ao servico desde 0 momento da recepgao
do respectivo pedido, por escrito, até a correspondente
entrega ao trabalhador.
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CAPITULO Xl
Formacéo

Clausula 73.2

Formacao profissional

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador ac¢fes
de formacéo profissional adequadas a sua qualificacao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas acgdes de formacao profissional que Ihe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 74.2

Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formacdo profissional,
compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade da empresa, o desenvolvimento das
qualificacBes dos respectivos trabalhadores, nomeada-
mente através do acesso a formacgéo profissional;

b) Organizar a formacao na empresa, estruturando pla-
nos de formacdo, de modo a garantir a permanente ade-
quacéo das qualificagdes dos seu trabalhadores;

c) Assegurar o direito a informac&o e consulta dos tra-
balhadores e seus representantes, relativamente aos planos
de formacdo anuais e plurianuais que execute;

d) Garantir um nimero minimo de horas de formacéo
anuais a cada trabalhador, seja em acces a desenvolver na
empresa, seja através da concessao de tempo para o desen-
volvimento da formag&o por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificacdes adquiridas
pelos trabalhadores, através da introdugdo de créditos a
formacdo ou outros beneficios, de modo a estimular a sua
participacdo na formacao.

2 — Aformagdo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato
sem termo de cada empresa.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da
formagdo continua, um ndmero minimo de vinte horas
anuais de formacéo certificada.

4 — O numero minimo de horas anuais de formacao
certificada a que se refere o nimero anterior é de 35 horas
a partir de 2006.

5 — As horas de formacéo certificada a que se referem os
n.” 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a responsabilidade
do empregador por motivo que Ihe seja imputavel sdo trans-
formadas em créditos acumulaveis ao longo de trés anos, no
maximo.

CAPITULO XIlII
Actividade sindical

SEC(;AO |
Actividade sindical na empresa
Clausula 75.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior das empresas,




nomeadamente através de delegados sindicais ou comissao
sindical de empresa.

2 — Acomisséo sindical da empresa € constituida pelos
delegados sindicais do mesmo sindicato.

3 — Acomissdo intersindical é constituida pelos delega-
dos sindicais de sindicatos da mesma confederacdo, desde
gue abranjam no minimo cinco delegados, ou de todas as
comissdes sindicais da empresa.

4 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o acesso as empre-
sas, nos termos da lei.

5 — A entidade patronal e aos seus representantes ou
mandatério € vedada qualquer interferéncia na actividade
sindical dos trabalhadores.

Clausula 76.2
Dirigentes sindicais

1 — Todos os trabalhadores eleitos para a direc¢do das
associagdes sindicais, tém direito a um crédito de quatro
dias por més, sem perda de remuneragao, para o exercicio
das suas func¢des sindicais.

2 — Para além do crédito atribuido, as faltas dadas
pelos trabalhadores referidos no nimero anterior para de-
sempenho das suas fun¢des sindicais consideram-se faltas
justificadas e contam, para todos os efeitos, menos os de
remuneragdo, como tempo de servico efectivo.

3 — Aassociagdo sindical interessada devera comuni-
car, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o
numero de dias de que 0s respectivos membros necessitam
para o exercicio das suas fung¢des sindicais ou, em caso de
impossibilidade, nas 48 horas imediatas.

SECCAO Il

Nomeacao de delegados e seus direitos

Clausula 77.2
Identificacdo dos delegados

1 — As direcges sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados sindicais, bem
como a comissdo sindical de empresa, por meio de carta
registada, de que sera afixada cOpia nos locais reservados
as informac0es sindicais.

2 — O mesmo deve ser observado no caso de subcesséo
ou cessacao de fungoes.

Clausula 78.2
Proibigdo de transferéncia de delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem prévio conheci-
mento da direccdo do sindicato respectivo, salvo quando a
transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do esta-
belecimento onde aqueles prestam servico, deixando, neste
altimo caso, de existir o posto de trabalho respectivo no
local originério.

Clausula 79.2
Numero de delegados sindicais com direito a crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispbe para o exercicio
das suas func¢des sindicais de um crédito de cinco horas
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mensais ou de oito horas, tratando-se de delegado da co-
misséo intersindical.

2 — O numero de delegados sindicais a quem sao atribu-
idos crédito de horas € determinado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores — 1;
b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores — 2;
c) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores — 3;
d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores — 6;
e) Estabelecimentos com 500 ou mais trabalhadores — 6
mais 1 por cada 200 trabalhadores ou frac¢do acima de 500.

3 — O resultado apurado nos termos do nimero anterior
sera sempre arredondado para a unidade imediatamente
superior.

4 — O crédito de horas atribuido nos termosdon.t 1 é
referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos
os efeitos como tempo de servico.

5 — As faltas dadas pelos delegados sindicais sem crédi-
tos de horas apenas se consideram justificadas se motivadas
pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio
das suas funcdes, as quais contam para todos os efeitos
excepto para a retribuigéo.

6 — Sempre que os delegados sindicais pretendem exer-
cer o direito previsto nesta clausula, devera o organismo
sindical avisar, por escrito, a entidade patronal com a an-
tecedéncia de dois dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 80.2

Cedéncia de instalagdes

1 — Nas empresas ou unidades de produgdo com 150 ou
mais trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a p6r a
disposicdo dos delegados sindicais, ou a comissdo sindical,
atitulo permanente, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade, que
seja apropriado para o exercicio das suas fungdes.

2 — Nas empresas ou unidades de produgdo com menos
de 150 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por
a disposicéo dos delegados sindicais, ou comissao sindical,
sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o
exercicio das suas funcgdes.

Clausula 81.2

Informacéo sindical

Os delegados sindicais ou a comissdo sindical ou inter-
sindical, tém o direito de afixar no interior da empresa e
em local apropriado, para o efeito reservado pela entidade
patronal, textos, convocatdrias, comunicac@es ou infor-
macdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

Clausula 82.2

Direito a informacéo e consulta

1 — Os delegados, a comisséo sindical ou intersindical
gozam do direito a informaco e consulta relativamente as
matérias constantes das suas atribuicdes.




2 — O direito a informacédo e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou em convengao colectiva
de trabalho as seguintes matérias:

a) Informacdo sobre a evolugdo recente e a evolugéo
provavel das actividades da empresa ou do estabelecimento
e a sua situacdo econdémica;

b) Informac&o e consulta sobre a situagdo, a estrutura
e a evolugdo provéavel do emprego na empresa ou no es-
tabelecimento e sobre as eventuais medidas de antecipa-
¢do previstas, nomeadamente em caso de ameaga para 0
emprego;

¢) Informacdo e consulta sobre as decisfes susceptiveis
de desencadear mudangas substanciais a nivel da organi-
zagdo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3 — Os delegados sindicais, comissdo sindical ou in-
tersindical, devem requerer, por escrito, respectivamente,
ao 6rgdo de gestdo da empresa ou de direcgdo do esta-
belecimento os elementos de informacao respeitantes as
matérias referidas nos artigos anteriores.

4 — As informacgdes sdo-lhes prestadas, por escrito,
no prazo de 10 dias, salvo se pela sua complexidade se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a
30 dias.

5 — Quando esteja em causa a tomada de decisdes por
parte do empregador no exercicio dos poderes de direc-
¢do e de organizacédo decorrentes do contrato de trabalho,
os procedimentos de informacédo e consulta deverdo ser
introduzidos, por ambas as partes, no sentido de alcancar,
sempre que possivel, 0 consenso.

6 — O disposto na presente clausula ndo é aplicavel as
microempresas, as pequenas empresas e aos estabelecimen-
tos onde prestem actividade menos de 20 trabalhadores.

Clausula 83.2
Reunides fora do horario normal

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um terco ou 50 trabalhadores da respectiva unidade
de producdo ou comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade de laboragéo, no caso de trabalho
por turnos.

2 — Nos estabelecimentos de funcionamento intermi-
tente e nos que encerram depois das 22 horas, as reunifes
serdo feitas nos periodos de menor afluéncia de clientes e
publico, sem inviabilizar o funcionamento da empresa.

Clausula 84.2
Reunides durante o horario normal

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem
o funcionamento dos servigos de natureza urgente e
essencial.

2 — As reunides referidas no nimero anterior sé po-
dem ser convocadas pela comissao sindical ou comissao
intersindical, ou por delegado sindical na falta daquelas
comissoes.
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3 — Os promotores das reunides referidas neste e
na clausula anterior sdo obrigados a comunicar a enti-
dade patronal e aos trabalhadores interessados, com a
antecedéncia minima de 48 horas, a data e hora em que
pretendem que elas se efectuem, ndmero previsivel de
trabalhadores participantes, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

4 — Os membros da direcgdo das associacgdes sindicais
que nao trabalhem na empresa podem participar nas reu-
nides mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal
com a antecedéncia minima de seis horas.

SECCAOQ IlI

Comissao sindical de empresas

Clausula 85.2
Reunibes com entidade patronal

1 — A comisséo sindical de empresa reine com a en-
tidade patronal sempre que ambas as partes o julguem
necessario e conveniente.

2 — Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos sera
dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos e afixados nas empresas.

3 — Estas reunides terdo, normalmente, lugar durante
horas de servi¢o, mas em casos extraordinarios poderéo ter
lugar fora do horario normal, sem que tal implique perda
de remuneragéo.

4 — As horas despendidas nestas reunides ndo podem
ser contabilizadas para os efeitos do crédito de horas pre-
visto nesta convencao.

5 — Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas
reunides desde gue nisso acordem a comissao sindical e
a entidade patronal.

Clausula 86.2

Despedimentos de representantes de trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associacfes sindicais, bem como 0s
mesmos que exercam ou hajam exercido funges nos mes-
mOos corpos gerentes h menos de trés anos presume-se
feito sem justa causa.

2 — O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador des-
pedido o direito a optar entre a reintegragcdo na empresa,
com os direitos que tinha a data de despedimento, ou uma
indemnizacdo correspondente a dois meses por cada ano
de servico e nunca inferior a retribuicdo correspondente a
trés meses de servico.

3 — Para os efeitos deste diploma entende-se por re-
presentante de trabalhadores o trabalhador que se encontre
nas situacdes previstas no n.° 1 desta clausula.

Clausula 87.2

Proibigdo a discriminacdo por actividade sindical

Nenhum representante eleito dos trabalhadores ou ac-
tivista sindical pode ser discriminado em razdo da sua
actividade.




CAPITULO XIV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 88.2
Requalificacbes

As empresas procederdo as reclassificacdes a seguir
indicadas:

a) Empacotadores em auxiliares de fabrico;

b) Empregados de balcéo auxiliares em empregados
de balcéo auxiliares do 1.° ano, que serdo promovidos a
empregados de balcdo auxiliares do 2.° ano ao fim de um
ano na categoria, sem prejuizo do disposto na clausula 89.;

c) Serventes em auxiliares de fabrico ou em emprega-
dos de limpeza, consoante a predominancia das fungdes
actualmente exercidas.

Clausula 89.2
Manutencéo de regalias adquiridas

1 — As condigdes de trabalho fixadas por este contrato
sdo consideradas, simultaneamente pelas associagdes sin-
dicais e pela ACIP, como globalmente mais favoraveis que
as anteriores.

2 — Da aplicagdo do presente contrato ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, desig-
nadamente baixa ou mudanca de categoria com prejuizo
sério, bem como diminuicdo de retribui¢do ou de outras
regalias de caracter regular ou permanente que estejam a
ser praticadas, salvo se houver acordo das partes e desde
que a lei o permita.

Clausula 90.2
Integracéo de lacunas

Nos casos omissos aplicar-se-a a lei do trabalho ao
presente CCT.

ANEXO |

Definigdo técnico-funcional das categorias profissionais

Amassador. — E o(a) trabalhador(a) que amassa manu-
almente ou utilizando maquinas apropriadas que alimenta,
regula, manobra e controla; cuida da amassadura da farinha
e demais ingredientes utilizados na preparacdo das massas
destinadas aos produtos a fabricar; é o responsavel pelo
controlo e observancia das diferentes receitas; manipula
as massas e refresca o isco; colabora no desempenho das
tarefas mais qualificadas de panificador; cuida da limpeza
e arrumagcdo das maquinas e utensilios com que trabalha.

Aprendiz. — E o(a) trabalhador(a), de idade nunca infe-
rior a 16 anos que faz a sua aprendizagem para profissional
das profissOes descritas neste grupo.

Aspirante de cozinheiro. — E o(a) trabalhador(a) que,
tendo completado o periodo de aprendizagem, inicia a
sua qualificacdo profissional no ambito das funcbes dos
cozinheiros e sob a sua orientagdo, passando a exercer as
mesmas fungdes do cozinheiro de 3.2

Aspirante a panificador. — E o(a) trabalhador(a) que,
tendo completado o periodo de aprendizagem, passa a
exercer as mesmas funcgdes do panificador de 2.2; cuida
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também da limpeza e arrumagdo das mesas, maquinas e
utensilios com que trabalha.

Aspirante a pasteleiro. — E o(a) trabalhador(a) que,
tendo completado o periodo de aprendizagem, inicia a
sua qualificagdo profissional no ambito das fungdes dos
pasteleiros e sob a sua orientagdo, passando a exercer as
mesmas funcodes do pasteleiro de 3.2

Auxiliar de fabrico. — E o(a) trabalhador(a) que tem a
seu cargo operac0es auxiliares de fabrico e a movimentagdo
de produtos e matérias-primas; executa também tarefas
de lavagem, descasque e corte de fruta; procede ainda a
embalagem dos produtos fabricados e ou comercializados;
cuida do asseio e da higienizacdo dos equipamentos, mesas,
maquinas e demais utensilios.

Bate-chapas (chapeiro). — E o (a) trabalhador(a) que
procede a execucao e reparacdo de pecas em chapa fina,
gue enforma e desempena por martelagem, usando as fer-
ramentas adequadas; nas oficinas de reparacéo de veiculos
automoveis, pode proceder a montagem e reparacdo de
pecas de chapa fina da carrogaria e partes finas.

Chefe de compras/economo. — E o(a) trabalhador(a)
que procede & aquisigao, transporte e recep¢ao e armazena-
mento de géneros, mercadorias e outros artigos (verificando
a concordancia com as respectivas requisi¢des), sendo res-
ponsavel pelo regular abastecimento, mediante requisicéo,
da despensa dos diferentes sectores, seccOes, estabeleci-
mentos ou lojas; calcula os precos dos artigos baseado
nos respectivos custos e plano econémico da empresa;
organiza e mantém actualizados os ficheiros de mercado-
rias a sua guarda, pelas quais é responsavel; coordena e
executa inventarios periddicos ou permanentes; cuida de
toda a documentacéo (facturas, guias de remessa ou outros
documentos equivalentes) dos fornecedores bem como da
relacionada com a execucao das requisi¢des, documentacao
que entrega e de que presta contas diariamente aos servi-
¢os administrativos da empresa; assegura a limpeza e boa
ordem de todas as instalacdes do economato.

Chefe de geladaria. — E o(a) trabalhador(a) que supe-
rintende e executa os trabalhos desta seccdo, servigo ou
estabelecimento. ;

Controlador de caixa. — E o(a) trabalhador(a) que se
ocupa das operacOes de caixa e registos dos apuros das
vendas ou prestacBes de servicos do estabelecimento;
pode preparar os fundos destinados a serem depositados
encarregando-se de efectivar esses depdsitos em institui-
¢Oes bancarias de harmonia com directivas da empresa;
pode ocupar-se da venda de diversos produtos da area ali-
mentar, nomeadamente chocolates, pastilhas elasticas, ou
ndo alimentar tais como tabacos, jornais, revistas, lotarias
e similares; pode também colaborar com as empregadas
de balcdo a quem substitui especialmente em situagdes de
falta ou impedimento.

Copeiro. — E o(a) trabalhador(a) que executa trabalhos
de limpeza e tratamento das loucas, vidros e outros uten-
silios de mesa, cozinha e equipamentos usados no servico
de refeicdes, por cuja conservacgdo é responsavel; coopera
na execucao de limpezas e arrumagcéo da secgao.

Cozinheiro. — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da
preparacdo e confeccdo das refeicdes e pratos ligeiros;
elabora ou colabora na elaboragdo das ementas; recebe
0s viveres e outros produtos necessarios a confecgdo das
refeicBes, sendo responsavel pela sua guarda e conserva-
cao; prepara o peixe, 0s legumes e as carnes e procede a




execucdo das operagdes culindrias; emprata e guarnece
0s pratos cozinhados; confecciona doces e sobremesas e
colabora, dentro da sua especializacdo, nos trabalhos de
pastelaria e de atendimento ao balcéo.

Despenseiro. — E o(a) trabalhador(a) que compra,
qguando devidamente autorizado (verificando a concor-
dancia com as respectivas requisi¢fes) e transporta, em
veiculo destinado para o efeito, recepciona, armazena,
conserva, controla e fornece aos diferentes sectores, sec-
¢Oes, estabelecimentos ou lojas, mediante requisicdo, as
mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento;
ocupa-se da higiene e arrumacéo da seccdo; cuida de toda
a inerente documentacdo (facturas, guias de remessa ou
outros documentos equivalentes) dos fornecedores bem
como da relacionada com a execucao das requisicoes, do-
cumentacdo que entrega e de que presta contas diariamente
aos servigos administrativos da empresa.

Director de qualidade. — E o(a) trabalhador(a) respon-
savel por: nas fases iniciais dos novos projectos garantir ao
maximo o cumprimento das especificacdes; dar inicio aos
procedimentos de qualidade segundo as normas interna-
cionais e segundo a politica da empresa, garantindo a sua
certificacdo; realizar as auditorias preventivas em todos 0s
estados da producéo; identificar e analisar os problemas de
qualidade, propondo acgdes correctivas; propor ac¢oes de
melhorias em relacdo a qualidade dos produtos respeitando
as normas referentes aos custos de fabricacéo; intervir,
conjuntamente com os clientes, em reunides relativas a
problemas com os produtos de mé qualidade e servigo;
representar a qualidade no seio dos grupos de projecto;
animar a politica de qualidade na empresa; informar a
empresa sobre a qualidade dos processos em conjunto com
os clientes; preparar as auditorias.

Distribuidor. — E o(a) trabalhador (a) que distribui os
produtos que a empresa produz e ou comercializa pelos
clientes ou postos de venda, a pé ou em veiculo ndo auto-
movel, ou ainda em veiculo automaével desde que por ele
nado conduzido, sendo responsavel pela recolha de cestos,
tabuleiros ou outro material utilizado na distribuicéo.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que efectua
a venda de todos os produtos produzidos pela empresa e
ou por ela comercializados, presta servicos de cafetaria
e serve refeicdes e bebidas, é responsavel pela afixacéo,
em local facilmente referencidvel e legivel por qualquer
consumidor, das tabelas de precos de venda ou de presta-
¢do de servigos, executa a reposicdo das prateleiras e das
montras dos produtos para venda, verifica se os produtos
para venda, embalados ou ndo, apresentam exteriormente
alguma anomalia, o que, a verificar-se, obrigard como
medida preventiva a identifica-los como nao transaccio-
naveis, com a consequente participacao aos responsaveis
da empresa, e confirma a validade dos pré-embalados e
a conformidade da sua rotulagem. Nos estabelecimentos
com terminais de cozedura, pode ainda assegurar o en-
fornamento e o desenfornamento de todos os produtos
cozidos ou terminados de cozer nesses estabelecimentos
de venda; de harmonia com as directivas da empresa, cuida
diariamente das requisi¢des dos produtos, mercadorias e
matérias-primas para abastecimento da loja ou procede a
aquisicdo directa aos fornecedores, de que presta contas
todos os dias. Realiza inventarios periddicos ou perma-
nentes ou colabora na execugédo, ocupa-se da limpeza e
da preparacdo dos balcbes e das mesas, competindo-lhe
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ainda zelar pela higienizacdo da area do estabelecimento
de venda, bem como da higiene dos utensilios e lougas
de servigo, requisitando a substituicdo de todos os que
deixem de reunir condic¢@es higio-sanitarias para o fim a
que se destinam.

Nota. — Exclusivamente para os efeitos da definicdo técnico-
-profissional desta categoria profissional, entende-se que os fornos
instalados em estabelecimentos com terminais de cozedura néo terdo,

em cada estabelecimento de venda, uma area total de lares de forno
superior a 6 m?,

Empregado de balcio auxiliar. — E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva os empregados de balcdo e que, cooperando
com eles, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Empregado de balcdo encarregado. — E o(a) trabalha-
dor (a) que, nas unidades de producdo que ndo possuam
encarregado de fabrico nem encarregado de expedicdo,
tem a seu cargo a responsabilidade da laboracéo, da ex-
pedicdo, da distribui¢do e da venda ao balcéo, ou aquele
que, nas unidades de produgdo, tem a seu cargo, para além
da direccdo de um balcdo, a distribuicdo a vendedores, a
distribuidores e a colectivos efectuada nesse balcdo e a
elaboracdo dos mapas de vendas, bem como os respectivos
recebimentos. )

Empregado de balcéo principal . — E o(a) trabalhador(a)
que, para além de desempenhar as funcdes inerentes a
categoria profissional de empregado de balcdo, dirige e
coordena o servico de outros empregados de balcdo que
prestem trabalho no mesmo estabelecimento por cuja di-
reccao € o principal responsavel.

Empregado de geladaria. — E o(a) trabalhador(a) que
confecciona os gelados e abastece os balcfes ou maquinas
de distribuicdo; serve os clientes; compete-lhe cuidar do
asseio e da higiene dos produtos, equipamentos e demais
utensilagens, bem como das instalag@es; pode, eventual-
mente, colaborar no servico de refei¢des e atendimento
ao balcéo. ]

Encarregado de expedicdo. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela expedicdo de todos os produtos que a
empresa produz ou comercializa, para os balcdes, distribui-
¢ao, venda e colectivos, devendo apresentar diariamente os
mapas respectivos; verifica se as embalagens de produtos
embalados se encontram devidamente fechadas e rotu-
ladas; confere os carregamentos dos produtos a expedir
face as encomendas a executar e as facturas ou guias de
remessa ou outros documentos de transporte equivalentes
que acompanham a carga e em que fara constar a data/hora
de expedicéo. )

Encarregado de fabrico. — E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pela requisicdo de matérias-primas, pelo fabrico
em tempo para a expedicdo, dentro dos limites técnicos
e humanos da empresa e pela elaboragéo dos respectivos
mapas, competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade
de todos os produtos fabricados e a disciplina do pessoal
de fabrico; coordena o servigo de limpeza e arrumacéo
das mesas, maquinas e utensilios, efectuado pelo pessoal
de fabrico. )

Empregado de limpeza. — E o(a) trabalhador (a) que
procede a limpeza das instala¢es, de acordo com o plano
de higienizacdo e colabora no asseio e na higienizagao dos
equipamentos, mesas, maquinas e demais utensilios.

Empregado de mesa. — E o(a) trabalhador(a) que serve
refeicOes e bebidas a clientes. Executa ou colabora na




preparacdo das salas e arranjo das mesas para as diversas
refeicdes; acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a
ementa ou a lista, da-lhes explicacdes sobre os diversos
pratos e bebidas e anota os pedidos. Elabora e manda emitir
a conta dos consumos, podendo efectuar a sua cobranca.

Expedidor. — E o(a) trabalhador(a) que procede a contagem
e embalagem; manualmente ou operando maquinas apropriadas,
dos produtos que a empresa produz ou comercializa, podendo
ainda coadjuvar na sua distribuigao; substitui o (a) encarregado(a)
de expedicao nas suas faltas ou impedimentos.

Forneiro. — E o(a) trabalhador(a) principal responsavel
pela alimentag&o dos fornos utilizados na cozedura do to-
dos os produtos fabricados, pela regulacédo e controlo das
respectivas temperaturas e pelo processo de enfornamento,
cozedura e desenfornamento; cuida da limpeza e arrumagao
dos fornos, maquinas e utensilios com que trabalha.

Mecanico de automéveis. — E o(a) trabalhador(a) que
detecta as avarias mecanicas, afina, repara, monta e des-
monta 0s 6rgdos de automaoveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecanico de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagéo
e aquecimento. — E o(a) trabalhador(a) que monta e repara
instalacdes de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagéo
e aguecimento e a aparelhagem de controlo; procede a
limpeza, vazio e desidratacdo das instalacOes e a sua carga
com fluido frigorigénico; faz o ensaio e ajustamento das
instalacGes, apds montagem e afinagdo da respectiva apa-
relhagem de proteccgao e controlo.

Mestre pasteleiro. — E o(a) trabalhador(a) que planifica,
dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e fases
de fabrico de pastelaria, incluindo a da confecgdo de salgados
e de sobremesas, nelas intervindo sempre e quando neces-
sario; requisita matérias-primas e outros produtos e cuida da
sua conservagcao, pela qual é responsavel; mantém em dia 0s
inventarios de material e de stocks de matérias primas; coor-
dena o servigo de limpeza e arrumagao das mesas, maquinas
e utensilios, efectuado pelo pessoal de fabrico.

Motorista-vendedor-distribuidor. — E o(a) trabalhador(a)
que, utilizando veiculo automdvel por ele conduzido, pro-
move, vende e entrega os produtos que a empresa produz e
ou comercializa, cuidando da sua boa conservacéo e acondi-
cionamento e executando o seu carregamento e descarrega-
mento; é responsavel, pela afixacdo da tabela de precos, no
veiculo, de modo visivel; procede a facturagéo e ou cobranca
dos produtos vendidos; é responsavel pela recolha de cestos,
tabuleiros ou outro material utilizado na entrega dos produ-
tos; zela pela conservacéo da viatura e da sua higiene e lim-
peza, particularmente a caixa de acondicionamento da carga
e pelo cumprimento das regras que condicionam a respectiva
circulagdo; cuida para que as mercadorias transportadas
sejam acompanhadas dos correspondentes documentos de
transporte, conferindo a sua conformidade com a carga e a
data/hora do inicio do transporte.

Oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) que instala,
conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica; guia
frequentemente a sua actividade por desenhos, esquemas
e outras especificacBes técnicas, que interpreta.

Operador de maquinas de empacotar. — E 0(a)
trabalhador(a) com fungdes de proceder predominante-
mente a embalagem dos produtos que a empresa produz e
ou comercializa operando com maquinas apropriadas que
regula e manobra e de cuja limpeza e arrumagéo também
cuida; confirma se os produtos a embalar se encontram em
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condi¢Oes de arrefecimento adequadas e se ndo aparentam
possuir qualquer anomalia; verifica a conformidade da
rotulagem; cuida de todos os registos indispensaveis ao
processo de restreabilidade.

Panificador. — E o(a) trabalhador(a) que executa diversas
tarefas inerentés ao fabrico; entre outras, prepara, corta, pesa
enrola e tende as massas, a fim de lhe transmitir as caracte-
risticas requeridas, para o que utiliza faca, balanca ou ma-
quinas apropriadas que regula e manobra; colabora com o(a)
amassador(a) na mistura dos ingredientes e na amassadura e
com o forneiro na alimentagdo, regulagdo e funcionamento
dos fornos, no enfornamento dos produtos e vigilancia da
cozedura e desenfornamento; cuida da limpeza e arrumagcao
das mesas, maquinas e utensilios com que trabalha.

Panificador principal. — E o(a) trabalhador(a) que, pelo
seu grau de experiéncia, conhecimento e aptidao, desem-
penha as tarefas mais qualificadas de panificador, podendo
ainda acumular as fungdes de encarregado de fabrico, amas-
sador e ou forneiro quando ndo os haja ou substitui-los nas
suas faltas ou impedimentos; cuida da limpeza e arrumagéo
das mesas, maquinas e utensilios com que trabalha.

Pasteleiro de 1.2 — E o(a) trabalhador(a) que prepara as
massas, batidos e cremes; vigia as temperaturas e pontos
de cozedura e procede a decoracgdo dos artigos de paste-
laria com produtos adequados, que previamente prepara.
Coadjuva o mestre pasteleiro no exercicio das suas funcdes,
substituindo-o nas suas faltas e impedimentos ou quando ndo
exista; também prepara e confecciona salgados diversos tais
como pizzas, bolas, folhados de carne ou salsicha ou mistos
de fiambre e queijo, croquetes de carne, pastéis de bacalhau,
empadas de carne ou frango, pdes com chourico ou outros,
bem como sobremesas; cuida da limpeza e arrumacgéo das
mesas, maquinas e utensilios com que trabalha.

Pasteleiro de 2.2 — E o(a trabalhador(a) que opera com
o forno e coadjuva o pasteleiro de 1.2 no exercicio das suas
funces; também prepara e confecciona salgados diversos
tais como pizzas, bolas, folhados de carne ou salsicha ou
mistos de fiambre e queijo, croquetes de carne, pastéis de
bacalhau, empadas de carne ou frango, pdes com chourigo ou
outros., bem como sobremesas; cuida da limpeza e arruma-
¢ao das mesas, maquinas e utensilios com que trabalha.

Pasteleiro de 3.2 — E o(a) trabalhador(a) que opera
com batedeiras, laminadoras e outras maquinas e equipa-
mentos sob a orientacao dos pasteleiros de categoria mais
elevada, que coadjuva, inclusive na confecgdo de salgados
e sobremesas; cuida da limpeza e arrumagéo das mesas,
maquinas e utensilios com que trabalha.

Pedreiro ou trolha. — E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva
ou predominantemente, executa alvenarias de tijolos, pedras
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos, cantarias, mosaicos, azulejos ou fazer rebocos, estuques
e outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor. — E o(a) trabalhador(a) que prepara ou repara
para pintar superficies de estuque, reboco, madeira, metal
ou outras; desmonta e monta ferragens que se encontram
aplicadas; prepara e aplica aparelhos e outras tintas pri-
marias; prepara e aplica massas, betumando ou barrando;
aplica tintas de acabamentos, manual ou mecanicamente;
afina as respectivas cores e enverniza.

Praticante. — E o(a) trabalhador(a) do sector de apoio
e manutenc¢do que coadjuva os oficiais da respectiva pro-
fisséo e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.




Serralheiro mecanico. — E o(a) trabalhador(a) que exe-
Ccuta pecas; monta, repara e conserva Varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepcao
dos instrumentos de preciséo e das instalagGes eléctricas.

Técnico(a) de autocontrolo. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel por desenvolver, implementar, avaliar, actuali-
zar e coordenar o sistema de autocontrolo da empresa, em
particular nas areas de elaboracdo das fichas técnicas dos
produtos, manual de procedimentos de higiene, plano de
limpeza e desinfecgBes das instalacGes, regras de higiene
pessoal, plano de analises da dgua de abastecimento e
do produto final, plano de qualificagcdo de fornecedores,
procedimentos de recepg¢do e armazenagem de matérias-
-primas e demais material necessario ao fabrico dos pro-
dutos (sendo responsavel pela sua qualidade e devolugéo,
caso se encontrem alterados, deteriorados ou manifes-
tamente improprios) e eliminacéo de residuos, plano de
manutencao dos equipamentos e de formago e treino do
pessoal e de controlo de pragas, sistemas de alerta (rastre-
abilidade) e todos os registos correspondentes, plano de
medidas preventivas e correctivas no &mbito da gestdo de
reclamacges sobre a qualidade do produto e avaliagéo do
grau de satisfacdo dos clientes; controla periodicamente as
andlises e pesagens dos produtos fabricados, procedendo
a sua prova e degustacdo; elabora graficos ou recolhe
informacdo necesséria, a fim de verificar se as caracteris-
ticas dos produtos fabricados e ou comercializados estdo
conforme a legisla¢&o em vigor.

ANEXO Il

Quadros obrigatérios

Aorganizacao do quadro de pessoal é da competéncia da
entidade patronal, observando-se as seguintes propor¢oes:

| — Quadro de pessoal afecto ao fabrico de produtos
de panificacao

1 — Nos estabelecimentos de fabrico com um s6 tra-
balhador, € obrigatério que este ndo tenha categoria pro-
fissional inferior a panificador principal.

2 — E obrigatoria a existéncia de um panificador
principal e um amassador ou um forneiro, em todos os
estabelecimentos de fabrico com mais de trés e até seis
trabalhadores.

3 — E obrigatdria a existéncia de um encarregado de
fabrico, um panificador principal e um amassador ou um
forneiro em todos os estabelecimentos de fabrico com mais
de seis trabalhadores.

4 — A admissao dos panificadores é condicionada a
existéncia, nos estabelecimentos para que sejam contrata-
dos, de, pelo menos, um panificador principal e um amas-
sador ou um forneiro.

Il — Quadro de pessoal afecto ao fabrico de produtos
de pastelaria

1 — E obrigatoria a existéncia de um mestre pasteleiro
em todos os estabelecimentos com mais de seis trabalha-
dores sob a sua direc¢éo e coordenagao.

2 — E obrigatoria a existéncia de um pasteleiro de
1.2 em todos o0s estabelecimentos, independentemente do
nimero de trabalhadores, quando ndo exista o lugar de
mestre pasteleiro no respectivo estabelecimento.
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3 — Nos estabelecimentos com mais de trés trabalha-
dores ao seu servico, é sempre obrigatdria a existéncia de
um pasteleiro de 1.2

4 — Os pasteleiros de 2.2 ndo poderdo exceder a pro-
porcao de dois por cada pasteleiro de 1.2

5 — Os pasteleiros de 3.2 ndo podem exceder a propor-
cao de trés por cada pasteleiro de 2.2

6 — Os aprendizes ndo poderdo exceder o nimero de
aspirantes a pasteleiros.

111 — Quadro de pessoal afecto ao sector de vendas

S6 é obrigatoria a existéncia de um empregado de balcéo
principal nos estabelecimentos polivalentes ou mistos que
vendam, cumulativamente, produtos de padaria, produtos
afins do pdo e pastelaria e prestem servicos de refeigdes, ca-
fetaria e outros, com um quadro de pessoal superior a cinco
trabalhadores no respectivo estabelecimento comercial.

ANEXO Il

Enquadramento em niveis de remuneragéo
Nivel xin:
Mestre pasteleiro.

Nivel xi:

Chefe de compras/ecoénomo;
Cozinheiro de 1.2

Director de qualidade;
Pasteleiro de 1.2

Nivel xi:

Cozinheiro de 2.2,

Pasteleiro de 2.2

Nivel x:

Encarregado de fabrico;
Empregado de balcdo encarregado.
Nivel ix:

Cozinheiro de 3.%;
Despenseiro;
Pasteleiro de 3.2

Nivel viu;

Empregado de balcéo principal;
Encarregado de expedicéo;
Panificador principal;

Técnico de autocontrolo.

Nivel v

Amassador;

Chefe de geladaria;

Forneiro;
Motorista-vendedor-distribuidor;
Oficial de 1.2 (apoio e manutencao).

Nivel vi:

Aspirante a cozinheiro do 3.° ano;
Aspirante a pasteleiro do 3.° ano;
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Oficial de 2.2 (apoio e manuteng&o); (Em euros)
Panificador de 1.2 . I,
Niveis Categorias profissionais ':g:ﬁ:;? ;g;iri';
Nivel v:
Aspirante a cozinheiro do 2.° ano; Empregado de balcao principal
H H 0 - | Empregaao ae daicao principal .. ...
Aspirante a paSteI?'r(.) do 2.2 ano; vl | Encarregado de expedigdo ........ 523 62760
Controlador de caixa, Panificador principal ............. ‘
Empregado de balcéo de 1.3 Técnico de autocontrolo ..........
Empregado de mesa de 1.2;
EXp?‘didgr dg 1% Amassador . ... ...
Panificador de 2.2 Chefedegeladaria...............
VIL | Forneiro ... 513 615,60
It . Motorista-vendedor-distribuidor . . . .
NIV?I V- ) ) Oficial de 1.2 (apoio e manutengao)
Aspirante a cozinheiro do 1.° ano;
Aspirante a panificador; Aspirante a cozinheiro do 3.2ano . ..
Aspirante a pasteleiro do 1.° ano; vi | Aspirante a pasteleirodo3.°ano. ... | 4a0 | 5g4 4
Auxiliar de fabrico; Oficial de 2.2 (apoio e manutengao) '
Copeiro; Panificadorde 1.2 ...............
Distribuidor;
Empregado de balcéo de 2.3 Aspirante a cozinheiro do 2.°ano . ..
a. Aspirante a pasteleirodo 2.°ano .. . ..
Empl’egago ge melzsg d‘? 2 ! Controlador de caixa . ............
mpregado de geladaria; V | Empregado de balcdode 1.2 . ... ... 470 564
Expedidor de 2.5 Empregado de mesade 1.2 ........
Operador de maquinas de empacotar; Expedidorde 1.5 ................
Praticante do 2.° ano (apoio e manutengao). Panificadorde 22 ...............
Nivel m: Aspirante a cozinheiro do 1.°ano ...
. . Aspirante a panificador ...........
Empregado de balcédo auxiliar do 2.° ano; Aspirante a pasteleirodo 1.2ano . . . .
Empregado de limpeza. Auxiliar de fabrico ..............
Copeiro ...
: . Distribuidor ....................
Nivel u: IV | Empregado de balcdode 2.2 ....... 460 552
Empregado de balcéo auxiliar do 1.° ano; Emg:ggggg gg 5”533 gr?az-a --------
H 0 H A | EMpregaao ae gelaqaria ..........
Praticante do 1.° ano (apoio e manutengdo). Expedidor de 22 ... ... .. ...
B Operador de maquinas de empacotar
Nivel i: Praticante do 2.° ano (apoio e manuten-
. H0)
Aprendiz. ¢@0)
ANEXO IV i | Empregado de balcdo auxiliardo 2.°ano | 45e | 547 99
Empregado de limpeza ........... '
Tabela de remuneragc6es minimas mensais
pecuniarias de base Empregado de balcio auxiliar do 1.° ano
) A h 0
De 1 de Janeiro a 31 Dezembro 2009 1l Pra(l}tgll(c)?nte do 1.° ano (apoio e manuten 450 540
(Em euros)
Niveis Categorias profissionais ;'S:rﬂ;? laHsglt;a;:l}ia()I I Aprendlz """"""""""" 360 432
X1l | Mestre pasteleiro ................ 800 960
ANEXO V
Chefe de compras/economo .. ..... Niveis d lifi ~
X|l | Cozinheirode12................ 718 861,60 Ivels de qualiticagao
Director de qualidade ............ ; .
Pastoleitode 16 1 — Quadros superiores:
Director de qualidade.
Cozinheirode 2.2 ................
Xl ; 620 744
Pasteleirode 22................. 3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
) equipa:
x| Encarregado de fabrico ........... 549 | 658.80 .
Empregado de balco encarregado . . . : Chefe de geladaria;
Empregado de balcdo encarregado;
Cozinheirode 32................ Encarregado de expedicao;
IX | Despenseiro.................... 540 648

Pasteleirode 32.................

Encarregado de fabrico;
Mestre pasteleiro.
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4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Chefe de compras/ecénomo.

4.2 — Producéo:
Técnico de autocontrolo.

5 — Profissionais qualificados:
5.2 — Comércio:

Controlador de caixa;
Despenseiro;

Empregado de balcéo principal;
Motorista-vendedor-distribuidor.

5.3 — Producado:

Afinador de maquinas;

Amassador;

Bate-chapas (chapeiro);

Canalizador (picheleiro);

Carpinteiro (de limpos ou de banco);

Cozinheiro;

Forneiro;

Mecanico de automoveis;

Mecénico de refrigeracéo, ar condicionado, ventilacdo
e aquecimento;

Oficial electricista;

Panificador;

Panificador principal;

Pasteleiro;

Pedreiro ou trolha;

Pintor;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecénico.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Distribuidor;

Empregado de balcéo;
Empregado de balc@o auxiliar;
Empregado de geladaria;
Empregado de mesa.

6.2 — Producéo:

Empacotador;
Expedidor;
Operador de maquinas de empacotar.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.2 — Producado:

Auxiliar de fabrico;
Copeiro;
Empregado de limpeza.

A — Praticantes e aprendizes:

Aprendiz;
Aspirante a cozinheiro;
Aspirante a panificador;
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Aspirante a pasteleiro;
Praticante.

Coimbra, 30 de Junho de 2009.

Pela ACIP — Associacdo do Comércio e da Inddstria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares:

Carlos Alberto dos Santos, presidente do conselho di-
rectivo.

Jodo Fernando Almeida Seco e Costa, vice-presidente
do conselho directivo.

Fernando Brito Mendes, tesoureiro do conselho di-
rectivo.

Pela FESAHT — Federacéo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagéo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatéario.

Pela FEVICCOM — Federacdo dos Sindicatos da Cons-
trucdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos dos
Transportes e Comunicacdes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragéo

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federagédo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos seguintes sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lisboa, 14 de Julho de 2009. — A Direc¢éo Nacional:
Augusto Coelho Praga — Joaquim Pereira Pires.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical das IndUstrias MetalUrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizac@es sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petr6leo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;




Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 10 de Julho de 2009. — O Secretariado: Jodo
da Silva — José Manuel de Sousa Tavares Machado.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cerdmica e Vidro
representa 0s seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcédo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 8 de Julho de 2009. — A Direcc¢do: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Declaracédo

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;
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OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lishoa, 6 de Julho de 2009. — A Direcgdo Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 21 de Julho de 2009, a fl. 52 do livro
n.° 11, com o n.° 177/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a Associacao Portuguesa dos Indus-
triais de Curtumes e o Sindicato dos Operarios
da Industria de Curtumes e outro (producéo e
funcdes auxiliares) — Alteracéo salarial e ou-
tras/texto consolidado.

(reviséo global publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2005)

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territdrio na-
cional, por uma parte, as empresas associadas da
APIC — Associagdo Portuguesa dos Industriais de
Curtumes que se dedicam a actividade de curtumes e
oficios correlativos, como seja correias de transmis-
sdo e seus derivados, indistria de tacos de tecelagem
ou de aglomerados de couro que ndo estejam abran-
gidas por convencao especifica e, por outra parte, a
todos os trabalhadores representados pelo Sindicato
dos Operarios da Inddstria de Curtumes e Sindicato
dos Operarios da Industria de Curtumes do Distrito
de Braga.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — Este contrato entra em vigor cinco dias apds a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — Asuavigéncia é de 12 meses e pode ser denunciado
por qualquer das partes, decorridos 10 meses apds a data
da sua entrega para depdsito, nos termos legais.

3 — Apos a denuncia e até a entrada em vigor do novo
CCT as relacdes de trabalho continuardo a regular-se pelo
presente instrumento de regulamentacdo colectiva de tra-
balho.




CAPITULO Il

Admissao, categorias profissionais, aprendizagem
e acesso

Clausula 3.2
Admissao

1 — A idade minima de admissdo para prestar traba-
Iho é fixada em 16 anos a partir de 1 de Janeiro do ano
seguinte aquele em que devam concluir a escolaridade
obrigatéria.

2 — O empregador deve informar por escrito ou referir
no contrato os termos da admisséo.

3 — Nos demais aspectos ndo previstos nos numeros
anteriores deve atender-se ao previsto na lei.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — A admissdo de qualquer trabalhador considera-se
feita a titulo experimental durante 60 dias de trabalho salvo
no caso de estarmos em presenca de um contrato a termo,
situacdo em que a duracdo do periodo experimental é de:

a) 30 dias se o periodo de duragdo for maior ou igual
a seis meses;

b) 15 dias se for menor de seis meses e nos contratos
a termo incerto quando se preveja vir a ser de duracdo
inferior aquele limite.

2 — Durante o periodo experimental pode o profissional
despedir-se ou ser despedido sem qualquer indemniza-
¢do.

3 — Findo o periodo de experiéncia, e no caso de nao
se enquadrar num contrato a termo, a admissdo torna-se
efectiva e o tempo decorrido conta para efeitos de anti-
guidade.

4 — N&o havera periodo experimental no caso de o
trabalhador, sendo profissional da indistria de curtumes,
se encontrar empregado e ter sido admitido por convite
expresso.

5 — Para os trabalhadores que exercam cargos de com-
plexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
pressuponham uma especial qualificacdo, bem como para
os que desempenhem fungbes de confianca, de direccdo
e quadros técnicos, o periodo experimental é o previsto
na lei.

Categorias profissionais

Clausula 5.2
Classificagéo profissional

1 — Os profissionais abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as funcGes efectivamente
exercidas nos grupos/niveis e categorias constantes do
anexo I, podendo em qualquer caso desempenhar transito-
riamente mais de uma funcédo dentro da industria quando
ndo houver servigo na sua especialidade.

2 — As equivaléncias entre as categorias profissionais e
profissdes existentes e as que com o presente CCT passam
a vigorar encontram-se expressas em anexo Iv.
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3 — As designacdes das categorias profissionais sdo
iguais as das profissdes.

4 — Necessitando normalmente as maquinas apenas de
um profissional, a sua categoria serd a que Ihe corresponder
dentro do respectivo grupo.

5 — Para as maquinas que tenham necessidade de mais
de um trabalhador, os auxiliares poderdo ser recrutados
de entre os ndo diferenciados ou aprendizes, exceptuando-
-se as maquinas de descarnar, escorrer, lavar, cilindrar,
servico de estiragem nas maquinas de vacuo e pasting e
prensa de pratos multiplos, cujos auxiliares terdo a cate-
goria correspondente ao grupo a que pertence o operador
da maquina.

6 — Nao se consideram ajudantes os trabalhadores que
entreguem e ou recebam as peles e couros em todas as
maquinas.

7 — No caso de existir um so ajudante para as maquinas
de prensar em cilindro aquecido trabalhando em continuo,
0 mesmo tera a categoria do operador da maquina.

Aprendizagem e acesso

Clausula 6.2
Aprendizagem

1 — O periodo de aprendizagem tera a duracdo de dois
anos, ndo podendo ultrapassar os 18 anos de idade. Para
o0s aprendizes admitidos com 18 anos de idade ou mais, 0
periodo de aprendizagem sera reduzido para trés meses.

2 — Para os trabalhadores com mais de 18 anos de
idade e que ja trabalham na empresa e na indlstria o pe-
riodo de aprendizagem néo podera ser superior a 30 dias
de calendério.

3 — Para os efeitos da presente clausula sdo contados
0s anos de aprendizagem efectuados noutras empresas,
quando devidamente comprovados.

Clausula 7.2
Acesso

1 — Findo o periodo de aprendizagem, as empresas
promoverao os aprendizes a categoria a que se tiverem
dedicado, desde que tenham revelado a necessaria aptidao,
salvo se ndo existir vaga. Para os casos de davida serdo
consultados os delegados sindicais. Enquanto permanece-
rem nesta situacdo, que de forma alguma podera exceder
seis meses, ndo poderdo receber remuneracdo inferior a
categoria de auxiliar (nivel ix — anexo 1). Findo este pe-
riodo, no caso de se manter o condicionalismo referido,
os trabalhadores nestas condi¢fes serdo remunerados no
minimo pelo nivel vii do anexo 1.

2 — Logo que se verifique a primeira vaga no quadro
do pessoal tera de ser preenchida pelos trabalhadores das
empresas a aguardar promocgdo, desde que tenham a ne-
cesséria qualificagdo.

3 — Se ndo se der cumprimento ao estabelecido na parte
final do nimero anterior, o trabalhador admitido irregular-
mente serd retirado do lugar, sendo da responsabilidade da
empresa as consequéncias dai resultantes.

4 — Aos trabalhadores auxiliares sdo ainda aplicaveis
as disposicdes constantes do anexo Ii.




Clausula 8.2
Preparacao profissional dos aprendizes

As entidades patronais deverdo zelar, com a colaboragao
dos profissionais competentes, pela preparagéo profissio-
nal dos aprendizes, sendo-lhes vedado encarrega-los de
trabalhos pesados e improprios da sua idade ou que ndo
estejam relacionados com a aprendizagem.

Clausula 9.2
Balanco social

As entidades patronais estdo obrigadas a elaboracédo do
balanco social nos termos da lei.

Clausula 10.2
Densidades

1 — A percentagem de aprendizes ndo podera exceder
30% em relacdo aos trabalhadores considerados no seu
conjunto, com excepcdo dos do grupo do nivel vin do
anexo 1.

2 — A percentagem de nao diferenciados ndo podera
ultrapassar 20 % em relagdo ao total dos trabalhadores dos
grupos de nivel vi e nivel vii do anexo 1, podendo haver
sempre um nao diferenciado.

CAPITULO Il

Prestacdo de trabalho

Clausula 11.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas sema-
nais e ndo poderd em nenhum dia da semana ser superior
a oito horas.

2 — O periodo de trabalho seré interrompido para des-
canso e almogo depois de quatro ou cinco horas consecu-
tivas de trabalho e nunca poderé ser inferior a uma hora
ou superior a duas horas.

3 — Em face da sazonalidade da industria de curtumes,
a adaptacdo a novos mercados, 0 encurtamento dos prazos
de entrega, a abertura dos mercados, podera observar-se a
adaptabilidade do periodo de trabalho nas seguintes con-
digdes:

a) Perante as necessidades de reducgdo ou aumento de
producdo da empresa, € permitido a adaptabilidade de
horérios, até um minimo de 30 horas e um méximo de 50
horas, por semana, sem que, neste caso, seja considerado
como trabalho suplementar;

b) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
ao maximo de duas horas, sem que a duragéo do trabalho
semanal exceda 50 horas;

¢) O periodo normal de trabalho médio, definido nas
alineas anteriores nao pode exceder 40 horas semanais
num periodo de referéncia de seis meses;

d) Por cada hora flexivel, o trabalhador para além da
respectiva compensagdo tem direito a um acréscimo de
10% na compensagdo global no periodo de referéncia
consagrado na alinea c);
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e) O empregador que pretenda aplicar a adaptabilidade
deve dirigir a sua proposta, por escrito, afixada na em-
presa com oito dias de antecedéncia, aos trabalhadores,
presumindo-se a sua aceitacao pelos trabalhadores, desde
que dois tercos dos mesmos ndo se oponham por escrito,
num prazo de dois dias Uteis, apds terem conhecimento da
respectiva proposta. Caso exista oposi¢ao de dois ter¢os dos
trabalhadores a adaptabilidade ndo pode ser aplicada;

f) Areducdo ou o aumento do horario de trabalho, pre-
visto na alinea a), ndo implicara quaisquer alteracGes nas
remuneragfes ou subsidios, normais, que receberia no
ambito do n.° 1 deste artigo;

g) Em caso de cessacdo ou interrupcao da relacdo indi-
vidual de trabalho permitir-se-4 a respectiva compensagao
monetéria;

h) O aumento do periodo de horario previsto na adapta-
bilidade ndo compreende os dias imediatamente anteriores
aos dias de Natal, Pascoa e ano novo;

i) Por exigéncia imperiosa ao funcionamento da empresa
ou em caso de forga maior, o plano de adaptabilidade pode
ser alterado, quer antecipado quer adiando o periodo de
descanso compensatorio ou de aumento do periodo normal
de trabalho, devendo para o efeito 0 empregador comunicar
aos trabalhadores abrangidos, ao delegado sindical, e na
falta deste ao sindicato, e a Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, com cinco dias Uteis de antecedéncia, desde
que devidamente fundamentado.

Clausula 12.2

Horario por turnos

1 — As empresas poderao utilizar horérios de trabalho
por turnos, que poderdo ser diferentes para as diversas
seccOes. Na sua elaboracédo, depois de ouvidos os traba-
Ihadores, procurar-se-a atender as suas comodidades, sem
desprezar a necessidade de acautelar as melhores condigdes
de laboragéo e consequentemente da produgdo.

2 — Sera devido subsidio de turno de 15 % da remune-
racao base efectiva aos trabalhadores sujeitos ao regime de
turnos rotativos e também, relativamente a remuneracgéo do
tempo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

3 — Seradevido aquele subsidio de turno relativamente a re-
muneragao dos feriados e faltas (crédito de horas) para o exercicio
de actividade sindical, até ao limite previsto legalmente.

4 — Néo sera devido aquele subsidio de turno em todos
0s restantes casos de faltas, mesmo que ndo impliquem
perda de remuneracdo, tais como casamento, luto, provas
escolares, prestacéo de socorros urgentes ao seu agregado
familiar e cumprimento de obrigagdes legais ou outras.

5 — Sempre que os trabalhadores sujeitos ao regime de
turnos trabalhem ao sabado, abdicando do dia de descanso
complementar a que tém direito, ndo receberéo, pelo traba-
Iho efectuado nesse dia, o subsidio de turno de 15 %.

Clausula 13.2
Descanso semanal e feriados

1 — Todo o trabalhador tera direito a dois dias de des-
canso semanal consecutivos, respectivamente ao sabado
e ao domingo, a excepcdo dos guardas, que gozardo nos
restantes dias da semana.

Como dia de descanso semanal considera-se o domingo,
sendo o sabado dia de descanso semanal complementar.




2 — Os guardas terdo direito a, de dois em dois meses,
gozar um dia de folga ao domingo.
3 — Sdo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

4 — Além dos feriados referidos no nimero anterior,
serdo ainda observados o feriado municipal da localidade
e a terca-feira de Carnaval.

5 — O trabalhador tem direito a retribui¢do correspon-
dente aos feriados, quer obrigatorios quer facultativos, sem
que a entidade patronal os possa compensar com trabalho
suplementar.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horéario de trabalho, salvo o inerente
a formacdo profissional conforme o previsto no n.° 4 da
clausula 50.2 deste CCT.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando
as empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho que ndo justificam a admisséo de trabalhador
com caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
Ou para assegurar a sua viabilidade.

4 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 fica su-
jeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obrigat6rio ou
complementar e nos feriados.

5 — O trabalho suplementar previsto no n.° 3 néo fica
sujeito a quaisquer limites.

6 — A prestagdo de trabalho suplementar da direito
a remuneracdo especial, a qual sera igual a retribuicao
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora, se 0
trabalho for diurno;

b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢fes
subsequentes;

¢) 100% da retribuicdo normal se o trabalho for nocturno
e prestado entre as 20 e as 24 horas;

d) 150 % da retribuicdo normal se o trabalho for prestado
entre as 0 e as 7 horas, ou em dias feriados de descanso
semanal ou descanso complementar.
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7 — Nas empresas com mais de 10 trabalhadores a
prestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em dia de
descanso semanal complementar e em dia feriado confere
aos trabalhadores o direito a um descanso compensatério
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

8 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes.

9 — Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio, o trabalhador teré direito a um
dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes.

10 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio serd fixado pela entidade patronal.

Clausula 15.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno serd remunerado com o acrés-
cimo de 25% sobre a remuneragdo a que da direito o tra-
balho diurno.

Clausula 16.2

Deslocagdes em servico

1 — Os trabalhadores, quando deslocados em servico
da empresa para fora da localidade onde normalmente
trabalham, terdo direito, além da sua retribui¢do normal:

a) Ao pagamento das despesas de deslocacdo, contra a
apresentacdo de documentos;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo e aloja-
mento, contra a apresentagdo de documentos;

¢) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo
de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo normal
de trabalho.

2 — Se o trabalhador concordar em utilizar a sua viatura
ao servico da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coefi-
ciente de 0,25 sobre o prego da gasolina super, ou equiva-
lente, por cada quildmetro percorrido, além de Ihe efectuar
um seguro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil ilimitada.

Clausula 17.2
Célculo da remuneracédo da hora simples

Aférmula a considerar para o calculo da remuneracéo da
hora simples, e que servird, nomeadamente, de base para o
pagamento ao trabalho suplementar, sera a seguinte:

\Vencimento mensal x 12
52 x N.° horas trabalho semanal

Salario hora =

Clausula 18.2
Isencdo do horario de trabalho

Poderdo as entidades patronais, em relagdo aos traba-
Ihadores que exercam funcdes de chefia ou outras que o
justifiquem, requerer a isencdo do horario de trabalho,
ndo podendo o trabalhador isento auferir uma remune-
racdo inferior a correspondente a duas horas de trabalho
suplementar por dia.




CAPITULO IV
Retribui¢cdo minima do trabalho

Clausula 19.2

1 — Aretribuicdo minima dos trabalhadores abrangidos
por este CCT serd mensal e € a que consta da tabela do
anexo 11, de harmonia com as fun¢des exercidas efectiva-
mente por cada um.

2 — O seu pagamento sera obrigatoriamente efectuado
durante o periodo de trabalho.

3 — No caso de o seu pagamento ser efectuado por
cheque, vale ou depdsito bancario, a entidade patronal con-
cederé ao trabalhador, sem prejuizo da labora¢do normal
da empresa, 0 tempo necessario, com perda da retribuicao,
para proceder ao seu levantamento desde que sejam ob-
servadas as seguintes condicoes:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve estar
a disposicao do trabalhador na data do vencimento ou no
dia util imediatamente anterior;

b) As despesas comprovadamente efectuadas com a
conversao dos titulos de crédito em dinheiro ou com o le-
vantamento, por uma vez so, da retribuicao sdo suportadas
pela entidade patronal;

¢) O documento referido na clausula 20.2 deve ser en-
tregue ao trabalhador até a data do vencimento da retri-
buicéo.

Clausula 20.2
Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento da retribuicdo a entidade patronal
deve entregar ao trabalhador documento donde conste o
nome completo deste, nimero da inscri¢do na instituicao
de previdéncia, respectiva apdlice de acidentes de trabalho,
periodo a que a retribuicdo corresponde, discriminagao das
importancias relativas a trabalho suplementar e trabalho
em dias de descanso semanal ou feriado, todos os descon-
tos e dedugdes devidamente especificados, bem como o
montante liquido a receber.

Clausula 21.2

Exercicio de funcgdes diversas

Quando algum trabalhador exercer funcbes inerentes a
mais de uma categoria com caracter sistematico recebera
remuneragdo correspondente & mais elevada.

Clausula 22.2
Substituicdo temporaria

Sempre que algum profissional substitua outro de ca-
tegoria superior tera direito a auferir a retribuicéo corres-
pondente a actividade desempenhada enquanto durar a
substituicéo.

Clausula 23.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a receber pelo
Natal um subsidio correspondente a um més de venci-
mento, desde que tenham assiduidade, nos termos da le-
gislagdo em vigor, e ndo tenham dado mais de 60 faltas
justificadas.
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2 — O subsidio a que se refere 0 nimero anterior s6
excepcionalmente e por razBes objectivas podera ser pago
apos o dia 15 de Dezembro.

3 — Aqueles que ainda ndo tenham completado um ano
de servico ou tenham dado mais de 60 faltas justificadas,
salvo as dadas por motivo de parto, receberdo o subsidio
proporcional aos meses de trabalho prestado.

4 — As faltas dadas por acidente de trabalho ao servigo
da empresa ndo sdo consideradas para fins de concessao
do subsidio de Natal.

5 — No caso de o trabalhador se encontrar ausente por
doenga no periodo de Natal receber& naquele periodo o
subsidio ou parte a que tiver direito.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber o montante do subsidio proporcional aos
meses de trabalho.

CAPITULO V

Férias e faltas

Clausula 24.2
Férias
1 — Atodos os trabalhadores serdo concedidos 22 dias
Uteis de férias, com inicio no principio da semana, que
serdo gozados entre Maio e Outubro, inclusive.
2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade

de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

c¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Néo contam para perdas de acréscimo de dias de
férias, unicamente, as faltas justificadas relativas a parto,
maternidade, paternidade e direitos sindicais e morte.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o0 domingo.

6 — No caso de encerramento total ou parcial da fabrica
por um periodo nunca inferior a 15 dias consecutivos 0s
trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias
superior ao encerramento podem optar por receber a retri-
buicdo e o subsidio de férias correspondentes a diferenca,
sem prejuizo de serem salvaguardados o gozo efectivo de
15 dias Uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte,
0 periodo excedente de férias prévia ou posteriormente
ao encerramento.

7 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esté condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico.




8 — O direito a férias adquire-se com a celebragédo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

9 — Quando o inicio do exercicio de fungdes por forca
do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil
o0 trabalhador terd direito, ap6s o decurso de 60 dias de
trabalho efectivo, a um periodo de férias de oito dias Uteis.

10 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 2.° semestre o direito a férias s6 se vence ap6s o0 decurso
de seis meses completos de servico.

11 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo,
cuja duracdo inicial ou renovada ndo atinja um ano, tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis
por cada més completo de servigo.

12 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior & que os trabalhadores recebiam se
estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

Clausula 25.2
Marcacgao do periodo de férias

1 — Anualmente sera elaborado um plano de férias e
afixado até 15 de Abril em lugar bem visivel.

2 — No caso de ndo haver acordo entre a entidade pa-
tronal e o trabalhador sobre a época de férias cabera a
entidade patronal decidir, ouvidos os delegados sindicais
e 0s interessados.

3 — Na marcagcdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em fungéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

4 — Salvo se houver prejuizo para a entidade emprega-
dora, devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento,
bem como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em
condig¢des analogas as dos conjuges.

5 — As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e
a entidade empregadora e desde que salvaguardado, no
minimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

Clausula 26.2
Subsidio de férias

1 — Aentidade patronal, no inicio das férias, sera obri-
gada a conceder a todos os trabalhadores um subsidio
correspondente a um més de vencimento, ou a parte pro-
porcional, de acordo com o disposto na clausula 24.2 assim
como o respectivo salario, excluindo-se o referido nosn.* 2
e 3 desta mesma clausula.

2 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessa¢do, bem como
0 respectivo subsidio, e no caso de morte esse direito
transmite-se aos seus herdeiros.

3 — No ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respec-
tivo subsidio.
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4 — O periodo de férias a que se refere o nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

5 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito, ap6s a prestacdo de trés meses
de efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico.

6 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

7 — Se o trabalhador adoecer durante as férias serdo as
mesmas suspensas, desde que a entidade patronal seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o
termo da situacdo de doenca nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo que tenha alta.

8 — Aprova da situacdo de doencga prevista no nimero
anterior podera ser feita por estabelecimento hospitalar,
médico da administracdo regional de salde ou atestado
médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do direito de
controle e fiscalizagdo por médico indicado pela entidade
patronal.

Clausula 27.2

Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos neste contrato colectivo, o trabalha-
dor receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retri-
buigdo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Cléausula 28.2
Licenca sem retribuicio

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacédo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui-
¢do mantém o direito ao lugar.

5 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
Ihador na situacdo de licenga sem vencimento nos termos
previstos para o contrato a termo.

Clausula 29.2
Faltas

1 — Afalta é aauséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diério
em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
caso 0s periodos normais de trabalho diario ndo sejam




uniformes, considerar-se-a4 sempre o de menor duracéo
relativo a um dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado o horario variavel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo de presenca obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 30.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias segui-
dos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas pelo falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos do n.° 4 desta clausula;

¢) As motivadas pela préatica de actos necessarios e
inadidveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais
ou instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comissao de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacOes legais ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

g) As dadas durante cinco dias Uteis seguidos ou inter-
polados pelo nascimento de filhos.

h) As dadas pelos bombeiros nos termos da lei.

i) As dadas pelos dadores de sangue nos termos da lei.

j) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessério, justificadas pelo respon-
savel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre para
deslocacdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor.

3 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no numero anterior.

4 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 desta clausula, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de parentes ou
afins no 1.° grau da linha recta, ou seja, pais, filhos, sogros,
genros e noras, padrasto, madrasta e enteados;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de ou-
tro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral, ou seja, avds, bisavos, netos, bisnetos, irmaos
e cunhados.

5 — Aplica-se o disposto na alinea b) no nimero ante-
rior ao falecimento de pessoas que vivam em comunh&o
de vida e habitacdo com os trabalhadores.

6 — As faltas justificadas, quando previstas, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

7 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
gue possivel, no prazo de oito dias.
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8 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

9 — Os pedidos de dispensa ou comunicagao de ausén-
cia devem ser feitos por escrito, em documento préprio
e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de
visado, ser entregue ao trabalhador.

10 — Os documentos a que se refere 0 nimero ante-
rior serdo fornecidos pela entidade patronal a pedido do
trabalhador.

11 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

12 — No caso de as faltas serem dadas ao abrigo das
alineas a) e b) do n.° 4, essas faltas poderdo ser justificadas
mediante uma declaragéo passada pelo paroco da freguesia
ou pelo armador que fez o funeral.

Clausula 31.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c) da clau-
sula 30.4, salvo disposicéo legal em contrario, ou tratando-
-se de faltas dadas por membros da comissao de traba-
Ihadores;

b) As dadas nos casos previstos na alinea g) da clau-
sula 30.%

c) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgdo
na doenga;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de
seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e) da clausula 30.2,
se o impedimento do trabalhador se prolongar para além
de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao
de trabalho por impedimento prolongado.

4 — Qualquer falta ou auséncia do trabalhador durante
o0 periodo normal de trabalho influenciara o acréscimo das
férias nos termos do referido nosn.” 2 e 3 da clausula 24.2
deste CCT.

Clausula 32.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no periodo de um ano;




b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagdo falso.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacao do trabalho se verificar com
atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho respectiva-
mente.

5 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

6 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias férias
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou de 5 dias Uteis, se se tratar de férias no
ano de admissdo.

Clausula 33.2
Suspensdo por impedimento do trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomeada-
mente o servico militar obrigatério, doenca ou acidente
de trabalho, e o impedimento se prolongue por mais de
um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que pressuponham a efectiva prestacéo de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposicdes
aplicaveis na legislacdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade
patronal.

3 — O disposto no corpo da presente clausula comecara
a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més,
a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranca que o impedimento terd duracdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicdes aplicaveis na legislacdo sobre
previdéncia.

5 — Terminando o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se & entidade patronal para retomar o servigo,
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VI
Garantia de trabalho e cessagdo do contrato

Clausula 34.2
Formas de cessacao do contrato de trabalho

1 — Sé&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagdo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade emprega-
dora;

d) Rescisdo com ou sem justa causa, por incitava do
trabalhador;
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e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

f) Extingdo de postos de trabalho por causas objectivas
de ordem estrutural, tecnolégica ou conjuntural, relativas
a empresa.

Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 35.2

Causas da caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais do
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de con-
trato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

Cléusula 36.2
Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo no disposto na alinea c) da clausula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servigo decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice fica sujeito, com as necessarias
adaptacdes, ao regime definido para os contratos a termo
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducgo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujei¢do
a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 dias, se for da iniciativa da entidade empregadora,
ou de 15 dias se a iniciativa pertencer ao trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade,
sem que o seu contrato cadugue nos termos da alinea ¢)
da clausula 36.° , este fica sujeito ao regime dos contratos
a termo com as especificidades constantes das alineas do
nUmero anterior.

Clausula 37.2

Morte ou extingdo da entidade empregadora

1 — A morte do empregador em nome individual faz
caducar o contrato de trabalho, salvo se os sucessores do
falecido continuarem a actividade para que o trabalhador
foi contratado ou se verificar a transmissdo do estabeleci-
mento, caso em que se aplica o disposto na lei.

2 — Verificando-se a caducidade do contrato por forca
do disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito
a uma compensagao correspondente a um més de remu-
neracdo de base por cada ano de antiguidade ou fracgdo,
pela qual responde o patriménio da empresa.

3 — A extin¢do da entidade colectiva empregadora,
quando ndo se verifica a transmissdo do estabelecimento,
determina a caducidade dos contratos de trabalho nos ter-
mos dos nimeros anteriores.




Revogacdo por acordo das partes

Clausula 38.2
Cessacdo por acordo

A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar 0 contrato de trabalho por acordo, nos termos do
disposto na clausula seguinte.

Clausula 39.2
Exigéncia da forma escrita

1 — O acordo de cessacdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar.

2 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebragdo do acordo e a de inicio da producdo
dos respectivos efeitos.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar na
producéo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

4 — Se no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagdo pecuni-
aria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulacdo em contréario, que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos j& vencidos
a data da cessacdo, do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacao.

Clausula 40.2
Justa causa de despedimento

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

2 — Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interes-
ses do empregador, ao caracter das relagfes entre as partes
ou entre o trabalhador e o0s seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima de ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais da empresa, no-
meadamente furto, retencéo ilicita, desvio, destruicdo ou
depredacdo intencional de bens pertencentes a empresa;

f) Prética intencional de actos lesivos da economia na-
cional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 nmero de faltas injustificadas em cada ano atingir 5 se-
guidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;
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i) Préatica de violéncias fisicas, de injdrias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus dele-
gados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

I) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalha-
dor;

n) Falsas declaracdes relativas a justificacédo de faltas.

Clausula 41.2

Procedimento disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa, a entidade
empregadora comunicard, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infracgdes a sua inten-
¢do de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descricéo circunstanciada dos factos que lhe séo
imputaveis.

2 — Na mesma data serd remetida a comissao de tra-
balhadores da empresa cdpia daquela comunicacédo e da
nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cépia dos dois documentos a associacao
sindical respectiva.

4 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

5 — Aentidade empregadora, directamente ou através
de instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoria-
mente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta
a nota de culpa, a menos que as considere patentemente
dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo
fundamentadamente por escrito.

6 — Aentidade empregadora ndo é obrigada a proceder
a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao ar-
guido assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatorias deve o pro-
cesso ser apresentado, por cépia integral, a comissdo de
trabalhadores e, no caso do n.° 3, a associagdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no ndmero anterior, a
entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

9 — Nadeciséo devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequacéo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do n.° 7, ndo podendo ser invocados factos
ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.




10 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
cOpia ou transcricdo, ao trabalhador e a comissdo de trabalha-
dores, bem como, no caso do n.° 3, & associacdo sindical.

11 — Igual suspensdo decorre da instauracdo de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
cluséo e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 42.2
Nulidade de despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade
do despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referidonon.° 1
desta clausula, as prestagdes pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até
a data do transito em julgado da sentenca, bem como a
reintegracdo na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracéo, o trabalhador pode
optar pela indemnizacéo de antiguidade correspondente a
um més de remuneracdo base por cada ano ou fraccéo,
ndo podendo ser inferior a trés meses, contando-se para
esse efeito todo o tempo decorrido até a data do transito
em julgado da sentenca.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato individual de trabalho
por iniciativa do trabalhador

Clausula 43.2
Rescisdo com aviso prévio

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicé-la, por escrito, com aviso prévio de dois me-
ses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio serd de um més.

3 — Sendo contratado a termo, o trabalhador que se
pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de
30 dias, se o contrato tiver a duracdo igual ou superior a
seis meses, ou de 15 dias, se for de duragdo inferior.

4 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso, pagara a outra parte, a titulo de indem-
nizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 44.2

Rescisdo com justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, sem ob-
servancia do aviso prévio, nas situacfes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompa-
tiveis com a continuagédo do servico;
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b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicgdes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Lesdo de interesses patrimoniais do trabalhador ou
ofensa sua honra ou dignidade.

2 — Acessacdo do contrato nos termos das alineas b) a
f) do n.° 1 desta clausula confere ao trabalhador o direito
a indemnizacdo prevista na clausula 42.2

3 — O uso da faculdade conferida nesta clausula de
fazer cessar o contrato sem aviso prévio e 0 pagamento
da indemnizacdo indicada no n.° 2 ndo exonera a entidade
patronal da responsabilidade civil ou penal a que dé origem
a situacdo determinante da rescisdo.

Clausula 45.2
Encerramento temporario

Em casos de encerramento temporario ou diminuicdo
de laboragdo por facto imputavel a entidade patronal ou
por interesse desta, os trabalhadores terdo direito a remu-
neracgdo por inteiro.

Clausula 46.2

Encerramento definitivo

Em caso de encerramento definitivo do estabelecimento,
os trabalhadores terdo direito a uma indemnizacao corres-
pondente a um més de retribui¢do base por cada ano de
antiguidade na empresa, ndo podendo nunca ser inferior
a trés meses.

CAPITULO VIII
Trabalho feminino

Clausula 47.2

Garantias

1 — E garantida as mulheres a igualdade com os homens
em oportunidade e tratamento no trabalho e no emprego.

2 — As entidades patronais devem assegurar as traba-
Ihadoras igualdade de oportunidade e tratamento com os
homens no que se refere a formacéo profissional.

3 — S&o proibidos, tendo em atencéo os riscos efecti-
VOs ou potenciais para as fungBes genéticas, os seguintes
trabalhos:

Os que impliquem manuseamento com substancias toxi-
cas, acidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos, salvo se
este manuseamento estiver especificamente compreendido
no exercicio da sua profisséo.

Clausula 48.2

Direitos

1 — S&o em especial assegurados as mulheres os se-
guintes direitos:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até trés meses
apos o parto tarefas clinicamente desaconselhadas para o
seu estado sem diminui¢do de retribuicao;




b) O direito de faltar durante 120 dias no periodo de
maternidade, os quais ndo poderdo ser descontados para
quaisquer efeitos, designadamente licenca para férias, an-
tiguidade e aposentacéo;

¢) A mée que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito de ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora
para 0 cumprimento dessa missdo durante todo o tempo
que durar a amamentacao;

d) Amae que, comprovadamente, aleite o filho tem direito
de ser dispensada em cada dia de trabalho por dois periodos
distintos de duracdo méxima de uma hora para 0 cumprimento
dessa missdo enquanto durar e até o filho perfazer um ano.

2 — As trabalhadoras deverdo dar conhecimento a
empresa dos factos que determinam a aplicagéo do dis-
posto nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior no prazo
de 10 dias, ap6s delas terem conhecimento, sob pena de
perderem as regalias concedidas nas alineas b), ¢) e d) do
nlmero anterior.

CAPITULO IX
Trabalho de menores

Clausula 49.2
Direitos

1 — S&o em especial assegurados aos menores 0s se-
guintes direitos:

a) Nao exercerem qualquer outra actividade que ndo
esteja ligada a aprendizagem, bem como néo efectuarem
servigos improprios da sua idade;

b) Nédo serem obrigados a prestacdo de trabalho antes
das 7 e depois das 20 horas.

2 — Em tudo o que ndo esta regulamentado no contrato,
aplica-se as disposicdes da lei

CAPITULO X

Formacao profissional e cultural

Clausula 50.2

1 — As entidades patronais deverdo contribuir para o
aperfeicoamento profissional e cultural dos empregados,
devendo para tanto:

a) Zelar pela preparacéo profissional de todos, mas de
modo especial pela dos aprendizes;

b) A todos os profissionais que desejarem frequentar
quaisquer cursos oficiais ou oficializados, quer sejam téc-
nicos quer sejam de valorizagdo cultural, terdo as entidades
patronais de conceder as necessarias facilidades para a
referida frequéncia, mediante prova de matricula e apro-
veitamento, sem que isso implique perda de retribuicdo;

¢) O tempo de dispensa, sem perda de retribuicdo, sera
no minimo de uma hora por dia e no maximo de duas horas,
desde que isso se justifique, no periodo de aulas; durante
0s exames serdo os dias completos de trabalho em que os
mesmos ocorram.
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2 — No caso de falta deliberada as aulas serdo retiradas as
regalias constantes das alineas b) e ¢) do n.° 1 desta clausula.

3 — Em caso de mais de dois anos seguidos de nao
aproveitamento, o trabalhador perdera de igual modo as
regalias referidas.

4 — Nos termos da legislacao vigente sobre formacéao
profissional, a empresa deve ainda, nomeadamente:

a) Proporcionar formacado continua aos trabalhadores,
adequada a qualificacdo, e, em cada ano, correspondente,
pelo menos a 10% dos trabalhadores em contrato a termo;

b) Assegurar, igualmente no &mbito da formagao con-
tinua, um minimo de 20 horas de formacéo;

¢) Cumprir o nimero minimo de horas de formacé&o, por
trabalhador, e a partir de 2006, de pelo menos 35 horas.

CAPITULO XI

Direitos e deveres das partes

Clausula 51.2

Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Considerar e tratar todo o profissional como seu
colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a sua retribuicdo, durante o
periodo de trabalho;

c) Proporcionar-lhe boas condicdes de trabalho, quer sob
0 ponto de vista material quer moral, tendo em atencédo a
higiene e seguranca dos locais de trabalho;

d) Cumprir as obrigac6es do contrato de trabalho e das
normas que o regem;

e) Ao cessar o contrato de trabalho, seja qual for o mo-
tivo por que ele cesse, a entidade patronal devera passar,
sempre que o trabalhador o solicite, certificado de onde
conste o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o
cargo ou cargos que desempenhou;

f) Prestar aos sindicatos que representam os trabalha-
dores da empresa todos os esclarecimentos que lhe sejam
solicitados relativos as relagdes de trabalho, desde que estes
ndo constituam intromissdo na esfera prépria da entidade
patronal;

g) Tratar com correcgéo os profissionais sob as suas
ordens e exigir idéntico procedimento do pessoal investido
em funcdes de chefia, devendo, nomeadamente, qualquer
observancia ou admoestacgdo ser feita por forma a ndo ferir
a dignidade dos trabalhadores;

h) Indicar para os lugares de chefia trabalhadores de
comprovado valor profissional e humano;

i) Zelar por que 0 pessoal ao seu servico ndo seja privado
de meios did4cticos internos ou externos destinados a me-
Ihorarem a prdpria formacéo e actualizacdo profissional.

Clausula 52.2
Deveres do trabalhador
1 — O trabalhador deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar
o trabalho com zelo e diligéncia, segundo as instrucbes
recebidas;




) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
guem profissionalmente tenha de privar;

d) Guardar fidelidade a entidade patronal, nomeada-
mente ndo negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ela, nem divulgando informacdes referentes
a sua organizacdo, métodos de producéo ou negocios;

e) Zelar pela boa conservacéo e utilizagdo dos instru-
mentos de trabalho e matérias-primas que lhe estejam
confiados;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

g) Cumprir os regulamentos internos da empresa, uma
vez aprovados nos termos da lei;

h) Obedecer a entidade patronal e ou aos seus legiti-
mos representantes em tudo o que respeite ao trabalho e
a disciplina social, salvo na medida em que as ordens e
instrugdes daquela se mostrem contrérias aos seus direitos
e garantias.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea h)
desta clausula diz respeito as normas dadas directamente
pela entidade patronal e ou pelos seus legitimos represen-
tantes, assim como as emanadas dos superiores hierarqui-
cos do trabalhador, dentro da competéncia que por aquela
Ihes for atribuida.

Clausula 53.2
Garantias do trabalhador
E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe sanc@es por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribuigdo ou baixar a categoria do traba-
Ihador, salvo nos casos previstos na lei ou no CCT;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou no CCT;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos
fornecidos pela entidade patronal ou pessoas por ela in-
dicadas;

f) Explorar com fins lucrativos qualquer cantina, refeitd-
rios, economatos ou outros estabelecimentos, directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens
ou prestacdes de servi¢os aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar ou diminuir
direitos ou garantias decorrentes de antiguidade;

h) Mudar o trabalhador de seccéo ou sector, ainda que
seja para exercer as mesmas fungfes, sem a sua prévia
audiéncia.

Clausula 54.2

Sangdes disciplinares

1 — A aplicacdo de sancdes disciplinares, conforme
a gravidade do caso e culpabilidade do infractor, con-
sistird em:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;
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¢) Sanc¢do pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalhado com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagéo ou com-
pensacao.

2 — Asuspensdo do trabalhador ndo pode exceder por
cada infraccdo 5 dias e, em cada ano civil, o total de 20
dias.

CAPITULO XII

Comiss0es paritarias

Clausula 55.2

1 — E criada uma comiss&o paritaria constituida por
trés representantes dos sindicatos e trés da Associacao
Portuguesa dos Industriais de Curtumes, cujo funciona-
mento sera regulado pelo protocolo que for acordado pelas
partes contratantes.

2 — Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar,
quando necessario, de técnico, até ao nimero de dois, e de
consultor juridico, sem direito a voto.

3 — Apedido de qualquer das partes, podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um representante do Mi-
nistério do Emprego e da Seguranca Social.

4 — A comissdo paritaria competira pronunciar-se sobre
as dvidas resultantes da interpretacdo do presente contrato
ou outros problemas que sejam postos a sua consideracao,
devendo para tal pronunciar-se no prazo de 30 dias.

5 — As deliberacdes serdo tomadas por maioria de dois
tercos dos seus membros presentes em voto secreto.

6 — As deliberac6es serdo comunicadas a todos os or-
ganismos intervenientes, tornando-se eficazes a partir da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, quando
tal for exigivel.

CAPITULO XIlII

Disposicdes relativas ao livre exercicio
do direito sindical

Clausula 56.2

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver a actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através dos delegados sindicais, comissfes
de trabalhadores e comissdes intersindicais.

Clausula 57.2

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocagdo de um terco
ou 50 trabalhadores da respectiva empresa ou unidade de
producédo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboracéo, nos casos de traba-
Iho por turnos ou de trabalho suplementar.

Clausula 58.2

1 — Com reserva do disposto na Gltima parte da clausula
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horério de trabalho até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de




servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente.

2 — As reunides referidas nesta clausula s6 podem ser
convocadas pela comissao intersindical ou pela comissao
sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam
ou ndo representados por mais de um sindicato.

Clausula 59.2

Os promotores das reunides referidas nas clausulas an-
teriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

Clausula 60.2

1 — Nas empresas com 150 trabalhadores ou mais, a
entidade patronal é obrigada a por a disposicdo dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa e que
seja apropriado ao exercicio das suas funcdes.

2 — Nas empresas com menos de 150 trabalhadores a
entidade patronal é obrigada a ceder aos delegados sin-
dicais, sempre que o pretendam, um local apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

Clausula 61.2

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado para o efeito reservado
pela entidade patronal textos convocatérios, comunicacoes
ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo
sem prejuizo da laboragcdo normal da empresa.

Clausula 62.2

1 — Cada delegado sindical dispbe para o exercicio
das suas fungGes de um crédito de horas que nao pode ser
inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado
que faca parte da comisséo intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido é referido ao periodo
normal de trabalho e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, devendo o delegado avisar a
entidade patronal, por escrito, com antecedéncia de um dia.

Clausula 63.2

Os delegados sindicais e 0s membros dos corpos geren-
tes dos sindicatos ndo podem ser transferidos do local de
trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento
da direcgdo do sindicato.

Clausula 64.2

Os corpos gerentes dos sindicatos, sempre que no exer-
cicio das suas funcdes o solicitarem, poderdo entrar nas
empresas e ser-lhe-do facultados todos os elementos que
pedirem, quando acompanhados da Inspec¢do-Geral do
Trabalho.

Clausula 65.2

1 — Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a
identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
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que fazem parte de comissdes sindicais e de comissdes
intersindicais de delegados, em carta registada, de que
sera afixada cdpia nos locais reservados as informagfes
sindicais.

2 — O mesmo procedimento sera observado no caso
de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 66.2

1 — As faltas dadas pelos membros da direccéo, presi-
dente da assembleia geral e presidente do conselho fiscal
das associagdes sindicais para o desempenho das suas
funcdes consideram-se faltas justificadas e contam, para
todos os efeitos, menos o da remuneracdo, como tempo
de servico efectivo.

2 — Para o exercicio das suas fungdes, cada membro
dos corpos gerentes referidos no n.° 1 beneficia de um
crédito de quatro dias por més, mantendo o direito a re-
muneracéo.

3 — Addirecgdo interessada devera comunicar, por es-
crito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero
de dias de que os referidos dirigentes necessitem para o
exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade,
nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em que faltaram.

CAPITULO XIV

Outras regalias

Clausula 67.2

1 — Devera a cada trabalhador que lide com substan-
cias toxicas ser fornecido 1 | de leite por dia, sempre que
0 pretenda.

2 — Competira a Delegacdo de Saude decidir quais
as substancias toxicas que ndo venham definidas por lei.

Clausula 68.2

Subsidio de alimentagao e assiduidade

1 — Todos os trabalhadores terdo o direito a um subsidio
de alimentacdo e assiduidade no montante de € 5,35 por
dia de trabalho efectivo.

2 — Cessa esta obrigacdo no caso de as empresas terem
cantinas e as refeicdes serem fornecidas gratuitamente,
constando a alimentacdo de sopa, um prato de carne ou
peixe, pao e fruta.

3 — Quando o trabalhador falte justificadamente nos
termos da lei por tempo inferior a um dia de trabalho, os
tempos perdidos serdo acumulados até perfazerem oito
horas, altura em que o trabalhador perdera o subsidio cor-
respondente aquele periodo diario.

Clausula 69.2

As entidades patronais que ndo fizerem o seguro de
acidentes de trabalho e doencas profissionais pelo valor
do salério e subsidios de refei¢do auferidos pelos trabalha-
dores sdo obrigadas a pagar ao trabalhador com baixa por
acidente de trabalho a diferenca entre o subsidio concedido
pela companhia seguradora e o subsidio que seria conce-
dido pela mesma companhia se a entidade patronal fizesse
0 seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais
pelo valor efectivamente recebido pelo trabalhador.




Clausula 70.2

Néo constitui infraccdo disciplinar o facto de o trabalha-
dor tomar qualquer alimento durante o tempo de trabalho,
sem prejuizo deste.

Clausula 71.2
Inspecgdes médicas

A matéria constante desta clausula reger-se-a pela le-
gislagdo em vigor.

CAPITULO XV

Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 72.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salide asseguradas
pelo empregador.

2 — O empregador ¢ obrigado a organizar as activida-
des de seguranca, higiene e salde no trabalho que visem
a prevencao de riscos profissionais e a promogdo da salde
do trabalhador.

3 — A execugdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga
e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos
profissionais;

b) Eliminag&o dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formacdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da salde dos trabalhadores.

Clausula 73.2
Obrigacoes gerais do empregador

1 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalha-
dores condicdes de seguranga, higiene e salide em todos
0s aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo
em conta 0s seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concepcao das instalagGes, dos locais e
processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsi-
veis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando
os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de
protec¢éo;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico e a todos 0s niveis a avaliagdo
dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores, com
a adopcdo de convenientes medidas de prevencéo;

) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos,
fisicos e biol6gicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencgdo na empresa, estabelecimento
Ou servigco num sistema coerente que tenha em conta a
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componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes
sociais e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, nao sé o0s
trabalhadores como também terceiros susceptiveis de se-
rem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos,
quer nas instalagdes quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccdo colectiva em relagdo as
medidas de proteccéo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos traba-
Ihadores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, as
medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplica¢do, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades ex-
teriores competentes para realizar aquelas operacoes e as
de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidéo e
formacdo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

1) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada a protecgao
adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos pPerigoso;

n) Dar instrugfes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde
no trabalho que Ihes permitam exercer com seguranca as
tarefas de que os incumbir.

3 — Na aplicacdo das medidas de prevencgéo, o empre-
gador deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente
nos dominios da prevencao técnica, da formacéo e da in-
formacéo, e os servigos adequados, internos ou exteriores a
empresa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipa-
mento de protec¢do que se torne necessario utilizar, tendo
em conta, em qualquer caso, a evolucéao da técnica.

4 — Quando vérias empresas, estabelecimentos ou ser-
vicos desenvolvam, simultaneamente, actividades com
0s respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho,
devem os empregadores, tendo em conta a natureza das
actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido
da proteccdo da seguranca e da salde, sendo as obrigacGes
asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em
regime de trabalho temporério ou de cedéncia de mao-de-
-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores
prestam servico;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra
Ou servicgo, para 0 que deve assegurar a coordenacao dos
demais empregadores através da organizacdo das acti-
vidades de seguranca, higiene e salde no trabalho, sem




prejuizo das obrigac6es de cada empregador relativamente
aos respectivos trabalhadores.

5 — O empregador deve, na empresa, estabelecimento
ou servico, observar as prescri¢cdes legais e as estabelecidas
em instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho,
assim como as directrizes das entidades competentes res-
peitantes a seguranca, higiene e salde no trabalho.

Clausula 74.2
Obrigages gerais do trabalhador
1 — Constituem obriga¢fes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposices legais e em instru-
mentos de regulamentacéo colectiva de trabalho, bem como
as instrucdes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela
seguranca e salide das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas ac¢bes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios
postos a sua disposi¢do, designadamente os equipamentos
de proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
nao sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido desig-
nados para se ocuparem de todas ou algumas das actividades
de seguranca, higiene e sadde no trabalho, as avarias e defi-
ciéncias por si detectadas que se Ihe afigurem susceptiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecgdo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem funcGes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e salide no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabe-
lecidas para tal situacéo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situacdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua pro-
pria segurancga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situagao de perigo, o disposto no nimero anterior
ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranga, hi-
giene e saude no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigacoes.

5 — As obrigag@es dos trabalhadores no dominio da se-
guranca e salide nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade do empregador pela seguranca e a salide daqueles
em todos os aspectos relacionados com o trabalho.
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Clausula 75.2

Informacdo e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como os seus representan-
tes na empresa, estabelecimento ou servi¢o, devem dispor
de informac&o actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as
medidas de proteccdo e de prevencao e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo quer,
em geral, & empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instru¢es a adoptar em caso de
perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarre-
gados de as por em pratica.

2 — Sem prejuizo da formag&o adequada, a informacéo
a que se refere 0 nimero anterior deve ser sempre propor-
cionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracdo dos existentes;

d) Adopcéo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo
menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
atil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
o0s proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranca e sadude no
trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalha-
dores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e salde antes de
serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em
caso de aplicacdo urgente das mesmas;

c) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e
nas funcdes, tenham repercusséo sobre a seguranca, higiene
e salde no trabalho;

d) O programa e a organizacéo da formacéo no dominio
da seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) A designacéo e a exoneragdo dos trabalhadores que
desempenhem funcdes especificas nos dominios da segu-
ranca, higiene e sadde no local de trabalho;

f) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela
aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respectiva
formagcdo e o material disponivel;

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a téc-
nicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das actividades de seguranca, higiene e
salde no trabalho;

h) O material de proteccéo que seja necessario utilizar;

i) As informac0es referidas na alinea a) do n.° 1;

j)Alistaanual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
ocasionem incapacidade para o trabalho superior a trés dias
Uteis, elaborada até ao final de Margo do ano subsequente;

I) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos
n*6eo?.




4 — Os trabalhadores e 0s seus representantes podem
apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos
dados médicos colectivos néo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranga, higiene e salde no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores com
fungdes especificas no dominio da seguranca, higiene e
saude no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a),
b), h), j) el) do n.° 3 e no n.° 5 deste artigo.

7 — As consultas, respectivas respostas e propostas
referidas nos n.* 3 e 4 deste artigo devem constar de registo
em livro préprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar os servicos e os téc-
nicos qualificados exteriores & empresa que exer¢am ac-
tividades de seguranca, higiene e satde no trabalho sobre
os factores que reconhecida ou presumivelmente afectam a
seguranca e saude dos trabalhadores e as matérias referidas
na alinea a) do n.° 1 e na alineaf) do n.° 3 deste artigo.

9 — A empresa em cujas instalages os trabalhadores
prestam servigo deve informar os respectivos emprega-
dores sobre as matérias referidas na alineaa) don.1e
na alinea f) do n.° 3 deste artigo, devendo também ser
assegurada informacéo aos trabalhadores.

Clausula 76.2
Servigos de seguranga, higiene e saide no trabalho

O empregador deve garantir a organizacao e o funcio-
namento dos servigos de segurancga, higiene e salde no
trabalho, nos termos previstos em legislagéo especial.

Clausula 77.2
Comissoes de higiene e seguranga

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores de qual-
quer categoria ao seu servico, dos quadros permanentes
e eventuais, havera comissdes de higiene e seguranca no
trabalho.

Clausula 78.2

1 — Cada comisséo sera composta por quatro membros,
sendo dois designados pela empresa e dois pelo respectivo
sindicato, mas ao servico da respectiva empresa.

2 — Um dos vogais designados pela empresa serd o
director do estabelecimento ou o seu representante.

3 — As comissdes serdo coadjuvadas pelo chefe de ser-
vico do pessoal, pelo encarregado de seguranca, pelo mé-
dico do trabalho e ainda pela assistente social, havendo-os.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas comissdes
de seguranga deverao, de preferéncia, estar habilitados com
0 curso de seguranca.

5 — Estas comissOes serdo constituidas durante o més
de Janeiro de cada ano.

6 — Estas fungdes serdo exercidas gratuitamente, den-
tro das horas de servico, sem prejuizo das remuneractes
normais.
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Clausula 79.2

As comissdes de higiene e seguranca terdo, nomeada-
mente, as seguintes funcdes:

a) Efectuar inspeccdes periddicas a todas as instalacdes
e a todo o material que interessa a higiene e seguranga no
trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposicdes legais, clau-
sulas desta convencao colectiva de trabalho, regulamentos
internos e instrucdes referentes a higiene no trabalho;

c) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre
questBes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os
trabalhadores, com vista a criagdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formacado, instrucdo e conselhos necessarios em matéria
de higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucdes,
avisos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados
das direc¢Oes das empresas sejam levados ao conheci-
mento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem
directamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das
empresas e com 0s servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direcgdes das empresas
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar
as condicOes de higiene e seguranga;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das
doengas profissionais;

1) Apreciar os relatdrios elaborados pelo encarregado
de seguranca.

Estes relatérios anuais serdo enviados até ao fim do
2.2 més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 80.2

1 — As comissdes de higiene e seguranga reunirdo or-
dinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reuniao.

2 — O presidente podera convocar reunides extraordi-
narias sempre que as repute necessarias ao bom funcio-
namento da comisséo.

3 — As comissdes de seguranca poderdo solicitar a
comparéncia as respectivas sessdes de um funcionério da
inspeccao do trabalho.

4 — Ainspeccdo do trabalho podera convocar oficial-
mente a reunido da comissao de seguranca quando o julgar
necessario.

5 — Sempre que estejam presentes funcionarios da ins-
peccao do trabalho, compete a estes presidir as respectivas
sessdes.

Clausula 82.2

Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacédo ade-
quada no dominio da seguranca, higiene e salde no tra-
balho, tendo em atencdo o posto de trabalho e o exercicio
de actividades de risco elevado.




2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designa-
dos para se ocuparem de todas ou algumas das actividades
de seguranga, higiene e salde no trabalho, deve ser asse-
gurada, pelo empregador, a formacgéo permanente para o
exercicio das respectivas funcdes.

3 — Aformac&o dos trabalhadores da empresa sobre se-
guranca, higiene e salde no trabalho deve ser assegurada de
modo que ndo possa resultar prejuizo para 0s mesmos.

CAPITULO XVI
Acidentes de trabalho
Ambito
Clausula 83.2
Beneficiarios

1 — O trabalhador e seus familiares tém direito a re-
paracdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho
nos termos previstos neste capitulo e demais legislacéo
regulamentar.

2 — Tem direito a reparacdo o trabalhador vinculado
por contrato de trabalho que preste qualquer actividade,
seja ou ndo explorada com fins lucrativos.

Clausula 84.2
Trabalhador estrangeiro

1 — O trabalhador estrangeiro que exerca actividade
em Portugal é, para os efeitos deste capitulo, equiparado
ao trabalhador portugués.

2 — Os familiares do trabalhador estrangeiro referido
no namero anterior beneficiam igualmente da proteccao
estabelecida relativamente aos familiares do sinistrado.

3 — O trabalhador estrangeiro sinistrado em acidente
de trabalho em Portugal ao servico de empresa estrangeira,
sua agéncia, sucursal, representante ou filial pode ficar
excluido do ambito deste regime desde que exerca uma
actividade temporaria ou intermitente e, por acordo entre
Estados, se tenha convencionado a aplicagdo da legislacéo
relativa & protec¢do do sinistrado em acidente de trabalho
em vigor no Estado de origem.

Clausula 85.2
Nocéo — Delimitagao do acidente de trabalho

1 — E acidente de trabalho o sinistro, entendido como
acontecimento stbito e imprevisto, sofrido pelo trabalhador
que se verifique no local e no tempo de trabalho.

2 — Para efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) Local de trabalho todo o lugar em que o trabalhador
se encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho
e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao con-
trolo do empregador;

b) Tempo de trabalho além do periodo normal de tra-
balho, o que precede o0 seu inicio, em actos de preparacao
ou com ele relacionados, e 0 que se lhe segue, em actos
também com ele relacionados, e ainda as interrupgdes
normais ou forgosas de trabalho.
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Clausula 86.2

Extensao do conceito
Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido:

a) No trajecto de ida para o local de trabalho ou de
regresso deste, nos termos definidos em legislacdo es-
pecial;

b) Na execucdo de servigos espontaneamente presta-
dos e de que possa resultar proveito econémico para o
empregador;

c) No local de trabalho, quando no exercicio do direito
de reunido ou de actividade de representante dos trabalha-
dores, nos termos previstos no Codigo;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso
de formacao profissional ou, fora do local de trabalho,
quando exista autorizacdo expressa do empregador para
tal frequéncia;

e) Em actividade de procura de emprego durante o cré-
dito de horas para tal concedido por lei aos trabalhadores
com processo de cessacao de contrato de trabalho em
Curso;

f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando veri-
ficado na execucdo de servigos determinados pelo empre-
gador ou por este consentidos.

Clausula 87.2

Proibicéo de descontos na retribuigéo

O empregador ndo pode descontar qualquer quantia
na retribuicdo dos trabalhadores ao seu servigo a titulo
de compensacdo pelos encargos resultantes deste regime,
sendo nulos os acordos realizados com esse objectivo.

Clausula 88.2

Factos que dizem respeito ao trabalhador

1 — O empregador ndo tem de indemnizar os danos
decorrentes do acidente que:

a) For dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier
de seu acto ou omisséao, que importe viola¢do, sem causa
justificativa, das condicfes de seguranca estabelecidas
pelo empregador ou previstas na lei;

b) Provier exclusivamente de negligéncia grosseira do
sinistrado;

¢) Resultar da privagéo permanente ou acidental do uso
da razdo do sinistrado, nos termos do Cédigo Civil, salvo
se tal privacdo derivar da propria prestacao do trabalho, for
independente da vontade do sinistrado ou se 0 empregador
0u 0 seu representante, conhecendo o estado do sinistrado,
consentir na prestacao.

2 — O trabalhador deve evitar o agravamento do dano,
colaborando na recuperacdo da incapacidade, sob pena de
reducdo ou exclusdo do direito & indemnizag&o nos termos
do n.° 1 do artigo 570.° do Cddigo Civil.

Clausula 89.2

Forca maior

1 — O empregador ndo tem de proceder a indemnizagéao
do acidente que provier de motivo de forca maior.




2 — S0 se considera motivo de for¢a maior o que, sendo
devido a forgas inevitaveis da natureza, independentes
de intervengdo humana, ndo constitua risco criado pelas
condic@es de trabalho nem se produza ao executar servico
expressamente ordenado pelo empregador em condicGes
de perigo evidente.

Clausula 90.2
Situagdes especiais

1 — Nao ha igualmente obrigacdo de indemnizar os
acidentes ocorridos na prestacdo de servigos eventuais
ou ocasionais, de curta duragdo, a pessoas singulares em
actividades que ndo tenham por objecto exploracdo lu-
crativa.

2 — As exclusdes previstas no nimero anterior nao
abrangem os acidentes que resultem da utilizacdo de ma-
quinas e de outros equipamentos de especial perigosi-
dade.

Clausula 91.2
Agravamento da responsabilidade/actuacao culposa

1 — Quando o acidente tiver sido provocado pelo em-
pregador, seu representante ou entidade por aquele con-
tratada, ou resultar de falta de observacao, por aqueles,
das regras sobre seguranca, higiene e saude no trabalho,
a indemnizacédo abrange a totalidade dos prejuizos, patri-
moniais e ndo patrimoniais, sofridos pelo trabalhador e
seus familiares, nos termos gerais.

2 — O disposto no nimero anterior nao prejudica a
responsabilidade criminal em que o empregador, ou 0 seu
representante, tenha incorrido.

3 — Se, nas condicdes previstas neste artigo, o acidente
tiver sido provocado pelo representante do empregador,
este tera direito de regresso contra aquele.

Clausula 92.2
Indemnizacdo/principio geral

1 — Odireito a indemnizacdo compreende as seguintes
prestacdes:

a) Em espécie — prestacdes de natureza médica, ci-
rurgica, farmacéutica, hospitalar e quaisquer outras, seja
qual for a sua forma, desde que necessarias e adequadas
ao restabelecimento do estado de salde e da capacidade
de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua recuperagao
para a vida activa;

b) Em dinheiro — indemnizagdo por incapacidade
temporaria absoluta ou parcial para o trabalho; indem-
nizagdo em capital ou pensdo vitalicia correspondente a
reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho, em caso
de incapacidade permanente; indemnizagfes devidas aos
familiares do sinistrado; subsidio por situacdes de elevada
incapacidade permanente; subsidio para readaptacdo de
habitacdo; subsidio por morte e despesas de funeral. (Rec-
tificado pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 15/2003, de
28 de Outubro).

2 — As prestagdes mencionadas no nimero anterior
sdo objecto de regulamentacdo em legislagdo especial, da
qual podem constar limitagdes percentuais ao valor das
indemnizagdes.
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Clausula 93.2

Recidiva ou agravamento

1 — Nos casos de recidiva ou agravamento, o direito as
prestacdes previstas na alinea a) do n.° 1 da clausula 95.2
mantém-se apos a alta, seja qual for a situacdo nesta de-
finida, e abrange as doencas relacionadas com as conse-
quéncias do acidente.

2 — O direito a indemnizacdo por incapacidade tem-
poréria absoluta ou parcial para o trabalho, previsto na
alinea b) do n.° 1 da clausula 95.2, em caso de recidiva ou
agravamento, mantém-se:

a) Ap6s a atribuigdo ao sinistrado de nova baixa;
b) Entre a data da alta e a da nova baixa seguinte, se esta
Gltima vier a ser dada no prazo de oito dias.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é
considerado o valor da retribuigdo a data do acidente ac-
tualizado pelo aumento percentual da retribuicdo minima
mensal garantida mais elevada.

Clausula 94.2

Sistema e unidade de seguro

1 — O empregador é obrigado a transferir a responsa-
bilidade pela indemnizagdo prevista neste capitulo para
entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2 — A obrigacdo prevista no n.° 1 vale igualmente em
relacdo ao empregador que contrate trabalhadores exclu-
sivamente para prestar trabalho noutras empresas.

3 — Verificando-se alguma das situagdes referidas no
n.° 1 do artigo 295.°, a responsabilidade nela prevista, depen-
dendo das circunstancias, recai sobre o empregador ou sobre
a empresa utilizadora de méo-de-obra, sendo a seguradora
apenas subsidiariamente responsavel pelas prestacfes que
seriam devidas caso ndo houvesse actuagao culposa.

4 — Quando a retribuicdo declarada para efeito do
prémio de seguro for inferior a real, a seguradora s6 é
responsavel em relacdo aquela retribuicéo.

5 — No caso previsto no nimero anterior, 0 emprega-
dor responde pela diferenca e pelas despesas efectuadas
com a hospitalizagdo e assisténcia clinica, na respectiva
proporcao.

Clausula 95.2

Ocupacdo e despedimento durante a incapacidade temporéaria

1 — Durante o periodo de incapacidade temporaria
parcial, 0 empregador é obrigado a ocupar o trabalhador
sinistrado em acidente de trabalho, ocorrido ao seu servigo,
em fungbes compativeis com o estado desse trabalhador,
nos termos regulamentados em legislacdo especial.

2 — Aretribuicdo devida ao trabalhador sinistrado ocu-
pado em funcgBes compativeis tem por base a do dia do
acidente, excepto se entretanto a retribuicdo da categoria
correspondente tiver sido objecto de alteracdo, caso em
que é esta a considerada.

3 — Aretribuicédo a que alude o nimero anterior nunca
¢ inferior a devida pela capacidade restante.

4 — O despedimento sem justa causa de trabalhador
temporariamente incapacitado em resultado de acidente
de trabalho confere aquele, sem prejuizo de outros direitos
consagrados neste Codigo, caso ndo opte pela reintegracao,




o direito a uma indemnizagdo igual ao dobro da que lhe
competiria por despedimento ilicito.

Clausula 96.2
Reabilitacéo

1 — Ao trabalhador afectado de lesdo que Ihe reduza
a capacidade de trabalho ou de ganho, em consequéncia
de acidente de trabalho, é assegurada pela empresa ao
servigo da qual ocorreu o acidente a ocupacdo em fungdes
compativeis com o respectivo estado, nos termos previstos
em legislacéo especial.

2 — Ao trabalhador referido no nimero anterior é as-
segurada, pelo empregador, a formagéo profissional, a
adaptacéo do posto de trabalho, o trabalho a tempo parcial
e a licenca para formagdo ou novo emprego, nos termos
previstos em legislagéo especial.

Clausula 97.2
Prescrigdo de direitos

1 — O direito de indemnizagdo prescreve no prazo de
um ano a contar da data da alta clinica formalmente co-
municada ao sinistrado ou, se do evento resultar a morte,
no prazo de trés anos a contar desta.

2 — As prestacdes estabelecidas por acordo ou decisdo
judicial aplica-se o prazo ordinario de prescricéo.

3 — O prazo de prescricdo ndo comeca a correr en-
quanto os beneficiarios ndo tiverem conhecimento pessoal
da fixacdo das prestaces.

Clausula 98.2
Doencas profissionais/remissao

As doencas profissionais aplicam-se, com as devidas
adaptacdes, as normas relativas aos acidentes de trabalho
constantes do capitulo v e vi do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO XVII

Obrigac0es gerais e transitorias
Clausula 99.2

Quaisquer disposi¢des mais favoraveis que venham
a ser estabelecidas por via administrativa, bem como as
decisBes da comissdo paritaria, terdo de ser observadas e
consideradas como fazendo parte integrante do presente
contrato de trabalho.

Clausula 100.2

Da aplicacdo do presente contrato ndo resulta qualquer
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, bem como diminuicdo do ordenado ou suspen-
sdo de qualquer regalia concedida até a sua entrada em
vigor.

Cléausula 101.2
Em tudo o mais que for omisso no presente contrato

vigorardo as normas de direito laboral existentes e nao
revogadas.
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Clausula 102.2

As partes consideram que o presente contrato é glo-
balmente mais favoravel aos trabalhadores que a anterior
convencao.

Clausula 103.2

Atabela salarial, bem como o disposto nas clausulas 12.2
e 15.2 e ainda o disposto no n.° 1 da clausula 68.2, produzir
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

Clausula 104.2

O presente contrato colectivo de trabalho resultou do
acordo de revisdo do CCT para a indUstria de curtumes,
correias de transmissdo e tacos de tecelagem, celebrado,
nomeadamente, no &mbito da Lei n.° 7/2009, entre a Asso-
ciacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e o Sindicato
dos Operarios da Industria de Curtumes e o Sindicato dos
Operérios da IndUstria de Curtumes do Distrito de Braga, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2005, e objecto de alteragGes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2006, rectificada por publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de
2006, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de
29 de Julho de 2007, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2008.

ANEXO |
Definicdo de categorias profissionais
Producao

Tecnico(a) de investigacdo e desenvolvimento de
curtumes. — E o trabalhador que cria e ou desenvolve
novos produtos ou processos e controla através de ensaios,
testes e analises, a conformidade de produtos, relativa-
mente as especificacdes técnicas e normas de qualidade.

Técnico(a) de curtumes. — E o trabalhador encarregado
de dirigir os trabalhos técnicos dentro da empresa, com fun-
¢Oes de exigente valor técnico, enquadradas em directivas
gerais fixadas superiormente, e que programa, planeia, dis-
tribui e coordena as actividades das diferentes areas (ribeira
curtume, recurtumes e acabamento) da ind. de curtumes,
assim como equipamentos e pessoas envolvidas, tendo em
vista optimizar a qualidade e a quantidade de produgdo.

Ajudante de técnico. — E o trabalhador que orienta os
trabalhos técnicos, sob as ordens do técnico.

Encarregado geral. — E o trabalhador com profundos
conhecimentos das instalagdes e dos processos de fabrico
complexos responsavel pela elaboracéo dos programas
gerais de producao e pelo controle da sua execugdo, esta
subordinado aos quadros superiores da empresa.

Encarregado. — E o trabalhador com conhecimentos
das instalacdes e dos processos de fabrico simples ou de
determinadas secgdes de fabrico complexo, ou de apro-
visionamento, responsavel pela elaboragéo e controlo de
execucdo dos respectivos programas de producdo ou de
armazém, esta subordinado aos quadros superiores da em-
presa e ao encarregado geral. ]

Chefe de sector, chefe de equipa, fiel de armazém. — E o
trabalhador que dirige e coordena os trabalhos adstritos ao
seu sector, incluindo a superintendéncia nas operacdes de




entrada e saida dos produtos do sector ou afectos a equipa,
executa ou fiscaliza os respectivos documentos, podendo
coadjuvar os profissionais de chefia de que depende.

Operador de maquinas de curtimenta — operagoes
mecanicas. — E o trabalhador responsavel pela conser-
vacdo, afinacdo e regulagdo das maquinas, vigia o seu
funcionamento de modo a dar o tratamento mecanico as
peles nas operacgdes de ribeira, curtume e acabamento de
forma a assegurar a qualidade da pele, e, operando nestas,
adapta e introduz, ou movimenta, os materiais, nas refe-
ridas maquinas destinadas a cada fim, podendo operar na
produgdo desenvolvendo actividades de elevado nivel de
especializacéo.

Operador(a) de maquinas de curtimenta — operagoes
quimicas. — E o trabalhador que, com conhecimentos
das vérias fases e dos processos quimicos que se operam
num processo produtivo, pesa, adiciona e prepara produ-
tos quimicos ou solucBes para a composicao dos banhos
de ribeira/curtume/recurtume e opera e vigia o funciona-
mento das maquinas destinadas a fase de ribeira, curtume
e recurtume, acompanha, controla e actua sobre as acgdes
quimicas e fisicas, podendo apoiar na movimentacdo e nas
diversas operacdes em ordem a optimizagao dos resultados
dos produtos quimicos ou solugdes utilizadas, de forma a
conferir determinadas caracteristicas a pele e a assegurar
a qualidade das mesmas. ]

Preparador, operador de caleiros e tintas. — E o traba-
Ihador que prepara, movimenta as peles ou couros e tintas,
e opera nos tanques, barcas, foulons, ou equipamentos ana-
logos, de curtume, recurtume, tingimento, engorduramento
desengorduramento e sucessivos banhos com solugdes
quimicas diversas, vigiando o funcionamento destas.

Operador de instalacdes de pintura e secagem. — E
o0 trabalhador que opera em instalacdes de aplicacdo de
isolantes, verniz ou outros produtos sobre a superficie das
peles, vigiando pressdes, temperaturas, pulveriza¢bes ou
deficiéncias tais como bolhas de ar, poeiras, desobstrugdes,
na estendedura das peles, vigia os pulverizadores bem
como opera na estufa/maquinas de secagem, comunicando
as anomalias constatadas, realizando as respectivas cor-
reccdes ou afinages.

Operador de equipamentos de transformagé&o do couro
em bruto em «wet blue». — E o trabalhador que opera na
producdo/transformacao dos couros ou peles, em bruto em
wet blue, desenvolvendo actividades de elevado nivel de
especializacdo, preparando adaptando ou movimentando
0s materiais e introduzindo-0s nas maquinas destinadas a
cada fim, sendo responsavel pela conservacao, afinacéo e
regulacdo das maquinas em que opera.

Operador de equipamentos de transformagé&o do couro
de «wet blue» em «crust». — E o trabalhador que opera na
producéo/transformacdo dos couros ou peles, de wet blue
em crust, desenvolvendo actividades de elevado nivel de
especializacdo, preparando adaptando ou movimentando
0s materiais e introduzindo-os nas maquinas destinadas a
cada fim, sendo responsavel pela conservacéo, afinagéo e
regulacdo das maquinas em que opera.

Operador de equipamentos de transformagé&o do couro
de «crust» em produto acabado. — E o trabalhador que
opera nha producdo/transformacéo dos couros ou peles de
crust em produto acabado, desenvolvendo actividades
de elevado nivel de especializa¢éo, preparando, adap-
tando ou movimentando os materiais e introduzindo-os
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nas maquinas destinadas a cada fim, sendo responsavel
pela conservacdo, afinacdo e regulacdo das maquinas em
que opera. ]

Motorista. — E o trabalhador que tem a seu cargo a
conducéo de veiculos automdveis, competindo-lhe ainda
zelar pela respectiva conservagdo e limpeza, pela carga que
transporta e pela orientacdo das cargas e descargas.

Classificador, apartador, desgarrador. — E o traba-
Ihador que tem a seu cargo a responsabilidade de separar
por pesos, medidas, tipos e agentes de desvalorizacdo os
couros e peles em bruto, semifabricadas ou acabadas, e
registar os factos observados tais como manchas, picadas,
falsetes de descarne ou outras marcas, bem como grossura,
comprimento, cor, brilho e medigdes.

Operador de armazém. — E o trabalhador que superin-
tende as operagdes de entrada e saida de mercadorias € ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacao e conservacgéo das mer-
cadorias e ou materiais; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos e
outros documentos e toma nota dos danos e perdas, orienta
e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores
da empresa utentes ou clientes; promove a elaboragédo
de inventarios e colabora com o superior hierarquico na
organizacdo material e administrativa do armazém.

Adjunto de operador de maquinas de curtimenta (ou de
producdo). — E o trabalhador que apoia os operadores de
maquinas de curtimenta, de operacbes quimicos ou de ope-
racfes mecanicas, de ribeira, caleiros, curtumes, recurtume,
tintas ou salgagem, podendo afinar e operar nas maquinas
de escovar, de brunir, de martelar, de granear, moinhos,
de escovar, de medicdo de peles, de furar, de aplainar, de
coser, de cravar, de raspar, de prensar valvulas, de colar,
gravar, rebaixar e de cortar.

Adjunto de operador de equipamentos de transformagéo
do couro em bruto em «wet blue». — E o trabalhador que
apoia e auxilia os operadores de equipamentos de trans-
formacao do couro em bruto em wet blue.

Adjunto de operador de equipamentos de transformagéo
do couro de «wet blue» em «crust». — E o trabalhador
gue apoia e auxilia os operadores de equipamentos de
transformacéo do couro de wet blue em crust.

Adjunto de operador de equipamentos de transformagé&o
do couro de «crust» em produto acabado. — E o traba-
Ihador que apoia e auxilia os operadores de equipamentos
de transformagéo do couro, de crust em produto acabado.

Adjunto de operador de armazém. — E o trabalhador
que apoia os operadores de armazem.

Porteiro ou guarda. — E o trabalhador que controla
entradas e saidas da empresa e exerce funcdes de vigi-
lancia. )

Operario ndo diferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da execucdo de servicos que ndo exijam qualquer
especializacdo e ndo possa ser enquadrado em qualquer
das categorias profissionais definidas.

Trabalhador auxiliar. — E o trabalhador que ajuda, de
uma maneira geral, os outros profissionais, ndo podendo
executar as tarefas dos trabalhadores néo diferenciados.

Encarregado de limpeza. — E o trabalhador que, no
local de trabalho, quando o nimero de trabalhadores o
justifique, fiscaliza o desenrolar das operagdes de limpeza,
procede a distribuicdo dos trabalhadores e do material,
além de prestar também servigos de limpeza.




Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacdes. )

Aprendiz (17 anos). — E o trabalhador que faz a sua
aprendizagem, formacéo profissional e que inicia a sua
coadjuvancia aos trabalhadores de niveis superiores,
preparando-se para ascender a categoria de auxiliar ou
adjunto de operador. ;

Aprendiz (16 anos). — E o trabalhador que faz a sua
aprendizagem, formacéao profissional e que inicia a sua
coadjuvancia aos trabalhadores de niveis superiores,
preparando-se para ascender a categoria de auxiliar ou
adjunto de operador.

Funcdes auxiliares

1 — Electricistas

Ajudante. — E o trabalhador electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pre-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientagéo dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Chefe de equipa. — E o trabalhador electricista com
a categoria de oficial, responsavel pelos trabalhos da sua
especialidade sob as ordens do encarregado, podendo
substitui-lo nas suas auséncias e dirigir uma equipa de
trabalhadores da sua funcéo.

Encarregado. — E o trabalhador electricista com a ca-
tegoria de oficial que controla e dirige 0s servi¢os nos
locais de trabalho.

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execucéo.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 — O trabalhador electricista terd sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca de instalagcdes
eléctricas.

2 — Hoteleiros

Aprendiz de cozinha. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo de profissional, se prepara para ascender a categoria
imediata decorrido que seja o periodo de aprendizagem.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador que organiza, co-
ordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha no refei-
torio, elabora ou contribui para a elaboracgéo das ementas
de acordo com o encarregado de refeitorio, com uma certa
antecedéncia, tendo em atencdo a natureza e o nimero de
pessoas a servir, 0s viveres existentes ou susceptiveis de
aquisicao e outros factores, requisita as seccdes respecti-
vas 0s géneros de que necessita para a sua confeccao, da
instrucdes ao pessoal do refeitdrio sobre a preparacdo e
confecgdo dos pratos, tipos de guarnicdo e quantidades
a servir, cria receitas e prepara especialidades, emprata
e guarnece, acompanha o andamento dos cozinhados,
assegura-se da perfeicdo dos pratos e da sua concordancia
com o estabelecido, verifica e ordena a limpeza de todos
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os sectores e utensilios de cozinha, propde superiormente
os turnos de trabalho e a admisséo de pessoal e vigia a sua
apresentacdo e higiene, mantém em dia um inventario de
todo o material de cozinha e é responsavel pela conserva-
céo dos alimentos entregues a sec¢do, pode ser encarregado
do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
dos consumos. D& informagdes sobre as quantidades ne-
cessarias as confecges dos pratos ou ementas.

Copeiro. — E o trabalhador que regula, vigia e asse-
gura o funcionamento da maquina de lavar louga; regula
a entrada e temperatura da agua; mistura o detergente na
guantidade requerida; fixa o tempo de funcionamento;
coloca a lavar em tabuleiros apropriados ao tipo de louca
os utensilios que ndo podem ou ndo devem ser lavados
nas maquinas de lavar; lava, em banca propria, a louca da
cozinha (tachos, panelas, frigideiras e demais utensilios de
cozinha); arruma nos seus lugares os utensilios lavados.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera e
cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora ou
contribui para a composicao das ementas; recebe 0s vive-
res e outros produtos necessarios a sua confeccao, sendo
responsavel pela sua conservagéo; amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes e procede a execucao das operacdes
culinérias, emprata-os e guarnece e confecciona os doces
destinados as refei¢bes, quando necessario; executa ou
vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em cantinas e refeitdrios; recebe os produtos e verifica
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os discri-
minados nas notas de encomenda; arruma-os em camaras
frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais
apropriados, cuida da sua conservagao protegendo-os con-
venientemente; fornece, mediante requisi¢do, os produtos
que lhe sejam solicitados; mantém actualizados os re-
gistos, verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente das necessidades de requisi¢do. Pode ter
de efectuar compras de géneros de consumo diario e ou-
tras mercadorias ou artigos diversos. Ordena ou executa
a limpeza da sua sec¢éo e pode ser encarregado de vigiar
o funcionamento das instalagfes frigorificas, de aqueci-
mento e aguas.

Ecdnomo. — E o trabalhador que compra, quando devi-
damente autorizado, conserva e distribui as mercadorias e
artigos diversos destinados a exploracdo dos refeitérios e
estabelecimentos similares. Recebe os produtos e verifica
se coincidem, em quantidade, qualidade e prego, com o
discriminado nas notas de encomenda ou requisi¢des; toma
providéncias para que os produtos sejam arrumados nos
locais apropriados, conforme a sua natureza.

E responsavel pela sua conservagdo e beneficiagdo, de
acordo com a legislacéo sanitaria e de salubridade; fornece
as seccgdes de producdo, venda e manutencao os produtos
solicitados, mediante as requisi¢des internas devidamente
autorizadas; mantém sempre em ordem os ficheiros de
preco de custo; escritura as fichas e 0s mapas de entradas,
saidas e devolugdes, quando este servico for da competén-
cia do economato; elabora as requisicdes para os fornece-
dores que lhe sejam determinadas, com vista a manter as
existéncias minimas fixadas superiormente, e também as
dos artigos de consumo imediato; procede periodicamente
a inventarios das existéncias, em que pode ser assistido
pelos servigos de controlo ou por quem for superiormente




indicado, fornece elementos pormenorizados justificativos
das eventuais diferencas entre o inventario fisico e as exis-
téncias anotadas nas respectivas fichas; responsabiliza-se
pelas existéncias a seu cargo; ordena e vigia a limpeza e
higiene de todos os locais do economato.

Empregada de refeitdrio ou cantina. — E a trabalha-
dora que ajuda a preparar e lavar os legumes, descasca
batatas, cenouras, cebolas e outros; alimenta o balcdo do
self-service de sopas e pratos quentes; entrega dietas e
extras; lava tabuleiros; limpa talheres e ajuda na limpeza
da cozinha e a varrer e limpar o saldo-restaurante; recebe
e envia a copa os tabuleiros e as loucgas sujas dos uten-
tes; pode, eventualmente, também colocar nas mesas as
refeicGes. )

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que or-
ganiza, coordena, orienta, vigia e dirige 0s servigos de
hotelaria da empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal do
sector.

E responsavel pelas mercadorias e utensilios que lhe
estdo confiados, contacta os fornecedores ou seus repre-
sentantes e faz as encomendas, compra produtos frescos
(frutas, legumes, carnes, peixes, etc.), verifica as caixas
registadoras e confere os dinheiros, verifica e confere as
existéncias, organiza mapas e estatisticas das refeicfes
servidas, fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a que
se destinam e o valor dietético dos alimentos, em colabo-
racdo com o médico de medicina no trabalho, vela pelo
cumprimento das regras de higiene e seguranca, eficiéncia
e disciplina, da parecer sobre a valorizacdo, admisséo ou
despedimento do pessoal a seu cargo.

Estagiario de cozinha. — E o trabalhador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, completa a formacéo
para a categoria imediatamente superior.

3 — Metallrgicos

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes
eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem
das respectivas ferramentas.

Aprendiz. — E o trabalhador que se prepara para in-
gressar na categoria de praticante.

Canalizador (picheleiro). — E o trabalhador que corta,
rosca e solda tubos de chumbo, plastico ou matérias afins
e executa canalizagdes em edificios, instalagdes industriais
e outros locais. )

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, executando
fungOes da sua profissdo na dependéncia do superior hie-
rarquico, dirige e orienta directamente um grupo de pro-
fissionais. ]

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, controla
e coordena directamente chefes de equipa e outros tra-
balhadores. ;

Ferrageiro. — E o trabalhador que monta, acerta ou
conjuga ferramentas normais, tais como dobradicas, fe-
chos, fechaduras, puxadores e outros artigos afins.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla as en-
tradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificacdo e conservacao e a
operagdo simples de reparacdo. Controla as existéncias, faz
requisicdes para abastecimento da fermentaria e procede
ao seu recebimento e ou entrega.
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Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja, mar-
telando manual ou mecanicamente, metais aquecidos, fa-
bricando ou reparando pecas e ferramentas. Pode também
proceder a execucdo de soldaduras por caldeamento e
tratamentos térmicos de recozimento, témpera ou revenido.

Fresador mecénico. — E o trabalhador que, operando
com uma fresadora, executa os trabalhos de fresagem de
pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo. Prepara
a maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as ma-
quinas, veiculos e ferramentas, muda éleos nos periodos
recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condigdes os pontos de lubrificagéo.

Pintor de veiculos ou maquinas. — E o trabalhador
que prepara as superficies das maquinas, velocipedes com
ou sem motor, veiculos ou seus componentes e outros
objectos. Aplica as demaos do primario, capa e subcapa,
e de tinta de esmalte, podendo, quando necessario, afinar
as tintas. )

Praticante. — E o trabalhador que se prepara para a
categoria imediatamente superior.

Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos com excepcao dos
instrumentos de precisdo e das instalacOes electricas.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, an-
daimes para edificios, pontes, navios, caldeiras, cobres e
outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e
cortantes. — E o trabalhador que executa, monta e re-
para ferramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos,
utilizando, para forjar, puncoar ou estampar materiais,
dando-Ihe forma. Trabalha por desenho ou por modelo.

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico. — E o tra-
balhador que pelos processos de soldadura de electroarco
ou oxiacetilénico liga entre si 0s elementos ou conjuntos
de pecas de natureza metalica. Incluem-se nesta categoria
os trabalhadores que em méaquinas automaticas ou se-
miautomaticas procedam a soldadura e ou enchimento.
Excluem-se as soldaduras por resisténcia (pontos, costura
e topo a topo). )

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que, operando
um torno mecanico paralelo, vertical, revélver ou outro
tipo, executa todos os trabalhos do torneamento de pecas,
trabalhando por desenho ou peca modelo. Prepara a ma-
quina e, se necessario, as ferramentas que utiliza.

4 — Trabalhadores da construgéo civil

Aprendiz. — E o trabalhador que faz a sua formac&o
profissional. ’

Pré-oficial. — E o trabalhador que completou a sua
aprendizagem e se prepara para operario.

Servente. — E o trabalhador sem qualquer qualifica-
¢ao ou especializacdo profissional, maior de 18 anos de
idade. ;

Trolha ou pedreiro de acabamentos. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias
de tijolo ou blocos, assentamentos de manilhas, tubos,
mosaicos, azulejos, rebocos, estuques e outros trabalhos
similares ou complementares.




5 — Trabalhadores de madeiras

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena
e controla todo o servigo de carpinteiro dentro da em-
presa.

Operério de 1.2 — E o trabalhador que faz todo o ser-
vico de carpinteiro dentro da empresa.

Operaério de 2.2 — E o trabalhador que sob as ordens
dos seus superiores executa trabalho de carpinteiro dentro
da empresa. )

Operario de 3.2 — E o trabalhador que normalmente au-
xilia os trabalhadores de carpintaria dentro da empresa.

Condigdes de acesso

1 — Os profissionais de 3.2 classe que completem dois
anos de permanéncia no exercicio da profissdo ou pro-
fissdes afins, ascenderdo as classes imediatamente supe-
riores.

2 — Os profissionais de 2.2 classe que completem dois
anos de permanéncia no exercicio da profissdo ou profis-
sOes afins, ascenderdo a classe imediatamente superior.

ANEXO Il
Tabelas salariais

Remuneragdes minimas

Nivel Remuneragdo minima
Lo 884
L 801
P 743
IV 706
NV 664
VI 640,6
V@) oo 619,6
VIL oo 595
DX 518
) 458
Xl 454
X 451
XL oo 450

(a) No caso dos guardas jé se inclui o subsidio por trabalho nocturno.

Nota. — O salario dos aprendizes ou de quaisquer ca-
tegorias deve ser substituido pelas disposi¢des do salario
minimo nacional, desde que estas consagrem retribuicéo
mais elevada.

ANEXO Il

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificacéo
e remuneragao

Nivel I

Técnico de curtumes.
Técnico de investigagdo e desenvolvimento de curtu-
mes.
Nivel 11

Ajudante técnico.

Nivel 111
Encarregado geral.
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Nivel IV

Encarregado.

Encarregado (madeiras).
Encarregado (metallrgico).
Encarregado (electricista).

Nivel V

Chefe de equipa.
Chefe de equipa (electricista).
Chefe de sector.
Encarregado de refeitdrio (hoteleiros).
Fiel de armazém.
Nivel VI

Operador(a) de maquinas de curtimenta — operacdes
mecanicas.

Operador(a) de maquinas de curtimenta — operacdes
quimicas.

Preparador, operador de caleiros e tintas.

Operador de instalagGes de pintura e secagem.

Operador de equipamentos de transformacéo do couro
em bruto em wet blue.

Operador de equipamentos de transformacéo do couro
de wet blue em crust.

Operador de equipamentos de transformacéo do couro
de crust em produto acabado.

Classificador, apartador, desgarrador.

Motorista.

Operador de armazém.

Afinador de maquinas de 1.2

Canalizador picheleiro de 1.2

Ferrageiro de 1.2

Ferramenteiro de 1.2

Ferreiro ou forjador de 1.2

Fresador mecénico de 1.2

Lubrificador de 1.2

Chefe de cozinha (hoteleiros).

Oficial electricista.

Operario de 1.2 (de madeiras).

Pintor de veiculos ou maquinas 1.2 (metalurgicos).

Serrador mecanico.

Serralheiro mecénico de 1.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes.

Serralheiro civil de 1.2 (metallrgicos).

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 1.2

Torneiro mecénico de 1.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2

Nivel VII

Adjunto de operador de maquinas de curtimenta (ou
de producéo).

Adjunto de operador de equipamentos de transformacéo
do couro em bruto em wet blue.

Adjunto de operador de equipamentos de transformacédo
do couro de wet blue em crust.

Adjunto de operador de equipamento de transformagéo
do couro de crust em produto acabado.

Adjunto de operador de armazém.

Afinador de maquinas de 2.2

Canalizador picheleiro de 2.2

Cozinheiro (hoteleiros).

Despenseiro (hoteleiros).




Ecénomo (hoteleiro).

Distribuidor (armazém).

Embalador (armazém).

Escovador.

Ferrageiro de 2.2

Ferramenteiro de 2.2

Ferreiro ou forjador de 2.2

Fresador.

Fresador mecanico de 2.2

Lubrificador de 2.2

Operario de 2.2 (de madeiras).

Pintor de veiculos ou maquinas de 2.2
Porteiro ou guarda.

Pré-oficial do 3.° periodo (electricistas).
Serralheiro mecéanico de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

de 22

Serralheiro civil de 2.2

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 2.2
Torneiro mecénico de 2.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2

Nivel VIII

Operério ndo diferenciado.

Afinador de maquinas de 3.2

Canalizador (picheleiro) de 3.2

Fresador mecanico de 3.2

Lubrificador de 3.2

Nao diferenciado.

Operério de 3.2 (trabalhador de madeiras).

Pintor de veiculos ou maquinas de 3.2

Pré-oficial de 2.° periodo (electricistas).

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de 3.2

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecénico de 3.2

Servente (construcéo civil).

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 3.2
Torneiro mecénico de 3.2
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Nivel IX

Copeiro (hoteleiros).

Continuo.

Empregado de refeitorio ou cantina (hoteleiros).
Praticante (metalGrgicos).

Pré-oficial (construcéo civil).

Pré-oficial do 1.° periodo (electricistas).
Telefonista.

Trabalhador auxiliar.

Nivel X

Encarregado de limpeza.
Encarregado de limpeza (correlativos de escritério) (*).

Nivel XI

Servente de limpeza.
Servente de limpeza (correlativos de escritorio) (%).

Nivel XII

Aprendiz de 17 anos.

Ajudante do 2.° periodo (electricistas).
Aprendiz de trabalhador de madeiras (17 anos).
Aprendiz de construgdo civil (17 anos).
Aprendiz de metaltrgico (17 anos).

Estagiario (hoteleiros).

Paquete (17 anos) (escritorio).

Nivel X111

Aprendiz de 16 anos.

Ajudante do 1.° periodo (electricistas).
Aprendiz (hoteleiros).

Aprendiz de metallrgico (16 anos).

Aprendiz de construgdo civil (16 anos).
Aprendiz de trabalhador de madeiras (16 anos).

(%), (® Estes trabalhadores devem exercer a sua actividade predomi-

nantemente na area fabril.

ANEXO IV

Equivaléncias das categorias profissionais/profissées

Categorias profissionais/profissdes (futuras)

Nivel (definicdo das categorias profissionais)

Categorias profissionais/profissdes (actuais)

técnicas e normas de qualidade.

Técnico(a) de curtumes — é o trabalhador encarregado de dirigir os trabalhos
I técnicos dentro da empresa, com fungBes de exigente valor técnico, enquadradas
em directivas gerais fixadas superiormente, e que programa, planeia, distribui e
coordena as actividades das diferentes areas (ribeira curtume, recurtumes e aca-
bamento) da ind. de curtumes, assim como equipamentos e pessoas envolvidas,
tendo em vista optimizar a qualidade e a quantidade de producéo.

Técnico(a) de investigacdo e desenvolvimento de curtumes — é o trabalhador que | Técnico.
cria e ou desenvolve novos produtos ou processos e controla através de ensaios,
testes e andlises, a conformidade de produtos, relativamente as especificagdes

I Ajudante de técnico — é o trabalhador que orienta os trabalhos técnicos, sob as | Ajudante de técnico.

ordens do técnico.

m Encarregado geral — é o trabalhador com profundos conhecimentos das insta- | Encarregado geral.

aos quadros superiores da empresa.

lacGes e dos processos de fabrico complexos responsavel pela elaboragéo dos
programas gerais de produgao e pelo controlo da sua execugao, esta subordinado
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Categorias profissionais/profissdes (futuras)

Nivel (definicao das categorias profissionais) Categorias profissionais/profissdes (actuais)
v Encarregado — € o trabalhador com conhecimentos das instalagdes e dos | Encarregado.
processos de fabrico simples ou de determinadas sec¢des de fabrico com-
plexo, ou de aprovisionamento, responsavel pela elaboracdo e controlo
de execucdo dos respectivos programas de producdo ou de armazém,
esta subordinado aos quadros superiores da empresa e ao encarregado
geral.
\% Chefe de sector, chefe de equipa, encarregado de refeitorio, fiel de armazém — é o | Chefe de sector.
trabalhador que dirige e coordena os trabalhos adstritos ao seu sector, incluindo | Chefe de equipa.
a superintendéncia nas operacgdes de entrada e saida dos produtos do sector | Encarregado de refeitdrio.
ou afectos a equipa, executa ou fiscaliza os respectivos documentos, podendo | Fiel de armazém.
coadjuvar os profissionais de chefia de que depende.
VI Operador de maquinas de curtimenta — operagdes mecanicas — é o trabalhador | Gravador prensador impressor.
responsavel pela conservagao, afinagdo e regulagdo das maquinas, vigia o seu | Esticador.
funcionamento de modo a dar o tratamento mecanico as peles nas operagdes | Lavador.
de ribeira, curtume e acabamento de forma a assegurar a qualidade da pele, e, | Espremedor.
operando nestas, adapta e introduz, ou movimenta, os materiais, nas referidas | Alisador.
magquinas destinadas a cada fim., podendo operar na producéo desenvolvendo | Amaciador.
actividades de elevado nivel de especializagdo. Branqueador.
Lustrador.
Empilhador (armazém).
Cilindrador/graneador.
Descarnador.
Grosador/raspador.
Raspador.
Serrador.
Lixador.
Chanfrador.
Esticador de crupdes.
Afinador de Maquinas.
Operador de 1.2 de madeiras.
Acabador mecanico (tacos de tecelagem).
Acabador mecanico (correias de transmissdo).
Operador de prensa ou calandra (aglomerados).
Fresador (correias de transmissao).
Torneiro (tacos de tecelagem).
Cabecote.
Colador de correias duplas.
Operarios de laniéres.
Montador de correias.
Acabador.
Montador mecénico de correias.
Cortador de cordéo redondo.
Enrolador ou montador de acessorios.
Aplainador (tacos de tecelagem).
Enrolador.
Operador de moinho (aglomerados).
Operador de guilhotina (aglomerados).
Operador de maquina trituradora (aglomerados).
Operador de moldes (aglomerados).
Prensador (tacos de tecelagem).
Serrador mecanico (tacos de tecelagem).
Torneiro (correias de transmissdo) (tacos de tece-
lagem).
Vi Operador(a) de maquinas de curtimenta — operacdes quimicas — é o trabalhador
que, com conhecimentos das varias fases e dos processos quimicos que se operam
num processo produtivo, pesa, adiciona e prepara produtos quimicos ou solugdes
para a composi¢do dos banhos de ribeira/curtume/recurtume e opera e vigia
o funcionamento das maquinas destinadas a fase de ribeira, curtume e recur-
tume, acompanha, controla e actua sobre as ac¢des quimicas e fisicas, podendo
apoiar na movimentagdo e nas diversas operagdes em ordem a optimizag&o dos
resultados dos produtos quimicos ou solugdes utilizadas, de forma a conferir
determinadas caracteristicas a pele e a assegurar a qualidade das mesmas.
VI Preparador, operador de caleiros e tintas — € o trabalhador que prepara, mo- | Operério encarregado voltas tanque.

vimenta as peles ou couros e tintas, e opera nos tanques, barcas, foulons, ou
equipamentos analogos, de curtume, recurtume, tingimento, engorduramento
desengorduramento e sucessivos banhos com solugdes quimicas diversas, vi-
giando o funcionamento destas.

Preparador de caleiros ou tintas.
Tintureiro.

Engordurador.

Operario de gancho.
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Nivel

Categorias profissionais/profissdes (futuras)
(definicdo das categorias profissionais)

Categorias profissionais/profissdes (actuais)

VI

Operador de instalagdes de pintura e secagem — € o trabalhador que opera em ins-
talagdes de aplicagdo de isolantes, verniz, ou outros produtos sobre a superficie
das peles, vigiando pressdes, temperaturas, pulverizagdes, ou deficiéncias tais
como bolhas de ar, poeiras, desobstrucdes, na estendedura das peles, vigia 0s
pulverizadores bem como opera na estufa/maquinas de secagem, comunicando
as anomalias constatadas, realizando as respectivas correcgdes ou afinagdes.

Pulverizador.

Aprestador.

Estirador.

Operador de estufa.

Operador de estufa (aglomerados).

VI

Operador de equipamentos de transformagao do couro em bruto em wet blue — é o
trabalhador que opera na producéo/transformacéo dos couros ou peles em bruto
em wet blue, desenvolvendo actividades de elevado nivel de especializagdo,
preparando, adaptando ou movimentando os materiais e introduzindo-os nas
magquinas destinadas a cada fim, sendo responsavel pela conservagao, afinagdo
e regulagdo das maquinas em que opera.

Operador de equipamentos de transformacéo do
couro em bruto em wet blue.
Operador de salgagem.

VI

Operador de equipamentos de transformagéao do couro de wet blue em crust — é
o trabalhador que opera na producéo/transformacéo dos couros ou peles, de wet
blue em crust, desenvolvendo actividades de elevado nivel de especializagao,
preparando, adaptando ou movimentando 0s materiais e introduzindo-os nas
maquinas destinadas a cada fim, sendo responsavel pela conservagao, afinagdo
e regulagdo das maquinas em que opera.

Operador de equipamentos de transformag&o do
couro de wet blue em crust.

Vi

Operador de equipamentos de transformagdo do couro de crust em produto aca-
bado — é o trabalhador que opera na produgdo/transformacéo dos couros ou
peles, de crust em produto acabado, desenvolvendo actividades de elevado
nivel de especializagdo, preparando, adaptando ou movimentando os materiais
e introduzindo-0s nas maquinas destinadas a cada fim, sendo responsavel pela
conservacao, afinagdo e regulagdo das maquinas em que opera.

Operador de equipamentos de transformag&o do
couro de crust em produto acabado.

VI

Motorista— é o trabalhador que tem a seu cargo a condugao de veiculos automoé-
veis, competindo-lhe ainda zelar pela respectiva conservacéao e limpeza, pela
carga que transporta e pela orientacéo das cargas e descargas.

Motorista.

VI

Classificador, apartador, desgarrador — é o trabalhador que tem a seu cargo a res-
ponsabilidade de separar por pesos, medidas, tipos e agentes de desvalorizagdo
0s couros e peles em bruto, semifabricadas ou acabadas, e registar os factos
observados tais como manchas, picadas, falsetes de descarne ou outras marcas,
bem como grossura, comprimento, cor, brilho e medices.

Apartador ou classificador.
Operador de medicéo.
Seleccionador (correias de transmissao).

Vi

Operador de armazém — superintende as operagdes de entrada e saida de mer-
cadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos; res-
ponsabiliza-se pela arrumagéo e conservacdo das mercadorias e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos e outros documentos e toma nota dos danos e perdas, orienta e controla
a distribuicdo das mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou clientes;
promove a elaboragdo de inventarios e colabora com o superior hierarquico na
organizacdo material e administrativa do armazém.

Conferente (armazém).
Operador de armazém.

VII

Adjunto de operador de maquinas de curtimenta (ou de produgéo) — é o trabalha-
dor que apoia os operadores de maquinas de curtimenta, de operagdes quimicas
ou de operagdes mecanicas, de ribeira, caleiros, curtumes, recurtume, tintas,
ou salgagem, podendo afinar e operar nas maquinas de escovar, de brunir, de
martelar, de granear, moinhos, de escovar, de medi¢do de peles, de furar, de
aplainar, de coser, de cravar, de raspar, de prensar valvulas, de colar, gravar,
rebaixar e de cortar.

Brunidor.

Batedor de sola.

Graneador.

Operéario do moinho de casca.

Escovador.

Ajudante de serrador de tripa.

Operador de 2.2 de madeiras.

Furador (correias de transmissao).

Firador (tacos de tecelagem).

Aplainador (correias de transmissdo).

Cosedor (correias de transmissao).

Cravador (tacos de tecelagem).

Raspador de correias (correias de transmisséo).
Prensador de valvulas (correias de transmissao).
Colador (correias de transmissao).

Cortador (correias de transmissdo).

Afinador de maquinas de 2.2

Gravador (correias de transmissdo).
Rebaixador (tacos de tecelagem).

VIl

Adjunto de operador de equipamentos de transformacéo do couro em bruto em
wet blue — é o trabalhador que apoia e auxilia os operadores de equipamentos
de transformag&o do couro em bruto em wet blue.

Adjunto de operador de equipamentos de transfor-
magcdao do couro em bruto em wet blue.
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Categorias profissionais/profissoes (futuras)

Nivel (definicao das categorias profissionais) Categorias profissionais/profissdes (actuais)

VIl Adjunto de operador de equipamentos de transformacé&o do couro de wet blue em | Adjunto de operador de equipamentos de transfor-
crust — é o trabalhador que apoia e auxilia os operadores de equipamentos de| magéo do couro de wet blue em crust.
transformagcéo do couro de wet blue em crust.

Adjunto de operador de equipamentos de transformagdo do couro de crust em | Adjunto de operador de equipamentos de transfor-

VII produto acabado — é o trabalhador que apoia e auxilia 0s operadores de equi- | magao do couro de crust em produto acabado.
pamentos de transformag&o do couro, de crust em produto acabado.

VII Adjunto de operador de armazém — é o trabalhador que apoia os operadores de | Distribuidor (armazém).
armazém. Embalador (armazém).

Rotulador ou etiquetador (armazém).
Adjunto de operador de armazém.
VIl Porteiro ou guarda — é o trabalhador que controla entradas e saidas da empresa | Porteiro ou guarda.
e exerce funcoes de vigilancia.
VI Operério ndo diferenciado — € o trabalhador que se ocupa da execugdo de servicos | N&do diferenciado.
que nédo exijam qualquer especializacéo e ndo possa ser enquadrado em qualquer | Afinador de maquinas de 3.2
das categorias profissionais definidas. Canalizador picheleiro de 3.2
Ferreiro ou forjador de 3.2
Fresador mecanico de 3.2
Lubrificador de 3.2
Operario de 3.2 (madeiras).
Pintor de wveiculos ou maquinas de
3.2 (metaldrgicos).
Pré-oficial de 2.° periodo (electricistas).
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cor-
tantes de 3.2 (metalUrgicos).
Serralheiro civil de 3.2
Serralheiro mecénico de 3.2
Servente de construgéo civil.
Soldador por electroarco oxiacetilénico de 3.2
Torneiro mecénico de 3.2
IX Trabalhador auxiliar — é o trabalhador que ajuda, de uma maneira geral, os | Trabalhador auxiliar.

outros profissionais, ndo podendo executar as tarefas dos trabalhadores ndo | Copeiro (hoteleiro).

diferenciados Continuo.
Empregado de refeitério ou cantina (hoteleiro).
Praticante (metaldrgico).
Pré-oficial (construcéo civil).
Pré-oficial do 1.° periodo (electricista).
Servente de armazém.
Telefonista.
Fresador (tacos de tecelagem).
Furador (correias de transmissao).

X Encarregado de limpeza — é o trabalhador que, no local de trabalho, quando o | Encarregado de limpeza.

ntmero de trabalhadores o justifique, fiscaliza o desenrolar das operagdes de | Encarregado de limpeza (correlativos de escrito-

limpeza, procede a distribuicéo dos trabalhadores e do material, além de prestar |  rio).

também servigos de limpeza.

XI Servente de limpeza — é o trabalhador cuja actividade consiste principalmente | Servente de limpeza.
em proceder a limpeza das instalagdes. Servente de limpeza (correlativos de escritorio).

X1 Aprendiz (17 anos) — é o trabalhador que faz a sua aprendizagem, formagao profis- | Aprendiz de curtumes.
sional e que inicia a sua coadjuvancia aos trabalhadores de niveis superiores. | Aprendiz (madeiras).

Aprendiz (construgdo civil).
Aprendiz (metalUrgicos).
Paquete (escritdrios).
Praticante (armazém).
Ajudante do 2.° periodo (electricista).
Estagiario (hoteleiros).

X1l Aprendiz (16 anos) — é o trabalhador que faz a sua aprendizagem, formagdo profis- | Aprendiz (hoteleiro).

sional e que inicia a sua coadjuvancia aos trabalhadores de niveis superiores.

Aprendiz (metalUrgicos).
Aprendiz (construgdo civil).
Aprendiz (madeiras).
Aprendiz de curtumes.
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Categorias profissionais/profissoes (futuras)

Nivel (definicdo das categorias profissionais)

Categorias profissionais/profissdes (actuais)

Paquete (escritorios).
Praticante (armazém).
Ajudante do 1.° periodo (electricista).

Notas

Da coluna da direita onde figuram profissdes de funcdes
auxiliares, serdo estas tratadas em separado para ndo con-
flitualizar com outras convencges concorrentes.

Os trabalhadores admitidos apds a publicacdo da pre-
sente revisdo, anexo 1, serdo classificados nas categorias
agora criadas.

As modificacgGes nas designagdes das categorias profis-
sionais e profissdes tornam-se imperativas apds a publica-
¢do da presente revisdo do anexo I.

Quando um trabalhador transita para uma nova em-
presa, ndo podera ser enquadrado numa categoria inferior
a que tem atribuida, salvo acordo escrito do trabalhador,
e bastando para tal o que figura no respectivo contrato de
admisséo.

Na categoria de operador de armazém néo se enquadra
0 encarregado de armazém nem o de fiel de armazém

Declaracao

De acordo com a alinea h) do artigo 543.° do Cddigo do
Trabalho, as partes declaram que o presente CCT abrange
129 empresas e 1560 trabalhadores.

Porto, 8 de Junho de 2009.

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtu-
mes:

Vasco Manuel Frazdo Aparicio Epifanio, mandatario.
Artur José Henriques Marques, mandatario.

Pelo Sindicato dos Operarios da Industria de Curtu-
mes:

Armando Pereira da Rocha, mandatéario.
Manuel Joaquim Moreira de Sousa, mandatario.

Pelo Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes
do Distrito de Braga:

Manuel Eduardo Castro Oliveira, mandatario.
Alvaro Martins de Freitas, mandatario.

Depositado em 22 de Julho de 2009, a fl. 53 do livro
n.° 11, com o n.° 180/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a APS — Associacéao Portuguesa de
Seguradores, o STAS — Sindicato dos Tra-
balhadores da Actividade Seguradora e ou-
tros — Alteracédo salarial e outras.

A convencdo colectiva de trabalho publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho

de 1995, com as alteracbes que Ihe foram posteriormente
introduzidas, foi denunciada pela APS — Associagao Por-
tuguesa de Seguradores, por carta dirigida as contrapartes
outorgantes em 30 de Margo de 2004.

Nao obstante os acordos intercalares sobre matéria salarial
alcancados nos anos de 2004 a 2008, ndo se encontram ainda
concluidas as negociacdes iniciadas em 1 de Abril de 2004 com
vista a celebracdo de uma nova convengao colectiva de trabalho.

Nos termos do artigo 488.° do Cddigo do Trabalho, as
partes outorgantes do contrato colectivo de trabalho, cujo
texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008,
decidem, mais uma vez, atribuir prioridade a revisdo das
matérias da retribuicdo, pelo que acordam no seguinte:

Artigo 1.°

As clausulas n.” 48.2, 612 64.2e 67.2 passam a ter a
seguinte redaccao:

Clausula 48.2
Pagamento de despesas efectuadas em servico em Portugal

1 — As entidades patronais pagardo aos trabalhadores
todas as despesas efectuadas em servico e por causa deste.

2 — As despesas de manutencdo e representagao de qualquer
trabalhador, quando se desloque para fora das localidades onde
presta normalmente servico, séo por conta da entidade patronal,
devendo sempre ser garantidas condiges de alimentagdo e
alojamento condignas, segundo os seguintes valores:

Por diaria completa — € 73;
Por refeicdo isolada — € 11,75;
Por dormida e pequeno-almogo — € 49,50.

Em casos devidamente justificados poderao estes valo-
res ser excedidos, apresentando o trabalhador documentos
justificativos.

3 — Nos anos em que apenas seja revista a tabela sa-
larial, os valores referidos no ndmero anterior serdo cor-
rigidos de acordo com a média aritmética simples dos
aumentos verificados nos diferentes niveis.

4 — O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis e calculadas
na base dos valores indicados nos nimeros anteriores.

5 — Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio
da sua deslocacdo, a entidade patronal podera optar pelo
reembolso das despesas efectivamente feitas, contra do-
cumentos comprovativos.

6 — Os trabalhadores que utilizarem automéveis ligei-
ros proprios ao servigo da empresa terdo direito a receber,
por cada quilémetro efectuado em servigo, um quantita-
tivo equivalente ao produto do factor 0,26 pelo preco em
vigor por litro da gasolina sem chumbo com 98 octanas.

7 — Os trabalhadores que utilizarem os seus veiculos
motorizados de duas rodas ao servico da empresa terdo
direito a receber, por cada quilometro efectuado em ser-




vi¢o, um gquantitativo equivalente ao produto do factor
0,14 pelo preco em vigor do litro da gasolina sem chumbo
com 98 octanas.

8 — A utilizacdo de veiculos de duas rodas depende da
concordancia expressa do trabalhador, podendo esta ser
retirada por motivos devidamente fundamentados.

9 — Aos cobradores que se desloguem ao servico da
entidade patronal serdo concedidos passes para 0s trans-
portes colectivos da &rea onde exercam a sua actividade,
se outro sistema de transporte ndo for adaptado.

10 — Nas deslocagdes em servigo, conduzindo o traba-
Ihador o seu préprio veiculo ou qualquer outro expressa-
mente autorizado, a empresa, em caso de acidente, € res-
ponsavel pelos danos da viatura e pelo pagamento de todas
as indemnizagdes que o trabalhador tenha de satisfazer.

11 — Em alternativa ao disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores dos servigos comerciais ou peritos podem optar
por um seguro, custeado pela empresa, do veiculo préprio
que habitualmente utilizam ao servigo da mesma, cobrindo
0s riscos responsabilidade civil ilimitada e Danos préprios, de
acordo com o seu valor venal e até ao limite de € 17 500.

12 — Os veiculos postos pela empresa ao servigo dos
trabalhadores ndo podem ser provenientes de recuperacao,
nomeadamente salvados, bem como veiculos de que a em-
presa disponha para servico de terceiros, salvo se o trabalhador
der o seu acordo.

Clausula 61.2
Seguro de doenca

As empresas abrangidas pelo presente CCT ficam obrigadas
a garantir aos seus trabalhadores, incluindo os pré-reformados,
um seguro de doenca que cubra as despesas de internamento
hospitalar, bem como as de intervencdo cirlrgica com inter-
namento hospitalar, até ao limite de € 12 000 por ano e por
trabalhador.

Clausula 64.2
Beneficios em caso de morte

1 — Todo o trabalhador tera direito, até atingir a idade
de reforma obrigatéria, salvo reforma antecipada por in-
validez ou por vontade expressa do proprio, a um esquema
de seguro adequado que garanta:

a) O pagamento de um capital por morte igual a 14
valores vezes o ordenado base mensal da sua categoria;

b) Em caso de morte ocorrida por acidente, o capital
referido na alinea anterior, em duplicado;

¢) No caso de a morte resultar de acidente de trabalho
ocorrido ao servigco da empresa, incluindo in itinere, o
capital referido na alinea a), em sextuplicado.

2 — As indemnizag0es fixadas nas alineas do nimero
anterior ndo sdo acumulaveis e encontram-se limitadas,
respectivamente, a € 12 500, € 25 000 e € 75 000.

3 — Os montantes das indemnizacOes obtidas por apli-
cacdo do previsto nos nimeros anteriores serdo reduzidos
proporcionalmente no caso de trabalho em tempo parcial.

4 — Aindemnizacéo a que se refere o niumero anterior
serd paga as pessoas que vierem a ser designadas pelo
trabalhador como «beneficiarios». Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes ou de morte simultanea,
a respectiva indemnizacg&o sera paga aos herdeiros do tra-
balhador nos termos da lei civil.
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5 — O esquema de seguro previsto nesta clausula néo
prejudica outros esquemas existentes em cada uma das em-
presas, na parte em que aquelas excedam as garantias aqui
consignadas, sendo a sua absor¢do calculada de acordo com
as bases técnicas do ramo a que 0s contratos respeitem.

Clausula 67.2

Subsidio de refeicdo

1 — A contribuicdo para o custo da refeicdo é fixada
em € 9 diarios, por dia efectivo de trabalho.

2 — Em caso de falta durante parte do periodo normal
de trabalho ou trabalho em tempo parcial, so terdo direito
a subsidio de almoco os trabalhadores que prestem, no
minimo, cinco horas de trabalho em cada dia.

3 — O subsidio de almogo é ainda devido sempre que
o trabalhador cumpra integralmente o horario semanal
estipulado na clausula 27.2

4 — Quando o trabalhador se encontrar em servigo da
empresa em consequéncia do qual tenha direito ao reem-
bolso de despesas que incluam o almogo, ndo beneficiara
do disposto nesta clausula.

5 — Para o efeito do disposto no n.° 1, ndo se consi-
deram faltas as auséncias dos dirigentes sindicais e dos
delegados sindicais no exercicio das respectivas fungdes.

Artigo 2.°

A tabela salarial referida no anexo 1v é substituida pela
seguinte:

Tabela salarial para 2009 (em euros)

Niveis 2009
XVI 2 279,69
XV o 1970,62
XIV. 1561,58
XHEL oo 1 289,56
XI o 1 256,79
Xl 1129,38
X 1053,11
DX 963,57
VI o 923,94
VI oo 885,81
VI 842,58
Vo 793,26
IV 717,34
1 670,71
1 639,18
Lo 541,04
Artigo 3.°

1 — Atabela salarial para 2009 e o subsidio de refeicdo
referido no n.° 1 da clausula 67.2 produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 20009.

2 — As alteragdes as clausulas 48.2, 61.2 e 64.2 produ-
zem efeitos a partir de 8 de Junho de 2009.

Artigo 4.°

As restantes clausulas continuardo a ser objecto de ne-
gociagdo no processo de revisdo global do CCT, iniciado
com a denuncia efectuada pela Associagdo Portuguesa de
Seguradores em 1 de Abril de 2004.




Artigo 5.°

Declara-se para efeitos do disposto no artigo 492.° do
Codigo do Trabalho que a area geogréafica e o ambito do
sector de actividade e profissional de aplicacdo, sdo:

a) A érea de aplicagao da presente convengdo é definida
por todo o territério nacional;

b) O presente CCT aplica-se no ambito da actividade
das empresas de seguros e obriga:

1) As entidades representadas pela associagdo patronal
outorgante;

2) Os trabalhadores ao servigo das entidades referidas na
alinea anterior representadas pelos sindicatos outorgantes;

3) A Associagdo Portuguesa de Seguradores (APS), 0
Instituto de Seguros de Portugal (ISP), o Sindicato dos Tra-
balhadores da Actividade Seguradora (STAS), o Sindicato
dos Profissionais de Seguros de Portugal (SISEP), o Sin-
dicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SI-
NAPSA) e, por outro, os trabalhadores ao seu servico.

Artigo 6.°

O numero de empregadores e de trabalhadores abran-
gidos pela convencdo colectiva é de 78 e de 11 475, res-
pectivamente.

Artigo 7.°

Para efeitos de aplicacdo do presente acordo transcrevem-
-se 0s anexos I, e ni do CCT em vigor publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de
Junho de 1995:

ANEXO |
Estrutura de qualificagédo de func8es
1 — Quadros superiores:

Director-coordenador.
Director de servicos.

1 ou 2 — Quadros superiores ou médios:

Chefe de servicos.

Chefe de servicos de formacao.

Chefe de servicos de prevencédo e seguranca.
Chefe de servicos de analise de riscos.
Coordenador-geral de servigos comerciais.
Chefe de centro.

Chefe de andlise.

Chefe de programagcdo.

Chefe de exploragéo.

Gerente de hospital.

Técnico-coordenador geral de radiologia.
Técnico-coordenador geral de fisioterapia.

2 — Quadros médios:

Chefe de seccdo.

Tesoureiro.

Analista de organizacdo e métodos.
Perito-chefe.

Técnico-chefe de formagéo.
Técnico-chefe de prevengao e seguranca.
Técnico-chefe de anélise de riscos.
Subchefe de seccdo.
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Perito-subchefe.
Coordenador de zona e ou delegagdes.
Gerente de delegacéo.

Coordenador-adjunto de zona e ou delegacoes.

Subgerente de delegacao.

Chefe de equipa (de técnicos comerciais).
Chefe de operagéo.

Técnico-chefe de radiologia.
Técnico-chefe de fisioterapia.
Técnico-subchefe de radiologia.
Técnico-subchefe de fisioterapia.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado de electricistas.
Chefe de equipa de electricistas.
Encarregado de refeitério.
Encarregado de lavandaria.
Encarregado de construcéo civil.
Capataz.

Construtor civil.

4 — Profissionais altamente qualificados:

Técnico.

Actuario.

Técnico de contas.

Engenheiro técnico de construcao civil.
Técnico de formacao.

Técnico de prevencéo e seguranca.
Técnico de andlise de riscos.
Inspector administrativo.
Secretario.
Tradutor-correspondente.
Assistente comercial.

Técnico de software de base.
Analista sénior.

Programador sénior.

Analista.

Analista-programador.
Programador.

Preparador de trabalhos.

Operador.

5 — Profissionais qualificados:

Escriturario.

Regularizador de sinistros.

Analista auxiliar de organizacao e métodos.
Caixa.

Recepcionista.

Operador de maquinas de contabilidade.
Perito.

Encarregado do arquivo geral.

Técnico comercial.

Técnico de radiologia.

Técnico de fisioterapia.

Fiel de economato.

Técnico de reprografia.

Ecénomo de hotelaria.

Cozinheiro.




A — Estagio e aprendizagem para profissionais qua-

lificados:

Escriturario estagidrio.
Perito estagiério.
Estagiario comercial.

6 — Profissionais semi-qualificados:

Coordenador de auxiliares de posto médico e ou hos-
pital.

Auxiliar de posto médico e ou hospital.
Cobrador.

Telefonista.

Coordenador de servigos gerais.
Encarregado de arquivo sectorial.
Empregado de servigos gerais.
Porteiro.

Vigilante.

Empregado de limpeza.

Oficial electricista.

Pré-oficial electricista.

Ajudante de electricista.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2009

Despenseiro.

Empregado de balcdo de hotelaria.
Cafeteiro.

Empregado de refeitorio.
Lavadeira/engomadeira.
Costureira.

Copeira.

Carpinteiro.

Pedreiro.

Pintor.

Trolha ou pedreiro de acabamentos.
Estucador.

A — Estégio e aprendizagem para profissionais semi-

-qualificados:

ANEXO Il

Cobrador estagiério.
Telefonista estagiario.
Estagiéario de servicos gerais.
Aprendiz de electricista.
Estagidrio de hotelaria.
Servente de construgdo civil.

Categorias e niveis

Niveis 1-Comuns 2 - Técnico-administrativas 3 - Comerciais

6 - De manutencgéo e

4 - De informatica PP
assisténcia

5 - De servigos de saude

XVI 1.1 - Director-coordenador

XVI 1.2 - Director de servigos

5.1 - Gerente de hospital

2.1 - Chefe de servigos

2.2 - Chefe de servigos de
formagao

2.3 - Chefe de servigos de
prevencgao e seguranga

2.4 - Chefe de servigos de analise
de riscos

2.5- Actuario

2.6 -Técnico de contas

3.1 - Coordenador geral de

XIvV . .
servicos comerciais

4.1
4.2 -
4.3 -
4.4 -

- Chefe de centro

5.1 - Gerente de hospital

5.2 - Técnico-coordenador geral
de radiologia

5.3 - Técnico-coordenador geral
de fisioterapia

Chefe de andlise
Chefe de programagéao
Técnico de software de base

X

4.5 -
4.6 -

Chefe de exploragéo
Analista sénior

2.5 - Actuario

2.6 - Técnico de contas

2.7 - Chefe de secgao

2.8 - Tesoureiro

2.9 - Analista de organizagéo e
métodos

2.10 - Perito chefe

2.11 - Técnico-chefe de formagao
2.12 - Técnico-chefe de prevengao|
e seguranga

2.13 - Técnico-chefe de andlise de
riscos

Xl delegacdes

3.3 - Gerente de delegagdo

3.2 - Coordenador de zona e ou

4.7 -
4.8 -
4.9 -
4.10

Chefe de operagao
Programador sénior
Analista

- Analista programador

5.4 - Técnico-chefe de radiologia
5.5 - Técnico-chefe de fisioterapia

2.14 - Subchefe de secgao
2.15 - Perito-subchefe

2.16 - Técnico de formagéo
2.17 - Técnico de prevengéo e
seguranga

2.18 - Técnico de analise de riscos|3.6 - Chefe de equipa
2.19 - Inspector administrativo 3.7 - Assistente comercial
2.20 - Secretario

3.3 - Gerente de delegagdo
3.4 - Coordenador-adjunto de

x| zona e ou delegagdes

3.5 - Subgerente de delegacao

4.11
4.12
4.13

5.6 - Técnico-subchefe de
radiologia

5.7 - Técnico-subchefe de
fisioterapia

- Programador
- Preparador de trabalhos
- Operador (mais de 3 anos)

2.16 - Técnico de formagéo

2.17 - Técnico de prevengéo e
seguranga

2.18 - Técnico de analise de riscos|
2.21 - Correspondente-tradutor
2.22 - Escriturario

2.23 - Regularizador de sinistros
2.24 - Analista auxiliar de - .
X - o . 3.8 - Técnico comercial
organizagao e métodos

2.25 - Caixa

2.26 - Recepcionista

2.27 - Operador de maquinas de
contabilidade (mais de 3 anos)
2.28 - Perito

2.29 - Encarregado de arquivo
geral

4.13

anos)

5.8 - Técnico de radiologia (mais
de 3 anos)

5.9 - Técnico de fisioterapia (mais
de 3 anos)

6.1 - Fiel de economato
6.2 - Técnico de reprografia

- Operador (menos de 3
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Niveis 1 - Comuns 2 - Técnico-administrativas 3 - Comerciais

6 - De manutengao e

4 - De informatica ea
assisténcia

5 - De servigos de saude

2.22 - Escriturario

2.26 - Recepcionista

2.27 - Operador de maquinas de
IX - contabilidade (menos de 3 anos) |3.8 - Técnico comercial
2.28 - Perito

2.29 - Encarregado de arquivo
geral

5.8 - Técnico de radiologia
(menos de 3 anos)

5.9 - Técnico de fisioterapia
(menos de 3 anos)

6.1 - Fiel de economato
6.2 - Técnico de reprografia
6.3 - Cobrador

Vi

6.4 - Telefonista
6.5 - Coordenador dos servigos
gerais

5.10 - Coordenador de auxiliares
de posto médico e ou hospital

Vil

6.3 - Cobrador

\

6.4 - Telefonista
6.6 - Encarregado de arquivo
sectorial

6.7 - Empregado de servigos
5.11 - Auxiliar de posto médico e |gerais

ou hospital 6.8 - Porteiro

6.9 - Vigilante

2.30 - Escriturério estagiario

2.31 - Perito estagirio 3.9 - Estagiario comercial

6.10 - Empregado de limpeza

6.11 - Cobrador estagiario
6.12 - Telefonista estagiario

6.13 - Estagiario de servigos

gerais

ANEXO Ill

Categorias profissionais

1 — Categorias comuns: )

1.1 — Director-coordenador. — E a categoria que deve
ser atribuida ao trabalhador que, dependendo directamente
do 6rgdo de gestdo ou de outro director-coordenador, co-
ordena dois ou mais directores de servigos que desempe-
nham func¢des especificas desta categoria, podendo ainda
colaborar na elaboracédo da politica e objectivos a alcancar
pelas diferentes areas de accdo dele dependentes dentro
da empresa, responsabilizando-se pelo seu cumprimento,
directamente ou por competéncia delegada.

1.2 — Director de servigos. — E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que, dependendo direc-
tamente do 6rgdo de gestdo, de um director-coordenador
ou de um director de servicos, coordena no minimo dois
chefes de servicos que desempenham funcdes especificas
desta categoria, podendo ainda colaborar na elaboragéo
da politica e objectivos a alcancar pela &rea de accéo dele
dependente, responsabilizando-se pelo seu cumprimento,
directamente ou por competéncia delegada.

2 — Categoria de servigos técnico-administrativos:

2.1 — Chefe de servicos. — E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que, dependendo direc-
tamente do 6rgéo de gestdo, de um director-coordenador,
de um director de servicos ou de um chefe de servigos, co-
ordena no minimo duas secc¢des, podendo ainda colaborar
na elaboracéo da politica e objectivos a alcancar pela area
de acgdo dele dependente. )

2.2 — Chefe de servicos de formagéo. — E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, depen-
dendo directamente do 6rgdo de gestdo, de um director-
-coordenador, de um director de servigos ou de um chefe
de servicos, coordena no minimo 10 trabalhadores com a
categoria de técnico de formagdo, podendo ainda colaborar
na elaboracédo da politica e objectivos a alcancar na area
da formagéo. )

2.3 — Chefe de servigos de prevencao e seguranca. — E
a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
que, dependendo directamente do érgéo de gestdo, de um

director-coordenador, de um director de servigos ou de
um chefe de servicos, coordena no minimo 10 trabalha-
dores com a categoria de técnico de prevencdo e segu-
ranca, podendo ainda colaborar na elaboragéo da politica
e objectivos a alcangar na area da prevencéo e seguranca.

2.4 — Chefe de servigos de analise de riscos. — E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
que, dependendo directamente do 6rgdo de gestdo, de um
director-coordenador, de um director de servigos ou de um
chefe de servicos, coordena no minimo 10 trabalhadores
com a categoria de técnico de analise de riscos, podendo
ainda colaborar na elaboragdo da politica e objectivos a
alcancar na area da analise de riscos.

2.5 — Actuério. — E o trabalhador habilitado com a
licenciatura em Matematicas ou outra, com a especia-
lizacdo de actuariado, que estuda tarifas, estabelecendo
os calculos actuais para o efeito, controla ou elabora as
bases de calculo das reservas matematicas, desenvolve as
formulagBes matematicas para o processo estatistico das
empresas ou executa as referidas estatisticas, bem como
os estudos que delas derivam.

2.6 — Tecnico de contas. — E o trabalhador que, ligado
a empresa por contrato de trabalho, é responsavel pela
contabilidade desta, assinando os respectivos balangos.

2.7 — Chefe de seccdo — E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que coordena hierar-
quica e funcionalmente um grupo de, pelo menos, quatro
trabalhadores que integram uma seccéo, entendida esta
como uma unidade de trabalho definida na organizacéo
da empresa, a qual corresponde um conjunto de tarefas
que, pela sua natureza e complementaridade, justifica a
supervisdo por um mesmo responsavel.

2.8 — Tesoureiro. — E a categoria minima que deve
ser atribuida ao trabalhador que nas sedes das empresas
superintende nas caixas e é responsavel e ou co-responsavel
pelo movimento de fundos e ou guarda de valores, bem
como pela respectiva escrita, ou que nos escritdrios centrais
de Lisboa e Porto, quando 0s mesmos nao sejam sedes das
empresas, superintenda no minimo de trés caixas, ainda
que trabalhando estes em escritorios diferentes, localizados
no respectivo concelho.




2.9 — Analista de organizag&o e métodos. — E o traba-
Ihador que estuda, concebe, implanta e actualiza métodos
conducentes a racionalizacdo das estruturas e dos circuitos
ou elabora pareceres e propostas de alteragdo aos mes-
mos, por forma a obterem-se regras de funcionamento na
empresa que assegurem a maior eficiéncia e seguranca.

2.10 — Perito-chefe. — E o perito que dirige uma sec-
¢do técnica de peritagem, coordenando tecnicamente um
grupo de, pelo menos, quatro peritos.

2.11 — Técnico-chefe de formagio. — E o trabalhador
que dirige uma secgdo técnica de formacao, coordenando,
pelo menos, quatro técnicos de formacdo, e tem a seu
cargo a elaboracdo e ou ministracdo de quaisquer cursos
de formacao, destinados especialmente a trabalhadores de
seguros e mediadores de seguros.

2.12 — Técnico-chefe de preven(;ao e sequranca. — E
o trabalhador que dirige uma seccao técnica de prevengao
e seguranca, coordenando, pelo menos, quatro técnicos de
prevencao e seguranca, e estuda, propde e executa tarefas
técnicas ligadas a prevencao de sinistros.

2.13 — Técnico-chefe de analise de riscos. — E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
que, exercendo funcGes de analista de riscos, coordena
tecnicamente um grupo de, pelo menos, quatro técnicos
de analise de riscos. ;

2.14 — Subchefe de sec¢do. — E a categoria minima
gue deve ser atribuida ao trabalhador que coadjuva o chefe
de seccdo com caracter permanente e o substitui na sua
auséncia. )

2.15 — Perito-subchefe. — E a categoria minima que
deve ser atribuida ao perito que coadjuva o perito-chefe
com caracter permanente e 0 substitui na sua auséncia.

2.16 — Técnico de formacdo. — E o trabalhador que
executa tarefas especificas no ambito da formacéo, po-
dendo ministrar quaisquer cursos dentro desse ambito,
destinados especialmente a trabalhadores e ou mediadores
de seguros.

2.17 — Técnico de prevencao e seguranca. — E o tra-
balhador que tem como fungéo principal estudar, propor e
executar tarefas técnicas ligadas a prevencao de sinistros e
seguranca e, eventualmente, participar na formacao dentro
da sua especialidade.

2.18 — Técnico de analise de riscos. — E o trabalhador
que, predominantemente, analisa, estuda e classifica riscos
industriais, promovendo o seu correcto enquadramento nos
itens tarifarios e na politica de aceitagdo da seguradora,
e calcula a perda maxima provavel; igualmente propde
medidas tendentes a melhorar os riscos, tendo em conta a
perspectiva dos esquemas tarifarios a aplicar.

2.19 — Inspector administrativo. — E a categoria mi-
nima que deve ser atribuida ao trabalhador cuja fungéo do-
minante, predominantemente externa, consiste no exercicio
de pelo menos uma das seguintes funcdes: inspeccionar as
dependéncias e ou servicos das seguradoras nos ambitos
contabilistico, administrativo ou financeiro, podendo ainda
inspeccionar ou reconciliar contas com os mediadores ou
outras entidades, bem como receber, pagar saldos e dar
apoio as cobrangas no exterior.

2.20 — Secretario. — E a categoria minima que deve
ser atribuida ao trabalhador que se ocupa do secretariado
especifico do 6rgdo de gestdo, competindo-lhe executar
por sua prépria iniciativa o respectivo trabalho diario de
rotina, assegurando as respostas a correspondéncia cor-
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rente, falando, redigindo e dactilografando em portugués
e outras linguas.

2.21 — Correspondente-tradutor. — E a categoria mi-
nima que deve ser atribuida ao trabalhador que, traduzindo,
retrovertendo e ou tendo a seu cargo a correspondéncia
em lingua estrangeira, ocupa a maior parte do seu tempo
no desempenho destas tarefas, quer isoladamente quer
em conjunto.

2.22 — Escriturario. — E o trabalhador que executa
servicos técnicos ou administrativos sem funcdes de co-
ordenacdo do ponto de vista hierarquico.

2.23 — Regularizador de sinistros. — E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, por de-
cisdo expressa do 6rgdo competente da empresa, analisa e
determina o enquadramento da ocorréncia na cobertura do
contrato de seguro, define responsabilidades, decide da li-
quidag&o do sinistro e do pagamento, dentro das condicoes
e montantes para que esta autorizado, determinando o enca-
minhamento do respectivo processo ou o seu encerramento.

2.24 — Analista auxiliar de organizacao e métodos. — E
o trabalhador que de forma subordinada participa tecnica-
mente na execucdo de tarefas definidas para o analista de
organizagao e métodos.

2.25 — Caixa. — E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, na sede ou dependéncia da
empresa e ou postos médicos e ou hospitais, tem como
funcgdes realizar recebimentos e ou pagamentos e elabora
diariamente a folha de caixa, prestando contas superior-
mente, com as responsabilidades inerentes a sua funcéo.

2.26 — Recepcionista. — E o trabalhador que atende
e esclarece tecnicamente o publico na sede das empresas,
substituindo o contacto directo entre os diferentes servigos
da empresa e o publico.

2.27 — Operador de maquinas de contabilidade. — E
o trabalhador que ocupa a maior parte do seu tempo ope-
rando com maquinas de contabilidade, com ou sem teclado
alfabético, e nelas executa trabalhos relacionados com a
contabilidade. )

2.28 — Perito. — E o trabalhador cuja actividade ex-
clusiva consiste em ouvir testemunhas e ou colher ele-
mentos necessarios a instrucdo de processos de sinistros
e ou averiguar acidentes e ou proceder & avaliagdo e ou
liquidacéo de sinistros e ou efectuar peritagens e ou definir
responsabilidades.

2.29 — Encarregado de arquivo geral. — E o trabalha-
dor que, nas sedes das empresas e ou escritorios principais
em Lisboa ou no Porto, tem a seu cargo a catalogacdo e o
arquivo geral da correspondéncia e de outros documentos.

2.30 — Escriturario estagiario. — E o trabalhador que
se prepara para exercer as funcgdes de escriturario, execu-
tando servigos da competéncia deste.

2.31 — Perito estagiario. — E o trabalhador que se
prepara para exercer as funcdes de perito e executa fungdes
da competéncia deste.

3 — Categorias de servi¢os comerciais:

3.1 — Coordenador geral de servicos comerciais. — E
a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
que, dependendo directamente de um director de servicos
ou do 6rgdo de gestdo, participa na elaboracdo da politica
e objectivos a alcangar pela area de accdo dele dependente
e ou se responsabiliza hierarquica e funcionalmente por
um minimo de dois coordenadores de zona e ou depen-
déncias.




3.2 — Coordenador de zona e ou delegacdes. — E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
que, dependendo directamente de um chefe de servicos ou
de um director de servicos, é responsavel pela adaptacao
de métodos, processos e planos comerciais garantindo e
contratando a execucado dos servicos da area da sua com-
peténcia, coordena hierarquica e funcionalmente mais de
um gerente de delegacdo, chefe de equipa ou assistente
comercial, além de assumir a responsabilidade da formagao
dos trabalhadores e mediadores de seguros a seu cargo.

3.3 — Gerente de delegacédo. — E o trabalhador que
numa delegacdo da empresa é o responsavel pela execugao
e controlo das respectivas tarefas técnico-administrativas
ou técnico-administrativas e comerciais.

3.4 — Coordenador-adjunto de zona e ou
delegacdes. — E o trabalhador que coadjuva o coordenador
de zona e ou delegacdo, substituindo-o nas suas auséncias.

3.5 — Subgerente de delegacdo. — E a categoria mi-
nima que deve ser atribuida ao trabalhador que coadjuva o
gerente de delegacdo com caracter permanente e o substitui
na sua auséncia, desde que na delegacéo trabalhem pelo
menos sete trabalhadores. )

3.6 — Chefe de equipa. — E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador responséavel pelo controlo
e execucdo de planos comerciais e técnico-administrativos
da empresa e que coordena hierarquica e funcionalmente
um grupo de técnicos comerciais.

3.7 — Assistente comercial. — E o trabalhador que or-
ganiza e ministra cursos de formacéo técnico-comercial
de agentes e ou vende e da assisténcia exclusivamente a
empresas. )

3.8 — Técnico comercial. — E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador cuja actividade, exercida
predominantemente fora do escritorio da empresa, consiste
em visitar e inspeccionar as representacdes das sociedades,
apoiar tecnicamente os mediadores, promover e ou divulgar
e ou vender o seguro, tendo em conta a sua funcéo social,
podendo dar apoio as cobrancgas e também, quando para
tal tiver essa formacdo técnica e especifica, vistoriar e
classificar riscos, proceder a avaliacdo e ou liquidacéo e
peritagem de sinistros. ]

3.9 — Estagiéario comercial. — E o trabalhador que se
prepara para exercer as fun¢bes de técnico comercial e
executa servigos da competéncia deste.

4 — Categorias de servicos de informatica:

4.1 — Chefe de centro. — E o trabalhador que, por de-
legacdo do seu drgdo de gestdo, tem sob a sua exclusiva
responsabilidade a actividade de informética da empresa,
coordenando e dirigindo superiormente o pessoal dos seus
Servicos. ;

4.2 — Chefe de anélise. — E o trabalhador que, com
funcdes de analista, exerce ainda a coordenacéo hierarquica
e funcional de um grupo de analistas.

4.3 — Chefe de programacéo. — E o trabalhador que,
com funcdes de programador, exerce ainda a coordenagao
hierarquica e funcional de um grupo de programadores.

4.4 — Técnico de software de base. — E o trabalhador
a quem compete:

a) A geracdo e manutengdo do sistema operativo;

b) A construcdo ou proposta de construgdo de programas
utilitarios e modulos de tratamento de interesse generali-
zado;
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c) A preparacao de publicagdes técnicas na sua area de
trabalho.

4.5 — Chefe de exploracio .— E o trabalhador a quem
compete:

a) Coordenar o trabalho de operacéo, preparacdo de
trabalho e recolha de dados;

b) Planificar e controlar o trabalho da exploracdo em
funcdo dos calendarios estabelecidos;

c) Manter o contacto permanente com 0s utentes, com
vista a assegurar 0 bom andamento das tarefas;

d) Estabelecer com os utentes os calendéarios do pro-
cessamento.

4.6 — Analista sénior. — O trabalhador a quem com-
pete:

a) Conceber, projectar e realizar, com vista ao trata-
mento automatico da informacdo, as solu¢des que melhor
respondam aos objectivos fixados, tendo em conta a opti-
mizacdo dos meios de tratamento existentes;

b) Fornecer todas as especificacfes para a solucdo logica
das tarefas de programacao;

c) Elaborar os manuais para o utilizador e de exploragdo
a nivel de aplicagdo, bem como supervisionar 0s manuais
de exploragéo dos programas;

d) Acompanhar os projectos;

e) Criar jogos de ensaio necessarios a verificacdo do
bom funcionamento das solugdes implementadas.

4.7 — Chefe de operagio. — E o trabalhador que, com
funcdes de operador, exerce ainda a coordenagdo hierar-
quica e funcional de um grupo de operadores.

4.8 — Programador sénior. — E o trabalhador a quem
compete:

a) Desenvolver a solucéo légica e a codificacdo de pro-
gramas destinados a comandar opera¢des de tratamento
automatico da informacdo por computador, respeitando
0s métodos e a linguagem de programagéo adoptados ou
a adoptar no centro de processamento de dados;

b) Preparar, relativamente a cada programa, os trabalhos
de assemblagem, compilacéo e teste, bem como elaborar
0 respectivo manual de exploracéo,

¢) Documentar os programas, segundo as normas adop-
tadas, por forma que a sua manutencao possa ser realizada
por si ou por outro programador, incluindo o fluxograma,
nos casos em que tal, seja norma;

d) Assegurar individualmente pequenos trabalhos de
correccgdo de aplicacBes previamente montadas;

e) Acompanhar as solugdes encontradas por programas
do nivel x1 e a difusdo de conhecimentos relacionados com
a prética de linguagem e dos métodos de programagao.

4.9 — Analista. — E o trabalhador que, recebendo do
analista sénior, quando a dimensdo de problema o justifi-
que, as solugdes de gestdo que caracterizam os sistemas ou
subsistemas de informacéo, desempenha todo o conjunto de
tarefas no Ambito da analise organica, ou seja, a adaptacdo
dessas solugbes as caracteristicas técnicas dos meios de
tratamento automatizado da informag&o.




4.10 — Analista-programador. — E o trabalhador que,
com fungBes de analista do nivel xn, colabora ainda na
programacao dos subsistemas a seu cargo ou de outros.

4.11 — Programador. — E o trabalhador a quem com-
pete:

a) Desenvolver a solucdo ldgica e a codificacdo de
programas destinados a comandar operag@es de tra-
tamento automatico da informacao por computador,
respeitando os métodos e a linguagem de programacéo
adoptados ou a adoptar no centro de processamento de
dados;

b) Preparar trabalhos de assemblagem, compilacdes e
teste;

¢) Documentar os programas, segundo as normas adop-
tadas, por forma que a sua manutencgdo possa ser realizada
por si ou por outro programadot, incluindo o fluxograma,
nos casos em que tal seja norma;

d) Assegurar individualmente pequenos trabalhos de
correccao de aplicacOes previamente montadas.

4.12 — Preparador de trabalhos. — E o trabalhador a
quem compete:

a) Preparar o trabalho para execugdo em computador,
seguindo as instru¢des do manual de exploracéo;

b) Escalonar os trabalhos enviados para computador por
forma a cumprir os prazos determinados;

c) ldentificar e preparar os suportes que irdo ser utili-
zados.

4.13 — Operador. — E o trabalhador a quem compete:

a) Comandar e controlar um computador através do
painel de comando e ou consola;

b) Controlar a entrada e saida de ficheiros em spool em
configuracdo com spooling;

c) Proceder as operacdes sobre periféricos requeridas
pelo sistema;

d) Escalonar a entrada e saida de ficheiros em spool
por forma a obter uma boa rendibilidade de equipamento
periférico;

e) Interpretar as mensagens de consola e proceder de
acordo com 0s manuais de exploracéo.

5 — Categorias de servigos de salde:

5.1 — Gerente de hospital. — E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, na dependéncia
directa do 6rgdo de gestdo da empresa, dirige administra-
tivamente uma unidade hospitalar.

5.2 — Técnico coordenador geral de
radiologia. — E a categoria minima que deve ser atri-
buida ao trabalhador que, além de executar todos os
servigos previstos para o técnico-chefe de radiologia,
coordena e orienta dois ou mais servigos de radiologia
médica, cabendo-lhe, por ineréncia do cargo, funcdes
de consulta técnica, no planeamento e montagem
dos servigos de radiologia médica, em obediéncia
as disposicdes legais em vigor, designadamente em
matéria de proteccdo de seguranca, respondendo no
plano técnico perante o médico radiologista ou o
director clinico. )

5.3 — Técnico coordenador geral de fisioterapia. — E
a categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
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que, além de executar todos 0s servigos previstos para o
técnico-chefe de fisioterapia, coordena e orienta dois ou
mais servigos de fisioterapia médica, cabendo-lhe, por
ineréncia do cargo, fung6es de consulta técnica, no plane-
amento e montagem dos servigos de fisioterapia médica,
respondendo no plano técnico perante o médico fisiatra
ou o director clinico. )

5.4 — Técnico-chefe de radiologia. — E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, além
de executar qualquer servico técnico necessario ou indis-
pensavel, coordena, dirige e controla todo o servigo de um
sector de radiologia, respondendo directamente perante 0s
seus superiores hierarquicos. )

5.5 — Técnico-chefe de fisioterapia. — E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, além
de executar qualquer servico técnico necessario ou indis-
pensavel, coordena, dirige e controla todo o servigo de um
sector de fisioterapia, respondendo directamente perante
0S seus superiores hierarquicos. )

5.6 — Técnico-subchefe de radiologia. — E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, além
de executar servigos préprios do técnico de radiologia,
coadjuva o respectivo técnico-chefe e o substitui na sua
auséncia. )

5.7 — Técnico-subchefe de fisioterapia. — E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, além
de executar servicos proprios do técnico de fisioterapia,
coadjuva o respectivo técnico-chefe e o substitui na sua
auséncia. ;

5.8 — Técnico de radiologia. — E o trabalhador que
executa qualquer servigo técnico de radiologia e ou cdmara
escura, sem funcdes de chefia. )

5.9 — Técnico de fisioterapia. — E o trabalhador que
executa qualquer servico técnico de fisioterapia, sem fun-
¢Oes de chefia.

5.10 — Coordenador de auxiliares de posto me-
dico e ou hospital. — E o trabalhador que coordena
e controla a actividade de um grupo de trabalhadores
auxiliares. )

5.11 — Auxiliar de posto médico e ou hospital. — E o
trabalhador que nos postos médicos e ou hospitais executa
servicos ndo especificados.

6 — Categorias de servigcos de manutencao e assis-
téncia: )

6.1 — Fiel de economato. — E o trabalhador que,
nas sedes das empresas e ou escritdrios principais em
Lisboa ou no Porto, tem a sua responsabilidade directa
a guarda e movimento do material, artigos de escritério
e impressos. ;

6.2 — Técnico de reprografia. — E o trabalhador que
opera com maquinas de offset e ou outros equipamen-
tos prdprios ou complementares da actividade, podendo
também trabalhar com fotocopiadores ou duplicadores,
cuidando, em qualquer caso, da sua limpeza, conservacao
e reparagao. )

6.3 — Cobrador. — E o trabalhador que tem como
funcéo proceder & cobranca de recibos de prémios de
seguros ou de quaisquer outros valores em Lisboa,
Porto, local da sede da empresa ou em qualquer local
da provincia, quando nestes tais funcdes ndo sejam
desempenhadas por trabalhadores de carteira ou ser-
Vigos externos.




6.4 — Telefonista. — E o trabalhador que tem como
funcdo exclusiva assegurar as ligacdes telefonicas.

6.5 — Coordenador de servigos gerais. — E o trabalha-
dor que coordena e controla a actividade de, pelo menos,
quatro empregados de servicos gerais e ou estagiarios
de servicos gerais, executando servicos da competéncia
daqueles. )

6.6 — Encarregado de arquivo sectorial. — E a ca-
tegoria minima que deve ser atribuida ao empregado
de servicos gerais cuja funcdo predominante, em sec-
¢cdes ou servicos das sedes das empresas ou dos seus
escritorios principais em Lisboa ou Porto, é arquivar
correspondéncia ou documentos, classificando-os para
esse efeito, sendo responsavel pelo funcionamento do
respectivo arquivo. ]

6.7 — Empregado de servigos gerais. — E o traba-
Ihador cujas tarefas consistem em tratar da expedicdo,
levantamento, distribuicdo e entrega de correspondén-
cia, seja de que tipo for, auxiliar servicos de arquivo,
atender e anunciar visitas, fazer servicos de estafeta,
motorista, tirar fotocdpias, auxiliar em diversos ser-
vi¢cos de conservacdo de escritorios, podendo ainda
prestar servicos de telefonista, até ao limite de 60
dias Uteis por ano, por impedimento temporario do
respectivo trabalhador.

6.8 — Porteiro. — E o trabalhador que, nos prédios,
total ou parcialmente ocupados pela empresa e estando
ao seu servigo, recebe e orienta visitantes, vigia entra-
das e saidas destes e recebe correspondéncia ou outros
artigos destinados a empresa. Se o prédio for parcialmente
ocupado pela empresa e sendo de sua propriedade, o
porteiro obriga-se ainda a prestar aos inquilinos os ser-
vicos constantes do regulamento dos porteiros publicado
pela cdmara municipal da respectiva area, sem prejuizo
do cumprimento do horario de trabalho previsto neste
CCT. )

6.9 — Vigilante. — E o trabalhador cuja funcéo consiste
em guardar os escritorios das empresas desde o encerra-
mento a abertura dos mesmos. ;

6.10 — Empregado de limpeza. — E o trabalhador que
executa tarefas relacionadas com a limpeza e arrumagao
dos escritorios. )

6.11 — Cobrador estagiario. — E o trabalhador que se
prepara para exercer as fungdes de cobrador, executando
servigos da competéncia deste. )

6.12 — Telefonista estagidrio. — E o trabalhador que se
prepara para a funcdo de telefonista, executando trabalhos
da competéncia deste. )

6.13 — Estagiario de servicos gerais. — E o trabalha-
dor que se prepara para a fungéo de empregado de servicos
gerais, executando servigos da competéncia deste.

Lisboa, 8 de Junho de 2009.
Pela Associacdo Portuguesa de Seguradores (APS):

Pedro Seixas Vale, presidente.
Alexandra Queiroz, directora-geral.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segu-
radora (STAS):

Carlos Alberto Marques, presidente.
José Luis Coelho Pais, 1.° vice-presidente.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2009

Pelo Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal
(SISEP):

Anténio Luis Ferreira Correia, presidente-adjunto.
Jorge Carlos da Conceicdo Cordeiro, vogal.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros
e Afins (SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, presidente.
Maria José da Silva Ribeiro, primeira-secretaria.
José Manuel Carvalho Jorge, vogal da direccéo.

Pelo Instituto de Seguros de Portugal (ISP):
Armando José Pinheiro Santos, director.

Depositado em 23 de Julho de 2009, a fl. 53 do livro
n.° 11, com o n.° 182/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

ACT entre a Auto-Estradas do Atlantico — Con-
cessOes Rodoviarias de Portugal, S. A., e outra
e 0 SETACCOP — Sindicato da Construcéao,
Obras Publicas e Servigcos Afins — Alteracéo
salarial e outras.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho (ACT)
aplica-se em todo o territério nacional e obriga, por uma
parte, as empresas Auto-Estradas do Atlantico — Con-
cessOes Rodoviarias de Portugal, S. A., e GEIRA, S. A,,
e, por outra parte, os trabalhadores ao seu servico filiados
na associagéo sindical que o subscreve.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para
os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, 0 nimero de trabalhadores abrangido pelo
presente acordo, a data da sua assinatura, é de 299, sendo
0 nimero de empregadores 2.

3 — As empresas outorgantes do presente acordo de-
senvolvem as seguintes actividades:

Auto-Estradas do Atlantico — Concessdes Rodoviarias
de Portugal, S. A., — gestdo de infra-estruturas dos trans-
portes terrestres (CAE 52211);

GEIRA, S. A. — outras actividades auxiliares de trans-
portes terrestres (CAE 52213).

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — O presente ACT entra em vigor cinco dias ap6s a
sua publicagéo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo
0 seu periodo de vigéncia de 12 meses, produzindo a ta-
bela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria efeitos
reportados a 1 de Janeiro de cada ano.




2 — Adenlncia e os processos de revisdo
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do presente ACT

reger-se-do pelas normas legais que estiverem em vigor.

3 — O presente acordo altera o ACT outorgado entre
a Auto-Estradas do Atlantico — Concessfes Rodovidrias
de Portugal, S. A., e outra e 0 SETACCOP — Sindicato
da Construgdo, Obras Publicas e Servigos Afins, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 2008, dando nova redacgéo as clausulas e

anexos seguintes:

Clausula 46.2

Faltas justificadas e meios de prova

1 — Séo consideradas faltas justificadas as previstas
na lei e neste ACT, bem como aquelas que as empresas
considerem como tal.

2 — Consideram-se justificadas, para além de outras
previstas na lei, as faltas dadas pelos motivos e nas con-
digdes a seguir indicados, desde que o trabalhador faca

prova dos mesmos:

Motivo

Tempo de falta

Prova

1 — Casamento.

2 — Falecimento do conjuge néo separado de pes-
soas e bens, companheiro(a) com quem vivia
maritalmente, ou de parentes ou afins em 1.° grau
da linha recta (filhos, enteados, pais, padrastos,
S0gros, genros e noras).

3 — Falecimento de outro parente ou afim de li-
nha recta ou 2.° grau da linha colateral (avos,
netos, irmdos e cunhados) ou pessoas que Vi-
vam em comunhdo de vida e habitagdo com o
trabalhador.

4 — Funeral de parentes referidos nosn.”2 e 3,
quando este ocorra em dia fora dos periodos
referidos nos mesmos ndmeros.

5 — Licenga por parentalidade exclusiva do pai.

6 — Prestacdo de provas de avaliagdo ou exame
em estabelecimento de ensino.

7 — Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto ndo imputavel ao trabalhador:

a) Doenga ou acidente de trabalho;

b) Cumprimento de obrigacdes legais (como
por exemplo, as decorrentes de imposicao
de autoridade judicial, policial e outros actos
obrigatérios);

c) Assisténcia inadiavel a membro do seu agre-
gado familiar;

8 — Acompanhamento da situacdo educativa do
filho menor.

9 — Exercicio de fun¢bes de membros de assem-
bleia de voto em eleicOes para 6rgéos do poder
central e local e actos equiparados.

15 dias seguidos, por altura do casa-
mento.

Até cinco dias consecutivos, contados
imediatamente apds o 6bito, e in-
cluindo a data deste se ocorrer e for
comunicado ao trabalhador durante
o0 periodo de trabalho.

Até dois dias consecutivos, contados
imediatamente apds o 6bito, e in-
cluindo a data deste.

O que for considerado indispensavel.

10 dias Uteis seguidos ou interpolados
a gozar obrigatoriamente pelo traba-
Ihador no prazo de 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, 5 dos quais
consecutivos imediatamente a seguir
a este.

Dois dias para a prova escrita mais dois
dias para a respectiva prova oral,
sendo um o da realizagéo da prova
€ 0 outro o imediatamente anterior.

O que for considerado indispensavel.

O que for considerado indispensavel.

O indispensavel, como tal reconhecido
pelas empresas, ndo superior a dois
dias, salvo casos excepcionais.

Até quatro horas por trimestre.

Os dias previstos na lei.

Apresentacéo de certiddo ou boletim de casamento.

Apresentacdo de certiddo de 6bito ou de documento
passado e autenticado pela agéncia funeréria, ou pela
autarquia local. No caso de faltas por falecimento de
pessoas sem parentesco com o trabalhador, mas que
com ele viviam em comunh&o de mesa e habitacéo,
devera o facto ser atestado pela junta de freguesia.

As faltas dadas pelos motivos referidos nosn.*2 e 3,
que ndo sejam consecutivas a data do falecimento e
que recaiam fora do ndmero de dias concedidos, s6
poderdo ser justificadas em casos excepcionais.

Apresentacdo de documento oficial comprovativo do
nascimento do filho.

Mediante apresentagdo de declaracéo do respectivo es-
tabelecimento de ensino.

Apresentacdo de boletim de baixa da seguranca social,
de documento da companhia de seguros ou mediante
verificagdo por médico das empresas, nos termos da lei.

Documento passado e autenticado pela entidade junto
da qual o trabalhador teve de cumprir a obrigacéo
legal, onde constem a data e o periodo de tempo de
presenca do trabalhador. A declaragdo das entidades
abonadoras da justificacdo pode também ser feita
no impresso proprio para justificacdo das faltas. A
apresentagdo da convocatéria ndo é suficiente para
justificar a falta.

As faltas deverdo ser justificadas por declaragdo mé-
dica que refira ser urgente e inadidvel a assisténcia
familiar a prestar pelo trabalhador ou mediante veri-
ficagdo de tal necessidade por médico das empresas.

Declaragéo da escola.

Cépia da notificagdo oficial da nomeacéo e confirmacéo
oficial da presenca.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomeada-
mente de retribuicdo, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As dadas por licenca por parentalidade, nos termos do
n.° 5, do n.° 2 da clausula anterior, sempre que a seguranga
social assegure 0 respectivo pagamento;




b) As previstas na alinea ¢) do n.° 7 do n.° 2 da clausula
anterior, quando respeitem a assisténcia inadiavel a filho ou
neto, sempre que a seguranga social assegure o respectivo
pagamento;

¢) As dadas por motivo de doenga, nos termos da lei,
sem prejuizo do regime de complementos do subsidio de
doenca previstos na clausula 63.%;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
Seguro;

e) As previstas na alinea b) don. 7 do n.° 2 da clausula
anterior, quando o cumprimento das obrigacdes legais
derive de facto directamente imputéavel ao trabalhador
ou a terceiro que o deva indemnizar, ndo se considerando
como tais as auséncias de trabalhadores convocados como
testemunhas das empresas em ac¢des em que esta seja
autora ou ré;

f) As previstas na alinea ¢) do n.° 7 do n.° 2 da clausula
anterior, quando em cada ano civil excedam 30 dias, sem
prejuizo do regime previsto na alinea b);

g) As dadas pelos membros da direc¢éo ou 6rgao equi-
valente da associacdo sindical e pelos representantes dos
trabalhadores, para além dos limites do crédito legal de
tempo de que dispdem.

Clausula 52.2

Remuneracao

2
3 — As remuneragfes mensais de base sdo as estabe-
lecidas no anexo .

Clausula 55.2
Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
a receber, mensalmente, um subsidio de acordo com os
regimes e os valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas varia-
veis — € 160;

b) Trés turnos com uma folga fixa e outra varia-
vel — € 129,73;

¢) Trés turnos com duas folgas fixas — € 113,38;

d) Dois turnos com duas folgas variaveis — € 99,84;
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e) Dois turnos com uma folga fixa e outra varia-
vel — € 84,60;
f) Dois turnos com duas folgas fixas — € 77,86.

Clausula 59.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes
normais, procedam com frequéncia e regularidade a co-
brancgas, pagamentos ou recebimentos que impliquem
manuseamento de numerario, ser atribuido um abono
para falhas, por dia efectivo de trabalho, nos seguintes
valores:

a) € 1,54 para titulares de fun¢Ges em que 0 manusea-
mento de numerario seja constante ou muito frequente ou
envolva quantias avultadas e efectuado em condigdes que
potenciem um maior risco de falhas;

b) € 0,93 para titulares de fun¢Ges em que 0 manusea-
mento de numerério, sendo, embora, frequente e regular,
ndo acarrete, pela sua menor intensidade e volume e pelas
condicBes em que ¢ efectuado, grande risco de falhas.

Clausula 67.2

Refeitdrios e subsidio de alimentagdo

1 — Nos locais e nos horéarios de trabalho em que as
empresas nao garantam o fornecimento de refeicdes, sera
atribuido a cada trabalhador com horario completo, ou
a tempo parcial de cinco ou mais horas, um subsidio de
alimentacéo no valor de € 8,51 por cada dia de trabalho
efectivo.

Clausula 77.2
Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no
presente acordo, aplicar-se-4 a legislacdo geral corres-
pondente.

ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis
Categoria
1 2 3 4 5 6
1 — Supervisor /encarregado . .................. 1356,5 1541 1602 1695,5 1818
2 — Supervisor /encarregado-adjunto ............ 1202 13255 1387 1448 1510,5
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Niveis
Categoria
1 2 3 4 5 6
3 — Operador principal de portagens . ............ 922 975 1028 1083 1139 1.202
4 — Operador de portagens .................... 628,5 677,5 738 790,5 845 907
5 — Operador de centro de controlo de trafego ... .. 922 975 1028 1083 1139 1202
6 — Oficial de conservago e manutengo . .. ... ... 870,5 919 975 1036 1098
7 — Ajudante de conservagdo e manutengéo . ...... 618 664 728,5 789,5 851,5
8 —Fieldearmazém ......................... 740,5 790 832,5 878,5 937,5 986
9 — Técnico administrativo .................... 925,5 986 1060,5 1140,5 12335 1356,5
10 — Secretério de administragdo ............... 1110,5 1202 1316,5 1356,5 14185
11 — Secretario de direccdo . ............ ... ... 740,5 851,5 922 986 10485
12 —ESCriturdrio ..., 679 740,5 802 863,5 925,5 986
13 — Operador administrativo (*) ............... 648,5 710 802 863,5 925,5
14 —TeSOUreIr0 ...t 986 1060,5 11405 12335 1356,5 1481

(%) Telefonista-recepcionista/empregado de servigos externos.

Torres Vedras, 14 de Julho de 2009.

Pela Auto-Estradas do Atlantico — Concessoes Rodo-
viarias de Portugal, S. A.:

José Joaquim Cortico da Costa Braga, presidente do
conselho de administracéo.
Pedro Heath Aires Pereira, administrador.

Pela GEIRA, S. A.:

José Joaquim Cortico da Costa Braga, presidente do
conselho de administracao.
Pedro Heath Aires Pereira, administrador.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras
Puablicas e Servicos Afins:

Joaquim Martins, secretario-geral.
Adérito Rocha Almeida, secretario nacional.

Depositado em 29 de Julho de 2009, a fl. 54 do livro
n.° 11, com o n.° 188/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

ACT entre a Douro Azul — Sociedade Maritimo-
-Turistica, S. A., e outra e a FESMAR — Fede-
racdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
e outra — Alteracéo salarial e outra.

Alteracdo salarial ao ACT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2007,
e posterior alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2008.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

1 — O presente ACT aplica-se em todo o territério na-
cional as empresas Douro Azul — Sociedade Maritimo-

-Turistica, S. A., e Ferreira & Rayford — Turismo, S. A.,
adiante designadas por empresa(s), e aos seus trabalha-
dores que prestam servigco em terra ou como tripulantes
das embarcacdes, associados nas organizacdes sindicais
outorgantes.

2 — Este ACT vigora apenas para as empresas outor-
gantes ou que a ele venham a aderir, com embarcagfes
a operar nos cursos fluviais portugueses em actividades
maritimo-turisticas.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — (Mantém a redac¢ao em vigor.)

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo
pecunidaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses,
serdo renegociadas anualmente, produzindo efeitos
entre 1 de Marco e 28 de Fevereiro do ano civil ime-
diato.

3 a7 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Cléausula 49.2
Alimentag&o a bordo

1 — (Mantém a redaccao em vigor.)

2 — Quando a empresa, por qualquer motivo, ndo
fornecer a alimentacgdo, os tripulantes tém direito a uma
prestacdo pecunidria dos seguintes montantes:

Pequeno-almogo — 3,05 €;
Almoco e jantar — 8,70 €;
Ceia— 3,05 €.

3 a5 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 89.2

Aumento minimo

Com a entrada em vigor da presente convencao
colectiva e das tabelas salariais constantes do anexo
1, é garantido a todos os trabalhadores um aumento
minimo de 1% sobre o valor da retribuicdo base au-
ferida no més anterior a producdo de efeitos da nova
tabela salarial.

Nota. — As clausulas e anexos que nao sao objecto da
presente alteracdo mantém a redac¢do em vigor.
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ANEXO IlI
Tabelas de retribuicdes base mensais
(em vigor de 1 de Margo de 2009 a 28 de Fevereiro de 2010)

A — Area maritima e hotelaria de bordo

Niveis

Escaldes salariais

Categorias profissionais

Mestre trafego local . ...
Director cruzeiro n 795 819 844 870 897 924

952

Chefecozinha. . ...... ...
Director CrUZEIrO I .. oot e e 761 784 808 833 858 884
Maquinista pratico 1.2 ... ...

911

Assistentebordo .. ...
Assistente direCtor CrUZEIr0 1. .. .. v vt

Camaroteirochefe . ........ ...
Chefesala. . ... 739 762 785 809 834 860

886

Empregado bar 1.2 . ... ... 704 726 748 771 795 819

Maquinista pratico 3.2 ... ... .
ReCEPCIONIStA. . . . vt

844

Ajudante maquinista . . ...
Marinheiro 1.2 TL 626 | 645 | 665 | 685 | 706 | 728

750

Vi

Ajudante cozinha . . ...
L7 T 0= () (-1 (o

Empregado bar 2.2 . ... ... 602 621 640 660 680 701

723

Vi

Ajudantedebar ....... ... .
Copeiro Il .o 569 | 587 | 605 | 624 | 643 | 663
Migia L .

683

VI

Copeiro | ..o 512 528 544 | 561 578 596

614

B — Area de gestdo, administrativa e comercial

Niveis

Escaldes salariais
Categorias profissionais

A B C D E F

Director I ... 1417 | 1460 | 1504 | 1550 | 1597 | 1645

1695

Chefe de ServiGoS Ii. .. ..o oottt
Técnico oficial contas n 1119 | 1153 | 1188 | 1224 | 1261 | 1299

1338

Chefe de ServiGOS Il ... oot
DIrECtOr | o 907 935 964 993 | 1023 | 1054
Técnicooficialdecontas ...t

1086
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Niveis Categorias profissionais

Escaldes salariais

A B C D E F G

ASSESSOr dir€CCAO 11 . .o v v vt
Chefedeservigos . .....oovvvii e
Promotorcomercial . ........... ... .. ... ... .
Técnico administrativo i, . ...
Técnicoinformatica . ........... ...,
Técnico operacional . . ........coouuiiiiiiiieen...

""""" 795 819 844 | 870 | 897 924 952

ASSESSOr AIT€CGAD 1. . v v vt e et e
Promotorcomercial 1............ ... .. ... ... ... . ...
SECIELANIO Il ..ot
Técnico administrativo i .. ...
Técnicoinformatican ............ ... . i
Técnico operacional It . .........c.oouiiiiiiiien...

""""" 739 762 785 809 834 860 886

SeCretario . . ...
Técnico administrativo 1. .. ...
Técnicoinformatica . ...,
Técnicooperacional 1.,

""""" 681 702 724 746 769 793 817

VI

Assistente administrativo i ... oo
Assistente operacional .. ........ ... i
MOTOFISta 1. . oo
Telefonista/recepcionistan. ............ccovivivina ..,

.......... 626 645 665 685 706 728 750

Assistente administrativo 1. ........ ... oo
Assistente operacional 1........... ... ...
VIl | Auxiliar administrativo . . ...........ocoo oo
Empregado limpezan. ...
10 o 4 ]
Telefonista/recepcionistat......... ...,

""""" 541 558 575 593 611 630 649

VI

Auxiliar administrativo 1 .......... ... .. 0 o
Empregado limpezat................ o i

""""" 455 469 | 484 | 499 514 530 546

Declaracéo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convencdo colec-
tiva de trabalho duas empresas e 150 trabalhadores.

Porto, 25 de Maio de 2009.

Pela Douro Azul — Sociedade Maritimo-Turistica,
S A

Mario Nuno dos Santos Ferreira, na qualidade de pre-
sidente da administrag&o.

Antonio Alves Pinheiro, na qualidade de administra-
dor.

Pela Ferreira & Rayford — Turismo, S. A.:

Maério Nuno dos Santos Ferreira, na qualidade de pre-
sidente da administragé&o.

Antonio Alves Pinheiro, na qualidade de administra-
dor.

Pela FESMAR — Federacéo de Sindicatos dos Traba-
Ihadores do Mar, em representacéo dos seguintes sindicatos
filiados:

SINCOMAR — Sindicato de Capitédes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
de Cémaras da Marinha Mercante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representagéo do seguinte
sindicato filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:

Anténio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 21 de Julho de 2009, a fl. 52 do livro
n.° 11, com o n.° 176/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




AE entre a Tabaqueirall, S. A., e a FESAHT — Fe-
deracédo dos Sindicatos daAgricultura, Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros.

Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, abreviadamente designado
por AE, obriga, por uma parte, a Tabaqueira Il, S. A., e, por
outra parte, todos os trabalhadores ao servico da Empresa
representados pelos sindicatos outorgantes, que no presente
momento se estima ser cerca de 200 trabalhadores, e aplica-se
no territdrio de Portugal Continental e RegiGes Auténomas dos
Acores e da Madeira e ao sector de actividade da Tabaqueira
I, S. A, que é a comercializaco e distribuicdo de cigarros e
produtos afins.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente AE entra em vigor em 1 de Janeiro de

20009.
2 — O prazo de vigéncia do presente AE é de um ano.

Albarraque, 22 de Junho de 2009.
Pela Tabaqueira I, S. A.:
Alexandra Castelo Branco, mandatéria.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal, por si e em representacdo da seguinte associagao:

FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo das
seguintes associagoes:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secre-
tariado e mandatario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Indistrias Diversas:

Adérito Gil, mandatério.
Pedro Gongalves dos Reis, mandatario.

Pela FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindica-
tos de Quadros, por si e em representacdo das seguintes
associacoes:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;
SE — Sindicato dos Economistas:

Jodo Manuel Netas Neves, mandatario.
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Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antdnio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Acordo de empresa

Tabaqueira I, S. A., e as associagdes sindicais abaixo
identificadas celebram entre si o presente acordo de em-
presa.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, abreviadamente designado
por AE, obriga, por uma parte, a Tabaqueira ll, S. A., e, por
outra parte, todos os trabalhadores ao servigco da Empresa
representados pelos sindicatos outorgantes, que no presente
momento se estima ser cerca de 200 trabalhadores, e aplica-
-se no territorio de Portugal Continental e Regides Autono-
mas dos Acores e da Madeira e ao sector de actividade da

Tabaqueira Il, S. A., que é a comercializacdo e distribuigdo
de cigarros e produtos afins.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor em 1 de Janeiro de
2009.

2 — O prazo de vigéncia do presente AE é de um
ano.

3 — Addenuncia do AE pode ser feita por qualquer das
partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo aos prazos de vigéncia previstos no n.° 2 e deve
ser acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva
fundamentacéo.

4 — A parte que recebe a dendncia deve responder no
prazo de 45 dias apds a recepcdo da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos,
contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que
ndo sejam aceites.

5 — Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para a celebragdo do protocolo do processo de
negociac@es e entrega dos titulos de representacdo dos
negociadores.

6 — As negociacdes terdo a duracao de 30 dias, salvo
se outro periodo for fixado no protocolo referido no na-
mero anterior, findos 0s quais as partes decidirdo da sua
continuacdo ou da passagem a fase seguinte do processo
de negociacdo colectiva de trabalho.




7 — Enquanto este AE ndo for alterado ou substitu-
ido no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes no n.° 2, por
periodos de 12 meses.

CAPITULO Il
Prestacdo de trabalho — Direito ao trabalho

SECCAO |

Direito ao trabalho

Clausula 3.2
Principios gerais

Aos trabalhadores da Empresa € garantido o trabalho
nos termos e condigdes estabelecidos no presente AE.

Clausula 4.2
Competéncia na organizacao do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do presente AE, compete
a Empresa fixar os termos em que deve ser prestado o
trabalho, dirigi-lo e controla-lo, directamente ou através
da hierarquia.

SECCAO Il

Duracéo do trabalho

Clausula 5.2
Horario de trabalho — Definigdo e principio geral

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacdo
das horas de inicio e fim do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

2 — Compete & Empresa estabelecer o horério de tra-
balho dos trabalhadores. Na sua fixacdo ou modificacdo
devem ser sempre ouvidas as relevantes comissées sindi-
cais ou, na falta destas, os delegados sindicais.

Clausula 6.2
Periodo de funcionamento e periodo normal de trabalho

1 — A Empresa poderd implementar um periodo de
funcionamento de vinte e quatro horas por dia, sete dias
por semana.

2 — O periodo normal de trabalho semanal a praticar
no &mbito da Empresa € o seguinte:

Trabalhadores administrativos e conexos — 37 horas
e 30 minutos;
Restantes trabalhadores — 40 horas.

Clausula 7.2

Dias de descanso

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o
domingo, salvo o previsto na alinea seguinte:

a) Os dias de descanso dos trabalhadores que pres-
tam trabalho predominantemente fora das instalacbes da
empresa poderdo ndo ser o sabado e o0 domingo, caso as

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2009

necessidades de organizacao do trabalho requeiram o tra-
balho nesses dias.

Clausula 8.2
Intervalos de descanso

1 — O periodo de trabalho diario deve ser interrom-
pido por um intervalo de duracdo ndo inferior a quarenta
e cinco minutos e ndo superior a duas horas, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de
trabalho consecutivo.

2 — A Empresa estabelecera um regime de pausas no
decorrer do periodo normal de trabalho, definido em re-
gulamentacéo interna.

Clausula 9.2
Marcacao de ponto

1 — E obrigatorio para todos os trabalhadores a marca-
¢éo de ponto no inicio e no fim de cada um dos periodos
de trabalho, bem como de saidas e entradas dentro desses
periodos.

2 — Verificando-se atraso no inicio de cada periodo de
trabalho, a chefia analisara caso a caso, tendo em conta as
razdes invocadas pelo trabalhador e a sua pontualidade.

Clausula 10.2
Horério flexivel e isengédo de horario de trabalho

1 — A empresa implementara o principio da flexibi-
lidade de horario na medida em que tal seja considerado
conveniente.

2 — Os trabalhadores sujeitos a este regime terdo um
periodo de trabalho diario fixo e um periodo de trabalho
complementar variavel, periodo este que serd da inteira
disposicdo do trabalhador, ressalvando-se sempre o regular
funcionamento dos servicos.

3 — Para além das situacGes previstas na lei, poderdo
ser isentos de horario de trabalho, o trabalhador com as
categorias/func6es definidas e reguladas no anexo 11, com
excepcdo da funcdo de assistente administrativo.

Clausula 11.2
Trabalho suplementar

1 — Sé sera considerado trabalho suplementar aquele
que for prestado por determinacéo prévia da Empresa e
nos termos da lei, designadamente, em dia de descanso
semanal ou feriado.

2 — Né&o se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar, nomeadamente e sem prejuizo de outras situagfes
previstas na lei:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) A formacéo profissional, ainda que realizada fora
do horério de trabalho, desde que ndo exceda duas horas
diérias.

3 — Cada trabalhador ndo podera realizar mais de 200
horas de trabalho suplementar em cada ano de calendario.
4 — Nao sera considerado, para os efeitos do limite re-
ferido no nimero anterior, o trabalho suplementar prestado
por motivo de forga maior ou em situacdo de emergéncia




motivada por perigo grave para a seguranca dos traba-
Ihadores, ou quando se torne necessario para prevenir ou
evitar prejuizos graves para a Empresa ou para assegurar
a viabilidade do sistema produtivo da Empresa.

5 — Sempre que, nos termos do subsequente nimero
sete, o trabalhador preste trabalho suplementar, a Empresa
fornecera uma refeigdo ou, na impossibilidade, concedera
um subsidio para pequeno-almoco, almoco, jantar ou ceia,
nos montantes previstos no anexo 1.

6 — A Empresa providenciara ou pagara transporte ao
trabalhador sempre que, como resultado da prestacéo de
trabalho suplementar, o trabalhador fique impossibilitado
de utilizar o seu meio de transporte habitual.

7 — Para efeitos de concessdo da refei¢do ou subsidio,
como previsto no n.° 5, o trabalho suplementar ter& de
ter uma duragdo superior a duas horas e ndo podera ter
terminado:

a) Para pequeno-almoco, antes das 7 horas;
b) Para almoco, antes das 12 horas;

¢) Para jantar, antes das 20 horas;

d) Para ceia, antes das 2 horas.

8 — A Empresa pagard meia hora como tempo de tra-
balho suplementar, pelo periodo gasto na refei¢do, quando
prestado em dia normal de trabalho.

9 — No caso de prolongamento igual ou superior a oito
horas de trabalho suplementar em dia normal de trabalho, o
trabalhador sera dispensado de comparecer ao servico, sem
prejuizo da retribuicdo, até ao termo do imediato periodo
normal de trabalho.

10 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

11 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores que completarem 55 anos de idade nao
poderao ser obrigados a prestar trabalho suplementar, salvo
se este se destinar a fazer face a casos de for¢a maior ou
se tornar indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Empresa.

SECCAO Il

Transferéncia de local de trabalho

Clausula 12.2

Nocéo de local de trabalho

1 — O local de trabalho habitual deverd ser definido
pela empresa no acto de admissdo de cada trabalhador.

2 — Na falta de definigcdo, entende-se por local de
trabalho o estabelecimento em que o trabalhador preste
normalmente servico, ou, quando o local de trabalho ndo
seja fixo, a delegacdo ou estabelecimento a que esteja
adstrito, ou para onde tenha sido transferido nos termos
da clausula seguinte.

Clausula 13.2

Principio geral de transferéncia de local de trabalho

Nas transferéncias de local de trabalho, a Empresa apli-
cara os requisitos dispostos pela lei em cada momento
em vigor.
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SECCAO IV

Deslocagdes

Clausula 14.2

Deslocagoes

1 — Entende-se por deslocacéo em servico a realizagao
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — O trabalhador encontra-se adstrito a deslocac¢fes
inerentes as suas funcdes ou indispensaveis a sua formagéo
profissional.

3 — AEmpresa estabelecera em regulamentacéo interna
o0 regime de deslocagdes.

SECCAO V

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 15.2
Trabalho de portadores de deficiéncia

A Empresa procurard, sempre que disponha de adequa-
das condigdes de trabalho, proporcionar emprego a por-
tadores de deficiéncia em postos de trabalho compativeis
com as suas capacidades.

Cléusula 16.2
Proteccdo na parentalidade

Além do estipulado no presente AE e na lei para a ge-
neralidade dos trabalhadores no que diz respeito a mater-
nidade e paternidade, sdo assegurados aos trabalhadores
os direitos constantes do anexo Iv.

Clausula 17.2

Unido de facto

Para o exercicio dos direitos dos conjuges decorrentes do
AE, consideram-se equiparadas ao casamento as situacdes
de unido de facto, legalmente reconhecidas e equiparadas,
podendo a empresa exigir prova das situacdes.

Clausula 18.2

Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
¢ o0 previsto na lei, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — A Empresa conceder ao trabalhador-estudante os
seguintes beneficios:

a) Dispensa remunerada na véspera e no dia das provas
de avaliagéo;

b) Dispensa remunerada para frequéncia de aulas até
ao limite maximo de duas horas, durante os dias de fun-
cionamento das aulas, quando necessario;

¢) Gozo de férias interpoladas ou ndo, em época a sua
escolha, para preparacdo de exames, desde que nao seja
prejudicado o normal funcionamento dos servicos;

d) Quando solicitada pelo trabalhador, dispensa da pres-
tacdo de trabalho pelo periodo de 10 dias Uteis seguidos ou
alternados, para preparagdo dos seus exames, ndo havendo
lugar a remuneracéo.




CAPITULO Il
Retribuicéo do trabalho

Clausula 19.2
Remuneracio

As remuneragdes minimas sao as estabelecidas no anexo .

Clausula 20.2
Retribuicdo horaria

Para todos os efeitos, o valor da retribuicao horaria sera
calculado segundo a seguinte férmula:

Retribuicéo horéria (RH): RM x 12
52 x HS

em que:

RM é o valor da retribuicdo mensal;
HS é o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 21.2
Remuneragéo de trabalho suplementar em dia hormal

O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho d& direito a remuneracédo especial, que sera igual &
remuneragdo normal acrescida da percentagem de 75 %.

Clausula 22.2

Remuneracao de trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado da direito a um acréscimo cal-
culado de acordo com a seguinte formula:

Rdd = Nh x Rh + Nh x 175 % Rh

em que:

Rdd — remuneracdo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal e feriados;

Rh — retribuicéo/hora;

Nh — ndmero de horas trabalhadas.

2 — A remuneracdo fixar-se-a4 sempre em relacdo ao
periodo de tempo suplementar efectivamente trabalhado.

Clausula 23.2
Retribuigdo por isencdo de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuicdo especial, que sera igual a remune-
racdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar
prestado em dia normal de trabalho com excepcéo dos que,
de acordo com a lei, a ela renunciarem.

2 — A retribuicdo especial por isencdo de horario de
trabalho relevara para efeitos de atribuicdo de subsidios
de férias e de Natal.

3 — Avretribuicdo especial sera devida enquanto vigorar
a isencao.
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Clausula 24.2

Nogao de trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também nocturno o trabalho prestado
depois das 7 horas desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho nocturno, que ndo ultrapasse oito horas,
independentemente da remuneragéo do trabalho suplementar.

3 — Considera-se que existe prolongamento de traba-
Iho nocturno quando o periodo se iniciou até as 0 horas,
inclusive.

Clausula 25.2

Remuneragéo de trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno seré superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Cléausula 26.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo
Natal um subsidio igual a remuneragdo mensal, sem pre-
juizo da retribui¢do normal.

2 — Os trabalhadores que no ano da admissao nao te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico
que completem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — No ano da cessacdo do contrato de trabalho, qual-
quer que seja a causa, os trabalhadores terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quanto os meses completos
de servico prestado nesse ano.

4 — Para efeitos do disposto nosn.”2 e 3 da presente
clausula, entende-se como més completo qualquer fraccao
igual ou superior a 10 dias.

5 — O subsidio sera pago até ao dia 30 de Novembro,
de modo idéntico ao utilizado para a retribuigdo mensal.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante ndo inferior a respectiva retribuicéo.

2 — No ano de cessacdo do contrato de trabalho, qual-
quer gue seja a causa, os trabalhadores terdo direito a
um subsidio proporcional ao tempo de servico prestado
nesse ano.

3 — Aos trabalhadores que durante o ano anterior es-
tiveram em regime de substituicdo temporaria, nas con-
dicdes indicadas na clausula 74.2, devera ser pago o valor
correspondente as diferengas existentes, conjuntamente
com o subsidio de férias desse ano.

Clausula 28.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com funcdes de caixa ou cobra-
dor seréa atribuido um abono mensal para falhas previsto
no anexo I.

2 — O abono referido no nimero anterior é pago nos
meses em que o trabalhador preste efectivamente o seu
trabalho.




3 — Sempre que um trabalhador substitua outro que
usufrua deste abono, tera direito, durante os dias em que a
substituicdo se mantiver, aum abono no valor de 50 % do
respectivo montante por cada periodo de 15 dias ou fraccéo,
incluindo dias de descanso semanal e feriados.

Clausula 29.2

Subsidio de prevencéo

Os trabalhadores em regime de prevencao terdo direito
aum subsidio previsto no anexo 1 por cada hora ou fraccdo
em que estejam sujeitos aquele regime, sem prejuizo da
retribuicdo a que haja lugar, em caso de prestacao efectiva
de servico.

CAPITULO IV

Suspensdo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Feriados

Clausula 30.2
Feriados
1 — S&o considerados feriados obrigatorios:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Péscoa;

d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f) Dia do Corpo de Deus (festa movel);
g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

J) 1 de Novembro;

k) 1 de Dezembro;

1) 8 de Dezembro;

m) 25 de Dezembro;

n) Terca-feira de Carnaval;

2 — AEmpresa observara o feriado municipal de 13 de
Junho para os trabalhadores que prestam trabalho na sede
da Empresa ou, em alternativa, os feriados municipais da
area em que prestam servico os restantes trabalhadores.

3 — A Empresa concederd tolerancia de ponto nos dias 24
e 31 de Dezembro.

SECCAO Il
Férias
Clausula 31.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de fé-
rias de 26 dias Uteis em cada ano civil, sem ligagéo ao
absentismo, considerando-se que esse periodo ja integra
os dias adicionais de férias previstos no artigo 238.%,n.° 3,
do Cédigo do Trabalho.
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2 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra no
2.% semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apos
0 decurso de seis meses completos de servico efectivo.

Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorra no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds
o0 decurso de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de férias proporcional ao tempo de trabalho a prestar até
31 de Dezembro, a razdo de 2 dias Uteis por cada més
completo de servigo.

3 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior.

4 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagéo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 32.2

Marcagdo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por matuo acordo entre a Empresa e os trabalhadores
até 31 de Marco de cada ano. Os trabalhadores terdo
a faculdade de gozar até dois dias do seu periodo de
férias repartidos por até quatro meios dias, devendo
estes ser marcados por acordo com a chefia directa de
cada trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a Empresa a elabora-
¢do do mapa de férias, ouvindo, para o efeito, os 6rgaos
representativos dos trabalhadores.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, o traba-
Ihador tera direito de preferéncia na marcacéo do periodo
de férias no ano seguinte.

4 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até 15 de Abril de cada
ano.

5 — No caso de o trabalhador requerer uma alteragéo no
periodo de férias ja marcado, devera apresentar um pedido
nesse sentido com pelo menos 15 dias de antecedéncia.
A Empresa deverd comunicar a resposta com pelo menos
8 dias de antecedéncia em relagdo a data requerida pelo
trabalhador.

6 — No caso de ambos trabalharem para a Empresa,
0s cOnjuges ou as pessoas que, de acordo com a lei civil
vigente a cada momento, vivam em condicGes analogas as
daqueles, gozardo férias simultaneamente, se nisso tiverem
conveniéncia. Se apenas um dos conjuges ou pessoas for
trabalhador da Empresa, esta procurara facilitar a simul-
taneidade das férias de ambos.

Clausula 33.2

Periodo de gozo de férias

Aépoca de férias serd entre 1 de Junho e 30 de Setembro
de cada ano. Poderdo as férias ser gozadas fora do periodo
acima estabelecido desde que haja acordo escrito entre o
trabalhador e a Empresa.

Clausula 34.2
Data limite do gozo de férias — Cumulag&o de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem.




2 — Nao se aplica o disposto no nimero anterior, po-
dendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulagéo ou ndo com as férias vencidas
neste, quando a aplicacdo da regra ai estabelecida causar
grave prejuizo & Empresa ou ao trabalhador e desde que,
no primeiro caso, este dé o seu acordo escrito.

Clausula 35.2

Efeitos de interrupgéo, antecipagao ou aditamento
de férias por iniciativa da Empresa

1 — Depois de marcado o periodo de férias, a Empresa
sO poderd, por exigéncias imperiosas do seu funciona-
mento, interromper, antecipar ou adiar as férias desde que
obtenha o acordo expresso do trabalhador.

2 — A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do respectivo periodo.

3 — Em caso de antecipacdo, adiamento ou interrupgdo
das férias ja iniciadas a Empresa indemnizara o trabalhador
dos prejuizos que este comprovadamente haja sofrido, na
pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias no
periodo fixado.

Clausula 36.2
Modificagdo das férias por impedimento

1 — Se na data prevista para inicio das férias o traba-
Ihador estiver impedido de as gozar por razdes que lhe ndo
sejam imputéveis, nomeadamente por doenca ou acidente
de trabalho, devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — O novo periodo de férias serd marcado de acordo
com os interesses da Empresa e do trabalhador.

3 — Se ndo houver acordo, serdo as férias marcadas
pela Empresa, desde que o sejam para o periodo entre
1 de Junho e 30 de Setembro. N&o sendo isso possivel,
serdo as férias gozadas logo que cesse o impedimento do
trabalhador.

Clausula 37.2
Doenga no periodo de férias

1 — Se durante o periodo de férias o trabalhador ado-
ecer, considerar-se-do aquelas como ndo gozadas na parte
gue vai desde o dia do inicio da doenca até a data a que
corresponda o seu termo.

2 — Quando se verificar esta situacdo, devera o traba-
Ihador comunicar, no mais curto espago de tempo possivel,
a Empresa o inicio da doenca e oferecer prova da mesma
por documento de estabelecimento hospitalar ou de médico
da seguranca social.

3 — Verificando-se o termo da doenca, a marcacédo da
data para gozo da parte remanescente de férias sera objecto
de acordo entre o trabalhador e a Empresa.

4 — Se ndo houver acordo, serdo as férias marcadas
pela Empresa, desde que o sejam para o periodo entre
1 de Junho e 30 de Setembro. N&o sendo isso possivel,
serdo as férias gozadas logo que cesse o impedimento do
trabalhador.

Clausula 38.2

Férias e suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
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se verificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do
direito de férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — O periodo de férias ndo gozado no ano da cessagao
do impedimento serd gozado até ao dia 30 de Abril do ano
imediato.

Clausula 39.2

Violag&o do direito a férias

No caso de a Empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos para o efeito, o trabalhador tera direito a uma
indemnizacdo correspondente ao triplo da retribuicéo de
férias relativa a parte de férias em falta, ficando a Empresa,
ainda, obrigada a proporcionar ao trabalhador o gozo do
periodo de férias correspondente ao tempo durante o qual
se verificou a inobservancia do respectivo direito.

SECCAO IlI

Faltas

Clausula 40.2
Definicao de falta e principios gerais

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado, o0s respectivos tempos sdo adicionados para determi-
nacdo dos periodos normais de trabalho diério em falta.

3 — Quando seja praticado horério de trabalho flexivel,
a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara
reportada ao periodo de presenca obrigatoria do traba-
Ihador.

Clausula 41.2

Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
1 — As faltas justificadas sdo:

a) A auséncia por altura do casamento do trabalhador,
até 15 dias seguidos;

b) A auséncia até 5 dias consecutivos, por falecimento
do cbnjuge, de parentes ou afim em 1.° grau da linha recta
(pais, filhos, sogros, genros, noras, enteados, padrasto ou
madrasta).

N&o sera considerado o tempo do dia em que a ocorrén-
cia for comunicada durante o periodo de trabalho;

c) Aauséncia até dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim de linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (av0s, netos, avés do conjuge, irmaos e cunhados)
ou de quem viva maritalmente com o trabalhador;

d) As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representagdo colectiva no desempenho das suas
funcgdes, nos termos da lei;

e) As auséncias motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a factos ndo imputaveis ao trabalhador,




nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gac0es legais, ou a necessidade de prestagao de assisténcia
inadidvel a membros do agregado familiar;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario justificadas pelo responsa-
vel pela educacéo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

g) As faltas dos trabalhadores-estudantes, nos termos
do estatuto do trabalhador-estudante e as motivadas pela
prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos
termos da lei;

h) Auséncia por ocasido do nascimento de filho do tra-
balhador nos termos da lei;

i) Auséncias dos trabalhadores que sejam bombeiros
voluntérios, pelo tempo necessério a ocorrer a sinistros
ou acidentes;

j) Auséncias de um dia aos dadores de sangue a titulo
gracioso, ndo mais de uma vez por trimestre;

k) Auséncias pelos candidatos a elei¢cdes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

1) As auséncias motivadas por idas a consultas médicas,
pelo tempo necessario a consulta, espera e transporte;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela Em-
presa.

2 — Todas as faltas ndo previstas no ndmero anterior
sdo injustificadas.

Clausula 42.2
Comunicagdo e prova sobre as faltas justificadas

1 — Quando previsiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas por escrito com a antece-
déncia minima de cinco dias. Quando imprevisiveis, as
faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas por
escrito, no mais curto espaco de tempo, sem prejuizo da
apresentacdo posterior das justificagdes adequadas.

2 — A comunicacdo das faltas sera feita por escrito,
em duplicado, sendo a cépia assinada pelo receptor da
comunicacao e entregue ao trabalhador.

3 — Na falta de comunicagéo ou de justificagdo serdo
as faltas consideradas injustificadas.

Clausula 43.2
Efeitos das faltas

1 — Salvo o disposto na lei e no presente AE, as faltas
justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quais-
quer direitos ou regalias do trabalhador, nomeadamente
da retribuicdo.

2 — Determinam perda de retribuicéo as faltas justifica-
das previstas na alinea d) do n.° 1 da clausula 41.2 na parte
em que excedam os correspondentes créditos de horas e as
motivadas por doenca ou acidente, sem prejuizo, quanto a
estas, do disposto na clausula 80.2

3 — Nos casos previstos nas alineas d) e €) do n.° 1 da
clausula 41.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
por mais de um més, aplica-se o regime de suspensao do
contrato de trabalho por impedimento prolongado.

4 — As faltas previstas na alinea h) do n.° 1 da clau-
sula 41.2 determinam perda de retribuicdo, obrigando-se
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a Empresa a pagar ao trabalhador a diferenga entre o
valor do subsidio recebido da seguranca social e o valor
iliquido da retribuigéo.

5 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

6 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias Uteis con-
secutivos ou seis interpolados, no periodo de um ano.

b) Faltar com alegag&o de motivo de justificacdo com-
provadamente falso.

7 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, nos
termos da lei.

CAPITULO V
Disciplina

Clausula 44.2
Poder disciplinar

A Empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, de acordo com as normas
estabelecidas no presente AE e na lei.

Cléausula 45.2
Infracgédo disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar a violagao cul-
posa, pelo trabalhador, dos deveres que lhe sdo impostos
pela lei, pelo presente AE ou pelos regulamentos internos
da Empresa.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a Empresa, ou 0 su-
perior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infracgéo.

3 — Alinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse
0 contrato de trabalho.

Clausula 46.2

Sangdes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
pela prética de infrac¢des disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou com-
pensacao.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias Uteis de férias para a generalidade dos
trabalhadores.




3 — A suspenséo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infracgdo, 30 dias normais e, em cada ano civil, o
total de 90 dias.

CAPITULO VI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 47.2
Causas de cessacao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagéo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela Empresa;

d) Resolucdo, com justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Denuncia com aviso prévio, por iniciativa do tra-
balhador;

f) Dendncia, por qualquer das partes, durante o periodo
experimental.

2 — E proibido & Empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 48.2
Justa causa de despedimento por parte da Empresa

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da rela¢do de trabalho
constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituem, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do traba-
Ihador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos res-
ponsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias dos trabalhadores
da Empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da Empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da Em-
presa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a Empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou riscos,
quando o numero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Préatica, no &mbito da Empresa, de violéncias fisicas,
injarias ou outras ofensas graves punidas por lei sobre
trabalhadores da Empresa, elementos dos corpos sociais,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou administrativas.
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Clausula 49.2
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar seguira a tramitacéo prevista
na lei e nos nimeros subsequentes.

2 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa, a Empresa
comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infraccbes a sua intencdo de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descricdo
circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputaveis.

3 — O trabalhador disp&e de 10 dias (teis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito 0s elementos que considera relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatorias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

4 — Na inquiricdo, o trabalhador-arguido, querendo,
sera assistido por dois colegas de trabalho, por ele es-
colhidos, tendo também a possibilidade de recorrer ao
sindicato.

Clausula 50.2

Consequéncias do despedimento nulo

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o traba-
Ihador tem direito as prestacfes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenca, deduzidas dos valores previstos na
lei, bem como a reintegragdo na Empresa, no respectivo
cargo ou posto de trabalho com a antiguidade que lhe
pertencia.

2 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagao correspondente a sua an-
tiguidade, calculada nos termos da clausula 58.2, contando-
-se para esse efeito todo o tempo decorrido até a data da
sentenga.

Clausula 51.2

Resciséo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com justa causa

O trabalhador podera resolver o contrato de trabalho, sem
observancia de aviso prévio, nas seguintes situagdes:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo,
na forma devida;

b) Violacéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancéo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do traba-
Ihador ou ofensa a sua honra ou dignidade;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dig-
nidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela
Empresa ou seus representantes legitimos.

Clausula 52.2

Indemnizacao por rescisdo de iniciativa
do trabalhador com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com fundamento
na clausula anterior tera direito a uma indemnizacao corres-




pondente a um més de retribui¢do por cada ano ou frac¢éo
de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 53.2

Rescisdo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com aviso prévio

O trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho,
independentemente de justa causa, mediante comunicagdo
escrita a Empresa com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

Clausula 54.2
Encerramento temporéario ou diminuicéo de laboracéo

1 — No caso de encerramento temporario ou diminui-
¢éo de laboragdo de unidade, instalacdo ou servigo, 0s
trabalhadores afectados manterdo o direito a retribuicéo e
demais regalias, contando-se para efeitos de antiguidade
o0 tempo durante o qual ocorrer a situacao.

2 — O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador ndo possa executar o
servico por falta imputavel a empresa ou por razdes de
interesse desta.

Clausula 55.2

Direito dos trabalhadores objecto
de despedimento por causas objectivas

1 — Quando em igualdade de circunstancias e condi-
cOes, e pelo prazo de um ano a contar da data do despedi-
mento colectivo ou de despedimento por extingédo do posto
de trabalho, a Empresa daré preferéncia na admissao aos
trabalhadores objecto de despedimento colectivo ou de
despedimento por extingdo do posto de trabalho, desde
que estes hajam apresentado a sua candidatura.

2 — A Empresa comunicara as vagas a preencher atra-
vés de anuncios publicos ou de carta a enviar para a resi-
déncia conhecida do trabalhador.

CAPITULO VII

Preenchimento de vagas — AdmissGes

SECCAO |

Preenchimento de vagas

Clausula 56.2
Definicao de promogao

Considera-se promocédo a passagem de um trabalha-
dor a categoria ou fungdo diferente, que implique maior
responsabilidade e a que corresponda uma banda salarial
superior.

Clausula 57.2
Critérios de promogao

Sempre que haja lugar a promog¢&o a empresa observara
os critérios definidos no anexo 1.
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Clausula 58.2

Preenchimento de vagas

Sempre que ocorram vagas em qualquer posto de tra-
balho, as mesmas serdo preenchidas por:

a) Reconversdo profissional ou recolocagao por extingéo
de servico;

b) Concurso interno extensivo a todos os trabalhadores
gue reinam os requisitos minimos exigidos para o desem-
penho da funcéo;

¢) Recrutamento externo;

d) Nomeacao;

e) A pedido do trabalhador.

SECCAO Il

Admissdes

Clausula 59.2

Condigdes de admissdo

1 — A Empresa ndo admitir4 trabalhadores com idade
inferior a 18 anos ou sem as habilitagdes minimas le-
gais.

2 — Aquando da admisséo, a Empresa, no cumprimento
da lei e do presente AE, prestara ao trabalhador todas as
informag0es relativas ao contrato de trabalho.

Clausula 60.2
Admissoes especiais

Quando em igualdade de circunstancias e condi-
cOes e pelo prazo de um ano a contar da morte de
trabalhador ao servi¢co a Empresa dara preferéncia na
admissdo ao conjuge sobrevivo ou a filho, desde que
estes hajam apresentado a sua candidatura nas condi-
¢des anunciadas.

Clausula 61.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo ini-
cial de execucéo do contrato e terd a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fungbes de confianga;

C) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

2 — Consideram-se nulas e de nenhum efeito quais-
quer clausulas de contratos individuais de trabalho que
estipulem periodos experimentais mais longos do que os
previstos no n.° 1 da presente clausula.

3 — O periodo experimental conta a partir do inicio
da execucdo da prestagdo do trabalhador, compreen-
dendo ac¢do de formacédo determinada pelo empregador,
na parte em que ndo exceda metade da duracdo daquele
periodo.




CAPITULO VIII

Formacao profissional

Clausula 62.2
Principios gerais da formacéao

1 — A Empresa considera-se obrigada a incremen-
tar a formacéo dos trabalhadores ao seu servico, vi-
sando o seu desenvolvimento integral nos aspectos
profissional e social, numa perspectiva de formacéo
permanente.

2 — A formacdo é aberta a todos os trabalhadores e de
acesso ndo selectivo e participado.

3 — A formagdo podera ter uma componente de for-
macéo geral e uma componente de formagao técnico-
-profissional.

4 — No final de cada accao de formacdo, sera emi-
tido um certificado ao formando, no qual venha ex-
presso a natureza, a duracgdo e a respectiva classificacéo
final.

5 — Nenhum trabalhador se pode escusar as ac¢des de
formac&o técnico-profissional, de carécter funcional, que
Ihe forem designadas.

6 — As accOes de formacao profissional designadas
pela empresa deverdo decorrer no periodo correspondente
ao seu horario normal de trabalho, devendo, tanto quanto
possivel, evitar-se a ultrapassagem desse periodo, sem
que haja, no caso, pagamento de qualquer retribuicao su-
plementar.

7 — Durante as ac¢des de formagéo previstas no nimero
anterior, os trabalhadores serdo na medida do necessario,
dispensados de toda a actividade profissional, mantendo,
contudo, todos os direitos e regalias dos trabalhadores em
servigo efectivo, ficando as despesas correspondentes a
cargo da empresa.

Clausula 63.2
Comparticipacdo financeira

1 — A Empresa comparticipara financeiramente nas
despesas decorrentes da frequéncia de cursos de forma-
¢do geral do ensino oficial (publico ou privado), nos
termos dos nimeros seguintes, desde que directamente
relacionados com os conhecimentos que o trabalhador
necessita de adquirir ou desenvolver para desempenho
das suas funcdes ou que a Empresa considere de inte-
resse.

2 — Para a formacao escolar obrigat6ria a Empresa
custeara, na totalidade, as despesas de inscri¢do e ou-
tras, oficialmente exigidas, os custos dos livros de estudo
obrigatdrios, o material escolar que néo seja de consumo
corrente e, no caso do ensino preparatorio, por correspon-
déncia, o custo dos cursos.

3 — Nos restantes graus de ensino, a Empresa com-
participara entre 20 % e 100 % dos respectivos custos,
consoante a importéncia do curso para o desempenho
da funcdo e ou para o desenvolvimento profissional
do trabalhador, se os cursos forem ministrados em
estabelecimentos de ensino privados. Para estabele-
cimentos de ensino publicos a percentagem minima
serd de 50 %.
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CAPITULO IX
Medicina no trabalho

Clausula 64.2
Medicina no trabalho

1 — A Empresa manterd um servigco de medicina no
trabalho nos termos da lei, dotando-o de meios e elementos
necessarios para a execucao das tarefas que lhe incumbem.
Este servico, de caracter essencialmente preventivo, tem
por finalidade a defesa da saide dos trabalhadores e a
vigilancia das condi¢des higiénicas do seu trabalho.

2 — Os exames médicos decorrerdo no periodo normal
do servigo e sem qualquer perda de retribuicéo.

CAPITULO X

Saude, higiene e seguranga no trabalho

Clausula 65.2

Salde, higiene e seguranca no trabalho

1 — E dever da Empresa instalar os trabalhadores em
boas condicbes, nomeadamente no que diz respeito a salde,
higiene e seguranga no trabalho.

2 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios
da salde, higiene e seguranca no trabalho séo eleitos nos
termos da lei.

CAPITULO XI

Categorias profissionais

Clausula 66.2
Atribuigdo de categorias e fungdes

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE se-
rdo classificados pela Empresa numa categoria segundo
as funces efectivamente desempenhadas, de acordo com
o disposto no anexo 1i.

2 — A Empresa podera requerer 8 Comissdo Paritaria
a criacdo de novas categorias profissionais quando, por
razbes organizativas e de funcionamento, tal se revele
conveniente.

Clausula 67.2
Exercicio de funcdes inerentes a categorias diversas

1 — Sempre que um trabalhador fora da previsdo da
clausula 68.2 exerca simultaneamente fungdes inerentes
a categorias diversas, ser-lhe-4 atribuida a remunera-
¢do minima fixada neste AE, correspondente a categoria
mais elevada cujas funcdes o trabalhador tenha estado
a exercer.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se enquanto
a situacdo nele prevista se verificar e desde que esta se
mantenha por um periodo de tempo superior a cinco dias
consecutivos.

3 — Para efeitos de pagamento contar-se-a a data em
que o trabalhador iniciou o exercicio de fungdes na situagao
prevista no n.° 1 da presente clausula.

4 — Se o trabalhador tiver permanecido nesta situacdo
em trabalho efectivo por mais de 120 dias consecutivos ou




150 alternados no periodo de um ano, tera direito, a titulo
definitivo, a remuneracdo base minima correspondente
a categoria mais elevada cujas funcdes tenha estado a
exercer.

5 — Entende-se por desempenho simultaneo de duas
ou mais funcbes a respectiva ocupacdo, nas condi¢Ges
exigidas para o0 seu exercicio, e por um minimo de duas
horas por dia.

6 — Caso a caso, compete a hierarquia a indica¢do do
trabalhador que haja de prestar trabalho na situacéo prevista
no n.° 1 da presente clausula, requerendo-se, todavia, o
acordo expresso do trabalhador.

Clausula 68.2
Substituicbes temporais

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro em
funcdes correspondentes a categoria superior a sua, passara
a auferir a remuneracdo minima fixada neste AE para essa
categoria.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se enquanto
a situacdo nele prevista se verificar e desde que esta se
mantenha por um periodo de tempo superior a cinco dias
consecutivos.

3 — Para efeitos de pagamento contar-se-4 a data em
que o trabalhador iniciou o exercicio de funcdes na situacdo
prevista no n.° 1 da presente clausula.

4 — Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagdo
por um trabalhador de um posto de trabalho cujo titular se
encontre temporariamente impedido, exercendo o substi-
tuto as atribui¢Bes do substituido, nas condi¢fes exigidas
para o respectivo exercicio.

5 — Se a substituicdo durar por mais de 120 dias se-
guidos ou alternados, no periodo de um ano, o substituto
auferira, a titulo definitivo a remuneragdo minima corres-
pondente a categoria do trabalhador substituido.

6 — Apos cinco dias seguidos em regime de substitui-
¢do, o trabalhador substituto, desde que se mantenha em
efectiva prestacao de trabalho, ndo podera ser substituido
sendo pelo trabalhador titular do posto de trabalho.

7 — Nao se verificando o regresso do substituido ao
seu posto de trabalho, seja qual for o motivo, e se ja esti-
verem ultrapassados os prazos estabelecidos no n.° 5 desta
clausula, o substituto passa a categoria correspondente a
funcéo que tinha vindo a exercer em regime de substituicao,
produzindo a sua reclassificacdo todos os efeitos desde a
data em que teve inicio a Gltima substituicdo.

CAPITULO XII
Beneficios sociais

Clausula 69.2

Actividades infantis

1 — AEmpresa assegurard, junto da unidade fabril, creche,
infantario e actividades de tempos livres destinados aos filhos
dos seus trabalhadores, até ao limite de idade de 12 anos, que
funcionarédo de acordo com regulamentacéo interna.

2 — Aos restantes trabalhadores cujos filhos ndo tenham
vaga nas instalacfes, a Empresa atribuird um subsidio
mensal por cada filho, até ao limite de idade de 12 anos,
gue frequente estabelecimento de ensino equivalente.
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3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
Empresa concedera subsidios de educacéo de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Creche — aos trabalhadores que exercam a sua ac-
tividade fora de Albarraque e coloquem os seus filhos em
creches, a Empresa atribuira um subsidio até ao até ao
limite méximo fixado no anexo 1, nas condigdes constantes
de regulamentacéo interna;

b) Jardim infantil — aos trabalhadores que exergam
a sua actividade fora de Albarraque, a Empresa atribuira
um subsidio até ao limite maximo fixado no anexo 1, nas
condigBes constantes de regulamentagdo interna;

¢) Tempos livres — aos trabalhadores, com excepgao dos
que exercam a sua actividade em Albarraque e residam no
bairro, a Empresa atribuira um subsidio até ao limite maximo
fixado no anexo 1, nas condi¢des constantes de regulamen-
tagdo interna.

Clausula 70.2

Subsidio para filhos deficientes

A Empresa atribuird um subsidio aos trabalhadores com
filhos até 25 anos de idade que necessitem de educagdo
especial, de acordo com o estabelecido em regulamentagéo
interna.

Clausula 71.2
Refeicdes e subsidios de alimentagéo

1 — AEmpresa disponibilizara um refeitdrio que cum-
prird todas as normas aplicaveis, nomeadamente aquelas
referentes a sadide, higiene e seguranca no trabalho.

2 — A Empresa providenciard uma refeicéo aos traba-
Ihadores no activo cujo local de trabalho é Albarraque e
um subsidio de refeicdo para os trabalhadores cujo local de
trabalho seja outro que ndo as instalagdes de Albarraque,
pelo valor diario fixado no anexo 1.

3 — Os trabalhadores comparticipardo no custo da re-
feicdo no montante fixado no anexo 1.

4 — Os direitos consignados nosn.” 1 e 2 apenas serdo
concedidos nos dias de trabalho efectivo e desde que o
trabalho seja prestado a tempo inteiro ou em dois periodos
separados. Os trabalhadores que prestem a sua actividade
em regime de meio periodo normal de trabalho, suportardo
a quantia fixada no anexo 1 por refei¢do tomada. Havendo
direito ao subsidio, nos termos do n.° 2, serd 0 mesmo
correspondente a metade do valor ai previsto.

Clausula 72.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador efectivo, o familiar, desde que a
tal prove ter direito, recebera uma importancia até ao limite
fixado no anexo 1, contra apresentacéo dos respectivos docu-
mentos. O direito ao subsidio de funeral também é conferido
por morte de ex-trabalhadores da Empresa que estejam na
situacdo de reformados & data da entrada em vigor do pre-
sente AE.

Clausula 73.2

Complementos de subsidios e pensdes e adiantamentos

A Empresa garantird o pagamento dos complementos,
e adiantamentos nos termos previstos e regulados nos
anexos Iv e v.




CAPITULO XIII
Actividade sindical na Empresa

Clausula 74.2

Actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da Empresa,
nomeadamente, através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comisses intersindicais.

2 — A Empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

3 — Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Delegado sindical — o representante do sindicato
na Empresa;

b) Comissdo sindical — organizagdo dos delegados
sindicais do mesmo sindicato;

¢) Comissdo intersindical — organizacédo dos delegados
sindicais dos varios sindicatos.

Clausula 75.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horéario normal de trabalho até um periodo maximo global
de quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — As reunides referidas no n.° 1 s podem ser con-
vocadas pela comissdo sindical ou pela comissdo inter-
sindical.

3 — Os trabalhadores poderdo, ainda, reunir-se fora
do horéario normal nos locais de trabalho,nos termos da
lei. Tais reunides poderdo ser convocadas, para além das
entidades referidas no n.° 2, por um terco ou 50 dos traba-
Ihadores da respectiva unidade de producéo.

Clausula 76.2
Instalagbes de comissdes sindicais

A Empresa € obrigada a por a disposicdo dos delega-
dos sindicais, a titulo permanente, um local situado no
interior da Empresa que seja apropriado ao exercicio das
suas funcdes.

Clausula 77.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da Empresa textos, convocatorias, comunicagoes
ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proce-
der a distribuicdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboracdo normal da Empresa. O local ou locais de
afixacdo serdo reservados pela Empresa, de acordo com
os delegados sindicais, comissdes sindicais ou comissfes
intersindicais.

2 — No exercicio da sua actividade sindical, os dele-
gados sindicais tém o direito de circular livremente na
Empresa.

3 — As alteracdes do local de trabalho ou do horéario de
trabalho dos dirigentes ou delegados sindicais requerem o
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acordo do trabalhador e o0 conhecimento prévio do respec-
tivo sindicato, salvo o disposto na clausula 13.2, n.° 1.

Clausula 78.2

Constituicao das comissdes sindicais

1 — Em todas as zonas poderao existir delegados sin-
dicais.

2 — O numero maximo de delegados sindicais por zona
a quem sdo atribuidos os créditos de horas previstos na
clausula 89.2 é determinado da seguinte forma:

a) Zona com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — 1,
b) Zona com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;
€) Zona com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;
d) Zona com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 6;
e) Zona com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — o numero de delegados resultante da formula:

(n-500)
6+ % 200)

representando n o nimero de trabalhadores.

Clausula 79.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais e as comissdes sindicais
e intersindicais tém poderes para intervirem, proporem e
serem ouvidos, nos termos da lei e do presente AE, em tudo
0 que diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores
que representam, nomeadamente:

a) Fiscalizar e acompanhar as fases de instru¢do dos
processos disciplinares;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitorio, infantario
ou creche ou outras estruturas de assisténcia social exis-
tentes na Empresa;

c) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipétese de
alteracdo de horéario de trabalho, esquema de trabalho su-
plementar ou mudanca de turnos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipétese de mu-
danca de local de trabalho, de sec¢do ou transferéncia.

2 — A Empresa nao podera deliberar sobre as matérias
referidas nas alineas a) a d) do nimero anterior sem que
tenha sido dado prévio conhecimento as comissdes sindi-
cais do teor das suas propostas, tendo aquelas o prazo de
15 dias para se pronunciar, por escrito

3 — A Empresa prestara as associacfes sindicais ou-
torgantes e seus delegados todas as informacdes e escla-
recimentos que eles solicitem quanto ao cumprimento do
presente AE e demais aspectos conexos com os trabalha-
dores seus representados.

Clausula 80.2

Reunifes com os 6rgéos de gestdo da Empresa

1 — A comissao intersindical, as comissdes sindicais
ou, ainda, os delegados sindicais poderdo reunir-se com
o conselho de administracdo, ou com quem este designar
para o efeito, sempre que uma ou outra parte o julgar
conveniente.

2 — O tempo despendido nas reunides previstas nesta
clausula ndo sera considerado para o efeito de crédito




de horas sempre que a reunido ndo seja da iniciativa dos
trabalhadores.

3 — Os dirigentes sindicais ou 0s seus representantes,
devidamente credenciados, poderdo participar nestas reu-
nides sempre que o desejarem.

Clausula 81.2

Crédito de horas

1 — Para o exercicio da acgao sindical na Empresa, é
atribuido, no &mbito de cada comisséo sindical, um crédito
mensal de onze horas por cada um dos delegados titulares
dos direitos inerentes a essa qualidade.

2 — Para os mesmos fins, é atribuido, no &mbito de cada
comissao intersindical, um crédito mensal de quinze horas
por cada um dos delegados titulares dos direitos inerentes
a essa qualidade.

3 — Os delegados que pertencam simultaneamente a
comissdo sindical e a comisséo intersindical, consideram-
-se abrangidos exclusivamente pelo nimero anterior.

4 — Os delegados, sempre que pretendam utilizar o
direito previsto nesta clausula, devem avisar a Empresa
por escrito com a antecedéncia minima possivel.

5 — Os membros dos corpos gerentes do sindicato,
federagdo ou unido dispdem do crédito de cinco dias por
més para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 82.2
Quotizagdo sindical

1 — A Empresa obriga-se a cobrar e a enviar mensal-
mente aos sindicatos outorgantes, até ao dia 15 de cada més,
as quantias provenientes da quotizacao sindical estabelecida
nos estatutos, acompanhadas dos respectivos mapas de quo-
tizacao de todos os trabalhadores sindicalizados que através
de documento escrito autorizem a Empresa a fazé-lo.

2 — Sempre que possivel, dos mapas referidos non.® 1
deverd ainda constar a indicacdo dos trabalhadores que
se encontram doentes, sinistrados ou com licenca sem
vencimento, bem como daqueles cujo contrato de trabalho
tenha cessado.

CAPITULO XIV

Deveres e garantias das partes

Clausula 83.2
Deveres da Empresa
S&o deveres da Empresa:

1) Cumprir rigorosamente com as disposi¢des deste
AE e da lei;

2) Diligenciar para que se mantenha na Empresa um
bom ambiente de trabalho;

3) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condicGes
de trabalho, nomeadamente no que respeita a higiene,
seguranca e prevencdo de doencas profissionais;

4) Usar de respeito e justica em todos 0s actos que en-
volvam relagfes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal com funcdes de chefia e fiscalizagdo que trate
com respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

5) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios
adequados ao desenvolvimento da sua formacéo geral e

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2009

técnico-profissional, estabelecendo condigGes de resposta
as necessidades de formacao resultantes da carreira profis-
sional dos trabalhadores, de acordo com a regulamentagéo
estabelecida;

6) Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessa-
rios ao desempenho das suas funcdes;

7) Facultar aos trabalhadores que o solicitem a consulta
dos respectivos processos individuais, bem como passar
certificados aos trabalhadores contendo todas as referéncias
por estes expressamente solicitadas e que constem dos seus
processos individuais;

8) Prestar aos trabalhadores arguidos de responsabili-
dade criminal resultante do exercicio da sua actividade ao
servico da Empresa, e que ndo tenha envolvido violagdo
culposa das normas legais aplicaveis ao caso concreto, a
assisténcia judicial, nesta se compreendendo as despesas
originadas com as deslocagdes a tribunal ou a outras ins-
tancias judiciais, desde que devidamente comprovadas.

Clausula 84.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

1) Cumprir rigorosamente com as disposi¢des deste
AE e da lei;

2) Executar com competéncia e zelo as fungdes que lhes
estejam confiadas;

3) Efectuar o servi¢o segundo as normas e instrucoes
recebidas;

4) Comparecer ao servi¢o com assiduidade;

5) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material e
instalacGes que lhes tenham sido confiados;

6) Respeitar e fazer-se respeitar por todos com quem
profissionalmente tenham de contactar;

7) Prestar aos colegas de trabalho o apoio e ensinamen-
tos necessérios ao desempenho das suas fungdes;

8) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

9) Guardar segredo sobre todos os assuntos da Empresa
cuja revelagcdo possa causar prejuizo & mesma, nomeada-
mente em técnicas de fabrico e sobre condi¢des de comer-
cializacdo, sem prejuizo do direito dos trabalhadores ao
controlo de gestdo, tal como esta definido na Constituicao
e regulamentado na lei geral.

Clausula 85.2

Propriedade intelectual

1 — Pertencem & Empresa os direitos de propriedade
intelectual sobre as obras realizadas pelos trabalhadores
em conexao com a sua actividade para a Empresa.

2 — N&o estando prevista a remuneracdo especial da
actividade desenvolvida, o trabalhador tem direito a uma
compensacao justa e equitativa em harmonia com a im-
portancia da obra.

Clausula 86.2
Garantias dos trabalhadores
N&o € permitido & Empresa:

1) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,




bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes em virtude
deste exercicio;

2) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressoes so-
bre os trabalhadores no sentido de influir desfavoravelmente
nas suas condicdes de trabalho ou nas dos colegas;

3) Diminuir directa ou indirectamente a retribui¢do ou
baixar a categoria ou grau de qualquer trabalhador, salvo nos
casos especialmente previstos no presente AE e na lei;

4) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

5) Exigir do trabalhador a pratica de actos ilicitos ou
contrarios as regras deontoldgicas da profissdo ou que
violem normas de seguranca;

6) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nas condigdes previstas no presente AE e na lei;

7) Exigir do trabalhador a execucéo de tarefas ndo com-
preendidas na categoria em que esteja enquadrado, salvo
nas condigbes previstas no presente AE e na lei.

CAPITULO XV

Comisséo paritaria

Clausula 87.2
Comissao paritaria

1 — Alinterpretacdo dos casos duvidosos e a integracao
dos casos omissos que resultem da aplicacdo do presente
AE serdo da competéncia de uma comissdo paritaria, in-
tegrada por quatro representantes dos sindicatos e dois
representantes da Empresa.

2 — Os representantes das partes poderao ser assessorados
por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3 — Adeliberagdo da comissao paritaria que criar nova
profissdo ou nova categoria ou nivel profissional devera,
obrigatoriamente, determinar o respectivo enquadramento,
bem como o grupo da tabela de remuneragdes base mini-
mas, salvaguardando-se retribuicdes mais elevadas que ja
venham a ser praticadas na Empresa.

4 — Cada uma das partes indicara a outra os seus re-
presentantes, nos 30 dias seguintes a data da entrada em
vigor do presente AE.

5 — Uma vez constituida, a comissao paritéaria reunira
nos 15 dias seguintes para efeitos de fixacdo do seu regu-
lamento interno.

6 — As deliberacGes da comissao paritaria serdo toma-
das por unanimidade e quando incidirem sobre as dlvidas
que revestirem caracter genérico e sobre 0s casos 0missos
serdo remetidas aos servigos oficiais competentes para
efeitos de publicacdo, passando a partir dessa publicacdo
a fazer parte integrante do presente AE.

CAPITULO XVI
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 88.2

Diuturnidades

Os valores das diuturnidades que alguns trabalhado-
res ainda vinham auferindo em Janeiro de 2009, passam

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2009

a integrar o valor da remuneracéo base do trabalhador,
deixando de haver rubrica especifica para este efeito no
recibo de vencimento.

Clausula 89.2

Caracter globalmente mais favoravel

1 — O presente acordo de empresa é considerado glo-
balmente mais favoravel que os instrumentos de regula-
mentacao colectiva de trabalho anteriormente aplicéaveis.

2 — Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar
diminuic&o de regalias extracontratuais de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas na Empresa a data
da entrada em vigor do AE, salvo quanto as matérias expres-
samente reguladas de modo diferente no presente AE.

ANEXOS
ANEXO |
Tabelas 2009
Clausula Prestagdo pecunidria (ezl?r%gs)
718,n°3 ........ Comparticipacdo do trabalhador na| 0,12
refeicdo. ............... ... ..
113, n°7 ........ Pequeno-almogo. .. ............. 2,55
118 n°7,e713n%2 |AIMOGO. ... ... 9,15
113, n°7,e7l3nl2|Jantar ........................ 9,15
113 n°7,e713 nl2(Ceia........coviiiiiiii. 9,15
282 n°1........ Abono parafalhas .............. 35,05
298, ...l Subsidio de prevencdo........... 2,05
692 n°3 ........ Creche ...t 50,80
6924, n°3 ........ Jardiminfantil ................. 69,10
69.8n°3 ........ Tempos livres. . ................ 44,70
28, . Subsidio de funeral ............. 520,70
ANEXO 11.1
Categorias

Os trabalhadores seréo classificados de acordo com as
funcbes que executam, enquadradas nas seguintes cate-
gorias:

Chefia superior;
Chefia intermédia;
Técnico superior;
Técnico;
Administrativo.

a) Categorias — as categorias englobam, de uma forma
abrangente, as seguintes definicGes:

Chefia superior — esta categoria representa um con-
junto de fungdes atribuidas aos trabalhadores que estudam,
dirigem, organizam e coordenam, nos limites dos poderes
de que estdo investidos, as actividades da Empresa, em
uma ou varias unidades organizacionais.

Exercem fungdes tais como colaborar na determinacéo
da politica da Empresa; planear a utilizacdo mais conve-
niente da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalacbes
e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da Em-
presa segundo planos estabelecidos, a politica adoptada e
as normas e regulamentos prescritos; criam e colaboram
na fixacdo das politicas sectoriais e exercem a verificacao
dos custos.




Chefia intermédia — esta categoria é atribuida aos
trabalhadores que, na dependéncia de um superior hie-
rarquico, sdo responsaveis por uma unidade de trabalho
competindo-lhe zelar pelo cumprimento dos planos de
trabalho em qualidade, prazo e seguranca, mediante ade-
quada administragcdo dos meios materiais e ou humanos
ao seu dispor.

Técnico superior — esta categoria é atribuida aos tra-
balhadores que, possuindo conhecimentos teoricos e pra-
ticos no desempenho das suas actividades profissionais, a
partir de orientacdes e objectivos, executam um conjunto
de actividades e andlise de cariz essencialmente técnico
especializado em diversas areas da Empresa.

Técnico — esta categoria é atribuida aos trabalhadores
que possuindo conhecimentos tedricos e praticos no de-
sempenho das suas actividades profissionais, a partir de
orientacdes e objectivos, executam um conjunto de tarefas
na area da Empresa em que exerce a sua actividade.

Administrativo — esta categoria € atribuida aos traba-
Ihadores que, possuindo conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos no desempenho das suas actividades profissionais,
a partir de orientaces superiores, organizam e execu-
tam um conjunto de tarefas administrativas, ou técnico-
-administrativas, nas diversas areas da empresa.

b) Funcdes — as categorias subdividem-se nas seguintes
funcoes:
Administrativo:

Assistente administrativo;
Técnico administrativo;
Secretario;

Técnico:
Técnico comercial;

Técnico superior:
Técnico superior;

Chefia intermédia:

Supervisor;
Coordenador de equipa;

Chefia superior:

Director;
Gestor.

ANEXO I1.2

Definicdo de fungdes

Assistente administrativo. — Executa fun¢fes adminis-
trativas para uma ou mais areas da Empresa.

E o trabalhador que, com os conhecimentos teérico-
-préticos necessarios, e com iniciativa e responsabilidade
restrita, realiza as diversas actividades inerentes ao posto
de trabalho em que se encontra colocado. Opera com equi-
pamentos informéticos necessarios ao desempenho das
suas actividades.
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Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar ac¢fes de formacéo de outros trabalhadores,
no posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacdo da produtividade numa Optica de melhoria
continua.

Técnico administrativo. — Executa fungbes técnico-
-administrativas para uma ou mais areas da Empresa.

Assegura a execucdo de actividades de recolha, trata-
mento e analise de informacdo diversa, na area da empresa
em que se encontra colocado, por forma a apoiar a reali-
zacdo dos objectivos propostos. As actividades podem ter
um cariz técnico.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar ac¢oes de formacao de outros trabalhadores,
no posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacdo da produtividade numa o6ptica de melhoria
continua.

Secretario. — Responsavel pela prestacdo de uma gama
completa de servigos de secretariado, nomeadamente mar-
cacdo de reunides, administracdo geral de escritorio.

Opera com equipamentos informaticos necessarios ao
desempenho das suas actividades.

Age com iniciativa dentro de orienta¢fes bem definidas.
Redige actas de reunides, sendo o seu trabalho geralmente
de natureza altamente confidencial.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacdo da produtividade numa Optica de melhoria
continua. )

Técnico comercial. — E o trabalhador que com os co-
nhecimentos tedrico-praticos e de mercado adequados,
efectua actividades de merchandising e analise de mercado,
na area geografica que lhe esté atribuida, bem como asse-
gura as tarefas de planeamento e administrativas exigidas
pela fungdo, de acordo com a politica da Empresa, por
forma a atingir os objectivos de disponibilidade e comu-
nicacdo das diferentes marcas nos postos de vendas da sua
area de actuacdo.

Colabora com o superior hierarquico da area, na defini-
cao dos objectivos individuais ou da equipa, assim como
na estratégia a desenvolver na execucdo de cada accdo,
de acordo com os objectivos definidos globalmente para
a Empresa.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacdo da produtividade numa Optica de melhoria
continua. )

Técnico superior. — E o trabalhador que possuindo
habilitagdes académicas adequadas, conhecimentos ted-
ricos e ou experiéncia, desempenha as suas actividades
profissionais, a partir de orientagdes e objectivos, exe-
cutando tarefas de cariz técnico e analitico em diversas
areas da Empresa.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar ac¢Oes de formagdo de outros trabalhadores,
no posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a




optimizacdo da produtividade numa Optica de melhoria
continua.

Coordenador de equipa. — Coordena, controla e as-
segura a execu¢do de actividades inerentes a sua area de
responsabilidade, respondendo pelos objectivos da sua
equipa.

Coordenacdo de uma equipa de dimensdo média ou
elevada.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacdo da produtividade numa Optica de melhoria
continua.

Supervisor. — E o trabalhador que supervisiona as acti-
vidades de uma equipa de profissionais e ou de processo,
numa area da Empresa, de forma a alcancar os objectivos
estabelecidos sob a sua responsabilidade.

Responsavel pela formagdo e enquadramento técnico
de profissionais de menor experiéncia.

Supervisdo de actividades e grupo de trabalho de com-
plexidade média ou elevada, tendo em conta o nivel de
qualificacdo profissional dos trabalhadores que coordena
e as necessidades do negocio.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacdo da produtividade numa Optica de melhoria
continua.

Gestor/director. — Esta funcdo é atribuida aos trabalha-
dores que dirigem, organizam e coordenam, nos limites dos
poderes de que estdo investidos, as actividades da empresa,
em uma ou varias unidades organizacionais.

Exercem funcdes tais como colaborar na determinacéo
da politica da Empresa; planear a utilizagdo mais conve-
niente da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes
e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da em-
presa segundo planos estabelecidos, a politica adoptada e
as normas e regulamentos prescritos; criam e colaboram
na fixacao das politicas sectoriais e exercem a verificacao
dos custos.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacdo da produtividade numa Optica de melhoria
continua.

ANEXO I1.3
Regras de evolugéo profissional e de implementagao

Introducdo

A Empresa acredita que as pessoas sao 0 seu bem mais
importante. Por isso confere uma importancia primordial
ao recrutamento, formacao e desenvolvimento profissional
dos seus trabalhadores e esfor¢a-se por garantir condi¢tes
remuneratdrias consideradas das mais competitivas do
mercado.

A Empresa considera que é através dos seus trabalha-
dores que constréi a sua vantagem competitiva pelo que
adopta conhecidas politicas que visam reconhecer e re-
compensar profissionais talentosos e incentivar resultados
de qualidade superior, promovendo, concomitantemente,
o0 potencial dos seus trabalhadores.
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As presentes regras concretizam os principios orien-
tadores destas politicas no que diz respeito a progressédo
profissional de certas categorias/fungdes.

a) Evolugéo profissional

1 — O presente modelo de evolugéo profissional, apli-
cavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, de
acordo com os principios e critérios a seguir enumerados
para cada funcdo, e assenta em principios que se baseiam
no desempenho e potencial do trabalhador, assumindo
este um papel activo na sua evolugdo profissional, tendo
sempre em conta a compatibilizacdo com as necessidades
da organizacdo e as suas expectativas individuais.

2 — Para a implementacdo deste modelo, a Empresa
terd em conta a complementaridade de outros sistemas
de gestdo de recursos humanos, tais como avaliagdo de
competéncias/desempenho, compensagdes e beneficios,
formacado e outras actividades de desenvolvimento.

b) Principios

3 — Por evolugdo profissional, entende-se a progressao
do trabalhador na banda salarial (horizontal) ou na promo-
cdo para banda salarial diferente (vertical).

4 — Os critérios de evolugdo e percursos profissionais
sdo determinados pela Empresa, em func¢éo do desempenho
sustentado, da demonstracédo e validacdo de competéncias
técnicas e comportamentais, desde que verificadas as de-
mais exigéncias e requisitos internos, sem comprometer os
termos e limites da lei em cada momento em vigor.

5 — A Empresa acompanhara o desenvolvimento de
cada trabalhador, disponibilizando ferramentas e formacéo
técnica adequadas (para o efeito, ver politica interna de
formacdo), exactamente com o objectivo de fomentar a
evolugéo profissional.

6 — E objectivo da Empresa, com o modelo de evo-
lucdo profissional abaixo descrito, fomentar o aumento
de produtividade e flexibilidade por forma a sustentar a
evolugdo do negoécio.

¢) Conceitos do modelo de evolugéo profissional

7 — Categoria/funcdo — retrato claro e objectivo, num
dado momento, do que cada titular executa na pratica, no
desempenho da sua funcéo, a que corresponde um deter-
minado nivel de responsabilidade e complexidade. Cada
categoria/fungdo ocupa uma determinada posi¢éo relativa
ao conjunto de funcgdes existentes na organizacao.

8 — Evolucdo profissional — conceito assente em mo-
bilidade vertical e horizontal:

a) Vertical — evolucdo para uma categoria/funcao dis-
tinta;

b) Horizontal — evolucdo dentro da mesma categoria/
funcdo. Esta evolucdo é subdividida em fases de desen-
volvimento profissional, para as seguintes fungdes, nos
seguintes termos:

Categoria profissional de administrativo — no caso da
funcdo de assistente administrativo, a evolucéo horizontal
é subdividida em 4 fases de desenvolvimento profissional
a saber: fase de desenvolvimento 1, 2, 3 e 4;

Para as func@es de técnico administrativo e de secre-
tario, a evolugdo horizontal é subdividida em 2 fases de




desenvolvimento profissional a saber: fase de desenvol-
vimento 1 e 2;

Para as restantes categorias/funcGes, aplica-se os cri-
térios definidos internamente pela Empresa em cada mo-
mento em vigor.

9 — Nenhum trabalhador é elegivel para mais do que
um modelo/sistema de evolugdo/avaliacdo em simulté-
neo.

10 — Aos trabalhadores admitidos na Empresa, nos ter-
mos dosn.* 15 e 16, infra, serd atribuido o titulo interno de
nome da fung&o jlnior, durante o periodo de permanéncia
na fase de ingresso. Por exemplo: assistente administrativo
janior.

d) Critérios de elegibilidade de evolucéo profissional

11 — Nenhum dos critérios abaixo definidos devera ser
visto de forma isolada:

a) Requisitos definidos no perfil da fungéo;

b) Aproveitamento na formagao técnica ou certificacdo
equivalente das competéncias técnicas e comportamentais
definidas para as responsabilidades atribuidas a funcdo
para a qual o trabalhador é elegivel;

¢) Avaliacdo consecutiva em cada um dos Gltimos
trés anos acima da média, de acordo com o sistema de
avaliagdo de desempenho em vigor;

d) Auséncia de incumprimento das normas e procedi-
mentos da empresa nos Gltimos trés anos;

e) Inexisténcia de absentismo superior a 10 dias nos
Gltimos dois anos:

Considera-se auséncia toda e qualquer auséncia do tra-
balhador com excepcdo das seguintes:

Auséncias pelos delegados/dirigentes sindicais para
exercicio das suas funcdes, que ndo ultrapassem os limites
previstos na clausula 81.2 do AE;

Auséncias pelos membros das comiss@es de trabalha-
dores para exercicio das suas fungfes que ndo ultrapas-
sem o limite previsto na lei como crédito de horas com
remuneragéo;

Auséncias ao abrigo das alineas b), ¢), h), j), k) e 1) do
n.° 1 da clausula 41.2 do AE;

Auséncias por acidente de trabalho ou doenca profis-
sional;

Auséncias do trabalhador-estudante nos termos da lei,
para prestacdo de provas de avaliacdo no dia da prova;

Auséncias no periodo de internamento hospitalar e res-
pectivo periodo de recuperacdo, motivadas por doenca do
trabalhador;

Auseéncias por licenca de parentalidade e aleitacéo;

f) Experiéncia profissional minima efectiva de trés anos
na funcdo anterior, no caso de progressdo vertical.

12 — Evolugdo horizontal:

a) Periodicamente, e de preferéncia numa base anual
para garantir alinhamento com a periodicidade da avaliacao
de desempenho, mediante proposta da Empresa, serdo iden-
tificados todos os trabalhadores que retinam os critérios de
elegibilidade para proposta de evolugéo horizontal;
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b) Nos casos aplicaveis de evolucéo profissional, sera
assegurado um aumento salarial, entre 3 % e 5 %, sobre
a retribuicdo base auferida anteriormente;

c) Garante-se que a remuneragdo base dos trabalhadores
gue transitem para a fase de desenvolvimento profissional
seguinte, sera sempre assegurada nos seguintes termos:

No caso de transitar da fase 1 para a fase 2, a remune-
racao base sera sempre igual ou superior a 10 % acima do
valor salarial minimo da banda correspondente a funcéo;

No caso de transitar da fase 2 para a fase 3 a remunera-
cao base serd sempre igual ou superior a 20 % acima do
valor salarial minimo da banda correspondente a funcéo;

No caso de transitar da fase 3 para a fase 4 a remunera-
¢ao base serd sempre igual ou superior a 30 % acima do
valor salarial minimo da banda correspondente a funcéo;

d) Para as restantes categorias/fungdes, aplica-se 0s
critérios definidos internamente pela Empresa, em cada
momento em vigor.

13 — Evolucdo vertical:

a) No caso da categoria profissional de administra-
tivo (que abrange as fungdes de assistente administrativo,
técnico administrativo e secretario) garante-se que a re-
tribuicdo base dos trabalhadores que evoluam para uma
categoria/funcéo distinta, serd sempre igual ao minimo
da banda salarial correspondente a nova categoria/funcéo
ou, em alternativa, terd um aumento salarial de 5 % sobre
a retribuicdo base auferida anteriormente, consoante o
critério mais favoravel ao trabalhador;

b) Para as restantes categorias/fungdes, aplica-se 0s
critérios definidos internamente pela Empresa, em cada
momento em vigor.

14 — Por se tratarem de situa¢des distintas, 0 aumento
relacionado com a evolugdo vertical ou horizontal po-
dera ocorrer em momento diferente do aumento salarial
geral.

e) Enquadramento e remuneragao

15 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
por altura da sua admissdo na Empresa, sera atribuida
uma categoria e funcdo, de acordo com o enquadramento
na area funcional em que ird exercer a sua actividade e
uma remuneracdo definida para cada banda salarial, como
valor de ingresso.

16 — O trabalhador que esteja nas condic¢des do nu-
mero anterior terd uma permanéncia nesta situacédo du-
rante 18 meses, tendo como objectivo adquirir conheci-
mentos e capacidades técnicas adequadas ao desempenho
da funcéo.

17 — Nos casos em que haja uma necessidade especi-
fica por parte da Empresa de recrutar trabalhadores com
um nivel de conhecimentos e competéncias que se situe
claramente acima do nivel de ingresso, podera a Empresa
enquadrar directamente esses mesmos trabalhadores dentro
da banda da categoria/fungéo correspondente.

18 — Os trabalhadores que ja se encontrem ao servigo
da Empresa serdo enquadrados numa categoria, funcéo e
banda salarial de acordo com a sua actual situacéo.
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19 — O modelo de evolugao profissional e critérios  sabilidade/perfil de determinada categoria ou fungéo ou
acima definidos poderdo ser parcialmente excepcionados  potencial de desenvolvimento que seja necessario acautelar

em funcdo das necessidades do negécio, especial respon-  hum determinado momento.
ANEXO Il

Remunerac6es e bandas salariais

(Em euros)
Categoria Fungéo Valores de ingresso Valor minimo Valor méximo
Assistente administrativo. . .............. 750 828 1322
Administrativo. .................. Secretario. ..........coviiiiii 1200 1349 1874
Técnico administrativo. .. ............... 1200 1349 1674
TECNICO. ..o Técnicocomercial ..................... 1100 1209 1674
Técnicosuperior. . ................ TECNICOSUPErior. . . ..ot 1200 1349 2 843,50
Coordenador deequipa ................. 1200 1349 1674
Chefiaintermédia.................
SUPEIVISOr ..ot 1350 1522 2412
Chefiasuperior. . ................. Gestor/director . .. ......... .. ... ... 2 300 2 585 3102
c...e....u.«sm._” )l:|
s | @
Toenies Commrelal '_ '_ }J____—__J
Tacrics ‘.m.,,.,.....: Y[
Secretirio [ ’ ’ _ E
Assstaie Adrinataivs | Q|:|
ANEXO IV que serd igual a diferenga entre esse subsidio e a retribui-

Complementos e adiantamentos

1 — Doenga — em caso de doen¢a comprovada a Em-
presa pagara ao trabalhador um complemento do subsidio
pago pela seguranca social, que sera igual a diferenca
entre esse subsidio e a retribuicdo liquida mensal a que o
trabalhador teria direito caso estivesse ao servigo. Se o tra-
balhador o solicitar, a Empresa garantir-lhe-4 o pagamento
da totalidade daquela retribuicdo mensal liquida, recebendo
da seguranca social os valores do subsidio devidos por
esta, se for o caso.

Este complemento pode deixar de ser atribuido se o
trabalhador se recusar, sem motivos fundamentados, a ser
observado pelo médico indicado pela Empresa, a expensas
desta, independentemente de estar ou ndo a ser tratado pelo
médico da seguranca social ou outros.

2 — Assisténcia a familia— em caso de assisténcia a
familia, nos termos da lei e devidamente comprovados
pela seguranca social, a Empresa pagara ao trabalhador
um complemento do subsidio pago pela seguranca social,

cdo liquida mensal a que o trabalhador teria direito caso
estivesse ao servico, recebendo da seguranca social os
valores do subsidio devidos por esta.

3 — Maternidade/paternidade — durante as licencas por
maternidade/paternidade, os trabalhadores tém direito a
receber, na data habitual, uma importancia igual a do seu
vencimento liquido, revertendo o respectivo subsidio da
seguranca social paraa Empresa, procedendo-se, entdo, aos
respectivos acertos. Se o subsidio concedido pela seguranga
social for inferior ao vencimento liquido, a Empresa supor-
tara esse diferencial. Se o subsidio exceder o valor pago pela
Empresa, a diferenca revertera a favor do trabalhador.

4 — Caso o valor dos subsidios da seguranca social
contemplados no presente anexo, venha a diminuir em
virtude de reducdo da base contributiva, decorrente de
op¢éo do trabalhador, o valor do complemento a pagar pela
empresa nao excedera o que seria devido se ndo houvesse
aquela reducéo da base contributiva.

5 — Caso a seguranca social envie os subsidios directa-
mente para o trabalhador, tendo este entretanto recebido o
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adiantamento/complemento da Empresa, devera o trabalha-
dor informar de imediato a Empresa e entregar o subsidio
recebido, procedendo-se aos necessarios acertos.

6 — Acidente de trabalho e doenca profissional:

a) No caso de incapacidade total ou parcial, temporaria
ou permanente, em resultado de acidente de trabalho ou
doenca profissional, ocorridos ao servico da Empresa, esta
garantira a esse trabalhador um montante correspondente a
retribuicdo mensal liquida, devidamente actualizada, que o
trabalhador receberia caso essa incapacidade ndo existisse,
deduzida das quantias que o trabalhador tenha direito a
receber de companhia de seguros e ou da seguranca social.
Caso o trabalhador o solicite, a Empresa garantir-lhe-4 o
pagamento da totalidade daquela retribuicdo mensal liquida,
recebendo da companhia de seguros e ou da seguranga social
as referidas quantias até ao limite daquela retribuicéo;

b) O pagamento pela Empresa cessara quando cessar a
incapacidade, ou quando o trabalhador falecer, for refor-
mado ou atingir os 65 anos de idade, consoante o evento
que primeiro ocorrer;

¢) Verificando-se a reconversédo profissional do traba-
Ihador a Empresa garantird o pagamento de retribuicéo
mensal iliquida n&o inferior & que o trabalhador auferiria
se ndo tivesse sido afectado pela incapacidade, deduzida
das quantias mencionadas na alinea a), mas sem prejuizo,
neste caso, do direito a retribuicdo minima prevista para a
respectiva categoria/funcéo.

ANEXO V
Plano de Pensdes
Plano de Pensoes da Tabaqueira I, S. A.
| — Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objectivo

O Plano de Pensdes da Tabaqueira («Plano») prevé o
pagamento de beneficios nas situagdes de reforma por
velhice e invalidez ou morte e contempla a faculdade de
opcéo, por parte dos trabalhadores, entre um plano de
contribuicdo definida e um plano de beneficio definido.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O Plano entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2002.

Artigo 3.°
Elegibilidade

1 — S&o elegiveis para participar no Plano todos os
trabalhadores da Tabaqueira (<kEmpresa») a data da sua
entrada em vigor, bem como os trabalhadores admitidos
posteriormente a esta data.

2 — No plano de contribuicéo definida, a Empresa, apds
decorridos 90 dias de vigéncia do contrato de trabalho,
realizara contribuicdes calculadas com base no salario
pensionavel auferido pelo trabalhador desde o inicio do
mesmo contrato.
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Artigo 3.°-A
Beneficiarios

Os beneficiarios do Plano de Pensfes da Tabaqueira
s80, sucessivamente:

a) O trabalhador;

b) Os beneficiarios que estejam nas condicdes previstas
no regime geral da seguranca social (ex., cdnjuges, filhos,
etc.);

c) Outros herdeiros ou legatarios designados previa-
mente pelo trabalhador, na auséncia de beneficiarios pre-
vistos no regime geral da segurancga social.

Artigo 4.°
Idade normal de reforma e reforma por velhice

1 — Entende-se como idade normal de reforma a idade
legalmente definida no regime geral da seguranca social
como idade normal de acesso a pensdo por velhice, actu-
almente de 65 anos.

2 — Entende-se que o trabalhador obtém a reforma por
velhice na data a partir da qual produza efeitos a atribuigdo
de uma penséo por velhice, que lhe seja feita ao abrigo do
regime da seguranca social aplicavel, quer na idade normal
de reforma, quer em idade inferior ou superior a esta.

3 — Em caso de reforma por velhice antes da idade
normal de reforma a pensao garantida pelo plano de bene-
ficio definido sera devida ap6s a data em que o trabalhador
atingiria a idade normal de reforma e sera subtraida do
valor da pensdo da seguranca social a que o trabalhador
teria direito se se reformasse por velhice na idade normal
de reforma.

Artigo 5.°
Opcao

1 — Os trabalhadores incluidos no plano de beneficio
definido poderdo transitar para o plano de contribuicéo
definida, nas seguintes condicdes:

a) Os trabalhadores terdo oportunidade de exercer a
opcao de transicao para o plano contribuicdo definida uma
vez em cada ano civil;

b) Nesse caso, a Empresa determinara e informara os
trabalhadores da data em que se verificara a inclusdo no
plano de contribuicdo definida;

c) Para o exercicio da op¢do de inclusdo no plano de
contribuicdo definida, deve o trabalhador apresentar co-
municacéo por escrito em formulario apropriado, a facultar
pela Empresa.

2 — Para os trabalhadores que transitarem para o plano
de contribuicdo definida, depois de exercida a opcdo, esta
serd inalteravel.

3 — Todos os trabalhadores admitidos posteriormente
a data de inicio do Plano serdo obrigatoriamente incluidos
no plano de contribuicdo definida.




Il — Plano de contribuicao definida

Artigo 6.°
Regra geral sobre os beneficios

1 — Os beneficios a atribuir aos trabalhadores nas si-
tuacdes previstas neste plano sdo os resultantes do valor
acumulado das contribuicdes efectuadas pela Empresa
a favor de cada um daqueles e pelo préprio trabalhador,
acrescido do valor positivo ou negativo dos rendimentos
gerados, deduzido dos custos financeiros — despesas com
a gestdo e deposito do Fundo de Pensbes — até ao mo-
mento da sua atribuicdo.

2 — Os custos administrativos deste plano serdo supor-
tados pela Empresa.

Artigo 7.°
Contribuices

1 — Ao abrigo deste plano, a Empresa fara contribui-
¢des de 7,5 %, incidentes sobre o valor do salario pensio-
navel de cada trabalhador.

2 — As contribuicfes da Empresa para o plano cessam
logo que o trabalhador atinja a idade normal de reforma
conforme definida no n.° 1 do artigo 4.° ou antes desta
data, logo que o contrato de trabalho cesse por qualquer
causa.

3 — O trabalhador podera também efectuar contribui-
¢Oes para este plano. A Empresa contribuira adicional-
mente para o0 plano com uma contribuigdo de valor igual
a contribuicdo do trabalhador até ao limite de 0,5 % do
seu salario pensionavel.

4 — As contribuices da Empresa, relativas a cada um
dos trabalhadores, serdo registadas numa conta indivi-
dual.

5 — As contribui¢des do trabalhador serdo também
registadas numa conta individual.

Artigo 8.°
Contribui¢&o inicial

Por forma a que ndo resulte qualquer perda de bene-
ficio para os trabalhadores que transitarem do plano de
beneficio definido para o plano de contribuigéo definida,
sera transferido, a titulo de contribuicdo inicial a favor
de cada um desses trabalhadores no activo, um montante
igual ao valor relativo ao tempo de servico, desde a data de
admissdo na Empresa até ao dia anterior a data de incluso
no plano de contribuicdo definida, de acordo com o que
resulta do plano em vigor até esta Gltima data. Este valor
sera determinado por entidade autdnoma e independente,
de acordo com as normas de contabilidade adoptadas na
Empresa e de acordo com as regras e formula de célculo
determinadas pelo Instituto de Seguros de Portugal (insti-
tuicdo responsavel pela supervisdo dos fundos de pensbes
em Portugal).

Artigo 9.°
Salario pensionavel

Entende-se por salario pensionavel para o efeito de
calculo das contribuicBes da Empresa previstas nosn.” 1
e 3 do artigo 7.°, exclusivamente as seguintes prestacoes:
salario base, diuturnidades, subsidio de turno e suplemento
por isencdo de horario de trabalho.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2009

Artigo 10.°

Mobilizagdo do valor acumulado na situagéo
de reforma por velhice

Logo que ao trabalhador seja atribuida, pela seguranca
social, qualquer penséo de reforma por velhice, o valor
acumulado na conta individual nos termos do artigo 6.°
sera mobilizado de acordo com o descrito no artigo 15.°

Artigo 11.°
Mobilizacao do valor acumulado na situacao de invalidez

Em caso de invalidez total e permanente, reconhecida
pela seguranca social, e na data em que tal reconhecimento
for certificado a Empresa, o valor acumulado na conta
individual nos termos do artigo 6.° sera mobilizado de
acordo com o descrito no artigo 15.°

Artigo 12.°
Mobilizagdo do valor acumulado em caso de morte

Em caso de morte de um trabalhador durante a vigéncia do
contrato de trabalho, e na data em que o 6bito for certificado
a Empresa, o valor acumulado na sua conta individual nos
termos do artigo 6.° sera mobilizado de acordo com o descrito
no artigo 15.°, a pagar nas condicdes previstas no regime geral
da seguranca social.

Artigo 13.°
Morte apds a reforma

Em caso de morte ap6s a reforma, os beneficios de so-
brevivéncia que possam existir em funcdo das condigdes
e forma escolhidas pelo trabalhador referidas no artigo 15.
° serdo atribuidos nas condicGes previstas, para idéntica
situagdo, no regime geral da seguranca social.

Artigo 14.°
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — Verificando-se a cessacdo do contrato de trabalho por
qualquer causa gque ndo seja a morte, a reforma por velhice ou
invalidez, mGtuo acordo, despedimento colectivo ou despe-
dimento por extin¢do do posto de trabalho, o trabalhador tera
direito, nos termos dos artigos 10.%,11.°, 12.°, 13.°, 15.°e 16.°,
n.” 3 e 4, auma percentagem do valor acumulado na conta indi-
vidual, nos termos do artigo 6.°, do montante individual que Ihe
esta afecto, resultante do valor acumulado das contribuigGes da
Empresa efectuadas apds a data prevista no artigo 2.2, ou ap6s
a data de inclus&o no plano de contribuigéo definida, consoante
se trate de trabalhadores a data da entrada em vigor do Plano
que até 15 de Outubro de 2001 hajam optado pela incluséo no
plano de contribuicdo definida ou de trabalhadores que s ap6s
adata prevista no artigo 2.° hajam optado pela incluséo no plano
de contribuicdo definida, sendo tal percentagem calculada de
acordo com a tabela seguinte:

Periodo de contribuictes Percentagem

Inferioraumano.......... ...l 0

Igual ou superior a um ano e inferior a dois anos . . . . 33
Igual ou superior a dois anos e inferior a trés anos . . . 67
Igual ou superioratrésanos .................... 100




2 — Verificando-se a cessacdo do contrato de trabalho
por mutuo acordo, despedimento colectivo ou despedi-
mento por extin¢do do posto de trabalho, o trabalhador tera
direito, nos termos dos artigos 15.°e 16.%,n.* 3 e 4, a tota-
lidade do valor acumulado das contribuicdes da Empresa
efectuadas ap0s a data prevista no artigo 2.2, ou apés a data
de inclusdo no plano de contribuicéo definida, consoante se
trate de trabalhadores a data da entrada em vigor do Plano
gue até 15 de Outubro de 2001 hajam optado pela inclusdo
no plano de contribui¢do definida ou de trabalhadores que
sO ap6s a data prevista no artigo 2.° hajam optado pela
incluséo no plano de contribuicdo definida.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores 0s
trabalhadores terdo ainda direito nos termos dos arti-
gos 10.%,11.°,12.5,13.5 15.°¢ 16.%,n.* 3 e 4, a totalidade
do valor acumulado na conta individual nos termos do
artigo 6.°, resultante do valor acumulado da contribuicdo
inicial prevista no artigo 8.° e ainda do valor acumulado
das suas proprias contribuigdes.

4 — Os trabalhadores que cessarem o contrato de traba-
Iho, por qualquer causa que ndo seja a morte ou a reforma
por velhice ou invalidez, terdo de transferir, obrigatoria-
mente, num prazo de dois meses, apos a data de cessagdo,
0s montantes acumulados nas suas contas individuais para
outro Fundo de Pensdes, Fechado ou Aberto, ou outro
veiculo de financiamento, de acordo com a legislagdo em
vigor no momento. Apdés esse prazo, e na falta de qualquer
indicacdo de um Fundo de PensGes pelo ex-trabalhador, es-
ses montantes serdo transferidos para um Fundo de PensGes
Aberto (médio) a indicar pela entidade Gestora do Fundo
de Pensdes da Tabaqueira. A partir desse momento, cessa
todo e qualquer vinculo entre o participante e o Fundo de
Pensdes da Tabaqueira.

Artigo 15.°
Forma de pagamento dos beneficios

Os beneficios serdo pagos nas condicdes e pela forma
escolhidas pelo trabalhador, sem prejuizo dos requisitos
aplicaveis a fundos de penses cujas contribuicdes sejam
consideradas como custos fiscais no exercicio em que sao
concretizadas.

(Presentemente, pelo menos em dois ter¢cos do montante
dos beneficios resultantes das contribui¢es da Empresa
tem de ser recebido sob a forma de uma pensdo mensal vi-
talicia, podendo o remanescente ser remido em capital.)

Artigo 16.°
Momento de pagamento dos beneficios

1 — Os beneficios por reforma por velhice e invalidez
ou por morte serdo pagos logo que ao trabalhador ou ao
seu cOnjuge ou dependentes seja atribuida, pela seguranca
social, qualquer penséo de reforma por velhice e invalidez
ou por morte.

2 — A atribuicdo dos beneficios por invalidez depen-
dera do reconhecimento de tal incapacidade pelos 6rgaos
competentes da seguranca social portuguesa.

3 — Os beneficios a que o trabalhador tem direito em
caso de cessacdo do contrato de trabalho por qualquer
causa que ndo seja a morte, a reforma por velhice ou
invalidez, s6 lhe serdo pagos no momento em que venha
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a auferir qualquer beneficio de reforma por parte da se-
guranca social.

4 — O valor acumulado na conta individual nos termos
do artigo 6.° sera transferido para uma apélice de seguro ou
outro instrumento previsto na lei, em nome individual ou
colectivo, para que se verifiqguem as condicdes definidas
neste plano. Os custos relativos a esta transferéncia seréo
a cargo da Empresa.

Artigo 17.°
Financiamento e periodicidade das contribuicdes

1 — As contribuicdes da Empresa, determinadas pela
multiplicacdo da percentagem anteriormente definida pelo
salario pensionavel, serdo efectuadas trimestralmente.

2 — As contribuicbes proprias do trabalhador serdo
efectuadas trimestralmente.

3 — Aentidade gestora do Fundo de Pensdes associado
a este plano devera manter registos individualizados das
contribui¢bes da Empresa, das contribuigdes prdprias do
trabalhador e do valor acumulado na conta individual nos
termos do artigo 6.°, por forma a que este valor possa servir
de base ao calculo dos beneficios.

4 — Seré dada ao trabalhador a possibilidade de selec-
cionar as aplicacGes da sua conta individual a partir duma
composi¢do mista de dois fundos diferenciados, dentro dos
condicionalismos legais.

5 — Uma vez em cada ano a entidade gestora emitira
um relatdrio individual de beneficios que sera entregue
ao trabalhador. Durante o més seguinte a recepcao do seu
relatdrio individual de beneficios, o trabalhador podera
modificar aquela composicdo mista de dois fundos dife-
renciados.

Artigo 18.°

NUmero de pagamentos anuais da penséo

No pagamento de pensdes, 0 respectivo valor serd
determinado por forma a que as mesmas sejam pagas
12 vezes ao ano.

Il — Plano de beneficio definido

Artigo 19.°
Complemento de penséo de reforma

1 — A Empresa obriga-se a pagar a todos os trabalha-
dores uma pensdo de reforma de acordo com a seguinte
férmula:

2,25 x| RBMx14 | x| n+2
100 12

RM — retribuicdo mensal,
n — ntmero de anos de servico, com o limite de 40.

2 — Independentemente do tempo de servico, a Em-
presa garantira a todos os trabalhadores uma penséao de
reforma, cujo valor serd, no minimo, correspondente a
metade da retribuicdo a data da passagem a situacdo de
reforma.




A pensdo calcular-se-a pela férmula seguinte:

50 | x ([RMx14

100 12

3 — O montante obtido de acordo com o disposto nos
numeros anteriores serd subtraido do montante de uma
pensao de seguranga social hipotética a data da passagem a
situacdo de reforma, calculada por referéncia ao disposto no
Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de Fevereiro, substituindo
a referéncia ao salario minimo nacional (SMN) previsto no
artigo 8.° daquele diploma, pelo indexante de apoios sociais
(1AS) previsto no artigo 32.° da Lei n.° 187/2007, de 10 de
Maio. No caso de o trabalhador ter efectuado contribuicdes
para a seguranca social, antes ou apés a data de reforma, ao
servigo de outras empresas, apenas se considera 0 montante
correspondente ao periodo de contribuicGes efectuadas ao
servico da Tabaqueira ou empresas antecessoras.

4 — O complemento de reforma sera pago pelo Fundo
de Pensdes no ultimo dia de cada més, ap6s o reconheci-
mento pela seguranca social da situacdo de reformado.

Artigo 20.°

Pensdo de sobrevivéncia

1 — A Empresa obriga-se a garantir uma pensdo de
sobrevivéncia imediata e diferida ao cdnjuge sobrevivo,
calculado segundo a féormula:

1,5 | x [RMx14| x |n+2
100 12

RM — retribui¢do mensal;
n — ndmero de anos de trabalho do cénjuge falecido,
trabalhador da empresa com o limite de 40.

2 — Independentemente do tempo de servigo do traba-
Ihador falecido, o valor minimo da penséo de sobrevivéncia
garantida pela Empresa é de 40 % da ultima retribuicéo
auferida por aquele.

A pensdo calcular-se-a pela formula seguinte:

40 ) x ([RMx14

100 12

3 — Caso ndo exista conjuge sobrevivo, 0 complemento
da pensao de sobrevivéncia sera atribuida aos herdeiros em
termos analogos aos previstos pela seguranga social.

O montante obtido de acordo com o disposto nos nime-
ros anteriores sera subtraido do concedido pela seguranga
social.

Declaracao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
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e Turismo de Portugal declara que outorga esta convengao
em representacao do seguinte Sindicato:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 24 de Junho de 2009. — Pela Direc¢do Nacio-
nal/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe
Cataluna Malveiro.

Declaragao
Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e
Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Autdnoma da Madeira.

22 de Junho de 2009.

Depositado em 21 de Julho de 2009, a fl. 52 do livro
n.° 11, com o n.° 175/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

AE entre a Tabaqueira— Empresa Industrial
de Tabacos, S. A., e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros — Alteracgao salarial e outras/texto con-
solidado.

Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S. A.,
e as associages sindicais abaixo identificadas celebram
entre si 0 presente acordo de empresa de revisdo ao
acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2005, e
com as altera¢cbes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2007, no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de
22 de Marco de 2008, e com as alteracdes introduzidas
pelo acordo de empresa (revisao) celebrado em 22 de
Junho de 2009.

Clausula 1.2
Ambito
A presente revisdo do acordo de empresa, obriga, por

uma parte, a Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos,
S. A., e, por outra parte, todos os trabalhadores ao servico




da Empresa representados pelos sindicatos outorgantes,
que no presente momento se estima ser cerca de 500 tra-
balhadores, e aplica-se no territdrio de Portugal Continen-
tal e Regides Auténomas dos Acores e da Madeira e ao
sector de actividade da Tabaqueira — Empresa Industrial
de Tabacos, S. A., que é objecto a industria de tabacos e
produtos afins.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente AE entra em vigor em 1 de Janeiro de

20009.
2 — O prazo de vigéncia do presente AE é de um ano.

Albarraque, 22 de Junho de 2009.
Pela Tabagueira— Empresa Industrial de Tabacos, S. A.:
Alexandra Castelo Branco, mandataria.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal, por si e em representacdo das seguintes associacdes:

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de De-
senho;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacao das
seguintes associagoes:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secre-
tariado e mandatario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas:

Adérito Gil, mandatério.
Pedro Gongalves dos Reis, mandatario.

Pela FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindica-
tos de Quadros, por si e em representacdo das seguintes
associacoes:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;
SE — Sindicato dos Economistas:

Jodo Manuel Netas Neves, mandatario.
Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatéario.
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Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Acordo de empresa (revisao 2009)

Tabaqueira— Empresa Industrial de Tabacos, S. A., e as
associagdes sindicais abaixo identificadas celebram entre si o
presente acordo de empresa de revisdo ao acordo de empresa
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20,
de 29 de Maio de 2005, e com as alteracBes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril
de 2007, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11,
de 22 de Marco de 2008.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, abreviadamente desig-
nado por AE, obriga, por uma parte, a Tabaqueira — Em-
presa Industrial de Tabacos, S. A., e, por outra parte, todos
os trabalhadores ao servigo da Empresa representados
pelos sindicatos outorgantes, que no presente momento
se estima ser cerca de 500 trabalhadores, e aplica-se no
territdrio de Portugal Continental e RegiGes Auténomas
dos Acores e da Madeira e ao sector de actividade da Ta-

baqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S. A., que é
objecto a industria de tabacos e produtos afins.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor em 1 de Janeiro de
2009.

2 — O prazo de vigéncia do presente AE é de um ano.

3 — Adenuncia do AE pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo aos
prazos de vigéncia previstos no n.° 2 e deve ser acompanhada
de proposta de alteracéo e respectiva fundamentacao.

4 — A parte que recebe a dendncia deve responder no
prazo de 45 dias apos a recep¢do da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos,
contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que
ndo sejam aceites.

5 — Apds a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reuniao
para a celebracédo do protocolo do processo de negociagoes
e entrega dos titulos de representacdo dos negociadores.

6 — As negociacdes terdo a duracdo de 30 dias, salvo
se outro periodo for fixado no protocolo referido no na-
mero anterior, findos o0s quais as partes decidirdo da sua
continuacgdo ou da passagem a fase seguinte do processo
de negociacdo colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este AE ndo for alterado ou substitu-
ido no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes no n.° 2, por
periodos de 12 meses.




CAPITULO I

Prestacdo de trabalho — Direito ao trabalho

SECCAO |

Direito ao trabalho

Clausula 3.2
Principios gerais

Aos trabalhadores da Empresa é garantido o trabalho
nos termos e condi¢des estabelecidos no presente AE.

Clausula 4.2
Competéncia na organizacao do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do presente AE, compete
a Empresa fixar os termos em que deve ser prestado o
trabalho, dirigi-lo e controla-lo, directamente ou através
da hierarquia.

SECCAO II

Durag&o do trabalho

Clausula 5.2
Horario de trabalho — Definicéo e principio geral

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacdo
das horas de inicio e fim do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

2 — Compete a Empresa estabelecer o horario de tra-
balho dos trabalhadores. Na sua fixa¢do ou modificacéo
devem ser sempre ouvidas as relevantes comissées sindi-
cais ou, na falta destas, os delegados sindicais.

Clausula 6.2
Periodo de funcionamento e periodo normal de trabalho

1 — A empresa poderd implementar um periodo de
funcionamento de vinte e quatro horas por dia sete dias
por semana.

2 — O periodo normal de trabalho semanal a praticar
no &mbito da Empresa € o seguinte:

Trabalhadores administrativos e conexos — 37 horas
e 30 minutos;
Trabalhadores de producgéo e outros — 40 horas.

3 — O periodo de trabalho semanal para os trabalhadores
em sistema de turnos rotativos com dia de descanso rotativo
sera, no periodo de referéncia de 12 meses (ano civil), aferido
em termos médios.

Clausula 7.2
Dias de descanso

Os dias de descanso semanal s&o o sdbado e 0 domingo,
salvo o previsto nas alineas seguintes:

a) Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de
turnos sao os previstos na respectiva escala;

b) Os dias de descanso dos trabalhadores que pres-
tam trabalho predominantemente fora das instalagdes da
empresa poderdo ndo ser o sabado e o0 domingo, caso as

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2009

necessidades de organizacédo do trabalho requeiram o tra-
balho nesses dias;

c) N&o é considerado trabalho em dia de descanso sema-
nal o trabalho iniciado as, ou apds as, 23 horas de dia de
descanso semanal ou feriado que imediatamente precede
um dia de trabalho e o prestado até as 8 horas de dia de
descanso semanal ou feriado, quando integrado em regime
de turnos.

Clausula 8.2
Intervalos de descanso

1 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido
por um intervalo de durac¢do néo inferior a quarenta e
cinco minutos e ndo superior a duas horas, de modo que
os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de traba-
Iho consecutivo, com ressalva do disposto em relacdo ao
trabalho por turnos.

2 — A Empresa estabelecera um regime de pausas no
decorrer do periodo normal de trabalho, definido em re-
gulamentacéo interna.

3 — No turno com inicio as 0 horas, o intervalo de
descanso sera de 30 minutos, mantendo-se o trabalhador
disponivel para o trabalho e sendo-lhe fornecida uma re-
feicdo ligeira. Esse periodo sera considerado como tempo
de trabalho efectivo.

Clausula 9.2
Marcacao de ponto

1 — E obrigatorio para todos os trabalhadores a marca-
¢ao de ponto no inicio e no fim de cada um dos periodos
de trabalho, bem como de saidas e entradas dentro desses
periodos.

2 — Verificando-se atraso no inicio de cada periodo de
trabalho, a chefia analisara caso a caso, tendo em conta as
razdes invocadas pelo trabalhador e a sua pontualidade.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1 — Poderé ser organizado trabalho por turnos sempre
que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites ma-
ximos do periodo normal de trabalho.

2 — Para efeitos deste AE, é considerado sistema de
trabalho por turnos rotativos o sistema em que a rotagao de
horario de trabalho obriga a variagéo ciclica dos periodos
de repouso diério e ou dos dias de descanso semanal. Qual-
quer outro horario sera excluido do conceito de trabalho
por turnos rotativos.

3 — Os turnos rotativos poderdo ser organizados da
seguinte forma:

a) Turnos com dias de descanso rotativos — quando a
rotacdo do horério de trabalho obriga a variacdo ciclica
dos periodos de repouso diario e dos dias de descanso
semanal;

b) Turnos com dias de descanso fixos — quando a
rotacdo do horério de trabalho obriga a variacdo ciclica
dos periodos de repouso diario mas nao afecta os dias de
descanso semanal.

4 — Aprestacdo de trabalho em regime de turnos rotati-
vos pode ser feita em periodos que alternem regularmente
com periodos de horario normal.




5 — Os dias de descanso no regime de turnos coincidi-
rdo normalmente com o sabado e domingo. Esse regime
n&o se aplica no caso de sistema de turnos rotativos com
dia de descanso rotativo. Nestes casos, 0s dias de descanso
semanal serdo os previstos na respectiva escala, podendo
0 sabado e o0 domingo coincidir com dias de trabalho, sem
que tal acarrete 0 pagamento de compensacao adicional
uma vez que o trabalho prestado (mesmo que ao sabado e
ou domingo) ndo é considerado trabalho suplementar.

6 — Nos casos em que a prestacdo de servico exijauma
permanéncia ininterrupta do trabalhador de turnos, a refei-
¢do sera tomada no local de trabalho e pago um subsidio
no valor previsto no anexo i ou servida pela Empresa nesse
local nas mesmas condicdes dos refeitérios da mesma.

7 — As escalas de turnos deverao, na medida do possi-
vel, ser organizadas de harmonia com o0s interesses e pre-
feréncias manifestados pelos trabalhadores e deveréo ser
afixadas com a antecedéncia minima de uma semana.

O planeamento de escalas a vigorar seré estabelecido
para periodos de doze meses (ano civil) tendo em consi-
deracdo os volumes de produc&o atribuidos e o respectivo
plano de producéo.

O planeamento das escalas dos turnos em nada prejudica
0 periodo de férias a que cada trabalhador tenha direito,
e bem assim os eventuais periodos de encerramento na
fabrica, nos termos previstos na lei.

8 — Os turnos devem ser elaborados de modo a que aos
trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos,
um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem
prejuizo do periodo excedente de descanso a que o traba-
Ihador tenha direito.

9 — Em cada ano civil, nenhum trabalhador pode, por
mudanga de escala, gozar um nimero de folgas diferente
do que Ihe era assegurado na escala inicial.

10 — O trabalho suplementar realizado em antecipa-
¢do ou prolongamento de turno ndo é considerado como
mudanca de escala.

11 — Ser&o permitidas trocas de turnos entre os trabalha-
dores que desempenhem as mesmas fungdes desde que pre-
viamente acordadas entre eles e aceites pela Empresa até, pelo
menos, vinte e quatro horas antes do inicio do trabalho. Nao
serao, porém, permitidas trocas que impliquem a prestacéo de
trabalho em contrario das normas legais ou do presente AE.

12 — Qualquer trabalhador que comprove com parecer do
médico do trabalho da Empresa a impossibilidade de conti-
nuar a trabalhar em regime de turnos rotativos, passara imedia-
tamente a um horario a definir de acordo com a sua situago.
Quando o parecer ndo for comprovativo daquela impossibi-
lidade, poderé o trabalhador recorrer a uma junta constituida
por trés médicos, sendo um da escolha da Empresa, outro do
trabalhador e o terceiro escolhido por aqueles dois.

13 — O trabalhador suportara as despesas com os hono-
rarios do médico por si indicado sempre que a junta médica
confirme o parecer do médico do trabalho da Empresa.

14 — O recrutamento dos trabalhadores para o trabalho
em regime de turnos rotativos far-se-a de acordo com a
seguinte ordem de preferéncia, de entre os trabalhadores
com as qualificacGes necessarias:

a) Os que se oferecam para o efeito;
b) Os admitidos ha menos tempo;
¢) Os mais novos.
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15 — O trabalhador em regime de turnos rotativos é
preferido, quando em igualdade de circunstancias com
trabalhadores em regime de horario normal, para preen-
chimento de vagas em regime de horério normal.

16 — O trabalhador que completar vinte e cinco anos de
servico em regime de turnos rotativos ou 55 anos de idade
ndo podera ser obrigado a permanecer nesse regime.

Clausula 11.2

Passagem ao regime de turnos rotativos

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a tra-
balhar em regime de turnos rotativos, salvo se tiver dado
prévio acordo por escrito, ou se ja o vier praticando re-
gularmente.

2 — Independentemente do estabelecido no n.° 1 da pre-
sente clausula, a Empresa, podera determinar a passagem a
um horario de turnos rotativos sempre que resulte de:

a) Alteracdo global do horario de trabalho de um sector
ou servigo da Empresa imposto por razdes técnicas ou de
racionalizacdo econdmica;

b) Transferéncia de mao-de-obra em situacdo de sub-
-ocupagéo;

c¢) Outras razdes imperiosas definidas pelo interesse
global da Empresa.

Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero an-
terior devera haver acordo prévio dos trabalhadores pela
via legalmente estabelecida para o efeito ou, na sua falta,
através da sua representacao sindical interna.

Clausula 12.2

Horarios concentrados em regime de turnos com folga rotativa

Por iniciativa da Empresa, e com o acordo da maioria
dos trabalhadores abrangidos, o regime de turnos com
folgas rotativas podera ser organizado na modalidade de
«horarios concentrados».

1 — Para efeitos da presente clausula consideram-se
horarios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho é distribuido por menos de cinco
dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho diario pode ser alargado
até ao limite maximo de doze horas;

¢) A duracdo média do periodo normal de trabalho se-
manal ndo ultrapasse as 40 horas aferida por referéncia a
periodos de 12 meses;

d) O tempo de descanso é pré-estabelecido e alongado
para cumprimento dos limites fixados na alinea c);

e) O periodo normal de trabalho diario deve ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo de quarenta e cinco
minutos para refeicdo, de modo a que os trabalhadores ndo
prestem mais de seis horas de trabalho consecutivo. Para além
deste periodo de descanso, existira um regime de pausas a
ser definido por cada equipa, com a duracao total de setenta
e cinco minutos

Clausula 13.2

Horario flexivel e isencao de horario de trabalho

1 — A empresa implementara o principio da flexibi-
lidade de horario na medida em que tal seja considerado
conveniente.




2 — Os trabalhadores sujeitos a este regime terdo um
periodo de trabalho diario fixo e um periodo de trabalho
complementar varidvel, periodo este que sera da inteira
disposicdo do trabalhador, ressalvando-se sempre o regular
funcionamento dos servicos.

3 — Para além das situacdes previstas na lei, poderdo
ser isentos de horério de trabalho, os trabalhadores com
as categorias/funcdes definidas e reguladas no anexo 1,
com excepg¢do das categorias de técnico e de administra-
tivo/assistente administrativo.

Clausula 14.2
Trabalho suplementar

1 — S0 sera considerado trabalho suplementar aquele
que for prestado por determinagdo prévia da Empresa e
nos termos da lei, nomeadamente:

a) Em «horérios concentrados» o periodo normal de
trabalho, para além dos limites legais;
b) Em dia de descanso semanal ou feriado.

2 — Ndo se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar, nomeadamente e sem prejuizo de outras situacdes
previstas na lei:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) A formacéo profissional, ainda que realizada fora
do horério de trabalho, desde que ndo exceda duas horas
dirias.

3 — Cada trabalhador ndo poderé realizar mais de
200 horas de trabalho suplementar em cada ano de ca-
lendario.

4 — Nao sera considerado, para os efeitos do limite re-
ferido no nimero anterior, o trabalho suplementar prestado
por motivo de forgca maior ou em situacdo de emergéncia
motivada por perigo grave para a segurancga dos traba-
Ihadores, ou quando se torne necessario para prevenir ou
evitar prejuizos graves para a Empresa ou para assegurar
a viabilidade do sistema produtivo da Empresa.

5 — Sempre que, nos termos do subsequente n.° 7, o
trabalhador preste trabalho suplementar, a Empresa forne-
cerd uma refeicdo ou, na impossibilidade, concedera um
subsidio para pequeno-almogo, almogo, jantar ou ceia, nos
montantes previstos no anexo 1.

6 — A Empresa providenciara ou pagara transporte ao
trabalhador sempre que, como resultado da prestacéo de
trabalho suplementar, o trabalhador fique impossibilitado
de utilizar o seu meio de transporte habitual.

7 — Para efeitos de concessao da refeicdo ou subsidio,
como previsto no n.° 5, o trabalho suplementar terd de
ter uma duragdo superior a duas horas e ndo podera ter
terminado:

a) Para pequeno-almoco, antes das 7 horas;
b) Para almoco, antes das 12 horas;

¢) Para jantar, antes das 20 horas;

d) Para ceia, antes das 2 horas.

8 — A Empresa pagard meia hora como tempo de tra-
balho suplementar, pelo periodo gasto na refei¢do, quando
prestado em dia normal de trabalho.
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9 — No caso de prolongamento igual ou superior a oito
horas de trabalho suplementar em dia normal de trabalho, o
trabalhador sera dispensado de comparecer ao servigo, sem
prejuizo da retribuicdo, até ao termo do imediato periodo
normal de trabalho.

10 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

11 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores que completarem 55 anos de idade ndo
poderdo ser obrigados a prestar trabalho suplementar, salvo
se este se destinar a fazer face a casos de forga maior ou
se tornar indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Empresa.

SECCAO Il

Transferéncia de local de trabalho

Clausula 15.2

Nogé&o de local de trabalho

1 — O local de trabalho habitual devera ser definido
pela empresa no acto de admissdo de cada trabalhador.

2 — Na falta de definicéo, entende-se por local de tra-
balho o estabelecimento ou complexo fabril em que o
trabalhador preste normalmente servico, ou, quando o local
de trabalho ndo seja fixo, a delegagéo ou estabelecimento
a que esteja adstrito, ou para onde tenha sido transferido
nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 16.2

Principio geral de transferéncia de local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda
e qualquer mudanca do trabalhador excedendo um raio
de 15 km.

Clausula 17.2
Transferéncia por mudanca de instalagéo ou servigo

1 — Para além do previsto na clausula subsequente, a
empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho por motivo de mudanca total ou parcial da ins-
talacdo ou servigco onde aquele exerca a sua actividade.

2 — Concretizando-se a transferéncia, a mesma devera
ficar expressa em documento escrito e assinado pelas partes
contendo as respectivas condices.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o trabalha-
dor, querendo, pode rescindir o contrato de trabalho com
direito a uma indemnizacédo correspondente a um més de
remuneracdo por cada ano de servico ou fraccao.

4 — Quando a empresa fizer prova de que a transfe-
réncia ndo causa prejuizo ao trabalhador e este mantiver
a sua opcao pela rescisdo do contrato, ndo é devida a in-
demnizacédo referida no nimero anterior.

Clausula 18.2

Transferéncias individuais

1 — Entende-se por transferéncia individual toda e
qualquer transferéncia de local de trabalho que nédo seja




motivada pela transferéncia total ou parcial da instalacdo
0u Servigo.

2 — Atransferéncia individual apenas se podera efecti-
var desde que exista acordo escrito entre o trabalhador e a
Empresa do qual constem as condi¢des dessa transferéncia,
levando em conta as despesas e prejuizos dai resultantes.

SECCAO IV

Deslocagdes

Clausula 19.2
Deslocagoes

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Salvo quando tiver dado o seu acordo por escrito,
ou tenha sido contratado com essa condicéo, ou resultar
do exercicio da sua funcdo, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar deslocagdes as Regibes Autdnomas e
ao estrangeiro.

3 — A Empresa estabelecerd em regulamentacéo interna
o regime de deslocacoes.

SECCAO V

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 20.2
Trabalho de portadores de deficiéncia

A Empresa procurara, sempre que disponha de adequa-
das condiges de trabalho, proporcionar emprego a por-
tadores de deficiéncia em postos de trabalho compativeis
com as suas capacidades.

Clausula 21.2

Protec¢do na parentalidade

Além do estipulado no presente AE e na lei para a ge-
neralidade dos trabalhadores no que diz respeito a mater-
nidade e paternidade, sdo assegurados aos trabalhadores
os direitos constantes do anexo iv.

Clausula 21.2-A
Unido de facto

Para o exercicio dos direitos dos conjuges decorrentes do
AE, consideram-se equiparadas ao casamento as situaces
de unido de facto, legalmente reconhecidas e equiparadas,
podendo a empresa exigir prova das situagoes.

Clausula 22.2

Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
€ o previsto na lei, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — A Empresa concederd ao trabalhador-estudante os
seguintes beneficios:

a) Dispensa remunerada na véspera e no dia das provas
de avaliacdo;
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b) Para os trabalhadores ndo inseridos em regime de
turnos, dispensa remunerada para frequéncia de aulas até
ao limite maximo de duas horas, durante os dias de fun-
cionamento das aulas, quando necessario;

¢) Facilidades na dispensa de prestacéo de trabalho em
regime de turnos ou escolha destes, quando solicitadas
pelo trabalhador, embora condicionadas as necessidades
de servico;

d) Gozo de férias interpoladas ou ndo, em época a sua
escolha, para preparacdo de exames, desde que ndo seja
prejudicado o normal funcionamento dos servicos;

e) Quando solicitada pelo trabalhador, dispensa da pres-
tacdo de trabalho pelo periodo de 10 dias Uteis seguidos ou
alternados, para preparagdo dos seus exames, ndo havendo
lugar a remuneracao.

CAPITULO Il
Retribui¢do do trabalho

Clausula 23.2

Remuneragéo

As remuneragdes minimas sao as estabelecidas no anexo 1.

Clausula 24.2
Retribuigdo horaria

Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horaria sera
calculado segundo a seguinte férmula:

Retribuicéo horéaria (RH): RM x 12
52 x HS
em que:

RM — é o valor da retribuicdo mensal,
HS — é o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 25.2

Remuneracao de trabalho suplementar em dia normal

O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho d& direito a remuneracéo especial, que sera igual a
remunerac¢do normal acrescida da percentagem de 75 %.

Clausula 26.2

Remuneracdo de trabalho suplementar em dias
de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado da direito a um acréscimo cal-
culado de acordo com a seguinte férmula:

Rdd = Nh x Rh + Nh x 175 % Rh

em que:

Rdd — remuneracédo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal e feriados;

Rh — retribuigéo/hora;

Nh — namero de horas trabalhadas.

2 — A remuneracao fixar-se-a sempre em relacdo ao
periodo de tempo suplementar efectivamente trabalhado.




Clausula 27.2

Retribuigdo por isencdo de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuicdo especial, que serd igual a remune-
racdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar
prestado em dia normal de trabalho com excepgdo dos que,
de acordo com a lei, a ela renunciarem.

2 — A retribuicdo especial por isencdo de horério de
trabalho relevara para efeitos de atribuicdo de subsidios
de férias e de Natal.

3 — Avretribuicdo especial sera devida enquanto vigorar
a isencdo.

Clausula 28.2
Noc&o de trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também nocturno o trabalho pres-
tado depois das 7 horas desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno, que ndo ultrapasse
oito horas, independentemente da remuneragéo do tra-
balho suplementar.

3 — Considera-se que existe prolongamento de traba-
Iho nocturno quando o periodo se iniciou até as O horas,
inclusive.

Clausula 29.2
Remuneracdo de trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno serd superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 30.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo
Natal um subsidio igual & remuneracdo mensal, sem pre-
juizo da retribuicdo normal.

2 — Os trabalhadores que no ano da admissao nao te-
nham concluido um ano de servico terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo
que completem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — No ano da cessacdo do contrato de trabalho, qual-
quer que seja a causa, os trabalhadores terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quanto os meses completos
de servico prestado nesse ano.

4 — Para efeitos do disposto nosn.”2 e 3 da presente
clausula, entende-se como més completo qualquer fracgdo
igual ou superior a 10 dias.

5 — O subsidio sera pago até ao dia 30 de Novembro,
de modo idéntico ao utilizado para a retribui¢cdo mensal.

Clausula 31.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante ndo inferior & respectiva retribuicao.

2 — No ano de cessacdo do contrato de trabalho, qual-
quer que seja a causa, os trabalhadores terdo direito a
um subsidio proporcional ao tempo de servi¢co prestado
nesse ano.
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3 — Aos trabalhadores que durante o ano anterior es-
tiveram em regime de substituicdo temporéria, nas con-
dicdes indicadas na clausula 74.2, devera ser pago o valor
correspondente as diferencas existentes, conjuntamente
com o subsidio de férias desse ano.

Clausula 32.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou cobra-
dor sera atribuido um abono mensal para falhas previsto
no anexo I.

2 — O abono referido no nimero anterior € pago nos
meses em que o trabalhador preste efectivamente o seu
trabalho.

3 — Sempre que um trabalhador substitua outro que
usufrua deste abono, tera direito, durante os dias em que a
substitui¢do se mantiver, a um abono no valor de 50 % do
respectivo montante por cada periodo de 15 dias ou fraccéo,
incluindo dias de descanso semanal e feriados.

Clausula 33.2

Compensacao de turnos rotativos

1 — Os trabalhadores da Empresa que prestem trabalho
em regime de turnos rotativos terdo direito a um subsidio
correspondente a um dos seguintes montantes:

a) 12 % da retribuicdo, quando trabalhem em dois tur-
nos com folga fixa;

b) 22 % da retribuicdo, quando trabalhem em trés turnos
com folga fixa;

¢) 32 % da retribuicdo, quando trabalhem em regime
de turnos cobrindo vinte e quatro horas por dia, com folga
rotativa, podendo esta ndo coincidir com o sabado e o
domingo.

2 — O subsidio por trabalho em turnos rotativos inclui
a retribuicéo por trabalho nocturno.

3 — Os trabalhadores inseridos nos regimes de turnos
previstos nas alineas b) e c) do n.° 1 da presente clausula,
terdo direito a dois dias de férias adicionais, a gozar fora
do periodo previsto na clausula 39.2

4 — Os trabalhadores inseridos no regime de turnos
previsto na alinea a) do n.° 1 da presente clausula, terdo
direito a um dia de férias adicional, a gozar fora do periodo
previsto na clausula 39.2

5 — Para além do estipulado nos precedentes nimeros,
os trabalhadores com mais de 55 anos de idade que estejam
inseridos num dos regimes mencionados no n.° 1 da pre-
sente clausula, terdo direito a um dia de férias adicional,
a gozar fora do periodo previsto na clausula 39.2

6 — A mudanca a titulo permanente, por decisdo da
empresa, do regime de trabalho por trés turnos para regime
de dois turnos, ou do regime de trabalho por tés turnos ou
dois turnos para horario fixo, implicara a continuacéo de
pagamento do subsidio de turno mais elevado em vigor
a data da mudanca em causa, pelo periodo de trés meses,
caso o trabalhador tenha estado em regime de trabalho
por turnos ha pelo menos seis meses, ou pelo periodo de
seis meses caso o trabalhador tenha estado em regime de
trabalho por turnos ha pelo menos um ano.




A cessacdo da prestacdo de trabalho em regime de turnos
previsto na alinea ¢) do n.° 1, implicard a continuacgéo do
respectivo pagamento apenas até ao final do més em que
teve lugar a prestacdo de trabalho nesse regime.

Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a passa-
gem da prestacdo em regime de turnos previsto na alinea c)
do n.° 1 para o regime de trés turnos, dois turnos ou fixo,
com caracter de permanéncia, sera regido pelo exposto no
disposto no 1.° paragrafo.

7 — Na passagem de um a outro horério, deve ser res-
peitado um periodo minimo de descanso de trinta e cinco
horas.

Clausula 34.2
Subsidio de prevencdo

Os trabalhadores em regime de prevencao terdo direito
a um subsidio previsto no anexo 1 por cada hora ou fracgéo
em que estejam sujeitos aquele regime, sem prejuizo da
retribui¢do a que haja lugar, em caso de prestacdo efectiva
de servico.

Clausula 35.2
Prémios de assiduidade e de competitividade

1 — A Empresa pagara aos trabalhadores um prémio de
assiduidade calculado na base de uma percentagem sobre
a remuneracdo mensal base, nos termos do estipulado no
anexo Vi a este AE, que dele faz parte integrante.

2 — Com o objectivo de incentivar a elevagdo dos niveis
de competitividade, valorizando o contributo dos trabalha-
dores, a Empresa atribuira um prémio de competitividade
de acordo com as regras gerais, estabelecidas no anexo vi
deste AE, que dele faz parte integrante.

CAPITULO IV

Suspensdo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Feriados

Clausula 36.2
Feriados
1 — S&o considerados feriados obrigatorios:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa;

d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f) Dia do Corpo de Deus (festa mével);
g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

J) 1 de Novembro;

k) 1 de Dezembro;

1) 8 de Dezembro;

m) 25 de Dezembro;

n) Terca-feira de Carnaval;

0) 13 de Junho (feriado municipal).
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2 — A Empresa concederd tolerancia de ponto nos
dias 24 e 31 de Dezembro.

3 — Relativamente aos trabalhadores que prestem traba-
Iho num regime de turnos cobrindo vinte e quatro horas por
dia, com folga rotativa, podendo esta ndo coincidir com o
sabado e 0 domingo, a Empresa encerrara nos dias 24, 25 e
31 de Dezembro e 1 de Janeiro.

4 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior que
realizem a prestacdo normal de trabalho em dia feriado
obrigatdrio tém direito a um descanso compensatério de
igual duracdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuicdo
pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha a Em-
presa.

SECCAO I
Férias
Clausula 37.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de fé-
rias de 26 dias Gteis em cada ano civil, sem ligacdo ao
absentismo, considerando-se que esse periodo ja integra
os dias adicionais de férias previstos no artigo 238.°, n.° 3,
do Codigo do Trabalho.

2 — Quando o inicio da prestacéo de trabalho ocorra
no segundo semestre do ano civil, o direito a férias so6 se
vence apos o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s
o0 decurso de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de férias proporcional ao tempo de trabalho a prestar até
31 de Dezembro, a razdo de 2 dias Uteis por cada més
completo de servico.

3 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior.

4 — Odireito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 38.2

Marcacdo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a Empresa e os trabalhadores até 31 de
Marco de cada ano. Os trabalhadores terdo a faculdade de
gozar até dois dias do seu periodo de férias repartidos por até
quatro meios dias, devendo estes ser marcados por acordo
com a chefia directa de cada trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a Empresa a elabora-
¢do do mapa de férias, ouvindo, para o efeito, os 6rgdos
representativos dos trabalhadores.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, o traba-
Ihador tera direito de preferéncia na marcacgéo do periodo
de férias no ano seguinte.

4 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até 15 de Abril de cada
ano.

5 — No caso de o trabalhador requerer uma alteragéo no
periodo de férias ja marcado, devera apresentar um pedido
nesse sentido com pelo menos 15 dias de antecedéncia.




A Empresa devera comunicar a resposta com pelo menos
8 dias de antecedéncia em relacdo a data requerida pelo
trabalhador.

6 — No caso de ambos trabalharem para a Empresa,
0s cOnjuges ou as pessoas que, de acordo com a lei civil
vigente a cada momento, vivam em condic6es analogas as
daqueles, gozardo férias simultaneamente, se nisso tiverem
conveniéncia. Se apenas um dos conjuges ou pessoas for
trabalhador da Empresa, esta procurara facilitar a simul-
taneidade das férias de ambos.

Clausula 39.2
Periodo de gozo de férias

Aépoca de férias seré entre 1 de Junho e 30 de Setembro
de cada ano. Poderdo as férias ser gozadas fora do periodo
acima estabelecido desde que haja acordo escrito entre o
trabalhador e a Empresa.

Clausula 40.2
Data limite do gozo de férias — Cumulagéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem.

2 — Ndo se aplica o disposto no nimero anterior, po-
dendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulagéo ou ndo com as férias vencidas
neste, quando a aplicacdo da regra ai estabelecida causar
grave prejuizo & Empresa ou ao trabalhador e desde que,
no primeiro caso, este dé o seu acordo escrito.

Clausula 41.2

Efeitos de interrupgéo, antecipagao ou aditamento
de férias por iniciativa da Empresa

1 — Depois de marcado o periodo de férias, a Empresa
sO podera, por exigéncias imperiosas do seu funciona-
mento, interromper, antecipar ou adiar as férias desde que
obtenha o acordo expresso do trabalhador.

2 — A interrupcéo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do respectivo periodo.

3 — Em caso de antecipacdo, adiamento ou interrupcao
das férias ja iniciadas a Empresa indemnizara o trabalhador
dos prejuizos que este comprovadamente haja sofrido, na
pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias no
periodo fixado.

Clausula 42.2
Modificagéo das férias por impedimento

1 — Se na data prevista para inicio das férias o traba-
Ihador estiver impedido de as gozar por razdes que lhe ndo
sejam imputéveis, nomeadamente por doenca ou acidente
de trabalho, devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — O novo periodo de férias serd marcado de acordo
com os interesses da Empresa e do trabalhador.

3 — Se ndo houver acordo, serdo as férias marcadas
pela Empresa, desde que o sejam para o periodo entre
1 de Junho e 30 de Setembro. N&o sendo isso possivel,
serdo as férias gozadas logo que cesse o impedimento do
trabalhador.
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Clausula 43.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se durante o periodo de férias o trabalhador ado-
ecer, considerar-se-ao aquelas como ndo gozadas na parte
que vai desde o dia do inicio da doenca até a data a que
corresponda o seu termo.

2 — Quando se verificar esta situacdo, devera o traba-
Ihador comunicar, no mais curto espago de tempo possivel,
a Empresa o inicio da doenca e oferecer prova da mesma
por documento de estabelecimento hospitalar ou de médico
da seguranca social.

3 — Verificando-se o termo da doenca, a marcacgéo da
data para gozo da parte remanescente de férias sera objecto
de acordo entre o trabalhador e a Empresa.

4 — Se ndo houver acordo, serdo as férias marcadas
pela Empresa, desde que o sejam para o periodo entre
1 de Junho e 30 de Setembro. N&o sendo isso possivel,
serdo as férias gozadas logo que cesse o impedimento do
trabalhador.

Clausula 44.2

Férias e suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do
direito de férias ja vencidas, o trabalhador tera direito &
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — O periodo de férias ndo gozado no ano da cessacéo
do impedimento serd gozado até ao dia 30 de Abril do ano
imediato.

Clausula 45.2

Violacao do direito a férias

No caso de a Empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos para o efeito, o trabalhador tera direito a uma
indemnizacdo correspondente ao triplo da retribuicdo de
férias relativa a parte de férias em falta, ficando a Empresa,
ainda, obrigada a proporcionar ao trabalhador o gozo do
periodo de férias correspondente ao tempo durante o qual
se verificou a inobservancia do respectivo direito.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 46.2
Definigéo de falta e principios gerais

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diério a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para determi-
nacdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.




3 — Quando seja praticado horario de trabalho flexivel,
a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara
reportada ao periodo de presenca obrigatoria do traba-
Ihador.

Clausula 47.2
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
1 — As faltas justificadas séo:

a) A auséncia por altura do casamento do trabalhador,
até 15 dias seguidos;

b) A auséncia até 5 dias consecutivos, por falecimento
do cbnjuge, de parentes ou afim em 1.° grau da linha recta
(pais, filhos, sogros, genros, noras, enteados, padrasto ou
madrasta).

N&o seré considerado o tempo do dia em que a ocorrén-
cia for comunicada durante o periodo de trabalho;

¢) Aauséncia até dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim de linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (av0s, netos, avos do cnjuge, irmdos e cunhados)
ou de quem viva maritalmente com o trabalhador;

d) As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva no desempenho das suas
funcgoes, nos termos da lei;

e) As auséncias motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a factos ndo imputaveis ao trabalhador,
nomeadamente, doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidvel a membros do agregado familiar;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo
tempo estritamente necessario justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As faltas dos trabalhadores-estudantes, nos termos
do estatuto do trabalhador-estudante e as motivadas pela
prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos
termos da lei;

h) Auséncia por ocasido do nascimento de filho do tra-
balhador por cinco dias Uteis, utilizando a prerrogativa no
prazo de um més;

i) Auséncias dos trabalhadores que sejam bombeiros
voluntérios, pelo tempo necessario a ocorrer a sinistros
ou acidentes;

j) Auséncias de um dia aos dadores de sangue a titulo
gracioso, ndo mais de uma vez por trimestre;

k) Auséncias pelos candidatos a elei¢cdes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

1) As auséncias motivadas por idas a consultas médicas,
pelo tempo necessario & consulta, espera e transporte;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela Em-
presa.

2 — Todas as faltas ndo previstas no ndmero anterior
sdo injustificadas.
Clausula 48.2
Comunicagao e prova sobre as faltas justificadas

1 — Quando previsiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas por escrito com a antece-
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déncia minima de cinco dias. Quando imprevisiveis, as
faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas por
escrito, no mais curto espaco de tempo, sem prejuizo da
apresentacdo posterior das justificagdes adequadas.

2 — A comunicagdo das faltas serd feita por escrito,
em duplicado, sendo a cdpia assinada pelo receptor da
comunicacdo e entregue ao trabalhador.

3 — Na falta de comunicacdo ou de justificacdo serdo
as faltas consideradas injustificadas.

Clausula 49.2
Efeitos das faltas

1 — Salvo o disposto na lei e no presente AE, as faltas
justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quais-
quer direitos ou regalias do trabalhador, nomeadamente
da retribuicdo.

2 — Determinam perda de retribuicao as faltas justifica-
das previstas na alinea d) do n.° 1 da clausula 47.2 na parte
em que excedam os correspondentes créditos de horas e as
motivadas por doenga ou acidente, sem prejuizo, quanto a
estas, do disposto na clausula 80.2

3 — Nos casos previstos nas alineas d) e ) do n.° 1 da
clausula 47.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
por mais de um més, aplica-se o regime de suspenséao do
contrato de trabalho por impedimento prolongado.

4 — As faltas previstas naalinea h) don.° 1 da clausula 47.2
determinam perda de retribui¢do, obrigando-se a Empresa a
pagar ao trabalhador a diferenca entre o valor do subsidio re-
cebido da seguranca social e o valor iliquido da retribuic&o.

5 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

6 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias Uteis con-
secutivos ou seis interpolados, no periodo de um ano;

b) Faltar com alegagéo de motivo de justificagdo com-
provadamente falso.

7 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, nos
termos da lei.

CAPITULO V
Disciplina
Clausula 50.2

Poder disciplinar

A Empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, de acordo com as normas
estabelecidas no presente AE e na lei.

Clausula 51.2

Infraccdo disciplinar

1 — Considera-se infraccéo disciplinar a violagdo cul-
posa, pelo trabalhador, dos deveres que lhe sdo impostos




pela lei, pelo presente AE ou pelos regulamentos internos
da Empresa.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
sessenta dias subsequentes aquele em que a Empresa, ou
0 superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracg&o.

3 — Aiinfracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse
o0 contrato de trabalho.

Clausula 52.2
Sancdes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
pela préatica de infraccbes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacéo.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias Uteis de férias para a generalidade dos
trabalhadores.

3 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 30 dias normais e, em cada ano civil, o
total de 90 dias.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 53.2
Causas de cessacao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagéo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela Empresa;

d) Resolucdo, com justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Dendncia com aviso prévio, por iniciativa do tra-
balhador;

f) Denuncia, por qualquer das partes, durante o periodo
experimental.

2 — E proibido & Empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 54.2
Justa causa de despedimento por parte da Empresa

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho
constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituem, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos res-
ponsaveis hierarquicamente superiores;
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b) Violacdo de direitos e garantias dos trabalhadores
da Empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da Empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da Empresa;

f) Falsas declarac@es relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a Empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou riscos,
quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Prética, no &mbito da Empresa, de violéncias fisicas,
injdrias ou outras ofensas graves punidas por lei sobre
trabalhadores da Empresa, elementos dos corpos sociais,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposic¢éo ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou administrativas.

Clausula 55.2

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar seguira a tramitacdo prevista
na lei e nos nimeros subsequentes.

2 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa, a Empresa
comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infraccbes a sua inten¢do de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descricdo
circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputaveis.

3 — O trabalhador dispbe de 10 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito 0s elementos que considera relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatorias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

4 — Na inquiricdo, o trabalhador-arguido, querendo,
serd assistido por dois colegas de trabalho, por ele es-
colhidos, tendo também a possibilidade de recorrer ao
sindicato.

Clausula 56.2

Consequéncias do despedimento nulo

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o traba-
Ihador tem direito as prestacfes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, deduzidas dos valores previstos na
lei, bem como a reintegragdo na Empresa, no respectivo
cargo ou posto de trabalho com a antiguidade que lhe
pertencia.

2 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagao correspondente a sua an-
tiguidade, calculada nos termos da clausula 58.2, contando-
-se para esse efeito todo o tempo decorrido até a data da
sentenca.




Clausula 57.2

Rescisdo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com Justa causa

O trabalhador podera resolver o contrato de trabalho, sem
observéancia de aviso prévio, nas seguintes situagdes:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo,
na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacéo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condicfes de higiene e seguranca
no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do traba-
Ihador ou ofensa a sua honra ou dignidade;

f) Ofensas & integridade fisica, liberdade, honra ou dig-
nidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela
Empresa ou seus representantes legitimos.

Clausula 58.2

Indemnizacg&o por rescisdo de iniciativa
do trabalhador com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com fundamento
na clausula anterior tera direito a uma indemnizagao corres-
pondente a um més de retribuicdo por cada ano ou fraccéo
de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 59.2

Rescisdo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com aviso prévio

O trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho,
independentemente de justa causa, mediante comunicacao
escrita @ Empresa com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

Clausula 60.2
Encerramento temporario ou diminuicéo de laboragéo

1 — No caso de encerramento temporario ou di-
minuicdo de laboracdo de unidade, instalacdo ou ser-
vico, os trabalhadores afectados manterdo o direito a
retribuicdo e demais regalias, contando-se para efeitos
de antiguidade o tempo durante o qual ocorrer a si-
tuacao.

2 — O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador ndo possa executar o
servico por falta imputavel a empresa ou por razdes de
interesse desta.

Clausula 61.2

Direito dos trabalhadores objecto
de despedimento por causas objectivas

1 — Quando em igualdade de circunstancias e condi-
cOes, e pelo prazo de um ano a contar da data do despedi-
mento colectivo ou de despedimento por extingédo do posto
de trabalho, a Empresa dara preferéncia na admissdo aos
trabalhadores objecto de despedimento colectivo ou de
despedimento por extingdo do posto de trabalho, desde
gue estes hajam apresentado a sua candidatura.
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2 — A Empresa comunicara as vagas a preencher atra-
vés de anuncios publicos ou de carta a enviar para a resi-
déncia conhecida do trabalhador.

CAPITULO VII

Preenchimento de vagas — Admissfes

SECCAO |

Preenchimento de vagas

Clausula 62.2
Definicao de promocgao

Considera-se promocao a passagem de um trabalha-
dor a categoria ou fungdo diferente, que implique maior
responsabilidade e a que corresponda uma banda salarial
superior.

Clausula 63.2
Critérios de promocao

Sempre que haja lugar a promogao a empresa observara
os critérios definidos no anexo 1.

Clausula 64.2
Preenchimento de vagas

Sempre que ocorram vagas em qualquer posto de tra-
balho, as mesmas serdo preenchidas por:

a) Reconversdo profissional ou recolocagao por extingéo
de servico;

b) Concurso interno extensivo a todos os trabalhadores
que relinam os requisitos minimos exigidos para o desem-
penho da funcéo;

¢) Recrutamento externo;

d) Nomeacdo;

e) A pedido do trabalhador.

SECCAO I

Admissbes

Clausula 65.2

Condigdes de admissdo

1 — A Empresa ndo admitira trabalhadores com idade
inferior a 18 anos ou sem as habilitagdes minimas le-
gais.

2 — Aquando da admisséo, a Empresa, no cumprimento
da lei e do presente AE, prestara ao trabalhador todas as
informacdes relativas ao contrato de trabalho.

Clausula 66.2

Admissoes especiais

Quando em igualdade de circunstancias e condigdes e
pelo prazo de um ano a contar da morte de trabalhador ao
servico a empresa dara preferéncia na admissao ao conjuge
sobrevivo ou a filho, desde que estes hajam apresentado a
sua candidatura nas condi¢Ges anunciadas.




Clausula 67.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo ini-
cial de execucdo do contrato e terd a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros supe-
riores.

2 — Consideram-se nulas e de nenhum efeito quais-
quer clausulas de contratos individuais de trabalho que
estipulem periodos experimentais mais longos do que os
previstos no n.° 1 da presente clausula.

3 — O periodo experimental conta a partir do inicio
da execucdo da prestagdo do trabalhador, compreendendo
accdo de formacéo determinada pelo empregador, na parte
em que ndo exceda metade da duracéo daquele periodo.

CAPITULO VIII
Formacao profissional

Clausula 68.2
Principios gerais da formacéo

1 — A Empresa considera-se obrigada a incrementar
a formacdo dos trabalhadores ao seu servico, visando o
seu desenvolvimento integral nos aspectos profissional e
social, numa perspectiva de formacdo permanente.

2 — Aformacéo é aberta a todos os trabalhadores e de
acesso ndo selectivo e participado.

3 — A formagao podera ter uma componente de for-
macéo geral e uma componente de formacao técnico-
-profissional.

4 — No final de cada de ac¢éo de formacao, serd emi-
tido um certificado ao formando, no qual venha expresso
a natureza, a duracdo e a respectiva classificacdo final.

5 — Nenhum trabalhador se pode escusar as acgdes de
formagcé&o técnico-profissional, de carécter funcional, que
Ihe forem designadas.

6 — As accOes de formacao profissional designadas
pela empresa deverdo decorrer no periodo correspondente
ao seu horario normal de trabalho, devendo, tanto quanto
possivel, evitar-se a ultrapassagem desse periodo, sem
que haja, no caso, pagamento de qualquer retribuicao su-
plementar.

7 — Durante as ac¢es de formagao previstas no nimero
anterior, os trabalhadores serdo na medida do necessario,
dispensados de toda a actividade profissional, mantendo,
contudo, todos os direitos e regalias dos trabalhadores em
servico efectivo, ficando as despesas correspondentes a
cargo da empresa.

Clausula 69.2

Comparticipacao financeira

1 — A Empresa comparticipara financeiramente nas
despesas decorrentes da frequéncia de cursos de formagéo
geral do ensino oficial (publico ou privado), nos termos dos
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nameros seguintes, desde que directamente relacionados
com os conhecimentos que o trabalhador necessita de ad-
quirir ou desenvolver para desempenho das suas fungées
ou que a Empresa considere de interesse.

2 — Para a formacdo escolar obrigatéria a Empresa
custeara, na totalidade, as despesas de inscricdo e ou-
tras, oficialmente exigidas, os custos dos livros de estudo
obrigatdrios, o material escolar que ndo seja de consumo
corrente €, no caso do ensino preparatorio, por correspon-
déncia, o custo dos cursos.

3 — Nos restantes graus de ensino, a Empresa compar-
ticipara entre 20 % e 100 % dos respectivos custos, conso-
ante a importancia do curso para o desempenho da funcao
e ou para o desenvolvimento profissional do trabalhador,
se os cursos forem ministrados em estabelecimentos de
ensino privados. Para estabelecimentos de ensino publicos
a percentagem minima sera de 50 %.

CAPITULO IX
Medicina no trabalho

Clausula 70.2
Medicina no trabalho

1 — A Empresa manterd um servico de medicina no
trabalho nos termos da lei, dotando-o de meios e elementos
necessarios para a execucao das tarefas que Ihe incumbem.
Este servico, de caracter essencialmente preventivo, tem
por finalidade a defesa da salude dos trabalhadores e a
vigilancia das condi¢des higiénicas do seu trabalho.

2 — Os exames médicos decorrerdo no periodo normal
do servigo e sem qualquer perda de retribuicéo.

CAPITULO X

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 71.2

Saude, higiene e seguranca no trabalho

1 — E dever da Empresa instalar os trabalhadores em
boas condi¢des, nomeadamente no que diz respeito a saude,
higiene e seguranga no trabalho.

2 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios
da salde, higiene e seguranca no trabalho sdo eleitos nos
termos da lei.

CAPITULO XI

Categorias profissionais

Clausula 72.2

Atribuigdo de categorias e fungdes

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE se-
rdo classificados pela Empresa numa categoria segundo
as funces efectivamente desempenhadas, de acordo com
o disposto no anexo 1.

2 — A Empresa poderd requerer a8 Comissdo Paritaria
a criacdo de novas categorias profissionais quando, por




razbes organizativas e de funcionamento, tal se revele
conveniente.

Cléausula 73.2
Exercicio de fungdes inerentes a categorias diversas

1 — Sempre que um trabalhador fora da previséo da
clausula 74.2 exerca simultaneamente funcGes inerentes a ca-
tegorias diversas, ser-lhe-& atribuida a remuneragdo minima
fixada neste AE, correspondente & categoria mais elevada
cujas funcdes o trabalhador tenha estado a exercer.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se enquanto
a situacdo nele prevista se verificar e desde que esta se
mantenha por um periodo de tempo superior a cinco dias
consecutivos.

3 — Para efeitos de pagamento contar-se-a a data em
que o trabalhador iniciou o exercicio de funcdes na situacdo
prevista no n.° 1 da presente clausula.

4 — Se o trabalhador tiver permanecido nesta situacdo em
trabalho efectivo por mais de 120 dias consecutivos ou 150
alternados no periodo de um ano, tera direito, a titulo defini-
tivo, a remuneragao base minima correspondente a categoria
mais elevada cujas funces tenha estado a exercer.

5 — Entende-se por desempenho simultaneo de duas
ou mais funcdes a respectiva ocupacdo, nas condigdes
exigidas para o seu exercicio, e por um minimo de duas
horas por dia.

6 — Caso a caso, compete & hierarquia a indicagdo do
trabalhador que haja de prestar trabalho na situacéo prevista
no n.° 1 da presente clausula, requerendo-se, todavia, o
acordo expresso do trabalhador.

Clausula 74.2
Substitui¢bes temporais

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro em
funcdes correspondentes a categoria superior a sua, passara
a auferir a remuneracdo minima fixada neste AE para essa
categoria.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se enquanto
a situacdo nele prevista se verificar e desde que esta se
mantenha por um periodo de tempo superior a cinco dias
consecutivos.

3 — Para efeitos de pagamento contar-se-4 a data em
que o trabalhador iniciou o exercicio de funcdes na situacdo
prevista no n.° 1 da presente clausula.

4 — Entende-se por substituicdo temporaria a ocupacao
por um trabalhador de um posto de trabalho cujo titular se
encontre temporariamente impedido, exercendo o substi-
tuto as atribui¢Ges do substituido, nas condi¢Ges exigidas
para o respectivo exercicio.

5 — Se a substituicdo durar por mais de 120 dias se-
guidos ou alternados, no periodo de um ano, o substituto
auferira, a titulo definitivo a remuneragdo minima corres-
pondente a categoria do trabalhador substituido.

6 — Apos cinco dias seguidos em regime de substitui-
¢do, o trabalhador substituto, desde que se mantenha em
efectiva prestacéo de trabalho, ndo podera ser substituido
sendo pelo trabalhador titular do posto de trabalho.

7 — Nao se verificando o regresso do substituido ao
seu posto de trabalho, seja qual for o motivo, e se ja esti-
verem ultrapassados os prazos estabelecidos no n.° 5 desta
clausula, o substituto passa a categoria correspondente a
funcdo que tinha vindo a exercer em regime de substituigdo,
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produzindo a sua reclassificagéo todos os efeitos desde a
data em que teve inicio a Ultima substituicéo.

CAPITULO XII
Beneficio sociais

Clausula 75.2
Actividades infantis

1 — A Empresa assegurard, junto da unidade fabril,
creche, infantario e actividades de tempos livres destinados
aos filhos dos seus trabalhadores, até ao limite de idade de
12 anos, que funcionardo de acordo com regulamentagédo
interna.

2 — Aos restantes trabalhadores cujos filhos ndo tenham
vaga nas instalaces, a Empresa atribuird um subsidio
mensal por cada filho, até ao limite de idade de 12 anos,
que frequente estabelecimento de ensino equivalente.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
Empresa concedera subsidios de educacéo de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Creche — aos trabalhadores que exercam a sua ac-
tividade fora da unidade fabril e coloquem os seus filhos
em creches, a Empresa atribuird um subsidio até ao limite
méaximo fixado no anexo i, nas condi¢des constantes de
regulamentacéo interna;

b) Jardim infantil — aos trabalhadores que exergam
a sua actividade fora da unidade fabril de Albarraque, a
Empresa atribuird um subsidio até ao limite maximo fixado
no anexo i, nas condigdes constantes de regulamentacdo
interna;

c¢) Tempos livres — aos trabalhadores, com excepcao
dos que exercam a sua actividade na unidade fabril de
Albarraque e residam no bairro, a Empresa atribuird um
subsidio até ao limite maximo fixado no anexo i, nas con-
digdes constantes de regulamentacdo interna.

4 — A Empresa atribuira aos trabalhadores no regime
de turnos cobrindo vinte e quatro horas por dia, com folga
rotativa, podendo esta ndo coincidir com o sabado e o
domingo, um subsidio diario por cada filho com idade
igual ou inferior a 12 anos, com o valor fixado no anexo |,
guando nos termos da respectiva escala, prestem trabalho
ao sabado, domingo ou feriados, desde que fagam prova
que o respectivo conjuge ou equiparado esteve a trabalhar
nesses mesmos dias.

Clausula 76.2

Subsidio para filhos deficientes

A Empresa atribuird um subsidio aos trabalhadores com
filhos até 25 anos de idade que necessitem de educacao
especial, de acordo com o estabelecido em regulamentagéo
interna.

Clausula 77.2

Refeicdes e subsidios de alimentacao

1 — AEmpresa disponibilizard um refeitdrio que cum-
prird todas as normas aplicaveis, nomeadamente aquelas
referentes a salide, higiene e seguranca no trabalho.




2 — A Empresa providenciara uma refei¢do aos traba-
Ihadores no activo cujo local de trabalho é Albarraque e
um subsidio de refeicéo para os trabalhadores cujo local de
trabalho seja outro que néo as instalacdes de Albarraque,
pelo valor diario fixado no anexo 1.

3 — Os trabalhadores comparticipardo no custo da re-
feicdo no montante fixado no anexo 1.

4 — Os direitos consignados nosn.” 1 e 2 apenas serdo
concedidos nos dias de trabalho efectivo e desde que o
trabalho seja prestado a tempo inteiro ou em dois periodos
separados. Os trabalhadores que prestem a sua actividade
em regime de meio periodo normal de trabalho, suportardo
a quantia fixada no anexo i por refei¢do tomada. Havendo
direito ao subsidio, nos termos do n.° 2, sera 0 mesmo
correspondente a metade do valor ai previsto.

Clausula 78.2
Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador efectivo, o familiar, desde que
a tal prove ter direito, recebera uma importancia até ao li-
mite fixado no anexo I, contra apresentagdo dos respectivos
documentos. O direito ao subsidio de funeral também é
conferido por morte de ex-trabalhadores da Empresa que
estejam na situacdo de reformados a data da entrada em
vigor do presente AE.

Clausula 79.2
Fardamentos e fatos de trabalho

A Empresa concedera aos trabalhadores fatos de tra-
balho, protectores para os ouvidos, calcado apropriado
e equipamento, uniformes e outros, para uso exclusivo e
obrigatério nos seus locais de trabalho, de acordo com as
normas definidas em regulamentacéo interna.

Clausula 80.2
Complementos de subsidios e pensdes; adiantamentos

A Empresa garantird o pagamento dos complementos,
e adiantamentos nos termos previstos e regulados nos
anexos v e V.

CAPITULO XllII

Actividade sindical na Empresa

Clausula 81.2

Actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da Empresa,
nomeadamente, através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

2 — A Empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

3 — Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Delegado sindical — o representante do sindicato
na Empresa;

b) Comisséo sindical — organizagdo dos delegados
sindicais do mesmo sindicato;
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¢) Comisséo intersindical — organizacéao dos delegados
sindicais dos varios sindicatos.

Clausula 82.2

Direito de reunido

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo global
de quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — As reunides referidas no n.° 1 s6 podem ser con-
vocadas pela comissdo sindical ou pela comisséo inter-
sindical.

3 — Os trabalhadores poderdo, ainda, reunir-se fora
do horario normal nos locais de trabalho,nos termos da
lei. Tais reunides poderdo ser convocadas, para além das
entidades referidas no n.° 2, por um terco ou 50 dos traba-
Ihadores da respectiva unidade de producéo.

Clausula 83.2

InstalacOes de comissdes sindicais

A Empresa ¢ obrigada a pér a disposi¢cdo dos delega-
dos sindicais, a titulo permanente, um local situado no
interior da Empresa que seja apropriado ao exercicio das
suas funcgoes.

Clausula 84.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da Empresa textos, convocatorias, comunicagoes
ou informacoes relativos & vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proce-
der a distribuicdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da Empresa. O local ou locais de
afixacdo serdo reservados pela Empresa, de acordo com
os delegados sindicais, comissdes sindicais ou comissfes
intersindicais.

2 — No exercicio da sua actividade sindical, os dele-
gados sindicais tém o direito de circular livremente na
Empresa.

3 — As alterag@es do local de trabalho ou do horério de
trabalho dos dirigentes ou delegados sindicais requerem o
acordo do trabalhador e o conhecimento prévio do respec-
tivo sindicato, salvo o disposto na clausula 17.2, n.° 1.

Clausula 85.2

Constituicéo das comissdes sindicais

1 — Em todas as zonas poderdo existir delegados sin-
dicais.

2 — O nimero maximo de delegados sindicais por zona
a quem sdo atribuidos os créditos de horas previstos na
clausula 89.2, é determinado da seguinte forma:

a) Zona com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos — 1;

b) Zona com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;

€) Zona com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;

d) Zona com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 6;




e) Zona com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — o numero de delegados resultante da férmula:

(n - 500)
(200)

6+

representando n o nimero de trabalhadores.

Clausula 86.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais e as comissdes sindicais
e intersindicais tm poderes para intervirem, proporem e
serem ouvidos, nos termos da lei e do presente AE, em tudo
0 que diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores
que representam, nomeadamente:

a) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrucdo dos
processos disciplinares;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitério, infantario
ou creche ou outras estruturas de assisténcia social exis-
tentes na Empresa;

) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipotese de
alteracdo de horério de trabalho, esquema de trabalho su-
plementar ou mudanca de turnos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipdtese de mu-
danca de local de trabalho, de seccéo ou transferéncia.

2 — A Empresa ndo podera deliberar sobre as matérias
referidas nas alineas a) a d) do nimero anterior sem que
tenha sido dado prévio conhecimento as comissdes sindi-
cais do teor das suas propostas, tendo aquelas o prazo de
15 dias para se pronunciar, por escrito.

3 — A Empresa prestara as associacOes sindicais ou-
torgantes e seus delegados todas as informacdes e escla-
recimentos que eles solicitem quanto ao cumprimento do
presente AE e demais aspectos conexos com os trabalha-
dores seus representados.

Clausula 87.2
Reunides com os 6rgaos de gestdo da Empresa

1 — A comissdo intersindical, as comissfes sindicais
ou, ainda, os delegados sindicais poderdo reunir-se com
o conselho de administracdo, ou com quem este designar
para o efeito, sempre que uma ou outra parte o julgar
conveniente.

2 — O tempo despendido nas reunides previstas nesta
clausula ndo sera considerado para o efeito de crédito
de horas sempre que a reunido ndo seja da iniciativa dos
trabalhadores.

3 — Os dirigentes sindicais ou 0s seus representantes,
devidamente credenciados, poderdo participar nestas reu-
nides sempre que o desejarem.

Clausula 88.2
Crédito de horas

1 — Para 0 exercicio da ac¢do sindical na Empresa, é
atribuido, no ambito de cada comissao sindical, um crédito
mensal de onze horas por cada um dos delegados titulares
dos direitos inerentes a essa qualidade.
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2 — Para os mesmos fins, é atribuido, no &mbito de cada
comissdo intersindical, um crédito mensal de quinze horas
por cada um dos delegados titulares dos direitos inerentes
a essa qualidade.

3 — Os delegados que pertengcam simultaneamente a
comissdo sindical e & comissdo intersindical, consideram-
-se abrangidos exclusivamente pelo nimero anterior.

4 — Os delegados, sempre que pretendam utilizar o
direito previsto nesta clausula, devem avisar a Empresa
por escrito com a antecedéncia minima possivel.

5 — Os membros dos corpos gerentes do sindicato,
federacdo ou unido dispdem do crédito de cinco dias por
més para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 89.2
Quotizaco sindical

1 — A Empresa obriga-se a cobrar e a enviar mensal-
mente aos sindicatos outorgantes, até ao dia 15 de cada
més, as quantias provenientes da quotizacao sindical esta-
belecida nos estatutos, acompanhadas dos respectivos ma-
pas de quotizacdo de todos os trabalhadores sindicalizados
que através de documento escrito autorizem a Empresa a
fazé-lo.

2 — Sempre que possivel, dos mapas referidos non.® 1
deverd ainda constar a indicagdo dos trabalhadores que
se encontram doentes, sinistrados ou com licenga sem
vencimento, bem como daqueles cujo contrato de trabalho
tenha cessado.

CAPITULO XIV

Deveres e garantias das partes

Clausula 90.2

Deveres da Empresa
S&o deveres da Empresa:

1) Cumprir rigorosamente com as disposi¢fes deste
AE e da lei;

2) Diligenciar para que se mantenha na Empresa um
bom ambiente de trabalho;

3) Proporcionar aos trabalhadores adequadas condigdes
de trabalho, nomeadamente no que respeita a higiene,
seguranca e prevencdo de doengas profissionais;

4) Usar de respeito e justica em todos os actos que en-
volvam relagBes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal com funcGes de chefia e fiscalizagdo que trate
com respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

5) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios
adequados ao desenvolvimento da sua formacdo geral e
técnico-profissional, estabelecendo condigGes de resposta
as necessidades de formacao resultantes da carreira profis-
sional dos trabalhadores, de acordo com a regulamentagao
estabelecida;

6) Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessa-
rios ao desempenho das suas funcdes;

7) Facultar aos trabalhadores que o solicitem a consulta
dos respectivos processos individuais, bem como passar
certificados aos trabalhadores contendo todas as referéncias
por estes expressamente solicitadas e que constem dos seus
processos individuais;




8) Prestar aos trabalhadores arguidos de responsabili-
dade criminal resultante do exercicio da sua actividade ao
servico da Empresa, e que ndo tenha envolvido violagdo
culposa das normas legais aplicaveis ao caso concreto, a
assisténcia judicial, nesta se compreendendo as despesas
originadas com as deslocagdes a tribunal ou a outras ins-
tancias judiciais, desde que devidamente comprovadas.

Clausula 91.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

1) Cumprir rigorosamente com as disposi¢des deste
AE e da lei;

2) Executar com competéncia e zelo as fungdes que Ihes
estejam confiadas;

3) Efectuar o servigo segundo as normas e instrugdes
recebidas;

4) Comparecer ao servi¢o com assiduidade;

5) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material e
instalacOes que Ihes tenham sido confiados;

6) Respeitar e fazer-se respeitar por todos com quem
profissionalmente tenham de contactar;

7) Prestar aos colegas de trabalho o apoio e ensinamen-
tos necessarios ao desempenho das suas funcoes;

8) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

9) Guardar segredo sobre todos os assuntos da Empresa
cuja revelacdo possa causar prejuizo a mesma, nomeada-
mente em técnicas de fabrico e sobre condicdes de comer-
cializacéo, sem prejuizo do direito dos trabalhadores ao
controle de gestéo, tal como esta definido na Constituicdo
e regulamentado na lei geral.

Clausula 92.2
Propriedade intelectual

1 — Pertencem a Empresa os direitos de propriedade
intelectual sobre as obras realizadas pelos trabalhadores
em conexdo com a sua actividade para a Empresa.

2 — Néo estando prevista a remuneracao especial da
actividade desenvolvida, o trabalhador tem direito a uma
compensacao justa e equitativa em harmonia com a im-
porténcia da obra.

Clausula 93.2
Garantias dos trabalhadores
Né&o é permitido a Empresa:

1) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes em virtude
deste exercicio;

2) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre os trabalhadores no sentido de influir desfavoravelmente
nas suas condigdes de trabalho ou nas dos colegas;

3) Diminuir directa ou indirectamente a retribuicéo
ou baixar a categoria ou grau de qualquer trabalhador,
salvo nos casos especialmente previstos no presente AE
e na lei;

4) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
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fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos traba-
Ihadores;

5) Exigir do trabalhador a pratica de actos ilicitos ou
contrarios as regras deontoldgicas da profissdo ou que
violem normas de seguranga;

6) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nas condicOes previstas no presente AE e na lei;

7) Exigir do trabalhador a execucéo de tarefas ndo com-
preendidas na categoria em que esteja enquadrado, salvo
nas condi¢des previstas no presente AE e na lei.

CAPITULO XV

Comisséo paritéria

Clausula 94.2
Comissao paritaria

1 — A interpretacéo dos casos duvidosos e a inte-
gracao dos casos omissos que resultem da aplicacédo
do presente AE serdo da competéncia de uma comisséo
paritaria, integrada por quatro representantes dos sin-
dicatos e dois representantes da Empresa.

2 — Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3 — Adeliberacdo da comissdo paritéria que criar nova
profissdo ou nova categoria ou nivel profissional devera,
obrigatoriamente, determinar o respectivo enquadramento,
bem como o grupo da tabela de remuneragdes base mini-
mas, salvaguardando-se retribui¢des mais elevadas que ja
venham a ser praticadas ha Empresa.

4 — Cada uma das partes indicara a outra os seus re-
presentantes, nos 30 dias seguintes a data da entrada em
vigor do presente AE.

5 — Uma vez constituida, a comissdo paritaria reunira
nos 15 dias seguintes para efeitos de fixacdo do seu regu-
lamento interno.

6 — As deliberagdes da comissdo paritaria serdo toma-
das por unanimidade e quando incidirem sobre as ddvidas
que revestirem caracter genérico e sobre 0s casos 0missos
serdo remetidas aos servicos oficiais competentes para
efeitos de publicacéo, passando a partir dessa publicacdo
a fazer parte integrante do presente AE.

CAPITULO XVI

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 95.2

Diuturnidades

Os valores das diuturnidades que alguns trabalhadores
ainda vinham auferindo em Janeiro de 2009, passam a inte-
grar o valor da remuneracao base do trabalhador, deixando
de haver rubrica especifica para este efeito no recibo de
vencimento.

Clausula 96.2

Caracter globalmente mais favoravel

1 — O presente acordo de empresa é considerado glo-
balmente mais favoravel que os instrumentos de regula-
mentacgdo colectiva de trabalho anteriormente aplicaveis.




2 — Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar
diminuic&o de regalias extracontratuais de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas na Empresa a data
da entrada em vigor do AE, salvo quanto as matérias expres-
samente reguladas de modo diferente no presente AE.

ANEXOS

| — Tabelas 2009

ANEXO |
Clausula Prestagao pecunidria (8232)2)
7785n°3 ... Comparticipagdo do trabalha-| 0,12
dor narefeicdo.........
140, o Pequeno-almogo. ......... 2,55
108, n.°6,e142e778,n°2 |[AlIMOCO. . ............... 9,15
108, n°6,el142e778 n°2 |Jantar .................. 9,15
103, n°6,e142e778n%2 |Ceia........covvvvnnn.. 9,15
328n°1 ... Abono parafalhas ........ 35,05
342 Subsidio de prevengdo. .. .. 2,05
7585n°3 ... Creche ................. 50,80
758n°3 ... Jardiminfantil ........... 69,10
7534n°3 ... ... Tempos livres. ........... 44,70
7534n°4 ... .. Apoio infantil. ........... 20,35
782 . Subsidio de funeral ....... 520,70
ANEXO II1.1
Categorias

Os trabalhadores serdo classificados de acordo com as
fungdes que executam, enquadradas nas seguintes cate-
gorias:

Chefia superior;
Chefia intermédia;
Técnico superior;
Técnico;
Administrativo.

a) Categorias:

As categorias englobam, de uma forma abrangente, as
seguintes definigdes:

Chefia superior — esta categoria representa um con-
junto de funcdes atribuidas aos trabalhadores que estudam,
dirigem, organizam e coordenam, nos limites dos poderes
de que estdo investidos, as actividades da Empresa, em
uma ou varias unidades organizacionais.

Exercem funcdes tais como colaborar na determinagéo
da politica da Empresa; planear a utilizacdo mais conve-
niente da m&o-de-obra, equipamento, materiais, instalages
e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da Em-
presa segundo planos estabelecidos, a politica adoptada e
as normas e regulamentos prescritos; criam e colaboram
na fixacao das politicas sectoriais e exercem a verificacdo
dos custos.

Chefia intermédia — esta categoria é atribuida aos
trabalhadores que, na dependéncia de um superior hie-
rarquico, sdo responsaveis por uma unidade de trabalho
competindo-lhe zelar pelo cumprimento dos planos de
trabalho em qualidade, prazo e seguranca, mediante ade-
quada administragdo dos meios materiais e ou humanos
ao seu dispor.
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Técnico superior — esta categoria é atribuida aos tra-
balhadores que, possuindo conhecimentos tedricos e pra-
ticos no desempenho das suas actividades profissionais, a
partir de orientacGes e objectivos, executam um conjunto
de actividades e analise de cariz essencialmente técnico
especializado em diversas areas da Empresa.

Técnico — esta categoria é atribuida aos trabalhado-
res que possuindo conhecimentos tedricos e praticos no
desempenho das suas actividades profissionais, a partir
de orientacbes e objectivos, executam um conjunto de
tarefas de cariz técnico especializado em diversas areas
da Empresa.

Administrativo — esta categoria ¢ atribuida aos traba-
Ihadores que, possuindo conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos no desempenho das suas actividades profissionais,
a partir de orientacBes superiores, organizam e execu-
tam um conjunto de tarefas administrativas, ou técnico-
-administrativas, nas diversas areas da empresa.

b) Funcdes:
As categorias subdividem-se nas seguintes funcoes:
Administrativo:

Assistente Administrativo;
Técnico administrativo;
Secretario;

Técnico:

Operador de logistica;

Coordenador de equipa de produgéo;
Operador de processo;

Técnico de qualidade;

Técnico de manutengdo;

Técnico superior:

Técnico superior;

Chefia intermédia:

Supervisor;
Coordenador de equipa;

Chefia superior:

Director;
Gestor.

ANEXO 11.2

Definicédo de fungbdes

Assistente administrativo. — Executa fun¢des adminis-
trativas para uma ou mais areas da Empresa.

E o trabalhador que, com os conhecimentos tedrico-
-préticos necessérios, e com iniciativa e responsabilidade
restrita, realiza as diversas actividades inerentes ao posto
de trabalho em que se encontra colocado. Opera com equi-
pamentos informaticos necessarios ao desempenho das
suas actividades.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar ac¢6es de formacdo de outros trabalhadores,
no posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como




a optimizacdo da produtividade numa éptica de melhoria
continua.

Técnico administrativo. — Executa fungdes técnico-
-administrativas para uma ou mais &reas da Empresa.

Assegura a execuc¢do de actividades de recolha, trata-
mento e andlise de informacéo diversa, na area da empresa
em que se encontra colocado, por forma a apoiar a reali-
zacdo dos objectivos propostos. As actividades podem ter
um cariz técnico.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar ac¢des de formacdo de outros trabalhadores,
no posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa 6ptica de melhoria
continua.

Secretario. — Responsavel pela prestacdo de uma gama
completa de servicos de secretariado, nomeadamente; mar-
cacgdo de reunides, administragdo geral de escritrio.

Opera com equipamentos informaticos necessarios ao
desempenho das suas actividades.

Age com iniciativa dentro de orientacdes bem definidas.
Redige actas de reunides, sendo o seu trabalho geralmente
de natureza altamente confidencial.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa 6ptica de melhoria
continua. )

Operador de logistica. — E o trabalhador que executa
tarefas gerais de suporte ao processo na area a qual se en-
contra adstrito, assegurando os requisitos das operacdes de
entrada e saida de mercadorias, materiais e ou produtos.

Realiza a movimentacéo, arrumacéo e organizacao dos
mesmos com recurso a equipamentos de logistica, opera
equipamentos periféricos de suporte, inseridos no processo
produtivo, de acordo com as boas praticas de manusea-
mento, procedimentos de segurancga e higiene no trabalho,
ambiente e qualidade, bem como a optimizacao da produ-
tividade numa éptica de melhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, bem
como actividades planeadas e acompanhar ac¢oes de for-
magcdo de outros trabalhadores, no posto de trabalho.

Operador de processo. — E o trabalhador que assegura
0s requisitos do processo na area funcional a qual se en-
contra adstrito, em linha com os planos de producéo.

Desempenha actividades na area de produgéo, nomea-
damente de operacdo, regulagdo, controlo e manutencao
de equipamentos/linhas de subprocesso, cumprindo as
normas e procedimentos de seguranca e higiene no tra-
balho, ambiente e qualidade, bem como a optimizacgdo da
produtividade numa dptica de melhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, bem
como actividades planeadas de producdo e acompanhar
accOes de formacdo de outros trabalhadores, no posto de
trabalho. )

Técnico de manutencdo. — E o trabalhador que assegura
as condicdes de funcionamento dos processos inerentes a
sua area de especializacdo, desempenhando actividades
relativas a manutencao/instalacdo dos equipamentos, res-
peitando os planos de produgdo e manutencéo, especifi-
cagdes de manufactura e dos equipamentos, boas praticas
de operacdo e manutencéo.
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Cumpre as normas e procedimentos de seguranca e
higiene no trabalho, ambiente e qualidade, desafiando
continuamente os métodos de trabalho, a eficécia e a efi-
ciéncia das medidas adoptadas, bem como a optimizacao
da produtividade, numa 6ptica de melhoria continua.

Pode operar equipamentos de producdo em caso de
avaria, manutencdo preventiva ou nas horas de refeicéo,
a fim de assegurar o funcionamento ininterrupto dos equi-
pamentos, consoante as necessidades de negdcio em cada
momento existentes.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, bem
como actividades planeadas e acompanhar ac¢oes de for-
magcéo de outros trabalhadores, no posto de trabalho.

Técnico de qualidade. — E o trabalhador que assegura
a auditoria da qualidade aos materiais, subprodutos e ou
produto final, planeando e executando a recolha de amos-
tras, as analises fisicas, quimicas e visuais.

Controla o cumprimento dos parametros de produto e
processo, de acordo com as normas, métodos e procedi-
mentos da empresa, de forma a garantir o cumprimento
das especificagOes e requisitos legais estabelecidos e fo-
mentando a melhoria continua da qualidade dos produtos
e processos produtivos.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, bem
como actividades planeadas e acompanhar ac¢des de for-
mac&o de outros trabalhadores, no posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa Optica de melhoria
continua. )

Coordenador equipa de producédo. — E o trabalhador
que tem a seu cargo grupos de maquinas heterogéneas bem
como o pessoal a elas afecto, coordenando o seu trabalho
e a manutencao e respondendo pela seguranca, qualidade,
eficiéncia e limpeza das mesmas.

Coordenacdo de um nimero médio de maquinas e pes-
soas, podendo utilizar meios informaticos, mecanicos,
eléctricos e de outro tipo.

Coordenacdo de uma equipa de dimensdo média ou
elevada de acordo com o nivel de qualificacéo profissional
dos trabalhadores que coordena.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa éptica de melhoria
continua. )

Técnico superior. — E o trabalhador que possuindo
habilitacdes académicas adequadas, conhecimentos teo-
ricos e ou experiéncia, desempenha as suas actividades
profissionais, a partir de orientacdes e objectivos, exe-
cutando tarefas de cariz técnico e analitico em diversas
reas da Empresa.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar ac¢des de formacédo de outros trabalhadores,
no posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacao da produtividade numa éptica de melhoria
continua.

Coordenador de equipa. — Coordena, controla e as-
segura a execucao de actividades inerentes a sua area de
responsabilidade, respondendo pelos objectivos da sua
equipa.




Coordenacdo de uma equipa de dimensdo média ou
elevada.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa 6ptica de melhoria
continua. ’

Supervisor. — E o trabalhador que supervisiona as acti-
vidades de uma equipa de profissionais e ou de processo,
numa area da Empresa, por forma a alcangar os objectivos
estabelecidos sob a sua responsabilidade.

Responsavel pela formagdo e enquadramento técnico
de profissionais de menor experiéncia.

Supervisao de actividades e grupo de trabalho de com-
plexidade média ou elevada, tendo em conta o nivel de
qualificacdo profissional dos trabalhadores que coordena
e as necessidades do negocio.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa éptica de melhoria
continua.

Gestor/director. — Esta func&o é atribuida aos trabalha-
dores que dirigem, organizam e coordenam, nos limites dos
poderes de que estdo investidos, as actividades da empresa,
em uma ou varias unidades organizacionais.

Exercem fungdes tais como colaborar na determinacéo
da politica da empresa; planear a utilizacdo mais conve-
niente da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes
e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da em-
presa segundo planos estabelecidos, a politica adoptada e
as normas e regulamentos prescritos; criam e colaboram
na fixacao das politicas sectoriais e exercem a verificacao
dos custos.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
a optimizacdo da produtividade numa éptica de melhoria
continua.

ANEXO I1.3
Regras de evolugéo profissional e de implementacéo

Introducdo

A Empresa acredita que as pessoas Sao 0 seu bem mais
importante. Por isso confere uma importancia primordial
ao recrutamento, formacao e desenvolvimento profissional
dos seus trabalhadores e esfor¢a-se por garantir condi¢tes
remuneratdrias consideradas das mais competitivas do
mercado.

A Empresa considera que é através dos seus trabalha-
dores que constrdi a sua vantagem competitiva pelo que
adopta conhecidas politicas que visam reconhecer e re-
compensar profissionais talentosos e incentivar resultados
de qualidade superior, promovendo, concomitantemente,
0 potencial dos seus trabalhadores.

As presentes regras concretizam os principios orienta-
dores destas politicas em especial para colmatar necessi-
dades no que diz respeito ao novo modelo de progressao
profissional para as operagdes.

a) Evolucgéao profissional

1 — O presente modelo de evolugéo profissional, apli-
cavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, de
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acordo com os principios e critérios a seguir enumerados
para cada funcéo, assenta em principios que se baseiam
no desempenho e potencial do trabalhador, assumindo
este um papel activo na sua evolugdo profissional, tendo
sempre em conta a compatibilizacdo com as necessidades
da organizacg&o e as suas expectativas individuais.

2 — Para a implementagdo deste modelo, a Empresa
tera em conta a complementaridade de outros sistemas
de gestdo de recursos humanos, tais como avaliagdo de
competéncias/desempenho, compensacdes e beneficios,
formacao e outras actividades de desenvolvimento.

b) Principios

3 — Por evolugdo profissional, entende-se a progressao
do trabalhador na banda salarial (horizontal) ou na promo-
cdo para banda salarial diferente (vertical).

4 — Os critérios de evolucgdo e percursos profissionais
séo determinados pela Empresa, em func¢éo do desempenho
sustentado, da demonstracéo e validacdo de competéncias
técnicas e comportamentais, desde que verificadas as de-
mais exigéncias e requisitos internos, sem comprometer os
termos e limites da lei em cada momento em vigor.

5 — A Empresa acompanhard o desenvolvimento de
cada trabalhador, disponibilizando ferramentas e formacao
técnica adequadas (para o efeito, ver politica interna de
formacdo), exactamente com o objectivo de fomentar a
evolugéo profissional.

6 — E objectivo da Empresa, com o modelo de evo-
lucdo profissional abaixo descrito, fomentar o aumento
de produtividade e flexibilidade por forma a sustentar a
evolucdo do negocio.

c¢) Conceitos do modelo de evolugéo profissional

7 — Categoria/funcdo — retrato claro e objectivo, num
dado momento, do que cada titular executa na pratica, no
desempenho da sua funcéo, a que corresponde um deter-
minado nivel de responsabilidade e complexidade. Cada
categoria/fungdo ocupa uma determinada posi¢éo relativa
ao conjunto de funges existentes na organizagéo.

8 — Evolucdo profissional — conceito assente em mo-
bilidade vertical e horizontal:

a) Vertical — evolugdo para uma categoria/funcéo dis-
tinta;

b) Horizontal — evolucéo dentro da mesma categoria/
funcdo. Esta evolucdo é subdividida em fases de desen-
volvimento profissional, nos seguintes termos:

Categoria profissional de técnico — no caso das fungdes
de operador de logistica, operador de processo, técnico de
manutencao e técnico de qualidade, a evolugao horizontal
é subdividida em 4 fases de desenvolvimento profissional,
a saber: fase de desenvolvimento 1, 2, 3 e 4;

Para a funcdo de coordenador de equipa de produ-
¢do, a evolucdo horizontal é subdividida em 2 fases de
desenvolvimento profissional, a saber: fase de desen-
volvimento 1 e 2;

Categoria profissional de administrativo — no caso da
funcdo de assistente administrativo a evolugdo horizontal
é subdividida em 4 fases de desenvolvimento profissional
a saber: fase de desenvolvimento 1, 2, 3 e 4;

Para as fungGes de técnico administrativo e de secre-
tario, a evolugdo horizontal é subdividida em 2 fases de




desenvolvimento profissional, a saber: fase de desenvol-
vimento 1 e 2;

Para as restantes categorias/funcgdes, aplicam-se os
critérios definidos internamente pela Empresa, em cada
momento em vigor.

9 — Nenhum trabalhador é elegivel para mais do que
um modelo/sistema de evolugdo/avaliacdo em simulté-
neo.

10 — Aos trabalhadores admitidos na Empresa, nos
termos dos pontos 15 e 16, infra, sera atribuido o titulo
interno de nome da fung¢&o junior, durante o periodo de
permanéncia na fase de ingresso. Por exemplo: operador
de logistica junior.

d) Critérios de elegibilidade de evolucéo profissional

11 — Nenhum dos critérios abaixo definidos devera ser
visto de forma isolada:

a) Requisitos definidos no perfil da fungéo;

b) Aproveitamento na formagao técnica ou certificacdo
equivalente das competéncias técnicas e comportamentais
definidas para as responsabilidades atribuidas a funcdo
para a qual o trabalhador é elegivel;

¢) Avaliacdo consecutiva em cada um dos Ultimos trés
anos acima da média, de acordo com o sistema de avaliagdo
de desempenho em vigor;

d) Auséncia de incumprimento das normas e procedi-
mentos da empresa nos Gltimos trés anos;

e) Inexisténcia de absentismo superior a 10 dias nos
Gltimos dois anos:

Considera-se auséncia toda e qualquer auséncia do tra-
balhador com excepcdo das seguintes:

Auséncias pelos delegados/dirigentes sindicais para
exercicio das suas funcdes, que ndo ultrapassem os limites
previstos na clausula 88.2 do AE;

Auséncias pelos membros das comiss@es de trabalha-
dores para exercicio das suas fungfes que ndo ultrapas-
sem o limite previsto na lei como crédito de horas com
remuneragéo;

Auséncias ao abrigo das alineas b), ¢), h), j), k) e 1) do
n.° 1 da clausula 47.2 do AE;

Auséncias por acidente de trabalho ou doenca profis-
sional;

Auséncias do trabalhador-estudante nos termos da lei,
para prestacdo de provas de avaliacdo no dia da prova;

Auséncias no periodo de internamento hospitalar e res-
pectivo periodo de recuperacdo, motivadas por doenca do
trabalhador;

Auséncias por parentalidade e aleitacéo;

f) Experiéncia profissional minima efectiva de trés anos
na funcdo anterior, no caso de progressdo vertical.

12 — Evolugdo horizontal:

a) Periodicamente, e de preferéncia numa base anual
para garantir alinhamento com a periodicidade da avaliacao
de desempenho, mediante proposta da Empresa, serdo iden-
tificados todos os trabalhadores que retinam os critérios de
elegibilidade para proposta de evolugéo horizontal;
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b) Nos casos aplicaveis de evolucédo profissional, sera
assegurado um aumento salarial, entre 3 % e 5 %, sobre
a retribuicdo base auferida anteriormente;

c) Garante-se que a remuneragdo base dos trabalhadores
gue transitem para a fase de desenvolvimento profissional
seguinte, sera sempre assegurada nos seguintes termos:

No caso de transitar da fase 1 para a fase 2, a remune-
racao base sera sempre igual ou superior a 10 % acima do
valor salarial minimo da banda correspondente a funcéo;

No caso de transitar da fase 2 para a fase 3 a remunera-
cao base serd sempre igual ou superior a 20 % acima do
valor salarial minimo da banda correspondente a funcéo;

No caso de transitar da fase 3 para a fase 4 a remunera-
¢ao base serd sempre igual ou superior a 30 % acima do
valor salarial minimo da banda correspondente a funcéo;

d) Para as restantes categorias/funcdes, aplicam-se 0s
critérios definidos internamente pela Empresa em cada
momento em vigor.

13 — Evolucdo vertical:

a) No caso da categoria profissional de técnico (que
abrange as fun¢des de operador de logistica, operador de
processo, técnico de manutencdo, técnico de qualidade e
coordenador de equipa de produgao) e no caso da categoria
profissional de administrativo (que abrange as funges de
assistente administrativo, técnico administrativo e secreta-
rio) garante-se que a retribuicdo base dos trabalhadores que
evoluam para uma categoria/funcéo distinta, sera sempre
igual a0 minimo da banda salarial correspondente & nova
categoria/funcdo ou, em alternativa, terd um aumento sala-
rial de 5 % sobre a retribuicdo base auferida anteriormente,
consoante o critério mais favoravel ao trabalhador;

b) Para as restantes categorias/funcdes, aplicam-se 0s
critérios definidos internamente pela Empresa em cada
momento em vigor.

14 — Por se tratarem de situa¢des distintas, 0 aumento
relacionado com a evolugdo vertical ou horizontal po-
dera ocorrer em momento diferente do aumento salarial
geral.

e) Enquadramento e remuneragéo

15 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
por altura da sua admissdo na Empresa, sera atribuida
uma categoria e funcdo, de acordo com o enquadramento
na area funcional em que ira exercer a sua actividade e
uma remuneracdo definida para cada banda salarial, como
valor de ingresso.

16 — O trabalhador que esteja nas condic¢des do nu-
mero anterior terd uma permanéncia nesta situagdo du-
rante 18 meses, tendo como objectivo adquirir conheci-
mentos e capacidades técnicas adequadas ao desempenho
da fungéo.

17 — Nos casos em que haja uma necessidade especi-
fica por parte da Empresa de recrutar trabalhadores com
um nivel de conhecimentos e competéncias que se situe
claramente acima do nivel de ingresso, podera a Empresa
enquadrar directamente esses mesmos trabalhadores dentro
da banda da categoria/funcéo correspondente.




18 — Os trabalhadores que ja se encontrem ao servigo
da Empresa, serdo enquadrados numa categoria, funcéo e
banda salarial de acordo com a sua actual situagé&o.

19 — O modelo de evolucédo profissional e crité-
rios acima definidos poderdo ser parcialmente ex-
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cepcionados em funcgédo das necessidades do negdcio,
especial responsabilidade/perfil de determinada cate-
goria ou fungdo ou potencial de desenvolvimento que
seja necessario acautelar num determinado momento.

ANEXO I11

Remuneragdes e bandas salariais

(Em euros)
Categoria Funcgéo Valores de ingresso Valor minimo Valor maximo
Operador de logistica. . ..............coo.... 700 771 1230
Operador de processo. . . ............c.uvenn.. 750 828 1322
Técnico. . ... Técnicode qualidade. . ..................... 750 828 1322
Técnicode manutengdo . .................... 900 1029 1850
Coordenador de equipa de produgdo . .......... 1200 1349 1674
Assistente administrativo. . . ................. 750 828 1322
Administrativo. .............. SECTetario. ..o 1200 1349 1874
Técnico administrativo. . .................... 1200 1349 1674
Técnico superior. . ............ TECNICO SUPEIION. . . v vt 1200 1349 2 843,50
. - Coordenador deequipa . .........covvuin.. 1200 1349 1674
Chefia intermedia. ... SUPEIVISOT . ..o oo oo e e e 1350 1522 2412
Chefiasuperior............... Gestor/director. ........... i 2 300 2 585 3102
Gestor  Dirsetor | ST T T n 7_ _7_ ) ’ '7
e | e
Coordanador da Eqvips e
Tecnico Superior | ¢ [ ]
Toenico agmnitvo | g ]
o) I 2 E—
Asslstente Administrative 4 E
Coortensdor Eqipa Prodesto | ¢
|
Teoncodmamaensse | @ [ ]
Teencosocumtanse | 4] ]
Overssorseprocessa | ]
Operador de Logistica | LI
500,00 € 1.000,00 € 1.600,00 € 2.000,00 € 2500,00€ 3.000,00 € 3.500,00 €

ANEXO IV

Complementos e adiantamentos

1 — Doenga — em caso de doenga comprovada, a Em-
presa pagaré ao trabalhador um complemento do subsidio
pago pela seguranca social, que sera igual a diferenca
entre esse subsidio e a retribuicdo liquida mensal a que o
trabalhador teria direito caso estivesse ao servi¢o. Se o tra-
balhador o solicitar, a Empresa garantir-lhe-a4 o pagamento
da totalidade daquela retribuicdo mensal liquida, recebendo
da seguranca social os valores do subsidio devidos por
esta, se for o caso.

Este complemento pode deixar de ser atribuido se o
trabalhador se recusar, sem motivos fundamentados, a ser
observado pelo médico indicado pela Empresa, a expensas
desta, independentemente de estar ou ndo a ser tratado pelo
médico da seguranca social ou outros.

2 — Assisténcia a familia— em caso de assisténcia a
familia, nos termos da lei e devidamente comprovados
pela seguranca social, a Empresa pagara ao trabalhador
um complemento do subsidio pago pela seguranca social,

que serd igual a diferenga entre esse subsidio e a retribui-
cdo liquida mensal a que o trabalhador teria direito caso
estivesse ao servico, recebendo da seguranca social os
valores do subsidio devidos por esta.

3 — Maternidade/paternidade — durante as licencas por
maternidade/paternidade, os trabalhadores tém direito a
receber, na data habitual, uma importancia igual a do seu
vencimento liquido, revertendo o respectivo subsidio da
seguranca social para a Empresa, procedendo-se, entdo, aos
respectivos acertos. Se o subsidio concedido pela seguranga
social for inferior ao vencimento liquido, a Empresa supor-
tard esse diferencial. Se o subsidio exceder o valor pago
pela Empresa, a diferenca revertera a favor do trabalhador.

4 — Caso o valor dos subsidios da seguranca social
contemplados no presente anexo, venha a diminuir em
virtude de reducgdo da base contributiva, decorrente de
op¢éo do trabalhador, o valor do complemento a pagar pela
empresa ndo excedera o que seria devido se ndo houvesse
aquela reducéo da base contributiva.

5 — Caso a seguranca social envie os subsidios directa-
mente para o trabalhador, tendo este entretanto recebido o




adiantamento/complemento da Empresa, devera o trabalha-
dor informar de imediato a Empresa e entregar o subsidio
recebido, procedendo-se aos necessarios acertos.

6 — Acidente de trabalho e doenca profissional:

a) No caso de incapacidade total ou parcial, temporaria
ou permanente, em resultado de acidente de trabalho ou
doenca profissional, ocorridos ao servigo da Empresa, esta
garantira a esse trabalhador um montante correspondente
a retribuicdo mensal liquida, devidamente actualizada,
que o trabalhador receberia caso essa incapacidade ndo
existisse, deduzida das quantias que o trabalhador tenha
direito a receber de companhia de seguros e ou da segu-
ranga social. Caso o trabalhador o solicite, a Empresa
garantir-lhe-4 o pagamento da totalidade daquela retribui-
¢do mensal liquida, recebendo da companhia de seguros e
ou da seguranca social as referidas quantias até ao limite
daquela retribuicéo;

b) O pagamento pela Empresa cessara quando cessar a
incapacidade, ou quando o trabalhador falecer, for refor-
mado ou atingir os 65 anos de idade, consoante o0 evento
que primeiro ocorrer;

¢) Verificando-se a reconversédo profissional do traba-
Ihador a Empresa garantird o pagamento de retribuicéo
mensal iliquida ndo inferior & que o trabalhador auferiria
se ndo tivesse sido afectado pela incapacidade, deduzida
das quantias mencionadas na alinea a), mas sem prejuizo,
neste caso, do direito a retribuicdo minima prevista para a
respectiva categoria/funcéo.

ANEXO V
Plano de Pensdes

Plano de Pensbes da Tabaqueira — Empresa
Industrial de Tabacos, S. A.

| — Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objectivo

O Plano de Pensfes da Tabaqueira («Plano») prevé o
pagamento de beneficios nas situacBes de reforma por
velhice e invalidez ou morte e contempla a faculdade
de opcéo, por parte dos trabalhadores, entre um plano
de contribuicdo definida e um plano de beneficio defi-
nido.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O Plano entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2002.

Artigo 3.°
Elegibilidade

1 — S&o elegiveis para participar no Plano todos os
trabalhadores da Tabaqueira («<Empresa») a data da sua
entrada em vigor, bem como os trabalhadores admitidos
posteriormente a esta data.

2 — No plano de contribuicdo definida, a empresa, apds
decorridos 90 dias de vigéncia do contrato de trabalho,
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realizard contribuicdes calculadas com base no salario
pensionavel auferido pelo trabalhador desde o inicio do
mesmo contrato.

Artigo 3.°-A
Beneficiarios

Os beneficiarios do Plano de Penstes da Tabaqueira
sd8o, sucessivamente:

a) O trabalhador;

b) Os beneficiarios que estejam nas condicdes previstas
no regime geral da seguranga social (ex., cbnjuges, filhos,
etc.);

c) Outros herdeiros ou legatarios designados previa-
mente pelo trabalhador, na auséncia de beneficiarios pre-
vistos no regime geral da segurancga social.

Artigo 4.°

Idade normal de reforma e reforma por velhice

1 — Entende-se como idade normal de reforma a idade
legalmente definida no regime geral da seguranca social
como idade normal de acesso a pensao por velhice, actu-
almente de 65 anos.

2 — Entende-se que o trabalhador obtém a reforma
por velhice na data a partir da qual produza efeitos a
atribuicdo de uma pensdo por velhice, que lhe seja feita
ao abrigo do regime da seguranca social aplicavel, quer
na idade normal de reforma, quer em idade inferior ou
superior a esta.

3 — Em caso de reforma por velhice antes da idade
normal de reforma a pensao garantida pelo plano de bene-
ficio definido sera devida apds a data em que o trabalhador
atingiria a idade normal de reforma e sera subtraida do
valor da pensdo da seguranca social a que o trabalhador
teria direito se se reformasse por velhice na idade normal
de reforma.

Artigo 5.°
Opcao

1 — Os trabalhadores incluidos no plano de beneficio
definido poderdo transitar para o plano de contribuicéo
definida, nas seguintes condicdes:

a) Os trabalhadores terdo oportunidade de exercer a
opcéo de transicdo para o plano contribuicdo definida uma
vez em cada ano civil;

b) Nesse caso, a Empresa determinara e informara os
trabalhadores da data em que se verificara a inclusédo no
plano de contribuicdo definida;

c) Para o exercicio da op¢do de inclusdo no plano de
contribuicdo definida, deve o trabalhador apresentar co-
municacéo por escrito em formulario apropriado, a facultar
pela Empresa.

2 — Para os trabalhadores que transitarem para o plano
de contribuicdo definida, depois de exercida a opcdo, esta
serd inalteravel.

3 — Todos os trabalhadores admitidos posteriormente
a data de inicio do Plano serdo obrigatoriamente incluidos
no plano de contribuicdo definida.




Il — Plano de contribuicéo definida

Artigo 6.°
Regra geral sobre os beneficios

1 — Os beneficios a atribuir aos trabalhadores nas si-
tuagdes previstas neste plano s&o os resultantes do valor
acumulado das contribuicdes efectuadas pela Empresa
a favor de cada um daqueles e pelo préprio trabalhador,
acrescido do valor positivo ou negativo dos rendimentos
gerados, deduzido dos custos financeiros — despesas com
a gestdo e deposito do Fundo de Pensbes — até ao mo-
mento da sua atribuicdo.

2 — Os custos administrativos deste plano serdo supor-
tados pela Empresa.

Artigo 7.°
Contribuices

1 — Ao abrigo deste plano, a Empresa fara contribui-
¢Oes de 7,5 %, incidentes sobre o valor do salario pensio-
navel de cada trabalhador.

2 — As contribuicfes da Empresa para o plano cessam
logo que o trabalhador atinja a idade normal de reforma
conforme definida no n.° 1 do artigo 4.° ou antes desta
data, logo que o contrato de trabalho cesse por qualquer
causa.

3 — O trabalhador podera também efectuar contribui-
¢Oes para este plano. A Empresa contribuira adicional-
mente para 0 plano com uma contribui¢do de valor igual
a contribuicdo do trabalhador até ao limite de 0,5 % do
seu salario pensionavel.

4 — As contribuicBes da Empresa, relativas a cada um
dos trabalhadores, serdo registadas numa conta individual.

5 — As contribuicGes do trabalhador serdo também
registadas numa conta individual.

Artigo 8.°
Contribuicéo inicial

Por forma a que ndo resulte qualquer perda de bene-
ficio para os trabalhadores que transitarem do plano de
beneficio definido para o plano de contribuigdo definida,
sera transferido, a titulo de contribuicdo inicial a favor
de cada um desses trabalhadores no activo, um montante
igual ao valor relativo ao tempo de servico, desde a data de
admissao na Empresa até ao dia anterior a data de inclusao
no plano de contribuicdo definida, de acordo com o que
resulta do plano em vigor até esta Gltima data. Este valor
sera determinado por entidade auténoma e independente,
de acordo com as normas de contabilidade adoptadas na
Empresa e de acordo com as regras e férmula de célculo
determinadas pelo Instituto de Seguros de Portugal (insti-
tuicdo responsavel pela supervisdo dos fundos de pensdes
em Portugal).

Artigo 9.°
Salario pensionavel

Entende-se por salario pensionavel para o efeito de
calculo das contribuicGes da Empresa previstas nosn.” 1
e 3 do artigo 7.°, exclusivamente as seguintes prestacoes:
salario base, diuturnidades, subsidio de turno e suplemento
por isencdo de horario de trabalho.
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Artigo 10.°

Mobilizacao do valor acumulado na situacio
de reforma por velhice

Logo que ao trabalhador seja atribuida, pela seguranga
social, qualquer penséo de reforma por velhice, o valor
acumulado na conta individual nos termos do artigo 6.° serd
mobilizado de acordo com o descrito no artigo 15.°

Artigo 11.°
Mobilizag¢do do valor acumulado na situacéo de invalidez

Em caso de invalidez total e permanente, reconhecida
pela seguranca social, e na data em que tal reconhecimento
for certificado a Empresa, o valor acumulado na conta
individual nos termos do artigo 6.° sera mobilizado de
acordo com o descrito no artigo 15.°

Artigo 12.°
Mobilizagdo do valor acumulado em caso de morte

Em caso de morte de um trabalhador durante a vigéncia
do contrato de trabalho, e na data em que o dbito for certifi-
cado a Empresa, o valor acumulado na sua conta individual
nos termos do artigo 6.° sera mobilizado de acordo com
o0 descrito no artigo 15.°, a pagar nas condicOes previstas
no regime geral da seguranca social.

Artigo 13.°
Morte apés a reforma

Em caso de morte ap6s a reforma, os beneficios de sobre-
vivéncia que possam existir em funcéo das condi¢des e forma
escolhidas pelo trabalhador referidas no artigo 15.° seréo
atribuidos nas condigdes previstas, para idéntica situacéo, no
regime geral da seguranca social.

Artigo 14.°
Cessacao do contrato de trabalho

1 — Verificando-se a cessacao do contrato de trabalho
por qualquer causa que ndo seja a morte, a reforma por
velhice ou invalidez, mituo acordo, despedimento colec-
tivo ou despedimento por extin¢do do posto de trabalho, o
trabalhador terd direito, nos termos dos artigos 10.°%, 11.°,
12.°,13.°,15.°¢ 16.°,n.* 3 e 4, a uma percentagem do valor
acumulado na conta individual, nos termos do artigo 6.°, do
montante individual que Ihe esta afecto, resultante do valor
acumulado das contribuicdes da Empresa efectuadas apds
a data prevista no artigo 2.°, ou ap6s a data de inclusdo no
plano de contribuic&o definida, consoante se trate de traba-
Ihadores a data da entrada em vigor do Plano que até 15 de
Outubro de 2001 hajam optado pela inclusdo no plano de
contribuigdo definida ou de trabalhadores que s6 ap0ds a data
prevista no artigo 2.° hajam optado pela inclusdo no plano
de contribuicdo definida, sendo tal percentagem calculada
de acordo com a tabela seguinte:

Periodo de contribuicdes Percentagem

Inferioraumano.......... ... i 0
Igual ou superior a um ano e inferior a dois anos . . . . 33




Periodo de contribuicbes Percentagem

Igual ou superior a dois anos e inferior a trés anos . . . 67
Igual ou superioratrésanos .................... 100

2 — Verificando-se a cessacao do contrato de trabalho
por mutuo acordo, despedimento colectivo ou despedi-
mento por extingdo do posto de trabalho, o trabalhador tera
direito, nos termos dos artigos 15.°e 16.°,n.* 3 e 4, a tota-
lidade do valor acumulado das contribuicdes da Empresa
efectuadas apds a data prevista no artigo 2.°, ou apés a data
de inclusdo no plano de contribuicéo definida, consoante se
trate de trabalhadores a data da entrada em vigor do Plano
que até 15 de Outubro de 2001 hajam optado pela incluséo
no plano de contribui¢do definida ou de trabalhadores que
sO apds a data prevista no artigo 2.° hajam optado pela
inclusdo no plano de contribuigdo definida.

3 — Nos casos previstos nos himeros anteriores 0s tra-
balhadores terdo ainda direito nos termos dos artigos 10.°,
115, 12,0 13 152 ¢ 16.9,n.*3 e 4, a totalidade do valor
acumulado na conta individual nos termos do artigo 6.°, re-
sultante do valor acumulado da contribuicdo inicial prevista
no artigo 8.° e ainda do valor acumulado das suas proprias
contribuicoes.

4 — Os trabalhadores que cessarem o contrato de traba-
Iho, por qualquer causa que nao seja a morte ou a reforma
por velhice ou invalidez, terdo que transferir, obrigatoria-
mente, num prazo de dois meses, apos a data de cessagdo,
0s montantes acumulados nas suas contas individuais para
outro Fundo de Pensdes, Fechado ou Aberto, ou outro
veiculo de financiamento, de acordo com a legislacdo em
vigor no momento. Apds esse prazo, e na falta de qualquer
indicacdo de um Fundo de Pensdes pelo ex-trabalhador, es-
ses montantes serdo transferidos para um Fundo de Pensdes
Aberto (médio) a indicar pela entidade gestora do Fundo
de Pensdes da Tabaqueira. A partir desse momento, cessa
todo e qualquer vinculo entre o participante e o Fundo de
Pensdes da Tabaqueira.

Artigo 15.°
Forma de pagamento dos beneficios

Os beneficios serdo pagos nas condicdes e pela forma
escolhidas pelo trabalhador, sem prejuizo dos requisitos
aplicaveis a fundos de pensdes cujas contribuicdes sejam
consideradas como custos fiscais no exercicio em que sao
concretizadas.

(Presentemente, pelo menos em dois ter¢cos do montante
dos beneficios resultantes das contribuigdes da Empresa
tem de ser recebido sob a forma de uma pensao mensal vi-
talicia, podendo o remanescente ser remido em capital.)

Artigo 16.°
Momento de pagamento dos beneficios

1 — Os beneficios por reforma por velhice e invalidez
ou por morte serdo pagos logo que ao trabalhador ou ao
seu cOnjuge ou dependentes seja atribuida, pela seguranca
social, qualquer pensdo de reforma por velhice e invalidez
Ou por morte.
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2 — A atribuicdo dos beneficios por invalidez depen-
deré do reconhecimento de tal incapacidade pelos 6rgaos
competentes da seguranga social portuguesa.

3 — Os beneficios a que o trabalhador tem direito em
caso de cessacao do contrato de trabalho por qualquer causa
que ndo seja a morte, a reforma por velhice ou invalidez, s6
Ihe serdo pagos no momento em que venha a auferir qual-
quer beneficio de reforma por parte da seguranca social.

4 — O valor acumulado na conta individual nos termos
do artigo 6.° sera transferido para uma apdlice de seguro
ou outro instrumento previsto na lei, em nome individual
ou colectivo, por forma a que se verifiquem as condi¢fes
definidas neste plano. Os custos relativos a esta transfe-
réncia serdo a cargo da Empresa.

Artigo 17.°
Financiamento e periodicidade das contribuigdes

1 — As contribuicdes da Empresa, determinadas pela
multiplicacdo da percentagem anteriormente definida pelo
salario pensionavel, serdo efectuadas trimestralmente.

2 — As contribuicbes proprias do trabalhador serdo
efectuadas trimestralmente.

3 — Aentidade gestora do Fundo de Penses associado
a este plano devera manter registos individualizados das
contribuicBes da Empresa, das contribuicdes prdprias do
trabalhador e do valor acumulado na conta individual nos
termos do artigo 6.°, por forma a que este valor possa servir
de base ao calculo dos beneficios.

4 — Seréa dada ao trabalhador a possibilidade de selec-
cionar as aplicacGes da sua conta individual a partir duma
composi¢do mista de dois fundos diferenciados, dentro dos
condicionalismos legais.

5 — Uma vez em cada ano a entidade gestora emitira
um relatdrio individual de beneficios que sera entregue
ao trabalhador. Durante 0 més seguinte a recepcao do seu
relatdrio individual de beneficios, o trabalhador podera
modificar aquela composicdo mista de dois fundos dife-
renciados.

Artigo 18.°

Ndmero de pagamentos anuais da penséo

No pagamento de pensdes, 0 respectivo valor sera
determinado por forma a que as mesmas sejam pagas
12 vezes ao ano.

Il — Plano de beneficio definido

Artigo 19.°
Complemento de pensao de reforma

1 — A Empresa obriga-se a pagar a todos os trabalha-
dores uma penséo de reforma de acordo com a seguinte
férmula:

2,25 x| RBMx14 | x| n+2
100 12

RM — retribuicio mensal;
n — ndmero de anos de servigo, com o limite de 40.

2 — Independentemente do tempo de servico, a Em-
presa garantira a todos os trabalhadores uma pensao de




reforma, cujo valor serd, no minimo, correspondente a
metade da retribuicdo a data da passagem a situacdo de
reforma.

A penséo calcular-se-a pela férmula seguinte:

50 | x ([RMx14

100 12

3 — O montante obtido de acordo com o disposto nos
nlmeros anteriores serd subtraido do montante de uma
pensdo de seguranga social hipotética a data da passagem
a situacdo de reforma, calculada por referéncia ao disposto
no Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de Fevereiro, substi-
tuindo a referéncia ao salario minimo nacional (SMN)
previsto no artigo 8.° daquele diploma, pelo Indexante
de Apoios Sociais (IAS) previsto no artigo 32.° da Lei
n.° 187/2007, de 10 de Maio. No caso de o trabalhador
ter efectuado contribui¢Ges para a seguranca social, antes
ou apos a data de reforma, ao servico de outras empresas,
apenas se considera 0 montante correspondente ao periodo
de contribuicGes efectuadas ao servigo da Tabaqueira ou
empresas antecessoras.

4 — O complemento de reforma sera pago pelo
Fundo de Pensdes no ultimo dia de cada més, apés o
reconhecimento pela seguranca social da situagdo de
reformado.

Artigo 20.°

Pensao de sobrevivéncia

1 — A Empresa obriga-se a garantir uma pensao de
sobrevivéncia imediata e diferida ao conjuge sobrevivo,
calculado segundo a formula:

1,5 | x [RMx14| x |n+2
100 12

RM — retribui¢do mensal;
n — ndmero de anos de trabalho do cénjuge falecido,
trabalhador da empresa, com o limite de 40.

2 — Independentemente do tempo de servico do traba-
Ihador falecido, o valor minimo da penséo de sobrevivéncia
garantida pela Empresa é de 40 % da Gltima retribuicdo
auferida por aquele.

A pensdo calcular-se-a pela formula seguinte:

40 ) x ([RMx14

100 12

3 — Caso ndo exista conjuge sobrevivo, o comple-
mento da pensdo de sobrevivéncia sera atribuida aos
herdeiros em termos analogos aos previstos pela segu-
ranga social.

O montante obtido de acordo com o disposto nos nime-
ros anteriores sera subtraido do concedido pela seguranca
social.
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ANEXO VI
Prémios de assiduidade e de competitividade

A — Prémio de assiduidade

1 — A Empresa pagara aos trabalhadores um prémio de
assiduidade calculado na base de uma percentagem sobre
a remuneracdo mensal base, nos seguintes termos:

Prémio trimestral:

Auséncias até 1,5 dias — 15 %;
Auséncias até 2,5 dias — 10 %;
Auséncias superiores a 2,5 dias — 0 %.

Prémio anual:

Auséncias de 0 dias — 25 %;
Auséncias até 3 dias — 20 %;
Auséncias até 6 dias — 15 %;
Auséncias até 10 dias — 10 %;
Auséncias superiores a 10 dias — 0 %.

2 — Para efeitos do previsto no nimero precedente o
prémio serd calculado tendo em conta anos civis e quatro
trimestres em cada ano civil.

3 — Considerar-se-a auséncia toda e qualquer auséncia
do trabalhador, com excepcdo das faltas seguintes:

a) Faltas dadas pelos delegados sindicais e pelos diri-
gentes sindicais para o exercicio das suas fungdes, que néo
ultrapassem os limites previstos na clausula 89.%;

b) Faltas dadas pelos membros da comisséo de traba-
Ihadores para exercicio das suas funcdes que nao ultrapas-
sem o limite previsto na lei como crédito de horas com
remuneracao;

c) Faltas dadas ao abrigo das alineas b), ¢), h) e j) do
n.° 1 da clausula 47.2;

d) Faltas dadas por motivo de acidente de trabalho ou
doenca profissional;

e) Faltas dadas pelos trabalhadores estudantes nos ter-
mos da lei, para a prestacdo de provas de avaliacdo, no
dia da prova;

f) Faltas correspondentes aos periodos de hospitaliza¢do
motivada por doenca do trabalhador.

4 — Nao se incluem no ambito da presente clausula os
trabalhadores com isencdo de horario de trabalho.

B — Prémio de competitividade

1 — Com o objectivo de incentivar a elevagao dos niveis
de competitividade, valorizando o contributo dos traba-
Ihadores para a consolidagéo dos objectivos da Empresa,
¢ instituido um prémio de competitividade que obedecera
as seguintes regras gerais.

2 — Sdo elegiveis para o prémio de competitividade
os trabalhadores das operagdes cujas fun¢des tenham um
impacto directo na producéo, cabendo a Empresa a deciséo
sobre as areas/equipas/trabalhadores a abranger.

3 — O prémio de competitividade é composto por
duas componentes:

a) Componente individual (CI) — que premeia o desem-

penho de cada um, segundo as regras e critérios definidos
no processo de avaliacdo anual de desempenho;




b) Componente colectiva (CC) — que premeia a contri-
buicdo para os resultados da fabrica em cada trimestre.

4 — O prémio sera calculado tendo em conta os
quatro trimestres de cada ano civil e sera calculado
sobre uma percentagem do salario base mensal de cada
trabalhador. As componentes individual e colectiva se-
rdo calculadas com base numa percentagem inerente
a indicadores de gestdo e uma percentagem inerente a
indicadores de desempenho individual.

Os indicadores de gestdo atingidos a utilizar serdo os
valores acumulados, por trimestre, obtidos no dltimo dia
desse mesmo trimestre.

5 — Os indicadores de gestéo e respectivos objectivos
e as ponderac@es correspondentes sdo definidas pela Em-
presa em cada ano, ouvidas as estruturas sindicais outor-
gantes deste AE.

6 — Considerar-se-a auséncia, para efeitos de aplicacéo
do indicador de gestdo assiduidade, toda e qualquer ausén-
cia do trabalhador, com excepcdo das faltas seguintes:

a) Faltas dadas pelos delegados sindicais e pelos diri-
gentes sindicais para o exercicio das suas fungdes, que ndo
ultrapassem os limites previstos na clausula 88.2;

b) Faltas dadas pelos membros da comisséo de traba-
Ihadores para exercicio das suas fun¢des que ndo ultrapas-
sem o limite previsto na lei como crédito de horas com
remuneragao;

c) Faltas dadas ao abrigo das alineas b), c), h) e j) do
n.° 1 da clausula 47.%;

d) Faltas dadas por motivo de acidente de trabalho ou
doenca profissional;

e) Faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes nos ter-
mos da lei, para a prestacdo de provas de avalia¢do, no
dia da prova;

f) Faltas correspondentes aos periodos de hospitalizacdo
motivada por doenga do trabalhador.

7 — As faltas injustificadas penalizam o recebimento
do prémio na sua totalidade, no respectivo trimestre.

8 — O pagamento do prémio de competitividade tem
como base a formula a seguir indicada que podera ser
adequada, em cada ano, pela Empresa com respeito do
previsto no n.° 5.

O pagamento do prémio de competitividade terd como
base a seguinte formula:

Componente Colectiva = 60% x Valor Base x ( (%VQIl + %CPQl) /2 x MS + R + U + DT)
e

Q
+ Componente Individual = 40% x (4 x Valor Base) x AD.xSxAxC

em que:

Valor Base = 35 % x Salario Base Mensal por trimestre,
para trabalhadores sem isengdo de horério de trabalho;
ou

Valor Base = 7,5 % x Salario Base Mensal por trimestre
para trabalhadores com isencéo de horario de trabalho;

Q =% cumprimento de objectivos partilhados de
qualidade, que engloba o indice visual de qualidade
(VQI) e o indice de qualidade fisica do cigarro (CPQI)
(peso 40 %);

MS =% cumprimento de objectivos partilhados de Ma-
rket Survey (peso 0 % — vermelho, 0 % — amarelo ou
100 % — verde);
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R =% cumprimento de objectivos partilhados de rejei-
coes e Bloqueios (peso 15 %);

U =% cumprimento de objectivos partilhados de Uptime
(peso 20 %);

DT =% cumprimento de objectivos partilhados de des-
perdicio total (peso 25 %);

AD (avaliacdo de desempenho) =% atribuida em funcéo
da classificagdo anual do desempenho: notas 1 e 2 =0 %j;
nota 3 =100 %; nota 4 = 125 %, e nota 5 = 150 %;

S =% cumprimento de objectivos individuais de se-
guranca (exemplos em procedimento interno): 0 % ou
100 %;

A =% cumprimento de objectivos individuais de assi-
duidade de acordo com os seguintes critérios:

Trimestral:

Auséncias até 1,5 dias — 100 %;
Auséncias até 2,5 dias — 50 %;
Auséncias superiores a 2,5 dias — 0 %;

Anual — dos 40 %:

Auséncias de 0 dias — 100 %;
Auséncias até 3 dias — 75 %;
Auséncias até 6 dias — 50 %;
Auséncias até 10 dias — 25 %;
Auséncias superiores a 10 dias — 0 %;

C =% cumprimento de objectivos individuais de cum-
primento das normas (0 % ou 100 %).

9 — Acomponente individual de avaliagcdo de desempe-
nho ndo é aplicavel aos trabalhadores que, embora estejam
elegiveis para o prémio de competitividade, ja estejam
abrangidos por um sistema de avaliacdo de desempenho
que implique a possivel atribuicdo de uma percentagem
de aumento salarial por mérito, apenas se aplicando a
componente colectiva.

10 — A evolucdo da componente colectiva do prémio
ao longo do trimestre, bem como os resultados finais dos
trimestres serdo afixados nos locais habituais de informa-
¢ao da Empresa.

11 — Em caso de admissdes ou saidas da Empresa, o
prémio de competitividade sera pago tendo como refe-
réncia um trimestre completo de trabalho, ou seja, se 0
trabalhador na data de admisséo ou na data de saida ndo
tiver completado o trimestre, ndo tera direito a receber
qualquer prémio nesse trimestre.

12 — No caso de promogdes, alteracdes de funcéo ou
ainda mudangas para areas ndo elegiveis, o prémio de
competitividade sera pago proporcionalmente ao tempo
trabalhado durante o periodo de elegibilidade, tendo em
atencdo os indicadores do trimestre.

C — Disposicdes transitorias

1 — Para os trabalhadores elegiveis para o prémio de
competitividade, a aplicacdo do prémio de assiduidade
ficara suspenso até 31 de Dezembro de 2010, aplicando-
-se neste periodo Unica e exclusivamente, o prémio de
competitividade, de acordo com a formula e regras supra
indicadas.

2 — Se durante os anos de 2009 e 2010 se constatar que
uma média de 70 % ou mais dos trabalhadores receberam,




por via do prémio de competitividade, um montante supe-
rior ao que aufeririam por via da aplicacdo do prémio de
assiduidade (de acordo com as regras estatuidas no ponto
A do presente anexo) o prémio de assiduidade sera defi-
nitivamente substituido pelo prémio de competitividade, a
partir da data em que o necessario apuramento for possivel,
0 que se espera que aconteca até 31 de Margo de 2011. A
partir desta data, e reunidas as condicdes atras referidas, o
prémio de assiduidade deixara de ter qualquer aplicacao.

Declaracéao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao do seguinte Sindicato:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacao, Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 22 de Junho de 2009. — Pela Direccdo Nacio-
nal/FESAHT: Alfredo Filipe Cataluna Malveiro — Rodolfo
José Caseiro.

Depositado em 23 de Julho de 2009, a fl. 53 do livro
n. 11, com o n.° 181/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

AE entre o Metropolitano de Lisboa, E. P, e 0
SENSIQ — Sindicato de Quadros e Técnicos
e outros — Revisdo global.

Revisdo global do acordo de empresa aplicavel aos
licenciados e bacharéis, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2006.

Revisdo global

Aos 14 dias do més de Julho de 2009, o Metropolitano
de Lisboa, E. P., e 0 SENSIQ — Sindicato de Quadros e
Técnicos, a FE — Federacdo dos Engenheiros e a FEC-
TRANS — Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Co-
munica¢0es/CGTP-IN acordaram em negociacdes directas
a matéria que se segue e que, segundo a clausula 1.2 deste
AE obriga, por um lado, o Metropolitano de Lisboa, E. P.,
e, por outro, todos os técnicos superiores ao seu Servico
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga o Metropolitano de Lisboa, E. P., prestador
do servigo publico de transporte colectivo do subsolo, a
seguir referido por empresa, e os trabalhadores ao seu
servigo, detentores de um grau académico conferido pelo
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ensino superior e que exergcam fungdes de técnico supe-
rior, representados pelas associages sindicais outorgantes.
2 — O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.
3 — Este AE abrange este empregador e 202 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
Com excepc¢do da tabela salarial e todas as clausulas
com expressdo pecuniéria que tém uma vigéncia néo su-
perior a 12 meses, reportada a 1 de Janeiro de cada ano, o

presente acordo manter-se-a em vigor até 31 de Dezembro
de 2013.

Clausula 3.2
Comissao paritaria

1 — E constituida uma comissao paritaria formada por
trés representantes da empresa e trés dos sindicatos outor-
gantes do AE, permitindo-se a sua assessoria.

2 — Compete a comissao paritaria interpretar clausulas
do presente AE e integrar lacunas.

CAPITULO II

Admissdes e prestacdo do trabalho

Clausula 4.2
Condigdes de admissdo

SO poderdo ser admitidos ao servi¢o da empresa 0s
trabalhadores que:

a) Possuirem as habilitacbes académicas respectivas;
b) Sejam aprovados nos exames e testes efectuados
pelos servigcos competentes da empresa;
¢) Né&o serem reformados ou ndo estarem em situacao
equiparada.
Clausula 5.2

Readmissao

1 — Arresciséo do contrato de trabalho néo prejudica,
no caso de readmissdo, a antiguidade anteriormente ad-
quirida, com excepg¢éo dos regimes do complemento de
pensdo de reforma e de sobrevivéncia, previstos nas clau-
sulas 25.2e 26.2

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado de acordo com a lei geral, seja re-
formado por invalidez, e a quem for anulada a penséo
de reforma em resultado do parecer da junta médica de
revisdo, sera readmitido na sua anterior categoria, sem
perda dos direitos e garantias adquiridos.

Clausula 6.2
Categorias profissionais
Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo
classificados de acordo com 0 anexo 1.
Clausula 7.2
Acessos e promogdes

1 — As condigBes de acessos e promogdes sdo as cons-
tantes do anexo 1.




2 — A avaliacdo técnico-profissional para efeitos de
acessos e promocdes seré feita através de informagGes
anuais, nos termos e pela forma prevista no anexo 1.

Clausula 8.2
Exercicio de fungdes em comissao de servico

1 — Sem prejuizo das situagdes identificadas em sede
legal, podem ainda ser exercidos em comissdo de servigo
todos os cargos de chefia desempenhados por trabalha-
dores abrangidos pelo presente acordo de empresa, assim
como as fungdes cuja natureza também suponha, quanto
aos respectivos titulares, especial relagdo de confianca
ou elevado grau de responsabilidade ou complexidade.

2 — O exercicio de cargos ou fungbes em comissao
de servico obedece as formalidades e efeitos constantes
do regime legal aplicavel, nomeadamente a celebracdo
de acordo escrito assinado por ambas as partes, sendo
remunerados de acordo com as normas regulamentares
vigentes na empresa.

3 — O exercicio de cargo ou funcdo em comissdo de
Servigo por cinco ou mais anos consecutivos confere ao seu
titular, no final da comissdo de servico, o direito a manter
a Ultima retribuicdo auferida no decurso da comissdo de
servico, salvo se esta tiver cessado por motivos de natureza
disciplinar ou a pedido do trabalhador.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
contrato para o exercicio do cargo ou fungdes em comissédo
de servico, podera prever especiais garantias de retribuicdo
no momento da cessagao da comissdo de servigo.

Clausula 9.2
Periodo normal de trabalho/horario de trabalho

1 — O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a
prestar, medido em ndmero de horas por dia e por semana,
denomina-se periodo normal de trabalho e entende-se por
horério de trabalho a determinacéo das horas do inicio e
do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como
dos intervalos de descanso.

2 — O periodo normal de trabalho é de 36 horas sema-
nais, sem prejuizo de qualquer outro horario que venha a
ser imposto por lei aos trabalhadores abrangidos por este
acordo.

Clausula 10.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar o trabalho prestado fora
do horério de trabalho.

2 — O méximo de horas suplementares possiveis para
cada trabalhador ndo excedera, em principio, as 200 horas
anuais.

3 — Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos ao
trabalhador que for chamado a prestar trabalho suple-
mentar, sem ser na sequéncia do seu periodo normal de
trabalho, 0 tempo e as despesas de deslocagéo.

Clausula 11.2

Servico de prevencao

1 — Aempresa organizara escalas de prevencdo, em regime
de rotacgéo, ndo podendo, em regra, cada trabalhador estar
de prevencdo mais do que um fim de semana em cada més.
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2 — O trabalhador designado para prevencao estara
sempre localizavel e a disposi¢do da empresa nos dias de
descanso semanal e feriados.

3 — O servigo de prevencao sera remunerado no valor
de € 72,88 por cada dia de escala de prevengdo.

4 — O montante estabelecido no n.° 3 serd actualizado,
no minimo, na mesma percentagem em que o for a tabela
salarial que integra o acordo de empresa aplicavel aos
técnicos superiores.

Clausula 12.2
Deslocagdes em servico

1 — As deslocacdes em servigo aplicar-se-a o regime
de ajudas de custo definido pela empresa.

2 — Nas deslocacdes a que se refere o n.° 1 desta clau-
sula o trabalhador tera direito a um seguro de viagem
equivalente a 10 anos da sua retribuicdo a data, a favor do
beneficiario que indicar ou, na falta de indicagdo, a favor
dos seus herdeiros.

3 — A utilizacdo de viatura particular nas deslocacdes
em servico, nomeadamente para fiscaliza¢do de obras,
realizacdo de ensaios de recepcdo em fabricas de forne-
cedores, execucdo de tarefas por actuacao inesperada ou
durante o periodo nocturno de conservacao da rede, serd
compensada em funcéo dos quilémetros percorridos, nas
condicBes em vigor na empresa.

Clausula 13.2
Férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a 24 dias Uteis
de férias por ano, vencendo-se esse direito no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil.

2 — No ano da admisséo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
ao dia 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nos n.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

5 — As férias terdo sempre inicio no 1.° dia a seguir
ao periodo de descanso semanal, salvo se o trabalhador
manifestar desejo em contrario.

6 — Considera-se época normal de férias o periodo
compreendido entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

7 — Os trabalhadores que gozem férias fora da época
normal de férias, quer seguida quer interpoladamente,
terdo direito a um acréscimo de dias de férias e respectivo
subsidio, a gozar sempre no periodo fora da época normal
de férias, o qual pode ser gozado no seguimento ou nao
do periodo inicial de férias.

a) Sempre que goze oito dias Uteis fora da época normal
de férias, o trabalhador tem direito a um acréscimo de dois
dias Uteis de férias;

b) Sempre que goze 12 dias Uteis ou mais dias de férias
fora da época normal de férias, o trabalhador tem direito
a um acréscimo de 3 dias Uteis de férias.




8 — Aos dias de férias previstos no n.° 1 acrescem dias
de férias suplementares, se no ano a que as férias se re-
portam o trabalhador ndo tiver faltado, ou, faltando, se as
mesmas forem justificadas, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia de falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias de
faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias de faltas
ou seis meios dias.

9 — Para efeitos de aplicacdo do disposto no nimero
anterior, ndo sdo consideradas as seguintes situacoes:

a) Férias;

b) Tolerancia de ponto;

¢) Descanso compensatorio;

d) Medicina do trabalho;

e) Acidentes de trabalho;

f) Formacéo profissional, interna ou externa, por indi-
cacdo da empresa;

g) Deslocagdes em servico;

h) Licenga de parto;

i) Licenca parental;

j) Luto;

1) Cumprimento de obrigagdes legais;

m) Todas as auséncias requeridas para o exercicio de
funcbes de dirigente e de delegado sindical, membro da
comissdo de trabalhadores e das subcomissdes de traba-
lhadores;

n) Auséncias ao abrigo do crédito de horas atribuido
ao CCDTML;

0) Gozo de até oito horas do crédito de horas previsto
na clausula 15.3;

p) Doacdo de sangue até ao maximo de duas vezes em
cada ano civil;

g) Auséncias requeridas para o exercicio de funces de
bombeiro voluntério.

10 — No més anterior, em conjunto com a respectiva
remuneracao, o trabalhador receberd um subsidio de férias
equivalente a retribuicdo fixa, acrescido de mais dois dias,
0 qual sera pago por inteiro logo que o trabalhador goze
um periodo igual ou superior a quatro dias Uteis de férias.

Clausula 14.2

Feriados

Os trabalhadores tém direito aos feriados obrigatorios
estabelecidos na lei geral, bem como a terga-feira de Car-
naval e o dia 13 de Junho.

Clausula 15.2

Faltas

Para além das faltas justificadas nos termos da lei geral
consideram-se ainda justificadas as faltas que forem dadas
ao abrigo do crédito de horas de 28 horas por ano para tratar
assuntos pessoais, sujeito aos seguintes condicionalismos:

Nao pode ser gozado imediatamente antes ou depois
de qualquer periodo de férias, salvo a utilizacdo especial
definida na alinea 0) do n.° 9 da clausula 13.3
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Obrigatoriedade de um aviso prévio de vinte e quatro
horas;

Em caso de ndo ser dado o aviso prévio de vinte e quatro
horas, seré efectuado o desconto de uma hora no crédito
global, para além do tempo efectivo utilizado.

CAPITULO 11l

Retribuicdo e outras atribuicdes patrimoniais

Clausula 16.2

Retribuicgéo do trabalho

1 — Constituem retribuicdo do trabalho todos os valores
pecuniarios que o trabalhador recebe pela prestacdo do seu
trabalho com caréacter de regularidade.

2 — As remuneragdes mensais devidas aos técnicos
superiores sdo as que constam do anexo .

3 — Arretribuicdo fixa integra a remuneracédo base, as
anuidades e os subsidios que fazem parte integrante do
valor hora.

4 — A remuneracdo horéria é calculada da seguinte
forma:

Remuneragdo fixa x 12
Horas semanais efectivamente praticadas x 52

Cléausula 17.2
Anuidades

1 — Em funcdo da sua antiguidade, e até a idade legal
para a reforma por velhice, os trabalhadores receberéo
anuidades no montante de € 8,37.

2 — Por cada trés anos de antiguidade sera bonificada
a remuneracdo prevista no n.° 1 desta clausula, mediante
a atribuicdo de uma anuidade suplementar.

3 — Nao terdo os técnicos superiores direito a conta-
gem de anuidades apos a data a partir da qual lhes seja
legalmente possivel a passagem a situacdo de reforma
por velhice.

4 — O montante estabelecido no n.° 1 seré actualizado,
no minimo, na mesma percentagem em que o for a tabela
salarial que integra o acordo de empresa aplicavel aos
técnicos superiores.

Clausula 18.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuicéo fixa, que sera pago até ao dia 15 de Dezembro
de cada ano.

2 — Os trabalhadores que tenham concluido o periodo
experimental, mas ndo tenham completado um ano de
servico até 31 de Dezembro, receberdo, pelo Natal, a parte
proporcional aos meses de servico prestado.

3 — Em caso de suspensdo de contrato de trabalho,
por impedimento prolongado do trabalhador, motivado
por doenga, o valor do subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servico prestado no ano civil.

4 — Na situacdo descrita no nimero anterior, o traba-
Ihador devera requerer a seguranca social a atribuicdo da
prestacdo compensatoria do subsidio de Natal, sendo que a




empresa se obriga a complementar o valor percentual ndo
coberto por aquela entidade, de forma a que o subsidio de
Natal corresponda a 100 % da sua retribuicdo fixa.

5 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
recebera pelo Natal a parte proporcional aos meses de
servico prestado.

Clausula 19.2
Prémio de desempenho

1 — Os trabalhadores que, nos termos do anexo 11 deste
acordo, sejam objecto de avaliacdo e obtenham pontuacdo
enquadrada num dos escal®es de classificacdo A a D, te-
rdo direito a um prémio de desempenho, nos termos dos
nlmeros seguintes.

2 — O prémio de desempenho serd anual e pago numa
Unica prestacdo, a liquidar até ao final do 1.° semestre do
ano seguinte aquele a que respeita a avaliagao.

3 — O prémio a atribuir serd determinado pela formula
remuneracdo base x 14 x X, sendo X o valor percentual
correspondente a classifica¢do obtida no processo de ava-
liacdo de desempenho respeitante ao ano anterior, e que
terd a seguinte correspondéncia:

Classificagdo A — 5%;
Classificagdo B — 4,5%;
Classificacdo C — 4 %j;
Classificacdo D — 3,5%.

Clausula 20.2
Subsidio de refeicao

1 — O trabalhador, pelo periodo normal de trabalho
diario efectivamente prestado e desde que integrado no
processo produtivo, tem direito a um subsidio de refeicao
de € 10,35.

2 — Entende-se como integrado no processo produtivo
o trabalhador que tenha prestado trabalho efectivo num
periodo completo do dia, ou tenha prestado um minimo
de trés horas.

3 — A comparticipacdo do trabalhador no custo da re-
feicdo é no montante de € 2.

4 — Este subsidio serd também devido em situacéo de
trabalho suplementar, desde que prestadas, no minimo,
quatro horas.

Clausula 21.2
Subsidio de formagao

Aos trabalhadores destacados para o exercicio da funcéao
de monitor de formacéo € atribuido um subsidio corres-
pondente a 100 % do valor hora respectivo.

Clausula 22.2
Transportes

Tém direito ao transporte gratuito nos veiculos da em-
presa, afectos ao servico publico, todos os trabalhadores
no activo ou reformados, o conjuge, ou membro de unido
de facto legalmente reconhecida e os filhos ou equiparados
até ao fim do ano civil em que completem 25 anos de idade,
desde que estejam na dependéncia econdmica paternal ou
se encontrem incapacitados.
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CAPITULO IV

Assisténcia na doenca, acidentes de trabalho
e doencas profissionais

Clausula 23.2
Protec¢do na doenca

1 — Aeempresa assegurara aos trabalhadores os seguin-
tes beneficios:

a) Pagamento da retribuicdo ou do complemento do
subsidio de doenca, até completar a retribuicdo mensal
liquida, durante o tempo em que mantiver a situacdo de
baixa por doenca devidamente comprovada;

b) Ao fim de 365 dias consecutivos de baixa, a situacéo
sera reexaminada pela empresa, com vista a manutengéo
ou cessacdo do pagamento do subsidio, tendo em conta as
caracteristicas especificas de cada caso.

Em caso de baixas sucessivas a contagem deste prazo
sO € interrompida se o periodo de tempo decorrido entre
duas situagtes de baixa for superior a 30 dias;

¢) Manter actualizada a retribuicdo do trabalhador du-
rante a situacdo de baixa, de acordo com as revisdes da
retribuicdo que se verifiquem durante essa situacao;

d) Pagamento por inteiro da assisténcia medicamentosa.

2 — A empresa reserva-se o direito de comprovar o
estado de doenca dos trabalhadores em situagéo de baixa.

Clausula 24.2
Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — A empresa compromete-se a efectuar o seguro de
acidentes de trabalho nos exactos termos da lei geral.

2 — Aeempresa compromete-se a prestar ao trabalhador
toda a assisténcia médica com vista ao cumprimento da lei
geral sobre doencas profissionais.

3 — Em caso de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, mantém-se o estabelecido para a proteccéo na
doenca, reforma por invalidez ou velhice e sobrevivéncia,
entendendo-se que o complemento a conceder pela em-
presa sera a diferenca entre o valor pago pela companhia
seguradora e a retribuicdo mensal liquida normalmente
recebida pelo trabalhador acidentado.

4 — Retribuicdo mensal liquida normalmente recebida é
a retribuicdo média do trabalhador calculada com base nos
dias de trabalho e correspondentes retribuicfes auferidas
pelo trabalhador no periodo de seis meses anterior ao dia
do acidente, deduzida dos descontos e retencdes legais.

CAPITULO V

Reforma, sobrevivéncia e subsidio de funeral

Clausula 25.2

Reforma por invalidez ou velhice

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a reforma logo que completem a idade legal de
reforma ou se encontrem incapacitados definitivamente
para a prestacao do trabalho.




2 — A empresa pagard complementos as pensfes de
reforma ou invalidez atribuidas pela seguranca social, cal-
culados na base de incidéncia do valor percentual de 1,5 x n
sobre a retribuicdo mensal do trabalhador a data da retirada
do servigo, sendo n 0 nimero de anos da sua antiguidade
na empresa, contada até ao limite de idade legal minima de
reforma, desde que a soma do valor assim calculado com
0 da pensdo nao ultrapasse aquela retribuicdo. Porém, no
caso da pensdo de invalidez, o complemento minimo sera
sempre 0 necessario para atingir 0s montantes expressos
na clausula 26.2, («Sobrevivéncia»).

3 — Aempresa actualizara o complemento de reforma
de acordo com as actualizagBes que vierem a ser feitas
pela seguranca social e segundo 0 mesmo valor percentual.

4 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel so-
mente aos trabalhadores admitidos para a empresa até
31 de Dezembro de 2003.

Clausula 26.2
Sobrevivéncia

1 — O cbnjuge, ou 0 membro da unido de facto sobre-
Vivo, cuja respectiva situacao tenha sido provada em juizo
e reconhecida pela seguranca social, teré direito enquanto
se encontrar na situacdo de viuvez, ou de membro da unido
de facto sobrevivo, a receber 50 % do valor da retribuicéo
fixa, ou da pensdo que o trabalhador vinha recebendo a
data do falecimento.

2 — No caso de existirem filhos ou equiparados, com
direito a abono de familia, ou incapacitados, e enquanto
0S mesmos se encontrarem nesta situacgdo, a pensdo de
sobrevivéncia referida no n.° 1 seré de 75%.

3 — Ocorrendo o falecimento do conjuge vilvo, dei-
xando filhos e ou equiparados com direito a abono de
familia ou incapacitados estes terdo direito a percentagem
referida no n.° 1 enquanto subsistir o direito ao referido
abono ou se se mantiver a incapacidade.

4 — A empresa assegurard o valor da pensdo fixada
nosn.”1, 2 e 3 sob a forma de complemento a pensao
concedida pela seguranga social ou na totalidade se a esta
ndo houver direito.

5 — Esta penséo é devida quer a morte ocorra durante
0 tempo de actividade do trabalhador quer durante a sua
situagdo de reforma.

6 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel so-
mente aos trabalhadores admitidos para a empresa até
31 de Dezembro de 2003.

Clausula 27.2
Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador a empresa atribuirad um subsidio
de funeral no valor méaximo de € 920,28, o qual ser& pago
a pessoa que comprove ter feito as respectivas despesas.
Caso as despesas de funeral suportadas forem de montante
inferior, o valor do subsidio serd reduzido ao montante efec-
tivamente pago.

Clausula 28.2
Disposicdes finais

O presente AE, por ser globalmente mais favoravel,
revoga, a partir da sua entrada em vigor, toda a regula-
mentacdo colectiva de trabalho anterior.
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ANEXO |

Mapa de categorias

Nivel salarial Técnicos superiores

Técnico superior nivel 1.
Técnico superior nivel 2.
Técnico superior nivel 3.
Técnico superior nivel 4.
Técnico superior nivel 5.
Técnico superior nivel 6.
Técnico superior nivel 7.
Técnico superior nivel 8.
Técnico superior nivel 9.
Técnico superior nivel 10.
Técnico superior nivel 11.
Técnico superior nivel 12.
Técnico superior nivel 13.
Técnico superior nivel 14.
Técnico superior nivel 15.
Técnico superior nivel 16.
Técnico superior nivel 17.
Técnico superior nivel 18.
Técnico superior nivel 19.
Técnico superior nivel 20.
Técnico superior nivel 21.
Técnico superior nivel 22.
Técnico superior nivel 23.
Técnico superior nivel 24.
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Regulamento de carreiras
1 — Carreiras profissionais:

Os trabalhadores que exergam fungdes cujo desempenho
exija habilitacdes académicas ao nivel do ensino superior
sdo integrados na carreira de técnico superior.

2 — Estrutura de carreiras:
A carreira de técnico superior integra 24 niveis.

3 — Acesso:

O acesso a carreira definida no presente regulamento
depende de:

a) Necessidades funcionais expressas pela empresa;
b) Reunir o trabalhador as condiges especificas fixadas
pela empresa para o desempenho da fungdo.

4 — Niveis de admissdo:

Alintegracéo na carreira de técnico superior, no momento
da admissdo do trabalhador, sera feita — em regra — num
dos niveis de 1 a 5, admitindo-se — com caracter de ex-
cepcdo — a integracdo num dos niveis de 6 a 12, quando
se trate de trabalhador com reconhecida experiéncia pro-
fissional e relevante competéncia técnica.

5 — Promocdes:

a) As promoc0es ocorrem pela acumulagdo de créditos
de progressdo, atribuidos através do processo anual de
avaliacdo do desempenho.

b) Quando o técnico superior alcangar o Gltimo nivel
da categoria — nivel 24 — o processo de avaliacdo de
desempenho nédo gerara mais créditos, sendo os remanes-
centes integralmente anulados.




¢) Nasituagdo referida na alinea anterior, o trabalhador
continuara a auferir, todavia, o prémio de desempenho
previsto na clausula 19.2

6 — Créditos de progressao:

a) Os pontos necessarios para a evolugao da carreira
serdo atribuidos em funcéo do resultado do processo anual
de avaliagio do desempenho, com a seguinte correspon-
déncia:

Classificagdo A — 4 créditos;

Classificagdo B — 3,5 créditos;

Classificacdo C — 3 créditos;

Classificagdo D — 2 créditos;

Classificacdo E — 0,5 créditos.

b) A progressdo na carreira far-se-a consoante o nimero
de créditos atribuidos ao trabalhador, podendo significar
uma promocao de um ou mais niveis.

¢) Se o nimero de créditos atribuidos ao trabalhador
for superior ao necessario para progredir, os créditos em
excesso somar-se-ao aos obtidos no processo de avaliagdo
seguinte.

7 — Aevolugdo na carreira sera sempre reportadaa 1 de
Janeiro do ano seguinte aquele a que respeitar o processo
de avaliacdo do desempenho que conferir o total de créditos
Necessario a progressao.

Mapa de progressfes
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Nivel Créditos para progresséo
Lo lcp
2 lcp
1 lcp
A lcp
S 2cp
B 2¢cp
T e 2¢cp
P 2¢cp
O 3cp
10. . 3cp
11 3cp
12 4cp
I 4cp
14 . 4cp
15 4cp
16. . 4cp
17 6cp
18 . 6 cp
10 6cp
20 . 8cp
2L 8cp
22 10 cp
23 12 cp
24 —

ANEXO Il

Processo de avaliagdo de desempenho

1 — Tera lugar anualmente um processo de ava-
liacdo do desempenho dos técnicos superiores, que
abrangera todos os técnicos que, no ano a que se re-
porta o processo, tenham um minimo de seis meses
de exercicio.

2 — A avaliacdo do desempenho, que sera da respon-
sabilidade do superior hierarquico imediato do técnico
superior, constara de duas fases, entrevista de actividade
e preenchimento da ficha de avaliagdo do desempenho, e
teré a seguinte tramitacao:

a) Entrevista de actividade, com indicacdo das situa-
cOes relevantes e ocorréncias condicionantes verificadas,
indicacdo dos factores mais relevantes para as funcées
desempenhadas, indicacdo dos pontos fortes e fracos
revelados em termos de situacbes relevantes e levan-
tamento das necessidades de formacdo. Deve ser dado
conhecimento ao entrevistado do relatério da entrevista
de actividade;

b) Preenchimento da ficha de avaliagdo do desempenho
tendo em conta, nomeadamente, a entrevista de actividade
e os pontos fortes e fracos detectados em termos de situ-
acoes relevantes; deverdo, de igual forma, ser indicadas
as necessidades de desenvolvimento e de formagéo para
melhoria do desempenho detectadas;

¢) A notacgdo obtida no preenchimento da ficha de ava-
liacdo sera enquadrada numa escala de classificacdo de
acordo com o seguinte escalonamento:

Classificagdo A: = 4,75 < 5,00;
Classificagdo B: = 3,75 < 4,75;
Classificagdo C: = 2,50 <3,75;
Classificagdo D: = 1,50 < 2,50;
Classificagdo E. = 1,00 < 1,50;

d) O processo sera de seguida entregue ao avaliado
para conhecimento e comentario, bem como a hierarquia
intermédia, quando exista;

e) Concluida esta fase, serdo os processos remetidos ao
director respectivo ou ao conselho de geréncia, consoante
0s casos, para efeitos da intervencdo homogeneizadora a
que se refere o n.° 4;

f) Dos resultados dessa intervencdo sera obrigatoria-
mente dado conhecimento ao avaliado e ao primeiro ava-
liador;

g) O processo de avaliagdo do desempenho, acompa-
nhado de relatério resumo, contendo também as situa-
¢Oes de intervencdo homogeneizadora, serd apresentado
a comissao técnica, para efeitos do n.° 5.2 deste anexo.

3 — Adistribuicéo dos resultados do processo de avalia-
cao pelos varios escaldes de classificacdo devera observar
uma quota global definida para cada uma das areas da
empresa.

3.1 — A quota global representa o nimero de créditos
a atribuir em cada 6rgédo, para o ano de desempenho em
analise, e sera determinada pela empresa com base na
seguinte formula:

N.° de efectivos do érgdo * X

sendo que:

O numero de efectivos do érgdo corresponde ao efec-
tivo calculado a 31 de Dezembro do ano a que respeita a
avaliacdo; e

X corresponde ao nivel de desempenho definido pela
empresa, podendo ser atribuido um factor 3,50, 3,00 ou
2,50 em funcdo do grau de cumprimento de objectivos
do 6rgao.




3.2 — Enquanto n&o estiverem definidos objectivos,
para todos os érgéos, para efeitos de aplicacdo desta ava-
liacdo, sera aplicado o factor médio correspondente a 3,00.

3.3 — O resultado da aplicacdo da quota global sera
arredondado para o inteiro superior, ndo podendo o seu
total exceder o nimero de créditos atribuidos.

4.1 — Para garantia do cumprimento da quota global,
cabera aos directores e ao conselho de geréncia, consoante
0s casos, uma intervencdo homogeneizadora.

4.2 — A homogeneizacao sera devidamente fundamen-
tada nas notagdes atribuidas, nomeadamente nos parame-
tros alterados.

5.1 — E criada uma comissdo técnica do processo de
avaliacdo constituida por sete elementos, sendo trés de-
signados pelo conselho de geréncia, trés designados pelas
associacdes sindicais subscritoras deste acordo e um, que
desempenhara as funcbes de coordenador e relator, por
acordo entre os restantes membros.

5.2 — A comissdo técnica é um drgéo de caracter con-
sultivo, ndo assumindo as suas posicOes caracter vincula-
tivo, reunira anualmente, e tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer genérico sobre o decurso do processo
de avaliagéo;

b) Emitir parecer sobre as situacGes de intervencdo
homogeneizadora;

¢) Emitir parecer sobre todos os casos relativamente
aos quais o avaliado ou o director respectivo venham a
manifestar discordancia da notacdo final, solicitando a
intervencéo da comisso;

d) Emitir parecer sobre as situagBes em que o avaliado
durante dois anos consecutivos obtenha o nivel de clas-
sificacdo E e propor as medidas consideradas adequadas.

5.3 — Nas situagdes previstas na alinea d) do n.° 5.2
a comissdo técnica podera funcionar, a requerimento do
avaliado, com mais dois elementos com formacao profis-
sional na area em que o avaliado desempenha funcdes, a
indicar um pelo avaliado e outro pelo avaliador.

5.4 — A comissao técnica funcionara nos termos do
regulamento interno que venha a estabelecer, o qual devera
ser aprovado por unanimidade de votos dos seus membros.

Definicdo do contetdo dos factores

Conhecimentos profissionais
Conhecimentos tedricos e praticos que o trabalhador
demonstre possuir para o desempenho do cargo.
Capacidade de analise
Capacidade para identificar os varios aspectos de um
problema e todos os elementos com ele relacionados, in-
terpretando os dados necessarios a sua solugéo.
Capacidade de decisao
Capacidade para decidir com independéncia e acerto,
dentro do limite das suas responsabilidades.
Lideranca

Aptidao para influenciar os outros a realizar eficiente-
mente uma tarefa.
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Flexibilidade

Aptiddo para variar de abordagem ou de estratégia, a
fim de conseguir realizar uma tarefa.

Estabilidade de desempenho

Capacidade para manter um nivel razodvel de desem-
penho em condicBes de stress, incerteza ou auséncia de
estrutura.

Empenho

Esforco desenvolvido no sentido de realizar as tarefas
utilizando ao maximo as capacidades, mesmo quando um
esfor¢o menor seria aceitavel.

Consecucao dos objectivos

Grau de realizacdo dos objectivos definidos quer qua-
litativa quer quantitativamente.

Capacidade de organizacao e planeamento

Capacidade para definir, programar e coordenar ac-
¢Oes face aos recursos humanos e materiais disponiveis
tendo em vista a prossecucgdo de objectivos estabelecidos.

Grau de responsabilidade
Capacidade para resolver questdes de forma ponderada,
avaliando e assumindo as consequéncias.
Facilidade de relagdo com terceiros

Capacidade para estabelecer contactos com pessoas
estranhas a empresa, de forma a obter o grau desejado de
atencdo, cooperagdo e interesse que favoreca os interesses
da empresa. Capacidade para, a nivel da empresa, estabele-
cer relagOes favoraveis a unidade de ac¢des, coordenacao
de esforgos e cooperacdo de todos.

Iniciativa

Capacidade para, autonomamente, encontrar solucdes

adequadas para 0s problemas.
Adaptacéo a novas situacdes

Capacidade para responder adequadamente a novas

situacBes ou métodos.
Método de trabalho

Capacidade para organizar o trabalho com vista ao de-

sempenho eficaz da fung&o.
Expresséo oral

Aptidao para, concisa e eficientemente, apresentar oral-

mente ideias e informag6es a um grupo.
Expressdo escrita

Aptid&o para, concisa e eficientemente, apresentar por
escrito ideias e informagdes a um grupo.




ANEXO IlI

Tabela salarial

(Em euros)
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Remuneragéo mensal

Nivel Técnicos superiores

1450
1515
1602,50
1688
1786,50
1873,50
1960
2047
2 156,50
2254
2351
2 459,50
2 558,50
2 655,50
2753
2 851,50
2 937,50
3035,50
3166,50
3298
3433,50
3573,50
3713,50
3853,50

Lisboa, 14 de Julho de 2009.
Pelo Metropolitano de Lisboa, E. P.:

Joaquim José de Oliveira Reis, presidente do conselho
de geréncia.

Luis Filipe Salgado Zenha de Morais Correia, vogal
do conselho de geréncia.

Jorge Manuel Quintela de Brito Jacob, vogal do con-
selho de geréncia.

Pedro Gongalo de Brito Aleixo Bogas, vogal do con-
selho de geréncia.

Miguel Teixeira Ferreira Roquette, vogal do conselho
de geréncia.

Pelo SENSIQ — Sindicato de Quadros e Técnicos:

Rodolfo Frederico Beja Lima Knapic, mandatario.

Francisco Martins Piedade Jacinto, mandatario.

Maria da Natividade dos Anjos Oliveira Marques
Afonso, mandataria.

Pela FE — Federa¢do dos Engenheiros:
Jodo José Bento Silva Fernandes, mandatario.

Pela FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes/CGTP-IN:

Diamantino José Neves Lopes, mandatario.
José Luis Carmo Santos, mandatario.

Declaracao

A FE — Federacdo dos Engenheiros declara que
representa, na assinatura do acordo de empresa do

Metropolitano de Lisboa 2009, os Sindicatos seus fi-
liados:

SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros;
SERS — Sindicato dos Engenheiros.

Lisboa, 2 de Junho de 2009.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:
Jodo Lourenco Martins de Oliveira Pinto, presidente.
Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Antonio Manuel Mendes Marques, presidente.

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicages representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodoviéa-
rios e Actividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/IMAR — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 30 de Junho de 2009.
Pela Direccdo Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 23 de Julho de 2009, a fl. 53 do livro
n.° 11, com o n.° 184/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AE entre a RAR — Refinarias de AcUcar
Reunidas, S. A., e a FESAHT — Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros — Alteracao salarial e outras.

O AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 2008, é revisto na forma
seguinte:

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente AE aplica-se no territério nacional
e obriga, por um lado, a RAR — Refinarias de Aculcar




Reunidas, S. A., na actividade de refina¢do de agUcar e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico, com as categorias
profissionais nele previstas, representados pela associa¢des
sindicais outorgantes.

2 — O presente AE abrange 210 trabalhadores.

Clausula 3.2
Produgéo de efeitos

As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

Cléausula 59.2
Remuneracdo do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que trabalham em regime de tur-
nos terdo direito aos seguintes subsidios:

a) Em regime de dois turnos rotativos (cinco dias
por semana) = € 36,16 + 6 % do vencimento base es-
tabelecido no anexo 1 para a respectiva categoria pro-
fissional;

b) Em regime de dois turnos rotativos (sete dias por
semana) = € 50,85 + 10 % do vencimento base estabe-
lecido no anexo i para a respectiva categoria profis-
sional;

¢) Em regime de trés turnos rotativos (cinco dias por
semana) = € 129,97,

d) Em regime de laboragdo continua — trés turnos ro-
tativos (sete dias por semana) = € 107,86 + 12 % do ven-
cimento base estabelecido no anexo i para a respectiva
categoria profissional;

Clausula 92.2
Refeitérios

4 — O valor a pagar pela entidade patronal ao tra-
balhador, caso esta ndo forneca refeicdo adequada para
o periodo compreendido entre as 24 e as 8 horas do
dia seguinte, relativamente ao trabalho por turnos, é de
€5,85.

ANEXO Il
Enquadramento
Remuneragédo
Grupo Categorias profissionais base mensal
(euros)

1 Encarregado geral da conservagéo e manutengéo | 1 218,15
Chefe de departamento ..................
Chefedeturno .........................
Programador ..........................

Encarregado — metalurgicos .............
Encarregado — electricistas ..............
Encarregado — construgao civil ...........
2 | Encarregado — fogueiro . ................ 1 083,75
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Grupo

Categorias profissionais

Remuneragao
base mensal
(euros)

Chefe de laboratériode rotina. . ...........
Desenhador projectista . .................
Chefe de seccdodevendas ...............
Experimentador de investigagdo ...........
Assistente social ......... ...
Técnico de electronica

Subchefe de departamento ...............
Subencarregado — metalGrgicos

Subencarregado — electricistas ...........
Secretario(a) de administragdo ............
Inspectordevendas . ....................
Chefedecozinha.......................
Encarregado — agucareiros ..............
CaiXA .o et
Enfermeiro

969,65

Encarregado de refeitorio ................
SUPEIVISON ..ottt

Chefedeequipa...............cooi.n.
Chefe de armazém — metallrgicos ........
Secretario(a) de direc¢do — nivel |
Oficial electricista/electronica

923,40

Oficial principal — metalGrgicos ..........
Oficial principal — electricistas . ..........

Escriturario principal
Analista principal ......................
Desenhador com mais de seisanos .........

900,80

Promotordevendas.....................
Prospectordevendas....................

Secretéria de direcgdo — nivel 2

884,95

Analistade 1.2 . ........ .. ... L
Fiel de armazém de 1.2 — agucareiros ... ...

Escriturdriode 1.2 ............ ... ... ...,
Serralheiro mecénicode 1.2...............
Torneiro mecanicode 1.2.................
Canalizadorde 1.2 ......................
Fiel de armazém — metaldrgicos ..........
Fogueiro ............ ... i
Soldadorde 1.2 ....... ... ... ... L,
Desenhador de dois a seisanos . ...........
Secretdrio(@) ...
Cozedor ..ot
Coordenador .............c.cciiiiiin,
Oficial electricista . .....................
Vendedor especializado . .................
Pedreirode 1.2 . .............. ... ... ....
Carpinteiro de 1.2 (limpos e tosco ou cofragem)
Estucadorde 1.2........ ...t
Pintor de 1.2 com mais de trésanos . ... .....
Operador de sistemas ...................
Técnico de expediente e arquivo . . .........

865,25

Cozinheirode 1.2 .......................
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Remuneragéo Remuneragao
Grupo Categorias profissionais base mensal Grupo Categorias profissionais base mensal
(euros) (euros)
8 | Motoristade pesados . ................... 814,40 Estagiério do 1. ano — escritérios . . ... ....
Apontador de registo de fabrico ........... Praticante — metalGrgicos ...............
Chefedeensaque ......................
Paquete ............ .. ...
Operador especializado de refinagéo .. ..... 14 | Auxiliar menor — construgdo civil ......... 364,85
Fiel de armazém de 2.2 — agucareiros . .. ... Aprendiz (menor de 18 anos em qualguer pro-
Escriturdriode 28 ............ ... fissdo). . ...
Serralheiro mecanicode 2.2...............
Lubrificador de 1.% ... Porto, 8 de Julho de 2009.
Analistade 2.2 ......................... L i .
9 | Motorista de ligeiros . ................... 787,30 Pela RAR — Refinarias de Acgucares Reunidas, S. A.:
Operador de maquinas elevatorias e transporte Vasco Campos Lencastre, mandatario.
Desenhador de zeroadoisanos ...........
Fiel de balanga ...........ooveevvnnn... Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
Pintorde 1.2 .. ..ooivetei e cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Torneiro mecanico de 2.2................. Portugal:
Canalizador de 2% . ..o Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Soldadorde 22 ........................
— — Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das
gfcerrii‘sgr%“g'e'gcfdo de refinagéo ......... Industrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
T Energia e Minas:
Guarda . ...
CONINUO ..o vee e Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
iig;lfri]:?orrn;ﬁzn;co Ge3fs Pela FECTRANS — Federag&o dos Sindicatos dos
S Transportes e Comunicacoes:
Preparador — quimicos .................
Analistade 32 ..., Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
zf:r:;';'i":gscztra'c'“a """""""""" Pela FEPCES — Federag#o Portuguesa dos Sindicatos
i Ty do Comércio, Escritorios e Servicos:
Telefonista . ............ . ... ...
10 | Operador de maquinas de embalagem .. .. .. 726,30 Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.
Ef:troer'z’ed;f'a """"""""""""" Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
L A e Industrias Transformadoras:
Carpinteiro de 2.2 (limpos e toscos ou cofragem)
Estucador de 2.2, . ......oooviiviiiinnns Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Lubrificador de veiculos automéveis . ......
Ajudante de fogueiro . ................... Declaracio
Cobrador ...
Auxiliar de escritorio ................... Adireccéo nacional da FESAHT — Federag&o dos Sin-
Jardineiro. ... dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Torneiro mecanicode 3.2................. Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
Canalizadorde 32 ...................... em representacdo do SINTAB — Sindicato dos Traba-
Soldador de 3.2 ...........iiiiiiii.. Ihadores de Agricultura e das Industrias de Alimentag&o,
Bebidas e Tabacos de Portugal.
Operador .........ovviiiiiiiiiinn
11 | Dactilografo@) .............oiiiiiin... 677,15 Lisboa, 17 de Julho de 2009. — A Direcgéo Nacional:
Tirocinante — técnicos de desenho . ....... Joaquim Pereira Pires — Francisco Martins Cavaco.
Cozinheirode 3.2 ........... ... .. .. ...
Empregado de refeitério ................. Declaragéo
Ajudante — metaldrgicos ................ Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
Ajudante — electricistas .. ............... TAL — Federacéo Intersindical das Indstrias Metaldrgica,
12 | Ajudante —construgao civil ............. 611,65 Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
Ajudante de motorista . ................. senta as seguintes organizagdes sindicais:
Estagiario do 2.° ano — escritorios .. .......
Trabalhador de limpeza e ou lavandaria e costura SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petr6leo e Gas do Norte;
Trabalhador indiferenciado ............... SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
13 | Tirocinante de refinagdo ................. 543,90 Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

3502



Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria MetalGrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecénicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
llhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 17 de Julho de 2009. — O Secretariado: Delfim
Tavares Mendes — Antonio Maria Quintas.

Declaracao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 13 de Julho de 2009. — A Direccdo Nacional:
Vitor Pereira — Amavel Alves.

Declaracao
Informacéo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domeésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira.

24 de Julho de 2009. — (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 23 de Julho de 2009, a fl. 53 do livro
n.° 11, com o n.° 183/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a GROQUIFAR — Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos (servicos de desinfestacédo/aplicacéo
de pesticidas) e a FIEQUIMETAL — Federa-
cdo Intersindical das Industrias Metalurgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas — Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado — Integracdo em niveis de qua-
lificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990,
procede-se & integracdo em niveis de qualificacdo das pro-
fissBes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengéo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 12 série, n.° 17, de 8 de
Maio de 2009.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de servicos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado de seccéo.

5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Producao:

Operador de desinfestacdo ou desinfectador (1% e 22.).

5.4 — Qutros:
Fiel de armazém.
6 — Profissionais semiqualificados (especializa-

dos):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Cobrador.

6.2 — Producdo:

Calafetador ou servente de desinfestacdo.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros servente:
A — Praticante de aprendizes:

Praticante de calafetador ou servente de desinfestagéo.




CCT entre a ANIL — Associacado Nacional dos
Industriais de Lacticinios e varias organiza-
cdes cooperativas de produtores de leite e 0
Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacéo, Agricultura, Escritérios, Comér-
cio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Me-
talomecéanica, Metalurgia, Construcéo Civil e
Madeiras — Reviséo global — Integracdo em
niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacao das pro-
fissBes que a seguir se indicam, abrangidas pela convencao
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 5, de 8 de
Fevereiro de 2008:

1 — Quadros superiores:

Contabilista director.

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos de producéo e outros chefes de area:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa supervisor de equipa:

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico administrativo.
Técnico de vendas.

4.2 — Producéo:

Analista de laboratorio.
Técnico de manutenc&o.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:
Assistente administrativo.

5.2 — Comércio:
Autovendedor.

5.3 — Producado:

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao.
Fogueiro.

Operador de manutencao.

Operador de producéo especializado.
Vulgarizador.

5.4 — QOutros:

Motorista.
Operador de armazém.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros repositor/
promotor:
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6.2 — Producdo:
Operador de producéo.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
Operario ndo especializado.

A — Praticantes e aprendizes:
Estagiario.

Profissdes integradas em dois niveis de qualificacdo
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimenséo do departamento ou servico chefiado e o tipo
de organizacdo da empresa).

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Producéo:

Chefe de seccéo 1.

CCTentreaACB — Associacdo Comercial de Bra-
ga — Comércio, Turismo e Servi¢os e outras e
0 SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servigos e Novas Techologias
e outro — Alteracgdo salarial e outras — Integra-
¢do em niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integragdo em niveis de qualificagdo das pro-
fissBes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengéo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de
Fevereiro de 2009:

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Esteticista.

5 — Profissionais qualificados:
5.4 — Outros:

Cabeleireiro completo (H/M).
Calista.

Manicura(o)/pedicura(o).
Massagista de estética.

Meio oficial de cabeleireiro (H/M).
Oficial especializado (H/M).
Oficial de cabeleireiro (H/M).
Oficial de posticeiro.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de cabeleireiro (H/M).
Ajudante de posticeiro.




7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de recepcao.

A — Praticantes e aprendizes:
Aprendiz.

AE entre a Cooperativa Agricola dos Fruticultores
da Cova da Beira, C. R. L., e 0 SETAA — Sin-
dicato da Agricultura, Alimentacéo e Flores-
tas — Alteracao salarial e outras — Integracéo
em niveis de qualificagédo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Marco
de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a integra-
¢ao em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pela convencao colectiva de trabalho
mencionada em titulo, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008:

1 — Quadros superiores:

Engenheiro(a) técnico(a) agrario — de grau 1v.
Gerente.
Técnico(a) oficial de contas.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:

Trabalhador(a) licenciado(a) ou bacharel/coodernador(a)
de formacéo.

2.2 — Técnicos de producao e outros:

Engenheiro(a) técnico(a) agrario — de grau 1.
Engenheiro(a) técnico(a) agrario — de grau 1.
Engenheiro(a) técnico(a) agrario — de grau 1.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Agente técnico(a) agricola — de grau n.

Agente técnico(a) agricola — de grau Iv.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.2 — Produgdo:

Agente técnico(a) agricola — de grau 1.

Agente técnico(a) agricola — de grau 1.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo(a).

Caixa.

5.2 — Comércio:

Caixeiro(a).
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5.3 — Producao:

Chefe de grupo ou equipa.
Operador(a) de maquinas agricolas/industriais.

5.4 — Outros:

Fiel de armazém.
Motorista (pesados e ligeiros).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista.

6.2 — Producéo:

Operador de armazém.
Trabalhador(a) hortofrutricola.

Profissdes integradas em dois niveis de qualificacdo
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimensdo do departamento ou servico chefiado e o tipo
de organizacdo da empresa).

1 — Quadros superiores:

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de servigos.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de seccdo (administrativos).

AE entre a Atlantic Ferries — Trafego Local, Flu-
vial e Maritimo, S. A., e o SIMAMEVIP — Sindi-
cato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca e
outros — Integracao em niveis de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1% série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-
-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes
que a seguir se indicam, abrangidas pela convengéo co-
lectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1° série, n. 17, de 8 de
Maio de 2009.

1 — Quadros superiores:

Comandante.
Supervisor geral de manutencéo.
Supervisor geral de operacdes.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Supervisor geral de servicos administrativos.




2.2 — Técnicos de producao e outros:
Chefe de méquinas.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Supervisor de terminal.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Fiscal (ou revisor).

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Bilheteiro.

5.4 — QOutros:
Marinheiro.

Profissdes integradas em dois niveis de qualificacdo
(profissBes integraveis hum ou noutro nivel, consoante a
dimensdo do departamento ou servico chefiado e o tipo
de organizacdo da empresa e 0s conhecimentos técnicos
ou profissionais dos trabalhadores):

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Producado técnico:

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos oficial administrativo:

Acordo de adeséo entre a ANIVEC/APIV — Asso-
ciacao Nacional das Industrias de Vestuério e
Confecc¢ao e o SIMA — Sindicato das IndUstrias
Metallrgicas e Afins ao CCT entre aquela asso-
ciacdo de empregadores e 0 SINDEQ — Sindi-
cato Democratico da Energia, Quimica, Téxteis
e Industrias Diversas e outros.

AANIVEC/APIV — Associacdo Nacional da Indus-
tria de Vestuario e Confeccdo, por um lado, e o Sl-
MA — Sindicato das Inddstrias Metallrgicas e Afins,
por outro, acordam entre si, ao abrigo do disposto no
artigo 504° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, a
adesdo ao CCT celebrado entre a ANIVEC/APIV e o
SINDEQ, alteracéo salarial e outros, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1° série, n.° 22, de 15 de
Junho de 2009.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto nas alineas c) e g) do
artigo 492°, conjugado com o artigo 496.° do Cdédigo
do Trabalho Revisto, serdo potencialmente abrangidos
0s mesmos empregadores constantes do CCT a que se
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adere e mais 3000 trabalhadores resultantes desta adesao.
No que concerne a area geografica é todo o territorio
nacional

Lisboa, 29 de Junho de 2009.

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metallrgicas
e Afins:

José Antonio Simdes, secretario-geral.

Pela ANIVEC/APIV — Associacdo Nacional das In-
distrias de Vestuario e Confecgdo:

Alexandre Monteiro Pinheiro, mandatario.

Depositado em 29 de Julho de 2009, a fl. 54 do livro
n.° 11, com o n.° 189/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de adesao entre a CIMPOR — IndUstria
de Cimentos, S. A., e 0 SIMA — Sindicato das
Indastrias Metallrgicas e Afins ao AE entre a
mesma empresa e a FETESE — Federacéao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos e
outros.

A CIMPOR — Industria de Cimentos, S. A., por um
lado, e 0 SIMA — Sindicato das Industrias Metallrgicas
e Afins, por outro, acordam entre si, ao abrigo do disposto
no artigo 504.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, a
adesdo ao AE celebrado entre a CIMPOR — Industria de
Cimentos, S. A., e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e Outros, revisdo global,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2009.

Declaragao

Para cumprimento do disposto nas alineas c) e g) do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cdédigo
do Trabalho Revisto, serdo abrangidos o mesmo em-
pregador do AE a que se adere e potencialmente 30
trabalhadores.

No que concerne a area geogréafica é todo o territorio
nacional.

Lisboa, 10 de Julho de 2009.
Pela CIMPOR — Industria de Cimentos, S. A.:

Maria Manuela Ribeiro Machado, mandatéaria.
José Antonio Martinez, mandatario.
Antdénio Manuel Palmeira Vieira de Sousa, mandatario.

Pelo SIMA — Sindicato das Indistrias Metalurgicas
e Afins:

Ana Filipe, mandatéria.

Depositado em 21 de Julho de 2009, a fl. 52 do livro
n.° 11, com o n.° 174/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

Aviso sobre a data da cessacédo da vigéncia do
contrato colectivo de trabalho entre a AIC — As-
sociacdo Industrial de Cristalaria e a Federacgao
dos Sindicatos das Industrias de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal e outra.

1 — A Associacao Industrial de Cristalaria (AIC)
requereu, em 18 de Marc¢o de 2008, a publicacdo de
aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do contrato
colectivo de trabalho existente entre esta associagdo
de empregadores e a Federacdo dos Sindicatos das In-
dustrias de Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal e a
Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e
Urbanos (FESTRU).

2 — A Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Ce-
ramica, Cimento e Vidro de Portugal extinguiu-se por
fusdo com outra federacéo, de que resultou a constituicdo
da Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo,
Ceramica e Vidro (FEVICCOM), encontrando-se os can-
celamentos e a constituicdo publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2004.

A FESTRU extinguiu-se por fusdo com outra fede-
racdo, de que resultou a constituicdo da Federacdo dos
Sindicatos de Transportes e Comunicagdes (FECTRANS),
encontrando-se os cancelamentos e a constituicdo publi-
cados no citado Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47,
de 22 de Dezembro de 2007.

3 — O rreferido contrato colectivo de trabalho foi publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26,
de 15 de Julho de 1994, estando em vigor as alteracGes
publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 25, de 8 de Julho de 1995, n.° 1, de 8 de Janeiro de
1997, n.° 18, de 15 de Maio de 1999, e n.° 22, de 15 de
Junho de 2001.

4 — Adenuncia da convengdo colectiva, acompanhada
de proposta de celebracdo de nova convengdo colectiva,
feita pela AIC ao abrigo do artigo 13.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, foi recebida pelas federa¢des sindicais
outorgantes em 26 de Outubro de 2005.

5 — O pedido de publicagdo de aviso sobre a data da
cessacdo da vigéncia do contrato colectivo foi indefe-
rido em virtude de 0 mesmo, através de remissao para o
regime de outra convencao, fazer depender a cessagédo
da sua vigéncia de substituicdo por outro instrumento
de regulamentacgdo colectiva de trabalho, impedindo
a aplicacdo do regime supletivo de sobrevigéncia do
n.° 2 do artigo 557.° do Cédigo do Trabalho, na redac-
¢do anterior a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro. Com
efeito, a alinea a) da clausula 1.2 do CCT celebrado pela
AIC remete, quanto a toda a matéria ndo constante do
mesmo, incluindo a da sua sobrevigéncia, para o acordo
colectivo de trabalho celebrado entre a IVIMA — Em-
presa Industrial de Vidro da Marinha, S. A., e outras e
a Federacdo dos Sindicatos das IndUstrias de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal e outra, publicado no Bo-

letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de
Junho de 1992, o qual «sera valido pelo prazo de um
ano, mantendo-se, porém, em vigor até ser substituido
por outro» (n.°2 da clausula 2.2). Esta redacgdo néo
foi alterada.

6 — O artigo 10.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
instituiu um regime transitorio de sobrevigéncia e caduci-
dade de convencao colectiva da qual conste clausula que
faca depender a cessagdo da sua vigéncia de substituicdo
por outro instrumento de regulamentacéo colectiva de tra-
balho, determinando, no n.° 2, que a convencdo caduca na
data da entrada em vigor da referida lei, verificadas certas
condicdes.

7 — Assim:

a) O requerimento de publicacdo de aviso sobre a
data da cessagdo da vigéncia do contrato colectivo de
trabalho é anterior a 17 de Fevereiro de 2009 e foi in-
deferido apenas com o fundamento na existéncia de
clausula que fazia depender a cessacdo da vigéncia da
convencdo colectiva de substituicdo por outro instru-
mento de regulamentacdo colectiva de trabalho [alinea
a)don5en°1do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro];

b) A ultima publicacdo integral da convencédo contendo
a clausula que faz depender a cessagdo da sua vigéncia
de substituicdo por outro instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho foi feita, no que respeita a clausula
remissiva, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de Julho de 1994, e, quanto a clausula para que se
remete, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de Junho de 1992, tendo ja decorrido mais de seis anos e
meio [alinea a) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro];

¢) O contrato colectivo de trabalho foi validamente
denunciado [alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2009], porquanto:

A dendncia foi acompanhada de proposta negocial e
subscrita por quem tinha poderes para o acto, de acordo
com os estatutos da AIC;

A denuncia foi feita em 26 de Outubro de 2005, ao
abrigo do artigo 13.°da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e
respeitou o previsto nesta disposicao ja que tinha decorrido
mais de um ano ap6s a entrada em vigor da convencgao;

d) Decorreram mais de 18 meses desde a data da de-
nancia do CCT [alinea c¢) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2009];

e) Néo houve revisao da convencao colectiva apos a de-
nancia [alinea d) do n.° 2 do artigo 10.°da Lei n.° 7/2009].

8 — Verificam-se, assim, os factos, previstosnosn.”*1e
2 do artigo 10.°, determinantes da caducidade da presente
convencao colectiva na data da entrada em vigor da Lei
n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.




9 — Realizada a audiéncia dos interessados, informando-
-0s do sentido provavel da decisdo de se proceder a pu-
blicacdo de aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia
da convencao colectiva e dos respectivos fundamentos, a
FEVICCOM manifestou oposicao a publicagdo do aviso,
invocando, em sintese, que o CCT néo trata a matéria da
revisao apenas referindo a entrada em vigor e a eficacia das
tabelas salariais, a circunstancia de a AIC ter apresentado
uma proposta negocial em 2008 e de estarem a decorrer
negociacdes directas e que o regime de caducidade do
artigo 10.° da Lei n.° 7/2009 ndo se aplica a IRCT ante-
riores, sob pena de retroactividade com a consequente
inconstitucionalidade do mesmo.

10 — Todavia, as alegacgdes da FEVICCOM néo pro-
cedem:

A alinea a) da clausula 1.2, «Area e &mbito», do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 26, de 15 de Julho de 1994, determina que «Em toda
a matéria ndo constante do presente contrato colectivo de
trabalho aplica-se o acordo colectivo de trabalho celebrado
entre a IVIMA — Empresa Industrial de Vidro da Marinha,
S. A, e outras e a Federacdo dos Sindicatos das Inddstrias
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outro, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 1992». O CCT celebrado com a AIC e
as suas sucessivas revisdes apenas actualizaram o n.’ 1 da
clausula 2.2 do referido ACT, mantendo inalterado o n.° 2
da mesma disposicao, o qual prescreve que se mantém em
vigor até ser substituido por outro;

A alinea d) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009
exige que ndo tenha havido revisdo da convencéo apos a
dendncia, sendo irrelevante para o efeito da caducidade
gue esteja em curso processo negocial;

Finalmente, o regime transitorio de sobrevigéncia e
caducidade de convencdes colectivas vigentes a data da
entrada em vigor da Lei n.° 7/2009 n&o foi declarado in-
constitucional com forca obrigatéria geral. Deste modo,
a Administracdo, no exercicio dos seus poderes, esta su-
jeita ao principio da legalidade, devendo obediéncia a
norma.

11 — Assim, ao abrigo da alinea a) do n.°5 do ar-
tigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, determino
a publicacdo do seguinte aviso:

O contrato colectivo de trabalho entre a Associagéo In-
dustrial de Cristalaria (AIC) e a Federacao dos Sindicatos
das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal
e outra, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série n.° 26, de 15 de Julho de 1994, com as alteragOes
em vigor publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 1995, n.° 1, de 8 de
Janeiro de 1997, n.° 18, de 15 de Maio de 1999, e n.° 22,
de 15 de Junho de 2001, cessou a sua vigéncia em 17 de
Fevereiro de 2009, no &mbito de representacéo da Asso-
ciacdo Industrial de Cristalaria, da Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro (FE-
VICCOM) e da Federacédo dos Sindicatos de Transportes
e ComunicagOes (FECTRANS), na parte correspondente
aos das extintas Federagdo dos Sindicatos das Industrias
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e Federagéo
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dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos,
nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Direcgédo-Geral do Emprego e das Relag¢6es de Traba-
Iho, 21 de Julho de 2009. — O Director-Geral, Fernando
Ribeiro Lopes.

Aviso sobre a data da cessacéo da vigéncia
do contrato colectivo de trabalho entre a
AIC — Associacéao Industrial de Cristalaria
e o0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritérios e Servigos de Portugal.

1 — AAssociagdo Industrial de Cristalaria (AIC) reque-
reu, em 18 de Marco de 2008, a publicacéo de aviso sobre
a data de cessacdo de vigéncia do contrato colectivo de
trabalho existente entre a referida associacdo e o Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos de
Portugal (CESP).

2 — Adenuncia da convencéo colectiva, feita pela AIC,
foi recebida pelo CESP em 26 de Outubro de 2005.

3 — A convencdo colectiva de trabalho entre as refe-
ridas associacOes é a publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 1995, com
alteracdo publicada no mesmo Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 20, de 29 de Maio de 1998, outorgadas pelo
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio e
Servicos do Distrito de Leiria.

O Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritério
e Servicos do Distrito de Leiria extinguiu-se por fusdo
com outros sindicatos, de que resultou a constitui¢do do
CESP, encontrando-se os cancelamentos e a constituicao
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 14, de 30 de Julho de 1998.

As alteracbes do contrato colectivo outorgadas pelo
CESP estdo publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1999, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2000, e n.° 30, de 15 de Agosto de
2001. Apenas estdo em vigor o contrato colectivo e as al-
teracOes, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 1995, e n.° 30, de 15
de Agosto de 2001.

4 — O pedido de publicagdo de aviso sobre a data
da cessacdo da vigéncia da convencdo foi indeferido
em virtude de a mesma fazer depender a cessagdo da
sua vigéncia de substituicdo por outro instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho. Com efeito, o
n.° 1 da clausula 2.2 do contrato colectivo de trabalho
em causa remete para o n.° 1 da clausula 2.2 do CCT
para os trabalhadores de escritorio e correlativos da
indastria vidreira, publicado no mesmo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de Dezembro de
1977, que estabelece que «Este contrato colectivo de
trabalho entra em vigor apés a sua publicacéo [...] con-
tinuando valido enquanto ndo entrar em vigor 0 novo




contrato». Assim, ndo era aplicavel o regime supletivo
de sobrevigénciado n.° 2 do artigo 557.° do Cédigo do
Trabalho, na redaccédo anterior a Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

5 — Oartigo 10.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
instituiu um regime transitorio de sobrevigéncia e caduci-
dade de convencao colectiva da qual conste clausula que
faca depender a cessacdo da sua vigéncia de substituicdo
por outro instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho, determinando, no n.° 2, que a convencao caduca
na data da entrada em vigor da referida lei, verificadas
certas condicoes.

6 — Assim:

a) O requerimento de publicacdo de aviso sobre a
data da cessacdo da vigéncia do contrato colectivo de
trabalho é anterior a 17 de Fevereiro de 2009 e foi in-
deferido apenas com o fundamento na existéncia de
clausula que fazia depender a cessacdo da vigéncia da
convengdo colectiva de substituicdo por outro instru-
mento de regulamentacéo colectiva de trabalho [alinea
a) don.5en.°1doartigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro];

b) A Gltima publicacdo integral da convengao contendo
a clausula que faz depender a cessacdo da sua vigéncia
de substituicdo por outro instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho foi feita, no que respeita a clausula
remissiva, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de
22 de Abril de 1995, e, quanto a clausula para que se re-
mete, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de
Dezembro de 1977, tendo ja decorrido mais de seis anos
e meio [alinea a) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro];

¢) O contrato colectivo de trabalho foi validamente
denunciado [alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2009], porquanto a denlncia, acompanhada de pro-
posta negocial, foi subscrita por quem tinha poderes para
0 acto, de acordo com os estatutos da AlIC;

d) J& decorreram 18 meses desde a data da denun-
cia do CCT Jalinea c) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2009];

e) N&o houve revisdo da convencgdo colectiva apés
a denuncia [alinea d) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2009].

7 — Verificam-se, assim, os factos, previstosnosn.”*1 e
2 do artigo 10.°, determinantes da caducidade da presente
convencao colectiva na data da entrada em vigor da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

8 — Realizada a audiéncia dos interessados,
informando-os do sentido provavel da decisdo de se
proceder a publicacdo de aviso sobre a data da cessa-
¢do da vigéncia da convencdo colectiva, bem como dos
respectivos fundamentos, nenhum dos interessados se
pronunciou.

Assim, ao abrigo da alinea a) do n.° 5 do artigo 10.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, determino a publicacéo
do seguinte aviso:

O contrato colectivo de trabalho entre a Associa-
¢édo Industrial de Cristalaria (AIC) e o Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos do
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Distrito de Leiria, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 1995, com
a alteragéo celebrada pela mesma associagédo de empre-
gadores e 0 Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal (CESP), publicada
no mesmo Boletim, n.° 30, de 15 de Agosto de 2001,
cessou a sua vigéncia em 17 de Fevereiro de 2009, nos
termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Direc¢do-Geral do Emprego e das RelagGes de Traba-
Iho, 20 de Julho de 2009. — O Director-Geral, Fernando
Ribeiro Lopes.

Aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia
do contrato colectivo de trabalho entre a
AIC — Associagéo Industrial de Cristalariae a
FETICEQ — Federacédo dos Trabalhadores das
Indlstrias de Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica e a FETESE — Federacéao
dos Sindicatos dos Trabalhadores dos Ser-
Vigos.

1 — AAssociacdo Industrial de Cristalaria (AIC) reque-
reu, em 18 de Marco de 2008, a publicacéo de aviso sobre
a data da cessacdo da vigéncia do contrato colectivo de
trabalho existente entre esta associa¢éo de empregadores e
a Federacéo dos Trabalhadores das InduUstrias de Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (FETICEQ) e a
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores dos Servigos
(FETESE).

2 — AAIC s6 outorgou com a FETICEQ e a FETESE
0s contratos colectivos de trabalho publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 29, de 8 de Agosto
de 1994, 17, de 8 de Maio de 1998, 18, de 15 de Maio de
1999, e 45, de 8 de Dezembro de 2001, estando em vigor
os publicados em 1994, 1999 e 2001.

3 — A dendncia da convencgdo colectiva, acompa-
nhada de proposta de celebracdo de nova convencao
colectiva, feita pela AIC ao abrigo do artigo 13.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, foi recebida pela FETESE
e pela FETICEQ em 26 e 27 de Outubro de 2005, res-
pectivamente.

4 — O pedido de publicacéo de aviso sobre a data da
cessacao da vigéncia do contrato colectivo foi indefe-
rido em virtude de 0 mesmo, através de remissdo para o
regime de outra convencao, fazer depender a cessacdo
da sua vigéncia de substituigdo por outro instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho, impedindo a
aplicacéo do regime supletivo de sobrevigéncia do n.° 2
do artigo 557.° do Cédigo do Trabalho, na redacgdo an-
terior a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro. Com efeito,
a alinea a) da clausula 1.2 do CCT remete, quanto a toda
a matéria ndo constante do mesmo, incluindo a da sua
sobrevigéncia, para o acordo colectivo de trabalho da
IVIMA — Empresa Industrial de Vidro da Marinha, S. A.,
e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n. 21, de 8 de Junho de 1992, o qual «sera valido pelo




prazo de um ano, mantendo-se, porém, em vigor até ser
substituido por outro» (n.° 2 da clausula 2.%). Esta redacc¢do
n&o foi alterada.

5 — Oartigo 10.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
instituiu um regime transitorio de sobrevigéncia e caduci-
dade de convencdo colectiva da qual conste clausula que
faca depender a cessacdo da sua vigéncia de substituicdo
por outro instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho, determinando, no n.° 2, que a convencao caduca
na data da entrada em vigor da referida lei, verificadas
certas condigdes.

6 — Assim:

a) O requerimento de publicacdo de aviso sobre a
data da cessacdo da vigéncia do contrato colectivo de
trabalho é anterior a 17 de Fevereiro de 2009 e foi in-
deferido apenas com o fundamento na existéncia de
cldusula que fazia depender a cessacdo da vigéncia da
convencdo colectiva de substituicdo por outro instru-
mento de regulamentacdo colectiva de trabalho [alinea
a) don.5en.1 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro];

b) A Gltima publicacéo integral da convengéao contendo
a clausula que faz depender a cessacdo da sua vigéncia
de substituigdo por outro instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho foi feita, no que respeita a clausula
remissiva, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29,
de 8 de Agosto de 1994, e, quanto a clausula para que se
remete, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8
de Junho de 1992, tendo ja decorrido mais de seis anos e
meio [alinea @) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro];

¢) O contrato colectivo de trabalho foi validamente
denunciado [alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2009], porquanto:

A dendncia foi acompanhada de proposta negocial e
subscrita por quem tinha poderes para o acto, de acordo
com os estatutos da AlC;

A dendncia foi feita em 26 e 27 de Outubro de 2005,
ao abrigo do artigo 13.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, e respeitou o previsto nesta disposi¢do ja que
tinha decorrido mais de um ano apds a entrada em vigor
da convencao;

d) Decorreram mais de 18 meses desde a data da de-
nancia do CCT [alinea ¢) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2009];

e) Nao houve revisdo da convencdo colectiva ap6s a de-
nlncia [alinea d) do n.° 2 do artigo 10.°da Lei n.° 7/2009].
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7 — Verificam-se, assim, os factos, previstosnosn.”*1e
2 do artigo 10.°, determinantes da caducidade da presente
convencao colectiva na data da entrada em vigor da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

8 — Realizadaaaudiénciados interessados, informando-
-0s do sentido provavel da decisdo de se proceder a pu-
blicacdo de aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia
da convencdo colectiva, bem como dos respectivos fun-
damentos, apenas se pronunciou a FETICEQ. Esta asso-
ciacdo discorda da publicacdo do aviso por considerar
que da conjugacdo do disposto no n.° 3 do artigo 501.°
do Cadigo do Trabalho com o n.° 2 do artigo 10.° da Lei
n.% 7/2009, resulta que «sendo os 18 meses um periodo
minimo e a regra seja de que a convengdo se mantém
em vigor enquanto as partes estiverem em negociaces,
constata-se ndo estarem reunidos 0s pressupostos para
se proceder ao aviso da data de cessacdo da vigéncia da
convencao, porquanto as partes ndo iniciaram as negocia-
¢Oes e, consequentemente, o prazo minimo de 18 meses
ainda néo decorreu».

9 — Os argumentos invocados ndo merecem acolhi-
mento. Com efeito, o n.° 3 do artigo 501.° do Cédigo do
Trabalho — do qual néo é certo que decorra o efeito ale-
gado pela FETICEQ — ¢ inaplicavel ao presente aviso
de caducidade, feito ao abrigo do regime transitério
previsto no artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, 12 de Feve-
reiro, e oficiosamente, nos termos da alinea a) don.°5
do mesmo artigo, ja que houve indeferimento anterior
fundado na existéncia de clausula que fazia depender
a cessacdo da vigéncia da convencdo de substitui¢do
por outro instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho.

Assim, ao abrigo da alinea a) do n.° 5 do artigo 10.° da
Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, determino a publicagdo
do seguinte aviso:

O contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
Industrial de Cristalaria (AIC) e a Federagdo dos Traba-
Ihadores das Inddstrias de Cerdmica, Vidreira, Extrac-
tiva, Energia e Quimica (FETICEQ) e a Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores dos Servicos (FETESE),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.”29, de 8 de Agosto de 1994, com alterac¢Bes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.**18, de
15 de Maio de 1999, e 45, de 8 de Dezembro de 2001,
cessou a sua vigéncia em 17 de Fevereiro de 2009, nos
termos dos n.” 1 e 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Direccdo-Geral do Emprego e das Relagbes de Traba-
Iho, 21 de Julho de 2009. — O Director-Geral, Fernando
Ribeiro Lopes.

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

SINDEFER — Sindicato Nacional
Democréatico da Ferrovia — Alteracao

Alteracéo aprovada em congresso realizado em 20 de
Junho de 2009 aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de 2009.

Artigo 1.°
Designacao, ambito e sede

1 — O Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia
(anteriormente Sindicato Nacional Democratico dos Fer-
roviarios), abreviadamente designado por SINDEFER, é a
organizagdo sindical que representa todos os trabalhadores
que a ele livremente aderiram e que, independentemente
da sua profissdo, fungéo ou categoria profissional, exergam
a sua actividade no ramo da ferrovia ou em actividades
afins e constituido por periodo de tempo indeterminado.

2 — O SINDEFER exerce a sua actividade em todo o
territério nacional e tem a sua sede no Entroncamento.

3 — O SINDEFER estabelecera formas de represen-
tacdo descentralizada a nivel regional ou local, podendo,
para o efeito, criar delegacdes e seccOes locais, quando
as condicOes do meio o aconselhem, ou outras estruturas
representativas adaptadas a evolugdo da sua implantag&o.

Artigo 24.°
Composigéo
1 — O congresso é constituido:

a) Por um colégio de 39 delegados eleitos por voto
secreto, universal e directo e escrutinio pelo método da
média mais alta de Hondt;

b) Séo, por ineréncia, delegados ao congresso 0s mem-
bros do Conselho Geral.

2 — A assembleia eleitoral que eleger os delegados
ao congresso funcionaré por circulos eleitorais, a fixar
pelo Secretariado Nacional, pelos quais as listas serdo
constituidas e votadas.

Artigo 34.°
Composicéo
1 — O Conselho Geral é composto:

a) Por 15 membros eleitos pelo congresso, de entre 0s
associados do SINDEFER, por sufragio directo e secreto,
de listas completas e nominativas, e escrutinio pelo método
de Hondt; e

b) Pelos secretario-geral, secretario-geral-adjunto e te-
soureiro do Secretariado Nacional.

2 — E presidente do Conselho Geral o primeiro
nome da lista mais votada em congresso para aquele
orgéo.

3 — Nasua primeira reunido apds o congresso, 0 Conse-
Iho Geral elegerd, por sufragio directo e secreto, de entre 0s
seus membros eleitos, um vice-presidente, que substituird
0 presidente nas suas faltas, um primeiro-secretario e um
segundo-secretario.

Registados em 22 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 33, a fl. 123
do livron.? 2.




Il — DIRECCAO

SINDEFER — Sindicato Nacional
Democratico da Ferrovia

Secretariado nacional— elei¢do em 20 de Junho de 2009
para mandato de trés anos.

Orgéos directivos — Triénio 2009-2012

Secretariado nacional
Efectivos:

Secretario-geral — Francisco Antonio Fortuna-
to — EMEF — Amadora, bilhete de identidade n.° 2166472
do arquivo de Lisboa.

Secretarios nacionais:

José Joaquim Carvalho Delgado — CP — Lishoa, bi-
Ihete de identidade n.° 5327454 do arquivo de Lishoa.

Cipriano Almeida Soares — EMEF — Santa Apoldnia,
bilhete de identidade n.° 2059110 do arquivo de Lisboa.

Alfredo Luis Bote Peres — EMEF — Barreiro, bilhete
de identidade n.° 4692574 do arquivo de Lisboa.

Zacarias Rosario Ramos — REFER — Ovar, bilhete de
identidade n.° 2874722 do arquivo de Lisboa.

Anténio Adelino Rosa Venancio — EMEF — Oeiras,
bilhete de identidade n.° 5553872 do arquivo de Lisboa.

Quirino Francisco Jacob — EMEF — Entroncamento,
bilhete de identidade n.° 486672 do arquivo de Santarém.

Anténio Soares Gomes — EMEF — Entroncamento,
bilhete de identidade n.° 2589766 do arquivo de Coim-
bra.

Manuel Fernando da Silva Olaio — EMEF, bilhete de
identidade n.° 9582721 do arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Carlos Marques Leitdo Neto — EMEF, bilhete de iden-
tidade n.° 4858548 do arquivo de Lisboa.

Antonio Pereira, bilhete de identidade n.° 7921639 do
arquivo de Lisboa.

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuério, Calgado e Curtumes do Sul

Direccdo — eleicdo em 25 e 26 de Junho de 2009 para
0 mandato de quatro anos.

Amilcar Manuel Matos Queiroz, data de nascimento:
23 de Julho de 1950, bilhete de identidade n.® 5109955,
de 21 de Junho de 2005.

Anténio de Jesus Marques, data de nascimento: 28 de
Julho de 1944, cartdo cidaddo n.° 50961.

Cecilia Conceicdo Oliveira Aguiar Mimoso, data de
nascimento: 31 de Julho de 1968, bilhete de identidade
n.° 9488825, de 8 de Abril de 2005.
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Cristina Emilia Oliveira Lopes Pereira, data de nas-
cimento: 9 de Outubro de 1961, bilhete de identidade
n. 6279350, de 27 de Agosto de 2008.

Filomena de Jesus Afonso Correia, data de nascimento:
2 de Maio de 1975, bilhete de identidade n.° 10606715, de
11 de Janeiro de 2008.

Helena Margarida Medeiros Faria Quadros, data de
nascimento: 23 de Marc¢o de 1964, bilhete de identidade
n.° 7810037, de 26 de Janeiro de 2005.

Isabel Maria Fernandes Pombal, data de nascimento:
2 de Abril de 1968, bilhete de identidade n.® 8193222, de
12 de Maio de 2005.

Maria Deolinda Semedo Realinho, data de nascimento:
22 de Agosto de 1967, bilhete de identidade n.° 8576143,
de 6 de Maio de 2004.

Maria Fatima Félix Santos Feliciano, data de nasci-
mento: 19 de Fevereiro de 1956, bilhete de identidade
n.° 5461978, de 12 de Agosto de 2008.

Maria Fernanda Pereira Martins Carrilho, data de nas-
cimento: 3 de Novembro de 1956, bilhete de identidade
n.° 7196921, de 15 de Abril de 2008.

Maria da Gragca Romana Fernandes, data de nascimento:
26 de Maio de 1959, bilhete de identidade n.° 5403840, de
29 de Setembro de 2005.

Maria de Lurdes Alves Salvador Martins, data de nas-
cimento: 20 de Fevereiro de 1968, bilhete de identidade
n. 8291083, de 9 de Agosto de 2007.

Maria Manuela Nunes Prates, data de nascimento: 28
de Setembro de 1951, cartdo de cidaddo n.° 04884633 até
30 de Outubro de 2013.

Paula Alexandra da Silva Borges, data de nascimento:
27 de Marco de 1975, bilhete de identidade n.° 10856399,
de 10 de Outubro de 2007.

Paulo Alexandre Feliciano Rodrigues Domingos, data
de nascimento: 1 de Junho de 1969, bilhete de identidade
n.° 8583269, de 28 de Dezembro de 2006.

Paulo José Silva Pereira Jorge, data de nascimento: 21
de Abril de 1956, cartdo de cidaddo n.° 04858025 até 9 de
Junho de 2018.

Rosa Maria Silva de Oliveira Gongalves, data de
nascimento: 15 de Abril de 1966, bilhete de identidade
n. 7752942, de 17 de Marco de 2004.

SPNL — Sindicato Nacional
dos Professores Licenciados

Executivo central — elei¢cdo em 30 de Marco de 2009
para 0 mandato de quatro anos.

Executivo central

Grasiela Maria Oliveira Pereira Costa Rodrigues, bilhete
de identidade n.° 1447729, de 20 de Dezembro de 1997,
de Lisboa.

Maria de Lurdes Ferreira Cabral Cavaleiro, bilhete de
identidade n.° 7266709, de 15 de Abril de 2002, de Lisboa.




Maria Alice Alves da Costa, bilhete de identidade
n.° 3862828, de 19 de Novembro de 2002, de Braga.

Graca Maria Pessoa de Salis, bilhete de identidade
n.° 7718200, de 5 de Abril de 2000, de Setlbal.

Maria da Gléria Silva Alves, bilhete de identidade
n.° 364004, de 31 de Julho de 2001, de Lisboa.

Carla Cristina da Costa Nunes, bilhete de identidade
n.° 11789262, de 12 de Outubro de 1998, de Lisboa.

Maria do Roséario de Matos Gaspar Almeida, bilhete
de identidade n.° 8738966, de 17 de Agosto de 2007, de
Lisboa.

Isabel de Fatima Dias Sousa, bilhete de identidade
n.° 3461790, de 10 de Maio de 2001, do Porto.

Carla Maria Correia Nabais, bilhete de identidade
n.° 9816878, de 9 de Novembro de 2000, de Lisboa.

Maria Conceic¢do Silva Gongalves, bilhete de identidade
n.° 6944437, de Lisboa.

Mario Fernando Ramalhete Vidigal, bilhete de identi-
dade n.° 2173516, de 7 de Outubro de 2004, de Lisbhoa.

Filomena Alexandra Silva Alves, bilhete de identidade
n.° 10750935, de Lisboa.

Orquidea Maria Cerqueira Mendes Silva Lopes, bilhete
de identidade n.° 4068842, de 27 de Agosto de 1997, da
Guarda.

Suplentes:

Helena Paula Lizardo Gameiro Eira Marques, bilhete
de identidade n.° 8813221, de Lisboa.

Maria Teresa Saraiva da Cunha e Silva, bilhete de
identidade n.° 11024253, de 26 de Dezembro de 2001,
de Lisboa.

Camara do Comércio e Industria
de Ponta Delgada

Direccéao

Elei¢do para o triénio de 2009-2012
Efectivos:

Mario José Amaral Fortuna, presidente.
Luis Manuel de Carvalho e Silva Melo, vice-presidente.
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Paulo Jorge Martins de Jesus, vice-presidente.

Guélter Manuel Medeiros do Couto,
-presidente.

Francisco José Jorge Carreiro, vice-presidente.

Nuno Miguel Martins Moniz, vice-presidente.

Luis Manuel Cogumbreiro de Melo Garcia, vice-
-presidente.

vice-

Suplentes:

Jorge Luis da Costa P. Pereira da Costa.
Jodo Manuel Pires de Medeiros.

Eduardo Jorge da Silva Faria.

Jorge Manuel Gouveia de Oliveira e Silva.
José do Couto.

José de Vasconcelos Franco.

Carlos Manuel Pereira Duarte.

Registados em 10 de Julho de 2009, ao abrigo do artigo
489.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 4 do livro
ne1.

Sindicato dos Trabalhadores Portuarios
do Grupo Oriental dos Agores

Direccéo

Eleicdo para o triénio 2009-2012

Luis Alexandre Sousa Arruda Soares, presidente, por-
tador do cartdo do cidaddo n.° 10817241 72Z7.

Valter Manuel Medeiros Fidalgo, tesoureiro, portador
do bilhete de identidade n.® 10857120, emitido em 14 de
Janeiro de 2001.

Antoénio José da Mota Cabral, secretario, portador do
cartdo de cidaddo n.° 10160728 8278.

Carlos Manuel Medeiros Furtado, suplente, portador
do bilhete de identidade n.° 95020691, emitido em 14 de
Junho de 2002.

Registados em 17 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 489.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.°7, a fl. 4 do
livron.0 1.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS




Il — DIRECCAO

Associacado Empresarial do Concelho
de Rio Maior (AECRM)

Direccéo eleita em 30 de Margo de 2009
para o mandato de trés anos

Presidente — NELGRAFICA — Artes Gréficas, L.%,
representada por Carlos José Lopes de Abreu.

Vice-presidente — ESPERTOCAR — Comércio e Im-
portacdo de Veiculos Automdveis, L.%, representada por
Francisco Manuel Carrigo Pereira Esperto.

Secretario — F. Nunes & R. Fernandes, L., represen-
tada por Filipe Miguel Soares Machado Nunes.

Tesoureiro — Stadium — Produtos Alimentares, L.%,
representada por Maria Isabel Colago Santos.

Vogal — Irméos Silva, L.%, representada por Sérgio
Mendes Gongalves.

1.° suplente — Neto & Bernardes, L.%, representada
por Carlos Jorge Coelho Neto.

Associacdo dos Comerciantes
nos Mercados de Lisboa

Orgao social

Direccéo

Eleicdo em 9 de Julho de 2009 para o0 mandato de trés
anos.

Presidente — Carvalho & Figueira, L.%, represen-
tada por Maria Luisa Valadas Carvalh filha de Auré-
lio Gregério e de Maria Elias Carvalho, residente em
Almada, natural de Lisboa, nascida em 20 de Maio
de 1952, solteira, portadora do bilhete de identidade
n.° 2039886, emitido pelo Arquivo de Identificacdo de
Lisboa, empresaria.

Secretario — Jodo Guilherme Henriques Martins, firma
individual, representada por Fernando Henriques Martins,
filho de Jodo Guilherme Henriques Martins e de Maria Ju-
dite Anunciagéo Henriques Martins, residente em Lisboa,
natural de Lisboa, nascido em 22 de Fevereiro de 1960,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 5333791,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa, gestor
comercial.

Tesoureiro — Sesimbrense da Atalaia, L.%, represen-
tada por Maria José Ferreira Franga, filha de Antdnio
Franca e de Ana Ferreira Franca, residente em Lisboa,
natural de Lisboa, nascida em 11 de Junho de 1949, di-
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vorciada, portadora do bilhete de identidade n.° 1088582,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa, gerente
comercial.

\ogais:

Paulo e Lurdes Neves, L.%, representada por Jodo
Paulo da Cunha Neves, filho de Fernando Loureiro Neves
e de Maria da Gldria Cunha Neves, residente em Lis-
boa, natural de Lisboa, nascido em 5 de Junho de 1965,
casado, portador do bilhete de identidade n.°6985721,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa, gerente
Comercial.

Maria Emilia Jesus Pereira de Sousa, firma individual,
representada por Leonor Pereira de Sousa, filha de Abilio
Carapinha de Sousa e de Maria Emilia Jesus Pereira de
Sousa, residente em Carnaxide, natural de Lisboa, nascida
em 22 de Marco de 1968, divorciada, portadora do bilhete
de identidade n.° 8106920, emitido pelo Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa, empresaria.

ANEOP — Associacdo Nacional
de Empreiteiros de Obras Publicas

Direcgéo

Eleicdo em 17 de Junho de 2009 para o mandato de
trés anos.

Presidente — OPWAY — Engenharia, S. A., represen-
tada pelo Dr. Filipe Soares Franco.
\ogais efectivos:

Teixeira Duarte — Engenharia e Construgdes, S. A.,
representada pelo engenheiro Joel Vaz Viana de Lemos.

EDIFER — ConstrugBes  Pires Coelho &
Fernandes, S. A., representada pela Dr.2 Vera Pires Coelho.

MSF — Moniz da Maia, Serra & Fortunato,
Empreiteiros, S. A., representada pelo engenheiro Carlos
Pompeu Ramalhdo Fortunato.

MOTA-ENGIL, Engenharia e Construcéo, S. A., re-
presentada pelo engenheiro Ismael Antunes Hernandez
Gaspar.

Sociedade de Construcdes Soares da Costa, S. A., re-
presentada pelo Dr. Pedro Almeida Gongalves.

\ogais suplentes:

SOMAGUE — Engenharia, S. A., representada pelo
engenheiro José Luis Machado do Vale.

Bento Pedroso Construcdes, S. A., representada pelo
engenheiro Manuel Gongalves Pereira.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Webasto Portu-
gal — Sistemas para Automoveis, L.% —Al-
teracdao.

Alteracdo aprovada pela assembleia geral realizada em
20 de Maio de 2009 aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2008.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral

O processo eleitoral é dirigido por uma comissao elei-
toral (CE), a designar pela CT em exercicio através de
votacgdo directa nos 45 dias anteriores a data da realizacdo
do acto eleitoral, aos quais se juntardo um elemento por
cada lista inscrita no acto eleitoral designados por estas.

1 — Os trés elementos serdo designados através de
deliberacdo tomada por maioria simples.

2 — A designacdo destes trés elementos ocorre nos
45 dias anteriores a data de realizacdo do acto eleitoral.

3 — Os membros da CE sdo obrigatoriamente traba-
Ihadores da empresa.

4 — Os membros da CE séo propostos pela CT, em
harmonia com o 6rgdo gestor da empresa.

5 — Naauséncia de consenso entre CT e empresa, sera
convocado plendrio de trabalhadores para deliberacdo so-
bre a escolha dos membros da CE.

6 — Aduracdo do mandato da CE abrange o periodo de
preparacdo para o acto eleitoral, segundo a lei em vigor,
e termina depois de validado o respectivo acto pelo 6rgao
competente.

Artigo 64.°

Composigao e forma de designacgéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores e que ficam
dispensados da respectiva prestagdo de trabalho.

2 — Né&o havendo mesa de plenario da empresa, ou
havendo mais de uma mesa, os membros da(s) mesa(s) de
voto sdo designados pela comissao eleitoral de entre:

a) Membros da CT ou da subcomissdo de trabalhadores;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — A competéncia da comissdo eleitoral referida no
ndmero anterior é exercida, nos estabelecimentos geogra-
ficamente dispersos, igualmente por membros da CE ou
por trabalhadores creditados pela CE.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 71.°
Recursos para impugnacéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador tem o direito de impugnar
a eleicdo com fundamento em violagéo da lei ou destes
estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador de impugnar a eleicdo, com
os fundamentos indicados no n.° 1 perante o representante
do Ministério Publico da area da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleigéo.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos n.*2 e
3 do artigo 8.° da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal se o representante de Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcéao
do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberagtes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plenario se, por violagdo destes estatutos e da lei,
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

8 — S0 a propositura da accéo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Registados em 21 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.° 72, a fl. 140
do livron. 1.
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Il — ELEICOES

Comisséao e Subcomissodes de Trabalhadores da CIMPOR — IndUstria de Cimentos, S. A.

Eleicdo em 23 de Junho de 2009 para 0 mandato de dois anos.

Ntléréeirdoegg dbaitljr;ete Emissdo Arquivo de identificacdo

Efectivos:

José Cavaleiro Rama . . ... i 2559324 31-5-2005 Lisboa.
Alfredo Oliveirae Silva .......... .. e 4462630 11-1-2009 Coimbra.
Carlos Augusto Mimoso ROArigues . ..........ovuiiiiiii i, 11900472 Lisboa.
Armindo Oliveira SIMOBES ... ...t e e 4070854 02-4-2009 Coimbra.
Herminio Estevens Martins . .. ...ttt 2027205 14-6-2004 Faro.
Anténio MarinhodaCosta .............. i 3445573 13-4-1999 Lisboa.
José Joaquim de OliveiraMagalhdes .............. ..., 3916285 29-7-2004 Coimbra.

Suplentes:

Humberto Alves dos Santos . ... 11001629 12-9-2005 Coimbra.

Jodo Eurico FerreiraCarvalno .......... ... i 12990184 17-10-2001 | Lisboa.

Manuel PereiraBarbosa ............c i 6647844 15-5-2002 Porto.
Subcomisséo de Trabalhadores do CP de Alhandra (lista A)

Efectivos: )
ANtONio ROANGUES LOPES . . . ..\ v ettt et e e e e e 3536668 20-11-2001 | Lisboa.
Carlos Augusto Mimoso Rodrigues . ..............ooiiiiiiiiiinnnn... 11900472 Lisboa.
Antdnio Francisco Campos Correia TaVares . ............oueeeiiernnnnn.. 5340656 10-10-2001 | Lisboa.

Subcomisséo de Trabalhadores do CP de Souselas (lista A)

Efectivos: )
Alfredo Oliveirae Silva ....... ...t e 4462630 11-1-2009 Coimbra.
Anténio Manuel da Costa Henriques . ...............c.coiiiiiiiiinnnn... 4313434 Coimbra.
Hugo Miguel Santos Carvalho .......... ... ..o 10978177 2-10-2008 Coimbra.

Suplentes: .

J0SE Cavaleiro RAME . ..ottt ettt et e 2559324 31-5-2005 Lisboa.

Armindo Oliveira SImBES ... ...t 4070854 2-4-2009 Coimbra.

Humberto AIves dos Santos . ........ouiit 11001629 12-9-2005 Coimbra.
Subcomissao de Trabalhadores do CP de Loulé (lista A)

Efectivos:

Herminio EStevens Martins . . . ........ouuii i 2027205 14-6-2004 Faro.
Jodo Eurico FerreiraCarvalno ....... ... i 12990184 17-10-2001 | Lisboa.
Carlos Alberto Matinhos Sousa . ... 11229313 21-9-2005 Lisboa.

Suplentes:

Ramiro Madeira Costa .. ...ttt 4553122 4-7-1996 Faro.
José Conceigdo Bandarra . ........... i 4617333 28-2-1996 Lishoa.
Subcomisséo de Trabalhadores do Cabo Mondego (lista A)

Efectivo: )

José Joaquim de Oliveira Magalhdes ............... ..., 3916285 20-7-2004 | Coimbra.
Subcomisséo de Trabalhadores do Entreposto da Maia (lista A):

Efectivo: )
ANtoNio Marinho daCosta .. ..ottt 3445573 13-4-1999 Lisboa.

Suplente:

Manuel Pereira Barbosa . ...t 6647844 15-5-2002 Porto.

Registados em 17 de Junho de 2009, ao abrigo do artigo 438.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 73, a fl. 140 do livro
nel.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

M. B. O. BINDER & C. — Maquinas Graéficas, L.

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se & publicagdo
da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Traba-
Ihadores das IndUstrias Metalurgica e Metalomecanica
do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei su-
pracitada, e recebida nesta Direc¢do-Geral do Emprego
e das Relacgdes do Trabalho em 16 de Julho de 2009,
relativa & promocéo da elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga, higiene e salde no tra-
balho, naempresa M. B. O. BINDER & C. — Magquinas
Gréficas, L.%:

«O Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Me-
taldrgica e Metalomecénica do Norte vem ao abrigo do
artigo 260.° (leia-se 266.°) da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, e em nome dos trabalhadores por si representa-
dos da empresa M. B. O. BINDER & C. — Méquinas
Graficas, L., Rua de Joaquim A. S. Silva, 4455-473
Perafita MTS, de que vai realizar a respectiva eleicdo
no dia 16 de Outubro de 2009.»

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Efacec Sistemas de Electrdnica, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saide no trabalho, realizada em 30 de
Junho de 2009, conforme convocatoria publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de
20009.

Efectivos:

Carlos Filipe Gomes Oliveira — bilhete de identidade
n.© 10313498, de 23 de Dezembro de 2004, do arquivo
de Lisboa.

Manuel Moreira Gomes Ferraz — bilhete de identidade
n.° 3006379, de 5 de Fevereiro de 2004, do arquivo de
Lishoa.

Sociedade de Construcdes Novo
Modelo Europa, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.2 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelos trabalhadores, da empresa
Sociedade de Constru¢des Novo Modelo Europa, S. A., ao
abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supracitada e rece-
bida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do
Trabalho, em 17 de Julho de 2009, relativa & promogao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a satde,
higiene e seguranca no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, os colaboradores abaixo assinados
informam VV. Ex.* que vao levar a efeito a elei¢cdo
dos representantes dos trabalhadores na area da saude,
higiene e seguranca no trabalho (SHST) na empresa
Sociedade de Construgdes Novo Modelo Europa, S. A.,
com sede sita na Avenida de S. Tiago de Priscos, 15,
4705-557 Braga, no dia 21 de Agosto de 2009.»

(Seguem-se as assinaturas de 27 trabalhadores.)

Eduardo César Borges Oliveira — bilhete de identi-
dade n.° 10349965, de 1 de Margo de 2006, do arquivo
de Lisboa.

Suplentes:

Eugénio Fernando Moreira — bilhete de identidade
n.. 7277202, de 1 de Marco de 2006, do arquivo do
Porto.

Isabel Maria Pereira Lopes Pires — bilhete de identi-
dade n.° 10554869, de 20 de Maio de 2005, do arquivo
de Lisboa.

Joaquim Oliveira Monteiro — bilhete de identidade
n.° 5934458, de 7 de Maio de 2003, do arquivo de Lishoa.

Registados em 23 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.°do RCT da Lei n.° 35/2004, sob o n.° 63, a fl. 36
do livron. 1.




Halla Climate Control (Portugal), L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satde no trabalho, realizada em 20 de
Julho de 20009.

Efectivos:

Vanda Margarida Frazdo Figueiredo — bilhete de iden-
tidade n.° 8994241, do arquivo de Lisboa.

Isabel Maria Teixeira da Costa — bilhete de identidade
n.° 8465401, do arquivo de Lisboa.
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Suplentes:

Carla Sofia Ramos Abreu — bilhete de identidade
n.0 13972288, do arquivo de Lisboa.

Observagdo. — A elei¢do ndo foi precedida de publi-
cacgdo no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatdria
prevista no artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
por ndo ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 3 do
artigo 266.° do mesmo diploma.

Registados em 28 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.°do RCT da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
on.64,afl. 36 dolivron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
QualificagBes, atribui & Agéncia Nacional para a Qualificacdo, |I.P a competéncia de
elaboracdo e actualizacdo deste Catadlogo, através, nomeadamente, da incluséo,
excluséo ou alteracdo de qualificagdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizacdes do
Catalogo, sao publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de actualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

QualificagBes, vimos proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a de Proteccdo Civil ao qual corresponde uma certificacdo de nivel

secundario de educacao e nivel 3 de formacao profissional (anexo 1).

Anexo 1:

TECNICO/A DE PROTECGAO CIVIL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

AREA DE ACTIVIDADE

OBJECTIVO GLOBAL

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS)

PROTECCAO DE PESSOAS E BENS

Desenvolver actividades de prevencédo de riscos
colectivos inerentes a situacdes de acidente grave
ou catastrofe, assim como participar no
planeamento de actividades de atenuacdo dos
seus efeitos, de protec¢do, socorro e assisténcia
as pessoas e hens em perigo quando aquelas

situacdes ocorram.

Técnico/a de Proteccao Civil

1 Para obter mais informac&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagbes”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ?

Areas de
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Sociedade,
Tecnologia e Ciéncia

Cultura, Lingua e
Comunicagéo

Educacio e Formagio de Adultos (EFA)

Caédigo
CP_1
CP_2
CP_3
CP_4
CP 5
CP_ 6
CP_7
CP_8
STC_1
STC_2
STC_3
STC_4
STC 5
STC 6

STC_7

cLC 1
cLC 2
cLC 3
CLC 4
CLC 5
CLC_ 6
cLC 7
CLC_LE

CLC_LEC

PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA

UFCD

Liberdade e responsabilidade democraticas
Processos sociais de mudanga

Reflex&o e critica

Processos identitarios

Deontologia e principios éticos

Tolerancia e mediagdo

Processos e técnicas de negociagio
Construgao de projectos pessoais e sociais
Equipamentos — principios de funcionamento
Sistemas ambientais

Saude — comportamentos e instituicdes
Relagdes econémicas

Redes de informagéo e comunicagéo
Modelos de urbanismo e mobilidade

Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos

Equipamentos — impactos culturais e comunicacionais
Culturas ambientais

Saude — lingua e comunicagdo

Comunicagdo nas organizagdes

Cultura, comunicagéo e média

Culturas de urbanismo e mobilidade

Fundamentos de cultura lingua e comunicagéo
Lingua estrangeira - iniciagao

Lingua estrangeira - continuagéo

Area de Caréacter Transversal

10-85h

2 pPara obter mais informag&o sobre este referencial de formag&do consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em

“actualizagdes”.
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50

50

50
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Coédigo® UFCD
3731 Organizagéo e sistemas de comando e controlo
3732 Seguranga e higiene do trabalho
5865 Enquadramento legal — protecgao civil
®
.2 5866 Ordenamento do territorio e protecgao civil
g 5867 Introdugdo as questdes ambientais
5 5868 n Planeamento de emergéncia
(]
'; 5869 Gestdo da emergéncia
!§n 5870 n Sensibilizagéo e informagao publica
E 5871 n Planeamento de exercicios
O
. 5872 Logistica operacional
5873 Relagbes internacionais
3733 Fenomenologia da combustdo e agentes extintores
3734 Organizag&o dos edificios, instalagdes e redes técnicas
5874 Seguranga contra risco de incéndio em edificios
5875 Incéndios urbanos e industriais
3741 Operagdes de extingdo de incéndios florestais
5876 Socorro e salvamento
3747 Controlo de acidentes com matérias perigosas
5877 Riscos naturais
5878 Riscos tecnolégicos
5879 Anélise de riscos e vulnerabilidades
4445 Topografia
4426 Ecologia geral
4427 Ecossistemas florestais
5880 Recursos hidricos
5881 Climatologia
5882 Geografia do territério e introdugdo aos SIG
5883 Técnicas de informagédo, comunicacéo e negociagao
5373 Psicossociologia do trabalho

3 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.

4 A carga horéaria da formacdo tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formagdo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que n&do exerca actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.
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