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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

ACUINOVA — Actividades Piscicolas, S. A.
Autorizacao de laboragéo continua

AempresaACUINOVA — Actividades Piscicolas, S. A.,
com sede no Edificio dos Pescadores, n.° 2, Docapesca de
Pedroucos, em Lisboa, requereu, nos termos e para os efei-
tos do disposto no artigo 176.°, n.° 3, da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, autorizagdo para laborar continuamente
no seu estabelecimento aquicola, sito na Rua do Aceiro,
em Mira.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econémica, decorrentes
da especificidade da actividade, pré-engorda e engorda
da espécie pregado, género de peixe que, pelas suas ca-
racteristicas intrinsecas, necessita de cuidados especiais
ao nivel da alimentacdo e respectivos horarios, exigindo
uma vigilancia constante de pardmetros fisicos, quimicos
e bioldgicos. A promocéo, consequente, da integridade e
desenvolvimento adequados salvaguarda a optimizacao
do crescimento da espécie, evitando constrangimentos
negativos ao nivel do processo e contribuindo, assim, para
a sustentabilidade do projecto em curso, considerando a
entidade empregadora que tal desiderato s6 sera passivel
de concretizacdo mediante o recurso ao regime de labo-
racdo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 processo em curso.

Assim, considerando que:

1) Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) N&o existem estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores, nem é desenvolvida actividade sindical
na empresa;

3) A situacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragéo requerido
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento aquicola, por decisdo da Direccdo-Geral das Pescas
e Aquicultura, do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o seguinte:

E autorizada a empresa ACUINOVA — Actividades
Piscicolas, S. A., a laborar continuamente no seu estabe-
lecimento aquicola, sito na Rua do Aceiro, em Mira.

Lisboa, 16 de Junho de 2009. — O Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Jaime de
Jesus Lopes Silva. — O Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Embalagens Metalicas Rio Caima, S. A.
Autorizacdo de laboragao continua

A empresa Embalagens Metélicas Rio Caima, S. A.,
com sede no Po6lo Industrial de Codal, Cerqueda, Vale de
Cambra, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 176.%, n.° 3, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
autorizacdo para laborar continuamente nas instalagdes
industriais sitas no local da sede.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Codigo do Trabalho, apro-
vado pela Lein.? 99/2003, de 27 de Agosto, sendo aplicavel
0 contrato colectivo de trabalho para a inddstria meta-




lirgica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1998.

Acrequerente fundamenta o pedido em razes, essencial-
mente, de ordem econdmica, decorrentes da necessidade do
aumento da producéo e consequente rentabilizacéo de nova
linha de producdo, que permitira satisfazer os clientes no
que concerne ao hinémio qualidade-preco, salvaguardando,
concomitantemente, os correspondentes postos de trabalho.
Nesta conformidade, considera a entidade empregadora
que tal desiderato sé seré passivel de concretizagdo me-
diante o recurso ao regime de laboracéo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 pProcesso em curso.

Assim, e considerando que:

1) Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Né&o existem estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores, nem é desenvolvida actividade sindical
na empresa;

3) A situacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboragao no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direc¢do Regional de Economia
do Norte, do Ministério da Economia e da Inovagéo;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, € determinado o seguinte:

E autorizada a empresa Embalagens Metalicas Rio
Caima, S. A., a laborar continuamente nas instalagdes
industriais sitas no Pélo Industrial de Codal, Cerqueda,
Vale de Cambra.

Lisboa, 16 de Junho de 2009. — O Ministro da Eco-
nomia e da Inovacdo, Manuel Anténio Gomes de Almeida
de Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva.

Fabrics2U Téxteis, S. A. — Autorizacao
de laboracédo continua

Aempresa Fabrics2U Téxteis, S. A., com sede no lugar
dos Carvalhos, Padim da Graca, Braga, requereu, nos ter-
mos e para os efeitos do disposto no artigo 176.2, n.° 3, da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, autorizacdo para laborar
continuamente nas instalagBes industriais sitas no local
da sede.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sendo aplicavel
0 contrato colectivo de trabalho para a inddstria téxtil,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 42, de 15 de Novembro de 2006.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, invocando a
necessidade de um reajustamento da capacidade produtiva
com o objectivo de cumprimento das encomendas da sua
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carteira base de servigos e respectivos prazos de entrega,
na sequéncia de contrato efectuado com novo cliente. Tal
desiderato, entende aquela unidade econémica, s6 sera
passivel de concretizacdo mediante o recurso ao regime
de laboragéo requerido.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracdo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 processo em curso.

Assim, considerando que:

1) N&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Né&o existem estruturas de representagéo colectiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;

3) Assituacéo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direc¢do Regional de Economia
do Norte, do Ministério da Economia e da Inovagéo;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o seguinte:

E autorizada a empresa Fabrics2U Téxteis, S. A., a la-
borar continuamente nas suas instalac@es industriais sitas
no lugar dos Carvalhos, Padim da Graca, Braga.

Lisboa, 16 de Junho de 2009. — O Ministro da Eco-
nomia e da Inovacdo, Manuel Antonio Gomes de Almeida
de Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva.

LABICER — Laboratério Industrial Ceramico, S. A.
Autorizacdo de laboracao continua

A empresa LABICER — Laboratério Industrial Cera-
mico, S. A., com sede na Zona Industrial de Bustos, fre-
guesia de Bustos, concelho de Oliveira do Bairro, requereu,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 176.°,
n.° 3, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, autorizacdo para
laborar continuamente nas instalagfes industriais, sectores
de vidragem e prensas, escolha, corte e embalagem, forno
e controlo de qualidade, sitas no local da sede.

A actividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Codigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo apli-
cavel o contrato colectivo de trabalho para a indUstria da
ceramica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2007.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econémica, invocando a
necessidade de rentabilizar os equipamentos instalados,
designadamente o forno, investimento de enorme valor
e de crucial importancia no processo de fabrico da em-
presa, por forma a reduzir os custos e fazer face a intensa
competitividade do mercado, garantindo um nivel de qua-
lidade necessario. Tal desiderato, entende aquela unidade




econdmica, so sera passivel de concretizagcdo mediante o
recurso ao regime de laboracéo requerido.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
solicitado foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 pProcesso em curso.

Assim, considerando que:

1) Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Né&o existem estruturas de representagao colectiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
actividade sindical na empresa;

3) A situacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboragédo no estabele-
cimento industrial, por decisdo da Direccdo Regional

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

AE entre a CIMPOR — IndUstria de Cimentos, S. A.,
e a Federacédo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcdo, Ceramica e Vidro e outros

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa (AE) aplica-se
em todo o territorio nacional na industria de fabricacéo
e comercializacdo de cimento e obriga, de um lado, a
CIMPOR — Industria de Cimentos, S. A., e, por outro,
os trabalhadores, que desempenhem func@es inerentes
as categorias profissionais ou profissdes previstas nesta
convencao, representados pelas associagdes sindicais sig-
natarias ou que nelas se venham a filiar.
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de Economia do Centro, do Ministério da Economia e
Inovacéo;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, € determinado o seguinte:

E autorizada a empresa LABICER — Laboratério In-
dustrial Ceramico, S. A., a laborar continuamente nas suas
instalagOes industriais, sectores de vidragem e prensas,
escolha, corte e embalagem, forno e controlo de qualidade,
sitas na Zona Industrial de Bustos, freguesia de Bustos,
concelho de Oliveira do Bairro.

Lisboa, 16 de Junho de 2009. — O Ministro da Eco-
nomia e da Inovacdo, Manuel Antonio Gomes de Almeida
de Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cddigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Julho, serdo abrangidos pelo presente acordo
835 trabalhadores e um empregador.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias ap6s a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de trés anos, sem prejuizo da tabela salarial
e clausulas de expressao pecunidria.

2 — Atabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A dendncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de pelo menos trés meses em
relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos




nUmeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

3.1 — Em vez da dendncia, as partes poderdo propor
revisdes parciais da convencéo, devendo nesse caso indicar
na proposta negocial quais as clausulas que pretendem que
sejam revistas, alteradas ou revogadas.

4 — No caso de ndo haver dendncia, a vigéncia da con-
vengdo sera prorrogada automaticamente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — Havendo denuncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

CAPITULO Il

Condicbes de admisséo

Clausula 3.2
Admissao de trabalhadores e preenchimento de vagas

1 — Naadmisso serd respeitada a escolaridade minima
obrigatoria ou curso equivalente, sendo certo que, reunidos
tais requisitos, a idade ndo podera ser 6bice a admissdo ou
ao preenchimento de vaga.

2 — Para as fungdes em que, nos termos da lei, sejam
exigiveis titulos profissionais, s6 poderdo ser admitidos
trabalhadores que com eles estejam habilitados, designa-
damente com certificagdo profissional.

3 — Nenhum contrato pode ser celebrado sem que o tra-
balhador seja considerado apto em exame clinico prévio es-
tabelecido pelo servigo de medicina do trabalho da empresa.

4 — O médico responsavel pela avaliacdo dos testes e
exames medicos s6 pode comunicar ao empregador se 0
trabalhador estd ou ndo apto para desempenhar a actividade
profissional, salvo autorizagdo escrita deste.

5 — No preenchimento das vagas dar-se-a sempre prefe-
réncia aos trabalhadores ao servigo da empresa que retinam
0s requisitos previstos para o perfil da funcéo, tendo em
consideracao 0s seguintes critérios:

5.1 — Reconhecida competéncia profissional;

5.2 — Maior experiéncia nas funcdes pretendidas;

5.3 — Antiguidade ao servigo da empresa.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso
prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo
havendo direito a qualquer indemnizagéo salvo o disposto
no ndmero seguinte.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior, 0 empregador tera de dar um aviso
prévio de 7 dias, sob pena de indemnizar o trabalhador até
ao final do periodo experimental inicialmente previsto.

3 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial da execucdo do contrato de trabalho.

4 — O periodo experimental tem a seguinte duragao:

4.1 — 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

4.2 — 180 dias para trabalhadores que exercam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificacao;
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4.3 — 240 dias para pessoal de direccdo e cargos supe-
riores, ou para exercicio de cargos de confianca.

5 — Para 0s contratos a termo certo de duracédo igual ou
superior a seis meses, o periodo experimental é de 30 dias,
excepto para 0s contratos com prazo inferior a seis meses,
em que o periodo experimental é de 15 dias.

6 — Para os contratos a termo incerto, cuja duracdo
Se preveja ndo vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental é de 15 dias.

7 — SO contam para efeitos de duracdo do periodo ex-
perimental os dias de trabalho efectivamente prestados e,
ainda, os dias de descanso semanal, obrigatério e comple-
mentar, e feriados intercorrentes.

8 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

9 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

Clausula 5.2
Estégios profissionais

1 — Para mudanca de carreira profissional, os traba-
Ihadores vinculados a empresa por contrato de trabalho
sem termo terdo um periodo de estagio de até 18 meses
para ingresso nas carreiras das areas administrativa, co-
mercial, conservacado (eléctrica, electrdnica e mecanica),
desenho, embalagem, fabricacdo, informatica e preparagao
de trabalho.

2 — Os estagios referidos no nimero anterior serdo,
predominantemente, de formac&o e qualificacdo profissio-
nal, devendo os seus termos constar de documento escrito
assinado pelas partes.

3 — Os trabalhadores que frequentem o estagio man-
terdo durante 0 mesmo a categoria e correspondente retri-
buicdo que possuirem a data do seu inicio.

4 — Terminado o estagio, aos trabalhadores que nele
tenham obtido aproveitamento ser-lhes-a atribuida a ca-
tegoria e a retribuicdo correspondente; caso contrario,
regressardo as anteriores funcbes, mantendo a categoria
profissional e a retribuig&o.

Clausula 6.2
Trabalho a termo

1 — Podem ser celebrados contratos a termo certo ou
incerto de acordo com o previsto na lei.

2 — Os trabalhadores admitidos a termo, independen-
temente da duracédo do contrato, serdo incluidos, segundo
um célculo efectuado com recurso & média do ano civil
anterior, no total dos trabalhadores da empresa para deter-
minacao das obrigaces sociais relacionadas com o nimero
de trabalhadores ao servico.

3 — O trabalhador contratado a termo tem 0s mesmos
direitos e esta adstrito aos mesmos deveres do trabalhador
permanente, com excepcao das condigdes que por razdes
objectivas ndo lhes sejam aplicaveis.

4 — Aos trabalhadores admitidos a termo sdo garantidas
as retribuic6es minimas correspondentes as categorias para
que foram contratados, sendo-lhes aplicavel o disposto
neste AE no que se refere a trabalho suplementar, regime
de faltas, anuidades, regime de deslocagdes e subsidios de
turno e de refeicdo, bem como o n.° 3 da clausula 60.2




5 — Podem ser contratados trabalhadores a termo para
0 desempenho de fungdes em regime de aprendizagem
através da frequéncia de accdes de formag&o e ou de estagio
facultadas pela empresa ao abrigo do seu plano interno de
formacéo.

6 — O periodo de aprendizagem tera a seguinte du-
racao:

6.1 — Dois anos para a generalidade dos trabalhadores
com funcdes a nivel operacional,

6.2 — Trés anos para os trabalhadores que exercam
fungBes técnicas especializadas ou de direc¢éo.

7 — Em caso de morte por acidente de trabalho, desde
que o trabalhador cumpra as normas de seguranga em vigor
na empresa, a empresa pagara aos herdeiros ou a quem o
trabalhador tenha indicado uma indemnizacéo correspon-
dente a 60 vezes a sua remuneracao base mensal acrescida
do subsidio de turno, se o houver, independentemente da
indemnizagéo do seguro de acidentes de trabalho, salvo
se, por factos que lhe sejam imputaveis, nao tiver direito
a indemnizacdo do seguro.

Clausula 7.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo
classificados, de harmonia com as suas fung¢des, nas cate-
gorias constantes dos anexos I € I1.

2 — E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores
categorias diferentes das previstas neste acordo.

3 — Sempre que o desenvolvimento tecnoldgico ou a
organizacdo do trabalho o justifiquem, as partes signata-
rias do presente AE, através da comissao paritaria ou por
negociacdo directa, poderdo criar e integrar ou eliminar
categorias profissionais nos anexos deste AE.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2
Deveres da empresa
S&0 deveres da empresa:

1) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes deste AE e da
legislacdo em vigor;

2) Tratar o trabalhador com urbanidade, de forma a
ndo ferir a sua dignidade, assim como exigir do pessoal
investido em funcdes de direccdo e de chefia que adopte
comportamento conforme o disposto nesta alinea;

3) Proceder com justica em relacdo as infracgdes disci-
plinares dos seus colaboradores directos;

4) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhe
sejam pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem
com o presente AE;

5) Nomear para cargos de direccéo e de chefia trabalha-
dores de comprovado valor profissional e humano;

6) Passar certificados de trabalho, dos quais constem a
antiguidade e as funcdes ou cargos desempenhados, po-
dendo neles indicar outras referéncias, se tal for solicitado
pelo interessado;

7) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de
acidentes de trabalho e doengas profissionais;
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8) Responder, por escrito, no prazo de um més, a qual-
quer reclamacdo ou queixa sobre aplicacdo do presente
AE, formulada, por escrito, pelo trabalhador, por si ou
por intermédio dos seus representantes sindicais, excepto
quando a reclamacdo ou queixa seja reproducdo de outra
anterior ja respondida;

9) Facilitar a consulta, nos servi¢os competentes, do pro-
cesso individual do trabalhador, quando solicitado por este.

Clausula 9.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

1) Cumprir as disposicdes deste AE e da legislacdo em
vigor;

2) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhes estiverem atribuidas;

3) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

4) Zelar pelo bom estado de conservacdo dos bens e
equipamentos que lhes tenham sido confiados e defender
0s interesses patrimoniais da empresa;

5) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica
a respeito dos seus colaboradores directos;

6) Nao divulgar informacGes sobre assuntos cuja reve-
lacdo tenha sido expressamente proibida ou de que resulte,
obviamente, prejuizo para a empresa;

7) Colaborar com a hierarquia na resolucdo dos pro-
blemas que interessam ao desenvolvimento do sector de
actividade em que estdo inseridos, na elevacéo dos niveis
de produtividade global da empresa e na melhoria de con-
dicdes de trabalho;

8) Abster-se de negociar por conta prépria ou alheia em
concorréncia com a empresa;

9) Abster-se de intervir em quaisquer actos ou contratos
relacionados, directa ou indirectamente, com o objecto es-
tatutario da empresa, designadamente estabelecer e manter,
a titulo individual, quaisquer contactos com fornecedores
de equipamento ou servicos;

10) Submeter-se, no &mbito da medicina do trabalho,
aos exames médicos determinados pela empresa.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

1 — Actuaces vedadas a empresa:

1.1 — Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garantias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢bes por causa desse
exercicio;

1.2 — Exercer pressdo sobre o trabalhador para que ac-
tue no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes
de trabalho, dele ou dos companheiros;

1.3 — Diminuir a retribuicdo, baixar a categoria ou,
sem o consentimento do trabalhador, alterar-lhe a situagéo
profissional, designadamente o periodo normal de trabalho;

1.4 — Obrigar o trabalhador a prestar servigos que ndo
se enquadrem nas suas fungdes, que ndo atendam as suas
possibilidades fisicas ou que véo para além do compati-
vel com a sua categoria, sem prejuizo do disposto na lei
e neste AE;




1.5 — Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

1.6 — Explorar com fins lucrativos quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

1.7 — Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
tenha sido admitido a prazo e mesmo com 0 seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou garan-
tias ja adquiridos;

1.8 — Exigir dos trabalhadores o cumprimento de or-
dens ou adopcao de solugdes que correspondam a execugao
de tarefas das quais possa resultar responsabilidade civil ou
criminal ou que contrariem um codigo deontoldgico;

1.9 — Despedir o trabalhador sem justa causa;

1.10 — Permitir ou desencadear conduta intencional
por parte dos superiores hierarquicos, de forma a levar o
trabalhador a por termo ao contrato de trabalho.

2 — A violagdo de qualquer garantia por parte da em-
presa confere ao trabalhador o direito de actuar em confor-
midade, para reposicao da legalidade da situacéo.

Clausula 11.2
Greve e lockout

Em conformidade com os preceitos da Constituicdo
da Republica Portuguesa, é garantido o direito a greve e
proibida qualquer forma de lockout.

CAPITULO IV

Desenvolvimento da carreira profissional

Clausula 12.2
Promocao

1 — Constitui promogdo a passagem do trabalhador ao
escaldo superior da mesma profisséo ou mudanga para outra
categoria profissional de natureza e hierarquia superiores a
que corresponda um nivel de remuneracgdo mais elevado,
apos avaliagdo em conformidade com o anexo Iv.

2 — E considerado um periodo de aprendizagem global
para a profissao, o qual integra as categorias profissionais
de aprendiz, aprendiz-praticante A e aprendiz-praticante B
e cuja evolucdo se processa de acordo com o previsto no
anexo IV deste AE.

2.1 — O disposto no nimero anterior jamais impedira
a contratacdo de pessoas directamente para as respectivas
profissdes sem passarem pela aprendizagem, desde que
possuam experiéncia, qualificacdo e certificacdes profis-
sionais requeridas.

3 — Os profissionais integrados no anexo IV evoluirdo
de acordo com critérios de permanéncia na categoria pro-
fissional, nivel de desempenho e nivel de aproveitamento
em accdes de formacao previstas para o respectivo perfil,
conforme estabelecido no referido anexo. Para o computo
da permanéncia na categoria ndo sao considerados os perio-
dos de suspensdo de contrato de trabalho. Na determinagéo
do nivel de desempenho e do nivel de aproveitamento nas
accoes de formacdo, a média considerada sera a dos anos
correspondentes a permanéncia na categoria.
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4 — A promocdo de 1.2 classe para principal faz-se de
acordo com os critérios de nivel de desempenho, nivel
de aproveitamento em accGes de formagdo previstos no
anexo Iv e mediante a prestacdo de provas, a efectuar a
pedido do trabalhador, decorrido o minimo de cinco anos
de permanéncia na 1.2 classe, contada nos termos do n.° 3.

5 — As provas referidas no nimero anterior realizar-se-
-80 uma vez por ano e, em principio, no 1.° semestre, na
sequéncia do pedido de prestacdo de provas apresentado
pelo trabalhador durante o més de Janeiro. O trabalhador
pode, em Janeiro do ano em que completa cinco anos de
permanéncia na 1.2 classe, apresentar o pedido para pres-
tacdo de provas.

6 — Compete a um juri constituido por trés trabalha-
dores pertencentes a empresa, sendo um designado por
esta e dois pelos érgédos representativos dos trabalhadores,
decidir em unanimidade dos presentes sobre o resultado
das provas — Apto ou N&o apto.

7 — Quando o candidato for classificado como Apto,
a promocdo produzira efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte aquele em que tenha completado cinco anos na
1.2 classe, se o trabalhador apresentou o pedido nos termos
don.t5.

8 — Os trabalhadores que ndo se inscreveram para pro-
vas nos termos do n.° 5 ou que, tendo-se inscrito, Ihes seja
atribuida a classificacdo de Nao apto poderdo realiza-las
ou repeti-las no ano seguinte desde que se inscrevam, para
o efeito, no prazo estabelecido no n.° 6. Neste caso, se 0
trabalhador for considerado Apto, os efeitos produzem-se
a partir do 1.° dia do més seguinte ao més em que acedeu
a 1.2 classe, no ano da nova inscri¢do, aplicando-se este
mesmo procedimento aos candidatos que faltem a presta-
¢ao de provas ou desistam no decurso das mesmas.

Clausula 13.2
Funcdes de direccdo e chefia

1 — E da competéncia da empresa estabelecer e aprovar
a sua estrutura orgénica, bem como as respectivas com-
peténcias e as qualificacbes para os cargos de direccdo e
de chefia.

2 — As funcdes de direcgdo e outras, cuja natureza se
fundamente numa especial relagdo de confianga com a
administracdo da empresa, podem ser exercidas em regime
de comisséo de servico.

3 — As restantes funcgdes de nivel hierarquico podem
cessar por reestruturacao organica ou por situagoes funda-
mentadas na lei, podendo nestas circunstancias a empresa
atribuir ao trabalhador outra categoria prevista no anexo I,
de nivel salarial equivalente.

4 — Somente as funcdes de direc¢do podem depender
directamente da administragdo da empresa.

5 — Por cada sector, de acordo com a sua estrutura
organica, a empresa garante uma funcéo de direccdo ou
de chefia.

6 — Existindo tarefas de complexidade técnica e de res-
ponsabilidade, cuja duracdo de execugdo seja temporaria, a
empresa pode constitui-las em projecto, autonomizando-as
das funcbes normais das unidades organicas, e designar um
trabalhador com a fungdo de coordenador, responsavel pela
sua execucdo, mediante a observancia do seguinte:

6.1 — A nomeacdo depende do acordo do trabalhador
e deve constar de documento escrito;




6.2 — A nomeacdo sé pode ser efectuada em relagdo
a quadros superiores e médios, como tal classificados no
anexo IV deste acordo de empresa;

6.3 — A nomeacdo pode ser feita a tempo inteiro ou
em acumulacdo com as funcBes que o trabalhador nor-
malmente desempenha na empresa.

Clausula 14.2
Comisséo de servigo

1 — Podem ser exercidos em comissdo de servico 0s
cargos de administrador ou equivalente, de direccdo de-
pendentes da administracdo, as fungdes de secretariado
pessoal, bem como funcBes de especial complexidade
técnica, designadamente a coordenacdo temporaria de qua-
dros médios ou superiores e ainda fungdes cuja natureza
suponha uma relacdo de confianga.

2 — Cessando a comissdo de servico, o trabalhador
tem direito a exercer a actividade desempenhada antes
da comissdo de servico ou as funcBes correspondentes a
categoria a que entretanto tenha sido promovido ou, se
contratado para o efeito, a exercer a actividade corres-
pondente & categoria, constante do acordo, se tal tiver sido
convencionado pelas partes.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 15.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal é de
39 horas, sem prejuizo de horérios de menor duragéo ja
estabelecidos.

2 — O periodo diario de trabalho devera ser interrom-
pido por um intervalo de duragéo ndo inferior a uma hora
e ndo superior a duas, salvo no regime de trabalho por
turnos, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais
de cinco horas de trabalho consecutivo.

3 — No regime de trabalho por turnos, a interrupgéo
prevista no n.° 2 é de trinta minutos, contando como tempo
de trabalho para efeitos de retribuicéo.

Clausula 16.2
Regime de adaptabilidade

1 — Em regime de adaptabilidade, a duragdo média do
trabalho semanal ndo podera exceder as 39 horas nem o
periodo normal de trabalho diério podera ser aumentado
mais que 3 horas diarias.

2 — O periodo de referéncia serd de 12 meses sem pre-
juizo de se procurar ndo ultrapassar os periodos maximos
semanais e diarios, de 4 em 4 meses.

3 — Em consequéncia do regime de adaptabilidade,
quando o mesmo for implementado, devera ele ser prece-
dido de um periodo minimo de 15 dias para informacéo e
consulta dos trabalhadores abrangidos.

4 — O regime de adaptabilidade seréa fixado, em prin-
cipio, no inicio de cada ano, de modo a que o trabalhador
tenha pleno conhecimento antecipado dos seus periodos
normais de trabalho, ao longo de cada ano.
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5 — Todo e qualquer tempo de trabalho prestado para
além dos periodos normais de trabalho estabelecidos para
o regime de adaptabilidade sera considerado como trabalho
suplementar.

6 — O trabalhador tera direito a ser compensado pelo
acréscimo de despesas concernentes a alimentagao, trans-
portes e educacdo dos filhos que possa sofrer em conse-
quéncia de estar sujeito ao regime de adaptabilidade.

6.1 — Tais acréscimos de despesas terdo de ser provados
pelo trabalhador.

7 — Os menores ndo podem ser sujeitos ao regime de
adaptabilidade.

8 — Os trabalhadores a termo poderao ficar sujeitos
ao regime de adaptabilidade, sendo certo que a duracdo
média do tempo de trabalho ndo poderé exceder os limites
estabelecidos na clausula 15.2

8.1 — As horas que ultrapassem a média, cessando o
contrato de trabalho, serdo pagas como trabalho suple-
mentar.

9 — Aempresa informara, também, as associagdes sin-
dicais outorgantes antes de implementar qualquer regime
de adaptabilidade que emitirdo o seu parecer e o enviarao
no prazo maximo de 10 dias.

Clausula 17.2

Horario flexivel

De acordo com os trabalhadores interessados e desde
que ndo fique afectado o normal funcionamento dos ser-
vicos, poderd ser estabelecida a pratica de um horério
flexivel.

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
22 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte.

Clausula 19.2
Trabalho em regime de turnos

1 — Em regime de turnos com descanso em dia variavel
da semana, sempre que o trabalhador mude de turno por
conveniéncia da empresa, teré direito a um dia de descanso
obrigatoriamente coincidente com um dia de calendario.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito
a descanso obrigatdrio, no maximo apds seis dias de pres-
tacdo de trabalho consecutivo, em conformidade com a
escala de servico elaborada no inicio de cada ano.

3 — No regime de trabalho por turnos, os trabalhadores
terdo direito a folgas complementares necessarias para,
tendo em conta o horério de trabalho praticado em cada
estabelecimento da empresa, garantir o periodo normal de
trabalho previsto no n.° 1 da clausula 15.2

4 — As folgas referidas no nimero anterior serdo esta-
belecidas nas escalas de turno.

5 — Os trabalhadores em regime de turnos que reiinam
0S requisitos necessarios para a ocupacao de postos de
trabalho a criar em horério diurno terdo preferéncia para
0 seu preenchimento, sendo a ordem de prioridade deter-
minada pelos locais mais gravosos e pela antiguidade dos
trabalhadores naquele regime.




6 — Os trabalhadores que permanecam durante 20 anos
no regime de turnos ou aqueles que completem 55 anos
de idade devem ser preferidos para o preenchimento de
vagas no regime de horério diurno desde que reinam os
requisitos necessarios para o desempenho das respectivas
funcoes.

7 — Quando, por conveniéncia da empresa, o trabalha-
dor passe transitoriamente ao regime de horério diurno ou
a regime de turnos com subsidio de turno inferior, ser-lhe-a
mantido o subsidio de turno actualizado a cada momento;
também, por conveniéncia da empresa, o trabalhador po-
dera voltar a sua situacdo anterior.

8 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior,
0 subsidio de turno sé é devido enquanto o trabalhador se
mantiver no respectivo regime de horario.

9 — Quando, nos termos do nimero anterior, ocorra a
situacdo que determine a cessacdo do direito ao subsidio
de turno, tal retribuicdo seré objecto de reducéo nos termos
da regulamentacéo interna em vigor.

Clausula 20.2
Trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

1.1 — Quando a empresa tenha de fazer face a acrésci-
mos eventuais de trabalho que n&o justifiguem a admisséo
de trabalhador com caracter permanente ou em regime de
contrato a termo;

1.2 —E, ainda, em casos de forca maior ou quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade, devendo
a empresa comunicar aos representantes dos trabalhado-
res o0 circunstancialismo em que ocorreu a prestagdo do
trabalho suplementar.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1.1 do nu-
mero anterior tem o0s seguintes limites:

2.1 — 200 horas de trabalho por ano;

2.2 — 2 horas por dia Util;

2.3 — Um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal e nos feriados.

3 — O trabalho suplementar previstonon. 1.2don. 1
ndo esta sujeito aos limites do nimero anterior.

4 — O trabalho prestado para compensacéo de suspen-
sdo de actividade de duracdo ndo superior a 48 horas se-
guidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a empresa e os trabalhadores,
n&o se considera trabalho suplementar.

5 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo do
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicitem a sua dispensa ou quando
a lei expressamente o determine.

6 — Entre o periodo normal de trabalho e o periodo de
trabalho suplementar, quando este se siga imediatamente
aquele, salvo para o regime de turnos com descanso em dia
variavel da semana, havera um intervalo de trinta minutos
desde que se preveja que o trabalho se prolongue por trés ou
mais horas, 0 qual serd considerado, para todos os efeitos,
como tempo de trabalho.

7 — No intervalo referido no nimero anterior, a em-
presa servira aos trabalhadores um lanche, o qual sera
tomado no local de trabalho, ou, na impossibilidade de o
fazer, atribuir-lhes-4 a importancia prevista no anexo lii.
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8 — Na situacdo prevista no n.° 6, quando o trabalho
suplementar se prolongue para além das 20 horas, os tra-
balhadores terdo direito & importancia prevista no anexo 11
para jantar ou a jantar fornecido pela empresa; no caso de o
inicio do periodo de trabalho didrio ser antecipado de duas
ou mais horas, os trabalhadores terdo direito a importancia
prevista no anexo 111 para pequeno-almogo ou a pequeno-
-almoco fornecido pela empresa.

9 — No regime de turnos com descanso em dia variavel
da semana, sempre que os trabalhadores prestem trabalho
suplementar de quatro ou mais horas além do seu horario
de trabalho normal terdo direito a refei¢do fornecida pela
empresa ou a importancia prevista no anexo lil.

10 — Sempre que, depois de abandonarem o local de
trabalho, os trabalhadores sejam chamados a prestar tra-
balho suplementar, terdo direito ao pagamento minimo de
duas horas da retribuigdo prevista no anexo I para trabalho
suplementar, sendo-lhes assegurado transporte por conta
da empresa ou pagamento das despesas de deslocagdo em
meio de transporte acordado com aquela.

Clausula 21.2
Trabalho suplementar e descanso compensatdrio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util,
em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatério remunerado, correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem
direito a um dia de descanso compensatério remunerado,
a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio é fixado pela empresa.

5 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dia de descanso
semanal complementar ou obrigatdrio, pode 0 mesmo,
por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser substituido
por prestacao de trabalho remunerado com um acréscimo
de 100 %.

6 — O descanso compensatorio referente a trabalho
suplementar prestado no ano civil devera ser gozado im-
perativamente até ao dia 31 de Janeiro do ano seguinte. Na
impossibilidade desse gozo, o descanso serd substituido
pela retribuicdo prevista no n.° 5.

7 — Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros anterio-
res, o trabalhador que haja prolongado o periodo de traba-
Iho diario tera direito a retomar o trabalho, sem prejuizo da
sua retribuicdo normal, onze horas apds o seu termo.

Clausula 22.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — Por acordo entre a empresa e os trabalhadores, pode
ser estabelecido, nos termos da lei em vigor, um regime
de isencdo de horario de trabalho.

2 — Aisencdo ndo abrangera, em caso algum, os dias
de descanso semanal, obrigat6rio ou complementar, 0s
feriados e os periodos de férias.




3 — A retribuicdo da isengdo de horario de trabalho
sera calculada de acordo com a retribuicdo base acres-
cida das anuidades, previstas neste AE para a respectiva
categoria.

Clausula 23.2
Servigo de prevencao

1 — Consideram-se em regime de prevencdo os tra-
balhadores que efectivamente participem da responsa-
bilidade de funcionamento de uma instalacéo fabril num
periodo semanal, incluindo feriados e fins-de-semana,
encontrando-se localizaveis na &rea da sua residéncia e a
pronta disposi¢do da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de prevencéo sdo de-
signados pela empresa e constituem-se em equipas, sendo
coordenadas por um chefe de equipa.

3 — A prestacdo de trabalho efectivo em regime de
prevencdo aos domingos confere aos trabalhadores um
descanso compensatorio ou em sua substituicdo o paga-
mento equivalente a remuneracdo de um dia de trabalho
normal, mediante o acordo com o trabalhador.

4 — O intervalo entre o termo do trabalho de preven¢édo
e 0 inicio da jornada normal de trabalho é de onze horas;
se 0 trabalho em regime de prevencdo tiver inicio até duas
horas antes da jornada normal de trabalho, ndo ha intervalo
de descanso.

5 — Aos trabalhadores chamados para prestar trabalho
em regime de prevencdo sera assegurado transporte por
conta da empresa ou 0 pagamento das despesas de deslo-
cacdo em meio de transporte acordado com aquela.

6 — A prestacdo efectiva de trabalho em regime de pre-
vencdo é determinada pelo respectivo chefe da equipa.

Clausula 24.2
Desempenho de outras fungdes

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer funcbes
correspondentes a categoria para que foi contratado.

2 — Salvo estipulacdo em contrario, a entidade pa-
tronal pode, quando o interesse da empresa o exija, en-
carregar temporariamente o trabalhador de fun¢bes nao
compreendidas no objecto do contrato desde que tal mu-
danca ndo implique diminuig&o na retribuigdo nem modi-
ficagdo substancial da posicdo do trabalhador.

3 — Quando as fun¢des temporariamente desempe-
nhadas nos termos do nimero anterior corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador terd direito a
esse tratamento.

4 — No caso de o exercicio das funcdes referidas no
n.° 2 se prolongar por mais de seis meses consecutivos, 0
trabalhador tera direito a reclassificagdo, a qual s6 podera
ocorrer mediante o seu acordo.

5 — Aempresa pode determinar que o trabalhador, desde
que tenha qualificacéo e capacidade, possa desempenhar ou-
tras actividades que tenham afinidade ou ligagdo funcional
com as que correspondem a sua funcdo normal, ainda que
ndo compreendidas na definicdo da respectiva categoria.

6 — No caso de as actividades acessoriamente exerci-
das corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta e, apds seis meses de exercicio dessas
actividades, tera direito a reclassificacdo, mediante o seu
acordo.
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Clausula 25.2
Substituicao temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua substancial-
mente outro de nivel superior, passara a receber como
retribuicdo a fixada no AE para a categoria ou classe do
trabalhador substituido durante o tempo que essa substi-
tuicdo durar.

2 — O disposto no nimero anterior so é aplicavel se
a substituicdo se referir a fungdes diferentes das do subs-
tituto, conforme definidas nos anexos 1 e 11 deste AE, o
que exclui os casos em que o trabalhador substitua outro
da mesma categoria profissional, ainda que de classe di-
ferente.

3 — Se o trabalhador substituto se mantiver nas fungées
do trabalhador substituido por mais de 30 dias ap6s o seu
regresso, adquirird o direito a categoria e a correspondente
retribuicdo base mensal definida no anexo 11 deste AE.

4 — Se as circunstancias que determinaram a substi-
tuicdo se tornarem definitivas, o trabalhador substituto
tera direito ao preenchimento da vaga e a correspondente
categoria desde que a substituicdo se haja mantido por
um periodo de mais de seis meses apds a data em que a
empresa tomou conhecimento de que as circunstancias
determinantes da substituicdo se tornaram definitivas.

5 — Os trabalhadores com funcdes de chefia serdo, em
principio, substituidos pelo nivel hierarquico superior.

6 — Asubstituicdo ndo confere quaisquer outros direitos
para além dos previstos nesta clausula.

CAPITULO VI
Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 26.2

Retribuigdes minimas

As retribuicOes previstas nos anexos I1 € 111 que sejam
de natureza regular e permanente serdo pagas através de
transferéncia bancéria, ndo havendo naturalmente qualquer
custo a suportar pelos trabalhadores, tendo o dinheiro de
ficar & disposicéo do trabalhador até ao ultimo dia Gtil do
més a que respeitam.

Clausula 27.2
Retribuic&o do trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito a uma retribuicdo total calculada nos
termos do anexo I11.

2 — Avretribuic&o prevista no nimero anterior compre-
ende a retribuicéo de trabalho nocturno.

3 — O valor da hora normal para efeitos de pagamento
do trabalho suplementar é calculado de acordo com a fér-
mula seguinte:

12 x (Retrib. base mensal + anuidades + sub. de turno)
Periodo normal de trabalho semanal x 52

4 — Sempre que, no desenvolvimento normal da sua
escala de servico, o trabalhador do regime de turnos com
folga em dia varidvel da semana preste trabalho em dia
feriado, terd direito a retribui¢do prevista no anexo lil.




Clausula 28.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo
direito a receber, até 30 de Novembro de cada ano, um
subsidio cujo montante sera o correspondente ao da sua
retribuicdo base mensal mais anuidades, acrescida do
subsidio de turno e da retribuicéo especial de isencéo de
horério de trabalho, estes Gltimos para os trabalhadores
que os recebam, e, ainda, a importancia média mensal
recebida nesse ano por desempenho de outras fungdes e
por substituicdo temporaria.

2 — Os trabalhadores que em 31 de Dezembro ndo
completem um ano de servigo e aqueles cujos contratos
hajam cessado, receberdo a importancia proporcional aos
meses completos de servico; qualquer fracgdo do més conta
como més completo.

3 — No ano do inicio e no ano do termo da suspensdo
do contrato de trabalho, o subsidio de Natal é pago pro-
porcionalmente aos meses civis completos de servi¢o no
respectivo ano; qualquer fraccdo do més conta como més
completo.

Clausula 29.2

Subsidio de refeicao

1 — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente AE, por cada dia de trabalho efectivo, uma
comparticipagéo para refei¢do, de valor igual ao estipulado
no anexo 111, quando pela empresa ndo Ihes seja fornecida
refeicéo.

2 — Quando o trabalhador se encontre em regime de
dieta e ndo lhe seja fornecida refeicdo adequada, ser-lhe-a
concedida, por cada dia de trabalho efectivo, a comparti-
cipacdo prevista no nimero anterior, mediante a apresen-
tacdo de documento médico comprovativo, com parecer
concordante do médico da empresa.

3 — A comparticipacao prevista nos nimeros anterio-
res serd acrescida do complemento previsto no anexo i,
quando se trate de almogo ou jantar, para os trabalhadores
em cujos locais de trabalho ndo sejam fornecidas aquelas
refei¢Oes.

4 — Para efeitos de aplicagdo do n.° 1, o subsidio de re-
feicdo é devido desde que o trabalhador preste, no minimo,
quatro horas consecutivas de servico efectivo no dia.

Clausula 30.2
Retribuicédo e subsidio de férias

1 — A retribuigdo paga aos trabalhadores durante as
férias € igual a que receberiam se estivessem efectivamente
em servico e devera ser paga antes do seu inicio.

2 — Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores
abrangidos por este AE receberdo um subsidio correspon-
dente a 115% da retribuicdo base mensal acrescida de
anuidades, subsidio de turno para os trabalhadores que o
recebam e, ainda, da importancia média mensal recebida
no ano anterior por desempenho de outras fungdes e por
substituicdo temporaria.

3 — Aos trabalhadores que por acordo com a empresa
gozem seguidos, no minimo, 50% do periodo de férias a
que tém direito nos meses de Janeiro a Maio e de Outubro
e Novembro sera paga uma importancia equivalente a 10 %
do seu subsidio de férias, que sera adicionada a este.
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Clausula 31.2

Retribuigéo do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que trabalharem em regime de
turnos receberdo um acréscimo da retribuicéo fixa mensal,
atribuido da seguinte forma:

1.1 — Em regime de trés e dois turnos com folga em
dia variavel da semana e de dois turnos com o0 mesmo tipo
de folga desde que o segundo turno termine depois das
2 horas e 30 minutos, terdo direito a um acréscimo mensal
de valor igual ao estipulado no anexo lli;

1.2 — Em regime de trés turnos com folga fixa aos
domingos e de dois turnos com folga em dia variavel da
semana, desde que o segundo turno nao termine antes das
24 horas, terdo direito a um acréscimo mensal de valor
igual ao estipulado no anexo lli;

1.3 — Em regime de dois turnos com folga fixa aos
domingos terdo direito a um acréscimo mensal de valor
igual ao estipulado no anexo lil.

2 — A retribuicdo prevista no nimero anterior desta
clausula compreende a retribuicdo do trabalho nocturno.

3 — Arretribuicdo prevista no n.° 1 serd sempre calcu-
lada com base no valor estipulado na tabela 1 do anexo L.

4 — Os trabalhadores que prestem servico nos dias de
ano novo e de Natal tém direito a um subsidio especial no
valor estipulado no anexo Iil.

Clausula 32.2

Subsidio de prevencdo

Os trabalhadores que prestam servico em regime de
prevencao terdo direito a um subsidio fixo por cada periodo
semanal de prevencdo no valor previsto no anexo Iil.

Clausula 33.2
Anuidades

1 — Por cada ano de permanéncia na empresa, 0s traba-
Ihadores abrangidos pelo presente AE terdo direito a uma
anuidade no valor constante do anexo Iil, actualizado a
data de produgéo de efeitos da tabela salarial.

2 — As anuidades referidas nos nimeros anteriores
serdo atribuidas independentemente de qualquer aumento
de retribuicdo e serdo adicionadas a retribuicdo que, em
cada momento, o trabalhador auferir.

3 — Para o célculo dos anos de permanéncia é excluido
0 periodo de suspensdo do contrato de trabalho por motivo
de licenca sem retribuicdo.

CAPITULO VI
Deslocac0es e transportes

Clausula 34.2
Transportes e abonos para deslocagfes

1 — Ndo se considera retribuicdo as importancias recebi-
das a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas
de transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador
por deslocaces feitas ao servico da empresa.

2 — Sempre que a distancia entre a residéncia e a base
do local de trabalho seja superior a 3 km, a empresa cus-
teara o transporte dos trabalhadores, atribuindo-lhes um




passe mensal L Carris/Metro (rede) da zona de Lishoa ou
o valor equivalente.

3 — Sempre que o contrato esteja suspenso, o trabalha-
dor ndo tera direito ao passe referido ou ao valor equiva-
lente durante o periodo de suspensao do contrato.

Clausula 35.2
Regime de deslocacoes

1 — Aos trabalhadores, quando deslocados por motivo
de servico, a empresa garante o seguinte sempre gue ne-
cessario:

1.1 — Transporte;

1.2 — Alojamento;

1.3 — Alimentacéo.

2 — Areserva dos alojamentos € sempre da competéncia
da empresa, salvo em situacGes excepcionais devidamente
justificadas e provadas.

3 — Quando haja lugar ao pagamento, por parte do
trabalhador, de despesas de transporte, alimentacéo e ou
alojamento quando deslocados, as mesmas serdo reembol-
sadas mediante apresentacdo dos documentos de despesa
comprovativos.

4 — Quando as refei¢des ndo forem fornecidas no local
de deslocacdo e ndo apresentando o trabalhador compro-
vativo das despesas realizadas, ser-lhe-a4 abonado um valor
equivalente ao que estiver em vigor para o subsidio de
refeicdo nas instalagBes sem refeitorio.

5 — Nas deslocacdes que ocorram para fora da locali-
dade onde se situa a base de trabalho e para local que nao
permita o regresso diario do trabalhador a base de traba-
Iho, a empresa assegurarad o pagamento de horas normais,
correspondente ao tempo utilizado no dia de ida antes do
inicio do periodo normal de trabalho e no dia de regresso
depois do termo do mesmo periodo, calculado com base
no estabelecido no presente AE.

6 — Serdo igualmente abonadas outras despesas extraordi-
narias impostas pela deslocagéo, quando autorizadas e com-
provadas pelos respectivos documentos.

Clausula 36.2

Regime de seguros

A empresa garante aos trabalhadores ao seu servigo
vinculados por contrato de trabalho sem termo:

1) Um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de
morte ou invalidez permanente, no valor de 100 vezes a
retribuicdo base mensal do nivel 6 da tabela 1 prevista no
anexo I deste AE;

2) Um seguro de vida cobrindo o risco de morte, invali-
dez total e permanente, no valor de 24 vezes a retribuicdo
base mensal referida no nimero anterior.

CAPITULO VIII
Vicissitudes contratuais
Clausula 37.2

Cedéncia ocasional

1 — Mediante acordo escrito, a empresa pode celebrar
com os trabalhadores contratos de cedéncia ocasional para
0 exercicio de fungdes em empresas do grupo em relagéo
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de dominio ou de controlo ou em relagdo de coligacao
que permita a empresa determinar ou ser determinante na
escolha dos drgéos sociais.

2 — A cedéncia ocasional ndo esta sujeita a prazo ma-
ximo enquanto se mantiverem as rela¢fes de grupo socie-
tario entre as sociedades em causa.

3 — O periodo de cedéncia ocasional conta para todos
os efeitos de antiguidade na empresa cedente, nos mesmos
termos em que contaria se nela exercesse fungdes.

4 — Sem prejuizo de tratamento mais favoravel na
empresa cessionaria, durante o periodo de cedéncia, 0
trabalhador mantém todos os direitos e regalias que teria
se se mantivesse na empresa cedente.

5 — Cessando o acordo de cedéncia ou em caso de ex-
tingdo ou cessacdo da actividade da empresa cessionaria,
o trabalhador regressa a empresa cedente, mantendo 0s
direitos que detinha a data da cedéncia.

Clausula 38.2

Transferéncia temporaria

1 — A empresa, quando 0 Sseu interesse 0 exija, pode
transferir temporariamente o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — Da ordem de transferéncia, para além da justifica-
¢do do interesse relevante, deve constar o tempo previsivel
para a duragdo da transferéncia que s, em casos excep-
cionais, podera ultrapassar seis meses.

3 — Aempresa custeara sempre as despesas que o traba-
Ihador tiver de suportar decorrentes de custos de deslocacdo
e alojamento que sejam consequéncia da transferéncia
temporaria.

4 — Salvo razdo ponderavel, a decisdo respeitante a
transferéncia do local de trabalho ser4 comunicada ao
trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito,
com a antecedéncia minima de 30 dias quando se trate
de transferéncia definitiva ou de 8 dias quando se trate de
transferéncia temporaria.

Clausula 39.2
Mobilidade geografica

1 — A empresa pode, quando o seu interesse 0 exi-
gir, transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2 — A empresa pode transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servico.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador
pode resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo
nesse caso direito a indemnizacédo que auferiria caso tivesse
rescindido contrato por justa causa.

4 — A empresa custeard as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo de
custos de deslocagdo e resultantes da mudanga de resi-
déncia.

5 — Sempre que, em consequéncia da transferéncia, o
trabalhador se veja obrigado a mudar o local da sua resi-
déncia, terd ainda direito a um subsidio igual a 15% do
montante anual pago no ano anterior ao da transferéncia,




a titulo de retribuicdo base mais anuidades bem como
subsidio de turno, quando o houver.

Clausula 40.2

Transmissao da empresa ou estabelecimento
ou transferéncia de estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela préatica de contra-
-ordenacao laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a trans-
missdo, o transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacBes vencidas até a data da transmiss&o.

3 — O disposto nos numeros anteriores € igualmente
aplicavel a transmisséo, cessao ou reversao da exploragao
da empresa, do estabelecimento ou da unidade econémica,
sendo solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou
reversdo, quem imediatamente antes exerceu a exploracéo
da empresa, estabelecimento ou unidade econémica.

4 — Considera-se unidade econdmica o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade econdmica, principal ou acessoria.

Clausula 41.2
Fusao, cisdo, extingdo ou encerramento da empresa

1 — A extincdo de pessoa colectiva empregadora,
quando ndo se verifique a fusdo, a cisdo ou a transmissao
da empresa ou do estabelecimento, determina a caducidade
do contrato de trabalho.

2 — O encerramento total e definitivo da empresa deter-
minaacaducidade do contrato de trabalho, devendo seguir-se
o0 procedimento previsto na lei para esta situacdo, com sal-
vaguarda de todos os direitos e garantias dos trabalhadores.

3 — Verificando-se a caducidade do contrato em caso
previsto num dos nimeros anteriores, o trabalhador tem
direito as compensac0es legais, pela qual responde o pa-
triménio da empresa.

4 — Durante um ano a contar da data do despedimento,
os trabalhadores despedidos por a empresa cessar a sua
actividade ou encerrar qualquer sua dependéncia benefi-
ciardo de preferéncia de admissdo na empresa.

5 — Se a empresa obstar ao exercicio do direito de
preferéncia, ficara obrigada ao pagamento de uma com-
pensacao equivalente a retribuicdo de tantos meses quantos
0s anos de servico do trabalhador na empresa, até ao limite
de 12 meses para os trabalhadores até aos 50 anos de idade
e de 18 e 24 meses, respectivamente, para 0s que contem
mais de 50 ou 55 anos de idade.

CAPITULO IX
Refeitorios na empresa
Clausula 42.2
Refeitérios

Aempresa devera possuir refeitorio nas suas instalagoes,
ou dependéncias, com o minimo de 50 trabalhadores.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

CAPITULO X
Suspenséo da prestacéo de trabalho

Clausula 43.2
Descanso semanal e feriados

1 — E considerado dia de descanso semanal obrigatério
0 domingo e complementar o sdbado, excepto para os tra-
balhadores de turno, que terdo direito a 5 dias de descanso
em cada periodo de 20 dias de calendario, devendo o seu
escalonamento fazer-se em cada estabelecimento e sendo
assegurado que, em média, 2 dias de descanso coincidirdo
com o sabado e 0 domingo uma vez por més ou para traba-
Ihadores sujeitos a horarios de trabalho especificos.

2 — Sé&o considerados feriados obrigatérios, nos termos
da lei, os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de QOutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 — Além dos feriados referidos no nimero anterior,
serdo ainda observados o feriado municipal da localidade
onde se situem instalagbes da empresa ou outro esco-
Ihido pela maioria dos trabalhadores, e a terca-feira de
Carnaval.

Clausula 44.2
Regime das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo di-
reito a um periodo de 25 dias Uteis de férias retribuidas
em cada ano civil, independentemente do regime laboral
que se lhes aplique.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos da execucéo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo do numero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Junho do ano civil subsequente O direito a férias sé podera
efectivar-se apds seis meses de trabalho efectivo.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar servi¢o mi-
litar deverdo ser concedidas as férias relativas ao ano da
incorporagéo, antes da mesma.

5 — As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e a empresa e desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

6 — Aépoca das férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa até ao dia 15 de
Marco. N&o havendo acordo, compete a empresa fixar, até 15
de Abril, a época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.




7 — O periodo de férias ndo pode ter inicio em dias de
descanso semanal do trabalhador.

8 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados.

9 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sem prejuizo das excepcdes previstas
neste AE e na lei.

10 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimes-
tre do ano civil seguinte, em acumulacéo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa
e o trabalhador, ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no exterior.

11 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da empresa deverd ser concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

12 — Os trabalhadores-estudantes poderao, dentro dos
limites da lei, efectuar desdobramentos em niimero que se
coadune com as suas necessidades.

13 — Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e 0s
naturais das Regifes Autdnomas, quando desejem gozar as
suas férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acordar
com a empresa regime diferente de férias.

Clausula 45.2
Alteracao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empre-
gador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢cdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, es-
teja temporariamente impedido por facto que ndo Ihe seja
imputavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova
marcacgdo do periodo de férias, que pode ndo calhar no
periodo de 1 de Maio a 30 de Outubro.

4 — Se a alteracdo ou a interrupgdo das férias for moti-
vada por doenca do trabalhador, sdo as mesmas suspensas
desde que o empregador seja do facto informado.

5 — Terminando o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve go-
zar os dias de férias ainda compreendidos neste, cabendo
ao empregador, na falta de acordo, a nova marcacdo do
periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no n.° 6 da
clausula anterior.

6 — Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para 0 momento imedia-
tamente anterior & data prevista para a cessa¢do do contrato.

Clausula 46.2
Faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante todo ou parte do periodo normal de trabalho a que
esta obrigado.
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2 — N&o serdo considerados os atrasos na hora de en-
trada inferiores a dez minutos, desde que sejam compen-
sados no préprio dia e adicionados ndo excedam sessenta
minutos por més. Este procedimento ndo se aplica aos
trabalhadores integrados no regime de horario flexivel ou
no de isengdo de horério de trabalho.

3 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacédo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

4 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias; quando imprevistas, deverao
ser comunicadas a empresa logo que possivel e justificadas
por escrito nos dois primeiros dias Gteis apds o regresso
do trabalhador ao servico.

5 — A empresa pode, nos 15 dias subsequentes a falta,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para
justificag&o.

6 — O ndo cumprimento do disposto no n.° 4 e a ndo
apresentacdo da prova a que se refere o nimero anterior
no prazo que tiver sido fixado, o qual nunca podera ser
inferior a 15 dias, torna a falta injustificada.

7 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de fé-
rias, na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou de 5 dias Uteis se se tratar de férias no
ano de admisséo.

8 — As faltas que determinem perda de retribuicdo
sdo descontadas na retribuicdo do més seguinte a que res-
peitem.

Clausula 47.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — S&o consideradas faltas justificadas:

2.1 — As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

2.2 — As motivadas por falecimento do conjuge, pa-
rente ou afins, nos termos do artigo seguinte;

2.3 — As motivadas pela prestagdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacéo especial;

2.4 — As motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao traba-
Ihador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento
de obrigacdes legais;

2.5 — As motivadas pela necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho e em legislagéo especial;

2.6 — As auséncias ndo superiores a quatro horas e s
pelo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacéao
educativa do filho menor;

2.7 — As dadas pelos trabalhadores eleitos para estrutu-
ras de representacdo colectiva, nos termos do artigo 455.°
do Cddigo do Trabalho;




2.8 — As dadas por candidatos a elei¢fes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

2.9 — As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

2.10 — As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 48.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos do n.° 2.2 da clausula anterior, o tra-
balhador pode faltar justificadamente:

1.1 — Cinco dias consecutivos por falecimento do cén-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau na linha recta (pais e filhos, por parentesco ou
adopcao plena, padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

1.2 — Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral (avos e bisavds por parentesco ou afinidade,
netos e bisnetos por parentesco ou afinidade, irméos e
cunhados);

2 — Aplica-se o disposto no n.° 1.1 do nimero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou em
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacéo especial.

3 — As faltas justificadas referidas nos nimeros anterio-
res serdo dadas a partir do dia em que o trabalhador tiver
conhecimento do falecimento desde que este conhecimento
ndo tenha lugar além de trés dias apds o facto, caso em
que a regalia caducara.

Clausula 49.2
Licenga sem retribuicdo

A empresa podera conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuicao.

Clausula 50.2
Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo
seja imputavel, designadamente servico militar, doenca
ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este AE ou que por
iniciativa da empresa Ihe estavam a ser atribuidas.

2 — Além do consignado no nimero anterior, € garan-
tida a retribuigdo ao trabalhador impossibilitado de prestar
servico por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto ndo
transitar em julgado sentenca de condenagao.

3 — Findo o impedimento, o trabalhador dispora de um
prazo de cinco dias para se apresentar na empresa a fim
de retomar o trabalho.

CAPITULO XI

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 51.2

Despedimento

1 — E proibido o despedimento sem justa causa.
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2 — O despedimento de trabalhadores que sejam di-
rigentes ou delegados sindicais ou que sejam candidatos
aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como
dos que exergam fungBes Nnos mesmaos corpos gerentes,
presume-se feito sem justa causa.

3 — N4ao se provando justa causa, o despedimento de
trabalhadores referidos no nimero anterior confere-lhes
o direito de optar entre a reintegracdo na empresa, com
os direitos que tinham a data do despedimento ou a uma
indemnizacdo correspondente ao dobro daquela que lhes
caberia nos termos do presente AE, nunca inferior a retri-
buicdo correspondente a 12 meses de servico.

4 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel aos
trabalhadores que hajam exercido func¢Ges nos referidos
corpos gerentes ou a eles tenham sido candidatos ha menos
de cinco anos.

Clausula 52.2
Cessagdo do contrato

O contrato de trabalho cessa nos casos previstos na lei,
nomeadamente por:

1) Caducidade;

2) Revogacdo por acordo das partes;

3) Despedimento promovido pela empresa;

4) Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa do
trabalhador;

5) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

6) Extincdo de postos de trabalho por causas objectivas
de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas
a empresa.

Clausula 53.2
Cessagéo por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

1) Verificando-se o seu termo quando se trate de con-
trato a termo;

2) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a empresa o receber;

3) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

Clausula 54.2
Revogag&o por acordo das partes

1 — Atodo o momento podem as partes fazer cessar o
contrato de trabalho por mituo acordo.

2 — O acordo de cessacdo do contrato deve constar
de documento escrito, devidamente datado, assinado por
ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar.

Clausula 55.2

Cessagdo por despedimento promovido pela empresa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido quer o contrato tenha termo quer néo.

2 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,




constitua infraccéo disciplinar que ndo comporte a aplica-
¢do de outra san¢do admitida pelo presente AE ou por lei.

Clausula 56.2
Verificagdo de justa causa

1 — Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa os
seguintes comportamentos do trabalhador:

1.1 — Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

1.2 — Violagéo de direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

1.3 — Provocacdo repetida de conflitos com os com-
panheiros de trabalho;

1.4 — Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

1.5 — Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

1.6 — Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou
risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

1.7 — Falta culposa de observancia das normas de se-
guranca e higiene no trabalho;

1.8 — Praética intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional,

1.9 — Pratica, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais
ou sobre outros representantes da empresa;

1.10 — Reduges anormais da produtividade;

1.11 — Falsas declaragfes relativas a justificacdo de
faltas.

2 — A verificagdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, o qual devera ser instruido,
apreciado e decidido nos termos previstos no presente
AE e na lei.

Clausula 57.2
Rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo por escrito a empresa com aviso prévio de
dois meses, excepto se tiver menos de dois anos completos
de servigo, caso em que 0 aviso prévio sera de um més.

2 — Se o trabalhador néo respeitar, total ou parcial-
mente, 0 prazo previsto fixado no nimero anterior, pagara
aempresa, a titulo de indemnizacao, o valor da retribuicdo
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

3 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem ob-
servancia de aviso prévio nas situacfes seguintes:

3.1 — Necessidade de cumprir obrigacdes legais in-
compativeis com a continuagdo ao servico;

3.2 — Falta culposa de pagamento pontual da retribui-
¢do na forma devida;

3.3 — Violacgdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

3.4 — Aplicacdo de sangdo abusiva;

3.5 — Falta culposa de observancia das normas de se-
guranca e higiene no trabalho;
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3.6 — Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4 — A cessacdo do contrato nos termos dosn.”*3.2 a
3.6 do nimero anterior confere ao trabalhador o direito a
receber uma indemnizagdo em funcdo da respectiva an-
tiguidade, que variara entre 30 e 45 dias da retribuigéo
base e anuidades por cada ano ou frac¢do, ndo podendo
ser inferior a trés meses.

CAPITULO XII

Seguranca social

Clausula 58.2

Seguranca social

Aempresa e os trabalhadores ao seu servico abrangidos
por este AE contribuirdo para a instituicdo de seguranca
social que obrigatoriamente os abranja, nos termos da lei.

Clausula 59.2

Complemento do subsidio de doenga

1 — Em caso de doenca, a empresa pagara aos seus
trabalhadores a diferenga entre a retribuicdo liquida au-
ferida e o subsidio atribuido pela seguranca social. Caso
o trabalhador, apds ter recebido o subsidio da seguranca
social, ndo reembolse a empresa, esta suspendera o paga-
mento do complemento.

2 — Durante o periodo de doenga, o trabalhador conti-
nuard a receber da empresa o liquido da retribuicdo mensal
que receberia se estivesse ao servigo, reembolsando-a do
quantitativo do subsidio da seguranga social, quando o
receber.

3 — Paraefeitos dos n.” 1 e 2, considera-se como retri-
buicdo a retribuicdo base, anuidades e subsidio de turno.

4 — O complemento previsto no n.° 1 deixara de ser
atribuido no caso de o trabalhador se recusar a ser obser-
vado pelo médico indicado pela empresa, a expensas desta,
independentemente de estar ou ndo a ser tratado por médico
da seguranga social ou outro. Se o0 exame efectuado pelo
médico da empresa concluir pela inexisténcia de doenga,
0 complemento cessa a partir da data deste exame.

5 — No caso de o trabalhador néo ter cumprido o prazo
de garantia da seguranca social para atribuigdo do subsidio
de doencga, a empresa garantir-lhe-a a retribuicdo liquida
auferida a data da baixa, nas condi¢des dos nimeros an-
teriores desta clausula.

6 — A atribuicdo do complemento do subsidio de do-
enca mencionada nos nimeros anteriores ndo sera devida
logo que o trabalhador cesse o contrato de trabalho ou
passe & situacdo de pré-reforma.

Clausula 60.2

Complemento de penséo por acidente

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente
de trabalho ou doenca profissional ao servi¢o da empresa,
esta diligenciara conseguir a reconversao do trabalhador
para funcdo compativel com as diminui¢des verificadas.
Se a retribuigdo base da nova funcéo, acrescida da penséao




relativa a sua incapacidade, for inferior a que auferia, a
empresa pagard a respectiva diferenca.

2 — O trabalhador tera direito a retribuicdo base e outras
regalias genéricas que lhe seriam devidas caso ndo tivesse
sido reconvertido.

3 — No caso de incapacidade absoluta temporaria re-
sultante das causas referidas no n.° 1 desta clausula, a
empresa pagard, enquanto durar esta incapacidade, um
subsidio igual a diferenca entre a retribui¢do total liquida
auferida pelo trabalhador estabelecida nos termos do n.° 3
da clausula 59.2 e a indemnizacéo legal a que 0 mesmo
tenha direito.

Clausula 61.2
Complemento da penséo de reforma e de sobrevivéncia

1 — Os trabalhadores que atinjam a idade legal de re-
forma passardo obrigatoriamente a situacdo de reforma
por limite de idade.

2 — Em caso de reforma por limite de idade ou por
invalidez, a empresa garantira:

2.1 — Aos colaboradores admitidos para a empresa
até 31 de Dezembro de 1998 e fazem parte do plano A do
contrato constitutivo do Fundo de Pensdes CIMPOR:

2.1.1 — Um complemento equivalente a diferenca entre
0 montante da pensdo que este receba da seguranca social,
na parte correspondente ao tempo de trabalho em que a
empresa tenha contribuido para a sua formacéo, e uma
percentagem da sua Ultima retribuigdo base, acrescida das
anuidades, calculada segundo a férmula seguinte:

95 - (45 - n)

em que n é o nimero de anos completos de antiguidade
na empresa que o trabalhador tenha na data em que haja
atingido a idade legal de reforma, ndo podendo n ser su-
perior a 45.

2.1.2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior,
sdo excluidos do célculo da antiguidade os periodos de sus-
penséo do contrato de trabalho, salvo se os mesmos forem
motivados por baixa por doenca ou acidente de trabalho ou
pelo exercicio de fungdes em empresa do Grupo.

2.1.3 — Paraefeitos don.° 2.1.1, a pensdo da seguranca
social a considerar para calculo do complemento é a que
resultar da aplicacdo da formula de célculo da penséo de
reforma da seguranca social em vigor em 31 de Dezembro
de 1997, nos termos do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de
Setembro.

2.1.4 — Quando a pensdo calculada segundo os nu-
meros anteriores ndo atingir o salario minimo nacional, o
complemento serd aumentado de forma a garantir que a
pensao global ndo seja inferior aquele valor.

2.1.5 — A empresa garante ao cdnjuge sobrevivo do
trabalhador a diferenca entre a pensdo que este receba
da seguranca social e 0 montante correspondente a 60%
da pensdo a que o trabalhador teria direito a data do seu
falecimento, nos termos desta clausula.

2.1.6 — O direito ao complemento da penséo de sobrevi-
véncia previsto no nimero anterior caduca por falecimento
do beneficiario ou pela sua passagem a segundas nupcias.

2.1.7 — Em caso de morte do trabalhador, cada filho,
até atingir a maioridade e enquanto solteiro e ndo exercer
qualquer profissdo remunerada, receberd uma penséo cor-
respondente a 25% do montante da pensdo garantida ao
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conjuge sobrevivo do trabalhador, nos termos do n.° 2.1.5
desta clausula.

2.1.8 — A pensao referida no nimero anterior manter-
-se-a para além dos limites nele previstos em relacdo aos
filhos com invalidez permanente, comprovada periodica-
mente por entidade clinica competente.

2.2 — Aos trabalhadores admitidos apés 1 de Janeiro
de 1999 e aos colaboradores que aderiram ao plano B do
contrato constitutivo do Fundo de Pensdes CIMPOR:

2.2.1 — Aempresa contribuird mensalmente, 14 vezes
por ano, com um valor equivalente a 8,5% da retribuicdo
base, acrescida de anuidades, para este plano de contri-
buicdo definida.

2.2.2— Um seguro de acidentes pessoais, com a co-
bertura de invalidez permanente, com um capital de 8,5%
do valor do salario anual (14 vezes o vencimento base,
acrescido de anuidades) multiplicado pelo nimero de anos
que medeia entre a idade do trabalhador no inicio de cada
ano civil e 0s 65 anos.

CAPITULO XIlI
Seguranca, higiene e medicina no trabalho

Clausula 62.2

Seguranca, higiene e medicina no trabalho

1 — A empresa obriga-se a dar cumprimento as dis-
posicOes legais sobre seguranca, higiene e medicina no
trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser admitido com ca-
racter efectivo sem ter sido aprovado em exame médico,
aexpensas da empresa, destinado a comprovar se possui a
robustez fisica necessaria para as funcdes a desempenhar.

3 — Os elementos auxiliares de diagnostico que sejam
requeridos pelo médico do trabalho para efeitos de exame
médico de admissdo ou periddico constituem encargo da
empresa.

4 — Pelo menos uma vez por ano a empresa deve asse-
gurar a inspeccao médica dos trabalhadores ao seu servico,
de acordo com as disposicOes legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da saude
e do desenvolvimento fisico normal.

5 — Os resultados da inspeccéo referida no namero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas clinicas ou em caderneta prépria.

6 — Sempre que o trabalhador, embora ao servi¢o mas
em regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar
temporariamente para obtenc¢do de elementos auxiliares de
diagnostico, ou para tratamento, estas faltas serdo sempre
registadas mas ndo dardo origem a perda de vencimento
ou outras regalias desde que devidamente comprovadas
pelo trabalhador.

CAPITULO XIV

Valorizacédo e formagao profissional

Clausula 63.2

Trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador
que frequenta qualquer nivel de educacéo escolar, bem
como curso de p6s-graduagdo.




2 — O trabalhador-estudante deve comprovar a sua
condi¢do de estudante, apresentando igualmente o hora-
rio e actividades educativas a frequentar, fazendo prova
trimestral de frequéncia e apresentar no final certificado
de aproveitamento.

3 — O trabalhador-estudante tem direito a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o
horario escolar mais compativel com o horario de trabalho,
sem perda de direitos e que conta como prestacao efectiva
de trabalho, que pode ser utilizada de uma sé vez ou frac-
cionadamente, de acordo com a legislacéo aplicavel.

4 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tera os direitos previstos no nimero an-
terior desde que o ajustamento dos periodos de trabalho
ndo seja totalmente incompativel com o funcionamento
daquele regime.

5 — O trabalhador-estudante pode falar justificada-
mente por motivo de prestacdo de provas de avaliacéo,
nos seguintes termos:

5.1 — No dia da prova e no imediatamente anterior;

5.2 — No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente
anteriores sdo tantos quantas as provas a prestar.

6 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo
podem exceder quatro dias por disciplina em cada ano
lectivo e os dias imediatamente anteriores incluem dias
de descanso semanal e feriados.

7 — Considera-se prova de avaliacdo o0 exame ou outra
prova, escrita ou oral, ou a apresentacéo de trabalho, quando
este 0 substitua ou complemente e desde que determine
directa ou indirectamente o0 aproveitamento escolar.

8 — Consideram-se, ainda, justificadas as faltas dadas
por trabalhador-estudante na estrita medida das desloca-
¢Oes necessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo
retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, independen-
temente do numero de disciplinas.

9 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
periodo de férias de acordo com as suas necessidades es-
colares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas,
na medida em que tal seja compativel com as exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

10 — O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano
civil, a licenca sem retribuicdo, com a duragéo de 10 dias
Gteis seguidos ou interpolados desde que requerida com a
seguinte antecedéncia:

10.1 — 48 horas, no caso de pretenderem um dia de
licenga;

10.2 — Oito dias, caso pretendam dois a cinco dias de
licenca;

10.3 — Um més, no caso de pretenderem mais de cinco
dias de licenca.

11 — Amanutencéo do estatuto de trabalhador-estudante
depende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

12 — Considera-se aproveitamento escolar a transicao
de ano ou a aprovacdo ou progressdo em, pelo menos,
metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante
esteja matriculado, a aprovagdo ou validacdo de metade
dos médulos ou unidades equivalentes de cada disciplina,
definidos pela institui¢do de ensino ou entidade formadora
para o ano lectivo ou para o periodo anual de frequéncia,
no caso de percursos educativos organizados em regime
modular ou equivalente que ndo definam condigdes de
transi¢do de ano ou progressao em disciplinas.
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13 — Considera-se ainda que tem aproveitamento es-
colar o trabalhador que nédo satisfaca o disposto no nu-
mero anterior devido a acidente de trabalho ou doenca
profissional, doenca prolongada, licenca em situacéo de
risco clinico durante a gravidez ou por ter gozado licenca
parental inicial, licenca por adopcédo ou licenca parental
complementar por periodo ndo inferior a um més.

14 — Adotacdo anual para aquisi¢do de material escolar
tera os limites previstos no anexo I11.

15 — Os trabalhadores que actualmente estejam ao
servico da empresa continuardo a beneficiar das comparti-
cipacOes da empresa pela frequéncia de cursos e manterao
0s mesmaos direitos e niveis de comparticipacéo.

16 — Aos casos omissos, aplica-se o regime legal do
estatuto do trabalhador-estudante.

Clausula 64.2
Formacao profissional

1 — A empresa assegurara formagao profissional con-
tinua aos trabalhadores, através de um nimero minimo
anual de horas de formacéo nos termos da legislacdo em
vigor, mediante ac¢Bes desenvolvidas na empresa ou no
exterior, reconhecendo e valorizando a qualificacdo obtida
pelo trabalhador.

2 — Para efeito de cumprimento do disposto no n.° 1,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas e de faltas para prestacao de provas de
avaliacdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante,
bem como as auséncias a que haja lugar no &mbito de
processo de reconhecimento, validacgdo e certificagcdo de
competéncias.

3 — Adrea da formacéao continua deve coincidir ou ser
afim com a actividade prestada pelo trabalhador ou respei-
tar a tecnologias de informacéo e comunicacéo, segurancga
e salide no trabalho ou lingua estrangeira.

CAPITULO XV
Disciplina no trabalho

Clausula 65.2
Infraccdo disciplinar

Considera-se infracgdo disciplinar qualquer acto ou
omisséo, com dolo ou culpa do trabalhador, em violacéo
dos deveres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 66.2

Exercicio do poder disciplinar e sangdes

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores que se encontrem ao Seu Servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pela empresa como pelos superiores hierarquicos do tra-
balhador, nos termos por aquela estabelecidos.

3 — Ainfracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
0 contrato de trabalho.

4 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empresa, ou 0 Su-
perior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infracgéo.




5 — Excepto para as infrac¢des puniveis com repreen-
sdo simples ou repreensdo registada, o poder disciplinar
exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar,
cujo instrutor serd nomeado pela empresa, devendo ser
enviada cOpia da nota de culpa as entidades representativas
dos trabalhadores.

6 — O processo disciplinar corre os tramites previstos
na lei, devendo ficar concluido no prazo de 90 dias ap6s
0 envio da nota de culpa ao trabalhador, sem prejuizo do
previsto no n.° 9 da presente clausula.

7 — Sob pena de nulidade, a descri¢éo circunstanciada
dos factos que Ihe sdo imputéveis serd comunicada ao
trabalhador através de nota de culpa.

8 — Determina a nulidade do processo a recusa da em-
presa em facultar ao trabalhador ou a quem legalmente o
represente a consulta de todas as suas pegas.

9 — O trabalhador dispGe de um prazo de 10 dias para
consultar o processo e responder a nota de culpa, que de-
vera ser prorrogado por igual periodo se assim exigirem as
necessidades de defesa, ampliando-se na mesma medida
0 prazo previsto no n.° 6.

10 — Concluidas as diligéncias probatorias, 0 processo
deve ser apresentado a Comissao de Trabalhadores e, no
caso de o trabalhador ser representante sindical, a asso-
ciacdo sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco
dias (teis, fazer juntar ao processo o seu parecer funda-
mentado.

11 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a empresa dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que
deve ser fundamentada, constar de documento escrito e
ser comunicada, por cépia ou transcrigdo, ao trabalhador
e as entidades que o representam.

12 — Aexecugdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisdo.

13 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode a em-
presa suspender preventivamente o trabalhador sem perda
de retribuicdo, devendo a suspenséo ser comunicada a
associacdo sindical que o representa, no prazo maximo
de 48 horas.

14 — As sancdes disciplinares aplicaveis sdo as se-
guintes:

14.1 — Repreensdo;

14.2 — Repreensdo registada;

14.3 — Sanc&o pecuniéria sujeita aos limites legais;

14.4 — Perda de dias de férias sem pdr em causa 0 gozo
de 20 dias Uteis de férias;

14.5 — Suspensao da prestagao de trabalho com perda
de retribuicdo e de antiguidade;

14.6 — Despedimento.

15 — A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder 30 dias por cada infraccdo e, em cada ano civil,
o total de 90 dias.

16 — Com excepcéo da repreensédo simples, as san¢des
disciplinares, com indicagdo dos respectivos motivos, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao sindicato respectivo, no
prazo de cinco dias, e averbadas no correspondente livro
de registo de sances.

17 — A empresa ndo podera invocar, para qualquer
efeito, sancbes que hajam sido aplicadas ha mais de cinco
anos.
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Clausula 67.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

1.1 — Se recusar fundamentadamente a exceder 0s pe-
riodos normais de trabalho;

1.2 — Ter prestado aos sindicatos ou as comissoes de
trabalhadores informagdes sobre a vida interna da empresa
respeitantes as condigdes de trabalho ou matérias conexas
necessarias e adequadas ao cabal desempenho das respec-
tivas funcoes;

1.3 — Ter posto os sindicatos ao corrente de transgres-
sdes as leis do trabalho e deste AE cometidas pela empresa
sobre si ou sobre os seus companheiros;

1.4 — Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra a empresa em processo disciplinar, perante os tri-
bunais ou qualquer outra entidade com poder de instrugdo
ou fiscalizacéo;

1.5 — Haver reclamado, individual ou colectivamente,
contra as condi¢Oes de trabalho ou formas de gestdo da
empresa, salvo se a reclamacéo for feita com violacéo dos
deveres dos trabalhadores;

1.6 — Exercer ou candidatar-se a fun¢bes em organis-
mos sindicais, de seguranga social ou de delegado sindical;

1.7 — Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar os direitos e garantias que lhe assistam.

2 — Aaplicacdo de alguma san¢do abusiva nos termos
do namero anterior, além de responsabilizar a empresa
por violagdo das leis de trabalho da direito ao trabalhador
visado a ser indemnizado nos termos gerais do direito, com
as alteracOes constantes nos nimeros seguintes:

2.1 — Se a san¢&o consistir no despedimento, a indem-
nizacdo ndo serd inferior ao dobro da fixada no n.° 4 da
clausula 57.3,

2.2 — Para dirigentes, delegados sindicais ou outros
trabalhadores com fungdes por eles delegadas, havendo
despedimento, as indemnizacdes serdo elevadas para o
dobro das previstas no nimero anterior.

CAPITULO XVI

Da organizagao sindical dos trabalhadores

Clausula 68.2
Principio geral

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissdes sindicais
e comissdes intersindicais.

Clausula 69.2

Delegado sindical, comissdo sindical e comissao intersindical

1 — Delegados sindicais sdo 0s representantes do sin-
dicato na empresa e sdo eleitos e destituidos nos termos
dos estatutos dos respectivos sindicatos.

2 — Nas empresas em que 0 nimero de delegados o
justifique, ou que compreendam varios estabelecimentos,
podem constituir-se comissdes sindicais de delegados.




3 — Sempre que numa empresa existam delegados de
mais de um sindicato pode constituir-se uma comissao
intersindical de delegados.

Clausula 70.2
Garantia dos delegados sindicais

1 — O numero de delegados sindicais é fixado nos
termos da lei em funcdo dos trabalhadores sindicalizados
em cada sindicato.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funces, de um crédito de oito horas por més.

3 — O tempo despendido pelas estruturas represen-
tativas dos trabalhadores da empresa em reunifes com a
administracdo, sempre que forem convocadas por esta, é
considerado como tempo de trabalho efectivo e ndo conta
para o crédito de horas.

Clausula 71.2
Comunicagéo

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa,
por forma escrita, os nomes dos respectivos delegados
sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

3 — Aempresa obriga-se a enviar aos sindicatos, até ao
dia 8 do més seguinte aquele a que respeitam, 0s mapas
da quotizacdo e 0 montante das quotas dos trabalhadores
sindicalizados que, em declaragdo individual enviada a
empresa, autorizem o seu desconto na retribui¢do mensal.

Clausula 72.2

Exercicio de fungbes das organizagdes sindicais

1 — Os trabalhadores e as associac¢des sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

2 — Para o exercicio da actividade sindical estéo as-
segurados o direito a instalagdes, o direito a informacao
e consulta e o direito de afixacéo de informacdo sindical.

3 — Nos estabelecimentos com 150 ou mais traba-
Ihadores, a empresa é obrigada a pér a disposicédo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo
permanente, local situado no interior da empresa, ou na
sua proximidade, e que seja apropriado ao exercicio das
suas funcoes.

4 — Nos estabelecimentos com menos de 150 traba-
Ihadores a empresa € obrigada a por a disposi¢do dos de-
legados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas funcdes.

5 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de tra-
balho, fora do horario de trabalho observado pela generali-
dade dos trabalhadores, mediante convocacéao de um terco
ou 50 dos trabalhadores do respectivo estabelecimento ou
da comissdo sindical ou intersindical da empresa ou de de-
legados sindicais, sem prejuizo do normal funcionamento,
no caso de trabalho por turnos ou trabalho suplementar.

6 — Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario
de trabalho observado pela generalidade dos trabalhado-
res até um limite maximo de quinze horas por ano, que
contam como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo da
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normalidade da laboracdo, no caso de trabalho por turnos
ou trabalho suplementar.

7 — Os promotores das reunides devem comunicar ao
empregador, com a antecedéncia minima de 48 horas, a
data, hora, nimero previsivel de participantes e local em
que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as
respectivas convocatorias.

8 — Apos a recepcdo da comunicagdo, a empresa é
obrigada a por a disposicdo dos promotores, desde que
estes o requeiram, local apropriado no interior da empresa
Ou na sua proximidade.

CAPITULO XVII
DisposicOes gerais

Clausula 73.2
Garantia de manutencao de regalias anteriores

1 — Este AE considera-se globalmente mais favoravel
do que o instrumento de regulamentacéo colectiva de tra-
balho substituido, ndo podendo resultar da sua aplicagao
baixa de categoria, classe ou diminuicdo de retribuicdo
do trabalhador.

2 — Serdo sempre salvaguardados os direitos e rega-
lias adquiridos pelos trabalhadores em sede de contrato
individual de trabalho.

Clausula 74.2
Garantias do cumprimento

Sdo irrelevantes e nulas as situacfes de facto ou de di-
reito criadas com o intuito fraudulento de evitar a aplicacéo
das clausulas deste AE.

Clausula 75.2
Comissao paritaria

1 — Constituicéo:

1.1 — E constituida uma comissdo paritaria formada por
dois representantes de cada uma das partes outorgantes,
que poderdo ser assessorados;

1.2 — Por cada representante efectivo sera designado
um suplente, que substituird aquele nas suas faltas ou im-
pedimentos;

1.3 — Cada uma das partes indicara por escrito a outra,
nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste AE, os no-
mes dos respectivos representantes efectivos e suplentes,
considerando-se a comisséo paritaria apta para funcionar
logo que indicados os nomes dos seus membros;

1.4 — A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente AE, podendo os seus membros ser
substituidos, pela parte que os nomeou, em qualquer altura,
mediante comunicag&o, por escrito, & outra parte.

2 — Atribuicoes:

2.1 — Interpretar as disposi¢des do presente AE;

2.2 — Criar e integrar categorias profissionais ndo pre-
vistas nos anexos deste AE bem como eliminé-las.

3 — Normas de funcionamento:

3.1 — A comissao paritaria funcionara em local a de-
signar por acordo das partes;

3.2 — A comissao paritaria reunira sempre que seja
convocada por escrito, por uma das partes, com a antece-




déncia minima de oito dias Uteis, com a apresentagéo de
uma proposta de agenda de trabalhos;

3.3 — No final de cada reunido serd lavrada e assinada
a respectiva acta.

4 — Deliberagdes:

4.1 — A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde
que esteja presente, pelo menos, um membro de cada uma
das partes;

4.2 — Para deliberagdo s6 podera pronunciar-se igual
nimero de membros de cada uma das partes;

4.3 — As deliberages tomadas por unanimidade dos
membros com direito a voto, de harmonia com o disposto
nosn.”4.1 e 4.2, consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo deste AE e serdo depositadas e publicadas
nos termos previstos na lei para as convencgdes colectivas,
apos o que serdo automaticamente aplicaveis a empresa e
aos trabalhadores.

Clausula 76.2
Assisténcia judiciaria

1 — Aos trabalhadores arguidos em processo crime
por actos cometidos no exercicio das suas fungdes serd
garantida assisténcia judiciaria adequada.

2 — A empresa assegurara aos trabalhadores que, no
exercicio das suas fungdes, assumirem responsabilidades
técnicas susceptiveis de determinarem responsabilidade
civil e criminal o apoio adequado para cada caso, bem
como o0 pagamento das indemnizacgdes a que o trabalhador
for condenado e das respectivas remuneragdes durante o
tempo em que durar a prisao.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo é aplicavel
quando em processo judicial ou disciplinar se prove ter
havido dolo ou negligéncia grave do trabalhador.

Clausula 77.2

Condicdes de trabalho ndo convencionais

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no
presente AE é aplicavel a legislacdo em vigor sobre con-
dicdes de trabalho.

Clausula 78.2
Niveis de qualificagao

Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo enqua-
drados em niveis de qualificacdo, em conformidade com
0 anexo V.

Clausula 79.2
Disposic¢é&o final

Os aumentos para 0s anos de 2010 e 2011 ndo poderdo
ser inferiores a taxa de inflagdo verificada no ano anterior
acrescida de 0,5 %.

Lisboa, 26 de Junho de 2009.
Pela CIMPOR — Industria de Cimentos, S. A.:

Maria Manuela Ribeiro Machado, mandataria.
José Anténio Martinez, mandatario.
Antonio Manuel Palmeira Vieira de Sousa, mandatéario.
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Pela FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcao, Cerdmica e Vidro:

José Cavaleiro Rama, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Declaragao

Para os devidos efeitos, se declara que a Federacéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro
representa as seguintes associagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos de
Comércio, Escritorios e Servigos;

FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal;

FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicagdes;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de De-
senho.

ANEXO |

Defini¢cdo de funcgbes

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta os sistemas de tratamento automatico da in-
formagao, com base nas necessidades identificadas junto
dos utilizadores. E responsavel pela execucéo, instalacao
e manutencdo das aplicacdes; presta assisténcia e treina
os utilizadores; assegura a elaboracdo e manutencdo da
documentacdo dos sistemas. Pode coordenar outros tra-
balhadores na execucéo de projectos especificos.

Aprendiz. — E o trabalhador que, em inicio de carreira
profissional, executa as tarefas que Ihe séo distribuidas sob
a orientacdo de trabalhadores com categoria profissional
superior. )

Aprendiz praticante. — E o trabalhador que, em segui-
mento da aprendizagem e sob a orientacdo de trabalhadores
com categoria profissional superior, executa as tarefas que
Ihe sdo distribuidas, tendo em vista a sua qualificacdo para
a carreira profissional. ;

Assistente administrativo. — E o trabalhador que adapta
processos e técnicas de natureza administrativa; utiliza
meios adequados de tratamento e gestdo da informacéo e
assegura a organizacdo de processos para decisdo supe-
rior; sob a orientacdo e instru¢fes da hierarquia, executa
tarefas complexas de natureza diversa, nomeadamente
contabilistica, comercial ou de administracdo de pessoal;
pode, ainda, em circunstancias especificas, orientar outros
profissionais administrativos.

Assistente operacional. — E o trabalhador cuja expe-
riéncia, adquirida no exercicio da gestdo operacional, ou
aprofundados conhecimentos na respectiva area de ac-
tividade, Ihe permite executar tarefas complexas, bem
como conceber e garantir a execucdo de solucdes para as
quais € requerida capacidade de iniciativa e de frequente
tomada de decisdes; pode, em circunstancias especificas,
coordenar a actividade de outros profissionais, de acordo
com orientacGes superiores. ]

Assistente técnico operacional. — E o trabalhador cuja
experiéncia, adquirida ao longo do tempo ao nivel da gestdo




operacional diversificada, ou aprofundados conhecimentos
na sua especialidade técnica operacional, lhe permite exer-
cer tarefas de complexidade técnica, bem como conceber e
garantir a execucgdo de solugdes para as quais € requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada de decisdes;
pode coadjuvar a hierarquia no estudo e implementacéo
de projectos; pode, em circunstancias especificas, coor-
denar a actividade de outros profissionais, de acordo com
orientacGes superiores. ;

Auxiliar administrativo. — E o trabalhador que executa
tarefas simples da actividade administrativa, dentro e fora
das instalacbes da empresa, nomeadamente a recolha, en-
trega e reproducdo de documentos. Pode ter a seu cargo
a arrumacdo do material de economato e o controlo da
distribuicdo, podendo ainda fazer, junto de entidades exte-
riores, pagamentos e cobrancas e a aquisi¢do de artigos de
pequeno porte. )

Aucxiliar fabril. — E o trabalhador que, sem qualquer
especialidade, executa tarefas indiferenciadas segundo
instrucdes que lhe sdo transmitidas, nomeadamente as de
recolha de amostras, remocdo e arrumacdo de materiais,
conservacdo e limpeza de instalagdes, podendo conduzir,
para o efeito, veiculos de pequeno porte. Auxilia traba-
Ihadores com maior qualifica¢do na execucdo de algumas
tarefas. ;

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, de acordo com
instrucBes superiores, orienta o trabalho dos profissio-
nais que constituem um turno ou equipa, competindo-lhe
concomitantemente a execuc¢do das tarefas necessarias ao
bom andamento do servico, bem como a elaboragdo dos
relatérios da respectiva actividade.

Chefe de processo com comando centralizado
(cimento). — E o trabalhador que, dentro do turno res-
pectivo e segundo um programa estabelecido, coordena e
controla a equipa de turno afecta ao processo de fabrico
e, fora do horario normal de laboragdo, é responsavel pelo
bom andamento de toda a fabrica, dando as instrugdes
necessarias ao adequado funcionamento das diversas ins-
talacGes fabris, incluindo a equipa de conservagdo; acom-
panha e controla a equipa de operadores de processo ou
conduz, por meio de um comando centralizado, 0 processo
de fabrico, assegurando a optimizagdo da conducdo do pro-
cesso, garantindo o melhor rendimento dos equipamentos
e 0S menores consumos, nomeadamente de combustivel,
de energia eléctrica, dos refractarios e pecas de desgaste,
bem como a qualidade dos produtos, através de analises e
ensaios especificos quando necessario. Assegura a elabo-
racdo de relatorio da respectiva actividade.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena e
controla o trabalho de um grupo de profissionais que cons-
tituem uma unidade organica especifica nas diferentes
areas de actividade da empresa, assegurando a elaboragéo
de relatorios da respectiva actividade. )

Chefe de turno de fabrico de cal hidraulica. — E o
trabalhador que, dentro do turno respectivo e segundo um
programa estabelecido, coordena, controla e é responsavel
pela fabricacdo. Fora do horario normal, é também respon-
sdvel pelo bom andamento de toda a fabrica, assegurando
a elaboragéo de relatorios da respectiva actividade.

Condutor de veiculos industriais. — E o trabalhador
que conduz veiculos pesados, de rasto continuo ou néo,
com ou sem basculante, balde, garras, grua articulada,
perfuradoras ou outros equipamentos semelhantes, des-
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tinados a execucgdo de tarefas de carga e transporte de
matérias-primas, remoc¢do de materiais, terraplanagens,
perfuracOes e outras semelhantes. Pode também conduzir
a grua ou ponte rolante através de comando proprio. Tem
a responsabilidade das cargas a deslocar e das pequenas
operagOes de conservagéo preventiva desses veiculos.

Desenhador. — E o trabalhador que, utilizando o equi-
pamento adequado a partir de elementos que lhe s&o for-
necidos ou por ele recolhidos, concebe e executa as pecas,
desenhadas ou escritas, até ao pormenor necessario para a
sua compatibilizagdo e execugdo, utilizando os conheci-
mentos de materiais, de procedimentos de fabricacéo e das
praticas de construcdo. Consoante o seu grau de habilitacdo
profissional e a correspondente préatica do sector, efectua
os calculos suplementares dimensionais requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responséavel pelo projecto
acerca das modificagGes que julgar necessarias ou conve-
nientes. Pode, ainda, proceder a reproducdo e arquivo dos
desenhos e outra documentagéo técnica.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho; efectua os
calculos que, ndo sendo especificos de engenheiros, sejam
necessarios a sua estruturacao e interligacdo. Respeita e
indica as normas e regulamentos a seguir na execugéo,
podendo elaborar memadrias descritivas e determinar ele-
mentos para o0 orcamento. Pode coordenar um grupo de
trabalho, de acordo com parametros e orientacGes que lhe
sdo transmitidas, assegurando a elaboracao de relatério da
respectiva actividade. )

Encarregado (FCH). — E o trabalhador que coordena
e controla o servigo dos varios profissionais nos locais de
trabalho da rea a seu cargo, assegurando a elaboracédo de
relatorios da respectiva actividade.

Encarregado (cimento). — E o trabalhador que coor-
dena e controla o servico dos varios profissionais nos locais
de trabalho da area a seu cargo, assegurando a elaboracéo
de relatorios da respectiva actividade. )

Encarregado de turno de embalagem (cimento). — E
o trabalhador que, dentro do turno respectivo, coordena e
controla o servigo dos varios profissionais nos locais de
trabalho da area a seu cargo, assegurando a elaboracéo de
relatorios da respectiva actividade.

Ensacador-carregador (*). — E o trabalhador que, ma-
nualmente ou utilizando meios mecénicos, procede ao en-
sacamento dos produtos, sendo responsavel pela utilizacdo
de embalagens em boas condi¢des e pelo peso correcto do
produto nelas contido. Na fase de carregamento, recebe
as embalagens dos produtos a expedir, arrumando-as nos
veiculos de transporte ou em paletas. Pode ocupar-se da
carga e descarga de produtos a granel. Assegura a limpeza
e conservagcao das instalages e equipamentos a seu cargo.

Escriturario. — E o trabalhador que, utilizando meios e
técnicas adequadas, executa ordenamentos, conferéncias,
registos e distribuicdo de documentos; colige elementos e
executa célculos referentes a processamentos, reembolsos,
cobrancas, de compras e vendas, bem como a documenta-
cao a elas respeitante; executa mapas, relatorios, graficos e
sua documentacdo de suporte; prepara a recepc¢ao e expedi-
¢ao de correspondéncia; executa servicos contabilisticos e
outros inerentes; pode, ainda, efectuar tratamento de texto,
expediente e arquivo.




Ferramenteiro (*). — E o trabalhador que controla as
entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificacdo e conservacao e a
operacao simples de reparacdo. Controla as existéncias, faz
requisicdes para abastecimento da ferramenta e procede
ao seu recebimento ou entrega.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que, utilizando
meios e técnicas adequados, assegura a movimentagao,
conferéncia, registo, arrumacao, guarda e conservagéo de
materiais, pecas, maquinas, utensilios e outros bens exis-
tentes nos armazéns que Ihe sdo confiados. No desempenho
das funcBes pode utilizar o equipamento de movimenta-
¢do, carga e descarga adequado, podendo orientar outros
profissionais dentro da sua area de actividade. Assegura
ainda a limpeza e conservacao da sua area.

Licenciado e bacharel do grau 1. — E o trabalhador
gue executa trabalhos da sua especialidade, simples ou de
rotina, sendo orientado e controlado, directa e permanen-
temente, quanto a aplicacdo dos métodos e precisdo dos
resultados. Pode participar em equipas de estudo, planifica-
¢do e desenvolvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orientagéo; ndo desempenha fungdes de
chefia mas pode tomar decisdes, desde que sejam de rotina
ou apoiadas em orientages prévias da sua hierarquia.

Licenciado e bacharel do grau in. — E o trabalhador que
executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade, po-
dendo utilizar experiéncia acumulada na empresa e dando
assisténcia a profissionais de grau superior; pode participar
em equipas de estudo, planificacdo e desenvolvimento
como colaborador executante de tarefas parcelares; ndo tem
fungdes de coordenagdo mas podera actuar com fungdes
de chefia na orientacdo de outros profissionais de nivel
inferior, segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas,
e com controlo frequente; devera receber assisténcia de
outro profissional mais qualificado sempre que necessite e
quando ligado a projectos ndo tem fungdes de chefia; pode
tomar decisdes correntes dentro da orientagdo recebida,
embora devendo estar mais ligado a solucdo dos problemas
do que a resultados finais e transferindo as decisdes mais
dificeis para um profissional de grau superior. )

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau . — E
o trabalhador que executa trabalhos para os quais é re-
querida capacidade de iniciativa e de frequente tomada
de decisdes, mas limitada experiéncia acumulada na em-
presa; a sua actuacgdo é desenvolvida segundo a orientacao
recebida, nomeadamente em problemas menos comuns e
complexos, supervisionada em pormenor na sua execucéo;
pode participar em equipas de estudo, planificacdo e de-
senvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo receber
0 encargo da execucdo de tarefas de coordenacdo a nivel
de equipa de profissionais sem qualquer grau académico;
pode coordenar e orientar profissionais de nivel inferior,
bem como exercer actividades que poderao ja ser desem-
penhadas a nivel de chefia de tais profissionais; toma as
decisdes correntes, transferindo as dificeis, complexas e
invulgares para um profissional de grau superior. )

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau iv. — E
o0 trabalhador que detém o primeiro nivel de supervisao
directa e continua de outros licenciados, bacharéis ou téc-
nicos equiparados, ou de coordenagdo complexa de activi-
dades, tais como técnico/comerciais, fabris, de projectos,
econémico-financeiras e outras, para 0 que é requerida a
experiéncia profissional e elevada especializacdo; pode
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participar em equipas de estudo, de planificagdo, de de-
senvolvimento e de producédo; também pode tomar a seu
cargo a realizagdo, sob orientacdo, de uma tarefa completa
da natureza das indicadas, que lhe seja confiada; possui
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico
que executa sob orientagdo; toma decisGes normalmente
sujeitas a controlo; o trabalho é-lhe entregue com indicacdo
dos objectivos, de prioridade relativa e de interferéncia
com outras actividades; pode distribuir e delinear traba-
Iho, dar outras indicagdes em problemas do seu &mbito
de actividade e rever trabalhos dos profissionais que su-
pervisiona. ]

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grauv. — E
o trabalhador que chefia ou coordena diversas actividades
quer executivas quer de estudo, de planeamento ou de
desenvolvimento, para o que é requerida significativa expe-
riéncia profissional e elevada especializacéo; participaem
equipas de estudo, de planificacdo e de desenvolvimento
com possivel exercicio de chefia, tomando a seu cargo,
com supervisao superior, a realizacdo de tarefas completas
de estudo, de planificacdo ou de desenvolvimento que Ihe
sejam confiadas ou exigidas pela sua actividade; coordena
programas de trabalho e pode dirigir o uso de equipamentos
e materiais; toma decisdes de responsabilidade, nomeada-
mente envolvendo actuacdo imediata, ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto quando revistam expressao
pecuniaria muito elevada ou condicionem objectivos de
longo prazo; o trabalho é-lhe entregue com simples indi-
cacdo dos objectivos finais e é somente revisto quanto a
politica de accdo empresarial e eficacia geral, podendo,
eventualmente, ser revisto quanto a justeza da solucéo.

Licenciado e bacharel do grau vi. — E o trabalhador
que exerce cargos de chefia ou de coordenacgéo sobre va-
rios grupos em assuntos interligados ou de consultor de
categoria reconhecida no seu campo profissional ou de
investigacdo, dirigindo uma equipa no estudo de novos
processos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecno-
logia, visando adquirir independéncia em técnicas de alto
nivel; toma decisbes de responsabilidade, subordinando-se
0 seu poder de decisdo ou de coordenacéo apenas a politica
global de gestéo e aos objectivos gerais da empresa, bem
como ao controlo financeiro. Pode participar directamente
na definicdo de objectivos mais gerais da empresa; 0 seu
trabalho € revisto para assegurar conformidade com a po-
litica e a coordenacdo com outras funcgdes; para o exercicio
das suas fungdes, é requerida reconhecida experiéncia pro-
fissional, elevada especializagdo ou poder de coordenacéo,
de grau complexo, relativamente a especificidade de cada
uma das actividades da empresa.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo licenca
de conducdo profissional, tem a seu cargo a condugéo
de veiculos automaveis ligeiros ou pesados, competindo-
-lhe ainda verificar os niveis de 6leo e de agua, zelar pela
boa conservacédo e limpeza do veiculo, pela carga que
transporta e orientacdo da carga e descarga. Manobra 0s
dispositivos necessarios para a boa execucao da carga e
descarga do material.

Oficial de conservagéo (construgdo civil, eléctrica e
mecanica). — E o trabalhador que, por si sé ou com a cola-
boragdo de outros profissionais e utilizando equipamentos,
ferramentas e maquinas-ferramentas adequadas, executa
todos os trabalhos da sua especialidade, nomeadamente
obras novas e ac¢Oes de manutencdo. Pode, ainda, conduzir




veiculos para o transporte de materiais e equipamentos
necessarios a execucao das suas tarefas. Assegura a limpeza
dos locais onde executa os seus trabalhos.

Oficial de fabricacdo (FCH). — E o trabalhador que
procede ao acendimento dos fornos e enforna o produto; vi-
gia e controla a sua carga térmica; acompanha a desenforna,
a fase de hidratacdo da cal e executa as tarefas necessarias a
sua moagem. Assegura a limpeza e a conservagao corrente
das instalacGes e equipamentos a seu cargo.

Oficial de fabricacdo (cimento). — E o trabalhador que,
no proprio local, de acordo com instrugdes recebidas, vigia
e regula o funcionamento das maquinas e equipamentos,
podendo ainda operar com instalacGes através de comando
local, que também os liga e desliga, detecta anomalias,
alertando os servicos competentes, podendo colher amos-
tras e realizar ensaios expeditos de controlo, bem como
executar tarefas de lubrificacéo, limpeza e conservacgdo das
maquinas a seu cargo e da respectiva zona de implantacao.
Pode, em circunstancias especificas, executar operagdes de
manutencao preventiva, bem como orientar a actividade de
outros profissionais integrados na area de fabricagéo.

Oficial de laboratério. — E o trabalhador que, utili-
zando equipamentos adequados, executa analises, ensaios
quimicos e fisicos, controlando a composicéo e proprie-
dades das matérias-primas, produtos em fase de fabrico
e acabados, de acordo com as normas de qualidade em
vigor, procedendo aos respectivos registos. E também
responsavel pela limpeza e conservagdo do equipamento
a seu cargo. )

Operador de computador. — E o trabalhador que opera
e controla os computadores e equipamentos periféricos,
utilizando para isso as técnicas e procedimentos definidos
para a exploracdo; faz e mantém permanentemente actuali-
zados os registos da actividade dos equipamentos. Quando
habilitado, procede & montagem e manutenc&o de equipa-
mentos de processamento e comunicagdo de dados.

Operador de embalagem (cimento). — E o trabalhador
que assegura os procedimentos de conducao e vigilancia
de equipamentos industriais de recepcéo, ensilagem, tras-
fega, embalamento e paletizacdo de produtos, bem como
conduz veiculos de movimentacdo de cargas, elevacao
e traccdo a fim de armazenar, acondicionar ou expedir
produtos nos diversos meios de transporte. Assegura a
lubrificagdo, manutencéo dos equipamentos, bem como a
limpeza das instalagfes que estdo a seu cargo, de acordo
com as normas em vigor e, ainda, 0s registos inerentes a
movimentacao dos produtos. )

Operador de instalacdo de moagem. — E o trabalhador
que, por meio de um comando centralizado ou no proprio
local, de acordo com pardmetros do processo, especificagdo
do produto e instrucOes recebidas, conduz, vigia e regula
o funcionamento das maquinas e equipamentos, podendo
ainda operar com toda a instalagdo desde a recepcao de
matérias-primas até a expedi¢ao de cimento através do res-
pectivo comando local ou a distancia. Detecta anomalias,
colhe amostras e realiza ensaios de controlo do processo,
executa tarefas de lubrificagdo, limpeza e conservacao
das méaquinas e das respectivas zonas de implantacao.
Pode ainda conduzir veiculos para transporte de materiais
e equipamentos necessarios a execucdo das suas tarefas,
bem como efectuar registos, em suporte papel ou informa-
tico, relativos ao desempenho das maquinas, consumaos,
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producdes, stocks e outros inerentes a execugao das suas
tarefas. )

Operador de pedreira. — E o trabalhador que, utili-
zando equipamentos adequados e técnicas especificas,
procede a perfuracdo, explosdo, desmonte, fracturacao,
movimentacao, transporte e britagem de matérias-primas
para a producdo de cimento; opera, também, equipamentos
auxiliares destinados a correcta manutencdo dos pisos e
perfis da pedreira e seus acessos. Tem a seu cargo a lim-
peza e manutengdo do equipamento, executando, quando
necessario, pequenas operagdes de manutencdo preventiva.
Quando habilitado, opera com substancias explosivas.

Operador de processo com comando centralizado
(cimento). — E o trabalhador que, por meio de um co-
mando centralizado, conduz e assegura o controlo e a
optimizacdo do processo de fabrico, nomeadamente pelo
adequado consumo de combustivel, de energia eléctrica,
dos refractarios e pecas de desgaste. E também responsavel
pela qualidade dos produtos, através de analise de raios X,
e de outros ensaios, nomeadamente de residuos, de super-
ficies especificas e de cal livre. Orienta do comando, ou
no local, as intervengdes dos profissionais de fabricagédo
com vista a obtencdo do melhor rendimento.

Programador informatico. — E o trabalhador res-
ponsavel pela elaboracdo dos programas informaticos,
escrevendo-os, testando-o0s e mantendo-os atraveés de lin-
guagem adequada e de acordo com as especificagdes de
analise dos sistemas. Assegura e apoia, Sempre que neces-
sério, a elaboragdo e manutencdo da documentagdo dos
sistemas. Pode integrar a equipa de concepcao e projecto
dos sistemas. ;

Prospector de vendas. — E o trabalhador que procede a
analise do mercado nos seus varios aspectos de preferéncia,
poder aquisitivo e solvabilidade, para o que propde os
adequados programas de accéo; colabora nos estudos das
accOes mais eficazes de promocédo e fomento dos diversos
produtos, assim como da sua utilizagdo; recebe eventuais
reclamacdes dos clientes, dando-lhes o devido seguimento.
Elabora relatorios, podendo aceitar encomendas e assegu-
rar quaisquer outras relagGes com os clientes.

Secretario de administracdo. — E o trabalhador quali-
ficado que assegura as actividades especificas de secreta-
riado da administracdo; competem-lhe, entre outras, as se-
guintes tarefas: redigir relatorios, cartas e outros textos em
linguas portuguesa ou estrangeira e efectuar o respectivo
tratamento em equipamento adequado; reunir elementos
de suporte para decisOes superiores e preparar 0S proces-
sos da responsabilidade da administragdo, compilando
documentacao e informac@es pertinentes sobre o0 assunto;
manter actualizada a agenda de trabalho dos administrado-
res que secretaria; assegurar o contacto da administracdo
com entidades publicas ou privadas, marcando entrevistas
e atendendo pessoalmente os interessados; classificar a
documentacéo, organiza-la e manter em ordem o arquivo.

Secretario de direc¢do. — E o trabalhador com qualifica-
¢ao que executa, de forma auténoma, devidamente enqua-
drado, as tarefas especificas de secretariado; competindo-
-lhe, entre outras, as seguintes: assegurar por sua iniciativa
o trabalho diario de rotina, preparar dossiers, agendas e
memoriais para despachos ou reunides, marcar e organizar
reunides e entrevistas, receber e acompanhar visitantes,
atender telefones, redigir, traduzir, retroverter e efectuar
tratamento de texto em portugués ou lingua estrangeira e




estabelecer contactos pessoais ou por telefones internos/
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externos em portugués ou linguas estrangeiras. Nivel salaril Categoria profissional ooy | T
Técnico de electronica. — E o trabalhador que monta,
calibra, conserva, detecta e repara avarias em toda a gama Operador de embalagem de 1.2 (ci-
de aparelhagem electronica industrial. MeNto) ......ooveeeennn...
Telefonista (*). — E o trabalhador que se ocupa, predo- Operador de instalagdo de moagem
minantemente, das ligagdes e registos das chamadas tele- 6 principal 1 (**) ... 951,19 | 983,38
fonicas e da transmissdo de mensagens recebidas. Assiste Operadolr_de  processo com comando
a visitantes e encaminha-os para 0s servicos. Responde, Do N800
. . . ~ rospectordevendas............
se necessario, a pedidos de informagdo.
Visitador/preparador de trabalho. — E o trabalhador Chefedeequipa................
que, por meio de visitas as instalacdes, e com aparelhos de Desenhador principal 1 (%) ... ..
controlo apropriados, detecta o estado de funcionamento Escriturario principal 1 (**) .. ... ..
das maquinas e equipamentos, verifica as suas anomalias, Of:;g'rfg)":c(ff)' (conservagho & labo-
faz os respectivos relatorios e prepara as necessarias acgdes 7 Oficial de fabricéééb'r',r'iﬁa'ﬁé, '(;';) 1011,35|1 040,64
de intervengdo de conservagdo preventiva, tendo em vista Operador de instalacdo de moagem
um melhor aproveitamento da méo-de-obra, das maquinas principal 1 (**) ..............
e materiais, especificando tempos previstos e técnicas a Operador de processo com comando
seguir. Elabora também cadernos técnicos e estimativas centralizado principal 1 (**) ...
de custos e mapas onde sdo anotadas as prioridades das Prospector de vendas principal 1 (**)
necessarias operagGes de conservagio. Visitador/preparador de trabalho r . . .
(*) Funcéo a extinguir quando vagar. Assistente operacional oo ;
' Chefe de turno de fabrico de cal hi-
draulica ....................
ANEXO I Desenhador principal n (**) ......
Tabela do enquadramento profissional En;:(rjrri?;c;o('(:aém?zem, laboratorio e
e retribuic6es minimas/2009 Lt
Encarregado (pedreira e transportes)
(cimento) ...................
Nivel salarial Categoria profissional Tabelal | Tabela Il Encarregado de conservagdo 1 (FCH)
(euros) (euros)
Encarregado de turno de embalagem
. (cimento) ...................
1 Aprendiz ... 720,24 - 8 Escriturario principal n (**) ... ... 1066,93 |1 095,30
2 Aprendiz praticante A ........... 784,03 - Oficial principal (conservagéo e labo-
) ) ratério) n (**) ...
3 Aprendiz praticante B ........... 821,05 - Operador de computador i . . . . . . ..
Auxiliar administrativo .......... Operador de processo com comando
Auxiliar fabril ......... ... ... centralizado principal n (**) .. ..
Operador de instalacéo de moagem de Prospector de vendas principal n (**)
4 pz.a .......... G ........ gem 891,63 | 908,28 Secretério de direcgdo . . .........
Operador de pedreirade 2.2....... Técnico de electronica ..........
Telefonista (*) ................. Visitador/preparador de trabalho 1
Condutor de veiculos industriais de 2.2 Assistente administrativo ........
Desenhadorde2.® .............. Assistente operacional n .........
Ensacador/carregador (*) ........ Bachareldograut-A ............
Escriturariode 2.2 .............. Chefe de processo com comando cen-
Ferramenteiro (*) .............. tralizador...................
Fiel de armazémde 22 .......... Desenhador projectista ..........
5 Motoristade 2.2 . ............... 923,21 | 938,12 Encarregado (armazém, conserva-
Oficial (conservagdoe laboratério)de2.? 9 ¢do, embalagem e Iaboratério) (ci-|1120,45|1 173,46
Oficial de fabricagdo de 2.2 (FCH) mento) ...........viiiii.
Oficial de fabricacio de 2.2 (ci- Encarregado de conservacéo in (FCH)
mento) ..............ooonn.. Encarregado de fabricacdo (FCH)
Operador de embalagem de 2.2 (ci- Operador de computador it ... . ...
mento) ..., Secretério de administragdo ......
Operador de instalagdo de moagem de Técnico de electronica principal 1 (**)
1 . . .
. a Assistente técnico operacional 1 . . .
Operador de pedreirade 1.2. ... ... Chefe de S6GGA0 1. ...+ v. ..\ ...
Condutor de veiculos industriais de 1.2 Chefe de processo com comando cen-
Desenhadorde 1.2 .............. 10 tralizaé)o o 1226,4411343,05
Escriturariode 1.2 .............. Licenciado e bacharel do grau 1-B . . .
Fiel de armazémde 12 .......... Técnico de electronica principal i (**)
6 Motoristade 1.2 . ............... . . onal
Oficial (conservagdoelaboratério)del.2 | 951,19 | 983,38 Assistente teCI’JICO operacionati ... .
Oficial de fabricacéo de 1.2 (FCH) 1p |Chefedesecgaon ... 1450,64|1 637,64

Oficial de fabricacdo de 1.2 (ci-
mento) .................uun.

Licenciado e bacharel dograu i . ..
Programador informético1 .......




Tabela |
(euros)

Tabela Il

Nivel salarial (euros)

Categoria profissional

Licenciado, bacharel e técnico equi-

12 paradodograu i ............. 1 815,64 |1 815,64
Programador informaticon .......

Analista de sistemas ............
13 Licenciado, bacharel e técnico equi- |2 222,33 -
paradodograutv.............

Licenciado, bacharel e técnico equi-

14 paradodograuv .............

2 658,29 -

15 Licenciado e bacharel do grauwvi ... |3 101,07 -

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) A classe principal refere-se ao escaldo superior da carreira da respectiva categoria
profissional.

ANEXO Il
Tabela das clausulas de expresséo pecuniaria/2009

Clausula 18.2
Trabalho nocturno

Trabalho este quando prestado entre as 22 horas de um
dia e as 6 horas do dia seguinte, serd remunerado com
um acréscimo de 40% sobre o valor da hora em periodo
normal de trabalho.

Clausula 20.2
Trabalho suplementar

7 — Lanche — € 2,15.

8 — Jantar — € 8,75.

Pequeno-almogo — € 2,15.

9 — Jantar no local de trabalho — € 8,75.
Jantar fora do local de trabalho — € 9,27.

Clausula 272
Retribuicéo do trabalho suplementar

1 — Trabalho diurno, em dias normais de trabalho:
retribuicdo normal multiplicada por 1,75.

Trabalho nocturno, em dias normais de trabalho: retri-
buicdo normal multiplicada por 2.

Trabalho diurno, em dias de descanso semanal ou feria-
dos: retribuicdo normal multiplicada por 2,25.
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Trabalho nocturno, em dias de descanso semanal ou
feriados: retribuicdo normal multiplicada por 2,50.

4 — Trabalho diurno: retribuicdo normal multiplicada
por 2,25.

Trabalho nocturno: retribuicdo normal multiplicada
por 2,50.

Clausula 29.2

Subsidio de refeicao

1—€9,52.
2—€9,52.
3—€2]15.

Clausula 31.2
Retribuicéo do trabalho por turnos

1:

1.1 — 29% da retribuicao base fixada para o nivel 9 da
tabela 1 do anexo 1.

1.2 — 22,5% da retribuicdo base fixada para o nivel 9
da tabela 1 do anexo 1.

1.3 — 17,5% da retribuicdo base fixada para o nivel 9

da tabela 1 do anexo 1.
4 —€41,15.

Clausula 32.2
Subsidio de prevencao

Niveis salariais 14 e 15 — € 370,40.
Niveis salariais 12 e 13 — € 296,04.
Niveis salariais 9 a 11 — € 222,24.
Niveis salariais 7 e 8 — € 185,13.

Clausula 33.2
Anuidades

1 — Por cada ano completo de permanéncia na empresa
até 15 anos — € 13,14.
Por cada ano completo subsequente — € 1,65.

Clausula 63.2
Trabalhador-estudante

14 — Ensino bésico (1.° e 2.° ciclos — até 6.° ano) —
€62,12.

Ensino basico (3.° ciclo— 7.°a 9.° anos) — € 90,87.

Ensino secundario (10.°a 12.° anos) — € 136,08.

Ensino politécnico e superior — € 209,76.

ANEXO IV

Acesso e promogao

Situacdo actual

Critérios de evolucdo

Situac&o de evolugéo

Tempo
Nivel . TS permanéncia Nivel de Nivel de aproveitamento Provas Nivel . S
salarial Categorias profissionais (minimo) desempenho | em acgdes de formagdo profissionais | salarial Categorias profissionais
(anos)
1 |[Aprendiz ................. 1 - - - 2 | Aprendiz praticante A.
2 | Aprendiz praticante A . ... ... 1,5 - - - 3 | Aprendiz praticante B.
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Situagdo actual

Critérios de evolucéo

Situagdo de evolucéo

Tempo
salara Categorias profissionais P minimo) | cesempenho | e acgoesce formacio. | profisionais | salail Categorias profissionais
(anos)
Auxiliar administrativo.
4 | Auxiliar fabril.
Operador de pedreira de 2.2
Desenhador de 2.2
3 | Aprendiz praticante B ....... 1,5 - - - Escriturario de 2.2
Oficial (conservagdo e laboratério)
5 de22
Oficial de fabricacéo de 2.2 (FCH).
Oficial de fabricacdo de 2.2 (ci-
mento).
Operador de embalagem de 2.2 (ci-
mento).
Frequéncia de ac-
¢Oes de formacéo
Operador de instalagdo de moa- de acordo com Operador de instalacdo de moagem
4 gemde2® .............. 3 >3,0 perfil de forma- deld
Operador de pedreirade 2.2. . . ¢do + aproveita- - 5 | Operador de pedreira de 1.2
mento.
>3,0
Condutor de veiculos industriais Condutor de veiculos industriais
de22 ... ... deld
Desenhadorde 2.2 .......... Desenhador de 1.2
Escriturariode 2.2 .......... Escriturario de 1.2
Fiel de armazémde 2.2 ...... Frequéncia de ac- Fiel de armazém de 1.2
5 Motoristade 22 ............ 3 >3,0 ¢des de formagéo - 6 Motorista de 1.2
Oficial (conservagdo e laborat6- de acordo com Oficial (conservacéo e laboratério)
riojde2.............. . perfil de forma- del? ) )
Oficial de fabricacdo de 2.2 (ci- ¢do + aproveita- Oficial de fabricagdo de 1.2 (ci-
mento) ................. mento. mento).
Oficial de fabricacéo de 2.2 (FCH) >3,0 Oficial de fabricacéo de 1.2 (FCH).
Operador de embalagem de 2.2 Operador de embalagem de 1.2 (ci-
(cimento) ............... mento).
Operador de instalagdo de moa- Operador de instalacdo de moagem
gemdel? .............. principal 1.
Desenhadorde 1.2 .......... Desenhador principal 1.
Escriturdriode 1.2 .......... A Escriturdrio principal 1.
Oficial (conservagéo e laborato- Frequéncia de ac- Oficial principal (conservagio e la-
rioydela.. ... ... ...... ¢oes de formacéo boratério) .
6 | Oficial de fabricagio de 1.2 ... 5 >3,0 de acordo com| aprovacio | 7 | Oficial de fabricagdo principal.
Operador de instalagio de moa- perfil de forma- Operador de instalacéo de moagem
gem principal 1........... Gdo + aproveita- principal .
Operador de processo com co- mento. Operador de processo com comando
mando centralizado . ... ... >3,0 centralizado principal 1.
Prospector de vendas . . ... ... Prospector de vendas principal 1.
Desenhador principal 1 ...... . Desenhador principal 1.
Escriturario principal 1 . . . . ... Frequéncia de ac- Escriturario principal 1.
Oficial principal (conservagao e ¢oes de formacéo Oficial principal (conservacéo e la-
7 laboratorio) 1 ............ 5 >3,0 de acordo com 8 borat6rio) 1.
Operador de processo com co- perfil de forma- - Operador de processo com comando
mando centralizado principal | ¢do + aproveita- centralizado principal .
Prospector de vendas principal | mento. Prospector de vendas principal 1.
Visitador/preparador de trabalho 1 >3,0 Visitador/preparador de trabalho .
Assistente operacional 1. . .. .. Frequéncia de ac- Assistente operacional 11.
Encarregado de conservacéo | ¢cBes de formagdo Encarregado de conservacéo Il
8 (FCH). 6 >3,5 de acordo com - 9 (FCH).
Operador de computador i . . . . perfil de forma- Operador de computador i1.
Técnico de electronica. ... ... ¢ao t+ aproveita- Técnico de electronica principal 1.
mento.
>3,5
Frequéncia de ac-
¢Oes de formacéo
Chefe de processo com comando de ?COFdO com Chefe de processo com comando
9 centralizado 1. 6 >35 perfil de forma- - 10 centralizado 1.

Técnico de electronica principal 1

¢do + aproveita-
mento.
>3,5

Técnico de electrénica principal 1.
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Situagdo actual

Critérios de evolucéo

Situagdo de evolucéo

Nivel

salarial Categorias profissionais

Tempo
permanéncia
(minimo)
(anos)

Nivel de
desempenho

Nivel de aproveitamento
em accdes de formagéo

Nivel
salarial

Provas

profissionais Categorias profissionais

10 |Assistente técnico operacional |
Chefedeseccdor...........

6 >3,5

mento.
>3,5

Frequéncia de ac-
¢Oes de formacéo
de acordo com - 11
perfil de forma-
¢do + aproveita-

Assistente técnico operacional 1.
Chefe de seccéo 1.

11 | Programador informatico1. . ..

6 >3,5

>3,5

Frequéncia de ac-
¢Oes de formagao
de acordo com - 12
perfil de formacéo
+ aproveitamento.

Programador informatico n.

Observagdo. — Para efeitos da média do nivel de desempenho e do nivel de aproveitamento em acgdes de formagéo
considera-se, para categorias profissionais até ao nivel salarial 8, um valor superior a 60% numa escalade 1 a5, e, para
as categorias profissionais do nivel 8 e seguintes, considera-se um valor superior a 70% da mesma escala.

ANEXO V

Estrutura dos niveis de qualificagdo

Niveis de qualificacdo

Categorias

1 — Quadros superiores ............

1.1 — Técnicos de producéo e outros.

1.2 — Técnicos administrativos.

Licenciado, bacharel do grau vi.

Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do grau v.
Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do grau iv.
Licenciado do grau u.

Licenciado do grau 1.

Licenciado do grau 1-B.

2 — Quadros médios

2.1 — Técnicos de producdo e outros.

2.2 — Técnicos administrativos.

Assistente técnico operacional 1 € 1.
Bacharel ou técnico equiparado do grau 1.
Bacharel do grau 1.

Bacharel do grau u-B.

Bacharel do grau 1-A.

Analista de sistemas.

Chefe de seccéo.

Programador informatico.

3 — Encarregados, contramestres, etc.

Chefe de processo com comando centralizado.

Chefe de turno embalagem (cimento).

Chefe de turno fabricagéo (FCH).

Encarregado (armazém, conservagao, embalagem e laboratdrio)
(cimento).

Encarregado (armazém, laboratorio e pedreira) (FCH).

Encarregado (pedreira, transportes) (cimento).

Encarregado de conservacao (FCH).

Encarregado de fabricagdo (FCH).

Encarregado de turno de embalagem (cimento).

4 — Profissionais altamente qualificados

4.1 — Administrativos.
4.2 — Comércio.
4.3 — Producéo e outros.

Assistente administrativo.

Assistente operacional 1 € 1.

Escriturario principal.

Operador de computador.

Secretério de administragao.

Secretario de direccéo.

Prospector de vendas principal.

Chefe de equipa.

Desenhador principal.

Desenhador projectista.

Oficial principal (conservagao e laboratério).
Oficial de fabricacdo principal.

Operador de instalagdo de moagem principal.
Operador de processo com comando centralizado principal.
Técnico de electronica.

Técnico de electrénica principal.
Visitador/preparador de trabalho.
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Niveis de qualificacdo

Categorias

5.1 — Administrativos.
5.2 — Comércio.
5.3 — Produgdo e outros.

5 — Profissionais qualificados . ... ...

Escriturario.

Fiel de armazém.

Prospector de vendas.

Condutor de veiculos industriais.
Desenhador.

Ferramenteiro (*).

Motorista.

Oficial (conservacéo e laboratério).
Oficial de fabricagéo (cimento).
Oficial de fabricacdo (FCH).
Operador de embalagem (cimento).
Operador de instalagdo de moagem.
Operador de pedreira.

Operador de processo com comando centralizado.

6 — Profissionais semiqualificados . . .

Ensacador/carregador (*).
Telefonista (*).

Auxiliar administrativo.

7 — Profissionais ndo qualificados . . . . Auxiliar fabril.
8 — Pré-oficiais ..................

Estagidrios . ............. ...

Tirocinantes . ..................... Aprendiz.

Praticantes .......................
Aprendizes............... ...
Auxiliares ................. ...

Aprendiz praticante.

(*) Funcéo a extinguir quando vagar.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e RegiGes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construcdo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

25 de Junho de 2009. — Pela Direc¢do: Pedro Miguel
P. T. da Silva Jesus Vicente — Jodo Fernando Serpa San-
tos Soares.

Declaracéo
Informacéo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

25 de Junho de 2009.

Declaragao

Adirec¢do nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servicos e Similares da Regifo da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das IndUs-
trias de Alimentacdo do Norte;




STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios
e Servicos dos Acores.

24 de Junho de 2009. — Pela Direc¢do Nacional: Joa-
quim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Malveiro.

Declaracao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e ComunicacOes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Actividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

23 de Junho de 2009. — A Direccdo Nacional: Amével
Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 9 de Julho de 2009, a fl. 51 do livro
n.° 11, com o n.° 162/09, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a PORTUGALIA — Companhia Portu-
guesa de Transportes Aéreos, S. A., e 0 SITA-
VA — Sindicato dos Trabalhadores da Aviacédo
e Aeroportos — Alteragéo salarial e outras e
texto consolidado.

O AE publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego,1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2001, é alterado
da forma seguinte:

Clausula 1.2
Ambito pessoal

1 — O presente acordo de empresa (AE) obriga, por
um lado, a PORTUGALIA — Companhia Portuguesa
de Transportes Aéreos, S. A. (adiante PGA, empresa ou
companhia), e, por outro, os trabalhadores ao seu servico,
quer contratados sem termo quer contratados a termo, re-
presentados pelo SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores
da Aviacdo e Aeroportos (adiante SITAVA).
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2 — APGA integra o sector de actividade de transportes
aéreos de passageiros (CAE 51100).

3 — O AE abrange, para além da PGA, cerca de
49 trabalhadores filiados no SITAVA.

Clausula 3.2
Publicagdo e entrada em vigor

L

2 — As remuneragdes constantes do anexo 1 e o clau-
sulado de expresséo pecuniaria produzirdo efeitos a partir
de 1 de Abril de 2008.

Clausula 4.2
Vigéncia e revisao

L

2 — A dendncia do AE pode ocorrer por iniciativa de
qualquer das partes, nos termos da lei. A dendncia deve
ser acompanhada de proposta escrita. O prazo para apre-
sentacdo de contraproposta é de 45 dias contados da data
de recepcdo da proposta.

B
d—
Clausula 7.2
Periodo experimental
L—
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
D)
)

2 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental é de 30 dias, salvo se o contrato a termo certo
tiver duracdo inferior a seis meses e no contrato a termo
incerto cuja duragéo se preveja nao vir a ser superior aquele
limite, casos em que € reduzido a 15 dias.

B

Clausula 10.2

Forma e conteido do contrato a termo

f) Data da celebracdo e, sendo a termo certo, da res-
pectiva cessacao.

Clausula 13.2
Caducidade. Compensagao

1 — O contrato a termo certo caduca no final do prazo
estipulado desde que a PGA ou o trabalhador comunique




a outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito, res-
pectivamente, 15 ou 8 dias antes de 0 prazo expirar.

2

3 — Acaducidade do contrato confere ao trabalhador o
direito a uma compensagao correspondente a trés ou dois
dias de retribuicdo base por cada més completo de duracéo,
consoante o0 contrato tenha durado por um periodo que,
respectivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses,
calculada segundo a férmula:

Rmhg = Rmmg x 12 (meses)

52 (semanas) x n
em que Rmhg significa remuneracdo minima horéria ga-
rantida, Rmmg remunera¢do minima mensal garantida e n
o0 periodo normal de trabalho semanal a que o trabalhador
esta sujeito.

4 — Acessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalha-
dor, de um contrato de trabalho a termo que tenha durado
mais de 12 meses, impede uma nova admissdo, a termo
certo ou incerto, para 0 mesmo posto de trabalho, antes de
decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco da
duracdo do contrato, incluindo renovacgoes.

Clausula 14.2
Contrato de trabalho a termo incerto

L

2 — O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo
0 tempo necessario a substituicao do trabalhador ausente ou
a conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja execucao jus-
tifica a sua celebracdo, até ao limite maximo de seis anos.

d—
D
B e
Clausula 20.2
Definicoes

Para efeitos do disposto neste AE, entende-se por:

f) (Eliminada.)
g) [Renumerada como alinea f).]
h) (Eliminada.)

Clausula 22.2

Acesso a postos de trabalho da linha
hierarquica. Subsidio de chefia
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Clausula 23.2

Categorias profissionais

3 — (Eliminado.)
4 — (Renumerado como n.° 3.)
5 — (Renumerado como n.° 4.)

Clausula 25.2

Accdes de formacao profissional

2 — Sempre que a formacao depender, Unica e exclusi-
vamente da PGA, o respectivo periodo ndo devera exceder
as seis horas diarias; nos casos de aulas praticas o periodo
poderd estender-se até as oito horas diarias.

S

Clausula 28.2

Mudanca de local de trabalho

2

3 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais do SITAVA ndo podem ser transferidos do local
de trabalho sem o seu acordo expresso por escrito e quanto
aos segundos sem o prévio conhecimento da direc¢do do
Sindicato.

Clausula 29.2
Deveres da PGA
Sdo deveres da PGA:
a) Respeitar e tratar com urbanidade os trabalhadores.

j) Exigir a maior correccao e urbanidade no tratamento
entre trabalhadores;

S
Clausula 35.2
Uniformes e equipamentos de trabalho
L —
2

3 — Os trabalhadores da PGA comprometem-se a zelar
e a cuidar, limpar e manter os seus uniformes em impeca-
veis condicOes, durante o tempo de utilizacdo dos mesmos,
bem como a cumprir todas as normas a proposito previs-
tas em contrato ou regulamentacdo interna da empresa.




Clausula 37.2

Ajudas de custo

2 — Quando se desloquem conjuntamente dois ou mais
trabalhadores para o mesmo local e realizagéo de misséo
idéntica, serdo abonadas, a todos, as ajudas de custo idén-
ticas as do trabalhador deslocado com o enquadramento
salarial mais elevado.

Clausula 38.2
Seguro de viagem e estada e de voos de ensaio

1 — A PGA garantird, em cada momento, um seguro
de viagem para os riscos de morte ou de invalidez perma-
nente de montante igual a € 50 000, que cobrira a viagem
e a estada dos trabalhadores, em caso de deslocacdo em
Servicgo ou servico em voo.

2 — A PGA garantird um seguro com a coberturas de
morte ou invalidez permanente para os trabalhadores de
terra que integrem voos de ensaio no valor minimo de
€ 150 000.

S
Clausula 39.2
Definicoes
L —
2

3 — O descanso semanal é constituido por:

a) S&bados e domingos nos horarios regulares, corres-
pondendo o sabado ao dia de descanso semanal comple-
mentar e 0 domingo ao dia de descanso semanal obrigatorio;

Clausula 40.2
Duragé&o do trabalho normal

Sem prejuizo dos periodos normais de trabalho mais
favoraveis em vigor, o periodo normal de trabalho semanal
ndo podera exceder as quarenta horas e o periodo normal
de trabalho diario ndo podera exceder as oito horas.

Clausula 49.2

Isencao de horario de trabalho

4 — Quando a modalidade de isencéo de horario de tra-
balho seja a ndo sujeigao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho os trabalhadores com esta modalidade
de isen¢do terdo direito a uma remuneracao especial men-
sal correspondente a 22 % da respectiva remuneracdo de
base mensal. Caso a empresa aplique qualquer uma das
restantes modalidades de isen¢do de horéario de trabalho
previstas na lei, o regime remuneratério destas seguira o
previsto na legislacdo aplicavel.

Clausula 50.2
Intervalo para descanso

1 — Ajornada de trabalho diaria deve ser interrompida
por um intervalo de descanso, de duracgéo ndo inferior a
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trinta minutos, nem superior a duas horas, de modo que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo.

2 — Quando o intervalo para descanso previsto no
respectivo horéario de trabalho ndo possa ser cumprido,
os trabalhadores terdo direito ao pagamento de trabalho
correspondente a duracdo daquele intervalo como trabalho
suplementar no minimo de trinta minutos.

Clausula 51.2

Mapas de horéario de trabalho

2 — Uma copia sera remetida ao SITAVA na mesma
data da remessa ao servico com competéncia inspectiva
do ministério responsavel pela area laboral, nos termos
da lei.

S
Clausula 52.2
Trabalho suplementar
L —
2

3 — Néo estédo obrigados a prestacdo de trabalho suple-
mentar os trabalhadores deficientes, os trabalhadores com
filhos deficientes que com estes vivam em comunhdo de
vida e habitacdo, as trabalhadoras que estejam em estado
de gravidez, bem como os trabalhadores ou trabalhadoras
com filhos de idade inferior a 12 anos.

A
D
B
T
Clausula 55.2
Direito a férias
I —

2 — Noano do inicio da prestacao de trabalho, o traba-
Ihador tem direito, apds seis meses completos de execugdo
do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més
de duracgdo do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de o ano civil terminar antes de decorrido
o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo gozadas
até 30 de Junho do ano subsequente.

d—
D
B e
T
Cléusula 56.2
Duracdo das férias
L —




2 — A duracdo do periodo de férias indicado no n.° 1
serd aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano
a que reportam as férias, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia ou dois
meios dias de faltas;

b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias ou
quatro meios dias de faltas;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias ou seis
meios dias de faltas.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, a contagem
dos dias Uteis compreende os dias da semana de segunda-
-feira a sexta-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo
como tal considerados o sabado e 0 domingo.

A

D

6 — Os trabalhadores admitidos com contrato cuja du-
racéo total ndo atinja seis meses tém direito a 2 dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato,
que devem ser gozados imediatamente antes da cessacao
deste, salvo acordo das partes.

Clausula 57.2

Gozo das férias. Acumulagéo

a) As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano
civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias venci-
das neste, salvo se essa acumulagao causar grave prejuizo
aPGA;

2 — Desde que ndo existam graves inconveniéncias
de servico, devem gozar férias em idénticos periodos 0s
conjuges que trabalhem na PGA, bem como as pessoas que
vivam em unido de facto ou economia comum nos termos
previstos em legislacdo especifica.

3 — O disposto no nimero anterior € aplicavel as situa-
¢Oes de comprovada unido de facto ou economia comum,
nos termos da legislacao aplicavel e desde que estas situ-
acOes sejam comunicadas por escrito pelos interessados a
empresa até 31 de Outubro de cada ano.

Clausula 63.2
Feriados
1 — S&o feriados obrigatorios 0s seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.
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2
)
D) ¥
B
Clausula 65.2
Tipos de falta
L —

2 — Séo consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) As dadas, por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;
b) As motivadas por falecimento de:

Conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o traba-
Ihador, pais, padrastos/madrastas, filhos, enteados, adop-
tantes, sogros/sogras, genros/noras do trabalhador, durante
cinco dias consecutivos;

Avos, bisav0s, netos e bisnetos do trabalhador ou do
seu conjuge, durante dois dias consecutivos;

Irm&os e cunhados do trabalhador ou pessoas que vivam
em unido de facto ou economia comum com o trabalha-
dor com 0 mesmo, tios ou sobrinhos, durante dois dias
consecutivos;

c) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

Clausula 67.2

Efeitos das faltas justificadas

2

3 — Nos casos de faltas justificadas que determinem
perda de retribuicdo, as mesmas podem ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na proporcédo de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 68.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia.

2 — As faltas injustificadas podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na proporcéo de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar
de férias no ano de admissdo.




3 — (Eliminado.)
4 — (Eliminado.)

Clausula 76.2

Componentes da retribuicdo iliquida mensal

Clausula 77.2
Nivel salarial para efeitos de indexagdo

1 — Para os efeitos previstos neste AE, o valor salarial
a considerar como a base para o célculo do subsidio de
turno, corresponde ao escaldo 5.° da tabela salarial em cada
momento em vigor.

2 — Naaplicacdo das percentagens previstas neste AE,
por referéncia ao salario mencionado no ndmero anterior,
arredondar-se-4 para o € 0,50 imediatamente superior.

Clausula 81.2

Subsidio de turno

a) H24: 15,5% sobre o escaldo 5.° da tabela salarial em
cada momento em vigor;

b) H16: 11,5 % sobre o escaldo 5.° da tabela salarial em
cada momento em vigor;

¢) H12: 4% sobre o0 escaldo 5.° da tabela salarial em
cada momento em vigor.

Clausula 82.2

Diuturnidades

1 — Cada trabalhador adquire o direito a primeira diu-
turnidade decorrido o periodo minimo de cinco anos de
servico efectivo na PGA, processando-se a contagem dos
anos da forma seguinte:

a) Quando a admissdo se efectuar até ao dia 31 de Marco
de cada ano civil, a primeira diuturnidade vencer-se-a no
dia 1 de Margo do 6.° ano, incluindo nesta contagem o
ano de admissao;

b) Quando a admissao se efectuar apés o dia 31 de
Marco de cada ano civil, a primeira diuturnidade vencer-
-se-4 no dia 1 de Marco do 6.° ano, ndo incluindo nesta
contagem o ano de admisséo;

¢) Adquirida a primeira diuturnidade, passardo a vencer-
-se as diuturnidades seguintes no dia 1 de Margo de cada
ano civil, sendo o seu valor adicionado as diuturnidades
seguintes.

2 — O valor da diuturnidade é de € 15 para os trabalha-
dores que laborem em regime de trabalho a tempo inteiro

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

e de € 7,50 para os trabalhadores que laborem em regime
de trabalho a tempo parcial.

3 — Quando no decurso do(s) ano(s) anterior(es) o
trabalhador tenha desempenhado fungdes em ambos os
regimes de horario de trabalho mencionado no nimero
anterior, serd aplicdvel a diuturnidade inerente ao regime
de trabalho praticado na data em que se vence a diuturni-
dade, salvo os casos em que o trabalhador se encontre em
desempenho temporario de funcdes.

4 — Ficam excluidos de direito a diuturnidade os tra-
balhadores abrangidos pelas seguintes situagoes:

a) No vencimento da primeira diuturnidade, que tenham
atingido nos cinco anos anteriores um ndmero de faltas ao
servico igual ou superior a 70 dias de calendario conse-
cutivos ou 35 dias interpolados, ressalvando-se as faltas
dadas por motivo de gravidez/parto ou por acidente de tra-
balho, em ambos os casos mediante comprovacao medica;

b) Nas diuturnidades, com vencimento anual, que tenham
atingido durante o ano civil anterior um nimero de faltas
ao servico igual ou superior a 30 dias de calendario con-
secutivos ou 12 dias interpolados, ressalvando-se as faltas
dadas por motivo de gravidez/parto ou por acidente de tra-
balho, em ambos os casos mediante comprovacao médica;

A)
Clausula 83.2
Subsidio de refeicdo
1 — A PGA pagara a todos os seus trabalhadores, um

subsidio diario de refei¢do no valor que por lei e no inicio
da vigéncia deste acordo, se encontra isento de imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares, por cada pe-
riodo normal de trabalho diério efectivamente prestado,
salvo no que respeita ao trabalho em tempo parcial, cujo
regime € o constante do nimero seguinte.

A

5 — Sempre que, por motivos de servico, o trabalhador
tenha que prestar servico em prolongamento do seu horario
de trabalho, tera direito ao abono de um valor equivalente
ao de uma refeicdo principal, desde que preste trabalho
suplementar por periodo superior a trés horas e trinta mi-
nutos, contado desde o termo do periodo normal diario de
trabalho e se mantenha ao servico ou retome o servigo apés
0 mencionado periodo de trés horas e trinta minutos.

Clausula 96.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

L —
2 — APGA celebrara e mantera em vigor um seguro de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais.

Clausula 98.2

Despesas de transporte

1 — Tendo em conta a falta de resposta por parte dos
transportes publicos na area dos aeroportos € a sua dimi-




nuida frequéncia, a PGA comparticipara nas despesas de
transporte realizadas pelos seus trabalhadores até ao limite
de 30 km/dia ao valor de € 0,237/km.

Clausula 99.2
Comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho

Os trabalhadores devem receber uma formacéo ade-
quada e suficiente no dominio da segurancga, higiene e
salde no trabalho, tendo em conta as respectivas funcdes
e 0 posto de trabalho, devendo ser criada a comisséo de
segurangca, higiene e satde no trabalho nos termos da lei.

Cléusula 100.2
Protec¢do na parentalidade

Sem prejuizo do regime previsto na legislacéo respec-
tiva, os trabalhadores usufruem dos seguintes direitos na
maternidade e paternidade:

a) A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nasci-
mento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem
prejuizo dos direitos da mée a que se refere a clausula
seguinte;

b) Alicenca referida no nimero anterior é acrescida em
30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em ex-
clusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois peri-
odos de 15 dias consecutivos, apos o periodo de gozo obri-
gatério pela mae a que se refere 0 n.° 2 da clausula seguinte;

¢) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto nos nimeros anteriores € acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro;

d) Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o
pai informam os respectivos empregadores, até sete dias
apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por
cada um, entregando para o efeito, declaracdo conjunta;

e) Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae
e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mée a que se
refere a clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga
informa o respectivo empregador, até sete dias apds o parto,
da duracdo da licenca e do inicio do respectivo periodo,
juntando declaracédo do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a
licenca parental inicial;

f) Na falta da declaraco referida nas alineas d) e e), a
licenca € gozada pela mae;

g) Em caso de internamento hospitalar da crianca ou
do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nas
alineas a), b) e c) durante o periodo apds o parto, o periodo
de licenga suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo
de duracdo do internamento;

h) A suspensdo da licenga no caso previsto na ali-
nea anterior é feita mediante comunicag&o ao empregador,
acompanhada de declaracéo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

Clausula 101.2
Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1 — A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental
inicial antes do parto.
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2 — E obrigatério 0 gozo, por parte da mae, de seis
semanas de licenca a seguir ao parto.

3 — Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenca
antes do parto deve informar desse propésito a empresa e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel
do parto, prestando essa informacao com a antecedéncia de
10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel.

Clausula 102.2
Licenga parental exclusiva do pai

1 — E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga paren-
tal de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2 — No caso de nascimento de mdaltiplos, a licenga
parental prevista no nimero anterior acrescem dois dias
por cada gémeo além do primeiro.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, 0
trabalhador deve avisar o empregador com a antecedéncia
possivel.

Clausula 103.2
Assisténcia a familia
(Eliminar.)

Clausula 104.2

Licenca parental e licenca especial para assisténcia a filhos

(Eliminar.)
Clausula 105.2
Subsidios
(Eliminar.)
ANEXO |

Tabela salarial

(em vigor de 1 de Abril de 2008 a 31 de Margo de 2009)

Escaldes Rer?etijrlgrsz;gao
10 500
20 600
3 649
40 701
B 779
6.0 840
T 881
8O 907
00 979
100, 1057
110, 1140
120 1232
130 1331
140, 1437
150 1489
160, 1540
170 1601
180, 1662
190 1729
200, 1795




Escalbes Rer?euur;grs;;géo
210 1867
220 1939
230 2016
24°. 2092
250 2177
260 2261
270 2 352
280 2 447

ANEXO Il
Regulamento de carreiras profissionais

(Categorias profissionais. Descrigéo de funcdes.
Enquadramentos profissionais. Carreiras profissionais.)

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento de carreiras profissionais
(RCP) destina-se a estabelecer os regimes de admissao,
qualificacdo e evolucdo dentro das carreiras profissionais
dos trabalhadores abrangidos pelo acordo de empresa
(AE SITAVA).

Artigo 2.°
Ambito
O regulamento de carreiras profissionais aplica-se aos

trabalhadores ao servigo da PGA abrangidos pelo AE SI-
TAVA.

Artigo 3.°
Principios gerais

Para efeitos de interpretacdo das disposicdes do presente
regulamento, entende-se por:

1) «Carreira profissional»: o conjunto hierarquizado de
categorias profissionais integradas em diferentes niveis de
qualificacéo e agrupadas de acordo com a natureza das ac-
tividades ou funcgdes exercidas e que enquadra a evolugao
do trabalhador durante a sua vida na empresa;

2) «Categoria profissional»: remete-se a concretiza-
¢do deste conceito para o disposto no acordo de empresa.

3) «Escaldo de remuneragdo»: a remuneracéo base cor-
respondente a cada um dos escaldes da tabela salarial;

4) «Tempo de permanénciax»: o tempo de trabalho efec-
tivo definido por escaldo de remuneracdo e categoria pro-
fissional, necessario para a progressao/promogao;

5) «Trabalhador elegivel para progressao/promocao»: o
trabalhador com o tempo de permanéncia minima fixado
para o respectivo escaldo de remuneragdo e que satisfaca
0 nimero de créditos minimo fixado no RCP;

6) «Quota de progressdo/promocao»: a percentagem a
aplicar anualmente ao conjunto de trabalhadores elegiveis
para progressao/promogao.

7) «Nivel aceitavel de absentismo»: a taxa de absentismo
anual inferior a 2%. Para o célculo desta taxa, excluem-
-se as faltas por motivo de: nojo, casamento, actividade
sindical, acidente de trabalho, maternidade, paternidade
e licenca parental;
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8) «Promocao por mérito»: a evolugéo dentro do mesmo
nivel técnico ou mudanca de nivel técnico discricionaria-
mente decidida pela empresa, sem submissdo as regras,
quotas e créditos previstos no presente regulamento.

Artigo 4.°
Niveis técnicos

As carreiras profissionais estruturam-se de acordo com
as seguintes fases de desenvolvimento de carreira.

Nivel 1 — Desenvolvimento

Este nivel engloba a integracdo e adaptacdo na em-
presa, incluindo a familiarizacdo com os procedimentos e
envolventes técnicas exigidas para a fungdo. Seguindo-se
a fase de desenvolvimento dos conhecimentos técnicos,
com a aquisicao das competéncias especificas necessarias
ao desenvolvimento da funcdo.

Nivel 2 — Especializacao

Nivel de consolidacdo das competéncias especificas
necessarias ao desempenho da func¢éo, realizando com
autonomia, individualmente ou em equipa, tarefas no &m-
bito da mesma.

Nivel 3 — Sénior

Nivel de pleno dominio da profissdo com autonomia
de decisdo técnica e responsabilizacdo pelos resultados.

Normas gerais

1 — As quotas para progressao/promocao serdo esta-
belecidas anualmente pela empresa.

2 — As regras especificas para cada carreira séo as que
constam nos respectivos desenhos de carreira.

3 — Para efeitos de acumulacdo de créditos para pro-
gressao/promocao sdo sempre contabilizados os créditos
referentes aos dois Ultimos anos, salvo no que se refere a
passagem do escaldo 1.° para o escaldo 2.° do nivel 1 — de-
senvolvimento, em que serdo contabilizados os créditos
referentes aos trés dltimos anos.

4 — Para efeitos de obtencdo de créditos, o resultado
da gestdo de desempenho sera arredondado a unidade
mais proxima.

5 — Para progressao/promogdo o trabalhador devera
acumular o nimero de créditos correspondentes ao soma-
torio dos créditos de cada um dos niveis técnicos previstos
no respectivo desenho de carreira. Na tabela séo indicados
os valores minimos por nivel.

6 — Quando o trabalhador é objecto de uma progresséao/
promocgao ou promogdo por mérito, o nimero de créditos
acumulado é anulado.

7 — O crédito anual da formag&o serd 0 ou 1, indepen-
dentemente do nimero de acgdes de formacdo realizadas
no ano.

8 — As promogdes/progressdes produzirdo efeitos na
data da actualizacdo da tabela salarial (dia 1 Abril do ano
civil).

9 — Para efeitos de obtencdo de créditos, o ano de ad-
missdo s6 é considerado caso a admissdo se efectue até
ao dia 31 Marco.




10 — Regime transitorio: nos anos de 2008 e 2009, por
impossibilidade de verificacdo dos pressupostos previstos
no RPC para promocdes e progressoes, a PGA assume as
seguintes quotas para progressao/promocao:

Ano 2008: 15% dos colaboradores abrangidos pelo
RPC, com um limite méaximo de 1,5% da massa salarial;
Ano 2009: 30% dos colaboradores abrangidos pelo
RPC, com um limite maximo de 3% da massa salarial.

Critérios de progressédo/promocéo

Formas de evolugéo na carreira

Progressao: evolugdo dentro do mesmo nivel técnico.

Promocdo: mudanca de nivel técnico na carreira.

Evolugdo na carreira a partir do escaldo 19.°: exclusi-
vamente mediante promocao por mérito.

Modo de obtencao de créditos:

Créditos

Gestdo de desempenho:

Insuficiente. .. ........ .
Regular. ...
Bom .. e
Muitobom ... ... ... ..
Excelente ......... ...

Formagdo profissional . .............. ... ... ... .. ... 0/1
Absentismo:

abwnN -

Absentismo abaixode 1%........................
Absentismoentre 1%e€2%.......................
Absentismoacimade2% ........................

o N

Regras especificas:

Numero minimo de créditos para a progressdo/promo-
¢do: de acordo com o respectivo desenho de carreira.
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Para efeitos de absentismo, a ocorréncia de faltas in-
justificadas, determina, nesse ano, a perda do crédito cor-
respondente.

A partir do escaldo 19.° ndo existem tempos minimos
de referéncia para permanéncia no escaldo. N&do obstante
serem apenas aplicadas promogdes por mérito, os trabalha-
dores continuam sujeitos aos mesmos critérios de avaliagdo
de desempenho, formagdo e absentismo.

A falta de aproveitamento e ou recusa de frequéncia da
formacéo, determina o valor nulo para o crédito correspon-
dente. Se a empresa nao assegurar ac¢des de formacao para
o trabalhador, o crédito correspondente é 0 méximo (1).

Carreiras

Técnico de manutencéo de aeronaves. — Executa e
garante a aplicacdo dos procedimentos de manutencédo
das aeronaves. Seguindo as normas e requisitos definidos
por autoridades, fabricantes, pela empresa e de acordo
com as boas praticas definidas para o sector, garante a
seguranca operacional das aeronaves. Dentro do &mbito
da sua certificacdo, é responsavel pelo despacho da aero-
nave para servico, de acordo com os padrdes de qualidade
estabelecidos. Zela pela boa utilizagéo e conservacdo de
material, documentacdo, equipamento e ferramentas a seu
cargo e ou por si manuseados.

Condicdes de admissao:

Habilitagdes: formacdo basica minima correspondente
ao 12.° ano de escolaridade ou equivalente (excepcio-
nalmente, a admissdo poderd ocorrer com menores ha-
bilitacGes escolares em caso de experiéncia profissional
relevante). Factor preferencial: licenca profissional de
TMA ou CAP;

Requisitos minimos de admissao: de acordo com o nivel
de qualificagdo INAC/EASA, a admissdo é efectuada pelos
escalBes seguintes:

Qualificacéo Experiéncia Proficiéncia Escaldo
Iniciado .................... 12°ano CAP.......... Nao.................. Nao.................. 3.0
Iniciado (*). ................. 12°ano CAP .......... Sim/linha ............. 6Gmeses. .............. 3.0
TMA. ... CertAl............... Sim.........o o Sim................ 7.0
TMA. ... CertB1,B2 ........... Sim............... Sim.................. 11.0°
TMA. ... CertB1+B2 .......... Sim.................. Sim.................. 12°
TMA. ... CertC................ Sim.................. Sim.................. 16.°

(*) Passa a escaldo 4.° final seis meses demonstragéo de proficiéncia e avaliado pela DCQ.

Requisitos minimos para o quadro de certificadores
PGA: dependendo das necessidades da empresa, 0 qua-

dro de certificadores é preenchido pelos funcionarios que
cumpram 0s seguintes requisitos:

Nivel Cert PGA Qualificagdo minima

Experiéncia/proficiéncia Escaldo

| CertAl................... lano/ClAexame pratico...........c.ovvvvuvnnnn. +1
I CertB1/B2................ 2 anos/CIAexame pratico . ..., +1
1 CertB1+B2 ............... 2 anos/CIAexame pratico . ..., +2
v CertC......ooiiiiii . conforme EASAparte66..................... ... +1




Desenho de carreira:

Cat

Niveis
Técnicos

TMA  escalio tempos GD FORM  Absen Total créditos
28~
27°
g 26"
25°
29°
23*
. 22°
S
E ' 21°
(2] 20*
19° GD FORM  Absen Total créditos
18° (2) & 2 a 12
17 @) 6 2 4 12
H 16° @) 6 2 4 12
15° @) 6 2 4 12
14° @) 6 2 4 12

tempos GD FORM  Absen Total créditos

G 13° 2) [ 2 a 12

% 12 2) 6 2 4 12
8 11° ) [ 2 a 12
= E 10° (2) 6 2 4 12
a L) °° @ s 2 a 12
w 8° (2) & 2 a 12
6 2 4 12

7™ (2)

tempos GD FORM  Absen Total créditos

= B 6° ) (3 2 4 12

E 5 ) 6 2 a 12

g A 4° ) (3 2 4 12

E 3° @) 6 2 4 12

@

3 2° ) (3 2 4 12
1° 3 9 3 6 18

Empregado de servicos de apoio. — Executa tarefas
nado especializadas de apoio que requerem aprendizagem
de curta duracdo. Zela pela boa utilizagéo e conservacao
dos materiais, documentacdo, equipamento e ferramentas
a seu cargo e ou por si manuseado.

CondicGes de admissao: as habilitaces escolares mini-
mas exigidas para ingresso na categoria profissional sdo a
escolaridade minima obrigatoria.

Desenho de carreira:

w
.
£ 5
= 2 escaldao tempos GD FORM Absen Total créditos
28°
27°
26°
25°
24°
23°
5 220
= 21°
@ 20°
19° GD FORM Absen Total créditos
18° (2) 6 2 4 12
170 (2) 6 2 4 12
16° (2) 6 2 4 12
15° (2) 6 2 4 12
14° (2) 6 2 4 12
tempos GD FORM Absen Total créditos
= 13° (2) 6 2 4 12
'R 12° 2) 6 2 4 12
B 11° @) 6 2 4 12
© 10° (2) 6 2 4 12
E 9° (2) 6 2 a 12
" 8° (2) 6 2 4 12
w 7° (2) 6 2 4 12
tempos GD FORM Absen Total créditos
£ 6° 2) 6 2 4 12
2 5° (2) 6 2 4 12
= 4° (2) 6 2 4 12
2 30 2 6 2 4 12
8 2° (2) 6 2 4 12
e 1° (3) 9 3 6 18

Oficial de operacdes de voo. — Assegura as funcfes
necessarias a elaboracgéo do despacho operacional de cada
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V0o, elabora os planos de voo operacionais e oficiais as-

sim como a documentacdo inerente ao despacho de voo.

No ambito do despacho operacional, apoia e esclarece as

tripulagOes. Zela pela boa utilizacdo e conservagdo dos

materiais, documentagdo e equipamento a seu cargo.
Condigdes de admisséo:

HabilitagGes: formacdo basica minima: 12.° ano de esco-
laridade. Obrigatoriedade de frequéncia e aproveitamento
nas disciplinas de matematica e fisica. Factor preferencial:
licenca de oficial de operacdes de voo ou CAP;

Escaldo minimo de admisséo:

Candidato com licenca de oficial de operagdes de voo:
admissdo, no minimo, pelo escaldo 10.°%;

Candidato que esteja a frequentar curso de formacdo
homologado pela autoridade aerondutica: admisséo, no
minimo, pelo escaldo 3.°

Requisitos minimos de admissdo: deacordo comonivel de
qualificacdo, aadmissao é efectuada pelos escaldes seguintes:

Qualificagdo Experiéncia | Proficiéncia | Escaldo
Iniciado ... ... 12.°ano CAP... [Néo..... N&o..... 3.°
Iniciado (*).... [12°ano CAP... |Sim..... 6meses... | 3.°
OOV......... Licenca....... Sim..... Sim..... 10.°

(*) Passa a escaldo 4.° final 6 meses demonstragao de proficiéncia.

Requisitos minimos para o quadro de oficiais de ope-
racdes de voo da PGA: dependendo das necessidades da
empresa, 0 quadro de oficiais é preenchido pelos trabalha-
dores que cumpram 0s seguintes requisitos:

Nivel PGA Qualificacdo minima Experiéncia/proficiéncia Escaldo

| Licenga......... 1 ano/avaliagdo. . .. ... +1

Nota. — Na eventualidade de, no futuro, ser aprovada le-
gislacdo que defina graus de oficiais de operagdes de voo, este
regulamento poderd ser objecto de respectiva adaptacéo.

Desenho de carreira:

8
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= £ escaldo tempaos GD FORM Absen Total créditos
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26°
25°
24°
23°
5 22°
E 21°
w 20°
19° GD FORM Absen Total créditos
18° (2) 6 2 4 12
17° (2) [ 2 4 12
16° (2) 5 2 4 12
15° (2) [ 2 4 12
14° (2) 6 2 4 12
tempos GD FORM Absen Total créditos
o 13° (2) [ 2 4 12
i 12° (2) 6 2 4 12
R 11° (@) 6 2 4 12
= 10° (2) 6 2 4 12
§ 9° (@) 6 2 a 12
» 8° (2) [ 2 4 12
=) 7 @) 6 2 4 12
lempos GD FORM Absen Total créditos
§ [ (2) 6 F3 4 12
g 50 (2) 6 2 4 12
= 4° @) 6 2 4 12
2 3° @) 6 2 4 12
- 20 @) 6 2 4 12
a 1 3 9 3 6 18




Técnico de processos de manutencdo aeronautica
(logistica). — Executa tarefas que requerem conhecimento
especifico e ou especializacdo para o tipo de actividade
que desempenha. Pode gerir grupos de colaboradores.
Zela pela boa utilizagéo e conservacao dos materiais, do-
cumentacdo, equipamento e ferramentas a seu cargo e ou
por si manuseado. Responsavel pela execucdo de tarefas
no seu &mbito de especializaco, interpretando e seguindo
a documentacdo aplicvel emitida pela empresa ou pelo
fabricante.

Condicdes de admisséo:

Formacdo bésica minima equifvalente ao 12.° ano de
escolaridade. Nos casos aplicaveis, formagéo superior
compativel com a fungéo a desempenhar;

Escaldo minimo de admissdo: para as fungbes que exi-
jam formacdo superior, a admissao faz-se, no minimo,
pelo escaldo 5.°

Desenho de carreira:

8
o 2
e 5
z & escaldo tempos GD FORM Absen Total créditos
28°
27°
26°
25°
24°
23°
5 220
:E 21°
%] 20°
19° GD FORM Absen Total créditos
18° (2) 6 2 4 12
17° (2) 6 2 4 12
16° (2) 6 2 4 12
15° 2) 6 2 4 12
14° (2) 6 2 4 12
tempos GD FORM Absen Total créditos
a 13° (2) 6 2 4 12
s 12° (2) 6 2 4 12
5 11° (2) 6 3 4 12
] 10° (2) 6 2 4 12
§ 9° (2) 6 2 4 12
2 8o 2) 6 2 4 12
= 7° (2) 6 2 4 12
tempos GD FORM Absen Total créditos
.g 6° (2) 6 2 4 12
E 5° (2) 6 2 4 12
E 4° 2) 6 2 4 12
E 30 (2) 6 2 4 12
2 2° (2) 6 2 4 12
a 1° (3) 9 3 6 18

Técnico especializado. — Executa tarefas que reque-
rem conhecimento especifico e ou especializagdo para o
tipo de actividade que desempenha. Pode gerir grupos de
colaboradores. Zela pela boa utilizagdo e conservacgao dos
materiais, documentacao, equipamento e ferramentas a seu
cargo e ou por si manuseado.

Condigdes de admissao:

Formacéo basica minima equivalente ao 12.° ano de
escolaridade. Nos casos aplicaveis, formacao superior
compativel com a fungéo a desempenhar;

Escaldo minimo de admissdo: para as fun¢des que exi-
jam formacdo superior, a admissdo faz-se, no minimo,
pelo escaldo 5.°

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

Desenho de carreira:
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24°
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16° (2) 6 2 4 12
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14° 2) 6 2 4 12
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g 6° (2) 6 2 4 12
E 5° (2) 6 2 4 12
= 4° (2) 6 2 4 12
E 3° 2) 6 2 4 12
E 2° (2) 6 2 4 12
a 1° (3) g 3 [ 18

Secretaria e técnico administrativo

Secretaria. — Desempenha tarefas inerentes a fun-
cdo de secretariado com autonomia, utilizando sempre
que necessario as novas tecnologias de escritério. As-
segura e coordena todo o trabalho administrativo de
apoio a chefia. No ambito das suas fun¢des mantém
contactos com entidades internas e externas. Zela pela
boa utilizacéo e conservacédo dos materiais, documen-
tacdo, equipamento e ferramentas a seu cargo e ou por
si manuseado.

Condicdes de admissao:

Formacéo basica minima equivalente ao 12.° ano de
escolaridade. Nos casos aplicaveis, formacdo superior
compativel com a funcdo a desempenhar;

Escaldo minimo de admissdo: para as func¢Bes que exi-
jam formacdo superior, a admissao faz-se, no minimo,
pelo escaldo 5.°

Técnico administrativo. — Desempenha tarefas admi-
nistrativas, de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos utilizando sempre que necessario as novas
tecnologias de escritorio. Estabelece e gere contactos com
as diversas areas da empresa, bem como com entidades
externas. Zela pela boa utilizagéo e conservacdo dos ma-
teriais, documentacdo, equipamento e ferramentas a seu
cargo e ou por si manuseados.

Condigdes de admissdo: formacéo correspondente ou
equivalente ao 12.° ano de escolaridade ou curso equiva-
lente do ensino técnico profissional ou formacgdo profis-
sional. Excepcionalmente podem admitir-se candidatos
com um nivel de escolaridade inferior desde que tenha
experiéncia profissional relevante.




Desenho de carreira:
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ANEXO Il
(Eliminado.)
ANEXO IV
(Eliminado.)

Lisboa, 2 de Julho de 2009.

Pela PORTUGALIA — Companhia Portuguesa de
Transportes Aéreos, S. A.:

Luiz Placido Lapa, administrador-delegado.

Pelo SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da Avia-
¢do e Aeroportos:

Jorge Manuel dos Santos Lopes, mandatario.
Paulo Renato Pires Branco Fonseca, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito pessoal

1 — O presente acordo de empresa (AE) obriga, por
um lado, a PORTUGALIA — Companhia Portuguesa
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de Transportes Aéreos, S. A. (adiante PGA, empresa ou
companhia), e, por outro, os trabalhadores ao seu servico,
quer contratados sem termo quer contratados a termo, re-
presentados pelo SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores
da Aviacdo e Aeroportos (adiante SITAVA).

2 — APGA integra o sector de actividade de transportes
aéreos de passageiros (CAE 51100).

3— O AE abrange, para além da PGA, cerca de
49 trabalhadores filiados no SITAVA.

Clausula 2.2

Ambito territorial
1 — Este AE ¢ aplicavel em todo o territdrio nacio-
nal.
2 — Séo abrangidos por este AE os trabalhadores da
PGA que se desloguem temporariamente em servi¢o ao
estrangeiro.

Clausula 3.2
Publicagéo e entrada em vigor

1 — O presente AE entrara em vigor cinco dias apds a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 quanto a producdo de efei-
tos.

2 — As remuneragdes constantes do anexo 1 e o clau-
sulado de expresséo pecuniaria produzirdo efeitos a partir
de 1 de Abril de 2008.

Clausula 4.2
Vigéncia e revisao

1 — O periodo de vigéncia deste AE é de trés anos,
sendo que, durante esse periodo, a tabela salarial sera
actualizada anualmente, no dia 1 de Abril, de acordo com
a variacdo média anual do indice de pregos no consumi-
dor sem habitacdo, verificada nos 12 meses anteriores,
acrescida de 0,25 %.

2 — A denuncia do AE pode ocorrer por iniciativa de
qualquer das partes, nos termos da lei. A dendncia deve
ser acompanhada de proposta escrita. O prazo para apre-
sentacdo de contraproposta é de 45 dias contados da data
de recepcdo da proposta.

3 — O presente AE mantém-se em vigor até ser substi-
tuido por outro instrumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho.

4 — O presente AE prevalece sobre toda a regulamenta-
cao interna da PGA em vigor a data de inicio da producéo
de efeitos deste AE que com 0 mesmo se encontre em
contradicao.

CAPITULO Il
Admiss0es, carreiras e categorias profissionais

SECCAO |
Admissoes
Clausula 5.2

Idade minima de admisséo

A idade minima de admissdo é de 18 anos.




Clausula 6.2
Habilitagdes minimas

1 — A admissdo de trabalhadores é da competéncia
da PGA.

2 — Na admissdo, a PGA atendera, entre outros fac-
tores que considere relevantes, as habilitacdes escolares,
aos conhecimentos técnicos e & formagédo profissional
dos trabalhadores a admitir, bem como a sua experiéncia
profissional comprovada.

3 — Sempre que o exercicio de determinada actividade
seja condicionado por lei a obtencdo de um titulo acadé-
mico, de carteira ou de licenga profissional ou aeronautica,
a falta destes importa a nulidade do contrato de trabalho.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental dos contratos sem termo
corresponde ao periodo inicial de execu¢do do contrato e
tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fungBes de confianga;

€) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros su-
periores.

2 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental é de 30 dias, salvo se o contrato a termo certo
tiver duracdo inferior a seis meses e no contrato a termo
incerto cuja duracéo se preveja ndo vir a ser superior aquele
limite, casos em que é reduzido a 15 dias.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrério, qualquer das partes pode rescindir o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagao
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemni-
zacdo.

Clausula 8.2
Enquadramento inicial na tabela salarial

1 — Os trabalhadores ja vinculados a PGA, que mudem
de categoria profissional serdo enquadrados de acordo com
o disposto na clausula 23.2 deste AE.

2 — Os trabalhadores a admitir pela PGA, por recru-
tamento externo, serdo enquadrados no escaldo inicial da
categoria profissional a que se candidatarem.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
possibilidade de, atendendo ao curriculum, experiéncia ou
qualificacdo profissional dos trabalhadores, ser adoptada
solucdo diferente pela PGA.

Clausula 9.2
Admissao de pessoal estrangeiro

Na admissdo de trabalhadores estrangeiros devera ser
observada a igualdade de tratamento, em particular no
tocante a retribuicdo e outros beneficios econdmicos, re-
lativamente a trabalhadores portugueses que, na empresa,
tenham categoria e funcgdes idénticas, salvo situagfes ex-
cepcionais em que haja necessidade de se atribuirem con-
di¢cBes econdmicas mais favoraveis.
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SUBSECCAO |
Contrato de trabalho a termo. Trabalho temporario

Clausula 10.2
Forma e contelido do contrato a termo

1 — O contrato de trabalho a termo certo ou incerto esta
sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as
partes, e contera as seguintes indicacoes:

a) Denominacdo e sede da PGA, bem como o nome e
residéncia do trabalhador;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e retri-
buicéo do trabalhador;

¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicagao do motivo justifica-
tivo ou, no caso de contrato a termo incerto, da actividade,
tarefa ou obra cuja execucdo justifique a respectiva cele-
bracdo ou o nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebragdo e, sendo a termo certo, da res-
pectiva cessacao.

2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
nimero anterior, considera-se que o contrato tem inicio
na data da sua celebracao.

3 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte a reducdo a escrito, a assinatura das partes, 0 nome
ou denominacdo, bem como as referéncias exigidas na
alinea e) do n.° 1 desta clausula ou, simultaneamente, nas
alineas d) e f) do mesmo nimero.

4 — No caso previsto no nimero anterior, a antiguidade
é contada desde o inicio da prestacdo de trabalho.

Clausula 11.2

Admissibilidade do contrato de trabalho a termo

1 — A celebracgdo de contrato de trabalho a termo s é
admitida nos seguintes casos:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por
qualquer razéo, se encontre impedido de prestar servico
ou em relacdo ao qual esteja pendente em juizo acgdo de
apreciacdo da ilicitude do despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade
da empresa;

c) Actividades sazonais;

d) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo deter-
minado precisamente definido e ndo duradouro;

e) Lancamento de uma nova actividade de duragéo
incerta, bem como o inicio de laboracdo de um estabe-
lecimento;

f) Execucdo, direccdo e fiscalizacdo de trabalhos de
construcdo civil, obras publicas, montagens e reparacfes
industriais, incluindo os respectivos projectos e outras
actividades complementares de controlo e acompanha-
mento, bem como outros trabalhos de analoga natureza e
temporalidade, tanto em regime de empreitada como de
administracdo directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo concepcéo,
investigacdo, direccdo e fiscalizacdo, ndo inseridos na
actividade corrente da entidade empregadora;

h) Contrata¢do de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou nou-




tras situagOes previstas em legislacdo especial de politica
de emprego.

2 — A celebracéo de contratos a termo fora dos casos
previstos no ndmero anterior importa a nulidade da esti-
pulagdo do termo.

Clausula 12.2

Conversao do contrato. Antiguidade

1 — O contrato a termo certo converte-se em contrato
sem termo:

a) Se, estando sujeito a renovacéo, esta for efectuada
para além de duas vezes ou a duracéo do contrato exceder
o limite de trés anos consecutivos;

b) Se a respectiva renovacdo exceder dois anos, nos
casos de celebracdo de contrato por motivo estabelecido
na alinea e) do n.° 1 da clausula 11.2

2 — O contrato a termo incerto converte-se em contrato
sem termo se o trabalhador continuar ao servigo decorrido o
prazodeaviso prévio ou, nafaltadeste, passados 15 diassobre
a conclusdo da actividade, tarefa ou obra para que haja sido
celebrado ou sobre o regresso do trabalhador substituido.

3 — Quando haja converséao do contrato, nos termos dos
nlmeros anteriores, a antiguidade do trabalhador contar-
-se-4 desde o inicio da prestacdo de trabalho.

Clausula 13.2
Caducidade. Compensacéo

1 — O contrato a termo certo caduca no final do prazo
estipulado desde que a PGA ou o trabalhador comuni-
gue a outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito,
respectivamente, 15 ou 8 dias antes de 0 prazo expirar.

2 — A falta da comunicacdo referida no nimero ante-
rior implica a renovagao do contrato por periodo igual ao
prazo inicial salvo o disposto no n.° 1 da clausula anterior.

3 — Acaducidade do contrato confere ao trabalhador o
direito a uma compensagao correspondente a trés ou dois
dias de retribuicdo base por cada més completo de duracéo,
consoante o0 contrato tenha durado por um periodo que,
respectivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses,
calculada segundo a férmula:

Rmhg = Rmmg x 12 (meses)

52 (semanas) x n

emqueRmhgsignificaremuneracdominimahorariagarantida,
Rmmg remuneragdo minima mensal garantida e n o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador esté sujeito.

4 — A cessagao, por motivo ndo imputével ao trabalha-
dor, de um contrato de trabalho a termo que tenha durado
mais de 12 meses, impede uma nova admissdo, a termo
certo ou incerto, para 0 mesmo posto de trabalho, antes de
decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco da
duracdo do contrato, incluindo renovacoes.

Clausula 14.2
Contrato de trabalho a termo incerto

1 — E admitida a celebrago de contrato de trabalho a
termo incerto nas situagdes previstas nas alineas a), c), f)
e g) don.° 1 da clausula 11.2 deste AE.
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2 — O contrato de trabalho a termo incerto dura por
todo o tempo necessario a substituicdo do trabalhador
ausente ou a conclusdo da actividade, tarefa ou obra cuja
execucdo justifica a sua celebragdo, até ao limite maximo
de seis anos.

3 — O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorrén-
cia do facto referido no nimero anterior, a PGA comuni-
que ao trabalhador o termo do mesmo, com antecedéncia
minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha
durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por
periodo superior.

4 — Tratando-se de situagcOes previstas nas alineas c),
f)eg) don.° 1 dacliusula 11.2 deste AE, que déem lugar a
contratacdo de varios trabalhadores, a comunicacao a que
se refere 0 nimero anterior deve ser feita, sucessivamente,
a partir da verificacdo da diminuicdo gradual da respectiva
ocupacdo, em consequéncia da normal reducdo da activi-
dade, tarefa ou obra para que foram contratados.

5 — A inobservancia de pré-aviso a que se refere o
n.° 3 desta clausula implica para a PGA o pagamento da
retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta.

6 — A cessacdo de contrato de trabalho a termo incerto
confere ao trabalhador o direito a uma compensagdo calcu-
lada nos termos do n.° 3 da clausula 13.2 deste AE.

Clausula 15.2
Preferéncia na admissdo como contratado sem termo

Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato a termo,
o trabalhador tem, em igualdade de condi¢Bes, preferéncia
na passagem ao quadro permanente, sempre que a PGA
proceda a recrutamento externo para o exercicio, com
cardcter permanente, de funcdes idénticas aquelas para
que foi contratado.

Clausula 16.2

Trabalho temporario

A PGA ndo recorrera a utilizacdo dos servigos de em-
presas de trabalho temporério, excepto em situacdes de
caracter pontual, de que sdo exemplo as situagGes de au-
séncia ndo prolongada.

SUBSECCAO Il
Recrutamento e selecgéo

Clausula 17.2

Preenchimento de postos de trabalho

1 — Os postos de trabalho vagos serdo preenchidos
preferencialmente e em igualdade de condicGes, através
de recrutamento interno aberto a todos os trabalhadores do
quadro permanente de pessoal da empresa que retinam 0s
pré-requisitos para o(s) posto(s) de trabalho a preencher,
de harmonia com o estabelecido na carreira profissional
respectiva, caso exista.

2 — Na falta de candidatos nas condigdes previstas no
numero anterior, sera dada preferéncia aos trabalhadores
com contrato a termo.

3 — O provimento dos postos de trabalho vagos sera
feito mediante concurso sujeito a condiges definidas pre-
viamente pela PGA e aplicéveis caso a caso.




4 — Para efeito do disposto nos nimeros anteriores,
a PGA divulgara através de comunicacdo interna a exis-
téncia do posto ou postos de trabalho vagos e, ainda, dos
seguintes elementos:

a) Designagdo da categoria profissional e seu conteido
funcional;

b) Data de abertura do concurso;

¢) Remuneracdo minima, local e horéario de trabalho;

d) Pré-requisitos e condi¢Bes minimas a satisfazer pelos
candidatos;

e) Data limite de apresentacdo de candidaturas;

f) Critérios de selecgdo;

g) Fases do concurso e tipo de provas a efectuar;

h) Prazo de validade do concurso.

5 — APGA dara conhecimento ao SITAVA de todos 0s
concursos a efectuar, enviando-lhe copia da comunicacao
interna referida no nimero anterior.

6 — Durante as ac¢Oes de formacao relacionadas com
o recrutamento interno referido no n.° 1 desta clausula, os
trabalhadores manterao:

a) Todos os direitos previstos neste AE e na lei que ndo
colidam com a accdo de formacdo sendo-lhes devida a
retribuicdo que nédo esteja dependente da efectiva prestacao
de trabalho, sendo-lhes todavia devida a retribuicdo esta-
belecida para os candidatos externos se esta for superior;

b) A antiguidade na PGA.

7 — Na hipdtese de ndo obterem aprovacao nas ac¢des
de formacdo ou provas de um determinado concurso, 0S
trabalhadores manterao a categoria profissional, as funcdes
anteriores e a respectiva antiguidade.

8 — Quando o nimero de candidatos internos for insufi-
ciente para o preenchimento do nimero de vagas ou quando
os candidatos ndo retinam as condicdes de candidatura ou
ndo obtiverem classificagdo suficiente no final da accéo
de formagéo, a PGA pode recorrer ao recrutamento de
candidatos externos.

9 — O disposto na presente clausula podera ndo ser apli-
cavel, porém, sempre que estiver em causa recrutamento
para postos de chefia, confianga, elevada complexidade
técnica ou de direccéo.

Clausula 18.2
Admissao a concurso e prestacéo de provas

1 — Acelaboragdo dos programas de seleccédo é da com-
peténcia da PGA.

2 — A admissdo de candidatos far-se-a segundo a or-
dem de classificacdo resultante do processo de selecgdo.

3 — Sempre que o0 processo de seleccdo ndo permita
a classificacdo ordenada dos candidatos, dara a PGA aos
interessados nao seleccionados que o solicitem, informacao
sobre 0s motivos da sua excluséo.

Clausula 19.2

Preferéncia na selec¢do dos candidatos

Em igualdade de circunsténcias, os candidatos internos
terdo preferéncia no preenchimento dos postos de trabalho
objecto do concurso.
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SECCAO Il

Defini¢des, carreiras, categorias e enquadramentos

Clausula 20.2
Definicoes
Para efeitos do disposto neste AE, entende-se por:

a) «Esquema de carreiras profissionais»: o sistema que,
assentando fundamentalmente nas categorias profissionais,
define as linhas orientadoras da evolucéo profissional do
trabalhador;

b) «Categoria profissional»: o conjunto de fungdes que
concorrem para 0 mesmo objectivo e cujo exercicio exige
capacidades e conhecimentos de base adequados, inde-
pendentemente da complexidade crescente das mesmas;

¢) «Funcgédo»: o conjunto de actividades convergentes a
consecuc¢do de determinado resultado;

d) «Tarefa»: a ac¢do integrada numa funcéo, que requer
um esforco fisico e ou intelectual com vista a atingir um
fim determinado;

e) «Nivel de enquadramento»: a posicao relativa de cada
categoria profissional;

f) «Classe ou grau»: a situagéo relativa na categoria
profissional e que indica o nivel de enquadramento.

Clausula 21.2
Substituicao temporaria

1 — Asubstituicdo temporaria no desempenho efectivo
de funcdes da linha hierarquica ou de categoria superior por
um trabalhador hierarquicamente, ou de enquadramento
salarial, inferior serd feita por comunicacéo escrita a este
com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis relativa-
mente ao inicio do periodo de substituicdo e determinara
a atribuicdo ao substituto do tratamento que corresponde
aos servicos temporariamente desempenhados.

2 — Nos casos a que se refere o nimero anterior, 0
substituto adquirird o direito a ser reclassificado, quando
exercer as respectivas funcdes por mais de 180 dias segui-
dos ou 270 interpolados de servigo efectivo, no periodo de
dois anos a contar da data de inicio de funcgdes.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica nos
casos em que o afastamento do substituido seja motivado
por parto, doenca ou acidente de trabalho, exercicio de
fungdes sindicais, cumprimento do servi¢o militar, situa-
cdo de licenga sem vencimento, formacao profissional e
deslocagéo em servico, casos em que o substituto adquirird
somente o direito a remuneracdo referida no n.° 1 desta
clausula.

Clausula 22.2

Acesso a postos de trabalho da linha
hierarquica. Subsidio de chefia

1 — E da competéncia da PGA a nomeacio e a exo-
neracdo dos postos de trabalho da linha hierarquica e de
coordenagéo.

2 — E atribuido um subsidio correspondente a uma
percentagem da remuneracdo de base respectiva aos traba-
Ihadores que efectivamente exercam, e s6 enquanto exer-
cerem, fungdes da linha hierarquica ou de coordenacéo,
nos termos seguintes:

a) Chefe de servigo/subdirector — 18 % a 20 %;




b) Supervisor/chefe de producéo/chefe de divisdo/chefe
de departamento — 10% a 18 %;

¢) Chefe de seccdo — 6% a 14 %;

d) Chefe de equipa — 3% a 6 %.

3 — O subsidio mencionado na presente clausula apenas
seré devido pelo periodo de tempo em que o trabalhador
desempenhar efectivamente fungfes de chefia ou de co-
ordenagéo.

Clausula 23.2
Categorias profissionais

1 — Todo o trabalhador da PGA enquadrar-se-4 numa
das categorias profissionais constantes do anexo n deste
AE, de acordo com a fun¢do ou conjunto de funcgdes efecti-
vamente desempenhadas, sendo vedado a empresa atribuir-
-lhe outras diferentes das previstas naquele anexo, sem
prejuizo do previsto na clausula 21.2 do presente AE e da
progressdo que eventualmente venha a ter.

2 — As categorias profissionais distribuem-se nos ter-
mos do disposto no anexo 1.

3 — Por acordo das entidades outorgantes, poderao ser
criadas novas categorias profissionais, que se considerardo
parte integrante deste AE cinco dias apds a sua publicacéo
no Boletim do Trabalho e Emprego, data a partir da qual
se produzirdo os respectivos efeitos.

4 — QO disposto na parte final do nimero anterior é apli-
cavel ao respectivo enquadramento salarial e profissional,
bem como a respectiva definicdo de fungoes.

SECCAO Il

Formagéo

Clausula 24.2

Formacao profissional

1 — APGA promovera acc¢des de formacéo profissional
nos termos da lei tendo em vista:

a) Proporcionar a formacéo profissional inerente ao
processo de adaptacdo dos trabalhadores aos postos de
trabalho;

b) Executar acc¢Bes de formacao requeridas por aquela
adaptacdo e pela evolugdo da tecnologia, da organizacao
e gestdo da propria empresa e das aptidGes dos trabalha-
dores;

¢) Garantir a valorizagdo continua dos recursos humanos
de forma a obter niveis de rendimento e produtividade de
trabalho tidos por desejaveis e a favorecer a progressdo
profissional dos trabalhadores;

d) Assegurar o direito a informagédo e a consulta dos
trabalhadores, relativamente aos planos de formacéo anuais
e plurianuais executados pela empresa.

2 — E dever de todos os trabalhadores frequentar com
assiduidade e empenhamento as ac¢des de formacao para
gue tenham sido seleccionados pela empresa.

3 — Relativamente a cada curso ou ac¢do de formagdo
que leve a efeito e independentemente da designacao que
Ihe for atribuida e da existéncia, ou ndo, de reconhecimento
oficial, a PGA emitira o correspondente certificado de
formac&o profissional.
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Clausula 25.2
Accdes de formagao profissional

1 — O tempo destinado pela PGA para accdes de for-
macao profissional sera considerado como de trabalho
normal.

2 — Sempre que a formacdo depender, Unica e exclusi-
vamente da PGA, o respectivo periodo ndo devera exceder
as seis horas diarias; nos casos de aulas praticas o periodo
podera estender-se até as oito horas diéarias.

3 — Desde que o aproveitamento da formacéao assim o
aconselhe, podera ser alterado o horario ou mudado o tipo
de horério habitualmente praticado por cada trabalhador,
enquanto durar o curso.

4 — Se da mudanca do tipo de horéario vier a resultar
diminuicéo do descanso semanal, o trabalhador beneficiara
de um periodo de descanso exactamente igual a diminuicao
sofrida em resultado da accéo de formagdo profissional, a
acrescentar ao seu proximo periodo de descanso fixado no
horério de trabalho, salvo acordo diferente a estabelecer
com a empresa.

5 — Os trabalhadores que praticam horarios por turnos
gozardo de um descanso minimo de onze horas antes do
inicio do curso e apds o final do mesmo.

6 — Durante a frequéncia dos cursos, os formandos
manterdo todos os direitos e regalias previstos neste AE
e nalei.

7 — Para todos os efeitos previstos nesta clausula,
considera-se igualmente como de trabalho normal o tempo
despendido para frequéncia, decidida pela PGA ou por
entidade com competéncia para o efeito, de cursos ou
provas de exame, com vista a passagem de certificados
de formacgéo profissional ou de habilitagdo profissional
necessarios ao exercicio da actividade prosseguida pelo
préprio trabalhador.

8 — Todas as despesas extraordinarias em que o traba-
Ihador participe por indicacdo da empresa, resultantes das
accOes de formacdo profissional, sdo da responsabilidade
da PGA.

SECCAO IV

CondicGes de prestagéo de trabalho

Clausula 26.2

Actividade dos trabalhadores

1 — O trabalhador exercera, em principio, uma acti-
vidade correspondente a categoria profissional para que
foi contratado.

2 — Salvo estipulagdo em contrario, a PGA pode,
quando o interesse da empresa o0 exija, encarregar tempo-
rariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no
objecto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique
diminuicdo na retribuicdo, nem modificacdo substancial
da posicao do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nlimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador terd direito a esse
tratamento, desde que tal prestacdo seja por um periodo
consecutivo superior a cinco dias.




Clausula 27.2

Regulamentos internos

1 — Sempre que o entenda, a PGA promovera a elabo-
racdo de regulamentos internos onde constem as normas
de organizacdo e disciplina do trabalho, de acordo com os
principios definidos neste AE e na lei.

2 — Até definicdo de nova regulamentacdo interna,
mantém-se em vigor os regulamentos actualmente esta-
belecidos e aplicaveis, que ndo estejam em contradi¢do
com o disposto no presente AE.

3 — Os regulamentos internos serdo publicados e di-
vulgados a todos os trabalhadores.

Clausula 28.2
Mudanca de local de trabalho

1 — Entende-se por local de trabalho o estabelecimento
ou area geogréafica onde o trabalhador presta o seu trabalho
OU a que esta adstrito.

2 — A PGA s6 poder& mudar definitivamente o traba-
Ihador do respectivo local de trabalho, nos termos da lei.

3 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais do SITAVA ndo podem ser transferidos do local
de trabalho sem o seu acordo expresso por escrito e quanto
aos segundos sem o prévio conhecimento da direccdo do
Sindicato.

CAPITULO llI
Direitos, deveres e garantias

Clausula 29.2
Deveres da PGA
Sao deveres da PGA:

a) Respeitar e tratar com urbanidade os trabalhadores;

b) Proporcionar aos seus trabalhadores boas condi¢Ges
de higiene, seguranga e salde no trabalho;

¢) Néo exigir dos trabalhadores trabalhos manifesta-
mente incompativeis com a sua categoria profissional,
salvo nos termos previstos na lei e neste AE;

d) Contribuir para a elevacao do seu nivel de produti-
vidade;

e) Indemniza-los dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, nos termos da lei;

f) N&o opor obstaculos & prética, nos locais de trabalho,
de actos de &mbito sindical que sejam definidos por lei e
nos exactos termos desta;

g) Providenciar para que as suas relagfes com os tra-
balhadores se processem num clima de mutua confianga;

h) Passar aos trabalhadores em qualguer altura e no
momento da cessagdo do contrato de trabalho, seja qual for
0 motivo desta, certificados donde constem a antiguidade
e fungdes ou cargos desempenhados, bem como qualquer
outra referéncia, se expressa e justificadamente solicitada
pelo interessado;

i) Facultar a consulta dos processos individuais e copia
dos documentos que os integrem, sempre que o respectivo
trabalhador justificadamente o solicitar;

j) Exigir a maior correccao e urbanidade no tratamento
entre trabalhadores;
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k) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem.

Clausula 30.2

Deveres do trabalhador
1 — Sé&o deveres do trabalhador:

a) Executar os servi¢cos que lhe forem confiados de
harmonia com a sua categoria profissional, sem prejuizo
do disposto na lei e neste AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a PGA,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacfes
com a empresa;

c¢) Comparecer ao servigco com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

d) Obedecer a PGA em tudo o que respeite a execucao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em que as or-
dens e instrugdes se mostrem contrérias aos seus direitos
e garantias;

e) Guardar lealdade a PGA, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta prépria ou alheia em concorréncia com
ela, nem divulgando informag6es referentes a sua organi-
zacg8o, métodos de produgdo ou negécios;

f) Velar pela conservacgéo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que Ihe forem confiados
pela PGA,;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e se-
guranca no trabalho;

e) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do
ndmero anterior respeita tanto as normas e instru¢des dadas
directamente pela PGA como as emanadas dos superiores
hierarquicos do trabalhador, no ambito da competéncia que
por aquela lhes for atribuida.

Clausula 31.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado & PGA:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
0s seus direitos de acordo com a lei, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

c) Diminuir a retribuicéo do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e neste AE;

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei e neste AE;

e) Transferir qualquer trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto na clausula 28.%

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela PGA, ou por pessoa por ela in-
dicada;

g) Explorar com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos di-




rectamente relacionados com o trabalho, para forneci-
mento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 — A prdtica, pela PGA, de qualquer acto em contra-
vencdo com o disposto no nimero anterior considera-se
violacdo do contrato e constitui justa causa de rescisdo
por parte do trabalhador, com as consequéncias previstas
neste AE ou na lei.

3 — Constitui ainda violagdo das leis de trabalho, e
como tal seré punida, a pratica dos actos previstosnon.° 1
desta clausula.

4 — O trabalhador pode, para salvaguardar a sua respon-
sabilidade, requerer que as instrugdes sejam confirmadas
por escrito quando existam fundadas davidas quanto & sua
legalidade e licitude.

Clausula 32.2
Obtencédo de documentos

1 — Os passaportes, vistos, licencas militares, certi-
ficados de vacinacdo, autorizagdes de trabalho e outros
documentos impostos directamente pela deslocagdo em
Servigo e cuja exigéncia seja determinada pela PGA serdo
custeados pela PGA.

2 — APGA igualmente custeard a revalidacao das licen-
cas aeronauticas e averbamentos de cursos de qualificacdo
profissional necessarios ao exercicio normal da funcéo.

3 — Sempre que o trabalhador tenha necessidade de se
ausentar do servico para tratar exclusivamente da obten-
¢do dos documentos acima referidos, o tempo necessario
despendido na referida deslocag&o seré considerado como
justificado sem perda de qualquer direito ou regalia, desde
que o trabalhador apresente os respectivos comprovativos.

4 — O disposto nesta clausula sé seré aplicavel no caso
do trabalhador apresentar documento comprovativo de
despesa emitido em nome da PGA.

5 — O disposto no n.° 1 desta clausula é extensivo aos
membros do agregado familiar que acompanhem, a titulo
permanente, o trabalhador em caso de transferéncia de
local de trabalho.

Clausula 33.2
Quadros de pessoal e balango social

1 — A PGA remeter ao SITAVA, durante o0 més de
Novembro, cdpia do mapa de pessoal.

2 — Sempre que seja publicado novo AE que implique
alteracdo nas condices prestadas no mapa referido no nu-
mero anterior, a PGA remeterd ao SITAVA cdpia dos novos
mapas no 3.° més subsequente a publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

3 — APGA enviard ao SITAVA, no prazo legal, cdpia
do balanco social.

Clausula 34.2

Proteccdo em caso de terrorismo, pirataria, sabotagem e violéncia

1 — Qualquer trabalhador que, em servico, seja vitima
de acto de pirataria terd sempre direito a sua retribuicéo
durante o eventual sequestro, devendo a companhia prestar
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toda a colaboracao possivel para a sua libertagdo, supor-
tando as despesas inerentes ao repatriamento, bem como
garantira a extensdo do seguro de acidentes de trabalho a
situacdo aqui descrita.

2 — Em caso de alerta da existéncia de engenho explo-
sivo e ou accdo armada, nenhum trabalhador podera ser
obrigado a prestar servico dentro da &rea de seguranca,
enquanto ali se mantiver o estado de alerta, devendo manter-
-se a disposicdo da PGA dentro do seu horario de trabalho
até ordem em contrario.

3 — Alinactividade resultante da aplicacdo do nimero
anterior ndo determina a perda da retribui¢do do traba-
Ihador.

CAPITULO IV
Prestacéo de trabalho

SECCAO |

Modo de prestacéo de trabalho

Clausula 35.2

Uniformes e equipamentos de trabalho

1 — A PGA podera exigir o uso de uniformes e equi-
pamentos de trabalho quando o julgue conveniente e de
acordo com as normas legais.

2 — Os uniformes e equipamentos de trabalho forne-
cidos a qualquer trabalhador, quando impostos pela PGA,
serdo sempre a expensas desta e sua propriedade, bem
como todas as ferramentas de uso pessoal utilizadas pelos
trabalhadores durante o servico.

3 — Os trabalhadores da PGA comprometem-se a zelar
e a cuidar, limpar e manter os seus uniformes em impeca-
veis condigdes, durante o tempo de utilizagdo dos mesmaos,
bem como a cumprir todas as normas a proposito previs-
tas em contrato ou regulamentagdo interna da empresa.

SECCAO I

Deslocacdo em servigo, ajudas de custo e seguros

Clausula 36.2

Deslocagéo em servico

1 — Considera-se deslocacdo em servigo a prestacao
temporaria de trabalho efectuada num raio de 80 km ou
mais do local de trabalho onde o trabalhador presta habi-
tualmente servico (base).

2 — No caso dos trabalhadores da area comercial, é
considerada deslocacdo de servigo a prestacdo tempora-
ria de trabalho fora dos limites da area metropolitana do
respectivo local habitual de trabalho.

3 — Caso ndo coincida com o horério de trabalho publi-
cado, o tempo gasto nas deslocagdes para prestar trabalho
fora da base é considerado como prestacao efectiva de
trabalho.

4 — No local onde estejam deslocados, os trabalhado-
res gozarao do descanso semanal a que normalmente tém
direito pelo horario aplicavel ou terdo direito a descan-
sos compensatorios, conforme acordado entre as partes.




5 — Quando as deslocacdes tenham tido uma duragéo
superior a 30 dias, os trabalhadores terdo direito a dispensa
de servico no periodo normal de trabalho diario seguinte
ao do regresso, salvo nos casos em que apds 0 regresso
o0 trabalhador entre no gozo do seu periodo de descanso
semanal.

6 — Quando uma deslocagédo o exija, a empresa asse-
gurard ou pagard, aos trabalhadores deslocados em ser-
vico, alojamento, transportes, transfer para o hotel e do
hotel para o local de partida e taxas de portagem ou de
aeroporto.

7 — A PGA tomaré a seu cargo toda a assisténcia mé-
dica, medicamentosa e hospitalar necessaria em caso de
doenca ou acidente ocorrido quando em deslocagdo em
servigo fora do local onde o trabalhador exerce habitu-
almente a sua funcdo, desde que ndo exista cobertura da
seguranga social, bem como o transporte para a base, caso
se torne necessario.

Clausula 37.2
Ajudas de custo

1 — APGA mantera em regulamento interno um regime
préprio de ajudas de custo do qual dara conhecimento ao
SITAVA.

2 — Quando se desloquem conjuntamente dois ou mais
trabalhadores para 0 mesmo local em realiza¢do de missdo
idéntica, serdo abonadas, a todos, as ajudas de custo idén-
ticas as do trabalhador deslocado com o enquadramento
salarial mais elevado.

Clausula 38.2
Seguro de viagem e estada e de voos de ensaio

1 — A PGA garantird, em cada momento, um seguro
de viagem para os riscos de morte ou de invalidez perma-
nente de montante igual a € 50 000, que cobrira a viagem
e a estada dos trabalhadores, em caso de deslocagcdo em
Servico ou Sservigo em voo.

2 — A PGA garantird um seguro com a coberturas de
morte ou invalidez permanente para os trabalhadores de
terra que integrem voos de ensaio no valor minimo de
€ 150 000.

3 — O beneficiario ou beneficiarios do seguro referido
nos numeros anteriores desta clausula serdo as pessoas
expressamente designadas pelo trabalhador, junto dos ser-
vicos competentes da empresa.

SECCAO IlI

Duracéo do trabalho

SUBSECCAO |
DisposicOes gerais

Clausula 39.2
Definicodes
1 — Periodo normal de trabalho diario: nimero de ho-

ras de trabalho que o trabalhador esta obrigado a prestar
por dia.
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2 — Periodo normal de trabalho semanal: nimero de
horas de trabalho que o trabalhador esta obrigado a prestar
por semana.

3 — Descanso semanal é constituido por:

a) Sabados e domingos nos horarios regulares, corres-
pondendo o sabado ao dia de descanso semanal comple-
mentar e 0 domingo ao dia de descanso semanal obriga-
tério;

b) Dois dias consecutivos completos de calendario,
fixados em cada caso, para 0s horarios em regime por
turnos e ou horarios irregulares.

Clausula 40.2
Duracdo do trabalho normal

Sem prejuizo dos periodos normais de trabalho mais
favoraveis em vigor, o periodo normal de trabalho semanal
ndo podera exceder as 40 horas, e o periodo normal de
trabalho diario ndo podera exceder as 8 horas.

2 — (Eliminado.)

Clausula 41.2

Agregado familiar

Aos trabalhadores abrangidos por este AE pertencentes
ao mesmo agregado familiar devera ser concedido 0 gozo
do descanso semanal nos mesmos dias, sempre que o soli-
citem e dessa concessao ndo resultem prejuizos manifestos
para o Servico.

Clausula 42.2

Descansos minimos

1 — Entre a hora de saida de um dia e a hora de entrada
do dia seguinte previstas por horério de trabalho, ndo po-
dem mediar menos de doze horas, salvo se houver pres-
tacdo de trabalho suplementar, situacdo em que poderdo
mediar apenas dez horas.

2 — Se, por motivos imperiosos de servico, o descanso
minimo previsto no namero anterior nao for respeitado,
o trabalhador s6 podera retomar o trabalho decorrido o
descanso minimo de dez horas.

3 — Quando, entre o termo do trabalho suplementar e
0 inicio do dia de trabalho normal, mediar um periodo de
descanso inferior a cinco horas, o trabalhador sera dispen-
sado pela PGA de prestar trabalho nesse dia.

SUBSECGAO II
Organizacao dos horarios

Cléausula 43.2
Tipos de horéarios

Poderdo ser praticados, por determinacdo da PGA e
conforme as caracteristicas dos servicos, os seguintes ho-
rarios:

a) Horérios regulares;

b) Horérios regulares flexiveis;

¢) Horarios em regime por turnos regulares;

d) Horarios em regime por turnos irregulares.




Clausula 44.2
Horarios regulares e horérios regulares flexiveis

1 — O horério regular é constituido por cinco dias con-
secutivos de trabalho, com descanso semanal ao sabado
e domingo.

2 — Neste tipo de horario, o inicio e o termo do periodo
normal de trabalho diario sdo uniformes, diariamente, para
cada trabalhador.

3 — O horario de trabalho regular é obrigatoriamente
fixado entre as 7 horas e 30 minutos e as 20 horas e
30 minutos.

4 — Desde que ndo haja inconveniente para o servico,
a PGA pode autorizar a flexibilidade até uma hora e trinta
minutos na entrada, até trinta minutos antes ou uma hora
depois do inicio do dia de trabalho fixado por horario,
compensaveis na saida. Poderd igualmente ser autorizada
uma flexibilidade de dez minutos na saida para tomada
de refeicdo, que serdo compensados no inicio do segundo
periodo de trabalho.

Clausula 45.2
Horé&rio em regime por turnos regulares

1 — Os horarios em regime por turnos a ser praticados
na PGA sdo os horarios rotativos constituidos por um pe-
riodo até cinco dias consecutivos de trabalho normal com
horas de inicio e termo variaveis de turno para turno, de
forma que num ciclo completo de rotacdes fique coberto
todo o periodo compreendido entre as 0 e as 24 horas.

2 — Além das variantes no nimero anterior e sem pre-
juizo do disposto neste AE e na lei, a PGA podera criar
novas variantes neste tipo de horérios, sempre que as ne-
cessidades da empresa o justifiquem.

3 — A mudanca de turno de trabalho s6 se processara
ap6s um periodo de descanso com a duragdo minima de
55 horas, que devera abranger dois dias completos e con-
secutivos de calendario de descanso semanal.

4 — Os trabalhadores em regime de trabalho por tur-
nos tém direito a um subsidio de turno, nos termos da
clausula 81.2 deste AE.

Clausula 46.2
Horarios em regime por turnos irregulares

1 — Séo considerados horarios em regime por turnos
irregulares os horarios rotativos que revistam uma das
seguintes formas:

a) H24 — os constituidos por um periodo até cinco
dias consecutivos de trabalho, com horas de inicio e termo
variaveis de turno para turno, entre as 0 e as 24 horas.

Completado o periodo de dias consecutivos referido no
paragrafo anterior desta alinea, seguir-se-a um periodo de
descanso com a dura¢do minima de 55 horas, que abran-
gera dois dias completos e consecutivos de calendario de
descanso semanal;

b) H16 — os constituidos por um periodo até cinco
dias consecutivos de trabalho, com horas de inicio e termo
variaveis de turno para turno, de forma a que num ciclo
completo de rotaces, seja coberto o periodo situado entre
as 6 horas de um dia e as 2 horas do dia seguinte.
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Completado o periodo de dias consecutivos referido no
pardgrafo anterior desta alinea, seguir-se-4 um periodo de
descanso com a duragdo minima de 55 horas que abran-
gera dois dias completos e consecutivos de calendario de
descanso semanal;

¢) H12 — os constituidos por um periodo até cinco
dias consecutivos de trabalho, com horas de inicio e termo
variaveis de turno para turno, entre as 8 e as 20 horas.

Completado o periodo de dias consecutivos referido
no paragrafo anterior desta alinea consecutivos, seguir-
-se-4 um periodo de descanso com a duracdo minima de
55 horas que abrangera dois dias completos e consecutivos
de calendério de descanso semanal.

2 — Além das variantes mencionadas no nimero ante-
rior e sem prejuizo do disposto neste AE e na lei, a PGA
podera criar novas variantes neste tipo de horarios, sempre
que as necessidades da empresa o justifiquem.

Clausula 47.2
Mudanca de tipo de horéario

1 — Amudanca do tipo de horario convencionado entre
o0 trabalhador e a PGA s6 é possivel por acordo escrito
entre ambos e s6 podera processar-se apds 0 descanso se-
manal, sem prejuizo do disposto na clausula 51.2 deste AE.

2 — Por raz@es de forca maior, a mudanca de tipo de
horéario pode ter lugar no decurso da semana de trabalho,
por acordo expresso entre a PGA e o trabalhador ou tra-
balhadores envolvidos.

Cléausula 48.2
Alteracdes de horarios

1 — As alteragGes temporarias aos horarios de trabalho
afixados s6 podem ter lugar mediante acordo expresso
entre a PGA e os trabalhadores envolvidos.

2 — As alteracdes definitivas aos horarios de trabalho
afixados, aplica-se o regime previsto no nimero ante-
rior, sem prejuizo do disposto na clausula 51.2 deste AE.

3 — Desde que ndo haja inconvenientes para 0 Servico e
ndo advenham encargos adicionais, a PGA pode autorizar
a permuta temporéria de horarios entre trabalhadores, a
pedido escrito destes apresentados com uma antecedéncia
ndo inferior a 10 dias, relativamente ao inicio do horério
que se pretende permutar.

Clausula 49.2
Isencdo de horario de trabalho

1 — Poderdo ser isentos de horéario de trabalho, desde
que a tal déem a sua concordancia, por escrito, os trabalha-
dores que exergam cargos de direccdo, de confianga ou de
fiscalizacdo ou que executem, ainda que temporariamente,
trabalhos preparatorios ou complementares que pela sua
natureza, s6 possam ser efectuados fora dos limites dos
horarios normais de trabalho, bem como aqueles cujas
funcdes ndo permitam, temporéria ou permanentemente,
a sujeicdo aos horarios de trabalho previstos neste AE.

2 — Aiisencdo de horério de trabalho ndo abrangera, em
caso algum, os dias de descanso semanal e os feriados e
a identificacéo dos trabalhadores abrangidos constara em
anexo ao horério de trabalho afixado.




3 — Aiisengdo de horario de trabalho poderé ser cance-
lada por qualquer das partes no decurso do prazo para que
foi concedida, desde que a decisdo seja comunicada por es-
crito a outra parte com a antecedéncia minima de 30 dias.

4 — Quando a modalidade de isencao de horério de tra-
balho seja a ndo sujeigao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, os trabalhadores com esta modali-
dade de isencdo terdo direito a uma remuneracao especial
mensal correspondente a 22 % da respectiva remuneracao
de base mensal. Caso a empresa aplique qualquer uma das
restantes modalidades de isen¢do de horéario de trabalho
previstas na lei, o regime remuneratério destas seguira o
previsto na legislacdo aplicavel.

Clausula 50.2
Intervalo para descanso

1 — Ajornada de trabalho diéaria deve ser interrompida
por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a
trinta minutos, nem superior a duas horas, de modo que os
trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo.

2 — Quando o intervalo para descanso previsto no res-
pectivo horario de trabalho ndo possa ser cumprido, 0s
trabalhadores terdo direito ao pagamento de trabalho cor-
respondente a duracdo daquele intervalo como trabalho
suplementar no minimo de trinta minutos.

Clausula 51.2

Mapas de horario de trabalho

1 — Os mapas de horario de trabalho serdo afixados
nos locais de trabalho a que dizem respeito, de forma bem
visivel, e deles constardo obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Tipo de horério de trabalho;

b) Horas de inicio e termo do dia normal de trabalho;

¢) Intervalo para descanso e tomada de refeicdo;

d) Os dois dias de descanso semanal;

e) Relacdo nominal dos trabalhadores a ele sujeitos, com
indicacgdo do ciclo de rotacdes afecto a cada trabalhador;

f) Nos horéarios de trabalho em regime por turnos de-
vem ainda constar os turnos que completem a rotacdo e
respectiva sequéncia;

g) Outros elementos exigidos por lei.

2 — Uma cépia sera remetida ao SITAVA na mesma
data da remessa ao servigco com competéncia inspectiva
do ministério responsavel pela area laboral, nos termos
da lei.

3 — A afixacgdo dos mapas de horério de trabalho pre-
cedera a sua entrada em vigor.

SECCAO Il
Prestacao de trabalho fora do horario normal
Clausula 52.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario de trabalho normal.
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2 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — N&o estédo obrigados a prestacéo de trabalho suple-
mentar os trabalhadores deficientes, os trabalhadores com
filhos deficientes que com estes vivam em comunhao de
vida e habitacéo, as trabalhadoras que estejam em estado
de gravidez, bem como os trabalhadores ou trabalhadoras
com filhos de idade inferior a 12 anos.

4 — Cada trabalhador ndo prestara mais que 2 horas de
trabalho suplementar por dia normal de trabalho, até ao
maximo de 200 horas por ano.

5 — Os limites definidos no nimero anterior s6 pode-
rdo ser ultrapassados em caso de forca maior ou quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a PGA ou para a sua viabilidade.

6 — Quando o tempo de trabalho suplementar for supe-
rior a cinco horas consecutivas, é obrigatorio um intervalo
para descanso e refeigéo.

7 — O trabalho suplementar é remunerado de acordo
com o estabelecido na clausula 79.2 deste AE.

Cléausula 53.2
Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util,
em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado confere aos trabalhadores, além da remuneracdo
especial prevista para o efeito, o direito a um descanso
compensatdrio remunerado, correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio referido no nimero
anterior vence-se quando perfizer um ndmero de horas
igual a um periodo normal de trabalho diario e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes.

3 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatério confere aos trabalhadores o
direito a um dia de descanso compensatério remunerado,
a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, em data a fixar
de comum acordo e, na falta deste, pela PGA.

4 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dia de descanso
semanal, pode o mesmo, por acordo entre a PGA e o tra-
balhador, ser substituido por prestacdo de trabalho remu-
nerado com um acréscimo de 100 %.

Clausula 54.2

Trabalho normal em dias feriados

1 — Os trabalhadores s6 poderao prestar trabalho nor-
mal nos dias feriados quando integrados em horarios por
turnos.

2 — O trabalho prestado em dias feriados sera remune-
rado de acordo com o estabelecido na clausula 79.2 deste
AE e dé direito aos trabalhadores de turnos a um descanso
compensatorio correspondente a dois dias Uteis por ano, 0
qual pode ser ou nao substituido por prestacédo de trabalho
remunerado com um acréscimo de 100 %, conforme acordo
entre o trabalhador e a PGA.

3 — A PGA tentara organizar os turnos por forma a
dispensar o maior nimero possivel de trabalhadores, dando
prioridade nessa dispensa aos que estiverem de acordo e




estabelecendo escalas rotativas dos trabalhadores a dispen-
sar, que deverdo ser avisados com a maior antecedéncia
possivel, de acordo com as necessidades de servico.

CAPITULO V
Suspenséo da prestacdo de trabalho

SECCAO |
Férias
Clausula 55.2

Direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Noano do inicio da prestacdo de trabalho, o traba-
Ihador tem direito, apds seis meses completos de execu¢do
do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més
de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de o ano civil terminar antes de decorrido
0 prazo referido no nimero anterior, as férias sdo gozadas
até 30 de Junho do ano subsequente

4 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessa¢do, bem como
ao respectivo subsidio.

5 — Se o0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

6 — Os periodos de férias a que se referem os dois nu-
meros anteriores, embora ndo gozados, contam-se sempre
para efeitos de antiguidade.

7 — O direito a férias é irrenunciavel e 0 seu gozo ndo
pode ser substituido, fora dos casos expressamente previs-
tos na lei, por qualquer compensagéo econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 56.2
Duracao das férias

1 — O periodo anual de férias é 22 dias Uteis.

2 — A duracéo do periodo de férias indicado no n.° 1
sera aumentada no caso do trabalhador néo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano
a que reportam as férias, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia ou dois
meios dias de faltas;

b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias ou
quatro meios dias de faltas;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias ou seis
meios dias de faltas.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, a contagem
dos dias Uteis compreende os dias da semana de segunda-
-feira a sexta-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo
como tal considerados o sabado e o domingo.
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4 — No caso de férias gozadas em periodos interpo-
lados, mediante acordo entre a PGA e o trabalhador, sera
salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis
consecutivos.

5 — As férias terdo inicio no primeiro dia util a seguir
ao periodo de descanso semanal salvo desejo expresso do
trabalhador e acordo da empresa.

6 — Os trabalhadores admitidos com contrato cuja dura-
cao total ndo atinja seis meses tém direito a dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato,
que devem ser gozados imediatamente antes da cessacao
deste, salvo acordo das partes.

Clausula 57.2
Gozo das férias. Acumulacéo

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no
mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto
nas alineas seguintes:

a) As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano
civil seguinte, em acumulagéo ou ndo com as férias venci-
das neste, salvo se essa acumulacdo causar grave prejuizo
aPGA;

b) Os trabalhadores em missdes no estrangeiro poderao
acumular o gozo de férias, correspondentes a um maximo
de dois anos, de forma a usufrui-las no final da miss&o.

2 — Desde que ndo existam graves inconveniéncias
de servigo, devem gozar férias em idénticos periodos os
conjuges que trabalhem na PGA, bem como as pessoas que
vivam em unido de facto ou economia comum nos termos
previstos em legislagéo especifica.

3 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel as situa-
¢Bes de comprovada unido de facto ou economia comum,
nos termos da legislacdo aplicavel e desde que estas situ-
acdes sejam comunicadas por escrito pelos interessados a
empresa até 31 de Outubro de cada ano.

Clausula 58.2

Marcacao da época de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a PGA e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a PGA a elaboracédo do
mapa de férias.

Clausula 59.2

Processamento de marcacéo de férias

1 — Afim de se conseguir uma rotacéo justa na marca-
cao de férias por todos os trabalhadores os diversos meses
do ano serdo valorizados como segue:

1.2 quinzena 2.2 quinzena
(por dia) (por dia)
Julho, Agosto . ................... 12 12
Setembro ....................... 10 6
Junho ... ... 4 8
Marco, Abril, Maio e Outubro. ...... 4 4
Janeiro, Fevereiro, e Novembro. .. ... 1 1
Dezembro....................... 8 12




2 — Na marcacao de férias dos trabalhadores ter-se-do
em conta as seguintes normas:

a) A cada escolha correspondera a pontuacao da tabela
anterior;

b) A acumulagéo dos pontos do ano anterior determi-
nara (por grupos, equipas, etc.) a ordenagdo por categorias
profissionais dos trabalhadores com direito preferencial
a escolha das férias, por ordem crescente da pontuacéo.
Em caso de igualdade, tera direito a escolha o de maior
antiguidade na categoria;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na PGA adquiri-
rdo uma pontuacao inicial igual a do trabalhador da sua
especialidade que tiver pontuacdo mais alta;

d) Ao passar de uma secgédo ou servigo para outro, cada
trabalhador mantera a pontuacéo adquirida e sera colocado,
na nova escala de pessoal logo a seguir ao trabalhador que
tenha pontuacdo imediatamente inferior;

e) Uma vez que o trabalhador escolha determinado
més por for¢a do disposto nesta clausula, acumulara a
pontuagdo de pior beneficio sempre que, por razdes néo
imputaveis a PGA, tenha de alterar ou peca alteragdo ou
troca de época de férias;

f) Todos os pedidos de alteracdo apresentados pelos
trabalhadores devem ser feitos até ao dia 15 de Fevereiro
de cada ano, salvaguardando-se 0s casos especiais devi-
damente comprovados;

g) Anualmente, e antes de 1 de Dezembro, a PGA publi-
card a lista da pontuacéo e ordem do direito de preferéncia
de todos os trabalhadores em relacdo ao ano seguinte. As
escolhas deverdo ser completadas até ao fim de cada ano,
sendo o mapa final publicado até 31 de Janeiro de cada
ano.

h) As davidas que surjam na aplicacdo destas normas
serdo da competéncia da comissao paritaria.

Clausula 60.2
Alteracdo ou interrupcdo da marcagéo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas de funcionamento da empresa determina-
rem, o aditamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicao de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — As alteragOes ou interrupgao de férias ndo poderdo
prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracéo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para 0 seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que Ihe ndo seja
imputével, cabendo & PGA, na falta de acordo, a marcagéo
do novo periodo de férias, nao ficando limitada a marcagéo
dentro dos meses de Maio a Outubro de cada ano.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozaré os
dias compreendidos neste.

5 — Nos casos em que a cessacgao do contrato de traba-
Iho esta sujeita a aviso prévio, a PGA podera determinar
que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacéo do
contrato.
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Clausula 61.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se a data fixada para o inicio das férias o traba-
Ihador se encontrar doente, as férias serdo adiadas sendo
fixada nova data para o seu inicio, nos termos da lei e do
presente AE.

2 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, serdo estas suspensas, desde que a PGA seja, de
imediato ou tdo logo que possivel, do facto informada,
prosseguindo o respectivo gozo apos a alta da situagdo
de doenca, nos termos em que as partes acordarem ou, na
falta de acordo, pela PGA.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorridos os dias de férias a que se refere 0 n.° 1 desta
clausula, pode o trabalhador usufrui-los até 30 de Abril do
ano civil subsequente.

4 — A prova da situagdo de doencga prevista no n.°1,
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar ou por
médico da seguranca social.

Clausula 62.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao da retribuicdo correspondente
ao periodo de férias.

2 — O subsidio de férias sera pago, de uma so vez,
no més anterior ao do gozo do maior periodo de férias.

SECCAO I

Feriados

Clausula 63.2

Feriados
1 — Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa maovel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de QOutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados indicados no nimero anterior,
serdo observados como tal os seguintes dias:

a) Terca-feira de Carnaval;
b) Feriado municipal ou regional do local habitual de
trabalho.

3 — Os trabalhadores necessarios ao funcionamento
regular dos servicos da empresa ndo poderao recusar-se a
trabalhar nos dias feriados.




SECCAO Il

Faltas

Clausula 64.2
Nocao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diério a que esta
obrigado, 0s respectivos tempos serdo adicionados para
efeitos do disposto no nimero anterior, sendo irrelevan-
tes, porém, as auséncias devidas a atrasos inferiores a dez
minutos no inicio do trabalho, salvo quando esses atrasos
sejam reiterados ou quando dai resultem prejuizos para
0 Servigo.

Clausula 65.2

Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) As dadas, por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;
b) As motivadas por falecimento de:

Conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o traba-
Ihador, pais, padrastos/madrastas, filhos, enteados, adop-
tantes, sogros/sogras, genros/noras do trabalhador, durante
cinco dias consecutivos;

Av0s, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou do
seu cdnjuge, durante dois dias consecutivos;

Irméos e cunhados do trabalhador ou pessoas que vivam
em unido de facto ou economia comum com o trabalha-
dor com o0 mesmo, tios ou sobrinhos, durante dois dias
consecutivos;

¢) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente, ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestar assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agre-
gado familiar pelos periodos previstos neste AE e na lei;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela PGA;

h) as motivadas por auséncia para doacdo de sangue
durante meio periodo normal de trabalho diario a que
esta obrigado.

3 — Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

4 — O dia em que o trabalhador tomar conhecimento
dos factos previstos na alinea b) do n.° 2 desta clausula
ndo conta para o cobmputo das faltas, desde que tal conhe-
cimento ocorra depois de iniciado o segundo periodo de
trabalho diario.

Clausula 66.2
Comunicagao e prova das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas & PGA com a maior ante-
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cedéncia possivel, a qual ndo podera ser inferior a 5 dias,
com excepgdo das faltas por casamento, que deverdo
ser participadas com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a PGA no prdprio dia ou,
no caso de total impossibilidade, no mais curto prazo pos-
sivel.

3 — A PGA pode, em qualquer caso de falta justifi-
cada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados.

Clausula 67.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As que excedam os limites de crédito previstos na lei
para os casos da alinea c) do n.° 2 da clausula 65.3;

b) Dadas por motivo de doenca;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho;

d) As motivadas pela detencdo ou prisdo, enquanto ndo
se verificar decisdo condenatoria com transito em julgado
e desde que o facto que deu causa a detengdo ou prisdo
ndo conduza ao despedimento do trabalhador com justa
causa.

3 — Nos casos de faltas justificadas que determinem
perda de retribuicdo, as mesmas podem ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na proporcéao de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporg¢éo,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 68.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia.

2 — As faltas injustificadas podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na proporgao de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar
de férias no ano de admissdo.

Clausula 69.2

Dispensas

1 — A PGA podera dispensar o trabalhador do servigo
para tratar de assuntos da sua vida particular nos casos em
que, justificadamente, ndo o possa fazer fora do respec-
tivo horério de trabalho, sem perda de qualquer direito ou
regalia previsto neste AE e na lei, salvo no que respeita
a retribuicdo.

2 — Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados
com a antecedéncia minima de cinco dias, salvo caso de
manifesta impossibilidade, hipotese em que a dispensa
podera ser concedida com menor antecedéncia, ou mesmo
posteriormente.




3 — A PGA pode, quando o entender, exigir do traba-
Ihador prova dos factos alegados.

SECCAO IV

Actividade sindical

Clausula 70.2
Crédito de tempo para a actividade sindical

1 — Para o exercicio da actividade sindical sdo atribu-
idos os seguintes créditos de tempo:

a) Cada delegado sindical, a quem por lei é atribuido
crédito de horas para o exercicio das suas funces, dispde
de um crédito de seis horas por més;

b) A cada membro da direc¢do nacional do SITAVA,
para o exercicio das suas fungfes, quatro dias por més.

2 — APGA podera acordar com o SITAVA outra distri-
buicdo dos créditos de tempo referidos no nlimero anterior,
sem prejuizo dos limites maximos fixados.

3 — O representante sindical deverd comunicar, por
escrito, com, pelo menos, um dia de antecedéncia, as da-
tas e 0s periodos que necessita para 0 exercicio das suas
funcgoes.

4 — O gozo dos tempos sindicais definidos nesta clau-
sula ndo produz quaisquer efeitos negativos nos direi-
tos e regalias dos trabalhadores estabelecidos neste AE.

Clausula 71.2
Cedéncia de instalagfes. Afixacao e distribuicdo de informagéo

1 — A PGA colocard, nos termos legais, a disposicao
dos delegados sindicais as instalagdes adequadas ao exer-
cicio das suas funcdes.

2 — Nos termos da lei, os delegados sindicais tém o di-
reito de afixar, nos locais de trabalho, em locais apropriados
para o efeito reservados pela PGA, textos, convocatdrias,
comunicacOes ou informagdes relativas a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo nos locais de trabalho.

Clausula 72.2

Desconto mensal da quota sindical

APGA procedera, mediante autorizacéo prévia do traba-
Ihador, ao desconto mensal da quota sindical na retribuicdo
mensal iliquida auferida pelo trabalhador e & sua remessa
ao SITAVA até ao dia 12 do més seguinte aquele a que
disser respeito.

SECCAO V

Impedimentos. Licenca sem retribuigdo

Clausula 73.2
Impedimentos

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de prestar trabalho por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente por doenca ou acidente, e 0
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam
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os direitos, deveres e garantias das partes na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposicdes aplicaveis neste
AE e na lei sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efei-
tos decorrentes da antiguidade, conservando o trabalha-
dor o direito ao lugar e continuando obrigado a guardar
lealdade a PGA.

3 — O contrato caducara, porem, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo, sem pre-
juizo das disposicdes apliciveis sobre seguranga social.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, de
imediato ou em prazo a acordar com a PGA, apresentar-se
a PGA para retomar o trabalho, sob pena de incorrer em
faltas injustificadas.

Clausula 74.2
Licenga sem retribuicao

1 — A PGA podera atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuigao.

2 — A PGA pode conceder renovacdo da licenga sem
retribuigdo, uma ou mais vezes, se o trabalhador o solici-
tar, por escrito, com 30 dias de antecedéncia, pelo menos,
relativamente ao seu termo ou ao termo de cada renovagao.

3 — O eventual indeferimento devera ser devidamente
justificado, nos termos da lei.

4 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

5 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacédo de trabalho.

6 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retribui-
¢ao mantém o direito ao lugar.

7 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
Ihador na situagdo de licenca sem retribuicdo, nos termos
previstos para o contrato a termo.

8 — A PGA devera dar resposta ao pedido de licenca
sem retribuicdo até 20 dias apds ter sido apresentado o
pedido, por escrito.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho

Clausula 75.2
Conceito, modalidades, forma, tempo e local de pagamento

1 — Sé se considera retribui¢do aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem e dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do trabalho.

2 — Arretribuicdo compreende a remuneracdo de base
mensal e todas as outras prestacdes regulares e periédi-
cas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacdo pecuniaria da PGA ao
trabalhador.

4 — A retribuicdo pode ser constituida por uma parte
certa e outra variavel.

5 — Arretribuicdo sera satisfeita por inteiro até ao tltimo
dia atil de cada més, por numerario, cheque ou transferén-
cia bancéria, consoante decisdo da PGA.




6 — No acto de pagamento da retribuigdo mensal, a
PGA entregara ao trabalhador documento onde conste a
identificacdo da PGA, o nome completo do trabalhador,
0 nimero de inscri¢do na instituicdo de seguranca social
respectiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita
a retribuicdo, discriminando a remunerag&o de base mensal
e as demais remunerac@es devidas por lei ou por este AE,
os descontos e deducdes efectuados e 0 montante liquido
efectivamente pago.

Clausula 76.2
Componentes da retribuicdo iliquida mensal

1 — Para os efeitos previstos neste regime, a retribuicdo
iliquida mensal compreende:

a) A remuneracdo de base mensal constante da tabela
salarial;

b) As diuturnidades;

¢) A remuneracédo especial por isencdo de horario de
trabalho;

d) O subsidio de turno;

e) O subsidio de chefia.

2 — As prestacGes complementares mencionadas nas
alineas c) e seguintes do nimero anterior desta clausula
apenas integram a retribuicdo iliquida mensal enquanto
se verificarem as situacbes que determinem o seu paga-
mento.

3 — Néo se consideram retribuigdo, designadamente:
o0 subsidio de refei¢do; as comparticipagdes no preco das
refei¢cbes ou 0 seu pagamento integral, quando for caso
disso; a ajuda de custo; o pagamento das despesas de
transporte; o abono para falhas; a remuneracdo especial
por prestacdo de servico como instrutor de formagdo em
cursos ministrados pela PGA.

Clausula 77.2
Nivel salarial para efeitos de indexagéo

1 — Para os efeitos previstos neste AE, o valor salarial
a considerar como a base para o célculo do subsidio de
turno, corresponde ao escaldo 5.° da tabela salarial em cada
momento em vigor.

2 — Naaplicacdo das percentagens previstas neste AE,
por referéncia ao salario mencionado no nimero anterior,
arredondar-se-4 para o € 0,50 imediatamente superior.

Clausula 78.2
Remuneragéo de base mensal
Aremuneracéo de base mensal é a que consta do anexo 1
deste AE.
Clausula 79.2
Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50% da retribuicdo normal (coeficiente 1,5) na
1.2 hora;

b) 75% da retribuigdo normal (coeficiente 1,75) nas
horas subsequentes.
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2 — O trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado sera remunerado com o acréscimo de 100 % (coe-
ficiente 2) da retribuicdo normal.

3 — Para os efeitos do disposto nesta clausula o valor
da retribuicdo horéria sera calculado segundo a seguinte
féormula:

Rmx12 x C
52 xn

em que Rm é o valor da retribuicdo de base mensal, n o
periodo normal de trabalho semanal e C o coeficiente
aplicavel.

Clausula 80.2

Retribuicéo do trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo
de 25% sobre o salario/hora, o qual é calculado de acordo
com a seguinte formula:

Rmx12 x C
52 xn

em que Rm € o valor da retribuicdo mensal, n o periodo

normal de trabalho semanal e C o coeficiente aplicavel.
3 — A matéria estabelecida nesta clausula nédo é apli-

cavel aos trabalhadores que aufiram o subsidio de turnos.

Clausula 81.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores integrados nos horarios em re-
gime por turnos previstos na clausula 46.2 terdo direito a um
subsidio de turno mensal, calculado sobre o nivel salarial
para efeitos de indexacao previsto na clausula 77.2 deste
AE, nos seguintes termos:

a) H24: 15,5% sobre o escaldo 5.° da tabela salarial em
cada momento em vigor;

b) H16: 11,5% sobre o escaldo 5.° da tabela salarial em
cada momento em vigor;

¢) H12: 4% sobre o escaldo 5.° da tabela salarial em
cada momento em vigor.

2 — Os trabalhadores so terdo direito a auferir o sub-
sidio de turno, estabelecido no nimero anterior, enquanto
praticarem horarios em regime por turnos, salvo o disposto
no nimero seguinte.

3 — O subsidio de turno sera considerado para efeitos
de pagamento do subsidio de férias e do subsidio de Na-
tal, na propor¢do dos meses em que foi prestado trabalho
nesse regime.

Clausula 82.2

Diuturnidades

1 — Cada trabalhador adquire o direito a primeira diu-
turnidade decorrido o periodo minimo de cinco anos de
servico efectivo na PGA, processando-se a contagem dos
anos da forma seguinte:

a) Quando a admissao se efectuar até ao dia 31 de Margo
de cada ano civil, a primeira diuturnidade vencer-se-a no




dia 1 de Marc¢o do 6.° ano, incluindo nesta contagem o
ano de admisséo;

b) Quando a admissao se efectuar apés o dia 31 de
Marco de cada ano civil, a primeira diuturnidade vencer-
-se-4 no dia 1 de Marco do 6.° ano, ndo incluindo nesta
contagem o ano de admissao;

¢) Adquirida a primeira diuturnidade, passaréo a vencer-
-se as diuturnidades seguintes no dia 1 de Margo de cada
ano civil, sendo o seu valor adicionado as diuturnidades
seguintes.

2 — O valor da diuturnidade é de € 15 para os trabalha-
dores que laborem em regime de trabalho a tempo inteiro
e de € 7,50 para os trabalhadores que laborem em regime
de trabalho a tempo parcial.

3 — Quando no decurso do(s) ano(s) anterior(es) o
trabalhador tenha desempenhado fun¢Ges em ambos 0s
regimes de horéario de trabalho mencionado no nimero
anterior, sera aplicavel a diuturnidade inerente ao regime
de trabalho praticado na data em que se vence a diuturni-
dade, salvo os casos em que o trabalhador se encontre em
desempenho temporario de fungdes.

4 — Ficam excluidos de direito & diuturnidade os tra-
balhadores abrangidos pelas seguintes situacdes:

a) No vencimento da primeira diuturnidade, que tenham
atingido nos cinco anos anteriores um nimero de faltas ao
servico igual ou superior a 70 dias de calendario conse-
cutivos ou 35 dias interpolados, ressalvando-se as faltas
dadas por motivo de gravidez/parto ou por acidente de tra-
balho, em ambos os casos mediante comprovacgdo medica;

b) Nas diuturnidades, com vencimento anual, que tenham
atingido durante o ano civil anterior um nimero de faltas
ao servico igual ou superior a 30 dias de calendario con-
secutivos ou 12 dias interpolados, ressalvando-se as faltas
dadas por motivo de gravidez/parto ou por acidente de tra-
balho, em ambos os casos mediante comprovacdo médica;

¢) Os periodos de acréscimo de permanéncia na mesma
categoria serdo de um ano por cada ano civil em que tenha
sido excedido o limite de faltas;

d) No decurso dos anos civis anteriores tenham sofrido
sanc¢des de dias de suspensdo em resultado de processos
disciplinares nos seguintes termos:

Dias de suspenséo:

Até 12 dias — um ano;
Mais de 12 dias — dois anos.

Clausula 83.2
Subsidio de refeicao

1 — A PGA pagara a todos os seus trabalhadores, um
subsidio diario de refei¢do no valor que por lei e no inicio
da vigéncia deste acordo, se encontra isento de imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares, por cada pe-
riodo normal de trabalho diario efectivamente prestado,
salvo no que respeita ao trabalho em tempo parcial, cujo
regime é o constante do nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao
subsidio de refeicdo previsto no nimero anterior, excepto
quando a sua prestacdo de trabalho diario seja inferior a
cinco horas, sendo entdo calculado em propor¢édo do res-
pectivo periodo normal de trabalho semanal.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

3 — O montante diario do subsidio de refeigdo previsto
nesta clausula sera pago mensalmente.

4 — Os trabalhadores em regime de ajudas de custo
ndo tém direito ao pagamento do subsidio de refeicéo.

5 — Sempre que, por motivos de servigo, o trabalhador
tenha que prestar servico em prolongamento do seu horario
de trabalho, teré direito ao abono de um valor equivalente
ao de uma refeicdo principal, desde que preste trabalho
suplementar por periodo superior a trés horas e trinta mi-
nutos, contado desde o termo do periodo normal diério
de trabalho e se mantenha ao servi¢o ou retome o servigo
apos o mencionado periodo de trés horas e trinta minutos.

Clausula 84.2

Remunerag&o especial por prestacao temporaria de servigo
como instrutor de formagéo em cursos ministrados pela PGA

1 — Os trabalhadores chamados a prestar servico tem-
porario como técnico de formagao em cursos ministrados
pela PGA terdo direito a uma remuneracao especial, por
hora de formac&o, correspondente a uma carga horaria
mensal da retribuicdo de base mensal a acrescer a retri-
buicdo normal.

2 — Nao terdo direito a remuneracdo definida no na-
mero anterior os trabalhadores que desempenham fungdes
que envolvam, entre as suas obrigagdes, a de ministrar
formacéo.

Clausula 85.2
Subsidio para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam a funcdo de caixa/
tesoureiro ou de cobranca ou de balcdo de vendas e que
tenham a sua guarda e responsabilidade valores em nu-
merario tém direito a um subsidio mensal pelo risco de
falhas de 5% sobre o valor da remuneracdo de base mensal.

2 — Durante as substituicBes que haja necessidade de
efectuar, por auséncia dos respectivos titulares, sera pago
aos substitutos um subsidio de falhas pelo risco de falhas
proporcional ao tempo de exercicio efectivamente veri-
ficado, mas nunca inferior a 25% do valor mensal que
aqueles é abonado.

Clausula 86.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuices fixas auferidas,
que sera pago até dia 15 do més de Dezembro de cada ano.

2 — No ano de admissédo, no ano de cessacdo do con-
trato e no ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, o subsidio de Natal serd pago
de forma proporcional ao tempo de servi¢co prestado no
respectivo ano civil.

CAPITULO VII
Regime disciplinar
Clausula 87.2

Conceito de infracgdo disciplinar

1 — Constitui infraccdo disciplinar a violagao, por ac-
¢do ou omissdo, de um ou mais deveres do trabalhador,




consignados neste AE, na regulamentacéo interna da em-
presa e nas leis do trabalho vigentes, procedendo quer com
intencdo de atingir quer com mera negligéncia.

2 — Aiinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
0 contrato de trabalho.

Clausula 88.2
Poder disciplinar

1 — APGA tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
gue se encontrem ao Seu Servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pela PGA como pelos superiores hierarquicos do trabalha-
dor, nos termos por aquela estabelecidos.

3 — O procedimento disciplinar caduca se ndo for exer-
cido dentro dos 60 dias subsequentes aquele em que a PGA
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccao.

4 — O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar escrito, salvo para aplica-
¢do da repreensdo, sem prejuizo, neste caso, do direito de
defesa do trabalhador.

Clausula 89.2
Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de infrac¢do disciplinar a
PGA comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infrac¢es, a instauragdo de um
processo disciplinar, juntando a nota de culpa com a des-
cricdo circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputaveis.
No caso de esse comportamento integrar o conceito de justa
causa, ha comunicagdo acima mencionada, sera expressa-
mente referida a intencdo da PGA proceder ao despedi-
mento do trabalhador. Se o trabalhador for representante
sindical, serdo enviadas copias da comunicagao e da nota
de culpa ao SITAVA.

2 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e requerer as diligéncias
probatorias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

3 — APGA, directamente ou através de instrutor nome-
ado para o efeito, procedera obrigatoriamente as diligéncias
probatdrias requeridas na resposta do trabalhador a nota de
culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias
ou impertinentes, devendo alega-lo fundamentadamente,
por escrito, ndo estando obrigado a proceder a audicéo
de mais de 3 testemunhas por cada facto por ele alegado,
nem a mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar
a respectiva comparéncia para o efeito.

4 — Concluidas as diligéncias probatdrias, caso o tra-
balhador seja representante sindical, deve o processo dis-
ciplinar ser apresentado, por copia integral, ao SITAVA,
que pode, no prazo de cinco dias Gteis, juntar aos autos o
seu parecer fundamentado.

5 — Findas que se encontrem as diligéncias probatorias,
a PGAdispde de 30 dias para proferir decisdo, que deve ser
fundamentada e constar de documento escrito, e comunica-
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-la ao trabalhador e ao SITAVA, caso o trabalhador arguido
seja representante sindical.

Clausula 90.2

Sanc0es disciplinares

1 — A PGA pode aplicar as seguintes sancdes disci-
plinares:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo com perda de retribuicdo;
d) Despedimento com justa causa.

2 — A sancéo disciplinar deve ser proporcionada a
qualidade da infraccao e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infrac-
cao.

3 — A sancéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucao s6 pode
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

4 — E nula e de nenhum efeito a aplicacdo de san¢do
ndo prevista na clausula anterior ou que reina elementos
de vérias sancles nela previstas.

5 — Para apreciacdo da existéncia de justa causa, deve
atender-se, no quadro da gestdo da empresa, ao grau de
lesdo dos interesses da PGA, ao carécter das relacGes entre
as partes ou entre o trabalhador e seus companheiros e as
demais circunstancias que no caso se mostrem relevan-
tes.

6 — O disposto nos nUmeros anteriores nao prejudica
o direito de a PGA exigir indemnizacdo de prejuizos ou
promover a aplicacdo de sancdo penal, a que a infrac¢do
eventualmente dé lugar.

Clausula 91.2
Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a cumprir ordens a que ndo devesse obe-
diéncia nos termos do presente AE e da lei.

b) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢Ges
de trabalho;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢fes em instituicdes
da seguranca social;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar os direitos e garantias previstos neste AE e
na lei.

2 — Se a PGA aplicar alguma sangéo abusiva nos casos
previstos no numero anterior, indemnizara o trabalhador
nos termos da lei.

3 — Tratando-se da suspensdo da prestacdo de trabalho,
a indemnizacdo ndo pode ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia da retribuicdo perdida.

Clausula 92.2

Suspensdo do trabalhador

1 — Com a notificacdo da nota de culpa pode a PGA
suspender preventivamente o trabalhador, nos termos deste




AE e da lei, sem perda de retribuicdo que ndo esteja de-
pendente da efectiva prestacdo de trabalho.

2 — A suspensdo preventiva do trabalhador que seja
delegado sindical ou membro dos érgdos dirigentes do
SITAVA néo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso ao lo-
cal de trabalho para o exercicio, nos termos da lei, dessas
funcoes.

Clausula 93.2
Registo das san¢des disciplinares

A PGA mantera devidamente actualizado, para efeitos
legais, o registo das sancdes disciplinares.

CAPITULO VIII

Seguranca social, Acidentes de trabalho e doengas
profissionais

SECCAOI

Seguranca social

Cléausula 94.2
Seguranca social

Os trabalhadores da PGA sdo abrangidos e ficam sujei-
tos ao regime geral da seguranca social.

Clausula 95.2
Protec¢do na doenca e na incapacidade temporaria

1 — Assiste a PGA o direito de acompanhar as situacdes
de doenca e de acidente através de meios adequados, nos
termos da lei.

2 — As faltas dadas por motivo de doenca, ainda
que justificadas, determinam perda de retribuicdo, sem
prejuizo do disposto no regime geral de seguranca
social.

SECCAO II

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

Clausula 96.2
Acidentes de trabalho e doencgas profissionais

1 — A PGA sujeita-se, sem prejuizo do disposto no
nUmero seguinte, ao regime legal dos acidentes de trabalho
e de doengas profissionais.

2 — APGA celebrara e mantera em vigor um seguro de
acidentes de trabalho e de doengas profissionais.

3 — As faltas dadas por motivo de acidente de tra-
balho ou de doenca profissional, ainda que justificadas,
determinam perda de retribuigdo, desde que o trabalhador
tenha direito a indemnizacdo da seguradora ou a qualquer
subsidio especifico.

4 — Para efeitos de cobertura de riscos de acidente
de trabalho, considera-se sempre como tal o que ocor-
rer no itineréario do trabalhador de/e para o local de
trabalho.
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CAPITULO IX

Regimes especiais

Clausula 97.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel, a
PGA deverd elaborar horarios de trabalho especificos para
os trabalhadores estudantes com flexibilidade ajustavel a
frequéncia das aulas e aos respectivos exames ou provas
de avaliacdo e a inerente deslocacéo para os respectivos
estabelecimentos de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no numero anterior, o trabalhador estudante seré
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retri-
buicdo ou de qualquer outra regalia, sempre que, com-
provadamente, assim o exija o respectivo horario escolar.

3 — A dispensa de servigo para a frequéncia de aulas
prevista no nimero anterior podera ser utilizada de uma s6
vez ou fraccionadamente e depende da durag¢do do trabalho
semanal, nos seguintes termos:

a) Duracdo de trabalho entre 20 e 29 horas: dispensa
até 3 horas;

b) Duracéo de trabalho entre 30 e 33 horas: dispensa
até 4 horas;

c¢) Duragdo do trabalho entre 34 e 37 horas: dispensa
até 5 horas.

d) Duracdo de trabalho igual ou superior a 38 horas:
dispensa até 6 horas.

4 — O trabalhador estudante que preste servi¢co em
regime de turnos tem os direitos conferidos na presente
clausula, desde que o ajustamento dos periodos de trabalho
ndo seja totalmente incompativel com o funcionamento
daquele regime.

5 — O beneficio da utilizacdo de facilidades de horério
de trabalho para os trabalhadores estudantes dependera da
apresentacdo dos documentos comprovativos da necessi-
dade das deslocac6es e do horario das provas de avaliacdo
de conhecimento.

6 — Os trabalhadores da PGA tém direito a ausentar-
-se para prestacdo de exames ou provas de avaliacdo, nos
seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova de avalia-
¢do, sendo um o da realizagdo da prova e o0 outro o ime-
diatamente anterior, incluindo dias de descanso, sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tan-
tos quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

c) Nos casos em que os exames finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliacdo de conhecimen-
tos, bem como a apresentacdo de trabalhos, quando estes
as substituam, as auséncias referidas poderao verificar-se
desde que, traduzindo-se estas num crédito de quatro dias
por disciplina, ndo seja ultrapassado este limite maximo
de dois dias por cada prova, observando-se em tudo o mais
o disposto nas alineas anteriores.




7 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
as férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar incompatibilidade com o plano de
férias da PGA.

8 — Os trabalhadores-estudantes que estejam nas con-
dicOes desta clausula, ndo podem ser prejudicados nos seus
direitos e regalias previstos neste AE.

9 — Para beneficiar das regalias estabelecidas na pre-
sente clausula, incumbe ao trabalhador-estudante fazer
prova da sua condicdo de estudante junto da PGA, apre-
sentar o respectivo horério escolar e comprovar o seu
aproveitamento no final de cada ano escolar.

CAPITULO X
Beneficios sociais

Clausula 98.2
Despesas de transporte

1 — Tendo em conta a falta de resposta por parte dos
transportes publicos na area dos aeroportos e a sua dimi-
nuida frequéncia, a PGA comparticipara nas despesas de
transporte realizadas pelos seus trabalhadores até ao limite
de 30 km/dia ao valor de € 0,237/km.

2 — O valor diario desta comparticipagdo serd pago
mensalmente.

Clausula 99.2
Comissao de seguranca, higiene e sadide no trabalho

Os trabalhadores devem receber uma formacédo ade-
quada e suficiente no dominio da seguranca, higiene e
salde no trabalho, tendo em conta as respectivas funcbes
e 0 posto de trabalho, devendo ser criada a comissdo de
seguranca, higiene e satde no trabalho nos termos da lei.

Clausula 100.2
Protec¢do na parentalidade

Sem prejuizo do regime previsto na legislacéo respec-
tiva, os trabalhadores usufruem dos seguintes direitos na
maternidade e paternidade:

a) A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nasci-
mento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto, sem
prejuizo dos direitos da mée a que se refere a clausula
seguinte;

b) Alicenca referida no nimero anterior é acrescida em
30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em ex-
clusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois peri-
odos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obri-
gatério pela mae a que se refere 0 n.° 2 da clausula seguinte;

¢) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto nos nimeros anteriores é acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro;

d) Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o
pai informam os respectivos empregadores, até sete dias
apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por
cada um, entregando para o efeito, declaragdo conjunta;

e) Caso a licenca parental néo seja partilhada pela mée
e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se
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refere a clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga
informa o respectivo empregador, até sete dias apds o parto,
da duracéo da licenca e do inicio do respectivo periodo,
juntando declarac&o do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a
licenga parental inicial;

f) Na falta da declaracdo referida nas alineas d) e €) a
licenca é gozada pela mae;

g) Em caso de internamento hospitalar da crianca ou
do progenitor que estiver a gozar a licenca prevista nas
alineas a), b) e c) durante o periodo apés o parto, o periodo
de licenga suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo
de duracéo do internamento;

h) A suspensdo da licenca no caso previsto na ali-
nea anterior é feita mediante comunicacéo ao empregador,
acompanhada de declaragéo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

Clausula 101.2
Periodos de licenca parental exclusiva da méae

1 — A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental
inicial antes do parto.

2 — E obrigatério o gozo, por parte da mée, de seis
semanas de licenca a seguir ao parto.

3 — Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenca
antes do parto deve informar desse propdsito a empresa e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel
do parto, prestando essa informagao com a antecedéncia de
10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel.

Clausula 102.2
Licenga parental exclusiva do pai

1 — E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga paren-
tal de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de
modo consecutivos imediatamente a seguir a este.

2 — No caso de nascimento de mdltiplos, a licenca
parental prevista no nimero anterior acrescem dois dias
por cada gémeo além do primeiro.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, 0
trabalhador deve avisar o empregador com a antecedéncia
possivel.

CAPITULO XIlI

Comissao paritaria

Clausula 103.2
Comissao paritaria

1 — E constituida a comiss&o paritaria para interpre-
tacdo e resolucdo das davidas suscitadas pela aplicagédo
deste acordo de empresa.

2 — A comissdo paritaria sera composta por quatro
elementos, dois nomeados pela PGA e dois pelo SITAVA,
e iniciara as suas funcdes na data de entrada em vigor deste
acordo de empresa.

3 — A comissdo paritaria deliberara num prazo de
15 dias a contar da data da apresentagdo, por escrito, so-




bre a questdo suscitada por qualquer uma das entidades
outorgantes.

ANEXO |
Tabela salarial

(em vigor de 1 de Abril de 2008 a 31 de Margo de 2009)

Escaldes Rer?euurlzrsa)gao
10 500
2 600
3 649
40 701
TR 779
6.0, 840
T 881
80 907
9.0 979
100, 1057
100 1140
120 1232
130 1331
140, 1437
150 1489
160, 1540
170 1601
180 1662
190 1729
200, 1795
210 1867
220 1939
230 2016
24° 2092
250 2177
260 2261
270 2352
280 2 447

ANEXO Il

Regulamento de carreiras profissionais

(Categorias profissionais. Descrigdo de fungdes.
Enquadramentos profissionais. Carreiras profissionais.)
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento de carreiras profissionais
(RCP) destina-se a estabelecer os regimes de admissao,
qualificacdo e evolucao dentro das carreiras profissionais
dos trabalhadores abrangidos pelo acordo de empresa
(AE SITAVA).

Artigo 2.°
Ambito
O regulamento de carreiras profissionais aplica-se aos

trabalhadores ao servigo da PGA abrangidos pelo AE SI-
TAVA.

Aurtigo 3.°
Principios gerais

Para efeitos de interpretacéo das disposic¢Oes do presente
regulamento, entende-se por:

1) «Carreira profissional»: o conjunto hierarquizado de
categorias profissionais integradas em diferentes niveis de
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qualificacdo e agrupadas de acordo com a natureza das ac-
tividades ou funcgdes exercidas e que enquadra a evolucao
do trabalhador durante a sua vida na Empresa;

2) «Categoria profissional»: remete-se a concretiza-
cdo deste conceito para o disposto no acordo de empresa;

3) «Escaldo de remuneragdo»: a remuneracao base cor-
respondente a cada um dos escaldes da tabela salarial;

4) «Tempo de permanéncia»: o tempo de trabalho efec-
tivo definido por escal&o de remunerag&o e categoria pro-
fissional, necessério para a progressao/promogao;

5) «Trabalhador elegivel para progressao/promocéo»: o
trabalhador com o tempo de permanéncia minima fixado
para o respectivo escaldo de remuneracéao e que satisfaca
0 nimero de créditos minimo fixado no RCP;

6) «Quota de progressdo/promogdo»: a percentagem a
aplicar anualmente ao conjunto de trabalhadores elegiveis
para progressao/promogcao.

7) «Nivel aceitavel de absentismo»: a taxa de absentismo
anual inferior a 2%. Para o calculo desta taxa, excluem-
-se as faltas por motivo de: nojo, casamento, actividade
sindical, acidente de trabalho, maternidade, paternidade
e licenca parental;

8) «Promocao por méritox»: a evolugéo dentro do mesmo
nivel técnico ou mudanga de nivel técnico discriciona-
riamente decidida pela empresa, sem submissdo as re-
gras, quotas e créditos previstos no presente regulamento.

Artigo 4.°
Niveis técnicos

As carreiras profissionais estruturam-se de acordo com
as seguintes fases de desenvolvimento de carreira.

Nivel 1 — Desenvolvimento

Este nivel engloba a integracdo e adaptacdo na em-
presa, incluindo a familiarizacdo com os procedimentos e
envolventes técnicas exigidas para a fungdo. Seguindo-se
a fase de desenvolvimento dos conhecimentos técnicos,
com a aquisicao das competéncias especificas necessarias
ao desenvolvimento da funcdo.

Nivel 2 — Especializacao

Nivel de consolidacdo das competéncias especificas
necessarias ao desempenho da func¢éo, realizando com
autonomia, individualmente ou em equipa, tarefas no &m-
bito da mesma.

Nivel 3 — Sénior

Nivel de pleno dominio da profissdo com autonomia de
deciséo técnica e responsabilizacdo pelos resultados.

Normas gerais

1 — As quotas para progressao/promocao serdo esta-
belecidas anualmente pela empresa.

2 — As regras especificas para cada carreira sdo as que
constam nos respectivos desenhos de carreira.

3 — Para efeitos de acumulacdo de créditos para pro-
gressao/promocao sdo sempre contabilizados os créditos
referentes aos dois Ultimos anos, salvo no que se refere a
passagem do escaldo 1.° para o escaldo 2.° do nivel 1 — de-




senvolvimento, em que serdo contabilizados os créditos
referentes aos trés Gltimos anos.

4 — Para efeitos de obtencdo de créditos, o resultado
da gestdo de desempenho sera arredondado a unidade
mais proxima.

5 — Para progressao/promogdo o trabalhador devera
acumular o nimero de créditos correspondentes ao soma-
torio dos créditos de cada um dos niveis técnicos previstos
no respectivo desenho de carreira. Na tabela sdo indicados
os valores minimos por nivel.

6 — Quando o trabalhador ¢é objecto de uma progressao/
promog&o ou promogao por mérito, o nimero de créditos
acumulado é anulado.

7 — O crédito anual da formagcédo sera 0 ou 1, indepen-
dentemente do nimero de acgdes de formacdo realizadas
no ano.

8 — As promocdes/progressdes produzirdo efeitos na
data da actualizacéo da tabela salarial (dia 1 Abril do ano
civil).

9 — Para efeitos de obtencdo de créditos, o0 ano de ad-
missdo s6 é considerado caso a admissdo se efectue até
ao dia 31 Marco.

10 — Regime transitorio: nos anos de 2008 e 2009, por
impossibilidade de verificacdo dos pressupostos previstos
no RPC para promogdes e progressdes, a PGA assume as
seguintes quotas para progressao/promocao:

Ano 2008: 15% dos colaboradores abrangidos pelo
RPC, com um limite maximo de 1,5% da massa salarial;
Ano 2009: 30% dos colaboradores abrangidos pelo
RPC, com um limite maximo de 3% da massa salarial.

Critérios de progressdo/promocao

Formas de evolugéo na carreira

Progressao: evolugdo dentro do mesmo nivel técnico.

Promocéo: mudanga de nivel técnico na carreira.

Evolugdo na carreira a partir do escaldo 19.°: exclusi-
vamente mediante promocao por mérito.

Modo de obtencdo de créditos:

Créditos

Gestdo de desempenho:

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

Créditos
Formacao profissional . ............................ 0/1
Absentismo:
Absentismo abaixode 1%. ....................... 2
Absentismoentre 1%e2%....................... 1
Absentismoacimade2% ........................ 0

Regras especificas:

Numero minimo de créditos para a progressao/pro-
mocé&o: de acordo com o respectivo desenho de carreira.

Para efeitos de absentismo, a ocorréncia de faltas in-
justificadas, determina, nesse ano, a perda do crédito cor-
respondente.

A partir do escaldo 19.° ndo existem tempos minimos
de referéncia para permanéncia no escaldo. N&do obstante
serem apenas aplicadas promocdes por mérito. os trabalha-
dores continuam sujeitos aos mesmos critérios de avaliagdo
de desempenho, formagao e absentismo.

A falta de aproveitamento e ou recusa de frequéncia da
formacéo, determina o valor nulo para o crédito correspon-
dente. Se a empresa ndo assegurar acgdes de formagéo para
o trabalhador, o crédito correspondente é o maximo (1).

Carreiras

Técnico de manutencéo de aeronaves. — Executa e
garante a aplicagcdo dos procedimentos de manutencao
das aeronaves. Seguindo as normas e requisitos definidos
por autoridades, fabricantes, pela empresa e de acordo
com as boas praticas definidas para o sector, garante a
seguranca operacional das aeronaves. Dentro do ambito
da sua certificacéo, é responsavel pelo despacho da aero-
nave para servigo, de acordo com os padrdes de qualidade
estabelecidos. Zela pela boa utilizacéo e conservagéo de
material, documentacdo, equipamento e ferramentas a seu
cargo e ou por si manuseados.

Condigdes de admisséo:

Habilitacdes: formacéo basica minima correspondente
ao 12.° ano de escolaridade ou equivalente (excepcio-
nalmente, a admissdo podera ocorrer com menores ha-
bilitacGes escolares em caso de experiéncia profissional
relevante). Factor preferencial: licenca profissional de

INSUFICIENEE. « o . e e e e e e 1 TMA ou CAP;
Regular........ ... 2 . . .. L .
Bom ... 3 Requisitos minimos de admlssao._de acordo com o nivel
MUIto bOm . ... 4 de qualificagdo INAC/EASA, a admissao é efectuada pelos
Excelente ... 5 escaldes seguintes:
Qualificagao Experiéncia Proficiéncia Escaldo
Iniciado .................... 12°2ano CAP .......... Nao..........covvi Nao.................. 3.0
Iniciado (*). ................. 12°2ano CAP .......... Sim/linha ............. 6Gmeses. .............. 3.0
TMA. .. CertAl............... Sim........... Sim.................. 7.0
TMA. ... CertB1,B2 ........... Sim.......oooi Sim........ooo 11.°
TMA. .o CertB1+B2.......... Sim.......oo, Sim........o 12.0
TMA. .. CertC................ Sim........... ... Sim.................. 16.°




Requisitos minimos para o quadro de certificadores
PGA: dependendo das necessidades da empresa 0 qua-
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dro de certificadores é preenchido pelos funcionarios que
cumpram 0s seguintes requisitos:

Nivel Cert PGA Qualificacdo minima

Experiéncia/proficiéncia Escaldo

| CertAl................... lano/ClAexame pratico............coovvvvnnnnn. +1
I CertB1/B2................ 2 anos/CIA exame pratico . ..........oovvnnn... +1
I CertB1+B2 ............... 2 anos/CIA exame pratico . ..., +2
v CertC.........oooviin conforme EASAparte66........................ +1
Desenho de carreira: Desenho de carreira:
w w
PR 08
[ Cat ? 5
=0 >
Z - TMA escalio tempos GD FORM Absen Total créditos S & escalio  tempos GD FORM Absen Total créditos
28°
28° 27°
27° 26°
26° 25°
J o
25° i‘;o
24° 5 220
23° :E 210
. 22 » 20°
S 210 19° GD FORM Absen Total créditos
N ! 200 18° (2 6 2 4 12
19° 17° (2) 6 2 4 12
GD FORM Absen Total créditos 16° 2) 6 2 4 12
18° o] 6 2 4 12 15° @) 6 2 4 12
17° (2) 6 2 4 12 14° @) 6 2 4 12
H 16° (2) 6 2 4 12
tempos GD FORM Absen Total créditos
15° (2) 6 2 4 12 o 13° (2) 6 2 4 12
140 2 6 2 4 1z il 12° (2) 6 2 4 12
- N 11° (2) 6 2 4 12
tempos  GD  FORM Absen Total créditos s 10° (2) 6 2 4 12
i 9° (2) 6 2 4 12
G 13° @ 6 2 4 12 g 8° @ 6 2 4 12
o 120 2 2 4 12 ” @ 6 2 4 12
8 E @ 6
8 " @ 8 2 4 12 tempos  GD  FORM Absen Total créditos
2 E 10° (2) 6 2 4 12 g 6° (2) 6 2 4 12
a D 9° 2 6 2 4 12 2 5° (2 6 2 4 12
d 8° (2) 6 2 4 12 = 4 (2) 6 2 4 12
c . S 30 2) 6 2 4 12
7 @) 6 2 4 12 £ o
—— 2 2 (2) 6 2 4 12
tempos  GD  FORM Absen Total créditos o 1° (3) 9 3 6 18
o B 6 @ 6 2 4 12 Oficial de operacdes de voo. — Assegura as funcdes
£ 5 {2) . , . 12 necessarias a elaboracdo do despacho operacional de
E — cada voo, elabora os planos de voo operacionais e ofi-
2 A ¥ @ 6 2 4 1 ciais assim como a documentacao inerente ao despacho
g 3 @) 6 2 4 12 de voo. No &mbito do despacho operacional, apoia e
§ 2 @ 6 ) a 12 esclarece as tripulacGes. Zela pela boa utilizagédo e con-
0 o . , . o servacdo dos materiais, documentacdo e equipamento

Empregado de servicos de apoio. — Executa tarefas
ndo especializadas de apoio que requerem aprendizagem
de curta duracdo. Zela pela boa utilizagédo e conservacao
dos materiais, documentacdo, equipamento e ferramentas
a seu cargo e ou por si manuseado.

CondicGes de admissao: as habilitaces escolares mini-
mas exigidas para ingresso na categoria profissional sdo a
escolaridade minima obrigatoria.

a seu cargo.
Condigdes de admisséo:

HabilitagBes: formacéo basica minima: 12.° ano de esco-
laridade. Obrigatoriedade de frequéncia e aproveitamento
nas disciplinas de matematica e fisica. Factor preferencial:
licenga de oficial de operacdes de voo ou CAP;

Escaldo minimo de admisséo:

Candidato com licenga de oficial de operac¢des de voo:
admissdo, no minimo, pelo escaldo 10.%;




Candidato que esteja a frequentar curso de formagéo
homologado pela autoridade aeronautica: admissdo, no
minimo, pelo escaldo 3.°

Requisitos minimos de admissao: de acordo com o nivel
de qualificacdo, a admisséo é efectuada pelos escalBes
seguintes:

Qualificacdo Experiéncia | Proficiéncia | Escaldao
Iniciado .. .... 12.°ano CAP... [Néo..... N&o..... 3.0
Iniciado (*).... [12°ano CAP... |Sim..... 6meses... | 3.°
OOV......... Licenca. . ..... Sim..... Sim..... 10.°

(*) Passa a escaldo 4.° final 6 meses demonstracao de proficiéncia.

Requisitos minimos para o quadro de oficiais de ope-
racdes de voo da PGA: dependendo das necessidades da
empresa, o quadro de oficiais é preenchido pelos trabalha-
dores que cumpram 0s seguintes requisitos:

Nivel PGA Qualificagdo minima Experiéncia/proficiéncia Escaldo

I Licenca......... 1 ano/avaliacéo. . . . . .. +1

Nota. — Na eventualidade de, no futuro, ser aprovada legislagao que
defina graus de oficiais de operagdes de voo, este regulamento podera

ser objecto de respectiva adaptacéo.

Desenho de carreira:

8
w 2
25
= ﬂ escaldo tempos GD FORM Absen Total créditos
28°
27°
26°
25°
24°
23°
= 22°
£ 21°
(7] 20°
19° GD FORM Absen Total créditos
18° (2) 6 2 4 12
17° () 6 2 4 12
16° () 6 2 4 12
15° () 6 2 4 12
14° () 6 2 4 12
tempos GD FORM Absen Total créditos
. 13° (2) 6 2 4 12
o 12° (2) 6 2 4 12
R 11° (2) 6 2 4 12
© 10° 2) 6 2 4 12
§ 9° () 6 2 4 12
o 8° () 6 2 4 12
& 7° ) 6 2 4 12
tempos GD FORM Absen Total créditos
§ 6° (2) 6 2 4 12
g 50 (2) 6 2 4 12
s 4° (2) 6 2 4 12
2 3° (2) 6 2 4 12
g 20 () 6 2 4 12
a 1° (3) 9 3 6 18

Técnico de processos de manutencdo aeronautica
(logistica). — Executa tarefas que requerem conhecimento
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especifico e ou especializagdo para o tipo de actividade
gue desempenha. Pode gerir grupos de colaboradores.
Zela pela boa utilizagdo e conservacgdo dos materiais, do-
cumentacéo, equipamento e ferramentas a seu cargo e ou
por si manuseado. Responsavel pela execucdo de tarefas
no seu ambito de especializacdo, interpretando e seguindo
a documentacdo aplicavel emitida pela empresa ou pelo
fabricante.
Condigdes de admissao:

Formagdo basica minima equivalente ao 12.° ano de
escolaridade. Nos casos aplicaveis, formagdo superior
compativel com a funcéo a desempenhar;

Escaldo minimo de admissdo: para as fun¢Ges que exi-
jam formacdo superior, a admissao faz-se, no minimo,
pelo escaldo 5.°

Desenho de carreira;

8
o 2
¢ 5
Z £  escalio tempos GD FORM Absen Total créditos
28°
270
26°
25°
24°
23°
5
< 21°
7] 20°
19° GD FORM Absen Total créditos
18° (2) 6 2 4 12
17° (2) 6 2 4 12
16° 2) 6 2 4 12
15° ) 6 2 4 12
14° (2) 6 2 4 12
tempos GD FORM  Absen Total créditos
o 13° (2) 6 2 4 12
L 120 (2) 6 2 4 12
8 11° ) 6 2 4 12
o 10° (2) 6 2 4 12
E g0 (2) 6 2 4 12
o 8° () 6 2 4 12
- 7° () 6 2 4 12
tempos GD FORM Absen Total créditos
% 6° (2) 6 2 4 12
E 50 (2) 6 2 4 12
= 4° (2) 6 2 4 12
E 30 (2) 6 2 4 12
] 2° 2) 6 2 4 12
a 1° (3) 9 3 6 18

Técnico especializado. — Executa tarefas que reque-
rem conhecimento especifico e ou especializagdo para o
tipo de actividade que desempenha. Pode gerir grupos de
colaboradores. Zela pela boa utilizagéo e conservacao dos
materiais, documentacdo, equipamento e ferramentas a seu
cargo e ou por si manuseado.

Condicdes de admisséo:

Formacéo basica minima equivalente ao 12.° ano de
escolaridade. Nos casos aplicaveis, formacgdo superior
compativel com a funcdo a desempenhar;

Escaldo minimo de admisséo: para as fungfes que exi-
jam formacéo superior a admissao faz-se, no minimo,
pelo escaldo 5.°




Desenho de carreira:

2]
0 8
5
= 2  escalio tempos GD FORM Absen Total créditos
28°
27°
26°
257
24°
23°
5 22°
E 21°
w 20°
19° GD FORM  Absen Total créditos
18° (2) 6 2 4 12
17° (2) 6 2 4 12
16° (2) 6 2 4 12
15° 2) 6 2 4 12
14° 2) 6 2 4 12
tempos GD FORM Absen Total créditos
o 13° (2) 6 2 4 12
i 12° (2) 6 2 4 12
N 11° (@) 6 2 4 12
= 10° (2) 6 2 4 12
§_ 90 2) 6 2 4 12
o 8° (2) 6 2 4 12
i 7° ) 6 2 4 12
tempos GD FORM Absen Total créditos
g 6° (2) 6 2 4 12
E 5° (2) 6 2 4 12
= 4° 2) 6 2 4 12
E 30 ) 6 2 4 12
3 2° (2) 6 2 4 12
a 1° (3) 9 3 6 18

Secretaria e técnico administrativo

Secretéria. — Desempenha tarefas inerentes & funcéo
de secretariado com autonomia, utilizando sempre que
necessario as novas tecnologias de escritorio. Assegura e
coordena todo o trabalho administrativo de apoio a che-
fia. No &mbito das suas fun¢des, mantém contactos com
entidades internas e externas. Zela pela boa utilizacdo e
conservagao dos materiais, documentagéo, equipamento e
ferramentas a seu cargo e ou por si manuseado.

Condicdes de admissdo:

Formacdo basica minima equivalente ao 12.° ano de
escolaridade. Nos casos aplicaveis, formacéo superior
compativel com a fungdo a desempenhar;

Escaldo minimo de admissdo: para as fungdes que exi-
jam formacdo superior, a admissdo faz-se, no minimo,
pelo escaldo 5.°

Técnico administrativo. — Desempenha tarefas admi-
nistrativas, de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos utilizando sempre que necessario as novas
tecnologias de escritorio. Estabelece e gere contactos com
as diversas areas da Empresa, bem como com entidades
externas. Zela pela boa utilizacdo e conservacdo dos ma-
teriais, documentacdo, equipamento e ferramentas a seu
cargo e ou por si manuseados.

Condigdes de admissdo: formacdo correspondente ou
equivalente ao 12.° ano de escolaridade ou curso equiva-
lente do ensino técnico profissional ou formacgéo profis-
sional. Excepcionalmente podem admitir-se candidatos
com um nivel de escolaridade inferior desde que tenha
experiéncia profissional relevante.
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Desenho de carreira:

w
0 S
25
> |2 escalio tempos GD FORM Absen Total créditos
28°
27
26°
25°
24°
23°
5 22°
= 21°
& 20°
19° GD FORM Absen Total créditos
18° (2) 6 2 4 12
17° (2) 6 2 4 12
16° (2) 6 2 4 12
15° (2) 6 2 4 12
14° (@) 6 2 4 12
tempos GD FORM Absen Total créditos
o 13° (2) 6 2 4 12
S 12° (2) 6 2 4 12
R 11° (2) 6 2 4 12
o 10° (@) 6 2 4 12
§ g° (2) 6 2 4 12
a 8° (2) 6 2 4 12
= 7° 2) 6 2 4 12
tempos GD FORM Absen Total créditos
2 6° (2) 6 2 4 12
2 5° (2) 6 2 4 12
= 4° (2) 6 2 4 12
E 3° (@) 6 2 4 12
fﬁ 20 (@) 6 2 4 12
[=] 1° (3 9 3 6 18

Lisboa, 2 de Julho de 2009.

Pela PORTUGALIA — Companhia Portuguesa de
Transportes Aéreos, S. A.:

Luiz Placido Lapa, administrador-delegado.

Pelo SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da Avia-
cdo e Aeroportos:

Jorge Manuel dos Santos Lopes, mandatério.
Paulo Renato Pires Branco Fonseca, mandatario.

Depositado em 9 de Julho de 2009, a fl. 51 do livro
n.° 11, com o n.° 16/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AE entre a Radio e Televisdo de Portugal, S. A.,
e 0 STT — Sindicato dos Trabalhadores de Te-
lecomunica¢gdes e Comunicagdo Audiovisual
e outros — Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

Entre a Radio e Televisdo de Portugal, S. A., e 0
STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacgdes
e Comunicacdo Audiovisual, por si e em representacdo da
FEPCES, FECTRANS, FIEQUIMETAL, SQTD, SEP e
STE, foi celebrado o presente acordo de revisdo ao acordo




colectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2006, com
as alteracGes introduzidas pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de
Junho de 2008, nos seguintes termos:

| — Actualizagéo salarial

As partes acordam em proceder a actualizagao salarial
de 2009 nos seguintes termos:

1 — A actualizacdo tera lugar através de um aumento
do subsidio de integragdo, nos montantes mensais a seguir
discriminados:

a) Nivel 1 a 22 (inclusive) — € 28;
b) Nivel 23 a 35 (inclusive) — € 25;
c) Nivel 36 a 54 (inclusive) — € 10.

2 — O valor da actualizacdo do subsidio de integracédo
de 2009 ndo é passivel de absor¢do futura pelo incremento
da remuneracdo de categoria, qualquer que seja a origem
desse incremento.

3 — O aumento do subsidio de integracdo agora acor-
dado ndo sera atribuido aos trabalhadores que em Janeiro
de 2009 tenham auferido um rendimento fixo mensal igual
ou superior a € 4000.

4 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se que
o rendimento fixo mensal inclui as seguintes prestacoes:
remuneragdo de categoria, remuneracdo de senioridade e
subsidio de integracdo; subsidios de horarios, estrutura,
coordenacdo, apresentacdo e quaisquer outras prestagdes
mensais fixas conexas com o exercicio de fungdes ou com
caracteristicas particulares da prestacdo de trabalho; os
subsidios de refei¢do e de transporte.

Il — Subsidio de refei¢céo

1 — O valor do subsidio de refeigdo, previsto na clau-
sula 40.2, n.° 2, para os trabalhadores colocados em locais
sem restaurante ou quando o trabalhador se encontre im-
pedido de utilizar o restaurante ou cafetaria da empresa,
passa a ser de € 11.

2 — A empresa garante ainda aos trabalhadores a ma-
nutencdo dos pregos nas cantinas e restaurantes durante
0 ano de 20009.

Il — Qutras questdes

1 — Aempresa e as associagdes sindicais acordam em
estabelecer um periodo de 45 dias para se proceder a analise
conjunta da situacdo dos trabalhadores abrangidos pelo
artigo 9.2, n.° 4, do protocolo de 2006 celebrado entre a
RTPeo STT.

2 — No prazo de 30 dias a empresa analisara as ques-
tbes pendentes relativas as categorias/polivaléncia dos
trabalhadores dos Acores (Ponta Delgada, Angra e Horta),
bem como da RTP N e dos assistentes as operacdes, ndo
se incluindo aqui a situacdo dos ex-regentes, que ja obteve
resposta da empresa.

3 — O STT e a empresa manifestam a sua total dis-
ponibilidade para iniciar a discussdo de uma revisdo do
plano de carreiras, com base huma proposta da empresa a
apresentar durante 0 més de Outubro de 2009, conforme
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previsto no protocolo STT/RTP, e tendo em vista a revisdo
global do acordo de empresa a realizar em 2010.
4 — Os prazos estabelecidos nosn.” 1 e 2 comegam a
contar a partir da data de assinatura do presente acordo.
5 — A presente revisdo produzira efeitos no dia 1 de
Janeiro de 2009.

Lisboa, 11 de Maio de 2009.
Pela Radio e Televisdo de Portugal, S. A.:

Carla Maria de Castro Chousal, vogal do conselho de
administrac&o.

Maria Teresa Prata Macias Marques Pignatelli, vogal
do conselho de administragéo.

Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomu-
nica¢Bes e Comunicagdo Audiovisual, por si e em repre-
sentagdo das seguintes associagdes sindicais:

Rogério Rodrigues Martins, mandatario.
Jodo Carlos Sustelo, mandatario.

Maria Teresa Dias Nunes, mandataria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatario.
Nuno Martins Rodrigues, mandatério.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos:

Rogério Rodrigues Martins, mandatério.
Jodo Carlos Sustelo, mandatério.

Maria Teresa Dias Nunes, mandatéria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatério.
Nuno Martins Rodrigues, mandatério.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacoes:

Rogério Rodrigues Martins, mandatario.
Jodo Carlos Sustelo, mandatario.

Maria Teresa Dias Nunes, mandataria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatario.
Nuno Martins Rodrigues, mandatério.

Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Rogério Rodrigues Martins, mandatario.
Jodo Carlos Sustelo, mandatario.

Maria Teresa Dias Nunes, mandatéria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatério.
Nuno Martins Rodrigues, mandatério.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Rogério Rodrigues Martins, mandatario.
Jodo Carlos Sustelo, mandatario.

Maria Teresa Dias Nunes, mandatéria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatério.
Nuno Martins Rodrigues, mandatério.

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Rogério Rodrigues Martins, mandatario.
Jodo Carlos Sustelo, mandatario.

Maria Teresa Dias Nunes, mandatéria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatario.
Nuno Martins Rodrigues, mandatario.




Pelo STE — Sindicato dos Trabalhadores de Espec-
taculos:

Rogério Rodrigues Martins, mandatario.
Jodo Carlos Sustelo, mandatério.

Maria Teresa Dias Nunes, mandatéria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatario.
Nuno Martins Rodrigues, mandatario.

Texto consolidado

Protocolo de acordo relativo ao acordo colectivo de trabalho ce-
lebrado entre a Radio e Televisdo de Portugal, SGPS, S. A, a
Radiotelevisao Portuguesa — SPT, S. A., a RTP — Meios de
Producdo, S. A., a Radiodifusao Portuguesa, S.A.,e 0 STT — Sin-
dicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicacao
Audiovisual, por si e em representacdo da FEPCES, FESTRU,
FSTIEP, SQTD, SEP e STE.

As partes outorgantes concluiram o processo de revisao
da regulamentacdo colectiva de trabalho que disciplina as
relacGes laborais entre as empresas associadas do Grupo
RTP e trabalhadores ao seu servigo associados das asso-
ciacOes sindicais outorgantes.

As partes acordam também que as matérias relativas ao
anexo 11 sdo acordadas provisoriamente devendo os traba-
Ihadores abrangidos ser enquadrados conforme o anexo a
este protocolo até acordo em contrario das partes.

O caracter provisério desta matéria é justificado pela
necessidade de aprofundar a anélise do impacte de alguns
projectos de inovacao tecnoldgica na definicdo do ambito
funcional das diversas categorias e respectivos niveis de
desenvolvimento.

Para além disso, as partes reconhecem a necessidade de
regular algumas matérias de especial importancia e que,
ndo integrando aquele instrumento, respeitam & situacéo e
interesses dos trabalhadores e essenciais a sua aplicacao.

Nestes termos, é acordado o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o texto integral do acordo colectivo de tra-
balho (ACT) em anexo.

Artigo 2.°

1 — O ACT entrara em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo ou, se anterior, na data em que pro-
duzir efeitos a Ordem de Servico, n.° 2, de 20 de Fevereiro
de 2006.

2 — Serdo devidos retroactivos desde o dia 1 de Janeiro
de 2006 e o dia da entrada em vigor do ACT, corresponden-
tes ao valor da diferenca entre a remunerac&o base auferida
e a que resultar da aplicagdo da presente revisao.

3 — A aplicacdo da tabela salarial constante do ACT
anexo pressupde o prévio enquadramento de acordo com
0 anexo a este protocolo e a integragdo na tabela salarial
constante da Ordem de Servico, n.° 4, de 17 de Fevereiro
de 2005, nos termos previstos no artigo 3.° e sujeito aos
limites previstos no artigo 4.° ambos deste protocolo.

4 — A data de 1 de Janeiro de 2006 sera igualmente
relevante para efeitos do disposto no n.° 4 da clausula 38.2
do ACT anexo, sem prejuizo do disposto no artigo 14.° do
presente protocolo.
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Artigo 3.°

1 — Considerando que a remuneragéo base futura passa
a integrar a soma da remuneragdo de categoria com o que
resultar da respectiva antiguidade, a integracéo processar-
-se-4 no nivel salarial que apresente menor desvio (por
excesso ou por defeito), conforme formula a seguir in-
dicada:

AE:

Valor de tabela salarial auferido a
31 de Dezembro de 2004 + adiantamento (*)

(Valor de tabela salarial auferido a 31 de Dezembro
de 2004 + diuturnidades + adiantamento) x 1286 (**)

(*) RTP SGPS, RTP-SPT, RTP-MP.
(**) RDP.

ACT:
Remuneracdo de categoria + (RC x 05 x N) (*)
[Remuneracéo de categoria + (RC x 05 x N)] x 0,925 (**)

(*) Horario de trabalho semanal de 36 horas.
(**) Categorias da RDP com horario de trabalho semanal de 40 horas

na RTP.

RC = remuneracéo de categoria.
N = nimero de anos de antiguidade completos.

2 — O valor da tabela salarial (AE) sera ajustado, para
efeitos de integragdo, em 50 do acréscimo resultante do
tempo decorrido até 31 de Dezembro de 2004, relevante
para efeitos de promocdo escalonar e diuturnidade.

3 — Serdo igualmente integrados no calculo da remune-
racdo ajustada os subsidios auferidos pelos trabalhadores
nos termos constantes do despacho n.° 4/2000 da RTP,
relativas a consolidagéo do subsidio de estrutura, don.° 5
da Ordem de Servigo, n.° 5/2001 da RTP, dos decorrentes
da clausula 49.2 do AE/RTP e das clausulas 35.2 e 36.2
do AE/RDP, e ainda a média, até a0 méximo de 6 das
remuneragdes base, das remuneracdes auferidas, no ano
de 2004, a titulo de remuneragédo por trabalho nocturno
dos trabalhadores em regime de turnos na RTP — Servi¢o
Publico de Televisdo, S. A.

4 — Quando o nivel de desenvolvimento de tal integra-
¢do ndo corresponder ao da maioria dos trabalhadores com
categoria e grau idénticos, a situacdo especifica podera
ser objecto de correc¢do para o nivel de desenvolvimento
superior ou inferior que se mostrar justificado, relevando
para o efeito essencialmente a antiguidade relativa na fun-
¢do e a carreira profissional anterior.

5 — No caso do salério de referéncia para efeitos de
integracdo do trabalhador ser superior ao que resultar
da aplicacdo da tabela aplicavel e regras de integra-
¢do, o trabalhador mantera o direito a retribuicdo ja
auferida, acrescida de 2,4 se inferior a € 1000, 1,2
se inferior a € 1500, ou 0,6 se superior a € 1500, até
gue o diferencial seja absorvido por revisdes salariais
ou reclassificagdo ou promogéo posterior. O valor do
diferencial apurado constituird o subsidio de integra-
¢do que fara parte da remuneracgdo base para todos 0s
efeitos legais. Acrescerd ao subsidio de integracéo o




diferencial eventualmente verificado entre a remunera-
¢do que resultar da aplicacdo deste artigo e a decorrente
do vencimento de progressdes escalonares verificadas
até 31 de Dezembro de 2005.

6 — Os trabalhadores com cargos de estrutura ou que
aufiram subsidios por fungbes especiais ou IHT de valor
superior ao que resultar das regras do ACT ndo serdo, para
efeitos de integracdo, objecto de aumento salarial, devendo
ser reduzido o subsidio de estrutura, de funcbes especiais
ou que exceda a IHT normal, do montante correspondente
ao acréscimo de remuneracdo base que resultar da integra-
c¢do da tabela aplicavel.

7 — Para além dos subsidios referidos no n.° 3 do ar-
tigo 4.°, integram a remuneracdo de exercicio as prestacdes
auferidas a titulo de apresentacéo, polivaléncia (desde que
nado coberta pelo disposto na clausula 11.2 do ACT e que
por isso serdo consideradas para efeitos do n.° 3 do presente
artigo), mobilidade, adaptabilidade ou outras razdes nos
termos e pelo prazo que foram atribuidas.

8 — A partir de 1 de Janeiro de 2007, e nos termos de
regulamento proprio, qualquer trabalhador ou a empresa
terdo o direito de submeter a analise por uma comissao
arbitral, instituida nos termos do artigo 4.° do regulamento
da Comisséo Paritaria (anexo 1-D do ACT), a adequacao
das fungdes efectivamente exercidas ao enquadramento na
categoria e nivel de desenvolvimento em que se encontrar.
Até aquela data, qualquer trabalhador, ou o sindicato que
0 represente, desde que autorizado por escrito por aquele,
poderé suscitar junto da empresa a andlise da integracdo
efectuada nos termos deste artigo.

9 — A empresa procedera a divulgacdo anual das pro-
gressdes de escaldao remuneratdrio verificadas antes do
decurso do periodo de seis anos previsto, bem como dos
fundamentos que as justificaram.

Artigo 4.°

1 — Da aplicagéo da tabela salarial constante do ACT
ndo pode resultar um aumento, anual, da remuneracéo base
auferida por forca da aplicagdo das regras de integracdo
do artigo 3.°, superior a5 nem inferiora 2 (incluido ja o
decorrente do aumento de antiguidade).

2 — O disposto no nimero anterior sera efectivado me-
diante a correcgao necessaria do subsidio de integragdo.

3 — Tendo sido considerada uma reducdo do horéario
na Televisdo para as categorias que praticam o horario
de 40 horas para 38 horas em 2006, 37 em 2007 e 36 em
2008, o salério dos trabalhadores da Radio de idénticas
categorias devera ser multiplicado pelos coeficientes 0,95
em 2006, 0,975 em 2007 e 1 a partir de 2008.

4 — O disposto no presente artigo ndo prejudica os
efeitos decorrentes da mudanga de categoria ou alteragGes
de nivel salarial ou de desenvolvimento.

Artigo 5.°

1 — Os trabalhadores que detém a categoria de res-
ponsavel operacional, responsavel técnico e coordenador
técnico, com ou sem fungdes de coordenacdo ou chefia
funcional, mantém a sua categoria profissional bem como
o direito & progressdo salarial nos termos do ACT, sendo
integrados nos termos dos artigos anteriores deste proto-
colo.
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2 — As categorias previstas no nimero anterior
extinguem-se logo que cessem funcdes os trabalhadores
com a referida categoria ou que tenham evoluido para
outras categorias previstas no ACT.

3 — As associagdes sindicais serdo ouvidas sobre a
atribuicdo do subsidio de coordenacdo ou chefia funcional,
que constara obrigatoriamente de acordo escrito entre a em-
presa e o trabalhador; a alteracdo pela empresa do regime
da Ordem de Servico, n.° 36/2005, salvo se obtido o0 acordo
prévio das associagdes sindicais, ndo pode prejudicar as
expectativas dela decorrentes.

Artigo 6.°

1 — Os trabalhadores que a data em que, por qualquer
motivo ou circunstancia, passarem a ser abrangidos pelo
ACT, aufiram o subsidio especial ou o subsidio especial
de transporte no valor de € 120,70, com excepcao dos que
o auferem a titulo precario por se encontrarem afectos ao
programa Bom Dia Portugal, podem optar entre:

a) Manter o direito a receber este subsidio, que fara
parte da remuneracdo do exercicio, sendo-lhes inaplicavel
o disposto na clausula 43.2, n.° 2, do ACT;

b) Proceder a sua integracdo progressiva na remunera-
cao base, por forca e & medida das actualizagOes salariais,
incluindo a que decorrer da sua integracao.

2 — No caso dos trabalhadores optarem pela alinea b)
do nimero anterior, cessa o direito ao subsidio previsto na
clausula 43.2, n.° 2, se 0 montante ainda nédo integrado for
de valor superior ao que resulte da aplicacdo da referida
disposigéo.

Artigo 7.°

Os trabalhadores com a categoria de vigilante de emis-
sores tém direito a tabela salarial e carreira profissional
definida para a categoria de assistente de operagdes sendo
a sua remuneracdo fixada proporcionalmente ao respectivo
horario de trabalho.

Artigo 8.°

1 — Uma vez apurada a conta de exploragdo de 2005,
se 0 custo anual do regime de comparticipacfes ndo ul-
trapassar 2 do valor das remuneracdes fixas suportadas a
empresa estara disponivel para rever o valor das compar-
ticipac@es nas consultas, nomeadamente comparticipando
na totalidade as consultas de ginecologia ou outras espe-
cialidades que sejam asseguradas nos postos clinicos da
empresa e que ndo sejam acessiveis a outros trabalhadores
do Grupo, onde aqueles ndo existam.

2 — O valor das remuneracdes fixas a que se refere o
nimero anterior compreende 0s montantes pagos pelas
empresas: remuneragfes base (remuneragdo de catego-
ria, remuneracdo de antiguidade, subsidio de integragdo),
subsidios de férias e de Natal, subsidios de estrutura, sub-
sidios referentes ao regime de horério de trabalho — IHT,
horérios irregulares, subsidio de turno ou de disponibilida-
de — subsidio de apresentacdo, de polivaléncia e funcdes
especiais. E excluido do calculo do custo anual do Plano
de Salde, as remuneragdes e 0s gastos referentes aos tra-
balhadores provenientes do sector publico da Radio.




3 — Se no final do ano de 2006 o regime de compar-
ticipacdes ultrapassar 2 do valor das remuneragdes fixas
suportadas pela empresa as partes acordam em rever o re-
gime estabelecido no artigo 16.° do Regulamento referente
ao Plano de Salde, reduzindo-se a comparticipacéo nos
exames auxiliares de diagndstico a tomografia computo-
rizada e a ressonancia magnética (60 ).

4 — Para efeitos do disposto no presente artigo, a em-
presa facultara as associacGes sindicais, semestralmente,
0s custos desagregados do Plano de Saude segundo as
caracteristicas dos beneficiarios e natureza daqueles custos
(comparticipacdo nas consultas, estomatologia e ortodontia,
optometria, fisioterapia, meios auxiliares de diagnostico,
nomeadamente a tomografia computorizada e a ressonancia
magnética, internamentos, intervengdes cirlrgicas, seguro
de salde, e outros actos que eventualmente venham a ser
estabelecidos).

Artigo 9.°

As partes acordam em estabelecer um periodo de 90 dias
para negociacdo, em sede de Comissao Paritaria, de um regu-
lamento referente a acessos e enquadramentos, que contemple,
nomeadamente, os seguintes principios ou matérias:

1) Definigdo de um regime das especialidades abrangi-
das pelas diversas categorias, identificando as respectivas
funcbes base e complementares, bem como o respectivo
enguadramento;

2) Garantia de formacdo adequada antes da atribuicéo
de funcgdes dentro da mesma categoria ou area de conhe-
cimento desde que ndo incluidas na matriz decorrente do
principio anterior;

3) Garantia da atribuicdo do nivel de desenvolvimento
superior quando se verificar o exercicio de funges ine-
rentes a mais do que uma categoria e ndo auferir qualquer
remuneracdo a titulo de polivaléncia;

4) Criacdo, através de planos de formagao adequados,
das condicdes necessarias de acesso a niveis de desenvol-
vimento superiores, aos trabalhadores que permanegam
quinze anos no mesmo nivel de desenvolvimento; para
este efeito sera contabilizado o tempo decorrido desde a
Gltima promocao de nivel ao abrigo do acordo de empresa
anterior, exercendo funcgdes equiparadas;

5) Elaboracéo de regras, quando o perfil de um posto
de trabalho for compativel com niveis de desenvolvimento
diferentes, que permitam o acesso de um trabalhador por
iniciativa deste ou da empresa, atraves da aprovagdo em
provas especificas ou curriculares com a intervencéo de
um jari independente

Artigo 10.°

As partes outorgantes comprometem-se a realizar reu-
nides periddicas de controlo de execucéo e aplicagdo das
normas do ACT aprovado; sem prejuizo de promoverem,
sempre que necessario, a interpretacédo adequada dos seus
dispositivos, acordam desde ja que:

Clausula17.2-A, n.° 2, e anexo I-A, artigo 2.°,n.2 —a
aplicacdo diferenciada de horarios semanais com ou sem
a jornada continua s6 € aplicavel aos horarios inferiores
a 37,5 horas;

Clausula21.2 n.° 2, alinea b) — a dispensa da aceitacéo
do trabalhador de periodos consecutivos de sete dias de
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trabalho no regime de turnos pressupe o estabelecimento
de periodos de trabalho ndo inferiores a trés dias; 0 mesmo
principio se aplica aos trabalhadores com horérios irregu-
lares que aceitem a marcacdo de periodos consecutivos
de sete dias;

Clausula 21.2, n.° 2, alinea d) — a expressdo «salvo
motivos ponderosos» refere-se nomeadamente a verifica-
co de férias e doenca, e a expressdo «mudanga de turno»
refere-se a «mudanca de escala de turno»;

Clausula 28.2,n.° 2, alinea a) — o regime previsto nesta
norma destina-se ao universo de trabalhadores referidos na
clausula 12.3; com excepgdo dos que ndo sejam responsa-
veis pela organizagdo do seu horério de trabalho;

Clausula 31.2, n.° 4 — o disposto nesta norma é igual-
mente aplicivel aos horarios por turnos;

Clausula 33.2, n.° 4 — o disposto nesta norma é igual-
mente aplicavel ao subsidio de Natal;

Clausula 40.2, n.° 2 — a expressdo «impedido de uti-
lizacdo do restaurante/cafetaria da empresa» refere-se a
indisponibilidade de uma refeicdo completa;

Clausula 40.2, n.° 5 — para efeitos de aplicacdo deste
preceito, basta a realizacdo de quatro horas de trabalho
por dig;

Clausula44.2,n.° 5,8 1.°— o mesmo principio se aplica
ao trabalho prestado em dia feriado;

Clausula 44.2, n.° 6 — 0 mesmo principio se aplica ao
trabalho prestado em dia feriado;

Anexo I-B, artigo 5.°, n.° 3 — o disposto neste nimero
ndo se aplica a situacdo prevista no n.° 3 do artigo 6.°;

Anexo 1-B, artigo 6.%, n.° 3 — o direito ao abono nele
previsto é independente da quilometragem no caso de se
encontrar em regime de deslocacdo em servico.

Artigo 11.°

As partes acordam, desde ja, dar prioridade na primeira
revisao de clausulas de expressao pecuniaria que venha a
ocorrer apos a entrada em vigor do ACT, & actualizacdo
dos subsidios de refei¢do e de transporte.

Artigo 12.°

1 — As partes outorgantes comprometem-se a analisar
em conjunto a aplicacdo do regime de horarios acordado,
por forma a avaliar a possibilidade de consagrar na proxima
revisdo do ACT dos seguintes principios:

A aplicacdo preferencial dos horarios irregulares (11,
12 e 13) as actividades de producéo e os horarios irregu-
lares (14, 15 e 16) as actividades associadas a informacao
€ emissao;

Apossibilidade de atribuicdo de dias de férias adicionais
aos trabalhadores que se mantenham por longos periodos
em regime de horario especialmente penoso.

2 — Aempresa compromete-se a durante dois anos ndo
aplicar os horarios desfasados nas actividades de televi-
sdo, e a ndo proceder a alteragdes semanais aos horarios
irregulares (11, 12 e 13), aos horarios fixados mensalmente;
as associagOes sindicais aceitam a possibilidade de traba-
Ihadores, com o seu acordo, serem pontual e temporaria-
mente chamados a laborar em regime de turnos por forca
de motivos ponderosos; findo aquele periodo, empresa




e sindicatos obrigam-se a rever, por acordo, as matérias
deste nimero.

3 — A empresa aceita incluir na préxima revisao do
ACT anexo a este protocolo os seguintes principios:

Aaplicacédo do regime do artigo 18.° do anexo I1-A a si-
tuacdo prevista no n.° 2 do artigo 15.° do mesmo anexo;

A adopcdo preferencial da jornada continua no caso
dos horérios irregulares, ndo ultrapassando uma hora o
intervalo de descanso quando tal ndo for possivel;

Aextensdo do regime previsto no artigo 18.°do anexo I1-A
ao subsidio de horério irregular;

A possibilidade de atribuigdo aos trabalhadores que
laborem sozinhos em regime de turnos da retribuicao cor-
respondente ao nivel de desenvolvimento que comporte 0
trabalho com autonomia, desde que em condigdes idénticas
de complexidade e responsabilidade;

A revisdo dos pressupostos de atribuicdo previstos no
n.° 2 da clausula 43.2 para os trabalhadores em regime de
laboragédo continua (0 horas — 6 horas).

Artigo 13.°

As partes outorgantes reconhecem ainda a importancia
das politicas de accdo social da empresa que esta se com-
promete a manter, nomeadamente procurando actualizar
tendo em consideracdo a inflacdo, a actualizacdo do pes-
soal no activo e o seu montante, o valor das pensdes de
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reforma ou sobrevivéncia pagas pela empresa e 0s subsi-
dios atribuidos aos trabalhadores com filhos e ou cénjuges
deficientes.

Aempresa procurard ainda criar condi¢es de apoio aos
trabalhadores com filhos menores de 12 anos; enquanto tal
ndo for possivel, e desde que solicitado pelo trabalhador, a
empresa daré preferéncia na organizacgéo dos horarios do
respectivo servigo aos trabalhadores nestas condigdes.

Artigo 14.°

No ano de 2009 aempresa e 0 STT analisardo a evolugao
profissional dos trabalhadores, nomeadamente as progres-
sOes de nivel ou escaldo entretanto ocorridas, por forma a
garantir, em tempo oportuno e igualdade de circunstancias,
a sua evolugdo salarial.

Artigo 15.°
A empresa providenciara pelo processo de registo e
publicagdo do ACT junto das entidades competentes.

ANEXO

Reenquadramento de subfamilias e fun¢des

Os trabalhadores titulares das subfamilias profissio-
nais da RTP ou das fungdes da RDP sdo enquadradas nas
novas fungdes tipo/categorias, nos termos constantes do
seguinte quadro:

Areas de conhecimento Anteriores subfamilias profissionais/RTP

Anteriores fungdes/RDP Novas fungdes tipo/categorias

Carpinteiro. ...................

Pedreiro . ... Artifice............... ..., 1.1 | Assistente de manutencéo de

Pintor ........... ... infra-estruturas.
Fiel de armazém............
Motorista . ................
Motorista coordenador de tra-

1 | Manutencéao de infra- fego.
-estruturas e apoio | Motorista . .................... Auxiliar de servigos.........

aos Servicos. Auxiliar de servigos. ............

Mecanicodeauto. ..............

Auxiliar de cozinha/refeitério . . .
Trabalhador de limpeza . . . . ..
Cozinheiro . ............... 1.2
Telefonista . ...............
Encarregado de refeitorio/bares
Recepcionista. . ............

Assistente de apoio aos servicos.

Assistente de camarins. . .........
Assistente de aderegos. . .........
Aderecista ................. L

2.1 | Assistente de artes visuais.

Perfilista. .....................

2.2 | Técnico de artes visuais.

2 | Artesvisuais. . .. ... Desenhador grafico .............
Editor grafico..................
Planificador grafico.............

Webdesigner. ..................

2.3 | Técnico de grafismo.

Assistente de cenografia .........

2.4 | Técnico de cenografia.

3 | Manutenc&o técnica. . .

Mecanico de precisdo. ...........

Electricista.................... Electricista................ 3.1 | Electricista.

Mecénicode antenas . ........... Mecanicode antena......... 3.2 | Técnico de comunicagoes.

Técnico de electronica. .......... o . o .
Técnico de electrénica. ...... 3.3 | Técnico de electronica.

2980
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Avreas de conhecimento

Anteriores subfamilias profissionais/RTP

Anteriores fungbes/RDP

Novas fungdes tipo/categorias

Operador multimédia............

Produtor de contetidos multimédia. . . . 4.1 | Técnico de plataformas mul-
. . . | Fotografo..................... timédia.
Sistemas de informacéo = - — - -
4 e multimédia. Analista de informatica . ......... Coordenador de projectos infor-
maticos.
Operador de informatica . ........ Analista programador de infor- | 4.2 | Técnico de sistemas de infor-
matica. magé&o.
Administrador de sistemas. . ... ... Gestor de sistemas informaticos
Operador de sistemas informa-
ticos.
Assistente de operacdes.......... 5.1 | Assistente de operagdes.
Operador de imagem ............ - .
Operador de tratamento de imagem 52 | Tecnico de imagem.
Operador — aprendizagem .. .. ... 53 | Técnico de sistemas audiovi-
OperadorTV .................. ' suais.
5 | Operago e sistemas... | Operadorde dudio .............. Técnicodesom ............ 5.4 | Técnico de som.
Operador de iluminagéo. ......... 5.5 | Técnico de iluminagdo.
Editor........... ...l
Operador de registo e edi¢éo . . . . . . 5.6 | Editor de imagem.
Operador de montagem de filmes . .
Operador de centro de comutagdes e 5.7 | Técnico de gestédo de sistemas.
coordenagao técnica.
Assistente de programas/realizacdo | Secretériode producéo/realizacéo.
Assistente de informagéo. ........ Assistentede producéao/realizacéo.
Secretario de programas/anotador. . . | Secretario de redac¢do. ... ... 6.1 | Assistente de programas/infor-
magé&o.
Técnico de organizacdo e planea- | Assistente de continuidade. . . .
mento. Assistente musical . .........
Técnico de organizacdo e planea- 6.2 | Técnico de planeamento e ges-
mento. téo de meios.
Apresentador .................. Locutor. ..........oovuinnn
10T T110) Tradutor-locutor. . .......... 6.3 | Locutor/apresentador.
6 N 6.4 | Técnico de promog&o de pro-
Produc&o de programas gramas. P ¢ P
Sonorizador .. .......... ... 6.5 | Sonorizador.
Operador continuidade. ..........
Operador de continuidade e superviséo o x .o
de emissio. 6.6 | Técnico de gestdo de emisséo.
Regente de emissdo . ............
Produtor..................
Produtor...................... Produtor multimédia . .. .. .. 6.7 | Produtor.
Realizador .................... Realizador ................ .
Realizador/produtor . . ........... Gestor de programas .. ... ... 6.8 | Realizador.
. 7.1 | Jornalista-reporter.
7 | Jomalismo . ... Jornalista . .................... Jornalista . ................ 7.2 | Jornalista-redactor.
. . Arquivista. . ........... 0 0 Assistente de documentalista.. | 8.1 | Assistente de documentalista.
8 | Documentagio earquivo I"n oo mentalista .. ............. Documentalista ............ 8.2 | Documentalista.
Operador litégrafo . .............
Técnico administrativo. . ......... Técnico administrativo. . . . . ..
Secretario. ..., Tesoureiro. . ...............
9 | Administrativa e simi- | Técnico de organizacdo e planeamento | Secretario................. 9.1 | Técnico administrativo.
lares. Operador de laboratdrio cinemato- | Assistente de relages publicas
grafico. SUpervisor ................
Desenhador ...............
. . Enfermeiro................
Técnico de en_fermagem/e_nfer/me_lro Engenheiro técnico. . . . ... ...
10 | Especialista .. . ... .. Técnico superior/engenheiro técnico | Tgcnico superior. . . . . ... . ... . 10.1 | Especialista.
Técnico superior/licenciado. . . . . .. Consultor juridico ..........
Consultor ...............oouet. Engenheiro. . ..............
ASSESSOr. . ...
. 11.1 | Quadro.
1) Gestao .....onon 11.2 | Quadro superior.

Técnico (*).

Técnico (*).

(*) Os trabalhadores cujas fungdes néo sejam de natureza administrativa ou de gestéo serdo enquadrados na fungéo tipo/categoria de especialista; o trabalhador poderé optar pela sua

categoria profissional de origem.




Acordo de empresa

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a Radio e Televisdo de Portugal, S. A., que incorporou
nos termos da Lei n.° 8/2007, de 14 de Fevereiro, a Radio
e Televisdo de Portugal, S. G. P. S., S. A., a Radiotelevi-
sdo Portuguesa — Servico Publico de Televisdo, S. A., a
RTP — Meios de Producdo, S. A., e a Radiodifusdo Por-
tuguesa, S. A., doravante designada por Empresa, e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servico, qualquer que
seja 0 seu local de trabalho, representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

2 — Na sequéncia do disposto no nimero anterior
estabelece-se que o presente acordo passa a ser designado
por acordo de empresa, pelo que nas disposi¢es em que se
refira acordo colectivo devera ler-se acordo de empresa.

3 — O presente acordo de empresa aplica-se a todo o
territério nacional, aos sectores de actividade de radio e
televisdo e, ainda, producéo e distribuigdo, qualquer que
seja a plataforma tecnoldgica de contetidos audiovisuais
e as categorias constantes do anexo 11-B.

4 — O presente acordo de empresa abrange 2373 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente acordo de empresa tem a vigéncia de
quatro anos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte
e da sua prorrogacéo por periodos de um ano.

2 — Decorridos dois anos de vigéncia, o acordo de
empresa podera ser objecto de revisdo por iniciativa de
qualquer das partes.

3 — Néo sendo possivel acordo de revisdo tal implica a
dendncia para o termo do prazo de vigéncia, sem prejuizo
das disposi¢des legais em vigor.

4 — A tabela salarial e demais matérias de expressao
pecunidria produzem efeitos pelo periodo minimo de um
ano sendo a respectiva revisdo e entrada em vigor constante
do acordo das partes.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2
Deveres da Empresa

Sem prejuizo das obrigacOes decorrentes da lei, a Em-
presa deve:

a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele
emergentes;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condic¢des de
higiene, salde e seguranga no trabalho;
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c) Promover a formacao profissional necessaria e ade-
quada a elevacdo do nivel de produtividade dos trabalhado-
res, proporcionando-lhes os conhecimentos que permitam
dar resposta as exigéncias resultantes da sua carreira e
garantindo-lhes a sua aplicacéo pratica no exercicio efec-
tivo das suas funcdes;

d) Né&o exigir dos trabalhadores que revelem as fontes de
informac&o que obtenham para utilizagdo em comunicagéo
social, venha ou néo a verificar-se essa utilizagdo;

e) N&o obrigar os trabalhadores a emitir como proprias,
por algum meio de comunicagdo social, opiniGes que es-
tejam em conflito aberto com as suas ideias politicas ou
religiosas;

f) Exigir dos trabalhadores investidos em funcgdes de
chefia que tratem com correccdo os trabalhadores sob a
sua orientacao e que qualquer observacdo ou adverténcia
seja feita em particular e de forma a ndo ferir a dignidade
dos trabalhadores;

g) Garantir, dentro dos limites legais, aos dirigentes e
delegados sindicais e aos trabalhadores com fungées na Co-
missdo de Trabalhadores o exercicio normal destes cargos,
sem perda de quaisquer direitos ou regalias decorrentes ou
néo da prestagdo efectiva de trabalho;

h) Prestar as associacdes sindicais, sempre que o solici-
tem, os esclarecimentos referentes as relagdes de trabalho
na Empresa;

i) Deduzir as retribuicdes dos trabalhadores, nos termos
da lei, as quotizagBes sindicais e envia-las as associa¢des
sindicais respectivas até ao dia 15 do més seguinte aquele
a que respeitem, acompanhadas dos respectivos mapas de
quotizacdo devidamente preenchidos;

j) Néo exigir dos trabalhadores, sem prejuizo do previsto
neste acordo, o exercicio de fungdes incompativeis com
a sua funcdo tipo/categoria, nem utilizar a sua disponibi-
lidade para o fazer como fundamento de penalizagdo em
eventual processo de reclassificagdo profissional;

1) Acatar as deliberacGes da Comissdo Paritaria em ma-
térias da sua competéncia;

m) Passar aos trabalhadores durante a vigéncia do seu
contrato e aquando da sua cessagao, seja qual for o motivo
desta, certificado onde conste o tempo durante o qual esteve
ao seu servico e as fungOes e cargos desempenhados; o
certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias a
ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalhador.

Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo das obrigacdes decorrentes da lei, os tra-
balhadores devem:

a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele
emergentes;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes, qualifi-
cacdo profissional e funcdo tipo/categoria, as fun¢des que
Ihe forem confiadas;

¢) Acompanhar a aprendizagem dos que ingressam nas
profissdes ou iniciem fungdes, prestando-lhes, em matéria
de servico, os conselhos e ensinamentos necessarios;

d) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontuali-
dade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia, cooperando
em todos os actos tendentes a melhoria da produtividade
e da qualidade do servico da Empresa;




e) N&o se servir dos meios ou instrumentos postos ao
seu dispor pela Empresa, nem do tempo do seu periodo
normal de trabalho, aproveitando-os para produzir ou criar
trabalhos destinados a uso ou proveitos proprios ou para
entidades estranhas a Empresa;

f) Guardar lealdade & Empresa, nomeadamente nédo
negociando por conta prdpria ou alheia, directa ou indi-
rectamente, em concorréncia com ela, nem divulgando
os factos relativos a vida da Empresa sujeitos a sigilo e
confidencialidade;

g) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos instru-
mentos de trabalho, do material e das instalagdes que Ihes
forem confiadas;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, saude
e seguranca no trabalho;

i) N&o praticar actos lesivos do direito ao bom nome e
imagem da Empresa ou daqueles com quem trabalham;

j) Frequentar e diligenciar obter aproveitamento nas
accoes de formacdo profissional para que foram indigita-
dos, tendo em vista o aperfeicoamento profissional ou a
obtencgdo de novas qualificacGes profissionais;

1) Cumprir as ordens e instru¢des da Empresa em tudo o
que respeita a execucao e disciplina do trabalho, designa-
damente as previstas nas alineas f) e i), salvo na medida em
gue se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 5.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & Empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos ou beneficiem das suas garantias,
bem como despedi-los ou aplicar-lhes sangfes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influirem desfavoravelmente nas suas
condigdes de trabalho ou nas dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou baixar a
categoria, salvo nos casos previstos no presente acordo
de empresa ou na lei;

d) Explorar, com fins lucrativos, cantinas, refeitérios
ou outros estabelecimentos para fornecimento de bens ou
prestacédo de servicos aos trabalhadores;

e) Exigir dos trabalhadores a pratica de actos ilicitos
ou contrarios as regras deontoldgicas da profissdo ou que
violem normas de seguranca;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem observancia do disposto na clausula 14.3;

g) Alterar a categoria para que o trabalhador foi contra-
tado, sem o0 seu consentimento;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos direitos
e garantias decorrentes da antiguidade.

Cléausula 6.2
Direitos de autor

No caso de criacdo de obra decorrente do exercicio de
fungbes no &mbito do contrato de trabalho, os respectivos
direitos serdo da titularidade da Empresa, como obra de
encomenda, sem prejuizo dos inerentes direitos morais e
do previsto na lei.
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CAPITULO I
Admisséo

Clausula 7.2
Condicdes de admisséo
1 — S&o condicBes de admiss&o:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitagdes compativeis com a categoria a que 0s
interessados se candidatem e satisfagéo do perfil do posto
de trabalho;

c) Posse de carteira ou cédula profissional quando exi-
gidas para o exercicio da profissao;

d) Aptidao para o exercicio da funcéo.

2 — Os requisitos de admisséo de cada funcdo tipo/ca-
tegoria e nivel de desenvolvimento sédo os que constam do
anexo 11-A, salvo se os candidatos a um posto de trabalho
ja forem trabalhadores das empresas outorgantes.

Clausula 8.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucéo do contrato de trabalho e a sua duragdo
é fixada nos seguintes termos:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam fungdes
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagdo, nomea-
damente os especialistas, quadros e quadros superiores.

2 — Findo o periodo experimental a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data da admissdo a titulo experimental.

Clausula 9.2
Contrato a termo

1 — As disposicdes deste acordo de empresa serdo inte-
gralmente apliciveis aos trabalhadores contratados a termo,
com excepcao das que se relacionam com a duragao, por
tempo determinado, do contrato de trabalho.

2 — Quando qualquer trabalhador contratado a termo
seja integrado nos quadros da Empresa, ser-lhe-a contado
como tempo de servico efectivo o tempo de servico ja pres-
tado, desde que néo tenha havido interrupcéo do exercicio
de funcgdes por periodo superior a 60 dias consecutivos.

CAPITULO IV
Prestacéo de trabalho

SECCAOQ |
Disposicdes gerais
Cléausula 10.2
Funcdes tipo/categorias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo sdo
integrados nas funcgdes tipo/categorias e areas de conhe-
cimento constantes dos anexos Ii.




2 — A Empresa pode criar outras func@es tipo/cate-
gorias sempre que se verifique a necessidade de adequar
essas categorias a novas funcgdes, ouvindo as associacbes
sindicais outorgantes deste acordo de empresa.

3 — As funcbes tipo/categorias referidas no nimero
anterior serdo referenciadas as areas de conhecimento
constantes dos anexos 11 e integradas na tabela salarial de
acordo com a avaliagdo das respectivas funcdes.

4 — Em caso de divergéncia das associagdes sindicais
representativas, o enquadramento efectuado nos termos
do nimero anterior seré objecto de decisdo da Comissao
Paritaria.

Clausula 11.2
Funcbes desempenhadas

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo exer-
cem as func@es correspondentes a funcéo tipo/categoria e
nivel de desenvolvimento em que estdo integrados.

2 — AEmpresa pode determinar o exercicio de funcdes
ndo compreendidas na funcéo tipo/categoria do trabalhador
desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

3 — Nos termos do presente acordo de empresa, sempre
que o trabalhador seja incumbido de exercer fungbes ndo
compreendidas na sua funcao tipo/categoria por periodo
superior a 30 dias seguidos, quando aos servicos tempora-
riamente desempenhados corresponder um tratamento mais
favoravel o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4 — Se a situagdo prevista no nimero anterior durar
mais de 180 dias seguidos, o trabalhador mantera o di-
reito a retribuicdo correspondente as funcdes para que foi
incumbido.

5 — A conducéo de viatura automdvel integra as fun-
¢Oes de todos os trabalhadores abrangidos por este acordo,
desde que devidamente habilitados para o efeito.

6 — Com excepcdo dos trabalhadores que conduzam
viaturas da Empresa no &mbito do exercicio da sua fun-
¢do tipo/categoria (com a funcdo nuclear de condugdo
de viaturas) e dos trabalhadores que exer¢cam funcGes de
cargo de estrutura, tem direito a um abono correspondente
ao valor fixado para o subsidio de transporte em veiculos
adstritos a carreiras de servigo publico para os funcionarios
e agentes da administragdo central, local e regional, por
quilémetro percorrido quem, de forma sistematica, utilizar
viatura da Empresa para o exercicio das suas funcoes,
entendendo-se como tal quem mensalmente ultrapassar
0s 100 km de condugéo.

7 — A Empresa deve proporcionar a formacao profis-
sional adequada ao exercicio das funcdes decorrentes da
aplicacdo da presente clausula, quando o exercicio dessas
fungdes exija especiais qualificacdes.

Clausula 12.2

Comissao de servigo

1 — Todos os cargos de direc¢do e chefia relativos a
estrutura organizativa da Empresa e, bem assim, as fun-
¢Oes de secretariado pessoal relativas aos titulares desses
cargos, sao exercidos em regime de comissdo de servigo,
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nos termos da regulamentacgdo definida pela Empresa, ndo
estando abrangidos pela tabela salarial anexa.

2 — Os trabalhadores que exergam funcdes de enqua-
dramento/chefia, no &mbito da sua funcdo tipo/categoria,
designadamente as de coordenacao ou chefia funcional, ndo
estdo abrangidos pelo disposto no ndmero anterior.

SECCAO I

Mobilidade geogréafica

Clausula 13.2

Local de trabalho

Considera-se local habitual de trabalho a localidade em
que se situam as instalagdes da Empresa onde o trabalha-
dor executa a sua prestacdo de trabalho com caracter de
predominancia e regularidade.

Clausula 14.2
Transferéncia para outro local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia a deslocacéo defini-
tiva de um trabalhador do seu local habitual de trabalho.

2 — A Empresa pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, se da transferéncia ndo resultar prejuizo
sério para o trabalhador ou quando a transferéncia resul-
tar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta a sua actividade.

3 — Compete ao trabalhador provar a existéncia de
prejuizo sério no caso de a transferéncia ocorrer de uma
localidade para outra localidade dentro das Areas Metro-
politanas de Lisboa e do Porto, ou de uma localidade para
outra localidade com distancia ndo superior a 30 km e
servidas entre si por transportes colectivos regulares.

4 — Verificando-se a transferéncia de uma localidade
para outra, nos termos previstos no nimero anterior, a Em-
presa indemnizarda o trabalhador pelo acréscimo de custos,
em transporte colectivo, de uma localidade para outra.

5 — Se a transferéncia para outro local de trabalho
impuser a transferéncia de residéncia do trabalhador, 0s
encargos a suportar pela Empresa serdo previamente acor-
dados entre o trabalhador e a Empresa.

6 — A deciséo de transferéncia tem de ser fundamentada
e comunicada por escrito ao trabalhador com a antecedén-
cia minima de 60 dias.

Clausula 15.2
Deslocagao em servigo

1 — Entende-se por deslocag@o em servico a realiza-
cao de trabalho fora do local habitual de trabalho por um
periodo de tempo limitado.

2 — Para efeitos de deslocacgdo em servico, considera-se
local habitual de trabalho a area administrativa territorial
correspondente a Area Metropolitana de Lisboa, & Area
Metropolitana do Porto e a definida para cada delegacédo
ou centro regional da Empresa em territorio nacional.

3 — O regime aplicavel a deslocacdo em servico € o
previsto nas clausulas 47.2 ¢ 48.2




SECCAO IlI

Duracéo e organizacdo da prestacédo de trabalho

SUBSECCAO |
Periodo normal de trabalho e horarios de trabalho

Clausula 16.2
Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o
periodo normal de trabalho semanal é de 36 ou 35 horas,
consoante seja prestado, ou ndo, em regime de jornada
continua.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios caso em que o periodo normal de trabalho
diario pode ter a duragdo maxima de dez horas e o periodo
normal de trabalho semanal pode ter a duragdo maxima
de cinquenta horas.

Nos regimes de horarios por turnos e horarios especiais,
guando se aplica a semana de 7 dias consecutivos de tra-
balho, a duragdo maxima do periodo normal de trabalho
semanal é de 57,5 horas até 31 de Dezembro de 2008 e de
56 horas a partir de 1 de Janeiro de 2009.

3 — O inicio e o termo do periodo de trabalho diario
podem ocorrer em dias de calendario consecutivos.

4 — A duragdo média do trabalho semanal, incluindo
trabalho suplementar, ndo pode exceder 48 horas num
periodo de referéncia de doze meses.

Clausula 17.2-A
Disposicdo transitoria

Os limites a que se refere 0 n.° 1 da clausula anterior
serdo, até 31 de Dezembro de 2009, respectivamente de
37,5 e 36 horas.

Clausula 18.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Compete a Empresa definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo, ouvindo as entidades
previstas na lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, na
organizacgdo dos horarios de trabalho do pessoal ao seu
servico a Empresa, cumpridos os condicionalismos legais
deste acordo, podera adoptar designadamente uma ou,
simultaneamente, mais de uma das seguintes modalidades
no periodo de funcionamento:

a) Horério regular;
b) Horario por turnos;
¢) Horérios especiais.

3 — Os horarios especiais incluem trés modalidades
de horario:

a) Horario desfasado;
b) Horério irregular;
¢) Horario fixo nocturno.

4 — A organizacgdo dos horérios de trabalho terd em
conta as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e
procurara salvaguardar a distribui¢do equitativa de situa-
¢Oes de penosidade acrescida e respectiva contrapartida.
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5 — Aatribuicdo de uma modalidade de horario é feita
por periodos de seis meses, podendo ser reduzido com
a concordancia do trabalhador e sem prejuizo de outros
prazos decorrentes do regime de rotacdo anual (horarios
mistos e por turnos).

6 — Uma vez implementado o novo regime de horarios,
e sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a mudanga
de trabalhadores de uma modalidade de horario para outra
modalidade s6 podera ser aplicada em situacdes de reorga-
nizacao de servico, apds a sua audicao prévia e de consulta
a Comissdo de Trabalhadores, depois de ponderados os
interesses de ambas as partes e decorrido o prazo de 30 dias
durante o qual o novo horério seré afixado na Empresa.

7 — A Empresa e os trabalhadores poderdo acordar um
regime especial de adaptabilidade do horéario de trabalho,
nos termos, condicdes e limites previstos na lei.

8 — Os horérios de trabalho sdo objecto do regulamento
constante do anexo I-A.

Clausula 19.2

Horario regular

O horério regular é aquele que se reparte por dois peri-
odos de trabalho separados por um intervalo de descanso,
com horas de entrada e de saida fixas compreendidas entre
as 9 e as 21 horas, e em que os dias de descanso semanal
se mantém constantes.

Clausula 20.2
Modalidades de horario regular

1 — O horario regular pode ter as seguintes modalida-
des: horéario normal, horério flexivel ou de semana com-
primida.

2 — O horério normal é aquele que exigindo o cum-
primento da duracdo semanal do trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida
fixas, separadas por um intervalo de descanso e descanso
semanal fixo ao sdbado e domingo.

3 — O horério flexivel é aquele que, com fixagdo de
periodos de presenca obrigatoria, permite aos trabalhadores
gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

4 — O horario em regime de semana comprimida é
aquele que permite a distribuicdo do periodo normal de
trabalho por quatro dias ou quatro dias e meio em cada
semana de calendario, desde que haja a concordancia es-
crita do trabalhador.

Clausula 21.2
Horério por turnos

1 — O trabalho por turnos é aquele em que, por ne-
cessidade do regular e normal funcionamento do servico,
existem para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais
periodos de trabalho que se sucedem e em que os trabalha-
dores mudam regularmente de um periodo de trabalho para
outro, segundo uma escala preestabelecida, por periodos
minimos de um ano.

2 — Na organizacdo dos horarios por turnos sdo con-
sideradas as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores
respectivos sujeitos a sua variag&o regular;




b) Nao podem ser prestados mais de sete dias consecu-
tivos de trabalho;

¢) O periodo normal de trabalho diario ndo pode exceder
os limites previstos no presente acordo, sendo de um ano
o0 periodo de referéncia para aplicacdo do disposto no n.? 2
da clausula 16.3;

d) A mudanca de turno, salvo motivos ponderosos, s6
pode ocorrer apds o dia de descanso semanal;

e) Os turnos devem, na medida do possivel, ser orga-
nizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

Clausula 22.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que é fixado semes-
tralmente e afixado, em que parte do periodo de trabalho
ocorre fora do periodo compreendido na clausula 19.2, po-
dendo ter duas modalidades consoante os dias de descanso
semanal sejam rotativos ou fixos ao sdbado e domingo.

2 — O horario desfasado pode ser estabelecido com
trés graus de desfasamento: duas, trés ou quatro horas,
correspondentes a outros tantos tipos de horéario.

Clausula 23.2
Horario irregular

1 — O horério irregular é o horério individualizado em
que as horas de entrada e saida, os intervalos de descanso
e os dias de descanso semanal ndo se mantém constantes,
podendo ser objecto de alteracdo nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — O horério irregular é marcado mensalmente, com
a antecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada
em vigor, e pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada
com a antecedéncia minima de sete dias;

b) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada
com a antecedéncia minima de doze horas e nunca para
além das 17 horas do dia anterior aquele a que a alteracao
se reportar.

3 — Qualquer das modalidades referidas no nimero
anterior podera ter trés tipos abrangendo trés periodos
diferenciados:

Entre as 7 e as 23 horas;
Entre as 6 e as 24 horas;
Entreas 5e a 1 hora.

4 — O periodo normal de trabalho dos trabalhado-
res abrangidos por esta clausula ndo pode ser inferior
a seis horas nem superior a dez horas em cada dia, ndo
podendo ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho.

Com a concordancia escrita do trabalhador, os limites
minimo e méximo do periodo normal de trabalho poderao
ser respectivamente de quatro e doze horas e poderdo ser
prestados sete dias consecutivos de trabalho.

5 — Os horérios irregulares referidos no n.° 3 serdo
atribuidos, individualmente, por periodos de seis meses,
sendo de trés meses o prazo de referéncia para aplicagdo do
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disposto no n.° 2 da clausula 16.2 e apuramento do trabalho
suplementar eventualmente realizado.

6 — Nos horarios irregulares deverd ser respeitada, em
principio, a rotatividade entre os trabalhadores, tendo em
conta os interesses e as preferéncias manifestadas pelos
mesmos.

7 — Esta modalidade de horario s6 pode ser aplicada
quando a natureza da actividade exercida o exija, desig-
nadamente no caso dos trabalhadores que exercam fun-
¢Oes em actividades ligadas a producgdo/informacéo e ou
emiss&o.

Clausula 24.2
Horario misto

1 — Constitui horario misto o horario irregular que, em
qualquer das suas modalidades, é fixado anualmente mas
com observéancia de regime de desfasamento diferente em
cada periodo de quatro meses, ou outra forma de distribui-
¢do equitativa ao longo do ano, por forma a assegurar de
modo mais efectivo o disposto no n.° 4 da clausula 18.2

2 — Asfolgas e as escalas sdo fixadas mensalmente de
acordo com as regras do tipo de horéario (M1 ou M2) por
forma a assegurar a rotatividade entre os diferentes tipos
de horarios irregulares.

Clausula 25.2

Horério fixo nocturno

1 — O horério fixo nocturno é a modalidade de horério
especial em que a totalidade do periodo de trabalho é fixada
atitulo permanente ou temporario entre as 21 horas de um
dia e as 9 horas do dia seguinte.

2 — A atribuicdo da modalidade de horério prevista
na presente clausula exige a concordancia expressa do
trabalhador.

Clausula 26.2
Intervalo para descanso ou para tomada de refeicao

1 — Sem prejuizo das disposi¢des especiais constan-
tes deste acordo e seus regulamentos, o periodo normal
de trabalho diério sera interrompido por um intervalo de
descanso, com a duragdo minima de uma hora e maxima
de duas horas, de forma a que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de servi¢o consecutivas.

2 — O intervalo referido no nimero anterior pode ser
reduzido ou excluido, quando tal se mostre favoravel aos
trabalhadores ou se justifique pelas condic¢des particulares
de trabalho nas actividades ligadas a producéo/informa-
¢ao e ou emissdo, mediante requerimento da Empresa a
Inspeccdo-Geral do Trabalho, instruido com declaragéo
escrita da concordancia do trabalhador.

3 — Nos horérios de trabalho em que os trabalhadores
estejam directamente adstritos a producdo/informacéo e
ou emissdo, designadamente nos horéarios especiais ou em
regime de turnos, o intervalo para descanso ou para refei¢éo
pode ndo se encontrar previamente fixado, devendo, neste
caso, o descanso ou a tomada de refeicdo ocorrer na altura
mais conveniente para os trabalhadores e para o servico
de forma a que néo sejam ultrapassadas cinco horas de
trabalho consecutivas.

4 — Entende-se por regime de jornada continua a situa-
cdo prevista no nimero anterior em que se nao verifica a




interrupcdo da contagem do tempo de trabalho, e em que
o intervalo para descanso ou para refeicdo tenha duracdo
n&o superior a trinta minutos, permanecendo o trabalhador
no local de trabalho ou no local definido pela Empresa
para tomar a refeicéo.

5 — Na organizacdo dos horarios de trabalho a Empresa
compatibilizara, sempre que possivel, os intervalos para
descanso ou tomada de refei¢cdo com as horas de funcio-
namento dos restaurantes ou cafetarias que funcionem nas
suas instalacdes.

Clausula 27.2

Descanso diario

1 — O descanso diario entre dois periodos normais
de trabalho consecutivos é, em regra, constituido por um
periodo minimo de onze horas seguidas.

2 — O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel
a trabalhadores que ocupem cargos de direc¢do ou com
poder de decisdo autdnoma que estejam isentos de horario
de trabalho, nem quando seja necesséria a prestacéo de
trabalho suplementar por motivo de forga maior ou por
ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a Empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O periodo minimo de descanso diario previsto no
n. 1 ndo é aplicavel aos trabalhadores que sejam indis-
pensaveis em actividades caracterizadas pela necessidade
de assegurar a continuidade do servi¢o ou da producédo/
informacédo e ou emissdo, sem prejuizo do descanso cor-
respondente.

4 — Nos casos previstos nosn.” 2 e 3 devera haver um
periodo minimo de descanso de nove horas.

Clausula 28.2

Condigdes de isen¢do de horario de trabalho

1 — Para além das situacOes previstas na lei, podem,
ainda, ser isentos de horério de trabalho os trabalhadores
que exercam fungfes em actividades ligadas a producéo/
informagéo e ou emisséo.

2 — Alisencdo de horério de trabalho pode compreender
trés modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados;

c) Observancia de um periodo semanal de trabalho alar-
gado sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausula 16.2

3 — No acordo escrito sobre a isencdo de horario de
trabalho, seré definida a modalidade de isen¢do de horario
de trabalho e a retribuicéo respectiva.

4 — A cessacdo do regime de isencdo de horéario de
trabalho devera ser comunicada por escrito, com a antece-
déncia minima de 30 dias relativamente ao seu termo.

Clausula 29.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 21 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.
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Clausula 30.2

Trabalho suplementar

1 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacédo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

2 — A Empresa pode recorrer a prestacdo de traba-
Iho suplementar quando tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitdrios de trabalho, com os limites diarios
estabelecidos na lei e com o limite anual de 200 horas.

3 — A Empresa pode, ainda, recorrer a prestacao de
trabalho suplementar havendo motivo de for¢a maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves, garantir a sua viabilidade ou o interesse
publico que prossegue, ficando o trabalho suplementar,
nestas situacdes, sujeito apenas aos limites decorrentes
do disposto no n.° 4 da clausula 16.2

4 — No computo das horas de trabalho suplementar nos
horérios irregulares apenas deverdo ser consideradas as
situacdes de prestacdo de trabalho que, por dia de trabalho,
sejam superiores ao periodo marcado, bem como as que,
em média, sejam superiores ao periodo normal de trabalho
diario apuradas no final do periodo de trés meses.

SUBSECCAO I
Descanso semanal e feriados

Clausula 31.2
Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores da Empresa tém direito
a dois periodos de vinte e quatro horas consecutivos de
descanso por cada periodo de sete dias, sendo um o de des-
canso obrigatorio e o outro o de descanso complementar,
sem prejuizo do disposto no n.° 5.

2 — Os periodos de descanso semanal devem corres-
ponder a dias de calendario sem prejuizo do disposto na
parte final do n.° 3.

3 — Os periodos de descanso obrigatorio e comple-
mentar deverdo ser gozados conjuntamente, podendo o
descanso complementar preceder ou suceder ao descanso
obrigat6rio, bem como em situagBes excepcionais e por
motivos ponderosos ser fraccionado em dois periodos de
doze horas contiguos ao descanso obrigatério.

4 — Para os trabalhadores com horario especial, o0 pe-
riodo de descanso obrigatdrio tera necessariamente que
coincidir com o sabado e o domingo de quatro em quatro
semanas.

5 — Para os trabalhadores com regime de horario irre-
gular ou isencdo de horario com observancia de horério
semanal, um dos periodos de descanso fixados em cada
més podera ser objecto de alteracdo desde que comunicada
com 48 horas de antecedéncia e ndo corresponda a um
sébado ou domingo.

O periodo de descanso alterado serd obrigatoriamente
marcado para um dos dias que anteceder ou suceder o
descanso mais proximo que coincida com o sabado e do-
mingo.

6 — Constitui fundamento de recusa de alteracdo de
folga a distribui¢do ndo equitativa, avaliada num periodo
semestral, das alteracdes de folga entre os trabalhadores da
mesma categoria ou que desempenhem as mesmas fungdes




e do mesmo servigo, caso tenham sido objecto de alteragdo
0s periodos de descanso semanal.

7 — O dia de descanso obrigatorio dos trabalhadores
com hordrio regular é necessariamente o domingo.

8 — Na organizacdo dos horarios de trabalho, a Em-
presa providenciara no sentido de, todos os trabalhado-
res, independentemente da modalidade de horéario de
trabalho praticada, poderem gozar periodos de descanso
coincidindo com o sabado e 0 domingo, nos termos pre-
vistos neste acordo, bem como procurara providenciar
para que os cdnjuges, ou trabalhadores em unido de
facto, possam gozar os dias de descanso nos mesmos
dias, por forma a garantir um tratamento equitativo dos
trabalhadores.

Clausula 32.2
Feriados

1 — Além dos feriados obrigatorios previstos na lei
serdo observados o feriado municipal da localidade e a
terca-feira de Carnaval.

2 — Os trabalhadores indispensaveis ao funcionamento
regular da emissdo ndo podem recusar-se a trabalhar nos
feriados, salvo em casos de forga maior devidamente jus-
tificados.

3 — A elaboracéo das escalas necessarias ao funcio-
namento regular da emiss&o nos periodos de Natal, Ano
Novo, Pascoa e restantes feriados, nomeadamente a do-
tacdo minima por fungdes dos trabalhadores que tém de
permanecer no servigco para assegurar a producéo/in-
formacdo e ou emissdo, e 0s grupos de profissionais no
interior dos quais pode ser observada uma rotacdo por
pontuacdo, quando tal se justifique, com vista a assegurar
solucdes de equidade, sera definida pela Empresa, ouvido
0 6rgdo representativo dos trabalhadores. A afixacdo das
escalas para conhecimento dos trabalhadores deve ser
feita com a antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo
do disposto no regulamento sobre horarios por turnos e
irregulares.

4 — A pontuacdo a observar para efeitos do numero
anterior sera a seguinte:

1 de Janeiro — 20;
Terga-feira de Carnaval — 10;
Sexta-Feira Santa — 20;
Domingo de Pascoa — 20;
25 de Abril — 20;

1 de Maio — 30;

Corpo de Deus — 10;

10 de Junho — 10;

15 de Agosto — 10;

5 de Outubro — 10;

1 de Novembro — 10;

1 de Dezembro — 10;

8 de Dezembro — 10;

25 de Dezembro — 20;
Feriado municipal — 20.

5 — O critério previsto nosn.” 3 e 4 deve ter em contaa
pontuacao dos trabalhadores nos dois anos imediatamente
anteriores.
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6 — Para os trabalhadores com o seu local de trabalho
nas Regides Auténomas, o feriado municipal da localidade
é substituido pelo feriado regional, se fixado e ndo coincidir
com qualquer dos feriados do n.° 4.

7 — Para os trabalhadores com o seu local de traba-
Iho nas Areas Metropolitanas de Lisboa ou do Porto sera
observado o feriado municipal de Lisboa e do Porto, res-
pectivamente.

SUBSECCAO Il
Férias
Clausula 33.2
Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um periodo
de férias remuneradas em cada ano civil, nos termos re-
gulados pela lei.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duracédo do
contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — Para efeitos da presente clausula, ndo se conside-
ram dias Uteis os dias de descanso semanal e feriados.

4 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior aquela que o trabalhador receberia se
estivesse ao servico, incluindo um subsidio de férias cujo
montante compreende a remuneracdo base e as demais
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho.

5 — Ossubsidio de férias sera pago conjuntamente com a
retribuicdo do més anterior ao gozo de um periodo minimo
de 10 dias Uteis de férias.

Clausula 34.2
Marcacdo de férias

1 — As férias sdo marcadas por acordo entre a Empresa
e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a Empresa marcara as férias,
elaborando o respectivo mapa, ouvindo, para o efeito, a
Comisséo de Trabalhadores.

3 — Verificando-se a situacdo prevista no nimero
anterior, a Empresa podera distribuir as férias por trés
periodos, marcando o periodo minimo de 21 dias de ca-
lendério (15 dias Uteis) consecutivos entre 1 de Junho
e 30 de Setembro, podendo marcar os restantes dias de
férias entre 2 de Janeiro e 31 de Dezembro. A Empresa
procurara dar prioridade aos trabalhadores com filhos
com idade inferior a 14 anos. A Empresa procurara pro-
videnciar para que ambos os c6njuges que trabalhem na
Empresa, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou em economia comum, gozem férias em idéntico
periodo.

4 — As férias considerar-se-d0 como gozadas nos pe-
riodos constantes do respectivo mapa, salvo alteracdo da
respectiva marcacao, ocorrida por acordo expresso da
Empresa e do trabalhador, por exigéncias imperiosas de
funcionamento da Empresa, comunicada por escrito ao
trabalhador, ou por doenca do trabalhador durante as férias,
justificada nos termos da lei.

5 — Em caso de ter de se invocar direitos preferenciais,
a fim de se conseguir uma rotacéo justa na marcagéo de




férias, os meses do ano sdo valorizados conforme se in-
dica:

Cada dia Cada dia
1.2 quinzena 2.2 quinzena
Janeiro .............. ... 4 1
Fevereiro ................... 1 1
Margo............... ... ..., 1 1
Abril...... ... .. ... ... ... 4 4
Maio.............coviinnn. 4 4
Junho . ........... ... ... 6 8
Julho. ......... ... ...l 12 15
AQOStO . ... 15 15
Setembro ................... 12 6
Outubro .................... 1 1
Novembro .................. 1 1
Dezembro................... 1 10

6 — Nos termos do nimero anterior e ndo havendo
acordo entre os trabalhadores na marcagéo das férias, de-
vem ter-se em conta as seguintes normas:

a) A cumulacdo de pontos determina a ordenagédo de
direitos preferenciais por ordem inversa da pontuagéo;
em caso de igualdade, tem preferéncia o trabalhador com
maior antiguidade na Empresa;

b) O trabalhador que ingressar na Empresa adquire
uma pontuacédo igual ao que no seu sector tiver pontuacdo
mais alta;

¢) Ao passar de uma estrutura organizativa para outra,
o trabalhador mantém a pontuacédo adquirida e é colocado
na nova escala logo a seguir ao que tiver a pontuagédo
imediatamente inferior;

d) Sempre que o trabalhador escolha determinado més
por sua conveniéncia, peca e obtenha alteracdo ou troca
da época de férias, é-lhe atribuida pontuacdo menos fa-
voravel;

e) O mapa para o plano de férias elaborado pela Empresa
é enviado a cada estrutura organizativa e deve conter a
pontuacdo e a ordem de preferéncia, desde que ndo haja
acordo entre os trabalhadores;

f) As duvidas que surjam na aplicacdo destas normas
serdo resolvidas pela Empresa, ouvido o érgdo represen-
tativo dos trabalhadores.

Clausula 35.2
Acréscimo do periodo de férias

1 — A Empresa pode reduzir o periodo minimo previsto
no n.° 3 da clausula 34.2 a 14 dias de calendario (10 dias
Gteis) consecutivos, desde que garanta mais 3 dias Uteis
de férias.

2 — Se ocorrer 0 previsto no nimero anterior compete
ao trabalhador marcar os trés dias de férias referidos.

Clausula 36.2

Alteracao de férias

O disposto na clausula anterior aplica-se igualmente as
situacOes em que por interesse e decisdo da Empresa forem
interrompidas as férias planeadas, mesmo que a interrupcao
tenha sido aceite pelo trabalhador.
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CAPITULO V
Retribuicdo e outras atribuicdes patrimoniais

SECCAOQ |

Remuneracdo do trabalho

Clausula 37.2
Remunerag&o mensal

1 — A remuneracdo mensal € constituida pela remu-
neracdo base, que inclui a remuneracdo de categoria, a
remuneragdo de senioridade e o subsidio de integraco,
quando exista, e pela remuneracgéo de exercicio.

2 — Aremuneracdo de categoria é a que consta da tabela
salarial prevista no anexo i-A, correspondente ao respec-
tivo nivel de desenvolvimento e nivel salarial, para uma
duracdo do trabalho em regime de tempo completo.

3 — A remuneracao de senioridade é calculada nos
termos da clausula seguinte e depende da antiguidade do
trabalhador na Empresa.

4 — O subsidio de integracdo é a componente remune-
ratoria, de valor positivo ou negativo, que permite ajustar
a aplicacdo da tabela a actualiza¢des salariais, diferidas ou
minimas, ou a transi¢do de regimes salariais com estrutura
diferente.

5 — Aremuneragdo de exercicio corresponde aos subsi-
dios relativos ao horério de trabalho ou outros fixados em
regulamento interno e aplicaveis a categoria respectiva.

6 — Os trabalhadores que exercam funcdes de coorde-
nagdo ou de chefia funcional auferirdo um subsidio nos
termos de regulamento proprio.

7 — A base de célculo das prestagdes remuneratérias
previstas neste acordo € constituida pela remuneracéo base
definida no n.° 1, salvo quando se disponha expressamente
em contrario ou resulte de disposicao legal imperativa.

Clausula 38.2

Remuneracdo de senioridade

1 — A remuneragdo de senioridade corresponde ao
produto do nimero de anos completos de antiguidade por
0,5 % da remuneracdo de categoria.

2 — O coeficiente de 0,5 % é elevado para 0,75 %
para os trabalhadores que permanecam mais de seis anos
no escaldo C do respectivo nivel de desenvolvimento ou
trés anos se se tratar do nivel de desenvolvimento mais
elevado.

3 — Uma vez promovidos ao nivel de desenvolvi-
mento superior, o coeficiente aplicavel aos trabalhadores
abrangidos pelo disposto no nimero anterior volta a ser
de 0,5 %.

4 — Os trabalhadores que permanegam no mesmo nivel
salarial por um periodo de seis anos e que sejam remu-
nerados pelo escaldo A ou B acederdo automaticamente,
findo aquele periodo, ao escaldo seguinte do respectivo
nivel de desenvolvimento.

Clausula 38.2-A

Absorcao do subsidio de integracdo

1 — O subsidio de integracdo reveste-se de natureza
transitoria sendo parcial ou totalmente absorvido pelo




incremento da remuneracgéo de categoria sempre que esta
0corra apenas nas seguintes situacoes:

a) Reclassificagdo/promogdo, entendendo-se como tal
uma mudanca de funcdo tipo/categoria ou nivel de desen-
volvimento;

b) Alteracdo de nivel salarial com acordo escrito do
trabalhador.

2 — O subsidio de integracdo mantém-se fixo, ndo
sendo absorvido no acréscimo remuneratério que resultar
das seguintes situacdes:

a) Mudanga de nivel salarial prevista no n.° 4 da clau-
sula 38.%;

b) Integracdo em nivel salarial diferente, resultante de
correccao de enquadramento profissional.

Clausula 39.2
Calculo do valor da remuneragao horéaria

Para os efeitos deste acordo, o valor da remuneracéo
horéria é calculado segundo a seguinte formula:

(Rm x 12) : (52 x 36)
em que Rm é o valor da remuneragdo base mensal.

Clausula 40.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo de € 7,25 nos locais com restaurante/cafetaria,
entendendo-se como tal o local onde sdo servidas com
regularidade e variedade refei¢des quentes e completas.

2 — O subsidio referido no nimero anterior é de € 11
nos locais sem restaurante ou quando o trabalhador se
encontrar fisicamente impedido de utilizacdo do restau-
rante/cafetaria da Empresa e ndo se encontrar nas condi¢des
previstas nas clausulas 47.2 e 48.2

3 — O valor previsto no n.° 2 é também aplicavel nas
situacBes em que, nos termos do horério de trabalho, o
intervalo para descanso ou tomada de refei¢do ndo possa
coincidir com o periodo de abertura dos restaurantes/ca-
fetarias da Empresa no local respectivo.

4 — Os trabalhadores que prestem duas horas de servigo
efectivo, entre a 1 e as 7 horas, tém direito a um comple-
mento nocturno de 45 % do valor do subsidio de refei¢do
previsto no n.° 2.

5 — O subsidio de refeicdo € atribuido por dia de pres-
tacdo normal e efectiva de servi¢o, num maximo de 22 dias
por més, a pagar durante onze meses de cada ano.

Clausula 41.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de horario por tur-
nos tém direito a um subsidio de turno mensal igual a
7,5 % ou 12,5 % do valor da remuneragdo base consoante
o0 trabalhador observe dois ou trés horérios de trabalho,
respectivamente.

2 — Em regime de laboracdo continua o subsidio de
turno é de 20 % da remuneracdo base.
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3 — O subsidio de turno ndo inclui a remuneragéo por
trabalho nocturno e esta sujeito aos valores minimo e ma-
ximo nos termos do regime remuneratorio constante do
anexo -B.

Clausula 42.2
Subsidio de horario especial

1 — Os trabalhadores em regime de horario especial tém
direito a um subsidio nos termos do regime remuneratério
constante do anexo ni-B e sujeito aos valores minimo e
méaximo nela estipulados.

2 — O subsidio por horario especial ndo inclui a remu-
neracdo por trabalho nocturno.

Cléausula 43.2
Remuneragéo por trabalho nocturno

1 — Aremuneragéo por trabalho nocturno sera superior
em 25 % a remuneracao a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

2 — Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a pres-
tacdo de trabalho no periodo compreendido entre as 0 e
as 6 horas a Empresa pagara um subsidio por quilémetro
percorrido entre o local de execugéo da prestacéo de tra-
balho e a residéncia do trabalhador, no maximo de 30 km,
nas situacbes em que a Empresa nao disponibilize meio
de transporte ao trabalhador.

3 — O valor do subsidio referido no nimero anterior
corresponderd ao valor fixado para o subsidio de transporte
em automovel proprio para os funcionarios e agentes da
administracdo central, local e regional.

4 — A remuneracgdo do trabalho nocturno pode ser
substituida por reducdo equivalente do periodo normal
de trabalho diario, por acordo com o trabalhador.

Clausula 44.2
Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito ao acréscimo da remuneracao horéaria
de 50 % na primeira hora e de 75 % nas horas ou frac¢bes
subsequentes, em dia normal de trabalho, e de 100 % em
dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e
em dia feriado e, ainda, o direito ao descanso compensa-
torio previsto na lei.

2 — Em substituicdo da remuneracao por prestacdo de
trabalho suplementar, desde que as disponibilidades do
servico o permitam, pode o trabalhador, mediante acordo
com a Empresa, optar por um dos seguintes sistemas:

a) Deducéo das horas de trabalho suplementar no pe-
riodo normal de trabalho, a efectuar dentro do ano civil
em que o trabalho foi prestado;

b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por
semana, a efectuar nos termos da alinea anterior;

¢) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano ou no
seguinte, até ao limite de cinco dias Uteis seguidos.

3 — Para efeitos do nimero anterior, as horas de
trabalho suplementar sdo acrescidas das percentagens
previstas para o calculo da remuneracdo por trabalho
suplementar.




4 — QO disposto nas alineas do n.° 2 é aplicavel, com as
necessarias adaptaces, ao gozo de descanso compensatd-
rio resultante da prestacéo de trabalho suplementar, excep-
tuando o descanso compensatdrio por trabalho suplementar
prestado em dia de descanso semanal obrigatoério.

5 — Quando da prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal, o trabalhador tem direito a receber, no
minimo, o correspondente a um periodo de quatro horas de
trabalho, sem prejuizo do trabalho efectivamente prestado
quando o mesmo for superior a quatro horas.

No caso do trabalho ser prestado em dia de descanso
obrigatério e seja qual for o periodo de trabalho prestado,
o trabalhador ter4 direito a um dia de descanso compen-
satorio, com ressalva das seguintes situacdes:

a) Nos casos de prestacéo de trabalho suplementar em
dia de descanso semanal obrigat6rio motivado pela falta
imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho no turno seguinte, quando a sua duragdo néo ultra-
passar duas horas, o trabalhador tera direito a um descanso
compensatorio de duragdo igual ao periodo de trabalho
prestado naquele dia. O descanso compensatério vence-
-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diério;

b) Por trabalho prestado em dia de descanso resultante
do prolongamento do dia anterior, até ao limite maximo
de trés horas, é devido ao trabalhador o pagamento de
horas suplementares referentes unicamente ao periodo de
trabalho efectivamente prestado, ndo havendo direito a
transferéncia do dia de descanso.

6 — Se o trabalho for prestado antes e depois do inter-
valo para refeicéo definido nos termos da clausula 26.2 é
devido ao trabalhador o pagamento, no minimo, de um dia
completo de trabalho.

Clausula 45.2
Remunerag&o por isencdo de horério de trabalho

1 — Aremuneragao por isencao de horario de trabalho
é fixada em acordo a celebrar entre a Empresa e o traba-
Ihador, em funcdo da modalidade de isencéo de horério
de trabalho.

2 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
n&o sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho terédo direito, por tal facto, a um subsidio igual a
22,5 % da sua remuneragdo base.

3 — Os trabalhadores sujeitos ao regime de isencéo de
horario com observancia dos periodos normais de trabalho
terdo direito a um subsidio igual a 10 % da sua remune-
racdo base.

4 — Aremuneragdo por isen¢do de horério de trabalho
estabelecida nos termos do n.° 2 inclui a remuneracéo por
trabalho nocturno e ndo é acumulavel com o subsidio de
turno, subsidio de horario especial ou outros subsidios re-
lativos & duracdo e organizacdo da prestagdo de trabalho.

5 — Aremuneracao por isen¢do de horério de trabalho
estabelecida nos termos do n.° 2 inclui igualmente a remu-
neragdo especial por trabalho em dia feriado sempre que
a remuneracao base seja superior a € 3000.
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Clausula 46.2

Subsidio de transporte

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
transporte, a pagar durante 0s onze meses de cada ano,
nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores com remuneracéo de categoria infe-
rior ou igual ao nivel salarial 22 tém direito a um subsidio
de transporte de € 45,86;

b) Os trabalhadores com remuneragéo de categoria superior
ao nivel salarial 22 e igual ou inferior ao nivel salarial 35 tém
direito a um subsidio de transporte de € 30,57;

c) Os trabalhadores com remuneracao de categoria su-
perior ao nivel salarial 35 tém direito a um subsidio de
transporte de € 15,29.

2 — Nao terdo direito a este subsidio os trabalhadores
que tenham viatura da Empresa atribuida ou regalias aces-
sérias substitutivas.

SECCAO Il

Abonos por deslocagdo em servigo

Clausula 47.2
Tipos de deslocagao em servigo

1 — Para os efeitos da presente sec¢do as deslocacbes
em servico classificam-se em deslocagdes no Pais, deslo-
caces ao estrangeiro e deslocagBes especiais.

2 — As deslocagOes no Pais podem ser diarias ou tem-
porarias.

3 — Consideram-se diarias as deslocagdes que tém ini-
cio e termo no mesmo dia ou que, iniciando-se num dia, se
prolonguem para o dia seguinte por periodo de tempo ndo
superior a doze horas e que ndo impossibilite o trabalhador
de pernoitar no seu domicilio habitual.

4 — Consideram-se temporarias as deslocacdes que tém
0 seu inicio num dia e se prolongam para o dia ou dias
seguintes e que envolvam a pernoita do trabalhador fora
do seu domicilio habitual.

5 — Deslocacdes especiais sdo todas as que tém duragdo
superior a 10 dias consecutivos, quer a deslocacao ocorra
no Pais ou no estrangeiro, e ainda as que envolvam ocupa-
¢ao intensiva ou risco acrescido, entendendo-se como tal a
duracdo efectiva de trabalho superior em média a dez horas
de trabalho diarias, ou deslocacdo para zonas de conflito
(guerra, perturbacédo da ordem publica) ou assoladas por
catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de meios de
sobrevivéncia.

Clausula 48.2
Abonos por deslocagdo em servigo

1 — Os trabalhadores em regime de deslocacdo em
servico tém direito ao pagamento das ajudas de custo pre-
vistas no regulamento constante do anexo 1-B, destinadas
a custear o alojamento e a alimentac&o em condicfes ade-
quadas.

2 — Na fixacdo da ajuda de custo referida no nimero
anterior atender-se-a ao regime de ajudas de custo em
vigor para a fungdo publica nas deslocagfes em servigo
no territorio nacional e ao estrangeiro e, ainda, ao padrdo




do custo de vida no pais de destino, incluindo o resultante
de situacdes de beligerancia ou de catastrofe.

3 — As condigdes de deslocagdo nas deslocagdes espe-
ciais sdo definidas por acordo a celebrar entre a Empresa
e o trabalhador a deslocar.

4 — A Empresa assegurard ou pagara as despesas de
transporte a partir do estabelecimento a que normalmente
é referenciada a prestacao de trabalho do trabalhador des-
locado.

5 — Caso ndo coincida com o periodo normal de tra-
balho, o tempo gasto em deslocacGes é objecto de com-
pensacdo nos termos fixados no regulamento a que se
refereon. 1.

6 — Para efeitos do nimero anterior é considerado o
periodo maximo de seis horas de viagem a acrescer ao
periodo de trabalho diario fixado.

7 — N&o é aplicavel o disposto na presente clausula a
viagens de barco ou de avido, com excepgéo das desloca-
¢oes entre as ilhas das Regifes Autonomas.

CAPITULO VI

Disciplina no trabalho

Clausula 49.2
Poder disciplinar

1 — A Empresa detém o poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar é exercido directamente pelo
conselho de administragdo ou indirectamente através dos
superiores hierarquicos do trabalhador, nos termos de de-
legacdo expressa.

Clausula 50.2
Sangdes disciplinares
As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

€) Sancdo pecuniéria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

Clausula 51.2

Proporcionalidade

Asancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

Clausula 52.2

Procedimento

1 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o tra-
balhador ser suspenso, nos termos previstos na lei, se a
presenca deste se mostrar inconveniente para 0 Servigo
sem prejuizo do pagamento da retribuicéo.
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3 — Salvo no caso de repreensdo, a audi¢do a que se
refere o n.° 1 devera ser deduzida por escrito, podendo o
trabalhador juntar todos os elementos de prova em prazo
estabelecido pela Empresa que ndo podera ser superior a
10 dias Uteis, ficando a Empresa inibida de aplicar a sangéo
prevista na alinea e) da clausula 50.2 caso ndo proceda a
apreciagdo das provas ndo documentais oferecidas pelo
trabalhador.

Clausula 53.2
Processo disciplinar

A aplicacdo da sancdo disciplinar prevista na alinea f)
da clausula 50.2 sera precedida de processo disciplinar, nos
termos previstos nos artigos 411.° e seguintes do Codigo
do Trabalho.

Clausula 54.2

Exercicio da accdo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a Empresa teve co-
nhecimento da infracgdo, sob pena de caducidade.

2 — Ainfracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 55.2
Aplicacdo da sancéo

A aplicacdo da sanc¢do so pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisdo.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 56.2

Causas de cessacao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas condigdes
previstas na lei.

CAPITULO VIII
PrestacGes de caracter social

Clausula 57.2

Complemento do subsidio de doenga

1 — Aos trabalhadores na situagéo de baixa por doenga
a Empresa atribui, nos trés primeiros dias, um comple-
mento correspondente & sua remuneracéo liquida. A partir
do terceiro dia de baixa por doencga, este complemento
corresponde a diferenca entre a remuneracéo liquida do
trabalhador e o valor do respectivo subsidio da seguranca
social, até ao limite de 35 % daquela remunerag&o.

2 — A Empresa poderé fazer depender a atribuicdo do
complemento do subsidio de doenca, previsto no nimero
anterior, de parecer médico que ateste a doenca, emitido
por médico ou médicos indicados pela Empresa.

3 — Se o trabalhador ndo concordar com o parecer
emitido pelas entidades referidas no n.° 2, podera pedir,




nos trés dias imediatos, a observacao por junta médica
constituida por trés médicos, sendo um nomeado pela
Empresa, onde o trabalhador devera comparecer sempre
que devidamente convocado para o efeito, excepto em caso
de manifesta impossibilidade.

4 — Nao sendo os pareceres referidos confirmativos
de doenca, ndo havera lugar ao complemento de subsidio
de doenca.

5 — As despesas resultantes do cumprimento desta clau-
sula s8o da conta da Empresa, sempre que o parecer da
junta médica venha a confirmar a situagdo de doenca.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
a Empresa obriga-se a adiantar o valor correspondente a
remuneracdo liquida do trabalhador, a atribuir pelo periodo
maximo de 90 dias por ano, seguidos ou interpolados, ex-
ceptuando baixas até 3 dias atestadas pelos servicos clinicos
da Empresa ou pela seguranca social, obrigando-se o traba-
Ihador a proceder a sua regularizagdo entregando pronta-
mente a Empresa o subsidio de doenca da seguranca social
ou o valor que resultar da aplicagdo do disposto no n.° 1.

7 — O incumprimento pelo trabalhador do disposto no
nGmero anterior implica a cessagdo imediata do direito ao
complemento do subsidio de doenca e ao adiantamento,
ficando o trabalhador obrigado a devolver a Empresa o va-
lor do complemento e do adiantamento que tiver recebido
relativo ao periodo de doenga em causa.

8 — O complemento do subsidio de doenga previsto no
n.° 1 serd atribuido pelo periodo maximo de um ano, sendo
reduzido a dois tercos logo que atribuido durante 30 dias,
seguidos ou interpolados, em cada ano civil.

Clausula 58.2
Complemento da indemnizag&o nas incapacidades temporarias

1 — Nas situaces de incapacidade temporaria absoluta
ou parcial para o trabalho, resultante de acidente de trabalho
ou doenga profissional, a Empresa atribui ao trabalhador o
complemento necessario para, com a indemnizacao a que
tiver direito, perfazer a sua remuneracgdo liquida.

2 — O trabalhador beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que ocorrer durante o periodo de
incapacidade temporaria.

Clausula 59.2
Seguro de reforma

1 — AEmpresa comparticipa em 6 % do montante anual
da remuneragdo fixa na aquisi¢do de uma apélice de seguro
de reforma, destinada a garantir aos trabalhadores ao seu
servico, a partir da idade legal de reforma, uma pensao
mensal correspondente ao valor capitalizado até ao maximo
de 12 % da remuneragcdo fixa mensal.

2 — A atribuico prevista no nimero anterior pressu-
pde a passagem & reforma do trabalhador na idade legal,
cessando o direito ao referido seguro se aquele néo re-
querer a passagem a reforma logo que Ihe seja legalmente
possivel.

3 — O trabalhador podera comparticipar nos custos da
apolice referida no n.° 1, autorizando desde logo o desconto
no respectivo salério do valor correspondente, caso em que
o limite acima referido passa para 15 %.

4 — A Empresa contratard igualmente uma apélice de
risco para garantir o pagamento previsto nosn.*1e 3, em
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caso de morte ou incapacidade resultante de doenca ou
acidente antes de atingida a idade normal de reforma.

5 — Aapolice conterd as clausulas de resgate ou trans-
feréncia de reservas permitidas por lei, em caso de morte
ou rescisdo do contrato antes da idade de reforma.

Clausula 60.2

Seguro de acidentes pessoais

1 — A Empresa contratard um seguro de acidentes
pessoais para todos os trabalhadores com objectivo de
assegurar uma indemnizacdo correspondente a trinta e seis
meses de remuneracdo fixa, com o maximo de € 120 000,
em caso de morte ou incapacidade permanente e absoluta
do trabalhador.

2 — A Empresa contratard um seguro de acidentes
pessoais pelo triplo do valor que resultar da aplicagéo do
previsto no nimero anterior, com 0 maximo de € 240 000,
para 0s seguintes trabalhadores:

a) Que exercam funcgdes gue envolvam exposicdo a
situagdes de risco, nomeadamente trabalho a grande altura
e trabalho que envolva manipulagdo directa com tensdo
da rede eléctrica;

b) Que se encontrem a prestar trabalho em locais onde
se verifigue uma especial perigosidade, designadamente
em zonas endémicas, zonas de guerra, catastrofes naturais
e graves perturbacdes de ordem publica.

Clausula 61.2

Assisténcia na doenca

1 — A Empresa comparticipara nas despesas de assis-
téncia na doenca por trabalhador de acordo com o plano de
prestacdo de cuidados de salde constante do anexo I-C.

2 — A Empresa podera proceder a alteracdo do regime
de coberturas sempre que 0 seu custo anual ultrapasse em
2 % do valor das remuneracdes fixas suportadas.

3 — Excluem-se do cdmputo referido no nimero ante-
rior os valores dos encargos assumidos com os trabalhado-
res oriundos da extinta Emissora Nacional de Radiodifusdo
e do quadro geral de adidos, nos termos do Decreto-Lei
n.° 2/94, de 10 de Janeiro, alterado pela Lei n.° 33/2003,
de 22 de Agosto.

Clausula 62.2

Restaurantes e cafetarias

Nas instalagBes em que o nimero de trabalhadores o
justifique, a Empresa manterd em funcionamento servigos
de restaurante e cafetarias.

CAPITULO IX

Exercicio de actividade sindical

Clausula 63.2
Principio geral

1 — Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
Empresa, nos termos legais.




2 — As associagdes sindicais obrigam-se a comunicar
a Empresa a identificagdo dos dirigentes sindicais e dele-
gados sindicais, bem como daqueles que fazem parte das
comiss@es sindicais e intersindicais, por meio de carta
registada com aviso de recepcao, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicag@es sindicais.

3 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 64.2
Direitos e condicdes para o exercicio da actividade sindical

Os delegados sindicais titulares de crédito de horas
poderdo proceder a transferéncia de parte ou da totalidade
dos seus créditos a favor de outros delegados da mesma
associagdo sindical, sem prejuizo de colisdo com servicos
essenciais devidamente justificados, devendo a associagdo
sindical respectiva, para o efeito, comunicar por escrito
a Empresa os créditos a transferir com a antecedéncia
minima de 48 horas.

CAPITULO X

Comissdo Paritaria

Clausula 65.2
Comissao Paritaria

1 — A Comisséo Paritaria tem a composicao e atribui-
¢Oes previstas no regulamento constante do anexo 1-D.

2 — Considera-se como tempo de servigo as horas
despendidas pelos membros da Comissao Paritaria que
sejam trabalhadores da Empresa, no exercicio efectivo das
funcdes que Ihe estdo atribuidas no artigo 3.° do respectivo
regulamento.

CAPITULO XI

Disposicdo final e transitoria

Clausula 66.2
Revogagéo do direito anterior

1 — Reconhecendo os outorgantes a indispensabi-
lidade de regulamentacdo adequada & nova realidade
organizacional, consideram que o presente acordo de
empresa é globalmente mais favoravel do que os an-
teriores acordos e demais regulamentacgdo, celebrados
entre as associacdes sindicais outorgantes e a Radio e
Televisdo de Portugal, S. G. P. S., S. A., a Radiotelevi-
sdo Portuguesa — Servico Publico de Televisdo, S. A.,
a RTP — Meios de Produgdo, S. A., e a Radiodifusdo
Portuguesa, S. A.

2 — Em decorréncia do referido no nimero anterior
ficam, consequentemente, revogados os acordos de em-
presa da Radiotelevisdo Portuguesa, S. A., publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.** 20, de 29 de
Maio de 1992, e 45, de 8 de Dezembro de 1995, e revoga-
dos os acordos de empresa da Radiodifusdo Portuguesa,
S. A., publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.” 39, de 22 de Outubro de 1988, 30, de 15 de
Agosto de 1990, 40, de 29 de Outubro de 1992, 25, de
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8 de Julho de 1993, 23, de 22 de Junho de 1994, 21, de
8 de Junho de 1995, 20, de 29 de Maio de 1996, 19, de
22 de Maio de 1997, 19, de 22 de Maio de 1998, 19,
de 22 de Maio de 1999, 18, de 15 de Maio de 2000, 18,
de 15 de Maio de 2001, 16, de 29 de Abril de 2002, e 18,
de 15 de Maio de 2002, que sdo globalmente substituidos
pelo presente acordo.

ANEXO I-A

Regulamento de Horarios de Trabalho, nos termos e para
os efeitos do disposto nas clausulas 16.2 e seguintes do
acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portu-
gal, S. A., e as associag8es sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

O regime previsto no presente Regulamento aplica-se
aos contratos de trabalho entre a Empresa e os trabalha-
dores ao seu servico e regula as disposi¢des do acordo de
empresa sobre o regime de horarios de trabalho.

Artigo 2.°

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
periodo normal de trabalho semanal é de 37,5 horas ou
36 horas, consoante seja prestado, ou ndo, em regime de
jornada continua.

2 — Com exclus&o dos trabalhadores da Radiodifusdo
Portuguesa, S. A., e dos trabalhadores da Empresa das areas
de conhecimento administrativa e similares, jornalismo e
gestdo, o periodo normal de trabalho semanal seré de:

38 horas de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2006;
37 horas de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007.

Artigo 3.°

A Empresa definira os horéarios de trabalho dos traba-
Ihadores ao seu servigo, ouvindo as entidades previstas
na lei.

Artigo 4.°

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, s&o
estabelecidas as seguintes modalidades de horario de tra-
balho:

a) Horario regular;
b) Horario por turnos;
c) Horarios especiais.

2 — O horario de trabalho pode ainda estar sujeito aos
regimes de isencédo de horério e de adaptabilidade ou dis-
ponibilidade.

Artigo 5.°
O horario regular pode ter as seguintes modalidades: ho-
rario normal, horério flexivel ou de semana comprimida.

Artigo 6.°

1 — O horario normal é aquele que exigindo o cum-
primento da duracdo semanal do trabalho, se reparte por
dois periodos diérios, com horas de entrada e de saida




fixas, separadas por um intervalo de descanso e descanso
semanal fixo ao sdbado e domingo.

2 — Quando ndo forem especificados periodos de ho-
rario diferentes, os periodos de referéncia para a prestacao
de trabalho semanal serdo os seguintes:

a) Horarios de 36 horas semanais:

Das 9 horas e 15 minutos as 13 horas (de segunda-feira
a sexta-feira);

Das 14 horas as 17 horas e 30 minutos (de segunda-feira
a quinta-feira);

Das 14 horas as 17 horas e 15 minutos (sexta-feira);

b) Outros:

2006 2007

38 horas semanais 37 horas semanais

Das 9 horas e 15 minutos as
13 horas (de segunda-feira a
sexta-feira)

Das 14 horas as 17 horas e
45 minutos (de segunda-feira
a quinta-feira)

Das 14 horas as 17 horas e
15 minutos (sexta-feira)

Das 9 horas e 15 minutos as
13 horas (de segunda-feira a
sexta-feira)

Das 14 as 18 horas (de segunda-
-feira a quinta-feira)

Das 14 horas as 17 horas e
15 minutos (sexta-feira)

3 — O intervalo de descanso previsto pode ser livre-
mente alterado desde que tenha lugar no periodo com-
preendido entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas e
30 minutos.

Artigo 7.°

1 — O horario flexivel é aquele que permite aos traba-
Ihadores gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as
horas de entrada e de saida.

2 — A flexibilidade de horério ndo pode afectar o re-
gular e eficaz funcionamento dos servicos.

3 — O periodo normal de funcionamento dos servigos
com horérios flexiveis ndo pode iniciar-se antes das 8 ho-
ras, nem terminar depois das 19 horas e 30 minutos.

4 — Sdo estabelecidos os seguintes periodos de pre-
senca obrigatoria:

Periodo da manha — das 10 horas as 12 horas e 30 mi-
nutos;

Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos.

5 — O periodo de trabalho diério devera ser interrom-
pido por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior
a uma hora nem superior a duas horas, de modo que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

6 — N&o podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas
de trabalho.

7 — O cumprimento da duracdo do trabalho sera afe-
rido ao més, sendo as horas em débito apuradas no final
de cada més e descontadas no vencimento do segundo
més seguinte, caso ndo tenham sido compensadas no més
imediato aquele em que tenham sido prestadas.
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8 — A falta durante um dia de trabalho apenas se con-
siderara reportada aos periodos de permanéncia obriga-
toria.

9 — O cumprimento do horario regular em regime flexi-
vel ndo deve prejudicar o bom funcionamento dos servigos
e ndo pode dar lugar a recurso a trabalho suplementar
excepto se expressamente solicitado pela Empresa.

10 — A flexibilidade no cumprimento do horério ndo
dispensa os trabalhadores do cumprimento do ndmero de
horas fixado no respectivo horério.

11 — A Empresa pode fazer caducar a flexibilidade de
horario no caso de os pressupostos referidos nos nimeros
anteriores ndo se verificarem.

Artigo 8.°

O horério por turnos encontra-se definido na clausula 21.2
do acordo de empresa e pode revestir trés tipos:

a) Duas escalas de turno — T1;
b) Trés escalas de turno — T2;
c) Laboracdo continua — TR.

Artigo 9.°

A Empresa definira as areas em que deverd ser praticada
a modalidade de horarios por turnos.

Artigo 10.°

Os turnos sao sempre rotativos, estando os trabalhadores
sujeitos a sua variacdo regular, com um minimo de cinco
equipas no caso da laboragdo continua.

Artigo 11.°

Sempre que a organizagdo das escalas de turnos o per-
mita, serdo observadas as seguintes regras para além das
constantes do acordo de empresa:

a) Os trabalhadores que saiam do turno da noite deverdo
ingressar no turno da tarde, de forma a conseguir um maior
periodo de descanso;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

Artigo 12.°

O trabalho por turnos podera ser organizado em turnos
de doze horas, na medida em que a escala o permita e
mediante acordo com o trabalhador.

Artigo 13.°

1 — Otrabalhador teré direito a um intervalo de trinta minu-
tos, para repouso ou refeigdo, o qual serd sempre considerado
como tempo de servico.

2 — O periodo referido sera escolhido pelo trabalhador
de forma a que ndo seja afectado o normal funcionamento
do servigo.

Artigo 14.°

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém
direito a um subsidio de turno mensal conforme previsto
na clausula 41.2 do acordo de empresa.




Artigo 15.°

1 — O trabalhador que completar quinze anos de servico
consecutivo em regime de hordrio por turnos ou 55 anos de
idade e que pretenda abandonar aquele regime de horario
devera solicita-lo, por escrito, & Empresa.

2 — O trabalhador que comprove a impossibilidade, por
motivo de doenca verificada pelos servigos de medicina
ocupacional, de prestar servico em regime de turnos podera
solicitar o abandono deste tipo de horario de trabalho.

Artigo 16.°

Os trabalhadores em regime de horario por turnos serdo
examinados, semestralmente, pelos servicos de medicina
ocupacional.

Artigo 17.°

1 — As trocas de turnos ou de folgas por acordo entre
os trabalhadores serdo permitidas desde que ndo impli-
quem prestacao de trabalho em turnos consecutivos, nem
incidéncia pecunidria para a Empresa.

2 — Arecusa da autorizagdo de troca tem de ser devi-
damente fundamentada.

Artigo 18.°

No caso de cessacdo do regime de horario por turnos
por iniciativa da Empresa, o trabalhador tem direito a uma
compensacao, nos trés anos seguintes, de montante cor-
respondente respectivamente a 75, 50 e 25 do montante
que auferia a titulo de subsidio de turno.

Artigo 19.°

1 — O horério desfasado é aquele em que parte do
periodo de trabalho ocorre fora do periodo compreendido
entre as 9 e as 21 horas, podendo ter o descanso semanal
fixo ao sdbado e domingo (nos tipos D1, D2 e D3) ou
rotativo (nos tipos D4, D5 e D6).

2 — O horério desfasado pode ter trés graus de des-
fasamento a que correspondem o0s seguintes periodos de
utilizagéo:

a) Das 7 as 23 horas — D1 e D4;
b) Das 6 as 24 horas — D2 e D5;
¢) Das5a 1 hora— D3 e D6.

3 — Aplicam-se aos horarios desfasados as restantes
normas previstas no acordo de empresa e aplicaveis a
generalidade dos horérios de trabalho.

Artigo 20.°

1 — Considera-se horario irregular o horério indivi-
dualizado em que as horas de entrada e saida, os inter-
valos de descanso e os dias de descanso semanal ndo se
mantém constantes e podem ser alterados nos termos da
clausula 23.2 do acordo de empresa.

2 — A utilizag8o de trabalhadores nesta modalidade
de horario sé é possivel em actividades ligadas a produ-
cao/informacdo e ou emissdo, ou execugdo de programas
em directo.
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Artigo 21.°

1 — O horério irregular € marcado mensalmente, com
a antecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada
em vigor, e pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada
com a antecedéncia minima de sete dias (nos tipos 11, 12
e 13);

b) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada
com a antecedéncia minima de doze horas e nunca para
além das 17 horas do dia anterior aquele a que a alteragéo
se reportar (nos tipos 14, 15 e 16).

2 — O horério irregular pode igualmente ser marcado
em trés periodos distintos, correspondente a outros tantos
tipos:

a) Das 7 as 23 horas — 11 e 14;
b) Das 6 as 24 horas — 12 e I5;
c)Das5alhora—13¢el6.

Artigo 22.°

1 — A marcacdo de trabalho ao sabado e domingo,
independentemente do nimero de dias utilizados, confere
sempre o direito a um subsidio de € 10 por cada sabado
ou domingo de trabalho.

2 — A organizacéo dos horérios de trabalho especiais
ndo pode prejudicar o direito ao gozo em cada més de, pelo
menos, um periodo de descanso semanal coincidente com
0 sdbado e o domingo.

Artigo 23.°

Os trabalhadores que pratiquem os horarios especiais
nos termos das clausulas 23.2 e 24.2 do acordo de empresa
serdo examinados anualmente pelos servicos de medicina
ocupacional.

Artigo 24.°

1 — S&o permitidas as trocas de horarios bem como dos
periodos de descanso por acordo entre os trabalhadores e
devidamente autorizadas pela Empresa, desde que ndo im-
pliquem a prestacéo de trabalho em horarios consecutivos
e que ndo resultem encargos para a Empresa.

2 — A recusa de autorizacdo devera ser devidamente
fundamentada.

Artigo 25.°

Nas situacgdes e termos previstos na lei e em casos espe-
ciais, a formalizar em acordo individual, em que o traba-
Ihador o solicite e 0 servigo o permita, pode ser autorizada
a realizagdo de um horério de trabalho reduzido até metade
do horario semanal de trabalho ocorrendo igual reducédo
da retribuicdo e das regalias sociais.

Artigo 26.°

Para efeitos do disposto nosn.”5 e 6 da clausula 31.2
a Empresa mantém actualizado um mapa de registo de
alteracdo de folga.




Artigo 27.°

Este Regulamento poderéa ser revisto por acordo das
partes, independentemente do disposto na clausula 2.2 do
acordo de empresa.

ANEXO I-B

Regulamento de Deslocagdes em Servigo, nos termos e para
os efeitos do disposto nas clausulas 47.2e 48.2do acordo
de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, S. A.,
e as associac¢0fes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a realiza-
¢do de trabalho fora do local habitual por um periodo de
tempo limitado.

2 — As deslocacgdes em servico podem ser didrias, tem-
porérias ou especiais.

3 — Nao é considerada deslocacdo em servico a que
ocorre dentro da area territorial definida no n.° 2 da clau-
sula 15.2 do acordo de empresa.

4 — Considera-se pernoita o periodo compreendido
entrea 1l e as 7 horas.

Artigo 2.°

1 — Entende-se por deslocacédo diaria aquela que nédo
impossibilita o trabalhador de pernoitar no seu domicilio
habitual.

2 — Entende-se por deslocagdo temporaria a que ndo
permite a pernoita no domicilio habitual e ndo excede o0s
10 dias de duracdo.

3 — Constituem deslocacOes especiais:

a) As que tém duragdo superior a 10 dias consecutivos,
quer a deslocagdo ocorra no Pais ou no estrangeiro, ou as
que envolvam ocupacao intensiva, entendendo-se como
tal a duracdo efectiva de trabalho superior em média a
dez horas de trabalho diérias;

b) As que envolvam situacdes de risco, tais como des-
locacgBes para zonas de conflito (guerra, perturbacdo da
ordem publica) ou assoladas por catastrofes, epidemias ou
acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.

4 — Nas situagdes de deslocacdo temporaria e ou especial
ndo se aplicam os limites previstos no n.° 2 da clausula 16.2
nem o limite de dias consecutivos de trabalho.

5 — Caso o periodo de deslocacdo tenha prejudicado
um periodo de folgas coincidente com o sabado e domingo,
estas deverao ser gozadas no primeiro sabado e domingo
mais proximo disponivel, subsequentes ao regresso, por
forma a ndo pdr em causa o principio previsto no n.° 4 da
clausula 31.2

6 — Atransformacdo de uma deslocagéo temporariaem
deslocacdo especial teré de ter o acordo do trabalhador.

Caso o trabalhador ndo dé o seu acordo e na impos-
sibilidade da sua substituicdo, manter-se-a o regime da
deslocacéo temporaria.

Artigo 3.0

1 — Nas deslocagdes diarias e nos dias de partida e
chegada das deslocac¢des temporarias, o periodo de tempo
de trabalho ndo podera ser inferior a oito horas, salvo se o
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tempo de trabalho e o tempo de viagem adicionados ndo
atingir aquele valor.

2 — Excluido o tempo de intervalo para refeicdo, o
tempo maximo de viagem e de trabalho permitido é de
doze horas.

3 — Se o periodo de deslocacdo coincidir com o dia de
descanso semanal ou complementar, a aceitacao do servico
pelo trabalhador implica a aceitacéo da transferéncia dos
dias de descanso prejudicados para, salvo motivos ponde-
rosos, os dias seguintes ao do regresso.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se exclusi-
vamente as deslocagdes temporarias com estadia superior
a trés dias ou em que a viagem é realizada de avido.

Artigo 4.°

1 — O periodo de deslocagdo que ocorra para além do
horéario de trabalho marcado dara lugar a uma compensagao
nos termos dos artigos seguintes.

2 — As deslocagdes em servico ddo ainda lugar ao pa-
gamento de ajudas de custo nos termos do artigo 8.°

Artigo 5.°

1 — Nas deslocac6es diarias e temporarias o trabalhador
tem direito a um acréscimo de 22,5 % da remuneracao
horaria calculado sobre o tempo de trabalho remuneravel,
entendendo-se como tal o tempo de trabalho efectivo e o
tempo de viagem que ocorra antes ou durante a prestacdo
de trabalho.

2 — Independentemente do trabalho efectivamente
prestado nos dias que medeiam entre o dia da partida e
o0 de chegada, o trabalhador tem direito a ser remunerado
nos termos do namero anterior pelo tempo efectivo de
trabalho com o0 minimo de oito horas e maximo de doze e
a gozar os dias de descanso semanal a que tinha direito e
ndo gozados durante a deslocagdo, nos 10 dias imediatos
ao do regresso.

3 — Concluida a prestacéo de trabalho ou no caso de
viagens de avido que ndo sejam entre as ilhas das Regides
Autdnomas, o tempo de viagem ndo é considerado para
efeitos do horério de trabalho semanal mas da lugar a
uma compensacdo de valor idéntico ao da remuneragédo
horaria.

Artigo 6.°

1 — A Empresa fornecera o transporte adequado, su-
portando todas as despesas do trabalhador exigidas pela
deslocacdo em servi¢o, nos termos da regulamentacédo
em vigor.

2 — O trabalhador pode, se para tal for autorizado,
deslocar-se em viatura propria, tendo direito a receber
da Empresa o valor referido no n.° 2 da clausula 43.2 do
acordo de empresa.

3 — Os trabalhadores ndo motoristas que, com 0 seu
acordo, nas situagdes e segundo as regras constantes da re-
gulamentacao em vigor, incluindo o disposto na clausula 11.3,
n.° 6, do acordo de empresa, conduzam veiculos da Empresa
para fora da area do seu local de trabalho, em regime de
acumulacdo com as suas proprias funcdes, terdo direito a
um abono correspondente ao valor fixado para o subsidio de
transporte em veiculos adstritos a carreiras de servico publico
para os funcionérios e agentes da administracéo central, local




e regional, por quilémetro percorrido, ou ao valor da sua
remuneragao horaria multiplicado pelo tempo de deslocagdo,
se superior.

Artigo 7.°

1 — No caso das deslocagdes temporérias, a Empresa
obriga-se a fornecer alojamento aos trabalhadores deslo-
cados, nos termos do regulamento em vigor.

2 — No caso do trabalhador dispensar o alojamento
fornecido pela Empresa, tera direito a uma compensacao
de valor idéntico ao das ajudas de custo calculadas nos
termos da clausula seguinte.

3 — Nas deslocag6es temporarias o trabalhador esta
sujeito ao limite maximo de doze horas/dia e dez horas
na média do computo global da deslocacao.

4 — Ultrapassado o limite de dez horas/dia de trabalho
efectivo na média do computo global da deslocagéo, o
trabalhador adquire direito a remuneracgéo por trabalho
suplementar.

5 — As horas de trabalho ndo suplementares prestadas
durante a deslocacao temporéria serdo incluidas no com-
puto trimestral.

Artigo 8.°

1 — Nas deslocagdes em servico dentro do territorio
nacional aplicam-se os valores de ajudas de custo cons-
tantes do quadro A.

2 — Nas deslocacdes em servico ao estrangeiro aplicam-
-se os valores de ajudas de custo constantes do quadro B.

3 — Os valores de ajudas de custo constantes dos qua-
dros A e B sdo automaticamente actualizados na proporgao
do aumento das ajudas de custo dos funcionario, agentes
do Estado e entidades a eles equiparadas com vencimentos
superiores ao valor do indice mais elevado.

4 — Sempre que um trabalhador se encontre em re-
gime de ajudas de custo, cessa o direito ao subsidio de
refeicéo.

5 — Cessa ainda o direito a ajuda de custo respectiva,
no caso do trabalhador almogar ou jantar a expensas da
Empresa ou de terceiro no ambito das relagbes deste com
a Empresa.

6 — Em regime de jornada continua mantém-se a
atribuicdo de ajudas de custo, quando a elas haja direito,
mesmo que ndo haja periodo para tomada de refeicdo ou
se verifique a sua substitui¢do por refei¢do ligeira.

Artigo 9.°

1 — A Empresa adiantara aos trabalhadores em deslo-
cacdao de servico o valor correspondente as ajudas de custo
a que presumidamente tenha direito.

2 — Os trabalhadores que tenham recebido o adian-
tamento referido no niumero anterior ficam obrigados a
fornecer aos servicos competentes da Empresa, no prazo
de 10 dias apds o termo de deslocacéo, os elementos que
permitam proceder ao respectivo acerto de contas.

Artigo 10.°

1 — Nas deslocagdes especiais, Empresa e trabalhador
acordardo o regime de transporte, alojamento, ajudas de
custo e remuneracdo para o periodo de deslocacéo.
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2 — No caso previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 2.°
a percentagem a que se refere o artigo 5.%, n.° 1, ndo pode
ser inferiora 35 .

3 — A percentagem prevista no nimero anterior abrange
um méximo de doze horas de trabalho efectivo.

4 — Caso nada conste do acordo de deslocacéo especial
celebrado entre o trabalhador e a Empresa, o trabalhador
terd direito a remuneracdo por trabalho suplementar a
partir das dez horas/média ou das doze horas se incluir
viagem.

5 — As horas de trabalho, correspondentes a carga ho-
raria diaria de referéncia sdo incluidas no cbmputo trimes-
tral quando prestadas em regime de deslocacédo especial.
Na&o se inclui no codmputo trimestral o tempo de viagem,
apesar de implicar uma compensagdo correspondente a
remuneracdo horéria.

QUADRO A

Deslocac8es em servigo dentro do territoério nacional

(Em euros)

Observagoes

Diériacompleta . ... ... 31,38 | Sem alojamento.
Fraccoes:
Almogo. ........... 15,69 | Partida antes das 13 horas.
Jantar ............. 15,69 | Chegada depois das 20 horas.
QUADRO B

Deslocacdes em servigo ao estrangeiro

(Em euros)

Observacdes

Diéaria completa . ... ... 74,46 | Sem alojamento.
Fraccdes:
Almogo. . .......... 37,23 | Partida antes das 13 horas.
Jantar ............. 37,23 | Chegada depois das 20 horas.
ANEXO I-C

Plano de prestacdo de cuidados de saude, nos termos e
para os efeitos do disposto na clausula 61.2 do acordo
de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, S. A.,
e as associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°
Objecto

A Empresa mantém em vigor um sistema de prestacao
de apoio social e de cuidados de salde de natureza com-
plementar aos regimes de seguranga social aplicaveis aos
seus trabalhadores.

Artigo 2.°
Beneficiarios directos

1 — Séo considerados beneficiarios directos do sistema
de apoio social e de cuidados de saiide da Empresa:

a) Os trabalhadores da Empresa;




b) Os reformados da Radio e Televisdo de Portu-
gal,S.G.P. S., S. A., da Radiotelevisdo Portugue-
sa— SPT, S. A., e da RTP — Meios de Produgéo, S. A,
que adquiriram esta qualidade até 31 de Dezembro
de 2004.

2 — Estdo excluidos deste regime os trabalhadores
oriundos da extinta Emissora Nacional de Radiodifusdo
e do quadro geral de adidos, nos termos do Decreto-Lei
n.° 2/94, de 10 de Janeiro, alterado pela Lei n.° 33/2003,
de 22 de Agosto.

Artigo 3.°

Beneficiarios indirectos

Séo considerados beneficiarios indirectos da prestacdo
de apoio social e de cuidados de satide da Empresa:

a) Os conjuges ou 0s companheiros que coabitem com
os beneficiarios directos no caso de se encontrarem de-
sempregados ou de serem domésticos, ou os empregados
desde que ndo beneficiem de qualquer subsistema de as-
sisténcia na doenga que seja globalmente mais favoravel
relativamente ao presente regime.

8 Unico. Fica expressamente estabelecido que, em caso
de existéncia simultanea de casamento ndo dissolvido
com unido de facto, apenas o conjuge pode beneficiar da
prestacdo de apoio social e de cuidados de satde previstos
neste plano;

b) Os pensionistas de sobrevivéncia;

¢) Os filhos ou equiparados e adoptados até perfazerem
25 anos de idade, desde que se encontrem em situagéo de
desemprego ou de expectativa de 1.° emprego;

d) Excepcionam-se do limite de idade estabelecido na
alinea anterior os casos de incapacidade total e permanente
para o trabalho, a comprovar pelos servicos clinicos da
Empresa.

Artigo 4.°

Regime especial de beneficio

Os trabalhadores da Casa do Pessoal da RTP, da
Associacdo de Reformados da RTP e da Associagdo
de Reformados da RDP, bem como os cOnjuges ou 0s
companheiros ndo abrangidos pela alinea a) do artigo 3.°
e os ascendentes (pais e sogros) dos beneficiarios direc-
tos da Empresa, que vivam na dependéncia econémica
dos mesmos, terdo acesso a assisténcia médica e de
enfermagem garantida pela Empresa nos seus servicos
clinicos.

Artigo 5.°

Inicio do direito aos beneficios

O beneficiario directo deve indicar & Empresa o
elenco das pessoas que se encontram nas situacdes des-
critas no artigo 3.°, assim como qualquer alteragdo da
situacdo respectiva no caso da mesma condicionar ou
alterar a condicdo do beneficiario, no prazo de 60 dias
a contar desta data ou de evento posterior relevante
para este efeito.
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Artigo 6.°
Extensédo do direito

Séao mantidos os direitos, quer aos beneficiarios directos
quer aos beneficiarios indirectos, nas seguintes situagdes
de suspensdo da prestagdo laboral:

a) Exercicio de fungdes do trabalhador em outro orga-
nismo ao abrigo de requisicdo ou de comissao de servigo;

b) Cumprimento pelo trabalhador de servi¢o militar
obrigatdrio;

c) Pré-reforma do trabalhador;

d) Suspensdo da prestacdo de trabalho por muatuo
acordo.

Artigo 7.°

Extensdo territorial do beneficio

A titulo excepcional, apds esgotadas as possibilidades
de tratamento em Portugal, em caso de indispensabilidade
atestada por médico da Administragdo Regional de Salde
e colhido o parecer favoravel de médico da Empresa, as
comparticipacGes sdo extensiveis a cuidados de salde
prestados no estrangeiro.

Artigo 8.°
Cuidados de saude prestados pela Empresa

1 — Sem prejuizo de outras solucdes julgadas ade-
quadas face a situagdes particulares, a Empresa pres-
tard os seguintes cuidados de salde nos seus postos
clinicos:

a) Assisténcia médica;
b) Servico de enfermagem.

2 — Em regime de colaboragdo com entidades ter-
ceiras e, na medida do possivel, tera lugar nos servigos
clinicos da Empresa a colheita de material para analises
clinicas.

Artigo 9.°
Cuidados de salde prestados por terceiras entidades

1 — Apds receita médica passada pelos servigos clini-
cos de Lisbhoa, os beneficiarios podem aceder a aquisicao
de medicamentos através do sistema da Administracao
Regional de Salude (ARS).

8§ Unico. Enquanto ndo for operacionalizado um pro-
cesso adequado com menos carga administrativa e no
caso da aquisicdo de medicamentos se fazer nas farma-
cias que tém acordo com a Empresa, o beneficiario ndo
procede ao pagamento imediato, porquanto o débito
serd efectuado a Empresa, a qual procedera a deducéo
respectiva, pelo valor integral, na retribuicdo mensal
subsequente.

2 — lgualmente apds receita médica passada pelos
servi¢os clinicos, os beneficiarios podem aceder a
meios de diagnéstico através do sistema da seguranga
social, procedendo a Empresa, em tal circunstancia,
a comparticipagdo nos encargos nos termos deste re-
gulamento.




3 — Os beneficiarios podem recorrer a servigos mé-
dicos, consultas, tratamento ambulatério, internamento
hospitalar e cuidados de saude respectivos, prestados por
terceiras entidades, procedendo a Empresa, em tal cir-
cunstancia, & comparticipagdo nos encargos, nos termos
deste regulamento.

Artigo 10.°

Procedimento geral em caso de utilizagéo
de cuidados de saude de terceiras entidades

1 — No caso do beneficiario recorrer aos servigos
de entidades terceiras que tenham convencdo com a
Empresa, nos termos dosn.”*2 e 3 do artigo anterior,
deve solicitar a mesma prestacdo aos servigos clini-
cos da Empresa e apresentar a requisicdo na entidade
prestadora, aquando da realizagdo do acto médico ou
do internamento.

2 — Em razo do procedimento referido no nimero
anterior, a despesa é enviada para a Empresa, que a
paga na totalidade, que a comparticipa na parte que
Ihe corresponder e que debita ao trabalhador na remu-
neracdo mensal subsequente o diferencial que a este
couber suportar.

3 — Nos casos em que 0 montante a pagar o justificar e
o trabalhador o solicitar, o reembolso pelo trabalhador pode
ser feito através de uma pluralidade de frac¢cdes mensais a
aprovar caso a caso pela Empresa.

4 — No caso de o beneficiério recorrer aos servigos
de entidades terceiras que ndo tenham convencgdo com
a Empresa, deve efectuar o pagamento dos cuidados de
salde que Ihe forem prestados e entregar a documentacao
respectiva na Empresa para comparticipacao.

Artigo 11.°

Procedimento especial em caso de utilizagéo
de cuidados de satide de terceiras entidades

1 — Nos casos em que o regime da segurancga social
do beneficiario comparticipe em despesas de cuidados de
salde feitas pelo beneficiario perante entidades néo inte-
gradas no mesmo sistema, a Empresa pode apresentar as
mesmas entidades a requisi¢do de servigo e a garantia com
responsabilidade subsidiaria que dispense a caucéo, no caso
desse procedimento ser aceite pelas mesmas entidades, mas
ndo se responsabiliza pelo pagamento directo.

2 — Nestes casos, 0 trabalhador deve apresentar a des-
pesa no subsistema respectivo de seguranca social para a
comparticipacdo, cabendo a Empresa efectuar a sua com-
participacdo quanto a parte que aquele subsistema nédo
subsidie.

3 — Sem prejuizo dos valores maximos adiante refe-
ridos, a comparticipagdo da Empresa referida no nimero
anterior, quando definida em valor percentual, pode ser
acrescida em 25 do valor da comparticipagéo.

Artigo 12.°
Comparticipagdo nas consultas

As consultas, independentemente de serem pagas atra-
vés da Empresa, nos termos do n.° 1 do artigo 10.%, ou
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directamente pelo beneficiario, nos termos do n.° 4 do
mesmo artigo, sdo comparticipadas pela Empresa nos ter-
mos seguintes:

a) Clinica geral — € 12,50;
b) Especialidades — € 15.

Artigo 13.°
Comparticipacdo em estomatologia e ortodéncia

No tratamento de estomatologia e ortodoncia, a Empresa
comparticipa, por cada ano, até ao maximo de € 1000 por
beneficiario ou agregado familiar e € 1500, quando ambos
os conjuges forem trabalhadores da Empresa, nos termos
seguintes:

a) Consultas e tratamentos efectuados com re-
curso a entidades que tenham convengdo com a Em-
presa — 60 %;

b) Consultas e tratamentos efectuados com recurso
a entidades que ndo tenham convengdo com a Em-
presa — 40 % (*).

(*) Esta percentagem podera ser elevada desde que o quantitativo de
comparticipagdo ndo ultrapasse o valor da comparticipagéo calculada
nos termos da alinea anterior.

Artigo 14.°
Comparticipagdo em optometria

1 — Em optometria a Empresa comparticipa em 60 %
das despesas efectuadas até aos seguintes valores:

a) Par de lentes — € 125;
b) Par de lentes progressivas e lentes de con-
tacto — € 215.

2 — Salvo prescricdo médica contraria, a Empresa
apenas procede a uma comparticipacdo para as aqui-
sicBes a que se refere a alinea a) do numero anterior
para cada dois anos civis, e apenas procede a uma
comparticipacdo relativamente aos materiais a que
se refere a alinea b) do nimero anterior por cada ano
civil.

3 — AEmpresa comparticipa em 100 %, relativamente
asalineas a) e b) don.° 1, desde que os servicos clinicos da
Empresa e o0s servicos de medicina ocupacional confirmem
a relagdo causa-efeito entre a actividade profissional e a
evolucdo negativa da visdo do trabalhador.

Artigo 15.°
Comparticipacao em fisioterapia

1 — Os tratamentos de fisioterapia de recuperacéo, o
que ndo inclui a ginastica de manutencéo, sdo comparti-
cipados em 60 % do respectivo encargo e até ao limite
méaximo anual de € 600.

2 — A comparticipacdo a que se refere 0 nimero ante-
rior s6 pode ter lugar apés validagdo por médico da Em-
presa, na sequéncia de apresentacao, nos servigos clinicos,
da seguinte documentago:

a) Prescri¢do médica;




b) Descricdo dos tratamentos a efectuar;
¢) Orcamento dos mesmaos.

3 — Excepcionam-se do limite referido no n.° 1 os trata-
mentos de fisioterapia decorrentes de acidente que estejam
eventualmente cobertos por seguro proprio.

Artigo 16.°
Comparticipacao em exames auxiliares de diagnostico

Os exames auxiliares de diagnostico sdo compartici-
pados pela Empresa até 60 % do custo respectivo e sO
ocorre desde que a sua indispensabilidade seja atestada
por médico da Empresa.

Artigo 17.°
Comparticipacgdo em intervencdes cirirgicas

1 — Os internamentos e intervengdes cirlrgicas sdo
comparticipados da seguinte forma:

a) Diaria — até € 75/dia;

b) Parto normal — até € 1500 (incluindo interna-
mento);

¢) Parto por cesariana — até € 2000 (incluindo inter-
namento);

d) Cirurgia e outros custos decorrentes ou associados
a intervencdo — 75 % do custo total sem incluséo da ali-
nea a), até ao limite de € 7500.

2 — A Empresa apenas comparticipa em duas interven-
¢des por ano civil, no caso de beneficiarios indirectos.

3 — Estdo excluidas as intervengdes de cirurgia estética.

4 — Os beneficiarios do sistema de cuidados de satde
prestados pela Empresa podem beneficiar de um seguro
complementar para cobertura de despesas com internamen-
tos e cirurgias, que cubra o diferencial entre os € 7500 até
€ 35000, mediante uma comparticipacdo do trabalhador
de € 1/més por pessoa segura, a descontar no vencimento
mensal.

5 — Ainda que ndo beneficiarios do sistema de
cuidados de salde, os conjuges e membros do agre-
gado familiar dos trabalhadores beneficiarios, os tra-
balhadores oriundos da extinta Emissora Nacional
de Radiodifusdo e do quadro geral de adidos, desde
que aderentes ao acordo de empresa, bem como 0s
cobnjuges e membros do seu agregado familiar, po-
derdo beneficiar do seguro de saude para cobertura
de despesas com internamentos e cirurgias entre os €
7500 e os € 35 000, suportando os custos do seguro
por pessoa segura (€ 22/ano).

Artigo 18.°

Levantamento de credenciais

As requisi¢cdes para farmacias e as credenciais para
entidades prestadoras de cuidados de saude, com acordo
com a Empresa, sé poderdo ser pedidas e levantadas
pelos proprios trabalhadores ou por delegacéo expressa
destes.
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Artigo 19.°
Regularidade de procedimentos

Quaisquer omissdes ou declaragdes em razdo das quais
se obtenha ou tenha por objectivo a obtengéo de beneficios
indevidos constituem infrac¢do disciplinar, quanto aos
casos dos beneficiarios que sejam trabalhadores e deter-
minam o dever de reembolso do montante que a Empresa
tiver despendido indevidamente em todos os casos de
beneficiario.

Artigo 20.°
Prova da situacéo de beneficiario

A Empresa reserva-se o direito de, a todo o momento,
exigir documentacéo comprovativa considerada necessaria
ou proceder as auditorias e inspec¢fes que entenda ade-
quadas, com o objectivo de verificar a correcta utilizagdo
das regalias sociais.

ANEXO I-D

Regulamento da Comisséao Paritaria, constituida nos termos
e para os efeitos do disposto na clausula 65.2 do acordo
de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, S. A.,
e as associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

A Comissdo Paritaria é constituida por trés membros
designados pela Empresa e por trés representantes indi-
cados pelas associac¢des sindicais outorgantes do acordo
de empresa.

Artigo 2.°

1 — Compete a Comissdo Paritaria a interpretagdo das
normas do acordo de empresa, integrar 0S casos 0missos
e decidir sobre as dividas e questdes de aplicacdo das
normas do acordo de empresa formuladas por qualquer
das partes ou por trabalhador abrangido pelo acordo de
empresa.

2 — Compete ainda & Comissao Paritaria instituir a
Comissdo Arbitral nos termos do artigo 4.°

Artigo 3.°

1 — A Comissao Paritaria retine por iniciativa de qual-
quer das partes, mediante notificacdo da parte contraria ou a
pedido de associagao sindical interessada ou de trabalhador
mediante notificacdo das partes.

2 — A Comisséo Paritaria reunira com a presenca dos
representantes da Empresa e dos representantes das asso-
ciagOes sindicais outorgantes quando tenha de deliberar
sobre questfes de integragdo ou interpretacdo das normas
do acordo de empresa.

3 — A Comissao Paritaria reunira com a presenga
dos representantes da Empresa e dos representantes
das associa¢Oes sindicais interessadas sempre que 0
objecto da deliberacdo diga respeito a aplicacéo de nor-
mas do acordo de empresa a situacdo de um ou mais
trabalhadores.




4 — Para efeitos de deliberagcdo da Comissao Paritéria,
as partes, em qualquer das situacdes previstas neste Regu-
lamento, tém idéntico nimero de votos.

5 — Anatificacdo é feita por carta registada com aviso
de recepcao.

6 — A notificacdo deve indicar o objecto do litigio ou
da questdo sobre que se pretende decisao.

7 — Para efeitos deste Regulamento consideram-se
partes, por um lado, a Empresa e, por outro, as associa¢des
sindicais outorgantes do acordo de empresa.

Artigo 4.°

1 — Para decisdo das questdes sujeitas a arbitragem
nos termos do acordo de empresa a Comissdo Paritaria
designard a Comissdo Arbitral constituida por dois rbitros
gue nomeardo o terceiro arbitro que presidira.

2 — Compete ao presidente preparar 0 processo, a ins-
trugdo e conduzir os trabalhos.

3 — Os arbitros poderdo dispensar a nomeagao do pre-
sidente sempre que considerem ser possivel decidir por
unanimidade das questfes sujeitas a arbitragem.

Artigo 5.°

Os dois arbitros serdo designados de entre perso-
nalidades constantes de duas listas. Cada uma das
partes elaborard uma lista que serd constituida por
um maximo de dez personalidades e sera notificada
a outra parte.

Artigo 6.°

A falta de designacdo de um ou mais arbitros podera
ser suprida por deciséo judicial a proferir pelo Tribunal do
Trabalho de Lisboa.

Artigo 7.°

Verificando-se a auséncia ou impedimento perma-
nente de algum dos arbitros para o exercicio das funcdes
proceder-se-4 a sua substituicdo segundo as regras apli-
caveis a nomeacdo ou designacdo, com as necessarias
adaptacoes.

Artigo 8.°

Em qualquer caso os tramites processuais da arbitragem
deverdo respeitar os principios fundamentais de absoluta
igualdade entre as partes com garantia de estrita observan-
cia do principio do contraditério, devendo as partes ser
ouvidas, oralmente ou por escrito, antes de ser proferida
a decisdo final.

Artigo 9.°

Os érbitros iniciardo os seus trabalhos nas 48 horas
subsequentes & designacdo do &rbitro presidente ou da
decisdo dos arbitros que a dispensar.

Artigo 10.°

Nas 48 horas seguintes ao inicio dos trabalhos, nos
termos do artigo anterior, o presidente notifica cada uma
das partes para que apresentem, por escrito, a posi¢ao
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e respectivos documentos sobre cada uma das matérias
objecto da arbitragem.

As partes devem apresentar a posigédo e respectivos
documentos no prazo de cinco dias a contar da notifi-
cacéo.

Artigo 11.°

A posicao escrita acompanhada dos documentos entre-
gues de cada uma das partes sera notificada a contraparte,
no prazo de 48 horas, pelo arbitro presidente que fixara
prazo, entre 5 e 20 dias, para gque esta se pronuncie.

Artigo 12.°
Os arbitros poderdo ouvir as partes em arbitragem apos
a recepcdo das posicoes escritas.

Artigo 13.°

Decorridas as alegacdes os arbitros deverdo convocar
as partes para uma tentativa de acordo, total ou parcial,
sobre o objecto da arbitragem.

Artigo 14.°

No caso de acordo parcial a arbitragem prossegue em
relacdo a parte restante do seu objecto.

A arbitragem extingue-se no caso de as partes chegarem
a acordo total.

Artigo 15.°
A Comissdo Arbitral tomara a sua decisdo no prazo
méaximo de 30 dias a contar da tentativa de acordo.

Artigo 16.°

1 — Adecisdo da Comissdo Arbitral sera fundamentada,
reduzida a escrito e dela constara:

a) A identificagéo das partes;

b) O objecto do litigio;

c) A identificacdo dos arbitros;

d) O lugar e local da arbitragem e o local em que a
decisdo for tomada;

e) A assinatura dos arbitros com mengéo dos que ndo
guiseram ou ndo puderam assinar.

2 — Adecisdo sera imediatamente entregue a Comissao
Paritaria.
Artigo 17.°
As decisoes dos arbitros sdo tomadas por maioria.

Artigo 18.°

A Comissdo Paritaria decidira obrigatoriamente de
acordo com laudo emitido pelos arbitros referidos no
artigo anterior.

Artigo 19.°

A Comissdo Paritaria e a Comissao de Arbitragem terdo
as suas reunides nas instalagdes da Empresa, em Lisboa,




podendo decidir outro local em caso de necessidade para
boa execucdo dos trabalhos.

Artigo 20.°

1 — A Comissdo Paritaria tomaréa as suas decisdes no
prazo de oito dias a contar da recepcdo do laudo dos ar-
bitros.

2 — As decisdes da Comissdo Paritaria serdo notificadas
as partes.

ANEXO II-A
Modelo de carreiras

| — Enquadramento do novo modelo de carreiras

O modelo de carreiras é um instrumento de gestdo que
visa enquadrar o conjunto de carreiras profissionais na
perspectiva de uma maior adequag&o a forma como a ac-
tividade é desenvolvida, & evolucéo do sector e mercados,
ao mercado de trabalho, a multidisciplinaridade e mutacdo
dos contetdos funcionais.

O modelo de carreiras permite definir formas de
evolugdo profissional possiveis de serem realizadas
pelos profissionais afectos a Empresa e evidenciar a
todos os colaboradores qual o percurso profissional
proporcionado, promovendo o alinhamento entre as
expectativas estabelecidas pela Empresa e as individu-
almente geradas.

O novo modelo de carreiras desenvolvido assenta nos
seguintes conceitos:

Area de conhecimento — conjunto de fungdes tipo/
categorias que assentam em actividades cuja natureza do
trabalho e ou complexidade e ou nivel de conhecimentos
sdo similares.

Funcéo tipo/categoria — conjunto de actividades, de
conteldo, ambito de intervencdo e impacte na organizagéo
e afins. No ambito da mesma funcdo tipo/categoria, cada
colaborador podera ser chamado a exercer actividades para
as quais tenha aptiddo ou que se integrem no dominio da
sua especialidade.

Quando dentro da mesma funcdo tipo/categoria for
identificada a existéncia de subfuncbes a que possa ser
reconhecida a natureza de especialidade, tal ndo inibe o
exercicio de actividades de outra especialidade, sendo
também factor de qualificacdo no nivel de desenvolvi-
mento/carreira 0 seu exercicio.

Nivel de desenvolvimento/carreira — o desenvol-
vimento preconizado para as diferentes funges tipo/
categorias reflecte as necessidades da Empresa em
termos de:

Reten¢do de conhecimentos criticos;

Desenvolvimento interno de competéncias e conheci-
mentos;

Coordenacéo funcional.

A integracdo num nivel de desenvolvimento superior
compreende o desempenho de todas as actividades descri-
tas nos niveis de desenvolvimento inferiores.
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Formacdo e conhecimentos — como componente
do perfil da funcéo, tem como objectivo identificar
a formacdo e conhecimentos que o trabalhador deve
possuir para desempenhar correctamente a funcgao
tipo/categoria no respectivo nivel de desenvolvi-
mento.

Os requisitos de formagdo e conhecimentos indicados
em cada nivel de desenvolvimento sdo os exigidos nas
admissdes do exterior.

Il — Areas de conhecimento

O modelo de carreiras integra as areas de conhecimento
que a seguir se descrevem:

1 — Manutencéo de infra-estruturas e apoio aos
servicos — enguadra actividades multidisciplinares de
servico geral que asseguram o normal funcionamento da
Empresa (apoio aos servicos administrativos, servicos
sociais, etc.), bem como actividades técnico-funcionais
de suporte a manutencao das infra-estruturas (edificios,
estudios, etc.).

2 — Artes visuais — enquadra actividades relativas a
concepgdo da envolvente visual dos programas.

3 — Manutencéo técnica — enquadra actividades re-
lativas a manutencdo e a operacdo dos meios técnicos
(equipamentos e infra-estruturas) que asseguram a difuséo
das emissdes.

4 — Sistemas de informacao e multimédia — enquadra
actividades relativas a utilizac&o e actualizacdo de tecnolo-
gias de informag&o e & operacionalizacdo das plataformas
multimédia.

5 — Operacdo e sistemas — enquadra actividades ope-
racionais necessarias a producdo e a emissdo de radio e
televiséo.

6 — Producdo de programas — enquadra actividades
técnicas e criativas inerentes a produgdo de programas.

7 — Jornalismo — enquadra actividades relativas a
pesquisa, recolha e tratamento de informagdo e respec-
tiva divulgacdo de pecas/programas de caracter infor-
mativo.

8 — Documentac&o e arquivo — enquadra actividades
relativas a selecgdo, tratamento, difusdo, conservacao e ar-
quivo de documentos escritos/audiovisuais cuja utilizagao
¢ transversal a Empresa.

9 — Administrativa e similares — enquadra actividades
de cariz administrativo e de secretariado transversais a
Empresa.

10 — Especialista — enquadra actividades técnicas
de estudo, andlise, planeamento e desenvolvimento
de projectos, bem como actividades técnicas de pla-
neamento e execuc¢do de trabalhos altamente especia-
lizados.

11 — Gestdo — enquadra actividades técnicas orienta-
das para a analise e desenvolvimento de solucfes/novas
solugdes que asseguram a concretizagdo dos objectivos
da Empresa.
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111 — Descricéo e caracterizagdo das fungdes tipo/categorias e respectivos niveis de desenvolvimento

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Assistente de Manutencgao de Infra-Estruturas . i
Conhecimento:

Manutencéao de Infra-
Estruturas e Apoio aos
Servigos

Ambito Funcional:

Realiza trabalhos diversos com vista a manutencdo das infra-estruturas da
Empresa (edificios, estudios,...), utilizando os materiais e equipamentos
adequados.

Niveis de
Desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéo

Formacéao e
Conhecimentos

Assistente de
Manutencéo de
Infra-Estruturas

Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalhos simples e rotineiros de construgdo, reparagéo e restauro de infra-estruturas, segundo instrugdes e
procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos adequados (carpintaria, pintura, serralharia, alvenaria, ...) & sua area de especialidade.
Assegura o transporte e montagem dos materiais e equipamentos inerentes as tarefas que executa.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagédo
profissional adequada.

Assistente de
Manutencéo de
Infra-Estruturas

Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a execugdo de todas as actividades
inerentes a boa conservacéao das infra-estruturas.

Aplica conhecimentos inerentes a sua area de especialidade.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada ou
Curso Tecnolégico de Artes
e Oficios.

Assistente de
Manutencéo de
Infra-Estruturas

Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na coordenagéo das actividades inerentes
a manutengéo das infra-estruturas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretagdo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestacdo dos servigcos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada ou
Curso Tecnoldgico de Artes
e Oficios.

Funcgéo Tipo /
Categoria

Area de

Assi Apoi i .
ssistente de Apoio aos Servigos Conhecimento:

Manutencgéo de Infra-
Estruturas e Apoio aos
Servigos

Ambito Funcional:

Niveis de
Desenvolvimento:

Executa tarefas de servico geral de apoio e suporte a todas as areas da
Empresa, operando os equipamentos necessarios.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéo

Formacéao e
Conhecimentos

Assistente de Apoio
aos Servigos
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro de apoio aos servigos, nomeadamente movimentacdo e armazenamento de
documentos/material diverso, reprodugdo de documentos utilizando equipamentos simples, segundo instrucdes e
procedimentos definidos.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentac&o em vigor.

Assistente de Apoio
aos Servigos
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro de apoio aos servigos, sujeito a normas e métodos, assegurando, homeadamente, o
atendimento telefénico, o atendimento de visitantes, a condugéo e assisténcia de viaturas e a requisi¢do e registo de
documentos/material diverso.

Aplica conhecimentos simples para a operacionalizagdo de equipamentos de servico geral, zelando pela sua
conservagéo e bom estado de funcionamento.

Escolaridade minima
obrigatoria e formagédo
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentac&o em vigor.

Assistente de Apoio
aos Servigos
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho de apoio aos servigos, de média complexidade, consubstanciada na conducdo de viaturas para
deslocagéo do pessoal em servigo.

Possui conhecimentos especificos e tem autonomia para coordenar e planear a distribuicdo de pessoal e viaturas de
forma a garantir a prestacdo dos servigos solicitados.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificag&o.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagédo
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentagao em vigor.

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Assistente de Artes Visuais . X
Conhecimento:

Artes Visuais

Ambito Funcional:

Desenvolve as actividades complementares necessarias a concepgdo da L
envolvente visual dos programas. Niveis de

I Desenvolvimento:
Assegura a execugao dos trabalhos de acordo com os objectivos da concepgéo.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigéo

Formacéao e
Conhecimentos

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro de organizagéo, movimentacéo, execucédo de pecas ou partes da envolvente visual
dos programas, segundo instrugdes e procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos simples para comprar, alugar, adequar e conservar os elementos complementares necessarios a
implementagéo dos projectos.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagédo
profissional adequada.

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a execucdo de todas as actividades
complementares a implementagéo dos projectos, previamente concebidos, para os programas.

Aplica conhecimentos especificos que Ihe permitem assegurar aderecos e efeitos da envolvente visual dos programas.
Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacdo.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagédo
profissional adequada ou
Curso Tecnolégico de Artes
e Oficios.

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho variado, com componente criativa, consubstanciado na coordenagé&o das actividades complementares
inerentes a concepgéo, planeamento e implementagéo dos projectos, previamente concebidos, para os programas.
Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretacdo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestacéo dos servigos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéao
profissional adequada ou
Curso Tecnolégico de Artes
e Oficios.
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Funcgéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Artes Visuais . 5
Conhecimento:

Artes Visuais

Ambito Funcional:

Niveis de
Desenvolvimento:

Estuda, concebe e executa a composigédo fisica e/ou facial dos intervenientes
em programas.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéao

Formacéao e
Conhecimentos

Técnico de Artes
Visuais
Nivel de

Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, de acordo com planos definidos, para garantir a aparéncia requerida aos intervenientes
nos programas.

Aplica conhecimentos simples na conservacdo, manuseamento e aplicagdo dos produtos necessarios a composicao
fisica e/ou facial dos intervenientes.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Tecnoldgico de Artes e
Oficios ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formagcéo profissional

adequada.

Técnico de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho variado de consulta de fontes de informagéo que lhe permite assegurar que os intervenientes teréo
a imagem adequada as caracteristicas do programa.

Possui conhecimentos especificos que lhe permitem utilizar os produtos e materiais adequados a composicdo da
imagem pretendida.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Tecnoldgico de
Design ou Curso
Tecnolégico de Artes e
Oficios ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formagcéao profissional
adequada.

Técnico de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico, consubstanciado no estudo e coordenacédo das actividades inerentes a composicéo fisica
e/ou facial dos intervenientes em programas, nomeadamente a elaboracdo de planos de trabalho assegurando a
presencga dos materiais e produtos necessarios a consecugao do trabalho

Possui conhecimentos técnico-funcionais para proceder a andlise e interpretagéo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestagéo dos servigos solicitados.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Tecnolégico de Artes e
Oficios ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formagcéao profissional
adequada.

Funcgéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Grafismo Conhecimento:

Artes Visuais

Ambito Funcional:

Estuda, planeia, concebe e executa elementos de grafismo electrénico,
animacéao, efeitos especiais, truncagem e genéricos dos programas, utilizando
os meios e tecnologias disponiveis.

Niveis de
Desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéao

Formacgéao e
Conhecimentos

Técnico de Grafismo
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, para a concepcdo do grafismo a utilizar nos programas
(informativos e/ou ludicos) e para a adaptagdo grafica dos genéricos de programas estrangeiros para versdes
portuguesas.

Possui conhecimentos especificos de informéatica para a utilizagdo de software adequado ao desenvolvimento de
elementos graficos.

Curso Tecnoldgico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producéo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Técnico de Grafismo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho técnico de certa complexidade inerente a elaboracdo de “story boards” de genéricos, de paginas
web e de design de comunicagao.

Possui conhecimentos informaticos para realizar modulagédo e animagéo para cenografia virtual, utilizando o software
adequado.

Possui autonomia para desenvolver aplicagées informaticas para a utilizacéo de bases graficas.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagédo.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producéo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).
Conhecimentos de
componentes informaticas
de especializacdo gréfica.

Técnico de Grafismo
Nivel de
Desenvolvimento Ill

Realiza um trabalho criativo para efectuar o planeamento e a elaboragdo de animacdes de genéricos e grafismo
necessarios a producéo dos programas.

Podera também efectuar a concepcéo de “story boards”, paginas web, design grafico de comunicagéo e desenhos de
cenarios.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a concepgao e realizagéo da linha gréafica da estagéo.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagcéao superior em
Audiovisual e Multimédia ou
formacéo superior
equivalente.

Funcgéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Cenografia Conhecimento:

Artes Visuais

Ambito Funcional:

Planeia e concebe os espacos cénicos dos programas. P
pag prog Niveis de

Assegura a coordenacdo dos trabalhos de execucdo de acordo com os Desenvolvimento:

objectivos e os orcamentos aprovados.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacéao e
Conhecimentos

Técnico de
Cenografia
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na organizagdo e acompanhamento da
execugao/montagem de cenarios.

Possui conhecimentos especificos para proceder & andlise e interpretagdo dos projectos e para assegurar o controlo
orgamental e de meios.

Sob orientagdo pode estudar e conceber cenarios simples.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producéo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Técnico de
Cenografia
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho criativo, segundo objectivos definidos, consubstanciado no estudo e concepcdo de projectos para
espacos cénicos de programas e supervisiona a sua execugao.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar maquetas, plantas ou outras formas de materializacdo de
uma proposta de projecto.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producéo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Bons conhecimentos de
Pintura, Escultura, Design.

Técnico de
Cenografia
Nivel de
Desenvolvimento Ill

Realiza trabalho criativo e especializado no ambito do estudo, concepcéo e implementacéo de projectos para espagos
cénicos de eventos especiais e de programas de grande projeccdo para a Empresa.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar a execugdo de espagos cénicos de grande
complexidade envolvendo, nomeadamente, a coordenagao de varias equipas de trabalho.

Formacéao superior em
Belas Artes/Arquitectura ou
formacao superior
equivalente.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Electricista .
Conhecimento:

Manutencéo Técnica

- S ND1
N Instala, conserva e repara os circuitos eléctricos e outra aparelhagem ou Niveis de
Ambito Funcional: | equipamento eléctrico e electronico associado, cumprindo com a D i . ND2
regulamentag&o em vigor. esenvolvimento: ND3
Nivel de . Formacéao e
Descrigdo ¢

Desenvolvimento

Conhecimentos

Electricista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstanciado na montagem, conservagéo e
reparagdo das instalagdes eléctricas, através da andlise de esquemas, desenhos e especificacdes técnicas das
instalagdes, circuitos e equipamentos.

Aplica conhecimentos especificos com vista ao diagnéstico de avarias e deficiéncias, tendo em conta as diferentes
bases tecnoldgicas, e procede a sua reparacao.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentacédo em vigor.

Electricista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho variado, segundo planos, com vista & elaboracdo de esquemas, desenhos e especificagdes técnicas,
bem como a execugéo de alteragdes ou substituicdes de equipamentos, incluindo medi¢des e orgamentos.

Possui conhecimentos técnicos para utilizar aparelhos de medida e controlo nos diversos dominios da tecnologia.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificag&o.

Curso Profissional de
Electricidade e Energia ou
Curso Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénica.
Conhecimento da
regulamentagdo em vigor.

Electricista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na coordenagédo de trabalhos de montagem, alteracdo, conservacdo e
reparacgéo de instalagdes eléctricas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem efectuar com autonomia a concepgéo, reparacdo e
fiscalizacdo de instalagdes eléctricas.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Electricidade e Energia ou
Curso Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénica.
Conhecimento da
regulamentacédo em vigor.

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Comunicacdes .
¢ Conhecimento:

Manutencéo Técnica

Ambito Funcional:

Transporta, instala e opera os equipamentos e sistemas de telecomunicagdes,
fixos ou moéveis, necesséarios a transmissédo/recepgdo dos sinais de video e
audio. Niveis de

Procede ao diagnéstico e reparacédo de avarias. Desenvolvimento:

Opera 0s equipamentos e sistemas necessarios a captagdo, tratamento,
comutacéo, registo e reprodugéo de sinais de video e audio.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigcéo

Formacéo e
Conhecimentos

Técnico de
Comunicacdes
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, inerente a conservagéo, transporte, montagem e desmontagem dos
diferentes recursos técnicos que opera.

Possui conhecimentos especificos para identificar e efectuar pequenas reparagdes e ensaio dos equipamentos de
comunicacdes.

Pode, sob orientacédo, operar os sistemas de telecomunicagdes e os equipamentos destinados a captacéo, tratamento,
comutacéo, registo e reprodugéo de sinais de video e audio.

Curso Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénica ou
Curso Profissional de
Electrénica e Automagéo ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagéo profissional
adequada.

Técnico de
Comunicagdes
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na operagdo dos equipamentos e dos sistemas de telecomunicagdes,
designadamente as estacdes DSNG (transmissao digital via satélite) e os equipamentos de transmisséo via feixes
hertzianos.

Procede ao encaminhamento dos sinais junto dos operadores de satélite e centrais técnicas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para operar os equipamentos e sistemas necessarios a captacgédo, tratamento,
comutacéo, registo e reproducgéo de sinais de video e audio.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacdo.

Curso Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénica ou
Curso Profissional de
Electronica e Automagao ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de
Comunicacdes
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de forma a garantir a exploragédo operacional dos meios e equipamentos de telecomunicagoes.
Garante a operacionalidade dos equipamentos com base em critérios de prevencdo e no ambito do diagnéstico
efectuado aos equipamentos e sistemas.

Possui conhecimentos técnicos para proceder a andlise de esquemas, desenhos e especificagdes técnicas e elaborar
relatérios técnicos.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagé&o superior em
Electrénica e
Telecomunicagdes ou
formacgéao superior
equivalente.
Formagao profissional
adequada.

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Electrénica . X
Conhecimento:

Manutencgéo Técnica

Ambito Funcional:

Instala, ensaia, repara e promove a operacionalizacdo dos equipamentos de
natureza electrénica, nas suas partes eléctricas, electréonicas, Opticas,
mecénicas ou outras.

Niveis de
Desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacéo e
Conhecimentos

Técnico de
Electrénica
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na montagem, reparacdo, ensaio e manutengéo
operacional dos equipamentos electrénicos e sistemas informaticos e mecéanicos associados.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para aplicar e interpretar esquemas ou diagramas e para analisar o
comportamento dos circuitos, mediante o emprego racional de aparelhagem de medida e controlo e/ou de tecnologias
informaticas.

Curso Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénica ou
Curso Profissional de
Electronica e Automagéo ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagéo profissional
adequada.

Técnico de
Electrénica
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concepgédo de equipamentos electrénicos ou instalagées simples.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem efectuar com autonomia a andlise de esquemas e outras
especificagdes técnicas e a elaboracéo de relatérios.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacdo, que executam a instalagdo, manutencdo e
reparagao de equipamentos, electronicos ou de outras bases tecnolégicas, e dos meios de transmisséo.

Formagé&o superior em
Electrénica e
Telecomunicagdes ou
formagéao superior
equivalente.

Técnico de
Electrénica
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e complexo, sob supervisdo de quadros superiores, de pesquisa, desenvolvimento e
implementac&o de projectos no ambito das tecnologias de produgéo e emisséo.

Possui dominio de conhecimentos técnicos e experiéncia para optimizar os processos de produgéo.

Tem autonomia para estabelecer ligagdes com entidades externas no ambito das telecomunicacdes.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagé&o superior em
Electronica e
Telecomunicagdes ou
formacgéao superior
equivalente.
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Funcgéo Tipo /

Técnico de Plataformas Multimédia Area de

Sistemas de
Informacéo e

Categoria Conhecimento: Multimédia
Procede ao tratamento, criacdo e desenvolvimento dos conteludos para as Niveis d ND1
Ambito Funcional: | Plataformas digitais. lveis de ND2
. e - . L Desenvolvimento:
Concebe a imagem gréfica dos varios contetidos multimédia. ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigéo

Formacéo e
Conhecimentos

Técnico de
Plataformas
Multimédia
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, efectuando nomeadamente a insergéao/actualizacdo de
contelidos e a legendagem nas vérias plataformas digitais.

Aplica conhecimentos especificos para operar equipamentos e sistemas multimédia.

Sob orientagéo, capta, regista, monta, trata e armazena contetidos para divulgacédo multimédia.

Curso Tecnoldgico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producéo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).
Conhecimentos de
aplicacdes informaticas de
tecnologia multimédia.

Técnico de
Plataformas
Multimédia
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na concepcédo e desenvolvimento da imagem grafica dos
contetdos multimédia.

Possui conhecimentos técnicos para a criagdo e desenvolvimento de contelidos originais nas plataformas digitais da
Empresa, tendo autonomia para estabelecer os links audiovisuais com vista a divulgagéo de informacéo interna e
externa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Formagao técnica na area
de Design Gréfico.

Técnico de
Plataformas
Multimédia
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho criativo e complexo, de acordo com as politicas da Empresa, procedendo a definicdo da politica
multimédia a implementar e & seleccdo e gestdo dos meios a utilizar.

Possui um dominio de conhecimentos especializados e é responséavel pela produgdo e divulgagédo dos contetidos
multimédia nas plataformas digitais da Empresa.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagcéao superior em
Gestéo de Sistemas de
Informacgéo e Multimédia ou
formacgéao superior
equivalente.

Funcgéo Tipo /

Técnico de Sistemas de Informacéo Area de

Sistemas de
Informacéo e

Categoria Conhecimento: Multimédia
Opera e assegura a manutencédo de equipamentos informéaticos e respectivos ND1

o ) ) periféricos. Niveis de

Ambito Funcional: . o o . . ) ND2
Procede a resolugéo légica de problemas aplicacionais e desenvolve projectos | Desenvolvimento:
informaticos em consonancia com a politica da Empresa. ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigéo

Formacéo e
Conhecimentos

Técnico de Sistemas
de Informacgéo
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico para efectuar o suporte informatico a todas as areas da Empresa, nomeadamente, na
manutencédo, instalagdo, configuragdo e actualizacdo de equipamentos informaticos e de sistemas de redes e
operativos.

Possui conhecimentos técnicos para accionar, vigiar e controlar as operacdes de tratamento de informagdo, bem como,
para o tratamento de dados de uma determinada aplicagéo informatica.

Curso Profissional de
Ciéncias Informaticas ou
Curso Tecnolégico de
Informatica ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Técnico de Sistemas
de Informacgéo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e complexo com vista a elaboragéo do desenho e das especifica¢cdes técnicas dos médulos ou
de toda uma aplicacéo informatica.

Possui conhecimentos técnicos para o estudo, concepgéo, programagéo e langamento de sistemas aplicacionais.

Gere e administra bases de dados e sistemas de informacéo e zela pela sua seguranca propondo solugdes mais
adequadas para melhorar a performance dos equipamentos e comunicac¢des da Empresa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificag&o.

Curso Profissional de
Ciéncias Informaticas ou
Curso Tecnolégico de
Informética ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias) e/ou formagéao
superior em Engenharia de
Sistemas e Informética ou
formacéo superior
equivalente.

Técnico de Sistemas
de Informacéao
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado no planeamento e elaboragdo de propostas de solucdes
técnicas mais adequadas aos projectos informaticos da Empresa, coordenando a sua execugao.

Possui um dominio de conhecimentos especializado e é responsavel, nomeadamente, pela intervengdo no
levantamento dos sistemas de informagéao, pela gestdo e controlo e pelas propostas de solugdes de racionalizagao,
recomendando o uso de novas tecnologias.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacéao superior em
Engenharia de Sistemas e
Informatica ou formacéao
superior equivalente.

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Assistente de Operagdes .
perag Conhecimento:

Operacéo e Sistemas

Ambito Funcional:

Niveis de
Desenvolvimento:

Executa trabalhos de apoio as areas de operagédo, emissdo e produgédo de
programas.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigéo

Formacao e
Conhecimentos

Assistente de
Operacdes
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro, segundo instrucdes e procedimentos definidos, com vista a preparacéo, execugao,
controlo e conservagdo de materiais e elementos acessérios que sirvam de apoio a producdo e realizagdo de
programas.

Aplica conhecimentos simples inerentes a movimentacéo, transporte, montagem, desmontagem e armazenamento de
materiais e elementos acessoérios que assegurem a execucgédo dos programas.

Pode, sob orientacdo, operar equipamentos complementares.

Pode proceder a detecgéo e reparagao de deficiéncias nos elementos simples de ligagéo dos equipamentos.

Escolaridade minima
obrigatéria e formacéo
profissional adequada.

Assistente de
Operacdes
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a implementagéo de métodos eficazes de
apoio e controlo dos procedimentos determinados.

Aplica conhecimentos especificos para executar com autonomia todas as tarefas de apoio as areas de operacgéao,
emissé&o e produgédo.

Pode, sob orientacdo, operar equipamentos.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada.

Assistente de
Operacodes
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na coordenacéo das actividades inerentes
ao apoio as operagoes.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretacdo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestagéo dos servigos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatéria e formacédo
profissional adequada.
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Funcgéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Imagem .
9 Conhecimento:

Operacéao e Sistemas

Ambito Funcional:

Opera diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais de acordo com a sua
area de especializagéo. Niveis de
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a sua | Desenvolvimento:

harmonizagéo estética.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigéao

Formacéao e
Conhecimentos

Técnico de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operacgéo e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais, designadamente executando as operacdes necessarias ao controlo e ajuste técnico da imagem,
& captag&o de imagem e som e a mistura e efeitos especiais, consoante a sua area de especialidade.

Possui conhecimentos especificos para, designadamente, efectuar o alinhamento das saidas das fontes de imagem
antes da produgéo, vigiar e controlar a qualidade técnica de saida das imagens durante a producdo, harmonizar o
tempo, a natureza das transi¢cdes e a seleccéo das fontes, o registo, a reproducdo e a edicdo da imagem e do som,
consoante a sua area de especialidade.

Pode assegurar, quando necessério, o encaminhamento e comutag&o dos diferentes sinais de video.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéao
dos Media ou Curso
Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formagao
profissional adequada.

Técnico de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concepgéo, planeamento e implementagcéo das operagdes necessarias a
producéo de programas, espectaculos e emissoes.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, determinar a qualidade técnica e estética da imagem,
colaborar com a realizagdo na definicdo do estilo de imagem e tomar as medidas operacionais adequadas, perante
alteracdes e anomalias.

Pode assegurar, quando necessario, o contacto com diferentes areas para o encaminhamento e transmissao da
informacao.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéao
dos Media ou Curso
Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formacédo
profissional adequada.

Técnico de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento Ill

Realiza trabalho técnico sendo responséavel pelo planeamento e controlo da qualidade técnica e estética da imagem e
som durante a produgéo e a emisséo.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos e para avaliar e identificar os requisitos
da producdo em estudio e/ou exterior, bem como para efectuar a analise e elaboracéo de relatérios técnicos.

Colabora com areas afins na optimizagéo dos processos de produgéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéao
dos Media ou Curso
Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formagéao
profissional adequada.

Func¢éo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Sistemas Audiovisuais .
Conhecimento:

Operacao e Sistemas

Ambito Funcional:

Opera diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais.

Assegura o encaminhamento e/ou a transmissdo da informacéo produzida,

> h h b Niveis de
através dos meios disponiveis.

Desenvolvimento:
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a sua
harmonizagéao estética.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigéo

Formacao e
Conhecimentos

Técnico de Sistemas
Audiovisuais
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagao e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais.

Possui conhecimentos especificos para efectuar a captagéo, a comutagéo, o tratamento técnico, o registo e edigéo e a
reproducéo de sinais de video e audio.

Pode efectuar a iluminacéo de pequenos espagos cénicos de programas de pequena produgao.

Pode assegurar a conducédo da emisséo e proceder a transmissédo e encaminhamento da informagéo produzida.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagcéao profissional
adequada.

Técnico de Sistemas
Audiovisuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de maior especializacdo ao nivel da operacdo dos diferentes sistemas e tecnologias
audiovisuais.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar, com autonomia, as medidas operacionais adequadas, perante
alteragdes de natureza estética ou alteracdes e anomalias de natureza técnica durante o processo de produgéao.
Assegura, quando necessario, o contacto com diferentes areas para o encaminhamento e transmisséo da informacéo
independentemente das caracteristicas dos contetidos e do formato dos suportes.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacdo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de Sistemas
Audiovisuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade técnica e estética da imagem e
som e das actividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos que lhe permitem actuar com autonomia e efectuar a andlise e elaboracdo de
relatérios técnicos.

Colabora com areas afins na optimizagéao dos processos de producéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagcéao profissional
adequada.

Funcgéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Som Conhecimento:

Operacao e Sistemas

Ambito Funcional:

Opera equipamentos e sistemas (televisdo, radio e multimédia) com vista a
captacgédo, composigéo e tratamento de conteldos de som. Niveis de
Controla os niveis de audio, assegura a transmisséo/recepcdo de sinais de | Desenvolvimento:

audio e procede ao respectivo processamento e encaminhamento.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigéao

Formacéao e
Conhecimentos

Técnico de Som
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a captagao, registo, reprodugdo, mistura, edi¢gdo, pés-producéo,
amplificagdo, comutacdo e encaminhamento do som.

Possui conhecimentos especificos para analisar e ajustar os niveis de som em conformidade com as normas
estabelecidas.

Opera os equipamentos adequados ao trabalho em estidio e nos exteriores.

Pode assegurar a instalacdo e montagem de equipamentos.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectéaculo).

Formagcéo profissional
adequada.

Técnico de Som
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado no tratamento da componente audio de programas, em eventos de maior
complexidade ou projecgdo, e pode colaborar na apreciagéo do desempenho e funcionalidade de novas unidades a
instaladar.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para assegurar o controlo da qualidade sonora, procedendo,
independentemente da fonte ou origem, ao seu processamento, valorizagdo, encaminhamento e comutagao.

Assegura, quando necessario, o contacto com entidades externas no ambito da recepg&o e transmisséo dos sinais de
audio.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacdo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagcao profissional
adequada.

Técnico de Som
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de acordo com os objectivos dos programas sendo responsavel pelo planeamento e controlo
da qualidade técnica e estética do som e das actividades técnicas e operacionais.

Possui conhecimentos técnicos para assegurar o cumprimento das normas e especificacdes da Empresa.

Colabora com areas afins na optimizagao dos processos de producéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagcéao profissional
adequada.
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Funcgéao Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de lluminacéo .
¢ Conhecimento:

Operacéao e Sistemas

Ambito Funcional:

Planeia, concebe e executa as operagdes necessarias a iluminagcdo dos
espagos cénicos de programas de televisdo e ao controlo técnico e estético da
imagem produzida.

Niveis de
Desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacéo e
Conhecimentos

Técnico de
lluminacéo
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagdo e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais, designadamente executando as operacdes necessarias a iluminacdo de espagos cénicos de
programas.

Possui conhecimentos especificos para analisar, interpretar e elaborar desenhos de luz e/ou memérias descritivas de
programas de pequena produgéo e/ou complexidade.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados aos diferentes projectos de iluminacéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo dos
Media ou Curso Tecnolégico
de Electrotecnia/Electrénico
ou 12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formacéo
profissional adequada.

Técnico de
lluminacéo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e criativo consubstanciado na concepcédo, planeamento e implementacdo dos projectos de
iluminacéo dos espagos cénicos de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, analisar, interpretar e elaborar desenhos de luz e/ou
memodrias descritivas e determinar a qualidade técnica e estética da imagem.

Colabora com a realizagdo e cenografia na definigéo do estilo de imagem e toma as medidas operacionais adequadas.
Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao dos
Media ou Curso Tecnol. de
Electrot./Electrénico ou 12°
ano (C. Geral de Ciéncias e
Tecnologias ou C.Geral Artes
do Espectaculo). Formagéo
profissional adequada.

Técnico de
lluminacéo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e criativo de concepgdo e elaboracdo do desenho de luz e das respectivas memoérias
descritivas necessarias & produgéo de programas de grande produgdo e complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos e para a avaliar situagdes em estudio
e/ou exterior.

Colabora com areas afins na optimizagao dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao dos
Media ou Curso Tecnol. de
Electrot./Electrénico ou 12°
ano (C. Geral de Ciéncias e
Tecnologias ou C.Geral Artes
do Espectaculo). Formagéo

profissional adequada.

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Editor de Imagem Conhecimento:

Operacao e Sistemas

Ambito Funcional:

Planeia, concebe e executa as acg¢des necessarias ao registo, reproducéo,
tratamento e edi¢do video e &audio, com equipamentos de producéo e poés- Lo
produg3o. Niveis de

P o . J— Desenvolvimento:
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e &udio e assegura a

harmonizacé&o das sequéncias dos contetdos.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacéo e
Conhecimentos

Editor de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo & execucdo das operacdes necessarias ao registo, reproducéo e a
edicdo de noticias ou programas.

Possui conhecimentos especificos para a realizagdo das operagdes com sistemas simples e complexos de produgéo e
pos-producgédo video e audio.

Assegura a comutagao, recepgdo e encaminhamento das fontes de sinal.

Pode operar sistemas de captacéo e de tratamento de imagem e som.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéao
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagcao profissional
adequada.

Editor de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e criativo para a ilustragéo visual e sonora de textos e programas, analisando e interpretando
as directrizes genéricas tracadas pelo Jornalista, Produtor ou Realizador.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para actuar com autonomia e assegurar o controle de qualidade dos sinais de
video e audio, procedendo a sua regulacgéo e valorizagéo.

Efectua a concepcéo de grafismos e efeitos especiais a utilizar nos programas (informaticos e/ou ladicos).

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagédo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media ou Curso
Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagcéao profissional
adequada.

Editor de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e criativo sendo responsavel pelo estudo, planeamento e concepgéo de operacdes de edigdo.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para assumir a direcgéo da edig&o.

Colabora com areas afins na optimizagéo dos processos de producéo.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéao
dos Media ou Curso
Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagéo profissional
adequada.

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Gestao de Sistemas .
Conhecimento:

Operacao e Sistemas

Ambito Funcional:

Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais.
Niveis de

Assegura a andlise, a convengdo, o processamento, o encaminhamento/ .
Desenvolvimento:

enderegcamento, a transmissdo e a recepgdo de conteludos, através dos
recursos tecnoldgicos instalados.

ND1
ND2

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacéao e
Conhecimentos

Técnico de Gestéo
de Sistemas
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagédo e o funcionamento de diferentes equipamentos,
sistemas e tecnologias audiovisuais, procedendo nomeadamente ao controlo, registo e reprodugéo dos contetdos.
Possui conhecimentos especificos para, com autonomia, efectuar o planeamento, a andlise, a comutagédo, o
encaminhamento/enderecamento, a transmisséo ou recepgéo de sinais de video e audio, independentemente da sua
origem.

Garante a analise da qualidade técnica dos sinais recepcionados e/ou emitidos e a identificacdo e resolucédo de
anomalias técnicas e operacionais, no ambito da sua fungéo.

Garante a aquisigéo, a convencéo e a gestdo de contetidos nos sistemas instalados.

Elabora relatérios técnicos.

Assegura o contacto com entidades internas e/ou externas no ambito da transmisséo e recepcédo da informacéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de Gestédo
de Sistemas
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade dos contetidos produzidos e das
actividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a identificagdo e andlise de anomalias e para a apresentagao de
sugestdes e solugdes de forma a garantir o bom funcionamento dos sistemas.

Garante a aplicagéo das normas técnicas e operacionais, assegurando a optimizagéo dos processos de trabalho.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagcéo profissional
adequada.
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Funcéao Tipo /

Assistente de Programas / Informagéao Area de

Producéo de

Categoria Conhecimento: Programas
Presta apoio aos intervenientes nas diferentes fases do processo de criagdo de
producéo de programas / informacéo e planeamento da emisséo. Niveis de ND1
Ambito Funcional: | assiste directamente a produgdo, a realizacdo, as equipas redactoriais € | pesenvolvimento: ND2
promove as condi¢gdes necessérias a producdo dos programas / informagéo e a . ND3

emisséao.

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigéao

Formacéo e
Conhecimentos

Assistente de
Programas /
Informacgéo

Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na promocédo das condi¢cdes necessarias a producgdo de
programas / informagédo e planeamento da emisséo, assegurando, designadamente, a preparacdo dos meios e
equipamentos.

Possui conhecimentos especificos no apoio & preparagdo e organizagéo dos projectos e & execugéo dos programas /
informagédo e da emisséo, assegurando, nomeadamente, a rotina diaria da equipa, a promogé&o de contactos, a analise
da imprensa diaria, a pesquisa de informagéao, a elaboracédo de textos, arquivo e expediente diverso com utilizacéo das
tecnologias apropriadas.

Analisa a viabilidade dos pedidos de marcacgdo de meios provenientes de diversas areas.

Garante a divulgagédo da informagéo actualizada que permita a execucéao dos planos operacionais.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagao profissional
adequada.

Assistente de
Programas /
Informacgéo

Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico-funcional com o objectivo de implementar metodologias eficazes a criacdo das condi¢Ges
necessarias a producgéo dos programas / informacéo e a emisséo.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para produzir ou realizar segmentos de programas ou programas de
alinhamento, apoiar a produgdo no ambito das plataformas multimédia, bem como colaborar na optimizagdo dos
processos de produgdo e assegurar, quando necessario, as tarefas de ligagcdo com entidades externas no ambito da
producéo.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagcao profissional
adequada.

Assistente de
Programas /
Informagéo

Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico com o objectivo de
acompanhamento de produgéo de contetdos.
Possui conhecimentos técnicos para, com base em directivas superiores, recomendar e elaborar dossiers informativos
sobre os mais diversos temas.

Colabora activamente na escolha das opgdes mais adequadas em termos de viabilidade, custos e eficacia.

Pode coordenador meios técnicos e equipas de trabalho.

implementar metodologias de planeamento, coordenagédo e

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagcao profissional
adequada.

Funcéo Tipo /

Técnico de Planeamento e Gestdo de Meios Area de

Producéo de

Categoria Conhecimento: Programas
" . . — ~ ND1
. Analisa, planeia e elabora o plano operacional para transmisséo e recepcéo de Niveis de
Ambito Funcional: programas e noticias, de acordo com os pedidos emanados das diferentes D i . ND2
areas de producgéo e emisséo. esenvolvimento: ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacéo e
Conhecimentos

Técnico de
Planeamento e
Gestédo de Meios
Nivel
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado na elaboragdo do plano diario para
transmissédo e recepg¢do de programas e noticias. Assegura a afectacdo e reserva dos meios operacionais e dos
circuitos necessarios para registo e emissdo de programas, destinados as areas da produgéo, da pés-producéo e da
emisséo.

Possui conhecimentos especificos para assegurar a rotina diaria da area a que se reporta, designadamente,
estabelecendo os contactos com organizagdes nacionais e internacionais para marcagéao de circuitos.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formagcao profissional
adequada.

Técnico de
Planeamento e
Gestédo de Meios
Nivel
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico-funcional de planeamento, organizagéo e coordenagéo de meios operacionais de produgéo.
Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha das opc¢des de marcagcdo de meios em termos de
viabilidade, custos e eficacia.

Pode coordenar trabalhadores de menor qualificag&o.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formagcéao profissional
adequada.

Técnico de
Planeamento e
Gestédo de Meios
Nivel
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de gestdo de meios operacionais de produgdo com o objectivo de implementar métodos
l6gicos de planeamento e coordenagéao.

Possui conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar os meios operacionais de produgdo necessarios a
programas e eventos de grande complexidade.

Coordena equipas de trabalho.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectéaculo — preferencial).
Formagcao profissional
adequada.

Funcéo Tipo /

Locutor / Apresentador Area de

Producéao de

Categoria Conhecimento: Programas
ND1

A . . . Apresenta, entrevista, narra e conduz programas em emissées de radio e/ou | Niveis de

Ambito Funcional: televiséo, utilizando e/ou operando os meios e tecnologias disponiveis. Desenvolvimento: ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacgéo e
Conhecimentos

Locutor /
Apresentador
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado de apresentagao, narragéo, locugéo de continuidade e de reportagem.

Possui conhecimentos técnico-funcionais relativos a conducéo de entrevistas e a sonorizacdo de programas, apoiando-
se em textos elaborados a partir de elementos constantes do guido ou do som guia do programa em lingua original.
Pode, sob orientacédo, elaborar textos e fazer improvisos.

Curso Tecnolégico de
Comunicagéo ou 12° ano
(Curso Geral de linguas e
Literaturas).

Formagao profissional
adequada.

Locutor /
Apresentador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de apresentagao e condugédo de espectaculos ou programas.

Possui conhecimentos técnicos para a elaboragdo dos elementos de apoio & condugéo dos programas ou para a
utilizagcéo de improvisos.

Possui autonomia para elaborar textos e fazer improvisos.

Curso Tecnolégico de
Comunicag&o ou 12° ano
(Curso Geral de linguas e
Literaturas) e/ou formagéo
superior em Ciéncias da
Comunicagao ou formagéao
superior equivalente.

Locutor /
Apresentador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico no ambito da apresentac&o e locugéo de eventos/programas importantes para a Empresa.
Possui dominio de conhecimentos inerentes as técnicas de apresentacdo e locucédo de programas e no assegurar das
tarefas de interacgdo com entidades externas no ambito da producéo.

Deve colaborar na optimizagéo dos processos de producéo.

Pode assumir a chefia de grupos e coordenag&o dos meios disponiveis.

Formacéo superior em
Ciéncias da Comunicagéo
ou formagéao superior
equivalente.
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Funcéo Tipo /

Técnico de Promocgéao de Programas Areade

Producéao de

Categoria Conhecimento: Programas
Concebe, elabora e apresenta propostas de promogéo de programas.
. . PN - . ND1
R Organiza e coordena os meios necessarios a concretizacéo dos projectos de | Njyeis de
Ambito Funcional: promocao. . . ND2
Desenvolvimento:
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a sua ND3

harmonizagéo estética.

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e
Conhecimentos

Técnico de
Promocéo de
Programas
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico com componente criativa, segundo uma linha editorial definida superiormente, de pesquisa,
planeamento, organizagdo e coordenacdo de meios humanos, materiais e técnicos, de suporte a promocdo de
programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de produgéo e realizagdo que lhe permitem assegurar as operacdes artisticas
e técnicas envolvidas na execugéo dos programas de promogdes.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espectaculo) ou
Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media. Formagéo
profissional na area da
publicidade.

Técnico de
Promocéao de
Programas
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico, com forte componente criativa, consubstanciado na definicdo da forma e contetido das
promocgdes dos programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que |he permitem conceber e coordenar o trabalho dos varios elementos
envolvidos na realizacéo, de acordo com as caracteristicas do produto e do publico-alvo do programa a promover.

Formagéo superior em
Cinema, Televiséo e
Cinema Publicitario ou
formagé&o superior
equivalente. Formagéao
profissional na area da
publicidade.

Técnico de
Promocao de
Programas
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico e criativo envolvendo a execucdo de spots de divulgagdo e promocdo dos programas e
servigos da Empresa.

Possui conhecimentos técnicos para a concepgéo, coordenacéo e supervisdo de promogdes de grande projecgéo para
a Empresa.

Formagéo superior em
Cinema, Televiséo e
Cinema Publicitario ou
formacgéao superior
equivalente. Formagéo
profissional na area da
publicidade.

Funcéo Tipo /

! Ar
Sonorizador eade

Producéo de

Categoria Conhecimento: Programas
Concebe e assegura a ilustragdo sonora de textos e programas. o ND1
Ambito Funcional: | Assegura a harmonizagéo técnica e estética dos contetidos sonoros. Niveis de .
Desenvolvimento: ND2

Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e
Conhecimentos

Sonorizador
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico com componente criativa com o objectivo de proceder a ilustragdo sonora de textos e/ou
programas, procurando interpretar e transmitir a orientacéo estética do realizador, produtor ou jornalista.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para seleccionar composi¢des musicais e seleccionar e criar outros efeitos
sonoros.

Pode proceder a captagéo no exterior de sons ou ruidos, para posterior utilizac&do.

Aplica conhecimentos técnicos na montagem dos programas, COom recurso aos sistemas técnicos disponiveis,
nomeadamente, sistemas de edicédo de audio digital assistidos por computador.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).
Conhecimento de
aplicagdes informaticas
adequadas. Formagéo
profissional adequada.

Sonorizador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho criativo de pesquisa, planeamento e concepcéo de ilustragdes sonoras.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem exercer com autonomia as suas tarefas de concepgéo e
montagem de acordo com a orientagéo global do programa.

Pode assumir a coordenacdo de equipas e dos meios técnicos disponiveis, designadamente técnicas multimédia de
edigdo de audio digital assistidas por computador.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).
Conhecimento de
aplicagdes informéaticas
adequadas. Formagéo
profissional adequada.

Funcéo Tipo /

Técnico de Gestdo de Emisséo Area de

Producéo de

Categoria Conhecimento: Programas
Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais. P ND1
~ . . . Niveis de
Ambito Funcional: | Estuda e planeia os alinhamentos finais da emisséo de acordo com os mapas : . ND2
= = - ! ~ o Desenvolvimento:
diarios de programacéo e é o responsavel pela condugédo das emissdes. ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacgéao e
Conhecimentos

Técnico de Gestéo
de Emisséo
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operacdo de todos os equipamentos inerentes a régie de
emissao, cumprindo os alinhamentos e dando forma final as emissdes, garantindo-lhes coeréncia e continuidade, de
acordo com as normas técnicas e de programacgé&o.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar as medidas operacionais adequadas perante alteracdes ou
anomalias, face nomeadamente a uma listagem de promogdes e acertos, assegurando, desta forma, a conducédo da
emisséao.

Procede a transferéncia de fluxos de contelidos entre servidores na aquisigdo, registo, arquivo e reproducédo de
informacgé&o.

Elabora relatérios técnicos.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de Gestéo
de Emisséo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de planeamento e controlo de qualidade das actividades operacionais de todos os canais.
Gere os espagos de memoria em servidor.

Possui conhecimentos especificos para proceder a identificacdo e andlise de anomalias, bem como apresentar
solucdes e sugestdes para melhorar o desempenho funcional da régie de emissé&o.

Na régie de uma s6 emissdo é o responsavel pelo planeamento, elaboragdo e execucdo de tarefas de elevada
responsabilidade, podendo, nomeadamente, tomar as medidas adequadas por forma a assegurar as estratégias
proprias definidas para a emisséo.

Pode coordenar equipas de trabalho por delegagéo de competéncias.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formagé&o profissional
adequada.

Técnico de Gestéo
de Emisséo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na definicéo das prioridades e fluxos de trabalho mediante necessidades de
emissdo com recurso a optimizacdo dos meios existentes.

E responsavel pelo planeamento e execugéo de tarefas de elevada responsabilidade, por delegacéo de competéncias.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para, em conformidade com as linhas orientadoras tragadas pela Direcgao
de Programas, tomar as medidas adequadas perante alteragbes e anomalias, assegurando as estratégias proprias
definidas para cada uma das Emissdes.

Coordena toda a actividade técnico-operacional inerente ao bom funcionamento do Centro de Produgéo de Emiss&o.
Coordena equipas de trabalho.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formacéo profissional
adequada.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

Fung&o Tipo / Area de Produgéo de
. Produtor . )
Categoria Conhecimento: Programas
) ’ . SN . ND1

Planeia, organiza e coordena os meios necessarios a produgéo de programas,
~ . . .| sendo responsavel pela gestdo e controlo do orgamento do programa e/ou pela | Njveis de ND2
Ambito Funcional: | qualidade da produgéo. Desenvolvimento: | ND3

Pode apresentar propostas de programas de radio e/ou televiséo. ND4

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacgéo e
Conhecimentos

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de planeamento, organizagdo e coordenacdo de meios humanos, materiais, técnicos e
financeiros necessarios a produgdo de programas de radio e/ou televiséo.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de gestéo e de anélise que lhe permitem alcancar os objectivos da producéo
e gerir os procedimentos necessarios a implementacéo do processo produtivo nas fases de pré-producéo, producéo e
p6s-producéo de programas.

Colabora com Produtores de maior qualificacdo no desenvolvimento das condi¢cdes necessarias a producéo de
programas.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espectaculo) ou
Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media.

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realliza trabalho técnico com vista & resolucéo de problemas complexos decorrentes da produgé&o de programas.
Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem planear e acompanhar todo o processo da produgdo de
programas de maior complexidade, gerindo e controlando os recursos humanos, técnicos e financeiros necessarios a
sua concretizagéo.

Formagéao superior em
Producéo ou formagéo
superior equivalente.

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho especializado de coordenagéo e gestdo de equipas de producéo, controlando a formatagio dos
programas e gestéo dos diferentes recursos técnicos e financeiros.

Possui um dominio de conhecimentos para assegurar a producéo de eventos de maior complexidade e projeccéo para
a Empresa.

Colabora na optimizagdo dos processos de trabalho e assegura as tarefas de ligacdo com diferentes entidades no
ambito da produgéo/realizagéo.

Formagcéo superior em
Producéo ou Mestrado em
Ciéncias da Comunicagéo
ou formagéo superior
equivalente.

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado na coordenacéo de equipas de produgéo/realizacéo e
na gestéo dos recursos técnicos e financeiros.

Possui conhecimentos técnicos avancados para o desenvolvimento e implementacéo de projectos especiais na area da
producéo/realizagdo de grande projec¢éo para a Empresa.

Formagcéo superior em
Producéo ou Mestrado em
Ciéncias da Comunicagéo
ou formagéo superior
equivalente.

Funcéo _Tlpo / Realizador Area de_ Producéo de
Categoria Conhecimento: Programas
ND1
Concebe, elabora e apresenta propostas de programas de radio e/ou televisdo. L
P . S P propostas de programe Niveis de ND2
Ambito Funcional: Dirige e coordena os trabalhos necessérios & concretizagao dos programas e/ou | pegenyolvimento: ND3
é o responsavel pela qualidade da realizag&o.
ND4

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacgéo e
Conhecimentos

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento |

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na definicdo da forma e conteido dos projectos de programas
através da elaboragéo de um guido técnico.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem fazer a adaptagéo e tratamento dos contetidos a transmitir,
e apresentar programas e/ou acgdes especiais.

Coordena o trabalho da equipa assegurando integralmente a execucgéo das operagdes artisticas e técnicas envolvidas,
utilizando os meios e tecnologias disponiveis.

Colabora com Realizadores de maior qualificacdo no desenvolvimento das condi¢cdes necessarias a realizagdo dos
programas.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espectéculo) ou
Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media.

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico e criativo com vista a resolucdo de problemas complexos decorrentes da realizagcdo dos
programas.

Possui conhecimentos técnicos para a coordenar e supervisionar a realizacdo dos programas nas diferentes fases da
sua implementagéo.

Assegura o controlo e coordenacéo dos recursos técnicos e humanos envolvidos no processo de realizagéo.

Formacéao superior em
Cinema, Televisdo e
Cinema Publicitario ou
formagao superior
equivalente.

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado no ambito da realizacdo de projectos de maior complexidade e é responsavel pela
gestdo das equipas no processo produtivo.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar a realizacdo de eventos de maior projecgdo para a
Empresa.

Colabora na optimizagdo dos processos de trabalho e assegura as tarefas de ligacdo com diferentes entidades no
ambito da produgéo/realizagao.

Formacéao superior em
Cinema, Televiséo e
Cinema Publicitario ou
Mestrado em Ciéncias da
Comunicagéo ou formacéo
superior equivalente.

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na realizagdo de projectos/eventos de elevada
complexidade e grande projec¢ao para a Empresa.

Possui conhecimentos técnicos avancados para o desenvolvimento e implementacéo de projectos especiais na area da
producéo/realizagao.

Formagcéo superior em
Cinema, Televiséo e
Cinema Publicitario ou
Mestrado em Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente.
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Funcéo Tipo /

Area de

. Jornalista — Repérter . Jornalismo
Categoria P Conhecimento:
ND1
Pesquisa, recolhe, selecciona e trata informagéo sobre factos e acontecimentos. L
N . S q ¢ Niveis de ND2
Ambito Funcional: | g o joralista que faz do “discurso visual” o seu principal instrumento de Desenvolvimento: | ND3
trabalho.
ND4

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacgéo e
Conhecimentos

Jornalista— Reporter
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de selecgédo e captagdo de imagens e sons, de factos e/ou acontecimentos relevantes.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para 0 manuseamento de equipamento, fazendo a cobertura de reportagens
jornalisticas através de uma camara, ilustrando a noticia com imagens, podendo, designadamente, editar e enviar as
imagens em directo ou em diferido para a redacgéo, via videofone ou outro meio que tenha a disposi¢ao.

Por norma, trabalha em equipa com outro jornalista.

12° ano e/ou Curso
Profissional de Jornalismo
e/ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media.

Formacéo profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista— Reporter
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico, envolvendo a resolucéo de problemas complexos no tratamento de matérias informativas.
Possui conhecimentos técnicos para em circunstancias excepcionais, trabalhando autonomamente, elaborar a noticia,
captar, editar e fazer o seu envio para a redacgéo.

Possui bons conhecimentos sobre assuntos da actualidade de forma a poder dar o adequado enfoque ao trabalho que
realiza.

12° ano e/ou Curso
Profissional de Jornalismo
e/ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media.

Formacéo profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista— Reporter
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado consubstanciado na investiga¢do e desenvolvimento de temas para reportagem e na
planificag@o e tratamento de matérias informativas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem assegurar a cobertura de acontecimentos particularmente
sensiveis, nacionais e internacionais, de natureza politica, econdmica, social, cultural, etc.

Elabora pequenas entrevistas e directos (duplex).

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacéo.

Formacéao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicacéo ou formagéao
superior equivalente.
Carteira Profissional de
Jornalista.

Jornalista— Repdrter
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direcgéo, execugédo e apresentagdo de reportagens, assegurando,
nomeadamente, as ligagdes com 0s sectores operacionais envolvidos nas emissdes.

Possui conhecimentos técnicos avancados que lhe permitem proceder ao tratamento de informagdo de uma
determinada area especializada ou redigir crénicas ou documentarios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacéao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagédo ou formacéo
superior equivalente.
Carteira Profissional de
Jornalista.

Funcéo Tipo . Area de .
géo Tipo/ Jornalista - Redactor ] . Jornalismo
Categoria Conhecimento:
Pesquisa, recolhe, selecciona e trata informagéo sobre factos, acontecimentos e ND1
conhecimentos, dando-lhes forma objectiva, com vista & sua divulgacéo.
E o responsével pela concepgéo e elaboragdo de noticias e comentarios, vels d ND2
A . . . | planificac&o e direccdo de reportagens e entrevistas, nos aspectos editoriais e Niveis de
Ambito Funcional: redactoriais de contetdo e de forma. Desenvolvimento: ND3
Efectua a apresentacgéo de blocos e/ou programas de caracter informativo. ND4
Pode efectuar a edi¢éo do préprio material informativo, utilizando de forma ND5

auténoma os meios e tecnologias disponiveis.

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigéo

Formacéo e
Conhecimentos

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico, segundo metodologias definidas, com o objectivo de obter e tratar matérias informativas,
podendo proceder & apresentacéo de pequeno blocos informativos de menor responsabilidade.

Possui conhecimentos técnicos para a recolha, seleccéo e tratamento de informacéo através de observagéo directa,
entrevista, inquérito ou outros meios.

Regista os factos observados e elabora noticias e reportagens sobre os mesmos dando-lhes a forma adequada ao
meio de rédio e/ou televisdo.

Formacéo superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicacéo ou formagéao
superior equivalente.
Formacao profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico numa ou varias areas especificas de conhecimento, envolvendo a resolu¢éo de problemas
complexos no ambito da pesquisa de fontes, selecgéo e tratamento informativo.

Pode efectuar a apresentacao de blocos informativos de pequena complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para a investigagdo aprofundada de temas para reportagem, debate, documentario,
entrevista ou qualquer tipo de programa de informacédo, através de fontes, instituicdes ou experts, com vista a
realizacdo de trabalhos jornalisticos mais elaborados.

Elabora dossiers tematicos e propde temas.

Formagéao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicacéo ou formagédo
superior equivalente.
Formacao profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realliza trabalho especializado consubstanciado no desempenho de qualquer tarefa no dominio de informagé&o.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para o desenvolvimento e apresentacdo de programas informativos, mesas
redondas e moderagdo de debates sobre temas particularmente sensiveis, nacionais ou internacionais, de natureza
politica, econémica, social, cultural, etc.

Pode dedicar-se ao tratamento de informagdo de uma determinada area especializada ou redigir crénicas ou
documentarios.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formacéo superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicacéo ou formagao
superior equivalente.
Formacao profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direc¢do, execucéo e apresentagdo de programas de informagao,
assegurando, nomeadamente, as ligagdes com os sectores operacionais envolvidos nas emissdes.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para definicdo do contetido de programas informativos, a nivel de imagem,
texto e forma de apresentacéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagéao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagédo ou formagéo
superior equivalente e/ou
Mestrado em Comunicacéo
e Jornalismo.

Carteira Profissional de
Jornalista.
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Nivel de
Desenvolvimento

Descrigcao

Formacgéo e
Conhecimentos

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento V

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na planificagdo, gestdo e apresentacdo de programas de
informagé&o.

Possui conhecimentos técnicos avancados para o desenvolvimento e implementacéo de projectos especiais na area de
informacé&o de grande projeccéo para a Empresa.

Pode coordenar equipas das diversas areas de informacéo

Formagéao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicacéo ou formacgéao
superior equivalente e/ou
Mestrado em Comunicagdo
e Jornalismo.

Carteira Profissional de
Jornalista.

Funcéo Tipo /

Assistente de Documentalista Area de

Documentagéo e

Categoria Conhecimento: Arquivo
Executa tarefas de apoio relativas a documentagdo e arquivo dos suportes de L. ND1
Ambi i .| registo de documentos escritos e audiovisuais Niveis de
mbito Funcional: g u u uais. .
. o Desenvolvimento: | ND2
Executa tarefas de indole administrativa.
Nivel de Formagédo e

Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Assistente de
Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstanciado na identificagdo, conferéncia, registo,
transporte e arquivo de documentos escritos e audiovisuais.

Aplica conhecimentos simples na arrumagéo, movimentacéo, etiquetagem e no apoio a conservagdo dos respectivos
arquivos ou ficheiros.

Sob orientag&o da resposta as solicitagdes internas e externas.

Escolaridade minima
obrigatéria e formacéo
profissional adequada.

Assistente de
Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho diversificado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado no controlo, quer fisico quer
informatico, da movimentacéo dos documentos escritos e audiovisuais.

Aplica conhecimentos especificos no apoio técnico a documentagdo e colabora na elaboragdo dos registos
informéticos das bases de dados respectivas, efectuando nomeadamente a recepgao, registo, catalogacéo e devolugédo
dos suportes de documentos oriundos do interior e exterior da Empresa.

D4 resposta as solicitacdes internas e externas.

Curso Tecnolégico de
Administragdo ou Curso
Profissional de Secretariado
e Trabalhos Administrativos
ou 12° ano.

Conhecimentos de
informética na éptica do
utilizador.

Funcéo Tipo /

Documentalista Area de

Documentagéo e

Categoria Conhecimento: Arquivo
Procede a avaliagdo, selecgdo, classificacdo, descricdo e indexagdo de
documentos audiovisuais e escritos no ambito das Ciéncias Documentais e em ND1

Ambi . i ivisti ionais. Niveis d

Ambito Funcional: conformidade com as Normas Arquivisticas Internacionais b els e; ) ) ND2
Assegura a conservagao e a eficiente reutilizagdo dos documentos. esenvolvimento: ND3

Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacgéo e
Conhecimentos

Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho diversificado, na area de documentacdo e arquivo, sujeito a normas
nomeadamente, a organizagéo, tratamento e divulgagdo de todo o tipo de documentos.
Aplica conhecimentos especificos na classificagdo e conservagdo dos respectivos arquivos ou ficheiros e na
elaboracéo de registos informéaticos nas bases de dados respectivas.

Tem autonomia para dar resposta as solicitagdes internas e externas.

ou métodos, assegurando,

Curso Profissional de
Biblioteconomia, Arquivo e
Documentag&o ou curso
equivalente.

Formacéo profissional
adequada.

Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico, com autonomia, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado na elaboracéo de sinteses,
descrigdes cronoldgicas, visionamentos e alinhamentos cronoldgicos, biografias e dossiers teméaticos, com recurso a
informacéo e tecnologias disponiveis.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a pesquisa, eliminagdo, difusdo e restituicdo de todo o tipo de
documentos solicitados pelo utilizador.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Formagcéo superior e curso
de especializagdo em
Ciéncias Documentais.

Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento IlI

Realiza trabalho técnico consubstanciado na definicdo e elaboracdo de critérios de avaliagdo, de seleccdo e de
eliminacdo de documentos, que permitam constituir e organizar fundos, conserva-los e torna-los acessiveis, mantendo-
os actualizados.

Pode gerir a informacéo, criando e explorando os instrumentos de acesso, distribuicdo e partilha de recursos
informativos.

Possui conhecimentos técnico que lhe permitem definir e controlar a aplicagdo dos métodos e técnicas de
armazenagem, protec¢do, conservacgao e restauro dos suportes documentais.

Analisa e interpreta as necessidades actuais e potenciais dos utilizadores com o objectivo de promover a qualidade da
informagé&o.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagcéao superior e curso
de especializagdo em
Ciéncias Documentais.
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Funcéo Tipo /

Técnico Administrativo Area de

Administrativa e

Categoria Conhecimento: Similares
ND1
R Executa funcbes de natureza administrativa, assegurando o registo, | Niyveis de ND2
Ambito Funcional: | planeamento e tratamento de informagéo, utilizando os meios e tecnologias D i .
disponiveis. esenvolvimento: ND3
ND4

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacgéo e
Conhecimentos

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro de natureza administrativa, sujeito a normas e métodos, no ambito da area a que se
encontra adstrito.

Aplica conhecimentos simples para assegurar o tratamento de documentos, o atendimento de entidades externas/
internas e/ou assegurar a agenda de trabalho dos superiores hierarquicos e/ou efectuar operacdes inerentes ao
movimento de caixa, nomeadamente pagamentos e recebimentos.

Curso Tecnolégico de
Administracéo ou Curso
Profissional de Secretariado e
Trabalhos Administrativos ou
12° ano. Conhecimentos de
informética na éptica do
utilizador.

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho diversificado de natureza técnico-administrativa, sujeito a planos estabelecidos, no ambito da area a
que se encontra adstrito.

Possui conhecimentos especificos para efectuar a pesquisa, andlise e tratamento de informacéo, a elaboracdo de
documentos, o relacionamento com entidades externasf/internas e/ou a gestdo de tesouraria e/ou a tradugdo de
documentos.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Tecnolégico de
Administrag&o ou Curso
Profissional de Secretariado e
Trabalhos Administrativos ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias Sécio-Econémicas ou
Linguas e Literaturas).
Conhecimentos de informatica
na dptica do utilizador.

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e variado orientado para a organizagdo de métodos administrativos, podendo também realizar
accoes de divulgagdo e promogéo de imagem da Empresa.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a implementagéo de circuitos administrativos e funcionais, com vista ao
aumento de produtividade.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formag&o superior em
Secretariado/Administragéo/
Relagdes Publicas. Bons
conhecimentos de informética
na optica do utilizador.

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho técnico consubstanciado na supervisdo e planeamento de métodos e circuitos administrativos e no
planeamento da afectacéo de meios.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para o estudo e concepgédo de circuitos administrativos e funcionais, com
vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formag&o superior em
Secretariado/Administragéo/
Relagdes Publicas. Bons
conhecimentos de informatica
na 6ptica do utilizador.

Fung&o Tipo / . Areade .
. Especialista . . Especialista
Categoria Conhecimento:
ND1
R Executa tarefas da sua area de conhecimento ou actividade da Empresa, Niveis de ND2
Ambito Funcional: |incluindo as que exigem elevado grau de especializacdo ou preparacéo D Vi )
especifica. esenvolvimento: ND3
ND4
Nivel de Formagéo e

Desenvolvimento

Descrigéo

Conhecimentos

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico, sujeito a planos, consubstanciado na execucéo de actividades da sua area de actuagéo,
incluindo tarefas que impdem elevado grau de especializagdo.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para colaborar no desenvolvimento de trabalhos especificos, dentro de uma
das éareas de actividade da Empresa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Formacao superior (relativo
a sua area de actuacéo).
Assinalavel curriculo com

5 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuagéo.

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado no desempenho de fungées de colaboragdo em projectos na sua
area de actuacao.

Possui conhecimentos técnicos para efectuar o desenvolvimento de trabalhos especificos.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formacéo superior (relativo
a sua area de actuacao).
Assinalavel curriculo com
10 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuacéo.

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenho de projectos especificos na sua area de
actuacao.

Possui conhecimentos técnicos avancados para elaborar o planeamento e efectuar a coordenacédo de planos de
implementag&o de projectos.

Pode coordenar equipas de trabalho envolvendo a respectiva coordenagéo de meios.

Formacao superior e/ou
Pés-graduacéo (relativa a
sua area de actuagao).
Assinalavel curriculo com
15 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuacéo.

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenvolvimento de projectos de natureza estratégica ou
de elevada complexidade orientados para a consecucéo dos objectivos da Empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos para o planeamento e implementag&o de projectos e normas técnicas.
Pode coordenar equipas de projectos.

Formagcéo superior e/ou
Pés-graduacéo (relativa a
sua area de actuacéo).
Assinalavel curriculo com
15 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuacao.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

Funcéo Tipo / Area de «
¢ . p Quadro . . Gestéo
Categoria Conhecimento:
Orienta as actividades de gestdo com recurso a sua preparagédo cientifica ou ND1
~ . . tecnoldgica a que corresponde a sua formagé&o ou experiencia profissional. Niveis de
Ambito Funcional: ) o ~ . . |ND2
Pode dedicar-se a tarefas de planeamento, organizacio efou coordenaciio | Desenvolvimento:
numa éarea de actividade. ND3

Nivel de - x Formagéo e
- Descrigéo :
Desenvolvimento Conhecimentos
Quadro , . ) S - - « . .
Nivel de Realiza trabalho técnico consubstanciado na participacéo de actividades especificas do seu sector. Formagcao superior (relativa

Desenvolvimento |

Possui conhecimentos técnico-funcionais inerentes a um determinado dominio de conhecimento cientifico-tecnoldgico.

a sua area de actuacao).

Quadro
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado na andlise, seleccdo e implementacéo de solugées/metodologias
com vista a realizagdo das actividades definidas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar com iniciativa e autonomia anélises, pareceres e
relatorios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacéo superior (relativa
a sua area de actuacao).

Quadro
Nivel de
Desenvolvimento IlI

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado no planeamento e coordenacdo de actividades/
projectos.

Possui dominio de conhecimentos técnicos avancados que lhe permitem conceber novas solugdes e abordagens com
vista a concretizacdo dos objectivos definidos para a area.

Pode coordenar equipas e projectos, abrangendo a respectiva coordenacéo de meios humanos e técnicos.

Formagcéo superior e/ou
Pés-graduacéo (relativa a
sua area de actuacao).

Funcéo Tipo /

Area de

. uadro Superior . Gestéo

Categoria Q P Conhecimento:

Estuda, analisa e realiza projectos de indole estratégica com elevado grau de
i ND1

complexidade. L.

Ambi ional- . o . » . Niveis de o

Ambito Funcional: | orienta actividades de gestdo com relevancia estratégica com recurso a sua Desenvolvimento: ND
preparagdo cientifica ou tecnolégica a que corresponde a sua licenciatura/ ’ ND3
formagé&o superior.

Nivel de Formagéo e

Desenvolvimento

Descrigcao

Conhecimentos

Quadro Superior
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza um trabalho orientado para a consecugéo de politicas da sua area, envolvendo a realizacéo de actividades de
gestdo ou de direcgdo, e/ou assessoria ou consultadoria para apoiar o processo de tomada de deciséo.

Possui conhecimentos avancados que lhe permitem planear, definir e desenvolver estudos, pareceres e relatérios de
cardcter estratégico.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagcéo superior na area
de actividade
complementada com curso
de pés-graduagéo.

Quadro Superior
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho orientado para a consecugdo da estratégia da Empresa para apoiar o processo de tomada de
deciséo.

Possui conhecimentos avancados que lhe permitem elaborar propostas de caracter estratégico com vista a
concretizacdo dos objectivos definidos para a Empresa.

Pode gerir os meios da sua area e definir, acompanhar e controlar o respectivo orcamento.

Promove a imagem da Empresa e pode representa-lo quando solicitado.

Formagé&o superior na area
de actividade
complementada com curso
de pés-graduagéo.

Quadro Superior
Nivel de
Desenvolvimento IlI

Realiza um trabalho orientado para a consecucdo da estratégia de médio e longo prazo, com vista a orientar a
actividade da Empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos de uma area de negdcio ou instrumental ou de suporte que lhe permite
prestar aconselhamento ao Conselho de Administragio nos processos de tomada de decis&o.

Pode assegurar a representatividade e a gestdo de empresas do Grupo ou do préprio Grupo.

Formacéo superior na area
de actividade
complementada com
mestrado e/ou MBA.

ANEXO II-B

Sintese de fung¢des tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Avreas de conhecimento Funcdes tipo/categorias Niveis de desenvolvimento/carreiras

1 | Manutencdo de infra-estruturas e apoio aos servigos | 1.1 | Assistente de manutencio de infra-estruturas ND1/ND2/ND3
1.2 | Assistente de apoio aos Servigos .. . ..... ND1/ND2/ND3

2.1 | Assistente de artesvisuais . ............ ND1/ND2/ND3

o 2.2 | Técnico deartesvisuais. .............. ND1/ND2/ND3

2 | AMESVISUAIS. .o 2.3 | Técnico de grafismo.................. ND1/ND2/ND3
2.4 | Técnicode cenografia ................ ND1/ND2/ND3

3.1 |Electricista............. ... . . ND1/ND2/ND3

3 | Manutengdotécnica. . ...l 3.2 | Técnico de comunicagdes ............. ND1/ND2/ND3
3.3 | Técnicodeelectrénica................ ND1/ND2/ND3
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Areas de conhecimento

Funcdes tipo/categorias

Niveis de desenvolvimento/carreiras

. . . o 4.1 | Técnico de plataformas multimédia. . . . .. ND1/ND2/ND3
4 | Sistemas de informagdo e multimédia. ... .. 4.2 | Técnico de sistemas de informagéo . .. . .. ND1/ND2/ND3
5.1 | Assistente de operagdes. .............. ND1/ND2/ND3
5.2 | Técnicodeimagem .................. ND1/ND2/ND3
5.3 | Técnico de sistemas audiovisuais . ... ... ND1/ND2/ND3
5 | Operagdoesistemas. . ..........ovivevnnn... 5.4 | Técnicodesom .............ouvuinn. ND1/ND2/ND3
5.5 | Técnico de iluminagdo................ ND1/ND2/ND3
5.6 | Editordeimagem.................... ND1/ND2/ND3
5.7 | Técnico de gestdo de sistemas.......... ND1/ND2
6.1 | Assistente de programas/informacéo. . . .. ND1/ND2/ND3
6.2 | Técnico de planeamento e gestdo de meios ND1/ND2/ND3
6.3 | Locutor/apresentador................. ND1/ND2/ND3
6 | Producdo de programas .................o.o.... 6.4 | Técnico de promogdo de programas . . . .. ND1/ND2/ND3
6.5 | Sonorizador ............... .. . . ND1/ND2
6.6 | Técnico de gestdo de emissdo .......... ND1/ND2/ND3
6.7 |Produtor.................. ... ..., ND1/ND2/ND3/ND4
6.8 | Realizador ......................... ND1/ND2/ND3/ND4
) 7.1 | Jornalista-reporter ................... ND1/ND2/ND3/ND4
7| JOMMAlISMO 7.2 | Jomalista-redactor ... ................ NDL/ND2/ND3/ND4/ND5
3 . 8.1 | Assistente de documentalista........... ND1/ ND2
8 | Documentagao e argquivo . ..o 8.2 | Documentalista ..................... ND1/ND2/ND3
9 | Administrativaesimilares.................... 9.1 | Técnico administrativo. ............... ND1/ND2/ND3/ND4
10 | Especialista ............cccouiiiiiiiia, 10.1 | Especialista .. ...................... ND1/ND2/ND3/ND4
111 | Quadro. .. ..o ND1/ND2/ND3
1L GSIO v 11.2 | Quadro superior .. .................. ND1/ND2/ND3
Responsavel operacional .............. ND1/ND2
Responsavel técnico. .. ............... ND1/ND2

ND1/ND2
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| — Actualizacéo salarial 2007

As partes acordam em manter a tabela salarial constante
do anexo u-A, que se anexa, procedendo ao aumento da
remuneracao fixa mensal dos trabalhadores de acordo com
as regras a seguir indicadas:

1 — Estabelecer um aumento minimo por trabalhador de
1,25 % de remuneracéo fixa mensal com um valor absoluto
ndo inferior aos valores abaixo indicados, que inclui os
seguintes incrementos remuneratérios — remuneracgéo de
antiguidade, subsidio de refeicdo, eliminagdo do subsidio
de integracdo negativo e ou correc¢do para 97,5 % da
remuneragdo de categoria para os trabalhadores que em
2006 a auferem a 95 %:

Niveis 1 a 22 — € 560/ano;
Niveis 23 a 35 — € 525/ano;
Niveis 36 a 54 — € 490/ano.

2 — Este principio nédo é aplicavel a remuneragdes supe-
riores a € 6000, a coordenadores de niveis A e B nomeados
nos termos das ordens de servico que regulamentam as fun-
¢Bes de coordenagdo e chefia funcional e aos trabalhadores
que se encontrem abrangidos pela ordem de servico que
regulamenta a politica de recursos humanos para titulares
de cargos de estrutura.

3 — Durante o0 ano de 2007, da eventual reclassifica¢do
por forca da reandlise de funcGes ja exercidas em data
anterior a Janeiro de 2007, ndo pode resultar um valor in-
ferior ao que resultaria da aplicagdo das regras de aumento
minimo acordadas para a presente revisao salarial como
se o trabalhador ja titulasse essa categoria.

4 — Os aumentos decorrentes do n.° 1 produzirdo os
seus efeitos a 1 de Janeiro de 2007.

Il — Actualizacéo salarial 2008

1 — Actualizar os valores de todos os niveis da tabela
salarial em 2,1 %, com arredondamento para 0 euro supe-
rior, constantes do anexo ni-A, conforme anexo.
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2 — Proceder a absor¢do parcial do subsidio de inte-
gracéo, nos seguintes termos:

Para os trabalhadores que actualmente auferem remu-
neragdes iguais ou superiores a € 6000, bem como para
os trabalhadores abrangidos pela ordem de servico que
regulamenta a politica de recursos humanos para titulares
de cargos de estrutura, 0 aumento de remuneracao de ca-
tegoria resultante da revisao do presente acordo para 0 ano
de 2008 absorvera o subsidio de integracdo, até ao limite
méaximo de 50 do valor do referido aumento.

3 — Aactualizagdo salarial produz efeitos a 1 de Janeiro
de 2008.

111 — Actualizacéo salarial 2009

As partes acordam em proceder a actualizagdo salarial
de 2009 nos seguintes termos:

1 — A actualizacdo terd lugar através de um aumento
do subsidio de integracdo, nos montantes mensais a seguir
discriminados:

a) Nivel 1 a 22 (inclusive) — € 28;
b) Nivel 23 a 35 (inclusive) — € 25;
c) Nivel 36 a 54 (inclusive) — € 10.

2 — O valor da actualizacdo do subsidio de integracdo
de 2009 ndo é passivel de absorc¢do futura pelo incremento
da remuneracdo de categoria, qualquer que seja a origem
desse incremento.

3 — O aumento do subsidio de integragdo agora acor-
dado ndo sera atribuido aos trabalhadores que em Janeiro
de 2009 tenham auferido um rendimento fixo mensal igual
ou superior a € 4000.

4 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se que
o rendimento fixo mensal inclui as seguintes prestacdes:
remuneracdo de categoria, remuneracao de senioridade e
subsidio de integracdo; subsidios de horarios, estrutura,
coordenacdo, apresentagdo e quaisquer outras prestacdes
mensais fixas conexas com o exercicio de fungdes ou com
caracteristicas particulares da prestacdo de trabalho; os
subsidios de refeigdo e de transporte.

ANEXO 1lI-B

Regime remuneratorio de horarios de trabalho

Regimes Horas Feriado Noct. Suplem. S?gu’r‘f)‘;')“ Alt. folg. (per;‘#t’;gem) Min. Max.
D1 7123 N/INCL. N/INCL. | N/INCL. - Né&o 1,25 15,38 31,50
D2 6/24 N/INCL. N/INCL. | N/INCL. - N&o 2,5 30,75 63
D3 5/1 N/INCL. N/INCL. | N/INCL. - Néao 5 61,50 126
D4 7123 N/INCL. N/INCL. | N/INCL. | 10/dia Nao 2,5 30,75 63
Horérios especiais . . . D5 6/24 N/INCL. N/INCL. | N/INCL. | 10/dia Néao 5 61,50 126
D6 5/1 N/INCL. N/INCL. | N/INCL. | 10/dia Néao 75 92,25 189
11 7123 N/INCL. N/INCL. | N/INCL. | 10/dia Nao 5 61,50 126
12 6/24 N/INCL. N/INCL. | N/INCL. | 10/dia N&o 7,5 92,25 189 M1
13 5/1 N/INCL. N/INCL. | N/INCL. | 10/dia Néao 10 123 252
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Regimes Horas Feriado Noct. Suplem. Sa(‘gu/g‘;')“ Alt. folg. (per;‘#t’géem) Min, Méx.
14 723 | NANCL. | NANCL. | N/NCL. | 10/dia | 1/més 10 123 | 252
I5 624 | N/ANCL. | NANCL. |N/ANCL.| 10/dia | Umés | 125 |15375| 315 | M2
Hordrios especiais ... | g 51 | NANCL. | NANCL. | NANCL.| 10/dia | 1/més 15 |18450 | 378
N 21/9 INCL. | N/ANCL. | N/NCL. | INCL. | Néo 25 N.A | NA
TL | 723 | NANCL. | NANCL. | N/ANCL.| 10/dia | Néo 75 92,25 | 189
TUMOS « oo T2 51 | NANCL. | NANCL. |N/ANCL.| 10/dia | Nao 125 |15375| 315
TR | 024 | NINCL. | NANCL. |NANCL.| 10/dia | Néo 20 246 | 504
B 024 | N/ANCL. | NANCL. | N/NCL.| 10/dia | 1/més 10 N.A | NA
ISeNGaO . . .\ ... c 024 | N/ANCL. | NANCL. | N/NCL.| 10/dia | 1/més *) NA | NA |
A o4 | NEL>E 1 ncL | NCL | INCL. | Livie | 225 | NA | NA|[

(*) O valor sera fixado tendo em conta o periodo de alargamento.

ANEXO

1 — Formacdo (AE 2008) — na situa¢do em que a ac-
c¢ao de formacdo coincida com um dia de descanso semanal
do trabalhador e este ndo possa ser alterado dentro dos
prazos permitidos pelos respectivos tipos de horarios, o
trabalhador tera direito a dois dias de folga. Nos mesmos
termos, nos casos de prolongamento ou antecipacdo do
horério de trabalho marcado, o trabalhador tera direito a
ser compensado em tempo proporcional, com acréscimo de
100 %, ndo havendo lugar a compensagdo em dinheiro.

2 — Subsidio de refeicdo (AE 2009) — a Empresa
garante aos trabalhadores a manutencdo dos pre¢os nas
cantinas e restaurantes durante o ano de 2009.

3 — Outras questdes (AE 2009):

3.1 — A Empresa e as associa¢des sindicais acordam
em estabelecer um periodo de 45 dias para se proceder a
analise conjunta da situacdo dos trabalhadores abrangidos
pelo artigo 9.2, n.° 4, do protocolo de 2006 celebrado entre
aRTPeo STT.

3.2 — No prazo de 30 dias a Empresa analisara as ques-
tbes pendentes relativas as categorias/polivaléncia dos
trabalhadores dos Acores (Ponta Delgada, Angra e Horta),
bem como da RTP N e dos assistentes as operagdes, ndo
se incluindo aqui a situagéo dos ex-regentes, que ja obteve
resposta da Empresa.

3.3— O STT e a Empresa manifestam a sua total dis-
ponibilidade para iniciar a discussdo de uma revisdo do
plano de carreiras, com base numa proposta da Empresa
a apresentar durante o més de Outubro de 2009, conforme
previsto no protocolo STT/RTP, e tendo em vista a reviséo
global do acordo de empresa a realizar em 2010.

3.4 — Os prazos estabelecidos nosn.*3.1 e 3.2 come-
¢cam a contar a partir da data de assinatura do presente
acordo.

Pela Radio e Televisdo de Portugal, S. A.:

Carla Maria de Castro Chousal, vogal do conselho de
administrac&o.

Maria Teresa Prata Macias Marques Pignatelli, vogal
do conselho de administragéo.

Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomu-
nica¢bes e Comunicagdo Audiovisual, por si e em repre-
sentagdo das seguintes associagdes sindicais:

Rogério Rodrigues Martins, mandatario.
Jodo Carlos Sustelo, mandatério.

Maria Teresa Dias Nunes, mandatéria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatario.
Nuno Martins Rodrigues, mandatério.

Pela FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Rogério Rodrigues Martins, mandatario.
Jodo Carlos Sustelo, mandatério.

Maria Teresa Dias Nunes, mandataria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatério.
Nuno Martins Rodrigues, mandatério.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagoes:

Rogério Rodrigues Martins, mandatério.
Jodo Carlos Sustelo, mandatario.

Maria Teresa Dias Nunes, mandatéria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatario.
Nuno Martins Rodrigues, mandatério.

Pela FIEQUIMETAL — Federagéo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Rogério Rodrigues Martins, mandatario.
Jodo Carlos Sustelo, mandatario.

Maria Teresa Dias Nunes, mandatéria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatario.
Nuno Martins Rodrigues, mandatario.




Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Rogério Rodrigues Martins, mandatério.
Jodo Carlos Sustelo, mandatario.

Maria Teresa Dias Nunes, mandataria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatario.
Nuno Martins Rodrigues, mandatario.

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Rogério Rodrigues Martins, mandatario.
Jodo Carlos Sustelo, mandatario.

Maria Teresa Dias Nunes, mandataria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatario.
Nuno Martins Rodrigues, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos:

Rogério Rodrigues Martins, mandatario.
Jodo Carlos Sustelo, mandatario.

Maria Teresa Dias Nunes, mandataria.
Joaquim Rodrigues Gongalves, mandatario.
Nuno Martins Rodrigues, mandatario.

Declaracao

Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEP-
CES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servi¢os
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

6 de Maio de 20009.

Declaracédo

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das IndUstrias MetalGrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petr6leo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petr6leo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecaénicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira;
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Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metaldrgica e
Metalomecéanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 7 de Maio de 2009. — Pelo Secretariado: José
Joaquim Franco Antunes — José Manuel de Sousa Tavares
Machado.

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e ComunicacOes representa os seguintes Sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Autonoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitéarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 7 de Maio de 2009. — Pela Direc¢éo Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 8 de Julho de 2009, a fl. 50 do livro
n. 11, com o n.° 159/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

AE entre a Radio e Televisao de Portugal, S. A., e
0 SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais
e outros — Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

Entre a Radio e Televisdo de Portugal, S. A., e 0
SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais e Outros,
foi celebrado o presente acordo de revisao do acordo co-




lectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 2006, com
as alteracGes introduzidas pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007, e pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de
Junho de 2008, nos seguintes termos:

| — Actualizagao salarial

As partes acordam em proceder a actualizacao salarial
de 2009 nos seguintes termos:

1 — A actualizagdo tera lugar através de um aumento
do subsidio de integracdo, nos montantes mensais a seguir
discriminados:

a) Nivel 1 a 22 (inclusive) — € 28;
b) Nivel 23 a 35 (inclusive) — € 25;
¢) Nivel 36 a 54 (inclusive) — € 10.

2 — O valor da actualizagdo do subsidio de integracdo
de 2009 ndo é passivel de absorg¢éo futura pelo incremento
da remuneragdo de categoria, qualquer que seja a origem
desse incremento.

3 — O aumento do subsidio de integracdo agora acor-
dado ndo sera atribuido aos trabalhadores que em Janeiro
de 2009 tenham auferido um rendimento fixo mensal igual
ou superior a € 4000.

4 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se que
o rendimento fixo mensal inclui as seguintes prestagdes:
remuneracdo de categoria, remuneracao de senioridade e
subsidio de integracdo; subsidios de horérios, estrutura,
coordenacdo, apresentagdo e quaisquer outras prestaces
mensais fixas conexas com o exercicio de fungdes ou com
caracteristicas particulares da prestacdo de trabalho; os
subsidios de refei¢do e de transporte.

Il — Subsidio de refeicéo

1 — O valor do subsidio de refei¢do, previsto na clau-
sula 40.2, n.° 2, para os trabalhadores colocados em locais
sem restaurante ou quando o trabalhador se encontre im-
pedido de utilizar o restaurante ou cafetaria da Empresa,
passa a ser de € 11.

2 — A Empresa garante ainda aos trabalhadores a ma-
nutencdo dos pregos nas cantinas e restaurantes durante
0 ano de 2009.

Il — Qutras questdes

1 — A Empresa em conjunto com o0s Sindicatos
compromete-se a analisar durante 2009 as questdes pre-
mentes relativas a polivaléncia, reajustes de enquadramen-
tos e pagamentos em atraso.

2 — Os Sindicatos e a Empresa acordam em iniciar a
discussdo de uma revisdo do plano de carreiras, tendo em
vista a revisdo global do acordo de empresa a realizar no
inicio de 2010.

3 — A presente revisdo produzira efeitos no dia 1 de
Janeiro de 2009.

Lisboa, 27 de Maio de 2009.
Pela Radio e Televisdo de Portugal, S. A.:

Carla Maria de Castro Chousal, vogal do conselho de
administrag&o.
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Maria Teresa Prata Macias Marques Pignatelli, vogal
do conselho de administracéo.

Pelo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:

Jodo Carlos Bastos Pinto Figueiredo, secretério-
-geral.

Luis Miguel Marques da Silva Montes, secretario na-
cional.

Clarisse Manuela Alexandre Santos, mandataria.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicacdes e dos Media:

Luis Anténio Pires Baptista, mandatario.

Pela USI — Unido dos Sindicatos Independentes, por
si e em representacdo do seguinte Sindicato:

SICOMP — Sindicato das Comunicac¢des de Portu-
gal:

Victor Manuel Martins, vice-coordenador da USI.
Jodo Manuel Ferreira, assessor.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Maria Jodo Teixeira Leite Dias Ribeiro, mandataria.
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SPEue — Sindicato Portugués dos Engenheiros
Graduados na Unido Europeia:

José de Lima Barbosa, presidente da direccdo nacio-
nal.

Alfredo de Pina Gomes de Pinho, vice-presidente da
direccdo nacional.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Teresa Beatriz Abreu, mandatéria.
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SITIC — Sindicato Independente dos Trabalha-
dores da Informacdo e Comunicagdes:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, mandatario.
José Carlos Figueiredo Silva Nazaré, mandatario.
Paulo Jorge Carreiro Sobreiro, mandatario.

Pela FESIC — Federacdo Sindical das Comunica-
coes:

Antonino Manuel Henriques Simdes, mandatario.
Sonia Paula Rocha Santana, mandataria.
Marta Alexandra Soares Botelho, mandataria.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
seguintes Sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escri-
torio, Comércio, IndUstria, Turismo, Servicos e Correlati-
vos das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
Iho geral e mandatario.




Pela FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindica-
tos de Quadros, por si e em representacdo dos seguintes
Sindicatos:

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos;

SE — Sindicato dos Economistas;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Antoénio Francisco Salgueiro, mandatério.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a Radio e Televisdo de Portugal, S. A., que incorporou
nos termos da Lei n.° 8/2007, de 14 de Fevereiro, a R&dio
e Televisdo de Portugal, S. G. P. S., S. A., a Radiotelevi-
sdo Portuguesa — Servico Publico de Televisdo, S. A.,
a RTP — Meios de Producdo, S. A., e a Radiodifusédo
Portuguesa, S. A., doravante designada por Empresa, e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servi¢o, qualquer
que seja o seu local de trabalho, representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante, ou que a ele tenham aderido
individualmente.

2 — Na sequéncia do disposto no nimero anterior
estabelece-se que o presente acordo passa a ser designado
por acordo de empresa, pelo que nas disposi¢fes em que se
refira acordo colectivo devera ler-se acordo de empresa.

3 — O presente acordo de empresa aplica-se a todo
territério nacional, aos sectores de actividade de radio e
televisdo e, ainda, producéo e distribuicdo, qualquer que
seja a plataforma tecnoldgica de conteddos audiovisuais
e as categorias constantes do anexo 1-B.

4 — O presente acordo de empresa abrange 2370 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente acordo de empresa tem a vigéncia de
guatro anos, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte
e da sua prorrogacdo por periodos de um ano.

2 — Decorridos dois anos de vigéncia, o acordo de
empresa podera ser objecto de revisdo por iniciativa de
qualquer das partes.

3 — Ndo sendo possivel acordo de revisao tal implicaa
dendncia para o termo do prazo de vigéncia, sem prejuizo
das disposic¢des legais em vigor.

4 — A tabela salarial e demais matérias de expressao
pecuniaria produzem efeitos pelo periodo minimo de um
ano sendo a respectiva revisao e entrada em vigor constante
do acordo das partes.
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CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2
Deveres da Empresa

Sem prejuizo das obrigacOes decorrentes da lei, a Em-
presa deve:

a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele
emergentes;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condicdes de
higiene, salde e seguranca no trabalho;

c) Promover a formacao profissional necessaria e ade-
quada a elevagdo do nivel de produtividade dos trabalhado-
res, proporcionando-lhes os conhecimentos que permitam
dar resposta as exigéncias resultantes da sua carreira e
garantindo-lhes a sua aplicacdo pratica no exercicio efec-
tivo das suas funcdes;

d) Ndo exigir dos trabalhadores que revelem as fontes de
informacédo que obtenham para utilizagdo em comunicacéo
social, venha ou néo a verificar-se essa utilizag&o;

e) Néo obrigar os trabalhadores a emitir como proprias,
por algum meio de comunicagdo social, opinifes que es-
tejam em conflito aberto com as suas ideias politicas ou
religiosas;

f) Exigir dos trabalhadores investidos em funcgdes de
chefia que tratem com correc¢do os trabalhadores sob a
sua orientacdo e que qualquer observacdo ou adverténcia
seja feita em particular e de forma a ndo ferir a dignidade
dos trabalhadores;

g) Garantir, dentro dos limites legais, aos dirigentes e
delegados sindicais e aos trabalhadores com fungées na Co-
missdo de Trabalhadores o exercicio normal destes cargos,
sem perda de quaisquer direitos ou regalias decorrentes ou
ndo da prestacao efectiva de trabalho;

h) Prestar as associagdes sindicais, sempre que o solici-
tem, os esclarecimentos referentes as relagfes de trabalho
na Empresa;

i) Deduzir as retribuicdes dos trabalhadores, nos termos
da lei, as quotizaces sindicais e envia-las as associa¢bes
sindicais respectivas até ao dia 15 do més seguinte aquele
a que respeitem, acompanhadas dos respectivos mapas de
quotizacao devidamente preenchidos;

j) Néo exigir dos trabalhadores, sem prejuizo do
previsto neste acordo, o exercicio de fungbes incom-
pativeis com a sua funcdo tipo/categoria, nem utilizar
a sua disponibilidade para o fazer como fundamento de
penalizacdo em eventual processo de reclassificacao
profissional;

1) Acatar as deliberaces da Comissdo Paritaria em ma-
térias da sua competéncia;

m) Passar aos trabalhadores durante a vigéncia do
seu contrato e aquando da sua cessacgdo, seja qual for o
motivo desta, certificado onde conste o tempo durante
0 qual esteve ao seu servigo e as funcdes e cargos de-
sempenhados; o certificado ndo pode conter quaisquer
outras referéncias a ndo ser se expressamente requeridas
pelo trabalhador.




Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo das obrigagdes decorrentes da lei, os tra-
balhadores devem:

a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele
emergentes;

b) Executar, de harmonia com as suas aptid@es, qualifi-
cacdo profissional e funcéo tipo/categoria, as fungdes que
lhe forem confiadas;

¢) Acompanhar a aprendizagem dos que ingressam nas
profissdes ou iniciem funcdes, prestando-lhes, em matéria
de servico, os conselhos e ensinamentos necessarios;

d) Comparecer ao servi¢co com assiduidade e pontuali-
dade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia, cooperando
em todos 0s actos tendentes a melhoria da produtividade
e da qualidade do servico da Empresa;

e) N&o se servir dos meios ou instrumentos postos ao
seu dispor pela Empresa, nem do tempo do seu periodo
normal de trabalho, aproveitando-os para produzir ou criar
trabalhos destinados a uso ou proveitos proprios ou para
entidades estranhas a Empresa;

f) Guardar lealdade a Empresa, nhomeadamente néao
negociando por conta prépria ou alheia, directa ou indi-
rectamente, em concorréncia com ela, nem divulgando
os factos relativos a vida da Empresa sujeitos a sigilo e
confidencialidade;

g) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos instru-
mentos de trabalho, do material e das instalagdes que Ihes
forem confiadas;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, salide
e seguranca no trabalho;

i) N&o praticar actos lesivos do direito ao bom nome e
imagem da Empresa ou daqueles com quem trabalham;

j) Frequentar e diligenciar obter aproveitamento nas
accoes de formacéo profissional para que foram indigita-
dos, tendo em vista o aperfeicoamento profissional ou a
obtencdo de novas qualificacdes profissionais;

1) Cumprir as ordens e instrugdes da Empresa em tudo o
que respeita a execucao e disciplina do trabalho, designa-
damente as previstas nas alineas f) e i), salvo na medida em
que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 5.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & Empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos ou beneficiem das suas garantias,
bem como despedi-los ou aplicar-lhes san¢fes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influirem desfavoravelmente nas suas
condic@es de trabalho ou nas dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou baixar a
categoria, salvo nos casos previstos no presente acordo
de empresa ou na lei;

d) Explorar, com fins lucrativos, cantinas, refeitorios
ou outros estabelecimentos para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;
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e) Exigir dos trabalhadores a pratica de actos ilicitos
ou contrérios as regras deontoldgicas da profissdo ou que
violem normas de seguranca;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem observancia do disposto na clausula 14.2;

g) Alterar a categoria para que o trabalhador foi contra-
tado, sem o0 seu consentimento;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos direitos
e garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 6.2
Direitos de autor

No caso de criacdo de obra decorrente do exercicio de
funcdes no @mbito do contrato de trabalho, os respectivos
direitos serdo da titularidade da Empresa, como obra de
encomenda, sem prejuizo dos inerentes direitos morais e
do previsto na lei.

CAPITULO Il
Admissdo

Clausula 7.2
Condicdes de admisséo
1 — S&o condicBes de admiss&o:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Habilitagdes compativeis com a categoria a que 0s
interessados se candidatem e satisfagéo do perfil do posto
de trabalho;

c) Posse de carteira ou cédula profissional quando exi-
gidas para o exercicio da profissao;

d) Aptidao para o exercicio da funcéo.

2 — Os requisitos de admissédo de cada funcdo tipo/ca-
tegoria e nivel de desenvolvimento so os que constam do
anexo 1-A, salvo se os candidatos a um posto de trabalho
ja forem trabalhadores das empresas outorgantes.

Clausula 8.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucéo do contrato de trabalho e a sua duragdo
¢ fixada nos seguintes termos:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam funcGes
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagdo, nomea-
damente os especialistas, quadros e quadros superiores.

2 — Findo o periodo experimental a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data da admissdo a titulo experimental.

Clausula 9.2

Contrato a termo

1 — As disposicdes deste acordo de empresa serdo inte-
gralmente aplicveis aos trabalhadores contratados a termo,




com excepgdo das que se relacionam com a duragdo, por
tempo determinado, do contrato de trabalho.

2 — Quando qualquer trabalhador contratado a termo
seja integrado nos quadros da Empresa, ser-lhe-a contado
como tempo de servico efectivo o tempo de servico ja pres-
tado, desde que néo tenha havido interrupgéo do exercicio
de funcdes por periodo superior a 60 dias consecutivos.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Disposig¢des gerais

Clausula 10.2

Funcdes tipo/categorias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo sdo
integrados nas funcdes tipo/categorias e areas de conhe-
cimento constantes dos anexos 1.

2 — A Empresa pode criar outras fung@es tipo/cate-
gorias sempre que se verifique a necessidade de adequar
essas categorias a novas funcgdes, ouvindo as associacdes
sindicais outorgantes deste acordo de empresa.

3 — As funcdes tipo/categorias referidas no nimero
anterior serdo referenciadas as &reas de conhecimento
constantes dos anexos 11 e integradas na tabela salarial de
acordo com a avaliagdo das respectivas funcdes.

4 — Em caso de divergéncia das associagdes sindicais
representativas, o enquadramento efectuado nos termos
do nimero anterior seré objecto de decisdo da Comissao
Paritaria.

Clausula 11.2
Funcbes desempenhadas

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo exer-
cem as func@es correspondentes a funcao tipo/categoria e
nivel de desenvolvimento em que estdo integrados.

2 — A Empresa pode determinar o exercicio de funcoes
ndo compreendidas na funcéo tipo/categoria do trabalhador
desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

3 — Nos termos do presente acordo, sempre que o tra-
balhador seja incumbido de exercer fungdes ndo compre-
endidas na sua funcéo tipo/categoria por periodo superior
a 30 dias seguidos, quando aos servigos temporariamente
desempenhados corresponder um tratamento mais favora-
vel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4 — Se a situagdo prevista no nimero anterior durar
mais de 180 dias seguidos, o trabalhador mantera o di-
reito a retribuicdo correspondente as funcdes para que foi
incumbido.

5 — A condugdo de viatura automoével integra as fun-
¢Oes de todos os trabalhadores abrangidos por este acordo,
desde que devidamente habilitados para o efeito.

6 — Com excepcdo dos trabalhadores que conduzam
viaturas da Empresa no &mbito do exercicio da sua funcdo
tipo/categoria e dos trabalhadores que exercam funcdes de
cargo de estrutura, tem direito a um abono correspondente
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ao valor fixado para o subsidio de transporte em veiculos
adstritos a carreiras de servico pablico para os funcionarios
e agentes da administracdo central, local e regional, por
quilémetro percorrido quem, de forma sistematica, utilizar
viatura da Empresa para o exercicio das suas funcdes,
entendendo-se como tal quem mensalmente ultrapassar
0s 100 km de condugéo.

7 — A Empresa deve proporcionar a formacao profis-
sional adequada ao exercicio das fungdes decorrentes da
aplicacgdo da presente clausula, quando o exercicio destas
funcdes exija especiais qualificacdes.

Clausula 12.2

Comissao de servigo

1 — Todos os cargos de direccdo e chefia relativos a
estrutura organizativa da Empresa e, bem assim, as fun-
¢Oes de secretariado pessoal relativas aos titulares desses
cargos, sdo exercidos em regime de comissao de servico,
nos termos da regulamentacéo definida pela Empresa, ndo
estando abrangidos pela tabela salarial anexa.

2 — Os trabalhadores que exercam funcdes de enqua-
dramento/chefia, no &mbito da sua funcgdo tipo/categoria,
designadamente as de coordenacéo ou chefia funcional, ndo
estdo abrangidos pelo disposto no nimero anterior.

SECCAO I
Mobilidade geogréafica

Clausula 13.2
Local de trabalho

Considera-se local habitual de trabalho a localidade em
que se situam as instalagdes da Empresa onde o trabalha-
dor executa a sua prestacdo de trabalho com caracter de
predominancia e regularidade.

Clausula 14.2
Transferéncia para outro local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia a deslocacao defini-
tiva de um trabalhador do seu local habitual de trabalho.

2 — A Empresa pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, se da transferéncia ndo resultar prejuizo
sério para o trabalhador ou quando a transferéncia resul-
tar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta a sua actividade.

3 — Compete ao trabalhador provar a existéncia de
prejuizo sério no caso de a transferéncia ocorrer de uma
localidade para outra localidade dentro das Areas Metro-
politanas de Lisboa e do Porto, ou de uma localidade para
outra localidade com distancia néo superior a 30 km e
servidas entre si por transportes colectivos regulares.

4 — Verificando-se a transferéncia de uma localidade
para outra, nos termos previstos no nimero anterior, a Em-
presa indemnizara o trabalhador pelo acréscimo de custos,
em transporte colectivo, de uma localidade para outra.

5 — Se a transferéncia para outro local de trabalho
impuser a transferéncia de residéncia do trabalhador, 0s
encargos a suportar pela Empresa serdo previamente acor-
dados entre o trabalhador e a Empresa.




6 — Adecisdo de transferéncia tem de ser fundamentada
e comunicada por escrito ao trabalhador com a antecedén-
cia minima de 60 dias.

Clausula 15.2

Deslocagdo em servico

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a realiza-
¢do de trabalho fora do local habitual de trabalho, por um
periodo de tempo limitado.

2 — Para efeitos de deslocacdo em servigo, considera-se
local habitual de trabalho a area administrativa territorial
correspondente a Area Metropolitana de Lisboa, & Area
Metropolitana do Porto e a definida para cada delegacéao
ou centro regional da Empresa em territ6rio nacional.

3 — O regime aplicavel a deslocagdo em servico é o
previsto nas cliusulas 47.2 e 48.2

SECCAO IlI

Duracéo e organizacdo da prestacéo de trabalho

SUBSECCAO |
Periodo normal de trabalho e horérios de trabalho

Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o
periodo normal de trabalho semanal é de 36 ou 35 horas,
consoante seja prestado, ou ndo, em regime de jornada
continua.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios caso em que o periodo normal de trabalho
diario pode ter a duragdo maxima de 10 horas e o periodo
normal de trabalho semanal pode ter a duragcdo maxima
de 50 horas.

3 — O inicio e o termo do periodo de trabalho diario
podem ocorrer em dias de calendario consecutivos.

4 — A duragdo média do trabalho semanal, incluindo
trabalho suplementar, ndo pode exceder 48 horas num
periodo de referéncia de doze meses.

Clausula 17.2-A
Disposigdo transitoria

Os limites a que se refere o n.° 1 da clausula anterior
serdo, até 31 de Dezembro de 2009, respectivamente
de 37,5 e 36 horas.

Clausula 18.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Compete & Empresa definir os hordrios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo, ouvindo as entidades
previstas na lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, na
organizacgdo dos horarios de trabalho do pessoal ao seu
servi¢o a Empresa, cumpridos os condicionalismos legais
deste acordo, podera adoptar designadamente uma ou,
simultaneamente, mais de uma das seguintes modalidades
no periodo de funcionamento:

a) Horario regular;
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b) Horério por turnos;
c) Horarios especiais.

3 — Os horarios especiais incluem trés modalidades
de horério:

a) Horario desfasado;
b) Horério irregular;
¢) Horario fixo nocturno.

4 — A organizacdo dos horarios de trabalho terd em
conta as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e
procurara salvaguardar a distribuicdo equitativa de situa-
¢Oes de penosidade acrescida e respectiva contrapartida.

5 — Aatribuicdo de uma modalidade de horario é feita
por periodos de seis meses, podendo ser reduzido com
a concordancia do trabalhador e sem prejuizo de outros
prazos decorrentes do regime de rotacdo anual (horarios
mistos e por turnos).

6 — Uma vez implementado o novo regime de horarios,
e sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a mudanca
de trabalhadores de uma modalidade de horario para outra
modalidade s6 podera ser aplicada em situacdes de reorga-
nizacao de servigo, apds a sua audicao prévia e de consulta
a Comissdo de Trabalhadores, depois de ponderados 0s
interesses de ambas as partes e decorrido o prazo de 30 dias
durante o qual o0 novo horério sera afixado na Empresa.

7 — A Empresa e 0s trabalhadores poderdo acordar um
regime especial de adaptabilidade do horéario de trabalho,
nos termos, condicOes e limites previstos na lei.

8 — Os horarios de trabalho sdo objecto do regulamento
constante do anexo I-A.

Clausula 19.2

Horario regular

O horério regular € aquele que se reparte por dois peri-
odos de trabalho separados por um intervalo de descanso,
com horas de entrada e de saida fixas compreendidas entre
as 9 e as 21 horas, e em que os dias de descanso semanal
se mantém constantes.

Clausula 20.2
Modalidades de horario regular

1 — O horario regular pode ter as seguintes modalida-
des: horario normal, horério flexivel ou de semana com-
primida.

2 — O horario normal é aquele que exigindo o cum-
primento da duracdo semanal do trabalho, se reparte por
dois periodos diérios, com horas de entrada e de saida
fixas, separadas por um intervalo de descanso e descanso
semanal fixo ao sabado e domingo.

3 — O horério flexivel é aquele que, com fixacdo de
periodos de presenca obrigatoria, permite aos trabalhadores
gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

4 — O horério em regime de semana comprimida é
aquele que permite a distribuicdo do periodo normal de
trabalho por quatro dias ou quatro dias e meio em cada
semana de calendario, desde que haja a concordancia es-
crita do trabalhador.




Clausula 21.2
Horério por turnos

1 — O trabalho por turnos é aquele em que, por ne-
cessidade do regular e normal funcionamento do servico,
existem para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais
periodos de trabalho que se sucedem e em que os trabalha-
dores mudam regularmente de um periodo de trabalho para
outro, segundo uma escala preestabelecida, por periodos
minimos de um ano.

2 — Na organizacdo dos horarios por turnos sao con-
sideradas as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores
respectivos sujeitos a sua variagao regular;

b) N&o podem ser prestados mais de sete dias consecu-
tivos de trabalho;

¢) O periodo normal de trabalho diario ndo pode exceder
os limites previstos no presente acordo, sendo de um ano
o0 periodo de referéncia para aplicacdo do disposto no n.? 2
da clausula 16.2;

d) A mudanca de turno, salvo motivos ponderosos, s6
pode ocorrer ap6s o dia de descanso semanal;

e) Os turnos devem, na medida do possivel, ser orga-
nizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

Clausula 22.2
Horério desfasado

1 — O horério desfasado é aquele que é fixado semes-
tralmente, em que parte do periodo de trabalho ocorre fora
do periodo compreendido na clausula 19.2, podendo ter
duas modalidades consoante os dias de descanso semanal
sejam rotativos ou fixos ao sabado e domingo.

2 — O horario desfasado pode ser estabelecido com
trés graus de desfasamento: duas, trés ou quatro horas,
correspondentes a outros tantos tipos de horario.

Clausula 23.2
Horério irregular

1 — O horério irregular é o horario individualizado em
que as horas de entrada e saida, os intervalos de descanso
e os dias de descanso semanal ndo se mantém constantes,
podendo ser objecto de alteracdo nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — O horério irregular é marcado mensalmente, com
a antecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada
em vigor, e pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada
com a antecedéncia minima de sete dias;

b) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada
com a antecedéncia minima de doze horas e nunca para
além das 17 horas do dia anterior aquele a que a alteragéo
se reportar.

3 — Qualquer das modalidades referidas no numero
anterior podera ter trés tipos abrangendo trés periodos
diferenciados:

Entre as 7 e as 23 horas;
Entre as 6 e as 24 horas;
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Entreas5eal hora.

4 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
abrangidos por esta clausula ndo pode ser inferior a seis
horas nem superior a dez horas em cada dia, ndo podendo
ser prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho.

Com a concordéncia escrita do trabalhador, os limites
minimo e méximo do periodo normal de trabalho poderao
ser respectivamente de quatro e doze horas e poderdo ser
prestados sete dias consecutivos de trabalho.

5 — Os horérios irregulares referidos no n.° 3 serdo
atribuidos, individualmente, por periodos de seis meses,
sendo de trés meses o prazo de referéncia para aplicacéo do
disposto no n.° 2 da clausula 16.2 e apuramento do trabalho
suplementar eventualmente realizado.

6 — Nos horarios irregulares devera ser respeitado, em
principio, a rotatividade entre os trabalhadores, tendo em
conta os interesses e as preferéncias manifestadas pelos
mesmos.

7 — Esta modalidade de horario s6 pode ser aplicada
quando a natureza da actividade exercida o exija, desig-
nadamente no caso dos trabalhadores que exercam fun-
cOes em actividades ligadas a producdo/informacéo e ou
emiss&o.

Clausula 24.2

Horario misto

Constitui horario misto o horario irregular que, em qual-
quer das suas modalidades, ¢ fixado anualmente mas com
observancia de regime de desfasamento diferente em cada
periodo de quatro meses, ou outra forma de distribuicdo
equitativa ao longo do ano, por forma a assegurar de modo
mais efectivo o disposto no n.° 4 da clausula 18.2

Clausula 25.2
Horério fixo nocturno

1— O horério fixo nocturno é a modalidade de horéario
especial em que a totalidade do periodo de trabalho é fixada a
titulo permanente ou temporario entre as 21 horas de um dia e
as 9 horas do dia seguinte.

2 — A atribuicdo da modalidade de horario prevista
na presente clausula exige a concordancia expressa do
trabalhador.

Clausula 26.2

Intervalo para descanso ou para tomada de refeicao

1 — Sem prejuizo das disposicGes especiais constan-
tes deste acordo e seus regulamentos, o periodo normal
de trabalho diario sera interrompido por um intervalo de
descanso, com a duragdo minima de uma hora e maxima
de duas horas, de forma a que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de servico consecutivas.

2 — O intervalo referido no nimero anterior pode ser
reduzido ou excluido, quando tal se mostre favoravel aos
trabalhadores ou se justifique pelas condic¢des particulares
de trabalho nas actividades ligadas a produgéo/informa-
¢do e ou emissdo, mediante requerimento da Empresa a
Inspecgdo-Geral do Trabalho, instruido com declaracéo
escrita da concordéancia do trabalhador.

3 — Nos horarios de trabalho em que os trabalhadores
estejam directamente adstritos a produgdo/informacéo e




ou emissdo, designadamente nos horarios especiais ou em
regime de turnos, o intervalo para descanso ou para refeicéo
pode ndo se encontrar previamente fixado, devendo, neste
caso, 0 descanso ou a tomada de refeicdo ocorrer na altura
mais conveniente para os trabalhadores e para o servigo
de forma a que nédo sejam ultrapassadas cinco horas de
trabalho consecutivas.

4 — Entende-se por regime de jornada continua a situ-
acdo prevista no nimero anterior em que se nao verifica a
interrupcdo da contagem do tempo de trabalho, e em que
o intervalo para descanso ou para refeigdo tenha duracéo
n&o superior a trinta minutos, permanecendo o trabalhador
no local de trabalho ou no local definido pela Empresa
para tomar a refeicéo.

5 — Na organizacdo dos horarios de trabalho a Empresa
compatibilizara, sempre que possivel, os intervalos para
descanso ou tomada de refei¢cdo com as horas de funcio-
namento dos restaurantes ou cafetarias que funcionem nas
suas instalagdes.

Clausula 27.2
Descanso diario

1 — O descanso diario entre dois periodos normais
de trabalho consecutivos é, em regra, constituido por um
periodo minimo de onze horas seguidas.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel
a trabalhadores que ocupem cargos de direc¢do ou com
poder de decisdo auténoma que estejam isentos de horéario
de trabalho, nem quando seja necesséaria a prestacéo de
trabalho suplementar por motivo de forga maior ou por
ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a Empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O periodo minimo de descanso diério previsto no
n.° 1 ndo é aplicavel aos trabalhadores que sejam indis-
pensaveis em actividades caracterizadas pela necessidade
de assegurar a continuidade do servigo ou da producdo/
informacdo e ou emissdo, sem prejuizo do descanso cor-
respondente.

4 — Nos casos previstos nosn.” 2 e 3 devera haver um
periodo minimo de descanso de nove horas.

Clausula 28.2
Condigdes de isengédo de horario de trabalho

1 — Para além das situagdes previstas na lei, podem,
ainda, ser isentos de horério de trabalho os trabalhadores
que exercam funcgdes em actividades ligadas a produgéo/
informacdo e ou emissao.

2 — Aiisencao de horario de trabalho pode compreender
trés modalidades:

a) Ndo sujeicdo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados;

¢) Observéancia de um periodo semanal de trabalho alar-
gado sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausula 16.2

3 — No acordo escrito sobre a isen¢éo de horario de
trabalho, serd definida a modalidade de isencéo de horério
de trabalho e a retribuicéo respectiva.
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4 — A cessagdo do regime de isencdo de horério de
trabalho devera ser comunicada por escrito, com a antece-
déncia minima de 30 dias relativamente ao seu termo.

Clausula 29.2
Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 21 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

Cléausula 30.2
Trabalho suplementar

1 — O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

2 — A Empresa pode recorrer a prestacdo de traba-
Iho suplementar quando tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho, com os limites diarios
estabelecidos na lei e com o limite anual de 200 horas.

3 — A Empresa pode, ainda, recorrer a prestacao de
trabalho suplementar havendo motivo de forga maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves, garantir a sua viabilidade ou o interesse
publico que prossegue, ficando o trabalho suplementar,
nestas situagdes, sujeito apenas aos limites decorrentes
do disposto no n.° 4 da clausula 16.2

4 — No computo das horas de trabalho suplementar nos
horérios irregulares apenas deverdo ser consideradas as
situacdes de prestacdo de trabalho que, por dia de trabalho,
sejam superiores ao periodo marcado, bem como as que,
em média, sejam superiores ao periodo normal de trabalho
diario apuradas no final do periodo de trés meses.

SUBSECGAO II
Descanso semanal e feriados

Clausula 31.2
Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores da Empresa tém direito
a dois periodos de vinte e quatro horas consecutivos de
descanso por cada periodo de sete dias, sendo um o de des-
canso obrigatorio e o outro o de descanso complementar,
sem prejuizo do disposto no n.° 5.

2 — Os periodos de descanso semanal devem corres-
ponder a dias de calendario sem prejuizo do disposto na
parte final do n.° 3.

3 — Os periodos de descanso obrigatorio e comple-
mentar deverdo ser gozados conjuntamente, podendo o
descanso complementar preceder ou suceder ao descanso
obrigatério, bem como em situagBes excepcionais e por
motivos ponderosos ser fraccionado em dois periodos de
doze horas contiguos ao descanso obrigatdrio.

4 — Para os trabalhadores com horéario especial, 0 pe-
riodo de descanso obrigatdrio terd necessariamente que
coincidir com o sdbado e o domingo de quatro em quatro
semanas.

5 — Para os trabalhadores com regime de horario irre-
gular ou isencdo de horario com observancia de horario
semanal, um dos periodos de descanso fixados em cada




més podera ser objecto de alteracdo desde que comunicada
com 48 horas de antecedéncia e ndo corresponda a um
sébado ou domingo.

O periodo de descanso alterado sera obrigatoriamente
marcado para um dos dias que anteceder ou suceder o
descanso mais proximo que coincida com o sabado e do-
mingo.

6 — Constitui fundamento de recusa de alteracdo de
folga a distribuicdo ndo equitativa, avaliada num periodo
semestral, das alteragdes de folga entre os trabalhadores da
mesma categoria ou que desempenhem as mesmas funcoes
e do mesmo servigo, caso tenham sido objecto de alteragdo
0s periodos de descanso semanal.

7 — O dia de descanso obrigatério dos trabalhadores
com horario regular é necessariamente o domingo.

8 — Na organizacdo dos horarios de trabalho, a Em-
presa providenciara no sentido de, todos os trabalhadores,
independentemente da modalidade de horéario de trabalho
praticada, poderem gozar periodos de descanso coinci-
dindo com o sébado e o domingo, nos termos previstos
neste acordo, bem como procurara providenciar para que
0s conjuges, ou trabalhadores em unido de facto, possam
gozar os dias de descanso nos mesmos dias, por forma a
garantir um tratamento equitativo dos trabalhadores.

Clausula 32.2
Feriados

1 — Além dos feriados obrigatorios previstos na lei
serdo observados o feriado municipal da localidade e a
terca-feira de Carnaval.

2 — Os trabalhadores indispensaveis ao funcionamento
regular da emissdo ndo podem recusar-se a trabalhar nos
feriados, salvo em casos de forga maior devidamente jus-
tificados.

3 — A elaboracdo das escalas necessarias ao funcio-
namento regular da emissdo nos periodos de Natal, Ano
Novo, Péascoa e restantes feriados, nomeadamente a do-
tacdo minima por fungdes dos trabalhadores que tém de
permanecer no servico para assegurar a producao/informa-
¢a0 e ou emissao, e 0s grupos de profissionais no interior
dos quais pode ser observada uma rotagéo por pontuacéo,
quando tal se justifique, com vista a assegurar solugdes
de equidade, sera definida pela Empresa, ouvido o érgao
representativo dos trabalhadores. A afixagéo das escalas
para conhecimento dos trabalhadores deve ser feita com a
antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo do disposto
no regulamento sobre horarios por turnos e irregulares.

4 — A pontuacdo a observar para efeitos do nimero
anterior sera a seguinte:

1 de Janeiro — 20;
Terga-feira de Carnaval — 10;
Sexta-Feira Santa — 20;
Domingo de Pascoa — 20;
25 de Abril — 20;

1 de Maio — 30;

Corpo de Deus — 10;

10 de Junho — 10;

15 de Agosto — 10;

5 de Outubro — 10;

1 de Novembro — 10;

1 de Dezembro — 10;
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8 de Dezembro — 10;
25 de Dezembro — 20;
Feriado municipal — 20.

5 — O critério previsto nosn.” 3 e 4 deve ter em contaa
pontuacdo dos trabalhadores nos dois anos imediatamente
anteriores.

6 — Para os trabalhadores com o seu local de trabalho
nas Regides Autonomas, o feriado municipal da localidade
é substituido pelo feriado regional, se fixado e ndo coincidir
com qualquer dos feriados do n.° 4.

7 — Para os trabalhadores com o seu local de traba-
Iho nas Areas Metropolitanas de Lisboa ou do Porto sera
observado o feriado municipal de Lisboa e do Porto, res-
pectivamente.

SUBSECCAO I
Férias

Clausula 33.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um periodo
de férias remuneradas em cada ano civil, nos termos re-
gulados pela lei.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — Para efeitos da presente clausula, ndo se conside-
ram dias Uteis os dias de descanso semanal e feriados.

4 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior aquela que o trabalhador receberia se
estivesse ao servico, incluindo um subsidio de férias cujo
montante compreende a remuneracgao base e as demais
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

5 — O subsidio de férias sera pago conjuntamente com a
retribuicdo do més anterior ao gozo de um periodo minimo
de 10 dias Uteis de férias.

Clausula 34.2

Marcacdo de férias

1 — As férias sdo marcadas por acordo entre a Empresa
e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a Empresa marcara as férias,
elaborando o respectivo mapa, ouvindo, para o efeito, a
Comissdo de Trabalhadores.

3 — Verificando-se a situacdo prevista no nimero
anterior, a Empresa podera distribuir as férias por trés
periodos, marcando o periodo minimo de 21 dias de ca-
lendario (15 dias Uteis) consecutivos entre 1 de Junho
e 30 de Setembro, podendo marcar os restantes dias de
férias entre 2 de Janeiro e 31 de Dezembro. A Empresa
procurara dar prioridade aos trabalhadores com filhos
com idade inferior a 14 anos. A Empresa procuraré pro-
videnciar para que ambos os conjuges que trabalhem na
Empresa, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou em economia comum, gozem férias em idéntico
periodo.




4 — As férias considerar-se-d40 como gozadas nos pe-
riodos constantes do respectivo mapa, salvo alteracdo da
respectiva marcacao, ocorrida por acordo expresso da
Empresa e do trabalhador, por exigéncias imperiosas de
funcionamento da Empresa, comunicada por escrito ao
trabalhador, ou por doenca do trabalhador durante as férias,
justificada nos termos da lei.

5 — Em caso de ter de se invocar direitos preferenciais,
a fim de se conseguir uma rotacdo justa na marcacéo de
férias, os meses do ano sdo valorizados conforme se in-
dica:

Cada dia Cada dia
1.2 quinzena 2.2 quinzena
Janeiro ................. 4 1
Fevereiro ............... 1 1
Margo.................. 1 1
Abril................... 4 4
Maio................... 4 4
Junho .................. 6 8
Julho. .................. 12 15
AQOStO ... ... 15 15
Setembro ............... 12 6
Outubro ................ 1 1
Novembro .............. 1 1
Dezembro............... 1 10

6 — Nos termos do nlimero anterior e ndo havendo
acordo entre os trabalhadores na marcacao das férias, de-
vem ter-se em conta as seguintes normas:

a) A cumulagdo de pontos determina a ordenagdo de
direitos preferenciais por ordem inversa da pontuacao;
em caso de igualdade, tem preferéncia o trabalhador com
maior antiguidade na Empresa;

b) O trabalhador que ingressar na Empresa adquire
uma pontuacao igual ao que no seu sector tiver pontuacao
mais alta;

) Ao passar de uma estrutura organizativa para outra,
o trabalhador mantém a pontuacéo adquirida e é colocado
na nova escala logo a seguir ao que tiver a pontuagédo
imediatamente inferior;

d) Sempre que o trabalhador escolha determinado més
por sua conveniéncia, peca e obtenha alteracdo ou troca
da época de férias, é-lhe atribuida pontuagcdo menos fa-
voravel;

e) O mapa para o plano de férias elaborado pela Empresa
é enviado a cada estrutura organizativa e deve conter a
pontuagdo e a ordem de preferéncia, desde que ndo haja
acordo entre os trabalhadores;

f) As davidas que surjam na aplicacdo destas normas
serdo resolvidas pela Empresa, ouvido o 6rgéo represen-
tativo dos trabalhadores.

Clausula 35.2
Acréscimo do periodo de férias

1 — A Empresa pode reduzir o periodo minimo previsto
no n.° 3 da clausula 32.2 a 14 dias de calendario (10 dias
Gteis) consecutivos, desde que garanta mais 3 dias Uteis
de férias.

2 — Se ocorrer 0 previsto no nimero anterior compete
ao trabalhador marcar os trés dias de férias referidos.
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Clausula 36.2

Alteracao de férias

O disposto na clausula anterior aplica-se igualmente as
situacBes em que por interesse e decisdo da Empresa forem
interrompidas as férias planeadas, mesmo que a interrupgao
tenha sido aceite pelo trabalhador.

CAPITULO V
Retribuicdo e outras atribuicdes patrimoniais

SECCAO |

Remuneracdo do trabalho

Clausula 37.2

Remuneragdo mensal

1 — A remuneragdo mensal é constituida pela remu-
neracdo base, que inclui a remuneracao de categoria, a
remuneragdo de senioridade e o subsidio de integracdo,
quando exista, e pela remuneragdo de exercicio.

2 — Aremuneracéo de categoria é a que consta da tabela
salarial prevista no anexo i-A, correspondente ao respec-
tivo nivel de desenvolvimento e nivel salarial, para uma
duracéo do trabalho em regime de tempo completo.

3 — A remuneracdo de senioridade é calculada nos
termos da clausula seguinte e depende da antiguidade do
trabalhador na Empresa.

4 — O subsidio de integracdo é a componente remune-
ratoria, de valor positivo ou negativo, que permite ajustar
a aplicacdo da tabela a actualiza¢des salariais, diferidas ou
minimas, ou a transicdo de regimes salariais com estrutura
diferente.

5 — Aremuneracdo de exercicio corresponde aos subsi-
dios relativos ao horério de trabalho ou outros fixados em
regulamento interno e aplicaveis a categoria respectiva.

6 — Os trabalhadores que exer¢cam funcées de coorde-
nacdo ou de chefia funcional auferirdo um subsidio nos
termos de regulamento préprio.

7 — A base de célculo das prestagdes remuneratdrias
previstas neste acordo € constituida pela remuneracéo base
definida no n.° 1, salvo quando se disponha expressamente
em contrério ou resulte de disposicao legal imperativa.

Clausula 38.2

Remuneragéo de senioridade

1 — A remuneracdo de senioridade corresponde ao
produto do nimero de anos completos de antiguidade por
0,5 % da remuneragdo de categoria.

2 — O coeficiente de 0,5 % ¢é elevado para 0,75 %
para os trabalhadores que permanecam mais de seis anos
no escaldo C do respectivo nivel de desenvolvimento ou
trés anos se se tratar do nivel de desenvolvimento mais
elevado.

3 — Uma vez promovidos ao nivel de desenvolvi-
mento superior, o coeficiente aplicavel aos trabalhadores
abrangidos pelo disposto no nimero anterior volta a ser
de 0,5 %.

4 — Os trabalhadores que permanegam no mesmo nivel
salarial por um periodo de seis anos e que sejam remu-




nerados pelo escaldo A ou B acederdo automaticamente,
findo aquele periodo, ao escaldo seguinte do respectivo
nivel de desenvolvimento.

Clausula 38.2-A
Absorcéo do subsidio de integracéo

1 — O subsidio de integracdo reveste-se de natureza
transitoria sendo parcial ou totalmente absorvido pelo
incremento da remunerag&o de categoria sempre que esta
ocorra nas seguintes situagdes, com o acordo do traba-
Ihador:

a) Reclassificacdo/promocéo, entendendo-se como tal
uma mudanca de funcéo tipo/categoria ou de nivel de
desenvolvimento;

b) Alteracdo de nivel salarial.

2 — O subsidio de integracdo mantém-se fixo, ndo
sendo absorvido no acréscimo remuneratorio que resultar
das seguintes situacdes:

¢) Mudanca de nivel salarial prevista no n.° 4 da clau-
sula 38.3;

d) Integracdo em nivel salarial diferente, resultante de
correccao de enquadramento profissional.

Cléusula 39.2
Célculo do valor da remunerag&o horéaria

Para os efeitos deste acordo, o valor da remuneracao
horéria é calculado segundo a seguinte formula:

(Rm x 12) : (52 x 36)
em que Rm é o valor da remuneragdo base mensal.

Clausula 40.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo de € 7,25 nos locais com restaurante/cafeta-
ria, entendendo-se como tal o local onde sdo servi-
das com regularidade e variedade refei¢Ges quentes
e completas.

2 — O subsidio referido no numero anterior é de € 11
nos locais sem restaurante ou quando o trabalhador se
encontrar fisicamente impedido de utilizacdo do restau-
rante/cafetaria da Empresa e ndo se encontrar nas condi¢des
previstas nas clausulas 47.2 e 48.2

3 — O valor previsto no n.° 2 é também aplicavel nas
situacdes em que, nos termos do horério de trabalho, o
intervalo para descanso ou tomada de refei¢do ndo possa
coincidir com o periodo de abertura dos restaurantes/ca-
fetarias da Empresa no local respectivo.

4 — Os trabalhadores que prestem duas horas de servigo
efectivo, entre a 1 e as 7 horas, tém direito a um comple-
mento nocturno de 45 % do valor do subsidio de refeicao
previsto no n.° 2.

5 — O subsidio de refeigéo é atribuido por dia de pres-
tacdo normal e efectiva de servigo, num maximo de 22 dias
por més, a pagar durante onze meses de cada ano.
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Clausula 41.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de horario por turnos
tém direito a um subsidio de turno mensal igual a 7,5 %
ou 12,5 % do valor da remuneracdo base consoante o
trabalhador observe dois ou trés horarios de trabalho, res-
pectivamente.

2 — Em regime de laboracéo continua o subsidio de
turno é de 20 % da remuneracéo base.

3 — O subsidio de turno ndo inclui a remunerag&o por
trabalho nocturno e esta sujeito aos valores minimo e ma-
Ximo nos termos do regime remuneratério constante do
anexo -B.

Clausula 42.2

Subsidio de horéario especial

1 — Os trabalhadores em regime de horario especial tém
direito a um subsidio nos termos do regime remuneratério
constante do anexo ni-B e sujeito aos valores minimo e
maximo nela estipulados.

2 — O subsidio por horério especial ndo inclui a remu-
neracdo por trabalho nocturno.

Clausula 43.2
Remuneragcéo por trabalho nocturno

1 — A remuneragao por trabalho nocturno sera supe-
rior em 25 % a remuneracdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a pres-
tacdo de trabalho no periodo compreendido entre as 0 e
as 6 horas a Empresa pagard um subsidio por quilometro
percorrido entre o local de execucgdo da prestacdo de tra-
balho e a residéncia do trabalhador, no maximo de 30 km,
nas situacbes em que a Empresa nao disponibilize meio
de transporte ao trabalhador.

3 — O valor do subsidio referido no ndmero anterior
correspondera ao valor fixado para o subsidio de transporte
em automaovel proprio para os funcionarios e agentes da
administracéo central, local e regional.

4 — A remuneracgdo do trabalho nocturno pode ser
substituida por reducdo equivalente do periodo normal
de trabalho diario, por acordo com o trabalhador.

Clausula 44.2
Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito ao acréscimo da remuneracéo horaria
de 50 % na primeira hora e de 75 % nas horas ou fraccbes
subsequentes, em dia normal de trabalho, e de 100 % em
dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e
em dia feriado e, ainda, o direito ao descanso compensa-
torio previsto na lei.

2 — Em substituicdo da remuneracao por prestacdo de
trabalho suplementar, desde que as disponibilidades do
servico o permitam, pode o trabalhador, mediante acordo
com a Empresa, optar por um dos seguintes sistemas:

a) Deducdo das horas de trabalho suplementar no pe-
riodo normal de trabalho, a efectuar dentro do ano civil
em que o trabalho foi prestado;




b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por
semana, a efectuar nos termos da alinea anterior;

c) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano ou no
seguinte, até ao limite de cinco dias Uteis seguidos.

3 — Para efeitos do nimero anterior, as horas de traba-
Iho suplementar sdo acrescidas das percentagens previstas
para o calculo da remuneracéo por trabalho suplementar.

4 — O disposto nas alineas do n.° 2 é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, ao gozo de descanso compensato-
rio resultante da prestacéo de trabalho suplementar, excep-
tuando o descanso compensatorio por trabalho suplementar
prestado em dia de descanso semanal obrigatoério.

5 — Quando da prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal, o trabalhador tem direito a receber, no
minimo, o correspondente a um periodo de quatro horas de
trabalho, sem prejuizo do trabalho efectivamente prestado
guando o mesmo for superior a quatro horas.

No caso do trabalho ser prestado em dia de descanso
obrigatdrio e seja qual for o periodo de trabalho prestado,
o trabalhador tera direito a um dia de descanso compen-
satorio, com ressalva das seguintes situacdes:

a) Nos casos de prestacao de trabalho suplementar em
dia de descanso semanal obrigat6rio motivado pela falta
imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho no turno seguinte, quando a sua duragéo néo ultra-
passar duas horas, o trabalhador teré direito a um descanso
compensatoério de duragdo igual ao periodo de trabalho
prestado naquele dia. O descanso compensatorio vence-
-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diério;

b) Por trabalho prestado em dia de descanso resultante
do prolongamento do dia anterior, até ao limite maximo
de trés horas, € devido ao trabalhador o pagamento de
horas suplementares referentes unicamente ao periodo de
trabalho efectivamente prestado, ndo havendo direito a
transferéncia do dia de descanso.

6 — Se o trabalho for prestado antes e depois do inter-
valo para refei¢do definido nos termos da clausula 26.2 é
devido ao trabalhador o pagamento, no minimo, de um dia
completo de trabalho.

Clausula 45.2
Remuneracdo por isen¢éo de horario de trabalho

1 — Aremuneracao por isencao de horario de trabalho
é fixada em acordo a celebrar entre a Empresa e o traba-
Ihador, em fun¢do da modalidade de isencdo de horério
de trabalho.

2 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
ndo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho terdo direito, por tal facto, a um subsidio igual
a 22,5 % da sua remuneracao base.

3 — Os trabalhadores sujeitos ao regime de isencéo de
horario com observancia dos periodos normais de trabalho
terdo direito a um subsidio igual a 10 % da sua remune-
racdo base.

4 — Aremuneragdo por isen¢do de horério de trabalho
estabelecida nos termos do n.° 2 inclui a remuneracéo por
trabalho nocturno e ndo é acumulavel com o subsidio de
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turno, subsidio de horario especial ou outros subsidios re-
lativos a duracéo e organizacdo da prestacdo de trabalho.

5 — Aremuneracao por isencédo de horario de trabalho
estabelecida nos termos do n.° 2 inclui igualmente a remu-
neracdo especial por trabalho em dia feriado sempre que
a remuneracao base seja superior a € 3000.

Clausula 46.2

Subsidio de transporte

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
transporte, a pagar durante 0s onze meses de cada ano,
nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores com remuneracéo de categoria infe-
rior ou igual ao nivel salarial 22 tém direito a um subsidio
de transporte de € 45,86;

b) Os trabalhadores com remuneracéo de categoria supe-
rior ao nivel salarial 22 e igual ou inferior ao nivel salarial
35 tém direito a um subsidio de transporte de € 30,57;

c) Os trabalhadores com remuneracéo de categoria su-
perior ao nivel salarial 35 tém direito a um subsidio de
transporte de € 15,29.

2 — Nao terdo direito a este subsidio os trabalhadores
que tenham viatura da Empresa atribuida ou regalias aces-
sOrias substitutivas.

SECCAO I

Abonos por deslocacdo em servigo

Clausula 47.2
Tipos de deslocagao em servigo

1 — Para os efeitos da presente sec¢do as deslocacOes
em servico classificam-se em deslocac6es no Pais, deslo-
cacOes ao estrangeiro e deslocagGes especiais.

2 — As deslocagOes no Pais podem ser didrias ou tem-
porarias.

3 — Consideram-se diarias as deslocacfes que tém ini-
cio e termo no mesmo dia ou que, iniciando-se num dia, se
prolonguem para o dia seguinte por periodo de tempo nao
superior a doze horas e que ndo impossibilite o trabalhador
de pernoitar no seu domicilio habitual.

4 — Consideram-se temporérias as deslocacfes que tém
0 seu inicio num dia e se prolongam para o dia ou dias
seguintes e que envolvam a pernoita do trabalhador fora
do seu domicilio habitual.

5 — Deslocacdes especiais sdo todas as que tém duragdo
superior a 10 dias consecutivos, quer a deslocacao ocorra
no Pais ou no estrangeiro, e ainda as que envolvam ocupa-
¢o intensiva ou risco acrescido, entendendo-se como tal a
duracdo efectiva de trabalho superior em média a dez horas
de trabalho diarias, ou deslocacdo para zonas de conflito
(guerra, perturbacdo da ordem publica) ou assoladas por
catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de meios de
sobrevivéncia.

Cléausula 48.2
Abonos por deslocagdo em servigo

1 — Os trabalhadores em regime de deslocacdo em
servico tém direito ao pagamento das ajudas de custo pre-




vistas no regulamento constante do anexo 1-B, destinadas
a custear o alojamento e a alimentacdo em condicGes ade-
quadas.

2 — Na fixacdo da ajuda de custo referida no nimero
anterior atender-se-4 ao regime de ajudas de custo em
vigor para a fungdo publica nas deslocagdes em servigo
no territorio nacional e ao estrangeiro e, ainda, ao padréo
do custo de vida no pais de destino, incluindo o resultante
de situagdes de beligerancia ou de catastrofe.

3 — As condigdes de deslocagéo nas deslocagdes espe-
ciais sdo definidas por acordo a celebrar entre a Empresa
e o trabalhador a deslocar.

4 — A Empresa assegurard ou pagara as despesas de
transporte a partir do estabelecimento a que normalmente
é referenciada a prestacdo de trabalho do trabalhador des-
locado.

5 — Caso néo coincida com o periodo normal de tra-
balho, o tempo gasto em deslocagdes é objecto de com-
pensacdo nos termos fixados no regulamento a que se
refereon. 1.

6 — Para efeitos do numero anterior é considerado o
periodo maximo de seis horas de viagem a acrescer ao
periodo de trabalho diario fixado.

7 — N&o é aplicavel o disposto na presente clausula a
viagens de barco ou de avido, com excepgdo das desloca-
¢Oes entre as ilhas das Regifes Autonomas.

CAPITULO VI
Disciplina no trabalho

Clausula 49.2
Poder disciplinar

1 — A Empresa detém o poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar é exercido directamente pelo
conselho de administragéo ou indirectamente através dos
superiores hierarquicos do trabalhador, nos termos de de-
legacdo expressa.

Clausula 50.2
Sancdes disciplinares
As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

¢) Sancdo pecuniéria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensagéo.

Clausula 51.2

Proporcionalidade

Asancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.
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Clausula 52.2

Procedimento

1 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o tra-
balhador ser suspenso, nos termos previstos na lei, se a
presenca deste se mostrar inconveniente para o Servico
sem prejuizo do pagamento da retribuicao.

3 — Salvo no caso de repreensdo, a audicdo a que se
refere o n.° 1 deverd ser deduzida por escrito, podendo o
trabalhador juntar todos os elementos de prova em prazo
estabelecido pela Empresa que ndo podera ser superior a
10 dias Uteis, ficando a Empresa inibida de aplicar a sancdo
prevista na alinea e) da clausula 46.2 caso ndo proceda a
apreciacdo das provas nao documentais oferecidas pelo
trabalhador.

Clausula 53.2

Processo disciplinar

A aplicacdo da sancdo disciplinar prevista na alinea f)
da clausula 46.2 sera precedida de processo disciplinar, nos
termos previstos nos artigos 411.° e seguintes do Codigo
do Trabalho.

Clausula 54.2
Exercicio da acgéo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a Empresa teve co-
nhecimento da infracgdo, sob pena de caducidade.

2 — Alinfracco disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 55.2
Aplicacdo da sangéo

A aplicacdo da sancdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

CAPITULO VI
Cessagéo do contrato de trabalho

Clausula 56.2
Causas de cessacdo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas condigdes
previstas na lei.

CAPITULO VI
PrestacOes de caracter social

Cléusula 57.2
Complemento do subsidio de doenca

1 — Aos trabalhadores na situagéo de baixa por doenga
a Empresa atribui, nos trés primeiros dias, um comple-
mento correspondente & sua remuneracdo liquida. A partir




do terceiro dia de baixa por doenga, este complemento
corresponde a diferenca entre a remuneracéo liquida do
trabalhador e o valor do respectivo subsidio da seguranca
social, até ao limite de 35 % daquela remuneracéo.

2 — A Empresa podera fazer depender a atribuicdo do
complemento do subsidio de doenca, previsto no nimero
anterior, de parecer médico que ateste a doenca, emitido
por médico ou médicos indicados pela Empresa.

3 — Se o trabalhador ndo concordar com o parecer
emitido pelas entidades referidas no n.° 2, podera pedir,
nos trés dias imediatos, a observacao por junta médica
constituida por trés médicos, sendo um nomeado pela
Empresa, onde o trabalhador devera comparecer sempre
que devidamente convocado para o efeito, excepto em caso
de manifesta impossibilidade.

4 — Nao sendo os pareceres referidos confirmativos
de doenca, ndo havera lugar ao complemento de subsidio
de doenca.

5 — As despesas resultantes do cumprimento desta clau-
sula s8o da conta da Empresa, sempre que o0 parecer da
junta médica venha a confirmar a situagao de doenga.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
a Empresa obriga-se a adiantar o valor correspondente a
remuneracdo liquida do trabalhador, a atribuir pelo periodo
maximo de 90 dias por ano, seguidos ou interpolados,
exceptuando baixas até 3 dias atestadas pelos servicos
clinicos da Empresa ou pela seguranca social, obrigando-se
o trabalhador a proceder a sua regularizagdo entregando
prontamente a Empresa o subsidio de doenca da seguranca
social ou o valor que resultar da aplicagdo do disposto no
nei.

7 — O incumprimento pelo trabalhador do disposto no
numero anterior implica a cessacdo imediata do direito ao
complemento do subsidio de doenca e ao adiantamento,
ficando o trabalhador obrigado a devolver a Empresa o va-
lor do complemento e do adiantamento que tiver recebido
relativo ao periodo de doenca em causa.

8 — O complemento do subsidio de doenca previsto no
n.° 1 sera atribuido pelo periodo maximo de um ano, sendo
reduzido a dois tercos logo que atribuido durante 30 dias,
seguidos ou interpolados, em cada ano civil.

Clausula 58.2
Complemento da indemnizag&o nas incapacidades temporarias

1 — Nas situaces de incapacidade temporaria absoluta
ou parcial para o trabalho, resultante de acidente de trabalho
ou doenga profissional, a Empresa atribui ao trabalhador o
complemento necessario para, com a indemnizacao a que
tiver direito, perfazer a sua remuneracéo liquida.

2 — O trabalhador beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribui¢do que ocorrer durante o periodo de
incapacidade temporaria.

Clausula 59.2
Seguro de reforma

1 — A Empresa comparticipa em 6 % do montante
anual da remuneracao fixa na aquisicdo de uma apélice de
seguro de reforma, destinada a garantir aos trabalhadores
ao seu servico, a partir da idade legal de reforma, uma
pensdo mensal correspondente ao valor capitalizado até
ao maximo de 12 % da remuneracdo fixa mensal.
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2 — A atribuicdo prevista no nimero anterior pressu-
pde a passagem a reforma do trabalhador na idade legal,
cessando o direito ao referido seguro se aquele ndo re-
querer a passagem a reforma logo que lhe seja legalmente
possivel.

3 — O trabalhador podera comparticipar nos custos da
apolice referida no n.° 1, autorizando desde logo o desconto
no respectivo salario do valor correspondente, caso em que
o limite acima referido passa para 15 %.

4 — A Empresa contrataré igualmente uma apdlice de
risco para garantir o pagamento previsto nosn.*1e 3, em
caso de morte ou incapacidade resultante de doenga ou
acidente antes de atingida a idade normal de reforma.

5 — Aapolice conterd as clausulas de resgate ou trans-
feréncia de reservas permitidas por lei, em caso de morte
ou rescisdo do contrato antes da idade de reforma.

Clausula 60.2
Seguro de acidentes pessoais

1 — A Empresa contratard um seguro de acidentes
pessoais para todos os trabalhadores com objectivo de
assegurar uma indemnizagao correspondente a trinta e seis
meses de remuneracéo fixa, com o maximo de € 120 000,
em caso de morte ou incapacidade permanente e absoluta
do trabalhador.

2 — A Empresa contratard um seguro de acidentes
pessoais pelo triplo do valor que resultar da aplicagéo do
previsto no nimero anterior, com 0 maximo de € 240 000,
para os seguintes trabalhadores:

a) Que exercam fungdes gque envolvam exposicdo a
situac@es de risco, nomeadamente, trabalho a grande altura
e trabalho que envolva manipulagdo directa com tensdo
da rede eléctrica;

b) Que se encontrem a prestar trabalho em locais onde
se verifique uma especial perigosidade, designadamente,
em zonas endémicas, zonas de guerra, catastrofes naturais
e graves perturbacdes de ordem publica.

Clausula 61.2

Assisténcia na doenca

1 — A Empresa comparticipara nas despesas de assis-
téncia na doenca por trabalhador de acordo com o plano de
prestacdo de cuidados de sadde constante do anexo 1-C.

2 — A Empresa podera proceder a alteracdo do regime
de coberturas sempre que o seu custo anual ultrapasse
em 2 % do valor das remuneracdes fixas suportadas.

3 — Excluem-se do cdmputo referido no nimero ante-
rior os valores dos encargos assumidos com os trabalhado-
res oriundos da extinta Emissora Nacional de Radiodifusdo
e do quadro geral de adidos, nos termos do Decreto-Lei
n.° 2/94, de 10 de Janeiro, alterado pela Lei n.° 33/2003,
de 22 de Agosto.

Clausula 62.2

Restaurantes e cafetarias

Nas instalagbes em que o nimero de trabalhadores o
justifique, a Empresa mantera em funcionamento servicos
de restaurante e cafetarias.




CAPITULO IX
Exercicio de actividade sindical

Clausula 63.2
Principio geral

1 — Os trabalhadores e as associac¢des sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
Empresa, nos termos legais.

2 — As associagdes sindicais obrigam-se a comunicar
a Empresa a identificacédo dos dirigentes sindicais e dele-
gados sindicais, bem como daqueles que fazem parte das
comiss@es sindicais e intersindicais, por meio de carta
registada com aviso de recepcéo, de que serd afixada copia
nos locais reservados as comunicacdes sindicais.

3 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 64.2
Direitos e condi¢des para o exercicio da actividade sindical

Os delegados sindicais titulares de crédito de horas
poderdo proceder a transferéncia de parte ou da totalidade
dos seus créditos a favor de outros delegados da mesma
associagdo sindical, sem prejuizo de colisdo com servicos
essenciais devidamente justificados, devendo a associacdo
sindical respectiva, para o efeito, comunicar por escrito
a Empresa os créditos a transferir com a antecedéncia
minima de 48 horas.

CAPITULO X
Comissdo Paritaria

Clausula 65.2
Comissdo Paritaria

1 — A Comisséo Paritaria tem a composicao e atribui-
¢des previstas no regulamento constante do anexo 1-D.

2 — Considera-se como tempo de servigo as horas
despendidas pelos membros da Comissao Paritaria que
sejam trabalhadores da Empresa, no exercicio efectivo das
funcdes que Ihe estdo atribuidas no artigo 3.° do respectivo
regulamento.

CAPITULO XI
Disposic¢ao final e transitoria

Clausula 66.2
Revogacao do direito anterior

1 — Reconhecendo os outorgantes a indispensabilidade
de regulamentacdo adequada a nova realidade organi-
zacional, consideram que o presente acordo de empresa
é globalmente mais favoravel do que o anterior acordo
colectivo de trabalho e demais regulamentacéo, celebra-
dos entre as associagdes sindicais outorgantes e a Radio
e Televisdo de Portugal, S. G. P. S., S. A., a Radiotelevi-
sdo Portuguesa — Servico Publico de Televisdo, S. A,
a RTP — Meios de Producéo, S. A., e a Radiodifusédo
Portuguesa, S. A.
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2 — Em decorréncia do referido no nimero anterior fica,
consequentemente, revogado o acordo colectivo de trabalho da
Rédio e Televisdo de Portugal, S. G. P. S., S. A., Radiotelevisao
Portuguesa — Servico Publico de Televisao, S. A., RTP — Meios
de Producdo, S. A., e Radiodifuséo Portuguesa, S. A., publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.® 14, de 15 de
Abril de 2005, e 47, de 22 de Dezembro de 2005, que é global-
mente substituido pelo presente acordo.

ANEXO I-A

Regulamento de Horérios de Trabalho, nos termos e para os
efeitos do disposto nas clausulas 16.2 e seguintes do acordo
de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, S. A., e
as associagoes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

O regime previsto no presente Regulamento aplica-se
aos contratos de trabalho entre a Empresa e os trabalha-
dores ao seu servico e regula as disposi¢des do acordo de
empresa sobre o regime de horarios de trabalho.

Artigo 2.°

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
periodo normal de trabalho semanal é de 37,5 horas ou
36 horas, consoante seja prestado, ou ndo, em regime de
jornada continua.

2 — Com exclus&o dos trabalhadores da Radiodifusdo
Portuguesa, S. A., e dos trabalhadores da Empresa das areas
de conhecimento administrativa e similares, jornalismo e
gestdo, o periodo normal de trabalho semanal seréa de:

38 horas de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2006;
37 horas de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007.

Artigo 3.°

A Empresa definird os horarios de trabalho dos traba-
Ihadores ao seu servigo, ouvindo as entidades previstas
na lei.

Artigo 4.°

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo
estabelecidas as seguintes modalidades de horério de tra-
balho:

a) Horério regular;
b) Horario por turnos;
c) Horérios especiais.

2 — O horério de trabalho pode ainda estar sujeito aos
regimes de isencédo de horério e de adaptabilidade ou dis-
ponibilidade.

Artigo 5.°
O horério regular pode ter as seguintes modalidades: ho-
rario normal, horério flexivel ou de semana comprimida.
Artigo 6.°

1 — O horario normal é aquele que exigindo o cum-
primento da duracdo semanal do trabalho, se reparte por
dois periodos diérios, com horas de entrada e de saida




fixas, separadas por um intervalo de descanso e descanso
semanal fixo ao sdbado e domingo.

2 — Quando néo forem especificados periodos de ho-
rario diferentes, os periodos de referéncia para a prestacéo
de trabalho semanal serdo 0s seguintes:

a) Horérios de 36 horas semanais:

Das 9 horas e 15 minutos as 13 horas (de segunda-feira
a sexta-feira);

Das 14 horas as 17 horas e 30 minutos (de segunda-feira
a quinta-feira);

Das 14 horas as 17 horas e 15 minutos (sexta-feira);

b) Outros:

2006 2007

38 horas semanais 37 horas semanais

Das 9 horas e 15 minutos as
13 horas (de segunda-feira a
sexta-feira)

Das 14 horas as 17 horas e
45 minutos (de segunda-feira
a quinta-feira)

Das 14 horas as 17 horas e
15 minutos (sexta-feira)

Das 9 horas e 15 minutos as
13 horas (de segunda-feira a
sexta-feira)

Das 14 as 18 horas (de segunda-
-feira a quinta-feira)

Das 14 horas as 17 horas e
15 minutos (sexta-feira)

3 — O intervalo de descanso previsto pode ser livre-
mente alterado desde que tenha lugar no periodo com-
preendido entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas e
30 minutos.

Artigo 7.°

1 — O horario flexivel é aquele que permite aos traba-
Ihadores gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as
horas de entrada e de saida.

2 — A flexibilidade de horério ndo pode afectar o re-
gular e eficaz funcionamento dos servigos.

3 — O periodo normal de funcionamento dos servi¢os
com horérios flexiveis ndo pode iniciar-se antes das 8 ho-
ras, nem terminar depois das 19 horas e 30 minutos.

4 — Sao estabelecidos os seguintes periodos de pre-
senca obrigatoria:

Periodo da manhd — das 10 horas as 12 horas e 30 mi-
nutos;

Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos.

5 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de descanso de duracdo nédo inferior
a uma hora nem superior a duas horas, de modo que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

6 — N&o podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas
de trabalho.

7 — O cumprimento da duragéo do trabalho serd afe-
rido ao més, sendo as horas em débito apuradas no final
de cada més e descontadas no vencimento do segundo
més seguinte, caso ndo tenham sido compensadas no més
imediato aquele em que tenham sido prestadas.
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8 — A falta durante um dia de trabalho apenas se con-
siderara reportada aos periodos de permanéncia obriga-
toria.

9 — O cumprimento do horario regular em regime flexi-
vel ndo deve prejudicar o bom funcionamento dos servigos
e ndo pode dar lugar a recurso a trabalho suplementar
excepto se expressamente solicitado pela Empresa.

10 — A flexibilidade no cumprimento do horério ndo
dispensa os trabalhadores do cumprimento do ndmero de
horas fixado no respectivo horério.

11 — A Empresa pode fazer caducar a flexibilidade de
horario no caso de os pressupostos referidos nos nimeros
anteriores ndo se verificarem.

Artigo 8.°

O horério por turnos encontra-se definido na clausula 21.2
do acordo de empresa e pode revestir trés tipos:

a) Duas escalas de turno — T1;
b) Trés escalas de turno — T2;
c) Laboracdo continua — TR.

Artigo 9.°

A Empresa definira as areas em que deverd ser praticada
a modalidade de horarios por turnos.

Artigo 10.°

Os turnos sdo sempre rotativos, estando os trabalha-
dores sujeitos a sua variagdo regular, com um minimo de
cinco equipas no caso da laboragdo continua.

Artigo 11.°

Sempre que a organizagdo das escalas de turnos o per-
mita, serdo observadas as seguintes regras para além das
constantes do acordo de empresa:

a) Os trabalhadores que saiam do turno da noite deverdo
ingressar no turno da tarde, de forma a conseguir um maior
periodo de descanso;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

Artigo 12.°

O trabalho por turnos podera ser organizado em turnos
de doze horas, na medida em que a escala o permita e
mediante acordo com o trabalhador.

Artigo 13.°

1 — O trabalhador ter4 direito a um intervalo de trinta
minutos, para repouso ou refeicdo, o qual serd sempre
considerado como tempo de servico.

2 — O periodo referido sera escolhido pelo trabalhador
de forma a que ndo seja afectado o normal funcionamento
do servigo.

Artigo 14.°

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém
direito a um subsidio de turno mensal conforme previsto
na clausula 41.2 do acordo de empresa.




Artigo 15.°

1 — O trabalhador que completar quinze anos de servico
consecutivo em regime de hordrio por turnos ou 55 anos de
idade e que pretenda abandonar aquele regime de horario
devera solicita-lo, por escrito, a Empresa.

2 — O trabalhador que comprove a impossibilidade, por
motivo de doenga verificada pelos servigos de medicina
ocupacional, de prestar servico em regime de turnos podera
solicitar o abandono deste tipo de horario de trabalho.

Artigo 16.°

Os trabalhadores em regime de horario por turnos serdo
examinados, semestralmente, pelos servi¢os de medicina
ocupacional.

Artigo 17.°

1 — As trocas de turnos ou de folgas por acordo entre
os trabalhadores serdo permitidas desde que ndo impli-
guem prestacdo de trabalho em turnos consecutivos, nem
incidéncia pecuniaria para a Empresa.

2 — A recusa da autorizagdo de troca tem de ser devi-
damente fundamentada.

Artigo 18.°

No caso de cessacdo do regime de horario por turnos
por iniciativa da Empresa, o trabalhador tem direito a
uma compensacdo, nos trés anos seguintes, de montante
correspondente respectivamente a 75 %, 50 % e 25 % do
montante que auferia a titulo de subsidio de turno.

Artigo 19.°

1 — O horério desfasado é aquele em que parte do
periodo de trabalho ocorre fora do periodo compreendido
entre as 9 e as 21 horas, podendo ter o descanso semanal
fixo ao sabado e domingo (nos tipos D1, D2 e D3) ou
rotativo (nos tipos D4, D5 e D6).

2 — O horario desfasado pode ter trés graus de des-
fasamento a que correspondem os seguintes periodos de
utilizacdo:

a) Das 7 as 23 horas — D1 e D4;
b) Das 6 as 24 horas — D2 e D5;
c) Das5a 1 hora— D3 e D6.

3 — Aplicam-se aos horarios desfasados as restantes
normas previstas no acordo de empresa e aplicaveis a
generalidade dos horérios de trabalho.

Artigo 20.°

1 — Considera-se horario irregular o horario individu-
alizado em que as horas de entrada e saida, os intervalos
de descanso e os dias de descanso semanal ndo se mantém
constantes e podem ser alterados nos termos da clausula 23.2
do acordo de empresa.

2 — A utilizacdo de trabalhadores nesta modalidade
de horario sé é possivel em actividades ligadas a produ-
cao/informacao e ou emissdo, ou execucgdo de programas
em directo.
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Artigo 21.°

1 — O horério irregular ¢ marcado mensalmente, com
a antecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada
em vigor, e pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada com
a antecedéncia minima de sete dias (nos tipos 11, 12 e 13);

b) Alteracdo das horas de entrada e saida comunicada
com a antecedéncia minima de doze horas e nunca para
além das 17 horas do dia anterior aquele a que a alteracdo
se reportar (nos tipos 14, 15 e 16).

2 — O horério irregular pode igualmente ser marcado
em trés periodos distintos, correspondente a outros tantos
tipos:

a) Das 7 as 23 horas — 11 e 14;
b) Das 6 as 24 horas — 12 e I5;
c)Das5alhora—13¢el6.

Artigo 22.°

1 — A marcagdo de trabalho ao sabado e domingo,
independentemente do nimero de dias utilizados, confere
sempre o direito a um subsidio de € 10 por cada sabado
ou domingo de trabalho.

2 — A organizacgdo dos horarios de trabalho especiais
néo pode prejudicar o direito ao gozo em cada més de, pelo
menos, um periodo de descanso semanal coincidente com
0 sabado e o domingo.

Artigo 23.°

Os trabalhadores que pratiquem os horéarios especiais
nos termos das clausulas 23.2 e 24.2 do acordo de empresa
serdo examinados anualmente pelos servicos de medicina
ocupacional.

Artigo 24.°

1 — S&o permitidas as trocas de horarios bem como dos
periodos de descanso por acordo entre os trabalhadores e
devidamente autorizadas pela Empresa, desde que ndo im-
pliquem a prestacao de trabalho em horarios consecutivos
e que ndo resultem encargos para a Empresa.

2 — A recusa de autorizacdo devera ser devidamente
fundamentada.

Artigo 25.°

Nas situacgdes e termos previstos na lei e em casos espe-
ciais, a formalizar em acordo individual, em que o traba-
Ihador o solicite e 0 servigo o0 permita, pode ser autorizada
a realizagdo de um horério de trabalho reduzido até metade
do horario semanal de trabalho ocorrendo igual reducédo
da retribuicg&o e das regalias sociais.

Artigo 26.°

Para efeitos do disposto nosn.*5 e 6 da clausula 31.2
a Empresa mantém actualizado um mapa de registo de
alteracdo de folga.

Artigo 27.°

Este Regulamento podera ser revisto por acordo das
partes, independentemente do disposto na clausula 2.2 do
acordo de empresa.




ANEXO I-B

Regulamento de Deslocagdes em Servigo, nos termos e para
os efeitos do disposto nas clausulas 47.2e 48.2do acordo
de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, S. A,
e as associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a realiza-
¢do de trabalho fora do local habitual, por um periodo de
tempo limitado.

2 — As deslocagBes em servigo podem ser diérias, tem-
porérias ou especiais.

3 — Nao é considerada deslocacdo em servico a que
ocorre dentro da &rea territorial definida no n.° 2 da cléu-
sula 15.2 do acordo de empresa.

4 — Considera-se pernoita o periodo compreendido
entre a1 e as 7 horas.

Artigo 2.°

1 — Entende-se por deslocacédo diaria aquela que ndo
impossibilita o trabalhador de pernoitar no seu domicilio
habitual.

2 — Entende-se por deslocagdo temporaria a que ndo
permite a pernoita no domicilio habitual e ndo excede o0s
10 dias de duracdo.

3 — Constituem deslocacGes especiais:

a) As que tém duragdo superior a 10 dias consecutivos,
quer a deslocagdo ocorra no Pais ou no estrangeiro, ou as
que envolvam ocupacéo intensiva, entendendo-se como
tal a duracdo efectiva de trabalho superior em média a
dez horas de trabalho diérias;

b) As que envolvam situacGes de risco, tais como des-
locagBes para zonas de conflito (guerra, perturbacdo da
ordem publica) ou assoladas por catastrofes, epidemias ou
acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.

Artigo 3.°

1 — Nas deslocacdes diarias e nos dias de partida e
chegada das deslocacdes temporarias, o periodo de tempo
de trabalho nédo podera ser inferior a oito horas, salvo se o
tempo de trabalho e o tempo de viagem adicionados nao
atingir aquele valor.

2 — Excluido o tempo de intervalo para refeicdo, o tempo
maximo de viagem e de trabalho permitido € de doze horas.

3 — Se o dia de partida coincidir com o dia de descanso
semanal ou complementar, a aceita¢do do servico pelo traba-
Ihador implicaaaceitacdo datransferénciado dia de descanso
prejudicado para um dos trés dias seguintes ao do regresso.

4 — O disposto no numero anterior aplica-se exclusi-
vamente as deslocagdes temporarias com estadia superior
a trés dias ou em que a viagem é realizada de avido.

Artigo 4.°

1 — O periodo de deslocacéo que ocorra para além do
horéario de trabalho marcado dara lugar a uma compensagao
nos termos dos artigos seguintes.

2 — As deslocagdes em servico ddo ainda lugar ao pa-
gamento de ajudas de custo nos termos do artigo 8.°

Artigo 5.°

1 — Nas deslocacdes diarias e temporarias o trabalhador
tem direito a um acréscimo de 22,5 % da remuneragdo
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horaria calculado sobre o tempo de trabalho remuneravel,
entendendo-se como tal o tempo de trabalho efectivo e o
tempo de viagem que ocorra antes ou durante a prestacdo
de trabalho.

2 — Independentemente do trabalho efectivamente
prestado nos dias que medeiam entre o dia da partida e
o0 de chegada, o trabalhador tem direito a ser remunerado
nos termos do numero anterior pelo tempo efectivo de
trabalho com o minimo de oito horas e méximo de doze e
a gozar os dias de descanso semanal a que tinha direito e
ndo gozados durante a deslocagdo, nos 10 dias imediatos
ao do regresso.

3 — Concluida a prestacéo de trabalho ou no caso de
viagens de avido que ndo sejam entre as ilhas das Regides
Auténomas, o tempo de viagem nédo é considerado para
efeitos do horério de trabalho semanal mas da lugar a
uma compensacdo de valor idéntico ao da remuneragédo
horaria.

Artigo 6.°

1 — A Empresa fornecera o transporte adequado, su-
portando todas as despesas do trabalhador exigidas pela
deslocacdo em servi¢o, nos termos da regulamentacédo
em vigor.

2 — O trabalhador pode, se para tal for autorizado,
deslocar-se em viatura propria, tendo direito a receber
da Empresa o valor referido no n.° 2 da clausula 43.2 do
acordo de empresa.

3 — Os trabalhadores ndo motoristas que, com 0 seu
acordo, nas situagdes e segundo as regras constantes da re-
gulamentacdo em vigor, incluindo o disposto na clausula 11.2,
n.° 6 do acordo de empresa, conduzam veiculos da Empresa
para fora da area do seu local de trabalho, em regime de
acumulacdo com as suas préprias fungdes, terdo direito a
um abono correspondente ao valor fixado para o subsidio de
transporte em veiculos adstritos a carreiras de servico publico
para os funcionarios e agentes da administracéo central, local
e regional, por quilometro percorrido, ou ao valor da sua
remuneragao horéria multiplicado pelo tempo de deslocacéo,
se superior.

Artigo 7.°

1 — No caso das deslocacdes temporarias, a Empresa
obriga-se a fornecer alojamento aos trabalhadores deslo-
cados, nos termos do regulamento em vigor.

2 — No caso do trabalhador dispensar o alojamento
fornecido pela Empresa, tera direito a uma compensagéo
de valor idéntico ao das ajudas de custo calculadas nos
termos da clausula seguinte.

Artigo 8.°

1 — Nas deslocacdes em servi¢co dentro do territdrio
nacional aplicam-se os valores de ajudas de custo cons-
tantes do quadro A.

2 — Nas deslocagOes em servico ao estrangeiro aplicam-
-se 0s valores de ajudas de custo constantes do quadro B.

3 — Os valores de ajudas de custo constantes dos qua-
dros A e B sdo automaticamente actualizados na proporgao
do aumento das ajudas de custo dos funcionarios, agentes
do Estado e entidades a eles equiparadas com vencimentos
superiores ao valor do indice mais elevado.

4 — Sempre que um trabalhador se encontre em re-
gime de ajudas de custo, cessa o direito ao subsidio de
refeicao.




5 — Cessaainda o direito a ajuda de custo respectiva, no
caso do trabalhador almocar ou jantar a expensas da Empresa
ou de terceiro no ambito das relagdes deste com a Empresa.

6 — Em regime de jornada continua mantém-se a
atribui¢do de ajudas de custo, quando a elas haja direito,
mesmo que ndo haja periodo para tomada de refeicdo ou
se verifique a sua substitui¢do por refei¢do ligeira.

Artigo 9.°

1 — A Empresa adiantara aos trabalhadores em deslo-
cacdo de servico o valor correspondente as ajudas de custo
a que presumidamente tenha direito.

2 — Os trabalhadores que tenham recebido o adian-
tamento referido no niumero anterior ficam obrigados a
fornecer aos servigos competentes da Empresa, no prazo
de 10 dias ap6s o termo de deslocacdo, os elementos que
permitam proceder ao respectivo acerto de contas.

Artigo 10.°

1 — Nas deslocacOes especiais, Empresa e trabalhador
acordardo o regime de transporte, alojamento, ajudas de
custo e remuneracdo para o periodo de deslocacdo.

2 — No caso previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 2.°
a percentagem a que se refere o artigo 5.%, n.° 1, ndo pode
ser inferior a 35 %.

QUADRO A

Deslocag¢des em servico dentro do territério nacional

(Em euros)

Observacoes

Diaria completa . . .. 31,38 | Vinte e quatro horas de auséncia.
Fracgdes:
Almogo. ........ 15,69 | Partida antes das 13 horas.
Jantar .......... 15,69 | Chegada depois das 20 horas.
QUADRO B

Deslocagfes em servigo ao estrangeiro

(Em euros)
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Observacdes

Diaria completa 74,46 | Vinte e quatro horas de auséncia.
Fracgdes:
Almogo. ........ 37,23 | Partida antes das 13 horas.
Jantar .......... 37,23 | Chegada depois das 20 horas.
ANEXO I-C

Plano de prestacdo de cuidados de saude, nos termos e
para os efeitos do disposto na clausula 61.2 do acordo
de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, S. A,
e as associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°
Objecto

A Empresa mantém em vigor um sistema de prestacao
de apoio social e de cuidados de salde de natureza com-

plementar aos regimes de seguranga social aplicaveis aos
seus trabalhadores.

Artigo 2.°
Beneficiarios directos

1 — Sdo considerados beneficiarios directos do sistema
de apoio social e de cuidados de saide da Empresa:

a) Os trabalhadores da Empresa;

b) Os reformados da Radio e Televisdo de Portu-
gal, S.G.P.S., S. A., da Radiotelevisdo Portugue-
sa— SPT, S. A, e da RTP — Meios de Producgdo, S. A,,
que adquiriram esta qualidade até 31 de Dezembro de 2004.

2 — Estdo excluidos deste regime os trabalhadores
oriundos da extinta Emissora Nacional de Radiodifusdo
e do quadro geral de adidos, nos termos do Decreto-Lei
n.° 2/94, de 10 de Janeiro, alterado pela Lei n.° 33/2003,
de 22 de Agosto.

Artigo 3.°
Beneficiarios indirectos

Séo considerados beneficiarios indirectos da prestacdo
de apoio social e de cuidados de saide da Empresa:

a) Os cOnjuges ou 0s companheiros que coabitem com
0s beneficiarios directos no caso de se encontrarem de-
sempregados ou de serem domésticos, ou 0s empregados
desde que ndo beneficiem de qualquer subsistema de as-
sisténcia na doenga que seja globalmente mais favoravel
relativamente ao presente regime.

§ Unico. Fica expressamente estabelecido que, em caso
de existéncia simultanea de casamento néo dissolvido com
unido de facto, apenas o conjuge pode beneficiar da prestagdo
de apoio social e de cuidados de salide previstos neste plano;

b) Os pensionistas de sobrevivéncia;

c) Os filhos ou equiparados e adoptados até perfazerem
25 anos de idade, desde que se encontrem em situacao de
desemprego ou de expectativa de 1.° emprego;

d) Excepcionam-se do limite de idade estabelecido na
alinea anterior os casos de incapacidade total e permanente
para o trabalho, a comprovar pelos servigos clinicos da
Empresa.

Artigo 4.°

Regime especial de beneficio

Os trabalhadores da Casa do Pessoal da RTP, da Associa-
¢do de Reformados da RTP e da Associagdo de Reformados
da RDP, bem como os cdnjuges ou 0s companheiros nao
abrangidos pela alinea a) do artigo 3.° e 0s ascendentes
(pais e sogros) dos beneficiarios directos da Empresa,
que vivam na dependéncia econémica dos mesmos, terdo
acesso a assisténcia médica e de enfermagem garantida
pela Empresa nos seus servigos clinicos.

Artigo 5.°
Inicio do direito aos beneficios

O beneficiario directo deve indicar a Empresa o elenco
das pessoas que se encontram nas situacdes descritas no
artigo 3.2, assim como qualquer alteracdo da situacéo res-
pectiva no caso da mesma condicionar ou alterar a condicao
do beneficiario, no prazo de 60 dias a contar desta data ou
de evento posterior relevante para este efeito.




Artigo 6.°

Extensdo do direito

Séo mantidos os direitos, quer aos beneficiarios directos
quer aos beneficiarios indirectos, nas seguintes situagdes
de suspensdo da prestacdo laboral:

a) Exercicio de fungdes do trabalhador em outro or-
ganismo ao abrigo de requisicdo ou de comisséo de ser-
Vigo;

b) Cumprimento pelo trabalhador de servico militar
obrigatério;

¢) Pré-reforma do trabalhador;

d) Suspensdo da prestacdo de trabalho por mutuo
acordo.

Artigo 7.°
Extenséo territorial do beneficio

A titulo excepcional, apds esgotadas as possibilidades
de tratamento em Portugal, em caso de indispensabilidade
atestada por medico da administracdo regional de salde
e colhido o parecer favoravel de médico da Empresa, as
comparticipacdes sao extensiveis a cuidados de saude
prestados no estrangeiro.

Artigo 8.°
Cuidados de saude prestados pela Empresa

1 — Sem prejuizo de outras solu¢es julgadas adequa-
das face a situacdes particulares, a Empresa prestard os
seguintes cuidados de salde nos seus postos clinicos:

a) Assisténcia médica;
b) Servico de enfermagem.

2 — Em regime de colaboragdo com entidades terceiras
e, na medida do possivel, terd lugar nos servigos clinicos
da Empresa a colheita de material para analises clinicas.

Artigo 9.°
Cuidados de salde prestados por terceiras entidades

1 — Apos receita médica passada pelos servigos clini-
cos de Lisboa, os beneficiarios podem aceder a aquisigao
de medicamentos através do sistema da administracdo
regional de saude (ARS).

§ Unico. Enquanto néo for operacionalizado um processo
adequado com menos carga administrativa e no caso da
aquisicdo de medicamentos se fazer nas farmécias que
tém acordo com a Empresa, o beneficiario ndo procede ao
pagamento imediato, porquanto o débito sera efectuado a
Empresa, a qual procedera a deducdo respectiva, pelo valor
integral, na retribuicdo mensal subsequente.

2 — Igualmente ap0s receita médica passada pelos ser-
vigos clinicos, os beneficidrios podem aceder a meios de
diagndstico através do sistema da seguranca social, proce-
dendo a Empresa, em tal circunstancia, a comparticipagao
nos encargos nos termos deste regulamento.

3 — Os beneficiarios podem recorrer a servigos mé-
dicos, consultas, tratamento ambulatorio, internamento
hospitalar e cuidados de saude respectivos, prestados por
terceiras entidades, procedendo a Empresa, em tal cir-
cunstancia, & comparticipagdo nos encargos, nos termos
deste regulamento.
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Artigo 10.°

Procedimento geral em caso de utilizagéo
de cuidados de salde de terceiras entidades

1 — No caso do beneficiério recorrer aos servicos de
entidades terceiras que tenham convengdo com a Empresa,
nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo anterior, deve solicitar
a mesma prestacdo aos servicos clinicos da Empresa e
apresentar a requisicdo na entidade prestadora, aquando
da realizacdo do acto médico ou do internamento.

2 — Em razdo do procedimento referido no nimero
anterior, a despesa € enviada para a Empresa, que a paga
na totalidade, que a comparticipa na parte que lhe corres-
ponder e que debita ao trabalhador na remuneragéo mensal
subsequente o diferencial que a este couber suportar.

3 — Nos casos em que 0 montante a pagar o justificar e
o trabalhador o solicitar, o reembolso pelo trabalhador pode
ser feito através de uma pluralidade de fracgdes mensais a
aprovar caso a caso pela Empresa.

4 — No caso de o beneficiario recorrer aos servicos
de entidades terceiras que ndo tenham convencdo com
a Empresa, deve efectuar o pagamento dos cuidados de
salde que Ihe forem prestados e entregar a documentagéo
respectiva na Empresa para comparticipacao.

Artigo 11.°

Procedimento especial em caso de utilizagéo
de cuidados de satde de terceiras entidades

1 — Nos casos em que 0 regime da seguranca social
do beneficiario comparticipe em despesas de cuidados de
salde feitas pelo beneficiario perante entidades nédo inte-
gradas no mesmo sistema, a Empresa pode apresentar as
mesmas entidades a requisicdo de servico e a garantia com
responsabilidade subsidiaria que dispense a cau¢do, no caso
desse procedimento ser aceite pelas mesmas entidades, mas
ndo se responsabiliza pelo pagamento directo.

2 — Nestes casos, 0 trabalhador deve apresentar a des-
pesa no subsistema respectivo de seguranca social para a
comparticipacdo, cabendo a Empresa efectuar a sua compar-
ticipacdo quanto a parte que aquele subsistema ndo subsidie.

3 — Sem prejuizo dos valores maximos adiante refe-
ridos, a comparticipagdo da Empresa referida no nimero
anterior, quando definida em valor percentual, pode ser
acrescido em 25 % do valor da comparticipago.

Artigo 12.°
Comparticipacéo nas consultas

As consultas, independentemente de serem pagas atra-
vés da Empresa, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°, ou
directamente pelo beneficiario, nos termos do n.° 4 do
mesmo artigo, sdo comparticipadas pela Empresa nos ter-
mos seguintes:

a) Clinica geral — € 12,50;
b) Especialidades — € 15.
Artigo 13.°
Comparticipacao em estomatologia e ortoddncia

No tratamento de estomatologia e ortodoncia, a Empresa
comparticipa, por cada ano, até ao maximo de € 1000 por
beneficiario ou agregado familiar e € 1500, quando ambos




0s conjuges forem trabalhadores da Empresa, nos termos
seguintes:

a) Consultas e tratamentos efectuados com recurso a en-
tidades que tenham convengdo com a Empresa — 60 %;
b) Consultas e tratamentos efectuados com recurso a entida-
des que ndo tenham convencdo com a Empresa — 40 % (*).

(*) Esta percentagem poderé ser elevada desde que o quantitativo de
comparticipacdo ndo ultrapasse o valor da comparticipacéo calculada
nos termos da alinea anterior.

Artigo 14.°
Comparticipagdo em optometria

1 — Em optometria a Empresa comparticipa em 60 %
das despesas efectuadas até aos seguintes valores:

a) Par de lentes — € 125;
b) Par de lentes progressivas e lentes de contacto — € 215.

2 — Salvo prescricdo médica contraria, a Empresa ape-
nas procede a uma comparticipacdo para as aquisicoes a
que se refere a alinea a) do nimero anterior para cada
dois anos civis, e apenas procede a uma comparticipacao
relativamente aos materiais a que se refere a alinea b) do
nlmero anterior por cada ano civil.

3 — AEmpresa comparticipaem 100 %, relativamente
as alineas a) e b) do n.° 1, desde que os servicos clinicos da
Empresa e os servigos de medicina ocupacional confirmem
a relacdo causa efeito entre a actividade profissional e a
evolucdo negativa da visdo do trabalhador.

Artigo 15.°
Comparticipacao em fisioterapia

1 — Os tratamentos de fisioterapia de recuperagdo, o
que ndo inclui a ginastica de manutencéo, sdo comparti-
cipados em 60 % do respectivo encargo e até ao limite
méximo anual de € 600.

2 — A comparticipacdo a que se refere 0 nimero ante-
rior s6 pode ter lugar apés validacdo por médico da Em-
presa, na sequéncia de apresentagao, nos servicos clinicos,
da seguinte documentaco:

a) Prescricdo médica;
b) Descricdo dos tratamentos a efectuar;
¢) Orcamento dos mesmaos.

3 — Excepcionam-se do limite referido no n.° 1 os trata-
mentos de fisioterapia decorrentes de acidente que estejam
eventualmente cobertos por seguro proprio.

Artigo 16.°

Comparticipacao em exames auxiliares de diagnostico

Os exames auxiliares de diagnéstico sdo compartici-
pados pela Empresa até 60 % do custo respectivo e sO
ocorre desde que a sua indispensabilidade seja atestada
por médico da Empresa.

Artigo 17.°
Comparticipagdo em intervencdes cirtirgicas

1 — Os internamentos e intervengdes cirlrgicas sdo
comparticipados da seguinte forma:

a) Diaria — até € 75/dia;
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b) Parto normal — até € 1500 (incluindo internamento);

c) Parto por cesariana — até € 2000 (incluindo inter-
namento);

d) Cirurgia e outros custos decorrentes ou associados
a intervencdo — 75 % do custo total sem inclusdo da
alinea a), até ao limite de € 7500.

2 — A Empresa apenas comparticipa em duas interven-
¢Bes por ano civil, no caso de beneficiarios indirectos.

3 — Estéo excluidas as intervencdes de cirurgia estética.

4 — Os beneficiarios do sistema de cuidados de saude
prestados pela Empresa podem beneficiar de um seguro
complementar para cobertura de despesas com internamen-
tos e cirurgias, que cubra o diferencial entre os € 7500 até
€ 35 000, mediante uma comparticipagdo do trabalhador
de € 1/més por pessoa segura, a descontar no vencimento
mensal.

5 — Ainda que néo beneficiarios do sistema de cuidados
de salde, os conjuges e membros do agregado familiar dos
trabalhadores beneficiarios, os trabalhadores oriundos da
extinta Emissora Nacional de Radiodifusdo e do quadro
geral de adidos, desde que aderentes ao acordo de empresa,
bem como os conjuges e membros do seu agregado fami-
liar, poderao beneficiar do seguro de salide para cobertura
de despesas com internamentos e cirurgias entre os € 7500
e 0s € 35 000, suportando 0s custos do seguro por pessoa
segura (€ 22/ano).

Artigo 18.°

Levantamento de credenciais

As requisicdes para farmacias e as credenciais para
entidades prestadoras de cuidados de salde, com acordo
com a Empresa, sé poderdo ser pedidas e levantadas pelos
préprios trabalhadores ou por delegacéo expressa destes.

Artigo 19.°
Regularidade de procedimentos

Quaisquer omissdes ou declaragdes em razdo das quais
se obtenha ou tenha por objectivo a obtengao de beneficios
indevidos constituem infrac¢do disciplinar, quanto aos
casos dos beneficiarios que sejam trabalhadores e deter-
minam o dever de reembolso do montante que a Empresa
tiver despendido indevidamente em todos os casos de
beneficiério.

Artigo 20.°

Prova da situagéo de beneficiario

A Empresa reserva-se o direito de, a todo o momento,
exigir documentagdo comprovativa considerada necessaria
ou proceder as auditorias e inspec¢fes que entenda ade-
quadas, com o objectivo de verificar a correcta utilizacdo
das regalias sociais.

ANEXO I-D

Regulamento da Comisséao Paritaria, constituida nos termos
e para os efeitos do disposto na clausula 65.2 do acordo
de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, S. A.,
e as associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

A Comissdo Paritaria é constituida por trés membros
designados pela Empresa e por trés representantes indi-




cados pelas associagdes sindicais outorgantes do acordo
de empresa.

Artigo 2.°

1 — Compete a Comissdo Paritaria a interpretagéo das
normas do acordo de empresa, integrar 0s casos 0missos e
decidir sobre as ddvidas e questdes de aplicacdo das normas
do acordo de empresa formuladas por qualquer das partes
ou por trabalhador abrangido pelo acordo de empresa.

2 — Compete ainda a Comissdo Paritaria instituir a
Comisséo Arbitral nos termos do artigo 4.°

Artigo 3.°

1 — A Comisséo Paritaria reiine por iniciativa de qual-
quer das partes, mediante notificacdo da parte contraria ou a
pedido de associagdo sindical interessada ou de trabalhador
mediante notificacdo das partes.

2 — A Comissdo Paritaria reunird com a presenca dos
representantes da Empresa e dos representantes das asso-
ciacOes sindicais outorgantes quando tenha de deliberar
sobre questfes de integracdo ou interpretacdo das normas
do acordo de empresa.

3 — A Comissdo Paritaria reunira com a presenca dos
representantes da Empresa e dos representantes das as-
sociacdes sindicais interessadas sempre que o0 objecto da
deliberacdo diga respeito a aplicacdo de normas do acordo
de empresa a situagdo de um ou mais trabalhadores.

4 — Para efeitos de deliberacdo da Comissdo Paritaria,
cada uma das as partes, em qualquer das situagdes previstas
neste Regulamento, tém o ndmero de votos igual ao total
de representantes das associa¢@es sindicais presentes na
reunido.

5 — Anotificacdo é feita por carta registada com aviso
de recepcao.

6 — A notificacdo deve indicar o objecto do litigio ou
da questdo sobre que se pretende decisao.

7 — Para efeitos deste Regulamento consideram-se
partes, por um lado, a Empresa e, por outro, as associagdes
sindicais outorgantes do acordo de empresa.

Artigo 4.°

1 — Para decisdo das questdes sujeitas a arbitragem
nos termos do acordo de empresa a Comissdo Paritaria
designard a Comissdo Arbitral constituida por dois arbitros
que nomeardo o terceiro arbitro que presidira.

2 — Compete ao presidente preparar 0 processo, a ins-
trucdo e conduzir os trabalhos.

3 — Os arbitros poderao dispensar a nomeagcao do pre-
sidente sempre que considerem ser possivel decidir por
unanimidade das questfes sujeitas a arbitragem.

Artigo 5.°

Os dois arbitros serdo designados de entre persona-
lidades constantes de duas listas. Cada uma das partes
elaborard uma lista que serd constituida por um maximo
de dez personalidades e sera notificada a outra parte.

Artigo 6.°

A falta de designacdo de um ou mais arbitros podera
ser suprida por deciséo judicial a proferir pelo Tribunal do
Trabalho de Lisboa.
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Artigo 7.°

Verificando-se a auséncia ou impedimento permanente
de algum dos arbitros para o exercicio das fun¢des proceder-
-se-a a sua substituicdo segundo as regras aplicaveis a no-
meacao ou designacdo, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 8.°

Em qualquer caso os tramites processuais da arbitragem
deverdo respeitar os principios fundamentais de absoluta
igualdade entre as partes com garantia de estrita observan-
cia do principio do contraditdrio, devendo as partes ser
ouvidas, oralmente ou por escrito, antes de ser proferida
a decisdo final.

Artigo 9.°

Os éarbitros iniciaro os seus trabalhos nas 48 horas
subsequentes a designacdo do arbitro presidente ou da
decisdo dos arbitros que a dispensar.

Artigo 10.°

Nas 48 horas seguintes ao inicio dos trabalhos, nos
termos do artigo anterior, o presidente notifica cada uma
das partes para que apresentem, por escrito, a posi¢do
e respectivos documentos sobre cada uma das matérias
objecto da arbitragem.

As partes devem apresentar a posicao e respectivos do-
cumentos no prazo de cinco dias a contar da notificacéo.

Artigo 11.°

A posicdo escrita acompanhada dos documentos entre-
gues de cada uma das partes sera notificada a contraparte,
no prazo de 48 horas, pelo arbitro presidente que fixara
prazo, entre 5 e 20 dias, para que esta se pronuncie.

Artigo 12.°

Os arbitros poderdo ouvir as partes em arbitragem ap0s
a recepcao das posigdes escritas.

Artigo 13.°

Decorridas as alega¢des os arbitros deverdo convocar
as partes para uma tentativa de acordo, total ou parcial,
sobre o objecto da arbitragem.

Artigo 14.°

No caso de acordo parcial a arbitragem prossegue em
relacdo a parte restante do seu objecto.

A arbitragem extingue-se no caso de as partes chegarem
a acordo total.

Artigo 15.°
A Comissdo Arbitral tomard a sua decisdo no prazo
maximo de 30 dias a contar da tentativa de acordo.
Artigo 16.°

1 — Adecisdo da Comissdo Arbitral sera fundamentada,
reduzida a escrito e dela constara:

a) A identificacdo das partes;
b) O objecto do litigio;
c) A identificacdo dos arbitros;




d) O lugar e local da arbitragem e o local em que a
deciséo for tomada;

e) A assinatura dos arbitros com menc¢do dos que nao
quiseram ou ndo puderam assinar.

2 — Adecisdo sera imediatamente entregue a Comissao
Paritaria.
Artigo 17.°

As decisdes dos arbitros sdo tomadas por maioria.

Artigo 18.°

A Comissdo Paritéria decidird obrigatoriamente de
acordo com laudo emitido pelos arbitros referidos no
artigo anterior.

Artigo 19.°

A Comissao Paritaria e a Comissao de Arbitragem teréo
as suas reunides nas instalacées da Empresa, em Lisboa,
podendo decidir outro local em caso de necessidade para
boa execucdo dos trabalhos.

Aurtigo 20.°

1 — A Comissdo Paritaria tomara as suas decisdes no
prazo de oito dias a contar da recep¢ao do laudo dos arbitros.

2 — As decisdes da Comissao Paritaria serdo notificadas
as partes.

ANEXO II-A
Modelo de carreiras
| — Enquadramento do novo modelo de carreiras

O modelo de carreiras é um instrumento de gestao que
visa enquadrar o conjunto de carreiras profissionais na
perspectiva de uma maior adequagdo a forma como a ac-
tividade é desenvolvida, a evolugao do sector e mercados,
ao mercado de trabalho, a multidisciplinaridade e mutacéo
dos contetdos funcionais.

O modelo de carreiras permite definir formas de evo-
lucdo profissional possiveis de serem realizadas pelos
profissionais afectos & Empresa e evidenciar a todos 0s
colaboradores qual o percurso profissional proporcionado,
promovendo o alinhamento entre as expectativas estabele-
cidas pela Empresa e as individualmente geradas.

O novo modelo de carreiras desenvolvido assenta nos
seguintes conceitos:

Area de conhecimento — conjunto de funcdes tipo/
categorias que assentam em actividades cuja natureza do
trabalho e ou complexidade e ou nivel de conhecimentos
sdo similares.

Funcdo tipo/categoria — conjunto de actividades, de
contetido, ambito de intervencédo e impacte na organizacao
e afins. No ambito da mesma funcéo tipo/categoria, cada
colaborador podera ser chamado a exercer actividades para
as quais tenha aptidao ou que se integrem no dominio da
sua especialidade.

Quando dentro da mesma funcdo tipo/categoria for
identificada a existéncia de subfuncbes a que possa ser
reconhecida a natureza de especialidade, tal ndo inibe o
exercicio de actividades de outra especialidade, sendo
também factor de qualificacdo no nivel de desenvolvi-
mento/carreira 0 seu exercicio.
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Nivel de desenvolvimento/carreira— o desenvolvi-
mento preconizado para as diferentes funges tipo/catego-
rias reflecte as necessidades da Empresa em termos de:

Retencdo de conhecimentos criticos;

Desenvolvimento interno de competéncias e conheci-
mentos;

Coordenacéo funcional.

A integracdo num nivel de desenvolvimento superior
compreende o desempenho de todas as actividades descri-
tas nos niveis de desenvolvimento inferiores.

Formacdo e conhecimentos — como componente do
perfil da funcdo, tem como objectivo identificar a forma-
¢do e conhecimentos que o trabalhador deve possuir para
desempenhar correctamente a funcéo tipo/categoria no
respectivo nivel de desenvolvimento.

Os requisitos de formacéo e conhecimentos indicados
em cada nivel de desenvolvimento sdo os exigidos nas
admissBes do exterior.

Il — Areas de conhecimento:

O modelo de carreiras integra as areas de conhecimento
que a seguir se descrevem:

1 — Manuteng&o de infra-estruturas e apoio aos servi-
¢os — enquadra actividades multidisciplinares de servico
geral que asseguram o normal funcionamento da Empresa
(apoio aos servicos administrativos, servigos sociais, etc.),
bem como actividades técnico-funcionais de suporte a ma-
nutencao das infra-estruturas (edificios, estldios, etc.).

2 — Artes visuais — enquadra actividades relativas a
concepcdo da envolvente visual dos programas.

3 — Manutencéo técnica — enquadra actividades re-
lativas & manutencdo e & operagdo dos meios técnicos
(equipamentos e infra-estruturas) que asseguram a difuséo
das emissoes.

4 — Sistemas de informacao e multimédia — enquadra
actividades relativas a utilizagao e actualiza¢do de tecnolo-
gias de informacéo e a operacionalizacdo das plataformas
multimédia.

5 — Operacdo e sistemas — enquadra actividades ope-
racionais necessarias a producgdo e a emissdo de radio e
televiséo.

6 — Producdo de programas — enquadra actividades
técnicas e criativas inerentes a producdo de programas.

7 — Jornalismo — enquadra actividades relativas a pes-
quisa, recolha e tratamento de informacéo e respectiva
divulgacdo de pecas/programas de caracter informativo.

8 — Documentacdo e arquivo — enquadra actividades
relativas a seleccdo, tratamento, difusdo, conservacao e ar-
quivo de documentos escritos/audiovisuais cuja utilizacao
é transversal a Empresa.

9 — Administrativa e similares — enquadra actividades
de cariz administrativo e de secretariado transversais a
Empresa.

10 — Especialista — enquadra actividades técnicas de
estudo, anélise, planeamento e desenvolvimento de pro-
jectos, bem como actividades técnicas de planeamento e
execucdo de trabalhos altamente especializados.

11 — Gestdo — enquadra actividades técnicas orienta-
das para a anélise e desenvolvimento de solugfes/novas
solugdes que asseguram a concretizagdo dos objectivos
da Empresa.
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Il — Descricdo e caracterizagdo das fungdes tipo/categorias e respectivos niveis de desenvolvimento

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Assistente de Manutencéo de Infra-Estruturas . i
Conhecimento:

Manutencéo de Infra-
Estruturas e Apoio aos
Servicos

Ambito Funcional:

Realiza trabalhos diversos com vista a manutencdo das infra-estruturas da
Empresa (edificios, estadios,...), utilizando os materiais e equipamentos
adequados.

Niveis de
Desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e
Conhecimentos

Assistente de
Manutencéao de
Infra-Estruturas

Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalhos simples e rotineiros de construgéo, reparacéo e restauro de infra-estruturas, segundo instrugdes e
procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos adequados (carpintaria, pintura, serralharia, alvenaria, ...) a sua area de especialidade.

Assegura o transporte e montagem dos materiais e equipamentos inerentes as tarefas que executa.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada.

Assistente de
Manutencao de
Infra-Estruturas

Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a execucdo de todas as actividades
inerentes a boa conservagéo das infra-estruturas.

Aplica conhecimentos inerentes a sua area de especialidade.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada ou
Curso Tecnolégico de Artes
e Oficios.

Assistente de
Manutencgéo de
Infra-Estruturas

Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na coordenacéo das actividades inerentes
a manutencgao das infra-estruturas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretacdo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestacéo dos servigos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada ou
Curso Tecnolégico de Artes
e Oficios.

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Assistente de Apoio aos Servigos Conhecimento:

Manutencéo de Infra-
Estruturas e Apoio aos
Servigos

Ambito Funcional:

Niveis de
Desenvolvimento:

Executa tarefas de servigo geral de apoio e suporte a todas as areas da
Empresa, operando os equipamentos necessarios.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e
Conhecimentos

Assistente de Apoio
aos Servigos
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro de apoio aos servicos, nomeadamente movimentacéo e armazenamento de
documentos/material diverso, reprodugdo de documentos utilizando equipamentos simples, segundo instrugées e
procedimentos definidos.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentacéo em vigor.

Assistente de Apoio
aos Servigos
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro de apoio aos servigos, sujeito a normas e métodos, assegurando, nomeadamente, o
atendimento telefénico, o atendimento de visitantes, a condugéo e assisténcia de viaturas e a requisicéo e registo de
documentos/material diverso.

Aplica conhecimentos simples para a operacionalizacdo de equipamentos de servico geral, zelando pela sua
conservagéo e bom estado de funcionamento.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentacdo em vigor.

Assistente de Apoio
aos Servicos
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho de apoio aos servicos, de média complexidade, consubstanciada na condugéo de viaturas para
deslocagéo do pessoal em servigo.

Possui conhecimentos especificos e tem autonomia para coordenar e planear a distribuicdo de pessoal e viaturas de
forma a garantir a prestagéo dos servigos solicitados.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacéo.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentacédo em vigor.

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Assistente de Artes Visuais . )
Conhecimento:

Artes Visuais

Ambito Funcional:

Desenvolve as actividades complementares necessdarias a concepgdo da -
envolvente visual dos programas. Niveis de

= _— N Desenvolvimento:
Assegura a execugéo dos trabalhos de acordo com os objectivos da concepgéo.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricédo

Formacéao e
Conhecimentos

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro de organizacdo, movimentacgédo, execucdo de pecas ou partes da envolvente visual
dos programas, segundo instru¢des e procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos simples para comprar, alugar, adequar e conservar os elementos complementares necessarios a
implementagé&o dos projectos.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada.

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a execugdo de todas as actividades
complementares a implementagdo dos projectos, previamente concebidos, para os programas.

Aplica conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar aderecos e efeitos da envolvente visual dos programas.
Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacéo.

Escolaridade minima
obrigatéria e formacéo
profissional adequada ou
Curso Tecnolégico de Artes
e Oficios.

Assistente de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho variado, com componente criativa, consubstanciado na coordenacéo das actividades complementares
inerentes a concepgéo, planeamento e implementacédo dos projectos, previamente concebidos, para os programas.
Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretacéo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestagéo dos servigos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada ou
Curso Tecnolégico de Artes
e Oficios.
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Funcgéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Artes Visuais . i
Conhecimento:

Artes Visuais

Ambito Funcional:

Niveis de
Desenvolvimento:

Estuda, concebe e executa a composicéo fisica e/ou facial dos intervenientes
em programas.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacgéao e
Conhecimentos

Técnico de Artes
Visuais
Nivel de

Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, de acordo com planos definidos, para garantir a aparéncia requerida aos intervenientes
nos programas.

Aplica conhecimentos simples na conservacdo, manuseamento e aplicagdo dos produtos necessarios a composigéo
fisica e/ou facial dos intervenientes.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Tecnolégico de Artes e
Oficios ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formagcéo profissional
adequada.

Técnico de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho variado de consulta de fontes de informagéo que Ihe permite assegurar que os intervenientes teréo
a imagem adequada as caracteristicas do programa.

Possui conhecimentos especificos que Ihe permitem utilizar os produtos e materiais adequados a composi¢cdo da
imagem pretendida.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Tecnoloégico de Artes e
Oficios ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formagcéo profissional
adequada.

Técnico de Artes
Visuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico, consubstanciado no estudo e coordenacdo das actividades inerentes a composigéo fisica
e/ou facial dos intervenientes em programas, nomeadamente a elaboracédo de planos de trabalho assegurando a
presenca dos materiais e produtos necessarios a consecucéo do trabalho

Possui conhecimentos técnico-funcionais para proceder a andlise e interpretacdo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestagdo dos servigos solicitados.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Tecnoldgico de Artes e
Oficios ou 12° ano (Curso
Geral de Artes Visuais).
Formagao profissional
adequada.

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Grafismo Conhecimento:

Artes Visuais

Ambito Funcional:

Estuda, planeia, concebe e executa elementos de grafismo electrénico,
animacéo, efeitos especiais, truncagem e genéricos dos programas, utilizando
os meios e tecnologias disponiveis.

Niveis de
Desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéao

Formagéao e
Conhecimentos

Técnico de Grafismo
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, para a concepgdo do grafismo a utilizar nos programas
(informativos e/ou ladicos) e para a adaptagdo grafica dos genéricos de programas estrangeiros para versdes
portuguesas.

Possui conhecimentos especificos de informatica para a utilizagdo de software adequado ao desenvolvimento de
elementos graficos.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producéo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Técnico de Grafismo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho técnico de certa complexidade inerente a elaboracdo de "story boards” de genéricos, de paginas
web e de design de comunicagé&o.

Possui conhecimentos informaticos para realizar modulagéo e animagéo para cenografia virtual, utilizando o software
adequado.

Possui autonomia para desenvolver aplicacdes informaticas para a utilizagéo de bases graficas.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Tecnoldgico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producéo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).
Conhecimentos de
componentes informaticas
de especializacdo grafica.

Técnico de Grafismo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho criativo para efectuar o planeamento e a elaboracdo de animacdes de genéricos e grafismo
necessarios a produgao dos programas.

Podera também efectuar a concepcéo de “story boards”, paginas web, design grafico de comunicacgdo e desenhos de
cenarios.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a concepgéo e realizacdo da linha gréafica da estacéo.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagao superior em
Audiovisual e Multimédia ou
formagao superior
equivalente.

Funcgéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Cenografia Conhecimento:

Artes Visuais

Ambito Funcional:

Planeia e concebe os espagos cénicos dos programas. o
Niveis de
Assegura a coordenacdo dos trabalhos de execugdo de acordo com os Desenvolvimento:

objectivos e os orgamentos aprovados.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigéo

Formacgéao e
Conhecimentos

Técnico de
Cenografia
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na organizagdo e acompanhamento da
execugao/montagem de cenarios.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretagdo dos projectos e para assegurar o controlo
orcamental e de meios.

Sob orientagé@o pode estudar e conceber cenarios simples.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producgéo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Técnico de
Cenografia
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho criativo, segundo objectivos definidos, consubstanciado no estudo e concepgéo de projectos para
espacos cénicos de programas e supervisiona a sua execugao.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar maquetas, plantas ou outras formas de materializacdo de
uma proposta de projecto.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producgéo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Bons conhecimentos de
Pintura, Escultura, Design.

Técnico de
Cenografia
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho criativo e especializado no ambito do estudo, concepgéo e implementagdo de projectos para espagos
cénicos de eventos especiais e de programas de grande projeccdo para a Empresa.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar a execugdo de espagos cénicos de grande
complexidade envolvendo, nomeadamente, a coordenacéo de varias equipas de trabalho.

Formagao superior em
Belas Artes/Arquitectura ou
formagé&o superior
equivalente.
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Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Electricista .
Conhecimento:

Manutengé&o Técnica

- P ND1
N Instala, conserva e repara os circuitos eléctricos e outra aparelhagem ou | Njjveis de
Ambito Funcional: equipamento eléctrico e electrénico associado, cumprindo com a D i to: ND2
regulamentacdo em vigor. esenvolvimento: ND3
Nivel de o Formacgéo e
Descricéo

Desenvolvimento

Conhecimentos

Electricista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstanciado na montagem, conservacdo e
reparagdo das instalagbes eléctricas, através da andlise de esquemas, desenhos e especificagdes técnicas das
instalagdes, circuitos e equipamentos.

Aplica conhecimentos especificos com vista ao diagnéstico de avarias e deficiéncias, tendo em conta as diferentes
bases tecnolégicas, e procede a sua reparagao.

Escolaridade minima
obrigatéria e formacao
profissional adequada.
Conhecimento da
regulamentacdo em vigor.

Electricista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho variado, segundo planos, com vista a elaboracdo de esquemas, desenhos e especificagdes técnicas,
bem como a execugéao de alteragdes ou substituicdes de equipamentos, incluindo medi¢gdes e orcamentos.

Possui conhecimentos técnicos para utilizar aparelhos de medida e controlo nos diversos dominios da tecnologia.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagédo.

Curso Profissional de
Electricidade e Energia ou
Curso Tecnolégico de
Electrotecnia/Electronica.
Conhecimento da
regulamentacdo em vigor.

Electricista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na coordenacdo de trabalhos de montagem, alteracdo, conservagdo e
reparagao de instalacdes eléctricas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem efectuar com autonomia a concepgéo, reparacdo e
fiscalizagao de instalacdes eléctricas.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Electricidade e Energia ou
Curso Tecnoldégico de
Electrotecnia/Electrénica.
Conhecimento da
regulamentacdo em vigor.

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Comunicacdes .
¢ Conhecimento:

Manutengéo Técnica

Ambito Funcional:

Transporta, instala e opera os equipamentos e sistemas de telecomunicagdes,
fixos ou moéveis, necessarios a transmissédo/recepgcdo dos sinais de video e
audio. Niveis de

Procede ao diagnéstico e reparacédo de avarias. Desenvolvimento:

Opera o0s equipamentos e sistemas necessarios a captacao,
comutagéao, registo e reproducgéo de sinais de video e audio.

tratamento,

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéo

Formacgéao e
Conhecimentos

Técnico de
Comunicacdes
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, inerente a conservagdo, transporte, montagem e desmontagem dos
diferentes recursos técnicos que opera.

Possui conhecimentos especificos para identificar e efectuar pequenas reparacdes e ensaio dos equipamentos de
comunicagoes.

Pode, sob orientagéo, operar os sistemas de telecomunicagdes e os equipamentos destinados a captacéo, tratamento,
comutagao, registo e reprodugéo de sinais de video e audio.

Curso Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénica ou
Curso Profissional de
Electrénica e Automagéo ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagéo profissional
adequada.

Técnico de
Comunicacdes
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na operagdo dos equipamentos e dos sistemas de telecomunicagoes,
designadamente as estagdes DSNG (transmissao digital via satélite) e os equipamentos de transmisséo via feixes
hertzianos.

Procede ao encaminhamento dos sinais junto dos operadores de satélite e centrais técnicas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para operar os equipamentos e sistemas necessarios a captacao, tratamento,
comutacao, registo e reproducgéo de sinais de video e audio.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Tecnoldgico de
Electrotecnia/Electrénica ou
Curso Profissional de
Electrénica e Automagéo ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagéo profissional
adequada.

Técnico de
Comunicacgdes
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de forma a garantir a exploragdo operacional dos meios e equipamentos de telecomunicagdes.
Garante a operacionalidade dos equipamentos com base em critérios de prevencdo e no ambito do diagnostico
efectuado aos equipamentos e sistemas.

Possui conhecimentos técnicos para proceder a analise de esquemas, desenhos e especificagcdes técnicas e elaborar
relatérios técnicos.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagéo superior em
Electrénica e
Telecomunicagdes ou
formagé&o superior
equivalente.
Formagé&o profissional
adequada.

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Electronica .
Conhecimento:

Manutencéo Técnica

Ambito Funcional:

Instala, ensaia, repara e promove a operacionalizagdo dos equipamentos de
natureza electrénica, nas suas partes eléctricas, electrénicas, Opticas,
mecanicas ou outras.

Niveis de
Desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéo

Formacgéao e
Conhecimentos

Técnico de
Electrénica
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na montagem, reparagdo, ensaio e manutengao
operacional dos equipamentos electrénicos e sistemas informaticos e mecanicos associados.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para aplicar e interpretar esquemas ou diagramas e para analisar o
comportamento dos circuitos, mediante o emprego racional de aparelhagem de medida e controlo e/ou de tecnologias
informaticas.

Curso Tecnoldégico de
Electrotecnia/Electrénica ou
Curso Profissional de
Electrénica e Automacé&o ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagéo profissional
adequada.

Técnico de
Electrénica
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concepgéo de equipamentos electrénicos ou instalagdes simples.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem efectuar com autonomia a andlise de esquemas e outras
especificagbes técnicas e a elaboracéo de relatérios.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagdo, que executam a instalagdo, manutengéo e
reparagao de equipamentos, electronicos ou de outras bases tecnolégicas, e dos meios de transmissao.

Formagéo superior em
Electrénica e
Telecomunicagdes ou
formagéao superior
equivalente.

Técnico de
Electrénica
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e complexo, sob supervisdo de quadros superiores, de pesquisa, desenvolvimento e
implementacéo de projectos no ambito das tecnologias de produgéo e emisséo.

Possui dominio de conhecimentos técnicos e experiéncia para optimizar os processos de produgéo.

Tem autonomia para estabelecer ligagdes com entidades externas no ambito das telecomunicacdes.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagéo superior em
Electrénica e
Telecomunicagdes ou
formagao superior
equivalente.
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Funcéo Tipo /

Técnico de Plataformas Multimédia Area de

Sistemas de
Informagéao e

Categoria Conhecimento: Multimédia
Procede ao tratamento, criacdo e desenvolvimento dos conteldos para as Niveis d ND1
Ambito Funcional: | plataformas digitais. fvels de ND2
B . - . S Desenvolvimento:
Concebe a imagem gréfica dos véarios contetidos multimédia. ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéao

Formacgéao e
Conhecimentos

Técnico de
Plataformas
Multimédia
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, efectuando nomeadamente a insergéo/actualizacdo de
contetidos e a legendagem nas vérias plataformas digitais.

Aplica conhecimentos especificos para operar equipamentos e sistemas multimédia.

Sob orientagéo, capta, regista, monta, trata e armazena conteidos para divulgagdo multimédia.

Curso Tecnolégico de
Design ou Curso
Profissional de Audiovisuais
e Producéo dos Media ou
12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).
Conhecimentos de
aplicagdes informaticas de
tecnologia multimédia.

Técnico de
Plataformas
Multimédia
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na concepcgdo e desenvolvimento da imagem gréafica dos
contetdos multimédia.

Possui conhecimentos técnicos para a criacdo e desenvolvimento de contelidos originais nas plataformas digitais da
Empresa, tendo autonomia para estabelecer os links audiovisuais com vista a divulgacdo de informagéo interna e
externa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

12° ano (Curso Geral de
Artes Visuais).

Formagao técnica na area
de Design Gréfico.

Técnico de
Plataformas
Multimédia
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho criativo e complexo, de acordo com as politicas da Empresa, procedendo a definicdo da politica
multimédia a implementar e a selecgdo e gestdo dos meios a utilizar.

Possui um dominio de conhecimentos especializados e é responsavel pela producdo e divulgacdo dos contelidos
multimédia nas plataformas digitais da Empresa.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior em
Gestéo de Sistemas de
Informag&o e Multimédia ou
formagéao superior
equivalente.

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Sistemas de Informacéo . .
Conhecimento:

Sistemas de
Informacéao e
Multimédia

Ambito Funcional:

Opera e assegura a manutencdo de equipamentos informéaticos e respectivos
periféricos. Niveis de
Procede a resolugao légica de problemas aplicacionais e desenvolve projectos | Desenvolvimento:

informéaticos em consonancia com a politica da Empresa.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacéao e
Conhecimentos

Técnico de Sistemas
de Informacéao
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico para efectuar o suporte informatico a todas as areas da Empresa, nomeadamente, na
manutencéo, instalacdo, configuracdo e actualizagdo de equipamentos informaticos e de sistemas de redes e
operativos.

Possui conhecimentos técnicos para accionar, vigiar e controlar as operacdes de tratamento de informagéo, bem como,
para o tratamento de dados de uma determinada aplicacdo informatica.

Curso Profissional de
Ciéncias Informaticas ou
Curso Tecnolégico de
Informatica ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Técnico de Sistemas
de Informacgéao
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e complexo com vista a elaboracdo do desenho e das especificagdes técnicas dos médulos ou
de toda uma aplicagao informatica.

Possui conhecimentos técnicos para o estudo, concepgao, programagéao e langamento de sistemas aplicacionais.

Gere e administra bases de dados e sistemas de informagéo e zela pela sua seguranga propondo solu¢cdes mais
adequadas para melhorar a performance dos equipamentos e comunicagbes da Empresa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagdo.

Curso Profissional de
Ciéncias Informaticas ou
Curso Tecnolégico de
Informatica ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias) e/ou formacéao
superior em Engenharia de
Sistemas e Informatica ou
formagéao superior
equivalente.

Técnico de Sistemas
de Informacéao
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado no planeamento e elaboragéo de propostas de solugdes
técnicas mais adequadas aos projectos informaticos da Empresa, coordenando a sua execugao.

Possui um dominio de conhecimentos especializado e é responsavel, nomeadamente, pela intervencdo no
levantamento dos sistemas de informagédo, pela gestdo e controlo e pelas propostas de solucdes de racionalizagéo,
recomendando o uso de novas tecnologias.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacéo superior em
Engenharia de Sistemas e
Informéatica ou formagéo
superior equivalente.

Funcéo Tipo /
Categoria

Area de

Assistente de Operagées Conhecimento:

Operagéo e Sistemas

Ambito Funcional:

Niveis de
Desenvolvimento:

Executa trabalhos de apoio as areas de operagdo, emissdo e produgdo de
programas.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéao

Formacgao e
Conhecimentos

Assistente de
Operacbes
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro, segundo instrucdes e procedimentos definidos, com vista a preparagéo, execugao,
controlo e conservagdo de materiais e elementos acesso6rios que sirvam de apoio a produgdo e realizagéo de
programas.

Aplica conhecimentos simples inerentes a movimentacéo, transporte, montagem, desmontagem e armazenamento de
materiais e elementos acessoérios que assegurem a execugao dos programas.

Pode, sob orientacdo, operar equipamentos complementares.

Pode proceder a detecgéo e reparacéo de deficiéncias nos elementos simples de ligacdo dos equipamentos.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada.

Assistente de
Operacdes
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando a implementagdo de métodos eficazes de
apoio e controlo dos procedimentos determinados.

Aplica conhecimentos especificos para executar com autonomia todas as tarefas de apoio as areas de operagéo,
emissao e produgao.

Pode, sob orientacdo, operar equipamentos.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacdo.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagéo
profissional adequada.

Assistente de
Operacdes
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado na coordenacgéo das actividades inerentes
ao apoio as operacdes.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretagdo de projectos e tem autonomia para
coordenar e planear a actividade de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestacéo dos servigos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima
obrigatéria e formagao
profissional adequada.
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Funcgéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Imagem .
g Conhecimento:

Operagéo e Sistemas

Ambito Funcional:

Opera diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais de acordo com a sua
area de especializacéo. Niveis de
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a sua | Desenvolvimento:

harmonizacéo estética.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacgéao e
Conhecimentos

Técnico de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operacdo e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais, designadamente executando as operac¢des necessarias ao controlo e ajuste técnico da imagem,
a captacgéo de imagem e som e a mistura e efeitos especiais, consoante a sua area de especialidade.

Possui conhecimentos especificos para, designadamente, efectuar o alinhamento das saidas das fontes de imagem
antes da producéo, vigiar e controlar a qualidade técnica de saida das imagens durante a produgdo, harmonizar o
tempo, a natureza das transicbes e a seleccéo das fontes, o registo, a reproducédo e a edicédo da imagem e do som,
consoante a sua area de especialidade.

Pode assegurar, quando necessario, o encaminhamento e comutacéo dos diferentes sinais de video.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formagéao
profissional adequada.

Técnico de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concepg&o, planeamento e implementacéo das operagdes necessarias &
produgéo de programas, espectaculos e emissoes.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, determinar a qualidade técnica e estética da imagem,
colaborar com a realizacdo na definicdo do estilo de imagem e tomar as medidas operacionais adequadas, perante
alteragdes e anomalias.

Pode assegurar, quando necessario, o contacto com diferentes areas para o encaminhamento e transmisséo da
informacéo.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formagéao

profissional adequada.

Técnico de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade técnica e estética da imagem e
som durante a producdo e a emissao.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos e para avaliar e identificar os requisitos
da produgdo em estudio e/ou exterior, bem como para efectuar a analise e elaboragéo de relatérios técnicos.

Colabora com areas afins na optimizag&o dos processos de produgéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formagéao
profissional adequada.

Funcgéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Sistemas Audiovisuais . )
Conhecimento:

Operagéao e Sistemas

Ambito Funcional:

Opera diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais.

Assegura o encaminhamento e/ou a transmissdo da informacgédo produzida,

> h : fash Niveis de
através dos meios disponiveis.

Desenvolvimento:
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a sua
harmonizacéo estética.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéo

Formacéao e
Conhecimentos

Técnico de Sistemas
Audiovisuais
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagéo e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais.

Possui conhecimentos especificos para efectuar a captagao, a comutagéo, o tratamento técnico, o registo e edicdo e a
reproducéo de sinais de video e audio.

Pode efectuar a iluminagdo de pequenos espacos cénicos de programas de pequena producéo.

Pode assegurar a conducgédo da emisséo e proceder a transmissdo e encaminhamento da informagéo produzida.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagcao profissional

adequada.

Técnico de Sistemas
Audiovisuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de maior especializacdo ao nivel da operacdo dos diferentes sistemas e tecnologias
audiovisuais.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar, com autonomia, as medidas operacionais adequadas, perante
alteragSes de natureza estética ou alteragdes e anomalias de natureza técnica durante o processo de produgéo.
Assegura, quando necessario, o contacto com diferentes areas para o encaminhamento e transmisséao da informacéo
independentemente das caracteristicas dos contetidos e do formato dos suportes.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacdo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producdo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagcao profissional
adequada.

Técnico de Sistemas
Audiovisuais
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade técnica e estética da imagem e
som e das actividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos que lhe permitem actuar com autonomia e efectuar a analise e elaboragédo de
relatérios técnicos.

Colabora com areas afins na optimizacéo dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagcéao profissional
adequada.

Funcgéo Tipo /
Categoria

Area de

Tecni .
écnico de Som Conhecimento:

Operagéo e Sistemas

Ambito Funcional:

Opera equipamentos e sistemas (televisdo, radio e multimédia) com vista a
captagédo, composicéo e tratamento de contetidos de som. Niveis de
Controla os niveis de audio, assegura a transmisséo/recepgdo de sinais de | Desenvolvimento:

Aaudio e procede ao respectivo processamento e encaminhamento.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricao

Formacgéao e
Conhecimentos

Técnico de Som
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a captagao, registo, reproducdo, mistura, edi¢ao, pés-producéo,
amplificagdo, comutagdo e encaminhamento do som.

Possui conhecimentos especificos para analisar e ajustar os niveis de som em conformidade com as normas
estabelecidas.

Opera os equipamentos adequados ao trabalho em estldio e nos exteriores.

Pode assegurar a instalagdo e montagem de equipamentos.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectéaculo).

Formagaéo profissional
adequada.

Técnico de Som
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado no tratamento da componente audio de programas, em eventos de maior
complexidade ou projecgdo, e pode colaborar na apreciagdo do desempenho e funcionalidade de novas unidades a
instaladar.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para assegurar o controlo da qualidade sonora, procedendo,
independentemente da fonte ou origem, ao seu processamento, valorizagdo, encaminhamento e comutagéo.

Assegura, quando necessario, o contacto com entidades externas no ambito da recepgao e transmissao dos sinais de
&udio.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de Som
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de acordo com os objectivos dos programas sendo responsavel pelo planeamento e controlo
da qualidade técnica e estética do som e das actividades técnicas e operacionais.

Possui conhecimentos técnicos para assegurar o cumprimento das normas e especificagdes da Empresa.

Colabora com éareas afins na optimizagéo dos processos de producéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producdo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagao profissional
adequada.
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Funcgéao Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de lluminagdo .
¢ Conhecimento:

Operacgéo e Sistemas

Ambito Funcional:

Planeia, concebe e executa as operagdes necessarias a iluminacdo dos
espacos cénicos de programas de televisdo e ao controlo técnico e estético da
imagem produzida.

Niveis de
Desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formacéo e
Conhecimentos

Técnico de
lluminagao
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagao e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais, designadamente executando as operagdes necessarias a iluminagdo de espagos cénicos de
programas.

Possui conhecimentos especificos para analisar, interpretar e elaborar desenhos de luz e/ou memérias descritivas de
programas de pequena producédo e/ou complexidade.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados aos diferentes projectos de iluminagéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo dos
Media ou Curso Tecnolégico
de Electrotecnia/Electrénico
ou 12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Geral de Artes do
Espectaculo). Formacéo
profissional adequada.

Técnico de
lluminagao
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e criativo consubstanciado na concepgédo, planeamento e implementagédo dos projectos de
iluminagéo dos espagos cénicos de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, analisar, interpretar e elaborar desenhos de luz e/ou
memorias descritivas e determinar a qualidade técnica e estética da imagem.

Colabora com a realizagao e cenografia na definicdo do estilo de imagem e toma as medidas operacionais adequadas.
Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo dos
Media ou Curso Tecnol. de
Electrot./Electrénico ou 12°
ano (C. Geral de Ciéncias e
Tecnologias ou C.Geral Artes
do Espectéaculo). Formacéo
profissional adequada. |

Técnico de
lluminagao
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e criativo de concepgdo e elaboragdo do desenho de luz e das respectivas memorias
descritivas necessarias a producédo de programas de grande producéo e complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos e para a avaliar situacdes em estudio
e/ou exterior.

Colabora com areas afins na optimizagao dos processos de producéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéo dos
Media ou Curso Tecnol. de
Electrot./Electrénico ou 12°
ano (C. Geral de Ciéncias e
Tecnologias ou C.Geral Artes
do Espectéaculo). Formacéo
profissional adequada.

Funcgéo Tipo /
Categoria

Area de

Editor de Imagem Conhecimento:

Operagéao e Sistemas

Ambito Funcional:

Planeia, concebe e executa as accbdes necessarias ao registo, reproducéo,
tratamento e edigdo video e &udio, com equipamentos de produgdo e pés- o
producéo. Niveis de
P S . - Desenvolvimento:
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e audio e assegura a

harmonizacédo das sequéncias dos conteudos.

ND1
ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéao

Formacgéao e
Conhecimentos

Editor de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a execugédo das operagdes necessarias ao registo, reproducéo e a
edic&o de noticias ou programas.

Possui conhecimentos especificos para a realizagdo das operagdes com sistemas simples e complexos de producéo e
poés-producéo video e audio.

Assegura a comutacéo, recepgao e encaminhamento das fontes de sinal.

Pode operar sistemas de captacéo e de tratamento de imagem e som.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagé&o profissional
adequada.

Editor de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e criativo para a ilustracdo visual e sonora de textos e programas, analisando e interpretando
as directrizes genéricas tracadas pelo Jornalista, Produtor ou Realizador.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para actuar com autonomia e assegurar o controle de qualidade dos sinais de
video e audio, procedendo a sua regulacgéo e valorizagéo.

Efectua a concepc¢éao de grafismos e efeitos especiais a utilizar nos programas (informaticos e/ou ladicos).

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagéo profissional
adequada.

Editor de Imagem
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e criativo sendo responsavel pelo estudo, planeamento e concepgao de operacdes de edigao.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para assumir a direc¢éo da edicéo.

Colabora com &reas afins na optimizag&o dos processos de produgéo.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou Curso
Tecnolégico de
Electrotecnia/Electrénico ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias).
Formagao profissional
adequada.

Funcgéo Tipo /
Categoria

Area de

Técnico de Gestédo de Sistemas .
Conhecimento:

Operacgéo e Sistemas

Ambito Funcional:

Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais.
Niveis de

Assegura a andlise, a convengdo, o processamento, o encaminhamento/ .
Desenvolvimento:

enderecamento, a transmissdo e a recepgdo de conteldos, através dos
recursos tecnolégicos instalados.

ND1
ND2

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéo

Formacgao e
Conhecimentos

Técnico de Gestéao
de Sistemas
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operacéo e o funcionamento de diferentes equipamentos,
sistemas e tecnologias audiovisuais, procedendo nomeadamente ao controlo, registo e reprodugéo dos contetdos.
Possui conhecimentos especificos para, com autonomia, efectuar o planeamento, a andlise, a comutacéo, o
encaminhamento/enderegcamento, a transmisséo ou recepcéo de sinais de video e audio, independentemente da sua
origem.

Garante a andlise da qualidade técnica dos sinais recepcionados e/ou emitidos e a identificacdo e resolugédo de
anomalias técnicas e operacionais, no ambito da sua fungéo.

Garante a aquisi¢do, a convengao e a gestdo de contelidos nos sistemas instalados.

Elabora relatérios técnicos.

Assegura o contacto com entidades internas e/ou externas no ambito da transmisséo e recepgéao da informagéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagao profissional
adequada.

Técnico de Gestéao
de Sistemas
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade dos contetidos produzidos e das
actividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a identificacdo e andlise de anomalias e para a apresentacdo de
sugestdes e solugdes de forma a garantir o bom funcionamento dos sistemas.

Garante a aplicagéo das normas técnicas e operacionais, assegurando a optimizagéo dos processos de trabalho.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Ciéncias e
Tecnologias).

Formagéo profissional
adequada.
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Funcéo Tipo /

Assistente de Programas / Informagéo Area de

Producéao de

Categoria Conhecimento: Programas
Presta apoio aos intervenientes nas diferentes fases do processo de criagdo de
producéo de programas / informacé&o e planeamento da emisséao. Niveis de ND1
Ambito Funcional: | assiste directamente a producgdo, a realizacdo, as equipas redactoriais e Desenvolvimento: ND2
promove as condi¢ées necessarias a producéo dos programas / informacgéo e a : ND3

emisséo.

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéo

Formacgéao e
Conhecimentos

Assistente de
Programas /
Informacgéao

Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na promogéo das condi¢cdes necessarias a producao de
programas / informagdo e planeamento da emissédo, assegurando, designadamente, a preparagdo dos meios e
equipamentos.

Possui conhecimentos especificos no apoio a preparacéo e organizacdo dos projectos e a execugdo dos programas /
informacédo e da emissao, assegurando, nomeadamente, a rotina diaria da equipa, a promog¢éo de contactos, a analise
da imprensa diaria, a pesquisa de informag&o, a elaboragado de textos, arquivo e expediente diverso com utilizagéo das
tecnologias apropriadas.

Analisa a viabilidade dos pedidos de marcagéo de meios provenientes de diversas areas.

Garante a divulgagéo da informagéo actualizada que permita a execugédo dos planos operacionais.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagéao profissional
adequada.

Assistente de
Programas /
Informagéo

Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico-funcional com o objectivo de implementar metodologias eficazes a criacdo das condigdes
necessarias a producéo dos programas / informagao e a emisséao.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para produzir ou realizar segmentos de programas ou programas de
alinhamento, apoiar a produgdo no ambito das plataformas multimédia, bem como colaborar na optimizagdo dos
processos de producédo e assegurar, quando necessario, as tarefas de ligacdo com entidades externas no ambito da
produgéo.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagé&o profissional
adequada.

Assistente de
Programas /
Informacgéao

Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico com o objectivo de
acompanhamento de producéo de contetidos.
Possui conhecimentos técnicos para, com base em directivas superiores, recomendar e elaborar dossiers informativos
sobre os mais diversos temas.

Colabora activamente na escolha das opc¢des mais adequadas em termos de viabilidade, custos e eficacia.

Pode coordenador meios técnicos e equipas de trabalho.

implementar metodologias de planeamento, coordenagdo e

Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).

Formagao profissional
adequada.

Funcéo Tipo /

Técnico de Planeamento e Gestéo de Meios Area de

Producéo de

Categoria Conhecimento: Programas
. . . — ~ ND1
Analisa, planeia e elabora o plano operacional para transmisséo e recepgéao de e
~ . . . e < . Niveis de
Ambito Funcional: programas e noticias, de acordo com os pedidos emanados das diferentes D Vi to: ND2
areas de producédo e emissao. esenvolvimento: ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéao

Formacgéao e
Conhecimentos

Técnico de
Planeamento e
Gestédo de Meios
Nivel
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado na elaboragdo do plano diario para
transmiss@o e recepgdo de programas e noticias. Assegura a afectacdo e reserva dos meios operacionais e dos
circuitos necessarios para registo e emissdo de programas, destinados as areas da produgéo, da pés-producéo e da
emisséo.

Possui conhecimentos especificos para assegurar a rotina diaria da area a que se reporta, designadamente,
estabelecendo os contactos com organizagdes nacionais e internacionais para marcagéo de circuitos.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formagéo profissional
adequada.

Técnico de
Planeamento e
Gestado de Meios
Nivel
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico-funcional de planeamento, organizagéo e coordenagéo de meios operacionais de produgéo.
Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha das opcdes de marcacdo de meios em termos de
viabilidade, custos e eficacia.

Pode coordenar trabalhadores de menor qualificag&o.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formagéo profissional
adequada.

Técnico de
Planeamento e
Gestao de Meios
Nivel
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de gestdo de meios operacionais de produgdo com o objectivo de implementar métodos
I6gicos de planeamento e coordenagao.

Possui conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar os meios operacionais de producdo necessarios a
programas e eventos de grande complexidade.

Coordena equipas de trabalho.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Produgao
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Funcéo Tipo /

Locutor / Apresentador Area de

Producéo de

Categoria Conhecimento: Programas
ND1

R : . . Apresenta, entrevista, narra e conduz programas em emissdes de radio e/ou | Niveis de

Ambito Funcional: televiséo, utilizando e/ou operando os meios e tecnologias disponiveis. Desenvolvimento: ND2
ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéao

Formacgéao e
Conhecimentos

Locutor /
Apresentador
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado de apresentagéo, narragéo, locugdo de continuidade e de reportagem.

Possui conhecimentos técnico-funcionais relativos a conducéo de entrevistas e a sonorizagéo de programas, apoiando-
se em textos elaborados a partir de elementos constantes do guido ou do som guia do programa em lingua original.
Pode, sob orientagéo, elaborar textos e fazer improvisos.

Curso Tecnoldgico de
Comunicagéo ou 12° ano
(Curso Geral de linguas e
Literaturas).

Formagao profissional
adequada.

Locutor /
Apresentador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de apresentacéo e conducéo de espectaculos ou programas.

Possui conhecimentos técnicos para a elaboracdo dos elementos de apoio a condugédo dos programas ou para a
utilizacdo de improvisos.

Possui autonomia para elaborar textos e fazer improvisos.

Curso Tecnolégico de
Comunicag&o ou 12° ano
(Curso Geral de linguas e
Literaturas) e/ou formagao
superior em Ciéncias da
Comunicacéo ou formagao
superior equivalente.

Locutor /
Apresentador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico no ambito da apresentagéo e locucdo de eventos/programas importantes para a Empresa.
Possui dominio de conhecimentos inerentes as técnicas de apresentacgéo e locugédo de programas e no assegurar das
tarefas de interaccdo com entidades externas no ambito da producéo.

Deve colaborar na optimizagéo dos processos de producéo.

Pode assumir a chefia de grupos e coordenagdo dos meios disponiveis.

Formagao superior em
Ciéncias da Comunicagéao
ou formag&o superior
equivalente.
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Funcéo Tipo /

Técnico de Promog&o de Programas Areade

Producéo de

Categoria Conhecimento: Programas
Concebe, elabora e apresenta propostas de promog¢ao de programas.

N . . Organiza e coordena 0s meios necessarios a concretizagdo dos projectos de Niveis de ND1

Ambito Funcional: | promocéo. Desenvolvimento: ND2
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e &audio e assegura a sua ND3

harmonizagéo estética.

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e
Conhecimentos

Técnico de
Promocgéo de
Programas
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico com componente criativa, segundo uma linha editorial definida superiormente, de pesquisa,
planeamento, organizagdo e coordenagdo de meios humanos, materiais e técnicos, de suporte a promocdo de
programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de producéo e realizagdo que lhe permitem assegurar as operagoes artisticas
e técnicas envolvidas na execucéo dos programas de promogdes.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espectaculo) ou
Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgéao
dos Media. Formagéao
profissional na area da
publicidade.

Técnico de
Promocgéo de
Programas
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico, com forte componente criativa, consubstanciado na definicdo da forma e contetdo das
promocdes dos programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem conceber e coordenar o trabalho dos véarios elementos
envolvidos na realizagdo, de acordo com as caracteristicas do produto e do publico-alvo do programa a promover.

Formagéo superior em
Cinema, Televiséo e
Cinema Publicitario ou
formag&o superior
equivalente. Formacé&o
profissional na area da
publicidade.

Técnico de
Promocgéo de
Programas
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico e criativo envolvendo a execucdo de spots de divulgagdo e promocédo dos programas e
servigos da Empresa.

Possui conhecimentos técnicos para a concepcéo, coordenagéo e supervisdo de promogdes de grande projecgéo para
a Empresa.

Formagéo superior em
Cinema, Televiséo e
Cinema Publicitario ou
formagéao superior
equivalente. Formacéo
profissional na area da
publicidade.

Funcéo Tipo /

) Area de
Sonorizador

Producéo de

Categoria Conhecimento: Programas
Concebe e assegura a ilustragéo sonora de textos e programas. L
I ) . o . . Niveis de ND1
Ambito Funcional: | Assegura a harmonizagao técnica e estética dos contelidos sonoros. . i
Desenvolvimento: ND2

Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.

Nivel de
Desenvolvimento

Descricéo

Formacgéo e
Conhecimentos

Sonorizador
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico com componente criativa com o objectivo de proceder a ilustragdo sonora de textos e/ou
programas, procurando interpretar e transmitir a orientacédo estética do realizador, produtor ou jornalista.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para seleccionar composi¢cdes musicais e seleccionar e criar outros efeitos
sonoros.

Pode proceder a captagdo no exterior de sons ou ruidos, para posterior utilizag&o.

Aplica conhecimentos técnicos na montagem dos programas, com recurso aos sistemas técnicos disponiveis,
nomeadamente, sistemas de edigdo de audio digital assistidos por computador.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).
Conhecimento de
aplicagdes informéaticas
adequadas. Formagéo
profissional adequada.

Sonorizador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho criativo de pesquisa, planeamento e concepgéo de ilustragées sonoras.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem exercer com autonomia as suas tarefas de concepcéo e
montagem de acordo com a orientacdo global do programa.

Pode assumir a coordenagdo de equipas e dos meios técnicos disponiveis, designadamente técnicas multimédia de
edicéo de audio digital assistidas por computador.

Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo).
Conhecimento de
aplicagdes informéticas
adequadas. Formagéo
profissional adequada.

Funcdo Tlpo ! Técnico de Gestdo de Emisséo Area de_ ) Produgdo de
Categoria Conhecimento: Programas
Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais. Niveis de ND1
Ambito Funcional: | gstuda e planeia os alinhamentos finais da emissdo de acordo com os mapas Desenvolvimento: ND2
diarios de programagcéao e é o responsavel pela condugéo das emissodes. . ND3

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigéo

Formacéao e
Conhecimentos

Técnico de Gestéo
de Emisséao
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operacédo de todos os equipamentos inerentes a régie de
emissdo, cumprindo os alinhamentos e dando forma final as emissdes, garantindo-lhes coeréncia e continuidade, de
acordo com as normas técnicas e de programagao.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar as medidas operacionais adequadas perante alteragSes ou
anomalias, face nomeadamente a uma listagem de promogdes e acertos, assegurando, desta forma, a condugédo da
emisséo.

Procede a transferéncia de fluxos de contelddos entre servidores na aquisi¢do, registo, arquivo e reprodugéo de
informagéo.

Elabora relatérios técnicos.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formagao profissional
adequada.

Técnico de Gestéo
de Emisséao
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico de planeamento e controlo de qualidade das actividades operacionais de todos os canais.
Gere os espacos de memaéria em servidor.

Possui conhecimentos especificos para proceder a identificagdo e andlise de anomalias, bem como apresentar
solugdes e sugestdes para melhorar o desempenho funcional da régie de emisséao.

Na régie de uma s6 emissdo é o responsavel pelo planeamento, elaboragdo e execucdo de tarefas de elevada
responsabilidade, podendo, nomeadamente, tomar as medidas adequadas por forma a assegurar as estratégias
proprias definidas para a emisséao.

Pode coordenar equipas de trabalho por delegacdo de competéncias.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formacgéo profissional
adequada.

Técnico de Gestéo
de Emisséo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na definicdo das prioridades e fluxos de trabalho mediante necessidades de
emiss&o com recurso a optimizag&o dos meios existentes.

E responséavel pelo planeamento e execugéo de tarefas de elevada responsabilidade, por delegacéo de competéncias.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para, em conformidade com as linhas orientadoras tracadas pela Direccédo
de Programas, tomar as medidas adequadas perante alteragdes e anomalias, assegurando as estratégias proprias
definidas para cada uma das Emissées.

Coordena toda a actividade técnico-operacional inerente ao bom funcionamento do Centro de Produgéo de Emissé&o.
Coordena equipas de trabalho.

Cursos Profissionais de
Audiovisuais e Producgéo
dos Media ou 12° ano
(Curso Geral de Artes do
Espectaculo — preferencial).
Formagao profissional
adequada.
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Funcéo Tipo / Area de Produgéo de
B Produtor .
Categoria Conhecimento: Programas
) ) . PR ~ ND1
Planeia, organiza e coordena os meios necessarios a produgéo de programas,
Ambito F . I sendo responséavel pela gestéo e controlo do orgamento do programa e/ou pela | Niveis de ND2
mbrto Funcional: | qualidade da produgéo. Desenvolvimento: | ND3
Pode apresentar propostas de programas de radio e/ou televiséo. ND4
Nivel de Formagéao e

Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de planeamento, organizacdo e coordenagdo de meios humanos, materiais, técnicos e
financeiros necessarios a produgédo de programas de radio e/ou televis&o.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de gestéo e de andlise que Ihe permitem alcangar os objectivos da produgao
e gerir os procedimentos necessarios a implementacéo do processo produtivo nas fases de pré-producéo, produgéo e
pbs-producéo de programas.

Colabora com Produtores de maior qualificagdo no desenvolvimento das condi¢des necessarias a produgdo de
programas.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espectaculo) ou
Curso Profissional de
Audiovisuais e Producédo
dos Media.

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico com vista a resolugéo de problemas complexos decorrentes da produgéo de programas.
Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem planear e acompanhar todo o processo da produgéo de
programas de maior complexidade, gerindo e controlando os recursos humanos, técnicos e financeiros necessarios a
sua concretizagao.

Formagéo superior em
Producédo ou formagéo
superior equivalente.

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho especializado de coordenacéo e gestdo de equipas de producéo, controlando a formatagao dos
programas e gestédo dos diferentes recursos técnicos e financeiros.

Possui um dominio de conhecimentos para assegurar a produgdo de eventos de maior complexidade e projecgdo para
a Empresa.

Colabora na optimizagdo dos processos de trabalho e assegura as tarefas de ligagdo com diferentes entidades no
ambito da producao/realizagéo.

Formagéo superior em
Producéo ou Mestrado em
Ciéncias da Comunicagao
ou formag&o superior
equivalente.

Produtor
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado na coordenagédo de equipas de producao/realizagéo e
na gestdo dos recursos técnicos e financeiros.

Possui conhecimentos técnicos avancados para o desenvolvimento e implementacéo de projectos especiais na area da
producéo/realizagao de grande projecgéo para a Empresa.

Formagéo superior em
Producéo ou Mestrado em
Ciéncias da Comunicagao
ou formag&o superior
equivalente.

Fungao Tipo / Realizador Area de_ Producéo de
Categoria Conhecimento: Programas
ND1
Concebe, elabora e apresenta propostas de programas de radio e/ou televis&o. L
N . ] P prop prog Niveis de ND2
Ambito Funcional: | pirige e coordena os trabalhos necessérios a concretizagéo dos programas efou ; .
p . - i Desenvolvimento: | ND3
é o responsavel pela qualidade da realizag&o.
ND4
Nivel de Formagéao e

Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento |

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na definicdo da forma e conteido dos projectos de programas
através da elaboragdo de um guido técnico.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem fazer a adaptagéo e tratamento dos contetidos a transmitir,
e apresentar programas e/ou acgdes especiais.

Coordena o trabalho da equipa assegurando integralmente a execucéo das operagdes artisticas e técnicas envolvidas,
utilizando os meios e tecnologias disponiveis.

Colabora com Realizadores de maior qualificagdo no desenvolvimento das condigdes necessarias a realizagdo dos
programas.

12° ano (Curso Geral de
Artes do Espectaculo) ou
Curso Profissional de
Audiovisuais e Producéo
dos Media.

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico e criativo com vista a resolucdo de problemas complexos decorrentes da realizagdo dos
programas.

Possui conhecimentos técnicos para a coordenar e supervisionar a realizagédo dos programas nas diferentes fases da
sua implementagao.

Assegura o controlo e coordenacédo dos recursos técnicos e humanos envolvidos no processo de realizagéo.

Formagéo superior em
Cinema, Televisdo e
Cinema Publicitario ou
formag&o superior
equivalente.

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento IlI

Realiza trabalho especializado no ambito da realizagdo de projectos de maior complexidade e é responsavel pela
gestdo das equipas no processo produtivo.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar a realizagdo de eventos de maior projeccédo para a
Empresa.

Colabora na optimizagdo dos processos de trabalho e assegura as tarefas de ligagdo com diferentes entidades no
ambito da producéo/realizagéo.

Formagéao superior em
Cinema, Televisdo e
Cinema Publicitario ou
Mestrado em Ciéncias da
Comunicagéo ou formacéo
superior equivalente.

Realizador
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na realizagdo de projectos/eventos de elevada
complexidade e grande projecgdo para a Empresa.

Possui conhecimentos técnicos avancados para o desenvolvimento e implementacéo de projectos especiais na area da
producéo/realizagéao.

Formagéao superior em
Cinema, Televisédo e
Cinema Publicitario ou
Mestrado em Ciéncias da
Comunicagéo ou formacéo
superior equivalente.
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Funcéo Tipo /

Area de

. Jornalista — Reporter . Jornalismo
Categoria P Conhecimento:
ND1
Pesquisa, recolhe, selecciona e trata informag&o sobre factos e acontecimentos. L.
Ambito Funcional: | g o iomali i o incipal i Niveis de N2
- | E o jornalista que faz do “discurso visual” o seu principal instrumento de Desenvolvimento: ND3
trabalho.
ND4
Nivel de Formagéao e

Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Jornalista— Reporter
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de seleccéo e captacéo de imagens e sons, de factos e/ou acontecimentos relevantes.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para o manuseamento de equipamento, fazendo a cobertura de reportagens
jornalisticas através de uma camara, ilustrando a noticia com imagens, podendo, designadamente, editar e enviar as
imagens em directo ou em diferido para a redacgé&o, via videofone ou outro meio que tenha a disposig&o.

Por norma, trabalha em equipa com outro jornalista.

12° ano e/ou Curso
Profissional de Jornalismo
e/ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Produgdo
dos Media.

Formagao profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista— Reporter
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico, envolvendo a resolugéo de problemas complexos no tratamento de matérias informativas.
Possui conhecimentos técnicos para em circunstancias excepcionais, trabalhando autonomamente, elaborar a noticia,
captar, editar e fazer o seu envio para a redaccéao.

Possui bons conhecimentos sobre assuntos da actualidade de forma a poder dar o adequado enfoque ao trabalho que
realiza.

12° ano e/ou Curso
Profissional de Jornalismo
e/ou Curso Profissional de
Audiovisuais e Producgédo
dos Media.

Formagao profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista— Reporter
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado consubstanciado na investigacdo e desenvolvimento de temas para reportagem e na
planificacéo e tratamento de matérias informativas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem assegurar a cobertura de acontecimentos particularmente
sensiveis, nacionais e internacionais, de natureza politica, econémica, social, cultural, etc.

Elabora pequenas entrevistas e directos (duplex).

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacéo.

Formagéo superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente.
Carteira Profissional de
Jornalista.

Jornalista— Reporter
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direcgdo, execugdo e apresentagéo de reportagens, assegurando,
nomeadamente, as ligagdes com os sectores operacionais envolvidos nas emissdes.

Possui conhecimentos técnicos avangados que lhe permitem proceder ao tratamento de informagdo de uma
determinada area especializada ou redigir crénicas ou documentarios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagéo superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente.
Carteira Profissional de
Jornalista.

Funcao Tipo / i Area de i
cao 1ip Jornalista - Redactor . . Jornalismo

Categoria Conhecimento:
Pesquisa, recolhe, selecciona e trata informagéo sobre factos, acontecimentos e ND1
conhecimentos, dando-lhes forma objectiva, com vista a sua divulgaggo.
E o responsavel pela concepgéo e elaboracéo de noticias e comentarios, o ND2

a . . . | planificagéo e direccéo de reportagens e entrevistas, nos aspectos editoriais e Niveis de

Ambito Funcional: redactoriais de contelido e de forma. Desenvolvimento: ND3
Efectua a apresentagédo de blocos e/ou programas de caracter informativo. ND4
Pode efectuar a edi¢do do préprio material informativo, utilizando de forma
autébnoma os meios e tecnologias disponiveis. ND5

Nivel de Formacgéao e

Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico, segundo metodologias definidas, com o objectivo de obter e tratar matérias informativas,
podendo proceder & apresentacéo de pequeno blocos informativos de menor responsabilidade.

Possui conhecimentos técnicos para a recolha, selecgéo e tratamento de informacé&o através de observacéo directa,
entrevista, inquérito ou outros meios.

Regista os factos observados e elabora noticias e reportagens sobre os mesmos dando-lhes a forma adequada ao
meio de réadio e/ou televiséo.

Formagéo superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagéo ou formacéo
superior equivalente.
Formagéo profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico numa ou vérias areas especificas de conhecimento, envolvendo a resolugéo de problemas
complexos no ambito da pesquisa de fontes, selec¢éo e tratamento informativo.

Pode efectuar a apresentacdo de blocos informativos de pequena complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para a investigacdo aprofundada de temas para reportagem, debate, documentario,
entrevista ou qualquer tipo de programa de informagdo, através de fontes, instituicbes ou experts, com vista a
realizacéo de trabalhos jornalisticos mais elaborados.

Elabora dossiers tematicos e propde temas.

Formagéo superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente.
Formagao profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado consubstanciado no desempenho de qualquer tarefa no dominio de informacgéo.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para o desenvolvimento e apresentagdo de programas informativos, mesas
redondas e moderacdo de debates sobre temas particularmente sensiveis, nacionais ou internacionais, de natureza
politica, econémica, social, cultural, etc.

Pode dedicar-se ao tratamento de informacdo de uma determinada &rea especializada ou redigir crénicas ou
documentarios.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagéo superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicag&o ou formacéo
superior equivalente.
Formacéo profissional
adequada. Carteira
Profissional de Jornalista.

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direcgdo, execugédo e apresentacdo de programas de informagao,
assegurando, nomeadamente, as ligagdes com o0s sectores operacionais envolvidos nas emissées.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para definicdo do contetido de programas informativos, a nivel de imagem,
texto e forma de apresentagéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagé&o superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagéo ou formagéo
superior equivalente e/ou
Mestrado em Comunicagdo
e Jornalismo.

Carteira Profissional de
Jornalista.
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Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formagéao e
Conhecimentos

Jornalista - Redactor
Nivel de
Desenvolvimento V

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na planificagdo, gestdo e apresentacédo de programas de
informag&o.

Possui conhecimentos técnicos avancados para o desenvolvimento e implementacéo de projectos especiais na area de
informag&o de grande projeccéo para a Empresa.

Pode coordenar equipas das diversas areas de informacao

Formagéao superior em
Jornalismo e/ou Ciéncias da
Comunicagéo ou formacéo
superior equivalente e/ou
Mestrado em Comunicagdo
e Jornalismo.

Carteira Profissional de
Jornalista.

Funcéo Tipo /

Assistente de Documentalista Area de

Documentagéo e

Categoria Conhecimento: Arquivo
Executa tarefas de apoio relativas & documentagéo e arquivo dos suportes de L ND1
Ambi . . isto de d t it diovisuai Niveis de
mbito Funcional: | registo de documentos escritos e audiovisuais. .
Desenvolvimento: | ND2

Executa tarefas de indole administrativa.

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigao

Formagéo e
Conhecimentos

Assistente de
Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstanciado na identificacéo, conferéncia, registo,
transporte e arquivo de documentos escritos e audiovisuais.

Aplica conhecimentos simples na arrumacéo, movimentagao, etiquetagem e no apoio a conservacédo dos respectivos
arquivos ou ficheiros.

Sob orientagéo da resposta as solicitacdes internas e externas.

Escolaridade minima
obrigatéria e formacgédo
profissional adequada.

Assistente de
Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho diversificado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado no controlo, quer fisico quer
informatico, da movimentagéo dos documentos escritos e audiovisuais.

Aplica conhecimentos especificos no apoio técnico a documentagdo e colabora na elaboragdo dos registos
informaticos das bases de dados respectivas, efectuando nomeadamente a recepcao, registo, catalogagdo e devolugdo
dos suportes de documentos oriundos do interior e exterior da Empresa.

Da resposta as solicitagdes internas e externas.

Curso Tecnolégico de
Administragdo ou Curso
Profissional de Secretariado
e Trabalhos Administrativos
ou 12° ano.

Conhecimentos de
informatica na dptica do
utilizador.

Funcéo Tipo /

Documentalista Area de

Documentagéo e

Categoria Conhecimento: Arquivo
Procede a avaliagdo, selecgdo, classificacdo, descricdo e indexagdo de
documentos audiovisuais e escritos no ambito das Ciéncias Documentais e em ND1

A . conformidade com as Normas Arquivisticas Internacionais. Niveis de

Ambito Funcional: q D i to: ND2
Assegura a conservagao e a eficiente reutilizagdo dos documentos. esenvolvimento: ND3
Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.

Nivel de Formagéo e

Desenvolvimento

Descrigéo

Conhecimentos

Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho diversificado, na area de documentagdo e arquivo, sujeito a normas ou métodos, assegurando,
nomeadamente, a organizacéo, tratamento e divulgacéo de todo o tipo de documentos.

Aplica conhecimentos especificos na classificacdo e conservacdo dos respectivos arquivos ou ficheiros e na
elaboracéo de registos informaticos nas bases de dados respectivas.

Tem autonomia para dar resposta as solicitagdes internas e externas.

Curso Profissional de
Biblioteconomia, Arquivo e
Documentag&o ou curso
equivalente.

Formagao profissional
adequada.

Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico, com autonomia, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado na elaboragdo de sinteses,
descrigdes cronoldgicas, visionamentos e alinhamentos cronolégicos, biografias e dossiers tematicos, com recurso a
informag&o e tecnologias disponiveis.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a pesquisa, eliminagdo, difusdo e restituicdo de todo o tipo de
documentos solicitados pelo utilizador.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Formagcé&o superior e curso
de especializagdo em
Ciéncias Documentais.

Documentalista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico consubstanciado na definicdo e elaboracédo de critérios de avaliagdo, de seleccéo e de
eliminacéo de documentos, que permitam constituir e organizar fundos, conserva-los e torna-los acessiveis, mantendo-
os actualizados.

Pode gerir a informacéo, criando e explorando os instrumentos de acesso, distribuicdo e partilha de recursos
informativos.

Possui conhecimentos técnico que lhe permitem definir e controlar a aplicacdo dos métodos e técnicas de
armazenagem, protecG&o, conservacao e restauro dos suportes documentais.

Analisa e interpreta as necessidades actuais e potenciais dos utilizadores com o objectivo de promover a qualidade da
informacéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagé&o superior e curso
de especializagdo em
Ciéncias Documentais.
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Funcéo Tipo /

Técnico Administrativo Area de

Administrativa e

Categoria Conhecimento: Similares
ND1
R Executa funcbes de natureza administrativa, assegurando o registo, | Njiveis de ND2
Ambito Funcional: | planeamento e tratamento de informag&o, utilizando os meios e tecnologias D lvi to:
disponiveis. esenvolvimento: ND3
ND4
Nivel de Formagéao e

Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro de natureza administrativa, sujeito a normas e métodos, no ambito da area a que se
encontra adstrito.

Aplica conhecimentos simples para assegurar o tratamento de documentos, o atendimento de entidades externas/
internas e/ou assegurar a agenda de trabalho dos superiores hierarquicos e/ou efectuar operacdes inerentes ao
movimento de caixa, nomeadamente pagamentos e recebimentos.

Curso Tecnoldgico de
Administragéo ou Curso
Profissional de Secretariado e
Trabalhos Administrativos ou
12° ano. Conhecimentos de
informatica na 6ptica do
utilizador.

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho diversificado de natureza técnico-administrativa, sujeito a planos estabelecidos, no ambito da area a
que se encontra adstrito.

Possui conhecimentos especificos para efectuar a pesquisa, andlise e tratamento de informacédo, a elaboragdo de
documentos, o relacionamento com entidades externas/internas e/ou a gestdo de tesouraria e/ou a traducédo de
documentos.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Curso Tecnoldgico de
Administracéo ou Curso
Profissional de Secretariado e
Trabalhos Administrativos ou
12° ano (Curso Geral de
Ciéncias Sécio-Econémicas ou
Linguas e Literaturas).
Conhecimentos de informatica
na o6ptica do utilizador.

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e variado orientado para a organizagdo de métodos administrativos, podendo também realizar
accdes de divulgacéo e promogdo de imagem da Empresa.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a implementagdo de circuitos administrativos e funcionais, com vista ao
aumento de produtividade.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagao superior em
Secretariado/Administracéo/
Relagdes Publicas. Bons
conhecimentos de informatica
na o6ptica do utilizador.

Técnico
Administrativo
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho técnico consubstanciado na supervisdo e planeamento de métodos e circuitos administrativos e no
planeamento da afectagdo de meios.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para o estudo e concepgdo de circuitos administrativos e funcionais, com
vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior em
Secretariado/Administracéo/
Relagdes Publicas. Bons
conhecimentos de informatica
na 6ptica do utilizador.

Func&o Tipo / o Area de .
. Especialista . . Especialista
Categoria Conhecimento:
ND1
R Executa tarefas da sua éarea de conhecimento ou actividade da Empresa, Niveis de ND2
Ambito Funcional: |incluindo as que exigem elevado grau de especializagdo ou preparagéo D Vi .
especifica. esenvolvimento: ND3
ND4

Nivel de
Desenvolvimento

Descrigéo

Formacgéo e
Conhecimentos

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico, sujeito a planos, consubstanciado na execucéo de actividades da sua area de actuagéo,
incluindo tarefas que impdem elevado grau de especializagdo.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para colaborar no desenvolvimento de trabalhos especificos, dentro de uma
das areas de actividade da Empresa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagéo.

Formacéo superior (relativo
a sua area de actuacao).
Assinalavel curriculo com

5 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuagao.

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado no desempenho de funcdes de colaboracdo em projectos na sua
area de actuagao.

Possui conhecimentos técnicos para efectuar o desenvolvimento de trabalhos especificos.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagéo superior (relativo
a sua area de actuagao).
Assinalavel curriculo com
10 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuacao.

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento llI

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenho de projectos especificos na sua area de
actuagao.

Possui conhecimentos técnicos avangados para elaborar o planeamento e efectuar a coordenagédo de planos de
implementacéo de projectos.

Pode coordenar equipas de trabalho envolvendo a respectiva coordenacéo de meios.

Formagéao superior e/ou
Pdés-graduacéo (relativa a
sua area de actuacéo).
Assinalavel curriculo com
15 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuacéo.

Especialista
Nivel de
Desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenvolvimento de projectos de natureza estratégica ou
de elevada complexidade orientados para a consecugéo dos objectivos da Empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos para o planeamento e implementagéo de projectos e normas técnicas.
Pode coordenar equipas de projectos.

Formacéo superior e/ou
Pés-graduacéo (relativa a
sua area de actuagao).
Assinalavel curriculo com
15 ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuacéo.
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Funcao Tipo / Quadro Area de Gestio
Categoria Conhecimento:
Orienta as actividades de gestdo com recurso a sua preparacdo cientifica ou ND1
~ . . | tecnoldgica a que corresponde a sua formag&o ou experiencia profissional. Niveis de
Ambito Funcional: ) o ~ . . | ND2
Pode dedicar-se a tarefas de planeamento, organizagio efou coordenagio | Desenvolvimento:
numa area de actividade. ND3
Nivel de Descricio Formacéao e
Desenvolvimento ¢ Conhecimentos
Quadro ) - ) N . ” . ) )
Nivel de Realiza trabalho técnico consubstanciado na participacé@o de actividades especificas do seu sector. Formagéo superior (relativa

Desenvolvimento |

Possui conhecimentos técnico-funcionais inerentes a um determinado dominio de conhecimento cientifico-tecnoldgico.

a sua area de actuagao).

Quadro
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado na andlise, selecgdo e implementacéo de solugdes/metodologias
com vista a realizagéo das actividades definidas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar com iniciativa e autonomia analises, pareceres e
relatorios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacéo superior (relativa
a sua area de actuacao).

Quadro
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado no planeamento e coordenagdo de actividades/
projectos.

Possui dominio de conhecimentos técnicos avangados que lhe permitem conceber novas solu¢des e abordagens com
vista a concretizagao dos objectivos definidos para a area.

Pode coordenar equipas e projectos, abrangendo a respectiva coordenacéo de meios humanos e técnicos.

Formagéo superior e/ou
Pés-graduacao (relativa a
sua area de actuagao).

Funcéo Tipo /

Quadro Superior Area de

Gestao

Categoria Conhecimento:
Estuda, analisa e realiza projectos de indole estratégica com elevado grau de
complexidade. Lo ND1

Ambi . I ) o B o o R Niveis de

Ambito Funcional: | orienta actividades de gestdo com relevancia estratégica com recurso a sua Desenvolvimento: ND2
preparacgdo cientifica ou tecnolégica a que corresponde a sua licenciatura/ ’ ND3
formac&o superior.

Nivel de Formacéao e

Desenvolvimento

Descrigao

Conhecimentos

Quadro Superior
Nivel de
Desenvolvimento |

Realiza um trabalho orientado para a consecucéo de politicas da sua area, envolvendo a realizagéo de actividades de
gestdo ou de direcgéo, e/ou assessoria ou consultadoria para apoiar o processo de tomada de deciséo.

Possui conhecimentos avangados que |he permitem planear, definir e desenvolver estudos, pareceres e relatérios de
caracter estratégico.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagéo superior na area
de actividade
complementada com curso
de pés-graduagao.

Quadro Superior
Nivel de
Desenvolvimento Il

Realiza um trabalho orientado para a consecucdo da estratégia da Empresa para apoiar o processo de tomada de
deciséo.

Possui conhecimentos avancados que lhe permitem elaborar propostas de caracter estratégico com vista a
concretizagao dos objectivos definidos para a Empresa.

Pode gerir os meios da sua area e definir, acompanhar e controlar o respectivo orgamento.

Promove a imagem da Empresa e pode representa-lo quando solicitado.

Formagéo superior na area
de actividade
complementada com curso
de pés-graduacao.

Quadro Superior
Nivel de
Desenvolvimento IlI

Realiza um trabalho orientado para a consecugdo da estratégia de médio e longo prazo, com vista a orientar a
actividade da Empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos de uma area de negdcio ou instrumental ou de suporte que lhe permite
prestar aconselhamento ao Conselho de Administracéo nos processos de tomada de deciséo.

Pode assegurar a representatividade e a gestéo de empresas do Grupo ou do préprio Grupo.

Formagéo superior na area
de actividade
complementada com
mestrado e/ou MBA.

ANEXO II-B

Sintese de fungdes tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Avreas de conhecimento Fungdes tipo/categorias Niveis de desenvolvimento/carreiras
1 | Manutengdo de infra-estruturas e apoio aos servicos | 1.1 | Assistente de manutengdo de infra-estruturas ND1/ND2/ND3
1.2 | Assistente de apoio aos servigos . . .. .... ND1/ND2/ND3
2.1 | Assistente de artes visuais . ............ ND1/ND2/ND3
o 2.2 | Técnicodeartesvisuais. .............. ND1/ND2/ND3
2 | AresVISUais. .. ... 2.3 | Técnico de grafismo. . ................ NDL/ND2/ND3
2.4 | Técnicodecenografia ................ ND1/ND2/ND3
3.1 | Electricista................ ... . ... ND1/ND2/ND3
3 | Manutengdotécnica. ... 3.2 | Técnico de comunicagdes ............. ND1/ND2/ND3
3.3 | Técnico de electronica. ............... ND1/ND2/ND3
) ) 3 o 4.1 | Técnico de plataformas multimédia. . . . . . ND1/ND2/ND3
4 | Sistemas de informagdo e multimédia. ... 4.2 | Técnico de sistemas de informagéo. . . ... ND1/ND2/ND3
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Areas de conhecimento

Funcdes tipo/categorias

Niveis de desenvolvimento/carreiras

5.1 | Assistente de operagdes. .............. ND1/ND2/ND3
5.2 | Técnicodeimagem .................. ND1/ND2/ND3
5.3 | Técnico de sistemas audiovisuais . ... ... ND1/ND2/ND3
5 | Operagdoesistemas. . ...........c.oovvvvnnnn.. 5.4 | Técnicodesom ..........ovvuuviinn. ND1/ND2/ND3
5.5 | Técnico de iluminagdo................ ND1/ND2/ND3
5.6 | Editordeimagem.................... ND1/ND2/ND3
5.7 | Técnico de gestdo de sistemas.......... ND1/ND2
6.1 | Assistente de programas/informacéo. . . .. ND1/ND2/ND3
6.2 | Técnico de planeamento e gestdo de meios ND1/ND2/ND3
6.3 | Locutor/apresentador................. ND1/ND2/ND3
6 | Producdo de programas .................o..... 6.4 | Técnico de promogdo de programas . . . .. ND1/ND2/ND3
6.5 | Sonorizador ............... ... . . ... ND1/ND2
6.6 | Técnico de gestdo de emissdo .......... ND1/ND2/ND3
6.7 |Produtor................... ... ..., ND1/ND2/ND3/ND4
6.8 | Realizador ......................... ND1/ND2/ND3/ND4
) 7.1 | Jornalista-reporter ................... ND1/ND2/ND3/ND4
7| JOMMAHISMO 7.2 | Jomalista-redactor ... ................ ND1/ND2/ND3/ND4/ND5
B . 8.1 | Assistente de documentalista........... ND1/ ND2
8 | Documentagao e arquivo ... 8.2 | Documentalista ..................... ND1/ND2/ND3
9 | Administrativaesimilares.................... 9.1 | Técnico administrativo. ............... ND1/ND2/ND3/ND4
10 | Especialista .............ccoiiiiiiii 10.1 | Especialista ........................ ND1/ND2/ND3/ND4
: 111 | Quadro. .. ..o ND1/ND2/ND3
TGOS0 v 11.2 | Quadro superior .. .................. ND1/ND2/ND3
Responsavel operacional .............. ND1/ND2
Responsavel técnico. .. ............... ND1/ND2

ND1/ND2
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| — Actualizacéo salarial 2007

As partes acordam em manter a tabela salarial constante
do anexo m-A, que se anexa, procedendo ao aumento da
remuneracéo fixa mensal dos trabalhadores de acordo com
as regras a seguir indicadas:

1 — Estabelecer um aumento minimo por trabalhador de
1,25 % de remunerac&o fixa mensal com um valor absoluto
nado inferior aos valores abaixo indicados, que inclui os
seguintes incrementos remuneratérios — remuneracéo de
antiguidade, subsidio de refeicdo, eliminacéo do subsidio
de integracdo negativo e ou correccdo para 97,5 % da
remuneracdo de categoria para os trabalhadores que em
2006 a auferem a 95 %:

Niveis 1 a 22 — € 560/ano;
Niveis 23 a 35 — € 525/ano;
Niveis 36 a 54 — € 490/ano.

2 — Este principio ndo é aplicivel a remuneracdes supe-
riores a € 6000, a coordenadores de niveis Ae B nomeados
nos termos das ordens de servigo que regulamentam as fun-
¢Oes de coordenagdo e chefia funcional e aos trabalhadores
que se encontrem abrangidos pela ordem de servico que
regulamenta a politica de recursos humanos para titulares
de cargos de estrutura.

3 — Durante o0 ano de 2007, da eventual reclassificacdo
por forca da reandlise de fungdes ja exercidas em data
anterior a Janeiro de 2007, ndo pode resultar um valor in-
ferior ao que resultaria da aplicagdo das regras de aumento
minimo acordadas para a presente revisao salarial como
se o trabalhador j4 titulasse essa categoria.

4 — Os aumentos decorrentes do n.° 1 produzirdo os
seus efeitos a 1 de Janeiro de 2007.

Il — Actualizacéo salarial 2008

1 — Actualizar os valores de todos os niveis da tabela
salarial, em 2,1 %, com arredondamento para 0 euro su-
perior, constantes do anexo 1i-A, conforme anexo.
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2 — Proceder a absor¢do parcial do subsidio de inte-
gracdo, nos seguintes termos:

Para os trabalhadores que actualmente auferem remu-
neracdes iguais ou superiores a € 6000, bem como para
os trabalhadores abrangidos pela ordem de servigo que
regulamenta a politica de recursos humanos para titulares
de cargos de estrutura, 0 aumento de remuneracdo de ca-
tegoria resultante da revisao do presente acordo para 0 ano
de 2008 absorvera o subsidio de integracéo, até ao limite
méaximo de 50 % do valor do aumento.

3 — Aactualizagdo salarial produz efeitos a 1 de Janeiro
de 2008.

111 — Actualizagdo salarial 2009

As partes acordam em proceder a actualizacao salarial
de 2009 nos seguintes termos:

1 — A actualizacdo tera lugar através de um aumento
do subsidio de integragdo, nos montantes mensais a seguir
discriminados:

a) Nivel 1 a 22 (inclusive) — € 28;
b) Nivel 23 a 35 (inclusive) — € 25;
c) Nivel 36 a 54 (inclusive) — € 10.

2 — O valor da actualizacdo do subsidio de integracdo
de 2009 ndo é passivel de absorc¢do futura pelo incremento
da remuneracdo de categoria, qualquer que seja a origem
desse incremento.

3 — O aumento do subsidio de integracdo agora acor-
dado néo sera atribuido aos trabalhadores que em Janeiro
de 2009 tenham auferido um rendimento fixo mensal igual
ou superior a € 4000.

4 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se que
o rendimento fixo mensal inclui as seguintes prestacdes:
remuneracdo de categoria, remuneracao de senioridade e
subsidio de integracdo; subsidios de horéarios, estrutura,
coordenacdo, apresentacdo e quaisquer outras prestaces
mensais fixas conexas com o exercicio de fungdes ou com
caracteristicas particulares da prestacdo de trabalho; os
subsidios de refeicdo e de transporte.

ANEXO 1lI-B

Regime remuneratério de horérios de trabalho

. : Sab./ Subs. . .
Regimes Horas Feriado Noct. Suplem. (gl?rrgé) Alt. folg. (percentagem) Min. Max.
DI | 7/23 | NANCL. | NANCL. | N/NCL. ; Nao 125 | 1538 | 31,50
D2 | 6/24 | NANCL. | NJANCL. | N/INCL. - Ndo 25 30.75 | 63
D3 | 51 | NANGL | NANGL | N/NGL. : N0 3 6150 | 126
D4 | 7/23 | NIANCL. | NJINCL. | N/ANCL. | 10/dia | Nao 25 30,75 | 63
D5 | 624 | NANCL. | NANCL. | N/ANCL. | 10/dia | Nio 5 6150 | 126
D6 | 51 | NANGL. | NANGL | N/ANGL. | 10/dia | Néo 75 9225 | 189
(i iai T | 723 | NINCL. | N/INCL. | N/INCL. | 10/dia | N&o 5 61,50 | 126
Horarios especials ... | 15 | §51 | NANGL. | NANGL. | NANGL. | 10/dia | Nao 75 9225 | 189 | m1
13 | 51 | NANCL. | NANCL. | N/ANCL. | 10/dia | Nao 10 123 | 252
4 | 723 | NANCL. | N/INCL. | N/INCL. | 10/dia | 1/més 10 123 | 252
15 | 6/24 | NANCL. | NANCL. | NANCL. | 10/dia | Umés | 125 |15375| 315 | M2
6 | 51 | NANGL | NANGL | N/ANGL. | 10/dia | 1/més 18 18450 | 378
N | 21/9 | INCL. | NANCL. | N/ANCL. | INCL. | Nio 25 NA | NA
T1 | 7/23 | NANCL. | NINCL. | N/ANCL. | 10/dia | Nao 75 9225 | 189
TUMoS ..o v T2 | 51 | NANCL. | NANCL. | NANCL. | 10/dia | Nio 125 | 15375 | 315
TR | 0/24 | NANGL. | NJNGL. | N/ANGL. | To/dia | Nio 20 246" | 504
B | 024 | NINCL. | NJINCL. | N/NCL. | 10/dia | 1/més 10 NA | NA
encio C | 024 | NANCL. | NANCL. | NANCL. | 10/dia | 1/més * NA | NA
G0 A | ora IN%O; €1 IncL INCL. | INCL. | Livre 225 N.A | NA.

(*) O valor sera fixado tendo em conta o periodo de alargamento.

3059



ANEXO

1 — Subsidio de refeicdo (AE 2009) — a Empresa
garante aos trabalhadores a manutencdo dos precos nas
cantinas e restaurantes durante o ano de 2009.

2 — Outras questdes (AE 2009):

2.1 — A Empresa em conjunto com os Sindicatos
compromete-se a analisar durante 2009 as questfes pre-
mentes relativas a polivaléncia, reajustes de enquadramen-
tos e pagamentos em atraso.

2.2 — Os Sindicatos e a Empresa acordam em iniciar
a discussdo de uma revisdo do plano de carreiras, tendo
em vista a revisao global do acordo de empresa a realizar
no inicio de 2010.

3 — Protocolo de acordo (2006) — relativo ao acordo
colectivo de trabalho celebrado entre a Radio e Televisdo
de Portugal, S. G. P. S., S. A, a Radiotelevisdo Portugue-
sa— SPT, S. A,, a RTP — Meios de Producdo, S. A., a
Radiodifuséo Portuguesa, S. A., e 0 SMAV — Sindicato
dos Meios Audiovisuais, a USI — Unido dos Sindicatos
Independentes, 0 SICOMP — Sindicato das Comuni-
cacOes de Portugal, o SITIC — Sindicato Independente
dos Trabalhadores da IndUstria e Comunicagdes, a CG-
S| — Confederagdo Geral dos Sindicatos Independentes,
a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros, a FENSIQ — Confederagdo Nacional
de Sindicatos de Quadros e outros, 0 SNE — Sindicato
Nacional dos Engenheiros, o SPEue — Sindicato Portu-
gués dos Engenheiros Graduados na Unido Europeia, o
SERS — Sindicato dos Engenheiros e o SITESC — Sin-
dicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos e
Novas Tecnologias.

As partes outorgantes concluiram o processo de revisao
do acordo colectivo de trabalho, que regula as relacbes
laborais entre as empresas associadas do Grupo RTP e 0s
trabalhadores ao seu servico.

As partes reconhecem, porém, a necessidade de re-
gular algumas matérias de especial importancia e que,
ndo integrando aquele instrumento, respeitam a situacao
e interesses dos trabalhadores, que importa acautelar, e
essenciais a sua aplicacao.

Nestes termos, é acordado o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o texto integral do acordo colectivo de tra-
balho (ACT) em anexo.

Artigo 2.°

1 — O ACT entrara em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacéo.

2 — Serdo devidos retroactivos desde o dia 1 de Janeiro
de 2006 e o dia da entrada em vigor do ACT, corresponden-
tes ao valor da diferenga entre a remuneracdo base auferida
e a que resultar da aplicacdo da presente revisao.

Artigo 3.0

1 — Da aplicagéo da nova tabela salarial ndo pode re-
sultar um aumento, anual, da remuneragéo base auferida
por forca da aplicacdo da tabela salarial anexa ao acordo
colectivo de trabalho outorgado em 17 de Fevereiro de
2005, superior a 5 % nem inferior a 2 % (incluido j& o
decorrente do aumento de antiguidade).
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2 — O disposto no nimero anterior serd efectivado me-
diante a correccao necessaria do subsidio de integracao.

3 — O disposto no presente artigo ndo prejudica 0s
efeitos decorrentes da mudanga de categoria ou alteracbes
de nivel salarial ou de desenvolvimento.

Artigo 4.°

Os trabalhadores ainda ndo abrangidos pelo ACT outor-
gado em 17 de Fevereiro de 2005 que venham a aderir ao
acordo objecto de revisdo, serdo integrados directamente
na tabela salarial constante da actual revisdo nos termos
seguintes:

1 — Procede-se a integracao de todos os trabalhadores
em funcdo da categoria e grau actuais e a tabela de reen-
quadramento nas novas categorias e niveis de desenvol-
vimento, anexa a este protocolo.

2 — Considerando que a remuneragao base futura passa
a integrar a soma do vencimento de categoria com o que
resultar da respectiva antiguidade, a integracéo processar-
-se-& no nivel salarial que apresente menor desvio (por
excesso ou por defeito), conforme férmula a seguir in-
dicada:

AE:
Valor de tabela salarial + adiantamento (*)

(Valor de tabela salarial + diuturnidades +
+ adiantamento) x 1,0286 (**)

(*) RTP SGPS, RTP-SPT, RTP-MP.
(**) RDP.

ACT:

Remuneracéo de categoria + (RC x 0,005 x N) (*)
[Remuneracéo de categoria + (RC x 0,005 x N)] % 0,95 (**)

(*) Horério de trabalho semanal de 36 horas.
(**) Categorias da RDP com horario de trabalho semanal de 38 horas
na RTP.

RC = remuneracdo de categoria;
N = nGmero de anos de antiguidade completos.

3 — Serdo igualmente integrados no calculo da remune-
racdo ajustada os subsidios auferidos pelos trabalhadores
nos termos constantes do despacho n.° 4/2000 da RTP,
relativas a consolidacdo do subsidio de estrutura, do n. 5
da Ordem de Servigo, n.° 5/2001 da RTP e dos decorrentes
da clausula 49.2 do AE/RTP e das clausulas 35.2 e 36.2 do
AE/RDP.

4 — Foi considerada uma reducdo do horéario na
Televisdo para as categorias que praticam o horario
de 40 horas para 38 horas em 2006, 37 em 2007 e 36
em 2008; assim, o salario dos trabalhadores da Radio
de idénticas categorias devera ser multiplicado pelos
coeficientes 0,95 em 2006, 0,975 em 2007 e 1 a partir
de 2008.

5 — No caso do salario actual (remuneragao base + diu-
turnidades + adiantamento em vigor em 2004, quando exis-
tam) do trabalhador ser superior ao que resultar da aplica¢do
da tabela proposta e regras de integracdo, o trabalhador
mantera o direito a retribuicao ja auferida até que o diferen-
cial seja absorvido por revisGes salariais ou reclassificacdo




ou promocgdo posterior. O valor do diferencial apurado
constituira o subsidio de integracdo que fara parte da re-
muneracao base para todos os efeitos legais.

6 — Os trabalhadores com cargos de estrutura ou que
aufiram subsidios por fungdes especiais ou IHT de valor su-
perior ao que resultar das regras do ACT ndo serdo objecto
de aumento salarial, devendo ser reduzido o subsidio de es-
trutura, de funcGes especiais ou que exceda a IHT normal,
do montante correspondente ao acréscimo de remuneragdo
base que resultar da integracdo na nova tabela.

7 — Para além dos subsidios referidos no n.° 3 do ar-
tigo 4.°, integram a remuneracao de exercicio as prestacfes
auferidas a titulo de apresentacdo, polivaléncia (desde
gue néo coberta pelo disposto na clausula 11.° do ACT),
mobilidade, adaptabilidade ou outras razdes nos termos e
pelo prazo que foram atribuidas.

8 — A partir de 1 de Janeiro de 2007, e nos termos de
regulamento préprio, qualquer trabalhador ou a Empresa
terdo o direito de submeter a analise por uma Comissao
Arbitral, instituida nos termos do artigo 4.° do regulamento
da Comisséo Paritaria (anexo 1-D do ACT), a adequacao
das funcgdes efectivamente exercidas ao enquadramento
na categoria e nivel de desenvolvimento em que se en-
contrar.

Artigo 5.°

Aos trabalhadores ainda ndo abrangidos pelo ACT e
que venham a ser incluidos no seu ambito de aplicacdo
por forca da adesdo a qualquer dos sindicatos outorgantes,
ser-lhes-do aplicaveis as regras decorrentes do protocolo
outorgado em 17 de Fevereiro de 2005, complementadas
pelo disposto no artigo 3.°

Artigo 6.°

1 — Os trabalhadores que a data em que, por qualquer
motivo ou circunstancia, passarem a ser abrangidos pelo
ACT, aufiram o subsidio especial de transporte no valor
de € 120,70, com excepcdo dos que o auferem a titulo
precario por se encontrarem afectos ao programa Bom Dia
Portugal, podem optar entre:

a) Manter o direito a receber este subsidio, que fara
parte da remuneracao do exercicio, sendo-lhes inaplicavel
o disposto na clausula 43.2, n.° 2, do ACT;

b) Proceder a sua integracao progressiva na remunera-
¢do base, por forca e & medida das actualizag@es salariais,
incluindo a que decorrer da sua integracao.
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2 — No caso dos trabalhadores optarem pela alinea b)
do nimero anterior, cessa o direito ao subsidio previsto na
clausula 43.2, n.° 2, se 0 montante ainda ndo integrado for
de valor superior ao que resulte da aplicacdo da referida
disposigéo.

Artigo 7.°

O trabalhador com a categoria de vigilante de emissores
tem direito a carreira profissional, sendo a sua remuneragéo
actualizada em funcéo do respectivo horéario de trabalho,
nos termos e de acordo com a actualizagdo média determi-
nada para a categoria de assistente de operagdes.

Artigo 8.°

1 — Uma vez apurada a conta de exploragdo de 2005,
se o0 custo anual do regime de coberturas ndo ultrapassar
2 % do valor das remuneracdes fixas suportadas a Empresa
estara disponivel para rever o valor das comparticipagdes
nas consultas.

2 — Se no final do ano de 2006 o regime de coberturas
ultrapassar 2 % do valor das remuneragdes fixas supor-
tadas pela Empresa as partes acordam em rever o regime
estabelecido no artigo 16.°, reduzindo-se a percentagem
de comparticipacdo pela Empresa ou estipulando-se os
exames auxiliares de diagndstico que serdo compartici-
pados.

Artigo 9.°

E estabelecido um periodo de 90 dias para a negociagio
de matérias regulamentares referentes a acessos e enqua-
dramentos que venham a ser considerados necessarios por
qualquer das partes outorgantes.

Artigo 10.°

As partes outorgantes comprometem-se a realizar reu-
nides periddicas de controlo de execucdo e aplicacdo das
normas deste ACT.

Artigo 11.°
As Empresas providenciardo pelo processo de registo e
publicagdo do ACT junto das entidades competentes.

Anexo ao protocolo
Reenquadramento de subfamilias e fun¢des

Os trabalhadores titulares das subfamilias profissio-
nais da RTP ou das fungdes da RDP sdo enquadradas nas
novas funcgdes tipo/categorias, nos termos constantes do
seguinte quadro:

Avreas de conhecimento Anteriores subfamilias profissionais/RTP

Anteriores fungbes/RDP Novas fungdes tipo/categorias

Carpinteiro. ...................
Pedreiro ...................... Artifice................... 1.1 | Assistente de manutencdo de
Pintor........................ infra-estruturas.
Fiel de armazém............
Motorista . ................
Motorista coordenador de trafego
1 | Manutengdo de infra- Auxiliar de servigos. . .......
-estruturas e apoio | Motorista . .................... Auxiliar de cozinha/refeitorio

aos Servicos. Auxiliar de servigos. ............

Mecéanicodeauto. ..............

Trabalhador de limpeza . . . . ..
Cozinheiro . ...............
Telefonista . . ..............
Encarregado de refeitério/bares
Recepcionista. . ............

1.2

Assistente de apoio aos servicos.
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Avreas de conhecimento

Anteriores subfamilias profissionais/RTP

Anteriores fungdes/RDP

Novas fungdes tipo/categorias

Assistente de camarins. ..........

Assistente de adere¢os. . ......... 2.1 | Assistente de artes visuais.
Aderecista . ............ ... ...
Perfilista. ..................... 2.2 | Técnico de artes visuais.
Artes visuais. . . . . .. Desenhador grafico .............
Editor grafico.................. . -
Planificador grafico............. 2.3 | Tecnico de grafismo.
Webdesigner...................
Assistente de cenografia ......... 2.4 | Técnico de cenografia.
Electricista. .. ................. Electricista. . .............. 3.1 | Electricista.
s Mecanicode antenas . ........... Mecénicode antena . ........ 3.2 | Técnico de comunicagoes.
Manutengdo técnica. . . — —
Técnico de electronica. .......... Técnico de electréni 33 | Técnico de electréni
Mecanico de precisao. . . . ... ..... écnico de electronica. . . . . .. . écnico de electronica.
Operador multimédia............
Produtor de contetidos multimédia. . . . 4.1 | Técnico de plataformas mul-
. . _ |Fotégrafo ..................... timédia.
Sistemas de informacéo - . — ; ;
e multimédia. Analista de informatica .......... Coordenador de projectos infor-
maticos.
Operador de informatica ......... Analista programador de infor- | 4.2 | Técnico de sistemas de infor-
matica. magéao.
Administrador de sistemas. . ...... Gestor de sistemas informaticos
Operador de sistemas informa-
ticos.
Assistente de operagdes.......... 5.1 | Assistente de operagoes.
Operador deimagem . ........... 2 scnico de i
Operador de tratamento de imagem 5.2 | Tecnico de imagem.
Operador — aprendizagem . ... . .. 53 | Téenico de sistemas audiovi-
Operador TV . ................. : suais.
Operagéo e sistemas. .. | Operadorde audio .............. Técnicodesom ............ 5.4 | Técnico de som.
Operador de iluminagéo. ......... 5.5 | Técnico de iluminagdo.
Editor............ ...
Operador de registo e edigdo . . . . .. 5.6 | Editor de imagem.
Operador de montagem de filmes. . .
Operador de centro de comutagdes e L . .
coordenagéo técnica. 5.7 | Técnico de gestédo de sistemas.
Assistente de programas/realizagdo | Secretario de producédo/realiza-
¢ao.
Assistente de informagéo. ........ Assistente de produgao/realiza-
¢ao.
Secretario de programas/anotador. .. | Secretario de redacgdo. ... ... 6.1 | Assistente de programas/infor-
magéao.
Técnico de organizacdo e planea- | Assistente de continuidade. . . .
mento. Assistente musical ..........
Técnico de organizacdo e planea- 6.2 | Técnico de planeamento e ges-
mento. t&o de meios.
Apresentador .................. Locutor. .............onn
LOCULO. . . .o ve e oo Tradutor-locutor. ... ........ 6.3 | Locutor/apresentador.
x 6.4 | Técnico de promocdo de pro-
Producéo de programas gramas.
Sonorizador ... ............ 6.5 | Sonorizador.
Operador continuidade. . .........
Op(;arador de~ continuidade e supervisao 6.6 | Técnico de gestio de emissio.
e emissdo.
Regente de emissdo .............
Produtor..................
Produtor ...................... Produtor multimédia . ....... 6.7 Produtor.
Realizador .................... Realizador ................ 6.8 lizad
Realizador/produtor . ............ Gestor de programas . .. ... .. -8 | Realizador.
i 7.1 | Jornalista-repdrter.
Jornalismo ... Jornalista ..................... Jornalista . ................ 7.2 | Jornalista-redactor.
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Avreas de conhecimento Anteriores subfamilias profissionais/RTP Anteriores fungdes/RDP Novas fungdes tipo/categorias
Arquivista. . ................... Assistente de documentalista. .. | 8.1 | Assistente de documentalista.
8 | Documentagao e arquivo - - -
¢ q Documentalista . ............... Documentalista ............ 8.2 | Documentalista.
Operador litégrafo .. ............
Técnico administrativo. .. ........ Técnico administrativo. . . . . ..
Secretdrio..................... Tesoureiro. . ...............
9 | Administrativa e simi- | Técnico de organizacdo e planeamento | Secretario................. 9.1 | Técnico administrativo.
lares. Operador de laboratorio cinematogra- | Assistente de relagGes publicas
fico. SUpervisor ................
Desenhador ...............
Técnico de enf fenf . Enfermeiro................
Tgcn!co € en er/magen;] ENIETMEIr0 | Engenheiro técnico. . . . .. . ...
10 | Especialista ... ..... Tgcn!co superior /Ie_ngen_ edlro tecnico | Tecnico superior. . ... ....... 10.1 | Especialista.
Cecnlclo superior/licenciado. . . . . .. Consultor juridico ... .......
ONSUIOT . . Engenheiro. ...............
ASSESSOr . ..
s 11.1 | Quadro.
11 estdo ............ -
11.2 | Quadro superior.
Técnico (*). Técnico (*).

(*) O técnico serd enquadrado na nova funcéo tipo/categoria de acordo com as fungdes que estiver efectivamente a exercer.

Pela Radio e Televiséo de Portugal, S. A.:

Carla Maria de Castro Chousal, vogal do conselho de
administragéo.

Maria Teresa Prata Macias Marques Pignatelli, vogal
do conselho de administrag&o.

Pelo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:

Jodo Carlos Bastos Pinto Figueiredo, secretario-
-geral.

Luis Miguel Marques da Silva Montes, secretario na-
cional.

Clarisse Manuela Alexandre Santos, mandataria.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicacdes e dos Media:

Luis Antdnio Pires Baptista, mandatario.

Pela USI — Unido dos Sindicatos Independentes, por
si e em representacdo do seguinte Sindicato:

SICOMP — Sindicato das Comunicacdes de Portu-
gal:

Victor Manuel Martins, vice-coordenador da USI.
Jodo Manuel Ferreira, assessor.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Maria Jodo Teixeira Leite Dias Ribeiro, mandataria.
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SPEue — Sindicato Portugués dos Engenheiros
Graduados na Unido Europeia:

José de Lima Barbosa, presidente da direc¢do nacio-
nal.

Alfredo de Pina Gomes de Pinho, vice-presidente da
direccéo nacional.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Teresa Beatriz Abreu, mandatéaria.
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SITIC — Sindicato Independente dos Trabalha-
dores da Informacdo e Comunicacdes:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, mandatario.
José Carlos Figueiredo Silva Nazaré, mandatario.
Paulo Jorge Carreiro Sobreiro, mandatério.

Pela FESIC — Federacdo Sindical das Comunica-
cOes:

Antonino Manuel Henriques Simdes, mandatario.
Sonia Paula Rocha Santana, mandataria.
Marta Alexandra Soares Botelho, mandataria.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, por si e em representacdo dos
seguintes Sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escri-
torio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlati-
vos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
Iho geral e mandatério.

Pela FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindica-
tos de Quadros, por si e em representacdo dos seguintes
Sindicatos:

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos;
Sindicato dos Economistas;

3063



SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Antonio Francisco Salgueiro, mandatario.

Declaracéao

A FESIC — Federacdo Sindical das Comunicacdes
declara que na assinatura do AE da RTP o faz em sua re-
presentagdo e em representacdo do SINQUADROS — Sin-
dicato de Quadros das Comunicagoes.

Lisboa, 26 de Maio de 2009. — Pelo Secretariado Na-
cional: Pedro Jorge Rodrigues Duarte, vice-secretario-
-geral — Eurico Domingos Pereira Lourengo, secretéario
nacional executivo.

Depositado em 9 de Julho de 2009, a fl. 50 do livro
n.° 11, com o n.° 160/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

AE entre a Santa Casa da Miseric6rdia de Lis-
boa e o SPGL — Sindicato dos Professores
da Grande Lisboa e outros — Constituicdo da
Comissao Paritaria.

Em cumprimento do estipulado na clausula 134.° do AE
acima mencionado, publicado no Boletim do Trabalho e
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Emprego, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2009, foi constituida
pelas entidades outorgantes uma comissao paritaria, com
a seguinte composig&o:

Em representacdo da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa:

Membros efectivos:

Jorge Rodrigues Siméo, consultor juridico.
Gabriela Bravo, directora de unidade.
Rodrigo Amaral, consultor juridico.

Membros suplentes:

Paulo Alves, director de unidade.
Luis Aradjo, director de unidade.
Maria Jodo Diniz, director de unidade.

Em representacdo das associacdes sindicais outor-
gantes:

Membros efectivos:

Antoénio Joaquim Fonseca da Silva Quitério, membro
da direcgdo do SPLG.

Cristina Alexandra da Graca de Abreu Freire, membro
da direcgdo do SFP.

Antonio Jorge de Jesus Caetano, membro da direccéo
nacional do SINTTAV.

Membros suplentes:

Maria da Conceicdo Assis Pacheco, membro dos corpos
gerentes do SCTS.

Maria Manuela Madruga Antunes Oliveira Castelbranco,
membro da direc¢do do SNP.

Graga Maria Cabral Sousa Morgado Santos, membro
da direcgdo do SPLG.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ser-
vico Publico de Emprego e Formacéao Profis-
sional — STEMPFOR — Alteracéo.

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em
20 de Junho de 2009, aos estatutos publicados na integra
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de
15 de Maio de 2009.

CAPITULO |
Da denominagdo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Do ambito profissional

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ser-
vigo Pablico de Emprego e Formacéo Profissional € uma
associacgdo sindical constituida pelos trabalhadores nela
filiados, que exergam a sua actividade profissional nos
servicos publicos de emprego criados e organizados no
ambito da Convencédo n.° 88 da OIT, de 9 de Julho de
1948, ratificada pelo Estado Portugués pelo Decreto-Lei
n.° 174/72, de 24 de Maio.

2 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servico
Publico de Emprego e Formagao Profissional é uma asso-
ciacdo sindical independente em todas as suas actuacdes,
deliberacoes e realizagdes.

Artigo 2.°
Ambito geogréafico

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servico
Publico de Emprego e Formagao Profissional abrange todo
o territorio nacional de Portugal continental e as Regibes
Auténomas da Madeira e dos Acores.

Artigo 3.°

Sede e delegacoes

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servico
Pablico de Emprego e Formacdo Profissional tem uma
sede nacional e tera delegacGes de acordo com as suas
necessidades organizativas.

2 — A sede nacional fica situada na Rua do Instituto
Bacterioldgico, 8, na cidade de Lisboa.

3 — As delegacdes a formar serdo extensdes funcionais
da sede e a sua actividade decorrera sob orientacédo da di-
rec¢do e dentro dos principios fundamentais consagrados
nestes estatutos.

4 — A constituicao de delegaces sera proposta pelos
associados a direccdo do Sindicato, que levara em conta
os locais da sua instalacdo e a sua conveniéncia.

5 — A alteragdo do domicilio da sede, bem como a
criacdo ou alteracdo de domicilio de cada delegacéo, carece
de aprovacao em assembleia geral.

Artigo 4.°
Designacdo, simbolo e bandeira

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servigo
Publico de Emprego e Formagéo Profissional designa-se
abreviadamente por STEMPFOR e tem como simbolo uma
figura estilizada composta pelas letras «S», «T», «E» e
«F», em dégradé de cima para baixo, na cor verde, €, em
fundo, um circulo em dégradé de baixo para cima, na cor
verde, conforme anexo a estes estatutos.

2 — A sua bandeira tera como fundo a cor branca e o
seu simbolo, composto pela figura estilizada referida no
n.° 1, na sua parte central.

CAPITULO Il
Dos principios, objectivos e competéncias

Artigo 5.°
Principios fundamentais

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servigo
Pablico de Emprego e Formacéo Profissional, adiante
designado por STEMPFOR, alicerga a sua acgdo nos prin-
cipios da liberdade, da independéncia e da unidade, de um
sindicalismo unitario e participado, com uma concep¢éo
ampla do sindicalismo democratico ligado a defesa dos
interesses e direitos profissionais dos seus associados.

2 — O STEMPFOR caracteriza a liberdade sindical
como um direito de todos os trabalhadores do servigo




publico de emprego e formagao profissional se sindicaliza-
rem, independentemente das suas opg¢des politicas, credos
religiosos e convicgdes filosoficas ou outras.

3 — O STEMPFOR reconhece e defende a democracia
sindical como garante da unidade dos trabalhadores do
servigo publico de emprego e formag&o profissional e do
funcionamento dos drgdos, das estruturas e da vida do
Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e um
dever de todos os associados.

4 — O STEMPFOR define a independéncia sindical
como garantia da autonomia face ao Estado, ao Governo, a
entidade patronal, aos partidos politicos e as organizacdes
religiosas ou quaisquer outras.

5 — O STEMPFOR garante a todos os associados o
direito de tendéncia, nos seguintes termos:

a) Como sindicato livre e democréatico, 0 STEMPFOR
esta aberto as diversas correntes de opinido expressas através
da participacdo individual ou colectiva dos seus s6cios;

b) As diversas correntes de opinido podem, no res-
peito pelas decisdes democraticamente tomadas, intervir
e participar na vida do STEMPFOR, nomeadamente nas
suas assembleias gerais, mas sem que esse direito possa
prevalecer sobre o direito de participacdo de cada sécio
individualmente considerado.

6 — O STEMPFOR reconhece e defende a unidade
de todos os trabalhadores e a unidade na accéo das suas
organizaces sindicais como condicdo e garantia dos seus
direitos, liberdades e interesses.

7— O STEMPFOR caracteriza um sindicato activo
e participado como aquele que pratica uma mobilizacdo
permanente, generalizada e directa de todos os associados,
promovendo a sua participa¢do na formagdo da vontade
colectiva através de adequadas medidas de organizacgao e
de informacao.

8 — O STEMPFOR enuncia a concepg¢do ampla de um
sindicalismo democratico que adopta na base de uma acgéo
sindical que combina a luta reivindicativa diversificada
com organizacao de ac¢des que conduzam a obtencdo de
beneficios e vantagens de ordem social, profissional e de
caracter cooperativo. A sua concep¢do ampla do sindica-
lismo baseia-se na ideia de que tudo o que diga respeito aos
trabalhadores do servico publico de emprego e formacao
profissional deve encontrar lugar no seu sindicato.

Artigo 6.°
Objectivos
Constituem objectivos do STEMPFOR:

a) Defender, por todos os meios, os direitos dos seus
associados, considerados individualmente ou como uni-
verso profissional;

b) Promover, alargar e desenvolver a unidade sindical
e a acgdo comum dos trabalhadores do servico publico de
emprego e formacdo profissional em prol da defesa dos
seus direitos e objectivos;

¢) Organizar, promover e apoiar ac¢es conducentes
a melhoria das condic6es de vida e de trabalho dos seus
associados de acordo com a sua vontade democraticamente
expressa;

d) Organizar as acgdes internas tendo em vista o debate
colectivo das posicOes dos trabalhadores do servigo pu-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

blico de emprego e formacéo profissional na perspectiva
do cumprimento da legislacdo nacional e internacional
ratificada por Portugal;

e) Promover e desenvolver a unidade e actuacdo co-
mum dos trabalhadores do servigo publico de emprego e
formacdo profissional com os restantes trabalhadores da
Administracdo Publica;

f) Defender a participacdo na seleccdo e formacao ini-
cial dos trabalhadores do servigo publico de emprego e
formacao profissional,

g) Promover a formagdo complementar, actualizacéo
e requalificacdo dos trabalhadores do servigo publico de
emprego e formac&o profissional;

h) Participar na negociacédo colectiva em todas as ma-
térias que respeitem, directa ou indirectamente, aos tra-
balhadores do servico publico de emprego e formacéao
profissional;

i) Defender as liberdades democraticas e os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes.

Artigo 7.°
Competéncias
Ao STEMPFOR compete, nomeadamente:

a) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de actividade ou aos seus associados;

b) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra, aos
seus associados nos conflitos emergentes de relacdes de
trabalho;

c) Promover e incentivar a valorizacdo profissional e
cultural dos seus associados através da edicdo de publica-
cOes, realizacOes de cursos profissionais ou outros, por si
ou em colaboragdo com outros organismos;

d) Decretar a greve e por-lhe termo, bem como imple-
mentar outras formas de luta visando a defesa dos interes-
ses dos seus associados;

e) Realizar ac¢des tendentes a salide, bem-estar e lazer
dos trabalhadores do servico publico de emprego e for-
mac&o profissional;

f) Participar na negociagdo colectiva e celebrar con-
vencdes e instrumentos de regulamentacdo colectiva do
trabalho;

g) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo da legislacéo e ins-
trumentos de regulamentacdo do trabalho na defesa dos
interesses dos trabalhadores do servigo publico de emprego
e formacéo profissional;

h) Participar na definicdo das grandes opcdes de po-
liticas do trabalho, emprego e formagéo profissional e
na elaboracdo de propostas sobre legislacdo do trabalho,
emprego e formacdo profissional;

i) Participar e fazer parte dos 6rgdos consultivos e in-
terventivos do servigo publico de emprego e formacao
profissional no &mbito do emprego, formacéo profissional
e gestdo funcional ou outros;

j) Promover a nomeacdo dos seus associados para mi-
nistrarem formacao profissional na sua area de actuacdo,
no dominio dos seus conhecimentos e desempenhos fun-
cionais.




CAPITULO 11l
Dos associados, quotizagdes e regime disciplinar

SECCAO |

Dos associados

Artigo 8.°
Filiacao
1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os tra-
balhadores que:

a) Exercam fungdes no servigo publico de emprego e
formacao profissional, independentemente do grupo pro-
fissional e nivel de qualificagdo em que se enquadrem;

b) Se encontrem na situacéo de activo, baixa médica,
licenca, reforma ou aposentacéo.

2 — Aaceitagdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direccdo, da qual cabe recurso para a assembleia geral,
que 0 apreciara na primeira sessao que ocorrer apos a sua
interposicao, salvo se ja tiver sido convocada, ou se se
tratar de assembleia geral eleitoral.

3 — Tem legitimidade para interpor recurso o interes-
sado ou qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

4 — O recurso deve ser apresentado por escrito e diri-
gido ao presidente da mesa da assembleia geral invocando
0s elementos de facto e de direito que o fundamentam, e
ndo possui efeitos suspensivos.

5 — A assembleia geral decide em Gltima instancia.

Artigo 9.°
Aquisi¢do da qualidade de sdcio

1 — Aaquisicdo da qualidade de socio é feita mediante
o0 preenchimento de impresso préprio, em modelo apro-
vado pela direcgdo, onde constam a identificacéo pessoal
e profissional do requerente e, ainda, a autorizacdo para
débito da quotizacdo pela entidade patronal, e torna-se
efectiva apds a aprovacdo pela direccéo.

2 — Os socios sdo agrupados nas seguintes catego-
rias:

a) Socio na situacdo de activo ou de baixa médica — s6-
cio efectivo;

b) S6cio na situacdo de licenca, reforma ou aposen-
tacdo ou em exercicio de cargo dirigente — sdcio néo
efectivo.

3 — No cartéo de sdcio figuram 0 nome, o nimero de
socio, a data de validade do cartdo e a sigla correspondente
a categoria ou corpo gerente que integrem:

a) Saécio efectivo — SE;

b) Sécio ndo efectivo — SN;

¢) Mesa da assembleia geral — MA;
d) Conselho fiscal — CF;

e) Direcgdo — D;

f) Delegado sindical — DS.

4 — Aos associados que se tenham destacado por ser-
vigos relevantes prestados ao universo de trabalhadores
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do servico publico de emprego e formagéo profissional,
nomeadamente tendo feito parte dos corpos gerentes do
Sindicato, e que entretanto tenham deixado de exercer tais
funcdes pode ser atribuida pela assembleia geral a categoria
de sdcio honorario, sob proposta da direccéo.

5 — A direccdo entregard uma copia dos presentes es-
tatutos acompanhada do cartdo de sécio a cada novo asso-
ciado.

Artigo 10.°
Direitos dos associados
1 — Sao direitos de todos os associados:

a) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
directamente ou em colaboragdo com outras instituicbes
ou servicos e das ac¢des desenvolvidas pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais e culturais comuns a
todos os associados ou dos seus interesses especificos;

b) Ser informado regularmente da actividade desenvol-
vida pelo Sindicato;

c¢) Formular livremente as criticas que considerar con-
venientes a actuacdo e as decisfes dos diversos 6rgaos
sociais do Sindicato, sem prejuizo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas;

d) Comparecer a todas as sessdes da assembleia geral.

2 — Sao direitos exclusivos dos socios efectivos:

a) Eleger e ser eleito para 0s corpos gerentes nos termos
do regulamento eleitoral anexo aos presentes estatutos;

b) Participar activamente na vida do Sindicato, nome-
adamente nas sessBes da assembleia geral, requerendo,
apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas
que entenderem convenientes;

¢) Requerer a convocacéao da assembleia geral, nos ter-
mos previstos nos presentes estatutos;

d) Ter acesso, sempre que 0 requeira, a toda a documen-
tacédo interna do Sindicato, designadamente a escrituragdo
das suas contas e livros de actas.

Artigo 11.°
Deveres dos associados
1 — S&o deveres de todos os associados:

a) Apoiar activamente as ac¢des do Sindicato na pros-
secucdo dos seus objectivos;

b) Divulgar e fortalecer, pela sua ac¢do junto dos de-
mais associados, os principios fundamentais e objectivos
do Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

c¢) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
delibera¢fes dos 6rgdos competentes tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos;

e) Comparecer as sessdes da assembleia geral.

2 — Sao deveres exclusivos dos socios efectivos:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando activamente
nas sessdes da assembleia geral ou grupos de trabalho
e desempenhando as fungdes para que forem eleitos ou
nomeados;




b) Pagar mensalmente a quotizagéo, salvo nos casos de
isencdo previstos nos presentes estatutos;

¢) Alertar os 6rgdos do Sindicato para todos os casos de
eventual violagdo dos seus direitos laborais de que tenham
conhecimento;

d) Comunicar ao Sindicato no prazo de 30 dias qualquer
alteracdo da sua situacdo profissional, nomeadamente a
nomeacdo para cargo dirigente, a mudanca de residéncia,
a reforma ou aposentacéo, a incapacidade por doenca ou
a suspensao ou cessacao do exercicio da profissao.

Artigo 12.°
Perda da qualidade de s6cio
1 — Perde a qualidade de sécio quem:

a) O requeira, por escrito, ao presidente da direcc¢éo;

b) Deixe de exercer a profissao;

¢) Néo pague as quotas injustificadamente durante seis
meses consecutivos e se depois de notificado ndo efectuar
0 seu pagamento dentro do prazo que vier a ser acordado
com a direccdo;

d) Ponha em causa os principios e objectivos do Sin-
dicato;

e) Seja punido com a san¢do de expulsdo.

2 — As situacOes previstas nas alineas ¢) e d) don.’ 1
sdo analisadas e deliberadas pela direc¢do, cabendo recurso
para a assembleia geral.

Artigo 13.°
Suspensdo temporéaria dos direitos sindicais

Determina a suspensdo temporaria dos direitos sindicais,
com excepcdo dos previstos nas alineas a) e b) don.° 1 do
artigo 10.°, 0 ndo pagamento da quotizagdo durante trés
meses consecutivos por parte dos socios que nao sejam
titulares de isencao.

Artigo 14.°
Readmisséo

Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
dicGes previstos para a admissdo, salvo os casos de expulsdo
confirmada pela assembleia geral, situagdo em que o pedido
de readmissao esta condicionado a aprovacao deste 6rgdo.

SECCAO II

Da quotizacéo

Artigo 15.°
Quota mensal

1 — O montante da quota mensal a pagar por cada asso-
ciado é equivalente a um valor percentual incidente sobre
0 montante iliquido da remuneragéo base mensal.

2 — O valor referido no n.° 1 é de 0,75 %.

3 — A cobranca ¢ efectuada obrigatoriamente por de-
ducdo na fonte mediante autorizacdo prévia e expressa
que produz efeitos a partir do més seguinte ao da sua
entrega.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

Artigo 16.°
Isencdo do pagamento de quota

Salvo declaragdo em contrario dos prdprios, estdo isen-
tos do pagamento de quotas 0s socios:

a) Honorérios;

b) Na situacdo de reforma ou aposentacdo, de doenga
prolongada, de licenca sem vencimento, de servigo militar
ou outras devidamente comprovadas;

c) Na situagdo de suspensao involuntaria sem retribui-
céo.

SECCAO Il

Do regime disciplinar

Artigo 17.°
Regime disciplinar

Podem incorrer em san¢8es disciplinares, consoante a
gravidade da infraccéo, os associados que:

a) Injustificadamente ndo cumpram os deveres previstos
no artigo 11.°;

b) Nao acatem as decisdes e deliberagdes dos 6rgaos so-
ciais competentes tomadas democraticamente e de acordo
com 0s presentes estatutos;

c¢) Pratiqguem actos lesivos do sindicato ou dos seus
associados e dos interesses e direitos dos trabalhadores do
servico publico de emprego e formacgéo profissional.

Artigo 18.°
Sangdes disciplinares

As sancdes disciplinares aplicaveis para o efeito do
artigo anterior sdo as seguintes:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspensao até 180 dias;
c) Expulséo.

Artigo 19.°
Garantias de defesa

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as garantias de defesa em adequado pro-
cesso disciplinar que sera precedido de inquérito quando
tal se justifique.

Artigo 20.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pela direcgéo, a qual
poderd nomear, para o efeito e de acordo com a gravidade
da infraccdo, uma comissao de inquérito adequada.

2 — A direccdo podera, por proposta da comissdo de
inquérito, suspender preventivamente do exercicio dos
direitos o associado a quem for instaurado 0 processo
disciplinar antes de proferida a deciséo.

3 — Adecisdo serd tomada no prazo maximo de 20 dias
Uteis apds a conclusdo do relatério da comisséo de inqué-
rito, o qual deverd ser entregue a direc¢do até 15 dias Uteis
apos a abertura do processo.




4 — Da decisédo cabe recurso para a assembleia geral
nos termos dosn.”*4 e 5 do artigo 8.°

5 — O recurso sera apreciado na primeira sessdo que
ocorrer apds a decisdo, salvo se ja tiver sido convocada
ou tiver caracter eleitoral.

CAPITULO IV

Da estrutura organizativa

SECCAO |

Dos 6rgdos sociais do Sindicato

Artigo 21.°
Orgéos sociais
Sé&o 6rgéos sociais do Sindicato:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral,
¢) O conselho fiscal;

d) Adireccéo.

Artigo 22.°
Corpos gerentes
Constituem corpos gerentes do Sindicato:

a) A mesa da assembleia geral;
b) O conselho fiscal,
¢) Adirecgéo.

Artigo 23.°
Elei¢Bes dos corpos gerentes

1 — Os membros dos corpos gerentes sao eleitos por
escrutinio directo e secreto dos associados em assembleia
geral eleitoral.

2 — O processo eleitoral decorre de acordo com o pre-
visto no respectivo regulamento.

Artigo 24.°
Duragéo do mandato

A duragdo do mandato dos corpos gerentes € de quatro
anos, podendo os seus membros ser eleitos sem qualquer
limitacdo de nimero de mandatos.

Artigo 25.°
Gratuitidade dos cargos

1 — O exercicio dos cargos nos corpos gerentes é gra-
tuito.

2 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
que, no desempenho das suas funcdes sindicais, sofram
qualquer prejuizo pecuniario, nomeadamente despesas
de deslocacdo, representacdao ou estada, tém direito ao
reembolso pelo Sindicato das importancias correspon-
dentes de acordo com tabelas estabelecidas pela direccéo,
com excepgdo de todas as situacdes ndo previamente
autorizadas.
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Artigo 26.°
Destituigdo dos corpos gerentes

1 — Todos os membros dos corpos gerentes podem ser
destituidos pela assembleia geral desde que esta haja sido
convocada expressamente para este efeito com a antece-
déncia minima de 15 dias e desde que votada por, pelo
menos, dois tergos do nimero total de socios efectivos.

2 — A destituicdo de metade ou mais membros de um
ou mais corpos gerentes determina a eleicdo imediata de
uma comisséo provisoria em substituicdo dos membros
dos corpos gerentes destituidos.

3 — No caso previsto no n.° 2, realizar-se-do elei¢des
extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgdos cujos membros ti-
verem sido destituidos, no prazo maximo de 90 ou 120 dias
se o final do prazo coincidir com os meses de Julho, Agosto
ou Setembro.

4 — Em caso de demissdo ou destituicdo de qualquer
dos membros dos diversos corpos gerentes do Sindicato
em numero inferior ao referido no n.° 2, as vagas serdo
ocupadas pelos associados posicionados como suplentes na
respectiva lista eleitoral observando-se a ordem sucessiva
ai estabelecida.

SECCAO I

Da assembleia geral

Artigo 27.°
Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo superior do
Sindicato e € constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 28.°
Competéncias
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos corpos gerentes;

b) Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos do Sindicato
nos termos do artigo 47.°;

c) Aprovar, alterar ou rejeitar o relatdrio de contas, bem
como o plano de actividades e or¢camento apresentados
pela direccéo;

d) Deliberar sobre a fusdo, integracéo e dissolucdo do
Sindicato e forma de liquidacdo do seu patrimdnio nos
termos do artigo 49.°;

e) Mandatar a direccdo para decretar formas de luta a
desenvolver;

f) Analisar e debater a situagdo politico-social vivida
num dado momento;

g) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhe sejam
presentes pelos corpos gerentes do Sindicato ou pelos
associados;

h) Deliberar em Ultima instancia sobre eventuais di-
ferendos entre 6rgdos do Sindicato ou entre estes e asso-
ciados;

i) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direcgéo;

j) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos ou alienar
bens imdveis;




k) Aprovar todos os regulamentos que a ela sejam pre-
sentes;

1) Deliberar sobre a oportunidade, vinculatividade e
formalidades a seguir em eventuais consultas referendarias
aos associados sobre questdes consideradas de importancia
vital para o Sindicato;

m) Integrar as lacunas e resolver os conflitos de inter-
pretacdo dos estatutos e regulamentos;

n) Exercer todas as demais atribuicGes previstas nos
presentes estatutos.

Artigo 29.°
Sessdes

1 — A convocatéria da assembleia geral, além de re-
metida a todos os associados, é publicitada, com a ante-
cedéncia de trés dias, em um dos jornais da localidade da
sede do STEMPFOR.

2 — A assembleia geral reunira obrigatoriamente em
sessao ordinaria:

a) Anualmente até 31 de Dezembro para aprovar, alterar
ou rejeitar o orcamento para 0 ano seguinte;

b) Anualmente até 31 de Marco para aprovar, alterar ou
rejeitar o relatério e contas;

c¢) De quatro em quatro anos para proceder a eleicéo
dos corpos gerentes.

3 — A convocatéria da assembleia geral, a reunir em
sessao extraordinaria, compete ao presidente da respectiva
mesa, por sua iniciativa ou a pedido da direccdo, ou de
10 % ou 200 dos associados.

4 — O quérum necessario para o funcionamento da
assembleia é de metade do nimero de socios efectivos.

5 — No caso de inexisténcia de qudrum a assembleia
reunira no mesmo local uma hora apds a marcacdo em
convocatoria com qualquer nimero de associados, com
excepcdo das situacbes em que, nos termos dos presentes
estatutos, se estabeleca de outro modo.

6 — Nos meses de Julho, Agosto e Setembro nao pode-
rao ter lugar quaisquer assembleias deliberativas.

Artigo 29.°-A

Modo de funcionamento

As deliberacGes da assembleia geral, sem prejuizo do
disposto nas alineas b) e d) do artigo 28.°, sdo tomadas
pela maioria simples dos sécios presentes.

SECCAO Il

Da mesa da assembleia geral

Artigo 30.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e trés secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretérios, a eleger pelos membros
da mesa da assembleia geral.
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Artigo 31.°
Competéncias
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Dirigir os trabalhos da assembleia geral, de modo a
fazer cumprir os principios de funcionamento democratico
e as normas estatutérias;

b) Colaborar com a direc¢éo na divulgacédo aos associa-
dos das decisGes tomadas em assembleia geral;

c) Deliberar sobre o funcionamento da assembleia geral
e demais assembleias quando estas ndo se encontrarem
previstas nos estatutos ou regulamentos;

d) Assegurar que antes da sessdo da assembleia geral
sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a
discutir;

e) Representar interinamente o Sindicato até as elei¢cdes
em casos de destituicdo da direccao;

f) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes
eleitos ap6s a publicacdo dos resultados oficiais da res-
pectiva eleicéo;

SECCAO IV

Da direccéo

Artigo 32.°
Direccao

Adireccdo do Sindicato é constituida por um presidente,
trés vice-presidentes e cinco secretarios, num total de nove
membros.

Artigo 33.°
Competéncias
Compete a direccao:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato de
acordo com os estatutos, com a orientacdo do programa
com que foi eleita e com as delibera¢Ges tomadas pela
assembleia geral;

b) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a
admissdo e readmissdo de socios;

c) Exercer o poder disciplinar sobre os associados;

d) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

e) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscal,
para subsequente apresentacao a assembleia geral, o plano
de actividades e orgamento para 0 ano seguinte bem como
o relatorio e contas;

f) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pes-
soal do Sindicato, de acordo com as normas legais e 0s
regulamentos internos;

g) Discutir, negociar e assinar as convencdes colectivas
de trabalho e outros instrumentos de regulamentagéo co-
lectiva, tabelas salariais e demais instrumentos que visem
a valorizacdo profissional, financeira e de bem-estar dos
seus associados;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao extraordinaria da assembleia geral sempre
que o julgue conveniente;

i) Decretar a greve e por-lhe termo ou outras formas de
luta da conveniéncia dos seus associados;

j) Dirigir os trabalhos de organizacéo sindical;




k) Promover a constituigdo de grupos de trabalho e
coordenar a sua actividade;

1) Promover a realizacdo de semindrios, encontros e
reunides ou conferéncias diversas com o fim de dar a
conhecer o Sindicato, as suas aspira¢des, funcionamento
e realizacdes;

m) Inventariar os haveres do Sindicato;

n) Mandatar ou recusar a representagdo de outros orga-
nismos ou instituices que visem os interesses do Sindicato
e ou do universo de trabalhadores do servigo publico de
emprego e formagdo profissional.

Artigo 34.°

Funcionamento

A direccdo é um 6rgdo colegial e executivo.

Artigo 35.°
Reunibes e deliberacoes

1 — A direccdo reunird, no minimo, uma vez em cada
semestre e sempre que se julgue conveniente ou necessa-
rio mediante convocatoria do seu presidente ou de dois
vice-presidentes.

2 — As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes. Em caso de empate, o
presidente possui voto de qualidade, devendo ser elaborada
acta das reunides.

3 — Addirecc¢do podera reunir e deliberar com um mi-
nimo de trés membros da direc¢do presentes desde que
conte com a presenca do seu presidente ou de dois vice-
-presidentes.

4 — A direccdo podera chamar as suas reunides os de-
legados sindicais para consulta.

5 — Poder&o assistir as reunibes da direc¢do, enquanto
observadores, outros membros dos corpos gerentes, embora
sem direito a voto.

Artigo 36.°
Responsabiliza¢do do Sindicato

1 — O Sindicato contrai obrigacdo mediante as assi-
naturas conjuntas do seu presidente e outro membro da
direccdo ou em alternativa pelas assinaturas de dois dos
vice-presidentes daquele 6rgao, em caso de impedimento,
voluntario ou involuntério, do seu presidente.

2 — A Direccéo podera constituir mandatarios para
a pratica de determinados actos, devendo para tal fixar
com toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos e a
duracdo desse mandato.

SECCAOV

Do conselho fiscal

Artigo 37.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é um érgdo do Sindicato com-
posto por um presidente e trés vogais.

2 — Na falta do presidente, os restantes membros vo-
tardo a escolha interina do substituto.
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Artigo 38.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o plano e orgamento e o relatério
e contas apresentado anualmente pela direccéo para apre-
ciacdo da assembleia geral;

b) Examinar a contabilidade do Sindicato, a sua escri-
turacdo e documentacao de tesouraria;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamen-
tos do Sindicato e a observancia das normas de democracia
interna;

d) Analisar os pedidos de impugnacédo de qualquer as-
sembleia prevista nestes estatutos e, considerando-os justi-
ficados, propor ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocagdo de nova assembleia;

e) Emitir pareceres sobre casos omissos e conflitos de
interpretacdo dos estatutos;

f) Apresentar a direccdo as sugestfes que entenda de
interesse do Sindicato e que se enquadrem nas suas atri-
buicdes.

Artigo 39.°

Deliberacoes

1 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria sim-
ples de votos dos seus membros presentes, detendo o seu
presidente voto de qualidade, e devera ser elaborada acta
das reunides.

2 — O conselho fiscal s6 podera deliberar se estiverem
presentes, no minimo, dois dos seus membros, sendo um
destes o seu presidente ou substituto.

3 — Poderdo estar presentes em reunides do conselho
fiscal, enquanto observadores, outros membros dos corpos
gerentes, que nao terdo direito a voto.

SECCAO VI

Dos delegados sindicais

Artigo 40.°
Delegados sindicais

1 — Em cada local de trabalho podera ser eleito um
delegado sindical que exercera a sua actividade como
representante dos trabalhadores associados e da direcgéo
perante eles, com os poderes por esta conferidos.

2 — Os delegados poderdo acumular a delegacdo de
mais de um local de trabalho desde que se refira a locais
com cinco ou menos associados e se situem na mesma
area geogréfica.

3 — Addireccdo nomeara de entre os delegados eleitos
aqueles que gozardo do crédito de horas para exercicio de
funcdes sindicais, tendo em atencéo a distribui¢do geogra-
fica dos locais de trabalho.

4 — Das decisfes tomadas sera dado conhecimento
imediato aos associados.

Artigo 41.°
Competéncias
Compete aos delegados sindicais:

a) Representar os seus eleitores perante a direcgdo do
Sindicato;




b) Dinamizar e exercer a actividade sindical nos locais
de trabalho;

c) Divulgar a actividade do Sindicato no local de tra-
balho e representar a direccdo junto dos trabalhadores do
servigo publico de emprego e formagéo profissional;

d) Promover a sindicalizacéo dos trabalhadores do ser-
Vigo publico de emprego e formag&o profissional.

Artigo 42.°
Eleico e destituicao

1 — Os delegados sindicais sdo eleitos em simultaneo
com 0s corpos gerentes por escrutinio directo e secreto.

2 — O numero de delegados eleitos ndo podera ser in-
ferior a cinco ou superior a 10 % do total de trabalhadores
do servico publico de emprego e formacdo profissional.

3 — O processo eleitoral é regulado no regulamento
eleitoral anexo e parte integrante destes estatutos.

4 — Em caso de incumprimento das atribui¢fes que
Ihes estdo cometidas, os delegados poderdo ser destituidos
do cargo pela direccdo que devera nomear, de imediato e
interinamente, um substituto.

CAPITULO V

Da administracéo financeira

SECCAO |

Do regime financeiro

Artigo 43.°

Receitas
1 — Constituem receitas do STEMPFOR:

a) As quotizacBes dos socios;
b) As receitas, contribuicGes e legados extraordina-
rios.

2 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas:

a) No pagamento de todas as despesas e encargos re-
sultantes da actividade do Sindicato;

b) Na constituicdo dos fundos previstos no artigo 46.°
destes estatutos.

Artigo 44.°
Orgcamento

1 — Adireccéo deverd submeter & aprecia¢do da assem-
bleia geral, até 31 de Dezembro de cada ano, o orgamento
para 0 ano seguinte, acompanhado do parecer do conselho
fiscal.

2 — O orcamento devera ser divulgado com a antece-
déncia minima de 30 dias relativamente a data da assem-
bleia geral que o apreciara.

Artigo 45.°
Relatério e contas

1 — A direccdo devera submeter a apreciacdo da as-
sembleia geral, até 31 de Marco de cada ano, o relatério
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e contas relativos ao exercicio anterior, acompanhado do
parecer do conselho fiscal.

2 — O relatdrio e contas devera ser divulgado com a
antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data da
assembleia geral, que o apreciara.

SECCAO Il

Dos fundos e saldos de exercicio

Artigo 46.°

Fundos e saldos de exercicio

1 — As receitas que ndo sejam utilizadas no pagamento
dos encargos e despesas com a accao e actividade do Sin-
dicato serdo aplicadas num fundo de reserva destinado
a fazer face a circunstancias imprevistas, um fundo de
solidariedade destinado a apoiar 0s sécios que sofram pre-
juizos financeiros por actua¢do em defesa do Sindicato ou
dos seus associados, ou ainda no desempenho de qualquer
cargo sindical, e um fundo destinado as actividades lidicas
e culturais do Sindicato e seus associados.

2 — Adireccéo regulamentard a utilizacéo dos diversos
fundos, ouvido o conselho fiscal e a assembleia geral.

3 — A criacdo de fundos ndo previstos nos presentes
estatutos sera feita pela assembleia geral, sob proposta da
direcgéo ou do conselho fiscal.

CAPITULO VI

Revisdo, regulamentacdo, resolucédo de casos omissos
e interpretacédo dos estatutos

Artigo 47.°
Reviséo dos estatutos

1 — Arreviséo dos estatutos s6 podera ser feita em as-
sembleia geral convocada expressamente para o efeito, de-
vendo os métodos de discussdo e votagdo ser apresentados
a assembleia geral pelo presidente da mesa e aprovados
por maioria simples dos socios presentes.

2 — Terdo direito a voto na assembleia geral que reveja
os estatutos todos os sdcios efectivos e ndo efectivos que
se encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

3 — A votacdo das propostas de revisdo dos estatutos
sera sempre feita na especialidade.

4 — As deliberac0es relativas a revisdo dos estatutos
serdo tomadas por, pelo menos, dois tergos do nimero
total de sOcios presentes na sessdo da assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

5 — Cabe ao conselho fiscal deliberar sobre eventuais
pedidos de impugnacdo da assembleia geral que delibere
sobre a revisdo dos estatutos, os quais deverao ser devi-
damente fundamentados e apresentados no prazo de cinco
dias Uteis apds a realizacdo da mesma assembleia.

6 — Da decisdo do conselho fiscal ndo cabe recurso.

Artigo 48.°

Regulamentacao, integracdo de lacunas
e interpretacdo dos estatutos

1 — A regulamentacdo das actividades das diversas
estruturas em tudo o que ultrapasse 0s presentes estatutos




serd feita, salvo em casos que é expressamente cometida
a outros érgaos, mediante regulamento proprio, discutido
e aprovado em assembleia geral.

2 — Aresolugdo dos casos omissos nos presentes estatu-
tos compete a assembleia geral, apds consulta ao conselho
fiscal.

3 — Os conflitos de interpretacdo relativos a pontos
concretos dos estatutos deverdo ser submetidos ao conselho
fiscal, cujo parecer seréd apreciado pela assembleia geral, a
quem compete fixar a interpretacdo a adoptar.

CAPITULO VII

Da fusao, integracéo e dissolucéo

Aurtigo 49.°
Fusdo, integracao e dissolucdo

1 — A fusdo, integracdo e dissolugdo do Sindicato s6
se verificara por deliberacdo da assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito e desde que votada por
uma maioria de trés quartos do nimero total de s6cios no
pleno gozo dos seus direitos.

2 — Aassembleia geral que deliberar a fusdo, integracdo
ou dissolucdo do Sindicato devera obrigatoriamente defi-
nir 0s termos em que ela se processara, ndo podendo, em
caso de dissolucdo, os bens do Sindicato ser distribuidos
pelos socios.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 50.°
Vigéncia

A presente versdo dos estatutos entra em vigor apés
aprovacgdo em assembleia geral e subsequente publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Objecto e &mbito

O presente regulamento rege o processo eleitoral para
0s corpos gerentes e delegados sindicais do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores do Servico Publico de Emprego e
Formagdo Profissional — STEMPFOR e é parte integrante
dos seus estatutos.

Artigo 2.°
Duragéo dos mandatos

Os mandatos sdo de quatro anos iniciando-se com o
acto de tomada de posse e decorrem durante 0s quatro
anos civis subsequentes ao do acto eleitoral.
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Artigo 3.°
Capacidade eleitoral activa e passiva

1 — Sao eleitores todos 0s socios efectivos e ndo efec-
tivos que ndo se encontrem suspensos dos seus direitos
sindicais.

2 — Sdo elegiveis apenas os socios efectivos com seis
meses, no minimo, de inscricdo que ndo se encontrem
suspensos dos seus direitos sindicais.

Artigo 4.°
Candidaturas

1 — Aceleicdo obtém-se pelo concurso de listas eleito-
rais fechadas, ndo podendo ser apresentadas candidaturas
autébnomas para cada um dos corpos gerentes (artigo 3.°
dos estatutos).

2 — Cada candidato concorre a um Unico cargo inte-
grando apenas uma lista.

3 — A eleigdo podem concorrer qualquer nimero de
listas desde que observadas as formalidades exigidas neste
regulamento.

Artigo 5.°
Constituicao das listas

1 — Cada lista devera conter a indicacdo de todos 0s
candidatos efectivos a cada um dos lugares dos corpos
gerentes e de um minimo de cinco delegados sindicais e
um méaximo equivalente a 10 % do total do universo de
trabalhadores do servico publico de emprego e formacao
profissional.

2 — Alista devera ainda incluir um nimero de candi-
datos suplentes distribuidos do seguinte modo:

a) Trés para a mesa da assembleia geral;
b) Trés para o conselho fiscal;
¢) Cinco para a direccéo.

3 — Cada lista devera ainda indicar um representante
que agird como mandatario da lista e fara parte da mesa
eleitoral.

Artigo 6.°
Apresentacao das listas

1 — Aapresentacao das listas concorrentes é efectuada
em impresso proprio anexo a este regulamento e é entregue
em subscrito fechado e lacrado ao presidente da mesa da
assembleia geral.

2 — Cada lista é obrigatoriamente assinada pelos can-
didatos a presidente de cada um dos corpos gerentes.

3 — O prazo para apresentacao das listas decorrede 1 a
30 de Setembro do ultimo ano dos mandatos.

Artigo 6.°-A
Processo eleitoral

A organizacdo do processo de elei¢cdo dos corpos ge-
rentes do STEMPFOR compete a uma comisséo eleitoral,
constituida pelo presidente da mesa da assembleia geral,
o qual presidira, e por um representante de cada lista con-
corrente.




Artigo 6.°-B
Competéncias da comissao eleitoral
Compete a comissao eleitoral:

a) Organizar o processo eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;
¢) Fiscalizar o processo eleitoral.

Artigo 7.°
Validacdo e identificagéo das listas

1 — S0 serdo validadas pela comissdo eleitoral as listas
gue cumpram integralmente os requisitos estabelecidos no
presente regulamento.

2 — A identificacdo das listas validadas far-se-a por
ordem de apresentacgdo, sendo identificadas por ordem
alfabética.

3 — O prazo para validacdo e identificagdo das listas
decorre até ao 5.° dia Gtil apds a cessacdo do periodo de
apresentacéo.

4 — As eventuais irregularidades serdo notificadas, de
imediato, ao representante da lista e deverao ser supridas
no prazo de dois dias Uteis sob cominacdo de excluséo de
candidatura.

5 — As listas validas serdo afixadas na sede do Sindi-
cato até ao 5.° dia Util ap6s a cessagdo do periodo referido
no ndmero anterior.

Artigo 8.°
Campanha eleitoral

1 — Acampanha eleitoral decorrera na observancia dos
principios da democraticidade e pluralismo de opinido.

2 — A propaganda eleitoral de cada lista podera ser
entregue & direccdo que a enviara a cada associado.

3 — A campanha decorre de 1 de Novembro e até ao
7.0 dia Gtil anterior & assembleia geral eleitoral.

Artigo 9.°
Sistema eleitoral

1 — O acto eleitoral tem lugar por escrutinio directo e
secreto, correspondendo um voto a cada eleitor.

2 — Avotacdo decorre na assembleia geral eleitoral ou,
em alternativa, por correspondéncia.

3 — O boletim de voto contém, exclusivamente, a sim-
bologia do Sindicato, a mencéo de cada uma das listas
concorrentes seguida de uma quadricula para aposi¢ao
do sinal x ou +.

Artigo 10.°
Assembleia geral eleitoral

1 — Para conclusdo do acto eleitoral e apuramento dos
resultados, a mesa da assembleia geral convocara uma
assembleia geral eleitoral com uma mesa eleitoral Unica e
duas urnas, sendo uma para a votacao directa e outra para
a votagdo por correspondéncia.

2 — A votacdo na assembleia geral eleitoral faz-se pe-
rante a comiss&o eleitoral.

3 — Aassembleia teré lugar entre 25 e 30 de Novembro,
sendo convocada pela mesa da assembleia geral com um
minimo de 30 dias de antecedéncia, indicando como ponto
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Unico da ordem de trabalhos a realizagdo e concluséo do
acto eleitoral, o local e o periodo de funcionamento da
mesa eleitoral.

4 — Junto com a convocatdria deverdo ser remetidos
os elementos constantes do n.° 1 do artigo 11.°, bem como
a propaganda das varias listas.

5 — Aos eleitores que exercerem o seu direito de voto
na assembleia geral eleitoral, depois de devidamente iden-
tificados, sera distribuido um boletim de voto que depois
de preenchido na camara de voto devera ser dobrado em
quatro partes e introduzido na respectiva urna.

Artigo 11.°
Votacdo por correspondéncia

1 — Para o voto por correspondéncia sera enviado a
cada eleitor, por via postal, um boletim de voto e dois
subscritos, sendo um deles para garantir a inviolabilidade
do voto e o restante para remessa postal ao presidente da
mesa da assembleia.

2 — O subscrito de remessa do voto devera ainda conter,
sob pena de nulidade, fotocdpia do cartdo de socio ou outro
documento valido de identificagao.

3 — A votagdo por correspondéncia decorre entre o
6.° e 0 penultimo dias Uteis anteriores a assembleia geral
eleitoral.

4 — No final da assembleia geral eleitoral os votos por
correspondéncia, ap6s identificacdo e descarga nos cader-
nos eleitorais, serdo introduzidos na urna respectiva.

Artigo 12.°
Escrutinio eleitoral

1 — O apuramento do escrutinio eleitoral tera lugar
imediatamente apds o encerramento das urnas, nos termos
da convocatdria da mesa da assembleia geral.

2 — O escrutinio é realizado pela comissdo eleitoral.

3 — Cada urna ¢ escrutinada em separado e a soma dos
respectivos votos validamente expressos, votos em branco
e votos nulos apura o resultado final.

4 — Séo votos validamente expressos aqueles cujo bo-
letim de voto contenha apenas um Unico sinal referido no
n.° 3 do artigo 9.°, correspondente a lista votada.

5 — Os boletins de voto que contenham qualquer outra
mencdo ou rasura, que ponha em causa a percepcao ine-
quivoca do sentido do voto, sdo considerados votos nulos.

6 — Os boletins de voto que ndo contenham qualquer
sinal, menc&o ou rasura sdo considerados votos em branco.

Artigo 13.°
Resultados eleitorais

1 — Aeleicdo apura-se por maioria simples dos votos
validamente expressos.

2 — Do resultado eleitoral € lavrada acta onde conste
0 nimero total de votos expressos, a votacdo obtida por
cada lista concorrente, votos nulos e votos em branco e é
assinada pelos membros da comissao eleitoral.

Artigo 14.°
Impugnacéo do acto eleitoral

1 — Os actos tendentes a impugnacao eleitoral terdo
lugar nos termos da lei.




2 — Em caso de anulagdo, sera marcado novo acto
eleitoral pela mesa da assembleia geral nos 120 dias sub-
sequentes & data da anulacéo.

Artigo 15.°

Homologacé&o dos resultados

1 — Amesa da assembleia geral homologara os resulta-
dos considerados validos, até ao 20.° dia ap6s a realizagao
do escrutinio eleitoral.

2 — Aactareferida no n.° 2 do artigo 13.° sera enviada
para publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, nos
10 dias Uteis imediatos a homologacéo dos resultados.

Artigo 16.°

Tomada de posse

A mesa da assembleia geral cessante conferird posse
aos corpos gerentes eleitos entre 1 e 10 de Janeiro do ano
de inicio dos mandatos.

Artigo 17.°
Eleicdo intercalar

Em caso de se verificar a situagdo prevista nos n.”2
e 3 do artigo 26.° dos estatutos, a mesa da assembleia
geral convocara assembleia geral eleitoral extraordinaria,
cumprindo os prazos previstos neste regulamento, com as
necessarias adaptacoes.

Artigo 18.°

Integracéo de lacunas e interpretacéo

Em tudo o que o presente regulamento seja omisso ou
em caso de conflito interpretativo, a mesa da assembleia
geral deliberara, de imediato, no respeito pelas normas
estatutarias.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor em simultaneo
com os estatutos de que faz parte.

Registado em 8 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 317.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 29, a fl. 122
do livron.? 2.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Servico
Social — Aviso de cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral realizada em 30 de Dezembro de 2008, foi deliberada
a extingdo voluntaria do Sindicato Nacional dos Profissio-
nais de Servico Social.
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Assim, nos termos do artigo 456.° do Codigo do Tra-
balho, é cancelado o registo dos estatutos do Sindicato
Nacional dos Profissionais de Servi¢o Social, efectuado
em 24 de Julho de 1975, com efeitos a partir da publica¢do
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administragcbes e Juntas Portuarias — Al-
teragao.

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordina-
ria, iniciada no dia 2 e encerrada no dia 18 de Junho de
20009, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 3.2 série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 1977, e
da alteracdo parcial publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 3.2 série, n.° 12, de 30 de Junho de 1986.

Alteracdo aos estatutos

CAPITULO |
Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Adminis-
tragBes Portudrias é a associagdo dos trabalhadores, que
independentemente do seu vinculo, nela prestam servigo,
incluindo o Instituto Portuério e dos Transportes Mariti-
mos, o Instituto Socorros a Naufragos ou outras entidades
que exercam actividades no sector maritimo-portuario.

Artigo 2.°
O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Adminis-
tragBes Portuérias tem a sua sede em Lisbhoa.
Artigo 3.°

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Adminis-
tracOes Portudrias podera criar, através da sua direcgéo ou
a pedido dos trabalhadores, delegacGes e sec¢des, sempre
que o julgue necessario a prossecucao dos seus fins.

Artigo 4.°

As delegacdes e seccles reger-se-do pelos estatutos
em vigor.

CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 5.°

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Admi-
nistracdes Portudrias orientard a sua ac¢do com vista a
melhoria progressiva das condi¢des socio-profissionais
dos associados, através do reforco da unidade dos traba-
Ihadores.

Artigo 6.°

Para a obtencdo dos fins expressos no artigo 5.2, o Sin-
dicato respeitara intransigentemente uma préatica demo-




cratica, garantindo a todos os associados inteira liberdade
de expressao de pensamento e critica, por qualquer meio,
dentro do respeito do principio de defesa da unidade dos
trabalhadores.

Artigo 7.°
N&o é permitida a constituicdo de qualquer 6rgdo ou
grupo paralelo aos 6rgaos consignados neste Estatuto.
Artigo 8.°

O Sindicato podera aderir a uma unido, federacéo ou
central Gnica mediante vontade expressa dos trabalhadores
em assembleia geral, convocada para o efeito, desde que
dois tergos dos socios presentes votem nesse sentido.

Artigo 9.°

O Sindicato exerce a sua actividade com total indepen-
déncia em relacdo ao Estado, partidos politicos, instituicdes
religiosas.

Artigo 10.°

E admitido o direito de tendéncia.

CAPITULO Il

Fins e competéncias

Artigo 11.°
Defender e promover por todos 0s meios ao seu alcance
os interesses colectivos e individuais dos seus associados.
Artigo 12.°

Promover, em estreita coopera¢do com as restantes or-
ganizagdes sindicais, emancipacéo, a todos os niveis, das
classes trabalhadores.

Aurtigo 13.°

Desenvolver entre todos os associados uma consciéncia
sindical que assegure a efectivagéo dos objectivos consig-
nados nos principios fundamentais deste Estatuto.

Artigo 14.°

Promover e organizar ac¢des conducentes a satisfacdo

das reivindicacdes expressas pela vontade colectiva.
Artigo 15.°

Celebrar instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

Artigo 16.°

Velar pela aplicacdo das leis e instrumentos de regula-
mentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 17.°

Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade quando
solicitado para o efeito por outras organizagdes sindicais
ou organismos oficiais.
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Artigo 18.°

Dar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos seus
associados.

Artigo 19.°

Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus
associados e ndo permitir os despedimentos sem justa
causa.

Artigo 20.°

Adivulgacdo dos principios e das actividades sindicais,
que julgue Uteis a prossecucao desta finalidade.

Artigo 21.°

Intervir, acompanhando o funcionamento, dos servicgos
de carécter social e afins a funcionar no ambito do sector
maritimo-portuério.

Artigo 22.°

O Sindicato pode instalar a sua sede em edificio préprio
ou em instalacdes arrendadas e possuir, ao abrigo das
disposices legais, quaisquer outros bens.

CAPITULO IV

Dos sécios

Artigo 23.°

Podem filiar-se no Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res das Administrac6es Portuarias todos os trabalhadores
que exercam com regularidade actividades nas entidades
referidas no artigo 1.° deste estatuto e que ndo estejam
inscritos noutro sindicato.

Artigo 24.°

Os pedidos de admissao serdo sempre examinados po-
dendo ter em conta a informacéo do delegado sindical do
sector onde o requerente exerce a sua actividade.

Artigo 25.°
Séo direitos dos sécios:

a) Eleger e ser eleitos para delegado sindical e para
0s corpos gerentes de quaisquer 6rgéos do Sindicato, nas
condigdes fixadas neste estatuto;

b) Participar na vida do sindicato e ser conveniente-
mente informado de toda a actividade sindical;

¢) Usufruir dos servigos prestados pelo Sindicato, pe-
las instituicOes dele dependente e pelas organizagdes em
que o Sindicato esteja filiado nos termos dos respectivos
estatutos;

d) Usufruir da accdo desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econdmicos e culturais;

e) Ser informados sempre que solicitem acerca da acgao
desenvolvida pelos corpos gerentes;

f) Os direitos consignados na alinea a) deste artigo ndo
poderao ser usufruidos pelos sécios com idade inferior a
18 anos;




g) Os sécios na situacao de aposentados continuaréo a
usufruir de todas as prerrogativas dos estatutos desde que
para tal paguem a respectiva quotizacao;

h) A aquisicdo de plenos direitos fica condicionada ao
pagamento de trés mensalidades tanto para 0s sdcios apo-
sentados como activos.

Artigo 26.°
S&o deveres dos socios:

a) Participar em todas as actividades do Sindicato;

b) Exercer os cargos para os quais foram eleitos;

¢) Cumprir e zelar pelo cumprimento dos Estatutos e
das decisBes tomadas em todas as assembleias represen-
tativas, quando convocadas para o efeito, e, bem assim,
as assumidas pelos corpos gerentes;

d) Pagar regularmente a quotizacéo;

e) Ficam isentos de pagamento de quotas os associados
nas seguintes situacdes: servigo militar e doenca sempre
que esta implique reducéo nas retribui¢des remuneratdrias,
durante o respectivo prazo;

f) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

g) Dar conhecimento ao Sindicato de todas as infor-
mag0es Uteis que possam contribuir para a prossecucao
dos seus fins;

h) Comunicar ao Sindicato no prazo maximo de 15
dias a mudanca de residéncia, aposentacdo ou reforma,
incapacidade por doenga e impedimento por servico
militar.

Artigo 27.°

1 — A quotizacdo mensal é de 1% das retribuicdes
incidentes sobre o vencimento base, diuturnidades e re-
muneracgdes complementares ou acessorias.

2 — Esta percentagem pode ser alterada mediante sim-
ples deliberacdo na assembleia geral convocada para o
efeito.

3 — Incumbe aos servigos competentes proceder men-
salmente a cobranca e remessa ao Sindicato das quotas dos
trabalhadores nele filiados, deduzindo o seu montante das
respectivas retribuicoes.

Artigo 28.°
Perdem a qualidade de sécios os trabalhadores que:

a) Deixem voluntariamente de exercer actividade pro-
fissional nos termos do artigo 1.2, exceptuando o disposto
na alinea h) do artigo 25.°;

b) Tenham sido punidos com pena de expulséo;

¢) Voluntariamente requeiram a sua demissdo a direc¢do;

d) Deixem de pagar voluntariamente trés quotas mensais
consecutivamente.

Artigo 29.°

Os s6cios podem ser readmitidos nos termos e condigdes
previstas para a admisséo, salvo os casos de expulsdo em
gue o pedido de admissdo tera de ser apreciado em assem-
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bleia geral e votado favoravelmente, caso a direc¢éo néo
aceite a readmissao.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 30.°

Podem ser aplicadas as penas de repreensdo, de sus-
pensdo e de expulsdo.

Artigo 31.°

Incorrem na sancdo de repreensdo 0s socios que de
forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no
artigo 26.°

Artigo 32.°

Incorrem nas penas de suspensao e de expulsdo, conso-
ante a gravidade da infraccéo, os sdcios que:

a) Reincidam na infrac¢do prevista no artigo anterior;

b) N&o acatem as deliberacdes e resolugdes da assem-
bleia geral;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos seus associados.

Artigo 33.°

Nenhuma san¢do podera ser aplicada sem que aos s6-
cios sejam asseguradas as devidas garantias de defesa em
adequado processo disciplinar.

Artigo 34.°

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguacles que terd a duracdo maxima de 30 dias, a qual
Se segue 0 processo propriamente dito, que se inicia com
a apresentacdo ao socio de uma nota de culpa, reduzida
a escrito, com a descri¢cdo completa e especificada dos
factos de acusacéo.

2 — O acusado apresentara a sua defesa, também por
escrito, no prazo de 20 dias, a contar da apresentagdo da
nota de culpa ou da data da recepcao do respectivo aviso,
podendo requerer as diligéncias que repute necessarias
a descoberta da verdade e apresentar duas testemunhas
para cada facto.

3 — A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias a contar da apresentacdo da defesa.

Artigo 35.°

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direccéo, a
qual podera delegar numa comissao de inquérito designada
para o efeito

2 — Da deciséo da direcgdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que decidira em ultima instancia. O recurso
sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido or-
dinaria ou extraordinaria da assembleia geral, excepto se
se tratar da assembleia eleitoral que tiver lugar depois da
sua interposigao.




CAPITULO VI

Corpos gerentes

SECCAO |
Disposigdes gerais
Acrtigo 36.°
Os corpos gerentes do Sindicato sdo:

a) A assembleia geral;
b) A direccao;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 37.°

Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela as-
sembleia geral de entre os sécios do Sindicato, maiores de
18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 38.°

Aduracdo do mandato dos membros dos corpos gerentes
é de trés anos.

Artigo 39.°

Os corpos gerentes poderdo apresentar a sua candidatura
sem limite de mandato.

Artigo 40.°

1 — O exercicio dos cargos é gratuito, podendo ser re-
munerado em condigdes especiais analisadas e aprovadas
em assembleia geral.

2 — Os dirigentes que por motivo de desempenho das
suas fungdes percam toda ou parte da remuneragéo do seu
trabalho, tém direito a ser reembolsados pelo Sindicato das
importancias correspondentes.

3 — Os membros dos corpos gerentes tém ainda direito:

a) Ao pagamento de despesas de transporte, sempre
gue tenham de se deslocar no exercicio das suas fun-
coes;

b) Ao pagamento de despesas de alimentacéo e aloja-
mento, sempre que tenham de se deslocar do local habitual
de residéncia em servico do Sindicato.

Artigo 41.°

1 — A destituicdo dos corpos gerentes do Sindicato s6
podera ser feita em assembleia geral convocada para o
efeito, desde que dois tergos dos socios presentes votem
nesse sentido.

2 — Desde que a assembleia geral destitua ou 50 %
dos membros de qualquer orgdo se demitam, esse 6rgao
considerar-se-a destituido.

3 — Nas condicBes previstas no nimero anterior, com-
pete a assembleia geral eleger uma comissao provisoria
em substituicdo dos drgéos destituidos.

4 — Num prazo de 120 dias terdo de ser realizadas
eleicdes extraordindrias para os 6rgdos cujos membros
foram destituidos.
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SECCAO Il

Assembleia geral

Artigo 42.°

Aassembleia geral é constituida por todos os sécios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 43.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, direcgéo e con-
selho fiscal;

b) Discutir e aprovar anualmente o relatério e contas da
direccdo, bem como o parecer do conselho fiscal;

c) Apreciar e deliberar sobre 0 orcamento geral proposto
pela direccéo;

d) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos;

e) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e alienar
ou onerar bens imoveis;

f) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre os
6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s sdcios, podendo
eleger comiss@es de inquérito para instrucéo e estudo dos
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos das decisfes
da direccéo;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes
e deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e forma de
liquidacgdo do seu patrimonio;

j) Deliberar sobre a fusdo deste Sindicato com outros
sindicatos afins;

k) As deliberacOes da assembleia geral sdo de aplicacdo
obrigatéria imediata;

I) Fiscalizar os actos da direcgéo;

n) Deliberar sobre a filiacdo deste Sindicato em orga-
nizac@es sindicais de grau superior;

0) Nos casos das alineas a), h), j), I) e n), a assembleia
geral convocada para reunir em sessdo extraordinaria.

Artigo 44.°

Aassembleia geral reunira obrigatoriamente em sessdo
ordinaria, anualmente até 30 de Junho, para exercer as
atribuices previstas nas alineas b) e ¢) do artigo anterior
e de trés em trés anos para exercer as atribuicoes previstas
na alinea a) do mesmo artigo.

Artigo 45.°

1 — A assembleia geral reunird em sessao extraordi-
naria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral
0 entender necessario;

b) Por solicitacéo da direccéo;

c) A requerimento de, pelo menos, 25% dos seus as-
sociados.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa de assembleia geral, deles constando,
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.




3 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢), o presidente
devera convocar a Assembleia Geral no prazo maximo de
30 dias apds a recep¢do do requerimento, salvo motivo
justificado em que o prazo é de 60 dias.

Artigo 46.°

A convocacao da assembleia geral € feita pelo presidente
da mesa ou em caso de impedimento por um dos secreta-
rios, com a devida publicidade, indicando-se a hora, local
e ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada com a presencga da maioria dos socios ou trinta mi-
nutos apos, com qualquer nimero.

Artigo 48.°

1 — As reunides extraordinarias requeridas pelos socios,
nos termos da alinea ¢) do artigo 45.°, ndo poderdo ser
efectuadas sem que, pelo menos, estejam presentes dois
tercos do nimero dos requerentes, pelo que sera feita a
primeira chamada no inicio da reunido e, se necessario,
uma segunda apds trinta minutos.

2 — Se a reunido nao se efectuar pelas razoes ja refe-
ridas, os socios requerentes perdem o direito de convocar
nova assembleia geral antes de decorridos seis meses sobre
a data da reunido ndo realizada.

Artigo 49.°

1 — Salvo disposi¢do expressa em contrario, as delibe-
racdes serdo tomadas por simples maioria de votos.

2 — Caso se verifique empate, proceder-se-4 a nova
votacgdo e se, do mesmo modo, este se repetir, a deliberagdo
sera adiada para posterior assembleia geral.

Artigo 50.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e dois secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretéarios.

Artigo 51.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos
estatutarios;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de
cinco dias apos a eleicao;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas;

e) Assistir as reunides da direc¢do sem direito a voto.

SECCAO Il
Direccéo

Artigo 52.°

1 — Adireccéo do Sindicato compde-se de 15 membros
eleitos de entre os socios do Sindicato, 2 dos quais exer-
cerdo os cargos de presidente e vice-presidente.
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2 — O cargo de presidente da direccdo serd exercido
pelo candidato que, na eleigdo, se apresente na respectiva
lista para esse efeito.

Artigo 53.°

Na primeira reunido da direccdo sera indicado pelo
presidente da direccdo o vice- presidente, sendo ainda
definidas as respectivas fungdes.

Artigo 54.°
Compete em especial, a direc¢do:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢do de s6cios;

c) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com 0s principios estatutarios;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral
o relatério e contas da geréncia, bem como o orcamento
para 0 ano seguinte;

e) Administrar os bens, adquirir bens imdveis e gerir 0s
fundos do Sindicato;

f) Inventariar os haveres do Sindicato, cuja conferén-
cia e assinatura se efectuardo no acto da posse da nova
direccéo;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao de reunides extraordindrias, sempre que 0
julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados do Sin-
dicato, bem como fixar as suas condic@es de trabalho de
harmonia com as disposic¢Ges legais aplicaveis e regula-
mento interno em vigor;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servigos do Sindicato, em colaboracédo
com os empregados;

k) Decretar ou levantar greve;

1) Decidir dos instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho.

Artigo 55.°

Adireccdo do Sindicato reunir-se-a sempre que 0 presi-
dente a convoque ou a maioria dos seus membros a solicite,
sendo as suas delibera¢fes tomadas por simples maioria
de votos de todos os seus membros, devendo lavrar-se
acta de cada reunido. Em caso de empate o presidente tem
votos de qualidade.

Artigo 56.°

1 — Os membros da direccdo respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que Ihes
foi conferido.

2 — Estdo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direccdo que tiverem estado ausentes
na sessdo na qual foi tomada a resolucéo, desde que em
sessao seguinte e apoés a leitura da acta da sessao anterior
se manifestem em oposi¢do a deliberagdo tomada;




b) Os membros da direcgdo que tiverem votado expres-
samente contra essa resolucdo

Artigo 57.°

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direcgéo.

2 — A direccdo podera constituir mandatario para a
pratica de certos e determinados actos, devendo para tal
fixar com toda a precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 58.°
O conselho fiscal compde-se de trés membros.

Artigo 59.°

Na primeira reunido do conselho fiscal os membros
eleitos escolherdo entre si o presidente.

Artigo 60.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do Sin-
dicato;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentados
pela direccéo, bem como sobre o orgamento;

¢) Elaborar actas das suas reunides;

d) Assistir as reunibes da direc¢do, sempre que o julgue
conveniente, sem direito a voto;

e) Apresentar a direcgdo as sugestdes que entender de
interesse para a vida do Sindicato.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 61.°

1 — Os delegados sindicais sdo eleitos individualmente
ou por lista de entre os trabalhadores sécios por cada en-
tidade referida no artigo 1.°

2 — Aduracdo do mandato dos delegados sindicais é de
dois anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 62.°
Sdo atribuicbes dos delegados sindicais:

a) Dar seguimento e defender as deliberagdes tomadas
pela sua assembleia de base;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contactos perma-
nentes entre os trabalhadores e o Sindicato, transmitindo a
este todas as aspiracdes e criticas dos trabalhadores;

¢) Promover a unidade dos trabalhadores em torno dos
objectivos fundamentais do Sindicato;

d) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando-lhes as circulares e informagdes do Sindicato;
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e) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas que afectem ou possam vir a afectar qualquer
trabalhador;

f) Colaborar estreitamente com a direc¢do, assegurando
a execucdo das suas resolugoes;

g) Dar conhecimento a direccdo dos casos e dos pro-
blemas relativos as condic¢Ges de vida e de trabalho dos
seus colegas;

h) Cooperar com a direccdo no estudo, negociagédo ou
revisao das convengdes colectivas de trabalho;

i) Exercer as demais atribuicdes que lhes sejam expres-
samente cometidas pela direccdo do Sindicato;

j) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

I) Incentivar os trabalhadores ndo sécios do Sindicato
a procederem a sua inscricao;

m) Contribuir para a formacao profissional e sindical
e para a promogao econémica, social e cultural dos tra-
balhadores;

n) Assegurar a sua substituicdo por suplentes, nos pe-
riodos de auséncia;

0) Representar o Sindicato dentro dos limites de poderes
que lhe s&o conferidos;

p) Comunicar ao Sindicato a sua demissao;

q) Assegurar o funcionamento da assembleia geral no
seu local de trabalho.

Artigo 63.°

1 — A eleicdo dos delegados ¢ efectuada no local de
trabalho e compete a todos os socios dessa entidade ou
organismo, no gozo dos seus direitos sindicais.

2 — Onde ndo existam delegados sindicais e com vista
a assegurar o normal funcionamento da vida sindical, po-
dera a direccdo nomear delegados sindicais, que terdo por
obrigacdo promover elei¢des no prazo maximo de 30 dias.

3 — Apos a eleicdo, todos os dados referentes ao pro-
cesso eleitoral serdo enviados a direccdo do Sindicato para
efeito de verificacdo de poderes.

4 — Em caso de recurso cabera decisdo para a mesa de
assembleia geral.

Artigo 64.°

S0 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador
sOcio do Sindicato que esteja nas seguintes situacdes:

a) Exercer a sua actividade numa das entidades referidas
no artigo 1.°, onde se processe a eleicao;

b) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

c) Nao fazer parte dos corpos gerentes do Sindicato.

Artigo 65.°

A nomeacdo ou destituicdo do delegado sera comuni-
cada & direccdo do servigo onde o delegado exerca a sua
actividade.

Artigo 66.°

S&o razdes para a destituicdo do delegado, em qualquer
momento:

a) Nao ter a confianca da maioria dos trabalhadores
sOcio que representa;




b) Sofrer qualquer san¢éo sindical;

¢) Por iniciativa prdpria, alegando motivo justificado;
d) Ter pedido a demisséo de sdcio do Sindicato;

e) Ndo cumprimento dos presentes estatutos.

Artigo 67.°

O namero de delegados sindicais sera proporcional ao
namero de sécios, de acordo com a lei sindical.

CAPITULO VIII

Fundos

Artigo 68.°
Constituem os fundos do Sindicato:

a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuicGes extraordinarias.

Artigo 69.°

As receitas, para além de se destinarem ao pagamento
das despesas de encargos resultantes da actividade do
Sindicato, podem ainda ser aplicadas na aquisi¢éo de bens
imoveis.

Artigo 70.°

1 — A direcgdo devera submeter a aprovacdo da as-
sembleia geral, até 30 de Junho de cada ano, o relatdrio
e contas relativo ao exercicio anterior, acompanhados do
parecer do conselho fiscal.

2 — O relatério e contas estardo patentes aos socios,
no sede do Sindicato, com a antecedéncia minima de oito
dias da realizagdo da assembleia.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucao

Artigo 71.°

Afusdo e a dissolucdo do Sindicato s se verificara por
deliberacdo da assembleia geral expressamente convocada
e desde que votada por uma maioria de, pelo menos, dois
tercos do nimero total de sécios.

Artigo 72.°

Aassembleia geral que deliberar a fusdo, ou dissolucéo,
deverd, obrigatoriamente, definir os termos em que esta
se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do
Sindicato ser distribuidos pelos socios

CAPITULO X
Alteracdo de estatutos

Artigo 73.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia geral.
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Artigo 74.°

A convocatéria da assembleia geral para alteracdo dos
estatutos devera ser feita com ampla publicidade, indi-
cando a hora, local e objecto, com a antecedéncia minima
de oito dias.

Artigo 75.°

As deliberacdes relativas a alteracdo dos estatutos serdo
tomadas por, pelo menos, dois tergos do nimero total de
socios votantes na reunido da assembleia geral.

CAPITULO XI

Eleigdes

Artigo 76.°

Os corpos gerentes sdo eleitos por uma assembleia elei-
toral constituida por todos os socios que, a data da sua
realizacdo, tenham a idade minima de 18 anos e estejam
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 77.°

S6 podem ser eleitos os sécios maiores de 18 anos que
estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 78.°
Né&o podem ser eleitos os sécios que:

a) Sejam membros da comissdo de fiscaliza¢do;
b) Sejam membros de drgdos directivos de partidos
politicos ou agrupamentos confessionais.

Artigo 79.°

A organizagao do processo eleitoral compete & mesa da
assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

c) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamacdes dos cadernos eleitorais;

e) Verificar a regularidade das candidaturas;

f) Promover a confeccao e distribuicéo das listas de voto
até cinco dias antes do acto eleitoral.

Artigo 80.°
1 — As elei¢des devem ter lugar nos cento e vinte dias
seguintes ao termo do mandato dos corpos gerentes.
Artigo 81.°

A convocagao da assembleia eleitoral sera feita por meio
de anuincios convocatorios afixados na sede do Sindicato e
publicados com antecedéncia minima de oito dias.

Artigo 82.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verdo ser afixados na sede do Sindicato, 15 dias antes da
data da realizacdo da assembleia eleitoral.




2 — Da inscri¢do ou omisséo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos cinco dias seguintes aos da sua
afixacdo, devendo esta decidir da reclamacdo no prazo
de 48 horas.

Artigo 83.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral das listas contendo a desig-
nacao dos membros a eleger, acompanhadas de um termo
individual ou colectivo de aceitacdo de candidaturas, bem
como dos respectivo programas da accao.

2 — As listas de candidaturas terdo que ser subscritas
por, pelo menos, 5% do ndmero de sdcios do Sindicato.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de sécio e local de trabalho.

4 — QOs socios subscritos serdo identificados pelo nome
completo, legivel, assinatura e nimero de sécio.

5 — As listas de candidaturas so serdo consideradas
desde que se apresentem para todos 0s 6rgdos dos corpos
gerentes.

6 — A apresentacao das listas de candidaturas devera
ser feita até 30 dias antes da data do acto eleitoral.

7 — A cada lista candidata serd atribuida uma letra.

Artigo 84.°

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizacdo
composta pelo presidente da mesa de assembleia geral e
por um representante de cada uma das listas concorrentes.

2 — O representante de cada lista concorrente devera
ser indicado conjuntamente com a apresentacdo das res-
pectivas candidaturas.

Artigo 85.°
Compete a comissao de fiscalizacao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar os relatérios de eventuais irregularidades a
entregar a Mesa da assembleia geral;

c¢) Distribuir entre as diferentes listas a utilizagdo do
aparelho técnico do Sindicato, dentro das possibilidades
deste.

Artigo 86.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a irregula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
do encerramento do prazo para a entrega das listas das
candidaturas.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregula-
ridades encontradas, a documentacéo serd devolvida ao
primeiro dos subscritores das listas, o qual devera sana-las
no prazo de trés dias.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira nas vinte quatro horas se-
guintes pela aceitagcdo ou rejeicdo definitiva das candi-
daturas.

Artigo 87.°

As listas de candidaturas concorrentes as eleicdes, bem
como 0s respectivos programas de accao, serdo afixadas
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na sede do Sindicato desde a data da sua aceitacao e até a
realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 88.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato, sob
controlo da mesa da assembleia geral, serdo de papel
branco liso, sem marca, sinal ou sigla, apenas contendo
as letras e o respectivo rectangulo de voto correspondentes
as listas candidatas.

2 — Sdo nulos os boletins de voto que ndo obedecam
aos requisitos do numero anterior ou contenham qualquer
anotacdo, salvo uma cruz no interior do rectangulo de voto
correspondente a lista escolhida.

Artigo 89.°

Os boletins de voto serdo postos a disposicdo de
todos os associados até a data marcada para o acto
eleitoral.

Artigo 90.°

A identificacdo dos eleitores sera efectuada de prefe-
réncia através do cartdo de socio e, na sua falta, por meio
de bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de
identificacdo com fotografia.

Artigo 91.°

1 — O voto é secreto.
2 — Nao é permitido o voto por procuragéo.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em
sobrescrito fechado;

b) No referido sobrescrito conste 0 nimero e a assina-
tura reconhecida por notario ou abonada pela autoridade
administrativa.

Artigo 92.°

1 — Funcionardo mesas de voto na sede do Sindicato
e em locais que a mesa da assembleia geral julgar neces-
sério.

2 — Cada lista devera credenciar um elemento que fara
parte da mesa de voto.

3 — A mesa da assembleia geral promovera, até cinco
dias antes da data da assembleia, a constituicdo das mesas
de voto, devendo obrigatoriamente designar um represen-
tante seu, que presidira.

Artigo 93.°

1 — Logo que a votacdo tenha terminado proceder-
-se-a & contagem dos votos e elaboragdo da acta com
os resultados devidamente assinada pelos elementos
da mesa.

2 — Apos a recepcao, na sede do Sindicato, das actas
de todas as mesas, proceder-se-a ao apuramento final e




serd feita a proclamacéo da lista vencedora e afixa¢do dos
resultados.

Artigo 94.°

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds o
encerramento da assembleia eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral devera aprecia-lo
no prazo de 48 horas, sendo a decisdo aplicada comu-
nicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede do
Sindicato.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral que serd convocada expres-
samente para o efeito nos oito dias seguintes e que decidira
em Ultima instancia.

Il — DIRECCAO

SITIC — Sindicato Independente dos Trabalhado-
res da Informacéo e Comunica¢gdes — Eleigcao
em 24 de Junho de 2009 para o mandato de
guatro anos.

Direccéo

Presidente — Pedro Jorge Rodrigues Duarte, portador
do bilhete de identidade n.° 8197878, emitido em 18 de
Junho de 2004, pelo Arquivo de Lisboa, com a categoria
de TCN —CTT.

\ogais efectivos:

Afonso Antdnio Gongalves Moreira, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 5349819, emitido em 8 de Julho
de 2008, pelo Arquivo de Lisboa, com a categoria de
CRT—CTT.

Anténio Fernando Marques Miguel, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 9642506, emitido em 9 de Setem-
bro de 2004, pelo Arquivo de Lisboa, com a categoria de
CRT—CTT.

Antonio José Leite Gomes, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5162883, emitido em 10 de Abril de 2000, pelo
Arquivo de Lisboa, com a categoria de CRT — CTT.

Bernardo José Rodrigues Vieira, portador do bilhete
de identidade n.° 10571036, emitido em 23 de Janeiro
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Artigo 95.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral con-
ferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo de oito
dias apds a eleigdo.

Artigo 96.°

O Sindicato participara nos encargos da campanha elei-
toral de cada lista até ao montante, igual para todos, a fixar
pela Direccdo, consoante as possibilidades financeiras do
Sindicato.

Artigo 97.°

Aresolucdo dos casos ndo previstos e das dividas susci-
tadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registados em 9 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 30, a fl. 122
do livron.° 2.

de 2002, pelo Arquivo de Lisboa, com a categoria de
CRT—CTT.

Carla Rute da Conceigdo Franco Ribeiro, portadora
do bilhete de identidade n.° 10344350, emitido em 16 de
Janeiro de 2008, pelo Arquivo de Lisboa, com a categoria
de TCN —CTT.

Jorge Miguel Ruivo Ferreira, portador do bilhete de
identidade n.° 9859488, emitido em 19 de Dezembro
de 2008, pelo Arquivo de Lisboa, com a categoria de
CRT—CTT.

José Carlos Figueiredo Silva Nazaré, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 8486063, emitido em 25 de Maio
de 2005, pelo Arquivo de Lisboa, com a categoria de
CRT—CTT.

José Manuel Nogueira Coelho, portador do bilhete
de identidade n.° 3315509, emitido em 12 de Setembro
de 2006, pelo Arquivo de Lisboa, com a categoria de
CRT—CTT.

José Nunes de Sousa, portador do bilhete de identidade
n.° 5338562, emitido em 19 de Marco de 2004, pelo Ar-
quivo de Lishoa, com a categoria de TCN — CTT.

Luis Manuel de Jesus Almeida, portador do bilhete
de identidade n.° 5327933, emitido em 14 de Setembro
de 2001, pelo Arquivo de Lisboa, com a categoria de
QS—CTT.




Luis Miguel Carvalho dos Santos Paiva, portador do
bilhete de identidade n.° 6490006, emitido em 4 de Ou-
tubro de 2001, pelo Arquivo de Lisboa, com a categoria
de CRT—CTT.

Maria Alexandra Colles Gongalves da Silva Fraga, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 6072088, emitido em
6 de Novembro de 2001, pelo Arquivo de Lisboa, com a
categoria de quadro — RTP.

Nelson Candido Migueis, portador do bilhete de identi-
dade n.° 11074683, emitido em 17 de Marco de 2006, pelo
Arquivo de Lisboa, com a categoria de CRT — CTT.

Paulo Jorge Carreiro Sobreiro, portador do bilhete
de identidade n.° 9556695, emitido em 21 de Fevereiro
de 2007, pelo Arquivo de Lisboa, com a categoria de
CRT—CTT.

\ogais suplentes:

Raquel da Costa Alves Soares da \eiga, portadora do
bilhete de identidade n.° 10505757, emitido em 26 de Fe-
vereiro de 2008, pelo Arquivo de Lisboa, com a categoria
de TCN —CTT.

Pedro Miguel Alves Gouveia, portador do bilhete de
identidade n.° 11925531, emitido em 8 de Novembro
de 2007, pelo Arquivo de Lisboa, com a categoria de
CRT—CTT.

Susana Maria Doval Almada, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10947914, emitido em 28 de Maio de 2008, pelo
Arquivo de Lisboa, com a categoria de TCN — CTT.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Se-
guros e Afins — SINAPSA — Eleicdo em 28
de Maio de 2009 para mandato de quatro
anos.

Direccéo
Efectivos:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, portador do
bilhete de identidade n.° 7397788, emitido em 6 de No-
vembro de 2001, pelo Arquivo do Porto, residente na Rua
de Alvares Cabral, 355, 2.9, direito, Edificio Nova Era,
4440-527 Valongo.

Francisco José Fonseca Lima Andrade Tartaro, portador
do bilhete de identidade n.° 3853394, emitido em 10 de
Maio de 2002, pelo Arquivo do Porto, residente na Rua do
Professor Augusto Nobre, 104, 4100-116 Porto.

Antoénio Cardoso Magalhdes, portador do bilhete de
identidade n.° 2856269, emitido em 23 de Maio de 2002,
pelo Arquivo de Lisboa, residente na Rua de Antdnio Fer-
reira Fiandor, 12, rés-do-chdo, direito, 4430-017 Vila Nova
de Gaia.

Armando Manuel Couto Ferraria, portador do bilhete
de identidade n.° 3694926, emitido em 20 de Setembro
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de 2000, pelo Arquivo de Lisboa, residente na Praceta
de Ferreira de Castro, 39, 5.9, frente, 4425-082 Aguas
Santas, Maia.

Augusto Alvaro Jesus Fidalgo, portador do bilhete de
identidade n.° 368320, emitido em de 26 de Marc¢o de
2003, pelo Arquivo de Lisboa, residente na Rua de Ade-
lino Mendes, lote 1-A, rés-do-chéo, direito, Sdo Pedro do
Estoril, 2765-082 Estoril.

Avelino Agostinho Mendes M. Ferreira, portador do
bilhete de identidade n.° 8748623, emitido em 23 de Ou-
tubro de 2002, pelo Arquivo do Porto, residente na Rua
da Senhora do Porto, 109, 4250-454 Porto.

Jodo Augusto Nogueira Silva, portador do bilhete de
identidade n.° 3570170, emitido em 19 de Janeiro de 2004,
pelo Arquivo de Lisboa, residente na Rua de D. Afonso
Henriques, 2149, 4425-057 Aguas Santas, Maia.

Jorge Daniel Delgado Martins, portador do bilhete
de identidade n.° 10985169, emitido em 13 de Novem-
bro de 2003, pelo Arquivo de Lishoa, residente na Rua
de Fernando Pessoa, lote 2307-A, 2975-270 Quinta do
Conde.

José Manuel Carvalho Jorge, portador do bilhete de
identidade n.° 1127269, emitido em de 30 de Abril de
2008, pelo Arquivo de Lishoa, residente na Rua da Quinta
do Alto, 18, Pé da Serra, 2705-255 Colares.

Maria José Silva Ribeiro, portadora do bilhete de
identidade n.° 376259, emitido em 11 de Julho de 2002,
pelo Arquivo de Lishoa, residente na Praceta de Antdnio
Silva Ribeiro, 11, 2.°, esquerdo, 4465-023 Sdo Mamede
de Infesta.

Rui José Sousa Dias Santos, portador do cartdo do ci-
daddo n.° 03281801, valido até 30 de Janeiro de 2014,
residente na Rua Godinho de Faria, 132, 4465-149 Séo Ma-
mede de Infesta.

Suplentes:

Carlos Alberto Martin6 Von Hafe, portador do bilhete de
identidade n.° 1822352, emitido em 18 de Agosto de 2003,
pelo Arquivo de Lisboa, residente na Rua do Campinho,
199, 4435-639 Baguim do Monte.

Luis Miguel Oliveira Matias, portador do bilhete de
identidade n.° 8424593, emitido em de 10 de Maio de
2008, pelo Arquivo de Lisboa, residente na Rua do Baréo
Sabrosa, 180, subcave, esquerdo, 1900-094 Lishoa.

Paula Cristina Monteiro Ferreira, portadora do bilhete
de identidade n.° 101352371, emitido em 21 de Junho de
2008, pelo Arquivo do Porto, residente na Travessa de Jodo
Pinto Ribeiro, 99, 1.°, direito, 4435-042 Rio Tinto.

José Rui Mota Viana, portador do bilhete de identidade
n.° 7639509, emitido em 17 de Dezembro de 2002, pelo
Arquivo de Lisboa, residente na Rua de Novais Cunha,
579, 4420-223 Gondomar.

Vitor Manuel Ribeiro Marques, portador do bilhete
de identidade n.° 1927889, emitido em 10 de Outubro
de 2005, pelo Arquivo de Lisboa, residente na Rua dos
Restauradores Bras Oleiro, 143, rés-do-chdo, esquerdo,
frente, 4425-240 Aguas Santas, Maia.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

ANESPO — Associacao Nacional do Ensino
Profissional que passa a denominar-se ANES-
PO — Associacdo Nacional de Escolas Profis-
sionais — Alteragdao.

Alteragdo aprovada na assembleia geral, realizada em 10
de Julho de 2008, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17 de 8 de Maio de 2002.

CAPITULO |

Denominacgao, ambito, sede, principios e objectivos

Artigo 1.°
Denominagéo, ambito e sede

1 — AAssociacdo que se rege pelos presentes estatutos
adopta a denominagdo «Associa¢do Nacional de Escolas
Profissionais», abreviadamente designada por ANESPO,
é uma associagao particular sem fins lucrativos, de ambito
nacional, representativa das entidades proprietarias de
escolas profissionais.

2 — A ANESPO tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 2.°
Principios e objectivos

1 — AANESPO é a expressdo organizada da cooperagdo
entre as entidades proprietarias das escolas profissionais,
rege-se por principios democraticos, de representatividade
e de regionalizacdo, promovendo os valores éticos de ri-
gor, transparéncia e cooperagao na gestdo dos respectivos
estabelecimentos de ensino.

2 — A ANESPO tem como principais objectivos:

a) Dinamizar e dignificar o ensino tecnoldgico, artistico
e profissional ministrado nas escolas profissionais;

b) Promover a qualidade do ensino ministrado nas es-
colas profissionais, contribuindo, nomeadamente, para a
definicéo de principios e orientagdes pedagdgicas;

¢) Promover a formagdo continua do pessoal docente
e ndo docente, nomeadamente através do seu centro de
formacéo;

d) Contribuir para a melhoria do estatuto juridico das
escolas profissionais;

e) Promover a cooperacgdo e a troca de experiéncias
entre 0s associados;

f) Apoiar técnica e juridicamente as escolas profissio-
nais;

g) Coordenar ou desenvolver parcerias com as diversas
instituicbes ao nivel local, regional, nacional e internacio-
nal, bem como com 0s agentes econdmicos e sociais, em

matérias relacionadas com o desenvolvimento da formagao
escolar e profissional de jovens e adultos;

h) Promover a autonomia, a capacidade e a liberdade
de actuacdo das escolas profissionais.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

Para a prossecucdo dos seus objectivos, a ANESPO
propde-se:

a) Representar as entidades proprietarias, promover e
assumir a defesa dos respectivos interesses;

b) Promover e coordenar ac¢6es que visem o reforco da
cooperacdo e do intercdmbio interinstitucional, a interajuda
e 0 conhecimento reciproco das diversas escolas;

¢) Organizar servicos e ac¢des de apoio as escolas,
nomeadamente nos dominios da formagéo, informacéo e
racionalizacdo de recursos;

d) Contribuir para o reforco do papel de intervencdo das
escolas junto das comunidades onde estdo inseridas, bem
como de quaisquer entidades publicas ou privadas.

CAPITULO Il

Associados

Artigo 4.°
Associados

1 — A ANESPO ¢ constituida pelas entidades nela as-
sociadas ou outras instituicdes ou pessoas de reconhecido
mérito, havendo as seguintes categorias de associados:

a) Efectivos;
b) Honorarios.

2 — Podem ser associadas efectivos da ANESPO as en-
tidades e pessoas colectivas de direito privado proprietarias
de escolas profissionais que, cumulativamente, reinam as
seguintes condi¢des:

a) Declarem formalmente a aceita¢do dos principios e
regras consignados nos presentes estatutos e regulamentos
internos;

b) Tenham obtido autorizacdo prévia do Ministério da
Educacdo para funcionamento da escola profissional ou
cursos profissionais, nos termos da legislagéo aplicavel.

3 — Por proposta da direccdo, pode a assembleia ge-
ral deliberar a admissdo como associadas, as entidades
proprietarias de estabelecimentos de ensino com estatuto




equiparado a escola profissional, ou escola profissional da
rede publica de ensino, desde que autorizadas pela tutela.

4 — Por deliberagdo da assembleia geral, podem ser
admitidos como associados honorarios, pessoas individuais
ou colectivas de reconhecido mérito e significativo con-
tributo para o desenvolvimento da formacédo e do ensino
profissional.

Artigo 5.°

Direitos dos associados

1 — Os associados efectivos tém o direito de participar
na vida da ANESPO, nos termos dos presentes estatutos e
dos seus regulamentos, nomeadamente:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais;

b) Participar nas assembleias gerais;

¢) Beneficiar dos servicos prestados pela associacao;

d) Participar e intervir em todas as actividades desen-
volvidas nos termos estatutarios.

2 — Os sbécios honorarios podem participar em todas
as assembleias gerais, sem direito de voto.

Artigo 6.°
Deveres dos associados

Os associados tém os deveres e obrigacdes instituidos
Nnos presentes estatutos e seus regulamentos, devendo, em
especial:

a) Contribuir para a realizagdo do escopo institucional;

b) Pagar pontualmente a quota, com base nos principios
estabelecidos nos estatutos e regulamento interno;

¢) Participar de forma activa na ANESPO;

d) Cumprir as deliberacdes dos drgdos da ANESPO, sem
prejuizo do direito de opinido e de agir solidariamente na defesa
da Associacao.

Artigo 7.°

Regime disciplinar

1 — Constitui infrac¢do disciplinar o incumprimento,
por ac¢do ou omissao, dos deveres preceituados nos pre-
sentes estatutos e regulamentos da Associagao.

2 — As infracgdes disciplinares sdo passiveis da apli-
cacdo das seguintes sancdes:

a) Adverténcia;
b) Suspensao de direitos até um ano;
¢) Excluséo.

3 — A sancdo disciplinar pressupfe a prévia audicao
do infractor, devendo ser proporcional a gravidade do
comportamento e a culpabilidade reveladas, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pena pela mesma infrac¢éo.

4 — O exercicio da accdo disciplinar sera objecto de
regulamento.

5 — Aaplicacdo da sancdo de exclusao é da competén-
cia da assembleia geral.

Artigo 8.°
Perda e suspenséao da qualidade de associado

1 — As associadas podem a todo o tempo desvincular-se da
Associagdo, mediante comunicagao escrita dirigida a direccéo.
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2 — Perde ainda a qualidade de associada a entidade
proprietaria que tenha sido objecto da san¢&o disciplinar
de exclusédo, ou que tenha quotizacdes em divida ha mais
de dois anos.

3 — A saida de qualquer associada ndo Ihe confere o
direito de reaver as quotizacfes pagas, sem prejuizo de
serem exigiveis 0s montantes em divida e implica a perda
dos direitos de associado e de representacdo nos 6rgaos
sociais da ANESPO.

4 — E suspensa da qualidade de associada, com ine-
rente perda temporéria dos direitos previstos no n.° 1 do
artigo 5.°, a entidade proprietaria que tenha sido objecto da
correspondente sancéo disciplinar ou que tenha quotizagdes
em divida ha mais de um ano.

5 — A suspensdo por atraso de pagamento de quotiza-
¢Oes cessa com a regularizagéo de todas as quotiza¢fes em
divida, ou quando se proceda ao respectivo pagamento no
prazo estipulado em acordo de regularizacéo.

6 — Quando ocorra a perda da qualidade de associado,
por falta de pagamento de quotiza¢des hd mais de dois
anos, é possivel a readmissdo automatica, nos dois anos
subsequentes, desde que seja efectuado o pagamento do
ultimo ano de quotas em divida.

CAPITULO Il
Orgéos sociais da ANESPO

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 9.°
Orgéos sociais
S&o 6rgdos sociais da ANESPO:

a) A assembleia geral;
b) A direccéo;
c) O conselho fiscal.

Artigo 10.°
Eleicdo e mandatos

1 — A assembleia geral elege os membros dos 6rgéos
sociais de entre pessoas singulares, maiores e capazes,
designadas pelas entidades proprietarias das escolas no
pleno gozo dos seus direitos, nos termos destes estatutos
e seus regulamentos.

2 — As entidades associadas indicardo um suplente para
cada cargo a que se candidatem.

3 — Aduragdo do mandato dos drgéos sociais é de trés
anos, podendo 0s seus membros ser reeleitos.

4 — O mandato inicia-se com a tomada de posse, pe-
rante o presidente da mesa da assembleia geral cessante
Ou seu substituto.

5 — O mandato dos 6rgdos sociais cessantes considera-
-se, em quaisquer circunstancias, prorrogado até a posse
dos novos corpos gerentes.

6 — Salvo nos casos previstos nestes estatutos, é inter-
dita a acumulagdo do desempenho de um cargo na direccéo
com as de membro de qualquer outro 6rgéo social.




Artigo 11.°
Funcionamento dos 6rgaos

Os 6rgéos de administracéo e fiscalizagdo da ANESPO
sdo convocados pelos respectivos presidentes, ou seus
legais substitutos, e s6 podem deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares, de acordo com o0s respectivos
regulamentos de funcionamento a aprovar na primeira
reunido, apos a sua constituicao.

Artigo 12.°
Condigdes do exercicio dos cargos

1 — O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais
da ANESPO é, em principio, gratuito, mas pode justificar
0 pagamento de despesas dele derivadas.

2 — Adimensdo da actividade da ANESPO e a comple-
xidade da sua administracdo podem justificar o pagamento
de remuneracdo, a fixar de harmonia com os critérios in-
dicados pela assembleia geral.

Artigo 13.°
Destitui¢do dos 6rgaos sociais

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscal, podem ser destituidos a todo
o tempo por deliberacdo de, pelo menos, dois tercos das
associadas presentes em assembleia geral.

2 — Para os efeitos consignados no numero anterior, a
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
reine a solicitacdo de um tergo das associadas no pleno
gozo dos seus direitos e s podera funcionar com a pre-
sencga da maioria das associadas.

Artigo 14.°
Suspenséo e suprimento da vacatura

1 — Aassembleia geral que destituir um ou mais 6rgaos
directivos determinard na mesma sesséo a forma de suprir
a vacatura do 6rgdo, bem como a data em que tera lugar
0 novo acto eleitoral.

2 — Em caso de suspensdo, de rendncia ou perda do
mandato, sdo chamados os suplentes dos cargos para que
tenham sido eleitos.

3 — Uma vez esgotados o0s suplentes, cabe a assembleia
geral eleger novos membros, nos termos do regulamento
eleitoral,

4 — E admissivel a suspenséo do cargo, por um periodo
de um a seis meses, com possibilidade de uma prorrogacao
por igual periodo.

CAPITULO IV

Assembleia geral

Artigo 15.°
Constituicdo

1 — Aassembleia geral da ANESPO é constituida por
todas as associadas no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Para efeitos de participacdo na assembleia geral
e na assembleia eleitoral cada associado credenciara um
representante.
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Artigo 16.°
Competéncia da assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgao soberano da ANESPO,
competindo-lhe, em especial, deliberar sobre:

a) A aprovagédo do seu regulamento de funcionamento;

b) A definicdo das grandes linhas orientadoras da acti-
vidade da ANESPO;

c) Aeleicdo e destituicdo dos membros dos érgaos so-
ciais;

d) A apreciacdo e votacdo dos planos de actividades,
orcamentos, relatorios e contas;

e) A alteracdo dos estatutos, cisdo, fusdo ou extincdo
da ANESPO;

f) A aprovacéo da adesdo a quaisquer organizagdes de
cooperacdo interinstitucional;

g) A fixacdo do montante da quota dos associados, sob
proposta da direccao;

h) Os recursos interpostos das delibera¢Ges da direccéo;

i) As matérias ndo compreendidas nas atribuicdes legais
ou estatutarias dos outros 6rgaos sociais;

j) A atribuicdo da qualidade de s6cio honorario, por
proposta da direccao;

k) Admissdo dos sdcios nas condigdes previstas no n.° 3
do artigo 4.°

Artigo 17.°
SessOes da assembleia geral

1 — Aassembleia geral reline em sessbes ordinarias e
extraordindrias.

2 — S&o ordinéarias as sessdes a realizar, respectiva-
mente, em Dezembro e Mar¢o de cada ano civil, para os
efeitos consignados na alinea d) do artigo anterior, bem
como as que se reportem a eleigdo trienal dos corpos so-
ciais, sendo extraordinarias todas as restantes.

3 — As sessdes extraordindrias realizam-se a solicita-
cdo da direcgdo, do conselho fiscal ou a requerimento de,
pelo menos, um quinto dos associados no pleno gozo dos
seus direitos.

Artigo 18.°
Convocacao e funcionamento

1 — As sessOes da assembleia geral sdo convocadas
pelo presidente da mesa ou seu legal substituto, com um
minimo de 10 dias de antecedéncia sobre a data da sua
realizacéo.

2 — A convocatoéria indicaré o dia, a hora e o local da
reunido, bem como a respectiva ordem de trabalhos, e sera
expedida por via postal ou por correio electrénico, para
cada uma das associadas, nos termos legalmente admissi-
veis, podendo ainda ser objecto de publicacdo de antncio
na imprensa.

3 — Aassembleia geral iniciara os seus trabalhos a hora
marcada na convocatoria, se estiver presente a maioria
dos associados, ou trinta minutos depois, com qualquer
ndmero de presengas.

4 — Aassembleia geral, com excepcdo das assembleias
eleitorais, pode destinar um periodo maximo de uma hora
para apresentacdo de sugestdes e informacbes de interesse
para os objectivos da ANESPO.




5 — Salvo disposigao legal ou estatutaria em contrario,
as deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas por maio-
ria dos votos dos presentes, tendo o presidente da mesa
voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 19.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e dois secretarios.
2 — Compete, designadamente, ao presidente:

a) Convocar e estabelecer a ordem de trabalhos da as-
sembleia geral;

b) Dirigir os respectivos trabalhos;

¢) Dar posse aos corpos sociais;

d) Assistir as reunides da direcgdo, por iniciativa sua ou
a solicitacdo da mesma.

3 — Compete aos secretarios substituir o presidente
nos seus impedimentos e coadjuva-lo no exercicio das
suas funcdes.

CAPITULO YV
Direcgéo

Aurtigo 20.°
Constituicdo

1 — Adireccdo da ANESPO é constituida por um pre-
sidente, também designado por presidente da Associagéo,
um primeiro vice-presidente e cinco vice-presidentes.

2 — A direcgdo designard, de entre os seus membros,
sob proposta do presidente, 0s responsaveis pelas areas
funcionais e de coordenacéo regional.

Artigo 21.°
Competéncias da direc¢io

1 — Adireccdo é o 6rgédo de administracdo e de repre-
sentacdo da ANESPO, ao qual, em particular, compete:

a) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Cumprir e fazer cumprir o estabelecido nos esta-
tutos, regulamentos, disposi¢des legais, instrumentos de
planeamento de actividades e as deliberacdes validamente
tomadas pelos corpos gerentes, nos limites das suas com-
peténcias;

¢) Tomar e desenvolver iniciativas que assegurem a
concretizacdo dos objectivos da associacao;

d) Solicitar a convocagéo e propor a assembleia geral
0 que tiver por necessario ou conveniente;

e) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgao
de fiscalizacdo e a apreciacdo da assembleia geral os do-
cumentos a que se reporta a alinea d) do artigo 16.° dos
presentes estatutos;

f) Administrar 0s recursos, organizar 0s servicos, con-
tratar e gerir o pessoal, podendo nomear um director-geral
Ou executivo;

g) Representar a ANESPO, em juizo e fora dele;

h) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

i) Nomear o director do Centro de Formacao, prefe-
rencialmente de entre os seus membros, bem como os
elementos da comissao pedagogica;
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j) Convocar e preparar congressos do ensino profissio-
nal, nos termos do regulamento a aprovar pela assembleia
geral;

k) Deliberar a admissdo de associados em geral e dos
associados a que se refere o n.° 3 do artigo 4.°, e propor
a assembleia geral a atribuicdo da categoria de associado
honorério.

Artigo 22.°
Deliberacoes e vinculagao

1 — As reunides ordinarias da direc¢do deverao ter
periodicidade minima mensal.

2 — As deliberacGes sdo tomadas por maioria de votos,
tendo o presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

3 — A ANESPO fica obrigada pela assinatura de dois
membros da direc¢do, sendo uma delas a do presidente ou
do seu substituto, nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 23.°
Delegacdo de competéncias

Adireccdo pode delegar algumas das suas competéncias
especificas, em quaisquer dos seus membros, em titulares
de outros 6rgéos, estruturas regionais ou em profissionais
qualificados ao seu servigo.

CAPITULO VI

Conselho fiscal

Artigo 24.°
Constituicao

O conselho fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo da ANESPO
com a incumbéncia de zelar pelo cumprimento dos es-
tatutos e regulamentos internos e é constituido por um
presidente e dois vogais.

Artigo 25.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal, em especial:

a) Examinar livros, bem como documentos de tesouraria
e escrituracéo;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas da ANESPO e
ainda sobre todas as matérias que a direc¢ao entenda dever
submeter a sua apreciagao;

c) Solicitar a convocacao da assembleia geral, dirigir-
-lhe mensagens e prestar-lhe informacbes que decorram
do exercicio dos poderes que Ihe estdo cometidos.

CAPITULO VII

Estrutura regional

Artigo 26.°
Orgaos regionais

Sao 6rgdos regionais as assembleias regionais e os se-
cretariados regionais.




SECCAO |
Assembleias regionais

Artigo 27.°
Constituicdo das assembleias regionais

1 — As assembleias regionais, de acordo com o &mbito
geografico definido no regulamento de funcionamento da
assembleia geral, sdo constituidas por todas as associadas
sediadas nas respectivas regides:

a) Norte;

b) Centro;

¢) Sul;

d) Regifes Autdbnomas

2 — Os membros dos 6rgaos sociais da ANESPO podem
participar, nessa qualidade, nas sessdes das Assembleias
Regionais, sem direito de voto, mas podendo votar quando
no exercicio de fungdes de representacao de associadas da
respectiva regido.

Artigo 28.°
Competéncias
Sao competéncias da assembleia regional:

a) Apreciar e deliberar sobre as questBes de interesse
comum aos associados da regiéo;

b) Elaborar recomendages e propostas para apreciacdo
da direcgéo ou da assembleia geral.

Artigo 29.°
Funcionamento

1 — As sessBes da assembleia regional sdo convo-
cadas pelo vice-presidente da direcgdo com fungdes de
coordenacdo regional, com um minimo de oito dias de
antecedéncia.

2 — As convocatorias designardo o dia, a hora e 0
local da reunido, bem como a respectiva ordem de tra-
balhos.

3 — AAssembleia funcionard, a hora prevista, estando
presente a maioria dos associados efectivos da respectiva
regido, ou meia hora depois, com qualquer nimero de
associados.

4 — As deliberacGes da assembleia regional sdo toma-
das por maioria de votos dos presentes, tendo o presidente
da mesa voto de qualidade, em caso de empate.

SECCAO II

Secretariados regionais

Artigo 30.°
Constituicao dos secretariados regionais

Os secretariados regionais sdo constituidos pelo vice-
-presidente com fungbes de coordenacdo regional, que
preside, e por dois representantes das associadas da regiao,
eleitos em simultdneo com os demais 6rgdos sociais da
ANESPO.
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Artigo 31.°
Competéncias do secretariado regional
Compete ao secretariado regional:

a) Dirigir as sess0es da assembleia regional;

b) Estabelecer a ligagdo com a direccdo da ANESPO,
transmitir recomendagfes e medidas propostas pela as-
sembleia regional;

c) Transmitir aos associados da regido as orientagdes e
informacdes da direccéo.

Artigo 32.°

Competéncias dos vice-presidentes
com funcdes de coordenagao regional

Compete aos vice-presidentes com fungdes de coorde-
nacao regional:

a) Convocar as reunides da assembleia regional e dirigir
0s respectivos trabalhos;

b) Representar a ANESPO perante as estruturas regio-
nais de tutela, por delegacéo da direccdo;

c) Informar a direccéo sobre os assuntos colocados pelos
associados ou de relevante interesse regional.

CAPITULO VI
Das disposicdes finais e transitdrias

Artigo 33.°
Receitas da ANESPO
Constituem receitas da ANESPO:

a) As contribuicdes das associadas;

b) Os subsidios, legados, donativos e doa¢fes de quais-
quer entidades publicas e privadas;

c) Outras receitas decorrentes de rendimentos ou acti-
vidades da ANESPO.

Artigo 34.°
Alteraco dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser alterados pelo voto
favorével de dois tergos do nimero de associadas presen-
tes, no pleno gozo dos seus direitos, em assembleia geral
expressamente convocada para esse fim.

Artigo 35.°
Dissolucédo da ANESPO

1 — A ANESPO dissolve-se por deliberacéo de dois
tercos do nimero de todas as associadas no pleno gozo
dos seus direitos, em assembleia geral expressamente con-
vocada para esse fim.

2 — Na sessdao em que for votada a dissolucdo, a as-
sembleia geral nomeia os liquidatarios e decide sobre o
destino dos bens e valores que restarem ap6s a satisfacao
de todos os compromissos e obrigacGes, de acordo com
as disposic¢des legais aplicaveis.

Registados em 7 de de Julho de 2009, ao abrigo do
artigo 447.° da Lei n.° 7/2009, Cédigo do Trabalho, sob o
n.° 29, a fl. 90 do livro n.° 2.




Associacdo da Hotelaria de Portugal — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
2 de Junho de 2009, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de 2007.

CAPITULO |
Denominacéo, sede, &mbito e fins

Artigo 1.°

1 — A Associacdo da Hotelaria de Portugal é a pes-
soa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que
representa, no territorio nacional, e no ambito das suas
atribuicdes, as empresas nela filiadas.

2 — A Associacao tem duragdo ilimitada.

Artigo 2.°

A Associacdo tem a sua sede em Lisboa, podendo, a
todo o tempo, criar delegacdes em qualquer ponto do ter-
ritério nacional, ou nomear representantes, sempre que
tal se justifique.

Artigo 3.°

1 — S&o fins e atribuicdes da Associacdo a defesa e
promocao dos direitos e a representacao dos interesses das
pessoas, singulares ou colectivas, gestoras e ou explorado-
ras de estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos,
apartamentos turisticos ou conjuntos turisticos (resorts),
doravante designadas por empresas hoteleiras,

2 — Para prosseguir os seus fins, a Associagdo da Ho-
telaria de Portugal devera, nomeadamente:

a) Favorecer e incrementar o bom entendimento e a
solidariedade entre os seus membros, com vista, designada-
mente, ao fortalecimento do ramo de actividade econémica
em que se integram;

b) Fomentar o turismo;

c¢) Dialogar, pela via adequada, com o0s 6rgéos de sobe-
rania, em ordem & criacdo de legislacdo que contemple,
de forma actualizada, os reais interesses das empresas
hoteleiras;

d) Negociar e celebrar, nos termos da lei, convengoes
colectivas de trabalho;

e) Organizar e manter em funcionamento servicos admi-
nistrativos, técnicos e outros adequados aos seus fins;

f) Promover e apoiar a organizacdo de cursos de forma-
c¢do profissional, conferéncias, congressos e editar publi-
cacOes de interesse para o sector.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 4.°

1 — Poder&o fazer parte da Associagdo, como associa-
dos efectivos, todas as empresas hoteleiras em exercicio
de actividade no territério nacional.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, a cada empre-
endimento turistico apenas podera corresponder a filiagdo
de uma empresa como associado efectivo, sendo que, em
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caso de conflito, prevalecera o interesse da empresa ex-
ploradora.

3 — Também poderao fazer parte da Associacao, como
associados efectivos, todas as empresas hoteleiras cujo
estabelecimento se encontre ainda em fase de projecto e
ou construcéo.

Artigo 5.°
1 — Poderdo também inscrever-se na Associagao:

a) Como associados contribuintes, as empresas que
tenham por objecto social o exercicio da industria hote-
leira mas que ndo explorem efectivamente qualquer dos
estabelecimentos referidos no artigo anterior;

b) Como associados aliados, as entidades empresariais
dos diversos sectores da actividade com interesses no sector
do turismo que ndo possam inscrever-se como associados
efectivos ou contribuintes.

2 — Por deliberacdo da assembleia geral podera ainda
ser atribuida a qualquer pessoa singular ou colectiva a
qualidade de associado honoraério.

Artigo 6.°
1 — S&o direitos dos associados:

a) Votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos associativos;

¢) Requerer a convocagao da assembleia geral nos ter-
mos estatutarios;

d) Utilizar as instalagdes e servigos da Associacdo de
acordo com os respectivos regulamentos;

e) Usufruir dos beneficios e regalias que a Associacao
deva proporcionar-Ihes.

2 — Os associados contribuintes, aliados e honorarios
poderdo assistir as assembleias gerais mas néo terdo di-
reito a voto.

3 — Séo prerrogativas exclusivas dos associados efec-
tivos os direitos referidos nas alineas a) e ¢) do n.° 1 deste
artigo, bem como o direito de eleger os drgdos associa-
tivos.

Artigo 7.°
Sao deveres dos associados:

a) Pagar a jéia e, pontualmente, as quotas, nos termos
do respectivo regulamento;

b) Cumprir as determinacGes dos 6rgdos associativos;

c) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

d) Tomar parte nas reunides dos 6rgdos da Associa¢do
e nos grupos de trabalho para que forem convocados ou
designados.

Artigo 8.°

Perdem a qualidade de associado:

a) Os que tenham cessado a sua actividade no sector e
ndo possam continuar inscritos nos termos dos artigos 4.°
e 5.° dos estatutos;




b) Os expulsos da Associacdo por deliberagdo da assem-
bleia geral na sequéncia de proposta da direcgdo executiva
constante do respectivo processo disciplinar;

¢) Os que se encontrem ha mais de seis meses em mora
no pagamento das suas quotas e as ndo regularizem no
prazo que lhes for comunicado pela direcgdo executiva,
através de carta registada com aviso de recepgdo, sem
prejuizo da sua readmissdo, por decisdo do mesmo 6rgéo,
uma vez efectuado o pagamento.

CAPITULO I

Regime disciplinar

Artigo 9.°

1 — As infrac¢des ao disposto nos estatutos e regula-
mentos internos e a inobservancia das determinacdes dos
Orgdos da Associacdo legitimamente tomadas constituem
ilicito disciplinar, a provar no respectivo processo, impor-
tando a aplicacdo das seguintes sangdes:

a) Simples censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa até ao valor de cinco anos de quota, cujo des-
tino sera fixado pela assembleia geral;

d) Expulséo.

2 — Aaplicacdo de sancdes disciplinares deve ser obri-
gatoriamente precedida de um processo disciplinar escrito
em que seja assegurado o direito de defesa do associado.

3 — A aplicacdo das sang@es disciplinares de multa
e expulsdo sdo da competéncia da assembleia geral, sob
proposta da direccdo executiva, cabendo as demais a este
orgao.

4 — Aaplicacdo da sangdo disciplinar de expulsao ape-
nas pode ser aplicada em caso de grave violagéo de deveres
fundamentais.

CAPITULO IV
Dos drgaos associativos

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 10.°

Os 6rgdos da Associacao sdo a assembleia geral, o con-
selho geral, a direccdo executiva e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

1 — Os 6rgdos associativos sdo eleitos em assembleia
geral e exercem as suas fungdes por um periodo de trés
anos.

2 — Aceleicdo sera feita em lista donde constem a mesa
da assembleia geral, pelo menos dois tercos dos membros
do conselho geral, incluindo o respectivo presidente, a
direccéo executiva e o conselho fiscal, especificando-se
0 numero de membros destes trés 6rgdos associativos, 0s
cargos a desempenhar e respectivo estatuto remuneratério
e, no caso de pessoas colectivas, 0s nomes dos respectivos
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representantes, 0s quais ndo poderdo ser substituidos no
decurso do mandato, sem consentimento da maioria dos
membros do drgdo para que foram eleitos.

3 — Com excepcao do presidente da direcgdo executiva
e do revisor oficial de contas, e sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte, s6 o0s associados efectivos podem ser
eleitos para os 6rgdos da Associagdo.

4 — Os membros do conselho geral que ndo forem elei-
tos pela assembleia geral serdo cooptados pelos membros
eleitos, de entre as personalidades de reconhecido mérito
empresarial ou técnico nas actividades da hotelaria e tu-
rismo, ndo dispondo de direito de voto.

5 — Os presidentes dos 6rgdos associativos, a excepcao
da assembleia geral, ndo poderdo ser eleitos para os res-
pectivos cargos mais de dois mandatos consecutivos, ndo
se contando a eleicdo efectuada nos termos do artigo 12.°,
n.c 2.

6 — E permitida a eleicdo do mesmo associado para
mais que um 6rgdao associativo durante 0 mesmo mandato,
a excepcdo do conselho fiscal, desde que os associados que
acumulam fungdes ndo excedam, em cada um dos 6rgéos,
um terco do total dos respectivos membros.

7 — As listas de candidatura para os 6rgdos associativos
serdo propostas pelo conselho geral ou por um minimo
de 10 associados efectivos, no pleno gozo dos seus di-
reitos associativos, e remetidas ao presidente da mesa da
assembleia geral até sete dias antes do dia marcado para
as eleicdes.

8 — Na elaboracdo das listas devera ser respeitado, na
medida do possivel, o principio da representatividade das
diversas regides do Pais.

Artigo 12.°

1 — Sem prejuizo da sua participagao nos actos ineren-
tes ao respectivo 6rgdo, os membros eleitos como suplentes
para Grgdos associativos serdo chamados ao exercicio de
funcBes sempre que ocorrer impedimento definitivo ou
temporario de membros efectivos e enquanto perdurar a
respectiva causa impeditiva.

2 — Quando se verificar o impedimento definitivo de
metade ou de mais membros de um 6rgdo associativo re-
lativamente ao respectivo nimero minimo de elementos
estatutariamente estabelecido, havera lugar a nova elei-
cdo para todo esse 6rgdo e para completar o respectivo
mandato.

Artigo 13.°

1 — As pessoas colectivas terdo permanentemente de-
signado pessoa singular que seja membro do respectivo
6rgao de administragdo como seu representante para todos
os efeitos da vida da Associagcdo, nomeadamente para o
exercicio de fungBes nos 0rgdos associativos.

2 — Sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 2 do
artigo 11.°, sdo permitidas substituicdes de representantes
designados por outrem que seja igualmente membro do
mesmo Orgado de administracdo ou por director-geral vin-
culado por contrato de trabalho desde que para tal esteja
mandatado por escrito pela empresa representada.

Artigo 14.°
1 — O ano social coincide com o ano civil.




2 — O mandato dos 6rgdos associativos termina em
31 de Dezembro do Ultimo ano do triénio para que foram
eleitos, independentemente das respectivas datas da eleigdo
e tomada de posse.

Artigo 15.°

No caso de caducidade do mandato, rendncia, destitui-
¢do ou demissdo dos 6rgdos associativos, 0s respectivos
titulares ficam obrigados a assegurar a gestdo dos assuntos
correntes da Associacdo até a posse dos novos Grgdos
associativos.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 16.°

1 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s asso-
ciados efectivos no pleno gozo dos direitos sociais.

2 — Cada associado efectivo terd direito a usar um
numero de votos correspondente ao nimero de empreen-
dimentos turisticos afectos a sua filiagdo e consignados no
n.° 2 do presente artigo, com o limite maximo de 10 votos.
Para o presente efeito, considera-se o direito de voto por
indexacdo a empresa filiada ou, quando no exercicio da
opcao do sistema de quotizagdo de grupo consignado no
regulamento de j6ias e quotas, ao grupo hoteleiro.

3 — O presidente da Associagdo da Hotelaria de Por-
tugal, a direccéo executiva e o conselho fiscal participam
nas reunides da assembleia geral, ndo dispondo de direito
de voto nessa qualidade.

Artigo 17.°
Sdo atribuicbes da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa;

b) Eleger e destituir os 6rgdos associativos;

¢) Fixar a remuneragdo do presidente executivo e do
revisor oficial de contas;

d) Deliberar sobre o programa estratégico do conselho
geral e sobre o programa de accdo da direccdo executiva
para o exercicio do mandato;

e) Deliberar sobre o relatdrio anual, contas, balanco,
orcamento e plano de actividades de cada exercicio;

f) Deliberar sobre a alienagdo de imoveis;

g) Deliberar sobre os regulamentos eleitoral, das dele-
gacdes e concessdo de distingbes honorificas;

h) Atribuir e declarar nulas, nos termos do respectivo
regulamento, distingdes honorificas;

i) Decidir dos recursos para ela interpostos das decisGes
da direcgéo executiva;

j) Deliberar sobre as questfes que, nos termos estatu-
tarios ou legais, Ihe sejam submetidas, designadamente
alteracGes dos estatutos, fusdo ou integracdo noutros or-
ganismos congeéneres, extin¢do da Associacao, fixacdo e
alteracdo do montante da jéia e das quotas a pagar pelos
associados.

Artigo 18.°

1 — Aassembleia geral é dirigida por uma mesa cons-
tituida por um namero minimo de trés elementos, sendo
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um presidente, um vice-presidente e um secretario efec-
tivo, podendo esta ser integrada por mais membros até ao
limite de seis, sendo os respectivos cargos adicionais de
um secretério efectivo e dois secretarios suplentes.

2 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo vice-presidente.

3 — Verificando-se a falta ou impedimento simultaneos
do presidente e do vice-presidente, presidira a assembleia
geral o presidente do conselho fiscal ou, ndo estando tam-
bém este, o representante do associado presente inscrito
h& mais tempo na Associacéo.

Artigo 19.°
Compete especialmente ao presidente:

a) Convaocar as reunides e dirigir o funcionamento da
assembleia geral;

b) Empossar os 6rgdos associativos, no prazo de 30
dias;

c) Despachar e assinar o expediente da mesa.

Artigo 20.°
1 — Aassembleia geral reunira ordinariamente:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para votagéo do orga-
mento ordindrio e plano de actividades para esse ano, bem
como o relatério anual da direccdo executiva, balango e
contas do exercicio anterior;

b) De trés em trés anos, apés a aprovacao do relatério
anual, balanco e contas referente ao Gltimo exercicio do
mandato dos érgéos sociais, para elei¢oes;

c) Em ano de eleigdo dos érgdos associativos, até 30 dias
apos o acto eleitoral, para votagdo do orcamento ordinario
e plano de actividades para esse ano.

2 — A assembleia geral reuniré extraordinariamente:

a) Por iniciativa do presidente;

b) A solicitacdo do conselho geral, da direccdo execu-
tiva, do conselho fiscal ou de qualquer delegacdo;

¢) Arequerimento de 25 associados efectivos, no pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 21.°

1 — As convocac0es das reunides da assembleia geral
serdo feitas atraves de carta registada, telegrama, fax, cor-
reio electrénico ou qualquer outro meio escrito, dirigido a
todos os associados efectivos com a antecedéncia minima
de oito dias, prazo esse que podera ser reduzido a cinco
dias em caso de urgéncia.

2 — Tratando-se da eleigdo dos 6rgdos associativos, a
convocagao sera feita nos termos do nimero anterior, mas
com a antecedéncia minima de 30 dias.

3 — Das convocatérias constardo o dia, a hora e o local
da reunido, assim como a ordem de trabalhos.

Artigo 22.°

Aassembleia geral funcionara em primeira convocacao
guando esteja presente a maioria dos seus membros e,
em segunda, com qualquer nimero, meia hora depois da
designada para o inicio dos trabalhos.




Artigo 23.°

1 — Sob pena de nulidade, s6 podem ser discutidos e
votados em assembleia geral os assuntos constantes da
ordem de trabalhos.

2 — Quando o entender, ou a requerimento, pode o pre-
sidente da mesa, antes ou depois da ordem do dia, conceder
um periodo de tempo, que fixara, para serem apresentadas
comunicacdes de interesse para a Associacao.

3 — No caso de assembleia geral eleitoral, o presidente
da mesa concedera obrigatoriamente a um representante
de cada lista concorrente, antes da votacdo, um periodo
de intervencao para apresentacao do programa eleitoral e
respectiva lista de candidatura.

Artigo 24.°

1 — As deliberagGes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria de votos dos associados efectivos presentes
ou representados.

2 — Porém, se as deliberacGes respeitarem a alteracdo
de estatutos, a fusdo ou integracdo da Associagdo noutros
organismos congéneres, ou a destituicdo dos dirigentes,
exigir-se-ao trés quartos dos referidos votos, ou trés quartos
dos votos de todos os associados efectivos, se a deliberagdo
respeitar a extingdo da Associagao.

3 — O presidente da mesa tem voto de qualidade quando
a votacdo ndo for secreta.

Artigo 25.°

1 — Avotacdo nas reunides da assembleia geral ¢ feita
pessoalmente ou por delegagdo de voto em qualquer dos
associados efectivos presentes, através de um meio escrito
dirigido ao presidente da mesa.

2 — Tratando-se de votagdo para eleger os 0rgdos as-
sociativos serd valido o voto por correspondéncia, nos
termos a definir na respectiva convocatoria para a assem-
bleia eleitoral.

Artigo 26.°

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
a votacao dos associados presentes ou representados é
nominal ou por levantados e sentados, conforme for de-
terminado pelo presidente da assembleia geral.

2 — Proceder-se-4, porém, a votacao por escrutinio se-
creto a requerimento de qualquer dos associados efectivos
presentes, aceite por maioria.

3 — As votacgdes que respeitem a eleicdo ou desti-
tuicdo de drgdos associativos ou a questdes pessoais
de qualquer associado serdo sempre efectuadas por
escrutinio secreto, ndo gozando o visado nestas Ultimas
de direito de voto.

SECCAO IlI

Do conselho geral

Artigo 27.°

1 — A gestdo estratégica da Associacdo é da compe-
téncia de um conselho geral constituido por um nimero
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impar minimo de 15 membros e méaximo de 21, sendo um
presidente e os demais conselheiros.

2 — O presidente do conselho geral é o presidente da
Associagdo da Hotelaria de Portugal.

Artigo 28.°
Compete, nomeadamente, ao conselho geral:

a) Submeter a apreciacdo da assembleia geral o pro-
grama estratégico que elabore para o exercicio do seu
mandato;

b) Dar parecer sobre o orcamento ordinario e plano
de actividades de cada exercicio, eventuais orcamentos
suplementares, o relatorio anual, o balango e as contas,
apresentados pela direcgdo executiva;

c) Propor a assembleia geral a atribuicdo de distin¢des
honorificas;

d) Dar parecer sobre os regulamentos internos da As-
sociacdo elaborados pela direccdo executiva;

e) Propor listas de candidaturas para 0s 6rgaos asso-
ciativos.

Artigo 29.°

1 — Compete, especialmente, ao presidente da Asso-
ciacdo da Hotelaria de Portugal:

a) Representar institucionalmente a Associac¢ao da Ho-
telaria de Portugal;

b) Presidir aos congressos organizados pela Associa-
cdo;

c¢) Convocar as reunides do conselho geral e dirigir 0s
seus trabalhos.

2 — O presidente da Associagdo da Hotelaria de Portu-
gal pode delegar as competéncias previstas nas alineas a)
e b) do nimero anterior no presidente da direccdo exe-
cutiva.

Artigo 30.°

1 — O conselho geral reline ordinariamente pelo menos
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente da Associacdo da Hotelaria de
Portugal.

2 — As deliberacgdes sdo tomadas por maioria de votos
presentes, gozando o presidente de voto de qualidade.

SECCAO IV

Da direcgdo executiva

Artigo 31.°

1 — A gestdo operacional da Associacdo é da com-
peténcia de uma direcgdo executiva constituida por trés
ou cinco membros, sendo um presidente executivo e 0s
restantes vice-presidentes.

2 — Nas faltas ou impedimentos de quaisquer dos
membros, o presidente executivo ou a direcgao executiva
designara, de entre os restantes, quem 0s substituird nas
respectivas funcdes.




Artigo 32.°
Compete, nomeadamente, a direccdo executiva:

a) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, sem
prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 29.%;

b) Admitir os associados que preencham os requisitos
estatutarios e decidir sobre os pedidos de demiss&o;

¢) Submeter a apreciacdo da assembleia geral, sob prévio
parecer favordvel do conselho geral, o programa de accéo
que elabore para o exercicio do seu mandato;

d) Submeter a aprovacao da assembleia geral, sob prévio
parecer favoravel do conselho geral, o orgamento ordina-
rio e plano de actividades de cada exercicio e eventuais
orcamentos suplementares, bem como o relatério anual,
0 balango e as contas;

e) Administrar os fundos da Associagéo e deliberar sobre
0 contraimento de empréstimos;

f) Elaborar e aprovar os regulamentos internos da As-
sociacdo, sob prévio parecer favoravel do conselho geral;

g) Negociar e outorgar convengdes colectivas de tra-
balho;

h) Executar e fazer cumprir as disposi¢des legais e es-
tatutarias, as deliberaces da assembleia geral e as suas
préprias;

i) Praticar todos os actos de gestdo adequados aos fins
da Associacdo e que nao sejam da competéncia de outros
orgaos;

j) Lavrar as actas das reunifes da direccao;

k) Providenciar pela cobranca das receitas e seu de-
posito;

1) Regularizar as despesas devidamente contraidas e
processadas.

Artigo 33.°
Compete, especialmente, ao presidente executivo:

a) Representar a direc¢do executiva;

b) Convocar as reunifes da direccdo executiva, dirigir
0s seus trabalhos e executar e fazer cumprir as respectivas
deliberagoes;

¢) Promover a execucdo das decisdes do conselho geral
e da direccéo executiva;

d) Despachar o expediente urgente e providenciar sobre
as questdes que pela sua natureza ou urgéncia ndo possam
aguardar decisdo da direcgdo executiva.

Artigo 34.°

1 — Sem prejuizo da possibilidade de delegacédo de
poderes, sdo necessarias e suficientes, para obrigar a Asso-
ciacdo, as assinaturas do presidente executivo e de qualquer
outro membro da direccdo executiva.

2 — Os documentos respeitantes a movimentagao de
fundos, designadamente cheques, serdo obrigatoriamente
subscritos pelo presidente ou por outro membro da direcgdo
expressamente designado para o efeito, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 31.°, sendo a segunda assinatura
de qualquer outro membro da direccdo executiva.

Artigo 35.°

1 — Adireccdo executiva reline sempre que o presidente
ou dois dos seus membros o julguem conveniente.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2009

2 — As deliberagcbes sdo tomadas por maioria de vo-
tos presentes, gozando o presidente executivo de voto de
qualidade.

SECCAOV

Do conselho fiscal

Artigo 36.°

1 — O conselho fiscal é constituido por um minimo
de trés elementos, podendo um deles ser revisor oficial
de contas, e terd um presidente, um vice-presidente e um
vogal efectivo.

2 — O conselho fiscal podera ser integrado por mais
membros até ao limite de sete, sendo os respectivos car-
gos adicionais de dois vogais efectivos e dois vogais
suplentes.

3 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo vice-presidente.

4 — As reunides do conselho fiscal efectuar-se-8o sem-
pre com a presenca de pelo menos trés dos seus mem-
bros.

5 — As deliberacgBes sdo tomadas por maioria de votos
presentes, gozando o presidente de voto de qualidade.

Artigo 37.°

Compete, nomeadamente, ao conselho fiscal no &mbito
das suas funcdes:

a) Examinar, sempre que o entender, a escrita da Asso-
ciacdo e os documentos da tesouraria;

b) Dar parecer sobre 0 orcamento, o relatério e as contas
anuais a propor a assembleia geral;

c) Fiscalizar a observancia dos estatutos e da lei.

Artigo 38.°

O conselho fiscal reunira pelo menos uma vez por ano
e sempre que o seu presidente ou a direc¢do executiva o
convoquem.

CAPITULO VI
Do patrimoénio

Artigo 39.°
Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das jéias e das quotas dos associados;

b) Quaisquer valores, donativos ou legados que Ihe
venham a ser atribuidos;

c) Os juros de fundos capitalizados;

d) Quaisquer outros valores que resultem do legitimo
exercicio da sua actividade.

Artigo 40.°

Em caso de extin¢do da Associacdo, o destino do seu
patrimonio sera decidido em assembleia geral.

Registados em 8 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 90
do livron.° 2.




APFS — Associacao Portuguesa de Facility
Services — Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada no
dia 20 de Marco de 2009, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2009:

Artigo 32.°
Categorias de associados e quotas

1 — (Mantém a redaccao).

2 — (Mantém a redaccao).

3 — (Mantém a redaccéo).

4 — (Mantém a redaccéo).

5 — E condicdo de admissao dos novos associados, o
pagamento de uma joia, equivalente a metade do valor
da respectiva quota anual, a qual devera ser paga com a
respectiva inscricao.

Lisboa, 25 de Maio de 2009. — O Presidente da As-
sembleia Geral, (Assinatura ilegivel.)

AANP — Associacdo dos Agentes de Navegacgao
de Portugal — Alteracéao

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em
26 de Setembro de 2008 aos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de
Novembro de 2004.

CAPITULO |

Constituigdo, sede e objecto

Artigo 1.°

De harmonia com a lei, é constituida, sem fins lucrativos
e por tempo indeterminado, uma associa¢do de emprega-
dores com a denominacdo de Associacdo dos Agentes de
Navegacdo de Portugal, a qual usara a sigla AANP e a
marca comercial registada AGEPOR.

Artigo 2.°

1 — A Associacao tera a sua sede no concelho de Lis-
boa, podendo ser alterada a sua localizagdo por deciséo
tomada em reunido da assembleia geral.

2 — Poderdo ser criadas ou extintas delegacdes, ou
outras formas de representacdo, em qualquer local do
territério nacional ou comunitario, mediante decisdo da
assembleia geral, sob proposta da direc¢do nacional.

3 — S&o, desde ja, criadas as delegac¢bes locais dos
Acores, Algarve, Aveiro, Figueira da Foz, Leixdes, Lisboa,
Madeira, Setlbal, Sines e Viana do Castelo.

Artigo 3.°

O objecto da Associacdo consiste em:

Defender as actividades maritimas, o transporte mari-
timo e os portos, nomeadamente os situados na area de
actuacdo dos seus associados;
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Defender os direitos e interesses legitimos dos agentes de
navegacao associados, bem como dos armadores e transpor-
tadores maritimos de que sejam agentes ou representantes;

Dar parecer sobre o processo de autorizacdo de acesso
a actividade de agente de navegacao;

Certificar a formacéo profissional e experiéncia dos
responsaveis técnicos;

Emitir certificados de idoneidade técnica, profissional
e comercial;

Estabelecer regras de conduta e de boas préaticas para o
sector de actividade dos agentes de navegacao;

Promover o estudo e contribuir para a resolucdo das
questdes que afectem o sector maritimo e divulgar entre os
associados informac@es de caracter técnico ou prestar-lhes
Servigos que interessem ao desenvolvimento da actividade
dos agentes de navegacao;

Representar, a nivel nacional e internacional, os asso-
ciados, em tudo o que se relacione com a economia do
sector e com a defesa dos seus interesses;

Participar em col6quios, simposios e outras reunies
de interesse para os associados, divulgando os respectivos
resultados;

Definir, verificar e fiscalizar as normas de prestacéo de
servicos dos agentes de navegacao;

Celebrar convencdes colectivas de trabalho.

Artigo 4.°

1 — Por deliberacdo da assembleia geral, sob proposta
da direccdo nacional, podera a Associagdo vincular-se em
ou desvincular-se de quaisquer entidades publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras, e cooperar com elas em
acgdes que se mostrem adequadas ao seu objecto.

2 — Por deliberacdo do conselho nacional, sob proposta
da direccdo nacional, podera a Associagdo cooperar com
quaisquer entidades, pablicas ou privadas, em accGes que
se mostrem adequadas ao seu objecto.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 5.°

1 — Os associados poderdo ser efectivos ou honorarios.

2 — S&o associados efectivos as empresas que exer¢am
a actividade de agente de navegacdo em qualquer dos
portos nacionais e que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos associativos.

3 — As empresas referidas no nimero anterior terdo,
obrigatoriamente, de registar as suas filiais nas respectivas
delegacGes, ndo podendo, porém, registar mais de uma
filial em cada delegagéo.

4 — S0 associados honorarios as personalidades ou
entidades a quem a assembleia geral decida atribuir essa
qualidade, sob proposta da direc¢do nacional ou de 10 %
dos associados.

Artigo 6.°

1 — Pode ser recusada a admissdo como associadas as
empresas que se encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Cujos titulares, administradores ou gerentes nao se-
jam reconhecidos pela direc¢do nacional como pessoas
comercial ou civicamente idéneas;




b) A cujos responsaveis técnicos a direcgdo nacional ndo
reconhega possuirem adequada formacao ou experiéncia
profissional, nem os reconheca como pessoas idoneas;

¢) Cujos titulares, administradores ou gerentes estejam
legalmente inibidos do exercicio do comércio.

Artigo 7.°

1 — O pedido de admissdo como associado € dirigido
a direccdo nacional, devendo os interessados juntar 0s
documentos e elementos comprovativos de que preenchem
0S necessarios requisitos a admissdo, nomeadamente o
licenciamento para o exercicio da actividade de agente de
navegacdo, bem como o curriculum vitae do respectivo
responsavel técnico.

2 — Recebido o pedido, devidamente instruido, a di-
reccao nacional notifica os associados para, no prazo de
10 dias Uteis, deduzirem, querendo, oposicao devidamente
fundamentada.

3 — Podem recorrer da decisdo da direc¢do nacional
para a assembleia geral o interessado e 0s associados que
tiverem deduzido oposicdo no prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da sua notificagéo.

4 — O recurso tem sempre efeito suspensivo e a decisdo
sobre 0 mesmo compete a assembleia geral, a qual se devera
reunir no prazo de 30 dias, a contar da datada interposicéo
do recurso.

Artigo 8.°

1 — S&o direitos dos associados efectivos:

a) Participar e votar nas reunifes da assembleia geral e
das assembleias locais;

b) Eleger e ser eleitos para os drgaos sociais;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral e das
assembleias locais, nos termos estabelecidos nos presentes
estatutos;

d) Recorrer a assisténcia da Associacdo em tudo o que
se relacionar com a defesa e salvaguarda dos interesses da
actividade dos agentes de navegacdo, a nivel nacional, ou
a das delegac0es locais, sempre que os interesses daquela
actividade sejam postos em causa no respectivo porto;

e) Intervir, apresentando sugestdes ou colaborando na
prossecugdo dos objectivos da Associagéo;

f) Beneficiar dos servigos proporcionados e das regalias
atribuidas pela Associagao;

2 — N&o podem votar nem ser eleitos:

a) Os associados com mais de trés meses de quotas em
atraso, a data da convocagéo das eleigdes

b) Os associados honorérios, podendo, no entanto, as-
sistir as reunides da assembleia geral.

Artigo 9.°

As empresas associadas sO podem exercer os direitos
constantes dos presentes estatutos através dos respectivos
titulares ou dos seus representantes legais ou mandata-
rios.

Artigo 10.°

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as disposicGes dos presentes estatutos e dos
regulamentos aprovados em assembleia geral;
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b) Desempenhar, com zelo, dedicacdo e eficiéncia, 0s
cargos para que foram eleitos, salvo escusa legitima;

c) Pagar pontualmente as suas quotas;

d) Comparecer as reunides da assembleia geral e das
assembleias locais;

e) Prestar colaboracéo efectiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da Associagao;

f) Informar a Associacao, quer directamente, quer atra-
vés das suas delegacOes, das alteracdes que vierem a ser
introduzidas nos respectivos pactos sociais e nos seus
corpos sociais, incluindo a identificagdo completa dos seus
administradores ou gerentes, bem como o curriculum vitae
do responsavel técnico;

g) Cumprir escrupulosamente as normas deontoldgicas
da actividade estabelecidas pela Associagéo.

2 — Para efeitos do disposto na parte final da alinea b)
do nimero anterior, considera-se fundamento para escusa
legitima:

a) ldade superior a 65 anos;

b) Motivos de salde ou outros, devidamente justifica-
dos, que sejam incompativeis com o regular desempenho
das respectivas funcgoes;

c) Exercicio, na Associacdo, de qualquer cargo ou man-
dato imediatamente anterior.

3 — O pedido de escusa deve ser apresentado ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 11.°
1 — Perdem a qualidade de associadas as empresas:

a) A quem for cancelada a inscricdo como agente de
navegacao;

b) Que solicitem a sua demissao;

c) Que, durante trés meses consecutivos, ndo paguem
as suas quotas e demais contribuicGes se, apos notificacdo
por escrito, ndo efectuarem o pagamento do seu débito no
prazo de 30 dias a contar da data da mesma;

d) Por deliberacéo da direcgdo nacional, nos termos dos
presentes estatutos.

2 — Das decisOes da direccdo nacional sobre a perda
da qualidade de associado cabe recurso para a assembleia
geral, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da data da notificacéo.

3 — O associado que se demitir obriga-se a pagar a
Associagdo as quotizagOes referentes aos trés meses ime-
diatos ao da data do pedido.

CAPITULO I

Dos drgaos sociais

SECCAOQ |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

1 — S&o 6rgdos sociais da Associagao, a nivel nacional,
a assembleia geral, o conselho nacional, a direc¢do nacional
e o conselho fiscal.




2 — S&o 6rgéos sociais regionais as assembleias locais
e os directores locais.

Artigo 13.°

1 — Os membros dos drgdos sociais sdo eleitos por
trés anos, contados a partir de 1 de Janeiro do ano em que
comeca a decorrer o triénio.

2 — Nenhum associado pode ser eleito para o exerci-
cio simultaneo de mais de um cargo nos 6rgaos sociais
directamente eleitos pelos associados, que sdo a mesa da
assembleia geral, os directores locais e o conselho fiscal.

3 — Adireccéo nacional é eleita pelo conselho nacional
e o conselho nacional é composto pelos directores locais,
eleitos pelas assembleias locais.

4 — O representante da pessoa colectiva eleita para
um érgéo social, serd a pessoa indicada aquando da apre-
sentacdo da respectiva candidatura e exercera o cargo em
nome proprio.

5 — A cessacao do vinculo a empresa eleita para um
Orgdo social determinara, para o seu representante, a ime-
diata cessagdo de fungdes nesse érgdo, com consequente
substituicdo, nos termos do disposto no artigo 15.%,n.° 1,
dos presentes estatutos.

Artigo 14.°

1 — Findo o periodo dos respectivos mandatos, os mem-
bros cessantes, se for caso disso, mantém-se, para todos os
efeitos, no exercicio dos seus cargos até que os membros
eleitos, que os v&o substituir, sejam empossados.

2 — Os associados eleitos que preencherem as vagas
gue se verifiguem no decurso de um triénio terminam o
seu mandato no fim desse periodo.

Artigo 15.°

1 — Quando o titular ou representante legal de uma
empresa associada eleita ndo possa continuar, de modo
permanente, a exercer as fungdes para que haja sido desig-
nado, abre-se vaga, a qual sera preenchida por outro titular
ou representante legal da mesma Associada ou de outra
empresa associada, a eleger na reunido da assembleia geral
ou da assembleia local, conforme for o caso.

2 — As pessoas que forem eleitas para qualquer cargo
ndo podem delegar o respectivo exercicio.

Artigo 16.°

O exercicio dos cargos sociais ndo é remunerado, com
excepcao do pagamento que seja devido aos seus titulares
por despesas inerentes ao exercicio dos cargos, desde que
devidamente justificadas.

Artigo 17.°

Em qualquer dos 6rgdos sociais, cada um dos seus
membros tem direito a um voto, cabendo ao respectivo
presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

Aurtigo 18.°

1 — Os membros de qualquer 6rgdo social podem ser
destituidos, a todo o tempo, por deliberagéo do 6rgéo social
gue os elegeu.
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2 — A assembleia geral ou as assembleias locais que
visem a destituicdo dos membros de qualquer 6rgédo so-
cial serdo convocados especificamente para esse fim, a
solicitacdo da direccdo nacional, do conselho fiscal ou
de, pelo menos, 20 % dos associados no pleno gozo dos
seus direitos.

3 — A assembleia geral ou assembleia local que desti-
tuir os membros de qualquer 6rgdo social compete eleger,
simultaneamente, os substitutos, até ao termo do respectivo
mandato.

Artigo 19.°

1 — De todas as reunides de cada um dos érgéos sociais
sera lavrada acta.

2 — As actas da assembleia geral devem ser assinadas
pelos membros da respectiva mesa.

3 — As actas das assembleias locais devem ser assina-
das pelos membros da respectiva mesa.

4 — As actas dos restantes 6rgdos sociais devem ser
assinadas pelos respectivos membros presentes na reunido
a que as mesmas respeitarem.

Artigo 20.°

Os membros de cada 6rgdo social respondem solida-
riamente pelas decisGes tomadas pelos mesmos em con-
travencdo de disposicdes legais, estatutarias ou regula-
mentares, salvo se, expressamente, tiverem manifestado
em acta a sua discordancia quando delas tiverem tomado
conhecimento.

(O artigo 21.° anterior foi eliminado.)

Artigo 21.°
Para obrigar a Associacao é necessaria e suficiente:

a) A assinatura de dois membros da direc¢éo nacional;
ou

b) A assinatura de quem tiver poderes para o efeito,
expressamente delegados pela direc¢do nacional.

SECCAO I

Da assembleia geral

Artigo 22.°

A assembleia geral € constituida por todos os associa-
dos que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

Artigo 23.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

2 — Compete ao presidente da mesa e, no seu impedi-
mento, ao vice-presidente:

a) Convocar as reunides e dirigir os respectivos traba-
Ihos, no que serd coadjuvado pelo vice-presidente e pelo
secretario;

b) Assinar as actas com o vice-presidente;

c) Dar posse aos directores locais e aos membros do
conselho fiscal;




d) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
apresentadas nos actos eleitorais a que preside;

e) Rubricar todos os termos de abertura e encerramento
dos livros obrigatérios de escrita e os das actas da Asso-
ciacao;

f) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa da assembleia geral;

g) Convocar e presidir a primeira reunido do conselho
nacional de cada mandato, nos termos do disposto no ar-
tigo 62.°

3 — O presidente da mesa da assembleia geral ou, no
seu impedimento, o vice-presidente, pode assistir as reu-
nides do conselho nacional, sem direito a voto;

4 — O presidente da mesa da assembleia geral ou, no
seu impedimento, o vice-presidente, pode assistir as reu-
nides da direccdo nacional, quando para tal for convidado,
mas sem direito a voto.

Artigo 24.°

Compete ao secretario redigir as actas, ler o expediente
da assembleia, elaborar e expedir os avisos convocatorios
e servir de escrutinador nos actos eleitorais.

Artigo 25.°

1 — Quando o presidente da mesa ndo estiver presente
na reunidao da assembleia geral, esta sera presidida pelo
vice-presidente.

Nota. — O restante texto é eliminado.

2 — Na falta simultanea de todos os membros da mesa
a uma dada reunido, a propria assembleia elegera quem
deve presidir e compor a mesa.

Artigo 26.°
Compete & assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral e
do conselho fiscal;

b ) Destituir os membros da mesa da assembleia geral,
do conselho fiscal, do conselho nacional e da direccdo
nacional, nos termos do artigo 18.°;

c) Fixar, sob proposta da direc¢do nacional, os quanti-
tativos das jéias, quotas e quaisquer outras contribuicdes
regulares a pagar pelos associados;

d) Discutir e votar, durante o més de Novembro de cada
ano, o orcamento apresentado pela direc¢do nacional para
0 ano seguinte;

e) Apreciar e votar, até 31 de Marco de cada ano, o re-
latorio da direccdo nacional e os documentos de prestagdo
de contas do Gltimo ano, que deverdo ser acompanhados
do respectivo parecer do conselho fiscal,

f) Pronunciar-se sobre 0s recursos interpostos;

g) Deliberar acerca da alteracdo dos presentes estatu-
tos;

h) Exercer as demais atribui¢des que, legal ou estatu-
tariamente, Ihe estejam cometidas, bem como tomar as
decisdes que forem julgadas convenientes para a completa
e eficaz realiza¢do dos fins da Associacéo.
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Artigo 27.°

1 — A assembleia geral retne ordinariamente na se-
gunda quinzena do més de Novembro, para discutir e votar
0 or¢camento para 0 ano seguinte e na segunda quinzena
do més de Marco, para apreciar e votar o relatdrio da di-
reccdo nacional e os documentos de prestacdo de contas
do ultimo ano.

2 — A assembleia geral retine extraordinariamente a
pedido do conselho nacional, da direcgédo nacional ou do
conselho fiscal, bem como sempre que haja necessidade
de se proceder a eleigdes para o preenchimento de vagas
ocorridas nos 6rgaos sociais.

3 — A assembleia geral retine, também, extraordina-
riamente a requerimento de, pelo menos, 15 % dos asso-
ciados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

4 — Aordem de trabalhos proposta serd sempre indicada
nos requerimentos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 28.°

1 — As assembleias gerais sdo convocadas pelo presi-
dente da mesa ou por quem o substituir, mediante convo-
catdria dirigida a todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos associativos, através de mensagem por correio
electrénico, telefax ou carta registada, com a antecedéncia
minima de oito dias, devendo conter a indicacdo da data,
hora e local em que se realiza, bem como a respectiva
ordem de trabalhos para a reunido.

2 — Sempre que a reunido da assembleia geral seja re-
querida, o presidente da mesa, ou 0 seu substituto, devera
convocé-la para reunir dentro dos 15 dias imediatos ao da
data do pedido.

3 — A direcgéo nacional ou o presidente do conselho
fiscal procederdo a convocagao da assembleia geral sempre
que o presidente da mesa da assembleia ou quem estatuta-
riamente o substituir, ndo o fa¢a, violando as normas dos
presentes estatutos que regulam a referida convocacéo.

Artigo 29.°

Quando se possa proceder a votagdo por escrito, o pre-
sidente da mesa da assembleia geral enviara a todos os
associados a proposta concreta de deliberacdo, com a an-
tecedéncia minima de oito dias, na qual se especificara a
data, a hora e o local da reunido, hem como a respectiva
ordem de trabalhos.

Artigo 30.°

N&o podem ser tomadas deliberagdes sobre matérias
estranhas a ordem de trabalhos, embora, esgotada esta,
possam ser discutidos outros assuntos, se 0s associados
presentes assim acordarem.

Artigo 31.°

1 — Aassembleia geral podera funcionar validamente,
em primeira convocatoria, se a hora indicada para a reunido
estiver presente ou representada, pelo menos, metade dos
associados.

2 — Nao se verificando a condicao referida no nimero
anterior, podera a assembleia reunir meia hora depois e
funcionar com qualquer nimero de associados presentes,




salvo quando a natureza das decisdes requeira um nimero
definido de associados.

Artigo 32.°

1 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes ou representados.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
seguintes deliberacdes:

a) Para alteracdo dos estatutos, requer-se sempre voto
favoravel de trés quartos do nimero de associados presen-
tes ou representados na assembleia;

b) Para a dissolucéo, requer-se sempre voto favoravel
de trés quartos do nimero de todos os associados.

Artigo 33.°

E permitida a delegacao de voto noutro associado, me-
diante carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral.

Aurtigo 34.°

Aassembleia geral pode decidir que a votagdo seja feita
nominalmente por escrutinio secreto.
Artigo 35.°
A cada associado corresponde um voto.

SECCAO IlI

Das assembleias locais

Artigo 36.°

Aassembleia local de cada porto é constituida por todos
0s associados do respectivo porto que se encontrem af
licenciados e no pleno gozo dos seus direitos.

Aurtigo 37.°

A assembleia local de cada porto reine-se por convo-
catdria dos directores locais, a solicitacdo do conselho
nacional, da direc¢do nacional ou de 10 % do nimero de
associados no respectivo porto.

Artigo 38.°

A assembleia local sera presidida pelo presidente da
direcgéo local, ou pelo Unico director local, no caso de
haver s6 um.

Aurtigo 39.°

No caso de se verificar, ainda que por mera hipdtese
ou eventualidade, conflito de interesses entre a agenda
de trabalhos e o 6rgéo directores locais ou qualquer um
dos seus elementos, a reunido da assembleia de agentes
locais sera presidida por um representante dos associados
presentes, a eleger ad hoc pela propria assembleia.

Aurtigo 40.°
Compete as assembleias locais:

a) Eleger os directores locais de cada porto, nos termos
previstos no artigo 41.°;
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b) Em geral, pronunciar-se sobre todos os assuntos de
interesse estritamente local que sejam submetidos a sua
apreciagdo.

Artigo 41.°

A convocagio e funcionamento das assembleias locais,
aplicam-se, com as devidas adaptacGes, as disposi¢cdes
respeitantes a assembleia geral.

SECCAO IV

Dos directores locais

Artigo 42.°

Cada delegagdo da Associagdo elegerd trienalmente os
seus directores locais, cujo nimero é o seguinte:

Acores — um director;

Algarve — um director;

Aveiro — dois directores;

Douro e Leix8es — trés directores;
Figueira da Foz — um director;
Lisboa — trés directores;

Madeira — um director;

Setlbal — dois directores;

Sines — dois directores;

Viana do Castelo — um director.

Artigo 43.°

1 — Sempre que a direccéo local seja constituida por
mais do que um elemento, o presidente deste érgdo sera
o director local que pertenca ao elenco da direcgdo na-
cional.

2 — No caso de nenhum dos directores locais ser mem-
bro da direccdo nacional, desempenhara as funcbes de
presidente da direccdo local aquele que tiver encabecado
a lista que foi eleita.

3 — Compete aos directores locais manter informados,
atempadamente, 0s secretarios Regionais das reunides e de-
liberacBes que, respectivamente, tiverem e tomarem, com
todas as entidades, a nivel local, que possam, de alguma
forma, constituir matérias de &mbito e interesse regional,
geral ou passiveis de uma harmonizacao nacional.

4 — Compete aos secretarios regionais elaborar, men-
salmente, ap6s informagdo obtida dos directores locais,
um relatorio que encaminhardo para o director executivo
nacional que o fard chegar, também a direccéo e ao con-
selho nacionais.

Artigo 44.°

1 — Compete aos directores locais tratar dos assuntos
de &mbito exclusivamente local, em conformidade com as
bases programaticas e as linhas gerais de actuacéo da As-
sociacdo definidas pelo conselho nacional, dando cumpri-
mento as deliberacdes da respectiva assembleia de agentes
locais e representando para o efeito, a Associagao junto da
autoridade portuaria e de outros organismos locais.

2 — Arepresentacdo do 6rgdo directores locais, desig-
nadamente junto de entidades, organismos ou instituigdes,
quando haja mais de um delegado, cabera sempre ao que




desempenhar fungdes de presidente, nos termos do artigo
anterior, o qual poderd, porém, delegar a representacéo,
sempre que o entender, nos demais elementos.

3 — Ao presidente compete a organizacdo do respectivo
6rgéo local e assegurar o seu bom e eficaz funcionamento,
com a colaboragéo dos demais elementos, na execugéo da
politica comum definida pelos érgéos sociais da Associa-
¢do, com competéncia para tal.

SECCAO V

Do conselho nacional

Artigo 45.°

1 — O conselho nacional da Associagdo é constituido
pelo conjunto dos 17 directores locais, eleitos pelas res-
pectivas assembleias locais e que, por ineréncia, integram
também este érgao da Associagdo.

2 — O conselho nacional relne, a convocacao do pre-
sidente da direccdo nacional, ordinariamente, uma vez em
cada trimestre e, extraordinariamente, a pedido da direcgdo
nacional, do conselho fiscal, da mesa da assembleia geral
ou de quatro dos seus membros.

3 — O presidente da direc¢do nacional presidira as
reunifes do conselho nacional, competindo-lhe também
a sua convocacao.

4 — No caso de auséncia ou impedimento e sempre que
estejam em causa conflitos de interesses relativamente ao
presidente da direc¢do nacional, ou propria direcgao, serd
eleito ad hoc um dos delegados presentes, para assumir a
presidéncia da reunido do conselho nacional

Artigo 46.°

Compete ao conselho nacional aprovar, sob proposta
da direccdo nacional, as bases programaticas e as linhas
gerais de actuacao da Associacdo e, em geral, pronunciar-
se sobre todos os assuntos que ndo sejam da competéncia
da assembleia geral, designadamente:

a) Executar e fazer executar as disposi¢des dos presentes
estatutos, os regulamentos internos que forem aprovados,
bem como as deliberacfes da assembleia geral;

b) Aprovar as bases programaticas e as linhas de actu-
acao da Associacdo, bem como os regulamentos internos,
sob proposta da direc¢do nacional

¢) Submeter a apreciacdo da assembleia geral 0s assun-
tos e propostas que julgue necessarios;

d) Submeter a apreciacdo da assembleia geral, durante o
més de Novembro de cada ano e sob proposta da direccéo
nacional, o orcamento ordinario das receitas e despesas
para o ano seguinte;

e) Aceitar donativos, fundos ou legados que venham a
ser atribuidos a Associag&o;

f) Aprovar a celebracéo de contratos e a aquisi¢do de
bens méveis necessarios a prossecucdo dos objectivos da
Associacao, de valor superior a € 25 000 e até ao montante
méaximo de € 50 000;

g) Elaborar, anualmente, um relatério sobre a sua acti-
vidade e apresenta-lo a assembleia geral;

h) Eleger, de entre os seus membros, a direc¢do na-
cional.
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SECCAO VI

Da direccdo nacional

Artigo 47.°

1 — Agestdo e a administracdo da Associacao sdo con-
fiadas a direccdo nacional, composta por um presidente e
quatro vice-presidentes, a eleger pelo conselho nacional
de entre 0s seus membros.

2 — Nos seus impedimentos temporarios, o presidente
da direccdo nacional seré substituido por um dos vice-
presidentes, a designar por estes.

3 — Os membros da direccdo nacional devem pertencer
a diferentes direccGes locais da Associacao, ndo podendo
ser eleito para este drgdo social mais de um director local
de cada delegacéo.

4 — direccdo nacional retne, ordinariamente, a convo-
cacdo do seu presidente, uma vez em cada més e, extraor-
dinariamente, a pedido da mesa da assembleia geral, do
conselho fiscal ou de dois dos seus membros.

5 — AAssociacdo devera ter no seu quadro de pessoal
um director executivo nacional, no qual a direc¢éo nacional
delegara as competéncias que entenda adequadas.

5.1 — O director executivo nacional participara, sem
direito a voto, nas reunides dos 6rgdos sociais para que
for convocado.

5.2 — Sem prejuizo das competéncias proprias da di-
reccdo nacional, o director executivo nacional serd, para
todos os efeitos, considerado como responsavel pela gestdo
corrente da Associagdo, ao nivel do topo da respectiva
estrutura organico-administrativa e funcional.

Artigo 48.°
Compete, designadamente, & direc¢do nacional:

a) Submeter a apreciacdo da assembleia geral 0s assun-
tos e propostas que julgue necessarios;

b) Elaborar o relatério e contas para apresentacéo a
assembleia geral;

c) Submeter a apreciacdo do conselho nacional no ini-
cio do mandato, as bases programaticas e as linhas gerais
de actuacdo da Associacdo, bem como, anualmente, o
orcamento ordinario das receitas e despesas, por forma a
possibilitar o cumprimento do prazo fixado na alinea d),
do artigo 26.° destes estatutos;

d) Elaborar, trimestralmente, um relatério sobre a sua
actividade e apresenta-lo ao conselho nacional;

e) Executar e fazer executar as disposi¢des dos presentes
estatutos, os regulamentos internos que forem aprovados,
bem como as deliberagfes da assembleia geral;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente para a
prossecu¢do dos objectivos previstos nos presentes es-
tatutos;

g) Promover a instauracdo de processos disciplinares a
trabalhadores da Associacéo, aplicando, se for caso disso,
as correspondentes sangoes;

h) Nomear comissdes para o estudo de quaisquer pro-
blemas especificos de interesse para a classe e para a As-
sociagéo;

i) Celebrar contratos e adquirir os bens méveis neces-
sarios a prossecucdo dos objectivos da Associacdo, até
€ 25 000, inclusive;

j) Representar a Associagdo em juizo e fora dele.




SECCAO VII

Do conselho fiscal

Artigo 49.°

O conselho fiscal é constituido por um presidente e
dois vogais.

Artigo 50.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente e sempre que o entenda
conveniente, as contas da Associacao;

b) Fiscalizar o servico de tesouraria e verificar, frequen-
temente a caixa e a existéncia dos titulos ou valores, de
qualquer espécie, da Associacao;

c) Dar pareceres sobre o relatério e contas anuais da
direccdo nacional e sobre quaisquer assuntos que lhe se-
jam submetidos pela assembleia geral ou por outro 6rgao
social;

d) Velar pelo cumprimento das disposicOes legais, es-
tatutarias e regulamentares;

e) Dar parecer sobre a aquisicao, alienacdo ou onerardo
de bens iméveis;

f) Solicitar ao presidente da assembleia geral ou, no
caso de recusa deste, proceder ele proprio a convocagao
da mesma assembleia, sempre que considere existirem
graves irregularidades na Associacao;

g) Assistir as reunides dos restantes 6rgdos sociais,
sempre que, para o exercicio das suas fungdes, o julgue
conveniente ou para tal seja solicitado pelos respectivos
presidentes;

h) Verificar, quando julgue conveniente e pela forma
que entenda adequada a regularidade dos livros, assim
como a situagdo de quaisquer bens ou valores possuidos,
a qualquer titulo, pela Associacao.

Artigo 51.°

O conselho fiscal reiine sempre que o0 julgue necessario
ou a pedido da direc¢do nacional, mas nunca menos de
uma vez em cada semestre.

CAPITULO VI

Das eleicdes

Artigo 52.°

1 — Aselei¢Bes da mesa da assembleia geral, do conse-
Iho fiscal e dos directores locais da Associagdo realizam-se,
simultaneamente, de trés em trés anos, durante a segunda
quinzena do més de Novembro.

2 — Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
marcar o dia da realizacdo do acto eleitoral.

3 — Para eleicdo da mesa da assembleia geral e do
conselho fiscal funcionard uma mesa de voto em cada uma
das delegacdes locais,

Artigo 53.°

1 — Cumpre ao presidente da mesa da assembleia geral
providenciar para que 0s servigos da Associacdo preparem
arelacdo dos associados com capacidade para votar, a fim
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de a mesma ser afixada na sede da Associagdo e em cada
delegacdo local, a partir do dia 10 de Outubro.

2 — Para efeitos da sua inclusdo na relagdo a que se
refere 0o nimero anterior, apenas sdo considerados com
capacidade eleitoral, os associados que, com referéncia ao
dia 30 de Setembro do ano a que se reportam as eleices, se
encontrem em pleno gozo dos seus direitos associativos.

3 — As reclamagdes relativas a organizacgéo da relacéo
sdo dirigidas ao presidente da mesa da assembleia geral,
dentro dos 10 dias seguintes ao da sua afixacdo, devendo
ser objecto de decisdo definitiva no prazo maximo de
5 dias.

Artigo 54.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas para os diferentes
cargos associativos é feita por um minimo de 10 % dos
associados com capacidade de voto na respectiva eleigéo.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas ao presi-
dente da mesa da assembleia geral até ao dia 31 de Outubro
do ano em que termina 0 mandato em curso.

3 — A apresentacdo das candidaturas as elei¢des na-
cionais devem ser feitas de forma a cobrir, completa e
integralmente, todos os cargos a preencher da mesa da
assembleia geral e do conselho fiscal.

4 — A apresentacdo de candidaturas as elei¢Oes locais
devem ser feitas de forma a cobrir, completa e integral-
mente, todos os cargos de directores locais a preencher.

5 — Caso ndo seja apresentada qualquer lista de candi-
datos nos termos dos numeros anteriores, cabe a mesa da
assembleia geral, em exercicio, apresentar uma lista até
ao dia 10 de Novembro.

6 — Com a apresentacao das candidaturas devem ser si-
multaneamente indicados os representantes dos associados
que irdo exercer 0s cargos para que se candidatam.

Artigo 55.°

1 — As eleicbes fazem-se por sistema de listas com-
pletas.

2 — As listas, que servem de boletim de voto, tém forma
rectangular, sdo escritas em papel branco, liso, sem marca
ou sinal externo e contém a denominag&o dos associados e
a identificacdo dos respectivos representantes, bem como
0s 0rgaos sociais e cargos a que eles se candidatam.

Artigo 56.°

Na&o sdo permitidas substituicbes dos nomes dos candi-
datos constantes das listas.

Artigo 57.°

As eleicGes sdo feitas por escrutinio secreto, devendo
os boletins de voto, depois de dobrados em quatro, ser
depositados na urna.

Artigo 58.°

E admitido o voto por correspondéncia, através de
carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral,
contendo, no seu interior, um outro envelope em branco
fechado, com o boletim de voto dobrado em quatro, desde
que seja recebida pelo destinatario até a hora designada
para a votacao.




Artigo 59.°

Os eleitores podem fazer-se representar no exercicio
do seu direito de voto através de outro eleitor, mediante
credencial, com os poderes necessarios para a pratica do
acto.

Artigo 60.°

1 — O escrutinio faz-se logo ap6s a concluséo da vo-
tacdo.

2 — Consideram-se nulos os votos que ndo obedecam
aos requisitos dos artigos anteriores.

Artigo 61.°

Sdo proclamados eleitos, uma vez terminada a conta-
gem, os candidatos constantes da lista que obtiver o maior
nimero de votos.

Artigo 62.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
convocar, até ao dia 15 de Dezembro, inclusive, e presidir
a primeira reunido do conselho nacional de cada mandato,
em cuja ordem de trabalhos constara, exclusivamente, a
elei¢do da direccdo nacional da Associacao, a qual entrara
em funcdes a partir do dia 1 de Janeiro do ano seguinte.

CAPITULO IX

Do agente de navegacao

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 63.°

As empresas associadas obrigam-se a observar as condi-
¢Oes gerais e regras de prestacdo de servigos da actividade
de agente de navegagdo que vierem a ser aprovadas pela
assembleia geral.

Artigo 64.°

No exercicio da sua actividade, os associados estdo obri-
gados a respeitar as normas disciplinares da concorréncia,
do direito interno e do direito comunitario.

Artigo 65.°

Os associados podem, a todo o tempo, solicitar a inter-
vencdo da Associacdo para a defesa dos direitos e interesses
legitimos dos agentes de navegacao, nos termos previstos
nos presentes estatutos e no Regime Juridico de Actividade
que lhes ¢ aplicavel.

SECCAQ II

Do responsavel técnico

Aurtigo 66.°

1 — Os associados obrigam-se a comunicar a Asso-
ciacdo, dentro do prazo de 10 dias, a contar da data da
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sua contratagdo, a identificacdo completa e respectivo
curriculum vitae do seu responsavel técnico.

2 — lgual obrigacdo recai sobre os associados sempre
que o responsavel técnico for substituido.

CAPITULO X

Da disciplina

Artigo 67.°

Os associados estdo sujeitos a ac¢do disciplinar da As-
sociacao.

Artigo 68.°

Constitui infraccdo disciplinar a violagdo culposa de
qualquer das disposi¢des dos presentes estatutos, bem
como das deliberagdes dos érgdos sociais da Associacdo,
tomadas no exercicio das suas competéncias.

Artigo 69.°

1 — O processo disciplinar é instaurado pelo conselho
nacional até 30 dias apds o conhecimento do facto ou
factos que o fundamentam, ou da conclusao do inquérito
organizado para o efeito, sob pena de caducidade da accéao
disciplinar.

2 — Suspende o prazo de caducidade a comunicacgdo
ao arguido da nota de culpa.

3 — Emitida a nota de culpa, com a descri¢do fun-
damentada dos factos que lhe sdo imputaveis, o arguido
dispde do prazo de 10 dias para deduzir, por escrito, a sua
defesa, oferecendo, desde logo, os respectivos elementos
de prova.

4 — O procedimento disciplinar extingue-se, caso ndo
seja proferida decisdo dentro do prazo de seis meses, a
contar da data da notificagdo da nota de culpa ao arguido,
a menos que esteja pendente de recurso para a assembleia
geral.

5 — A decisdo do processo disciplinar é notificada ao
arguido por meio de carta registada, com aviso de recep-
céo.

Artigo 70.°

As sanc6es disciplinares sdo graduadas em funcédo do
tipo de infraccdo, gravidade da acgdo, culpa do agente e
dos danos efectivamente provocados & Associagdo e seus
associados.

Artigo 71.°

1 — Podem ser aplicadas aos associados as seguintes
sanc¢des disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo do exercicio dos direitos sociais;
d) Expulséo.

2 — Havendo danos podera ser exigida ao associado
a sua reparacéo.




Artigo 72.°

Das decisfes do conselho nacional em matéria discipli-
nar cabe sempre recurso para a assembleia geral, a interpor
dentro do prazo de 10 dias, a contar da data da notificagdo
da decisdo, com efeito suspensivo.

CAPITULO XI

Dos meios financeiros

Artigo 73.°
Constituem receitas da Associagéo:

a) O produto das joias, quotas e outras contribui¢bes
pagas pelos associados;

b) Os juros de depdsitos bancarios e o produto do ren-
dimento dos bens proprios;

¢) As doac0es, legados ou herancas aceites por delibe-
racdo do conselho nacional, depois de ouvido o conselho
fiscal;

d) Quaisquer outras receitas que resultem do legitimo
exercicio da sua actividade.

Artigo 74.°
As despesas da Associacdo sdo as necessarias a reali-
zagdo dos respectivos fins estatutarios.
Artigo 75.°

Os valores da Associacdo sdo depositados em estabele-
cimento bancério, ndo devendo, em principio, o saldo em
caixa ser superior a trés ordenados minimos nacionais.

Artigo 76.°

As quantias com que cada associado contribui para o
fundo associativo néo lhe conferem qualquer direito a

Il — DIRECCAO

ANIRSF — Associac&o Nacional dos Industriais
de Refrigerantes e Sumos de Frutos — Elei-
cdo em 22 de Abril de 2009 para o mandato de
trés anos.

Direccéao

Presidente — Sumol+Compal, S. A., representada
pelo engenheiro Jodo Paulo Duque Pereira Monteiro
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parte correspondente no activo da Associagéo, salvo em
caso de dissolucao.

Artigo 77.°

Do saldo da geréncia serd deduzida uma percentagem
de 10 % para a constitui¢cdo de um fundo de reserva, com
a aplicacdo que lhe for dada pela assembleia geral.

CAPITULO XlI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 78.°

Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados por de-
liberagdo da assembleia geral expressamente convocada
para esse fim.

Artigo 79.°

AAssociacdo dissolve-se por deliberacdo da assembleia
geral expressamente convocada para esse fim, nos termos
da alinea b), n.° 2, do artigo 32.°

(O anterior artigo 79.° foi eliminado.)

Artigo 80.°

11 de Julho de 2000, na data de constituicdo da Associa-
¢do, e terminou no ultimo dia do més de Dezembro do
ano de 2002.

Artigo 81.°
No omisso regera a lei geral aplicavel.

Registados em 9 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 90
do livron.° 2.

Marques, portador do bilhete de identidade n.® 5153760,
emitido em Lisboa em 19 de Junho de 2006, contribuinte
n.0 176127747.

Vice-presidentes:

REFRIGE — Sociedade Industrial de Refrigerantes,
S. A, representada pelo Dr. Juan Carlos Ramonell Rio,
portador de documento de identificacdo n.° 14899612-M,




emitido em pelo Ministério do Interior de Espanha em 3
de Fevereiro de 2004, contribuinte n.° 295528609.

EAA — Refrigerantes e Sumos, S. A., representada
por Benito Perez Perez, portador de cartdo de residéncia
permanente n.° 13274, emitido em Lisboa em 21 de Outu-
bro de 2008, com validade até 31 de Dezembro de 2018,
contribuinten.® 169463079.

UNICER — Sumos e Refrigerantes, S. A., repre-
sentada pela Dr.2 Paula Cristina Pinhdo Marinho,
portadora do bilhete de identidade n.° 8533716, emi-
tido em Lisboa em 28 de Abril de 2004, contribuinte
n.°194127168.

Unilever Jer6nimo Martins, L.da, representada pelo Dr.
Bruno Miguel Palmeira Biscaia de Almeida, portador do
bilhete de identidade n.° 9567583, emitido em Lisboa em
23 de Abril de 2007, contribuinte n.° 179415590.

\ogais:

Orangina Schweppes Portugal, S. A., representada
pelo engenheiro Carlos Alberto Duarte Correia Santos,
portador do bilhete de identidade n.° 5519383, emi-
tido em Lisboa em 1 de Abril de 2002, contribuinte
n.® 106987976.

Diviril Industria — Producdo de Sumos e Refrigeran-
tes, S. A., representada por David Pedro Moreira dos San-
tos Reis, portador do bilhete de identidade n.° 6637227,
emitido em Lisboa em 21 de Julho do 2000, contribuinte
n.2 175342679.

Associagcdo Comercial e Industrial da Pévoa de
Varzim — Elei¢cdo em 7 de Maio de 2009 para
0 mandato de trés anos.

Direcgéo
Efectivos:

Presidente — G. A. Correctores de Seguros, L.%, repre-
sentada por José Gomes Alves.
Vice-presidentes:

Dinis & Azevedo, L.*, representada por Luis Fernandes
de Azevedo.

Restaurante 31 de Janeiro, L.%, representada por Joa-
quim da Silva Ferreira.

Tesoureiro — Duarte, Costa e Miranda, L.%, represen-
tada por Manuel da Costa Moreira.

1.° secretario — Locus Artigos de Papelaria, L.%, re-
presentada por Alfredo Costa.
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Substitutos:

1.°vogal — Adelino Miranda Costa, L.%, representada

por José Daniel Faria Costa.

2.° vogal — José Torres Lopes
3.° vogal — Confeitaria Maricedo, L.%, representada

por Adélio de Campos Mariz.

4.° vogal — GRUPOTICO — Opticas Investimen-
tos, S. A., representada por Filipe Alvaro Gongalves Oli-

veira.

5.% vogal — Paraiso Almeida Machado.
6.2 vogal — ASSISCHECK — Unipessoal, L.%, repre-
sentada por Anténio José Alves Ramos.

Associacdo das Radios de Inspiracdo Cris-
td — Eleicdo em 27 de Margo de 2009 para o

mandato de trés anos.

Direccéao

Presidente — Nuno Gongalo Cruz Inacio.
Vice-presidente — Luis Filipe Pereira da Silva Cus-

toédio.
Directores:

Gongalo Gregorio Leitao.

Jorge Manuel Esparteiro Garcia.
Fernando Manuel Mendes Teixeira Machado.

ACIS — Associacdo Empresarial de Torres Novas,
Entroncamento, Alcanena e Golega — Eleicao
em 30 de Abril de 2009 para mandato de trés

anos.

Direcgédo

Representante

Presidente — Academia Junior, L.%

Vice-presidente — engenheiro Ar-
mando P. T. Branco.

Tesoureiro — Luis José Borralho
Dinis.

Vogais efectivos:
Laser Site, L.%,
Manuel Magalhies & Santos, L.®
ADOC, L% ... ............
Alam Pereira . .............

\ogais suplentes:

Luis Anténio Santos Feijéo . . .
Custddio R. P. Antunes, L., ..

Antoénio Pinhdo Monteiro Nunes.

Engenheiro Armando P. Tavares
Branco.

Luis José Borralho Dinis.

Ricardo Alexandre A. Cunha.
Manuel Magalhaes dos Santos.
Francisco Fernandes da Costa.
Alam Pereira.

Luis Anténio Santos Feijéo.
Jorge Gongalo Pereira Antunes.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Comissdao de Trabalhadores da Lusa, Agéncia
de Noticias de Portugal, S. A.
Aviso de cancelamento do registo

Por sentenca da 7.2 Vara Civel do Tribunal Judicial da
Comarca de Lishoa de 11 de Fevereiro de 2009, transitada
em julgado em 9 de Junho de 2009, proferida no processo
n. 3557/08.4TVLSB, que 0 Ministério Publico moveu
contra a Comisséao de Trabalhadores da Lusa, Agéncia de
Noticias de Portugal, S. A., foi declarada a nulidade dos

Il — ELEICOES

Comissao de Trabalhadores da Eugster & Fris-
mag, Electrodomésticos, L.%® — Eleigdo em
17 de Junho de 2009 para o mandato de
dois anos.

Bilhete de
Nome idﬁgrﬂg?ge Erﬁ%gsgz Arquivo
José Carlos Martins do Vale. | 8575862 8-11-2004 | Lisboa.
Cristiana Maria Leonardo| 9646703 12-5-2007 | Lisboa.
Silva Mota.
Ricardo Filipe Silvério Do-| 1237207 11-4-2007 | Lisboa.
mingos.
Sandra Cristina Reis Bernardes | 10326935 | 10-11-2003 | Lisboa.
Lucélia dos Santos Rato| 11766425 | 12-11-2003 | Lisboa.

Registado em 8 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, sob o n.° 66, a fl. 139 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da APL — Admi-
nistracdo do Porto de Lisboa, S. A. — Eleicdo
em 25 de Junho de 2009 para o mandato de
trés anos.

6181, Manuel Letras, assessor 2 (NP/CL).
6182, Ana Sebadelhe, assessor 1 (RH/GD).

estatutos e a consequente extingdo da referida Comissao
de Trabalhadores por os estatutos violarem preceitos legais
de caracter imperativo.

Assim, nos termos dos n.”* 9 do artigo 447.° e 3 do ar-
tigo 456.° do Caodigo do Trabalho, aplicaveis por remissao
do n.° 2 do artigo 439.° do mesmo diploma legal, é cance-
lado o registo dos estatutos da Comisséao de Trabalhadores
da Lusa, Agéncia de Noticias de Portugal, S. A., efectuado
em 11 de Outubro de 2006, com efeitos a partir da publica-
¢ao deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

6043, Ana Maria Soares, técnico auxiliar (NC).
6081, Miguel Durdo, agente de exploracdo 1 (NC/DR).
6128, Rui Ferrugem, assessor 2 (EP).

Registados em 10 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 67, a fl. 139
do livron.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Ol4 — Pro-
ducdo de Gelados e Outros Produtos
Alimentares, S. A. — Eleicdo em 29 de Junho
de 2009 para o mandato de dois anos.

Efectivos:

Fernando Jorge Barros de Brito, bilhete de identidade
n.° 6630452, do arquivo de Lisboa.

Custodio Manuel Minhds Silva, cartdo do cidad&o
n. 6657213, do arquivo de Lishoa.

José Antdnio Breia Fernandes, bilhete de identidade
n.° 3303968, do arquivo de Lishoa.

Victor Hugo Gomes Nunes Russo, bilhete de identidade
n.° 5285806, do arquivo de Lishoa.




Jesuina Lopes Dias, bilhete de identidade n.° 5814463,
do arquivo de Lisboa.
Suplentes:

Miguel Sousa Silva, bilhete de identidade n.° 4386471,
do arquivo de Lisboa.
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Joaquim Gongcalves Ferreira, bilhete de identidade
n.° 4409919, do arquivo de Lisboa.

Registados em 10 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 68, a fl. 139
do livron.0 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Cémara Municipal de Lisboa — Rectificagéo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25 de 8 de Ju-
Iho de 2009, foi publicada a convocatéria de elei¢do dos
trabalhadores para 0s representantes da seguranca, higiene
e salde no trabalho da Camara Municipal de Lishoa.

Verificando-se que houve um lapso no texto enviado
para publicacdo, procede-se a sua rectificacdo na inte-
gra:

«Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regu-
lamento anexo & Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
procede-se a publicacdo da comunicacéo efectuada pelo
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica, pelo Sindicato dos Trabalhadores do
Municipio de Lisboa e pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento, e recebi-
das nesta Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho, em 9 de Junho 2009, relativa a promogéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e saide no trabalho na Camara
Municipal de Lisboa:

‘Nos termos e para o efeito do n.° 3 do artigo 182.°da
Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, do Regulamento,
vem o SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica convocar a eleicdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a Seguranca, Higiene e Salde
no Trabalho ao servigo da Camara Municipal de Lisboa,
com sede na praca do Municipio, na cidade de Lisboa
para o proximo dia 28 de Outubro do corrente ano’.»

Observagdo. — O texto que se publica foi enviado pelo SINTAP,
encontrando-se 0s textos enviados pelo STML e pelo SNTAL junto ao
respectivo processo.

TERGEN — Operacdo e Manutencao
de Centrais Termoeléctricas, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacao efectuada pela FIEQUIMETAL — Federagdo
Intersindical das IndUstrias Metallrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas e pelo SINDEL — Sin-
dicato Nacional da Industria e da Energia, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida e recebida na
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 7 de Julho de 2009, relativa a promocdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salde no trabalho na empresa TERGEN — Operacéo e
Manutencdo de Centrais Termoeléctricas, S. A.

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido
no n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, que regulamenta o processo para a elei¢cdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, hi-
giene e salde no trabalho (SHST), as estruturas sindicais
signatarias, mandatadas pelos abaixo assinados, vém
comunicar que no dia 9 de Outubro de 2009 ir4 ter lugar
a eleicdo para representantes dos trabalhadores para a
SHST paraa TERGEN, S. A.»

Armando Ferreira da Silva & Filhos, L.%

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pela empresa Armando Ferreira
da Silva & Filhos, L.%, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°




da supracitada lei, recebida nesta Direc¢éo-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho em 26 de Junho de
2009, relativa a promocgdo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho na referida empresa, que se transcreve:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, nos ter-
mos e para o0s efeitos do n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, que no dia 28 de Setembro de 2009 ir4
realizar-se a eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca, higiene e satde no trabalho
(SHST) da empresa Armando Ferreira da Silva & Fi-
Ihos, L., sita na rua de Adolfo Bentes, 327, Frazéo,
4595-088 Pacos de Ferreira.»

Armando & Filhos, L.%

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.? 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicagéo efectuada pelos trabalhadores da empresa Ar-
mando & Filhos, L.%, a0 abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da
lei supracitada, recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego
e das Relacbes do Trabalho em 29 de Junho de 2009,
relativa a promocéo da elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho:

«Pela presente comunicamos a VV. EX.*, nos ter-
mos e para o0s efeitos do n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, que no dia 28 de Setembro de 2009 ira
realizar-se a eleicdo dos representantes dos trabalha-

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Ovar — Eleicao dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saude no trabalho da Camara Mu-
nicipal de Ovar, realizada em 22 de Junho de
2009, de acordo com aconvocatéria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de
8 de Abril de 2009.

Efectivos:

Pedro Miguel Neves Almeida, bilhete de identidade
n.° 9813632, emitido em 14 de Fevereiro de 2008 pelo
Arquivo de Aveiro.

Manuel Fernando Ribeiro Valente Bernardo, cartdo de
cidaddo, identificacdo civil n.° 4883502.
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dores para a seguranca, higiene e satde no trabalho
(SHST) da empresa Armando & Filhos L.%, sita na Rua
de S&o Brés, 517, rés-do-chdo, Frazdo, 4595-182 Passos
de Ferreira.»

(Segue-se as assinaturas de 15 trabalhadores.)

Prio Advanced Fuels, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.2 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supracitada, e recebida nesta
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho
em 29 de Junho de 2009, relativa a promocao da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saude no trabalho na empresa Prio Advanced
Fuels, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, os colaboradores abaixo assinados,
informam VV. Ex.* que véo levar a efeito a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores na area de saude, hi-
giene e seguranca no trabalho (SHST), na empresa Prio
Advanced Fuels, S. A., com sede sita na zona industrial
de Oliveira de Frades, Apartado 17, 3684-001 Oliveira
de Frades, e instalagdo no terminal de granéis liquidos,
lote B, Porto de Aveiro, 3834-907 Gafanha da Nazaré,
no dia 13 de Outubro de 2009.»

(Seguem-se as assinaturas de 35 trabalhadores.)

Maria de Fatima Rocha Almeida Oliveira, bilhete de
identidade n.° 6589510, emitido em 3 de Marc¢o de 2004
pelo arquivo de Lishoa.

Elvira Graca Santos Alves, bilhete de identidade
n.° 6598879, emitido em 12 de Janeiro de 2001 pelo ar-
quivo de Lisboa.

Suplente — Manuel Henrique Pereira Azeredo Ferreira,
bilhete de identidade n.° 3459441, emitido em 16 de Se-
tembro de 2002 pelo arquivo de Lisboa.

Registados em 8 de Julho de 2005, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Cddigo do Trabalho, sob o0 n.°57, a fl. 35
do livron. 1.




EURORESINAS — IndustriasQuimicas,S.A. —Elei-
cdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e saude no trabalho da
empresa EURORESINAS — IndUstrias Quimi-
cas, S. A,, realizada em 15 de Junho de 2009,
conforme convocatéria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Mar¢o
de 2009.

Efectivos:

Hermano Cosme, bilhete de identidade n.° 12026918,
emitido em 7 de Novembro de 2007 pelo arquivo de Se-
tabal.

Bruno Pereira, bilhete de identidade n.° 12068905, emi-
tido em 2 de Julho de 2008 pelo arquivo de Setibal.

Suplentes:

Jorge Magrinho, cartdo de cidaddo n.° 10185566.
Pedro Pinto, bilhete de identidade n.° 10188754 emitido
em 2 de Agosto de 2008 pelo arquivo do Porto.

Registados em 9 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.° do Cdadigo do Trabalho, sob o n.° 59 a fl. 35 do
livron.° 1.
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Gres Panaria Portugal, S. A. — Eleicdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho da empresa Gres
Panaria Portugal, S. A., realizada em 15 de Ju-
nho de 2009, conforme convocatdria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de
22 de Abril de 2009.

Efectivos:

Jodo Fernando Jorge Feiteira, bilhete de identidade n.° 9789944,
emitido em 10 de Junho de 2007 pelo arquivo de Aveiro.

Alexandre Manuel da Silva, bilhete de identidade n.° 7316394,
emitido em 10 de Setembro de 2001 pelo arquivo de Aveiro.

Antonio Joaquim Pinheiro de Sousa, bilhete de identi-
dade n.° 6273417, emitido em 3 de Janeiro de 2003 pelo
arquivo de Aveiro.

Pedro Miguel Sa Santos, bilhete de identidade n.° 12612282,
emitido em 27 de Marco de 2006 pelo arquivo de Aveiro.

Antdnio Luis da Silva Almeida, bilhete de identidade
n.° 6258472, emitido em 23 de Junho de 2005 pelo arquivo
de Aveiro.

Registados em 8 de Julho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 58, a fl. 35
do livron. 1.




	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	DESPACHOS/PORTARIAS
	CONVENÇÕES COLECTIVAS DE TRABALHO

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I — ESTATUTOS
	II — DIRECÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I — ESTATUTOS
	II — DIRECÇÃO

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I — ESTATUTOS
	II — ELEIÇÕES

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA,HIGIENE E SAÚDE NO TRABALHO
	I — CONVOCATÓRIAS
	II — ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES



