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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAQO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AEEP — Associacdo de Estabeleci-
mentos de Ensino Particular e Cooperativo e a
FEPCES — Federacao Portuguesados Sindica-
tos do Comércio, Escritdrios e Servicos — Re-
visdo global.

A Associacdo de Estabelecimentos de Ensino Particu-
lar e Cooperativo (AEEP) e a Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comeércio, Escritorios e Servicos (FEPCES)
declaram, para todos os efeitos legais, que chegaram ao
seguinte acordo relativo ao contrato colectivo de trabalho
em vigor para o ensino particular e cooperativo:

Clausulado integral que se anexa;
Tabelas salariais que se anexam.

O clausulado e as tabelas salariais substituem os cons-
tantes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a AEEP — Associacdo de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo e a Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos (FEPCES),

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2004, do qual passam a fazer
parte integrante.

CAPITULO |

DisposicOes gerais

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente contrato colectivo de trabalho é aplica-
vel, em todo o territorio nacional, aos contratos de trabalho
celebrados entre os estabelecimentos de ensino particular
e cooperativo representados pela Associacdo de Estabele-
cimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP) e 0s
trabalhadores ao seu servico representados pelas associa-

¢Bes sindicais outorgantes, abrangendo 553 empregadores
e 7000 trabalhadores.




2 — Entende-se por estabelecimento de ensino parti-
cular e cooperativo a instituicéo criada por pessoas, sin-
gulares ou colectivas, privadas ou cooperativas, em que
se ministre ensino colectivo a mais de cinco criangas com
3 ou mais anos.

3 — Sempre que na presente convencao colectiva de
trabalho se faca referéncia a designacGes quer no mascu-
lino, quer no feminino, as mesmas tém-se por aplicaveis
a ambos 0s sexos.

Artigo 2.°
Ambito temporal

1 — O presente CCT tera o seu inicio de vigéncia cinco
dias ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego e vigorard por um prazo minimo de um ano.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de expressédo
pecunidria terdo uma vigéncia minima de um ano e serao
revistas anualmente, produzindo efeitos a 1 de Setembro
de 2007.

3 — A denlncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, de trés meses
em relacéo ao prazo de vigéncia previsto no n.° 1 e deve
ser acompanhada de propostas de alteracdo e respectiva
fundamentacéo.

Artigo 3.°
Manutencéo de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que este contrato
colectivo de trabalho representa, no seu todo, um trata-
mento mais favoravel, da sua aplicacdo ndo poderé resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a
suspensdo, reducdo ou extingdo de quaisquer regalias exis-
tentes a data da sua entrada em vigor e ndo expressamente
alteradas ou revogadas por este mesmo contrato.

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°
Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente contrato e demais
legislacdo em vigor;

b) Nao impedir nem dificultar a misséo dos trabalhado-
res que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais,
membros de comissdes de trabalhadores e representantes
nas instituicoes de previdéncia;

¢) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria profissional;

d) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associac¢fes sindicais, todos 0s
elementos relativos ao cumprimento do presente contrato;

e) Instalar os seus trabalhadores em boas condigdes de
higiene e seguranca;

f) Dispensar das actividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro
dos limites previstos na lei;
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g) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
do estabelecimento, o acesso a cursos de formacao pro-
fissional, nos termos da lei geral, e a reciclagem e ou
aperfeicoamento que sejam considerados de reconhecido
interesse pela direccdo pedagogica;

h) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico,
material e documental necessarios ao exercicio da sua
actividade;

i) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias
Uteis, certificados de tempo de servigo conforme a legis-
lacdo em vigor;

j) Cumprir as normas de salde, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis.

Artigo 5.°
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigacGes emergentes deste contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fun-
¢Oes que Ihes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, 0S que ingressam na
profisséo, designadamente no caso dos trabalhadores com
actividades pedag6gicas, bem como assistir a aulas e salas
de estudo dadas por aqueles, sem agravamento do periodo
normal de trabalho;

d) Prestar informacdes, oralmente ou por escrito, sobre
alunos segundo o que for definido no 6rgdo pedagogico
da escola;

e) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde
que solicitadas, acerca dos cursos de formacao, reciclagem
e ou de aperfeicoamento referidos na alinea g) do artigo 4.°,
até 30 dias apds o termo do respectivo curso;

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar
parecer aos alunos do estabelecimento relativamente a
hip6tese de uma eventual transferéncia dos alunos;

g) Proceder a um exame médico anual, utilizando para
isso 0 tempo obrigatdrio cedido pela entidade patronal, e
apresentar a respectiva prova;

h) Cumprir as normas de salde, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos psic6logos;

j) Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalagfes
e equipamentos;

1) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de
relagdes de respeito mutuo, especialmente entre docentes,
alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

m) Participar empenhadamente nas ac¢des de formacao
profissional que Ihe sejam proporcionadas, salvo se houver
motivo atendivel.

Artigo 6.°

Deveres profissionais especificos dos docentes

1 — Séo deveres profissionais especificos dos docen-
tes:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no &mbito
dos programas definidos e das directivas emanadas do
6rgdo de direccdo pedagogica do estabelecimento;




b) Aceitar até ao fim do ano escolar e sempre sem agra-
vamento do horario normal de trabalho os servigos de
aulas ou exames que tenham deixado de ser assegurados
por elementos do corpo docente impedidos deste facto em
servico oficial ou sindical, mesmao referentes a turmas que
hajam leccionado;

¢) Aceitar a nomeagcdo para servico de exames, segundo
a legislacdo aplicavel,

d) Acompanhar, dentro do seu horério, a titulo de assis-
téncia pedagogica, os seus alunos em exames oficiais;

e) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direccdo do estabelecimento, desde que a marcagdo ndo
colida com obrigacdes inadidveis, quer legitimamente as-
sumidas pelos trabalhadores enquanto professores, quer
resultantes da participagdo em organismos sindicais e ins-
tituigBes de previdéncia ou que consistam no cumprimento
de deveres civicos;

f) Aceitar, sem prejuizo do seu horério de trabalho, o
desempenho de funcBes em estruturas de apoio educativo,
bem como tarefas relacionadas com a organizacdo da ac-
tividade escolar;

g) Participar por escrito, em cada ano lectivo, a enti-
dade respectiva, a pretensao de leccionar particularmente
alunos que estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano,
matriculados no estabelecimento e abster-se de leccionar
particularmente os seus préprios alunos.

2 — O docente incumbido de realizar as actividades
referidas na alinea b) do nimero anterior deve ser avisado,
pelo menos, no dia anterior ao inicio das mesmas, desde
gue as auséncias sejam previsiveis.

Artigo 7.°
Garantias dos trabalhadores
E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sangfes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo quando a transferéncia néo cause ao trabalhador pre-
juizo sério ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento, devendo nestes casos a entidade patronal
custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que
sejam directamente impostas pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

e) Impedir a eficaz actuagdo dos delegados sindicais ou
membros das comissfes de trabalhadores que seja exer-
cida dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na
legislacdo geral competente, designadamente o direito de
afixar no interior do estabelecimento e em local apropriado
para o efeito, reservado pela entidade patronal, textos,
convocatorias, comunicacgdes ou informacdes relativos
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder & sua distribuicao;
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f) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos traba-
Ihadores investidos de fungfes sindicais em reunides de
cuja realizacdo haja sido previamente avisada;

g) Baixar a categoria profissional aos seus trabalha-
dores;

h) Forcar qualquer trabalhador a cometer actos contré-
rios a sua deontologia profissional;

i) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na
forma devida;

j) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

I) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qual-
quer trabalhador, em especial perante alunos e respectivos
familiares;

n) Interferir em quaisquer aspectos da actividade pe-
dagdgica, sem prejuizo da orientacdo e verificacdo que
competem a direc¢do pedagdgica respectiva;

0) Impor a obrigacéo de leccionar em instalagdes que
tenham sido reprovadas pelo ME;

p) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

q) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja
adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabe-
lecimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, & mesma entidade patronal,
singular ou colectiva.

Artigo 7.-A
Formacao profissional

1 — O direito individual a formacdo vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito a
formacéo apds seis meses de duragéo do contrato, devendo
0 nimero de horas ser proporcional aquela duragéo.

3 — Aformacdo deve abranger, em cada ano, pelo me-
nos 10% dos trabalhadores com contrato sem termo.

4 — Todos os trabalhadores tém direito a trinta e cinco
horas de formacdo profissional certificada, a partir de
2006.

5 — Os trabalhadores contratados a termo tém direito a
formacdo apds seis meses de duragdo, inicial ou renovada,
do contrato, de acordo com o0s seguintes limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a formacao
corresponde a um nimero de horas igual a 1% do periodo
normal de trabalho;

b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a formacao
corresponde a um ndmero de horas igual a 2% do periodo
normal de trabalho;

c) Se o contrato durar mais de trés anos, a formacédo
corresponde a um nimero de horas igual a 3% do periodo
normal de trabalho.

6 — Sempre que haja interesse para o estabelecimento
de ensino e para o trabalhador, pode ocorrer a antecipacéo,
até ao maximo de trés anos, do nimero de horas anuais
de formagéo, nomeadamente nos casos em que a entidade
patronal proporcione formacdo inicial ao trabalhador para
adaptacéo ao posto de trabalho.

7 — Os trabalhadores contratados a tempo parcial
tém direito a formagdo, devendo o nimero de horas ser




proporcional ao respectivo periodo normal de trabalho
semanal.

8 — Os trabalhadores podem frequentar, por iniciativa
sua, accoes de formacdo desde que tal seja previamente
acordado com a entidade patronal.

9 — As accdes de formacao proporcionadas pela en-
tidade patronal deverdo constar do plano anual de acti-
vidades do estabelecimento de ensino, salvo em casos
devidamente justificados.

10 — As acc¢es de formacdo profissional proporcio-
nadas pela entidade patronal é aplicavel:

a) O regime de trabalho suplementar na parte em que
excedam as horas previstas no artigo 16.°,n.*6 e 7;

b) O regime das deslocagbes com regresso diario a
residéncia e deslocacBes sem regresso diario a residéncia,
previsto no artigo 31.°

11 — O incumprimento do disposto nosn.*1 e 2 con-
fere ao trabalhador o direito ao pagamento da formagéo
realizada por sua iniciativa mediante a apresentacdo de
comprovativos passados em nome da entidade patronal.

CAPITULO Il

Admissao e carreiras profissionais

Artigo 8.°
Profissdes, categorias profissionais e promocgéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
fungbes efectivamente desempenhadas, nas profissdes e
categorias profissionais constantes do anexo.

2 — A pedido das associagOes sindicais ou patronal,
dos trabalhadores ou entidades patronais interessadas, ou
ainda oficiosamente, podera a comissdo constituida nos
termos do artigo 68.° criar novas profisses ou categorias
profissionais, as quais fardo parte integrante da presente
convencgao apos publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

3 — A deliberacdo da comissdo que cria a nova pro-
fissdo ou categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar o respectivo nivel na tabela de retribuicGes
minimas.

4 — Sempre que as entidades patronais, e salvo o dis-
posto no anexo 1 desta convengdo quanto a promogdes
automaticas, tenham necessidade de promover trabalhado-
res deverdo ter em consideracao as seguintes referéncias:
maior competéncia e desempenho profissionais, melhores
habilitacdes técnico-profissionais, melhores habilitacdes
académicas e maior antiguidade.

Artigo 9.°
Periodo experimental

1 — Aadmissdo dos trabalhadores considera-se feita a
titulo experimental pelos periodos e nos termos previstos
na lei.

2 — Para estes efeitos, considera-se que os trabalha-
dores com funcBes pedagdgicas exercem um cargo de
elevado grau de responsabilidade e especial confianga,
pelo que o seu periodo experimental podera ser elevado
até 180 dias.
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3 — Decorrido o periodo experimental, a admisséo
considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos
trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.

4 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode p6r termo ao contrato, sem necessidade de aviso
prévio nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a
nenhuma compensagéo nem indemnizagéo.

5 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores,
entendendo-se que a admissao é desde o inicio definitiva,
quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da en-
tidade patronal, tendo para isso rescindido o contrato de
trabalho anterior.

6 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias (teis.

7 — Nos contratos de trabalho a termo, a duragdo do
periodo experimental é de 30 ou 15 dias, consoante 0
contrato tenha duracéo igual ou superior a seis meses ou
duracdo inferior a seis meses.

8 — Para os contratos a termo incerto, cuja duracéo
se preveja ndo vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental é de 15 dias.

Artigo 10.°
Contrato a termo

1 — Aadmisséo de um trabalhador por contrato a termo
sO é permitida nos termos da lei.

2 — Sera considerada nula e de nenhum efeito, por
iludir as disposic¢Ges dos contratos sem termo, a celebra-
¢do de contratos a termo, entre as entidades patronais e
trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se forem ce-
lebrados com trabalhadores que anteriormente estivessem
vinculados a mesma entidade patronal através de contrato
por tempo indeterminado.

3 — Acessagdao, por motivo ndo imputavel ao trabalha-
dor, de um contrato de trabalho a termo impede uma nova
admissdo a termo para o mesmo posto de trabalho antes
de decorrido um periodo de tempo equivalente a um ter¢o
da duracdo do contrato, incluindo as suas renovagdes, nao
podendo ser inferior a um periodo de seis meses.

4 — Os direitos e deveres dos trabalhadores com con-
trato a termo sdo iguais aos dos trabalhadores com con-
trato sem termo, salvas as especificidades inerentes ao
contrato.

5 — O contrato de trabalho a termo tem de ser sempre
reduzido a escrito e dele constar, nomeadamente:

a) Elementos de identificacdo de ambas as partes;

b) Actividade contratada e categoria profissional;

c) Retribuicéo, indicando o montante das remuneragdes
acessorias e complementares;

d) Local, horario e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio e termo do contrato, nos casos em
que se aplique;

f) Duracdo do periodo experimental, quando exista;

g) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

h) Data da celebragdo.

6 — No termo dos prazos maximos estabelecidos na
lei para os contratos a termo certo, 0 mesmo passara a
contrato sem termo, salvo se, até 15 dias antes do termo




deste prazo, a entidade patronal comunicar por escrito ao
trabalhador a sua caducidade.

7 — Nos contratos a termo incerto, o prazo previsto no
nimero anterior é de 7, 30 ou 60 dias consoante o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos
ou por periodo superior.

8 — A celebragdo sucessiva e ou intervalada de con-
tratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para o
exercicio das mesmas fungdes ou para satisfacdo das mes-
mas necessidades do empregador, determina a converséo
automatica da relagdo juridica em contrato sem termo.

9 — Exceptua-se do nUmero anterior a contratacdo a
termo para:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador;

b) Actividades sazonais;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servi¢o deter-
minado precisamente definido e ndo duradouro.

10 — Em igualdade de condicOes serd dada preferéncia
aos trabalhadores que prestam servico no estabelecimento
de ensino com contratos a termo nas admissoes para o
guadro permanente para idénticas funcdes.

CAPITULO IV

Duracéo e organizacéo do trabalho

Artigo 11.°

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores
com fungdes docentes

1 — O periodo normal de trabalho dos docentes ¢é de
trinta e cinco horas semanais, sem prejuizo das reunides
trimestrais com os encarregados de educacéo.

2 — O periodo normal de trabalho dos docentes integra
uma componente lectiva e uma componente nao lectiva,
onde se incluem as reunifes de avaliacdo e o servigo de
exames, nos termos dos artigos seguintes.

3 — Aos docentes sera assegurado, em cada ano lectivo,
um periodo de trabalho lectivo semanal igual aquele que
hajam praticado no ano lectivo imediatamente anterior.

4 — A garantia assegurada no nimero anterior podera
ser reduzida quanto aos professores com nimero de horas
de trabalho lectivo semanal superior aos minimos dos pe-
riodos normais definidos no artigo 11.°-A, mas o periodo
normal de trabalho lectivo semanal ndo podera ser inferior
a este limite.

5 — Quando nao for possivel assegurar a um docente
0 periodo de trabalho lectivo semanal que tivera no ano
anterior, em consequéncia de alteracdo de curriculo ou
diminuicdo do tempo de docéncia de uma disciplina e
diminuicdo comprovada do nimero de alunos que deter-
mine a redugdo do nimero de turmas, podera o contrato
ser convertido em contrato a tempo parcial enquanto se
mantiver o facto que deu origem & diminui¢do, com o
acordo do docente e depois de esgotado o recurso ao n.° 2
do artigo 14.°

6 — A aplicacdo do disposto no nimero anterior im-
pede nova contratacdo para as horas correspondentes a
diminuicdo enquanto esta se mantiver.
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Artigo 11.°-A
Componente lectiva

1 — Para os trabalhadores com fungBes docentes, a
componente lectiva do periodo normal de trabalho semanal
¢ a seguinte:

a) Educador de infancia — vinte e cinco horas de tra-
balho lectivo;

b) Professor do 1.° ciclo do ensino basico — vinte e
cinco horas de trabalho lectivo;

c) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do
ensino secundario e nos estabelecimentos de ensino de
linguas — vinte e duas a vinte e cinco horas de trabalho
lectivo;

d) Professor e educador de infancia de educacéo e ensino
especial — vinte e duas horas de trabalho lectivo;

e) Professor de estabelecimento de ensino de linguas e
professor de cursos extracurriculares — vinte e duas horas
de aulas, sendo o valor de retribuicdo/hora encontrado
segundo a férmula seguinte:

(14 x retribuicdo mensal)/(52 x horério semanal)

2 — Por acordo das partes, o periodo normal de traba-
Iho lectivo semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario pode ser elevado até
trinta e trés horas de trabalho lectivo, sendo a retribuicdo
calculada multiplicando o nimero de horas lectivas pelo
valor hora semanal.

3 — Os docentes dos 2.% e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario ndo poderdo ter um horario lectivo
superior a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mais
de um estabelecimento de ensino.

4 — O ndo cumprimento do disposto no nlimero anterior
constitui justa causa de rescisdo do contrato quando se
dever a prestacdo de falsas declaragfes ou a ndo declaragio
da situacdo de acumulacédo pelo professor.

5 — No caso dos docentes que leccionam em cursos
profissionais, a componente lectiva do periodo normal
de trabalho prevista no n.° 1 podera corresponder a uma
média anual, desde que ndo exceda, em momento algum,
as trinta e trés horas lectivas semanais e seja assegurada
a retribuicdo mensal fixa correspondente a componente
lectiva acordada.

Artigo 11.°-B
Organizacao da componente ndo lectiva

1 — Acomponente ndo lectiva corresponde a diferenca
entre as trinta e cinco horas semanais e a duragdo da com-
ponente lectiva.

2 — A componente ndo lectiva abrange a realizacdo de
trabalho a nivel individual e a prestacdo de trabalho a nivel
do estabelecimento de ensino.

3 — O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparacdo de aulas;

b) Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

c) Elaboracéo de estudos e de trabalhos de investiga-
cdo de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica de
interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo
da direcgdo pedagdgica.




4 — O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode
incluir a realizacdo de quaisquer trabalhos ou actividades
indicadas pelo estabelecimento com o objectivo de contribuir
para a concretizacdo do seu projecto educativo, tais como:

a) Actividades de apoio educativo;

b) Actividades de complemento e enriquecimento do
curriculo;

¢) Actividades de reforco das aprendizagens;

d) Actividades de acompanhamento de alunos motivado
pela auséncia do respectivo docente;

e) Actividades de informacao e orientacdo educacional
dos alunos;

f) Reunides com encarregados de educagéo;

g) Reunides, coloquios ou conferéncias que tenham a
aprovacéo do estabelecimento de ensino;

h) Acgdes de formagéo aprovadas pela direccéo do es-
tabelecimento de ensino.

5 — O trabalho a nivel de estabelecimento é prestado
neste sempre que existam condigdes fisicas adequadas.

6 — A organizacdo e estruturacdo da componente nao
lectiva, salvo o trabalho a nivel individual, sdo da responsa-
bilidade da direccéo pedagdgica, tendo em conta a realizacdo
do projecto educativo do estabelecimento de ensino.

7 — O trabalho a nivel individual ndo pode ser inferior
a 50% da componente ndo lectiva.

Artigo 11.°-C
Componente ndo lectiva dos docentes com horério incompleto

1 — Acomponente nao lectiva dos docentes com hora-
rio incompleto sera reduzida proporcionalmente ao nimero
de horas semanais da componente lectiva.

2 — Para este efeito, sera utilizada a seguinte férmula:

- _ HaxCnl
Cnli =

em que as varidveis tém o seguinte significado:

Cnli = componente ndo lectiva incompleta a determi-
nar;

Ha = horério incompleto atribuido ao docente;

Cnl = nimero de horas da componente néo lectiva do
horéario completo;

Hn = nimero de horas lectivas semanais normais do
horéario completo.

Artigo 12.°
Reducao do horario lectivo dos docentes com funcdes especiais

1 — Quando nos estabelecimentos de ensino aos pro-
fessores sejam distribuidas fungdes de directores de turma,
delegados de grupo ou disciplina ou outras funcbes de
coordenagdo pedagogica, 0s respectivos horarios serao
reduzidos no minimo de duas horas.

2 — No caso da aplicagdo do novo desenho curricular
do ensino bésico e ensino secundario, as reducdes previs-
tas no nimero anterior corresponderao a dois periodos de
quarenta e cinco minutos ou um de noventa minutos.

3 — As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte
do horério de trabalho lectivo normal, ndo podendo ser
consideradas como extraordindrias se este exceder o limite
de vinte e duas horas previsto no artigo 11.°-A
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Artigo 13.°
Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1 — Para os trabalhadores ndo abrangidos pelos arti-
gos 11.°-Ae 12.9¢é o seguinte o periodo normal de trabalho
semanal:

a) Psicologos — trinta e cinco horas, sendo vinte e trés
de atendimento directo.

Por atendimento directo entende-se todas as actividades
com as criancas, 0s pais e 0s técnicos que se destinam a ob-
servacdo, diagnostico, aconselhamento e terapia. As restan-
tes doze horas destinam-se a preparacado das actividades de
intervencdo psicoldgica, bem como a formacéo continua e
actualizacdo cientifica do psicdlogo. Este trabalho podera,
por acordo, ser prestado fora do estabelecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta ocupa-
cional — no ensino normal, trinta horas de atendimento
directo e cinco horas destinadas a reunides de coordenacao
e programacao de trabalho; na educacdo e ensino especial,
vinte e duas horas de atendimento directo e treze horas
destinadas a reunides e a programacéo de trabalho;

c) Assistente social — trinta e cinco horas, sendo vinte e
sete horas de atendimento directo e oito horas destinadas ao
estudo, analise e diagnostico e preparacgdo de actividades,
bem como a formacdo continua e actualizacéo;

d) Auxiliar pedagogico do ensino especial — trinta e
cinco horas, sendo vinte e cinco de trabalho directo com
criangas, mais dez horas de preparacdo de actividades,
reunides e contacto com o0s encarregados de educagéo;

e) Monitor de actividades ocupacionais de reabilita-
¢do — trinta e cinco horas, sendo trinta horas de trabalho
directo com os utentes, mais cinco horas de preparacao
de actividades, reunides e contactos com encarregados
de educacéo;

f) Enfermeiros — trinta e cinco horas;

g) Monitor/formador de reabilitagdo profissional:

i) Monitor/formador auxiliar — trinta e cinco horas
semanais, sendo trinta e duas horas directas e trés horas
para preparacao de trabalhos préaticos e técnicos;

i) Monitor/formador principal — trinta e cinco horas
semanais, sendo trinta horas de trabalho directo e cinco
horas para preparacdo de material técnico, pedagdgico,
construcdo de planos de sessdo, aulas teoricas e avaliacao
dos formandos;

iii) Monitor/formador especialista — trinta e cinco horas
semanais, sendo vinte e cinco horas de trabalho directo e
as restantes dez horas para preparacdo de material técnico,
pedagogico, construcdo de planos de sessdo, aulas tedri-
cas, avaliacdo dos formandos e trabalho de investigacéao
e coordenacao;

h) Restantes trabalhadores — trinta e oito horas.

2 — Sem prejuizo de horarios mais favoraveis, as ho-
ras constantes no nimero anterior serdo distribuidas por
cinco dias.

3 — O periodo de trabalho diario dos empregados de
escritdrio ndo poderd iniciar-se antes das 8 horas nem
terminar depois das 24 horas.

4 — Para os motoristas e vigilantes adstritos ao servico
de transportes de alunos podera ser ajustado um hora-
rio movel entre cada trabalhador e a entidade patronal




respectiva, segundo as necessidades do estabelecimento.
Os vigilantes adstritos aos transportes tém um horario idén-
tico aos motoristas, sem prejuizo do previsto na alinea h)
donr°1l

Artigo 13.°-A

Fixac&o do horario de trabalho

1 — Compete a entidade patronal estabelecer os hora-
rios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do
presente contrato.

2 — Na elaboragdo dos horérios de trabalho devem
ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos traba-
Ihadores.

3 — Aentidade patronal devera desenvolver os horarios
de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e
sexta-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 21.°

4 — A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a
afixar anualmente, em local acessivel, 0 mapa de horério
de trabalho.

Artigo 14.°

Regras quanto a elaboragéo do horério lectivo dos docentes

1 — Uma vez atribuido, o horério lectivo considera-se
em vigor dentro das horas por ele ocupadas até a conclusdo
do ano escolar e sé por acordo entre o professor e a direc¢do
do estabelecimento ou por determinagdo do Ministério da
Educacdo poderdo ser feitas alteracfes que se repercutam
nas horas de servigo lectivo do docente.

2 — Se se verificarem alteracGes que se repercutam no
horario lectivo e dai resultar diminuicdo do nimero de ho-
ras de trabalho lectivo, o professor devera completar as suas
horas de servico lectivo mediante desempenho de outras
actividades a acordar com a direccdo do estabelecimento,
nos termos previstos no n.° 6 do artigo 11.°

3 — Aorganizacdo do horério dos professores sera a que
resultar da elaboracéo dos horérios das aulas, tendo-se em
conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino,
as disposicdes legais aplicaveis, 0 nimero de programas a
leccionar e a consulta aos professores nos casos de horario
incompleto.

4 — Aentidade patronal ndo podera impor ao professor
horéario que ocupe os trés periodos de aulas, manhd, tarde
e noite.

5 — Os horérios lectivos dos docentes podem ser or-
ganizados de forma flexivel, de acordo com o projecto
curricular de cada escola, tendo por referéncia o tempo
lectivo de noventa minutos, que podera corresponder a
dois periodos lectivos de quarenta e cinco minutos.

6 — Para conversao do horério lectivo semanal dos
docentes do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario em blocos lectivos de noventa minutos sera
utilizada a seguinte tabela:

Blocos de noventa minutos
Horério lectivo
[artigo 11.°-A, n.2 1, alinea c)] Tempos Iect-ir\?cr)gpeo ;S)ara Tergﬂ?rsasara
lectivos act[i)\ljit(ri:z es actividades
25horas ........ .o 12,5 15 1
24horas ........ ... 12 1 1
23horas ................. 11,5 1 1
22horas ............... .. 11 1 1
2l1horas ................. 10,5 1 1
20horas ...............L 10 1 1
19horas ................. 9,5 1 1
18horas ................. 9 1 1
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Blocos de noventa minutos
Horério lectivo Tempos
[artigo 11.°-A, n.° 1, alinea c)] Tempos Iectivospe para Tempos para
lectivos outras outras
actividades actividades
17horas ................. 8,5 0,5 1
16horas ................. 8 0,5 1
15horas ................. 7,5 0,5 1
<i5horas ............... horas 0,5 1
lectivas/2

7 — O tempo para outras actividades referido na tabela
do nimero anterior serd utilizado no desenvolvimento de
actividades de coordenacéo pedagogica, de enriquecimento
curricular, de apoio a outros docentes ou a alunos.

Artigo 14.°-A
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75% do praticado a tempo completo numa
situacdo comparéavel.

2 — O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo
em contrério, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3 — Aostrabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-
-se todos os direitos e regalias previstos na presente convencao
colectiva ou praticados no estabelecimento de ensino.

4 — Acretribuicdo mensal e as demais prestac@es de natu-
reza pecuniaria serdo pagas na proporcao do tempo de trabalho
prestado em relagdo ao tempo completo e ndo poderdo ser
inferiores a fraccdo do regime de trabalho em tempo completo
correspondente ao periodo de trabalho ajustado.

Artigo 14.°-B
Contratos de trabalho a tempo parcial

1 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, e con-
ter a indicagdo, nomeadamente, do horario de trabalho e do
periodo normal de trabalho diario e semanal com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo completo.

2 — Quando néo tenha sido observada a forma escrita,
presume-se que o contrato foi celebrado por tempo com-
pleto.

3 — Se faltar no contrato a indicacdo do periodo nor-
mal de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi
celebrado para a duragdo maxima do periodo normal de
trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a traba-
Ihador a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo
ou por periodo, determinado mediante acordo escrito.

5 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial podem exercer actividade profissional em outras
empresas ou institui¢des.

Artigo 15.°
Intervalos de descanso

1 — Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera
exceder cinco horas de trabalho.




2 — Osintervalos de descanso resultantes da aplicacdo
do nimero anterior ndo poderao ser inferiores a uma nem
superiores a duas horas.

3 — O previsto nos nimeros anteriores podera ser alte-
rado mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 16.°
Trabalho suplementar

1 — S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justi-
ficaveis se recorrerd ao trabalho suplementar.

2 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

3 — Quando o trabalhador prestar horas suplementares
ndo podera entrar ao servi¢co novamente sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo
da prestacéo.

4 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou
a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste tra-
balho suplementar e desde que ndo existam transportes
colectivos habituais.

5 — Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
obrigue o trabalhador a tomar qualquer refei¢do fora da
sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar 0 seu
fornecimento ou o respectivo custo.

6 — N&o é considerado trabalho suplementar a forma-
c¢do profissional, ainda que realizada fora do horério de
trabalho, desde que ndo exceda duas horas diérias.

7 — Mediante acordo com o trabalhador, 0 empregador
pode substituir as duas horas diarias por um periodo de
até oito horas de formacdo, a ministrar em dia de descanso
semanal complementar.

Artigo 17.°
Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados da direito ao trabalhador a um dia de des-
canso completo, num dos trés dias Uteis seguintes a sua
escolha.

2 — O trabalho prestado em cada dia de descanso se-
manal ou feriado ndo poderd exceder o periodo de trabalho
normal.

Artigo 18.°
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 do
dia imediato.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Artigo 19.°
Substituicdo de trabalhadores

1 — Para efeitos de substituicdo de um trabalhador au-
sente, as funcBes inerentes a respectiva categoria deverdao
ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores do res-
pectivo estabelecimento e de entre estes aos que, estando
integrados na mesma categoria profissional do trabalhador
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substituido, ndo possuam horario completo ou aos que
desempenham outras funcdes a titulo eventual, salvo in-
compatibilidade de horario ou recusa do trabalhador.

2 — Se o substituido for professor exigir-se-a ainda ao
substituto que possua as habilitagdes legais requeridas.

Artigo 20.°
Efeitos da substituigdo

1 — Sempre que um trabalhador ndo docente substitua
outro de categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo
em caso de férias de duracdo superior a este periodo, terd
direito a retribuicdo que a categoria mais elevada corres-
ponder durante o periodo dessa substituicao.

2 — Se asubstituicdo a que alude o nimero anterior se
prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados no
periodo de um ano, o trabalhador substituto teré preferén-
cia, durante um ano, na admisséo a efectuar na profissao
€ na categoria.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
as disposicdes deste contrato relativas ao periodo expe-
rimental.

CAPITULO V

Suspenséo da prestacdo de trabalho

Artigo 21.°
Descanso semanal

1 — Alinterrupc¢do do trabalho semanal correspondera a
dois dias, dos quais um ser& o domingo e o outro, sempre
que possivel, o sabado.

2 — Nos estabelecimentos de ensino com actividades
ao sabado e nos que possuam regime de internato ou de
semi-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar
o funcionamento minimo dos estabelecimentos no sabado e
no domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como
de descanso semanal, podendo o dia de descanso comple-
mentar a que tém direito ser fixado de comum acordo entre
o trabalhador e a entidade patronal, com a possibilidade de
este dia corresponder a dois meios dias diferentes.

3 — Para os trabalhadores referidos no nimero anterior
que pertengcam ao mesmao sector, 0s sabados ou domingos
como dias de descanso obrigatorio deverdo ser rotativos e
estabelecidos através de uma escala de servigos.

Artigo 22.°
Férias — Principios gerais

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo tém direito a um periodo de férias retribuidas em
cada ano civil.

2 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

3 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar € reconhecido o direito de gozarem férias
simultaneamente.

4 — Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de
cessacgdo de contrato de trabalho contam sempre para efei-
tos de antiguidade.




5 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil.

6 — No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem di-
reito, apds seis meses completos de execugdo do contrato,
a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até ao méaximo de 20 dias Uteis.

7 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorridos seis meses de execucdo do contrato ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

8 — Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores
nao pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a
30 dias Uteis.

9 — As férias deverdo ser gozadas em dias sucessivos
ou em dois periodos interpolados, quando tal seja pos-
sivel, mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

10 — E vedado a entidade patronal interromper as fé-
rias do trabalhador contra a sua vontade depois que este
as tenha iniciado, excepto quando exigéncias imperio-
sas do estabelecimento o determinarem, caso em que o
trabalhador tera direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢cdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

11 — Em caso de interrupcéo de férias, a entidade pa-
tronal pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho
prestado com acréscimo de 100 %.

12 — A'interrupcdo de férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do respectivo periodo.

13 — No caso de o trabalhador adoecer ou entrar em
periodo de licenca de maternidade durante o periodo de
gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde que o
estabelecimento de ensino seja, logo que possivel, infor-
mado do facto, prosseguindo logo apds o impedimento o
gozo dos dias de férias compreendidos naquele periodo,
cabendo a entidade patronal na falta de acordo a marcacao
dos dias de férias ndo gozados.

14 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

15 — A duragdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao méximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

16 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparados
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

17 — Quando no ano a que as férias se reportam o tra-
balhador ndo completou 12 meses de contrato, quer por ter
sido admitido quer por ter havido rescisdo ou suspensédo do
contrato, o trabalhador ndo tem direito aos dias de férias
previstos no n.° 15.
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18 — O periodo de férias dos trabalhadores devera ser
estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal.

19 — Na falta de acordo previsto no nimero anterior,
compete a entidade patronal fixar as férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

20 — No caso dos trabalhadores com fungdes pedag6-
gicas, na falta de acordo quanto & marcacao das férias, a
época de férias devera ser estabelecida no periodo com-
preendido entre a conclusédo do processo de avaliagéo final
dos alunos e o inicio do ano escolar e, se necessario, até
25% nos periodos de Natal, Carnaval e Pascoa.

Artigo 23.°
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracdo inicial ou renovada néo atinja seis meses tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis
por cada més completo de duragéo do contrato, contando-se
para este efeito todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

2 — Nos contratos cuja durago total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessac¢do, salvo acordo das partes.

Artigo 24.°
Impedimentos prolongados

1 — Determina a suspensdo do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nome-
adamente o servigo militar ou servigo civico substitutivo,
doenca ou acidente.

2 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo.

3 — Quando o trabalhador estiver impedido de com-
parecer ao trabalho por facto que nao lhe seja imputavel,
nomeadamente servico militar obrigatério, doenca ou aci-
dente, mantera o direito ao emprego, a categoria, a anti-
guidade e demais regalias que por esta convengdo ou por
iniciativa da entidade patronal Ihe estavam a ser atribuidas,
mas cessam 0s direitos e deveres das partes na medida em
que pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho.

Artigo 25.°
Férias e impedimentos prolongados

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito as férias nos mesmos termos
previstos para 0 ano da admisséo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorridos seis meses sobre a cessa¢do do impedimento
prolongado ou antes de gozado o direito a férias, pode o
trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subse-
quente.




4 — Cessando o contrato apés impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspenséo.

Artigo 26.°
Feriados

1 — Séo feriados obrigatérios os seguintes dias: 1 de
Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de
Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de
Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro,
8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa poderéa ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Além destes feriados, serdo ainda observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade
ou, quando este ndo existir, o feriado municipal do distrito
em que se situe o estabelecimento.

4 — Em substituicdo dos feriados referidos no nimero
anterior, podera ser observado a titulo de feriado outro dia
em que acordem a entidade patronal e trabalhadores.

Artigo 27.°
Licenga sem retribuicéo

1 — Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenga sem retribuicdo.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual
regressa no final do periodo de licenca sem retribuicéo,
contando-se o tempo da licenca para efeitos de antigui-
dade.

3 — Durante o periodo de licenga sem retribuicéo ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho.
No caso de o trabalhador pretender e puder manter o seu
direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposen-
tacOes ou seguranga social, 0s respectivos descontos serao,
durante a licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo os
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

5 — O trabalhador tem direito a licencas sem retribuicdo
de longa duracéo para frequéncia de cursos de formacéo
ministrados sob a responsabilidade de uma instituicdo de
ensino ou de formacéo profissional ou no ambito de pro-
grama especifico aprovado por autoridade competente e
executado sob o seu controlo pedagdgico ou frequéncia de
cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

6 — A entidade patronal pode recusar a concessdo da
licenca prevista no nimero anterior nas seguintes condi-
cOes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formacao profissional adequada ou licenca para 0 mesmo
fim nos altimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabeleci-
mento de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a
data do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em
niveis de qualificagdo de direc¢do ou chefia ou quadros
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de pessoal altamente qualificado ndo seja possivel a subs-
tituicdo dos mesmos durante o periodo de licenca, em
prejuizo sério para o funcionamento do estabelecimento
de ensino.

7 — Considera-se de longa duragéo a licenga néo in-
ferior a 60 dias.

Artigo 28.°
Faltas — Definicdo

1 — Falta é aauséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adiciona-
dos, contando-se estas auséncias como faltas na medida
em que se perfizerem um ou mais periodos normais diarios
de trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.°
e 3.2 ciclos do ensino béasico, do ensino secundario e de
cursos extracurriculares sera tido como um dia de falta
a auséncia ao servico por quatro horas lectivas seguidas
ou interpoladas, salvaguardando o disposto no n.° 2 do
artigo 30.°

4 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior 0s
professores com horério incompleto, relativamente aos
quais se contara um dia de falta quando o nimero de ho-
ras lectivas de auséncia perfizer o resultado da divisdo do
namero de horas lectivas semanais por cinco.

5 — Para efeitos do disposto no presente artigo, uma
hora lectiva corresponde a um tempo lectivo de quarenta
e cinco minutos e a falta a um tempo lectivo de noventa
minutos corresponde a falta a duas horas lectivas.

6 — Em relacéo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de partici-
pacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aper-
feicoamento ou reciclagem, nos moldes que venham a ser
regulamentados pelo Ministério da Educagdo e dentro do
periodo em que essas acgdes venham a ocorrer.

7 — E considerada falta a um dia, a auséncia dos do-
centes a servico de exames e a reunides de avaliagédo de
alunos.

8 — A auséncia a outras reunides de natureza pedag6-
gica, quando devidamente convocadas, é considerada falta
do docente a dois tempos lectivos.

9 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.

Artigo 29.°
Faltas justificadas

1 — S&o consideradas faltas justificadas, desde que
devidamente comprovadas, além das que por lei forem
como tal qualificadas:

a) As dadas durante cinco dias consecutivos por faleci-
mento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou em
situacdo de unido de facto ou de economia comum e de
parente ou afim no 1.° grau de linha recta (pais e filhos,
por parentesco ou adopcdo plena, padrastos, enteados,
s0gros, genros e noras);

b) As dadas durante dois dias consecutivos por fa-
lecimento de outros parentes ou afins da linha recta ou




2.° grau da linha colateral (av6s, bisavos, por parentesco
ou afinidade, netos e bisnetos, por parentesco, afinidade
ou adopcdo plena, irmédos consanguineos ou por adopgao
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em comunhao
de vida e habitacdo com os trabalhadores;

¢) As dadas durante 11 dias Uteis consecutivos, por
ocasido do casamento do trabalhador;

d) As dadas pelo tempo indispensavel para prestar as-
sisténcia inadiavel, no caso de doenca subita ou grave
do conjuge, pais, filhos e outros parentes que vivam em
comunhdo de mesa e habitacdo com o trabalhador;

d1) As dadas por um dia para acompanhamento de fu-
nerais das pessoas previstas nas alineas b) e c), quando
o funeral ndo tiver lugar nos dias de faltas resultantes
daquelas alineas;

e) As dadas pelo tempo indispensavel ao desempenho de
funcbes em associagOes sindicais ou em quaisquer outros
organismos legalmente reconhecidos que promovam a
defesa dos interesses dos trabalhadores;

f) As dadas para prestacdo de provas de exames em
estabelecimentos de ensino, ao abrigo do Estatuto do
Trabalhador-Estudante;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, consulta médica marcada pelo
sistema de salde do trabalhador e devidamente justificada
pela instituicdo, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocag&o a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho ou educando menor;

i) As que resultem de motivo de for¢a maior ou em caso
fortuito, designadamente em consequéncia de cataclismo,
inundacdo, tempestade, ou de qualquer outra situagdo ex-
traordinaria que seja impeditiva para a apresentacdo do
trabalhador ao servico;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As dadas nos dias em que o trabalhador doar san-
gue,

1) As dadas ao abrigo do regime juridico do volunta-
riado social.

2 — As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo
que possivel.

4 — O nédo cumprimento no disposto nosn.* 2 e 3 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificacao.

6 — As faltas a servico de exames e a reunides de avalia-
¢ao de alunos apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por maternidade ou paternidade do docente,
por falecimento de familiar directo do docente, por doenga
do docente, por acidente em servico do docente, por iso-
lamento profilactico do docente e para cumprimento de
obrigacdes legais pelo docente.
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7 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

8 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea e), salvo dispo-
sicdo legal contréaria ou tratando-se de faltas por membros
da Comissdo de Trabalhadores;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

c) As dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador esteja abrangido por um regime de seguranca
social que cubra esta eventualidade, independentemente
dos seus termos;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

9 — Durante o periodo de doenca do trabalhador fica a
entidade patronal desonerada do pagamento do subsidio de
férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia,
desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime
de seguranca social que cubra esta eventualidade, inde-
pendentemente dos seus termos.

10 — Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de
auséncia devem ser feitas por escrito em documento pro-
prio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois
de visado, ser entregue ao trabalhador.

11 — Os documentos a que se refere o0 nimero anterior
serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal
a pedido do trabalhador.

Artigo 30.°
Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccéo grave.

3 — Incorre em infraccdo disciplinar grave o traba-
Ihador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegacéo de motivo
ou justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no periodo de um ano.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacédo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

5 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os
professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario e de cursos extracurriculares que no caso de
faltarem injustificadamente a um ou mais tempos lectivos
ndo poderdo ser impedidos de leccionar durante os demais
tempos lectivos que o seu horario comportar nesse dia.




CAPITULO VI

Deslocacbes

Artigo 31.°
Trabalhadores em regime de deslocacdo

1 — O regime de deslocagdes dos trabalhadores cujo
trabalho tenha lugar fora do local habitual regula-se pelas
disposi¢des do presente artigo, em funcéo das seguintes
modalidades de deslocacéo:

a) Deslocacdes dentro da localidade onde se situa o
local de trabalho, ou para fora dessa localidade, desde que
seja possivel o regresso diario do trabalhador ao mesmo
local;

b) Deslocacgdes para fora da localidade onde se situa
o local de trabalho habitual para local que diste mais de
20 km, com alojamento nesse local,;

¢) DeslocagOes para as Regides Autdnomas e estran-
geiro.

2 — O local de trabalho deve ser definido pela enti-
dade patronal no acto de admissdo de cada trabalhador,
entendendo-se que, na falta dessa definicdo, 0 mesmo
correspondera a sede do estabelecimento de ensino.

3 — Nos casos previstos naalinea a) do n.° 1, a entidade
patronal:

a) Pagara o transporte entre o local de trabalho e o local
onde o trabalhe se realize;

b) Pagara o subsidio de refeicdo no montante de € 13,30,
desde que o trabalho efectuado no local para onde o tra-
balhador foi deslocado ndo permita o seu regresso dentro
do primeiro periodo de trabalho diéario;

¢) Organizara o horario ao trabalhador de maneira que
permita contar como tempo de servi¢o o tempo ocupado
efectivamente por deslocacdes para fora da localidade que
ndo digam respeito ao trajecto entre a sua residéncia e o
estabelecimento.

4 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o traba-
Ihador tera direito:

a) A um subsidio igual a 20 % da retribuicao diéria por
cada dia de deslocacdo;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e aloja-
mento nos montantes a seguir indicados:

Pequeno-almogo — € 3,50;

Almoco ou jantar — € 13,30;

Dormida com pequeno-almogo — € 35,20;
Diaria completa — € 56,90;

Ceia— € 7,65;

¢) Ao pagamento dos transportes desde o local de tra-
balho até ao local do alojamento, e vice-versa, e do tempo
gasto nas viagens que exceda o periodo normal de trabalho,
pago pelo valor das horas normais de trabalho.

5 — No caso de as despesas normais excederem 0s
valores fixados na alinea b) do nimero anterior, o traba-
Ihador teré direito a diferenca, mediante a apresentacao de
documentos justificativos e comprovativos.
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6 — O subsidio de refeigdo a que aludem as alineas b)
don.”3 e 4 do presente artigo ndo sera devido no caso
em que a entidade patronal garanta, de algum modo, a
prestacdo da refeicdo em espécie.

7 — Nos casos da alinea c) do n.° 1 deste artigo, a
entidade patronal acordara com o trabalhador os termos
especiais em que as deslocagBes em causa deverdo efectivar-
-se.

8 — Para efeitos de pagamento, as deslocagdes a que
este artigo respeita consideram-se efectuadas nos trans-
portes mais adequados.

9 — As deslocacdes efectuadas em veiculo proprio do
trabalhador serdo pagas na base do coeficiente 0,20 sobre
o litro de combustivel do veiculo utilizado na altura da
deslocacdo por quilémetro percorrido.

10 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almogo sempre que iniciar o servigo até as 7 ho-
ras, e a ceia quando esteja de servico em qualquer periodo
entre as 0 e as 5 horas.

CAPITULO VII

Retribuicdes

Artigo 32.°
Retribuigdes minimas

1 — Considera-se retribuicdo a remuneracao base e
todas as prestacdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

2 — Esta retribuicdo devera ser paga no ultimo dia do
més a que respeite.

3 — Em caso de davida, o enquadramento dos pro-
fessores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario sera feito de acordo com os despachos em vigor
no ensino oficial relativos as habilitacdes que constituem
habilitacdo prdpria ou suficiente para os diferentes grupos
e disciplinas.

4 — O enquadramento dos professores do ensino de
linguas em cursos extracurriculares sera feito para as ca-
tegorias da tabela que referenciam estes cursos apenas
quando pelas habilitacBes que possuam conjugados com
0 respectivo tempo de servigo ndo possam integrar-se em
nenhuma das categorias superiores; consideram-se por-
tadores de habilitagBes proprias para os efeitos acabados
de referir os professores que, de acordo com o despacho
em vigor para o ensino oficial, relativo as habilitaces,
possuam habilitagdo como tal considerada para os grupos
dos 2.°e 3.°ciclos do ensino béasico e do ensino secundario
em que se integram as linguas que leccionam no curso
extracurricular.

5 — Os professores de cursos extracurriculares que
possuam as necessarias habilitacbes académicas e ou pro-
fissionais serdo integrados na respectiva carreira de acordo
com o tempo de servi¢o que possuam em igualdade de
circunstancias com os professores que ministram 0s cursos
curriculares.

6 — Os professores de educacao e ensino especial sem
especializacdo e os educadores de infancia de educacéo e
ensino especial sem especializagdo sdo integrados na res-
pectiva carreira de acordo com as habilitacdes académicas
e profissionais e com o tempo de servico que possuam em




igualdade de circunstancias com os professores e educa-
dores de infancia que ministram no ensino regular.

7 — Quando o horario lectivo dos docentes referidos
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.°-A for superior a vinte e
duas horas, € até as vinte e cinco horas, as horas que ex-
cedem as vinte e duas sdo pagas pelo valor hora semanal
constante da respectiva tabela e nivel.

8 — A retribuicdo minima mensal dos trabalhadores
com func¢des docentes é calculada multiplicando o niumero
de horas lectivas semanais atribuidas pelo valor hora se-
manal da respectiva tabela.

Artigo 33.°
Calculo da retribuicdo horaria e diaria

1 — Para o calculo da retribuicdo horaria utilizar-se-a
a seguinte férmula:

Retribuicao horéria = (12 x retribui¢do mensal)/
(52 x horério semanal)

2 — Para o calculo da retribuicdo diaria utilizar-se-a a
seguinte formula:

Retribuicdo diaria = retribuicdo mensal/30

3 — Para célculo da retribuigéo do dia util utilizar-se-a
a seguinte formula:

Retribuico diéria atil = Rh x (periodo normal
de trabalho semanal/5)

Artigo 34.°
Remuneragdes do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneracao es-
pecial, que serd igual a retribuicdo simples, acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100 %, se for prestado em dias Uteis, seja diurno ou
nocturno;

b) 200%, se for prestado em dias feriados ou de des-
canso semanal.

Artigo 35.°
Retribuigdo do trabalho nocturno

1 — As horas de trabalho prestado em periodo nocturno
serdo pagas com um acréscimo de 25% relativamente a
retribuicdo do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 — As aulas leccionadas em periodo nocturno seréo
remuneradas com um acréscimo de 50 %.

3 — O disposto no nimero anterior é aplicavel as fun-
¢Oes de direcgdo pedagdgica exercidas em periodo noc-
turno.

Artigo 36.°

Subsidios — Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convengéo ndo serdo acumulaveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos
pelos estabelecimentos de ensino.
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Artigo 37.°
Subsidios de refeicdo

1 — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente contrato por cada dia de trabalho um subsi-
dio de refeicdo no valor de € 4,20, quando pela entidade
patronal néo lhes seja fornecida refeicao.

2 — Aos trabalhadores com horario incompleto sera
devida a refei¢éo ou subsidio quando o horario se distribuir
por dois periodos diarios ou quando tiverem quatro horas
de trabalho no mesmo periodo do dia.

Artigo 38.°
Retribuicéo das férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servico efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

2 — Aos trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao € devido um subsidio de férias de montante igual
ao que receberia se estivesse em servico efectivo.

3 — O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes
do inicio das férias.

4 — O aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

Artigo 39.°
Subsidio de Natal

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de De-
zembro de cada ano, equivalente a retribuicéo a que tiverem
direito nesse més.

2 — No ano de admiss&o, no ano de cessagdo e em caso
de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador, o valor do subsidio é proporcional ao tempo
de servico prestado nesse ano civil.

Artigo 40.°

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o tra-
balhador vier a exercer habitualmente fungdes inerentes
a diversas categorias para as quais ndo foi contratado,
recebera retribui¢do correspondente a mais elevada.

Artigo 41.°
Regime de pensionato

1 — Os estabelecimentos de ensino com internato ou semi-
-internato podem estabelecer o regime de pensionato como
condicdo de trabalho. Nestes casos, 0s valores maximos a
atribuir a pensdo (alojamento e alimentacéo) devem ser:

a) € 158 para os trabalhadores docentes cujo vencimento
seja igual ou superior a € 1040;

b) € 142 para os trabalhadores ndo docentes dos niveis
1a9databelaO;

c) € 96 para os restantes trabalhadores docentes;

d) € 88 para os trabalhadores ndo docentes dos niveis 10
a 16 da tabela O e de 1 a 6 da tabela N;

e) € 50 para os restantes trabalhadores ndo docentes.




2 — Aos professores do 1.° ciclo do ensino basico, edu-
cadores de infancia, auxiliares de educacéo e vigilantes
que, por razdes de ordem educativa, devem tomar as re-
feicOes juntamente com os alunos ser-lhes-do as mesmas
fornecidas gratuitamente.

3 — Os trabalhadores cujas fungdes os classifiquem
como profissionais de hotelaria terdo direito & alimentagéo
confeccionada conforme condigdes constantes do anexo i,
cujo valor ndo podera ser descontado na retribuigéo.

4 — Para efeitos do presente artigo consideram-se es-
tabelecimentos em regime de internato aqueles em que 0s
alunos, além da leccionacéo, tém alojamento e tomam todas
as refeicOes e estabelecimento em regime de semi-internato
aqueles em que os alunos, além da leccionacdo, tém salas
de estudo e tomam almoco e merenda confeccionada no
estabelecimento.

Artigo 42.°
Carreiras profissionais

1 — O acesso a cada um dos niveis das carreiras profis-
sionais é condicionado pelas habilitagbes académicas e ou
profissionais, pelo tempo de servigo e pela classificacdo
de servigo, nos exactos termos definidos nos anexos 1,
e 1ll.

2 — A aquisicdo de grau superior ou equiparado que
de acordo com a legislagdo em vigor determine uma re-
classificacdo na carreira docente produz efeitos a partir do
dia 1 do més seguinte a data da sua conclusdo, desde que
o0 docente 0 comprove em tempo oportuno.

3 — A obtencdo de qualificacBes para o exercicio de
outras fungbes educativas em dominio ndo directamente
relacionado com o exercicio em concreto da docéncia ndo
determina a reclassificacao dos educadores ou professores,
excepto se a entidade patronal entender o contrario.

4 — Para efeitos da presente convencédo aplicam-se as
regras e os critérios de avaliagdo de desempenho previstos
No anexo I.

5 — Na falta de avaliacdo de desempenho por motivos
ndo imputaveis ao trabalhador, considera-se como bom e
efectivo o servico prestado por qualquer trabalhador no
cumprimento dos seus deveres profissionais.

6 — Caso no decorrer do ano lectivo seja aplicada ao
trabalhador san¢do disciplinar de multa ou de suspensao
do trabalho com perda de retribui¢do ou despedimento com
justa causa, considera-se que 0 servico prestado nesse ano
n&do conta para efeitos de progressdo na carreira.

7 — Para efeitos de progressao nos varios niveis de
vencimento dos docentes, psicdlogos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de ser-
vico social, conta-se como tempo de servigo ndo apenas o
tempo de servigo prestado anteriormente no mesmo esta-
belecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino
pertencentes a mesma entidade patronal, mas também o
servico prestado anteriormente noutros estabelecimentos
de ensino particular ou publico, desde que declarado no
momento da admissdo e devidamente comprovado logo
gue possivel.

8 — S0 terdo acesso a carreira docente, designadamente
a progressdo nos Vvarios niveis de remuneracéo, os profes-
sores que exercam a fungé@o docente no ensino particular
e cooperativo, ainda que em mais de um estabelecimento
de ensino, em regime de dedicagdo exclusiva ou predo-
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minante, isto sem prejuizo do direito aos valores de retri-
buicdo base correspondentes as respectivas habilitagdes
académicas e profissionais dos professores a prestar servigo
em regime de acumulacéo.

9 — A progressao nos diferentes niveis de vencimento
produz efeitos a partir do dia 1 de Setembro seguinte a
verificacdo das condices previstas nos nimeros anterio-
res, salvo quando estas ocorrerem entre 1 de Setembro e
31 de Dezembro, caso em que a progressdo retroage ao
dia 1 de Setembro.

Artigo 43.°
Docentes em acumulagéo

1 — Né&o tém acesso a carreira docente os professores
em regime de acumulacdo de fungdes entre o ensino par-
ticular e o ensino publico.

2 — Os trabalhadores docentes em regime de acumula-
¢ao ndo podem ser enquadrados nos niveis A9, A10, All,
B8, B9, B10, D9, D10, D11, E8, E9, G6, G7, G8, H8.0,
H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L11 e M9, salvo se o contrério
resultar do seu tempo de servigo.

Artigo 44.°
Profissionalizagdo em exercicio

1 — Tendo em conta a observancia das disposi¢des
legais em vigor e a capacidade dos respectivos estabele-
cimentos de ensino, devera ser garantido aos professores
0 acesso a profissionalizagdo dentro das vagas abertas a
concurso.

2 — Por seu lado os docentes obrigam-se a exercer o
seu direito a profissionalizacdo quando o mesmo Ihes seja
facultado nos termos das disposicoes legais em vigor, salvo
motivos impeditivos devidamente comprovados.

3 — A participacdo em reunides do conselho pedago-
gico, do conselho de docentes ou de outros 6rgaos relati-
vos a profissionalizagdo em exercicio ndo dara origem ao
pagamento de trabalho suplementar.

4 — Os docentes que obtiverem a profissionalizagdo
em servigo serdo integrados nas respectivas carreiras de
acordo com as suas habilitagdes académicas e profissionais
e tempo de servico prestado, com efeitos a 1 de Setembro
do ano civil em que a concluirem.

5 — Os docentes legalmente dispensados da profis-
sionalizacdo integram-se nos niveis correspondentes dos
docentes profissionalizados, de acordo com o respectivo
tempo de servigo.

6 — Os docentes referidos no nimero anterior terdo
prioridade na frequéncia de cursos de formacéo continua.

Artigo 45.°
Diuturnidade — Trabalhadores nédo docentes

1 — A retribuicdo minima estabelecida pela presente
convengao para os trabalhadores ndo docentes sera acres-
cida de uma diuturnidade, até ao limite de cinco, por cada
cinco anos de permanéncia na mesma categoria profis-
sional.

2 — Enquanto o trabalhador beneficiar no seu especifico
regime de carreira de progressdes automaticas ndo pode
cumular esta progressdo com o direito a diuturnidade.




3 — A partir do momento em que o trabalhador atinge
o limite das progressdes automaticas, vence diuturnidade,
nos termos do n.° 1, ao fim de cinco anos de permanéncia
nesse nivel salarial.

4 — O montante da diuturnidade referida no n.° 1 deste
artigo é de € 34.

5 — Os trabalhadores que exer¢cam fungdes com horé-
rio incompleto vencerdo diuturnidades proporcionais ao
horério que praticam.

CAPITULO VIII

Condicdes especiais de trabalho

Acrtigo 46.°
Direitos especiais das mulheres e dos pais trabalhadores

Serdo assegurados as mulheres e aos pais trabalhadores
0s seguintes direitos especiais previstos na lei geral.

Artigo 47.°
Licenga por maternidade e adopgao

1 — Atrabalhadora tem direito a uma licenca por ma-
ternidade pelo periodo de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais, necessariamente, a seguir ao parto, podendo os res-
tantes ser gozados, total ou parcialmente antes ou depois
do parto, a que acrescem 30 dias por cada gemelar além
do primeiro.

2 — A trabalhadora pode optar por uma licenca por
maternidade de 150 dias, devendo o acréscimo ser gozado
necessariamente a seguir ao parto.

3 — A trabalhadora deve informar o empregador até
7e dias ap6s o parto de qual a modalidade de licenca por
maternidade por que opta, presumindo-se, na falta de de-
claracdo, que a licenca tem a duracdo de 120 dias.

4 — E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 — Atrabalhadora tem direito a uma licenca de dura-
¢do minima de 14 e méaxima de 30 dias no caso de aborto
espontaneo ou de parto de nado-morto, competindo ao
médico graduar o periodo de interrup¢do de trabalho.

6 — Nos casos previstos no nimero anterior nao se-
rao incluidos no limite de 30 dias as faltas dadas pelas
trabalhadoras antes do aborto espontaneo ou do parto de
nado-morto, como gozo antecipado da licenga de mater-
nidade.

7 — Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o can-
didato a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de
licencga, periodo acrescido, no caso de adopg¢des multiplas,
de 30 dias por cada adopg¢do além da primeira.

8 — Nos casos dosn.”1 e 5 deste artigo, a entidade
patronal pagard mensalmente a retribuigdo correspondente,
obrigando-se a trabalhadora a devolver as quantias recebi-
das no momento em que receber qualquer comparticipagdo
da seguranca social.

9 — No caso do n.° 2 deste artigo, a obrigacdo da enti-
dade patronal prevista no nimero anterior tem como limite
0 montante previsivel de comparticipacdo da seguranca
social.
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Artigo 48.°
Dispensa para consultas pré-natais

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais, pelo
tempo e ndmero de vezes necessarios e justificados.

2 — A trabalhadora gravida deve, sempre que possi-
vel, comparecer as consultas pré-natais fora do horario
de trabalho.

3 — Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel
durante o horario de trabalho, o empregador pode exigir a
trabalhadora a apresentagdo de prova desta circunstancia
e da realizacdo da consulta ou declaragdo dos mesmos
factos.

Artigo 49.°
Dispensas para amamentagéo e aleitacao

1 — A mae que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensa do trabalho para o efeito durante
todo o tempo que durar a amamentag&o.

2 — Adispensa referida no nimero anterior correspon-
derd, em cada dia de trabalho, a uma dispensa de até uma
hora por cada periodo de trabalho, sem diminuicdo da
retribuicdo e sem que tal reducéo possa ser compensada.

3 — Se a mée ou o pai trabalhar a tempo parcial, a
dispensa diéria para amamentagdo ou aleitagéo é reduzida
na proporcao do respectivo periodo normal de trabalhador,
ndo podendo ser inferior a trinta minutos.

4 — No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mae
ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitacéo até o
filho perfazer 1 ano.

5 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave a trabalha-
dora que usar a dispensa referida nos artigos anteriores para
outros fins diversos da amamentagdo ou aleitacéo.

6 — As dispensas para consulta, amamentacdo e alei-
tacdo ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas como prestacdo efectiva de servico.

Artigo 50.°
Dispensa de trabalho nocturno
1 — Dispensa de prestacdo de trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal é necessario
para a sua salide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianca.

2 — As trabalhadoras dispensadas a prestacao de traba-
Iho nocturno seréa atribuido um horario de trabalho diurno
compativel.

3 — As trabalhadoras séo dispensadas do trabalho sem-
pre que nao seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.




Artigo 51.°
Licenca de paternidade

1 — A dispensa da prestacdo de trabalho por parte do
pai é de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, por
ocasido do nascimento do filho, sem perda de retribuicdo
e de quaisquer regalias, 0s quais sdo de gozo obrigatério
no primeiro més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai tem direito a licenca, por periodo de duracdo
igual aquele a que a mée teria direito ou ao remanescente
daquele periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias
de licenca, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

Artigo 52.°
Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante é o previsto na lei
geral.

Artigo 53.°
Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores é o previsto na lei
geral.

CAPITULO IX

Cessacdo do contrato de trabalho

Artigo 54.°
Regime de cessagéo dos contratos de trabalho

1 — O regime da cessa¢do dos contratos de trabalho é
0 previsto na lei geral.

2 — Cessando o contrato de trabalho a termo, por ca-
ducidade, o trabalhador tem direito a uma compensacao
correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo base por
cada més completo de duracdo do contrato, consoante 0
contrato tenha durado por um periodo que, respectiva-
mente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.

3 — Na situacéo prevista no nimero anterior, o tra-
balhador tem ainda direito a dois dias Uteis de férias e
subsidio de férias por cada més completo de servico e aos
proporcionais de subsidio de Natal, caso a duragédo do
contrato tenha sido inferior a um ano.

4 — O trabalhador tera direito, cessando o contrato de
trabalho por qualquer forma, fora da situagdo prevista no
numero anterior, a receber a retribuicdo correspondente
a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessa¢do, bem como 0s proporcionais
correspondentes aos subsidios de férias e de Natal.

5 — Exceptuando-se a situacdo referida no n.° 2 do
presente artigo, se o contrato cessar antes de gozado o
periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo,
o0 trabalhador terd ainda direito a receber a retribuicao
correspondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio.
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6 — O periodo de férias referido no nimero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

7 — Apermanéncia de trabalhador ao servigo decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua
reforma por velhice determina a aposicdo ao contrato de
um termo resolutivo sujeito as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujei¢do
a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa do empregador, ou de 15 dias
se a iniciativa pertencer ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer
compensacao ao trabalhador.

8 — Quando os trabalhadores atinjam 70 anos sem ter
havido caducidade do vinculo por reforma, é aposto ao
contrato um termo resolutivo, com as especificidades pre-
vistas no nimero anterior.

CAPITULO X

Processos disciplinares

Artigo 55.°
Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.

CAPITULO XI

Seguranga social

Artigo 56.°
Previdéncia — Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as instituicGes de previdéncia que 0s
abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais
legislacdo aplicavel.

Artigo 57.°
Subsidio de doenga

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenca por a entidade patronal respectiva néo praticar 0s
descontos legais tém direito a retribuicdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga
ou acidente de trabalho.

Artigo 58.°
Invalidez

1 — No caso de incapacidade parcial para o trabalho
habitual proveniente de acidente de trabalho ou doencas
profissionais ao servico da entidade patronal, esta diligen-
ciara conseguir a reconversdo do trabalhador diminuido
para fungdes compativeis com a diminuigdo verificada.




2 — Se aretribuicdo da nova funcdo, acrescida da pen-
sdo relativa a incapacidade referida no nimero anterior, for
inferior & retribui¢do auferida & data da baixa, a entidade
patronal pagaré a referida diferenca.

Artigo 59.°
Seguros

1 — O empregador é obrigado a transferir a respon-
sabilidade por indemnizacdo resultante de acidente de
trabalho para entidades legalmente autorizadas a realizar
este seguro.

2 — Para além da normal cobertura feita pelo seguro
obrigatorio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando
em servico externo, beneficiar de seguro daquela natureza,
com a inclusdo desta modalidade especifica na apolice
respectiva.

CAPITULO XII
Direitos sindicais dos trabalhadores

Artigo 60.°
Direito a actividade sindical no estabelecimento

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no estabelecimento, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais do estabelecimento.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
desde que esta se desenvolva nos termos da lei.

3 — Entende-se por comissdo sindical de estabeleci-
mento a organizagdo dos delegados sindicais desse esta-
belecimento.

4 — Entende-se por comissdo intersindical de estabele-
cimento a organizagdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior do estabelecimento e em local apropriado para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocato-
rias, comunicacdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses sdcio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do normal funcionamento do estabe-
lecimento.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem ter acesso as instalagdes
do estabelecimento, desde que seja dado conhecimento
prévio a entidade patronal ou seu representante do dia,
hora e assunto a tratar.

Artigo 61.°
Numero de delegados sindicais

1 — O numero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos no artigo 57.° é o se-
guinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — 2;
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c) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6.

2 — Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do
namero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores
sindicalizados ao servigo, havera sempre um delegado
sindical com direito ao crédito e horas previsto no ar-
tigo 58.°

Artigo 62.°
Tempo para o exercicio das fungdes sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou
cinco mensais conforme se trate ou ndo de delegado que
faca parte da comissdo intersindical, respectivamente.

2 — O crédito de horas estabelecido no nlimero anterior
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados sempre que pretendam exercer o di-
reito previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade
patronal ou aos seus representantes, com antecedéncia de
vinte e quatro horas, excepto em situagdes imprevistas.

4 — O dirigente sindical dispde, para o exercicio das
suas funcgdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por
més, que contam, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo.

5 — Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem
de um crédito anual de seis dias Uteis, que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo, para
frequentarem cursos ou assistirem a reunides, coléquios,
conferéncias e congressos convocados pelas associagfes
sindicais que os representam, com respeito pelo regular
funcionamento do estabelecimento de ensino.

6 — Quando pretendam exercer o direito previsto n.° 5,
os trabalhadores deverdo comunicé-lo a entidade patronal
Ou aos seus representantes, com a antecedéncia minima
de um dia.

Artigo 63.°
Direito de reunido nas instala¢des do estabelecimento

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos respectivos
locais de trabalho, fora do horario normal, mediante con-
vocacdo de um terco ou de 50 trabalhadores do respectivo
estabelecimento, ou do delegado da comissao sindical ou
intersindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada
ano, desde que assegurem servicos de natureza urgente.

3 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
respectiva ou a quem a represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar no local reservado para
esse efeito a respectiva convocatoria.

4 — Os dirigentes das organizacdes sindicais repre-
sentativas dos trabalhadores do estabelecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicag&o dirigida a




entidade patronal ou seu representante, com a antecedéncia
minima de seis horas.

5 — As entidades patronais cederdo as instalagdes con-
venientes para as reunifes previstas neste artigo.

Artigo 64.°
Cedéncia de instalagoes

1 — Nos estabelecimentos com 100 ou mais trabalhado-
res, a entidade patronal colocara a disposicéo dos delegados
sindicais, quando estes o requeiram, de forma permanente,
um local situado no interior do estabelecimento ou na sua
proximidade para o exercicio das suas fungdes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 100 traba-
Ihadores, a entidade patronal colocara a disposicdo dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 65.°
Atribuicdo de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢es
sindicais poderao solicitar a direc¢do do estabelecimento de
ensino a sua dispensa total ou parcial de servico enquanto
membros daqueles corpos gerentes.

2 — Para 0s membros das direc¢des sindicais de pro-
fessores serdo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestOes apresentadas pelos respectivos sindicatos.

3 — Naelaboracdo dos horérios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-do em
conta as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das
respectivas actividades sindicais.

Artigo 66.°
Quiotizagdo sindical

1 — Mediante declaracdo escrita do interessado, as
entidades empregadoras efectuardo o desconto mensal
das quotizagdes sindicais nos salarios dos trabalhadores e
remeté-las-ao as associacdes sindicais respectivas até ao
dia 10 de cada més.

2 — Da declaracdo a que se refere o nimero anterior
constaré o valor das quotas e o sindicato em que o traba-
Ihador se encontra inscrito.

3 — A declaracéo referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respectivo,
podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser
feita por intermédio do sindicato.

4 — O montante das quotizagdes sera acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente pre-
enchidos, donde consta 0 nome do estabelecimento de ensino,
més e ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhadores
por ordem alfabética, nimero de sécio do sindicato, venci-
mento mensal e respectiva quota, bem como a sua situacao
de baixa ou cessacao do contrato, se for caso disso.

Artigo 67.°

Greve

Os direitos e obrigaces respeitantes a greve serdo aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na
lei.
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CAPITULO XIII

Comisséo técnica paritéria

Artigo 68.°
Constituicao

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, sera criada, mediante a comunicagao de uma
a outra parte e conhecimento ao Ministério do Trabalho,
uma comissao paritaria constituida por seis vogais, trés em
representacdo da associacdo patronal e trés em represen-
tacdo das associagdes sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serd sempre designado
um substituto.

3 — Representantes das associa¢Oes patronais e sindi-
cais junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acompa-
nhar dos assessores que julguem necessario, 0s quais ndo
teréo direito a voto.

4 — A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Artigo 69.°
Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposi¢Ges da presente convencao;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definicdo e ao enquadramento das novas
profissoes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicacéo
desta convencao;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagédo
das reunides;

f) Deliberar sobre a alteracdo da sua composi¢do sempre
com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 70.°
Funcionamento

1 — Acomissdo paritéria funcionard, a pedido de qual-
quer das partes, mediante convocatoria enviada a outra
parte com a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos
de emergéncia, em que a antecedéncia minima sera de
trés dias e s6 podera deliberar desde que esteja presente
a maioria dos membros efectivos representantes de cada
parte e s6 em questdes constantes da agenda.

2 — Qualquer dos elementos componentes da comissao
técnica poderéa fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuracdo bastante.

3 — As deliberagdes da comissao técnica serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-
-se-& a um arbitro escolhido de comum acordo.

4 — As despesas com a nomeagdo do arbitro sdo da
responsabilidade de ambas as partes.

5 — As deliberacdes da comissao técnica passardo a
fazer parte integrante da presente convencdo logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6 — A presidéncia da comissao serd rotativa por peri-
odos de seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a
uma e a outra das duas partes outorgantes.




CAPITULO XIII

Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 71.°
Transmissdo e extingdo do estabelecimento

1 — O transmitente e o adquirente devem informar
os trabalhadores, por escrito e em tempo util antes da
transmissdo, da data e motivo da transmissdo, das suas
consequéncias juridicas, econémicas € sociais para o0s tra-
balhadores e das medidas projectadas em relacdo a estes.

2 — Em caso de transmissdo de exploragéo a posicéo
juridica de empregador nos contratos de trabalho transmite-
-se para o adquirente.

3 — Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que 0s
seus contratos continuem com a entidade patronal adqui-
rente, poderdo 0s mesmos manter-se com a entidade trans-
mitente se esta continuar a exercer a sua actividade noutra
exploracgdo ou estabelecimento, desde que haja vagas.

4 — Acentidade adquirente sera solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obrigacdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que 0s
respectivos direitos sejam reclamados pelos interessados
até ao momento da transmissao.

5 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a trans-
missdo, manter afixado um aviso nos locais de trabalho
e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes, por
meio de carta registada com aviso de recepcao, a enderecar
para os domicilios conhecidos no estabelecimento, que
devem reclamar os seus créditos, sob pena de néo se lhe
transmitirem.

6 — No caso de 0 estabelecimento cessar a sua acti-
vidade, a entidade patronal pagara aos trabalhadores as
indemnizag@es previstas na lei, salvo em relagdo aquelas
que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir para
outra firma ou estabelecimento, aos quais deverao ser
garantidas, por escrito, pela empresa cessante e pela nova,
todos os direitos decorrentes da sua antiguidade naquela
cuja actividade haja cessado.

7 — Quando se verifique a extingdo de uma secgdo de
um estabelecimento de ensino e se pretenda que os traba-
Ihadores docentes sejam transferidos para outra sec¢ao na
qual o servico docente tenha de ser prestado em condicGes
substancialmente diversas, nomeadamente no que respeita
a estatuto juridico ou pedagdgico, terdo os trabalhadores
docentes direito a rescindir os respectivos contratos de
trabalho, com direito as indemnizacGes referidas no nu-
mero anterior.

Artigo 72.°
Aplicagé@o no tempo dos novos niveis salariais

1 —A entrada em vigor dos novos indices sala-
riais— A9, A10, All, B8, B9, B10, D9, D10, D11, ES,
E9, G6, G7, G8, H8.0, H8.1, H8.2, H8.3, L9, L10, L1l e
M9 — implica a reclassificagdo imediata dos trabalhadores
por eles abrangidos.

2 — Esta reclassificacdo ndo prejudica o direito dos
trabalhadores contratados até ao dia 1 de Janeiro de 2004
a auferir a retribuicdo correspondente a sua classificagdo
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nos termos das tabelas salariais substituidas pelo presente
contrato colectivo de trabalho, que se mantera até que, pelo
decurso do tempo, esta retribuigdo seja inferior a estabe-
lecida para a sua classificagdo segundo as novas tabelas.

Artigo 73.°
Condigdes de trabalho

1 — Para efeitos de enquadramento e progressdo nos
niveis salariais de base previstos no artigo anterior é con-
tado todo o tempo de servigo prestado nos ensinos publico
e privado.

2 — Efectuada e concluida a progressao nos niveis sa-
lariais de base previstos no artigo anterior no estabeleci-
mento de ensino, os trabalhadores, no caso de ainda nao
estarem vinculados através de contratos de trabalho sem
prazo a esse estabelecimento, serdo titulares de direito de
preferéncia na celebracdo de tais contratos, ndo podendo
ser celebrados novos contratos de trabalho a prazo para a
sua substituig&o.

3 — Os trabalhadores enquadrados nos niveis salariais
de base previstos no artigo anterior tém direito a frequentar
ac¢des de formagdo compativeis com a sua qualificagdo
académica e ou pedagdgica, organizadas pelo estabeleci-
mento de ensino em que prestam fung¢bes ou promovidas
por outras entidades, para aprofundarem os seus conheci-
mentos cientificos e pedagodgicos.

ANEXO |
Definicdo de profissdes e categorias profissionais

A — Trabalhadores em funcdes pedagogicas

Auxiliar de educacdo. — E o trabalhador com curso
especifico para o ensino pré-escolar, que elabora planos
de actividade de classe, submetendo-os a apreciacdo dos
educadores de infancia e colabora com estes no exercicio
da sua actividade. )

Aucxiliar pedagégico do ensino especial. — E o traba-
Ihador habilitado com o curso geral do ensino secundario
ou equivalente e com o curso de formagdo adequado ou
com, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional que
acompanha as criangas em periodo diurno e ou nocturno
dentro e fora do estabelecimento, participa na ocupacao
dos tempos livres, apoia as criangas ou jovens na realiza-
cao de actividades educativas, dentro e ou fora da sala de
aula, auxilia nas tarefas de prestacéo de alimentos, higiene
e conforto. ]

Educador de infancia. — E o trabalhador habilitado
com curso especifico e estagio que tem sob a sua respon-
sabilidade a orientacdo de uma classe infantil. Organiza
e aplica os meios educativos adequados em ordem ao
desenvolvimento integral da crianga: psicomotor, afectivo,
intelectual, social, moral, etc. Acompanha a evolucéo da
crianga e estabelece contactos com os pais no sentido de
se obter uma accao educativa integrada. E também desig-
nado por educador de infancia o trabalhador habilitado
por diploma outorgado pelo Ministério da Educacéo para
0 exercicio das fungdes atras descritas, desde que efecti-
vamente as exerca ou como tal tenha sido contratado.
_Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagdo. —
E o trabalhador habilitado com 0 12.° ano de escolaridade




ou equivalente. Planeia, prepara, desenvolve e avalia as
actividades de areas especificas utilizando métodos e téc-
nicas pedagdgicas adequadas as necessidades dos utentes
a que se destina. Para efeitos de reconversao profissional
para esta categoria exige-se 0 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e trés anos de experiéncia em educagio es-
pecial. ]

Prefeito. — E o trabalhador que, possuindo como habi-
litagdes minimas o curso geral dos liceus ou equivalente
oficial, desempenha as func¢des de acompanhar pedago-
gicamente os aluno na sala de estudo, nas refeicGes, no
recreio, No repouso e nas camaratas.

Professor. — E o trabalhador que exerce a actividade
docente em estabelecimento de ensino particular.

Psicélogo. — E o trabalhador com habilitacdo acadé-
mica reconhecida como tal: estuda o comportamento e
mecanismos mentais do homem, procede a investigacdo
sobre problemas psicolégicos em dominios tais como
fisioldgico, social, pedagogico e patoldgico, utilizando
técnicas especificas em que, por vezes, colabora; analisa
os problemas resultantes da interaccéo entre individuos,
instituicOes e grupos; estuda todas as perturbacdes internas
relacionais que afectem o individuo; investiga os factores
diferenciados quer bioldgicos, ambientais e pessoais do
seu desenvolvimento, assim como o crescimento progres-
sivo das capacidades motoras e das aptiddes intelectuais e
sensitivas; estuda as bases fisioldgicas do comportamento
e mecanismos mentais do homem, sobretudo dos seus
aspectos métricos. Pode investigar o ramo particular da
psicologia-psicossociologia e psicopatologia, psicopeda-
gogia, psicofisiologia ou ser especializado numa aplicagdo
particular da psicologia como, por exemplo, o diagndstico
e tratamento de desvios da personalidade e de inadaptacao
sociais, em problemas psicolégicos que surgem durante a
educacdo e o desenvolvimento das criangas e jovens, ou
em problemas psicolédgicos de ordem profissional, tais
como da seleccdo, formacdo e orientacgdo profissional dos
trabalhadores e ser designado em conformidade.

Fisioterapeuta. — E o trabalhador habilitado com curso
superior especifico oficialmente reconhecido que trata
e ou previne perturbacdes do funcionamento muisculo-
-esquelético, cardiovascular, respiratorio e neurolégico,
actuando igualmente no dominio da salde mental. A sua
intervencao processa-se numa perspectiva biopsicossocial
e tem em vista a obtencdo da maxima funcionalidade dos
utentes. No seu desempenho, com base numa avaliacdo
sistematica, planeia e executa programas especificos de
intervencdo, para o que utiliza, entre outros meios, o exer-
cicio fisico, técnicas especificas de reeducacédo da postura
e do movimento, terapias manipulativas, electroterapia e
hidroterapia. Desenvolve accGes e colabora em programas,
no ambito da promocdo e educacéo para a saude.

Terapeuta da fala. — E o trabalhador habilitado com
curso superior especifico oficialmente reconhecido que
avalia, diagnostica e trata as alteragcbes da comunica-
¢do humana, verbal e ndo verbal, em criancas e adultos,
competindo-lhes, igualmente, actuar a nivel da prevencéo
dessas alteracOes. Estas alteracGes distribuem-se por pro-
blemas de voz, de articulagéo, de fluéncia e de linguagem,
podendo ser de etiologia congénita ou adquirida. Em muitos
casos a alteragdo da comunicacao é resultante de situagdes
patoldgicas como défices sensoriais, incapacidade fisica ou
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intelectual e outras; noutros casos € resultante de factores
de ordem psicologica, familiar, cultural ou social.

Terapeuta ocupacional. — E o trabalhador habilitado
com curso superior especifico oficialmente reconhecido
que orienta a participagdo da crianga, do jovem e do adulto
em actividades seleccionadas do tipo sensorial, perceptivo,
cognitivo, motor, laboral e social, no sentido de diminuir
ou corrigir patologias e habilitar ou facilitar a adaptacéo
e funcionalidade do individuo na escola, familia, traba-
Iho e sociedade. Estabelece um diagnéstico identificando
as areas lesadas e ou as areas subjacentes de disfuncéao
neuroldgica e de maturacdo. Elabora um programa de
intervencdo individual seleccionando técnicas terapéuti-
cas especificas, estratégias e actividades que facilitem o
desenvolvimento normal e a aquisi¢cdo de comportamentos
adaptados. Selecciona e cria equipamento e material peda-
gogico e terapéutico de forma a compensar fungdes defi-
cientes. Atendendo a sua formacéo especifica, colabora na
formacdo e orientacdo dos restantes técnicos de educacao
e na delineacéo de programas e curriculos educativos.

Assistente social. — E o técnico, licenciado em Servico
Social, cuja profissdo com uma metodologia cientifica
prépria visa a resolucdo de problemas de integracéo social
e de promocdo existentes nos estabelecimentos. Estuda,
planifica e define projectos de acordo com os principios
e linhas orientadoras do servigo social; procede a anélise,
estudo e diagnéstico das situagdes/problemas existentes no
servico. Programa e administra a sua actividade especifica,
tendo em vista os objectivos dos estabelecimentos e do
servico social. Assegura e promove a colabora¢do com o
servico social de outros organismos ou entidades, quer a
nivel oficial, quer existentes na comunidade. )

Monitor/formador de reabilitacéo profissional. — E o
trabalhador que ministra as pessoas com deficiéncia e ou
dificuldades extremas de aprendizagem conhecimentos
tedricos e praticos, de varias areas profissionais com vista
a sua integracdo no mundo do trabalho. Além disso sdo
atribuidos aos formandos no¢des educacionais que visam
uma eficaz insercdo social. ;

I — Monitor/formador auxiliar. — E o trabalhador com
formacéo profissional adequada, 9.° ano de escolaridade e
trés anos de experiéncia profissional que colabora com o
monitor principal ou especialista nas ac¢fes de formacao
e substitui-o nas suas faltas ou impedimentos.

Il — Monitor/formador principal. — E o trabalhador
com 0 12.° ano do ensino secundario ou 9.° ano (ou equi-
valente) e curso de formacdo profissional do Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional ou curso das escolas
profissionais ou 9.° ano e cinco anos de experiéncia profis-
sional comprovada na respectiva area. Ministra cursos de
formacdo a individuos portadores de deficiéncia, indepen-
dentemente da sua tipologia ou grau, ou a individuos com
problemas graves de aprendizagem. Elabora e desenvolve
0S programas e instrumentos praticos, técnicos e pedagoé-
gicos, necessarios ao desenvolvimento e realizacdo das
accOes de formacgao. ]

111 — Monitor/formador especialista. — E o trabalhador
com grau de licenciatura ou bacharelato, 11.° ano e técnico-
-profissional da area, 9.° ano e curso profissional da area
com formagéo homologada e certificada pelas entidades
competentes. Tem todas as fun¢bes do monitor/formador
principal, acrescida de coordenacéo e investigacdo que
exige formacao especifica.




Técnico de actividades de tempos livres. — E o tra-
balhador habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou
equivalente. Actua junto de criangas em idade escolar,
com vista a sua ocupacao durante o tempo deixado livre
pela escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e
actividades de caracter educativo; acompanha a evolugao
da crianca e estabelece contactos com os pais e professores
no sentido de obter uma acgéo educativa integrada.

Técnico profissional de laboratério. — E o trabalhador
que presta assisténcia as aulas, prepara o material e mantém
o0 laboratério em condicdes de funcionamento. Realiza
sempre que necessario o inventario dos equipamentos.

B — Trabalhadores de escritério

Assistente administrativo. — E o trabalhador que utiliza
processos e técnicas de natureza administrativa e comu-
nicacional, pode utilizar meios informéticos a assegura
a organizagdo de processos de informacdo para decisdo
superior. Pode ainda exercer tarefas como a orientagéo e
coordenacdo técnica da actividade de profissionais qua-
lificados.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racOes de caixa e registo de movimento relativo a tran-
saccOes respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos;
prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados
e tomar as disposices necessarias para os levantamentos.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais ou
dirige um departamento de servigo administrativo.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
o0 departamento, divisao ou servico de contabilidade e da
conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; es-
tuda a planificacdo de circuitos contabilisticos analisando
o0s diversos sectores da actividade patronal, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos com vista
a determinacdo de custos de resultados da exploracao;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencéo dos ele-
mentos mais adequados a gestdo econdmica ou financeira e
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
a escritura dos registos e livros de contabilidade coorde-
nando, orientando e dirigindo os profissionais encarregados
dessa execucdo e fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza
e assegura o controlo da execucdo do orgamento; elabora
e certifica os balancetes e outras informag@es contabilis-
ticas a submeter a administracdo, geréncia ou direc¢do ou
a fornecer a servicos publicos; proceder ao apuramento de
resultados dirigindo o encerramento de contas e o relatério
explicativo que acompanha a apresentagao de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros de registo,
para se certificar da correccdo da respectiva escrituracao,
e é o responsavel pela contabilidade das empresas perante
a Direccédo-Geral das Contribuices e Impostos.

Técnico de contabilidade. — E o profissional que orga-
niza e classifica os documentos contabilisticos da empresa:
analisa a documentacdo contabilistica, verificando a sua
validade e conformidade, e separa-a de acordo com a sua
natureza; classifica os documentos contabilisticos, em
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funcdo do seu conteldo, registando os dados referentes
a sua movimentacdo, utilizando o plano oficial de contas
do sector respectivo.

Efectua o registo das operacdes contabilisticas da em-
presa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplica¢des informaticas e documentos
e livros auxiliares e obrigatorios.

Contabiliza as opera¢des da empresa, registando débitos
e créditos: calcula ou determina e regista 0s impostos,
taxas, tarifas a pagar; calcula e regista custos e proveitos;
regista e controla as operagdes bancérias, extractos de
contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes
a compras, vendas, clientes, fornecedores, ou outros de-
vedores e credores e demais elementos contabilisticos,
incluindo amortizagdes e provisoes.

Prepara, para a gestdo da empresa, a documentacéo
necessaria ao cumprimento das obrigacdes legais e ao
controlo das actividades: preenche ou confere as decla-
ragdes fiscais, e outra documentacdo, de acordo com a
legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a
andlise da situacdo econdmico-financeira da empresa, no-
meadamente listagens de balancetes, balancos, extractos de
conta, demonstragdes de resultados e outra documentacéo
legal obrigatoria.

Recolhe os dados necessarios a elaboragéo, pela gestao,
de relatdrios periddicos da situagao econdmico-financeira
da empresa, nomeadamente, planos de accdo, inventarios
e relatérios. Organiza e arquiva todos os documentos re-
lativos a actividade contabilistica. ;

Director de servigos administrativos. — E o trabalhador
que participa na definicdo da politica geral da empresa
com o conhecimento de planificacdo e coordenacdo de
uma ou mais fungdes da empresa. Pode exercer fungdes
consultivas na organizacdo da mesma e ou dirigir uma
ou mais funcgdes da empresa, nomeadamente financeira,
administrativa e de pessoal.

Documentalista. — E o trabalhador que organiza o nd-
cleo da documentacdo e assegura o seu funcionamento ou,
inserido num departamento, trata a documentacéao tendo em
vista as necessidades de um ou mais sectores da empresa;
faz a seleccdo, compilacdo, codificacdo e tratamento da
documentacao; elabora resumos de artigos e de documen-
tos importantes e estabelece a circulacao destes e de outros
documentos pelos diversos sectores da empresa; organiza e
mantém actualizados os ficheiros especializados; promove
a aquisicdo da documentagdo necessaria aos objectivos a
prosseguir. Pode fazer o arquivo e ou registo de entrada e
saida de documentagcéo. ’

Escriturario estagiario. — E o trabalhador que se pre-
para para escriturario, desempenhando a generalidade das
tarefas que caracterizam a funcéo de escriturario, incluindo
a dactilografia de textos e o desempenho com outras ma-
quinas proprias da fungéo administrativa.

Escriturario. — E o trabalhador que redige relatérios,
cartas, notas informativas e outros documentos, nomeada-
mente matriculas de alunos, servi¢os de exame e outros,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apro-
priado. Examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdo necessarios para preparar as
respostas; elabora, ordena e prepara os documentos relati-
vos & encomenda, distribuicdo, facturagdo e regularizacéo
das compras e vendas, recebe pedidos de informacédo e




transmite-0s & pessoa ou servigo competente; pde em caixa
0S pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livro as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efec-
tuadas e de outros documentos para informac&o superior;
atende os candidatos as vagas existentes e informa-os
das condigdes de admisséo e efectua registos do pessoal,
preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena e arquiva notas de livranca, recibos, cartas
e outros documentos e elabora dados estatisticos, escreve
a maquina e 6pera com maquinas de escritorio.

Técnico de informéatica. — E o trabalhador que elabora
o0 levantamento das areas do sistema de informacédo da
empresa tendo em vista o estudo para a sua informatizacéo;
elabora a analise necessaria do desenvolvimento de aplica-
¢Oes informaticas; desenvolve a programacao necessaria
a construcdo de aplicacGes informéticas, nomeadamente
as referentes as actividades administrativas; define e se-
lecciona o equipamento e os periféricos mais adequados
a um posto de trabalho, seja isolado ou integrado em rede
local; define e selecciona em conjunto com os utilizadores
de software aplicavel; instala, configura e mantém apli-
cacOes informaticas de forma a garantir o mais adequado
funcionamento; configura e gere o sistema informatico,
bem como aplica as regras de acesso para cada um ou grupo
de utilizadores; diagnostica as falhas doo sistema tanto a
nivel de software como de hardware e toma as medidas
adequadas ao seu pleno funcionamento; participa com 0s
utilizadores no arranque e exploragéo das aplicacées.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes e
orienta o publico transmitindo indicac8es dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para qualquer
seccdo ou atendendo outros visitantes com orientagdo das
suas visitas e transmissdo de indicacdes varias.

Técnico de secretariado. — E o profissional que planeia
e organiza a rotina diaria e mensal da chefia/direcgéo,
providenciando pelo cumprimento dos compromissos
agendados: organiza a agenda, efectuando a marcagéo de
reunides, entrevistas e outros compromissos, tendo em
conta a sua duracdo e localiza¢do e procedendo a even-
tuais alteragOes; organiza reunides, elaborando listas de
participantes, convocatorias, preparando documentacao de
apoio e providenciando pela disponibilizacao e preparacao
do local da sua realizacdo, incluindo o equipamento de
apoio; organiza deslocacdes efectuando reservas de hotel,
marcacdo de transporte, preparacdo de documentacédo de
apoio e assegurando outros meios necessarios a realizacao
das mesmas.

Assegura a comunicagdo da chefia/direc¢do com inter-
locutores, internos e externos, em lingua portuguesa ou es-
trangeira: recebe chamadas telefonicas e outros contactos,
efectuando a sua filtragem em funcéo do tipo de assunto,
da sua urgéncia e da disponibilidade da chefia/direccéo, ou
encaminhamento para outros servicos; acolhe os visitantes
e encaminha-os para os locais de reunido ou entrevista;
contacta o publico interno e externo no sentido de trans-
mitir orientacGes e informagdes da chefia/direccao.

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expe-
diente geral do secretariado da chefia/direccéo; selecciona,
regista e entrega a correspondéncia urgente e pessoal e
encaminha a restante a fim de lhe ser dada a devida se-
quéncia; providencia a expedicdo da correspondéncia da
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chefia/direc¢do; redige cartas/oficios, memorandos, notas
informativas e outros textos de rotina administrativa, a
partir de informacdo fornecida pela chefia/direccdo, em
lingua portuguesa ou estrangeira; efectua o processamento
de texto da correspondéncia e de outra documentagéo
da chefia/direccdo; efectua traducdes e retroversdes de
textos de rotina administrativa; organiza e executa o ar-
quivo de documentacao de acordo com o assunto ou tipo
de documento, respeitando as regras e procedimentos de
arquivo.

Executa tarefas inerentes a gestdo e organizacdo do
secretariado: controla o material de apoio ao secretariado,
verificando existéncias, detectando faltas e providenciando
pela sua reposicdo; organiza processos, efectuando pesqui-
sas e seleccionando documentacao Util e pedidos externos
e internos de informacdo; elabora e actualiza ficheiros de
contactos bem como outro tipo de informacao Util & gestao
do servico. ]

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritérios com mais de uma caixa, tendo a respon-
sabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposicdes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se 0 montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Operador de reprografia. — E o trabalhador que faz a

reproducéo de documentos em utilizagdo de equipamentos
préprios, assegura a limpeza e manutencdo dos mesmos e
controla a gestdo de stocks para o devido funcionamento
da reprografia.
_ Técnico profissional de biblioteca e documentagéo. —
E o trabalhador que procede ao registo, catalogacgéo, arma-
zenamento dos livros, atende ao publico, faz a requisicéao
de empréstimos de livros, participa em programas e acti-
vidades de incentivo e dinamizagdo da leitura.

Técnico/licenciado/bacharel. — estas categorias
aplicam-se aos profissionais a cujas funcdes nao corres-
ponda categoria contratual especifica.

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsa-
bilidade ou de rotina (podem considerar-se neste campo
pequenos projectos ou calculos sob orientagéo e controlo
de um outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas que lhe sdo transmi-
tidas;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativas
de orienta¢do;

d) Pode tomar decisGes, desde que apoiadas em decisdes
técnicas definidas ou de rotina;

e) O seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo de métodos e obtencdo de
resultados;

f) Este profissional ndo tem fungdes de coordenacéo.

Grau Il:

a) Executa trabalhos néo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e
dar assisténcia a outrem;




b) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo ser in-
cumbido de tarefas parcelares e individuais de relativa
responsabilidade;

c) Devera estar ligado a solucdo dos problemas, sem
desatender aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela che-
fia;

e) Actua com funcdes de coordenacdo na orientacdo
de grupos profissionais de nivel inferior, mas segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo fre-
quente; devera receber assisténcia de outros profissionais
mais qualificados, sempre que o necessite; quando ligado
a projectos, ndo tem fungdes de coordenacdo;

f) Néo tem funcgdes de chefia, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum.

Grau IlI:

a) Executa trabalhos para 0s quais é requerida capaci-
dade de iniciativa e de frequente tomada de deliberacdes,
n&do requerendo necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;

b) Podera executar trabalhos especificos de estudo, pro-
jectos ou consultadoria;

¢) As decisdes a tomar exigem conhecimentos profun-
dos sobre o problema a tratar e ttm normalmente grande
incidéncia na gestdo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em questdes
complexas;

e) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificacdo e
desenvolvimento sem exercicio de chefia, podendo rece-
ber o0 encargo de execucdo de tarefas a nivel de equipa de
profissionais sem qualquer grau académico superior.

Grau IV:

a) Supervisiona directa e continuamente outros profis-
sionais com requerida experiéncia profissional ou elevada
especializacao;

b) Coordena actividades complexas huma ou mais
areas;

¢) Toma decisGes normalmente sujeitas a controlo e o
trabalho é-lhe entregue com a indicacdo dos objectivos e
das prioridades com interligagdo com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras in-
dicacdes em problemas do seu ambito de actividade e
rever o trabalho de outros profissionais quanto a precisao
técnica.

Grau V:

a) Supervisiona vérias equipas de que participam outros
técnicos, integrando-se dentro das linhas basicas de orienta-
¢do da empresa, da mesma, ou de diferentes areas, cuja ac-
tividade coordena, fazendo autonomamente o planeamento
a curto e médio prazos do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de planificacdo
e de desenvolvimento, tomando a seu cargo as realizagfes
mais complexas daquelas tarefas, as quais Ihe sdo confiadas
com observancia dos objectivos;
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c) Toma decisdes de responsabilidade, passiveis de apre-
ciacdo quanto a obtencdo dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada respon-
sabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos.

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre
varios grupos em assuntos interligados, dependendo di-
rectamente dos drgédos de gestéo;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou
mais equipas de estudos integrados nas grandes linhas de
actividade da empresa, o desenvolvimento das ciéncias,
visando adquirir técnicas prdprias ou de alto nivel,

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacionando
0 seu poder de decisdo e ou de coordenacao a politica
global de gestdo e aos objectivos gerais da empresa, em
cuja fixagdo participa;

d) Executa funcdes de consultor no seu campo de ac-
tividade;

e) As decisfes que toma sdo e inserem-se nas opc¢des
fundamentais de caracter estratégico ou de impacte deci-
sivo a nivel global da empresa.

C — Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execucdo.

D — Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro-chefe. — E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinheiro;
elabora ou contribui para a elaboracéo das ementas, tendo
em atencdo a natureza e o0 nimero de pessoas a servir, 0s
viveres existentes ou susceptiveis de aquisicao e requisita
as seccdes respectivas 0s géneros de que necessita para a
sua confeccdo; da instrugdes ao pessoal da cozinha sobre
a preparacdo e confecgdo dos pratos, tipos de guarnicao
e quantidades a servir; acompanha o andamento dos co-
zinhados e assegura-se da perfeicdo dos pratos e da sua
concordancia com o estabelecido; verifica a ordem e a
limpeza de todas as sec¢fes de pessoal; mantém em dia o
inventario de todo o material de cozinha; é o responsavel
pela conservacdo de todos os alimentos entregues a cozi-
nha. Pode ser encarregado do aprovisionamento da cozinha
e de elaborar um registo diario dos consumos. D4 infor-
mac0Oes sobre quantidades necessarias as confec¢des dos
pratos e ementas; € ainda o responsavel pela boa confeccédo
das respectivas refeicGes qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro. — E o profissional que armazena e assegura
o0 estado de conservacdo das matérias-primas utilizadas
no servico de cozinha; prepara o servigo de cozinha, de
forma a possibilitar a confeccéo das refeicGes necessarias;
confecciona entradas, sopas, pratos de carne, de peixe, de
marisco e de legumes, e outros alimentos, de acordo com
receituarios e em funcdo da ementa estabelecida; articula
com o servigo de mesa a satisfacdo dos pedidos de refei-
¢Oes e colabora em servigos especiais; efectua a limpeza
e arrumacdo dos espacos, equipamentos e utensilios de
servico, verificando as existéncias e controlando o seu
estado de conservagdo.




Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, conserva
e distribui géneros alimenticios e outros produtos; recebe
o0s produtos e verifica se coincidem em quantidade e qua-
lidade com os descriminados nas notas de encomenda;
arruma-os em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras,
prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua con-
servacao, protegendo-os convenientemente; fornece, me-
diante requisicéo, os produtos que lhe sejam solicitados,
mantém actualizados os registos; verifica periodicamente
as existéncias e informa superiormente das necessidades
de aquisicao. Pode ter de efectuar a compra de géneros de
consumo diario e outras mercadorias ou artigos diversos.
Clarifica (por filtragem ou colagem) e engarrafa vinhos
de pasto ou outros liquidos. )

Empregado de balcdo ou bar. — E o trabalhador que
se ocupa do servico de balcdo, servindo directamente as
preparacdes de cafetaria, bebidas e dogaria para consumo
local, cobra as respectivas importancias e observa as regras
de controlo aplicaveis; colabora nos trabalhos de asseio e
na arrumacao da seccao; elabora os inventarios periédicos
das existéncias da mesma secgao.

Empregado de camarata. — E o trabalhador que se
ocupa do asseio, arranjo e decoragdo dos aposentos quando
nado houver pessoal préprio e também dos andares e locais
de estar e respectivos acessos, assim como do recebimento
e entregas de roupas dos alunos e ainda de troca de roupas
de servico. ]

Empregado de mesa. — E o trabalhador que serve re-
feicOes, limpa os aparadores e guarnece-os com todos 0s
utensilios necessarios, pde a mesa colocando toalhas e
guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com con-
dimentos, apresenta a ementa e fornece, quando solicitadas,
informaces acerca dos varios tipos de pratos e vinhos,
anota os pedidos ou fixa-os mentalmente e transmite as
seccgOes respectivas; serve os diversos pratos, vinhos e
outras bebidas; retira e substitui a roupa e a loica servidas;
recebe a conta ou envia-a a sec¢do respectiva para debitar;
levanta ou manda levantar as mesas. Pode trabalhar em
refeitorios de empresa que sirvam refeicGes ao pessoal.

Empregado de refeitorio. — E o trabalhador que executa
nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos relativos
ao servico de refeicdes; prepara as salas levando e dis-
pondo as mesas e cadeiras da forma mais conveniente;
coloca nos balcGes e nas mesas pao, fruta, sumos e outros
artigos de consumo; recebe e distribui refei¢des; levanta
tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa; lava louga,
recipientes e outros utensilios. Pode proceder a servigos
de preparacdo das refei¢cGes embora ndo confeccionando.
Executa ainda os servicos de limpeza e asseio dos diversos
sectores. )

Encarregado de refeitorio ou bar. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de um re-
feitdrio ou bar, requisita os géneros, utensilios e quaisquer
outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos
servicos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracédo o tipo de trabalhadores a que
se destinam e o valor dietético dos alimentos; distribui as
tarefas ao pessoal, vetando pelo cumprimento das regras
de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e
quantidade das refei¢des e elabora mapas explicativos das
refei¢Oes fornecidas, para posterior contabiliza¢do. Pode
ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar se
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coincidem, em quantidade e qualidade, com os descritos
nas requisicoes.

E — Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza e similares

Auxiliar de accdo educativa. — E o trabalhador que
desempenha as seguintes funcdes:

Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio
ndo docente;

Vigia os alunos durante os intervalos lectivos e nas salas
de aula sempre que necessario;

Acompanha os alunos em transportes, refeigdes, re-
creios, passeios, visitas de estudo ou outras actividades;

Vigia os espagos do colégio, nomeadamente fazendo o
controlo de entradas e saidas;

Colabora na medida das suas capacidades e em tarefas
ndo especializadas na manutencgéo das instalagdes;

Assegura o asseio permanente das instalacGes que lhe
estdo confiadas;

Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma
componente mais pratica na manutencao e arrumac&o dos
espagos e materiais;

Assegura, nomeadamente nos periodos néo lectivos, o
funcionamento dos servigos de apoio, tais como: repro-
grafia, papelaria, bufete e PBX.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que de-
sempenha o servico de limpeza das instalacfes, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpeza e infor-
magaes. ]

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e ob-
jectos inerentes ao servigo interno e estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que é
destinada. Pode ainda executar o servico de reprodugao de
documentos e de enderecamento e fazer recados.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é velar pela
defesa e conservagdo das instalagdes e valores confiados a
sua guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos
e materiais. )

Vigilante. — E o trabalhador que desempenha as se-
guintes func¢des: colabora com os trabalhadores docen-
tes, dando apoio ndo docente, vigia os alunos durante os
periodos de repouso e no pavilhdo das aulas; assiste 0s
alunos em transportes, refeicbes, recreios, passeios ou
visitas de estudo.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das plantas,
arvores, flores e sebes, podendo também cuidar da con-
servacdo dos campos de jogos.

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente os servigos referidos na definicdo das
fungdes de continuo.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou
visitantes das instalacdes e das mercadorias e receber cor-
respondéncia.

Costureiro. — E o trabalhador que cose manualmente
ou a maquina pecas de vestuario.

Encarregado de rouparia. — E o trabalhador responséa-
vel pela distribuigdo da roupa e pela existéncia da mesma.
Deve fazer inventarios periodicos.




Engomadeiro. — E o trabalhador que passa a ferro, alisa
pecas de vestuario e outros artigos semelhantes, utilizando
uma prensa, dobra as pecas e arruma-as nos locais.

Lavadeiro. — E o trabalhador que lava as pegas de ves-
tuario @ mao ou a maquina, devendo carregar ou descarre-
gar as pecas da respectiva maquina.

F — Trabalhadores rodoviarios

Motorista de veiculos ligeiros. — E o trabalhador que
conduz veiculos automdéveis de até nove passageiros in-
cluindo o motorista, ou de mercadorias, seguindo percursos
estabelecidos e atendendo a seguran¢a e comodidade dos
mesmos. Percorre 0s circuitos estabelecidos de acordo
com os horarios estipulados, efectua as manobras e 0s
sinais luminosos necessarios a circulacdo, regula a sua
velocidade tendo em atencéo o cumprimento dos horarios,
cuida do bom estado de funcionamento desse veiculo,
previne quanto a necessidade de revisdes e reparagdes de
avarias, zela sem execucéo pela boa conservacao e limpeza
do veiculo, verifica os niveis de 6leo e de agua e prové
a alimentacdo combustivel dos veiculos que lhe sejam
entregues segundo o que acorda com o empregador.

Motorista de pesados de mercadorias. — E o trabalha-
dor que conduz veiculos automaéveis com mais de 3500 kg
de carga, possuindo para o efeito carta de condugéo pro-
fissional, cuida do bom estado de funcionamento desse
veiculo, previne quanto a necessidade de revisdes e repa-
racOes de avarias, zela sem execucao pela boa conservacao
e limpeza do veiculo, verifica os niveis de 6leo e de agua,
etc., prové a alimentacdo de combustivel dos veiculos
que lhe sejam entregues segundo o que acorda com o
empregador, podendo também executar as suas funcdes
em veiculos ligeiros. )

Motorista de servico publico. — E o trabalhador que
conduz veiculos automdveis de mais de nove passageiros,
segundo percursos estabelecidos e atendendo a seguranca
e comodidade dos mesmos. Percorre 0s circuitos estabe-
lecidos de acordo com os horarios estipulados, efectua as
manobras e 0s sinais luminosos necessarios a circulagéo,
regula a sua velocidade tendo em atengdo o cumprimento
dos horérios, zela sem execucdo pela boa conservacao e
limpeza do veiculo, verifica os niveis de 6leo e de agua,
podendo também executar as suas fung¢des em veiculos
ligeiros.

G — Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico numa
central telefénica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligag6es internas ou
para o exterior; responde, quando necessario, as informa-
¢Oes pedidas sem sair do seu local de trabalho; cuida do
bom estado de funcionamento dos aparelhos telefénicos
entregues a sua guarda, quer por ac¢do directa, quer to-
mando a iniciativa de prevenir quem de direito para que
seja chamado um técnico, sendo caso disso.

H — Enfermeiros

Enfermeiro. — E o trabalhador portador de carteira
profissional e habilitado com o diploma do curso de en-
fermagem ou seu equivalente legal. No &mbito da forma-
¢do técnico-pedagdgica do curso de enfermagem, e em
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colaboragdo com outras profissfes de salide, tem como
objectivo ajudar os individuos, sdos ou doentes, a desen-
volver e manter um nivel de vida sdo, a prevenir ou tratar
precocemente 0s estados de doenca, a recuperar a saude
dos individuos, através da aplicacdo judiciosa de técnicas
e processos de cuidados, convenientes a cada caso.

| — Trabalhadores da construcao civil

Carpinteiro. — E o trabalhador que constrdi, monta
e repara estruturas de madeira e equipamento utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas.

Pedreiro. — E o trabalhador gque levanta e reveste ma-
cicos de alvenaria de pedra, tijolo ou de outros blocos e
realiza coberturas com telha, utilizando argamassas e ma-
nejando ferramentas, tais como colheres de oficio, trolha,
picdo e fios de alinhamento.

Pintor. — E o trabalhador que aplica camadas de tinta,
verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre su-
perficies de estuque, reboco, madeira e metal para as prote-
ger e decorar, utilizando pincéis de varios tamanhos, rolos,
outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados.

Ajudante de carpinteiro. — E o trabalhador que auxilia
na construgdo, montagem e reparacdo de estruturas de
madeira e equipamento utilizando ferramentas manuais
e mecanicas.

Reclassificagdo:

a) Técnico de servico social. — Esta categoria é extinta,
sendo os trabalhadores reclassificados horizontalmente em
assistente social.

ANEXO Il

Condic6es especificas e carreiras profissionais
dos trabalhadores administrativos
e de servigos e de apoio a docéncia

| — Admissao

1 — S&o condigdes de admissao as habilitagcdes esco-
lares minimas obrigatdrias correspondentes a idade de
nascimento, a habilitagdo profissional, quando for caso
disso, e o certificado de aptidao profissional ou outro ti-
tulo profissional, sempre que requerido para o exercicio
da profisséo.

2 — As condigdes de admisséo para o desempenho de
tarefas altamente qualificadas s&o o curso do ensino secun-
dario correspondente a idade de nascimento, a habilitacéo
profissional, quando for caso disso, e o certificado de ha-
bilitacdo profissional ou outro titulo profissional, sempre
que requerido para o exercicio da profissao.

3 — Aadmissdo de técnicos habilitados com curso su-
perior, quando feita para o exercicio de fungdes da sua
especialidade, obriga a sua classificagdo como técnico
licenciado ou técnico bacharel:

a) No grau ni — para os licenciados, ap6s um periodo
experimental maximo de oito meses no grau I,

b) No grau n, para os bacharéis, apds um periodo ex-
perimental méximo de oito meses no grau 1, ascendendo,
porém, ao grau ni somente apés terem completado dois
anos de permanéncia no grau .




4 — Os trabalhadores séo classificados em assistentes ad-
ministrativos ap6s um periodo de oito anos no desempenho
da funcéo de escriturario ou em resultado de aproveitamento
em curso de formacdo profissional adequado, cuja frequén-
cia haja sido da iniciativa da entidade patronal respectiva.

5 — Nas profissGes com mais de trés graus, os traba-
Ihadores séo qualificados de acordo com os perfis pro-
fissionais estabelecidos para 0s graus 1v, v e vi previstos
neste CCT.

Il — Carreira profissional

1 — Asujeicdo a autoridade e direcgdo do empregador
por forga da celebragéo de contrato de trabalho ndo pode
prejudicar a autonomia técnica inerente a actividade para
que o trabalhador foi contratado.

2 — Todas as profissdes poderdo ter um periodo de es-
tagio ou de adaptacéo no grau 1, igual ao tempo de duracédo
do periodo experimental, de acordo com a sua qualificacao,
sendo que, para o técnico habilitado com um bacharelato,
0 estagio sera feito no grau 1-B e, para o técnico habilitado
com uma licenciatura, o estagio sera feito no grau I1-A.

3 — As disposices previstas no nimero anterior sdo apli-
caveis em todos os casos de evolucéo vertical com especial
relevo na passagem de categorias ou profisses qualificadas
para categorias ou profissGes altamente qualificadas dentro
do mesmo agrupamento profissional, tendo em conta 0s
titulos profissionais adquiridos que certifiquem a aptidao
dos trabalhadores para esses postos de trabalho.

4 — A progressdo vertical do grau i ao grau 1, dentro
do grupo profissional do trabalhador, pode ser proposta
pelo empregador ou pelo trabalhador apds o decurso trés
anos de permanéncia no ultimo grau (i) ou nove anos de
carreira profissional.

5 — As funcges de direccdo ou coordenacdo, quando
existirem, deverdo integrar o0 enquadramento das profissdes
em niveis de qualificacdo e a estrutura de retribuigdes.

6 — O escriturario estagiario, apos dois anos de perma-
néncia na categoria, ascende a escriturario 1.

111 — Disposic¢des especiais

1 — Apromocao do grau 1ao grau it € feita no periodo ma-
ximo de trés anos de exercicio profissional no mesmo estabe-
lecimento de ensino, salvo se 0 empregador deduzir oposi¢éo
fundamentada por escrito ou antecipar a promogao.

2 — Apartir do grau i, a promogéo do trabalhador ¢é da
competéncia, a todo o tempo, do empregador, podendo o
trabalhador apresentar proposta nesse sentido apds o de-
curso de trés anos de permanéncia no Ultimo grau, desde
que acompanhada de curriculo profissional desses Ultimos
trés anos de actividade, onde conste a obtenc¢&o de certifi-
cados profissionais ou académicas obtidas.

B) Trabalhadores de hotelaria

| — Economato ou despensa
O trabalho desta seccdo devera ser executado por pes-
soal de categoria ndo inferior a despenseiro.
Il — Condicdes bésicas de alimentacdo

1 — Aos trabalhadores de hotelaria seré garantida a ali-
mentacdo em espécie, que seré de qualidade e abundancia
iguais as dos normais destinatarios.
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2 — Aos profissionais que trabalhem para além das
23 horas e até as 2 horas da manha sera fornecida ceia
completa.

3 — O pequeno-almoco tera de ser tomado até as
9 horas.

4 — Ao profissional que necessitar de alimentagdo es-
pecial, esta ser-lhe-a fornecida em espécie.

C) Trabalhadores de vigilancia e portaria, limpeza
e actividades similares

| — Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guardas, ser-
ventes de limpeza e vigilancia, logo que completem o 3.°
ciclo do ensino basico ou equivalente, estardo em situagao
de preferéncia nas vagas abertas no escritorio ou noutros
servicos da escola.

2 — Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de idade,
passam a continuos, sem prejuizo do estabelecido no nu-
mero anterior.

D) Motoristas

| — Condigdes especificas
As condi¢Bes minimas de admissao séo:

Ter as habilitacGes exigidas por lei;
Possuir carta de condugéo profissional.

Il — Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas terdo de possuir um
livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos da trabalho diério, o
trabalho extraordinario, o prestado em dias de descanso
semanal ou feriados no caso de utilizarem o horario mé-
vel;

b) Para registo do trabalho extraordinario e para o tra-
balho prestado em dias de descanso semanal ou feriados
ou se estiverem sujeitos a horario fixo.

2 — Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e apenas
adquiridos no sindicato do distrito onde o trabalhador tiver
0 seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substituicdo do
outro que tenha sido extraviado implica para o trabalhador
uma taxa suplementar.

4 — Se o extravio se verificar por facto imputavel a
empresa, sera responsavel pelo pagamento da taxa referida
non. 3.

5 — Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requi-
sicdo de livretes serdo suportados pela empresa.

Il — Horario mével

1 — Entende-se por horario mdvel aquele em que, res-
peitando o cOmputo diario e semanal, as horas de inicio
e termo poderdo variar de dia para dia em conformidade
com as exigéncias de servico, respectivamente entre as
7 e as 21 horas.

2 — Os periodos de trabalho serdo anotados em livrete
de trabalho proprio, que devera acompanhar sempre o
trabalhador e serd fornecido pela empresa.




3 — A empresa avisara de véspera o trabalhador que
pratique este tipo de horario e diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca com a
antecedéncia de doze horas efectivas.

4 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte mediardo pelo menos dez horas.

E) Monitor/formador de reabilitagéo profissional

Regime especial de promoc&o e acesso de monitor/for-
mador principal a monitor/formador especialista:

Licenciatura ou bacharelato ou 6 anos de monitor/for-
mador principal e com formacéo especifica na area de
coordenacgdo e monitoragem de recursos humanos;

12.°ano, 11.° ano e técnico profissional da area ou 9 anos
de monitor/formador principal e com formacéo especi-
fica na &rea de coordenacdo e monitoragem de recursos
humanos;

9.%ano e curso profissional da &rea ou 12 anos de moni-
tor/formador principal e com formag&o especifica na area
de coordenacdo e monitoragem de recursos humanos.

ANEXO Il

Avaliacéo de desempenho dos trabalhadores
com fungdes pedagdgicas

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento de avaliacdo de desem-
penho aplica-se a todos os trabalhadores com fungdes
pedagdgicas que se encontrem integrados na carreira.

2 — Aavaliacdo de desempenho resultante do presente
regulamento releva para efeitos de progressao na carreira
no ambito do presente contrato colectivo de trabalho.

3 — O presente regulamento de avaliacdo de desem-
penho ndo é aplicivel ao exercicio da fungéo de direccéo
pedagdgica, considerando-se que 0 servico é bom e efec-
tivo enquanto durar o exercicio de tais fungdes.

Artigo 2.°
Principios

1 — O presente regulamento de avalia¢do de desempe-
nho desenvolve-se de acordo com os principios constantes
da Lei de Bases do Sistema Educativo, da Lei de Bases do
Ensino Particular e Cooperativo e do Estatuto do Ensino
Particular e Cooperativo.

2 — Aavaliacdo de desempenho tem como referéncia o
projecto educativo de cada estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°
Objecto

1 — O processo de avaliagdo tem por objecto o desem-
penho do trabalhador ao longo de um ano.

2 — Por acordo entre a entidade patronal e o trabalha-
dor, o processo de avaliacdo de desempenho pode referir-se
ao desempenho do trabalhador ao longo de um periodo
de dois anos.
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Artigo 4.°
Avaliacao

1 — Séo objecto de avaliacdo trés dominios de com-
peténcias do trabalhador: i) competéncias para leccionar;
ii) competéncias profissionais e de conduta, e iii) compe-
téncias sociais e de relacionamento.

2 — No caso de trabalhadores com fungdes de coorde-
nacdo ou chefia, é ainda objecto de avalia¢do o dominio
de competéncias de gestdo.

3 — Cada dominio compreende diversas ordens de com-
peténcias, sendo cada uma destas avaliada mediante a verifi-
cacdo dos indicadores constantes das grelhas de avaliagao.

4 — A cada ordem de competéncias € atribuida uma
classificagcdo numa escala de 1 a 5.

5 — Ao avaliar cada ordem de competéncias, o0 ava-
liador tera de ter em conta a existéncia de evidéncias que
suportem o valor que lhe € atribuido.

6 — A avaliacdo de cada ordem de competéncias sera
suportada por uma fundamentacdo inserta no local préprio
da grelha de avaliacdo.

7 — O nivel de desempenho atingido pelo trabalhador
é determinado da seguinte forma:

E calculada a média da classificacdo obtida em cada
ordem de competéncia;

Ao valor obtido é atribuido um nivel de desempenho
nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho
insuficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 e 5 =
nivel de desempenho bom.

8 — A ponderacéo de cada ordem de competéncia é 1,
podendo no entanto a direc¢do pedagogica, até ao inicio
das actividades lectivas, dando disso conhecimento ex-
presso, atribuir a ponderagdo de 1,05 e até 2 ordens de
competéncias.

9 — Os célculos sdo efectuados com valores até a cen-
tésima, sendo o valor da média total referido no n.° 7 arre-
dondado a unidade.

Artigo 5.°
Sujeitos

1 — O processo de avaliacdo inicia-se pela apresentacdo
perante a direccdo pedagogica da auto-avaliacao elaborada
pelo trabalhador.

2 — Aavaliacdo final é da responsabilidade da direccéo
pedagdgica, que a realiza com base na auto-avaliagdo do
trabalhador.

3 — A direccdo pedagdgica poderd nomear uma co-
misséo de avalia¢do para realizar os actos de avaliagdo da
sua competéncia.

4 — A classificacdo do ano de servigo como bom para
efeitos de progresséo na carreira depende de ratificacdo pelo
representante da entidade titular do estabelecimento.

5 — A ratificacdo referida no nimero anterior respeita
apenas a classificacdo do tempo como bom e efectivo para
progressdo na carreira e ndo & atribuicdo da avaliagio de
Insuficiente, Suficiente ou Bom.

Artigo 6.°
Procedimento de avaliagédo

1 — O procedimento inicia-se mediante a entrega da
auto-avaliacéo realizada nos termos do presente regula-




mento, pelo trabalhador a direcgéo pedagogica do estabe-
lecimento, até ao Ultimo dia til do més de Junho.

2 — A ndo entrega pelo trabalhador do seu relatério
de auto-avaliagdo implica, para efeitos de progressdo na
carreira, a ndo contagem do tempo de servi¢o do ano a
gue respeitaria.

3 — Com base na auto-avaliagdo referida no nimero
anterior, a direc¢do pedagogica procede & avaliagdo do
trabalhador, devendo, sempre que esta ndo coincida signi-
ficativamente com a auto-avaliagao do trabalhador, realizar
uma entrevista de avaliagdo com o objectivo de tentar
apurar os motivos desta diferenga.

4 — Até ao dia 10 de Setembro, a direc¢do pedagdgica,
apresenta a sua avalia¢cdo do trabalhador ao representante
da entidade titular do estabelecimento para ratificagdo nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.°

5 — O representante da entidade titular do estabeleci-
mento deve, no prazo de 10 dias, ratificar a avaliacdo ou
pedir esclarecimentos.

6 — Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo
de 10 dias apds o que o representante da entidade titular do
estabelecimento se pronuncia, imediata e definitivamente,
ratificando ou rejeitando a avaliacao.

7 — A avaliacdo e respectiva ratificacdo ou rejeicao
devem ser comunicados ao trabalhador no prazo de cinco
dias apds a decisdo referida no nimero anterior.

8 — Sempre que a avaliagdo da direc¢do pedagdgica
e ou a decisdo do representante da entidade titular impli-
guem a ndo classificacdo do ano de servico como bom e
efectivo para efeitos de progressdo na carreira, tendo a
auto-avaliacdo sido em sentido contréario, aquelas deverdo
ser fundamentadas de forma circunstanciada.

Artigo 7.°
Resultado da avaliacao

1 — Releva para progresséo na carreira, nos termos do
artigo 42.° do CCT, o tempo de servi¢o cujo desempenho
seja avaliado como bom.

2 — No caso de trabalhadores com menos de 10 anos
de servigo, 0 tempo de servico cujo desempenho seja ava-
liado como Suficiente também releva para progressédo na
carreira, nos termos do artigo 42.° do CCT, desde que 0s
anos de permanéncia no escaldo correspondente ao nivel
em que o trabalhador esta inserido sejam maioritariamente
avaliados com Bom.

3 — Nos primeiros trés anos de servico, dado que o tra-
balhador est4 em fase de iniciacdo & fungdo docente, releva
para progressao na carreira, nos termos do artigo 42.° do
CCT, o tempo de servico cujo desempenho seja avaliado
como Suficiente.

Artigo 8.°
Recursos

1 — Sempre que a avaliagdo do ano de servigo ndo seja
considerado bom para efeitos de progressdo na carreira,
o0 trabalhador podera recorrer da decisdo nos termos do
disposto nos numeros seguintes.

2 — O procedimento de recurso inicia-se mediante notifi-
cacao do trabalhador a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respectivos
contactos e juntando as suas alegagdes de recurso.
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3 — As alegaces deverdo conter a indicagdo expressa
dos parametros do relatorio de avaliacdo com cuja clas-
sificacdo o trabalhador discorda e respectivos fundamen-
tos, nomeadamente os factos concretos que infirmam tal
classificacéo.

4 — Anotificacdo referida no n.° 2 devera ser efectuada
no prazo de 15 dias apds a notificacdo da decisdo de nao
classificacdo do ano de servi¢co como bom e efectivo.

5 — Aentidade titular dispGe do prazo de 15 dias para
nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o trabalha-
dor e o arbitro nomeado pelo trabalhador da identificacdo e
contactos do seu arbitro e das suas contra-alegacdes.

6 — No prazo de cinco dias ap0s a notificacédo referida
no nimero anterior, os dois arbitros relnem-se para esco-
Iher um terceiro arbitro.

7 — Os arbitros desenvolvem as diligéncias que enten-
derem necessarias para preparar a deciséo, sem formalida-
des especiais, tendo de a proferir e notificar as partes no
prazo de 30 dias, salvo motivo relevante que os &rbitros
deverdo invocar e descrever na sua decisao.

8 — Qualquer das partes podera recorrer da deciséo da
arbitragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9 — Cada parte suportara os custos com o seu arbitro,
sendo 0s custos com o terceiro arbitro suportados em partes
iguais por ambas as partes.

Artigo 9.°
Questdes finais e transitérias

1 — No ano da contratacdo, quando o trabalhador tiver
tempo de servi¢o inferior a um ano ou multiplos de um ano,
apenas ficard sujeito a avaliacdo de desempenho a partir do
momento em que completar esse ano ou mdltiplo.

2 — Durante os primeiros trés anos de aplicagdo do
processo de avaliacdo de desempenho no estabelecimento,
0 recurso a arbitragem referida no artigo 8.° é condicéo
obrigatoria para o recurso judicial.

3 — Durante 0 mesmo periodo, as entidades patronais
obrigam-se a nomear o seu arbitro a partir de uma lista
elaborada pela AEEP e os trabalhadores obrigam-se a no-
mear o seu arbitro a partir de uma lista elaborada pelos
sindicatos outorgantes.

A — Escala

1 — Inadequado — muito pouco desenvolvido.

Os aspectos fundamentais da competéncia nao sao de-
monstrados. Para atingir o nivel adequado necessita, em
elevado grau, de formagdo em aspectos basicos, treino
prético e acompanhamento.

2 — Pouco adequado — alguns aspectos fundamentais da
competéncia ndo sdo demonstrados de modo consistente.

Para atingir o nivel adequado necessita de formacao
especifica, treino pratico e acompanhamento.

3 — Adequado — Desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da com-
peténcia. Genericamente, os indicadores da competéncia
sdo demonstrados, com algumas excepg¢oes, nalguns as-
pectos secundarios. Necessita de treino pratico e acompa-
nhamento complementares.

4 — Muito adequado — muito desenvolvido.

Corresponde aos indicadores da competéncia, com ra-
rissimas excep¢des, nalguns aspectos secundarios.




5 — Excelente — plenamente desenvolvido.
Corresponde, sem excep¢ao, as exigéncias da compe-
téncia, ocasionalmente ultrapassa-as.

B — Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio competéncias para leccionar compreende as
seguintes ordens de competéncias:

1) Conhecimentos cientificos e didacticos;

2) Promocdo da aprendizagem pela motivacao e res-
ponsabiliza¢do dos alunos;

3) Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adapta-
Gao);

4) ldentificacdo e vivéncia do projecto educativo;

5) Comunicacao;

6) Planeamento;

7) Procura de informacdo e actualizacdo de conheci-
mentos;

8) Avaliacéo.
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O dominio competéncias profissionais e de conduta
compreende a seguinte ordem de competéncias:

Trabalho de equipa e cooperacao interareas.

O dominio de competéncias sociais e de relacionamento
compreende as seguintes ordens de competéncias:

1) Relacdo com os alunos e encarregados de educa-
¢do;
2) Envolvimento com a comunidade educativa.

O dominio competéncias de gestdo compreende as se-
guintes ordens de competéncias:

1) Lideranca;

2) Motivacéo;

3) Delegacao;

4) Planeamento e controlo;
5) Estratégia;

6) Gestdo da inovacao.

Grelhas de avaliacdo de desempenho

Dominio Ordens de competéncias

Indicadores

1 — Conhecimentos cientificos e
didacticos.

Competéncias para leccionar

1 — Evidencia o conhecimento das matérias.

2 — Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico.

3 — Apresenta informacéo (cientifica) precisa e actualizada.

4 — Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo, afectivo
e social do aluno.

5 — Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e praticas
inovadoras na educagao.

2 — Promogdo da aprendizagem
pela motivagéo e responsabili-
zagao dos alunos.

1 — Apoia os alunos na aquisi¢do de novas competéncias.

2 — Motiva os alunos para a melhoria.

3 — Utiliza préticas que promovem o desenvolvimento e aprofundamento
de competéncias.

4 — Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer os
alunos em vérias experiéncias de aprendizagem.

5 — Promove a auto-estima do aluno, com reforco positivo.

6 — Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizacéo de formas de avaliar
criticamente a informacéo.

3 — Plasticidade (flexibilidade e
capacidade de adaptacéo).

1 — Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modos de aprendi-
zagem dos alunos.

2 — Quando selecciona os recursos, considera as necessidades indivi-
duais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as competéncias a
desenvolver.

3 — Conhece os processos relacionados com a educagéo especial e pro-
videncia as experiéncias adequadas para o sucesso do aluno (quando
aplicavel e tendo formagéo).

4 — D4 informagédo fundamentada sobre os trabalhos propostos aos alu-
nos.

5 — Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeigoar a apren-
dizagem dos alunos.

4 — Identificagdo e vivéncia do
projecto educativo.

5 — Comunicagdo

1 — Segue as linhas orientadoras do projecto educativo e usa a metodologia
preconizada.

2 — Estimula a aquisicao dos valores propostos no projecto educativo da
escola.

1 — Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente escrita da lingua
portuguesa.

2 — Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente oral da lingua por-
tuguesa.

3 — Promove, no ambito, da sua &rea disciplinar, o bom uso da lingua.

4 — Promove competéncias eficazes de comunicagéo.

6 — Planeamento

1 — Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as aulas.
2 — Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objectivos pro-
postos.
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Dominio

Ordens de competéncias

Indicadores

3 — Faz ligagdes relevantes entre as planificagBes das aulas diarias e as
planifica¢Bes de longo prazo.

4 — Planifica adequadamente os temas das aulas.

5 — Planifica adequadamente as aulas.

6 — Modifica planificagOes para se adaptar as necessidades dos alunos, tor-
nando os tdpicos mais relevantes para a vida e experiéncia dos alunos.

7 — Acompanha a planificagdo do seu grupo disciplinar.

7 — Procura de informagéo e actu-
alizagdo de conhecimentos.

1 — Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informacéo e da comuni-
cagdo para melhorar o ensino/aprendizagem.

2 — Promove, sempre que possivel, a utilizagdo destas novas tecnologias
de informacdo pelos alunos.

3 — Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem relacionando-
-as com 0s contextos educacionais.

4 — Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educacéo.

5 — Participa em acgOes de formacéo propostas pela escola.

8—Avaliagdo ...............

1 — Alinha as estratégias de avaliagdo com os objectivos de aprendiza-
gem.

2 — Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de aprendi-
zagem que corrige adequadamente.

3 — Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de avaliacéo,
tanto a curto como a longo prazo.

4 — Utiliza uma variedade de técnicas de avaliagéo.

5 — Utiliza a comunicacéo continua para manter tanto os alunos como os
pais informados e para demonstrar o progresso do aluno.

6 — Modifica os processos de avaliagdo para assegurar que as necessidades
dos alunos especiais ou as excepcdes de aprendizagem séo correspon-
didas.

7 — Integra a auto-avaliagdo como estratégia reguladora da aprendizagem
do aluno.

Competéncias profissionais e de
conduta.

1 — Trabalho de equipa e coope-
racdo interareas.

1 — Partilha novas aquisi¢cdes de conhecimentos cientificos com os co-
legas.

2 — Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questdes
relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

3 — Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por dis-
ciplina, etc.).

4 — Toma a iniciativa de criar actividades ltdico/pedagdgicas pluridisci-
plinares na escola.

5 — Participa em actividades ltdico/pedagdgicas pluridisciplinares na es-
cola.

Competéncias sociais e de rela-
cionamento.

1 — Relagdo com os alunos e en-
carregados de educagdo.

1 — Demonstra preocupagdo e respeito para com os alunos, mantendo
interaccdes positivas.

2 — Promove, entre os alunos, interac¢des educadas e respeitosas.

3 — Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados dos
alunos.

4 — Mantém um canal de comunicagdo informal, de abertura e de proxi-
midade com os alunos.

5 — Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social e cog-
nitivo dos alunos.

6 — Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos exis-
tentes.

7 — Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de educa-
céo.

8 — Promove um ambiente disciplinado.

9 — Promove o compromisso efectivo dos encarregados de educagdo na
concretizacédo de estratégias de apoio a melhoria e sucesso dos alunos.
10 — Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais e
sociais, adoptando estratégias pedagogicas de diferenciacéo, conducentes

a0 sucesso de cada aluno.

2 — Envolvimento com a comuni-
dade educativa.

1 — Demonstra estar integrado na comunidade educativa.

2 — Reconhece e releva os esforgos e sucessos de outros (elementos da
comunidade educativa).

3 — Inicia contactos com outros profissionais e agentes da comunidade para
apoiar os alunos e as suas familias, quando adequado.

4 — Cria oportunidades adequadas para 0s alunos, seus pais e membros da
comunidade partilharem a sua aprendizagem, conhecimentos e compe-
téncias com outros, na sala de aula ou na escola.

Competéncias de gestdo — nas
situaces previstas no n.° 2 do
artigo 4.° do anexo 1.

1—Lideranga...............

1 — Adapta o seu estilo de lideranga as diferentes caracteristicas dos co-
laboradores.

2 — Favorece a autonomia progressiva do colaborador.

3 — Obtém o cumprimento das suas orientacdes através de respeito e ade-
sdo.
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Dominio

Ordens de competéncias

Indicadores

4 — E um exemplo de comportamento profissional para a equipa.

5 — No caso de estar nas suas fungdes, identifica e promove situa¢des que
requerem momentos formais de comunicagdo com alunos, encarregados
de educacéo.

2—Motivagdo .............. 1 — Da apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.

2 — Elogia com clareza e de modo proporcionado.

3 — Mostra apreco pelo bom desempenho dos seus colaboradores.
3—Delegagdo .............. 1 — Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal é adequado.

2 — Promove a delegagdo desafiante, proporcionando assim oportunidades
de desenvolvimento individual dos seus colaboradores.

3 — Ao delegar deixa claro o @mbito de responsabilidade, os recursos e o
objectivo final.

4 — Responsabiliza os delegados pelos resultados das tarefas atribuidas.

5 — Controla em grau adequado.

4 — Planeamento e Controlo ...

1 — Elabora planos, documentados, para as principais actividades, renta-
bilizando os recursos humanos e materiais.

2 — Baseia 0 seu planeamento em previsdes realistas, definindo calen-
darios, etapas e subobjectivos, e pontos de controlo das actividades em
momentos chave.

5 — Estratégia

1 — Formula uma visdo estratégica positiva e motivante.

2 — Envolve a equipa e suscita a sua adesao a visdo.

3 — Promove processos, actividades e estilos de actuagdo coerentes com
a visdo.

4 — O seu discurso é um exemplo de coeréncia com a visao.

5 — Asua accéo é um exemplo de coeréncia com a viséo.

6 — Integra na sua visao estratégica a gestdo da qualidade.

7 — Reconhecimento

1 — Reconhece boas préaticas.
2 — Estimula boas préaticas (que ndo sejam necessariamente inovadoras).

8 — Gestdo da inovagédo

1 — Incentiva a andlise critica dos métodos de trabalho, encorajando a
inovacéo.

2 — Recolhe sugestoes e propde a equipa temas concretos para inovagao.

3 — Reconhece e elogia em ocasides publicas ac¢des de inovagao.

4 — Aplica medidas de inovagdo ou reformulagdo de procedimentos.

9—Avaliagdo ............... 1 — Implementa mecanismos formais de avaliagdo dos processos de gesto
que lhe estdo confiados.
2 — Garante a implementacao de ac¢Bes de melhoria resultantes dos pro-
cessos formais de avaliacéo.
3 — Gere de forma eficaz (integrando a informag&o em futuras acgdes) a
avaliacéo de todo o processo de gestdo.
ANEXO IV
Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 2007-2008
| — Reestruturagéo da carreira docente
1— Entra em vigor em 1 de Setembro de 2007 ase- 0o
guinte estrutura da carreira dos docentes enquadradosnas 1, T
categorias A, B,D e E: 13 A5 A5
14
Categoria A 12 """"""""""""""""" Al
I A4
Anos de bom e efectivo servigo 2006-2007 2007-2008 ig --------------------------------
20 A3
0 All All 2l A3
L A10 A10 2 e
2 A9 A9 23 A2
P A8 A8 DA
4o AT 2D A2
D AT 26 Al
B 2T
T 28 .
B 29 Al
O A6 A6




Categoria B
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Categoria E

Anos de bom e efectivo servico 2006-2007 | 2007-2008 Anos de bom e efectivo servigo 2006-2007 | 2007-2008
O B10 B10 0t E9 E9
Lo B9 B9 Lo ES ES
2 B8 B8 2
B B7 B7 B
Ao Ao E7
B e B6 B6 B E7
6. B o
T T o
B e B
< D E6 E6
£ B5 B5 10 o
W 1
1 12
B 13 E5 E5
4o 4. o
15 B4 B4 15
16, 16 .t E4
17 17 E4
18 . 18
19 10
20 . B3 B3 20 E3
21 X E3
22 2
23 28 E2
24, B2 Y
25 B2 2D E2
26 B1 26 . El
27 2T
28 . 28
29 B1 29 El

_ 2 — Na transi¢do em 2007-2008 da actual para a nova
Categoria D carreira docente, é assegurado que:
_ _ Aintegracdo na nova estrutura da carreira ndo prejudica

Anos de bom e efectivo servigo 2006-2007 | 2007-2008 os docentes que até 31 de Dezembro de 2007 completem

0 tempo de servico necessario para a progressao ao nivel
0t D11 D11 seguinte, de acordo com a actual estrutura da carreira;
% --------------------------------- DDlgo %190 A progressio dos docentes que se encontram no nivel
g T D8 D8 A2,B2, D2 e E2 no ano de 2006-2007 sera feita de acordo
g D7 com a actual estrutura da carreira, ou seja, atingirdo o
B D7 Al, B1, D1 e E1 a medida que perfagcam os 26 anos de
B e Servico.

T

B ANEXO V

doL e P B Tabelas salariais 2007-2008
Lo '

1o CategorlaA

ﬁ -------------------------------- D5 D5 Professores licenciados e profissionalizados

1 Z Valor h
16 . D4 Tempo de servigo Nivel (er;/ilt?rros) :er%rang:a
T D4 (em euros)
18 .

19 08N0S ... All 821 37,32
20 D3

op i D3 lano ...l A10 984 44,73
22 28N05 ..o, A9 1149 52,23
23 D2 Taos

28 | 2ENOS
20 o2 Aanos T A8 132747 | 60,34
26 . D1 5an0S ...
2T Ganos ................en A7 | 143866 | 65,39
28 . 7aN0S ... ' '
29 D1 8aN0S ...,
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Tempo de servico Nivel

Valor
(em euros)

Valor hora
semanal
(em euros)

11 anos AB

12 anos

1668,41

75,84

Categoria C

Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico

e do ensino secundario

Nivel

Categoria

Valor
(em euros)

Valor hora
semanal
(em euros)

13 anos
14 anos
15 anos
16 anos

................. A5

1813,30

82,42

C13

Restantes professores dos 2.° e 3. ciclos do
ensino basico e do ensino secundario

749,32

34,06

17 anos
18 anos
19 anos
20 anos

................. Ad

1876,53

85,30

C12

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario néo pro-
fissionalizado com habilitagéo propria
sem grau superior

801,24

36,42

21 anos
22 anos
23 anos
24 anos

................. A3

1994,57

90,66

cu

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e do ensino secun-
dario com 5 ou mais anos de servigo

822,96

37,41

25 anos
26 anos
27 anos
28 anos

................. A2

2 334,46

106,11

29 anos Al

2963

134,68

Categoria B

Professores com bacharelato e profissionalizados

C10

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profis-
sionalizado sem grau superior . . . . .

Professor dos 2.°e 3. ciclos do ensino bésico
e do ensino secundario ndo profissiona-
lizado com habilitacdo prépria sem grau
superior e 5 ou mais anos de servico . .

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos

do ensino bésico e do ensino secunda-
rio com 10 ou mais anos de servigo

935,93

42,54

C9

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secun-
dario com 15 ou mais anos de servigo

1 055,55

47,98

Tempo de servigo Nivel

Valor
(em euros)

Valor hora
semanal
(em euros)

C8.2

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario nédo pro-
fissionalizado com habilitacéo propria
de grau superior sem anos de servigo

814,49

37,02

B10

821

37,32

B9

984

44,73

B8

1149,00

52,23

C8.1

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bé-
sico e do ensino secundario néo profis-
sionalizado com habilitacéo prépria de
grau superior com 1 ano de servico

972,27

44,19

.................. B7

132747

60,34

P B -

1 438,66

65,39

e B5

1668,41

75,84

C8

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino ba-
sico e do ensino secundario ndo profis-
sionalizado com habilitagdo prépria de
grau superior com 2 anos de servigo

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profis-
sionalizado sem grau superior com 5
ou mais anos de servigo

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secun-
dario com 20 ou mais anos de servico

1110,36

50,47

16 anos

| Ba

1813,30

82,42

c7

Professor dos 2.°e 3.2 ciclos do ensino basico
e do ensino secundario ndo profissiona-
lizado com habilitacdo propria sem grau
superior e 10 ou mais anos de servigo .

1127,72

51,26

C6

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e do ensino secun-
dario com 25 ou mais anos de servico

1165,68

52,99

O I

1994,57

90,66

C5

Professor dos 2.%e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario ndo profissiona-
lizado com habilitacdo propria de grau
superior e 5 ou mais anos de servigo . .

1179,38

53,61

................. B2

2242

101,91

C4

Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profis-
sionalizado sem grau superior e 10 ou
mais anos de servigo

1316,40

59,84

Bl

2436

110,73

C3

Professor dos 2.°e 3. ciclos do ensino bésico
e do ensino secundario no profissiona-
lizado com habilitacdo propria de grau
superior e 10 ou mais anos de servico.

1354,87

61,59

1208
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Valor hora
] ' Val ) ; Val
Nivel Categoria (em il(JJrrOS) ( :;n;alljr;gls) Tempo de servico Nivel (em"::l?rros)
C2 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino 1ano ...
basico e do ensino secundario profis- 28N0S .+t E8 944
sionalizado sem grau superior e 15 ou 3aAN0S .t
mais anos de servigo ............ 1443,89| 65,63 4AN0S ..o
C1 | Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino BAN0S oo
bésico e do ensino secundario profis- BANOS .o oo
sionalizado sem grau superior e 20 ou Zanos ... E7 1071,89
mais anos de servigo ............ 1691,04| 76,87 8aANOS oo oo
9@N0S .\t
10@n0S ...
11an0S ..o E6 131377
Categoria D 128N0S ..
Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino basico E‘ BNOS e
com habilitagdo profissional e licenciatura 15 gﬂg: """""""""""""" E5 1 414,40
| 16AN0S ...
. . Valor
Tempo de servigo Nivel (em euros) 178005
18aNn0S ...
0aN0S ..ottt D11 821 19anos ... E4 1566,70
208N0S ...
1ano ... D10 984
21AN0S ot
28N0S ..t D9 1149 g% ANOS .+ v E3 172215
3AN0S ... ANOS v
danos ... D8 1249,47 248N0S ..
5808 ... gg 2282 """"""""""""""
oy D7 | 138806  27anos .......................... B2 | 1840
ANOS oo 28 anos
8anos ... | ED T e
QaN0S oo 29AN0S ... El 2437
10@N0S ...
1218N0S D6 1553,51
128N0S ... .
Categoria F
13aN0S . ...
14aN0S ... D5 1 689.47 Outros educadores de infancia e professores do 1.° ciclo
15aN0S ... ’ do ensino basico
16@N0S ...
%g Zﬂg: ........................... Nivel Categoria (errY le?rros)
19an0s ... ... o D4 1740,57 . ]
208N0S .o\t Educador de infancia sem curso com diploma
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
21AN0S ...t gistério comdiploma..................
228N0S .o F10 | Professor do 1.° ciclo do ensino béasico com di- | 616,05
D3 1994,58 " .
238N0S ... ploma para as povoagdes rurais .........
248N0S ... Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino
basico ........ ...
258M0S ... Educador de infancia autorizado ... ........
26AN0S . D2 | 233446 —— :
27@N0S ..ttt ! Educador de infancia sem curso com diploma e
4 F9 curso complementar .................. 677,16
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
29@N0S . ... D1 2963 gistério com diploma e curso complementar
Educador de infancia sem curso com diploma e
5oumaisanosde servigo ..............
F8 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem | 701,92
Categoria E magistério com diploma e 5 ou mais anos de
SEIVIGO . oottt
Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino basico o .
e o Educador de infancia sem curso com diploma
com habilitagéo profissional e curso complementar e 5 ou mais anos de
SEIVIGO ..ottt
) ) valor Professor do 1.° ciclo do ensino béasico sem ma-
Tempo de servigo Nivel (em euros) gistério com diploma e curso complementar e
F7 5oumaisanosde servigo .............. 745,16
Educador de infancia sem curso com diploma e
0anos ..........oooocoerieriiinnss E9 821 10 ou mais anos de servigo .............
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i ; Valor . } Valor Valor hora
Nivel Categoria (em euros) Nivel Categoria (em euros) (:r?]e%?gls)
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- Educador de infancia de educacdo e en-
gisterio com diploma e 10 ou mais anos de G7 sino especial com especializagdo ... | 984 | 44,73
SBIVIGO - v Professor de educagdo e ensino especial
Educador de infancia sem curso com diploma \c/?r;r)w especializacéo e 1 ano de ser-
e curso complementar e 10 ou mais anos de GO v
SEIVIGo ... . . . e RS ATARSSRE Educador de infancia de educacéo e en-
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- sino especial com especializagéo . ..
F6 gistério com diploma e curso complementare | 844,23 G6 | Professor de educacdo e ensino especial | 1149 | 52,23
10 ou mais anos de servigo ... . .. S com especializago e 2 anos de ser-
Educador de infancia sem curso com diploma e VICO oo
15 ou mais anos de servico .............
Professor do 1. ciclo do ensino basico sem magisté- Educador de infancia de educacéo e en-
rio com diploma e 15 ou mais anos de servigo sino especial com especializacéo ...
. A G5 | Professor de educacao e ensino especial |1 314,78 59,76
Educador de infancia sem curso com diploma e curso com especializacio e mais de 2 anos
complementar e 15 ou mais anos de servigo .. QB SBIVIGO . 'eeeeeeeennn.
Professor do 1.° ciclo do ensino béasico sem ma-
gistério com diploma e curso complementar e Educador de infancia de educacéo e en-
F5 15 ou mais anos de servigo ............. 934,87 sino especial com especializagdo e 5
Educador de infancia sem curso com diploma e G4 Ou mais anos de servico .......... 1415,98| 64,36
20 ou mais anos de servico ............. Professor de educagdo e ensino especial
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- com especializacdo e 5 ou mais anos
gistério com diploma e 20 ou mais anos de deservigo ...............in.
SEIVIGO « vt
Educador de infancia de educacéo e en-
Educador de infancia sem curso com diploma sino especial com especializacéo e 10
e curso complementar e 20 ou mais anos de G3 Ou mais anos de servico .......... 1803,81| 81,99
SBIVIGO ..\ Professor de educagdo e ensino especial
Professor do 1.° ciclo do ensino béasico sem ma- com especializacdo e 10 ou mais anos
gistério com diploma e curso complementar e deservico .....................
F4 20 ou mais anos de servigo . ............ 1053,98
Educador de infancia sem curso com diploma e Educador de infancia de educagdo e en-
25 ou mais anos de Servigo . ............ sino especial com especializacéo e 15
Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- G2 ou mais anos de servigo . ......... 1815,43| 82,52
gistério com diploma e 25 ou mais anos de Professor de educagdo e ensino especial
servigo. com especializagdo e 15 ou mais anos
deservigo .................n
Educador de infancia sem curso com diploma
e curso complementar e 25 ou mais anos de Educador de infancia de educacdo e en-
F3 SEIVIGO « vttt 1109,29 sino especial com especializagéo e 20
Professor do 1.° ciclo do ensino béasico sem ma- Gl ou mais anos de servico .......... 1915 | 87,05
gistério com diploma e curso complementar e Professor de educacdo e ensino especial
25 ou mais anos de Servigo . ............ com especializagdo ou mais de 20 anos
deservico .....................
Educador de infancia sem curso com diploma e
26 ou mais anos de servigo . ............ . . .
F2 | Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma- 1123 Nota. — Os docentes desta categoria com o grau de licenciatura
gistério com diploma e 26 ou mais anos de passam a ser remunerados pelas categorias A ou D, de acordo com os
SEIVICO . oot niveis de ensino em que leccionem.
Educador de infancia sem curso com diploma -
e curso complementar e 26 ou mais anos de Categoria H
F1 SEIVIGO .\ttt 1178,87

Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem ma-
gistério com diploma e curso complementar e
26 ou mais anos de servigo

Professor de estabelecimento de ensino de linguas

Categoria G

com especializagdo e professor

Educador de infancia de educagao e ensino especial

de educacéo e ensino especial com especializacéo

Nivel

Categoria

Valor
(em euros)

Valor hora
semanal
(em euros)

Valor hora
. . Valor
Nivel Cat I
Ive ategoria (em euros) (:;n;ir:zs)
Educador de infancia de educagdo e en-
G8 sino especial com especializagdo . .. 821 37,32
Professor de educagdo e ensino especial
com especializagdo e 0 anos de servigo

H10

H9

H8.3

H8.2

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas ndo profissionalizado com
habilitagdo académica sem grau supe-
FOr .o

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas ndo profissionalizado com
habilitagcdo académica sem grau supe-
rior e 5 ou mais anos de servico . ..

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas néo profissionalizado com
habilitagdo académica de grau superior
sem anos de servico

Professor de estabelecimentos de ensino
de linguas ndo profissionalizado com
habilitagdo académica de grau superior
comlanodeservico............

807

941

819

978

36,68

42,77

37,23

44,45
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. . vValor Valor hora . . Valor Valor hora
Nivel Categoria (em euros) (es;néalljr;gls) Nivel Categoria (em euros) (:r?]e%?gls)
H8.1 | Professor de estabelecimentos de ensino J3 | Instrutor de educagdo fisica ou diplomado

de linguas ndo profissionalizado com pelas ex-escolas de educacéo fisica
habilitacdo académica de grau superior com 10 ou mais anos de servico . ... [1354,87| 61,59
com 2 anosde servico ........... 1116,14| 50,73 J2 | Instrutor de educacéo fisica ou diplomado
H8.0 | Professor de estabelecimentos de ensino pelas ex-escolas de educagdo fisica
de linguas ndo profissionalizado com com 15 ou mais anos de servico . ... |1442,87| 65,59
habilitagdo académica de grau superior J1 | Instrutor de educagdo fisica ou diplomado
com 3anos de servigo . .......... 1134,57| 51,57 pelas ex-escolas de educagao fisica
H7 | Professor de estabelecimentos de ensino com 20 ou mais anos de servigo . ... |1542,44| 70,11
de linguas ndo profissionalizado com
?i%?'gtfg%% ?;g?ggxgg jg?ergvr?guoslu.p.el- 1127.72| 5126 Nota. — Os diplomados pelas ex-escolas de educagéo fisica passam
H6 | Professor de estabelecimentos de ensino a categoria B.
de linguas néo profissionalizado com
habilitagdo académica sem grau supe-
rior e 15 ou mais anos de servigo . ... |1 165,68 52,99 .
H5 | Professor de estabelecimentos de ensino Categoria K
de linguas ndo profissionalizado com
habilitagdo académica de grau superior Professores de escolas de ensino especializado artistico
e 5 ou mais anos de servigo . . . . . .. 1179,38| 53,61
H4 | Professor de estabelecimentos de ensino ) valor | Valor hora
de linguas ndo profissionalizado com Nivel Categoria (em euros) |  Semanal
habilitagio académica sem grau supe- (em euros)
rior e 20 ou mais anos de servigo . ... |1196,79| 54,40
H3 | Professor de estabelecimentos dg ensino K12 | Restantes professores ............. 74567 | 3389
de linguas ndo profissionalizado com T -
habilitgagéo acad%mica de grau superior K11 | Professor com habilitagdo propria sem o733 | 3624
e 10 ou mais anos de Servico . . . . . . 1354,87| 61,59 grausuperor .................. ' ’
H2 | Professor de estabelecimentos de ensino K10 | Restantes professores com 5 ou mais anos
de I_mgu%s nao proflssmnahzado com N T 818,95 | 37,23
habilitagdo académica de grau superior
e 15 ou mais anos de servico...... |1389,64| 63,17 Professor com habilitagdo propria sem
H1 | Professor de estabelecimentos de ensino grau superior e 5 ou mais anos de ser-
de linguas néo profissionalizado com K9 VIGO oot 03503 | 42,54
habilitagdo academica de grau superior Restantes professores com 10 ou mais
e 20 ou mais anos de servico . . . . .. 1433,89| 65,18 anos de Servigo . ...............
K8 | Restantes professores com 15 ou mais
anos de servigo ................ 1055,55| 47,98
Categoria | Professor com habilitagéo propria de grau
. K7 0] o114 o] 1110,36| 50,47
Professor de cursos extracurriculares Restantes professores com 20 ou mais
Valor hora anos de servigo ................
Nivel Categoria valor semanal T P
(em euros) | ooy euros) K6 | Professor com habilitagcdo prépria sem
grau superior e 10 ou mais anos de
I5 | Professor de cursos extracurriculares . .. | 802,81 | 36,49 SEIVIGO ... 1127,72| 51,26
14 | Professor de cursos extracurriculares com )
5 ou mais anos de Servico . . . ..... 935,93 | 4254 K5 | Restantes profgssores com 25 ou mais
13 | Professor de cursos extracurriculares com anos de servigo ................ 1165,68| 52,99
10 ou mais anos de servico ... .... 1128,78| 51,31 el
12 | Professor de cursos extracurriculares com Przze;’:ﬁgfoemshgg'If::i?:‘;ﬁgzpég geer\%irgg
15 ou mais anos de servico ... .... 1165,68| 52,99 g P
11 | Professor de cursos extracur?iculares com K4 | Professor com habilitagdo propria sem {1179,38| 53,6
20 ou mais anos de servico . .. . ... 1196,79| 54,40 grau superior e 15 ou mais anos de
SEIVIGO ..ot
Professor com habilitagéo préopria de grau
superior e 10 ou mais anos de servigo
Categoria J K3 | Professor com habilitagdo propria sem |1 354,87 61,59
grau superior e 20 ou mais anos de
Instrutor de educagcéo fisica e diplomado pelas ex-escolas SEIVIGO - v
de educacao fisica K2 | Professor com habilitago prépria de grau
superior e 15 ou mais anos de servigo |1446,53| 65,75
. ) vValor Valor hora
Nivel Categoria (em euros) (es;mef;g's) K1 | Professor com habilitagio prépria de grau
superior e 20 ou mais anos de servigo |1589,90| 72,27
J5 | Instrutor de educagdo fisica ou diplomado
pelas ex-escolas de educacao fisica | 749,32 | 34,06
J4 | Instrutor de educacAo fisica ou diplomado Nota. — Os docentes com licenciatura e profissionalizagéo passam
pelas ex-escolas de educagao fisica a ser remunerados pela categoria A e os docentes com bacharelato e
com 5 ou mais anos de servico . . ... 1179,381 53,61 profissionalizacdo passam a ser remunerados pela categoria B.
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Categoria L
Tempo de servigo Nivel (erTY le?rros)
Psicélogo e assistente social
vl 208AN0S ...
. . alor
oo s W emars  plnes | MR
0ANOS vttt L11 821 23@N0S ...
248N0S .. M2 1434,45
lano ... L10 984 258N0S ..ttt
28N0S ..t L9 1149 26AN0S . .t M1 1 599,89
3AN0S ... L8 1195,72
. Nota. — Quando licenciados passam para a categoria L, contando-se
ANOS .+ oo ; ;
Sanos 0 tempo de servigo na categoria M.
6an0S ... L7 1314,78
TaANOS ..o .
BANOS .\ Categoria N
9aN0S ... Trabalhadores de apoio a docéncia
10@N0S . ... L6 1434.45
118N0S !
128N0S ..o Nivel Categorias, graus e escaldes . r;/aeﬁ;rros)
13aN0S . ...
%g NOS v L5 155351 1.B | Monitor/formador principal com 25 ou mais anos | 1 087,07
ANOS de bom e efectivo SeIVCo . ... ..........
1673 gﬂgz """"""""""""""" 1.C | Monitor/formador principal com 20 anos de bom | 983,54
18AN0S L4 1613,00 € efectiVO Servigo ... .o
19anos ... 1.D | Monitor/formador principal com 15 anos de bom | 880,01
eefectivoservico ....................
208N0S ...
21anos ... L3 1673,68 Monitor/formador principal com 10 anos de bom
228M0S ... 1.E e efectivo Servigo . ................... 776,48
23 anos Monitor/formador auxiliar com 25 ou mais anos
2Aanos T L2 1793,30 de bom e efectivo servico ..............
258N0S ... Auxiliar de educacio com 25 ou mais anos de
268N0S . o o ve o L1 1.963,52 bom e efectivo servico ................
Auxiliar pedagogico do ensino especial com 25
ou mais anos de bom e efectivo servico . . .
Monitor/formador especialista ............
Categoria M Monitor/formador principal com 5 anos de bom
e efectivoservico ....................
Terapeuta ocupacional, terapeuta da fala, fisioterapeuta, 1 | Monitor/formador auxiliar com 20 anos de bom | 700,91
enfermeiro e monitor/formador especialista eefectivoservico ....................
Monitor de actividades ocupacionais de reabilitacdo
) ] Valor com 25 ou mais anos de bom e efectivo servigo
Tempo d Nivel - < :
empo de servigo ve (em euros) Técnico de actividades de tempos livres com 25
anos de bom e efectivo servigo ..........
0aN0S . v e oo M9 819 Prefeito com 25 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVIGO ..ottt
lano ... — N -
28N0S et M8 948,01 Auxiliar de educacéo com 20 ou mais anos de
BANOS . oo bom e efectivo servigo ................
Aucxiliar pedag6gico do ensino especial com 20
4AN0S ... ou mais anos de bom e efectivo servigo ...
5aN0S ... Monitor/formador principal ..............
6anos ... M7 998,61 Monitor/formador auxiliar com 15 anos de bom
TaANOS ..o 2 e efectivoservico .................... 677,72
8anos ... Monitor de actividades ocupacionais de reabilitaco
com 20 ou mais anos de bom e efectivo servico
9aN0s ... Técnico de actividades de tempos livres com 20
10@nos ... M6 1091,32 anos de bom e efectivo servigo . .........
11anos ... Prefeito com 20 ou mais anos de bom e efectivo
12aN0S ... Servigo .............................
13an0s ... Auxiliar de educagdo com 15 ou mais anos de
l4anos ... M5 117887 bom e efectivo servico ................
15anos ... Aucxiliar pedagdgico do ensino especial com 15
16 ou mais anos de bom e efectivo servico . ..
17 ANOS . Auxiliar de ac¢io educativa com 25 ou mais anos
18 ANOS M4 1218,91 de bom e efectivo servico ..............
19 NOS v Monitor/formador auxiliar com 10 anos de bom
A0S .- 3 e efectivoservico .................... 647,67

1212
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Nivel Categorias, graus e escaldes (en\1/ ?L?rros) Nivel Categorias, graus e escaldes Vf;ll?rro(se;m
Monitor de actividades ocupacionais de reabilitagio 2 | Técnico licenciado ou bacharel de grauv .... | 1351,85
com 15 ou mais anos de bom e efectivo servico
Técnico de actividades de tempos livres com 15 3 | Técnico licenciado ou bacharel de grauv ... | 1176,48
anos de bom e efectivo servigo ..........
Prefeito com 15 ou mais anos de bom e efectivo Técnico licenciado ou bacharel de grau i . . .
Y A ol i inistrati
¢ 4 Chefe de servicos administrativos ......... 1065 53
. . . . Contabilistan ............. ...
Auxiliar pedagdgico do ensino especial com 10 Tesoureiro i
ou mais anos de bom e efectivo servico ... | | TR orrrrrrrrrrrrrrrrTrrrIIIY
Aug(iliar d]g educagdo com 10 ou mais anos de Contabilista 1l . . oo
A Q{T‘ ede ectivo sgrvuip """ i s 5 | TeSOUTGIrO I . ..o oo 968,35
uxiliar de acedo educativa com 29 ou mars anos Técnico licenciado ou bacharel de graun . . ..
de bom e efectivo servico ..............
Monitor/formador auxiliar com 5 anos de bom e Contabilista | ... ..o
efectivoservico ...................... Tesoureiro 1
4 | Monitor de actividades ocupacionais de reabili- | 619,76 6 Técnico bach'a'réll de ) rau """"""""" 913,41
tacdo com 10 ou mais anos de bom e efectivo NSO - graut ...
Servico Técnico licenciadode grau i-A ............
Técnicoddebactivid?dets_ de tempos livres com 10 Chefe de SECCAO I « .o vvveeeeeee
anos de bom e efectivo servico . ......... 7 | Técnico de secretariadom . ... .. .. ... ... .. 901,76
Prefeito com 10 ou mais anos de bom e efectivo D talist
SEIVICO -+ v oo ocumentalista . ................. ...
Vigilante com 25 ou mais anos de bom e efectivo Chefe de SECCA0 1. ..o oo
SEIVIGO . v Documentalistat .......................
Auxiliar pedagégico do ensino especial com 5 Assistente administrativo i ..............
ou mais anos de bom e efectivo servigo . Técnico prOfISSIOHa| de blb|l0teca e documenta‘
Auxiliar de educagio com 5 ou mais anos de bom 8 GAOI L. Cee 793,50
eefectivoservico .................... Técnico profissional de laboratorioni . . .. ...
Auxiliar de ac¢éo educativa com 15 ou mais anos Técnico de informéaticam ................
de bom e efectivo servico .............. Técnico de contabilidade m...............
Monitor/formador auxiliar ............... Técnico de secretariado i ................
5 | Monitor de actividades ocupacionais de reabili- | 591,80 Técnico bacharel degrau-B .............
tacdo com 5 ou mais anos de bom e efectivo
SEIVIGO « vt Assistente administrativou ...............
Técnico de actividades de tempos livres com 5 Técnico de secretariado 1. ................
anos de bom e efectivo servico .......... 9 | Técnico de informatican ................. 722,17
Prefeito com 5 ou mais anos de bom e efectivo Técnico de contabilidade n ...............
SEIVIGO - Operador reprografiam ..................
Vigilante com 20 ou mais anos de bom e efectivo Operador de computador it ...............
] ol
- . . Assistente administrativor ...............
Vigilante com 15 ou mais anos de bom e efectivo Teécnico de informética 1 . . ..
6 SEIVICO ..ot 572,31 Teéenico d tabilidad
Auxiliar de ac¢ao educativa com 10 ou mais anos ecnico de contabilidadet ...............
de bom e efectivo Servigo .............. 10 | Tecnico profissional de biblioteca e documenta- | 679,38
CAO Il vttt
Aucxiliar pedagdgico do ensino especial . .. .. Técnico profissional de laboratérion .. .....
Auxiliar deeducagdo . ................... Operador de computador 1 ................
Monitor de actividades ocupacionais de reabili- -
TACH0 ... Caixa .........ccooi
7 | Técnico de actividades de tempos livres . . . . . 562,82 Cozinheiro-chefe . ......................
Prefeitd . ... Encarregado de refeitériooubar...........
Vigilante com 10 ou mais anos de bom e efectivo Escriturdrion .................. .ol
SEIVIGO « vt 11 | Técnico profissional de biblioteca e documenta- | 649,27
Augxiliar de acgdo educativa com 5 ou mais anos CAOI v vttt
de bom e efectivo servigo .............. Técnico profissional de laboratérior. .. .....
- . - Operador reprografiann ..................
Vigilante com 5 ou mais anos de bom e efectivo Motorista de servico pablico . .. ...........
8 SEIVIGO .\t 528,05 Oficial electricist
Auxiliar de acgdo educativa .............. icalelectnersta . . .o
9 | Vigilante ... 509,58 Carpinteiro ........ R RREEERRERRERS
Motorista de veiculos ligeiros . ............
12 | Motorista de pesados de mercadorias . ...... 621,23
. Pedreiro . ...
Categoria O PINtOr ..o
Trabalhadores de administracéo e servi¢os ESCHtUrAriO | . oo
13 : 605,41
Operador reprografiat...................
P . = Valor (em
Nivel Categorias, graus e escales euros) 14 Telefonistat .. ...\ 573,72
. . L Escriturario-estagiario (2.°ano) ...........
1 | Director de servicos administrativos . . .. .... 1448 Telefonistat . . ... ... ...

Técnico licenciado ou bacharel de grau vi . ..

Recepcionistan .............. ... .. ...,




Valor (em

Nivel Categorias, graus e escaldes euros)

Cozinheiro ...
15 | DeSpenseiro .. .....c.ovvuiiiniiii
Empregadodemesa ....................
Ajudante de carpinteiro . .................
Encarregado de camarata ................
Encarregado de rouparia .................

564,20

ContinUo ...
COStUTBIND v v e e
Empregado de balcdooubar ..............
Empregado de refeitério .................
Engomadeiro .......... ... ... .
16 | Escriturario-estagiario (1.ano) ...........
Guarda . ...
Jardineiro . ...
Lavadeiro ...,
Porteiro ...........o
Recepcionistat .............. ... .. .....

510,84

Empregado de camarata .................
17 | Empregado de limpeza ..................
Ajudante de cozinha ....................

466,47

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2008.

Pela AEEP — Associacdo de Estabelecimentos de En-
sino Particular e Cooperativo:

Jodo Alvarenga Fernandes, presidente da direc¢éo na-
cional.

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Victor Manuel Nunes Monteiro, mandatario.
Filipe José Ferreira Neto, mandatario.

Declaracao
Informacéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comérecio,
Escritorios e Servicos de Portugal,

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servi¢os
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira.

3 de Abril de 2008.

Depositado em 23 de Abril de 2008, a fl. 119 do livro
n. 10, com o n.° 71/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.
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CCT entre a Associacao Portuguesa dos Indus-
triais de Curtumes e a FESETE — Federacéao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, La-
nificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
(producéo e fungdes auxiliares) — Alteragéo
salarial e outra.

Alteracdo ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.” 15, de 22 de Abril de 2005, 22, de
15 de Junho de 2006, e 21, de 8 de Junho de 2007.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territd-
rio nacional, por uma parte, as empresas associadas da
APIC — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Cur-
tumes que se dedicam a actividade de curtumes e oficios
correlativos, como seja correias de transmissdo e seus
derivados, industria de tacos de tecelagem ou de aglo-
merados de couro que ndo estejam abrangidas por con-
vencgdo especifica e, por outra, a todos os trabalhadores
representados pela FESETE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado
e Peles de Portugal.

Clausula 103.2

A tabela salarial, bem como o disposto na clausula 12.2,
15.2e ainda o disposto no n.° 1 da clausula 68.2, produzira
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

Clausula 68.2

Subsidio de alimentagao e assiduidade

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um subsidio
de alimentacéo e assiduidade no montante de € 5,35 por
dia de trabalho efectivo.

2
S
ANEXO I
Tabelas salariais renumeracdes minimas
Nivel Renumeracdo minima
(euros)
Lo 866
1 785
P 728
IV 692
Vo 651
Vo 628
V(@) oo 607,25
VI 583
DX 505
434
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Nivel Renumeragéo minima
(euros)
XE oo 430
XU 405
XUL 350

(a) No caso dos guardas jé se inclui o subsidio por trabalho nocturno.

Nota. — O salério dos aprendizes ou de quaisquer categorias deve
ser substituido pelas disposicoes do salario minimo nacional, desde que
estas consagrem retribui¢cdo mais elevada.

Enquadramento das profissdes em niveis
de qualificagdo e renumeragéo

Nivel I:

Técnico de curtumes;
Técnico de investigagdo e desenvolvimento de curtu-
mes.

Nivel I1:
Ajudante técnico.

Nivel I11:
Encarregado geral.

Nivel 1V:

Encarregado;
Encarregado (madeiras);
Encarregado metallrgico;
Encarregado electricista.

Nivel V:

Chefe de equipa;

Chefe de equipa (electricista);

Chefe de sector;

Encarregado de refeitério (hoteleiros, fiel de arma-
zém).

Nivel VI:

Operador(a) de maquinas de curtimenta — operacdes
mecanicas;

Operador(a) de maquinas de curtimenta — operagdes
quimicas;

Preparador, operador de caleiros e tintas;

Operador de instalacGes de pintura e secagem;

Operador de equipamentos de transformacéo do couro
em bruto em wet blue;

Operador de equipamentos de transformacéo do couro
de wet blue em crust;

Operador de equipamentos de transformacédo do couro
de crust em produto acabado;

Classificador, apartador, desgarrador;

Motorista;

Chefe de cozinha — hoteleiros;

Operador de armazém;

Afinador de maquinas de 1.%;

Canalizador picheleiro de 1.3

Ferrageiro de 1.2

Ferramenteiro de 1.2

Ferreiro ou forjador de 1.%;

Frezador mecéanico de 1.3

Lubrificador de 1.3

Motorista;

Oficial electricista;

Operario de 1.2 de madeiras;

Pintor de veiculos ou méaquinas 1.2 (metallrgicos);

Serrador mecanico;

Serralheiro mecanico de 1.%;

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortan-
tes;

Serralheiro civil de 1.2 (Metallrgicos);

Soldador por elecro-arco ou oxigénio-acetilénico de 1.%;

Torneiro mecanico de 1.%;

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.3;

Torneiro mecéanico de 1.3,

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2

Nivel VII:

Adjunto de operador de maquinas de curtimenta (ou
de producéo);

Adjunto de operador equipamentos de transformacao
do couro em bruto em wet blue;

Adjunto de operador de equipamentos de transformacéo
do couro de wet blue em crust;

Adjunto de operador de equipamentos de transformacéo
do couro de crust em produto acabado;

Adjunto de operador de armazém;

Afinador de maquinas de 2.2

Canalizador picheleiro de 2.3

Cozinheiro (hoteleiros);

Despenseiro (hoteleiros);

Ecénomo (hoteleiro);

Distribuidor (armazém);

Embalador (armazém);

Escovador;

Ferrageiro de 2.3

Ferramenteiro de 2.2

Ferreiro ou forjador de 2.3;

Fresador;

Fresador mecanico de 2.%;

Lubrificador de 2.2,

Operario de 2.2 de madeiras;

Pintor de veiculos ou maquinas de 2.3

Porteiro ou guarda;

Pré-oficial do 3.° periodo (electricistas);

Serralheiro mecéanico de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
de 2.2

Serralheiro civil de 2.3

Soldador por electro-arco ou oxiacetilénico de 2.2;

Torneiro mecanico de 2.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2

Nivel VIII;

Operério ndo diferenciado;

Afinador de maquinas de 3.3

Canalizador (picheleiro) de 3.3

Fresador mecénico de 3.2

Lubrificador de 3.%;

Né&o diferenciado;

Operaério de 3.2 (trabalhador de madeiras);
Pintor de veiculos ou maquinas de 3.3




Pré-oficial de 2.° periodo (electricistas);

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
de 3.%

Serralheiro civil de 3.3;

Serralheiro mecéanico de 3.3

Servente (construcdo civil);

Soldador por electro-arco ou oxiacetilénico de 3.2;

Torneiro mecéanico de 3.2

Nivel IX;

Copeiro (hoteleiros);

Continuo;

Empregado de refeitorio ou cantina (hoteleiros);
Praticante (metalUrgicos);

Pré-oficial (construcdo civil);

Pré-oficial do 1.° periodo (electricistas);
Telefonista;

Trabalhador auxiliar.

Nivel X:

Encarregado de limpeza;
Encarregado de limpeza (correlativos de escritério) (*).

Nivel XI:

Servente de limpeza;
Servente de limpeza (correlativo escritdrio) ().

Nivel XII:

Aprendiz 17 anos;

Ajudante do 2.° periodo (electricistas);
Aprendiz de trabalhador de madeiras (17 anos);
Aprendiz de construgdo civil (17 anos);
Aprendiz de metaltrgico (17 anos);

Estagiario (hoteleiros);

Paquete (17 anos) (escritério).

Nivel XIII:

Aprendiz de 16 anos;

Ajudante do 1.° periodo (electricistas);
Aprendiz (hoteleiros);

Aprendiz de metaldrgico (16 anos);

Aprendiz de construgdo civil (16 anos);
Aprendiz de trabalhador de madeiras (16 anos).

(*) Estes trabalhadores devem exercer a sua actividade predominan-
temente na area fabril.

Declaracéo

De acordo com a alinea h) do artigo 543.° do Cédigo do
Trabalho, as partes declaram que o presente CCT abrange
129 empresas e 3728 trabalhadores.

Alcanena, 22 de Fevereiro de 2008.

Pela Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtu-
mes:

Vasco Manuel Frazdo Aparicio Epifanio, mandatario.
Artur José Henriques Marques, mandatario.
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Pela FESETE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles
de Portugal:

Antonio de Jesus Marques, mandatério.
Manuel Antdnio Teixeira de Freitas, mandatério.
Ezequiel Olimpio Baptista Justino, mandatério.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal, representa
0s seguintes Sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de Cur-
tumes do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Bordados,
Tapecaria, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira;

SINPICVAT — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Industria e Comércio de Vestuario e de artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confeccdo
e Téxtil do Norte;

Sindicato do Calcado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tréas-os-Montes;

Sindicato dos Operérios da IndUstria do Calgado, Malas
e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 22 de Abril de 2008, a fl. 199 do livro
n.° 10, com o n.° 69/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a Associacao dos Industriais de Ouri-
vesariado Sul e o SIMA — Sindicato das Indus-
trias Metallrgicas e Afins — Alteracdo salarial
e outras.

CAPITULO |

Area, ambito e denlncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por um
lado, as empresas singulares e colectivas que, nos distritos




de Leiria, Lisboa, Settibal, Santarém, Evora, Beja, Portale-
gre, Faro e Regides Autdnomas da Madeira e dos Agores
estejam filiadas na Associagdo dos Industriais de Ourive-
saria do Sul e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pela associacao sindical signatéria.

A presente Convencdo aplica-se aos sectores de ac-
tividade da indUstria de ourivesaria nos distritos acima
mencionados.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — A presente convencao colectiva de trabalho entra
em vigor a partir do 5.° dia posterior ao da sua publicagéo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, com efeitos
a partir de 1 de Dezembro de 2008 e serdo revistas anu-
almente.

3 — Adenlncia deste CCT, na parte que respeita a ta-
bela salarial e clausulas de expressao pecunidria seré feita
decorridos nove meses contados a partir da data referida
non.2.

4 — Adenuncia do CCT referido no n.° 1 pode ser feita
decorridos dois anos, contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5 — As denuncias far-se-80 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisao, através de carta
registada com aviso de recepgéo, protocolo ou outro meio
que faga prova da sua entrega a contraparte.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denuncian-
tes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria; porém, haver-se-a4 como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.

7 — As partes denunciantes dispordo de até 10 dias para
examinar as contrapropostas.

8 — As negociacdes iniciar-se-8o0, sem qualquer dila-
¢do, nos primeiros 10 dias Uteis apds o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

9 — A CCT denunciada mantém-se até a entrada em
vigor de outra que a revogue.

10 — Na reunido protocolar deve(m) ser definido(s)
qual(is) a(s) entidade(s) secretariante(s) do processo de
revisao.

11 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas c6-
pias ao Ministério do Trabalho.

Clausula 23.2
Retribui¢&o do trabalho nocturno

L

2 — Sempre que o trabalho se prolongue para além de
duas horas ap6s o termo do horario normal, o trabalhador,
além da remuneracao especial indicada no n.° 1 da clausula
23.2 e do acréscimo como trabalho nocturno, tem ainda
direito ao subsidio de jantar, nunca inferior a € 16,75.
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ANEXO Il

Tabela salarial

Grau Valor (em euros)
L 914
o 861
L. 805
IV 745
N 656
VI 615
VI 532
VI 517
DX 440
D 426

Nota. — Mantém-se em vigor as matérias do IRCT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de
2007.

Declaragéo

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos
pela presente Convencao de Trabalho 101 empresas e 284
trabalhadores.

Lisboa, 5 de Marco de 2008.

Pela Associacdo dos Industriais de Ourivesaria do
Sul:

Carlos Nicolau Caria, mandatario.

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metallrgicas
e Afins:

José Antonio Simd&es, mandatario.

Depositado em 28 de Abril de 2008, a fl. 200 do livro
n.° 10, com o n.° 77/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre aAssociacdo dos Comerciantes de Car-
nes do Distrito de Santarém e o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servicos de Portugal — Alteracdo
salarial.

A convencéo colectiva de trabalho para o comércio de
carnes no distrito de Santarém, celebrada entre a Associa-
¢ao dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Santarém
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal, publicada no Boletim de
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro
de 1980, com as alteragdes constantes dos Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.* 1, de 8 de Janeiro de 1982,
1, de 8 de Janeiro de 1983, 3, de 22 de Janeiro de 1984, 3,
de 22 de Janeiro de 1985, 3, de 22 de Janeiro de 1986, 5,
de 8 de Fevereiro de 1987, 5, de 8 de Fevereiro de 1988,
5, de 8 de Fevereiro de 1989, 4, de 29 de Janeiro de 1990,




4, de 29 de Janeiro de 1991, 5, de 8 de Fevereiro de 1992,
6, de 15 de Fevereiro de 1993, 21, de 8 de Junho de 1994,
19, de 22 de Maio de 1995, 18, de 15 de Maio de 1996, 17,
de 8 de Maio de 1997, 16, de 29 de Abril de 1998, 17, de 8
de Maio de 1999, 29, de 8 de Agosto de 2000, 27, de 22 de
Julho de 2001, e 8, de 28 de Fevereiro de 2003, alteracdo
salarial e outras/texto consolidado, Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2005, é alterada
da seguinte forma:

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dentincia

Clausula 1.2
Area

A presente convencdo colectiva de trabalho, adiante
designada por CCT, aplica-se a todo o distrito de Santa-
rém.

Clausula 2.2
Ambito

1 — A presente CCT obriga, por um lado, as empresas
filiadas na Associacdo dos Comerciantes de Carnes do
Distrito de Santarém que se dediquem ao comércio de
carnes e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, filiados
no CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

2 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, no momento
do depdsito desta CCT, o respectivo regulamento de extensédo
atodas as empresas que desenvolvam actividade econémica
no ambito da presente Convencao e a todos os trabalhadores
ao seu servico, ndo filiados nas associa¢cdes outorgantes.

3 — O ambito profissional € o constante do anexo 1.

4 — Esta CCT abrange 104 empresas e 47 trabalha-
dores.

Clausula 3.2
Vigéncia e dendncia

1 — A presente CCT entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego e
vigorara pelo prazo de 12 meses, renovando-se por iguais
periodos enquanto ndo for substituida por outra que ex-
pressamente a revogue na totalidade.

2 — Atabela salarial produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2008 (anexo n); a tabela salarial e as clausulas de ex-
pressao pecuniaria serdo revistas anualmente.

3 — A denuncia desta CCT, na parte que respeita a
tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria, sera
feita decorridos até nove meses contados a partir da data
referida no ndmero anterior.

4 — A denuncia desta CCT, na parte ndo prevista no
numero anterior, serd feita com a antecedéncia minima
de trés meses contados a partir da data referida no n.°1
desta clausula.

5 — As denncias far-se-40 com 0 envio a outra parte
contraente da proposta de revisdo, através de carta registada
com aviso de recepgéo.

6 — A contraparte devera enviar a parte denunciante
uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao da pro-
posta de revisao.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2008

7 — As negociagdes iniciar-se-do nos primeiros 10 dias
Uteis apos o termo dos prazos referidos nos nimeros an-
teriores.

8 — A CCT denunciada manter-se-4 em vigor até a
publicagdo de outra que a revogue.

ANEXO Il
Tabela salarial

Vigéncia: de 1 de Janeiro de 2008 a 31 de Dezembro de 2008

Vencimento

Nivel Ambito profissional (em euros)
A Encarregadogeral ................... 800
B Primeiro-oficial ..................... 646
C Salsicheiro . ........................ 543
D Segundo-oficial ..................... 507
E CaiXa .o 490

Terceiro-oficial . .. ...................

F Praticantedo 2.°ano.................. 440
Praticante salsicheiro do 2.°ano ........

Praticantedo 1.ano..................
Praticante salsicheirodo 1.°ano ........

H Aprendiz. . ......... ..o 426

428

Santarém, 21 de Dezembro de 2007.

Pela Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Distrito
de Santarém:

Manuel Armando Gomes, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Filipe José Ferreira Neto, mandatario.

Depositado em 18 de Abril de 2008, a fl. 198 do livro
n.° 10, com o n.° 65/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

ACT entre a Sociedade de Panificacdo Sul do
Tejo, L.%, e outras e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Al-
teracao salarial e outras.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2007, é revisto da forma
seguinte:

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho vertical
aplica-se no territério nacional e obriga, por um lado,




as empresas Sociedade de Panificagdo Sul do Tejo, L.,
FERMENTOPAO — Doces Conventuais, L.%, Doces da
Quinta — Fabrico de Bolos, Dogarias, L. e FERMEN-
TOPAO — P3o Alentejano, L.%, que se dedicam a indUstria
e comercializacéo de produtos de panificagdo e pastelaria
e, por outro, os trabalhadores ao servigo destas empresas
com categorias profissionais nele previstas, representados
pelo SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores da Agricul-
tura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos
de Portugal.

2 — Este ACTYV abrange seis empresas e 287 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisdo

2

3 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria serdo revistas anualmente e produzirdo efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2008.

Clausula 20.2
Subsidio de refeicao

1 — As empresas obrigam-se a conceder aos trabalha-
dores um subsidio diario de € 3,30, a titulo de alimentacao,
por qualquer dia em que prestem, pelo menos, quatro horas
de servigo, desde que o periodo em falta seja justificado
pelo trabalhador.

2 — A entidade patronal pode, em vez do pagamento
daquele subsidio, fornecer em espécie o0 almogo ou o jan-
tar.

Clausula 21.2

Diuturnidades

L —
2 — A cada diuturnidade corresponde uma concessao
pecunidria de € 12,50 mensais.

Clausula 22.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores caixa, tesoureiros e cobradores,
tém direito a um subsidio mensal para falhas, enquanto
desempenhem, efectivamente, essas funcgdes, no valor de
€ 16.

2

Clausula 25.2

Prémio de assiduidade

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, mensal-
mente, um prémio de assiduidade no valor de € 50.
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Clausula 36.2

Prémio de férias

3 — Para o cumprimento do n.° 2 ndo séo consideradas
faltas as motivadas pelo exercicio de cargos sindicais, ins-
tituicdes de seguranca social, comissdes de trabalhadores,
comissdes paritarias, comissdes de higiene, seguranca
e salde, as motivadas pela assisténcia ao seu agregado
familiar e as resultantes dos direitos de maternidade e pa-
ternidade, acidente de trabalho, morte de pais, testemunhas
e internamento hospitalar.

ANEXO Il

Tabela salarial

Retribui¢des minimas

oo . N mensais
Niveis Categorias profissionais

Mestre pasteleiro ..................
Encarregado de fabrico .............
Encarregado de distribui¢do. . ........
Chefede servigos. .................

Escriturdrio especializado ...........
Pasteleiro principal/oficial principal . . .

Pasteleiro/oficial. . .................
Amassador.......................
Forneiro.........................
Oficial de manutengédo . .............
Primeiro-escriturario ...............
Encarregado de expedi¢do...........
Motorista/vendedor/distribuidor . ... ..
CalXa oo

700 670

590 550

1l 565 535

Segundo-escriturdrio . ..............
Empregado de balcdo principal . . .. ...
IV | Panificador....................... 520 490
Cobrador ........................

Praticante de pasteleiro/oficial do 3.° ano

Praticante de pasteleiro/oficial do 2.° ano
Praticante de panificador do 2.° ano. . . .
Estagidriodo 2.ano ...............

Expedidor. ......... ... ...l
Auxiliar de fabrico..................

500 470

\ 480 440

Praticante de pasteleiro/oficial do 1.° ano
Praticante de panificador do 1.°ano. . ...
Estagiariodo 1.°ano ................

VIl | Servente de limpeza................. 460 435

Lisboa, 4 de Dezembro de 2007.
Pela Sociedade de Panificacdo do Sul do Tejo, L.%:
José Fernando Horta Parreira, gerente.

Pela FERMENTOPAO — Doces Conventuais, L.%:
José Fernando Horta Parreira, gerente.

Pela Doces da Quinta— Fabrico de Bolos, Dogarias, L.%:
José Fernando Horta Parreira, gerente.

1219



Pela FERMENTOPAO — P&o Alentejano, L.%:
José Fernando Horta Parreira, gerente.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Declaracédo

Adireccdo nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, declara que outorga esta convencao
em representacao do:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 29 de Janeiro de 2008. — A Direccdo Nacio-
nal/FESAHT: Augusto Coelho Praca — Joaquim Pereira
Pires.

Depositado em 24 de Abril de 2008, a fl. 199 do livro
n. 10, com o n.° 73/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre o Banque Privée Espirito Santo,
S. A. — Sucursal em Portugal e o Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios.

TITULO |
Ambito de aplicacéo

Clausula 1.2
Ambito pessoal

1 — O presente acordo de empresa obriga 0 Banque
Privée Espirito Santo, S. A. — sucursal em Portugal e 0
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
(SNQTB) que o subscrevem e aplica-se as relagdes in-
dividuais de trabalho existentes entre aquela instituicdo
e o0s trabalhadores ao seu servico representados por este
Sindicato (SNQTB), quer estabelecidas antes quer depois
da entrada em vigor do mesmo acordo.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos traba-
Ihadores que, representados pelo SNQTB, se encontram
na situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, na parte
que lhes for expressamente aplicavel.

3 — Séo também abrangidos por este acordo de empresa,
beneficiando das condicOes de trabalho nele estabelecidas
que sejam mais favoraveis que as vigentes no pais em causa,
os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores que, tendo
sido contratados em Portugal, estiveram ou estejam coloca-
dos no estrangeiro ao servi¢o de uma institui¢do de crédito
ou numa agéncia, filial, sucursal ou representacéo.

4 — O presente acordo de empresa abrange a Institui¢do
que o subscreve e trés trabalhadores. As profissdes abran-
gidas por este acordo sdo as descritas no anexo 1 e 1.
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Clausula 2.2
Ambito territorial

O presente acordo de empresa aplica-se em todo o ter-
ritério portugués e o seu &mbito de actividade é o sector
bancério.

TiTULO Il
Direitos e deveres laborais

CAPITULO |

Direitos e deveres em geral

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 3.2
Deveres da instituicéo

1 — Para além de outros deveres consagrados na lei,
neste acordo ou nos contratos de trabalho, a instituicéo esta
especialmente vinculada aos seguintes deveres:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessacdo do con-
trato de trabalho, seja qual for o0 motivo, ou sempre que
aquele o requeira, documento onde constem as datas de
admisséo e de saida, a actividade, fungdes ou cargos exer-
cidos e todas as referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Prestar ao SNQTB, em tempo (til, mas ndo podendo ex-
ceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza profissional
que lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores ao seu servigo,
nele inscritos, e sobre quaisquer outros factos que se relacionem
com o cumprimento do presente acordo de empresa.

2 — E vedado a instituig&o:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢Ges por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento de deveres sindi-
cais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que este actue no sentido de violar os direitos indivi-
duais e colectivos consignados neste acordo ou na lei;

c) Despromover o trabalhador ou reduzir a respectiva
retribuigdo, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servi¢os fornecidos ou explorados com fins lucrativos pela
instituicdo ou por pessoas ou entidades por ela indicados;

e) Despedir sem justa causa o trabalhador;

f) Obrigar o uso de farda.

3 — Aviolacdo do disposto no nimero anterior, consti-
tui a institui¢do na obrigag&o de indemnizar o trabalhador
por todos os prejuizos causados pela infraccéo.

Clausula 4.2

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabalho, os trabalhadores estdo
especialmente vinculados aos seguintes deveres:




a) Exercer de forma id6nea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas funcdes, segundo as normas e
instrucdes recebidas e com observancia das regras legais,
dos deveres decorrentes das normas previstas nos codigos
de conduta elaborados pelas associagdes profissionais em
causa e das regras usuais da deontologia da profisséo e das
relagGes de trabalho, salvo na medida em que aquelas nor-
mas ou instrucbes ofendam os seus direitos e garantias;

b) Guardar sigilo profissional, de acordo com a legis-
lacdo portuguesa e suica;

¢) Velar pela conservacéo dos bens relacionados com o
seu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da actividade;

d) Quando colocados em fungdes de direccdo ou che-
fia, e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hie-
rarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais
dos trabalhadores sob sua orientacdo, observando sempre
escrupulosa independéncia e isencéo.

Clausula 5.2
Processo individual

1 — A cada trabalhador correspondera um sé processo
individual, em suporte informético, donde constardo os
actos relativos a nomeagao, situagao, niveis de retribuicdo
e fungbes desempenhadas, comissdes de servico e tarefas
especiais realizadas, remunerag6es, licencas, repreensdes
registadas e outras san¢des mais graves e tudo o mais que
Ihe diga respeito, como trabalhador, incluindo titulos aca-
démicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

2 — O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 mo-
mento, consultado pelo préprio ou mediante autorizacao
deste, pelo seu advogado, ou pelas estruturas representa-
tivas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei
no que se refere a reserva da intimidade da vida privada
e familiar.

3 — O direito de consulta previsto no nimero anterior
vigorara mesmo apds a cessacao do contrato de trabalho.

Clausula 6.2
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes sejam
confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formacao;

d) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que
suponha néo terem sido previstos.

Clausula 7.2
Arbitragem

Alinstituicdo outorgante e os trabalhadores poderdo, por
acordo, e com vista a uma maior celeridade processual,
submeter a arbitragem a resolucdo das questdes emergen-
tes dos respectivos contratos individuais de trabalho, nos
termos da lei.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2008

Clausula 8.2
Prescricdo e regime de prova dos créditos

1 — Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho, da
sua violagao ou cessacdo extinguem-se, por prescri¢éo, decorrido
um ano a partir do dia seguinte ao da cessacéo do contrato.

2 — Os créditos resultantes de indemnizagao por viola-
cao do direito a férias, pela aplicacdo de san¢des abusivas
ou pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos ha
mais de cinco anos, s6 podem ser provados por documento
idéneo.

SECCAO I

Actividade sindical na instituicao

Clausula 9.2
Exercicio da actividade sindical

E garantido aos trabalhadores o exercicio da actividade
sindical na instituicdo signatéria do presente acordo, nos
termos previstos na lei.

SECCAO Il

Condi¢Oes e medicina do trabalho

Clausula 10.2
Condicdes do local de trabalho

Nos termos previstos na lei, a institui¢do é obrigada a dotar
os locais de trabalho de correctas condig@es de higiene, salu-
bridade e seguranca, de forma a proporcionar um ambiente
de trabalho salubre e evitar o risco de doengas profissionais e
acidentes de trabalho.

Clausula 11.2
Medicina do trabalho

A instituicdo é obrigada a criacdo e manutencdo de
servicos privativos de medicina do trabalho, nos termos
da legislacéo aplicavel.

CAPITULO I
Estatuto funcional

Clausula 12.2

Garantia do exercicio de funcoes

Os trabalhadores devem desempenhar as func@es cor-
respondentes a categoria profissional que detém, tendo em
conta o disposto no contrato e nas normas legais e conven-
cionais aplicaveis.

Clausula 13.2

Categorias profissionais

1 — Aos trabalhadores da institui¢do signatéria corres-
pondem diferentes categorias profissionais, que se carac-
terizam essencialmente pelas fun¢des tipificadas no anexo
I e que se classificam em dois grupos:

a) Grupo A — categorias de direc¢éo;
b) Grupo B — categorias especializadas.




2 — Cada um dos grupos referidos no nimero anterior
comporta os niveis minimos de retribuicdo constantes do
anexo 1 e as retribuicbes minimas previstas no anexo .

3 — No Grupo B séo definidas areas funcionais em
funcéo das exigéncias que decorrem do género de trabalho
prestado pelos trabalhadores ou do tipo de servi¢o em que
se integram.

Clausula 14.2
Obrigatoriedade de colocagdo noutras fungdes

Em caso de incapacidade fisica superveniente que im-
possibilite o desempenho da funcdo para que foi contra-
tado, o trabalhador devera ser, na medida do possivel,
enquadrado em funcGes equivalentes e compativeis com
a sua capacidade.

CAPITULO 11l
Carreiras profissionais

Clausula 15.2

Carreira profissional, promogdes e progressoes

1 — Entende-se por carreira profissional a evolugéo do
trabalhador, por promogdo ou por progresséo, dentro do
respectivo grupo ou para grupo superior.

2 — Apromogdo envolve 0 aumento da responsabilidade das
fungBes que o trabalhador exerce, e a mudanca para categoria
profissional superior, baseando-se, cumulativamente, na capa-
cidade de adequacéo, nos conhecimentos técnico-profissionais
demonstrados e na avaliagdo do desempenho.

3 — A progressao consiste na atribuicdo de um nivel
ou complemento retributivo superior e fundamenta-se no
mérito demonstrado, tal como consubstanciado na avalia-
¢do de desempenho.

4 — As promogdes e progressdes terdo que ser funda-
mentadas pelas hierarquias e estdo sujeitas a aprovacao
superior.

Clausula 16.2
Aconselhamento e avaliacdo

A entidade empregadora obriga-se a realizar, pelo me-
nos uma vez por ano, uma reunido de aconselhamento e
avaliacdo de cada trabalhador.

Clausula 17.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental méximo na admisséo € o
fixado na lei, sem prejuizo de, quando a admissao respeite
a cargo ou fungbes que exijam acentuada complexidade
técnica ou elevado grau de responsabilidade, o periodo
experimental poder ser dilatado até ao maximo de seis
meses, devendo, em qualquer caso, o referido periodo ser
fixado antes da data de admisséo.

2 — O periodo experimental comega a contar-se a par-
tir do inicio da execucdo da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as ac¢des de formacdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinagdo deste, desde
gue nao excedam metade do periodo experimental.

3 — Paraefeitos da contagem do periodo experimental ndo
sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licenca e de dispensa, bem como de suspenséo de contrato.
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CAPITULO IV
Mobilidade dos trabalhadores

Clausula 18.2

Mobilidade e equivaléncia de funcbes

A mobilidade no ambito da entidade empregadora é
condicionada pelo grau de qualificacdo necessario para o
desempenho das funcdes e pelo grupo em que se integra
o trabalhador, tendo sempre em atencédo a categoria pro-
fissional respectiva.

CAPITULO V

Formacao profissional

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 19.2
Formacéo

1 — Cabe a entidade empregadora manter e dinamizar
a formacéo profissional dos seus trabalhadores, desen-
volvendo as suas capacidades profissionais e pessoais e
disponibilizando as ac¢Ges de formagdo necessarias ao
adequado desempenho das funces, & adaptagdo dos tra-
balhadores as novas tecnologias e ao acompanhamento da
evolucdo do sector.

2 — O periodo de duracdo das acgdes de formacao a
que se referem os nimeros anteriores é considerado como
efectiva prestagdo do trabalho.

CAPITULO VI

Prestacdo do trabalho

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 20.2
Competéncia da instituigéo

Compete a instituicdo fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho, podendo para tal elaborar regu-
lamentos internos, que devera enviar ao SNQTB, para
conhecimento.

SECCAO I

Tempo de trabalho

Clausula 21.2

Regime geral de prestacgéo de trabalho

Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagao de trabalho
em regime de tempo inteiro, sem prejuizo do disposto na
clausula seguinte.




Clausula 22.2

Regime de prestacéo de trabalho a tempo parcial

Sempre que a lei expressamente permita e ainda quando
haja acordo nesse sentido, serdo celebrados contratos de
trabalho por escrito, deles devendo constar a actividade
para que é contratado o trabalhador, o tratamento retribu-
tivo e o periodo normal de trabalho.

Clausula 23.2
Periodo normal de trabalho

1 — Aduracdo do periodo normal de trabalho é de trinta
e cinco horas semanais e sete horas por dia.

2 — A duracdo do periodo normal de trabalho apura-
-se em termos médios, por um periodo de referéncia de
dois meses, observando-se os limites maximos diérios e
semanais fixados na lei.

Clausula 24.2
Horarios de trabalho e intervalo para descanso

1 — O horério de trabalho diario é estabelecido pela
entidade empregadora, entre as 8 e as 20 horas, de acordo
com as limitages e critérios legais.

2 — O horério estabelecido ndo pode implicar a pres-
tacdo de mais de cinco horas de trabalho consecutivas,
observando-se um intervalo diario de descanso de duragdo
ndo inferior a trinta minutos e ndo superior a duas horas
e trinta minutos.

Clausula 25.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isencéo de
horério de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar o que seja prestado fora desse periodo.

3 — Né&o se compreende na nogéo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de ho-
rério de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo
do previsto no numero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, independentemente da causa, de durag¢do ndo
superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas
por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo
entre a instituicdo e os trabalhadores.

4 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho que néo justifiqguem a
admisséo de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando a instituicdo esteja na eminéncia de sofrer
prejuizos importantes.

5 — A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pela instituicdo, sob
pena de ndo ser exigivel o respectivo pagamento.
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6 — E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar
trabalho suplementar, sempre que néo se verifiquem os
condicionalismos previstos no n.° 4,

7 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

8 — Para efeitos do numero anterior, consideram-se
motivos atendiveis 0s seguintes:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

c¢) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou preparacdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Gravidez;

f) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores
que, ouvidas as estruturas representativas dos trabalhado-
res, se consideram atendiveis.

9 — Nao estéo sujeitos a obrigacao estabelecidanon.® 7
0s seguintes trabalhadores:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica;
b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 12 meses.

10 — E proibida a prestacéo de trabalho suplementar
no intervalo para almogo e descanso.

11 — Recusada injustificadamente a dispensa pela ins-
tituicdo, o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho
suplementar.

12 — Nos casos em que seja anulada a realizacdo de
trabalho suplementar previamente planeado, a instituicdo
fica obrigada a pagar aos trabalhadores designados para o
efeito as horas previstas, independentemente da sua efec-
tiva realizaco, salvo se forem avisados da anulagdo, até &
véspera do dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

Clausula 26.2

Limite méaximo de horas de trabalho suplementar

1 — Os limites maximos de prestacédo de trabalho su-
plementar sdo os previstos na lei.

2 — Alinstituicdo devera possuir no local de trabalho
um livro onde, com o visto do trabalhador, aposto no ini-
cio e imediatamente ap6s 0 seu termo, serdo registadas as
horas de trabalho suplementar efectuadas, podendo nele
o trabalhador apor as anotacGes que entender, desde que
relacionadas com a prestacdo de trabalho suplementar.

Clausula 27.2

Horaérios de trabalho flexiveis

Nos termos legais e sem prejuizo da duragéo do periodo
normal de trabalho semanal e das condicGes gerais sobre
a fixacdo do horério de trabalho, podem ser praticados
horarios flexiveis.

Clausula 28.2

Isencdo de horério de trabalho

1 — A entidade empregadora podera estabelecer um
regime de isencdo de horario de trabalho nas situagdes




e condicOes legalmente previstas, nomeadamente nas si-
tuacdes de exercicio de cargos de direccdo, confianga ou
fiscalizacdo.

2 — Sem prejuizo do disposto em sede de contrato
individual de trabalho, o regime de isencdo termina com
a verificacdo do prazo pelo qual foi estabelecido ou, ndo
tendo sido fixado qualquer prazo, por determinagao uni-
lateral do empregador, comunicada ao trabalhador com a
antecedéncia minima de dois meses.

3 — No caso de cessagdo do regime de isen¢éo de horé-
rio de trabalho, seja por decurso do respectivo prazo, seja
por determinacdo unilateral da entidade empregadora, ndo
podera ser diminuida a retribuicdo mensal efectiva auferida
pelo trabalhador.

SECCAO IlI

Suspensdo da prestagéo de trabalho

§1°

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 29.2
Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatério e a um dia de descanso semanal com-
plementar, os quais, salvo acordo expresso das partes,
deverdo ser sempre consecutivos.

2 — O dia de descanso semanal obrigatorio coincidira
sempre com o domingo, excepto nas situacdes em que a
lei autorize diferente situagéo.

Clausula 30.2
Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatorios, 0s seguintes
dias do ano:

1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatorios, serdo observados
a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da loca-
lidade.

Clausula 31.2

Véspera de Natal

Os trabalhadores estéo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.
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Clausula 32.2

Duracao das férias

O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis.

Clausula 33.2
Marcacao do periodo de férias

1 — Anenhum trabalhador pode ser imposto 0 gozo de
férias fora do periodo compreendido entre 2 de Maio e 31
de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho
e a instituicao.

4 — Na falta de acordo, cabera a instituicdo a elaboracéo
do mapa de férias.

Clausula 34.2

Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias deverao ser gozadas sem interrupcao.

2 — Todavia, a instituicao e o trabalhador podem acor-
dar em que as férias sejam gozadas de forma interpolada,
desde que pelo menos metade seja gozada sem interrup-
cao.

Clausula 35.2
Alteracdo da marcagéo do periodo de férias

1 — A alteragéo dos periodos de férias ja estabeleci-
dos e a interrupgdo dos j4 iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em
necessidade imperiosa da instituigéo.

2 — No caso de alteragdo do periodo de férias, devera
observar-se o disposto nosn.”3 e 4 da clausula 33.2

3 — Aalteracdo ou interrupcéo do periodo de férias, por
motivo de interesse da instituicdo, nunca podera implicar
a marcacao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no n.° 1 da clausula 33.2, salvo com o
acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo
seguido de metade do periodo de férias.

4 — A alteracdo ou interrupcdo do periodo de férias
consideradas no nimero anterior constituem a instituicao
na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, na pressuposi¢do de que go-
zaria integralmente as férias na época fixada.

Clausula 36.2

Mapa de férias

O mapa de férias, com indicagéo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado no local de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 37.2
Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por




motivo que ndo Ihe seja imputavel, observando-se, com as
necessarias adaptaces, o disposto na clausula seguinte.

Clausula 38.2
Interrupcao de férias

1 — Em caso de doenga do trabalhador, ou parto, du-
rante 0 gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas,
considerando-se como ndo gozadas na parte restante.

2 — O trabalhador devera comunicar imediatamente o
dia de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo
a instituicdo exigir prova do facto comunicado.

Clausula 39.2
Acumulacgéo de férias

1 — As férias serdo gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste
acordo relativamente a interrupgdes e violagéo do direito
a férias e ainda nos nimeros seguintes.

2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exer¢cam a sua actividade no
continente, quando pretendam goza-las nas Regides Au-
tonomas dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exer¢cam a sua actividade nas
Regides Autdnomas dos Agores e da Madeira, quando
pretendam goza-las em outras ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua actividade no
estrangeiro, pretendam goza-las em Portugal.

3 — Os trabalhadores poderao ainda acumular, em cada
ano, até metade do periodo de férias vencido no ano ante-
rior, mediante acordo com a instituig&o.

Clausula 40.2

Férias dos trabalhadores em situagédo de
suspensao por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador terd direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucao do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por
cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

3 — O periodo de férias que exceda o nimero de dias
contados desde 0 seu inicio e o termo desse ano civil serd
gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 41.2
Férias no ano de cessagéo do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer mo-
tivo, incluindo a morte do trabalhador, a instituicdo pagara
a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido, se o trabalhador ainda ndo as estiver go-
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zado e, bem assim, a retribuicdo e o subsidio de férias
proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano de
cessacdo do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo de contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

§2°

Faltas

Clausula 42.2
Definic&o de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de traba-
Iho e durante o periodo que devia desempenhar a actividade
a que esta adstrito.

2 — No caso de auséncia do trabalhador, por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacédo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 43.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) Cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més
a seguir ao nascimento de filho;

¢) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes
ou afins, nos termos dosn.*3 e 4;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacédo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagéo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agre-
gado familiar, nos termos previstos na lei e neste acordo;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessério, justificadas pelo respon-
s&vel de educagdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva e motivadas pela pratica de
actos necessarios e inadidveis no exercicio de fung¢bes no
SNQTB, ou em institui¢des de seguranca social do sector
bancario, bem como as dadas na qualidade de delegado sin-
dical ou de membro das comissdes ou sec¢des sindicais;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela instituicéo;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que 0s
elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutarios
do Sindicato, por ocasido da campanha, apresentem 0s
seus programas de candidatura, até ao limite, por cada acto
eleitoral, de 15 dias Uteis e 3 dias Uteis, conforme se trata,




respectivamente, de candidatos para os 6rgdos centrais do
Sindicato ou de candidatos para os 6rgaos regionais ou de
empresa do Sindicato.

3 — Nos termos da alinea ¢) do nUmero anterior, o tra-
balhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primeiro
grau da linha recta (pais, filhos e filhos adoptivos, padrastos
e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou em segundo grau da linha
colateral (avds, bisavés, netos e bisnetos, do trabalhador
ou do cbnjuge, irméos e cunhados).

4 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacdo especial.

5 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 3 e no n.° 4 o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o cdmputo do nimero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2, se 0 impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensao da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado.

7 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal poderdo ser autorizadas
pela instituicdo, ao abrigo do disposto na alinea j) do
mesmo nimero.

8 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 44.2
Comunicacao e prova das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a instituicdo com a maior
antecedéncia possivel.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serao obri-
gatoriamente comunicadas a instituicao logo que possivel.

3 — Alinstituicdo pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

4 — O ndo cumprimento das obriga¢fes impostas nos
nlmeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para
confirmar a justificacdo apresentada, a instituicdo recorrera
aos procedimentos para o efeito julgados mais adequados,
néo podendo, porém violar o direito a reserva da intimidade
da vida privada do trabalhador.

Clausula 45.2
Junta médica de verificagdo de doenca

1 — Existindo desacordo entre a instituicao e o trabalhador
quanto a situagdo de impossibilidade de prestar trabalho por
motivo de doenga, recorrer-se-a a uma junta médica, composta
por trés elementos, designados da seguinte forma:

a) Cada uma das partes indicara o seu representante,
sendo o representante do empregador designado no acto
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em que é convocada a junta médica e o representante do
trabalhador no prazo maximo de oito dias a contar da
recep¢do daquela convocatoria;

b) Nos 15 dias subsequentes a data da indicacdo do
representante do trabalhador, os dois médicos designados
escolhem um terceiro elemento para completar a junta.

2 — Afalta de indicac&o do representante do trabalhador
no prazo estabelecido no nimero anterior equivale a acei-
tacdo de que o0 exame seja realizado pelo representante da
entidade empregadora e pelo médico por este escolhido.

3 — A parte contra quem a junta médica se pronunciar
pagara todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, de-
signadamente os honorarios dos médicos.

4 — Salvo casos devidamente comprovados, henhum
trabalhador poderéa ser convocado para uma junta médica
de verificacdo de doenca antes de decorridos 30 dias con-
secutivos ou 60 dias interpolados de auséncia.

Clausula 46.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — As faltas dadas por motivo de doenca ou acidente
de trabalho determinam perda de retribui¢do no valor cor-
respondente ao subsidio de doenga ou indemnizacéao por
acidente de trabalho que o trabalhador venha a receber,
respectivamente, da instituicdo de seguranca social em
que esteja inscrito ou da entidade seguradora.

3 — Sempre que se verificar a situagao referida no nimero
anterior, a instituicdo adiantara ao trabalhador a retribui¢do
a que teria direito se ndo estivesse com baixa, devendo este
entregar a instituicdo a totalidade dos subsidios da seguranca
social.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas injustificadas
1 — As faltas injustificadas tém como consequéncia:

a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo
de auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de
auséncia na antiguidade do trabalhador.

2 — Em alternativa a perda de retribuicdo prevista no
nUmero anterior, o trabalhador pode optar pela perda de
dias de férias na proporcdo de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporcéo,
se se tratar de férias no ano de admisséo.

§3.°

Impedimento prolongado respeitante aos trabalhadores

Clausula 48.2

Suspenséo por impedimento prolongado
respeitante aos trabalhadores

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue




por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo das prestacoes legais
ou contratuais sobre seguranga social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.

3 — O disposto no n.°1 comecard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja certeza ou se preveja com segu-
ranca que o impedimento terd duragdo superior aquele
prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo das
disposicOes aplicaveis sobre seguranca social.

5 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso figurardo nos mapas a que se refere o n.° 5 da clau-
sula 64.2, com menc¢ado expressa da situacdo em que se
encontrem.

Clausula 49.2
Verificacdo de justa causa de rescisdo durante a suspensao

A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes resolver o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula 50.2
Regresso do trabalhador

1 — O trabalhador deve apresentar-se a instituicdo
para retomar a actividade no dia imediato a cessacdo
do impedimento, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

2 — O trabalhador retomara o servico no local de tra-
balho em que anteriormente estava colocado.

§4.0°
Licenga sem retribuicéo

Clausula 51.2

Licenga sem retribuicédo

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenca sem retribuicdo, por periodo determinado.

2 — O trabalhador conserva o direito a categoria e 0
periodo de licenca conta-se para os efeitos dos anexos 1v
e v, salvo acordo escrito em contrario.

3 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, o tra-
balhador figurard no mapa a que se refere a clausula 64.2

4 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo do disposto
no regime de seguranca social.

5 — Os trabalhadores com um ou mais filhos, entea-
dos, adoptados ou adoptandos, desde que menores de 6
anos ou incapazes a seu cargo, tém direito a licenca sem
retribuicdo nos termos desta clausula e até ao maximo
de trés anos.

6 — O exercicio do direito previsto no ndmero ante-
rior depende de pré-aviso de 15 dias, dirigido a entidade
patronal.
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CAPITULO VII

Remunerac0es e contribuicdes

SECCAO |

Retribuicdo, complementos e abonos

Clausula 52.2
Definicao de retribuicao

1 — Sé se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Avretribuicdo mensal efectiva compreende a remu-
neracdo de base decorrente da aplicacdo do anexo i1 para
cada nivel e todas as outras prestagdes regulares e perié-
dicas feitas, directa ou indirectamente, pela instituicdo ao
trabalhador, designadamente as prestacGes compreendidas
na base de incidéncia dos descontos para a seguranga So-
cial, com excepcao do subsidio de almoco.

3 — Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido
o valor de todas as prestacdes pecunidrias nele estabele-
cidas.

Clausula 53.2

Tempo e forma de pagamento

1 — As prestagdes devidas a titulo de retribuigéo seréo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam res-
peito ou na data em que devam ser pagas.

2 — No acto de pagamento da retribuicdo, a instituicdo
deve entregar ao trabalhador documento onde conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional, fungéo,
nivel de retribuicdo, nimero de inscri¢do na seguranca
social, periodo a que a retribuicdo respeita, discriminacao
da modalidade das prestacfes remuneratorias, importancias
relativas a prestacdo de trabalho suplementar ou nocturno,
bem como todos os descontos e deducbes devidamente es-
pecificados, com a indicagdo do montante liquido a receber
e ainda a identificacdo da empresa de seguros para a qual
foi transferido o risco por acidentes de trabalho.

Clausula 54.2
Retribuicdo horaria e diaria

1 — A retribui¢do horéria é calculada segundo a se-
guinte formula: (rm x 12): (52 x n), sendo rm o valor
da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho
semanal em horas.

2 — A retribuicdo diaria € igual a 1/30 da retribuicdo
mensal.

Clausula 55.2

Retribuigéo e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, du-
rante as férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver
direito ser-lhe-4 liquidado 1/25 da retribuicdo mensal, a
titulo de subsidio de férias.




3 — Sem prejuizo do numero seguinte, o valor do sub-
sidio de férias serd sempre o da maior retribuicdo mensal
gue ocorrer no ano do gozo das férias.

4 — Arretribuicdo e o subsidio de férias serdo pagos de
uma so vez e antes do seu inicio.

Clausula 56.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual a maior retribuicdo
mensal que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence
no dia 15 de Dezembro, e que sera pago, por antecipagéo,
conjuntamente com a retribuicdo do més de Novembro.

2 — Em caso de suspensdo de trabalho por impedi-
mento prolongado ou licenga sem retribuicéo, o trabalha-
dor terd direito, no ano em que a suspensao tiver inicio, a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servico na data
do vencimento do subsidio.

3 — No ano de admisséo, o trabalhador tera direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 57.2
Retribuicdo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicéo dos trabalhadores contratados a tempo
parcial é determinada segundo a férmula estabelecida na
clausula 54.2, sendo fixada a partir do nivel retributivo
definida no contrato de trabalho, ndo podendo esse nivel
ser inferior ao que corresponderia ao género de actividade
em causa quando desempenhada a tempo inteiro.

Clausula 58.2

Retribuigdo dos trabalhadores inscritos
no regime geral de seguranca social

Acretribuicdo mensal dos trabalhadores abrangidos pelo
regime geral de seguranga social seré corrigida de modo
que estes nao recebam retribuicdo liquida mensal inferior
a dos demais trabalhadores do mesmo nivel.

Clausula 59.2
Remunerag&o de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar diurno, prestado em dia nor-
mal de trabalho, sera remunerado nos termos seguintes:

a) Aprimeira hora, a retribuicdo/hora acrescida de 50 %,
ou seja 150 %;

b) A segunda hora e subsequentes, a retribuicdo/hora
acrescida de 75%, ou seja 175%.

2 — O trabalho suplementar nocturno, prestado em
dia normal de trabalho, sera remunerado nos termos se-
guintes:

a) A primeira hora, a retribuicdo/hora acrescida de
87,5%, ou seja 187,5%j;
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b) A segunda hora e subsequentes, a retribui¢do/hora
acrescida de 118,75 %, ou seja, 218,75 %.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem
direito a um subsidio de jantar de montante igual ao dis-
posto do n.° 1 da clausula 61.2

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados da direito a uma remuneracéo calculada nos termos da
férmula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal: 2 x Rhn x
T, sendo Rhn o valor da retribuicéo da horanormal e T 0 nimero
de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

5 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal e
em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma
remuneracgdo calculada nos termos da formula seguinte e
que acresce a retribuicdo mensal: 2,5 x Rhn x T, sendo Rhn
o valor da retribuicéo da hora normal e T o numero de horas
de trabalho prestado para além das sete horas.

6 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias
de descanso semanal e em feriados, tera direito ao subsidio
de almoco nos termos da clausula 61.2 e se o trabalho se
prolongar para além das 20 horas e 30 minutos, tera direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 60.2

Remuneracéo de isengédo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma remuneracdo adicional que ndo sera inferior
a remuneracgao correspondente a uma hora de trabalho su-
plementar por dia, no caso de, em média, ndo excederem
em uma hora o seu periodo normal de trabalho diario; de
outra forma, a remuneracéo adicional néo sera inferior
a correspondente a duas de trabalho suplementar por dia.

Clausula 61.2

Subsidio de almoco

1 — A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almogo
de valor igual a € 6,05, pagavel mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de almoco de valor proporcional ao
horario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo,
seja reembolsado de despesas que incluam o pagamento
do almogo, ndo recebera a verba prevista nos nimeros
anteriores.

Clausula 62.2
Prémio anual

A entidade empregadora pode, anualmente, atribuir
um prémio aos trabalhadores que demonstrarem um bom
servico tal como consubstanciado na avalia¢do de desem-
penho a que se refere a clausula 16.2

Clausula 63.2

Despesas com deslocacdes

1 — Os trabalhadores que, em servigo ou para recebe-
rem formacao profissional, tenham de deslocar-se para fora
da localidade do respectivo local de trabalho, tém direito
a ser reembolsados das inerentes despesas.




2 — As despesas de transporte serdo compensadas nas
condicBes seguintes:

a) Sera pago pela instituicdo o preco da viagem;

b) Quando utilizado o automovel do trabalhador, a ins-
tituicdo pagar-lhe-4, por quilémetro, de acordo com a se-
guinte férmula, que engloba todas as despesas inerentes a
utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
a eventual responsabilidade civil da instituigdo para com
terceiros, bem como a indemnizagéao dos danos proprios do
veiculo utilizado: 0,30 do preco da gasolina sem chumbo
de 98 octanas vendida pela distribuidora nacional com
maior nimero de postos de abastecimento, e em vigor no
Gltimo dia do més imediatamente anterior;

¢) S6 poderdo ser efectuadas deslocacdes em automdvel do
trabalhador mediante acordo prévio entre este € a instituicao.

3 — As despesas de alojamento, de alimentagdo e as
restantes despesas ordinarias serdo reembolsadas contra
a apresentacdo do respectivo recibo comprovativo, dentro
de critérios e limites de razoabilidade.

4 — Para além do previsto no anterior n.° 3, a institui¢do
reembolsara o trabalhador das despesas extraordindrias
comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal de-
sempenho da sua missao.

5 — A pedido do trabalhador, poderdo ser adiantadas
as importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula.

6 — Para as deslocaces de duracao superior aum més
poderd ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas distinto do previsto nos
nlmeros anteriores.

SECCAO II

Contribuicbes

Clausula 64.2
Quotizagdo sindical

1 — Ainstituicdo signataria descontara na retribuicao
dos trabalhadores sindicalizados os montantes das quotas
por estes devidas ao SNQTB e remeté-los-80 ao mesmo
sindicato até ao dia 10 do més seguinte imediatamente
seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo que
permita conferir a exactiddo dos valores entregues.

2 — O desconto das quotas na retribuicéo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragéo individual
enviada ao seu sindicato e a instituicdo, assim o autorizem.

3 — A declaracdo referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e conterd 0 nome e assinatura do
trabalhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da
quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor
até ser revogada.

4 — A declaracdo de autorizacdo e a de revogagdo sO
produzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte
ao da sua entrega.

5 — Os mapas ou suportes magnéticos referidosnon.® 1,
que ndo poderdo conter mais elementos que os legalmente
previstos para 0s mapas de pessoal enviados anualmente as
entidades competentes na area do trabalho e do emprego,
deverdo ser devidamente preenchidos de acordo com os
impressos ou desenho de suporte a solicitar ao SNQTB, com
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a inclusdo dos trabalhadores abrangidos, deles constando
nomeadamente a categoria profissional e ou funcdes.

6 — As anomalias eventualmente detectadas no referido
mapa devem ser rectificadas no més seguinte aquele em
que forem verificadas.

Clausula 65.2

Assisténcia médica

1 — A assisténcia médica e medicamentosa é obriga-
toriamente assegurada pelo servigo de assisténcia médico-
-social do SNQTB («SAMS/Quadros»), para 0s sOCios
deste Sindicato, nos termos dos nmeros seguintes.

2 — O SAMS/Quadros ¢ uma entidade auténoma, dotada
das verbas referidas no n.° 3 da presente clausula, gerido pelo
SNQTB, e proporciona aos seus beneficiarios proteccdo e
assisténcia na doenca, na maternidade e noutras situacoes afins
de caracter social mediante comparticipacfes em despesas no
dominio da assisténcia médica, meios auxiliares de diagnos-
tico, medicamentos, internamentos hospitalares, intervencdes
cirdrgicas, de acordo com a sua regulamentacdo interna.

3 — Constituirdo contribuicdes obrigatdrias para o
SAMS/Quadros:

a) A cargo da instituicdo signataria: 6,25% x S, se S<€
3000e2,6% x S+ €50, se €3 000, <S<€12000;

b) A cargo dos trabalhadores no activo ou pensionistas:
1,10% x S, sendo S < ao valor do nivel 20 do anexo 1.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
considerar-se:

a) S, o valor da retribuicdo mensal do trabalhador, tal
como definida na clausula 52.2, o valor da mensalidade da
doenca ou invalidez estabelecida na clausula 81.2 e o valor
da pensdo de sobrevivéncia estabelecida na clausula 84.2,
conforme os casos, incluindo sempre o subsidio de Natal
e o subsidio de férias ou 14.° més;

b) Os valores de €12 000 e do nivel 20 do anexo 111 como
valores de referéncia méaximos, sempre que a retribuicéo
ou pensdo mensal seja de valor superior;

c) Que as contribuicdes serdo entregues pela instituicdo
ao SAMS/Quadros até ao dia 10 do més seguinte aquele a
que as mesmas respeitam.

CAPITULO VIII

Regime disciplinar

Clausula 66.2
Poder disciplinar

1 — Aiinstituicdo tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores que se encontram ao seu servico.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 67.2

Prescrigdo da infraccéo disciplinar

A infraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano, a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
0 contrato de trabalho.




Clausula 68.2
Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa de despedimento, a
instituicdo comunicara por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infracgdes, a sua intencdo de proce-
der ao despedimento, juntando nota de culpa com a descri¢do
circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputaveis.

2 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
enviada copia dos dois documentos ao SNQTB.

3 — O trabalhador disp0e de 15 dias Uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito,
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

4 — A instituicdo, directamente ou através de instru-
tor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as
diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de
culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias
ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamen-
tadamente por escrito.

5 — Alinstituicdo ndo é obrigada a proceder a audicao
de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

6 — Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo
ndo podera exceder, em regra, 90 dias, deve 0 processo
ser apresentado, por copia integral, no caso do n.° 2, ao
SNQTB, que pode, no prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar
a0 processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a instituicdo dispde de 30 dias Uteis para proferir a deci-
sdo, que deve ser fundamentada e constar de documento
escrito.

8 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequagdo do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como o parecer que tenha sido junto
nos termos do n.° 6, ndo podendo ser invocados factos
ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

9 — Adecisdo fundamentada deve ser comunicada, por
copia ou transcricdo, ao trabalhador, bem como, no caso
don.°2, a0 SNQTB.

10 — A comunicacgdo da nota de culpa interrompe o
prazo estabelecido no n.° 1 do artigo 372.° do Codigo do
Trabalho.

11 — Igual interrupcdo decorre da instauracdo de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusao
e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 69.2

Notificacdo da nota de culpa

1 — O duplicado da nota de culpa sera entregue ao
arguido ou remetido por correio, conforme for mais rapido
e eficiente.
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2 — Aremessa da nota de culpa por correio sera feita,
sob registo, para o local de trabalho do arguido, se este
estiver de servico, de contrério, serd enderecada para a
sua residéncia.

3 — As notificagdes postais presumem-se feitas no ter-
ceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro dia 0til
seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos
anteriores.

4 — A presunc¢do do namero anterior s6 podera ser
ilidida pelo notificado quando a recepcdo da notificacdo
ocorrer em data posterior a presumida, por razdes que nao
Ihe sejam imputéveis, requerendo no processo que seja
solicitada aos correios informagao sobre a data efectiva
dessa recepcao.

Clausula 70.2
Suspensdo preventiva

Com a notifica¢do da nota de culpa, pode a instituicdo
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda da
retribuicéo.

Clausula 71.2

Instrucéo
O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucdo
do processo disciplinar.

Clausula 72.2
Sanc0es aplicaveis

1 — Aiinstrucédo pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Sancdo pecuniéria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséo do trabalho com perda da retribuicdo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — As sanc¢es pecuniarias aplicadas a um trabalha-
dor, por infrac¢Oes praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder um quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 10 dias.

3 — A perda de dias de férias ndo pode pbér em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 — Asuspensao do trabalho, com perda da retribuicdo,
nédo pode exceder 24 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

5 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpa do infractor, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6 — Nao pode aplicar-se mais do que uma sanc¢do dis-
ciplinar pela mesma infracgao.

Clausula 73.2

Execucdo da sancao

A execucdo da sancdo s6 pode ter lugar nos 60 dias
subsequentes a decisdo mas, se a data desta o trabalhador
estiver em regime de suspensdo de prestacdo de trabalho




por impedimento prolongado, ou em regime de licenca
sem retribuicdo, e Ihe for aplicada san¢do pecuniéria ou
suspensdo com perda de retribuicdo, a sangdo sera execu-
tada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso
ao servico.

Clausula 74.2
Registo e comunicacao de sangdes

1 — Ainstituicdo manterd devidamente actualizado o
registo de san¢fes disciplinares no processo individual
do trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3 — Com autorizacdo do trabalhador em causa, a ins-
tituicdo fornecera ao SNQTB nota do registo das san¢des
que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 75.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu Sindicato, a Inspeccédo do Trabalho
ou a quaisquer outros organismos com fungdes legal ou
contratualmente estabelecidos de vigilancia ou fiscalizacdo
do cumprimento deste acordo por parte da institui¢do;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicdo de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do
nimero anterior, ou até um ano apos a data de apresentacgéo
da candidatura as funcdes previstas na alinea c) do mesmo
nimero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o tra-
balhador estava ao servico da mesma instituicéo.

3 — Quanto aos trabalhadores que exergam as fungdes
previstas na alinea c) do n.° 1, é de cinco anos a contar do
termo do seu exercicio o prazo referido na segunda parte
do nlimero anterior.

Clausula 76.2
llicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar
respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideolégicos, étni-
cos ou religiosos, ainda que com a invocacao de motivos
diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes 0s motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento.
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2 — Aiilicitude do despedimento sd pode ser declarado
nulo se:

a) Faltar a comunicacdo referida no n.° 1 da clausula
68.2;

b) Néo tiverem sido respeitados os direitos que ao tra-
balhador sdo reconhecidos nosn.”3 e 4 da mesma clau-
sula;

c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
nao constarem de documento escrito, nos termos dosn.” 7
a 9 da clausula 68.2

Clausula 77.2

Consequéncia da nulidade das san¢des

1 — Anulidade da sancdo disciplinar implica a manu-
tencdo de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente
quanto a férias e retribuicéo.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a
nulidade da sangéo disciplinar constitui a instituicdo na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos se-
guintes:

a) Se a san¢do consistiu em despedimento e o traba-
Ihador ndo optar pela reintegracdo na empresa, além das
prestacOes pecuniarias que deveria ter normalmente aufe-
rido desde a data do despedimento até & data da sentenga,
o trabalhador tem direito:

i) Se tiver menos de 6 anos de servigo, ao correspondente
a 1 més de retribuicdo por cada ano completo, ndo podendo
ser inferior a 3 meses;

ii) Se tiver 6 anos de servigco e menos de 11, ao que Ihe
competir por efeito da alinea i), mais o correspondente a
1 més de retribuicdo por cada ano completo de servico
para além de 5;

iii) Se tiver 11 ou mais anos de servico, ao que lhe
competir por efeito da alinea i) mais o correspondente a
2 meses de retribuicdo por cada ano completo de servi¢o
além de 10;

iv) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos, 11
anos de servigo, a indemnizacéo, calculada nos termos da
alinea iii), sera acrescida de 2, 3, 4 ou 5 meses de retri-
buicdo conforme o tempo de servico for até 15, 20, 25 ou
mais de 25 anos de servico;

b) Tratando-se de sangdo abusiva, e se esta tiver con-
sistido no despedimento, a indemnizac&o néo serd inferior
ao dobro da prevista na alinea a);

¢) Tratando-se de san¢do pecuniaria ou suspensao abu-
sivas, a indemnizacéo serd igual a 10 vezes a importancia
daquela ou da retribuicdo perdida.

3 — As indemnizagGes determinadas nos termos da
alinea a) do numero anterior terdo um acréscimo de 50 %
relativamente aos estabelecimentos bancarios junto dos
quais ndo funcione qualquer instituicdo de seguranca so-
cial.

4 — As indemnizagdes previstas na alinea a) do n.° 2
e no n.° 3 ndo poderdo, em cada caso, exceder 0 montante
correspondente a 45 dias de retribuicdo base e diuturni-
dades por cada completo ou fraccdo de antiguidade do
trabalhador.

5 — Na hipo6tese de ser julgada procedente a oposicéo
da instituicdo a reintegracdo do trabalhador, nos termos




previstos na lei, as indemnizacdes indicadas no ndmero
anterior ndo poderdo exceder 0 montante correspondente a
sessenta dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo ou fracgdo de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribuicdo base e diu-
turnidades do trabalhador.

Clausula 78.2
Suspenséo e impugnacao judicial do despedimento

1 — Quando o trabalhador for despedido podera, no
prazo legalmente estabelecido, requerer judicialmente a
suspensdo do despedimento, bem como a declaracéo ju-
dicial da sua ilicitude.

2 — Naacgdo de impugnacéo judicial do despedimento,
a instituicdo apenas pode invocar factos constantes da deci-
sdo referida nosn.” 7 a 9 da clausula 68.2, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

TITULO I
Direitos e deveres sociais

CAPITULO |

Seguranga social

Clausula 79.2
Proteccéo social

1 — Os trabalhadores e pensionistas beneficiam, no que
se refere a proteccdo social, dos direitos previstos neste
capitulo, os quais sdo contemplados em planos de pensdes
garantidos pelo fundo de pensdes instituido pela entidade
empregadora e aprovada pela entidade supervisora dos
fundos de pensdes em Portugal.

2 — O fundo de pensdes a que se refere o nimero an-
terior é constituido por um patriménio exclusivamente
afecto a realizacdo do plano de pensdes da instituicdo
signatéria instituidora e é gerido por uma entidade gestora,
nos termos da lei.

3 — Nos casos em que beneficios da mesma natureza
sejam atribuidos por instituicdes ou servicos de seguranca
social a trabalhadores que sejam beneficiarios dessas ins-
tituicbes ou servicos, ou a seus familiares, apenas sera
garantida, pela instituicdo signatéria do presente acordo,
a diferenca entre o valor dos beneficios previstos neste
acordo e o daqueles beneficios.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, apenas
serdo considerados os beneficios decorrentes de contribui-
¢Oes para instituicdes ou servigos de seguranca social com
fundamento na prestacdo de servigo que seja contado na
antiguidade do trabalhador nos termos da clausula 82.2

5 — Quando tenha lugar a cessac¢do do contrato de
trabalho com a instituicdo signataria do presente acordo
seguida da celebracdo de contrato de trabalho com insti-
tuicdo bancaria ndo outorgante, sera transferido do fundo
de pensdes instituido pela anterior entidade empregadora
para o fundo de pensfes instituido pela nova entidade
empregadora, o valor actual das responsabilidades com
beneficios de reforma e sobrevivéncia correspondentes
ao tempo de servigo prestado até & data da cessagdo do
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contrato de trabalho, desde que esteja garantida, por pro-
tocolo entre as instituicdes em causa, a reciprocidade na
adopcdo deste procedimento.

Clausula 80.2
Fundo de pensoes

1 — A instituicdo sera, para todos os efeitos, solida-
riamente responsavel com o respectivo fundo de pensdes
pelo pagamento das pensdes de reforma previstas neste
acordo.

2 — A instituicdo devera obrigatoriamente enviar ao
SNQTB cdpia do contrato do respectivo fundo de pen-
sbes, bem como cdpia de qualquer alteragdo contratual
verificada no mesmo.

3 — Alinstituicdo devera ainda fornecer anualmente ao
SNQTB relatério de gestdo financeira e actuarial, repor-
tando o valor e nivel de financiamento das responsabilida-
des da instituicdo signataria do presente acordo.

Clausula 81.2

Doenga ou invalidez

1 — No caso de doenca ou invalidez, ou quando tenham
atingido 65 anos de idade (invalidez presumivel), os tra-
balhadores a tempo inteiro:

a) Com 1 ou mais anos completos de servico, até 34
anos, tém direito, num periodo intercalar, as mensalida-
des que lhes competirem, de harmonia com a aplicacédo
das percentagens do anexo 1v, aos valores decorrentes da
aplicacdo do anexo v, na parte correspondente a 35 anos
de servico, e, posteriormente, as mensalidades que Ihes
competirem, de harmonia com a aplicacdo das percenta-
gens do anexo v;

b) Com 35 anos completos de servigo, ou mais, tém
direito as mensalidades que lhes competirem, de harmonia
com a aplicacdo das percentagens do anexo v.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
considerar-se:

a) Relativamente ao anexo 1v, qualquer fraccao do pri-
meiro ano de servico como correspondendo a um ano
completo de servigo;

b) Relativamente ao anexo v, cada uma das percentagens
nele previstas como relativas a retribuicdo mensal efectiva
auferidas pelo trabalhador.

3 — Para além das mensalidades referidas nos nimeros
anteriores, no caso de doenca ou invalidez, ou quando
tenham atingido 65 anos de idade (invalidez presumivel),
os trabalhadores a tempo inteiro tém direito:

a) A um subsidio de Natal de valor igual ao das men-
salidades referidas na alinea a) ou na alinea b) do n.° 1
anterior, a satisfazer no més de Novembro;

b) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades
referidas na alinea a) ou na alinea b) do n.° 1 anterior, a
satisfazer no més de Abril, sendo aplicavel o principio
estabelecido no n.° 2 da clausula 61.2

4 — Cada uma das prestagdes a que os trabalhadores
tém direito, nos termos dos nimeros anteriores, serd devida




na proporcao do tempo de servigo prestado a instituicao
signataria e calculada com base na retribuicdo mensal
efectiva auferida pelo trabalhador ou pensionista.

5 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial terdo
direito as prestagdes referidas nos numeros anteriores,
calculadas proporcionalmente ao periodo normal de tra-
balho.

6 — Excepcionalmente e por acordo de ambas as partes,
poderé o trabalhador com mais de 65 anos de idade e me-
nos de 70 continuar ao servico. A continuacéo ao servico
dependera da aprovagdo do trabalhador em exame médico,
feito anualmente e a instituicdo pode, em qualquer mo-
mento, retirar o seu acordo a essa continuagdo, prevenindo
o trabalhador com 30 dias de antecedéncia.

7 — O trabalhador que atinja os 55 anos de idade ou
que complete 35 anos de servigo pode, a seu pedido e me-
diante acordo com a instituicdo, ser colocado na situagdo
de pré-reforma.

8 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta clausula
tém direito a actualizacdo das mensalidades recebidas,
sempre que seja actualizado o anexo ni, quer tenham sido
colocados nas situacGes de doenca, invalidez ou invalidez
presumivel antes ou depois de cada actualizagao.

9 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os trabalhadores na situacdo de doenca, invalidez
ou invalidez presumivel, quer tenham sido colocados nes-
sas situacOes antes ou depois da entrada em vigor deste
acordo.

10 — As mensalidades apuradas nos termos das ali-
neas a) e b) do n.° 1 e do n.° 4 desta clausula ndo podem,
em caso algum, ser de montante inferior ao que resultaria
da aplicagéo do acordo colectivo de trabalho do sector
bancério para trabalhadores que exergam fungdes andlogas
ou equivalentes.

Clausula 82.2
Tempo prestado na funcéo pablica

Aos trabalhadores colocados nas situagfes previstas no
n.° 1 da clausula 81.% sera contado, para efeitos de aplicacao
dos anexos v e v, 0 tempo de servigo prestado na fun-
¢do publica, sempre que as respectivas entidades também
reconhecam o tempo de servigo prestado na instituicdo
signataria, em condicOes de reciprocidade.

Clausula 83.2
Junta médica de verificacdo de invalidez

1 — Existindo desacordo entre o trabalhador e a ins-
tituicdo quanto & situagdo de impossibilidade de prestar
trabalho por motivo de invalidez, recorrer-se-a a uma junta
médica, de acordo com o disposto na presente clausula.

2 — Ainiciativa da convocacédo da junta médica de
verificacdo de invalidez cabe ao trabalhador, sem prejuizo
do previsto no nimero seguinte.

3 — Havendo parecer no sentido de junta médica de ve-
rificacdo de doenca, prevista na clausula 45.2, recorrer-se-a
auma junta médica de verificacdo de invalidez, composta
por trés elementos, designados da seguinte forma:

a) O requerimento € apresentado a outra parte, devendo
esta nomear 0 seu representante, no prazo maximo de 15
dias, a contar da recepcdo daquele;
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b) Nos 15 dias subsequentes a data em que forem co-
nhecidos os nomes dos dois médicos representantes das
partes, estes escolherdo, entre si, um terceiro elemento
para completar a junta;

¢) As notificagdes das partes serdo feitas por protocolo
ou carta registada com aviso de recepcao.

4 — Se a parte notificada para nomear médico que a
represente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b)
do nimero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a
parte faltosa concorda com o representante da outra parte,
salvo caso de impossibilidade absoluta.

5 — A parte contra quem a junta médica se pronunciar
pagara todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, de-
signadamente os honorarios dos médicos.

Cléausula 84.2
Sobrevivéncia

1 — Por morte do trabalhador, a instituicdo conce-
dera:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do re-
gulamento do Centro Nacional de Pensdes ou igual a im-
portancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de
vencimento ou pensdo de doenga ou invalidez, conforme se
mostre, no caso concreto, mais favordvel ao beneficiério;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia, de harmonia
com a aplicagdo das percentagens previstas no anexo vi, para
cada um dos niveis, a retribuigdo mensal efectiva auferida
pelo trabalhador a data da morte ou aos valores da penséo de
invalidez ou de velhice, consoante a morte ocorra, respecti-
vamente, estando o trabalhador no activo ou na reforma;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pen-
sdo mensal de sobrevivéncia a satisfazer em Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensdo men-
sal de sobrevivéncia, a satisfazer em Abril, sendo-lhe apli-
cavel o principio estabelecido no n.° 2 da clausula 55.2

2 — Adeterminacéo dos beneficiarios do subsidio pre-
visto na alinea a) do numero anterior far-se-a segundo as
regras estabelecidas para a atribui¢do do subsidio por morte
concedido pelo Centro Nacional de Pensdes.

3 — Os valores das pensGes de sobrevivéncia decor-
rentes da aplicacdo do anexo vi ndo podem ser, em caso
algum, inferiores ao salario minimo nacional.

4 — S&o beneficiarios da pensédo de sobrevivéncia, do
subsidio de Natal e do 14.° més:

a) O cbnjuge sobrevivo;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adoptados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respectivamente, o ensino médio ou supe-
rior e sem limite de idade e os que sofrerem incapacidade
permanente para o trabalho.

5 — As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido na alinea c) e 0 14.° més referido na alinea d)
do n.° 1 desta clausula séo atribuidos do seguinte modo:

a) 50 % para o cdnjuge sobrevivo;
b) 50 % para os filhos ou adoptados plenamente, nos
termos definidos na alinea b) do nimero anterior;




¢) 100 % para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condicOes da alinea b) do ndmero anterior, no caso de o
falecido néo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cdnjuge, se ndo existirem os benefi-
ciarios previstos na alinea b) do nimero anterior ou, no
caso de existirem, ndo terem direito a pensao, ao subsidio
de Natal e ao 14.° més.

6 — A penséo de sobrevivéncia do conjuge sobrevivo
sera mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez,
revertendo, se o trabalhador ndo tiver deixado conjuge
sobrevivo ou, por morte deste ou no caso de contrair novo
casamento, a favor dos filhos do trabalhador, nas condi¢des
referidas na alinea b) do n.° 4 desta clausula.

7 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios dei-
xarem de ter direito a pensdo de sobrevivéncia, ao sub-
sidio de Natal e ao 14.° més, a sua parte acrescera a dos
restantes.

8 — A pensdo mensal de sobrevivéncia sera atribuida
nos termos dos numeros anteriores, desde que o trabalha-
dor, a data do seu falecimento, fosse casado hd mais de
um ano.

9 — As actualizagBes do anexo i aplicam-se a todos
0s pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos
antes ou depois dessas actualizacGes.

10 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo, sem
prejuizo das situacfes mais favoraveis entretanto cons-
tituidas.

Clausula 85.2

Reconhecimento de direitos em caso
de cessacao do contrato de trabalho

1 — O trabalhador da institui¢o signataria do presente
acordo ndo inscrito em qualquer regime de seguranca social
e que, por qualquer razédo, deixe de estar abrangido pelo
regime de seguranca social garantido pelo presente acordo
terd direito, quando for colocado na situagdo de reforma
por invalidez ou invalidez presumivel, ao pagamento pela
instituicdo signataria, na propor¢do do tempo de servico
nela prestado, da importancia necessaria para que venha
a auferir uma pensdo de reforma igual a que Ihe caberia
se 0 tempo de servico prestado no sector bancario fosse
considerado como tempo de inscrigdo no regime nacional
mais favoravel que Ihe seja aplicavel.

2 — Para efeitos do calculo da mensalidade prevista
no n.° 1 desta clausula, a parte da pensdo de reforma a
pagar pela institui¢do, correspondente ao tempo de servi¢o
prestado no sector bancério, sera calculada com base na
retribuicdo correspondente ao nivel a que o trabalhador se
encontrar colocado a data da saida do sector, actualizada
segundo as regras do presente acordo, se outra ndo for
mais favoravel.

3 — A verificagdo das situagdes de invalidez, fora do
ambito de qualquer regime de seguranca social, sera apu-
rada por junta médica, constituida nos termos da clausula
83.2

4 — Para efeitos da contagem do tempo de servigo pres-
tado no sector bancario, referido no n.° 1 desta clausula,
aplica-se o disposto na clausula 82.2

5 — No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir
direitos noutro regime nacional de seguranga social, a
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retribuicdo de referéncia para aplicacdo do disposto no
n.° 1 desta clausula sera a correspondente a do nivel em
que aquele se encontrava colocado a data em que deixou
de estar abrangido pelo regime de seguranca social deste
acordo actualizada segundo as regras do mesmo regime.

6 — Sempre que se verifique a transferéncia de res-
ponsabilidades em condicdes de reciprocidade, prevista
no n. 5 da clausula 79.2, o encargo pelo pagamento das
mensalidades decorrentes dos servigos prestados & insti-
tuicdo signatéria caberd por inteiro a instituicdo em que o
trabalhador se encontrava quando deixou de estar abran-
gido pelo regime de seguranca social garantido pelo pre-
sente acordo.

7 — O regime previsto nos nimeros anteriores € apli-
cavel, com as necessérias adaptagdes, as pensdes de so-
brevivéncia.

CAPITULO Il

Acidentes pessoais, de trabalho
e doencas profissionais

SECCAO |

Acidentes pessoais

Clausula 86.2

Seguro de acidentes pessoais

1 — Os trabalhadores em deslocacdo para fora da lo-
calidade em que se situa o respectivo local de trabalho
beneficiardo de um seguro de acidentes pessoais, no mon-
tante de € 150 000.

2 — Os acidentes pessoais a que se refere o nimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pelas clausulas seguintes, ndo sendo, consequentemente,
acumulaveis as duas indemnizagdes.

3 — O pagamento da indemnizagdo por acidentes pes-
soais previsto nesta clausula ndo prejudica os direitos de
seguranca social contemplados no presente acordo.

SECCAO Il

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Cléausula 87.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e seus familiares tém direito a
reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho
e doengas profissionais na base da retribuicdo que, a todo
0 momento, corresponder a do nivel do trabalhador na data
do acidente ou da verificagdo da doenga.

2 — As reparagBes de danos ao abrigo deste capitulo ndo
prejudicam os direitos de segurancga social contemplados
neste acordo.

Clausula 88.2

Incapacidade temporaria

1 — Em caso de incapacidade temporaria absoluta, o
trabalhador tem direito a uma indemnizacdo igual a dois
tercos da retribuicdo ou a que resultar da aplicacdo do
regime de doenca previsto neste acordo, se for superior.




2 — Em caso de incapacidade temporaria parcial, o
trabalhador tem direito a uma indemnizacédo equivalente
a dois tergos da reducdo sofrida na sua capacidade geral
de ganho; se, todavia, se apresentar ao servigo enquanto a
incapacidade temporaria durar, a instituicdo devera ocupa-
-lo em fungdes compativeis com o seu estado e pagar-lhe
a retribuicdo que auferia no dia do acidente.

3 — Havendo transferéncia de responsabilidade por
acidentes de trabalho e doengas profissionais para uma
seguradora, a instituicdo assegurara as prestagdes a que
aludem osn.*1 e 2 e o trabalhador reembolsa-la-4 na me-
dida das indemnizagdes a cargo da companhia de seguros,
na altura do seu pagamento.

Clausula 89.2
Incapacidade permanente

1 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem direito a
uma penséo vitalicia igual a 80 % da retribuigdo, acrescida
de 10 % por cada familiar a cargo, conforme a definigéo
que estiver fixada para este conceito, em cada momento,
na legislacdo de acidentes de trabalho, até ao limite de
100 % da mesma retribuicdo, mas ndo podendo a penséo
ser de quantitativo inferior a prevista neste Acordo para
0s casos de invalidez.

2 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, o trabalhador tem direito a uma
pensdo vitalicia compreendida entre metade e dois tergos
da retribuicdo, conforme a maior ou menor capacidade
funcional residual para o exercicio de outra actividade
compativel.

3 — Em caso de incapacidade permanente parcial, o
trabalhador tem direito a uma penséo vitalicia correspon-
dente a dois tercos da reducgdo sofrida na capacidade geral
de ganho.

4 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para
o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, a instituicdo deve diligenciar no sentido
de conseguir a reconversao do trabalhador diminuido para
funcdo compativel com a sua capacidade.

Clausula 90.2
Indemnizacdo por morte

Seré garantida uma indemnizag&o igual a € 150 000 a
favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrarem
com direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.

CAPITULO Il

Maternidade e paternidade

Clausula 91.2

Regime especial de maternidade e paternidade

1 — A mulher tem direito as licencas, dispensas e de-
mais direitos inerente & protec¢do da maternidade, nos
termos previstos na lei, nomeadamente a uma licenca por
maternidade.

2 — Nos casos de aborto, a mulher trabalhadora tem
direito a uma licenca com a duragdo minima de 14 dias e
méaxima de 30 dias apds o parto, competindo aoc médico
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graduar o periodo de interrupgéo de trabalho em funcéo
das condicGes de salde da trabalhadora.

3 — Se esgotados 0s periodos nos nimeros anteriores
a trabalhadora ndo estiver em condi¢bes de retomar o
servico, a auséncia prolongar-se-4 ao abrigo do regime de
proteccdo geral na doenca.

4 — As auséncias dadas ao abrigo do disposto nosn.* 1
e 2 desta clausula ndo poderao ser descontadas para quais-
quer efeitos, designadamente férias, na antiguidade e na
retribuicdo.

Clausula 92.2
Tarefas clinicamente desaconselhaveis

E assegurado a trabalhadora, durante a gravidez e du-
rante o periodo de aleitacdo ou amamentacao, o direito de
ndo desempenhar tarefas clinicamente desaconselhaveis,
nos termos da lei e sem perda de quaisquer direitos ou
regalias.

TITULO IV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 93.2

Vigéncia, eficacia e forma de reviséo

1 — O presente acordo de empresa bem como as alte-
racdes que vierem a ser acordadas entram em vigor no dia
imediato a data do Boletim do Trabalho e Emprego que
0s publicarem.

2 — O anexo i e as clausulas de expressao pecunidria
deste acordo, com excepcao das clausulas relativas as pres-
tacdes devidas como contrapartida do trabalho suplemen-
tar, reportam os seus efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 — O periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses,
com excepcao do anexo 1 e das clusulas com expressao
pecuniaria a que se refere 0 nimero anterior, que vigoram
pelo periodo de 12 meses.

4 — Qualquer das partes podera proceder anualmente a
denuncia do acordo no més de Outubro, devendo as nego-
ciacOes com vista a uma eventual revisdo serem iniciadas
no més de Novembro.

5 — O processo de revisdo do acordo segue 0s termos
previstos na lei e deve ser concluido no prazo de dois meses
contados a partir da data da denuncia.

6 — Os futuros processos de revisao do presente acordo
deverdo necessariamente contemplar e integrar as matérias
que ndo foram reguladas em virtude da reduzida dimenséo
estrutural e actual implantaco em Portugal da instituigdo
signatéria.

7 — Nos termos e para os efeitos do nimero anterior
consideram-se, sem prejuizo de outras a indicar pelos ou-
torgantes, como matérias a regular:

a) Encerramento temporario do estabelecimento;
b) Encerramento definitivo do estabelecimento;
¢) Transmissao de estabelecimento;

d) Mobilidade pessoal;

e) Critérios de progressdo na carreira profissional;
f) Direitos sindicais.




Clausula 94.2
Manutencdo de direitos adquiridos

1 — Da aplicacdo deste acordo ndo podera resultar o
prejuizo das condigdes de trabalho e de seguranca social
mais favoraveis que, a data da sua entrada em vigor, cada
trabalhador tenha adquirido.

2 — A manutencdo dos direitos especificamente de-
rivados das disposi¢cOes inovatdrias do presente acordo
depende, nos termos e com os limites da lei, da subsisténcia
da relacdo individual de trabalho tal como compreendida
na clausula 1.2, cessando automaticamente para cada tra-
balhador com a respectiva desfiliacdo sindical ou com a
filiacdo em sindicato diferente.

ANEXO |
Categorias profissionais

(a que se refere a clausula 13.2)

Director-geral, director-geral-adjunto, director, director-
-adjunto e subdirector. — Sédo classificados no grupo
A — categorias de direccdo. Os trabalhadores nelas inte-
grados, de forma autdbnoma, tomam as grandes decisdes,
no quadro das politicas e objectivos da instituicdo, e su-
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perintendem no planeamento, organizacao e coordenagédo
das actividades deles dependentes.

Assistente de direccdo. — Séo classificados no grupo
B — categorias especializadas. Os trabalhadores nelas
integrados realizam trabalhos de caracter administrativo
e operativo, sob orientacéo da direcgao.

Técnico de grau 1. — E o0 que desempenha fungdes de
consultor, com interferéncia nas diferentes areas de actu-
acdo da instituicdo. Exerce as suas fungdes com completa
autonomia técnica e € directamente responsavel perante a
direccdo, podendo competir-lhe supervisionar os trabalhos
de indole teécnica de grupos de trabalho.

Técnico de grau 1. — E o0 que elabora estudos, parece-
res, analises e ou projectos que fundamentem ou consti-
tuam suporte das decisdes da direcgao.

Técnico de grau . — E o que elabora estudos, pare-
ceres, analises e ou projectos que fundamentem ou cons-
tituam suporte das decisbes da direc¢cdo, embora sob a
orientacéo de superior hierarquico.

Técnico de grau Iv. — E 0 que adapta os seus conhecimentos
técnicos a pratica quotidiana da instituigao e executa ou colabora
em estudos ou trabalhos sob a orientacéo e controlo superior.

Secretaria. — E a que executa trabalhos de escritdrio em
apoio das categorias de direcgdo, nomeadamente agendando
e estabelecendo contactos, elaborando comunicagdes escri-
tas e assegurando o arquivo de documentos e ficheiros.

ANEXO Il

Niveis minimos de retribuigcao

(a que se refere a clausula 13.2)

Grupos Categorias profissionais Niveis minimos
A Director-geral. .. ...t 20
A Director-geral-adjunto . . .. ... 19
A [ 71 (o] P 18
A Director-adjunto. . .. ..ot 16
A SUBITECOr. . .o 14
B TECNICO A& Gral I . . .ttt ettt e e 15
B Assistente de direCCAD . . . . ..ottt 13
B TECNICO & GraU 1. . o o v v ettt e e e e e e et e e et e et e 12
B TECNICO A& GraU 11 . o o v vttt e et et e ettt e e e e e e 10
B TECNICO & QraU IV . . o oo ettt et et e e e e e e e 8
B RS- (] g T- P 8

ANEXO Il
Retribuigdes minimas
(a que se refere a clausula 13.2)

Niveis Retribuicbes mensais (em euros)
20 7 925,00
19 6 870,00
18 5 815,00
17 4 230,00
16 3805,00
15 3280,00
14 2 855,00
13 2 430,00
12 2 010,00
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Niveis Retribuicdes mensais (em euros)
11 1 585,00
10 1 375,00
9 1 270,00
8 1165,00

ANEXO IV

(a que se refere a clausula 81.2)

Mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez presumivel — Periodo intercalar

Anos completos de servico

NUmero de mensalidades

Servico, prevista no anexo v

Percentagem sobre a pensdo correspondente ao nivel, para 35 anos de

1 2 75

2 4 75

3 6 75

4 8 75

5 10 75

6 12 75

7 14 75

8 16 75

9 18 75

10 20 75

11 22 75

12 24 75

13 26 75

14 28 75

15 30 75

16 32 75

17 34 75

18 36 75

19 38 75

20 20 100

21 21 100

22 22 100

23 23 100

24 24 100

25 25 100

26 26 100

27 27 100

28 28 100

29 29 100

30 30 100

31 31 100

32 32 100

33 33 100

34 34 100

ANEXO V
Mensalidades de doencga, invalidez ou invalidez presumivel
(a que se refere a clausula 81.2)
(Percentagem)
Nivel (*)
Anos
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1 17,79 17,78 17,77 14,61 14,07 13,63 13,89 10,25 10,11 10,04 10,27
2 17,79 17,78 17,77 14,61 14,07 13,63 13,89 10,25 10,11 10,04 10,27
3 17,79 17,78 17,77 14,61 14,07 13,63 13,89 10,25 10,11 10,04 10,27
4 17,79 17,78 17,77 14,61 14,07 13,63 13,89 10,25 10,11 10,04 10,27
5 17,79 17,78 17,77 14,61 14,07 13,63 13,89 10,25 10,11 10,04 10,27
6 17,79 17,78 17,77 14,61 14,07 13,63 13,89 10,25 10,11 10,04 10,27
7 17,79 17,78 17,77 14,61 14,07 13,63 13,89 10,25 10,11 10,04 10,27
8 17,79 17,78 17,77 14,61 14,07 13,63 13,89 10,25 10,11 10,04 10,27
9 17,79 17,78 17,77 14,61 14,07 13,63 13,89 10,25 10,11 10,04 10,27
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(Percentagem)
Nivel (*)
Anos
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
10 17,79 17,78 17,77 14,61 14,07 13,63 13,89 10,25 10,11 10,04 10,27

11 21,35 21,34 21,33 17,53 16,88 16,36 16,66 12,31 12,13 12,04 12,32
12 24,02 24,01 23,99 19,72 18,99 18,40 18,75 13,84 13,65 13,55 13,86
13 26,69 26,67 26,66 2191 21,10 20,45 20,83 15,38 15,17 15,06 15,40
14 29,36 29,34 29,33 24,10 23,21 22,49 22,91 16,92 16,68 16,56 16,94
15 32,02 32,01 31,99 26,29 25,32 24,53 24,99 18,46 18,20 18,07 18,48
16 34,69 34,68 34,66 28,48 27,43 26,58 27,08 20,00 19,72 19,57 20,02
17 38,25 38,23 38,21 31,40 30,24 29,30 29,85 22,05 21,74 21,58 22,07

18 40,92 40,90 40,88 33,60 32,35 31,35 31,94 23,59 23,26 23,08 23,61
19 43,59 43,57 43,54 35,79 34,46 33,39 34,02 25,12 24,77 24,59 25,15
20 46,26 46,23 46,21 37,98 36,57 35,44 36,10 26,66 26,29 26,10 26,65

21 48,93 48,90 48,88 40,17 38,68 37,48 38,18 28,20 27,81 27,60 28,23
22 51,59 51,57 51,54 42,36 40,79 39,53 40,27 29,74 29,32 29,11 29,77
23 55,15 55,13 55,10 45,28 43,60 42,25 43,04 31,79 31,34 31,11 31,82
24 57,82 57,79 57,76 47,47 45,71 44,30 45,13 33,33 32,86 32,62 33,37
25 60,49 60,46 60,43 49,66 47,82 46,34 47,21 34,87 34,38 34,12 34,90
26 63,16 63,13 63,09 51,85 49,93 48,39 49,29 36,40 35,89 35,63 36,44
27 65,83 65,79 65,76 54,04 52,04 50,43 51,38 37,94 37,41 37,14 37,98
28 68,50 68,46 68,43 56,24 54,15 52,48 53,46 39,48 38,93 38,64 39,562
29 72,05 72,02 71,98 59,16 56,97 55,20 56,24 41,53 40,95 40,65 41,58
30 74,72 74,69 74,65 61,35 59,08 57,25 58,32 43,07 42,47 42,15 43,12
31 77,39 77,35 77,31 63,54 61,19 59,29 60,40 44,61 43,98 43,66 44,66
32 80,06 80,02 79,98 65,73 63,30 61,34 62,48 46,15 45,50 45,17 46,20

33 82,73 82,69 82,64 67,92 65,41 63,38 64,57 47,68 47,02 46,67 47,74
34 85,40 85,36 85,31 70,11 67,52 65,42 66,65 49,22 48,53 48,18 49,28
35 88,96 88,91 88,87 73,03 70,33 68,15 69,43 51,27 50,55 50,18 51,33

(*) Para efeitos desta clausula, o nivel corresponde a remuneragdo mensal efectiva.

ANEXO VI
Pensdes de sobrevivéncia

(a que se refere a clausula 84.2)

Nivel Morte de um trabalhador no activo (a) (percentagem) Morte de um trabalhador reformado (b) (percentagem)
8 50,00 60,00
9 50,00 60,00
10 50,00 60,00
11 41,59 60,00
12 40,46 60,00
13 39,60 60,00
14 40,61 60,00
15 30,05 60,00
16 29,65 60,00
17 29,22 60,00
18 29,82 60,00
19 27,17 60,00

20 25,08 60,00

(a) Percentagem sobre a remuneracéo mensal efectiva auferida pelo trabalhador.
(b) Percentagem sobre a pensdo auferida.

Lisboa, 20 de Margo de 2008. Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
carios:
Pela Banque Privée Espirito Santo, S. A., sucursal em Afonso Pires Diz, mandatario.

Portugal: Horacio Andrade Pereira, mandatario.

Depositado em 21 de Abril de 2008, afl. 198 do livron.° 10,
com o n.° 67/2008, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
José Pedro dos Anjos Castanheira, gerente. Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Bernardo de Sousa e Holstein Guedes, gerente.
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AE entre a DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.,
e a Federacdo dos Sindicatos do Sector da
Pesca — Alteracdo salarial e outras.

CAPITULO |

Ambito, vigéncia e eficacia, denincia e revisao

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, designado por AE,
obriga, por um lado, a DOCAPESCA — Portos e Lotas,
S. A, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
representados pela Federacdo dos Sindicatos do Sector
da Pesca.

2 — O presente AE ¢ aplicavel em todo o territério
continental em que a DOCAPESCA desenvolva a sua ac-
tividade de exploracédo de portos de pesca e lotas e abrange
todos os 556 trabalhadores que se encontram ao seu servico
no presente.

Clausula 2.2
Vigéncia e eficacia

1 — A presente convencdo colectiva de trabalho entra
em vigor na data do Boletim do Trabalho e Emprego que
a publicar e altera a anterior, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro
de 1990, bem como as sucessivas alteragdes publicadas
nos Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, a seguir
mencionados: n.* 41, de 8 de Novembro de 1991, 40, de
29 de Outubro de 1992, 39, de 22 de Outubro de 1993,
29, de 8 de Agosto de 1995, 29, de 8 de Agosto de 1996,
28, de 29 de Julho de 1997, 26, de 15 de Novembro de
1998, 31, de 22 de Agosto de 1999, 39, de 22 de Outubro
de 2000, 30, de 15 de Agosto de 2001, 30, de 15 de Agosto
de 2002, 30, de 15 de Agosto de 2003, 31, de 22 de Agosto
de 2004, 28, de 29 de Julho de 2005, 24, de 29 de Junho
de 2006, e 22, de 15 de Junho de 2007.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria terdo eficacia a partir de 1 de Janeiro de 2008.

3 — (Sem alteragéo.)

CAPITULO V
Retribuicéo do trabalho

Clausula 54.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada pe-
riodo de trés anos, a uma diuturnidade no valor de € 42 e
até ao limite de quatro reportada ao 1.° dia do més em que
se venca, independentemente da retribuicdo da categoria
profissional em que estejam classificados.

2 — (Sem alteracéo.)

3 — (Sem alteragéo.)

Clausula 56.2
Subsidio de funcao

1 — (Sem alteragdo.)
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2 — (Sem alteracéo.)

3 — (Sem alteracdo.)

4 — (Sem alteracgao.)

5 — Sera atribuido um subsidio de € 0,85 por cada hora
de trabalho diario efectivo, no minimo de uma hora, aos
trabalhadores que executarem operagdes que tenham lugar
nos pordes dos navios, excepto aqueles que anteriormente
estavam afectos, em exclusividade, a estas funcdes.

Para efeitos de calculo diério deste subsidio serdo adi-
cionados todos os periodos efectivos de trabalho efectuado,
arredondando-se, se necessario, para a respectiva fraccao
de meia hora.

Clausula 63.2
RefeicOes

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um subsidio
diario, para alimentac&o, no valor de € 9,70.

2 — (Sem alteracéo.)

3 — (Sem alteracéo.)

4 — (Sem alteracgdo.)

Clausula 66.2
Seguros

1 — A DOCAPESCA garantiréa ao trabalhador, durante
as deslocagfes em servigo, um seguro de viagem (incluindo
deslocac@es e estada), com cobertura para os riscos de
morte, invalidez permanente e despesas médicas, cujos
capitais para 0s primeiros riscos corresponderdo a sete
anos de retribuicdo iliquida, no minimo € 105 000, e, para o
terceiro risco, um capital correspondente ao limite maximo
abrangido pela respectiva apdlice.

ANEXO Il
Tabela salarial

Categoria profissional Nivel | Escaldo | Remuneragéo base

2558
2476
2391
2311
2229
2144

2047
2010
1971
1933
1890
1853
1816

1735
1648
1622
1595
1568
1541
1513
1487

Técnico superior. . .............
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Categoria profissional Nivel | Escaldo | Remuneracéo base Categoria profissional Nivel Escaldo | Remuneragao base
A 1433 A 804
B 1406 B 776
c 1374 I c 750
D 1347 D 722
scni i E 697
Tecnico superior. . ............. v E 1321 Operador de venda. . ...........
F 1293 A 658
G 1267 B 643
H 1212 1 C 626
I 1158 D 610
A 1502 E 594
B 1466 A 804
c 1428 | B 6
D 1301 C 750
D 722
I E 1347 E 697
F 1308 Operador de exploragdo. ........
G 1272 A 658
Ho| 1 i e | e
I 1197
D 610
A 1169 E 594
2| i A
It B 776
D 1099 1| c 750
E 1078 D 729
TECNICO. . ..ottt F 1056 o . E 697
A 1030 Operador técnico e de manutengédo A 658
B 1008 B 643
C 087 [ C 626
" D 964 D 610
E 944 E 594
F 921 A 804
G 901 B 776
A 873 | C 750
B 852 D 722
) ) E 697
c 824 Operador de servigos de apoio. . . .
v D 804 A 658
E 782 B 643
F 760 I C 626
G 740 D 610
A 970 E 594
B 954 . .
| C 939 Lisboa, 14 de Abril de 2008.
D 921 Pela DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.:
E 906 Nelson Jorge dos Santos Godinho Parreira, vogal do
A 890 conselho de administracéo.
J— B 873 Jodo Carlos Gomes Pélvora Santos, mandatario.
ministrativo................ 1 C 858 . L
D 842 Pela Federacdo dos Sindicatos do Sector da Pesca:
E 819 José Alves Oliveira, mandatéario.
A 804 Declaragao
B 788 3 o
I c 771 A Federacgéo dos Sindicatos do Sector da Pesca repre-
D 755 senta o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
E 740 Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca no processo de
A 717 revisdo do AE da DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.
B 697 Lisboa, 14 de Abril de 2008. — Assinaturas ilegiveis.
Operador de venda. ... v g Zgg Depositado em 28 de Abril de 2008, afl. 199 do livron.° 10,
£ 631 com o n.° 75/2008, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto.
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AE entre a DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.,
e o SINDEPESCAS — Sindicato Democratico
das Pescas — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO |

Ambito, vigéncia e eficacia, denincia e revisao

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, designado por AE,
obriga, por um lado, a DOCAPESCA — Portos e Lotas,
S. A, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo SINDEPESCAS — Sindicato Demo-
cratico das Pescas.

2 — O presente AE ¢ aplicavel em todo o territorio
continental em que a DOCAPESCA desenvolva a sua ac-
tividade de exploracéo de portos de pesca e lotas e abrange
todos os 556 trabalhadores que se encontram ao seu servico
no presente.

Clausula 2.2
Vigéncia e eficacia

1 — A presente convencéo colectiva de trabalho entra
em vigor na data do Boletim do Trabalho e Emprego que a
publicar e altera a anterior, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro de 1990,
bem como as sucessivas alteracdes publicadas nos Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, a seguir mencionados: n.* 41,
de 8 de Novembro de 1991, 40, de 29 de Outubro de 1992,
39, de 22 de Outubro de 1993, 29, de 8 de Agosto de 1995,
29, de 8 de Agosto de 1996, 28, de 29 de Julho de 1997, 26,
de 15 de Novembro de 1998, 31, de 22 de Agosto de 1999,
39, de 22 de Outubro de 2000, 30, de 15 de Agosto de 2001,
30, de 15 de Agosto de 2002, 30, de 15 de Agosto de 2003,
31, de 22 de Agosto de 2004, 28, de 29 de Julho de 2005, 24,
de 29 de Junho de 20086, e 22, de 15 de Junho de 2007.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niéria terdo eficécia a partir de 1 de Janeiro de 2008.

3 — (Sem alteracdo.)

CAPITULO V
Retribuicéo do trabalho

Clausula 54.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada pe-
riodo de trés anos, a uma diuturnidade no valor de € 42 e
até ao limite de quatro reportada ao 1.° dia do més em que
se venca, independentemente da retribuicdo da categoria
profissional em que estejam classificados.

2 — (Sem alteracdo.)

3 — (Sem alteracdo.)

Clausula 56.2
Subsidio de funcao

1 — (Sem alteragdo.)
2 — (Sem alteracao.)
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3 — (Sem alteracéo.)

4 — (Sem alteragao.)

5 — Serd atribuido um subsidio de € 0,85 por cada hora
de trabalho diario efectivo, no minimo de uma hora, aos
trabalhadores que executarem operac6es que tenham lugar
nos pordes dos navios, excepto aqueles que anteriormente
estavam afectos, em exclusividade, a estas funcdes.

Para efeitos de calculo diario deste subsidio serdo adi-
cionados todos os periodos efectivos de trabalho efectuado,
arredondando-se, se necessario, para a respectiva fracgdo
de meia hora.

Clausula 63.2
Refeicles

1— Todos os trabalhadores terdo direito a um subsidio
diario, para alimentac&o, no valor de € 9,70.

2 — (Sem alteracéo.)

3 — (Sem alteracao.)

4 — (Sem alteracgdo.)

Clausula 66.2
Seguros

1 — A DOCAPESCA garantira ao trabalhador, durante
as deslocagGes em servigo, um seguro de viagem (incluindo
deslocacOes e estada), com cobertura para os riscos de
morte, invalidez permanente e despesas médicas, cujos
capitais para 0s primeiros riscos corresponderdo a sete
anos de retribuicdo iliquida, no minimo € 105 000, e, para o
terceiro risco, um capital correspondente ao limite maximo
abrangido pela respectiva apdlice.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragao

Categoria profissional Nivel |Escalao base

2558
2476
2391
2311
2229

2144

2047
2010
1971
1933
1890
1853
1816

1735
1648
1622
1595
1568
1541
1513
1487

1433
1406
1374
1347
1321

TECNiCO SUPErior ..........vvvvvunnn.

moOoOwW>» | TOTMMIOUOIY> OTMMOOW>» T mMmOOm>




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2008

Categoria profissional Nivel |Escaldo Remggsegagao Categoria profissional Nivel |Escaldo Remg;:gagao
F 1293 I c 750
G 1267 D 722
H 1212 Operador de exploragdo .............. E 697
I 1158
A 658
A 1502 B 643
B 1466 | c 626
C 1428 D 610
D 1391 E 594
I E 1347
F | 1308 é ?94
G | 12712 6
H | 1234 S I A
|| 1197 - . D 72
Operador técnico e de manutengdo . . . ... E 697
A 1169
B | 1148 A | 658
B 643
C 1127
| c 626
Il | D 1099 5 610
E 1078 E £94
TéCNIiCO ... ..o F 1056
A | 103 Al B
B 776
B 1008
| C 750
C 987
m | o 964 ; ; D 722
E 944 Operador de servigos de apoio ......... E 697
F 921 A 658
G 901 B 643
A 73 In| c 626
D 610
B 852 E 594
C 824
IV | D 804
E ;2(2) Lishoa, 14 de Abril de 2008.
G 740 Pela DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.:
A 970 Nélson Jorge dos Santos Godinho Parreira, vogal do
B | 94 conselho de administragéo.
I C 939 " ) .
D 921 Jodo Carlos Gomes Pélvora Santos, mandatario.
E 906
A 890 Pelo SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das
B 873 Pescas:
I S gig Manuel Joaquim Tavares Marques, mandatario.
ADMINIStativo . oo E 819 Carlos Jorge Fernandes Quintino, mandatario.
m | A 804 . : :
A 788 Depositado em 28 de Abril de 2008, a fl. 199 do livro
c 771 n.° 10, com o n.° 76/2008, nos termos do artigo 549.° do
D 755 Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
E 740 27 de Agosto.
A 717
B 697
v | C 674
D 653
E 631
A 804 ,
B 776 AE entre a empresa Tate & Lyle — AgUcares
I c 750 Portugal, S. A., e a FETESE — Federacao dos
D 722 Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos e
Operador de venda .................. E 697 outros — Alteracéo salarial e outras e texto
A 658 consolidado.
B 643 . . . .
nlc 626 Alteracdo salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
D 610 do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de
E 594 2004, e posteriores alteracGes, a Gltima das quais publicada
A 804 no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8
B 776 de Junho de 2007, e texto consolidado.
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Clausula 1.2
Area e ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territdrio nacional e obriga, por um lado, a empresa Tate &
Lyle — Acucares Portugal, S. A., que se dedica a actividade
de refinagdo de acucar, e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pelas associa¢Oes sindicais outorgantes
deste AE.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 29.2
Regime de trabalho

1 — Dentro dos limites decorrentes do presente acordo
e da lei, compete a empresa fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho.

2 — Atodos os trabalhadores é garantido o trabalho a
tempo completo.

3 — E no entanto licita a prestacdo de trabalho a tempo
parcial nas situagGes previstas neste contrato e na lei.

4 — A reducdo ou suspensdo da laboragdo s6 podera
ser efectuada nos termos e com os condicionalismos pre-
vistos na lei.

Clausula 32.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por «horério de trabalho» a determi-
nacdo das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diério, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Afixac8o ou alteraces do horério de trabalho, geral,
sectorial ou individual, compete a empresa, depois de ouvida
a Comissdo de Trabalhadores e, na sua falta, os delegados
sindicais.

Clausula 33.2

Periodo normal de trabalho

1 — A duracéo do periodo normal de trabalho é de
guarenta horas por semana e de oito horas por dia, salvo o
disposto nos nimeros seguintes e sem prejuizo dos horarios
de menor duracdo acordados.

2 — Aduracéo do periodo normal de trabalho semanal
dos trabalhadores dos servicos administrativos é de trinta
e sete horas e trinta minutos, sem prejuizo de periodos de
menor duragao por eles ja praticados.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
em regime de laboracdo continua é de trinta e sete horas e
trinta minutos semanais, podendo ser aferido em termos
médios, por periodos de referéncia que ndo podem exceder
12 meses.

4 — A duracdo do trabalho normal é de segunda-feira
a sexta-feira para os trabalhadores que ndo estejam em
regime de laboracéo continua, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 da clausula 49.2 (descanso semanal).

5 — O periodo normal de trabalho em cada dia devera
ser interrompido por intervalo de duragéo ndo inferior
a uma hora nem superior a duas horas, de modo que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de traba-
lho consecutivas, salvo o disposto no n.° 2 da clausula
seguinte.
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Clausula 34.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa instalagéo ao servigo o periodo
de laboracéo seja de doze horas ou superior, poderdo ser
organizados horarios de trabalho por turnos, que revestirao
a forma de dois turnos rotativos e ou sobrepostos, ou de
trés turnos rotativos.

2 — Para o pessoal em regime de turnos o periodo nor-
mal de trabalho, em cada dia, devera ser interrompido
pelo intervalo de tempo indispensavel a uma refeicdo, de
sessenta minutos, assegurada que seja a continuidade da
laboragéo.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o trabalhador em
regime de turnos ndo podera prestar mais do que cinco
horas seguidas de trabalho.

4 — O periodo correspondente ao intervalo para refei-
cdo é considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho.

5 — Os trabalhadores que por determinacdo da empresa
permanecam no seu posto de trabalho durante o intervalo
para descanso ou refei¢do e, por esse facto, venham re-
cebendo o valor correspondente a uma hora normal de
trabalho, a titulo de compensacéo por falta de descanso,
a data da entrada em vigor deste contrato, manterdo essa
regalia.

6 — Compete a empresa, ouvidos 0s 6rgaos represen-
tativos dos trabalhadores, organizar e afixar anualmente,
até ao dia 1 de Marco, a escala de turnos a vigorar no ano
econdmico seguinte.

7 — No caso de alteracdo do ano econémico, que actual-
mente decorre de 1 de Abril a 31 de Margo do ano seguinte,
as escalas serdo afixadas com uma antecedéncia minima
de um més em relagdo ao inicio do ano econémico.

8 — A empresa facilitara e autorizara as trocas de tur-
nos entre os trabalhadores que as solicitem desde que das
mesmas ndo resultem prejuizos para o bom funcionamento
dos servigos ou operacionalidade da laboragéo.

9 — Para o preenchimento de vagas em regime de ho-
rario normal ou de dois turnos, sera dada preferéncia, em
caso de igualdade, aos trabalhadores de dois turnos ou de
trés turnos, respectivamente, que satisfacam as condicbes
minimas exigidas ou que a elas se candidatem.

10 — Nenhum trabalhador pode ser admitido na em-
presa para trabalhar em regime de turnos sem dar o seu
acordo por escrito.

11 — Quando qualquer trabalhador sofra de doenca
comprovada pelo médico da empresa que se revele in-
compativel com o regime de turnos mas que permita o seu
ingresso no horario normal, compromete-se a empresa a
assegurar a sua passagem a este Ultimo regime, mantendo
o trabalhador direito ao subsidio de turno desde que tenha
mais de 15 anos de trabalho em turno.

12 — Em caso de duvida e para o efeito previsto no
nGmero anterior, podera 0 médico da empresa propor que
o trabalhador seja sujeito a apreciagdo de equipa médica,
composta por trés elementos, sendo um designado pelo tra-
balhador e outro pela empresa, que por sua vez designarao
por acordo o terceiro com voto de desempate.

13 — Se ndo existir sistema de transportes publicos
que assegure o transporte de ida e volta entre o local de
trabalho e o local aproximado de habitagdo permanente
do trabalhador antes das 8 horas ou depois das 23 horas e




30 minutos, a esse trabalhador é assegurado pela empresa o
custo dos transportes, nas condi¢des que esta estipular, sem
prejuizo do sistema de transportes ja existente na empresa
a data da entrada em vigor deste contrato.

14 — Quando o trabalhador estiver em regime de pres-
tagdo normal de trabalho e, nos termos previstos neste
AE, for afecto ao regime de turnos, ou quando estiver em
prestacdo de trabalho por turnos, segundo determinado
horario, e for afecto a turno de horario diferente, para além
da rotacdo normal a que esta obrigado, s6 podera iniciar
a nova prestacdo de trabalho a que foi afecto depois de
decorrido um minimo de doze horas sobre o termo da
prestacdo de trabalho anterior, sem prejuizo de periodo
de maior duragdo ja praticado na empresa.

15 — O trabalhador com mais de 55 anos de idade pode,
se assim 0 entender, requerer a sua passagem ao regime
normal de trabalho, comprometendo-se a empresa a asse-
gurar essa passagem logo que exista posto de trabalho por
preencher em horario geral para o qual o trabalhador tenha
a competéncia técnica exigida, s6 mantendo o direito ao
subsidio de turno se preencher as condicfes estipuladas
no n.° 11 desta clausula.

Clausula 34.2-A
Laboragdo continua

1 — A empresa tem a faculdade de, mediante um pré-
-aviso de 30 dias de antecedéncia, implantar um sistema
de laboragéo continua extensivo ao sector da producéo e
a sectores complementares a esta.

2 — No caso de suspensdo da laboragdo continua por
periodo superior a um ou a trés anos, o periodo previsto
no namero anterior serd alargado para 90 ou 180 dias,
respectivamente.

3 — O sistema de laboracdo continua efectivar-se-a,
em principio, através de um horario de cinco equipas em
laboragéo ou de quatro equipas e uma de reforco.

4 — A empresa aceitara 0 ndo ingresso no regime de
laboracéo continua do trabalhador que, por motivo justifi-
cado, designadamente o previsto no n.° 11 da clausula 34.2
(«Trabalho por turnos»), ndo possa desempenhar tal pres-
tacdo de trabalho.

Clausula 35.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho suplementar, salvo quando se verifiquem os mo-
tivos indicados no nimero seguinte, sendo o trabalhador
deles informado.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitdrios de trabalho e ndo se justifique a admisséo de
trabalhador.

4 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade, designadamente
prejuizos importantes que recomendem a antecipagao ou
prolongamento do periodo de trabalho, circunstancias em
que ndo fica sujeito aos limites previstos no n.° 6 desta
clausula.
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5 — Aempresa fica obrigada a assegurar o transporte do
trabalhador sempre que ndo existam transportes publicos &
hora de entrada e saida do trabalho, quando suplementar,
bem como a assegurar a sua alimentacéo dentro do periodo
em que se efectue o referido trabalho, contando-se este
como tempo de trabalho suplementar.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar previsto no
n.° 3 fica sujeita, por trabalhador, ao limite méximo de duas
horas por dia normal de trabalho, sete horas e trinta minu-
tos em dia de descanso semanal ou feriado, ndo podendo
ultrapassar as cento e cinquenta horas anuais.

7 — Nos casos previstos nosn.*3 e 4 desta clausula
serdo sempre dispensados da realizacao de trabalho suple-
mentar, a solicitagéo sua, os trabalhadores que por graves
motivos pessoais ou familiares e de doenca, devidamente
comprovados, ndo o possam efectuar, as mulheres gravidas
ou com encargos de familia, os menores e os profissio-
nais que frequentem cursos para valorizag&o profissional,
quando esse trabalho coincida com o horéario dos cursos.

8 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
na sequéncia do periodo normal de trabalho ndo podera
entrar novamente ao servi¢o sem que tenha decorrido um
periodo minimo de doze horas. Se, por acordo com o tra-
balhador, houver antecipacéo na reentrada ao servico, esse
periodo sera pago como se de trabalho suplementar se
tratasse, havendo no entanto que se respeitar um intervalo
minimo de dez horas entre jornadas de trabalho.

Clausula 36.2

Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, confere ao
trabalhador um dia completo de descanso, a sua escolha,
num dos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicao
normal.

2 — O trabalho prestado em dia de feriado confere
igualmente ao trabalhador um dia completo de descanso, a
escolher por acordo entre o trabalhador e a empresa, salvo
o disposto na clausula seguinte para os trabalhadores em
laboracéo continua nos feriados em que ndo esté previsto
0 encerramento obrigatério.

3 — O disposto nos numeros anteriores é valido qual-
quer que seja a duragdo do trabalho suplementar prestado,
salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — No caso de a prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado decorrer de prolongamento
motivado por falta do trabalhador que deveria ocupar o
posto de trabalho no turno seguinte e a sua duracdo ndo
ultrapassar duas horas, o descanso compensatorio a que
o trabalhador tem direito é igual a duracdo do trabalho
suplementar efectivamente prestado.

5 — O trabalhador que, por razBes excepcionais, tiver
de prestar oito ou mais horas suplementares seguidas na
sequéncia do periodo normal de trabalho tem direito a um
dia de descanso.

6 — O trabalho suplementar prestado em dia til con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatério
retribuido, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer
um namero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 30 dias seguintes.




Cléusula 36.2-A
Laboragéo continua — Trabalho prestado em dia feriado

1 — O trabalho prestado em dia feriado de encerra-
mento ndo obrigatorio, de acordo com a respectiva escala
e horéario normal, pelos trabalhadores de turnos em regime
de laboracdo continua, confere a estes o direito a um des-
canso compensatorio de igual duragdo ou ao acréscimo de
130 % sobre a retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a op¢do ao empregador.

2 — O trabalho prestado em dia feriado para além do horario
normal considera-se como trabalho suplementar, aplicando-se
a esse trabalho o disposto no n.° 2 da clausula 36.2 («Trabalho
suplementar — Descanso compensatorio») quanto ao des-
canso compensatorio e o disposto no n.° 1 da clausula 69.2
(«Retribuicdo por trabalho suplementar») quanto a respectiva
retribuicdo.

Clausula 37.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o prestado
depois das 7 horas desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

CAPITULO VII

Transferéncias e deslocagdes

Clausula 46.2
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em servigo no
continente sera abonada a importancia diaria de € 64,30
para alimentacdo e alojamento ou 0 pagamento dessas
despesas contra a apresenta¢do de documentos.

2 — Nas deslocacOes efectuadas para as ilhas ou es-
trangeiro, os trabalhadores tém direito a uma importancia
didria, respectivamente, de € 93,40 e € 168,20 para alimen-
tacdo, alojamento e despesas correntes ou 0 pagamento
dessas despesas contra a apresentacdo de documentos.

3 — Aos trabalhadores que na sua deslocacéo profis-
sional ndo perfagam uma diaria completa serdo abonadas
as seguintes importancias:

Pela dormida e pequeno-almogco — € 38,40;
Pelo almoco ou jantar — € 16,40.

Em casos devidamente justificados, em que as dificul-
dades de alimentacdo e alojamento ndo se compadecam
com as importancias neste nimero fixadas, 0 pagamento
dessas despesas sera feito contra a apresentacao de do-
cumentos.

Clausula 48.2
Seguro

1 — (Mantém a redac¢do em vigor.)
2 — Quando um trabalhador se desloque ao estrangeiro
e ilhas em servigo da entidade patronal, obriga-se esta, du-
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rante esse periodo, a assegurar um seguro complementar de
acidentes pessoais de valor ndo inferior a € 56 625,80.
3 — (Mantém a redacg&o em vigor.)

CAPITULO VIII
Suspensao da prestacdo do trabalho

Clausula 49.2
Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a dois dias de descanso
semanal.

2 — Os dias de descanso semanal s&o o sabado e o
domingo, excepto para os trabalhadores em regime de
turnos de laboracdo continua para 0s quais serdo os que
por escala Ihes competirem.

3 — Ouvidos os drgdos representativos dos trabalha-
dores, a segunda-feira podera constituir dia de descanso
semanal em vez do sabado, s6 para os profissionais da
manutencdo que ja tenham este regime ou para aqueles
que sejam admitidos nessas condicoes.

4 — Para os trabalhadores que prestem servigo em
regime de laboracdo continua, os dois dias de descanso
semanal podem ser aferidos em termos médios anuais.

Clausula 50.2

Feriados

1 — Sé&o considerados, para todos os efeitos, como fe-
riados obrigatorios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios mencionados no
n. 1 desta clausula, serdo observados a terga-feira de
Carnaval e o feriado municipal onde se situa o estabele-
cimento.

3 — Em substituicao dos feriados referidos no nimero
anterior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer
outro dia em que acordem a empresa e 0s trabalhadores.

4 — O feriado municipal sera gozado em 24 de Dezem-
bro ou no dia Gtil imediatamente subsequente caso o dia 24
coincida com um dia de descanso semanal.

5 — Salvo acordo em contrario entre a empresa e 0S
trabalhadores afectos ao regime de laboragdo continua,
a fabrica encerrara obrigatoriamente nos feriados de 1 de
Maio, Sexta-feira Santa, Domingo de P&scoa e 25 de De-
zembro, podendo ainda a empresa, caso assim o entenda,
encerrar, total ou parcialmente, a sua actividade em um
ou mais dos feriados mencionados no n.° 1 desta clausula.




CAPITULO IX
Retribuicéo do trabalho

Clausula 68.2
Retribuigdo do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que trabalhem em regime de tur-
nos tém direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de trés turnos rotativos de segunda-feira a
sdbado — € 168,10;

b) Regime de dois turnos rotativos e ou sobrepos-
tos — € 102,40;

¢) Regime de laboragédo continua — € 329,90.

2 — Os valores do subsidio de turno ja incluem o subsidio
de trabalho nocturno, devendo, todavia, este prevalecer se a
sua aplicacdo se revelar mais favoravel ao trabalhador.

3 — O pagamento do subsidio de turno esta condicionado a
prestacéo efectiva do trabalho com base em regime de turnos,
mantendo, todavia, o trabalhador o direito a recebé-lo em caso
de férias, Natal, paragem técnica da laborac&o por determina-
cao da empresa, faltas justificadas nos termos da clausula 62.2
(«Consequéncias das faltas justificadas»), doenca profissional,
acidente de trabalho ou exercicio de fungdes sindicais.

4 — O disposto no ndmero anterior ndo sera aplicavel
nos casos de prestagdo de assisténcia inadidvel ao agre-
gado familiar ou doenga quando a empresa, através do seu
representante, considere ndo existir fundamento para as
justificagdes apresentadas pelo trabalhador.

5 — O trabalhador por turnos que se haja candidatado
a posto de trabalho em regime de turnos e seja designado
para o desempenho do lugar vago cuja aprendizagem so
possa ser feita em regime de horario normal e que, para esse
efeito, ingresse neste regime mantera o direito a receber
0 subsidio de turno durante o periodo de aprendizagem.

6 — O trabalhador por turnos que, por iniciativa da
empresa, seja designado para frequentar, fora da empresa,
estagio profissional ou curso de aperfeicoamento profis-
sional mantera durante esse periodo direito ao respectivo
subsidio.

Clausula 69.2
Retribuic&o por trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigatério ou com-
plementar, e em dia feriado é retribuido com um acréscimo
de 100 % sobre o valor da retribui¢do horéria.

Clausula 70.2

Remuneracédo de trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados

(Eliminada.)
Clausula 71.2

Retribuigéo do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno é retribuido com o acréscimo
de 25 % sobre a retribuicdo normal.

2 — O trabalho suplementar nocturno é retribuido pela acu-
mulacdo do valor do trabalho nocturno previsto no ndmero
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anterior, com a percentagem prevista na clausula 69.2 («Retri-
buigdo por trabalho suplementar») para pagamento das horas
suplementares.

Clausula 72.2
Diuturnidades

1a5— (Mantém a redaccéo em vigor.)

6 — Ovalor das 1.2e 2.2 diuturnidades, a pagar a todos
os trabalhadores, resulta do nivel salarial em que se encon-
tram enquadrados nos termos do anexo Iv deste acordo e é
0 seguinte em cada um dos respectivos niveis:

Pl

0L 53,90
02 53,90
0 53,90
04 . 44

05 39,20
06 . 34,80
07 31,50
08 e 31,50
09 . 31,50
10 . 31,50
1l 31,50
SEQUINtES . . vt 31,50

7 — A 3.2 diuturnidade ¢é de € 30,90 para todos 0s tra-
balhadores.

8 — A 4.2 diuturnidade vence-se dois anos ap6s 0 pa-
gamento da 3.2 diuturnidade e € de € 35 para todos 0s
trabalhadores.

9 — A5.2e (ltima diuturnidade vence-se dois anos ap6s
0 pagamento da 4.2 diuturnidade e é de € 35 para todos 0s
trabalhadores.

Clausula 74.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcbes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de € 84,20, o qual fara parte integrante da retribuicdo
enquanto exercerem essas fungoes.

2 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

Clausula 76.2

Retribuigdo horaria

1 — Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribui-
¢do horaria seré calculada segundo a formula:

Rm x 12

Retribuicao horaria = 555+

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n é 0 nUmero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

2 — O célculo da retribuicdo normal/dia (RD) é obtido
pela seguinte formula:

RD = Retrlbu:lggoao mensal

3 e 4 — (Numeros eliminados.)




Clausula 100.2
Servicos sociais

1 a3 — (Mantém a redaccao em vigor.)

4 — O valor a pagar pela entidade patronal ao trabalha-
dor, caso esta ndo forneca refeicdo adequada, para o periodo
compreendido entre as 24 horas e as 8 horas do dia seguinte,
relativamente ao trabalhador por turnos é de € 8,90.

5 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 100.2-A
Subsidio escolar

1 e 2— (Mantém a redaccéo em vigor.)
3 — Para efeitos do nimero anterior, 0s montantes a
atribuir no ano escolar de 2008-2009 sdo os seguintes:

1.°ciclo — € 24,90;
2.°ciclo — € 62,50;
3.%ciclo— € 122,50;
Secundario — € 188,10;
Universitario — € 558,10.

ANEXO |

Definicdo de funcdes

Operador geral de embalagem. — Conduz correctamente
e em seguranca as linhas de embalagem de agtcar granulado
branco ou agucar areado amarelo, dentro das directrizes que
Ihe forem dadas. E responsavel pela alimentacao dos diversos
materiais as maquinas. Cumpre com todas as rotinas estabele-
cidas para a linha de embalagem, actuando em conformidade
sempre que tiver necessidade de corrigir problemas que pos-
sam surgir, reportando ao seu superior hierarquico. Responde
também perante o seu superior pela qualidade da embalagem,
nomeadamente em relacdo ao aspecto geral, forma, impres-
sd80, colagem, soldaduras, peso, envolvimentos e paletizacgéo.
Sempre que solicitado paletiza manualmente ou acondiciona
0 produto paletizado no armazém. Actua sob a orientagdo
do seu superior hierarquico e em estreita colaboracdo com o
mecanico afinador e outros operadores.

Operador geral de processo. — E 0 executante e vigilante
de operagdes relacionadas com a centrifugacéo ou filtragdo ou
producdo de aglcar areado amarelo. Actua sob a orientagdo
do seu superior hierarquico e em estreita colaboragdo com o
técnico da sala de controlo e outros operadores, conforme os
casos. E responsavel pela utilizagdo correcta e em seguranca
do equipamento que comanda, dentro das directrizes que Ihe
forem dadas, e pelo estado de higiene e limpeza do seu sector.
E também responsavel por manter e optimizar os parametros
de processo adstritos a sua funcdo de forma a produzir efi-
cientemente acUcares, xaropes e licores com 0 maximo de
qualidade.

ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais (e;agslr?)s)
Profissional de engenhariadegrau6 .........
1 2 - 2602
Profissional de economiadegrau6 ..........
2 | Profissional de engenhariade grau5 ......... 2302
Profissional de economiadegrau5 ..........
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Niveis

Categorias profissionais

Tabela
(em euros)

Profissional de engenharia de grau 4
Profissional de economia de grau 4
Director de servicos (escritorios)

1896

Profissional de engenharia de grau 3
Profissional de economia de grau 3

Chefe de servigos (escritérios) ..............
Inspector administrativo (escritérios) .........
Analista de sistemas (escritérios) ............

1592

Profissional de engenharia de grau 2
Profissional de economia de grau 2
Encarregado geral (agucareiros) .............
Construtor civildegrau4 ..................
Chefe de divisdo (escritorios) ...............
Encarregado geral da conservagdo e manutengdo
metallrgicos) . .......ovvii i
Encarregado (fogueiro) ....................
Técnico administrativo principal qualificado . . .

1378

Profissional de engenharia de grau 1-B
Profissional de economia de grau 1-B

Chefe de turno ou mestre (agucareiros)
Encarregado geral de armazéns (agucareiros) . . .
Chefe de secgao (escritorios)
Programador (escritorios) ..................
Contabilista (escritérios) ...................
Tesoureiro (esCritdrios) ....................
Encarregado (metal(rgicos)
Encarregado (electricistas) .................
Técnico de electronica (electricistas) .........
Encarregado (fogueiros) ...................
Encarregado geral (construcéo civil)
Enfermeiro-coordenador (enfermeiros)
Desenhador projectista (técnico de desenho) ...

Chefe de secgdo de vendas (técnico de vendas)
Despachantes privativos (despachantes) . ... ...

Construtor civildegrau3 ..................

Experimentador de investigacdo (quimicos) . . ..

Chefe de laboratério de rotina (quimicos)
Técnico administrativo principal
Secretério de administragdo principal . ........

1179

Profissional de engenharia de grau 1-A .......
Profissional de economiade grau 1-A ........
Contramestre e encarregado (agucareiros) ... ..
Secretario de administragdo (escritdrios) ......
Subchefe de seccéo (escritdrios) .............
Técnico administrativo (escritérios) ..........
Subencarregado (metallrgicos) ..............
Subencarregado (electricistas)
Encarregado de 1.2 (construgdo civil) .........
Inspector de vendas (técnico de vendas) . . ... ..
Encarregado de refeitorio ou chefe de cozinha (ho-
telaria) ....... ...
Construtor civildegrau2 ..................
Técnico electricista . ......................
Técnico metallrgico ......................
Analista-chefe .................... ... . ...
Fogueiro-chefe

1055

Capataz ou supervisor (agucareiros) ..........
Oficial principal (agucareiros)
Técnico de sala de controlo (agucareiros) . . . ...
Chefe de equipa e oficial principal (metaldrgicos e
electricistas)
Encarregado de 2.2 (construcéo civil) .........
Construtor civildegraul ..................
Chefe de armazém (metallrgicos)
Enfermeiro (enfermeiros) ..................
Fogueiro-chefe (fogueiros) .................
Desenhador de mais de seis anos (técnico de dese-
NhO) ..o
Escriturario principal (escritérios)
Analista principal (quimicos) ...............

979
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Niveis Categorias profissionais (e;agﬁlrgs) Niveis Categorias profissionais (e;agﬁlrzs)
Secretério de direcgéo (escritorios) ........... Serralheiro mecanico de 2.2 (metaldrgicos) . ...
Correspondente em linguas estrangeiras (escrito- Serralheiro civil de 2.2 (metalGrgicos) . .. ......

FI0S) © vt 10 | Ferramenteiro de 1.2 (metalGrgicos) 1 ......... 875
Operador de computador . .................. Magariqueiro de 1.2 (metaldrgicos) ...........
Oficial principal pedreiro .................. Soldador de 2.2 (metal(rgicos) ..............
Oficial principal carpinteiro ................ Ferreiro ou forjador de 2.2 (metalurgicos) . . . . ..
Oficial principal pintor .................... Pintor de 2.2 (metaldrgicos) . ................
Fogueirode 1.2 ... ... ...t Canalizador de 2.2 (metallrgicos) ............
Serralheiro mecanico principal .............. Afinador de méquinas de 2.2 (metaldrgicos) . . . .

- — Torneiro mecanico de 2.2 (metaldrgicos) ......
Analista de 1.2 (quimicos) .................. Mecanico de automéveis de 2.2 (metalGrgicos)
Fiel de armazém de 1.7 (agucareiros) ......... Lubrificador de 1.2 (metalrgicos) ...........
Cozedor (agucareiros) ............cvvuon.. Lubrificador de veiculos automoveis de 1.2 (meta-
Coordenador (agucareiros) ................. Irgicos) ...
Escriturario de 1.2 (escritorios) .............. Apontador (metallrgicos) ..................
Caixa (escritdrios) . .............. [T Analista de 2.2 (quimicos) ..................
Serralheiro mecanico de 1.2 (metalGrgicos) . ... Motorista de ligeiros (rodoviarios) ...........
Serralheiro civil de 1.2 (metalGrgicos) . ........ Cobrador de 1.2 (cobradores) ...............
Fiel de armazém (metaldrgicos) ............. Pintor de 1.2 (construgéo civil) ..............
Mecénico de automéveis de 1.2 (metalurgicos) . Pedreiro de 1.2 (construgdo civil) ............
Soldador de 1.2 (metallrgicos) .............. Estucador de 1.2 (construgdo civil) ...........
Pintor de 1.2 (metalGrgicos) . ................ Carpinteiro de limpos de 1.2 (construgdo civil)
Torneiro mecanico de 1.2 (metaldrgicos) ...... Carpinteiro de toscos ou cofragem de 1.2 (construgéo
Canalizador de 1.2 (metalurgicos) ............ civil) ...
Afinador de maquinas de 1.2 (metaldrgicos) . . .. Desenhador de zero a dois anos (técnico de dese-
Ferreiro ou forjador de 1.2 (metaldrgicos) . . . ... NNO) ..
Oficial (electricistas) ...................... Operador de maquinas Rovena ..............
Fogueiro de 1.2 (fogueiros) ................. Operador de compressoras COz, leite de cal e carvao
Operador de turboalternador (fogueiros) .. .... activado ...

9 | Pedreiro de 1.2 com mais de trés anos (construgdo | 931 Operador de filtrosde prensa ...............
civil) ... I
Pintor de 1.2 com mais de trés anos (construgao .%:Sirggisgg(l;%irce;gisr)o's)' --------------------
civil) ... | JardInglro tagucarelros) . SRR
Estucador de 1 com mls d rés anos (consiruGao Chefo delavandarie ou mpeza ¢ costra (aguca
Civil) .. .
Carpintiiro de Ii_m_rl)os de 1.2 com mais de trés anos Se;(rez:\:ﬁz)ird ISR (me - g';i'c'o 2 ) -----
construgdo civil) ......... ... ... .. O ITIE -\t
Ca(rpinteir(;; de toch) de 1.2 com mais de trés anos Serralheiro civil de 3.2 (metallrgicos) ... ...
(construgéo civil) Entregador de ferramentas, materiais ou produtos
Motorista de pesados (rodoviarios) ... ........ (Metalirgicos) . . ..........oo.oiiee...
Desenhador de dois a seis anos (técnico de dese- LUI%rr';'iggg;” de vefculos automoveis de 2. (meta-
NO) .o 9VON) e ST
Vendedor especializado (técnico de vendas) .. . . Egﬁgggi‘gg{r ge(rﬁgtg?a?tﬁil:%g'cos) -----------
Erospe::tord de vegdasit(;ecnlcodde vegda)s) ----- Torneiro mecanico de 3ga (metélﬁ'réi'c'o-s). .......
romotor de vendas (técnico de vendas) ...... A ; S a AU
Impressor litografico (graficos) ............. gg:&%grogefgg?ﬁ?eftgfu%ic(g‘)?tamfglcos) ------
Eecrtu_(}o dedhlglene e qtljalldade .............. Dintor de 3.6 (hetalﬂrgicos) ..............
entrifugador principal . ................... . Ve AR
Operacor e cesoloracio G aroe s s e e o)
prncipal -......coe e 11 | Canalizador de 3.2 (metaldrgicos) ............ 823
Apontador de registo de fabrico (agucareiros) . .. mgggrrqu%erlreoa?gIziéiagrggtglalj(rg:ﬁﬂ?i)cbé)' --------
Operador de tratamento de aguas (agucareiros) b ep fivicl do 20 ot quimicos) ........
Fiel de armazém de 2.2 (agucareiros) ......... Fggge:(r:cl)ade % a'(fggﬁ e(ierc‘)ESC)U'ClStﬁlS) ----------
Fiel de balanca (agucareiros) ............... Ogue . ) cvnene i
Centrifugado$ (a(u;ﬁcareiros)) ................ Tirocinante do 2.° ano (técnico de desenho) . .. .
Operador de descoloracio de xarope para carvio Sgggi?g%gg?itr:ﬂggse’ ggrrttg;;g:)e escritorios) ...
animal (agucareiros) .................... ' A0S
Filtrador de xarope ou licor por granulado ou ope- S“darqa (%onglguos e tportglro_s)_l """""""
rador de carbonataco (agucareiros) ........ G?Jar%z:o(cgnti'mggzn; rggt%(i)rgls\)” ) e
8peragor de b?gwbagebml(agucarelros) ........ Pedirsiro de 2.0 (consgugéo civill) .............
erador geral de embalagem .............. : : H5d0 GV e
OBerador geral de process% ................. Pintor de 2. (construgdo civil) ..............
Concentrador (agucareiros) ................. Estuqa(tjo_r d‘éz'la. (constdrugzag C'V")t s i
A 5 arpinteiro de limpos de 2.2 (construcéo civil) . .
ORErOT O i ¢ sparelhs te levaio Corhitlo de tot0s e 2 (consriao o)
Operador de descolorago de xarope para resina %gI“ggﬂ}gt;j?ter&?é?]ri;igae(ggﬁ%gﬂz s(; rodoviarios)
(agucareiros) ........ P I dithtbidioh il ettt A
Chefe de ensaque (agucareiros) ............. 11-A | Operadores de 22 ..................coo... 811

Operador de maquina Hesser Drohmann (agucarei-
0
Fogueiro de 2.2 (fogueiros) .................
Aucxiliar de enfermagem (enfermeiros) ........
Escriturario de 2.2 (escritorios) ..............

Ajudante (metal(rgicos) ...................
Praticante do 2.° ano (metalGrgicos) ..........
Ajudante (construgao civil) .................
Operador de 2.2 (agucareiros)




Tabela

Niveis Categorias profissionais (em euros)

12 | Empregado de balcdo (agucareiros) .......... 780
Pré-oficial do 1.° ano (electricistas) ..........
Estagiario do 2.° ano (escritérios) ............
Tirocinante do 1.° ano (técnico de desenho) . . ..
Chegador do 2.° ano (fogueiros) .............
Preparador estagiario do 2.° ano (quimicos) . . . .

Empregado de refeitério (hotelaria) ..........
Pessoal de limpeza e ou lavandaria e ou costura
(agucareiros ou hotelaria) ................

Estagiario do 1.° ano (escritorios) ............

13 | Praticante do 1.° ano (metaldrgicos) .......... 723
Preparador estagiario do 1.° ano (quimicos) . ...
Ajudante do 2.° ano (electricistas) ...........
Chegador do 1.° ano (fogueiros) .............
Aprendiz do 2.° ano (construcdo civil) ........

Paquete de 17 anos (continuos, porteiros e escritd-
FI0S) © vt
14 | Aprendiz do 1.° ano (construgdo civil) ........ 642
Aprendiz do 4.° ano (17 anos) (metaldrgicos) . . ..
Ajudante do 1.° ano (electricistas) ...........

Paquete de 16 anos (continuos, porteiros e escritd-
TI0S) + vttt
15 | Aprendiz do 3.°ano (16 anos) (metallrgicos e elec- | 577

tricistas) . ...
Auxiliar menor do 2.° ano (construcéo civil) . ..

Paquete de 16 anos (continuos, porteiros e escrito-
TI0S) + vttt
16 | Aprendiz do 3.°ano (16 anos) (metalGrgicos e elec- | 486

tricistas) . ...
Auxiliar menor do 2.° ano (construcéo civil) . ..

Nota. — Atabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniéria
produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2008.

Declaracgéo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
abrangidos pela presente convencdo colectiva de trabalho
uma empresa e 214 trabalhadores.

Lisboa, 8 de Abril de 2008.
Pela Tate & Lyle — Acucares Portugal, S. A.:

Manuel Tomas Bexiga Espinho, administrador-dele-
gado.
Pedro Jodo Sousa Conde, administrador.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e llhas:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
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Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional e obriga, por um lado, a empresa Tate
& Lyle — Acucares Portugal, S. A., que se dedica a activi-
dade de refinacdo de aclcar, e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico representados pelas associac@es sindicais
outorgantes deste AE.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — O presente contrato entra em vigor a data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e mantém-
-se em vigor até ser substituido por outro.

2 — O periodo de vigéncia é de 18 meses, salvo no que
respeita as tabelas salariais e as clausulas com expressdo
pecuniéria, considerando-se sucessivamente renovado por
iguais periodos se nenhuma das partes formular proposta
da sua revisao.

3 — A proposta de revisdo deve ser apresentada por
escrito a outra parte até dois meses antes do termo do pe-
riodo de vigéncia que estiver em curso e considerar-se-a
aceite se ndo houver resposta por escrito no prazo de um
més a contar da data da sua recepcao.

4 — Havendo resposta, as hegociagdes devem iniciar-se
no prazo de um més a contar da data da sua apresentacao,
fixando as partes, por acordo escrito, o calendario das
negociacgdes na sua primeira reuniao.

5 — O periodo de vigéncia no que respeita as tabelas
salariais e as clausulas com expressdo pecuniéria é de
12 meses, considerando-se sucessivamente renovado por
iguais periodos caso ndo sejam denunciadas depois de
decorridos 10 meses sobre a data da sua publicag&o.

Clausula 3.2

Producéo de efeitos

Atabela salarial e demais clausulas de expressédo pecu-
niaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2
Condigdes de admisséo

1 — Aadmissdo de profissionais pela entidade patronal
depende da satisfacdo das condicfes estabelecidas para
cada categoria profissional constantes dos anexos 1 € I,
ouvidas as comissdes de trabalhadores e, na sua falta, 0s
delegados sindicais.

2 — A entidade patronal tem a faculdade de abrir con-
curso para admissao dos seus trabalhadores.




3 — No preenchimento das vagas e uma vez reunidos
0s requisitos de competéncia para lugar vago, a entidade
patronal atendera, em caso de igualdade, a seguinte ordem
de preferéncia:

1) Os filhos ou vilvos dos seus empregados falecidos,
com prioridade para os que caregcam de prestar assisténcia
inadidvel ao seu agregado familiar, em razdo desse mesmo
falecimento;

2) Os filhos dos seus empregados reformados pela or-
dem indicada no nimero anterior;

3) Os filhos dos seus empregados ao servigo pela ordem
indicada no nimero anterior;

4) Os que constem do registo de desempregados dos
sindicatos, com prioridade pela ordem de inscri¢do mais
antiga no registo de desempregados.

4 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado por um exame médico feito a expensas da
empresa destinado a comprovar se possui as condi¢bes
fisicas necessarias para as fungdes a desempenhar, cujo
resultado sera registado em ficha apropriada.

5 — Quando um trabalhador rescindir o seu contrato
de trabalho com a empresa a fim de ingressar noutra da
qual a primeira seja associada econdémica ou juridica-
mente ou tenha administradores ou s6cios comuns, a nova
entidade patronal obriga-se a considerar para os devidos
efeitos a data de admissdo na primeira e 0 AE da Tate &
Lyle — Acucares Portugal, S. A.

6 — A admissdo deve obrigatoriamente constar de do-
cumento escrito, assinado por ambas as partes, do qual
constem: nome completo, morada, definigdo de funcgdes,
categoria ou escaldo profissional, classe, retribuicdo, ho-
rario de trabalho, local de trabalho, condicdes particulares
de trabalho e resultado do exame médico referido.

7 — A data da admissao deverdo ser fornecidos ao tra-
balhador os regulamentos gerais internos em vigor na
empresa, caso existam.

Clausula 5.2
Readmisséo

1 — Aentidade patronal que readmitir ao seu servigo um
trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido anterior-
mente por iniciativa do trabalhador, sem justa causa, fica
obrigada a contar no tempo de antiguidade do trabalhador
0 periodo anterior a rescisao.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado pela seguranca social, seja refor-
mado por invalidez e a quem for eventualmente anulada
a pensdo de reforma em resultado de parecer da junta
médica de revisdo, nos termos do diploma regulador, sera
readmitido na sua antiga categoria, com todos os direitos
e regalias inerentes.

3 — A readmissdo para a mesma categoria, classe ou
escaldo ndo esta sujeita ao periodo experimental.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia do con-
trato e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem
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pré-aviso nem necessidade de invocac¢do de motivo ou
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacéo.

2 — O prazo definido no nimero anterior nao se aplica
aos cargos ou postos de trabalho em que, pela alta com-
plexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, s6
seja possivel determinar a aptidao do trabalhador apds um
periodo experimental maior, fixando-se entdo o periodo
experimental de trés meses.

3 — Decorrido o periodo experimental, a admisséo
considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde o inicio do periodo experimental.

4 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita por sua inicia-
tiva um trabalhador que haja por esse motivo rescindido
0 contrato de trabalho anterior.

5 — Caso o trabalhador seja contratado a prazo,
considera-se igualmente, para os devidos efeitos, o peri-
odo experimental de 15 dias.

Cléusula 7.2
Admissdo para substitui¢do

1 — Aadmissdo de qualquer trabalhador para efeito de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita a titulo
provisério mas somente durante o periodo de auséncia
do trabalhador substituido e desde que esta circunstancia
conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador substituto continuar ao
servigo por mais de 15 dias ap0s o regresso do trabalhador
substituido, devera a admissao considerar-se definitiva para
todos os efeitos a contar da data da admissdo provisoria.

3 — Aadmissdo para efeitos de substituicdo temporéaria
ndo podera exceder o prazo de 90 dias, findo o qual o tra-
balhador admitido que se mantenha ao servico da entidade
patronal passaré aos seus quadros efectivos.

4 — Ocorrendo alguma vaga na mesma fungéo e ca-
tegoria durante o periodo de substituicdo temporaria, o
substituto tem preferéncia no seu preenchimento.

5 — O contrato celebrado com o substituto caduca por
efeito de apresentacgdo do substituido, quando a apresenta-
cao deste se verifique dentro do prazo fixado no n.° 3 desta
clausula, mediante um pré-aviso de 10 dias.

6 — Aretribuicdo do substituto ndo pode ser inferior a
da categoria do substituido.

Clausula 8.2
Contratos a termo

E permitida celebracdo de contratos de trabalho a
termo.

Clausula 9.2
Preenchimento de lugares de técnicos altamente qualificados

Para provimento de lugares de técnicos altamente quali-
ficados, a entidade patronal poderé convidar técnicos cujo
curriculo académico e profissional o justifique, desde que
dentro da empresa ndo existam técnicos que assegurem nas
mesmas condi¢des o desempenho das fungdes em causa,
ficando sujeitos a integragdo nas defini¢cdes de funcdes
correspondentes descritas neste contrato.




Clausula 10.2
Definicao funcional das categorias profissionais

As profissdes e categorias profissionais dos trabalhado-
res abrangidos por este contrato sdo as que se enumeram
e definem no seu anexo 1.

Clausula 11.2

Atribuicdo de categorias profissionais

1 — Aatribuicdo de categorias aos trabalhadores é feita
pela entidade patronal de acordo com as fungdes por eles
desempenhadas.

2 — Aatribuicdo de categorias constard de mapa a afixar
pela entidade patronal até ao dia 30 do més seguinte ao
1.°més completo de vigéncia deste contrato, copia do qual
sera remetida aos sindicatos.

3 — E vedado a entidade patronal atribuir categorias ou
por qualquer forma proceder a classificagdes profissionais
em oposicdo aos termos estipulados neste contrato.

Clausula 12.2

Dotagdes minimas

As dotacfes minimas por cada categoria profissional
sdo as constantes do anexo n deste contrato.

Clausula 13.2

Formacao e acesso profissional

1 — A formacéo profissional é reconhecida e aceite
pelos outorgantes como uma matéria de maior importancia
para as partes.

2 — Anualmente, a Alcantara elaborara e implementara
um plano de formacgéo, cujo conteido sera do conheci-
mento dos trabalhadores.

3 — Aempresa promovera as necessarias accoes de for-
macao dos seus trabalhadores no sentido da sua adaptacéo
as novas tecnologias e aos novos processos de trabalho
tendo em vista a actualizacdo e valorizagdo profissional
dos trabalhadores.

4 — O tempo despendido pelo trabalhador nos meios
de informacé&o referidos nos nimeros anteriores sera para
todos os efeitos considerado como tempo de trabalho efec-
tivo.

Clausula 14.2
Regime de promocoes

1 — Constitui promog&o o0 acesso de um trabalhador
a categoria ou classificagdo profissional superior aquela
gue mantinha ou ainda o desempenho de fungbes de na-
tureza diferente daquelas que exercia quando lhe passe a
corresponder uma escala de retribuicdo mais elevada, sem
prejuizo do disposto na clausula 38.2

2 — Quando o lugar vago for preenchido por promocéo,
a entidade patronal abrira concurso interno entre 0s seus
trabalhadores, sem prejuizo das promogdes obrigatdrias
estipuladas neste contrato.

3 — Em caso de igualdade, dar-se-a preferéncia ao tra-
balhador mais antigo.
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4 — O concurso interno previsto no n.° 2 serd aberto aos
trabalhadores do sector e, na sua falta, aos trabalhadores
que a ele se candidatem.

Clausula 15.2
Promocoes obrigatdrias

As promoc0es obrigatdrias para cada categoria profis-
sional sdo as constantes do anexo 11 deste contrato.

Cléausula 16.2
Certificados

1 — Ao cessar 0 contrato de trabalho, a entidade patro-
nal deve passar ao trabalhador certificado de onde constem
0 tempo durante o qual esteve ao seu Sservico e o cargo ou
cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

Clausula 17.2
Quadros de pessoal

1 — A entidade patronal devera elaborar e enviar ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho os quadros
de pessoal em dois exemplares, de acordo com a legis-
lacdo em vigor, e remeter um exemplar aos sindicatos
representativos dos trabalhadores, anualmente, até 30 de
Abril de cada ano.

2 — Os quadros de pessoal referidos no nimero anterior
deverdo ser assinados pela Comisséo de Trabalhadores ou,
na sua falta, pelos delegados sindicais.

3 — Logo apos o envio, a entidade patronal afixara
durante o prazo de trés meses, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, cdpia dos quadros de pessoal referidos
no n.° 1 desta clausula.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de trabalho,
higiene e seguranca, de acordo com as normas aplicaveis;

b) Usar de respeito e de urbanidade em todos os actos que
envolvam relagfes com os trabalhadores, assim como exigir
dos mesmos, quando investidos em funcGes de chefia, que
tratem com correc¢do os trabalhadores sob as suas ordens;

c) Prestar a comissdo de trabalhadores e sindicatos os
esclarecimentos que lhe sejam pedidos e que se relacionem
com o cumprimento deste contrato;

d) Criar condicdes e incentivos que possibilitem o aumento
da produtividade pela melhoria da formagao profissional;

e) Enviar aos sindicatos até ao dia 10 de cada més o
produto das quotizacGes dos trabalhadores sindicalizados,
caso os trabalhadores o autorizem, de acordo com a legis-
lacdo aplicavel, acompanhados dos respectivos mapas de
quotizagdo devidamente preenchidos e assinados pelos
delegados sindicais;




f) Cumprir as disposi¢Oes deste contrato e da lei;

g) Passar certificados contendo informagdes de caréacter
profissional de acordo com a solicitacdo do trabalhador;

h) Facilitar a consulta do processo individual sempre
que o trabalhador o solicite;

i) Autorizar os contactos com os trabalhadores em ser-
vico, sem prejuizo do normal funcionamento do sector;

J) No caso de acidente ou doenca profissional, garantir
aos trabalhadores as condicdes pecunidrias existentes como
se estivessem efectivamente ao servico.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Observar um comportamento correcto no trato com
0s 6rgdos de gestdo e trabalhadores a qualquer nivel de
hierarquia;

b) Comparecer pontualmente no local de trabalho;

¢) Executar com eficiéncia as tarefas que lhes sejam
cometidas;

d) Cumprir as ordens, instrugdes e regulamentos inter-
nos que emanem dos 6érgdos hierarquicamente competen-
tes, salvo na medida em que se mostrem contrarios aos
seus direitos e garantias;

e) Colaborar nas iniciativas tendentes ao progresso da
formagéo profissional e na produtividade do trabalho;

f) Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens e
equipamentos que lhes forem confiados, dentro das limita-
¢Bes que decorram do exercicio das fungdes profissionais,
tendo em atencgéo o estado dos mesmos;

g) Quando colocados em funces de chefia ou direcgéo,
observar um comportamento correcto com os trabalhadores
que lhe sejam hierarquicamente subordinados e, sendo caso
disso, informar dos seus méritos e qualidades profissionais
com independéncia e isengo;

h) Cumprir as disposi¢fes deste contrato e da lei.

Clausula 20.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador ou modificar
as condices de trabalho dos trabalhadores ao seu servico,
de forma que dessa modificagdo resulte diminuicdo de
retribuicdo e demais regalias;

d) Exigir do trabalhador servi¢os que ndo sejam ex-
clusivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de
acordo com a sua categoria e especialidade, salvo nos casos
previstos neste contrato e na lei;

e) Em caso algum baixar unilateralmente a categoria
do trabalhador;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;
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g) Explorar com fins lucrativos cantinas, refeitdrios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens e prestacdo de servigos ao trabalhador;

h) Despedir o trabalhador sem justa causa;

i) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato;

j) A prética do lock-out;

1) Nao coarctar em medida alguma o exercicio por parte
do profissional de func@es sindicais, funcbes em institui-
¢Oes de seguranca social ou de quaisquer outras relacio-
nadas com as estruturas representativas dos trabalhadores,
dentro dos limites deste contrato e da lei;

m) Obrigar o trabalhador a operar com maquinas ou
quaisquer outros materiais que ndo se encontrem em con-
digDes de seguranca;

n) Ter ao seu servico trabalhadores sem retribuicdo
certa minima;

0) Admitir ao seu servico trabalhadores reformados.

2 — E garantido o direito a greve.

3 — Constitui violagdo das leis de trabalho, e como ai
serd punida, a préatica dos actos previstos no n.° 1 desta
clausula.

Clausula 21.2

Comissdes de trabalhadores

1 — A actividade das comissdes de trabalhadores é
exercida nos termos da Constituicdo e da Lei n.° 46/79.

2 — As comissdes de trabalhadores e seus membros
gozam dos direitos e garantias expressas na Constituicao
e na Lei n.° 46/79.

3 — E direito dos trabalhadores criarem comissdes de
trabalhadores para a defesa dos seus interesses.

4 — As comissdes sdo eleitas em plenéario de trabalha-
dores, por voto directo e secreto.

5 — O estatuto deve ser aprovado em plenario de tra-
balhadores.

6 — Os membros das comissfes gozam da proteccao
legal reconhecida aos delegados sindicais.

7 — Podem ser criadas comissdes coordenadoras para
melhor intervencdo na reestruturagdo econdmica e por
forma a garantir os interesses dos trabalhadores.

8 — Constituem direitos das comissdes de trabalha-
dores:

a) Receber todas as informacGes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

c) Intervir na reorganizacdo das unidades produtivas;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo de trabalho e
dos planos econdmico-sociais que contemplem o respec-
tivo sector.

CAPITULO IV
Exercicio do direito sindical

Clausula 22.2
Principios gerais

1 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.




2 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
gue na area da sua actividade representa a categoria res-
pectiva.

3 — Os trabalhadores e o seu sindicato tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e comissdes
sindicais e intersindicais.

4 — A entidade patronal deve dispensar os delegados
sindicais ou os dirigentes sindicais ao seu servi¢o quando
o sindicato o solicite.

5 — O despedimento de trabalhadores que desempe-
nhem fungdes de delegado sindical ou que as hajam de-
sempenhado ha menos de cinco anos, com inicio em data
posterior a 25 de Abril de 1974, presume-se feito sem
justa causa.

6 — Nao se provando justa causa de despedimento,
aplicar-se-4 o disposto no n.° 8 desta clausula.

7 — O despedimento dos trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que
exercam ou hajam exercido fungGes nos mesmos corpos ge-
rentes hd menos de cinco anos com inicio em data posterior
a 25 de Abril de 1974, presume-se feito sem justa causa.

8 — O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador des-
pedido o direito de optar entre a reintegragdo na empresa,
com os direitos que tinha a data do despedimento, a uma
indemnizacdo correspondente ao dobro da que Ihe caberia
nos termos da lei, do contrato de trabalho ou da convencéo
colectiva aplicavel, e nunca inferior a retribuigdo corres-
pondente a 12 meses de servico.

Clausula 23.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocagéo de
um tergo ou 50 dos trabalhadores da respectiva unidade
de producéo ou da comissao sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboracdo, no caso de trabalho
por turnos ou trabalho extraordinario.

2 — Com ressalva do disposto na Gltima parte do nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

3 — As reunides referidas no nimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissao intersindical ou pela comis-
sdo sindical conforme os trabalhadores da empresa estejam
ou ndo representados por mais de um sindicato.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia mi-
nima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

Clausula 24.2
Instalagoes

Aempresa é obrigada a por a disposi¢édo dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa para o exercicio
das suas fungdes.
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Clausula 25.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa, nas respectivas sec¢des e em locais apro-
priados, para o efeito reservados pela entidade patronal, textos,
convocatdrias, comunicacdes ou informacdes relativas a vida
sindical e aos interesses sacio-profissionais: dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 — Os delegados e os dirigentes sindicais ndo podem
ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo
e sem o prévio conhecimento da direccdo do sindicato
respectivo.

Clausula 26.2
Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio das
suas funcbes de um crédito de horas nédo inferior a oito
por més, tratando-se de delegado que faca parte ou ndo
de comisséo intersindical.

2 — QO crédito de horas atribuido no nimero anterior é refe-
rido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, com direito a retribuicao.

3 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deveréo avisar, por escrito, a
entidade patronal com a antecedéncia minima de quatro horas.

4 — As faltas dadas pelos membros da direc¢do das associa-
¢Oes sindicais para desempenho das suas fungdes consideram-
-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, menos
0 da retribui¢do, como tempo de servigo efectivo.

5 — Para o exercicio das suas fungdes, cada membro
da direccdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a retribuicéo.

6 — A direcco interessada devera comunicar, por es-
crito, com um dia de antecedéncia as datas e 0 nimero
de dias de que os respectivos membros necessitam para
0 exercicio das suas funcdes ou, em caso de impossibi-
lidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia em
que faltarem.

Clausula 27.2
Composigdo das comissdes sindicais

1 — O ndmero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — seis delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicali-
zados — o nuimero de delegados sindicais resultante da
férmula:

n - 500
200

6+

representando n o nimero de trabalhadores.




2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
namero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 28.2
Legislagdo complementar

Em todo omisso serdo observadas as demais disposi¢des
na lei sindical.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 29.2

Regime de trabalho

1 — Dentro dos limites decorrentes do presente acordo
e da lei, compete a empresa fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho.

2 — Atodos os trabalhadores é garantido o trabalho a
tempo completo.

3 — E no entanto licita a prestacdo de trabalho a tempo
parcial nas situacGes previstas neste contrato e na lei.

4 — A reducdo ou suspensao da laboragdo s6 podera
ser efectuada nos termos e com os condicionalismos pre-
vistos na lei.

Clausula 30.2
Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — A empresa devera facilitar o emprego dos traba-
Ihadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive da idade, doenca ou acidente, assim como o emprego
dos deficientes em geral, proporcionando-lhes adequadas
condicdes de trabalho e retribuicdo.

2 — Caso a reducdo de capacidade de trabalho, pelos
motivos indicados, se verifique em trabalhadores ja ao
servico da empresa, ser-lhes-a garantido o trabalho em
condicBes adequadas, sem diminuicéo da retribuicéo.

Clausula 31.2

Formas de trabalho interditas

A entidade patronal ndo pode manter trabalhadores ao
seu servi¢o quando remunerados por trabalho a peca ou
por tarefa.

Clausula 32.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por «horario de trabalho» a determina-
¢do das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Afixac8o ou alteraces do horério de trabalho, geral,
sectorial ou individual, compete a empresa, depois de ouvida
a Comissdo de Trabalhadores e, na sua falta, os delegados
sindicais.

Clausula 33.2

Periodo normal de trabalho

1 — A duracéo do periodo normal de trabalho é de
quarenta horas por semana e de oito horas por dia, salvo o
disposto nos nimeros seguintes e sem prejuizo dos horarios
de menor duragdo acordados.
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2 — Adurago do periodo normal de trabalho semanal
dos trabalhadores dos servigos administrativos é de trinta
e sete horas e trinta minutos, sem prejuizo de periodos de
menor duracdo por eles ja praticados.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
em regime de laboragao continua é de trinta e sete horas e
trinta minutos semanais, podendo ser aferido em termos
médios, por periodos de referéncia que ndo podem exceder
12 meses.

4 — A duragdo do trabalho normal é de segunda-feira
a sexta-feira para os trabalhadores que ndo estejam em
regime de laboracdo continua, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 da clausula 49.2 («Descanso semanal»).

5 — O periodo normal de trabalho em cada dia devera
ser interrompido por intervalo de duragdo ndo inferior
a uma hora nem superior a duas horas, de modo que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de traba-
Iho consecutivas, salvo o disposto no n.° 2 da clausula
seguinte.

Clausula 34.2
Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa instalagdo ao servico o periodo
de laboracéo seja de doze horas ou superior, poderdo ser
organizados horarios de trabalho por turnos, que revestirdo
a forma de dois turnos rotativos e ou sobrepostos, ou de
trés turnos rotativos.

2 — Para o pessoal em regime de turnos o periodo nor-
mal de trabalho, em cada dia, devera ser interrompido
pelo intervalo de tempo indispensavel a uma refeicdo, de
sessenta minutos, assegurada que seja a continuidade da
laboracéo.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o trabalhador em
regime de turnos ndo podera prestar mais do que cinco
horas seguidas de trabalho.

4 — O periodo correspondente ao intervalo para refei-
cao é considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho.

5 — Os trabalhadores que por determinacdo da empresa
permanecam no seu posto de trabalho durante o intervalo
para descanso ou refei¢do e, por esse facto, venham re-
cebendo o valor correspondente a uma hora normal de
trabalho, a titulo de compensacéo por falta de descanso,
a data da entrada em vigor deste contrato, manterdo essa
regalia.

6 — Compete a empresa, ouvidos 0s 6rgaos represen-
tativos dos trabalhadores, organizar e afixar anualmente,
até ao dia 1 de Marco, a escala de turnos a vigorar no ano
econdmico seguinte.

7 — No caso de alteracéo do ano econémico, que actual-
mente decorre de 1 de Abril a 31 de Margo do ano seguinte,
as escalas serdo afixadas com uma antecedéncia minima
de um més em relacdo ao inicio do ano econémico.

8 — A empresa facilitara e autorizara as trocas de tur-
nos entre os trabalhadores que as solicitem desde que das
mesmas ndo resultem prejuizos para o bom funcionamento
dos servicos ou operacionalidade da laboracéo.

9 — Para o preenchimento de vagas em regime de ho-
rario normal ou de dois turnos, sera dada preferéncia, em
caso de igualdade, aos trabalhadores de dois turnos ou de
trés turnos, respectivamente, que satisfacam as condi¢fes
minimas exigidas ou que a elas se candidatem.




10 — Nenhum trabalhador pode ser admitido na em-
presa para trabalhar em regime de turnos sem dar o seu
acordo por escrito.

11 — Quando qualquer trabalhador sofra de doenga
comprovada pelo médico da empresa que se revele in-
compativel com o regime de turnos mas que permita o seu
ingresso no horario normal, compromete-se a empresa a
assegurar a sua passagem a este Ultimo regime, mantendo
o trabalhador direito ao subsidio de turno desde que tenha
mais de 15 anos de trabalho em turno.

12 — Em caso de divida e para o efeito previsto no
numero anterior, podera o médico da empresa propor que
o trabalhador seja sujeito a apreciacdo de equipa médica,
composta por trés elementos, sendo um designado pelo tra-
balhador e outro pela empresa, que por sua vez designaréo
por acordo o terceiro com voto de desempate.

13 — Se néo existir sistema de transportes publicos
gue assegure o transporte de ida e volta entre o local de
trabalho e o local aproximado de habitagdo permanente
do trabalhador antes das 8 horas ou depois das 23 horas e
30 minutos, a esse trabalhador é assegurado pela empresa o
custo dos transportes, nas condi¢des que esta estipular, sem
prejuizo do sistema de transportes ja existente na empresa
a data da entrada em vigor deste contrato.

14 — Quando o trabalhador estiver em regime de pres-
tacdo normal de trabalho e, nos termos previstos neste
AE, for afecto ao regime de turnos, ou quando estiver em
prestacdo de trabalho por turnos, segundo determinado
horario, e for afecto a turno de horario diferente, para além
da rotacdo normal a que esta obrigado, sé podera iniciar
a nova prestacdo de trabalho a que foi afecto depois de
decorrido um minimo de doze horas sobre o termo da
prestacdo de trabalho anterior, sem prejuizo de periodo
de maior duragdo ja praticado na empresa.

15 — O trabalhador com mais de 55 anos de idade pode,
se assim o entender, requerer a sua passagem ao regime
normal de trabalho, comprometendo-se a empresa a asse-
gurar essa passagem logo que exista posto de trabalho por
preencher em horério geral para o qual o trabalhador tenha
a competéncia técnica exigida, s6 mantendo o direito ao
subsidio de turno se preencher as condicdes estipuladas
no n.° 11 desta clausula.

Clausula 34.2-A
Laboragéo continua

1 — A empresa tem a faculdade de, mediante um pré-
-aviso de 30 dias de antecedéncia, implantar um sistema
de laboracdo continua extensivo ao sector da producéo e
a sectores complementares a esta.

2 — No caso de suspensdo da laboragdo continua por
periodo superior a um ou a trés anos, o periodo previsto
no numero anterior sera alargado para 90 ou 180 dias,
respectivamente.

3 — O sistema de laboracdo continua efectivar-se-a,
em principio, através de um horario de cinco equipas em
laboragéo ou de quatro equipas e uma de reforco.

4 — A empresa aceitard 0 ndo ingresso no regime de
laboracéo continua do trabalhador que, por motivo justifi-
cado, designadamente o previsto no n.° 11 da clausula 34.2
(«Trabalho por turnos»), ndo possa desempenhar tal pres-
tacdo de trabalho.
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Clausula 35.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar trabalho
suplementar, salvo quando se verifiquem os motivos indicados
no ndmero seguinte, sendo o trabalhador deles informado.

3 — Ottrabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho e néo se justifique a admissao de
trabalhador.

4 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de forga maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para a sua viabilidade, designadamente prejuizos
importantes que recomendem a antecipacdo ou prolonga-
mento do periodo de trabalho, circunstancias em que néo
fica sujeito aos limites previstos no n.° 6 desta clausula.

5 — Aempresa fica obrigada a assegurar o transporte do
trabalhador sempre que ndo existam transportes publicos a
hora de entrada e saida do trabalho, quando suplementar,
bem como a assegurar a sua alimentacéo dentro do periodo
em que se efectue o referido trabalho, contando-se este
como tempo de trabalho suplementar.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar previsto no
n.° 3 fica sujeita, por trabalhador, ao limite méximo de duas
horas por dia normal de trabalho, sete horas e trinta minu-
tos em dia de descanso semanal ou feriado, ndo podendo
ultrapassar as cento e cinquenta horas anuais.

7 — Nos casos previstos nosn.*3 e 4 desta clausula
serdo sempre dispensados da realizacédo de trabalho suple-
mentar, a solicitagdo sua, os trabalhadores que por graves
motivos pessoais ou familiares e de doenca, devidamente
comprovados, ndo o possam efectuar, as mulheres gravidas
ou com encargos de familia, os menores e os profissio-
nais que frequentem cursos para valorizacao profissional,
quando esse trabalho coincida com o horario dos cursos.

8 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
na sequéncia do periodo normal de trabalho ndo podera
entrar novamente ao servi¢o sem que tenha decorrido um
periodo minimo de doze horas. Se, por acordo com o tra-
balhador, houver antecipacéo na reentrada ao servico, esse
periodo sera pago como se de trabalho suplementar se
tratasse, havendo no entanto que se respeitar um intervalo
minimo de dez horas entre jornadas de trabalho.

Clausula 36.2
Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, confere ao trabalha-
dor um dia completo de descanso, a sua escolha, num dos
trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2 — O trabalho prestado em dia de feriado confere
igualmente ao trabalhador um dia completo de descanso, a
escolher por acordo entre o trabalhador e a empresa, salvo
o disposto na clausula seguinte para os trabalhadores em
laboragdo continua nos feriados em que néo esta previsto
0 encerramento obrigatério.

3 — O disposto nos numeros anteriores é valido qual-
quer que seja a duragdo do trabalho suplementar prestado,
salvo o disposto no nimero seguinte.




4 — No caso de a prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado decorrer de prolongamento
motivado por falta do trabalhador que deveria ocupar o
posto de trabalho no turno seguinte e a sua duragéo ndo
ultrapassar duas horas, o descanso compensatorio a que
o trabalhador tem direito é igual & duragéo do trabalho
suplementar efectivamente prestado.

5 — Otrabalhador que, por razfes excepcionais, tiver de pres-
tar oito ou mais horas suplementares seguidas na sequéncia do
periodo normal de trabalho tem direito a um dia de descanso.

6 — O trabalho suplementar prestado em dia Util con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatoério
retribuido, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer
um namero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 30 dias seguintes.

Clausula 36.2-A
Laborag&o continua — Trabalho prestado em dia feriado

1 — O trabalho prestado em dia feriado de encerra-
mento ndo obrigatdrio, de acordo com a respectiva escala
e horéario normal, pelos trabalhadores de turnos em regime
de laboracdo continua confere a estes o direito a um des-
canso compensatério de igual duragdo ou ao acréscimo de
130 % sobre a retribuicéo pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a op¢do ao empregador.

2 — O trabalho prestado em dia feriado para além do
horario normal considera-se como trabalho suplementar,
aplicando-se a esse trabalho o disposto no n.° 2 da clau-
sula 36.2 («Trabalho suplementar — Descanso compen-
satorio») quanto ao descanso compensatério e o disposto
no n.° 1 da clausula 69.2 («Retribuicéo por trabalho suple-
mentar») quanto a respectiva retribuico.

Clausula 37.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o prestado
depois das 7 horas desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Clausula 38.2
Substituicdo temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior passara a receber a retribuicdo corres-
pondente a categoria do substituido desde que a ela corres-
ponda uma alteracdo de natureza da tarefa a desempenhar
pelo trabalhador substituto.

2 — Se a substitui¢do durar mais de 120 dias seguidos
ou 160 interpolados, no prazo de um ano civil, o substituto
mantera o direito a retribui¢do que passou a receber nas
condigdes do nimero anterior, assim como adquirira o
direito a classificacdo profissional do substituido, mesmo
que cessada a substituicao.

3 — Se a substituicdo durar menos de 120 dias seguidos,
0 substituto que haja passado a receber retribui¢do superior
nas condigBes do n.° 1 desta clausula regressa a situa¢do
anterior a substituic&o.
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Clausula 39.2

Servigo de prevencao

1 — As entidades patronais poderdo constituir equipas
de prevencdo quando entendam que a sua criagao se jus-
tifica, em moldes a regulamentar internamente, ouvidos
0s 6rgaos representativos dos trabalhadores.

2 — Os trabalhadores que estejam inscritos em servigos
ou equipas de prevencao, caso estes venham a constituir-
-se, apos a data de entrada em vigor deste contrato, terdo
direito a uma compensacao especial, que a empresa fixara
internamente, ouvidos os drgaos representativos dos tra-
balhadores.

CAPITULO VI
Regulamento interno

Clausula 40.2
Principios gerais

1— Dentro dos limites estipulados neste contrato e na lei,
compete a empresa estabelecer as regras internas de organizacao.

2 — Aentidade patronal devera dar publicidade ao con-
teddo do regulamento interno, designadamente afixando-o
na sede da empresa e nos locais de trabalho.

3 — Aentidade patronal ouvira as comissdes de trabalha-
dores e, na sua falta, os delegados sindicais sobre as normas
internas de organizacao antes de as submeter ao Ministério
da Seguranca Social e do Trabalho para aprovacéo.

4 — O regulamento interno visara reunir as normas
genéricas, extensivas a generalidade dos trabalhadores,
sobre matérias cuja organizacdo exija a formulacéo e apli-
cacdo de regras a observar por forma sistematica e que a
empresa entenda deverem ser regulamentadas com base
em critérios de uniformidade.

5 — Os trabalhadores poderao propor sugestdes a enti-
dade patronal sobre os regulamentos internos.

6 — Uma cdpia do regulamento interno sera facultada
aos delegados sindicais, quando por eles solicitada.

Clausula 41.2

Matérias de regulamentagéo

Constaréo do regulamento interno da empresa, nome-
adamente:

a) Condicdes e formalidades de admissao;

b) Exames médicos e psicotécnicos;

¢) Condic@es de concursos internos para preenchimento
de vagas;

d) Horarios praticados;

e) CondicGes de pagamento de refeicdes ou outros pro-
dutos, quando fornecidos pela empresa;

f) Regime de faltas e sua justificacdo;

g) Assisténcia médica e medicamentosa.

CAPITULO VII
Transferéncias e deslocagdes

Cléausula 42.2
Local habitual de trabalho

Entende-se por «local habitual de trabalho» o estabele-
cimento ou complexo fabril em que o trabalhador preste




normalmente servigo ou, quando o local de trabalho ndo
seja fixo, a sede, delegacdo, filial ou armazém a que esteja
adstrito.

Clausula 43.2
Transferéncias de trabalhadores

1 — Atransferéncia de que resulte prejuizo para o traba-
Ihador ou que ndo decorra da mudanca total ou parcial do es-
tabelecimento carece sempre de acordo escrito do trabalhador.

2 — Aentidade patronal s6 pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanca total
ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servico.

3 — Em qualquer dos casos previstos nosn.” 1 e 2 desta
cldusula, a entidade patronal custeard sempre todas as
despesas feitas pelo trabalhador e do seu agregado familiar
directamente impostas pela transferéncia.

4 — O 6nus da prova sobre os prejuizos decorrentes da
transferéncia cabe sempre a entidade patronal.

5 — Em qualquer dos casos previstos nosn.* 1 e 2 desta
clausula, o trabalhador podera sempre optar pela rescisdo
do contrato, com direito as indemnizages equivalentes aos
casos de despedimento com justa causa por sua iniciativa.

6 — E vedado a entidade patronal, quando da trans-
feréncia do trabalhador, diminuir a retribuicdo que este
auferia no seu local de trabalho.

Clausula 44.2
Deslocagoes

1 — Entende-se por «deslocagdo em servico» a realiza-
¢do temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Sera pago como trabalho extraordinario o periodo
de tempo gasto pelo trabalhador, por forca de deslocagao,
que exceda o periodo normal de trabalho, obtida a con-
cordancia prévia da entidade patronal.

Clausula 45.2
Abonos para transportes

1 — Aentidade patronal assegurara sempre 0 pagamento
das deslocagBes em servigo, nas seguintes condigdes, em
alternativa:

a) Fornecendo viatura propria ao trabalhador ou asse-
gurando as despesas do transporte;

b) Utilizando a viatura do trabalhador, desde que este
dé o seu acordo.

2 — Para 0s casos em que o trabalhador se desloque co-
locando a sua viatura ao servico da empresa tera direito ao
pagamento, por cada quilémetro percorrido, de uma verba
determinada pelo coeficiente 0,29 sobre o prec¢o do litro de
gasolina super que vigorar a data da deslocacao.

3 — Verificando-se com regularidade a situacéo prevista
no nimero anterior, a entidade patronal obriga-se a fazer um
seguro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil ilimitada.

Clausula 46.2
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em servigo no
continente sera abonada a importancia diaria de € 64,30
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para alimentagdo e alojamento ou 0 pagamento dessas
despesas contra a apresentacdo de documentos.

2 — Nas deslocagdes efectuadas para as ilhas ou es-
trangeiro, os trabalhadores tém direito a uma importancia
diéria, respectivamente, de € 93,40 e € 168,20 para alimen-
tacdo, alojamento e despesas correntes ou 0 pagamento
dessas despesas contra a apresentacdo de documentos.

3 — Aos trabalhadores que na sua deslocacdo profis-
sional ndo perfacam uma diaria completa serdo abonadas
as seguintes importancias:

Pela dormida e pequeno-almogco — € 38,40;
Pelo almoco ou jantar — € 16,40.

Em casos devidamente justificados, em que as dificul-
dades de alimentacdo e alojamento ndo se compadegam
com as importancias neste nimero fixadas, o pagamento
dessas despesas sera feito contra a apresentacdo de do-
cumentos.

Clausula 47.2

Areas de trabalho

1 — A empresa obriga-se a definir, por escrito, se for
caso disso, as areas de trabalho dos trabalhadores em ser-
Vigo externo permanente.

2 — No caso de alteragdo substancial das &reas de tra-
balho do trabalhador, a entidade patronal garantira a esse
trabalhador o vencimento base, acrescido do vencimento
variavel, correspondente & média mensal auferida nos
12 meses anteriores a data da alteracéo, durante 0s 5 meses
subsequentes a data da referida alteracao.

Clausula 48.2

Seguro

1 — A empresa devera assegurar aos trabalhadores de
vendas, desde que em servigo externo permanente, seguro
contra acidentes de trabalho que cubra o periodo em que
o trabalhador deixa o local de trabalho a que esta adstrito
até ao seu regresso, durante as vinte e quatro horas do
dia, com excluséo do periodo correspondente aos dias de
descanso semanal, salvo se a deslocacdo de ida e volta se
verificar durante esses dias, com autorizagdo da entidade
patronal.

2 — Quando um trabalhador se desloque ao estrangeiro
e ilhas em servico da entidade patronal, obriga-se esta, du-
rante esse periodo, a assegurar um seguro complementar de
acidentes pessoais de valor ndo inferior a € 56 625,80.

3 — Aentidade patronal e o trabalhador que se desloque
no continente poderdo concertar um seguro de acidentes
pessoais, por mutuo acordo, quando o trajecto a percorrer
pelo trabalhador o justifique.

CAPITULO VIII

Suspensdo da prestacdo do trabalho

Clausula 49.2
Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a dois dias de descanso
semanal.




2 — Os dias de descanso semanal sdo o sébado e o
domingo, excepto para os trabalhadores em regime de
turnos de laboracdo continua para os quais serdo os que
por escala lhes competirem.

3 — Ouvidos os 6rgdos representativos dos trabalha-
dores, a segunda-feira podera constituir dia de descanso
semanal em vez do sabado, s6 para os profissionais da
manutencdo que ja tenham este regime ou para aqueles
que sejam admitidos nessas condices.

4 — Para os trabalhadores que prestem servico em
regime de laboragdo continua, os dois dias de descanso
semanal podem ser aferidos em termos médios anuais.

Clausula 50.2
Feriados

1 — S&o considerados, para todos os efeitos, como fe-
riados obrigatorios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios mencionados no
n.° 1 desta clausula, serdo observados a terca-feira de
Carnaval e o feriado municipal onde se situa o estabele-
cimento.

3 — Em substitui¢do dos feriados referidos no nimero
anterior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer
outro dia em que acordem a empresa e os trabalhadores.

4 — O feriado municipal sera gozado em 24 de Dezem-
bro ou no dia Gtil imediatamente subsequente caso o dia 24
coincida com um dia de descanso semanal.

5 — Salvo acordo em contrario entre a empresa e 0s
trabalhadores afectos ao regime de laboragdo continua,
a fabrica encerrara obrigatoriamente nos feriados de 1 de
Maio, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa e 25 de De-
zembro, podendo ainda a empresa, caso assim o entenda,
encenar, total ou parcialmente, a sua actividade em um ou
mais dos feriados mencionados no n.° 1 desta clausula.

Clausula 51.2

Férias — Periodo e época de férias

1— Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo de
retribuicdo normal, um periodo de férias de 23 dias Uteis.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil seguinte aquele a que diga respeito.

3 — O trabalhador admitido na empresa tera direito
a gozar férias no ano da sua admissao pelo periodo cor-
respondente a dois dias e meio por cada més desde que a
admissdo tenha lugar antes de 30 de Outubro.
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4 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mUtuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

5 — Cabe sempre & entidade patronal a elaboragdo do
mapa de férias dos trabalhadores, ouvidos os seus 6rgdos
representativos.

6 — A entidade patronal marcard o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, na falta de acordo com
o trabalhador e seus 6rgdos representativos.

7 — O periodo de férias serd em principio gozado em
dias seguidos, podendo, todavia, ser fraccionado em varios
periodos por matuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador, desde que um periodo corresponda pelo menos
a metade do periodo total de férias.

8 — Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar ao servi¢o da mesma empresa tém direito a gozar
as férias simultaneamente.

9 — Aos trabalhadores chamados a prestar servi¢o mi-
litar obrigatorio serdo concedidas as férias vencidas e ndo
gozadas antes da sua incorporacao, cabendo aos trabalha-
dores comunicar por escrito esse facto a entidade patronal,
logo que convocados.

10 — O mapa de férias a elaborar pela entidade patro-
nal, de harmonia com o n.°5 desta clausula, devera ser
afixado nos locais de trabalho até ao dia 31 de Margo de
cada ano.

11 — Tém direito a acumular férias de dois anos os
trabalhadores que pretendam goza-las nas ilhas ou no es-
trangeiro.

12 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessagdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

13 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o seu adiamento, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

Clausula 52.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser substitu-
ido por remuneracéo suplementar ou por outra modalidade
de compensacdo, mesmo com o acordo do trabalhador.

Clausula 53.2
Violagdo do direito a férias

1 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de
férias nos termos previstos neste contrato, o trabalhador
tem direito a receber, a titulo de indemnizagéo, o quadruplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deverd obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

2 — O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicagéo
de san¢Bes em que a entidade patronal incorra por violagéo
das normas reguladoras das rela¢@es de trabalho.

Clausula 54.2

Regime especial de férias para estabelecimentos fabris

1 — Sempre que as conveniéncias de produgdo o justi-
fiquem, podera a entidade patronal, mediante autorizagéo




do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, substi-
tuir o regime fixado na clausula 51.2 deste contrato pelo
encerramento total ou parcial do estabelecimento fabril,
até 30 dias, entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

2 — Ouvidos os 6rgaos representativos dos trabalhado-
res, a entidade patronal devera comunicar aos trabalhadores
gual o més ou meses de encerramento, até ao dia 15 de
Mar¢o do ano a que respeite, quando pretender usar da
faculdade prevista no nimero anterior.

3 — Do disposto nos nimeros anteriores nunca podera
resultar a reducdo do periodo de férias dos trabalhadores.

Clausula 55.2
Doenca ou acidente no periodo de férias

1 — Sempre que em periodo de férias ocorrer doenga ou
acidente devidamente comprovado que coincida, no todo
ou em parte, com o periodo de férias considerar-se-do estas
como ndo gozadas na parte correspondente.

2 — Quando se verificar a situagéo de interrupcdo de
férias prevista no nimero anterior, o trabalhador devera
comunicar imediatamente a empresa o dia de inicio da
doenca, bem como do seu termo.

3 — Aprova de situacdo de doenca prevista no nimero
anterior desta clausula podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, médico da seguranca social ou atestado médico,
sem prejuizo, neste ultimo caso, da verificacdo do facto
pelo médico indicado pela entidade patronal.

4 — No caso de a impossibilidade do gozo de férias se
manter até Dezembro desse ano, o trabalhador tem direito
a gozar férias no ano seguinte, em regime de acumulacgio
com as férias vencidas nesse ano, sem prejuizo do disposto
no nlmero seguinte.

5 — O novo periodo serd marcado imediatamente ap6s
0 regresso ao trabalho.

6 — Se na data indicada para o inicio de férias o tra-
balhador estiver ausente por doenca ou acidente ou em
situacdo de passagem a reforma, pode naquela data receber
0 subsidio de férias se assim o desejar.

Clausula 56.2

Regime de férias para os casos de regresso ap6s impedimento
prolongado ou de servigo militar

1 — No ano em que regresse do servico militar obri-
gatorio, o trabalhador tem direito as férias e ao respec-
tivo subsidio previstos neste contrato, tal como se tivesse
estado ininterruptamente ao servi¢co na empresa no ano
transacto.

2 — Ao trabalhador que apds impedimento prolongado
motivado por doenca ou acidente retome o servico aplica-se
igualmente o disposto no nimero anterior.

Clausula 57.2
Subsidio de férias

1 — Aentidade patronal pagara a todos os trabalhado-
res, até 15 dias antes do inicio das férias, um subsidio em
dinheiro, igual a retribuicéo correspondente ao periodo de
férias, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2 — O subsidio de férias beneficiara sempre de qual-
quer aumento de retribui¢do que se verifique até ao inicio
das férias.
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Clausula 58.2
Pagamento das férias ndo gozadas

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador uma importancia correspondente
a remuneragao de férias vencidas mas ndo gozadas e das
férias proporcionais ao servigo prestado do ano de cessagéo
do contrato, assim como os subsidios correspondentes a
umas e outras.

Clausula 59.2

Faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerar-se-a4 sempre o correspondente a oito horas de
prestacdo de trabalho diario.

4 — Nao seré contado, para efeitos do n.° 2 desta clau-
sula, o periodo de tolerancia de ponto que for fixado nas
empresas.

Clausula 60.2

Participagéo de faltas

1 — Quando um trabalhador estiver impossibilitado,
por motivo imprevisto, de comparecer ao servico devera
avisar a entidade patronal no mais curto espaco de tempo
possivel, o que pode ser feito através de interposta pessoa
e ou pelo telefone, sem prejuizo do disposto nosn.*2 e 3
da clausula 61.2

2 — As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoria-
mente comunicadas a entidade patronal com a antecedéncia
minima de trés dias.

3 — As faltas referidas na alinea g) da clausula 61.2
deverdo ser participadas com a antecedéncia minima de
10 dias.

4 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 61.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se faltas justificadas as que prévia
ou posteriormente a entidade patronal autorize e as mo-
tivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo algum haja contribuido, no-
meadamente o cumprimento de obriga¢des legais em que
haja convocatdria expressa de entidades publicas para a
comparéncia em dia e hora determinados;

b) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel aos
membros do seu agregado familiar em caso de doenca,
parto ou acidente;

c) Doenca, parto ou acidente de trabalho;




d) Necessidade de comparecer a consultas médicas ou
de receber tratamento receitado por médico;

e) Prética de actos necessarios e inadiaveis no exercicio
de funcBes em associacgdes sindicais e na qualidade de
delegado sindical ou de membro de comissdo de traba-
Ihadores;

f) Préatica de actos necessarios e inadidveis inerentes
ao exercicio de funcdes em instituicdes de previdéncia
ou autarquias locais;

g) Casamento, durante duas semanas de calendario;

h) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do con-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
do 1.° grau da linha recta;

i) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha
colateral ou por falecimento de pessoas que vivam em
comunh@o de vida e habitagcdo com os trabalhadores;

j) Prestagdo de provas em estabelecimentos de ensino;

1) Pratica de actos necessarios e inadiaveis inerentes ao
exercicio de funcdes de bombeiro voluntario;

m) Doacéo de sangue a titulo gratuito durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

n) Até dois dias consecutivos por nascimento de filho.

2 — As faltas dadas ao abrigo das alineas €) e f) do n0-
mero anterior deverao ser comunicadas a entidade, através
de oficio comprovativo, pelos respectivos organismos, no
prazo mé&ximo de trés dias a contar da falta.

3 — Nos casos previstos nas restantes alineas do n.° 1
desta clausula, a entidade patronal pode exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificagdo.

4 — O nédo cumprimento do disposto nosn.* 2 e 3 desta
clausula torna a falta injustificada.

Clausula 62.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo nem diminuicdo de férias ou quaisquer outras
regalias.

2 — Determinam, no entanto, perda de retribuicdo as
faltas, ainda que justificadas, dadas nos casos previstos nas
alineas e) e f) da clausula 61.2, sem prejuizo do crédito de
horas estabelecido neste contrato.

Clausula 63.2
Consequéncias das faltas nao justificadas

1 — As faltas ndo justificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia.

2 — Incorre em infraccéo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Falte injustificadamente durante trés dias consecuti-
vos ou seis interpolados no periodo de um ano;

b) Falte injustificadamente com alegacdo de motivos
de justificacdo comprovadamente falsos.

Clausula 64.2
Impedimento prolongado

1 — Considera-se que o trabalhador se encontra em
situacdo de impedimento prolongado quando, por motivo
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que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente doenga ou
acidente, servico militar obrigatorio ou outros motivos, o
impedimento se prolongue por mais de 180 dias.

2 — Encontrando-se o trabalhador em situagdo de impe-
dimento prolongado cessam os direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.

3 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

Clausula 65.2

Licenga sem retribuicéo

1 — Poderdo ser concedidas licencas sem retribuicdo
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalha-
dor.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o pe-
riodo de licenca sem retribui¢do autorizado pela entidade
patronal conta como antiguidade do trabalhador, para os
efeitos dela derivados.

3 — Alicenca sem retribuicdo caducara no momento em
que o trabalhador iniciar a prestacao de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licenga for concedida especial-
mente para o efeito.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

CAPITULO IX
Retribuigdo do trabalho

Clausula 66.2
Retribuicéo

1 — Sé se considera retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos deste contrato e das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito, regular e periodicamente,
como contrapartida da prestacdo do trabalho.

2 — Atodos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato sdo asseguradas as remuneragdes certas minimas
constantes do anexo Iv.

Clausula 67.2

Tempo e prazo de pagamento

1 — O pagamento da retribuicdo de cada trabalhador
deveré ser efectuado até ao dia 25 de cada més.

2 — No acto do pagamento da retribuicdo mensal, a
empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores um docu-
mento de onde constem o nome completo do trabalhador, a
sua classificacdo profissional, 0 nimero de beneficiario da
seguranca social, o periodo de trabalho a que corresponde
aremuneracdo, a especificacdo das importancias relativas
ao trabalho normal, as horas extraordinarias, o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriados, 0s
subsidios, os descontos e 0 montante liquido a receber.

3 — O pagamento seréa feito em dinheiro ou por transfe-
réncia bancéria e, neste Gltimo caso, sempre com o acordo
do trabalhador.

4 — O pagamento sera sempre feito ao més qualquer
gue seja o regime e categoria do trabalhador.




Clausula 68.2

Retribuigdo do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que trabalhem em regime de tur-
nos tém direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de trés turnos rotativos de segunda-feira a
sabado — € 168,10;

b) Regime de dois turnos rotativos e ou sobrepos-
tos — € 102,40;

¢) Regime de laboracéao continua — € 329,90.

2 — Os valores do subsidio de turno ja incluem o subsidio
de trabalho nocturno, devendo, todavia, este prevalecer se a
sua aplicacdo se revelar mais favoravel ao trabalhador.

3 — O pagamento do subsidio de turno esta condicio-
nado a prestacéo efectiva do trabalho com base em regime
de turnos, mantendo, todavia, o trabalhador o direito a
recebé-lo em caso de férias, Natal, paragem técnica da
laboracdo por determinacdo da empresa, faltas justificadas
nos termos da clausula 62.2 («Consequéncias das faltas
justificadas»), doenca profissional, acidente de trabalho
ou exercicio de fungbes sindicais.

4 — O disposto no numero anterior nao serd aplicavel
nos casos de prestacdo de assisténcia inadiavel ao agre-
gado familiar ou doenga quando a empresa, através do seu
representante, considere ndo existir fundamento para as
justificagdes apresentadas pelo trabalhador.

5 — O trabalhador por turnos que se haja candidatado
a posto de trabalho em regime de turnos e seja designado
para o desempenho do lugar vago cuja aprendizagem s
possa ser feita em regime de horario normal e que, para esse
efeito, ingresse neste regime mantera o direito a receber o
subsidio de turno durante o periodo de aprendizagem.

6 — O trabalhador por turnos que, por iniciativa da
empresa, seja designado para frequentar, fora da empresa,
estagio profissional ou curso de aperfeicoamento profis-
sional mantera durante esse periodo direito ao respectivo
subsidio.

Clausula 69.2

Retribuicéo por trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigatério ou com-
plementar, e em dia feriado é retribuido com um acréscimo
de 100 % sobre o valor da retribuicéo horaria.

Clausula 71.2

Retribuigéo do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno é retribuido com o acréscimo
de 25 % sobre a retribuicdo normal.

2 — O trabalho suplementar nocturno é retribuido pela
acumulacgdo do valor do trabalho nocturno previsto no nu-
mero anterior, com a percentagem prevista na clausula 69.2
(«Retribuicdo do trabalho suplementar») para pagamento
das horas suplementares.

Clausula 72.2
Diuturnidades

1 — Aos trabalhadores serdo devidas diuturnidades so-
bre o vencimento base, calculadas nos termos dos nimeros
seguintes.
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2 — Para os trabalhadores ao servico da entidade pa-
tronal que a data da entrada em vigor deste contrato ja
recebem duas diuturnidades, o vencimento da 3.2 reporta-
-se ao inicio do més em que se perfacam trés anos sobre
a atribuicdo da 2.2 diuturnidade.

3 — Para os trabalhadores ao servico da entidade pa-
tronal que a data da entrada em vigor deste contrato ja
recebam uma diuturnidade, o vencimento da 2.2 reporta-se
ao inicio do més em que se perfacam trés anos sobre a
atribuicdo da 1.2 diuturnidade.

4 — Para os trabalhadores que ainda nao recebam qual-
quer diuturnidade ou para 0s que nao estejam ao servico da
entidade patronal & data da entrada em vigor deste contrato,
0 vencimento da 1.2 reporta-se a data do vencimento de
trés anos de antiguidade e o vencimento da 2.2 a data de
vencimento de seis anos de antiguidade.

5 — Em nenhum caso pode um trabalhador receber mais
de cinco diuturnidades, incluindo-se na contagem as ja
vencidas na data da entrada em vigor deste contrato.

6 — O valor das 1.2e 2.2 diuturnidades, a pagar a todos
os trabalhadores, resulta do nivel salarial em que se encon-
tram enquadrados nos termos do anexo Iv deste acordo e é
0 seguinte em cada um dos respectivos niveis:

Oluuice

0L . 53,90
02 e 53,90
03 . 53,90
04 . 44

[0 39,20
06 . et 34,80
07 et 31,50
08 . it 31,50
09 . 31,50
10 . 31,50
1L 31,50
SEQUINTES .« . vt 31,50

7 — A 3.2 diuturnidade é de € 30,90 para todos os tra-
balhadores.

8 — A 4.2 diuturnidade vence-se dois anos ap6s 0 pa-
gamento da 3.2 diuturnidade e € de € 35 para todos 0s
trabalhadores.

9 — A5.2e (ltima diuturnidade vence-se dois anos apds
0 pagamento da 4.2 diuturnidade e é de € 35 para todos 0s
trabalhadores.

Clausula 73.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual
a retribuicdo correspondente a um més, sem prejuizo da
retribuicdo normal.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham completado um
ano de trabalho receberdo a importancia proporcional aos
meses completos até 31 de Dezembro, considerando-se
como més completo qualquer fracgdo igual ou superior
a 10 dias.

3 — O subsidio de Natal é concedido, segundo idén-
tico critério de proporcionalidade, aos trabalhadores que
cessem a sua relacdo de trabalho.




4 — O subsidio de Natal é devido por inteiro ao traba-
Ihador que se encontre em situagéo de baixa por doenga,
acidente ou doenca profissional, mesmo quando em situa-
¢do de impedimento prolongado.

5 — O subsidio de Natal € devido aos trabalhadores
solteiros que, apds a data de entrada em vigor deste con-
trato, venham a ingressar no servigo militar obrigatério,
no valor proporcional ao tempo de servico prestado no ano
civil sobre a sua remuneracdo base.

6 — O subsidio de Natal é devido por inteiro aos traba-
Ihadores casados que, apos a data de entrada em vigor deste
contrato, ingressem no servico militar obrigatdrio.

7 — O subsidio de Natal ser& pago conjuntamente com
a retribuicdo do més de Novembro.

Clausula 74.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de € 84,20, o qual fara parte integrante da retribuicéo
enquanto exercerem essas funcdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas func¢es citadas, os tra-
balhadores substitutos terdo direito ao abono para falhas
na propor¢do do tempo de substituicdo e enquanto esta
durar.

Clausula 75.2
Prémio

1 — O trabalhador classificado a partir do grau 5, inclu-
sive, até ao grau 16, inclusive, da tabela de enquadramento
constante do anexo 1 deste contrato tem direito, a partir
da data de entrada em vigor deste contrato, a um prémio
anual de assiduidade correspondente ao valor da retribuigdo
de oito dias de trabalho, que sera pago em Janeiro do ano
seguinte, salvo se houver rescisdo do contrato, caso em
que sera pago o valor proporcional ao tempo de servico
prestado nesse ano.

2 — As faltas dadas pelo trabalhador ao abrigo das
alineas a), c), com excepcao de parto ou acidente, i), j), m)
en)don.®1daclausula 61.2 ndo serdo consideradas para 0s
efeitos de deducéo do prémio estipulado, a ndo ser quando
no seu conjunto ultrapassem os 30 dias anuais.

3 — As faltas dadas pelo trabalhador ao abrigo das
alineas c), no caso de parto ou acidente, d), e), f), g), h)
e j) do n.°1 da clausula 61.2 ndo serdo consideradas em
quaisquer circunstancias para efeitos de dedugéo do prémio
estipulado no n.° 1 desta clausula.

4 — As faltas seguidas, motivadas por acidente de tra-
balho, que déem origem a um periodo de baixa que exceda
60 dias ou que produzam qualquer tipo de incapacidade
permanente para o trabalhador ndo serdo consideradas para
efeitos de desconto e de deducdo do prémio estipulado no
n.° 1 desta clausula.

5 — As faltas dadas ao abrigo da alinea b) e as autoriza-
das pela entidade patronal serdo consideradas para efeitos
de desconto e de deducéo do prémio estipulado no n.°1
desta clausula.

6 — As faltas que forem dadas pelo trabalhador dentro
do limite de oito dias de trabalho anuais carecem sempre de
autorizacao prévia do superior hierarquico do trabalhador
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e ndo poderdo ser utilizadas em antecipagdo ou prolon-
gamento do periodo de férias ou licenca sem retribuicao.

7 — O trabalhador tera direito ao prémio estipulado no
n.° 1 desta clausula no seu valor integral, caso nao utilize,
nas condic0es fixadas, os oito dias de faltas anuais, ou tera
direito ao valor proporcional caso utilize parcialmente, nas
condicdes fixadas, as faltas anuais indicadas.

8 — O trabalhador sujeito a regime de turnos tem direito
ao prémio de assiduidade fixado nos termos desta clausula,
acrescido da percentagem de 30 %.

Clausula 76.2
Retribuigdo horaria

1 — Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribui-
¢ao horéria sera calculada segundo a férmula:

Rm x 12

Retribuicéo horaria = =5~

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n € o nimero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

2 — O célculo da retribuicdo normal/dia (RD) € obtido
pela seguinte formula:

_ I
RD = Retribuicéo mensal
30

3 e 4 — (NUmeros eliminados.)

CAPITULO X

Regime disciplinar

Clausula 77.2

Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pela entidade patronal como pelos superiores hierarquicos
do trabalhador, nos termos estipulados neste contrato.

Cléusula 78.2
Infracgéo disciplinar

Constitui infracgdo disciplinar a violagdo dos deveres
consignados neste contrato.

Clausula 79.2
Processo disciplinar

1 — Aentidade patronal s6 podera aplicar san¢@es aos
trabalhadores mediante processo disciplinar escrito e ap6s
a sua conclus&o.

2 — O processo disciplinar, precedido ou ndo de ave-
riguacOes preliminares, inicia-se com uma comunicagdo
escrita ao trabalhador, acompanhada de uma nota de culpa
contendo a descri¢do fundamentada dos factos imputados
ao trabalhador.




3 — Aentidade patronal enviara aos 6rgéos representa-
tivos dos trabalhadores cOpia da nota de culpa mencionada
no ndmero anterior.

4 — O trabalhador dispbe de um prazo de trés dias
Gteis para deduzir, por escrito, 0s elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

5 — Os o6rgdos representativos dos trabalhadores
pronunciar-se-do seguidamente, fundamentando o seu
parecer, no prazo de dois dias a contar do momento em
que o processo Ihes seja entregue por copia.

6 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal proferird decisdo, a qual devera ter em
conta o parecer dos Grgdos representativos dos trabalhadores
e todas as circunstancias relevantes do caso, concluindo por
propor sangdo adequada ou o arquivamento do processo.

7 — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo maximo de 30 dias a contar da comunicacao referida
no n.° 2 desta clausula.

Clausula 80.2
Nulidades do processo

A falta de audiéncia do trabalhador que ndo lhe seja
imputével e a inexisténcia de nota de culpa constituem
nulidades insandveis do processo disciplinar.

Clausula 81.2
Sancoes disciplinares
1 — As sancdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

¢) Suspenséo de trabalho com perda de retribuicdo até
ao limite maximo de 15 dias por ano;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Asancdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccéo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

Clausula 82.2

Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou co-
lectivamente, contra as condi¢6es de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obe-
diéncia;

c) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
funcgBes em organismos sindicais, institui¢oes de seguranca
social ou outros que representem trabalhadores ou de dele-
gados sindicais ou de comissdes de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento, mesmos com pré-aviso, ou a aplicacdo de
qualquer sancdo sob a aparéncia de puni¢do de outra falta
quando tenham lugar até um ano apés qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.
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3 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o des-
pedimento de trabalhadores nas condi¢fes expressas nos
n.”5 e 7 da clausula 22.2 deste contrato.

4 — Qualquer sancdo aplicada sem existéncia de pro-
cesso disciplinar é igualmente considerada abusiva.

Clausula 83.2
Consequéncias das san¢des abusivas

Quando alguma sangéo abusiva seja aplicada, além de
ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para a
entidade patronal as seguintes consequéncias:

a) Se a sangdo aplicada consistiu em suspenséo com perda
de retribuicdo, o pagamento de uma indemnizagdo equiva-
lente a 10 vezes a importancia da retribuicdo perdida;

b) Se consistiu no despedimento, 0 pagamento de uma
indemnizacdo correspondente ao dobro fixado neste con-
trato.

Clausula 84.2

Registo das sancdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actuali-
zado o registo das sang¢des disciplinares de forma a poder
verificar-se o cumprimento das clausulas anteriores.

CAPITULO XI

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 85.2

Causas de cessacao
1 — O contrato de trabalho cessa por:

a) Matuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
d) Denuncia unilateral por parte do trabalhador.

2 — Nenhum trabalhador pode ser despedido sem justa
causa.

3 — Para além das indemnizag@es a que tenha direito pela
cessacdo do contrato de trabalho, o trabalhador recebera:

a) Alimportancia correspondente as férias vencidas e nao
gozadas e 0 respectivo subsidio, caso ndo o haja recebido
anteriormente;

b) Alimportancia correspondente as férias proporcionais
aos meses de trabalho do ano da cessacdo e o subsidio
correspondente;

¢) A importancia proporcional ao subsidio de Natal
correspondente aos meses de trabalho do ano da cessacao.

Clausula 86.2
Cessacao do contrato de trabalho por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a empresa o receber;

c¢) Com a reforma do trabalhador.




2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhe¢am ou devam conhecer.

Clausula 87.2

Cessacao do contrato de trabalho por matuo acordo das partes

1 — E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador
fazerem cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo ou ndo.

2 — A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um
exemplar.

3 — Sao nulas as clausulas de acordo revogatorio se-
gundo as quais as partes declaram que o trabalhador nao
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos
ja vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assinatura
do documento referido no n.° 2 desta clausula, o traba-
Ihador podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o
exercicio do cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatorio, a menos que faga prova de
que a declaracéo de revogar o contrato foi devida a dolo
ou coaccdo de outra parte.

Clausula 88.2

Justa causa para rescisdo por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a di-
ligéncia devida das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 ndmero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injUrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;
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j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

I) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Reducgdes anormais de produtividade do trabalha-
dor;

n) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 89.2

Justa causa para rescisdo por parte do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem ob-
servancia de aviso prévio nas situagOes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigac@es legais incompa-
tiveis com a continuacdo do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

¢) Violagéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigBes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou a ofensa a sua honra e dignidade.

2 — Acessacdo do contrato de trabalho nos termos das
alineas b) a f) do nimero anterior confere ao trabalhador
o direito a indemnizacgdo prevista na clausula 90.2 deste
contrato.

Clausula 90.2

Indemnizacéo por despedimento com justa
causa por parte do trabalhador

O trabalhador que se despeca com justa causa tem direito
a uma indemnizacéo de acordo com a respectiva antigui-
dade e correspondente a um més de retribuicdo por cada
ano ou fracgéo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 91.2

Denuncia unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo por escrito com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir parcialmente o prazo
de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de indemni-
zacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 92.2

Disposi¢fes complementares

1 — Em todo 0 omisso observar-se-do as disposi¢es
constantes da lei.

2 — Se no decurso da vigéncia deste contrato forem
refor¢ados os direitos e garantias dos trabalhadores nesta




matéria, pela entrada em vigor da lei mais favoravel, ela
sera imediatamente aplicada.

CAPITULO XII

Condicdes especiais de trabalho

Clausula 93.2

Trabalho de mulheres — Principios gerais

E garantido as mulheres o direito de receber, em iden-
tidade de tarefas e qualificacéo e idéntico rendimento de
trabalho, a mesma retribuicéo dos homens.

Clausula 94.2
Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

1 — Sem prejuizo dos direitos e garantias estipulados
neste contrato para a generalidade dos trabalhadores por ele
abrangidos, sdo ainda assegurados as mulheres trabalhado-
ras os direitos a seguir mencionados e com salvaguarda, em
qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou
de qualquer outro beneficio concedido pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses ap6s
0 parto, ndo desempenhar tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grandes esforcos
fisicos, trepidacdo, contacto com substancias tdxicas e ra-
dioactivas, sujeicao a altas e baixas temperaturas, posi¢cdes
incomodas e transportes inadequados, casos em que deve-
réo ser imediatamente transferidas para trabalhos que as
nado prejudiquem, sem prejuizo da retribuicéo e quaisquer
subsidios correspondentes a sua categoria ou classe;

b) Faltar, no periodo da maternidade, durante 90 dias,
dos quais 60 deverdo ser gozados obrigatoria e imedia-
tamente a seguir ao parto, podendo os restantes 30 sé-lo
antes, no todo ou em parte. Sempre que a trabalhadora o
deseje, pode gozar as férias a que tenha direito imediata-
mente antes ou depois da licenca de parto;

¢) Nos casos de aborto ndo provocado ou parto de nado-
-morto, a licenca referida na alinea anterior seré de 30 dias.
Sempre que a trabalhadora o deseje pode gozar as férias a
que tenha direito imediatamente depois da licenca referida
nesta alinea;

d) Interromper a licenca referida na alinea b) em caso
de internamento hospitalar da crianca, a seguir ao parto e
até a data em que cesse o internamento, podendo retoma-Ila
a partir de entdo, até ao final do periodo;

e) Receber por inteiro a sua retribuicdo mensal durante
0 prazo da licenga como se estivesse ao trabalho, rever-
tendo para a empresa 0 subsidio que, nesse caso, receba
da seguranga social;

f) Interromper o trabalho diario para assistir aos filhos
pelo total de uma hora durante o 1.° ano apés o parto,
repartida pelo méximo de dois periodos, podendo utilizar
este periodo antes do final do seu dia normal de trabalho
sem diminuigdo de retribuicdo nem redugdo do periodo
de férias;

g) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho, sem
perda de retribuicdo, devendo para o efeito apresentar
documento comprovativo;
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h) Ser dispensada da comparéncia ao trabalho, quando
0 peca, até dois dias em cada més, com perda de venci-
mento;

i) Néo prestar trabalho antes das 8 e depois das 20 horas,
nos casos em que ndo trabalhem em regime de turnos;

j) Néo prestar trabalho antes das 7 e depois das 24 horas,
nos casos em que trabalhem em regime de turnos, sem
prejuizo dos horérios praticados na empresa a data da
entrada em vigor deste contrato.

2 — Para os efeitos previstos na presente clausula e na
clausula 95.2 deste contrato e nos casos em que a gravidez
ndo seja notdria, cumpre a trabalhadora dar conhecimento
da existéncia da gravidez a entidade patronal, que podera
exigir prova adequada do facto.

3 — As entidades patronais obrigam-se a cumprir as
demais disposicdes da lei que regulam esta matéria.

4 — Aos trabalhadores em geral serdo asseguradas para
além das regalias expressas nos nimeros anteriores aquelas
gue constam na Lei n.° 4/84 e no Decreto-Lei n.° 136/85.

Clausula 95.2
Proibicéo de despedimento da mulher gravida

1 — Salvo ocorrendo justa causa, é considerado abusivo
0 despedimento da mulher trabalhadora durante a gravidez
€ no prazo de um ano apo6s o parto.

2 — A inobservéancia do disposto no nimero anterior
pela entidade patronal implicara o pagamento a esta das
retribuicdes que receberia se continuasse a trabalhar até ao
termo do periodo considerado, sem prejuizo das indemni-
zagOes e sangOes previstas neste contrato.

Clausula 96.2
Trabalhadoras com responsabilidades familiares

1 — Afim de facilitar a prestagdo de trabalho por parte
das mulheres com responsabilidades familiares, as en-
tidades patronais procurardo criar, manter ou colaborar
em obras de interesse social, designadamente infantarios,
jardins infantis e estabelecimentos analogos quando a di-
mensdo da empresa o justifique.

2 — Consideram-se com responsabilidades familiares as
mulheres casadas e ndo separadas judicialmente de pessoas
e de bens ou de facto e as que, ndo se encontrando nestas
condicGes, tenham um agregado familiar a seu cuidado.

Cléausula 97.2
Trabalho de menores

1 — A capacidade dos menores para contratar na relacéo
de trabalho é a definida na lei.

2 — A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condi¢fes de
trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo es-
pecial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual ou moral.

3 — Os menores de 18 anos nao serdo obrigados a pres-
tacdo de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas, no caso
de frequentarem aulas nocturnas, e antes das 7 e depois
das 20 horas, no caso de as ndo frequentarem.




Clausula 98.2
Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos ou dis-
ciplinas de valorizagdo ou aperfeicoamento profissional
terdo os direitos especiais seguintes:

a) Dispensa, até duas horas, para frequéncia das aulas
e nos dias de prestagdo de provas, bem como de 10 dias,
consecutivos ou ndo, para a preparacdo destas, em qualquer
dos casos sem perda de retribuicéo;

b) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua
escolha, desde que esta vise a preparagdo e efectivacio de
provas escolares.

2 — A fim de beneficiarem das regalias previstas na
alinea anterior, os trabalhadores deverao, trimestralmente,
fazer prova da sua condicdo de estudantes e dos resultados
das provas efectuadas.

3 — As regalias previstas no n.° 1 da presente clausula
cessardo automaticamente logo que o trabalhador reprove
por duas vezes consecutivas 0 mesmo ano, salvo se lhe
faltarem no méaximo quatro cadeiras para completar o
respectivo curso, ou em virtude de faltas injustificadas.

4 — Aos trabalhadores em regime de turnos serao faci-
litados horarios que lhes permitam a frequéncia das aulas,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula.

CAPITULO XIII

Previdéncia complementar e outras regalias sociais

Clausula 99.2
Criagéo de seguro complementar da seguranca social

1 — A entidade patronal, sem prejuizo dos regimes ja
existentes, devera criar ou reforcar e uniformizar, na medida
do possivel, os beneficios assegurados pelas instituicbes da
seguranga social, em termos a concertar com as entidades
representativas dos trabalhadores no seu ambito.

2 — Os beneficios referidos no nimero anterior abran-
gerdo as pensdes de reforma por invalidez ou velhice, o
subsidio por morte e as indemnizag6es a atribuir em virtude
de doenca profissional ou acidente de trabalho, podendo
ainda incluir o pagamento do abono de familia através da
entidade patronal.

3 — Se no decurso da vigéncia deste contrato forem
refor¢ados os direitos e garantias dos trabalhadores nesta
matéria, pela entrada em vigor da lei mais favoravel, ela
sera imediatamente aplicada.

Clausula 100.2
Servigos sociais

1 — Todas as empresas terdo de por a disposi¢éo dos
trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado com
mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores
a0 seu servico onde estes possam tomar as suas refeicdes.

2 — As refeicOes a fornecer pela entidade patronal se-
rdo constituidas por bebida, pdo, sopa, um prato (peixe,
carne ou dieta), sobremesa (doce ou fruta) e café. A bebida
seré constituida alternativamente por 4gua mineral, sumo,
cerveja ou vinho.
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3 — As condicOes de pagamento das refei¢des constardo
de regulamento interno, a ajustar por acordo entre os 6rgaos
representativos dos trabalhadores e a entidade patronal.

4 — O valor a pagar pela entidade patronal ao traba-
Ihador, caso esta ndo forneca refeicdo adequada, para o
periodo compreendido entre as 24 horas e as 8 horas do
dia seguinte, relativamente ao trabalhador por turnos é
de € 8,90.

5 — Em caso de encerramento temporario do refeitdrio
em periodo normal de trabalho, a entidade patronal quando
estiver impossibilitada de fornecer a refei¢éo aos trabalha-
dores ajustara com 0s seus Grgaos representativos o valor
correspondente ao pagamento da mesma.

Cléausula 100.2-A
Subsidio escolar

1 — Asentidades patronais contribuirdo, por inteiro ou
parcialmente, em regime de complemento dos subsidios
a conceder para este efeito pelas entidades publicas ou
isoladamente, no pagamento das despesas com os livros
escolares cuja aquisicéo seja exigida pelos estabelecimen-
tos de ensino aos filhos dos seus trabalhadores e aos seus
trabalhadores-estudantes desde que sejam preenchidas as
condicOes constantes dos niimeros seguintes.

2 — Aatribuicdo da aludida contribuicéo dependera da
prova anual do aproveitamento escolar do beneficiario.

3 — Para efeitos do nimero anterior, 0s montantes a
atribuir no ano escolar de 2008-2009 sdo os seguintes:

1.°ciclo — € 24,90;
2.°ciclo — € 62,50;
3.%ciclo— € 122,50;
Secundario — € 188,10;
Universitario — € 558,10.

CAPITULO XIV

Higiene e seguranca no trabalho

Cléusula 101.2
Principio geral

1 — Aeempresa assegurard as condi¢fes mais adequadas
em matéria de seguranca, higiene e salde no trabalho,
garantindo a necesséria formacé&o, informacéo e consulta
aos trabalhadores e seus representantes no rigoroso cum-
primento das normas legais aplicaveis.

2 — Aorganizacao da seguranca, higiene e satde no tra-
balho é da responsabilidade da empresa e visa a prevencao
dos riscos profissionais e a promog&o da saude, devendo
as respectivas actividades ter como objectivo proporcionar
condigdes de trabalho que assegurem a integridade fisica
e psiquica de todos os trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios
da seguranca, da higiene e da satde no trabalho sdo eleitos
nos termos previstos na lei, ndo contrariando o exposto na
clausula 105.2

4 — Os trabalhadores ficam obrigados ao cumprimento
das prescri¢Oes de seguranca, higiene e satide no trabalho
estabelecidas nas disposicoes legais aplicaveis.




5 — A entidade patronal fornecera 1 | de leite por dia
aos trabalhadores que estejam em contacto com produtos
toxicos nas respectivas sec¢oes.

Cléusula 102.2
Fiscalizagéo

1 — Na fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais
abrangidos, para os efeitos regulados no presente capitulo,
bem como na aplicacédo de penalidades, observar-se-do as
normas estabelecidas na lei.

2 — A Comisséo de Trabalhadores e os sindicatos tém o
direito de apresentar a empresa ou a entidade fiscalizadora
todas as reclamagdes referentes a deficiéncias nas condi-
¢Oes de salubridade, higiene, seguranca e comodidade no
trabalho.

Clausula 103.2
Riscos especiais

1 — Todas as empresas abrangidas pelo presente con-
trato ficam obrigadas a cuidados especiais na utilizag&o,
armazenagem, manipulagdo, prevencdo e cuidados médi-
cos dos produtos de cuja composicao fagcam parte o cloro,
acidos fortes, bases ou alcalis fortes e solventes.

2 — Os produtos referidos no nimero anterior terdo de
estar devidamente rotulados, sendo a entidade patronal
obrigada a divulgar as recomendac0es das firmas fornece-
doras sobre 0 emprego dos mesmos e devendo ainda ins-
truir o pessoal encarregado da sua manipulacdo acerca dos
riscos especificos e medidas de seguranca a respeitar.

Clausula 104.2
Prevencao e cuidados médicos

1 — As empresas deverdo assegurar exames médicos
adequados para a admissdo de pessoal, afastando os tra-
balhadores atingidos por afec¢des das vias cutaneas, res-
piratérias, sanguineas ou urinarias, bem como exames
periddicos para pesquisa de quaisquer indicios de lesdes.

2 — Na medida das suas possibilidades, providenciardo
as empresas pela formacdo de pessoal com o curso de
primeiros socorros, visando os cuidados especificos no
gue respeita aos riscos profissionais.

Clausula 105.2
Comissao de higiene e seguranca

1 — Nas empresas serdo nomeadas comissfes de se-
guranga.

2 — Cada comissdo de seguranga serd composta por
elementos designados pela empresa e por elementos eleitos
pelos trabalhadores para esse fim, em nimero igual e no
minimo de quatro no total.

3 — As comissOes de seguranca serdo coadjuvadas pelos
elementos da empresa que julgarem necessarios para o
bom desempenho das suas fungdes.

4 — Aesta comissdo compete verificar se é cumprida a
legislacdo em vigor no estabelecido neste AE, transmitir a
empresa as deliberacdes e reivindicagbes quanto aos servi-
¢OS em causa e tomar iniciativas neste campo, sempre sob
continua aceitacdo e aprovacao dos trabalhadores.

5 — Nao existindo comissdo de seguranca, a defesa das
garantias dos trabalhadores nos campos de higiene, segu-
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ranca e salide compete a vigilancia simultanea da entidade
patronal e dos prdprios trabalhadores da empresa e parti-
cularmente a uma comissdo eleita entre os trabalhadores
para esse fim.

Clausula 106.2
Regulamento de higiene e seguranca

1 — A comisséo prevista na clausula 105.% deste con-
trato devera elaborar, no prazo de quatro meses apos a
entrada em vigor deste contrato, o regulamento de higiene
e seguranga no trabalho e dos equipamentos e instalacdes,
que entrard em vigor depois de aprovado pelo Ministério
da Seguranca Social e do Trabalho.

2 — Do regulamento elaborado pela empresa devem
constar, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Nome, nacionalidade e domicilio da entidade pa-
tronal;

b) Localizagdo do estabelecimento industrial;

c) ldentificacdo do despacho de autorizacdo de instala-
¢Oes e laboracdo do estabelecimento industrial;

d) Modalidade ou modalidades industriais em explo-
ragéo;

e) Processo e diagramas de fabrico;

f) Matérias-primas utilizadas;

g) Aparelhos, maquinas e demais equipamentos;

h) Dispositivos e meios previstos para suprimir ou ate-
nuar os inconvenientes préprios da laboracéo;

i) InstalacBes de seguranca, de primeiros socorros e de
caracter social;

j) Sistema de abastecimento de &gua;

1) Namero de lavabos, balneérios, instalagfes sanitarias
e sua localizacéo;

m) Sistema e normas de prevencao de incéndios;

n) Postos de trabalho que exigem luz e equipamento
individual e sua discriminagéo;

0) Formas de promover e dinamizar a formagéo dos
trabalhadores nos aspectos de seguranca e higiene no tra-
balho;

p) Postos de trabalho que obrigam a normas especificas
de prevencao de acidentes e doencas profissionais.

3 — O conhecimento do regulamento de seguranca é
obrigatorio para todos os trabalhadores, devendo a entidade
patronal fornecer para o efeito, quando da sua entrada em
vigor ou no acto de admissdao, um exemplar do mesmo.

Clausula 107.2
Equipamento individual

As empresas dispordo de equipamentos individuais para
tarefas especificas, que incluirdo, conforme os casos, fato
de trabalho, capacete, luvas, cintos de seguranca, mascaras
e botas impermeaveis ou calgado adequado, assegurando
as despesas de limpeza e conservagdo inerentes ao uso
normal dos mesmos.

Clausula 108.2

Legislagédo aplicavel

Enquanto ndo sair nova legislagdo sobre a higiene e se-
guranga no trabalho, as entidades patronais estdo obrigadas
a cumprir as disposicfes em vigor.




CAPITULO XV
Medicina no trabalho

Cléausula 109.2
Principio geral

1 — A empresa assegurara, directa ou por servico ex-
terno, um servico de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos e humanos necessarios para a execugao das
tarefas que lhe incumbem.

2 — O servico de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a promogéo
da salde dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes
higiénicas no seu trabalho.

Clausula 110.?
Reclamagdes

Os trabalhadores tém o direito de apresentar ao médico
de trabalho da empresa todas as reclamacdes e deficiéncias
quer da organizacdo dos respectivos servicos méedicos
quer das condic¢des de seguranca e salubridade dos locais
de trabalho.

Clausula 111.2
Duracéo do trabalho

Sempre que existam servigos médicos, a duracdo de
trabalho prestado pelos médicos a entidade patronal sera
calculada nas seguintes bases:

a) Nas empresas industriais, uma hora por més, pelo
menos, por cada grupo de 15 trabalhadores ou fracgéo;

b) Nenhum médico pode, porém, assegurar a vigilancia
de um ndmero de trabalhadores a que corresponderem mais
de cento e cinquenta horas de servigco por més.

Clausula 112.2
Atribuicdes

1 — Asobrigacdes e atribuigdes dos servigos médicos sdo as
constantes do regulamento dos servigos médicos do trabalho da
empresa (Decreto-Lei n.° 47 512), devendo as empresas, sem-
pre que possivel, criar condigBes que permitam o seu aperfeico-
amento e melhoramento em beneficio dos trabalhadores.

2 — Se no decurso da vigéncia deste contrato vierem a ser
introduzidas novas regulamentac@es que reforcem os direitos
dos trabalhadores nesta matéria, elas serdo imediatamente
aplicaveis.

Clausula 1132

Periodo normal de trabalho

Os exames e a participagdo dos trabalhadores em qual-
quer das actividades dos servicos médicos decorrerao
dentro do periodo normal de trabalho e sem desconto de
salario, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

Clausula 114.2
Exames médicos — Periodicidade

1 — Os exames médicos periddicos realizam-se uma
vez por ano para os trabalhadores em regime de horério
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normal e duas vezes para os trabalhadores em regime de
turnos.

2 — As observacdes clinicas relativas aos exames mé-
dicos sdo anotadas numa ficha propria.

3 — Quando o trabalhador deixar os servicos da em-
presa, a ficha médica é transferida para os servigos médico-
-sociais.

4 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados, aos exames médicos perié-
dicos, bem como aos de caracter preventivo que venham
a ser determinados pelos servicos médicos, prestando as
informagdes necessarias sobre a sua condic¢do e outros
aspectos relevantes.

Clausula 115.2
Elementos de trabalhos

A entidade patronal deve fornecer ao médico de traba-
Iho, sob segredo profissional, todos os elementos da técnica
de producéo e da composicdo de produtos empregados
que o médico entenda interessarem a defesa da satde dos
trabalhadores.

Clausula 116.2
PenalizacGes

As infraccBes ao disposto na clausula anterior serdo
punidas nos termos da legislacdo reguladora dos servigos
médicos do trabalho.

CAPITULO XVI

Disposices finais e transitorias

Clausula 117.2
Manutencéo de regalias

1 — Em tudo quanto no presente contrato se ndo pre-
vina, regulardo as disposicdes legais aplicaveis.

2 — Manter-se-8o as regalias de caracter geral e per-
manente em tudo quanto ndo seja regulado nos termos
deste contrato.

3 — Da aplicacdo do presente acordo nao podera re-
sultar baixa de categoria ou diminuig&o de retribuigéo ao
trabalhador.

4 — Consideram-se revogados por efeitos da entrada
em vigor deste contrato todos os instrumentos de regula-
mentacdo colectiva de trabalho que eram aplicados aos
diferentes sectores, bem como os acordos de caracter geral
ou sectorial que tenham como objecto matérias reguladas
no presente contrato, o qual se considera, no seu conjunto,
como proporcionando tratamento mais favoravel ao tra-
balhador.

Clausula 118.2
Reclassificagdes

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
serdo obrigatoriamente classificados pela empresa segundo
as fungdes que efectivamente desempenham, de acordo
com o disposto no anexo 1, no prazo de 30 dias a contar
da sua entrada em vigor.




2 — Nos casos em que, por virtude da entrada em vigor
do presente acordo, seja alterada a classificacéo dos traba-
Ihadores, esta s6 se tornara definitiva se, até 15 dias apds a
comunicacao aos interessados, estes ndo reclamarem dela.

3 — Se houver reclamacdo, esta serd objecto de resolu-
¢do pela administragdo, sob proposta da comissdo prevista
na clausula 119.2 do presente contrato.

4 — As reclassificacGes efectuadas nos termos desta
clausula produzem efeitos a partir da data da entrada em
vigor do presente contrato.

5 — Da decisdo proferida no n.° 3 o trabalhador pode
recorrer para as entidades competentes.

Clausula 119.2
Comissao de reclassificacdes

1 — Acomissao a que se refere o n.° 3 da clausula 118.2
deste contrato serd composta por quatro elementos, sendo
dois representantes da entidade patronal e os outros dois
indicados pela comissao sindical.

2 — A comissdo de reclassificagfes dissolver-se-a
60 dias apds a entrada em vigor deste contrato.

Clausula 120.2
Comissao paritaria

1 — E criada uma comissao paritaria no prazo de 30 dias
a contar da data da publicacdo do presente contrato no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, a qual incluira trés represen-
tantes da empresa e trés representantes dos sindicatos.

2 — Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar e integrar o presente contrato;

b) Criar profissdes e categorias profissionais nos termos
do anexo 1;

¢) Pronunciar-se sobre reclassificagdo de trabalhadores
de harmonia com o disposto no presente contrato;

d) Deliberar sobre o seu regulamento interno e a al-
teracdo da sua composic¢do, sempre com respeito pelo
principio de paridade.

3 — A comissdo paritéria funcionara a pedido de qual-
guer dos seus membros, mediante convocatoria a enviar
com a antecedéncia minima de oito dias ou, nos casos
urgentes, de trés dias.

4 — A pedido da comissdo paritaria, podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um representante do Mi-
nistério da Seguranca Social e do Trabalho.

5 — Qualquer dos membros da comissao paritaria pode
fazer-se representar nas reuniées mediante procuracdo
bastante e podera fazer-se assessorar por técnicos, sem
direito a voto.

6 — As deliberagdes da comissdo paritaria serdo toma-
das por maioria, sendo proibidas as abstencdes.

7 — As deliberagBes da comissdo paritaria passardo
a fazer parte integrante do presente contrato, logo que
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 121.2
Ganho salarial minimo

No sentido de garantir a reposicao e 0 aumento do poder
de compra eventualmente perdido por forca de aumentos
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da inflacdo superiores ao previsto, as partes acordaram na
inclusdo de uma clausula de salvaguarda com o seguinte
teor:

1 — A empresa garante um ganho salarial minimo de
0,25 % no ano de 2004 em relagéo a inflagdo média que
venha a verificar-se.

2 — Se no final do ano de 2004 o indice de inflacdo
média for superior a 2,8 %, a empresa acrescera aos venci-
mentos um valor equivalente ao diferencial que se verificar.
O acréscimo que ocorrer sera integrado nos vencimentos
e funcionara como base de calculo para a revisdo salarial
de 2005.

3 — As diferencas que decorram do que acima foi re-
ferido serdo pagas aos trabalhadores tendo como limite
temporal maximo o pagamento das retribui¢cfes do més
de Fevereiro de 2005.

ANEXO |
Definicédo de fungbdes

Profissionais de economia

1 — Definicéo genérica da funcdo de economista de
empresa:

1.1 — Analisar a influéncia da empresa sobre os pa-
rametros variaveis socio-econémicos a nivel sectorial e
global;

1.2 — Estudar o reflexo na economia das empresas do
comportamento das variaveis macro e microeconémicas;

1.3 — Analisar a empresa e 0 meio com vista a definicéo
de objectivos, de estratégias e de politicas, tendo em conta
a sua insercdo na economia em geral;

1.4 — Desenvolver e aplicar técnicas proprias na elabo-
racdo e coordenacdo do planeamento da empresa, a curto,
médio e longo prazos;

1.5 — Proceder a elaboracéo de estudos com vista a
definicdo de ac¢des tendentes a consecucdo dos objectivos
de carécter estratégico e operacional;

1.6 — Estudar a organizacdo e os métodos de gestdo
das empresas, no ambito das suas grandes funcdes, para a
prossecucdo dos objectivos definidos;

1.7 — Elaborar estudos especificos no &mbito da eco-
nomia da empresa;

1.8 — Elaborar modelos matematicos de gestao;

1.9 — Organizar e supervisionar a gestdo financeira
da empresa;

1.10 — Desenvolver, coordenar e controlar a gestdo da
empresa aos diferentes graus e areas de decisao.

2 — Consideram-se funcdes deste grupo profissional,
nomeadamente, as seguintes:

Anélise da conjuntura econémica;

Anélise econémica sectorial;

Recolha, anélise e interpretacdo de dados econémicos
e estatisticos;

Planeamento estratégico;

Planeamento operacional,;

Controlo dos planos;

Organizacgao e métodos de gestdo;

Estudo de estruturas organizacional;

Concepcao, implantagdo e consolidagdo dos sistemas
de informacéo para a gestdo da empresa;

Organizagao e gestdo administrativa;




Organizacdo e gestdo de contabilidade;

Controlo de gestdo e analise de custos;

Auditoria;

Estudo e promoc¢édo de mercados;

Estudo de reconverséo de actividades;

Estudo de projectos e investimentos e desinvestimentos;

Estudo dos mercados dos factores produtivos;

Avaliagdo de empresas;

Estabelecimento de politicas financeiras;

Estudo e seleccdo das fontes e aplicacdo dos recursos
financeiros;

Controlo da rentabilidade dos meios financeiros;

Gestdo dos aspectos fiscais, aduaneiros e de seguros
da empresa;

Desenvolvimento da gestdo nas areas comercial, de
aprovisionamento e stocks, pessoal, etc.

3 — Consideram-se seis graus como enguadramento
das vérias categorias profissionais.

4 — Os graus 1 e 2 devem ser considerados como base
de formacdo dos profissionais economistas, cuja perma-
néncia ndo podera ser superior a um ano no grau 1 e a dois
anos no grau 2.

5 — O periodo experimental vence pelo grau em que
for admitido e, no caso dos graus 1 e 2, conta como tempo
da permanéncia naqueles graus.

6 — No caso de as fungbes desempenhadas correspon-
derem a mais de um grau mencionado, prevalece, para
todos os efeitos, o grau superior.

7 — E suficiente que o profissional economista execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

7.1 — Graus 1 e 2 — descricdo geral de funcdes:

a) Nao supervisa outros trabalhadores enquanto no grau 1;

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos da sua
especialidade sob a orientagdo e controlo de um profissio-
nal de categoria superior;

¢) Participa em grupos de trabalho ou chefia equipas
de projectos especificos da sua especialidade, mas as de-
cisdes finais serdo tomadas ao nivel hierarquico a que os
problemas tratados dizem respeito;

d) Tem contactos frequentes com outros departamentos
e entidades exteriores a empresa, sendo estas de caracter
heterogéneo e envolvendo com alguma frequéncia questdes
que nao sao de rotina;

e) Toma decisGes de responsabilidade com alguma
frequéncia, tendo um impacte decisivo; algumas destas
decisdes sdo da sua exclusiva responsabilidade e ndo estdo
sujeitas a aprovacao superior.

7.2 — Grau 3 — descri¢do geral de funcdes:

a) Supervisa directamente um complexo de actividades
heterogéneas envolvendo planificacdo global a curto prazo e
algumas interligacbes com a planificacdo a médio prazo;

b) Os contactos mantidos sdo frequentes, por vezes com-
plexos e exigindo conhecimentos técnicos e capacidade de
persuasdo e negociagdo acentuados;

¢) As decisdes a tomar sdo complexas e baseiam-se ndo
s6 em elementos de apoio que lhe séo facultados como
também na sua capacidade pessoal de apreciagdo e conhe-
cimentos profundos sobre os problemas a tratar;

d) Elabora estudos, andlises e trabalhos técnicos da sua
capacidade.
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7.3 — Grau 4 — descricdo geral de fungdes:

a) Supervisa normalmente outros trabalhadores ou gru-
pos de trabalhadores especializados e actividades comple-
xas e heterogéneas, envolvendo habitualmente planificacdo
a curto e médio prazos;

b) Elabora e orienta estudos, anlises e trabalhos técni-
cos da sua especialidade, dispondo de ampla autonomia
quanto a planificacdo e distribuicdo dos trabalhos e quanto
a avaliagdo final destes;

¢) Mantém contactos frequentes com outros departamen-
tos da empresa e exterior, 0s quais exigem capacidade de
coordenacdo, persuasado e negociacao, dela dependendo o
bom andamento dos trabalhos sob a sua orientag&o;

d) Analisa e fundamenta decisGes a tomar, ou reper-
cussdo destas, em problemas complexos, envolvendo
apreciacao subjectiva de situagdes frequentemente nao
qualificaveis e com forte incidéncia a curto ou médio prazo
na vida da empresa;

e) Toma decisdes de responsabilidade no &mbito das
tarefas que Ihe estdo entregues.

7.4 — Grau 5 — descricdo geral de fungdes:

a) Pode supervisar directamente outros trabalhadores
ou equipas de trabalhadores e coordenar ainda o trabalho
de outros, exigindo-se, normalmente, uma forte plani-
ficacdo global dos trabalhos e interligacdes complexas
entre tarefas;

b) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto a niveis
paralelos como a niveis superiores, participando de forma
activa nas politicas e orientagdes gerais seguidas pela em-
presa nos diferentes dominios, mesmo ndo sendo os que
directamente estdo a sua responsabilidade;

c) As decisOes a tomar exigem habitualmente apreciagédo
de parametros e interligacbes complexas, nem sempre
facilmente detectaveis. Aquelas podem comprometer se-
riamente, favoravel ou desfavoravelmente, amplos sectores
da empresa, 0s seus resultados, prestigio ou imagem.

7.5 — Grau 6 — descricdo geral de fungdes:

a) Supervisa globalmente a planificacdo estratégica e
operacional da empresa, define politicas gerais, coordena
globalmente a sua execucdo e controla a cabal execucéao
dos planos globais aprovados, assumindo a responsabili-
dade ultima pelo seu bom andamento;

b) Mantém amplos, frequentes e complexos contactos a
todos os niveis, tanto de ambito interno como em relacdo
ao exterior da empresa;

c) As decisbes a tomar sdo complexas e envolvem nor-
malmente opcBes fundamentais de caracter estratégico;
acompanha e participa, eventualmente, na tomada de de-
cisdes de curto prazo consideradas mais relevantes para
o normal funcionamento e desenvolvimento da empresa;
aprova globalmente os diferentes planos elaborados para
cada um dos grandes sectores em que esta estruturada a
empresa.

Profissionais de engenharia

1 — Sé&o os profissionais que se ocupam da aplicacdo
das ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos
de engenharia nas actividades de investigacdo, projecto,




producdo, técnica comercial, gestdo, formacéo profissional
e outros.

Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia que exercam fungdes comerciais, administrativas ou
técnicas licenciados em Engenharia, Farméacia e Ciéncias,
0s engenheiros técnicos, engenheiros técnicos agrarios e
os oficiais maquinistas da marinha mercante, diplomados
em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidas.

2 — Definicdo de funcgdes:

2.1 — Graus 1-A e 1-B — descrigdo geral de funcdes:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos projectos ou
calculos sobre a orientacdo e controlo de um profissional
de engenharia);

b) Executa a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes estimativas sob a orientagédo
e controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orienta-
¢Oes técnicas definidas e ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo dos métodos e decisdo dos
resultados;

g) Este profissional ndo tem funcdes de chefia mas pode
ter fungdes de coordenacdo de outros trabalhadores nao
profissionais de engenharia.

2.2 — Grau 2 — descri¢do geral de funcdes:

a) Assisténcia a engenheiros mais qualificados em céal-
culos, ensaios, analises, projectos, computagéo e actividade
técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo receber
0 encargo para execucdo de tarefas parcelares simples e
individuais mensais ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugéo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela che-
fia;

e) Devera actuar em funcGes de chefia, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um
profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projectos ndo tem fungdes de
chefia;

f) Funcgdes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;

g) Néo tem func¢bes de coordenacdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau su-
perior.

2.3 — Grau 3 — descri¢do geral de funcdes:

a) Executa trabalhos de engenharia para o0s quais a ex-
periéncia acumulada pela empresa é reduzida ou trabalhos
para 0s quais, embora conte com experiéncia acumulada,
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necessita de capacidade de iniciativa e de frequentes to-
madas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coor-
denacdo de técnicas fabris, coordenacdo de montagens,
projectos, calculos e especificacles;

c¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazos;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificagGes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de en-
genharia de grau inferior cuja actividade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo, no entanto, receber o encargo da execucdo de
tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico
equivalente.

2.4 — Grau 4 — descricdo geral de fungdes:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de
outros profissionais de engenharia. Procura o desenvol-
vimento de técnicos de engenharia para o que € requerida
elevada especializacéo;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Recomendacdes geralmente revistas quanto ao va-
lor dos pareceres mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outros titulo académico
equivalente, podendo tomar a seu cargo a planificacéo e
execucgdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvol-
vimento que lhe seja confiada, ou demonstra capacidade
comprovada para trabalho cientifico ou técnico sob orien-
tacéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicacGes
em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto
a precisao técnica. Responsabilidade permanente pelos
outros técnicos ou profissionais de engenharia que su-
pervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser entregues com simples in-
dicagdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde
pelo orcamento e prazos desse trabalho;

g) Aplicacédo de conhecimentos de engenharia e direcgéo
de actividades com o fim de realizacdo independente.

2.5 — Grau 5 — descricdo geral de fungdes:

a) Supervisao de varias equipas de profissionais de
engenharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade




coordena fazendo normalmente o planeamento a curto
prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudos e
desenvolvimento dentro de um departamento correspon-
dente, confiados a profissionais de engenharia de grau
inferior, e é responsavel pela planificagdo e gestdo econd-
mica, ou demonstra capacidade comprovada para trabalho
cientifico ou auténomo;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dis-
péndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicacdo dos
objectivos finais e é somente revisto quanto a politica de
acgdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso
de equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendac@es na escolha, disciplina
e remuneracdes de pessoal.

2.6 — Grau 6 — descrigéo geral de funcdes:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa sobre varios grupos em assuntos interli-
gados;

b) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de no-
VOS processos para 0 desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnica de
alto nivel;

c) Participa na orientagéo geral de estudos e desenvol-
vimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenacdo
com funcdes de producdo, assegurando a realizagdo de
programas superiores sujeitos somente a politica global
e controlo financeiro da empresa. Incluem-se também
engenheiros consultores de categoria reconhecida no seu
cargo de actividade, traduzida néo s6 por capacidade com-
provada para trabalho cientifico autbnomo mas também
por comprovada propriedade intelectual prépria, traduzida
em realiza¢des industriais;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenagéo com outros
sectores;

e) Como gestor faz coordenacdo dos programas sujeitos
a politica global da empresa para atingir os objectivos e
toma decisfes na escolha, disciplina e remunera¢fes do
pessoal.

Trabalhadores agucareiros

1 — Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige,
controla e coordena os mestres de fabricacdo ou chefe de
turno, contramestres e encarregados, sendo responsavel
pelo cumprimento dos programas de fabrico que lhe séo
indicados pelos seus superiores hierarquicos, pela correcta
utilizacdo de todo o equipamento a seu cargo, pela disci-
plina, seguranca e higiene dos sectores a seu cargo em que
superintende visando a obten¢do do melhor rendimento.
Deve dar conhecimento aos seus superiores hierarquicos
de todas as informac6es recebidas.

2 — Mestre de fabricacdo ou chefe de turno. — Tem
a seu cargo, durante o respectivo turno, os sectores de
produgdo, desde a alimentacdo, de rama até a entrada do
acucar em armazém, pronto, para a expedi¢do. O desem-
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penho das suas fungdes exige uma elevada especializagdo
na técnica da fabricacdo, devendo ser capaz de as executar
e fazer executar todas com a pericia necessaria para a boa
rentabilidade da empresa, de acordo com as instrugoes
recebidas dos seus superiores hierarquicos. E responsavel,
sob a orientacdo do respectivo chefe na linha hierarquica
directa, pelo cumprimento dos programas de fabricacao,
em quantidade e qualidade, pela utilizagdo correcta dos
meios humanos e materiais postos a sua disposic¢do e pela
disciplina, seguranca e higiene do seu pessoal, bem como
pelo registo e comunicacao das anomalias detectadas, que
esteja ou ndo na sua dependéncia, e respectiva resolu-
¢ao. ;

3 — Encarregado geral de armazéns. — E o trabalha-
dor responsével pela recepgdo, armazenagem e controlo
dos produtos acabados, matérias-primas e subsidiarias,
fiscalizando e orientando a correcta execugdo dessas tarefas
pelos encarregados e fiéis de armazém sob sua autoridade,
para o que recebe os elementos de fabrico entrado e regista
toda a movimentacao verificada nos armazéns que super-
visiona, sendo também responséavel pela manutencéo de
limpeza, seguranga e higiene nos armazéns da empresa.

4 — Encarregado. — Tem a seu cargo um sector fabril,
por cuja gestdo é responsavel sob a orientacdo do respec-
tivo chefe na linha hierarquica directa. O desempenho
das suas fungBes exige uma elevada especializa¢do nas
técnicas do seu sector, devendo ser capaz de as executar
todas com a pericia necessaria para a boa rentabilidade
do sector de acordo com as instrucdes recebidas dos seus
superiores hierdrquicos. Responde pela utilizagao correcta
dos meios humanos e materiais postos a sua disposicao,
pela disciplina, seguranca e higiene do seu pessoal.

5 — Técnico de sala de controlo. — Tem a seu cargo
a sala de controlo da fabricacdo provida de comandos,
registos e indicadores e alarmes que vigia e sobre 0s quais
actua de acordo com dados recebidos do laboratorio e as
instrucBes do seu chefe hierarquico directo. Regista em
mapas as leituras dos aparelhos indicadores das condi-
¢Oes nas varias fases do processo. O desempenho das suas
funcdes exige um conhecimento completo da instalagdo
fabril e do seu funcionamento, assim como do equipamento
eléctrico e electrénico que ird comandar. E responsavel
pela utilizacdo correcta do equipamento que comanda e
pelo estado de higiene e limpeza do seu sector.

6 — Contramestre ou ajudante de chefe de turno. — Co-
adjuva o mestre de fabricacdo ou chefe de turno em to-
das as funcbes que lhe estdo atribuidas, substituindo-o
em todos 0s seus impedimentos ou auséncias ao servico.
E responsavel, sob a orientacdo do respectivo chefe de
linha hierarquica directa, pela utilizagdo dos meios huma-
nos e materiais postos a sua disposicao e pela disciplina,
seguranca e higiene do seu pessoal.

7 — Capataz ou supervisor. — Tem a seu cargo, em
horario normal ou durante o respectivo turno, um sector
fabril, que chefia sob orientag8o directa dos seus superiores
hierarquicos na linha directa. No desempenho das suas
fungdes tem de demonstrar uma elevada especializagéo,
devendo ser capaz de as executar todas com o0 maximo
rigor desejado para o sector fabril. E responsavel pela
utilizacdo correcta dos meios humanos e materiais postos
a sua disposicdo, pela disciplina, seguranca e higiene do
seu pessoal.




8 — Fiel de armazém de 1.2— Tem a seu cargo, em
horario normal ou ao respectivo turno, qualquer dos ar-
mazéns de matérias-primas, produtos adicionais, materiais
de embalagem ou produto acabado. Regista internamente
as entradas e saidas dos materiais, ferramentas e produ-
tos, controla e responde pela existéncia. E orientado pelo
respectivo chefe na linha hierarquica directa.

9 — Coordenador. — Desempenha todas as seguintes
tarefas: preparacdo e programacéo do servi¢go segundo
orientacdo recebida; separacdo da gestdo de stocks das
mais diversas matérias em curso; recolha de elementos
sobre matérias em curso necessarias a contabilidade in-
dustrial; elaboracdo de registos de produgdo, consumos e
rendimentos (em mapas ou em gréficos); preparagdo de
outros elementos a fornecer mensalmente a contabilidade
industrial; ligacdo com a seccdo do pessoal (assiduidade,
substituicdes por doenca, etc.); apoio a eventuais estudos
da direccdo industrial.

10 — Cozedor. — E 0 executante das operacoes rela-
cionadas com a cristalizagdo (granulado, recuperacéo e
refinado corrente), que incluem a recepgao de xaropes ou
licores prontos a cristalizar (tachos de vacuo), do equi-
pamento auxiliar e dos recipientes de massa. Actua sob
a orientacdo do seu superior hierdrquico e em estreita
colaboragédo com o técnico da sala de controlo e o centri-
fugador. E responsavel pela utilizagdo correcta do equi-
pamento que comanda, pelo estado de higiene e limpeza
do seu sector.

11 — Apontador de registo de fabrico. — Efectua cél-
culos e registos diversos referentes a entradas e consumos
de matérias-primas e subsidiarias, bem como producdes
e rendimentos.

12 — Fiel de armazém de 2.2 — Tem a seu cargo uma
parte de um armazém sob a chefia directa do respectivo
responsavel ou a totalidade de um armazém de menor
movimento em relacdo a outros do mesmo tipo dentro da
empresa ou coadjuva o fiel de 1.2 em todas as suas tarefas,
podendo substitui-lo temporariamente.

13 — Fiel de balanga. — Procede a pesagem dos ve-
iculos que entrem ou saiam das instalagdes fabris, trans-
portando mercadorias, com vista ao controlo de entradas
e saidas, e elabora relag@es quantitativas e qualitativas das
mercadorias entradas ou saidas para posterior controlo
contabilistico. ;

14 — Centrifugador. — E 0 executante das operacdes
de centrifugacdo dos magmas ou das massas cozidas, ma-
nobrando n&o s as centrifugas como o equipamento anexo.
Actua sob a orientacdo do seu superior hierarquico e em
estreita colaboragdo com o técnico da sala de controlo, os
cozedores e, conforme os casos, 0s operadores dos sectores
de secagem e dissolucdo (fundicdo). E responsavel pela
utilizacdo correcta do equipamento que comanda, dentro
das directrizes que lhe forem dadas, e pelo estado de hi-
giene e limpeza do seu sector.

15 — Operador de descoloracéo de xarope por carvéo
animal. — E o executante das operacfes na sec¢do de car-
véo animal, que incluem a descarga do carvdo exausto dos
filtros, a alimentacéo e descarga dos fornos de regeneracao,
o enchimento dos filtros, com carvdo novo ou regenerado,
a alimentacdo dos filtros com xarope e as operacgdes de
desacucaracdo e lavagem do carvao dos filtros.

16 — Filtrador de xarope ou de licor para granulado
e ou carbonatados. — E 0 executante das operacdes rela-
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cionadas com a filtracdo de xaropes ou de licores previa-
mente depurados por carbonatagdo, sulfitagcdo ou fosfata-
cao e destinados a obtencéo de aglcar granulado. Para esse
efeito comanda os respectivos filtros e equipamento anexo.
E igualmente responsavel pela condugdo das operacdes
de carbonatacéo, sulfitacdo e fosfatacdo, manobrando o
respectivo equipamento. Actua sob a orientac¢do do seu su-
perior hierarquico e em estreita colaboragéo com o técnico
de sala de controlo. E responsavel pela utilizagdo correcta
do equipamento que comanda, dentro das directrizes que
Ihe forem dadas, e pelo estado de higiene e limpeza do
Seu sector.

17 — Concentrador. — Conduz e vigia o funciona-
mento de um conjunto de evaporadores e respectivos tan-
ques e bombas destinados a realizar a concentracdo dos
xaropes. Actua sob a orientagdo do respectivo chefe na
linha hierdrquica directa, sendo responsavel pela utilizagéo
correcta do equipamento que comanda e pelo estado de
higiene e limpeza do seu sector.

18 — Operador de descoloragdo de xarope por
resina. — E o0 executante das operagdes relacionadas com
a conducéo do processo de descoloragdo por resmas de
permuta tonica que inclui a movimentacéo de xaropes a
tratar, agua tratada e salmoura e a condicdo das células
de permuta nas suas diversas operacdes ciclicas. Actua
sob a orientacdo do seu superior hierarquico e em estreita
colaboracdo com os filtrados e cozedor. E responsavel
pela utilizacdo correcta do equipamento que comanda,
dentro das directrizes que lhe forem dadas, e pelo estado
de higiene e limpeza do seu sector.

19 — Chefe de ensaque. — E o trabalhador que conduz
e vigia as sec¢des de ensaque de refinado corrente e agicar
granulado, coordenando e registando dentro do seu horé-
rio de trabalho toda a movimentacgéo respeitante a esses
sectores, sendo responsavel pelo controlo das balangas de
ensaque, devendo alertar o seu superior hierarquico sempre
gue se verifique alguma anomalia nos produtos, sacos,
embalagens e equipamentos sob a sua responsabilidade, e
pelo estado de higiene e limpeza dos seus sectores.

20 — Operador de 1.2 — Conduz e vigia operagfes
tecnologicas, que lhe exigem uma participagdo activa e
um grau de especializacdo média, ou outras que Ihe forem
fixadas superiormente. Actua sob a orientagdo do respec-
tivo chefe na linha hierarquica directa, sendo responsavel
pela utilizacdo correcta do equipamento assim como pelo
estado de higiene e limpeza do seu sector.

21 — Chefe de lavandaria e ou limpeza e costura. — Co-
manda o sector de lavandaria e ou limpeza e costura. Actua
sob a orientacdo do respectivo chefe na linha hierarquica
directa, sendo responsavel pela utilizacdo correcta do equi-
pamento assim como pelo estado de higiene e limpeza do
seu sector.

22 — Guarda. — Assegura a defesa, vigilancia e con-
servacdo das instalacdes e de outros valores que estejam
confiados e faz o controlo e registo de entradas e saidas.
Percorre, a noite, o itinerario de ronda, de acordo com as
instrucdes, assinalando quaisquer anomalias e tomando as
providéncias que o caso exija.

23 — Operador de 2.2 — Conduz maquinas simples,
exerce funcles de vigilancia de equipamento, procede a
cargas, descargas, limpezas e transportes ou coadjuva ou-
tros profissionais em fungBes mais especializadas, dentro
das directrizes que Ihe forem dadas.




24 — Pessoal de lavandaria e ou limpeza e cos-
tura. — Executa tarefas relativas a limpezas, costura e
lavagem, utilizando, quando necessario, maquinas ade-
quadas a estas operacdes, pela conducdo das quais é res-
ponsavel dentro das directrizes que lhe forem dadas pelo
seu chefe na linha hierarquica directa. E responsavel pelo
estado de higiene e limpeza do sector onde exercer a sua
actividade.

25 — Jardineiro. — Cultiva flores, arvores, arbustos e
outras plantas para embelezar parques, jardins publicos ou
privados; semeia relvados, renova-lhes zona danificada e
apara-o0s mediante tesoura e outros cortadores especiais;
planta, poda e trata sebes e arvores; procede a limpeza e
conservagdo dos armamentos e canteiros. )

26 — Operador de tratamento de aguas. — E o traba-
Ihador que executa todas as seguintes funcGes: operagdes
relacionadas com a conducdo do processo de tratamento
de aguas (descalcificacdo) por resinas de permuta iénica,
sistema de bombagem e refrigeracdo de agua de conden-
sacdo necessaria aos tachos de vacuo, compressores de ar
comprimido e preparacdo de salmoura concentrada pela
utilizacéo ciclica na regeneragdo das resinas; actua em
estreita colaboragédo com a central térmica e instalagéo
de descoloracdo por resinas. E o responsavel pela utili-
zacdo correcta do equipamento que comanda, dentro das
directrizes que lhe forem dadas, e pelo estado de higiene
e limpeza do seu sector.

27 — Empregado de balcdo. — Ocupa-se do servico de
balcdo, atende e fornece os clientes para fora dos estabe-
lecimentos e prepara as embalagens de transporte, cobra
as respectivas importancias e observa as regras e opera-
¢Oes de controlo aplicaveis, atende e fornece os pedidos,
certificando-se previamente da exactiddo dos registos, co-
labora na verificacdo dos produtos ou alimentos recebidos
e entregues e V& se correspondem em quantidade, qualidade
e apresentacdo aos padrdes estabelecidos, executa com
regularidade a exposicdo em prateleiras e montras dos pro-
dutos para venda. Procede as operacGes de abastecimento
da seccdo, elabora as necessarias requisicdes de viveres,
bebidas e outros produtos de manutengéo a fornecer pela
sec¢do propria. Efectua os respectivos pagamentos, dos
quais presta contas diariamente, colabora nos trabalhos de
asseio, arrumacao e higiene da dependéncia onde traba-
Iha e na conservacdo e higiene dos utensilios de servico,
assim como na efectivacdo periddica dos inventarios das
existéncias na sec¢do. Actua sob a orientacdo do respectivo
chefe na linha hierdrquica directa.

28 — Operador de maquinas de embalagem «Hesser
Drohmann». — E o trabalhador que executa todas as se-
guintes funcdes: condugdo de maquinas do conjunto Hesser
Drohmann, procedendo a alimentacdo da maquina com
bobina de papel ndo impresso, tintas e colas nas locais
apropriados, removendo no final dos periodos de laboragdo
tintas e colas, limpando os respectivos tabuleiros. Procede
a limpeza periddica da maquina conforme programacao
estabelecida superiormente e sempre que necessario em
pontos determinados de acordo com a sua observagao no
decorrer do turno, bem como lubrifica pontos especificos
de certos movimentos exteriores. Colabora com o mecé-
nico afinador nas reparac¢des do equipamento que conduz,
executando as necessarias limpezas profundas e de pegas
atingidas pelo acucar. No decorrer do seu turno assinala
anomalias que detecta e informa o seu superior ou 0 me-
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canico ou o electricista. Colabora estritamente com a zona
de paletizacdo automatica e, quando necessario, procede
ao comando da alimentagdo mecanizada de aclcar ao silo
da sua maquina. E responsavel perante o seu superior pela
qualidade da embalagem, nomeadamente pela impressao,
colagem, aspecto geral da mesma e peso. Relativamente a
este Ultimo ponto, procede a colheitas periddicas de amos-
tras, cujo peso controla em balanca apropriada, registando
os desvios verificados e ajustando as balan¢as aos coman-
dos exteriores, se necessario. Regista a producédo obtida
no seu turno na maquina e comunica ao Seu superior as
anomalias e as interrupc@es verificadas durante 0 mesmo.
Procede & limpeza da zona circundante e movimenta o0s
materiais necessarios. Em caso de avaria do sistema de
paletizacdo automatica, colabora activamente na arrumagao
final sobre paletas das embalagens colectivas (embalagens
de 10 kg x 1 kg ou 15 kg x 1 kg). Todas estas funcdes sdo
exercidas sob a orientacdo do seu superior hierarquico.

29 — Oficial principal. — E o trabalhador que no de-
sempenho das suas funcdes revela uma elevada especia-
lizacdo nas técnicas do seu sector, devendo ser capaz de
as executar todas com a pericia necessaria para a boa ren-
tabilidade do sector fabril. Podera ser responsavel por um
namero restrito de trabalhadores e pela utilizacdo correcta
dos meios humanos e materiais postos a sua disposicéo,
pela disciplina e higiene do pessoal.

30 — Operador de bombagem. — Conduz e vigia ta-
refas de bombagem simultanea centralizada numa secgéo,
nomeadamente bombagem alternada dos xaropes da cen-
trifugacdo de granulado, afinacéo e recuperacdo; bomba-
gem de aguas doces e de lavagens de aguUcar, regulagdo e
bombagem de pé de cristalizacdo, bombagem de xaropes e
lamas provenientes da filtracdo. E, nalguns casos, também
o responsavel pela seccdo de secagem do aglcar e con-
densados e pode igualmente ser responsavel pelo sistema
de dissolugdo de rama afinada. Actua em estreita ligacao
com varias secgOes sob a orientacdo do respectivo chefe,
na linha hierarquica directa. E responsavel pela utilizacdo
correcta do equipamento, assim como pelo estado de hi-
giene e limpeza do seu sector.

31— Operador de maquinas e aparelhos de elevagao e
transporte. — E o trabalhador que conduz guinchos, pontes
e porticos rolantes, pas mecanicas, empilhadores, gruas de
elevacdo e quaisquer outras maquinas de for¢a motriz para
transporte e arrumacdo de materiais ou produtos dentro
dos estabelecimentos industriais. Actua sob a orientacdo
de superior, sendo responsavel pela utilizagdo correcta do
equipamento que comanda a sua limpeza.

32 — Operador geral de embalagem. — Conduz cor-
rectamente e em seguranca as linhas de embalagem de
agucar granulado branco ou agticar areado amarelo, dentro
das directrizes que Ihe forem dadas. E responsavel pela ali-
mentacao dos diversos materiais & maquinas. Cumpre com
todas as rotinas estabelecidas para a linha de embalagem,
actuando em conformidade sempre que tiver necessidade
de corrigir problemas que possam surgir, reportando ao
seu superior hierdrquico. Responde também perante 0 seu
superior pela qualidade da embalagem, nomeadamente
em relagdo ao aspecto geral, forma, impressdo, colagem,
soldaduras, peso, envolvimentos e paletizagdo. Sempre
que solicitado paletiza manualmente ou acondiciona o
produto paletizado no armazém. Actua sob a orientacao




do seu superior hierarquico e em estreita colaboracdo com
0 mecanico armador e outros operadores.

33 — Operador geral de processo. — E 0 executante e
vigilante de operaces relacionadas com a centrifugacéo
ou filtracdo ou producdo de aglcar areado amarelo. Actua
sob a orientacdo do seu superior hierarquico e em estreita
colaboragdo com o técnico da sala de controlo e outros ope-
radores, conforme os casos. E responsavel pela utilizacao
correcta e em seguranca do equipamento que comanda,
dentro das directrizes que Ihe forem dadas, e pelo estado
de higiene e limpeza do seu sector. E também responsavel
por manter e optimizar os pardmetros de processo adstritos
a sua funcdo de forma a produzir eficientemente agucares,
xaropes e licores com 0 maximo de qualidade.

Trabalhadores cobradores

Cobrador. — E o profissional que procede, fora dos
escritérios, a pagamentos, recebimentos e depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de servi¢cos
externos que exerce funcdes analogas, relacionadas com
escritério, nomeadamente de fiscalizagdo e informagoes.

Trabalhadores construtores civis

1 — Grau 1 — descrigdo geral das fungdes:

1.1 — Realiza tarefas de caracter técnico simples e ou
de rotina (concepcdo e elaboragéo de pequenos projectos);

1.2 — Estuda a aplicagdo de técnicas e seus proces-
SOS;

1.3 — Participa em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador, sendo as decisdes tomadas ao
nivel hierarquico a que a resolucdo dos problemas diga
respeito;

1.4 — O seu trabalho é orientado e controlado quanto a
aplicacdo dos métodos e precisédo dos resultados;

1.5 — N&o exerce funges de chefia.

2 — Grau 2 — descri¢do geral de funcdes:

2.1 — D4 assisténcia a técnicos mais qualificados em
calculos, analises, projectos, estimativas ou actividade
técnica comercial;

2.2 — Participa em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante e podendo receber
0 encargo para a execucdo de tarefas parcelares simples
e individuais mensais ou projectos de desenvolvimento;

2.3 — Utiliza conhecimentos tedricos e praticos para
identificar e resolver os problemas que se manifestam no
decurso dos seus trabalhos, tais como: montagens, manu-
tencdo e obras;

2.4 — Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia sobre métodos e processos;

2.5 — Elabora estimativas sob a orientagdo e controlo
de um profissional técnico mais qualificado.

3 — Grau 3 — descricédo geral das funcgdes:

3.1 — Elabora projectos, cadernos de encargos, medi-
¢Oes, orcamentos em trabalhos de equipa ou individuais;

3.2 — Presta assisténcia técnica a técnicos mais quali-
ficados na direccdo ou fiscalizacdo de obras;

3.3 — Pode tomar decisdes desde que apoiadas em
orientacgdes técnicas definidas e ou decisdes de rotina.

4 — Grau 4 — descricdo geral das funcdes:

4.1 — Os trabalhadores deverdo ser entregues com a
simples identificacdo do seu objectivo de prioridade;
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4.2 — Responde pelos orcamentos, pormenores e prazos
desses trabalhos;

4.3 — Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa na conducdo de obras;

4.4 — Elabora e planifica programas de trabalho, su-
pervisionado 0s mesmos a curto e médio prazos;

4.5 — Chefia e coordena, exerce as actividades, estudos
e desenvolvimento de um departamento;

4.6 — Toma decisdes de responsabilidade a curto e
médios prazos.

1 — Encarregado geral. — E o trabalhador que supe-
rintende na execugéo de um conjunto de obras da empresa.

2 — Encarregado. — E o trabalhador que dirige o pes-
soal na execugdo de uma obra ou parte de uma obra e, bem
assim, o que dirige uma secgdo especializada da empresa
na oficina ou nas obras.

3 — Pintor. — E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

4 — Estucador. — E o trabalhador que trabalha em
esbogos, estuques e lambris. ]

5 — Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que,
predominantemente, executa trabalhos em madeira, in-
cluindo os respectivos acabamentos no banco de oficina
ou na obra. ]

6 — Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra
ou blocos, assentamento de manilhas, tubos ou cantarias,
rebocos e outros trabalhos similares ou complementares.

7 — Carpinteiro de tosco ou cofragem. — E o trabalha-
dor que, exclusiva ou predominantemente, executa e monta
estruturas de madeira ou moldes para fundir bet&o.

8 — Ajudante. — E o trabalhador sem qualquer qua-
lificacdo ou especializacdo profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local em que justifique a
sua presenca e que tenha mais de 18 anos de idade.

9 — Auxiliar menor. — E o trabalhador sem qualquer
especializagdo profissional com idade inferior a 18 anos.

Trabalhadores continuos e porteiros

1 — Continuo. — Executa diversos servigos, tais como:
anunciar visitantes, encaminh-los e informé-los; estampi-
Ihar e entregar correspondéncias; executa diversos servi-
¢os, tais como entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servigo interno e distribuicdo da correspondéncia aos
servicos a que é destinada. Pode ainda executar servigos
de reproducéo e enderecamento de documentos. Eventual-
mente transporta, distribui e recolhe expediente, documen-
tos e objectos de servigo de ou para entidades exteriores
a empresa.

2 — Porteiro. — Atende os visitantes, informa-se das
suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a
que se devem dirigir; vigia e controla as entradas e saidas
de visitantes, mercadorias e veiculos; recebe a correspon-
déncia; atende chamadas telefdénicas (de noite, domingos e
feriados); controla a entrada e saida do pessoal; assegura,
em geral, em colaboragdo com o guarda de servico, a
defesa e colaboracdo com o guarda de servigo, a defesa e
vigilancia das instalac@es, assinalando quaisquer anomalias
e tomando as providéncias que o caso exija.

3 — Guarda. — Assegura a defesa e vigilancia das
instalacdes e de outros valores que Ihe estejam confiados
e faz o controlo de entradas e saidas. Percorre, a noite, o




itinerario de ronda, de acordo com as instrucdes, assina-
lando quaisquer anomalias e tomando as providéncias que
0 caso exija. )

4 — Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos
que presta unicamente o0s servi¢os enumerados para 0S
continuos.

Trabalhadores despachantes privativos

Despachante privativo. — E o trabalhador técnico que,
representando a empresa e devidamente habilitado me-
diante provas prestadas nas alfandegas, procede a todas
as formalidades legais conducentes ao desembarago fiscal
e aduaneiro das mercadorias ou outros bens importados e
exportados, bem como a promocéo de qualquer documen-
tacdo que as mesmas diga respeito.

Trabalhadores electricistas

1— Encarregado. — E o trabalhador electricista com
a categoria de oficial que controla e dirige os servi¢os no
local de trabalho. E responsavel, sob orientacéo do respec-
tivo chefe na linha hierarquica directa, pelo cumprimento
dos planos de manutencéo, reparagfes e montagens, em
quantidade e qualidade, e pela utilizacdo correcta dos meios
humanos e materiais postos a sua disposi¢ao.

2 — Subencarregado. — E o trabalhador electricista
com a categoria de oficial que executa e é responsavel pelos
trabalhos da sua especialidade sob as ordens do encarre-
gado, podendo substitui-lo nas suas auséncias, dirigindo os
trabalhos de um grupo de profissionais electricistas.

3 — Chefe de equipa. — E o trabalhador que, execu-
tando ou ndo funcBes da sua profissdo, na dependéncia
directa dos seus superiores hierarquicos, dirige e orienta um
grupo de profissionais. Pode, quando necessario, substituir
0s seus superiores hierarquicos no caso de impedimento
ou auséncia destes. )

4 — Oficial principal. — E o trabalhador de maior nivel
de especializacdo na sua profissdo e que, na dependéncia
dos seus superiores hierarquicos, pode orientar um grupo
restrito de profissionais. Pode, quando necessério, subs-
tituir os seus superiores hierarquicos no caso de impedi-
mento ou auséncia destes. ]

5 — Técnico de electrénica. — E o trabalhador que
monta, instala, conserva e repara diversos tipos de apare-
Ihos e equipamentos electronicos em fabricas, oficinas ou
nos locais de utilizacdo; 1€ e interpreta esquemas e planos
de cablagem; examina os componentes electrénicos para se
certificar do seu conveniente ajustamento; monta as pecas
ou fixa-as sobre estruturas ou painéis, usando ferramentas
manuais apropriadas; dispde e liga cabos através de solda-
dura ou terminais, detecta os defeitos usando geradores de
sinais, osciloscopios e outros aparelhos de medida; limpa
e lubrifica os aparelhos, desmonta e substitui, se for caso
disso, determinadas pecas, tais como resisténcias, trans-
formadores, valvulas e vibradores; procede as reparagdes
e calibragem necessarias aos ensaios e testes segundo as
especificacdes técnicas. Pode ser especializado em deter-
minado tipo de aparelhos ou equipamentos electrénicos e
ser designado em conformidade. Pode orientar e chefiar,
Nno seu servigo, um grupo restrito de profissionais.

6 — Oficial. — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a respon-
sabilidade dessa execucao.
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7 — Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

8 — Ajudante. — E o trabalhador electricista que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

9 — Aprendiz. — E o trabalhador electricista que, sob a
orientacdo permanente dos profissionais acima referidos,
os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores enfermeiros

1 — Enfermeiro-coordenador. — Responsabiliza-se
pelo servico; orienta, coordena e supervisa 0s demais pro-
fissionais, sem prejuizo de executar as fungdes técnicas
inerentes a sua profissao.

2 — Enfermeiro. — Administra a terapéutica e os tra-
balhos prescritos pelos médicos; presta primeiros socorros
de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos e
globais aos trabalhadores da empresa, sdos ou doentes;
faz educagdo sanitéria, ensinando os cuidados a ter ndo
sO para manter o seu grau de salde e até aumenta-lo, com
especial énfase para as medidas de proteccdo e seguranga
no trabalho, como para prevenir as doencas em geral e 0s
profissionais em particular; observa os trabalhadores sdos
ou doentes; verifica temperatura, pulso, respiracao, tensao
arterial, peso, altura, procurando detectar precocemente
sinais e sintomas de doenga, e encaminha-os para 0 médico;
auxilia o médico na consulta e nos meios complementares
de diagnostico e tratamento; efectua registos relacionados
com a sua actividade, por forma a informar o médico e
assegurar a continuidade dos cuidados de enfermagem.

3 — Auxiliar de enfermagem. — E o profissional que
coadjuva o médico e ou enfermeiro nas tarefas que sao
cometidas a este profissional.

Trabalhadores de escritério

1 — Director de servi¢os. — Estuda, organiza, dirige
e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido,
as actividades do organismo ou da empresa, ou de um ou
varios dos seus departamentos. Exerce fungdes tais como:
colaborar na determinacdo da politica da empresa; planear
a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipa-
mento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e
fiscalizar a actividade do organismo ou empresa segundo
os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas
e regulamentos prescritos; criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir aempresa de
maneira eficaz; colaborar na fixacéo da politica financeira
e exercer a verificagcdo dos custos.

2 — Chefe de departamento, de servigos ou de
divisdo. — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
num ou varios dos departamentos da empresa, as activida-
des que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento
que chefia e nos limites da sua competéncia, funcGes de
direccdo, orientacéo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientacdes e fins definidos; propbe a aquisi¢do
de equipamentos e materiais e a admissao de pessoal ne-
cessario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungBes semelhantes. A classificagdo nestas fungdes
depende do ambito da chefia exercida.




3 — Inspector administrativo. — Tem como principal
fungdo a inspeccdo de delegagdes, agéncias, escritorios
e empresas associadas no que respeita a contabilidade e
administracdo das mesmas.

4 — Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no
ambito do tratamento automatico da informacgao, 0s sis-
temas que melhor respondam aos fins em vista, tendo em
conta 0os meios de tratamento disponiveis. Consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tém em vista; determina se é possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automaético de informac&o; examina os dados obtidos,
determina qual a informacédo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados
0s resultados; determina as modificagdes a introduzir ne-
cessarias a normalizacdo dos dados e as transformagdes a
fazer na sequéncia das operaces; prepara ordinogramas
e outras especificacdes para o programador; efectua tes-
tes a fim de se certificar se o tratamento automatico de
informacéo se adapta aos fins em vista, e, caso contréario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas e pode coordenar
os trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacOes da analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalagéo de sistemas de tratamento
automatico de informacéo.

5 — Contabilista. — D4 conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos cir-
cuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista a determinag&o de custos
e resultados de exploracgdo; elabora o plano de contas a
utilizar para obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucao; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definicdo
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucao do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a admi-
nistracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagOes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos, para se certificar da cor-
reccao da respectiva escrituragao.

6 — Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais.

7 — Programador. — Estabelece programas que se des-
tinam a comandar operagdes de tratamento automatico de
informacdo por computador; recebe as especificacfes e
instrucdes preparadas pelo analista de sistemas, incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir; pre-
parar os ordinogramas e procede a codificacdo dos pro-
gramas; escreve instrucdes para o computador; procede a
testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes
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magnéticos ou por outros processos (pode fornecer instru-
cOes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com
0 computador).

8 — Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritdrios
em que haja departamento préprio, tendo a responsabili-
dade dos valores de caixa que Ihe s&o confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara
os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicOes necessarias para levantamentos; verifica pe-
riodicamente se 0 montante dos valores em caixa coincide
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operacg0es financeiras. )

9 — Subchefe de sec¢do/escriturario principal. — E o
trabalhador que executa as tarefas mais exigentes que
competem ao escriturario, nomeadamente tarefas relati-
vas a determinados assuntos de pessoal, de legislacdo ou
fiscais, apuramentos e célculos contabilisticos e estatis-
ticos complexos e tarefas de relagdo com fornecedores e
ou clientes que obriguem a tomada de decisdo correntes
ou que, executando as tarefas atras descritas, coordena o
trabalho de escriturarios, sendo neste caso designado por
subchefe de seccéo, colaborando directamente com o chefe
de seccdo e substituindo-o nos seus impedimentos.

10 — Correspondente em linguas estrangeiras. — Re-
dige cartas e quaisquer outros documentos de escritdrio em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado;
1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a
correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questdo ou
recebe instrugdes definidas com vista & resposta; redige
textos; faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-
-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos
Processos.

11 — Secretario de administracdo ou de direc-
¢do. — Ocupa-se do secretariado especifico da adminis-
tracdo ou da direcgdo da empresa. Entre outras, competem-
-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir actas das
reunides de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa,
o trabalho de rotina diério do gabinete; providenciar pela
realizacdo das assembleias gerais, reunifes de traba-
Iho, contratos, escrituras. A classificacdo nestas catego-
rias depende do 6rgdo perante quem elas se efectivem.

12 — Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operac0es de caixa e registo do movimento relativo a tran-
sac¢Oes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario
e outros valores e verifica se a importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
subscritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar dispo-
sicBes necessarias para os levantamentos.

13 — Escriturario:

1) Executa vaérias tarefas, que variam, consoante a na-
tureza e importancia do escritério onde trabalha: redige
relatorios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou a maquina, dando-lhe o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas, elabora, ordena ou prepara os docu-
mentos relativos a encomenda, distribuicéo e regularizacéo
das compras e vendas; recebe pedidos de informacdes e




transmite-os & pessoa ou servigo competentes; pde em
caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras opera-
¢Oes efectuadas e de outros documentos para informacao
da direccédo; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condigdes de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritorio;

2) Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim
como 0s tempos gastos na execugdo das tarefas, com vista
ao pagamento de salarios ou outros fins. Para esse efeito,
percorre os locais de trabalho para anotar faltas ou sai-
das, verifica as horas de presenca do pessoal segundo as
respectivas fichas de ponto; calcula, através das fichas de
trabalho, os tempos consagrados a execucdo de tarefas
determinadas; verifica se o conjunto de tempos indicados
nas fichas de trabalho corresponde as horas de presenca.
Pode também assistir a entrada e saida do pessoal junto
de reldgios de ponto ou outros dispositivos de controlo e,
por vezes, comunica ou faz justificagdes de faltas e atrasos
dos trabalhadores aos respectivos chefes.

14 — Estagiario. — E o trabalhador que se prepara
para escriturario, desempenhando, sob as ordens e res-
ponsabilidade de um escriturario, algumas das tarefas que
caracterizam a funcao de escriturario.

15 — Técnico administrativo. — E o trabalhador que,
a partir de objectivos definidos superiormente, organiza e
planifica meios técnicos de actuacdo numa area especia-
lizada e elabora procedimentos ocasionais.

16 — Operador de computador. — E o trabalhador que
acciona e vigia um computador para o tratamento da in-
formac&o; prepara o equipamento consoante os trabalhos
a executar; recebe o programa em cartdes, em suporte
magnético sensibilizado; chama-o a partir da consola ac-
cionando dispositivos adequados, ou por qualquer outro
processo; coloca papel na impressora e 0s cartdes ou supor-
tes magnéticos nas respectivas unidades de perfuracéo ou
de leitura; vigia o funcionamento do computador e executa
as manipulacdes necesséarias (colocacdo de bandas nos
desenroladores, etc.), consoante as instrucdes recebidas;
retira o papel impresso, os cartdes perfurados e os supor-
tes magnéticos sensibilizados se tal for necessario para a
execucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas
diferentes maquinas e mantém actualizados os registos e
0s quadros relativos ao andamento de diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras para
obter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos graficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
uma consola ou com material periférico e ser designado
em conformidade; pode ainda fazer recolha de dados.
A promocéo de operador de computador de 2.2 a operador
de computador de 1.2 basear-se-4, entre outros factores, no
especial mérito e competéncia do trabalhador.

17 — Técnico administrativo principal. — E o trabalha-
dor que possui elevados conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no desempenho das suas fungdes, ocupando-se
da organizacao das tarefas de maior especializa¢do no
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ambito do seu dominio de actividade, tendo em conta a
consecucdo dos objectivos fixados pela hierarquia. Elabora
a definicdo dos seus programas de trabalho dentro da sua
area de actividade, de acordo com as directrizes recebidas,
garantindo a sua correcta implementacéao. Pode coordenar
as actividades de colaboradores menos qualificados.

18 — Técnico administrativo principal quali-
ficado. — E o trabalhador que na area administrativa
executa funcgdes de nivel complexo relacionadas com a
sua actividade; desenvolve e executa tarefas de maior
qualificacdo e responsabilidade tendo em conta a consecu-
¢ao dos objectivos determinados pela hierarquia; prepara
e elabora documentos de suporte para decisdo superior e
mantém contactos com outros departamentos e entidades
exteriores a empresa; aplica conhecimentos resultantes da
sua experiéncia da profissao, recorrendo, nomeadamente, a
utilizacdo de meios tecnoldgicos adequados; pode coorde-
nar as actividades de profissionais de nivel de qualificagéo
inferior.

Trabalhadores fogueiros

1 — Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla os servigos da central de vapor, incluindo
toda a rede de vapor existente na mesma, sob a orientacdo
do respectivo chefe na linha hierarquica directa. E res-
ponsavel pela utilizacdo correcta dos meios humanos e
materiais postos a sua disposicao e pela disciplina, higiene
e seguranca do seu pessoal.

2 — Fogueiro-chefe. — E o trabalhador que no respec-
tivo turno, e sem prejuizo da execucgdo das fungdes que Ihe
competem como fogueiro, é responsavel pela utilizagéo
correcta dos meios humanos, pela orientacéo e controlo
do servico na central de vapor e pela disciplina, higiene e
seguranca do seu pessoal.

3 — Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e con-
duz os geradores de vapor, competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966,
a conservacao e manutencéo dos geradores de vapor, auxi-
liares e acessorios da central de vapor. Pode ser igualmente
responsavel pela operacgao nas estagdes de recepgdo e pre-
paracdo de combustiveis e dos sistemas de tratamento de
&gua de alimentagdo dos geradores.

4 — Fogueiro de 1.2 (operador de turbo-alternador e
seus auxiliares). — E o trabalhador que conduz turbinas de
vapor destinadas e accionar geradores de energia eléctrica
e auxiliares, tendo a seu cargo a manutencéo e conservagao
das mesmas e reparagOes inerentes quando necessario.

5 — Ajudante de fogueiro (chegador). — E o trabalha-
dor que, sob a exclusiva orientagao e responsabilidade do
fogueiro, assegura o abastecimento do combustivel liquido
ou sélido e do tratamento de aguas para os geradores de
vapor, procede a limpeza dos mesmos e da sec¢ao em que
estdo instalados. Exerce igualmente as fungdes nos termos
dos artigos 14.° e 15.° do Regulamento da Profissdo de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966.

Trabalhadores de garagens

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-Ihe auxilid-lo na manutengao
do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as merca-




dorias no veiculo, podendo, ainda, fazer a cobranca das
respectivas mercadorias.

Trabalhadores graficos

Impressor de litografia. — Regula, assegura o funciona-
mento e vigia uma maquina de imprimir folhas ou bobinas
de papel, indirectamente a partir de uma chapa metalica
fotolitografada e por meio de um cilindro revestido de
borracha. Faz o alceamento; estica a chapa e abastece
de tinta e 4gua a maquina; providencia a alimentacéo do
papel; regula a distribuicdo de tinta; examina as provas, a
perfeicdo do ponto nas meias tintas, efectua correccdes e
afinacBes necessarias; regula a marginacao; vigia a tira-
gem; assegura as lavagens dos tinteiros, rolos, tomadores
e distribuidores; nos trabalhos a cores, efectua impressées
sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos de
impressdo, ajustando as chapas pelas miras ou tragos dos
motivos. Pode preparar as tintas que utiliza, dando tonali-
dades e grau de fluidez e secante adequado a utilizar.

Trabalhadores de hotelaria

1 — Encarregado de refeitorio. — Organiza, coordena,
orienta e vigia os servicos de um refeitdrio, requisita os ge-
neros, utensilios e demais produtos necessarios ao normal
funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no estabe-
lecimento de ementas, tomando em consideracgdo o tipo
de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos
alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e discipling;
verifica a quantidade e qualidade das refeicGes; elabora ma-
pas explicativos das refei¢cdes fornecidas e demais sectores
do refeitério e cantina, para posterior contabilizagdo. Pode
ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar
se coincidem em quantidade, qualidade e preco com os
descritos nas requisi¢des. Pode concomitantemente exercer
as funges de chefe de cozinha se habilitado profissional-
mente ou com experiéncia demonstrada para o exercicio
do cargo.

2 — Chefe de cozinha. — Organiza, coordena, dirige
e verifica os trabalhos da cozinha. Elabora ou contribui
para a elaboracdo das ementas e das listas com uma certa
antecedéncia, tendo em atencdo a natureza e o nimero de
pessoas a servir, 0s viveres existentes ou susceptiveis de
aquisicao e outros factores e requisita os géneros de que
necessita para a sua confec¢do; da instrucdes ao pessoal
da cozinha sobre a preparagdo e confeccdo dos pratos,
tipos e prepara especialidades, acompanha o andamento
dos cozinhados, assegura-se da perfei¢do dos pratos e da
sua concordancia com o estabelecido; verifica a ordem
e a limpeza de todas as secgOes e utensilios da cozinha;
propde superiormente a admisséo do pessoal e vigia a sua
apresentacdo e higiene; mantém em dia um inventério de
todo o material de cozinha; é responsavel pela conservagéo
dos alimentos entregues a secgdo; pode ser encarregado
do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
diario dos consumos. D& informacdes sobre quantida-
des necessarias as confec¢des dos pratos e ementas. Pode
concomitantemente exercer as funcdes de encarregado
do refeitdrio.

3 — Empregado de refeitério. — Executa nos diversos
sectores de um refeitorio trabalhos relativos ao servico de
refeicBes; prepara as salas, lavando e dispondo mesas e
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cadeiras de forma mais conveniente; coloca nos balc6es
ou nas mesas pdo, fruta, sumos, vinhos, cafés e outros
artigos de consumo; emprata e distribui refei¢Ges; levanta
os tabuleiros das mesas transportando-os para a copa; lava
lougas, recipientes e outros utensilios. N&o cozinhando,
pode proceder a servigos de preparagédo das refeicGes e
executar tarefas de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Trabalhadores metalUrgicos

1 — Encarregado. — E o trabalhador que dirige, co-
ordena e controla directamente o subencarregado, chefes
ou outros trabalhadores. E responsavel, sob orientagéo do
respectivo chefe na linha hierdrquica directa, pelo cumpri-
mento dos planos de manutengdo, reparacao e construcao
em quantidade e qualidade e pela utilizagdo correcta dos
meios humanos e materiais postos a sua disposicao.

2 — Subencarregado. — E o trabalhador que substitui
o0 encarregado nos seus impedimentos e o coadjuva direc-
tamente executando ou ndo trabalhos da sua especialidade
orientando directamente pélos seus superiores hierarquicos
e dirigindo grupos de trabalhadores da sua profissdo ou
outros.

3 — Oficial principal metaltrgico. — E o trabalhador
com alto nivel de especializacdo na sua profissdo e que
na dependéncia, dos seus superiores hierarquicos pode
orientar um grupo restrito de profissionais da sua profisséo.

4 — Chefe de equipa. — E o trabalhador que, execu-
tando ou nédo funcdes desta profissdo na dependéncia de
um superior hierarquico, dirige e orienta directamente
um grupo constituido no maximo por cinco profissionais,
podendo orientar, simultaneamente, trabalhadores que
exercam profissdes com qualificacdo técnica ou pratica
inferiores as da sua. )

5 — Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que
executa pecas, monta, repara e conserva Varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
excepcdo dos instrumentos de precisdo e das instalaces
eléctricas. )

6 — Torneiro mecanico. — E o trabalhador que, ope-
rando num torno mecanico paralelo, vertical, revélver ou
de outro tipo, executa todos os trabalhos de torneamento de
pecas, trabalhando por desenho ou pe¢a modelo, prepara a
magquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza.

7 — Mecanico de automoveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecénicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgdos de automaveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

8 — Soldador. — E o trabalhador que, pelos processos
de soldadura e electro-arco ou oxiacetileno, liga entre si
elementos ou conjuntos de pecas de natureza metélica.
Incluem-se nesta categoria os trabalhadores que, em méaqui-
nas automaticas ou semiautomaticas, procedem a soldadura
e ou enchimento. Excluem-se as soldaduras por resisténcia
(pontos, costuras e topo).

9 — Serralheiro civil. — E o trabalhador que constroi
€ ou monta e repara estruturas metalicas, tubos conduto-
res de combustiveis, ar e vapor, carrogarias de viaturas,
andaimes para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres
e outras obras. ]

10 — Afinador de maquinas. — E o trabalhador que
afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-




-lhes a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a
montagem das respectivas pegas.

11 — Canalizador. — E o trabalhador que corta, rosca
e solda tubos de chumbo, plastico ou materiais afins e
executa canalizacGes em edificios, instalagGes industriais
e outros locais. )

12 — Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja,
martelando, manual ou mecanicamente, metais aqueci-
dos, fabricando ou reparando pecas e ferramentas. Pode
proceder também a execucdo de soldaduras por caldea-
mento e tratamentos térmicos de recozimento, témpera
ou revenido. )

13 — Pintor de veiculos, maquinas ou moveis. — E o
trabalhador que prepara as superficies das maquinas, ve-
locipedes com ou sem motor, méveis e veiculos e seus
componentes e outros objectos. Aplica as demdos do pri-
mario, capa e subcapa e de tinta de esmalte, podendo,
quando necessario, afinar as tintas.

14 — Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
magquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos
recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condiges os pontos de lubrificacdo.

15 — Lubrificador de veiculos automdveis. — E o tra-
balhador especialmente incumbido de proceder a lubrifica-
¢do dos veiculos automoveis, mudancas, de éleo no motor,
caixa de velocidades e diferencial ou atesta os mesmos, vé
0s niveis da caixa de direccdo, bateria e depdsito de éleo
dos traves, podendo fazer a lavagem dos veiculos.

16 — Macariqueiro. — E o trabalhador que corta
metais por meio de magaricos oxi-acetilénicos ou outros
processos de fusdo, manobra maquinas automaticas e se-
miautomaéticas de oxi-corte e corta pecas metalicas de
varias formas. ]

17 — Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla as
entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagdo e conservacao e a
operagdes simples de reparacdo. Controla as existéncias,
faz requisi¢Bes para abastecimento da ferramentaria e pro-
cede ao seu recebimento e ou entrega.

18 — Entregador de ferramentas, materiais ou pro-
dutos. — E o trabalhador que, nos armazéns, entrega as
ferramentas, materiais ou produtos que Ihe séo requisitados,
sem ter a seu cargo o registo do controlo das existéncias
dos mesmos. Incluem-se nesta profissao os trabalhadores
que, em linhas de montagem, procedem a distribuicdo de
materiais e produtos pelos postos de trabalho.

19 — Ajudante. — E o trabalhador que executa tarefas
néo especificas. )

20 — Fiel de armazém. — E o trabalhador que, nos
armazeéns, regista internamente as entradas e saidas de
materiais, ferramentas e produtos, controla e responde
pelas existéncias e é orientado pelo chefe na linha hierar-
quica directa.

21 — Chefe de armazém. — Tem a Sseu cargo 0 arma-
zém de pecas de reserva e materiais de consumo corrente,
exigindo-se-lhe um conhecimento aprofundado das carac-
teristicas e especificacdes desses materiais.

Recebe, armazena e entrega 0s materiais do seu arma-
zém, sendo responsavel pela verifica¢do da concordancia
entre as mercadorias recebidas e as ordens de encomenda,
facturas e outros documentos, pela sua arrumagéo e con-
servacdo, pela manutencéo de registos de entradas e saidas
e sua concordancia com os elementos contabilisticos. Co-
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labora com o respectivo chefe na linha hierarquica directa
na gestao dos stocks.

22— Encarregado geral da conservagéo e manu-
tencdo. — E o trabalhador que, no servico de conservagao
e manutenc¢do da empresa, dirige, controla e coordena, sob
a orientacdo dos seus superiores hierarquicos, os encarrega-
dos e subencarregados das respectivas oficinas, sendo res-
ponsavel pelo cumprimento dos programas de manutengao
que lhe sdo indicados pelos seus superiores hierarquicos,
pela correcta utilizacdo de todo o equipamento a seu cargo,
pela disciplina, seguranga e higiene dos sectores em que
superintende, visando a obtenc¢do do melhor rendimento.
Deve dar conhecimento aos seus superiores hierarquicos
de todas as informacdes recebidas.

23 — Apontador. — E o trabalhador que procede a re-
colha, registo, seleccdo e ou encaminhamento de elementos
respeitantes a méo-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instalagfes
necessérias a sectores ligados & produgdo, podendo, aces-
soriamente, ajudar na distribuicdo das remuneracdes ao
pessoal fabril junto dos seus postos de trabalho.

24 — Técnico metallrgico. — E o trabalhador com o
mais alto nivel de especializacdo na sua profissédo e que,
na dependéncia dos seus superiores hierarquicos, pode
orientar um grupo restrito de profissionais da sua profisséo.

Trabalhadores quimicos

1 — Experimentador de investigacdo. — E o traba-
Ihador que, nas empresas em que haja os departamentos
de investigacdo e sob direccdo dos seus superiores hie-
rarquicos, orienta e ou executa experimentacfes labora-
toriais de investigacdo, dirigindo, se necessario, analistas
e preparadores. )

2 — Chefe de laboratdrio de rotina. — E o trabalhador
que, além de executar analises quantitativas, qualitativas
e microbioldgicas e outros trabalhos que exigem conhe-
cimentos técnicos comprovadamente especializados no
dominio da quimica laboratorial ou industrial, chefia e
orienta os laboratorios de controlo de rotina.

3 — Analista principal. — E o trabalhador que exe-
cuta analises quantitativas, qualitativas, microbioldgicas
e outros trabalhos que exigem, conhecimentos técnicos
especializados no dominio da quimica laboratorial ou
industrial, orientando e coordenando outros analistas e
preparadores. )

4 — Analista. — E o trabalhador que efectua experién-
cias, analises simples e ensaios quimicos e fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a
composicao e propriedades de matérias-primas e produtos
acabados, nas condig0es de utilizagdo e aplicacéo.

5 — Preparador. — E o trabalhador que colabora
na execucdo de experiéncias, analises e ensaios quimi-
cos e fisico-quimicos, sob a orientacdo de um analista,
procedendo, nomeadamente, a colheita e preparacdo de
matérias-primas, semiprodutos e produtos acabados. Pre-
para bancadas, manuseia reagentes, faz titulacGes e zela
pela manutencdo do equipamento e executa outras tarefas
acessorias.

Trabalhadores rodoviarios

1 — Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalha-
dor que, possuindo carta de conducdo profissional, tem a




seu cargo a condugdo de veiculos automoveis (ligeiros e
pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem execucéo, pela
boa conservacédo e limpeza do veiculo, pela carga que
transporta e orientacdo da carga e descarga, verificacdo
diaria dos niveis de 6leos e de agua. Os veiculos ligeiros
com distribuicdo e os pesados terdo, obrigatoriamente,
ajudante de motorista. ]

2 — Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na ma-
nutencdo do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as
mercadorias no veiculo, podendo ainda fazer a cobranga
das respectivas mercadorias.

Trabalhadores técnicos de desenho

1 — Desenhador projectista. — E o trabalhador que,
a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, eshogo ou desenho,
efectuando os calculos que, ndo sendo especificos de enge-
nharia, sejam necessarios a sua estruturacao e interligacao.
Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a
seguir na execuc¢do, podendo elaborar memorias descritivas
e determinar os elementos para orcamentos. Colabora, se
necessario, na elaboragdo de cadernos de encargos. Pode
fazer o acompanhamento da obra projectada.

2 — Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
(por exemplo, croquis), 0s adapta para a necessaria execu-
¢ao dos desenhos e 0s descreve até ao pormenor necessario
para a sua compatibilidade e execucdo, utilizando os co-
nhecimentos de materiais, de procedimentos de fabricacéo
e das préticas de construcdo. Consoante o seu grau de ha-
bilitacéo profissional e a correspondente préatica do sector,
efectua célculos suplementares dimensionais requeridos
pela natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo
projecto acerca das modificacfes que julgar necessarias
ou convenientes. Pode fazer o acompanhamento da obra.

3 — Tirocinante. — E o trabalhador que, possuindo o
curso elementar técnico ou outro equiparado, se prepara
para o exercicio da categoria de desenhador.

Trabalhadores técnicos de vendas

1 — Chefe de sec¢do de vendas. — E o trabalhador
que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de
vendas da empresa. )

2 — Inspector de vendas. — E o trabalhador que ins-
pecciona o servico dos vendedores, promotores de venda,
prospectores de vendas ou vendedores especializados,
visita os clientes, verifica a ac¢do dos seus inspeccionados
pela nota de encomenda. )

3 — Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actu-
ando em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas.

4 — Prospector de vendas. — Verifica as possibilida-
des de mercado nos seus varios aspectos de gastos, poder
aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos
quanto a sua aceitacdo pelo publico e a melhor maneira de
os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de
acordo com as caracteristicas do publico a que os produtos
ou servicos se destinam. Pode, eventualmente, organizar
exposicdes.
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5 — Vendedor especializado. — E o trabalhador que
vende mercadorias cujas caracteristicas e ou funciona-
mento exijam conhecimentos especiais.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista. — E o profissional que presta a sua activi-
dade exclusiva ou predominantemente na recepc¢éo, ligagdo
ou interligacdo de comunicaces telefonicas, independen-
temente da designacdo técnica do material instalado.

ANEXO Il
CondicOes especificas

Profissionais de economia

Preenchimento de lugares e cargos:

1 — Aos trabalhadores licenciados em Economia, Ges-
tdo e Administragdo de Empresas e Finangas sera sempre
exigido o certificado de habilitacdes comprovativo.

2 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
devidamente credenciados séo integrados no grau cor-
respondente as fungbes que desempenham. A classifica-
cdo nos diferentes graus correspondera sempre a funcéao
respectiva.

3 — Sempre que 0 nimero de candidatos seja superior
ao nimero de profissionais economistas que a empresa pre-
tende admitir, devera ser dada preferéncia aos candidatos
com maior experiéncia profissional no sector pretendido,
independentemente da idade.

4 — No provimento dos lugares por promogéo, dar-se-4
preferéncia aos profissionais tendo em consideracéo os
seguintes critérios:

a) Maior experiéncia e aptiddo comprovada no sector
pretendido;

b) Competéncia profissional;

¢) Antiguidade.

Profissionais de engenharia

1 — Categorias profissionais:

1.1 — Consideram-se seis graus, em que o grau 1 sera
desdobrado em dois (1-Ae 1-B), apenas diferenciados pelo
vencimento, o grau 1-B seguindo-se ao grau 1-A;

1.2 — Os licenciados em Engenharia ndo poderdo ser
admitidos no grau 1-A. Os bacharéis em Engenharia po-
derdo ser admitidos nos graus 1-A e 1-B;

1.3— Os graus 1 e 2 devem ser considerados como
bases de formacdo de profissionais de engenharia com
grau académico, cuja permanéncia ndo podera ser superior
a dois anos no grau 1-A, um ano no grau 1-B e trés anos
no grau 2;

1.4 — No caso de as fun¢Bes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, prevalece,
para todos os efeitos, 0 grau superior;

1.5 — E suficiente que o profissional de engenharia
execute parte das tarefas de um grau para pertencer a esse
grau.

2 — Preenchimento de lugares e cargos:

2.1 — Aos trabalhadores abrangidos por este contrato
serd sempre exigida a carteira profissional, diploma ou
documento equivalente no acto de admissao;




2.2 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
devidamente credenciados sdo integrados no grau corres-
pondente as funcBes que desempenham. A classificacao
nos diferentes graus correspondera sempre a fungéo res-
pectiva;

2.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admisséo;

b) Mudanca de carreira;
¢) Nomeacao;

d) Readmissao.

§ Unico. A admisséo ndo pode prejudicar, em caso al-
gum, procedimento de lugares e cargos por quaisquer dos
processos referidos nas alineas b), ¢) e d);

2.4 — O procedimento de lugares e cargos obriga a
empresa a definir o perfil das fungdes a desempenhar;

2.5 — S0 podem ser admitidos no servigo das empresas
os trabalhadores que satisfagam as condices estabelecidas
para cada profissdo. Como norma geral, s6 podem ser
admitidos ao servigo das empresas os trabalhadores que
satisfacam as seguintes condigdes:

a) Possuirem as habilitac6es escolares minimas propos-
tas por lei ou outras que se entendam equivalentes;

b) Possuirem carteira ou cédula profissional devida-
mente actualizada. Para os trabalhadores que tenham car-
teira profissional e normas especificas relativas ao ingresso
na respectiva profissdo ou especialidade, a observancia
de tais normas prevalece sobre as normas genéricas ou
particulares previstas neste contrato.

3 — Promocgdes e acessos:
3.1 — Séo condicOes de preferéncia de preenchimento
de lugares e cargos, pela ordem indicada:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptidéo e experiéncia no ramo pretendido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desem-
penho das funcdes;

d) Antiguidade na funcdo anterior.

3.2 — O grau de formacdo académica nunca devera
sobrepor-se a competéncia profissional devidamente com-
provada, nem ao nivel de responsabilidade efectivamente
assumida;

3.3 — Sempre que o nimero de candidatos a deter-
minado lugar seja superior ao nimero de profissionais
de engenharia que a empresa pretenda admitir, deverao
preferir-se os candidatos com maior experiéncia profis-
sional no campo pretendido, independentemente da idade.

Trabalhadores agucareiros

1 — Admissdo. — Sé podera ser admitido como traba-
Ihador o candidato que satisfaca as seguintes condicdes:

a) Ter a idade minima de 16 anos;

b) Possuir as habilitagBes literarias minimas determi-
nadas por lei;

¢) A antiguidade do trabalhador conta-se desde o ini-
cio do periodo experimental, findo o qual a admissdo se
torna definitiva com a categoria de operador de 2.2 e o
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vencimento respectivo constante do anexo v do presente
contrato.

2 — Carreira profissional:

2.1 — Os profissionais operadores de 2.2 que a data da
entrada em vigor deste contrato trabalhem com méaquinas
simples passardo a operadores de 1.2 12 meses apo6s a data
da entrada em vigor deste acordo;

2.2 — Os profissionais de maquina de embalagem Hes-
ser Drohmann que exercam todas as tarefas constantes da
definicdo de fungbes passardo ao nivel do enquadramento
imediatamente superior a seis meses ap0s a data de entrada
em vigor deste contrato;

2.3 — As entidades patronais observardo, no prazo de
12 meses a contar da data de entrada vigor deste contrato,
a seguinte relacdo percentual entre operadores de 1.2 e
operadores de 2.2

Os operadores de 1.2 deverdo atingir a percentagem de
65 % em relacdo a soma total dos profissionais operadores
del2e2?

Os operadores de 2.2 ndo poderdo exceder a percenta-
gem de 35% em relagdo & soma total dos profissionais
operadores de 1.2 e 2.3

As percentagens indicadas so se aplicardo 12 meses
apos a entrada em vigor deste acordo;

Na passagem de operador de 2.2 para operador de 1.2,
por efeito da aplicaco das percentagens indicadas, atender-
-se-a prevalecentemente a antiguidade do trabalhador.

Trabalhadores cobradores

Condicoes de admissdo. — A idade minima de admissao
é de 18 anos e as habilitacdes minimas sédo a escolaridade
obrigatoria.

Trabalhadores construtores civis

1 — Condigdes especiais de admissdo:

1.1 — Construtor civil é todo o trabalhador habilitado
com o curso de mestranca de construtor civil ou outro
legalmente equivalente pela legislagdo em vigor e que o
sindicato reconhega e aceite para o exercicio da profissao
em conformidade com a definicdo contida no estatuto do
sindicato;

1.2 — Aos trabalhadores construtores civis sera sempre
exigida a carteira profissional passada pelo sindicato.

2 — Regimes especiais de promocao e acesso:

2.1 — Os construtores civis ingressam directamente na
respectiva carreira com a categoria de:

a) Maior aptidao e experiéncia no ramo pretendido;
b) Competéncia profissional;
¢) Antiguidade.

2.2 — Os profissionais construtores civis devidamente
credenciados serdo integrados no grau correspondente as
fungdes que desempenham;

2.3 — No provimento dos lugares por promogéo, dar-
-se-4 preferéncia aos profissionais tendo em atencdo os
seguintes critérios:

a) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;
b) Competéncia profissional;
c¢) Antiguidade.




3 — Deontologia profissional. — A responsabilidade
exigida nos termos legais pela direccéo e fiscalizacdo de
obras e elaboragdo de projectos e estimativas de custos e
orgamentos s6 podera ser exigida e assumida pelos cons-
trutores civis que efectivamente dirijam e ou fiscalizem
as obras, elaborem ou dirijam os estudos e ou projectos,
estimativas e orcamentos.

1— Admissao e carreira profissional:

1.1 — Condigdes especificas de admissao:

1.1.1 — Nas categorias profissionais a seguir indicadas
s6 poderao ser admitidos trabalhadores com escolaridade
obrigatdria e de idade ndo inferior a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais do
sector da construcao civil em que ndo haja aprendizagem,
salvo para a categoria de auxiliar menor;

b) 14 anos para todas as outras categorias;

1.1.2 — As condicGes referidas no nimero anterior ndo
serdo exigiveis aos trabalhadores que, a data da entrada
em vigor do presente contrato, desempenhem ou tenham
desempenhado fungdes que correspondam a qualquer das
categorias nele previstas;

1.2 — Aprendizagem:

1.2.1 — Aaprendizagem far-se-a sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial sempre que
as empresas ndo possuam servigos auténomos para a for-
macao profissional;

1.2.2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1.2.4, os apren-
dizes ndo poderdo permanecer mais de dois anos nessa
categoria, findos os quais serdo obrigatoriamente promo-
vidos a categoria de segundo-oficial;

1.2.3 — Aos aprendizes admitidos com mais de 18 anos
de idade sera reduzida a aprendizagem para um ano;

1.2.4 — Para os efeitos do disposto nosn.*1.2.2 e 1.2.3,
contar-se-a o tempo de aprendizagem em empresa diferente
daquela em que se acha o aprendiz, desde que o facto conste
expressamente no seu cartdo profissional, devendo igualmente
ser tidos em conta, para o efeito, os periodos de frequéncia
dos cursos analogos de escolas técnicas ou de aprendizagem
da industria da construgdo civil, oficialmente reconhecidos;

1.2.5 — Ingressardo obrigatoriamente como aprendi-
zes do 1.° ano todos os auxiliares menores que tenham
completado dois anos de servico, salvo se completarem
entretanto 18 anos, caso em que passardo a aprendizes do
2.° ano ou ajudantes;

1.3 — Ajudantes:

1.3.1 — Apds trés anos de permanéncia na categoria,
podera o ajudante requerer & entidade patronal exame de
ingresso em profissdo por ele indicada;

1.3.2 — Caso ndo se verifique aprovagao no exame e
tendo decorrido um ano, o trabalhador poderé requerer
novo exame a entidade patronal;

1.3.3 — Para efeito do estipulado no n.° 1.3.1, contar-
-se-4 0 tempo prestado em empresa do sector diferente
daquela em que o trabalhador se encontra no momento
em que requer o exame;

1.4 — Profissdes da construcdo civil com aprendi-
zagem. — Havera aprendizagem nas categorias profis-
sionais seguintes:

a) Carpinteiro de limpos;

b) Carpinteiro de tosco ou cofragem;
¢) Estucador;

d) Pedreiro;
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e) Pintor;

1.5 — Oficiais:

1.5.1 — Os oficiais de 2.2 serdo promovidos automati-
camente a oficiais de 1.2 ao fim de quatro anos de servico
na mesma categoria;

1.5.2 — Para efeito do estipulado no nimero anterior,
considerar-se-a4 0 tempo de servico prestado a outra enti-
dade patronal desde que devidamente comprovado.

2 — Dotagdes:

2.1 — Aproporcdo entre 0 nimero de oficiaisde 1.2e 0
de oficiais de 2.2 ndo pode ser inferior a 50 % dos primeiros
em relacdo aos segundos;

2.2 — O numero de encarregados de 1.2 ndo pode ser
inferior a 20% dos encarregados de 2.3

2.3 — Em qualquer categoria profissional o niUmero
de aprendizes e auxiliares menores, considerados global-
mente, ndo podera ser superior ao dos oficiais.

Trabalhadores continuos e porteiros

1 — Condig¢des de admissao:

1.1 — HabilitacGes. — Habilitacdes literarias minimas
legais.

1.2 — ldade minima de admissdo. — As idades mini-
mas de admissado sdo as seguintes:

Paquete — 15 anos;
Restantes categorias — 18 anos.

2 — Acesso:

2.1 — Os continuos, porteiros e guardas terdo prioridade
no preenchimento de vagas nas categorias de profissionais
de escritdrio desde que completem as habilitagGes minimas
requeridas para o referido ingresso;

2.2 — Os paquetes ingressam na carreira de profis-
sionais de escritério logo que completem as habilitagdes
minimas requeridas para o referido ingresso;

2.3 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade, sdo promovidos a continuos sem prejuizo do esta-
belecido no nimero anterior.

Trabalhadores despachantes

Condicdes especificas de admissdo. — E obrigatoria, para
0 exercicio de actividade de despachante, a posse de uma
cédula emitida numa das sedes das alfandegas do continente
e ilhas e cuja passagem esta definida no livro v, titulo 1,
artigos 434.°, 435.°, 436.° e 437.° da Reforma Aduaneira,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 46 311, de 27 de Abril de
1965.

Trabalhadores electricistas

1 — Principio geral:
1.1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais,
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) A idade minima de admissdo dos aprendizes é de
14 anos;

b) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apds
3 anos de servigo efectivo na profisso ou, sendo maiores
de 16 anos, desde que provem frequentar com aproveita-
mento os cursos industriais nocturnos de electricista, na
parte de especializacdo;

c) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo
que completem 2 anos de servigo naquela categoria ou,




sendo maiores de 17 anos, desde que tenham completado

qualquer dos cursos referidos nas alineas a) e b) don.° 1.2;
d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais logo que

completem 2 anos de servigo naquela categoria;

1.2:

a) Os trabalhadores electricistas diplomados nos cursos
industriais de electricista ou de montador electricista minis-
trados pelas escolas oficiais portuguesas do ensino técnico
profissional, Casa Pia de Lishoa, Instituto Técnico Militar dos
Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas da
marinha de guerra portuguesa e curso de mecanico electricista
ou radiomontador da Escola Militar de Electromecanica terdo,
no minimo, a categoria de pré-oficial, 2.° grau;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, através
do Fundo de Desenvolvimento da M&o-de-Obra, terdo no
minimo a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

2 — Dotagdes:

2.1 — O namero total de aprendizes e ajudantes ndo
poderéa ser superior a 50% do total de profissionais ao
servigo da mesma entidade patronal;

2.2 — O numero total de pré-oficiais ndo podera ser
superior a 30 % do nimero total de profissionais ao servigo
da mesma entidade patronal;

2.3 — Nos estabelecimentos em que haja um s6 pro-
fissional tera de ser qualificado no minimo como oficial;

2.4 — Nas empresas que tiverem mais de cinco profis-
sionais tera de existir um encarregado.

3 — Deontologia profissional:

3.1 — O trabalhador electricista tera sempre direito
a escusar-se de cumprir ordens cuja execugdo ponha em
risco a sua seguranga pessoal ou a daqueles que com ele
trabalham ou venham a utilizar a instalacdo em causa;

3.2 — Sempre que no exercicio da profissdo o traba-
Ihador electricista corrarisco de electrocussao, ndo podera
trabalhar sem ser acompanhado.

Trabalhadores enfermeiros

1 — Condigdes de admissdo. — S6 poderdo exercer
funcbes de enfermeiro os profissionais com carteira pro-
fissional.

2 — DotagBes minimas. — Havera obrigatoriamente um
enfermeiro coordenador sempre que haja ao servigo trés ou mais
profissionais de enfermagem em regime de horario normal ou
cinco ou mais em regime de turnos ou regime misto.

Trabalhadores de escritério

1 — Condigdes de ingresso na profissdo. — S6 podem
ingressar na profissdo ao servico de qualquer entidade
patronal individuos de ambos 0s sexos com o curso geral
dos liceus, o curso geral do comércio, os cursos oficiais ou
oficializados que ndo tenham duracéo inferior a daqueles
ou menos equivalentes, salvo a seguinte excepcao:

1.1 — Como programador, contabilista, chefe de sec¢éo,
chefe de divisdo, analista de sistemas, chefe de servi¢os
e director de servicos sé poderdo ingressar na profissao
individuos com o curso superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo (ex-institutos comerciais), ou equivalente legal,
ou com conhecimentos ou experiéncia profissional ade-
guados e minimo de 21 anos de idade;
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1.2 — E vedada as entidades patronais a admissdo na
profissdo de trabalhadores que ndo satisfacam os requisi-
tos desta clausula, excepto nos casos em que se trate de
trabalhadores de escritério ja sindicalizados;

1.3 — S6 poderdo ser admitidos nas empresas como
técnicos administrativos trabalhadores que tenham como
habilitacdes académicas minimas o 12.° ano complementar
e 0 minimo de 21 anos de idade. Tratando-se de promo-
cdo a categoria de técnico administrativo, exige-se, como
habilitacdes académicas minimas, o curso complementar
dos liceus e ou conhecimentos e experiéncia profissional
adequados ao preenchimento da funcdo.

2 — Estéagio. — O estagio para operador mecanogréa-
fico, perfurador-verificador e operador de maquinas con-
tabilidade terd a duracdo maxima de quatro meses.

3 — Acesso e promogdes:

3.1 — Os estagiarios serdo promovidos a categoria de
terceiro-escriturario logo que completem dois anos na
categoria ou atinjam 21 anos de idade.

3.2 — Os dactilografos serdo promovidos a categoria
de terceiro-escriturario logo que completem dois anos na
categoria ou atinjam 21 anos de idade, sem prejuizo de
continuarem adstritos & funcéo de dactilografos.

3.3 — Os terceiros-escriturarios e 0s segundos-escritu-
rarios, o perfurador-verificador de 2.2, 0 operador de maqui-
nas de contabilidade de 2.2 e 0 operador mecanografico de
2.2ingressardo automaticamente na categoria profissional
imediatamente superior logo que completem 3 anos de
servigo naquelas categorias.

4 — Dotagdes minimas:

4.1 — Quando as entidades patronais tenham estabe-
lecimentos, filiais ou quaisquer outras dependéncias num
ou mais distritos, serdo os trabalhadores ao servigo nestas
e no estabelecimento central sempre considerados no seu
conjunto para efeitos de classificagdo;

4.2 — Naelaboracéo dos quadros de pessoal observar-
-se-80 as seguintes regras especificas:

a) Nas empresas com 20 ou mais trabalhadores é obrigat6-
ria a existéncia de um profissional que exerca funcdes corres-
pondentes as de chefe de servigos ou de categoria superior;

b) Nas empresas com 10 ou mais trabalhadores é obrigaté-
ria a existéncia de um profissional que exer¢a fungdes corres-
pondentes as de chefe de divisao ou de categoria superior;

c) O nimero de chefes de sec¢do nunca seré inferior a
10% do namero total de profissionais de escritorio;

d) O numero total de estagiarios e dactildgrafos ndo
podera exceder 25% do de escriturarios;

e) O nlimero total de escriturarios principais ndo sera
inferior a 10% do total de escriturarios.

5 — Quadros de densidades. — Na classificagdo dos
trabalhadores escriturarios sera observada a proporcao
estabelecida no seguinte quadro de densidades:

Nudmero de trabalhadores
Escriturarios

Primeiros . ................... -l-(1(1|1(1|11({2]|2]|2
Segundos . ... -11(1(1(2(|2(3(3(3|4
Terceiros. . ......oovveviinn.. 1({1(1]|2|2|3(3(3|4|4

Observagdo. — Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10,
manter-se-80 as proporcdes estabelecidas neste quadro base.




Trabalhadores fogueiros

1 — Admissdo. — S6 poderdo ingressar na profissdo os
individuos do sexo masculino maiores de 18 anos, com as
habilitagdes minimas legais, que provem, de acordo com
0 estipulado no artigo 15.° do Regulamento da Profissdo
de Fogueiro para a Conducéo de Geradores de Vapor,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966,
possuir as condic0es fisicas indispensaveis para o exercicio
da profissédo.

2 — Aprendizagem. — A aprendizagem da condugéo de
geradores de vapor sera feita de acordo com as disposi¢des
do Regulamento referido no nimero anterior.

3 — Categorias profissionais:

3.1 — Encarregado. — Esta categoria profissional s
podera existir nas empresas em que haja no minimo quatro
fogueiros com a categoria de fogueiro de 1.2 No entanto,
as respectivas fungdes podem ser desempenhadas por tra-
balhadores de habilitagfes técnicas superiores adequadas
a direcgdo, coordenacao e controlo dos servicos da central
de vapor e respectiva rede, de acordo com o estipulado nos
artigos 33.,n.°4,34.°,n°4,e 35.° n.° 1, do Regulamento
da Profissdo de Fogueiro para a Conducdo de Geradores
de Vapor, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966.

3.2 — Fogueiro-chefe. — Nas empresas em que exis-
tam trés ou mais fogueiros de 1.2 em cada turno, um deles
tera a categoria de fogueiro-chefe.

3.3 — Fogueiro. — As categorias de fogueiro sdo as
estabelecidas pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro
para a Conducdo de Geradores de Vapor, aprovado pelo

Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966. Fogueiro de
1.2 classe € o profissional habilitado a conduzir geradores
de vapor de qualquer categoria. Fogueiro de 2.2 classe é
o profissional habilitado a conduzir apenas geradores de
vapor das 2.2 e 3.2 categorias. Fogueiro de 3.2 classe é o
profissional habilitado a conduzir apenas geradores de
vapor de categoria.

E o desempenho das funces correspondentes a catego-
ria de fogueiro de 1.8 classe que confere aos profissionais
com essa categoria o direito a remuneragéo correspondente
nos termos deste contrato.

3.4 — Chegador ou ajudante de fogueiro. — O che-
gador ou ajudante de fogueiro tera acesso a categoria de
fogueiro de 1.2 classe desde que o quadro das empresas
tenha vagas e uma vez cumpridas as disposic¢des legais
em vigor.

Trabalhadores de garagens

Condicdes de admissdo:

1— E obrigatoria, para o exercicio de qualquer activi-
dade gréfica, a posse do titulo profissional.

2 — Titulo profissional considera-se:

a) Cartdo profissional para os trabalhadores dos servigos
de apoio e no periodo de aprendizagem;
b) Carteira profissional para os restantes trabalhadores.

3 — A emissao do titulo profissional é da Unica e ex-
clusiva competéncia do sindicato da area a que pertence
o trabalhador.
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Trabalhadores de hotelaria

1 — Condigdes de admisséo:

1.1 — A'idade minima de admisséo é de 16 anos;

1.2 — Quando obrigatorio para o exercicio da profissao,
a posse da carteira profissional é factor preferencial para
a admisséo;

1.3 — Os trabalhadores admitidos pela primeira vez na
profissdo com menos de 18 anos de idade tém de cumprir
um periodo de aprendizagem de um ano;

1.4 — Os trabalhadores admitidos para as fungdes de
cozinheiro, desde que ingressem pela primeira vez na pro-
fissdo, independentemente da sua idade, tém de cumprir
um periodo de aprendizagem de dois anos, seguido do
periodo de estagio de um ano, findo o qual ascenderdo a
categoria de cozinheiro de 3.2

2 — Direito a alimentacéo (direito irrenunciavel, pra-
ticado ja ha muitos anos):

2.1 — Os trabalhadores de hotelaria tém direito as re-
feicOes servidas ou confeccionadas no seu local de tra-
balho;

2.2 — Para todos os efeitos deste contrato, o valor da
alimentacéo ndo é dedutivel da parte pecuniaria da remu-
neracéo.

Quadro de densidades dos cozinheiros

Nudmero de trabalhadores
Cozinheiros

Chefe ....................... == ---1-1-11)1f1
Cozinheirode 1.2 .............. -l--f-(1f{1]1]1)1(1
Cozinheirode 22 .............. -1-111212]|2|13|3|3|4
Cozinheirode 32 .............. 1(2|12(2(2|3(3|3(4|4

Observagdo. — Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10,
manter-se-80 as proporcdes estabelecidas neste quadro base.

Trabalhadores metal(rgicos

1 — Aprendizagem:

1.1 — S6 poderao ser admitidos como aprendizes meno-
res dos 14 aos 17 anos destinados ao ingresso em profisséo
gue admita aprendizagem;

1.2 — As empresas deverdo promover, isoladamente
ou em comum, a criacdo e funcionamento de centros de
aprendizagem;

1.3 — Quando ndo funcionem centros de aprendiza-
gem, as empresas obrigam-se a designar um ou mais res-
ponsaveis pela aprendizagem, incumbidos de orientar e
acompanhar a preparacdo profissional dos aprendizes e a
sua conduta no local de trabalho;

1.4 — As empresas dardo conhecimento aos interessa-
dos em Outubro de cada ano dos programas de aprendi-
zagem e respectivos responsaveis;

1.5 — Os responsaveis pela aprendizagem deverdo
ser trabalhadores de reconhecida categoria profissional
e moral;

1.6 — Na&o havera periodo de aprendizagem para 0s
trabalhadores que sejam admitidos com o curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formacéo profissional das
escolas do ensino técnico, oficial ou particular equiparado,
ou o estagio, devidamente certificado, de um centro de
formac&o profissional acelerada;




1.7 — Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz concluir um dos cursos referi-
dos no nimero anterior, sera obrigatoriamente promovido
a praticante;

1.8 — Nao havera mais de 50% de aprendizes em
relagdo ao nimero total de trabalhadores de cada pro-
fissdo que admite aprendizagem, podendo essa percen-
tagem ser arredondada para a unidade imediatamente
superior;

1.9 — O trabalho que eventualmente os aprendizes
venham a efectuar destina-se a assimilacdo de conheci-
mentos tedricos e praticos com vista a sua formacao pro-
fissional.

2 — Duracéo da aprendizagem:

2.1 — Aduracdo da aprendizagem nao podera exceder
quatro, trés, dois ou um ano, conforme os aprendizes forem
admitidos respectivamente com 14, 15, 16 e 17 anos;

2.2 — Ao completar 18 anos de idade, o aprendiz sera
promovido ao escaldo imediatamente superior, desde que
tenha permanecido um minimo de seis meses nessa situ-
acdo.

3 — Antiguidade dos aprendizes:

3.1 — O tempo de aprendizagem para a mesma profis-
sdo ou profissBes afins, independentemente da empresa
onde tenha sido realizada, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade de aprendizagem desde que seja certificada
nos termos do nimero seguinte;

3.2 — Em caso de cessa¢do do contrato devera a enti-
dade patronal passar ao aprendiz um certificado referente
ao periodo de aprendizagem realizado, com indicacéo da
profissdo ou profissfes a que a mesma respeita.

4 — Promogé&o dos aprendizes. — Ascendem a prati-
cantes os aprendizes que tenham terminado o seu periodo
de aprendizagem.

5 — Tirocinio:

5.1 — ldade minima de admissao é de 14 anos;

5.2 — Sédo admitidos directamente como pratican-
tes 0s menores que possuam curso complementar de
aprendizagem ou de formacdo profissional das escolas
de ensino técnico, oficial ou particular equiparado, ou
de estagio, devidamente certificado, de um centro de
formacéo profissional acelerada, bem como aqueles que
ingressem em profissdo para a qual ndo esteja prevista
aprendizagem;

5.3 — As empresas designardo um ou mais responsa-
veis pela preparacdo e aperfeicoamento profissional dos
praticantes, de acordo com as disposi¢des aplicaveis a
aprendizagem.

6 — Duracao do tirocinio:

6.1 — O periodo méaximo de tirocinio dos praticantes
seré de:

a) Dois anos nas profissdes que exigem aprendizagem;

b) Quatro, trés, dois ou um ano nas restantes profissdes,
conforme os praticantes tenham sido admitidos com 14,
15, 16 ou mais anos;

6.2 — O tempo de tirocinio para a mesma profissdo
ou profissdes afins, independentemente da empresa em
gue tenha sido realizado, conta-se sempre para efeito de
antiguidade e para efeitos de promogdo, desde que seja
certificado nos termos do nimero seguinte;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2008

6.3 — Em caso de cessacdo do contrato, devera a
entidade patronal passar ao praticante um certificado
referente ao periodo de aprendizagem realizado, com
indicacdo da profissdo ou profissdes a que a mesma
respeita;

6.4 — Os praticantes que tenham completado o seu
periodo de tirocinio ascendem ao escaldo imediato da
respectiva profissdo.

7 — Promocdes automaticas:

7.1 — Os profissionais do 3.° escaldo que comple-
tem dois anos de permanéncia na mesma empresa, no
exercicio da mesma profissdo, ascenderdo automati-
camente ao escaldo imediatamente superior, salvo se
a entidade patronal comprovar por escrito a inaptidao
do trabalhador;

7.2 — Os profissionais do 2.° escaldo que completem
trés anos na mesma empresa, no exercicio da mesma pro-
fissdo, ascenderdo automaticamente ao escaldo imediata-
mente superior, salvo se a entidade patronal comprovar
por escrito a inaptiddo do trabalhador;

7.3 — Os prazos previstos nos nimeros anteriores
contam-se a partir de 1 de Junho de 1975;

7.4 — Independentemente das promogdes resultantes
dos nimeros anteriores, serdo promovidos ao escaldo ime-
diatamente superior os profissionais do 3.° e do 2.° escales
que tenham completado ou venham a completar, respec-
tivamente, trés e quatro anos de antiguidade no mesmo
escaldo no exercicio da mesma profissdo, ao servigo da
mesma empresa, salvo se a entidade patronal comprovar
por escrito a sua inaptidao;

7.5 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
de inaptiddo apresentada pela empresa, nos termos dos
n.*7.1,7.2e7.4,terd o direito de exigir um exame técnico-
-profissional, a efectuar no seu posto de trabalho;

7.6 — Os exames a que se refere 0 nimero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar a aptidao do
trabalhador para o exercicio das fungdes normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo efectu-
ados por um juri composto por dois elementos, um em
representacdo dos trabalhadores, o qual sera designado
pelo delegado sindical ou, na sua falta, pelo sindicato
respectivo, e outro em representagdo da empresa. Em
caso de desacordo insuperavel dos membros do juri,
poderdo estes designar um terceiro elemento, que de-
cidira.

8 — Admissao de ajudantes. — A idade minima de ad-
missdo de ajudantes é de 18 anos.

9 — Quadro de densidades. — Na organizagdo dos
quadros de pessoal, as empresas deverdo observar as pro-
porcBes minimas do quadro seguinte:

Ndmero de trabalhadores
Ajudantes

Primeiro..................... -|1|1(1(1({1|1]|2|2(2
Segundo . ... .. 1(-(-]121)1|1({2[2]|3]|3
Terceiro ..., -l-11(-1112|12|2|2|3
Praticante . ................... -|11(1(2(|2(2|2(2]|2]|2

Observagao. — As proporgdes minimas para o namero de profissio-
nais superior a 10 estabelecem-se projectando a proporgéo indicada no
quadro de densidades para o nimero de profissionais existentes.




Trabalhadores quimicos

1 — Habilitagdes minimas:

1.1 — Experimentador de investigagdo e chefe de labora-
torio de rotina — curso de Quimica Laboratorial do Instituto
Superior de Engenharia ou conhecimentos ou experiéncia
profissionais equivalentes adquiridos no sector;

1.2 — Analista principal — curso de Quimica das esco-
las industriais ou conhecimentos profissionais equivalentes
adquiridos no sector;

1.3 — Preparador — escolaridade obrigatoria.

2 — Carreira profissional:

Estagiario — o trabalhador sera classificado com esta
categoria durante o periodo maximo de ano para adapta-
¢do e integracdo nos laboratorios da empresa; findo este
periodo, ascende automaticamente a classe de 3.2

3 — Promocgdes automaticas:

Dois anos na passagem de analista de 3.2 a analista de 2.2,
Trés anos na passagem de analista de 2.2 a analista de 1.2

Trabalhadores rodoviarios

1 — Condigdes especificas de admissdo. — S6 podem
ser admitidos os trabalhadores que satisfacam as seguintes
condic@es gerais:

a) Terem idade ndo inferior a 21 anos;

b) Possuirem carta de conducéo profissional;

¢) A idade minima de admissdo para ajudante de mo-
torista é de 18 anos e as habilitagdes minimas séo as cor-
respondentes a escolaridade obrigatoria.

2 — Livrete de trabalho:
2.1 — Os trabalhadores deverdo possuir um livrete de
trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no caso de
utilizar o horario livre;

b) Para registo do trabalho extraordinario prestado em
dia de descanso semanal ou folga complementar ou feria-
dos, se estiver sujeito a horario fixo.

2.2 — Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e ape-
nas podem ser adquiridos no sindicato onde o trabalhador
estiver inscrito.

2.3 — O trabalho efectuado sera registado a par e passo,
havendo uma tolerancia de quinze minutos para proceder
a quaisquer registos.

2.4 — Apassagem de um livrete para substitui¢éo de outro,
com validade, que se tenha extraviado implica para o traba-
Ihador o pagamento de uma taxa suplementar de € 1,25.

2.5 — Se o extravio se verificar por facto imputavel a
entidade patronal, serd esta a responsavel pelo pagamento
da taxa referida no n.° 2.4.

2.6 — Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requi-
sicdo dos livretes, sdo suportados pela entidade patronal,
excepto nos casos previstos no n.° 2.4,

Trabalhadores técnicos de desenho

Acesso e promogdes:

1 — Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio da categoria profissional de desenhador
serdo classificados como tirocinantes, devendo possuir o
curso elementar técnico ou outro oficialmente equiparado.
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2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o periodo
maximo de tirocinio sera de dois anos de servico efectivo,
findos os quais serdo promovidos a categoria de dese-
nhador.

3 — Os trabalhadores que, para além do curso elementar
técnico, possuam:

a) O curso de especializacdo de desenhador ministrado
nas escolas técnicas serdo classificados como tirocinantes
do 2.° ano e ascenderdo a desenhadores ao fim de seis
meses de tirocinio;

b) O curso de formacéo profissional ministrado no ser-
vico de formacdo profissional serdo classificados como
tirocinantes do 2.° ano.

Trabalhadores telefonistas

CondigBes de admissdo. — Aidade minima de admisséo
¢ de 18 anos e as habilitagdes minimas séo as correspon-
dentes a escolaridade obrigatéria.

ANEXO Il
Enquadramento

ProfissOes e categorias
01:

Profissionais de engenharia de grau 6;
Profissional de economia de grau 6.

02:

Profissional de engenharia de grau 5;
Profissional de economia de grau 5.

03:

Profissional de engenharia de grau 4;
Profissional de economia de grau 4;
Director de servicos (escritorios).

04.

Profissional de engenharia de grau 3;
Profissional de economia de grau 3;
Chefe de servicos (escritdrios);
Inspector administrativo (escritorios);
Analista de sistemas (escritorios).

05:

Profissional de engenharia de grau 2;

Profissional de economia de grau 2;

Encarregado geral (agucareiros);

Construtor civil de grau 4;

Chefe de divisdo (escritdrios);

Encarregado geral da conservacdo e manutencdo (me-
talurgicos);

Encarregado (fogueiro);

Técnico administrativo principal qualificado.

06:

Profissional de engenharia de grau 1-B;
Profissional de economia de grau 1-B;




Chefe de turno ou mestre (agucareiros);
Encarregado geral de armazéns (agucareiros);
Chefe de seccéo (escritorios);

Programador (escritorios);

Contabilista (escritorios);

Tesoureiro (escritorios);

Encarregado (metallrgicos);

Encarregado (electricistas);

Técnico de electronica (electricistas);
Encarregado (fogueiros);

Encarregado geral (construcéo civil);
Enfermeiro-coordenador (enfermeiros);
Desenhador projectista (técnico de desenho);
Chefe de seccdo de vendas (técnico de vendas);
Despachantes privativos (despachantes);
Construtor civil de grau 3;

Experimentador de investigacao (quimicos);
Chefe de laboratorio de rotina (quimicos);
Técnico administrativo principal;

Secretério de administracdo principal (escritorios).

07:

Profissional de engenharia de grau 1-A;

Profissional de economia de grau 1-A;

Contramestre e encarregado (agucareiros);

Secretario de administragao (escritorios);

Subchefe de seccdo (escritorios);

Técnico administrativo (escritérios);

Subencarregado (metallrgicos);

Subencarregado (electricistas);

Encarregado de 1.2 (construcdo civil);

Inspector de vendas (técnico de vendas);

Encarregado de refeitdrio ou chefe de cozinha (hote-
laria);

Construtor civil de grau 2;

Técnico electricista;

Técnico metallrgico;

Analista-chefe;

Fogueiro-chefe.

08:

Capataz ou supervisor (agucareiros);

Oficial principal (agucareiros);

Técnico de sala de controlo (agucareiros);

Chefe de equipa e oficial principal (metaltrgicos e elec-
tricistas);

Encarregado de 2.2 (construcdo civil);

Construtor civil de grau I;

Chefe de armazém (metalUrgicos);

Fogueiro-chefe (fogueiros);

Enfermeiro (enfermeiros);

Desenhador de mais de seis anos (técnico de desenho);

Escriturario principal (escritorios);

Analista principal (quimicos);

Secretario de direcgéo (escritdrios);

Correspondente em linguas estrangeiras (escritorios);

Operador de computador;

Oficial principal pedreiro;

Oficial principal carpinteiro;

Oficial principal pintor;

Fogueiro de 1.2

Serralheiro mecanico principal.
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09:

Analista de 1.2 (quimicos);

Fiel de armazém de 1.2 (agucareiros);

Cozedor (agucareiros);

Coordenador (agucareiros);

Escriturario de 1.2 (escritérios);

Caixa (escritorios);

Serralheiro mecanico de 1.2 (metallrgicos);

Serralheiro civil de 1.2 (metallrgicos);

Fiel de armazém (metallrgicos);

Mecéanico de automoveis de 1.2 (metallrgicos);

Soldador de 1.2 (metaltrgicos);

Pintor de 1.2 (metalUrgicos);

Torneiro mecénico de 1.2 (metalurgicos);

Canalizador de 1.2 (metalUrgicos);

Afinador de maquinas de 1.2 (metallrgicos);

Ferreiro ou forjador de 1.2 (metallrgicos);

Oficial (electricistas);

Fogueiro de 1.2 (fogueiros);

Operador de turbo-alternador (fogueiros);

Pedreiro de 1.2 com mais de trés anos (construcao civil);

Pintor de 1.2 com mais de trés anos (construcéo civil);

Estucador de 1.2 com mais de trés anos (construgdo
civil);

Carpinteiro de limpos de 1.2 com mais de trés anos
(construcao civil);

Carpinteiro de toscos de 1.2 com mais de trés anos (cons-
trucdo civil);

Motorista de pesados (rodoviarios);

Desenhador de dois a seis anos (técnico de desenho);

Vendedor especializado (técnico de vendas);

Prospector de vendas (técnico de vendas);

Promotor de vendas (técnico de vendas);

Impressor litografico (graficos);

Técnico de higiene e qualidade;

Centrifugador principal;

Operador de descoloracdo de xarope para resina prin-
cipal.

10:

Apontador de registo de fabrico (agucareiros);

Operador de tratamento de aguas (agucareiros);

Fiel de armazém de 2.2 (agucareiros);

Fiel de balanga (agucareiros);

Centrifugador (agucareiros);

Operador de descoloracdo de xarope para carvao animal
(agucareiros);

Filtrador de xarope ou licor por granulado ou operador
de carbonatacéo (agucareiros);

Operador de bombagem (agucareiros);

Concentrador (agucareiros);

Operador de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-
porte (agucareiros);

Operador de descoloragdo de xarope para resina (agu-
careiros);

Chefe de ensaque (agucareiros);

Operador de maquina Hesser Drohmann (agucarei-
ros);

Fogueiro de 2.2 (fogueiros);

Auxiliar de enfermagem (enfermeiros);

Escriturario de 2.2 (escritorios);

Serralheiro mecanico de 2.2 (metallrgicos);




Serralheiro civil de 2.2 (metaldrgicos);

Ferramenteiro de 1.2 (metallrgicos);

Magariqueiro de 1.2 (metallrgicos);

Soldador de 2.2 (metalUrgicos);

Ferreiro ou forjador de 2.2 (metallrgicos);

Pintor de 1.2 (metallrgicos);

Canalizador de 2.2 (metallrgicos);

Afinador de maquinas de 2.2 (metallrgicos);

Torneiro mecanico de 2.2 (metallrgicos);

Mecénico de automoéveis de 2.2 (metallrgicos);

Lubrificador de 1.2 (metalUrgicos);

Lubrificador de veiculos automoveis de 1.2 (metaldr-
gicos);

Apontador (metaldrgicos);

Analista de 2.2 (quimicos);

Motorista de ligeiros (rodoviarios);

Cobrador de 1.2 (cobradores);

Pintor de 1.2 (construcdo civil);

Pedreiro de 1.2 (construcdo civil);

Estucador de 1.2 (construcéo civil);

Carpinteiro de limpos de 1.2 (construcéo civil);

Carpinteiro de toscos ou cofragem de 1.2 (construcao
civil);

Desenhador de zero a dois anos (técnico de desenho);

Operador de maquinas Rovena;

Operador de compressoras COz, leite de cal e carvao
activado;

Operador de filtros de prensa.

11:

Guarda (agucareiros);

Jardineiro (agucareiros);

Operador de 1.2 (agucareiros);

Chefe de lavandaria e ou limpeza e costura (agucarei-
ros);

Serralheiro mecanico de 3.2 (metaldrgicos);

Serralheiro civil de 3.2 (metalUrgicos);

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos (me-
talUrgicos);

Lubrificador de veiculos automoveis de 2.2 (metallr-
gicos);

Lubrificador de 2.2 (metalUrgicos);

Ferramenteiro (metallrgicos);

Torneiro mecanico de 3.2 (metallrgicos);

Ferreiro ou forjador de 3.2 (metallrgicos);

Soldador de 3.2 (metalUrgicos);

Pintor de 3.2 (metalurgicos);

Afinador de maquinas de 3.2 (metallrgicos);

Mecanico de automoéveis de 3.2 (metallrgicos);

Canalizador de 3.2 (metallrgicos);

Magariqueiro de 2.2 (metallrgicos);

Preparador e analista de 3.2 (Quimicos);

Pré-oficial do 2.° ano (electricistas);

Fogueiro de 3.2 (fogueiros);

Tirocinante do 2.° ano (técnico de desenho);

Continuo (continuos, porteiros e escritorios);

Porteiro (continuos e porteiros);

Guarda (continuos e porteiros);

Pedreiro de 2.2 (construcdo civil);

Guarda (continuos e porteiros);

Pedreiro de 2.2 (construgdo civil);

Pintor de 2.2 (construcdo civil);
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Estucador de 2.2 (construcéo civil);

Carpinteiro de limpos de 2.2 (construcéo civil);
Carpinteiro de toscos de 2.2 (construgdo civil);
Ajudante de motorista (garagens e rodoviarios);
Telefonista (telefonista e escritorios).

11-A:
Operadores de 2.2

12:

Ajudante (metallrgicos);

Praticante do 2.° ano (metallrgicos);
Ajudante (construcgdo civil);

Operador de 2.2 (agucareiros);

Empregado de balcdo (agucareiros);
Pré-oficial do 1.° ano (electricistas);
Estagiario do 2.° ano (escritorios);
Tirocinante do 1.° ano (técnico de desenho);
Chegador do 2.° ano (fogueiros);
Preparador estagiario do 2.° ano (quimicos).

13:

Empregado de refeitorio (hotelaria);

Pessoal de limpeza e ou lavandaria e ou costura (agu-
careiros ou hotelaria);

Estagiario do 1.° ano (escritorios);

Praticante do 1.° ano (metallrgicos);

Preparador estagiario do 1.° ano (quimicos);

Ajudante do 2.° ano (electricistas);

Chegador do 1.° ano (fogueiros);

Aprendiz do 2.° ano (construgéo civil).

14:

Paquete de 17 anos (continuos, porteiros e escritorios);
Aprendiz do 1.° ano (construgdo civil);

Aprendiz do 4.° ano (17 anos) (metalurgicos);
Ajudante do 1.° ano (electricistas).

15:

Paquete de 16 anos (continuos, porteiros e escritorios);

Aprendiz do 3.° ano (16 anos) (metalurgicos e electri-
cistas);

Auxiliar menor do 2.° ano (construgéo civil).

16:

Paquete de 15 anos (continuos, porteiros e escritd-
rios);

Aprendiz do 2.° ano (15 anos) (metaldrgicos e electri-
cistas);

Auxiliar menor do 1.° ano (construcgdo civil).

ANEXO IV

Tabela salarial

Tabela

Niveis Categorias profissionais (em euros)

1 Profissional de engenhariade grau6 .........

Profissional de economiadegrau6 .......... 2602
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Niveis Categorias profissionais (e;agﬁlr‘gs) Niveis Categorias profissionais (e;agﬁlr?m)

2 Profissional de engenharia de grau5 ......... 2302 Enfermeiro (enfermeir_os) ..................
Profissional de economia de grau .......... Fogueiro-chefe (fogueiros) ...... PEREEERRERS

8 Desenhador de mais de seis anos (técnico de dese- | 979
Profissional de engenhariade grau4 ......... 11175 J S

3 Pr_oﬂssnonal de economia Qe graud .......... 1896 Escriturério principal (escritorios) ...........
Director de servigos (escritorios) ............ Analista principal (quimicos) ...............
Profissional d haria d 3 Secretério de direccdo (escritorios) . ..........

rofissiona’ ce engennaria de gra s . ............ Correspondente em linguas estrangeiras (escrito-
Profissional de economiadegrau3 .......... rios)

4 | Chefe de servigos (escritorios) .............. 1592 Operado‘r'dé computador
Inspector administrativo (escritérios) ......... Oficial principal pedreiro ..................
Analista de sistemas (escritorios) ............ Oficial principal Carpinteiro ................
Profissional de engenhariade grau2 ......... Oficial principfl pintor ...
Profissional de economiadegrau2 .......... Fogueirode 1.2 ...................... ...,
Encarregado geral (agucareiros) ............. Serralheiro mecanico principal ..............
Construtor civildegrau4 .................. . L

L L Analista de 1.2 (Quimicos) ..................

5 | Chefe de diviséo (escritérios) ............... 1378 Fiel de armazér(nqde 1a (a)gucareiros) .........
Encarregado geral da conservagdo e manutencdo COZedOr (AGUCANBINOS) . . ... vveveeeesne.
En?;tgggggc‘()?gédéi;d) """"""""""" Coordenador (agucareiros) .................

.................... PR a o
Técnico administrativo principal qualificado . . . Esz;(i:)r(gu(ga;réﬂt%iié.s)(escrltorlos) """""""
Profissional de engenhariade grau1-B ... .... Serralheiro mecanico de 1.% (metallrgicos) . ...
Profissional de economiadegraul-B ........ Sgrralhelro CIYIl delad ([ne'galurglcos) .........
Chefe de turno ou mestre (agucareiros) . ...... Fiel ge_armazem (mgtal_urglcos) ..... RERREREE
Encarregado geral de armazéns (agucareiros) . . . Mecénico de automoveis Qe 1.2 (metalurgicos) .
Chefe de seccéo (escritérios) ............... Spldador de 12 (me;algrglcos) ..............
Programador (escritérios) .................. Pintor de 1.2 (metallrgicos) ... ..............
Contabilista (escritérios) ................... Torneiro mecénico de 1.2 (metaldrgicos) ......
Tesoureiro (escritorios) .................... Canalizador de 1.2 (metallrgicos) ............
Encarregado (metallrgicos) ................ Afinador de méquinas de 1.2 (metaldrgicos) . . . .
Encarregado (electricistas) ................. Ferreiro ou forjador de 1.2 (metallrgicos) . . .. ..
Técnico de electronica (electricistas) ......... Oficial (electricistas) . .....................

6 | Encarregado (fogueiros) ................... 1179 Fogueiro de 1.2 (fogueiros) .................
Encarregado geral (construgdo civil) ......... Operador de turboalternador (fogueiros) ... ...
Enfermeiro-coordenador (enfermeiros) ....... 9 | Pedreiro de 1. com mais de trés anos (construgdo | 931
Desenhador projectista (técnico de desenho) .. . _civil) SUORIREE SRR IR RRNEE .
Chefe de secgdo de vendas (técnico de vendas) Plnt_O(I)de 1.% com mais de trés anos (construgao
Despachantes privativos (despachantes) . ... ... Civil) v R
ConFs)trutor civﬁ de grau 3( .. p ....... ) ....... Estct;\c/ﬁ?or de 1.2 com mais de trés anos (construgao
Experimentador de investigagdo (quimicos) . . . . L) A PR S Ao
Chefe de laboratério de rotina (quimicos) .. ... Ca{f&ﬂﬁ'&%ﬁg ::'ir\r/'ﬁ)os de 1. com mais de trés anos
Tecnico administrativo principal ............ Carpinteiro de tosco de 1.2 com mais de trés anos
Secretario de administragdo principal ......... (CONSLIUGHD CIVL) v o oveeseen
Profissional de engenharia de grau 1-A ....... Motorista de pesados (rodoviarios) ...........
Profissional de economia de grau 1-A ... .. ... Der?ﬁg?ador de dois a seis anos (técnico de dese-
Contramestre e encarregado (agucareiros) ... .. Sy TN

Ari P x e Vendedor especializado (técnico de vendas) . . . .
Seck:)rega;lodde admlm(stragao (eS;:I’ItOI’IOS) """ Prospector dg vendas (téE:nico de vendas) )
Subchefe de seccao (escritorios) ............. L T T
Técnico administrativo (escritorios) .......... rr;Opnrqeosts(z)rr(i‘iet(\)lgepé?‘?go(t(zcrg:‘?gogi vendas) ......
Subencarregado (metaldrgicos) . ............. P 9 s AR

7 | Subencarregado (electricistas) .............. 1055 Técnico de higiene e qualidade . ...

Encarregado de 1.2 (construgdo civil) .........
Inspector de vendas (técnico de vendas) . . . . ...
Encarregado de refeitorio ou chefe de cozinha (ho-
telaria) ........ ...
Construtor civildegrau2 ..................
Técnico electricista . ......................
Técnico metallrgico ......................
Analista-chefe ............... . ... .. ....
Fogueiro-chefe

Centrifugador principal ....................
Operador de descoloragdo de xarope para resina
principal

Capataz ou supervisor (agucareiros) ..........
Oficial principal (agucareiros)
Técnico de sala de controlo (agucareiros) . . . ...
Chefe de equipa e oficial principal (metalGrgicos e
electricistas)
Encarregado de 2.2 (construgéo civil) .........
Construtor civildegraul ..................
Chefe de armazém (metalGrgicos)

Apontador de registo de fabrico (agucareiros) . .
Operadordetratamentodeaguas (agucareiros)
Fiel de armazém de 2.2 (agucareiros)
Fiel de balanga (agucareiros)
Centrifugador (agucareiros)
Operador de descoloragdo de xarope para carvao
animal (agucareiros)
Filtrador de xarope ou licor por granulado ou ope-
rador de carbonatacéo (agucareiros) ........
Operador de bombagem (agucareiros)
Operador geral de embalagem
Operador geral de processo . ................
Concentrador (agucareiros) . ................
Operador de maquinas e aparelhos de elevagédo e
transporte (agucareiros) . .................
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Niveis Categorias profissionais (e;agﬁlr‘gs) Niveis Categorias profissionais (e;agﬁlrzs)
Operador de descoloracdo de xarope para resina Pintor de 2.2 (construgdo civil) ..............

(agucareiros) ........ e Estucador de 2.2 (construgéo civil) ...........

Chefe de ensaque (agucareiros) ............. Carpinteiro de limpos de 2.2 (construgdo civil) . .
Opera;dor de maquina Hesser Drohmann (agucarei- Carpinteiro de toscos de 2.2 (construgéo civil) . .

FOS) wwowvrnnnee e Ajudante de motorista (garagens e rodoviérios)

Fogqe_lro de 2.2 (fogueiros) ... .. oo Telefonista (telefonista e escritérios) .........
Aucxiliar de enfermagem (enfermeiros) ........
Escriturario de 2.2 (escritérios) .............. 11-A | Operadoresde 2.2 ............cccvvvunnnnn. 811
Serralheiro mecanico de 2.2 (metaldrgicos) . ... A .
Serralheiro civil de 2.2 (metaltrgicos) . . . .. .. .. qut(jantt: (gnetza!)urglcos) ltraisaey

10 | Ferramenteiro de 1.2 (metaldrgicos) 1 ......... 875 A(?Jcli‘;ir:ee(cgns.trjn;o(g\e/i?)urgICOS) """""
Magariqueiro de 1.2 (metallrgicos) ........... OJ erador de 2.2 (agucareiros') """"""""
Soldador de 2.2 (metallrgicos) ............... 12 Er?1 regado de. balgéo (a ucare.ir.o.sl) ........... 780
Ferreiro ou forjador de 2.2 (metalurgicos) . . . . .. Pré-pofi%ial 40 1.9an0 (elgectricistas) """""
Pintor de 2.% (etalUrgicos) ... Estagiario do 2 0 ano (escritorios) ............
Canalizador de 2.2 (metalurgicos) ... .. ... Tiroginante do 1 © ano (técnico de desenho) .....
Afinador de maquinas de 2.2 (metaldrgicos) . . . . Chegador do 2 °.ano (Fogueiros) e
Torneiro mecanico de 2.2 (metaldrgicos) ...... P g d t' iario d 920 LT
Mecanico de automoéveis de 2.2 (metallrgicos) reparador estagirio do 2.% ano (quimicos) . . ..
Lubrificador de 1.2 (metaldrgicos) ........... Empregado de refeitério (hotelaria) ..........
Lubrificador de veiculos automoveis de 1.2 (meta- Pessoal de limpeza e ou lavandaria e ou costura

I0rgicos) ... (agucareiros ou hotelaria) ................
Apontador (metalrgicos) .................. Estagiario do 1.° ano (escritdrios) ............

Analista de 2.2 (quimicos) .................. 13 | Praticante do 1.° ano (metallrgicos) .......... 723
Motorista de ligeiros (rodoviarios) ........... Preparador estagiario do 1.° ano (quimicos) . . . .
Cobrador de 1.2 (cobradores) ............... Ajudante do 2.° ano (electricistas) ...........

Pintor de 1.2 (construggo civil) .............. Chegador do 1.° ano (fogueiros) .............

Pedreiro de 1.2 (construcdo civil) ............ Aprendiz do 2.° ano (construgo civil) . ... .. ..
Estucador de 1.2 (construgdo civil) ...........

Carpinteiro de limpos de 1.2 (construgéo civil) Paquete de 17 anos (continuos, porteiros e escrito-
Carpinteiro de toscos ou cofragem de 1.2 (construgao MOS) ..

CiVIl) .. 14 Aprendiz do 1.° ano (construgdo civil) ........ 642
Desenhador de zeroa dois anos (técnico de desenho) Aprendiz do 4.2 ano (17 anos) (metaldrgicos) . . . .
Operador de maguinas Rovena . L N Ajudante do 1.° ano (electricistas) ...........
Operador de compressoras COz, leite de cal e carvao

activado .. ... Paquete de 16 anos (continuos, porteiros e escrit6-
Operador de filtrosde prensa . .............. FIOS) © ettt

. 15 | Aprendiz do 3.°ano (16 anos) (metallrgicos e elec- | 577
Guarda (agucareiros) . ..................... BCISEAS) -+ v v eooveee e
Jardineiro (agucareiros) . ................... Auxiliar menor do 2.° ano (construgdo civil) . . .
Operador de 1.2 (agucareiros) ...............
Chefe de lavandaria e ou limpeza e costura (aguca- Paq_uet)e de 16 anos (continuos, porteiros e escritd-

TRITOS) ettt FI0S) « ottt
Serralhe)iro mecanico de 3.2 (metallrgicos) . ... 16 | Aprendiz do 3.°ano (16 anos) (metalrgicos e elec- | 486
Serralheiro civil de 3.2 (metaldrgicos) . . . . .. ... tricistas) . ... e
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos Auxiliar menor do 2.° ano (construgdo civil) . ..

(metallrgicos) ...,

Lubrificador de veiculos automoveis de 2.2 (meta- Nota. — A tabela salarial e demais clausulas de expresséo pecuniaria

lirgicos) ........... TSGR produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2008.

Lubrificador de 2.2 (metalGrgicos) ...........
Ferramenteiro (metaldrgicos) ...............
Torneiro mecanico de 3.2 (metaldrgicos) ......
Ferreiro ou forjador de 3.2 (metaldrgicos) . ... .. ANEXO Vv
Soldador de 3.2 (metalurgicos) .............. Estrutura dos niveis de qualificacéo
Pintor de 3.2 (metalGrgicos) . ................ .
Afinador de maguinas de 3.2 (metal(rgicos) . . . . 1 — Quadros superiores:
Mecanico de automoveis de 3.2 (metallrgicos) . ..
11 | Canalizador de 3.2 (metallrgicos) ............ 823 Profissional de engenharia;

Magariqueiro de 2.2 (metalurgicos) ...........
Preparador e analista de 3.2 (quimicos) .. ......
Pré-oficial do 2.° ano (electricistas)
Fogueiro de 3.2 (fogueiros) .................
Tirocinante do 2.° ano (técnico de desenho) . . ..
Continuo (continuos, porteiros e escritérios) . . .
Porteiro (continuos e porteiros)
Guarda (continuos e porteiros)
Pedreiro de 2.2 (construgdo civil)
Guarda (continuos e porteiros)
Pedreiro de 2.2 (construgdo civil)

Profissional de economia;

Director de servicos (escritorios);
Chefe de servigos (escritdrios);
Inspector administrativo (escritorios);
Analista de sistemas (escritorios).

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Programador (escritorios);
Contabilista (escritorios);




Tesoureiro (escritorios);
Chefe de secc¢do (escritorios);

2.2 — Técnicos da producdo e outros:

Construtor civil;

Encarregado geral (agucareiros);

Despachante privativo (despachantes);
Desenhador projectista (técnico de desenho);
Experimentador de investigacao (quimicos);
Chefe de seccdo de vendas (técnicos de vendas).

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Chefe de turno ou mestre (agucareiros);
Encarregado geral de armazens (agucareiros);
Encarregado (metallrgicos);

Encarregado (electricistas);

Técnico de electrénica (electricistas);
Encarregado (fogueiros);

Encarregado geral (construcéo civil);
Enfermeiro-coordenador (enfermeiros);
Chefe de laboratorio de rotina (quimicos);
Subchefe de seccdo (escritorios);
Contramestre e encarregado (agucareiros);
Subencarregado e chefe de equipa (metalUrgicos e elec-

tricistas);

Encarregado (construcéo civil).

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Secretario de administracao (escritorios);

Escriturario principal (escritdrios);

Secretario de direccdo (escritorios);

Correspondente em linguas estrangeiras (escritorios);
Inspector de vendas (técnicos de vendas);

Desenhador (técnicos de desenho);

Enfermeiro (enfermeiros);

Encarregado de refeitorio ou chefe de cozinha (hotelaria);

4.2 — Producdo:

Capataz ou supervisor (agucareiros);

Oficial principal (agucareiros);

Técnico de sala de controlo (agucareiros);
Chefe de armazém (metallrgicos);

Oficial principal (metalUrgicos e electricistas);
Fogueiro-chefe (fogueiros);

Analista principal (quimicos).

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:
Escriturario (escritérios);
Caixa (escritorios);

5.2 — Comércio:

Vendedor especializado (técnicos de vendas);
Prospector de vendas (técnicos de vendas);
Promotor de vendas (tecnicos de vendas);

5.3 — Producgado:

Analista (quimicos);
Fiel de armazém (agucareiros);
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Cozedor (agucareiros);

Coordenador (agucareiros);

Apontador de registo de fabrico (agucareiros);
Fiel de balanga (agucareiros);

Centrifugador (agucareiros);

Serralheiro (metallrgicos);

Fiel de armazém (metalUrgicos);

Mecénico de automoéveis (metallrgicos);
Soldador (metalrgicos);

Pintor (metallrgicos);

Torneiro (metallrgicos);

Canalizador (metaldrgicos);

Afinador de maquinas (metallrgicos);
Ferreiro ou forjador (metaldrgicos);

Oficial (electricistas);

Fogueiro (fogueiros);

Operador de turboalternador (fogueiros);
Pedreiro (construcao civil);

Pintor (construcao civil);

Estucador (construgdo civil);

Carpinteiro de limpos (construgéo civil);
Carpinteiro de toscos (construcao civil);
Ferramenteiro (metalurgicos);

Magariqueiro (metalurgicos);

Concentrador (agucareiros);

Operador de tratamento de &guas (agucareiros);
Filtrador de xarope ou licor por granulado ou operador

carbonatador (agucareiros);

5.4 — QOutros:

Motorista de pesados e ligeiros (rodoviarios);
Impressor litografico (graficos).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 —Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de enfermagem (enfermeiros);
Cobrador (cobradores);

Continuo (continuos, porteiros e escritorios);
Porteiro (continuos e porteiros);

Guarda (continuos, porteiros e agucareiros);
Telefonista (telefonistas);

Ajudante de motorista (garagens e rodoviarios);
Jardineiro (agucareiros);

Chefe de lavand. e ou limp. e cost. (agucareiros);
Empregado de balcdo (agucareiros);

Ajudante (construgdo civil);

6.2 — Producéo:

Oper. descol. xarope p/ carv. animal (agucareiros);
Operador de bombagem (agucareiros);

Cond. még. apar. elev. e transporte (agucareiros);
Operador descol. xarope p/ resina (agucareiros);
Chefe de ensaque (agucareiros);

Lubrificador (metalUrgicos);

Lubrificador de veic. automoveis (metaldrgicos);
Oper. maquinas Hesser Drohmann (agucareiros);
Operador (agucareiros);

Entregador de ferram., mat. ou prod. (metaldrgicos);
Preparador (quimicos);

Pré-oficial (electricistas);

Ajudante (metallrgicos);

Chegador (fogueiros).




7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Empregado de refeitorio (hotelaria);

Paquete (continuos, porteiros e escritorios);
Pessoal de limp. e ou lav. e ou cost. (agucareiros);
Auxiliar menor (construcdo civil);

7.2 — Producado:

Ajudante (electricistas).
Estéagio e aprendizagem

A — Praticantes e aprendizes:
A.1 — Praticantes administrativos:

Estagiario (escritorios);

A.2 — Aprendizes da producao;
A.3 — Praticantes da producéo:

Tirocinante (técnicos de desenho);
Praticante (metallrgicos);
Preparador estagiario (quimicos);

A.4 — Aprendizes da produgéo:

Aprendiz (construgdo civil);
Aprendiz (metallrgicos);
Aprendiz (electricistas).

Declaragéo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cdodigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
abrangidos pela presente convencdo colectiva de trabalho
uma empresa e 214 trabalhadores.

Depositados em 24 de Abril de 2008, a fl. 199 do livro
n. 10, com o n.° 74/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a General Cable CelCat, Energia e
Telecomunicagdes, S. A., e 0 SIESI — Sindicato
das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas — Al-
teragcdo salarial e outras.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

1 — O presente AE obriga, de um lado, a empresa Ge-
neral Cable CelCat, Energia e Telecomunicagdes, S. A.,
e, de outro, os trabalhadores ao seu servigo que sejam
representados pelos sindicatos signatarios, qualquer que
seja o local de trabalho.
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2 — A convencado aplica-se nos distritos de Lisboa,
Santarém, Setlbal, Portalegre, Evora, Beja e Faro e nas
Regides Auténomas da Madeira e dos Agores no sector de
material eléctrico e electronico.

3 — O presente AE aplica-se a um universo de
302 trabalhadores.

Clausula 27.2

Subsidio de turno

B

4 — O subsidio de turno, tendo como base de incidén-
cia a remuneracao base e anuidades, é pago no subsidio
de Natal.

Clausula 77.2

Reformas

2

3 — Atodos os trabalhadores que cessem o seu con-
trato de trabalho com a empresa por razGes de reforma
por velhice ou por invalidez, sera atribuida uma com-
pensacdo monetaria de 10 % da sua retribui¢cdo normal
mensal (remuneracdo base + anuidades), auferida du-
rante os Ultimos 12 meses de contrato. Este pagamento
serd efectuado aquando do acerto de contas com a em-
presa.

Clausula 82.2-A
Montantes de bolsas de estudo

A todos os trabalhadores-estudantes, bem como a
todos os trabalhadores que frequentem cursos técnico-
-profissionais, desde que o curso seja considerado rele-
vante para a empresa, terdo direito a atribuicdo de uma
bolsa de estudo ou comparticipacdo na accao a frequen-
tar.

1 — Trabalhadores-estudantes — a bolsa de estudo,
de atribuicdo trimestral, vence-se no final de cada tri-
mestre do respectivo ano lectivo, e terd os seguintes
valores:

a) €50 do 7.°ao0 9.° ano de escolaridade;

b) € 60 do 10.° a0 12.° ano de escolaridade;

¢) € 70 para escolaridade superior ao 12.° ano ou ensino
superior.

2 — Cursos técnico-profissionais — a bolsa de es-
tudo ou comparticipacdo nos seguintes termos: sera
apreciada de acordo com o seu custo total e relacio-
nada com os parametros referidos no nimero anterior
e, ap6s aprovacdo da empresa, serd paga contra a prova
de inscricéo.

Clausula 103.2

Regimes anteriores

Aentrada em vigor do presente acordo de empresa altera
o0 acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2007.




ANEXO |

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2008

Tabela salarial

(a vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008)

(Em euros)
Escaldes Categorias Classes Tabela A Tabela B
C | Recmcoredumto e direcgio 1111111 - 210 | 2219
Chefe dedepartamento ............... ...,
D Chefedesector fabril.................... ... .. i — 1864 1987
Técnico de departamento. . .........covviineni .
Chefedeservigo. ..o
E TECNICO e SEIVIGO . ..ttt — 1596 1699,50
Programador-analista.............. ... ... ...
ChefedesecCao . ...
Desenhador-projectista. . . ... — 1353 1440
Técnico auxiliardiplomado. ...........................
F Técnico de servigosocial. . ............o i
Programador de aplicagdo .. ......... ..., Attumano............... 1 066,25 1136,25
Atédoisanos............. 1141,50 1215,25
Mais de dois anos. ......... 1353 1440
Encarregado geral de manutengdo.......................
G Encarregado geral de produgéo . . ...l 1244,50 1325,50
Encarregado-chefe............................ .. ...,
Enfermeirodotrabalho ............. ... .. ... ..l
Encarregado de oficina de Electricidade . . ................
Encarregado de oficinade serralharia . ...................
H Técnico administrativo principal . . ...................... 1162 1238
Técnico fabril principal .................. ... ... ... ...
Operador de SiStemas. .. . ....ovvevie e
Técnicodeelectronica. ...
Encarregado dearmazém. ............. ..o,
Encarregado de produgdo. .. ...
| Encarregadodecantina ............. ...t 1 099,25 1170,85
Encarregadode sector ............ ..
Encarregado de vigilancia .. .............. ... ...
Técnico estagiariodiplomado . .........................
Estenodactilografo em lingua estrangeira . ................ 1064,15 1130,75
ESCriturario-secretario . . ...,
[ 1) U
Promotordevendas...............coiiiiiii.. Oficialde 32 ............. 922,50 983,75
Operador de informatica .............................. Oficialde 22 ............. 997,85 1 062,50
Operador de registode dados. . .. ....................... Oficialde 1.2 ............. 1 063,50 1130,75
Electromecanico de instrumentos de medida e controlo industrial | Praticante do 1.°ano........ 691,25 734,50
Praticante do 2.°ano. . ... ... 739,50 788,75
Pré-oficialdo 1.ano ....... 922,50 983,75
Pré-oficial do 2.°ano . ... ... 996,25 1 062,50
Oficial .................. 1 063,50 1 130,75
J Desenhador . ..........co it Tirocinante do 1.°ano ... ... 691,25 734,50
Tirocinante do 2.°ano ... ... 739,50 788,75
Atétrésanos. ............. 922,50 983,75
Mais de trésanos.......... 996,25 1 062,50
Mais de cinco anos. . ....... 1 063,50 1130,75
Agente de gestdo de materiais . . ............. Estagiario dol.°ano........ 691,25 734,50
Agente de métodos. ... ... Estagiariodo 2.°ano ....... 739,50 788,75
Analista de ensaios fisico-quimicos. . .................... Estagidriodo 3.°ano ....... 806,50 859,25
ESCriturario. . .. ... Oficialde 32 ............. 922,50 983,75
Planificador ........... ... . i Oficialde 22 ............. 996,25 1 062,50
Programador de produgao .. ...t Oficialde 1.8 ............. 1 063,50 1130,75
Técnico de ensaios eléctricos. .. ...,
Técnicodequalidade . ..............viiiiiiiin...

1294
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(Em euros)

Escaldes

Categorias

Classes

Tabela A

Tabela B

Canalizador ....... ... .o
Controlador qualificado de manutengo ..................
Electricista-bobinador . ........... ... ... ool
Electromecanico de manutengdo industrial . ...............
Frezador mecanico. . ...........oviiiiiiiii
Oficial qualificado de constru¢do civil ...................
Operador principal . . ...
Soldador. . ...
Serralheiromecanico. ...
Serralheirocivil . ......... . o
TOrNEIrO MECANICO . . ..\ v ettt i

Praticante dol.ano........
Praticante do 2.°ano. .......
Pré-oficial do 1.2ano . ......
Pré-oficial do 2.°ano . ......
Oficial ..................

691,25

739,50

821,75
888
998

734,50
788,75
873,25
943,75
1062,50

Cobrador . ...
Conferente . ...
Encarregadode limpeza. ...,
Operador administrativo (qualificado). . ..................

998

1 062,50

FOQUEITO. . ..ot

Estagidrio................
Fogueirode 2.2............
Fogueirode 1.2............

821,75
888
998

873,25
943,75
1 062,50

Cableador metallrgico. . ...,
Carpinteirodebobinas. ................ ... .. ... .. ...
Condutor de mag. apar. de elevacéo e Transporte............
Controlador .. ...
Controlador de seguranga . .............c.vueeuneeann.
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos ..........
EXrusador .. ... e
Lubrificador. . ...
Operador administrativo .....................coiinn.
Operador de equipamentosdecura ......................
Operador de maqg. de armar/blindar......................
Operadorde mag. deensaiar . ............coovvvvnnnenn..
Operador de mag. de bobinar. ..........................
Operadorde mag. decortar .............ccovvvvnnnennn.
Operadordemag. depintar ..............ccovvvvnnenn..
Operadorde mag. detorcer ............ccovvivvnnnnnnnn.
Operador de mag. de torneareroscar ....................
Operador de mag. de trangar fios metalicos. . ..............
Pedreiro .. ...
Pesador. .. ...
PINtor . ..o
Pintordebobinas . ........... ... i
Preparador-ens. de cond. e caboselect. . ..................
Preparador de matérias-primas . ........................
Processador de compostos poliméricos. ..................
Rectificador de fieiras . ........... ... .ot
Reparadordecabos ................. ... e,
Trabalhador dearmazém ...,
Trefilador. ...
COZINNEITD . . . v

691,25
909
966,50

734,50
967,50
1027,25

Telefonista .. ...
Controlador (refeitério) . ...
Motoristade ligeiros ...
Porteiroou fiscal ............. ... ..

966,50

1027,25

Controlador de embalagem . ...........................

855,50
909

909,75
966

Empregado de refeitério .............. ... ... L
Guardaouvigilante . ........... .. ...

909

966

Operador de ensaios de cabos telefénicos.................

855,50
909

909,75
966

ContinUO. . ..o oo

684
909

729
966

Auxiliar de ensaios de cabos telefénicos..................
Operariondo especializado ...,

845

900,25

Ajudantedecozinha. ............. ... . i

815,75

867,25

Auxiliar de controlo fabril .. ........... ... ... ..
Aucxiliar de laboratério. . ............. ...
Embalador . ....... ...
Operador de ens. elect. preliminares . ....................
Preparador-ensaiador de cabos telefénicos ................

679,25
766,25
815,75

722
815,75
867,25




Aprendizes e paquetes

(Em euros)
Idade de admissdo Tabela A Tabela B
16an0S. . .o
17an0s. ... ... 513,75 530,25

Morelena, 2 de Abril de 2008.

Pela General Cable CelCat — Energia e Telecomuni-
cacoes, S. A.:

Carlos Alberto dos Santos Carreira, administrador.
Antonio Figueiredo Lopes, administrador.

Pelo SIESI — Sindicato das IndUstrias Eléctricas do
Sul e llhas:

Rogério Paulo Amoroso da Silva, membro da direccdo
central.

Paulo Renato Lopes Rodrigues, membro da direccdo
central.

Depositado em 24 de Abril de 2008, a fl. 199 do livro
n. 10, com o n.° 72/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a General Cable CelCat, Energia e
Telecomunicacgdes, S. A., e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros — Alteracéo salarial e
outras.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

1 — O presente AE obriga, de um lado, a empresa Ge-
neral Cable CelCat, Energia e Telecomunicacdes, S. A.,
e, de outro, os trabalhadores ao seu servico que sejam
representados pelos sindicatos signatarios, qualquer que
seja o local de trabalho.

2 — Aconvencdo aplica-se a todo o territorio nacional
e Regibes Auténomas no sector de material eléctrico e
electrénico.

3 — O presente AE aplica-se a um universo de
302 trabalhadores.
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Clausula 27.2

Subsidio de turno

B

4 — O subsidio de turno, tendo como base de incidén-
cia a remuneracdo base e anuidades, é pago no subsidio
de Natal.

Clausula 77.2

Reformas

A

3 — Atodos os trabalhadores que cessem o seu contrato
de trabalho com a empresa por razdes de reforma por
velhice ou por invalidez, serd atribuida uma compensa-
cdo monetaria de 10% da sua retribuicdo normal mensal
(remuneracéo base + anuidades), auferida durante os Ulti-
mos 12 meses de contrato. Este pagamento sera efectuado
aquando do acerto de contas com a empresa.

Clausula 82.2-A
Montantes de bolsas de estudo

A todos os trabalhadores-estudantes, bem como a
todos os trabalhadores que frequentem cursos técnico-
-profissionais, desde que o curso seja considerado relevante
para a empresa, terdo direito a atribuicdo de uma bolsa de
estudo ou comparticipagdo na acgdo a frequentar.

1 — Trabalhadores-estudantes — a bolsa de estudo, de
atribuicdo trimestral, vence-se no final de cada trimestre
do respectivo ano lectivo, e tera os seguintes valores:

a) €50 do 7.° a0 9.° ano de escolaridade;

b) € 60 do 10.° a0 12.° ano de escolaridade;

¢) € 70 para escolaridade superior ao 12.° ano ou ensino
superior.

2 — Cursos técnico-profissionais — a bolsa de estudo
ou comparticipagdo nos seguintes termos: sera apreciada
de acordo com o seu custo total e relacionada com os pa-
rametros referidos no nimero anterior e, apds aprovagdo
da empresa, serd paga contra a prova de inscrigdo.

Clausula 103.2

Regimes anteriores

Aentrada em vigor do presente acordo de empresa altera
o0 acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2