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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre aAssociagdo Nacional dos Industriais
de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a FE-
SAHT — Federacgao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacéao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal — Alteracdo salarial e outras.

O CCT para a Industria de Moagens de Trigo, Milho
e Centeio, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2007, é revisto da forma
seguinte:

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se a todo o territdrio con-
tinental e obriga, por um lado, as empresas de moagem
de trigo, milho e centeio representadas pela associacdo
patronal outorgante e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo, com as categorias profissionais nele previstas,
representados pelas associagfes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange um universo de 95 em-
presas, num total de 720 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
L —
2 — A tabela salarial e o clausulado de expressdo

pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008.

Clausula 66.2
Subsidio de alimentagéo

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio de alimentacéo no valor de € 5,25
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, sem
prejuizo de subsidios ou condi¢des mais favoraveis
existentes.




ANEXO |

Definicdo de fungdes

Ajudante de motorista/distribuidor. — E o trabalhador
gue acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo
na manutencdo do veiculo; vigia e indica as manobras,
procede a cargas e descargas e arruma as mercadorias no
veiculo, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas
mercadorias. Quando possuidor de carta de conducéo de
ligeiros, podera proceder a conducéao do veiculo.

ANEXO Il

Retribuigdo certa minima

Retribuicdes
minimas mensais
(euros)

Grupo Categoria profissional

| Moleiro. . ......... ... .. ..
Analista .........................

Ajudante de moleiro. ...............
Oficial electricista . ................
I Motorista . ........... ... 537
Serralheiro mecanico...............
Primeiro-escriturario . ..............

Encarregado de sec¢do..............
Fieldearmazém...................

I Vendedor ............ ..l 507

Segundo-escriturdrio . ..............

Ajudante de motorista/distribuidor . . ..
Condutor de maquinas. .............
Ensacador-pesador. ................

Auxiliar de laboragéo. ..............
Empregado de balcdo. ..............
Guarda ou porteiro. . ............... 472
Preparador de laboratorio. ...........
Estagidrio........................

Vi Empacotador .....................
Servente de limpeza. ...............

VII Aprendiz............ ... .. ... 372

(a) Nas empresas com menos de cinco trabalhadores, aos trabalhadores com a categoria
profissional de moleiro que ndo exergam fungdes de chefia, seré atribuida a retribuigéo
mensal de € 497.

(b) O ajudante de motorista/distribuidor, quando proceda a conducéo de veiculo ligeiro,
terd um acréscimo salarial de 10 %.

Lisboa, 25 de Janeiro de 2008.

Pela ANIM — Associacdo Nacional dos Industriais de
Moagem de Trigo, Milho e Centeio:

(a) 557

(b) 490

434

Paulo Jorge Gaspar Guedes, mandatério.

Pela FESAHT — Federac¢do dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracéo

A Direccéo Nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos sindicatos filiados na Federag&o:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagéo, Bebidas e Tabacos de Portugal;
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STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte.

Lisboa, 4 de Abril de 2008. — A Direc¢do Nacional/FE-
SAHT: Maria das Dores Oliveira Torres Gomes — Inécio
Antonio Sobral Astlcia.

Depositado em 15 de Abril de 2008, a fl. 197 do livro
n.° 10, com o n.° 61/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a AIPAN — Associacdo dos Industriais
de Panificacédo, Pastelaria e Similares do Norte
e a FEPCES — Federacéo Portuguesados Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e
outros (administrativos — Norte) — Alteracao
salarial e outras.

Clausula preambular

A presente revisdo actualiza a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15
de Abril de 2007.

CAPITULO |
Ambito, area, vigéncia e dentncia do contrato

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as em-
presas associadas da AIPAN que desenvolvam a sua
actividade industrial e ou comercial em estabeleci-
mentos simples ou polivalentes ou mistos no ambito da
panificagdo e ou da pastelaria e ou similares, em estabe-
lecimentos que usam as consagradas denominacdes de
padaria, pastelaria, padaria/pastelaria, estabelecimento
especializado de venda de pdo e produtos afins, bou-
tique de péo quente, confeitaria, cafetaria e geladaria,
com ou sem terminais de cozedura com os CAE 15520,
15811, 15812 e 52240, e, por outro, os trabalhadores ao
seu servico com as categorias profissionais previstas
neste contrato representados pelas associac¢des sindicais
outorgantes.

2 — Este CCT abrange 25 empresas e 105 trabalha-
dores.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos |
eIl

Cléausula 2.2
Area

1 — Aéreado presente CCT é definida por toda a zona
Norte, nos distritos de Aveiro (concelhos de Arouca, Cas-
telo de Paiva, Espinho e Feira), Braga, Braganca, Guarda
(concelho de Vila Nova de Foz Cba), Porto, Viana do Cas-
telo, Vila real e Viseu (concelhos de Armamar, Cinfées,
Lamego, Resende, S&o Jodo da Pesqueira e Tabuaco).




2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério do Trabalho, no momento do deposito do pre-
sente CCT e das suas subsequentes alteracdes, o respectivo
regulamento de extens&o.

Clausula 3.2
Vigéncia

1 — Este CCT entre em vigor ap6s a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.

2 — O presente CCT tem a duragdo minima que estiver
ou vier a ser permitida por lei.

3 — As tabelas salariais constantes do anexo i e as
clausulas de expressao pecuniaria tém efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2008.

4 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cunidria serdo revistas anualmente, a partir de Novembro,
produzindo a revisdo efeitos a partir do 1.° dia do més de
Janeiro seguinte.

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a um subsidio de refei¢do no valor de € 3,70 por
cada dia de trabalho, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008.

2 — Os trabalhadores a tempo parcial terdo direito a
um subsidio de refeicdo, que, tomando por base o valor
referido no nimero anterior, serd de montante proporcional
ao numero de horas de trabalho efectivamente prestado
em cada dia.

3 — O subsidio de refeicdo podera ser pago em titulos
de refeicéo.

4 — O valor do subsidio de refeicdo ndo sera conside-
rado durante as férias nem para o calculo dos subsidios
de férias e de Natal.

Clausula 20.2

Abono para falhas

1 — Os caixas e cobradores tém direito a um abono
para falhas de € 20,50.

2 — Quando algum trabalhador, qualquer que seja a sua
categoria, tenha a seu cargo 0s pagamentos e recebimentos
das despesas e receitas praticadas tera direito a um abono
para falhas de igual quantitativo do dos caixas.

ANEXO Il

Tabela salarial de 2008

Retribuicdes

Niveis Categorias profissionais (euros)

X Director de servigos. .. ............... 675

Inspector administrativo. .. ............
IX Contabilista/técnicode contas .. ........ 650
Analistadesistemas. . ................

ChefedesecGdo . ....................
VI | Programador. ..............c.ovvnn.. 555
TESOUIRIN0. . vt vttt ieeeenn
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Niveis Categorias profissionais Regm}gfes

VIl | Secretario de direcgdo ................ 523
Técnico administrativo. . ..............

VI Assistente administrativodograu1 . ... .. 496
CaliX8 ..o

Vv Assistente administrativodo grau . . .. .. 448
Cobrador ....................... ...
Telefonista . .............. ... .. ....

v Continuo. ... .. e 432
Porteiro (de escritorio). ...............
Guarda . ...

m Estagiario até dois anos para assistente . . . 429
Administrativo......................

I Servente de limpeza.................. 426

| Paqueteaté 17anos .................. 341

Porto, 28 de Fevereiro de 2008.

PELA AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panifi-
cacdo, Pastelaria e Similares do Norte:

Maria Concei¢do Gomes Alves, mandataria.
Horacio Antonio Silva Castro, mandatario.

PELAFEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros Técnicos, Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatério.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Manuel Soares Marques, mandatario.

Informacéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Autdonoma da Madeira.

Declaragao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacao dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;




Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 11 de Marco de 2008. — Pelo Secretariado:
Joaquim Manuel Galhardas da Luz — Vitor Manuel Sousa
Melo Boal.

Depositado em 15 de Abril de 2008, a fl. 197 do livro
n. 10, com o n.° 60/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a AIPAN — Associacdo dos Indus-
triais de Panificacdo, Pastelaria e Similares
do Norte e a FESAHT — Federagéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (fa-
brico, expedi¢cdo e vendas, apoio e manuten-
¢cao — Norte) — Alteracéo salarial e outras.

Clausula preambular

A presente revisdo actualiza a convencdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de
22 de Margo de 2006, e alterada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2007.

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
associadas da AIPAN que desenvolvam a sua actividade
industrial e ou comercial, em estabelecimentos simples
ou polivalentes ou mistos no &mbito da panificacdo e ou
da pastelaria e ou similares, em estabelecimentos que
usam as consagradas denominaces de padaria, pastela-
ria, padaria/pastelaria, estabelecimento especializado de
venda de pao e produtos afins, boutique de pdo quente,
confeitaria, cafetaria e geladaria, com ou sem terminais
de cozedura e, por outro, os trabalhadores ao seu servico,
com as categorias profissionais previstas neste contrato,
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.
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2 — Este CCT abrange 1430 empresas e 8800 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Area

1 — A area do presente CCT ¢é definida por toda
a zona Norte, nos distritos de Aveiro (concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Feira), Braga, Bra-
ganca, Guarda (concelho de Vila Nova de Foz Cda),
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu (concelhos
de Armamar, Cinfdes, Lamego, Resende, Sdo Jodo da
Pesqueira e Tabuaco).

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério do Trabalho, no momento do depdsito do pre-
sente CCT e das suas subsequentes alteracdes, o respectivo
regulamento de extenséo.

Clausula 3.2
Vigéncia
3 — As tabelas salariais constantes do anexo i e as
clausulas de expressdo pecuniaria terdo uma vigéncia de
doze meses, contados a partir de 1 de Janeiro de 2008 e
serdo revistas anualmente, a partir de Novembro.

Clausula 28.2

Retribuigdes minimas

6 — Os trabalhadores controladores de caixa tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de € 20,50.

Clausula 71.2
Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de refei¢cdo no valor de €
3,70 por cada dia de trabalho completo e efectivamente
prestado.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragdes minimas mensais
(euros)
Niveis Categorias profissionais
Horério normal Horério especial
Xl Mestre Pasteleiro . . ... ... 780 936
X1 Pasteleire de 1.2 . .. ... e 700 840
XI Pasteleiro de 2.8 . . ... . . 605 726
Chefe de COMPIaS. . . ..ottt e
Empregado de balcdo encarregado .. ........... ..
X Encarregado de fabrico . .......... . i 535 642
Técnico de autocontrolo e de controlode qualidade . . .............. ... ... ...
Encarregado de eXpediGlo . . . ..ottt
IX Pasteleire de 3.8 . ... 510 612
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Remuneragdes minimas mensais
(euros)
Niveis Categorias profissionais
Horério normal Horério especial
AMASSAUOT . . ..t
Chefedegeladaria. . ...
FOMNEINO . o
vii Motorista-vendedor-distribuidor ... ... .. 500 600
Oficial de 1.2 (ap0io € MANUIENGAD). . . . ..o v ettt et
Panificador principal . . ... ...
Empregado de balc@o principal . . ...
Vil Oficial de 2.2 (ap0i0 € MANUIENGAD). . . . ..o vt ettt et 475 570
Aspirante a pasteleiro do 3.0aN0 . .. ..o vt
Controlador de CAIXA . . . .. oo ettt et
vi Empregadode balcdo de 1.2, . ... .. . 450 240
PanifiCcador. . . ...
Aspirante a pasteleiro do 2.2an0 . .. ... ...
\Y Empregadode balcdo de 2.2, . ... .. .. 440 528
Operador de maquinas de eMPAaCOtAr. . . . ..o\ttt e et e ettt et
Aspirante a panificador . ... ... ..
Aspirante a pasteleiro do 1.0an0 . . ...
Auxiliar de fabrico. . .. ...
Distribuidor (2) . ... oot
v EMPacotador .. ... ..o 435 522
Empregado de balcdo auxiliar do 2.°8Nn0. .. ...t
Expedidor ou ajudante de expediGo . . ... ...
Praticante do 2.° ano (apoio € MANUIENGAD). . . . ..o v vttt ettt
Auxiliar de HMpeza . ... ..o
m Praticante do 1. ano (ap0io € ManUteNGA0). . . . .. v vt v et e et e 430 516
1l Empregado de balcdo auxiliar do 1.0@Nn0. . . ... .o vt 426 511,20
| APIENAIZ. . . 341 409,20

(a) Esta remuneragao pode ser substituida por percentagem nas vendas, sem prejuizo do minimo estabelecido.

Porto, 12 de Fevereiro de 2008.

Pela AIPAN — Associagdo dos Industriais de Panifica-
¢do, Pastelaria e Similares do Norte:

Maria da Conceicdo Gomes Alves, secretaria.
Horécio Anténio Silva Castro, tesoureiro.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

José Maria da Costa Lapa, mandatério.

Pela FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

José Maria da Costa Lapa, mandatario.

Declaracao

A Direccao Nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, declara que outorga esta convencao
em representacdo dos seguintes sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte.

Lisboa, 28 de Margo de 2008. — A Direccdo Nacio-
nal/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe
Cataluna Malveiro.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical das IndUstrias MetalUrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizac@es sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petrdleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e
Metalomecénica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecénicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Sul;




Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias MetalUrgicas
e Metalomecéanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

SIESI — Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 2 de Abril de 2008. — Pelo Secretariado: An-
ténio Maria Quintas, dirigente nacional — José Manuel
de Sousa Tavares Machado, dirigente nacional.

Declaracéao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro,
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcao
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcédo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 31 de Marco de 2008. — A Direccdo: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 15 de Abril de 2008, a fl. 197 do livro
n. 10, com o n.° 59/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a Associacédo dos Comerciantes de
Carnes do Concelho de Lisboa e outros e ou-
tras associacdes de empregadores e o Sindi-
cato dos Trabalhadores da Industria e Comér-
cio de Carnes do Sul — Alteracao salarial e
outras/texto consolidado.

CCT para o comércio de carnes, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de
2004, e Ultima revisao publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marc¢o de 2007.
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CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dendincia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Este contrato colectivo de trabalho obriga, por um
lado, as empresas que nos distritos de Lisboa e Setubal,
nos concelhos de Belmonte, Covilhd, Oleiros, Penamacor,
Portimao, Proenca-a-Nova, Sertd e Vila de Rei exercam
a actividade do comércio de carnes, representadas pe-
las associagGes patronais outorgantes, bem como por
aquelas que o vierem a subscrever, e, por outro lado, 0s
trabalhadores ao seu servico representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes
do Sul.

2 — Estdo designadamente abrangidos pelo presente
contrato colectivo as entidades patronais e os trabalhadores
cuja actividade se exerca em talhos ou em estabelecimen-
tos que, com outra designacao, procedam ao desmancho,
corte e venda de carnes de bovino, equideo, suino, ovino
€ caprino.

3 — O presente CCT abrange um universo de 1500 em-
presas e um total de 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e denudncia

1 — a) O presente contrato entra em vigor nos termos
da lei e é valido pelo periodo de dois anos.

b) A tabela salarial e demais clausulas com expresséo
pecunidria estabelecidas para o presente contrato vigorarao
por um periodo efectivo de 12 meses, produzindo efeitos
a partir de Janeiro de 2008.

2 — A denuncia ndo pode ser feita antes de decor-
ridos 9 ou 20 meses, conforme se trate, respectiva-
mente, de revisdo das tabelas salariais ou da restante
matéria.

3 — Acontraproposta pode ser apresentada nos 30 dias
apds o recebimento da proposta, valendo para todos os con-
traproponentes a Gltima data de recepcéo da proposta.

4 — As negociagBes deverdo iniciar-se no prazo maximo
de 15 dias apds a data de recepcéo da contraproposta e nao
deverdo prolongar-se para além do periodo de 60 dias.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor 0 novo texto conti-
nuara valido e a aplicar-se aquele cuja revisédo se pretende.

CAPITULO I

Classificagdo profissional, admissao
e carreira profissional

Clausula 3.2

Classificagdo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados nas categorias profissionais
de:

a) Encarregado;
b) Primeiro-oficial;
¢) Segundo-oficial;




d) Praticante;
e) Aspirante;
f) Caixa de balcéo;

as quais correspondem as seguintes funcdes:

Encarregado. — O encarregado é o primeiro-oficial que
no estabelecimento ou seccéo de talho, aléem de desempe-
nhar as tarefas inerentes a sua categoria profissional, dirige
0 servico e os restantes trabalhadores.

Primeiro-oficial. — E o trabalhador que, tendo capa-
cidade para orientar e instruir outros de categoria menos
qualificada, desmancha, desossa, prepara, corta e vende
carnes, controlando a qualidade, peso e precos nos esta-
belecimentos de talho ou de sec¢do de talho dos estabele-
cimentos com outra designacao.

Segundo-oficial. — E o trabalhador que, desempenhando
as tarefas inerentes ao primeiro-oficial, ndo é responsavel
pela mesma qualidade técnica e nivel de producéo, nem
pelo dever de orientar os praticantes e aspirantes, podendo
substituir aquele nas suas auséncias ou impedimentos.

Praticante. — E o trabalhador que, habilitando-se para
0 exercicio e a responsabilidade da categoria de segundo-
-oficial, no exercicio das suas fungdes prepara a carne
para venda ao publico, nomeadamente desmanchando e
desossando. Prepara embalagens e procede a limpeza dos
utensilios e do estabelecimento.

Aspirante. — E o trabalhador que, ingressando na
profissdo e de menor idade, se encontra num periodo
de aprendizagem, auxiliando na preparagdo da carne, de
embalagens e na limpeza do estabelecimento. Procede a
distribuicao de carnes.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe valores
de pagamento de carnes nos estabelecimentos de talho, ve-
rifica as somas devidas, passa recibo ou bilhete, conforme
0 caso, e regista estas operacdes em folha de caixa.

2 — N&o é obrigatdria a existéncia de caixa de balcdo
nos estabelecimentos ou sec¢des de talho.

3 — Podera existir encarregado nos estabelecimentos
ou secgdes de talho com trés cortadores, incluindo este,
desde que a entidade empregadora ndo preste servico no
estabelecimento.

4 — O lugar de encarregado podera ser preenchido pela
entidade patronal sempre que esta desempenhe, de modo
efectivo, no estabelecimento, as funcdes de direccéo e
controlo do servigo e do pessoal.

5 — O primeiro-oficial designado para exercer as fun-
¢Oes de encarregado pode regressar ao exercicio das fun-
¢Oes de primeiro-oficial, deixando, a partir desse momento,
de ter direito ao acréscimo de retribuicdo estabelecido para
as funcdes de encarregado, quando lhe tenha sido aplicada
san¢ao com prévia instauracdo de processo disciplinar, nos
termos da cldusula 84.2, n.° 2, ou quando o lugar passe a
ser desempenhado pela entidade patronal, nos termos do
n.° 4 desta clausula.

6 — A entidade patronal é responséavel, em termos de
contrato individual de trabalho, previdéncia, seguro e ou-
tros efeitos emergentes de contrato individual de trabalho,
expressamente, para todos os efeitos legais e convencio-
nais, pelos actos praticados pelo encarregado, podendo,
no entanto, o trabalhador, se assim o entender, chamar
solidariamente o encarregado a responsabilidade.
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Clausula 4.2
Admissao

1 — A admisséo de qualquer trabalhador é da compe-
téncia da entidade patronal, observando-se as disposi¢des
e regras estabelecidas neste contrato colectivo.

2 — A entidade patronal deve consultar o Sindicato
quando pretenda admitir ao seu servi¢o qualquer traba-
Ihador.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
Sindicato obriga-se a organizar e manter actualizado um
registo de desempregados.

4 — Nenhum profissional podera ser admitido em ca-
tegoria inferior aquela em que se encontra qualificado,
prevalecendo a categoria do seu cartdo sindical se a mesma
néo constar do boletim de admisséo.

Clausula 5.2
Condigdes de admissao

1 — Alidade minima de admiss&o dos trabalhadores ao
servico das entidades patronais abrangidas pelo presente
contrato é de 16 anos.

2 — Nenhum trabalhador podera ser admitido sem que
se encontre habilitado com a escolaridade minima obri-
gatéria e prove, por documento passado pelo servico de
salide competente, possuir a robustez fisica suficiente para
0 exercicio da actividade.

3 — Estdo dispensados das habilitacdes a que se refere
0 numero anterior os trabalhadores que ja tenham com-
provadamente exercido a profissdo e os que ndo estejam
abrangidos pela escolaridade obrigatéria em vigor, bem
como os que residam em localidade onde ndo existam
estabelecimentos de ensino que facultem o referido grau
de ensino.

4 — A entidade patronal que admitir qualquer traba-
Ihador a quem faltem as habilitacdes referidas no n.° 2,
mesmo que delas estejam dispensados ao abrigo do n.° 3,
fica obrigada a conceder a este, sem prejuizo da sua re-
munerac¢ao normal, um minimo de duas horas por dia para
que obtenha as necessérias habilitagdes, competindo ao
trabalhador comprovar a inscri¢do, ainda que em estabe-
lecimento particular, bem como a assiduidade e aprovei-
tamento, excepto em casos de doenga.

5 — Na&o poderdo ser admitidos como aspirantes indi-
viduos com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Aadmissdo dos trabalhadores considera-se feita a
titulo experimental durante os primeiros 15 dias.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
é livre de pbr termo ao contrato, sem necessidade de alegar
motivos ou justa causa.

3 — Findo o periodo experimental a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data do inicio daquele periodo.

4 — Nao ha lugar a periodo experimental sempre que
isso seja declarado por escrito, em documento subscrito
pela entidade patronal, ou sempre que o trabalhador seja
transferido de empresa, nas condigdes referidas na clau-
sula8.2 n*2e3.




Clausula 7.2
Admissdo para efeitos de substituicdo

1 — Aadmisséo de qualquer trabalhador para efeito de
substituicdo temporéria entende-se feita a este titulo nos
termos da lei.

2 — Nenhum profissional pode ser substituido, em caso
de impedimento, por outro de categoria menos qualifica-
da — se o houver na localidade —, excepto quando seja
chamado a exercer fungGes do substituido um trabalhador
ao servico no mesmo estabelecimento.

3 — A entidade patronal, mesmo sem exercer regu-
larmente a actividade, podera substituir um trabalhador
impedido, mas caso se verifique, em qualquer momento,
que o ndo faz regularmente, os trabalhadores poderao exigir
que a entidade patronal se faga substituir de acordo com
0 ndmero anterior.

4 — Quando um trabalhador temporariamente impedido
for substituido por outro de categoria menos qualificada ao
servico da mesma entidade patronal, devera esta admitir
outro profissional, igualmente em regime de substituicdo
temporaria, para substituir aquele que passou a exercer as
fungbes do trabalhador que se encontra impedido, salvo
se 0s outros trabalhadores o prescindirem.

Clausula 8.2
Tempo de servigo

1 — Considera-se tempo de servico prestado pelo tra-
balhador a entidade patronal todo o que ininterruptamente
trabalhou para ela, embora em estabelecimentos diferentes
e ainda nos estabelecimentos pertencentes a sociedades
de que a entidade patronal faga parte e onde o trabalhador
haja, porventura, prestado servico.

2 — Quando o trabalhador transitar de uma entidade
patronal para outra associada, por ordem ou convite da
entidade patronal, entende-se que transita com todos os
direitos e garantias que tinha na primeira.

3 — O disposto no namero anterior aplica-se igual-
mente nos casos de fusdo de empresas ou transmissao de
estabelecimentos.

Clausula 9.2
Quadro de pessoal

1 — As entidades patronais ficam obrigadas a enviar,
até ao dia 30 de Abril de cada ano e até ao dia 30 do més
seguinte ao 1.° més completo de vigéncia deste contrato,
0 mapa do quadro de pessoal regulado na legislagdo em
vigor.

2 — Durante um prazo de 45 dias, as entidades patronais
afixardo nos locais de trabalho, de forma bem visivel, uma
copia dos mapas referidos no nimero anterior.

Clausula 10.2
Promogoes

Sem prejuizo das categorias que lhe competem pelas
fungdes que efectivamente exercerem, os trabalhadores
abrangidos por este contrato serdo obrigatoriamente pro-
movidos nos seguintes termos:

a) O aspirante sera obrigatoriamente promovido a pra-
ticante logo que complete 18 anos de idade ou dois anos
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de pratica num ou mais estabelecimentos ou quando prove
ter obtido formac&o profissional na profissdo de cortador
de carnes;

b) O praticante sera obrigatoriamente promovido a se-
gundo oficial logo que complete dois anos de pratica, num
ou mais estabelecimentos;

c) O segundo oficial passara a primeiro-oficial apos um
ano naquela categoria em um ou mais estabelecimentos,
apos ser submetido a exame.

Clausula 11.2
Requerimento e prazos dos exames

1 — Para os efeitos previstos nas alineas b) e ¢) da clau-
sula anterior, os trabalhadores apresentardo ao Sindicato
um requerimento do exame logo que completem 11 meses
na respectiva categoria.

2 — O exame devera ter lugar no prazo de 30 dias a
contar da data de entrada do requerimento.

3 — Em caso de impossibilidade absoluta do cumpri-
mento daquele prazo, o exame devera efectuar-se no prazo
méaximo de 90 dias a contar do termo dos 30 dias referidos
no nmero anterior.

4 — Sempre que se verifique a situacdo prevista no
nGmero anterior e tendo sido aprovado no exame, o traba-
Ihador terd direito aos retroactivos a contar do termo dos
30 dias da entrada do requerimento.

Clausula 12.2

Comissdo examinadora

1 — Para a realizagdo dos exames para promocao é for-
mada uma comissdo constituida por dois representantes do
Sindicato e dois da associa¢do patronal, 0s quais deverao
possuir conhecimentos técnico-profissionais equivalentes
aos do topo da carreira.

2 — Para aquele efeito cada uma das partes comunicara
a outra os seus representantes no prazo de oito dias apos
0 conhecimento por ambas as partes do pedido de exame.

3 — A entidade patronal do examinando ndo podera
fazer parte da comissdo examinadora.

4 — Em caso de empate, sera chamado a integrar a
comissao um monitor de corte e prepara¢do de carnes do
Centro de Formacdo Profissional do Sector Alimentar.

5 — O tempo gasto pelos representantes do Sindicato
quando em fungfes nesta comissdo sera considerado,
justificado e remunerado pela sua entidade patronal, até
ao mé&ximo de 2 dias por més, e num total de 20 dias
por ano, sendo vedada a entidade patronal quaisquer
pressdes que possam restringir o desempenho daquelas
funcdes.

Clausula 13.2

Funcionamento da comissao

1 — A data do exame sera marcada de comum acordo
entre o Sindicato e a Associagdo respeitando sempre 0s
prazos previstos na clausula 11.2

2 — Nao comparecendo qualquer dos representantes na
comissdo, o exame terd lugar oito dias depois.

3 — A auséncia em segunda convocatéria dos repre-
sentantes da Associacdo implicard a promogao automatica
do trabalhador.




Clausula 14.2

Matéria do exame de avaliagao

1 — O exame terd a duragdo maxima de uma hora e
seré efectuado no posto de trabalho habitual ou, em caso
de impossibilidade, devidamente comprovada, no Centro
de Formagdo Profissional do Sector Alimentar, sendo avi-
sados quer o trabalhador quer a entidade patronal do dia
e hora da sua realizag&o.

2 — A avaliacdo da aptiddo do trabalhador sera feita
exclusivamente com base nas fungdes definidas neste CCT
para as categorias a que o trabalhador se propde a exame.

3 — Em caso de empate pela segunda vez, havera um
novo exame nos 30 dias seguintes, com a presencga de um
elemento designado pelo IROMA (entidade fiscalizadora
do comércio de carnes).

4 — Quando reprovado, o trabalhador pode requerer
NOVO exame nos seis meses seguintes, devendo a entidade
patronal diligenciar na cria¢do de condi¢des que facilitem
0 seu aperfeicoamento.

Clausula 15.2
Certificado de aptid&o profissional

1 — Apos aprovacdo no exame o trabalhador receberd um
certificado de aptiddo profissional passado conjuntamente
pelo Sindicato e pela Associagéo, dele devendo constar obri-
gatoriamente a categoria profissional e a data de promocéo.

2 — Para além do que dispde o0 nimero anterior, o certi-
ficado assumiré a forma e o contetido que forem acordados
em sede da comissdo examinadora.

3 — Os custos do certificado serdo suportados pelo
trabalhador.

4 — Para efeitos de reconhecimento oficial deste certi-
ficado, as partes comprometem-se a solicitar a intervencdo
do Ministério do Emprego e da Seguranga Social, nos
termos que vierem a ser definidos no decreto-lei sobre
certificagdo profissional.

Clausula 16.2

Direitos adquiridos

1 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
das presentes alteraces ja estejam classificados como pri-
meiro-oficial manterdo esta classificacao e ser-lhes-a emi-
tido um certificado nos moldes previstos na clausula 15.2

2 — Para todos os efeitos, serdo integralmente respeita-
das todas as promogdes efectuadas na base das anteriores
disposicbes deste CCT e os tempos de antiguidade na
categoria em que se encontrem classificados.

3 — As disposices respeitantes a matéria de exames en-
trardo em vigor decorridos seis meses apds a publica¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego das presentes alteracoes.

Clausula 17.2
Quadro de densidade

O numero de trabalhadores de cada estabelecimento reta-
Ihista de carnes é funcdo da necessidade imposta a entidade
patronal pelo seu movimento comercial, mas os estabele-
cimentos gque possuam trés ou mais trabalhadores devem
organizar o0s seus quadros de pessoal de forma a permitir
0 normal acesso dos profissionais de categoria inferior.
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CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2
Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes do presente
contrato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade os seus trabalhado-
res e sempre que lhes tiver de fazer qualquer admoestagdo
fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

¢) Passar ao trabalhador, sempre que este o solicite, certifi-
cado de trabalho donde conste o tempo de servigo e categoria;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e de doencas profissionais desde
que o trabalhador ndo esteja segurado;

e) Dispensar o trabalhador para o exercicio de cargos em
associagdes sindicais, instituices de previdéncia, comis-
sOes de trabalhadores e comissdes de conciliagéo e julga-
mento, nos termos da legislacdo em vigor e deste contrato;

f) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
aos departamentos oficiais, as associagdes outorgantes, ao
Sindicato e aos delegados sindicais, no &mbito da respec-
tiva empresa, quando pedidos, todos os elementos relativos
ao cumprimento deste contrato;

g) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condicOes materiais no local de trabalho, especialmente no que
diz respeito & salubridade, higiene, ventilacdo e iluminagéo,
bem como & proteccao para os que trabalham no calor e no frio;

h) Ouvir as comissdes de trabalhadores, delegados sin-
dicais ou o Sindicato, nos termos da lei e deste contrato;

i) Facilitar a formacdo profissional e escolar dos tra-
balhadores;

j) Néo intervir na actividade das comissdes de trabalha-
dores e dos delegados sindicais dentro das empresas, nem se
opor a cobranga das quotizag@es sindicais pelos trabalhadores;

1) Exigir dos trabalhadores que exercam funcdes de
chefia que tratem com correcgdo os trabalhadores que
estiverem sob as suas ordens;

m) Pagar ao trabalhador uma retribui¢do que, respei-
tando designadamente o principio «trabalho igual, salario
igual», seja justa e adequada ao seu trabalho, sem prejuizo
das disposigdes legais e contratuais.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicfes deste contrato;

b) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigco com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

d) Observar e fazer observar rigorosamente as deter-
minacdes dos superiores hierarquicos, excepto quando as
mesmas se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com ela;




f) Velar pela observagéo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados pela
entidade patronal;

g) Proceder com justica, relativamente as infracgoes
disciplinares cometidas pelos seus inferiores hierarquicos
e informar com verdade, isencéo e espirito de justica, quer
quanto a pessoas quer quanto ao Servigo;

h) Ter para com os restantes trabalhadores as atencoes e o
respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria de ser-
Vico, os conselhos e ensinamentos que necessitem ou solicitem;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene, iluminacéo e seguranca no trabalho;

j) Cumprir as determinagdes da comissdo de conciliagdo
e julgamento, das comissdes de trabalhadores, delegados
sindicais e Sindicato em matéria da sua competéncia.

Clausula 20.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sancGes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este
actue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas
condicdes de trabalho ou dos seus companheiros;

¢) Baixar a categoria do trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local, se essa
transferéncia Ihe causar prejuizo sério;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas
por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos tra-
balhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador ainda que com o
seu consentimento, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condigdes da
prestacédo de trabalho, desde que dessa modificacéo resulte
0u possa resultar prejuizo para o trabalhador.

2 — Aprética, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencdo do disposto no nmero anterior considera-se
violagdo do contrato e d& ao trabalhador a faculdade de o res-
cindir com justa causa, com as indemnizag0es correspondentes.

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho

SECCAO |

Periodo e horario de trabalho

Clausula 21.2

Duracdo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo poderé exceder
quarenta horas por semana e oito horas por dia, distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira ou de terca-feira a sabado.
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2 — Sempre que o trabalhador dé voluntariamente o
seu acordo por escrito & prestacdo de trabalho ao domingo
incluido no seu horario normal, este serd pago com o acrés-
cimo de 200 % do valor/hora do seu salério.

3 — O descanso semanal obrigatério dos trabalhadores
abrangidos pelo disposto no nimero anterior verificar-se-a
obrigatoriamente ao domingo de 15 em 15 dias.

4 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de descanso e refei¢do, de duragdo
de uma a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas consecutivas.

O periodo de almoco pode ser alargado para trés horas
desde que nisso acordem as partes mediante documento
escrito.

5 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de tole-
rancia na hora de entrada ao servigo que nao podera exceder
dez minutos diarios e sessenta mensais.

6 — Havera tolerancia de dez minutos para as operacdes
e servi¢os comegados mas ndo acabados para além da hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal toleréncia se
transforme em sistema.

7 — Para os efeitos do disposto na parte final do nimero
anterior, quando a soma do tempo de tolerancia ultrapasse
trés horas mensais serd paga como trabalho extraordina-
rio.

8 — No estabelecimento do horério de trabalho deverdo
sempre ser ouvidos os trabalhadores.

9 — Sé serdo permitidas isengBes de horario de trabalho
com o acordo expresso dos trabalhadores interessados.

Clausula 22.2

Horério de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de tra-
balho diario, bem assim como dos intervalos de descanso
ou refeicdo.

2 — Salvo nos regimes de trabalho por turnos, o inicio
e 0 termo do periodo normal de trabalho diario devera ser
fixado entre as 7 e as 9 horas e entre as 17 e as 19 horas
respectivamente.

3 — Em casos individuais, nomeadamente no que res-
peita a trabalhadores ao servico de talhos situados em
mercados, 0 periodo normal de trabalho podera ter inicio
as 6 horas e o termo do periodo normal de trabalho po-
dera ser alargado até as 20 horas, tratando-se de horarios
desfasados ou por turnos.

Clausula 23.2
Trabalho em regime de turnos

1 — Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites do periodo normal de trabalho diario e os traba-
Ihadores ndo cumpram tal periodo de funcionamento em
regime de horarios desfasados, deverdo ser organizados
horarios de trabalho por turnos fixos ou rotativos.

2 — a) Entende-se por horério de trabalho desfasado
aquele em que os trabalhadores iniciam e terminam a hora
diferente os respectivos periodos de trabalho, com sobre-
posicao desses horarios na sua fase intermédia, bem como
aquele em que o intervalo para refeicdo e descanso ndo
ocorre simultaneamente para todos os trabalhadores.




b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudam regular ou periodicamente
de horério. Trabalho em turnos fixos é aquele em que 0s
trabalhadores cumprem horérios desfasados sem qualquer
sobreposicdo e sem rotacao.

3 — Aduracdo do trabalho em cada turno fixo ou rota-
tivo ndo pode ultrapassar os limites maximos do periodo
normal de trabalho referido na clausula 15.2

4 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apds
0 periodo de descanso semanal.

5 — A entidade patronal é obrigada a fixar a escala de
turnos com a antecedéncia minima de 15 dias.

6 — Aorganizacdo dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal.
Se ndo houver acordo, competira a esta fixar a composi¢éo
dos turnos, tomando sempre em conta, na medida do pos-
sivel, os interesses manifestados pelos trabalhadores.

7 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos rota-
tivos confere ao trabalhador direito a um subsidio de turno
de 17 % sobre a remuneracéo base.

8 — O subsidio de turno mencionado no nimero ante-
rior inclui a retribui¢do do trabalho nocturno a que houver
lugar.

9 — Este subsidio ndo sera pago em relagao aos perio-
dos de auséncia ao servigo que ndo confiram direito a
remuneragdo e deixa de ser devido quando o trabalhador
deixe de prestar trabalho em regime de turnos.

10 — O trabalhador em regime de turnos fixos apenas
tem direito a retribuicdo especial por trabalho nocturno
efectivamente prestado.

11 — Os trabalhadores integrados em regime de traba-
Iho por turnos terdo direito a uma reducéo de meia hora no
periodo normal de trabalho didrio, para efeitos de refeicéo
ou descanso, sem perda de retribuigdo.

Clausula 24.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 — SO em casos de forca maior ou na iminéncia de
prejuizos graves podera haver lugar a prestacéo de trabalho
suplementar.

3 — O trabalho suplementar serd sempre facultativo
para o trabalhador.

4 — As entidades patronais deverdo possuir um registo
de horas de trabalho suplementar, onde, antes do inicio da
prestacdo do trabalho e imediatamente apds o seu termo,
fardo as respectivas anotacdes.

5 — Aautorizacdo para a realizagdo de trabalho extraor-
dinério, quando exigida, envolve a obrigatoriedade do
pagamento aos trabalhadores por ela abrangidos de todas
as horas autorizadas, a menos que a sua nao utilizacdo
seja comunicada ao Ministério do Trabalho por escrito e
no mesmo dia ou no dia seguinte.

Clausula 25.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remuneracéo
especial, a qual serd igual a retribuicdo normal acrescida
de 100 %.
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Afdrmulaa considerar no calculo de horas simples para
a remuneracdo do trabalho extraordinario é a seguinte:

_ Remuneragdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal (quarenta horas) x 52

2 — O pagamento do trabalho suplementar devera ser
efectuado, mediante recibo correctamente discriminado,
simultaneamente com o pagamento da retribui¢do do més
em que aquele for prestado, salvo o pagamento do trabalho
suplementar prestado a partir do dia 20 de cada més, que
podera ser efectuado dentro dos primeiros 5 dias Uteis do
més seguinte.

Clausula 26.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — E proibida a prestacdo de trabalho nocturno aos
menores de 18 anos.

3 — S0 é permitida a prestacao do trabalho nocturno por
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador ou, ndo
havendo acordo, em casos de forga maior ou na iminéncia
de prejuizos graves.

4 — O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo
de 50 % em acumulacdo com a retribuicdo normal e com
a retribuigdo por trabalho extraordinario se o houver.

SECCAO I

Trabalho fora do local habitual

Clausula 27.2
Local de trabalho. Nog&o e principios gerais

1 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou a delegacdo da empresa a que esta
adstrito quando o seu local de trabalho ndo seja fixo.

2 — Entende-se por deslocacéo em servigo a realizagdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 28.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes todas aquelas
que permitam, em menos de uma hora por cada percurso,
fora dos limites do horario normal e num raio de 40 km,
a ida e o regresso diario dos trabalhadores ao seu local
habitual de trabalho.

2 — Nas pequenas deslocagdes, os trabalhadores terdo
direito ao pagamento das despesas de transporte e alimentagéo
se ficarem impossibilitados de tomar as refei¢des nas mesmas
condicdes de tempo e lugar em que o faziam habitualmente.

3 — Nas deslocagdes ndo previstas no n.° 1 e que im-
possibilitem o regresso diario do trabalhador, este tera
direito, para além do disposto no n.° 2, a um subsidio de
deslocacdo a acordar com a entidade patronal e ao paga-
mento das despesas de alojamento.

4 — Nas deslocagdes, os trabalhadores terdo ainda
direito ao pagamento, como trabalho extraordinério, do
tempo de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo
normal de trabalho diario.




5 — Sempre que o trabalhador utilize o seu préprio
veiculo nas deslocacgfes, tera direito ao pagamento de
um quarto do precgo do litro da gasolina super por cada
quilémetro percorrido.

6 — As despesas previstas nos n.* 2 e 3 desta clausula
serdo pagas contra a apresentacdo dos documentos com-
provativos ou nos seguintes termos:

Diaria completa — € 40,17;
Almoco ou jantar — € 9,27;
Pequeno-almogo — € 3,60;
Dormida com pequeno-almogo — € 24,72.

SECCAO Il

Transferéncias

Clausula 29.2
Principio geral

Entende-se como transferéncia de local de trabalho toda
e qualquer alteracdo do contrato, ainda que com melhoria
imediata da retribuicdo, que seja tendente a modificar o
local de trabalho.

Clausula 30.2
Transferéncia por mudanca total ou parcial do estabelecimento

1 — A entidade patronal pode, salvo estipulacdo em
contrério, transferir o trabalhador, se essa transferéncia
resultar de mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde aquele presta servico.

2 — A entidade patronal suportard sempre as despesas
directamente impostas pela transferéncia, as quais serdo
processadas em recibo separado.

3 — Quando da transferéncia resultar prejuizo sério
para o trabalhador, este podera rescindir o contrato, tendo
direito a indemnizacao fixada na clausula 61.2

4 — Por prejuizo sério entende-se aquele que é suscep-
tivel de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens em
bens de caracter patrimonial ou ndo.

Clausula 31.2
Transferéncias individuais

1 — Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho
ainda que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que
ndo seja motivada pela mudanca, total ou parcial, do es-
tabelecimento entende-se como transferéncia individual.

2 — A transferéncia de um trabalhador nos termos do
nlmero anterior s6 pode ser feita se houver mdtuo acordo,
consignado em documento escrito e assinado por ambas
as partes, donde constem os termos e condicGes da trans-
feréncia.

3 — Se ao trabalhador for solicitada a prestagao de ser-
Vico noutro estabelecimento da mesma entidade patronal,
por forca de circunstancia esporadica e acidental e por
tempo que ndo ultrapasse o dia de trabalho, este s6 podera
recusar se isso lhe causar prejuizo sério.

4 — A entidade patronal obriga-se a pagar as despesas
directamente impostas pela transferéncia, bem como qual-
quer outro subsidio ou complemento que eventualmente
tenha sido acordado e conste em recibos separados.
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CAPITULO V
Retribuicdo do trabalho

Clausula 32.2

Conceito de retribuigéo

1 — S0 se considera retribuicéo aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Arretribuicdo compreende a remuneragdo de base
e todas as outras prestacfes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal
ao trabalhador.

4 — Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa
de balcdo tém direito a um abono mensal para falhas no
valor de € 24,20.

Clausula 33.2
Remunerag¢des minimas mensais
As remuneragfes minimas mensais para os trabalhadores
abrangidos por este CCT sdo as constantes do anexo 1.
Cléausula 34.2

Caélculo da remuneragéo

Para todos os efeitos, o valor da remuneracdo horaria
sera calculado segundo a seguinte férmula:

- Remuneracdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal (quarenta horas) x 52

Clausula 35.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum profissional exercer fun¢des inerentes a
diversas categorias, receberd a retribuicdo correspondente
a mais elevada.

Clausula 36.2

Substitui¢des temporarias

1 — Sempre que um trabalhador j& ao servico da em-
presa substitua outro de categoria e retribuicdo superior,
passara a receber esta Ultima retribuicdo enquanto durar
a substituicdo.

2 — Se a substituicdo durar mais de 180 dias, seguidos
ou interpolados, no mesmo ano civil, o substituto mantera
o direito a retribuicdo do substituido quando, finda a subs-
tituicdo, regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

3 — Se o impedimento do trabalhador substituido se tor-
nar definitivo ou cessar o contrato de trabalho, o trabalha-
dor substituto ascendera a categoria do que substituia.

Clausula 37.2

Tempo, forma e documento de pagamento

1 — Aremunerago vence-se a0 més e devera ser satis-
feita, em dinheiro, até ao Gltimo dia atil de cada més.

2 — A remunerac¢do devera ser paga no local onde o
trabalhador presta a sua actividade e durante o periodo
normal de trabalho.




3 — Tendo sido acordado lugar diverso do da prestagéo de
trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a re-
muneracéo considera-se como tempo de trabalho normal, e as
despesas que efectuar serdo suportadas pela entidade patronal.

4 — Aentidade patronal é obrigada a entregar aos trabalha-
dores, no acto de pagamento, recibo, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, nimero de beneficiario e categoria
profissional, devidamente discriminado quanto a periodo de
trabalho a que corresponde a remuneragéo, diversificagdo
das importancias relativas a trabalho normal, extraordinario,
prestado nos dias de descanso semanal ou feriados, subsidios
ou complementos, diuturnidades, descontos e 0 montante
liquido a receber.

Clausula 38.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a receber, até ao dia 15 de Dezembro de cada ano,
um subsidio de Natal, correspondente a um més de remuneracéo.

2 — No caso de ainda ndo ter um ano de servigo, o tra-
balhador recebera um subsidio proporcional ao tempo de
servico prestado, contando-se sempre 0 més de admisséo
como completo.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho, o traba-
Ihador terd direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao tempo de servico prestado;

b) No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao tempo de servico
prestado até 31 de Dezembro, a contar da data do regresso.

4 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal pagara um subsidio proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessacao.

5 — Cessando o contrato de trabalho por morte do tra-
balhador, os seus herdeiros terdo direito a quota-parte
prevista no n.° 4.

Clausula 39.2
Diuturnidades

1 — As retribui¢cBes minimas mensais serdo acrescidas
de diuturnidades por cada trés anos de permanéncia nas
categorias sem acesso automatico, até ao limite de trés
diuturnidades, no valor de € 21 cada uma.

2 — O disposto nesta clausula ndo se aplica quando o
trabalhador ja tem retribuicdo superior a da tabela, acres-
cida das diuturnidades devidas.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacao de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal e feriados

Clausula 40.2
Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal obrigatério para os tra-
balhadores abrangidos pelo presente contrato € o domingo.
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2 — Os trabalhadores terdo ainda direito a um dia de
descanso complementar, que recaira sobre o sabado ou a
segunda-feira.

3 — Sdo considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1 de Maio;

Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Feriado distrital ou municipal.

4 — Os feriados de Sexta-Feira Santa e terca-feira de
Carnaval poderao ser observados em outro dia com signifi-
cado local estabelecido por comum acordo entre a entidade
patronal e os trabalhadores.

5 — E proibida a prestacdo de trabalho no dia 1 de
Maio.

Clausula 41.2

Remuneragéo do trabalho em dias de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatorio, no dia de descanso semanal complementar e
nos dias de feriado serd remunerado com o acréscimo de
200 %, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — O trabalho prestado nos dias de feriado que ante-
cedam ou sucedam ao descanso semanal serd pago com o
acréscimo de 100 %.

3 — O trabalho prestado nos dias de descanso semanal
obrigat6rio ou complementar da direito a um dia completo
de descanso, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes,
escolhido de comum acordo.

SECCAO Il
Férias
Clausula 42.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — Odireito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 43.2

Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracéo do
contrato de trabalho e vence-se em 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no n.° 2 da clausula 38.2




2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula 44.2, e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico.

Clausula 44.2
Periodo de férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato tém direito, em cada ano civil, a 22 dias Uteis de
férias.

2 — A duracéo do periodo de férias é aumentada no
caso do trabalhador néo ter faltado, ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Noano da admisséo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses de duracgdo do contrato a gozar 2 dias Uteis de
férias, por cada més de duragéo do contrato até ao maximo
de 20 dias Uteis.

4 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

Clausula 45.2
Subsidio de férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem efectivamente ao servico e devera ser paga
até ao Ultimo dia Gtil antes do seu inicio.

2 — Além da retribuicdo, os trabalhadores tém direito
a um subsidio de férias de montante igual a retribuicdo do
periodo de férias, o qual devera igualmente ser pago até
ao ultimo dia Gtil antes do seu inicio.

3 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

Clausula 46.2
Cumulacgao de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

Clausula 47.2
Marcacéo do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, a apresentar aos trabalha-
dores até ao dia 31 de Margo de cada ano, ouvindo para o
efeito a comissédo de trabalhadores ou a comissdo sindical
ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada, quando os haja.
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3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo o parecer favoravel em contrario
das entidades ai referidas.

4 — As férias poderdo ser marcadas, para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo,
um periodo de 15 dias consecutivos.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
ao servico da mesma entidade patronal serd concedida
faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

Clausula 48.2
Alteracdo da marcagéo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou interrupcao das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — Ainterrupcdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel.

Clausula 49.2
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a remuneracéo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessa¢do, bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se o0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a remuneragdo correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

4 — Cessando o contrato por morte do trabalhador, o
direito a férias e respectivos subsidios previstos nos n.” 1
e 2 transferem-se para os seus herdeiros.

Clausula 50.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No caso de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomea-
damente servigo militar obrigatério, doenca ou acidente
trabalho, se verificar a impossibilidade total ou parcial
de gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que se teriam vencido em 1 de Janeiro desse ano
se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.




3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
gozado o direito estipulado no n.° 2, poderé o trabalhador
usufrui-lo até ao fim do 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 51.2

Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos neste contrato, o trabalhador receberd,
atitulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 52.2
Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, seréo as
mesmas suspensas desde que a entidade patronal seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o
termo da situagdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior, o disposto no n.° 3 da clausula 50.2

3 — A prova da situacdo de doenca prevista no n.° 1
poderéa ser feita por estabelecimento hospitalar, por mé-
dico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Ultimo caso, do direito de fiscalizag&o e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 53.2
Exercicio de outras actividades durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2 — A contravencdo ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a entidade patronal o direito de reaver a
retribuicdo correspondente as férias e respectivo subsidio.

CAPITULO VII

Faltas e licenca sem retribuicéo

Clausula 54.2
Conceito de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — Os periodos de auséncia inferiores ao periodo
normal de trabalho sdo adicionados, durante o ano civil,
até perfazerem um ou mais dias completos de trabalho
contando-se cada dia como uma falta.

Clausula 55.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias seguidos;
b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente
ou afins nos termos da clausula seguinte;
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¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadia-
veis, no exercicio de fungbes em associagdes sindicais,
instituicOes da seguranca social e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissdes de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas de exame de
aptiddo profissional ou em estabelecimentos de ensino
oficial ou oficializados, durante o dia de cada prova;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

f) As motivadas por necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela enti-
dade patronal;

h) Nascimento de filho durante cinco dias Uteis conse-
cutivos ou néo;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

j) Exercicio de fungbes de bombeiro voluntario em
caso de sinistro;

1) Doacdo de sangue a titulo gracioso durante um dia,
desde que este dia ndo recaia na sexta-feira ou no sabado.

3 — Sdo consideradas injustificadas, todas as faltas ndo
previstas no nUmero anterior.

4 — Apenas beneficiam do disposto na alineac) don.? 2
delegados sindicais e membros de comissGes de trabalha-
dores até ao nimero estabelecido na legislagao aplicavel
e neste CCT.

Clausula 56.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins

Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior, 0
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de cén-
juge legitimo ou de facto, filhos, pais, sogros, genros,
noras e irmaos;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de bi-
sav@s, bisnetos, tios, sobrinhos, avés, netos, cunhados,
primos-irmaos ou pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitagdo com o trabalhador.

Clausula 57.2
Comunicagao e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — No caso de faltas dadas por membros da direc-
¢ao da associagdo sindical, a direccdo interessada devera
comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia, as
datas e o numero de dias que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso
de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao
primeiro dia em que faltarem.




4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

5 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 58.2
Consequéncia da falta de veracidade dos factos alegados

1 — As faltas dadas pelos motivos previstos nas ali-
neas da clausula 55.%, quando ndo se prove a veracidade
dos factos alegados, além de se considerarem como nao
justificadas, constituem infraccéo disciplinar.

2 — O trabalhador fica obrigado a apresentar a entidade
patronal prova documental ou declaragéo escrita e testemu-
nhada dos factos que Ihe dao direito as faltas justificadas,
sob pena de serem consideradas injustificadas.

Clausula 59.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicéo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) da clausula 55.2,
a excepcao das que forem concedidas na legislacao apli-
cavel e neste CCT como crédito de hora para o exercicio
das funcdes ai estabelecidas;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo;

c¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de seguro.

3 — Nos casos previstos nas alineas €) e f) do n.° 2 da
clausula 55.2, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspenséo da
prestacdo do trabalho por impedimento prolongado.

4 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de anti-
guidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e con-
tinuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

5 — O disposto no n.° 3 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que se torne certo que o impedimento tera duracdo
superior aquele prazo.

6 — O contrato caducara, porém, no momento em
gue se torne certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis sobre
previdéncia.

7 — Terminado o impedimento referido nos nimeros
anteriores, o trabalhador deve, dentro de 15 dias, apresen-
tar-se & entidade patronal para retomar o servico, sob pena
de perder o direito ao lugar.

Clausula 60.2

Efeito das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado para todos os efeitos na antiguidade
do trabalhador.
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2 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacéo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No caso em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite de um terco do periodo de férias a que o traba-
Ihador tiver direito.

Clausula 62.2

Calculo do valor da remunerag&o para desconto de faltas

O valor da remuneracdo horaria para efeitos do desconto
de faltas seréa calculado segundo a seguinte formula:

H= Remuneracdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal (quarenta horas x 52)

Clausula 63.2

Impedimento por servico militar obrigatério

Durante a prestacdo do servigo militar, em periodo de
licenca, o trabalhador podera retomar a prestagéo de tra-
balho e consequente remuneracao se ndo tiver sido substi-
tuido apos a suspensao do contrato e desde que apresente
a entidade patronal e no Sindicato documento militar que
Ihe permita o exercicio da profissdo, sem qualquer res-
ponsabilidade para a entidade patronal, designadamente
em caso de acidente de trabalho ocorrido nesse periodo e
que lhe possa afectar as faculdades para o cumprimento
do servigo militar.

Clausula 64.2

Licenga sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licencas sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem venci-
mento mantém o direito ao lugar.




5 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
Ihador na situacdo de licenga sem vencimento, nos termos
previstos pelo contrato a prazo.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 65.2
Causas da extingcao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mdtuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 66.2
Justa causa de rescisdo

1 — Considera-se justa causa de rescisdo do contrato
0 comportamento de qualquer das partes que, pela sua
gravidade e consequéncias, impossibilite a continuacao
do contrato de trabalho.

2 — Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa
por parte da entidade patronal, sem prejuizo de lei im-
perativa em contrario, 0s seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
nGmero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no @mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual, ndo pertencente aos mesmos
orgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaraces relativas a justificacdo de faltas.
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3 — Poderdo nomeadamente, constituir justa causa, por
parte do trabalhador, sem prejuizo de lei imperativa em
contrdrio, as seguintes situagdes:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo,
na forma devida;

b) Violaco culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancédo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e segurancga
no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do traba-
Ihador ou a ofensa a sua honra e dignidade.

Clausula 67.2

Proibigdo de despedimentos sem justa causa

1 — E vedado a entidade patronal despedir qualquer
trabalhador sem justa causa.

2 — Aexisténcia de justa causa tera sempre de ser apu-
rada em processo disciplinar nos termos da lei.

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

4 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
nGmero anterior, as prestacdes pecuniarias que devia nor-
malmente ter auferido desde a data de despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegracdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

5 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar, sem prejuizo de lei imperativa em contrario,
pela indemnizagdo de antiguidade correspondendo a um
més de retribuicdo por cada ano ou fracgéo, ndo podendo
ser inferior a trés meses de retribuicao.

Clausula 68.2

Extingcao do contrato por parte do trabalhador

1 — Os trabalhadores que se despedirem com justa
causa terdo direito, sem prejuizo de lei imperativa em
contrario, a uma indemnizacdo de um més por cada ano de
antiguidade na empresa, no minimo de trés meses.

2 — Os trabalhadores que se despedirem sem justa causa
deverdo avisar a entidade patronal com a antecedéncia de
dois meses, se o contrato durar ha mais de dois anos, e um
més, se o contrato tiver duracdo inferior a dois anos.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente
0 prazo do aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribuigcdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta

Clausula 69.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar 0 contrato de trabalho, a entidade patro-
nal deve passar ao trabalhador certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao seu servico e 0 cargo que
desempenhou.

2 — O certificado ndo podera conter quaisquer outras
referéncias a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.




3 — Deve ainda a entidade patronal entregar ao tra-
balhador, ao cessar o contrato de trabalho e seja qual for
0 motivo por que este cesse, 0s documentos referidos no
artigo 385.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Clausula 70.2
Transmissdo do estabelecimento

1 — Em caso de transmisséo do estabelecimento os
contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, salvo se antes da transmissao o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar nos termos previstos
neste contrato.

2 — Os contratos de trabalho poderdo manter-se com
a entidade patronal transmitente se esta prosseguir a sua
actividade noutro estabelecimento ou exploracdo e se 0s
trabalhadores ndo preferirem que os contratos continuem
com a entidade adquirente.

3 — Aentidade adquirente sera solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obrigacdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamados pelos interessados até trés meses apés a
transmissao.

4 — Para efeitos do nimero anterior, deveréd o adqui-
rente, durante os 15 dias anteriores & transaccdo, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé co-
nhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
eventuais créditos.

Clausula 71.2

Encerramento e faléncia

1 — Adeclaracdo judicial da faléncia ou insolvéncia da
entidade patronal ndo faz s6 por si caducar os contratos
de trabalho, devendo o respectivo administrador satisfazer
integralmente as obrigacfes que resultam para com 0s
trabalhadores do referido contrato, se o estabelecimento
n&o for encerrado e enquanto o néo for.

2 — Os créditos que a lei ou este contrato conferem aos
trabalhadores gozam dos privilégios legais.

CAPITULO IX
Condicdes especiais de trabalho

Clausula 72.2

Direitos da mulher trabalhadora

Para além do disposto na lei e no presente contrato
colectivo para a generalidade dos trabalhadores, sdo asse-
gurados as mulheres trabalhadoras os seguintes direitos:

a) Durante a gravidez e até trés meses apds o parto, nao
desempenharem, por prescri¢do médica, tarefas incompa-
tiveis com o seu estado ou que impliquem grande esforgo
fisico, trepidacfes, contacto com substancias toxicas ou
posicdes incomodas e transportes inadequados, sendo colo-
cada em servigo compativel com o seu estado, sem prejuizo
da retribui¢do correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 90 dias, devendo
60 ser gozados imediatamente ap0s 0 parto e 0s restantes
30 dias poderdo ser gozados, seguidos ou interpolada-
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mente, durante o periodo da gravidez ou enquanto tiver
direito ao subsidio de aleitacdo pago pela previdéncia, e
um complemento de subsidio a que tiver direito, de modo
a receber o valor correspondente a retribuicédo liquida;

c) Falta, para efeitos de consulta pré-natal, até um dia
por més, sem perda de retribuicao;

d) Dispensa, quando solicitada, da comparéncia ao tra-
balho, até dois dias por més, sem direito a retribui¢&o;

e) Dois periodos de meia hora, ou um de uma hora,
por dia, sem perda de retribuicdo, para efeitos de alei-
tacdo, durante um ano apos o parto, salvo quando as
empresas possuirem creche para os filhos dos trabalha-
dores, reduzindo-se neste caso ao tempo efectivamente
necessario.

Clausula 73.2

Trabalho de menores

1 — A entidade patronal deve, dentro dos mais sdos
principios, velar pela preparacéo profissional dos menores
e vigiar a sua conduta.

2 — Os trabalhadores menores de 18 anos de idade ndo
podem ser obrigados a prestacdo de trabalho antes das
7 e depois das 20 horas.

Clausula 74.2
Inspecges médicas

1 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patro-
nais devem assegurar a inspec¢ao médica dos menores
ao seu servico, de acordo com as disposicdes legais
aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho é
feito sem prejuizo da satde e desenvolvimento fisico
normal.

2 — Os resultados da inspec¢do médica referida
no ndmero anterior devem ser registados e assinados
pelo médico nas respectivas fichas ou em caderneta
prépria.

3 — Os resultados indicados no nimero anterior deve-
rdo ser comunicados por escrito ao trabalhador.

Clausula 75.2

Trabalhadores diminuidos

Em caso de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa, as entidades
patronais diligenciardo conseguir a reconversdo dos di-
minuidos para fungdo compativel com as diminuicgdes
verificadas.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 76.2

Responsabilidade das empresas

As empresas sdo responsaveis pelo aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, devendo, para tanto, con-
ceder licencas sem perda de retribuicdo para a frequéncia
de cursos de aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento,
a partir das 18 horas.




Clausula 77.2

Trabalhadores-estudantes

Aplica-se o disposto na Lei n.°99/3002, de 27 de Agosto,
Estatuto do Trabalhador-Estudante.

CAPITULO XI

Higiene e seguranca

Clausula 78.2
Principio geral

As entidades patronais devem instalar o seu pessoal em
boas condi¢des de higiene e seguranca no trabalho, dando
cumprimento ao disposto na lei e no contrato.

Clausula 79.2
Formacéo

O trabalhador tera direito ao pagamento do tempo de
trabalho perdido e das despesas de deslocagdo gastas na
obtencdo de formacdo sobre higiene, seguranca e salde
no trabalho.

Clausula 80.2
Trabalho em camaras frigorificas

1 — A permanéncia consecutiva nas camaras frigori-
ficas de temperatura negativa (abaixo de 0°C) ndo pode
ultrapassar uma hora seguida, apds a qual havera um in-
tervalo de quinze minutos para descanso.

2 — A permanéncia consecutiva nas camaras frigori-
ficas de temperatura positiva (acima de 0°C) ndo pode
ultrapassar duas horas seguidas, ap0s as quais havera um
intervalo de quinze minutos para descanso.

3 — Aos trabalhadores que exer¢cam a sua actividade
nas camaras frigorificas de temperatura negativa seréo
fornecidos fato e calgado apropriados e aos que exer¢cam
actividade em camaras frigorificas de temperatura posi-
tiva serdo fornecidos barrete, camisola, cal¢as, meias e
tamancos.

Clausula 81.2
Vigilancia médica

1 — O estado de satde dos trabalhadores em camaras
frigorificas devera ser objecto de inspec¢do médica pelo
menos uma vez por ano, através dos médicos indicados
por cada uma das partes.

2 — Tal inspecg¢do ndo acarretard qualquer despesa ao
trabalhador.

3 — Os resultados da inspecgdo médica devem ser re-
gistados e assinados por médico nas respectivas fichas
ou em caderneta propria, e comunicados, por escrito, aos
trabalhadores.

4 — Quando a permanéncia do trabalhador neste traba-
Iho for desaconselhada por raz6es médicas, deve a entidade
patronal, no caso de Ihe ser possivel, transferi-lo para outra
tarefa compativel com o seu estado de salde, sem prejuizo
algum para o trabalhador, nomeadamente baixa de catego-
ria e, bem assim, diminuicdo da retribuigdo ou suspenséo
de quaisquer regalias existentes a data da transferéncia.
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CAPITULO XII

Previdéncia e regalias sociais

Clausula 82.2
Principio geral

1 — As entidades patronais e os trabalhadores abran-
gidos por este contrato obrigam-se a contribuir para a
seguranca social nos termos da legislagdo em vigor, no-
meadamente a efectuar descontos sobre as retribui¢des
iliquidas efectivamente auferidas.

2 — As associagdes outorgantes deste contrato compro-
metem-se a diligenciar no sentido de que os seus repre-
sentados cumpram integralmente os objectivos enunciados
no nimero anterior.

3 — Aentidade patronal ndo podera pagar por si a con-
tribuicdo devida pelo trabalhador.

Clausula 83.2

Complemento de subsidio de doenga e de acidente de trabalho

1 — No caso de faltas dadas por doenga, que devera ser
sempre comprovada por boletim de baixa da seguranga
social, a entidade patronal pagara, a partir do segundo dia, a
diferenca entre o subsidio de doenca e a retribuicdo liquida
auferida pelo trabalhador a data da baixa, até 30 dias por
ano, seguidos ou interpolados.

2 — Em caso de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional de que resulte incapacidade temporaria absoluta
ou parcial, a entidade patronal pagara a diferenca entre
0 subsidio de seguro e o ordenado liquido auferido pelo
trabalhador a data do acidente ou doenga, até ao limite de
120 dias por ano.

CAPITULO XIlII

Sangdes

Clausula 84.2
Sanc0es disciplinares

1 — As infracces disciplinares dos trabalhadores serdo
punidas com as seguintes sangoes:

a) Admoestacgdo simples e verbal pelo superior hierar-
quico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
profissional;

c) Suspensdo com perda de retribuicdo;

d) Despedimento nos termos deste contrato.

2 — As sang0es disciplinares previstas nas alineas c)
e d) do n.° 1 ndo podem ser aplicadas sem instauragéo de
prévio processo disciplinar.

3 — E nula e de nenhum efeito a sangdo aplicada sem
instauracdo de processo disciplinar, quando este seja ne-
cessario.

4 — As restantes sancGes ndo podem ser aplicadas sem
audicdo prévia do trabalhador, dando-Ihe todas as garantias
de defesa.

5 — Asuspensdo do trabalho ndo pode exceder 8 dias por
cada infraccéo e, em cada ano civil, o total de 30 dias.




6 — Asancdo disciplinar deve ser proporcionada a cul-
pabilidade do infractor, ao seu comportamento anterior e
a gravidade da infraccéo, ndo podendo aplicar-se mais de
uma pena pela mesma infracgéo.

7 — A infraccéo disciplinar prescreve ao fim de seis
meses a contar do momento em que teve lugar ou logo
gue cesse 0 contrato de trabalho.

8 — Da aplicacdo das penalidades previstas nas ali-
neas b) e seguintes do n.° 1 desta clausula pode o traba-
Ihador visado reclamar para o 6rgdo competente.

Clausula 85.2
Sangdes abusivas

Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo facto
de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obe-
diéncia, nos termos da alinea d) do n.° 1 da clausula 13.3;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais ou comissdes de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos e garantias que lhe assistem.

CAPITULO XIV

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 86.2
Principio geral

1 — Os trabalhadores e o Sindicato tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissoes intersindicais.

2 — Aentidade patronal é vedada qualquer interferénciana
legitima actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 87.2
Comunicagdo a empresa

1 — O Sindicato obriga-se a comunicar & entidade pa-
tronal a constituicdo da CSE e delegados sindicais, indi-
cando os nomes dos respectivos membros por meio de carta
registada com aviso recepc¢do, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicac@es sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 88.2
Orgéos sindicais
1 — Dirigentes sindicais séo, além dos corpos gerentes do
sindicato, 0s corpos gerentes das unides, federacdes e confede-
ragBes e de quaisquer outras associacdes de caracter sindical.
2 — A comissdo sindical da empresa é um 6rgdo do
Sindicato na empresa, sendo constituido pelos delegados
sindicais.
3 — Acomissdo intersindical da empresa é a organiza-
¢do de delegados das comissdes sindicais da empresa ou
unidade de producéo.
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4 — Os delegados sindicais sdo representantes do Sin-
dicato na empresa, eleitos pelos trabalhadores.

Clausula 89.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos das CSE, delega-
dos sindicais e ainda trabalhadores com funcGes sindicais
ou em instituicdes de previdéncia tém o direito de exercer
normalmente as fungdes, sem que tal possa constituir um
entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para a
melhoria da sua remunerac¢do nem provocar despedimento
ou sanges nem ser motivo para uma mudanca injustificada
de servico ou do seu horério de trabalho.

2 — Os membros da direccdo sindical dispdem de um
crédito de cinco dias por més para o0 exercicio das suas
fungdes, podendo utiliza-los por acumulagdo durante o
més a que respeitarem.

3 — No exercicio das silos funcGes dispdem os delega-
dos sindicais de um crédito de oito horas por més, sem que
possam, por esse motivo, ser afectados na remuneragéo ou
guaisquer outros direitos.

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serao
pagas e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos
subsidios e outras regalias.

5 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com funcg6es sindicais ou na previdéncia po-
derdo faltar sempre que necessario ao desempenho das suas
funcdes, contando, porém, como tempo de servico efectivo
para todos os efeitos, com excepg¢do da remuneragao.

6 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos nu-
meros anteriores deve a entidade patronal ser avisada por
escrito com a antecedéncia minima de um dia das datas e
do nimero de dias necessarios ou, em casos de urgéncia,
nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em
que a falta se verifique.

7 — Os créditos referidos nesta clausula sdo atribuidos
a nimero de delegados determinado da forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados — 1;

b) Empresas com 59 trabalhadores sindicalizados — 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3;

d) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindica-
lizados — o numero de delegados resultante da férmula:

6+ n—-500
200

sendo n o nimero de trabalhadores.

8 — Para os efeitos do nimero anterior, os sindicatos
ou os delegados sindicais comunicardo a empresa quais de
entre estes beneficiam do crédito de horas referido non.’ 3
desta clausula.

Clausula 90.2
Condicdes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que
o requeiram, um local apropriado ao exercicio das suas
funcdes, desde que a empresa ou unidade de producdo
tenha menos de 150 trabalhadores;




b) P6r a disposicdo dos delegados sindicais, desde
que o requeiram e a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa ou na sua proximidade que seja
apropriado ao exercicio das suas funcles, desde que
a empresa ou unidade de producdo tenha 150 ou mais
trabalhadores;

¢) Reconhecer o direito dos delegados sindicais a afixa-
rem, no interior da empresa e em local adequado, textos,
comunicagdes ou informagdes relacionados com os inte-
resses dos trabalhadores;

d) Permitir aos delegados sindicais a cobranca das
quotizagdes sindicais durante o periodo normal de tra-
balho.

Clausula 91.2
Assembleia de trabalhadores

1 — Os trabalhadores da empresa tém direito a
reunir-se durante o horéario normal de trabalho até
um periodo maximo de quinze horas por ano, que
contard, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo, sendo para isso convocados pela CSE ou
pelo Sindicato.

2 — Fora do horario normal, podem os trabalhadores
reunir-se no local de trabalho sempre que convocados
pelo CSE, CIE ou Sindicato ou por 50 ou um terco dos
trabalhadores da empresa.

3 — Para os efeitos dos numeros anteriores a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado
no interior da empresa.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
com a antecedéncia minima de um dia a data e hora em
gue pretendem que elas se efectuem.

CAPITULO XV
Comissao paritaria e comissao de conflitos

Clausula 92.2
Comissdo paritaria

1 — As partes contratantes decidem criar uma co-
missdo paritaria constituida por quatro elementos,
sendo dois em representacdo do Sindicato e dois em
representacdo da Associacdo dos Comerciantes de
Carnes do Concelho de Lisboa e outros, com com-
peténcia para decidir as questdes levantadas sobre a
interpretacdo das disposi¢cfes contratuais e suprimir
as suas lacunas.

2 — A comissdo funcionara mediante convocagdo
de qualquer das partes, devendo ser marcadas as reu-
nides com oito dias de antecedéncia, com a indicacéo
da agenda de trabalhos e do local, dia e hora da reu-
nido.

3 — As partes comunicardo uma a outra e ao Ministé-
rio do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicacéo
da alteracdo contratual, a identificacdo dos respectivos
representantes.

4 — As deliberagdes tomadas serdo comunicadas ao
Ministério do Trabalho para efeitos de publicacdo, pelo
que ficardo a fazer parte integrante do contrato.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2008

Clausula 93.2

Comissao de conflitos

1 — Os conflitos individuais de trabalho, surgidos no
decurso da vigéncia deste contrato colectivo de traba-
Iho, entre entidades patronais e trabalhadores poderdo
ser submetidos & apreciagdo de uma comissdo consti-
tuida por um elemento da direccdo do Sindicato, um
elemento da Associacdo dos Comerciantes de Carnes
do Concelho de Lishoa e outros e um assessor técnico
para questdes laborais cada uma destas duas entidades.

2 — Esta comissao funcionara a pedido do Sindicato
ou da Associacao referida, na sede desta, devendo ser
marcadas as reunidoes com oito dias de antecedéncia, com
a indicacdo da agenda de trabalhos e do dia e hora da
reunido.

3 — A comissdo tem somente fungdes de conciliacdo
sem prejuizo do recurso aos meios legais.

4 — As partes comunicardo uma a outra, dentro de
20 dias a contar da publicacdo da alteracdo contratual, a
identificacdo dos respectivos representantes.

CAPITULO XVI

Disposicdes gerais e transitdrias

Clausula 94.2
Manutencdo de regalias anteriores

Da aplicacdo do presente contrato ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente
baixa de categoria, diminuicdo de retribuicdo ou suspen-
sdo de quaisquer regalias que os trabalhadores estejam a
usufruir.

Clausula 95.2

Carnes fornecidas

As entidades patronais ndo poderdo descontar na retri-
buicdo o valor das carnes que sejam fornecidas aos tra-
balhadores.

Clausula 96.2

Aplicagdo das tabelas salariais

As entidades patronais inscritas nas associacdes signata-
rias obrigam-se a aplicar as alteracdes ao CCT resultantes
da presente negociagdo no més seguinte ao da celebracao
do acordo.

ANEXO |

Tabela de remuneragdes minimas mensais

Remuneragdo
minima
(euros)

Categoria

Encarregado ........... .. ... 746
Primeiro-oficial ............ ... ... ... ... ... .... 700
Segundo-oficial ............... ... .. 585
Caixadebalcdo ............ ... ..., 472
Praticante .. ......... .. .. 470
ASPIrante . ..o 426
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ANEXO Il

Niveis de qualificacdo (Decreto-Lei n.° 121/78)

Niveis

Designacoes
profissionais

Categorias
profissionais

3.1 —Encarregados ...........
4 — Profissionais qualificados . . .

X — Praticantes e aprendizes . . ..

42—comércio..............

X — 4.2.1 — Praticante qualificado (comércio). —
X — 4.2.2 — Aprendiz qualificado (comércio). —

o Encarregado ...... Encarregado.
Cortador ......... Primeiro-oficial.
Segundo-oficial.
Praticante.
Aspirante.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2008.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comér-
cio de Carnes do Sul:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, mandatéria.
Pelas Associacdo dos Comerciantes de Carnes do Con-
celho de Lishoa e outros, Associagdo Comercial de Por-
timdo, ACIRO — Associacdo Comercial e Industrial da

Regido Oeste e AECBP — Associacdo Empresarial da
Covilhd, Belmonte e Penamacor:

Jacinto Antonio Bento, mandatario.
Pelas Associagdo do Comércio e Servigos do Distrito de

Setlbal e Associacdo Comercial Industrial dos Concelhos
da Sertd, Proenga-a-Nova, Vila de Rei e Oleiros:

Antonio Inacio Narciso, mandatario.

Joaquim José Milho, mandatario.

Pela Associacdo Empresarial de Comércio e Servi¢cos
dos Concelhos de Louras e Odivelas:

Francisco Vicente Matias, mandatario.

Pela AECC — Associacdo Empresarial de Concelho
de Cascais:

Ana Luisa Bigares, mandatéaria.

Depositado em 16 de Abril de 2008, a fl. 198 do livron.° 10,

com o n.° 63/2008, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a Celulose Beira Industrial (CELBI), S. A.,
e o SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros,
Energia e Industrias Transformadoras e ou-
tros — Revisao global.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — A presente convencao obriga, por um lado, a em-
presa Celulose Beira Industrial, CELBI, S. A., que se de-

dica a fabricacdo e comércio de pasta de celulose e seus
derivados, com sede e estabelecimento na Leirosa, conce-
Iho da Figueira da Foz e, por outro lado, os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico em qualquer ponto do
territorio portugués e estejam filiados em qualquer dos
sindicatos outorgantes da presente Convencao.

2 — Por forga do disposto no nimero anterior e do dis-
posto no artigo 543.°, alinea h), do Cédigo do Trabalho, a pre-
sente convencao abrange potencialmente 223 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente acordo entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de seis anos, renovando-se sucessiva-
mente por periodos de um ano, devendo considerar-se em
vigor enquanto ndo for substituido por novo instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho, sem prejuizo do
disposto no n.° 6 desta clausula.

2 — A tabela salarial e demais matéria de expressao
pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, salvo
se outra coisa for acordada entre as partes.

3 — Adenuncia ou a proposta de revisdo parcial da con-
vencdo podem ser feitas, por qualquer das partes, apés ter
decorrido dois tercos dos prazos de vigéncia previstos nos
ndmeros anteriores, devendo ser acompanhada de proposta
global ou parcial de alteracdo e respectiva fundamentacgéo.

4 — A parte que recebe a dendincia ou a proposta de revi-
sdo deve responder no prazo de 30 dias ap0s a sua recepgao,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir
pelo menos uma posicao relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contra propondo.

5 — As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias sub-
sequentes a recepcao da contraproposta, devendo as partes
fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que
obedecera o processo negocial.

6 — Se alguma das partes tiver denunciado o acordo nos
termos previstos no n.° 3 e se, decorridos pelo menos oi-
to anos sobre a entrada em vigor desta convencéo e 18 me-
ses ap0s a dendincia, ndo tiver sido concluido um novo ins-
trumento de regulamentagdo colectiva negocial, o presente
AE caduca, sem prejuizo dos efeitos por ele produzidos
nos contratos individuais de trabalho, no que respeita a:

a) Retribuicdo do trabalhador;

b) Categoria e respectiva defini¢do;
¢) Duragéo do tempo de trabalho;
d) Duragédo das férias;

e) Direitos e garantias;

f) Conteldo da clausula 26.2




CAPITULO I
Contrato de trabalho

Clausula 3.2
Admissao

1 — Sem prejuizo de requisitos especificos que possam
ser exigidos para determinadas fungdes e do cumprimento
daqueles que a lei exige para a celebragdo do contrato de
trabalho sdo condicGes gerais de admissao:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Posse das habilitacfes literarias e profissionais esta-
belecidas para cada funcéo e nivel de qualificacéo.

2 — A admissdo sera precedida de um exame médico
a realizar nos moldes prescritos na legislacdo sobre segu-
ranga, higiene e salde no trabalho.

Clausula 4.2
Direitos de personalidade

1 — A empresa, incluindo as pessoas singulares que a
representam, e o trabalhador devem respeitar os direitos
de personalidade da contraparte.

2 — E reconhecida no ambito de empresa a liberdade
de expressdo e de opinido, com respeito pelos direitos de
personalidade do trabalhador e da empresa, bem como do
normal funcionamento da empresa.

3 — O direito a reserva da intimidade da vida privada
abrange quer o0 acesso, quer a divulgagéo de aspectos ati-
nentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente
os relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual,
com o estado de salde e com as convicgdes politicas e
religiosas.

4 — O trabalhador goza do direito de reserva e confi-
dencialidade relativamente ao contetdo das mensagens
de natureza pessoal e acesso a informag&o de caracter ndo
profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através do correio electronico, com salvaguarda e respeito
pelo que a empresa tiver regulamentado sobre a utilizacéo
dos meios electrénicos de informacao.

Cléausula 5.2
Igualdade e ndo discriminagéo

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso
ao emprego, a formacdo profissional e as condicdes de
trabalho.

2 — Para cumprimento do disposto do nimero anterior,
aplicam-se as disposicOes previstas na lei, devendo a em-
presa afixar em local apropriado a informac&o relativa aos
direitos e deveres do trabalhador em matéria de igualdade
e ndo discriminacao.

Clausula 6.2

Proteccdo da maternidade

1 — Atrabalhadora tem direito a uma licenca por mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria-
mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.
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2 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior € acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 — A trabalhadora pode optar por uma licenca por
maternidade de mais 30 dias relativamente ao referido no
n.° 1, devendo o acréscimo ser gozado necessariamente
a seguir ao parto, nos termos previstos na legislagédo da
seguranca social.

4 — A trabalhadora deve informar a empresa, até sete
dias ap0s o parto, de qual a modalidade de licenca por
maternidade por que opta, presumindo-se, na falta de de-
claragdo, que a licenca tem a duracéo de 120 dias.

5 — Nas situages de risco clinico para a trabalhadora
ou para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungdes
ou local compativeis com a seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
previstanon.® 1.

6 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
este periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
duracdo do internamento.

7 — O periodo de licenga, em caso de aborto espon-
taneo, tera a duracdo minima de 14 dias e maxima de
30 dias.

8 — A trabalhadora tem direito a receber da empresa
um complemento do subsidio de maternidade de forma a
que nos meses de licenca o salario liquido da trabalhadora
seja equivalente ao salario que receberia se se mantivesse
ao servico.

9 — Séo ainda assegurados as trabalhadoras, os demais
direitos de maternidade previstos na lei.

Clausula 7.2
Protecgdo da paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sdo
obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracdo igual aguele a que a mae teria direito nos termos
da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

c¢) Decisédo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior, o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mée nao trabalhadora durante o periodo de 120 dias ime-
diatamente a seguir ao parto, confere ao pai os direitos
previstos nosn.*2 e 3.

5 — S0 ainda assegurados aos trabalhadores os demais
direitos de paternidade previstos na lei.

6 — E aplicavel as situagdes previstas nesta clausula,
0 previsto no n.° 8 da clausula anterior.




Clausula 8.2

Dispensas para consultas, amamentacéo e aleitacao

1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, as quais,
sempre que possivel, serdo fora do horario de trabalho.

2 — Sempre que a consulta pré natal s6 seja possivel
durante o horério de trabalho, a empresa pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia
e da realizacéo da consulta.

3 — A mée gque comprovadamente amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora
cada para cumprimento dessa misséo, durante todo o tempo
que durar a amamentacao, sem perda de retribuicao.

4 — A dispensa para aleitacdo pode ser exercida pela
mae ou pelo pai trabalhador, ou por ambos, conforme
decisdo conjunta, nos termos da lei.

5 — As dispensas a que se refere o nimero anterior serdo
de dois periodos diarios de uma hora cada um, sem perda de
retribuicdo, até 12 meses ap0s o parto, podendo os pais optar
por reduzir em duas horas o seu horério de trabalho, de um
ou de outro, no inicio ou termo do periodo de trabalho diario,
salvo se isso prejudicar o normal funcionamento da empresa.

Clausula 9.2

Trabalhadores-estudantes

1 — O regime dos trabalhadores-estudantes é o regime
previsto na legislacdo em vigor.

2 — Sem prejuizo das disposicdes legais de caracter
imperativo, o trabalhador-estudante beneficia dos seguintes
direitos especiais:

a) Dispensa de trabalho até seis horas semanais, sem
perda de quaisquer direitos;

b) Faltar justificadamente ao trabalho para prestagdo de
provas de avaliagdo nos seguintes termos:

i) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

ii) No caso de provas em dias consecutivos, ou se hou-
ver mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

iii) Os dias de auséncia referidos nos pontos anteriores
n&do podem exceder 0 maximo de quatro por disciplinaem
cada ano lectivo;

¢) Amarcar as férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibili-
dade com o mapa de férias elaborado pela empresa.

3 — Consideram-se igualmente justificadas as faltas
dadas pelos trabalhadores estudantes na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocac¢des para prestar
provas de avaliacdo, ndo sendo retribuidas, independente-
mente do numero de disciplinas, mais de 10 faltas.

4 — Para além do disposto na alinea a) do n.° 2 desta
clausula, a empresa pode ainda dispensar os trabalhadores
estudantes, de acordo com a disponibilidade do servico,
para a frequéncia das aulas até ao montante maximo de
oito horas por semana com compensac&o na mesma semana
do tempo gozado para além do minimo legal.
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5 — O trabalhador estudante que preste servigco em regime
de turnos tem os direitos conferidos na alinea a) do n.° 2 desde
que o ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja total-
mente incompativel com o funcionamento daquele regime.

6 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tens direito de
preferéncia na ocupacao de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participagdo nas aulas que se proponha frequentar.

7 — Os direitos do trabalhador estudante em matéria de
horario de trabalho, de férias e de licencas cessam quando
o trabalhador estudante ndo conclua com aproveitamento o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou desses
mesmos direitos.

8 — Os restantes direitos conferidos ao trabalhador
estudante cessam quando este ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

Clausula 10.2

Informagéo

1 — A empresa tem o dever de informar o trabalhador
sobre os aspectos relevantes do seu contrato de trabalho,
bem como prestar a informacéo relativa a outros direi-
tos que dele decorrem e, ainda, comunicar as alteracfes
que se verifiguem em qualquer dos elementos referidos.

2 — O trabalhador tem o dever de informar a empresa sobre
0s aspectos relevantes para a prestagdo da actividade laboral.

3 — A empresa deve, no acto da admissao de qualquer
trabalhador, proporcionar-lhe uma sessdo de acolhimento na
qual serdo prestados um conjunto de informacdes relativas
& empresa e aos aspectos relevantes do seu contrato de tra-
balho, incluindo eventual regulamentagdo interna aplicavel.

4 — A informagcéo referida no nimero anterior é com-
pletada com a entrega de um documento de informacéo
geral «recepgdo e acolhimento» devendo o trabalhador
receber obrigatoriamente informacéo geral sobre aspec-
tos relacionados com Ambiente, Qualidade e Seguranca.

5 — Além da informacéo prestada no acto da admisséo
os trabalhadores s&o informados regularmente sobre as-
suntos do seu interesse, sendo esta informagdo, em cada
direccdo, da responsabilidade das hierarquias respectivas.

6 — Aos 6rgdos representativos dos trabalhadores € pres-
tada informacdo regular sobre a actividade da empresa e sobre
aspectos relevantes da organizacdo do trabalho na empresa.

7 — Para veicular esta informagdo a empresa recorrera a
diversos meios de comunicagdo homeadamente a meios de
informac&o electrdnica.

Clausula 11.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execugdo do contrato e a sua duragdo obedece
ao fixado na legislacdo em vigor.

2 — Aduracdo do periodo experimental pode ser redu-
zida ou afastada por acordo escrito entre as partes.

3 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental tem a seguinte durago:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou




que pressuponham uma especial qualifica¢do, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

~ €) 240 dias para pessoal de direccao e quadros supe-
riores.

4 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso
prévio e sem necessidade de invocacdo de um motivo ou
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizag&o, salvo acordo escrito em contrario.

5 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 12.2

Contrato a termo

1 — Sem prejuizo do nimero seguinte desta clausula, a
celebracéo de contratos de trabalho a termo sé é admitida
nas situacdes e com as formalidades previstas na lei, para
fazer face a necessidades temporarias da empresa e pelo
periodo correspondente & satisfagcdo dessas necessidades.

2 — A empresa pode ainda celebrar contratos a termo,
sem necessidade de fundamento, caso se trate de contrato
pelo prazo Unico e nao renovavel de um ano.

3 — As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalha-
dores contratados a termo, excepto quando expressamente
excluidas ou se mostrem incompativeis com a duragdo do
contrato.

Clausula 13.2
Objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer fun-
¢Oes correspondentes a actividade para que foi contratado.

2 — Aactividade contratada compreende as fungdes que
Ihe sejam afins e funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador tenha qualificagcdo adequada e desde que ndo
impliquem desvalorizagéo profissional.

Clausula 14.2

Categorias profissionais e critérios
de movimentacao nos niveis de qualificacdo

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
serdo classificados, de acordo com as fungdes desempenha-
das, em categorias profissionais e em niveis de qualificacéo.

2 — As categorias profissionais e as fungdes serdo iden-
tificadas através de uma designacao profissional especifica
(anexo 1).

3 — Considera-se promogdo a passagem de um tra-
balhador a categoria superior, ou ainda a mudanca para
funcgéo de natureza diferente a que corresponda um nivel
de retribuicdo mais elevado.

4 — As condicdes de missdo, promogéo e acesso estdo
regulamentadas no anexo ll.

Clausula 15.2

Direitos, deveres e garantias das partes

1 — Sem prejuizo de outras obrigacbes, a empresa
obriga-se a:

a) Cumprir integralmente o presente AE e a legislagéo
em vigor;
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b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

d) Nao exigir do trabalhador tarefas incompativeis com
a sua categoria profissional, salvo nas situagdes previstas
neste AE e na lei;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta
a proteccdo da seguranca e salde dos trabalhadores, de-
vendo assegurar a todos eles, independentemente do seu
local de trabalho, inspec¢des médicas periddicas, bem como
indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide
no trabalho as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢es
legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e formacéao
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

k) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacfes
representativas dos trabalhadores;

I) Prestar aos delegados sindicais, quando pedido, todos
0s esclarecimentos relativos ao cumprimento deste AE;

m) Responder por escrito a qualquer reclamacéo ou
queixa formulada pelo trabalhador, por escrito, no mais
curto espaco de tempo;

n) Garantir aos trabalhadores deslocados do seu local
habitual de trabalho para participarem em comissdes e
grupos de trabalho criados conjuntamente pela administra-
¢ao e organizagdes dos trabalhadores 0 mesmo tratamento
que teriam se a deslocacédo fosse por motivos de servigo;

0) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com indi-
cacgdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, moda-
lidades dos contratos, categorias, promocdes, retribuices,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda de retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias.

2 — Sem prejuizo de outras obriga¢des, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade patronal, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucfes, emanadas directa-
mente pela Direc¢do da empresa, ou através dos superiores
hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que lhe
estdo atribuidos, em tudo o que respeite a execucao e dis-
ciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nédo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negocios;




f) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pela empresa;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do Sistema de Seguranca, Higiene e Saude
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela
empresa;

j) Abster-se de quaisquer actos ou condutas de que pos-
sam resultar afectadas a sua capacidade profissional e a
boa execugdo do contrato de trabalho, designadamente a
ingestdo de bebidas alcodlicas e o consumo de estupefa-
cientes.

3 — E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicédo, baixar a categoria ou modifi-
car unilateralmente as condicGes de trabalho de qualquer
trabalhador, salvo se forem requeridas por este e ndo hou-
ver oposi¢do do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade ou salvo os casos previstos na lei e nesta convencao;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos em que haja acordo do trabalhador, ou
Nos casos previstos na presente convencao e ainda nos
previstos na lei;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o tra-
balhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito
de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
sua antiguidade;

i) Obrigar o trabalhador a trabalhar com méaquinas que
se comprove nao possuirem condicdes de seguranca.

Clausula 16.2
Formacéo profissional

1 — No cumprimentado estabelecido na sua politica
de recursos humanos, a empresa incentivara a formagao
profissional, no sentido de possibilitar aos trabalhadores
a alua adaptacdo as novas tecnologias introduzidas ou
as reconversoes efectuadas, por forma a desenvolver as
suas competéncias, valorizando-os pessoal e profissio-
nalmente.
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2 — Para assegurara disposto no nimero anterior, a
empresa estabelecerd, a expensas suas, meios internos
e externos de formacdo e aperfeicoamento profissional,
obrigando-se ainda ao seguinte:

a) Manter um registo actualizado relativamente a cada
trabalhador de todas as ac¢des de formagao em que participe;

b) Preparar, no ambito do seu planeamento, um plano
anual de formagao que sera posteriormente acompanhado
e monitorizado pelos servicos adequados;

c¢) Proporcionar a cada trabalhador, na sequéncia do
seu contrato de trabalho e da sua entrada ao servigo, um
programa de acolhimento, informac&o e formacao geral;

d) Apds o programa geral de acolhimento sera propor-
cionado ao trabalhador formacéo especifica adaptada e
orientada para o respectivo posto de trabalho segundo um
programa e calendario previamente definido com a chefia
do trabalhador.

3 — No ambito da formac&o continua certificada, a
empresa assegurara um minimo de horas anuais de forma-
cdo previstas na lei, sendo ainda garantido ao trabalhador
0 seguinte:

a) O trabalhador pode utilizar o crédito de horas cor-
respondente ao nimero minimo de horas de formacéo
continua anuais, se esta ndo for assegurada pela empresa
ao longo de trés anos por motivo que lhe seja imputavel,
para a frequéncia de accdes de formagdo por sua inicia-
tiva, mediante comunicacdo a empresa com antecedéncia
minima de 10 dias;

b) O tempo despendido pelos trabalhadores nas ac¢bes
de formacéo atras referidas serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho;

c¢) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuigdo correspondente ao crédito
de horas para a formacdo que ndo tenha utilizado.

CAPITULO I

Prestacdo do trabalho

Clausula 17.2
Poder de direcgéo

1 — Compete & empresa, dentro dos limites do contrato
de trabalho e das normas que o regem, fixar os termos em
que deve ser prestado o trabalho.

2 — Independentemente de outro tipo de decistes e
determinac@es, designadamente as comunicadas por via
de ordens de servico e instrugdes de servigo, a empresa
pode elaborar regulamentos internos contendo normas de
organizacao e disciplina do trabalho, com respeito pelo
disposto na lei vigente em matéria de audicdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores.

Clausula 18.2

Durag&o de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
ao servico a data da entrada em vigor do presente acordo
ndo pode exceder oito horas de trabalho por dia e trinta e
sete horas e meia de trabalho por semana.




2 — O limite semanal das trinta e sete horas e meia
fixado no nimero anterior é calculado em termos médios,
por referéncia a um periodo de quatro meses, no caso dos
trabalhadores integrados em regime de turnos.

3 — A duragdo do trabalho normal devera ser divi-
dida em dois periodos entre os quais se verificara um
intervalo de descanso com uma duragdo entre uma e duas
horas, salvo se outro periodo for acordado entre as partes.
O inicio e o fim deste intervalo séo fixados de modo a
que cada periodo de trabalho nédo tenha duracéo superior
a cinco horas.

4 — Os trabalhadores em regime de turnos rotativos
tomardo as suas refei¢des no seu local de trabalho, sendo o
tempo da refeicdo considerado para todos os efeitos como
tempo de trabalho. Durante o tempo da refeicéo, o traba-
Ihador garante o normal funcionamento do seu servigo,
ndo podendo abandonar o respectivo local.

5 — A empresa podera estabelecer regime de horério
flexivel para os trabalhadores de determinados sectores
que o solicitem, quando as suas condicbes especificas
expressamente o autorizem.

Clausula 19.2
Regime de adaptabilidade

1 — Por iniciativa da empresa, a duracdo do trabalho
pode ser definida em termos médios, ndo podendo o limite
diario do periodo normal de trabalho ser ultrapassado em
mais de duas horas e sem que a duracao do trabalho semanal
exceda as quarenta e sete horas e trinta minutos. O periodo
normal de trabalho pode ser alargado até quatro horas se
houver acordo dos trabalhadores abrangidos.

2 — Ndo conta para aqueles limites o trabalho suple-
mentar prestado por motivo de for¢a maior.

3 — Salvo acordo em contrario, o regime de trabalho
em termos médios ndo podera realizar-se nos dias de des-
canso semanal.

4 — Nas semanas com duracdo inferior a trinta e
sete horas e trinta minutos de trabalho, podera ocorrer
reducdo diaria ndo superior a duas horas ou, mediante
acordo entre o trabalhador e a Empresa, reducdo da semana
de trabalho em dias ou meios dias, ou ainda, nos mesmos
termos, aumento do periodo de férias sempre sem prejuizo
do direito ao subsidio de refeicdo, mas também, no Gltimo
caso, sem aumento do subsidio de férias.

5 — Aduracdo média do periodo normal de trabalho néo
podera ultrapassar as trinta e sete horas e trinta minutos
semanais e é apurada por referéncia a periodo ndo superior
a seis meses. A empresa devera informar trimestralmente
o trabalhador sobre o nimero de horas trabalhadas.

6 — O trabalho prestado para além dos limites estabele-
cidos nesta clausula é considerado para todos os efeitos pre-
vistos neste acordo e na lei como trabalho suplementar.

7 — As alteracGes da organizacao do tempo de trabalho
em termos médios devem ser programadas com o prazo
de antecedéncia previsto na lei.

8 — Em caso de organizagdo de horarios de trabalho
em termos médios, a empresa obriga-se a assegurar que 0s
trabalhadores possam utilizar os mesmos meios de trans-
porte ou equivalentes.

9 — As alteragdes que impliquem acréscimo de despe-
sas para os trabalhadores conferem o direito a compensagdo
econémica.
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Clausula 20.2
Horério de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determina-
¢éo das horas de inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diério. Os intervalos de descanso sdo fixados,
dentro deste periodo, obedecendo &s normas previstas no
n.° 3 da clausula 18.2

2 — Compete a empresa definir o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servi¢o dentro dos condiciona-
lismos legais.

3 — Previamente ao estabelecimento ou modificacdo
de horérios de trabalho, deverdo ser ouvidos os 6rgdos
representativos dos trabalhadores na empresa (comissdo
de trabalhadores ou comisséo intersindical ou comisséo
sindical).

Clausula 21.2

Trabalho por turnos — Organizagao

1 — Sempre que numa instala¢do ou servico o periodo
normal de laboragéo ultrapasse os limites méaximos do
horéario de trabalho, devem ser organizados horarios de
trabalho por turnos.

2 — Nos servicos que laborem continua e ininterrup-
tamente durante vinte e quatro horas diarias, incluindo
fins-de-semana, a empresa organiza o trabalho em regime
de turnos rotativos.

Clausula 22.2

Trabalho por turnos — Funcionamento

1 — As escalas de turnos rotativos sé poderdo prever
mudangas de turnos apés o periodo de descanso semanal.

2 — No inicio de cada ano a empresa entregara ao pes-
soal em regime de turnos a respectiva escala para esse ano.

3 — Séo permitidas trocas de turno entre os trabalha-
dores desse regime desde que previamente comunicadas
pelos interessados a hierarquia e por esta autorizados. Nao
sdo, porém, permitidas trocas que impliquem a prestagéo
de trabalho em turnos consecutivos. Daquelas trocas nao
advira qualquer encargo para a empresa nem qualquer
beneficio monetario para o trabalhador.

4 — A empresa envidara todos os esforgos para que 0s
trabalhadores em regime de turnos com mais de 50 anos de
idade ou 25 anos de turno e que assim o desejem, transitem
para o regime de horario normal; nesse sentido, os traba-
Ihadores nestas circunstancias serdo preferidos, quando em
igualdade de qualificacdo, para o preenchimento de vagas
no regime de horario normal, e, dentro deles, os mais idosos.

5 — Para os trabalhadores de turnos com idade igual ou
superior a 55 anos serdo garantidos cinco dias de licenca,
em cada ano, em consequéncia da efectiva prestacdo de
trabalho nesse regime, a marcar pela empresa para cada
um deles em qualquer altura desse mesmo ano, mas, em
principio, fora do periodo compreendido entre os dias 1 de
Maio e 31 de Outubro.

6 — Nenhum trabalhador admitido depois da entrada
em vigor deste AE pode ser obrigado a trabalhar em regime
de turnos, salvo se tiver dado o seu acordo por escrito a
possibilidade de vir a trabalhar naquele regime e as suas
condigdes fisicas, comprovadas pelo médico da empresa,
ndo o impegam de tal.




7 — Qualquer trabalhador que comprove com parecer
do médico de trabalho na empresa a impossibilidade de
continuar a trabalhar em regime de turnos, passara ao
horario normal logo que possivel. Quando o parecer nao
for comprovativo daquela impossibilidade, podera o tra-
balhador ou a empresa recorrer a junta médica constituida
por trés médicos, sendo um da escolha da empresa, outro
do trabalhador e o terceiro por aqueles dois.
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8 — Sempre que um trabalhador em regime de turnos
mude definitivamente para o horario normal cessam as
regalias do regime de turnos, garantindo a empresa a ma-
nutencdo do subsidio de turno por um periodo de tempo
variavel em funcdo do ndmero de anos de trabalho em
regime de turnos rotativos e da idade do trabalhador a
data da mudanca para o horéario diurno de acordo com a
tabela seguinte:

Antiguidade Idade < 55 anos Idade 55 a 60 anos Idade > 60
15 a 20 anos 6 meses 9 meses 12 meses
21 a 30 anos 12 meses 24 meses 24 meses
> 30 anos 18 meses 27 meses Enquanto permanecer ao servigo da empresa
Clausula 23.2 2 — Né&o se compreende na nogdo de trabalho suple-

Trabalho por turnos — Alteracdo das escalas de turno

1 — Acempresa pode, por conveniéncia de servigo, alte-
rar as escalas de turnos dos trabalhadores afectos aos hora-
rios de laboragdo continua. Sempre que tal venha a ocorrer
observar-se-a o preceituado nos nimeros seguintes.

2 — As alterag0es as escalas de turno devem, em prin-
cipio, ter um caracter provisorio e devem ser comunicadas
aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de 10 dias
de calendario.

3 — Se 0 periodo de aviso prévio previsto no nimero
anterior for respeitado o trabalhador é remunerado com um
bonus de 25 % do seu salario base e do seu subsidio de
turno desde o dia do inicio da alteragdo até ao dia em que
ocorra a sua primeira folga apds esta alteracao.

Se o periodo de aviso prévio ndo for respeitado o nu-
mero de dias em falta sera igualmente remunerado com
este bonus.

4 — Nas situagdes em que ocorrerem alteracfes da
escala de turno e, por esse facto, o trabalhador acumule
no ciclo do seu horéario um nimero de dias de descanso
inferior ao previsto no seu horério inicial, esses dias ser-
-Ihe-4o creditados como folgas a gozar, sendo o seu regime
idéntico ao previsto na clausula 31.2 desta convencgdo.

5 — Nao se aplica o disposto no n.° 3 quando a alteracdo
da escala de turno do trabalhador se destinar a frequéncia
de acgdes de formacéo.

Clausula 24.2
Prevencao

1 — O funcionamento das equipas de prevencao é de-
cidido por acordo entre a empresa e os trabalhadores que
as integram, devendo obedecer a escalas que assegurem o
principio da rotatividade entre todos os trabalhadores.

2 — As condicfes minimas de remuneracao dos traba-
Ihadores em regime de prevencao sdo as fixadas neste AE.

3 — Sempre que um trabalhador deixe de integrar
equipas de prevencdo deixara de receber a remuneragio
especial que recebia por esse motivo.

Clausula 25.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
trabalho que é prestado fora do horario de trabalho.

mentar, para além das situagdes expressamente excluidas
por lei, o trabalho prestado pelos trabalhadores isentos de
horéario de trabalho, salvo quando tenha sido estipulado que
a isencdo nao prejudica o periodo normal de trabalho diario
ou semanal ou quando tenha sido limitada a isen¢do a um
determinado nimero de horas de trabalho, diario ou sema-
nal, casos em que sera considerado trabalho suplementar
todo aquele que seja prestado fora daqueles periodos.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nas
circunstancias previstas na legislagéo em vigor.

4 — O trabalho suplementar carece de aprovacéo prévia
ou posterior pela hierarquia de cada trabalhador.

Clausula 26.2

Condigdes da prestagéo do trabalho suplementar

1 — Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o
seu periodo de trabalho, tera direito a entrar ao servico
doze horas ap0s ter terminado o periodo suplementar ou a
ndo o iniciar se o prolongamento for superior a sete horas,
sem prejuizo do disposto no n.° 8.

2 — Quando o trabalhador de horario fixo prolongar o
seu periodo normal de trabalho até sete horas suplementa-
res, terd direito a iniciar o seu periodo normal de trabalho
depois de decorridas dez horas ou a ndo o iniciar, se 0
prolongamento for superior.

3 — Quando o trabalhador antecipar o seu periodo normal
de trabalho cinco ou mais horas suplementares, ou quando
trabalhe dezasseis horas consecutivas, tera direito a um dia
de descanso, que pode ser gozado nesse periodo normal ou
nos termos do disposto no n.° 1 da clausula 30.2

4 — Quando o trabalhador de horario fixo for chamado
a fabrica e terminar o seu servigo no periodo das 18 as
24 horas, tera direito a iniciar o seu periodo normal de
trabalho decorridas dez horas. Se o fim da chamada ocorrer
entre as 0 e as 8 horas, tera direito a iniciar o seu periodo
normal de trabalho decorridas doze horas ou a ndo o iniciar,
se tiver feito sete ou mais horas suplementares.

5 — O periodo de prestagdo de trabalho suplementar
por chamada iniciado a partir das 4 horas sera considerado
como antecipagdo ao horario normal, mantendo o traba-
Ihador o direito ao prémio de chamada.

6 — Aos trabalhadores escalados em regime de preven-
cao aplica-se o disposto no n.° 3 desta clausula. Nos casos
em que as necessidades inerentes ao servi¢o de prevencao
0 permitam, aplicar-se-a igualmente o disposto no n.° 4.




7 — O periodo mencionado nosn.”*2 e 4 podera ser
alongado se apds dez ou doze horas de intervalo o traba-
Ihador ndo vier a prestar mais de duas horas no seu periodo
normal de trabalho.

8 — Se o trabalhador, por razdes de servigo, tiver de
iniciar o seu periodo normal de trabalho sem beneficiar
totalmente do disposto nos nimeros anteriores, tera direito
ao respectivo crédito de horas, a gozar na altura que con-
sidere oportuna, de acordo com a chefia.

9 — Sempre que o trabalho suplementar ndo planeado
dos trabalhadores de horario normal ultrapasse em mais
de uma hora o inicio do periodo normal de servico de
refeicdo na cantina, a empresa obriga-se a assegurar a
refei¢do gratuitamente.

10 — Para os trabalhadores de turnos em trabalho
suplementar, a empresa obriga-se a assegurar gratuitamente
a refeicdo sempre que o tempo suplementar coincida com
o0 periodo de refeicao.

11 — O tempo a despender com a refei¢do prevista nos
n.”9 e 10 serd o minimo indispensavel e sera pago como
suplementar.

12 — Sempre que haja necessidade de fazer trabalho suple-
mentar, a empresa garante o transporte para o local de trabalho
e regresso, excepto quando se trate de trabalho suplementar
ndo planeado em prolongamento do periodo normal de tra-
balho, situagcdo em que se garante o transporte de regresso.

13 — Para os efeitos previstos nesta clausula, entende-
-se por trabalho suplementar planeado aquele de que os
trabalhadores sdo informados, pelo menos, no dia anterior.

Clausula 27.2
Isengdo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito podem ser isentos de horéario de
trabalho os trabalhadores que se encontrem nas situacdes
previstas na lei e, os trabalhadores que exercam fungdes
com elevado grau de autonomia, coordenando equipas
relativamente as quais tenham poder delegado para apro-
varem a realizacdo de trabalho suplementar.

2 — Podem ainda ser isentos de horario de trabalho,
por acordo escrito entre a empresa e o trabalhador, e pelo
periodo fixado nesse acordo, os trabalhadores que sejam
temporariamente encarregados de ocupar posi¢Ges com
grande autonomia e responsabilidades em projectos especi-
ficos ou com responsabilidades de coordenacéo de equipas.

3 — Os trabalhadores com regime de isencéo de horario
de trabalho integrados nas alineas a) ou b) do artigo 178.°
do Cddigo do Trabalho, tém direito a uma remuneracao
especial correspondente, no minimo a uma hora de trabalho
suplementar por dia.

4 — Os trabalhadores em regime de isen¢éo de horério
de trabalho mantém o direito aos dias de descanso semanal
e aos feriados obrigatorios.

Clausula 28.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 8 horas
do dia imediato.

2 — Sera igualmente remunerado como trabalho noc-
turno o trabalho prestado em prolongamento de um turno
nocturno cujo termo devesse ter lugar as 8 horas.
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CAPITULO IV
Suspenséo da prestacdo do trabalho

Clausula 29.2

Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal obrigatério e comple-
mentar sdo, respectivamente, 0 domingo e o sabado.

2 — O disposto no nimero anterior nao prejudica a aplica-
cao de regime diferente, designadamente no caso de trabalho
de laborag&o continua, em que os dias de descanso sdo os pre-
Vistos nas respectivas escalas de turno, ou em outras situagoes
em gue a natureza do trabalho ou 0 modo como esta organi-
zado sejam incompativeis com o disposto no nimero anterior.

3 — Para efeitos do n.° 1, no regime de laboracéo con-
tinua, considera-se:

a) Dia de descanso semanal obrigatorio, o primeiro dia
de folga verificado entre uma mudanca de escalas de turno
com um maximo de 15 dias no periodo de referéncia de
um horario de turnos rotativos;

b) Dia de descanso semanal complementar, os restantes
dias de folga no periodo de referéncia desse horario.

4 — Aos trabalhadores que prestem servigco em regime
de turnos, as respectivas escalas devem ser organizadas
em termos de garantir que em cada quatro semanas 0s
trabalhadores descansardo um sédbado e um domingo con-
secutivos.

5 — Para todos os efeitos previstos na lei e neste acordo,
o0 dia de descanso complementar tem um tratamento igual
ao dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo o disposto
no ndmero seguinte.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia de
descanso complementar confere ao trabalhador o direito
aum descanso compensatdrio correspondente a 25 % das
horas de trabalho realizadas.

Clausula 30.2

Trabalho no dia de descanso semanal obrigatorio

1 — Todo o trabalhador que preste servi¢co em dia de
descanso semanal obrigatério tera direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado que, em principio,
devera ser gozado nos trés dias seguintes, excepto se outro
prazo for acordado entre a chefia do servigo e o préprio
trabalhador.

2 — Para efeitos do nimero anterior ndo se considera
trabalho em dia de descanso semanal o trabalho prestado
em prolongamento a um periodo de trabalho que néo va
para além da meia-noite em mais de uma hora.

3 — Quando um trabalhador preste trabalho em dia
de descanso semanal, a empresa € obrigada a assegurar o
transporte e a alimentacéo.

Clausula 31.2
Descanso compensatorio

1 — Quando o descanso compensatério for devido a
qualquer motivo decorrente da lei ou deste acordo, ex-
cepto quando seja devido por trabalho no dia de descanso
semanal obrigatorio, e o direito do trabalhador ao gozo do
periodo do descanso compensatorio ndo seja efectivado até




ao final do ano civil em que nasceu esse direito, 0 mesmo
sera substituido por uma compensacéo igual ao valor da
retribuicdo correspondente ao tempo de descanso nao go-
zado, acrescido de 50 %.

2 — A compensacao substitutiva regulada no n.° 1 ape-
nas tem lugar caso o saldo credor do trabalhador exceda
12 dias de descanso compensatério e so incide na parte
excedente.

3 — Alimportancia da compensagdo sera paga simulta-
neamente com a retribuicdo do més de Janeiro.

Clausula 32.2
Feriados
1 — Séo feriados obrigato6rios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa maével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Sdo ainda feriados, o feriado municipal do local de
trabalho de cada trabalhador abrangido por este AE e o dia
24 de Dezembro, ou qualquer outro dia em troca dos previs-
tos neste nimero que venha a ser acordado entre a empresa
e 0s representantes dos trabalhadores na empresa.

3 — O trabalho prestado em dia feriado por trabalha-
dores ndo integrados em regime de turno, sé pode ser
realizado nas condicdes dos n.” 3 e 4 da clausula 25.2 e 0s
trabalhadores que o efectuem tém direito, além da remu-
neracao especial prevista na clausula 51.2 desta convencéo
a transporte e a alimentac&o.

Clausula 33.2
Férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo
tém direito a gozar um periodo de férias anual remunerado
de 25 dias Uteis.

2 — No ano da admissdo o trabalhador tem direito, apds
6 meses de execucdo do contrato a gozar 2 dias de férias
por cada més de duracdo do contrato até um maximo de
20 dias Uteis.

3 — O trabalhador, no ano da sua admissdo, que ndo
goze integralmente os dias de férias a que tem direito
nos termos da lei e deste acordo, deve gozar os dias
em falta até 30 de Junho do ano civil subsequente ndo
podendo, no entanto, acumular nesse no civil mais de
30 dias uteis.

4 — O periodo de férias sera gozado em dias segui-
dos. Contudo, se os trabalhadores o solicitarem, podera,
havendo acordo, ser fraccionado em varios periodos, mas
sempre de forma a que o trabalhador goze um minimo de
10 dias Uteis consecutivos.
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5 — O periodo de férias € marcado de comum acordo
entre o trabalhador e a empresa. Na falta de acordo, com-
pete & empresa marcar as férias e elaborar o respectivo
mapa, ouvindo para o efeito 0s drgdos representativos
dos trabalhadores na empresa. Neste caso a empresa sO
pode marcar as férias entre os dias 1 de Maio e 31 de
Outubro.

6 — Os trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da empresa gozardo as férias,
sempre que possivel, simultaneamente, se nisso tiverem
conveniéncia e o solicitarem atempadamente

7 — O periodo de férias devera ser programado para
que, no minimo, se permita 0 gozo de 10 dias Uteis con-
secutivos. Os restantes dias deverdo ser marcados para
que sejam gozados o maior nimero possivel de dias Uteis
consecutivos.

8 — O objectivo fixado no nimero anterior considera-se
realizado sempre que o trabalhador descanse consecuti-
vamente 20 dias seguidos, incluindo nesses dias os dias
de descanso semanal e as folgas consequentes do regime
de turnos.

9 — As demais condigdes sobre 0 gozo de férias ndo
previstas nesta clausula, aplica-se o disposto na lei.

Clausula 34.2
Faltas

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que deveria desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que
esta obrigado, os respectivos tempos sdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario em
falta, ndo sendo considerados para este efeito periodos
inferiores ou iguais a quinze minutos.

Clausula 35.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacéo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho e em legislac&o especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;




g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos do artigo 455.° do
Cddigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a eleiges para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) O cumprimento de missGes urgentes atribuidas aos
corpos de bombeiros voluntarios, mediante confirmacao
escrita dos respectivos comandos;

) As resultantes de doacédo de sangue a titulo gracioso,
no préprio dia, pelo tempo necessario, € nunca mais de
uma vez por trimestre;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se, desde ja, como faltas autorizadas
pela empresa, sem perda de retribuigéo, as seguintes:

a) As auséncias resultantes da necessidade de compa-
recer, pelo tempo indispensavel, a consulta médica ou de
realizar exames médicos ou de receber tratamentos, desde
que ndo seja possivel a sua efectivacédo fora das horas de
Servico;

b) As motivadas por casamento de filhos, durante o dia
da respectiva celebracao.

4 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 36.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoa e bens ou de pais, filhos e enteados,
s0gros, genros ou noras;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bi-
sav0s, netos, bisnetos, irmdos e cunhados do trabalhador
ou do seu conjuge.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacéo especial.

Clausula 37.2
Comunicacao de falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3 — A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicac@es indicadas nos numeros anteriores.

Clausula 38.2

Prova de falta justificada

1 — A empresa pode, nos 15 dias seguintes a comuni-
cacdo referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.
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2 — Aprova da situacéo de doenca prevista na alinea d)
do n.° 2 da clausula 34.2 é feita por estabelecimento hos-
pitalar, por declaracdo do centro de saude ou por atestado
médico.

3 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento da empresa
dirigido a seguranca social.

4 — No caso de a seguranga social ndo indicar o mé-
dico a que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e
quatro horas, a empresa designa o médico para efectuar a
fiscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo con-
tratual anterior & empresa.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas
na clausula anterior e nos n.* 1 e 2 desta clausula, bem como
da oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizacéo referida
nos n.*3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas injustificadas.

7 — A apresentacdo a empresa de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 39.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de proteccéo
na doenca;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o tra-
balhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea ) do n.° 2 da clausula 35.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo
acordo em contrério.

3 — O disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 ndo prejudica
a aplicacdo do regime das clausulas 75.2, 76.2 e 77.2

4 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 35.2 se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestagdo do trabalho por
impedimento prolongado.

5 — Nocaso previsto naalinea h) don.° 2 daclausula 35.2
as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a retri-
buicdo relativa a um terco do periodo de duracédo da campa-
nha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou
dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 40.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicéo
correspondente ao periodo de auséncia, 0 que sera descon-
tado na antiguidade do trabalhador.




2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

Clausula 41.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicéo, as auséncias podem ser substituidas, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporcédo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
gue seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de
férias no ano de admisséo.

Cléausula 42.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe
seja imputavel e o impedimento se prolongar por mais
de 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e a categoria, escaldo, classe ou grau e demais regalias que
por este AE e por iniciativa da empresa Ihe estavam atri-
buidos, desde que ndo pressuponham a efectiva prestacdo
de trabalho e continuando obrigado a guardar lealdade a
empresa.

3 — E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado
de prestar servico por motivo de detencdo preventiva e até
ser proferida sentenca final.

4 — Terminado o impedimento prolongado, o trabalha-
dor, deve dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a em-
presa para retomar o servico, sob pena de perder o direito
ao lugar, salvo se o impedimento tiver sido motivado por
doenca ou acidente casos em que deve retomar o servico
logo que cessem tais impedimentos.

Clausula 43.2
Licenga sem retribuicao

A empresa, nos termos da lei, podera conceder li-
cenca sem retribuicdo aos trabalhadores que o soli-
citem.

Clausula 44.2
Comissao de servigo

Mediante acordo escrito, podem ser exercidos em co-
missdo de servigo os cargos de administracdo ou equiva-
lentes, de direccdo, de chefia, de coordenacdo, de fiscali-
zacdo, de assessoria e ou secretariado aos titulares desses
cargos, bem como os que pressuponham especial relagdo
de confianca.
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CAPITULO V
Retribui¢do do trabalho

Clausula 45.2
Conceito de retribuigéo

1 — Considera-se retribuicdo tudo aquilo que nos ter-
mos do presente acordo, NOs usos e costumes e nos termos
do contrato individual o trabalhador tem direito receber
regular e periodicamente como contrapartida do seu tra-
balho.

2 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
Acordo sdo garantidas as remunera¢fes minimas cons-
tantes do anexo 11, de acordo com os niveis de qualificacdo
em que se enquadram as suas categorias profissionais.

Clausula 46.2

Caélculo das prestacdes complementares e acessorias

1 — Quando as disposi¢Oes legais ou o texto deste
acordo ndo disponham em contrario entende-se que a base
de célculo para as prestagdes complementares e acessorias
estabelecidas é constituida apenas pela retribuicdo base.

2 — Entende-se por retribuicdo base aquela que, nos
termos do contrato ou da regulamentacdo colectiva do
trabalho corresponder ao exercicio da actividade desem-
penhada pelo trabalhador de acordo com o periodo normal
de trabalho que tenha sido definido.

Clausula 47.2

Forma e data de pagamento

1 — A empresa obriga-se a proceder ao pagamento da
retribuicdo até ao Ultimo dia util do més em que é devida,
processando-a em principio por crédito na conta bancéria
que lhe for comunicada pelo trabalhador.

2 — Aempresa remetera ao trabalhador um documento
descritivo do pagamento efectuado e que obrigatoriamente
deve conter além da identificacdo da empresa, do nome do
trabalhador e do seu nimero de identificacdo na seguranca
social também o periodo de trabalho a que corresponde a
remuneracdo, a discriminagdo da importancia relativa ao
trabalho normal, o numero e o valor das horas trabalhadas
em regime suplementar, o valor total dos subsidios, dos
descontos e o valor liquido a pagar.

Cléausula 48.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a receber no Natal um subsidio de montante igual
ao valor da sua retribuicdo de base mensal acrescida do
subsidio de turno e da isencdo de horario de trabalho nos
casos em que estejam integrados nos regimes respectivos.
Este subsidio serd pago simultaneamente com a remune-
racdo relativa ao més de Novembro.

2 — O subsidio de Natal é proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil nas seguintes situacoes:

a) No ano da admissé&o do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) No caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se imputavel & empresa.




Clausula 49.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a receber um subsidio de férias de montante igual ao
valor da sua retribuicéo de base mensal acrescida do subsi-
dio de turno e da isen¢do de horério de trabalho nos casos
em que estejam integrados nos regimes respectivos.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que se efectue até ao ultimo dia do
ano em que as férias sdo gozadas.

3 — O subsidio de férias é pago de uma s6 vez junta-
mente com a retribuicdo do més de Maio independente-
mente de quando o trabalhador goze as suas férias anuais.

Clausula 50.2
Retribui¢&o do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remuneracao
especial que serd igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 1.2hora— 50 %;
b) 2.2 hora — 75 %;
¢) 3.2 hora e seguintes — 150 %.

2 — Aférmula a considerar no célculo da hora simples
para a remuneracdo do trabalho suplementar € a seguinte:

(Retribuigdo base + subsidio de turno) * 12/periodo
normal de trabalho * 52

3 — Sempre que seja prestado trabalho suplementar
em antecipacdo imediata a um periodo normal e em pro-
longamento imediato do mesmo periodo normal continue
a ser prestado trabalho suplementar ndo se interrompe a
sequéncia da contagem do tempo para feito da remuneragdo
prevista no n.° 1 desta clausula. No entanto, de cada vez que
haja interrupcdes (que nédo seja a interrupgdo normal para
0 tempo da refei¢do) inicia-se uma nova contagem de um
novo periodo para os efeitos previstos naquele n.° 1.

Clausula 51.2

Remuneragéo do trabalho prestado em dia
de descanso semanal e de feriados obrigatorios

O trabalho prestado no dia de descanso semanal e nos
feriados obrigatdrios da direito a uma remuneracao especial
que serd igual a retribuicdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

175 % sobre a retribuicdo normal para as horas presta-
das no periodo diurno;

243,75 % sobre a retribuigdo normal para as horas pres-
tadas em periodo nocturno.

Clausula 52.2
Remuneragéo do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno sera remunerado com um
acréscimo de 25 % com relacdo ao trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2 — Aos trabalhadores cujo horario normal se inicie as
7 horas ndo é remunerado com aquele acréscimo o periodo
compreendido entre as 7 e as 8 horas.
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3 — Aos trabalhadores em regime de turnos sé seré de-
vida a remuneracéo do trabalho nocturno se mensalmente
exceder o valor do respectivo subsidio e na importancia que
resulte da diferenca entre o valor da remuneragéo do traba-
Iho nocturno mensal e a do respectivo subsidio de turno.

Clausula 53.2

Remuneracdo por trabalho em feriados especiais

Os trabalhadores que tiverem que prestar servi¢o nos
dias de Natal, Pascoa e 1 de Janeiro serdo remunerados
pelo valor das horas normais, com acréscimo de 300 %,
ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer outra re-
muneracao.

Clausula 54.2

Subsidio de turno

1 — Aos trabalhadores integrados no regime de
trés turnos rotativos em servigos que laborem continua
e ininterruptamente durante vinte e quatro horas diérias,
incluindo fins-de-semana, sera pago um subsidio de turno,
equivalente a 25 % do vencimento base com um valor
minimo de € 389,48.

2 — O valor minimo previsto no nimero anterior ndo
se aplica aos trabalhadores das categorias profissionais
incluidas nos niveis de qualificagdo inferiores a T1G1.

3 — Sem prejuizo da manutencéo das praticas em uso na
empresa para os trabalhadores actualmente ao seu servico a
data da publicacéo deste acordo, a remuneragéo do trabalho
em regime de turnos ndo contemplada nos nimeros anteriores
serd estabelecida em funcéo da penosidade de cada situacdo
concreta, apds negociagdes com 0s representantes sindicais
da empresa.

Clausula 55.2
Prémio de chamada

1 — O trabalhador que seja chamado a prestar servico
na fabrica ou em qualquer outro local durante o seu periodo
de descanso diério ou semanal e ndo faca parte de equipas
de prevencdo ou, fazendo, ndo esteja escalado, recebera
um prémio por chamada de 1 % da sua retribuicdo base,
com um valor minimo de € 15,86 independentemente da
remuneragdo do trabalho suplementar prestado.

2 — Exceptuam-se 0s casos em que o trabalhador seja
avisado com uma antecedéncia minima de doze horas.

Clausula 56.2

Remuneracao do trabalho em regime de prevengao

1 — Aos trabalhadores que estiverem integrados em
equipas de prevencao serd atribuido um prémio por cada
dia de prevencdo no valor de 2,5 % da respectiva retribui-
¢do base, com um valor minimo de € 48,24.

2 — O trabalhador que, estando de prevencao, seja cha-
mado a fabrica serd remunerado pelo trabalho prestado tal
como se ndo se encontrasse naquela situacao.

Clausula 57.2
Alimentacao e subsidio de alimentacao

1 — Aos trabalhadores em servigo nas instalagdes da
Leirosa é facultada a utilizacdo do refeitério da empresa




onde poderdo tomar as suas refei¢cfes que caiam dentro
do seu periodo de trabalho pagando o preco estipulado
pela empresa.

2 — O prego praticado correspondera a uma percenta-
gem do custo médio da refei¢do devendo, em principio, a
empresa cobrar um valor que cubra, no minimo, os custos
variaveis de cada refeigdo.

3 — Os trabalhadores com o local de trabalho na Lei-
rosa tém direito a receber um subsidio de alimentacéo no
valor de € 4 por cada dia completo de presenca ao servico
da empresa.

4 — Os trabalhadores em regime de deslocagéo rece-
berdo, nos termos da clausula seguinte, 0 pagamento das
despesas durante o periodo da sua deslocacdo néo sendo
obviamente pago durante esse periodo o subsidio de ali-
mentacao previsto nesta clausula.

Clausula 58.2
Compensacao por deslocagdes

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servico serdo pagas as despesas de deslocacgdo, alimen-
tacdo e alojamento contra a apresentacdo dos respectivos
documentos justificativos.

2 — Nas deslocacdes ao estrangeiro, aos trabalhadores
sera pago um montante de ajudas de custo de acordo com
as regras constantes de regulamento préprio em vigor na
empresa.

3 — Os trabalhadores que utilizem viatura prépria ao
servico da empresa terdo direito a receber uma compensa-
¢do pecunidria igual a que é praticada pelo regime oficial
do funcionalismo publico.

4 — As compensagdes previstas no nimero anterior
pressupdem o pagamento pela empresa de um seguro de
responsabilidade civil de danos proprios nos termos de
regulamentacéo interna.

Clausula 59.2
Subsidio de bombeiros

Aos trabalhadores seleccionados para fazer parte da
brigada de incéndios do servigo de protecgdo contra in-
céndios da empresa sera processado um subsidio mensal
do seguinte valor:

Bombeiros — € 35;
Aspirantes — € 20.

Clausula 60.2
Exercicio de fungdes melhor remuneradas

1 — O trabalhador que temporariamente seja colocado
em exercicio de funcbes a que corresponda uma melhor
remuneracdo recebera a diferenca nos termos seguintes:

a) Substituicdo temporaria — quando o trabalhador de-
sempenha totalmente a fungéo substituida com o abandono
completo da que é titular, serd remunerado com o saléario
base da fungéo a que corresponde uma melhor remunera-
¢do. O periodo minimo em que o trabalhador deve estar
naquela situacdo para que aquele pagamento tenha lugar
serd de um dia;

b) Acumulacéo de chefia — quando o trabalhador, além
do desempenho das suas fun¢des de chefia, desempenha
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temporariamente funcdes de outra chefia ndo tem direito
a remuneracdo complementar. Neste caso entende-se que
o salario que aufere ja contém o acréscimo de responsa-
bilidade.

2 — A classificagdo do tipo de substituicdo de acordo
com as alineas a) e b) do nimero anterior é da competéncia
do chefe de servicos do local onde a mesma se verifique.

3 — Ao trabalhador que for contratado ou promovido
para 0 exercicio de uma funcdo que inequivocamente
contenha a tarefa de substituir nas suas auséncias outro
trabalhador que exerca uma funcdo mais bem remunerada
ndo se aplica o disposto nesta clausula.

4 — Se a substituicdo tiver caracter reiterado e recor-
rente, ocupando mais de 180 dias por ano, o substituto
tera direito a manter a remuneracao base da funcdo mais
elevada do substituido, sem prejuizo de continuar adstrito
a actividade com ele contratada. Esta regra nao tem apli-
cacdo nos casos de substituicdo em virtude de acidente
ou doenca.

Clausula 61.2

Actualizag&o de valores minimos do subsidio de turno,
prémio de chamada e prémio de prevencao

Os valores minimos fixados para o subsidio de turno
(clausula 54.%), prémio de chamada (clausula 55.2) e prémio
de prevencdo (clausula 56.%) serdo actualizados na mesma
proporg¢do que a tabela salarial.

CAPITULO VI

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 62.2
Principios gerais

1 — O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢é
aquele que consta da legislacdo em vigor e no disposto
nas clausulas deste capitulo.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputéavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacéo;

h) Resolugéo com justa causa, promovida pelo traba-
Ihador;

i) Dendncia por iniciativa do trabalhador.

3 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessacéo;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

c) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da ces-
sacdo, bem como o respectivo subsidio.




Clausula 63.2
Documento a entregar ao trabalhador

1 — Quando cesse o contrato de trabalho por qualquer
das formas previstas neste capitulo, a empresa é obrigada
a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indi-
cando as datas de admissdo e de saida, bem como o cargo,
ou cargos, que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, a empresa é obri-
gada a entregar ao trabalhador outros documentos desti-
nados a fins oficiais, que por aquele devam ser emitidos e
que este solicite, designadamente os previstos na legislagdo
de seguranca social.

CAPITULO VII
Disciplina

Clausula 64.2
Poder disciplinar

1 — O regime sobre disciplina é aquele que consta da
legislagdo em vigor e no disposto neste capitulo.

2 — A empresa tem poder disciplinar, directamente ou
através dos superiores hierarquicos sob a sua direcgéo e
responsabilidade, sobre o trabalhador que se encontre ao
seus servigo enquanto durar o contrato de trabalho.

Clausula 65.2
Sancdes disciplinares

A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados na
clausula seguinte, as seguintes san¢Ges disciplinares, sem
prejuizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

€) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

Clausula 66.2
Limites as sangdes disciplinares

1 — As sangdes pecunidarias aplicadas a um trabalhador
por infracgOes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — Assuspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 67.2
Exercicio da acgdo disciplinar

1 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a
audiéncia prévia do trabalhador.
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2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empresa, ou 0 Su-
perior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infracgéo.

3 — A aplicacédo da infracgdo s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao.

4 — Alinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que séo aplicéveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

CAPITULO VI
Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 68.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo do trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pela empresa.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a empresa obser-
vard as prescricdes legais relativas a seguranca, higiene e
salde em todos o0s aspectos relacionados com o trabalho, e
organizard as actividades que visem a prevencao de riscos
profissionais e a promoc¢do da salde dos trabalhadores.

3 — Os principios gerais de gestdo da seguranca e da
promocao da salde estdo definidos nas politicas da em-
presa, publicadas e amplamente divulgadas na empresa,
sendo revistos periodicamente em sede do Grupo de Revi-
sdo dos Sistemas de Gestao, ou doutro 6rgdo equivalente
que venha a ser criado, em ordem a acolher alteragdes
legislativas, mudancas tecnologicas e as recomendacdes
da Comissdo de Seguranca e Higiene do Trabalho.

4 — A empresa promovera a formacédo especifica aos
trabalhadores no dominio da seguranga, higiene e salide no
trabalho, tendo em aten¢éo o posto de trabalho respectivo,
e fornecer-lhes-a as instrugfes adequadas sobre todos 0s
aspectos relativos a prevencao dos riscos profissionais.

5 — Aempresa deverd promover ainda o acolhimento dos
novos trabalhadores, no momento em que forem admitidos,
fornecendo-lhes um exemplar das normas e procedimentos
aplicaveis em matéria de salde e seguranga no trabalho,
explicando-lhes o seu significado e os objectivos a alcancar.

Clausula 69.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito a elegerem e a serem
eleitos representantes para a seguranca, higiene e salde no
trabalho, nos termos da lei.

2 — As funcdes, as actividades, os direitos e as obriga-
cOes dos representantes para a seguranca, higiene e saude
no trabalho sdo as decorrentes da lei.

3 — O crédito individual mensal para o exercicio de
funcBes dos representantes para a seguranca, higiene e
salde no trabalho é, também, o previsto na lei.

4 — Aempresa proporcionara condigdes para que os repre-
sentantes para a seguranca, higiene e satde no trabalho rece-
bam formacéo adequada, concedendo, se necessario, licenca
com retribuicdo ou sem retribuicdo nos casos em que outra
entidade atribua aos trabalhadores um subsidio especifico.




Clausula 70.2

Comissao de Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

1 — A Comissdo de Saude, Higiene e Seguranga no Tra-
balho (CSHST), constituida nos termos previstos na lei, tem
como finalidade funcionar como 6rgao consultivo da em-
presa em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho.

2 — As atribuic@es, formas de funcionamento e outros
aspectos relacionados com a actividade da CSHST constam
do Regulamento Geral da Organizacdo da Prevencgdo da
Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho.

3 — A empresa suporta 0s encargos com o funciona-
mento da CSHST.

CAPITULO IX

Estruturas de representacéo colectiva
dos trabalhadores

Clausula 71.2
Proteccéo especial dos representantes dos trabalhadores

1 — Para defesa e preservacdo colectiva dos seus di-
reitos e interesses, podem os trabalhadores constituir as
estruturas de representacdo colectiva que a lei prevé e em
conformidade com o que ela regula.

2 — Os membros das secc¢des sindicais, das comissdes
sindicais, das comiss@es intersindicais constituidas na em-
presa tém direito a reunir e a utilizar para o0 desempenho das
suas funcdes o nimero de horas estabelecido neste acordo.

3 — A empresa pora a disposicdo dos representantes
dos trabalhadores, a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa ou nas suas proximidades que seja
apropriado para o exercicio das suas funces.

4 — Nos termos estabelecidos na politica de recursos
humanos da empresa, esta compromete-se a manter um di-
alogo institucional com as organizacdes representativas dos
trabalhadores baseado na transparéncia e no respeito mutuo.

Clausula 72.2
Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical disple, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de horas néo inferior a
oito horas por més, quer se trate ou nao de delegado que
faca parte da comisséo intersindical.

2 — Os membros da direccdo de sindicatos dispdem,
para o exercicio das suas funcdes, de um crédito de qua-
tro dias por més.

3 — O crédito de horas estabelecido nos nimeros ante-
riores, respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

4 — Os delegados sindicais e os membros da direcgdo
dos sindicatos comunicardo a empresa que pretendem uti-
lizar o crédito de horas, por escrito e com a antecedéncia
minima de um dia, ou, em caso de impossibilidade, nos
dois dias Uteis imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 73.2
Quotizag&o sindical

A empresa obriga-se, nos termos da lei, a proceder a
cobranca e a enviar aos sindicatos outorgantes até ao dia 20
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do més seguinte aquele que respeita, em numerario, cheque
ou vale do correio, o produto das quotizagdes dos traba-
Ihadores sindicalizados acompanhado do respectivo mapa.

Clausula 74.2

Direito a greve

Nos termos da lei, é assegurado aos trabalhadores o
direito & greve.

CAPITULO X

Proteccéo social

Clausula 75.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Durante o periodo de doenga, com baixa ndo supe-
rior a 90 dias, seguidos ou interpolados, em cada ano civil,
a empresa pagara aos trabalhadores abrangidos por esta
convencao um complemento destinado a repor o venci-
mento do trabalhador a nivel igual ao que teria se estivesse
normalmente ao servico.

2 — O subsidio de doenca recebido da previdéncia,
somado com o complemento pago pela empresa, ndo pode
ultrapassar a retribuicéo liquida mensal.

3 — Aos trabalhadores que no dia 31 de Dezembro de
cada ano se encontrem na situacdo de baixa a caixa sem
direito ao complemento previsto no n.° 1 desta clausula
ndo sera processado automaticamente novo complemento
com o inicio de um novo ano civil, relativamente & mesma
situagéo.

Clausula 76.2

Complemento das prestacdes por incapacidade provocada
por acidente de trabalho
durante o periodo de incapacidade temporaria

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
ao servico da empresa, esta assegurard, ao trabalhador
afectado de lesdo que o incapacite por forma temporaria,
0 pagamento da sua retribuicdo liquida durante o periodo
da incapacidade temporaria.

Clausula 77.2

Protec¢do em caso de acidente de trabalho ou doenga
profissional de que resulte incapacidade parcial permanente

1 — O trabalhador que tenha contraido qualquer de-
ficiéncia fisica ou motora ao servi¢o da empresa devera,
sempre que tal seja possivel, ser mantido no lugar que
ocupava e, na impossibilidade de o desempenhar deve a
empresa procurar, dentro das possibilidades existentes, a
sua reconversdo para funcdo compativel com as deficién-
cias verificadas.

2 — O trabalhador reconvertido, ou sujeito a recon-
versdo, transitara para a nova funcdo com o mesmo ven-
cimento que auferia na fungdo que desempenhava, de-
vendo, no entanto, no futuro, a evolugdo do seu salério
processar-se de acordo com a evolucdo da funcdo para
que for transferido.

3 — Caso a reconversdo ndo seja possivel o trabalhador
deverd iniciar um processo de reforma por invalidez.




CAPITULO XI
Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 78.2
Comissédo paritaria

1— Com a entrada em vigor do presente AE, criada uma
comissdo paritaria composta por dois representantes da empresa
e dois representantes dos sindicatos outorgantes, que deverdo
ser indicados até 30 dias contados da data da sua publicacéo.

2 — Compete a comissdo paritaria interpretar as dispo-
sicBes do presente AE.

3 — A comissdo paritaria reunird sempre que seja con-
vocada por uma das partes, com a antecedéncia minima de
trés dias, constando da convocacao a ordem de trabalhos.

4 — As reunifes terdo lugar na empresa e dentro das
horas normais de trabalho.

5 —As deliberagBes tomadas por unanimidade
consideram-se como regulamentagdo do presente AE e
serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos.

6 — As deliberacBes deverdo constar da acta lavrada
logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

7 — A pedido de qualquer das partes, podera partici-
par nas reuniGes sem direito a voto, um representante do
Ministério do Trabalho.

Clausula 79.2
Carécter globalmente mais favoravel

1 — Com a entrada em vigor do presente acordo de
empresa é revogado o AE celebrado entre as entidades tam-
bém agora outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 1979, bem
como as suas posteriores alteracfes, com Ultima publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de
22 de Maio de 2003.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 560.°
do Cddigo do Trabalho, as partes afirmam que a presente
convencao é globalmente mais favoravel que o regime
resultante da convencao revogada.

Figueira da Foz, 14 de Margo de 2008.
Pela Celulose Beira Industrial (CELBI), S. A.:

Manuel Cavaleiro Brandéo, mandatéario.
Manuel Cardoso dos Reis, mandatario.
José Augusto da Silva Tavares, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Indistrias Transformadoras:

Fernando Manuel Marques Custodio, mandatario.

Pela FETICEQ — Federacéo dos Trabalhadores das In-
distrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica:

Francisco Jodo Martins Ceia, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas:

Francisco Jodo Martins Ceia, mandatario.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Francisco Jodo Martins Ceia, mandatario.
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Pelo SNTICI — Sindicato Nacional dos Técnicos de
Instrumentos de Controlo Industrial:

Nuno Miguel Mariz Ferreira da Cunha, mandatario.
Pelo Sindicato dos Engenheiros do Norte:
Pedro Manuel de Oliveira Gambda, mandatério.

ANEXO |

Definicdo de niveis de qualificagéo, categorias
profissionais e fungdes

Nivel de qualificagdo T1G0 — Auxiliar

Descricdo. — Agrupa as fungdes caracterizadas pela
execucdo de tarefas de natureza repetitiva, exercidas sob
a orientacdo de outros técnicos.

Poderdao estar aqui compreendidas as situacGes de es-
tagio/aprendizagem.

Este nivel de qualificagdo agrupa as seguintes fungdes
e categorias profissionais:

Categorias profissionais Funcdes

Auxiliares:

Sob a orientagdo de outros técnicos, exe- | Servente fabril.
cutam tarefas simples, diversas e auxi- | Ajudante da equipa
liares, normalmente ndo especificadas, movel.

que exigem uma compreensdo limitada | Auxiliares.

das mesmas e pouca iniciativa. Continuo.

Nivel de qualificagdo T1G1 — Técnico

Descrigdo. — Agrupa as funcdes caracterizadas
pela execugdo de tarefas de natureza repetitiva ou pela
analise de informagdes com vista a resolucéo de pro-
blemas correntes, requerendo conhecimentos basicos
numa determinada area, 0s quais podem ser rapidamente
adquiridos.

Este nivel de qualificacdo agrupa as seguintes funcbes
e categorias profissionais:

Categorias profissionais Funcbes

Fiel de armazém:

Efectua a recepc¢do quantitativa e qualita- | Fiel de armazém.
tiva dos trabalhos e ou materiais, acon-
diciona os materiais em condic¢des que
respeitem a sua conservagao e seguranca,
faz a entrega do material requisitado e
procede aos seus registos no sistema de

informac0es.

Assistente de logistica:

Executa tarefas administrativas necessarias a | Assistente de logis-
preparacéo ou execucdo dos trabalhos. tica.

Recepcionista de armazém:

Efectua a recepgéo quantitativa e qualitativa
dos trabalhos e ou materiais, identifica
e codifica os materiais em armazém e
regista no sistema de informacGes os
movimentos de entrada e saida dos ma-
teriais.

Recepcionista de
armazém.
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Categorias profissionais Funcdes

Categorias profissionais

Funcdes

Medidor de madeiras:

Realiza operagdes de medicdo de material | Medidor de madei-
lenhoso de forma a quantificar e controlar ras.
a qualidade de madeira existente na area
de sua actuacdo, procedendo ao registo
das medigdes efectuadas e elaborando re-
latérios de balango das actividades efec-

tuadas.
Arquivista:
Executa tarefas relacionadas com o arquivo | Arquivista.
e economato da empresa de acordo com
as regras e procedimentos estabelecidos.
Motorista:
Conduz automdveis ligeiros para o transporte | Motorista.

de passageiros, tendo em atencéo a segu-
ranca da viatura e as normas de transito,
providenciando pelo bom estado de fun-
cionamento da viatura.

Nivel de qualificagdo T2G1 — Técnico qualificado

Descri¢do. — Inclui as fungbes onde se exercem activi-
dades com alguma complexidade técnica exigindo a analise
de informagcdes diversificadas e de natureza aleatéria para
aresolucdo de problemas por vezes ndo previstos, as quais
requerem uma qualificacdo profissional especifica para o
Seu exercicio.

Este nivel de qualificacdo agrupa as seguintes fungdes
e categorias profissionais:

Categorias profissionais Funcoes

Assistente administrativo:

Executa trabalhos de natureza técnico-
-administrativa necessarios ao fun-
cionamento da area da empresa em
que presta servico, seguindo proce-
dimentos estabelecidos.

Agente administrativo:

Efectua o registo e tratamento de opera-
cOes contabilisticas, financeiras e ou
de pessoal nas aplicacdes informaticas
respectivas, organizando classificando
e arquivando os documentos proces-
sados de acordos com as normas e
procedimentos aplicaveis.

Comprador:

Negociar e adjudicar a aquisicdo de
materiais ou Servigos necessarios ao
normal funcionamento da empresa.

Analista de laboratério:

Efectua andlises ao produto final,
produto em curso e aguas resi-
duais, controlando a sua quali-
dade e registando e informando
0S responsaveis operacionais dos
resultados das analises efectuadas
e dos desvios detectados, podendo
efectuar operagdes de aferigédo se-
gundo o plano de calibracéo.

Assistente administrativo
(escriturarios de apoio
administrativo).

Agente administrativo
(contabilidade, tesou-
raria, pessoal).

Escriturarios.

Comprador.

Analista de laboratério.

Prospector de madeiras:

Recolhe, processa e sistematiza in-
formacdo sobre fornecedores de
madeira (actuais e potenciais),
sobre a actividade dos outros
agentes/concorrentes que inter-
vém no mercado e sobre o fluxo
de entregas de madeira por parte
dos fornecedores.

Técnico qualificado de manutengdo:

Executa, no quadro da sua compe-
téncia técnica, trabalhos de ins-
talagdo, manutengdo e reparagao
de equipamentos em actividades
de manutengdo curativa, repara
ou reconstroi em oficina pegas ou
componentes de equipamentos,
recolhe a documentagéo e mate-
riais necessarios a intervengdo e
controla os parametros de funcio-
namento dos equipamentos apods
as intervengOes, reportando as
anomalias detectadas.

Assistente de preparagdo programacao:

Executa as tarefas técnico-
-administrativas de apoio a prepa-
ragdo/programacédo dos trabalhos
de manutengdo, quer ao nivel da
documentacdo técnica e materiais
necessarios a manutencao, quer ao
nivel dos interfaces com as equi-
pas de intervencdo local e ou das
oficinas, constituindo e mantendo
actualizados os dados da actividade
(imputagdo de mdo-de-obra, his-
térico de intervencBes, consumos,
entre outros).

Técnico de manutengdo condicionada:

Executa acc¢bes programadas de ins-
peccdo e lubrificagdo de equipa-
mentos, controla os parametros de
funcionamento dos equipamentos
apoés as intervengdes e reporta as
anomalias detectadas durante a
execucgdo de trabalhos e ou inspec-
coes.

TCP — técnico de controlo e poténcia:

Executa trabalhos de instalacgéo,
manutencdo e reparacdo de equi-
pamentos em actividades de ma-
nutencdo curativa no quadro da
sua competéncia técnica, reporta
as anomalias detectadas e controla
os parametros de funcionamento
dos equipamentos ap0s as inter-
vengoes.

Operador de processo C:

Realiza operagdes de fabricagdo
conduzindo a instalacéo a partir
de comandos locais, vigiando re-
gularmente o funcionamento dos
equipamentos a partir de indica-
dores de processo, seguranca e
ambiente pré definidos para a sua
area.

Prospector de madeiras.

Electrénico.
Instrumentista.
Electricista.
Serralheiro mecanico.
Electromecanico.
Soldador.

Assistente de preparacdo
programacao.

Técnico de manutencéo
condicionada.

Técnico de controlo e po-
téncia.

Operador de processo C:
Destrogador.
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Categorias profissionais

Funcdes

Operador de processo B:

Realiza operagGes de fabricagdo em
unidades de producédo de variaveis
maltiplas com controlo central por
consola, vigiando regularmente o fun-
cionamento dos equipamentos a partir
de indicadores de processo, seguranga
e ambiente pré definidos para a sua
area, efectuando analises expeditas,
diagnosticando disfuncionamentos
nos equipamentos e adoptando as
acc0es correctivas no quadro das suas
responsabilidades; quantifica e opti-
miza 0s consumos especificos.

Operador de processo A:

Realiza operacGes de fabricagdo em
unidades de producéo de variaveis
multiplas com controlo central por
consola, vigiando regularmente o fun-
cionamento dos equipamentos a partir
de indicadores de processo, seguranca
e ambiente pré definidos para a sua
area, efectuando anélises expeditas,
diagnosticando disfuncionamentos
nos equipamentos e adoptando as
acc0es correctivas no quadro das suas
responsabilidades; quantifica e opti-
miza 0s consumos especificos.

Operador extra:

Realiza operages de fabricacdo em unida-
des de producéo de varidveis multiplas
com controlo central por consola, vi-
giando regularmente o funcionamento
dos equipamentos a partir de indicado-
res de processo, seguranca e ambiente
pré definidos para a sua area, efectu-
ando andlises expeditas, diagnosticando
disfuncionamentos nos equipamentos
e adoptando as acgBes correctivas no
quadro das suas responsabilidades;
quantifica e optimiza os consumos
especificos; coordena o arranque ou
paragem das instalacdes.

Operador-coordenador:

Realiza e supervisiona operacdes de
fabricacdo conduzindo as instalagoes
da sua area de actuacdo de modo a
garantir a qualidade de produto pre-
tendida nas melhores condicGes de
seguranca e preservagdo ambiental,
vigiando o funcionamento dos equi-
pamentos e reportando a sua chefia
as informacdes sobre as anomalias de
funcionamento dos equipamentos.

Desenhador:

Elaboram desenhos técnicos, de conjunto
ou de detalhe, ou a sua alteracdo se-
gundo especificacdes dadas, utilizando
materiais e equipamentos adequados.

Operador de processo B:

Linha acabamento e arma-
zenagem;

Caustificacéo e forno;

Aguas e efluentes.

Operador de processo A:

Brangueamento;
Caldeira auxiliar (casca);
Digestor;

Caldeira de recuperagao.

Operador extra (mag. se-
cagem, parque e prepa-
racdo de madeiras).

Operador-coordenador
(parque e preparagao
de Madeiras).

Desenhador.

Nivel de qualificacdo T3G1 — Técnico especializado

cionais da empresa, exigem formagao técnica pos-secundaria
ou experiéncia profissional considerada equivalente.
Este nivel de qualificacdo agrupa as seguintes funcbes

e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcdes

Secretaria:

Assegura a organizagdo e execugdo de ac-
tividades de secretariado no apoio a ad-
ministracdo/direc¢do da empresa, desig-
nadamente agendando, secretariando e
elaborando actas de reunides e constituindo
e actualizando dossiers administrativos de
acordo com procedimentos definidos.

Analista especializado:

Efectua andlises ao produto final, produto
em curso, aguas residuais e do meio re-
ceptor e efluentes gasosos, controlando
asua qualidade; realiza ensaios de indole
tecnoldgica para estudos de investigagéo
aplicada; regista e informa os responsa-
veis operacionais dos resultados das ana-
lises efectuadas e dos desvios detectados;
efectua operaces de aferigdo segundo
o plano de calibracdo; assegura a dispo-
nibilidade dos materiais necessérios a
execugao das analises e ensaios.

Técnico de sistemas:

Desenha e implementa solugdes informa-
ticas que potenciem a utilizagéo/explo-
racdo dos sistemas de informagéo da
empresa pelos seus utilizadores.

Desenhador projectista:

Estuda, analisa e concebe projectos e ante-
projectos de melhoria e de aquisi¢éo de
equipamentos ou upgrading tecnoldgico,
na area da sua especialidade e dentro dos
limites de competéncias definido, orienta
a sua concretizacdo em obras interpre-
tando directivas e desenha, utilizando co-
nhecimentos dos materiais, dos processos
de execugao e experiéncia acumulada.

Técnico especializado de manutencéo:

Executa tarefas de manutencéo curativa
numa area de especializagdo técnica
que exigem um elevado grau de profi-
ciéncia e autonomia de actuagao.

Agente administrativo especializado:

Efectua o registo e tratamento de opera-
¢Oes contabilisticas, financeiras e ou de
pessoal que exigem um elevado grau de
proficiéncia e autonomia de actuagdo,
organizando, classificando e arquivando
0s documentos processados de acordos
com as normas e procedimentos apli-
caveis.

Controlador de trabalhos:

Controlar a execugdo técnica de tra-
balhos subcontratados de uma area
a sua responsabilidade de forma a

Secretaria.

Analista especializado.

Técnico de sistemas.
Analista orgénico.

Desenhador especiali-
zado.

Instrumentista especia-
lizado.

Soldador especializado.

Electronico especiali-
zado.

Escriturario especiali-
zado.

Controlador de trabalhos.

Descricdo. — Agrupa as fungdes onde se exercem ac-
tividades de forma auténoma que requerem o dominio de
métodos e processos de natureza técnica numa das areas fun-

assegurar a qualidade técnica e o
cumprimento dos programas esta-
belecidos.
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de evolugdo técnica para os profissionais qualificados e
especializados, ou o inicio de uma carreira como quadro
superior.

Este nivel de qualificacdo agrupa as seguintes funcbes
e categorias profissionais:

Categorias profissionais Funcgdes

Operador chefe:

Realizar e supervisionar operagdes de
fabricacdo na area/sector em que se
insere — assegurando a sua con-
formidade com as especificagdes e
instrugdes predefinidas — de forma
a cumprir os programas de producéo
definidos, quer em volume quer em
qualidade.

Operador chefe (mé-
quina secagem, pasta
hamida, recuperacdo
e energia).

Categorias profissionais Funcdes

Técnico superior janior:

Desenvolve, sob a orientacdo de
um Quadro Superior, estudos
técnicos e outras actividades no
ambito da sua especialidade de
forma a produzir as melhores
solucdes para os problemas co-
locados.

Técnico superior janior.
Coordenador de armazém e logistica:

Chefe de armazém da
pasta.

Coordenar e orientar as actividades do
Armazém da Pasta de forma a garantir
a armazenagem e expedicdo da pasta
produzida nas condigdes e nos prazos
pré-definidos.

Técnico de contabilidade:

Executa, fiscaliza e verifica a exac- | Técnico de contabilidade.
tiddo dos documentos de natureza
contabilistica e fiscal, num quadro
de procedimentos definido, de fora
a reflectir fielmente a contabilidade
da empresa e proporcionar a infor-
magao necessaria e atempada para
a realizacdo das contas e balancos.

Nivel de qualificagdo T2G2 — Chefia

Descricao. — Inclui as funcdes de enquadramento directo,
onde se exercem actividades de coordenacdo e orientacdo de
equipas de trabalho, segundo directrizes pré-estabelecidas,
exigindo o dominio dos processos que se controla.

Este nivel de qualificacdo agrupa as seguintes funcdes

e categorias profissionais: Técnico de preparagdo/programagao:

Prepara os trabalhos de manutencéo
correctiva ou programada, seleccio-
nando os métodos de intervengdo
a utilizar, planeia as intervengdes,
tendo em atengdo os constrangi-

Técnico de preparagédo/pro-
gramacao.
Encarregado.

Categorias profissionais Fungdes

Chefe de equipa de manutengdo:

Coordenar e orientar as actividades
da sua equipa de trabalho de forma
a minimizar os tempos de paragem
dos equipamentos e instalacdes,
assegurando o cumprimento das
normas e procedimentos nas inter-

Chefe de equipa de ma-
nutencéo.

Chefe de equipa.

Chefedeequipaderepara-
¢Oes de equipamentos.

Chefe de equipa mecé-
nica.

mentos da produgdo, de modo a
optimizar os meios a utilizar e apoia
tecnicamente a equipa de realiza¢do
no decurso da intervencdo. Estabe-
lece e ou actualiza os planos, proce-
dimentos e tempos de intervencao
para os diversos equipamentos.

vencdes.

Chefe de equipa de gestdo de materiais: Técnico do processo:

Apoia o técnico de producdo do de-
partamento no exercicio das suas
funcdes, contribuindo para garantir
a sustentabilidade e o desempenho
optimizado do departamento atra-
vés da avaliacédo da eficiéncia dos
equipamentos, da promogdo da
melhoria ou adaptagdo dos méto-
dos e processos e da orientagdo da
formagao de operadores.

Coordenar e orientar as actividades da Técnico do processo.
sua equipa de trabalho de forma a as-
segurar os niveis de stocks de materiais
em conformidade com os critérios de

gestéo definidos.

Chefe de equipa de arma-
zém geral.

Chefe de equipa de parque e preparagdo
de madeiras:

Assegura o desempenho dos turnos
mediante a organizagdo dos recursos
necessarios as actividades da sua area
e a adopgdo de medidas que garantam
a operacionalidade dos equipamentos,
coordenando com a manutenc&o as ac-
¢Oes correctivas as disfuncionalidades
dos equipamentos.

Chefe de equipa r. par-
que e preparagdo de
madeiras. Coordenador da fabrica:

Coordena durante o periodo de turno | Coordenador de fabrica.
o funcionamento das diferentes ins-
talagdes fabris de forma a assegu-
rar uma conducédo optimizada dos
processos de producdo, em termos de
quantidade e qualidade do produto,
do ambiente e de eficiéncia econ6-
mica do processo, garantindo o cum-
primento dos planos de producéo.

Nivel de qualificagdo T3G2 — Quadro técnico

Descricdo. — Exerce actividades que requerem conhe-
cimentos aprofundados na totalidade do dominio a que
respeitam e uma experiéncia significativa; os problemas
com que é confrontado implicam uma anélise e avaliagdo
alargada deforma a conduzir a solugdes novas. Coordena
as operacOes e optimiza 0os meios para atingir os objecti-
VoS, assegurando a integracdo das suas actividades com
as de outras unidades de trabalho. Constitui o culminar

Técnico de produgao:

Assegura a sustentabilidade do desem-
penho dos turnos mediante o treino
e disponibilidade dos recursos ne-
cessarios a operagdo e a melhoria
ou adaptagdo dos parametros de
conducéo do processo.

Técnico de producéo.
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Categorias profissionais

Funcdes

Técnico de prevengdo e seguranca:

Executa, orienta e coordena as acti-
vidades do servigo de seguranga,
nomeadamente no respeitante a
distribuicéo, controlo de funciona-
mento e conservacdo do material
de seguranca. Executa inspeccoes
as condigBes de seguranga das ins-
talagBes ou de trabalho do pessoal
e elabora relatdrios e apuramentos
estatisticos sobre sinistralidade;

Colabora nos processos de informa-
cdo e formacdo dos trabalhadores
e demais intervenientes nos locais
de trabalho nas areas de prevengao
e seguranga.

Coordenador de trabalhos:

Controla a realizacdo dos trabalhos
subcontratados na rea de sua inter-
vencao nos termos acordados (prazo,
qualidade e custos), preparando a
documentagdo técnica necessaria e
garantindo a observacéo das normas
de seguranca e de preservagdo am-
biental.

Coordenador de logistica de expedi¢ao:

Gere a actividade operacional e ad-
ministrativa das encomendas de
pasta recebidas da Central de Ven-
das, programando a distribuicéo e
logistica da expedicdo de forma
a assegurar o cumprimento dos
prazos de entrega. Responsavel
pelas vendas de pasta no mercado
nacional. Controla a execucéo das
tarefas e formalidades administrati-
vas e a fiabilidade das informagdes
resultantes. Elabora a informagéo
estatistica relevante no ambito das
suas fungdes e alerta para reclama-
¢Oes de clientes, assegurando uma
resposta atempada.

Técnico de automagdo:

Executa tarefas de caracter técnico na
area da automacéo industrial, coor-
dena actividades relativas a novos
estudos, controla a realiza¢do de
trabalhos subcontratados na area da
sua intervencdo e nos termos con-
tratados (prazo, qualidade e custos),
garantindo a observagdo das regras
da arte, de seguranca e de preserva-
¢do ambiental.

Técnico de formacédo:

Garante a realizacéo e qualidade da
formagao em areas da sua respon-
sabilidade e prepara, desenvolve e
avalia as accOes de formacdo em
que esté envolvido.

Encarregado do Servigo de
Prevencéo e Seguranca.

Coordenador de trabalhos.

Coordenador admin. vendas.

Técnico de automagdo.
Encarregado.

Técnico de formagéo.

Nivel de qualificacdo T4G2 — Quadro superior

Descricdo. — Abrange as fungbes em que se diag-
nostica, concebe, adapta e aplica, métodos e proces-
sos, exigindo um dominio profundo da respectiva area

de especializacéo; coordena-se operagfes e apoia-se a
execucdo com estudos e aconselhamento; optimiza-se
os meios afectados para a prossecucao dos objectivos,
dispondo-se de consideravel autonomia sobre os recursos
a disposicao.

Este nivel de qualificacdo agrupa as seguintes funcbes
e categorias profissionais:

Categorias profissionais Funcdes

Chefe de area operacional:

Gere as actividades operacionais da | Chefe de sector.
sua area e 0s recursos sob a sua res- | Chefe de servicos.
ponsabilidade de forma a cumprir
0s objectivos definidos, no respeito
pelas normas e procedimentos em
vigor na empresa;

Gere 0 desempenho dos seus colabora-
dores e implementa acgBes que pro-
movam a motivacao e empenho da sua
equipa de trabalho; Promove alteragdes
e melhorias nos modos operatérios na
sua area.

Técnico superior:

Agrupa as fungdes com responsabili- | Assessor de direccao.
dade de apoio a gestdo da empresa | Chefe de sector.
sem responsabilidades hierarquicas | Chefe de servigos.
de unidade orgéanica. Desenvolve | Técnico superior.
estudos e emite pareceres de natu- | Engenheiro de projectos.
reza cientifico-técnica no &mbito da | Engenheiro do processo.
sua especialidade de forma a produ- | Analista funcional.
zir e operacionaliza resolugGes de | Médico do trabalho.
natureza técnica e ou organizativa
que se traduzam em melhorias de
eficiéncia global dos processos e
contribuam para a concretizagdo
dos objectivos definidos para a
sua area.

Nivel de qualificagdo T4G3 — Quadro superior de gestdo

Descricdo. — Abrange as func¢des com responsa-
bilidade pela implementacdo das politicas e orienta-
cOes definidas pela Direccdo, na area operacional da
empresa que chefiam, consolidando as actividades e
assegurando a sua integracdo com outras areas ope-
racionais; podem ser chamados a liderar projectos
multidisciplinares.

Este nivel de qualificacdo agrupa as seguintes Fungdes
e Categorias profissionais:

Categorias profissionais Funcdes

Gestor de departamento:

Responsavel pela implementagdo das poli- | Chefe de departa-
ticas e orientagBes no seu departamento, mento.
consolidando as diversas actividades e
assegurando a sua integragdo com outras
areas operacionais de forma a garantir
0s objectivos (quantitativos, qualitativos
e econdmicos) definidos para o seu de-
partamento. Garante a sustentabilidade e
melhoria do desempenho da sua organi-
zag&o.
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(Em euros)
Nivel de qualificagdo Designagéo Admissao Adaptacdo Minimo
T1GO AUXITIArES. . . 604,50 806 1 007,50
TIG1 TOCNICOS . .« v vttt ettt 835 1002 1127
T2G1 Técnicos qualificados. . . ...........o 960,25 1152,30 1385
T3G1 Técnicos especializados. . ... ... 1104,29 1325,15 1623
T2G2 Chefias. ..o 1 269,93 1523,92 1819
T3G2 QUAAroS tECNICOS . . . vt vt ettt e 1 460,42 1752,50 2099
T4G2 QUAAIOS SUPEIIOTES. .« v v ettt ettt et et 1679,48 2 015,38 2527
T4G3 Quadros superiores de gestdo. . . . ... 1931,41 2 317,69 3263

ANEXO 1lI

Critérios de movimentagao nos niveis de qualificagcdo

1 — Ambito de aplicacdo. — Estdo abrangidos neste
ponto os colaboradores que pertencem ao quadro perma-
nente da empresa desempenhando fungbes em categorias
profissionais incluidas nos diferentes niveis de qualificacao
definidos no anexo 1 deste acordo.

2 — Operadores do processo:

2.1 — Ambito de aplicacdo. — Estdo abrangidos neste
ponto os colaboradores que independentemente da sua
designac&o, operam, ainda que em formacdo, qualquer das
instalacGes fabris e cujas fungdes se enquadrem no nivel
de qualificagdo T2G1.

2.2 — Admissao de novos colaboradores:

2.2.1 — Os colaboradores que sejam contratados para
operadores do processo iniciam, por principio, 0 seu per-
curso profissional como operador do processo estagiario

com o salario de admissdo correspondente ao nivel de
qualificagcdo T2G1. O periodo de estagio tem a duracéo de
24 meses, durante o qual a remuneracéo base serd ajustada
de tal modo que no final do periodo corresponda ao salario
do fim do periodo de adaptacéo do nivel de qualificacdo
T2G 1.

2.2.2 — No final do periodo de estagio, o colaborador
¢ qualificado como operador do processo C e inicia um
periodo de formagao vocacional. Este periodo de formagao
tem a duragdo de 18 meses, findo o qual a sua remuneragéo
de base é actualizada para um valor correspondente & média
entre o salario do fim do periodo de adaptacéo e o salario
minimo do nivel de qualificagdo T2G1.

2.2.3 — Apos este periodo os operadores do processo
C iniciam um periodo de formacéo especifica para operar
uma instalacdo, cuja duracdo depende do nivel de com-
plexidade da instalacéo:

Meses Nivel de complexidade Instalagbes Remuneragao base

6 C Preparacdo de madeiras . ... Valor minimo de T2G1.
Linha de acabamento e armazenagem. ...............

12 B Caustificagdoeforno............................. 5 % acima do valor minimo de T2G1.
Aguaseefluentes. . ........ ... .. .. i
Digestor . ...
Caldeirade recuperagdo. . ...............covvvnn... O A .

18 A Caldeira de casca . . .. ...l 15 % acima do valor minimo de T2G1.
Branqueamento . ............ ..

2.2.3.1 — Adesignacao do operador passa a correspon-
der ao nivel de complexidade da instalagao.

2.2.3.2 — Apos o periodo de formag&o especifica numa
instalacdo, a colocacdo de um operador do processo de-
pende da validacdo pela chefia e da existéncia de vaga a
preencher.

2.2.3.3 — Se o operador tiver sido validado pela chefia
e ainda ndo exista vaga para ocupar, mantera a designacao
de operador do processo C, B ou A consoante o nivel de
complexidade da instalacdo para que foi formado.

2.2.3.4 — Durante o periodo de formacdo especifica
havera uma avaliacdo por parte da chefia ap6s 6 meses

de trabalho que, em caso de ser positiva, correspondera a
uma actualizagdo do valor da remuneragéo base conforme
quadro seguinte:

Operador

do processo Periodo de avaliagdo

Actualizacéo

C,BeA | Apds 6 meses de trabalho ...... Valor minimo de

T2G1.
BeA | Apds 12 meses de trabalho .. ... 5 % acima do mi-
nimo de T2G1.
A Apos 18 meses de trabalho . . ... 15 % acima do mi-
nimo de T2G1.
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2.3 — Transferéncias internas:

2.3.1 — Aos colaboradores que sejam transferidos de
outras areas da empresa:

2.3.1.1 — Sera garantida uma remuneracdo base igual
ao valor de admisséo do nivel de qualificacdo T2G1;

2.3.1.2 — Mantém a sua remuneragao base se esta for
superior ao respectivo valor de admisséo;

2.3.1.3 — Aplicam-se as regras correspondentes aos
n.% 2.2consoanteasituagdodasnovasfun¢desadesempenhar.

2.3.2 — Os operadores que operam uma instalacdo e
que vao ser formados para operar outra instalacdo poderdo
ter um periodo de formacao inferior em funcéo das diferen-
cas de complexidade das instalagdes e da sua experiéncia
individual.

3 — Outros colaboradores:

3.1 — Ambito de aplicacdo. — Estdo abrangidos neste
nlmero os restantes colaboradores ndo incluidos no n.° 2.

3.2 — Admisséo de novos colaboradores:

3.2.1 — Os colaboradores que iniciam a sua actividade
na CELBI sdo admitidos com a remuneracéo base corres-
pondente ao valor de admisséo do nivel de qualificagdo em
que se insere a categoria profissional que vao exercer.

3.2.2 — Cada nivel de qualificacdo tem associado um
periodo de adaptacdo de acordo com a tabela seguinte:

TIGO, TIG1 — 12 meses;

T2G1 — 24 meses;

T3G1, T2G2, T3G2 — 30 meses;
T4G2, T4G3 — 36 meses.

3.2.3 — Durante o periodo de adaptagdo, a remuneragao
base pode ser ajustada ap6s cada seis meses de trabalho,
de tal forma que no final do periodo de adaptacéo atinja o
valor correspondente ao do fim de adaptacéo.

3.2.4 — Atingido o valor correspondente ao final do
periodo de adaptacdo, a remuneracéo base do colaborador
vai evoluir progressivamente para 0 minimo do seu nivel
de qualificacdo de forma a atingir esse valor no termo de
um periodo idéntico ao do periodo de adaptacao referido
non.°3.2.2.

3.3 — Progressdo salarial por mérito. — Os colaborado-
res que atinjam o salario minimo do nivel de qualificacéo
poderdo ter uma progressao salarial baseada no mérito
tendo em conta o nivel de desempenho demonstrado. O
nivel de desempenho é medido pelos resultados do Sis-
tema de Gestdo de Desempenho que estiver em vigor na
empresa.

4 — Mudanca de nivel de qualificagdo:

4.1 — Os colaboradores que evoluam para uma ca-
tegoria profissional incluida hum nivel de qualificagdo
superior sdo integrados numa nova banda salarial com
uma remuneracéo base:

4.1.1 — lgual ao valor de admissdo da nova banda sa-
larial se a remuneracdo base actual for inferior;

4.1.2 — lgual a sua situacdo anterior se a remuneragdo
base for superior ao valor de admissdo da nova banda sa-
larial, aplicando-se ent&o as regras de evolugéo previstas
neste anexo consoante o intervalo da banda em que se
situar o seu nivel de remuneragéo.

4.1.3 — No caso previsto no paragrafo anterior pode
haver uma actualizacdo salarial imediata.

5 — Situagdes especiais. — O periodo necessario para
atingir a remunera¢do minima prevista nos numeros an-
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teriores podera ser aumentado nas situagGes em que o
trabalhador obtenha no Sistema de Gestéo de Desempenho
uma classifica¢do abaixo da média da sua direccdo ou do
seu departamento, ou diminuido, nas situagdes em que o
trabalhador obtenha no Sistema de Gestéo de Desempenho
uma classificagdo acima da média da sua direc¢do ou do
seu departamento.

Protocolo anexo ao AE

1 — O disposto na clausula 31.2 do AE regula as con-
digBes de compensacéo pelo ndo gozo do descanso com-
pensatdrio que venha a resultar de situagdes posteriores a
entrada em vigor do AE.

2 — Por seu lado, o0 enquadramento do saldo da conta de
descansos compensatorios por gozar a data da entrada em
vigor do novo AE fica subordinado as regras seguintes:

2.1 — A empresa esta disponivel para atribuir a cada
trabalhador um prémio extraordinario, no valor da retribui-
¢do em singelo correspondente aos periodos de descanso
em falta, em substitui¢do do respectivo gozo.

2.2 — Qualquer trabalhador podera comunicar a em-
presa a sua vontade de renunciar ao gozo dos tempos de
descanso compensatorio, para efeitos de atribuicdo pela
empresa do prémio extraordinario previsto no nimero
anterior.

2.3 — Na falta de iniciativa do trabalhador, também a
empresa podera presumir a vontade do trabalhador a renun-
ciar definitivamente ao descanso compensatério por gozar
e pagar-lhe o prémio extraordinario aludido no n.° 2.1, caso
o trabalhador, depois de notificado para o efeito, ndo se
oponha a substituicdo que o prémio pressupde.

Depositado em 15 de Abril de 2008, a fl. 197 do livro
n.° 10, com o n.° 57/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre o Banco de Portugal e o Sindicato
Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancérios e outro

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area
O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.
Clausula 2.2
Ambito
1 — O presente acordo obriga o Banco de Portugal,
que exerce a actividade de banco central, adiante de-
signado por Banco, bem como todos os trabalhadores

ao seu servigo representados pelos sindicatos signa-
tarios.




2 — Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 50 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissdes constantes
dos anexos 1 € 1.

3 — Aos trabalhadores que tenham passado a situacao
de reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando
se encontravam ao servico do Banco, aplicam-se as clau-
sulas deste acordo que expressamente o consignem.

Clausula 3.2
Vigéncia e forma de revisdo

1 — O presente acordo de empresa entra em vigor no
dia imediato ao da sua publicacéo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2 — Actabela salarial, bem como as suas revisdes e, em
consequéncia, as actualizagdes dos subsidios por doenca,
pensoes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel e
sobrevivéncia, diuturnidades, anuidades e demais valores e
subsidios previstos nas clausulas com expressdo pecuniaria
deste acordo, com excepgdo do calculo das retribuicdes do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo sempre
eficacia a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior,
0 periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses e 0 da
tabela salarial de 12 meses. Porém, se qualquer das partes
0 entender, podera proceder-se anualmente a denudncia e
revisdo quer da tabela quer de todo ou de parte do clau-
sulado.

4 — Atabela salarial, subsidios, pens6es e clausulas de
expressao pecuniaria a que se reporta 0 n.° 2 sdo revistas,
quanto as percentagens de variacéo, tendo como referéncia
os diversos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho vigentes no sector bancério.

5 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 4.2
Enquadramento profissional

1 — Os trabalhadores ao servico do Banco séo enqua-
drados nos grupos A e B consoante as funcBes que de-
sempenham.

2 — As carreiras profissionais do grupo A abrangem
os trabalhadores que exercem fungdes de gestdo, técnicas
superiores, técnicas e técnico-administrativas.

3 — As carreiras profissionais do grupo B abrangem
os trabalhadores que exercem fungdes nos dominios de
apoio especializado, apoio geral, apoio auxiliar e respec-
tivas chefias.

4 — As categorias profissionais que integram os dois
grupos sdo definidas, quanto as correspondentes carreiras
profissionais e niveis minimos de admisséo ou de coloca-
¢ao, N0 anexoa | €, quanto ao respectivo contetido funcional,
no anexo 1.
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5 — As condicBes de ingresso e evolugéo nas carreiras
constam de normas proéprias aprovadas pelo Banco, que
devem ser enviadas aos sindicatos outorgantes, para co-
nhecimento.

Clausula 5.2

Classificacao das carreiras profissionais

1 — As carreiras profissionais do grupo A classificam-
-se em:

a) Carreira de gestdo — integra os trabalhadores que
tomam decisbes no quadro das politicas e objectivos do
Banco ou, na esfera da respectiva responsabilidade, cola-
boram na sua elaboracéo;

b) Carreira técnica superior — integra os trabalhado-
res que exercem fungdes de natureza técnico-cientifica,
investigacdo, estudo, concepc¢ao e adaptacdo de métodos
cientificos e técnicos, de ambito geral ou especializado;

c) Carreira técnica — integra os trabalhadores que pos-
suem conhecimentos técnico-profissionais e os adaptam a
prética do Banco, executando ou colaborando em estudos,
pareceres, analises, projectos ou outras tarefas no ambito
da sua area especifica de actuagio;

d) Carreira técnico-administrativa — integra os tra-
balhadores que exercem funcGes de caracter técnico-
-administrativo ou operativo, sob orientacdo superior.

2 — Integram-se nas carreiras de chefia e apoio do
grupo B os trabalhadores que exercem fun¢des nos domi-
nios a que se refere o n.° 3 da clausula anterior.

Clausula 6.2
Avaliacao do desempenho

1 — O Banco obriga-se a realizar um processo anual de
avaliacdo do desempenho profissional dos trabalhadores.
2 — Os termos do processo de avaliacdo de desempe-
nho constam de normas préprias aprovadas pelo Banco,
que devem ser enviadas aos sindicatos outorgantes, para
conhecimento.
Clausula 7.2

Garantia de exercicio de fungdes

1 — O trabalhador deve exercer fungdes corresponden-
tes a actividade para que foi contratado, sendo vedado ao
Banco utilizar os seus servigos em actividades que ndo cai-
bam nas func¢des que sejam afins ou funcionalmente ligadas
as do grupo em que ingressou ou para o qual foi transferido.

2 — Sempre que se verifiquem alteracdes nas func¢des
do Banco com reflexos no respectivo organograma ou
ainda em caso de implementacdo de novas tecnologias,
este facultara aos trabalhadores a frequéncia de cursos
de formacéo profissional que os habilitem, em termos
normais, ao exercicio de novas tarefas compativeis com
a sua categoria.

Clausula 8.2

Mudanca de grupo

1 — Os trabalhadores podem mudar de grupo desde
que exista necessidade de recrutamento para categoria do
grupo A e relinam 0s requisitos necessarios para o exercicio
das novas fun¢des, nomeadamente habilitacdes literarias
e perfil de competéncias.




2 — No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera
integrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo
se possuir j& nivel superior, caso em que mantera esse
nivel.

3 — Para efeito de promogdes futuras, reinicia-se a
contagem da antiguidade no nivel a que acedeu ou manteve
a partir da data da reclassificacéo.

Clausula 9.2
Exercicio temporario de fungdes de nivel superior

1 — O trabalhador designado temporariamente pelo
competente érgdo de gestéo, por periodo superior a 30 dias
consecutivos, para exercer fungdes de gestdo ou de chefia,
de cuja categoria o nivel minimo seja superior ao nivel
em que esta colocado, tem direito a receber a retribuicdo
daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar o
referido exercicio.

2 — O exercicio de fungbes a que se refere o na-
mero anterior ndo pode exceder o periodo de seis meses
completos, cessando automaticamente decorrido este
periodo.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-
-se-80 como seis meses completos qualquer periodo se-
guido ou a soma de periodos superiores a 30 dias conse-
cutivos desde que, em qualquer dos casos, o trabalhador
tenha desempenhado a totalidade das fungdes inerentes ao
respectivo posto de trabalho.

SECCAO II

Admissdo

Clausula 10.2
Habilitagdes minimas

1 — As habilitagfes minimas exigidas para admissdo
no Banco séo as seguintes:

a) Grupo A— 12.°ano de escolaridade ou habilitagdes
equivalentes;

b) Grupo B — escolaridade minima obrigatoria legal-
mente exigivel ao candidato.

2 — Quando a funcdo a que o trabalhador se candidata
requeira, pela sua especializacdo técnica, habilitacdes supe-
riores ou técnicas, o candidato fica obrigado a apresentacao
do correspondente diploma ou certificado de habilitagdes
e ou a prova de formacao profissional.

Clausula 11.2

Idade minima de admissédo

1 — A idade minima de admissao é de 18 anos, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Alidade minima de admissdo para vigilantes e mo-
toristas é de 21 anos.

Clausula 12.2
Liberdade de admisséo e condi¢des de preferéncia

1 — Compete ao Banco contratar os trabalhadores, den-
tro dos limites do presente acordo e da lei.
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2 — Na admisséo de trabalhadores, e em igualdade de
condic@es, o Banco dara preferéncia a:

a) Portadores de deficiéncia fisica, até ao limite de dois
em cada 100 trabalhadores a admitir;

b) Filhos de trabalhadores falecidos ou incapacitados
para o trabalho que sejam menores a data do falecimento ou
da incapacidade, se a familia estiver em precarias condigdes
econdmicas e desde que o pedido de admissédo seja apre-
sentado até trés meses apos terem atingido a maioridade;

c) Conjuges de trabalhadores falecidos ou pessoas que
com eles vivessem em unido de facto ha mais de dois anos,
em precarias condi¢des econdmicas.

3 — O Banco pode pedir aos candidatos a admissao,
nos termos do nimero anterior, elementos idéneos de com-
provacdo dos respectivos requisitos, designadamente da
deficiéncia fisica e das precarias condi¢fes econémicas.

Clausula 13.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicoes
legais.
Clausula 14.2

Determinacéo da antiguidade

1 — Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade do trabalhador conta-se a partir da data da
admissdo no Banco, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte e na clausula 151.2

2 — Por acordo entre o Banco e o trabalhador podem
ser considerados, para efeitos de aplicacdo do anexo Iv,
tempos de servigo prestado a outras instituigdes.

Clausula 15.2

Promocgoes salariais por mérito

1 — Sem prejuizo de outras promog8es que entenda
efectuar, o Banco deve proceder, anualmente, a promocdes
salariais a nivel ou escaldo superior, nos termos do anexo 1,
com efeitos desde 1 de Janeiro do ano respectivo, segundo
as regras seguintes:

1) Grupo A:

a) O processo de promogdes abrange os trabalhadores
que, em 31 de Dezembro do ano anterior, integravam 0s
niveis 5a 17;

b) O ndmero total de promogdes a efectuar ao abrigo da
alinea anterior é de 15 % dos trabalhadores que integravam
os niveis 5 a 10 e igual percentagem para os niveis 11 a 17;

2) Grupo B:

a) O processo de promogdes abrange os trabalhadores
que, em 31 de Dezembro do ano anterior, integravam 0s
niveis2 a7,

b) O namero total de promogdes a efectuar ao abrigo
da alinea anterior é de 10 % do total desses trabalhadores.

2 — Os totais globais apurados em cada grupo, pela
aplicacdo das percentagens previstas em cada alinea b) do
nGmero anterior, sdo sempre arredondados para a unidade
imediatamente superior.




3 — As promog0es previstas no n.° 1 efectuam-se ex-
clusivamente com base no mérito profissional dos traba-
Ihadores.

4 — Os trabalhadores em efectividade de funcBes nédo
podem permanecer mais de seis anos em cada nivel, até
atingirem o nivel 11 no grupo A e, no grupo B, o nivel 6
na carreira de apoio especializado, o nivel 5 na carreira de
apoio geral e o nivel 3 na carreira de apoio auxiliar.

5 — Para efeitos da determinagdo dos seis anos refe-
ridos no nimero anterior, ndo sdo contados 0s anos em
gue o mérito profissional do trabalhador ndo tenha sido
considerado positivo, nos termos da sua avaliagdo anual
de desempenho.

Clausula 16.2

Periodo de estagio

1 — O acesso as categorias profissionais de subchefe
de servico e de subgerente, 0 ingresso nas carreiras técnica
superior ou técnica e a mudanca de grupo podem ficar de-
pendentes de um periodo de estagio que sera determinado
consoante o tipo de fungdes a exercer, mas que em caso
algum podera exceder um ano.

2 — O periodo de estagio conta para a antiguidade na
categoria.

3 — Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem
direito a retribuicdo que teria se estivesse ja na categoria.

4 — Quando o estagio se realize fora da localidade em
que se situa o local de trabalho, o referido trabalhador
pode, por acordo entre este e 0 Banco, ser convencionado
regime de despesas com deslocacdes diverso do previsto
na clausula 92.2

5 — No caso de ndo se concretizar a reclassificagdo
na categoria, o trabalhador mantera todos os direitos da
carreira de onde provém, passando a receber a retribuicao
gue auferiria se na mesma se tivesse mantido.

Clausula 17.2

Comissao de servigo

1 — O exercicio de fungBes em regime de comisséo de
servico pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador
e 0 Banco, nos termos e condi¢8es previstos neste acordo
e na lei.

2 — Para além das funcdes previstas na lei e nos termos
por ela definidos, podem ser exercidas em regime de comis-
sdo de servigo as fungfes de gestdo e secretariado pessoal,
correspondentes as categorias descritas no anexo 1.

3 — O periodo de comissdo de servico conta para a
antiguidade na categoria de origem.

4 — Quando a comissao de servigo implicar o exercicio
de funcdes correspondentes a categoria profissional mais
elevada, o trabalhador adquire o direito a ser reclassificado
na referida categoria se permanecer nessas fungdes por um
periodo superior a:

a) Cinco anos seguidos nas funcdes de director ou de
director-adjunto;

b) Trés anos seguidos nas demais fungdes de gestdo ou
de secretariado pessoal.

5 — Durante o periodo de comisséo de servigo, o traba-
Ihador tem direito a auferir as retribuicdes correspondentes
as funcgdes que exerce.
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6 — Cessando, por qualquer motivo, a comissao de
servico sem reclassificacdo na categoria correspondente
as funcbes que exerceu, o trabalhador retomard as fungdes
correspondentes a categoria que antes detinha ou que,
entretanto, tenha adquirido, tendo direito a receber apenas
a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se tivesse
mantido durante o periodo de comisséo de servico.

7 — Os cargos de coordenacdo descritos na parte final
do anexo 11 sdo também exercidos em regime de comis-
sdo de servico por periodos de trés anos, eventualmente
renovaveis.

Clausula 18.2

Obrigatoriedade de colocacao noutras funcgdes

1 — Em caso de incapacidade fisica superveniente que
impossibilite o desempenho das fungdes que correspondem
a categoria profissional para a qual o trabalhador foi contra-
tado ou que detém, este devera ser enquadrado em fungdes
equivalentes e compativeis com a sua capacidade.

2 — O trabalhador que, por forca da introducdo de novas
tecnologias, veja, por qualquer motivo, extinto ou modificado
0 seu posto de trabalho devera ser colocado no exercicio
de funcbes compativeis com a sua categoria profissional.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias

Clausula 19.2
Exercicio da actividade sindical

1 — Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada
sindicato pode dispor, globalmente, para desempenho de
cargos na direccdo, na mesa da assembleia geral, no con-
selho directivo dos SAMS, nas sec¢es sindicais, nas co-
missoes sindicais e nas secgdes regionais, de trabalhadores
a tempo inteiro, na seguinte proporcao relativamente ao
namero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Até 100 trabalhadores sindicalizados — 1 trabalhador;

b) Entre 101 e 500 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3 trabalhadores;

¢) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicaliza-
dos — 4 trabalhadores;

d) Entre 1001 e 1500 trabalhadores sindicaliza-
dos — 5 trabalhadores;

e) Mais de 1500 trabalhadores sindicalizados — 6 tra-
balhadores.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, o nimero de traba-
Ihadores sindicalizados sera o que corresponder ao nimero
de trabalhadores no activo em 31 de Dezembro de cada
ano e cuja quotizacao sindical seja descontada pelo Banco.

3 — Por acordo com o Banco, os sindicatos podem so-
licitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro,
assumindo os respectivos encargos.

4 — Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos
estatutarios dos sindicatos outorgantes dispdem dos dias
necessarios para apresentarem os seus programas de can-
didatura, até ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias
Uteis e 3 dias Uteis, conforme se trate, respectivamente, de
candidatos para os 6rgaos centrais ou de candidatos para
0s 0rgaos regionais ou de empresa dos sindicatos.




5 — Para além das situagdes previstas nos nimeros an-
teriores, 0s representantes sindicais podem dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais extra-
ordindrias e inadiaveis, por periodo determinado e mediante
solicitacdo, devidamente fundamentada, da direc¢do sindical.

6 — O desempenho da actividade sindical, nos termos
desta clausula, exerce-se sem perda de quaisquer direi-
tos previstos neste acordo, nomeadamente da retribuicao
mensal efectiva ou de quaisquer subsidios ou prémios de
antiguidade que o trabalhador aufira, com excep¢do dos
seguintes subsidios e outras prestacdes que pressuponham
0 exercicio efectivo de funcdes:

a) Retribuicdo por isencédo de horério de trabalho;
b) Subsidio de coordenacdo/chefia;

¢) Subsidio de risco;

d) Subsidio de claviculario;

e) Abono para falhas;

f) Retribuicdo de trabalho nocturno;

g) Subsidio compensatério por deslocagdo;

h) Prémios de produgédo.

7 — Para o exercicio da actividade sindical, constituem
ainda direitos dos trabalhadores:

a) Poder eleger delegados sindicais, nos termos e limites
previstos na lei;

b) Dispor, para a actividade das estruturas sindicais
do Banco, incluindo os delegados sindicais, de um local
apropriado ao exercicio das suas funcdes, o qual sera dis-
ponibilizado a titulo permanente nos estabelecimentos com
150 ou mais trabalhadores;

c) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas
instalacfes do Banco, desde que convocadas nos termos
da lei e observadas as normas de seguranca adoptadas
pelo Banco;

d) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario
normal, até a0 méaximo de quinze horas por ano, sem perda de
quaisquer direitos consignados neste acordo ou na lei, sempre
que assegurem o regular funcionamento dos servicos que ndo
possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

e) Afixar no interior do Banco e em local apropriado,
reservado para o efeito pelo mesmo, informacées do seu
interesse;

f) N&o serem transferidos para fora do seu local de traba-
Iho, enquanto membros dos corpos gerentes da associagdo
sindical, ou para fora da area da sua representacao sindical,
enquanto delegados sindicais;

g) Exigir do Banco o cumprimento deste acordo e das
leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contemplem
situacBes ndo previstas neste acordo ou que se revelem
mais favoraveis aos trabalhadores.

Clausula 20.2
Quiotizagdo sindical

1 — O Banco descontara na retribuicdo dos trabalhado-
res sindicalizados o montante das quotas e remeté-lo-a aos
sindicatos respectivos até ao dia 10 do més seguinte, acom-
panhado de um mapa discriminativo ou suporte magnético.

2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em declara-
¢do individual enviada aos sindicatos e ao Banco, assim
0 autorizem.
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3 — A declaracao referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e contera 0 nome e a assinatura
do trabalhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor
da quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em
vigor até ser revogada por nova declaracgao escrita enviada
ao sindicato e ao Banco.

4 — A declaragdo de autorizagdo e a de revogacao s
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega ao Banco.

5 — Os mapas ou suportes magnéticos referidos no
n.° 1, para aléem do nimero de trabalhador atribuido pelo
Banco, ndo podem conter mais elementos do que os le-
galmente previstos para 0s mapas de quadros de pessoal
enviados anualmente as entidades competentes, devendo
ser devidamente preenchidos de acordo com os impressos
ou desenho de suporte a solicitar aos sindicatos.

6 — As anomalias eventualmente detectadas no referido
mapa devem ser rectificadas no 2.° més seguinte aquele
em que forem verificadas.

Clausula 21.2

Garantias do trabalhador
E proibido ao Banco:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou aplicar-lhe san¢Oes por causa desse
exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressao sobre o trabalhador
para que actue no sentido de violar os direitos individuais
ou colectivos consignados neste acordo ou na lei;

c¢) Despromover ou diminuir a retribuigdo do trabalha-
dor, salvo o disposto neste acordo ou na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas 28.2 e 29.2 deste acordo;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer equipamen-
tos de caracter social, nomeadamente refeitdrios;

f) Despedir sem justa causa o trabalhador;

g) Impor qualquer tipo de vestuario, a ndo ser no caso
dos vigilantes, guardas, motoristas, continuos e auxiliares
de cafetaria e limpeza.

Clausula 22.2

Deveres do Banco
Sao deveres do Banco:

a) Passar ao trabalhador, sempre que este o requeira ou
aquando da cessagdo do contrato de trabalho, seja qual for
0 motivo, documento onde constem o tempo que esteve
ao seu servico, actividade, funcdes ou cargos exercidos e
todas as referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou
equipamento adequado para o exercicio das suas funcdes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizagéo, o
justifiquem e desde que os mesmos o solicitem e se com-
prometam a utiliza-lo;

c) Fornecer aos trabalhadores em servico de vigilancia
meios de defesa;

d) Prestar aos sindicatos, em tempo (til, mas ndo po-
dendo exceder 60 dias, todos 0s esclarecimentos de natureza
profissional que Ihes sejam pedidos sobre trabalhadores ao
seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos
que se relacionem com o cumprimento do presente acordo.




Clausula 23.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes se-
jam confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formacéo;

d) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos;

e) Quando violem as directivas emanadas da associa¢do
sindical.

Clausula 24.2
Deveres dos trabalhadores
1 — Sé&o deveres dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar o
trabalho a hora fixada e atender o pUblico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula 37.3;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas fung@es, segundo as normas e
instrugdes recebidas e com observancia das regras legais e
usuais da deontologia da profissdo e das relagdes de traba-
Iho, nomeadamente o Codigo de Conduta do Banco, salvo
na medida em que essas normas ou instrugdes ofendam os
seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos
e as limitacdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
guem profissionalmente tenham de privar;

e) Zelar pela conservacédo dos bens relacionados com o
seu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da actividade;

f) Quando colocados em fungGes de direccéo, coor-
denac&o ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela
respectiva hierarquia, informar dos méritos e qualidades
profissionais dos trabalhadores sob sua orientacao, obser-
vando sempre escrupulosa independéncia e isen¢éo;

g) Cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes do
presente acordo.

2 — Os trabalhadores com fungdes de vigilancia devem
ainda, quando em servico, ser portadores de meios de
defesa, fornecidos pelo Banco.

Clausula 25.2
Medicina do trabalho

1 — O Banco deve organizar servicos de seguranga,
higiene e salde no trabalho, segundo a modalidade que
considere mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2 — O Banco deve promover a realizacdo de exames
de saude aos trabalhadores nas situacdes e com a periodi-
cidade previstas na lei.

3 — Os servigos de medicina de trabalho devem por em
pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia
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das doencas infecto-contagiosas e, anualmente, de rastreio
oftalmoldgico.

4 — Os servicos de medicina do trabalho ndo podem
exercer a fiscalizacdo das auséncias ao servico, seja qual
for o motivo que as determine.

5 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenca su-
bita no local de trabalho, o0 Banco devera assegurar a pres-
tacdo dos primeiros socorros ao trabalhador e 0 seu trans-
porte para o local onde possa ser clinicamente socorrido.

Clausula 26.2
Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1 — Nos termos previstos na lei, 0 Banco é obrigado
a dotar os locais de trabalho de correctas condic¢Ges de
acesso, higiene, salubridade e seguranca, por forma a pro-
porcionar um ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco
de doencas profissionais e acidentes de trabalho.

2 — A instalacdo de novas tecnologias e a adaptacdo
dos espagos em que sdo colocadas deve ser feita de forma
acontribuir para a preservacéo da satde dos trabalhadores.

3 — Osedificios, as instalagdes e 0s equipamentos de tra-
balho devem ser mantidos em bom estado de conservacao.

Clausula 27.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — Em caso de acidente de trabalho de que resulte
reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte
do trabalhador sinistrado ou na situacéo de doenga profis-
sional, aplica-se o disposto na lei.

2 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para
o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para
o trabalho habitual, o Banco deve diligenciar no sentido
de conseguir a reconversao dos trabalhadores diminuidos
para fungdo compativel com a sua capacidade.

3 — Se do acidente de trabalho resultar a morte, sera
garantida uma indemnizacdo de valor igual a 8 vezes a
retribuicdo anual fixada para o nivel 10 do anexo u, a fa-
vor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem com
direito, entendendo-se por retribuicdo anual o produto de
14 vezes o valor daquele nivel de retribuicao.

4 — As reparagGes de danos ao abrigo desta clausula
ndo prejudicam os direitos de seguranca social contem-
plados no presente acordo.

Clausula 28.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — O Banco pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho em qualquer das seguintes situacoes,
aplicaveis autonomamente:

a) Para outra localidade, num raio de 40 km da sua
residéncia ou do seu local de trabalho, desde que, neste
ultimo caso, o novo local de trabalho néo diste mais de
60 km da sua residéncia;

b) Quando a transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial ou de encerramento definitivo do estabelecimento
onde o trabalhador presta servico;

¢) Para localidade diferente da do seu local de trabalho,
se a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalha-
dor.




2 — Fora das situac@es previstas no nimero anterior e
salvo acordo expresso do trabalhador, 0 Banco ndo o pode
transferir para localidade diferente daquela onde se situa
0 seu local de trabalho.

3 — No caso previsto na alinea b) do n.° 1, o trabalhador
que invoque prejuizo sério pode denunciar o contrato de
trabalho com direito a indemnizacéao fixada nos termos
do n.° 2 da clausula 114.2, salvo se 0 Banco provar que da
mudanga nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4 — Para os efeitos da alineac) don.°1 e do n.° 3,
considera-se que existe prejuizo sério quando se verifi-
guem, designadamente, as seguintes situacdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
cronico ou com incapacidade permanente parcial para o
trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou
incapacitados que residam no local da residéncia do tra-
balhador e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento
de ensino que ndo exista no local para onde se pretende
efectuar a transferéncia.

5 — Nas transferéncias a realizar, o Banco deve privi-
legiar os trabalhadores que sofrerem menor prejuizo.

6 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores,
0 Banco deve comunicar a transferéncia por escrito, com
a antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder
ser observado outro prazo por acordo entre aquele e o
trabalhador.

7 — Nas transferéncias previstas nesta clausula, 0 Banco
custeara sempre as despesas directamente impostas pela
mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo.

8 — Quando em resultado da transferéncia para outra
localidade ndo haja mudanca de residéncia mas ocorra um
acréscimo das despesas derivadas das deslocacdes diarias
para e do local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela di-
ferenca relativa aos respectivos custos dos transportes
colectivos, caso existam e tenham um horario compativel
com o seu horério de trabalho;

b) Na impossibilidade de utilizacdo de transportes co-
lectivos, o trabalhador que utilizar viatura prépria sera
ressarcido pelo valor apurado de acordo com o estabelecido
na clausula 92.3;

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultane-
amente com a transferéncia, de um aumento salarial ou
disponha de um meio de transporte facultado pelo Banco
ndo se aplicam as alineas a) e b) deste nimero.

9 — Apresente clausula sé é aplicavel as transferéncias
gue ocorram apds a entrada em vigor deste acordo.

Clausula 29.2

Regime especial de transferéncia nas delegagdes
regionais e agéncias

1 — O Banco e o trabalhador podem acordar, aquando
da admissdo ou nomeacao para 0 exercicio de funcGes
de geréncia, que o trabalhador possa ser transferido, por
conveniéncia de servico, para qualquer delegagdo regional
ou agéncia.
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2 — Este acordo deve constar de documento escrito que
fard parte integrante do contrato individual de trabalho.

3 — O Banco custeara sempre as despesas directamente
impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das
pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo
guando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

4 — No caso de transferéncia de gerentes ou subgeren-
tes, poderdo ser atribuidos outros beneficios, nos termos
das normas internas do Banco.

Clausula 30.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — O Banco pode ceder temporariamente 0s seus tra-
balhadores a entidade que com ele mantenha especiais
relacOes, designadamente a Sociedade Gestora do Fundo de
PensGes do Banco de Portugal, S. A., e a VALORA — Ser-
vicos de Apoio a Emissdo Monetaria, S. A., desde que
os trabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordo a
cedéncia e as respectivas condi¢des.

2 — A cedéncia do trabalhador, a tempo completo ou a
tempo parcial, deve ser titulada por documento assinado
pelas empresas cedente e cessionaria, onde se indique a
data do seu inicio e a sua duragdo, certa ou incerta, a qual
pode prolongar-se até a data da reforma do trabalhador.

3 — Durante a cedéncia, o trabalhador continua a ter todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de traba-
Ihador do Banco, sem prejuizo de poder auferir, no respectivo
periodo, condi¢Bes mais favoraveis atribuidas pela cessionaria.

4 — Durante o periodo de cedéncia, o trabalhador ce-
dido permanece vinculado ao Banco, a quem compete, em
exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

5 — Durante a execu¢do do contrato na empresa cessio-
néria, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestacéo de
trabalho praticado nesta empresa, nomeadamente no que
respeita ao modo e ao lugar de execugdo do trabalho.

6 — A duracéo do trabalho prestado a cessionaria ndo
pode ser superior a praticada na cedente, salvo acordo
expresso do trabalhador em contréario.

7 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa ao
Banco com a categoria e estatuto remuneratorio que tinha
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pelo cedente lhe
tenham sido atribuidos.

CAPITULO IV
Prestacéo de trabalho

SECCAO |

Modo de prestacéo de trabalho

Clausula 31.2

Competéncia do Banco

1 — Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete ao
Banco fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2 — O Banco pode elaborar regulamentos internos,
dos quais constardo normas de organizacao e disciplina
do trabalho.

3 — O Banco dara publicidade ao contetdo dos regu-
lamentos internos, nos termos da lei, dando deles conhe-
cimento aos sindicatos, sempre que solicitado por estes.




Clausula 32.2
Regime geral de prestagdo de trabalho

1 — Os trabalhadores ficam sujeitos & prestagéo de trabalho
em regime de tempo completo, sem prejuizo de regimes espe-
ciais previstos neste acordo e do disposto no nlimero seguinte.

2 — Os trabalhadores podem prestar trabalho em regime
de tempo parcial, a seu pedido, quando a lei Ihes conceda
essa faculdade, nomeadamente nos casos de assisténcia
a filhos, enteados, adoptados e adoptandos, desde que
menores de 12 anos ou incapazes ou, ainda, quando haja
acordo com o Banco.

3 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior
a 90% do praticado a tempo completo.

4 — O regime de prestacdo de trabalho a tempo parcial
deve constar de acordo escrito, com indica¢do da retribui-
¢do e do periodo de trabalho.

Clausula 33.2
Contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode
ser celebrado para satisfacao de necessidades temporarias
do Banco e pelo periodo estritamente necessario a satisfa-
cao dessas necessidades.

2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades tem-
porérias do Banco as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente ou que, por qualquer razéo, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servico;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situagdo de licenca sem retribuigéo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Acréscimo excepcional da actividade do Banco;

f) Execucéo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3 — Aduracdo méxima do contrato de trabalho a termo
certo é de trés anos, incluindo renovagdes, ndo podendo,
contudo, o contrato ser renovado mais de duas vezes.

4 — Para além das situagdes previstas no n.° 2, pode ser
celebrado contrato a termo com trabalhadores & procura
de primeiro emprego ou com desempregados de longa
duracgdo ou noutras situacGes previstas em legislagéo es-
pecial de politica de emprego, ndo podendo, nestes casos,
a contratacdo a termo exceder 18 meses.

5 — Os contratos celebrados ao abrigo desta clausula
ficam sujeitos as disposi¢des deste acordo na parte apli-
cavel e sdo comunicados, dentro dos prazos estabelecidos,
as entidades previstas na lei.

Clausula 34.2
Processo individual

1 — A cada trabalhador corresponde um s processo
individual, donde constardo os actos administrativos
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relativos a nomeacdo, situacdo, niveis de retribuigédo
e funcBes desempenhadas, comissdes de servigo e ta-
refas especiais realizadas, retribui¢es, licencas, re-
preensdes registadas e outras san¢des mais graves e
tudo o mais que lhe diga respeito como trabalhador,
incluindo titulos académicos e profissionais e méritos
a eles inerentes.

2 — O processo do trabalhador pode ser, a todo o
momento, consultado pelo préprio ou, mediante auto-
rizacéo deste, por advogado com poderes de represen-
tacdo suficientes, dentro dos limites impostos na lei no
que se refere a reserva da intimidade da vida privada
e familiar.

3 — O direito de consulta previsto no nimero anterior
vigorara mesmo apds a cessacao do contrato de trabalho.

SECCAO I

Duracéo do trabalho

Clausula 35.2
Periodos normais de trabalho

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, os periodos
normais de trabalho diario e semanal s&o de sete e de trinta
e cinco horas, respectivamente.

2 — Os trabalhadores de vigilancia e seguranga tém um
periodo normal de trabalho semanal de quarenta horas.

Clausula 36.2

Horario normal de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
horario normal de trabalho diario é das 8 horas e 30 minutos
as 16 horas e 30 minutos, com intervalo de uma hora entre
as 12 e as 15 horas.

2 — No ambito especifico das responsabilidades do
Banco no Sistema Europeu de Bancos Centrais, 0 ho-
rario normal de trabalho pode ser fixado pelo Banco
entre as 7 e as 20 horas, de segunda-feira a sexta-feira,
repartido por dois periodos fixos e com um intervalo
de descanso.

Clausula 37.2

Intervalos de descanso

1 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a meia hora nem superior a
duas horas para alimentacéo e descanso, de modo que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo, ressalvando as situac@es previstas nosn.” 3
da clausula 45.2 e 2 da clausula 46.2

2 — Os trabalhadores que, por motivo imperioso e
inadiavel de servico, ndo possam interromper o seu tra-
balho no periodo de intervalo estabelecido retomardo o
servi¢o com igual atraso.

3 — Salvo o disposto neste acordo, existira sempre um
intervalo para descanso de trinta minutos por cada periodo
de seis horas consecutivas, mesmo quando se trate de
prolongamento como trabalho suplementar.

4 — O Banco pode conceder outros intervalos de des-
canso durante o dia.




Clausula 38.2
Registo das horas de trabalho

O Banco deve manter um registo que permita apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
por dia e por semana, com indicacdo da hora de inicio e
de termo do trabalho.

Clausula 39.2
Isengdo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores com fungdes de gestdo, co-
ordenagdo, técnicas superiores ou técnicas e todos aqueles
cujas funcdes o justifiquem.

2 — O acordo com o trabalhador deve ser enviado a
Inspecgdo-Geral do Trabalho.

3 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém
direito a uma retribuigdo adicional, que néo serd inferior a
retribuicdo correspondente a uma hora de trabalho suple-
mentar por dia, no caso de, em média, ndo excederem de
uma hora o seu periodo normal de trabalho diério; de outra
forma, a retribuig@o adicional néo serd inferior & correspon-
dente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

4 — Aisencdo de horério de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal e aos feriados pre-
vistos neste acordo.

5 — O regime de isencdo de horério de trabalho cessara
nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante
dendncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia
minima de um més.

6 — Se a denuncia for da iniciativa do Banco, é devido
0 pagamento da retribuicdo adicional até trés meses depois
de a mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 40.2
Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Sao motivos atendiveis para a dispensa de trabalho
nocturno:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar;

b) Gravidez e amamentacdo, nos termos dos nimeros
seguintes;

¢) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou preparacdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Participagdo na vida sindical;

f) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores
gue se considerem atendiveis.

3 — No caso da alinea b) do niUmero anterior, as traba-
Ihadoras sdo dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal é necessario
para a sua salde ou para a do nascituro;
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¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua satde ou para a da crianca.

4 — As trabalhadoras dispensadas da prestagéo de traba-
Iho nocturno serd atribuido um horério de trabalho diurno
compativel.

Clausula 41.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Né&o se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horéario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, quando haja acordo entre o Banco e os traba-
Ihadores;

c¢) A formagéo profissional, ainda que realizada fora
do horério de trabalho, desde que ndo exceda duas horas
dirias.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando o Banco tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho que néo justifiguem a
admissdo de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de forga maior;

¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou re-
parar prejuizos graves para o Banco.

4 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢cdo
do Banco.

5 — E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar
trabalho suplementar sempre que ndo se verifique qualquer
dos condicionalismos previstos no n.° 3.

6 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.
Consideram-se, nomeadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou prepa-
racao de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Participacdo na vida sindical.

7 — Néo estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
ndmero anterior:

a) Os portadores de deficiéncia;
b) As mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 12 meses.

8 — E proibida a prestaco de trabalho suplementar no
intervalo para o almoco e descanso.

9 — Nos casos em que seja anulada a realizagao de
trabalho suplementar previamente planeado, o Banco fica




obrigado a pagar aos trabalhadores designados para o efeito
as horas previstas, independentemente da sua efectiva rea-
lizacdo, salvo se forem avisados da anulagéo até a véspera
do dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

Clausula 42.2
Limite méaximo de horas de trabalho suplementar

1 — Cada trabalhador ndo pode prestar mais de duzen-
tas horas de trabalho suplementar por ano e, em cada dia
normal de trabalho, mais de duas horas.

2 — Nao pode também prestar trabalho suplementar em
numero de horas superior ao periodo normal de trabalho
diario nos dias de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

3 — O trabalho prestado ao abrigo das alineas b) e ¢)
do n.° 3 da clausula anterior ndo esta sujeito a quaisquer
limites, integrando-se, nomeadamente, nestas situagdes a
transferéncia de valores.

Clausula 43.2
Registo do trabalho suplementar

1 — O Banco deve possuir um registo de trabalho su-
plementar onde, antes do inicio da prestacao e logo apés o
seu termo, serdo anotadas as horas de inicio e de termo do
trabalho suplementar, devendo ser visado pelo trabalhador
imediatamente a seguir a sua prestacao.

2 — Do registo referido no nimero anterior deve constar
sempre a indicacdo expressa do fundamento da prestacao
de trabalho suplementar, além de outros elementos fixados
em legislacéo especial.

3 — No mesmo registo devem ser anotados os periodos
de descanso compensatorio gozados pelo trabalhador.

Clausula 44.2
Dias de descanso compensatério

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Gtil e
em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um des-
canso compensatorio remunerado, correspondente a 25 %
das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatério vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Se 0 nimero de horas ndo determinar o vencimento
do direito a um dia completo de descanso, o trabalhador
gozara, no inicio de cada ano, um periodo de descanso
correspondente a 25 % do trabalho suplementar realizado,
com o minimo de fraccGes de meia hora.

4 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

5 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio é fixado pelo Banco.

Clausula 45.2

Regime geral de trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizac&o do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a
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um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode
ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Sempre que venham a revelar-se necessarios, po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho por turnos nos
servicos de:

a) Informatica;

b) Vigilancia e seguranca;

c) Outras situacdes, devidamente justificadas, nomea-
damente no ambito das obrigacGes assumidas pelo Banco
enquanto parte integrante do Sistema Europeu de Bancos
Centrais.

3 — Salvo o disposto na clausula seguinte, os horarios
por turnos podem ter a duragdo consecutiva de:

a) Seis horas, com intervalo de vinte minutos para ali-
mentagdo e descanso, sem prejuizo do descanso semanal
ao domingo e, quinzenalmente, ao sdbado e ao domingo,
a menos que, por acordo, as horas de sabado sejam com-
pensadas durante a respectiva quinzena;

b) Sete horas, caso em que se inclui no tempo de tra-
balho um intervalo de vinte minutos para alimentagdo e
descanso.

4 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores, sé podendo estes ser
mudados de turno apds o descanso semanal.

5 — Salvo os casos dos trabalhadores de vigilancia e
seguranca, que tém uma escala de servico propria, os ho-
rarios por turnos constardo obrigatoriamente de mapas es-
peciais, afixados em local visivel do estabelecimento, com
a relacdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fungéo
ou servico que desempenham e localizagdo do servico.

6 — O desempenho de fungdes de membros dos corpos
gerentes da associacao sindical, do conselho de geréncia
dos SAMS, do secretariado do GRAM ou dos secretaria-
dos das comissdes ou secgdes sindicais e da Comissdo de
Trabalhadores é motivo atendivel para ndo inclusao desses
trabalhadores no horario por turnos.

7 — Séo motivos atendiveis para ndo incluséo nos tur-
nos de noite os seguintes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de prestar
assisténcia imprescindivel a membros do respectivo agre-
gado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Gravidez, amamentacdo e aleitagdo.

8 — O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa dos
horérios de trabalho referidos no nimero anterior, acompa-
nhado da declaragdo de consentimento dos trabalhadores
abrangidos, com a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas relativamente a data da entrada em vigor, aos
servicos da Inspeccdo-Geral do Trabalho e ao sindicato
respectivo, sempre que solicitado por este.

9 — O Banco pode p6r termo ao regime de horario por
turnos, precedendo comunicacdo ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 30 dias.




Clausula 46.2

Trabalho por turnos dos trabalhadores
de vigilancia e seguranca

1 — Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vi-
gilancia e seguranga aplica-se a clausula anterior, com
excepcao do disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a duracdo de oito horas consecutivas,
sem prejuizo do disposto na clausula 80.2;

b) Os dias de descanso semanal deverdo coincidir perio-
dicamente com o sdbado e domingo, na medida do possivel.

2 — Consideram-se compreendidos no tempo de traba-
Iho os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha
de permanecer no espago habitual de trabalho ou préximo
dele, adstrito a realizagdo da prestacao.

3 — O trabalho por turnos dos trabalhadores referidos no
n.° 1 em dias feriados que se enquadrem no seu periodo normal
de trabalho é retribuido nos termos do n.° 3 da clausula 91,
ndo sendo, porém, considerado suplementar para efeitos do
previsto neste acordo.

Clausula 47.2

Horarios de trabalho diferenciados

1 — Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de
trabalho diario, podem ser estabelecidos horarios de tra-
balho diferenciados.

2 — Estes horéarios permitem que a hora de entrada ou
saida se situe no intervalo das 7 as 20 horas, podendo o tra-
balho ser prestado em dois periodos, com intervalo minimo
de uma hora e maximo de duas horas para almoco, das 11 as
15 horas, ou com um intervalo de trinta minutos para alimen-
tacdo e descanso, apds seis horas consecutivas de trabalho.

3 — O horério dos trabalhadores de limpeza pode osci-
lar entre as 6 e as 21 horas, com intervalos varidveis para
almogo e descanso, devendo evitar-se, na medida do pos-
sivel, a sua coincidéncia com o horario normal de trabalho.

4 — Os horérios diferenciados constardo obrigatoria-
mente de mapas especiais afixados em local visivel, com a
relacdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fungées
ou servicos que desempenham e localiza¢do do servico.

5 — O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa dos
horarios de trabalho referidos no nimero anterior, acompa-
nhado da declaracdo de consentimento dos trabalhadores
abrangidos, com a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas relativamente a data da entrada em vigor, aos
servicos da Inspeccdo-Geral do Trabalho.

6 — O Banco pode p6r termo ao regime de horario di-
ferenciado, precedendo comunicagéo ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 48.2
Regime especial de prestacdo de trabalho ao sdbado e domingo

1 — Quando, para satisfacéo de reconhecidos interesses
do publico, se justificar a abertura ao sdbado e ao domingo de
museu ou biblioteca do Banco, aplicar-se-a o seguinte regime:

a) O horario de trabalho pode oscilar entre as 9 e as
17 horas, com intervalo de uma hora para almoco;

b) Os dias de descanso semanal correspondentes ao
trabalho prestado ao sdbado e domingo serdo gozados na
segunda-feira e terca-feira seguintes.
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2 — O trabalho prestado ao abrigo desta clausula nao é
considerado trabalho suplementar por se enquadrar dentro
do periodo normal de trabalho.

3 — O regime previsto nos nimeros anteriores pode ser
extensivo aos trabalhadores que prestem servicos ligados
a equipamentos ou actividades sociais do Banco.

Clausula 49.2
Horarios de trabalho flexiveis

1 — Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de
trabalho semanal, podem ser praticados horarios flexiveis,
nos termos dos numeros seguintes.

2 — Aprética de horarios flexiveis deve pautar-se pela
observancia dos seguintes requisitos e condicdes:

a) Cumprimento do periodo normal de trabalho semanal
a que o trabalhador se encontra vinculado;

b) Desenvolvimento do horério de trabalho de segunda-
-feira a sexta-feira entre as 7 e as 20 horas;

c) Fixacdo de um periodo de permanéncia obrigat6-
rio e de periodos de flexibilidade, a definir pelo Banco,
devendo o periodo de permanéncia obrigatoria situar-se
dentro do horario normal de trabalho fixado no n.° 1 da
clausula 36.%

d) Interrupcéo do trabalho por um intervalo de meia
a duas horas para almogo e descanso, entre as 12 e as
15 horas;

e) Prestacdo maxima de nove horas por dia.

3 — A compensacédo das horas, para o cumprimento
da duracéo global do trabalho, deve efectuar-se dentro de
cada semana, nos casos em que ndo possa efectuar-se no
préprio dia, salvo se 0 Banco anuir em maior prazo.

4 — Os horérios flexiveis constardo obrigatoriamente
de mapas especiais, afixados em local visivel do estabe-
lecimento, com a relagdo actualizada dos trabalhadores
abrangidos, fungdes ou servicos que desempenham e loca-
lizagdo do servico, bem como a indicagdo do periodo fixo
de permanéncia obrigatdria e dos periodos de flexibilidade.

5 — Os trabalhadores sujeitos a horéario flexivel ficam
obrigadosacomparecer, dentro dos periodos de flexibilidade,
sempre que se torne indispensavel, designadamente para a
participacdo emreunifes ou elaboracdo de trabalhos urgentes.

6 — O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa
dos horarios de trabalho referidos no n.° 4, acompanhado
da declaracdo de consentimento dos trabalhadores abran-
gidos, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas
relativamente a data da entrada em vigor, aos servi¢os da
Inspecgdo-Geral do Trabalho.

7 — O Banco pode pdr termo ao regime de horério
flexivel, precedendo comunicagdo ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 50.2

Regime de adaptabilidade

1 — Em situaces especiais, por acordo entre 0 Banco e 0
trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a duragéo do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;




b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode
exceder trinta e cinco horas, em média, num periodo de
quatro meses;

¢) O Banco e o trabalhador podem acordar na redugdo
da semana de trabalho em meio dia, sem prejuizo do direito
ao subsidio de almoco;

d) No horéario de trabalho diario devem ser observados
os intervalos para alimentacéo e descanso a que se refere
a clausula 37.2

2 — Aeste regime de horarios aplica-se o disposto nos
n.”6 e 7 da clausula anterior.

CAPITULO V
Suspensdo da prestacao de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 51.2
Descanso semanal

1 — Salvo disposi¢do em contrario expressamente con-
signada neste acordo, os dias de descanso semanal sédo o
sabado e o domingo.

2 — N&o € permitido trabalhar em dias de descanso
semanal e nos feriados estabelecidos neste acordo, salvo
nas circunstancias excepcionais nele previstas.

Clausula 52.2
Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatérios os dias seguin-
tes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Péscoa,
25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de
Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro,
8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios sdo observados a
terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 53.2
Véspera de Natal

Os trabalhadores estéo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade no dia 24 de Dezembro.

Clausula 54.2
Duragéo do periodo de férias

1 — Sem prejuizo do previsto neste acordo, o periodo
anual de férias é de 25 dias Uteis, sendo irrenunciavel o
direito a férias e ndo podendo o seu gozo efectivo ser
substituido por qualquer compensagdo econdémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.
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4 — No ano da admisséo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de
servico até 31 de Dezembro desse ano.

Clausula 55.2

Acumulagéo de férias

1 — As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste
acordo relativamente a interrup¢des e violagao do direito
a férias e, ainda, nos nimeros seguintes.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimes-
tre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre 0 Banco e
o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no estrangeiro.

3 — O Banco e o trabalhador podem ainda acordar na
acumulagdo, no mesmo ano, até metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

Clausula 56.2

Férias dos trabalhadores em situacdo de suspensao
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias j& vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds trés meses completos de
execucdo do contrato, a um periodo de férias e respectivo
subsidio, correspondente a dois dias Uteis por cada més
de servico prestado nesse ano.

3 — O periodo de férias que exceda o nimero de dias
contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil serd
gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito & retribuicéo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspens&o.

Clausula 57.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicao

1 — Oddireito a férias vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizacdo do regime de licenca sem retribuicéo.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano do regresso ao servico ou de cessacdo do
contrato de trabalho, aplica-se, respectivamente, o disposto
nosn.”2 e 4 da clausula anterior.

Clausula 58.2

Férias no ano da cessacdo do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer mo-
tivo, incluindo a morte do trabalhador, o Banco pagara a




retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido se o trabalhador ainda as nao tiver gozado
e, bem assim, a retribuigdo e o subsidio de férias propor-
cionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacao
do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacgdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

3 — Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias superior
ao proporcional & duracéo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicéo, subsidio e anti-
guidade.

Clausula 59.2
Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas sem interrupcao.

2 — O Banco e o trabalhador podem, porém, acordar
que as férias sejam gozadas interpoladamente desde que
pelo menos 12 dias Uteis sejam gozados sem interrup-
cdo.

Clausula 60.2
Marcacao do periodo de férias

1 — A nenhum trabalhador pode ser imposto 0 gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo
e na lei.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servicos e permita, rotati-
vamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho
e 0 Banco desde que seja assegurado o regular funcio-
namento dos servicos, procedendo-se, se necessario, a
elaboracdo de um plano de rotacdo anual que permita a
todos os trabalhadores 0 gozo de férias nos meses mais
solicitados.

4 — Na falta de acordo, cabe ao Banco marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, cumprindo as disposicGes
legais aplicaveis.

Clausula 61.2
Alteracao da marcacéo do periodo de férias

1 — A alteragdo dos periodos de férias ja estabeleci-
dos e a interrupgdo dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em
necessidade imperiosa do Banco.

2 — No caso de alteracdo do periodo de férias, deve
observar-se o disposto nosn.*3 e 4 da clausula anterior.

3 — A alteracdo ou interrupcdo do periodo de férias,
por motivo de interesse do Banco, nunca podera implicar
a marcacao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no n.° 1 da clausula anterior, salvo com
0 acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo
seguido de 12 dias Uteis de férias.

4 — A alteracdo ou interrupcdo dos periodos de férias
considerados no numero anterior constituem o Banco na
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obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, no pressuposto de que gozaria
integralmente as férias no periodo fixado.

5 — Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for
transferido de servico ou de local de trabalho apds a mar-
cagdo do seu periodo de férias este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

Clausula 62.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impe-
dido por motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-
-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto na clau-
sula 65.2

Clausula 63.2

Afixacdo do mapa de férias

O Banco elaborara até 15 de Abril de cada ano 0 mapa
onde conste o periodo de férias de cada trabalhador e
afixa-1o-a nos locais de trabalho entre aquela data e 31 de
Outubro.

Clausula 64.2
Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar que se encontrem ao servico do Banco tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula 60.2 e dos interesses dos demais tra-
balhadores.

Clausula 65.2

Suspensao de férias

1 — Em caso de doenca ou de licenca por maternidade,
paternidade, adopcdo e licenca parental durante o0 gozo de
férias, serdo as mesmas suspensas, considerando-se como
ndo gozadas na parte restante.

2 — O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia
de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo
0 Banco exigir prova do facto comunicado, para o que o
trabalhador deverd sempre indicar a morada onde pode
ser encontrado.

3 — A suspensdo prevista no n.° 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a
suspensao conta-se a partir da comunicacéo.

4 — O gozo das férias prosseguira apds o termo das
situagdes previstas no n.° 1, salvo acordo em contrario
entre 0 Banco e o trabalhador e sem ofensa dos direitos
dos restantes trabalhadores.

5 — No caso do nimero anterior, os dias de férias por
gozar, que excedam o nimero de dias contados entre o
reinicio das férias e o termo do ano civil em que este
se verifique, serdo gozados até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

6 — Se a situacdo que determina a suspensdo das férias
se prolongar para além de 30 de Abril do ano civil subse-
quente, o trabalhador tem direito & retribuigéo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado.




7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as
situacOes de luto por falecimento de pais, filhos, pais e
filhos adoptivos, conjuge néo separado de pessoas e bens,
Ou pessoa com quem viva em unido de facto, ou irméaos do
trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas c) e
d) do n.° 2 da clausula 68.2

Clausula 66.2
Violagdo do direito a férias

1 — Se 0 Banco obstar, com culpa, ao gozo total ou par-
cial das férias, nos termos previstos neste acordo, pagara ao
trabalhador, a titulo de compensagcao, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo de férias que este deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nlmero anterior, 0
periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no
1.°trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito
ao correspondente subsidio de férias.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 67.2

Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos podem ser adicionados para
determinacdo dos periodos legais de trabalho diario em
falta.

Clausula 68.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.

2 — Sdo consideradas faltas justificadas, nos termos
da lei:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, a gozar
pelo pai durante os 30 dias seguintes ao nascimento do
filho;

¢) Cinco dias seguidos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens, de pessoa com quem viva em
unido de facto ou em economia comum ha mais de dois
anos, de pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrasto e
madrasta, enteados, sogros, genros e noras;

d) Dois dias seguidos por falecimento de avés, bisavés,
netos e bisnetos do trabalhador ou do cénjuge ou do ex-
-cOnjuge, irmaos e cunhados;

e) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos previstos na lei;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

g) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos neste acordo
e na lei;
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h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

i) O tempo indispenséavel, nos termos da lei, ao exer-
cicio de funcdes de bombeiro voluntario, se como tal o
trabalhador estiver inscrito;

j) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos previstos neste
acordo e na lei;

k) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a eleicGes
para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

1) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco;

m) As que por lei forem como tal qualificadas, nome-
adamente ao abrigo do regime da medicina do trabalho e
do regime do dador de sangue.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas c) e d) do nimero anterior o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o computo do nimero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

4 — Nos casos previstos na alinea f) don.° 2, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensédo da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — Nos casos previstos na alinea g) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pelo
Banco, ao abrigo do disposto na alinea I) do mesmo nimero.

6 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 69.2

Comunicacao e prova das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao Banco com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao Banco logo que possivel.

3 — O Banco pode, em qualquer caso de falta justifi-
cada, exigir ao trabalhador, nos termos da lei, prova dos
factos invocados para a justificacao.

4 — O ndo cumprimento das obrigacGes impostas nos
nUmeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para confir-
mar a justificagdo apresentada, 0 Banco recorrera aos procedi-
mentos para o efeito julgados mais adequados, ndo podendo,
porém, violar o direito a reserva de intimidade da vida privada
do trabalhador.

Clausula 70.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doenca;




b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea m) do n.° 2 da clausula 68.2
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco.

3 — As faltas autorizadas ou aprovadas pelo Banco
podem, por decisdo deste, ndo determinar a perda da re-
tribuicdo.

4 — Sempre que se verificar a situacdo de doenca ou
de acidente de trabalho, o Banco adiantara ao trabalhador
o0 valor da retribuicdo a que teria direito se ndo estivesse
com baixa, devendo este entregar ao Banco a totalidade dos
subsidios recebidos da seguranga social ou, eventualmente,
de companhia seguradora.

5 — As faltas motivadas por acidente de trabalho e
doencas profissionais sdo consideradas como tempo de
servigo efectivo, ndo prejudicando a avaliagdo de desem-
penho do trabalhador relativamente ao periodo a que a
avaliacdo se reporta.

Clausula 71.2
Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

Clausula 72.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de fé-
rias, na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
de férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de
férias no ano de admissdo, e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAO IlI

Suspensdo da prestacgdo do trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 73.2

Suspensdo por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des legais
ou contratuais sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.
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3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com segu-
ranga que o impedimento terd duragdo superior aquele
prazo.

4 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo das
disposices aplicaveis sobre seguranca social.

5 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso figurardo nos mapas a que se refere o n.° 1 da clau-
sula 20.2, com mencdo expressa da situagdo em que se
encontrem.

Clausula 74.2
Cessagao do contrato durante a suspensao

A suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade nem obsta a que qualquer das partes
faca cessar o contrato nos termos gerais.

Clausula 75.2
Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessa¢do do impedimento, o
trabalhador deve apresentar-se no Banco para retomar
a actividade, sob pena de incorrer em faltas injustifi-
cadas.

Cléausula 76.2
Licenca sem retribuicio

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenca sem retribuigdo, por periodo determinado.

2 — Para efeitos de concessdo de licengas sem retribui-
¢éo, torna-se necessario que os trabalhadores fundamentem
os respectivos pedidos, podendo considerar-se atendiveis
0s seguintes motivos:

a) Frequéncia de cursos ou estagios, no Pais ou no es-
trangeiro, que se revistam de interesse para 0s servigos
do Banco;

b) Desempenho de fun¢des noutras institui¢des ou orga-
nismos, mas apenas quando o exercicio dessas funcdes se
enquadre no dominio de acordos de cooperacéo celebrados
com paises estrangeiros ou na prestacao de servicos em
organismos internacionais;

c) Prestacdo de assisténcia na doenca a membros do
agregado familiar ou ainda, no caso, de ndo haver coabi-
tacdo, a pais, sogros e avos;

d) Casos cujas circunstancias especificas o justifi-
quem.

3 — O trabalhador conserva o direito a categoria e o
periodo de licenca conta-se para efeitos de antiguidade,
podendo, para os efeitos do anexo 1v, haver acordo escrito
em contrério.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicéo, o
trabalhador figurara no mapa a que se refere o n.°1 da
clausula 20.2

5 — Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo do
disposto no regime de seguranca social.




CAPITULO VI

Retribuicéo e outras prestacdes
de natureza pecuniaria

SECCAO |

Retribuicdo

Clausula 77.2
Definicao de retribuicao

1 — S0 se considera retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Arretribuicdo compreende a retribuicdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo do Banco ao tra-
balhador.

4 — Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido
o valor de todas as prestacdes pecunidrias nele estabele-
cidas.

5 — A retribuicdo base mensal dos trabalhadores ins-
critos em instituicdes ou servigos de segurancga social sera
majorada de modo que estes percebam retribuicdo minima
mensal liquida igual a dos demais trabalhadores do mesmo
nivel ou escaléo.

Clausula 78.2
Classificacao da retribuigéo
1 — Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «Retribuicdo base» a prevista no anexo ni para cada
nivel e escaldo;

b) «Retribuicdo minima mensal» a retribui¢do base,
acrescida das diuturnidades e anuidades a que o trabalhador
tenha direito;

¢) «Retribuicdo mensal efectiva» a retribuicdo iliquida
mensal percebida pelo trabalhador.

2 — A retribuicdo mensal efectiva compreende:

a) A retribuicdo base;

b) As diuturnidades e anuidades;

¢) Os subsidios de fungdo atribuidos pelo Banco;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com
caracter de permanéncia, nomeadamente as que sejam de
aplicacdo generalizada aos trabalhadores do Banco.

3 — Para os efeitos deste acordo, ndo constituem, po-
rém, retribuicdo as prestacdes de natureza pecuniaria de-
vidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente o
abono para falhas, o subsidio de claviculario e os devidos
por viagens, deslocacdes, transportes, instalacdo e outros
equivalentes;

c) Prémios de antiguidade;

d) GratificacOes extraordinarias concedidas pelo Banco
como recompensa ou prémio pelos bons servicos do tra-
balhador;
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e) Remuneracao variavel por desempenho (RVD);
f) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador-estudante;
g) Subsidios de almoco e de jantar.

Clausula 79.2
Tempo e forma de pagamento

1 — As prestacdes devidas a titulo de retribuigéo seréo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam res-
peito ou na data em que devam ser pagas.

2 — O Banco pode efectuar o pagamento por transfe-
réncia bancéria ou, excepcionalmente, por outro meio de
pagamento.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, o Banco
deve entregar ao trabalhador documento onde constem o
seu nome completo, identificacdo da apdlice, de seguro de
acidentes de trabalho, numero de inscri¢do na segurancga
social, grupo, categoria profissional, periodo a que res-
peita a retribuicdo, discriminando a retribuicdo base e as
demais prestacoes, os descontos e deducgdes efectuados e
0 montante liquido a receber.

Clausula 80.2
Retribuigdo de trabalhadores de vigilancia e seguranca

Os trabalhadores de vigilancia e seguranga com periodo
normal de trabalho igual ao fixado no n.° 2 da clausula
35.% sdo retribuidos com um acréscimo igual a 100% da
diferenca entre a retribuicdo do seu nivel e a do nivel
imediatamente superior.

Clausula 81.2
Caélculo da retribuigéo horaria e diaria

1 — A retribui¢do horéria é calculada segundo a se-
guinte formula:

Rme x 12
52 xn

sendo Rme o valor da retribuicdo mensal efectiva e n o
periodo normal de trabalho semanal.

2 — A retribuicdo diéria é igual a %/, da retribuicdo
mensal efectiva.

Clausula 82.2

Retribui¢&o de trabalho nocturno

1 — A retribuicdo de trabalho nocturno, quer normal
quer suplementar, serd superior em 25 % a retribuicéo
a que da direito trabalho equivalente prestado durante o
dia.

2 — O suplemento da retribuicéo por trabalho nocturno
¢ igualmente devido aos trabalhadores especialmente con-
tratados para trabalhar de noite.

Clausula 83.2

Retribuigéo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Acretribuigdo dos trabalhadores de limpeza, bem como
a dos trabalhadores que, excepcionalmente, ndo prestem
servico em regime de tempo completo, é calculada pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho.




Clausula 84.2
Retribuicdo e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, du-
rante as férias, uma retribuicéo igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver di-
reito ser-lhe-a liquidado ¥/, da retribuicdo mensal efectiva,
a titulo de subsidio de férias.

3 — O valor do subsidio de férias é sempre o0 da maior
retribuicdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das
férias e é pago em Janeiro, salvo impedimento de ordem
técnica ou outra, alheio & vontade do Banco.

Clausula 85.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual a maior retribuicdo
mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se
vence no dia 15 de Dezembro, e que seré pago, por antecipa-
¢do, conjuntamente com a retribui¢do do més de Novembro.

2 — Em caso de suspenséo de prestacéo de trabalho por
impedimento prolongado ou ao abrigo da clausula 76.2, 0
trabalhador tera direito, no ano em que a suspensao tiver
inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de
trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servigo
na data do vencimento do subsidio.

3 — No ano da admisso, o trabalhador teré direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2.

Clausula 86.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores em regime de tempo com-
pleto tém direito a um dos seguintes regimes de diutur-
nidades:

a) Uma diuturnidade de valor igual a 4,2 % do nivel 6
por cada cinco anos de servico efectivo contados desde a
data da sua admiss&o;

b) Diuturnidades iguais a 6 %, 7 %, 8 %, 9 % e se-
guintes, no valor resultante desta Ultima percentagem,
calculadas sobre o nivel do trabalhador e contadas por cada
cinco anos de permanéncia nesse nivel, salvo o disposto
non.>5.

2 — O regime de diuturnidades previsto no nimero
anterior é limitado a oito diuturnidades.

3 — Ao trabalhador sera sempre aplicado o regime de
diuturnidades que Ihe for mais favoravel.

4 — Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo
da alinea a) do n.° 1, sera tido em conta o disposto na
clausula 14.2

5 — Para efeitos da aplicacdo da alinea b) do n.°1,
aos trabalhadores colocados em nivel igual ou superior
ao nivel 10, as diuturnidades serdo calculadas sobre a re-
tribuicdo do nivel 10.
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6 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horéario
completo.

7 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao 1.° dia
do més em que se vencem.

Cléausula 87.2
Anuidades

1 — Os trabalhadores tém direito a beneficiar, decorrido
um ano completo ap6s o vencimento de cada diuturni-
dade prevista na alinea a) do n.° 1 da clausula anterior,
de uma prestagdo mensal correspondente a aplicagdo das
seguintes percentagens sobre o valor estabelecido para as
diuturnidades:

a) 20 % apO6s um ano;

b) 40 % apds dois anos;
c) 60 % apds trés anos;

d) 80 % ap06s quatro anos.

2 — O regime de anuidades apenas é aplicavel as diu-
turnidades resultantes da alinea a) do n.° 1 da clausula
anterior e sao apenas devidas no periodo que medeia entre
0 vencimento de cada diuturnidade e o vencimento da 8.2

SECCAO I

Outras prestagdes de natureza pecuniaria

Clausula 88.2

Subsidio de almogo

1 — A todos os trabalhadores é atribuido por dia de
trabalho efectivamente prestado um subsidio de almogo no
valor constante do anexo vi, pagavel mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de almoco de valor proporcional ao
horario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de almogo,
ndo receberd a verba prevista nos nimeros anteriores.

4 — As faltas dos trabalhadores, quando em servigo nas
estruturas de representacao colectiva, devidamente com-
provadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicacdo
do regime constante desta clausula.

Clausula 89.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam as funcdes de caixa
terdo direito, enquanto desempenharem essas funcdes, a
um abono para falhas, de montante mensal correspondente
a 14 % da retribuicdo do nivel 6.

2 — Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as
fungbes ou substituam os caixas efectivos terdo direito,
durante os dias em que as exercam ou se verifique a sua
substituicdo, a um abono para falhas no valor de 50% do
referido no nimero anterior por cada periodo de 11 dias
normais de trabalho ou fracgéo.

3 — Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que
se refere 0 nimero anterior devem ser entendidos como
reportando-se a cada més de calendario.




4 — Aos trabalhadores que exercam, acidentalmente,
em cada ano civil, as funcdes de caixa, por um periodo
igual ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos
ou interpolados, é assegurado o direito ao recebimento de
um montante igual ao previsto no n.° 1 durante as férias
referentes a0 mesmo ano.

5 — Considera-se caixa o trabalhador que, de forma
predominante e principal, executa operacfes de movimento
de numerario, recebimento de depoésitos, pagamento de
cheques e operagdes similares, ndo exclusivamente de
cobranca.

Clausula 90.2

Subsidio de claviculario

1 — Os trabalhadores que exercam as fungdes de cla-
viculario terdo direito, enquanto desempenharem essas
funcdes, a um subsidio mensal calculado nos termos do
estabelecido no n.° 1 da clausula anterior.

2 — Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as
funcgbes de claviculario terdo direito a um subsidio calcu-
lado proporcionalmente aos dias em que desempenharam
essas fun¢des, sendo-lhes também aplicavel o disposto no
n.° 4 da clausula anterior.

3 — Em caso de eventual acumulagdo das funcdes de
claviculario e de caixa, 0 montante global dos subsidios
a atribuir ndo pode exceder o valor mensal resultante da
aplicacdo don.° 1.

4 — Considera-se claviculério o trabalhador que, para
além de outras tarefas, tenha como func¢do principal intervir
na abertura, fecho, movimentacéo e recontagem de valores
nas casas fortes do Banco.

Clausula 91.2
Retribuigdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho é retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

1.2 hora — retribuigo/hora acrescida de 50 % = 150 %;
2.2 hora e subsequentes — retribuicdo/hora acrescida
de 75% = 175%;

b) Nocturno:

1.2 hora— retribuicdo/hora acrescida de 87,5 % = 187,5%;
2.2 hora e subsequentes — retribuicdo/hora acrescida
de 118,75% = 218,75 %.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem
direito a um subsidio de jantar de montante igual ao do
disposto no n.° 1 da clausula 88.%

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados da direito a uma retribuicdo calculada nos
termos da férmula seguinte e que acresce a retribuicdo
mensal efectiva:

2xRhnxT
sendo Rhn o valor da retribuicdo da hora normal e T o

ntmero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias.
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4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados que exceda sete horas por dia da direito a
uma retribuicéo calculada nos termos da formula seguinte
e que acresce a retribuicdo mensal efectiva:

25xRhn x T

sendo Rhn o valor da retribuicdo da hora normal e T o
ntmero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias para além das sete.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias
de descanso semanal e em feriados tera direito ao subsidio
de almoco nos termos da clausula 88.% e se o trabalho se
prolongar para além das 20 horas e 30 minutos tera direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 92.2

Despesas com deslocagdes

1 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico para fora da localidade em que se situa o respec-
tivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte serdo compensadas nas
condicBes seguintes:

a) Sera pago pelo Banco o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turis-
tica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera uti-
lizada a 1.% classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador,
0 Banco pagar-lhe-a, por quilémetro, de acordo com a
seguinte formula: 0,30 x preco por litro da gasolina sem
chumbo de 98 octanas, vendida pela distribuidora com
maior implantac&o no mercado nacional, em vigor no Gltimo
dia do més imediatamente anterior, verba que engloba todas
as despesas inerentes a utilizacdo do veiculo, nomeada-
mente seguros que cubram a eventual responsabilidade civil
do Banco para com terceiros, bem como a indemnizacéo
dos danos préprios do veiculo utilizado. O Banco supor-
tara também as despesas com portagens, devendo, para
o efeito, ser apresentados 0s respectivos comprovativos;

e) SO poderdo ser efectuadas deslocaces em automovel
do trabalhador mediante acordo prévio entre este e 0 Banco.

3 — As despesas de alojamento serdo reembolsadas con-
tra a apresentacdo do respectivo recibo comprovativo.

4 — As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordinrias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria nos
termos do anexo vi.

5 — Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
prevista no nimero anterior sera reduzida a metade se
a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada
ocorrer antes daquela hora.

6 — Nas deslocacdes diérias, que impliqguem apenas
uma refeicdo, sera sempre pago 0 almoco ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda
de custo no valor indicado no anexo vi.

7 — Para além do previsto nos anterioresn.”*4 a 6, o
Banco reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missao.




8 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico dentro da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas
pela deslocacdo.

9 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-ao adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula.

10 — Os trabalhadores em deslocacéao para fora da lo-
calidade em que se situa o respectivo local de trabalho
beneficiardo de um seguro de acidentes pessoais, de valor
igual a 8 vezes a retribuigdo anual fixada para o nivel 10
do anexo 11, entendendo-se por retribui¢do anual o produto
de 14 vezes o valor daquele nivel de retribuicao.

11 — Os acidentes pessoais a que se refere o nimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pela clausula 27.2, ndo sendo, consequentemente, acumu-
laveis as duas indemnizacdes.

12 — Sempre que a deslocacéo referidano n.° 1 ocorra
no continente ou interilhas das Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo supe-
rior auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se
a sua residéncia, tera direito ao pagamento das despesas
de deslocacdo de e para a sua residéncia, durante os fins-
-de-semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo,
nesse caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem
prejuizo do disposto no n.° 5.

13 — Tratando-se de deslocagdes de e para as Regides
Auténomas ou para 0 estrangeiro e que se prolonguem por
um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador ter
direito, por cada periodo, ao pagamento das despesas de
deslocacdo de e para a sua residéncia.

14 — Os valores das ajudas de custo referidos nosn.” 4
e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

15 — O pagamento da indemnizacéo por acidentes pes-
soais, prevista nesta clausula, ndo prejudica os direitos de
seguranca social contemplados no presente acordo.

Clausula 93.2
Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores no activo que completem 10,
20 e 30 anos de bom e efectivo servico tém direito, nesse
ano, a um prémio de antiguidade de valor igual, respec-
tivamente, a um, dois ou trés meses da sua retribuicdo
mensal efectiva.

2 — A data da passagem a situacdo de reforma por in-
validez ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito
a um prémio de antiguidade de valor proporcional aquele
de que beneficiaria se continuasse ao servico, até reunir
0s pressupostos do escaldo seguinte.

3 — Para aplicagdo dos nimeros anteriores, considerar-
-se-80 todos 0s anos de servigo cuja antiguidade é deter-
minada nos termos da clausula 14.2

4 — Para efeitos da determinacgdo dos anos de bom e
efectivo servigo, referidos nosn.”1 e 2, s6 ndo sdo con-
tados:

a) Os anos em que 0s respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sangdo disciplinar superior a
repreensdo verbal,;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servi¢o mais de 22 dias Uteis.
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5 — Para os efeitos do nimero anterior, ndo sdo consi-
deradas as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenca profissional;

b) SituacGes previstas nosn.”*1, 2, 4a 8, 10 e 11 da
clausula 133.3;

c¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas
e bens, de pessoa que viva com o trabalhador em unido
de facto ou em economia comum ha mais de dois anos e
falecimento de ascendentes e descendentes, incluindo o
de pais e filhos adoptivos;

e) Internamento hospitalar e o periodo imediatamente
posterior ao internamento, devidamente comprovado;

f) Exercicio de fun¢Bes em estruturas de representacéo
colectiva dos trabalhadores.

6 — Quando o trabalhador se encontrar nas situacdes
previstas no n.° 4, o prémio a que tem direito s6 se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo
de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse
namero, o receber antes da passagem a situacéo de reforma
por invalidez ou invalidez presumivel.

7 — O prémio referido no n.° 1 seré calculado com
base no valor da maior retribuicdo mensal efectiva a que
o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuig&o.

Clausula 94.2

Remuneragdo variavel por desempenho (RVD)

1 — No sentido de compensar o contributo especifico
de cada trabalhador para a actividade do Banco, este pode
atribuir, anualmente, prémios variaveis de natureza pecu-
niaria, em fungdo da avaliagcdo do desempenho.

2 — Os trabalhadores que integram, a tempo inteiro,
as estruturas de representacéo colectiva dos trabalhado-
res receberdo a RVD correspondente ao valor médio dos
montantes que eventualmente Ihes foram atribuidos nos
trés anos que precederam a sua elei¢do para as respectivas
estruturas.

3 — O valor médio apurado nos termos do nimero
anterior sera actualizado, anualmente, com base na per-
centagem de variacdo média da RVD para o conjunto do
Banco.

Cléausula 95.2
Subsidio a trabalhador-estudante

1 — Com vista a sua promocao cultural e profissional,
os trabalhadores que reinam o0s requisitos estabelecidos
na clausula 101.2 beneficiam do pagamento da importancia
correspondente ao valor da inscri¢cdo, matricula e propinas
ou mensalidades do ensino oficial.

2 — No caso de s0 ser possivel a matricula em estabe-
lecimento de ensino particular, por motivo ndo imputavel
ao trabalhador, o Banco obriga-se a pagar os mesmos tipos
de valores referidos no nimero anterior.

3 — O Banco concedera aos trabalhadores referidos
nesta clusula um subsidio de estudo ho montante mensal
de 2 % do nivel 6.

4 — O subsidio de estudo é devido de Outubro de cada
ano a Setembro, inclusive, do ano seguinte.




Clausula 96.2
Subsidio infantil

1 — E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal
por cada filho, de valor igual a 2,6 % do nivel 6, nas con-
di¢des dos nimeros seguintes.

2 — O subsidio é devido desde o0 més seguinte aquele
em que a crianca perfizer 3 meses de idade até ao més em
que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3 — O subsidio referido no n.° 1 é pago conjuntamente
com a retribuicdo.

4 — No caso de ambos 0s progenitores serem traba-
Ihadores do Banco, o subsidio referido no n.° 1 é pago ao
trabalhador com maior antiguidade ou a quem, por decisdo
judicial, o menor tenha sido confiado.

5 — O subsidio a que se referem os nimeros anteriores
é também devido ao trabalhador na situag¢&o de doenca ou
de reforma por invalidez ou invalidez presumivel, bem
como, no caso de morte, aos filhos, enquanto retinam as
condicOes para a sua atribuigao.

Clausula 97.2
Subsidio de estudo

1 — S4o atribuidos aos trabalhadores os seguintes sub-
sidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino ofi-
cial ou oficializado, até a idade maxima prevista na lei para
a concessdo do abono de familia a criancas e jovens:

a) Do 1.°a0 4.° ano de escolaridade — 2,9 % do nivel 6;

b) Do 5.%¢ 6.° ano de escolaridade — 4,1 % do nivel 6;

¢) Do 7.°a0 9.°ano de escolaridade — 5,1 % do nivel 6;

d) Do 10.° ao 12.° ano de escolaridade — 6,2 % do
nivel 6;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino su-
perior — 7,1% do nivel 6.

2 — Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-
-se no final de cada trimestre dos respectivos anos lectivos,
ou seja, em 31 de Dezembro, 31 de Margo, 30 de Junho
e 30 de Setembro.

3 — Aos subsidios estabelecidos na presente clausula
aplicam-se, com as devidas adaptacdes, as regras cons-
tantes da alinea a) do n.° 1 da clausula 101.2 e dosn.*4 e
5 da clausula anterior.

4 — O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumu-
lavel, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.

CAPITULO VII
Trabalhador-estudante

Clausula 98.2

Horario do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a bene-
ficiar de horérios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocacao para 0s
respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Os horérios previstos no nimero anterior ndo po-
derdo iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois
das 20 horas.
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3 — Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime
previsto nos nimeros anteriores, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, podendo ser acor-
dada a opc¢do pela dispensa ao trabalho durante trés dias
por més, no caso de frequentar curso superior, sem perda
de retribuicdo ou qualquer outra regalia, se assim o exigir
0 respectivo horario escolar.

4 — O trabalhador-estudante que preste servico em re-
gime de trabalho por turnos tem os direitos conferidos nos
nUmeros anteriores sempre que exista possibilidade de se
proceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de
trabalho, de modo a ndo impedir o normal funcionamento
daquele regime.

5 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagédo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacéo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 99.2

Férias e licengas

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o mapa
de férias elaborado pelo Banco.

2 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha
e, em cada ano civil, pode utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenga sem retribuigdo desde
gue 0 requeira nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia ou, sendo
invidvel, logo que possivel, no caso de pretender um dia
de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
5 dias de licenca.

3 — Nos casos de realizacdo de mestrados ou doutora-
mentos, o disposto no nimero anterior apenas ¢ aplicavel
durante o periodo previsto pelo estabelecimento de ensino
para a obtencdo daqueles graus académicos, ndo sendo con-
sideradas eventuais prorrogacdes do prazo para apresenta-
cao de tese que venham a ser concedidas por aquele.

Clausula 100.2
Prestacéo de provas de avaliacéo

1 — O trabalhador-estudante tem direito a faltar jus-
tificadamente ao trabalho para prestagdo de provas de
avaliacdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e 0 outro o imediatamente anterior,
ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo
sébados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.




2 — O direito previsto no nimero anterior sé pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada disciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de
avaliacdo, ndo sendo retribuidas, independentemente do
numero de disciplinas, mais de 10 faltas.

Clausula 101.2

Requisitos para fruicdo dos direitos conferidos
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar dos direitos conferidos nas clausu-
las deste capitulo e na clausula 95.2 incumbe ao trabalhador-
-estudante:

a) Fazer prova, junto do Banco, da frequéncia e nivel
de ensino em que se encontra matriculado;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo, quando o estabelecimento de ensino proceda ao
controlo da frequéncia e tal seja exigido pelo Banco;

¢) Comprovar o aproveitamento escolar, no final de
cada ano lectivo.

2 — Para poder continuar a usufruir desses direitos,
deve o trabalhador-estudante concluir com aproveitamento,
nos termos do nimero seguinte, 0 ano escolar ao abrigo de
cuja frequéncia beneficiara desses mesmos direitos.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprova-
¢cdo em, pelo menos, metade das disciplinas em que o
trabalhador-estudante esteja matriculado, sem prejuizo de
outras situagdes previstas na lei.

4 — E considerado com aproveitamento escolar o tra-
balhador que ndo satisfaca 0 nimero anterior por causa de
ter gozado a licenca por maternidade ou licenca parental
ndo inferior aum més ou devido a acidente de trabalho ou
doenca profissional.

5 — Tratando-se de cursos de nivel superior ou espe-
cializados, as regalias previstas na clausula 95.2 sé sdo
atribuidas se o Banco reputar aqueles cursos de interesse
para 0S Seus Servigos.

6 — Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante na
clausula anterior cessam quando este ndo tenha aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaragdes relativamente aos factos de que depende a con-
cessao do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem
como quando tenham sido utilizados para fins diversos.

8 — No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram
os direitos previstos neste capitulo, pode ao trabalhador-
-estudante ser novamente concedido o exercicio dos mes-
mos, ndo podendo esta situa¢do ocorrer mais de duas vezes.

CAPITULO VIII
Sangdes e regime disciplinar
Clausula 102.2
Ambito de aplicacao

As infrac¢Oes disciplinares ficam sujeitas ao disposto
no presente capitulo e na lei.
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Clausula 103.2
Poder disciplinar

1 — O Banco tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu Servico.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante procedi-
mento disciplinar, salvo no caso de repreenséao verbal.

Clausula 104.2
Exercicio da acgdo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o Banco, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infraccdo.

2 — Aiinfraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 105.2
Sangdes aplicaveis

1 — O Banco pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Sanc¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de seguranga
social previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalha-
dor, por infrac¢Oes praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder um quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 10 dias.

3 — A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 — Asuspensao do trabalho, com perda de retribuicdo,
ndo pode exceder 24 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

5 — Asancdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccéo e a culpabilidade do infractor, tomando-
-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, pas-
sado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6 — Né&o pode aplicar-se mais de uma sanc¢éo disciplinar
pela mesma infracgéo.

Clausula 106.2
Registo e comunicacdo de sangdes

1 — O Banco mantera devidamente actualizado o registo
de sang@es disciplinares no processo individual do trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3 — Com autorizacéo do trabalhador em causa, o Banco
fornecera ao sindicato de que ele seja sdcio nota do registo
das san¢des que lhe tenham sido aplicadas.




Cléusula 107.2
Suspensdo preventiva

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode o Banco
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuigdo, sempre que a sua presenca se mostre incon-
veniente.

2 — Asuspensao a que se refere 0 nimero anterior pode
ser determinada 30 dias antes da notificacdo da nota de
culpa, desde que o Banco, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenca no Banco é inconveniente, nomeadamente para
a averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3 — A suspensdo de trabalhador que seja membro de
estrutura de representacéo colectiva dos trabalhadores, em
efectividade de funcGes, ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais e actividades que compreendam o
exercicio normal dessas fungdes.

Clausula 108.2
Procedimento disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que indicie a pratica de infraccdo disciplinar, o
Banco comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infracgdes a sua intencdo de
proceder ao despedimento, se for o caso, juntando nota
de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que
Ihe sdo imputaveis.

2 — Na mesma data, sera remetida & Comissao de
Trabalhadores copia daquela comunicacdo e da nota de
culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associacao
sindical.

4 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe o0s prazos estabelecidos na clausula 104.2

5 — lgual interrupgéo decorre da instauragao de proce-
dimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificacdo da nota de culpa.

6 — O trabalhador disp8e de 15 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, 0s elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

7 — O Banco, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as diligéncias
probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos
que as considere patentemente dilatorias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alega-lo, fundamentadamente, por
escrito.

8 — O Banco néo é obrigado a proceder & audicao de
mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido asse-
gurar a respectiva comparéncia para o efeito.
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9 — Concluidas as diligéncias probatérias, cujo prazo
ndo devera exceder, em regra, 90 dias, deve o processo
ser apresentado, por cépia integral, a Comissao de Tra-
balhadores e, no caso do n.° 3, a associagdo sindical, que
podem, no prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo
0 seu parecer fundamentado.

10 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, 0
Banco dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que deve
ser fundamentada e constar de documento escrito.

11 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacédo do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos do n.° 9, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diri-
mirem a responsabilidade.

12 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por cdpia ou transcrigdo, ao trabalhador e a Comissédo de
Trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a associacdo
sindical.

Clausula 109.2

Notificacao da nota de culpa

1 — A nota de culpa sera entregue ao arguido ou re-
metida pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

2 — Nos casos em que os factos constantes da nota
de culpa integrarem o conceito de justa causa de despe-
dimento, o Banco comunicara, por escrito, ao arguido e
a Comissdo de Trabalhadores a sua intencdo de proceder
ao despedimento, entregando também a esta uma cépia
da nota de culpa.

3 — Aremessa pelo correio seré feita, sob registo, para
o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico;
de contrario, sera enderegada para a sua residéncia.

4 — As notificagdes postais presumem-se feitas no 3.°
dia posterior ao do registo ou no 1.° dia Util seguinte a
esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

5 — Apresungdo do n.° 4 sé poderd ser ilidida pelo no-
tificado quando o facto da recepcédo da notificagéo ocorra
em data posterior a presumida por raz6es que ndo lhe
sejam imputaveis, requerendo no procedimento que seja
solicitada aos correios informagao sobre a data efectiva
dessa recepcao.

Cléusula 110.2

Instrucéo

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucao
do procedimento disciplinar.

Clausula 111.2
Execucdo da sancao

1 — Aexecucdo da sancao disciplinar sé pode ter lugar
nos 60 dias subsequentes a decisdo, mas se, a data desta, 0
trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestacdo
de trabalho por impedimento prolongado, ou ao abrigo
da clausula 76.2, e lhe for aplicada sancdo pecuniaria ou
suspensao com perda de retribuicdo e de antiguidade, a
sancao serd executada nos 30 dias seguintes ao do seu
regresso ao servico.

2 — Adeclaragdo de despedimento determina a cessa-
¢do do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou é dele conhecida.




3 — E também considerada eficaz a declaracio de des-
pedimento que sé por culpa do trabalhador néo foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula 1122
Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a funcBes em estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Inspeccdo-Geral do
Trabalho ou a quaisquer outros organismos com funcées
legal ou contratualmente estabelecidas, de vigilancia ou
fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo
cumprimento deste acordo por parte do Banco;

f) Depor em tribunal ou em procedimento disciplinar
interno em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicdo de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do
nlmero anterior, ou até um ano apos a data de apresen-
tacdo da candidatura as fungdes previstas na alinea ¢) do
mesmo nimero, quando as ndo venha a exercer, se ja entao
o trabalhador estava ao servico do Banco.

3 — Quanto aos trabalhadores que exercem as funcgdes
previstas na alinea ¢) do n.° 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte
do nimero anterior.

Clausula 113.2
Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do procedimento disci-
plinar respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, ét-
nicos ou religiosos, ainda que com invocacdo de motivos
diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes 0s motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento.

2 — Alilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em acgdo intentada pelo trabalhador.
3 — O procedimento sé pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacéo referida no n.°1 da clau-
sula 108.3

b) Né&o tiverem sido respeitados os direitos que ao tra-
balhador sdo reconhecidos nosn.”6 e 7 da mesma clau-
sula;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
ndo constarem de documento escrito, nos termos dosn.” 10
a 12 da clausula 108.2
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4 — Na accéo de impugnacéo judicial do despedimento,
0 Banco apenas pode invocar factos constantes da deciséo
referidanosn.” 10 a 12 da clausula 108.2, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

5 — No caso de ter sido impugnado o despedimento
com base em invalidade do procedimento disciplinar, este
pode ser reaberto até ao termo do prazo para contestar,
iniciando-se o prazo interrompido nos termos do n.° 4 da
clausula 108.2, ndo se aplicando, no entanto, este regime
mais de uma vez.

Clausula 114.2

Efeitos do despedimento ilicito e da aplicacdo de san¢édo abusiva

1 — Se a sancdo de despedimento for considerada ili-
cita e o trabalhador ndo tiver optado pela reintegracdo
tem direito a uma indemnizacao correspondente a 1,25 da
retribuigdo base, acrescida das diuturnidades e anuidades,
por cada ano completo de servico ou fracgdo, ndo podendo
essa indemnizacdo ser inferior a trés meses.

2 — Em caso de possibilidade legal de o Banco se opor
a reintegracdo ou existindo acordo entre o Banco e o tra-
balhador na nado reintegracdo deste, o trabalhador tera
direito:

a) Se tiver até 30 anos de antiguidade, a 1,75 meses da
retribuigdo base, acrescida das diuturnidades e anuidades,
por cada ano completo de servigo ou frac¢do, ndo podendo
essa indemnizag&o ser inferior a 3 meses;

b) Se tiver mais de 30 anos de antiguidade, a 2 meses de
retribuigdo base, acrescida das diuturnidades e anuidades,
por cada ano completo de servigo ou fraccao.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de
sancao disciplinar ilicita.

Clausula 115.2

Suspensdo do despedimento

Quando o trabalhador for despedido, podera, no prazo
legal, requerer judicialmente a suspensdo do despedi-
mento.

Clausula 116.2

Impugnacéo do despedimento

Aaccdo de impugnacdo tem de ser intentada no prazo de
um ano a contar da data do despedimento, excepto no caso
de despedimento colectivo, em que a ac¢do de impugnacéao
tem de ser intentada no prazo de seis meses contados da
data da cessacdo do contrato.

CAPITULO IX

Prescricdo, regime de prova e privilégio dos créditos

Clausula 117.2
Prazo de prescrigéo

Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violagdo, ou cessacao, extinguem-se, por prescricéo,
decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessacao
do contrato.




Clausula 118.2
Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizag&o por violagdo
do direito a férias, pela aplicacdo de san¢bes abusivas ou
pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais
de cinco anos, s6 podem ser provados por documento
idéneo.

Clausula 119.2

Privilégios creditérios

Os créditos previstos neste capitulo, pertencentes ao
trabalhador, gozam dos privilégios consignados na lei.

CAPITULO X
Formacao profissional

Clausula 120.2
Principio geral

Sem prejuizo do disposto na lei, 0 Banco deve propor-
cionar aos trabalhadores, com a participacéo activa destes,
meios apropriados de formacdo de base e de aperfeicoa-
mento profissional.

Clausula 121.2

Deslocagoes para formagéao

1 — Aos trabalhadores que exergam a sua actividade
fora da localidade onde funcionem as accGes de formacao
serdo assegurados todos os subsidios, ajudas de custo e
garantias inerentes aos trabalhadores deslocados em ser-
vi¢o, nunca podendo os encargos daqui resultantes originar
qualquer discriminacdo na frequéncia das mesmas.

2 — Quando a frequéncia do curso ou ac¢do de for-
macdo se fizer em condigBes especiais de alojamento e
duracdo, ou quando outras situacdes de particular espe-
cificidade o justifiquem, aplicar-se-&4 o disposto no n.° 4
da clausula 16.2

CAPITULO XI
Beneficios sociais

SECCAO |

Seguranca social

Clausula 122.2
Principios gerais

1 — O Banco garante os beneficios consignados nesta
seccao aos respectivos trabalhadores, bem como aos de-
mais titulares das pensdes e subsidios nela previstos.

2 — Nos casos em que beneficios da mesma natureza
sejam atribuidos pela seguranga social ou fundos de pen-
sbes alheios ao Banco de Portugal a trabalhadores que
sejam beneficiarios dessas instituicdes ou fundos, ou seus
familiares, apenas é garantida pelo Banco a diferenga entre
o0 valor desses beneficios e o dos previstos neste Acordo.

3 — Para efeitos do nimero anterior, apenas sdo conside-
rados os beneficios decorrentes de contribuicfes para essas
entidades com fundamento na prestagao de servico que seja con-
tado na antiguidade do trabalhador nos termos da clausula 14.2
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4 — Em relacdo aos trabalhadores abrangidos pelas
referidas entidades, o Banco adoptara os seguintes pro-
cedimentos:

a) Adiantara aos beneficiarios do regime geral de se-
guranca social os subsidios a que por este Acordo tiverem
direito, entregando estes ao Banco as quantias que recebe-
rem desse regime a titulo de beneficios da mesma natureza,
até ao limite dos montantes adiantados;

b) No &mbito do previsto nos anterioresn.”*2 e 3, 0s
beneficiarios de pensdes de reforma e de sobrevivéncia e
de subsidios por morte devem comunicar ao Banco o valor
das pensdes e subsidios que Ihes sejam atribuidos, a fim
de serem deduzidos aos montantes da pensdo global e do
subsidio por morte garantidos pelo Banco.

5 — Salvo o disposto no n.° 1 da clausula 127.2, as pen-
sOes sdo devidas a partir do dia 1 do més seguinte aquele
em que seja adquirido o direito as mesmas.

6 — O montante da pensdo de reforma garantida por
este Acordo corresponde a soma dos valores obtidos pela
aplicacédo das clausulas 123.2e 124.2, designadamente para
efeitos do disposto no n.° 2 e na alinea b) do n.° 4.

Clausula 123.2
Subsidios de doenga e pensdes de reforma

1 — No caso de doenca ou de reforma por invalidez
ou quando tenham atingido 65 anos de idade (invalidez
presumivel), os trabalhadores em tempo completo tém
direito:

a) Aos subsidios ou pensdes que Ihes competirem, de
harmonia com a aplicacdo das percentagens do anexo Iv,
aos valores fixados no anexo v;

b) A um subsidio de Natal, de valor igual ao dos sub-
sidios ou pensdes referidas na alinea a), a satisfazer no
més de Novembro;

c) A um 14.° més, de valor igual ao dos subsidios ou
pensdes referidas na alinea a), a satisfazer no més de Ja-
neiro, salvo impedimento de ordem técnica ou outra, alheio
a vontade do Banco, sendo-lhe aplicavel o principio esta-
belecido na primeira parte do n.° 3 da clausula 84.2

2 — Cada uma das prestacOes a que os trabalhadores
tém direito, nos termos do nimero anterior, ndo pode ser
inferior ao valor dos niveis constantes do quadro n.° 2 do
anexo v.

3 — Salvo nos casos de trabalho a tempo parcial pres-
tado ao abrigo do regime previsto na clausula 140.2, os
trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito as
prestagdes referidas nosn.”* 1 ou 2, calculadas proporcio-
nalmente ao periodo normal de trabalho, devendo, em
caso de reforma, se o trabalho a tempo parcial tiver sido
superior a um ano, a percentagem a considerar ser igual
a que resultar da média ponderada das percentagens de
tempo de trabalho durante todo o tempo de servi¢o pres-
tado ao Banco.

4 — As prestacdes fixadas no anexo v para cada nivel
ou escaldo serdo sempre actualizadas na mesma data e
pela aplicacdo da mesma percentagem em que o forem os
correspondentes niveis ou escal@es do anexo 1.

5 — Excepcionalmente, e por acordo de ambas as
partes, pode o trabalhador, com mais de 65 e menos de




70 anos de idade, continuar ao servigo; a continuagdo ao
servico dependera de aprovacéo do trabalhador em exame
médico, feito anualmente, podendo as partes, em qualquer
momento, denunciar esse acordo mediante comunicacao
escrita a outra parte com 30 dias de antecedéncia.

6 — O trabalhador que completar 40 anos de servico
antes de atingir 65 anos de idade, ou 0 que completar
35 anos de servico tendo mais de 60 anos de idade, pode ser
colocado na situacéo de reforma por invalidez presumivel,
mediante acordo com o Banco.

7 — Da aplicagdo do anexo v ndo pode resultar dimi-
nuicdo das anteriores prestacfes contratuais, cujo paga-
mento se tenha iniciado.

8 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os trabalhadores na situagdo de doenca ou reforma
por invalidez ou invalidez presumivel, quer tenham sido
colocados nessas situagdes antes ou depois da entrada em
vigor deste acordo.

Clausula 124.2
Diuturnidades

1 — Aos subsidios ou pensdes referidas nosn.*1 e 2
da clausula anterior acrescera o valor correspondente as
diuturnidades calculadas e actualizadas nos termos da
clausula 86.%, considerando-se todo o tempo de servico
prestado até a data da passagem a situagdo de reforma por
invalidez ou invalidez presumivel.

2 — Para além das diuturnidades previstas no nimero
anterior, sera atribuida mais uma diuturnidade, de valor
proporcional aos anos completos de servico efectivo, com-
preendidos entre a data do vencimento da Ultima e a data da
passagem a situacdo de reforma por invalidez ou invalidez
presumivel, sem prejuizo do limite maximo previsto no
n.° 2 da clausula 86.2

3 — O regime referido no ndmero anterior aplica-se,
igualmente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido
direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas si-
tuacdes ai previstas.

Clausula 125.2
Contribuicdes para o Fundo de Pensdes

1 — Sem prejuizo da garantia de direitos adquiridos, os
trabalhadores admitidos ap6s 1 de Marco de 1996 contri-
buirdo para o Fundo de PensBes do Banco com 5% da sua
retribuicdo base, diuturnidades e anuidades, incluindo o
subsidio de férias e o subsidio de Natal.

2 — Acontribuicdo prevista no nimero anterior ndo ser4
majorada na retribuigdo, mantendo-se, contudo, a majora-
¢do previstano n.° 5 da clausula 77.2 para os trabalhadores
inscritos no regime geral de seguranca social.

3 — Quando ocorra a cessacdo do contrato de trabalho
entre o Banco e trabalhador a que se aplique o n.° 1, sequida
de celebragdo de contrato de trabalho com instituicdo cujos
trabalhadores estejam abrangidos por regime de seguranca
social garantido por instrumento de regulamentacao colec-
tiva de trabalho aplicavel no sector bancario, sera transferido
para o Fundo de PensGes dessa institui¢do o valor actual da
totalidade das responsabilidades com pensdes de reforma
e de sobrevivéncia decorrentes do tempo de servico pres-
tado no Banco, desde que esteja garantida, por protocolo, a
reciprocidade e equidade na adopcao deste procedimento.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2008

4 — Quando se verifique a transferéncia de direitos de
pensdo, nos termos do ndmero anterior ou da lei, cessa a
responsabilidade do Banco pelo pagamento de pensoes.

Clausula 126.2
Verificacéo do estado de doenga e de invalidez

Quando existir desacordo entre 0 Banco e o trabalhador,
quanto a situagao de doenca ou de invalidez, havera recurso
a uma junta médica que decidiré da capacidade deste para
0 servico, nos termos da clausula 128.2

Clausula 127.2
Direitos em caso de cessagdo do contrato de trabalho

1 — O trabalhador ndo inscrito em qualquer regime de
seguranca social e que, por qualquer razdo, deixe de estar
abrangido pelo regime de seguranga social garantido pelo
presente acordo tem direito, quando for colocado na situagéo de
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, ao pagamento
pelo Banco, ha propor¢do do tempo em que Ihe tenha prestado
servico, de uma importancia calculada nos termos do n.° 2.

2 — Para efeitos do calculo da importancia prevista no
nUmero anterior, a parte da pensao de reforma a pagar pelo
Banco sera calculada com base na retribui¢do do nivel ou
escaldo em que o trabalhador se encontrava colocado a
data da saida do Banco, actualizada segundo as regras do
presente acordo, tomando-se em consideracdo a taxa de
formagéo da pensdo do regime geral de seguranca social.

3 — Averificagéo das situacdes de invalidez, fora do am-
bito de qualquer regime de seguranga social, é apurada por
junta médica, constituida nos termos da clausula seguinte.

4 — Os beneficiarios de penséo de sobrevivéncia, nos
termos previstos nosn.”*5 a 9 da clausula 129.2, tém di-
reito & pensdo que resultar da aplicacdo da percentagem
de célculo em vigor para os pensionistas do regime geral
de seguranca social ao montante da penséo a que tinha ou
teria direito o ex-trabalhador falecido.

Clausula 128.2
Junta médica

1 — As juntas médicas previstas neste acordo sdo com-
postas por trés elementos e constituir-se-do da seguinte
forma:

a) A parte ndo concordante com a situagdo requerera a
constituicdo da junta, apresentando parecer médico justi-
ficativo, conjuntamente com a indicagdo do médico que a
representara na mesma;

b) O requerimento é apresentado a outra parte, devendo
esta nomear 0 seu representante, no prazo maximo de
15 dias a contar da recepcéo daquele;

c) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem co-
nhecidos os nomes dos dois médicos representantes das
partes, estes escolherdo, entre si, um terceiro elemento
para completar a junta;

d) As notificacdes das partes serdo feitas por protocolo
ou carta registada com aviso de recepcéo.

2 — Se a parte notificada para nomear médico que a
represente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b)
do numero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido




fundamentado da parte interessada, considera-se que a
parte faltosa concorda com o representante da outra parte,
salvo caso de impossibilidade absoluta.

3 — Cada uma das partes pagara os honorarios do mé-
dico por si indicado, cabendo aquela contra quem a junta
médica se pronunciar suportar todas as demais despesas
ocasionadas pela diligéncia, incluindo os honoréarios do
médico escolhido pelas partes.

Clausula 129.2
Subsidio por morte e pensdes de sobrevivéncia
1 — Por morte do trabalhador, o Banco concedera:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos da
legislacdo aplicavel pelo Centro Nacional de Pensdes,
considerando-se, para determinacgdo da retribuicdo de
referéncia, as componentes que integraram a respectiva
retribuicdo mensal efectiva;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia, nos termos
dosn.®2 e 3, ndo podendo ser de montante inferior ao da
retribuicdo minima mensal estabelecida por lei;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pen-
sdo mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensdo men-
sal de sobrevivéncia, a satisfazer no més de Janeiro, salvo
impedimento de ordem técnica ou outra, alheio a vontade
do Banco, sendo-lhe aplicavel o principio estabelecido na
primeira parte do n.° 3 da clausula 84.2

2 — A penséo de sobrevivéncia calcula-se mediante a
aplicacdo de uma percentagem, varidvel com o nimero de
anos de servico considerados para efeitos de reforma, inde-
xada a retribuicdo base mensal constante do anexo .

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
numero de anos e 0s valores percentuais a considerar sao
0s seguintes:

a) Até 10 anos de servico — 40%;

b) 10 ou mais anos de servigo — 40 %, acrescidos de
0,5% por cada ano completo de servi¢o, com o limite de
15% de acréscimo.

4 — Adeterminacdo dos beneficiarios do subsidio pre-
visto na alinea a) do n.° 1 far-se-a segundo as regras estabe-
lecidas para a atribui¢do do subsidio por morte concedido
pelo Centro Nacional de Pensdes.

5 — Séo beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do
subsidio de Natal e do 14.° més:

a) Conjuge sobrevivo;

b) Filhos, incluindo os nascituros e adoptados plena-
mente, até perfazerem 18 ou 25 anos, desde que, tendo
mais de 18, estejam matriculados e frequentem qualquer
curso de nivel secundario ou médio e superior e, sem limite
de idade, os que sofrerem de incapacidade permanente e
total para o trabalho.

6 — As pensdes de sobrevivéncia, o subsidio de Natal
e 0 14.° més sdo atribuidos pelo seguinte modo:

a) 50% para o cOnjuge sobrevivo;
b) 50% para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condi¢des da alinea b) do nimero anterior;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2008

¢) 100% para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condigdes da alinea b) do nimero anterior, no caso de o
falecido ndo ter deixado cdnjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cdnjuge sobrevivo, se ndo existirem 0s
beneficiarios previstos na alinea b) do nimero anterior ou,
no caso de existirem, ndo tiverem direito a penséo, subsidio
de Natal e 14.° més.

7 — A pensdo de sobrevivéncia do cénjuge sobrevivo
ser4 mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez,
revertendo, se o trabalhador néo tiver deixado cénjuge
sobrevivo ou, por morte deste ou no caso de contrair novo
casamento, a favor dos filhos do trabalhador, nas condi¢des
referidas na alinea b) do n.? 5.

8 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios dei-
xarem de ter direito a pensdo de sobrevivéncia, ao sub-
sidio de Natal e ao 14.° més, a sua parte acrescera a dos
restantes.

9 — No caso de inexisténcia de beneficiarios com di-
reito a pensdo de sobrevivéncia, nos termos dosn.”*5 a
8, a pensdo sera atribuida pela seguinte ordem de prefe-
réncia:

a) Ao ex-cdnjuge divorciado, desde que o casamento
tenha durado mais de um ano e se encontre a receber do
trabalhador falecido penséo de alimentos fixada ou homo-
logada pelo tribunal;

b) A pessoa que, no momento da morte, vivesse com o
trabalhador ha mais de dois anos em condic6es analogas
as dos conjuges, desde que o seu rendimento mensal ndo
exceda o valor da retribuicdo minima mensal estabelecida
por lei.

10 — As actualizacOes do anexo 11 aplicam-se a todos
0s pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos
antes ou depois dessas actualizacdes.

11 — O valor da pensdo de sobrevivéncia ndo pode, em
caso algum, exceder o valor mensal da pensdo de reforma
que seria devida ao trabalhador falecido.

12 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

SECCAO Il

Assisténcia médica e cuidados de saude

Clausula 130.2
Beneficios e gestdo dos SAMS

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo é
assegurada a assisténcia médica por um Servico de Assis-
téncia Médico-Social, nos termos dosn.*2 e 3.

2—0s Servicos de Assisténcia Médico-So-
cial — SAMS — constituem entidades autonomas, dotadas
das verbas referidas na clausula 132.%, e sdo geridos pelo
Sindicato dos Bancérios do Centro, Sindicato dos Ban-
carios do Norte, Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas,
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e
Sindicato Independente da Banca.

3—O0s Servicos de Assisténcia Médico-
-Social — SAMS — proporcionam aos seus beneficiarios
servigos e comparticipacdes em despesas no dominio da




assisténcia médica, meios auxiliares de diagnéstico, me-
dicamentos, internamentos hospitalares e intervengdes
cirtrgicas, de acordo com as suas disponibilidades finan-
ceiras e regulamentagdo interna.

4 — O Banco assegura aos seus trabalhadores, refor-
mados e pensionistas e membros do respectivo agregado
familiar beneficiarios dos SAMS comparticipacdes com-
plementares nas despesas de doenga e em lares, nos termos
das suas normas internas.

Clausula 131.2
Ambito pessoal

1 — Sé&o beneficiarios dos SAMS os titulares das presta-
¢Oes, em relagdo as quais o Banco é obrigado a contribuir,
nos termos do n.° 1 da clausula seguinte, independente-
mente de filiagdo sindical, sendo beneficiarios dos SAMS
do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
0s socios desse Sindicato e beneficiarios dos SAMS do
Sindicato Independente da Banca os sdcios deste Sindi-
cato. Os demais trabalhadores bancérios beneficiardo dos
SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte
ou do Sul e llhas, conforme o seu local de trabalho se situe
na area geografica de um ou de outro dos referidos trés
Sindicatos, mantendo-se nessa situacdo apos a passagem
a reforma.

2 — Séo igualmente beneficiarios os familiares dos
titulares das prestagdes referidas no n.° 1 da clausula se-
guinte, nos termos dos regulamentos internos adoptados
pelos SAMS.

3 — O disposto nesta sec¢do ndo se aplica aos trabalha-
dores reformados ao abrigo da clausula 127.2

Clausula 132.2
Contribuices

1 — Constituem contribui¢Ges obrigatérias para 0s
SAMS:

a) A cargo do Banco, a verba correspondente a 6,50 %
das seguintes prestacdes:

I) Trabalhadores no activo:

Retribuicdo base;

Diuturnidades e anuidades;

Subsidios de fungdo atribuidos pelo Banco;

Retribuigao por isencao de horario de trabalho incidente
sobre as anteriores parcelas retributivas;

Subsidios de férias e de Natal correspondentes as an-
teriores parcelas;

I1) SituacBes previstas nas alineas c) e d) seguintes:

a) Subsidios e pensdes referidas no n.° 1 da clau-
sula 123.2 e diuturnidades referidas na clausula 124.2 e
pensdes de sobrevivéncia referidas nas alineas b), ¢) e d)
do n.° 1 da clausula 129.%

b) A cargo dos trabalhadores no activo, a verba cor-
respondente a 1,50% da sua retribuicdo, nos termos do
ponto 1) da alinea anterior;

¢) A cargo dos trabalhadores colocados nas situagoes
de doenca prolongada ou de reforma por invalidez e in-
validez presumivel, a verba correspondente a 1,50 % dos
subsidios e pens6es referidas no n.° 1 da clausula 123.2,
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a que nos termos da mesma tiverem direito, acrescidas
das diuturnidades que lhes competirem de acordo com o
estabelecido na clausula 124.%;

d) A cargo dos pensionistas referidos na clausula 129.2,
a verba correspondente a 1,50% das pens@es previstas
nas alineas b), c) e d) do n.° 1 daquela clausula e que nos
termos da mesma lhes competirem.

2 — Para o célculo das contribui¢des previstas nas
alineas a), c) e d) do nimero anterior, consideram-se
os valores totais dos subsidios e pensdes a que por este
acordo os trabalhadores ou reformados ou pensionistas
tiverem direito, independentemente das pensdes recebidas
de quaisquer servicos de seguranca social de que sejam
beneficiarios e que, nos termos da clausula 122.2, devam
entregar ao Banco.

3 — O Banco remetera aos SAMS dos Sindicatos, até
ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribui-
cOes referidas nesta clausula, acompanhadas de mapa
discriminativo ou suporte magnético com indicacdo dos
trabalhadores abrangidos.

SECCAO Il

Regime de maternidade e paternidade

Clausula 133.2

Regime de maternidade e paternidade

1 — Atrabalhadora tem direito a uma licenga por mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria-
mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — Atrabalhadora pode optar por uma licenga por ma-
ternidade superior em 25 % a prevista no nimero anterior,
caso em que deve informar o Banco até sete dias ap6s o parto.

3 — Alicenca referida nos nimeros anteriores confere o
direito a um subsidio de natureza e em percentagens simila-
res as estabelecidas na lei para as trabalhadoras abrangidas
pelo regime geral de segurangasocial, considerando-se como
base de incidéncia a respectiva retribuicdo mensal efectiva.

4 — Nas situag@es de risco clinico para a trabalhadora
ou para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungdes
ou local de trabalho compativeis com o seu estado, a tra-
balhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessario a prevenir o risco, fixado por
prescricdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
previstanon.® 1.

5 — Em caso de hospitalizacdo da crianca ou da mae,
a seguir ao parto, o periodo de licenca por maternidade
podera ser suspenso até a data em que cesse 0 internamento
e retomado, a partir de entdo, até ao final do periodo.

6 — Nos casos de nado-morto e de morte de nado-vivo, a
trabalhadora podera gozar um periodo de licenca por mater-
nidade até ao limite fixado no n.° 1, sendo obrigat6rio 0 gozo
de, pelo menos, seis semanas de licenca a seguir ao parto.

7 — Nos casos de aborto, a trabalhadora tem direito a
um periodo de licenca com a duragdo minima de 14 dias
e maxima de 30 dias; dentro deste periodo, compete ao
médico graduar o periodo de interrupgdo de trabalho, em
funcdo das condigdes de salde da trabalhadora.




8 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no n.° 1 é acrescido de 30 dias por cada
gemelar além do primeiro.

9 — Se, esgotados os periodos referidos nos nimeros
anteriores, a trabalhadora nédo estiver em condi¢fes de
retomar o servico, a auséncia prolongar-se-a ao abrigo do
regime de protec¢do na doenca.

10 — Por incapacidade fisica ou psiquica da mae, de-
vidamente comprovada por atestado médico, e enquanto
esta se mantiver, ou por morte, ou por decisdo conjunta
dos pais, desde que verificados os condicionalismos legais,
os direitos previstos nosn.”1, 4 e 5 anteriores podem ser
gozados pelo pai, por periodo de duracdo igual aquele a
que a mée ainda teria direito, nos termos do n.° 1.

11 — Em caso de morte da mae, o periodo minimo de
licenca assegurado ao pai, nos termos do nimero anterior,
é de 30 dias.

12 — As auséncias ocorridas ao abrigo desta clausula
ndo podem, nos termos da lei, ser descontadas para quais-
quer efeitos, designadamente férias e antiguidade.

13 — O estabelecido na presente sec¢do nédo prejudica
a observancia dos demais direitos consignados na lei.

Clausula 134.2
Adopcao

Em caso de adopg¢do de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de licenca
para acompanhamento do menor, nos termos e condi¢des
previstas na lei.

Cléausula 135.2
Dispensas para consultas, amamentacéo e aleitagéo

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
do trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 — Atrabalhadora que, comprovadamente, amamenta
o filho tem direito a ser dispensada, em cada dia de traba-
Iho, por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma
hora cada um, enquanto a referida amamentacéo durar, sem
perda da retribuicdo e quaisquer direitos e regalias.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a
mée ou pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta,
a dispensa referida no nimero anterior, para aleitacao, até
o filho perfazer 1 ano.

Clausula 136.2
Tarefas clinicamente desaconselhaveis

E assegurado a trabalhadora, durante a gravidez, até
quatro meses ap6s o parto e, se for o caso, durante o periodo
de amamentaco, o direito de ndo desempenhar tarefas cli-
nicamente desaconselhaveis para o seu estado, nos termos
da lei e sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

Clausula 137.2
Proteccdo da seguranga e da saude

As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes tém
direito a especiais condicOes de proteccdo da seguranca
e da saude nos locais de trabalho, nos termos previstos
na lei.
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Clausula 138.2
Regime especial de tempo de trabalho

1 — Os trabalhadores com um ou mais filhos menores
de 12 anos tém direito a trabalhar em horéario a tempo
parcial ou flexivel, nos termos e dentro dos limites legal-
mente estabelecidos.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se, inde-
pendentemente da idade, em caso de filhos portadores de
deficiéncia que se encontrem em alguma das situacdes
previstas nas disposicGes legais proprias.

Clausula 139.2
Assisténcia a menores portadores de deficiéncia

A mée ou o pai trabalhadores tém direito, nos termos
da lei, a condigOes especiais de trabalho, nomeadamente
a reducdo do periodo normal de trabalho, se o menor for
portador de deficiéncia ou doenca crénica.

Clausula 140.2

Licenca parental e licenca especial para assisténcia
a filhos ou adoptados

1 — Paraassisténcia a filho ou adoptado, o pai e a mée
que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente de exer-
cer o poder paternal tém direito, alternativamente:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

c) A periodos intercalados de licenca parental e de tra-
balho a tempo parcial, em que a durago total da auséncia
e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses.

2 — Um periodo de 15 dias de licenga parental gozado
pelo pai, desde que seja imediatamente subsequente a
licenca por maternidade ou paternidade, ndo determina a
perda da retribuicdo.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
non.° 1, o pai ou a mae tém direito a licenca especial para
assisténcia a filho ou adoptado, de modo consecutivo ou
interpolado, até ao limite de trés anos.

4 — O trabalhador tem direito a licencga para assisténcia
a filho de cénjuge ou de pessoa com quem viva em unido
de facto, que com este resida, nos termos dosn.”*1 a 3.

5 — Na situacéo prevista nesta clausula, o Banco suporta
as contribuigdes da sua responsabilidade para o Fundo de
Pensdes e para os SAMS, desde que o trabalhador suporte
igualmente as contribui¢des da sua responsabilidade.

6 — Os direitos referidos nos nimeros anteriores s
podem ser exercidos até aos 6 anos de idade da crianga,
mediante pré-aviso dirigido ao Banco, com antecedéncia
de 30 dias relativamente ao inicio do periodo de licenca
ou de trabalho a tempo parcial.

7 — Durante os periodos de auséncia ao servigo ao
abrigo desta clausula, o trabalhador ndo pode, nos termos
da lei, exercer outra actividade incompativel com a res-
pectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado
ou prestacdo continuada de servigos fora da sua residéncia
habitual.




SECCAO IV

Empréstimos para habitagdo

Clausula 141.2
Limite do crédito a habitagao

O Banco concedera empréstimos para habitacdo aos
seus trabalhadores, no activo e reformados, devendo a
respectiva liquidacdo ser efectuada no prazo maximo de
40 anos e até o mutuario completar 70 anos de idade.

Cléausula 142 2
Finalidade dos empréstimos

Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores
a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitacdo ja construida ou em cons-
trucéo;

b) Aquisicéo de terreno e construcdo de habitagéo;

¢) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitacdo propria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria;

f) Substituicdo de outros concedidos por instituigdes de
crédito para idéntica finalidade.

Clausula 143.2
Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo consta do anexo vi e
sera revisto em conformidade com o previsto no n.° 4 da
clausula 3.2

Clausula 144.2
Taxas de juro e outras condicoes

1 — Ataxa de juro dos empréstimos a habitacéo € igual
a 65% da taxa minima de proposta aplicavel as opera-
¢Oes principais de refinanciamento pelo Banco Central
Europeu.

2 — A variacao da taxa referida no nimero anterior
determinard, relativamente as prestacfes vincendas, a cor-
respondente alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos
em curso, ndo podendo conduzir a taxa de juro superior
a 10% ao ano.

3 — As demais condigdes dos empréstimos previstos
nesta sec¢do sdo estabelecidas no regulamento constante
do anexo vii.

Clausula 145.2

Regime aplicavel aos contratos ja celebrados

Aos contratos celebrados anteriormente & entrada em
vigor do presente acordo aplica-se o regime previsto na
clausula anterior, com as seguintes especificidades:

a) A variacdo das taxas de juro tem como limite, no
sentido ascendente, a taxa a que foi celebrado o respec-
tivo contrato, ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar
10% ao ano;

b) A aplicacdo do novo regime de variacdo de taxas
fica dependente da rendncia expressa do trabalhador ao
beneficio anteriormente estipulado de variacdo, apenas
em sentido descendente.
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CAPITULO XII

Execucéo do contrato

Clausula 146.2
Principio geral

1 — Cada uma das partes outorgantes compromete-se
a zelar pela execucdo do presente acordo.

2 — O disposto no presente acordo ndo prejudica a
aplicacdo de normativos aprovados pelo Banco que, em
cada momento, se mostrem mais favoraveis para os tra-
balhadores.

Clausula 1472

Infracgdes as clausulas convencionais

As infrac¢Oes as clausulas deste acordo sdo punidas
nos termos da lei.
Clausula 148.2

Cumprimento da obrigacao contratual infringida

1 — O pagamento de qualquer coima nao dispensa o
Banco de cumprir a obrigacdo contratual infringida.

2 — A aplicagdo de coima ndo prejudica o direito a
eventual indemnizacdo devida ao trabalhador lesado.

Clausula 149.2
Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infrac¢éo as clau-
sulas deste acordo tem o destino que a lei determinar.

CAPITULO XIII
Disposic¢des finais e transitorias

Clausula 150.2
Comissédo paritaria

1 — Sera criada uma comissao paritaria com competén-
cia para interpretar as disposicdes deste acordo e integrar
as suas lacunas.

2 — A comissdo serd composta por cinco elementos,
sendo dois nomeados pelos Sindicatos signatarios, outros
dois pelo Banco e um quinto, que presidira, nomeado
unanimemente pelos restantes quatro.

3 — Cada parte designara dois elementos suplentes.

4 — Os elementos da comissao podem ser substituidos a todo
o0 tempo, dependendo a destituicdo do presidente da manifestacéo
de vontade de qualquer dos outros elementos nesse sentido.

5 — A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam
presentes, além do presidente, dois elementos nomeados
por cada parte, efectivos ou suplentes.

6 — Na votacdo das deliberacdes ndo é permitida a
abstencéo.

7 — A comissdo s6 funcionara por iniciativa de qual-
quer das entidades signatarias deste acordo, devendo a
convocatGria mencionar os assuntos a tratar.

8 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos
por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo
de trés por cada parte.

9 — A comissdo devera estar constituida no prazo de
60 dias a contar da entrada em vigor deste acordo.




10 — Na sua primeira sessdo a comissao elaborara o
seu proéprio regimento.

Clausula 151.2
Reclassificacdo e antiguidade

1 — Os trabalhadores sdo reclassificados nas categorias
profissionais correspondentes ao seu nivel de retribuicao
e conteddo funcional a que se reportam a clausula 5.2 € 0s
anexos 1 e 11 do presente acordo, tendo como referéncia as
suas anteriores categorias e carreiras.

2 — Aantiguidade dos trabalhadores que se encontram
ao servico a data de entrada em vigor deste acordo é deter-
minada nos termos das regras previstas nas clausulas 17.2,
17.2-Ae 143.2do ACT ora revogado.

3 — Nos casos de cessagdo do contrato de trabalho com
0 Banco antes da entrada em vigor deste acordo, a parte da
pensdo de reforma a atribuir ao trabalhador, nos termos da
clausula 127.2, sera calculada com base na retribuicdo do
nivel em que este se encontrava colocado a data da saida
do sector bancario.

4 — O disposto nosn.* 4 e 5 da clausula 15.2 ndo prejudica
o direito do trabalhador, ao abrigo da clausula 18.2 do ACT
ora revogado, a ser promovido ao nivel seguinte, uma Unica
vez, por forga da contagem do tempo que esteja em curso
a data da entrada em vigor do presente acordo, logo que o
referido trabalhador atinja a antiguidade para tal e desde que
ndo tenha sido entretanto promovido ao abrigo da referida
clausula 15.2

Clausula 152.2

Aplicagéo no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo to-
dos os contratos de trabalho celebrados entre 0 Banco e 0s
trabalhadores, quer os celebrados antes quer os celebrados
depois da sua entrada em vigor.

Clausula 153.2
Regime contributivo

Os trabalhadores admitidos entre 1 de Janeiro de 1995
e 1 de Marco de 1996, abrangidos pelo regime constante
da clausula 137.2-A do ACT ora revogado, continuardo a
efectuar contribuicOes para o Fundo de Pensdes, nos termos
previstos na clausula 125.2 deste acordo.

Clausula 154.2

Promocoes salariais obrigatorias

Para efeitos da aplicacdo dosn.*4 e 5 da clausula 152,
aos trabalhadores que se encontrem ao servico é contado o
tempo de permanéncia no nivel em que estejam colocados
a data da entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 155.2

Diuturnidades e anuidades

Na aplicacdo do regime de diuturnidades e anuidades
estabelecido nas clausulas 86.% e 87.2, observar-se-8o as
seguintes regras:

a) A 8.2 diuturnidade e o sistema de anuidades apenas
abrangem os trabalhadores que se encontrem ao servico;
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b) Aos trabalhadores referidos na alinea anterior com 40
ou mais anos de servigo, contados nos termos das clausu-
las 17.2e 17.2-Ado ACT ora revogado, a 8.2 diuturnidade
s0 se considera vencida na data de entrada em vigor deste
acordo.

Clausula 156.2
Regime excepcional de entrada em vigor

O regime de promocdes estabelecido na clausula 15.2,
bem como o disposto nas clausulas 87.2 88.2, n.° 1, 93.2,
n.°1,e132.2 n.° 1, reportamos seus efeitos ao dia 1 do més
em que este acordo for publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Clausula 157.2

Revogagédo da convengéo anterior

Com a entrada em vigor deste acordo de empresa, que
se considera globalmente mais favoravel, deixa de ser
aplicavel ao Banco de Portugal o acordo colectivo de tra-
balho para o sector bancério, cujo texto consolidado foi
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 4, de 29 de Janeiro de 2005.

ANEXO |

Carreiras e niveis minimos de retribuigcéo

Grupo | Carreiras profissionais Categorias profissionais m,\i‘r|1\i/renlcsas
Director ................. 18
Director-adjunto .......... 16
Gestdo ........ Chefe de servigo .......... 13
Gerente ................. 13
Subchefe de servico . ...... 12
Subgerente .. ............. 12
Técnico consultor ......... 17
Técnica superior | Técnico assessor . ......... 14
Técnico assistente ......... 9
Médico ................. 11
Operador de informaética prin- 9
cipal.
Técnico de contabilidade ... 9
Técnico de electrénica .. ... 9
A Enfermeiro .............. 9
Técnico serv. inform. comuni- 7
cagoes.
Técnico de biblioteca ...... 7
Técnica ....... Técnico de museologia, numis-| 7
matica e notafilia.
Técnico de analise de contrafac- 7
¢Oes de notas e moedas.
Técnico de artes gréficas . . . . 7
Desenhador .............. 7
Secretario ............... 7
Técnico de instalagBes electroni- | 7
cas/electromecanicas.
Operador de informatica . . . . 7
P . .| Técnico-administrativo especia- 12
Tecnlgo-admlnls- lizado.
trativa. Técnico-administrativo . . . . . 7
Administrativo ........... 5




Niveis

Grupo | Carreiras profissionais minimos

Categorias profissionais

Encarregado .............
Supervisor ...............
Encarregado de cafetaria . . . .
Encarregado de limpeza . ...

Chefia ........

U1 U1 00

Assistente de manutencéo . . .
Apoio especiali- | Electricista/electromecanico . . .
B zado. Telefonista ...............
Operador gréfico e de impresséo

WwWww

Vigilante ................

Motorista .. ..............

Continuo ................

Auxiliar de producdo e servi-
COS.

Apoio geral . ...

NN NN

auxiliar | Auxiliar de cafetaria .......
Aucxiliar de limpeza . .......

Apoio

N

ANEXO Il
Categorias/cargos — Descricdo de fungdes
Grupo A

| — Carreira de gestao

Sdo abrangidos pela carreira a que se refere a alinea a)
do n.° 1 da clausula deste acordo os trabalhadores que se
integrem nas seguintes categorias profissionais:

Director. — Participa na defini¢do das politicas e objec-
tivos estratégicos do Banco; assessora a administragdo nos
processos de tomada de decis&o; supervisiona e controla o
planeamento, organizac&o e coordenagdo das actividades
do departamento, decidindo, de forma auténoma, no ambito
das suas competéncias.

Director-adjunto. — Colabora no exercicio das activi-
dades da competéncia do director, podendo substitui-lo nas
suas auséncias ou impedimentos; assume, por delegacéo, a
superintendéncia das unidades de estrutura e ou projectos
especiais do departamento.

Chefe de servigo. — E responsavel pela programacéo,
organizacdo e coordenacdo de um servico e pela execucdo
técnico-administrativa das respectivas actividades.

Subchefe de servigo. — Coadjuva o chefe de servico na
programacao, organizacdo e coordenacdo das actividades
do servico, podendo substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

Gerente. — E responsavel pela gestdo de uma delegacéo
regional ou agéncia, bem como pela programacéo, organi-
zacdo e coordenacdo técnico-administrativa das respectivas
actividades; representa o Banco junto de outras entidades, na
area geografica da respectiva delegacéo regional ou agéncia.

Subgerente. — Coadjuva o gerente na gestdo de uma
delegacdo regional ou agéncia e na programacao, organi-
zacdo e coordenacdo das respectivas actividades, podendo
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

Il — Carreira técnica superior

Séo abrangidos pela carreira a que se refere a alinea b)
do n.° 1 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que,
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possuindo curso superior adequado a respectiva area de
especializacdo ou, excepcionalmente, curriculo que confira
reconhecida competéncia técnica, se integrem nas seguin-
tes categorias profissionais:

Técnico consultor. — Elabora pareceres, estudos, anali-
ses, projectos e informacdes que requerem elevado nivel de
pericia em determinado campo profissional ou cientifico,
reportando, em regra, & Direc¢do ou a Administragéo;
participa na definicdo das politicas e objectivos globais
do Banco; coordena e ou supervisiona, eventualmente,
a actividade de outros trabalhadores; representa o Banco
em assuntos da respectiva especialidade, podendo tomar
opgdes de elevada responsabilidade.

Técnico assessor. — Elabora pareceres, estudos, ana-
lises, projectos e informagdes que requerem ampla expe-
riéncia em determinado campo profissional ou cientifico,
reportando ao responsavel imediato ou a direcgdo ou, ex-
cepcionalmente, & administracdo; participa na definicéo
das politicas e objectivos sectoriais do Banco; coordena
e ou supervisiona, eventualmente, a actividade de outros
trabalhadores; representa 0 Banco em assuntos da respec-
tiva especialidade.

Técnico assistente. — Elabora pareceres, estudos,
analises, projectos e informacGes que requerem conheci-
mentos em determinado campo profissional ou cientifico,
reportando ao responsavel imediato ou, excepcional-
mente, a direccdo; pode, excepcionalmente, coordenar
e ou supervisionar a actividade de outros trabalhadores
e representar o Banco em assuntos da respectiva espe-
cialidade.

Médico. — Trabalhador que exerce a funcéo prépria
da sua profissao e pode ser responsavel pelos servicos de
medicina do trabalho do Banco.

Il — Carreira técnica

Séo abrangidos pela carreira a que se refere a alinea c)
do n.° 1 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que,
possuindo habilitagdo académica, formacédo especifica e
ou experiéncia profissional comprovada na respectiva area
de especializacdo, se integrem nas seguintes categorias
profissionais:

Operador de informatica principal. — Executa, de
forma qualificada, as tarefas atribuidas aos operadores de
informética e coordena, eventualmente, a actividade de
equipas de operadores de informaética.

Técnico de contabilidade. — Elabora e analisa balangos
e balancetes e assegura a validagédo e tratamento de outra
informacdo contabilistica.

Técnico de electronica. — Assegura a parametrizacao,
assisténcia e manutencdo técnica dos equipamentos de
producéo e de escolha de notas.

Enfermeiro. — Trabalhador que, possuindo habilita-
cOes proprias, exerce, directa ou indirectamente, funcdes
que visem o equilibrio da satde dos trabalhadores, quer
no seu estado normal, com acgles preventivas, quer no
periodo de doenca, ministrando cuidados complementares
de accéo clinica.

Técnico de servicos de informatica e de comu-
nicagdes. — Exerce fungdes especializadas no ambito do
suporte técnico de hardware e software a sistemas infor-
maticos e de servi¢os de comunicagdes.




Técnico de biblioteca. — Colabora na gestéo da biblio-
teca, aquisicao, empréstimo, divulgacao e conservagéo de
livros e outros documentos.

Técnico de museologia, numismatica e notafilia. — Gere
0s espagos do museu, efectua a escolha dos bens de inte-
resse museolégico e dinamiza a relagdo do museu com o
publico. Adquire, avalia e classifica moedas e notas para
0 Banco e controla a qualidade do ouro adquirido.

Técnico de andlise de contrafacgbes de notas e
moedas. — Analisa, classifica e guarda as contrafac¢des
de notas e moedas e insere 0s dados no sistema de infor-
magcdo. Assegura a gestdo, a nivel nacional, do Counterfeit
Monitoring System e do EuroCheckWebSite; prepara e
monitoriza ac¢des de formacéo e de informacédo sobre o
euro, dirigidas a entidades que operam com numerario a
titulo profissional e ao publico em geral. Pode representar
0 Banco em reuniBes com entidades nacionais e interna-
cionais.

Técnico de artes graficas. — Produz saidas em peli-
cula/filme (fotolito) ou, em alternativa, cria ficheiros em
formatos e com caracteristicas especificas para a utilizagéo
do CTP (computer to plate). Regista, em video e fotografia,
as colec¢des do Banco, bem como os principais eventos,
e presta apoio de producdo audiovisual as diferentes uni-
dades de estrutura.

Desenhador. — Colabora em projectos de manutencéo
e remodelacdo das instalagfes do Banco, transpondo para
desenho projectos previamente elaborados e concebendo
pequenos projectos de mobiliario e de compartimentacdo
de espacos.

Secretario. — Executa tarefas de secretariado pessoal a
membros da administragéo ou da direcgdo, designadamente
a preparacao de processos, o tratamento da correspondén-
cia e de outros documentos, a marcagao e preparacao de
reunides e entrevistas e o estabelecimento de contactos
pessoais ou telefénicos.

Técnico de instalagbes electronicas e electro-
mecénicas. — Assegura a gestdo e manutencdo de equi-
pamentos no dominio das telecomunicagfes, seguranca,
infra-estruturas de transmissao e domotica, podendo, even-
tualmente, orientar e fiscalizar equipas de manutengé&o.
Presta assisténcia, reparagdo e beneficiacdo de sistemas
electromecanicos, nomeadamente climatizacgdo, ventilagéo,
frio industrial, unidade ininterrupta de energia, grupos de
emergeéncia, postos de seccionamento e de transformacéo,
ascensores, monta-cargas e quadros gerais de distribuicdo
de energia.

Operador de informatica. — Opera, em centros de tra-
tamento automatico de informacéo, directamente sobre
computadores e ou unidades periféricas.

IV — Carreira técnico-administrativa

Sé&o abrangidos pela carreira a que se refere a alinea d)
do n.° 1 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que
se integrem nas seguintes categorias profissionais:

Técnico administrativo especializado. — Exerce fun-
¢Oes técnico-administrativas que exijam maior grau de
complexidade e especificidade.

Técnico administrativo. — Executa, de forma qualifi-
cada, tarefas de apoio administrativo.

Administrativo. — Executa tarefas gerais de apoio ad-
ministrativo.
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V — Cargos de coordenacao

Coordenador de area. — E o técnico superior que, man-
tendo a sua categoria profissional, é designado responsavel
pela coordenagdo de uma unidade de estrutura — area.

Coordenador de nicleo. — E o técnico superior que,
mantendo a sua categoria profissional, é designado res-
ponsavel pela coordenagcdo de uma unidade de estrutu-
ra — nucleo. Sdo equiparados a coordenador de nucleo
outros cargos de coordenacdo, nomeadamente economista-
-coordenador, jurista-coordenador, coordenador de unidade
de superviséo e coordenador de centro.

Grupo B

| — Carreiras de chefia

S&o abrangidos pela carreira de chefia a que se refere o
n.° 2 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que se
integrem nas seguintes categorias profissionais:

Encarregado ou supervisor. — E responséavel pela su-
pervisdo das actividades desenvolvidas pelos trabalhadores
das carreiras de apoio especializado e ou de apoio geral.

Encarregado de cafetaria ou encarregado de lim-
peza. — E responsavel pela supervisdo das actividades
desenvolvidas pelos trabalhadores da carreira de apoio
auxiliar.

Il — Carreiras de apoio

Séo abrangidos pela carreira de apoio a que se refere o
n.° 2 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que se
integrem nas seguintes categorias profissionais:

Apoio especializado:

Assistente de manutencdo (inclui funces de serralheiro,
canalizador, pedreiro e carpinteiro);

Telefonista;

Electricista/electromecanico;

Operador grafico e de impressdo (inclui fungdes de
tipégrafo, fotocompositor, operador de microfilmagem,
gravador, impressor, guilhotinador/assistente de numera-
dores e verificador de notas);

Apoio geral:
Vigilante;
Motorista;
Continuo;
Aucxiliar de producdo e servicos;
Apoio auxiliar:
Auxiliar de cafetaria;
Auxiliar de limpeza.
ANEXO Il

Tabela salarial

EscalGes
Nivel Valor do nivel
A B C D
18...... 2 656,31 | 2996,13 | 3364,25 | 3845,65 | 4 233,69
17...... 2401,87 | 2589,11 | 2791,54 |1 3190,35 | 3512,82
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ANEXO V

QUADRON.°1

Tabela de pensdes de reforma (com 35 ou mais anos

Escalbes
Nivel Valor do nivel
A B C D
16...... 2234,63 | 2367,50 | 2533,19 | 2893,01
15...... 2 058,67 | 2169,78 | 2321,53 | 2651,39
14...... 1878,86 | 1980,69 | 2121,46
13...... 1705,21 | 1800,94 | 1927,24
122...... 1561,57 | 1649,09 | 1762,87
11...... 1438,45 | 1510,58 | 1616,46
10...... 1286,60 | 1363,45 | 1458,66
9....... 1180,41 | 1242,49 | 1 329,39
8....... 1069,35 | 1128,29 | 1 207,09
7o, 989,58 | 1038,93 | 1111,88
6....... 935,71 982,29 | 1051,24
5....... 827,98 879,59 941,05
4....... 718,71 765,19
3. 624,83 667,21
2. 550,96 588,41
1....... 468,37 501,20
ANEXO IV

Subsidios por doenca e pensdes de reforma

Ultimo periodo
. 2.° periodo —
1.2 periodo — Percentagens dos
Anos completos . .. |Namero de subsidios| subsidios e pensdes
de servigo do trabalhador Numero de subsidios e até pensdes iguais | fixados no anexo v
e pensdes iguais aos . o .
fixados no anexo v |@ metade dos fixados| (até ao fim do més
no anexo v em que falecer o
trabalhador)
1) oo, 1 1 20
2. 2 2 20
3 3 3 20
4o 4 4 20
5. 5 5 20
6. 6 6 20
T 7 7 20
8. 8 8 20
9. 9 9 20
10............ 10 10 20
B 11 11 24
1200000 12 12 27
3. 13 13 30
4.0 14 14 33
5. 15 15 36
16............ 16 16 39
17 . 0ot 17 17 43
8. 18 18 46
19,0 19 19 49
20 ... 20 - 52
2 21 - 55
22 22 - 58
23 23 - 62
24 ... 24 - 65
25, .25 - 68
26. ... 26 - 71
27 oo 27 - 74
28 ... 28 - 77
29, .. 29 - 81
30............ 30 - 84
31 31 - 87
32, . 32. - 90
33 33 - 93
4. 34 - 96
350umais . .... Até ao fim do - 100
més em que
falecer o tra-
balhador.

(*) A fraccéo do 1.° ano conta-se como um ano completo de servigo.

de servico)
EscalGes
Nivel Valor do nivel
A B c D
18...... 2286,30 | 2578,64 | 2895,65 | 3309,82 | 3 644,29
17...... 2063,14 | 2224,14 | 2397,80 | 2 140,33 | 3017,01
16...... 1904,78 | 2018,69 | 2 159,50 | 2 466,13
15...... 1756,74 | 1851,41 | 1981,31 | 2 262,52
14...... 1605,75 | 1693,34 | 1813,34
13...... 1467,52 | 1549,95 | 1658,45
12...... 1357,31 | 1433,64 | 1532,23
... 1262,68 | 1326,77 | 1419,51
10...... 1143,27 | 1212,11 | 1296,73
9....... 1049,64 | 1104,56 | 1182,17
8....... 950,90 | 1004,07 | 1073,77
7o .. 882,55 926,99 991,73
6....... 838,82 881,18 942,65
5....... 751,61 798,46 854,13
4....... 662,64 705,30
3. 587,17 626,96
2. 526,66 562,32
1....... 468,37 501,17
QUADRO N.°2
Pensdes minimas de reforma (clausula 123.2, n.° 2)
Grupo A — nivel 5 — € 827,98.
Grupo B:
Nivel 3 — € 624,83:
Encarregado;
Apoio especializado;
Nivel 2 — € 550,96:
Supervisor;
Apoio geral;
Nivel 1 — € 468,37:
Encarregado de cafetaria;
Encarregado de limpeza;
Apoio auxiliar.
ANEXO VI
Clausulas de expressao pecuniaria
Clausulas Designacéo Valor (euros)
272 n°3 ...... Indemnizacéo por morte/acidente de |144 111,73
trabalho.
882 .......... Subsidiodealmogo . ........... 10,43
86.2,n.° 1, alinea a) | Diuturnidades (antiguidade) .. ... 39,80
878, n.°1: Anuidades:
Alineaa) . ... 18 7,96
Alineab) .... 2 e 15,92
Alineac) .... 3 23,88
Alinead) .... AR e 31,84

1136



Clausulas Designacéo Valor (euros)
922 Despesas com deslocagdes:
N4 oo Em territério portugués . . ...... 49
N4 ... No estrangeiro ............... 171,44
Ne6 ....... Deslocacao diaria (uma s refei-| 15,23
cao).
N.210 ...... Indemnizagdo por morte/acidente (144 111,73
de viagem.
892 ... Abono para falhas (mensal) ...... 131,33
902 .......... Subsidio de claviculario (mensal)| 131,33
958 ..., Subsidio a trabalhador-estudante| 18,76
(mensal).
962 .......... Subsidio infantil (mensal) ........ 24;45
97.2 Subsidio de estudo (trimestral) . . ..
N.° 1, alineaa)| Do 1.°a0 4.°ano de escolaridade | 27,18
N.° 1, alineab)| 5.°e 6.2anos de escolaridade ... 38,42
N.° 1, alineac)| Do 7.°a0 9.°ano de escolaridade | 47,75
N.° 1, alinead)| Do 10.° ao 12.° ano de escolari-| 57,99
dade.
N.° 1, alineae)| Superior ao 12.° ano de escolari-| 66,45
dade ou ensino superior.
1432 ... Crédito & habitacdo ............. 176 000

ANEXO VII

Regulamento do crédito a habitagao

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Beneficiarios

Os empréstimos objecto deste regulamento podem ser con-
cedidos a trabalhadores no activo e a reformados, desde que,
no caso destes Ultimos, sejam observadas as condicdes estabe-
lecidas no artigo 9.°

Artigo 2.°
Finalidades dos empreéstimos

1 — Os empréstimos visam proporcionar aos respecti-
vos beneficiarios a possibilidade de:

a) Aquisicao de habitacdo ja construida ou em construcao;

b) Aquisicéo de terreno e construcdo de habitag&o;

¢) Construcdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitacdo prdpria;

e) Beneficiacdo de habitagdo propria;

f) Substituicdo de outros concedidos por instituigdes de
crédito para idéntica finalidade.

2 — Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo
em conta as finalidades definidas no nimero anterior,
podem também ser concedidos empréstimos, nos termos
deste regulamento, para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em institui¢des
que tenham por objectivo o financiamento ou promogao de
aquisicdo ou construgdo de habitacdo prépria;

b) Liquidacdo ao cdnjuge ou ex-cdnjuge da quota-parte
de habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de
separacao judicial de pessoas e bens ou de divércio.
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3 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) don. 1, 0
Banco adiantara, nas condi¢des constantes do presente Re-
gulamento, mediante a apresenta¢do do contrato-promessa
de compra e venda, devidamente legalizado, 0 montante exi-
gido como sinal até aos seguintes limites, respectivamente:

a) Dois tercos do valor do empréstimo ou um tergo do
custo da habitagéo, prevalecendo o primeiro dos aludidos
limites, se 0 segundo o exceder;

b) Um terco do valor do terreno ou um nono do valor
do empréstimo, prevalecendo o primeiro dos aludidos
limites, se o0 segundo o exceder, sendo necessario que 0
loteamento esteja aprovado.

4 — Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1,
considera-se como custo de habitagéo, para efeitos do
presente regulamento, a soma do custo da construcéo e
do terreno, salvo se, por forca da avaliacdo, forem deter-
minados valores inferiores.

5 — Salvo o disposto na alinea f) do n.° 1, ndo serdo
concedidos empréstimos, nos termos deste regulamento,
para liquidacao de outros, contraidos, seja a que titulo for,
junto de terceiros, nem para construcdo por administragdo
directa.

6 — O disposto na alinea e) do n.° 1 abrange, na propor-
cionalidade, o custo de beneficiagdo em partes comuns de
imdveis em regime de propriedade horizontal.

7 — Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea b)
don.°2:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do valor
da habitacéo, nem superior aos limites fixados no artigo 5.%;

b) O beneficiario obriga-se a apresentar documento
judicial comprovativo da separac¢do judicial de pessoas e
bens ou do divorcio.

Artigo 3.°
Novos empréstimos

1 — Apos ter obtido um primeiro empréstimo, nos ter-
mos do presente regulamento, 0 mesmo beneficiario pode
solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se
verifique alguma das seguintes situagoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliacdo
ou beneficiacdo da habitagdo construida ou adquirida com
0 primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢do ou construcao da nova ha-
bitagdo, em virtude de a habitacdo construida ou adquirida
com o empréstimo anterior se ter tomado inadequada por
motivo de aumento do agregado familiar, saide, transferén-
cia do local de trabalho ou qualquer outro superveniente,
gue se considere justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de
separacdo judicial de pessoas e bens ou divércio, reembol-
sar 0 cOnjuge separado ou 0 ex-cOnjuge da quota-parte da
habitacdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa
ser efectuado com outros bens partilhaveis.

2 — No caso da alinea b) do niumero precedente:

a) Avenda da habitacéo construida ou adquirida so pode
verificar-se decorrido um periodo de cinco anos a contar da
data da respectiva escritura, salvo situagGes excepcionais
de manifesta e comprovada necessidade;




b) A manutengdo do novo empréstimo fica condicio-
nada a venda, no prazo maximo de 180 dias, da anterior
habitacéo;

¢) O novo financiamento ndo pode ser superior a 95%
da diferenca entre o preco de aquisicdo da nova habitacdo
e 0 preco de venda da habitagdo inadequada ou do valor
de avaliagéo, se superior.

3 — Nos casos da alinea ¢) do n.° 1, o montante do novo
empréstimo ndo pode exceder 50 % do valor da avaliago
pelo Banco, deduzido de 50% do capital em divida do
anterior empréstimo.

4 — A soma dos quantitativos dos empréstimos con-
cedidos nos termos do n.° 1 ndo pode exceder, em cada
momento, os limites fixados pelo artigo 5.°

5 — Para efeitos do previsto na alineac) do n.°2, o
beneficiario deve apresentar copia da escritura de venda
da habitacéo e documento de avaliagdo efectuada por en-
genheiro indicado pelo Banco.

Artigo 4.°
Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os traba-
Ihadores no activo ou reformados em relacdo aos quais se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes condices:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente
ao periodo experimental previsto neste acordo até 31 de
Dezembro do ano anterior ao qual se refere a inscrigéo;

b) Néo terem utilizado crédito ao abrigo deste regu-
lamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo
n.° 1 do artigo 3.%

¢) Néo possuirem habitacdo em seu nome ou do cénjuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, excepto se,
possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do
respectivo agregado familiar ou ndo estiver situada a uma
distancia inferior a 60 km do local do trabalho e ainda se
a propriedade lhe tiver advindo de heranca na situagéo de
arrendada.

Artigo 5.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O limite maximo do empréstimo a conceder é o
estabelecido no anexo vi deste acordo e nao podera ultra-
passar 95 % do valor total da habitagéo.

2 — No caso de obras de ampliacdo ou beneficiacéo,
o valor do empréstimo, para esse efeito, ndo pode ex-
ceder 95% do valor das mesmas, até ao limite de 60%
do valor méximo previsto no acordo como valor total da
habitacdo.

Artigo 6.°

Limites em fun¢do do rendimento do agregado familiar

1 — O empréstimo ndo pode exceder um valor que de-
termine um encargo mensal superior a 1/24 dos rendimentos
anuais do agregado familiar do mutuario.

2 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) «Agregado familiar» o beneficiario, o conjuge ndo se-
parado de pessoas e bens ou a pessoa em unido de facto ha
mais de dois anos e o0s respectivos ascendentes, descenden-
tes e filhos adoptivos que coabitem a titulo permanente ou
de periodicidade regular e na sua dependéncia econémica;
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b) «Rendimento do agregado familiar» a soma de todos
os rendimentos brutos ndo eventuais dos seus componen-
tes.

3 — Entende-se que existe dependéncia econémica
quando o membro do agregado familiar dependente ndo
auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou prove-
niéncia, de valor superior ao montante do salario minimo
nacional.

Artigo 7.°
Confirmagdo das declaragdes

O Banco reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efectuar as diligéncias necessarias para a
confirmac&o de todas as declara¢Ges prestadas, bem como
da aplicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 8.°
Regras de preferéncia

1 — As regras de preferéncia a aplicar a todos os reque-
rentes para determinacéo da escala nominal dos interessa-
dos séo as constantes do anexo n.° 1 deste regulamento.

2 — Para pontuacdo das condic¢des de habitacdo de
requerentes abrangidos pela alinea f) do n.° 1 do artigo 2.°
considerar-se-a0 as condicOes a data limite do periodo das
inscrigdes.

3 — Seréa organizada uma lista ordenada de todos os
requerentes que se candidatarem a aplicagdo de cada do-
tacdo anual, a publicar no prazo méximo de 90 dias apds
a data do periodo de inscricdo, com validade até a integral
utilizacdo daquela verba.

4 — O disposto nos nimeros anteriores apenas é aplica-
vel quando seja fixado, nos termos do artigo 25.°, um limite
dos recursos financeiros a afectar ao crédito a habitacéo.

Artigo 9.°
Prazos de amortizagdo

O prazo méximo dos empréstimos é de 40 anos, devendo
0s mesmos estarem liquidados até o mutuario completar
70 anos de idade.

Artigo 10.°
Taxas de juro

1 — Ataxa de juro é a que estiver prevista no presente
acordo.

2 — A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir
do dia 1 do més seguinte ao da respectiva alteragao.

Artigo 11.°
Prazo de utilizagdo em caso de construgéo

1 — Auutilizacéo total do empréstimo, em caso de cons-
trucdo, deve ser feita no prazo maximo de dois anos apos
a outorga do respectivo contrato e em parcelas que ndo
poderdo exceder o nimero de seis.

2 — Aentrega ao mutuério das parcelas do empréstimo
¢ obrigatoriamente precedida de avaliagdo ou medicdo da
obra que a justifique.




Artigo 12.°
Pagamento do empréstimo

1 — Aamortizagdo do empréstimo e o pagamento dos
juros e demais encargos sdo feitos, consoante a opgao do
mutuario, segundo uma das modalidades seguintes:

a) Em prestacGes mensais constantes;
b) Em prestacGes mensais crescentes.

2 — As prestacGes ao abrigo da alinea b) do nimero
anterior crescem anualmente as taxas de 10 %, 8%, 6% ou
4% para, respectivamente, rendimentos per capita do agre-
gado familiar ndo superiores as retribuicdes dos niveis 1,
2, 3 0u 4 do acordo, devendo 0 montante de cada prestacdo
mensal ser igual dentro de cada periodo de 12 meses da
vigéncia do contrato.

3 — As taxas de crescimento das prestacdes referidas
no numero anterior sdo consideradas como maximas, po-
dendo o beneficiario optar por qualquer das outras que
Ihe sdo inferiores.

4 — No decurso da vida do empréstimo, o beneficiario
que tenha escolhido o regime de prestacGes crescentes
pode, com o acordo do Banco, optar pelo regime de pres-
tacdes constantes, sendo o valor das prestacGes vincendas
calculadas sobre o capital em divida.

5 — Aprimeira prestacdo vence-se no més subsequente
ao da utilizagéo total do empréstimo.

6 — As prestacdes sdo sempre deduzidas mensalmente
nas retribuigdes ou pensdes dos beneficiérios ou debitadas
nas respectivas contas de deposito, que devem estar devi-
damente aprovisionadas.

7 — Aconcessdo de adiantamento, nos termos e para 0s
efeitos previstos no n.° 3 do artigo 2.° vence juros a taxa do
empréstimo, os quais devem ser liquidados mensalmente
até a celebracgdo da escritura, e implica a constitui¢cdo do
seguro previsto no n.° 1 do artigo 15.°

8 — Quando a utilizacdo do empréstimo se efectuar
por parcelas, nos termos do artigo 11.° ou nos termos do
namero anterior deste artigo, a cobranca dos juros daque-
las ¢é feita mensalmente, nos termos do anterior n.° 6, mas
ndo podendo o seu montante exceder o valor da primeira
prestacéo.

9 — Nos casos de adiantamento para aquisicao, a res-
pectiva escritura de compra e o contrato de empréstimo
devem ser celebrados no prazo maximo de um ano a contar
da data da concessdo do adiantamento.

10 — A titulo excepcional, e desde que apresentada
justificacdo aceitavel, o prazo fixado no nimero anterior
seré prorrogado, no maximo, por igual periodo.

11 — O ndo cumprimento dos prazos fixados ou a néo
concretizacdo da compra, por facto imputavel ao benefi-
ciario implicam o vencimento das quantias em divida, que
se consideram imediatamente exigiveis, reformulando-se
a contagem de juros a taxa minima de proposta aplicavel
as operacdes principais de refinanciamento pelo Banco
Central Europeu.

Artigo 13.°

Pagamento antecipado.

1 — O mutuario pode antecipar o reembolso do em-
préstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir o Banco
30 dias antes daquele em que pretende usar dessa faculdade.
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2 — As habitagdes adquiridas ou construidas com em-
préstimos concedidos nos termos do presente regulamento
s6 podem ser alienadas, antes da sua amortizacao total, de
comum acordo com o0 Banco, e s6 por efeitos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.°

Artigo 14.°
Hipoteca

1 — Os empréstimos serdo garantidos por primeira hi-
poteca do terreno e da habitagéo.

2 — Poderdo, no entanto, ser garantidos por segunda
hipoteca os empréstimos para beneficiacdo ou ampliacédo
e ainda os empréstimos referidos nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 2.°, desde que, em qualquer dos casos, 0
valor atribuido a habitac&o, objecto da garantia, seja su-
ficiente.

3 — Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos
objectos de garantia, desde que os beneficiarios tenham
alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia
para nova habitacéo e esta, uma vez avaliada, seja de valor
igual ou superior a anterior.

Artigo 15.°
Seguros

1 — O mutuério garantird, através de um seguro in-
dividual ou colectivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente, uma renda mensal igual as prestagdes mensais
em divida e por um periodo igual ao prazo da respectiva
amortizacao, ou a liquidacéo da divida na data do evento,
a favor do Banco.

2 — No caso em que o vencimento do cénjuge ou de
pessoa em unido de facto seja necessario para o célculo
do montante a mutuar, o seguro de vida deve abranger o
evento de morte ou invalidez permanente daquele.

3 — O mutuério tera também de fazer um seguro mul-
tirriscos da habitacdo, por montante minimo igual ao va-
lor de construcgdo, aquisi¢do, ampliacdo, beneficiacéo,
substituicdo ou complemento, ficando o Banco, em caso
de sinistro, com o direito de receber directamente da com-
panhia seguradora a importancia do seguro até ao valor do
empréstimo em divida.

4 — As clausulas dos seguros previstas nos nimeros
anteriores, depois de aprovadas pelo Banco, ndo podem ser
alteradas sem a sua prévia autorizagdo, devendo indicar-se
expressamente que a «entidade mutuante esta interessada
neste seguro na qualidade de credora privilegiadax.

5 — O Banco efectuard o pagamento dos prémios anuais
respeitantes aos seguros a que se referem os ndmeros an-
teriores e o seu reembolso serd efectuado em duodécimos,
nos termos do artigo 12.°, sem qualquer encargo para o
mutudrio.

Artigo 16.°
Obrigacao de habitar

1 — Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocu-
pacdo efectiva do imovel dentro de 180 dias ap0s a data da
escritura de aquisi¢do ou, nos casos de construgdo, da data
de obtencéo de licenga de habitacdo, a requerer no prazo
de 30 dias apds a conclusdo da obra, sob pena de imediato
vencimento do empréstimo em divida.




2 — Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o
imével deixar de se destinar & habitacdo permanente do
préprio beneficiario e do seu agregado familiar, o emprés-
timo vence-se logo que tal facto esteja constatado.

3 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores a
hipotese de posterior inadequacdo da habitacao ao respec-
tivo agregado familiar ou de transferéncia do trabalhador
para localidade situada a distancia superior a 60 km da sua
residéncia, casos em que podera ser autorizada, por escrito,
a cedéncia do uso e fruicdo do imével.

Artigo 17.°
Situagdes especiais

1 — Excluem-se das obrigacGes previstas no artigo an-
terior os casos de trabalhadores que, de acordo com as
politicas de mobilidade de pessoal vigentes no Banco, es-
tejam a exercer a actividade em local de trabalho diferente
daquele onde se situa a habitagdo financiada ou a financiar,
desde que renunciem ao direito de preferéncia nas trans-
feréncias para o local dessa mesma habitacéo, podendo o
Banco fazer depender a concessdo do empréstimo da prévia
concordancia do beneficiario a eventuais transferéncias, no
interesse do Banco, para qualquer outra localidade.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, 0 uso e
fruicdo do imdvel fica exclusivamente reservado ao be-
neficiario e aos membros do seu agregado familiar, salvo
autorizacdo escrita do Banco para a cedéncia do uso e
fruicéo.

3 — A ndo observancia do disposto no nimero ante-
rior determina o imediato vencimento do empréstimo,
considerando-se imediatamente exigiveis as quantias em
divida e ficando o devedor em mora com juros a taxa
legal.

Artigo 18.°
N&o cumprimento do contrato

1 — O ndo cumprimento das obrigacdes decorrentes do
contrato determina o vencimento imediato das prestacfes
em divida, que se considerem imediatamente exigiveis,
iniciando-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2 — Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior,
sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obtencéo de
um despacho favoravel, ou de condicdes diversas daquelas
que, nos termos deste regulamento, lhe competiriam ou
gue desviem os fundos para outros fins.

3 — Se, durante a vigéncia de empréstimos concedidos
ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° e da alinea c)
don.° 1 doartigo 3.°, o beneficiario mantiver uma relagéo
de coabitagcdo com o cOnjuge separado ou com 0 seu ex-
-cOnjuge, ou com este celebrar novo casamento, o Banco
pode aplicar o disposto no precedente n.° 1.

Artigo 19.°
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — A amortizacdo mensal do empréstimo, segundo o
prazo inicial, sera mantida nos casos em que cesse 0 con-
trato de trabalho por motivo de despedimento colectivo.

2 — Nos casos néo previstos no nimero anterior e salvo
acordo em contrario, sera exigivel o reembolso imediato da
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divida, passando a aplicar-se uma taxa de juro equivalente
a 100 % da taxa minima de proposta aplicavel as operacoes
principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu,
acrescida de 2 pontos percentuais.

3 — Sobre a taxa de juro prevista no nimero anterior
incidirdo os adicionais previstos para os casos de mora, se
0 empréstimo nao for liquidado no prazo de 180 dias.

CAPITULO II

Do processo

Artigo 20.°
Instrucéo do processo

1 — Os processos de empréstimos devem ser instru-
idos com toda a documentacdo legalmente necessaria e,
bem assim, a que se mostre indispensével ao seu estudo,
designadamente:

A) Empréstimos para aquisicdo de moradia ou andar
ja construido:

a) ldentificacdo actualizada da propriedade;

b) Contrato-promessa de compra e venda;

¢) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

d) Caderneta predial urbana ou duplicado da participa-
¢do para inscricdo na matriz ou certiddo de teor da repar-
ticdo de financas;

e) ldentificagcdo completa dos vendedores e dos cobra-
dores hipotecarios, se for caso disso;

f) Quando o vendedor for uma sociedade, certiddo de
registo comercial, donde constem as regras para obrigar a
sociedade e 0s nomes dos seus representantes;

g) Licenca de habitag&o;

h) Fichatécnicadahabitacdo, quando legalmente exigivel;

i) Outros documentos que sejam solicitados, designa-
damente certiddo do IPPAR para habita¢6es adquiridas
em Lisbog;

B) Empréstimos para construcdo de habitacdo prdpria:

a) ldentificacdo do terreno;

b) Certiddo de teor do artigo matricial, da participacdo
para a inscricdo na matriz, se ainda estiver omisso, ou
caderneta predial;

¢) Contrato-promessa de compra e venda do terreno, se
houver lugar a aquisicdo do terreno;

d) Projecto autenticado pelos servigos técnicos da ca-
mara municipal, respectiva memoria descritiva e justifica-
tiva, célculos de estabilidade e caderno de encargos;

e) Declaragdo do construtor, assumindo 0 compromisso
de edificar de acordo com o caderno de encargos, donde
conste o respectivo preco e condi¢des de pagamento e com
mengao expressa da data limite para a concluséo da obra;

f) Identificagdo completa dos vendedores, no caso de
aquisicao do terreno;

g) Certificado do loteamento, quando necessario;

C) Empréstimos para ampliagdo ou beneficiacdo de
habitacdo propria permanente:

a) Sdo necessarios 0s elementos constantes das ali-
neas a), d) e f) daalinea A) e das alineas d) e €) da alinea B);




b) A instituicdo pode, excepcionalmente, dispensar a
observancia da alinea €) da alinea B), se 0 montante pre-
visto para a obra e a capacidade do proponente mostrarem
a viabilidade de autoconstrucdo ou execucao por adminis-
tracdo directa;

D) Empréstimos para substituicdo de empréstimo em
curso em instituicdo de crédito:

a) Os documentos julgados necessarios nas alineas A)
e B), conforme o empréstimo tenha sido concedido para
aquisicdo ou construgéo;

b) Declaracéo da instituicdo mutuante donde conste o
montante em divida, a data da concessdo do empréstimo,
a respectiva finalidade e, quando o houver, o valor da
respectiva avaliacdo e garantias existentes.

2 — Em qualquer caso, o proponente mutudrio deve
apresentar certiddo da conservatdria do registo predial,
donde constem todos os registos em vigor e, nomeada-
mente, registo provisorio de hipoteca pelo montante do
empréstimo e dos juros de trés anos sobre o prédio a ad-
quirir, a construir, a ampliar ou a beneficiar.

Artigo 21.°
Avaliacao, fixacdo do montante e prazos

1 — A partir da data em que Ihe seja dado conhecimento
da autorizacdo provisoria, 0 requerente tem o prazo de
trés meses para proceder a informatizacdo do processo,
através da entrega da documentacdo indispensavel para
se mandar proceder & avaliagdo da habitacdo que pretende
adquirir, construir, ampliar ou beneficiar, bem como qual-
quer outra que, eventualmente, Ihe venha a ser solicitada
pelos servicos.

2 — O montante da autorizagdo provisoria pode ser al-
terado para um valor superior, desde que sejam respeitados
0s requisitos apresentados pelo interessado no periodo de
inscricdo, desde que caiba no valor fixado por avaliagao,
se mostre devidamente fundamentado e, nos casos de cons-
trugdo, ndo resulte de alteragcfes ao projecto inicial.

3 — Apos a recepcao da documentacéo solicitada, e no
prazo maximo de 60 dias, 0 Banco procedera a avaliacdo
da habitacdo ou do terreno e da habitacdo a construir,
beneficiar, ampliar, vender, ou aquela que garantird o em-
préstimo a substituir e fixard o montante do empréstimo
a conceder, de acordo com os limites referidos nos arti-
gos 3.5,5°e6.°

4 — Apos a avaliacdo, sera comunicada ao requerente a
autorizacdo definitiva, tendo este o prazo de 120 dias para
a apresentacao da restante documentacao necessaria para
a celebracdo do contrato.

5 — Os prazos contemplados neste artigo podem, a
titulo excepcional, ser prorrogados por igual periodo, me-
diante requerimento devidamente justificado.

Artigo 22.°
Caducidade da autorizagéo

Ando observancia dos prazos fixados no artigo anterior,
por parte do requerente, implica a caducidade da auto-
rizacdo do pedido de empréstimo e o arquivamento do
respectivo processo.
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Artigo 23.°
Forma do contrato

As condicdes dos empréstimos serdo reduzidas a escrito
e revestirdo a forma exigida por lei.

Artigo 24.°
Reembolso de encargos custeados pelo Banco

O Banco sera reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessao do empréstimo, mesmo em
caso de denegagao.

Artigo 25.°

Limite de mobiliza¢do de recursos da instituicdo

1 — Se o entender conveniente, 0 Banco divulgara, para
cada exercicio, nos termos do nimero seguinte, o limite
dos recursos financeiros que poderdo ser efectivamente
utilizados no crédito a habitacdo.

2 — O montante a efectuar em cada exercicio sera o
resultado da aplicacdo da seguinte formula:

c=rxn

sendo ¢ 0 montante global do crédito a conceder, r a retri-
buicdo mensal base do nivel 10 do acordo a data do inicio
do exercicio, e n 0 nimero de trabalhadores no activo e
reformados do Banco que ndo tenham ainda completado
70 anos de idade em 31 de Dezembro do ano anterior.

3 — Deverao ser definidos sistemas de aplicacdo deste regu-
lamento que viabilizem a utilizac&o integral do limite referido
no nimero anterior, desde que existam pedidos por satisfazer.

4 — Os limites anuais dos recursos financeiros, de-
terminados nos termos do anterior n.° 2, serdo corrigidos
no valor das diferencas entre as prestagdes crescentes e
as constantes que lhe corresponderiam se o beneficiario
tivesse optado por este Gltimo regime aquando da cele-
bracéo do contrato.

ANEXO N.°1

Regras de preferéncia
1 — Condicdes de habitacao:
a) Titulo de ocupacéo:

Habitacéo prdpria — 5 pontos;
Locacdo — 20 pontos;
Sublocacédo ou hospedagem — 30 pontos;

b) Forma de ocupacao (de sublocacéo ou hospedagem):

Independente — 0 pontos;
Coabitacdo com familiares — 5 pontos;
Coabitagdo com ndo familiares — 10 pontos;

¢) indice de ocupagco:
| = NPRx 10
=0
sendo:

NPR o nimero de pessoas residentes;
NQ o nimero de divisdes assoalhadas menos uma (mi-
nimo de uma);




d) Relacdo renda/rendimentos do agregado familiar:

Até 10% — 5 pontos;

Superior a 10% e até 20% — 10 pontos;
Superior a 20% e até 30% — 15 pontos;
Superior a 30% e até 40% — 20 pontos;
Superior a 40% e até 50 % — 25 pontos;
Superior a 50% — 30 pontos.

2 — Situagdo familiar:

Independente ou isolado — 5 pontos;

Com agregado familiar — 10 pontos;

Por cada ascendente — 5 pontos;

Por cada descendente — 10 pontos;
Descendentes de sexo diferente — 10 pontos.

3 — Rendimento familiar per capita:

Até 3 x A — 40 pontos;

De 3 x Aa(3xA)+¢€350— 35 pontos;
De3xA+€350a(3xA)+€700— 30 pontos;
De3xA+€700a(3xA)+€ 1050 — 25 pontos;
De 3x A+€1050a (3 xA) + € 1400 — 20 pontos;
De 3 x A+ € 1400 a (3 x A) + € 1750 — 15 pontos;
De3xA+€1750a (3 x A) + € 2100 — 10 pontos;
De3 x A+€2100a (3 x A) + € 2450 — 5 pontos;
De3 x A+€2450a (3 x A) + € 2800 — 0 pontos;

sendo A = retribuicdo base mensal do nivel 5 e rendimento
familiar per capita obtido pela divisdo dos rendimentos
anuais do agregado familiar pelo nimero de elementos
gue o constituem.

4 — Situaces especiais:

a) No inicio do processo serdo atribuidos 25 pontos aos
trabalhadores no activo e 0 pontos aos reformados;

b) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano anterior
por falta de verba — por cada ano ndo contemplado —
25 pontos;

¢) Comprada habitacdo por arrendatario com pelo menos
trés anos de habitacdo efectiva na casa arrendada objecto
da aquisicdo — prioridade absoluta;

d) Necessidade de nova habitacdo por transferéncia
do trabalhador para outro local de trabalho — prioridade
absoluta.

ANEXO N.° 2
Defini¢cBes

Administracdo directa. — Para efeitos do n.°5 do ar-
tigo 2.°, entende-se por «administracdo directa» aquela
em que 0 mutudrio se substitui ao construtor ou ao em-
preiteiro.

Titulo de ocupagdo. — Habitagdo prdpria inadequada:
entende-se por «habitagdo propria inadequada» aquela que
é da propriedade do peticionario, do cénjuge ou ainda de
qualquer dos elementos que compdem o seu agregado fami-
liar, inadequacgdo essa que deve ser devidamente justificada.

Locacdo, sublocagdo e hospedagem. — Estes conceitos
abrangem ainda a situacdo em que o titulo esteja em nome
préprio ou de qualquer dos componentes do seu agregado
familiar.

Forma de ocupacdo (sublocagdo e hospedagem). —
Entende-se por «independéncia» ou «coabita¢cdo» a ndo
utilizacdo ou utilizacdo, em comum, da cozinha.
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Indicacdo de ocupacdo. — Numero de divisbes as-
soalhadas: devem ser indicadas somente as divisdes
efectivamente ocupadas pelo proprio, ou por ele e o
seu agregado familiar, incluindo suas empregadas do-
mésticas.

NUmero de pessoas residentes. — Deve ser indicado
apenas 0 nimero de pessoas que compdem o seu agregado
familiar e empregadas domesticas.

Relagdorenda/rendimentodoagregadofamiliar. — Renda
anual: referir a renda paga pelo préprio ou pelo elemento
do seu agregado familiar em nome de quem estiver o titulo
de ocupagéo.

No caso de:

a) Sublocag&o ou hospedagem, ndo devem ser conside-
rados valores superiores a € 750;

b) Coabitagdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informagdes adicionais;

¢) O encargo mensal com juros e impostos pagos a
instituicdo de crédito mutuante, no més em que concorrer,
nos casos de substituigdo de empréstimos.

Rendimentos anuais do agregado familiar. — Inclui
todas as remuneragdes fixas anuais, compreendendo subsi-
dios de férias e de Natal e outros contratuais, rendimentos
diversos, sem caracter ocasional.

Lisboa, 7 de Abril de 2008.
Pelo Banco de Portugal:

Vitor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, mandatario.
Antonio Pinto Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
carios:

Afonso Pires Diz, mandatario.

Horéacio Andrade Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, mandatario.
Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares, mandatario.

Acta final

As partes outorgantes do presente acordo de empresa
decidem consagrar em acta final o seguinte:

Contribuico extraordinéria para os SAMS. — O Banco
pagard aos SAMS dos Sindicatos outorgantes uma contri-
buicdo extraordinaria até ao limite de quatro anos a contar
do dia 1 do més subsequente ao da entrada em vigor do
acordo de empresa, a liquidar em duodécimos, calculada
da seguinte forma:

1.°ano — a contribuicdo é de € 19 054, valor este que
toma por base a verba que o Banco deixar de descontar
por forca da redefini¢do da base de incidéncia, deduzido
das quantias utilizadas no aumento do subsidio de almogo
consagrado no presente AE em face do vigente no ACT
para o sector bancario;

2.2ano — 70% da verba paga no 1.° ano;

3.2ano — 50 % da verba paga no 1.° ano;

4.°ano — 30% da verba paga no 1.° ano.




Lisboa, 7 de Abril de 2008.
Pelo Banco de Portugal:

Vitor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, mandatario.
Anténio Pinto Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
carios:

Afonso Pires Diz, mandatario.

Horacio Andrade Pereira, mandatério.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, mandatario.
Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares, mandatario.

Depositado em 15 de Abril de 2008, a fl. 197 do livro
n. 10, com o n.° 58/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a VIDRARTE — Armando Barbosa & Car-
neiro, L.9 e a FETICEQ — Federac&o dos Tra-
balhadores das IndUstrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica — Alteracéo sa-
larial e outras.

A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de
Fevereiro de 2007.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente AE aplica-se a todos os trabalhadores ao
servico da VIDRARTE — Armando Barbosa & Carneiro,
L.%, cuja actividade principal ¢ a transformagcéo de vidro
plano, que exergam funcdes no territério nacional, qual-
quer que seja a categoria profissional atribuida, desde que
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° ¢ 15.°
da Lein.° 99/2003, de 27 de Agosto, serdo abrangidos pelo
presente AE na empresa VIDRARTE 13 trabalhadores ao
servigo da mesma.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE produz efeitos a 1 de Janeiro de 2008.

2 — Atabela salarial e clausulas de expresséo pecunidria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagao
aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e

deve ser acompanhada de proposta de alteracéo e respectiva
fundamentacéo.
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4 — A parte que recebe a denuncia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepcdo da proposta, devidamente
fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa
a todas as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

5 — Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de ne-
gociacdes e entrega dos titulos de representacdo dos ne-
gociadores.

6 — As negociag0es terdo a duragdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagéo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociacao
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido
no todo ou em parte, renovar-se-& automaticamente de-
corridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
n"le?2.

Clausula 58.2

Subsidio de alimentagao

1 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
alimentagdo, no valor de € 5,40 por cada dia de trabalho,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2008.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se dia
de trabalho efectivo a ocorréncia de prestacao de trabalho
nos dois periodos diarios, ainda que parcial relativamente
a um deles.

Clausula 60.2

Abono para falhas

Os trabalhadores que desempenham as funcdes de caixa
e cobrador auferirdo, independentemente da sua remunera-
¢do normal certa, um abono para falhas de € 22,50.
Clausula 63.2

Producéo de efeitos

Por acordo das partes, as tabelas salariais e clausulas
de expressdo pecunidria constantes deste AE produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

ANEXO |

Tabelas salariais

Grupo Categorias profissionais rﬁirlnn? : ?gi?ig)
I Encarregadogeral .................... 093
Chefe de escritério ...................
Contabilista . ........................
I Encarregado ................ ... 790

Biselador ou lapidador ................
Caixeiro com mais de trésanos .........
Carpinteirode limpos .................
Cortadordevidros. . ..................
1l Espelhador . .......... .. ... . 754
Guarda-livros ............ ... ...
Motoristade pesados ... ...............
Operador de fazer arestas ou bisel .......
Operador de computador .. .............

Ajudante de guarda-livros .. ............
v Caixeiro de dois até trésanos ........... 726
Motorista de ligeiros ..................
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Grupo Categorias profissionais nﬁiﬁ”ﬁ;%ﬁ%@g)
Primeiro-escriturdrio . .................
v Vendedor ... 12
Segundo-esCriturario . .................
vi Polidor devidroplano . ................ 705
VI Terceiro-escriturario .................. 679
VIl | Ajudante de motorista ... .............. 670
IX Servente . ... 592
X Serventede limpeza .................. 564
Estagidriodo2.ano ..................
Xl Dactilégrafodo 2.ano ................ 400
Estagidriodo 1.ano ..................
Xl Dactilégrafodo 1.ano ................ 381
X1l | Paguete com 16/17anos ............... 319
Tabela de praticantes, aprendizes e pré-oficiais
Remuneragdo
(euros)
Praticante:
Do12ano ... 305
D02°%an0 ... 323
Aprendiz geral:
Com1Banos ......ovvviiiiiii 313
Coml7@n0s ... .. 319
Pré-oficial de colocador, biselador, espelhador, cortador,
operador de maquinas de biselar e arestar:
Do1%ano ... 524
D02°%ano ... 585
Pré-oficial (polidor de vidro plano):
Dol%ano ...t 489
D02°%AN0 . ..ottt 547
Pré-oficial (operador de maquinas de fazer arestas e
polir):
Do12ano ... 453
D02.°%an0 ...t 514

Porto, 14 de Margo de 2008.
Pela VIDRARTE — Armando Barbosa & Carneiro, L.%:
Bernardino Silva Barbosa, mandatario.

Pela FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das
IndUstrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Qui-
mica, em representa¢do do SINDEQ — Sindicato Demo-
cratico da Energia, Quimica, Téxteis e IndUstrias Diversas:

Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
José Manuel Cortez da Silva, mandatario.

Depositado em 11 de Abril de 2008, a fl. 197 do livro
n. 10, com o n.° 56/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a TRIPUL — Sociedade de Gestado de
Navios, L.%?, e a FESMAR — Federacao de Sin-
dicatos dos Trabalhadores do Mar — Alteracéo
salarial e outras — Texto consolidado.

Alteracdo salarial e outras ao Acordo de Empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 2004, e posteriores alteracfes, a Ultima
das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2007, e publicacdo de
texto consolidado.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente AE aplica-se em territorio nacional
no ambito da actividade dos transportes maritimos aos
trabalhadores representados pelos sindicatos filiados na
FESMAR — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
do Mar, designadamente:

SINCOMAR — Sindicato de Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
de Camaras da Marinha Mercante;

que prestam servi¢co aos Armadores identificados no
anexo 11, representados pela TRIPUL — Sociedade de Ges-
tdo de Navios, L.%, adiante designada por Companhia.

2 — O recrutamento e selec¢do dos tripulantes é da
competéncia e critério da Companhia. Sempre que a Com-
panhia recorra 8 FESMAR no recrutamento para embarque
de qualquer tripulante, esta compromete-se a satisfazer
prontamente o pedido.

3 — Os sindicatos representados pela FESMAR asse-
gurardo a representacdo de todos os maritimos abrangidos
por este AE.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisao

1 — O presente AE entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos a partir de
1 de Janeiro de cada ano.

3— Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
aantecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo aos prazos
de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve ser acom-
panhada de proposta de alteracdo e respectiva fundamentacéo.

4 — A parte que recebe a dendncia deve responder, de
forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias ap6s a
recepcao da proposta, devendo a resposta exprimir, pelo
menos, uma posicao relativa a todas as clausulas da pro-
posta, aceitando, recusando ou contrapropondo.




5 — Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebracdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representacéo dos negociadores.

6 — As negociagBes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passagem a
fase seguinte do processo de negociagao colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente de-
corridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
n*le?2.

Clausula 3.2

Exame médico para embarque

1 — Na fase de recrutamento, o tripulante serd subme-
tido a exame médico a expensas da Companhia e conduzido
por um médico por esta designado, durante o qual prestara
as informacdes que se justificam e os detalhes pertinentes
do seu estado de saude passado e presente.

2 — Se se provar que o tripulante forneceu falsas in-
formacdes relativamente ao seu estado de salide passado e
presente, a Companhia considera-se autorizada a rescindir
o contrato individual de trabalho.

CAPITULO II
Da admissao

Cléausula 4.2
Contrato individual de trabalho

1 — Todo o tripulante tera contrato individual de traba-
Iho conforme modelo aprovado pela Companhia.

2 — A duracdo do contrato individual de trabalho é a
gue constar do mesmo e expira nos termos do presente AE
ou a chegada do tripulante ao porto de recrutamento, se
ocorrer posteriormente.

3 — Os tripulantes serdo contratados por um periodo mi-
nimo de trés meses, o qual podera ser estendido, por opgéo do
Armador até quatro meses, ou até seis meses por acordo com
o tripulante, mediante aviso prévio de pelo menos oito dias
da data inicialmente prevista para o seu termo. Considera-se
normal e sem necessidade de acordo prévio uma variagao de
poucos dias em relacdo aos trés meses, desde que indispensavel
para enquadrar a rendigdo na exploracdo comercial do navio.

4 — Durante o periodo de validade do contrato individual
de trabalho, poderé o tripulante vir a desempenhar as suas
fungBes em qualquer dos navios dos Armadores identificados
no anexo 11, continuando a ser-lhe aplicadas as presentes
disposigoes.

CAPITULO 1l
Dos direitos e deveres das partes

Clausula 5.2
Deveres dos tripulantes
Séo deveres dos tripulantes:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a Com-
panhia, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e demais pessoas que estejam ou entrem em re-
lacdo com a embarcacao;
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b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto
respeite a execucdo e disciplina do trabalho;

d) Néo divulgar informagcdes referentes a organizacéo
e métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que deva
prestar as entidades competentes;

e) Zelar pela conservacao e boa utilizacdo da embarca-
¢ao e seu equipamento;

f) Fazer sempre quanto a si couber em defesa do que
transporta a embarcacao;

g) Colaborar com os superiores hierarquicos e compa-
nheiros de trabalho no sentido da melhoria da produtivi-
dade e da racionalidade do trabalho.

Clausula 6.2

Deveres da Companhia
Sao deveres da Companhia:

a) Tratar com urbanidade e lealdade o tripulante,
respeitando-o como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a retribuicéo que Ihe é devida;

c) Observar as convencdes internacionais ratificadas
pelo Estado Portugués sobre alojamento e as condigdes
de salubridade de trabalho a bordo;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade
do trabalhador;

e) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultan-
tes de acidentes de trabalho e doencas profissionais, nos
termos legais e convencionais;

f) Promover nos locais de trabalho a criagdo de condi-
¢Oes adequadas de conforto e bem-estar, a fim de propiciar
0 bom ambiente social;

g) Néo se opor, por qualquer forma, a que o tripulante
exerca os seus direitos, ndo o despedindo nem aplicando-
-Ihe sangBes por causa desse exercicio;

h) N&o exercer pressdes sobre o tripulante para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condicfes
de trabalho e nas dos restantes tripulantes;

i) N&o diminuir a retribuicdo do tripulante, salvo nos
casos expressos na legislacdo aplicavel e no presente AE;

j) N&o obrigar o tripulante a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela Companhia ou por pessoa por ela indicada;

1) N&o explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacdo de servigos aos tripulantes;

m) Ndo despedir e readmitir o tripulante, mesmo com
0 acordo deste, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

n) N&o se opor, por qualquer forma, a eleicao de repre-
sentantes sindicais a bordo dos navios.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho

Clausula 7.2
Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho € de quarenta horas sema-
nais, distribuidas por oito horas diarias, de segunda-feira
a sexta-feira.




Clausula 8.2
Horario de trabalho

1 — O horério de trabalho normal a bordo obedecera a
um dos seguintes esquemas:

a) Servicos ininterruptos — a trés quartos de quatro ho-
ras, seguidas de oito horas de descanso, incluindo nestas
0 tempo necessario para tomar as refeicGes e preparar a
normal rendicdo do quarto;

b) Servicos Intermitentes — entre as 6 horas e as
20 horas, dividido por dois periodos de trabalho, havendo
necessariamente um periodo de descanso nunca inferior a
oito horas consecutivas;

2 — Nos navios em que a instalagdo de maquinas seja
classificada de condugdo desatendida (UMS), e estando
0 sistema operacional, o regime de horéario de trabalho
sera o de servicos intermitentes, competindo ao chefe de
maquinas assegurar o atendimento de possiveis situacdes
de intervencao fora desse horario. N&o estando o sistema
de conducéo desatendida em operacéo, o regime de horario
normal de trabalho sera o de servigos ininterruptos.

3 — Com prejuizo dos esquemas acima descritos, o
horério de trabalho do radiotécnico é determinado pelo
horério de servico da estacdo radiotelegrafica do respec-
tivo navio.

4 — Considera-se que as horas de trabalho normal e as
de trabalho suplementar consolidadas séo determinadas por
exigéncias operacionais, de seguranca e de manuten¢éo do
navio. Este devera sempre operar de forma capaz e comer-
cial, sem prejuizo das oito horas de descanso consecutivo
a que todo o tripulante tem direito.

5 — Como regra, todas as exigéncias de natureza ope-
racional devem ser confrontadas com as outras que podem
ser realizadas no dia seguinte, para que se consiga uma
boa gestéo das horas de trabalho. A definicdo do que séo
exigéncias de natureza operacional, em quaisquer circuns-
tancias, é da competéncia do comandante.

Clausula 9.2
Lotagdes

1 — Em principio, o navio devera ter a lotacdo opera-
cional necessaria para garantir a actividade em seguranca
e o sistema de trés quartos previsto na alineaa) non.° 1
da clausula 8.2

2 — Quando por qualquer razéo falte algum tripulante
e a lotagdo seja inferior & estipulada, as retribuicdes dos
tripulantes que estejam em falta serdo distribuidas, em
partes iguais, pelos tripulantes afectados pela sua falta na
mesma sec¢do. De qualquer forma, as lotagdes estipuladas
deverdo ser completadas no primeiro porto de escala onde
isso seja possivel.

Clausula 10.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo o traba-
Iho prestado fora do periodo normal de trabalho como
definido na clausula 7.2 Assim, sem prejuizo do disposto
na clausula 11.2, consideram-se como horas de trabalho
suplementar as efectuadas para além das oito horas
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diarias como referidas na clausula 8.2, bem como as
efectuadas aos Sabados, Domingos e Feriados indicados
na clausula 18.2

2 — Em principio, nenhum tripulante se podera recusar
a prestar trabalho suplementar.

Clausula 11.2

Prestacdo obrigatdria de servico

Para além do horario normal, todo o tripulante é obri-
gado a executar, sem direito a retribuicdo suplementar:

a) O trabalho que o comandante julgar necessario para
a seguranca do navio e seus pertences, da carga ou das
pessoas que se encontrem a bordo, quando circunstancias
de forga maior o imponham, o que deve ficar registado no
respectivo diario de navegacéo;

b) O trabalho ordenado pelo comandante com o fim de
prestar assisténcia a outros navios, aeronaves ou pessoas
em perigo, sem prejuizo da comparticipagdo a que os tri-
pulantes tenham direito na indemnizacdo ou salario de
salvagdo e assisténcia;

¢) O trabalho exigido pela normal rendi¢do dos quartos.

Cléausula 12.2
Registo

1 — Todo o tripulante elaborard um registo de trabalho
conforme modelo fornecido pela Companhia, o qual sera
visado pelo comandante.

2 — Do registo deverdo constar obrigatoriamente as
seguintes informacdes:

Nome do tripulante;

Funcéo desempenhada a bordo;
Data/dia da semana;

Periodos de trabalho;
Discriminagéo dos trabalhos.

CAPITULO V
Retribuicdo do trabalho

Cléausula 13.2
Retribuicéo

1 — O salério mensal consolidado devido a cada tripu-
lante € o0 que constar do seu contrato individual de trabalho
e deriva da aplicacéo deste AE.

2 — O salério mensal consolidado ser& pago, pontual-
mente, até ao Ultimo dia de cada més, por transferéncia
para a conta bancéria do tripulante.

3 — O comandante concedera, aos tripulantes que o
solicitem, avancos por conta da retribuicdo, desde que tais
avangos ndo excedam o valor referido no anexo 1, coluna B,
na parte proporcional referente a data do pedido.

4 — Ocorrendo a cessacdo do contrato de trabalho,
sera paga ao tripulante a retribuicdo que lhe seja devida
no dia em que se verificar a cessacdo e tomando-se em
consideracao o seguinte:

O més de calendario conta-se como de 30 dias;
Qualquer fraccdo do més serd paga proporcional-
mente.




Clausula 14.2
Composicao dos salarios

1 — Atabela salarial do anexo 1 (coluna A) corresponde
aum salario consolidado que inclui as seguintes parcelas:

a) Vencimento correspondente a um horério semanal
de quarenta horas;

b) Trabalho suplementar mensal correspondente as
oito horas de sdbados, domingos e feriados;

¢) Subsidio de férias;

d) Subsidio de Natal;

e) Subsidio de gases;

f) Lump sum mensal para o trabalho suplementar cons-
tante do anexo 1 (coluna C);

g) 15 dias de descanso por més de contrato.

2 — Todo o trabalho suplementar mensal, incluindo o
fixado non.° 1, alinea b), sera registado, sendo o excedente
ao consolidado pago em conformidade com o valor horario
constante do anexo 1 (coluna D).

3 — O definido no n.° 2 ndo € aplicavel as funcbes
abaixo mencionadas. Para estas fun¢Ges o vencimento
constante no anexo 1 € totalmente consolidado e portanto
inclui todas as horas suplementares sem limitag&o:

Comandante;

Chefe de maquinas;

Imediato;

Segundo-oficial de maquinas;

Oficial chefe de quarto de navegacéo;
Oficial de méquinas chefe de quarto.

Clausula 15.2
Alimentagéo

1 — Constitui encargo da Companhia o fornecimento
de um servico de mesa e de um nivel de alimentacédo que
preencha os requisitos de uma dieta racional e tenha em
conta as tradi¢Bes e 0s habitos alimentares da generalidade
dos tripulantes.

2 — Sempre que em porto, por razdes imperiosas, ndo
seja fornecida alimentacdo, serdo abonados aos tripulantes
0s seguintes montantes:

Pequeno-almogo — € 3,30;
Almoco ou jantar — € 13,20;
Ceia — € 3,30.

Clausula 16.2
Zonas de guerra

1 — Séo consideradas zonas de guerra aquelas em que
existe um efectivo risco de guerra e como tal qualificadas
pela Lloyd’s.

2 — O tripulante terda direito a um subsidio correspon-
dente a 100 % da retribuicdo referida no anexo 1 (coluna B)
enquanto se encontrar em zona de guerra, garantindo-se
um minimo de cinco dias de subsidio.

3 — Quando houver conhecimento de que o navio na-
vegara em zonas de guerra, podera o tripulante recusar
prosseguir viagem, sendo repatriado de um porto de escala
que anteceda a entrada do navio nas citadas zonas, nos
termos do n.° 3 da clausula 22.2
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4 — Em caso de guerra, 0 seguro previsto nosn.”5 e
6 da clausula 24.2 é tornado obrigatoriamente extensivo
aos riscos de guerra, alterando-se o valor da indemnizagdo
para o dobro.
Clausula 17.2

Subsidio de fungao

1 — Quando a bordo néo exista nenhum tripulante com
a categoria profissional de bombeiro, o comandante podera
designar para o exercicio daquelas fun¢@es, em acumula-
¢do, o contramestre, desde que seja titular do exame de
bombeiro.

2 — Se o contramestre ndo possuir aquelas habilitagdes
mas houver a bordo Marinheiros de 1.2 classe que as pos-
suam, podera um deles ser indigitado pelo comandante.

3 — Pelo exercicio daquelas fungdes sera devido um
subsidio de func¢éo, enquanto embarcado, no valor de € 330
mensais para o0 Contramestre e € 165 mensais para 0 ma-
rinheiro de 1.2

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 18.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os sabados e domingos sdo dias de descanso.
2 — Séo também considerados dias de descanso 0s
feriados a seguir indicados:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

Dia da Marinha Mercante.

Clausula 19.2

Periodos de descanso em terra

1 — O periodo de descanso em terra compreende, por
um lado, as férias anuais e, por outro, uma compensacao
por sabados, domingos e feriados passados a bordo.

2 — Por cada més de embarque, o tripulante adquire o
direito a 15 dias consecutivos de descanso em terra, cujo
pagamento ocorrera no final de cada més.

3 — O namero de dias de descanso em terra, nos me-
ses incompletos de embarque, é proporcional ao nimero
de dias de embarque, arredondado ao dia imediatamente
superior.

4 — Para efeitos do disposto nesta clausula, considera-
-se situacdo de embarque todo o periodo de inscri¢do no
rol da tripulacdo de quaisquer navios.




Clausula 20.2

Deslocacdo para embarque ou repatriamento

1 — A deslocacdo para embarque e repatriamento é
sempre da responsabilidade da Companhia.

2 — Todas as despesas inerentes a deslocagdo do tri-
pulante para embarque ou repatriamento (designadamente
no termo do periodo contratual), por doenca ou acidente
de trabalho (desde que ndo provocado voluntariamente
pelo tripulante), por perda, venda ou lay-up do navio, séo
de conta da Companhia, sendo o0 meio de transporte a sua
escolha.

3 — Enquanto deslocado nas situa¢fes referidas no
n.° 1, o tripulante estara coberto pelo seguro referido no
n.° 5 da clausula 24.2

4 — As despesas de alojamento e alimentacdo séo
de conta da Companhia. No entanto, por acordo entre a
Companhia e o tripulante podera o pagamento daquelas
despesas ser substituido por uma ajuda de custo no valor
de € 106,60 diarios. Por cada dia de deslocagdo fora de
Portugal continental o tripulante recebera € 43,30 para
pequenas despesas. Em Portugal continental este abono
sera de € 15,70 diarios.

5 — Nas excepcOes previstas no n.° 2 e nos casos de
desembarque, quer a pedido do tripulante antes do termo
do periodo contratual, quer por motivos disciplinares de-
vidamente justificados, sdo da sua conta as despesas de
repatriamento que lhe serdo deduzidas.

6 — Ocorrendo o falecimento ou doenca grave do con-
juge ou companheiro(a), filhos ou pais, o tripulante tem
direito ao repatriamento imediato no primeiro porto de
escala, sendo as despesas inerentes de conta da Companhia,
nos termos desta clausula.

CAPITULO VII

Da cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 21.2
Cessagdo do contrato individual de trabalho

1 — O contrato individual de trabalho cessa de pleno
direito:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por caducidade, expirando o prazo por que foi estabe-
lecido, sem prejuizo do disposto no n.° 3 da clausula 48.2;

¢) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o tripulante prestar o trabalho (caso
de falecimento) ou de a Companhia o receber (casos de
perda absoluta ou venda de um navio).

2 — O contrato individual cessa igualmente com a de-
ndncia por uma das partes, nos termos das clausulas 22.2
e 232

3 — O contrato individual de trabalho cessa, ainda,
por rescisao de qualquer das partes ocorrendo justa causa,
entendendo-se como tal, facto ou ocorréncia grave que
torne praticamente impossivel a subsisténcia das relacdes
que o contrato de trabalho supbe, nomeadamente a falta
de cumprimento dos deveres consignados nas clausulas 5.2
eo6.?
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4 — Qualquer que seja a causa da cessac¢do ou da res-
cisdo do contrato, far-se-4 um averbamento comprovativo
do desembarque em documento oficial — bilhete de de-
sembarque — de que o tripulante recebera copia, o qual,
a seu pedido, devera ser visado pela autoridade publica
competente, sem prejuizo do direito a receber do coman-
dante um certificado auténomo que aprecie a qualidade
dos seu trabalho ou que indigue, pelo menos, se cumpriu
inteiramente as obrigacGes do contrato.

Clausula 22.2

Rescisdo do contrato em circunstancias excepcionais

1 — Em caso de venda, amarra¢do, perda do navio
ou permanéncia prolongada em estaleiro de reparagéo,
a Companhia pode cancelar o contrato mediante um pré-
-aviso escrito de 30 dias. O tripulante tera direito a re-
tribuicio devida, acrescida de dois meses da retribuigéo
referida no anexo 1 (coluna B), e ainda, ao repatriamento
para Portugal.

2 — Assiste ao tripulante o direito de rescisdo imediata
do contrato de trabalho se o navio for declarado em més
condic@es de navegabilidade, conforme estipulado no ca-
pitulo 1, clausula 19.2, da Convencao sobre Salvaguarda da
Vida Humana no Mar (SOLAS) 73/78 e emendas aplica-
veis, e ou Convengdo n.° 147 da OIT. O navio sera também
considerado em mas condicOes de navegabilidade se lhe
faltar um ou mais dos certificados prescritos no capitulo 1,
clausulas 12.2 e 13.%, da mesma Convencéo, desde que
a Companhia se mostre incapaz de corrigir a situacao.
O maritimo tera direito a retribuigao e repatriamento para
Portugal.

3 — O maritimo ter4 ainda o direito de rescindir ime-
diatamente o contrato de trabalho quando for informado
que 0 navio se destina a navegar em zona de guerra, com
direito ao repatriamento por conta da Companbhia.

Clausula 23.2
Rescisdo unilateral do contrato

1 — A Companbhia e o tripulante podem rescindir o
contrato individual de trabalho por decisdo unilateral antes
do termo acordado.

2 — O tripulante deve comunicar a sua decisdo, por
escrito, com aviso prévio de 30 dias, sob pena de ter de
pagar @ Companhia o valor da retribuigcdo constante do
anexo 1 (coluna B), correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

3 — Se arescisdo for da iniciativa da Companhia, esta
tera de pagar ao tripulante uma indemnizacao de valor equi-
valente as retribui¢bes vincendas e constantes do anexo
(coluna B), no minimo de dois meses de saldrio.

CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula 24.2

Assisténcia na doenca e acidente de trabalho

1 — O tripulante que durante o periodo de embarque
contraia doenca ou sofra acidente de trabalho impeditivos
da prestacao de trabalho, seré pago do seu vencimento con-




solidado, como referido no anexo 1 (coluna A), por todo o
tempo que durar o impedimento em viagem e obtera, além
disso, curativo e assisténcia clinica e medicamentosa.

2 — No caso de o tratamento do doente ou acidentado
ter de ser feito em terra e 0 navio tiver de seguir viagem,
desembarcando o tripulante, a Companhia suportara todos
0s encargos, incluindo o vencimento como referido no
n.° 1, até ao seu regresso ao porto de recrutamento.

3 — No caso de desembarque por doenca e ocorrendo
repatriamento, apos a chegada ao porto de recrutamento
0 tripulante recebera o vencimento previsto no anexo |
(coluna B), enquanto durar a situacdo de doenca, sendo-
-Ihe deduzida a importancia que teria direito a receber da
segurangca social se tivesse descontado pelo 6.° escaldo do
seguro social voluntario.

4 — No caso de desembarque por acidente de trabalho
e ocorrendo repatriamento, o tripulante continuara a bene-
ficiar, no porto de recrutamento ou na sua residéncia, de
assisténcia médica, cirtrgica e hospitalar até a cura ou até
que seja declarada a incapacidade de caracter permanente.
Nesta situacdo o tripulante recebera:

a) O vencimento previsto no anexo 1 (coluna A) até ao
termo do contrato;

b) Apds o termo do contrato e até a alta ou determi-
nacao de incapacidade o vencimento previsto no anexo i
(coluna A) depois de anualizado, isto é, depois de multi-
plicado por 8 e dividido por 12.

5 — A Companhia providenciara um seguro cobrindo o
tripulante durante todo o periodo de duracdo do contrato
contra os riscos de morte em servigo ou de incapacidade
total permanente, de acordo com a legislagédo portuguesa
sobre a matéria.

6 — Nos casos de incapacidade parcial permanente, o
tripulante serd compensado de acordo com a escala estabe-
lecida pelos seguradores, cabendo recurso para o Tribunal
de Trabalho de Lisboa.

7 — Ocorrendo o falecimento do tripulante devido a
acidente ou doenca durante o periodo de servico, 0s seus
herdeiros tém direito a respectiva retribui¢do como referido
no anexo 1 (coluna A), até ao Gltimo dia do més em que
tiver ocorrido o falecimento, mais um més de retribuicdo
como consta do anexo 1 (coluna B). As despesas do funeral
serdo da conta da Companhia.

8 — Em caso de doenca, acidente ou morte de um tri-
pulante, a Companhia ou o seu representante adoptarao
as medidas necessarias para proteger os bens deixados
a bordo, enviando-os logo que possivel para o porto de
recrutamento a fim de lhe serem entregues mi aos seus
herdeiros.

9 — Qualquer indemnizacdo atribuida de acordo com
as disposic¢des desta clausula ndo prejudica o direito a
apresentacdo de queixa por compensacdo prevista na lei.
No entanto, qualquer compensacédo obtida sera deduzida
dos valores de indemnizacdo atribuidos.

Clausula 25.2

Seguro social voluntario

Durante o periodo de validade do contrato, o trabalhador
devera descontar para a seguranca social portuguesa no
regime de seguro social voluntério, regulado pelo Decreto-
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-Lei n.° 40/89, de 1 de Fevereiro. A Companhia exigira
aos tripulantes, antes de cada novo embarque, prova de
que estdo inscritos e com o0s pagamentos em dia naquele
regime de seguranca social.

CAPITULO IX

Higiene e seguranca

Clausula 26.2

Roupa, equipamento de trabalho e seguranca e higiene

Constitui encargo do armador o fornecimento de ferra-
mentas, equipamento e roupas de trabalho, de proteccéo
e de seguranga, de uso profissional, utilizados pelos tripu-
lantes, de acordo com os padrfes adoptados pelo armador,
bem como os utensilios determinados por condi¢des de
habitabilidade, nomeadamente roupas de cama, servico
de mesa e artigos de higiene.

Clausula 27.2

Perda de haveres

Quando um tripulante se deslocar de ou para um navio
e durante o seu periodo de embarque, 0s seus objectos de
uso pessoal encontram-se cobertos por uma indemnizagdo
até ao maximo de € 3000, condicionada a uma declaracéo,
feita por escrito, dos objectos transportados que excedam
€ 500, a qual sera assinada e apresentada a Companbhia.

Clausula 28.2

Bem-estar a bordo

A Companhia devera dotar as salas de convivio com
meios que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente
televisdo, radio, video e biblioteca.

Clausula 29.2

Servigo de lanchas

O armador assegurard meios de transporte para terra
sempre que o navio se encontre fundeado em porto onde
tal seja permitido.

Cléausula 30.2

Navios em construgdo ou sem condi¢des de habitabilidade

No caso de construcdo, ou sempre que no navio ndo
existam condigdes de habitabilidade, a Companhia su-
portard todas as despesas com transportes, alojamento e
alimentacdo dos tripulantes.

CAPITULO X

Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 31.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitos sin-
dicais os estabelecidos na legislacdo aplicavel, nomeada-
mente nas Convencdes da OITn.*87, 98 e 135.




Clausula 32.2
Quiotizagdo sindical

1 — A Companhia obriga-se a descontar mensalmente
nas retribuicdes dos tripulantes as contribuicGes sindicais e
proceder ao seu envio para os sindicatos respectivos até ao
dia 15 de cada més, acompanhadas de mapa no qual constem
0s totais das retribuicdes sobre que incidem as quotizagdes.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, 0s
sindicatos obrigam-se a informar a Companhia de quais
as quotizaces estatutariamente fixadas (em valor absoluto
ou percentual), indicando a base de incidéncia.

Cléusula 33.2
Deslocacoes a bordo

1 — Os sindicatos outorgantes deverao estar disponiveis
para cooperar com a Companhia na resolugdo das questoes
emergentes do presente AE para o que esta providenciara
todas as despesas necessarias (viagem, hotéis e ajudas de
custo previstas neste AE) aos dirigentes sindicais para
contacto com os seus representados a bordo.

2 — Sem prejuizo do referido no nimero anterior, a
Companhia providenciard as mesmas despesas para deslo-
cacgdo de um dirigente sindical pelo menos uma vez por ano
e por navio, desde que 0 navio seja visitado em Portugal,
caso contrario tais deslocacdes dependem de acordo mutuo
entre as partes.

Clausula 34.2

Familiares a bordo

O embarque de familiares a bordo esta sujeita a regula-
mentacdo interna de cada armador e a sua autorizagdo.

Clausula 35.2
Fontes de direito e de jurisdicao

1 — Como fontes de direito supletivo deste AE, as par-
tes aceitam:

a) O disposto na legislacao aplicavel ao pais do registo
do navio;

b) As Convengdes relativas aos tripulantes, aprovadas
pela OIT, IMO ou por outras organizagdes internacionais,
ratificadas pelo pais de registo do navio.

2 — Naresolucéo das questdes emergentes das relacdes
de trabalho ndo contidas nas disposi¢des do presente AE,
recorre-se a legislacdo do porto de recrutamento.

Clausula 36.2
Porto de recrutamento
Para efeitos deste AE, entende-se como porto de recru-
tamento o porto de Lisboa.
Clausula 37.2

Politica sobre drogas e alcool

1 — O tripulante devera observar a politica da Compa-
nhia em matéria de drogas e alcool actualmente em vigor e
como vier a ser futuramente alterada de forma a satisfazer
as actividades operacionais do navio e exigéncias opera-
cionais dos afretadores do navio.
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2 — A politica sobre drogas e alcool da Companhia
toma por base as «OIL Companies International Marine
Forum Guidelines 1990 (OCIMF Janeiro 1990)».

3 — Aviolagéo da politica de drogas e alcool da Com-
panhia, designadamente pelo uso/abuso de drogas ilicitas,
é motivo de desembarque imediato.

Clausula 38.2
Trabalho portuério

1 — Os tripulantes ndo podem ser obrigados a efectuar
manuseamento de carga e ou outros trabalhos tradicional
ou historicamente efectuados por trabalhadores portuarios
sem o prévio acordo dos Sindicatos de Trabalhadores Por-
tuarios da ITF.

Quando os sindicatos derem o seu acordo sé poderao ser
utilizados os tripulantes que individualmente se oferecam
como voluntarios para levar a efeito tais tarefas, pelas quais
devem ser adequadamente retribuidos.

2 — A retribuicdo pela prestacdo destes servicos fora
do periodo normal de trabalho ou do periodo de trabalho
suplementar previsto no anexo 1 (coluna C) sera a estabe-
lecida na coluna D do mesmo anexo 1.

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
abrangidos pela presente convencao colectiva de trabalho
uma empresa e 80 trabalhadores.

ANEXO |

Retribuigdes em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2008

Coluna A Coluna B Coluna C | ColunaD
Funcéo — — — —
Euros/més Euros/més | Horas/més | Valor/hora

Comandante ....... 6 711,50 | 2 249,00 - -
Chefe de maquinas ... | 6 099,50 | 2 044,50 - -
Imediato .......... 5600,00 | 1878,00 - -
Radiotécnico ....... 4 329,50 | 1878,00 60 9,67
Seg.of. maqg. ....... 5478,00 | 1878,00 - -
10piloto .......... 4369,50 | 1339,00 - -
Of. ch. quarto nav. . .. 384450 | 1176,50 - -
Of. még. ch. quarto ... | 3844,50 | 1176,50 - -
Enfermeiro ........ 2896,00 | 1004,00 80 6,11
Contramestre ....... 3259,00 | 1004,00 120 6,11
Electricista......... 3259,00 | 1004,00 120 6,11
Mecan. bordo ...... 3259,00 | 1004,00 120 6,11
Despenseiro . ....... 3259,00 | 1004,00 120 6,11
Bombeiro.......... 3 114,50 964,50 120 5,50
Cozinheiro ......... 3114,50 964,50 120 5,50
Paiol. maquina.. .. ... 311450 964,50 120 5,50
Paiol. cdmaras .. .... 3 114,50 964,50 120 5,50
Mar. maquinista . . . .. 3 114,50 964,50 120 5,50
Marinhe. 1.2cl. ..... 2 789,00 857,50 120 5,21
Aj. maquinista . ... .. 2 789,00 857,50 120 5,21
Marinhe. 2.2cl. ..... 2 607,00 808,50 120 4,89
Emp. cdmaras ...... 2 607,00 808,50 120 4,89




ANEXO I
Nome do navio Armador Registo
GALP Leixoes ....... GASMAR — Transportes | Madeira.
Maritimos, L.%
GALP Lishoa . ....... GASMAR — Transportes | Madeira.
Maritimos, L.%

Lisboa, 2 de Abril de 2008.
Pela TRIPUL — Sociedade de Gestdo de Navios, L.%:

Luis Ourique Martins Carneiro, gerente.
Carlos Alberto Oliveira dos Santos, gerente.

Pela FESMAR — Federacdo de Sindicatos dos Traba-
Ihadores do Mar, em representacdo dos seus Sindicatos
filiados:

SINCOMAR — Sindicato de Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
de Camaras da Marinha Mercante;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante:

Antoénio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.
José Manuel Morais Teixeira, mandatario.

Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatario.

Depositado em 16 de Abril de 2008, a fl. 198 do livro
n. 10, com o n.° 64/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre o Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros — Alteragéo
salarial e outras.

A presente revisdo do AE publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2003,
dé nova redacgdo as seguintes matérias:

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante de-
signado por AE, obriga, por um lado, o Hospital da
Cruz Vermelha Portuguesa, adiante também designado
por HCVP, nas actividades prosseguidas pelo Hospi-
tal, com o CAE 86100 e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico com as categorias profissionais nele
prevista representados pelas associa¢fes sindicais
outorgantes.

2 — O presente AE abrange um empregador e 508 tra-
balhadores.
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Clausula 2.2
Area

O presente AE aplica-se no territério nacional.

Clausula 3.2

Vigéncia, dendncia e revisao

T

8 — As remuneragdes minimas das tabelas salariais,
bem como os acréscimos referidos na clausula 21.2 e o
subsidio diario previsto no n.° 2 da clausula 33.2, produzem
efeitos a 1 de Janeiro de 2008.

Clausula 33.2
RefeicOes

L

2 — As refeigdes em espécie referidas no n.° 1, por op-
cédo do trabalhador, podem ser substituidas por um subsidio
diario de € 6,50.

B

Clausula 40.2
Majoragdo de férias

1 — Aduragdo do periodo de férias prevista na clausula
anterior ¢ aumentada de um dia.

2 — Aduracdo do periodo de férias é ainda aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou, na eventu-
alidade de ter apenas faltas justificadas, nos seguintes
termos:

a) Dois dias de férias até ao méximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Um dia de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias.

3 — O aumento da duracéo das férias previsto nos nl-
meros anteriores ndo tem consequéncias no montante do
subsidio de férias.

Clausula 75.2

Subsidio de nascimento e casamento

1 — Por nascimento de filho, o HCVP atribuira ao tra-
balhador um subsidio de € 73,50.

2 — Pelo casamento de qualquer trabalhador, o HCVP
pagara um subsidio de € 73,50.

S
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ANEXO |

Categorias profissionais, definicdo de funcdes e grelhas salariais

[.]

B) Técnicos superiores de saude

Grelha salarial

Niveis
Categorias

! 1 1l v \Y% Vi Vil Vil 1X X

Assistente principal

................... 122,4 1275 132,6 137,7 141,4 | 146,45 | 1515 161,6 171,7 | 176,75
Assistente

........................... 102 112,2 117,3 1224 | 1275 | 132,6 | 137,7 | 146,45 | 156,55 | 161,6
Estagiario (1.2an0). . .................. 83
indice 100 = € 1518,52.
C) Informaticos
Grelha salarial
Niveis
Categorias

| 1 1l v \Y% \ Vil Vil I1X X

Técnico superior de informatica......... 181,56 | 187,68 | 194,82 | 207,06 | 220,32 | 232,56 | 246,44 | 261,59 | 277,75 | 293,91
Programador. ....................... 126,85 | 133,00 | 139,15 | 149,4 | 156,06 | 166,26 | 175,44 | 184,62 | 194,82 204
Operador de sistemas. . ................ 104,30 | 110,45 | 117,625 | 123,775 | 129,925 | 139,15 | 149,40 | 156,06 | 166,26 | 175,44

indice 100 = € 863,90.

D) Administrativos

Grelha salarial

Niveis
Categorias

1 1 i v \Y% Vi Vil Vil IX X

Técnico administrativo qualificado
Técnico administrativo principal
Técnico administrativo

..... 203,634 | 207,734 | 212,859 | 217,984 | 223,109 | 230,625 | 239,7 | 249,9 255 260,1
...... 164,684 | 168,784 | 173,909 | 179,034 | 187,234 | 193,384 | 203,634 | 212,859 | 217,984 | 223,109
............... 107,794 | 112,944 | 117,064 | 122,214 | 125,734 | 135,984 | 146,234 | 154,434 | 159,559 | 163,659

indice 100 = € 568,59.

E) Auxiliares

Grelhas salariais

Niveis
Categorias

| 1 1 [\ \Y Vi Vi Vil IX X

Auxiliar de accdo médica

.............. 129,079 | 134,229 | 143,499 | 148,649 | 157,169 | 167,419 | 177,669 | 187,919 | 193,044 | 208,419
Auxiliar de servigos gerais

.............. 122,90 | 127,019 | 132,169 | 137,319 | 142,469 | 152,769 | 167,419 | 177,669 | 187,919 | 198,169

indice 100 = € 454,67.

Niveis
Categorias

! 1} 1l v \Y% Vi Vil Vil IX X

Auxiliar técnico

...................... 106,445 | 113,115 | 120,29 | 128,49 | 132,59 |141,815| 151,04 | 161,29 | 170,515 | 174,615
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indice 100 = 643,70 €
F) Telefonistas

Grelha salarial

. Niveis
Categorias

! 1 1l v \% Vi Vil Vil 1X X

Telefonista .. ....................... 106,403 | 108,973 | 113,073 | 118,198 | 122,298 | 129,473 | 137,673 | 145,873 | 150,998 | 156,123

indice 100 = € 655,23.
G) Motoristas

Grelha salarial

. Niveis
Categorias

| 1 1 v \% Vi Vi Vil IX X

Motorista

........................... 106,40 | 108,97 | 113,07 | 116,145 | 120,245 | 126,395 | 133,57 | 139,72 | 146,895 | 150,995
indice 100 = € 656,10.

H) Porteiros

Grelha salarial

Niveis
Categorias

| 1 1l v \% Vi Vi Vi IX X

Porteiro. . ........... ... 108,20 | 112,32 | 118,50 | 122,62 | 128,80 | 139,10 | 149,715 | 160,99 | 166,115 | 172,265

indice 100 = € 495,15.

1) Manuteng&o e assisténcia

Grelha salarial

Niveis
Categorias
1 1l 1 v \% \Y| Vil Vil IX X
Encarregado..................ol 136,645 | 139,72 | 143,82 | 146,895 | 150,995 | 158,17 | 165,345 | 172,52 | 178,67 | 182,77
Oficial principal .................... 120,245 | 123,32 | 126,395 | 129,47 | 133,57 | 139,72 | 146,895 | 154,07 | 161,245 | 166,37
Oficial ........ ..., 106,40 | 108,97 | 113,07 | 116,145 | 120,245 | 126,395 | 133,57 | 139,72 | 146,895 | 150,995

indice = € 656,10.
J) Técnicos de diagndstico e terapéutica

Grelha salarial

Niveis
Categorias
I I m v \Y% Y VI Vil IX X
Técnico de diag. e terapéutica principal .. .| 114,431 | 119,555 |134,931 | 1479 | 163,2 | 1785 | 1938 | 2142 | 227,25 | 237,35
Técnico de diagndstico e terapéutica. . . . . 104,1815 | 109,306 | 112,75 | 119,555 |129,806 | 1435 | 158,1 | 178,5 204 214,2

indice 100 = € 925,09.

L) Carreira de enfermagem

Grelha salarial

Niveis
Categorias 1 2 3 4 5 6
0-3 anos 4-7 anos 8-12 anos 13-17 anos 18-22 anos +22 anos (*)
Enfermeiro assistente . ................ 164,779 174,979 190,280 205,579 223,779
Enfermeiro .......... .. ... ... 104,079 114,33 129,705 142,8 164,779 174,979

indice 100 = € 984,22.

(*) Para o escaldo 6, sdo promovidos apenas os enfermeiros que tiverem uma pontuacdo média minima de 332 (correspondéncia a 16,6 valores), na avaliagdo de desempenho realizada
nos anos civis anteriores.

1153



ANEXO Il

Valores do indice 100 das carreiras do HCVP
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A partir de 1 de

Categorias Janeiro de 2008
(euros)

Técnicos superioresde sadde. .. ............... 1518,52
Técnicos de informéatica. . .................... 863,90
Administrativos .. ......... .. o 568,59
Auxiliares. ........... . 454,67
Telefonistas ..., 655,23
Motoristas ... 656,10
Porteiros. .......... o 495,15
Auxiliares de diagndstico e terapéutica.......... 643,70
Manutengdo e assisténcia. .. .................. 656,10
Técnicos de diagnéstico e terapéutica........... 925,09
Enfermagem. ........... ... . ... 984,22
Tabelas a extinguir quando vagarem

Servigos administrativos . ................. ... 541,50
ServigoS gerais. .. ...oovi it 454,67

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2008.

Pela CVP — Sociedade de Gestdo Hospitalar, S. A., do
Hospital da Cruz Vermelha Portuguesa:

Manuel Pedro Pereira Dias de Magalhaes, presidente
da comissdo executiva.

José Manuel Carvalho Borges de Castro, vogal da co-
missdo executiva.

Pela FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Jorge Manuel da Silva Rebelo, mandatario.

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmécia e Paramédicos:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

Adireccéo nacional da FESAHT — Federagé&o dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo do Sindicato dos Trabalhadores na In-
distria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
do Sul.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2008. — A Direc¢do Nacio-
nal/FESAHT: Augusto Coelho Praca — Joaquim Pereira
Pires.

Depositado em 15 de Abril de 2008, a fl. 198 do livro
n.° 10, com o n.° 62/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato Independente dos Agentes
de Policia — SIAP — Alteracao

Alteracéo, aprovada em assembleia geral realizado em
8 de Marco de 2008, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de
2005, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de
8 de Setembro de 2006, e Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2008.

CAPITULO II

Da designacdo do &mbito e da sede

Artigo 1.°
Designacao, ambito e sede

1 — E constituido e reger-se-a pelos presentes estatutos,
por tempo indeterminado, o Sindicato Independente dos
Agentes de Policia, adiante designado de SIAP.

2 — O SIAP é uma organizacdo sindical que representa
0s agentes, agentes principais de policia, subchefes e chefes
no activo.

3 — O SIAP exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional e tem a sua sede na Avenida do Brasil, 443, 9.°,
B, 2735-671, Sdo Marcos.

a) A sede pode ser transferida para qualquer ponto do
territério nacional mediante deliberagdo da direcgéo.

Il — DIRECCAO

4 — O SIAP pode estabelecer formas de representacdo
descentralizada a nivel regional ou local, podendo, para o
efeito, criar delegagdes regionais.

a) Compete a direccdo nacional criar, suprimir, fundir
ou subdividir as delegacdes regionais.

Artigo 2.°
Sigla e simbolo

1 — O Sindicato Independente dos Agentes de Policia
adopta a sigla SIAP.

2 — O simbolo do Sindicato é composto por uma chama
ao centro de uma linha unida em quadrado de cor dourada
sobreposta em fundo bordeaux, que representa a unido
das classes de agentes e subchefes, na luta sindical pelos
seus direitos.

Artigo 3.°
Bandeira

A bandeira do SIAP é formada por um rectangulo, de
cor branca, tendo ao centro a sigla e simbolo referido no
n.° 2 do artigo 2.° dos estatutos.

Registados em 15 de Abril de 2008, ao abrigo do ar-
tigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o0 n.° 18, a fl. 116 do
liviron.° 2,
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Associacao Portuguesa de Seguradores
Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral, realizada a
2 de Abril de 2008, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1 de 8 de Janeiro
de 2002.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Denominacdo, natureza e duragdo

1 — A Associacdo Portuguesa de Seguradores, dora-
vante abreviadamente designada por Associacao, é uma as-
sociacao de empregadores sem fins lucrativos, constituida
nos termos da lei para defesa e promocéo dos interesses
das empresas de seguros e resseguros.

2 — A duracdo da Associacao é por tempo indetermi-
nado.

Artigo 2.°
Sede e delegaces

1 — A sede da Associacgdo é em Lisboa, na Rua de Ro-
drigo da Fonseca, 41, freguesia de Sdo Mamede.

2 — A sede poderé ser mudada dentro do concelho de
Lisboa, por simples decisdo do conselho de direccdo, e
podera ser deslocada para qualquer outra localidade do
territério nacional mediante deliberacdo da assembleia
geral.

3 — O conselho de direc¢do podera abrir e encerrar
delegacdes ou escritdrios de representacao da Associacao
em qualquer parte do territdrio nacional.

Artigo 3.°
Fins
Séo fins da Associacéo:

a) Representar e defender os interesses comuns dos as-
sociados e divulgar as suas posi¢des comuns, quer nacional
guer internacionalmente, junto de quaisquer entidades,
publicas ou privadas;

b) Promover a cooperacdo entre 0s associados com
vista a obtencdo de posic8es convergentes sobre matérias
de interesse comum;

¢) Contribuir para a modernizacéo e o desenvolvimento
do sector segurador e actividades afins;

d) Defender o prestigio da actividade seguradora, pro-
mover o seguro e informar com isencdo o publico sobre
aquela actividade;

e) Promover, no interesse dos associados, em Portugal
e no estrangeiro, a divulgacdo de conhecimentos sobre a
actividade seguradora, através de ac¢des de formacdo, edi-
cao de publicac6es, realizacdo de seminarios, campanhas
e prestacdo de outros servigos que permitam prestigiar e
desenvolver o sector segurador;

f) Organizar e gerir servigos, bem como realizar estudos
ou acgdes que sejam do interesse dos associados ou da
actividade seguradora em geral;

g) Estabelecer e organizar contactos, cooperagéo e troca
de informacdes com entidades directa ou indirectamente
relacionadas com a actividade da Associag&o;

h) Participar noutras associagdes, federacdes e em
quaisquer outras pessoas colectivas e ou organizagdes,
nacionais ou internacionais, publicas ou privadas, desde
que tal participacdo seja do interesse dos associados e da
prépria Associagdo;

i) Empreender quaisquer outras ac¢les e tomar quais-
quer outras iniciativas que sejam do interesse dos associa-
dos ou da actividade seguradora em geral;

j) Negociar e celebrar convencgdes colectivas de trabalho,
em representacao dos seus associados.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 4.°
Requisitos e categorias

1 — Podem ser membros da Associagdo todas e quais-
quer empresas autorizadas a exercer em Portugal a acti-
vidade seguradora ou resseguradora.

2 — Os membros da Associacdo agrupam-se em duas
categorias:

a) associados efectivos;
b) associados correspondentes.

3 — Podem ser admitidos como associados efectivos:

a) As empresas seguradoras autorizadas a exercer a sua
actividade em territdrio portugués e que tenham a sua sede
ou sucursal em Portugal;

b) As empresas resseguradoras autorizadas a exercer a
actividade resseguradora em Portugal e que aqui tenham
a sua sede ou sucursal, desde que dominadas, directa ou
indirectamente, por outros associados efectivos.




4 — Podem ser admitidos como associados correspon-
dentes:

a) As empresas resseguradoras com sede ou sucursal
em Portugal ndo previstas na alinea b) do nimero anterior;

b) As empresas seguradoras ou resseguradoras que
exercam a sua actividade em regime de livre prestacédo de
servigos no territério portugués.

Artigo 5.°
Direitos e deveres dos associados efectivos
1 — S&o direitos dos associados efectivos:

a) Participar e votar nas reunides da assembleia geral,
eleger os membros dos 6rgdos da Associacdo e ser para
estes eleitos, nos termos previstos nos presentes estatutos;

b) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos do n.° 2 do artigo 16.°;

¢) Manifestar, no seio da Associagdo, 0s seus pontos de
vista e opinides em matérias que sejam do interesse dos
associados, nomeadamente apresentando propostas de ac-
tuacdo da Associacgdo, bem como sugestdes para iniciativas
do conselho de direcgéo;

d) Ser informados sobre a actividade e iniciativas da
Associagdo;

e) Usufruir dos servigos prestados pela Associagéo.

2 — Sao deveres dos associados efectivos:

a) Proceder ao pagamento das joias e quotizagdes nos
termos fixados nestes estatutos;

b) Participar nas elei¢des para os 6rgdos da Associagao e
exercer 0s cargos para que forem eleitos, com competéncia,
empenho e em prol dos interesses da Associagao;

¢) Contribuir para a boa imagem do sector segurador e
da prépria Associacao;

d) Colaborar activamente com a Associagdo, designa-
damente facultando os elementos necessarios ao cabal
cumprimento dos seus fins;

e) Nomear o0s seus representantes nos termos do ar-
tigo 12.9;

f) Cumprir as decisdes tomadas pelos 6rgaos associa-
tivos, as regras estabelecidas nos regulamentos internos
e os codigos de conduta da Associagdo em vigor a cada
momento;

g) Cumprir as demais obrigacGes resultantes destes
estatutos e das normas legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 6.°
Direitos e deveres dos associados correspondentes
1 — S&o direitos dos associados correspondentes:

a) Ser informados acerca da actividade da Associa-
cao;

b) Beneficiar da documentacéo técnica informativa so-
bre a actividade seguradora que a Associacgao colocar ao
dispor dos associados efectivos;

¢) Aderir aos protocolos celebrados sob a égide da As-
sociacao.

2 — S&o deveres dos associados correspondentes aque-
les que se fixam, para os associados efectivos, no n.° 2 do
artigo 5.°, com excepcao das alineas b) e e).
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Artigo 7.°
Aquisi¢do da qualidade de associado

1 — Asempresas e as sucursais de empresas segurado-
ras ou resseguradoras que pretenderem tornar-se associados
deverdo formular ao conselho de direcgdo o respectivo
pedido, demonstrando que preenchem os requisitos esta-
belecidos no artigo 4.° para a categoria pretendida.

2 — O conselho de direc¢do decidird sobre a admisséo
do novo associado, cabendo recurso dessa decisdo para a
assembleia geral.

3 — O conselho de direccdo podera promover quaisquer
diligéncias que considere necessarias ou adequadas para o
efeito de confirmacéo do preenchimento, a cada momento,
dos requisitos de admissdo como associado ou de verifica-
¢do dos documentos ou informagGes prestadas.

Artigo 8.°
Perda da qualidade de associado

1 — Para além de outras causas legalmente previstas,
perde a qualidade de associado:

a) O que solicitar, por escrito a Associacao, a respectiva
exoneracao;

b) O que deixe de reunir os requisitos previstos no ar-
tigo 4.9

c) O que for excluido, em virtude do incumprimento ou
violacdo das suas obrigacOes estatutarias, regulamentares
e legais ou com fundamento na prética de quaisquer actos
que prejudiquem gravemente os interesses ou prestigio da
Associagéo ou dos associados.

2 — A perda da qualidade de associado, nos termos
das alineas a) e b) do nimero anterior, opera de forma
automatica, sendo que a exclusdo de associados nos
termos da alinea ¢) do nimero anterior depende de de-
liberacdo da assembleia geral tomada nos termos do
artigo 9.°, salvo no caso de incumprimento do dever
consignado na alinea a) do n.° 2 do artigo 5.°, caso em
que a decisdo de exclusdo é da competéncia do conselho
de direcgéo.

3 — O conselho de direccao apenas podera deliberar a
exclusdo do associado com fundamento na falta de paga-
mento de joias ou quotizacdes, se i) previamente notificar
0 associado em causa para proceder ao pagamento dos
montantes em falta dentro de um prazo que ndo exceda
30 dias, e se ii) 0 pagamento nao for realizado até ao termo
do prazo fixado.

4 — A perda da qualidade de associado determina a
perda das joias, quotizacBes ou quaisquer outras contri-
buicdes extraordinarias pagas, bem como a perda a todo e
qualquer direito sobre o patrimoénio da Associagdo e ainda,
nos casos das alineas a) e ¢) do n.° 1 anterior, a obrigacao
de pagamento da quotizacdo do ano em curso.

5 — A perda da qualidade de associado importa a
imediata cessacdo de quaisquer cargos ou funcdes que
0 associado em causa e seus representantes exercam na
Associacao e, também, a caducidade automatica da adeséo
a qualquer protocolo de mercado celebrado sob a égide da
Associagéo.

6 — A perda da qualidade de associado ndo confere ao
associado em causa direito a qualquer indemnizagao.




Artigo 9.°
Violagao ou incumprimento de deveres

1 — Aviolaco de disposicdes estatutérias, regulamentares
ou legais pelos associados correspondem as seguintes san¢des
disciplinares, cuja aplicacdo compete a assembleia geral:

a) Adverténcia registada em acta;

b) Exoneracéo de.cargos em 6rgdos da Associacao;
¢) Suspensdo temporaria da qualidade de associado;
d) Perda da qualidade de associado.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior o in-
cumprimento do dever fixado na alinea a), do n.° 2, do
artigo 5.2, a que corresponde o regime previsto no prece-
dente artigo 8., n.* 2 e 3.

3 — As sanc0es disciplinares previstas no anterior n.% 1
serdo aplicadas segundo a gravidade da infraccdo cometida
e sempre antecedidas de averiguagdes a cargo do conse-
Iho de direcgdo, iniciadas no prazo maximo de 120 dias
a contar da data em que aquele 6rgdo teve conhecimento
da infraccdo, com respeito do direito de defesa dos asso-
ciados.

4 — Ainfraccéo disciplinar prescreve no prazo de um
ano a contar do momento em que teve lugar.

CAPITULO Il

Dos 6rgdos da Associagdo

Artigo 10.°
Orgaos da Associacdo
Séo 6rgdos da Associacao:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de direccéo;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 11.°
Designacao, mandato e preenchimento de vagas

1 — Os membros do conselho de direcgéo, do conselho
fiscal e da mesa da assembleia geral séo eleitos por esta
Gltima, por um periodo de quatro anos e em conformidade
com as demais regras e condigdes previstas nos presente
estatutos.

2 — Terminado o prazo dos respectivos mandatos, 0s
membros dos 6rgdos da Associag¢do continuam em exercicio
até a primeira assembleia geral que os deva substituir.

3 — Salvo no caso previsto no subsequente n.° 4, ocor-
rendo qualquer vaga num dos érgaos da Associagéo antes
do termo do mandato respectivo, o préprio érgao podera
proceder ao seu preenchimento por cooptagéo, sujeita a
ratificacdo da assembleia geral, sendo que os membros
cooptados para o preenchimento de tais vagas exercerao
fungdes até ao termo do mandato dos restantes membros
do 6rgdo respectivo.

4 — Em caso de renuncia, demissao ou destituicdo
da maioria dos membros do conselho de direccdo ou do
conselho fiscal, a assembleia geral sera imediatamente
convocada pelo seu presidente para que se proceda a nova
eleicdo, permanecendo todos eles em funcdes até que esta
eleicdo se realize.
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5 — Ocorrendo rendncia, demissdo ou destituicdo de
todos os membros da mesa da assembleia geral, o préprio
presidente cessante devera convocar reunidao da assembleia
para eleicdo de nova mesa; essa assembleia serd dirigida
pelo presidente do conselho fiscal.

6 — Nenhum associado podera ser designado para mais
de um 6rgdo da Associagéo.

Artigo 12.°
Participacdo dos associados nos 6rgdos da Associacao

1 — Aparticipagéo de associados na mesa da assembleia
geral, no conselho de direccéo e no conselho fiscal far-se-a
através de representante designado em carta dirigida ao
presidente do érgdo respectivo.

2 — O representante designado nos termos do nimero
anterior podera ser substituido, a todo o tempo, por decisdo
do associado por ele representado.

3 — A participacdo dos associados efectivos nas reu-
nides da assembleia geral podera ser assegurada por qual-
quer pessoa, designada em carta dirigida ao presidente da
mesa e a este entregue até ao inicio da reunido, subscrita
por pessoa ou pessoas dotadas de poderes de representacdo
bastantes.

4 — Os representantes designados nos termos do an-
terior n.° 3 poderdo acumular a representacdo de varios
associados.

SECCAOQ |

Da assembleia geral

Artigo 13.°
Composicéo

Aassembleia geral € composta por todos os associados
efectivos.

Artigo 14.°
Atribuicdes
1 — Constituem atribui¢des da assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa, do conselho de direcgéo
e do conselho fiscal, designando os respectivos presidentes;

b) Apreciar e velar o relatério e contas a apresentar
anualmente pelo conselho de direccdo, com parecer do
conselho fiscal,

c) Apreciar e votar o orcamento e plano anual de activi-
dades elaborados pelo conselho de direccdo e apresentados
com parecer do conselho fiscal;

d) Sem prejuizo do disposto na alinea c) do artigo 21.°,
fixar o valor e datas de pagamento das quotas e quotizacdes
extraordinarias a prestar pelos associados efectivos, com
base na proposta do conselho de direcgdo, que devera ser
acompanhada de parecer do conselho fiscal;

e) Deliberar sobre os recursos das decisdes do conselho
de direccdo e sobre a perda da qualidade de associado, nos
termos dos artigos 7.°, 8.°e 9.%

f) Deliberar sobre a aplicacdo de san¢des disciplinares
aos associados, com base em informacdo e parecer do
conselho de direccdo, decidindo da aplicacdo das mesmas
nos termos destes estatutos;




g) Nomear uma comisséo de remuneragdes composta por
trés associados, a qual cabera fixar a remuneracéo, quando
a ela haja lugar, dos titulares dos 6rgdos da Associacao;

h) Deliberar sobre altera¢des dos estatutos;

i) Deliberar sobre a eventual autonomizacéo juridica de
servicos da Associacao;

j) Deliberar sobre a aquisicdo, oneracdo, alienagdo ou
outras operacdes de natureza financeira sobre bens imdveis;

k) Deliberar sobre a dissolucdo e liquidagdo da Asso-
ciacao;

1) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que sejam
da sua competéncia nos termos dos presentes estatutos, da
lei ou para que tenha sido convocada.

2 — Cabe também a assembleia geral ratificar o preen-
chimento, por cooptacéo, das vagas nos conselho de direc-
¢do e conselho fiscal ou, na falta de ratificagdo, proceder
as elei¢Oes necessarias para o preenchimento de tais vagas.

3 — Aassembleia geral competira ainda atribuir o titulo
de presidente honoréario da Associagdo a uma ou mais per-
sonalidades a escolher de entre os antigos presidentes do
conselho de direcgéo, os quais, por solicitacdo deste, pode-
rdo desempenhar missdes especificas, nomeadamente co-
laborar em trabalhos da Associagao e representar a mesma
junto de quaisquer entidades nacionais ou estrangeiras.

Artigo 15.°
Mesa

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente, e um secretario, todos
eleitos entre os associados efectivos.

2 — Na auséncia do presidente, a assembleia geral é
conduzida pelo vice-presidente ou, na falta deste, pelo
secretario da mesa.

Artigo 16.°

Reunides
1 — Aassembleia geral reunira ordinariamente:

a) Pelo menos uma vez no ano, para discussdo e apro-
vacdo do plano anual de actividades da Associacdo, do
orcamento e do relatorio e contas, bem como para fixagéo
das quotas e joias, nos termos destes estatutos;

b) De quatro em quatro anos, para elei¢cdo dos membros
dos 6rgdos da Associacdo, em reunido que podera coincidir
com a prevista na alinea anterior.

2 — Para além dos casos especialmente previstos nestes
estatutos, a assembleia geral reunira extraordinariamente
sempre que o conselho de direccdo, o conselho fiscal ou
10% ou 200 dos associados efectivos o solicitem ao pre-
sidente da mesa.

Artigo 17.°
Convocacao

1 — Aassembleia geral sera convocada pelo presidente
da mesa ou por quem o substituir, com ampla publicidade,
indicando-se hora, local e objecto e devendo ser publicada
a convocatoria com antecedéncia minima de trés dias em
um dos jornais da localidade da sede da Associacdo ou,
ndo o havendo, em um dos jornais ai mais lidos.
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2 — A assembleia geral reunira em primeira convo-
catdria desde que se encontre representada a maioria dos
associados efectivos e dos votos constantes da lista refe-
rida na alinea h) do artigo 21.°, podendo reunir meia hora
depois, em segunda convocatéria, com qualquer nimero
de associados presentes, independentemente do nlimero
de votos que Ihes couber e tendo em conta o disposto no
artigo 19.°

Artigo 18.°

Numero de votos

1 — O ndmero de votos que cabera a cada associado
efectivo sera determinado em funcéo da listagem referida
na alinea h) do artigo 21.°

2 — Nenhum associado efectivo podera dispor de um
ntmero de votos superior ao décuplo do nimero de votos
do associado efectivo que tiver o menor nimero.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
enquanto outra férmula ndo for aprovada em assembleia
geral, cada associado efectivo tera direito a um nimero de
votos calculado através da seguinte formula:

Valor anual da quota (em euros) K
500

4 — O factor K € fixado pela assembleia geral.

Artigo 19.°
Maioria

1 — Com as excepgoes constantes do nimero seguinte,
as deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
emitidos pelos associados efectivos presentes.

2 — As deliberagdes sobre a matéria constante da ali-
nea h) do artigo 14.° devem ser aprovadas com o voto
favoravel de trés quartos do nimero de associados efec-
tivos presentes.

3 — As deliberac6es sobre as matérias referidas na
alinea k) do artigo 14.° devem ser aprovadas com o voto
favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados
efectivos.

SECCAO Il

Do conselho de direcgéo

Artigo 20.°
Constituicao

1 — O conselho de direcgdo é composto por um nimero
impar de membros, entre 9 e 15, um dos quais sera o pre-
sidente, devendo integrar sempre, pelo menos, cinco asso-
ciados de entre os que mais contribuem para o orgamento
da Associacdo, dos quais dois devem exercer actividade
no ambito do «Ramo Vida» e trés actividade no ambito
dos «Ramos N&o Vidax.

2 — Para além do presidente, que seré designado pela
assembleia geral, o conselho de direccdo designara, entre
0s seus membros, dois vice-presidentes, por periodos de
dois anos, correspondentes aos dois primeiros e dois Ul-
timos anos de cada mandato deste 6rgdo, os quais substi-
tuirdo o presidente em caso de auséncia ou impedimento
deste nos termos que constem de regulamento para o efeito
aprovado pelo conselho de direcgao.




3 — Os membros do conselho de direc¢do deverdo ser
associados efectivos, com excepcao do presidente, o qual
poderé ser um nao associado.

4 — Se o cargo de presidente for exercido pelo repre-
sentante de um associado, este devera ser, necessariamente,
membro do 6rgdo de administracdo do mesmo associado.
Caso o presidente do conselho de direcgdo nédo seja re-
presentante de um associado, devera ser uma pessoa com
comprovada reputacgdo e idoneidade e de reconhecida ex-
periéncia empresarial.

5 — Os associados efectivos que sejam membros do con-
selho de direccdo deverdo fazer-se representar no conselho,
por algum dos seus administradores ou outras pessoas que
exercam nesse associado fungdes ou cargos de alta direccéo.

6 — O conselho de direccdo pode delegar numa co-
mMissao executiva, composta por cinco ou sete dos seus
membros, um dos quais o presidente, poderes gerais de
gestdo da Associa¢do em conformidade com estabelecido
no artigo 23.°, devendo nela estar sempre representada,
pelo menos, um associado que exerca actividade no &mbito
do Ramo Vida e outro no &mbito dos Ramos N&o Vida.

7 — O conselho de direccdo tera a faculdade de desig-
nar um director-geral da Associagao, que tera assento por
convite no conselho de direccéo e, se a houver, na comissdo
executiva, em ambos os casos sem direito de voto.

Artigo 21.°
Competéncia

Compete ao conselho de direc¢do, além da definigdo das
grandes linhas a que deve obedecer a gestdo da Associacdo
exercer, em geral, 0s poderes necessarios a execucao dos
fins da Associagéo e a respectiva administracao e, desig-
nadamente, poderes para:

a) Organizar e apresentar anualmente a assembleia ge-
ral o relatério e contas, bem como o orgamento e o plano
anual de actividades;

b) Requerer a convocacdo da assembleia geral;

¢) Fixar um valor minimo das quotas e o valor das joias
a pagar pelos associados, em conformidade com o disposto
no artigo 31.%;

d) Elaborar proposta a submeter a aprovacédo da assem-
bleia geral com o valor total das quotas anuais indicando
0s critérios que, em concreto, serdo aplicaveis ao calculo
das mesmas, bem como, quando necessario, as propostas
de pagamento pelos associados de quotizac¢Ges extraordi-
narias, nos termos previstos no artigo 31.%;

e) Elaborar e aprovar os regulamentos que detalhem o
funcionamento do conselho;

f) Solicitar ao conselho fiscal que se pronuncie sobre
qualquer assunto de interesse para a Associagdo que con-
sidere caber no &mbito das atribuicdes daquele;

g) Decidir sobre os pedidos de admissdo de associados
nos termos do artigo 7.°;

h) Elaborar, antes de cada reunido da assembleia geral,
e por a disposicdo desta, a listagem do nlimero de votos
que cabe a cada associado efectivo;

i) Fixar os regimes de autorizacdo de despesas e movi-
mentacdo de fundos, arrecadar as receitas da Associacao,
autorizar a realizacdo das despesas e decidir da sua apli-
cacdo em conformidade com as finalidades a que forem
destinadas;
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j) Representar a Associacao em juizo ou fora dele, bem
como junto de quaisquer entidades, nacionais ou estran-
geiras, transigir, desistir da instancia ou do pedido, ou
confessar em qualquer processo judicial e comprometer-se
em arbitragens;

k) Gerir o patriménio da Associagdo, designadamente
adquirindo, alienando ou onerando, por qualquer forma,
direitos e bens moveis;

1) Dar em locagdo os bens pertencentes a Associacao
e tomar em locacdo os que para a sua actividade forem
necessarios;

m) Propor a assembleia geral a aquisi¢do, a alienagao,
a oneracgao ou outras operacfes de natureza financeira
sobre bens imoveis;

n) Deliberar sobre a prestacdo de servigos a entidades
ndo associadas;

0) Criar, organizar e dirigir os servigos da Associagéo,
aprovar os respectivos regulamentos internos, inclusive
guanto a admissdo e saida de pessoal;

p) Constituir mandatarios para quaisquer fins;

q) Executar e fazer cumprir os preceitos estatutarios
e regulamentares, as deliberacfes da assembleia geral e
adoptar todas as medidas necessarias a prossecucdo dos
fins da Associacdo e a correcta realizacdo das suas atri-
buicdes;

r) Aprovar eventuais protocolos celebrados sob a égide
da Associacao;

s) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas por lei ou por estes estatutos.

Artigo 22.°
Competéncia do presidente do conselho de direcgédo
Compete ao presidente do conselho de direcgdo:

a) Representar o conselho de direccdo perante os demais
Orgdos sociais;

b) Representar a Associa¢do junto de entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

c) Convocar e presidir as reunifes do conselho de di-
reccdo e, se aplicavel, da comissdo executiva;

d) Exercer o voto de qualidade, nos termos do n.° 3 do
artigo 24.°

Artigo 23.°

Delegacéo de poderes

1 — O conselho de direcgdo podera delegar numa co-
missdo executiva, constituida nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 20.°, a gestdo geral da actividade da Associagéo, com
poderes para deliberar sobre quaisquer matérias que, nos
termos dos presentes estatutos, sejam da sua competéncia,
com excepcao dos seguintes:

a) Definir as grandes linhas estratégicas da actividade
da Associacdo e os respectivos principios orientadores;

b) Apresentar, anualmente, a assembleia geral o relatorio
e contas;

c) Apresentar, anualmente, & assembleia geral o pro-
grama de actividades e 0 orcamento;

d) Propor a assembleia geral o pagamento pelos asso-
ciados de quotas e quotizacdes extraordinérias;

e) Propor a assembleia geral a aquisicdo, a alienacdo,
a oneracdo, ou qualquer outra operacéo financeira sobre
bens imdveis;




f) Deliberar sobre a concessdo em locacdo dos bens
pertencentes a Associacao;

g) Requerer a convocacao da assembleia geral;

h) Deliberar sobre a deslocacdo da sede da Associa-
cao;
i) Deliberar sobre a excluséo de associados, nos termos
do n.° 2 do artigo 8.°,

j) Deliberar sobre a prestacdo de caugfes ou garantias
pessoais ou reais.

2 — A delegacgéo de poderes na comisséo executiva
deve ser aprovada por deliberacdo do conselho de direccdo
a qual devera ainda fixar a forma de funcionamento da
comissao executiva e a periodicidade das suas reunides,
gue deverdo ocorrer pelo menos mensalmente.

3 — Cabe ao presidente da comissdo executiva assegurar
que seja prestada ao conselho de direccdo toda a informagéo
relativa a actividade e deliberacdes da comissdo execu-
tiva e assegurar o cumprimento dos limites da delegac&o.

4 — A delegacdo de poderes na comissao executiva
ndo preclude a competéncia do conselho de direccéo de-
liberar sobre as matérias que sejam objecto da mesma
delegacéo.

Artigo 24.°

Reunides do conselho de direcgéo

1 — O conselho de direccdo redne ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre que o seu
presidente o convoque, por iniciativa prépria ou a pedido
da maioria dos seus membros ou do conselho fiscal.

2 — Para que o conselho de direcgdo possa deliberar
validamente é necessaria a presencga da maioria dos seus
membros em exercicio de fungdes.

3 — As deliberac@es do conselho de direccdo sdo to-
madas por maioria dos membros presentes, cabendo um
voto a cada um deles; o presidente ou, na sua auséncia,
0 vice-presidente que o substituir tera voto de qualidade
em caso de empate.

4 — Os membros do conselho de direc¢do podem fazer-
-se representar por outro representante do associado eleito
apenas em casos de forga maior, devidamente justificados,
e limitada a uma vez por ano.

5 —De todas as reunides lavrar-se-a acta, que sera as-
sinada por todos os membros presentes.

6 —A convite do presidente, poderdo participar nas
reunides do conselho de direccdo, sem direito de voto, 0s
membros das comissdes técnicas referidas no artigo 34.° ou
quaisquer personalidades relevantes do sector segurador.

Artigo 25.°
Poderes de representacéo
1 — A Associacdo obriga-se pela assinatura:

a) Do presidente do conselho de direccdo ou de um
membro da comissao executiva, acompanhada da assina-
tura de qualquer outro membro do conselho de direc¢do
ou de um procurador com poderes bastantes;

b) Do presidente do conselho de direcgdo nos termos
e dentro dos limites das competéncias estabelecidos em
deliberacdo do conselho de direccdo ou da comissao exe-
cutiva;

¢) De dois procuradores com poderes bastantes;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2008

d) Do director-geral, havendo-o, com a assinatura con-
junta de um procurador com poderes bastantes ou de um
membro do conselho de direcgdo ou da comisséo executiva
havendo-a;

e) De um s6 procurador com poderes suficientes para
a préatica de acto certo e determinado.

2 — Para os actos de mero expediente bastara a as-
sinatura de um membro do conselho de direc¢do ou da
comissdo executiva, do director-geral, havendo-o, ou de
um procurador com poderes bastantes.

SECCAO Il

Do conselho fiscal

Artigo 26.°
Constituicao

1 — O conselho fiscal € constituido por trés ou cin-
co membros, um dos quais serd o presidente, eleitos de
entre associados efectivos, em assembleia geral.

2 — Adesignacdo do presidente cabe a assembleia geral.

Artigo 27.°
Atribuicdes
Compete ao conselho fiscal:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o relatério e contas
anuais da Associacdo e sobre o seu orcamento e o plano
anual de actividades;

b) Exercer, em qualquer momento, ac¢des fiscalizadoras
da gestdo da Associacdo e solicitar elementos contabilis-
ticos ao conselho de direccao;

¢) Examinar a contabilidade da Associacao e acompa-
nhar a actividade dos auditores externos;

d) Solicitar ao presidente do conselho de direcgdo reu-
nides conjuntas com este 6rgdo quando, no ambito da sua
competéncia, detectar situacdes cuja gravidade o justifique;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para
aAssociacao que seja submetido a sua apreciacao pelo con-
selho de direcgéo.

Artigo 28.°

Reunides

1 — O conselho fiscal retne ordinariamente de trés em
trés meses e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo
da maioria dos seus membros ou do conselho de direccao.

2 — De todas as reunides do conselho fiscal lavrar-se-4
acta, que sera assinada por todos 0s membros presentes.

CAPITULO IV

Das receitas e despesas

Artigo 29.°
Patrimonio da Associacédo

O patrimonio da Associagdo é constituido pelos bens e
demais valores que para ela tenham sido transferidos, que
Ihe venham a ser atribuidos ou que ela venha a adquirir.




Artigo 30.°
Receitas da Associagéo
Constituem receitas da Associacao:

a) As quotas e joias pagas pelos associados;

b) O produto de eventuais quotizagBes extraordinarias
pagas pelos associados;

¢) As importancias cobradas a terceiros por servigos
prestados;

d) Os resultados de quaisquer aplica¢Oes financeiras;

e) Os subsidios que Ihe sejam atribuidos;

f) Outras receitas decorrentes da sua actividade.

Artigo 31.°
Quotas e joias

1 — Todo o associado é obrigado ao pagamento de uma
quota anual para que o montante global das quotas perfaca
0 valor necessario ao financiamento do orcamento anual
da Associagdo.

2 — O montante da quota anual de cada um dos asso-
ciados efectivos, incluindo dos resseguradores que sejam
associados efectivos, sera calculado proporcionalmente a
respectiva receita processada em Portugal, liquida de es-
tornos e anulagdes, relativa aos prémios de seguro directo
e de resseguro aceite com as seguintes especificidades:

a) Os prémios de resseguro aceite ndo serdo conside-
rados sempre que sejam recebidos de outro associado que
tenha uma posicéo de dominio directo ou indirecto sobre
a empresa de resseguro;

b) Para célculo da quota devida pelos associados que
exercam actividade no dominio do Ramo Vida sera con-
siderada apenas uma percentagem da receita processada
daquele ramo, a fixar pela assembleia geral, sob proposta
fundamentada do conselho de direcgéo.

3 — Sempre que existam, componentes do orgamento as-
sociadas ou associdveis a um ramo ou grupo de ramos, a parte
das quotas necessarias ao financiamento dessas componentes
sera calculada proporcionalmente a receita processada desse
ramo ou grupo de ramos, tal como definida no nimero anterior.

4 — O conselho de direc¢do aprovara, ainda, o valor
minimo da quota anual dos associados, a qual ndo podera
ser inferior a 0,2 % do or¢camento global anual da Associa-
¢do, sem prejuizo do disposto no artigo 38.°

5 — A diferenca que resultar da aplica¢do da quota
minima e dos critérios previstos nosn.”2 e 3 do presente
artigo relativamente ao orcamento global da Associagdo
sera deduzido as quotas dos associados que tenham os seus
direitos de voto limitados nos termos do artigo 18.°, n.° 2,
proporcionalmente ao nimero de votos ndo exercitaveis
em virtude de tal limitagdo.

6 — As empresas e 0s escritdrios de representagdo
que pretendam tornar-se associados deverdo pagar a joia
prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 5.°; esta jdia sera
também fixada pelo conselho de direccéo.

7 — Aquota anual é paga em duas prestacdes semestrais
de valor igual, a serem liquidadas durante os meses que
vierem a ser fixados pela assembleia geral.

8 — Os critérios para determinacao do valor das quo-
tizacBes extraordinérias a cargo de cada associado serdo
definidos pela assembleia geral que as aprovar.
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Artigo 32.°
Despesas da Associagéo
Constituem despesas da Associagéo:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conservacgao
dos bens ou servicos que tenha de utilizar;

¢) Outras despesas decorrentes da sua actividade.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidagéo

Artigo 33.°
Extingdo da Associacdo e devolugéo do seu patriménio

1 — A Associacdo dissolve-se nos casos e nos termos
previstos na lei e nos presentes estatutos.

2 — Dissolvendo-se e liquidando-se a Associacdo, 0s
seus bens terdo o destino que for decidido em assembleia
geral por deliberacdo que relna, pelo menos, a maioria
referida no n.° 3 do artigo 19.°

CAPITULO VI
Disposicdes diversas

Artigo 34.°
Comisses e grupos técnicos

1 — Podem ser criadas no &mbito da Associagdo, pelo
conselho de direccéo, comissdes e grupos técnicos integra-
dos por representantes dos associados e que constituirdo
orgédos de apoio e consulta do referido conselho.

2 — Podera ainda ser criado, pelo conselho de direccéo,
um férum de resseguro, no qual poderdo participar o0s
associados efectivos, os associados correspondentes que
tenham a natureza de resseguradores e quaisquer outras
entidades a convite do conselho de direccéo.

Artigo 35.°
Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 36.°
Dever de sigilo

1 — Os membros dos 6rgaos sociais da Associagdo
devem guardar sigilo sobre factos cujo conhecimento
Ihes advenha exclusivamente pelo exercicio das suas
funcoes.

2 — Aviolacéo do dever de sigilo profissional pre-
visto no ndmero anterior €, para além da inerente res-
ponsabilidade civil e disciplinar, punivel nos termos
da lei penal.

Artigo 37.°
Conservacao de documentos

Os documentos da Associagao serdo conservados em ar-
quivo nos termos legais aplicaveis as empresas de seguros.




CAPITULO VI
Disposi¢des transitdrias

Artigo 38.°
Quota minima

Para efeitos de aplicacdo do disposto no n.° 4 do ar-
tigo 31.°, e tendo em vista assegurar um ajustamento gra-
dual dos valores das quotas minimas a pagar por cada
associado, a percentagem a considerar para o calculo do
valor minimo da quota anual dos associados, no periodo
2008 a 2011, ndo podera ser inferior a:

2008 — 0,09;
2009 — 0,13;
2010 — 0,16;
2011—0,2.

Registados em 15 de Abril de 2008, ao abrigo do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.° 20, a fl. 83 do
livron.2 2.

FNOP — Federacdo Nacional das OrganizacOes
Produtoras de Frutas
e Horticolas — Alteragao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada no dia
26 de Margo de 2008, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2007.

CAPITULO |

Natureza, denominacdo, ambito geografico, duracéo,
fim e objectivos

Artigo 1.°

1 — E constituida uma associagdo socio-profissional,
dotada de personalidade juridica, privada e sem fins lucra-
tivos, denominada Federagdo Nacional das OrganizacGes
de Produtores de Frutas e Horticolas — FNOP, adiante
designada por FNOP ou Federagdo, com ambito geogréfico
que se estende por todo o territorio nacional, que se regera
pelas disposi¢6es dos presentes estatutos, pelo Codigo do
Trabalho e pela lei geral, no que eles forem omissos.

2

2

3 — A convocagdo das assembleia gerais compete ao
presidente da respectiva mesa, por sua iniciativa ou a pe-
dido da direccéo, ou de 10% ou 200 dos associados.

4 — A convocatoria para as sessoes da assembleia geral
devera conter a ordem de trabalhos da assembleia, o dia,
a hora e o local da reunido e seréa enviada a todos os asso-
ciados por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias
relativamente & data da assembleia ou de 45 dias se se
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tratar de assembleia eleitoral. A convocatoria devera ser
publicada com a antecedéncia minima de trés dias num
dos jornais da localidade da sede da Federac&o.

Artigo 26.°

1 — A Federacdo dissolve-se por deliberacdo da as-
sembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
tomada por maioria qualificada de trés quartos do nimero
total de associados.

2 — A assembleia geral que deliberar a dissolucdo da
Federacdo designara os respectivos liquidatarios e deter-
minard o destino a dar ao patrimoénio que restar depois
de liquidadas as dividas sociais, o qual ndo podera ser
distribuido pelos associados, nos termos do artigo 520.°
do Codigo do Trabalho.

Registado em 14 de Abril de 2008, ao abrigo do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 99/2003, de 27 de Agosto, sob o0 n.° 23, a fl. 83 do
livron.2 2.

ARAN — Associagao Nacional do Ramo
Automoével — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral, realizada a
31 de Janeiro de 2008, aos artigos 35.° e 36.° dos estatutos
publicados no Diario do Governo, 2.2 série, n.° 239, de 15
de Outubro de 1975, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.%série, n.° 21, de 15 de Novembro de 1984.

Artigo 35.°
Atribuicdes

1 — Compete ao presidente da direc¢do, como presi-
dente da Associagéo:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele, po-
dendo delegar os seus poderes, em cada caso, noutro mem-
bro da direccao;

b) Gerir a Associa¢do, com autonomia e responsabili-
dade, ou delegar poderes noutro elemento da direcgdo, para
o efeito, de acordo com o plano de acgdes e orgamento apro-
vados no 1.° trimestre de cada ano, em assembleia geral;

c¢) Convocar a direcgdo e presidir as suas reunides;

d) Promover a coordenacdo dos diversos sectores de
actividade da Associagdo e orientar superiormente os res-
pectivos servicos;

e) Criar os servicos da Associacao;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e esta-
tutérias e das deliberagdes da assembleia geral;

g) Admitir associados;

h) Propor a assembleia geral a criacdo de delegaces e
criar outras formas de representagdo social;

i) Elaborar anualmente, com a colaboracéo do tesou-
reiro, 0s orcamentos, o relatério e as contas de geréncia;

j) Fixar, com a colaboragdo do tesoureiro, as quotas e 0s
niveis de contribuicdo para fundos da Associacao;

k) Contrair empréstimos em nome da Associagéo, ouvida
a direccdo e com o parecer favoravel do conselho fiscal,




1) Elaborar propostas de regulamentos internos;

m) Nomear as mesas das divisdes e delegados dis-
tritais, na falta de iniciativa eleitoral dos respectivos
plenarios;

n) Exercer todas as fun¢des que lhe forem atribuidas
pelos presentes estatutos;

0) Dar conhecimento a direc¢do dos desvios relativos
ao orcamento e plano de accdo, aprovados em assembleia
geral, ou outros que se afigurem de importancia e, mesmo
se necessario, solicitar ao presidente da assembleia geral a
marcacdo de reunido extraordinaria para dar conhecimento
aos associados.

2 — O vice-presidente substituird o presidente, a seu
pedido, nas suas auséncias ou impedimentos.
3 — Compete a direcgao:

a) Aplicar sancdes, nos termos do regulamento in-
terno;

b) Transferir para estruturas associativas de mais am-
pla representatividade parte das atribui¢fes constantes do
artigo 4.°

¢) Filiar a associacdo noutras associa¢des nacionais ou
estrangeiras; neste caso, depois da legal autorizacdo do
Ministério do Trabalho;

d) Aprovar os regulamentos privativos e demais deli-
beragdes das divisdes;

e) Exercer todas as funcdes que sejam atribuidas pelos
presentes estatutos.

Artigo 36.°
Reunides e vinculagoes

1— Adireccao reunir-se-4, pelo menos trimestralmente,
na sede da Associagdo ou sempre que convocada pelo seu
presidente. Excepcionalmente e por motiveis atendiveis e
justificados, poderd a direc¢do reunir-se fora da sua sede,
designadamente na sede das delegacdes. O presidente tem
direito a voto de qualidade.

2 — Os chefes das delegacdes a que se refere o ar-
tigo 44.° poderdo ser convocados para as reunifes da di-
reccao, sempre que se esta julgue conveniente, ndo tendo
direito a voto.

3 — A Associacdo obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente nomeadamente em
todos 0s actos e contratos;

b) Por impedimento do presidente, pela assinatura dos
dois membros da direccdo, vice-presidente e outro, que no
caso de responsabilidades financeiras sera o tesoureiro;

¢) Pela assinatura de um s6 membro da direc¢éo, quando
nele tenham sido delegados os poderes especiais previstos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°;

d) Os actos que envolvam responsabilidades pelo presi-
dente ou quem estiver designado para o substituir;

e) Os actos de mero expediente poderdo ser assinados
por qualquer funcionario a quem sejam atribuidos poderes
para tanto.

Registados em 8 de Abril de 2008, ao abrigo do ar-
tigo 514.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o0 n.° 22, a fl. 83 do
livron.° 2.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2008

Associacdo Comercial do Distrito de Evora, que
passa a designar-se Associacdo Comercial
do Distrito de Evora — Comércio, Turismo e
Servigos — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada a 1 de Abril de 2008, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 8, de 30 de
Abril de 1990.

CAPITULO |

Denominacao, sede, &mbito, duracdo, objecto
e atribuigdes

Artigo 1.°
Denominacdo

A Associacdo Comercial do Distrito de Evora é uma
associacdo empresarial sem fins lucrativos, que adopta
a denominacdo de Associagdo Comercial do Distrito de
Evora — Comércio, Turismo e Servigos, abreviadamente
designada por ACDE.

Artigo 2.°
Sede e ambito

A Associagdo tem a sua sede em Evora, na Praga do
Giraldo, 65, abrange os 14 concelhos do distrito de Evora
e pode criar delegagdes ou outras formas de representagao
em qualquer outro concelho do distrito de Evora.

Artigo 3.°
Duragéo

A Associagdo é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 4.°
Objecto
A Associagéo tem por objecto:

a) Contribuir para o desenvolvimento integrado da ac-
tividade comercial, do turismo e dos servicos;

b) Representar, promover e defender os interesses eco-
noémicos, sociais, profissionais e culturais dos seus asso-
ciados;

c¢) Fomentar o bom entendimento e solidariedade entre
0s seus associados.

Artigo 5.°
Atribuigdes
Compete especialmente a Associacao:

a) Propor e participar junto dos departamentos oficiais
na definicdo da politica geral do sector, defendendo os
interesses das actividades que representa;

b) Propor e participar na defini¢do das normas de acesso
a actividade, suas condicdes de trabalho, seguranca e apoio
social aos trabalhadores;

c) Celebrar convencoes colectivas de trabalho;

d) Participar na definicdo da politica de crédito que
se relacione com o desenvolvimento geral dos sectores
abrangidos pela Associag&o;




e) Organizar e manter actualizado o cadastro dos asso-
ciados e obter deles as informagBes necessarias que possam
ser Uteis a Associagdo;

f) Representar os associados em organizagdes oficiais
ou profissionais, nacionais ou internacionais de interesse
para os sectores;

g) Promover os estudos necessarios, directamente e
indirectamente relacionados com a sua actividade;

h) Recolher e divulgar informacdes e elementos esta-
tisticos de interesse para 0s sectores;

i) Integrar-se em unides, federacGes e confederagdes
ou afins de interesse para a associa¢do, mediante decisdo
da assembleia geral;

j) Estudar em conjunto com as diversas actividades
integradas na Associacgdo a constituicdo de cooperativas
ou outras formas de associagdes que contribuam para o
encurtamento dos canais de distribuicéo;

k) Incentivar e apoiar a formacdo profissional dos asso-
ciados e seus colaboradores, com vista a reestruturacdo das
actividades, contribuindo assim para o desenvolvimento
dos concelhos que integram o distrito de Evora;

1) Criar e manter gabinetes especializados para estudo
das técnicas e condicdes das actividades, formacdo e aper-
feicoamento profissionais e melhoria geral da produtivi-
dade dos sectores que representa;

m) Organizar e apoiar o desenvolvimento de obras so-
ciais, culturais e recreativas em beneficio dos associa-
dos;

n) Organizar e apoiar o0 desenvolvimento de feiras, ex-
posicOes, certames e outras manifestagdes colectivas de
interesse econdmico e cultural;

0) Editar publicacBes destinadas ao estudo e a defesa
dos interesses das actividades representadas e ao didlogo
entre a Associacao e o0s seus associados;

p) Participar no capital e gestdo de pessoas colectivas
que, directa ou indirectamente, contribuam para a realiza-
¢do dos objectivos constantes do presente artigo.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 6.°
Tipos de s6cios e condigdes de admisséo

1 — Podem ser socios da associacdo todas as pessoas
singulares ou colectivas que exercam qualquer actividade
de natureza empresarial ou conexa no ambito do comércio,
turismo e servicos no distrito de Evora.

2 — Os socios da Associacdo podem ser efectivos, de
mérito e aderentes.

2.1 — Séo sdocios efectivos os designados no n.° 1 do
presente artigo.

2.2 — Sdo considerados socios de mérito os sdcios efec-
tivos ou aderentes que, por si ou antepossuidores a quem
hajam sucedido, exercam de forma continuada qualquer
actividade abrangida pela Associagdo ha mais de 25 anos
sem terem sofrido qualquer sancdo disciplinar e que ndo
se encontrem estatutariamente privados dos seus direitos e
ainda aqueles que tenham prestado relevantes servicos ao
sector econdmico a que pertencem ou a Associacao.

2.3 — Podem ser sécios aderentes as pessoas singulares
ou colectivas que exer¢cam ou representem em Portugal e
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no estrangeiro qualquer actividade de natureza empresarial
ou conexa representada pela Associacéo e que a esta ex-
pressamente requeiram a sua adesdo face ao interesse em
cooperar e estabelecer parcerias estratégicas que potenciem
0s objectivos e fins prosseguidos pela Associagéo.

Artigo 7.°
Admissao

1 — A admissdo dos sdcios efectivos e aderentes é so-
licitada pelos interessados e feita pela direcgéo.

2 — Aadmissdo como sdcio de mérito é aprovada pela
assembleia geral, sob proposta da direccao.

Artigo 8.°
Direitos
1 — Constituem direitos dos associados:

a) Participar e convocar assembleias nos termos esta-
tutarios;

b) Participar na constituigdo e funcionamento dos 6rgéos
sociais ou de quaisquer comissdes ou delegacdes que a
associagao considere necessarias, nomeadamente podendo
eleger ou ser eleito para qualquer cargo associativo;

¢) Utilizar os servigos da Associacdo nas condigdes que
forem estabelecidas em regulamento interno;

d) Reclamar, perante os drgdos sociais respectivos, de
actos que considerem lesivos dos interesses dos associa-
dos e da Associacdo e obter resposta no prazo maximo
de um més;

e) Apresentar a direcgdo, por escrito, sugestdes que
julguem convenientes para a melhor prossecucao dos fins
da Associacao;

f) Fazer-se representar pela Associacéo ou por estrutura as-
sociativa de mais ampla representatividade em que esta delegue
em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem geral
e que tém em vista a resolugéo dos problemas dos associados;

g) Requerer, nos termos estatutérios, a convocacao de
reunides extraordinarias da assembleia geral;

h) Ser informado sobre a actividade da Associagao.

2 — Os sdcios aderentes admitidos nos termos do
artigo 6.°, n.° 2.3, ndo gozam dos direitos previstos na
alinea b) do n.° 1 do presente artigo.

3 — Aos associados cuja quotizagdo ndo esteja em dia
s80 suspensos os direitos previstos no presente artigo até
a regularizagdo da situacéo.

4 — Caso a situacdo de incumprimento se mantenha
por mais de seis meses, € aplicavel o disposto na alinea c)
do n.° 1 do artigo 10.°

Artigo 9.°
Deveres
1 — Constituem deveres dos associados:

a) Colaborar na vida da Associagéo;

b) Pagar pontualmente as quotas;

c) Exercer com responsabilidade e empenho os cargos
ou missdes para que foram eleitos ou designados;

d) Prestar as informacdes e esclarecimentos e fornecer
os elementos que lhes forem solicitados para a prossecucao
dos fins associativos;




e) Cumprir as deliberaces e aceitar os compromissos da
Associagao, tomadas através dos seus 6rgdos competentes
e dentro das suas atribuicdes;

f) Comunicar, por escrito, no prazo de 30 dias, a mu-
danca da sede da empresa e ou do estabelecimento, bem
como os contactos telefonicos e quaisquer outras infor-
mac0es, desde que tenham implica¢Ges na posi¢do do
associado perante a Associagéo;

g) Zelar pelo interesse e prestigio da Associagao.

Artigo 10.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perde a qualidade de associado:

a) Aquele que voluntariamente pedir a sua demisséo;

b) Aquele que deixe de satisfazer as condicdes de ad-
missao previstas estatutariamente;

¢) Aquele que deixe de pagar as suas quotas durante um
periodo de seis meses e ndo apresente justificacdo aceite
pela direccéo;

d) Aquele que seja expulso por deliberacéo da assem-
bleia geral pelo ndo cumprimento dos deveres de associado.

2 — O associado demitido ou excluido ndo tem direito
a reaver quaisquer importancias pagas a Associacao.

3 — O associado podera solicitar a sua readmissao nos
mesmos termos da admissao.

4 — No caso previsto naalinea ¢) do n.° 1, a readmissao
depende do pagamento das quotas que determinaram a
perda da qualidade de associado.

CAPITULO Il

Regime disciplinar

Artigo 11.°
Sanc0es aplicaveis aos associados

1 — Os associados gue violarem os deveres estabeleci-
dos no artigo 9.° ficam sujeitos as seguintes sancées:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao até 180 dias;
¢) Expulséo.

2 — E motivo de adverténcia por escrito a falta de cum-
primento injustificado ao disposto no artigo 9.° destes
estatutos.

3 — E motivo de suspenso:

a) A reincidéncia na sangdo enunciada no nimero an-
terior;

b) A pratica de actos que atentem contra o prestigio e
bom nome da Associacéo.

4 — E motivo de expulsio a violagio grave dos deveres
consagrados nas alineas c) e g) do artigo 9.°

5 — As sanc0es referidas neste artigo s6 poderao ser
aplicadas apds procedimento escrito instaurado pela di-
reccao e desde que assegurado o direito de defesa do as-
sociado.

6 — As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n.°1
serdo aplicadas pela direccao.
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7 — Das sangdes referidas no nimero anterior cabera
recurso para a assembleia geral mais proxima.

8 — Asancdo prevista na alinea c) s podera ser aplicada
por decisdo da assembleia geral por proposta da direccao.

9 — O sécio expulso apenas podera ser readmitido por
deciséo da assembleia geral.

10 — A suspensao de direitos ndo desobriga do paga-
mento das quotas relativas ao periodo de suspensao.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais

Artigo 12.°
Orgdos sociais

1 — S&o érgaos sociais da associacao a assembleia ge-
ral, a direcgdo e o conselho fiscal.

2 — S6 podem fazer parte dos 6rgéos sociais 0s associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos e desde que inscritos
na Associacdo ha, pelo menos, seis meses.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os
sOcios aderentes previstos no artigo 6.°, n.° 2.3.

Artigo 13.°
Exercicio dos cargos

1 — O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais
¢ tendencialmente gratuito.

2 — Por decisdo da assembleia geral devidamente fun-
damentada, pode ser autorizado o pagamento de uma re-
muneracdo a algum ou alguns membros da direcgdo.

Artigo 14.°
Duracao do mandato

1 — O mandato dos 6rgéos sociais € de trés anos, de-
vendo proceder-se a sua elei¢do até 31 de Margo do ano
imediatamente a seguir ao triénio.

2 — O presidente da direccdo ndo pode ser reeleito ap6s
dois mandatos consecutivos.

3 — O mandato inicia-se com a tomada de posse perante
o presidente da assembleia geral cessante.

4 — Quando as eleigdes ndo forem realizadas nos prazos
previstos, considera-se prorrogado 0 mandato em curso até
a posse dos novos corpos sociais.

5 — Em caso de destituicdo ou demisséo da direccéo,
sera a mesma substituida até a realizacéo de elei¢des, que
devem ter lugar no prazo maximo de um més, por uma
comissdo administrativa composta pelos membros da mesa
da assembleia geral e do conselho fiscal e presidida pelo
presidente da mesa da assembleia geral.

6 — Em caso de destitui¢do ou demissdo da mesa da as-
sembleia geral ou do conselho fiscal, serdo realizadas elei-
¢Oes parciais para esses 0rgaos no prazo maximo de um més.

7 — Em caso de vacatura de qualquer dos membros
dos 6rgdos sociais, devera o presidente do érgdo onde
ocorreu a vacatura diligenciar na sua substituicdo, sendo
essa alteracdo aprovada em assembleia geral, a qual devera
ser realizada no prazo de 30 dias.

8 — O termo do mandato dos membros eleitos nas
condi¢des do nimero anterior coincidird com o dos ini-
cialmente eleitos.




SECCAO |

Da assembleia geral

Artigo 15.°
Constituicéo

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno uso dos seus direitos.

2 — Aassembleia geral é dirigida pela respectiva mesa,
composta por um presidente e dois vice-presidentes.

Artigo 16.°
Competéncias
Compete & assembleia geral:

a) Eleger e destituir, por votacdo secreta, 0s membros
da respectiva mesa, a direcc¢do e o conselho fiscal;

b) Fixar, mediante proposta da direc¢éo, as condi¢Ges
de admissdo e a quotizacao a pagar pelos associados;

¢) Alterar os estatutos;

d) Deliberar sobre o relatério, o balango e as contas de
cada exercicio, propostos pela direccao e sobre o relatdrio
e parecer do conselho fiscal;

e) Deliberar sobre as linhas gerais de actuacao e sobre
0 or¢camento anual de gestdo propostos pela direccdo para
0 exercicio seguinte;

f) Deliberar sobre a integracdo da associa¢do em unides,
federacdes e confederagdes ou afins;

g) Deliberar sobre a dissolugdo ou liquidacdo da As-
sociacao;

h) (Eliminada e substituida por:) Deliberar sobre a
alienacdo, a qualquer titulo, de bens imdveis ou de bens
com elevado valor histérico ou artistico, nomeadamente
0 da sua sede;

i) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que
tenha sido devidamente convocada;

j) Participar nas reunifes de direccdo, sem direito a
voto, sempre que for julgado necessario pelo presidente
da assembleia geral ou da direcgéo;

k) Aprovar o regulamento eleitoral e os demais regula-
mentos internos propostos pela direccao.

Artigo 17.°
Formas de votacéo

1 — Os associados poderdo delegar noutro associado
a sua representacdo, por meio de carta dirigida ao presi-
dente da mesa com a assinatura autenticada por carimbo da
empresa e menc¢ao do nimero, data de emissdo e entidade
emitente do bilhete de identidade do representado.

2 — Nenhum associado pode representar mais de
trés associados.

3 — Nas assembleias gerais eleitorais, a votagao é por
escrutinio secreto.
Artigo 18.°
Reunibes

1 — A assembleia geral reline em sessdes ordinarias e
extraordinarias.
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2 — A assembleia geral reline em sessao ordinaria:

a) Em Dezembro de cada ano, para deliberar sobre as
linhas gerais de actuagdo e sobre o orcamento anual de
gestao propostos pela direccdo para o exercicio seguinte;

b) Até 31 de Marco de cada ano, para deliberar sobre o
relatdrio, balanco e contas do exercicio anterior, propostos
pela direcgdo e sobre o relatério e parecer do conselho
fiscal,

¢) No final de cada mandato, para a elei¢cdo dos corpos
sociais.

3 — Aassembleia geral reline em sessdo extraordindria
sempre que convocada pelo presidente da mesa, por sua
iniciativa ou a pedido da direc¢éo ou do conselho fiscal
ou de 10 % dos associados.

4 — Nas assembleias gerais convocadas a requerimento
dos associados, sera obrigatdria a presenca da maioria dos
convocadores.

Artigo 19.°
Convocatoéria

1 — A convocacdo é feita mediante anancio publicado
num dos jornais locais mais lidos da sede da Associagédo
e deve também ser afixada na sede, com a antecedéncia
minima de 10 dias, devendo constar o dia, hora, local e or-
dem de trabalhos, sem prejuizo do recurso a outros meios,
nomeadamente divulgacdo no site oficial da Associagdo,
envio de e-mail, publicagdo no boletim informativo da
Associagéo.

2 — A convocagdo para a assembleia geral prevista na
alinea ¢) don.° 2 do artigo 18.° é feita com a antecedéncia
minima de 30 dias, aplicando-se em tudo o resto o previsto
no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 20.°
Funcionamento e maiorias

1 — Aassembleia geral retine a hora marcada na con-
vocatdria se estiverem presentes metade dos associados
com direito a voto, ou trinta minutos depois com qualquer
nimero de associados presentes.

2 — Cada associado tem direito a um voto.

3 — As deliberagGes da assembleia geral sdo to-
madas por maioria absoluta dos votos dos associados
presentes.

4 — As deliberages sobre a alinea ¢) e h) do artigo 16.°
exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
associados presentes.

5 — As deliberagbes sobre a alinea g) do artigo 16.°
exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
todos os associados.

SECCAO I

Dos delegados concelhios

Artigo 21.°
Ambito
Em cada concelho do distrito haverd um delegado da
Associacdo, nomeado pela direcc¢éo.




Artigo 22.°
Competéncias

a) Representar a Associagdo nos respectivos concelhos,
de acordo com os principios gerais estatutarios.

b) Apresentar & direccéo propostas e sugestdes rela-
cionadas com o0s interesses econdmicos, sociais, pro-
fissionais e culturais dos associados dos concelhos que
representam.

Artigo 23.°
Deveres

a) Reunir com a direcgdo sempre que esta o solicite,
sendo obrigatdrias duas reunifes anuais.

b) Reportar a direc¢do, periodicamente e por escrito, a
actividade desenvolvida.

SECCAO IlI

Da direcgdo

Artigo 24.°
Constituicdo

1 — Adireccdo é constituida por cinco membros, sendo
um presidente, dois vice-presidentes, um dos quais com a
fungao de tesoureiro, e dois vogais.

2 — Os membros da direc¢do devem, sempre que
possivel, representar todos os sectores de actividade
que constituem o ambito da Associacdo, sendo obriga-
toriamente o presidente da direcgdo representante do
comércio.

Artigo 25.°
Competéncias
Compete a direccao:

a) Representar a Associa¢do em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos para o
efeito necessarios;

b) Praticar todos os actos de administracdo ordinaria
da Associacdo, incluindo a aquisicéo, alienagdo ou
oneracdo de bens mdveis, incluindo automoveis, ar-
rendamento e locacgdo financeira mobiliaria, bem como
a contratacdo e cessacgdo de funcdes do pessoal afecto
as actividades da associagdo por qualquer modalidade
contratual,

¢) Contrair empréstimos em nome da associa¢do sem-
pre que isso seja necessario para a boa gestdo da mesma,
mediante parecer do conselho fiscal:

d) Elaborar anualmente o orgamento, o plano de activi-
dades, o relatdrio e as contas de geréncia e apresenta-los a
assembleia geral, juntamente com o parecer do conselho
fiscal;

e) Fixar as taxas de utilizacdo dos servicos da Asso-
ciacao;

f) Nomear delegados para os concelhos do distrito;

g) Elaborar regulamentos internos;

h) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas
de trabalho;

i) Deliberar sobre a criacdo e extingdo das delegagoes;
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j) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, pelos presentes estatutos ou regulamento
interno e ndo estejam especialmente reservadas a outros
orgéos.

Artigo 26.°

Vinculagdo da Associagdo

1 — A Associacdo obriga-se com a assinatura de
dois membros da direcgao.

2 — E obrigatoria a assinatura do tesoureiro em todos
0s actos que impliquem pagamentos e ou levantamentos
de dinheiro.

3 — Adireccdo pode delegar em procuradores actos de
vinculagdo através de procuracdo especifica.

4 — A direccdo ou o seu presidente podem delegar
em funcionarios qualificados poderes para a pratica de
actos de expediente corrente, nomeadamente, assinatura
de correspondéncia e pareceres.

Artigo 27.°
Reunibes

1 — Adireccdo retine sempre gue seja convocada pelo
presidente ou pela maioria dos seus membros e obrigato-
riamente pelo menos uma vez por més.

2 — O presidente da assembleia geral e o presidente
do conselho fiscal tem direito a participar nas reunides de
direcgdo, sem direito a voto.

3 — As decisdes da direccdo sdo tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de qualidade.

4 — As deliberag@es da direcgéo sédo registadas em acta.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 28.°
Composicéo

O conselho fiscal € composto por trés membros, sendo
um presidente e dois vice-presidentes.

Artigo 29.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Acompanhar a actividade da Associa¢éo;

b) Assegurar a fiscalizagcdo sobre a escrituragéo e
documentos da Associa¢do sempre que o julgar con-
veniente;

c) Elaborar parecer sobre o relatério e contas,
plano e orgcamento presentes pela direccdo & assem-
bleia geral;

d) Assistir as reunides de direccdo, sempre que 0 entenda
conveniente ou que para tal seja solicitado.

Artigo 30.°

Reunides

1 — O conselho fiscal reunira obrigatoriamente uma
vez por trimestre e ainda sempre que o julgar conve-
niente.




2 — O conselho fiscal reportara a direccdo, por
e-mail ou qualquer outro meio, tudo o que entenda
conveniente para o regular funcionamento da Asso-
ciacéo.

3 — As deliberagGes sdo tomadas por maioria, cabendo
ao presidente voto de qualidade e constardo do respectivo
livro de actas.

CAPITULO V

Do regime financeiro

Artigo 31.°
Receitas
Constituem receitas da associagao:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) A comparticipagdo especifica correspondente aos
trabalhos especialmente acordados entre a Associagdo e 0s
seus associados, empresas aderentes e demais institui¢cdes
publicas e privadas;

¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

e) Outras receitas eventuais regulamentares;

f) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribuicbes
permitidos por lei.

Artigo 32.°
Despesas
Constituem despesas da Associagéo:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material,
Servicos e outros encargos necessarios a sua instala-
¢édo, funcionamento e execucdo das suas finalidades
estatutarias, desde que or¢camentalmente previstas e
autorizadas pela direccdo no &mbito das suas compe-
téncias;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, com-
participa¢des ou outros encargos resultantes de ini-
ciativas proprias ou em ligacdo com outras entida-
des publicas ou privadas, que se integrem no seu
objecto;

¢) Quaisquer outras ndo previstas, mas devidamente
propostas pela direccdo e autorizadas pelo conselho
fiscal.

Artigo 33.°
Quotas

1 — A quotizacdo é aprovada em assembleia geral,
devendo as alteracfes a quotizacdo ordindria constar de
proposta da direccdo a apresentar na assembleia geral
prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 18.°

2 — Podera ser criada uma quotizagdo extraordi-
naria, mediante proposta da direc¢do e com parecer
favoravel do conselho fiscal para a comparticipacao
de projectos especiais, a ser suportada pelos partici-
pantes.
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CAPITULO VI

Disposicdes gerais e transitdrias

Artigo 34.°

Os estatutos entram imediatamente em vigor ap6s apro-
vacao pela assembleia geral e registo no Ministério do Tra-
balho e Emprego, aplicando-se aos actuais 6rgaos sociais
o disposto nos artigos 15.°,n.°2,24.°, n° 1, e 28.°

a) Dos quatro membros que integram a mesa da assem-
bleia geral eleita em 7 de Fevereiro de 2008 transitam para
a nova mesa 0s seguintes membros:

Presidente — Nazareth e Filho, L.*, representada por
Joaquim Manuel P. Nazareth.
Vice-presidentes:

ELECTRILAR — Com. Electrodomésticos, L.%, repre-
sentada por Maria Henrique Avé Santana.

Bolas, Maquinas e Ferramentas de Qualidade, S. A.,
representada por Rui Guilnerme Mendes Bolas.

b) Dos sete membros e dois suplentes que integram a
direccdo eleita em 7 de Fevereiro de 2008 transitam para
a nova direccdo os seguintes membros:

Presidente — J. Silva Neves e Filho, L.%, representada
por José Manuel Calado da Silva Neves.
Vice-presidentes:

Infor 24, L.% representada por Luis Miguel Borges F.
Velez Pinto.

Joaquim L. M. Cunha, L.%, representada por Gaudéncio
Joaquim da Fonseca Cabral.

\ogais:

J. L. Sotio, L.%, representada por Hipdlito José Sofio
Silva.

SUIREGAS — Soc. Com. Mot. e Bombas de Rega, L.%,
representada por Alfredo Barrambanas.

c¢) Dos trés membros e um suplente que integram o
conselho fiscal eleito em 7 de Fevereiro de 2008, transitam
para o novo conselho fiscal os seguintes membros:

Presidente — Antdnio Rodrigues C. Sardinha, repre-
sentado por Rui Filipe C. Sardinha.
Vice-presidentes:

EVORALAR — Lougas e Vidros, L., representada
por Rui Pedro F. Vieira.
Lopes Salde, L.%, representada por Gertrudes Lopes
Saude Guerreiro.
Artigo 35.°

O disposto no artigo 14.°,n.* 1 e 2, s6 entrard em vigor
apos o termo do mandato dos actuais 6rgaos sociais.
Artigo 36.°
Os casos omissos sério resolvidos em assembleia geral.

Registados em 14 de Abril de 2008, ao abrigo do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sobon.? 21,afl. 83dolivron. 2.




Il — DIRECCAO

Associacdo Portuguesa de Seguradores — Elei-
¢cdo em 2 de Abril de 2008 para o mandato de
guatro anos (quadriénio de 2008-011).

Conselho de direcgéo

Presidente — Companhia de Seguros Allianz Portugal,
representada por Pedro Rogério de Azevedo Seixas Vale.
\ogais:

Companhia de Seguros Fidelidade Mundial, S. A., re-
presentada por Jorge Magalhdes Correia.

Companhia de Seguros Tranquilidade, S. A., represen-
tada por Rui Ledo Martinho.

Axa Portugal, Companhia de Seguros, S. A., represen-
tada por Jodo Mario Basto Ferreira Leandro.

ZURICH — Companhia de Seguros S. A., representada
por Anténio Alberto Martins Bico.

Ocidental — Companhia Portuguesa de Seguros de
Vida, S. A., representada por Francisco Robles Monteiro
Lino.

Companhia de Seguros Agoreana, S. A., representada
por Diogo Anténio Rodrigues da Silveira.

BPI Vida — Companhia de Seguros de Vida, S. A,
representada por José Veiga Sarmento.

Crédito Agricola Vida — Companhia de Seguros, S. A.,
representada por Joaquim da Silva Bernardo.

GENERALI — Companhia de Seguros, S. p. A.— Su-
cursal em Portugal, representada por José Araljo Al-
Ves.

Mapfre Seguros Gerais, S. A., representada por Anténio
Cardoso Belo.

Real Seguros, S. A., representada por Fernando Fer-
reira.

Santander Totta Seguros — Companhia de Segu-
ros de Vida, S. A., representada por Pedro Castro e
Almeida.

AIG Europe, representada por Pedro Penalva.

Finibanco Vida — Companhia de Seguros, S. A., repre-
sentada por Joaquim de Campos Afonso.

APIEE — Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Engenharia Energética — Elei¢cdo em 26 de
Margo de 2008 para o triénio de 2008-2010.

Presidente — Efacec Engenharia, S. A., representada
por lvo das Mercés Barreto.

Vice-presidente — Mateace Electricidade, S. A., repre-
sentada por Rui Manuel Gongalves Dantas.
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\Vogais:

Ensul Meci, S. A., representada por Carlos Francisco
David da Costa.

Jodo Jacinto Tomé, S. A., representada por Paulo Kris-
teller Tomé.

Amec Spie Portugal, S. A., representada por José Inacio
Felizardo Carvalho.

CME Const. e Manut. Electromecanica, S. A., repre-
sentada por Francisco Pintor.

SOTECNICA — Soc. Electrotécnica, S. A., represen-
tada por Carlos Carvalho Adrido.

MONTEL — Montagens Eléctricas, L.da, representada
por Floérido da Mota Dias.

BRAGALUX — Mont. Eléctricas, L.da, representada
por Mario Rui Delgado Lameiras.

Siemens, S. A., representada por Rui Manuel Moura
Leal.

Pinto & Bentes, S. A., representada por Pedro José Fer-
reira Galupa.

ARAN — Associacédo Nacional do Ramo Automo-
vel — Eleicdo em 31 de Janeiro de 2008 para o
triénio de 2008-2010.

Direccéo

Presidente — Fedelizacdo — A. T. Lopes, representada
por Anténio Manuel Marques Teixeira Lopes.

Vice-presidente — VIAFIEL — Automdveis, L.%, re-
presentada por Mario Pinto Teixeira.

Tesoureiro — MAIAUTO — Maério Ferreirada Silva, L.%,
representada por Rodrigo Ferreira da Silva.

\ogais efectivos:

CITIAUTO, L.% representada por Alvaro José Maria
Monteiro de Aguiar.

Miranda Barbosa & Amorim, L.%, representada por José
de Miranda Barbosa.

Fernando Sim&o — Soc. Com. Autom., L.%, represen-
tada por Ricardo Filipe Marques Barbosa Lopes.

Auto Silva Aleixo, L.%, representada por Manuel Silva
Aleixo.

\ogais suplentes:

Irmaos Mota & C.2, L.%, representada por Joaquim Fer-
nandes Mota.

Jorge Amortecedores, L.%, representada por Jorge Au-
gusto de Almeida Rodrigues.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Il — ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

MARTIFER — Inovacédo e Gestdo, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
MARTIFER — Inovagéo e Gestdo, S. A., ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida, recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes de Trabalho
em 9 de Abril de 2008, relativa a promocdo da elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salide no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, os colaboradores abaixo assinados,
informam VV. Ex.*® que vao levar a efeito a eleicdo
dos representantes dos trabalhadores na area de salde,
higiene e seguranca no trabalho (SHST) na empresa
MARTIFER — Inovacdo e Gestdo, S. A., com sede
sita na Zona Industrial de Oliveira de Frades, apartado
17, 3684-001 Oliveira de Frades, no dia 25 de Julho
de 2008.»

(Seguem-se as assinaturas de 30 trabalhadores.)

EDA — Estofagem de Assentos,
Unipessoal, L.%

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efectuada pelos trabalhadores ao abrigo
do n.° 3 do artigo 266.° da lei supracitada, recebida na
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho
em 10 de Abril de 2008, relativa a promocao da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e sade no trabalho na empresa EDA — Estofagem
de Assentos, Unipessoal, L.*:

«Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, os trabalhadores abaixo assinados
vém comunicar e intencdo de levar a efeito na empresa
EDA — Estofagem de Assentos, Unipessoal, L.%., sita
na Estrada Nacional n.° 234, Ch&o do Pisco, 3520 Ne-
las, a elei¢do para os representantes dos trabalhadores
na area da seguranca, higiene e salde no trabalho da
empresa, no dia 16 de Junho de 2008.»

(Seguem-se 45 assinaturas.)
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Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Saint Gobain Sekurit Portugal — Vidro Automo-

Hexion Specialty Chemicals, L.%* — Eleicdo
em 6 de Dezembro de 2007

José Luis Arriaga Largo, bilhete de identidade
n.° 10311709, de 3 de Janeiro de 2003, de Coimbra.

Ana Rita Saraiva da Silva Grilo, bilhete de identidade
n.° 11343960, de 4 de Abril de 2006, de Coimbra.

Aida Maria Campos Ferreira, bilhete de identidade
n.° 10056235, de 23 de Maio de 2007, de Coimbra.

Carla Patricia Pimentel dos Santos, bilhete de identi-
dade n.° 10320389, de 16 de Janeiro de 2004, de Coim-
bra.

Registados em 4 de Abril de 2008, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 32/2008, a fl. 24 do livro n.° 1.

vel, S. A. — Eleicdo realizada em 31 de
Marco de 2008, conforme convocatoéria
publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.°2, de 15 de Janeiro de 2008.

Efectivos:

Anténio José Almeida Nobre, trabalhador n.° 1455.
Carlos Manuel Ferreira Ribeiro, trabalhador n.° 1353.
Jodo Paulo da Silva Lopes, trabalhador n.° 1440.

Suplentes:

Jorge Manuel Machado Martins, trabalhador n.° 1378.
Pedro Jorge Santos Dias, trabalhador n.° 1670.
José Eduardo Pereira da Silva, trabalhador n.° 1658.

Registados em 14 de Abril de 2008, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 31/2008, a fl. 24 do livron.° 1.
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