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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
do CCT entre a CAP — Confederagao dos Agri-
cultores de Portugal e a FESAHT — Federacéao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

O contrato colectivo de trabalho entre a CAP — Confe-
deracdo dos Agricultores de Portugal e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de

2007, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territério do continente, excepto nos distritos de
Leiria, Lisboa, Santarém, Beja, Evora e Portalegre e nos
concelhos de Vila Real e Grandola, se dediquem a activi-
dade de producéo agricola, pecuéria e florestal, excepto
abate de aves, producdo de aves e ovos, suinicultura, coo-
perativas agricolas, associa¢des de beneficiarios e regantes
e caca, e trabalhadores ao seu servigo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Aassociacdo sindical outorgante, e ndo as «associacdes
signatarias», como por lapso se referiu no aviso relativo




a presente extensdo, solicitou a extenséo da convengao as
empresas nao filiadas na confederacdo de empregadores
outorgante que na area da convencao se dediquem a mesma
actividade, bem como aos respectivos trabalhadores nao
representados pela associacdo sindical signatéria.

N&o foi possivel avaliar o0 impacte da extenséo, referen-
ciado pela CAP na sua oposi¢do a presente extensdo, em
virtude de se tratar da primeira convencéo entre estes outor-
gantes; ndo existe por isso apuramento, através dos quadros
de pessoal, de retribuicdes praticadas no @ambito da convencéo
gue permita a sua comparagdo com as da convengao.

Além das tabelas salariais, a convengdo contempla
outras clausulas de conteddo pecuniario. Embora ndo se
disponha de dados estatisticos que permitam avaliar o im-
pacte destas prestacdes, justifica-se inclui-las na extenséo,
atenta a sua finalidade.

As retribuicOes dos niveis 13 e 14 da tabela salarial sédo
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser
objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribuicdo apenas é objecto de extensdo
para abranger situagdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducéo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a ex-
tensdo assegura para as tabelas salariais e para as clausu-
las de conteido pecuniario retroactividade idéntica a da
convencdo. No entanto, as compensagdes das despesas de
deslocacdo previstas na alinea b) do n.° 2 da clausula 48.2
ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez que se des-
tinam a compensar despesas ja feitas para assegurar a
prestacdo do trabalho.

Atendendo a que a convengao regula diversas condicOes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de
2008, a qual foi deduzida oposicdo pelo SETAA — Sin-
dicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas e pela
CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal. O
SETAA opde-se a extensdo da convencao aos trabalhado-
res que representa. A CAP pretende que a extensdo ndo se
aplique aos sapadores florestais, contratados por entida-
des publicas (camaras municipais e juntas de freguesia) e
por organizacOes de produtores florestais, uma vez que a
convencao so se aplica aos produtores agricolas, pecuarios
ou florestais filiados directamente na CAP ou nas suas
organizacOes de agricultores.

O SETAA celebrou com a confederagdo de empregado-
res referida um contrato colectivo de trabalho, igualmente
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, cuja extensdo requereu
depois da publicacdo do aviso relativo a presente extensao.
Considerando que assiste ao oponente a defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores que representa e que o regu-
lamento de extensdo s6 pode ser emitido na falta de instru-
mento de regulamentacéo colectiva de trabalho negocial, de
acordo com o artigo 3.° do Cddigo do Trabalho, procede-se
a excluséo dos trabalhadores filiados no SETAA.

A convencdo colectiva de trabalho prevé a profissdo
de sapador florestal, pelo que é aplicavel as relagdes de
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trabalho em que se verifica o principio da dupla filiacao.
Os sapadores florestais contratados por entidades publicas
ndo sdo abrangidos pela convencgao porque a CAP s6 pode
representar empregadores que sejam pessoas singulares ou
colectivas de direito privado, nos termos do artigo 508.° do
Cadigo do Trabalho. O regulamento de extensdo abrange
0 a&mbito sectorial da convencdo a que respeita, pelo que
também nao lhes é aplicavel. Por outro lado, as pessoas
colectivas publicas estdo abrangidas pela Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, quanto a celebracdo de convencdes colec-
tivas de trabalho e a emissao de regulamentos de extensao.
Relativamente aos trabalhadores ao servico de organiza-
¢Oes de produtores florestais ndo filiados na confederacéo
oponente, justifica-se a extensdo com vista a aproximar
os estatutos laborais dos trabalhadores e as condi¢fes de
concorréncia entre as empresas do sector.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigBes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a CAP — Confederagdo dos
Agricultores de Portugal e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007,
sdo estendidas, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Castelo Branco, Coimbra, Faro, Guarda, Porto, Setlbal,
com excepcao do concelho de Grandola, Viana do Castelo,
Vila Real, com excepc¢do do concelho de Vila Real, e Viseu:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nio re-
presentados pela confederacéo de empregadores outorgante
que exercam a actividade de producéo agricola, pecuéria
e florestal, excepto abate de aves, produgdo de aves e
0vos, suinicultura, cooperativas agricolas, associacdes de
beneficiarios e regantes de caca, e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao;,

b) As relacGes de trabalho entre empregadores represen-
tados pela confederacéo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econdmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao ndo representados
pela associacgdo sindical outorgante.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados no SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacdo e Florestas.

3 — As retribui¢des dos niveis 13 e 14 da tabela salarial
apenas sdo objecto de extensdo em situacdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
de reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.




Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
teido pecuniario produzem efeitos a partir de 1 de Julho de
2007, com excepcao da alinea b) do n.° 2 da clausula 48.%,
relativa a despesas de deslocacdo.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 13 de Marg¢o de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Ant6nio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes do CCT entre a ANIC — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Carnes e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacado, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros.

As alteracGes ao contrato colectivo de trabalho entre a
ANIC — Associacdo Nacional dos Industriais de Carnes
e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 40, de 29 de Outubro de 2007, objecto de rectificacdo
publicada no mesmo Boletim, n.° 42, de 15 de Novembro de
2007, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que prossigam a actividade da industria de carnes, que
inclui o abate de animais, corte e desmancha dos mesmos,
bem como a respectiva transformacgéo e comercializacao,
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros, representados
pelas associa¢fes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo a
todas as empresas ndo filiadas na associagdo de emprega-
dores outorgante, que na &rea da sua aplicagdo, pertengam
ao mesmo sector econémico e aos trabalhadores ao seu
servigo, com categorias profissionais nele previstas, ndo
filiados nas associacgdes sindicais outorgantes.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por base
as retribuices efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2005, e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convencgdes publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com exclusdo
de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui o ignorado),
sdo cerca de 6536, dos quais 3522 (53,9 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais, sendo que 1562 (23,9 %) auferem
retribuicOes inferiores as da convencdo em mais de 5,5 %.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo em
5 %. Nao se dispbe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestagdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e porque a mesma prestacao foi objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Acretribuicdo do nivel xiv da tabela salarial, que a con-
vengdo determina que vigora de 1 de Julho a 31 de De-
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zembro de 2007, é inferior a retribuicdo minima mensal
garantida para o ano de 2008. No entanto, a retribuicdo
minima mensal garantida pode ser objecto de redugdes re-
lacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, a referida
retribuicdo da tabela salarial apenas é objecto de extensdo
para abranger situacdes em que a retribuigdo minima men-
sal garantida resultante da reducdo seja inferior aquela.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais e para o subsidio de refeicdo retroacti-
vidades idénticas as da convencao.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2008, na sequéncia do qual foi deduzida oposicao pelo
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacédo e Flo-
restas. O Sindicato opde-se a extensdo aos trabalhadores
do sector por si representados, abrangidos pelo contrato
colectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 2000, cuja
ultima revisdo foi publicada no mesmo Boletim, n.° 44, de
29 de Novembro de 2007, e aos trabalhadores das empresas
outorgantes do acordo colectivo de trabalho que celebrou
com a empresa PEC — Produtos Pecuarios de Portugal,
SGPS, S. A, e outras, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro de 2004, com
a Ultima alteracdo publicada no mesmo Boletim, 1.2 série,
n. 42, de 15 de Novembro de 2006. Considerando que
o regulamento de extensdo sd pode ser emitido na falta
de instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho
negociais, de acordo com o artigo 3.° do Codigo do Tra-
balho, sdo excluidas do &mbito da extensdo as relagdes de
trabalho referidas pelo sindicato oponente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extens&o de
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas ¢ aplicavel no territdrio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteracGes
ao contrato colectivo de trabalho entre a ANIC — Associa-
cao Nacional dos Industriais de Carnes e a FESAHT — Fe-
deragcdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de
29 de Outubro de 2007, objecto de rectificacdo publicada
no mesmo Boletim, n.° 42, de 15 de Novembro de 2007,
sdo estendidas, no territ6rio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que prossi-
gam a actividade da inddstria de carnes, incluindo o abate de
animais, corte e desmancha dos mesmaos, respectiva trans-
formacdo e comercializacéo, e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;




b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante, que exergam
a actividade econdmica mencionada na alinea anterior, e
trabalhadores ao seu servico das aludidas profissdes e ca-
tegorias profissionais ndo representados pelas associa¢es
sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores filiados no SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentagéo e Florestas;

b) Empregadores outorgantes do acordo colectivo de
trabalho entre a PEC — Produtos Pecuarios de Portugal,
SGPS, S. A, e outras e 0 SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacéo e Florestas, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro
de 2004, com Ultima alteracéo publicada no mesmo Bole-
tim, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro de 2006.

3 — A retribuig8o do nivel xiv da tabela salarial que
a convencao determina que vigora de 1 de Julho a 31 de
Dezembro de 2007, apenas é objecto de extensdo em si-
tuacdes em que seja superior a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da redug&o relacionada com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais que a convencao determina que
produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 2006 e 1 de Julho
de 2007 retroagem, no &mbito da presente extens&o, a partir
das mesmas datas, com excepcao do valor subsidio de refei-
¢do, que produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 10 de Margo de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes dos CCT entre a APIM — Asso-
ciacdo Portuguesa da Industria de Moagem e
Massas e outras e a FESAHT — Federacéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre
as mesmas associacdes de empregadores e
a FETICEQ — Federacgédo dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica (pessoal fabril — Norte).

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a APIM — Associacdo Portuguesa da IndUstria de Moagem
e Massas e outras e a FESAHT — Federagdo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
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Turismo de Portugal e entre as mesmas associa¢fes de em-
pregadores e a FETICEQ — Federacédo dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica (pessoal fabril — Norte), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de
2007, abrangem as rela¢des de trabalho entre empregado-
res que, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Castelo
Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu, se dediquem a indistria de moagem, massas
alimenticias, descasque de arroz e alimentos compostos
para animais e trabalhadores ao seu servico representados
pelas associagdes que 0s outorgaram.

AFESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo da convencao por si subscrita as re-
lacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo
representados pelas associa¢fes outorgantes e que, nos
distritos referidos, se dediquem a mesma actividade.

As convencoes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicOes efectivas praticadas nos sec-
tores abrangidos pelas convencdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pelas convengdes, com exclusao
dos praticantes, dos aprendizes e do residual (que inclui
o0 ignorado), sdo 676, dos quais 215 (31,8 %) auferem
retribui¢des inferiores as convencionais. Sao as empresas
dos escaldes de dimensdo até 10 trabalhadores, na indus-
tria de moagem de trigo, e entre 51 a 200 trabalhadores,
nos restantes sectores, que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicGes inferiores as das tabelas
salariais das convencdes.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacGes de
conteido pecuniario, nomeadamente o subsidio de alimen-
tacdo, com um acréscimo de 2,4 %, e o subsidio de turno,
com um acréscimo entre 3,5 % e 4,6 %. Néo se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

As tabelas salariais das convengfes contém retribuicoes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sao
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores abrangidos pelas convencdes, a extensao asse-
gura para as tabelas salariais e para as clausulas de conte-
Udo pecuniario retroactividade idéntica a das convencdes.

A extensdo das alteragBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢fes minimas de




trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Bes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2008, ao qual nao foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
dos CCT (pessoal fabril — Norte) entre a APIM — As-
sociacdo Portuguesa da Industria de Moagem e Massas
e outras e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e entre as mesmas associa¢des de empregadores
e a FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Indus-
trias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n. 17, de 8 de Maio de 2007, sdo estendidas, nos distritos
de Aveiro, Braga, Braganca, Castelo Branco, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagOes de empregadores outorgantes que
se dediquem a indUstria de moagem, massas alimenticias,
descasque de arroz e alimentos compostos para animais e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas nas convencdes ndo representados pelas asso-
ciagdes sindicais signatérias.

2 — As retribuicOes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas
s80 objecto de extensdo em situa¢fes em que sejam supe-
riores & retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Novembro de
2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagao a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 10 de Margo de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Ant6nio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre aACIP — Associa-
¢do do Comércio e daIndustriade Panificacéo,
Pastelaria e Similares e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tras (sectores de fabrico, expedicao e vendas,
apoio e manutencdo — Centro).

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho celebrado
entre a ACIP — Associacdo do Comércio e da Industria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e a FESAHT — Federa-
cdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fa-
brico, expedicdo e vendas, apoio € manuten¢do — Centro),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2007, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores representados
pelas associagdes que as outorgaram.

AFESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereram a extensao das alteragdes do CCT as relagbes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores néo repre-
sentados pelas associages outorgantes e que, na area da
convencao, se dediguem a mesma actividade.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo teve por base as re-
tribuicBes efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2005 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas no ano de 2006.
Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado), sdo cerca de 2696, dos quais 1551 (57,5 %)
auferem retribuices inferiores as das tabelas salariais da
convencao, sendo que 557 (20,7 %) auferem retribuicBes
inferiores as convencionais em mais de 6,8 %. S&o as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores
as da convencao.

As retribuicdes fixadas para o nivel 1 da tabela de re-
muneragdes minimas mensais do «horario especial», bem
como para os niveis 1a i da tabela de remuneragdes mini-
mas mensais do «horério normal» (anexo 1v) sdo inferiores
a retribuicdo minima mensal garantida para 2008, sendo,
ainda, as retribuicdes fixadas para o nivel | da tabela de
remuneracdes minimas mensais do «horario normal» e
do «horario especial», do mesmo anexo, inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2007. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de reducgdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuigdes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducdo seja infe-
rior aquelas.

A convengdo actualiza, ainda, outras presta¢des de con-
telido pecuniario, nomeadamente o prémio por isencao
do horario de trabalho, o abono para falhas e o subsidio
de refeicdo com acréscimos, respectivamente, de 2,8 %,
2,5 % e 2,6 %. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestacfes. Conside-
rando a finalidade da extenséo e que as mesmas prestacoes




foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

A convencdo tem area nacional. No entanto, as exten-
sOes anteriores apenas abrangeram os distritos de Coim-
bra, Aveiro (excepto os concelhos de Arouca, Castelo de
Paiva, Espinho e Feira), Viseu (excepto os concelhos de
Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sdo Jodo da Pes-
queira e Tabuaco), Guarda (excepto o concelho de Vila
Nova de Foz C6a), Castelo Branco e Leiria (excepto 0s
concelhos de Alcobaca, Bombarral, Caldas da Rainha,
Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de Mds) e o concelho de
Ourém (distrito de Santarém), em virtude de no restante
territdrio do continente serem aplicadas outras conven-
¢Oes colectivas com ambitos parcialmente coincidentes,
celebradas por diferentes associagdes de empregadores,
nomeadamente pela AIPAN — Associacdo dos Indus-
triais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e
pela Associacdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa,
quanto a inddstria e comércio de panificacdo. A convencao
abrange, ainda, a inddstria de pastelaria e confeitaria, ac-
tividades também abrangidas pelos CCT celebrados pela
ANCIPA — Associacdo Nacional de Comerciantes e In-
dustriais de Produtos Alimentares, ARNICA — Associagdo
Regional do Norte da Industria e Comércio Alimentar,
HR Centro — Associagdo dos Industriais de Hotelaria e
Restauracdo do Centro e UNISHNOR Portugal — Unido,
das Empresas de Hotelaria, de Restauracdo e de Turismo
de Portugal e, também, pela AIPAN — Associa¢do dos
Industriais de Panificac&o, Pastelaria e Similares do Norte.
Nestas circunstancias, a presente extensdo, a exemplo das
anteriores, apenas se aplica aos empregadores nao filiados
na ACIP — Associacdo do Comércio e da Industria de Pa-
nificacdo, Pastelaria e Similares dos distritos e concelhos
atras indicados, com excluséo dos filiados nas associagdes
de empregadores referidas, e, no territério do continente,
aos empregadores nela filiados.

Embora a convencédo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial e para as clausulas com contetido
pecunidario retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo das alteracdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicado por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.* 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢bes do CCT entre a ACIP — Associacdo do Comércio
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e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio
e manutencdo — Centro), publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2007,
sdo estendidas:

a) Nos distritos de Coimbra, Aveiro (excepto os con-
celhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Santa Ma-
ria da Feira), Viseu (excepto os concelhos de Armamar,
Cinfaes, Lamego, Resende, S8o Jodo da Pesqueira e Ta-
buaco), Guarda (excepto o concelho de Vila Nova de Foz
Coa), Castelo Branco e Leiria (excepto os concelhos de
Alcobaca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos,
Peniche e Porto de Més) e no concelho de Ourém (distrito
de Santarém), as relacGes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a actividade industrial e ou comercial
em estabelecimentos simples ou polivalentes ou mistos no
ambito da panificacdo e ou pastelaria e ou similares, em
estabelecimentos que usam as consagradas denominacfes
«padaria», «pastelaria», «padaria/pastelaria», «estabeleci-
mento especializado de venda de p&o e produtos afins»,
«boutique de pdo quente», «confeitaria», «cafetaria» e «ge-
ladaria», com ou sem terminais de cozedura, néo filiados
na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
a0 seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) No territério do continente, as relacdes de trabalho
entre empregadores que prossigam a actividade referida
na alinea anterior filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao ndo repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo é aplicavel as relacdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na Al-
PAN — Associagdo dos Industriais de Panificacdo, Paste-
laria e Similares do Norte, na Associacdo dos Industriais de
Panificacdo de Lisboa, na ANCIPA — Associagdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares,
na ARNICA — Associacdo Regional do Norte da Industria
e Comércio Alimentar, na HR Centro — Associagao dos
Industriais de Hotelaria e Restauragcdo do Centro e na
UNISHNOR Portugal — Unido das Empresas de Hotela-
ria, de Restauragdo e de Turismo de Portugal e trabalha-
dores ao seu servigo.

3 — As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto
de extensdo em situagfes em que sejam superiores a retri-
buicdo minima mensal garantida resultante de reducéo re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial do anexo 1v e 0s montantes das
clausulas de contetido pecuniario produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacfes mensais, com inicio no més
seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria, cor-




respondendo cada prestagdo a dois meses de retroactivi-
dade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 10 de Margo de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes dos CCT entre a ACIP — Asso-
ciacdo do Comércio e da Industria de Panifica-
¢cdo, Pastelaria e Similares e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesados Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servicos e entre amesma associa-
¢do de empregadores e a FETESE — Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
(administrativos).

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
aACIP — Associacdo do Comércio e da Indistria de Pani-
ficacdo, Pastelaria e Similares e a FEPCES — Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
Vicos e entre a mesma associacdo de empregadores e a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos (administrativos), publicadas, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego,n.”*37 e 38, de 8 e 15
de Outubro de 2007, abrangem as rela¢Ges de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacdes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
convengdes as relacdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores néo representados pelas associagdes outor-
gantes e que, no territdrio nacional, se dediqguem a mesma
actividade.

N&o foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo de im-
pacte da extensdo das tabelas salariais, nomeadamente, por
as retribuigdes convencionais a considerar ndo permitirem
0 célculo dos acréscimos verificados. Contudo, com base
no apuramento dos quadros de pessoal de 2005, verificou-
-se que no sector abrangido pelas convencgoes existem 238
trabalhadores a tempo completo, com excluséo do residual
(que inclui o ignorado).

As retribuicbes dos grupos 8 a 10 das tabelas salariais
sdo inferiores & retribuicdo minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacdes de
contetido pecuniério, como o subsidio de alimentacédo e o
abono para falhas, com um acréscimo, respectivamente,
de 2,6 % e de 2,9 %. Nao se dispbe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacdes. Consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
tacdes foram objecto de extensbes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensdo.

As convences tém area nacional. No entanto, as exten-
sOes anteriores apenas abrangeram os distritos de Aveiro

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2008

(excepto os concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Es-
pinho e Santa Maria da Feira), Castelo Branco, Coimbra,
Guarda (excepto o concelho de Vila Nova de Foz Coa),
Leiria (excepto os concelhos de Alcobaga, Bombarral,
Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de
Mos) e Viseu (excepto os concelhos de Armamar, Cinfées,
Lamego, Resende, S&o Jodo da Pesqueira e Tabuago) e o
concelho de Ourém (distrito de Santarém), em virtude de no
restante territorio do continente serem aplicadas outras con-
vengdes colectivas com dmbitos parcialmente coincidentes,
celebradas por diferentes associacdes de empregadores,
nomeadamente pela AIPAN — Associacdo dos Industriais
de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e pela As-
sociacgao dos Industriais de Panificacdo de Lisbhoa, quanto a
industria e comércio de Panificacdo. A convencdo abrange,
ainda, a induUstria de pastelaria e confeitaria e actividades
da restauracdo, também abrangidas pelos CCT celebrados
pela ANCIPA — Associacao Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares, ARNICA — Associa-
¢ao Regional do Norte da IndUstria e Comércio Alimentar,
HR Centro — Associagdo dos Industriais de Hotelaria e
Restauragdo do Centro e UNISHNOR Portugal — Unido
das Empresas de Hotelaria, de Restauracao e de Turismo
de Portugal e, também, pela AIPAN — Associacao dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte.
Nestas circunstancias, a presente extensao, a exemplo das
anteriores, apenas se aplica aos empregadores néo filiados
na ACIP — Associacdo do Comércio e da Industria de Pa-
nificacdo, Pastelaria e Similares dos distritos e concelhos
atras indicados, com exclusao dos filiados nas associacdes
de empregadores referidas e, no territorio do continente,
aos empregadores nela filiados.

Tendo em consideracdo que nado é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extenséo.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencées, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsidio
de refeigdo e o abono para falhas retroactividade idéntica
a das convencgdes.

A extensdo das convengfes tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2008, a qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alteraces
dos contratos colectivos de trabalho entre a ACIP — As-
sociacdo do Comércio e da Inddstria de Panificagéo, Pas-
telaria e Similares e a FEPCES — Federacdo Portuguesa




dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e entre
amesma associa¢do de empregadores e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
(administrativos), publicadas, respectivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.”*37 e 38, de 8 e 15 de Outubro
de 2007, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Aveiro (excepto os concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria da Feira),
Castelo Branco, Coimbra, Guarda (excepto o concelho de
Vila Nova de Foz Cda), Leiria (excepto os concelhos de
Alcobaca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos,
Peniche e Porto de Mos) e Viseu (excepto os concelhos
de Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sdo Jodo da
Pesqueira e Tabuaco) e no concelho de Ourém (distrito
de Santarém), as relacGes de trabalho entre empregadores
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante
gue se dediquem a actividade industrial e ou comercial
ou de prestacao de servigos no &mbito da panificacdo e ou
pastelaria e ou similares, em estabelecimentos que usam
consagradas denominagdes de «padaria», «pastelaria»,
«padaria/pastelaria», «estabelecimento especializado de
venda de pdo e produtos afins», «boutique de pao quente»,
«confeitaria», «cafetaria» e ou outros similares de hotela-
ria, com ou sem «terminais de cozedura», e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) No territério do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associacdo de emprega-
dores outorgante que prossigam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das profis-
sOes e categorias profissionais previstas nas convencdes
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo € aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na Al-
PAN — Associacdo dos Industriais de Panificacdo, Paste-
laria e Similares do Norte, na Associacdo dos Industriais de
Panificacdo de Lisboa, na ANCIPA — Associagdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares,
na ARNICA — Associagio Regional do Norte da Industria
e Comércio Alimentar, na HR Centro — Associac¢do dos
Industriais de Hotelaria e Restauragdo do Centro e na
UNISHNOR Portugal — Unido das Empresas de Hotela-
ria, de Restauracdo e de Turismo de Portugal e trabalha-
dores a0 seu servico.

3 — As retribuicdes dos grupos 8, 9 e 10 das tabelas
salariais apenas sdo objecto de extensdo em situagdes em
que sejam superiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de reducéo relacionada com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do subsidio de
refeicdo e do abono para falhas produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
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portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccado e até ao limite de seis.

Lisboa, 10 de Mar¢o de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteragbes do CCT entre a Associacao da
Imprensa Diaria e o Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias de Celulose, Papel, Grafica
e Imprensa e outros.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo da Imprensa Diéria e o Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2007, objecto
de rectificacdo publicada no citado Boletim, n.° 44, de 29 de
Novembro de 2007, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

O Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa requereu a extensao das alteracdes
da convencdo as relacdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associa¢des outor-
gantes e que se dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicOes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pela convencdo, com exclusdo dos
praticantes e aprendizes, sdo 913, dos quais 51 (5,6 %)
auferem retribuicBes inferiores as convencionais. S0 as
empresas do escaldo entre 51 e 200 trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribuicGes
inferiores as convencionais.

A convencao actualiza, ainda, outras presta¢des de con-
tetido pecuniario, nomeadamente as diuturnidades, em
21,6 % e 12 %, e o subsidio de alimentagdo, em 49,1 %.
N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacGes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacfes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

As tabelas salariais da convengdo contém retribuicdes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situa¢es em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

A associagdo de empregadores outorgante da convengao
apenas representa a actividade editorial de publicacdes
periddicas diarias informativas, a qual se encontra também
abrangida pelas convengdes colectivas de trabalho cele-




bradas pela AIND — Associagdo Portuguesa de Imprensa,
igualmente objecto de extensdo, pelo que se exclui do
ambito da extensdo as relacBes de trabalho em que sdo
parte empregadores filiados nesta associacao.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territdrio do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extenséo assegura para
as tabelas salariais e clausulas com contetido pecuniério
retroactividades idénticas as da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extenséo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2008, &
qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig0es de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo da
Imprensa Diaria e o Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n. 32, de 29 de Agosto de 2007, objecto de rectificacdo
publicada no citado Boletim, n.° 44, de 29 de Novembro
de 2007, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relacBes de trabalho entre empregadores que exer-
cam a actividade editorial de publicacdes periddicas diarias
informativas nao filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencgdo ndo representados pelas associa¢fes
sindicais signatarias.

2 — A presente portaria ndo é aplicavel as relacdes
de trabalho estabelecidas entre empregadores filiados na
AIND — Associacao Portuguesa de Imprensa e trabalha-
dores ao seu servico.

3 — Nao séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

4 — As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas
580 objecto de extensdo em situa¢fes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.
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2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido pe-
cunidrio, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007, &
excepcao do valor das diuturnidades aplicavel as empresas
abrangidas pela tabela B (anexo v), que produz efeitos a
partir de 1 de Maio de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 10 de Mar¢o de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre a FENAME — Fe-
deracao Nacional do Metal e 0 SQTD — Sindi-
cato dos Quadros e Técnicos de Desenho.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho en-
tre a FENAME — Federacdo Nacional do Metal e o
SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de
8 de Dezembro de 2007, abrangem as relagdes de traba-
Iho entre empregadores que prossigam a actividade no
sector metallrgico e metalomecanico e trabalhadores ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associacfes
que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencao a todas as empresas nao filiadas nas associa-
cOes de empregadores representadas pela federacdo de
empregadores outorgante que na area da sua aplicacéo
pertengam ao mesmo sector econdmico e aos trabalhadores
a0 seu servigo com categorias profissionais nela previstas
ndo filiados no sindicato outorgante.

O CCT actualiza as tabelas salariais. Nao foi possivel
proceder ao estudo de avaliagdo do impacte da extensdo das
tabelas salariais em virtude de o apuramento dos quadros
de pessoal de 2004 respeitar a totalidade dos trabalhadores
do sector e a presente convencgdo s6 abranger algumas
profissBes e categorias profissionais.

As retribuicGes do grau N do anexo 1 sdo inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo,
as referidas retribuicdes apenas sdo objecto de extensdo para
abranger situacdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducdo seja inferior aquelas.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tedido pecuniario, como o subsidio de refeicdo, em 2,7 %,
e as ajudas de custo nas deslocaces, indexadas as tabelas
salariais, em 2,7 %. N&o se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacdes. Consi-
derando a finalidade da extenséo e que as mesmas pres-
tacOes foram objecto de extens@es anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condigBes de concorréncia entre empresas do sector
de actividade abrangido, a extensdo assegura para as tabelas




salariais retroactividade idéntica a da convencéo e, para 0
subsidio de refeicdo, uma producdo de efeitos a partir do dia 1
do més seguinte ao da entrada em vigor da convencao.

Tendo em consideracdo a existéncia no sector de acti-
vidade da presente convencdo de outras convencdes co-
lectivas de trabalho outorgadas por diferentes associagdes
de empregadores, assegura-se, na medida do possivel, a
uniformizagdo do estatuto laboral em cada empresa, a
semelhanca do que sucedeu nas anteriores extensoes.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extenséo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2008,
a qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig0es de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a FENAME — Fe-
deracdo Nacional do Metal e 0 SQTD — Sindicato dos
Quadros e Técnicos de Desenho, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2007,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associagdes de empregadores inscritas na federagdo
de empregadores outorgante nem noutras associacfes de
empregadores representativas de outras empresas do sector
que prossigam a actividade no sector metallrgico e meta-
lomecénico e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagoes de empregadores inscritas na federacédo de
empregadores outorgante que exercam a actividade eco-
nomica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das mesmas profissdes e categorias profissionais
ndo representados pela associagdo sindical outorgante;

¢) O disposto na alinea a) ndo é aplicavel as relagdes
de trabalho em empresas das industrias de ferragens, fa-
brico e montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos
e acessorios ndo filiadas nas associacBes de empregadores
inscritas na federacdo de empregadores outorgante.

2 — As retribuicOes previstas no grau N do anexo |
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor
apenas sao objecto de extensdo nas situagdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
de reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.
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2 — A tabela salarial produz efeitos desde 1 de Abril
de 2007 e o subsidio de refeicdo produz efeitos desde 1 de
Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 10 de Mar¢o de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre aAssociacao dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte
e outras e a FIEQUIMETAL — Federacéo Inter-
sindical das Industrias Metallrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

As alteragbes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagdo dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria
do Norte e outras e a FIEQUIMETAL — Federacéo Inter-
sindical das Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéu-
tica, Eléctrica, Energia e Minas, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2007,
com rectificacdo publicada no mesmo Boletim, n.° 45, de
8 de Dezembro de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que, nos distritos de Aveiro, Braga,
Braganca, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu, prossigam a actividade de
fabricacdo de joalharia, ourivesaria, medalhistica, arti-
gos similares e reldgios e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes que as ou-
torgaram.

As associagOes outorgantes requereram a extenséo das
alteracbes do contrato colectivo de trabalho a todas as
empresas ndo filiadas nas associa¢des de empregadores
outorgantes que, na area da sua aplicacdo, pertengcam ao
mesmo sector econdmico e aos trabalhadores ao seu servico
das profissfes e categorias profissionais nelas previstas
representados pela associacéo sindical outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacéo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengées publicadas no
ano de 2006. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela convencgéo, com excluséo de aprendizes,
praticantes e do residual (que inclui o ignorado) séo cerca
de 1042, dos quais 308 (29,6 %) auferem retribuigdes in-
feriores as da convencao, sendo que 144 (13,8 %) auferem
retribuicGes inferiores as convencionais em mais de 5,2 %.
Sédo as empresas do escaldo até 10 trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribui¢fes
inferiores as da convencéo.

A convencéo actualiza, ainda, o subsidio de refeicéo,
em 2,9 %. Ndo se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte desta prestacdo. Considerando a




finalidade da extensdo e que a mesma prestacéo foi objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

A tabela salarial da convencédo contém retribuic@es in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sdo
objecto de extenséo para abranger situagGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de refei¢do retroactivi-
dade idéntica & da convencao.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condicGes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2008, a qual néo foi deduzida oposi¢éo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte e outras e a
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 39, de 22 de Outubro de 2007, com rectificacdo publi-
cada no mesmo Boletim, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2007,
sdo estendidas, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo,
Vila Real e Viseu:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que pros-
sigam a actividade de fabricagéo de joalharia, ourivesaria,
medalhistica, artigos similares e relégios e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagBes de empregadores outorgantes que exercam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
previstas ndo representados pela associagéo sindical ou-
torgante.

2 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

3 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sao
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objecto de extensdo em situagbes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo,
produzem efeitos a partir de 1 de Setembro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade, podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.

Lisboa, 10 de Mar¢o de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteracdes dos CCT entre a NORQUI-
FAR — Associacao do Norte dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e a FETICEQ — Federacao
dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e en-
tre a mesma associacao de empregadores e
a FEQUIMETAL — Federacéo Intersindical da
Metalurgia, Metalomecéanica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas.

As alteracOes dos contratos colectivos de trabalho entre
a NORQUIFAR — Associacdo do Norte dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos e a FETICEQ — Federaco dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2007, e entre a mesma
associacdo de empregadores e a FEQUIMETAL — Fede-
ragao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica, Minas,
Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de
Maio de 2007, abrangem as rela¢des de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores representados pelas associa¢fes
que as outorgaram das actividades de comércio grossista
e retalhista de produtos farmacéuticos.

Os outorgantes da segunda convencdo requereram a
extensdo da mesma as relagdes de trabalho entre emprega-
dores nédo representados pela associa¢do de empregadores
outorgante, que na area da sua aplicacdo se dediquem
a mesma actividade e aos trabalhadores ao seu servico.

Nado foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo do impacte
da extensdo das tabelas salariais com base nas retribuices
efectivas praticadas nos sectores abrangidos pelas conven-
¢Oes, ja que em 2005 os contratos colectivos procederam
a reestruturacdo do enquadramento profissional dos niveis
de retribuicdo. No entanto, de acordo com 0s quadros de
pessoal de 2004, foi possivel apurar que os trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes




e do residual (que inclui o ignorado), do sector abrangido
pelas convengdes sdo 691 trabalhadores.

As convencdes actualizam, ainda, outras prestactes de
contedo pecuniario como o subsidio de refeicdo, em 6,1 %,
as diuturnidades, em 3,3 %, 0 abono para falhas,em 3 %, e
0 valor da refei¢do em regime de trabalho suplementar, em
7,8 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas presta¢@es. Considerando a finali-
dade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto
de extenses anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Na érea das convengdes, existem outras convencgdes, ce-
lebradas entre a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e diversas associa-
¢Oes sindicais, também aplicaveis ao comércio grossista de
produtos farmacéuticos, pelo que é conveniente assegurar,
na medida do possivel, a uniformizacéo do estatuto laboral
em cada empresa. Assim, a presente extensdo, seguindo 0s
termos das extensfes anteriores e que ndo suscitaram opo-
sicdo, abrangera as relacoes de trabalho entre empregadores
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante nem
na GROQUIFAR, que exercam a actividade de comércio
grossista de produtos farmacéuticos, apenas nos distritos de
Aveiro, Braga, Braganga, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do
Castelo, Vila Real e Viseu e, no territorio do continente, as
relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagéo
de empregadores outorgante e os trabalhadores ao seu servico
ndo representados pelas associages sindicais subscritoras.

O comércio retalhista de produtos farmacéuticos é abran-
gido pelos CCT celebrados pela Associagdo Nacional de
Farmacias e, eventualmente, por outras convengoes colecti-
vas de trabalho para o comércio retalhista, pelo que quanto
a esta actividade a extensdo so se aplica aos empregadores
filiados na associacao de empregadores outorgante.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e clausulas de contelido pecuniario
retroactividade idéntica a das convencdes.

Tendo em consideracdo que ndo é viadvel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa¢fes
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

Acextensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos traba-
Ihadores e, no plano econémico, o de aproximar as condicdes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convencdes tenham &rea nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a portaria
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extenséo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2008,
ao qual néo foi deduzida oposicéo por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condicdes de trabalho constantes das alteracGes
dos contratos colectivos de trabalho entre a NORQUI-
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FAR — Associagdo do Norte dos Importadores/Armazenis-
tas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das IndUstrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de
Maio de 2007, e entre a mesma associacao de empregadores
e a FEQUIMETAL — Federacdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e
Gés, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 20, de 29 de Maio de 2007, sdo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu exercam a ac-
tividade de comércio grossista de produtos farmacéuticos
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que no territorio do
continente exercam as actividades de comércio grossista e reta-
Ihista de produtos farmacéuticos e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previstas nas conven-
¢Oes ndo representados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — A presente extensdo nao se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensdo podem ser satisfeitos em prestacdes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da sua entrada
em vigor, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 10 de Mar¢o de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre a ACRAL — As-
sociagcdo do Comércio, Escritérios e Servigos
da Regido do Algarve e outra e o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos de Portugal e outros.

As alteragOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ACRAL — Associagdo do Comércio e Servicos da Regido
do Algarve e outra e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, abrangem as
relagBes de trabalho entre empregadores que no distrito
de Faro se dediquem ao comércio retalhista e a reparacéao




de electrodomésticos e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas a todas as empresas ndo filiadas nas
associacOes de empregadores outorgantes, que se dediquem
a actividade de comércio retalhista na area da sua aplicacdo
e aos trabalhadores ao seu servigo com categorias profis-
sionais nelas previstas

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencGes publicadas
em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado), sdo cerca de 8614, dos quais 4417 (51,3 %)
auferem retribuices inferiores as da convencéo, sendo que
1353 (15,7 %) auferem retribuicdes inferiores as conven-
cionais em mais de 6,7 %. E nas empresas de dimensao
até 10 trabalhadores que se encontra 0 maior nimero de
profissionais com retribuicdes praticadas inferiores as da
convengéo.

A convengdo actualiza, ainda, o valor do subsidio de
refeicdo, em 4 %, as diuturnidades, em 4,8 %, o abono
para falhas, em 4,5 %, e algumas ajudas de custo nas
deslocacdes, entre 2,9 % e 5,3 %. N&o se dispbe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tagGes. Atendendo ao valor das actualizagdes e porque as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

A tabela salarial da convengao contém retribuicfes in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducdo
seja inferior aquelas.

As extensfes anteriores desta convencgao nao abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Mar¢o, as quais eram abrangidas pelo CCT entre
a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associac¢des sindicais e pelas respectivas
extensoes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteracGes da convengdo ndo abrange as
empresas nao filiadas na associagdo de empregadores ou-
torgante, desde que se verifiqgue uma das seguintes con-
digdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?
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Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma &rea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido a extensdo assegura, para as
tabelas salariais e para as clausulas de contetdo pecuniario
retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto, as
prestacOes previstas na clausula 29.2, «Deslocagdes», sdo
excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas ja
efectuadas para assegurar a prestagéo do trabalho.

A extensdo da convencgdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digBes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2008, a qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteractes
do contrato colectivo de trabalho entre a ACRAL — As-
sociacdo do Comércio e Servicos da Regido do Algarve e
outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de
8 de Setembro de 2007, sdo estendidas, no distrito de Faro:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econémica abrangida pela convencgéo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade economica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico das referidas profissoes e
categorias profissionais ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais subscritoras.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comeércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;




Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?,

3 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sao
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecuniario, com excepcao das prestacdes previstas
na clausula 29.2, produzem efeitos desde 1 de Abril de
2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 10 de Marc¢o de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragcfes do CCT entre a Associacao
Empresarial de Viana do Castelo e outras e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
meércio, Escritérios e Servigcos de Portugal.

As alteracBes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagdo Empresarial de Viana do Castelo
e outras e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritdrios e Servigos de Portugal, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2007, abrangem as relag6es de trabalho entre empre-
gadores que no distrito de Viana do Castelo se dediquem
ao comércio retalhista e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorga-
ram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracOes a todas as empresas que se dediquem
a actividade de comércio a retalho no distrito de Viana
do Castelo ndo filiadas nas associa¢des de empregadores
outorgantes e aos trabalhadores ao seu servico.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
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médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
o0 ignorado), sdo cerca de 2651, dos quais 1499 (56,5 %)
auferem retribuicdes inferiores as da tabela salarial da
convencao, sendo que 687 (25,9 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais em mais de 6,6 %. S&o as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teddo pecuniério, como o subsidio de refei¢do, em 9,3 %,
as diuturnidades, em 2,6 %, o abono para falhas, em 6,3 %,
e algumas ajudas de custo nas deslocagoes, entre 2,5 %
e 3,8 %. N&o se dispbe de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestaces. Considerando a
finalidade da extenséo e que as mesmas prestactes foram
objecto de extens@es anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

A convencdo prevé na tabela salarial retribuicbes in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducgdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas serdo
objecto de extensdo para abranger situa¢bes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagOes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, ndo filiados nas associa¢fes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Marc¢o, as quais eram abrangidas pelo CCT entre
a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicéo e diversas associagdes sindicais e pelas respectivas
extensdes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteragbes da convencdo ndo abrangera as
empresas ndo filiadas nas associacdes de empregadores
outorgantes, desde que se verifigue uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.




Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre empresas do
sector abrangido pela convencéo, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contelido pecuniario
retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto, as
compensacgOes das despesas de deslocagdo previstas no
n.° 7 da clausula 22.* ndo sdo objecto de retroactividade,
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacdo de trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2008, a qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Empre-
sarial de Viana do Castelo e outras e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal, publicadas no Boletim de Trabalho e Emprego,
n.° 40, de 29 de Outubro de 2007, s&o estendidas, no distrito
de Viana do Castelo:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagBes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econdmica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas,

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacfes de empregadores outorgantes que exer-
¢cam a actividade econdmica referida na afine; anterior
e trabalhadores ao seu servico das referidas profissoes e
categoria profissionais ndo filiados na associagéo sindical
subscritora.

2 — As retribuicOes da tabela salarial da convencéo
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida apenas
s80 objecto de extensdo em situa¢fes em que sejam supe-
riores retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associages de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;
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Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
teddo pecuniario, com excepgdo do previsto no n.° 7 da
clausula 22.2, produzem efeitos desde 1 de Margo de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 10 de Margo de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracbes do CCT entre aARCDP — Asso-
ciacao dos Retalhistas de Carnes do Distrito do
Porto e outras e o Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Alimentar e Similares.

As alteracfes do contrato colectivo de trabalho entre
a ARCDP — Associacdo dos Retalhistas de Carnes do
Distrito do Porto e outras e o Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Alimentar e Similares, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de
8 de Junho de 2007, abrangem as relagGes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores que nos distritos do
Porto, Viana do Castelo e Braganga, nos concelhos de
Vila Real, Alijé, Mondim de Bastos, Murca, Ribeira de
Pena, Sabrosa e Vila Pouca de Aguiar, do distrito de Vila
Real, e no concelho de Santa Maria da Feira, do distrito
de Aveiro, se dediquem ao comércio retalhista de carnes
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacBes que as outorgaram.

As associag¢Oes outorgantes requereram a extensao das
alteracdes referidas a todas as empresas nao filiadas nas
associagdes de empregadores outorgantes que se dediquem
ao comércio retalhista de carnes na area da sua aplica-
céo.

As alteracdes da convencdo actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliagdo do impacte da extenséo da tabela
salarial teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no
sector abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas no ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 972, dos
quais 777 (79,9 %) auferem retribuicOes inferiores as da
tabela salarial da convencdo, sendo que 544 (56 %) aufe-
rem retribuicdes inferiores as convencionais em mais de
7,1%. Sdo as empresas do escaldo até 10 trabalhadores




que empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuicBes inferiores as da convengdo.

A convencdo actualiza, ainda, o abono para falhas, em
11,4 %, o subsidio de chefia e o subsidio de carne, ambos
em 3,7 %. N&o se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestacGes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Acretribuicdo relativa ao praticante de talho € inferior a
retribuicdo minima mensal garantida para o ano de 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, a referida retribuicéo da tabela salarial
apenas é objecto de extensdo para abranger situacdes em
que a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo seja inferior aquela.

No concelho de Santa Maria da Feira, a actividade de
comércio retalhista de carnes é abrangida pelo CCT ob-
jecto da presente extensdo, celebrado pela Associagédo
Empresarial do Concelho de Santa Maria da Feira, e pelo
CCT para o comércio de carnes de Aveiro, celebrado, entre
outras, pela Associagdo Comercial de Espinho, cuja area
também abrange este concelho, e 0 SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritorios e Servicos, com Ultima publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13,
de 8 de Abril de 2005. A exemplo das extensdes anterio-
res, a presente extensdo abrange os empregadores sem
filiacdo associativa do concelho de Santa Maria da Feira,
excepcionando-se os empregadores filiados na Associacdo
Comercial de Espinho.

As extensdes anteriores desta convenc¢do ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimenséo
relevante, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Margo, as quais eram abrangidas pelo CCT entre
a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associacdes sindicais e pelas respectivas
portarias de extensao, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
gueno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que,
a extensdo do CCT néo abrange as empresas nao filiadas
nas associacdes de empregadores outorgantes, desde que
se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma éarea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.
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Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢cdes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da
convencéo.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.*1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a ARCDP — As-
sociagdo dos Retalhistas de Carnes do Distrito do Porto e
outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Alimentar e Similares, publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2007,
sao estendidas, nos distritos do Porto, Viana do Castelo e
Braganca, nos concelhos de Vila Real, Alijé, Mondim de
Bastos, Murca, Ribeira de Pena, Sabrosa e Vila Pouca de
Aguiar, do distrito de Vila Real, e no concelho de Santa
Maria da Feira, do distrito de Aveiro:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associacGes de empregadores outorgantes que se
dediquem ao comércio retalhista de carnes e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢Oes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissfes e
categorias profissionais ndo filiados na associacao sindical
outorgante.

2 — A presente extenséo néo se aplica:

a) Aos empregadores do concelho de Santa Maria da
Feira filiados na Associacdo Comercial de Espinho;

b) As empresas ndo filiadas nas associa¢des de em-
pregadores outorgantes desde que se verifique uma das
seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?




Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

3 — A retribuicdo prevista na tabela salarial, relativa
ao praticante de talho, apenas é objecto de extensdo em
situacBes em que seja superior a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducdo relacionada com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
te(ido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 10 de Marco de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracfes do CCT entre a APROSE — As-
sociacdo Portuguesa dos Produtores Profis-
sionais de Seguros e o SISEP — Sindicato
dos Profissionais de Seguros de Portugal e
outro.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
APROSE — Associagao Portuguesa dos Produtores Pro-
fissionais de Seguros e 0 SISEP — Sindicato dos Profissio-
nais de Seguros de Portugal e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de
2007, abrangem as relacbes de trabalho entre emprega-
dores que exercam a actividade de mediacdo de seguros
ou resseguros e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associacdes que as outorgaram.

AAPROSE requereu a extensao das alteragdes referidas
atodas as empresas ndo filiadas na associagdo de emprega-
dores outorgante que, na area da sua aplicacdo, pertengam
ao mesmo sector econémico e aos trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais nelas previstas.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensédo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencgées publicadas no
ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e residual, sdo cerca de
1164, dos quais 670 (57,6 %) auferem retribuicdes infe-
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riores as da tabela salarial da convencéo, sendo que 460
(39,5 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais
em mais de 6,9 %. Sao as empresas do escaldo até 10 traba-
Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuicdes inferiores as da conveng&o.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentagéo
com um acréscimo de 7,14 %.

A tabela salarial da convencao contém retribuices in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢des apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situacbes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
uma retroactividade da tabela salarial e das clausulas de
contetido pecuniario idéntica a da convencao.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséao de
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territdrio do continente.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢fes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2008, ao qual nédo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic0es de trabalho constantes das alteraces
do CCT entre a APROSE — Associacdo Portuguesa dos
Produtores Profissionais de Seguros e o SISEP — Sin-
dicato dos Profissionais de Seguros de Portugal e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2007, sdo estendidas, no territério
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade de mediacao de seguros e ou resseguros
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que exercam a
actividade econémica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico das profissGes e categorias profis-
sionais previstas na convencao no filiados nos sindicatos
outorgantes.

2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situacdes em que sejam superio-




res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rdo ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
seis.

Lisboa, 10 de Margo de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Aviso de projecto de regulamento de extenséao
do CCT entre a CAP — Confederacdo dos Agri-
cultores de Portugal e 0 SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentacéo e Florestas.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de regulamento de
extensdo do contrato colectivo de trabalho entre a
CAP — Confederagdo dos Agricultores de Portugal
e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimenta-
cdo e Florestas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007,
ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo do
Trabalho, através de portaria cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada.

Lisboa, 13 de Margo de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a CAP — Con-
federacdo dos Agricultores de Portugal e o SE-
TAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Flo-
restas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, abrange as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no territo-
rio do continente, excepto nos distritos de Beja, Evora,
Leiria, Lisboa, Portalegre e Santarém e no concelho
de Grandola, se dediquem a actividade de producdo
agricola, pecuéria e florestal, excepto abate de aves,
producdo de aves e ovos, suinicultura, cooperativas
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agricolas, associacOes de beneficiarios e regantes e caca,
e trabalhadores ao seu servico representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

O SETAA solicitou a extensdo da convencao as relagdes
de trabalho entre empregadores ndo representados pela
CAP, «que exercam a actividade de producéo agricola,
pecuaria e florestal, excepto abate de aves, producédo de
aves e ovos, suinicultura, associacdes de beneficiarios e
regantes e caca e trabalhadores ao seu servico das profis-
sOes e categorias profissionais nesta convencao previstas»,
filiados no sindicato outorgante.

N&o foi possivel avaliar o impacte da extensdo em vir-
tude de se tratar da primeira convencao entre estes ou-
torgantes que regula profissdes e categorias profissionais
e retribuicGes e o apuramento estatistico dos quadros de
pessoal disponivel se reportar a 2005 (a convengdo ante-
rior entre estas associagdes apenas regulava a duracdo de
trabalho).

Além das tabelas salariais, a convengdo contém outras
clausulas de contetido pecuniario. Embora nao se dispo-
nha de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacdes, justifica-se inclui-las na extensdo, atenta
a sua finalidade.

As retribuicdes dos niveis 13 e 14 da tabela salarial
sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de reduc@es relacionadas com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, a referida retribuigdo apenas
¢ objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribui¢do minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

A CAP celebrou outra convencao colectiva de trabalho
com a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicada no mesmo Boletim e também objecto
de extenséo, pelo que sdo excluidos da presente extensao
os trabalhadores filiados em sindicatos inscritos nesta fe-
deracdo sindical.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencdo, a ex-
tensdo assegura para as tabelas salariais e para as clausu-
las de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da
convencao. No entanto, as compensacdes das despesas de
deslocagdo, previstas na alinea b) do n.° 2 da clausula 77.2
ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez que se des-
tinam a compensar despesas ja feitas para assegurar a
prestacdo do trabalho.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condicoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrérias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de tra-
balho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.°do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengles em causa.




Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a CAP — Confederacado dos Agricultores de
Portugal e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacéo e Florestas.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do con-
trato colectivo de trabalho entre a CAP — Confederacdo
dos Agricultores de Portugal e 0 SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacéo e Florestas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de
8 de Setembro de 2007, sédo estendidas, no territorio
do continente, excepto nos distritos de Beja, Evora,
Leiria, Lisboa, Portalegre e Santarém e no concelho
de Grandola:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo
representados pela confederacdo de empregadores ou-
torgante que exergam a actividade de producéo agricola,
pecuéria e florestal, excepto abate de aves, producdo
de aves e ovos, suinicultura, cooperativas agricolas,
associacdes de beneficiarios e regantes e caga, e tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores repre-
sentados pela confederacdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convencdo nao filiados no sin-
dicato outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na FESAHT — Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentag&o, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal.

3 — As retribuicGes dos niveis 13 e 14 da tabela sala-
rial apenas sdo objecto de extensdo em situagdes em que
sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

4 — N&o séo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecunidario, com excepcdo da alinea b) do n.° 2 da
clausula 77.2, produzem efeitos a partir de 1 de Julho de
2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em presta¢fes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
cinco.
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Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteragdes dos CCT entre a Associagéo
Comercial de Aveiro e o SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritérios e Servigos e entre
a mesma associacao de empregadores e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritdrios e Servigcos de Portugal.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de regulamento de extenséo das
alteracdes dos contratos colectivos de trabalho entre a As-
sociacdo Comercial de Aveiro e 0 SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritérios e Servicos e entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigcos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 15 de Janeiro de 2008, ao abrigo dosn.”*1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através de portaria
Ccujo projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 10 de Mar¢o de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracOes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associacdo Comercial de Aveiro e 0 SINDCES — Sindi-
cato do Comeércio, Escritérios e Servicos e entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 15 de Janeiro de 2008, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores que no
distrito de Aveiro se dediquem a actividade comercial,
uns e outros representados pelas associa¢des que 0s ou-
torgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convencdes a todas as empresas ndo filiadas nas associa-
cdes de empregadores outorgantes que, na area da sua
aplicacdo, pertencam ao mesmo sector econdmico e aos
trabalhadores ao seu servico com as categorias profis-
sionais nelas previstas, representados pelas associacfes
sindicais outorgantes.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo
do impacte da extensdo das tabelas salariais com
base nas retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convencgdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005, por ter havido reestruturagdo do
enquadramento profissional dos niveis de retribuicéo.
No entanto, de acordo com os quadros de pessoal de
2005, no sector abrangido pelas convencoes, a acti-
vidade é prosseguida por cerca de 9647 trabalhadores
a tempo completo.

As convencdes actualizam, ainda, outras presta-
cdes de conteddo pecuniério, como o abono para fa-




Ihas, em 3,7 %, e as diuturnidades, em 50 %. Né&o
se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacBes. Considerando a finali-
dade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las
na extensao.

As extensdes anteriores destas convencdes nao
abrangeram as relag6es de trabalho tituladas por empre-
gadores que exerciam a actividade econémica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimensdo relevante, ndo filiados nas associacdes
de empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-
-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado
pela Lei n.° 12/2004, de 30 de Marco, as quais eram
abrangidas pelo CCT entre a APED — Associacéo
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas
associacdes sindicais e pelas respectivas extensoes,
situagdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteracfes das convengdes ndo abrange as
empresas ndo filiadas nas associacdes de empregadores
outorgantes, desde gque se verifique uma das seguintes
condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencgdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para as clau-
sulas de conteudo pecuniario retroactividade idéntica a
das convencdes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencoes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convencdes em causa.
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Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterac6es dos CCT entre aAssociagdo Comercial de
Aveiro e 0 SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritérios
e Servigos e entre amesma associagdo de empregadores
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
dos contratos colectivos de trabalho celebrados entre a
Associacdo Comercial de Aveiro e 0 SINDCES — Sindi-
cato do Comércio, Escritorios e Servigos e entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 15 de Janeiro de 2008, sdo estendidas, no distrito
de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade comercial e trabalhadores ao
seu servigo das profissOes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servi¢o, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo filiados nas
associagOes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
rea de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contelido pecunidrio previstos nas convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de duas.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIM — Associacéo Portuguesa da
Indlistria de Moagem e Massas e outras e a FE-
TICEQ — Federacao dos Trabalhadores das In-
dustrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
e Quimica (pessoal fabril — Norte) — Alteracao
salarial e outras.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se
nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Castelo Branco,
Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Vi-
seu e obriga, por um lado, as empresas de moagem, massas
alimenticias, descasque de arroz e alimentos compostos
para animais representadas pelas associagdes outorgantes
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servi¢co, com as
categorias nele previstas, representados pelas associa¢fes
sindicais signatarias.

2 — Apresente convencdo abrange 51 empresas, a que
correspondem 1160 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendincia

1 — Este contrato entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O prazo de vigéncia deste contrato é de dois anos,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais poderao ser revistas anual-
mente.

4 — A denincia pode ser feita por qualquer das partes
decorridos respectivamente vinte ou dez meses, conforme
se trate das situagfes previstas respectivamente non.’2 ou
3 desta clausula.

5 — Por dendncia entende-se o pedido de revisao feito
por escrito a parte contraria, acompanhado da proposta
de alteracéo.

6 — A parte que recebe a dentincia deve responder por
escrito no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir
da data da recepc¢do daquela.

7 — Aresposta incluira a contraproposta de revisdo para
todas as clausulas que a parte que responde nao aceita.

8 — As negociagdes iniciar-se-do dentro dos 15 dias
imediatos a contar do prazo fixado no n.° 6.

9 — As tabelas salariais e as clausulas de expressédo
pecuniéria produzem efeitos a 1 de Novembro de 2007.

10 — Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto de
revisao, mantém-se vigente o contrato a rever.

832

Clausula 53.2
Refeitorios e subsidios de alimentagado

1—

2 — Caso ndo fornegam refeicdes, as empresas pagam um
subsidio de € 4,40 por cada dia de trabalho efectivamente
prestado, qualquer que seja o horario praticado pelos traba-
Ihadores, podendo esse subsidio ser substituido por qualquer
forma de comparticipacdo de valor equivalente.

3—

ANEXO I-A

Tabela de salarios mensais minimos para a indastria
de moagem de trigo

Remuneragdes
minimas
(euros)

Grupo Categorias profissionais

Encarregado geral
Moleiro ou técnico de fabrico

Analista

Ajudante de moleiro ou técnico de fabrico. . .
Fiel de armazém
Preparador(a)

Reparador e carpinteiro
Estriador de cilindros
Ajudante de fiel de armazém

Condutor de maquinas de moagem
Condutor de silos
Ensacador/pesador
Saqueiro
Auxiliar de laboracéo, guarda ou porteiro . .

Encarregado(a)

Empacotadeira
Costureira
Servente

662,50
584,50

532,50

"""""""" 520

510,50

439

....................... -

Subsidio de turno:

Dois turnos — € 12;
Trés turnos — € 15,50.

ANEXO I-B

Tabela de salarios mensais minimos para a indastria
de massas alimenticias

Remuneragdes

Grupo Categorias profissionais minimas

(euros)
Encarregadogeral ....................

1 Técnicode fabrico.................... 662,50

2 Analista ............................ 584,50
Ajudante de técnico de fabrico ..........

3 Fieldearmazém...................... 532,50
Preparador(a) . ............coovunnn.
Reparador. ..........................

4 Carpinteiro. . ... 520

Ajudante de fiel de armazém............
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Remuneragdes Remuneragdes

Grupo Categorias profissionais minimas Grupo Categorias profissionais minimas

(euros) (euros)
5 Condutorde prensas. . ................. 517,50 Preparador de adesdo e mistura..........
Magquinista de caldeira................. Operador de moinhos. .................

Condutor de maquinas.. . ............... 6 Granulador........... ... ... 529 50
6 | Condutor de maquinas de empacotamento. . . 510,50 Pesador de concentrados ...............
Aucxiliar de laboragdo. ................. Empilhador.................
Guarda ou porteiro. . .................. Op_erador de mela_(;agem """"""""
7 |Encarregada......................... 439 Alimentador dessilos ..................
- Caixeirodearmazém..................
8 |Chefedelinha ....................... 435,50 CoSedor SACOS. « « .« v oo
Empacotadeira....................... Pesador.......... ..o

9 Servente..............iiiiiiii. 434 ! Ensacador. .........c.oiiiiiiiin.n. 510,50
- Vigilante de instalagdo fabrico. ..........
Subsidio de turno: Guarda ou porteiro. ...................
) Aucxiliar de laboragdo. . ................

Dois turnos — 12; 8 | Encarregada......................... 439
Trés turnos — € 15,50. Costureira.
9 Empacotadeira. ...................... 434

ANEXO I-C Servente...... ...

Tabela de salarios minimos para a industria

de descasque de arroz

Remuneragdes
Grupo Categorias profissionais minimas
(euros)
Encarregadogeral ....................
1 Técnico de fabrico ou condutor de descas- 662,50
QUE . oottt
2 Analista ................ ..., 584,50
Preparador(@) ... ...
3 Ajudante de técnico de fabrico ou ajudante de 532 50
condutor de descasque . . ............. '
Fieldearmazém......................
Carpinteiro. . ...
4 | Ajudante de fiel de armazém............ 520
Condutor de maquinas. ................
Condutor de maquinas de empacotamento. ..
5 Auxiliar de laboragdo. ... .............. 510,50
Guarda ou porteiro. . ..................
6 Encarregada . ........................ 439
Costureira-lavadeira. . . ................
7 Empacotadeira....................... 434

Servente . ...

Subsidio de turno:

Dois turnos — € 12;
Trés turnos — € 15,50.

ANEXO I-D

Tabela de salarios mensais minimos para a industria
de alimentos compostos para animais

Remuneragdes

Grupo Categorias profissionais minimas

(euros)

1 Encarregadogeral .................... 697,50

2 Encarregado de fabrico ................ 666,50
Analista ........... ...

3 Ajudante de encarregado de fabrico ... ... 633,50

4 Encarregado de servigo . ............... 596,50
Chefedegrupo.......................

5 Fieldearmazém...................... 565,50
Preparador(a) ........................
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Subsidio de turno — os trabalhadores que laborem em
turnos tém direito a um subsidio de 10 % sobre a respectiva
remuneragao.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2008.

Pela APIM — Associagdo Portuguesa da Industria de
Moagens e Massas:

Vasco M. de Campos Lencastre, mandatario.

Pela ANIA — Associagdo Nacional dos Industriais de
Arroz:

Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatario.

Pela IACA — Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Alimentos Compostos para Animais:

Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatario.

Pela FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das
Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Qui-
mica:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETICEQ — Fe-
deracdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vi-
dreira, Extractiva, Energia e Quimica representa o SIN-
DEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas.

Lisboa, 10 de Margo de 2008. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 17 de Marco de 2008, a fl. 195 do livro
n.° 10, com o n.° 39/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.




CCT entre a APIM — Associacédo Portuguesa da
Industria de Moagem e Massas e outras e a
FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal (pessoal fabril — Norte) — Al-
teragcao salarial e outras.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2005, e ultima altera-
¢do no n.° 17, de 8 de Maio de 2007, é revisto da forma
seguinte:

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se
nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Castelo Branco,
Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e
Viseu e obriga, por um lado, as empresas de moagens, mas-
sas alimenticias, descasque de arroz e alimentos compostos
para animais representadas pelas associagfes patronais
outorgantes e, por outro, os trabalhadores ao seu servico,
com as categorias profissionais nele previstas, represen-
tados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — A presente convencgdo abrange 51 empresas a que
correspondem 1160 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

9 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao pe-
cuniaria produzem efeitos a partir 1 de Novembro de 2007.

Clausula 53.2
Subsidio de alimentagéo

2 — Caso ndo fornecam refeicdes, as empresas pagam
um subsidio de € 4,40 por cada dia de trabalho efectiva-
mente prestado, qualquer que seja o horario praticado
pelos trabalhadores, podendo esse subsidio ser substi-
tuido por qualquer forma de comparticipacdo de valor
equivalente.

ANEXO I-A

Tabela de salarios mensais minimos para a industria
de moagem de trigo

Remuneragdes
Grupo Categorias profissionais minimas
(euros)
Encarregadogeral ....................

1 Moleiro ou técnico de fabrico ........... 662,50

2 Analista ............................ 584,50
Ajudante de moleiro ou técnico de fabrico. . .

3 Fiel dearmazém...................... 532,50
Preparador(a) . ..............ccoviia.n.
Reparador...........................

Carpinteiro. . ...

4 Estriador de cilindros. . ................ 520

Ajudante de fiel de armazém............
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Remuneragdes
Grupo Categorias profissionais minimas
(euros)
Condutor de maquinas de moagem . ... ...
Condutordesilos.....................
Ensacador/pesador....................
5 Saqueiro. ... 510,50
Auxiliar de laboragdo. . ................
Guardaou porteiro. . ..................
6 Encarregada . ................. ... .. 439
Empacotadeira.......................
7 Costureira. . ... 434
Servente . ...

Subsidio de turno:

Dois turnos — € 12;
Trés turnos — € 15,50.

ANEXO I-B

Tabela de saldrios mensais minimos para a industria

de massas alimenticias

Remuneragdes
Grupo Categorias profissionais minimas
(euros)
Encarregadogeral ....................
1| Técnicodefabrico.................... 662,50
2 Analista ................ . ., 584,50
Ajudante de técnico de fabrico ..........
3 Fieldearmazém...................... 532,50
Preparador(a) ........................
Reparador. ................... ...
4 Carpinteiro. ... 520
Ajudante de fiel de armazém............
5 Condutor de prensas. . ................. 517,50
Magquinista de caldeira.................
Condutor de maquinas. ................
6 Condutor de maquinas de empacotamento... 510,50
Auxiliar de laboragdo. . ................
Guarda ou porteiro. . ..................
7 Encarregada......................u 439
8 Chefedelinha ....................... 435,50
Empacotadeira.......................
9 Servente .. ... 434

Subsidio de turno:

Dois turnos — € 12;
Trés turnos — € 15,50.

ANEXO I-C

Tabela de salarios mensais minimos para a indastria

de descasque de arroz

Remuneragoes

Grupo Categorias profissionais minimas

(euros)
Encarregadogeral ....................

1 Técnico de fabrico ou condutor de descasque 662,50

2 Analista ................ ... .. ... ... 584,50
Preparador(@) . .......... SRR R

3 Ajudante de técnico de fabrico ou ajudante de 532,50

condutor de descasque . ..............
Fieldearmazém......................




Remuneragdes
Grupo Categorias profissionais minimas
(euros)
Carpinteiro. ...

4 Ajudante de fiel de armazém............ 520
Condutor de maquinas. ................

5 Condutor de maquinas de empacotamento. . . 51050
Auxiliar de laboragéo. ................. ’
Guarda ou porteiro. . ..................

6 Encarregada.....................ou 439
Costureira-lavadeira. .. ................

7 Empacotadeira....................... 434
Servente ...

Subsidio de turno:

Dois turnos — € 12;
Trés turnos — € 15,50.

ANEXO I-D

Tabela de salarios mensais minimos para a industria
de alimentos compostos para animais

Remuneragdes
minimas
(euros)

Grupo Categorias profissionais

1 Encarregadogeral ....................
2 Encarregado de fabrico ................

Analista . .......... ... i
Ajudante de encarregado de fabrico ... ...

4 Encarregadode servigo ................

Chefedegrupo.......................
5 Fieldearmazém......................
Preparador(a) . ..............coviinn.

Preparador de adesdo e mistura . .........
Operador de moinhos. . ................
6 Granulador............... ...

Pesador de concentrados ...............
Empilhador. . ........................
Operador de melagagem ...............

Alimentadordesilos . .................
Caixeirodearmazém..................
CosedordesacoS ...........ccovvuunn.
Pesador............. ... ... ... ... ...
Ensacador...........................
Vigilante de instalagdo de fabrico ........
Guarda ou porteiro. . ..................
Auxiliar de laboragéo. .................

8 Encarregada................cooiii.n. 439

Costureira. ...
9 Empacotadeira....................... 434
Servente . ...

697,50
666,50

633,50
596,50

565,50

529,50

510,50

Subsidio de turno — os trabalhadores que laborem em
turnos tém direito a um subsidio de 10 % sobre a respectiva
remuneracao.

Porto, 16 de Janeiro de 2008.

Pela APIM — Associagdo Portuguesa da Industria de
Moagens e Massas:

Vasco de Campos Lencastre, mandatério.

Pela ANIA — Associacdo Nacional dos Industriais de
Arroz:

Jodo Manuel Montalvdo Martins, mandatario.
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Pela IACA — Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Alimentos Compostos para Animais:

Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

Adirec¢do nacional da FESAHT — Federacdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo dos sindicatos filiados na Federacéo:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte.

Lisboa, 6 de Marco de 2008. — A Direcgdo Nacional:
Augusto Coelho Pragca — Joaquim Pereira Pires.

Depositado em 17 de Marco de 2008, a fl. 195 do livro
n.° 10, com o n.° 40/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre aANIECA — Associacéo Nacional dos
Industriais do Ensino de Conducéo Automével
e 0 SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes — Alteragao salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga, por um lado, as empresas do sector
de ensino de conducdo automovel representadas pela
ANIECA — Associacdo Nacional dos Industriais do En-
sino de Condugdo Automovel e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico das categorias nele previstas, desde que
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, na redac¢do dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de
Marco, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Cadigo
do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Julho, serdo abrangidos por esta convencdo aproximada-
mente 650 empregadores e 4000 trabalhadores.




Clausula 37.2
Diuturnidades

As retribuicdes efectivas dos trabalhadores sera acres-
cida uma diuturnidade no montante de € 21,65 por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 42.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exer¢am funcgdes de recebi-
mento ou pagamento ou de cobranga receberdo, a titulo de
abono para falhas, a quantia mensal de € 28,85.

2

Clausula 43.2
Subsidio de refeicao

1 — Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores
terdo direito a um subsidio de refeigdo no valor de € 3,35,
salvo quando deslocados nos termos do himero seguinte.

2 — A empresa reembolsara os trabalhadores desloca-
dos das despesas efectuadas com as refei¢Ges que estes, por
motivo de servigo, hajam tomado pelos seguintes valores
minimos:

Almoco — € 10,85;
Jantar — € 10,85;
Pequeno-almogo — € 3,30.

Clausula 44.2

Alojamento e subsidio de deslocacéo

¢) O subsidio de deslocacdo nos montantes de € 3,30 e
€ 7,05 diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro
ou fora do Pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao
local de trabalho.

Clausula 67.2

Revogacao de textos

Com a entrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas as matérias contratuais da convencdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22
de Agosto de 2006, alteradas neste CCT.

ANEXO Il

Tabela de retribuicdes minimas mensais
e enquadramentos profissionais

Niveis Profissdes e categorias profissionais RemuneragGes
(euros)

1 Director/ade servigos ................. 1 205,15

2 Chefedeescritério. ................... 899,55

3 Chefe de departamento/divisdo/servigos/con-
tabilidade .. ......................... 822,20
Chefedeseccdo......................

4 Técnico/a de contabilidade ............. 749,20
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Remuneragdes

Niveis ProfissOes e categorias profissionais
(euros)

Técnico/a administrativo/a. .. ...........

5 Técnico/a de secretariado. .. ............ 688,30
6 |Instrutorfa(®) .......... ...l 669,65
7 Assistente administrativo/amn............ 666,40
8 Assistente administrativo/at ............ 595,15
9 Continuo (mais de trésanos) . ........... 554,10

10 | Trabalhador/ade limpeza............... 526
11 | Estagiério/a de assistente administrativo () 505,90
12 | Continuo (até trésanos)................ 413,70

(*) O instrutor que desempenhar as fungdes de director de escola
de condugdo tem direito a um subsidio mensal de exercicio no valor
de 9 % incidente sobre a retribuicdo fixada para o nivel 6.

(®) Retribuicdo auferida nos termos do n.° 2, epigrafe 1, do
anexo 1.

Lisboa, 6 de Marco de 2008.

Pela ANIECA — Associagdo Nacional dos Industriais
do Ensino da Conducdo Automovel:

Eduardo Manuel Vieira Dias, presidente da direccao.
Custodio Alves Tomé, vogal da direccao.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes:

Domingos Bardo Paulino, secretario-geral.
Sérgio Alexandrino Monteiro do Monte, vice-secretario-
-geral.

Depositado em 14 de Margo de 2008, a fl. 194 do livro
n.° 10, com o n.° 37/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

ACT entre a CAIMA — Industria de Celulose e
outrae a FETESE — Federacéo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outros — Re-
visdo global.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, obriga, de um lado, a CAIMA — In-
dustria de Celulose, S. A. e a SILVICAIMA — Sociedade
Silvicola Caima, S. A., adiante designadas por empresas, e
do outro, os trabalhadores que sendo representados pelas
associacgdes sindicais outorgantes, estejam ou venham a
estar ao servigo daquelas empresas, independentemente
do local onde exercam as respectivas fungoes.

2 — OACT aplica-se a duas empresas: CAIMA — In-
dustria de Celulose, S. A., com actividade de producéo




de pasta para papel e estabelecimentos em Constancia e
Lisboa e SILVICAIMA — Sociedade Silvicola Caima,
S. A., com actividade de silvicultura e estabelecimentos
em todo o territorio nacional.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do
artigo 543.°, conjugado com 0s artigos 552.° e 553.° do
Cadigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, sdo abrangidos pela presente Convengéo,
262 trabalhadores ao servigo das empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisdo

1 — A presente convencdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expresséo pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos a partir de 1
de Janeiro de cada ano ou outra data que for convencionada.

3 — Adendncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de pelo menos trés meses em relagdo
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros an-
teriores e deve ser acompanhada de proposta de alterag&o.

4 — No caso de ndo haver dendincia, conforme os termos
previstos nos nimeros anteriores, a vigéncia da convencao
seré prorrogada automaticamente por periodos de um ano
até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — Havendo dendncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial, utilizando as fases e demais
situagdes processuais previstas na legislagdo em vigor.

6 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada, devendo a entidade destinataria
responder até 30 dias ap0s a data da sua recepgdo.

7 — A resposta deve exprimir uma posic¢do relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

8 — A contraproposta pode abordar outras matérias nao
previstas na proposta, que deverao ser consideradas pelas
partes como objecto da negociacao.

9 — A falta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliacdo.

CAPITULO II

Admissao, categorias e carreiras profissionais

Clausula 3.2
Classificacdo Profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este ACT serdo
classificados profissionalmente de harmonia com as fun-
¢Oes efectivamente exercidas, em conformidade com o
disposto no anexo 1.

2 — A classificacdo a que se refere o nimero anterior
é da competéncia das empresas.

Clausula 4.2

Condigdes de admissao

1 — Alidade, as habilitagbes minimas de admisséo, bem
como a documentacéo tendente a legitimar o exercicio da
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respectiva actividade profissional, sdo as previstas na lei,
sem prejuizo do disposto no anexo .

2 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico feito a expensas das empresas
e destinado a comprovar se possui as condigdes fisicas
necessarias para as fungfes a desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha pré-
pria.

3 — No acto de admiss&o, as empresas deverdo fornecer
ao trabalhador uma cépia do presente ACT e de outros
regulamentos especificos, sempre que existam.

Clausula 5.2
Contratos a termo

1 — As empresas poderdo celebrar contratos indivi-
duais de trabalho a termo, de acordo com a legislacédo
aplicavel.

2 — Aos trabalhadores admitidos no &mbito desta clau-
sula ser-lhes-a extensivel o normativo constante do pre-
sente ACT, na parte aplicavel.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemniza-
¢a0 ou compensacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucao do contrato, sem prejuizo do disposto
na lei para os contratos a termo, e tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fun¢des de confianga;

C) 240 dias para o pessoal de direcgdo e quadros su-
periores.

3 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-
-se automaticamente definitiva, contando-se a antiguidade
a partir da data de admisséo provisoria.

Clausula 7.2
Promocgdes e acessos

1 — Constitui promocdo ou acesso a passagem de tra-
balhador a categoria ou escaldo superior e a classe ou
grau dentro da mesma categoria ou ainda a mudanca para
funcdes de natureza diferente, a que corresponde uma
escala de retribuicdo mais elevada.

2 — Para preenchimento de lugares, as empresas de-
verdo dar preferéncia aos trabalhadores ja ao seu servico,
a fim de proporcionar-lhe a sua promocgdo e melhoria das
suas condicdes de trabalho, desde que considerem que
esses trabalhadores relinem as condi¢des necessarias para
o preenchimento dos referidos lugares.




Clausula 8.2
Formagao profissional

1 — As empresas incentivardo a formacéo profissio-
nal no sentido da adaptacdo dos trabalhadores as novas
tecnologias introduzidas ou as reconversdes efectuadas,
bem como a melhoria dos conhecimentos e da pratica dos
trabalhadores de uma instalag&o, servi¢o ou técnica.

2 — Na formacéo e acesso profissional devem as em-
presas promover as condicdes de aprendizagem para as
profissdes, de modo a permitirem a formac&o e preparacéo
continuadas do trabalhador em todas as fung6es que lhe
poderdo ser cometidas no &mbito da sua profissao.

3 — As empresas, sempre que possivel, estabelecerdo
meios internos de formac&o e aperfeicoamento profissio-
nal, devendo o tempo despendido na utilizagdo dos mesmos
ser considerado, para todos os efeitos, como periodo de
trabalho.

Clausula 9.2
RelagGes Nominais e quadro de pessoal

As empresas elaborardo os mapas de quadro de pes-
soal dos modelos aprovados pela legislagdo em vigor, que
remeterdo as entidades nesta previstas e aos sindicatos
outorgantes, de acordo com a periodicidade estabelecida.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 10.2
Deveres das empresas
S&o deveres das empresas:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar
os trabalhadores em boas condi¢8es no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranca no
trabalho e a prevenc¢do de doencas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formacéo dos trabalhadores
nos aspectos de seguranca e higiene no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de
natureza profissional que Ihe sejam pedidos sobre os tra-
balhadores ao seu servico neles inscritos e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do
presente acordo colectivo;

d) Cumprir rigorosamente as disposicGes da lei e deste
acordo;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores, nos termos
e condigdes legalmente previstos;

f) Usar de respeito e justica em todos 0s actos que envol-
vam relagBes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizacdo que
trate com correc¢do os trabalhadores sob sua orientag&o.
Qualquer observagdo teré de ser feita de modo a néo ferir
a dignidade dos trabalhadores;

g) Aplicar aos trabalhadores estudantes o regime pre-
visto na clausula 18.2;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite,
do respectivo processo individual;
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i) Ndo exigir dos trabalhadores servigos ndo compreen-
didos no objecto do contrato, salvo nos casos e condi¢es
previstos na lei;

j) Mediante declaracdo de consentimento de cada tra-
balhador, proceder a cobranca das quotizages sindicais
e enviar o seu produto aos sindicatos até dia 15 do més
seguinte aquele a que respeitem, acompanhadas dos res-
pectivos mapas devidamente preenchidos;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao
tratamento de situagdes em que haja inalagéo de produtos
toxicos, devendo para o efeito ouvir as comissdes de hi-
giene e seguranca.

Clausula 11.2
Deveres dos trabalhadores
1 — Sé&o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e deste
ACT,

b) Executar o servigo segundo as normas e instrucées
recebidas de acordo com a sua profissdo/categoria profis-
sional, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias;

c) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e o
respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria
de servico, todos os conselhos e ensinamentos solicitados
ou sempre que se verifique a necessidade de os prestar para
0 bom desempenho das respectivas fungoes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material
que lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
guem no exercicio da sua actividade profissional tenha
de contactar;

g) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assun-
tos da empresa que ndo estejam autorizados a revelar,
nomeadamente em matéria de fabrico e condigdes de co-
mercializagdo;

i) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando as
suas fungdes, mesmo apds o termo desse horario, sem que
seja substituido ou sem que o responsavel da instalagdo
tenha tomado as providéncias necessarias, quando desse
abandono possa resultar prejuizo importante sobre pessoas,
equipamentos, matérias-primas ou produtos acabados e
desde que néo se verifique ser de outrem a exclusiva res-
ponsabilidade da ndo substitui¢do.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea b)
do nimero anterior respeita tanto as normas e instrucoes
dadas directamente pelas empresas como as emanadas do
superior hierarquico do trabalhador, dentro da competéncia
que por elas Ihe for atribuida.

Clausula 12.2
Garantia dos trabalhadores
1 — E proibido as empresas:

a) Despedir o trabalhador em contravengdo com o dis-
posto na lei e neste ACT;




b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condicOes
de trabalho ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pelas empresas ou por pessoa por elas
indicadas;

e) Salvo o disposto na lei e neste ACT, transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos tra-
balhadores;

g) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria de qual-
quer trabalhador, salvo acordo das partes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito
de o prejudicar.

2 — Aprética pelas empresas de qualquer acto em con-
travencéo do disposto no nimero anterior d& ao trabalhador
a faculdade de rescindir o contrato, com direito a indem-
nizacdo correspondente a um més por cada ano ou fraccéo
ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 13.2
Exercicio da actividade sindical das empresas

A matéria relativa a actividade sindical nas empresas
aplicar-se-&o as disposicdes legais em vigor.

Clausula 14.2

Processo disciplinar

1 — Sempre que as empresas considerem que foi pra-
ticada uma infraccéo disciplinar, deverdo proceder a ave-
riguacdo dos factos e circunstancias em que a alegada
infraccdo foi praticada, sendo indispensavel a audiéncia
do trabalhador acusado e a concessao, a este, de todos 0s
meios de defesa previstos na lei.

2 — Se a infrac¢do cometida puder corresponder pena
de suspensdo ou superior, a audiéncia do trabalhador pre-
vista no nimero anterior devera ser obrigatoriamente por
escrito.

Clausula 15.2

Sancoes disciplinares

1 — As infracgBes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes san¢des:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior hierar-
quico;

b) Repreenséo registada e comunicada, por escrito, ao
trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuico;

d) Despedimento com justa causa.
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2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais que uma pela mesma infraccao.

3 — E vedado as empresas aplicar multas.

Clausula 16.2

Mudanca de entidade patronal

1 — A posicgdo que dos contratos de trabalho decorre
para as empresas transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exergam
a sua actividade, salvo se, antes da sua transmissdo, o
contrato de trabalho houver deixado de vigorar, nos termos
legais, ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o
adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao
servico daquele outro estabelecimento, sem prejuizo dos
direitos atribuidos pelas disposi¢es legais que regulam a
transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obrigacbes do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até ao momento da trans-
missao.

3 — Para efeitos do n.° 2 devera o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transaccao, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel com
as necessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmisséo da exploracéo do estabelecimento.

Clausula 17.2

Seguranca, higiene e satude no trabalho

1 — As empresas devem observar rigorosamente 0s
preceitos legais e regulamentares, assim como as directivas
das entidades competentes, no que se refere a seguranga,
higiene e salde no trabalho.

2 — Os trabalhadores devem colaborar com as empresas
em matéria de seguranga, higiene e salde no trabalho, por
intermédio de comissdes de seguranca ou de outros meios
adequados.

3 — As empresas diligenciardo, no mais curto lapso de
tempo possivel, no sentido da consecugdo dos objectivos
definidos nos nimeros anteriores.

Clausula 18.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que se encontrem a frequentar
um curso nas escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas
terdo um horario ajustado as suas especiais necessidades,
sem prejuizo da laboragao e do total de horas semanais de
trabalho normal, devendo-lhes ser concedidas as seguintes
regalias, sem que isso implique tratamento menos favoravel
nem perda de retribuicdo ou qualquer outra regalia:

a) Dispensa de uma hora por dia, durante o funciona-
mento dos cursos, quando necessario;

b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indispensavel
a prestacdo de provas de exame.




2 — Desde que as empresas reconhegam expressamente
a utilidade do curso ficam obrigadas a pagar 50 % de todas
as despesas ocasionadas pela compra de material escolar
e precos cobrados pelo estabelecimento de ensino na fre-
quéncia dos cursos, por parte dos trabalhadores ao seu
servigo, susceptiveis de comportar para estes melhoria no
exercicio das suas funcdes.

3 — E exigida aos trabalhadores a apresentacdo de prova
da sua situacgdo de estudantes para que possam usufruir das
regalias previstas nos nimeros anteriores.

4 — As regalias previstas na presente clausula ficardo
condicionadas ao aproveitamento escolar do trabalhador,
de que o mesmo fara prova anualmente, salvo se 0 ndo
aproveitamento for devido a razdes ndo imputaveis ao
trabalhador.

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 19.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho serd, em termos mé-
dios, de quarenta horas semanais, sem prejuizo de horérios
de menor duragéo em vigor nas empresas.

2 — A duracgéo de trabalho normal em cada dia ndo
poderéa exceder as dez horas.

3 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duracdo ndo inferior a
trinta minutos, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo o disposto
no ndmero seguinte.

4 — Quando tal se justifique pelas condic8es particu-
lares do trabalho, a prestacdo do trabalho normal efectivo
consecutivo podera ir até as cinco horas.

5 — O regime definido nesta clausula ndo se aplica ao
trabalho por turnos.

6 — Quer quanto ao disposto nesta clausula, quer quanto
ao preceituado na clausula seguinte «Trabalho em regime
de turnos», aos casos omissos e as duvidas suscitadas na
sua interpretacdo aplicar-se-do os dispositivos legais em
vigor.

Clausula 20.2
Trabalho em regime de turnos

1 — O periodo normal de trabalho em regime de turnos
sera, em média anual, de quarenta horas semanais.

2 — Aduracdo normal de trabalho diario em cada turno
ndo podera exceder as dez horas.

3 — Os trabalhadores que prestem servigo em regime
de trés turnos terdo direito as folgas complementares, ne-
cessérias para, tendo em conta o horério adoptado, garantir
a observancia do horério de quarenta horas semanais, nos
termos previstos da lei.

4 — A duracdo normal do trabalho semanal é definida
em termos médios com um periodo de referéncia de quatro
meses.

5 — Em regime de trés turnos, os trabalhadores tém
direito a um periodo para repouso ou refeicdo de duracdo
ndo inferior a trinta minutos, o qual sera considerado como
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tempo de trabalho, verificando-se o disposto no nimero
seguinte.

6 — O periodo referido no nimero anterior sera utili-
zado no proprio posto de trabalho e sem prejuizo do normal
funcionamento do equipamento.

7 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
que pratiquem horarios neste regime, desde que por escrito
e mediante comunicaco dos interessados ao seu responsa-
vel, com a antecedéncia minima de oito horas em relacéo
ao inicio de turno a que a troca diga respeito.

Destas trocas ndo podera advir qualquer encargo para
as empresas nem qualquer beneficio monetario para os
trabalhadores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno
que impliquem para qualquer trabalhador a prestacdo de
dois turnos seguidos.

8 — As empresas obrigam-se a afixar em Janeiro de
cada ano a escala anual dos horarios dos turnos.

9 — Qualquer trabalhador que comprove, com parecer
favoravel do médico de trabalho das empresas, a impos-
sibilidade de continuar a trabalhar em regime de turnos
passara ao horario normal.

10 — Os trabalhadores afectos ao regime de turnos de
laboracdo continua (cinco equipas), quando em horéario
de apoio (das 8 as 16 horas), poderdo mudar de horario
desde que solicitado expressamente pela empresa ou pelo
superior hierarquico.

Sempre que tal ocorra, a titulo de compensacéo por
eventuais encargos adicionais dai resultantes, sera proces-
sada uma ajuda de custo de € 5.

O processamento da ajuda de custo é efectuado uma
Unica vez por cada mudanca de horéario dentro do mesmo
ciclo entre folgas, independentemente do nimero de dias
seguidos em que o trabalhador esteja fora do seu horario
(das 8 as 16 horas), com o limite de trés por periodo com-
pleto de apoio.

Clausula 21.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do periodo normal de trabalho e reger-
-se-a pelas disposicoes legais aplicaveis, com excepcao da
remuneracdo de trabalho suplementar, a qual se aplica o
disposto nas clausulas 34.2 e 35.2, bem como do seu limite
maximo que sera de duzentas horas por ano.

2 — Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o
seu periodo de trabalho, tera direito a entrar ao servico
doze horas apds ter terminado o periodo suplementar.

3 — Quando o trabalhador do horério fixo prolongar o
seu periodo normal de trabalho até seis horas suplemen-
tares, tera direito a entrar novamente ao servico depois de
decorridas dez horas; se o prolongamento for superior, 0
periodo de descanso sera de doze horas.

4 — Quando a prestacéo de trabalho suplementar ocor-
rer por antecipacdo ou prolongamento do periodo normal
de trabalho em dia (til, serd processada uma ajuda de custo
que cobrira todo e qualquer encargo, excepto a remune-
racdo pelo trabalho suplementar efectivamente prestado,
nos seguintes termos:

a) Se a duracéo do trabalho suplementar for igual ou
superior a trés horas, o valor a processar sera de € 15,50.




b) Se a duracdo do trabalho suplementar for inferior a
trés horas, o valor a processar sera de € 5.

5 — Sempre que o trabalho suplementar em dia Util, ndo
ocorrer por antecipacao ou prolongamento do periodo nor-
mal de trabalho, as empresas ficam obrigadas a assegurar
ou a pagar o transporte. O tempo gasto nesse transporte é
também pago como trabalho suplementar.

6 — O tempo gasto na refeicdo ndo serd remunerado
quando o trabalhador ndo volte ao trabalho depois da re-
feicdo.

Clausula 22.2
Isengéo do horério de trabalho

1 — Alisencdo do horério de trabalho carece de prévia
concordancia do trabalhador.

2 — Os trabalhadores que venham a ser isentos do ho-
rario de trabalho tém direito a um acréscimo de retribuicao
nunca inferior & remuneragao correspondente a uma hora
de trabalho suplementar por dia. O seu pagamento integra
0 conceito de retribuicdo enquanto se mantiver a isencao
de horario de trabalho.

Clausula 23.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Considera-se como nocturno o trabalho prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Clausula 24.2
Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado, as empresas sdo obrigadas
a assegurar ou a pagar transporte e a pagar um subsidio
de refeicdo no valor de € 9,10, desde que se verifiquem as
condic@es previstas no n.° 7 da clausula 42.2

2 — As obrigagdes previstas no nimero anterior desta
clausula nédo se aplicam por referéncia a feriados aos tra-
balhadores de turnos em regime de laboragdo continua.

CAPITULO V

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 25.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores, excepto os de turnos abrangidos
por este ACT, tém direito a um dia de descanso ao domingo
e a um dia de descanso complementar ao sabado.

2 — Os trabalhadores que prestam servico em regime
de turnos descansardo nos dias em que por escala lhes
competir.

3 — O trabalho efectuado pelos trabalhadores em regime
de laboracédo continua no domingo de Pascoa sera pago
com acréscimo de 200 % sobre a retribuicdo normal.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2008

Clausula 26.2

Feriados
Séo considerados feriados obrigatorios os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Terca-Feira de Carnaval,

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do Distrito onde o trabalho é prestado.

Clausula 27.2

Direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, reportado ao trabalho prestado no ano anterior.

2 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

3 — O periodo anual de férias é de 23 dias Uteis, sem
prejuizo dos limites maximos decorrentes da lei.

Clausula 28.2

Definicdo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia de
trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adiciona-
dos, contando-se como faltas na medida em que perfagcam
um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.2

Faltas justificadas

1 — S&o consideradas faltas justificadas as motivadas
por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou a neces-
sidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do
seu agregado familiar, até dois dias consecutivos;

b) Préatica de actos necessarios e inadiaveis, no exer-
cicio de funcbes em associacOes sindicais ou instituicdes
de seguranca social e na qualidade de delegado sindical
ou de membro de comissdo de trabalhadores, dentro dos
limites da lei;

c) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;

d) Falecimento do cénjuge ndo separado de pessoas
e bens ou de pais, padrastos, madrastas, sogros, filhos,
enteados, genros e noras, até cinco dias consecutivos;




e) Falecimento de irmdos, cunhados, avés, bisavés, ne-
tos, bisnetos do trabalhador ou do seu cénjuge e dos conju-
ges dos avos, bisavds, netos e bisnetos do trabalhador, bem
como por falecimento da pessoa que viva em comunhdo de
vida e habitagdo com o trabalhador, até dois dias;

f) Parto da esposa, durante 5 dias Uteis seguidos ou
interpolados, a usar nos 30 dias subsequentes;

g) Prética de actos inerentes ao exercicio de tarefas como
bombeiro voluntario, em caso de sinistro ou acidente, nos
termos legais;

h) Doagédo de sangue a titulo gracioso durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

i) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadia-
veis de ordem particular que ndao possam ser tratados fora
do periodo normal de trabalho;

j) Doenga ou acidente do trabalhador;

k) Prética de actos necessérios e inadidveis como mem-
bro da comissdo paritaria.

2 — As faltas dadas ao abrigo das alineas b) e k) do
numero anterior serdo consideradas justificadas apods a
recepgdo, por parte das empresas, de um oficio comprova-
tivo que Ihe seja enviado pelos organismos respectivos no
prazo maximo de 10 dias a contar da data da falta.

3 — As faltas referidas nas alineas d) e ) do n.° 1 desta
clausula ndo poderao ter lugar uma vez decorridos mais
de 15 dias ap0s a data do evento.

4 — Nos casos previstos nas alineas d) e) e f)don.° 1,
se 0 trabalhador interromper, no primeiro ou segundo pe-
riodo, o seu trabalho, a retribuicdo correspondente a esse
periodo ser-lhe-a paga por inteiro.

Clausula 30.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo, nem diminuigdo de férias ou qualquer outra
regalia.

2 — Exceptuam-se do disposto no nlimero anterior,
quanto a retribuicao:

a) As faltas referidas na alinea b) do n.° 1 da clausula
anterior, na parte em que excederem os créditos de horas
previstos na lei;

b) As dadas pelos membros das comissdes de traba-
Ihadores nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 da
clausula anterior;

¢) As faltas referidas na alinea g) da clausula anterior,
na parte em que excederem 15 dias por ano;

d) As faltas referidas nas alineas i) e k) do n.° 1 da clau-
sula anterior;

e) As faltas referidas na alinea j) do n.° 1 da clausula
anterior, que ficam sujeitas ao disposto no capitulo sobre
regalias sociais deste acordo;

f) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas, por
escrito, pelas empresas com a indicagdo de ndo paga-
mento.
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Clausula 31.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite de um terco do periodo de férias a que o traba-
Ihador tiver direito.

CAPITULO VI

Retribuicdo

Clausula 32.2
Definicao de retribuicao

1 — S0 se considera retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos do acordo, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito, regular e periodicamente, como
contrapartida da prestacédo do trabalho.

2 — A todos os trabalhadores abrangidos pelo ACT
sdo garantidas as remunera¢fes minimas constantes da
tabela do anexo 1.

3 — Nao se consideram como integrando a retribui-
¢do as ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas
de transporte, os abonos de instalacdo, os subsidios de
alimentacgdo, os abonos para falhas e a remuneragéo por
trabalho extraordinario ou nocturno, bem como quaisquer
gratificagbes extraordinérias concedidas pelas empresas.
S&o, todavia, retribuicdo, para todos os efeitos, a com-
pensacdo especial por isencdo de horario de trabalho e
o subsidio por trabalho nocturno, enquanto aquela e este
forem devidos.

4 — O subsidio de turno integra, para todos os efeitos,
a retribuicdo, mas em caso algum poderéa ser pago quando
deixar de se verificar a prestacdo de trabalho em regime
de turnos.

5 — Considera-se que se mantém a prestacdo do tra-
balho em regime de turnos durante as férias sempre que
este regime de verifique até a0 momento imediatamente
anterior ao do seu gozo.

6 — Quando o trabalhador esta a prestar trabalho em
regime de turnos com caracter temporario ou em regime
de campanha, o subsidio de turno a considerar na remune-
racao das férias e no subsidio de férias serd proporcional a
média mensal dos dias de trabalho efectivamente prestado
em regime de turnos durante o ano civil anterior.

7 — Nos casos previstos no nimero anterior e para 0s
efeitos de subsidio de Natal, serd considerada a média
mensal das quantias recebidas como subsidio de turno no
préprio ano a que aquele subsidio respeita.

Clausula 33.2

Substituicdo temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria superior a sua, passara a receber a re-
muneracado fixada neste ACT para essa categoria, desde




que a substituicdo tenha a duracdo igual ou superior a um
dia de trabalho.

2 — Se a substituicdo durar mais de 120 dias seguidos
ou alternados em cada ano civil, o substituto mantera de-
finitivamente o direito a retribuicdo da categoria superior,
nos termos do ndmero anterior. Exceptuam-se desta regra
0s casos de substituicdo em virtude de parto ou licenca
sem retribuicéo.

3 — Ap06s duas semanas de substituicdo o trabalhador
substituto, desde que se mantenha em efectiva prestacéo de
servico, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador
ausente, excepto se se comprovar a inaptidao para o posto
de trabalho.

Clausula 34.2
Remuneragéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneracao es-
pecial, que sera igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para
as horas suplementares diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal para
as horas suplementares nocturnas, que inclui a retribuicao
especial por trabalho nocturno.

Clausula 35.2

Remuneragéo do trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado

1 — Os dias de descanso semanal ou feriados em que
vier a ser prestado trabalho serdo remunerados, respecti-
vamente, com o acréscimo de 125 % e de 200 % sobre a
retribuicdo normal, mediante a aplicacdo das seguintes
férmulas, em que RM representa a remuneracdo mensal e
H5 o nimero de horas normais de trabalho semanal:

a) Horas em dias de descanso:
H = (RM x 12)/(52 x H5) x 1,25

b) Horas em dias feriados:
H = (RM x 12)/(52 x H5) x 2

2 — Para além do disposto no nimero anterior, o traba-
Iho prestado em dias de descanso semanal dara direito ao
pagamento de uma quantia igual a remuneracao do tempo
normal de trabalho.

3 — O trabalho suplementar quando prestado em dia
de descanso semanal ou feriado serd remunerado pela
aplicacdo da respectiva formula, nos termos do n.° 1 desta
clausula, sobre o valor normal de trabalho, acrescido das
percentagens fixadas na clausula 34.2 para a retribuicdo do
trabalho suplementar.

Clausula 36.2

Subsidio de turno

1 — Sé&o devidos os seguintes subsidios de turno aos
trabalhadores que prestam ou venham a prestar servico em
regime de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos — € 214 mensais;
b) Dois turnos rotativos — € 75,40 mensais.
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2 — Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-
-se ao fim de cada més e séo devidos a cada trabalhador
em relacdo e proporcionalmente ao servico que tem efec-
tivamente prestado em regime de turnos no decurso do
més, salvo o disposto no n.° 5 da clausula 32.2

3 — Os subsidios cujos montantes se encontram fixados
no n.° 1 da presente clausula incluem a remuneracéo do
trabalho nocturno.

4 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar
trabalho por turnos, a ndo ser nas seguintes circunstan-
cias:

a) Quanto a admissdes futuras, desde que tenha dado
0 seu acordo por escrito a essa prestacdo no acto de ad-
misséo;

b) Quanto aos trabalhadores actuais, desde que, pela
natureza especifica do seu contrato, se deva entender que
estdo adstritos ao trabalho em regime de turnos.

Clausula 37.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT
tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual a retribuicdo correspondente a um més, sem prejuizo
da retribuicdo normal.

2 — Os trabalhadores que, no ano de admissdo, nao
tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses que com-
pletarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — Em caso de suspenséo do contrato por impedimento
prolongado, qualquer que seja a sua natureza, o trabalhador
terd direito ao subsidio de Natal por inteiro, quer no ano do
impedimento quer no de regresso, desde que em qualquer
deles a auséncia ndo seja superior a dois meses.

4 — No caso de o impedimento se prolongar por periodo
superior a 10 meses, em cada ano civil, cessa o direito ao
subsidio de Natal.

5 — Se o impedimento nao tiver a duracao a que alude
0 numero anterior, o valor do subsidio de Natal sera cor-
respondente a proporcionalidade dos meses de presenca
ao trabalho mais dois.

6 — Quando ao trabalhador seja devido subsidio de
Natal pela seguranca social, as empresas entregar-lhe-ao,
a titulo de adiantamento, o valor do respectivo subsidio,
ficando a trabalhador obrigado ao reembolso das impor-
tancias que venham a ser abonadas por aquela instituicao.

7 — Este subsidio sera pago até ao dia 30 do més de
Novembro.

Clausula 38.2

Trabalho fora do local habitual

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em
servico e na falta de viatura fornecida pelas empresas,
tera direito ao pagamento de 0,75, 0,40 e 0,30 do valor
de transporte em automovel préprio, fixado anualmente
por portaria para os agentes da administragdo central, re-
gional e local, por cada quilometro percorrido quando
transportado, respectivamente, em automdvel, motociclo
e motorizada proprios.




Clausula 39.2
Abono por falhas

1 — Os trabalhadores que exergam fungdes de caixa
ou equivalente, e enquanto tal, terdo direito ao acréscimo
de € 23,20 relativo ao vencimento da respectiva categoria
profissional constante do anexo 1.

2 — Nos meses incompletos de servigo o abono para
falhas sera atribuido proporcionalmente ao periodo em que
o trabalhador exerca aquelas fungdes.

Clausula 40.2
Determinagdo da remuneracao horaria

Aformula a considerar para calculo do valor do prego/
hora, para qualquer efeito, sera a seguinte:

Salério/hora = (remuneracdo mensal x 12)/(média
anual de horas de trabalho semanal x 52)

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

Cessagdo do contrato de trabalho

A cessacéo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO VI

Regalias sociais

Clausula 42.2
Cantina — Subsidio de refeicdo

1 — As empresas continuardo a assegurar o forneci-
mento das refeicGes no sistema existente na cantina das
instalagdes fabris de Constancia para os trabalhadores que
ali prestam servico.

2 — Os trabalhadores utentes da cantina compartici-
pardo, cada um, com a importancia de € 0,05 no custo da
refeigéo.

3 — Ao verificarem-se aumentos nos custos das refei-
¢Oes, a proporcionalidade existente entre as compartici-
pacdes das empresas e a dos trabalhadores ficara eventu-
almente sujeita aos adequados ajustamentos.

4 — Os trabalhadores que prestam servico nos escritd-
rios de Lisboa terdo direito a um subsidio de refeicdo de
€ 5,50 por cada dia de trabalho efectivamente prestado,
nos moldes actualmente em vigor ou naqueles que vierem
a ser fixados pelas empresas.

5 — Os trabalhadores que prestam servico nas instala-
¢Oes fabris de Constancia, terdo direito a um subsidio de
refei¢do de € 5,50 por cada dia de trabalho efectivamente
prestado, nos moldes actualmente em vigor ou naqueles
que vierem a ser fixados pelas empresas, ficando sujeitos
ao seguinte regime:

a) Os trabalhadores de horario normal utilizardo a cantina;
b) Os trabalhadores a que se referem 0sn.*5 e 6 da clau-
sula 20.2, com excepc¢do dos que trabalham no horario das
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zero as oito horas, ou equivalente, que recebem o subsidio
de refeicdo de € 5,50, terdo direito, conforme os casos, a
uma refeicdo em espécie (almoco ou jantar);

¢) Nos casos em que a cantina se encontre encerrada,
designadamente aos Sabados, Domingos e Feriados, a re-
feicdo serd substituida por um subsidio no valor de € 5,50;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, houver
lugar ao pagamento de subsidio de refeicdo, este sera de-
vido por cada dia de trabalho efectivamente prestado e sem
prejuizo do disposto na parte final do n.° 4.

6 — Sempre que um trabalhador tenha de prestar servigo
para completar o seu periodo normal de trabalho semanal
tera direito ao respectivo subsidio de refei¢do de € 5,50.

7 — O subsidio de refeicdo a que se referemosn.*4e5
desta clausula sera devido sempre que o trabalhador preste
servigo antes e depois do periodo de refeigéo.

8 — Nos casos do n.° 3 e parte final do n.° 4 desta clau-
sula, as empresas deverdo ouvir previamente os rgaos que
legalmente representam os trabalhadores no seu interior.

Clausula 43.2
Complemento de subsidio de doenca

1 — Durante o periodo de doenga com baixa e até
90 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil, as
empresas pagardo ao trabalhador a partir do quarto dia,
inclusive, um complemento que, adicionado ao subsidio
da seguranca social, perfaca a retribuicéo liquida.

2 — No caso dos trabalhadores que ndo tenham ainda
adquirido direito a subsidio da respectiva instituicdo de
seguranga social, as empresas garantirdo a partir do quarto
dia, inclusive, a percentagem da retribuicdo liquida durante
um periodo de doenca ndo superior a 90 dias, que corres-
ponda ao complemento que lhe seria devido no caso de o
direito ao subsidio ja ter sido por ele adquirido.

3 — As empresas obrigam-se a actualizar sempre a
retribuicdo do trabalhador de acordo com os aumentos
verificados nas empresas. A actualizacdo ¢ referida a ca-
tegoria que o trabalhador tinha a data da baixa.

4 — Aatribuicdo das subvengdes mencionadas nos nd-
meros anteriores cessara quando o trabalhador passar a
situacdo de reforma.

5 — A atribui¢do do complemento de subsidio de do-
enca em situacdes que ultrapassem os periodos fixados no
n.° 1 desta clausula ou o pagamento dos trés primeiros dias
dependem da aprovacgdo da administracdo das empresas.

6 — As subvencdes previstas nosn.” 1 e 2 podem deixar
de ser atribuidas quando o trabalhador ndo comunicar as
empresas a situacdo de doenca no proprio dia ou, na sua
impossibilidade, nos trés dias subsequentes a data do seu
inicio, bem como das prorrogacdes da respectiva baixa.

7 — O pagamento do subsidio ficard condicionado a
exibicao pelo trabalhador do boletim de baixa. No termo
desta o trabalhador devera apresentar as empresas o do-
cumento de alta.

8 — Sempre que as empresas completem a retribuicdo
mensal liquida do trabalhador em situacéo de baixa por
doenca, aquele devolvera as empresas, nos oito dias Uteis
subsequentes a data de recepcao da ordem de pagamento
dos servicos de seguranga social, a importancia ou o titulo
correspondente, neste ultimo caso, devidamente endos-
sado.




Clausula 44.2

Complemento do subsidio em caso de doenga
profissional ou acidente de trabalho

Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissio-
nal de que resulte incapacidade temporaria, as empresas
pagardo ao trabalhador a retribuigdo liquida por inteiro,
recebendo, para si, da companhia de seguros o respectivo
subsidio.

Clausula 45.2

Complemento de penséo por invalidez

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial para
o trabalho habitual e proveniente de acidente de traba-
Iho ou doenca profissional ao servigo das empresas, estas
diligenciardo conseguir a reconversdo dos profissionais
diminuidos para a fun¢do compativel com as diminuicGes
verificadas.

2 — Se a retribuicdo da nova funcéo, acrescida da
pensao relativa a incapacidade, for inferior a retribuicéo
auferida a data da baixa, as empresas pagarao a respectiva
diferenca.

CAPITULO IX
Maternidade e paternidade

Clausula 46.2
Protec¢do da maternidade e paternidade

Séo assegurados aos trabalhadores, a titulo de proteccdo
a maternidade e paternidade, os direitos previstos na lei.

CAPITULO X
Trabalho de menores

Clausula 47.2
Direitos especiais dos menores

Aadmissdo e os direitos especiais de menores, serdo 0s
decorrentes da legislacao aplicavel.

CAPITULO XI
Actividade na mata

Clausula 48.2
Definicao
Para efeitos do presente capitulo sdo as seguintes as

definicdes de «local de trabalho», «ponto de reunido» e
«centros de irradiagao»:

Local de trabalho — a zona onde o trabalhador preste
servico, abrangendo as matas inseridas em areas bem de-
finidas pelas empresas;

Ponto de reunido e centros de irradiacdo — lugares
prévia e periodicamente determinados para encontro ou
espera e posterior irradiacdo dos trabalhadores em regime
de deslocacdo e para as zonas de trabalho.

Afixac8o destes lugares deve ter, tanto quanto possivel,
em conta a residéncia habitual dos trabalhadores.
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Cléausula 49.2
Subsidios de transporte e alimentagédo, dentro da zona

1 — A todos os trabalhadores da mata serd devido, a
titulo de subsidio de transporte por variacdo do local de
trabalho, o valor diario de € 3,50, seja qual for a distancia
que hajam de percorrer desde a sua residéncia, dentro da
zona.

2 — Todavia, quando esta distancia seja igual ou su-
perior a 35 km, em percurso singelo, o trabalhador tera
direito a optar pelo regime fixado para trabalhadores fora
da zona.

3 — O subsidio de refeicdo para estes trabalhadores
sera o previsto neste acordo pela clausula 42.2

Clausula 50.2

Trabalhadores da mata fora da zona

Aos trabalhadores da mata fora da zona serdo assegu-
rados os seguintes direitos especificos:

a) Transporte a cargo das empresas de e para o local
de trabalho a partir do ponto de reunido e dentro da irra-
diacdo;

b) Um subsidio diério no valor de € 11,50 por dia efec-
tivo de trabalho;

¢) Alojamento em condi¢6es de higiene e conforto.

Clausula 51.2
Outras regalias

Aos trabalhadores deslocados na mata fora da zona, as
empresas deverdo assegurar ou pagar transporte imediato
para o ponto de reunido, quando se verifiqguem os casos
previstos nas alineas a), d), e) e j) da clausula 29.2

CAPITULO XII

Disposicdes gerais

Clausula 52.2

Sucessdo da regulamentagdo — Caréacter
globalmente mais favoravel

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do
caracter globalmente mais favoravel do presente ACT, da
sua aplicagdo ndo poderd resultar para os trabalhadores
baixa de categoria, escaldo, grau ou classe e, bem assim, di-
minuicdo da retribuicéo, segundo a defini¢do estabelecida
neste acordo, nem da remuneracéo por isenc¢éo do horério
de trabalho, do subsidio de alimentacéo e das despesas de
deslocagdo, resultantes de instrumentos de regulamentacéao
colectiva de trabalho vigentes & data de entrada em vigor
do presente instrumento de regulamentacdo de trabalho.

Clausula 53.2

Actos relacionados com a condugao de viatura
ao servigo das empresas

1 — Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade
criminal por actos relacionados com a condugéo de viatura
ao servico das empresas, cometidos no exercicio ou por
causa das funcg6es inerentes a tal conducdo, podera ser ga-




rantida a assisténcia judicial e pecuniaria que se justifique,
incluindo o pagamento da retribuigdo em caso de detencdo,
a fim de que ndo sofram prejuizos para além dos que a lei
ndo permita que sejam transferidos para outrem.

2 — Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida a
carta de conducdo quando ao servigo das empresas, por
facto a esta imputavel, serd garantido trabalho que Ihe
possa ser dado em qualquer outro sector das empresas,
compativel com as suas aptidfes, sem diminuicdo da sua
retribuicdo normal.

3 — A resolucdo de qualquer situacdo do &mbito do
n.° 1 desta clausula fica sempre dependente da concordan-
cia da administragdo das empresas, ditada para cada caso
concreto, independentemente do procedimento disciplinar
a que haja lugar.

Clausula 54.2
Convengdes revogadas

Com a entrada em vigor do presente ACT s8o revogadas
todas as convencgoes colectivas de trabalho que tenham
sido celebradas entre as partes.

Clausula 55.2
Comissdo paritaria

1 — Alinterpretacdo dos casos duvidosos e a integracao
de casos omissos que a presente convencado suscite serdo
da competéncia de uma comissao paritaria, composta por
trés representantes patronais e igual nimero de represen-
tantes sindicais.

2 — Os representantes das partes poderdo ser assesso-
rados por técnicos.

3 — Cada uma das partes indicara a outra 0s seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo da
convencao.
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4 — A comissao paritéria funcionard em Lisboa, a pe-
dido de qualquer das partes mediante convocatéria, com a
antecedéncia minima de 30 dias, a qual devera ser acom-
panhada da agenda de trabalhos.

5 — Compete ainda a comissdo paritaria deliberar a
alteracdo da sua composicdo, sempre com o respeito pelo
principio da paridade.

6 — Qualquer dos elementos componentes da comissdo
paritaria podera fazer-se representar nas reunides mediante
procuragdo bastante.

7 — A comissdo paritaria em primeira convocagao sO
funcionard com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos
trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocacao.

8 — As deliberacdes serdo tomadas por acordo das par-
tes, devendo ser remetidas ao Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho para efeitos de publicacéo, passando a
partir dessa publicacdo a fazer parte integrante da presente
convencao.

Cléausula 56.2
Disposicéo final

1 — A matéria constante do clausulado do ACT aplicéa-
vel a CAIMA e a SILVICAIMA néo prejudica a prevaléncia
do regime especifico decorrente da particular fisionomia
da actividade e singularidade proprias da SILVICAIMA,
que ndo serdo por este facto alteradas.

2 — Com ressalva dos trabalhadores de escritério, o
disposto non.? 1 daclausula 19.2e no n.° 1 da clausula 25.2
do ACT, ndo é aplicavel aos demais trabalhadores da SIL-
VICAIMA, é a que decorre das disposicdes legais em vigor.

3 — Com a entrada em vigor da presente Convencao
sdo revogadas as matérias contratuais do ACT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8
de Abril de 2007, revistas nesta convencao.

ANEXO |

Remunerac8es minimas

Valor das remuneracoes

Niveis do ACT Categoria profissional (euros)
Grupo | Técnico superior 1235
AQENte A8 METOUOS . . . . e vttt
Assistente de produg@o de pasta . . .. ...t
Chefe de ensaios de laboratorio ............. i
Chefe de regido florestal adjunto ............. ... . it
Desenhador projectista . .. .....covut i
Encarregado de abastecimento e preparagdo de madeiras ......................
Encarregado de armazém .. ...
Grupo Il Encarregado de realizagdo —cCivil . . ......... ... . 1128

Preparador — programador

Supervisor de turno de producéo de pasta

Encarregado de realizagdo — instrumentos . . . . . ..
Encarregado de realizagdo — eléctrica. .. ........
Encarregado de realizagdo — mecanica..........
Encarregado de seguranga. . . ..................

Secretéria de administragdo/direc¢do . . ..........
Supervisor de turno de producéo de energia. . . .. ..

Técnico administrativo sénior. .. ...............
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Niveis do ACT

Categoria profissional

Valor das remuneracées
(euros)

Grupo Il

Assistente de VeNdas. . .. ...
Secretériade direCCa0 . . . ...ttt
Técnico adminiStrativo . . ... oot
Técnicode informatica. . ....... ... o i
TESOUMBITO .\ o oottt e e e e e e e e e

1017

Grupo IV

Encarregado do departamento florestal .............. ... ... ... .. ... ...
Encarregado de regido florestal .......... ... ... .. .
Técnico comercial. . .. ...
Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos. ... ..................
Técnico de apoio ao gabinete téCniCo. .. .. ... oo v i e
Técnico de compras € Materiais . ... ....vvverii et it
TEcnIiCO de INStIUMENTOS . . . . o oottt et e et e i

907

Grupo V

Administrativo de apoio ao gabinete técnicosénior. ........... ... ... ... ...
ANalista de BNSAIOS . . . ...t
Assistente administrativo SENIor. .. ...
COMPIAOr ot
DeSENNAdOr . . . .
Electromecénico de instrumentos Snior ...
Empregado dos Servigos eXtern0S. . .. ..o vv it
Encarregado florestal . ......... ... ...
Fiel de armazém/controlador do armazémdepasta....................coo....
MEAITOT. . ..
MOTOFISEA. .« o o e
Oficial de manutengdo carpinteiro SBnior. . ... e
Oficial de manutencdo electricista sénior. .............c i,
Oficial de manutengo pedreiro SENIor. .. ...
Oficial de manutengo pintor SENIOr. .. ...t
Oficial de manutencdo serralheiro sénior................ ...
Oficial de manutencdo soldador SEnior. . ...t
Oficial de manutengdo torneiro SENIOr . ...
Operador COOrdenador . .. ... .cuvi e
Operador de informatica Senior . ...ttt
Operador de ETAR SBNIOT. . . ...ttt e
Operador de processo de producdo deenergia . ........covveinnenneennn.n
Operador desalade controlo . ..........c it e

842

Grupo VI

Administrativo de apoio ao gabinete técnico . ............. ..o
Analista de 1aboratorio . . . ... ..ot
Assistente administrativo . .. ...
AUXIHAr de SBQUIANGA . .« v .o vttt et et
Condutor de equipamento agricola. . . ...t
Condutor de equipamento de transporte SENIOr .. ...........oviiiiiiiin...
Conferente SENION . . ...ttt
Electromecanico de inStrumentos. . . ....... ..ottt
Ferramenteiro SENIOr. . .. ..ottt
Medidor florestal. . .. ...
Oficial de manutengo Carpinteiro . ........ovun it
Oficial de manutengdo electricista .. ...
Oficial de manutencdo lubrificador .......... ... ... ... ... ... . ...
Oficial de manuteng0 pedreiro .. ... ...
Oficial de manutengdo PiNtor .. ... .. oot
Oficial de manuteng@o serralneiro . ...t
Oficial de manutengdo soldador . .......... ..
Oficial de manutengdo torneiro. . ...
Operador de campo de producao de energia. . ... ...c.o.ovveveeee e,
Operador de campo de produco de pasta . ..........c.oovvieeiiiiiinnnnn..
Operador de ETAR . ...ttt
Operador de informAatica. . .. ..ot
Operador de processo da preparagdo de madeiras .. ..........covvviiveinnnn..
Operador de processo de produgdo de pasta. . ........ccoviiinnine i
Operador de FECUPEIAGAD . .. ... v vttt ettt ettt e e
Técnicodo controlodaqualidade. .. ......... ... ...
Telefonista recepcionista SENIOr .. ... ... oot tiieeie

771

Grupo VII

Condutor de equipamento de ProCeSSO . . .« .o vttt et
Condutor de equipamento de transporte. .. ...ttt
(0701 (-1 (-1 0] (=
CONtINUO . . oot
Ferramenteire . .. ...
Telefonista recepCionista. . .. ...t

708

Grupo VIII

Estagiario (de todas as profissdes) . ... .. .ot

677
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Valor das remuneracées

Niveis do ACT Categoria profissional (euros)

Auxiliar ndo especializado sénior (de todas as profissdes). . .. .............c.ot.
Grupo IX Empregado dos Servigos SOCIAIS . . . ..o ettt 626
Guarda-florestal . ..........
Praticante sénior (de todas as profissdes) . .. ...

Grupo X Auxiliar ndo especializado (de todas as profissées) . .. ..., 596
Praticante (de todas as profissdes) .. ...

ANEXO Il

Categorias profissionais por areas de actividade

Niveis do ACT

Areas de actividade Categorias profissionais
I I} 11 v \% Vi VI VIl 1X

Trabalhadores de constru- | Auxiliar ndo especializado sénior ........ X

céo civil. Encarregado de realizagdo — civil ....... X
Oficial de manutencéo carpinteiro sénior . . . X
Oficial de manutencéo carpinteiro........ X
Oficial de manutencéo pedreiro sénior . . .. X
Oficial de manutenc&o pedreiro.......... X
Oficial de manutenc&o pintor sénior . ... .. X
Oficial de manutencéo pintor. ........... X
Praticante sénior. .. ................... X
Praticante . ...

Trabalhadores de escrito- | Assistente administrativo sénior ......... X

rio. Assistente administrativo. .............. X
Assistentedevendas .................. X
Auxiliar ndo especializado. . ............
Continuo. .. ..o X
Empregado dos servigos externos . ....... X
Empregado dos servigos sociais. . ........ X
Estagiario........................... X
Operador de informatica sénior .. ........ X
Operador de informatica ............... X
Secretaria de administragdo/direc¢do. . . . . . X
Secretéaria de direcgdo . ................ X
Técnico administrativo sénior ........... X
Técnico administrativo. . ............... X
Técnico comercial .................... X
Técnico de informatica ................ X
TECNICO SUPENior. . ... X
Telefonista-recepcionista sénior. . ... ... .. X
Telefonista-recepcionista. .............. X
TeSOUreiro. . ..o X

Trabalhadores de comér- | Auxiliar ndo especializado sénior ........ X

cio. Comprador. . ... X
Conferente sénior. . ................... X
Conferente . ............. ... X
Encarregado de armazém............... X
Fiel de armazém/controlador do armazém de X

pasta.
Técnico de compras e materiais. . ........ X

Electricistas. . ......... Aprendiz........... ... .
Encarregado de realizagdo — eléctrica . . .. X
Oficial de manutencéo electricista sénior. . . X
Oficial de manutencdo electricista. . . .. . .. X
Operador de processo de producéo de energia X
Praticante sénior. . .................... X
Praticante . ...

848
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Niveis do ACT

Areas de actividade Categorias profissionais
I I} 11 v \% Vi Vi Vil

Trabalhadores quimicos e [ Analista de ensaios. . .................. X

de celulose. Analista de laboratorio. . ............... X
Assistente de produgdo de pasta ......... X
Auxiliardeseguranga ................. X
Auxiliar ndo especializado sénior . .......
Chefe de ensaios de laboratério. . ........ X
Condutor de equipamento de processo . . . . X
Condutor de equipamento de transporte sénior X
Condutor de equipamento de transporte . . . X
Encarregado de seguranc¢a . . ............ X
Encarregado do abastecimento e preparagdo X

de madeiras.
Medidor ... X
Operador coordenador . . ............... X
Operador de campo de produgdo de pasta. . . X
Operador de ETAR sénior .............. X
Operadorde ETAR. . .................. X
Operador de processo de producéo de pasta X
Operador do processo da preparagao de ma- X

deiras.
Operador de recuperagéo. .............. X
Operador de salade controlo. ........... X
Praticante sénior. . ....................
Praticante . ............... .. oo
Supervisor de turno de produgdo de pasta. . . X
Técnico de controlo da qualidade . ....... X

Trabalhadores de regido | Chefe de regido florestal adjunto. ........ X

florestal. Condutor de equipamento agricola . ... ... X
Encarregado de regido florestal . ......... X
Encarregado do departamento florestal . . . . X
Encarregado florestal . . ................ X
Guarda-florestal . . ....................
Medidor florestal . .................... X

Trabalhadores metaltrgi- | Administrativo de apoio ao gabinete técnico X

COS. sénior.
Administrativo de apoio ao gabinete técnico X
Agente de métodos. . ... X
Auxiliar ndo especializado sénior . ... ....
Electromecénico de instrumentos sénior . . . X
Electromecanico de instrumentos ........ X
Encarregado de realizagdo — instrumentos X
Encarregado de realizacdo — mecanica . . . X
Ferramenteiro sénior .................. X
Ferramenteiro. ....................... X
Oficial de manutencdo lubrificador . . ... .. X
Oficial de manutencéo serralheiro sénior . . . X
Oficial de manutencéo serralheiro. .. ... .. X
Oficial de manutencéo soldador sénior . . . . X
Oficial de manutencéo soldador. . ........ X
Oficial de manutencéo torneiro sénior. . . . . X
Oficial de manutenc&o torneiro .. ........ X
Preparador programador ............... X
Técnico de apoio ao gabinete de planeamento X

e projectos.
Técnico de apoio ao gabinete técnico ... .. X
Técnico de instrumentos ............... X

Técnicos de desenho.... |Desenhador ......................... X
Desenhador projectista. . ............... X

Trabalhadores rodoviarios | Motorista ........................... X

Trabalhadores fogueiros | Operador de campo de producédo de energia X
Operador de processo de produgao de energia X
Supervisor de turno de producdo de energia X




ANEXO IlI
DefinicBes de funcdes

Construgao civil

Auxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na funcdo de auxiliar ndo
especializado, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem
especializacdo profissional, que trabalha nas obras ou em
qualquer outro local que justifique a sua colaboragdo.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior de
18 anos sem qualificagdo nem especializacdo profissional,
que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que
justifique a sua colaboragéo. ;

Encarregado de realizagcdo — civil. — E o trabalhador
que coordena, dirige e controla os trabalhadores de cons-
trucdo civil, cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior. — E o tra-
balhador que normal e predominantemente trabalha em
madeiras, incluindo os respectivos acabamentos, no banco
da oficina ou da obra. Constroi e monta cofragens. Pode
executar outras tarefas equiparadas. ]

Oficial de manutencéo carpinteiro. — E o trabalhador
gue, em colaboracdo com o Oficia/de Manutencdo Car-
pinteiro Sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as
tarefas inerentes as de Oficial de Manutengdo Carpinteiro.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas di-
mensodes no ambito da actividade. )

Oficial de manutencdo pedreiro sénior. — E o trabalha-
dor que normal e predominantemente executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assenta-
mentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros
trabalhos similares ou complementares.

Oficial de manutencéo pedreiro. — E o trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manutencdo pedreiro
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas
inerentes as de oficial de manutencdo pedreiro. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensées
no ambito da actividade. ]

Oficial de manutenc&o pintor sénior. — E o trabalha-
dor que normal e predominantemente executa quaisquer
trabalhos de pintura numa obra. Prepara as superficies a
pintar e, quando necesséario, afina as tintas a usar. Procede
também & colocagdo de vidros. Pode executar outras tarefas
equiparadas. )

Oficial de manutencéo pintor. — E o trabalhador que,
em colabora¢do com o oficial de manutencéo pintor sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de oficial de manutencéo pintor. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no &mbito da
actividade. ;

Praticante sénior. — E todo o trabalhador, entre os 14 e
0s 16 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador, entre os 16 e 0s
18 anos, que sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os quais coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores de Escritério

Assistente administrativo sénior. — E o trabalhador que
executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento
de um escritdrio; examina o correio recebido, separa-o,
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classifica-o e compila os dados necessarios para a prepara-
cdo de respostas; elabora e ordena notas de compra e venda
e prepara facturas, recibos, livrancas e outros documentos;
executa tarefas administrativas necessarias a satisfacdo das
encomendas, recep¢do e expedicdo de mercadorias, nomea-
damente, providenciando pela obtenc¢éo da documentacéo
necessaria ao seu levantamento; esclarece davidas, presta
informac0es e coloca os visitantes em contacto com pes-
s0as ou servicos pretendidos; pde em caixa 0s pagamentos
de contas e entrega recibos; regista em livros receitas e
despesas relativas a venda de produtos, encargos com as
remuneragdes, matérias-primas e equipamento, efectuando
as necessarias operacdes contabilisticas; estabelece 0 ex-
tracto das operacgdes efectuadas e elabora outros docu-
mentos necessarios; prepara planos de producédo segundo
as encomendas, indicando a quantidade, ritmo, custos e
género de artigos a produzir; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admissao e efectua
registos de pessoal, preenche formularios sobre horarios
de trabalho, abonos de familia, assisténcia clinica, paga-
mento de impostos ou outros, relativos ao pessoal; verifica
e regista a assiduidade do pessoal e calcula os salarios a
pagar a partir de folhas de registo de horas de trabalho
efectuadas; ordena e arquiva letras, livrancas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos em
folha de célculo; executa tarefas administrativas relacio-
nadas com transacgdes financeiras, operagdes de seguros
e actividades juridicas; assegura a expedicdo, recep¢do e
distribuicdo de mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilo-
grafa ou executa em tratamento de texto, cartas, relatérios
e outros documentos; recebe e envia mensagens por fax.
Pode executar parte das tarefas mencionadas, segundo a
natureza e dimensdo da empresa.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que, em
colaboragdo com o assistente administrativo sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
assistente administrativo. Poderé executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimens6es no ambito da actividade.

Assistente de vendas. — E o trabalhador que, sob orien-
tacOes superiores, procede a preparacdo de toda a docu-
mentacdo de materiais destinados a exportacdo. Procede
ainda a emissao da facturagdo, notas de crédito e seguros
de crédito, bem como a reserva de navios para efeitos
de exportagdo, assegura contactos com os despachantes/
transitarios e agentes de navegacdo. E ainda responsavel
pela existéncia de processos dos clientes devidamente
actualizados, sobre pregos, condigdes de fornecimento e
quantidades fornecidas. )

Aucxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na funcdo de auxiliar ndo
especializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem
especializagdo profissional que trabalha nas obras ou em
qualquer outro local que justifique a sua colaboragéo.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior de
18 anos, sem qualificacdo nem especializagdo profissional
que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que
justifique a sua colaboragao.

Continuo. — E o trabalhador que efectua diversos ser-
vicos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los: fazer recados, estampilhar e entregar corres-
pondéncia; executar outros servigos como entregar men-
sagens e objectos referentes ao servico interno e distribuir
a correspondéncia aos servicos a que é destinada. Executa




ainda servigos de reproducdo e enderegcamento de docu-
mentos e Servigos externos. ;

Empregado dos servigos externos. — E o trabalhador
que executa servicos no exterior, podendo ainda efectuar
diversos servigos, tais como: armazenar, entregar e recep-
cionar qualitativa e quantitativamente materiais; franquear,
expedir e levantar correspondéncia; inventariar existéncias
e distribuir material do economato; reproduzir e arqui-
var documentos; conduzir veiculos automaéveis ligeiros;
transportar e entregar valores e documentos; recepcionar
e encaminhar telefaxes. ]

Empregado dos servicos sociais. — E o trabalhador
que presta servigo nas instalagdes sociais em actividade
de limpeza e lavagem, auxiliando a preparacéo de géneros
para posterior confecgdo. ;

Operador de informatica sénior. — E o trabalhador que
desempenha uma ou ambas as funcdes:

a) De computador — recepciona os elementos neces-
sarios a execucdo dos trabalhos no computador, controla
a execucdo, conforme programa de exploracdo, regista
as ocorréncias e retne os elementos resultantes. Prepara,
opera e controla o computador através de consola. E res-
ponsavel pelo cumprimento dos tempos previstos para cada
processamento de acordo com as normas em vigor;

b) De periféricos — prepara, opera e controla os 6rgdos
periféricos do computador on line. Prepara e controla a
utilizacdo e os stocks dos suportes magnéticos e infor-
magéo.

Operador de informéatica. — E o trabalhador que, em
colaboragdo com o operador de informatica sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
operador de informaética. Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimensGes no ambito da actividade.

Secretéria de direc¢o/administracdo. — E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado especifico da adminis-
tracdo ou da direccdo da empresa. Entre outras funcbes
administrativas, competem-lhe, normalmente, as seguin-
tes: redigir actas das reunides de trabalho de rotina diaria
do gabinete; colaborador na preparacdo e seguimento de
viagens; providenciar pela realizacdo das assembleias ge-
rais, reunides de trabalho, contratos e escrituras; redigir
documentacéo diversa em portugués e linguas estrangeiras;
marcar entrevistas e recordando-as, solicitar pedidos de
informacdo, atender o telefone e fazer chamadas telefénicas
inerentes as suas funges; receber, datar e distribuir a cor-
respondéncia e assegurar ainda por sua propria iniciativa
as respostas a correspondéncia corrente, seguindo as direc-
tivas recebidas; organizar e gerir o arquivo com eficacia.

Técnico administrativo sénior. — E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no desempenho das suas func@es, se ocupa
da organizacdo, coordenacdo e orientacdo de tarefas de
maior especializacdo no &mbito do seu dominio de activi-
dade, tendo em conta a consecucao dos objectivos fixados
pela hierarquia. Colabora na defini¢do dos programas de
trabalho para a sua area de actividade, garantindo a sua
correcta implementacéo. Presta assisténcia a profissionais
de escaldo superior no desempenho das funges destes, po-
dendo exercer funcGes de chefia hierarquica ou conducao
funcional de unidades estruturais permanentes ou grupos
de trabalhadores.
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Técnico administrativo. — E o trabalhador que, em
colaboragdo com o técnico administrativo sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as
de técnico administrativo. Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimens@es no ambito da actividade.

Técnico comercial. — Na &rea comercial, € o trabalha-
dor que, possuindo adequados conhecimentos tedricos e
praticos adquiridos no desempenho das suas fungdes, se
ocupa da execucdo de maior especializagcdo no ambito do
seu dominio de actividade, tendo em conta a consecucao
dos objectivos fixados pela hierarquia. Presta assisténcia
a profissionais de escaldo superior no desempenho das
funcdes destas. ’

Técnico de informética. — E o operador de informatica
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e apti-
ddo possui um nivel de qualificagcdo que permite que lhe
seja conferida ampla autonomia na execucédo das tarefas
mais complexas do ambito da operacdo de informatica,
podendo ainda coordenar trabalho de outros profissionais
de qualificagdes inferior. ;

Técnico superior (contabilista). — E o trabalhador de-
tentor de especializacdo consideravel num campo particular
de actividade ou possuidor de formacdo complementar e
experiéncia profissional avancadas ao conhecimento ge-
nérico de areas diversificadas para além da correspondente
a sua formagcdo de base.

O nivel de fungdes que normalmente desempenha é
enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispde de autonomia no ambito da sua area de activi-
dade, cabendo-Ihe desencadear iniciativas e tomar decisdes
condicionadas pela politica estabelecida para essa area,
em cuja definicdo deve participar. Recebe trabalho com
simples indicacdo do seu objectivo. Avalia autonomamente
as possiveis indicacdes das suas decises ou actuacao nos
servicos por que é responsavel no plano das politicas ge-
rais, posi¢do externa, resultados e relagfes de trabalho da
empresa. Fundamenta propostas de actuagdo para decisdo
superior quando tais implicagdes sejam susceptiveis de
ultrapassar o seu nivel de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierarquica de
unidades de estrutura da empresa desde que na mesma nao
se integrem profissionais de qualificagédo superior a sua;

¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidas en-
volvem o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas
novas, com base na combinacgao de elementos e técnicas
correntes e ou a coordenacao de factores de actividades do
tipo de natureza complexas, com origem em dominios que
ultrapassem o seu sector especifico de actividade, incluindo
entidades exteriores a prépria empresa.

Telefonista recepcionista sénior. — E o trabalhador que,
além de ter a seu cargo o servico de telefonemas do e para
0 exterior, recebe, anuncia e informa os visitantes, podendo
ainda efectuar outras tarefas inerentes as de assistente
administrativo. )

Telefonista-recepcionista. — E o trabalhador que, em
colaboragdo com o telefonista-recepcionista Sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de
telefonista-recepcionista. Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimenses no ambito da actividade.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorio em que haja departamento proprio, tendo a




responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas que lhe estdo confiadas
e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposicoes
necessarias para levantamentos; verifica periodicamente
se 0 montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, executar tarefas rela-
cionadas com as operaces financeiras.

Trabalhadores de comércio

Auxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na funcdo de auxiliar ndo
especializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem
especializacdo profissional, que trabalha nas obras ou em
qualquer outro local que justifique a sua colaboracao.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior de
18 anos sem qualificagdo nem especializacdo profissional,
que trabalha nas obras em qualquer outro local que justi-
fique a sua colaboragao.

Comprador. — E o trabalhador que predominantemente
executa as seguintes tarefas: prospecta o mercado; pro-
cede a emissdo e relance de consultas; organiza e analisa
propostas de fornecimentos de materiais; negoceia e adju-
dica encomendas; elabora notas de encomenda; garante a
operacionalidade do arquivo de fornecedores e procede ao
acompanhamento das encomendas em curso. Pode executar
também as tarefas inerentes as de assistente administrativo
e de conferente. )

Conferente sénior. — E o trabalhador que verifica, con-
trola e eventualmente regista a entrada e ou saida de mer-
cadorias no armazém, podendo desempenhar outras tarefas
no ambito das fungdes do servico em que esta inserido.

Conferente. — E o trabalhador que, em colaboracdo
com o conferente Sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de conferente. Podera exe-
cutar ainda tarefas simples e de reduzidas dimens@es no
ambito da actividade. ;

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
dirige os profissionais e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo,
cumprindo e fazendo cumprir as normas de funcionamento
e seguranga. )

Fiel do armazém/controlador do armazém de pasta. — E
o trabalhador que procede as operacdes de entrada e saida
de mercadorias ou materiais. Examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas ou expedidas e respectiva
documentacdo. Encarrega-se da arrumacdo e conservagao
de mercadorias e materiais. Distribui mercadorias ou ma-
teriais pelos sectores (clientes) da empresa. Informa sobre
eventuais anomalias de existéncias, bem como danos e
perdas; colabora com o superior hierarquico na organiza-
¢do material do armazém, podendo desempenhar outras
tarefas complementares no &mbito das fungdes do servico
em que esta inserido. )

Técnico de compras e materiais. — E o trabalhador que
entrevista e selecciona fornecedores, tendo em atencéo,
entre outros, 0s prazos de entrega, pre¢os e modos de pa-
gamento. Recebe e examina pedidos de compra e efectua
as diligéncias necessarias para a aquisicdo dos materiais
neles constantes. Procede a seleccdo das propostas e con-
trola o programa de entrega dos artigos. E responsavel
pela organizacdo e actualizaco, do arquivo, de relatérios
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e referéncias dos fornecedores. Tem contactos, sempre que
necessario, com entidades alfandegaérias.

Electricistas

Encarregado de realizacio — eléctrica. — E o traba-
Ihador que dirige, controla e coordena a actividade da sua
equipa de trabalho, colabora na avaliacdo de desempenho
dos seus colaboradores e cumpre e faz cumprir as normas
de seguranca. ]

Oficial de manutencéo electricista sénior. — E o traba-
Ihador que executa rotinas de inspeccéo e lubrificacdo em
aparelhos da sua especialidade; efectua desempanagens
no local e pequenas reparagcdes em oficina; cumpre as
normas de higiene e seguranca; fornece elementos para
o0 preenchimento dos relatérios de turno; efectua desem-
panagens simples em equipamentos doutra de medida e
controlo industrial. ;

Oficial de manutencao electricista. — E o trabalhador
que, em colaboracdo com o Oficial de manutencéo electri-
cista sénior e sob a responsabilidade deste realiza as tarefas
inerentes as de oficial de manutencdo electricista. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensfes
no ambito da actividade. )

Operador de processo de producdo de energia. — E
o trabalhador responsavel pela condugédo de geradores
de energia eléctrica; manobra quadros de distribuigéo de
energia em alta e baixa tenséo e substitui fusiveis; cumpre
as normas de higiene e seguranca; eventualmente pode
controlar o abastecimento de agua e ar comprimido; aces-
soriamente procede a limpeza dos maquinismos da sec¢édo
e colabora nos trabalhos de manutencéo.

Praticante sénior. — E todo o trabalhador, entre os 14 e
0s 16 anos, sob orientacdo permanente dos oficiais acima
indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador, entre os 16 e os
18 anos, que, sob a orientacdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios. — E o trabalhador que, segundo
a orientacdo ou instrucOes recebidas, executa analises e
ensaios laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista a
determinar ou controlar a composigdo e propriedades de
matérias-primas, produtos acabados, subprodutos ou ou-
tros materiais, bem como das respectiva condicdes de
utilizacdo, podendo igualmente incumbir-lhe a execucgédo
de tarefas complementares e inerentes a essas actividades,
tais como a eventual recolha de amostras, a preparacdo e
afericdo de solucGes ou reagentes, a conservagdo do bom
estado e calibracdo do equipamento de laboratério. Apoia
tecnicamente os postos de controlo fabris.

Analista de laboratério. — E o trabalhador que procede
a recolha, escolha e preparacdo de amostras a analisar;
colabora na execucéo de experiéncias, ensaios quimicos ou
fisicos, sob orientagdo de um analista de ensaios, desem-
penhando também tarefas simples e acessorias, nomeada-
mente as de conservagao e limpeza do equipamento.

Assistente de producdo de pasta. — E o trabalhador com
profundos conhecimentos das instalagdes e dos processos
de producdo e ou de apoio a produgdo, responsavel pela
coordenacdo, controlo e aplicagdo dos programas de fa-
brico que pode coadjuvar na sua elaboragdo, cumpre e faz




cumprir as normas de seguranca. Acessoriamente, colabora
no planeamento de trabalhos de manutencao.

Auxiliar de seguranca. — E o trabalhador responsavel
pela deteccdo de irregularidades no cumprimento do re-
gulamento de seguranca interna, alertando o responsavel
hierdrquico. Verifica e analisa as condigfes de seguranga
de equipamentos, instalacdes e pessoas, assiste a descarga
de materiais considerados perigosos, efectua analises de
alcoolemia por delegagdo do encarregado de seguranca,
mantém em bom estado de conservagdo os equipamen-
tos de proteccdo e prestacdo de socorros quer individuais
quer colectivos, presta a primeira assisténcia em caso de
acidentes de trabalho, nomeadamente o encaminhamento
do sinistrado e controla a entrada e saida de materiais da
propriedade de empreiteiros nas instalagoes fabris.

Auxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na funcdo de auxiliar ndo
especializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem
especializagdo profissional que trabalha nas obras ou em
qualquer outro local que justifique a sua colaboracao.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador, maior
de 18 anos, sem qualificacdo nem especializacdo profis-
sional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local
gue justifique a sua colaboracao. ]

Chefe de ensaios de laboratério. — E o trabalhador
gue coordena a equipa de analistas; reparte e planifica o
conjunto dos trabalhos, controlando a sua execucéo; gere o
armazém de produtos quimicos e materiais de laboratorio;
garante a qualidade técnica das andlises efectuadas; elabora
o relatério diario respeitante a qualidade e quantidade da
pasta produzida; procede ao registo de dados no sistema
informatico central; prepara e gere 0s stocks de reagentes;
garante a calibragem e o bom funcionamento dos equipa-
mentos; executa analises especificas no quadro de estudos
ou desenvolvimento de projectos; colabora na avaliagdo
de desempenho do seu pessoal; assegura 0 cumprimento
das normas de seguranga. ]

Condutor de equipamento de processo. — E o trabalha-
dor que, no sector produtivo, nomeadamente na mesa de
descarga de madeiras, maquina de embalar, cortadora, equi-
pamento de afiacdo de ldminas, balanca e hidrociclones,
conduz o equipamento produtivo a seu cargo de forma a
garantir o normal funcionamento do mesmo em conformi-
dade com os procedimentos de operagao definidos; observa
as hormas de seguranca; procede a manutenc¢do de primeiro
escaldo dos equipamentos; alerta para eventuais avarias;
observa os parametros de qualidade e alerta para desvios
aos mesmos; executa analises quimicas elementares.

Condutor de equipamento de transporte sénior. — E 0
trabalhador que procede ao transporte, armazenagem e
acondicionamento de madeira e outras matérias-primas,
materiais diversos e produto acabado, operando 0s equipa-
mentos adequados para o efeito, conduz os equipamentos
observando os respectivos procedimentos de operacao e
normas de seguranga, zela pela conservagéo e limpeza dos
equipamentos a seu cargo e colabora no diagnostico de
avarias e alerta os responsaveis para eventuais anomalias
de funcionamento. ;

Condutor de equipamento de transporte. — E o traba-
Ihador que, em colaboragdo com o condutor de equipa-
mento de transporte sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de condutor de equipamento

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2008

de transporte. Poderé executar ainda tarefas simples e de
reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Encarregado de seguranga. — E o trabalhador que coor-
dena as actividades de prevencdo e combate a sinistros
incluindo a instrucéo do pessoal e as ligacbes com corpo-
racfes de bombeiros regionais; assegura a conservagédo
de todo o material que se encontra montado nas diversas
areas fabris; fornece os elementos estatisticos necessarios,
sendo responsavel nos aspectos funcionais, administrativos
e disciplinares do pessoal que dirige. Cumpre e faz cumprir
as normas de seguranca.

Encarregado do abastecimento e preparacdo de
madeiras. — E o trabalhador que coordena, dirige e con-
trola a recepcdo, movimentagdo e armazenagem das ma-
deiras e os servigos do parque em ligacdo com o corte e
abastecimento de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir
as normas de seguranca.

Medidor. — E o trabalhador que faz a medi¢do da ma-
deira recebida em camifes ou tractores, verifica a sua
qualidade, determina o volume das carradas em esteres
e estabelece as desvalorizagdes ou descontos, conforme
0 apartamento da qualidade da madeira em relagéo as
normas gerais de recepc¢ao, e faz os respectivos registos e
resumos. Manda seguir as carradas para a mesa de corte de
cavaco ou para o parque. Acessoriamente faz a pesagem
de matérias-primas e subsidiarias.

Operador-coordenador. — E o trabalhador que coordena
a actividade da equipa de operadores no sector produtivo
a seu cargo (seccdo de secagem), opera 0s equipamentos
cujo comando lhe esta directamente atribuido, colabora no
diagnostico de avarias, alerta o supervisor de turno para
desvios aos parametros de qualidade da pasta produzida
ou para baixas de performance dos equipamentos, cumpre
e faz cumprir as normas de seguranca. ;

Operador de campo de producéo de pasta. — E o tra-
balhador que, nas varias sec¢des do sector produtivo, ins-
pecciona 0 comportamento dos equipamentos por via da
observacao, controlo local de instrumentacdo ou outros
indicadores de funcionamento, alerta para eventuais dis-
funcionamentos, avarias e necessidades de manutencéo,
observa as normas de seguranga, garante a limpeza da
instalacéo, efectua rotinas de operagéo predefinidas, pro-
cede a manutencao de primeiro escaldo dos equipamentos
e executa analises quimicas elementares.

Operador de ETAR sénior. — E o trabalhador que co-
ordena a actividade dos operadores, reparte e auxilia a
planificagdo dos trabalhos, controlando a sua execucao,
coordena a manutencao de primeiro escaldo, gere o stock de
produtor quimicos e outros materiais existentes na ETAR,
elabora relatdrios ao consumo de reagentes e eficiéncia de
tratamento de instalaco, efectua pedidos de reparacéo de
avarias, executa anlises especificas aos efluentes, colabora
no diagnostico de avarias e assegura 0 cumprimento das
normas de seguranga.

Operador de ETAR. — E o trabalhador que opera as ins-
talacOes que Ihe estdo confiadas respeitando as instru¢bes
de operagdo; cumpre o regulamento de derrames; cumpre
as normas de seguranca; alerta os operadores de outras
seccOes sobre as condi¢des que afectam o funcionamento
da ETAR. )

Operador de processo da preparacdo de madeiras. — E o
trabalhador que conduz os equipamentos a seu cargo a par-
tir da consola e ou comandos locais em conformidade com




0s procedimentos de operacéo estabelecidos, efectua a ma-
nutencgdo de primeiro escaldo dos equipamentos, observa as
normas de seguranca, alerta para as alteracdes aos planos
de qualidade/avarias do equipamento e necessidades de
manutencao e procede ao transbordo das matérias-primas
necessarias ao funcionamento da secgéo. ]

Operador de processo de producéo de pasta. — E 0
trabalhador que, no sector produtivo, nomeadamente la-
vagem, branqueacao, reagentes, preparacdo de acidos,
maquina himida e destrogador, conduz os equipamentos
a seu cargo a partir de consola de comando e ou comandos
locais em conformidade com os procedimentos de operagéo
estabelecidos; efectua a manutencéo de primeiro esca-
l30 dos equipamentos; observa as normas de seguranca;
alerta para alteracGes aos padrbes de qualidade, avarias
do equipamento e necessidades de manutencdo; efectua
andlises quimicas elementares para controlo de operagéo;
procede ao transbordo das matérias-primas necessarias ao
funcionamento da secgéo. )

Operador de recuperacdo. — E o trabalhador que con-
duz e explora a instalagdo de concentracéo de licor; pro-
cede as analises referentes a instalagdo de recuperacao de
anidrido sulfuroso; explora o filtro de lavagem de 6xido de
magnésio, controla localmente o sistema de armazenagem
e hidrélise do éxido de magnésio; observa localmente o
funcionamento dos equipamentos; procede a limpeza das
instalacOes; alerta para as necessidades de manutencéo dos
equipamentos; observa as normas de seguranca; procede
a analises complementares para controlo da operagao;
garante a coordenacdo da sua actividade com a producao
de pasta; procede a manutencédo de primeiro escaldo dos
equipamentos; garante a execugdo dos procedimentos de
rotina. ]

Operador de sala de controlo. — E o trabalhador que
opera uma unidade de produgdo de condugdo complexa a
partir de comandos informatizados; alerta para anomalias
no processo de fabrico adoptando de imediato as medidas
correctivas definidas; dirige a actividade dos operadores de
campo na area produtiva a sua responsabilidade; observa as
normas de seguranca estabelecidas; alerta para as necessi-
dades de manutenc¢éo dos equipamentos; executa analises
quimicas elementares para controlo de operagdo.

Praticante sénior. — E todo o trabalhador, entre 0s 14 e
0s 16 anos, que sob a orientacdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador, entre os 16 e os
18 anos, que, sob a orientagcdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de producéo de pasta. — E o tra-
balhador que garante o cumprimento do programa de pro-
ducdo estabelecido; assegura a qualidade de pasta produ-
zida; coordena a actividade da sua equipa de trabalho; faz
cumprir as normas de seguranca; controla a aplicacdo dos
procedimentos de operacdo definidos; procede a analise de
ocorréncias e dirige a execucdo das medidas correctivas
necessarias; efectua os pedidos de reparacéo de avarias;
colabora na avalia¢do de desempenho dos seus colabora-
dores; procede ao levantamento das informacdes técnicas
necessarias ao controlo de gestdo do sector produtivo;
mantém a ligacdo com os diversos servigos de apoio a area
de producdo de pasta; acompanha a realizagdo da manu-
tengéo de primeiro escaldo, controlando a conservagéo
dos equipamentos; redige o relatério de actividades e da
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conhecimento das condigdes de trabalho durante o turno;
confirma a disponibilidade dos meios humanos necessarios
a laboracdo, alertando o responsavel da producéo para as
eventuais insuficiéncias. )

Técnico do controlo da qualidade. — E o trabalhador
que é responsavel pela inspeccdo do produto final em ar-
mazém e pela segregacgdo do produto ndo conforme. Por
delegacdo do seu superior hierarquico, pode decidir sobre
o fecho de lotes de pasta com tonelagens diferentes; assina
o relatorio diario de producdo de pasta por qualidades;
estabelece a ligacdo com o departamento de produgéo de
pasta e energia e com os clientes externos o que respeita a
expedicao de pasta himida. Assegura o cumprimento das
normas de seguranga.

Trabalhadores de regido florestal

Chefe de regi&o florestal-adjunto. — E o trabalhador
que desempenha funcdes idénticas as do chefe de regido
florestal, exercendo a sua actividade sob orientagdo e con-
trolo deste. Tem a seu cargo, um caracter duradouro, a
orientacdo e coordenacdo de acgdes num sector de acti-
vidade de florestagdo, exploracdo ou conservacdo. Cola-
bora com o chefe de regido florestal na planificacdo das
actividades, controlo da sua execucdo e elaboracdo do
orgamento anual. ]

Condutor de equipamento agricola. — E o trabalhador
que conduz e manobra tractores e maquinas agricolas ou
florestais, observando os respectivos procedimentos de
operacao e normas de seguranca, zela pela boa conservacao
e limpeza dos equipamentos. Pode ainda desempenhar
outras tarefas complementares no &mbito das fungdes do
servico em que esta inserido. )

Encarregado de regiéo florestal. — E o trabalhador
que coordena, dirige e fiscaliza todos os trabalhos de uma
zona florestal e contrata e controla o pessoal bem como
todos os equipamentos e materiais que estejam dentro da
sua zona. )

Encarregado do departamento florestal. — E o traba-
Ihador que tem uma determinada area de actuacdo. Actua
em trabalhos agricolas, silvicolas e de exploracdo florestal.
Coordena, dirige e fiscaliza todos os trabalhos de campo
que lhe sejam determinados. Dada a disperséo da sua frente
de actuacéo, tem liberdade de acgéo.

Encarregado florestal. — E o trabalhador que coordena,
dirige e fiscaliza todos os trabalhos de uma zona florestal
limitada e contrata e controla o pessoal bem como todos
0s equipamentos e materiais que estejam dentro da sua
zona.

Guarda florestal. — E o trabalhador que executa tarefas
de guarda e vigilancia, passando ronda as propriedades.
Pode executar outras tarefas de indole agricola.

Medidor florestal. — E o trabalhador que procede a
tarefas de inventariacdo e ensaios florestais e a outros
trabalhos de natureza agricola e florestal.

Trabalhadores metal(rgicos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico. — E o
trabalhador que utiliza diversos elementos técnicos, atribui
tempos de duracdo de materiais, constantes das tabelas,
faz registo de operaces, arquivo técnico e requisi¢des de
materiais. Colabora com os encarregados e restantes traba-
Ihadores para 0 bom funcionamento das oficinas, alertando




nomeadamente os diversos responsaveis de departamento
para as varias inspecgdes periodicas a realizar.

Agente de métodos. — E o trabalhador que garante a fun-
cionalidade do arquivo de documentacao técnica; assegura
0 apuramento e divulgacdo dos indicadores de gestdo do
departamento; define os métodos e procedimentos recomen-
dados para cada intervencdo; realiza diagndsticos e analises
de avarias; prop8e novos processos de intervencdo; elabora
pareceres para apoio a adjudicacdo de trabalhos; colabora
na recepcao técnica de equipamentos e materiais através da
analise dos parametros de performance; elabora programas
de manutencéo integrada; elabora projectos técnicos dos
novos equipamentos; vela pela implementacdo das normas
e procedimentos referentes aos materiais e equipamentos.

Auxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na fungdo de Auxiliar ndo
Especializado, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem
especializacdo profissional, que trabalha nas obras ou
em qualquer outro local que justifique a sua colaboragéo.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior de
18 anos, sem qualificacdo nem especializag&o profissional
que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que
justifique a sua colaboracéo. )

Electromecénico de instrumentos sénior. — E o traba-
Ihador que monta, conserva, detecta e repara avarias, cali-
bra e ensaia instrumentos electrénicos, electromecéanicos,
hidraulicos e servomecanismos de medida, protec¢éo e
controlo industrial, utilizando aparelhagem adequada; exe-
cuta as rotinas de inspeccao, lubrificacdo e calibragem em
aparelhos da especialidade; cumpre as normas de higiene e
seguranca; responde pela limpeza, manutengdo e lubrifica-
¢do das ferramentas e equipamentos com que opera; efectua
desempanagens simples em equipamentos electronicos.

Electromecanico de instrumentos. — E o trabalhador
que, em colaboragdo com o electromecanico de instrumen-
tos sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas
inerentes as de electromecénico de instrumentos. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensGes
no ambito da actividade. ;

Encarregado de realizacdo — instrumentos. — E o tra-
balhador que efectua a reparagdo de instrumentos e apare-
Ihos de comando electrénico; executa rotinas de inspecgao,
calibragem e limpeza em aparelhos da sua especialidade;
cumpre as normas de higiene e seguranca; responde pela
limpeza, manutencéo e lubrificacdo das ferramentas e
equipamentos com que opera; instala e configura cadeias
de controlo. Coordena directamente um grupo de traba-
Ihadores com actividades afins. )

Encarregado de realizacdo — mecénica. — E o traba-
Ihador que organiza as intervencdes, distribuindo os meios
disponiveis; acompanha a execucdo dos trabalhos de manu-
tencdo, inclusive acgBes subcontratadas; participa na analise
e diagnostico de avarias; faz aplicar os procedimentos de
intervencdo e as normas de seguranca; recolhe documen-
tacdo, confere qualitativa e quantitativamente os materiais
e instrumentos necessarios a intervencao; colabora em pe-
quenos projectos de melhoria. Coordena directamente um
grupo de trabalhadores com actividades afins.

Ferramenteiro sénior. — E o trabalhador que entrega em
armazém, ou noutros locais das instalag@es, as ferramentas,
materiais ou produtos que Ihe s&o requisitados, efectuando o
registo e controlo dos mesmos, por cuja guarda é responsavel.
Procede a conservacao e a operagdes simples de reparacao.
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Ferramenteiro. — E o trabalhador que, em colaborac&o
com o ferramenteiro Sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensfes
no ambito da actividade. )

Oficial de manutencéo lubrificador. — E o trabalhador
que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda
6leos nos periodos recomendados e executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de
lubrificacdo. Procede a recolha de amostras de lubrifi-
cantes e presta informacdes sobre eventuais anomalias
que detecta. )

Oficial de manutencéo serralheiro sénior (civil). —E o
trabalhador que constrdi, monta e ou repara estruturas
metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor,
carrogarias de viaturas, andaimes para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras metalicas; cumpre
as normas de higiene e seguranca. Pode eventualmente
desempenhar tarefas simples de tracagem e soldadura e
utilizacdo de maquinas especificas, quando sejam neces-
sarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutencao serralheiro (civil). — E o traba-
Ihador que, em colaboracdo com o oficial de manutencao
serralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutencao
serralheiro (civil). Podera executar ainda tarefas simples
e de reduzidas dimensdes no &mbito da actividade.

Oficial de Manutencgdo Serralheiro Senior (mecéa-
nico). — E o trabalhador que executa pegas, monta, repara
e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecéanicos, com excepcdo dos instrumentos de
precisao e das instalagdes eléctricas; cumpre as normas de
higiene e seguranga. Pode eventualmente desempenhar ta-
refas simples de tragagem, corte, soldadura e aquecimento
amacarico, quando sejam necessarias ao desempenho das
tarefas em curso. ]

Oficial de manutencéo serralheiro (mecanico). — E o
trabalhador que, em colaboracdo com o oficial de manu-
tencdo serralheiro sénior (mecéanico) e sob a responsabi-
lidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de
manutencdo serralheiro (mecanico). Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no dmbito da
actividade. )

Oficial de manutencéo soldador sénior. — E o traba-
Ihador que pelos processos de soldadura de electroarco
ou oxi-acetileno e ou argon, liga entre si 0s elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metélica. Incluem-se nesta
categoria os trabalhadores que em maquinas automaticas
e semiautomaticas procedem a soldadura e ou enchimento
e revestimento metalicos ou metalizacdo de superficies de
pecas. Cumpre as normas de higiene e seguranca.

Oficial de manutencao soldador. — E o trabalhador que,
em colaborag¢do com o oficial de manutencéo soldador
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas
inerentes as de oficial de manutencdo soldador. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensfes
no ambito da actividade. )

Oficial de manutencé&o torneiro sénior. — E o trabalha-
dor que opera com um torno mecanico, paralelo, vertical,
revolver ou de outro tipo; executa todos os trabalhos de
torneamento de pegas; trabalhando por desenho ou pecas
modelo; prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas
que utiliza; responde pela limpeza, lubrificacdo e inspecg¢do




visual (controlo sensorial genérico); cumpre as normas de
higiene e seguranca; responde pela qualidade e controlo
dimensional dos trabalhos que executa em maquinas fer-
ramenta. Ocasionalmente, faz torneamentos com rectifi-
cadoras ou nas instalacdes fabris.

Oficial de manutencéo torneiro. — E o trabalhador que,
em colaboragdo com o oficial de manutencdo torneiro
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas
inerentes as de oficial de manutencdo torneiro. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensGes
no ambito da actividade.

Praticante sénior. — E todo o trabalhador, entre os 14 e
0s 16 anos, que, sob a orientacdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador, entre os 16 e 0s
18 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-programador. — E o trabalhador que ela-
bora cadernos de encargos para consultas ao exterior; pro-
grama e prepara as intervencOes predefinidas; actualiza
0s programas de manutencéo condicionada; estabelece a
ligagdo com as compras, gestdo de stocks e armazéns no
sentido de optimizar o aprovisionamento de pecas e ga-
rante a disponibilidade das mesmas; verifica a qualidade
da manutencdo e analisa os parametros de funcionamento
apos a reparacdo; garante a actualizagdo do arquivo de
documentacdo técnica; actualiza os registos historicos
dos equipamentos.

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e pro-
jectos. — E o trabalhador que normal e predominantemente
executa tarefas relacionadas com a preparacéo de cadernos
de encargos para execugdo de projectos; emite pedidos
de material para execucdo de projectos; elabora mapas de
acompanhamento da execucdo orcamental dos mesmos,
visando o apuramento dos respectivos desvios. Na sua
area funcional, presta assisténcia a profissionais de escaldo
superior no desempenho das fungdes destes.

Técnico de apoio ao gabinete técnico. — E o trabalhador
que digita para o sistema informatico o registo de entrada e
fecho das requisicdes de obra; digita o sistema informatico
o contetdo histérico que resulta da natureza das interven-
¢Bes que ocorrem a nivel dos equipamentos fabris; apura
do sistema informatico os custos de manutencéo a nivel de
equipamentos e instalacfes; apura os tempos dos operarios
ndo pertencentes ao quadro das empresas, por natureza de
ocupagcdo; colabora na manutencéo do arquivo técnico do ga-
binete tecnico; assegura a gestdo do sistema informatico.

Técnico de instrumentos. — E o trabalhador que efectua
a reparacdo de instrumentos e aparelhos de comando elec-
trdnico; executa rotinas de inspeccao, calibragem e limpeza
em aparelhos da sua especialidade; cumpre as normas de
higiene e seguranca; responde pela limpeza, manutencéo
e lubrificacdo das ferramentas e equipamentos com que
opera; instala e configura cadeias de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador. — E o trabalhador que executa desenhos
rigorosos com base em croquis, por decalque ou por ins-
trugBes orais e escritas, estabelecendo criteriosamente a
distribuicdo das projeccBes ortogonais, considerando es-
calas e simbologias aplicadas, bem como outros elementos
adequados & informacédo a produzir; executa alteragdes,
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redugdes ou ampliagBes de desenhos, a partir de indicacbes
recebidas ou por recolha de elementos; executa desenhos
de pormenor ou de implantacdo com base em indicacbes
e elementos detalhados recebidos; efectua esbocos e le-
vantamentos de elementos existentes. Acessoriamente, tira
copias heliograficas, regista e arquiva desenhos, preenche
programas de manutencdo e auxilia na organizagdo de
arquivos dos mesmos. )

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojec-
tos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao
seu estudo, eshoco ou desenho, efectuando os calculos que,
ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua
estruturacdo e interligacdo. Observa e indica, se necessario,
normas e regulamentos a seguir na execucao, assim como
os elementos para orcamento. Colabora, se necessario, na
elaboracdo de cadernos de encargos.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducao profissional, tem a seu cargo a conducéo de vei-
culos automoveis (ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda
zelar pela boa conservacéo e limpeza do veiculo e pela carga
que transporta; cumpre as normas de seguranga. Orienta e
auxilia a carga e descarga. Verifica diariamente os niveis de
6leo e de &gua. Pode eventualmente conduzir maquinas de
forca motriz no interior das instalag@es fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de producéo de energia. — E 0
trabalhador que explora o sistema de tratamento de aguas;
colabora na exploragdo e condugéo das caldeiras, na explo-
racdo do anidrido sulfuroso e na exploracdo da instalagéo
de producéo e distribuicdo de energia eléctrica; opera a
central de ar comprimido e o sistema de alimentagdo de
agua; procede a limpeza da instalagdo; alerta para as neces-
sidades de manutencdo dos equipamentos com que opera;
observa as normas de seguranca estabelecidas; executa pro-
cedimentos de rotina; procede & manutencéo de primeiro
escaldo dos equipamentos; efectua andlises elementares
para controlo da operacao. ;

Operador de processo de producgéo de energia. — E 0
trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor
(caldeiras convencionais), competindo-lhe, além do esta-
belecido pelo regulamento da profisséo de fogueiro, operar
os sistemas de producdo e distribuicdo de ar comprimido
e de alimentacdo de &gua; alerta para as necessidades de
manutencdo dos equipamentos; cumpre as normas de segu-
ranga, garante a limpeza de instalacdo; garante a execugédo
dos procedimentos de rotina; coordena, dirige e controla a
actividade do operador de campo; garante a coordenagdo da
sua actividade com o sector de producéo de pasta, procede
a analises elementares para controlo da operagéo.

Supervisor de turno de producéo de energia. — E todo
o trabalhador que controla, dirige e coordena directamente
um grupo de trabalhadores com actividades afins, cumpre
e faz cumprir as normas de seguranca; supervisiona a ex-
ploracdo do sistema de tratamento de aguas; supervisiona
os sistemas de producdo e distribui¢do de ar comprimido
e de alimentacdo de agua; coordena actividades de ma-
nutencao de primeiro escaldo; controla e regula variaveis
processuais.
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ANEXO IV

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagao

Enquadramento

Categoria profissional

1 —Quadros SUPErioresS . . .....ovvneeninnennnn.

Técnico superior.

2 — Quadros médios

Chefe de ensaios de laboratorio.
Chefe de regido florestal adjunto.
Secretéria de administracéo/direcgao.

3 — Quadros intermédios (encarregados, contramestres e chefes de equipa)

Assistente de produgdo de pasta.
Encarregado de abastecimento e preparagdo de madeiras.
Encarregado de armazém.

Encarregado de realizagdo — civil.
Encarregado de realizacdo — instrumentos.
Encarregado de realizagdo — eléctrica.
Encarregado de realizagdo — mecanica.
Encarregado de regido florestal.
Encarregado de seguranga.

Encarregado do departamento florestal.
Encarregado florestal.

Supervisor de turno de produgéo de energia
Supervisor de turno de producao de pasta.

4 — Profissionais altamente qualificados e qualificados

Administrativo de apoio ao gabinete técnico.
Agente de métodos.

Analista de ensaios.

Analista de laboratorio.

Assistente administrativo.

Assistente de vendas.

Comprador.

Condutor de equipamento de transporte.
Controlador do armazém de pasta.
Desenhador.

Desenhador projectista.

Electromecénico de instrumentos.

Motorista.

Oficial de manutenc&o carpinteiro.

Oficial de manutenc&o electricista.

Oficial de manutencéo lubrificador.

Oficial de manutencéo pedreiro.

Oficial de manutenc&o pintor.

Oficial de manutenc&o serralheiro.

Oficial de manutenc&o soldador.

Oficial de manutenc&o torneiro.

Operador coordenador.

Operador de informatica.

Operador de processo da preparacdo de madeiras.
Operador de processo de producédo de energia.
Operador de processo de producdo de pasta.
Operador de sala de controlo.
Preparador-programador.

Secretéria de direcgdo.

Técnico administrativo.

Técnico comercial.

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projectos.
Técnico de apoio ao gabinete técnico.
Técnico de compras e materiais.

Técnico de informética.

Técnico de instrumentos.

Técnico do controlo da qualidade
Telefonista recepcionista.

Tesoureiro.

5 — Profissionais semiqualificados . ...............

Auxiliar de seguranga.

Condutor de equipamento agricola
Conferente.

Continuo.

Empregado dos servigos externos.
Empregado dos servigos sociais.
Estagiarios.

Ferramenteiro.

Guarda florestal.

Medidor.

Medidor florestal.

Operador de campo de producdo de energia.
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Enquadramento

Categoria profissional

Operador de campo de produgao de pasta.
Operador de ETAR.

Operador de recuperacao.

Medidor florestal.

6 — Profissionais ndo qualificados. . .........................

Aucxiliar ndo especializado.

Constancia, 20 de Fevereiro de 2008.
Pela CAIMA — IndUstria de Celulose, S. A.:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatario.
Jodo José Mendes Rodrigues, mandatario.

Pela SILVICAIMA — Sociedade Silvicola Caima, S. A.:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatario.
Jodo José Mendes Rodrigues, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, representante.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pela FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das In-
distrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica:

Antoénio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.

Declaragao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacdo dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da. Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2008. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa

Melo Boal.
Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETICEQ — Fe-
deracdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vi-
dreira, Extractiva, Energia e Quimica representa o SIN-
DEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2008. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 14 de Margo de 2003, a fl. 194 do
livro n.°10, com o registo n.°38/2008, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

Aviso sobre a data da cessacéao da vigéncia do
contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacdo Portuguesadas Industrias Mineiras e a
Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia, Meta-
lomecéanica e Minas de Portugal e outros.

1 — A ANIET — Associacdo Nacional da Industria
Extractiva e Transformadora requereu o cancelamento do
deposito do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacdo Portuguesa das Industrias Mineiras e a Federacdo
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica e Minas
de Portugal e outros, por entender que 0 mesmo, apos

ter sido objecto de dendncia, cessou os seus efeitos por
caducidade.

A caducidade de uma convencao colectiva ndo pode
determinar o cancelamento do correspondente depésito.
Porém, a publicitacdo da cessacdo de efeitos de convencéo
colectiva por caducidade pode ser efectuada mediante a
publicacdo de aviso sobre a data da cessacdo da vigén-
cia, de acordo com o n.° 2 do artigo 581.° do Cddigo do
Trabalho. Embora o requerimento inicial deva indicar o
pedido em termos claros e precisos, a Administracdo deve
suprir oficiosamente deficiéncias de mera imperfeicéo na
formulagdo do pedido (n.° 2 do artigo 76.° do Cddigo do




Procedimento Administrativo). Nestas circunstancias, o
procedimento iniciado com o requerimento da ANIET
prosseguiu entendendo-se que o pedido respeita a publi-
cacdo de aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia da
convencdo colectiva.

2 — A APIMINERAL — Associagdo Portuguesa da
Industria Mineral procedeu a dentncia da convengdo co-
lectiva, acompanhada de proposta negocial de revisao, a
qual foi recebida pela FEQUIMETAL — Federacdo Inter-
sindical da Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petrdleo e Gas, em 16 de Agosto de 2004.

3 — A associagdo de empregadores outorgante do
contrato colectivo de trabalho em causa foi a Associacao
Portuguesa das Industrias Mineiras, que alterou a sua de-
nominagdo para APIMINERAL — Associagdo Portuguesa
da Industria Mineral, conforme alteragdo dos estatutos
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 5, de 15 de Marco de 1991. Por sua vez, esta associa-
¢do extinguiu-se, integrando-se na ANIP — Associacao
Nacional dos Industriais da Pedra (Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2005), a
qual alterou a sua denominag&o para ANIET — Associagdo
Nacional da Industria Extractiva e Transformadora, con-
forme alteragéo dos estatutos publicada no mesmo Boletim,
1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro de 2005.

4 — A Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia, Me-
talomecanica e Minas de Portugal extinguiu-se por fusdo
com a FEQUIFA — Federacdo dos Sindicatos da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas, também entdo outorgante da
convencao objecto de dendincia, de que resultou a constitui-
¢do da FEQUIMETAL — Federagdo Intersindical da Me-
talurgia, Metalomecénica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petrdleo e Gas (os cancelamentos dos registos das duas pri-
meiras federac@es sindicais € a constituicdo da tltima foram
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 24, de 30 de Dezembro de 1998). Posteriormente, tam-
bém a FEQUIMETAL se extinguiu por fusdo com a FS-
TIEP — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Industrias Eléctricas de Portugal, tendo sido constituida a
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas (os cancelamentos dos registos das duas primei-
ras federacdes sindicais e a constituicdo da ultima foram
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 23, de 22 de Junho de 2007).

5 — A convencdo colectiva de trabalho entre a Asso-
ciagdo Portuguesa das IndUstrias Mineiras e a Federagao
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecéanica e Minas de
Portugal e outros foi publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 1982, e
foi objecto de varias alteracGes, encontrando-se em vigor,
total ou parcialmente, as alteragdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 3, de 22 de Janeiro
de 1985, 25, de 8 de Julho de 1987, 27, de 22 de Julho de
1989, e 31, de 22 de Agosto de 1990.

6 — O n.° 1 da clausula 2.2 da convencéo, na redaccédo
da alterac&o publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1985, prevé que «A
presente convencdo entra em vigor decorridos cinco dias
sobre a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
e 0s periodos minimos de vigéncia sdo de 12 meses para
as tabelas salariais e de 24 meses para o clausulado», nada
referindo quanto a renovacédo da sua vigéncia apés o de-
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curso daqueles prazos, pelo que se aplica o regime legal
supletivo de sobrevigéncia, previsto nosn.” 2 e seguintes
do artigo 557.° do Cddigo do Trabalho.

7 — A APIMINERAL néo invocou na denuncia o ar-
tigo 13.° da Lei n.2 99/2003, de 27 de Agosto, pelo que
se entende que a denlncia foi efectuada ao abrigo do ar-
tigo 558.° do Cddigo do Trabalho.

8 — O n.° 2 deste Gltimo artigo exige que a dendncia
seja feita com uma antecedéncia minima de trés meses
relativamente ao termo do prazo de vigéncia previsto no
artigo 556.° ou na alinea a) do n.° 2 do artigo 557.° do
referido Cddigo. Esta antecedéncia visa possibilitar que
as partes disponham, na negociacdo desencadeada com
a proposta negociai que acompanha a denuncia, de um
periodo de, pelo menos, trés meses para promoverem a
celebracdo de convencdo de revisdo.

9 — O contrato colectivo de trabalho em causa estabe-
leceu prazos iniciais de vigéncia, mas nao regulou a sua
renovacao, pelo que no momento da dendncia néo estava
em curso qualquer prazo de vigéncia. Ndo havendo prazo
de vigéncia, ndo existe um termo em relagdo ao qual se
conte a antecedéncia minima de trés meses imposta & de-
nancia pelo n.° 2 do artigo 558.° Neste caso, a dendncia
pode ser feita a todo o tempo, acompanhada da proposta
negocial. Porém, a negociacdo de revisdo de convencao
sem prazo de vigéncia, deve aplicar-se um regime analogo
ao da convencdo com prazo de vigéncia, de modo que a
negociagdo subsequente a denuincia disponha do mesmo
periodo minimo de trés meses para possibilitar a celebracdo
da convencéo de revisdo.

10 — Se, no termo desse periodo, ndo houver nova con-
vencao, a convencao denunciada renovar-se-a pelo periodo
de um ano, de acordo com a primeira parte da alinea b) do
n.° 2 do artigo 557.° do Cédigo do Trabalho.

11 — Entre 4 de Novembro de 2004 e 17 de Outubro de
2005 decorreram negociacdes entre as partes, concluidas
sem acordo.

12 — Promovida a audiéncia dos interessados, a ANIET
pronunciou-se, manifestando a concordancia com a pu-
blicacdo de aviso sobre a data da cessacao da vigéncia do
contrato colectivo de trabalho.

AFIEQUIMETAL discordou da publicacao de tal aviso,
invocando a existéncia de um processo negocial que decor-
reu entre 21 de Dezembro de 2006 e 24 de Maio de 2007 e
alegando que, «quando muito, a haver lugar a caducidade
ela teria que se circunscrever ao que foi denunciado — a
revisdo de 22 de Agosto de 1990». Alegou, ainda, ndo
haver lugar a cessacdo da vigéncia da convengdo de 1990
por ndo se verificarem os requisitos dosn.”*3, 4 e 5 do
artigo 557.° do Cédigo do Trabalho.

13 — Considerados os termos da dendncia e da proposta
negocial e respectiva fundamentagdo que a acompanha-
vam, conclui-se que a dendncia teve por objecto o contrato
colectivo de trabalho em vigor, cuja Gltima alteracdo foi
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 1990. A invocacao dosn.” 3,
4 e 5 do artigo 557.° do Cdédigo do Trabalho, tal como é
feita, ndo se justifica, uma vez que a data da denlncia
ndo estava em vigor a Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco.
Também o processo negocial invocado € irrelevante para a
renovacao da vigéncia da convencdo colectiva, ja que esta
jatinha cessado a sua vigéncia em data anterior.




14 — Tendo a APIMINERAL denunciado o contrato
colectivo de trabalho em 16 de Agosto de 2004, decorridos
trés meses, este ndo tinha sido revisto, pelo que se reno-
vou nos termos da primeira parte da alinea b) do n.° 2 do
artigo 557.° do Cddigo do Trabalho, em 16 de Novembro
de 2004, pelo periodo de um ano, que terminou no termo
do dia 15 de Novembro de 2005. Nesta data, ndo estando
as partes em negociacao, ndao ocorreu a segunda renovacgao
prevista na segunda parte da alinea b) do mesmo artigo,
pelo que a convencgdo cessou os seus efeitos no &mbito da
representacdo da APIMINERAL e da FEQUIMETAL, nos
termos do n.° 4 do artigo 557.° do Cédigo do Trabalho, na
redaccdo inicial.

15 — Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 581.° do C6-
digo do Trabalho, determino a publicacdo do seguinte
aviso:
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O contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo
Portuguesa das Industrias Mineiras e a Federacdo dos
Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica e Minas de
Portugal e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 1982,
incluindo as respectivas alteragdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.*3, de 22 de Janeiro
de 1985, 25, de 8 de Julho de 1987, 27, de 22 de Julho de
1989, e 31, de 22 de Agosto de 1990, cessou a sua vigéncia
no termo do dia 15 de Novembro de 2005, no &mbito da
representacdo da APIMINERAL — Associagdo Portuguesa
da Industria Mineral e da FEQUIMETAL — Federacéao
Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Qui-
mica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas.

13 de Margo de 2008. — O Director-Geral, Fernando
Ribeiro Lopes.

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS




Il — DIRECCAO

Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisio-
nal — Eleicdo em 20 de Fevereiro de 2008 para
0 mandato de 2008-2010.

Jorge Manuel Rocha Alves, bilhete de identidade
n.2 9730769, emitido em 11 de Junho de 2004 pelo ar-
quivo de Braga.

Jorge Manuel Carvalho Ramos, bilhete de identidade
n.° 6597458, emitido em 12 de Janeiro de 2000 pelo ar-
quivo de Coimbra.

Guilherme Louro Pedro, bilhete de identidade
n.° 6436699, emitido em 4 de Dezembro de 2003 pelo
arquivo de Oeiras.

Carlos Manuel Silva Aradjo, bilhete de identidade
n.° 8490299, emitido em 2 de Margo de 2005 pelo ar-
quivo de Lisboa.

Graciano de Almeida Gouveia, bilhete de identidade
n.° 7858266, emitido em 29 de Setembro de 2003 pelo
arquivo de Viseu.

Paulo Alexandre Limdo da Silva, bilhete de identidade
n. 10174236, emitido em 29 de Setembro de 2005 pelo
arquivo de Setubal.

Vitor Manuel Lousa Gomes, bilhete de identidade
n.. 7226167, emitido em 15 de Abril de 2002 pelo ar-
quivo do Porto.

Carlos Duarte Fernandes Moreira, bilhete de identidade
n.° 10313491, emitido em 30 de Maio de 2007 pelo arquivo
de Lisboa.
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Martinho Joaquim Silva Cunha, bilhete de identidade
n.° 7388990, emitido em 22 de Julho de 2002 pelo arquivo
de Lisboa.

Eduardo José Lopes Coias, bilhete de identidade
n. 6973103, emitido em 21 de Junho de 2004 pelo ar-
quivo de Lisboa.

Teresa Maria da Cruz Alves, bilhete de identidade
n.° 11149020, emitido em 17 de Marco de 2003 pelo ar-
quivo de Lisboa.

Sindicato dos Trabalhadores da Funcéao
Publica do Norte — Rectificagao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de
29 de Fevereiro de 2008, estdo publicados os membros
da Direccéo do Sindicato dos Trabalhadores da Fungéo
Publica do Norte, eleitos em 31 de Janeiro de 2008 para o
quadriénio de 2008-2012.

Verificando-se que a publicacdo contém alguns erros,
na p. 593 do referido Boletim, procede-se a sua rectifi-
cacao.

Assim, onde se 1é «Maria Sofia Jesus Guedes Pereira»
deve ler-se «Marla Sofia Jesus Guedes Pereira» e onde se
I8 «scia n.° 26825» deve ler-se «sdcia n.° 28825».

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

CIP — Confederacéo da Industria
Portuguesa — Alteragéo

Alteracdo aprovada na assembleia geral extraordinaria
realizada no dia 14 de Margo de 2007.

Artigo 14.°

Orgaos sociais

2 — Na composicao dos 6rgéos sociais deve atender-se,
de modo equilibrado, a importancia e ao peso que na eco-

nomia nacional tém os diversos sectores representados na
CIP, ressalvando-se a faculdade de o candidato a presidente
da direccdo integrar nos Grgaos sociais até um maximo de
sete entidades ou personalidades de sua escolha.

3 — Compete aos associados a indicacdo dos respecti-
VOs representantes a integrar na listas para os 6rgaos sociais
da CIP e, uma vez eleitos, proceder & sua substituicio
sempre que ocorra motivo que entendam justificativo.

4 — A desfiliacdo de um associado, seja qual for a ra-
zdo determinante, acarretara a vacatura do cargo para que
fora eleito.




5 — Acandidatura a reeleicéo para presidente da direc-
¢do da CIP ndo carece de indigitacdo ou aprovacao prévia
feita por qualquer associado.

Eleicdes dos 6rgdos sociais e sua destituicdo

Artigo 15.°

Eleicao

10—

11 — Verificando-se a vacatura de cargos de director,
por virtude da destituicdo regulada no artigo seguinte,
ou por rendncia ao mandato, expressa ou tacita, ou por
qualquer outra causa, que reduza a direc¢cdo a menos de
metade da sua composicdo, o presidente da direcgdo, com
0 apoio que se mostre necessario do presidente da mesa da
assembleia geral, desencadeara um processo eleitoral novo
para todos os 6rgaos sociais, que tera de estar concluido no
prazo de 120 dias contados da data da vacatura.

12 — Se a vacatura dos cargos sociais, qualquer que seja
a causa, respeitar a mesa da assembleia geral ou ao conselho
fiscal, e o respectivo drgdo social ficar reduzido a menos de
metade da sua composicdo, proceder-se-a a elei¢do para o
preenchimento dos cargos vagos até ao termo do mandato,
em escrutinio a efectuar dentro dos 40 dias subsequentes a
ocorréncia das vacaturas, respeitando-se, com as necessarias
adaptac@es, 0 processo constante do regulamento eleitoral.

Artigo 16.°
Destituigédo

L

2 — (Eliminar.)

3 — (Passa a n.° 2) Se a destituicdo abranger a totali-
dade da direccéo, a assembleia designara imediatamente
uma comissdo administrativa composta de cinco elementos,
a qual competira a gestdo corrente da CIP até a realizacdo
de novas eleicdes e tomada de posse dos eleitos.

Assembleia geral

Artigo 18.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, composta de um presidente,
um vice-presidente e um secretario, bem como os membros
dos diversos 6rgdos, e proceder a sua destituicdo nos termos
da lei e dos estatutos;
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Artigo 19.°
Funcionamento

1 — Aassembleia geral retine ordinariamente:

a) Até 31 de Margo, para discussdo e votagdo do rela-
torio e contas do exercicio findo;

b) Até 30 de Novembro, excepto no ano imediatamente
precedente ao da realizagdo de elei¢des, para discussao e
aprovacdo do programa de actividades e orcamento ordi-
nario para o exercicio seguinte;

c) Apos eleicdes, até 60 dias contados da tomada de posse dos
6rgaos sociais eleitos, para discussdo e aprovacédo do programa
de actividades e orcamento ordinario para o ano civil em curso.

Direccéo
Artigo 22.°
Composic¢éo

1 — Comp6em a direc¢do, com um nimero impar de
membros: 1 presidente, 6 a 8 vice-presidentes e 12 a 16
directores e 3 a 5 suplentes.

2 — (Eliminar.)
3— (Passaan’2)
Artigo 23.°
Competéncia
L —

2 — Compete ainda a direc¢do deliberar sobre a criacéo
de uma comissao executiva, mediante proposta que lhe seja
apresentada pelo presidente da direc¢do e que contera a
respectiva composi¢do e competéncias.

Artigo 24.°
Funcionamento

1 — A direccdo reunird mensalmente.

2 — Adireccdo reunira ainda extraordinariamente sem-
pre que convocada pelo presidente ou, na auséncia ou
impedimento deste, pela maioria dos seus membros.

3 — A direccgdo s6 pode deliberar estando presente a
maioria dos seus membros.

b

Conselho fiscal

Artigo 27.°
Composic¢éo

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente,
um vice-presidente e um vogal.
2 — (Eliminar.)

Registados em 14 de Marco de 2008, ao abrigo do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, sob o0 n.° 14/2008, a fl. 82 do livro n.° 2.




Associacdo Nacional de Microempresas
de Creches e de Jardins de Infancia — (ANJIC)

Estatutos aprovados em assembleia geral constituinte
de 17 de Janeiro de 2008:

CAPITULO |
Denominacéo, duragéo, sede, natureza e fins

Artigo 1.°
Denominagao, sede e duracao

1 — A associacdo adopta a denominagdo Associagdo Na-
cional de Microempresas de Creches e de Jardins de Infancia
(ANJIC), durara por tempo indeterminado e tem a sua sede pro-
visdria na Praceta de Diogo Macedo, 221, loja 83, freguesia de
Santa Marinha, concelho de Vila Nova de Gaia, distrito do Porto.

2 — A Associacdo podera ter delegacdes com caracter
regional em todo o territério nacional, as quais funcionardo
em estreita colaboracéo com a sede e nos termos e condigdes
que vierem a ser definidos em regulamento préprio aprovado
pela direccéo.

Artigo 2.°

Natureza e ambito

AAssociacdo é uma pessoa colectiva de direito privado,
de &mbito nacional, sem fins lucrativos, dotada da capaci-
dade juridica inerente a sua natureza e aos seus fins.

Artigo 3.°
Objecto

A Associacdo tem por objecto a representacédo legal, a
promocao e a defesa dos interesses dos seus associados
perante entidades publicas e privadas.

CAPITULO I
Associados

Artigo 4.°
Admissao

1 — Podem ser admitidos como associados todas as
pessoas, singulares ou colectivas, proprietarias de micro-
empresas de creches e ou jardins-de-infancia que possuam
alvara ou titulo reconhecido pela entidade competente e
que se identifiquem com os fins da Associacgao.

2 — O pedido de admissdo implica a aceitagdo, por parte
do associado, do disposto nestes estatutos e a observancia
dos regulamentos, acordos e demais decisfes regularmente
adoptadas até a data da admissao.

3 — N&o podem ser admitidos como associados as pes-
soas, singulares ou colectivas, relativamente as quais se
verifique alguma das seguintes circunstancias:

a) Nao sejam, nos termos definidos por lei, enquadrados
nas microempresas;

b) Exercam a actividade de creche ou jardim-de-infancia
sob a forma de cooperativa, fundagdo, institui¢éo particular
de solidariedade social (IPSS) ou gozem de prerrogativas
especiais concedidas pelo Estado e ndo atribuidas aos
associados fundadores da Associacao;
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¢) Tenham, alguma vez, sido declaradas em situacao de
insolvéncia dolosa.

Artigo 5.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Participar, intervir e votar nas reunides da assembleia
geral;

b) Solicitar o apoio da Associacdo para a defesa dos
seus interesses legitimos;

c) Utilizar os servigos da Associacdo nos termos dos
regulamentos aprovados;

d) Reclamar dos actos praticados pelos 6rgados da Associa-
¢ao que considerem lesivos dos seus direitos e interesses e
recorrer das respectivas decisfes para a assembleia geral;

e) Requerer, nos termos da lei e dos estatutos, a convo-
cacdo de assembleias gerais;

f) Expressar livremente as suas opinides em assuntos
de interesse geral e formular as propostas e sugestdes que
julguem de interesse para a solucdo dos problemas da
Associagdo e dos associados;

g) Ser informado sobre a gestdo administrativa e finan-
ceira da Associacao;

h) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da Associagéo.

Artigo 6.°
Deveres dos associados
1 — Sao deveres dos associados:

a) Comparecer as reunides da assembleia geral e as
demais reunides para que forem convocados;

b) Cumprir os regulamentos e as obrigacoes decorrentes
de compromissos, acordos e convencdes validamente ce-
lebrados pela Associacdo, designadamente as emergentes
de convencdes colectivas de trabalho;

c) Pagar as quotas que forem devidas nos termos destes es-
tatutos, nos montantes e termos que venham a ser definidos;

d) Prestar aos 6rgdos da Associacdo as informacdes
gue lhe sejam solicitadas, bem como aquelas que, embora
n&o o tenham sido, sejam de interesse para a Associagéo;

e) Desempenhar com dedicacéo e zelo os cargos para
que forem eleitos bem como as tarefas de que venham a
ser incumbidos e ndo dificultar aos eleitos o exercicio das
respectivas funcdes;

f) Prestar colaboracéo activa a todas as iniciativas para
que foram solicitados pelos 6rgdos da Associagao;

g) Defender os interesses da Associacdo e zelar pelo
seu bom nome bem como dos associados.

2 — Os associados fundadores ficam isentos do cum-
primento da obrigacdo de pagamento das quotas referidas
na alinea c) deste artigo.

Artigo 7.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados todos aqueles que,
relativamente aos quais se verifique:

a) O decurso do prazo de um ano e seis meses apés a
perda da licenga ou alvara necessario para o exercicio da
actividade de creche ou jardim-de-infancia;




b) O ndo cumprimento da obrigacdo de pagamento de
quotas depois de interpelacéo para o efeito pela direc¢éo;
¢) O disposto nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 4.°

Artigo 8.°
Disciplina

1 — Incorre em responsabilidade disciplinar punivel nos
termos da lei e dos presentes estatutos, 0 associado que violar
os deveres que nessa qualidade sobre si recaem, bem como
as disposicdes dos regulamentos validamente aprovados.

2 — Pelas infraccbes cometidas podem ser aplicadas,
consoante a sua gravidade, as seguintes sangdes:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensédo dos direitos associativos por tempo de-
terminado néo superior a um ano;

¢) Expulséo.

3 — Nenhuma sancéo pode ser validamente aplicada sem
prévia instauracdo de um processo, onde serdo indicadas as
infraccOes cometidas bem como a sangdo a aplicar, sendo dado
ao associado a possibilidade de apresentar, por escrito, a sua
defesa, concedendo-lhe, para o efeito, um prazo ndo inferior a
30 dias Uteis, ndo sendo considerados os dias em que o estabe-
lecimento de educacéo se encontre encerrado para férias.

4 — A deciséo de instauragdo de processo nos termos
do nimero anterior e aplicacdo de san¢des cabe a direc¢do,
havendo recurso das mesmas para a assembleia geral.

CAPITULO I

Organizacéo e funcionamento

SECCAO |

Orgéos sociais

Artigo 9.°
Enumeragéo

1 — Séo o6rgdos da Associagdo a assembleia geral, a
direccdo e o conselho fiscal.

2 — Os 06rgéos sdo eleitos em assembleia geral por
mandatos de quatro anos.

3 — A eleicdo dos membros dos 6rgdos estatutérios é
feita por uma lista nominativa, onde sera indicado o es-
tabelecimento de creche ou de jardim-de-infancia a que
pertence cada associado.

4 — Sempre que exista mais do que uma lista, a elei¢do
serd realizada por voto secreto, a ndo ser que a assembleia,
por maioria, se oponha.

SUBSECCAO |
Assembleia geral

Artigo 10.°
Composigéo

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados que se encontrem no pleno gozo de todos os
direitos associativos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2008

2 — Consideram-se no pleno gozo dos direitos asso-
ciativos os associados que ndo se encontrem Suspensos e
que tenham as suas quotizacfes em dia.

3 — Os associados s6 podem ser representados em as-
sembleia geral por quem tenha a qualidade de sécio ou
de gerente/administrador, no caso de pessoa colectiva, e
pelo titular do estabelecimento de creche ou de jardim-de-
-infancia, no caso de pessoa singular.

Artigo 11.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia é constituida por um pre-
sidente.

2 — Na falta ou impedimento do presidente, a assem-
bleia geral nomeara um substituto.

3 — Compete, em especial, ao presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Dirigir os trabalhos das reunifes, nos termos legais
e estatutarios;
b) Conferir posse aos membros dos érgéaos sociais.

Artigo 12.°
Funcionamento

1 — As assembleias gerais sdo convocadas pelo pre-
sidente da mesa da assembleia geral por sua iniciativa,
a pedido da direcgdo ou de 10 % ou 200 dos associados.

2 — Aconvocacao das assembleias gerais deve ser feita
com ampla publicidade, mediante o envio da convocatoria
a todos os associados, com a antecedéncia minima de 10
dias. A convocatoria deve indicar a hora, o local e objecto
e deve ainda ser publicada, com a antecedéncia minima de
trés dias, num dos jornais da localidade da sede da Asso-
ciacdo ou, ndo o havendo, num dos jornais ai mais lidos.

3 — As assembleias gerais ndo poderdo ocorrer durante o
periodo de férias escolares: Natal, Carnaval, Pascoa e Agosto.

4 — Aassembleia geral retne, ordinariamente, uma vez
por ano para aprovacdo do relatorio e contas e, extraordi-
nariamente, sempre que para o efeito for convocada nos
termos do definido no n.° 1.

5 — Quando convocada a pedido dos associados, a
assembleia geral sé pode reunir validamente estando pre-
sente, pelo menos, 75 % dos subscritores do pedido.

6 — Os subscritores de pedidos de convocagéo da as-
sembleia geral que ndo comparegam a mesma nao poderdo
subscrever novo pedido de convocagao de assembleia geral
por um periodo de dois anos.

7 — Cada associado tem direito a um voto.

8 — As votagdes sdo feitas por escrutinio secreto quando
assim o decidir a assembleia geral.

9 — Aassembleia geral ndo pode deliberar, em primeira
convocagdo, sem a presenca de, pelo menos, metade dos
associados, podendo reunir em segunda convocacéo, decor-
ridos trinta minutos, com qualquer nimero de associados.

10 — As deliberacGes sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes.

11 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, s&o
tomadas por unanimidade dos associados as deliberagdes
respeitantes:

a) A alteragio da sede da Associago para local situado
fora do concelho de Vila Nova de Gaia;




b) A alteragio do disposto nas alineas a) e b) do n.° 3
do artigo 4.%
¢) A dissolucdo da Associacao.

Artigo 13.°
Competéncia
1 — Compete a assembleia geral, designadamente:

a) Deliberar, sob proposta da direccéo, sobre o0 montante
das quotas, bem como de outras contribui¢es financeiras
a pagar pelos associados, para vigorar pelo periodo de 12
meses, caso nao seja estabelecido outro prazo;

b) Apreciar e votar os relatérios e contas da direc¢éo,
bem como quaisquer outros actos e propostas que lhe
sejam submetidos;

¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento bem como
0 programa de actividades;

d) Aprovar normas e regulamentos internos, sob pro-
posta da direcg&o;

e) Apreciar e decidir dos recursos interpostos das deli-
beragdes da direccdo, nos termos dos presentes estatutos;

f) Deliberar sobre a exclusdo de associado;

g) Aprovar, alterar ou interpretar os estatutos e demais
assuntos que legalmente lhe estejam afectos;

h) Eleger os membros dos diversos 6rgdos sociais, e
proceder a sua destituigdo nos termos da lei e dos estatutos
ou regulamentos aprovados;

i) Decidir sobre a dissolucdo ou liquidacdo da Associa-
c¢do, conforme os preceitos estatuarios.

2 — Se, em consequéncia de destituicdo deliberada pela
assembleia geral ou de rendincia do mandato, expressa ou
tacita, se verificar vacatura de cargos sociais que reduza
um 6rgdo social eleito a menos de metade da sua compo-
sicdo inicial, devera ser convocada, no prazo maximo de
60 dias, uma reunido da assembleia geral, que deliberara
sobre o preenchimento, até final do mandato, das vagas
existentes.

SUBSECCAOQ II
Direccéo

Artigo 14.°
Composigéo

1 — Adireccdo é composta por um presidente, um vice-
-presidente e um tesoureiro.

2 — O presidente é substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vice-presidente.

3 — As reunides de direccdo sdo convocadas pelo pre-
sidente e comunicadas aos socios fundadores, a qual s
pode deliberar com a maioria dos seus titulares, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de qualidade
em caso de empate.

Artigo 15.°
Competéncia
Compete a direccéo:

a) A geréncia social, administrativa, financeira e dis-
ciplinar,;
b) Administrar o patriménio da Associacao;
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c) Designar os representantes da Associa¢do nos 6rgaos
das associagOes ou confederacfes a que estiver filiada;

d) Representar a Associagéo e 0s associados perante o
Estado e demais entidades, publicas ou privadas;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais apli-
caveis, estatutarias e regulamentares, bem como as deli-
beracdes da assembleia geral,

f) Exercer todas as actividades que, no ambito dos pre-
sentes estatutos e da lei, contribuam para o progresso dos
associados;

g) Participar na elaboragdo de legislagdo do trabalho,
nos termos do disposto no Cédigo do Trabalho;

h) Representar e defender os interesses especificos dos
associados, por forma a garantir-lhes adequada proteccao,
prestando-lhes apoio directo e colaborando para este efeito,
activamente, com os 6rgaos estaduais competentes;

i) Negociar e celebrar convencdes colectivas nos termos
da lei;

j) Estudar e divulgar temas que interessem as empresas
associadas cuja correcta perspectivacdo contribua para o
seu desenvolvimento;

k) Organizar e manter servigos de interesse para as em-
presas associadas;

I) Promover a investigacdo tecnoldgica, a formacao
empresarial e profissional e a qualidade dos produtos;

m) Iniciar e intervir em processo judicial e adminis-
trativo para a defesa legal dos direitos e interesses das
empresas associadas;

n) Gerir 0s recursos proprios, patrimoniais ou orgamen-
tais, determinando a sua aplicagdo aos fins e actividades
da Associacdo definidos nos presentes estatutos;

0) Exercer todas as demais actividades que estejam
compreendidas no seu &mbito de representacdo, defesa,
gestdo, promocao e estudo dos interesses socio-econdémicos
dos associados, e que ndo sejam expressamente vedadas
por lei.

Artigo 16.°
Vinculagdo da Associagdo

1 — A Associagdo obriga-se com duas assinaturas,
sendo uma delas, obrigatoriamente, a do presidente ou,
no seu impedimento, e por esta ordem, a do vice-presidente
ou a do tesoureiro.

2 — Para a assinatura de quaisquer documentos relati-
vos a movimentos financeiros, como cheques, ordens de
pagamento, transferéncias bancérias ou quaisquer outros
equivalentes, serd sempre necessaria a assinatura do te-
soureiro ou de quem o substitua nessa funcéo.

SUBSECCAO Il

Conselho fiscal

Artigo 17.°
Composicéo

1 — O conselho fiscal é composto por um presidente
e dois vogais.

2 — Compete ao presidente indicar o vogal que o subs-
tituird nas suas auséncias e impedimentos.




Artigo 18.°
Competéncia

Compete ao conselho fiscal a fiscalizacdo das contas
da Associagdo.
Artigo 19.°

Funcionamento

1 — O conselho fiscal retine sempre que for convocado
pelo presidente e, obrigatoriamente, uma vez por ano para
analisar e dar parecer sobre o relatorio, balanco e as contas
de geréncia elaboradas pela direc¢éo.

2 — Das reunides serdo lavradas actas assinadas pelos
membros presentes.

3 — As deliberag6es sdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu
voto, direito a voto de desempate.

SUBSECCAO IV
Disposi¢des comuns

Artigo 20.°
Permanéncia nos exercicios dos cargos

Findo o mandato, os membros dos 6rgdos sociais perma-
necerdo no exercicio dos respectivos cargos até a tomada
de posse dos novos membros.

Artigo 21.°
Impedimentos

Nenhum associado podera integrar, simultaneamente, mais
do que um dos drgaos sociais, nos termos do definido nos
presentes estatutos.

CAPITULO IV

Gestdo financeira

Artigo 22.°
Receitas
S4o receitas da Associagéo:

a) O produto das quotizagBes pagas pelos associados;
b) Os rendimentos dos bens proprios da Associagao;
¢) O produto de doagdes, legados, herangas aceites sem-
pre a beneficio de inventario, e outros donativos;
d) Quaisquer outros valores que legitimamente lhe se-
jam devidos.
Artigo 23.°

Jéias e quotas
Ajbiade inscrigdo e a quota anual/mensal a pagar pelos
associados sdo devidas por cada associado.
Artigo 24.°
Despesas

Sdo despesas da Associacdo todos os encargos decorren-
tes das actividades desenvolvidas para a prossecucdo dos
seus fins, bem como os derivados do seu funcionamento,
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designadamente as despesas com o pessoal, instalacGes,
equipamentos e deslocacdes.

Artigo 25.°
Quotas

Seré aprovado em assembleia geral, sob proposta da
direccdo, um regulamento sobre o modo de pagamento
das quotas.

CAPITULO V

Disposigdes finais

Artigo 26.°
Liquidacéo do patriménio em caso de extingédo

Em caso de extincdo da Associagdo, compete a assem-
bleia geral que a aprovar, deliberar sobre a forma como
deve proceder-se a liquidacdo do respectivo patriménio,
a qual sera atribuida a direccdo ou a uma comissao liqui-
datéria, salvaguardando os casos previstos na lei.

Artigo 27.°
Saida ou exclusao

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer
aAssociacao ndo tera direito a ser reembolsado das quotas
que haja pago e perde o direito ao patriménio social.

Artigo 28.°
Alterac0es estatutarias

1 — Nos primeiros dois anos de funcionamento efec-
tivo da Associagdo, os presentes estatutos s6 poderdo ser
alterados por unanimidade dos associados.

2 — Apos o decurso do prazo referido no nimero an-
terior, as deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos s
poderdo ser tomadas, em primeira convocatoria, por trés
quartos do nimero de associados.

3 — Se tal ndo for possivel por falta de quérum, a assem-
bleia reunira, sessenta minutos depois, e funcionard com
qualquer nimero de associados, sendo, no entanto, necessario
o0 voto favoravel de trés quatros do nimero dos associados
presentes.

Artigo 29.°

Disposicdes finais

1 — Os associados fundadores clardo cumprimento ao
disposto no artigo 25.° no prazo de 30 dias apds o 1.° dia
de funcionamento efectivo da Associacéo.

2 — Os associados fundadores poderdo transmitir a sua
qualidade de associado a pessoa colectiva na qual detenham,
ou venham a deter participagdo no capital, a qual usufruird
de todos os direitos atribuidos aos associados fundadores.

3 — Os associados fundadores poderdo sempre assistir,
sem direito de voto, no caso de ndo fazerem parte da direc-
¢ao, as reunides da mesma, podendo fazer uma intervencao
que tera como limite méximo de tempo dez minutos.

Registados em 12 de Marco de 2008, ao abrigo do
artigo 513.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 13/2008, a fl. 82
do livron.° 2.




Associacdo Empresarial de Agueda
Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 20 de De-
zembro de 2007, ao artigo 22.° n.° 1, dos estatutos:

«Artigo 22.°

1 — A convocacao da assembleia geral deverd ser
feita por meio de comunicagdo postal, expedida para

Il — DIRECCAO

CIP — Confederacéo da Industria Portuguesa —
Eleicdo em 19 de Abril de 2007 para o triénio
de 2007-2009.

Direccéo

Presidente — Francisco Xavier Bello Van Zeller.
Vice-presidentes:

Jodo José Correia Gomes Esteves;
Joaquim Reis Campos;

Carlos Cardoso;

Antonio Manuel Frade Saraiva;

Paulo S& Fernandes Nunes de Almeida;
Antdnio Almeida Henriques;

Armindo Monteiro;

Lufs Mira Amaral.

Directores:

Jodo Pinto Ferreira;

José Oliveira Guia;

José Hondrio;

Joéo Jorge Fugas;

Fortunato Frederico;

Jaime Regojo Velasco;
Antonio Barahona de Almeida;
Teresa Ramos Pinto;
Antoénio Marques;
Fernando Rolin;

Manuel Alfredo de Mello;
José Manuel Morais Cabral;
Luis Filipe Pereira;

Jodo Castro Guimaraes;
Jodo Mendes de Almeida;
Gregorio Rocha Novo.

Directores suplentes:

Carlos Gomes da Silva;
Antdnio Escaja Gongalves;
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cada um dos associados com a antecedéncia minima
de oito dias e na qual serd indicado o dia, hora e local
da reunido e respectiva ordem do dia e por publicacdo
em um dos jornais mais lidos da regido.»

Registados em 18 de Marco de 2008, ao abrigo do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 15/2008, a fl. 82
do livro n.° 2.

Valdemar Coutinho;
Jodo Taborda Craveiro.

FEPICOP — Federacédo Portuguesa da Industria
da Construcédo e Obras Publicas — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em eleico intercalar realizada em
19 de Fevereiro de 2008, a composi¢do da direccdo para
0 triénio de 2006-2008:

Vice-presidentes:

Ricardo Anténio Pedrosa Gomes (em substituicdo de
Joaquim Carlos Ramalh&o Fortunato), em representacao
da AECOPS;

Joaquim Antoénio Flores Ferreira dos Santos (anterior
vogal da direcc¢do), em representacdo da AICCOPN.

\ogais:

José Camacho Lampreia (novo membro), em represen-
tacdo da AECOPS;

Anténio Ernesto Simdes Correia (anterior membro subs-
tituto da direccdo), em representagdo da AECOPS;

Arnaldo José Nunes da Costa Figueiredo (em subs-
tituicdo de Jorge Grade Mendes), em representacdo da
ANEOP;

\era Margarida Alves Pires Coelho (novo membro), em
representacdo da ANEOP.

Membros substitutos:

Jodo Gomes Oliveira (novo membro), em representagao
da AICCOPN;

José Joaquim Espiga Tomaz Gomes (novo membro),
em representacdo da AECOPS.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Il — ELEICOES

Aeroportos de Portugal, ANA, S. A. — Eleicéo
em 9 de Janeiro de 2008 para o triénio de
2008-2011.

José Antonio Pinto Ferreira de Oliveira Vinagre, bilhete
de identidade n.° 7670891, emitido em 30 de Dezembro
de 2004, Lisboa.

José Miguel de Almeida Cavaco, bilhete de iden-
tidade n.° 6041931, emitido em 6 de Marco de 2001,
Lisboa.

Lourenco Alves da Silva, bilhete de identidade
n.° 2872439, emitido em 5 de Janeiro de 2007, Lis-
boa.

Jodo Manuel Ferrdo Teixeira, bilhete de identidade
n.° 4577621, emitido em 13 de Outubro de 2003,
Faro.

José Anténio Martins de Castro Pacheco, bilhete de
identidade n.° 7245984, emitido em 14 de Maio de 2001,
Ponta Delgada.

Lidia Maria Melo Monteiro, bilhete de identidade
n.° 11582141, emitido em 15 de Outubro de 2003, Ponta
Delgada.

Francisco José Oliveira Machado, bilhete de identidade
n.° 4597181, emitido em 2 de Fevereiro de 1999, Angra
Heroismo.

Filipe Nuno Dutra Goulart Antolin Teixeira, bilhete
de identidade n.° 9498843, emitido em 31 de Janeiro de
2008, Lisboa.

Frederico Mauro Quintela Marcal, bilhete de iden-
tidade n.° 12149694, emitido em 26 de Maio de 2003,
Lisboa.

Nuno Gongalo Fontes Vaz, bilhete de identidade
n.° 11971197, emitido em 25 de Maio de 2006, Lis-
boa.

Luis Ferreira Bento, bilhete de identidade n.° 4884588,
emitido em 16 de Outubro de 1998, Lisboa.

Registados em 14 de Marco de 2008, ao abrigo do ar-
tigo 350.%, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 24/2008, a fl. 123 do livro n.° 1.

Comisséo e Subcomisséo de Trabalhadores da
ImprensaNacional-CasadaMoeda, S.A. — Elei-
cao realizada em 12 de Fevereiro de 2008 para
0 biénio de 2008-2010.

Comisséao de Trabalhadores
Efectivos:

Marina Alexandra Figueiredo Campos, bilhete de iden-
tidade n.° 9004856.

Paulo Alexandre Alves Oliveira, bilhete de identidade
n.. 10274683.

Albino Luis Fernandes Paulo, bilhete de identidade
n.° 7323864.

Alexandre Manuel Gouveia G. Crespo, bilhete de iden-
tidade n.° 8865041.

Sérgio Manuel Fernandes Cristovéo, bilhete de identi-
dade n.° 10723894.

Bruno Miguel Pascoa Simdes, bilhete de identidade
n.c 10543733.

Rita Mendes Palma Matos Correia, bilhete de identidade
n.° 9552159.

Suplentes:

Nuno José Quaresma Pinha, bilhete de identidade
n.© 8032529.

Bruno Filipe Ferreira Venancio, bilhete de identidade
n. 11861823.

Vasco Duarte Lopes da Rocha Ferreira, bilhete de iden-
tidade n.° 10583207.

Subcomisséo de Trabalhadores da Regido do Porto
Efectivos:

Paulo Renato Cardoso Ricardo, bilhete de identidade
n.°5908134.

Joaquim Fernando Barbosa S. Teixeira, bilhete de iden-
tidade n.° 10821659.

David Manuel Pinto Quintela, bilhete de identidade
n.. 6473418.

Registados em 14 de Marco de 2008, ao abrigo do ar-
tigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 25/2008, a fl. 123 do livro n.° 1.
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REPRESENTAQOES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Aguas da Figueira, S. A.

Nostermosdaalinea a) doartigo 267.°da Lein.? 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicagdo da comunicagao
efectuada pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°
da lei supra-referida, e recebida nesta Direccdo-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho em 12 de Margo de
2008, relativa a promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho na empresa Aguas da Figueira, S. A.:

«Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 266.° da
Lei n.° 35/2004, o STAL, Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administracdo Local, informa VV. Ex.*
gue vai levar a efeito a elei¢do para os representantes
dos trabalhadores na area da seguranca, higiene e satde
no trabalho na empresa Aguas da Figueira, S. A., sita
na Rua de Mendes Pinheiro, concelho de Figueira da
Foz, no dia 13 de Junho de 2008.»

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

SIMTEJO — Saneamento Integrado dos Munici-
pios do Tejo e Trancao, S. A. — Eleicéo reali-
zada em 13 de Fevereiro de 2008.

Eleicdo de acordo com a convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de
Novembro de 2007.

Efectivos:

Fernando Alexandre Ramalho Lourenco, bilhete de
identidade n. 9915282, emitido em 25 de Janeiro de 2006
pelo arquivo de Lisboa.

Nuno Miguel Marta Sousa, bilhete de identidade
n.° 10529685, emitido em 8 de Setembro de 2005 pelo
arquivo de Lisboa.

Paulo Jorge Fox Meque, bilhete de identidade
n. 12196394, emitido em 29 de Julho de 2005 pelo ar-
quivo de Lisboa.

Suplentes:

Anténio Manuel Chan Mauricio, bilhete de identidade
n.° 9020286, emitido em 12 de Junho de 2007 pelo arquivo
de Lisboa.

Estaleiros Navais do Mondego, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Metallrgicas e Metalomecanicas dos
Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores paraa SHST
na empresa Estaleiros Navais do Mondego, S. A., ao abrigo
do n.° 3do artigo 266.° da lei supra-referida, e recebida na
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relag6es de Trabalho
em 11 de Marco de 2008:

«Vem este Sindicato, nos termos do disposto no
artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, comu-
nicar a decisdo de realizar elei¢cGes de representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde
no trabalho, no préximo dia 13 de Julho de 2008, na
empresa Estaleiros Navais do Mondego, S. A., sita na
Morraceira, 3080-801 Figueira da Foz.»

Vitor Rodrigues Chan Mauricio, bilhete de identidade
n.° 9558364, emitido em 17 de Dezembro de 2002 pelo
arquivo de Lisboa.

Luis Filipe Correia Marcos, bilhete de identidade
n.° 11053369, emitido em 14 de Junho de 2004 pelo ar-
quivo de Lisboa.

Registados em 13 de Marco de 2008, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 25/2008, a fl. 24 do livro n.° 1.

Budelpack Alverca, S. A. — Elei¢éo realizada
em 27 de Fevereiro de 2008

Efectivos:

Jodo Adelino Rosendo Matias, bilhete de identidade
n.° 5549288, de 24 de Julho de 2001, Lisboa.

José Raul Dias da Costa, bilhete de identidade
n.° 5067691, de 16 de Fevereiro de 1998, Lishoa.

Alvaro Guerreiro Valverde, bilhete de identidade
n. 6275776, de 12 de Marco de 2004, Lisboa.




Suplentes:

Artur Pereira Cardoso, bilhete de identidade n.° 3212356,
de 21 de Novembro de 2000, Lisboa.

Joaquim José Soares M. Pereira, bilhete de identidade
n.° 5228187, de 18 de Junho de 2007, Lisboa.

Manuel Dias Silva, bilhete de identidade n.° 3518247,
de 25 de Agosto de 1998, Lisboa.

Registados em 14 de Marco de 2008, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.2 27/2008, a fl. 24 do livro n.° 1.

Danone Portugal, S. A. — Eleicéo
em 22 de Fevereiro de 2008
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Efectivos:
Nome NUmero Categoria profissional
José dos Santos Fevereiro . . .. 109 | Operador especialista
dela

Nome NUmero Categoria profissional

Jodo Paulo Marques Dias Pe- | 877 | Assistente/oficial electri-
reira. cista.

Sénia Augusta Saldanha Castro | 1734 | Escrituraria de 1.2
Fernando Jorge Ribeiro Santos | 1278 | Chefe de seccdo .

Suplentes:
Nome Ndmero Categoria profissional
Maria José J. Almeida .. ... .. 1034 | Chefe de servi¢os RH.
Maria Jesus Roberto Simdo | 255 | Operador de laboragao
Lavado. deld
Hélder Miguel Valente. ... ... 407 | Operador especializado
deld
Hélder Anténio Ribeiro Lou- | 432 | Operador de mag. e apar.
renco. elev. de 1.2

Registados em 13 de Marco de 2008, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 26/2008, a fl. 24 do livron.° 1.




	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	REGULAMENTOS DE EXTENSÃO
	CONVENÇÕES COLECTIVAS DE TRABALHO
	AVISOS DE CESSAÇÃO DA VIGÊNCIA DE CONVENÇÕES COLECTIVAS DE TRABALHO

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	II — DIRECÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I — ESTATUTOS
	II — DIRECÇÃO

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	II — ELEIÇÕES

	REPRESENTAÇÕES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA,HIGIENE E SAÚDE NO TRABALHO
	I — CONVOCATÓRIAS
	II — ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES



