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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes dos CTT (pessoal fabril — Sul) entre
a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de Moagem
e Massas e outras e a FESAHT — Feder. dos
Sind. da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e entre as mes-
mas associacoes de empregadores e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cera-
mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
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Social proceder a emissao de regulamento de extensao
das alteragoes dos contratos colectivos de trabalho (pes-
soal fabril — Sul) entre a APIM — Associacao Portu-
guesa da Industria de Moagem e Massas e outras e
a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e entre as mesmas associacoes de empregadores € a
FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Indts-
trias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.*s 6 e 11, de 15 de Fevereiro e 22 de Marco, ambos
de 2007, ao abrigo dos n.°® 1 e 3 do artigo 575.° do
Cddigo do Trabalho, através de portaria cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.
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Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 26 de Marco de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
(pessoal fabril — Sul) celebrados entre a APIM — Asso-
ciacdo Portuguesa da Industria de Moagem e Massas
e outras e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre as mesmas associagoes de empre-
gadores e a FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores
das Indastrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
¢ Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.°° 6 e 11, de 15 de Fevereiro e
22 de Marco, ambos de 2007, abrangem as relagoes de
trabalho entre empregadores que exer¢am as industrias
de moagem, massas alimenticias, descasque de arroz
e alimentos compostos para animais e trabalhadores ao
seu servico representados pelas associagdes que o0s
outorgaram, nos distritos de Beja, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setuibal.

A FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal requereu a extensiao da convencao por si subscrita
as relacoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores nao representados pelas associacdes outorgan-
tes e que, nos distritos referidos, se dediquem a mesma
actividade.

As convencoes actualizam as tabelas salariais. O
estudo de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas
salariais teve por base as retribuicoes efectivas prati-
cadas nos sectores abrangidos pelas convencoes, apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2004 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengoes publicadas nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo dos sectores abran-
gidos pelas convengdes, com exclusdo dos aprendizes,
praticantes ¢ do residual (que inclui o ignorado), sdo
948, dos quais 185 (19,5%) auferem retribuicoes infe-
riores as fixadas pelas convengoes, sendo que 42 (4,4 %)
auferem retribuicoes inferiores as das convencdes em
mais de 6,4%. Sdo as empresas de dimensao superior
a 51 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuigdes inferiores as conven-
cionais.

As convengOes actualizam, ainda, outras prestacoes
de contetdo pecuniario, como a retribui¢do de turnos,
com um acréscimo entre 2,4% ¢ 2,8%, e o subsidio
de alimentacdo, com um acréscimo de 2,4%. Nao se
dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestacdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagoes foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
sao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas dos sectores abrangidos pelas convencoes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de contetido pecuniario retroactividade idén-
tica a das convengoes.

Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder
a verificacido objectiva da representatividade das asso-
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ciacoes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convencOes sao substancialmente idénticos pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de apro-
ximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstincias sociais € econoé-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das convengdes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragées dos CCT (pessoal fabril —Sul) entre a
APIM — Associagao Portuguesa da Industria de Moagem e
Massas e outras e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre as mesmas associacoes de empregadores
e a FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica.

Ao abrigo dos n.** 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
dos CCT (pessoal fabril — Sul) entre a APIM — Asso-
ciacdo Portuguesa da Industria de Moagem e Massas
e outras e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre as mesmas associa¢oes de empre-
gadores e a FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
¢ Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.°° 6 ¢ 11, de 15 de Fevereiro e 22 de Marco,
ambos de 2007, sao estendidas, nos distritos de Beja,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e
Setuabal:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associa¢oes de empregadores outor-
gantes que se dediquem as industrias de moa-
gem, massas alimenticias, descasque de arroz
e alimentos compostos para animais e traba-
lhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam as actividades referidas na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico
das referidas profissoes e categorias profissio-
nais nao representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas
de contetido pecunidrio produzem efeitos desde 1 de
Agosto de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensao podem ser satisfeitos em prestacoes
mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao
da sua entrada em vigor, correspondendo cada prestagao
a dois meses de retroactividade ou fracgao e até ao
limite de cinco.
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Aviso de projecto de regulamento de extensao dos
CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Pro-
fissional e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Agri-
cultura, Alimentagcao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e entre a mesma associagao
de empregadores e a FEPCES — Feder. Portu-
guesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intenc¢do do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
dos contratos colectivos de trabalho celebrados entre
a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e entre a mesma associacao de empregadores e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outros, publicados,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 41, de 8 de Novembro de 2006, e 45, de
8 de Dezembro de 2006, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através de portaria
cujo projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada.

Lisboa, 26 de Marco de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

Os contratos colectivos de trabalho celebrados entre
a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e entre a mesma associacdo de empregadores e a FEP-
CES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos e outros, publicados,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2006, e 45, de
8 de Dezembro de 2006, abrangem as relagoes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores representa-
dos pelas associacOes que os outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das convencoes colectivas aos empregadores do mesmo
sector de actividade e aos trabalhadores ao seu servigo,
com categorias profissionais nelas previstas, ndo filiados
nos sindicatos outorgantes.

Nao foi possivel avaliar o impacte da extensao das
tabelas salariais por ter havido alteracdo do ndmero
de niveis salariais. No entanto, foi possivel comparar
as retribuicoes médias praticadas por categoria profis-
sional com as retribuicoes convencionais, apurando-se
que em 1456 trabalhadores a tempo completo 414
(28,4 %) auferem retribuicoes inferiores as convencio-
nais em — 9,5 %, em média.

A retribuicdo do nivel xx1 da tabela salarial de ambas
as convencoes ¢ inferior a retribuicaio minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes rela-
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cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribuicdo apenas é objecto de exten-
sdo para abranger situacoes em que a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da reducio seja inferior
aquela.

As convencOes actualizam, ainda, o abono para falhas
e as diuturnidades, em 4,1%, o subsidio de refeicao
em 2,4 %, as prestacoes devidas em caso de deslocagao,
em percentagens que variam entre 4,3 e 11,1, e o subsidio
de deslocagdo, em percentagens que variam entre 3,6
e 3,8. Considerando a finalidade da extensao e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que ambas as convengoes regulam diver-
sas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de cldusulas que sejam contrarias a normas legais
imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢des de concorréncia entre empre-
sas do sector de actividade abrangido, a extensao asse-
gura para as tabelas salariais e cldusulas de contetido
pecunidrio retroactividade idéntica a da convengao.
No entanto, as compensacoes das despesas de deslo-
cagoes previstas na cldusula 106.* das convengdes nao
sdo objecto de retroactividade uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a pres-
tacdo do trabalho.

Tendo em consideragao que nio € vidvel proceder
a verificagcdo objectiva da representatividade das asso-
ciagoes sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes
das referidas convencgoes sao substancialmente idénticos,
procede-se a respectiva extensao conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de apro-
ximar as condicdes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas € aplicdvel no continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente pro-
mover a extensao das convengdes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao dos
CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a
FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a
mesma associacao de empregadores e a FEPCES — Fede-
racao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigcos e outros.

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Codigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigcoes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho celebrados entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional ¢ a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a
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mesma associacdo de empregadores e a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos e outros, publicados, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 41, de 8 de Novembro de 20006, ¢ 45, de 8 de Dezem-
bro de 2006, sao estendidas no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre clubes e socie-
dades desportivas que prossigam as actividades
reguladas pelas convengoes nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalha-
dores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissoes e categorias profissionais previstas nas
convencOes ndo representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2 — A retribuicdo do nivel xx1 das tabelas salariais
das convencdes apenas € objecto de extensido em situa-

¢Oes em que seja superior a retribuigdo minima mensal
garantida resultante da reducao relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sdo objecto de extensdo as disposicoes das
convencoOes contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas
de contetdo pecuniério, com excepgao dos previstos na
clausula 106.%, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de
Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal — Revisao global.

O CCT para a indastria de moagens de ramas e espoa-
das de milho e centeio publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 26, de 15 de Julho de 1977,
e 43, de 22 de Novembro de 1977, e posteriores alte-
ragoes, nomeadamente as publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.°® 5, de 8 de Fevereiro de 1994,
e 18, de 15 de Maio de 2003, € revisto da forma seguinte:

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente CCT aplica-se a todo o territdrio con-
tinental e obriga, por um lado, as empresas de moagem
de trigo, milho e centeio representadas pela associacao
patronal outorgante e, por outro, os trabalhadores ao
seu servigo com as categorias profissionais nele previstas
representados pelas associacdes sindicais outorgantes.

2— O presente CCT abrange um universo de
95 empresas, num total de 720 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia

1 — O presente contrato entra em vigor cinco dias
apos a sua publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego
e serd valido por um ano.

2 — A tabela salarial e o clausulado de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2007.

Clausula 3.2
Revisao

1 — Entende-se por dendncia o pedido de revisdo
apresentado, por escrito, a outra parte até 60 dias antes
do termo da vigéncia, acompanhado da proposta de
revisao.

2 — A parte que recebe a proposta de revisao tem
um periodo de 30 dias para responder, aceitando ou
contrapropondo.

3 — Asnegociagdes iniciar-se-30 no prazo de oito dias
contados da recepcao da contraproposta, pelo periodo
fixado em protocolo, a negociar entre as partes.

4 — Enquanto nao entrar em vigor o novo texto, con-
tinuard em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.
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CAPITULO IT

Disposicoes relativas ao livre
exercicio do direito sindical

SECCAO I

Do exercicio da actividade sindical

Clausula 4.2
Principio geral

A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 5.2

Direito a actividade sindical

1— Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais
e comissoes sindicais de empresa.

2 — A constituicao, o nimero, a designacio e a des-
tituicao dos delegados e das comissOes sindicais de
empresa serdo regulados nos termos dos estatutos
sindicais.

SECCAOII

Nomeacéo, competéncia e garantias

Clausula 6.2

Comunicacao a empresa

1— As direccoes sindicais comunicarao a entidade
patronal a identificagao dos delegados sindicais, indi-
cando os nomes dos respectivos membros por meio de
carta registada com aviso de recep¢ao, de que sera afi-
xada copia nos locais reservados as comissoes sindicais.

2 — Igual procedimento devera ser observado no caso
de substituicao ou cessagao de fungoes.

Clausula 7.2

Conceitos fundamentais
Para efeito deste capitulo, entende-se por:

«Dirigentes sindicais» os elementos dos corpos
gerentes do sindicato e ainda os corpos gerentes
das unioes, federacdes e confederacoes, bem
como quaisquer outras associacoes de cardcter
sindical;

«Comissao sindical de empresa» um 6rgao do sin-
dicato na empresa, sendo constituido pelos dele-
gados sindicais;

«Delegados sindicais» os representantes do sindi-
cato na empresa, que ou sio eleitos pelos tra-
balhadores que constituem as comissoes sindicais
de empresa ou, nio existindo estas, sdo desig-
nados individualmente pelo sindicato.
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Clausula 8.2

Competéncia das comissées sindicais de empresa

1 — As comissoes sindicais de empresa tém compe-
téncia para interferir, propor e ser ouvidas em tudo
quanto diga respeito e seja do interesse dos trabalha-
dores da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular livremente em todas as secgdes da
empresa;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria
que tenha repercussoes econdmicas, de condi-
¢oes de trabalho ou outras sobre os traba-
lhadores;

c) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrucéo
dos processos disciplinares;

d) Fiscalizar o funcionamento do refeitério, infan-
tario, creche ou outras estruturas de assisténcia
social existentes na empresa;

e) Vedar o acesso a chefia de individuos justifi-
cadamente considerados indesejaveis pela maio-
ria dos trabalhadores da sec¢ao respectiva, ouvi-
dos estes;

f) Analisar qualquer hipétese de alteragdo do
horario de trabalho, esquema de horas extraor-
dinarias ou mudanca de turnos, ouvindo os tra-
balhadores e tendo em atencdao o melhor fun-
cionamento econdémico das empresas, sem o que
tal alteracdo nao poderé entrar em vigor;

g) Analisar qualquer hip6tese de mudanga de local
de trabalho, de seccao ou deslocacao, ouvindo
os trabalhadores, tendo em atencdo o melhor
funcionamento econdémico das empresas, sem
o que tal mudanca nio pode ter lugar.

2 — A comissao sindical de empresa, sempre que o
julgue conveniente, pode recorrer a ajuda de técnicos
estaduais da confianga do sindicato para o concreto exer-
cicio dos poderes que lhe estdao conferidos.

3 — Nos casos que incidam sobre contabilidade da
empresa, a presenca do técnico mencionado no niimero
anterior € obrigatoria.

Clausula 9.2

Garantia dos trabalhadores com funcées sindicais

1— Os dirigentes sindicais, elementos da comissiao
sindical de empresa, delegados sindicais, delegados de
greve e ainda os trabalhadores com fungoes sindicais
ou em instituigdes da seguranca social t€ém o direito
de exercer normalmente as funcgdes, sem que tal possa
constituir um entrave para o seu desenvolvimento pro-
fissional ou para a melhoria da sua remuneracio, nem
provocar despedimentos ou sang¢des, nem ser um motivo
para uma mudanga injustificada de servico ou do seu
horario de trabalho.

2 — O delegado sindical ndo pode ser transferido do
local de trabalho sem autorizacdo da direccdo do res-
pectivo sindicato, salvo havendo acordo do trabalhador.

3 — Os delegados sindicais tém o direito de distribuir
e de afixar no interior da empresa, e em local apropriado,
textos, comunicacoes ou informacgoes relacionados com
o interesse dos trabalhadores.
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Clausula 10.2

Crédito de horas

1— Os dirigentes sindicais dispéem de um crédito
de seis dias por més para o exercicio das suas funcoes,
sem perda de remuneragao.

2 — Os demais trabalhadores com funcdes sindicais
dispoem de um crédito de dez horas por més, sem que
possam, por esse motivo, ser afectados na remuneracio
ou quaisquer outros direitos.

3 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serao
pagas e nao afectarao as férias anuais nem os respectivos
subsidios ou outras regalias.

4 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com funcgdes sindicais ou na seguranca
social poderao faltar sempre que necessario ao desem-
penho das suas fungdes, contando, porém, como tempo
de servico efectuado para todos os efeitos, a excepcao
da remuneragao.

5 —Para o exercicio dos direitos conferidos nos
nimeros anteriores, deve a entidade patronal ser avi-
sada, por escrito, com a antecedéncia minima de dois
dias, das datas e do numero de dias necessarios, ou,
em casos de urgéncia, nas quarenta e oito horas ime-
diatas ao 1.° dia em que a falta se verificar.

A urgéncia presume-se relativamente aos dirigentes
sindicais.

Clausula 11.2

Condicodes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais um
local adequado para a realizagdo de reunides,
sempre que tal lhe seja comunicado pela comis-
sao sindical de empresa;

b) Por a disposicao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, nas empresas com mais de 80 tra-
balhadores, uma sala situada no interior da
empresa, ou nas suas proximidades, que seja
apropriada ao exercicio das suas fungoes;

¢) Reconhecer o direito aos delegados sindicais de
afixar no interior da empresa textos, comuni-
cagoes ou informacoes relacionados com os inte-
resses dos trabalhadores;

d) Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais
e comissoes sindicais, por si ou por associados
credenciados, poderem fiscalizar dentro da
empresa a execugao do presente contrato colec-
tivo de trabalho.

Clausula 12.2

Forma

Todos os problemas tratados entre a comissao sindical
de empresa ou delegados sindicais e a entidade patronal
e as respectivas propostas apresentadas, de ambas as
partes, devem ser reduzidos a escrito.
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CAPITULO III

Admissao e carreira profissional
SECCAO1

Generalidades

Clausula 13.2
Principio geral

1 — S6 poderd ser admitido como trabalhador o can-
didato que satisfaca as seguintes condigoes:

a) Ter aidade minima de 16 anos;
b) Possuir as habilitagdes minimas legais.

2—No acto de admissdo, as empresas obrigam-se
a dar conhecimento, por escrito, ao trabalhador, da cate-
goria e ordenado que lhe sdo atribuidos e ainda sempre
que este seja alterado. Caso nao o faca, cabe a empresa
aprova da categoria que diz ter atribuido ao trabalhador.

3 — Sempre que uma empresa admita um trabalhador
com a categoria que vinha ja possuindo noutras empre-
sas do mesmo ramo, ser-lhe-4 garantido o direito a anti-
guidade nela ja adquirido, desde que o trabalhador dé
conhecimento prévio, por escrito, no acto de admissao,
de que estava empregado, da sua categoria e anti-
guidade.

Clausula 14.2

Condicoes de admissao

1 — As entidades patronais tém liberdade no recru-
tamento do pessoal, sem prejuizo das condigdes esta-
belecidas neste contrato.

2—Na admissao de trabalhadores, as entidades
patronais darao preferéncia, em igualdade de circuns-
tancias, aos profissionais da mesma categoria inscritos
no registo de desempregados do sindicato outorgante.

3 — Para o efeito do nimero anterior, as empresas,
sempre que desejem admitir pessoal, devem comunicar
essa intencdo ao sindicato, com a antecedéncia de
oito dias em relacdo a data da admissao, salvo os casos
de manifesta urgéncia de admissao, em que aquele prazo
serd de quarenta e oito horas.

Clausula 15.2

Readmissao

1 — O despedimento por iniciativa do trabalhador,
com ou sem justa causa, ndo poderd constituir, s6 por
si, obstdculo a uma possivel readmissdo deste traba-
lhador.

2 — A dentncia ou rescisao do contrato de trabalho
ndo implicard, para efeito de eventual readmissao, perda
de antiguidade adquirida pelo trabalhador até a data
da dentincia ou rescisao.

3 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da seguranga
social, seja reformado por invalidez e a quem for anulada
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a pensdo de reforma em resultado do parecer da junta
médica de revisao, nos termos do citado diploma, sera
readmitido na sua anterior categoria, com todos os direi-
tos e regalias que teria se continuasse ao servigo, salvo
actuagao dolosa por parte do trabalhador.

Clausula 16.%

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores sera feita, a titulo
experimental, por um periodo de 30 dias de trabalho
efectivo.

2 — A antiguidade do trabalhador conta-se sempre
desde o inicio do periodo experimental.

3 —Nao haverd periodo experimental quando a
empresa e o trabalhador o mencionarem por escrito
no momento da admissdo, ¢ ainda no caso do n.° 3
da cldusula 13.2

Clausula 17.2

Admissao para efeito de substituicao

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeito
de substitui¢do temporaria entende-se sempre feita a
titulo eventual, mas somente durante o periodo de
auséncia do trabalhador substituido e desde que esta
circunstancia conste de documento escrito.

2— No caso de o trabalhador substituto continuar
ao servico por mais de 15 dias apds o regresso daquele
que substituiu, deverd a admissd@o considerar-se defi-
nitiva, para todos os efeitos, a contar da data de admis-
sao, mantendo-se a categoria e retribuicao.

3 — Uma coOpia do contrato de substituicio deverd,
obrigatoriamente, ser enviada ao sindicato.

Clausula 18.2

Definicao funcional de categorias

1 — As categorias profissionais abrangidas por este
contrato sio as que se enumeram e definem no anexo I

2 — A atribuigdo das categorias aos trabalhadores
serd feita de harmonia com as funcdes por eles efec-
tivamente desempenhadas e as regras e defini¢oes esta-
belecidas neste contrato, tendo em vista 0 maior apro-
veitamento das aptidoes e preparagao dos trabalhadores
e o aperfeicoamento profissional a que tém direito, e
ainda segundo o principio: «para igual trabalho, igual
salario».

3 — Sempre que, pela complexidade das funcoes
habitualmente exercidas pelo trabalhador, haja dividas
sobre qual das duas ou mais categorias deve atribuir-se,
optar-se-a pela que for melhor remunerada.

Clausula 19.2

Novas categorias

1— Sempre que ndo seja possivel enquadrar em
alguma das profissoes definidas no anexo I as fungoes

851

de um trabalhador, devera ser criada uma comissao pari-
taria do sindicato e da associagdo patronal outorgante
para se pronunciarem, tendo em vista a criagao de novas
categorias profissionais.

2 — A comiss@o prevista no nimero anterior devera
ser nomeada no prazo miximo de 10 dias apos qualquer
interessado, por intermédio das suas associagoes, ter
apresentado a parte contraria um pedido para criacao
de novas categorias profissionais ou reclassificacao.

3 — No exercicio da competéncia que lhe é atribuida
pelo n.° 1, devera essa comissao determinar a equipa-
racdo da situacdo em apreco a alguma das profissoes
ou categorias ja existentes para efeitos de retribuicao
minima.

4 — As novas profissoes e categorias, suas retribui-
¢oes, definigdes e atribuicdes consideram-se parte inte-
grante deste contrato colectivo de trabalho.

SECCAO II

Aprendizagem

Clausula 20.2
Principio geral

1— Sido aprendizes os trabalhadores entre os 16 e
18 anos que, a0 mesmo tempo que trabalham, adquirem
conhecimentos e prética necessarios ao desempenho das

N

funcdes atribuidas a respectiva categoria profissional.

2 — A entidade patronal obriga-se a facultar aos
aprendizes uma formacdo pratica e tedrica especifica
em centros de formagado profissional apropriados,
quando existam na regido.

3 — A categoria de aprendiz serd permitida nas cate-
gorias profissionais de condutor de maquinas e empa-
cotador.

Clausula 21.2

Promocoes

1 — Os aprendizes serao promovidos as respectivas
categorias profissionais ao fim de um ano ou logo que
completem 18 anos de idade.

2 — Os estagiarios serao promovidos a segundos-es-
criturarios ao fim de um ano.

3 — Os segundos-escriturarios serdao promovidos a
primeiros-escriturdrios ao fim de trés anos.

Clausula 22.2

Certificado de aprendizagem

Quando cessar o contrato de trabalho com um apren-
diz, ser-lhe-a4 sempre passado pela entidade patronal
um certificado de aproveitamento referente ao tempo
de tirocinio que ja possui, com a indicag¢ao da categoria
ou categorias em que se verificou.
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SECCAO III

Quadro de pessoal

Clausula 23.2

Quadros de pessoal

As entidades patronais obrigam-se a enviar as enti-
dades previstas na lei e dentro dos prazos nela esta-
belecidos os mapas do quadro de pessoal devidamente
preenchidos, bem como aos sindicatos e associacao
patronal.

Clausula 24.2

Principios do preenchimento de vagas por promocao interna

1 — Sendo necessario preencher uma vaga, criada no
quadro da empresa, a entidade patronal dara preferén-
cia, em igualdade de condicOes, aos seus empregados
permanentes das categorias inferiores, a fim de pro-
porcionar a sua promogao.

2 — Para este efeito, serd sempre ouvida a comissao
sindical de empresa ou o delegado sindical e, na sua
falta, o sindicato outorgante.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

SECCAO I

Principios gerais

Clausula 25.2

Deveres da entidade patronal
1 — Sao deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condigoes de
salubridade, higiene e iluminacao dos locais de
trabalho e observar os indispensaveis requisitos
de segurancga no trabalho;

b) Tratar com respeito os seus colaboradores e
sempre que tiver de lhes fazer alguma obser-
vacdo ou admoestacao fazé-lo de forma a nao
ferir a sua dignidade;

¢) Permitir aos trabalhadores, nas condicdes esta-
belecidas neste contrato, a frequéncia de cursos
de formacgado cultural ou profissional e de
especializagao;

d) Facilitar o exercicio de cargos de organismos
sindicais ou instituicoes da seguranca social, nos
termos da lei e deste contrato;

e) Aceitar as deliberagdes dos 6rgaos emergentes
deste contrato colectivo de trabalho, quando
tomadas dentro das respectivas atribuicoes, e
fornecer-lhes todos os elementos relativamente
ao cumprimento deste contrato colectivo de tra-
balho, quando lhe sejam pedidos;

f) Exigir dos trabalhadores com funcées de chefia
a maior correcgdo no tratamento dos seus
subordinados;

g) Enviar ao sindicato o produto das quotizacdes
sindicais, em numerdario, em cheque ou vale de
correio, até ao dia 15 do més seguinte, acom-
panhado dos mapas de quotizagao, devendo
para o efeito o trabalhador declarar por escrito

a autorizacdo da respectiva dedugdo na retri-
buicao;

h) Cumprir integralmente as disposi¢oes deste con-
trato colectivo de trabalho e as leis de trabalho
vigentes;

i) Facultar a consulta do cadastro individual, sem-
pre que o respectivo trabalhador o solicite.

2 — Conjuntamente com o mapa de quotizagdo, as
empresas ficam obrigadas, desde que do facto tenham
conhecimento, a comunicar ao sindicato outorgante a
nova residéncia dos trabalhadores ja inscritos ou ins-
critos pela primeira vez.

Clausula 26.%

Deveres do trabalhador
Sao deveres do trabalhador:

a) Executar com eficiéncia e assiduidade os deve-
res inerentes a sua categoria profissional,
nomeadamente demonstrando interesse pela
inovacao dos métodos de trabalho;

b) Tratar com respeito a entidade patronal e os
superiores hierdrquicos, cumprindo as ordens
e directrizes emitidas dentro dos limites dos
poderes de direc¢ao definidos neste contrato
colectivo de trabalho e na lei, em tudo o que
nao seja contrario aos seus direitos e garantias;

c) Observar os regulamentos internos elaborados
em conformidade com as disposicdes do pre-
sente contrato colectivo de trabalho e da lei;

d) Ter para com os restantes trabalhadores as aten-
¢oes e respeito a que tém direito, prestando-
-lhes, em matéria de servigo, os conselhos e ensi-
namentos que necessitem ou solicitem;

e) Tratar com respeito todas as pessoas que este-
jam ou entrem em relacdo com a empresa;

f) Nao divulgar informagdes referentes a métodos
licitos de organizacido de producdo e comercia-
lizacao, nem exercer, directa ou indirectamente,
actividade concorrente com a da empresa, salvo
autorizacao expressa desta. Fica salvaguardado
o direito do trabalhador ao controlo da pro-
ducio e a todas as actividades inerentes a uma
aturada vigilancia sobre actos de eventual sabo-
tagem econdmica;

g) Zelar pelo estado e conservagao da ferramenta
e do material que lhe estiver confiado;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene, iluminagdo e seguranca no tra-
balho;

i) Cumprir integralmente as disposi¢oes deste con-
trato colectivo de trabalho e as leis de trabalho
vigentes.

Clausula 27.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Impedir, por qualquer forma, que o trabalhador
invoque ou exerga os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe sangdes ou criar-lhe mau
ambiente de trabalho por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influenciar desfavoravel-
mente as condicoes de trabalho, dele e dos
companheiros;
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¢) Diminuir a retribuigio do trabalho por qualquer
forma, directa ou indirectamente, sem prejuizo
do n.° 3 desta clausula e dos casos previstos
neste contrato colectivo de trabalho;

d) Baixar a categoria ou classe do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto nas cldusulas seguintes;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestagao de servigos
aos trabalhadores;

h) Restringir a alguns trabalhadores o uso de ser-
vigos por ela criados;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

j) Obrigar a trabalhadora, durante o periodo da
gravidez e até trés meses ap0s o parto, a desem-
penhar tarefas que obriguem a longa perma-
néncia de pé ou de outras posicoes incomodas
ou que impliquem grande esforco fisico, tre-
pidacdo, transporte ou contactos com substan-
cias toxicas, devendo ser transferida, a seu
pedido, para servicos que nao sejam prejudiciais
ao seu estado e sem prejuizo da remuneracao.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto no nimero anterior con-
sidera-se violacdo do contrato e da ao trabalhador
direito de o rescindir, cabendo-lhe a indemnizagao de
acordo com a respectiva antiguidade e correspondente
a um més de retribui¢ido por cada ano ou fraccdo, nao
podendo ser inferior a trés meses.

3 — Constitui violagdo das leis do trabalho, € como
tal serd punida, a prética dos actos previstos no n.° 1
desta cldusula, salvo quanto ao disposto nas alineas c)
e d) do n.° 1 e se tiver havido prévia homologagiao da
delegacao do Ministério da Seguranca Social e do Tra-
balho, com a concordancia do trabalhador e do sindicato,
por escrito.

SECCAOII

Transferéncia do local de trabalho

Clausula 28.2
Principio geral

Entende-se por transferéncia do local de trabalho
toda e qualquer alteracdo do contrato que seja tendente
a modificar o local habitual de trabalho, ainda que com
melhoria imediata de retribuicio.

Clausula 29.%

Transferéncias colectivas por mudanca
total ou parcial do estabelecimento

1 — A entidade patronal nio pode transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho, por motivo de
total ou parcial mudanga do estabelecimento onde
aquela presta servico, a nao ser com a sua inteira con-
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cordancia, por escrito, em documento de onde constem
as condicdes e termos dessa transferéncia.

2 — O trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacdo fixada na clausula 10.2, no
minimo de seis meses, salvo se a entidade patronal pro-
var que da mudanca nio resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

3 — Por «prejuizo sério» entende-se aquele que € sus-
ceptivel de provocar ao trabalhador perda ou desvan-
tagens graves em bens de cardcter patrimonial ou nio.

4 — A faculdade de rescisao referida no n.° 2 man-
tém-se durante os quatro meses subsequentes a trans-
feréncia efectuada nos termos desta clausula, desde que
o trabalhador prove a existéncia de prejuizo sério, impre-
visivel, a data em que deu o seu acordo.

Sera ouvida a comissao sindical, delegado sindical ou,
na falta destes, o sindicato para apreciagdo do prejuizo
sério invocado pelo trabalhador, sempre que entre este
e a entidade patronal nao haja acordo acerca dessa
natureza.

5 — Em caso de transferéncia do local de trabalho,
a titulo definitivo ou provisorio, a entidade patronal
custeard nao s6 as despesas de deslocacdo do traba-
lhador e agregado familiar, mobilidrio e outros, como
também suportara o aumento do custo de renda da habi-
tacdo, que serd pago em recibo separado.

6 — O referido nos nimeros anteriores nao abrange
o caso de transferéncia de instalacdo motivada por impo-
sicao oficial.

Clausula 30.2

Transferéncias individuais

1—Toda e qualquer transferéncia de local de tra-
balho, ainda que envolva uma pluralidade de trabalha-
dores, que nao seja motivada pela mudanga total ou
parcial do estabelecimento, entende-se como transfe-
réncia individual.

2 — A transferéncia do trabalhador nos termos do
ndamero anterior sera feita nos termos dos n.°s 1, in
fine, e 5 da clausula anterior.

3 — O trabalhador pode rescindir o contrato durante
os quatro meses subsequentes e receber a indemnizacao
de acordo com a respectiva antiguidade e correspon-
dente a um més de retribui¢ao por cada ano ou fraccao,
no minimo de seis meses, se provar que da transferéncia
resultou prejuizo sério e se a entidade patronal se recu-
sar a coloca-lo de novo no local anterior.

SECCAO III
Deslocacgoes

Clausula 32.2
Principio geral

Sao deslocacoes em servico os movimentos para fora
das localidades onde o trabalhador preste, normalmente,
servico por tempo determinado ou indeterminado, com
cardcter regular ou acidental.
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Clausula 33.2

Pequenas deslocacoes

Consideram-se pequenas deslocagdes todas aquelas
que permitem a ida e o regresso didrio do trabalhador
ao local habitual de trabalho.

Clausula 34.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacéoes

Os trabalhadores tém direito, nas deslocagoes a que
se refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢coes que se tornarem
necessarias, sempre que a deslocagio se inicie
ou mantenha fora do periodo normal de tra-
balho;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera,
fora do periodo normal de trabalho, calculado
na base de retribui¢ao de trabalho suplementar,
de acordo com a cldusula 64.?

Clausula 35.2

Grandes deslocacoes

Consideram-se grandes deslocagdes as que nao per-
mitam, nas condicoes definidas neste contrato, a ida
e regresso didrio do trabalhador a sua residéncia
habitual.

Clausula 36.2

Encargos da entidade patronal nas grandes deslocacoes

1—Sao da conta da empresa as despesas de trans-
porte e de preparacao das deslocacoes referidas na clau-
sula anterior, nomeadamente passaportes, vistos, licen-
cas militares, certificados e vacinagao, autorizacao de
trabalho e outros documentos impostos directamente
pela deslocacao.

2 — A empresa manteré inscritos nas folhas de férias
da seguranca social e sindicato o tempo de trabalho
normal dos trabalhadores deslocados.

Clausula 37.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacoes

1— As grandes deslocagdes no continente dao aos
trabalhadores direito:

a) A retribuigio que aufiram no local de trabalho
habitual;

b) A uma remuneracao por deslocagio correspon-
dente a € 5/dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no
local, alojamento e alimentacdo, devidamente
comprovadas e justificadas, durante o periodo
efectivo da deslocagao;

d) A uma licenca suplementar, com retribuigao,
igual a 4 dias uteis por cada periodo de 30 dias
consecutivos de deslocacao, bem como ao paga-
mento das viagens de ida e volta desde o local
onde se encontra deslocado até a sua residéncia;

e) A deslocacdo do conjuge e dos filhos menores
para a localidade onde se encontra deslocado,
com pagamento das despesas de transporte e
alojamento adequado, desde que a deslocagao
se prolongue por mais de trés meses, nao se
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verificando, neste caso, o direito do trabalhador
ao estabelecido na alinea d);

f) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera
fora do periodo normal de trabalho, calculado
na base da retribuigao de trabalho suplementar,
de acordo com a clausula 64.?

2 — O periodo efectivo de deslocacio conta-se desde
a partida da sua residéncia até ao regresso ao local nor-
mal de trabalho.

3 — Para efeito desta cldusula, s6 serd aplicavel o
regime de trabalho extraordindrio ao tempo de trajecto
e espera, durante a viagem, fora do periodo normal
de trabalho.

Clausula 38.%

Seguros nas grandes deslocacoes

1 — O pessoal deslocado em servico serd seguro pela
empresa contra os riscos de viagem, acidentes de tra-
balho e acidentes pessoais num valor equivalente a
10 anos da sua retribuicao anual, calculado na base da
retribuicao auferida nos dltimos 12 meses que antece-
deram a deslocagdo, com limite méximo de € 75 000.

2 — Os familiares que acompanhem o trabalhador
serdo cobertos, individualmente, por um seguro de risco
de viagem no valor de € 150 000.

Clausula 39.2

Periodo de inactividade

As obrigacoes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em trabalho fora do local subsistem durante
os periodos de inactividade cuja responsabilidade nao
pertenca ao trabalhador.

Clausula 40.2

Férias dos trabalhadores deslocados

1 — Os trabalhadores deslocados tém direito a esco-
lher o local de gozo de férias normais, bem como das
férias suplementares previstas nesta seccao.

2 — A retribuicio e subsidios devidos sera acrescido
o custo das viagens de ida e volta entre o local da des-
locacdo e o local de gozo de férias, ndo podendo aquele
ultrapassar o montante maximo do custo da viagem de
ida e volta até a sua residéncia habitual antes da
deslocacao.

3 — Os trabalhadores mantém o direito as ajudas de
custo e aos subsidios de deslocacdo durante os periodos
de férias e ou de licenca suplementar.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho
SECCAO I
Regime de trabalho
Clausula 41.2
Principio geral

A todos os profissionais é garantido o trabalho a
tempo completo.
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Clausula 42.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — As empresas terao, sempre que possivel, de
garantir trabalho aos trabalhadores com incapacidade
parcial temporéria ou permanente, quer esta derive da
idade, doenca ou acidente, proporcionando-lhes ade-
quadas condicoes de trabalho e retribuigao.

2 — No caso de nao ser possivel o referido no n.° 1
e a empresa nao pretenda a continuagcdo do contrato
de trabalho, fica obrigada a pagar-lhe uma pensao com-
plementar do subsidio que o trabalhador receba de qual-
quer institui¢do até ao montante do ordenado que lhe
competir a data do acidente e até a idade da reforma.

3 — Serad permitida a entidade patronal a reclassi-
ficagdo dos trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida, com acordo do sindicato, ouvido o trabalhador
interessado.

4 — A pensdo sera reduzida relativamente as empre-
sas de manifesta debilidade econémica, com acordo do
sindicato, ouvido o trabalhador interessado.

Cléausula 43.2
Condicoes especiais

As empresas sdo obrigadas a fornecer ferramentas
aos profissionais privativos das oficinas € um fato de
trabalho por ano a todos os profissionais, ficando estes
como depositarios deles. Porém, os auxiliares de labo-
ragio (cargas e descargas) terdo direito até dois fatos
anuais.

Clausula 44.2
Formas de trabalho proibido

Nao é permitido o trabalho de empreitada, a peca
ou por tarefa.

SECCAO IT
Horario de trabalho

Clausula 45.2
Principio geral

Entende-se por horario de trabalho a determinacdo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem assim como intervalos de descanso.

Clausula 46.2

Fixacao do horario de trabalho

1 — Dentro dos limites decorrentes do presente con-

trato, compete a entidade patronal fixar o horario de
trabalho do pessoal ao seu servigo.

2 —E proibida a isencdo do hordrio de trabalho,
excepto para as categorias de moleiro nas industrias
de moagem, em que poderd ser concedida, ouvido o
trabalhador, a comissao sindical e o sindicato.

3 — As comissoOes sindicais de empresa constituidas
ou o sindicato outorgante devem, obrigatoriamente, pro-
nunciar-se sobre o que se refere ao estabelecimento e
organizagao dos horarios de trabalho.
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SECCAO 111
Duracao do trabalho

Clausula 47.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal do pes-
soal é de quarenta horas, sem prejuizo de hordrios de
menor duracdo que ja estejam a ser praticados pelas
empresas.

2 — A duragao do trabalho normal em cada dia nao
podera exceder oito horas.

Clausula 48.2

Interrupcao do periodo normal de trabalho

1— O periodo de trabalho diario deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
uma hora nem superior a duas horas, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

2 — Na parte média de cada um dos periodos refe-
ridos no namero anterior, os trabalhadores tém direito
a uma pausa de dez minutos, desde que nao afecte o
normal funcionamento do servigo.

3 — Mediante o parecer favoravel dos trabalhadores,
através das comissoes sindicais de empresa ou dos dele-
gados sindicais, poderd ser reduzido ou dispensado o
intervalo de descanso, mas somente quando tal se mostre
manifestamente favordvel aos interesses dos trabalha-
dores.

Clausula 49.2

Inicio da laboracio e tolerancias

1 — A hora adoptada em todos os centros fabris é
a oficial, e por ela se regulardo as entradas, saidas e
os intervalos de descanso dos trabalhadores.

2 — O trabalho devera ser iniciado a hora precisa
do comeco de cada periodo de laboragao.

3 — Haverd uma tolerancia didria até quinze minutos,
no maximo de sessenta minutos mensais, para os tra-
balhadores que se tenham atrasado, justificadamente,
no inicio de cada um dos periodos de laboragao.

4 — Ao trabalhador que, excepcionalmente, nao mar-
que o cartao de controlo de entrada ou saida ndo podera
ser efectuado qualquer desconto na remuneracao, desde
que se comprove a sua presenca no trabalho as horas
exigidas.

Clausula 50.2

Trabalho por turnos

1— Sempre que o periodo normal de laboragio se
inicie antes das 7 e termine depois das 20 horas, deverao
ser organizados hordrios de trabalho por turnos dife-
rentes, fixos ou rotativos.

2 — As empresas podem utilizar horérios de trabalho

em regime de turnos, que poderao ser diferentes para
as diversas seccoes.
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3 — A duragdo de trabalho de cada turno, fixo ou
rotativo, nao pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho estabelecidos neste con-
trato.

Clausula 51.2

Laboracao em turnos

As empresas ou as suas seccoes que laborem em dois
turnos tém de observar o seguinte regime:

a) O trabalho nao pode iniciar-se antes das 6 horas,
nao podendo a laboracdo efectiva exceder
dezoito horas;

b) O primeiro turno nao pode iniciar a sua labo-
racao antes das 6 horas de segunda-feira.

Clausula 52.2

Turnos rotativos

1 — Entende-se trabalho por turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudam periodicamente de
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores por turnos rotativos terdao
direito a uma interrup¢ao de meia hora por dia no horé-
rio normal de trabalho, para efeito de refeicao ou de
descanso, sem prejuizo da continuidade de laboragio.

3 — Os trabalhadores s poderao mudar de turno
rotativo apds o periodo de descanso semanal.

4 — As escalas de turno deverao ser fixadas com uma
semana de antecedéncia, no minimo.

Clausula 53.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho com-
preendido entre as 20 e as 8 horas, salvo quando o
trabalho se inicie as 7 horas.

3 — Os menores de 18 anos admitidos ap6s a entrada
em vigor deste contrato s6 poderdo trabalhar entre as
6 e as 22 horas.

Clausula 54.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o periodo de
trabalho prestado fora do periodo normal, nos termos
da clausula 47.2 (periodo normal).

2 — A prestagao de trabalho suplementar nao é obri-
gatoria, salvo nos casos de for¢a maior e da recepcao
de matérias-primas, ouvida a comissao sindical ou dele-
gado sindical ou, na falta destes, o sindicato.

Clausula 55.2

Limites a prestacao do trabalho suplementar

1 — Ao trabalhador é vedado fazer mais que duas
horas de trabalho suplementar didrio e cem horas anuais,
salvo quando se tratar de recep¢do de matérias-primas,
em que este limite podera ser ultrapassado, mediante
prévio acordo da comissao sindical ou delegado sindical
ou, na falta destes, do sindicato.

2 — O trabalho suplementar fica sujeito as condig¢oes
prescritas na clausula anterior e, ainda:

a) Ter sido anunciado ao trabalhador com a ante-
cedéncia de vinte e quatro horas e este ter dado
o seu acordo, salvo casos de manifesta urgéncia;

b) Ser concedido um periodo de descanso de
quinze minutos, sem perda de retribui¢ao, apos
o trabalhador haver completado cinco horas de
trabalho consecutivo;

¢) Ser garantido pela entidade patronal o trans-
porte do trabalhador para a sua residéncia,
desde que este o exija, por estar impedido de
utilizar um transporte normal, quando o tra-
balho extraordindrio se inicie ou termine entre
as 20 e as 7 horas e a residéncia do trabalhador
fique a trés ou mais quilémetros do local de
trabalho.

3 — E proibido prestar trabalho suplementar sempre
que o trabalhador labore em regime de turnos, salvo
situagdes especificas, completamente anormais ou
imprevistas.

Clausula 56.2

Trabalho suplementar no periodo da refeicao

1 — Quando, em virtude da prestagao de trabalho
suplementar, o trabalhador ficar impedido de tomar as
suas refeicoes nos locais e condigdes habituais, tera
direito ao pagamento destas, a expensas da entidade
patronal.

2 — Consideram-se periodos de refei¢ao os seguintes:

Das 0 as 2 horas;
Das 7 as 9 horas;
Das 12 as 14 horas;
Das 19 as 21 horas.

CAPITULO VI

Regulamentos internos

Clausula 57.2
Principios gerais

1— Dentro dos limites decorrentes deste contrato
colectivo de trabalho e das normas que o regem, com-
pete a entidade patronal fixar os termos em que deve
ser prestado trabalho.

2 — As empresas poderao elaborar regulamentos
internos, de onde constem as normas de organizacao
e disciplina do trabalho, conforme o estipulado neste
contrato.

3 — Os regulamentos internos carecem de prévia
aprovagao da comissdo sindical ou do sindicato e depois
de obtida a concordancia da maioria dos trabalhadores
da empresa.

4 —Uma copia do regulamento interno, uma vez
aprovado, serd enviada ao sindicato.

5 — As empresas deverao dar publicidade ao con-
tetdo dos regulamentos internos, afixando-os nos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam, a
todo o tempo, tomar deles inteiro conhecimento.
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Clausula 58.2

Matérias a regulamentar

Sao matérias de regulamentacao obrigatoria, nos ter-
mos da clausula anterior:

a) Admisséo;
b) Organizacao de trabalho na empresa;
c¢) Horarios que se pratiquem;
d) Regras a observar no trabalho;
e) Regimes especiais de retribuicao;
f) Medidas tendentes a melhorar a produtividade;
g) Estabelecimento das condi¢oes na compra de
refeigoes, fardas, batas de trabalho ou tecidos,
quando fornecidos pela empresa;
h) Regime de aprendizagem;
i) Questdes de interesse no desenvolvimento das
boas relagoes humanas dentro da empresa;
j) Regime de faltas e sua justificacdo;
k) Organizacdo dos servicos de higiene e segu-
ranca;
) Penalidades;
m) Assisténcia médica;
n) Tramites do processo disciplinar.

CAPITULO VII

Da retribuicao

Clausula 59.2
Principio geral

1 — Considera-se retribuicio aquilo a que, nos termos
do contrato colectivo de trabalho e dos usos do contrato
individual de trabalho, o trabalhador tem direito a rece-
ber, regular e periodicamente, como contrapartida do
trabalho, nomeadamente suplementos e subsidios.

2 — As remuneracdes minimas mensais, a que todos
os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito, sao as constantes do anexo 1.

3 — Para calcular o saldrio utilizar-se-4 a seguinte
férmula:

£ _ Remuneracio mensal X 12
Salario/hora = Horas semanais X 52

Clausula 60.2

Remuneracao durante a substituicao

1—Sempre que o trabalhador substitua efectiva-
mente outro que auferia remuneracdo mais elevada, tem
direito, enquanto durar essa substitui¢ao, a diferenga
entre o seu saldrio e o auferido pelo trabalhador subs-
tituido, que serd processada em recibo separado, desde
que essa substituicao dure, pelo menos, um dia.

2 — O estipulado no ntimero anterior aplica-se ainda
aos aprendizes que substituam qualquer trabalhador
ausente.

3 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas
funcdes do trabalhador substituido, terd aquele direito
ao provimento definitivo na categoria, com todas as
regalias inerentes a fungao, desde que se conserve no
exercicio das novas funcdes 90 dias seguidos ou inter-
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polados no espago de 12 meses, salvo nos casos de
doenca e acidente de trabalho, em que aquele prazo
sera de 180 dias.

4 — O trabalhador substituto s6 podera deixar as fun-
¢Oes do substituido quando este regresse ao desempenho
das suas funcoes.

Clausula 61.2

Pagamento das retribuicoes

1 — O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo
dia de trabalho do periodo a que respeita, nao podendo
o trabalhador ser retido para aquele efeito para além
do periodo normal de trabalho, a menos que a empresa
lhe remunere o tempo gasto como trabalho extraordi-
ndrio, nos termos do presente contrato colectivo de
trabalho.

2 — A entidade patronal garantird a todo o traba-
lhador a remuneracao completa do més, salvo os casos
previstos neste contrato.

3—Em caso de interrupcao de trabalho, alheio a
vontade dos trabalhadores, é-lhes sempre devida a remu-
neragao enquanto estes se mantiverem nos seus locais
de trabalho.

4 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato sdo remunerados ao més.

Clausula 62.2

Documento a entregar ao trabalhador

1 — No acto do pagamento da retribuicéo, a entidade
patronal deve entregar ao trabalhador um documento
de onde conste a designagdo da empresa, 0 nome com-
pleto do trabalhador, categoria profissional, nimero de
inscrigdo no sindicato e na seguranca social, periodo
a que a retribuicdo corresponde, discriminagdo das
importéncias relativas ao trabalho normal, extraordiné-
rio e nocturno, todos os descontos ¢ deducdes devi-
damente especificados, bem como o montante liquido
a receber e outros subsidios.

2 — A entidade patronal podera efectuar o paga-
mento por meio de cheque bancario, vale postal ou
depdsito a ordem do trabalhador, independentemente
da entrega do documento previsto no niimero anterior,
ouvido este.

Clausula 63.%

Retribui¢ao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno, tal como € definido no n.° 1
da clausula 53.2, € remunerado com o acréscimo de 25 %
sobre a remuneragao normal.

Clausula 64.%

Remuneracéo do trabalho suplementar
1 — O trabalho suplementar serd pago:

a) Com o aumento de 100% sobre a remunera-
cao/hora nos dias normais de trabalho;

b) Com 150% em dias de descanso semanal, des-
canso complementar e feriados obrigatorios,
para além da remuneracdo prevista na clau-
sula 69.%

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 13, 8/4/2007



2 — O disposto na alinea b) do nimero anterior nao
se aplicard em casos complementares anormais ou
imprevistos devidamente reconhecidos pela comissdo
sindical ou delegado sindical ou, na falta destes, pelo
sindicato.

Clausula 65.2
13.° més

1 — Todos os trabalhadores tém direito anualmente
a um 13.° més, correspondente a um més de retribuicio,
nos termos da clausula 59.2

2 — 0 13.° més sera pago até ao dia 15 do més de
Dezembro e sobre o mesmo devem incidir todos os des-
contos legais.

3 — Com referéncia ao ano de admissdo e ao ano
de cessacao do contrato de trabalho, o 13.° més sera
pago na propor¢ao do tempo de trabalho prestado.

Clausula 66.%

Subsidio de alimentacao

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio de alimentacdo no valor de € 5
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, sem
prejuizo de subsidios ou condi¢cdes mais favoraveis
existentes.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao do trabalho
SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 67.2
Principio geral

O dia de descanso semanal é o domingo, sendo o
sadbado dia de descanso complementar, salvo o previsto
no n.° 1 da clausula seguinte.

Clausula 68.2

Descanso semanal e trabalho por turnos

1—Nas empresas ou seccOes que trabalhem em
regime de laboracdo continua, os trabalhadores tém
direito a dois dias de descanso consecutivo apds sete
dias de trabalho.

2 — As entidades patronais deverdo fazer coincidir
periodicamente com 0 domingo um dos dias de descanso
semanal a que se refere o nimero anterior.

3 — Nas empresas ou sec¢oes que nio laborem ao
domingo, o regime de trés turnos rotativos poder4, even-
tualmente, exceder as quarenta horas semanais, desde
que cada trabalhador nao ultrapasse, em média, qua-
renta horas de trabalho por semana no conjunto das
trés rotagoes. O estabelecimento de horarios especiais
deste tipo deverd merecer o acordo da comissao sindical
ou do delegado sindical ou, na falta destes, do sindicato.
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Clausula 69.2

Trabalho nos dias de descanso semanal

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou complementar serd pago pelo triplo da retribuicao
normal. Exceptuam-se os casos de reparagdes urgentes,
que serdo pagos conforme estipulado na lei. Para efeito
deste nimero, a remuneracao didria é 1/30 da remu-
neragao mensal.

2 — O trabalhador que prestar servico em dia de des-
canso semanal tera direito a descansar durante dois dias
na semana seguinte.

3 — As entidades patronais devem possuir um registo
de horas de trabalho prestado nos dias referidos no
nimero anterior.

Clausula 70.2

Feriados

1 — Sao considerados de descanso obrigatdrio, com
direito a remuneragao normal, os seguintes dias:

Feriados concedidos pela entidade patronal:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa ou segunda-feira de Péscoa;
Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

Corpo de Deus;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — O feriado municipal poderé ser substituido por
outro do concelho vizinho, desde que a maioria dos
trabalhadores o prefira.

3 —E expressamente vedado a entidade patronal
compensar com trabalho suplementar os feriados pre-
vistos no n.° 1.

4 — Entende-se por remuneragao normal a que o tra-
balhador auferia se estivesse efectivamente ao servigo.

SECCAOII
Férias
Clausula 71.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a férias em virtude
do trabalho prestado em cada ano civil.

2 — O direito a férias, bem como o direito ao res-
pectivo subsidio, vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente ao ano de admissao.
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3 — Porém, o disposto no niimero anterior € excep-
cionando, nos termos e pelas condicOes seguintes:

a) Os trabalhadores, no ano de admissdo, terdo
direito, apds seis meses completos de trabalho,
a gozar 2 dias uteis de férias por cada més,
até ao limite de 20 dias tuteis, e ao subsidio
correspondente;

b) Os trabalhadores que gozarem férias nas con-
dicoes da alinea a) escolherdo, de acordo com
a entidade patronal, a época das mesmas e, na
falta de acordo, cabe ao trabalhador a fixacao
do seu inicio.

Clausula 72.2

Periodo de férias e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato terdo direito, em cada ano civil, a um periodo
normal de férias remuneradas correspondente a 22 dias
uteis, sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte.

2 — A duragao do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou, na even-
tualidade de ter, de ter apenas faltas justificadas, no
ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao méaximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

3 — A retribuicao dos trabalhadores durante as férias,
bem como o respectivo subsidio de igual montante, nao
pode ser inferior a que receberiam se estivessem efec-
tivamente ao servico e serd paga até cinco dias antes
do seu inicio.

4 — A entidade patronal que ndo efectuar o paga-
mento das férias e respectivo subsidio nos termos do
numero anterior serd obrigada a pagar uma indemni-
zagao, a titulo de prejuizos sofridos, que nunca seré
inferior ao dobro do subsidio de férias a que o tra-
balhador tiver direito, salvo caso fortuito ou de forca
maior devidamente comprovado pela comissao sindical
ou delegado sindical ou, na sua falta, pelo sindicato.

Clausula 73.2

Fixacgao da época de férias

1— A época de férias deve ser escolhida de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, o trabalhador tera direito
a marcar um periodo correspondente a metade do total
dos dias de férias, e a entidade patronal, conjuntamente
com a comissao sindical ou delegado sindical ou, na
falta destes, com o sindicato, marcara o restante periodo.

3— O mapa de férias, com indicagdo do inicio e
termo do periodo de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo
agregado familiar deverd, obrigatoriamente, ser conce-
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dida a faculdade de gozar férias simultaneamente, desde
que o solicitem.

5 — A elaboracdo do mapa de férias compete a enti-
dade patronal, conjuntamente com a comissio sindical
ou delegado sindical ou, na falta destes, com o sindicato.

6 — Nos casos previstos no n.° 2 desta cldusula, a
época de férias tem de ser firmada entre 1 de Maio
e 30 de Setembro.

Clausula 74.2

Encerramento total ou parcial para férias

1 — As entidades patronais podem encerrar todas ou
algumas das seccdes da empresa para efeito de férias.

2 — Contudo, tal facto nunca poderd significar ou
justificar redugao dos periodos de férias previstos neste
contrato.

3 —Salvo as disposicoes em contrario constantes
deste contrato, os periodos de encerramento serao
comunicados aos trabalhadores, a comissao sindical de
empresa ¢ ou delegado sindical e ao sindicato até 30
de Abril e serdo fixados obrigatoriamente entre 1 de
Julho e 31 de Agosto.

4 — O trabalhador que durante o encerramento da
empresa nao tenha, parcial ou totalmente, direito a
férias tera direito a remuneracdo do periodo excedente,
se nao for necessario ao servigo.

Cléausula 75.2
Proibicao de interrupcao de férias; interrupcao

1 — E vedada a entidade patronal a possibilidade de
interromper as férias que o trabalhador esteja a gozar.

2 — As férias deverao ser gozadas seguidamente.

3 — Todavia, a entidade patronal e o trabalhador
podem acordar em que as férias sejam gozadas inter-
poladamente na parte excedente a metade do periodo
a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 76.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, salvo se ja a viesse
a exercer cumulativamente.

Clausula 77.2

Doenca no periodo de férias

1 — As férias ndo podem coincidir com periodos de
auséncia de servico por doenca comprovada, parto ou
acidente.

2 — Sempre que um periodo de doenca devidamente
comprovada pelos servicos médicos da seguranga social
coincida, no todo ou em parte, com o periodo de férias,
considerar-se-d0 estas como ndo gozadas na parte
correspondente.
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3 — Quando se verificar a situacdo prevista nesta
clausula relativamente a um periodo de férias ja iniciado,
o trabalhador deverd comunicar imediatamente o dia
de inicio da doenca, bem como o seu termo possivel,
a ser posteriormente confirmado.

4 — Se, porém, as férias estiverem fixadas e o tra-
balhador adoecer antes de elas iniciarem, ou no seu
gozo, mantendo-se doente até 31 de Dezembro do ano
em que deviam ser gozadas, podem as férias ser gozadas
no ano seguinte até ao fim de Marco.

5 —Sempre que o trabalhador, nos termos do
numero anterior, se mantenha impossibilitado de gozar
férias até 31 de Margo, perdendo embora o direito ao
g0zo, terd direito a receber a retribuicio correspondente
ao periodo de férias ndo gozado, bem como o respectivo
subsidio.

6 — Nos casos previstos no n.° 2, cabe a entidade
patronal, conjuntamente com a comissido sindical ou
delegado sindical ou, na falta destes, com o sindicato,
a marcagao do novo periodo de férias.

Clausula 78.2

Acumulacao de férias

As férias devem ser gozadas no ano civil em que se
vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de um ou mais anos, salvo o caso previsto no
n.° 4 da clausula anterior.

Clausula 79.2

Servico militar

1— Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar serdo concedidas férias e respectivo subsidio,
tendo em atencdo as seguintes regras:

a) Sendo conhecida a data da incorporagao, a enti-
dade patronal deve conceder a esses trabalha-
dores as férias e respectivo subsidio, vencidas
no decurso desse ano;

b) Ocorrendo a incorporagdo sem prévio conhe-
cimento por parte da entidade patronal, esta
fica obrigada a pagar a esses trabalhadores a
remuneracao respeitante as férias, incluindo o
subsidio de férias.

2 — Os trabalhadores no cumprimento do servico
militar durante todo o ano civil nao tém direito a férias
remuneradas nem a subsidio nesse ano.

3 — Os trabalhadores que regressem do cumprimento
do servico militar tém direito a férias remuneradas e
ao respectivo subsidio no ano civil em que retomarem
as suas fungdes, qualquer que seja a altura do ano em
que regressem, como se tivessem estado sempre ao ser-
vigo da entidade patronal.

Clausula 80.2

Violacéo do direito a férias

1 — A entidade patronal que ndo cumprir, total ou
parcialmente, a obrigacido de conceder férias e ou res-
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pectivo subsidio, nos termos das clausulas anteriores,
pagard ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo
da retribuicdo correspondente ao tempo de férias que
deixou de gozar e ou o triplo do respectivo subsidio.

2 — A indemnizagao referida no n.° 1 desta clausula
nao € acumulavel com a prevista no n.° 4 da clausula 72.2

Clausula 81.%

Cessacao do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho, seja a que titulo
ou motivo for, quer a responsabilidade da cessagdo seja
do trabalhador ou da entidade patronal, esta pagara
ao trabalhador:

a) A retribuigdo correspondente ao periodo de
férias vencido e respectivo subsidio, salvo se o
trabalhador ja as tiver gozado;

b) A retribuicdo correspondente a um periodo de
férias e subsidio proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no proprio ano de cessagao,
mesmo que este coincida com o ano da admis-
sao.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se ainda
aos casos de cessacdo do contrato motivados por
reforma, invalidez, velhice ou morte do trabalhador.

3 — No caso de morte, cabe a familia com quem o
trabalhador coabite receber as prestagoes vencidas.

4 — O periodo de férias nao gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeito de
antiguidade.

SECCAO I1I

Faltas

Clausula 82.2

Definicao de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
inteiro de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res ao dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfacam um ou mais dias completos
de trabalho, a execugao das auséncias que forem havidas
como periodos de tolerancia de ponto.

3 —Sao irrelevantes as auséncias parciais que nao
excedam duas horas por més, quando previamente auto-
rizadas ou devidamente justificadas.

4 — As faltas justificadas nao prejudicam qualquer
direito dos trabalhadores.

5 — Para efeitos de desconto de faltas, quanto a retri-
buicao, aplica-se o disposto no n.° 3 da clausula 59.2
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Clausula 83.2

Faltas justificadas

1 — Os trabalhadores podem faltar, sem perda de
qualquer direito, designadamente retribuigao, férias ou
antiguidade, nas seguintes condigdes:

a) Durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) Durante cinco dias consecutivos, por faleci-
mento de conjuge nao separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha
recta ou de pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, nos
termos da lei;

¢) Durante dois dias consecutivos, por falecimento
de outro parente ou afim na linha recta ou em
2.° grau na linha colateral;

d) Por prestagdo de provas em estabelecimento de
ensino, nos termos da lei;

e) Por impossibilidade de prestar trabalho devido
a facto que nio seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigacoes legais;

f) Por necessidade de prestagao de assisténcia ina-
diavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar, nos termos da lei;

g) Auséncias nio superiores a quatro horas e sé
pelo tempo estritamente necessario, justificadas
pelo responsavel pela educagdo do menor, uma
vez por trimestre, para deslocagdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situagio educativa
do filho menor;

h) Pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

i) Por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral,;

j) Autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) Que por lei forem como tal qualificadas.

2 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 84.2

Comunicacao do motivo de falta

O trabalhador informard a entidade patronal, com
a maior antecedéncia possivel, dos dias em que tenciona
nao comparecer ao servico, quando a falta for previsivel;
quando for imprevisivel, providenciard para que a ocor-
réncia da falta e o respectivo motivo sejam levados ao
conhecimento daquela no prazo de quarenta e oito
horas, salvo casos de manifesta urgéncia ou de situacao
imprevisivel.

Clausula 85.2

Justificacio de faltas

1 — As faltas devem ser justificadas em impresso pro-
prio, cujo duplicado serd devolvido ao trabalhador, no
prazo méaximo de oito dias, acompanhado da decisao
da entidade patronal.

2 —Findo o prazo referido no nimero anterior e
perante a auséncia de qualquer resposta da entidade
patronal, a falta considera-se, para todos os efeitos,
justificada.
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3 — A entidade patronal pode exigir prova da vera-
cidade dos factos alegados no n.° 1 da cldusula 83.2,
salvo os constantes da alinea #).

4 — A alegacao de falsos motivos como justificacao
de falta ao trabalho, devidamente apreciada pela enti-
dade patronal conjuntamente com a comissdo sindical
ou delegacdo sindical e com o sindicato, dara lugar a
infraccéo disciplinar.

Clausula 86.2

Consequéncia das faltas nao justificadas

As faltas néo justificadas serdo descontadas na retri-
buicao, antiguidade do trabalhador, férias e subsidio de
férias, nos termos da lei, podendo constituir infraccao
disciplinar quando reiteradas.

Clausula 87.2

Desconto de retribuicao

1 — As faltas justificadas nao podem ser descontadas
nas férias e subsidios de férias.

2 — 0 13.° més ndo podera de forma alguma ser redu-
zido, salvo o disposto no n.° 3 da cl4usula 65.%

CAPITULO IX

Trabalho de mulheres e trabalhadores-estudantes

Clausula 88.2

Direitos especiais das mulheres

1 — Sao, designadamente, assegurados as mulheres
os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar, sem diminuicao da retribui-
¢ao, durante a gravidez e até trés meses apds
0 parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 120 dias,
sendo 90 obrigatoriamente gozados apds o parto
e os restantes antes ou depois do parto, os quais
nao podem ser descontados para quaisquer efei-
tos, designadamente férias, antiguidade ou
aposentacao;

¢) Dois periodos de uma hora por dia cada, para
alimentacao dos filhos, durante um ano, sem
perda de retribuicio e sem prejuizo do horario
de descanso constante do seu horario de tra-
balho;

d) Dispensa de prestacdo de trabalho nocturno
durante um periodo de 120 dias, dos quais, pelo
menos, metade antes da data presumivel do
parto;

e) Durante o restante periodo da gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal € necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;

f) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacdo, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal € necessdrio para a sua saude
ou para a da crianca;

g) As trabalhadoras dispensadas da prestacao de
trabalho nocturno nas circunstancias definidas
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nas medidas anteriores serd atribuido um hora-
rio de trabalho diurno compativel com a sua
situagao e dele ndo podera resultar diminuigao
da retribuic@o e demais direitos decorrentes da
prestagio de trabalho nocturno.

2 — As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as con-
sultas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de
retribuicdo, devendo, para o efeito, apresentar um docu-
mento comprovativo.

3 — A cessagao do contrato de trabalho promovida
pela entidade patronal carece sempre quanto as tra-
balhadoras gravidas, puérperas ou lactantes do parecer
favoravel dos servigos do Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho com competéncia para a area da igual-
dade.

4 — O despedimento das trabalhadoras grévidas,
puérperas ou lactantes presume-se feito sem justa causa,
dando direito, caso a trabalhadora nao opte pela rein-
tegracdo, a uma indemnizacio igual ao dobro da que
teria direito em qualquer outra circunstancia.

Clausula 89.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer esta-
belecimento de ensino reconhecido oficialmente deixa-
rao o trabalho até duas horas antes do seu termo, nos
dias em que tenham aulas, sem perda de remuneracao,
sempre que a comiss@o sindical ou o delegado sindical
ou, na falta destes, o sindicato, conjuntamente com a
entidade patronal, julguem da sua necessidade.

2 — Aos trabalhadores nas condicoes do numero
anterior serdo concedidas ainda as seguintes regalias,
desde que os factos sejam devidamente comprovados:

a) Poderao faltar, sempre que necessirio, para
prestar provas de exame ou outras equivalentes
nos estabelecimentos de ensino, sem perda de
remuneracao;

b) Terao direito até 10 dias, consecutivos ou nao,
para preparacao dos exames ou outras provas,
com perda de remuneracao;

c¢) Poderao gozar férias interpoladamente sempre
que o requeiram;

d) Na organizagdo das escalas de férias ter-se-a
em conta o desejo do trabalhador de aproveitar
estas para a preparagao de exames, sem prejuizo
dos legitimos interesses dos demais trabalha-
dores.

3 — A entidade patronal podera exigir em cada
periodo escolar documento comprovativo da frequéncia
e assiduidade e, anualmente, do aproveitamento escolar.

4 — A falta da apresentacao dos documentos indi-
cados no nimero anterior ou a verificagao de falta de
assiduidade as aulas determinarao a imediata perda dos
beneficios concedidos, sempre que a comissio sindical
ou delegado sindical ou, na falta destes, o sindicato assim
o entenderem.

Estas regalias cessam ainda no caso de os trabalha-
dores-estudantes nao obterem aproveitamento escolar
em dois anos seguidos ou interpolados. O aproveita-
mento avalia-se em fun¢do da matricula escolar.
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Clausula 90.2

Desconto de retribuicao

1 — As faltas justificadas ndo podem ser descontadas
nas férias e subsidios de férias.

2 — 0 13.° més ndo podera de forma alguma ser redu-
zido, salvo o disposto no n.° 3 da clausula 65.2

CAPITULO X

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 91.2

Cessacao do contrato de trabalho

O regime da cessacdo do contrato de trabalho é o
previsto na lei.

CAPITULO XI
Disciplina

Clausula 92.2

Infraccao disciplinar

Considera-se infracgao disciplinar o facto voluntéario,
quer consista em ac¢do quer em omissdo, doloso ou
gravemente culposo, que viola os especificos deveres
decorrentes deste contrato colectivo de trabalho.

Clausula 93.2

Exercicio da accao disciplinar

1 — A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de
10 meses a contar do momento em que foi cometida.

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos
20 dias subsequentes aquele em que a infrac¢ao for
conhecida.

Clausula 94.2

Suspensao do trabalhador

1— Ap6s ser decidida a abertura do processo dis-
ciplinar, pode a empresa suspender, sem perda de direi-
tos, a presenca do trabalhador até a conclusao do pro-
cesso, se esta se mostrar comprovadamente inconve-
niente.

2 — O sindicato e a comissdo sindical de empresa
e ou delegado sindical serdo avisados, por escrito, da
suspensao, no prazo maximo de quarenta e oito horas,
bem como dos factos por que o trabalhador vem
acusado.

Clausula 95.2

Tramitacio do processo disciplinar

1 — O processo de inquérito deve iniciar-se com uma
carta registada com aviso de recepcao dirigida ao tra-
balhador, informando-o concretamente dos factos que
deram origem ao processo; pode ainda ser utilizado o
processo de notificagao pessoal com a assinatura do pro-
prio na presenca de duas testemunhas, que deverao ser
delegados sindicais, se os houver.

2 — No processo deve constar a queixa ou a parti-
cipacao que a ele deu origem, indicando-se, desde logo,
as testemunhas a inquirir.

862



3 — Ap6s a inquiricdo das testemunhas de acusacdo
e do proprio arguido, com recurso a possiveis acarea-
¢oes, serd deduzida por escrito nota de culpa, se a ela
houver lugar, indicando concreta e especificamente os
factos que se imputam ao arguido, iniciando-se entao
o processo disciplinar e facultando-se a consulta do pro-
cesso ao arguido durante o prazo concedido para a
defesa.

4 — Nio pode posteriormente ser alargado o objecto
de processo a factos estranhos nao averiguados no
decurso do mesmo.

5 — Se pela instrucao do processo se concluir pela
inexisténcia de um ilicito disciplinar, serd este consi-
derado de inquérito e arquivado.

6 — Todo o processado referido nos n.°® 1 a 4 sera
cumprido no prazo maximo de 15 dias uteis, impror-
rogaveis.

7 — Apds a recepgdo da nota de culpa, deverd o
arguido organizar a sua defesa em 15 dias uteis, indi-
cando logo todos os meios de prova e solicitando todas
as diligéncias que achar convenientes a bem da sua
defesa.

8 — O ntimero maximo de testemunhas a ouvir, quer
pela acusacgdo quer pela defesa, é de 10.

9 — A inquirigdo das testemunhas de defesa bem
como a realizacdo das demais diligéncias de prova reque-
ridas por esta devem ser realizadas dentro de 10 dias
uteis.

10 — Concluida a defesa, devera ser dada pelo ins-
trutor do processo informacado final no prazo de oito
dias uteis.

11 — A administracido da empresa, antes de encerrar
0 processo ou de dar conhecimento da sancéo a aplicar,
ouviré a comissao sindical de empresa e o sindicato sobre
a informagao final apresentada, para o que facultara
copia do processo.

12 — A comisséo sindical de empresa e o sindicato
deverao responder no prazo de 10 dias uteis.

13 — A administracao da empresa proferira a decisao
da sancéo a aplicar no prazo de cinco dias dteis, contados
desde a data da recepcido dos pareceres referidos no
numero anterior, ou, se estes nao forem enviados dentro
do respectivo prazo, no termo deste.

14 — Da decisdo da entidade patronal, tomada
naquele prazo, sera dado conhecimento, por escrito, ao
sindicato e a comissao sindical de empresa.

15 — A prorrogacdo dos prazos acima referidos
depende do acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, ouvida a comissao sindical de empresa.

Clausula 96.2

Garantias de defesa

1 — A sancdo disciplinar nao pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do arguido em processo disciplinar, ins-
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taurado exclusivamente para apurar da sua responsa-
bilidade, salvo o caso de simples admoestagcao verbal.

2 — Na tramitac@o do processo disciplinar é requisito
essencial a participa¢do de elementos da comissio sin-
dical de empresa ou do sindicato na inquiri¢cdo das tes-
temunhas, quer de acusagao ou de defesa, ou de qual-
quer outro acto em que trabalhadores ou ndo prestem
declaragdes para o processo.

Clausula 97.2

Condicao de validade do processo disciplinar

Qualquer sangao aplicada sem precedéncia do pro-
cesso disciplinar, quando exigido ou sem observancia
dos requisitos atras descritos, serd considerada nula e
de nenhum efeito, nos termos previstos neste contrato
colectivo de trabalho.

Clausula 98.2

Sancées disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis sao as seguin-
tes:

a) Repreensio simples ou mera admoestacao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho de um a
trés dias;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo da prestagao de trabalho ndo pode
exceder, por cada infraccdo, trés dias e, em cada ano
civil, o total de meio més.

3 — Sobre as retribui¢oes perdidas em consequéncia
da alinea c¢) do n.° 1 incidirdo apenas as contribuicoes
obrigatdrias para as instituicoes da seguranca social.

Clausula 99.2

Proporcionalidade das sancoes

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma
infraccao.

2 — E nula e de nenhum efeito qualquer sancdo dis-
ciplinar nao prevista na cldusula anterior ou que redna
elementos de varias sancOes previstas naquela dispo-
sicao.

Cléausula 100.?

Recursos

Da san¢do podera o trabalhador recorrer para a
comissao conciliatdria e, em ultima instancia, para o
tribunal competente, sem prejuizo do recurso normal
a comissao sindical de empresa e ao sindicato, nos ter-
mos previstos por lei.

Clausula 101.%

Exercicio ilegitimo do poder disciplinar

Os danos, designadamente os nao patrimoniais, pro-
vocados ao trabalho pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar das empresas ou superiores hierdrquicos
serao indemnizados nos termos gerais de direito.
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Clausula 102.2

Registo de sancdes

1 — A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades com-
petentes e ao trabalhador sempre que o requeiram, o
registo das sanc¢oes disciplinares, escriturado por forma
a poder verificar-se facilmente o cumprimento das clau-
sulas anteriores.

2 — O sindicato possui competéncia para fiscalizar
o cumprimento do disposto no nliimero anterior.

CAPITULO XII

Salubridade, higiene, seguranca
e comodidade no trabalho

| — Principios gerais

Clausula 103.2
Principio geral

A instalagio e a laboragdo dos estabelecimentos
industriais abrangidos pelo presente contrato colectivo
de trabalho devem obedecer as condigbes necessarias
que garantam a salubridade dos locais de trabalho, bem
como a higiene, comodidade e seguranca dos traba-
lhadores.

§ tnico. Estas empresas (dentro do possivel) deverdo
recorrer a todos os meios técnicos ao seu alcance de
modo a assegurarem melhores condicoes de trabalho
no que diz respeito a temperatura, humidade e ruido.

Clausula 104.2

Reclamacoes

Os trabalhadores, directamente ou por intermédio do
sindicato, tém o direito de apresentar as empresas €
as entidades fiscalizadoras todas as reclamacoes refe-
rentes a deficiéncias nas condigoes de salubridade,
higiene, seguranca e comodidade no trabalho.

§ Unico. Sempre que os trabalhadores ou o sindicato
requererem a fiscalizacdo, o sindicato deverd destacar
um perito para acompanhar o(s) representante(s) da
entidade fiscalizadora e solicitar copias do documento
em que esta formular as medidas impostas e respectivos
prazos as entidades patronais.

Clausula 105.2

Penalidades

Quando a gravidade do caso o justificar, as entidades
fiscalizadoras deverdo tomar providéncias imediatas
para eliminar ou prevenir as consequéncias resultantes
do ndo cumprimento das disposigdes legais e conven-
cionais aplicéveis, podendo ser determinada a suspensao
do trabalho e encerramento dos respectivos locais, no
todo ou em parte, ou a selagem de qualquer equipa-
mento, nos termos da lei.

Clausula 106.2
Inquérito obrigatorio

Sempre que se verifique acidente de trabalho que
provoque a morte ou acidente grave de algum traba-
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lhador, € obrigatdrio proceder-se a um inquérito, con-
duzido conjuntamente pelas entidades fiscalizadoras:
inspecgao do trabalho, delegagao de sadde, circunscricao
industrial e pelo sindicato.

CAPITULO XII

Il — Riscos especiais

Clausula 107.2
Principio geral

Todas as empresas abrangidas pelo presente contrato
colectivo de trabalho ficam obrigadas a cuidados espe-
ciais na utilizacdo (armazenagem, manipulagio, preven-
¢ao e cuidados médicos) dos produtos de cuja com-
posicdo facam parte o cloro, acidos fortes (como 4cido
sulfarico, acido cloridrico e acido férmico), bases ou
alcalis fortes (como a soda cdustica e o carbono de sddio)
e solventes (como o benzeno e petrdleos).

§ unico. Estes produtos terdo de estar devidamente
rotulados, sendo a entidade patronal obrigada a divulgar
as recomendagdes das firmas fornecedoras sobre o
emprego dos mesmos.

Clausula 108.2

Armazenagem

E dever das empresas o cumprimento dos seguintes
pontos:

1) Armazenamento — a generalidade dos produ-
tos mencionados na cldusula anterior deve ser
armazenado em local préprio, bem ventilado,
seco e fresco, equipado com exaustor, sendo o
pavimento impermeéavel e dispondo de um sis-
tema preventivo de escoamento de liquidos. E
indispensdvel a montagem de extintores de
incéndio;

2) Acondicionamento — 0s recipientes que con-
tém os produtos acima referidos, devem, além
de etiquetados e cuidadosamente fechados, ser
protegidos do calor e de fontes de ignigao e
experimentados periodicamente;

3) Equipamento — segundo as necessidades de
emprego dos referidos produtos, devem ser for-
necidos ao pessoal méscaras, botas, aventais,
luvas e 6culos.

Clausula 109.2

Manipulacio de produtos
Devem as empresas:

1) Instruir o pessoal destacado para manipular os
diferentes produtos sobre os riscos dos mesmos
e as medidas de seguranca que é obrigado a
respeitar;

2) Instalar um sistema de ventilagdo e respiragio
de gases e vapores na fonte de emissao dos
mesmos.

Clausula 110.2

Prevencao e extin¢ao de incéndios

As empresas abrangidas pelo presente contrato colec-
tivo de trabalho obrigar-se-ao a formar equipas dentro

864



de cada secgao ou secgoes adestradas no uso do material
de extingao de incéndios, procedendo a exercicios perio-
dicos. Em cada seccdo ou secgoes deverao ser afixadas
as normas a utilizar em cada caso.

Clausula 111.2
Legislacao em vigor

Em tudo o mais referente a regulamentacao sobre
seguranca, higiene e saude no trabalho das empresas
abrangidas pelo presente contrato sao aplicaveis as dis-
posicoes previstas na lei.

CAPITULO XIII

Seguranca social

Clausula 112.2
Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo contribuirdo para a seguranga social respectiva, nos
termos prescritos na lei e nas disposicoes regulamentares
aplicaveis.

CAPITULO X1V

Disposicoes transitorias

Clausula 113.2

Manutencao das regalias adquiridas

1 — Da aplicagao deste contrato nao podera resultar
para qualquer trabalhador diminuigdo de categoria, de
retribuicio nem perda de regalias ja anteriormente
concedidas.

2 — Os trabalhadores que beneficiavam do comple-
mento do subsidio de doenga consagrado em convencoes
colectivas de trabalho anteriores mantém esse direito.

3 — A aplicagdo deste contrato nao impede a rea-
lizacao de acordos mais favordveis a realizar dentro das
empresas.

ANEXO |

Definicao de fungées

Ajudante de moleiro. — E o trabalhador que auxilia
0 moleiro e o substitui nos seus impedimentos.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencdo do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo, podendo ainda fazer a
cobranca das respectivas mercadorias.

Analista. — E o trabalhador que efectua experiéncias,
ensaios e andlises quimicas e fisicas, tendo em vista,
nomeadamente, determinar e controlar a composicao
e propriedades da matéria-prima e produtos acabados.

Aprendiz. — E o trabalhador que efectua a aprendi-
zagem para a categoria de condutor de méquinas, coad-
juvando no desempenho das respectivas tarefas.

Auxiliar de laboragdo. — E o trabalhador que executa
os servigos de cargas e descargas e outros nao inerentes

as demais categorias referidas, embora possa auxiliar
esses trabalhadores.

Condutor de mdquinas. — E o trabalhador que presta
0 servico com mdquinas de limpeza e de moagem e
vigia o seu funcionamento.

Empacotador. — E o trabalhador que executa o ser-
vigo de empacotamento de farinhas.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que efectua
a venda de produtos e procede ao registo das operagoes.

Encarregado de seccdo. — E o trabalhador que orienta
e chefia o pessoal de determinada seccao.

Ensacador-pesador. — E o trabalhador que executa os
servicos de ensaque e de pesagem, cose € sela 0s sacos.

Escriturdrio (primeiro e segundo). — E o trabalhador
que executa tarefas relacionadas com o expediente geral
da empresa, de acordo com os procedimentos estabe-
lecidos, utilizando equipamento informdtico e equipa-
mento e utensilios de escritdrio: recepciona e regista
a correspondéncia e encaminha-a para os respectivos
servicos os destinatarios; efectua o processamento de
texto de memorandos, cartas/oficios, relatérios, notas
informativas e outros documentos, com base em infor-
macio fornecida; arquiva documentacdo, procede a
expedi¢ao de correspondéncia; prepara e confere docu-
mentagdo de apoio a actividade da empresa, designa-
damente documentos referentes a contratos de compra
e venda (requisi¢Oes, guias de remessa, facturas, recibos
e outros) e documentos bancarios (cheques, letras,
livrangas e outros); regista e actualiza dados necessarios
a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao
economato, a facturacdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e saldrios, stocks e aprovisio-
namento.

Estagidrio. — E o trabalhador que se prepara para
o exercicio das funcdes de escriturario.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pela
boa orientacdo e eficiéncia dos servicos de armazém,
pela existéncia de todos os bens armazenados e pela
escrituracao, se a houver, de todo o movimento de
armazém.

Guarda ou porteiro. — E o trabalhador que vela pela
defesa das instalacoes e de outros valores que lhe sejam
confiados, controla as entradas e saidas e efectua os
registos necessarios ao perfeito desempenho das suas
funcoes.

Moleiro. — E o trabalhador que chefia os servicos de
fabrico, regula, vigia e assegura o funcionamento da
instalacdo mecanica de moagem.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducao, tem a seu cargo a conducdo de veiculos auto-
moveis, competindo-lhe ainda zelar pela boa conser-
vacao e limpeza do veiculo, pela carga e descarga. Os
veiculos ligeiros com distribuicdo e os pesados terdo,
quando se demonstrar indispensavel, ajudante de moto-
rista.
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Oficial electricista. — E o trabalhador que executa
montagens de instalacoes eléctricas para iluminacéo,
forca motriz, sinalizacdo e climatizacao; realiza a mon-
tagem de equipamentos e quadros eléctricos; efectua
ensaios e medidas de deteccido e reparacdo de avarias
nos equipamentos e instalacoes; 1€ e interpreta dese-
nhos, esquemas e plantas ou projectos e especificacoes
técnicas.

Preparador de laboratério. — E o trabalhador que
colabora na execucao de experiéncias, analises e ensaios
fisicos e quimicos, sob orientagdo do analista; prepara
bancadas, manuseia reagentes e zela pela manutencao
e conservacdo do equipamento.

Serralheiro mecinico. — E o trabalhador que monta
e repara varios tipos de mdquinas, motores € outros
conjuntos mecanicos, podendo eventualmente proceder
a soldaduras.

Servente de limpeza. — E o trabalhador que executa
as tarefas inerentes a limpeza das instalagdes industriais.

Vendedor. — E o trabalhador que promove a venda
de mercadorias e solicita encomendas.

ANEXO Il

Retribuicao certa minima

Retribuigoes
minimas mensais
(euros)

Grupo Categoria profissional

I MoOICITO .« oo e

Analista ..........ccoiiiiiiiiiii.. (@) 543

Ajudante de moleiro ..................
Oficial electricista ....................
I Motorista .......viiiii i 523
Serralheiro mecanico..................
Primeiro-escriturario ..................

Encarregadode secgdo ................
Fielde armazém .....................

1 Vendedor .................. ... 494

Segundo-escriturdrio ..................

Ajudante de motorista ................
v Condutor de maquinas ................ 478
Ensacador-pesador ...................

Auxiliar de laboragdo .................

Empregadodebalcdo .................

A% Guarda ou porteiro ................... 460
Preparador de laboratério .............
Estagidrio ............ ... ..o oL

VI Empacotador ........................ 422

Servente de limpeza ...................

VII |Aprendiz ............... ... ... ..., 360

(a) Nas empresas com menos de cinco trabalhadores, aos trabalhadores com a categoria
profissional de moleiro que nao exercam fungdes de chefia sera atribuida a retribuicao
mensal de € 484.

Lisboa, 30 de Janeiro de 2007.

Pela Associagao Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio:

Paulo Jorge Gaspar Guedes, mandatario.
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Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracao

A direccao nacional da FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencio em representacdo dos:

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Alimentagao do Norte;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agri-
cultura e das Indtstrias de Alimentacao, Bebidas
e Tabacos de Portugal.

Lisboa, 9 de Marco de 2007. — A Direcgao Nacional
da FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Maria das Dores
de Oliveira Torres Gomes.

Depositado em 26 de Marco de 2007, a fl. 159 do
livro n.° 1, com o n.° 43/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a UACS — Uniao de Assoc. do Comércio
e Servicos e outra e o CESP — Sind. dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal e outros — Alteragao salarial e
outras.

O presente acordo contempla a alteracao salarial e
outras do CCT entre UACS — Unido de Associacoes
do Comércio e Servigos e outra e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e outros, cuja alteragao ultima foi publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19,
de 22 de Maio de 2006.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — Este CCTV obriga, por um lado, as empresas
que no distrito de Lisboa exergam a actividade comercial
retalhista, mista de retalhista e grossista (mista de reta-
lho e armazenagem, importacao e ou exportacio) e gros-
sista (armazenagem, importacdo e ou exportagao), bem
como oficinas de apoio ao seu comércio representadas
pelas associagdes patronais outorgantes, e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico representados pelos sin-
dicatos signatarios, qualquer que seja a sua categoria
ou classe.

2 —Sem prejuizo do nimero anterior, este CCTV
¢ também aplicavel as empresas filiadas na Associacao
dos Comerciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul,
relativamente aos trabalhadores do grupo profissional
R (relojoeiros), existentes nos distritos de Leiria, San-
tarém, Lisboa, Portalegre, Setubal, Evora, Beja e Faro,
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bem como aos trabalhadores daquele grupo profissional
filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

3 — Este CCTV néo € aplicavel as empresas que exer-
cam exclusivamente a actividade de grossistas em sec-
tores onde ja exista, na presente data, regulamentacao
colectiva de trabalho.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se
oficinas de apoio aquelas cuja actividade é acessOria
ou complementar da actividade comercial, quer por a
respectiva producao ser principalmente escoada através
dos circuitos comerciais das empresas quer por prestar
apoio directo a estas.

5 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, no momento da entrega deste contrato para
publicacao, a sua extensao, por alargamento de ambito,
a todas as empresas e trabalhadores eventualmente nao
filiados que rednam as condigdes necessarias para essa
filiacao.

Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicao

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atri-
buido, por cada dia de trabalho efectivo, um subsidio
de refeicao no valor de € 2,20.

Clausula 58.2

Aplicacao das tabelas salariais

As tabelas salariais e o subsidio de refeicao estabe-
lecidos neste CCTV produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2007.

ANEXO IlI-A

Tabela geral de remuneragdes minimas

a) A tabela O aplicar-se-a as empresas em que a
média do IRC fixada nos ultimos trés anos seja igual
ou inferior a € 704.

b) A tabela 1 aplicar-se-4 as empresas em que a média
do IRC fixada nos dltimos trés anos seja superior a
€ 704 e até € 2772.

¢) A tabela 11 aplicar-se-4 as empresas em que a média
do IRC fixada nos dltimos trés anos seja superior a
€ 2772.

d) No caso das empresas tributadas em IRS, os valores
a considerar para o efeito das alineas anteriores serao
os que resultariam da aplicagao aos rendimentos da cate-
goria C (previstos no artigo 4.° do CIRS) da taxa por
que estes seriam tributados em sede do IRC.

e) Quando o IRC ou o IRS ainda nédo tenham sido
fixados, as empresas serdo incluidas, provisoriamente,
na tabela do grupo O. Logo que a estas empresas seja
fixado o primeiro IRC ou possivel o calculo previsto
na alinea anterior, em caso de tributacdo em IRS, os
valores destes determinardo a inclusdo no respectivo
grupo da tabela salarial e, resultando ficar abrangida
a empresa em grupo superior ao O, nao s6 ficara obri-
gada a actualizar os vencimentos como a liquidar as
diferencas até ai verificadas.

f) Para efeito de verificagdo de inclusdo no compe-
tente grupo salarial, as empresas obrigam-se a incluir
nas relagdes nominais previstas na cldusula 15.% o valor
do IRC fixado ou a matéria colectavel dos rendimentos
da categoria C, em caso de tributagdo em IRS.

g) Independentemente do disposto nas alineas ante-
riores, as entidades patronais continuardo a aplicar a
tabela do grupo que estavam a praticar em 31 de Janeiro
de 1985.

Tabela geral de remuneragoes

(Em euros)

Niveis Ambito profissional

Tabela 0 Tabela I Tabela 1T

I—a)
1—b)
I—c¢)

II

II1

v

Aprendiz (elect.); aprendiz com menos de 18 anos (1.° ano); aprendiz do 1.° ano;
paquete e praticante de ascensorista do 1.° ano; praticante do 1.°ano .........
Aprendiz com menos de 18 anos (2.° ano); aprendiz do 2.° ano; paquete e praticante
de ascensorista do 2.° ano; praticante do 2.°ano ...,
Aprendiz com menos de 18 anos (1.° ano); aprendiz do 3.° ano; paquete e praticante
de ascensorista do 3.° ano; praticante do3.°ano ......................L
Ajudante do 1.° ano; aprendiz com mais de 18 anos (1.° ano); aprendiz do 4.° ano;
auxiliar menor do 1.° ano; praticante do 2.° ano (téc. des.); caixeiro-ajudante
e operador de supermercado (ajudante do 1.° ano); dactilégrafo do 1.° ano;
estagidrio do 1.° ano; meio-oficial do 1.°ano (rel.) ............. ... ... ...
Ajudante do 2.° ano; aprendiz com mais de 18 anos (2.° ano); auxiliar menor
do 2.° ano; caixeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 2.° ano);
continuo e ascensorista de 18/19 anos; dactilégrafo do 2.° ano; estagiario do
2.° ano; meio-oficial do 2.° ano (rel.); praticante do 1.° ano (met.) e (mad.);
praticante do 2.° ano (mad.); praticante do 3.°ano (des.) ...................
Caixeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 3.° ano); continuo
e ascensorista de 20 anos; cortador de tecidos para colchdes de 2.%; costureiro
de colchoes de 2.%; costureiro de emendas (até trés anos); dactilégrafo do 3.° ano;
enchedor de colchdes de 2.%; estagidrio (hot.); estagidrio do 3.° ano; meio-oficial
do 3.° ano (rel.); praticante do 2.° ano (met.); servente de limpeza; tirocinante B
Acabadeiro; ajudante de lubrificador; ajudante de motorista (até trés anos); apon-
tador (até um ano); assentador de revestimentos de 2.%; bordador; caixa de
balcdo (até trés anos); casqueiro de 2.%; colador; copeiro; cortador de tecidos
para colchoes de 1.%; cortador de tecidos para estofos de 2.%; costureiro con-
trolador de 2.%; costureiro de colchdes de 1.%; costureiro de confeccoes em
série; costureiro de decoragdo de 2.%; costureiro de emendas (mais de trés
anos); costureiro de estofador de 2.%; costureiro; distribuidor (até trés anos);
distribuidor de trabalho; dourador de ouro de imitacdo de 2.*; embalador (até
trés anos); empregado de refeitério; enchedor de colchdes e almofadas de 1.%

(a)
(a)
(a)

403

403

403

(@)
(@)
(@)

403

403

403

(@)
(@)
(@)

403

403

403
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(Em euros)

Niveis Ambito profissional Tabela 0 Tabela I Tabela IT

envernizador de 2.%; facejador de 2.%; ferramenteiro de 3.%; lavador de viaturas;
montador de méveis de 2.%; montador de pegas ou 6rgaos mecanicos em série
de 3.%; oficial de 2.* do 1.° ano (rel.); operador de maquinas (até trés anos);
operador de maquinas auxiliar (até trés anos); operador heliografico (até trés
anos); operario nao especializado; polidor mecanico e a pistola de 2.2; prensador
de 2.2; pré-oficial do 1.° ano; preparador de cozinha; preparador; repositor
(até trés anos); revistador; servente (até trés anos); servente (const. civil); tiro-
cinante A, 1.0 AN0 . ...ttt 403 407 454
VI Afiador de ferramentas de 2.%; afinador de maquinas de 3.%; afinador, reparador
e montador de bicicletas e ciclomotores de 3.%; ajudante de corte; ajudante
de motorista (mais de trés anos); arquivista técnico (até trés anos); ascensorista
(mais de 21 anos); assentador de isolamentos; assentador de revestimentos
de 1.2; atarraxador; bate-chapas (chapeiro) de 3.%; bordador especializado; cafe-
teiro; caixa de balcdo (mais de trés anos); caixeiro (até trés anos); carpinteiro
de estruturas metalicas e de mdquinas de 2.%; carpinteiro de moldes ou modelos
de 3.%; carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) de 2.%; casqueiro de 1.%
condutor de maquinas de 3.%; continuo (mais de 21 anos); controlador de caixa;
controlador de qualidade (até um ano); cortador de tecidos para estofos de 1.%
cortador e ou estendedor de tecidos; cortador ou serrador de materiais de 2.%;
costureiro controlador de 1.; costureiro de decoracdo de 1.%; costureiro de
estofador de 1.%; costureiro especializado; cozinheiro de 3.%; decorador de vidro
ou ceramica (até trés anos); despenseiro; distribuidor (mais de trés anos); dou-
rador de ouro de imitagdo de 1.%; embalador (mais de trés anos); empalhador
de 2.%; empregado de balcdo; engomador ou brunidor; entregador de ferra-
mentas, materiais e produtos; envernizador de 1.%; escolhedor classificador de
sucata; escriturdrio (até trés anos); esticador; estofador de 2.%; facejador de 1.%
ferramenteiro de 2.%; fogueiro de 3.%; funileiro-latoeiro de 2.%; gravador de 2.%;
guarda; lavandeiro; lubrificador; macariqueiro de 2.%; maquinista de peles; mar-
ceneiro de 2.*; mecanico de aparelhos de precisao de 3.%; mecénico de automdveis
de 3.%; mecéanico de frio ou ar condicionado de 3.?; mecanico de madeiras
de 2.%; mecanico de maquinas de escritdrio de 3.%; moldureiro reparador de 2.%;
montador de andaimes; montador de estruturas metalicas ligeiras; montador
de moveis de 1.%; montador de pecas ou 6rgdos mecanicos em série de 2.%
montador-ajustador de maquinas de 3.%; oficial (téxt.); oficial de 2. do 2.° ano
(rel.); operador de maquinas (mais de trés anos); operador de mdquinas auxiliar
(de trés a seis anos); operador de maquinas de contabilidade (estagiario); ope-
rador de maquinas de pantdgrafo de 3.?; operador de maquinas de transfer
automadtica de 3.%; operador de quinadeira de 2.%; operador de supermercado
(até trés anos); operador heliografico (mais de trés anos); perfilador de 2.%;
perfurador-verificador estagiario; Pintor de 2.%; pintor de méveis de 2.%; polidor
de 3.%; polidor manual de 2.%; polidor mecanico e a pistola de 1.%; porteiro
(mais de 21 anos); prensador de 1.% prenseiro; pré-oficial do 2.° ano; recep-
cionista estagidrio (mais de 21 anos); registador de producdo; repositor (mais
de trés anos); riscador; serrador mecanico; serrador; serralheiro civil de 3.%
serralheiro mecanico de 3.%; servente (mais de trés anos); soldador de 2.%; sol-
dador por electroarco e oxi-acetileno de 3.%; telefonista (até trés anos); tiro-
cinante A, 2.° ano; torneiro mecanico de 3.%; tracador-marcador de 3.%; veri-
ficador de produtos adquiridos (até um ano); vigilante . . .................... 403 451 505
VII Afiador de ferramentas de 1.%; afinador de maquinas de 2.%; afinador, reparador
e montador de bicicletas e ciclomotores de 2.%; apontador (mais de um ano);
arquivista técnico (mais de trés anos); auxiliar de decorador (até trés anos);
auxiliar de enfermagem; cozinheiro de 2.%); bate-chapas (chapeiro de 2.%); cai-
xeiro (trés a seis anos); caixeiro de mar (com parte variavel); caixeiro de praga
(com parte varidvel); caixeiro-viajante (com parte varidvel); canalizador de 2.%;
capataz; carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 1.%; carpinteiro
de limpos de 2.%; carpinteiro de moldes ou modelos de 2.%; carpinteiro em
geral (de limpos e ou de bancos) de 1.2; chefe de linha ou grupo; cobrador
(até trés anos); condutor de maquinas de aparelhos de elevagao e transporte
de 2.%; conferente; cortador de peles; cortador e serrador de materiais de 1.%
cronometrista; decorador de vidro ou ceramica (de trés a seis anos; demonstrador
de maquinas e equipamentos; demonstrador; desenhador de execugao (tiro-
cinante do 1.° ano); dourador de ouro fino de 2.%; electromecanico (electri-
cista-montador) de veiculos de traccdo eléctrica (até trés anos); empalhador
de 1.%;, empregado de mesa de 2.%; empregado de servico externo (até trés
anos); empregado de snack; entalhador de 2.%; escriturario (de trés a seis anos);
estagiario de técnico de equipamento electronico de controlo e de escritdrio;
esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa; estofador de 1.%; estucador de 2.%
ferramenteiro de 1.%; fogueiro de 2.%; funileiro-latoeiro de 1.%; gravador de 1.%
magariqueiro de 1.%; maquinista de peles (especializado); marceneiro de 1.%
marceneiro de instrumentos musicais; mecanico de aparelhos de precisao de 2.%;
mecéanico de automoéveis de 2.?; mecinico de frio ou ar condicionado de 2.%;
mecanico de madeiras de 1.?; mecanico de maquinas de escritério de 2.2; medidor
(tirocinante do 1.° ano); moldureiro-reparador de 1.%; monitor; montador de
pecas ou 6rgaos mecanicos em série de 1.%; montador-ajustador de maquinas
de 2.%; motorista de ligeiros; oficial (até trés anos); oficial de 2.* do 3.° ano
(rel.); oficial especializado (téxt.); operador de maquinas auxiliar (mais de seis
anos); operador de maquinas de balancé; operador de maquinas de contabilidade
(até trés anos); operador de maquinas de pantdgrafo de 2.%; operador de maqui-
nas de transfer automatica de 2.2; operador mecanogréfico (estagiario); operador
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(Em euros)

Niveis

Ambito profissional

Tabela 0

Tabela I

Tabela IT

VIII

IX

XI

de quinadeira de 1.%; operador de supermercado (trés a seis anos); pasteleiro
de 2.%; pedreiro de 2.%; perfilador de 1.%; perfurador-verificador (até trés anos);
pintor de 1.* (met.); pintor de 2.%; pintor de méveis de 1.; pintor-decorador
de 2.%; planeador; polidor de 2.%; polidor manual de 1.%; promotor de vendas
(com parte variavel); propagandista; prospector de vendas (com parte variavel);
recepcionista de 2.%; reparador de aparelhos receptores de radio (até trés anos);
revisor; serralheiro civil de 2.%; serralheiro mecanico de 2.%; soldador de 1.
soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.%; telefonista (mais de trés anos);
torneiro mecénico de 2.%; tracador-marcador de 2.%; vendedor especializado
(com parte Varidvel) . ..........uiiiiii i
Adjunto de modelista; afinador de mdquinas de 1.%; afinador, reparador e mon-
tador de bicicletas e ciclomotores de 1.%; ajudante de mestre; arvorado; auxiliar
de decorador (mais de trés anos); bate-chapas (chapeiro) de 1.%; caixa (de
escritorio); caixeiro (mais de seis anos); caixeiro de mar (sem parte variavel);
caixeiro de praca (sem parte variavel); caixeiro-viajante (sem parte variavel);
canalizador de 1.%; carpinteiro de limpos de 1.%; carpinteiro de moldes ou modelos
de 1.% cobrador (mais de trés anos); condutor de maquinas de aparelhos de
elevacdo e transporte de 1.%; controlador de qualidade (mais de um ano); cozi-
nheiro de 1.%; decorador de vidro ou ceramica (mais de seis anos); decorador;
desenhador de execucdo (tirocinante do 2.° ano); dourador de ouro fino de
1.2; economo; electromecénico (electricista-montador) de veiculos de tracgdo
eléctrica (mais de trés anos); empregado de mesa de 1.; empregado de servico
externo (mais de trés anos); enfermeiro; entalhador de 1.%; escriturario (mais
de seis anos); esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras; estucador de 1.%
expositor e ou decorador; fiel de armazém; fogueiro de 1.%; mecanico de apa-
relhos de precisao de 1.%; mecanico de automéveis de 1.%; mecanico de frio
ou ar condicionado de 1.%; mecanico de maquinas de escritério de 1.%; medidor
(tirocinante do 2.° ano); montador-ajustador de maquinas de 1.%; motorista
de pesados; oficial (mais de trés anos); operador de maquinas de contabilidade
(mais de trés anos); operador de maquinas de pantdégrafo de 1.%; operador
de maquinas de transfer automatica de 1.%; operador de supermercado (mais
de seis anos); operador informatico (estagidrio); operador mecanografico (até
trés anos); orcamentista (metalirgico); ourives conserteiro; pasteleiro de 1.%
pedreiro de 1.%; perfurador-verificador (mais de trés anos); pintor de 1.%; pintor
decorador de 1.% polidor de 1.; programador mecanografico (estagiario); pro-
motor de vendas (sem parte variavel); prospector de vendas (sem parte variavel);
recepcionista de 1.%; recepcionista ou atendedor de oficinas; reparador de apa-
relhos receptores de radio (mais de trés anos); serralheiro civil de 1.%; serralheiro
mecénico de 1.%; soldador de electroarco ou oxi-acetileno de 1.2%; técnico auxiliar
de equipamento electrénico de controlo e de escritdrio; torneiro mecanico de 1.%;
tragador-marcador de 1.%; vendedor especializado (sem parte variavel); veri-
ficador de produtos adquiridos (mais de um ano); vigilante-controlador .. .....
Agente de métodos; caixeiro-encarregado ou chefe de secgio; chefe de equipa
(chefe de grupo ou operério-chefe); chefe de equipa (elect.); chefe de grupo
de vigilancia; chefe de pasteleiro; chefe de seccao (encarregado) (téxtil); chefe
de snack; construtor de maquetas (até trés anos); correspondente em linguas
estrangeiras; decorador de execugdo (até trés anos); desenhador de execucdo
(até trés anos); encarregado (mad.); encarregado de 2.* (const. civil); encar-
regado de armazém; enfermeiro especializado; escriturario especializado;
impressor-litdgrafo; inspector de vendas; mecanico de instrumentos musicais;
medidor (até trés anos); medidor-orcamentista (tirocinante); mestre; modelista;
muflador ou forneiro; oficial de 1.%; operador informatico (até trés anos); operador
mecanografico (mais de trés anos); operador-encarregado; operario qualificado;
peleiro; preparador de trabalho; programador de fabrico; radiomontador geral
até trés anos; subchefe de secgao; técnico de 2. classe de equipamento elec-
trénico de controlo e de escritdrio; técnico de prevencao; tradutor ...........
Agente de planeamento; agente de tempos e métodos; auxiliar de classificador
de diamantes; chefe de compras; chefe de cozinha; chefe de linha de montagem;
chefe de vendas; construtor de maquetas (mais de trés anos); decorador de
execucdo (mais de trés anos); desenhador de execucdo (mais de trés anos);
desenhador-decorador (até trés anos); encarregado (elect.); encarregado de 1.2
(const. civil); encarregado de loja; encarregado de refeitdrio; encarregado de
sec¢do (reparacao de instrumentos musicais); encarregado geral (mad.); encar-
regado geral; encarregado ou chefe de sec¢ao; enfermeiro-coordenador; medidor
(mais de trés anos); medidor-orcamentista (até trés anos); oficial principal;
programador mecanografico (até trés anos); radiomontador geral (mais de trés
anos); secretdrio de direc¢do; técnico de 1.2 classe de equipamento electrénico
de controlo € de eSCritOrio ... .........uuuuunnnniiiiiiieaa
Adjunto de chefe de seccdo (técnico de equipamento electronico); assistente
operacional (tirocinante); chefe de produgdo e ou qualidade e ou técnico de
confeccdo; chefe de seccdo; desenhador de estudos (tirocinante); desenhador-
-decorador (mais de trés anos); desenhador-maquetista/arte-finalista (tiroci-
nante); estagiario de programacao informatica; gestor de stocks; guarda-livros;
medidor-orcamentista (mais de trés anos); monitor de formagao de pessoal; ope-
rador informatico (mais de trés anos); peleiro mestre; planificador (tirocinante);
preparador informatico de dados; técnico de maquetas (tirocinante) ...........

425

466

500

546

590

496

524

564

606

635

532

589

621

662

689
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(Em euros)

Niveis Ambito profissional Tabela 0 Tabela I Tabela IT
XII Analista informatico; analista quimico; chefe de escritério; chefe de seccao
(técnico de equipamento electrdnico); assistente operacional; chefe de servigos;
classificador-avaliador de diamantes; decorador de estudos; desenhador de estu-
dos; desenhador-maquetista/arte-finalista; gerente comercial; monitor informa-
tico; planificador; programador informatico; programador mecanografico (mais
de trés anos); técnico de contas; técnico de maquetas; técnico de medicoes
e orcamentos; técnico de recursos humanos; tesoureiro ..................... 651 707 743
(a) A estes niveis salariais aplicam-se as regras constantes do diploma legal que, em cada ano, aprova o saldrio minimo nacional.
ANEXO IlI-B
. L - Niveis Ambito profissional Remuneracoes
Tabela de remuneragées minimas para a especialidade (euros)
de técnico de computadores
11 Técnicode 1.* linha (1.°ano) ............. 693
5 v Técnico de 2. linha (2.°ano) ............. 832
- P - Remuneracoes C
Niveis Ambito profissional (euros) \Y% Técnico de Suporte .. .....o.ovvveven.n... 929
VI Técnico de sistemas ..................... 1038
o . VII Subchefe deseccdo ..................... 1211
I Técnico estagidrio ...................... 523 VIII | Chefe de SECCA0 .o 1270
I Técnico auxiliar ........................ 588
ANEXO IV

Tabela de remunerag6es minimas para técnicos de engenharia, economistas e juristas

Técnicos Economistas
de Ambi - Tabela I Tabela IT A - _—
. mbito profissional X g Ambito profissional | e juristas
engenharia (euros) (euros) (graus)
(grupos) graus
I—a) | Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha mercante; 814 864
oficial da marinha mercante.
I—b) | Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha mercante; 891 955 Economiista . . . 1—a)
oficial da marinha mercante. Jurista .......
I—c) | Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha mercante; 985 1060 Economista . . . 1—b)
oficial da marinha mercante. Jurista . ......
I Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha mercante; 1119 1235 Economiista . . . I
oficial da marinha mercante. Jurista . ......
111 Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha mercante; 1357 1466 Economista . . . I
oficial da marinha mercante. Jurista . ......
v Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha mercante; 1665 1778 Economista . . . v
oficial da marinha marcante. Jurista .......
\'% Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro maquinista da marinha mercante; 1992 2099 Economiista . . . v
oficial da marinha mercante. Jurista . ......
Notas nivel v da tabela geral de remuneracoes do anexo II-A, respectiva-
mente, para as tabelas 1 ou I do anexo 1v.
1:

a) A tabela 1 aplicar-se-4 as empresas em que a média do
IRC fixada nos ultimos trés anos seja igual ou inferior a
€ 2311;

b) A tabela 11 aplicar-se-a as empresas em que a média do
IRC fixado nos dltimos trés anos seja superior a € 2311;

¢) No caso de empresas tributadas em IRS, o valor a considerar
para o efeito das alineas anteriores serd o que resultaria
da aplicagao aos rendimentos da categoria C (previstos no
artigo 4.° do CIRS) da taxa por que estes seriam tributados
em sede do IRC.

2 — Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector
de vendas e que nao aufiram comissoes terao o seu salario base acres-
cido de montante igual a 20% ou 23% do valor da retribuicdo do
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Nota final. — As matérias nao objecto de revisao mantém-se com
a actual redacgdo da CCT em vigor publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2004, sem prejuizo
das disposi¢oes legais em vigor.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea k) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cédigo do Trabalho, serdo potencialmente abran-
gidos pela presente convengao colectiva de trabalho
7911 empresas e 24 000 trabalhadores.

Lisboa, 13 de Marco de 2007.
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ANEXO VIII
Associacoes outorgantes

a) Associacoes patronais

Pela Uniao de Associagdes do Comércio e Servicos
(em representacdo das seguintes associagdes integra-
das):

Associacao Portuguesa dos Prestadores de Ser-
Vigos;

Associagdo dos Comerciantes de Aprestos Mari-
timos, Cordoaria e Sacaria de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes de Armeiros, Bici-
cletas, Artigos de Desporto, Drogaria e Perfu-
maria, Papelaria, Artigos de Escritério, Quin-
quilharias, Brinquedos, Artesanatos e Tabacarias
de Lisboa;

Associagdo Nacional dos Comerciantes de Equi-
pamentos cientificos, Satide e Imagem;

Associacao Comercial de Moda;

Associacdo dos Comerciantes de Ferro, Ferragens
e Metais do Distrito de Lisboa;

Associacao dos Comerciantes de Adornos e Uti-
lidades do Distrito de Lisboa;

Associacao dos Comerciantes de Materiais de
Construcao de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes de Produtos Horti-
colas, Frutas, Flores, Sementes, Plantas, Peixe
e Criagao do Distrito de Lisboa;

Associacao Nacional de Comerciantes Revendedo-
res de Lotaria;

Associacao dos Comerciantes de Ourivesaria e
Relojoaria do Sul (Secgdo Distrital de Lisboa);

Associacdo dos Comerciantes de Combustiveis
Domésticos do Distrito de Lisboa;

Associacdo dos Comerciantes nos Mercados de
Lisboa;

Associacao dos Comerciantes de Mdquinas e Aces-
sorios do Distrito de Lisboa:

Fernando José Diogo Afonso, presidente da
direc¢do da UACS.

Vasco Linhares de Lima Alvares de Mello, vice-
-presidente da direc¢ao da UACS.

Pela Associagao Empresarial do Concelho de Cascais:

Fernando José Diogo Afonso, presidente da direcgao
da UACS. )

Vasco Linhares de Lima Alvares de Mello, vice-pre-
sidente da direccao da UACS.

b) Associacdes sindicais

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servigo de Portugal:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos,
mandatdria.
Ana Paula Santos Castro Miguel, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul:

Elisabete da Conceicio Santos Alcobia Santos, man-
datéria.
Ana Paula Santos Castro Miguel, mandataria.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos,
mandataria.
Ana Paula Santos Castro Miguel, mandatéria.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos,
mandataria.
Ana Paula Santos Castro Miguel, mandataria.

Pelo STRUP — Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes Rodovidrios e Urbanos de Portugal:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos,
mandataria.
Ana Paula Santos Castro Miguel, mandataria.

Pelo OFICIAISMAR — Sindicato dos Capitaes, Ofi-
ciais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha
Mercante:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos,
mandataria.
Ana Paula Santos Castro Miguel, mandataria.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Elisabete da Conceicdo Santos Alcobia Santos,
mandatdria.
Ana Paula Santos Castro Miguel, mandataria.

Declaracao

A direccao nacional da FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencao em representagdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da
Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agri-
cultura e das Indtstrias de Alimentacao, Bebidas
e Tabacos de Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Alimentagao do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Indus-
tria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas;
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SIABA — Sindicato dos Profissionais das Indus-
trias de Alimentacdo, Bebidas e Similares dos
Acores.

Lisboa, 1 de Marco de 2007. — A Direcgao Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Mal-
veiro.

Depositado em 28 de Marco de 2007, a fl. 159 do
livro n.° 10, com 0 n.° 45/2007, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a UACS — Uniao de Assoc. do Comércio
e Servicos e outra e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servicos e
outras — Alteragao salarial e outras.

Alteracao salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 19, de 22 de
Maio de 1995, e posteriores alteracoes, a ultima das
quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2006.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — Este CCT obriga, por um lado, as empresas que
no distrito de Lisboa exercam a actividade comercial:

Retalhista;

Mista de retalhista e grossista (mista de retalho
€ armazenagem, importacido € ou exportagio);

Grossista (armazenagem, importagdo e ou expor-
tacao);

bem como oficinas de apoio ao seu comércio, repre-
sentadas pelas associagdes patronais outorgantes, €, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelos sindicatos signatarios, qualquer que seja a
sua categoria ou classe.

2 —Sem prejuizo do nimero anterior, este CCT €
também aplicdvel as empresas filiadas na Associacio
dos Comerciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul,
relativamente aos trabalhadores do grupo profissional
R (relojoeiros) existentes nos distritos de Leiria, San-
tarém, Lisboa, Portalegre, Setubal, Evora, Beja e Faro,
bem como aos trabalhadores daquele grupo profissional
filiados nas associacoes sindicais outorgantes.

3 — Este CCT nao € aplicavel as empresas que exer-
cam exclusivamente a actividade de grossistas em sec-
tores onde ja exista, na presente data, regulamentacao
colectiva de trabalho.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se
oficinas de apoio aquelas cuja actividade € acessOria
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ou complementar da actividade comercial, quer por a
respectiva producao ser principalmente escoada através
dos circuitos comerciais das empresas, quer por pres-
tarem apoio directo a estas.

5 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social e, no momento da entrega deste contrato para
publicacao, a sua extensao, por alargamento de ambito,
a todas as empresas e trabalhadores eventualmente nao
filiados que retinam as condigOes necessarias para essa
filiacao.

Clausula 1.2-A

Subsidio de refeicao

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atri-
buido, por cada dia de trabalho efectivo, um subsidio
de refeicao no valor de € 2,20.

Clausula 58.2

Producao de efeitos

As tabelas salariais e o subsidio de refeicao estabe-
lecidos neste contrato colectivo de trabalho produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

ANEXO Il
Enquadramento das profissoes por niveis salariais

Grupo A — Caixeiros e profissoes correlativas

Nivel I:

a) Praticante do 1.° ano;
b) Praticante do 2.° ano;
¢) Praticante do 3.° ano.

Nivel II:

Caixeiro-ajudante de operador de supermercado
(ajudante do 1.° ano).

Nivel III:

Caixeiro-ajudante e operador de supermercado
(ajudante do 2.° ano).

Nivel IV:

Caixeiro-ajudante e operador do 3.° ano.

Nivel V:

Caixa de balcao (até trés anos);
Distribuidor (até trés anos);
Embalador (até trés anos);

Operador de maquinas (até trés anos);
Repositor (até trés anos);

Servente (até trés anos).

Nivel VI:

Caixa de balcao (mais de trés anos);
Caixeiro (até trés anos);

Distribuidor (mais de trés anos);
Embalador (mais de trés anos);

Operador de supermercado (até trés anos);
Operador de maquinas (mais de trés anos);
Repositor (mais de trés anos);

Servente (mais de trés anos).
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Nivel VII:

Caixeiro (trés a seis anos);

Conferente;

Demonstrador;

Operador de supermercado (trés a seis anos);
Propagandista.

Com parte variavel:

Caixeiro de mar;
Caixeiro de praga;
Caixeiro-viajante;
Promotor de vendas;
Prospector de vendas;
Vendedor especializado.

Nivel VIII:

Caixeiro (mais de seis anos);

Expositor e ou decorador;

Fiel de armazém;

Operador de supermercado (mais de seis anos);
Sem parte varidvel:

Caixeiro de mar;
Caixeiro de praga;
Caixeiro-viajante;
Promotor de vendas;
Prospector de vendas;
Vendedor especializado.

Nivel IX:

Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢ao;
Encarregado de armazém;
Inspector de vendas;
Operador-encarregado.

Nivel X:

Chefe de compras;
Chefe de vendas;
Encarregado geral;
Encarregado de loja.

Nivel XII:

Gerente comercial.

Nota. — Para efeitos de promocao das categorias referenciadas ao
nivel v, a antiguidade conta-se a partir de 1 de Outubro de 1980.

Grupos B, C, D e E — Trabalhadores de escritério e correlativos

Nivel I:

a) Paquete e praticante de ascensorista do 1.° ano;
b) Paquete e praticante de ascensorista do 2.° ano;
c¢) Paquete e praticante de ascensorista do 3.° ano.

Nivel II:

Dactilégrafo do 1.° ano;
Estagiario do 1.° ano.

Nivel III:

Continuo e ascensorista de 18/19 anos;
Dactilégrafo do 2.° ano;
Estagiario do 2.° ano.

Nivel I'V:

Continuo e ascensorista de 20 anos;
Dactilografo do 3.° ano;

Estagiério do 3.° ano;

Servente de limpeza.

Nivel VI:

Ascensorista (mais de 21 anos);

Continuo (mais de 21 anos);

Escriturério (até trés anos);

Guarda;

Operador de maquinas de contabilidade (esta-
giario);

Perfurador-verificador estagiario;

Porteiro (mais de 21 anos);

Recepcionista estagiario (mais de 21 anos);

Telefonista (até trés anos);

Vigilante.

Nivel VII:

Cobrador (até trés anos);

Empregado de servico externo (até trés anos);

Escriturario (de trés a seis anos);

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa;

Operador de mdaquinas de contabilidade (até
trés anos);

Operador mecanogréafico (estagiario);

Perfurador-verificador (até trés anos);

Recepcionista de 2.%;

Telefonista (mais de trés anos).

Nivel VIII:

Caixa (de escritdrio);

Cobrador (mais de trés anos);

Empregado de servico externo (mais de trés anos);

Escriturario (mais de seis anos);

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras;

Operador de méaquinas de contabilidade (mais de
trés anos);

Operador informético (estagiario);

Operador mecanogréfico (até trés anos);

Perfurador-verificador (mais de trés anos);

Programador mecanografico (estagiario);

Recepcionista de 1.%

Vigilante-controlador.

Nivel IX:

Chefe de grupo de vigilancia;
Correspondente em linguas estrangeiras;
Escriturario especializado;

Operador informético (até trés anos);
Operador mecanogréfico (mais de trés anos);
Subchefe de seccao;

Tradutor.

Nivel X:
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Programador mecanografico (até trés anos);
Secretério de direcgao.

Nivel XI:

Chefe de seccao;
Estagiario de programacao informatica;
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Guarda-livros;

Monitor de formacéao de pessoal;
Operador informatico (mais de trés anos);
Preparador informatico de dados.

Nivel XII:

Analista informatico;

Chefe de escritorio;

Chefe de servigos;

Monitor informatico;

Programador informaético;

Programador mecanografico (mais de trés anos);
Tesoureiro;

Técnico de contas;

Técnico de recursos humanos.

Grupo F — Motoristas

Nivel VII:

Motorista de ligeiros.

Nivel VIII:

Motorista de pesados.

Grupo G — Metalirgicos
Nivel I:

a) Aprendiz do 1.° ano;
b) Aprendiz do 2.° ano;
¢) Aprendiz do 3.° ano.

Nivel II:

Aprendiz do 4.° ano.

Nivel III:

Praticante do 1.° ano.

Nivel IV:

Praticante do 2.° ano.

Nivel V:

Ajudante de lubrificador;

Apontador (até um ano);

Ferramenteiro de 3.%;

Montador de pecas ou 6rgaos mecanicos em série
de 3.

Operdrio nao especializado.

Nivel VI:

Afiador de ferramentas de 2.2;

Afinador méquinas de 3.%;

Afinador, reparador e montador de bicicletas e
ciclomotores de 3.%;

Assentador de isolamentos;

Atarraxador;

Bate-chapas (chapeiro) de 3.%;

Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas
de 2.

Carpinteiro de moldes ou modelos de 3.
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Condutor de méaquinas de 3.%;

Controlador de qualidade (até um ano);

Cortador e serrador de materiais de 2.%;

Entregador de ferramentas, materiais e produtos;

Escolhedor-classificador de sucata;

Ferramenteiro de 2.2;

Funileiro-latoeiro de 2.%;

Lavandeiro;

Lubrificador;

Macariqueiro de 2.%;

Mecanico de aparelhos de precisao de 3.2

Mecéanico de automoveis de 3.2;

Mecéanico de frio ou ar condicionado de 3.%;

Mecanico de maquinas de escritdrio de 3.%;

Montador-ajustador de maquinas de 3.%

Montador de estruturas metdlicas ligeiras;

Montador de pecas ou 6rgaos mecanicos em série
de 2.7

Operador de maquinas de pantégrafo de 3.%;

Operador de maquinas de transfer automaética
de 3.

Operador de quinadeira de 2.%;

Pintor de 2.%;

Polidor de 3.?;

Serrador mecanico;

Serralheiro civil de 3.%;

Serralheiro mecanico de 3.%;

Soldador de 2.%;

Soldador por electroarco e oxi-acetileno de 3.2

Torneiro mecanico de 3.3

Tracador-marcador de 3.%

Verificador de produtos adquiridos (até um ano).

Nivel VII:

Afiador de ferramentas de 1.%;

Afinador de mdquinas de 2.%;

Afinador, reparador e montador de bicicletas e
ciclomotores de 2.2;

Apontador (mais de um ano);

Bate-chapas (chapeiro de 2.2);

Canalizador de 2.%;

Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas
de 1.

Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.%;

Condutor de maquinas de aparelhos de elevagao
e transporte de 2.%

Cortador e serrador de materiais de 1.%;

Demonstrador de maquinas e equipamentos;

Ferramenteiro de 1.2

Funileiro-latoeiro de 1.%;

Magariqueiro de 1.7

Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.%

Mecéanico de automoveis de 2.2;

Mecanico de frio ou ar condicionado de 2.%;

Mecanico de maquinas de escritorio de 2.%;

Montador de pecas ou Orgaos mecanicos em série
de 1.3

Montador-ajustador de maquinas de 2.%;

Operador de maquinas de pantégrafo de 2.%;

Operador de maquinas de transfer automética
de 2.3

Operador de maquinas de balancé;

Operador de quinadeira de 1.%;

Pintor de 1.%;



Polidor de 2.?;

Serralheiro civil de 2.2;

Serralheiro mecéanico de 2.%;

Soldador de 1.%;

Soldador por electroarco e oxi-acetileno de 2.%
Torneiro mecanico de 2.%;

Tracador-marcador de 2.2

Nivel VIII:

Afinador méquinas de 1.%

Afinador, reparador e montador de bicicletas e
ciclomotores de 1.2;

Bate-chapas (chapeiro) de 1.%

Canalizador de 1.3

Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.%

Condutor de maquinas de aparelhos de elevagao
e transporte de 1.%

Controlador de qualidade (mais de um ano);

Mecanico de aparelhos de precisao de 1.%

Mecanico de automoveis de 1.2

Mecénico de frio ou ar condicionado de 1.%;

Mecénico de maquinas de escritério de 1.%;

Montador-ajustador de miquinas de 1.%;

Operador de méaquinas de pantdgrafo de 1.%

Operador de maquinas de transfer automatica
de 1.3

Orcamentista (metaltirgico);

Polidor de 1.7

Recepcionista ou atendedor de oficinas;

Serralheiro civil de 1.2;

Serralheiro mecéanico de 1.%;

Soldador por electroarco e oxi-acetileno de 1.%

Torneiro mecéanico de 1.%;

Tragador-marcador de 1.%;

Verificador de produtos adquiridos (mais de
um ano).

Nivel IX:

Agente de métodos;

Chefe de equipa (chefe de grupo ou operario-
-chefe);

Operario qualificado;

Preparador de trabalho;

Programador de fabrico;

Técnico de prevencgao.

Nivel X:

Chefe de linha de montagem;
Encarregado ou chefe de seccao.

Nivel XI:

Gestor de stocks.

Nota. — As tabelas dos niveis I a Iv nao se aplicam aos profissionais
lubrificador, entregador de ferramentas, materiais ou produtos, atar-
raxador, serrador mecénico e montador de estruturas metalicas ligeiras
(nivel 1v), que, durante o tempo de pratica, se regulardo pelo quadro
seguinte:

Nivel  —¢) 1.° ano;
Nivel II — 2.° ano ou 17 anos de idade;
Nivel III — 3.° ano ou 18 ou mais anos de idade.
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Grupo H — Electricistas

Nivel I:
Aprendiz.

Nivel II:

Ajudante do 1.° ano.

Nivel III:

Ajudante do 2.° ano.

Nivel V:

Pré-oficial do 1.° ano.

Nivel VI:

Pré-oficial do 2.° ano.

Nivel VII:

Electromecanico (electricista-montador) de veicu-
los de traccdo eléctrica (até trés anos);

Estagiario de técnico de equipamento electrénico
de controlo e de escritério;

Oficial (até trés anos);

Reparador de aparelhos receptores de radio (até
trés anos).

Nivel VIII:

Electromecanico (electricista-montador) de veicu-
los de traccao eléctrica (mais de trés anos);

Oficial (mais de trés anos);

Reparador de aparelhos receptores de radio (mais
de trés anos);

Técnico auxiliar de equipamento electrénico de
controlo e de escritdrio.

Nivel IX:

Chefe de equipa;

Radiomontador geral (até trés anos);

Técnico de 2.* classe de equipamento electrénico
de controlo e de escritdrio.

Nivel X:

Encarregado;

Radiomontador geral (mais de trés anos);

Técnico de 1.* classe de equipamento electrénico
de controlo e de escritdrio.

Nivel XI:

Adjunto de chefe de seccdo (técnico de equipa-
mento electrénico).

Nivel XII:

Chefe de seccao (técnico de equipamento elec-
trénico).

Nota. — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente convencdo estavam classificados em técnicos de electrénica até
trés anos e de mais de trés anos serao reclassificados em técnicos
de 2.* e de 1.* classes de equipamento electrénico de controlo e de
escritdrio, respectivamente.
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Grupo I — Construcao civil
Nivel II:

Auxiliar menor do 1.° ano.

Nivel III:

Auxiliar menor do 2.° ano.

Nivel V:

Servente.

Nivel VI:

Montador de andaimes.

Nivel VII:

Capataz;
Carpinteiro de limpos de 2.%;
Estucador de 2.%;
Pedreiro de 2.%;
Pintor de 2.2
Nivel VIII:

Arvorado;
Carpinteiro de limpos de 1.%
Estucador de 1.%;
Pedreiro de 1.%;
Pintor de 1.2
Nivel IX:

Encarregado de 2.2

Nivel X:

Encarregado de 1.2

Grupo J — Trabalhadores de madeiras

Nivel I:

a) Aprendiz do 1.° ano;

b) Aprendiz do 2.° ano;

¢) Aprendiz do 3.° ano.
Nivel II:

Aprendiz do 4.° ano.

Nivel III:

Praticante do 1.° ano;
Praticante do 2.° ano.

Nivel IV:

Cortador de tecidos para colchoes de 2.2;
Costureiro de colchoes de 2.2
Enchedor de colchoes de 2.2

Nivel V:

Assentador de revestimentos de 2.%;
Casqueiro de 2.%;

Cortador de tecidos para colchoes de 1.7
Costureiro-controlador de 2.%;
Costureiro de colchoes de 1.2;
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Costureiro de decoragao de 2.%
Costureiro de estofador de 2.3;

Cortador de tecidos para estofos de 2.%;
Dourador de ouro de imitacao de 2.
Enchedor de colchoes e almofadas de 1.%;
Envernizador de 2.%;

Facejador de 2.7

Montador de méveis de 2.2;

Polidor mecanico e a pistola de 2.%;
Prensador de 2.2

Nivel VI:

Assentador de revestimentos de 1.%;

Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos)

de 2.3
Casqueiro de 1.%
Cortador de tecidos para estofos de 1.%;
Costureiro-controlador de 1.%;
Costureiro de decoracao de 1.%
Costureiro de estofador de 1.2;
Dourador de ouro de imitagdo de 1.7
Empalhador de 2.2
Envernizador de 1.%;
Estofador de 2.%;
Facejador de 2.7
Gravador de 2.%;
Marceneiro de 2.%;
Mecanico de madeiras de 2.2;
Moldureiro reparador de 2.%
Montador de méveis de 1.%;
Perfilador de 2.?;
Pintor de méveis de 2.7
Polidor manual de 2.%;
Polidor mecanico e a pistola de 1.%;
Prensador de 1.2
Serrador.

Nivel VII:

Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos)

de 1.3
Dourador de ouro fino de 2.%;
Empalhador de 1.%
Entalhador de 2.2
Estofador de 1.2
Gravador de 1.2
Marceneiro de 1.2
Marceneiro de instrumentos musicais;
Mecéanico de madeiras de 1.3;
Moldureiro reparador de 1.%;
Perfilador de 1.2
Pintor de méveis de 1.7
Pintor decorador de 2.%;
Polidor manual de 1.2

Nivel VIII:

Decorador;

Dourador de ouro fino de 1.%;
Entalhador de 1.3
Pintor-decorador de 1.2

Nivel IX:

Encarregado;
Mecanico de instrumentos musicais.



Nivel X:

Encarregado geral;
Encarregado de secgao (reparagao de instrumentos
musicais).

Nota. — As tabelas dos niveis I a IV nao se aplicam aos traba-
lhadores cortadores de tecidos para colchdes, costureiro de colchoes,
enchedor de colchdes e almofadas, assentador de revestimentos, mon-
tador de moéveis e costureiro de decoragdo, que, durante o tempo
de prética, se regulardo pelo seguinte quadro:

Nivel  —c) 1.° ano;

Nivel IT — 2.° ano ou 17 anos de idade;
Nivel III — 3.° ano ou 18 anos ou mais de idade.

Grupo L — Técnicos de desenho

Nivel I:

Praticante do 1.° ano.

Nivel II:

Praticante do 2.° ano.

Nivel III:

Praticante do 3.° ano.

Nivel IV:

Tirocinante B.

Nivel V:

Operador heliografico (até trés anos);
Tirocinante A, 1.° ano.

Nivel VI:

Arquivista técnico (até trés anos);
Operador heliogréfico (mais de trés anos);
Tirocinante A, 2.° ano.

Nivel VII:

Arquivista técnico (mais de trés anos);

Auxiliar de decorador (até trés anos);

Desenhador de execucdo (tirocinante do 1.° ano);
Medidor (tirocinante do 1.° ano).

Nivel VIII:

Augxiliar de decorador (mais de trés anos);
Desenhador de execucdo (tirocinante do 2.° ano);
Medidor (tirocinante do 2.° ano).

Nivel IX:

Construtor de maquetas (até trés anos);
Decorador de execucao (até trés anos);
Desenhador de execugéo (até trés anos);
Medidor (até trés anos);
Medidor-orgamentista (tirocinante).

Nivel X:

Construtor de maquetas (mais de trés anos);
Decorador de execugdo (mais de trés anos);
Desenhador de execucdo (mais de trés anos);
Desenhador-decorador (até trés anos);
Medidor (mais de trés anos);
Medidor-orgamentista (até trés anos).
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Nivel XI:

Assistente operacional (tirocinante);

Desenhador de estudos (tirocinante);

Desenhador-decorador (mais de trés anos);

Desenhador-maquetista/arte-finalista (tiroci-
nante);

Medidor-orgamentista (mais de trés anos);

Planificador (tirocinante);

Técnico de maquetas (tirocinante).

Nivel XII:

Assistente operacional;

Decorador de estudos;

Desenhador de estudos;
Desenhador-maquetista/arte-finalista;
Planificador;

Técnico de maquetas;

Técnico de medicoes e orcamentos.

Grupo M — Pessoal de enfermagem

Nivel VII:

Auxiliar de enfermagem.

Nivel VIII:

Enfermeiro.

Nivel IX:

Enfermeiro especializado.

Nivel X:

Enfermeiro-coordenador.

Grupo N — Indistria hoteleira

Nivel I:

a) Aprendiz com menos de 18 anos (1.° ano);
b) Aprendiz com menos de 18 anos (2.° ano);
¢) Aprendiz com menos de 18 anos (3.° ano).

Nivel II:

Aprendiz com mais de 18 anos (1.° ano).

Nivel III:

Aprendiz com mais de 18 anos (2.° ano).

Nivel IV:

Estagiario.

Nivel V:

Copeiro;
Empregado de refeitério;
Preparador de cozinha.

Nivel VI:

Cafeteiro;
Controlador de caixa;
Cozinheiro de 3.%;
Despenseiro;
Empregado de balcéo.
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Nivel VII: Cortador e ou estendedor de tecidos;
Costureiro especializado;
Engomador ou brunidor;

Esticador;

Magquinista de peles;

Cozinheiro de 2.3
Empregado de mesa de 2.%
Empregado de snack;

Pasteleiro de 2.2 Oficial:
p . Prenseiro;
Nivel VIIL: Registador de producio;
Cozinheiro de 1.3 Riscador.
Ec6nomo;
Empregado de mesa de 1.%; Nivel VII:
Pasteleiro de 1.2
asteleiro de Chefe de linha ou grupo;
Nivel IX: Cortador dc_a peles;
) Cronometrista;
Chefe pasteleiro; Magquinista de peles (especializado);
Chefe de snack. Monitor;
Oficial especializado;
Nivel X: Planeador;
Chefe de cozinha; Revisor.
Encarregado de refeitdrio. ,
Nivel VIII:
Grupo O — Técnicos de engenharia Adjunto de modelista;
V. anexo V. Ajudante de mestre.
Grupo P — Trabalhadores de garagens Nivel IX:
Nivel V: Chefe de secgdo (encarregado);
i ) Mestre;
Ajudante de motorista (até trés anos); Modelista;
Lavador de viaturas. Peleiro.
Nivel VI: Nivel X:
Ajudante de motorista (mais de trés anos). Agente de planeamento;

Agente de tempos e métodos.
Grupo Q — Téxteis

Nivel I Nivel XI:
a) Praticante do 1.° ano; Chefe de producio e ou qualidade e ou técnico
b) Praticante do 2.° ano. de confeccao;

Peleiro mestre.
Nivel I1:

. Grupo R — Relojoeiros
Ajudante do 1.° ano. P !

Nivel I:
Nivel II1I: .
] a) Aprendiz do 1.° ano;
Ajudante do 2.° ano. b) Aprendiz do 2.° ano;
¢) Aprendiz do 3.° ano.
Nivel I'V:
Costureiro de emendas até trés anos. Nivel II:
Nivel V- Meio-oficial do 1.° ano.
Acabadeiro; Nivel III:
Bordadqr; Meio-oficial do 2.° ano.
Colador;

Costureiro de confecgoes em série;

Costureiro de emendas (mais de trés anos); Nivel IV:
Costureiro; Meio-oficial do 3.° ano.
Distribuidor de trabalho;
Preparador; Nivel V:
Revistador.
Oficial de 2.2 do 1.° ano.
Nivel VI:
Ajudante de corte; Nivel VI:
Bordador especializado; Oficial de 2.* do 2.° ano.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 13, 8/4/2007 878



Nivel VII:
Oficial de 2.2 do 3.° ano.

Nivel IX:
Oficial de 1.2

Nivel X:

Oficial principal;

Auxiliar de classificador de diamantes.
Nivel XII:

Classificador-avaliador de diamantes.

Nota. — Durante a vigéncia da presente tabela salarial, o oficial
de 1.# auferird, além do valor estabelecido no nivel em que esta enqua-
drado, um acréscimo mensal de 2508.

Grupo S — Economistas

V. anexo VI.
Grupo T — Juristas

V. anexo VII.

Grupo U — Outros grupos profissionais

Nivel V:

Operador de méquinas auxiliares (até trés anos).

Nivel VI:

Decorador de vidro ou cerdmica (até trés anos);

Fogueiro de 3.7

Operador de madaquinas auxiliares (de trés a
seis anos).

Nivel VII:

Decorador de vidro ou ceramica (de trés a
seis anos);

Fogueiro de 2.7

Operador de maquinas auxiliares (mais de
seis anos).

Nivel VIII:

Decorador de vidro ou ceramica (mais de
seis anos);

Fogueiro de 1.%

Ourives conserteiro.

Nivel IX:

Impressor litografico;
Muflador ou forneiro.

Nivel XII:

Analista quimico.

ANEXO 1lI-A

Tabela geral de remuneragoes minimas

a) A tabela 0 aplicar-se-a as empresas em que média
do IRC fixada nos ultimos trés anos seja igual ou inferior
a € 704.
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b) A tabela 1 aplicar-se-4 as empresas em que a média
do IRC fixada nos dltimos trés anos seja superior a
€ 704 e até € 2772.

¢) A tabela 11 aplicar-se-4 as empresas em que a média
do IRC fixada nos dltimos trés anos seja superior a
€ 2772.

d) No caso das empresas tributadas em IRS, os valores
a considerar para o efeito das alineas anteriores serao
os que resultariam da aplicagao aos rendimentos da cate-
goria C (previstos no artigo 4.° do CIRS), da taxa que
por estes seriam tributados em sede do IRC.

e) Quando o IRC ou o IRS ainda nédo tenham sido
fixados, as empresas serdo incluidas, provisoriamente,
na tabela do grupo O. Logo que a estas empresas seja
fixado o primeiro IRC ou possivel o calculo previsto
na alinea anterior, em caso de tributacdo em IRS, os
valores destes determinardo a inclusao no respectivo
grupo da tabela salarial e, resultando ficar abrangida
a empresa em grupo superior ao O, nao sé ficara obri-
gada a actualizar os vencimentos como a liquidar as
diferencas até ai verificadas.

f) Para efeitos de verificacdo de inclusio no com-
petente grupo salarial, as empresas obrigam-se a incluir
nas relagdes nominais previstas na clausula 15.2 o valor
do IRC fixado ou a matéria colectavel dos rendimentos
da categoria C, em caso de tributacao em IRS.

g) Independentemente do disposto nas alineas ante-
riores, as entidades patronais continuardo a aplicar a
tabela do grupo que estavam a praticar em 31 de Janeiro
de 1985.

Tabela geral de remuneragoes

Niveis 0 1 2
I—a) ... (a) (a) (a)
I—b) oo, (a) (a) (a)
I—c¢) coiiiiii, (a) (a) (a)
L 403 403 403
I ... 403 403 403
IV 403 403 403
Voo 403 407 454
VI oo 403 451 505
VII...........o..... 425 496 532
VII ...t 466 524 589
IX oo 500 564 621
X o 546 606 662
XI oo 590 635 689
D € U L 651 707 743

(a) A estes niveis salariais aplicam-se as regras constantes do diploma legal que, em
cada ano, aprova o saldrio minimo nacional.

ANEXO 111-B

Tabela de remuneragées minimas para a especialidade
de técnico de computadores

Niveis Categorias Remuneragoes
I Técnico estagiario ........................ 523
II | Técnico auxiliar .......................... 588
III | Técnico de 1.2 linha (1.°ano) ............... 693
IV | Técnicode 2.2 linha (2.°ano) ............... 832
V | Técnicode suporte ...........c.eeueeueeeen. 929
VI | Técnicodesistemas ....................... 1038
VII | Subchefedesecgdo ....................... 1211
VIII | Chefedeseccdo ..........ccoovivviennn... 1270
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ANEXO IV

Tabela de remuneragdes minimas para técnicos de engenharia,
economistas e juristas

Técnicos de engenharia Tabela I Tabela II Economistas
(grupos) (euros) (euros) ¢ juristas (graus)
) S 814 864
| S 891 955 I—a)
I—0) e, 985 1060 1—b)
Im.................. 1119 1235 I
Imr ...........ooooe. 1357 1466 I
IV o 1665 1778 v
Vo 1992 2099 v
Notas
1:

a) A tabela 1 aplicar-se-a as empresas em que a média do
IRC fixada nos dltimos trés anos seja igual ou inferior a
€ 2311,

b) A tabela 11 aplicar-se-a as empresas em que a média do
IRC fixada nos ultimos trés anos seja superior a € 2311;

¢) No caso das empresas tributadas em IRS, o valor a con-
siderar para o efeito das alineas anteriores sera o que resul-
taria da aplicac@o aos rendimentos da categoria C (previstos
no artigo 4.° do CIRS) da taxa por que estes seriam tri-
butados em sede do IRC.

2 — Os técnicos de engenharia e economistas ligados ao sector
de vendas e que nao aufiram comissoes terao o seu saldrio base acres-
cido de montante igual a 20% ou 23% do valor da retribuigdo do
nivel v da tabela geral de remuneragoes do anexo I1I-A, respectivamente
para as tabelas 1 ou 11 do anexo V.

Nota final. — As matérias nao objecto de revisao mantém-se com
a actual redacgao do CCT a data vigente, sem prejuizo das disposigoes
legais em vigor.

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cddigo do Trabalho, serdo potencialmente abran-
gidos pela presente convencdo colectiva de trabalho
7911 empresas e 24 000 trabalhadores.

Lisboa, 13 de Marco de 2007.

ANEXO VIII
Associacoes outorgantes

a) Associacoes patronais

Pela Unido de Associagoes do Comércio e Servigos
(em representacdo das seguintes associagdes integra-
das):

Associacao Portuguesa dos Prestadores de Ser-
Vigos;

Associagdo dos Comerciantes de Aprestos Mari-
timos, Cordoaria e Sacaria de Lisboa;

Associagdo dos Comerciantes de Armeiros, Bici-
cletas, Artigos de Desporto, Drogaria e Perfu-
maria, Papelaria, Artigos de Escritério, Quin-
quilharias, Brinquedos, Artesanatos e Tabacarias
de Lisboa;

Associacdo Nacional dos Comerciantes de Equi-
pamentos cientificos, Satide e Imagem;

Associacao Comercial de Moda;
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Associacdo dos Comerciantes de Ferro, Ferragens
e Metais do Distrito de Lisboa;

Associacao dos Comerciantes de Adornos e Uti-
lidades do Distrito de Lisboa;

Associacao dos Comerciantes de Materiais de
Construcdo de Lisboa;

Associacao dos Comerciantes de Produtos Horti-
colas, Frutas, Flores, Sementes, Plantas, Peixe
e Criacao do Distrito de Lisboa;

Associacao Nacional de Comerciantes Revendedo-
res de Lotaria;

Associacao dos Comerciantes de Ourivesaria e
Relojoaria do Sul (Seccdo Distrital de Lisboa);

Associacao dos Comerciantes de Combustiveis
Domésticos do Distrito de Lisboa;

Associacao dos Comerciantes nos Mercados de
Lisboa;

Associacao dos Comerciantes de Maquinas e Aces-
sorios do Distrito de Lisboa:

Fernando José Diogo Afonso, presidente da
direccao da UACS.

Vasco Linhares de Lima Alvares de Mello, vice-
-presidente da direccdo da UACS.

Pela Associacdo Empresarial do Concelho de Cascais:

Fernando José Diogo Afonso, presidente da direccdo
da UACS. )

Vasco Linhares de Lima Alvares de Mello, vice-pre-
sidente da direccao da UACS.

b) Associacées sindicais

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, em representagio dos seguintes
sindicatos federados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem de Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Pelo SINCOMAR — Sindicato dos Capitaes e Ofi-
ciais da Marinha Mercante:

José Manuel Morais Teixeira, mandatario.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

880



Pela FENSIQ — Confederacdo Nacional dos Sindi-
catos de Quadros:

Jodo Manuel Netas Neves, mandatario.

Declaragao

A FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindicatos
de Quadros declara que outorga a assinatura da revisao
do texto final do CCT/Uniao de Associagoes do Comér-
cio e Servigos de Lisboa — 2007, em representagiao dos
seguintes sindicatos:

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técni-

cos;
SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante;

SE — Sindicato dos Economistas.

Lisboa, 14 de Margco de 2007.— O Secretariado
Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 28 de Marco de 2007, a fl. 159 do
livro n.° 10, com 0 n.° 47/2007, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a ANACPA — Assoc. Nacional de
Comerciantes de Produtos Alimentares e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servigcos — Alteracao salarial e outras.

Revisao salarial e outras do contrato colectivo de tra-
balho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 8, de 29 de Fevereiro de 2000, e pos-
teriores alteracOes, a ultima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de
8 de Julho de 2005.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
que em Portugal exercam a actividade comercial de pro-
dutos alimentares, representadas pela associagao empre-
gadora outorgante e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico que desempenhem fungdes inerentes as cate-
gorias e profissOes previstas nesta convencao, represen-
tados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Trabalho, aquando da entrega
deste CCT para depdsito e publicagdo e das suas sub-
sequentes alteracoes, a sua extensao a todas as empresas
que exercam a mesma actividade e aos trabalhadores
ao seu servi¢o que, nao sendo filiados nas associagoes
outorgantes, reinam as condigcdes para essa filiagao.

3 — O presente contrato aplica-se a todo o territdrio
nacional.

Clausula 58.2

Subsidio de refeicao

1 — Em 2006 os trabalhadores tém direito a um sub-
sidio de refeicio no montante de € 3,95 por cada dia
de trabalho efectivamente prestado. A partir de 1 de
Janeiro de 2007 o subsidio de refeicdo tera o valor de
€ 4,20.

2 — Para efeitos de aplicagio do numero anterior,
o servico prestado teré de ter duragao superior a metade
do periodo normal de trabalho dirio.

3 — Nas situacoes em que haja lugar a pagamento
de ajudas de custo, nao é devido o subsidio de refeicio.

4 — Nos casos em que a entidade empregadora for-
nega refeicdo completa ao trabalhador e este opte por
a consumir, ndo ha lugar ao pagamento do subsidio
de refeicdo correspondente a esses dias.

ANEXO IlI-A

Tabela de remuneragcoes base mensais

(em vigor entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2006)

Escaldes salariais

Niveis Categorias profissionais

I Director-geral Il. . ...

1799 1889 1983 1082 - -

Coordenadorde cash & carry 1 ....................
I Directordelojalr ...,
Director de ServigoS Il . . .« vov et v e iiee e
Director-geral I .......... ... i it

1554 1632 1713 1799 - -

Chefe de departamentoIl.........................
Coordenadordecash &carry1.....................
Directordelojal .........ooooiiiiiiiiiiiiiLL.
11 Director de ServiCoS T . .....uuuieeeinneeennnnn..
Gerentedelojall ...............................
Supervisordezonall...........c.coovviiiienao....
Técnico SUpPETior IV .. ...,

1343 1410 1480 1554 - -
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Niveis

Categorias profissionais

Escaldes salariais

v

Chefe de departamentoI .........................
Chefe de ServiCoS Il .. .ovvvee i
Coordenadordelojastt ..........................
Gerentedelojal .............oo i
Gestorde produto 11 ...t
Supervisor de call center 11 ............ ... .. ...
Supervisorde zonal ........... ...,
Técnico administrativoIv .........................
Técnico de informatica1v ........................
TEcniCOTIV ...t
Técnico operacional Iv . ..........................
TECNICO SUPETIOT TT .+« v v v v vv ettt

1160

1218

1279

1343

Chefe de ServicosT .....vveviiinneeeiinneennnn.
Coordenadordelojast .............. .. ... . ...
Encarregadodeloja A ......... ... ... ...
Gestordecliente Il . ...........oooieieiiinne.. ..
Gestorde produto1 .................. ...
Subgerente I ...
Supervisorde call center 1 .........................
Supervisor de secCao . ...t
Técnico administrativoIIr ... ......................
TECNICOTT ....vviii e
Técnico de informaticanr ........................
Técnico operacional T . ..........................
Técnico superior I ..........ooovvviiiii....
Vendedor VI.............ooooiiiiiiiiiiiiiiL

1002

1052

1105

1160

VI

Chefe de secgao/operador encarregado .............
Chefe de secgao administrativa ....................
Cortador qualificado ................ ... ... .......
EncarregadodelojaB ......... ... ... ...l
Gestordecliente Il ................ooiiiiinnnnn..
Subgerente ...t
Técnico administrativo Il .........................
TECNICOTL « ottt
Técnico de informaticatr .........................
Técnico operacional 1 ...........................
TEcniCo SUPETIOT T « .ottt
Vendedorv ...

876

909

954

1002

Vi1

Assistente administrativo v .......................
Assistente operacional IV . .......... ...,
[@10) 4 7: Ve [0} o 1 1 PP
Cozinheiro qualificado ...........................
Desenhador/decorador i1 ...............coovun...
Gestordecliente I...........covviiniiennnnn..
MOOTIStATIL &« o v vve e et e et e e e e
Operadorde call center 11 . ..............c.ooue...
Operador qualificado ............................
Panificador qualificado.................. ... ... ...
Pasteleiro qualificado .................. ... ... ...
SECTEtarioO Nl ..o vttt
Técnico administrativol ..........c.covvineeennnnn..
TECNICO T . vttt
Técnico de informatical.................ovuunnn..
Técnico operacional 1 ............................
VendedorIv. ..o,

757

795

835

876

VIII

Assistente administrativo Il . ... ...
Assistente operacional Il . ............cooveeeeo...
Cortadoril ...
Cozinheiro Il ........... ..ottt
Desenhador/decorador 1 .........................
Empregado de mesa/balcao1v.....................
Fielde armazémIr ............. ... ... ... ... ...,
Motoristall ........ooviiiiiiiiii...
Operador auto qualificadorr ......................
Operadorde call center 11 . ..............ccouuue...
OperadordelojaIv...............ooiiiiina...
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795

835



Niveis

Categorias profissionais

Escaldes salariais

VIII

Panificador1n ........... ... ... ... .
Pasteleiro Il ...t
Promotordevendas Tl .................iiiin...
SeCIetAriO L .\ vttt ettt
Vendedor I . . ..o ot

654

687

721 757 795 835

IX

Assistente administrativo Il .......................
Assistente operacional 11
Conferente Il ........oviiiiniiie i iieeneann.
Cortador 1
(@107721111 1<) 1o 5 (PSP
Desenhador/decoradorI............coovvivunnn...
Empregado de mesa/balcaomr.....................
Empregado de servicoexterno Il ...................
Fieldearmazém1I ..................ciiiinieinn..
MOOTISTAT « v et e ee et ieee et iieee e
Operador auto qualificador.......................
Operadordecallcenter 1. ...............coiiee...
Operadordelojamr..............ooiiiiiiinnn...
Panificador1 ........ ... ... ... ... .
Pasteleiro T .. ..o
Promotordevendas1i...............coovvuniinn..
Telefonista/recepcionista Il .......................
VendedorIml ......ooooiiiiinii i,
Vigilante It .. ...l il

565

593

623 654 687 721

Assistente administrativoT ........... ... ..o oL
Assistente operacional I ..............cooviiiii..
Auxiliarde cozinha 1l ............ ... .. oo oo
ConferenteI..........ccovuiuuiiiiiininiininne...
Empregado de mesa/balcaotmr .....................
Empregado de servico externoT ...................
Operadorauto Il ............oviiiininninnnnnnnn..
Operadordelojatr ..............ooiiiiiiinnn..
PromotordevendasT ............. ...,
Servente/ajudante de motoristall ..................
Serventede limpezall............................
Telefonista/recepcionistal ..................ouue.
VendedorI...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiii...
Vigilante 1

488

513

539 565 593 623

XI

Auxiliardecozinha1............. ... ... ...
Empregado de mesa/balcaor......................
Operadorautol..........ooviiiiniininnninnnnn..
Operadordelojat...........oooiiiiiiiiiininnn..
Servente/ajudante de motoristal...................
Servente de limpezal ............................

422

465 513 539

ANEXO 111-B

Tabela de remuneragoes base mensais

(em vigor entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2007)

Niveis

Categorias profissionais

Escaldes salariais

Director-geral Il. .. ...t

1848

1940

2037 2139 - -

II

Coordenador de cash &carry 1l ....................
Directordelojatr ............ ...l
Director de Servigos I . . ..o vvvveeeennenennenn..
Director-geral I ........... ... ... ... . o oL

1596

1677

1760 1848 - -
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Niveis

Categorias profissionais

Escaloes salariais

111

Chefe de departamentoIl.........................
Coordenadordecash &carry1.....................
Directordelojal ...l
Director de ServigoS T .......vueeeiiiinneeennnnn..
GerentedelojaIr ............... .. i
Supervisordezonall............coooviiiiaaao....
TEcnico SUPETIOT IV ...t

1380

1449

1520

1596

v

Chefe de departamentoI .........................
Chefe de ServiCoS Il ... ovveeeeie e
Coordenadordelojastt ..........................
Gerentedelojal .......ooviiuiniiiinneennn.
Gestorde produto Il ...................ooiia....
Supervisor de call center 11 ........................
Supervisordezonal ..............ooooiiiii...
Técnico administrativoIv .........................
Técnico de informaticatv ........................
TECnICOTIV ...
Técnico operacional Iv ...........................
TEcniCO SUPETIOT T .+« v v vttt

1192

1251

1314

1380

Chefe deservicosI .............ooiiiiiiinnnnnn..
Coordenadordelojast ...........................
Encarregadodeloja A .......... ... ...
Gestordecliente Il . .. ...,
Gestorde produto1 .............. ... ...
Subgerente I ........ ... i
Supervisorde call center 1 ............. ... ...
Supervisor de secgao ... ...
Técnico administrativoIlr . ........................
TECNICOTIT . e ettt e e
Técnico de informaticamr ........................
Técnico operacional T . ..........................
Técnico sUpErior I . ......oovvviiiiiiiaaaaa....
Vendedor Vi..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiii.,

1030

1081

1135

1192

VI

Chefe de secgao/operador encarregado .............
Chefe de secgao administrativa ....................
Cortador qualificado .............................
EncarregadodelojaB ............ ... ...l
Gestordecliente Il .................ooiiiinnnn...
SubgerenteI.......cooviiiiiiiiiiiiiiii
Técnico administrativoIl .........................
Técnico Il ...
Técnico de informatica 1t .........................
Técnico operacional 11 ...........................
Técnico SUPETIOr T ...ttt
Vendedorv ...

900

934

980

1030

VII

Assistente administrativoIv .............. ...,
Assistente operacional IV . ......... ..o
Cortador I ...ttt
Cozinheiro qualificado ...........................
Desenhador/decoradormr ........................
Gestordecliente I..............ooiiiiiiinnnnn..
MOOTISTATIL &« e v vee ettt e e e e e
Operadorde call centernt .........................
Operador qualificado ............................
Panificador qualificado .................. ... ... ...
Pasteleiro qualificado ................ ... ... ......
SECretarioql ..ottt
Técnico administrativoT ..........................
TECNICO T . vttt
Técnico de informaticar..........................
Técnico operacional I ................oo v,
VendedorIV. . ..ot

778

817

858

900

VIII

Assistente administrativo Il . . . ... ..ooeveeeennnn...
Assistente operacional IIT ................coovui...
Cortador Il ..ottt et e
(@17721111 1<) 1 0 P
Desenhador/decorador Il .............covuneunn..
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884
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Niveis Categorias profissionais

Escaloes salariais

Empregado de mesa/balcdo1v.....................
Fielde armazém Il .............. ...,
Motorista Il ..........ooiiiiiiiiiii
Operador auto qualificador ......................
Operadordecall center1n .........................
VIIL Operadordelojatv..............ooiiiiiinn...
Panificadormr ......... ... ... oo ool
Pasteleiro Il ......... .o
Promotordevendas I ...........................
SECTEtaAriol .. oot vttt
Vendedor Il . .. oo ittt

672

706 741 778 817 858

Assistente administrativo Il .......................
Assistente operacional I .........................
Conferente Il ...... ..ottt
Cortadorl ......oviiiiiii
Cozinh@iro I . ....ovviii e
Desenhador/decorador1..........................
Empregado de mesa/balcao I .....................
Empregado de servico externo il ...................
Fielde armazém1 .............. .o,
IX MOOTIStAT « v e ettt e et
Operador auto qualificador.......................
Operadordecallcenter1..........................
Operadordelojamn.............ooooiiiiio.t
Panificadort ......... ... ... ool
PasteleiroT .......... ... ... o ool
PromotordevendasIr............................
Telefonista/recepcionistall .......................
VendedorIl ....covnniiiiiii i
Vigilante IT .. ...t

581

610 640 672 706 741

Assistente administrativo I .............. ... .
Assistente operacional I ................ .. ... ...
Auxiliarde cozinha1r ............... .. ... . oL
Conferente I............oooviiiiiiiiiiiine...
Empregado de mesa/balcao1r .....................
Empregado de servico externo ...................
e Operadorauto Il . ....vieiiiiie et
Operadordelojatl ..................ooiiinnnna..
PromotordevendasT .............. ... ... ...
Servente/ajudante de motoristall ..................
Servente de limpezalr............... ... ... ...
Telefonista/recepcionistal ........................
VendedorT..............ooooiiiiiiiiiiiiiiiL
Vigilante I ...

502

527 554 581 610 640

Auxiliardecozinha1............ ... ... ..o
Empregado de mesa/balcao1......................
XI Operadorautol.............oiiiiiiiiininnnnn..
Operadordelojat...........oooiiiiiiiiiinnnn..
Servente/ajudante de motoristal...................
Servente de limpezal ............................

434

478 527 554

Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo poten-
cialmente abrangidos pela presente convencao colectiva
de trabalho 5200 empresas e 10 500 trabalhadores.

Lisboa, 22 de Marco de 2007.

Pela ANACPA — Associagao Nacional de Comerciantes de Produtos Alimentares:

Manuel de Lima Amorim, presidente da direccao.
Jodo Pinto Correia, mandatario.
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Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicos;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Inddstria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Depositado em 28 de Marco de 2007, a fl. 159 do
livro n.° 10, com 0 n.° 46/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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ACT entre a CAIMA — Ind. de Celulose, S. A, e
outra e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros —
Revisao global.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, obriga, de um lado, a CAIMA —
Industria de Celulose, S. A., e a SILVICAIMA — Socie-
dade Silvicola Caima, S. A., adiante designadas por
empresas e, do outro, os trabalhadores que, sendo repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes, este-
jam ou venham a estar ao servico daquelas empresas,
independentemente do local onde exercam as respec-
tivas funcoes.

2— O ACT aplica-se a duas empresas: CAIMA —
Industria de Celulose, S. A., com actividade de producao
de pasta para papel e estabelecimentos em Constancia
e Lisboa, e SILVICAIMA — Sociedade Silvicola
Caima, S. A., com actividade de silvicultura e estabe-
lecimentos em todo o territdrio nacional.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea %) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cédigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sdo abrangidos pela pre-
sente convencao 262 trabalhadores ao servico das
empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia, denitincia e revisao

1 — Este ACT entra em vigor cinco dias ap6s a data
da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigorard por um periodo de 24 meses, salvo o disposto
no numero seguinte.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecu-
nidria vigoram por um periodo de 12 meses.

3 — A dentincia e revisdo decorrem nos termos e pra-
zos legais.

CAPITULO II
Admissao, categorias e carreiras profissionais
Clausula 3.2
Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este ACT serao
classificados profissionalmente de harmonia com as fun-
coes efectivamente exercidas, em conformidade com o
disposto no anexo I.

2 — A classificacdo a que se refere o nimero anterior
¢ da competéncia das empresas.

Clausula 4.2

Condicdes de admissao

1— A idade, as habilitacbes minimas de admissao,
bem como a documentacio tendente a legitimar o exer-
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cicio da respectiva actividade profissional, sdo as pre-
vistas na lei, sem prejuizo do disposto no anexo III

2 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado em exame médico feito a expensas das
empresas e destinado a comprovar se possui as condicoes
fisicas necessarias para as funcoes a desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha
propria.

3 — No acto de admissao, as empresas deverdo for-
necer ao trabalhador uma cépia do presente ACT e
de outros regulamentos especificos, sempre que existam.

Clausula 5.2

Contratos a termo

1 — As empresas poderdo celebrar contratos indivi-
duais de trabalho a termo, de acordo com a legislacao
aplicavel.

2 — Aos trabalhadores admitidos no ambito desta
clausula ser-lhes-a extensivel o normativo constante do
presente ACT, na parte aplicavel.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizacdo ou compensacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucao do contrato, sem prejuizo do disposto
na lei para os contratos a termo, € tem a seguinte
duracao:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direcgdo e quadros
superiores.

3 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se automaticamente definitiva, contando-se a anti-
guidade a partir da data de admissao provisoria.

Clausula 7.2

Promocoes e acessos

1 — Constitui promogiao ou acesso, a passagem de
trabalhador a categoria ou escaldo superior e a classe
ou grau dentro da mesma categoria ou ainda a mudanga
para funcoes de natureza diferente, a que corresponde
uma escala de retribuicdo mais elevada.

2 —Para preenchimento de lugares, as empresas
deverao dar preferéncia aos trabalhadores ja ao seu ser-
vigo, a fim de proporcionar-lhe a sua promogao e melho-
ria das suas condi¢des de trabalho, desde que consi-
derem que esses trabalhadores reinem as condicdes
necessarias para o preenchimento dos referidos lugares.
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Clausula 8.2

Formacao profissional

1 — As empresas incentivardo a formagao profissio-
nal no sentido da adaptacdo dos trabalhadores as novas
tecnologias introduzidas ou as reconversdes efectuadas,
bem como a melhoria dos conhecimentos e da prética
dos trabalhadores de uma instalacio, servigco ou técnica.

2— Na formagdo e acesso profissional devem as
empresas promover as condi¢oes de aprendizagem para
as profissoes, de modo a permitirem a formagao e pre-
paracdo continuadas do trabalhador em todas as fungdes
que lhe poderdo ser cometidas no &mbito da sua
profissao.

3 — As empresas, sempre que possivel, estabelecerao
meios internos de formagao e aperfeicoamento profis-
sional, devendo o tempo despendido na utilizagao dos
mesmos ser considerado, para todos os efeitos, como
periodo de trabalho.

Clausula 9.2

Relacdes nominais e quadro de pessoal

As empresas elaborardo os mapas de quadro de pes-
soal dos modelos aprovados pela legislacdo em vigor,
que remeterdo as entidades nesta previstas e aos sin-
dicatos outorgantes, de acordo com a periodicidade
estabelecida.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 10.%

Deveres das empresas
Sao deveres das empresas:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e ins-
talar os trabalhadores em boas condi¢oes no
local de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene e seguranca no trabalho e
a prevengao de doencas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formacdo dos traba-
lhadores nos aspectos de seguranca e higiene
no trabalho;

c¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
de natureza profissional que lhe sejam pedidos
sobre os trabalhadores ao seu servigo neles ins-
critos e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente
acordo colectivo;

d) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e
deste acordo;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores, nos
termos e condicOes legalmente previstos;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢oes de chefia e fiscalizacdo que trate com cor-
recgdo os trabalhadores sob sua orientacio.
Qualquer observagao teréd de ser feita de modo
a néo ferir a dignidade dos trabalhadores;

g) Aplicar aos trabalhadores-estudantes o regime
previsto na cldusula 18.%;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o soli-
cite, do respectivo processo individual;
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i) Nao exigir dos trabalhadores servigos nao com-
preendidos no objecto do contrato, salvo nos
casos e condigdes previstos na lei;

j) Mediante declaragao de consentimento de cada
trabalhador, proceder a cobranga das quotiza-
¢oOes sindicais e enviar o seu produto aos sin-
dicatos até dia 15 do més seguinte aquele a que
respeitem, acompanhadas dos respectivos
mapas devidamente preenchidos;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados
ao tratamento de situacoes em que haja inalagcao
de produtos toxicos, devendo para o efeito ouvir
as comissOes de higiene e seguranca.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e
deste ACT;

b) Executar o servico segundo as normas e ins-
trucoes recebidas de acordo com a sua profis-
sao/categoria profissional, salvo na medida em
que se mostrem contrdrias aos seus direitos e
garantias;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes
e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-
-lhes, em matéria de servico, todos os conselhos
e ensinamentos solicitados ou sempre que se
verifique a necessidade de os prestar para o bom
desempenho das respectivas funcoes;

d) Zelar pelo bom estado de conservacdo do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem no exercicio da sua actividade pro-
fissional tenha de contactar;

g) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos da empresa que nao estejam autori-
zados a revelar, nomeadamente em matéria de
fabrico e condicoes de comercializacao;

i) Cumprir o horério de trabalho, ndo abando-
nando as suas funcgdes, mesmo apds o termo
desse horario, sem que seja substituido ou sem
que o responsavel da instalacdo tenha tomado
as providéncias necessarias, quando desse aban-
dono possa resultar prejuizo importante sobre
pessoas, equipamentos, matérias-primas ou pro-
dutos acabados e desde que ndo se verifique
ser de outrem a exclusiva responsabilidade da
nao substituicao.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea b)
do niimero anterior respeita tanto as normas e instrugoes
dadas directamente pelas empresas como as emanadas
do superior hierdrquico do trabalhador, dentro da com-
peténcia que por elas lhe for atribuida.

Clausula 12.2
Garantia dos trabalhadores
1 — E proibido as empresas:

a) Despedir o trabalhador em contravengdo com
o disposto na lei e neste ACT;
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b) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos ou beneficie das
suas garantias, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas suas condigdes de trabalho ou dos seus
companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pelas empresas ou por pes-
soa por elas indicadas;

e) Salvo o disposto na lei e neste ACT, transferir
o trabalhador para outro local de trabalho;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagio
de servicos aos trabalhadores;

g) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria de
qualquer trabalhador, salvo acordo das partes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o proposito de o prejudicar.

2 — A pratica pelas empresas de qualquer acto em
contravengao do disposto no nimero anterior d4 ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a indemnizagao correspondente a um més por cada ano
ou fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 13.2

Exercicio da actividade sindical das empresas

A matéria relativa a actividade sindical nas empresas
aplicar-se-ao as disposicoes legais em vigor.

Clausula 14.2

Processo disciplinar

1 — Sempre que as empresas considerem que foi pra-
ticada uma infrac¢ao disciplinar, deverdo proceder a ave-
riguacdo dos factos e circunstancias em que a alegada
infracgao foi praticada, sendo indispensével a audiéncia
do trabalhador acusado e a concessao, a este, de todos
os meios de defesa previstos na lei.

2 — Se a infraccao cometida puder corresponder pena
de suspensao ou superior, a audiéncia do trabalhador
prevista no numero anterior devera ser obrigatoriamente
por escrito.

Clausula 15.2

Sancées disciplinares

1— As infraccOes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;
b) Repreensio registada e comunicada, por escrito,
ao trabalhador;
c¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;
d) Despedimento com justa causa.
2 — A sangao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infracc@o e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

3 — E vedado as empresas aplicar multas.
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Clausula 16.2

Mudanca de entidade patronal

1 — A posicao que dos contratos de trabalho decorre
para as empresas transmite-se ao adquirente, por qual-
quer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores
exercam a sua actividade, salvo se, antes da sua trans-
missao, o contrato de trabalho houver deixado de vigo-
rar, nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre
o transmitente e o adquirente no sentido de os tra-
balhadores continuarem ao servico daquele outro esta-
belecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos pelas
disposicoes legais que regulam a transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento ¢ solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamados pelos interessados até ao
momento da transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2 devera o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transaccao, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula € aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo da exploracdo do esta-
belecimento.

Clausula 17.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1— As empresas devem observar rigorosamente os
preceitos legais e regulamentares, assim como as direc-
tivas das entidades competentes, no que se refere a segu-
ranca, higiene e saude no trabalho.

2 — Os trabalhadores devem colaborar com as
empresas em matéria de seguranca, higiene e satide no
trabalho, por intermédio de comissoes de seguranca ou
de outros meios adequados.

3 — As empresas diligenciardo, no mais curto lapso
de tempo possivel, no sentido da consecucao dos objec-
tivos definidos nos niimeros anteriores.

Clausula 18.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que se encontrem a frequentar
um curso nas escolas oficiais ou oficialmente reconhe-
cidas terao um horério ajustado as suas especiais neces-
sidades, sem prejuizo da laboragao e do total de horas
semanais de trabalho normal, devendo-lhes ser conce-
didas as seguintes regalias, sem que isso implique tra-
tamento menos favoravel nem perda de retribuicdo ou
qualquer outra regalia:

a) Dispensa de uma hora por dia, durante o fun-
cionamento dos cursos, quando necessario;

b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indis-
pensavel a prestagao de provas de exame.

2 — Desde que as empresas reconhecam expressa-
mente a utilidade do curso, ficam obrigadas a pagar
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50 % de todas as despesas ocasionadas pela compra
de material escolar e precos cobrados pelo estabele-
cimento de ensino na frequéncia dos cursos, por parte
dos trabalhadores ao seu servigo, susceptiveis de com-
portar para estes melhoria no exercicio das suas fungoes.

3 —E exigida aos trabalhadores a apresentacdo de
prova da sua situagdo de estudantes para que possam
usufruir das regalias previstas nos ndmeros anteriores.

4 — As regalias previstas na presente clausula ficarao
condicionadas ao aproveitamento escolar do trabalha-
dor, de que o mesmo fard prova anualmente, salvo se
0 nao aproveitamento for devido a razdes nao impu-
téveis ao trabalhador.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho serd, em termos
médios, de quarenta horas semanais, sem prejuizo de
hordrios de menor duragdo em vigor nas empresas.

2 — A duragao de trabalho normal em cada dia ndo
podera exceder as dez horas.

3 — O periodo normal de trabalho didrio deveré ser
interrompido por um intervalo de duracao néo inferior
a trinta minutos, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo o
disposto no nimero seguinte.

4 — Quando tal se justifique pelas condicdes parti-
culares do trabalho, a prestagao do trabalho normal efec-
tivo consecutivo podera ir até as cinco horas.

5 — O regime definido nesta cldusula nio se aplica
ao trabalho por turnos.

6 — Quer quanto ao disposto nesta clausula, quer
quanto ao preceituado na cldusula seguinte «Trabalho
em regime de turnos», aos casos omissos € as duvidas
suscitadas na sua interpretacao aplicar-se-2o os dispo-
sitivos legais em vigor.

Clausula 20.2

Trabalho em regime de turnos

1 — O periodo normal de trabalho em regime de tur-
nos serd, em média anual, de quarenta horas semanais.

2 — A duracgao normal de trabalho didrio em cada
turno nao podera exceder as dez horas.

3 — Os trabalhadores que prestem servigo em regime
de trés turnos terao direito as folgas complementares,
necessarias para, tendo em conta o horédrio adoptado,
garantir a observancia do horario de quarenta horas
semanais, nos termos previstos da lei.

4 — A duracao normal do trabalho semanal € definida
em termos médios com um periodo de referéncia de
quatro meses.

5 — Em regime de trés turnos, os trabalhadores tém
direito a um periodo para repouso ou refeicao de dura-
¢ao nao inferior a trinta minutos, o qual sera considerado
como tempo de trabalho, verificando-se o disposto no
nimero seguinte.

6 — O periodo referido no nimero anterior sera uti-
lizado no préprio posto de trabalho e sem prejuizo do
normal funcionamento do equipamento.

7 — Séo permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores que pratiquem horéarios neste regime, desde que
por escrito e mediante comunicagdo dos interessados
ao seu responsavel, com a antecedéncia minima de oito
horas em relacdo ao inicio de turno a que a troca diga
respeito.

Destas trocas nao poderé advir qualquer encargo para
as empresas nem qualquer beneficio monetario para os
trabalhadores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno
que impliquem para qualquer trabalhador a prestagao
de dois turnos seguidos.

8 — As empresas obrigam-se a afixar em Janeiro de
cada ano a escala anual dos horarios dos turnos.

9 — Qualquer trabalhador que comprove, com pare-
cer favoravel do médico de trabalho das empresas, a
impossibilidade de continuar a trabalhar em regime de
turnos passaréa ao horario normal.

10 — Os trabalhadores afectos ao regime de turnos
de laboracgao continua (cinco equipas), quando em horéa-
rio de apoio (das 8 as 16 horas), poderao mudar de
horario desde que solicitado expressamente pela
empresa ou pelo superior hierarquico.

Sempre que tal ocorra, a titulo de compensagiao por
eventuais encargos adicionais dai resultantes, serd pro-
cessada uma ajuda de custo de € 4.

O processamento da ajuda de custo € efectuado uma
unica vez por cada mudanga de hordrio dentro do
mesmo ciclo entre folgas, independentemente do
numero de dias seguidos em que o trabalhador esteja
fora do seu horério (das 8 as 16 horas), com o limite
de trés por periodo completo de apoio.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢é prestado fora do periodo normal de trabalho e
reger-se-a pelas disposicoes legais aplicaveis, com excep-
¢do da remuneragdo de trabalho suplementar, a qual
se aplica o disposto nas cldusulas 34.° e 35.°, bem como
do seu limite méximo que serd de duzentas horas por
ano.

2 —Se o trabalhador de horario rotativo prolongar
o seu periodo de trabalho, terd direito a entrar ao servico
doze horas apo6s ter terminado o periodo suplementar.

3 — Quando o trabalhador do hordrio fixo prolongar
o seu periodo normal de trabalho até seis horas suple-
mentares, terd direito a entrar novamente ao Servico
depois de decorridas dez horas; se o prolongamento
for superior, o periodo de descanso sera de doze horas.
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4 — Quando a prestacdo de trabalho suplementar
ocorrer por antecipagao ou prolongamento do periodo
normal de trabalho em dia 1til, serd processada uma
ajuda de custo que cobrird todo e qualquer encargo,
excepto a remuneracao pelo trabalho suplementar efec-
tivamente prestado, nos seguintes termos:

a) Se a duracgao do trabalho suplementar for igual
ou superior a trés horas, o valor a processar
sera de € 15;

b) Se a duracédo do trabalho suplementar for infe-
rior a trés horas, o valor a processar serd de
€4.

5 — Sempre que o trabalho suplementar em dia util
nao ocorrer por antecipacdo ou prolongamento do
periodo normal de trabalho, as empresas ficam obri-
gadas a assegurar ou a pagar o transporte. O tempo
gasto nesse transporte é também pago como trabalho
suplementar.

6 — O tempo gasto na refeicdo nao serd remunerado
quando o trabalhador nao volte ao trabalho depois da
refeigao.

Clausula 22.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Alisengao do horério de trabalho carece de prévia
concordancia do trabalhador.

2 — Os trabalhadores que venham a ser isentos do
horario de trabalho tém direito a um acréscimo de retri-
buicdo nunca inferior a remuneragdo correspondente
a uma hora de trabalho suplementar por dia. O seu
pagamento integra o conceito de retribuicdo enquanto
se mantiver a isengao de horario de trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se como nocturno o trabalho prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de
um periodo de trabalho nocturno.

Clausula 24.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia
de descanso semanal ou feriado, as empresas sao obri-
gadas a assegurar ou a pagar transporte € a pagar um
subsidio de refeicao no valor de € 8,85, desde que se
verifiquem as condigdes previstas no n.° 7 da clau-
sula 42.2

2 — As obrigagdes previstas no nimero anterior desta
clausula nao se aplicam por referéncia a feriados aos
trabalhadores de turnos em regime de laboracido con-
tinua.
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CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 25.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores, excepto os de turnos abran-
gidos por este ACT, tém direito a um dia de descanso
ao domingo e a um dia de descanso complementar ao
sabado.

2 — Os trabalhadores que prestam servigo em regime
de turnos descansarao nos dias em que por escala lhes
competir.

3 — O trabalho efectuado pelos trabalhadores em
regime de laboracdo continua no domingo de Pascoa
serd pago com acréscimo de 200 % sobre a retribuicio
normal.

Clausula 26.2

Feriados

Sao o considerados feriados obrigatdrios os seguintes
dias:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da
sede do distrito onde o trabalho é prestado.

Clausula 27.2

Direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, reportado ao trabalho prestado no
ano anterior.

2 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil.

3 — O periodo anual de férias é de 23 dias uteis,
sem prejuizo dos limites maximos decorrentes da lei.

Clausula 28.2
Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.
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Clausula 29.2

Faltas justificadas

1 — Sao consideradas faltas justificadas as motivadas
por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que nao seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigagdes legais, ou a necessidade
de prestacao de assisténcia inadidvel a membros
do seu agregado familiar, até dois dias con-
secutivos;

b) Pratica de actos necessarios e inadiaveis, no
exercicio de fungdes em associacoes sindicais
ou instituigdes de seguranga social € na qua-
lidade de delegado sindical ou de membro de
comissao de trabalhadores, dentro dos limites
da lei;

c) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;

d) Falecimento do cOnjuge ndo separado de pes-
soas e bens ou de pais, padrastos, madrastas,
sogros, filhos, enteados, genros e noras, até
cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de irmaos, cunhados, avos, bisavos,
netos, bisnetos do trabalhador ou do seu cOnjuge
e dos conjuges dos avos, bisavds, netos e bisnetos
do trabalhador, bem como por falecimento da
pessoa que viva em comunhdo de vida e habi-
tacao com o trabalhador, até dois dias;

f) Parto da esposa, durante 5 dias tteis seguidos
ou interpolados, a usar nos 30 dias subsequen-
tes;

g) Pratica de actos inerentes ao exercicio de tarefas
como bombeiro voluntario, em caso de sinistro
ou acidente, nos termos legais;

h) Doacdo de sangue a titulo gracioso durante um
dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

i) Até oito horas por més para tratar de assuntos
inadidveis de ordem particular que nao possam
ser tratados fora do periodo normal de trabalho;

j) Doenca ou acidente do trabalhador;

k) Pratica de actos necessarios e inadiaveis como
membro da comissdo paritaria.

2 — As faltas dadas ao abrigo das alineas b) e k)
do niimero anterior serao consideradas justificadas apds
a recepgao, por parte das empresas, de um oficio com-
provativo que lhe seja enviado pelos organismos res-
pectivos no prazo maximo de 10 dias a contar da data
da falta.

3 — As faltas referidas nas alineas d) e ¢) do n.° 1
desta cldusula nao poderao ter lugar uma vez decorridos
mais de 15 dias apds a data do evento.

4 — Nos casos previstos nas alineas d), e) e f) do
n.° 1, se o trabalhador interromper, no primeiro ou
segundo periodo, o seu trabalho, a retribuicao corres-
pondente a esse periodo ser-lhe-4 paga por inteiro.

Clausula 30.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda de
retribuicao, nem diminui¢do de férias ou qualquer outra
regalia.
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2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior,
quanto a retribuicio:

a) As faltas referidas na alinea b) do n.° 1 da clau-
sula anterior, na parte em que excederem os
créditos de horas previstos na lei;

b) As dadas pelos membros das comissdes de tra-
balhadores nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 1 da clausula anterior;

¢) As faltas referidas na alinea g) da clausula ante-
rior, na parte em que excederem 15 dias por
ano;

d) As faltas referidas nas alineas i) e k) do n.° 1
da clausula anterior;

e) As faltas referidas na alinea j) do n.° 1 da clau-
sula anterior, que ficam sujeitas ao disposto no
capitulo sobre regalias sociais deste acordo;

f) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas,
por escrito, pelas empresas com a indicagao de
nao pagamento.

Clausula 31.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um ter¢o do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

CAPITULO VI

Retribuicao

Clausula 32.2

Definicao de retribuicao

1 — S6 se considera retribuigao aquilo a que, nos ter-
mos do acordo, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito, regular e periodicamente,
como contrapartida da prestacio do trabalho.

2 — A todos os trabalhadores abrangidos pelo ACT
sao garantidas as remuneragdes minimas constantes da
tabela do anexo I

3 — Nao se consideram como integrando a retribui-
¢ao as ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas
de transporte, os abonos de instalacio, os subsidios de
alimentacdo, os abonos para falhas e a remuneracgao
por trabalho extraordindrio ou nocturno, bem como
quaisquer gratificacOes extraordinarias concedidas pelas
empresas. Sao, todavia, retribuicdo, para todos os efei-
tos, a compensacdo especial por isencdo de horario de
trabalho e o subsidio por trabalho nocturno, enquanto
aquela e este forem devidos.

4 — O subsidio de turno integra, para todos os efeitos,
a retribuicdo, mas em caso algum poderd ser pago
quando deixar de se verificar a prestacdo de trabalho
em regime de turnos.
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5 — Considera-se que se mantém a prestagao do tra-
balho em regime de turnos durante as férias sempre
que este regime se verifique até ao momento imedia-
tamente anterior ao do seu gozo.

6 — Quando o trabalhador estd a prestar trabalho
em regime de turnos com cardcter temporario ou em
regime de campanha, o subsidio de turno a considerar
na remuneragao das férias e no subsidio de férias sera
proporcional 2 média mensal dos dias de trabalho efec-
tivamente prestado em regime de turnos durante o ano
civil anterior.

7 — Nos casos previstos no ndmero anterior e para
os efeitos de subsidio de Natal, sera considerada a média
mensal das quantias recebidas como subsidio de turno
no préprio ano a que aquele subsidio respeita.

Clausula 33.2
Substituicao temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria superior a sua, passara a rece-
ber a remuneracao fixada neste ACT para essa categoria,
desde que a substituicdo tenha a duragao igual ou supe-
rior a um dia de trabalho.

2 — Se a substituicdo durar mais de 120 dias seguidos
ou alternados em cada ano civil, o substituto mantera
definitivamente o direito a retribuicao da categoria supe-
rior, nos termos do ndmero anterior. Exceptuam-se
desta regra os casos de substituicao em virtude de parto
ou licenga sem retribuigao.

3 — Ap6s duas semanas de substitui¢ao o trabalhador
substituto, desde que se mantenha em efectiva prestacao
de servico, nao podera ser substituido sendo pelo tra-
balhador ausente, excepto se se comprovar a inaptidao
para o posto de trabalho.

Clausula 34.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar d4 direito a remuneracio
especial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) 75% de acréscimo sobre a retribuicdo normal
para as horas suplementares diurnas;

b) 125% de acréscimo sobre a retribuicdo normal
para as horas suplementares nocturnas, que
inclui a retribuigdo especial por trabalho noc-
turno.

Clausula 35.2

Remuneracéo do trabalho prestado em dia de descanso
semanal ou feriado

1 — Os dias de descanso semanal ou feriados em que
vier a ser prestado trabalho serdo remunerados, res-
pectivamente, com o acréscimo de 125% e de 200%
sobre a retribuicao normal, mediante a aplicagdo das
seguintes formulas, em que RM representa a remune-
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racdo mensal e HS o niimero de horas normais de tra-
balho semanal:

a) Horas em dias de descanso:
H = (RM % 12)/(52 X HS) % 1,25
b) Horas em dias feriados:
H=(RM x 12)/(52 x HS) X 2

2 —Para além do disposto no nimero anterior, o
trabalho prestado em dias de descanso semanal daré
direito ao pagamento de uma quantia igual a remu-
neragao do tempo normal de trabalho.

3 — O trabalho suplementar, quando prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, serd remunerado pela
aplicagdo da respectiva férmula, nos termos do n.° 1
desta clausula, sobre o valor normal de trabalho, acres-
cido das percentagens fixadas na clausula 34.? para retri-
buicao do trabalho suplementar.

Clausula 36.2

Subsidio de turno

1 — Sao devidos os seguintes subsidios de turno aos
trabalhadores que prestam ou venham a prestar servico
em regime de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos — € 206 mensais;
b) Dois turnos rotativos — € 72,50 mensais.

2 — Os subsidios referidos no nimero anterior ven-
cem-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada tra-
balhador em relagdo e proporcionalmente ao servigo
que tem efectivamente prestado em regime de turnos
no decurso do més, salvo o disposto no n.° 5 da
clausula 32.2

3 — Os subsidios cujos montantes se encontram fixa-
dos no n.° 1 da presente clausula incluem a remuneragao
do trabalho nocturno.

4 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a pre-
tar trabalho por turnos, a nao ser nas seguintes cir-
cunstancias:

a) Quanto a admissdes futuras, desde que tenha
dado o seu acordo por escrito a essa prestacao
no acto de admissao;

b) Quanto aos trabalhadores actuais, desde que,
pela natureza especifica do seu contrato, se deva
entender que estdo adstritos ao trabalho em
regime de turnos.

Clausula 37.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT
tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual a retribui¢ao correspondente a um meés, sem pre-
juizo da retribui¢cdo normal.

2 — Os trabalhadores que, no ano de admissao, nao
tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
que completarem até 31 de Dezembro desse ano.
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3 —Em caso de suspensao do contrato por impe-
dimento prolongado, qualquer que seja a sua natureza,
o trabalhador terd direito ao subsidio de Natal por
inteiro, quer no ano do impedimento quer no de
regresso, desde que em qualquer deles a auséncia nao
seja superior a dois meses.

4 — No caso de o impedimento se prolongar por
periodo superior a 10 meses, em cada ano civil, cessa
o direito ao subsidio de Natal.

5 —Se o impedimento nao tiver a duracdo a que
alude o nimero anterior, o valor do subsidio de Natal
serd correspondente a proporcionalidade dos meses de
presenca ao trabalho mais dois.

6 — Quando ao trabalhador seja devido subsidio de
Natal pela seguranga social, as empresas entregar-
-lhe-ao, a titulo de adiantamento, o valor do respectivo
subsidio, ficando a trabalhador obrigado ao reembolso
das importancias que venham a ser abonadas por aquela
instituicao.

7 — Este subsidio sera pago até ao dia 30 do més
de Novembro.

Cléusula 38.2
Trabalho fora do local habitual

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em
servico e na falta de viatura fornecida pelas empresas,
terd direito ao pagamento de 0,75, 0,40 e 0,30 do valor
de transporte em automével préprio, fixado anualmente
por portaria para os agentes da administracdo central,
regional e local, por cada quilémetro percorrido quando

transportado, respectivamente, em automével, motoci-
clo e motorizada proprios.

Clausula 39.2
Abono por falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcoes de caixa
ou equivalente, e enquanto tal, terdo direito ao acrés-
cimo de € 22,50 relativo ao vencimento da respectiva
categoria profissional constante do anexo I.

2 — Nos meses incompletos de servigo o abono para
falhas serd atribuido proporcionalmente ao periodo em
que o trabalhador exercga aquelas funcoes.

Clausula 40.2

Determinacgio da remuneracio horaria

A férmula a considerar para célculo do valor do
preco/hora, para qualquer efeito, serd a seguinte:

Salario/hora = (remuneragiao mensal X 12)/(média
anual de horas de trabalho semanal X 52)

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 41.2
Cessacao do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime legal aplicdvel.
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CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 42.2

Cantina — Subsidio de refeicao

1 — As empresas continuardo a assegurar o forne-
cimento das refeicdes no sistema existente na cantina
das instalagdes fabris de Constincia para os trabalha-
dores que ali prestam servigo.

2 — Os trabalhadores utentes da cantina comparti-
ciparao, cada um, com a importancia de € 0,05 no custo
da refeicao.

3 — Ao verificarem-se aumentos nos custos das refei-
¢oes, a proporcionalidade existente entre as compar-
ticipacOes das empresas € a dos trabalhadores ficara
eventualmente sujeita aos adequados ajustamentos.

4 — Os trabalhadores que prestam servico nos escri-
torios de Lisboa terdo direito a um subsidio de refeicao
de € 5,15 por cada dia de trabalho efectivamente pres-
tado, nos moldes actualmente em vigor ou naqueles que
vierem a ser fixados pelas empresas.

5 — Os trabalhadores que prestam servigo nas ins-
talagoes fabris de Constancia terdo direito a um subsidio
de refeicao de € 5,15 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado, nos moldes actualmente em vigor
ou naqueles que vierem a ser fixados pelas empresas,
ficando sujeitos ao seguinte regime:

a) Os trabalhadores de horario normal utilizarao
a cantina;

b) Os trabalhadores a que se referem os n.* 5
e 6 da clausula 20.%, com excepg¢ao dos que tra-
balham no horario das 0 as 8 horas, ou equi-
valente, que recebem o subsidio de refeicao de
€ 5,15, terao direito, conforme os casos, a uma
refeicdo em espécie (almoco ou jantar);

¢) Nos casos em que a cantina se encontre encer-
rada, designadamente aos sabados, domingos e
feriados, a refeicao sera substituida por um sub-
sidio no valor de € 5,15;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, hou-
ver lugar ao pagamento de subsidio de refeigao,
este serd devido por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado e sem prejuizo do disposto
na parte final do n.° 4.

6 — Sempre que um trabalhador tenha de prestar ser-
vigo para completar o seu periodo normal de trabalho
semanal terd direito ao respectivo subsidio de refeicao
de € 5,15.

7 — O subsidio de refeicao a que se referem os n.%" 4
e 5 desta cldusula sera devido sempre que o trabalhador
preste servico antes e depois do periodo de refeicéo.

8 — Nos casos do n.° 3 e parte final do n.° 4 desta
clausula, as empresas deverdao ouvir previamente os
Orgaos que legalmente representam os trabalhadores no
seu interior.
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Clausula 43.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Durante o periodo de doenca com baixa e até
90 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil, as
empresas pagardo ao trabalhador a partir do 4.° dia,
inclusive, um complemento que, adicionado ao subsidio
da seguranga social, perfaga a retribuicao liquida.

2 — No caso dos trabalhadores que nao tenham ainda
adquirido direito a subsidio da respectiva instituicao de
seguranca social, as empresas garantirdo a partir do
4.° dia, inclusive, a percentagem da retribuigao liquida
durante um periodo de doenca nao superior a 90 dias,
que corresponda ao complemento que lhe seria devido
no caso de o direito ao subsidio ja ter sido por ele
adquirido.

3 — As empresas obrigam-se a actualizar sempre a
retribuicao do trabalhador de acordo com os aumentos
verificados nas empresas. A actualizagdo € referida a
categoria que o trabalhador tinha a data da baixa.

4 — A atribuicdo das subvencdes mencionadas nos
numeros anteriores cessard quando o trabalhador passar
a situacao de reforma.

5 — A atribuigdo do complemento de subsidio de
doenca em situacoes que ultrapassem os periodos fixa-
dos no n.° 1 desta cldusula ou o pagamento dos trés
primeiros dias dependem da aprovacao da administracio
das empresas.

6 — As subvengoes previstas nos n.* 1 e 2 podem
deixar de ser atribuidas quando o trabalhador nao comu-
nicar as empresas a situacdo de doenca no préprio dia
ou, na sua impossibilidade, nos trés dias subsequentes
a data do seu inicio, bem como das prorrogacoes da
respectiva baixa.

7 — O pagamento do subsidio ficard condicionado
a exibicdo pelo trabalhador do boletim de baixa. No
termo desta o trabalhador devera apresentar as empre-
sas o documento de alta.

8 — Sempre que as empresas completem a retribuicao
mensal liquida do trabalhador em situagao de baixa por
doenga, aquele devolverd as empresas, nos oito dias tteis
subsequentes a data de recepcdo da ordem de paga-
mento dos servicos de seguranca social, a importancia
ou o titulo correspondente, neste ultimo caso, devida-
mente endossado.

Clausula 44.2

Complemento do subsidio em caso de doenca profissional
ou acidente de trabalho

Em caso de acidente de trabalho ou doencga profis-
sional de que resulte incapacidade temporéaria, as empre-
sas pagardo ao trabalhador a retribuicdo liquida por
inteiro, recebendo, para si, da companhia de seguros
o respectivo subsidio.

Clausula 45.2

Complemento de pensao por invalidez

1—Em caso de incapacidade permanente parcial
para o trabalho habitual e proveniente de acidente de

trabalho ou doenca profissional ao servigo das empresas,
estas diligenciarao conseguir a reconversao dos profis-
sionais diminuidos para a fungdo compativel com as
diminuicdes verificadas.

2 —Se a retribuicdo da nova funcido, acrescida da
pensao relativa a incapacidade, for inferior a retribuicao
auferida a data da baixa, as empresas pagarao a res-
pectiva diferenca.

CAPITULO IX

Maternidade e paternidade

Clausula 46.2

Proteccao da maternidade e paternidade

Sao assegurados aos trabalhadores, a titulo de pro-
tecgao a maternidade e paternidade, os direitos previstos
na lei.

CAPITULO X

Trabalho de menores

Clausula 47.2

Direitos especiais dos menores

A admissao e os direitos especiais de menores serao
os decorrentes da legislacio aplicavel.

CAPITULO XI

Actividade na mata

Clausula 48.2

Definicao

Para efeitos do presente capitulo sdo as seguintes as
definicoes de local de trabalho, ponto de reunido e cen-
tros de irradiagao:

«Local de trabalho» — zona onde o trabalhador
preste servico, abrangendo as matas inseridas em
areas bem definidas pelas empresas;

«Ponto de reuniao» e «centros de irradiagao» —
lugares prévia e periodicamente determinados
para encontro ou espera e posterior irradiagao
dos trabalhadores em regime de deslocagdo e
para as zonas de trabalho.

A fixagdo destes lugares deve ter em conta, tanto
quanto possivel, a residéncia habitual dos trabalhadores.

Clausula 49.2

Subsidios de transporte e alimentacao dentro da zona

1 — A todos os trabalhadores da mata sera devido,
a titulo de subsidio de transporte por variagao do local
de trabalho, o valor didrio de € 3,40, seja qual for a
distancia que hajam de percorrer desde a sua residéncia
dentro da zona.

2 — Todavia, quando esta distancia seja igual ou supe-
rior a 35 km, em percurso singelo, o trabalhador tera
direito a optar pelo regime fixado para trabalhadores
fora da zona.

3 — O subsidio de refeicao para estes trabalhadores
seré o previsto neste acordo pela cldusula 42.2
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Clausula 50.2

Trabalhadores da mata fora da zona

Aos trabalhadores da mata fora da zona serao asse-
gurados os seguintes direitos especificos:

a) Transporte a cargo das empresas de e para o
local de trabalho a partir do ponto de reunido
e dentro da irradiacao;

b) Um subsidio diario no valor de € 11,10 por dia
efectivo de trabalho;

¢) Alojamento em condigdes de higiene e conforto.

Clausula 51.2

Outras regalias

Aos trabalhadores deslocados na mata fora da zona,
as empresas deverao assegurar ou pagar transporte ime-
diato para o ponto de reunido, quando se verifiquem
0s casos previstos nas alineas a), d), e) e j) da
cldusula 29.2

CAPITULO XII

Disposicoes gerais

Clausula 52.2

Sucessao da regulamentacio — Caracter globalmente mais favoravel

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do
caricter globalmente mais favoravel do presente ACT,
da sua aplicagdo ndo poderd resultar para os trabalha-
dores baixa de categoria, escalao, grau ou classe e, bem
assim, diminuicao da retribuigao, segundo a definigcao
estabelecida neste acordo, nem da remuneragdo por
isencao do horario de trabalho, do subsidio de alimen-
tacdo e das despesas de deslocacdo, resultantes de ins-
trumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho
vigentes a data de entrada em vigor do presente ins-
trumento de regulamentacao de trabalho.

Clausula 53.2

Actos relacionados com a conducao de viatura ao servico das empresas

1 — Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade
criminal por actos relacionados com a conducao de via-
tura ao servico das empresas, cometidos no exercicio
ou por causa das funcOes inerentes a tal conducdo,
podera ser garantida a assisténcia judicial e pecunidria
que se justifique, incluindo o pagamento da retribuicao
em caso de detengao, a fim de que nao sofram prejuizos
para além dos que a lei ndo permita que sejam trans-
feridos para outrem.

2 — Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida
a carta de condugido quando ao servico das empresas,
por facto a esta imputdvel, serd garantido trabalho que
lhe possa ser dado em qualquer outro sector das empre-
sas, compativel com as suas aptidoes, sem diminuicao
da sua retribuicao normal.

3 — A resolucdo de qualquer situacao no ambito do
n.° 1 desta clausula fica sempre dependente da con-
cordancia da administracdo das empresas, ditada para
cada caso concreto, independentemente do procedi-
mento disciplinar a que haja lugar.

Clausula 54.2

Convencées revogadas

Com a entrada em vigor do presente ACT sdo revo-
gadas todas as convencgOes colectivas de trabalho que
tenham sido celebradas entre as partes.

Cléausula 55.2
Comissao paritaria

1 — A interpretacao dos casos duvidosos e a inte-
gracio de casos omissos que a presente convengao sus-
cite serdo da competéncia de uma comissao paritaria,
composta por trés representantes patronais e igual
numero de representantes sindicais.

2 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos.

3 — Cada uma das partes indicard a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacao
da convencio.

4 — A comissao paritdria funcionard em Lisboa, a
pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria,
com a antecedéncia minima de 30 dias, a qual devera
ser acompanhada da agenda de trabalhos.

5 — Compete ainda a comissao paritdria deliberar a
alteracdo da sua composi¢dao, sempre com O respeito
pelo principio da paridade.

6 — Qualquer dos elementos componentes da comis-
sdo paritaria podera fazer-se representar nas reunioes
mediante procuragao bastante.

7 — A comissdo paritdria em primeira convocacao s
funcionard com a totalidade dos seus membros e fun-
cionaré obrigatoriamente com qualquer ndmero de ele-
mentos nos trés dias Uteis imediatos a data da primeira
convocagao.

8 — As deliberagoes serdo tomadas por acordo das
partes, devendo ser remetidas ao Ministério da Segu-
ranca Social e do Trabalho para efeitos de publicagao,
passando a partir dessa publicagao a fazer parte inte-
grante da presente convengao.

Clausula 56.2
Disposicao final

1 — A matéria constante do clausulado do ACT apli-
cavel a CAIMA e a SILVICAIMA néo prejudica a pre-
valéncia do regime especifico decorrente da particular
fisionomia da actividade e singularidade proprias da SIL-
VICAIMA, que ndo serdo por este facto alteradas.

2 — Com ressalva dos trabalhadores de escritério, o
disposto no n.° 1 da clausula 19.° € no n.° 1 da clau-
sula 25.° do ACT nao é aplicavel aos demais traba-
lhadores da SILVICAIMA, é a que decorre das dis-
posicoes legais em vigor.

3 — Com a entrada em vigor da presente convencio
sao revogadas as matérias contratuais do ACT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14,
de 15 de Abril de 2006, revistas nesta convencao.
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ANEXO |

Remuneragées minimas

Niveis do ACT

Categoria profissional

Valor
das remune-
racoes
(euros)

Técnico superior

1204

Grupo 11

Agente de métodos
Assistente de producao de pasta
Chefe de ensaios de laboratério
Chefe de regidao florestal-ad-
junto.
Desenhador-projectista
Encarregado de abastecimento e
preparacao de madeiras.
Encarregado de armazém
Encarregado de realizagdo —
civil.
Encarregado de
instrumentos.
Encarregado de
eléctrica.
Encarregado de
mecanica.
Encarregado de seguranga
Preparador-programador
Secretaria de administraciao/
direccao.
Supervisor de turno de produgao
de energia.
Supervisor de turno de produgao
de pasta.
Técnico administrativo sénior . ..

realizagao —
realizacdo —
realizagao —

1100

Grupo III

Assistente de vendas
Secretaria de direcgao

Técnico administrativo
Técnico de informatica
Tesoureiro

992

Grupo IV

Encarregado do Departamento
Florestal.

Encarregado de regido florestal

Técnico comercial

Técnico de apoio ao Gabinete
de Planeamento e Projectos.

Técnico de apoio ao Gabinete
Técnico.

Técnico de compras e materiais

Técnico de instrumentos

844

Administrativo de apoio ao
Gabinete Técnico Sénior.

Analista de ensaios

Assistente administrativo sénior

Comprador

Desenhador

Electromecénico de instrumen-
tos sénior.

Empregado dos servicos externos

Encarregado florestal

Fiel de armazém/controlador do
armazém de pasta.

Medidor

Motorista

Oficial de manutengdo carpin-
teiro sénior.

Oficial de manutengao electri-
cista sénior.

Oficial de manutencao pedreiro
sénior.

Oficial de manutencdo pintor
sénior.
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821

Valor
Niveis do ACT Categoria profissional dasr:iz:_)n;ne-
(euros)
Oficial de manutencdo serra-
lheiro sénior.
Oficial de manutencéo soldador
sénior.
Oficial de manutencdo torneiro
GrupoV ............ sénior. 821
Operador-coordenador .......
Operador de informatica sénior
Operador de ETAR sénior .. ..
Operador de processo de produ-
¢ao de energia.
Operador de sala de controlo
Administrativo de apoio ao
Gabinete Técnico.
Analista de laboratério .......
Assistente administrativo . . .. ..
Auxiliar de seguranga . ........
Condutor de equipamento agri-
cola.
Condutor de equipamento de
transporte sénior.
Conferente sénior ............
Electromecanico de instrumentos
Ferramenteiro sénior .........
Medidor florestal ............
Oficial de manutengdo carpin-
teiro.
Oficial de manutencao electricista
Oficial de manutencao lubrificador
Grupo VI ........... ggﬁcjal de manutengao pedreiro 752
icial de manutencao pintor ...
Oficial de manutencdo serra-
lheiro.
Oficial de manutencéo soldador
Oficial de manutencao torneiro
Operador de campo de produ-
¢ao de energia.
Operador de campo de produ-
¢ao de pasta.
Operadorde ETAR ..........
Operador de informatica ... ...
Operador de processo da prepa-
ragao de madeiras.
Operador de processo de produ-
¢ao de pasta.
Operador de recuperagao .....
Técnico do controlo da qualidade
Telefonista-recepcionista sénior
Condutor de equipamento de
processo.
Condutor de equipamento de
transporte.
Grupo VIL. ... Conferente ................. 690
Continuo ...................
Ferramenteiro ...............
Telefonista-recepcionista . . . . ..
GrupoVIII .......... Estagiario (de todas as profis- 660
soes).
Auxiliar ndo especializado sénior
(de todas as profissoes).
Empregado dos servigos sociais
GrupoIX ... Guarda florestal ............. 610
Praticante sénior (de todas as
profissoes).
Auxiliar ndo especializado (de
GrupoX ....ooonnn todas as profissoes). 581

Praticante (de todas as profis-
soes).
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ANEXO 11

Categorias profissionais por areas de actividade

Niveis do ACT

Area de actividade Categorias profissionais
1 1T 111 v A% VI VII VIIL IX X

Auxiliar nao especializado X
sénior.
Encarregado de realizagao — X
civil.
Oficial de manutengdo carpin- X
teiro sénior.
Oficial de manutengdo carpin- X
teiro.
Oficial de manutencao X
pedreiro sénior.
Oficial de manutencdo X
pedreiro.
Oficial de manutencdo pintor X
sénior.
Oficial de manutencao pintor X
Praticante sénior ........... X
Praticante ................ X

Trabalhadores de cons-
trugao civil.

Assistente administrativo X

sénior.
Assistente administrativo . . . . X
Assistente de vendas ....... X
Auxiliar nao especializado . . . X
Continuo ................. X
Empregado dos servicos X

externos.
Empregado dos servigos X

sociais.
Estagiario ................ X
Operador de informética X

sénior.
Operador de informatica . . . . X
Secretaria de administracao/ X

direccao.
Secretaria de direcgao ...... X
Técnico administrativo sénior X
Técnico administrativo . . . . .. X
Técnico comercial ......... X
Técnico de informatica ..... X
Técnico superior ........... X
Telefonista-recepcionista X

sénior.
Telefonista-recepcionista . . . . X
Tesoureiro ................ X

Trabalhador de escri-
torio.

Auxiliar nao especializado X
sénior.
Comprador ............... X
Conferente sénior .......... X
Trabalhadores de | Conferente ............... X
comércio. Encarregado de armazém ... X
Fiel de armazém/controlador X
do armazém de pasta.
Técnico de compras e mate- X
riais.

Aprendiz ................. X
Encarregado de realizacao X
eléctrica.
Oficial de manutengao electri- X
cista sénior.
Eletricistas .......... Oficial de manutengao elec- X
tricista.
Operador de processo de pro- X
dugéo de energia.
Praticante sénior . .......... X
Praticante ................ X
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Area de actividade

Categorias profissionais

Niveis do ACT

I

11

VII

VIII

Trabalhadores quimi-
cos e de celulose.

Analista de ensaios . ........

Analista de laboratério .....

Assistente de producdo de
pasta.

Trabalhadores quimi-
cos e de celulose.

Auxiliar de seguranca ... ....

Auxiliar nao especializado
sénior.

Chefe de ensaios de labora-
tério.

Condutor de equipamento de
processo.

Condutor de equipamento de
transporte sénior.

Condutor de equipamento de
transporte.

Encarregado de seguranca

Encarregado do abasteci-
mento e preparagdo de
madeiras.

Medidor ..................

Operador-coordenador ... ..

Operador de campo de pro-
dugéo de pasta.

Operador de ETAR sénior ...

Operador de ETAR ........

Operador de processo de pro-
ducdo de pasta.

Operador do processo da pre-
paracdo de madeiras.

Operador de recuperagao ...

Operador de sala de controlo

Praticante sénior ...........

Praticante ................

Supervisor de turno de pro-
dugéo de pasta.

Técnico de controlo da qua-
lidade.

Trabalhadores de
regiao florestal.

Chefe de regiao florestal-
-adjunto.

Condutor de equipamento
agricola.

Encarregado de regiao florestal

Encarregado do Departa-
mento Florestal.

Encarregado florestal . . . .. ..

Guarda florestal ...........

Medidor florestal ..........

Trabalhadores metaldr-
gicos.

Administrativo de apoio ao
Gabinete Técnico Sénior.
Administrativo de apoio ao
Gabinete Técnico.

Agente de métodos ........

Auxiliar ndo especializado
sénior.

Electromecanico de instru-
mentos sénior.

Electromecanico de instru-
mentos.

Encarregado de realizagdo
instrumentos.

Encarregado de realizacao
mecanica.

Ferramenteiro sénior . ......

Ferramenteiro .............

Oficial de manutencao lubri-
ficador.

Oficial de manutencao serra-
lheiro sénior.

Oficial de manutencéao serra-
lheiro.

Oficial de manutengao solda-
dor sénior.
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Niveis do ACT

Area de actividade Categorias profissionais

11 v v VI VII VIII X X

Oficial de manutengao solda-
dor.

Oficial de manutencao tor-
neiro sénior.

Oficial de manutencao tor-
neiro.

Preparador-programador ... X

Técnico de apoio ao Gabi-
nete de Planeamento e
Projectos.

Técnico de apoio ao Gabinete
Técnico.

Técnico de instrumentos .. ..

Trabalhadores metaltr-
gicos.

Desenhador ...............

b R Desenhador-projectista . . ... X

Trabalhadores rodovia- | Motorista .................

rios.

Operador de campo de pro-
ducao de energia.

Trabalhadores foguei- | Operador de processo de pro-
T0S. dugdo de energia.

Supervisor de turno de pro- X
dugdo de energia.

ANEXO 11
Definicoes de funcoes

Construcao civil

Auxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na fungio de auxiliar
nao especializado, maior de 18 anos, sem qualificacao
nem especializacao profissional, que trabalha nas obras
ou em qualquer outro local que justifique a sua
colaboracao.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior
de 18 anos, sem qualificagio nem especializacdo pro-
fissional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Encarregado de realizacdo — civil. — E o trabalhador
que coordena, dirige e controla os trabalhadores de
construgao civil, cumpre e faz cumprir as normas de
seguranga.

Oficial de manutencio carpinteiro sénior.— E o tra-
balhador que normal e predominantemente trabalha em
madeiras, incluindo os respectivos acabamentos, no
banco da oficina ou da obra. Constréi e monta cofragens.
Pode executar outras tarefas equiparadas.

Oficial de manutencdo carpinteiro. — E o trabalhador
que, em colaboragao com o oficial de manutencéao car-
pinteiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de oficial de manutencao car-
pinteiro. Poderd executar ainda tarefas simples e de
reduzidas dimensoes no ambito da actividade.

Oficial de manutencio pedreiro sénior.— E o traba-
lhador que normal e predominantemente executa alve-
narias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer
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assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos
e outros trabalhos similares ou complementares.

Oficial de manutencio pedreiro.— E o trabalhador
que, em colaboragdo com o oficial de manutengao
pedreiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de oficial de manutengao
pedreiro. Podera executar ainda tarefas simples e de
reduzidas dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manutencdo pintor sénior.— E o trabalha-
dor que normal e predominantemente executa quaisquer
trabalhos de pintura numa obra. Prepara as superficies
a pintar e, quando necessario, afina as tintas a usar.
Procede também a colocagdo de vidros. Pode executar
outras tarefas equiparadas.

Oficial de manutencio pintor. — E o trabalhador que,
em colaboragao com o oficial de manutencdo pintor
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas
inerentes as de oficial de manutengao pintor. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensoes
no ambito da actividade.

Praticante sénior. — E todo o trabalhador, entre os
14 e os 16 anos, que, sob a orientagdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os
18 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo sénior.— E o trabalhador
que executa tarefas administrativas relativas ao funcio-
namento de um escritorio; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados necessirios
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para a preparacao de respostas; elabora e ordena notas
de compra e venda e prepara facturas, recibos, livrangas
e outros documentos; executa tarefas administrativas
necessarias a satisfacdo das encomendas, recepgio e
expedicao de mercadorias, nomeadamente, providen-
ciando pela obtencdo da documentacido necessaria ao
seu levantamento; esclarece davidas, presta informacoes
e coloca os visitantes em contacto com pessoas ou ser-
vigos pretendidos; poe em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; regista em livros receitas e despesas
relativas a venda de produtos, encargos com as remu-
neragodes, matérias-primas € equipamento, efectuando
as necessarias operacOes contabilisticas; estabelece o
extracto das operacgoes efectuadas e elabora outros docu-
mentos necessarios; prepara planos de produgado
segundo as encomendas, indicando a quantidade, ritmo,
custos e género de artigos a produzir; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condicoes
de admissao e efectua registos de pessoal, preenche for-
mularios sobre horarios de trabalho, abonos de familia,
assisténcia clinica, pagamento de impostos ou outros,
relativos ao pessoal; verifica e regista a assiduidade do
pessoal e calcula os saldrios a pagar a partir de folhas
de registo de horas de trabalho efectuadas; ordena e
arquiva letras, livrangas, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos em folha de calculo;
executa tarefas administrativas relacionadas com tran-
saccoes financeiras, operacoes de seguros € actividades
juridicas; assegura a expedicao, recepgao e distribuigao
de mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilografa ou
executa em tratamento de texto, cartas, relatorios e
outros documentos; recebe e envia mensagens por fax.
Pode executar parte das tarefas mencionadas, segundo
a natureza e dimensao da empresa.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que, em
colaboracao com o assistente administrativo sénior e
sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de assistente administrativo. Poderd executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no dmbito da
actividade.

Assistente de vendas.— E o trabalhador que, sob
orientagdes superiores, procede a preparacido de toda
a documentacdo de materiais destinados a exportagio.
Procede ainda a emissao da facturacao, notas de crédito
e seguros de crédito, bem como a reserva de navios
para efeitos de exportagdo, assegura contactos com 0s
despachantes/transitarios e agentes de navegacdo. E
ainda responsavel pela existéncia de processos dos clien-
tes devidamente actualizados, sobre precos, condicoes
de fornecimento e quantidades fornecidas.

Auxiliar ndo especializado sénior.— E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar
nao especializado, maior de 18 anos, sem qualificacido
nem especializacao profissional que trabalha nas obras
ou em qualquer outro local que justifique a sua
colaboracao.

Auwiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior
de 18 anos, sem qualificagio nem especializacdo pro-
fissional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Continuo. — E o trabalhador que efectua diversos ser-

vicos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou
informaé-los; fazer recados, estampilhar e entregar cor-
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respondéncia; executar outros servicos como entregar
mensagens e objectos referentes ao servico interno e
distribuir a correspondéncia aos servigos a que € des-
tinada. Executa ainda servicos de reproducdo e ende-
recamento de documentos e servigos externos.

Empregado dos servicos externos. — E o trabalhador
que executa servicos no exterior, podendo ainda efectuar
diversos servigos, tais como: armazenar, entregar e
recepcionar qualitativa e quantitativamente materiais;
franquear, expedir e levantar correspondéncia; inven-
tariar existéncias e distribuir material do economato;
reproduzir e arquivar documentos; conduzir veiculos
automoveis ligeiros; transportar e entregar valores e
documentos; recepcionar e encaminhar telefaxes.

Empregado dos servigos sociais. — E o trabalhador que
presta servico nas instalacoes sociais em actividade de
limpeza e lavagem, auxiliando a preparacdo de géneros
para posterior confeccao.

Operador de informdtica sénior. — E o trabalhador que
desempenha uma ou ambas as funcdes:

a) De computador — recepciona os elementos neces-
sarios a execugao dos trabalhos no computador,
controla a execucdo, conforme programa de
exploragao, regista as ocorréncias e redine os
elementos resultantes. Prepara, opera e controla
o computador através de consola. E responsavel
pelo cumprimento dos tempos previstos para
cada processamento de acordo com as normas
em vigor;

b) De periféricos — prepara, opera e controla os
orgaos periféricos do computador online. Pre-
para e controla a utilizacdo e os stocks dos supor-
tes magnéticos e informacao.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que, em
colaboracdo com o operador de informatica sénior e
sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de operador de informatica. Poderd executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Secretdria de direccioladministracio. — E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado especifico da admi-
nistragdo ou da direccdo da empresa. Entre outras fun-
¢Oes administrativas, competem-lhe, normalmente, as
seguintes: redigir actas das reunides de trabalho de
rotina didria do gabinete; colaborador na preparacao
e seguimento de viagens; providenciar pela realizacao
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos
e escrituras; redigir documentagao diversa em portugués
e linguas estrangeiras; marcar entrevistas e, recordan-
do-as, solicitar pedidos de informacao, atender o tele-
fone e fazer chamadas telefonicas inerentes as suas
fungodes; receber, datar e distribuir a correspondéncia
e assegurar ainda por sua propria iniciativa as respostas
a correspondéncia corrente, seguindo as directivas rece-
bidas; organizar e gerir o arquivo com eficécia.

Técnico administrativo sénior. — E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa
da organizacdo, coordenacao e orientacio de tarefas
de maior especializacdo no ambito do seu dominio de
actividade, tendo em conta a consecucao dos objectivos
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fixados pela hierarquia. Colabora na defini¢cdo dos pro-
gramas de trabalho para a sua area de actividade, garan-
tindo a sua correcta implementacao. Presta assisténcia
a profissionais de escalao superior no desempenho das
funcoes destes, podendo exercer fungdes de chefia hie-
rarquica ou condugao funcional de unidades estruturais
permanentes ou grupos de trabalhadores.

Técnico administrativo.— E o trabalhador que, em
colaboracdo com o técnico administrativo sénior € sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as
de técnico administrativo. Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimensdes no ambito da acti-
vidade.

Técnico comercial. — Na area comercial, é o traba-
lhador que, possuindo adequados conhecimentos ted-
ricos e praticos adquiridos no desempenho das suas fun-
¢oes, se ocupa da execucdo de maior especializacdo no
ambito do seu dominio de actividade, tendo em conta
a consecugao dos objectivos fixados pela hierarquia.
Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no
desempenho das fungoes destas.

Técnico de informdtica. — E o operador de informa-
tica que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos
e aptidao, possui um nivel de qualificagdo que permite
que lhe seja conferida ampla autonomia na execucao
das tarefas mais complexas do ambito da operacdo de
informatica, podendo ainda coordenar trabalho de
outros profissionais de qualificacoes inferior.

Técnico superior (contabilista). —E o trabalhador
detentor de especializagao considerdvel num campo par-
ticular de actividade ou possuidor de formagao com-
plementar e experiéncia profissional avangadas ao
conhecimento genérico de areas diversificadas para além
da correspondente a sua formacao de base.

O nivel de fungdes que normalmente desempenha
€ enquadravel entre as alineas seguintes:

a) Dispoe de autonomia no ambito da sua area
de actividade, cabendo-lhe desencadear inicia-
tivas e tomar decisdes condicionadas pela po-
litica estabelecida para essa drea, em cuja
definicdo deve participar. Recebe trabalho com
simples indicacdo do seu objectivo. Avalia auto-
nomamente as possiveis indicagcdes das suas
decisdes ou actuacao nos servigos por que € res-
ponsavel no plano das politicas gerais, posicao
externa, resultados e relacoes de trabalho da
empresa. Fundamenta propostas de actuagio
para decisao superior quando tais implicacoes
sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel de
responsabilidade;

b) Pode desempenhar fungdes de chefia hierar-
quica de unidades de estrutura da empresa
desde que na mesma nado se integrem profis-
sionais de qualificacdo superior a sua;

c¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidos
envolvem o estudo e desenvolvimento de solu-
¢oes técnicas novas, com base na combinacio
de elementos e técnicas correntes € ou a coor-
denacdo de factores de actividades do tipo de
natureza complexas, com origem em dominios
que ultrapassem o seu sector especifico de acti-
vidade, incluindo entidades exteriores a propria
empresa.
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Telefonista-recepcionista sénior. — E o trabalhador
que, além de ter a seu cargo o servico de telefonemas
do e para o exterior, recebe, anuncia e informa os visi-
tantes, podendo ainda efectuar outras tarefas inerentes
as de assistente administrativo.

Telefonista-recepcionista. — E o trabalhador que, em
colaboracao com o telefonista-recepcionista sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as
de telefonista-recepcionista. Podera executar ainda tare-
fas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorio em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo
confiados; verifica as diversas caixas que lhe estdo con-
fiadas e confere as respectivas existéncias; prepara os
fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicOes necessdrias para levantamentos; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coin-
cide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, exe-
cutar tarefas relacionadas com as operagoes financeiras.

Trabalhadores de comércio

Auiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na funcio de auxiliar
nao especializado, maior de 18 anos, sem qualificacao
nem especializacao profissional, que trabalha nas obras
ou em qualquer outro local que justifique a sua
colaboracio.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior
de 18 anos, sem qualificagio nem especializagdo pro-
fissional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragio.

Comprador. — E o trabalhador que predominante-
mente executa as seguintes tarefas: prospecta o mer-
cado; procede a emissdo e relance de consultas; organiza
e analisa propostas de fornecimentos de materiais;
negoceia e adjudica encomendas; elabora notas de en-
comenda; garante a operacionalidade do arquivo de
fornecedores e procede ao acompanhamento das enco-
mendas em curso. Pode executar também as tarefas
inerentes as de assistente administrativo e de conferente.

Conferente sénior.—E o trabalhador que verifica,
controla e eventualmente regista a entrada e ou saida
de mercadorias no armazém, podendo desempenhar
outras tarefas no ambito das fungdes do servico em que
estd inserido.

Conferente. — E o trabalhador que, em colaboracao
com o conferente sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de conferente. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensoes
no ambito da actividade.

Encarregado de armazém.—E o trabalhador que
dirige os profissionais e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo, cumprindo e fazendo cumprir as normas de fun-
cionamento e seguranca.
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_ Fiel de armazém/controlador de armazém de pasta. —
E o trabalhador que procede as operacoes de entrada
e saida de mercadorias ou materiais. Examina a con-
cordancia entre as mercadorias recebidas ou expedidas
e respectiva documentagao. Encarrega-se da arrumacao
e conservagao de mercadorias e materiais. Distribui mer-
cadorias ou materiais pelos sectores (clientes) da
empresa. Informa sobre eventuais anomalias de exis-
téncias, bem como danos e perdas; colabora com o supe-
rior hierdrquico na organizagdo material do armazém,
podendo desempenhar outras tarefas complementares
no ambito das fungdes do servico em que estd inserido.

Técnico de compras e materiais. — E o trabalhador
que entrevista e selecciona fornecedores, tendo em aten-
¢do, entre outros, os prazos de entrega, precos e modos
de pagamento. Recebe e examina pedidos de compra
e efectua as diligéncias necessarias para a aquisi¢ao dos
materiais neles constantes. Procede a selec¢ao das pro-
postas e controla o programa de entrega dos artigos.
E responsavel pela organizacdo e actualizacio do
arquivo, de relatérios e de referéncias dos fornecedores.
Tem contactos, sempre que necessario, com entidades
alfandegarias.

Electricistas

Encarregado de realizacdo — eléctrica.— E o traba-
lhador que dirige, controla e coordena a actividade da
sua equipa de trabalho, colabora na avaliacdo de desem-
penho dos seus colaboradores e cumpre e faz cumprir
as normas de seguranga.

Oficial de manutencio electricista sénior.— E o tra-
balhador que executa rotinas de inspeccao e lubrificacao
em aparelhos da sua especialidade; efectua desempa-
nagens no local e pequenas reparacoes em oficina; cum-
pre as normas de higiene e seguranca; fornece elementos
para o preenchimento dos relatérios de turno; efectua
desempanagens simples em equipamentos doutra de
medida e controlo industrial.

Oficial de manutencao electricista. — E o trabalhador
que, em colaboragao com o oficial de manutencao elec-
tricista sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de oficial de manutencao elec-
tricista. Podera executar ainda tarefas simples e de redu-
zidas dimensoes no ambito da actividade.

Operador de processo de producio de energia. —E o
trabalhador responséavel pela condugio de geradores de
energia eléctrica; manobra quadros de distribuicao de
energia em alta e baixa tensao e substitui fusiveis; cum-
pre as normas de higiene e seguranga; eventualmente
pode controlar o abastecimento de 4gua e ar compri-
mido; acessoriamente procede a limpeza dos maquinis-
mos da seccao e colabora nos trabalhos de manutencao.

Praticante sénior.— E todo o trabalhador entre os
14 e os 16 anos que, sob orientacdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador entre os 16 e os
18 anos que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.
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Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios. — E o trabalhador que, segundo
a orientacdo ou instrugdes recebidas, executa analises
e ensaios laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista
a determinar ou controlar a composicao e propriedades
de matérias-primas, produtos acabados, subprodutos ou
outros materiais, bem como das respectivas condicoes
de utilizagdo, podendo igualmente incumbir-lhe a exe-
cucdo de tarefas complementares e inerentes a essas
actividades, tais como a eventual recolha de amostras,
a preparagao e afericdo de solugdes ou reagentes e a
conservagao do bom estado e calibracdo do equipamento
de laboratorio. Apoia tecnicamente os postos de con-
trolo fabris.

Analista de laboratério.— E o trabalhador que pro-
cede a recolha, escolha e preparacdo de amostras a ana-
lisar; colabora na execuc@o de experiéncias, ensaios qui-
micos ou fisicos, sob orientacio de um analista de
ensaios, desempenhando também tarefas simples e aces-
sorias, nomeadamente as de conservacao e limpeza do
equipamento.

Assistente de producio de pasta.—E o trabalhador
com profundos conhecimentos das instalagdes e dos pro-
cessos de produgao e ou de apoio a producao, respon-
savel pela coordenagdo, controlo e aplicacdo dos pro-
gramas de fabrico que pode coadjuvar na sua elaboracéo,
cumpre e faz cumprir as normas de seguranca. Aces-
soriamente, colabora no planeamento de trabalhos de
manutengao.

Auxiliar de seguranca. — E o trabalhador responsavel
pela deteccao de irregularidades no cumprimento do
regulamento de segurancga interna, alertando o respon-
savel hierdrquico. Verifica e analisa as condicoes de
seguranca de equipamentos, instalacoes € pessoas,
assiste a descarga de materiais considerados perigosos,
efectua andlises de alcoolémia por delegacdo do encar-
regado de seguranca, mantém em bom estado de con-
servagao os equipamentos de protec¢do e prestagao de
socorros quer individuais quer colectivos, presta a pri-
meira assisténcia em caso de acidentes de trabalho,
nomeadamente o encaminhamento do sinistrado, e con-
trola a entrada e saida de materiais da propriedade de
empreiteiros nas instalagoes fabris.

Auxiliar ndo especializado sénior.— E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na funcio de auxiliar
nao especializado, maior de 18 anos, sem qualificacao
nem especializacdo profissional que trabalha nas obras
ou em qualquer outro local que justifique a sua
colaboracao.

Auwiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior
de 18 anos, sem qualificagao nem especializagdo pro-
fissional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboracao.

Chefe de ensaios de laboratério.— E o trabalhador
que coordena a equipa de analistas; reparte e planifica
o conjunto dos trabalhos, controlando a sua execucao;
gere o armazém de produtos quimicos e materiais de
laboratdrio; garante a qualidade técnica das anélises
efectuadas; elabora o relatdrio diério respeitante a qua-
lidade e quantidade da pasta produzida; procede ao
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registo de dados no sistema informatico central; prepara
e gere os stocks de reagentes; garante a calibragem e o
bom funcionamento dos equipamentos; executa analises
especificas no quadro de estudos ou desenvolvimento
de projectos; colabora na avaliagao de desempenho do
seu pessoal; assegura o cumprimento das normas de
seguranga.

Condutor de equipamento de processo.— E o traba-
lhador que, no sector produtivo, nomeadamente na mesa
de descarga de madeiras, maquina de embalar, corta-
dora, equipamento de afiacdo de laminas, balanga e
hidrociclones, conduz o equipamento produtivo a seu
cargo de forma a garantir o normal funcionamento do
mesmo em conformidade com os procedimentos de ope-
ragao definidos; observa as normas de seguranca; pro-
cede a manutengao de primeiro escalao dos equipamen-
tos; alerta para eventuais avarias; observa os parametros
de qualidade e alerta para desvios a0s mesmos; executa
andlises quimicas elementares.

Condutor de equipamento de transporte sénior.— E o
trabalhador que procede ao transporte, armazenagem
e acondicionamento de madeira e outras matérias-
-primas, materiais diversos e produto acabado, operando
os equipamentos adequados para o efeito, conduz os
equipamentos observando os respectivos procedimentos
de operacao e normas de seguranca, zela pela conser-
vacao e limpeza dos equipamentos a seu cargo e colabora
no diagnodstico de avarias e alerta os responsaveis para
eventuais anomalias de funcionamento.

Condutor de equipamento de transporte. —E o tra-
balhador que, em colaborag¢ao com o condutor de equi-
pamento de transporte sénior e sob a responsabilidade
deste, realiza as tarefas inerentes as de condutor de
equipamento de transporte. Podera executar ainda tare-
fas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Encarregado de seguranca. —E o trabalhador que
coordena as actividades de prevencdo e combate a sinis-
tros, incluindo a instrugiao do pessoal e as ligacdes com
corporagdes de bombeiros regionais; assegura a con-
servacao de todo o material que se encontra montado
nas diversas areas fabris; fornece os elementos estatis-
ticos necessarios, sendo responsavel nos aspectos fun-
cionais, administrativos e disciplinares do pessoal que
dirige. Cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.

Encarregado do abastecimento e preparagdo de madei-
ras.— E o trabalhador que coordena, dirige e controla
a recepcdo, movimentacao e armazenagem das madeiras
e os servigos do parque em ligacdo com o corte e abas-
tecimento de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir
as normas de seguranga.

Medidor.— E o trabalhador que faz a medicio da
madeira recebida em camides ou tractores, verifica a
sua qualidade, determina o volume das carradas em este-
res ¢ estabelece as desvalorizacdes ou descontos, con-
forme o apartamento da qualidade da madeira em rela-
¢ao as normas gerais de recepcdo, e faz os respectivos
registos e resumos. Manda seguir as carradas para a
mesa de corte de cavaco ou para o parque. Acesso-
riamente faz a pesagem de matérias-primas e sub-
sididrias.
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Operador-coordenador. — E o trabalhador que coor-
dena a actividade da equipa de operadores no sector
produtivo a seu cargo (secgdo de secagem), opera oS
equipamentos cujo comando lhe estd directamente atri-
buido, colabora no diagndstico de avarias, alerta o super-
visor de turno para desvios aos parametros de qualidade
da pasta produzida ou para baixas de performance dos
equipamentos e cumpre e faz cumprir as normas de
seguranga.

Operador de campo de producio de pasta. — E o tra-
balhador que, nas varias seccdes do sector produtivo,
inspecciona o comportamento dos equipamentos por via
da observagao, controlo local de instrumentacdo ou
outros indicadores de funcionamento, alerta para even-
tuais disfuncionamentos, avarias e necessidades de
manutencdo, observa as normas de seguranca, garante
a limpeza da instalagdo, efectua rotinas de operagao
predefinidas, procede a manutengao de primeiro escaldo
dos equipamentos e executa analises quimicas elemen-
tares.

Operador de ETAR sénior.—E o trabalhador que
coordena a actividade dos operadores, reparte e auxilia
a planificagao dos trabalhos, controlando a sua execucao,
coordena a manutengao de primeiro escalao, gere o stock
de produtor quimicos e outros materiais existentes na
ETAR, elabora relatérios ao consumo de reagentes e
eficiéncia de tratamento de instalacdo, efectua pedidos
de reparacao de avarias, executa andlises especificas aos
efluentes, colabora no diagnéstico de avarias e assegura
o cumprimento das normas de seguranga.

Operador de ETAR. —E o trabalhador que opera
as instalacdes que lhe estdo confiadas respeitando as
instrucoes de operacdo; cumpre o regulamento de
derrames; cumpre as normas de seguranca; alerta os
operadores de outras secgdes sobre as condigoes que
afectam o funcionamento da ETAR.

_ Operador de processo da preparacdo de madeiras. —
E o trabalhador que conduz os equipamentos a seu cargo
a partir da consola e ou comandos locais em confor-
midade com os procedimentos de operacido estabele-
cidos, efectua a manutencdo de primeiro escaldo dos
equipamentos, observa as normas de seguranga, alerta
para as alteracOes aos planos de qualidade/avarias do
equipamento e necessidades de manutenc@o e procede
ao transbordo das matérias-primas necessarias ao fun-
cionamento da secgao.

Operador de processo de producdo de pasta.—E o
trabalhador que, no sector produtivo, nomeadamente
lavagem, branqueacio, reagentes, preparagao de acidos,
maquina humida e destrogador, conduz os equipamen-
tos a seu cargo a partir de consola de comando e ou
comandos locais em conformidade com os procedimen-
tos de operacdo estabelecidos; efectua a manutencao
de primeiro escalao dos equipamentos; observa as nor-
mas de seguranga; alerta para alteragdes aos padroes
de qualidade, avarias do equipamento e necessidades
de manutencio; efectua anédlises quimicas elementa-
res para controlo de operagao; procede ao transbordo
das matérias-primas necessarias ao funcionamento da
Secgao.

Operador de recuperacio. — E o trabalhador que con-
duz e explora a instalacio de concentracdo de licor;
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procede as anélises referentes a instalacdo de recupe-
racao de anidrido sulfuroso; explora o filtro de lavagem
de 6xido de magnésio, controla localmente o sistema
de armazenagem e hidrdlise do 6xido de magnésio;
observa localmente o funcionamento dos equipamentos;
procede a limpeza das instalagoes; alerta para as neces-
sidades de manutencdo dos equipamentos; observa as
normas de seguranca; procede a anélises complemen-
tares para controlo da operacao; garante a coordenagao
da sua actividade com a produgido de pasta; procede
a manutencdo de primeiro escaldo dos equipamentos;
garante a execugao dos procedimentos de rotina.

Operador de sala de controlo. — E o trabalhador que
opera uma unidade de producdo de conducao complexa
a partir de comandos informatizados; alerta para ano-
malias no processo de fabrico adoptando de imediato
as medidas correctivas definidas; dirige a actividade dos
operadores de campo na drea produtiva a sua respon-
sabilidade; observa as normas de seguranca estabele-
cidas; alerta para as necessidades de manutencido dos
equipamentos; executa andlises quimicas elementares
para controlo de operagao.

Praticante sénior. — E todo o trabalhador entre os
14 e os 16 anos que, sob a orientacdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador entre os 16 e os
18 anos que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de producdo de pasta. —E o tra-
balhador que garante o cumprimento do programa de
produgao estabelecido; assegura a qualidade de pasta
produzida; coordena a actividade da sua equipa de tra-
balho; faz cumprir as normas de seguranca; controla
a aplicacdo dos procedimentos de operagao definidos;
procede a andlise de ocorréncias e dirige a execucdo
das medidas correctivas necessarias; efectua os pedidos
de reparagao de avarias; colabora na avaliacio de desem-
penho dos seus colaboradores; procede ao levantamento
das informacoes técnicas necessarias ao controlo de ges-
tao do sector produtivo; mantém a ligacdo com os diver-
sos servicos de apoio a area de producao de pasta; acom-
panha a realizacdo da manutencao de primeiro escalao,
controlando a conservagao dos equipamentos; redige o
relatorio de actividades e d4 conhecimento das condi-
¢Oes de trabalho durante o turno; confirma a dispo-
nibilidade dos meios humanos necessarios a laboracao,
alertando o responsavel da producio para as eventuais
insuficiéncias.

Técnico do controlo da qualidade. — E o trabalhador
que € responsavel pela inspeccao do produto final em
armazém e pela segregacdo do produto nao conforme.
Por delegacao do seu superior hierdrquico, pode decidir
sobre o fecho de lotes de pasta com tonelagens dife-
rentes; assina o relatdrio didrio de producio de pasta
por qualidades; estabelece a ligacdo com o Departa-
mento de Producao de Pasta e Energia e com os clientes
externos o que respeita a expedicdo de pasta humida.
Assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Trabalhadores de regiao florestal

Chefe de regido florestal-adjunto. — E o trabalhador
que desempenha fungoes idénticas as do chefe de regiao
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florestal, exercendo a sua actividade sob orientaciao e
controlo deste. Tem a seu cargo, de caracter duradouro,
a orientacao e coordenacao de accoes num sector de
actividade de florestagdo, exploragao ou conservagao.
Colabora com o chefe de regiao florestal na planificagao
das actividades, controlo da sua execugao e elaboracao
do orcamento anual.

Condutor de equipamento agricola. — E o trabalhador
que conduz e manobra tractores e maquinas agricolas
ou florestais, observando os respectivos procedimentos
de operacao e normas de seguranca, zela pela boa con-
servagdo e limpeza dos equipamentos. Pode ainda
desempenhar outras tarefas complementares no ambito
das fung¢des do servico em que estd inserido.

Encarregado de regido florestal. — E o trabalhador que
coordena, dirige e fiscaliza todos os trabalhos de uma
zona florestal e contrata e controla o pessoal, bem como
todos os equipamentos e materiais que estejam dentro
da sua zona.

Encarregado do Departamento Florestal. —E o tra-
balhador que tem uma determinada area de actuagao.
Actua em trabalhos agricolas, silvicolas e de exploracio
florestal. Coordena, dirige e fiscaliza todos os trabalhos
de campo que lhe sejam determinados. Dada a dispersao
da sua frente de actuagdo, tem liberdade de accio.

Encarregado florestal. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e fiscaliza todos os trabalhos de uma zona
florestal limitada e contrata e controla o pessoal, bem
como todos os equipamentos € materiais que estejam
dentro da sua zona.

Guarda florestal. — E o trabalhador que executa tare-
fas de guarda e vigilancia, passando ronda as proprie-
dades. Pode executar outras tarefas de indole agricola.

Medidor florestal. — E o trabalhador que procede a
tarefas de inventariacido e ensaios florestais e a outros
trabalhos de natureza agricola e florestal.

Trabalhadores metalirgicos

Administrativo de apoio ao Gabinete Técnico.— E o
trabalhador que utiliza diversos elementos técnicos, atri-
bui tempos de duracdo de materiais, constantes das tabe-
las, faz registo de operagdes, arquivo técnico e requi-
sicoes de materiais. Colabora com os encarregados e
restantes trabalhadores para o bom funcionamento das
oficinas, alertando, nomeadamente, os diversos respon-
saveis de departamento para as varias inspecgoes perio-
dicas a realizar.

Agente de métodos. —E o trabalhador que garante
a funcionalidade do arquivo de documentagao técnica;
assegura o apuramento e divulgagdo dos indicadores
de gestdo do Departamento; define os métodos e pro-
cedimentos recomendados para cada intervengao; rea-
liza diagndsticos e andlises de avarias; propde novos
processos de intervencdo; elabora pareceres para apoio
a adjudicacdo de trabalhos; colabora na recepco técnica
de equipamentos e materiais através da analise dos para-
metros de performance; elabora programas de manu-
tencdo integrada; elabora projectos técnicos dos novos
equipamentos; vela pela implementacao das normas e
procedimentos referentes aos materiais e equipamentos.
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Auxiliar ndo especializado sénior.— E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar
especializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem
especializagdo profissional, que trabalha nas obras ou
em qualquer outro local que justifique a sua cola-
boragao.

Auiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior
de 18 anos, sem qualificacao nem especializagao pro-
fissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Electromecdnico de instrumentos sénior. — E o traba-
lhador que monta, conserva, detecta e repara avarias,
calibra e ensaia instrumentos electronicos, electrome-
canicos, hidraulicos e servomecanismos de medida, pro-
teccao e controlo industrial, utilizando aparelhagem
adequada; executa as rotinas de inspecgao, lubrificagao
e calibragem em aparelhos da especialidade; cumpre
as normas de higiene e seguranga; responde pela lim-
peza, manutengao e lubrificacao das ferramentas e equi-
pamentos com que opera; efectua desempanagens sim-
ples em equipamentos electronicos.

Electromecdnico de instrumentos. — E o trabalhador
que, em colaboracdo com o electromecanico de instru-
mentos sénior € sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de electromecanico de instru-
mentos. Podera executar ainda tarefas simples e de redu-
zidas dimensdes no ambito da actividade.

Encarregado de realizacio — instrumentos. — E o tra-
balhador que efectua a reparagdo de instrumentos e
aparelhos de comando electrénico; executa rotinas de
inspeccao, calibragem e limpeza em aparelhos da sua
especialidade; cumpre as normas de higiene e seguranca;
responde pela limpeza, manutencio e lubrificacdo das
ferramentas e equipamentos com que opera; instala e
configura cadeias de controlo. Coordena directamente
um grupo de trabalhadores com actividades afins.

Encarregado de realizacdo — mecinica. — E o traba-
lhador que organiza as intervengdes, distribuindo os
meios disponiveis; acompanha a execugao dos trabalhos
de manutencdo, inclusive acc¢oes subcontratadas; par-
ticipa na andlise e diagnéstico de avarias; faz aplicar
os procedimentos de intervengao e as normas de segu-
ranca; recolhe documentagdo, confere qualitativa e
quantitativamente os materiais e instrumentos neces-
sarios a intervencao; colabora em pequenos projectos
de melhoria. Coordena directamente um grupo de tra-
balhadores com actividades afins.

Ferramenteiro sénior. — E o trabalhador que entrega
em armazém, ou noutros locais das instalacoes, as fer-
ramentas, materiais ou produtos que lhe sdo requisi-
tados, efectuando o registo e controlo dos mesmos, por
cuja guarda é responsavel. Procede a conservacio e a
operagoes simples de reparagao.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que, em colabora-
¢ao com o ferramenteiro sénior e sob a responsabilidade
deste, realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manutencdo lubrificador. — E o trabalhador
que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda

Oleos nos periodos recomendados e executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condi¢des os pontos
de lubrificacdo. Procede a recolha de amostras de lubri-
ficantes e presta informagoes sobre eventuais anomalias
que detecta.

Oficial de manutencdo serralheiro sénior (civil). — E o
trabalhador que constrdi, monta e ou repara estruturas
metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou
vapor, carrocarias de viaturas, andaimes para edificios,
pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras metalicas;
cumpre as normas de higiene e seguranga. Pode even-
tualmente desempenhar tarefas simples de tracagem e
soldadura e utilizagao de maquinas especificas, quando
sejam necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutencio serralheiro (civil). —E o tra-
balhador que, em colaboragdo com o oficial de manu-
tengao serralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade
deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manu-
tencao serralheiro (civil). Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimensdes no ambito da acti-
vidade.

Oficial de manutengdo serralheiro sénior (mecd-
nico). — E o trabalhador que executa pecas, monta,
repara e conserva varios tipos de maquinas, motores
€ outros conjuntos mecanicos, com excepgao dos ins-
trumentos de precisao e das instalagdes eléctricas; cum-
pre as normas de higiene e seguranca. Pode eventual-
mente desempenhar tarefas simples de tracagem, corte,
soldadura e aquecimento a macarico, quando sejam
necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutencdo serralheiro (mecdnico). — E o
trabalhador que, em colaboracdo com o oficial de manu-
tengdo serralheiro sénior (mecanico) e sob a respon-
sabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial
de manutencao serralheiro (mecanico). Podera executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no
ambito da actividade.

Oficial de manutencdo soldador sénior.— E o traba-
lhador que, pelos processos de soldadura de electroarco
ou oxi-acetileno e ou argon, liga entre si os elementos
ou conjuntos de pecas de natureza metdlica. Incluem-se
nesta categoria os trabalhadores que em maquinas auto-
maticas e semiautomdticas procedem a soldadura e ou
enchimento e revestimento metalicos ou metalizagao de
superficies de pegas. Cumpre as normas de higiene e
seguranga.

Oficial de manutencio soldador.— E o trabalhador
que, em colaboracdo com o oficial de manutengdo sol-
dador sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as
tarefas inerentes as de oficial de manutencao soldador.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensoes no ambito da actividade.

Oficial de manutencio torneiro sénior.—E o traba-
lhador que opera com um torno mecanico, paralelo,
vertical, revolver ou de outro tipo; executa todos os tra-
balhos de torneamento de pegas, trabalhando por dese-
nho ou pecas modelo; prepara a maquina e, se neces-
sario, as ferramentas que utiliza; responde pela limpeza,
lubrificagdo e inspecgdo visual (controlo sensorial ge-
nérico); cumpre as normas de higiene e seguranga;
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responde pela qualidade e controlo dimensional dos tra-
balhos que executa em méaquinas ferramenta. Ocasio-
nalmente, faz torneamentos com rectificadoras ou nas
instalacoes fabris.

Oficial de manutencio torneiro.— E o trabalhador
que, em colaboragao com o oficial de manutengao tor-
neiro sénior € sob a responsabilidade deste, realiza as
tarefas inerentes as de oficial de manutencao torneiro.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensoes no ambito da actividade.

Praticante sénior.— E todo o trabalhador entre os
14 e os 16 anos que, sob a orientacdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador entre os 16 e os
18 anos que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-programador. — E o trabalhador que ela-
bora cadernos de encargos para consultas ao exterior;
programa e prepara as intervengoes predefinidas; actua-
liza os programas de manutengdo condicionada; esta-
balece a ligacdo com as compras, gestdo de stocks e
armazéns no sentido de optimizar o aprovisionamento
de pecas e garante a disponibilidade das mesmas; verifica
a qualidade da manutengao e analisa os parametros de
funcionamento apoés a reparacao; garante a actualizacao
do arquivo de documentagao técnica; actualiza os regis-
tos histéricos dos equipamentos.

Técnico de apoio ao Gabinete de Planeamento e Pro-
jectos.— E o trabalhador que normal e predominan-
temente executa tarefas relacionadas com a preparacao
de cadernos de encargos para execucao de projectos;
emite pedidos de material para execucao de projectos;
elabora mapas de acompanhamento da execugao orca-
mental dos mesmos, visando o apuramento dos respec-
tivos desvios. Na sua 4rea funcional, presta assisténcia
a profissionais de escalao superior no desempenho das
funcoes destes.

Técnico de apoio ao Gabinete Técnico.— E o traba-
lhador que digita para o sistema informatico o registo
de entrada e fecho das requisicdes de obra; digita o
sistema informatico o contetido histérico que resulta
da natureza das intervengdes que ocorrem a nivel dos
equipamentos fabris; apura do sistema informético os
custos de manutengao a nivel de equipamentos e ins-
talacoes; apura os tempos dos operdrios niao perten-
centes ao quadro das empresas, por natureza de ocu-
pagao; colabora na manutencio do arquivo técnico do
Gabinete Técnico; assegura a gestdo do sistema infor-
matico.

Técnico de instrumentos. — E o trabalhador que efec-
tua a reparacao de instrumentos e aparelhos de comando
electrénico; executa rotinas de inspeccio, calibragem
e limpeza em aparelhos da sua especialidade; cumpre
as normas de higiene e seguranca; responde pela lim-
peza, manutencao e lubrificacdo das ferramentas e equi-
pamentos com que opera; instala e configura cadeias
de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador. — E o trabalhador que executa desenhos
rigorosos com base em croquis, por decalque ou por
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instrugdes orais e escritas, estabelecendo criteriosa-
mente a distribuicao das projecgdes ortogonais, consi-
derando escalas e simbologias aplicadas, bem como
outros elementos adequados a informacao a produzir;
executa alteragdes, redugdes ou ampliacdes de desenhos
a partir de indicacdes recebidas ou por recolha de ele-
mentos; executa desenhos de pormenor ou de implan-
tacdo com base em indicagcoes e elementos detalhados
recebidos; efectua esbogos e levantamentos de elemen-
tos existentes. Acessoriamente, tira copias heliogréficas,
regista e arquiva desenhos, preenche programas de
manutencdo e auxilia na organizagdo de arquivos dos
mesmos.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbog¢o ou desenho, efec-
tuando os célculos que, nao sendo especificos de en-
genharia, sejam necessdrios a sua estruturacio e
interligacdo. Observa e indica, se necessario, normas
e regulamentos a seguir na execugdo, assim como 0s
elementos para orgamento. Colabora, se necessario, na
elaboracdo de cadernos de encargos.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducao profissional, tem a seu cargo a conducao de
veiculos automéveis (ligeiros e pesados), competindo-
-lhe ainda zelar pela boa conservagao e limpeza do vei-
culo e pela carga que transporta; cumpre as normas
de segurancga. Orienta e auxilia a carga e descarga. Veri-
fica diariamente os niveis de dleo e de agua. Pode even-
tualmente conduzir maquinas de forca motriz no interior
das instalacoes fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de producio de energia. —E o
trabalhador que explora o sistema de tratamento de
aguas; colabora na exploragao e condugao das caldeiras,
na exploragdo do anidrido sulfuroso e na exploracao
da instalagao de producéo e distribuicao de energia eléc-
trica; opera a central de ar comprimido e o sistema
de alimentacao de agua; procede a limpeza da insta-
lacdo; alerta para as necessidades de manutencao dos
equipamentos com que opera; observa as normas de
seguranga estabelecidas; executa procedimentos de
rotina; procede a manutengao de primeiro escaldao dos
equipamentos; efectua andlises elementares para con-
trolo da operacéo.

Operador de processo de producio de energia. — E o
trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor
(caldeiras convencionais), competindo-lhe, além do esta-
belecido pelo regulamento da profissio de fogueiro,
operar os sistemas de produgao e distribuicao de ar
comprimido e de alimentacdo de agua; alerta para as
necessidades de manutengao dos equipamentos; cumpre
as normas de seguranga, garante a limpeza de instalacao;
garante a execugao dos procedimentos de rotina; coor-
dena dirige e controla a actividade do operador de
campo; garante a coordenagdo da sua actividade com
o sector de producdo de pasta, procede a andlises ele-
mentares para controlo da operacao.

Supervisor de turno de producdo de energia. — E todo
o trabalhador que controla, dirige e coordena direc-
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tamente um grupo de trabalhadores com actividades
afins, cumpre e faz cumprir as normas de seguranga;
supervisiona a exploracao do sistema de tratamento de
aguas; supervisiona os sistemas de produgio e distri-
buicdo de ar comprimido e de alimentagdo de 4gua;
coordena actividades de manuten¢ao de primeiro esca-
lao; controla e regula varidveis processuais.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacao

Enquadramento Categoria profissional

1 — Quadros superiores ... | Técnico superior.

Chefe de ensaios de laboratério.
2 — Quadros médios ..... Chefe de regiao florestal-adjunto.
Secretaria de administragao/direcgao.

Assistente de produgao de pasta.

Encarregado de abastecimento e pre-
paracao de madeiras.

Encarregado de armazém.

Encarregado de realizagdo — civil.

Encarregado de realizacdo — instru-

mentos.
3 — Quadros intermédios | Encarregado de realizacdo — eléc-
(encarregados, contra- trica.
mestres e chefes de | Encarregado de realizacdo — meca-
equipa). nica.

Encarregado de regiao florestal.

Encarregado de seguranca.

Encarregado do Departamento Flo-
restal.

Encarregado florestal.

Supervisor de turno de produgao de
energia.

Supervisor de turno de produgao de
pasta.

Administrativo de apoio ao Gabinete
Técnico.

Agente de métodos.

Analista de ensaios.

Analista de laboratério.

Assistente administrativo.

Assistente de vendas.

Comprador.

Condutor de equipamento de trans-
porte.

Controlador do armazém de pasta.

Desenhador.

Desenhador-projectista.

Electromecanico de instrumentos.

Motorista.

Oficial de manutengéao carpinteiro.

4 — Profissionais alta- | Oficial de manutencao electricista.
mente qualificados e | Oficial de manutencao lubrificador.
qualificados. Oficial de manutengdo pedreiro.

Oficial de manutengao pintor.

Oficial de manutengao serralheiro.

Oficial de manutencao soldador.

Oficial de manutengao torneiro.

Operador-coordenador.

Operador de informatica.

Operador de processo da preparacao
de madeiras.

Operador de processo de produgao de
energia.

Operador de processo de producio de
pasta.

Operador de sala de controlo.

Preparador-programador.

Enquadramento Categoria profissional

4 — Profissionais alta-

Técnico comercial.

Técnico de apoio ao Gabinete de Pla-
neamento e Projectos.

Técnico de apoio ao Gabinete Técnico.

Técnico de compras e materiais.

Técnico de informatica.

Técnico de instrumentos.

Técnico do controlo da qualidade.

Telefonista-recepcionista.

Tesoureiro.

mente qualificados e
qualificados.

Auxiliar de seguranca.

Condutor de equipamento agricola.
Conferente.

Continuo.

Empregado dos servicos externos.
Empregado dos Servigos Sociais.
Estagiarios.

5 — Profissionais semiqua- | Ferramenteiro.

Guarda florestal.

Medidor.

Medidor florestal.

Operador de campo de producao de
energia.

Operador de campo de producdo de
pasta.

Operador de ETAR.

Operador de recuperagao.

Medidor florestal.

lificados.

6 — Profissionais nao qua- | Auxiliar nao especializado.

lificados.

Constancia, 6 de Marco de 2007.

Pela CAIMA — Industria de Celulose, S. A.:
Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatario.

Jodo José Mendes Rodrigues, mandatario.
Pela SILVICAIMA — Sociedade Silvicola Caima, S. A.:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatario.

Joao José Mendes Rodrigues, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grifica e
Imprensa:
Joaquim de Jesus Silva, representante.
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.
Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica ¢ Vidro — FEVIC-
COM:
Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Pela Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal — FESAHT:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Induastrias Eléctricas de
Portugal — FSTIEP:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Declaracao

Secretaria de direcgao.
Técnico administrativo.
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Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-

METAL — Federagao

Intersindical da Metalurgia,
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Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroé-
leo e Gés representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Auveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 7 de Marco de 2007. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Anténio Maria Quintas.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e
Vidro — FEVICOOM representa os seguintes Sindi-
catos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regiao
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito da Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construcao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadores de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construca@o Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indudstrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;
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SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trug¢ao, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 7 de Marco de 2007. — A Direccao: Maria
de Fdtima Marques Messias — Pedro Miguel P. T. da Silva
Jesus Vicente.

Declaracao

A direcgao nacional da FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencdo em representacdo dos seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadoras na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da
Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agri-
cultura e das Industrias de Alimentacao, Bebidas
e Tabacos de Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Alimentagao do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Indus-
tria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas;

SIABA — Sindicato dos Profissionais das Indus-
trias de Alimentacdo, Bebidas e Similares dos
Acores.

Lisboa, 6 de Marco de 2007. — A Direccio Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Mal-
veiro.

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal — FSTIEP representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaracdo devidamente
assinada.

Lisboa, 7 de Marco de 2007. — Pelo Secretariado da
Direcgdo Nacional: José Manuel de Sousa Tavares
Machado — José Luis Pinto dos Reis da Quinta.

Declaracao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios € Urbanos/CGT-IN representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servigcos de Angra do
Heroismo;

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos de Portugal.

Lisboa, 6 de Marco de 2007. — A Direccio Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 21 de Marco de 2007, a fl. 159 do
livro n.° 10, com o n.° 40/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

ACT entre a CAIMA — Ind. de Celulose, S. A, e
outra e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servicos e outros — Revisao
global.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, obriga, de um lado, a CAIMA —
Industria de Celulose, S. A., e a SILVICAIMA — Socie-
dade Silvicola Caima, S. A., adiante designadas por
empresas e, do outro, os trabalhadores que, sendo repre-
sentados pelas associacdes sindicais outorgantes, este-
jam ou venham a estar ao servico daquelas empresas,
independentemente do local onde exercam as respec-
tivas fungoes.

2— 0O ACT aplica-se a duas empresas: CAIMA —
Industria de Celulose, S. A., com actividade de producao
de pasta para papel e estabelecimentos em Constancia
e Lisboa, e SILVICAIMA — Sociedade Silvicola
Caima, S. A., com actividade de silvicultura e estabe-
lecimentos em todo o territério nacional.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cédigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sdo abrangidos pela pre-
sente convencao 262 trabalhadores ao servigco das
empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — Este ACT entra em vigor cinco dias apds a data
da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigorard por um periodo de 24 meses, salvo o disposto
no numero seguinte.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecu-
nidria vigoram por um periodo de 12 meses.
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3 — A dentincia e revisdo decorrem nos termos e pra-
zos legais.

CAPITULO IT

Admissao, categorias e carreiras profissionais

Clausula 3.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este ACT serao
classificados profissionalmente de harmonia com as fun-
¢oes efectivamente exercidas, em conformidade com o
disposto no anexo I

2 — A classificacdo a que se refere o nimero anterior
¢ da competéncia das empresas.

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

1— A idade, as habilitacdes minimas de admissao,
bem como a documentagdo tendente a legitimar o exer-
cicio da respectiva actividade profissional, sao as pre-
vistas na lei, sem prejuizo do disposto no anexo III

2 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado em exame médico feito a expensas das
empresas e destinado a comprovar se possui as condicoes
fisicas necessarias para as funcoes a desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha
propria.

3 — No acto de admissao, as empresas deverao for-
necer ao trabalhador uma cdpia do presente ACT e
de outros regulamentos especificos, sempre que existam.

Clausula 5.2

Contratos a termo

1 — As empresas poderdo celebrar contratos indivi-
duais de trabalho a termo, de acordo com a legislacao
aplicavel.

2 — Aos trabalhadores admitidos no ambito desta
clausula ser-lhes-a extensivel o normativo constante do
presente ACT, na parte aplicével.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer
indemnizagao ou compensagao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugao do contrato, sem prejuizo do disposto
na lei para os contratos a termo, e tem a seguinte
duracao:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fungdes de confianga;

c¢) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros
superiores.
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3 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se automaticamente definitiva, contando-se a anti-
guidade a partir da data de admissdo provisoria.

Clausula 7.2

Promocdes e acessos

1 — Constitui promogdo ou acesso, a passagem de
trabalhador a categoria ou escaldo superior e a classe
ou grau dentro da mesma categoria ou ainda a mudanga
para funcoes de natureza diferente, a que corresponde
uma escala de retribuicio mais elevada.

2 —Para preenchimento de lugares, as empresas
deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ja ao seu ser-
vico, a fim de proporcionar-lhe a sua promogao e melho-
ria das suas condigdes de trabalho, desde que consi-
derem que esses trabalhadores reinem as condic¢des
necessarias para o preenchimento dos referidos lugares.

Clausula 8.2

Formacao profissional

1 — As empresas incentivarao a formagao profissio-
nal no sentido da adaptacdo dos trabalhadores as novas
tecnologias introduzidas ou as reconversoes efectuadas,
bem como a melhoria dos conhecimentos e da prética
dos trabalhadores de uma instalacao, servigo ou técnica.

2 — Na formagdo e acesso profissional devem as
empresas promover as condi¢oes de aprendizagem para
as profissoes, de modo a permitirem a formagao e pre-
paracao continuadas do trabalhador em todas as funcoes
que lhe poderdo ser cometidas no ambito da sua
profissao.

3 — As empresas, sempre que possivel, estabelecerao
meios internos de formagao e aperfeicoamento profis-
sional, devendo o tempo despendido na utilizagao dos
mesmos ser considerado, para todos os efeitos, como
periodo de trabalho.

Clausula 9.2

Relacdes nominais e quadro de pessoal

As empresas elaborardo os mapas de quadro de pes-
soal dos modelos aprovados pela legislacio em vigor,
que remeterdo as entidades nesta previstas e aos sin-
dicatos outorgantes, de acordo com a periodicidade
estabelecida.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Deveres das empresas
Sao deveres das empresas:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e ins-
talar os trabalhadores em boas condi¢ées no
local de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene e seguranga no trabalho e
a prevengao de doencas profissionais;
Promover e dinamizar a formacdo dos traba-
lhadores nos aspectos de seguranca e higiene
no trabalho;

b)
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¢)

d)

8
h)

)

)]

k)

Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
de natureza profissional que lhe sejam pedidos
sobre os trabalhadores ao seu servigo neles ins-
critos e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente
acordo colectivo;

Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e
deste acordo;

Passar certificados aos seus trabalhadores, nos
termos e condicoes legalmente previstos;

Usar de respeito e justica em todos os actos
que envolvam relagcdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢oes de chefia e fiscalizacao que trate com cor-
reccao os trabalhadores sob sua orientacao.
Qualquer observacgao tera de ser feita de modo
a nao ferir a dignidade dos trabalhadores;
Aplicar aos trabalhadores-estudantes o regime
previsto na cldusula 18.%

Facultar a consulta, pelo trabalhador que o soli-
cite, do respectivo processo individual;

Nao exigir dos trabalhadores servigos nao com-
preendidos no objecto do contrato, salvo nos
casos e condi¢des previstos na lei;

Mediante declaracdo de consentimento de cada
trabalhador, proceder a cobranga das quotiza-
¢Oes sindicais e enviar o seu produto aos sin-
dicatos até dia 15 do més seguinte aquele a que
respeitem, acompanhadas dos respectivos
mapas devidamente preenchidos;

Assegurar o fornecimento de meios adequados
ao tratamento de situacoes em que haja inalagao
de produtos toxicos, devendo para o efeito ouvir
as comissoes de higiene e seguranca.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

d)

g
h)

Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e
deste ACT;

Executar o servico segundo as normas € ins-
trugdes recebidas de acordo com a sua profis-
sao/categoria profissional, salvo na medida em
que se mostrem contrdrias aos seus direitos e
garantias;

Ter para com os colegas de trabalho as atengoes
e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-
-lhes, em matéria de servico, todos os conselhos
e ensinamentos solicitados ou sempre que se
verifique a necessidade de os prestar para o bom
desempenho das respectivas funcoes;

Zelar pelo bom estado de conservagao do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;
Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem no exercicio da sua actividade pro-
fissional tenha de contactar;

Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos da empresa que nao estejam autori-
zados a revelar, nomeadamente em matéria de
fabrico e condicoes de comercializacao;
Cumprir o horério de trabalho, ndo abando-
nando as suas fungdes, mesmo apds o termo



desse horario, sem que seja substituido ou sem
que o responsavel da instalacdo tenha tomado
as providéncias necessarias, quando desse aban-
dono possa resultar prejuizo importante sobre
pessoas, equipamentos, matérias-primas ou pro-
dutos acabados e desde que nado se verifique
ser de outrem a exclusiva responsabilidade da
nao substituicao.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea b)
do namero anterior respeita tanto as normas e instrucoes
dadas directamente pelas empresas como as emanadas
do superior hierarquico do trabalhador, dentro da com-
peténcia que por elas lhe for atribuida.

Clausula 12.2

Garantia dos trabalhadores
1 — E proibido as empresas:

a) Despedir o trabalhador em contravencdo com
o disposto na lei e neste ACT;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos ou beneficie das
suas garantias, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe san¢oes por causa desse exercicio;

c¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas suas condicoes de trabalho ou dos seus
companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pelas empresas ou por pes-
soa por elas indicadas;

e) Salvo o disposto na lei e neste ACT, transferir
o trabalhador para outro local de trabalho;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagao
de servicos aos trabalhadores;

g) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria de
qualquer trabalhador, salvo acordo das partes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar.

2 — A pratica pelas empresas de qualquer acto em
contravengao do disposto no nimero anterior da ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a indemnizagao correspondente a um més por cada ano
ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 13.2

Exercicio da actividade sindical das empresas

A matéria relativa a actividade sindical nas empresas
aplicar-se-ao as disposicoes legais em vigor.

Clausula 14.2

Processo disciplinar

1 — Sempre que as empresas considerem que foi pra-
ticada uma infrac¢ao disciplinar, deverdo proceder a ave-
riguacdo dos factos e circunstancias em que a alegada
infraccdo foi praticada, sendo indispensavel a audiéncia
do trabalhador acusado e a concessao, a este, de todos
os meios de defesa previstos na lei.
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2 — Se ainfrac¢ao cometida puder corresponder pena
de suspensdo ou superior, a audiéncia do trabalhador
prevista no nimero anterior devera ser obrigatoriamente
por escrito.

Clausula 15.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccoes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancoes:

a) Admoestagido simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada, por escrito,
ao trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A sangao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

3 — E vedado as empresas aplicar multas.

Clausula 16.2

Mudanca de entidade patronal

1 — A posicao que dos contratos de trabalho decorre
para as empresas transmite-se ao adquirente, por qual-
quer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores
exercam a sua actividade, salvo se, antes da sua trans-
missao, o contrato de trabalho houver deixado de vigo-
rar, nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre
o transmitente e o adquirente no sentido de os tra-
balhadores continuarem ao servico daquele outro esta-
belecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos pelas
disposicoes legais que regulam a transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel pelas obrigagoes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamados pelos interessados até ao
momento da transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2 devera o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transaccao, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula € aplicavel, com
as necessarias adaptagoes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao da exploragao do esta-
belecimento.

Clausula 17.2

Seguranca, higiene e saide no trabalho

1 — As empresas devem observar rigorosamente os
preceitos legais e regulamentares, assim como as direc-
tivas das entidades competentes, no que se refere a segu-
ranga, higiene e satide no trabalho.

2 — Os trabalhadores devem colaborar com as
empresas em matéria de seguranca, higiene e saide no
trabalho, por intermédio de comissoes de seguranca ou
de outros meios adequados.
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3 — As empresas diligenciardo, no mais curto lapso
de tempo possivel, no sentido da consecugao dos objec-
tivos definidos nos niimeros anteriores.

Clausula 18.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que se encontrem a frequentar
um curso nas escolas oficiais ou oficialmente reconhe-
cidas terao um hordrio ajustado as suas especiais neces-
sidades, sem prejuizo da laboragao e do total de horas
semanais de trabalho normal, devendo-lhes ser conce-
didas as seguintes regalias, sem que isso implique tra-
tamento menos favoravel nem perda de retribuicao ou
qualquer outra regalia:

a) Dispensa de uma hora por dia, durante o fun-
cionamento dos cursos, quando necessario;

b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indis-
pensavel a prestagao de provas de exame.

2 — Desde que as empresas reconhegam expressa-
mente a utilidade do curso, ficam obrigadas a pagar
50 % de todas as despesas ocasionadas pela compra
de material escolar e precos cobrados pelo estabele-
cimento de ensino na frequéncia dos cursos, por parte
dos trabalhadores ao seu servigo, susceptiveis de com-
portar para estes melhoria no exercicio das suas fungoes.

3 —E exigida aos trabalhadores a apresentacdo de
prova da sua situacido de estudantes para que possam
usufruir das regalias previstas nos ndmeros anteriores.

4 — As regalias previstas na presente clausula ficardo
condicionadas ao aproveitamento escolar do trabalha-
dor, de que o mesmo fard prova anualmente, salvo se
0 nao aproveitamento for devido a razdes nao impu-
tdveis ao trabalhador.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho serd, em termos
médios, de quarenta horas semanais, sem prejuizo de
horarios de menor duragdo em vigor nas empresas.

2 — A duracédo de trabalho normal em cada dia ndo
podera exceder as dez horas.

3 — O periodo normal de trabalho diirio deveré ser
interrompido por um intervalo de duracao nao inferior
a trinta minutos, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo o
disposto no ndmero seguinte.

4 — Quando tal se justifique pelas condig¢des parti-
culares do trabalho, a prestagao do trabalho normal efec-
tivo consecutivo poderd ir até as cinco horas.

5 — O regime definido nesta cldusula nio se aplica
ao trabalho por turnos.

6 — Quer quanto ao disposto nesta clausula, quer
quanto ao preceituado na cldusula seguinte «Trabalho
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em regime de turnos», aos casos omissos e as dividas
suscitadas na sua interpretagao aplicar-se-ao os dispo-
sitivos legais em vigor.

Clausula 20.2

Trabalho em regime de turnos

1 — O periodo normal de trabalho em regime de tur-
nos serd, em média anual, de quarenta horas semanais.

2 — A duragdo normal de trabalho didrio em cada
turno nao podera exceder as dez horas.

3 — Os trabalhadores que prestem servigo em regime
de trés turnos terao direito as folgas complementares,
necessarias para, tendo em conta o horério adoptado,
garantir a observancia do horario de quarenta horas
semanais, nos termos previstos da lei.

4 — A duracao normal do trabalho semanal € definida
em termos médios com um periodo de referéncia de
quatro meses.

5 — Em regime de trés turnos, os trabalhadores tém
direito a um periodo para repouso ou refeicao de dura-
¢ao nao inferior a trinta minutos, o qual sera considerado
como tempo de trabalho, verificando-se o disposto no
nimero seguinte.

6 — O periodo referido no ndmero anterior sera uti-
lizado no proprio posto de trabalho e sem prejuizo do
normal funcionamento do equipamento.

7 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores que pratiquem hordrios neste regime, desde que
por escrito e mediante comunicagdo dos interessados
ao seu responsavel, com a antecedéncia minima de oito
horas em relacdo ao inicio de turno a que a troca diga
respeito.

Destas trocas nao poderé advir qualquer encargo para
as empresas nem qualquer beneficio monetério para os
trabalhadores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno
que impliquem para qualquer trabalhador a prestagao
de dois turnos seguidos.

8 — As empresas obrigam-se a afixar em Janeiro de
cada ano a escala anual dos horarios dos turnos.

9 — Qualquer trabalhador que comprove, com pare-
cer favoravel do médico de trabalho das empresas, a
impossibilidade de continuar a trabalhar em regime de
turnos passaréa ao horario normal.

10 — Os trabalhadores afectos ao regime de turnos
de laboragao continua (cinco equipas), quando em horé-
rio de apoio (das 8 as 16 horas), poderdo mudar de
horario desde que solicitado expressamente pela
empresa ou pelo superior hierdrquico.

Sempre que tal ocorra, a titulo de compensagiao por
eventuais encargos adicionais dai resultantes, serd pro-
cessada uma ajuda de custo de € 4.

O processamento da ajuda de custo é efectuado uma
unica vez por cada mudanga de hordrio dentro do
mesmo ciclo entre folgas, independentemente do
numero de dias seguidos em que o trabalhador esteja
fora do seu horario (das 8 as 16 horas), com o limite
de trés por periodo completo de apoio.
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Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do periodo normal de trabalho e
reger-se-a pelas disposicoes legais aplicaveis, com excep-
¢do da remuneragao de trabalho suplementar, a qual
se aplica o disposto nas clausulas 34.° e 35.°, bem como
do seu limite méximo que serd de duzentas horas por
ano.

2 —Se o trabalhador de horario rotativo prolongar
o seu periodo de trabalho, terd direito a entrar ao servico
doze horas apoés ter terminado o periodo suplementar.

3 — Quando o trabalhador do horario fixo prolongar
o seu periodo normal de trabalho até seis horas suple-
mentares, tera direito a entrar novamente ao Servico
depois de decorridas dez horas; se o prolongamento
for superior, o periodo de descanso serd de doze horas.

4 — Quando a prestacdo de trabalho suplementar
ocorrer por antecipacdo ou prolongamento do periodo
normal de trabalho em dia 1til, serd processada uma
ajuda de custo que cobrird todo e qualquer encargo,
excepto a remuneracao pelo trabalho suplementar efec-
tivamente prestado, nos seguintes termos:

a) Se a duragao do trabalho suplementar for igual
ou superior a trés horas, o valor a processar
sera de € 15;

b) Se a duracado do trabalho suplementar for infe-
rior a trés horas, o valor a processar serd de
€4.

5 — Sempre que o trabalho suplementar em dia util
nao ocorrer por antecipacdo ou prolongamento do
periodo normal de trabalho, as empresas ficam obri-
gadas a assegurar ou a pagar o transporte. O tempo
gasto nesse transporte é também pago como trabalho
suplementar.

6 — O tempo gasto na refeicdo ndo serd remunerado
quando o trabalhador nao volte ao trabalho depois da
refeigao.

Clausula 22.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Alisengao do horério de trabalho carece de prévia
concordancia do trabalhador.

2 — Os trabalhadores que venham a ser isentos do
horario de trabalho tém direito a um acréscimo de retri-
buicdo nunca inferior a remuneragdo correspondente
a uma hora de trabalho suplementar por dia. O seu
pagamento integra o conceito de retribuicio enquanto
se mantiver a isen¢ao de horéario de trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se como nocturno o trabalho prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de
um periodo de trabalho nocturno.
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Clausula 24.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia
de descanso semanal ou feriado, as empresas sdo obri-
gadas a assegurar ou a pagar transporte e a pagar um
subsidio de refeicao no valor de € 8,85, desde que se
verifiquem as condigdes previstas no n.° 7 da cldu-
sula 42.2

2 — As obrigagdes previstas no nimero anterior desta
clausula nao se aplicam por referéncia a feriados aos
trabalhadores de turnos em regime de laboragido con-
tinua.

CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 25.2

Descanso semanal

1— Os trabalhadores, excepto os de turnos abran-
gidos por este ACT, tém direito a um dia de descanso
ao domingo e a um dia de descanso complementar ao
sébado.

2 — Os trabalhadores que prestam servico em regime
de turnos descansarao nos dias em que por escala lhes
competir.

3 — O trabalho efectuado pelos trabalhadores em
regime de laboragao continua no domingo de Péscoa
serd pago com acréscimo de 200 % sobre a retribuicio
normal.

Clausula 26.2

Feriados

Sao o considerados feriados obrigatdrios os seguintes
dias:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da
sede do distrito onde o trabalho é prestado.

Clausula 27.2

Direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, reportado ao trabalho prestado no
ano anterior.

2 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil.
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3 — O periodo anual de férias ¢ de 23 dias uteis,
sem prejuizo dos limites maximos decorrentes da lei.

Clausula 28.2

Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se como faltas na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 29.2

Faltas justificadas

1 — Sao consideradas faltas justificadas as motivadas
por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que nao seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigacdes legais, ou a necessidade
de prestacao de assisténcia inadidvel a membros
do seu agregado familiar, até dois dias con-
secutivos;

b) Pratica de actos necessdrios e inadiaveis, no
exercicio de funcdes em associacdes sindicais
ou instituicoes de seguranga social e na qua-
lidade de delegado sindical ou de membro de
comissao de trabalhadores, dentro dos limites
da lei;

c) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;

d) Falecimento do conjuge ndo separado de pes-
soas e bens ou de pais, padrastos, madrastas,
sogros, filhos, enteados, genros e noras, até
cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de irmaos, cunhados, avos, bisavos,
netos, bisnetos do trabalhador ou do seu cOnjuge
e dos conjuges dos avos, bisavos, netos e bisnetos
do trabalhador, bem como por falecimento da
pessoa que viva em comunhdo de vida e habi-
tacao com o trabalhador, até dois dias;

f) Parto da esposa, durante 5 dias uteis seguidos
ou interpolados, a usar nos 30 dias subsequen-
tes;

g) Pratica de actos inerentes ao exercicio de tarefas
como bombeiro voluntario, em caso de sinistro
ou acidente, nos termos legais;

h) Doacdo de sangue a titulo gracioso durante um
dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

i) Até oito horas por més para tratar de assuntos
inadidveis de ordem particular que nao possam
ser tratados fora do periodo normal de trabalho;

J) Doenca ou acidente do trabalhador;

k) Pratica de actos necessarios e inadiaveis como
membro da comissdo paritaria.

2 — As faltas dadas ao abrigo das alineas b) e k)
do numero anterior serdo consideradas justificadas apds
a recepgao, por parte das empresas, de um oficio com-
provativo que lhe seja enviado pelos organismos res-
pectivos no prazo maximo de 10 dias a contar da data
da falta.
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3 — As faltas referidas nas alineas d) e e) do n.° 1
desta clausula nao poderao ter lugar uma vez decorridos
mais de 15 dias ap6s a data do evento.

4 — Nos casos previstos nas alineas d), e¢) e f) do
n.° 1, se o trabalhador interromper, no primeiro ou
segundo periodo, o seu trabalho, a retribuicao corres-
pondente a esse periodo ser-lhe-a paga por inteiro.

Clausula 30.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicao, nem diminuic@o de férias ou qualquer outra
regalia.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior,
quanto a retribuicao:

a) As faltas referidas na alinea b) do n.° 1 da cldu-
sula anterior, na parte em que excederem os
créditos de horas previstos na lei;

b) As dadas pelos membros das comissdes de tra-
balhadores nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 1 da clausula anterior;

c¢) As faltas referidas na alinea g) da clausula ante-
rior, na parte em que excederem 15 dias por
ano;

d) As faltas referidas nas alineas i) € k) do n.° 1
da clausula anterior;

e) As faltas referidas na alinea j) do n.° 1 da clau-
sula anterior, que ficam sujeitas ao disposto no
capitulo sobre regalias sociais deste acordo;

f) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas,
por escrito, pelas empresas com a indicagao de
nao pagamento.

Clausula 31.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

CAPITULO VI

Retribuicao

Clausula 32.2

Definicao de retribuicao

1 — S6 se considera retribuigao aquilo a que, nos ter-
mos do acordo, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito, regular e periodicamente,
como contrapartida da prestagio do trabalho.

2 — A todos os trabalhadores abrangidos pelo ACT
sao garantidas as remuneracdes minimas constantes da
tabela do anexo I.
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3 — Nao se consideram como integrando a retribui-
¢ao as ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas
de transporte, os abonos de instalagdo, os subsidios de
alimentacdo, os abonos para falhas e a remuneragao
por trabalho extraordindrio ou nocturno, bem como
quaisquer gratificacoes extraordinérias concedidas pelas
empresas. Sao, todavia, retribuicdo, para todos os efei-
tos, a compensacdo especial por isencido de horario de
trabalho e o subsidio por trabalho nocturno, enquanto
aquela e este forem devidos.

4 — O subsidio de turno integra, para todos os efeitos,
a retribuicdo, mas em caso algum poderd ser pago
quando deixar de se verificar a prestacao de trabalho
em regime de turnos.

5 — Considera-se que se mantém a prestagao do tra-
balho em regime de turnos durante as férias sempre
que este regime se verifique até ao momento imedia-
tamente anterior ao do seu gozo.

6 — Quando o trabalhador estd a prestar trabalho
em regime de turnos com cardcter tempordrio ou em
regime de campanha, o subsidio de turno a considerar
na remuneracao das férias e no subsidio de férias sera
proporcional a média mensal dos dias de trabalho efec-
tivamente prestado em regime de turnos durante o ano
civil anterior.

7 — Nos casos previstos no nimero anterior € para
os efeitos de subsidio de Natal, sera considerada a média
mensal das quantias recebidas como subsidio de turno
no proprio ano a que aquele subsidio respeita.

Clausula 33.2

Substituicao temporaria

1— Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria superior a sua, passara a rece-
ber a remuneracao fixada neste ACT para essa categoria,
desde que a substituicdo tenha a duragao igual ou supe-
rior a um dia de trabalho.

2 — Se a substituicao durar mais de 120 dias seguidos
ou alternados em cada ano civil, o substituto mantera
definitivamente o direito a retribuicdo da categoria supe-
rior, nos termos do ndmero anterior. Exceptuam-se
desta regra os casos de substitui¢ao em virtude de parto
ou licenga sem retribuigao.

3 — ApOs duas semanas de substitui¢ao o trabalhador
substituto, desde que se mantenha em efectiva prestacio
de servico, nao podera ser substituido sendo pelo tra-
balhador ausente, excepto se se comprovar a inaptidao
para o posto de trabalho.

Clausula 34.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar d4 direito a remuneracio
especial, que serd igual a retribuicao normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) 75% de acréscimo sobre a retribuigio normal
para as horas suplementares diurnas;
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b) 125% de acréscimo sobre a retribuigdo normal
para as horas suplementares nocturnas, que
inclui a retribuigdo especial por trabalho noc-
turno.

Clausula 35.2

Remuneracéio do trabalho prestado em dia de descanso
semanal ou feriado

1 — Os dias de descanso semanal ou feriados em que
vier a ser prestado trabalho serdo remunerados, res-
pectivamente, com o acréscimo de 125% e de 200%
sobre a retribuicdo normal, mediante a aplicagdo das
seguintes formulas, em que RM representa a remune-
racdo mensal e HS o numero de horas normais de tra-
balho semanal:

a) Horas em dias de descanso:
H = (RM x 12)/(52 x HS) x 1,25
b) Horas em dias feriados:

H = (RM x 12)/(52 X HS) X 2

2 —Para além do disposto no numero anterior, o
trabalho prestado em dias de descanso semanal dara
direito ao pagamento de uma quantia igual a remu-
neragao do tempo normal de trabalho.

3 — O trabalho suplementar, quando prestado em dia
de descanso semanal ou feriado, serd remunerado pela
aplicagdo da respectiva féormula, nos termos do n.° 1
desta clausula, sobre o valor normal de trabalho, acres-
cido das percentagens fixadas na cldusula 34.? para retri-
buicdo do trabalho suplementar.

Clausula 36.2

Subsidio de turno

1 — Sédo devidos os seguintes subsidios de turno aos
trabalhadores que prestam ou venham a prestar servico
em regime de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos — € 206 mensais;
b) Dois turnos rotativos — € 72,50 mensais.

2 — Os subsidios referidos no niimero anterior ven-
cem-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada tra-
balhador em relagdo e proporcionalmente ao servigo
que tem efectivamente prestado em regime de turnos
no decurso do més, salvo o disposto no n.° 5 da
cldusula 32.2

3 — Os subsidios cujos montantes se encontram fixa-
dos no n.° 1 da presente clausula incluem a remuneragao
do trabalho nocturno.

4 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a pre-
tar trabalho por turnos, a nio ser nas seguintes cir-
cunstancias:

a) Quanto a admissoes futuras, desde que tenha
dado o seu acordo por escrito a essa prestagao
no acto de admissao;
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b) Quanto aos trabalhadores actuais, desde que,
pela natureza especifica do seu contrato, se deva
entender que estdo adstritos ao trabalho em
regime de turnos.

Clausula 37.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT
tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual a retribuicdo correspondente a um mes, sem pre-
juizo da retribuicao normal.

2 — Os trabalhadores que, no ano de admissdo, nao
tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 —Em caso de suspensdao do contrato por impe-
dimento prolongado, qualquer que seja a sua natureza,
o trabalhador terd direito ao subsidio de Natal por
inteiro, quer no ano do impedimento quer no de
regresso, desde que em qualquer deles a auséncia nao
seja superior a dois meses.

4 — No caso de o impedimento se prolongar por
periodo superior a 10 meses, em cada ano civil, cessa
o direito ao subsidio de Natal.

5 —Se o impedimento nao tiver a duracdo a que
alude o namero anterior, o valor do subsidio de Natal
serd correspondente a proporcionalidade dos meses de
presenga ao trabalho mais dois.

6 — Quando ao trabalhador seja devido subsidio de
Natal pela seguranga social, as empresas entregar-
-lhe-ao0, a titulo de adiantamento, o valor do respectivo
subsidio, ficando a trabalhador obrigado ao reembolso
das importancias que venham a ser abonadas por aquela
instituicao.

7 — Este subsidio serd pago até ao dia 30 do més
de Novembro.

Clausula 38.2

Trabalho fora do local habitual

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em
servico e na falta de viatura fornecida pelas empresas,
tera direito ao pagamento de 0,75, 0,40 e 0,30 do valor
de transporte em automovel préprio, fixado anualmente
por portaria para os agentes da administracdo central,
regional e local, por cada quilémetro percorrido quando
transportado, respectivamente, em automoével, motoci-
clo e motorizada préprios.

Clausula 39.2
Abono por falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungoes de caixa
ou equivalente, e enquanto tal, terdo direito ao acrés-
cimo de € 22,50 relativo ao vencimento da respectiva
categoria profissional constante do anexo I

2 — Nos meses incompletos de servigo o abono para

falhas sera atribuido proporcionalmente ao periodo em
que o trabalhador exerca aquelas funcoes.
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Clausula 40.2

Determinacao da remuneracao horaria

A foérmula a considerar para célculo do valor do
preco/hora, para qualquer efeito, serd a seguinte:

Salario/hora = (remuneragido mensal X 12)/(média
anual de horas de trabalho semanal X 52)

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

Cessacao do contrato de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime legal aplicavel.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 42.2

Cantina — Subsidio de refeicao

1 — As empresas continuardo a assegurar o forne-
cimento das refeicbes no sistema existente na cantina
das instalagdes fabris de Constancia para os trabalha-
dores que ali prestam servigo.

2 — Os trabalhadores utentes da cantina comparti-
ciparao, cada um, com a importancia de € 0,05 no custo
da refeicao.

3 — Ao verificarem-se aumentos nos custos das refei-
¢oOes, a proporcionalidade existente entre as compar-
ticipacoes das empresas € a dos trabalhadores ficara
eventualmente sujeita aos adequados ajustamentos.

4 — Os trabalhadores que prestam servigo nos escri-
torios de Lisboa terdo direito a um subsidio de refeicao
de € 5,15 por cada dia de trabalho efectivamente pres-
tado, nos moldes actualmente em vigor ou naqueles que
vierem a ser fixados pelas empresas.

5 — Os trabalhadores que prestam servi¢o nas ins-
talagoes fabris de Constéancia terdo direito a um subsidio
de refeicdo de € 5,15 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado, nos moldes actualmente em vigor
ou naqueles que vierem a ser fixados pelas empresas,
ficando sujeitos ao seguinte regime:

a) Os trabalhadores de horario normal utilizardo
a cantina;

b) Os trabalhadores a que se referem os n.* 5
e 6 da clausula 20.?, com excepg¢do dos que tra-
balham no hordrio das 0 as 8 horas, ou equi-
valente, que recebem o subsidio de refeicao de
€ 5,15, terao direito, conforme os casos, a uma
refei¢do em espécie (almoco ou jantar);

c¢) Nos casos em que a cantina se encontre encer-
rada, designadamente aos sabados, domingos e
feriados, a refeicao sera substituida por um sub-
sidio no valor de € 5,15;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, hou-
ver lugar ao pagamento de subsidio de refeigao,
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este serd devido por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado e sem prejuizo do disposto
na parte final do n.° 4.

6 — Sempre que um trabalhador tenha de prestar ser-
vico para completar o seu periodo normal de trabalho
semanal terd direito ao respectivo subsidio de refeicao
de € 5,15.

7 — O subsidio de refei¢ao a que se referem os n.* 4
e 5 desta clausula sera devido sempre que o trabalhador
preste servico antes e depois do periodo de refeigao.

8 — Nos casos do n.° 3 e parte final do n.° 4 desta
clausula, as empresas deverdo ouvir previamente 0s
Orgaos que legalmente representam os trabalhadores no
seu interior.

Clausula 43.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Durante o periodo de doenca com baixa e até
90 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil, as
empresas pagardo ao trabalhador a partir do 4.° dia,
inclusive, um complemento que, adicionado ao subsidio
da seguranca social, perfaca a retribuicao liquida.

2 — No caso dos trabalhadores que ndo tenham ainda
adquirido direito a subsidio da respectiva instituigao de
seguranga social, as empresas garantirio a partir do
4.° dia, inclusive, a percentagem da retribuigao liquida
durante um periodo de doenca nao superior a 90 dias,
que corresponda ao complemento que lhe seria devido
no caso de o direito ao subsidio ja ter sido por ele
adquirido.

3 — As empresas obrigam-se a actualizar sempre a
retribuicao do trabalhador de acordo com os aumentos
verificados nas empresas. A actualizagdo é referida a
categoria que o trabalhador tinha a data da baixa.

4 — A atribuicdo das subvencoes mencionadas nos
numeros anteriores cessard quando o trabalhador passar
a situacao de reforma.

5 — A atribuigdo do complemento de subsidio de
doenga em situacdes que ultrapassem os periodos fixa-
dos no n.° 1 desta clausula ou o pagamento dos trés
primeiros dias dependem da aprovagao da administracao
das empresas.

6 — As subvengoes previstas nos n.* 1 e 2 podem
deixar de ser atribuidas quando o trabalhador nao comu-
nicar as empresas a situacao de doenca no préprio dia
ou, na sua impossibilidade, nos trés dias subsequentes
a data do seu inicio, bem como das prorrogacoes da
respectiva baixa.

7 — O pagamento do subsidio ficard condicionado
a exibicdo pelo trabalhador do boletim de baixa. No
termo desta o trabalhador devera apresentar as empre-
sas o documento de alta.

8 — Sempre que as empresas completem a retribuicao
mensal liquida do trabalhador em situagao de baixa por
doencga, aquele devolverd as empresas, nos oito dias tteis
subsequentes a data de recepcdo da ordem de paga-
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mento dos servicos de seguranca social, a importancia
ou o titulo correspondente, neste ultimo caso, devida-
mente endossado.

Clausula 44.2

Complemento do subsidio em caso de doenca profissional
ou acidente de trabalho

Em caso de acidente de trabalho ou doenga profis-
sional de que resulte incapacidade temporaria, as empre-
sas pagardo ao trabalhador a retribuicdo liquida por
inteiro, recebendo, para si, da companhia de seguros
o respectivo subsidio.

Clausula 45.2

Complemento de pensao por invalidez

1—Em caso de incapacidade permanente parcial
para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servigo das empresas,
estas diligenciardo conseguir a reconversao dos profis-
sionais diminuidos para a fungdo compativel com as
diminuigdes verificadas.

2 —Se a retribuicao da nova funcido, acrescida da
pensdo relativa a incapacidade, for inferior a retribuicio
auferida a data da baixa, as empresas pagarao a res-
pectiva diferenca.

CAPITULO IX

Maternidade e paternidade

Clausula 46.2

Proteccao da maternidade e paternidade

Sao assegurados aos trabalhadores, a titulo de pro-
teccdo a maternidade e paternidade, os direitos previstos
na lei.

CAPITULO X

Trabalho de menores

Clausula 47.2

Direitos especiais dos menores

A admissao e os direitos especiais de menores serao
os decorrentes da legislagao aplicavel.

CAPITULO X1

Actividade na mata

Clausula 48.2

Definicao

Para efeitos do presente capitulo sdo as seguintes as
definicoes de local de trabalho, ponto de reuniao e cen-
tros de irradiagao:

«Local de trabalho» — zona onde o trabalhador
preste servico, abrangendo as matas inseridas em
areas bem definidas pelas empresas;

«Ponto de reuniao» e «centros de irradiagao» —
lugares prévia e periodicamente determinados
para encontro ou espera e posterior irradiagao
dos trabalhadores em regime de deslocagdo e
para as zonas de trabalho.
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A fixacdo destes lugares deve ter em conta, tanto
quanto possivel, a residéncia habitual dos trabalhadores.

Clausula 49.2

Subsidios de transporte e alimentagao dentro da zona

1 — A todos os trabalhadores da mata sera devido,
a titulo de subsidio de transporte por variagdo do local
de trabalho, o valor didrio de € 3,40, seja qual for a
distancia que hajam de percorrer desde a sua residéncia
dentro da zona.

2 — Todavia, quando esta distancia seja igual ou supe-
rior a 35 km, em percurso singelo, o trabalhador tera
direito a optar pelo regime fixado para trabalhadores
fora da zona.

3 — O subsidio de refeicdo para estes trabalhadores
seré o previsto neste acordo pela cldusula 42.2

Clausula 50.2

Trabalhadores da mata fora da zona

Aos trabalhadores da mata fora da zona serao asse-
gurados os seguintes direitos especificos:

a) Transporte a cargo das empresas de e para o
local de trabalho a partir do ponto de reuniao
e dentro da irradiacao;

b) Um subsidio didrio no valor de € 11,10 por dia
efectivo de trabalho;

¢) Alojamento em condi¢des de higiene e conforto.

Clausula 51.2

Outras regalias

Aos trabalhadores deslocados na mata fora da zona,
as empresas deverao assegurar ou pagar transporte ime-
diato para o ponto de reunido, quando se verifiquem
os casos previstos nas alineas a), d), e) e j) da
cldusula 29.2

CAPITULO XII

Disposicoes gerais

Clausula 52.2

Sucessao da regulamentacao — Caracter globalmente mais favoravel

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do
caricter globalmente mais favoravel do presente ACT,
da sua aplicacao nao podera resultar para os trabalha-
dores baixa de categoria, escaldo, grau ou classe e, bem
assim, diminui¢ao da retribuicao, segundo a definicao
estabelecida neste acordo, nem da remuneragdo por
isencao do horario de trabalho, do subsidio de alimen-
tacdo e das despesas de deslocacdo, resultantes de ins-
trumentos de regulamentagido colectiva de trabalho
vigentes a data de entrada em vigor do presente ins-
trumento de regulamentacao de trabalho.

Clausula 53.2

Actos relacionados com a conducao de viatura ao servico das empresas

1 — Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade
criminal por actos relacionados com a conducao de via-
tura ao servico das empresas, cometidos no exercicio
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ou por causa das funcdes inerentes a tal conducgio,
poderé ser garantida a assisténcia judicial e pecunidria
que se justifique, incluindo o pagamento da retribuicao
em caso de detengao, a fim de que nao sofram prejuizos
para além dos que a lei ndo permita que sejam trans-
feridos para outrem.

2 — Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida
a carta de condugdo quando ao servigo das empresas,
por facto a esta imputavel, sera garantido trabalho que
lhe possa ser dado em qualquer outro sector das empre-
sas, compativel com as suas aptidoes, sem diminuicao
da sua retribuicdo normal.

3 — A resolucdo de qualquer situacdo no ambito do
n.° 1 desta clausula fica sempre dependente da con-
cordancia da administracdo das empresas, ditada para
cada caso concreto, independentemente do procedi-
mento disciplinar a que haja lugar.

Clausula 54.2

Convencoes revogadas

Com a entrada em vigor do presente ACT sdo revo-
gadas todas as convencdes colectivas de trabalho que
tenham sido celebradas entre as partes.

Clausula 55.2
Comissao paritaria

1— A interpretagdo dos casos duvidosos e a inte-
gracdo de casos omissos que a presente convencao sus-
cite serdo da competéncia de uma comissao paritéria,
composta por trés representantes patronais e igual
numero de representantes sindicais.

2 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos.

3 — Cada uma das partes indicard a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacao
da convencao.

4 — A comissao paritdria funcionard em Lisboa, a
pedido de qualquer das partes, mediante convocatdria,
com a antecedéncia minima de 30 dias, a qual devera
ser acompanhada da agenda de trabalhos.

5 — Compete ainda a comissdo paritaria deliberar a
alteracdo da sua composi¢do, sempre com O respeito
pelo principio da paridade.

6 — Qualquer dos elementos componentes da comis-
sdo paritaria podera fazer-se representar nas reunioes
mediante procuragao bastante.

7 — A comissao paritdria em primeira convocacao s
funcionard com a totalidade dos seus membros e fun-
cionaré obrigatoriamente com qualquer ndmero de ele-
mentos nos trés dias uteis imediatos a data da primeira
convocagao.

8 — As deliberacdes serdo tomadas por acordo das
partes, devendo ser remetidas ao Ministério da Segu-
ranga Social e do Trabalho para efeitos de publicacao,
passando a partir dessa publicagdo a fazer parte inte-
grante da presente convengao.
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Clausula 56.2

Valor
Disposicdo final Niveis do ACT Categoria profissional dasrzrizgleline»
1 — A matéria constante do clausulado do ACT apli- (curos)
cavel a CAIMA e a SILVICAIMA nao prejudica a pre-
valéncia do regime especifico decorrente da particular Administrativo de apoio ao
fisionomia da actividade e singularidade préprias da SIL- Ant}mete Técnico Senior.
VICAIMA, que ndo serdo por este facto alteradas. aista de ensaios .......... ..
Assistente administrativo sénior
o Comprador .................
2 — Com ressalva dos trabalhadores de escritério, o Deselrjlhador .................
disposto no n.° 1 da ~cléufls.ula'l?.O e non®l 'da clau- Electromecanico de instrumen-
sula 25.° do ACT nao ¢ aplicavel aos demais traba- tos sénior.
lhadores da SILVICAIMA, ¢é a que decorre das dis- Empregado dos servicos externos
posigées legais em Vigor‘ Epcarregado florestal .........
Fiel de armazém/controlador do
. - armazém de pasta.
3 — Com a entrada em vigor da presente convengao Medidor
sao revogadas as matérias contratuais do ACT publicado Motorista . . . . .
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 14, Oficial de manutencdo carpin-
de 15 de Abril de 2006, revistas nesta convengao. teiro sénior.
GrupoV ..ovvnvni.. Oflc;lal d’e _manuten¢ao electri- 821
cista sénior.
ANEXO | Oficial de manutencdo pedreiro
B . sénior.
Remunerag6es minimas Oficial de manutencao pintor
sénior.
Oficial de manutencdo serra-
Valor lheiro sénior.
Niveis do ACT Categoria profissional dasr;zléneusne- Oficial de manutencdo soldador
(euros) sénior.
Oficial de manutencao torneiro
) . sénior.
Grupol ............. Técnico superior ............. 1204 Operador-coordenador .......
Operador de informatica sénior
Agente de métodos . .......... Operador de ETAR sénior ...
Assistente de produgio de pasta Operador de processo de produ-
Chefe de ensaios de laboratério ¢ao de energia.
Chefe de regido florestal-ad- Operador de sala de controlo
junto.
Desenhador-projectista ... .... . . .
Encarregado de abastecimento e Administrativo de apoio ao
preparacao de madeiras. Ge}bmete Técnico. )
Encarregado de armazém ..... Analista de laboratério .......
Encarregado de realizagdo — Assistente administrativo . . .. ..
civil. o Auxiliar de seguranga . ........
Encarregado de realizagao — Condutor de equipamento agri-
Grupoll ............ EoMENOS,  ealizaca 1100 cola. _
nearregado de realizagao — Condutor de equipamento de
eléctrica. L transporte sénior.
EncarrAe gado de realizagao — Conferente sénior ............
mecanica. A .
E Electromecanico de instrumentos
ncarregado de seguranga . . . .. F teiro séni
Preparador-programador . . . . .. erramenteiro sénior .........
Secretaria de administracdo/ Metd'ldor florestal .......... -
direcco. Oficial de manutengao carpin-
Supervisor de turno de produgao t.e.lro. o
de energia. Oficial de manutencdo electricista
Supervisor de turno de produgao Oficial de manutencao lubrificador
de pasta. Oficial de manutengao pedreiro
Técnico administrativo sénior . . . Grupo VI ........... Oficial de manutengéo pintor . .. 752
Oficial de manutencdo serra-
Assistente de vendas .. ........ theiro. .
Secretaria de direcgdo ........ Oficial de manutengao soldador
Grupo I ........... Técnico administrativo . .. ... .. 992 Oficial de manutengao torneiro
Técnico de informatica . ....... Operador de campo de produ-
Tesoureiro ...........ccooe.. ¢ao de energia.
Operador de campo de produ-
¢ao de pasta.
Encarregado do Departamento Operador de ETAR ..........
Encarregado de regio florestal Operador de informética ... ...
Técnico comercial ............ Operador de processo da prepa-
Grupo IV Técnico de apoio ao Gabinete 844 racao de madeiras.
FUPO RV e de Planeamento e Projectos. Operador de processo de produ-
Técnico de apoio ao Gabinete ¢ao de pasta.
Técnico. Operador de recuperacio ... ..
Técnico de compras e materiais Técnico do controlo da qualidade
Técnico de instrumentos ... ... Telefonista-recepcionista sénior
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Niveis do ACT

Categoria profissional

Valor
das remune-
ragoes
(euros)

Niveis do ACT

Categoria profissional

Valor
das remune-
ragoes
(euros)

GrupoVII...........

Condutor de equipamento de

processo.

Condutor de equipamento de
transporte.

Conferente .................

Continuo ...................

Ferramenteiro ...............

Telefonista-recepcionista . . . . ..

690

Grupo IX

Auxiliar ndo especializado sénior
(de todas as profissoes).

Empregado dos servigos sociais

Guarda florestal .............

Praticante sénior (de todas as
profissoes).

610

GrupoVIII ..........

Estagiario (de todas as profis-
soes).

660

Auxiliar ndo especializado (de
todas as profissoes).

Praticante (de todas as profis-
soes).

581

ANEXO 11

Categorias profissionais por areas de actividade

Area de actividade

Niveis do ACT

Categorias profissionais

I

111

v VI VII VIII X

Trabalhadores de cons-
trugao civil.

Auxiliar ndo especializado
sénior.
Encarregado de realizagdo —
civil.
Oficial de manutengao carpin-
teiro sénior.
Oficial de manutengdo carpin-
teiro.
Oficial de manutencao
edreiro sénior.
Oficial de manutencao
edreiro.
Oficial de manutencao pintor
sénior.
Oficial de manutencao pintor
Praticante sénior . ..........
Praticante ................

Trabalhador de escri-
torio.

Assistente administrativo
sénior.
Assistente administrativo . . . .
Assistente de vendas .......
Auxiliar ndo especializado . . .
Continuo .................
Empregado dos servicos
externos.
Empregado dos servicos
sociais.
Estagiario ................
Operador de informética
sénior.
Operador de informatica . ...
Secretaria de administracao/
direccao.
Secretaria de direcgao ......
Técnico administrativo sénior
Técnico administrativo . . . . ..
Técnico comercial .........
Técnico de informatica .....
Técnico superior ...........
Telefonista-recepcionista
sénior.
Telefonista-recepcionista . . . .
Tesoureiro ................

Trabalhadores de
comércio.

Auxiliar nao especializado
sénior.
Comprador ...............
Conferente sénior ..........
Conferente ...............
Encarregado de armazém ...
Fiel de armazém/controlador
do armazém de pasta.
Técnico de compras e mate-
riais.
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Niveis do ACT

Area de actividade Categorias profissionais
1 11 11 v v VI VIL VIIL IX X

Aprendiz ............ .. ... X
Encarregado de realizacao X
eléctrica.
Oficial de manutengao electri- X
cista sénior.
Eletricistas .......... Oficial de manutengao elec- X
tricista.
Operador de processo de pro- X
dugdo de energia.
Praticante sénior ........... X
Praticante ................ X

Analista de ensaios .. ....... X
Trabalhadores quimi- | Analista de laboratério .. ... X

cos e de celulose. Assistente de producao de X
pasta.

Auxiliar de seguranca . . . . ... X
Auxiliar ndo especializado X
sénior.
Chefe de ensaios de labora- X
tério.
Condutor de equipamento de X
processo.
Condutor de equipamento de X
transporte sénior.
Condutor de equipamento de X
transporte.
Encarregado de seguranca ... X
Encarregado do abasteci- X
mento e preparagao de
madeiras.
Medidor .................. X
Operador-coordenador .. ... X
Operador de campo de pro- X
dugéo de pasta.
Operador de ETAR sénior ... X
Operadorde ETAR ........ X
Operador de processo de pro- X
dugéo de pasta.
Operador do processo da pre- X
paracao de madeiras.
Operador de recuperagao ... X
Operador de sala de controlo X
Praticante sénior . .......... X
Praticante ................ X
Supervisor de turno de pro- X
dugéo de pasta.
Técnico de controlo da qua- X
lidade.

Trabalhadores quimi-
cos e de celulose.

Chefe de regido florestal- X
-adjunto.
Condutor de equipamento X
agricola.
Trabalhadores de | Encarregado de regiao florestal X
regiao florestal. Encarregado do Departa- X
mento Florestal.
Encarregado florestal . ... ... X
Guarda florestal ........... X
Medidor florestal .......... X

Administrativo de apoio ao X
Gabinete Técnico Sénior.

Administrativo de apoio ao X
Gabinete Técnico.

Agente de métodos ........ X X

Auxiliar ndo especializado
sénior.

Electromecanico de instru- X
mentos sénior.

Electromecanico de instru- X
mentos.

Trabalhadores metaldr-
gicos.
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Niveis do ACT

Area de actividade Categorias profissionais
1 1l 11 v \% A VII VIII X X
Encarregado de realizagao X
instrumentos.
Encarregado de realizagdo X
mecanica.
Ferramenteiro sénior ....... X
Ferramenteiro ............. X
Oficial de manutencao lubri- X
ficador. X
Oficial de manutencéao serra-
lheiro sénior.
Oficial de manutencéo serra- X
lheiro.
Trabalhadores metaldr- | Oficial de manutengao solda- X X
gicos. glqr Senior. =
Oficial de manutengao solda-
dor.
Oficial de manutengao tor- X
neiro sénior.
Oficial de manutencao tor- X
neiro.
Preparador-programador ... X
Técnico de apoio ao Gabi- X
nete de Planeamento e
Projectos.
Técnico de apoio ao Gabinete X
Técnico.
Técnico de instrumentos .. .. X
Técnicos de desenho . . . Besenhador G X
esenhador-projectista . .. .. X
Trabalhadores rodovid- | Motorista . ................ X
rios.
Operador de campo de pro- X
dugao de energia.
Trabalhadores foguei- | Operador de processo de pro- X
10S. ducao de energia.
Supervisor de turno de pro- X
dugéo de energia.

ANEXO 11l
Definicoes de funcoes

Construcao civil

Auxiliar ndo especializado sénior.— E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar
nio especializado, maior de 18 anos, sem qualificacido
nem especializacao profissional, que trabalha nas obras
ou em qualquer outro local que justifique a sua
colaboracao.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior
de 18 anos, sem qualificacio nem especializagdo pro-
fissional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboracao.

Encarregado de realizacido — civil. — E o trabalhador
que coordena, dirige e controla os trabalhadores de
construgao civil, cumpre e faz cumprir as normas de
seguranga.

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior.—E o tra-
balhador que normal e predominantemente trabalha em
madeiras, incluindo os respectivos acabamentos, no
banco da oficina ou da obra. Constréi e monta cofragens.
Pode executar outras tarefas equiparadas.
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Oficial de manutencdo carpinteiro. — E o trabalhador
que, em colaboragao com o oficial de manutencio car-
pinteiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de oficial de manutencao car-
pinteiro. Poderd executar ainda tarefas simples e de
reduzidas dimensoes no ambito da actividade.

Oficial de manutencdo pedreiro sénior.— E o traba-
lhador que normal e predominantemente executa alve-
narias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer
assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos
e outros trabalhos similares ou complementares.

Oficial de manutencio pedreiro.— E o trabalhador
que, em colaboragdo com o oficial de manutencao
pedreiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de oficial de manutengao
pedreiro. Podera executar ainda tarefas simples e de
reduzidas dimensoes no ambito da actividade.

Oficial de manutencdo pintor sénior.— E o trabalha-
dor que normal e predominantemente executa quaisquer
trabalhos de pintura numa obra. Prepara as superficies
a pintar e, quando necessario, afina as tintas a usar.
Procede também a colocagdo de vidros. Pode executar
outras tarefas equiparadas.
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Oficial de manutencdo pintor. — E o trabalhador que,
em colaboracdo com o oficial de manutencao pintor
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas
inerentes as de oficial de manutengao pintor. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensoes
no ambito da actividade.

Praticante sénior. — E todo o trabalhador, entre os
14 e os 16 anos, que, sob a orientagdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador, entre os 16 e os
18 anos, que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores de escritorio

Assistente administrativo sénior.— E o trabalhador
que executa tarefas administrativas relativas ao funcio-
namento de um escritdrio; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados necessarios
para a preparagao de respostas; elabora e ordena notas
de compra e venda e prepara facturas, recibos, livrangas
e outros documentos; executa tarefas administrativas
necessarias a satisfacdo das encomendas, recepcio e
expedi¢ao de mercadorias, nomeadamente, providen-
ciando pela obtengdo da documentagdo necessdria ao
seu levantamento; esclarece davidas, presta informacoes
e coloca os visitantes em contacto com pessoas ou ser-
vigos pretendidos; poe em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; regista em livros receitas e despesas
relativas a venda de produtos, encargos com as remu-
neragdes, matérias-primas e equipamento, efectuando
as necessarias operacdes contabilisticas; estabelece o
extracto das operacgoes efectuadas e elabora outros docu-
mentos necessarios; prepara planos de produgao
segundo as encomendas, indicando a quantidade, ritmo,
custos e género de artigos a produzir; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condicoes
de admissao e efectua registos de pessoal, preenche for-
mularios sobre horarios de trabalho, abonos de familia,
assisténcia clinica, pagamento de impostos ou outros,
relativos ao pessoal; verifica e regista a assiduidade do
pessoal e calcula os saldrios a pagar a partir de folhas
de registo de horas de trabalho efectuadas; ordena e
arquiva letras, livrangas, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos em folha de calculo;
executa tarefas administrativas relacionadas com tran-
saccoes financeiras, operacdes de seguros e actividades
juridicas; assegura a expedigdo, recepgao e distribuicao
de mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilografa ou
executa em tratamento de texto, cartas, relatorios e
outros documentos; recebe e envia mensagens por fax.
Pode executar parte das tarefas mencionadas, segundo
a natureza e dimensao da empresa.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que, em
colaboracdo com o assistente administrativo sénior e
sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de assistente administrativo. Podera executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Assistente de vendas.—E o trabalhador que, sob
orientagOes superiores, procede a preparacido de toda
a documentacao de materiais destinados a exportagao.
Procede ainda a emissao da facturacao, notas de crédito

S

e seguros de crédito, bem como a reserva de navios
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para efeitos de exportacdo, assegura contactos com os
despachantes/transitarios e agentes de navegagdo. E
ainda responsdvel pela existéncia de processos dos clien-
tes devidamente actualizados, sobre precos, condicoes
de fornecimento e quantidades fornecidas.

Auxiliar ndo especializado sénior.— E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na funcio de auxiliar
nao especializado, maior de 18 anos, sem qualificacao
nem especializacdo profissional que trabalha nas obras
ou em qualquer outro local que justifique a sua
colaboracao.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior
de 18 anos, sem qualificacdo nem especializacdo pro-
fissional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Continuo. — E o trabalhador que efectua diversos ser-
vicos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou
informé-los; fazer recados, estampilhar e entregar cor-
respondéncia; executar outros servigos como entregar
mensagens e objectos referentes ao servigo interno e
distribuir a correspondéncia aos servigos a que € des-
tinada. Executa ainda servicos de reproducdo e ende-
recamento de documentos e servicos externos.

Empregado dos servicos externos. — E o trabalhador
que executa servigos no exterior, podendo ainda efectuar
diversos servigos, tais como: armazenar, entregar e
recepcionar qualitativa e quantitativamente materiais;
franquear, expedir e levantar correspondéncia; inven-
tariar existéncias e distribuir material do economato;
reproduzir e arquivar documentos; conduzir veiculos
automdoveis ligeiros; transportar e entregar valores e
documentos; recepcionar e encaminhar telefaxes.

Empregado dos servigos sociais. — E o trabalhador que
presta servico nas instalagoes sociais em actividade de
limpeza e lavagem, auxiliando a preparacdo de géneros
para posterior confeccao.

Operador de informdtica sénior. — E o trabalhador que
desempenha uma ou ambas as fungoes:

a) De computador — recepciona os elementos neces-
sarios a execugao dos trabalhos no computador,
controla a execucdo, conforme programa de
exploragdo, regista as ocorréncias e reune os
elementos resultantes. Prepara, opera e controla
o computador através de consola. E responsavel
pelo cumprimento dos tempos previstos para
cada processamento de acordo com as normas
em vigor;

b) De periféricos — prepara, opera e controla os
orgaos periféricos do computador online. Pre-
para e controla a utilizacdo e os stocks dos supor-
tes magnéticos e informacao.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que, em
colaboracdo com o operador de informatica sénior e
sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes
as de operador de informatica. Poderd executar ainda
tarefas simples e de reduzidas dimensdes no dmbito da
actividade.

Secretdria de direccdoladministracio. — E o trabalha-
dor que se ocupa do secretariado especifico da admi-
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nistragdo ou da direccdo da empresa. Entre outras fun-
¢Oes administrativas, competem-lhe, normalmente, as
seguintes: redigir actas das reunides de trabalho de
rotina didria do gabinete; colaborador na preparacao
e seguimento de viagens; providenciar pela realizacio
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos
e escrituras; redigir documentagao diversa em portugués
e linguas estrangeiras; marcar entrevistas e, recordan-
do-as, solicitar pedidos de informacéao, atender o tele-
fone e fazer chamadas telefénicas inerentes as suas
fungdes; receber, datar e distribuir a correspondéncia
e assegurar ainda por sua prépria iniciativa as respostas
a correspondéncia corrente, seguindo as directivas rece-
bidas; organizar e gerir o arquivo com eficécia.

Técnico administrativo sénior. — E o trabalhador que,
possuindo elevados conhecimentos tedricos e préticos
adquiridos no desempenho das suas funcdes, se ocupa
da organizagdo, coordenagdo e orientagdo de tarefas
de maior especializagdo no ambito do seu dominio de
actividade, tendo em conta a consecuc@o dos objectivos
fixados pela hierarquia. Colabora na definicdo dos pro-
gramas de trabalho para a sua drea de actividade, garan-
tindo a sua correcta implementacdo. Presta assisténcia
a profissionais de escalao superior no desempenho das
funcdes destes, podendo exercer funcdes de chefia hie-
rarquica ou condugao funcional de unidades estruturais
permanentes ou grupos de trabalhadores.

Técnico administrativo.— E o trabalhador que, em
colaboracdo com o técnico administrativo sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as
de técnico administrativo. Podera executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimensdes no ambito da acti-
vidade.

Técnico comercial. — Na area comercial, é o traba-
lhador que, possuindo adequados conhecimentos teo-
ricos e praticos adquiridos no desempenho das suas fun-
¢oes, se ocupa da execucdo de maior especializacdo no
ambito do seu dominio de actividade, tendo em conta
a consecugdo dos objectivos fixados pela hierarquia.
Presta assisténcia a profissionais de escalao superior no
desempenho das funcoes destas.

Técnico de informdtica. — E o operador de informa-
tica que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos
e aptidao, possui um nivel de qualificagdo que permite
que lhe seja conferida ampla autonomia na execucio
das tarefas mais complexas do dmbito da operagao de
informatica, podendo ainda coordenar trabalho de
outros profissionais de qualificagdes inferior.

Técnico superior (contabilista). — E o trabalhador
detentor de especializa¢ao consideravel num campo par-
ticular de actividade ou possuidor de formagao com-
plementar e experiéncia profissional avangadas ao
conhecimento genérico de areas diversificadas para além
da correspondente a sua formacao de base.

O nivel de funcdes que normalmente desempenha
€ enquadravel entre as alineas seguintes:

a) Dispoe de autonomia no ambito da sua area
de actividade, cabendo-lhe desencadear inicia-
tivas e tomar decisOes condicionadas pela po-
litica estabelecida para essa drea, em cuja
definicao deve participar. Recebe trabalho com
simples indicagao do seu objectivo. Avalia auto-
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nomamente as possiveis indicagdes das suas
decisdes ou actuacao nos servigos por que € res-
ponsavel no plano das politicas gerais, posi¢ao
externa, resultados e relagoes de trabalho da
empresa. Fundamenta propostas de actuacdo
para decisao superior quando tais implicacoes
sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel de
responsabilidade;

Pode desempenhar funcoes de chefia hierar-
quica de unidades de estrutura da empresa
desde que na mesma nao se integrem profis-
sionais de qualificacao superior a sua;

Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidos
envolvem o estudo e desenvolvimento de solu-
¢oes técnicas novas, com base na combinacdo
de elementos e técnicas correntes € ou a coor-
denacdo de factores de actividades do tipo de
natureza complexas, com origem em dominios
que ultrapassem o seu sector especifico de acti-
vidade, incluindo entidades exteriores a propria
empresa.

b)

Telefonista-recepcionista sénior. — E o trabalhador
que, além de ter a seu cargo o servico de telefonemas
do e para o exterior, recebe, anuncia e informa os visi-
tantes, podendo ainda efectuar outras tarefas inerentes
as de assistente administrativo.

Telefonista-recepcionista. — E o trabalhador que, em
colaboracdo com o telefonista-recepcionista sénior e sob
a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as
de telefonista-recepcionista. Podera executar ainda tare-
fas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorio em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estao
confiados; verifica as diversas caixas que lhe estdo con-
fiadas e confere as respectivas existéncias; prepara os
fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicOes necessdarias para levantamentos; verifica
periodicamente se 0 montante dos valores em caixa coin-
cide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, exe-
cutar tarefas relacionadas com as operagoes financeiras.

Trabalhadores de comércio

Auiliar néo especializado sénior.— E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na funcido de auxiliar
nao especializado, maior de 18 anos, sem qualificacao
nem especializagio profissional, que trabalha nas obras
ou em qualquer outro local que justifique a sua
colaboracao.

Auxiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior
de 18 anos, sem qualificagao nem especializagdo pro-
fissional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboracgao.

Comprador.—E o trabalhador que predominante-
mente executa as seguintes tarefas: prospecta o mer-
cado; procede a emissdo e relance de consultas; organiza
e analisa propostas de fornecimentos de materiais;
negoceia e adjudica encomendas; elabora notas de en-
comenda; garante a operacionalidade do arquivo de
fornecedores e procede ao acompanhamento das enco-



mendas em curso. Pode executar também as tarefas
inerentes as de assistente administrativo e de conferente.

Conferente sénior.—E o trabalhador que verifica,
controla e eventualmente regista a entrada e ou saida
de mercadorias no armazém, podendo desempenhar
outras tarefas no ambito das fungoes do servico em que
estd inserido.

Conferente. — E o trabalhador que, em colaboracio
com o conferente sénior e sob a responsabilidade deste,
realiza as tarefas inerentes as de conferente. Podera
executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensoes
no ambito da actividade.

Encarregado de armazém.—E o trabalhador que
dirige os profissionais e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo, cumprindo e fazendo cumprir as normas de fun-
cionamento e seguranca.

_ Fiel de armazém/controlador de armazém de pasta. —
E o trabalhador que procede as operacdes de entrada
e saida de mercadorias ou materiais. Examina a con-
cordancia entre as mercadorias recebidas ou expedidas
e respectiva documentagao. Encarrega-se da arrumacao
e conservagao de mercadorias e materiais. Distribui mer-
cadorias ou materiais pelos sectores (clientes) da
empresa. Informa sobre eventuais anomalias de exis-
téncias, bem como danos e perdas; colabora com o supe-
rior hierdrquico na organizacdo material do armazém,
podendo desempenhar outras tarefas complementares
no ambito das funcdes do servico em que estd inserido.

Técnico de compras e materiais. — E o trabalhador
que entrevista e selecciona fornecedores, tendo em aten-
¢ao, entre outros, os prazos de entrega, precos € modos
de pagamento. Recebe e examina pedidos de compra
e efectua as diligéncias necessarias para a aquisi¢ao dos
materiais neles constantes. Procede a selec¢ao das pro-
postas e controla o programa de entrega dos artigos.
E responsavel pela organizacdo e actualizacio do
arquivo, de relatdrios e de referéncias dos fornecedores.
Tem contactos, sempre que necessirio, com entidades
alfandegérias.

Electricistas

Encarregado de realizagcdo — eléctrica. —E o traba-
lhador que dirige, controla e coordena a actividade da
sua equipa de trabalho, colabora na avaliacido de desem-
penho dos seus colaboradores e cumpre e faz cumprir
as normas de seguranga.

Oficial de manutencdo electricista sénior.— E o tra-
balhador que executa rotinas de inspeccao e lubrificacio
em aparelhos da sua especialidade; efectua desempa-
nagens no local e pequenas reparacoes em oficina; cum-
pre as normas de higiene e seguranca; fornece elementos
para o preenchimento dos relatérios de turno; efectua
desempanagens simples em equipamentos doutra de
medida e controlo industrial.

Oficial de manutencio electricista.— E o trabalhador
que, em colaboragao com o oficial de manutencao elec-
tricista sénior € sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de oficial de manutencgao elec-
tricista. Podera executar ainda tarefas simples e de redu-
zidas dimensdes no ambito da actividade.
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Operador de processo de producio de energia. — E o
trabalhador responsavel pela conducao de geradores de
energia eléctrica; manobra quadros de distribuigao de
energia em alta e baixa tensao e substitui fusiveis; cum-
pre as normas de higiene e seguranga; eventualmente
pode controlar o abastecimento de dgua e ar compri-
mido; acessoriamente procede a limpeza dos maquinis-
mos da seccao e colabora nos trabalhos de manutencao.

Praticante sénior.— E todo o trabalhador entre os
14 e os 16 anos que, sob orientacdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador entre os 16 e os
18 anos que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios. — E o trabalhador que, segundo
a orientacdo ou instrucdes recebidas, executa analises
e ensaios laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista
a determinar ou controlar a composicao e propriedades
de matérias-primas, produtos acabados, subprodutos ou
outros materiais, bem como das respectivas condicoes
de utilizacdo, podendo igualmente incumbir-lhe a exe-
cucio de tarefas complementares e inerentes a essas
actividades, tais como a eventual recolha de amostras,
a preparagao e afericdo de solugdes ou reagentes e a
conservagao do bom estado e calibracao do equipamento
de laboratério. Apoia tecnicamente os postos de con-
trolo fabris.

Analista de laboratério. — E o trabalhador que pro-
cede a recolha, escolha e preparacdo de amostras a ana-
lisar; colabora na execucao de experiéncias, ensaios qui-
micos ou fisicos, sob orientacio de um analista de
ensaios, desempenhando também tarefas simples e aces-
sOrias, nomeadamente as de conservagao e limpeza do
equipamento.

Assistente de producdo de pasta.— E o trabalhador
com profundos conhecimentos das instalagdes e dos pro-
cessos de producdo e ou de apoio a producio, respon-
savel pela coordenagdo, controlo e aplicacdo dos pro-
gramas de fabrico que pode coadjuvar na sua elaboragao,
cumpre e faz cumprir as normas de seguranca. Aces-
soriamente, colabora no planeamento de trabalhos de
manutengao.

Auxiliar de seguran¢a. — E o trabalhador responsavel
pela detecgdo de irregularidades no cumprimento do
regulamento de seguranca interna, alertando o respon-
savel hierarquico. Verifica e analisa as condi¢des de
seguranca de equipamentos, instalacdes e pessoas,
assiste a descarga de materiais considerados perigosos,
efectua andlises de alcoolémia por delegacido do encar-
regado de seguranca, mantém em bom estado de con-
servagao os equipamentos de protecgao e prestagao de
socorros quer individuais quer colectivos, presta a pri-
meira assisténcia em caso de acidentes de trabalho,
nomeadamente o encaminhamento do sinistrado, e con-
trola a entrada e saida de materiais da propriedade de
empreiteiros nas instalacoes fabris.

Auxiliar ndo especializado sénior.— E o trabalhador

que tem dois anos de tirocinio na fungio de auxiliar
nao especializado, maior de 18 anos, sem qualificacido
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nem especializacdo profissional que trabalha nas obras
ou em qualquer outro local que justifique a sua
colaboracao.

Auwiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior
de 18 anos, sem qualificacao nem especializagdo pro-
fissional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Chefe de ensaios de laboratério.— E o trabalhador
que coordena a equipa de analistas; reparte e planifica
o conjunto dos trabalhos, controlando a sua execucao;
gere o armazém de produtos quimicos e materiais de
laboratério; garante a qualidade técnica das andlises
efectuadas; elabora o relatério didrio respeitante a qua-
lidade e quantidade da pasta produzida; procede ao
registo de dados no sistema informético central; prepara
e gere os sfocks de reagentes; garante a calibragem e o
bom funcionamento dos equipamentos; executa analises
especificas no quadro de estudos ou desenvolvimento
de projectos; colabora na avaliagao de desempenho do
seu pessoal; assegura o cumprimento das normas de
seguranga.

Condutor de equipamento de processo.—E o traba-
lhador que, no sector produtivo, nomeadamente na mesa
de descarga de madeiras, maquina de embalar, corta-
dora, equipamento de afiagao de laminas, balanca e
hidrociclones, conduz o equipamento produtivo a seu
cargo de forma a garantir o normal funcionamento do
mesmo em conformidade com os procedimentos de ope-
ragao definidos; observa as normas de seguranca; pro-
cede a manutengao de primeiro escalao dos equipamen-
tos; alerta para eventuais avarias; observa os parametros
de qualidade e alerta para desvios aos mesmos; executa
andlises quimicas elementares.

Condutor de equipamento de transporte sénior.— E o
trabalhador que procede ao transporte, armazenagem
e acondicionamento de madeira e outras matérias-
-primas, materiais diversos e produto acabado, operando
os equipamentos adequados para o efeito, conduz os
equipamentos observando os respectivos procedimentos
de operacdo e normas de seguranca, zela pela conser-
vacao e limpeza dos equipamentos a seu cargo e colabora
no diagnodstico de avarias e alerta os responsaveis para
eventuais anomalias de funcionamento.

Condutor de equipamento de transporte. —E o tra-
balhador que, em colaborag¢ao com o condutor de equi-
pamento de transporte sénior e sob a responsabilidade
deste, realiza as tarefas inerentes as de condutor de
equipamento de transporte. Podera executar ainda tare-
fas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
actividade.

Encarregado de seguranca. —E o trabalhador que
coordena as actividades de prevencdo e combate a sinis-
tros, incluindo a instrucido do pessoal e as ligacoes com
corporacOes de bombeiros regionais; assegura a con-
servagao de todo o material que se encontra montado
nas diversas areas fabris; fornece os elementos estatis-
ticos necessarios, sendo responsavel nos aspectos fun-
cionais, administrativos e disciplinares do pessoal que
dirige. Cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.
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Encarregado do abastecimento e preparagdo de madei-
ras.— E o trabalhador que coordena, dirige e controla
arecepcio, movimentacdo e armazenagem das madeiras
e os servigos do parque em ligacdo com o corte e abas-
tecimento de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir
as normas de seguranca.

Medidor. — E o trabalhador que faz a medicio da
madeira recebida em camides ou tractores, verifica a
sua qualidade, determina o volume das carradas em este-
res e estabelece as desvalorizacdes ou descontos, con-
forme o apartamento da qualidade da madeira em rela-
¢ao as normas gerais de recepcdo, e faz os respectivos
registos e resumos. Manda seguir as carradas para a
mesa de corte de cavaco ou para o parque. Acesso-
riamente faz a pesagem de matérias-primas e sub-
sidiérias.

Operador-coordenador. — E o trabalhador que coor-
dena a actividade da equipa de operadores no sector
produtivo a seu cargo (secgdo de secagem), opera oS
equipamentos cujo comando lhe estd directamente atri-
buido, colabora no diagndstico de avarias, alerta o super-
visor de turno para desvios aos parametros de qualidade
da pasta produzida ou para baixas de performance dos
equipamentos e cumpre e faz cumprir as normas de
seguranga.

Operador de campo de producio de pasta. — E o tra-
balhador que, nas vérias secgdes do sector produtivo,
inspecciona o comportamento dos equipamentos por via
da observagao, controlo local de instrumentacio ou
outros indicadores de funcionamento, alerta para even-
tuais disfuncionamentos, avarias e necessidades de
manutencdo, observa as normas de seguranca, garante
a limpeza da instalagdo, efectua rotinas de operagao
predefinidas, procede a manutencao de primeiro escalao
dos equipamentos e executa anélises quimicas elemen-
tares.

Operador de ETAR sénior.—E o trabalhador que
coordena a actividade dos operadores, reparte e auxilia
a planificagao dos trabalhos, controlando a sua execucao,
coordena a manutengao de primeiro escalao, gere o stock
de produtor quimicos e outros materiais existentes na
ETAR, elabora relatérios ao consumo de reagentes e
eficiéncia de tratamento de instalacdo, efectua pedidos
de reparacao de avarias, executa andlises especificas aos
efluentes, colabora no diagndstico de avarias e assegura
o cumprimento das normas de seguranga.

Operador de ETAR. —E o trabalhador que opera
as instalacoes que lhe estdo confiadas respeitando as
instrucdes de operacdo; cumpre o regulamento de
derrames; cumpre as normas de seguranga; alerta os
operadores de outras seccOes sobre as condigdes que
afectam o funcionamento da ETAR.

_ Operador de processo da preparacdo de madeiras. —
E o trabalhador que conduz os equipamentos a seu cargo
a partir da consola e ou comandos locais em confor-
midade com os procedimentos de operacido estabele-
cidos, efectua a manutengdo de primeiro escaldo dos
equipamentos, observa as normas de seguranga, alerta
para as alteragdes aos planos de qualidade/avarias do
equipamento e necessidades de manutencao e procede
ao transbordo das matérias-primas necessarias ao fun-
cionamento da secg¢éo.
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Operador de processo de producio de pasta.—E o
trabalhador que, no sector produtivo, nomeadamente
lavagem, branqueacao, reagentes, preparagao de 4cidos,
maquina himida e destrogador, conduz os equipamen-
tos a seu cargo a partir de consola de comando e ou
comandos locais em conformidade com os procedimen-
tos de operacdo estabelecidos; efectua a manutencao
de primeiro escalao dos equipamentos; observa as nor-
mas de seguranca; alerta para alteragoes aos padroes
de qualidade, avarias do equipamento e necessidades
de manutencao; efectua anélises quimicas elementa-
res para controlo de operacdo; procede ao transbordo
das matérias-primas necessarias ao funcionamento da
Secgao.

Operador de recuperacio. — E o trabalhador que con-
duz e explora a instalagio de concentracdo de licor;
procede as andlises referentes a instalacdo de recupe-
ragao de anidrido sulfuroso; explora o filtro de lavagem
de 6xido de magnésio, controla localmente o sistema
de armazenagem e hidrdlise do 6xido de magnésio;
observa localmente o funcionamento dos equipamentos;
procede a limpeza das instalacOes; alerta para as neces-
sidades de manutencdo dos equipamentos; observa as
normas de seguranca; procede a andlises complemen-
tares para controlo da operagao; garante a coordenacao
da sua actividade com a produgdo de pasta; procede
a manutencdo de primeiro escalio dos equipamentos;
garante a execugao dos procedimentos de rotina.

Operador de sala de controlo. — E o trabalhador que
opera uma unidade de producao de conducao complexa
a partir de comandos informatizados; alerta para ano-
malias no processo de fabrico adoptando de imediato
as medidas correctivas definidas; dirige a actividade dos
operadores de campo na area produtiva a sua respon-
sabilidade; observa as normas de seguranca estabele-
cidas; alerta para as necessidades de manutencido dos
equipamentos; executa andlises quimicas elementares
para controlo de operagao.

Praticante sénior.— E todo o trabalhador entre os
14 e os 16 anos que, sob a orientacdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador entre os 16 e os
18 anos que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de producdo de pasta. —E o tra-
balhador que garante o cumprimento do programa de
produgao estabelecido; assegura a qualidade de pasta
produzida; coordena a actividade da sua equipa de tra-
balho; faz cumprir as normas de seguranca; controla
a aplicacao dos procedimentos de operacao definidos;
procede a andlise de ocorréncias e dirige a execucdo
das medidas correctivas necessdrias; efectua os pedidos
de reparagdo de avarias; colabora na avaliagdo de desem-
penho dos seus colaboradores; procede ao levantamento
das informacoes técnicas necessarias ao controlo de ges-
tao do sector produtivo; mantém a ligacdo com os diver-
sos servicos de apoio a drea de producgao de pasta; acom-
panha a realizacdo da manutengao de primeiro escalao,
controlando a conservagao dos equipamentos; redige o
relatdrio de actividades e d4 conhecimento das condi-
coes de trabalho durante o turno; confirma a dispo-
nibilidade dos meios humanos necessarios a laboracao,
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alertando o responsavel da producao para as eventuais
insufici€ncias.

Técnico do controlo da qualidade. — E o trabalhador
que € responsavel pela inspec¢ao do produto final em
armazém e pela segregacao do produto nao conforme.
Por delegacdo do seu superior hierarquico, pode decidir
sobre o fecho de lotes de pasta com tonelagens dife-
rentes; assina o relatdrio diario de producio de pasta
por qualidades; estabelece a ligacio com o Departa-
mento de Producao de Pasta e Energia e com os clientes
externos o que respeita a expedicdo de pasta humida.
Assegura o cumprimento das normas de seguranca.

Trabalhadores de regiao florestal

Chefe de regido florestal-adjunto. — E o trabalhador
que desempenha fungdes idénticas as do chefe de regiao
florestal, exercendo a sua actividade sob orientacao e
controlo deste. Tem a seu cargo, de caracter duradouro,
a orientacdo e coordenacdo de accoes num sector de
actividade de florestacdo, exploracdo ou conservagio.
Colabora com o chefe de regiao florestal na planificagao
das actividades, controlo da sua execugao e elaboracao
do orcamento anual.

Condutor de equipamento agricola. — E o trabalhador
que conduz e manobra tractores e maquinas agricolas
ou florestais, observando os respectivos procedimentos
de operacdo e normas de seguranca, zela pela boa con-
servagdo e limpeza dos equipamentos. Pode ainda
desempenhar outras tarefas complementares no ambito
das fung¢des do servico em que estd inserido.

Encarregado de regido florestal. — E o trabalhador que
coordena, dirige e fiscaliza todos os trabalhos de uma
zona florestal e contrata e controla o pessoal, bem como
todos os equipamentos € materiais que estejam dentro
da sua zona.

Encarregado do Departamento Florestal. — E o tra-
balhador que tem uma determinada area de actuagao.
Actua em trabalhos agricolas, silvicolas e de exploracao
florestal. Coordena, dirige e fiscaliza todos os trabalhos
de campo que lhe sejam determinados. Dada a dispersao
da sua frente de actuacdo, tem liberdade de accao.

Encarregado florestal. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e fiscaliza todos os trabalhos de uma zona
florestal limitada e contrata e controla o pessoal, bem
como todos os equipamentos € materiais que estejam
dentro da sua zona.

Guarda florestal. — E o trabalhador que executa tare-
fas de guarda e vigilancia, passando ronda as proprie-
dades. Pode executar outras tarefas de indole agricola.

Medidor florestal. — E o trabalhador que procede a
tarefas de inventariacido e ensaios florestais e a outros
trabalhos de natureza agricola e florestal.

Trabalhadores metalirgicos

Administrativo de apoio ao Gabinete Técnico.— E o
trabalhador que utiliza diversos elementos técnicos, atri-
bui tempos de duracdo de materiais, constantes das tabe-
las, faz registo de operacdes, arquivo técnico e requi-
sicoes de materiais. Colabora com os encarregados e
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restantes trabalhadores para o bom funcionamento das
oficinas, alertando, nomeadamente, os diversos respon-
saveis de departamento para as varias inspeccoes perio-
dicas a realizar.

Agente de métodos. —E o trabalhador que garante
a funcionalidade do arquivo de documentacao técnica;
assegura o apuramento e divulgagdo dos indicadores
de gestao do Departamento; define os métodos e pro-
cedimentos recomendados para cada intervengio; rea-
liza diagndsticos e andlises de avarias; propde novos
processos de intervencao; elabora pareceres para apoio
a adjudicacao de trabalhos; colabora na recepcdo técnica
de equipamentos e materiais através da analise dos para-
metros de performance; elabora programas de manu-
tencao integrada; elabora projectos técnicos dos novos
equipamentos; vela pela implementacdo das normas e
procedimentos referentes aos materiais e equipamentos.

Auxiliar ndo especializado sénior. — E o trabalhador
que tem dois anos de tirocinio na fungdo de auxiliar
especializado, maior de 18 anos, sem qualificacdo nem
especializagdo profissional, que trabalha nas obras ou
em qualquer outro local que justifique a sua cola-
boragao.

Auwiliar ndo especializado. — E o trabalhador maior
de 18 anos, sem qualificacio nem especializacdo pro-
fissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro
local que justifique a sua colaboragao.

Electromecinico de instrumentos sénior.— E o traba-
lhador que monta, conserva, detecta e repara avarias,
calibra e ensaia instrumentos electronicos, electrome-
canicos, hidraulicos e servomecanismos de medida, pro-
teccdo e controlo industrial, utilizando aparelhagem
adequada; executa as rotinas de inspeccao, lubrificacao
e calibragem em aparelhos da especialidade; cumpre
as normas de higiene e seguranga; responde pela lim-
peza, manutengao e lubrificacao das ferramentas e equi-
pamentos com que opera; efectua desempanagens sim-
ples em equipamentos electronicos.

Electromecdnico de instrumentos. — E o trabalhador
que, em colaboracdo com o electromecanico de instru-
mentos sénior € sob a responsabilidade deste, realiza
as tarefas inerentes as de electromecanico de instru-
mentos. Podera executar ainda tarefas simples e de redu-
zidas dimensdes no ambito da actividade.

Encarregado de realizacdo — instrumentos. — E o tra-
balhador que efectua a reparagdo de instrumentos e
aparelhos de comando electrénico; executa rotinas de
inspecgao, calibragem e limpeza em aparelhos da sua
especialidade; cumpre as normas de higiene e seguranca;
responde pela limpeza, manutencio e lubrificacdo das
ferramentas e equipamentos com que opera; instala e
configura cadeias de controlo. Coordena directamente
um grupo de trabalhadores com actividades afins.

Encarregado de realizacio — mecdnica. — E o traba-
lhador que organiza as intervengdes, distribuindo os
meios disponiveis; acompanha a execucdo dos trabalhos
de manutengao, inclusive acg¢des subcontratadas; par-
ticipa na andlise e diagndstico de avarias; faz aplicar
os procedimentos de intervengao e as normas de segu-
ranca; recolhe documentagdo, confere qualitativa e
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quantitativamente 0s materiais e instrumentos neces-
sarios a intervencdo; colabora em pequenos projectos
de melhoria. Coordena directamente um grupo de tra-
balhadores com actividades afins.

Ferramenteiro sénior.— E o trabalhador que entrega
em armazém, ou noutros locais das instalacoes, as fer-
ramentas, materiais ou produtos que lhe sido requisi-
tados, efectuando o registo e controlo dos mesmos, por
cuja guarda é responsavel. Procede a conservacio e a
operacoes simples de reparagio.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que, em colabora-
¢ao com o ferramenteiro sénior e sob a responsabilidade
deste, realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro.
Poderd executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensoes no ambito da actividade.

Oficial de manutengdo lubrificador. — E o trabalhador
que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda
Oleos nos periodos recomendados e executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condi¢des os pontos
de lubrificacao. Procede a recolha de amostras de lubri-
ficantes e presta informacdes sobre eventuais anomalias
que detecta.

Oficial de manutencdo serralheiro sénior (civil). — E o
trabalhador que constrdi, monta e ou repara estruturas
metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou
vapor, carrocarias de viaturas, andaimes para edificios,
pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras metdlicas;
cumpre as normas de higiene e seguranga. Pode even-
tualmente desempenhar tarefas simples de tracagem e
soldadura e utilizacao de méquinas especificas, quando
sejam necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutencio serralheiro (civil). —E o tra-
balhador que, em colaboragdo com o oficial de manu-
tengao serralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade
deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manu-
tengao serralheiro (civil). Poderd executar ainda tarefas
simples e de reduzidas dimensdes no ambito da acti-
vidade.

Oficial de manutengdo serralheiro sénior (mecd-
nico). — E o trabalhador que executa pecas, monta,
repara € conserva varios tipos de maquinas, motores
€ outros conjuntos mecanicos, com excepg¢ao dos ins-
trumentos de precisao e das instalagdes eléctricas; cum-
pre as normas de higiene e seguranca. Pode eventual-
mente desempenhar tarefas simples de tracagem, corte,
soldadura e aquecimento a magarico, quando sejam
necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutencdo serralheiro (mecinico). — E o
trabalhador que, em colaboracdo com o oficial de manu-
tengdo serralheiro sénior (mecéanico) e sob a respon-
sabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial
de manutengéo serralheiro (mecanico). Poderd executar
ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no
ambito da actividade.

Oficial de manutencio soldador sénior.— E o traba-
lhador que, pelos processos de soldadura de electroarco
ou oxi-acetileno e ou argon, liga entre si os elementos
ou conjuntos de pecas de natureza metalica. Incluem-se
nesta categoria os trabalhadores que em maquinas auto-
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maticas e semiautomaticas procedem a soldadura e ou
enchimento e revestimento metalicos ou metalizacio de
superficies de pecas. Cumpre as normas de higiene e
seguranga.

Oficial de manutencdo soldador.—E o trabalhador
que, em colaboracao com o oficial de manutengio sol-
dador sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as
tarefas inerentes as de oficial de manutencao soldador.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no ambito da actividade.

Oficial de manutencdo torneiro sénior.— E o traba-
lhador que opera com um torno mecanico, paralelo,
vertical, revolver ou de outro tipo; executa todos os tra-
balhos de torneamento de pegas, trabalhando por dese-
nho ou pecgas modelo; prepara a maquina e, se neces-
sério, as ferramentas que utiliza; responde pela limpeza,
lubrificagdo e inspecgdo visual (controlo sensorial ge-
nérico); cumpre as normas de higiene e seguranca;
responde pela qualidade e controlo dimensional dos tra-
balhos que executa em méaquinas ferramenta. Ocasio-
nalmente, faz torneamentos com rectificadoras ou nas
instalacoes fabris.

Oficial de manutencio torneiro.— E o trabalhador
que, em colaboracdo com o oficial de manutencao tor-
neiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as
tarefas inerentes as de oficial de manutencao torneiro.
Poderé executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensoes no ambito da actividade.

Praticante sénior.— E todo o trabalhador entre os
14 e os 16 anos que, sob a orientacdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E todo o trabalhador entre os 16 e os
18 anos que, sob a orientagdo permanente dos oficiais
acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-programador. — E o trabalhador que ela-
bora cadernos de encargos para consultas ao exterior;
programa e prepara as intervengoes predefinidas; actua-
liza os programas de manutengdo condicionada; esta-
balece a ligacdo com as compras, gestdo de stocks e
armazéns no sentido de optimizar o aprovisionamento
de pecas e garante a disponibilidade das mesmas; verifica
a qualidade da manutengao e analisa os parametros de
funcionamento apoés a reparacao; garante a actualizacao
do arquivo de documentacao técnica; actualiza os regis-
tos histéricos dos equipamentos.

Técnico de apoio ao Gabinete de Planeamento e Pro-
jectos.— E o trabalhador que normal e predominan-
temente executa tarefas relacionadas com a preparacao
de cadernos de encargos para execucdao de projectos;
emite pedidos de material para execucao de projectos;
elabora mapas de acompanhamento da execugio orca-
mental dos mesmos, visando o apuramento dos respec-
tivos desvios. Na sua area funcional, presta assisténcia
a profissionais de escaldo superior no desempenho das
funcgoes destes.

Técnico de apoio ao Gabinete Técnico.— E o traba-
lhador que digita para o sistema informatico o registo
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de entrada e fecho das requisicoes de obra; digita o
sistema informatico o contetido histérico que resulta
da natureza das intervencOes que ocorrem a nivel dos
equipamentos fabris; apura do sistema informatico os
custos de manuten¢@o a nivel de equipamentos e ins-
talacOes; apura os tempos dos operdrios nao perten-
centes ao quadro das empresas, por natureza de ocu-
pagao; colabora na manutencao do arquivo técnico do
Gabinete Técnico; assegura a gestdo do sistema infor-
matico.

Técnico de instrumentos. — E o trabalhador que efec-
tua a reparacao de instrumentos e aparelhos de comando
electrénico; executa rotinas de inspeccdo, calibragem
e limpeza em aparelhos da sua especialidade; cumpre
as normas de higiene e seguranga; responde pela lim-
peza, manutengao e lubrificacao das ferramentas e equi-
pamentos com que opera; instala e configura cadeias
de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador. — E o trabalhador que executa desenhos
rigorosos com base em croquis, por decalque ou por
instrucdes orais e escritas, estabelecendo criteriosa-
mente a distribuicdo das projecgdes ortogonais, consi-
derando escalas e simbologias aplicadas, bem como
outros elementos adequados a informagao a produzir;
executa alteragdes, redugdes ou ampliacdes de desenhos
a partir de indicacdes recebidas ou por recolha de ele-
mentos; executa desenhos de pormenor ou de implan-
tacdo com base em indicacoes e elementos detalhados
recebidos; efectua esbogos e levantamentos de elemen-
tos existentes. Acessoriamente, tira cOpias heliograficas,
regista e arquiva desenhos, preenche programas de
manutencdo e auxilia na organizagdo de arquivos dos
mesmos.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efec-
tuando os célculos que, ndo sendo especificos de en-
genharia, sejam necessdrios a sua estruturacio e
interligagdo. Observa e indica, se necessario, normas
e regulamentos a seguir na execucio, assim como 0s
elementos para orcamento. Colabora, se necessario, na
elaboracdo de cadernos de encargos.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducao profissional, tem a seu cargo a conducio de
veiculos automoveis (ligeiros e pesados), competindo-
-lhe ainda zelar pela boa conservagao e limpeza do vei-
culo e pela carga que transporta; cumpre as normas
de segurancga. Orienta e auxilia a carga e descarga. Veri-
fica diariamente os niveis de dleo e de agua. Pode even-
tualmente conduzir maquinas de for¢ca motriz no interior
das instalagoes fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de producio de energia. —E o
trabalhador que explora o sistema de tratamento de
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aguas; colabora na exploragao e condugao das caldeiras,
na exploragido do anidrido sulfuroso e na exploracdo
da instalagao de producdo e distribuicao de energia eléc-
trica; opera a central de ar comprimido e o sistema
de alimentagdo de 4gua; procede a limpeza da insta-
lagao; alerta para as necessidades de manutencido dos
equipamentos com que opera; observa as normas de
seguranga estabelecidas; executa procedimentos de
rotina; procede & manutengao de primeiro escalao dos
equipamentos; efectua andlises elementares para con-
trolo da operacéo.

Operador de processo de producio de energia. —E o
trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor
(caldeiras convencionais), competindo-lhe, além do esta-
belecido pelo regulamento da profissio de fogueiro,
operar os sistemas de produgao e distribuicio de ar
comprimido e de alimentagdo de 4gua; alerta para as
necessidades de manutencao dos equipamentos; cumpre
as normas de seguranga, garante a limpeza de instalacao;
garante a execucdo dos procedimentos de rotina; coor-
dena dirige e controla a actividade do operador de
campo; garante a coordenacdo da sua actividade com
o sector de producdo de pasta, procede a andlises ele-
mentares para controlo da operacao.

Supervisor de turno de producdo de energia. — E todo
o trabalhador que controla, dirige e coordena direc-
tamente um grupo de trabalhadores com actividades
afins, cumpre e faz cumprir as normas de seguranga;
supervisiona a exploracdo do sistema de tratamento de
aguas; supervisiona os sistemas de produgao e distri-
buicao de ar comprimido e de alimentacdo de &4gua;
coordena actividades de manuten¢ao de primeiro esca-
lao; controla e regula varidveis processuais.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacao

Enquadramento Categoria profissional

1— Quadros superiores ... | Técnico superior.

Chefe de ensaios de laboratdrio.
2 — Quadros médios ..... Chefe de regiao florestal-adjunto.
Secretaria de administragao/direccao.

Assistente de produgao de pasta.

Encarregado de abastecimento e pre-
paracao de madeiras.

Encarregado de armazém.

Encarregado de realizacdo — civil.

Encarregado de realizacdo — instru-

mentos.
3 — Quadros intermédios | Encarregado de realizagdo — eléc-
(encarregados, contra- trica.
mestres e chefes de | Encarregado de realizacdo — meca-
equipa). nica.

Encarregado de regiao florestal.

Encarregado de seguranca.

Encarregado do Departamento Flo-
restal.

Encarregado florestal.

Supervisor de turno de produgao de
energia.

Supervisor de turno de producdo de
pasta.
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Enquadramento Categoria profissional

Administrativo de apoio ao Gabinete
Técnico.

Agente de métodos.

Analista de ensaios.

Analista de laboratdrio.

Assistente administrativo.

Assistente de vendas.

Comprador.

Condutor de equipamento de trans-
porte.

Controlador do armazém de pasta.

Desenhador.

Desenhador-projectista.

Electromecénico de instrumentos.

Motorista.

Oficial de manutengao carpinteiro.

Oficial de manutengao electricista.

Oficial de manutencgao lubrificador.

Oficial de manutengao pedreiro.

Oficial de manutencao pintor.

4 — Profissionais alta- | Oficial de manutencao serralheiro.
mente qualificados e | Oficial de manutencao soldador.
qualificados. Oficial de manutengao torneiro.

Operador-coordenador.

Operador de informaética.

Operador de processo da preparacao
de madeiras.

Operador de processo de produgédo de
energia.

Operador de processo de produgdo de
pasta.

Operador de sala de controlo.

Preparador-programador.

Secretaria de direc¢ao.

Técnico administrativo.

Técnico comercial.

Técnico de apoio ao Gabinete de Pla-
neamento e Projectos.

Técnico de apoio ao Gabinete Técnico.

Técnico de compras e materiais.

Técnico de informatica.

Técnico de instrumentos.

Técnico do controlo da qualidade.

Telefonista-recepcionista.

Tesoureiro.

Auxiliar de seguranca.

Condutor de equipamento agricola.

Conferente.

Continuo.

Empregado dos servigos externos.

Empregado dos Servicos Sociais.

Estagiarios.

5 — Profissionais semiqua- | Ferramenteiro.
lificados. Guarda florestal.

Medidor.

Medidor florestal.

Operador de campo de producdo de
energia.

Operador de campo de producdo de
pasta.

Operador de ETAR.

Operador de recuperagao.

Medidor florestal.

6 — Profissionais nao qua- | Auxiliar nao especializado.
lificados.

Constancia, 6 de Margo de 2007.

Pela CAIMA — Industria de Celulose, S. A.:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatério.
Jodo José Mendes Rodrigues, mandatario.

Pela SILVICAIMA — Sociedade Silvicola Caima, S. A.:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatario.
Jodo José Mendes Rodrigues, mandatario.



Pelas organizagoes sindicais:
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
Antonio Alexandre Picareta Delgado, representante.

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra:

Anténio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos.

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Lisboa, 7 de Marco de 2007. — Pelo Secretariado:
Luis Manuel Belmonte Azinheira — Joaquim Manuel
Galhanas da Luz.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa a seguinte associacao sindical:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil, e Indastrias Diversas.

Lisboa, 6 de Marco de 2007. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 21 de Marco de 2007, a fl. 159 do
livro n.° 10, com o n.® 42/2007, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

ACT entre a Essilor Portugal — Sociedade Indust-
rial de Optica, L.9%, e outra e a FEVIC-
COM — Feder. Portuguesa dos Sind. da Cons-
trucao, Ceramica e Vidro e outra — Alteracao
salarial e outras.

Clausula prévia

A presente convengao altera a convengdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de
29 de Janeiro de 2005, apenas nas matérias agora
revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente ACT obriga, por um lado, todas as
empresas subscritoras que se dedicam ao fabrico e
comercializagdo de lentes e artigos Opticos e, por outro,
todos os trabalhadores filiados nas associagoes sindicais
outorgantes que se encontrem ao servico das empresas,
bem como os trabalhadores que se filiem durante o
periodo de vigéncia do ACT.

2 — O presente ACT ¢ aplicavel na area geogréafica
abrangida pelos distritos de Lisboa.
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3 — O ambito profissional € o constante do anexo II

4 — O presente ACT abrange 2 empregadores e
429 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2006.

Clausula 27.2

Remuneracao do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores em regime de trés turnos rota-
tivos com folga alternada sdo remunerados com um
acréscimo mensal de 22,5%, calculado sobre o valor
da remuneracdo minima estabelecida para o grupo 6:

a) O valor que vigorard na vigéncia constante do
n.° 8 desta clausula sera de € 153,26.

2 — Os trabalhadores em regime de trés turnos rota-
tivos com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 18,75%, calculado sobre o valor da remu-
neragao minima estabelecida para o grupo 6:

a) O valor que vigorard na vigéncia constante do
n.° 8 desta clausula sera de € 127,72.

3 — Os trabalhadores em regime de dois turnos rota-
tivos sao remunerados com um acréscimo mensal de
12,5% sobre o valor da remuneragdo minima estabe-
lecida para o grupo 6:

a) O valor que vigorard na vigéncia constante do
n.° 8 desta clausula sera de € 85,15.

8 — A aplicacdo do subsidio constante desta clausula
produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006.

Clausula 27.2-A

Cantinas em regime de auto-servico

1— As empresas deverdo criar cantinas que, em
regime de auto-servigo, fornecam aos trabalhadores uma
refeicdo, desde que estes prestem trabalho em, pelo
menos, metade do respectivo periodo normal de tra-
balho.

2 — Enquanto nao existirem cantinas a funcionar nos
termos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito aos
seguintes subsidios:

a) Os trabalhadores terdo direito a um subsidio
no valor de 0,64% sobre a remuneracdo do
grupo 6 (durante a vigéncia da presente con-
vencdo, o valor que vigorara sera de € 4,35);
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b) O valor constante na alinea a) é devido por
cada dia de trabalho prestado nos termos do
n.°1.

5— O valor constante do n.° 2, alinea a), produz
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006.

Clausula 27.2-B

Subsidio de calor

Os trabalhadores classificados com a categoria de
moldador (dptica) terdo direito, além da retribuigio nor-
mal, a um subsidio mensal de 10% da remuneracdo
minima mensal do grupo 6 da respectiva tabela enquanto
exercerem a funcao.

O valor que vigorara durante a vigéncia da presente
convencao sera de € 68,11.

Clausula 36.%

Grandes deslocacoes no continente e regioes autonomas

6 — A um seguro de acidentes pessoais no valor de

€ 25875 enquanto estiver na situacdo de deslocado.

Clausula 82.2

Vigéncia e aplicacao da tabela

A tabela salarial produz efeitos entre 1 de Janeiro

e 31 de Dezembro de 2006.

ANEXO Il
Descritivo de fungées, tabela salarial e enquadramento
B — Enquadramentos
Grupo 1:
Director de fabrica.

Grupo 2:

Projectista.

Grupo 3:

Adjunto do chefe de fabricagao de bifocal;
Chefe de servicos ou divisao;
Encarregado-geral;

Tesoureiro.

Grupo 4:

Chefe de equipa;
Chefe de seccao;
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Correspondente em linguas estrangeiras;
Encarregado de secg¢ao;

Guarda-livros;

Instrumentista de controlo industrial;
Inspector de vendas;

Secretéria de direcgao.

Grupo 5:

Subchefe de seccao;
Subencarregado de secgao.

Grupo 6:

Caixa;

Caixeiro de balcao com mais de trés anos;
Carpinteiro de estruturas ndo metélicas de 1.%
Carpinteiro de limpos de 1.%

Controlador de fabrico;

Escriturario com mais de trés anos;
Esteno-dactilégrafo;

Fresador mecéanico de 1.2;

Motorista de pesados;

Oficial electricista com mais de trés anos;
Operador mecanografico com mais de trés anos;
Pedreiro de 1.3

Promotor de vendas;

Prospector de vendas;

Serralheiro civil de 1.%;

Serralheiro mecénico de 1.%;

Soldador de 1.7

Torneiro mecanico de 1.3

Vendedor.

Grupo 7:

Agente de servicos de planeamento e armazém;
Assistente do servigo da qualidade;

Caixeiro de balcao de dois a trés anos;

Cobrador;

Escriturario de dois a trés anos;

Motorista de ligeiros;

Operador de maquinas de balancé de 1.2

Grupo 8:

Alisador de bifocal (CX);

Carpinteiro de estruturas ndo metélicas de 2.%
Carpinteiro de limpos de 2.%
Examinador de superficies tdricas;
Fresador (6ptica);

Fresador mecanico de 2.%;

Oficial electricista até trés anos;
Operador mecanogréafico até trés anos;
Pedreiro de 2.%;

Qualificador de bifocal;

Serralheiro civil de 2.%;

Serralheiro mecanico de 2.%;

Soldador de 2.%;

Torneiro mecénico de 2.2

Grupo 9:

Caixeiro de balcao até dois anos;
Dactilégrafo;

Escriturario até dois anos;
Planeador de servigos de controlo;
Telefonista.



Grupo 10:

Examinador de bifocal;
Operador de méquinas de balancé de 2.%;
Polidor de superficies bifocais (CX).

Grupo 11:

Carpinteiro de estruturas ndo metdlicas de 3.%
Entregador de ferramentas de 1.7

Fresador mecanico de 3.%;

Operador de maquina de alisar superficies tdricas;
Operador de méquina de polir superficies tdricas;
Operador de maquina de fresar superficies tdricas;
Serralheiro civil de 3.3

Serralheiro mecanico de 3.%;

Soldador de 3.3

Torneiro mecanico de 3.2

Grupo 12:

Ajudante de motorista;
Esmerilador de lentes;
Metalizador de vidro 6ptico.

Grupo 13:

Colorizador de lentes;

Entregador de ferramentas de 2.%

Estagiario de dactilégrafo;

Ferramenteiro;

Fiel de armazém;

Moldador de vidro 6ptico;

Operador de méquina de alisar superficies esfé-
ricas;

Operador de mdquina de fresar superficies esfé-
ricas;

Operador de maquina de polir superficies esféricas;

Rectificador de moldes.

Grupo 14:

Auxiliar de planeamento;
Controlista de armazém de Optica.

Grupo 15:

Caixoteiro;

Controlador de poténcias tdricas;

Entregador de ferramentas de 3.%

Guarda;

Operador de méaquina de gravagao de lentes a laser;
Operador de maquina de gravar lentes;

Porteiro.

Grupo 16:

Auxiliar de armazém,;

Colador de bifocais;

Colador de téricos e esféricos;

Continuo;

Controlador de poténcias esféricas;

Operador de lavar lentes;

Operador de méquina de endurecimento de lentes;
Verificador conferente de lentes.

Grupo 17:

Controlador 6ptico;
Controlador de vidro 6ptico;
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Descolador de lentes;
Entregador de lentes e moldes;
Servente;

Verificador de superficies.

Grupo 18:

Apontador;

Arrumador de moldes;
Arrumador-separador de lentes;
Caixeiro-ajudante do 3.° ano;
Colador de moldes;

Colador de paletas diamantadas;
Conferente de lentes;
Controlista;

Estagiério de escritorio do 3.° ano;
Limpador de lentes;

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Grupo 19:

Caixeiro-ajudante do 2.° ano;
Embalador;

Empregado de servigo externo;
Estagiério de escritorio do 2.° ano;
Lavador de lentes;

Pré-oficial electricista do 1.° ano;
Servente de limpeza.

Grupo 20:

Ajudante de oficial electricista do 2.° ano;
Aprendiz de construgao civil do 2.° ano;
Caixeiro-ajudante do 1.° ano;

Estagiario de escritério do 1.° ano;
Praticante metaldrgico do 2.° ano;
Praticante do 4.° ano de:

Alisador de bifocal (CX);
Examinador de superficies tdricas;
Fresador (6ptica);

Quualificador de bifocal.

Grupo 21:

Ajudante de oficial electricista do 1.° ano;
Aprendiz de construgao civil do 1.° ano;

Auxiliar menor de construcao civil do 2.° ano;

Praticante de metalargico do 1.° ano;
Praticante do 3.° ano de:

Alisador de bifocal (CX);
Examinador de bifocal;
Examinador de superficies tdricas;
Fresador (6ptica);

Operador de maquina de polir superficies

toricas;

Operador de maquina de alisar superficies

toricas;

Operador de mdaquina de fresar superficies

toricas;
Polidor de superficies bifocais (CX);
Qualificador de bifocal.

Grupo 22:

Auxiliar menor de construcao civil do 1.° ano;
Aprendiz metalargico do 4.° ano;
Paquete ou praticante de escritério com 17 anos;
Praticante de caixeiro do 3.° ano.
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Grupo 23:

Aprendiz electricista do 3.° ano;

Aprendiz metaldrgico do 3.° ano;

Paquete ou praticante de escritério com 16 anos;
Praticante do 2.° ano de:

Alisador de bifocal (CX);
Colorizador de lentes;
Esmerilador de lentes;
Examinador de bifocal;
Examinador de superficies tdricas;
Fresador (6ptica);
Metalizador de vidro Optico;
Moldador de vidro 6ptico;
Operador de mdquina de polir
toricas;
Operador
toricas;
Operador
toricas;
Operador
toricas;
Operador de
esféricas;
Operador de
esféricas;
Polidor de superficies bifocais (CX);
Qualificador de bifocal;
Rectificador de moldes;

superficies

de méaquina de alisar superficies

de méquina de fresar superficies

de maquina de polir superficies

maquina de alisar superficies

maquina de fresar superficies

Praticante de caixeiro do 2.° ano.

Grupo 24:

Aprendiz electricista do 2.° ano;
Aprendiz metaltirgico do 2.° ano.

Grupo 25:

Aprendiz electricista do 1.° ano;

Aprendiz metaldrgico do 1.° ano;

Paquete ou praticante de escritério com 14 ou
15 anos;

Praticante do 1.° ano de:

Alisador de bifocal (CX);

Colorizador de lentes;

Controlador de poténcias toricas e esféricas;

Colador de téricos e esféricos;

Colador de bifocais;

Esmerilador de lentes;

Examinador de bifocal;

Examinador de superficies tdricas;

Fresador (6ptica);

Metalizador de vidro Optico;

Moldador de vidro 6ptico;

Operador de maquina de polir
toricas;

Operador
toricas;

Operador
toricas;

Operador
toricas;

Operador de maquina de alisar
esféricas;

superficies
de méaquina de alisar superficies
de méquina de fresar superficies
de méaquina de polir superficies

superficies
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Operador de maquina de fresar superficies
esféricas;

Polidor de superficies bifocais (CX);

Qualificador de bifocal;

Rectificador de moldes;

Verificador conferente de lentes;

Praticante de caixeiro do 1.° ano.

A) Tabela salarial

Grupos Retribuigdo
PPN 1221,80
P 979,66
T 908,80
Ao e 719,01
S 698,81
P 681,17
T 659,27
B 648,17
O e 639,92
10 o 630,53
1L 615,16
PPN 609,76
13 593,26
14 583,29
1S 570,77
10 552,57
17 537,77
18 529,52
10 514,72
20 438,47
2 392,66
2 385,90
23 e 385,90
2 385,90
S S 385,90

Nota. — Os trabalhadores classificados como caixas, cobradores ou
tesoureiros terao direito a um abono mensal para falhas no valor
de € 59,46.

Lisboa, 12 de Marco de 2007.

Pela Essilor Portugal — Sociedade Industrial de Optica, L.da;

Maria Filomena Esteves de Carvalho, procuradora.
J. M. Oliveira da Silva, mandatério.

Pela Prats Lusitinia — Industria de Optica, S. A.:

Afonso Marin Moran, administrador-delegado.

Pela FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica
e Vidro:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus Vicente, mandatario.

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

Maria de Fatima Marques Messias, mandatdria.
Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus Vicente, mandatério.

Declaracao

Para os devidos efeitos, relativamente ao ACT cele-
brado entre esta Federacdo e outra e a Essilor Por-
tugal — Sociedade Industrial de Optica, L. e outra,
se declara que a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construgao, Ceramica e Vidro, representa o seguinte
sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Vidreira.

Lisboa, 9 de Marco de 2007. — A Direccao: Augusto
Joao Monteiro Nunes — José Alberto Valério Dinis.
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Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos de Portugal.

Lisboa, 9 de Marco de 2007. — A Direccao Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 27 de Marco de 2007, a fl. 159 do
livro n.° 10, com o n.° 44/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a Tabaqueira, S. A., e a FESAHT — Feder.
dos Sind. da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros — Alte-
racao salarial e outras.

A Tabaqueira, S. A., e as associacOes sindicais abaixo
identificadas celebram entre si o presente acordo de
empresa de revisdo do acordo de empresa celebrado
em 19 de Abril de 1999 e publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo acordo de
empresa (revisdo) celebrado em 14 de Fevereiro de 2000,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 26, de 15 de Julho de 2000, com as alteracoes intro-
duzidas pelo acordo de empresa (revisao) celebrado em
25 de Setembro de 2001, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro
de 2001, com as alteracOes introduzidas pelo acordo
de empresa (revisao) publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de Marco de 2003,
com as alteragoes introduzidas pelo acordo de empresa
(revisdo) celebrado em 16 de Novembro de 2004, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20,
de 29 de Maio de 2005, e com as alteracoes introduzidas
pelo acordo de empresa (revisdo) celebrado em 1 de
Marco de 2007.

Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, abreviadamente desig-
nado por AE, obriga, por uma parte, a Tabaqueira, S. A.,
e, por outra, todos os trabalhadores ao servico da
empresa representados pelos sindicatos outorgantes,
que no presente momento se estima serem cerca de
840, e aplica-se no territério de Portugal Continental
e Regidoes Autéonomas dos Acores e da Madeira e ao
sector de actividade da Tabaqueira, S. A., que € a indus-
tria do tabaco.
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Clausula 2.2
Vigéncia

1— O presente AE entra em vigor em 1 de Janeiro
de 2007.

2 — O prazo de vigéncia do presente AE ¢ de dois
anos.

Clausula 6.2

Periodo de funcionamento e periodo normal
de trabalho

1 — A empresa poderd implementar um periodo de
funcionamento de vinte e quatro horas por dia sete dias
por semana.

2 — O periodo normal de trabalho semanal a praticar
no ambito da empresa € o seguinte:

a) Trabalhadores administrativos e conexos — trinta
e sete horas e meia;

b) Trabalhadores de producdo e outros — qua-
renta horas.

3 — O periodo de trabalho semanal para os traba-
lhadores em sistema de turnos rotativos com dia de des-
canso rotativo serd, no periodo de referéncia, de 12
meses (ano civil), aferido em termos médios.

Clausula 7.2

Dias de descanso

Os dias de descanso semanal sio o sdbado e o
domingo, salvo o previsto nas alineas seguintes:

a) Os dias de descanso dos trabalhadores em
regime de turnos sao os previstos na respectiva
escala;

Os dias de descanso dos trabalhadores que pres-
tam trabalho predominantemente fora das ins-
talacoes da empresa poderdao ndo ser o siabado
e o domingo, caso as necessidades de organi-
zacdo do trabalho requeiram o trabalho nesses
dias;

Nao ¢ considerado trabalho em dia de descanso
semanal o trabalho iniciado as, ou apds as,
23 horas de dia de descanso semanal ou feriado
que imediatamente precede um dia de trabalho
e o prestado até as 8 horas de dia de descanso
semanal ou feriado, quando integrado em
regime de turnos.

b)
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Clausula 10.2

Trabalho por turnos

4 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
rotativos pode ser feita em periodos que alternem regu-
larmente com periodos de horario normal.

5 — Os dias de descanso no regime de turnos coin-
cidirdo normalmente com o sdbado e o domingo. Esse
regime nao se aplica no caso de sistema de turnos rota-
tivos com dia de descanso rotativo. Nestes casos, os dias
de descanso semanal serdo os previstos na respectiva
escala, podendo o sidbado e o domingo coincidir com
dias de trabalho, sem que tal acarrete o pagamento de
compensacao adicional uma vez que o trabalho prestado
(mesmo que ao sabado e ou domingo) nao é considerado
trabalho suplementar.

6 — Nos casos em que a prestacdo de servico exija
uma permanéncia ininterrupta do trabalhador de turnos,
a refeicio serd tomada no local de trabalho e pago um
subsidio no valor previsto no anexo I ou servida pela
empresa nesse local nas mesmas condicoes dos refei-
térios da mesma.

7 — As escalas de turnos deverao, na medida do pos-
sivel, ser organizadas de harmonia com os interesses
e preferéncias manifestados pelos trabalhadores e deve-
rao ser afixadas com a antecedéncia minima de duas
semanas.

O planeamento de escalas a vigorar sera estabelecido
para periodos de 12 meses (ano civil) tendo em con-
sideracdo os volumes de producdo atribuidos € o res-
pectivo plano de produgio.

O planeamento das escalas dos turnos em nada pre-
judica o periodo de férias a que cada trabalhador tenha
direito, e bem assim os eventuais periodos de encer-
ramento na fabrica, nos termos previstos na lei.

8 — Os turnos devem ser elaborados de modo que
aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, um dia de descanso em cada periodo de sete
dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso
a que o trabalhador tenha direito.

9 — Em cada ano civil, nenhum trabalhador pode,
por mudanca de escala, gozar um nimero de folgas dife-
rente do que lhe era assegurado na escala inicial.

10 — O trabalho suplementar realizado em anteci-
pagao ou prolongamento de turno ndo € considerado
como mudanga de escala.

11 — Serdo permitidas trocas de turnos entre os tra-
balhadores que desempenhem as mesmas fungoes desde
que previamente acordadas entre eles e aceites pela
empresa até, pelo menos, vinte e quatro horas antes
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do inicio do trabalho. Nao serdo, porém, permitidas tro-
cas que impliquem a prestacao de trabalho em contrario
das normas legais ou do presente AE.

12 — Qualquer trabalhador que comprove com pare-
cer do médico do trabalho da empresa a impossibilidade
de continuar a trabalhar em regime de turnos rotativos,
passard imediatamente a hordrio normal. Quando o
parecer ndo for comprovativo daquela impossibilidade,
podera o trabalhador recorrer a uma junta constituida
por trés médicos, sendo um da escolha da empresa, outro
do trabalhador e o terceiro escolhido por aqueles dois.

13 — O trabalhador suportara as despesas com o0s
honorarios do médico por si indicado sempre que a
junta médica confirme o parecer do médico do trabalho
da empresa.

14 — O recrutamento dos trabalhadores para o tra-
balho em regime de turnos rotativos far-se-a4 de acordo
com a seguinte ordem de preferéncia, de entre os tra-
balhadores com as qualificagdes necessarias:

a) Os que se oferecam para o efeito;
b) Os admitidos ha menos tempo;
¢) Os mais novos.

15 — O trabalhador em regime de turnos rotativos
¢ preferido, quando em igualdade de circunstancias com
trabalhadores em regime de horério normal, para preen-
chimento de vagas em regime de horario normal.

16 — O trabalhador que completar 25 anos de servigo
em regime de turnos rotativos ou 55 anos de idade ndo
podera ser obrigado a permanecer nesse regime.

Clausula 11.2

Passagem ao regime de turnos rotativos

2 — Independentemente do estabelecido no n.° 1 da
presente cldusula, a empresa poderd determinar a pas-
sagem a um horério de turnos rotativos sempre que
resulte de:

a) Alteracio global do horério de trabalho de um
sector ou servigo da empresa imposto por razoes
técnicas ou de racionalizacao econdmica;

b) Transferéncia de mao-de-obra em situagdo de
subocupagio;

c¢) Outras razdes imperiosas definidas pelo inte-
resse global da empresa.

4 — (Revogado.)

Clausula 12.2

Horarios concentrados em regime de turnos com folga rotativa

1 — Por iniciativa da empresa, e com o acordo da
maioria dos trabalhadores abrangidos, o regime de tur-
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nos com folgas rotativas podera ser organizado na moda-
lidade de horéarios concentrados.

2 — Para efeitos da presente clausula consideram-se
horarios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho ¢ distribuido por menos
de cinco dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho didrio pode ser
alargado até ao limite maximo de doze horas;

¢) A duracdo média do periodo normal de trabalho
semanal ndo ultrapasse as quarenta horas afe-
rida por referéncia a periodos de 12 meses;

d) O tempo de descanso ¢ preestabelecido e alon-
gado para cumprimento dos limites fixados na
alinea c);

e) O periodo normal de trabalho diario deve ser
interrompido por um intervalo de duragado de
quarenta e cinco minutos para refei¢do, de
modo que os trabalhadores niao prestem mais
de seis horas de trabalho consecutivo. Para além
deste periodo de descanso, existird um regime
de pausas a ser definido por cada equipa, com
a duragao total de setenta e cinco minutos.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1 — S6 sera considerado trabalho suplementar aquele
que for prestado por determinacdo prévia da empresa
e nos termos da lei, nomeadamente:

a) Em horarios concentrados o periodo normal de
trabalho, para além dos limites legais;
b) Em dia de descanso semanal ou feriado.

2 — Nao se compreende na nocdo de trabalho suple-
mentar, nomeadamente:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de
horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) A formacado profissional, ainda que realizada
fora do horario de trabalho, desde que nao
exceda duas horas diarias.

3 — Cada trabalhador nio poderé realizar mais de
duzentas horas de trabalho suplementar em cada ano
de calendario.

4 — Nao sera considerado, para os efeitos do limite
referido no numero anterior, o trabalho suplementar
prestado por motivo de forca maior ou em situacao de
emergéncia motivada por perigo grave para a seguranga
dos trabalhadores, ou quando se torne necessario para
prevenir ou evitar prejuizos graves para a empresa ou
para assegurar a viabilidade do sistema produtivo da
empresa.

5 — Sempre que, nos termos do subsequente n.° 7,
o trabalhador preste trabalho suplementar, a empresa
fornecera uma refei¢do ou, na impossibilidade, conce-
derd um subsidio para pequeno-almogo, almoco, jantar
ou ceia, nos montantes previstos no anexo L.
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6 — A empresa providenciard ou pagard transporte
ao trabalhador sempre que, como resultado da prestagao
de trabalho suplementar, o trabalhador fique impossi-
bilitado de utilizar o seu meio de transporte habitual.

7 — Para efeitos de concessao da refeicao ou subsidio,
como previsto no n.° 5, o trabalho suplementar tera
de ter uma duracao superior a duas horas e ndo podera
ter terminado:

a) Para pequeno-almogo, antes das 7 horas;
b) Para almogo, antes das 12 horas;

¢) Para jantar, antes das 20 horas;

d) Para ceia, antes das 2 horas.

8 — A empresa pagard meia hora como tempo de
trabalho suplementar, pelo periodo gasto na refeicao
quando prestado em dia normal de trabalho.

9 — No caso de prolongamento igual ou superior a
oito horas de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho, o trabalhador seréd dispensado de comparecer
ao servigo, sem prejuizo da retribuicdo, até ao termo
do imediato periodo normal de trabalho.

10 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestacao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

11 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores que completarem 55 anos de idade
nao poderao ser obrigados a prestar trabalho suplemen-
tar, salvo se este se destinar a fazer face a casos de
forca maior ou se se tornar indispenséavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves para a empresa.

Clausula 32.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com funcdes de caixa ou
cobrador serd atribuido um abono mensal para falhas
previsto no anexo I.

Clausula 33.2

Compensacao por trabalho em regime de turnos rotativos

1 — Os trabalhadores da empresa que prestem tra-
balho em regime de turnos rotativos terao direito a um
subsidio correspondente a um dos seguintes montantes:

a) 12% da retribui¢do, quando trabalhem em dois
turnos com folga fixa;

b) 22% da retribuigao, quando trabalhem em trés
turnos com folga fixa;

¢) 32% da retribuicdo, quando trabalhem em
regime de turnos cobrindo vinte e quatro horas
por dia, com folga rotativa, podendo esta nao
coincidir com o sdbado e o domingo.
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3 — Os trabalhadores inseridos nos regimes de turnos
previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 da presente clausula
terao direito a dois dias de férias adicionais, a gozar
fora do periodo previsto na cldusula 39.%

4 — Os trabalhadores inseridos no regime de turnos
previsto na alinea a) do n.° 1 da presente clausula terdo
direito a um dia de férias adicional, a gozar fora do
periodo previsto na cldusula 39.2

5 — Para além do estipulado nos precedentes nume-
ros, os trabalhadores com mais de 55 anos de idade
que estejam inseridos num dos regimes mencionados
no n.° 1 da presente cldusula terdo direito a um dia
de férias adicional, a gozar fora do periodo previsto
na clausula 39.2

6 — A mudanga, a titulo permanente, por decisdo da
empresa, do regime de trabalho por trés turnos para
regime de dois turnos, ou do regime de trabalho por
trés turnos ou dois turnos para horério fixo, implicara
a continuacgio de pagamento do subsidio de turno mais
elevado em vigor a data da mudanca em causa, pelo
periodo de trés meses, caso o trabalhador tenha estado
em regime de trabalho por turnos hd pelo menos seis
meses, ou pelo periodo de seis meses caso o trabalhador
tenha estado em regime de trabalho por turnos ha pelo
menos um ano.

A cessacao da prestacdo de trabalho em regime de
turnos prevista na alinea c¢) do n.° 1 implicard a con-
tinuagdo do respectivo pagamento apenas até ao final
do més em que teve lugar a prestacio de trabalho nesse
regime.

Sem prejuizo do disposto no pardgrafo anterior, a
passagem da prestacdo em regime de turnos previsto
na alinea ¢) do n.° 1 para o regime de trés turnos, dois
turnos ou fixo, com cardcter de permanéncia, sera regido
pelo exposto no disposto no 1.° pardgrafo.

7 — Na passagem de um a outro horério deve ser
respeitado um periodo minimo de descanso de trinta
e cinco horas.

Clausula 34.2

Subsidio de prevencao

Os trabalhadores em regime de prevengao terao
direito a um subsidio de prevencdo previsto no anexo I
por cada hora ou fraccao em que estejam sujeitos aquele
regime, sem prejuizo da retribuicio a que haja lugar,
em caso de prestacao efectiva de servigo.

Clausula 35.2

Prémios de assiduidade e de competitividade

1 — A empresa pagaré aos trabalhadores um prémio
de assiduidade calculado na base de uma percentagem
sobre a remuneracao mensal base, nos termos do esti-
pulado no anexo vi a este AE, que dele faz parte
integrante.

2— Com o objectivo de incentivar a elevagdo dos
niveis de competitividade, valorizando o contributo dos
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trabalhadores, a empresa atribuird um prémio de com-
petitividade de acordo com as regras gerais, estabele-
cidas no anexo VI deste AE, que dele faz parte
integrante.

Clausula 36.2

Feriados

3 — Relativamente aos trabalhadores que prestem
trabalho num regime de turnos cobrindo vinte e quatro
horas por dia, com folga rotativa, podendo esta nao
coincidir com o sabado e o domingo, a empresa encer-
rara nos dias 24, 25 e 31 de Dezembro e 1 de Janeiro.

4 — Os trabalhadores referidos no niimero anterior
que realizem a prestacdo normal de trabalho em dia
feriado obrigatdrio tém direito a um descanso compen-
satdrio de igual duracdo ou ao acréscimo de 100% da
retribuicao pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo
a escolha a empresa.

Clausula 75.2

Actividades infantis

3 — Para os efeitos previstos no numero anterior, a
empresa concedera subsidios de educacdo de acordo
com os seguintes critérios:

a) Creche — aos trabalhadores que exercam a sua
actividade fora da unidade fabril e coloquem
os seus filhos em creches, a empresa atribuird
um subsidio até ao limite méaximo fixado no
anexo I, nas condi¢des constantes de regulamen-
tacdo interna;

b) Jardim infantil — aos trabalhadores que exer-
cam a sua actividade fora da unidade fabril de
Albarraque, a empresa atribuird um subsidio até
ao limite maximo fixado no anexo 1, nas con-
dicoes constantes de regulamentagio interna;

¢) Tempos livres — aos trabalhadores, com excep-
¢ao dos que exercam a sua actividade na unidade
fabril de Albarraque e residam no bairro, a
empresa atribuird um subsidio até ao limite
maximo fixado no anexo I, nas condigdes cons-
tantes de regulamentacio interna.

4 — A empresa atribuird aos trabalhadores no regime
de turnos cobrindo vinte e quatro horas por dia, com
folga rotativa, podendo esta nédo coincidir com o sébado
e o domingo, um subsidio didrio por cada filho com
idade igual ou inferior a 12 anos, com o valor fixado
no anexo I, quando nos termos da respectiva escala pres-
tem trabalho ao sdbado, domingo ou feriados, desde
que facam prova de que o respectivo conjuge ou equi-
parado esteve a trabalhar nesses mesmos dias.
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Clausula 77.2

(Em euros)

Refeicoes e subsidios de alimentacio Subnivel
Nivel
L 1 2
2 e 110 S 885 1002
IV 1033 1151
TP Vo 1178 1320
VI o 1314 1519
. VII oo 1483 1745
_4— Para os trabalhadores em cujo local de trabalho vy .0 1660 1924
nao exista ou nao funcione refeitério, a empresa pagard  IX ... 2137 2476
um subsidio diario fixado no anexo I. X 2519 2934
S
Grelha salarial para 2008
Clausula 78.2 (Em euros)
Subsidio de funeral Subnivel
Nivel
Por morte do trabalhador efectivo, o familiar, desde 1 2
que a tal prove ter direito, receberd uma importancia
até ao limite fixado no anexo 1, contra apresentacdo .. ... . .. .. ... ... 771
dos respectivos documentos. O direito ao subsidio de 11 ............................... 828 899
funeral também ¢ conferido por morte de ex-trabalha-  III ..., 909 1029
dores da empresa que estejam na situagio de reformados 3’ ----------------------------- } ggg } ;2;
a data da entrada em vigor do presente AE. VI 1349 1559
VII o 1522 1791
VIIL ..o 1704 1975
ANEXO || IX oo 2193 2541
Grelha salarial para 2007 X 2585 3011
(Em euros)
Subnivel 1 — Os montantes das diuturnidades sao actualizados
Nivel em 2,6% a partir de 1 de Janeiro de 2007 e em 2,6 %
1 2 a partir de 1 de Janeiro de 2008.
2 — As prestagoes de natureza pecunidria serdo
o 751 actualizadas de acordo com a seguinte tabela a partir
| S 807 876 de 1 de Janeiro de 2007:
(Em euros)
Clausula Prestacao pecuniaria 2007 2008
T72 003 Comparticipacao do trabalhador na refeicao ................... 0,12 0,12
14 Pequeno-almogo ...... ... 2 2,50
AlMOGCO .ttt e 8,50 9
104, n.°6,142e772,n°4 ... ... ... Jantar . e 8,50 9
() 8,50 9
32 N Abono parafalhas ........ ... ... i 33,50 34,50
B Subsidio de Prevengao . ... .........ueeiiiiiiiiiiiiii e 1,50 2
CreChe oot 48,50 50
75 N 3 Jardiminfantil .. ... ... .. . . 66 68
Tempos Livres ... 42,50 44
TSANLA Apoioinfantil ......... .. 20 20
T8 e Subsidiode funeral ........ ... .. . 499,50 512,50
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ANEXO VI
Prémios de assiduidade e de competitividade

A — Prémio de assiduidade

1 — A empresa pagaré aos trabalhadores um prémio
de assiduidade calculado na base de uma percentagem
sobre a remuneracdo mensal base, nos seguintes termos:

Prémio trimestral:

Auséncias até 1,5 dias — 15 %;
Auséncias até 2,5 dias — 10 %;
Auséncias superiores a 2,5 dias — 0 %;

Prémio anual:

Auséncias de 0 dias — 25 %;
Auséncias até 3 dias — 20 %;
Auséncias até 6 dias — 15 %;
Auséncias até 10 dias — 10 %;
Auséncias superiores a 10 dias — 0 %.

2 — Para efeitos do previsto no nimero precedente
o prémio serd calculado tendo em conta anos civis e
quatro trimestres em cada ano civil.

3 — Considerar-se-a auséncia toda e qualquer ausén-
cia do trabalhador, com excepcio das faltas seguintes:

a) Faltas dadas pelos delegados sindicais e pelos
dirigentes sindicais para o exercicio das suas fun-
¢Oes que nao ultrapassem os limites previstos
na clausula 89.7;

b) Faltas dadas pelos membros da comissao de tra-
balhadores para exercicio das suas fungdes que
nao ultrapassem o limite previsto na lei como
crédito de horas com remuneracao;

c¢) Faltas dadas ao abrigo das alineas b), ¢), h) e
j) don.° 1 da clausula 47.2;

d) Faltas dadas por motivo de acidente de trabalho
ou doenga profissional;

e) Faltas dadas pelos trabalhadores estudantes nos
termos da lei para a prestacdo de provas de
avaliacdo no dia da prova;

f) Faltas correspondentes aos periodos de hospi-
talizagdo motivada por doenga do trabalhador.

4 — Nao se incluem no ambito da presente clausula
os trabalhadores com isencao de horério de trabalho.

B — Prémio de competitividade

1— Com o objectivo de incentivar a elevagdo dos
niveis de competitividade, valorizando o contributo dos
trabalhadores para a consolidacio dos objectivos da
empresa, ¢ instituido um prémio de competitividade que
obedecera as seguintes regras gerais.

2 — Sao elegiveis para o prémio de competitividade
os trabalhadores das operagoes cujas fungoes tenham
um impacte directo na produgio, cabendo a empresa
a decisdo sobre as areas/equipas/trabalhadores a abran-
ger.

3 — O prémio sera calculado tendo em conta os qua-
tro trimestres de cada ano civil e terd como base de
calculo o valor definido pela empresa para cada nivel,
em cada ano, ouvidas as estruturas sindicais outorgantes
deste AE.
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4 — O prémio terd como base de cédlculo uma per-
centagem inerente a indicadores de gestdo partilhados
e uma percentagem inerente a indicadores de gestdo
individuais.

Os indicadores de gestdo atingidos a utilizar serdo
os valores acumulados, por trimestre, obtidos no ultimo
dia desse mesmo trimestre.

5 — Os indicadores de gestao e respectivos objectivos
e as ponderacOes correspondentes sao definidas pela
empresa em cada ano, ouvidas as estruturas sindicais
outorgantes deste AE.

6 — Considerar-se-a auséncia, para efeitos de apli-
cacdo do indicador de gestdo assiduidade, toda e qual-
quer auséncia do trabalhador, com excepg¢ao das faltas
seguintes:

a) Faltas dadas pelos delegados sindicais e pelos
dirigentes sindicais para o exercicio das suas fun-
¢oes, que nao ultrapassem os limites previstos
na clausula 89.%;

b) Faltas dadas pelos membros da comissao de tra-
balhadores para exercicio das suas funcdes que
nao ultrapassem o limite previsto na lei como
crédito de horas com remuneracao;

c¢) Faltas dadas ao abrigo das alineas b), ¢), h) e
j) don.° 1 da clausula 47.%

d) Faltas dadas por motivo de acidente de trabalho
ou doenca profissional;

e) Faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes nos
termos da lei para a prestacdo de provas de
avaliacdo no dia da prova;

f) Faltas correspondentes aos periodos de hospi-
talizacdo motivada por doenga do trabalhador.

As faltas injustificadas penalizam o recebimento do
prémio na sua totalidade, no respectivo trimestre.

7 — O pagamento do prémio de competitividade tem
como base a férmula a seguir indicada, que poderd ser
adequada, em cada ano, pela empresa com respeito do
previsto no n.° 5:

Prémio individual (euros) PMC = Valor base x
X@O@XMS+R+U+DT)XSxAXC

em que:

Q = percentagem de cumprimento de objectivos
partilhados de qualidade (40 %);

MS = percentagem de cumprimento de objectivos
partilhados de Market Survey, vermelho — 0%,
amarelo — 50 % e verde — 100 %;

R = percentagem de cumprimento de objectivos
partilhados de rejeicoes e bloqueios (20 %);

U = percentagem de cumprimento de objectivos
partilhados de uptime (20 %);

DT = percentagem de cumprimento de objectivos
partilhados de desperdicio total (20 %);

S = percentagem de cumprimento de objectivos
individuais de seguranga (cinco regras) (0% ou
100%);

A = percentagem de cumprimento de objectivos
individuais de assiduidade (0% ou 100 %);

C = percentagem de cumprimento de objectivos
individuais de cumprimento das normas (0% ou
100%).

942



8 — A evolugio do prémio ao longo do trimestre bem
como os resultados finais dos trimestres serdo afixados
nos locais habituais de informacao da empresa.

9 — Em caso de admissoes ou saidas da empresa,
o prémio de competitividade sera pago tendo como refe-
réncia um trimestre completo de trabalho, ou seja, se
o trabalhador na data de admissdo ou na data de saida
nao tiver completado o trimestre néo terd direito a rece-
ber qualquer prémio nesse trimestre.

10 — No caso de promogoes, alteracoes de funcio
ou ainda mudancas para areas nao elegiveis, o prémio
de competitividade serd pago proporcionalmente ao
tempo trabalhado durante o periodo de elegibilidade,
tendo em atencao os indicadores do trimestre.

C — Disposicoes finais

1 — Os prémios de assiduidade e de competitividade
nao sao acumuldveis, tendo os trabalhadores elegiveis
para este altimo prémio o direito de exercer a opcao
de transicdo uma vez por trimestre. Nesse caso, a
empresa determinaré e informaré os trabalhadores em
questao da data em que se verificard a inclusdo no pré-
mio de competitividade.

2 — Para o exercicio da op¢ao de inclusdo no prémio
de competitividade, deve o trabalhador apresentar
comunicacido por escrito em formulério apropriado, a
facultar pela empresa.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 10 supra, se
um trabalhador que tenha transitado, por sua opgao,
do prémio de assiduidade para o prémio de compe-
titividade, e deixar de ser abrangido, em resultado de
uma alteragao das suas funcoes, pelo prémio de com-
petitividade, tal implicaré a transi¢do para o prémio de
assiduidade.

Albarraque, 1 de Marco de 2007.

Pela Tabaqueira, S. A.:

Timothy Miles Cunningham, mandatario.

Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, por si e em representacdo das seguintes
associacoes:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigos:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.
SPGL — Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.
SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.
SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.
Pedro Gongalves dos Reis, mandatario.

Pela FENSIQ — Confederacao Nacional de Sindicatos de Quadros, por si e em
representacdo das seguintes associagoes:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;
SICONT — Sindicato dos Contabilistas;
SE — Sindicato do Economistas.

Joao Manuel Netas Neves,mandatario.
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Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, mandataria.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Sofia Maria Tendrio Ferreira Guimardes, mandataria.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia:
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.
Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grifica e
Imprensa:
Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, por si
e em representacao das seguintes associagoes:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secretariado e
mandatério.
Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, por si e em representacao do SINDEQ — Sin-

dicato Democratico da Energia, Quimica e Industrias Diversas:

Adérito Alexandre Gil, mandatario.

Declaracao

A direcgao nacional da FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencao em representacdo do SINTAB — Sindicato
dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de
Alimentagao, Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lisboa, 27 de Fevereiro de 2007. — A Direcgao Nacio-
nal: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Declaracao
Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira.

5 de Marco de 2007.

Depositado em 21 de Marco de 2007, a fl. 159 do
livro n.° 10, com 0 n.° 41/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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AVISOS DE CESSAGAOQ DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

SINDAV — Sind. Democratico dos Trabalhadores
dos Aeroportos e Aviagao — Alteracao

Alteragao, aprovada em assembleia geral realizada em
28 de Fevereiro de 2007, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 38,
de 15 de Outubro de 2001.

Artigo 7.°

1 — Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os
trabalhadores que estejam nas condicOes previstas no
artigo 1.° dos presentes estatutos.

2 — Os trabalhadores filiados que tenham passado
a situagdo de reforma podem manter a condigao de

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 13, 8/4/2007

associado pagando para o efeito uma quota a fixar em
assembleia geral.

3 — A aceitac@o ou recusa de filiagdo € da compe-
téncia da direcgdo e da sua decisao cabe recurso para
a assembleia geral que a apreciard na primeira reuniao
que ocorrer apds a sua interposicdo, salvo se ja tiver
sido convocada ou se tratar de assembleia geral eleitoral.

4 — Tem legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Registados em 26 de Margo de 2007, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 37, a fl. 101
do livro n.° 2.

944



Sind. Nacional Democratico da Ferrovia
SINDEFER — Alteracao

Alteracao, aprovada em assembleia geral de 27 de Feve-
reiro de 2007, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 15, de 15 de
Marco de 1993.

Declaragao de principios

1 — O Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia
prossegue os principios do sindicalismo democratico e
orienta a sua accao tendo em vista a construgao de um
movimento sindical forte e independente.

2 — O respeito absoluto daqueles principios implica:

a) A autonomia e independéncia do Sindicato
Nacional Democratico da Ferrovia em relacao
ao Estado, ao patronato, as confissoes religiosas
e aos partidos politicos ou quaisquer outras
associacoes de natureza politica;

b) A consagracdo de estruturas que garantam a
participacdo democrética de todos os associados
na actividade do Sindicato, tais como:

1) O congresso, composto por delegados
eleitos por voto directo e secreto, na base
de mogoes de orientagao discutidas e
votadas pelos associados;

2) O conselho geral, 6rgdo permanente
maximo entre dois congressos, com pode-
res deliberativos;

3) O secretariado, 6rgdo executivo eleito
por sistema de lista maioritdria;

4) Os conselhos fiscalizador de contas e de
disciplina, eleitos pelo congresso;

5) As comissoes eleitas com competéncia
para elaborar pareceres nos seus sectores
respectivos, sendo obrigatoriamente con-
sultadas sempre que se tenha de deliberar
sobre um campo especifico;

¢) A consagracao do direito de tendéncia, através
da representacao proporcional nos 6rgaos deli-
berativos, evitando a divisio dos trabalhadores
por tendéncias antagdnicas.

Este principio é a base da unidade dos tra-
balhadores na discussao dos seus problemas no
profundo respeito pelas liberdades de opinido
€ exXpressao.

3 — O Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia
assumird por si ou em conjunto com outras organizagoes
sindicais a defesa dos direitos e interesses dos seus asso-
ciados, desenvolvendo um trabalho constante de orga-
nizacdo da classe, tendo em vista as suas justas reivin-
dicacoes tendentes a aumentar o seu bem-estar social,
econdmico e intelectual.

4 — O Sindicato Nacional Democrético da Ferrovia
lutara pelo direito a contratacdo colectiva, como pro-
cesso continuo de participagio econdOmica e social,
segundo os principios da boa fé negocial e do respeito
mutuo.

945

5 — O Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia
defendera a melhoria da qualidade de vida dos traba-
lhadores, o pleno emprego, o direito ao trabalho sem
quaisquer discriminacdes, assim como o direito a um
salério justo e a igualdade de oportunidades.

6 — O Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia
lutard com todas as organizacdes sindicais democraticas,
nacionais e estrangeiras, pela emancipacao dos traba-
lhadores e aplicard os principios da solidariedade
sindical.

PARTE I

Natureza e objectivo

CAPITULO I

Natureza

Artigo 1.°
Designacao, ambito e sede

1 — O Sindicato Nacional Democrético da Ferrovia
(anteriormente Sindicato Nacional Democratico dos
Ferroviarios), abreviadamente designado por SINDE-
FER, ¢ a organizacio sindical que representa todos os
trabalhadores que a ele livremente aderiram e que, inde-
pendentemente da sua profissdo, fungdo ou categoria
profissional, exercam a sua actividade no ramo da fer-
rovia ou em actividades afins.

2 — O SINDEFER exerce a sua actividade em todo
o territdrio nacional e tem a sua sede no Entroncamento.

3 — O SINDEFER estabeleceré formas de represen-
tacdo descentralizada a nivel regional ou local, podendo,
para o efeito, criar delegagdes e secgdes locais, quando
as condicoes do meio o aconselhem, ou outras estruturas
representativas adaptadas a evolucdo da sua implan-
tacao.

Artigo 2.°

Sigla e simbolo

1 — O Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia
adopta a sigla de SINDEFER.

2 — O simbolo de Sindicato é constituido por dois
circulos, tendo entre si um fundo branco e escrito sobre
ele, em toda a sua volta, a denominagao e sigla do Sin-
dicato. No interior do circulo menor o fundo ¢ azul-
-celeste e sobre ele esté aposto, a relevo, uma locomotiva
modelo Bo-Bo assente nos carris.

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do SINDEFER ¢ formada por um rec-
tangulo de cor branca, tendo no centro, a relevo, o sim-
bolo descrito no n.° 2 do artigo 2.° dos estatutos. Do
canto superior direito o rectangulo é dividido por uma
faixa verde e outra vermelha.
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CAPITULO IT
Objecto

Artigo 4.°
Fins

O SINDEFER tem por fim:

1 — Promover, por todos os meios ao seu alcance,
a defesa dos direitos individuais e colectivos e os inte-
resses morais € materiais dos seus associados, nomea-
damente:

a) Intervindo em todos os problemas que afectam
os trabalhadores no ambito do Sindicato, defen-
dendo sempre a liberdade e direitos sindicais
e pressionando o poder publico para que eles
sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de orga-
nizag¢ao da classe, tendo em vista as justas rei-
vindicacdes tendentes a aumentar o seu bem-
-estar social, econdmico e intelectual;

¢) Promovendo a formacdo politico-sindical dos
seus associados, contribuindo assim para uma
maior consciencializacao face aos seus direitos
e deveres e para uma mais harmoniosa reali-
zagdo profissional e humana;

d) Exigindo dos poderes publicos a feitura e o cum-
primento de leis que defendam os trabalhadores
e tendam a edificar uma sociedade mais livre,
mais justa e mais fraterna.

2 — Lutar com todas as organizacdes sindicais demo-
craticas nacionais e estrangeiras pela libertacao dos tra-
balhadores e manter com elas relagoes estreitas de cola-
boragao e de solidariedade.

3 — O SINDEFER, como afirmagao concreta dos
seus principios e melhor prossecugao dos seus fins, é
filiado na UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

4 — O SINDEFER reserva o direito de pedir a sua
filiacho em qualquer organizacdo internacional que
repute de interesse para a prossecugao dos seus fins.

Artigo 5.°
Competéncia
1 — O SINDEFER tem competéncia para:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Participar na elaboragio de legislagao de tra-
balho;

c¢) Participar na gestdo das instituicoes que visem
satisfazer os interesses dos trabalhadores;

d) Participar no controlo de execucdo dos planos
econdmico-sociais, nomeadamente através do
Conselho Nacional do Plano e do Conselho
Nacional de Rendimentos e Precos:

e) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo
cumprimento das convengdes de trabalho e pelo
respeito de toda a legislagao laboral;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais e pro-
nunciar-se sobre todos os casos de despedi-
mento;

g) Prestar gratuitamente toda a assisténcia sindical
e juridica que os associados necessitem nos con-
flitos resultantes de relacoes de trabalho;
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h) Decretar a greve e por-lhe termo;

i) Prestar servigos de ordem econdmica e ou social
aos associados e fomentar o desenvolvimento
e organizacao de obras sociais;

j) Incrementar a valorizacdo profissional e cultural
dos associados através de edigao de publicacoes,
realizacdo de cursos e outra iniciativas, por si
ou em colaboragio com outros organismos;

k) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam
respeito aos trabalhadores;

) Aderir a organizagdes sindicais nacionais ou
estrangeiras, nos precisos termos destes esta-
tutos;

m) Lutar por todos os meios ao seu alcance pela
concretizacdo dos seus objectivos, no respeito
pelos seus principios fundamentais.

2 — O SINDEFER reserva-se o direito de aderir ou
nao a quaisquer apelos que lhe sejam dirigidos com
vista a uma acg¢ao concreta, tendo em consideracdo que
a sua neutralidade nao pode significar indiferenga as
liberdades democrdticas ou a direitos ja conquistados
ou a conquistar.

3 — O SINDEFER tem personalidade juridica e é
dotado de capacidade judicial.

PARTE II

Composicao, direitos e deveres dos sécios

CAPITULO I

Dos socios

Artigo 6.°

Admissao

1 — Podem ser sécios do SINDEFER todos os tra-
balhadores que, sem qualquer discriminacdo de raca,
sexo, ideologia politica, crenga religiosa ou nacionali-
dade, exercam a sua actividade nos termos previstos
no artigo 1.° dos presentes estatutos.

2 — O pedido de admissdo, que implica a aceitacdo
expressa da declaragdo de principios, dos estatutos e
dos regulamentos do SINDEFER, sera feito mediante
o preenchimento de uma proposta tipo fornecida pelo
Sindicato ou através do site do Sindicato.

a) O pedido de admissdo deve ser formulado junto
do delegado sindical na empresa, dirigente ou site do
Sindicato, que emitird parecer sobre 0 mesmo, enviando
a delegacao do Sindicato na area.

b) O pedido de admisséo serd enviado ao secretariado
nacional, que decidird sobre a admissao do novo sécio.

¢) Se nao existir delegado sindical ou dirigente na
empresa, o trabalhador candidato pode formular direc-
tamente o pedido a delegacdo da 4rea ou, na inexisténcia
desta, directamente ao secretariado nacional.

3 — O secretariado nacional poderd recusar a admis-
sao de um candidato, devendo remeter o respectivo pro-
cesso ao conselho geral no prazo médximo de 15 dias,
notificando o candidato da sua decisdao e informando
a delegacdo da édrea e o delegado sindical competente.
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4 — Da decisao do secretariado nacional qualquer
associado ou candidato pode recorrer para o conselho
geral no prazo méaximo de cinco dias a contar da data
da notificagao.

5 — Da decisdo do conselho geral ndo cabe recurso.

Artigo 7.°

Perda de qualidade de socio
1—Perde a qualidade de sécio todo aquele que:

a) Deixe de exercer a sua actividade no ambito
do Sindicato, salvo na situacdo de desemprego
involuntario;

b) Requerer a sua desfiliacdo do Sindicato mediante
comunicagiao escrita e enviada com a antece-
déncia minima de 30 dias;

¢) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior
a trés meses, sem prejuizo do disposto no n.° 3
do artigo 11.°, de acordo com o regulamento
de disciplina;

d) Seja expulso do SINDEFER.

2 — A perda de qualidade de s6cio nao da direito
a receber qualquer verba do Sindicato com fundamento
em tal motivo.

Artigo 8.°

Readmissao

1 — Os trabalhadores podem ser readmitidos como
sdcios nas circunstancias determinadas para a admissao:

a) Em caso de expulsao s6 o conselho geral, ouvido
o conselho de disciplina, pode decidir da rea-
dmissao;

b) Em caso de ser aceite a readmissao, esta serd
considerdvel para todos os efeitos como uma
nova admissao.

CAPITULO IT

Direitos e deveres

Artigo 9.°

Direitos
Sao direitos dos sécios:

1) Participar em toda a actividade do SINDEFER,
de acordo com os presentes estatutos;

2) Apresentar quaisquer propostas que julguem de
interesse colectivo e enviar teses a0 congresso;

3) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Sindicato
nas condigOes previstas neste estatutos;

4) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato
ou quaisquer institui¢oes dele dependentes, com
ele cooperantes ou em que ele seja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos e regulamen-
tos;

5) Beneficiar de todas as actividades do SINDE-
FER no campo sindical, profissional, social, cul-
tural e recreativo;
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6) Recorrer das decisdes dos 6rgdos directivos,
quando estas contrariarem a lei ou os estatutos
do Sindicato;
7) Beneficiar do apoio sindical e juridico do Sin-
dicato em tudo o que se relacione com a sua
actividade profissional;
8) Beneficiar de compensagdes por saldrios per-
didos em casos de represalias por actividades
sindicais, nos termos determinados pelo conse-
lho geral;
9) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;
10) Reclamar da actuagdo do delegado sindical;
11) Receber os estatutos e programa de accdo do
Sindicato;

12) Receber o cartio de socio;

13) Requerer, nos termos do artigo 7.°, n.° 1, ali-
nea b), a sua demissdo de sécio do Sindicato.

Artigo 10.°

Deveres
Sao deveres dos socios:

1) Cumprir os estatutos e demais disposicoes
regulamentares;

2) Manter-se informado das actividades do Sindi-
cato e desempenhar os lugares para que for
eleito, quando os tenha aceite;

3) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do con-
gresso € dos outros 6rgdos do SINDEFER;

4) Fortalecer a organizacdo do SINDEFER nos
locais de trabalho;

5) Ter uma actividade militante em defesa dos
principios do sindicalismo democratico;

6) Pagar regularmente as suas quotizacoes;

7) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a
delegacdo da area ou ao secretariado nacional,
na inexisténcia daquela, a mudanca de residén-
cia, local de trabalho, estado civil, impossibi-
lidade de trabalho por doenca prolongada,
reforma, servico militar e quaisquer outras ocor-
réncias extraordindrias que possam vir a veri-
ficar-se;

8) Devolver o cartao de sdécio do SINDEFER
quando tenha perdido essa qualidade.

Artigo 11.°
Quotizacao

1— A quotizagao dos sécios para o Sindicato é de
1% sobre o total da remuneragdo base auferida men-
salmente, com arredondamento por excesso para o euro,
salvo outras percentagens especificas aprovadas em
congresso.

2 — Nao estao sujeitas a quotizagao sindical as retri-
buicoes relativas ao subsidio de férias e 13.° meés.

3 — Estéo isentos de pagamento de quotas durante
o periodo em que se encontrem nas seguintes situacoes
a seguir previstas e desde que comuniquem por escrito
ao Sindicato, comprovando-as, 0s s4cios:

a) Reformados;
b) No desemprego involuntario.
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PARTE III

Regime disciplinar

Artigo 12.°

Remissao

O regime disciplinar sera estabelecido no regula-
mento de disciplina a aprovar em congresso.

PARTE IV

Organizacao

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 13.°

Estruturas
A organizacdo estrutural do SINDEFER comporta:

1) Congresso;

2) Conselho geral;

3) Conselho fiscalizador de contas;

4) Conselho de disciplina;

5) Secretariado nacional,

6) Delegagdes;

7) Delegados sindicais e comissoes sindicais.

Artigo 14.°

Votacao, mandatos e seu exercicio, suspensao e reniincia do mandato

1—Todas as eleicoes serdao efectuadas por voto
secreto e directo.

2 — A duracdo do mandato dos membros eleitos para
os diversos 6rgaos do Sindicato é de trés anos, podendo
ser reeleitos, uma ou mais vezes, para os membros ou
diferentes cargos.

a) Exceptuam-se os membros do congresso, cujo man-
dato € coincidente com a duragdo do mesmo.

3 — O exercicio dos cargos directivos €, em principio,
gratuito, sendo no entanto assegurada a reposicido das
despesas ocasionais no exercicio das fungdes directivas.

4 — Os dirigentes que por motivo das suas funcoes
percam toda ou parte da sua remuneracdo tém direito
ao reembolso, pelo SINDEFER, das importancias
correspondentes.

5 — Os suplentes assumirao funcdes pela ordem que
se encontrem na respectiva lista, desde que os titulares
suspendam ou renunciem ao mandato ou sejam des-
tituidos nos termos destes estatutos.

6 — Em caso de rentincia ou impedimento do secre-
tario-geral, dos presidentes ou vice-presidentes dos
Orgaos do Sindicato, depois de se ter procedido em con-
formidade com o n.° 5 do presente artigo, os respectivos
Orgaos elegerdo, de entre os seus membros, por voto
secreto e directo, o titular do cargo em aberto.
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CAPITULO IT

Congresso

Artigo 15.°
Composicao

1 — O 6rgao supremo do SINDEFER ¢ o congresso,
constituido por um colégio de, pelo menos, 39 dos dele-
gados eleitos por voto secreto, universal e directo e
escrutinio pelo método da média mais alta de Hondt.

2 — A assembleia eleitoral que eleger os delegados
ao congresso funcionard por circulos eleitorais, a fixar
pelo secretariado nacional, pelos quais as listas serao
constituidas e votadas.

a) O nimero de delegados que caberd a cada circulo
eleitoral sera estabelecido pelo secretariado nacional e
ratificado pelo conselho geral.

b) A representacdo calcular-se-4 em funcdo do
numero de associados em cada circulo.

3 — Sao, por ineréncia, delegados ao congresso os
membros do conselho geral, do conselho fiscalizador
de contas, do conselho de disciplina e do secretariado
nacional.

Artigo 16.°

Competéncia
1 — Sio atribui¢oes exclusivas do congresso:

a) Eleger o conselho geral;

b) Eleger o conselho fiscalizador de contas;

¢) Eleger o conselho de disciplina;

d) Eleger o secretariado nacional;

e) Destituir, por maioria qualificada de trés quar-
tos, os Orgaos estatuarios do SINDEFER e ele-
ger uma comissdo administrativa, a qual
incumbe, obrigatoriamente, a gestdo dos assun-
tos sindicais decorrentes da preparagio e rea-
lizacdo, no prazo maximo de 120 dias, do con-
gresso para a eleigao dos orgios destituidos;

f) Rever os estatutos;

g) Deliberar sobre a associagio do SINDEFER
com outras organizagoes sindicais e sobre a sua
extincao;

h) Autorizar o secretariado nacional a contrair
empréstimos e a adquirir, a alienar ou a comprar
bens imoveis;

i) Discutir e aprovar, alterando ou nao, o pro-
grama de accdo para o triénio seguinte.

2 — As deliberacoes sobre o assunto que nao conste
da ordem de trabalho nado vinculardo o SINDEFER.

Artigo 17.°

Reuniao de congresso

1— O congresso retine ordinariamente de trés em
trés anos.

2 — O congresso reune extraordinariamente:

a) A pedido de 30% dos sécios do SINDEFER;
b) A pedido do secretariado nacional;
¢) Por decisao do conselho geral.

3 — Um congresso ordindrio pode, se assim o enten-
der, convocar um congresso extraordindrio para alte-
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ragcdo dos estatutos ou para apreciar e deliberar sobre
assuntos que, ndo constantes na sua ordem de trabalhos,
sejam reconhecidos como de grande interesse e pre-
méncia para o SINDEFER.

4 — Os pedidos de convocagao extraordinaria do con-
gresso deverdo ser feitos sempre por escrito, deles cons-
tando a ordem de trabalhos, que aquele nao podera
alterar.

5 — As alteracOes aos estatutos terao de ser apro-
vadas por maioria de trés quartos dos delegados em
efectividade em funcoes.

Artigo 18.°

Convocacao

1— A convocacao do congresso ¢ sempre da com-
peténcia do conselho geral, devendo o andncio de con-
vocacdo ser publicado em, pelo menos, um jornal de
maior tiragem e no site do SINDEFER com a ante-
cedéncia minima de 90 dias.

a) No caso de congresso extraordinario previsto no
n.° 2 do artigo anterior, a convocagdo compete ao pre-
sidente da mesa do congresso ordindrio.

2 — Quando o congresso extraordindrio tenha sido
requerido nos termos das alineas a) e b) do n.° 2 do
artigo anterior, o conselho geral deverd convocé-lo no
prazo méaximo de 30 dias apds a recepcao do pedido.

a) O congresso extraordindrio previsto nos n.® 3 e
4 do artigo 17.° devera reunir dentro de 90 dias sub-
sequentes a data da deliberacdo da sua convocagio.

3 — O anuncio da convocagao devera ter a ordem
de trabalhos, o dia, hora e local da realizagao do con-
gresso a ser seguido, quando necessario, no prazo de
30 dias da convocacdo da assembleia eleitoral.

Artigo 19.°

Funcionamento

1 — As deliberacoes do congresso sao validas desde
que nelas tome parte mais de metade dos seus membros.

a) Salvo disposi¢do expressa em contrario, as deli-
beracoes sao tomadas por maioria simples.

b) Para aprovacdo de um requerimento € necessaria
a maioria de dois tergos.

2 — O congresso funcionard em sessoes continuas até
se esgotar a ordem de trabalhos, apds o que sera
encerrado.

a) Se a quantidade de assuntos a debater o justificar,
pode ser requerida, por um terco dos delegados ou pela
mesa, a continuagao dos trabalhos em reuniao extraor-
dindaria dentro dos trés meses seguintes.

b) Os mandatos dos delegados caducam com o encer-
ramento do congresso, excepto se for convocada reunido
extraordindria nos termos da alinea a).

3 — O congresso elegera, no inicio da primeira sessao,
uma mesa para dirigir os trabalhos, competindo-lhe,
especialmente:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;
b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem
do dia e o regimento do congresso;
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¢) Tomar notas e elaborar actas de todas as inter-
vengoes e deliberagdes do congresso;

d) Proceder a nomeacdo das comissoes necessarias,
ao bom funcionamento do congresso e, desig-
nadamente, a comissao de verificacao de pode-
res;

e) Elaborar e assinar todos os documentos expe-
didos em nome do congresso.

4 — A mesa do congresso é composta por um pre-
sidente, um vice-presidente, um 1.° secretirio, um
2.° secretario e um 3.° secretario, eleitos por sufragio
de lista completa e nominativa, mediante escrutinio
secreto.

Artigo 20.°

Votacdes em congresso

1— A votagdo em reunido do congresso sera feita
pessoal e directamente por cada delegado, ndo sendo
permitido o voto por procuracdo nem O VOto por
correspondéncia.

2 — A votagao pode ser feita por levantamento do
cartao de voto ou por escrutinio secreto.

3 — Serao obrigatoriamente por escrutinio secreto as
votagoes para:

a) Eleicado da mesa do congresso, do conselho
geral, do conselho fiscalizador de contas, do con-
selho de disciplina e do secretariado nacional,

b) Destituicao dos 6rgaos que lhe compete eleger;

¢) Deliberagio sobre a associagdo ou fusdo com
outras organizacoes sindicais e sobre a sua
extingao.

4 — O presidente da mesa do congresso nao dispora
de voto de qualidade.

Artigo 21.°

Regimento

O congresso decidird o seu proprio regimento.

CAPITULO III

Conselho geral

Artigo 22.°
Composicao

1— O conselho geral é composto por 15 membros
eleitos pelo congresso, de entre os associados do SIN-
DEFER, por sufrdgio directo e secreto de listas nomi-
nativas e escrutinio pelo método de Hondt e pelos:

a) Membros do secretariado nacional;
b) Membros do conselho fiscalizador de contas;
¢) Membros do conselho de disciplina.

2 — E presidente do conselho geral o primeiro nome
da lista mais votada em congresso para aquele orgio.

3 — Para além do disposto no 2.° deste artigo, com-

pletam a mesa do conselho geral um vice-presidente,
um 1.° secretario, um 2.° secretario e um 3.° secretario,
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0s quais sao eleitos, de entre os membros daquele 6rgao,
por sufragio directo e secreto na sua primeira reuniao
apds congresso.

Artigo 23.°

A mesa do conselho geral

1— A mesa do conselho geral serd composta pelos
membros referidos nos n.°® 2 e 3 do artigo anterior.

2 — A mesa do conselho geral assegurara o funcio-
namento das sessdes de acordo com a ordem do dia
e com o regimento do conselho geral, sendo responsével
pela conducdo dos trabalhos e respectivo expediente.

Artigo 24.°

Reunioes

1— O conselho geral redne ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente a pedido do secre-
tariado nacional, de dois tercos dos seus membros ou
de 20% dos sécios do SINDEFER.

2 — A convocacdo do conselho geral compete ao seu
presidente ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-
-presidente.

3 — Nos casos de reunido extraordinéria, o presidente
deve convocar o conselho geral no prazo méaximo de
30 dias apds a recepgdo do pedido.

4 — Em qualquer caso, as reunides do conselho geral
devem ser convocadas com o minimo de oito dias de
antecedéncia.

Artigo 25.°

Competéncia

1 — Compete ao conselho geral velar pelo cumpri-
mento dos principios, estatutos, programa de accio e
decisoes directivas do congresso por todos os membros
e orgaos do SINDEFER e, em especial:

a) Actualizar ou adoptar, sempre que necessario,
a politica e a estratégia sindical definidas pelo
Congresso;

b) Convocar o congresso nos termos estatuarios;

c) Aprovar o orcamento anual e o relatério de
contas do exercicio apresentados pelo secreta-
riado nacional;

d) Apresentar relatério pormenorizado das suas
actividades ao congresso, do qual constara pare-
cer sobre os relatdrios anuais do secretariado
nacional;

e) Resolver os diferendos entre 6rgaos do SIN-
DEFER ou entre estes e 0s sdcios apds parecer
do conselho de disciplina:

f) Deliberar acerca de declaragdo de greve, sob
proposta do secretariado nacional, depois de
este haver consultado os trabalhadores e estes
se terem pronunciado maioritariamente,
quando a sua duracio for superior a 10 dias;

g) Ratificar a declaracdo de greve quando ema-
nada pelo secretariado nacional;

h) Compete ao conselho geral a expulsao de sécios
sob proposta do conselho de disciplina, bem
como a apreciagao dos recursos das penas de
repreensao € suspensao;

i) Eleger os representantes do SINDEFER nas
organizagoes em que esteja filiado;
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j) Ratificar a decisao do secretariado nacional de
abrir delegagdes do sindicato;

k) Dar parecer sobre a criagao de organizacdes
julgadas necessarias ou convenientes aos traba-
lhadores, tais como cooperativas, bibliotecas,
etc., ou sobre a adesao a outras ja existentes;

[) Deliberar sobre quaisquer assuntos que nao
sejam da competéncia do congresso, salvo
expressa delegagao deste;

m) Pronunciar-se sobre todas as questoes que os
6rgaos do SINDEFER lhe apresentem,;

n) Dar parecer e deliberar sobre a integragao do
SINDEFER noutro ou noutros sindicatos;

o) Ratificar a proposta do secretariado nacional
para o nimero de delegados e circulos eleitorais
a atribuir a assembleia eleitoral que eleger os
delegados ao congresso, conforme o n.° 2 e suas
alineas do artigo 15.°

2 — O conselho geral decidird do seu préprio regi-
mento.

CAPITULO IV

Conselho fiscalizador de contas

Artigo 26.°
Composicao

1— O conselho fiscalizador de contas ¢ composto
por trés elementos eleitos em congresso, de entre os
seus membros, por sufragio directo e secreto pelo
método de Hondt.

2 — O presidente do conselho fiscalizador é o pri-
meiro nome da lista mais votada em congresso para
este 6rgao.

Artigo 27.°

Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a con-
tabilidade do SINDEFER;

b) Dar parecer sobre relatdrios, contas e or¢amen-
tos apresentados pelo secretariado nacional;

c) Assistir as reunides do secretariado nacional,
quando o julgue necessario, sem direito a voto;

d) Apresentar ao secretariado nacional as suges-
toes que entenda de interesse para o Sindicato
e que estejam no seu ambito;

e) Examinar, com regularidade, a contabilidade
das delegacoes do SINDEFER.

2 — O conselho fiscalizador de contas tera acesso,
sempre que o entender, a documentacao de tesouraria
do Sindicato.

CAPITULO V

Conselho de disciplina

Artigo 28.°
Composicao

1— O conselho de disciplina € constituido por trés
elementos eleitos pelo congresso, de entre os seus mem-
bros, por sufrdgio directo e secreto e escrutinio pelo
método de Hondt.
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2 — O presidente do conselho de disciplina € o pri-
meiro nome da lista mais votada em congresso para
este orgao.

Artigo 29.°

Reunioes

O conselho de disciplina retine ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
algum assunto da sua competéncia lhe seja posto por
qualquer 6rgao do Sindicato ou pelos seus sdcios.

Artigo 30.°

Competéncia
1 — Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Instaurar e submeter ao conselho geral os pro-
cessos sobre diferendos que surjam entre os
orgaos do SINDEFER;

¢) Comunicar ao secretariado nacional as sangdes
a aplicar aos sdcios até a pena de suspensao;

d) Propor ao conselho geral as penas de expulsdao
a aplicar;

e) Dar parecer ao conselho geral sobre readmissao
de sdcios expulsos ou sobre qualquer outro
assunto que aquele 6rgao lhe ponha.

2 — Das decisoes do conselho de disciplina cabe sem-
pre recurso para o conselho geral.

3 — O conselho de disciplina apresentard anualmente
relatério ao conselho geral, na reuniao em que se apro-
var o relatorio e contas do secretariado nacional.

CAPITULO VI

Secretariado nacional

Artigo 31.°
Composicao

1— O secretariado nacional é composto por nove
elementos e € eleito em congresso por escrutinio secreto
e directo de listas nominativas completas, sendo eleita
a que somar maior nimero de votos.

2 —Sao secretario-geral e secretario-geral-adjunto
do SINDEFER o primeiro e o segundo nomes da lista
mais votada.

3 — O secretariado nacional é um 6rgao colegial,
tendo, no entanto, os membros fung¢des especificas, que
distribuirao entre si.

4 — Os membros do secretariado nacional respondem
solidariamente pelos actos praticados no exercicio do
mandato que lhes foi confiado perante o congresso e
o conselho geral, os quais deverao prestar todos os escla-
recimentos por estes solicitados.

5 — Ficam isentos de responsabilidades os secretarios
que nao tenham estado presentes na reunido em que
foi tomada a resolucdo, desde que na reuniao seguinte
e apos leitura da acta da reunifo anterior se manifestem
em oposicdo a deliberagdo tomada, ou aqueles que
expressamente hajam votado contra.
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Artigo 32.°

Competéncia

1 — Ao secretariado nacional do SINDEFER com-
pete, designadamente:

a) Representar o SINDEFER a nivel nacional e
internacional;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e exe-
cutar as decisdes do congresso e do conselho
geral;

c¢) Decidir da criacdo de delegagdoes do SINDE-
FER, quando e onde se tornem necessarias;

d) Facilitar, acompanhar e apoiar os trabalhos dos
secretarios das delegagoes;

e) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos,
a inscricao de sdcios;

f) Aceitar a demissao de sécios que a solicitem
nos termos legais;

g) Fazer a gestdo do pessoal do SINDEFER de
acordo com as normas legais e os regulamentos
internos;

h) Administrar os bens do Sindicato e gerir os seus
fundos;

i) Elaborar e apresentar anualmente, até 15 de
Dezembro, ao conselho geral, para aprovacao,
o orcamento e plano para o ano seguinte;

j) Apresentar anualmente, até 31 de Marco, ao
conselho geral o relatdrio e contas relativos ao
ano antecedente;

k) Representar o SINDEFER em juizo e fora dele;

/) Discutir, negociar e assinar convencdes colec-
tivas de trabalho;

m) Declarar e fazer cessar a greve, depois de ouvi-
dos os trabalhadores e estes se haverem pro-
nunciado maioritariamente, por periodos iguais
ou inferiores a 10 dias;

n) Estabelecer um nimero de delegados ao con-
gresso que cabera a cada circulo eleitoral, nos
termos das alineas a) e b) do 2.° do artigo 15.°
destes estatutos;

0) Nomear os delegados sindicais eleitos pelos tra-
balhadores, bem como suspendé-los ou demi-
ti-los de acordo com o interesse dos trabalha-
dores, depois de ouvidos estes.

2 —Para levar a cabo as tarefas que lhe sdo atri-
buidas, o secretariado devera:

a) Elaborar regulamentos internos necessarios a
boa organizacdo dos servigcos do SINDEFER;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar
necessarias, nomeadamente comissoes profis-
sionais e de actividade;

¢) Solicitar pareceres das comissoes sobre matérias
especializadas, sobretudo no referente a con-
tratagao colectiva;

d) Submeter aos restantes 6rgaos do SINDEFER
todos os assuntos sobre que eles se devam pro-
nunciar ou que voluntariamente lhes queiram
por;

e) Editar e actualizar o site do SINDEFER e quais-
quer outras publicacOes de interesse;

f) Dinamizar e coordenar a ac¢do dos delegados
sindicais e respectivas eleicoes;

g) Desenvolver todas as acgdes necessarias ou de
que os outros 6rgaos do SINDEFER o incum-
bam, nomeadamente as decisdes do conselho
de disciplina na aplicagdo de penas até a
suspensao.
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Artigo 33.°

Reunioes do secretariado nacional

1 — O secretariado nacional retine sempre que neces-
sario e obrigatoriamente uma vez de 15 em 15 dias.

2 — As deliberagoes do secretariado nacional sao
tomadas por maioria simples dos membros presentes.

3 — O secretariado nacional s6 podera reunir e deli-
berar validamente estando presente metade e mais um
dos seus membros.

4 — O secretariado nacional organizard o livro de
actas, devendo lavrar-se acta de cada reuniao efectuada.

Artigo 34.°

Responsabilidades dos membros do secretariado nacional
Constituicao dos mandatarios

1 — Os membros do secretariado nacional respondem
solidariamente pelos actos praticados no exercicio do
mandato que lhes foi conferido, salvo os que expres-
samente tenham votado contra as decisoes tomadas ou,
se ausentes, em tal sentido se pronunciem na primeira
reuniao seguinte a que comparegam.

2 — O SINDEFER obriga-se mediante a assinatura
de dois membros do seu secretariado, sendo uma delas,
obrigatoriamente, a do secretdrio tesoureiro, quando os
documentos envolvam responsabilidade financeira.

3 — O secretariado nacional poderé constituir man-
datéarios para a pratica de determinados actos, devendo,
neste caso, fixar com precisio o dmbito dos poderes
conferidos.

CAPITULO VII
Delegacoes
Artigo 35.°

Criacao e fusao

1 — Poderao ser criadas, por decisido do secretariado
nacional, ratificadas pelo conselho geral, delegacoes do
SINDEFER, bem como suprimir, fundir ou subdividir
as ja existentes.

2 — Compete ao secretariado nacional propor ao con-
selho geral um projecto de regulamentacdo da com-
peténcia e funcionamento destas formas de represen-
tagao.

CAPITULO VIII
Delegados sindicais

Artigo 36.°

Nomeacao

1 — Os delegados sindicais sdo sécios do SINDEFER
que, sob a orientagdo e coordenacdo do secretariado
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nacional, fazem dinamizagao sindical, nos locais de tra-
balho ou em determinadas zonas geogréficas.

2 — A nomeacgdo dos delegados sindicais é da com-
peténcia do secretariado, devendo ser precedida da elei-
¢ao, dinamizada pelo secretariado nacional e com escru-
tinio pelo método de Hondt.

a) O secretariado nacional fixard em regulamento
especial o ntimero de delegados sindicais em cada local
de trabalho ou zona, de acordo com a lei vigente.

b) O mandato dos delegados sindicais cessa com a
elei¢ao do novo secretariado nacional, competindo-lhes,
todavia, assegurar o desempenho das suas funcoes até
a eleicao de novos delegados.

Artigo 37.°

Comissoes sindicais

1 — Deverao construir-se comissoes de delegados sin-
dicais sempre que nos locais de trabalho ou zonas tal
se justifique.

2 — Compete ao secretariado nacional apreciar da
oportunidade de criacdo de comissoes sindicais de dele-
gados e definir as suas atribuigoes.

Artigo 38.°

Assembleia de delegados

1 — A assembleia de delegados é composta por todos
os delegados sindicais.

2 — A assembleia de delegados é um 6rgao mera-
mente consultivo, ndo podendo tomar posi¢des publicas,
e compete-lhe, em especial, analisar e discutir a situacao
sindical na empresa e zonas pelo secretariado nacional.

3 — A assembleia de delegados é convocada e pre-
sidida pelo secretariado nacional.

4 — O secretariado nacional pode convocar os dele-
gados sindicais de uma area restrita com a finalidade
definida no n.° 2 deste artigo e incidéncia especial sobre
assuntos de interesse dos trabalhadores dessa area ou
para proceder a eleicao dos delegados para as comissoes
executivas das delegacoes.

PARTE V

Organizacao financeira

Artigo 39.°
Fundos
Constituem fundos do SINDEFER:

1) As quotas dos seus associados;
2) As receitas extraordindrias;
3) As contribuicOes extraordinarias.
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Artigo 40.°

Aplicacao de receitas

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacgoes:

1) Pagamento de todas as despesas e encargos
resultantes da actividade do SINDEFER;

2) Constitui¢do de um fundo social a regulamentar
pelo conselho geral, mediante proposta do
secretariado nacional;

3) Constituigdo de um fundo de reserva a regu-
lamentar pelo conselho geral, mediante pro-
posta do secretariado nacional.

PARTE VI
Regulamento eleitoral

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 41.°
Capacidade

1 — Podem votar os sdcios no pleno gozo dos seus
direitos que tenham, pelo menos, trés meses de inscricao
no SINDEFER.

2 — O exercicio do direito do voto € garantido pela
exposi¢ao dos cadernos eleitorais na sede e delegacoes
do SINDEFER durante, pelo menos, 10 dias, bem como
pelo direito que assiste a todos os sdcios de poderem
reclamar para a comissao fiscalizadora eleitoral de even-
tuais irregularidades ou omissoes durante a exposicao
daqueles.

3 — Podem ser eleitos os socios maiores de 18 anos
no pleno gozo dos seus direitos que constem nos cader-
nos eleitorais.

4 — Nao podem ser eleitos socios condenados em
pena de prisao maior, ou interditos ou inabilitados, e
0s que estejam a cumprir sancOes disciplinares pelo
Sindicato.

Artigo 42.°

Assembleia eleitoral

1 — A assembleia eleitoral funciona ordinariamente
de trés em trés anos e extraordinariamente sempre que
para tal seja convocada pelo presidente do conselho
geral.

2 — As eleicoes terdo sempre lugar até, no minimo,
30 dias antes da data da realizacdo do congresso.

3 — Compete ao conselho geral convocar a assem-
bleia eleitoral nos prazos estatudrios ou ao congresso
quando um ou varios 6rgaos dirigentes tenham sido por
estes demitidos.

a) A convocatéria deverd ser divulgada em, pelo
menos, um jornal nacional com a antecedéncia minima
de 45 dias e no site do SINDEFER.

b) O aviso convocatério deverd especificar o prazo
de apresentacdo da lista e o dia, horas e locais onde
funcionarao as mesas de voto.
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CAPITULO IT

Processo eleitoral

Artigo 43.°

Competéncia

1 — A organizacao do processo eleitoral compete ao
presidente do conselho geral, coadjuvado pelos restantes
elementos da mesa.

a) A mesa do conselho geral funcionard para este
efeito como mesa de assembleia eleitoral.

b) Nestas fungdes far-se-a4 assessorar por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

2 — Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicdo de verbas para a propaganda
eleitoral dentro das possibilidades do Sindicato,
ouvido o secretariado nacional e o conselho fis-
calizador de contas;

¢) Distribuir, de acordo com o secretariado nacio-
nal, entre as diversas listas a utilizacdo do apa-
relho técnico, dentro das possibilidades deste,
para propaganda eleitoral;

d) Promover a confeccdo dos boletins de voto e
fazer a sua distribuicao;

e) Promover a afixacdo das listas candidatas e res-
pectivos programas de acgdo na sede e dele-
gacoes do SINDEFER desde a data da sua acei-
tacao até a data da realizacdo do acto eleitoral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade
e localizagao das assembleias de voto;

g) Organizar a constituicio das mesas de voto;

h) Passar as credenciais aos representantes indi-
cados pelas listas como delegados junto das
mesas de voto;

i) Fazer o apuramento final dos restantes e afi-
xé-los.

Artigo 44.°

Comissao de fiscalizacio eleitoral

1— A fim de fiscalizar a regularidade do processo
eleitoral, constituir-se-4 uma comissdo de fiscalizacao
formada pelo presidente do conselho fiscal e, para cada
circulo, por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

2 — Compete, nomeadamente, a comissao de fisca-
lizacao eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamacoes dos cadernos
eleitorais no prazo de quarenta e oito horas apos
a recepgao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada
lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha
eleitoral,

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e
delas elaborar relatorios;

e) Deliberar sobre todas as reclamacoes referentes
ao acto eleitoral.

Artigo 45.°

Candidatura

1— A apresentacdo de candidaturas consiste na
entrega ao presidente da mesa da assembleia das listas
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contendo os nomes e demais elementos de identificacao
dos candidatos e da declaragio por todos assinada, con-
junta ou separadamente, de que aceitam a candidatura,
bem como a indicacdo do circulo eleitoral.

2 — Cada lista de candidatura serd instruida com a
declaracdo de propositura subscrita por 100 ou 10 %
dos sdcios do circulo eleitoral respectivo, identificados
pelo nome completo legivel e nimero de s6cio do SIN-
DEFER e ainda pela residéncia do primeiro subscritor.

3 — As listas deverao indicar, além dos candidatos
efectivos, suplentes em ntimero igual ao dos mandatos
atribuidos, sendo todos eles identificados pelo nome
completo e demais elementos de identificagao.

4 — Para efeitos dos n.°° 1 e 3 entende-se por demais
elementos de identificacio: nome, nimero de sécio,
idade, residéncia, categoria profissional e sector onde
desenvolve a sua actividade na empresa.

5 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30
dias antes do acto eleitoral.

6 — Nenhum associado do SINDEFER pode subscre-
ver ou integrar mais de uma lista.

Artigo 46.°

Recepcao, rejeicao e aceitacio das candidaturas

1 — A mesa da assembleia eleitoral verificaré a regu-
laridade do processo e a elegibilidade dos candidatos
nos trés dias seguintes ao da entrega das candidaturas.

2 — Verificando-se irregularidades processuais, a
mesa notificard imediatamente o primeiro proponente
da lista para as suprir no prazo de trés dias.

3 — Serao rejeitados os candidatos inelegiveis.

a) O primeiro proponente das listas serd imediata-
mente notificado para que proceda a substituicao do
candidato ou candidatos inelegiveis no prazo de trés
dias e, se tal ndo acontecer, o lugar do candidato sera
ocupado na lista do primeiro candidato suplente cujo
processo de candidatura preencha a totalidade dos
requisitos estatudrios.

b) A lista serd definitivamente rejeitada se, por falta
de candidatos suplentes, ndo for possivel perfazer o
numero estabelecido de efectivos.

4 — Quando nao haja irregularidades ou supridas as
verificadas dentro dos prazos, a mesa da assembleia elei-
toral considerard as candidaturas aceites.

5 — As candidaturas aceites serdo identificadas em
cada circulo por meio de letra, atribuida pela mesa da
assembleia eleitoral a cada uma delas, por ordem cro-
noldgica de apresentagio, com inicio da letra A.

Artigo 47.°

Boletim de voto

1 — Os boletins de voto serao editados pelo SINDE-
FER, sob o controlo da comissao fiscalizadora eleitoral.

2 — Os boletins de voto deverao ser em papel liso,
todos iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior e
de dimensodes a definir pela mesa da assembleia eleitoral.

3 — Os boletins de voto serao distribuidos aos elei-
tores pelas mesas de voto no préoprio dia das eleicoes
e com cinco dias de antecedéncia aos eleitores que pre-
tendam utilizar o voto por correspondéncia.

Artigo 48.°

Assembleias de voto

1 — Funcionarao assembleias de voto nos locais de
trabalho onde exercam a sua actividade mais de 25 elei-
tores e na sede e delegacoes do Sindicato.

a) Os sécios que exercam a sua actividade num sector
onde ndo funcione qualquer assembleia de voto exer-
cerdo o seu direito de voto na delegacdo mais préxima
do Sindicato, sem prejuizo do disposto na alinea
seguinte.

b) Se o nimero de associados em determinada loca-
lidade e sector ou sectores profissionais proximos o jus-
tificar e nelas ou neles houver delegagoes do SINDE-
FER, pode a mesa da assembleia eleitoral instalar nessa
localidade ou sector uma assembleia de voto.

¢) As assembleias de voto com mais de 500 eleitores
deverao ser desdobradas em seccdes de voto de maneira
que o namero de eleitores de cada nao ultrapasse sen-
sivelmente esse limite.

2 — As assembleias de voto funcionarao entre as 14
e as 18 horas, quando instaladas fora dos locais de tra-
balho, e em horario a estabelecer caso a caso, quando
funcionem em locais de trabalho.

Artigo 49.°

Constituicao de mesas

1 — A mesa da assembleia eleitoral deverd promover
a constituicio das mesas de voto até cinco dias antes
do acto eleitoral.

2—Em cada mesa de voto havera um delegado e
respectivo suplente de cada lista candidata proposta a
eleicao.

a) Os delegados das listas terdo de constar dos cader-
nos eleitorais.

b) As listas deverao indicar os seus delegados no acto
da entrega da candidatura.

¢) Nao ¢ licita a impugnacdo da eleicdo com base
em falta de qualquer delegado.

Artigo 50.°
Votacao

1 — O voto é secreto e directo.
2 — Nao € permitido o voto por procuracao.

3—E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) Solicitado por escrito a mesa da assembleia elei-
toral 10 dias antes do acto eleitoral;
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b) O boletim esteja dobrado em quatro e contido
em sobrescrito fechado;

¢) Do referido sobrescrito conste o nimero de
sdcio, 0 nome € a assinatura;

d) Esse sobrescrito seja introduzido noutro e ende-
recado ao presidente da mesa da assembleia
eleitoral, por correio registado, remetido a mesa
de voto a que diz respeito;

e) Os votos por correspondéncia serdo obrigato-
riamente descarregados na urna da mesa de voto
a que se refiram;

f) Para que os votos por correspondéncia sejam
vélidos € imperativo que a data do registo do
correio seja anterior a do dia da eleicao.

4 — A identificacdo dos eleitores sera efectuada de
preferéncia através do cartdo de sdcio do SINDEFER
e, na sua falta, por meio de bilhete de identidade ou
qualquer outro elemento de identificacao com foto-
grafia.

Artigo 51.°

Apuramento

1— Logo que a votagao tenha terminado, proceder-
-se-a a contagem dos votos e elaboracao da acta com

os resultados e a indicagdo de quaisquer ocorréncias
que a mesa julgar dignas de mengao.

2 — As actas das diversas assembleias de voto, assi-
nadas por todos os elementos das respectivas mesas,
serdo entregues na mesa da assembleia eleitoral para
0 apuramento geral, de que seré lavrada acta.

Artigo 52.°

Recursos

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual deve ser apre-
sentado na mesa da assembleia eleitoral até trés dias
ap6s o encerramento da assembleia eleitoral.

2 — A mesa da assembleia eleitoral deverd apreciar
0 recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo
a decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afi-
xada na sede e nas delegacoes do SINDEFER.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe
recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.

PARTE VII
Disposicoes finais e transitérias
CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 53.°

Revisao de estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados
pelo congresso expressamente convocado para o efeito.
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2— 0 ou os projectos de alteracdo dos estatutos
deverao ser distribuidos pelos associados com a ante-
cedéncia minima de quatro dias em relacdo a data da
realizacdo do congresso que deliberar sobre as altera-
¢oes propostas.

3 — Nenhuma revisdo dos estatutos podera alterar
os principios fundamentais pelos quais o SINDEFER
se rege, nomeadamente os principios da democracia sin-
dical e as estruturas que a garantem consignadas nas
alineas b) e ¢) do n.° 2 da declaracdo de principios.

4 — As alteracOes aos estatutos terdo de ser apro-
vadas por maioria de trés quartos dos delegados em
efectividade de funcoes.

Artigo 54.°

Fusao e dissolucao

1 — A integracao ou fusao do SINDEFER com outro
ou outros sindicatos s6 se poderé fazer por decisdao do
congresso tomada por maioria absoluta dos delegados
em exercicio.

2 — A extingdo ou dissolugio do SINDEFER s6
podera ser decidida pelo congresso, desde que votado
por mais de trés quartos dos delegados em efectividade
de funcoes. Neste caso, o congresso definird os precisos
termos em que a extincdo ou dissolugdo se processara.

3 — O congresso definird os precisos termos em que
a extingao ou dissolu¢ao do SINDEFER se processara,
nao podendo, em caso algum, os bens do Sindicato ser
alienados ou distribuidos pelos sdcios.

Registados em 28 de Marco de 2007, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 39, a fl. 101
do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores Portuarios dos Portos de
Setubal e Sesimbra — Cancelamento do registo
dos estatutos.

Nos termos do artigo 491.° do Cédigo do Trabalho,
faz-se saber que em assembleia geral realizada no dia
7 de Novembro de 2006 foi deliberada a extincao do
Sindicato dos Trabalhadores Portudrios dos Portos de
Setuibal e Sesimbra e a sua integragdo no Sindicato dos
Estivadores, Trabalhadores do Trafego e Conferentes
Maritimos do Centro e Sul de Portugal.

Em consequéncia, procede-se ao cancelamento do
registo dos respectivos estatutos, efectuado em 7 de
Julho de 1975, com efeitos a partir da publicagao desta
noticia no Boletim do Trabalho e Emprego.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2007, nos termos
do artigo 491.° do Codigo do Trabalho, em 21 de Marco
de 2007.
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Il — DIRECCAO

Sind. dos Trabalhadores da Construcao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Dist. de
Viana do Castelo — Eleicao em 25 de Fevereiro
de 2007 para o triénio de 2007-2010.

Direccao
Efectivos:

Alexandre da Silva Martins, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6933221, emitido em 25 de Junho de 2003
pelo arquivo de identificagao de Viana do Castelo.

Ademar Anténio Oliveira Rocha, portador do bilhete
de identidade n.° 9619147, emitido em 1 de Setembro
de 2005 pelo arquivo de identificacdo de Viana do
Castelo.

David Fernandes Soares, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 8297858, emitido em 5 de Fevereiro de
2004 pelo arquivo de identificagio de Viana do
Castelo;

Eduardo Alves da Rocha, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7708933, emitido em 25 de Julho de 2000
pelo arquivo de identificagao de Viana do Castelo.

Joao Manuel Ferreira Antunes, portador do bilhete de
identidade n.° 9834232, emitido em 3 de Marco de
2004 pelo arquivo de identificagio de Viana do
Castelo.

Joaquim de Barros Correia, portador do bilhete de iden-
tidade n.® 5879844, emitido em 30 de Dezembro de
2005 pelo arquivo de identificagio de Viana do
Castelo.

José Albino Castro Machado, portador do bilhete de
identidade n.° 6640474, emitido em 24 de Junho de
2004 pelo arquivo de identificagaio de Viana do
Castelo.

Suplentes:

José da Silva Fernandes, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5887590, emitido em 21 de Novembro de
2000 pelo arquivo de identificagio de Viana do
Castelo.

Tiago Martins Moreira, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6526114, emitido em 6 de Maio de 2003
pelo arquivo de identificacio de Viana do Castelo.

Manuel Luis Beites Fernandes, portador do bilhete de
identidade n.° 10075218, emitido em 29 de Dezembro
de 2005 pelo arquivo de identificacdo de Viana do
Castelo.

Joaquim Brandao da Silva, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6800135, emitido em 1 de Julho de 2004
pelo arquivo de identificacdo de Viana do Castelo.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2007, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 23 de Marco
de 2007.
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Sind. Nacional Democratico da Ferrovia — SINDE-
FER — Eleicao em 27 de Fevereiro de 2007 para
o triénio de 2007-2010.

Secretariado nacional
Efectivos:

Secretario-geral — Francisco Antdénio Fortunato,
TEX — Lisboa, bilhete de identidade n.® 2166472, do
arquivo de Lisboa.

Secretérios nacionais:

José Joaquim Carvalho Delgado, CP — Lisboa,
bilhete de identidade n.° 5327454, do arquivo
de Lisboa.

Cipriano Almeida Soares, EMEF — Santa Apol6-
nia, bilhete de identidade n.® 2059110, do arquivo
de Lisboa.

Alfredo Luis Bote Peres, EMEF — Barreiro,
bilhete de identidade n.° 4692574, do arquivo
de Lisboa.

Antoénio Soares Gomes, EMEF — Entroncamento,
bilhete de identidade n.° 2589766, do arquivo
de Coimbra.

Quirino Francisco Jacob, EMEF — Entronca-
mento, bilhete de identidade n.° 486672, do
arquivo de Santarém.

Anténio Adelino Rosa Venancio, EMEF — Oei-
ras, bilhete de identidade n.® 5553872, do arquivo
de Lisboa

Salvador Queirés Vilas Boas, EMEF — Guifoes,
bilhete de identidade n.° 2852086, do arquivo
de Lisboa.

Zacarias Rosario Ramos — REFER — Porto,
bilhete de identidade n.° 2874722, do arquivo
de Lisboa.

Suplentes:

Carlos Manuel Leitao Neto, EMEF, bilhete de iden-
tidade n.° 4858548, do arquivo de Lisboa.

Jorge Manuel Mendes Pombinho Lopes, EMEF —
Entroncamento, bilhete de identidade n.° 8161322,
do arquivo de Lisboa.

Joaquim José Amaro Pina, REFER — Vila Franca Xira,
bilhete de identidade n.° 5203664, do arquivo de
Lisboa.

José Anténio Marques Pereira — REFER — Coimbra,
bilhete de identidade n.° 4496934, do arquivo de
Coimbra.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2007, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 28 de Marco
de 2007.
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Sind. dos Trabalhadores da Ind. de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Cen-
tro — Eleicao em 5 de Marco de 2007 para o trié-
nio de 2007-2010.

Direccao central

Alfredo Lourenco Pinto, 57 anos, sécio n.° 6558, com
a categoria profissional de empregado de balcao, a
tempo inteiro, no Sindicato, Coimbra.

Ana Cristina Jorge e Silva, 35 anos, socia n.° 15 485,
com a categoria profissional de operadora de lavan-
daria na SUCH, Hospital de Santo André, Leiria.

Anténio Francisco Gongalves Soares Baiao, 43 anos,
socio n.° 15 354, com a categoria profissional de con-
trolador de caixa na Pastelaria Conchinha Doce,
Figueira da Foz, Coimbra.

Anténio Simodes Lameiras, 49 anos, sécio n.° 15 807,
com a categoria profissional de empregado de balcao
de 2.2 na TOYGUARDA, Almeida, Guarda.

Carla Sofia dos Santos Silva, 28 anos, sécia n.° 18 318,
com a categoria profissional de ajudante de lar e cen-
tro de dia na Santa Casa da Misericordia da Mea-
lhada, Aveiro.

Carlos Alberto Duarte Vicente Soares, 31 anos, socio
n.° 17 257, com a categoria profissional de recepcio-
nista de 1.2 no INATEL, Centro de Férias de Man-
teigas, Guarda.

Carlos Daniel Lucas Biscaia, 30 anos, socio n.° 17 185,
com a categoria profissional de empregado de mesa
de 1.2 na TURISTRELA, Hotel Serra da Estrela,
Covilha, Castelo Branco.

Carolina Beato das Neves, 28 anos, socia n.° 16 624,
com a categoria profissional de empregada de balcao
de 2.2 na TURISCOIMBRA, Pastelaria Camoes,
Coimbra.

Célia Margarida Jorge Martins, 30 anos, socia n.° 15 151,
com a categoria profissional de empregada de mesa
de 2.* na Sociedade Figueira Praia, Casino Figueira
da Foz, Coimbra.

Graca Maria Carvalho Costa, 49 anos, sdcia n.° 18 405,
com a categoria profissional de ajudante de accdo
directa de 1.2 no Centro de Bem-Estar Social de Bras-
femes, Coimbra.

Helena Susana Albuquerque Frazao, 37 anos, socia
n.° 17 056, com a categoria profissional de empregada
de distribui¢ao personalizada na SUCH, Hospitais da
Universidade de Coimbra, Coimbra.

Ilda da Assuncdo Rodrigues Martinho Cordeiro,
40 anos, sdcia n.° 19 430, com a categoria profissional
de ajudante de lar e centro de dia na Santa Casa
da Misericordia de Carregal do Sal, Viseu.

[l — CORPOS GERENTES
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José Alfredo Pereira da Silva, 37 anos, s6cio n.° 8468,
com a categoria profissional de recepcionista de 2.
na Sociedade das Aguas da Curia, S. A., Aveiro.

Manuel Nunes Madeira, 55 anos, sécio n.° 3272, com
a categoria profissional de empregado de mesa de
1.2 na Residéncia Serra da Estrela, Seia, Guarda.

Maria Anabela Ferreira Marques, 30 anos, sdcia
n.° 19 541, com a categoria profissional de cozinheira
de 3.2 no Hotel Palacete do Mondego, Penacova,
Coimbra.

Maria Manuela Pereira dos Santos, 56 anos, socia
n.° 16 107, com a categoria profissional de cozinheira
de 2.* na UNISELF, Hospital Cova da Beira, Castelo
Branco.

Mario Rui Ferreira de Seabra Henriques, 39 anos, sécio
n.° 16 219, com a categoria profissional de cozinheiro
de 1.2 na EUREST, Cantina da Boavista, Covilha,
Castelo Branco.

Nazaré da Cruz Cacador, 56 anos, socia n.° 13 608, com
a categoria profissional de empregada de distribuicao
personalizada na UNISELF, Hospital de Santo
André, Leiria.

Nuno Fernando Dias Amorim, 27 anos, socio n.° 19 258,
com a categoria profissional de duchista no Grande
Hotel da Curia, Aveiro.

Olivia Maria Coelho de Almeida, 39 anos, sdcia
n.° 18 912, com a categoria profissional de empregada
de enfermaria na Clinica de Montes Claros, Coimbra.

Paula Alexandra da Silva Figueiredo, 27 anos, sécia
n.° 15 990, com a categoria profissional de empregada
de distribuicao personalizada na SUCH, Hospital de
Sao Teotoénio, Viseu.

Rodrigo José Nunes Fernandes Albuquerque, 36 anos,
socio n.° 13 694, com a categoria profissional de recep-
cionista de 1.* na PORTIS, Hotel Mercure, Figueira
da Foz, Coimbra.

Rui Miguel Ferreira Viana, 31 anos, sécio n.° 17 237,
com a categoria profissional de recepcionista de 2.*
no Hotel Praia Golfe, Espinho, Aveiro.

Sandra Maria Lopes Carvalho, 31 anos, sécia n.° 18 178,
com a categoria profissional de empregada de dis-
tribui¢do personalizada na SUCH, Hospital Distrital
de Pombal, Leiria.

Sofia Alexandra Correia da Silva, 26 anos, sdcia
n.° 16 392, com a categoria profissional de operadora
de lavandaria na SUCH, Hospital de Sao Teotonio,
Viseu.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2007, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 26 de Marco
de 2007.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AES — Assoc. de Empresas de Seguranca
Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada no
dia 31 de Janeiro de 2007, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 34,
de 15 de Setembro de 2006.

Artigo 19.°

2 — As deliberacoes relativas a alteragdes dos esta-
tutos da AES sado tomadas pela maioria qualificada de
trés quartos dos votos representativos das associadas
presentes ou representadas.

As deliberacdes relativas a dissolucdo e extingdo da
AES sao tomadas pela maioria qualificada de trés quar-
tos dos votos representativos de todas as associadas.

As deliberacoes relativas a eleicao e destituicao dos
Orgaos sociais sdo tomadas pela maioria qualificada de
dois tercos dos votos representativos das associadas pre-
sentes ou representadas.

Artigo 35.°

1— A Associacdo dissolve-se por deliberacio da
assembleia geral que reunir os votos favoraveis de trés
quartos dos votos representativos de todas as associadas.

Registados em 29 de Margo de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 26, a fl. 69
do livro n.° 2.

ACICF — Assoc. Comercial e Industrial
do Concelho do Fundao — Alteracao de estatutos

Alteragao, aprovada em assembleia geral realizada no
dia 15 de Margo de 2007, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14,
de 30 de Julho de 1998.
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CAPITULO I

Denominacao, constituicao, sede,
objectivos e organizacao

Artigo 1.°
Denominacéo e constituicio

Fundada em 28 de Novembro de 1924, por alvara
passado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, com a denominagdo de Associagao Comercial
e Industrial do Concelho do Fundao, alterada para Gré-
mio do Comércio do Concelho do Fundao, e, por trans-
formacao deste em 10 de Outubro de 1975, foi cons-
tituida nos termos apliciveis da lei portuguesa, para
vigorar por tempo indeterminado, uma associacdo com-
posta de ilimitado niimero de s6cios que exercam sob
qualquer das suas variadas formas actividades econd-
micas de comércio, industria, agricultura, pecuéria ou
de servicos denominada Associacido Comercial e Indust-
rial do Concelho do Fundao, adiante designada, abre-
viadamente, pela sigla ACICF, com objectivos de uti-
lidade publica, sem fins lucrativos.

Artigo 2.°

Sede

A ACICF tem a sua sede no Fundao, na Rua do
Dr. Teodoro Mesquita, 37, abrange a drea do seu con-
celho e pode criar delegacdes ou alargar o seu dmbito
geografico a pessoas singulares ou colectivas fora do
concelho.

Artigo 3.°
Objecto
A ACICF tem por fim:

a) A representacao e defesa dos legitimos interes-
ses e direitos de todos os empresirios e
profissionais associados, o seu prestigio e dig-
nificac@o, em actos publicos ou junto dos depar-
tamentos oficiais, ou onde estejam representa-
das associagdes congéneres, sempre que OS
interesses empresariais do concelho e dos asso-
ciados o justifiquem;

b) Participar na definicido das condigdes de acesso
ao exercicio das actividades econdémicas, na
regulamentacdo dos estabelecimentos, normas
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de seguranca e horarios, na contratagao colec-
tiva do trabalho e na defesa das pequenas e
médias empresas face a concorréncia desleal;

¢) Auvaliar e estudar formas de associativismo sec-
torial que contribuam para a maior qualidade
e eficacia dos ramos de actividade, integrar
unides regionais, federacoes e confederagoes
nacionais de finalidade idéntica, e promover,
através de protocolos com entidades e autar-
quias, o desenvolvimento de projectos, certames
e outras realizacoes que visem, num ambito glo-
bal ou sectorial, prosseguir os objectivos da
Associacao;

d) Avaliar e estudar a participacdo no capital de
empresas e cooperativas, desde que disso resulte
beneficio para os seus associados ou sirva para
defender os seus interesses;

e) Incentivar e apoiar os associados na reestrutu-
racdo das suas actividades, através da formacao
profissional e de outras ac¢oes especificas;

f) Recolher e divulgar informacgao e dados esta-
tisticos de interesse para os sectores, organizar
e manter actualizado o cadastro dos associados
e toda a informacao de utilidade para a ACICF
e promover a criagdo de servicos de apoio ao
associado, designadamente de consulta e asses-
soria nas 4areas juridica, econOmica, laboral,
organizacional e fiscal, garantindo a colaboragao
de especialistas e a disponibilidade de toda a
informacao possivel.

Artigo 4.°
Organizacao

Para a realizacdo dos seus objectivos e finalidades
a ACICF organizard os servi¢os e departamentos que
considere necessarios.

CAPITULO IT

Associados

Artigo 5.°

Associados

1 — A associacdo tem as seguintes categorias de
associados:

a) Associados efectivos;
b) Associados honorarios;
c¢) Associados beneméritos.

2 — Sao associados efectivos da ACICF todas as pes-
soas singulares ou colectivas que exercam actividades
comerciais, industriais, agricolas, servicos e outras den-
tro da area de abrangéncia referida no artigo 2.°

3 — Sao associados honorarios as pessoas individuais
ou colectivas que tenham desempenhado cargos nos
Orgaos directivos ou com eles colaborado, prestando a
Associagao servicos relevantes com assiduidade e dedi-
cacdo, e como tais reconhecidos pela assembleia geral.

4 — Sao associados beneméritos as pessoas indivi-
duais ou colectivas de direito privado titulares de empre-
sas, organismos privados ou publicos, nacionais ou
estrangeiros, que contribuam com donativos ou prestem
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servicos relevantes de importancia técnica, econdmica
ou social, como tais considerados pela assembleia geral.

5 — A admissédo de sécios efectivos far-se-a por deli-
beragao da direcgdo, mediante solicitacdo dos interes-
sados de acordo com o artigo 8.°

6 — Os associados honorarios e beneméritos tém
acesso a todos os servicos da associacdo e podem par-
ticipar nos actos da assembleia geral, mas sem direito
a voto.

7 — Compete a assembleia geral deliberar sobre os
recursos que lhe sejam apresentados pelos candidatos
a quem tenha sido recusada a admissao.

Artigo 6.°
Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados efectivos:

a) Participar na eleicdo, constituicdo e funciona-
mento dos drgaos sociais ou de quaisquer comis-
soes ou delegacoes que a ACICF venha a
constituir;

b) Convocar e participar nas reunides da assem-
bleia geral ou dos outros 6rgaos sociais nos ter-
mos dos estatutos e do regulamento interno da
ACICF;

c) Apresentar a direccdo ou a outros Orgios
sociais, por escrito, quaisquer sugestoes que jul-
guem de utilidade para melhor prossecugao dos
fins especificos da ACICF, nos termos do
artigo 3.%;

d) Beneficiar do apoio e dos servigos técnicos e
das iniciativas da ACICF;

e) Fazer-se representar pela ACICF, ou por estru-
tura associativa de mais ampla representativi-
dade, em que esta delegue, em todos os assuntos
que envolvam interesses de ordem geral, nomea-
damente no dominio das relagoes colectivas de
trabalho;

f) Solicitar a direccdo, por carta registada ou em
impresso proprio, a demissao da sua qualidade
de sdcio, satisfazendo de imediato o pagamento
das suas quotas vencidas.

Artigo 7.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar e acompanhar as actividades sociais
da ACICEF, contribuindo para o seu bom fun-
cionamento e prestigio;

b) Exercer com responsabilidade, dedicacao e efi-
cacia os cargos € missoes para que foram eleitos
ou designados;

¢) Satisfazer, pontualmente, o pagamento das quo-
tas e outras contribui¢des financeiras que sejam
fixadas, nos termos destes estatutos e do seu
regulamento interno;

d) Cumprir com as disposi¢des legais, regulamen-
tares e estatutarias, assim como com as deli-
beragdes e compromissos assumidos pela Asso-
ciagao, através dos seus Orgaos competentes e
dentro das suas atribuicoes;
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e) Prestar as informagdes e esclarecimentos e for-
necer os elementos que lhe forem solicitados
para a boa realizacao dos fins sociais;

f) Participar nas assembleias gerais e reunides para
que forem convocados e respeitar as delibera-
coes e directrizes dos 6rgaos competentes, man-
tendo para com estes um dever de solidariedade.

Artigo 8.°

Pedido de admissao

1 — A admissdo de associados é da competéncia da
direccao, devendo o respectivo pedido, em formulério
proprio, ser acompanhado dos documentos fiscais de
inicio de actividade, bem como no caso de pessoas colec-
tivas de certidao de registo comercial.

2 — Das admissoes e rejeigdes poderd haver recurso
para a assembleia geral, a interpor pelos interessados,
mas o assunto sé seréd discutido e votado na primeira
reunido ordindria da assembleia geral apds a interpo-
sicdo. O recurso apresentado d4 lugar a suspensdo da
deliberacao tomada pela direcgao.

3 — O pedido de admissao de socio envolve plena
adesao aos estatutos da Associacdo, aos seus regula-
mentos e as deliberagoes dos 6rgaos associativos, quer
desta, quer daquelas, em que esta Associacao vier a
integrar-se.

4 — As sociedades deverao indicar a forma de cons-
tituicdo e o nome do sécio, administrador ou gerente
que as representa na ACICF. Os empresarios em nome
individual, quando o proprietario nao detém a geréncia
efectiva da mesma, podem delegar a sua representacao
no gerente através de uma procuragao feita em papel
timbrado da firma.

Artigo 9.°

Perda de qualidade de associado efectivo

1 — Perdem a qualidade de associado efectivo aque-
les que:

a) Deixarem de exercer qualquer actividade de
acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 5.%

b) Aqueles que, tendo em débito mais de trés meses
de quotas e de outras dividas, nao liquidarem
as respectivas quantias no prazo de 30 dias salvo
se apresentar justificacdo aceite pela direccao;

¢) Perdem também a qualidade de associados
quando por comportamento impréprio prati-
quem actos contrarios aos objectivos da Asso-
ciacdo ou susceptiveis de afectar a sua actuagao
ou o seu prestigio, deliberadamente comprome-
tam e afectem a imagem da instituicdo e corpos
directivos;

d) Sejam expulsos por deliberacio da assembleia
geral nos termos estatutarios;

e) Renunciem ou se demitam, procedendo para
tal conforme a alinea f) do artigo 6.° destes
estatutos.

2 — No caso do previsto na alinea c¢), compete a direc-
¢ao determinar a perda de qualidade de associado se
ap6s comunicagao desta por carta registada, ao qual
deveré ser concedido o prazo de 15 dias para o exercicio
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do direito de defesa escrita, cabendo ainda recurso desta
deliberagao para a assembleia geral, que serd votada,
por proposta da direcgdo, na primeira assembleia geral
por uma votacao superior a metade do nimero de asso-
ciados presentes.

3 — Os associados excluidos perdem todo e qualquer
direito ao patrimoénio social, ficando, além disso, obri-
gados ao pagamento das quotas respeitantes a todo o
periodo de exercicio em curso até a data da retirada
ou expulsao.

Artigo 10.°
Regime disciplinar e sancoes

1 — As infracgdes cometidas pelos associados contra
o disposto nos estatutos ou no regulamento da Asso-
ciacdo ou ainda a falta de cumprimento das deliberacoes
da assembleia geral e da direcgao serdo punidas da forma
seguinte:

a) Adverténcia;
b) Suspensao de direitos e regalias até seis meses;
¢) Expulsio.

2 — A aplicagao das penas previstas no artigo anterior
¢ da competéncia exclusiva da direc¢do mediante a ela-
boracdo de processo disciplinar por escrito.

3 — Ao associado serd dado um prazo de 15 dias
para apresentar as alegacoes e provas que entenda em
sua defesa.

4 — Da aplicagao da pena poderé o acusado recorrer
para a assembleia geral, podendo em ultima instancia
recorrer aos tribunais.

CAPITULO 111
Orgios sociais

Artigo 11.°
()rgfms sociais

1 — Os 6rgaos sociais da Associacao sao a assembleia
geral, a direcc@o e o conselho fiscal.

2 — Haver4 ainda um conselho consultivo, sem pode-
res deliberativos.

Artigo 12.°

Exercicio de cargos sociais

1 — Podem exercer cargos sociais 0os representantes
dos associados efectivos que se encontrem no pleno uso
dos seus direitos, salvo o disposto no n.° 4 deste artigo.

2 — Os membros da mesa da assembleia geral, da
direccao e do conselho fiscal sao eleitos em assembleia
eleitoral convocada para o efeito com, pelo menos,
15 dias de antecedéncia, por escrutinio secreto, em listas
conjuntas, especificando os cargos a desempenhar.

3 — A duragao dos mandatos € de trés anos.

4 — Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre
o titular do cargo social e o seu representado, 0 mesmo
manterd as suas funcdes e exercerd o respectivo cargo
até final do mandato.

960



5 — Nenhum associado pode fazer parte de mais de
um dos 6rgaos electivos.

6 — S6 podem ser eleitos para os 0rgaos sociais 0s
associados que tenham, pelo menos, seis meses de
inscricdo.

7 — Nenhum dos cargos sociais poderd ser remu-
nerado.

Artigo 13.°
Votacao

Em qualquer dos 6rgaos sociais cada um dos seus
membros tem direito a um voto, cabendo ao presidente
voto de desempate.

Artigo 14.°

Demissoes

1 — Havendo pedido de demissao por parte de qual-
quer elemento dos 6rgaos sociais 0 mesmo serd subs-
tituido por um dos suplentes eleitos.

2 — Se o ntimero de demissoes inviabilizar o quérum
da mesa da assembleia geral ou do conselho fiscal deve-
rao ser convocadas elei¢oes, apenas para esses Orgaos.

3 — Caso se verifique o referido no nimero anterior
em relacdo a direccdo, serdo convocadas eleicOes para
todos os Orgaos cessando de imediato funcdes os res-
tantes 6rgaos.

Artigo 15.°
Destituicao

1 — Os 6rgaos sociais, no todo, podem ser destituidos
a qualquer tempo, por deliberagdo da assembleia geral,
convocada expressamente para o efeito, que nomeara
uma comissao para substituir os 6rgaos destituidos até
a realizacdo de novas eleicoes, que deverdo ter lugar
no prazo de 60 dias. O pedido de destituicio devera
ser devidamente fundamentado e subscrito por pelo
menos 10 % ou 200 dos associados efectivos, com indi-
cacdo expressa e comprovada dos factos que o justificam.

2 — A deliberagdo da assembleia geral referida no
nuimero anterior deverd ser aprovada por maioria de
trés quartos dos associados presentes.

3 — Sao motivo para destituicio de qualquer 6rgao
social: a pratica de actos lesivos do patriménio ou dos
interesses da ACICF, ou que comprometam o seu pres-
tigio e dignidade, ou contrarios aos fins definidos nos
estatutos.

CAPITULO IV

Assembleia geral

Artigo 16.°
Composicao

1 — A assembleia geral é constituida por todos os
associados efectivos em pleno gozo dos seus direitos
e pode funcionar em plendrio ou em assembleia elei-
toral.

2— A mesa da assembleia geral € constituida por
um presidente, um vice-presidente, um secretario e dois
elementos suplentes.
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Artigo 17.°

Competéncias
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa, a direccdo e o conselho fiscal;

b) Destituir os titulares dos 6rgaos sociais, desde
logo elegendo uma comissdo directiva com a
incumbéncia de, no prazo que lhe for dado, pro-
ceder a eleigoes;

c¢) Discutir e votar quaisquer alteracdes aos esta-
tutos e ao regulamento interno da ACICF;

d) Definir as linhas gerais de actuacdo da ACICF;

e) Deliberar sobre a aprovacdo do relatério, as
contas do exercicio e o programa de exercicio
de actividades da direcgao;

f) Exercer as restantes competéncias desde que
atribuidas por lei, pelos presentes estatutos ou
pelo regulamento interno;

g) Julgar recursos interpostos pelos associados das
deliberagoes da direccao e resolver quaisquer
outros assuntos que lhe sejam submetidos;

h) Autorizar, depois de ouvido o conselho fiscal,
que a Associagdo participe no capital social de
sociedades, cooperativas e outras entidades nos
termos das alineas ¢) e d) do artigo 3.°;

i) Os associados podem fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral por quem desig-
naram no acto da inscri¢do, podendo alterar o
seu representante em requerimento dirigido ao
presidente da direccdo e entregue na sede da
Associacao até quarenta e oito horas antes da
realizacao da assembleia geral, cumprindo os
requisitos do n.° 4 do artigo 8.°

2 — Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar, nos termos estatutdrios, as reunioes
da assembleia geral, dirigir os seus trabalhos
bem como dar posse aos membros eleitos dos
Orgaos sociais;

b) Verificar a situagdo de regularidade das can-
didaturas aos cargos dos 6rgaos sociais;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da
assembleia geral.

Artigo 18.°

Funcionamento

1 — A assembleia geral pode funcionar em plenario
ou em assembleia eleitoral.

2 — A assembleia geral reunird, ordinariamente, duas
vezes por ano, a primeira até 31 de Margo para aprovar
relatério e contas do exercicio anterior e a segunda até
31 de Dezembro para aprovar o programa de exercicio
de actividades da direccdo para o ano seguinte.

3 — Nos anos eleitorais podera ter lugar, excepcio-
nalmente, até 30 dias ap6s a tomada de posse dos novos
Orgaos directivos uma assembleia ordindria para rec-
tificacao do programa de exercicio de actividades da
direccao.

4 — As assembleias gerais extraordindrias realizam-se

quando convocadas pelo presidente da mesa por sua
iniciativa ou pedido da direccdo, do conselho fiscal ou
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de, pelo menos, 10 % ou 200 dos associados efectivos
em pleno gozo dos seus direitos sociais.

5 — A assembleia geral eleitoral reunird ordinaria-
mente cada trés anos para eleicdo dos 6rgios sociais
ou extraordinariamente sempre que se torne necessario.

6 — A convocacdo para qualquer reunido da assem-
bleia geral devera ser feita pelo presidente da mesa,
ou por quem o substitua, por edital afixado na sede
da ACICF e por andncio publicado num dos jornais
da localidade da sede, podendo ainda ser utilizados
outros meios de divulgacdo, nomeadamente comunica-
¢do postal, SMS, entre outros.

7 — As reunides ordindrias serdo marcadas com a
antecedéncia minima de oito dias com indicagao do dia,
hora e local da reunido e respectiva ordem de trabalhos.

8 — As reunides extraordindrias poderdao ser convo-
cadas com antecedéncia de pelo menos trés dias, em
caso de urgéncia, com indicacido do dia, hora, local da
reunido e respectiva ordem de trabalhos.

9 — Nao poderao ser tomadas deliberagdes sobre
matéria estranha a ordem de trabalhos das assembleias
ordindrias, salvo se trés quartos dos associados presentes
concordarem com a alteragao.

10 — As assembleias gerais ordinarias ou extraordi-
ndrias funcionarao a hora marcada desde que estejam
presentes a maioria dos seus membros, caso contrario
funcionara trinta minutos depois com qualquer ntimero
de associados presente.

11 — As deliberacdes da assembleia geral serdo toma-
das por maioria de votos, cabendo ao presidente da
mesa o voto de qualidade, e devem constar no respectivo
livro de actas assinadas pelos componentes da mesa.

12 — As deliberacdes sobre alteracdes dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
associados presente.

13 — As deliberacoes sobre a dissolucao da Associa-
¢ao exigem o voto favoravel de trés quartos do niimero
de todos os associados efectivos em pleno gozo dos seus
direitos em assembleia convocada para esse efeito com,
pelo menos, 15 dias de antecedéncia, acompanhada da
respectiva fundamentacio.

CAPITULO V

Direccao

Artigo 19.°

Definicao, composicao e afins

1— A direccido é composta por um presidente, um
vice-presidente para o sector industrial e agricola, um
vice-presidente para o sector do comércio e servigos,
oito directores efectivos e dois suplentes.

2 — O presidente serd substituido nas suas faltas e

impedimentos por um dos vice-presidentes por indicacao
deste.
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3 — Aos directores serdo atribuidas as diferentes
direcgdes a criar por proposta do presidente nas pri-
meiras reunioes da direcgao.

4 — As reunides de direccio poderio assistir os repre-
sentantes das entidades participadas pela ACICF e
outros, sempre que convocados para o efeito.

5 — A direccdo € o 6rgao social encarregue da repre-
sentagao e gestao da ACICF.

6 — Podera funcionar junto da direccdo uma comis-
sao executiva por proposta do presidente.

Artigo 20.°

Competéncias
1 — Compete a direccio:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais
e estatutarias e as deliberacoes da assembleia
geral;

b) Gerir a actividade da ACICF;

¢) Criar, organizar e dirigir os servi¢os internos
da ACICEF;

d) Deliberar sobre a admissao e propor a exclusdo
de associados;

e) Criar, alterar ou extinguir comissoes;

f) Elaborar o relatdrio e contas de cada exercicio,
o programa de exercicio de actividades e os orca-
mentos e apresenta-los a assembleia geral, jun-
tamente com o parecer do conselho fiscal;

g) Propor a assembleia geral, ouvidos os membros
do conselho fiscal, a tabela das joias e das quotas
mensais a pagar pelos associados;

h) Fixar o preco de quaisquer outros servigos pres-
tados pela ACICF aos associados, bem como
das quotas extraordin4rias;

i) Criar delegacoes noutras localidades onde por-
ventura se venham a justificar;

j) Propor a assembleia geral a integragao da Asso-
ciagdo em unides, federacoes e confederacoes
com fins comuns;

k) Negociar, concluir e assinar convencoes colec-
tivas de trabalho para todas as actividades
comerciais, industriais e de servigos do distrito
que representa;

[) Contrair empréstimos ou encargos em nome da
ACICF mediante parecer favordvel do conselho
fiscal,

m) Adquirir e alienar bens iméveis, com o parecer
favoravel do conselho fiscal e deliberacao da
assembleia geral;

n) Elaborar propostas de regulamento interno e
de alteracao aos estatutos, e submeté-los a apro-
vacao da assembleia geral;

0) Aprovar, sob proposta do presidente, os ele-
mentos para a comissdo executiva, com com-
posi¢ao € modo de funcionamento que a regu-
lara;

p) Aplicar sancoes nos termos destes estatutos;

q) Exercer todas as outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pelos presentes estatutos e
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regulamentos da ACICF e praticar todos os
actos necessdrios a realizagido dos fins previstos
no artigo 3.°

2 — Compete ao presidente da direccao:

a) Representar a ACICF em juizo e fora dele, bem
como em todos os actos em que, por deliberagao
expressa da direc¢do, ndo tenha sido estabele-
cida uma mais ampla representacao;

b) Convocar e presidir as reunides da direccio;

c¢) Indicar nas suas faltas e impedimentos o vice-
-presidente que o substitui;

d) Promover a coordenacao geral dos diversos sec-
tores das actividades da ACICF;

e) Orientar superiormente 0s respectivos servigos;

f) Exercer quaisquer outras funcdes que lhe sejam
atribuidas pela direc¢ao, pelos presentes esta-
tutos e pelo regulamento interno;

g) Propor a direccdo a composi¢do da comissdo
executiva.

Artigo 21.°

Funcionamento

1 — A direccao reunird pelo menos uma vez por més
e sempre que o julgue necessario ou quando for con-
vocada pelo presidente ou a pedido da maioria dos seus
membros e funciona validamente estando presentes a
maioria dos seus membros.

2 — As deliberagoes sao tomadas por maioria de
votos dos membros presentes e constarao das respectivas
actas.

3 — Cada membro da direccao dispora de um voto,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate, sendo obrigatdrio o exercicio de voto dos ele-
mentos presentes.

4 — Os membros da direcgao sao solidariamente res-
ponsdveis pelas deliberacoes tomadas.

Artigo 22.°
Vinculacao

1 — Para obrigar a Associacao siao necessarias e bas-
tantes as assinaturas de dois membros da direccao,
devendo uma delas ser a do presidente ou, na falta deste,
do substituto e o segundo elemento deveréd ser nomeado
para o efeito em reunido de direcgao.

2—Em actos de mero expediente serao assinados
pelo presidente da direcgdo ou, em sua substituicao,
por qualquer outro membro da direcgio ou, ainda, por
funciondrio qualificado a quem sejam atribuidos poderes
para tanto pela direccao.

Artigo 23.°

Comissao executiva

1 — Junto da direccao, proveniente do seu seio e coin-
cidindo com o seu mandato, poderé funcionar por deli-
beracdo desta uma comissdo executiva também em
numero impar constituida pelo presidente da direccéo,
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os dois vice-presidentes e até quatro directores, com-
petindo-lhe dar execuc@o as deliberagdes da direcgao.

2 — Compete a comissdo executiva desempenhar
todas as atribui¢oes que lhe forem expressamente dele-
gadas pela direccao.

3 — Sempre que a comissao executiva tiver de resol-
ver assuntos de caricter urgente para além da com-
peténcia expressa a que se refere o nimero anterior,
serdo 0s mesmos presentes, para apreciagao, na primeira
reuniao da direcgao.

Artigo 24.°
Destituicao

Se por qualquer motivo a direccdo for destituida,
demitir-se ou ficar reduzida a menos de seis elementos,
serd a gestao corrente da ACICF regulada, até novas
eleicoes, de acordo com o estabelecido no n.° 1 do
artigo 15.° destes estatutos.

CAPITULO VI

Conselho fiscal

Artigo 25.°
Composicao

O conselho fiscal € composto por um presidente, um
secretario, um relator e dois suplentes.

Artigo 26.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre os orgamentos ordinarios e
rectificativos e sobre o relatério da direcgao e
as contas em cada exercicio;

b) Examinar a contabilidade e conferir os docu-
mentos comprovativos das receitas e despesas;

¢) Emitir parecer sobre os esquemas de quotizacdo
e joias, bem como de outras contribuicdes finan-
ceiras dos associados;

d) Emitir parecer sobre aquisi¢oes e alienacoes de
bens imdveis, bem como sobre a contraccao de
empréstimos;

e) Emitir parecer sobre a participacdo da Asso-
ciacdo no capital de sociedades, cooperativas
e outras entidades, nos termos das alineas c)
e d) do artigo 3.

f) Requerer a convocagao da assembleia geral em
reuniao extraordinaria, no dmbito destas com-
peténcias, quando o julgue necessario;

g) Exercer todas as demais fungbes que lhe sejam
atribuidas por lei, pelos estatutos ou pelo regu-
lamento interno da ACICF.

2 — Ao presidente do conselho fiscal compete, em
especial:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho
fiscal,
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b) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos inter-
nos da ACICF.

Artigo 27.°

Funcionamento

1 — O conselho fiscal reunird ordinariamente uma
vez em cada ano e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo seu presidente ou pela maioria dos seus
membros, ou, ainda, a pedido da direccao.

2 — As deliberacoes do conselho fiscal sao tomadas
pela maioria dos seus membros presentes, cabendo ao
presidente voto de qualidade, e constarao do respectivo
livro de actas.

CAPITULO VII

Conselho consultivo

Artigo 28.°

Definicao

1 — O conselho consultivo constitui um 6rgao de con-
sulta e reflexao estratégica da direccao.

2 — Os pareceres emitidos pelo conselho consultivo
nao sao vinculativos para a direcgao.

Artigo 29.°

Composicao e funcionamento

1 — O conselho consultivo € composto por membros
convidados pela direccdo de entre personalidades com
prestigio e reconhecido mérito pertencentes a sectores
diversificados da sociedade, empresas, instituicoes de
ensino, profissionais liberais, organismos da Adminis-
tracao Publica ou outras organizagdes tidas por per-
tinentes por aquele 6rgao social.

2— O conselho consultivo é presidido pelo presi-
dente da direccao da ACICF.

3 — O conselho consultivo reunird uma vez por ano
ou sempre que o presidente da direcgao o convoque.

Artigo 30.°

Competéncias

Compete-lhe, designadamente, pronunciar-se e emitir
recomendacdes sobre a actividade da Associagdo, no
ambito:

a) Da situacao politica, econdmica e social do Pais;

b) De matérias relativas a politica de emprego;

c¢) Dos problemas que afectam as actividades da
industria, comércio e turismo e dos servicos no
contexto econdmico;

d) Todos os assuntos que a direcgdo submeta a
sua apreciagao;

e) De todas as reunides sera feito um relatério.
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CAPITULO VIII

Eleicoes

Artigo 31.°

Relacao de eleitores

1 — A direcgio compete elaborar o recenseamento
de todos os associados em pleno gozo dos seus direitos
e poOr a disposicdo destes, para consulta, na sede da
Associacao, a competente relagdo de eleitores, orga-
nizada por freguesias e por ordem alfabética, até oito
dias antes da data fixada para a eleigao.

2 —Sao elegiveis todos os associados efectivos no
pleno gozo dos seus direitos e cuja situacao contributiva
esteja regularizada.

Artigo 32.°

Reclamacoes

Da inscricao ou omissao irregular na relacao de elei-
tores poderd qualquer associado reclamar no prazo de
trés dias para o presidente da mesa da assembleia geral,
que decidird nos cinco dias restantes até ao dia da data
das eleicoes.

Artigo 33.°

Candidaturas

1 — As listas das candidaturas para os 6rgaos sociais
devem ser subscritas pelos préprios candidatos e por,
pelo menos, 20 associados efectivos no pleno gozo dos
seus direitos e remetidas ao presidente da mesa da
assembleia geral.

2 — A apresentacdo das candidaturas consiste na
entrega, nos servi¢os administrativos da Associacao, con-
tra recibo, das listas contendo a designacao dos membros
que se candidatam a eleicdo e dos cargos a que con-
correm, acompanhadas de termo individual ou colectivo
da aceitacdo da candidatura.

3 — Depois de verificadas e aceites, serdo afixadas
na sede dentro das quarenta e oito horas seguintes.

4 — Os candidatos serao identificados nas listas de
candidatura pelo seu nome completo e morada ou, tra-
tando-se de pessoas colectivas, pela sua designacao
social e sede respectiva.

5 — As listas de candidaturas sé poderdo ser con-
sideradas desde que incluam candidatos para todos os
COrpos sociais.

6 — A apresentacao das candidaturas, nos exactos ter-
mos acima referidos, tera de ser efectuada até 10 dias
da data designada para a eleicao.

7 — Compete ao presidente da assembleia geral pro-
nunciar-se sobre cada uma das listas de candidaturas
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apresentadas, devendo proferir decisdo definitiva sobre
a aceitacdo ou rejeicdo de cada uma delas até oito dias
antes da data da eleicao.

8 — Depois de verificadas e aceites, serdo afixadas
na sede durante pelo menos cinco dias antes do dia
marcado para as eleicoes.

9 — O presidente da assembleia geral poderd con-
vidar os subscritores das listas de candidaturas que apre-
sentem omissOes ou irregularidades que sejam por ele
consideradas ndo essenciais a completé-las ou corrigi-las
em prazo que, para o efeito, fixard, sob pena de rejeicao.

10 — As deliberacoes do presidente da assembleia
geral mencionardo detalhadamente os fundamentos em
que se alicercam.

11 — As deliberagdes respeitantes a aceitagdo ou
rejeicao definitivas das listas de candidaturas terao de
ser afixadas na sede da Associagao.

Artigo 34.°

Do acto eleitoral

1 — A eleigao far-se-4 por sistema de listas completas.

2 — Os boletins de voto, a fornecer pela Associagao,
serao em papel branco liso, sem marca ou sinal externo
e conterao, impressas ou dactilografadas, as designacoes
atribuidas a cada uma das listas.

3 — Serao considerados nulos os boletins de voto que:

a) Nao obedecam aos requisitos dos ndmeros
anteriores;
b) Contenham quaisquer palavras, frases ou cortes.

Artigo 35.°

Escrutinio

1 — A cada associado corresponde um voto.

2— A votagdo serd feita por escrutinio secreto,
devendo os boletins de voto, depois de dobrados em
quatro pelos votantes, ser entregues ao presidente da
mesa da assembleia, que os introduzird na urna depois
de se certificar que o secretério efectuou a correspon-
dente anotagao na relacdo de eleitores.

3 — No acto de votacao, os eleitores poderao votar
mediante a prévia identificagdao, do conhecimento pes-
soal da mesa da assembleia.

4 — A assembleia eleitoral decorrera no periodo com-
preendido entre as 9 e as 18 horas.

5 — Na mesa da assembleia eleitoral tomaré presenga
o presidente da assembleia geral, ou quem o substitua,
e dois associados convidados por este, estando como
observadores um representante de cada uma das listas
proponentes.
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6 — Atingida a hora designada para o encerramento
da votagao, proceder-se-a a contagem dos votos.

7— Os membros eleitos para os diversos cargos
sociais tomarao posse em data a designar, nao podendo
ultrapassar o prazo de 15 dias apds o acto eleitoral.

CAPITULO IX

Regime financeiro

Artigo 36.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 37.°

Receitas
Constituem receitas da ACICF:

a) O produto das joias e das quotas pagas pelos
associados;

Os juros e outros rendimentos dos bens que
possuir;

Outras receitas eventuais regulamentares;
Quaisquer outros beneficios, donativos ou con-
tribuigcdes permitidos por lei;

Rendimentos e subsidios que lhe sejam atri-
buidos;

As provenientes de prestagoes de servicos, quer
aos associados, quer a outras entidades.

b)

¢)
d)

)
5

Artigo 38.°

Gestao financeira

1— A Associacdo poderd, para efeitos de gestio
financeira, abrir contas correntes em instituicoes ban-
carias e contrair empréstimos de curto, médio e longo
prazos.

2 — A Associacdo poderd adquirir bens através da
contratagao de leasing, ALD ou outra forma de crédito.

3 — Avinculacado dos actos de gestao financeira serao
efectuados de acordo com o n.° 1 do artigo 22.°

Artigo 39.°

Despesas
Constituem despesas da Associacao:

a) As que provierem da execugdo dos estatutos e
dos regulamentos, bem como todas as despesas
ordinarias;

Quaisquer outras nao previstas, mas orcamen-
tadas e autorizadas pela direcgdo, quer no orga-
mento normal, quer nos suplementares;

O pagamento de subsidios, comparticipacoes ou
outros encargos resultantes de iniciativas pro-
prias ou em ligacdo com outras entidades, publi-
cas ou privadas, que se integrem no seu objec-
tivo.

b)
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CAPITULO X
Dissolucao e liquidacao

Artigo 40.°
Dissolucao e liquidacao da Associacao

1— A Associacdo extingue-se por deliberagdo da
assembleia geral conforme estabelecido no n.° 13 do
artigo 18.° destes estatutos e nos termos das disposi¢oes
legais aplicadas.

2 — A assembleia que deliberar a extingao da Asso-
ciacdo determinard o destino a dar ao patriménio e
designar a comissao liquidatéria.

3 — O patriménio da Associacdo € constituido por
todos os moveis e imdveis que adquira, bem como direi-
tos e participagdes em sociedades.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais

Artigo 41.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apés publi-
cagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ou, na falta
desta, depois de 30 dias a contar do registo.

Il — DIRECCAO

FIPA — Feder. das Ind. Portuguesas
Agro-Alimentares — Substituicao

Na direcciao da FIPA — Federacdo das Industrias
Portuguesas Agro-Alimentares, em 19 de Abril de 2006,
eleita para o triénio de 2006-2008, cujos elementos de
identificacdo foram publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8§ de Junho de 2006,
foi efectuada a substituicdo do vogal da IACA — As-
sociacao Portuguesa dos Industriais de Alimentos Com-
postos para Animais, representada pelo engenheiro
Pedro Manuel Corréa Barros, pelo Dr. José Filipe
Ribeiro dos Santos.

Publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de 2007, nos ter-
mos do Cdédigo do Trabalho, em 20 de Marco de
2007.

Il — CORPOS GERENTES
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Artigo 42.°

Alteracao dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser alterados sob pro-
posta da direccdo, por deliberacdo de maioria de trés
quartos dos associados presentes em assembleia geral.

Artigo 43.°

Regulamento de funcionamento interno

Para o funcionamento interno da ACICF podera ser
elaborado um regulamento interno no estrito respeito
da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 44.°

Omissoes

Os casos omissos serao regulados de acordo com as
disposicoes da lei em geral, no que nao seja contrario
nem as normas e principios gerais dos presentes esta-
tutos, nem aos principios inerentes a natureza do tipo
de pessoa colectiva adoptado, bem como aos principios
gerais de direito.

Registados em 26 de Marco de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 27, a fl. 69
do livro n.° 2.

Assoc. dos Comerciantes do Porto — Eleicao intercalar
em 26 de Maio de 2006 para o triénio de 2006-2009

Direccao
Vice-presidentes:
Jerénimo Placido Roma, bilhete de identidade
n.° 975187, emitido em 6 de Abril de 2005, em Lisboa.
Sofia Alexandra Alves Pinto Camelo, bilhete de
identidade n.° 11088073, emitido em 10 de Outu-
bro de 2005, em Lisboa.

Secretario — José Manuel Teixeira da Silva, bilhete de
identidade n.° 5937545, emitido em 16 de Junho de
2000, no Porto.

Vice-tesoureiro — Acacio de Jesus Azevedo Lobo, bil-
hete de identidade n.° 85130093, emitido em 22 de
Margo de 2001, no Porto.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 13, de 8 de Abril de 2007, nos termos do artigo 519.°
do Cddigo do Trabalho, em 23 de Marco de 2007.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Il — ELEICOES

Comissao de Trabalhadores da Rodoviaria d’Entre
Douro e Minho, S. A. — Eleicao em 22 de Feve-
reiro de 2007 para o mandato de dois anos.

Efectivos:

Alvaro Silva Paraiso de Lima, motorista, local de tra-
balho em Braga.

Anténio Jorge Gongalves Lopes, mecanico, local de tra-
balho em Braga.

José Crispim de Freitas e Silva, motorista, local de tra-
balho em Vila Verde.

José Alberto Martins Rolo, mecanico, local de trabalho
em Braga.

Joao Manuel Leite Fernandes, motorista, local de tra-
balho em Fafe.

Suplentes:

Firmino Manuel Rodrigues Vieira, motorista, local de
trabalho em Morteira.

Anténio Magalhaes Oliveira, motorista, local de traba-
lho em Braga.

Jorge Manuel Rocha Ferreira, mecanico, local de tra-
balho em Braga.

Registados em 20 de Margo de 2007, ao abrigo do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 23/2007, a fl. 113 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da RESIQUIMICA —
Resinas Quimicas, S. A. —Eleicao em 1 de
Marco de 2007 para o biénio de 2007-2009.

Efectivos:

Maria Ainda Pingo Caldeirdo Silva, contribuinte
n.° 129712183.
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Rui Noel Tomas Silva, contribuinte n.° 172135834.
Hélder Anténio Grileiro Feliciano, contribuinte
n.° 143537857.

Suplentes:

Artur Jorge Correia, contribuinte n.° 188710493.

Luis Filipe Roque Jesus Magro, contribuinte
n.° 181578727.

Manuel Mestre Pereira Godinho, contribuinte
n.° 148274161.

Registados em 22 de Margo de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 24, a fl. 113 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores do Jornal O Publico —
Comunicacao Social, S. A. — Eleicao em 8 de
Novembro de 2006 para o mandato de um ano.

Efectivos:

Sofia Branco, bilhete de identidade n.° 11138772.
Diana Ralha, bilhete de identidade n.° 11299894,
Sérgio B. Gomes, bilhete de identidade n.° 10511293.
Joana Lima, bilhete de identidade n.° 10105134.
Adriano Miranda, bilhete de identidade n.° 7302487.

Suplentes:

Inés Sequeira, bilhete de identidade n.® 10515027.
Andreia Azevedo Soares, bilhete de identidade
n.° 12781901.

Registados em 28 de Margo de 2007, ao abrigo do

artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 25, a fl. 114 do livro n.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

SPA — Tudor, L.92 — Eleicao em 8 de Marco de
2007, de acordo com a convocatéria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 47, de 22 de Dezembro de 2006.

Efectivos:

Rui Fernando Carinhas da Conceicao, bilhete de
identidade n.° 5156780, de 2 de Fevereiro de 1999,
Lisboa.

Maria Filomena Simoes Paulino, bilhete de identi-
dade n.° 4732931, de 8 de Novembro de 2002,
Lisboa.

Rui José Nunes Camilo, bilhete de identidade
n.° 9337926, de 11 de Outubro de 2005, Lisboa.

Ana Cristina Freitas Camara Serrador, bilhete de iden-
tidade n.° 10852855, de 30 de Novembro de 2004,
Lisboa.

Carlos Manuel Santos Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 5537483, de 15 de Abril de 1998, Lisboa.

Suplentes:

José Carlos Rodrigues Vitorino, bilhete de identidade
n.° 7857644, de 17 de Julho de 2003, Lisboa.

Catarina Jesus Simoes, bilhete de identidade
n.° 6525590, de 2 de Fevereciro de 2000, Lisboa.

Maria Fatima Almeida Ferreira Pereira, bilhete de
identidade n.° 4884713, de 26 de Abril de 2006,
Lisboa.

Francisco Jorge Esteves R. F. Tomaés, bilhete de iden-
tidade n.° 6086081, de 31 de Janeiro de 2002,
Lisboa.

Valentim Matos Esteves, bilhete de identidade
n.° 7992993, de 7 de Abril de 2000, Lisboa.

Registados em 22 de Margo de 2007, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
o n.° 15/2007.

APS — Administracao do Porto de Sines, S. A. —
Eleicdo em 7 de Marco de 2007 para o triénio
de 2007-2010, de acordo com a convocatoéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2006.

Efectivos:

Pedro Manuel Nunes Costa, bilhete de identidade
n.° 8626940, de 1 de Abril de 1999, Lisboa.

Elisabete Dias Conceigao Duarte, bilhete de identidade
n.° 9570908, de 4 de Dezembro de 2003, Setubal.

Leonardo Cardoso Jesus Francisco, bilhete de identi-
dade n.° 2333125, de 23 de Junho de 2005, Setubal.

Suplentes:

Manuel Anténio Gomes, bilhete de identidade
n.° 5539484, de 4 de Julho de 2002, Setubal.

José Alberto Rosa Simoes, bilhete de identidade
n.° 9715632, de 5 de Julho de 2004, Setibal.

Rui Manuel Patrdo Areias, bilhete de identidade
n.° 652930, de 15 de Fevereiro de 2005, Setubal.

Registados em 22 de Margo de 2007, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
on.° 14, afl. 13 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

(Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redaccao dada
pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro, reportadas a 19 de Marco de 2007)

ACEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.?,
Avenida do Almirante Reis, 144, 6.°, B, 1150-023 Lis-
boa, pessoa colectiva n.° 503447994 — alvaréa
n.° 172/96.

A Forga da Mudanga, Empresa de Trabalho Tempo-
réario, L.9%, Parque Industrial, lote 5, 6200-027 Covilha,

_ pessoa colectiva n.° 507348265 — alvara n.° 500/2006.

A Hora Certa— Empresa de Trabalho Temporirio, L.92,
Rua de Saraiva de Carvalho, 32, loja, 1250-244 Lisboa,
pessoa colectiva n.° 507177673 — alvaré n.° 486/2005.

A Solugdo — Empresa de Trabalho Temporario, L.42,
Rua de Anténio José Lisboa, 255, 4700 Braga, pessoa
colectiva n.° 507547969 — alvard n.° 510/2006.

A Temporaria — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Belchior de Matos, 9-C, 2500 Caldas da Rai-
nha, pessoa colectiva n.° 502530537 — alvara
n.° 69/91.

Abel Soares & Filhos Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Avenida do Dr. Fernando Aroso, 260, rés-
-do-chao, Leca da Palmeira, 4450 Matosinhos, pessoa
colectiva n.° 506163500 — alvard n.° 336/2001.

Accao e Seleccdo — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.9%, Rua da Murgueira, 60, Alfragide,
2610-124 Amadora, pessoa colectiva n.° 507015355 —
alvara n.° 471/2004.

Accelerated Contact Consulting— Empresa de Traba-
lho Temporéario, Urbanizacdo da Varzea do Brejo,
lote F, rés-do-chao, direito, 2615 Alverca do Ribatejo,
pessoa colectiva n.° 507146336 — alvara n.° 479/2005.

ACMR — Empresa de Trabalho Temporario e Formagao,
Unipessoal, L.92, Baiona, Sio Teotdnio, Odemira, 7630
Odemira, pessoa colectiva n.° 504566539 — alvara
n.° 312/2000.

Actividades 2000 — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9 Rua de Rodrigues Sampaio, 30-C, 6.°,
direito, 1150-280 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 505652498 — alvara n.° 366/2001.

ADECCO — Recursos Humanos — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9%, Rua de Anténio Pedro, 111,
3.2, frente, 1050 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 502310685 — alvara n.° 2/90.

ADMINISTRABILIS — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Praceta da Mina, lote 4, 7.°, esquerdo,
2670-532 Loures, pessoa colectiva n.° 507854241 —
alvara n.° 537/06.

Aeropiloto Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, .92, Aerédromo Municipal de Cascais, Hangar
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5, Tires, 2785-632 Sao Domingos de Rana, pessoa
colectiva n.° 503793043 — alvara n.° 204/97.

AFRIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, Rua de Ana Castro Osério, 1, 1.°,
esquerdo, 2700 Amadora, pessoa colectiva
n.° 504805894 — alvara n.° 367/2001.

Aircrew Services — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Rua da Carreira, 115-117, 9000-042 Fun-
chal, pessoa colectiva n.° 511162391 — alvara
n.° 416/2003.

ALGARTEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Avenida de Ceuta, Edificio A Nora, lote 2,
loja 1, 8125 Quarteira, pessoa colectiva
n.° 504139304 — alvara n.° 244/98.

Allbecon Portugal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, Unipessoal, Avenida do Engenheiro Duarte
Pacheco, torre 1, 15.°, 1070-101 Lisboa, pessoa colec-
tiva n.° 507070143 — alvara n.° 481/2005.

ALUTEMP — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua da Preciosa, 181, 4100-418 Porto, pessoa colectiva
n.° 503228656 — alvara n.° 211/97.

ALVERTEMPO — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92 Alameda de Fernando Namora, 11, 6.°,
direito, P6voa de Santo Adriao, 2675 Povoa de Santo
Adrido, pessoa colectiva n.° 506300145 — alvard
n.° 404/2002.

Alves & Barreto — Empresa de Trabalhos Tempora-
rios, L.92 Zona Industrial 1, lote 3, 6030-245 Vila
Velha de Rodao, pessoa colectiva n.° 505377004 —
alvard n.° 373/2002.

Amaro & Pires— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9% Rua do Conselheiro Pequito, 11, 1.°,
2700-211 Amadora, pessoa colectiva n.° 506204502 —
alvara n.° 449/2004.

ANBELCA — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Simao Bolivar, 239, 2.°, sala 4, 4470 Maia,
pessoa colectiva n.° 503077801 — alvara n.° 158/95.

Anténio Caipira— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Beco de Sao Luis da Pena, 7, 2.,
1150-335 Lisboa, pessoa colectiva n.° 504867768 —
alvard n.° 113/93.

ARTIC — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
da Juventude, 1, 6.°, C, 2615 Alverca do Ribatejo,
pessoa colectiva n.° 505466821 — alvara n.° 346/2001.

Atena RH — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Largo de Joao Vaz, 9-C, 1750-251 Lisboa, pessoa
colectiva n.° 507665376 — alvaré n.° 511/2006.
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ATLANCO — Seleccao e Recrutamento de Pessoal,
Empresa de Trabalho Temporério, Unipessoal, L.93,
Largo de Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1200-369 Lis-
boa, pessoa colectiva n.° 504537989 — alvara
n.° 266/99.

AURESERVE 2 — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Largo do Padre Américo, 5, rés-do-chio,
frente, Massama, pessoa colectiva n.° 504537989 —
alvara n.° 457/2004.

Aviometa Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Aerédromo Municipal de Cascais, Hangar 2,
Tires, 2785-632 Sao Domingos de Rana, pessoa colec-
tiva n.° 504678779 — alvara n.° 271/99.

Bi-Made — Empresa de Trabalho Temporario, L.%3
Rua do Professor Branco Duarte, 3885-610 Esmoriz,
pessoa colectiva n.° 501825762 — alvard n.° 538/06.

Bissau Tempo — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave,
esquerdo, Rinchoa, 2635-303 Rio de Mouro, pessoa
colectiva n.® 507228707 — alvara n.° 484/2005.

C. B. N. D. — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
ZIL 1I, lote 235, 7520 Sines, pessoa colectiva
n.° 506075176 — alvara n.° 400/2002.

C.N. O. — Empresa de Trabalho Temporério, L.93, Rua
de Luciano Cordeiro, 116, 3.°, 1050-140 Lisboa, pes-
soa colectiva n.° 505535351 — alvara n.° 363/2001.

Campo Grande — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Rua do 1.° de Maio, 832, 245 Alfena,
4445-245 Valongo, pessoa colectiva n.° 503331678 —
alvara n.° 232/98.

Campos — Empresa de Trabalho Temporério e Forma-
¢do, Unipessoal, L.%, Baiona, Sao Teotonio,
7630 Odemira, pessoa colectiva n.° 504775260 —
alvara n.° 375/2002.

Candeias — Empresa de Trabalho Temporario, L.43
Avenida de Fontes Pereira de Melo, 35, 7.°, CD,
porta A, Edificio Aviz, 1050-118 Lisboa, pessoa colec-
tiva n.° 503931292 — alvara n.° 218/97.

CARCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua das Industrias, Carvoeiro, 6120-313 Macgao, pes-
soa colectiva n.° 507470990 — alvara n.° 501/2006.

Casual — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Ave-
nida de D. Joao II, Edificio Infante, lote 116-05, 4.°,
Parque das Nacoes, 1990-083 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 504966758 — alvara n.° 356/2001.

CEDAFRICA — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Dr. José de Almeida, 29-B, 3.°, esquerdo,
9, Cova da Piedade, 2800 Almada, pessoa colectiva
n.° 507361840 — alvara n.° 516/2006.

CEDEINFESTA — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92, Avenida do Conde, 5716-A, 1.°, rés-do-chao,
4465-093 Sao Mamede de Infesta, pessoa colectiva
n.° 506964450 — alvara n.° 470/2004.

Cedéncia Mais — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.9, Rua Nova de Sio Bento, 4,
4900-472 Viana do Castelo, pessoa colectiva
n.° 504782339 — alvara n.° 210/97.

CEDI — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Zona
Industrial da Moita, Rua dos Tanoeiros, lote 43, Arro-
teias, Alhos Vedros, 2860 Moita, pessoa colectiva
n.° 502453915 — alvara n.° 40/91.

CEDMAD — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Pico de Sao Joao, 43, 9000 Funchal, pessoa
colectiva n.° 511252927 — alvara n.° 494/2005.

CEJU — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua de
Elias Garcia, 25, 1.°, direito, Venda Nova, 2700 Amadora,
pessoa colectiva n.° 503433802 — alvara n.© 200/97.
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Cem por Cento— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Jodo Penha, 10, 1250-131 Lisboa,
pessoa colectiva n.° 504127918 — alvara n.° 242/98.

CEMOBE — Cedéncia de Mao-de-Obra — Empresa
de Trabalho Temporério, L.9%, Rua de D. Jodo V,
2-A, 1.°, direito, 1200 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 502593083 — alvara n.° 86/92.

Cidade Trabalho — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Rua da Misericordia, 14, 5.°, sala 16,
1200 Lisboa, pessoa colectiva n.® 504586777 — alvara
n.° 281/99.

CLTT — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%, Rua
de D. Pedro V, lote 1, loja esquerda, Pirescoxe,
2690 Santa Iria de Azoia, pessoa colectiva
n.° 507117352 — alvara n.° 489/2005.

COMPLEMENTUS — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, S. A., Avenida da Reptblica, 53, 1.°, 1050 Lis-
boa, pessoa colectiva n.° 506072088 — alvara
n.° 390/2002.

CONFACE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Apartamentos Lereno, fraccao B, 8950-411 Altura,
pessoa colectiva n.° 505950219 — alvara n.° 387/2002.

CONFRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.98 Lugar da Ponte Pedrinha, Edificio Ponte
Pedrinha, bloco 3, rés-do-chao, direito, 3610 Tarouca,
pessoa colectiva n.° 506269400 — alvara n.° 408/2003.

CONSIGNUS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Rua de Brito Capelo, 97, 2.°, S/J, 4450 Mato-
sinhos, pessoa colectiva n.° 503664588 — alvara
n.° 361/2001.

CONSULTEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Rua de Elias Garcia, lote 19, loja B,
2745-074 Queluz, pessoa colectiva n.° 507242149 —
alvara n.° 480/2005.

CONTRABALHO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Rua do Bardo de Sabrosa, 163-C,
1900-088 Lisboa, pessoa colectiva n.° 504431285 —
alvara n.° 298/2000.

Coutinho — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Anténio Conceicao Bento, 17, 2.°, escritorio 8,
2520 Peniche, pessoa colectiva n.° 502431067 —
alvard n.° 146/94.

DELTRABALHO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9, Rua de Paiva de Andrada, 7, 2.°,
2560-357 Torres Vedras, 2560 Torres Vedras, pessoa
colectiva n.° 507235207 — alvara n.° 483/2005.

DOUROLABOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Lugar da Quinta da Barca, Vila Marim,
5040-484 Mesao Frio, pessoa colectiva n.° 502390123 —
alvard n.° 391/2002.

DUSTRIMETAL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Quinta das Cotovias, 2615 Alverca do Riba-
tejo, pessoa colectiva n.° 502731508 — alvara
n.° 97/92.

ECOTEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Elias Garcia, 137, 2.2, 1050 Lis-
boa, pessoa colectiva n.° 504151266 — alvara
n.° 252/99.

EDK — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Ave-
nida da Muralha, bloco 4, entrada C, rés-do-chao,
D, 5400-414 Chaves, pessoa colectiva
n.° 507580796 — alvara n.° 541/2007

Eliana — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida do Dr. Alfredo de Sousa, Edificio dos Remédios,
2, escritdrio 7, Almacave, 5100 Lamego, pessoa colec-
tiva n.° 506691365 — alvara n.° 447/2004.
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EMOBRAL — Empresa de Trabalho Temporario, .43,
Avenida de Sao Francisco Xavier, lote 5, 2900 Settibal,
pessoa colectiva n.° 502458763 — alvara n.° 58/91.

EMPRECEDE — Cedéncia de Pessoal e Trabalho
Temporiério, L.9%, Rua de Maria Lamas, 3, rés-do-
-chao, esquerdo, 2800-459 Almada, pessoa colectiva
n.° 501959335 — alvara n.° 10/90.

Empresa de Trabalho Temporario Arnaud Alexandre
e C2 L.92 Rua de 5 de Outubro, 149, Cedofeita,
4100 Porto, pessoa colectiva n.° 504612034 — alvara
n.° 286/2000.

Empresa de Trabalho Temporério — Papa Mané, L.93,
Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave, esquerdo,
Rinchoa, 2635-303 Rio de Mouro, pessoa colectiva
n.° 505412454 — alvara n.° 371/2002.

EPALMO — Empresa de Trabalho Temporario e For-
macio Profissional, L.93, Rua de D. Ant6nio Castro
Meireles, 109, 3.°, Ermesinde, 4445 Valongo, pessoa
colectiva n.® 502515988 — alvara n.° 98/92.

Epalmo Europa — Empresa de Trabalho Temporario
e Profissional, L.93, Rua de Sao Lourengo, 121, 1.°,
salas 1 e 6, 4446 Ermesinde, pessoa colectiva
n.° 507155599 — alvara n.° 491/2005.

Esta na Hora — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Simao Bolivar, 83, 1.°, sala 39, 4470-214 Maia,
pessoa colectiva n.° 506738655 — alvara n.° 452/2004.

Este — Empresa de Trabalho Temporario, L., Cami-
nho do Concelho, Pedra Negra, Alto dos Moinhos,
2710 Sintra, pessoa colectiva n.° 505754509 — alvara

_ 1n.°441/2003.

ETOILETEMP — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Quintas das Rebelas, Rua A, fracgao C,
3.9, D, Santo André, 2830-222 Barreiro, pessoa colec-
tiva n.° 506240754 — alvara n.® 458/2004.

EUROAGORA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Calgada do Tojal, 115, 5.°, esquerdo, frente,
1500 Lisboa, pessoa colectiva n.° 506566536 — alvara
n.° 472/2004.

EUROCLOK — Empresa de Trabalho Temporério, L.42,
Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 9,
Nossa Senhora da Piedade, 2490 Ourém, pessoa
colectiva n.° 506498204 — alvara n.° 465/2004.

EUROFORCE — Recursos Humanos — Empresa de
Trabalho Temporario, L.92, Rua do 1.° de Maio, 100,
1300-474 Lisboa, pessoa colectiva n.° 507620097 —
alvara n.° 509/2006.

EUVEO — Empresa de Trabalho Temporario, L.%%
Rua de Armindo Costa Azevedo Junior, 95, Sao Mar-
tinho de Bougado, 4785 Trofa, pessoa colectiva
n.° 506547990 — alvara n.° 431/2003.

EXPERWORKS — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, Rua do Almirante Reis, 60, loja C,
4465-241 Sao Mamede de Infesta, pessoa colectiva
n.° 506566528 — alvara n.° 535/2006.

Externus — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua da Industria, 2665 Vila Franca do Rosario, pessoa
colectiva n.® 505145634 — alvara n.° 490/2005.

FBC — Empresa de Trabalho Temporério, L.98, Rua
do General Gomes Freire, 81-B, 2910-518 Setubal,
pessoa colectiva n.° 50656233 — alvara n.® 428/2003.

Feitoria do Trabalho — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, L.92, Estrada Nacional n.° 250, Granja, Parque,
armazém 9, A e C, raso, 2710-142 Sintra, pessoa colec-
tiva n.° 506631150 — alvara n.° 445/2003.

Fermes Dois — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%,
Rua de Libanio Braga, 1-A, 2910-580 Setubal, pessoa
colectiva n.° 502404205 — alvara n.° 49/91.
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FLEXIJOB — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida do 1.° de Dezembro de 1640, 533-A, Casal
do Marco, 2840 Seixal, pessoa colectiva
n.° 504341766 — alvara n.° 284/99.

FLEXILABOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Avenida de Anténio Augusto de Aguiar,
108, 2.°, 1050-019 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 504634844 — alvara n.° 403/2002.

FLEXIPLAN — Recursos Humanos e Empresa de Tra-
balho Tempordrio, S. A., Avenida do General Roca-
das, 21-A, 1170-125 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 503904937 — alvara n.° 522/2006.

FLEXITEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 1.°, P1,
2490 Ourém, pessoa colectiva n.° 504770942 — alvara
n.° 304/2000.

Flex-People — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Complexo CREL, Bela Vista, Rua da Tascoa, 16, 1.°,
H, Massamé, 2745 Queluz, pessoa colectiva
n.° 505074346 — alvara n.° 359/2001.

FORMACEDE, Formacao e Cedéncia — Empresa de
Trabalho Temporirio, L.9%, Rua do Dr. Manuel de
Arriaga, 50, 2.°, esquerdo, Mina, 2700-296 Amadora,
pessoa colectiva n.° 503835692 — alvara n.° 237/98.

FORMASEL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida do Almirante Reis, 131, 5., frente,
1100 Lisboa, pessoa colectiva n.® 502363363 — alvara
n.° 350/2001.

FORMATEC-TT — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L9 Rua dos Pinheirinhos, 6, rés-do-chio,
esquerdo, 2910-121 Setabal, pessoa colectiva
n.° 505565846 — alvara n.° 353/2001.

Fortes & Fernandes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.98 Estrada de Manique, 5, 1.° direito,
1750 Lisboa, pessoa colectiva n.® 504470647 — alvara
n.° 278/99.

Férum Selecgdo — Consultoria em Recursos Humanos
e Empresa de Trabalho Temporiario, L.93, Avenida
do Professor Augusto Abreu Lopes, 6, rés-do-chao,
esquerdo, 2675 Odivelas, pessoa colectiva
n.° 506154777 — alvara n.° 433/2003.

Francisco Valadas — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, Unipessoal, L.93, Rua de Martins Sarmento, 42,
2.°, direito, Penha de Franca, 1170-232 Lisboa, pessoa
colectiva n.° 506316777 — alvara n.° 409/2003.

FRETINA II — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua dos Quatro Caminhos, 30, loja B, 2910-644 Seta-
bal, pessoa colectiva n.° 503021903 — alvara
n.° 156/95.

FROTEMPO — Empresa de Trabalho Temporéi-
rio, L.9%, Praceta de Sao Joao, 4, lote 1, loja C, cave,
2735-235 Agualva-Cacém, pessoa colectiva
n.° 507229592 — alvara n.° 508/2006.

FULLCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Actcar, 86-A, 1950-010 Lisboa, pes-
soa colectiva n.° 506279677 — alvara n.° 469/2004.

G. R. H. U. A.— Empresa de Trabalho Temporério
e de Gestao de Recursos Humanos de Aveiro, L.92,
Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 173, 4.°, AA,
3800-167 Aveiro, pessoa colectiva n.° 504226657 —
alvara n.° 303/2000.

GAIACEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Rua do Agro, 263, Madalena, 4405 Vala-
dares, pessoa colectiva n.° 502732199 — alvara
n.° 88/92.

Galileu Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, .92, Rua do Salitre, 134, 1250 Lisboa, pessoa
colectiva n.° 503258148 — alvard n.° 162/95.
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GEM — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Largo
dos Combatentes da Grande Guerra, 23, 1.°,
esquerdo, 2080-038 Fazendas de Almeirim, pessoa
colectiva n.° 505120615 — alvara n.° 327/2001.

GESERFOR — Gestao de Recursos Humanos e Emp.
Trabalho Tempordrio, S. A., Rua da Rainha D. Este-
fania, 113, 1.°, 4100 Porto, pessoa colectiva
n.° 502376171 — alvara n.° 66/91.

GLOBALTEMP — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92 Rua de Ferreira de Castro, 8, 8.°, A,
2745-775 Massam4, pessoa colectiva n.° 507212860 —
alvara n.° 495/2005.

GOCETI — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de 14 de Outubro, 394, 3.°, frente, 4430-047 Vila
Nova de Gaia, pessoa colectiva n.° 507608550 —
alvara n.° 518/2006.

Grafton — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida da Liberdade, 245, 2.°, B, 1250-143 Lisboa,
pessoa colectiva n.° 506926559 — alvara n.° 474/05.

H. P. Hospedeiras de Portugal — Empresa de Trabalho
Temporario, L.98, Rua de Artilharia Um, 79, 3.°,
1250-038 Lisboa, pessoa colectiva n.° 500132666 —
alvara n.° 33/91.

HAYSP — Recrutamento, Seleccdo e Empresa de Tra-
balho Temporario, Unipessoal, L.%2, Avenida da
Reptblica, 90, 1.°, fraccdo 2, 1600 Lisboa, pessoa
colectiva n.° 504972952 — alvara n.° 354/2001.

Hora Cede — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Quinta do Lavi, bloco A, 1.°, escritério 5, Abrunheira,
Sao Pedro de Penaferrim, 2710 Sintra, pessoa colec-
tiva n.° 506829715 — alvara n.° 456/2004.

HORIOBRA — Empresa de Trabalho Temporéi-
rio, L.92, Quinta do Lavi, bloco A, 1.°, Abrunheira,
Sao Pedro de Penaferrim, 2710 Sintra, pessoa colec-
tiva n.° 502894644 — alvara n.° 455/2004.

HUSETE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Ferreira de castro, 8 e 8-A, 2745 Queluz,
pessoa colectiva n.® 502888113 — alvara n.° 125/93.

Ibercontrato — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Avenida de Fontes Pereira de Melo, 15, 5.°, direito,
1050-115 Lisboa, pessoa colectiva n.° 504402820 —
alvara n.° 294/2000.

IBERMISA — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua dos Herdis da Grande Guerra, 103, loja 8, 2500
Caldas da Rainha, pessoa colectiva n.° 507664191 —
alvara n.° 526/2006.

IBERTAL — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do 1.° de Dezembro, 243, salas 13 e 14, 4450
Matosinhos, pessoa colectiva n.° 506378942 — alvara
n.° 436/2003.

Ideal — Empresa de Trabalho Temporario, .92, lugar
da Torna, Dalvares, 3610 Tarouca, pessoa colectiva
n.° 506357872 — alvara n.° 412/2003.

INFORGESTA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de FElias Garcia, 76, 3.°, F,
1050-100 Lisboa, pessoa colectiva n.° 500139512 —
alvara n.° 215/97.

Intelac Temporéaria — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Rua de Belo Horizonte, 9-G, Jardim dos
Arcos, Oeiras, 2780 Paco de Arcos, pessoa colectiva
n.° 503988677 — alvara n.° 235/98.

INTERTEMPUS — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de D. Pedro V, 60, 1.°, direito, 1250 Lis-
boa, pessoa colectiva n.° 504782134 — alvara
n.° 396/2002.

INTESS — Soc. de Intérpretes — Empresa de Trabalho
Temporario, 1.9, Rua dos Correeiros, 79, 2.°,
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1100-162 Lisboa, pessoa colectiva n.° 500858560 —
alvara n.° 12/90.

ISS Temporary Work — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Moinho da Barrunchada, 4, 1.°,
direito, 2790 Carnaxide, pessoa colectiva
n.° 502526254 — alvara n.° 59/91.

ITALSINES — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua de Anténio Aleixo, lote 1, 2.°, C, Sines,
7520 Sines, pessoa colectiva n.° 503171328 — alvara
n.° 151/94.

JCL — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Quinta
do Ribeiro, Rua de Recarei, 4465-728 Leca do Balio,
4450 Matosinhos, pessoa colectiva n.° 502528613 —
alvara n.° 116/93.

Joao Paiva — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, L.9% Rua de Mouzinho de Albuquerque,
lote 8, loja 3, 2910 Setubal, pessoa colectiva
n.° 504806815 — alvara n.° 448/2004.

Jones, Pereira & Nunes — Empresa de Trabalho Tem-
porario, L.9, Rua do Dr. Miguel Bombarda, 224, 1.°,
sala C, 2600-192 Vila Franca de Xira, pessoa colectiva
n.° 550618823 — alvara n.° 446/2003.

JOPRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
da Assuncdo, 7, 5.°, 1100-042 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 501984593 — alvara n.° 6/90.

JOTACUNHA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua da Cruz do Pinheirinho, 1, Moes,
3600 Castro Daire pessoa colectiva
n.° 507373154 — alvara n.® 529/2006.

KAMIJETA — Empresa de Trabalho Temporiario, L.92,
Rua de Sabino Sousa, 14, loja, 1900-401 Lisboa, pes-
soa colectiva n.° 504544829 — alvara n.° 332/2001.

KAPTA — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Estrada dos Ciprestes, 143-C, Santa Maria da Graca,
2900 Setubal, pessoa colectiva n.® 507478401 — alvara
n.° 498/2006.

Kidogil Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua de Rodrigues Sampaio, 6, 2.°,
1150 Lisboa, pessoa colectiva n.® 504984578 — alvara
n.° 329/2001.

LABORMAIS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Estrada Nacional n.° 109, Arrotinha, apar-
tado 15, 3860-210 Estarreja, pessoa colectiva
n.° 506921395 — alvara n.° 475/2005.

LABORSET — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L2, Rua de Francisco Luis Lopes, 28,
7520-212 Sines, pessoa colectiva
n.° 507079272 — alvara n.° 482/2005.

Labour Services— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Quinta de Sao Francisco, Estrada da Bar-
rosa, 94, Algueirdo, pessoa colectiva n.° 506302369 —
alvara n.° 440/2003.

LANOL — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 9, 2490
Ourém, pessoa colectiva n.° 502430478 — alvara
n.° 74/92.

Leader — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida Central, loja 6, 42-44, 4710-029 Braga, pessoa
colectiva n.° 506572110 — alvara n.° 439/2003.

LIDERPOWER — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92, Casal do Cotio, 2.2 fase, lote 6, 2.°, direito,
2735-111 Cacém, pessoa colectiva n.° 505948389 —
alvara n.° 379/2002.

LITORALCED — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.9, Rua dos Ricardos, lugar de Cipres-
tes, Lourical, 3100 Pombal, pessoa colectiva
n.° 505045257 — alvara n.° 334/2001.
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LOCAUS — Empresa de Trabalho Temporério, L.43,
Rua do 1.° de Dezembro, 404, sala 4, 4450 Mato-
sinhos, pessoa colectiva n.° 506809862 — alvard
n.° 461/2004.

Luis Miguel Martins — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Unipessoal, L.9%, Rua dos Bombeiros Volun-
tarios, 19, 1.°, C, sala 4, 1675-108 Pontinha, pessoa
colectiva n.° 507181307 — alvara n.° 492/2005.

Luso Basto Servicos — Empresa de Trabalho Tempo-
rério, Sociedade Unipessoal, L.98, Lugar do Ribeiro
do Arco, Cavez, 4860-176 Cabeceiras de Basto,
4860 Cabeceiras de Basto, pessoa colectiva
n.° 507525930 — alvara n.° 504/2006.

LUSOCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 11.°,
1050 Lisboa, pessoa colectiva n.® 504601822 — alvara
n.° 282/99.

Luso-Temp — Empresa de Trabalho Temporério, S. A.,
Avenida dos Bombeiros Voluntarios de Algés, 28-A,
1495 Algés, pessoa colectiva n.° 504558790 — alvara
n.° 307/2000.

LUVERONIC — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9% Rua da Cidade de Sdo Salvador, lote 38,
3.°, B, Sao Marcos, 2735 Cacém, pessoa colectiva
n.° 505864967 — alvara n.® 422/2003

M. H. N. B. — Empresa de Trabalho Temporério, L.43,
Rua do Barao Sabrosa, 84, 2.°, A, 1900-930 Lisboa,
pessoa colectiva n.° 506452328 — alvara n.° 527/2006.

Machado e Filhos — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9, Rua de Henrique Bravo, 6708, 4465 Sio
Mamede de Infesta, pessoa colectiva n.® 506061957 —
alvara n.° 423/2003.

MAIASELVE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Via de Francisco S4 Carneiro, 190, lote 22,
sector 8, apartado 1325, Gemunde, 4470 Maia, pessoa
colectiva n.° 503468266 — alvara n.° 320/2000.

MALIK — Empresa de Trabalho Temporario, Unipes-
soal, L.92, Bairro do Casal dos Cucos, lote 44, cave,
2680-131 Camarate, pessoa colectiva n.° 506604160 —
alvard n.° 453/2004.

Man-Hour — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Praceta de Beja, lote 26, cave, 2755-274 Alcabideche,
pessoa colectiva n.° 506247198 — alvara n.° 451/2004.

Manpower Portuguesa — Servigos de Recursos Huma-
nos (E. T. T.), S. A., Praca de José Fontana, 9-C,
1050-129 Lisboa, pessoa colectiva n.° 500492310 —
alvara n.° 1/90.

Manuel Canada — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Sitio da Graga, 9200-096 Machico, Funchal,
pessoa colectiva n.° 511269897 — alvara n.° 536/2006.

MAXURB — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Rua do Marqués de Fronteira, 4-B, sala 15, Sao Sebas-
tido da Predreira, 1070-295 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 504838989 — alvara n.° 313/2000.

MEGAWORK — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98 Rua do dr. Henrique Constantino, 92,
2900 Lisboa, pessoa colectiva n.° 507287517 — alvara
n.° 513/2006.

METALVIA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L9, Rua de Sao Tomé e Principe, 6, loja B,
apartado 81, Vialonga, 2625 Pdvoa de Santa Iria, pes-
soa colectiva n.° 502788950 — alvara n.® 115/93.

Michael Page International Portugal — Emp. de Trab.
Temp., S. C. L., Avenida da Liberdade, 180-A, 3.°,
direito, 1250-146 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 505099438 — alvara n.° 521/2006.
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Mister — Recrutamento e Seleccio — Empresa de Tra-
balho Temporirio, L.93, Avenida da Quinta Grande,
Edificio Prime, 53, 4.°, A, Alfragide, 2614-521 Ama-
dora, pessoa colectiva n.° 503568430 — alvara
n.° 185/96.

MONTALVERCA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.9%, Rua da Juventude, 3, loja 3, 2615 Alverca
do Ribatejo, pessoa colectiva n.° 502481447 — alvara
n.° 87/92.

More — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Ave-
nida de Joao Criséstomo, 54, B2, 1069-079 Lisboa,
pessoa colectiva n.° 503984381 — alvard n.° 226/98.

MOVETEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, Avenida de D. Joao II, Edificio Infante,
1.16.05, 8.°, G, 1990-083 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 507867211 — alvara n.° 452/2007.

MOVIMEN — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%,
Rua da Bela Vista, lugar da Jaca, 4415-170 Pedroso,
pessoa colectiva n.° 506571718 — alvara n.°® 443/20003.

MULTIAPIA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Dr. Silva Teles, 10-A, 1050-080 Lis-
boa, pessoa colectiva n.° 504593730 — alvara
n.° 288/2000.

MULTICEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, .92, Avenida de Afonso Costa, loja 50-A, Monte
Abrado, 2745-232 Queluz, pessoa colectiva
n.° 505730570 — alvara n.° 399/2002.

MULTICICLO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L9 Parque Industrial da Matrapona, arma-
z€ém R, caixa postal N, 2840 Seixal, pessoa colectiva
n.° 507464222 — alvara n.° 499/2006.

MULTILABOR — Cedéncia de Servigcos, Empresa de
Trabalho Temporario, S. A., Avenida de Joao Cri-
sOstomo, 52, 1069-079 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 502305177 — alvara n.° 56/91.

Multipessoal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Avenida da Liberdade, 211, 2.°, 1250 Lisboa,
pessoa colectiva n.° 503739669 — alvara n.° 203/97.

Multitempo — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Praca de Alvalade, 6, 2.°, B, 1700 Lisboa, pessoa colec-
tiva n.° 503378666 — alvara n.° 166/95.

MYJOBS — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Avenida de Antoénio Augusto de Aguiar, 108, 2.°,
1050-019 Lisboa, pessoa colectiva n.° 506569128 —
alvara n.° 437/2003.

N. E. T. T. — Nova Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.98, Edificio Empresarial Tejo, rés-do-
-chao, esquerdo, sala A, Sitio de Bacelos,
2695-390 Santa Iria de Azoia, pessoa colectiva
n.° 504087770 — alvara n.° 240/98.

Naylon — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
do Conde de Redondo, 82, 4.°, direito, 1150 Lisboa,
pessoa colectiva n.° 504096389 — alvara n.° 338/2001.

Newtime — Empresa de Trabalho Temporario, L.92
(2.° proc.), Avenida de Anténio Augusto de Aguiar,
148, 3.°, C, 1050 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 506985105 — alvara n.° 512/2006.

NIASCO — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Dr. Mério C. Brandao, 4, loja 6, Serra da
Mina, 2650 Lisboa, pessoa colectiva n.® 504485644 —
alvaré n.° 291/2000.

NICATROM — Empresa de Trabalho Temporario e
Formagao Profissional, L.9%, Rua do Capitao Ramires,
3, 5.° esquerdo, 1000-084 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 502584963 — alvara n.° 61/91.

NORASUL — Empresa de Trabalho Temporirio, L.43,
Largo dos Besouros, 19-C, Alfornelos, 1675 Pontinha,
pessoa colectiva n.° 505112663 — alvara n.° 406/2003.
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OBRITEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida do Brasil, World Trade Center,
9.°, Campo Grande, 1150 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 503520780 — alvara n.° 175/96.

OESTEJOB — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Anténio Conceicao Bento, 17, 2.°, esc. 14,
2520 Peniche, pessoa colectiva n.° 507854918 —
alvard n.° 540/2007.

Omnipessoal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Rua do Barao de Sabrosa, 252, 3.°, esquerdo,
1500 Lisboa, pessoa colectiva n.® 504570609 — alvara
n.° 290/2000.

Omniteam — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida do Infante Santo, 50-C, 3.°, direito,
1350-379 Lisboa, pessoa colectiva n.° 505958619 —
alvara n.°402/2002.

Opportunity Time — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, Unipessoal, Avenida de 5 de Outubro, 72, 1.°, A,
1050 Lisboa, pessoa colectiva n.° 507824652 — alvara
n.° 534/2006.

Orion — Empresa de Trabalho Temporério, L.9¢, Pra-
ceta de Afonso Paiva, loja 5, bloco 4, lote 42,
Sao Sebastido, 2910 Setubal, pessoa colectiva
n.° 507499204 — alvara n.° 507/2006.

Orlando da Conceicao Carreira — Empresa de Traba-
lho Temporario, Unipessoal, L.9%, lugar da Tapadi-
nha, escritério 1, Castanheiro do Ouro, 3610 Tarouca,
pessoa colectiva n.° 505650657 — alvara n.° 276/99.

OUTPLEX — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do Poeta Bocage, 15-F, escritério L, 1.°, 1600 Lis-
boa, pessoa colectiva n.° 505240963 — alvara
n.° 365/2001.

PALMELAGEST — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, S. A., Monte da Vigia, Algeruz, apartado 88,
2950 Palmela, pessoa colectiva n.° 502803460 —
alvara n.° 460/2004.

Partner — Empresa de Trabalho Temporario, L.92 Par-
que de Empresas, 4, Marcos, Alto da Malhada,
2860-605 Moita, pessoa colectiva n.° 507426959 —
alvara n.° 531/2006.

PDML — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
dos Bombeiros Voluntdrios, lotes 9-10, loja C, direito,
2560 Torres Vedras, pessoa colectiva n.° 505345013 —
alvard n.° 341/2001.

PERSERVE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Alameda de D. Afonso Henriques, 2, 1900 Lisboa,
pessoa colectiva n.° 501700803 — alvara n.° 16/90.

PESSOALFORM — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Avenida de Victor Gallo, 9, 3.°, M,
2430 Marinha Grande, pessoa colectiva
n.° 502859083 — alvara n.° 214/97.

Pinto & Almeida — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de Tristao Vaz Teixeira, 4, 3.°, frente,
Rio de Mouro, 2735 Cacém, pessoa colectiva
n.° 505210827 — alvara n.° 383/2002.

Place T. Team — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Aristides Sousa Mendes, 1-B, Ter-
ragos de Sao Paulo, Telheiras, 1660 Lisboa, pessoa
colectiva n.® 502737344 — alvara n.® 110/93.

Placing — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, Rua
do 1.° de Dezembro, 246, 2380 Alcanena, pessoa
colectiva n.° 504065483 — alvara n.° 241/98.

PLANITEMPO — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.98, Urbanizacao da Condoa, lote B, 17, 1.°,
direito, Chainca, 2200 Abrantes, pessoa colectiva
n.° 504109499 — alvara n.° 243/98.

PLATOFORMA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Jodo Cris6stomo, 52,
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1069-070 Lisboa, pessoa colectiva n.° 503003107 —
alvard n.° 141/94.

Policedéncias — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9%, Rua da Bandeira, 472 e 472-A, 4900 Viana
do Castelo, pessoa colectiva n.° 503925462 — alvara
n.° 221/98.

POLITEMP — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua de Carlos Pereira, 4, cave, direito, 1500 Lisboa,
pessoa colectiva n.° 505621274 — alvara n.° 394/2002.

PORTCEDE — Empresa de Trabalho Temporario e
Formagéo Profissional, L.92, Rua de Bento de Jesus
Caraca, 7 ¢ 9, 2615 Alverca do Ribatejo, pessoa colec-
tiva n.° 506169030 — alvara n.° 418/2003.

Porto Lima e Roxo, Empresa de Trabalho Tempora-
rio, .92 Rua de Damiao de Gois, 14, 2584-908 Car-
regado, pessoa colectiva n.° 501332235 — alvara
n.° 11/90.

PORTSIMI — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Rua de Brito Capelo, 810, 1.°, 4450 Matosinhos, pes-
soa colectiva n.° 504042491 — alvard n.° 410/2003.

PRITECHE — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, L.9% Avenida de Sao Joao de Deus, loja,
23-C, 1000 Lisboa, pessoa colectiva n.° 507071603 —
alvara n.° 488/2005.

Pro-Impact — Empresa de Trabalho Temporario, L.9
(2.° proc.), Avenida do Engenheiro Pinheiro Braga,
18, loja 12-B, 4760 Vila Nova de Famalicdo, pessoa
colectiva n.° 506156000 — alvara n.° 476/2005.

Projecto Emprego — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Rua do Professor Fernando da Fonseca,
12-A, loja 2, 1600 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 502661828 — alvara n.° 60/91.

Projesado Dois — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de Mouzinho de Albuquerque, 3, loja 10,
Monte Belo Norte, 2910 Setdbal, pessoa colectiva
n.° 503650870 — alvara n.® 206/97.

PROMOIBERICA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Rua da Quinta do Charquinho, 25, rés-do-
-chdo, direito, 1500 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 503316210 — alvara n.° 160/95.

PROTOKOL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, .92, Praceta do Prof. Egas Moniz, 177, rés-do-
-chao, Aldoar, 4100 Porto, pessoa colectiva
n.° 502343311 — alvara n.° 19/90.

Psicotempos — Emopresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua de Luciano Cordeiro, 116, 1.°, 1200 Lisboa,
pessoa colectiva n.° 504617010 — alvara n.° 434/2003.

QUALITEMPOS — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, Unipessoal, Rua de Sao Roque, 10,
8550-446 Monchique, pessoa colectiva
n.° 507787080 — alvara n.° 528/2006.

R. T. T. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Giga — Garden Shopping, Stand, 1, Estrada Nacional
n.° 125, quilémetro 69, Guia, 8200 Albufeira, pessoa
colectiva n.° 507572645 — alvara n.° 532/2006.

RAIS — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Edi-
ficio Empresarial Tejo, rés-do-chao, esquerdo, sala A,
Sitio de Bacelos, 2695-390 Santa Iria de Azoia, pessoa
colectiva n.° 505719045 — alvara n.° 382/2002.

RANDSTAD — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.9, Rua de Joshua Benoliel, 6, Edificio
Alto das Amoreiras, 9.°, B, e 10.°, B, 1250 Lisboa,
pessoa colectiva n.° 504909185 — alvara n.° 296/2000.

Rato & Braga— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua do Duque de Terceira, 12-A, rés-do-
-chao, esquerdo, Sobralinho, 2615 Alverca, pessoa
colectiva n.° 502706864 — alvara n.° 104/93.
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RECSEL — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida do Dr. Renato Aratijo, 182, loja BZ, Arri-
fana, 3700 Sao Joao da Madeira, pessoa colectiva
n.° 506408256 — alvara n.° 415/2003.

REGIVIR — Empresa de Trabalho Temporério e de
Formagao de Pessoal, L.92, 3900 Paido, pessoa colec-
tiva n.° 501651446 — alvara n.° 13/91.

Remo II — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Capitao Manuel Carvalho, Edificio D. Pedro,
3.9, sala 18, apartamento 284, 4760 Vila Nova de
Famalicao, pessoa colectiva n.° 504312880 — alvara
n.° 299/2000.

REPARSAN — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, lugar das Pedras Ruivas, Fradelos, 4760 Vila
Nova de Famalicao, pessoa colectiva n.© 502580259 —
alvara n.° 231/98.

Ribeiro & Gertrudes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.93, Santo Velho, Avelar, 3240 Avelar, pessoa
colectiva n.° 504366530 — alvara n.° 272/99.

RIMEC — Empresa de Trabalho Temporario, Unipes-
soal, L.92 Rua de Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1.°,
1200 Lisboa, pessoa colectiva n.® 505523647 — alvara
n.° 432/2003.

Rumo 3000 — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Avenida de Berna, 42, 6.°, direito, 1050-042 Lisboa,
pessoa colectiva n.° 504204879 — alvara n.° 464/2004.

S. O. S. — Selmark — Organizacdo e Servicos, Empresa
de Trabalho Temporario, L.98, Rua do Salitre,
189-A/B, 1250 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 502401052 — alvara n.° 82/92.

S.P.T. — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Praca
de Mouzinho de Albuquerque, 60, 5.°, 4100 Porto,
pessoa colectiva n.° 502981172 — alvara n.° 119/93.

SADOCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Avenida de Bento Gongalves, 34-C,
2910 Setubal, pessoa colectiva n.° 503021210 — alvara
n.° 150/94.

SADOCIVIL — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Rua da Estagdo, 7565 Santiago do Cacém,
pessoa colectiva n.° 502966416 — alvarad n.° 131/93.

Select — Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporario, S. A., Avenida de Joao Cris6stomo, 54-B,
1050 Lisboa, pessoa colectiva n.® 503299006 — alvara
n.° 155/95.

SEMINAVE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92. Rua de Manuel Ferreira de Andrade, 6,
10.°, esquerdo, 1500-417 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 507721110 — alvara n.° 539/2007.

SERBRICONDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de José Malhoa, lote 1084, Quinta do
Conde, 2830 Barreiro, pessoa colectiva
n.° 503950882 — alvara n.© 227/98.

SERVEDROS — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.93, Rua das Fabricas, 8, 2860 Moita, pessoa
colectiva n.° 502941332 — alvard n.° 164/95.

SERVICEDE — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92,
Rua de Anténio Pedro, 66, 2.°, direito, 1000 Lisboa,
pessoa colectiva n.° 501530240 — alvard n.° 5/90.

SERVUS — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Avenida de Afonso Costa, 28-C, Alto do Pina,
1900 Lisboa, pessoa colectiva n.® 346876676 — alvara
n.° 247/99.

SLOT — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Aero-
porto de Lisboa, Rua C, edificio 124, piso 1, gabinete
12, 1150 Lisboa, pessoa colectiva n.° 507485882 —
alvara n.° 502/2006.

SMO — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Rua
de D. Anténio Ferreira Gomes, 12-B, 2835 Baixa da
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Banheira, pessoa colectiva n.° 503358240 — alvara
n.° 174/96.

SMOF — Serv. de Mao-de-Obra Temporario ¢ F. P.
E. T. Temp., L.98, Rua do Curado, Edificio Planicie,
107, 1.°, 2600 Vila Franca de Xira, pessoa colectiva
n.° 502421495 — alvara n.° 79/92.

S6 Temporario — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9, Rua do Miradouro, lote 3, loja 5, Agualva,
2735 Cacém, pessoa colectiva n.° 503611786 — alvara
n.° 207/97.

SOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua da Cidade da Beira, 6-B e 6-C, Corroios, 2855
Corroios, pessoa colectiva n.° 502427590 — alvara
n.° 64/91.

SOGNO — Empresa de Trabalho Temporario, S. A,
Rua da Indastria, Edificio Bulis Sete Portais,
2830-237 Barreiro, pessoa colectiva n.® 507414314 —
alvard n.° 533/2006.

SOLDOMETAL — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua do 1.° de Dezembro, 404, 1.°, sala 4,
4450 Matosinhos, pessoa colectiva n.° 502313315 —
alvard n.° 44/91.

SONTAX — Serv. Int. de Rec. Hum. (Empresa de Tra-
balho Temporario), L.%2, Rua da Carreira,
115-117 Sao Pedro, 9000 Funchal, pessoa colectiva
n.° 511162375 — alvara n.° 417/2003.

Sorriso — Empresa de Trabalho Temporario, S. A., Cru-
zamento da Estrada de Bucelas, lote 30, Edificio Ven-
diespacos, 2665 Venda do Pinheiro, pessoa colectiva
n.° 503100811 — alvara n.° 137/94.

SOTRATEL — Empresa de Trabalho Temporério, .42,
Rua de Costa Cabral, 750, rés-do-chao, direito, tra-
seiras, Paranhos, 4200 Porto, pessoa colectiva
n.° 502743824 — alvara n.° 136/94.

Start — Empresa de Trabalho Temporario, S. A., Rua
de Andrade Corvo, 27, 3.°, 1050-008 Lisboa, pessoa
colectiva n.° 503072010 — alvara n.° 154/95.

STROIMETAL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Picotas, Sio Martinho de Sardoura, 4550-844
Castelo de Paiva, pessoa colectiva n.° 504076930 —
alvara n.° 305/2000.

SULCEDE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Zona Industrial, Rua de Moura, lote 1, Alqueva,
7220 Portel, pessoa colectiva n.° 504617320 — alvara
n.° 287/2000.

Suprema — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Largo de Sao Sebastido da Pedreira, 9-D,
1050-205 Lisboa, pessoa colectiva n.° 505108879 —
alvaré n.° 322/2000.

Synergie — Empresa de Trabalho Temporario, S. A,
Rua de 15 de Novembro, 113, 4100-421 Porto, pessoa
colectiva n.° 503664561 — alvara n.° 265/99.

TEMPHORARIO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, S. A., Avenida do Almirante Reis, 201, 1.°,
1150 Lisboa, pessoa colectiva n.° 501721193 — alvara
n.° 30/91.

Tempo-Iria — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Alameda de D. Afonso Henriques, 3-B, 1900-178 Lis-
boa, pessoa colectiva n.° 504083600 — alvara
n.° 273/99.

Tempo & Engenho — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, L.92, Avenida de D. Jodo II, lote 1.16.05, piso 8,
7.°, Edificio Infante, Olivais, 1990 Lisboa, pessoa
colectiva n.° 506374122 — alvara n.° 427/2003.

Tempo Milenium — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, .92, Rua de José Afonso, 2, 1.°, A, Quinta da
Piedade, 2625-171 Pévoa de Santa Iria, pessoa colec-
tiva n.° 506802868 — alvara n.° 496/2006.
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TEMPONORTE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Edificio Ponte Pedrinha, bloco 3, rés-do-
-chdo, direito, 3610-134 Tarouca, pessoa colectiva
n.° 507415752 — alvara n.° 523/2006.

TEMPORALIS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Pé de Mouro, 1, Capa Rota, 2710-144
Sintra, pessoa colectiva n.° 504111787 — alvara
n.° 245/98.

TEMPORIUM — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9 Avenida da Independéncia das Colonias,
5, 2.°, B, 2910 Setubal, pessoa colectiva
n.° 505265907 — alvara n.° 340/2001.

TEMPURAGIL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.%3, Urbanizacio Monte Novo, 9, 3.°, B,
2955-010 Pinhal Novo, pessoa colectiva
n.° 506486786 — alvara n.° 444/2003.

TEMUS — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida da Republica, 1326, 2.°, sala 24, 4430 Vila
Nova de Gaia, pessoa colectiva n.° 507696905 —
alvara n.° 524/2006.

TERMCERTO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Castilho, 39, 10.°, C, 1277 Lisboa,
pessoa colectiva n.° 504778021 — alvara n.° 308/2000.

TISTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Rua Nova dos Mercadores, lote 2.06.02, loja C, Par-
que das Nagodes, 1990 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 507137205 — alvara n.° 477/2005.

TOBESA — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Avenida de D. Afonso Henriques, 1196, 4.°, sala 404,
4460-388 Senhora da Hora, Matosinhos, pessoa colec-
tiva n.° 507687744 — alvara n.° 530/2006.

TOMICEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Anténio José Saraiva, 20-A, Vale
Flores de Baixo, Feijd, 2810 Almada, pessoa colectiva
n.° 504147447 — alvara n.° 277/99.

TOPTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.9?,
Avenida do Coracao de Maria, 1, 2.°, A, 2910 Setubal,
pessoa colectiva n.° 505130092 — alvara n.° 339/2001.

TRABLIDER — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Alameda da Boavista, entrada 21, 53 ou
85, loja CO, Centro Comercial de Castro Verde, 4435
Rio Tinto, pessoa colectiva n.° 507366980 — alvara
n.° 503/2006.

Tulipa — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida dos Bombeiros Voluntérios, fraccio AZ, loja 7,
5370 Mirandela, pessoa colectiva n.° 502166860 —
alvara n.° 525/2006.

Tutela — Empresa de Trabalho Temporério, L.9, Rua
de Castilho, 75, 7.°, 1250-068 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 507536126 — alvara n.° 55/91.

TWA — Technical Work Advisors — Empresa de Tra-
balho Temporario, .93, Travessa de Francisco Reis
Pinto, 4, 1.°, direito, 2615 Alverca do Ribatejo, pessoa
colectiva n.° 506552853 — alvara n.° 442/2003.

ULTILPREST — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.93, Rua de D. Pedro Almeida Portugal, 3, rés-
-do-chao, esquerdo, Cova da Piedade, 2805 Almada,
pessoa colectiva n.° 505968010 — alvara n.° 377/2002.

UNITARGET — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Tagus Park, Edificio Qualidade, Rua do Pro-
fessor Anibal Cavaco Silva, bloco B3, piso 0,
2740 Porto Salvo, pessoa colectiva n.° 50459988 —
alvara n.° 342/2001.

Universe Labour — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L9 Rua do Patrdo Sérgio, 47, rés-do-chio,
4490-579 Po6voa de Varzim, pessoa colectiva
n.° 507297490 — alvara n.° 485/2005.
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UNIXIRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Serpa Pinto, 5, 6 e 7, 2600 Vila Franca de
Xira, pessoa colectiva n.° 503999407 — alvara
n.° 234/98.

Valdemar Santos — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Coito, 95, Sdo Pedro de Tomar, 2300 Tomar,
pessoa colectiva n.° 505432838 — alvara n.° 208/97.

VANART — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Bairro da Chabital, lote 46-A, apartado 33, Alhandra,
2600 Vila Franca de Xira, pessoa colectiva
n.° 504211277 — alvara n.° 261/99.

VARMOLDA — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.d.%, Rua do Professor Fernando Fon-
seca, lote B-3, 4, 1600 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 507109406 — alvara n.° 478/2005.

VEDIOR — Psicoemprego — Empresa de Trabalho
Temporirio, 1.9, Avenida de Jodo Cris6stomo, 52,
1069-079 Lisboa, pessoa colectiva n.° 502039876 —
alvara n.° 4/90.

Vertente Humana — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Avenida de D. Dinis, 38, 1.°, direito,
2675-327 Odivelas, pessoa colectiva n.° 507271114 —
alvara n.° 493/2005.

VICEDE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93
Rua do Dr. Joao de Barros, 31, cave, B, Benfica,
1500 Lisboa, pessoa colectiva n.° 506316246 — alvara
n.° 426/2003.

VISATEMPO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de Vasco da Gama, 61-A, 8125 Quar-
teira, pessoa colectiva n.° 50613906 — alvara
n.° 429/2003.

Vitor Oliveira Moura — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Unipessoal, .9, Rua de Sarilhos, 356, Guifoes,
4450 Matosinhos, pessoa colectiva n.° 504363352 —
alvaré n.° 302/2000.

Workforce — Empresa de Trabalho Temporario, L.9?,
Rua do 1.° de Maio, 100, 1300 Lisboa, pessoa colectiva
n.° 504647140 — alvara n.° 283/99.

Working Solutions — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Rua de Adriano Lucas, Loteamento das
Arroteias, lote 3, 3020-319 Coimbra, pessoa colectiva
n.° 506047954 — alvara n.° 497/2006.

Worklider — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Largo do Padre Américo, 5, rés-do-chdo, frente,
2745 Queluz, pessoa colectiva n.° 506183297 — alvara
n.° 405/2003.

Worktemp — Empresa de Trabalho Temporario, L.d.?,
Rua de Marcelino Mesquita, 15, loja 7, 2795 Lin-
da-a-Velha, pessoa colectiva n.° 504911279 — alvara
n.° 349/2001.

Worldjob — Empresa de Trabalho Temporario, L.9?,
Avenida do Marqués de Pombal, lote 11, rés-do-chao,
frente, direito, 2410 Leiria, pessoa colectiva
n.° 505506491 — alvara n.° 362/2001.

WSF — Empresa de Trabalho Temporario, Unipes-
soal, L.98 Praca de Alvalade, 9, 9.°, sala 8 —3,
1700-037 Lisboa, pessoa colectiva n.° 507427661 —
alvara n.° 519/2006.

X Flex — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Tra-
vessa do Barata, 9, rés-do-chao, A, 2200 Abrantes,
pessoa colectiva n.° 504066692 — alvara n.° 253/99.

Xavier Work Center — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9%, Rua de Miguel Rovisco, lote 10, 2675 Odi-
velas, pessoa colectiva n.° 506986764 — alvara
n.° 515/2006.
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