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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDIGOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracdes ao CCT entre a Assoc. das Ind. de
Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e o
SETACCOP — Sind. da Construgao, Obras
Publicas e Servigos Afins e outra e do CCT entre
as mesmas associacoes de empregadores e a
FEVICCOM — Feder. Portuguesa dos Sind. da
Construgao, Ceramica e Vidro.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do
Cédigo do Trabalho e 114.° e 116.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo de regulamento de extensido das
alteragoes ao contrato colectivo de trabalho entre a
Associacao das Industrias de Madeira e Mobiliario de
Portugal e outras e 0o SETACCOP — Sindicato da Cons-
trucao, Obras Publicas e Servicos Afins e outra e do
contrato colectivo de trabalho entre as mesmas asso-
ciacoes de empregadores e a FEVICCOM — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e
Vidro, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2005, ao abrigo
dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Codigo do Trabalho,
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através de portaria cujos projecto e respectiva nota jus-
tificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada.

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragdes ao contrato colectivo de trabalho entre
a Associacao das Industrias de Madeira e Mobilidrio
de Portugal e outras e o SETACCOP — Sindicato da
Construcao, Obras Publicas e Servicos Afins e outra
e o contrato colectivo de trabalho entre as mesmas asso-
ciacoes de empregadores e a FEVICCOM — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construgio, Ceramica e
Vidro, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2005, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associagoes que o outor-
garam.
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As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das convencdes a todas as empresas ndo filiadas nas
associagoes de empregadores outorgantes que, na area
da sua aplicacdo, pertencam ao mesmo sector econémico
e aos trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nelas previstas.

As referidas convengoes actualizam as tabelas sala-
riais. O estudo de avaliagdo do impacte da extensdo
das tabelas salariais teve por base as retribuigdes efec-
tivas praticadas no sector abrangido pelas convencoes
apuradas pelos quadros de pessoal de 2002 e actua-
lizadas de acordo com o aumento percentual médio das
tabelas salariais dos instrumentos de regulamentacao
colectiva publicados nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusao dos aprendizes e dos praticantes, sdo cerca
38 660, dos quais 12 840 (33,21 %) auferem retribuicoes
inferiores as convencionais, sendo que 2638 (6,82 %)
auferem retribuicoes inferiores as das convencdes em
mais de 6,7 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
verifica-se que sdo as empresas do escaldo de até 10 tra-
balhadores e de 21 a 50 trabalhadores que empregam
0 maior numero de trabalhadores com retribuicoes infe-
riores as das tabelas salariais das convencoes.

As convengdes actualizam também outras prestacoes
de natureza pecunidria, com acréscimos que variam con-
soante a convengao e o subsector em que se aplicam.
Assim, o abono para falhas € actualizado em entre 2,9 %
e 9,5%, o subsidio de almoco € actualizado em entre
4% e 13,5% e o pagamento de refeicdes a motoristas
e ajudantes entre 2,4 % e 12,3 %. Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Atendendo ao valor das actualizacOes e porque
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicOes para alguns grupos de trabalhadores
sao inferiores a retribui¢do minima mensal garantida
prevista no Decreto-Lei n.° 242/2004, de 31 de Dezem-
bro. A retribuicdo minima mensal garantida pode ser
objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, as retribuigdes previstas nas
convencOes, inferiores a retribuicio minima mensal
garantida apenas serdo objecto de extensio para abran-
ger as situagdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducdo seja inferior aquela.

Atendendo a que uma das convengdes objecto desta
extensao regula diversas condic¢des de trabalho, proce-
de-se a ressalva genérica de clausulas que sejam con-
trarias a normas legais imperativas.

Tendo em consideragao que ndo € vidvel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciagdes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se conjuntamente a respectiva extensao.

Embora as convengdes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas as Regides Autdnomas
compete aos respectivos governos regionais, pelo que
a extensao apenas serd aplicavel no continente.

A extensao das convencOes terd, no plano social, o
efeito de melhorar as condicoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econé-
mico, promove a aproximagao das condicOes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.
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Assim, verificando-se as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensdo exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente
promover a extensao das convengdes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragcoes ao CCT entre a Associacdo das Industrias
de Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e o SETAC-
COP — Sindicato da Construgao, Obras Publicas e Servigcos
Afins e outra e do CCT entre as mesmas associagoes de
empregadores e a FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos
Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro.

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes ao contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo
das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal e
outras ¢ o SETACCOP — Sindicato da Construcao,
Obras Publicas e Servicos Afins e outra e do contrato
colectivo de trabalho entre as mesmas associacoes de
empregadores € a FEVICCOM — Federacao Portu-
guesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 28, de 29 de Julho de 2005, sao estendidas, no ter-
ritério do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade das industrias
da fileira da madeira, nomeadamente nos sec-
tores de corte, abate e serracio de madeiras,
painéis de madeira, carpintaria e outros pro-
dutos de madeira, mobilidrio e importacio e
exportacdo de madeiras, e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
mencionada na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das aludidas profissdes e cate-
gorias profissionais nio representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigoes inferiores a retribuicio minima
mensal garantida apenas serdo objecto de extensdo em
situacOes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da reducao relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as disposi¢des que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

474



Aviso de projecto de regulamento de extensao do
CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Agri-
cultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros (pastelaria, con-
feitaria e conservagao de fruta, apoio e manu-
tencao).

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do
Cédigo do Trabalho e 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo de regulamento de extensdo do
contrato colectivo de trabalho entre a ANCIPA — Asso-
ciacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares e a FESAHT — Federacao dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros (pastelaria, confeitaria
e conservacdo de fruta, apoio e manutencido), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37,
de 8 de Outubro de 2005, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, cujos projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a ANCIPA —
Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares e a FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outros (pastelaria, con-
feitaria e conservagdo de fruta, apoio e manutengao),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 37, de 8 de Outubro de 2005, abrange as relacoes
de trabalho entre os empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
do contrato colectivo as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nio representados pelas
associagdes outorgantes e que, no territdrio nacional,
se dediquem a mesma actividade.

O referido contrato colectivo actualiza as tabelas sala-
riais. O estudo de avaliagdo do impacte da extensdo
das tabelas salariais teve por base as retribuigdes efec-
tivas praticadas no sector abrangido pela convenc¢ao apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengoes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abran-
gido pela convencéo sao 862, dos quais 339 (39 %) aufe-
rem retribui¢des inferiores as convencionais, sendo que
201 (23 %) auferem retribuicoes em mais de 7,2 % infe-
riores as fixadas pela convencao.

Considerando a dimensao das empresas dos sectores
em causa, sdo as empresas do escalao de até 10 tra-
balhadores que empregam o maior nimero de traba-
lhadores com retribuicoes inferiores as tabelas salariais
da convencao.
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As retribuigdes dos niveis XIv a XvI da tabela salarial
do anexo 111 sdo inferiores a retribuicio minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ter redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicOes apenas serdo objecto de extensdo para
abranger situacdoes em que a retribuicio minima mensal
garantida resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Por outro lado, a convencdo actualiza outras pres-
tacOes pecunidrias, concretamente o abono para falhas
e o subsidio de alimentagdo, com um acréscimo, res-
pectivamente, de 8% e de 45,8%. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Atendendo ao valor das actualizagoes e por-
que as mesmas prestagoes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo, ainda, a que o contrato colectivo regula
diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de cldusulas contrarias a normas legais impe-
rativas.

A presente extensao, tal como as anteriores, exclui
do seu ambito o fabrico industrial de bolachas em virtude
de esta actividade ser regulada por outras convencdes.

Embora a convengao tenha drea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos governos regionais, pelo que a
extensao apenas serd aplicavel no continente.

A extensdo da convencao terd, no plano social, o efeito
de melhorar as condigdes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condi¢des de concorréncia
entre empresas dos mesmos sectores.

Assim, verificando-se as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extensao exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensao das alteracOes a convencao em
causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a ANCIPA — Associacao Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros
(pastelaria, confeitaria e conservagao de fruta, apoio e
manutenc¢ao).

Ao abrigo dos n.°® 1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.0

1 — As condicoes de trabalho constantes do CCT
entre a ANCIPA — Associacao Nacional de Comercian-
tes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros (pastelaria, confeitaria e conservagao de fruta,
apoio e manutengao), publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2005,
sao estendidas, no territorio do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de pastelaria (incluindo
a congelada), confeitaria e conservagio de fruta,
com excepgao do fabrico industrial de bolachas,
nao filiados na associacio de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico das
categorias profissionais nela previstas;
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b) Asrelacdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de pastelaria (incluindo
a congelada), confeitaria e conservagao de fruta,
com excepcao do fabrico industrial de bolachas,
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servigo das cate-
gorias profissionais previstas na convencao nao
representados pelas associacdes sindicais sig-
natdrias.

2 — As retribui¢des minimas dos niveis X1v a xvi da
tabela salarial do anexo III apenas sao objecto de exten-
sdo em situacdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugio rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sdo objecto de extensdo as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

2°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apods
a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes ao CCT entre a ASIMPALA — Assoc.
dos Industriais de Panificacao do Alto Alentejo
e outra e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Agri-
cultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras (sectores de
fabrico, expedicao e vendas, apoio e manuten-
cao — Sul).

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do
Cédigo do Trabalho e 114.° e 116.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissao de regulamento de extensdo do con-
trato colectivo de trabalho entre a ASIMPALA — Asso-
ciacao dos Industriais de Panificacdo do Alto Alentejo
e outra e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras (sectores de fabrico, expedicao e
vendas, apoio e manuten¢do — Sul), publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de
Setembro de 2004, na parte em vigor e das suas alte-
ragoes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, ao abrigo
dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho,
através de portaria cujos projecto e respectiva nota jus-
tificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho ¢ da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a ASIM-
PALA — Associacdo dos Industriais de Panificagao do
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Alto Alentejo e outra e a FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico,
expedi¢do e vendas, apoio e manutengao — Sul), publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34,
de 15 de Setembro de 2004, na parte em vigor e das
suas alteracOes, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005,
abrange as relacOes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores representados pelas associacdes que o
outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteracoes referidas as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagOes outorgantes € que, nos distritos de Beja,
Evora, Faro e Portalegre e nos concelhos de Grandola,
Santiago do Cacém e Sines, do distrito de Setubal, se
dediquem a mesma actividade.

A convencao de 2004 é uma revisao global, enquanto
as alteracoes de 2005 actualizam a tabela salarial e varias
prestagoes pecunidrias.

Nao ¢ possivel efectuar o estudo de avaliagdo do
impacte da extensdo da tabela salarial com base nas
retribuicoes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencao apuradas pelos quadros de pessoal de
2002, ja que em 2004 o CCT procedeu a reestruturacao
do enquadramento profissional nos niveis de retribuicio.
No entanto, de acordo com os quadros de pessoal de
2002, na area da convengao, a actividade é prosseguida
por cerca de 1763 trabalhadores.

As retribui¢oes dos niveis v a vil da tabela salarial
de 2005 sao inferiores a retribuicio minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢des apenas serao objecto de
extensao para abranger situacoes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducgio seja
inferior aquelas.

As alteragdes a convencdo actualizam outras pres-
tacOes pecunidrias, concretamente prémio de venda e
subsidio de refeicdo, com um acréscimo, respectiva-
mente, de 15,9% e 2,5%. Nao se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas presta-
¢oes. Atendendo ao valor das actualizagdes e porque
as mesmas prestagoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

Os concelhos de Grandola, Santiago do Cacém e Sines
sao igualmente abrangidos por outro contrato colectivo,
com o0 mesmo ambito sectorial e profissional, celebrado
entre a Associacdo dos Industriais de Panificacdo de
Lisboa e as mesmas associagdes sindicais. Sendo pro-
véavel que a extensdo desse contrato colectivo abranja
os empregadores dos referidos concelhos sem filiacao
associativa, a fim de evitar situacées de concorréncia
de regulamentagao colectiva, nesses concelhos, a pre-
sente extensdo s se aplicard a empregadores filiados
na Associacao Regional dos Panificadores do Baixo
Alentejo e Algarve.

A extensao das alteragdes a convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econémico, promove a aproximagao das condigdes
de concorréncia entre empresas dos mesmos sectores.
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Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente pro-
mover a extensao das alteragoes a convencao em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragcoes ao CCT entre a ASIMPALA — Associagao dos
Industriais de Panificacdo do Alto Alentejo e outra e a
FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (sec-
tores de fabrico, expedicao e vendas, apoio e manuten-
cao — Sul).

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a ASIMPALA — Associacao
dos Industriais de Panificacao do Alto Alentejo e outra
e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras (sectores de fabrico, expedigio e vendas,
apoio e manuten¢do — Sul), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2004, na parte em vigor e das suas alteracdes, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33,
de 8 de Setembro de 2005, sao estendidas, nos distritos
de Beja, Evora, Faro e Portalegre e nos concelhos de
Grandola, Santiago do Cacém e Sines, do distrito de
Settibal:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade da inddstria
e comércio de panificagdo e trabalhadores ao
seu servigo das categorias profissionais nela pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade da industria
e comércio de panificagdo e trabalhadores ao
seu servigo das categorias profissionais previstas
na conveng¢ao nao representados pelas associa-
¢oes sindicais signatarias.

2 — Nos concelhos de Grandola, Santiago do Cacém
e Sines, a extensao sO serd aplicavel as relacoes de tra-
balho entre empregadores filiados na Associagao Regio-
nal dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve e
trabalhadores ao seu servigo.

3 — Asretribuigoes dos niveis v a viI da tabela salarial
da convengao de 2005 apenas serdo objecto de extensao
em situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducao rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — Nao sio objecto de extensao as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.
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Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes ao CCT entre a ASIMPALA — Assoc.
dos Industriais de Panificagcao do Alto Alentejo
e outra e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servigos (administrativos — Sul).

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do
Cddigo do Trabalho e 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissao de regulamento de extensao das
alteracoes ao contrato colectivo de trabalho entre a
ASIMPALA — Associagao dos Industriais de Panifica-
¢ao do Alto Alentejo e outra e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos (admi-
nistrativos — Sul), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2005,
ao abrigo dos n.** 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo do
Trabalho, através de portaria cujos projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 11 de Janeiro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho ¢ da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracOes ao contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ASIMPALA — Associacao dos Industriais
de Panificacdo do Alto Alentejo e outra e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos (administrativos — Sul), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de
29 de Julho de 2005, abrangem as relacoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacoes que as outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensiao
das alteracoes referidas as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagoes outorgantes € que, nos distritos de Beja,
Evora, Faro e Portalegre, se dediquem a mesma
actividade.

As alteragoes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convengao apuradas pelos quadros
de pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos intermédios.

Cotejando as retribuicoes efectivas actualizadas com
a tabela salarial, constata-se que do total estimado de
49 trabalhadores a tempo completo abrangidos pela con-
vengdo 12 auferem retribuicdes inferiores as conven-
cionais, correspondendo a 24,5% do total dos traba-
lhadores do sector. Destes, 10,2 % auferem retribuicoes
até 2,6 % inferiores as fixadas pela convencdo, e para
8,16% aquela diferenca situa-se entre 2,6% e 4,6 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector em
causa, constatou-se que sao as empresas do escalao de
entre 21 e 50 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicoes inferiores as
da tabela salarial da convencao.
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As retribuicdes fixadas para os niveis vI a X da tabela
salarial sdo inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicao minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o ar-
tigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢des apenas serdo objecto de
extensdo para abranger situacOes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducao seja
inferior aquelas.

Por outro lado, a convenc¢do actualiza outras pres-
tacOes pecunidrias, concretamente subsidio de refeicao,
abono para falhas e diuturnidades, com um acréscimo
que varia entre 2,5 % e 5,3 %, nao se dispondo de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Atendendo ao valor da actualizagdo e porque
as mesmas prestacoes foram objecto de extensoes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

A extensao das alteragdes a convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econémico, promove a aproximagao das condigdes
de concorréncia entre empresas dos mesmos sectores.

Assim, verificando-se circunstancias sociais € econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteragoes a convencao em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragoes ao CCT entre a ASIMPALA — Associagao dos
Industriais de Panificacao do Alto Alentejo e outra e a
FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos (administrativos — Sul).

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes ao CCT entre a ASIMPALA — Associagao dos
Industriais de Panificagdo do Alto Alentejo e outra e
a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos (administrativos — Sul), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de
29 de Julho de 2005, sao estendidas, nos distritos de
Beja, Evora, Faro e Portalegre:

a) As relagdes de trabalho entre empresas nao filia-
das nas associacoes de empregadores outorgan-
tes que exercam a actividade da industria e
comércio de panificagao e trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais nela pre-
vistas;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas
nas associagoes de empregadores outorgantes
que exercam a actividade da industria e comér-
cio de panificacado e trabalhadores ao seu servigo
das categorias profissionais previstas na conven-
¢ao0 nao representados pelas associagoes sindi-
cais signatdrias.

2 — As retribuigoes dos niveis vI a X da tabela salarial
da convencao apenas serao objecto de extensao em situa-
¢Oes em que sejam superiores a retribui¢ao minima men-
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sal garantida resultante de reducdo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alterac6es ao CCT entre a Assoc. dos Industriais
de Panificacido de Lisboa e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos (admi-
nistrativos — distritos de Braga, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e Viana do Castelo).

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do
Cddigo do Trabalho e 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissao de regulamento de extensao das
alteragoes ao contrato colectivo de trabalho entre a
Associacao dos Industriais de Panificacdo de Lisboa e
a FETESE — Federacgao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos (administrativos — distritos de Braga,
Leiria, Lisboa, Santarém, Setubal, Porto e Viana do Cas-
telo), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2005, ao abrigo
dos n.® 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho,
através de portaria cujos projecto e respectiva nota jus-
tificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 11 de Janeiro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracoes ao contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo dos Industriais de Panificacio
de Lisboa e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2005, abrangem as relagoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteracoes referidas as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes e que, nos distritos de Braga,
Leiria, Lisboa, Santarém, Settubal, Porto e Viana do Cas-
telo, se dediquem a mesma actividade.

O CCT actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensdao da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convengao apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos intermédios.
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Cotejando as retribuicdes efectivas actualizadas com
a tabela salarial, constata-se que do total estimado de
187 trabalhadores a tempo completo abrangidos pela
convengdo 24 auferem retribuicdes entre 2,5% e 6,5 %
inferiores as convencionais, correspondendo a 12,8%
do total dos trabalhadores do sector.

Considerando a dimensao das empresas dos sectores
em causa, verifica-se que sdo as empresas dos escaloes
de entre 21 e 200 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuigoes inferiores as
da tabela salarial da convencao.

As retribuicoes dos niveis Vil a X da tabela salarial
sdo inferiores a retribui¢do minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicio minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lein.© 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicoes apenas serdo objecto de extensdo para
abranger situacdoes em que a retribuicio minima mensal
garantida resultante da reducao seja inferior aquelas.

As alteragdes a convencao actualizam outras pres-
tacOes pecuniarias, concretamente abono para falhas,
subsidio de refeicao e diuturnidades, com um acréscimo
que varia entre 2,9% e 3,4%. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Atendendo ao valor das actualizacOes e porque
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

O distrito de Leiria (excepto os concelhos de Alco-
baca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos,
Peniche e Porto de Mds) e o concelho de Ourém (distrito
de Santarém) encontram-se igualmente abrangidos
pelos CCT com o mesmo ambito sectorial e profissional
celebrados entre a ACIP — Associacao do Comércio e
da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e,
respectivamente, a FEPCES — Federacao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos e o SITESC — Sindicato dos Trabalha-
dores de Escritdrio, Servicos e Comércio, e respectivas
extensoes, razao pela qual a presente extensao excluira
do seu ambito, como habitualmente, as relacoes de tra-
balho entre empresas filiadas naquela associacdo patro-
nal e trabalhadores ao seu servico.

Por outro lado, desde 2004 que as alteracOes a esta
convencao passaram a aplicar-se também nos distritos
de Braga, do Porto e de Viana do Castelo, os quais
se encontram ja abrangidos pelo CCT com o mesmo
ambito sectorial e profissional celebrado entre a
ATIPAN — Associacao dos Industriais de Panificagao,
Pastelaria e Similares do Norte e a FEPCES — Fede-
ragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos e outros, e respectivas extensoes. Por
esta razio, a presente extensao, naqueles distritos, ape-
nas serd aplicavel as relagoes de trabalho estabelecidas
entre empresas filiadas na associacdo patronal outor-
gante da convencao e trabalhadores ao seu servigo.

A extensao das alteragdes a convencao tera, no plano
social, o efeito de melhorar as condicdes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximacao das condicoes
de concorréncia entre empresas dos mesmos sectores.

Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensdo das alteracdes a convencao em causa.
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Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes ao CCT entre a Associacao dos Industriais
de Panificagao de Lisboa e a FETESE — Federagao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigcos (administrati-
vos — distritos de Braga, Leiria, Lisboa, Santarém, Setubal,
Porto e Viana do Castelo).

Ao abrigo dos n.** 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes ao CCT entre a Associacdo dos Industriais de
Panificagdo de Lisboa e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2005, sao estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Seti-
bal, as relacdes de trabalho entre empresas nao
filiadas na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade da industria e
comércio de panificacao e trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) Nos distritos de Braga, Leiria, Lisboa, Santarém,
Setabal, Porto e Viana do Castelo, as relagoes
de trabalho entre empresas filiadas na associa-
¢do de empregadores outorgante que exercam
a actividade da industria e comércio de pani-
ficacdo e trabalhadores ao seu servigco das cate-
gorias profissionais previstas nas convengoes
nao representados pelas associagdes sindicais
signatdrias.

2 — A portaria a emitir nao serd aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
ACIP — Associacao do Comércio e da Industria de
Panificagao, Pastelaria e Similares e trabalhadores ao
Seu Servigo.

3 — Asretribui¢des dos niveis viI a X da tabela salarial
da convengao apenas serdo objecto de extensao em situa-
¢Oes em que sejam superiores a retribuicio minima men-
sal garantida resultante de reducédo relacionada com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes ao CCT entre a Assoc. Nacional dos
Armazenistas de Papel e a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios
e Servicos e outros.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do
Cddigo do Trabalho e 114.° e 116.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
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proceder a emissdo de regulamento de extensdo das
alteragoes ao contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo Nacional dos Armazenistas de Papel e a
FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2005, ao abrigo dos n.® 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através de portaria
cujos projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracdes ao contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo Nacional dos Armazenistas
de Papel e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2005, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao
das alteragoes referidas a todas as empresas nao filiadas
na associagdo de empregadores outorgante que pros-
sigam a actividade abrangida e aos trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais nelas previstas.

As referidas alteragdes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacao do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convencdo apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2002 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vengoes publicadas nos anos 2003 e 2004.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e de praticantes, sdo cerca de
758, dos quais 202 (26,65 %) auferem retribuicoes infe-
riores as da tabela salarial da convenc¢ao, sendo que
116 (15,3 %) auferem retribuicoes inferiores as conven-
cionais em mais de 6,9%. Considerando a dimensio
das empresas do sector, constatou-se que sdo as empre-
sas do escalao de até 10 trabalhadores que empregam
0 maior numero de trabalhadores com retribuicoes infe-
riores as da convencgao.

Por outro lado, assinala-se que foram actualizados
0 abono didrio para trabalho fora do local habitual com
acréscimos entre 4,4 % e 6,4% e o subsidio de ali-
mentacado com um acréscimo de 14,3 %. Nao se dispoe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Atendendo a que as referidas pres-
tacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensdo.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autonomas com-
pete aos respectivos governos regionais, pelo que a
extensdo apenas seré aplicdvel no continente.

A extensao das alteragoes a convengao tera, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximacao das condi¢des
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.
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Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteracoes a convencao em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragées ao CCT entre a Associacao Nacional dos
Armazenistas de Papel e a FEPCES — Federagao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros.

Ao abrigo do artigo 575.°, n.°* 1 e 3, do Cddigo do
Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.0

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
ao CCT entre a Associacao Nacional dos Armazenistas
de Papel e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2005, sdo estendidas, no
territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que se dediquem ao comércio por grosso
e armazenistas de artigos de papel e papelaria
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
¢ categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a referida actividade eco-
noémica e trabalhadores ao seu servigo das refe-
ridas profissoes e categorias profissionais nao
representados pelas associa¢des sindicais outor-
gantes.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes ao CCT entre a AFAL — Assoc. dos
Fabricantes de Anuncios Luminosos e a
FSTIEP — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
das Ind. Eléctricas de Portugal e outros.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do
Cddigo do Trabalho e 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissao de regulamento de extensao das
alteragoes ao contrato colectivo de trabalho entre a
AFAL — Associacdo dos Fabricantes de Anuncios
Luminosos e a FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores das Industrias Eléctricas de Portugal e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2005, ao abrigo
dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho,
através de portaria cujos projecto e respectiva nota jus-
tificativa se publicam em anexo.
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Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracoes ao contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a AFAL — Associacao dos Fabricantes de
Anuncios Luminosos e a FSTIEP — Federacao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2005,
abrangem as relacoes de trabalho entre empregadores
que prossigam a actividade de fabricagdo e montagem
de anudncios luminosos e trabalhadores no seu ambito,
uns e outros representados pelas associagoes que as
outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteragoes referidas a todas as empresas nao filiadas
na associagiao de empregadores outorgante que, na area
da sua aplicacdo, pertencam ao mesmo sector econémico
e aos trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nele previstas nao representados pelas asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

As referidas alteragoes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacao do impacte da extensao da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
nos sectores abrangidos pelas convengdes apuradas
pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convengdes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e de praticantes, sdo cerca de
693, dos quais 251 (36,22 %) auferem retribuicoes infe-
riores as convencionais, sendo que 185 (26,70 %) aufe-
rem retribui¢des inferiores as da convencdo em mais
de 6,7 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
¢ nas empresas com até 20 trabalhadores que se encontra
0 maior nimero de profissionais com retribui¢des pra-
ticadas inferiores as da convencao.

Por outro lado, as alteracdes a convencao actualizam
o subsidio de refeicdo (6,7%) e as ajudas de custo nas
deslocacoes no continente (6,3 %) e fora do continente
(5,9%), bem como os respectivos seguros contra riscos
de acidentes pessoais em caso de morte ou por inca-
pacidade total ou parcial permanente (5,9%). Nao se
dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestagdes. Atendendo ao valor das
actualizagdes e porque as mesmas prestacoes foram
objecto de extensao anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As retribuigoes inferiores a retribuicao minima men-
sal garantida em vigor apenas sdo objecto de extensao
para abranger situacOes em que a retribuicio minima
mensal garantida resultante de reduc¢ao relacionada com
o trabalhador, ao abrigo do artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, seja inferior aquelas.
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Embora a convengio tenha 4rea nacional, a extensao
de convencdes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos governos regionais, pelo que a
extensdo apenas serd aplicdvel no continente.

Atendendo a que a convencao regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrdrias a normas legais impe-
rativas.

A extensao terd, no plano social, o efeito de melhorar
as condicoes de trabalho de um conjunto significativo
de trabalhadores e, no plano econdémico, promove a
aproximagao das condicOes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente pro-
mover a extensao das convengdes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragoes ao CCT entre a AFAL — Associagao dos Fabri-
cantes de Anuncios Luminosos e a FSTIEP — Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal e outros.

Ao abrigo dos n. 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes ao CCT entre a AFAL — Associacao dos Fabri-
cantes de Anuncios Luminosos ¢ a FSTIEP — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outu-
bro de 2005, sao estendidas, no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que se dediquem a actividade de fabri-
cacdo e montagem de andncios luminosos e
trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econémica men-
cionada na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das aludidas profissoes e categorias
profissionais nao representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigoes inferiores a retribuicio minima
mensal garantida em vigor apenas sao objecto de exten-
sao nas situacdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas que
sejam contrdrias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.
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Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes aos CCT entre a GROQUIFAR —
Assoc. de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FEPCES — Feder. Portu-
guesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos e outra e entre a mesma associacao de
empregadores e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigos e outros (comér-
cio por grosso de produtos quimicos para a
industria e agricultura).

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do
Cddigo do Trabalho e 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdao de regulamento de extensdo das
alteragoes aos contratos colectivos de trabalho entre a
GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e outra e entre a mesma associacado de empre-
gadores e a FETESE — Federagio dos Sindicatos dos
trabalhadores de Servigos e outros, ambas publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 2005, ao abrigo dos n.°* 1 ¢ 3 do
artigo 575.° do Codigo do Trabalho, através de portaria
cujos projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

1 — As alteragoes aos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a GROQUIFAR — Associacao de
Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos ¢ a
FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outra e entre a mesma
associagao de empregadores e a FETESE — Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
ambas publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2005, abrangem as
relagoes de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res representados pelas associacdes que as outorgaram
que exercam a actividade de comércio por grosso de
produtos quimicos para a industria e agricultura.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragdes as empresas nao filiadas na associacao
outorgante e que na area da sua aplicagio se dediquem
a mesma actividade.

2 — As referidas alteracdes actualizam a tabela sala-
rial. O estudo de avaliagdo do impacte da extensao da
tabela salarial teve por base as retribuigcoes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convengdes apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2002 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengoes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e de praticantes, sao cerca de
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2752, dos quais 661 (24,02 %) auferem retribuigoes infe-
riores as das convengdes, sendo que 410 (14,9 %) aufe-
rem retribui¢des inferiores as convencionais em mais
de 6,9 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
constatou-se que sao as dos escaldoes de dimensdo igual
ou inferior a 20 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicOes inferiores as
das convengoes.

3 — Por outro lado, as convencdes actualizam as aju-
das de custo, as diuturnidades e o abono para falhas
em 4,5 % e o subsidio de refeicdo em 7,9 %. Nao se
dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestagoes.

Atendendo ao valor das actualizagbes e porque as
mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

4 — As retribuicoes dos grupos 11 e 12 das tabelas
salariais das convengOes sdo inferiores a retribuiciao
minima mensal garantida em vigor, prevista no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 238/2005, de 30 de Dezembro. No
entanto, a retribuicio minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, as referidas retribuigoes da
tabela salarial apenas sao objecto de extensdo para
abranger situagdes em que a retribuicio minima mensal
garantida resultante da reducdo seja inferior aquelas.

5 — As convencoes tém area nacional. Contudo, face
a existéncia de regulamentacdo colectiva prépria
celebrada por outra associacio de empregadores, a
NORQUIFAR — Associagido do Norte dos Importado-
res/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos, também com area nacional, a extensao, seguindo
os termos das extensoes anteriores e que nao suscitaram
oposicao, abrangerd as relacoes de trabalho entre
empregadores ndo filiados na associacio de emprega-
dores outorgante que exercam a actividade de comércio
por grosso de produtos quimicos para a industria e agri-
cultura, apenas nos distritos de Beja, Castelo Branco,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e
Setabal, e, no territério do continente, as relacoes de
trabalho entre empregadores filiados na associacido de
empregadores outorgante e os trabalhadores ao seu ser-
vigo nao representados pelas associagoes sindicais subs-
critoras.

6 — Tendo em consideracdo que nao ¢ vidvel pro-
ceder a verificagdo objectiva da representatividade das
associagdes outorgantes e, ainda, que os regimes das
referidas convencdes sdo substancialmente idénticos,
procede-se conjuntamente a respectiva extensao.

7 — Embora as convencgoes tenham area nacional, a
extensdo de convencdes colectivas nas Regides Aut6-
nomas compete aos respectivos governos regionais, pelo
que a portaria apenas serd aplicdvel no continente.

8 — A extensao das alteragdes as convengdes terd,
no plano social, o efeito de melhorar as condigdes de
trabalho de um conjunto significativo de trabalhadores
e, no plano econdmico, promove a aproximagao das con-
di¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

9 — Assim, verificando-se circunstincias sociais e
econdmicas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, € conveniente
promover a extensio da convencdo em causa.
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Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragoes aos CCT entre a GROQUIFAR — Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos e outra e entre a mesma associagao de empre-
gadores e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos e outros (comércio por grosso de
produtos quimicos para a industria e agricultura).

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes aos CCT entre a GROQUIFAR — Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outra e entre a mesma
associagao de empregadores e a FETESE — Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2005, siao estendidas:

a) Asrelacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade de comércio por
grosso de produtos quimicos para a inddstria
e agricultura, nos distritos de Beja, Castelo
Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre,
Santarém e Settbal, e trabalhadores ao seu ser-
vico das categorias profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que, no territorio do continente, exercam
a actividade mencionada na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais previstas na conveng¢io nao represen-
tados pelas associagoes sindicais signatarias.

2 — As retribui¢oes dos grupos 11 e 12 das tabelas
salariais das convengdes apenas sao objecto de extensao
em situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes aos CCT entre a Assoc. Comercial
de Aveiro e outras e o SINDCES — Sind. do
Comércio, Escritorios e Servicos e entre as mes-
mas associagoes de empregadores, a excepgao
da Assoc. Comercial de Espinho, e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal (comércio de
carnes).

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do
Cddigo do Trabalho e 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
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cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissao de regulamento de extensao das
alteragoes aos contratos colectivos de trabalho entre a
Associacdo Comercial de Aveiro e outras (comércio de
carnes) e o SINDCES — Sindicato do Comércio, Escri-
térios e Servicos e entre as mesmas associacoes de
empregadores, a excepgao da Associacado Comercial de
Espinho, e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°® 13
e 24, de 8 de Abril e de 29 de Junho de 2005, res-
pectivamente, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, através de portaria cujos pro-
jecto e respectiva nota justificativa se publicam em
anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

1 — As alteragoes aos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a Associacao Comercial de Aveiro e
outras (comércio de carnes) e o SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritérios e Servicos e entre as mesmas
associagoes de empregadores, a excep¢do da Associagao
Comercial de Espinho, e o CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Por-
tugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 13 e 24, de 8 de Abril e de 29 de Junho
de 2005, respectivamente, abrangem as relagoes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores representa-
dos pelas associagdes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
das alteragOes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associacoes de empregadores outorgantes que, na
area da sua aplicacao, pertencam ao mesmo sector eco-
némico e aos trabalhadores ao seu servigo das categorias
profissionais nelas previstas representados pelas asso-
ciagoes sindicais outorgantes.

2 — Asreferidas alteracOes actualizam as tabelas sala-
riais. O estudo de avaliacdo do impacte da extensao
das tabelas salariais teve por base as retribuicoes efec-
tivas praticadas nos sectores abrangidos pelas convengoes
apuradas pelos quadros de pessoal de 2002 e actua-
lizadas com base no aumento percentual médio das tabe-
las salariais das convengdes publicadas nos anos inter-
médios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao dos aprendizes e dos praticantes, sao cerca de
168, dos quais 117 (69,6 %) auferem retribuicdes infe-
riores as da tabela salarial da convengdo, sendo que
69 (41,1 %) auferem retribuicoes inferiores as conven-
cionais em mais de 7,5%. Considerando a dimensao
das empresas do sector, sao as empresas do escaldo de
até 10 trabalhadores que empregam o maior ndmero
de trabalhadores com retribuicoes inferiores as das
convengoes.

As alteracoes subscritas pelo SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritdrios e Servicos actualizam outras
prestacoes pecunidrias, como o subsidio de chefia men-
sal e de primeiro-oficial e as prestagoes em espécie,
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ambas com acréscimos de 3,7%, e ainda o abono por
falhas com acréscimo de 3,4 %. Embora nao se disponha
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes, a semelhanga de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicdes inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida apenas sao objecto de extensao para abranger
situagdes em que a retribuicao minima mensal garantida
resultante da reducdo relacionada com o trabalhador,
ao abrigo do artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, seja inferior aquelas.

3 — A convencao celebrada pelo SINDCES — Sin-
dicato do Comércio, Escritdrios e Servigos abrange tanto
0 comércio grossista como o comércio retalhista de car-
nes, enquanto a celebrada pelo CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal abrange apenas o comércio retalhista de carnes.

Por outro lado, a Associacao Comercial de Espinho
representa apenas entidades empregadoras que se dedi-
quem ao comércio retalhista.

No entanto, a presente extensao aplicard as alteracoes
as convengoes tanto a esta actividade como ao comércio
grossista de carnes, de acordo com o ambito sectorial
das convencoes e com os poderes de representacao das
associagoes de empregadores outorgantes.

Tem-se, ainda, em consideragdo que no concelho de
Santa Maria da Feira a actividade de comércio de carnes
¢ representada nao sé pela Associacdo Comercial de
Espinho como também pela Associagao Empresarial de
Santa Maria da Feira, que outorga outra conveng¢ao para
a mesma actividade. No referido concelho, a extensao
sO se aplicard aos empregadores filiados na Associacao
Comercial de Espinho; entretanto, nesse concelho, os
empregadores sem filiacdo associativa serdo abrangidos
pela extensao do contrato colectivo celebrado pela Asso-
ciacao Empresarial de Santa Maria da Feira.

4 — As extensoOes anteriores destas convencoes nao
abrangeram as relagdes de trabalho tituladas por empre-
gadores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante nao filiados nas associacoes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacao Portu-
guesa de Empresas de Distribuigao e diversas associa-
¢Oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situacao que
se mantém.

Com efeito, considera-se conveniente manter a dis-
tingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribuicao, nos termos seguidos pelas extensoes
anteriores, pelo que a extensao das alteragoes as con-
vengdes nao abrangerdo as empresas nao filiadas nas
associagoes de empregadores outorgantes desde que se
verifique uma das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma drea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;
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Sendo de comércio a retalho nao alimentar per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

5 — A extensao das alteragdes das convencoes tera,
no plano social, o efeito de melhorar as condigdes de
trabalho de um conjunto significativo de trabalhadores
e, no plano econémico, promove a aproximacio das con-
dicoes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

6 — Assim, verificando-se circunstincias sociais e
econdmicas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensdo das alteragdes das convengdes em
causa.

7 — Considerando que nao ¢ vidvel proceder a veri-
ficacao objectiva da representatividade das associacoes
outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas con-
vengoes sao substancialmente idénticos, procede-se con-
juntamente a respectiva extensao.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragoes dos CCT entre a Associacao Comercial de
Aveiro e outras e o SINDCES — Sindicato do Comércio,
Escritorios e Servicos e entre as mesmas associacoes de
empregadores, a excepgao da Associagdo Comercial de
Espinho, e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal (comércio de
carnes).

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a Associagdo Comercial de Aveiro e outras
(comércio de carnes) e o SINDCES — Sindicato do
Comércio, Escritdrios e Servicos e entre as mesmas asso-
ciacoes de empregadores, a excepcdo da Associacao
Comercial de Espinho, e o CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Por-
tugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°% 13 ¢ 24, de 8 de Abril e de 29 de Junho
de 2005, respectivamente, sdo estendidas, nos concelhos
do distrito de Aveiro abrangidos pelas mesmas:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes, a excepgao dos existentes no concelho
de Santa Maria da Feira, que exercam a acti-
vidade econdémica abrangida pelas convencdes
e trabalhadores ao seu servico das catego-
rias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacdes outorgantes que exer-
cam a referida actividade econdémica e traba-
lhadores ao seu servigo das referidas profissoes
e categorias profissionais ndo representados
pelas associacOes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigoes inferiores a retribuicio minima
mensal garantida apenas sdo objecto de extensao nas
situagdes em que sejam superiores a retribui¢ao minima
mensal garantida resultante de redugéo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.
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3 — A presente extensao nao se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m>;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

Aviso de projecto de regulamento de extenséao do
CCT entre a ARCDP — Assoc. dos Retalhistas
de Carnes do Dist. do Porto e outras e o Sind.
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Alimentar
e Similares.

Nos termos € para os efeitos do artigo 576.° do Cédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
do contrato colectivo de trabalho entre a ARCDP —
Associacao dos Retalhistas de Carnes do Distrito do
Porto e outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Alimentar e Similares, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho
de 2005, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do
Cédigo do Trabalho, através de portaria, cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2005. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a ARCDP —
Associacao dos Retalhistas de Carnes do Distrito
do Porto e outras e o Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Alimentar e Similares, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26,
de 15 de Julho de 2005, abrange as relagoes de traba-
lho entre empregadores que prossigam a actividade

485

de retalhista de carnes e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros, representados pelas associacdes que as
outorgaram.

O sindicato e varias das associacdes de empregadores
outorgantes requereram a extensdo do CCT a todas as
empresas nao filiadas nas associacoes de empregadores
outorgantes que exercam a actividade na area da sua
aplicagao.

O CCT actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc@o, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2002 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 522,
dos quais 443 (84,9 %), auferem retribuicdes inferiores
as convencionais, sendo que 313 (60%) auferem retri-
buicdes inferiores as da convengao em mais de 7,2%.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
€ nas empresas até 10 trabalhadores que se encontra
0 maior numero de profissionais com retribui¢oes pra-
ticadas inferiores as da convencao.

Por outro lado, a convencgao actualiza o subsidio de
chefia (1,1 %), o abono para falhas (2,9 %) e o subsidio
de carne (1,1%). Nao se dispoe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacoes. Aten-
dendo ao valor das actualizages e porque as mesmas
prestacoes foram objecto de extensao anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensao.

A retribuicdo do praticante com menos de 17 anos
prevista na tabela salarial da convencao € inferior a retri-
buicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribui¢ao minima mensal garantida pode ser objecto
de reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, a referida retribuicdo da tabela salarial
apenas € objecto de extensao para abranger situagoes
em que a retribuicio minima mensal garantida resul-
tante da reducao seja inferior aquela.

Atendendo a que a convencdo objecto desta extensio
regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a res-
salva genérica de clausulas contrdrias a normas legais
imperativas.

No concelho de Santa Maria da Feira, a actividade
de comércio retalhista de carnes é abrangida pelo CCT
objecto da presente extensao, celebrado pela Associacao
Empresarial de Santa Maria da Feira, e pelo CCT cele-
brado pela Associagao Comercial de Aveiro e outras
e o SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritérios e
Servigos, em virtude de o referido concelho estar
incluido na drea de representacio da Associagao Comer-
cial de Espinho, que subscreve o segundo contrato colec-
tivo. Atendendo a representatividade da Associacao
Empresarial de Santa Maria da Feira e a circunstancia
de as retribui¢des minimas do primeiro contrato colec-
tivo serem mais elevadas que as do segundo, a presente
extensdao abrange os empregadores sem filiacdo asso-
ciativa do concelho de Santa Maria da Feira. Ao mesmo
tempo, a extensao do CCT celebrado pela Associacao
Comercial de Aveiro aplicar-se-4, no referido concelho,
a empregadores filiados na Associacio Comercial de
Espinho.

As extensOes anteriores desta convencao nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
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dimensao relevante, nao filiados na associacdo de
empregadores outorgante, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacao Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associa-
¢Oes sindicais e pelas respectivas portarias de extensao,
situagdo que se mantém.

Com efeito, considera-se conveniente manter a dis-
tingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribuicao, nos termos seguidos pelas extensoes
anteriores, pelo que a extensao do CCT néao abrangera
as empresas nao filiadas nas associagoes de emprega-
dores outorgantes, desde que se verifique uma das
seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nio alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma 4rea de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrdrias a normas legais impe-
rativas.

A extensao tem, no plano social, o efeito de melhorar
as condicoes de trabalho de um conjunto significativo
de trabalhadores e, no plano econdmico, promove a
aproximagdo das condicdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais € econo-
micas justificativas da extensao, exigida pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das convencdes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a ARCDP — Associacao dos Retalhistas de Car-
nes do Distrito do Porto e outras e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Alimentar e Similares.

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.0

1— As condigdes de trabalho constantes do CCT
entre a ARCDP — Associacdo dos Retalhistas de Car-
nes do Distrito do Porto e outras e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Alimentar e Similares,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 26, de 15 de Julho de 2005, siao estendidas nos dis-
tritos do Porto, Viana do Castelo e Braganga, nos con-
celhos de Vila Real, Alij6, Mondim de Bastos, Murca,
Ribeira da Pena, Sabrosa e Vila Pouca de Aguiar, do
distrito de Vila Real, ¢ no concelho de Santa Maria
da Feira, do distrito de Aveiro:

a) Asrelacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
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gantes que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a referida actividade eco-
noémica e trabalhadores ao seu servico das alu-
didas profissoes e categorias profissionais nao
representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2 — O disposto na alinea @) do nimero anterior nao
se aplica as empresas filiadas na Associagdo Comercial
de Espinho, do concelho de Santa Maria da Feira.

3 — A retribuigdo do praticante com menos de 17
anos prevista na tabela salarial da convencdo apenas
¢é objecto de extensao na situagdo em que seja superior
a retribuicdo minima mensal garantida, resultante de
reducao relacionada com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — A presente extensdo nio se aplica a empresas
nao filiadas nas associacoes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

5 — Nao sao objecto de extensao as cliusulas con-
trdrias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes dos CCT entre a ANIF — Assoc.
Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sind.
dos Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel,
Grafica e Imprensa e outros e entre a mesma
associacao de empregadores e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do
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Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de regulamento de extensio
das alteracoes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ANIF — Associacao Nacional dos Industriais de Foto-
grafia e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e entre
a mesma associacao de empregadores e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.*® 32 e 34, de 29 de Agosto
e de 15 de Setembro de 2005, respectivamente, ao abrigo
dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho,
através de portaria cujo projecto e respectiva nota jus-
tificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacao do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada.

Lisboa, 31 de Janeiro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a ANIF — Associacao Nacional dos Industriais
de Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e
outros e entre a mesma associacdo de empregadores
e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32 e 34, de 29
de Agosto e de 15 de Setembro de 2005, respectiva-
mente, abrangem as relacoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das convencdes a todas as empresas ndo filiadas nas
associagoes de empregadores outorgantes que, na area
da sua aplicacéo, pertencam ao mesmo sector econémico
e aos trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nelas previstas.

As referidas alteragoes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliagdo do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pelas convencoes apuradas
pelos quadros de pessoal de 2002 e actualizadas de
acordo com o aumento percentual médio das tabelas
salariais dos instrumentos de regulamentagao colectiva
publicados nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusao dos aprendizes e praticantes, sdo cerca de 1234,
dos quais 806 (65,3%) auferem retribuicoes inferiores
as das convencoes, sendo que as retribuicoes de 598 tra-
balhadores (48,5 %) sdo inferiores as convencionais em
mais de 6,7%. E nas empresas até 10 trabalhadores
que se encontra o maior nimero de profissionais com
retribuicOes praticadas inferiores as das convengoes.

As convengoes actualizam também outras prestacoes
de natureza pecunidria, nomeadamente o valor de sub-
sidio de alimentacdo e as diuturnidades, cujos acrés-
cimos sao de 3,5% e de 3%, respectivamente. Nao se
dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestagoes. Porém, atendendo ao valor
das actualizagdes e porque as mesmas prestacoes foram
objecto de extensoes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.
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As retribuicoes dos grupos X1 e XI1 da tabela salarial
do CCT celebrado pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa
e outros sao inferiores a retribuicio minima mensal
garantida em vigor. A retribuicdo minima mensal garan-
tida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as retribuicoes
previstas nas convengoes inferiores a retribuicao minima
mensal garantida apenas serdo objecto de extensao para
abranger as situacdes em que a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante da reducdo seja inferior aquela.

Atendendo a que o CCT celebrado pela FETESE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
e outros regula diversas condigdes de trabalho, proce-
de-se a ressalva genérica de cldusulas que sejam con-
trdrias a normas legais imperativas.

Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se conjuntamente a respectiva extensao.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas as Regides Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas serd aplicavel no continente.

A extensdao das alteracoes das convengdes terd, no
plano social, o efeito de melhorar as condicOes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econdémico, de promover a aproximacao das
condicoes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, verificando-se circunstincias sociais € econoé-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteragdes das convengdes em
causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes dos CCT entre a ANIF — Associacao Nacional
dos Industriais de Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e
outros e entre a mesma associacao de empregadores e a
FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outros.

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Codigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes dos contratos colectivos de trabalho entre a
ANIF — Associacao Nacional dos Industriais de Foto-
grafia e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e entre
a mesma associacdo de empregadores e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.°® 32 e 34, de 29 de Agosto
e de 15 de Setembro de 2005, respectivamente, sdo esten-
didas, no territorio do continente:

a) Asrelacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade regulada pelas
convencoes e trabalhadores ao seu servico das
profissoes e categorias profissionais nelas pre-
vistas;
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b) As relacoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
mencionada na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das aludidas profissdes e cate-
gorias profissionais nio representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicOes inferiores a retribuicio minima
mensal garantida apenas serdo objecto de extensdo em
situagdes em que sejam superiores a retribui¢ao minima

mensal garantida resultante da redugio relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as disposi¢des que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANEFA — Assoc. Nacional de Empre-
sas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o
SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentagcao e
Florestas — Alteracao salarial e outras e texto
consolidado.

Clausula prévia
Ambito da revisio

A presente revisao altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 45, de
8 de Dezembro de 2004.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e ambito

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1— O presente CCT entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
o seu periodo de vigéncia € de 24 meses, salvo quanto
a salarios e clausula com expressao pecunidria, que terao
a vigéncia de 12 meses.

2 — A tabela salarial constante dos anexos III € IV
e demais cldusulas de expressdo pecunidria produzirdo
efeitos:
Tabela A —de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2005;
Tabela B—de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2006.

3 — A dentncia pode ser feita por qualquer das partes
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em rela-
¢a0 ao termo do prazo de vigéncia ou de renovacio
e deve ser acompanhada de proposta negocial.

4 — Por dentncia entende-se o pedido de revisdo feito
por escrito a parte contraria, acompanhado da proposta
de alteracao.

5 — A parte que recebe a dentincia deve responder
por escrito no decurso dos 30 dias imediatos contados
a partir da data de recepg¢ao daquela.

6 — A resposta incluird a contraproposta de revisao
para todas as clausulas que a parte que responde nao
aceita.

7 — As negociacdes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias
imediatos a contar do prazo fixado no n.° 3.

8 — No caso de ndo haver dentincia, a convencao
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

9 — Havendo dentncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

10 — Enquanto nao entrar em vigor um novo texto

de revisao, mantém-se vigente o texto em vigor.

CAPITULO II
Admissao, quadros, acessos e carreiras

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes
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CAPITULO IV

Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes

Clausula 15.2
Local de trabalho

Clausula 16.%

Transferéncias de local de trabalho

Clausula 17.2

Deslocacoes

2
a) Transporte, se este ndo for fornecido pela entidade
patronal, até ao maximo de € 0,26/quilémetro;
b) Alimentacdo, até aos seguintes valores:

A partir de 1 de Janeiro de 2006:

Pequeno-almogo — € 2,80;
Almoco ou jantar — € 8,70;
Ceia — € 5;

¢) Alojamento pago contra factura.
3 — Nas grandes deslocacdes, o empregador supor-

tard o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento
e alimentacao e seguro de vida.

CAPITULO V
Duracao e prestacao do trabalho

CAPITULO VI
Contratos de trabalho a termo

SECCAO I
Normas gerais

SECCAO I
Contrato de trabalho a termo certo

SECCAO I1I

Contrato de trabalho sem termo

SECCAO IV
Contrato de trabalho a termo incerto

CAPITULO VII

Retribuicao, remuneracoes, subsidios e outras
prestacdes pecuniarias

Clausula 38.2

Conceito da retribuicao do trabalho

Clausula 39.2

Célculo da retribuicao horaria e diaria

Clausula 40.2

Retribuicao certa e retribuicao variavel
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Clausula 41.2

Salario igual para trabalho igual

Clausula 42.2

Forma de pagamento

Clausula 43.2

Retribuicao dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Clausula 44.2

Retribuicdo em caso de substituicao de trabalhador

Clausula 45.2

Retribuicao da isencdo de horario de trabalho

Clausula 46.2
Subsidio de Natal

Clausula 47.2

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos por este CCT com cate-
goria sem acesso obrigatdrio terdo direito a uma diu-
turnidade por cada trés anos de antiguidade na mesma
categoria, no méaximo de cinco diuturnidades, no valor

de:

A partir de 1 de Janeiro de 2006 — € 16,30 mensais

cada uma.
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Clausula 48.2

Subsidio de alimentacao

Nas empresas que nao sirvam refeicoes sera atribuido
aos seus trabalhadores um subsidio de alimentacdo no
valor de:

A partir de 1 de Janeiro de 2006 — € 5 por cada

dia de trabalho efectivo prestado.

Clausula 49.2
Abono para falhas

Aos trabalhadores que exer¢am fungdes de caixa serd
atribuido um abono mensal para falhas no valor de 3 %
da remuneracao de base do primeiro escriturario.

Clausula 50.2
Remuneracao do trabalho suplementar
L —
Q) ot
B)
2 e
B e
A
S
B e
Cléausula 51.2
Retribui¢ao do trabalho nocturno
Clausula 52.2
Retribui¢io do trabalho por turnos
L —
2

CAPITULO VIII

Suspensio da prestacao de trabalho

Clausula 53.2

Descanso semanal e descanso semanal complementar

Clausula 54.2

Feriados

1 — Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;



25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — Poderao ainda ser observados como feriados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal.

4 — Em substituicao de qualquer dos feriados refe-
ridos no ndmero anterior, poderd ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem a enti-
dade patronal e os trabalhadores.

Clausula 55.2

Direito a férias

Clausula 56.2

Aquisicao do direito a férias

Clausula 57.2

Duracio do periodo de férias

Clausula 58.2

Subsidio de férias

Clausula 59.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

Clausula 60.2

Retribuicao durante as férias

Clausula 61.2

Cumulacao de férias

Clausula 62.2

Marcacao do periodo de férias
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Clausula 63.2 Clausula 68.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias Violacao do direito de férias
L e e
D e ) .

Cléusula 69.
B e Exercicio de outra actividade durante as férias
b I
S 2
A a
Cléusula 64.2 Clausula 70.

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho Trrenunciabilidade do direito a férias
I
e Clausula 71.2
3_ Licenca sem retribuicao

L —
A
e
Clausula 65.2 3
Efeitos de suspensdo do contrato de frabalho o TTTTTTIITIiIiIiimmseseseseeesiiiee
por impedimento prolongado 4
L —
S
2 e
3 Clausula 72.2
Definicao de falta
Clausula 66.% L —
Doenca no periodo de férias ’
L —
B e
2 e
A
B
S
Clausula 67.2
Férias e servico militar Clausula 73.
1 Tipos de falta
1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
P
2 — Sao consideradas faltas justificadas as auséncias
B que se verifiquem pelos motivos e nas condi¢des a seguir
indicadas, desde que o trabalhador faga prova dos factos
A invocados para a justificacao:
Motivo Tempo de falta Justificagao
1—Casamento ................ ... L As dadas, durante 15 dias seguidos, por | Mediante apresentagao da certidao ou bole-

altura do casamento.

tim de casamento.

2 — Falecimento do companheiro(a) conjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
em 1.° grau da linha recta (filhos, enteados, padras-
tos, SOgros, noras e genros).
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Até cinco dias seguidos contados imedia-
tamente apds o 6bito, incluindo a data
deste se ocorrer e for comunicado ao
trabalhador durante o periodo de tra-
balho.
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Mediante a apresentagdo da certidao de
6bito ou de documento passado e auten-
ticado pela agéncia funeraria ou pela
autarquia local. No caso das faltas por
falecimento de pessoa sem parentesco



Motivo

Tempo de falta

Justificacao

3 — Falecimento de outro parente ou afim da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avds, netos,
irmaos e cunhados) ou pessoas que vivam em comu-
nhao de vida e de habitacdo com o trabalhador

Até dois dias consecutivos contados ime-
diatamente apds o Obito, incluindo a
data deste.

4 — Funeral de parentes referidos nos n.° 2 e 3
quando este ocorra em dia fora dos periodos refe-
ridos nos mesmos nimeros.

O que for considerado indispenséavel para
a realizacdo do funeral.

com o trabalhador mas que com ele con-
vivia em comunhdo de mesa e habitagao,
deverd também este facto ser atestado
pela junta de freguesia. As faltas pelos
motivos referidos nos n.°® 2 e 3 que nao
sejam consecutivas a data do falecimento
e que recaiam fora do nimero de dias
concedidos s6 poderao ser justificadas em
casos excepcionais.

5 — Nascimento de filhos

Cinco dias uteis seguidos ou interpolados,
que sdo obrigatoriamente gozados no
primeiro més a seguir ao nascimento do
filho.

Mediante apresentagdo da certidao de nas-
cimento, cédula pessoal ou documento
passado pela junta de freguesia ou pelo
estabelecimento hospitalar.

6 — Pratica de actos necessarios e inadiaveis:

a) No exercicio de fungdes sindicais

b) No exercicio das respectivas actividades, na
qualidade de membro dos seguintes 6rgaos
sécio-profissionais:

Comissdo de trabalhadores ............
Subcomissao de trabalhadores . .........
Comissao coordenadora

Até quatro dias mensais, os membros da
direcgao de associacOes sindicais.

Até cinco horas mensais, os delegados sin-
dicais, ou até oito horas, tratando-se de
delegados que facam parte da comissao
intersindicatos.

Este crédito de tempo devera ser pedido
e justificado pela direccdo do sindicato
ou pelos delegados sindicais nos termos
e nos prazos legais.

Quarenta horas semanais
Oito horas semanais
Cinquenta horas mensais

Mediante comunicagdo prévia dos respec-
tivos 6rgaos sdcio-profissionais.

7 — Reunibdes de trabalho:

a) Reunides gerais de trabalhadores marcadas
pela comissao de trabalhadores.

b) Reunides convocadas pela comissao intersin-
dical ou sindicatos.

Até quinze horas por ano.

Mediante comunicacao antecipada das res-
pectivas comissoes ou sindicatos.

8 — Prestacdo de provas em estabelecimento de
ensino.

Até ao limite de tempo necessario (no
méximo de um dia além das provas que
for julgado imprescindivel).

Mediante apresentagao de declaracao do
respectivo estabelecimento de ensino.

9 — Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que nao seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente:

a) Doenga ou acidente de trabalho;

b) Consultas médicas, tratamentos e outros exa-
mes médicos (andlises, radiografias, etc.) e
respectivas marcacoes que comprovadamente
o trabalhador nao possa fazer fora do horario
normal de trabalho ou através de outra
pessoa;

O que for considerado indispensével . . . ..

Apresentacdo da baixa dos servigos médi-
co-sociais, de documento da companhia
de seguros ou mediante verificagdo por
médico da empresa. No caso da ali-
nea b), a comprovacao devera ser feita em
impresso proprio, devendo constar dela
obrigatoriamente a data do acto e a do
periodo de tempo de presenca do tra-
balhador. O talao da consulta, as creden-
ciais para andlises e outros exames ou
cartoes de marcacao de revisoes de baixas
na companhia de seguros nao sao docu-
mentos suficientes para justificacao visto
que ndo provam que o doente se apre-
sentou de facto. Uma vez terminados
dentro do horario de trabalho, a consulta
ou outros exames médicos (ou a sua mar-
cacdo quando esta tenha imperiosamente
de ser feita pelo proprio), o trabalhador
devera apresentar-se imediatamente na
empresa a fim de iniciar ou reiniciar a
prestacgao de trabalho, o que ndo dispensa
a justificacao do tempo de falta nas con-
dicoes exigidas.
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Motivo

Tempo de falta

Justificacao

¢) Cumprimento de obrigagdes legais (como,
por exemplo, as decorrentes de imposi¢ao de
autoridade judicial, militar, policial e outros
actos obrigatdrios);

d) Assisténcia inadiavel a membro do seu agre-
gado familiar;

e) Motivos de for¢a maior de natureza impres-
cindivel, tais como tempestades, inundagoes
e outras situacdes semelhantes e excepcionais
que impecam a deslocagao do trabalhador
para o local de trabalho.

O que for considerado indispensavel . . ...

Documento passado e autenticado pela
entidade junto da qual o trabalhador teve
de cumprir a obrigacdo legal de onde
constem a data e o periodo de tempo
de presenga do trabalhador. A declaracao
das entidades abonadoras da justificacao
pode também ser feita no impresso pro-
prio para justificacdo de faltas. A apre-
sentacdo da convocatdria nao ¢é suficiente
para justificar a falta, pois nao prova que
de facto o trabalhador se apresentou.

O indispensavel

Salvo nos casos excepcionais, em que haja
conhecimento notério de acontecimentos
que sejam justificativos da necessidade de
assisténcia inadidavel do trabalhador a
membro do seu agregado familiar, a pres-
tar pelo trabalhador ou mediante veri-
ficacdo de tal necessidade por médico da
empresa.

Salvo quando a situacdo excepcional seja
do dominio publico através dos Orgaos
de comunicacio social, serd exigida com-
provacdo idénea da ocorréncia impedi-
tiva de comparéncia do trabalhador na
empresa. Sendo possivel, o trabalhador
devera participar o impedimento, por
telefone, no proprio dia.

10 — Deslocagao a escola dos filhos ou educandos

Até quatro horas e s6 pelo tempo estri-
tamente necessario para deslocagdo a
escola do responsavel pela educagao do
menor, uma vez por trimestre, a fim de
se inteirar da respectiva situacao edu-
cativa.

Comprovagao por documento passado e
autenticado pela respectiva escola.

11 — Candidatos a eleigdes para cargos publicos . . ..

Durante o periodo legal da respectiva cam-
panha eleitoral.

Comprovagdo por documento passado e
autenticado pela entidade legal.

12 — Doagao gratuitade sangue . . ................ Atéumdia ........... il Comprovagdo por documento passado e
autenticado pelos servicos que procede-
rem a recolha de sangue.

13 — Outros motivos prévia ou posteriormente acei-

tes pela empresa para a justificagao da falta.
14 — As que por lei forem como tal qualificadas.
Clausula 74.2 A) oo
Comunicaio e prova sobre faltas justificadas €) e
I — Cl4usula 76.2
2 Efeitos das faltas injustificadas
L —
B
2 e
A
B e
Clausula 75." Q) o
Comunicagéo e prova sobre faltas justiﬁcadas b) .........................................
1 R T T R I A R leluSula 77‘3
e Efeitos das faltas no direito a férias
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Clausula 78.2
Impedimento prolongado
L — e
e
B
A

Clausula 79.2

Regresso do trabalhador impedido

CAPITULO IX
Disciplina

CAPITULO X

Livre exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 87.2
Accao sindical na empresa
L — e
2
B
Q) e
DY
Clausula 88.2
Reunides no local de trabalho fora do horario
Clausula 89.2
Reunioes no local de trabalho dentro do horario
L —
e
Clausula 90.2
Convocatoéria das reunioes
L — e
e
Clausula 91.2
Delegado sindical e comissao sindical
L —
2

Clausula 92.2

Direito a instalagoes

Clausula 93.2

Direito de afixacao e informacao sindical

Clausula 94.2

Direito e garantias dos delegados e dirigentes sindicais

Clausula 95.2

Crédito de tempo dos delegados e dirigentes sindicais

Clausula 96.2

Delegados sindicais beneficidrios do crédito de tempo

Clausula 97.2

Comunicacao a entidade patronal sobre a eleicao
e destituicao dos delegados sindicais

CAPITULO XI
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO XII
Higiene, seguranca e satide no local de trabalho
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CAPITULO XIII
Conciliacao da vida familiar e profissional

Clausula 121.2
Trabalho de menores

L — e
2 e
B e
Ao e

Clausula 122.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes
L — e
Q) oot
D)
)
A) oo
CAPITULO XIV
Resolucao de conflitos
Clausula 123.2
Comissao de resolucao de conflitos

L —
2 e
B e
Ao e
S e
B i e
T o e e
B e
O e

Clausula 124.2

Procedimento de resolucdes de conflitos

L — e
e
B e

Clausula 125.2

Procedimento pluriconvencionais
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CAPITULO XV

Comissao paritaria

Clausula 126.2
Comissao paritaria

CAPITULO XVI

Direito a informacao e consulta

Clausula 127.2
Principio geral

As associagoes de beneficiarios asseguram aos seus

trabalhadores, seus representantes e ao sindicato outor-
gante, SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimenta-
¢ao e Florestas, o direito a informacao e consulta, nos
termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11
de Marco, das Leis n.*® 99/2003, de 27 de Agosto, €
35/2004, de 27 de Julho, e legislacio complementar.

CAPITULO XVII

Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 127.2

Condicoes de trabalho para o sector de viveiristas

Durante a vigéncia do presente CCT continuam a

ser aplicados ao subsector dos viveiristas os CCT para
o sector da agricultura outorgados pelo SETAA.

Clausula 128.2

Manutencao das regalias adquiridas

Clausula 129.2

Declaracao de maior favorabilidade

ANEXO |

Carreiras, acessos e enquadramentos



ANEXO 1l

(Em euros)

Enquadramentos e tabela de remuneragées minimas

(Em euros)

Remuneragoes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos
2005 2006
Remuneragoes minimas mensais
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos
2005 2006 Oficial metalirgicode 2. ........
Operador de maquinas pesadas ou
industriais ..................
Director .........coiiiiinn... Terceiro-escriturario ...........
1 Técnico licenciado ou bacharel do | 1467,50 1504,50
BIAUIV .ot Capatazde 1. .................
Motorista de pesados até 19t .. ..
Técnico agro-florestal do grau 1v 9 l(\)4f§)tp?sgrrlsta RS 544,50 558,50
2 Técnico licenciado ou bacharel do | 1 156,50 1 185,50 icial de construgao cvil de 2.% ...
GIAUTIL e, Pré-oficial electricista ...........
Chefe de SEIViCoS «.....onv..... guxiliardadministrativo ..........
3 Técnico licenciado ou bacharel do | 1089 1117 P(I)lgzg(?r OF vt
Bt e 10 | Tractorista .................... 510,50 | 523
Tirador de cortica amadia ou empi-
Encarregadogeral .............. lhador ............... [EEERER
Operador de informatica .. ...... Trabalhador agricola especializado
4 Secretdrio(a) de direcgdo ........ 880 902
Técnico agro-florestal do grau 11 Ajudante de mecinico
Técnico licenciado do grau1 ..... Ajudante de operador de maquinas
pesadas ou industriais ........
a
Encarregadode 1.* ............. gapa.taz de2® .o
5 Técnico agro-florestal do grau 1 . . . 775 795 Eilrgtlgggrooﬁ a]unta dor
Técnico bacharel do graur....... Empador ou armador de vinhas , ,
Espalhador de quimica ..........
CAUXA .« v o oo oo 11 | Estagiério do 2.° ano (escritorio) . . . 477 489
Encarregado de 2.2 ............. Gadanhador ...................
6 Mecanico qualificado ........... 651.50 663.50 Limpador de arvores ou esgalhador
Operador de méquinas especiais . . . ’ ’ g{;ﬁgr;;ti?a‘ie ligeiros ............
%’ﬂr}lmplro-esc_rﬁturar;j) deeraut . ... Tirador de cortiga falca .........
écnico agro-florestal de grau1 .. .. Trabalhador de descasque de
‘madeiras ...
Encarregadode 3.2 ............. Pintor .......... ... ... ...
Oficial electricistade 1.* . ........
7 Oficial metalargicode 1.2 ........ 619 635 Ajudante de construco civil
g/[ecargco desimgapador """" Ajudante de electricista .........
CgUNAO-CSCIIUIALIO. . ... .. . . - - 12 Ajudante de motorista .......... 417 408
Estagiario do 1.° ano (escritério)
: fo Ferramenteiro .................
Ajudante de operador de maquinas p
ESPECIAS + - -+ veeeereannn Trabalhador agricola ...........
Motorista de pesados acima de 19 t
Oficial de construgao civil de 1.7 ... 13 | Aprendizes ..........ooiin... 383 393
8 Oficial electricistade 2.4 .......... 569 584
ANEXO IV
Remuneracgoes diarias — trabalho sazonal
(Em euros)
Niveis Categorias profissionais Tabela diria Prgg(;gcr‘,iig?al dfrs?lll):’f:l(fci(;ggis di’gﬁgf):jcei?\}l;:l Tng(?rl;;jeber
Ano 2005
6 | Operador de maquinas especiais .. ..........coooviiiiiiiiinnnn.... 37,25 4,35 4,35 4,35 50,30
Operador de maquinas pesadas/industriais .........................
8 Oficial de construgaocivilde 1.2 ..... ... ... i, 34,70 410 410 4,10 47
IMOLOSSEITISTA & . o o o oo e e
9 Oficial de construgao civilde 2.2 ... ... ittt 32,15 3.85 3.85 3,85 43,70
Enxertador .. ... e
Podador ..... ... ..
10 | Tirador de corticaamadia ............ouveiiuniinieennnneeennnn. 29,60 3,60 3,60 3,60 40,70
Trabalhador agricola especializado ...............................
Tractorista .. ...oooiiiii i e
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(Em euros)

Niveis Categorias profissionais

Proporcional
de férias

Proporcional | Proporcional

Total a receber
de sub. de férias|de sub. de Natal i

Tabela didria por dia

Carpinteiro
Emetrador ou ajuntador
Empador ou armador de vinha

1 Espalhador de quimica . ..........ouuuuneiiiian
Limpador de arvores ou esgalhador ........................

Tirador de cortica falca
Trabalhador de descasque de madeiras

PIntOr ..o

27,05 3,35 3,35 3,35 37,10

Ajudante de construcao civil

12 | Ferramenteiro .........ouineine ittt iieeiieeanns

Trabalhador agricola

24,50 3,10 3,10 33,80

Ano 2006

6 | Operador de maquinas especiais ...........................

38,20 4,50 4,50 4,50 51,70

8 Operador de maquinas pesadas/industriais

Oficial de construgao civilde 1.2 ... ... ... oot

35,60 4,25 4,25 4,25 48,35

9 MOOSSEITISTA « o v oo ettt ettt
Oficial de construcdo civilde 2.2 ... ... ..o,

...... 33

3,95 3,95 3,95 44,85

10 | Tirador de cortica amadia
Trabalhador agricola especializado

Enxertador . .......ooiiiii
Podador ...

Tractorista ... ..ottt e e e

30,35 3,70 3,70 3,70 41,45

Carpinteiro
Emetrador ou ajuntador
Empador ou armador de vinha

11 Espalhador de quimica . ...t
Limpador de arvores ou esgalhador ........................

Tirador de cortiga falca
Trabalhador de descasque de madeiras

PIntOr ..o

27,75 3,45 3,45 3,45 38,10

Ajudante de construcao civil

12 | Ferramenteiro . ........eineie ittt it

Trabalhador agricola

25,15 3,20 3,20 3,20 34,75

Lisboa, 18 de Janeiro de 2006.

Pela ANEFA — Associacao Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente:

Joaquim Malafaia, mandatério.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Texto consolidado
Clausula prévia
Ambito da revisio

A presente revisdo altera a conveng¢do publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 45, de
8 de Dezembro de 2004.

CAPITULOI
Area, Ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2
Area e Ambito

1— O presente CCT aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga, por um lado, as empresas florestais,
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agricolas e do ambiente, que agrupam, nomeadamente,
o CAE 01410 — actividades dos servicos relacionados
com a agricultura, o CAE 02011 — silvicultura, o CAE
02012 exploracao florestal, o CAE 02020 — actividades
dos servigos relacionados com a silvicultura e a explo-
racao florestal, o CAE 51130 — agentes do comércio
por grosso de madeiras e materiais de construcdo, o
CAE 51531 — comércio por grosso de madeiras em
bruto e produtos derivados e o CAE 71310 — aluguer
de maquinas e equipamentos agricolas, e estejam filiadas
na ANEFA — Associagdo Nacional das Empresas Flo-
restais, Agricolas e do Ambiente e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servigco daquelas que desempenhem
fungdes inerentes as profissdes e categorias previstas
nesta convencdo representados pelo SETAA — Sindi-
cato da Agricultura, Alimentacao e Florestas.
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2 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cddigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Julho, serao abrangidos pela pre-
sente convencao 2000 empregadores e 175000 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicac@o no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
o seu periodo de vigéncia € de 24 meses, salvo quanto
a salarios e clausula com expressao pecuniaria, que terao
a vigéncia de 12 meses.

2 — A tabela salarial constante dos anexos III € IV
e demais clausulas de expressao pecunidria produzirao
efeitos:

Tabela A —de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2005;

Tabela B—de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2006.

3 — A dentncia pode ser feita por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo ao termo do prazo de vigéncia ou de renovagao,
e deve ser acompanhada de proposta negocial.

4 — Por denuncia entende-se o pedido de revisdao
feito por escrito a parte contraria, acompanhado da pro-
posta de alteragao.

5 — A parte que recebe a dentncia deve responder
por escrito no decurso dos 30 dias imediatos contados
a partir da data da recepg¢ao daquela.

6 — A resposta incluird a contraproposta de revisao
para todas as cldusulas que a parte que responde nio
aceita.

7 — As negociacoes iniciar-se-do dentro dos 15 dias
imediatos a contar do prazo fixado no n.° 3.

8§ — No caso de nao haver denuncia, a convengao
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

9 — Havendo dentuncia, as partes comprometem-se
a iniciar o processo negocial utilizando as fases pro-
cessuais que entenderem, incluindo a arbitragem volun-
taria.

10 — Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto
de revisao, mantém-se vigente o texto em vigor.

CAPITULO I1

Admissao, quadros, acessos e carreiras

Clausula 3.2

Condicoes gerais de admissao

1 — Sem prejuizo de outras condicdes minimas que
resultem da lei ou do disposto no anexo I deste CCT,
entende-se como condicdes gerais de admissao:

a) Idade minima néo inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria;
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c¢) Ter aptidao fisica e profissional indispenséavel
ao exercicio das funcdes a desempenhar.

A necessidade de qualquer exame médico serd sempre
a expensas da entidade patronal.

2 — Aos trabalhadores contratados a termo aplicar-
-se-a0 as disposigdes constantes do nimero anterior.

3 — No provimento de vagas ou de novos lugares
deverad ser dada, em igualdade de condicoes, preferéncia
aos trabalhadores ji ao servico que possuam as qua-
lificagbes necessarias ao desempenho da funcido a
exercer.

Clausula 4.2

Classificacao profissional e carreiras profissionais

1— Os trabalhadores abrangidos pelos presentes
CCT serdo classificados pela entidade patronal segundo
as fungdes efectivamente desempenhadas e de acordo
com o disposto no anexo II.

2 — As carreiras profissionais dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT encontram-se regulamen-
tadas no anexo L.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1— A admissdo de trabalhadores podera ser feita
a titulo experimental por um periodo de 60 dias para
os trabalhadores nao especializados, 120 dias para os
trabalhadores especializados e 240 dias para os quadros
e chefias.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes podera fazer cessar o contrato de trabalho, inde-
pendentemente da invocacdo de motivos ou do paga-
mento de qualquer indemnizag¢ao ou compensagao.

3 — Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a
entidade patronal o manifestar por escrito, a admissao
torna-se definitiva, contando-se a antiguidade do tra-
balhador desde a data de admissao a titulo experimental.

4 — A admissdo de qualquer trabalhador para subs-
tituir temporariamente outros considera-se feita a titulo
provisorio.

5 — O contrato deve ser celebrado pelo periodo cor-
respondente a duracdo previsivel do impedimento do
trabalhador a substituir.

6 — A categoria ou escalao profissional e a retribui-
¢ao do trabalhador substituto ndo poderao ser inferiores
a categoria ou escalao profissional do substituido, nao
podendo, contudo, ser exigidas pelo substituto regalias
ou direitos pessoais do substituido.

Clausula 6.2

quadro de pessoal

As empresas obrigam-se, nos termos legais e deste
CCT, a remeter copia do quadro de pessoal para o
SETAA, bem como a té-lo afixado em local proprio
e visivel.
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CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

a)
b)

)
d)

)

h

g
h)

1))

k)

)
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Cumprir o disposto no presente CCT e na legis-
lacdo vigente;

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

Pagar pontualmente a retribuic@o, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

Contribuir para a elevacido do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;
Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentacao pro-
fissional o exija;

Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
coes representativas dos trabalhadores;
Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a proteccao da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;
Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga
e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para o empregador, estabelecimento ou activi-
dade, da aplicacdo das prescrigoes legais e con-
vencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacéo e a for-
macao adequadas a prevengao de riscos de aci-
dente e doenga;

Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com a indicacado dos nomes, datas de nas-
cimento ¢ de admissao, modalidades dos con-
tratos, categorias, promocoes, retribuicdes,
datas de inicio e de termo das férias e faltas
que impliquem perda de retribuicdo ou dimi-
nuicdo dos dias de férias;

Enviar ao SETAA, até ao dia 8 do més seguinte
aquele a que respeitem, o montante das quotas
dos trabalhadores sindicalizados que, em decla-
racao individual enviada ao empregador, auto-
rizem o seu desconto na retribuicio mensal;
Ministrar accoes de formacao visando o desen-
volvimento e a qualificacdo profissional dos tra-
balhadores, afectando, para o efeito, os recursos
financeiros necessarios;

Permitir, nos termos desta convencao e da legis-
lacao em vigor, o acesso dos trabalhadores a
cursos de formagao profissional certificada e a
frequéncia de acgdes de formagao sindical cer-
tificada, nas mesmas condicoes da alinea ante-
rior, € o tempo indispensével para o tratamento
administrativo do CAP — certificado de aptidao
profissional, com vista a sua obtencéo;

Prestar ao SETAA todas as informacoes e escla-
recimentos que este solicite quanto ao cumpri-
mento deste CCT.

Clausula 8.2

Deveres do trabalhador

1 — Sao deveres do trabalhador:

a)

b)

8
h)

1))

)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam em relagdo com a empresa;
Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumprir as ordens e instrucoes do empregador
em tudo o que respeite a execucdo e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrdrias aos seus direitos e garantias;
Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nao negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele nem divulgando
informacoes referentes a sua organizagao, méto-
dos de produgao ou negdcios;

Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade do empregador;
Cooperar com o empregador, estabelecimento
ou servico na melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene
e saide no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador;
Manter e aperfeicoar permanentemente as apti-
does profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional;

Frequentar as acgdes de formacao profissional
que o empregador promova ou subsidie.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea d)
do nimero anterior respeita tanto as ordens e instrugoes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 9.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a)

b)
)

d)
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Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras sangdes ou trati-lo desfavo-
ravelmente por causa desse exercicio;

Obstar injustificadamente a prestagao efectiva
do trabalho;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos
na lei e nesta convencao;

Baixar a categoria do trabalhador para que foi
contratado ou a que foi promovido;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei e nesta



convencao ou quando haja acordo do traba-
lhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes de antiguidade.

Clausula 10.2

Prestacdo de servicos nao compreendidos no objecto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da
empresa O exigir, encarregar temporariamente o tra-
balhador de servigos ndo compreendidos no objecto do
contrato, desde que tal mudanca ndo implique dimi-
nuicao da retribuicio nem modificacdo substancial da
posicao do trabalhador.

Clausula 11.2

Formacao profissional — Principios gerais

1 — A formacao profissional é um direito e um dever,
quer do empregador quer dos trabalhadores, tendo em
vista o incremento da produtividade e da complexidade
das empresas e o desenvolvimento das qualificacoes dos
trabalhadores e da sua certificacdo.

2 — Qualquer trabalhador devidamente qualificado
dever4, quando tal lhe for solicitado, ministrar formacao
profissional a trabalhadores profissionalmente menos
qualificados.

3 — Para o exercicio do direito a formacao profis-
sional, o empregador assume a responsabilidade de ela-
borar um plano de formagao anual, comprometendo-se
a proporcionar formagdo continua anual a um minimo
de 10 % do total dos trabalhadores.

4 — Os planos de formacao anuais e plurianuais deve-
rao ser submetidos a informacao e a consulta dos tra-
balhadores e do sindicato subscritor desta convengao,
o SETAA, com a antecedéncia minima de 30 dias rela-
tivamente ao inicio da sua execucao.

5 — Os cursos de formacio deverao ser devidamente
certificados.

Clausula 12.2
Formacao e discriminacao

1— O plano de formagao da empresa deve prever
a integracdo de modulos de sensibilizagdo e conscien-
cializacdo antidiscriminatdrias em todas as acgoes de
formacdo com duragao superior a vinte horas, com dura-
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¢a0 nao inferior a 10% a um minimo de dez horas,
para cursos de duragao superior a cem horas.

2 — A proporcao de horas de formagao promovidas
pelo empregador e frequentadas por trabalhadores do
sexo feminino deve ser idéntica a proporcao das mulhe-
res no total dos trabalhadores da empresa.

3 — Quando a representacgao das mulheres em cargos
de administracao e direccao for manifestamente redu-
zida, deve o empregador dar preferéncia as trabalha-
doras da empresa no acesso a formacdes complemen-
tares com vista ao exercicio de tais cargos.

4 — Nos casos em que tal se revele necessario em
funcdo da actividade a desempenhar e das especifici-
dades inerentes a situacao do trabalhador, deve o empre-
gador promover a formacdo especifica dos trabalhadores
com deficiéncia ou doenga crdnica e com capacidade
de trabalho reduzida, garantindo-lhes o acesso as acg¢oes
de formagao por si promovidas.

5 — O empregador deve garantir a igualdade de tra-
tamento dos trabalhadores estrangeiros no acesso as
accoes de formagdo por si promovidas relativamente
a trabalhadores nacionais em idéntica situacdo con-
tratual.

6 — Sempre que tal se revele necessario, o empre-
gador deve promover a frequéncia de cursos de for-
macio especifica em portugués bésico ou dispensar o
trabalhador para esse efeito.

7 — Sempre que tal se revele necessario, 0 empre-
gador deve promover cursos de formagao linguistica
especifica para o exercicio de funcdes que requeiram
o conhecimento de linguagem técnica.

8 — Aos trabalhadores que completem cursos de for-
macdo profissional com aproveitamento e com acesso
a CAP — certificado de aptidao profissional, serd garan-
tido um acréscimo salarial no montante de 10 % sobre
o vencimento da tabela salarial, para além da eventual
promocao.

Clausula 13.2

Carreira profissional e mobilidade funcional

1 —Todos os trabalhadores tém direito ao pleno
desenvolvimento da respectiva carreira profissional.

2 — O trabalhador deve exercer a categoria profis-
sional ou profissao para que foi contratado no quadro
das categorias ou profissdes previstas nesta convengao
e nos termos definidos.

3 —E permitida a mobilidade funcional temporaria
desde que nao implique modificagao substancial da posi-
¢ao do trabalhador.

4 — A modificacdo substancial da posicdo do traba-
lhador € definida pelo grau de qualificacao necessario
para o desempenho de funcoes afins e pelo grupo pro-
fissional em que se integra o trabalhador.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
devera ser estabelecido pelo empregador um quadro
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de equivaléncia de funcdes, determinando a afinidade
e a ligacdo funcional entre tarefas ou fungdes conexas.

6 — Para apreciagido das qualificacoes detidas pelos
trabalhadores, serdo, designadamente, ponderados os
elementos que foram levados em consideragao no pro-
cesso de admissdao, bem como a experiéncia profissional
e as habilitacdes académicas entretanto adquiridas.

7 — As questdes emergentes da aplicacao desta clau-
sula devem ser submetidas a apreciacdo da comissao
paritdria prevista nesta convengao.

Clausula 14.2

Regulamento interno de empresa

1 — O empregador pode elaborar regulamentos inter-
nos de empresa contendo normas de organizagao e dis-
ciplina do trabalho.

2 — Na claboracdo do regulamento interno de
empresa € ouvida a comissao sindical ou delegados sin-
dicais, quando existam, e, na sua falta, o sindicato sig-
natdrio da presente conven¢ao, o SETAA.

3 — O empregador deve dar publicidade ao contetido
do regulamento interno de empresa, designadamente
afixando-o na sede da empresa e nos locais de trabalho,
de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo
o tempo, pelos trabalhadores.

4 — O regulamento interno de empresa s6 produz
efeitos depois de recebido na Inspeccao-Geral do Tra-
balho para registo e depdsito.

5 — A elaboracao de regulamento interno de empresa
sobre determinadas matérias pode ser retomada obri-
gatoriamente por instrumento de regulamentacéio colec-
tiva de trabalho negocial.

CAPITULO IV

Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes

Clausula 15.2
Local de trabalho

O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no acto de admissao de cada trabalhador. Na falta desta
definicdo, o local de trabalho serd a instalacao fabril,
técnica ou administrativa onde o trabalhador inicia as
suas fungdes, por insercdo explicita numa das suas
actividades.

Clausula 16.%

Transferéncias de local de trabalho

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir temporariamente o traba-
lhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servigo.
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3 — Por estipulagdo contratual, as partes podem alar-
gar ou restringir a faculdade conferida no ntimero
anterior.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito a indemnizacdo prevista no n.° 1 do ar-
tigo 443.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

5 — O empregador deve custear as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia temporéaria decor-
rentes do acréscimo dos custos de deslocagao e resul-
tantes do alojamento.

6 — Salvo motivo imprevisivel, a decisao de trans-
feréncia de local de trabalho tem de ser comunicada
ao trabalhador, devidamente fundamentada e por
escrito, com 30 dias de antecedéncia.

Clausula 17.2

Deslocacoes

a) Transporte, se este ndo for fornecido pela entidade
patronal, até ao méaximo de € 0,26/quilémetro;
b) Alimentacdo, até aos seguintes valores:

A partir de 1 de Janeiro de 2006:

Pequeno-almogo — € 2,80;
Almoco ou jantar — € 8,70;
Ceia—€5;

¢) Alojamento pago contra factura.

3 — Nas grandes deslocagdes, o empregador supor-
tard o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento
e alimentacao e seguro de vida.

CAPITULO V

Duracao e prestaciao do trabalho

Clausula 18.2

Definicao de horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determi-
nagao das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso
interdecorrentes.

2 — Para efeitos deste CCT, entende-se ainda por:

a) Horario fixo — aquele em que as horas de inicio
e termo do periodo de trabalho, bem como as
dos intervalos de descanso, sdo previamente
determinadas e fixas;

b) Horéario mével — aquele em que as horas de
inicio e termo do periodo de trabalho, bem como
as dos intervalos de descanso, nao sio fixas,
podendo entre o inicio e o termo efectivo do
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periodo normal de trabalho didrio decorrer um
periodo méaximo de quinze horas;

c¢) Horario flexivel — aquele em que as horas de
inicio e termo do periodo de trabalho, bem como
as dos intervalos de descanso, podem ser moveis,
havendo, porém, periodos de trabalho fixos
obrigatorios.

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho tem a duragdo de qua-
renta horas semanais e de oito horas diérias de trabalho
efectivo, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

Clausula 20.2

Definicao de trabalho nocturno

Considera-se periodo de trabalho nocturno o com-
preendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

Clausula 21.2

Definicao do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que € pres-
tado fora do horario de trabalho.

Clausula 22.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estao obrigados a prestagao de tra-
balho suplementar, salvo havendo motivos atendiveis,
nomeadamente nos casos de:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou
preparagio de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e
impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado.

Clausula 23.2

Condicoes do trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar s pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a
admissdo de trabalhador.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de forca maior ou quando se torne indis-
pensével para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

3— O trabalho suplementar previsto no nimero
anterior apenas fica sujeito aos limites decorrentes da
clausula do regime de adaptabilidade, se esta existir na
presente convengao.

Clausula 24.2

Limites da duracao do trabalho suplementar

1— Cada trabalhador nao poderd prestar mais de
duzentas horas de trabalho suplementar por ano e, em
cada dia, mais de duas horas.
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2 — O limite anual de horas de trabalho suplementar
aplicdvel a trabalhador a tempo parcial é o correspon-
dente a proporcdo entre o respectivo periodo normal
de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em
situagdo comparavel.

Clausula 25.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia 1til,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um ntimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestacao de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias Gteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satorio € fixado pelo empregador.

Clausula 26.2

Isencao de horirio de trabalho

| — Condicoes

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario
de trabalho o trabalhador que se encontre numa das
seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de administracao, de direc-
¢ao, de confianca, de fiscalizacdo ou de apoio
aos titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s6 possam
ser efectuados fora dos limites do horario nor-
mal de trabalho;

c¢) Exercicio regular de actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado a
Inspecgao-Geral do Trabalho.

Il — Limites

1 — Nos termos do que for acordado, a isencao de
horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢ao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um
determinado nimero de horas, por dia ou por
semana;

c¢) Observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

2 — Na falta de estipulagdo das partes, o regime de
isencdo de horério segue o disposto na alinea a) do
nimero anterior.

3 — A isen¢2o ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios
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e aos dias e meios dias de descanso complementar nem
ao descanso didrio a que se refere o n.° 1 do artigo 176.°
da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, excepto nos casos
previstos no n.° 2 desse artigo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 176.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, deve ser observado
um periodo de descanso que permita a recuperagao do
trabalhador entre dois periodos didrios de trabalho
consecutivos.

Clausula 27.2

Nao prestacao de trabalho por razoes climatéricas

1— Os trabalhadores tém direito a receber por
inteiro o salario correspondente aos dias ou horas em
que nao possam efectivamente trabalhar devido a chuva,
cheias ou outros fendmenos atmosféricos se, estando
no local de trabalho, ndo lhes for atribuida qualquer
outra tarefa.

2 — Se, em virtude das referidas condicoes climaté-
ricas, nao houver possibilidade fisica de os trabalhadores
se deslocarem ao local de trabalho ou houver definicao
pela entidade patronal de inflexibilidade prética de os
trabalhadores prestarem a sua tarefa, terdo estes direito
a receber a totalidade do salario respectivo, o qual sera
compensado na prestacdo das horas de trabalho cor-
respondentes ao salario recebido em dia a acordar direc-
tamente pelas partes.

Clausula 28.2

Trabalho por turnos

1 — Entende-se por turnos fixos aqueles em que o
trabalhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem
rotagdo e por turnos rotativos aqueles em que o tra-
balhador mude regular ou periodicamente de horério.

2 — O estabelecimento e a organizacdo de trabalho
por turnos devem ser precedidos de parecer prévio a
solicitar ao sindicato outorgante da presente conven-
¢do — 0 SETAA — com a antecedéncia minima de 30
dias, devendo este elaborar o respectivo parecer no
prazo maximo de 10 dias.

3 — A solicitacio referida no nimero anterior deve
ser acompanhada de fundamentacdo sobre a necessi-
dade de estabelecimento e organizagiao de turnos, bem
como do acordo expresso dos trabalhadores abrangidos
relativamente aos quais a mudanca de horério de tra-
balho para o regime de turnos implique alteragdo do
contrato individual de trabalho.

4 — Atendendo as caracteristicas de produgdo em
regime de turnos, o periodo dos turnos efectuados total
ou parcialmente em horario nocturno nao poderd ser
superior a média de trinta e cinco horas semanais. As
interrupcdes destinadas a repouso ou refeicdo, quando
ndo superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas
no tempo de trabalho.

5 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
nio prejudica o direito ao dia de descanso semanal,
ao dia de descanso semanal complementar e aos
feriados.
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6 — Sao motivos atendiveis para nao inclusdo nos tur-
nos da noite os previstos na cldusula 22.% desta con-
vencao.

7 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores que desempenhem as mesmas funcoes desde que
acordadas entre si e o responsavel pelo servico, devendo
ser comunicadas com vinte e quatro horas de antece-
déncia minima.

8 — Deve ser possibilitada a mudanca do horério por
turnos para o hordrio normal aos trabalhadores que:

a) Comprovem por atestado médico a impossibi-
lidade de continuar a trabalhar em regime de
turnos;

b) Permanecam durante 15 anos no regime de tur-
nos ou tenham 50 ou mais anos de idade e
requeiram a mudanca.

9 — Nao havendo o regime de trabalho para a sua
profissaio ou categoria profissional, o empregador
poderd, com o acordo do trabalhador, proceder a sua
reconversao para profissdo por categoria profissional
adequada e em que se verifique vaga.

10 — O trabalhador em regime de turnos goza de
preferéncia na admissdo para postos de trabalho em
regime de horério normal.

11 — O trabalhador sujeito a prestagao de trabalho
em regime de turnos deve beneficiar de acompanha-
mento médico adequado, designadamente através de
exame médico gratuito e sigiloso, com periodicidade nao
superior a um ano.

12 — O trabalhador em regime de turnos goza de
preferéncia na admissao para todos os postos de trabalho
em regime de horario normal.

CAPITULO VI

Contratos de trabalho a termo

SECCAO I

Normas gerais

Clausula 29.2

Admissibilidade do contrato a termo

1 — O contrato de trabalho a termo sé pode ser cele-
brado para satisfacdo de necessidades tempordrias da
empresa € pelo periodo estritamente necessario a satis-
facao dessas necessidades.

2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades
tempordarias da empresa as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
ausente ou que, por qualquer razio, se encontre
temporariamente impedido de prestar servico;

b) Substituicao directa ou indirecta de trabalhador
em relacdo ao qual esteja pendente em juizo
accao de apreciacdo da licitude de despedi-
mento;

¢) Substituigao directa ou indirecta de trabalhador
em situagao de licenca sem retribuigao;
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d) Substitui¢do de trabalhador a tempo completo
que passe a prestar trabalho a tempo parcial
por periodo determinado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cujo
ciclo anual de producao apresente irregulari-
dades decorrentes da natureza estrutural do res-
pectivo mercado, incluindo o abastecimento de
matérias-primas;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucio de tarefa ocasional ou servico deter-
minado precisamente definido e nao duradouro;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra acti-
vidade definida e temporaria, incluindo a exe-
cucido, direccao e fiscalizagdo de trabalhos de
construcdo civil, obras publicas, montagens e
reparagoes industriais, em regime de emprei-
tada ou em administragdo directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades com-
plementares de controlo e empenhamento.

3 — Além das situagdes previstas no n.° 1, pode ser
celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duracdo
incerta, bem como o inicio de laboracao de uma
empresa ou estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
duracao ou noutras situacoes previstas na legis-
lagao especial de politica de emprego.

4 — A prova dos factos que justificam a celebracdo
de contrato a termo cabe ao empregador.

5 — Considera-se sem termo o contrato de trabalho
no qual a estipulacdo da cldusula acessoria tenha por
fim iludir as disposicoes que regulam o contrato sem
termo ou o celebrado fora dos casos previstos na clausula
anterior.

Clausula 30.2

Forma

| — Formalidades

1 — Do contrato de trabalho a termo devem constar
as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacdo e domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Actividade contratada e retribuicao do traba-
lhador;

c¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data e inicio do trabalho;

e) Indicagao do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo
certo, da respectiva cessagao.

2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
numero anterior, considera-se que o contrato tem inicio
na data da sua celebracio.

3 — Para efeitos da alinea e) do n.° 1, a indicacdo
do motivo justificativo da aposicdo do termo deve ser
feita pela mengao dos factos que o integram, devendo
estabelecer-se a relacao entre a justificagdo invocada
e o termo estipulado.
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4 — Considera-se sem termo o contrato em que falte
a reducdo a escrito, a assinatura das partes, o nome
ou denominacio, ou, simultaneamente, as datas da cele-
bracao do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as refe-
réncias exigidas na alinea e) do n.° 1.

Il — Contratos sucessivos

1 — A cessagdo, por motivo nao imputavel ao tra-
balhador, de contrato de trabalho a termo impede nova
admissao a termo para o mesmo posto de trabalho antes
de decorrido um periodo de tempo equivalente a um
terco da duracao do contrato, incluindo as suas reno-
vagoes.

2 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicével
nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido,
quando o contrato de trabalho a termo tenha
sido celebrado para a sua substituigao;

b) Acréscimos excepcionais da actividade da em-
presa apds a cessagao do contrato;

c¢) Actividades sazonais;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo
do regime aplicivel a contratagio de trabalha-
dores a procura de primeiro emprego, sem pre-
juizo do previsto nos n.°* 1 e 2 do ponto I (dura-
¢d0) — divisao 11, desta clausula.

3 — Considera-se sem termo o contrato celebrado
entre as mesmas partes em violagio do disposto non.° 1,
contando para a antiguidade do trabalhador todo o
tempo de trabalho prestado para o empregador em cum-
primento dos sucessivos contratos.

Il — Informagodes

1— O empregador deve, no prazo miximo de cinco
dias tuteis, tratando-se de trabalhador filiado no SETAA,
comunicar a este sindicato a celebragao, com indicacao
do respectivo fundamento legal, e a cessagao do contrato
a termo.

2 — O empregador deve comunicar, trimestralmente,
a Inspecgao-Geral do Trabalho os elementos a que se
refere o ndmero anterior.

3 — O empregador deve comunicar, no prazo maximo
de cinco dias tteis, a entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres o motivo da nao renovacao de contrato de
trabalho a termo sempre que estiver em causa uma tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante.

4 — O empregador deve afixar informacdo relativa
a existéncia de postos de trabalho permanentes que se
encontrem disponiveis na empresa ou estabelecimento.

IV — Obrigac6es sociais

O trabalhador admitido a termo ¢ incluido, segundo
um célculo efectuado com recurso a média no ano civil
anterior, no total dos trabalhadores da empresa, para
determinacao das obrigagoes sociais relacionadas com
o namero de trabalhadores ao servico.
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V — Preferéncia na admissao

1— Até 30 dias apds a cessagdo do contrato, o tra-
balhador tem, em igualdade de condigoes, preferéncia
na celebragdo de contrato sem termo, sempre que o
empregador proceda a recrutamento externo para o
exercicio de funcOes idénticas aquelas para que foi
contratado.

2 — Aviolagao do disposto no niimero anterior obriga
o empregador a indemnizar o trabalhador no valor cor-
respondente a trés meses de retribui¢io de base.

3 — Cabe ao trabalhador alegar a violagdo da pre-
feréncia prevista no n.° 1 e ao empregador a prova do
cumprimento do disposto nesse preceito.

VI — Igualdade de tratamento

O trabalhador contratado a termo tem os mesmos
direitos e estd adstrito aos mesmos deveres do traba-
lhador permanente numa situacdo comparavel, salvo se
razdes objectivas justificarem um tratamento diferen-
ciado.

VIl — Formagao

1 — O empregador deve proporcionar formagao pro-
fissional ao trabalhador contratado a termo sempre que
a duracao do contrato, inicial ou com renovacoes, exceda
seis meses.

2 — A formacdo tem de corresponder aos seguintes
limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a for-
macao corresponde a um nimero de horas igual
a 1 % do periodo normal de trabalho;

b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a
formacgao corresponde a um ntimero de horas
igual a 2% do periodo normal de trabalho;

c¢) Se o contrato durar mais de trés anos, a for-
macao corresponde a um ntimero de horas igual
a 3% do periodo normal de trabalho.

3 — A éarea em que ¢ ministrada a formagao pro-
fissional pode ser fixada por acordo e, na falta de acordo,
¢ determinada pelo empregador.

4 — Sendo fixada pelo empregador, a area de for-
macgao profissional tem de coincidir ou ser afim com
a actividade desenvolvida pelo trabalhador nos termos
do contrato.

5 — O incumprimento do disposto nos n.°% 1 e 2 con-
fere ao trabalhador um crédito correspondente ao valor
da formacao que devia ter sido realizada.

SECCAO IT
Contrato de trabalho a termo certo
Clausula 31.2
Admissibilidade e duracio do contrato a termo

1 — O contrato de trabalho a termo certo dura pelo
periodo acordado, ndo podendo exceder trés anos,
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incluindo renovagoes, nem ser renovado mais de duas
vezes, sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte.

2 — Decorrido o periodo de trés anos ou verificado
0 numero méximo de renovagdes a que se refere o
numero anterior, o contrato pode, no entanto, ser
objecto de mais uma renovacio desde que a respectiva
durac@o nao seja inferior a um nem superior a trés anos.

3 — A duragdo méxima do contrato a termo certo,
incluindo renovagoes, ndo pode exceder dois anos nos
casos previstos no n.° 3 do ponto 1 (admissibilidade do
contrato) — divisao I, desta cldusula, salvo quando se
tratar de trabalhadores a procura do primeiro emprego,
cuja contratacdo a termo ndo pode exceder 18 meses.

Clausula 32.2

Renovacao do contrato

1 — Por acordo das partes, o contrato a termo certo
pode nao estar sujeito a renovacao.

2 — O contrato renova-se no final do termo estipu-
lado, por igual periodo, na falta de declaracao das partes
em contrario.

3 — Arenovagao do contrato esté sujeita a verificagao
das exigéncias materiais da sua celebragido, bem como
as de forma no caso de se estipular prazo diferente.

4 — Considera-se sem termo o contrato cuja reno-
vagao tenha sido feita em desrespeito dos pressupostos
indicados no nimero anterior.

5 — Considera-se como unico contrato aquele que
seja objecto de renovagio.

SECCAO III

Contrato de trabalho sem termo

Clausula 33.2

Contrato de trabalho sem termo

O contrato considera-se sem termo se forem exce-
didos os prazos de duragio méxima ou o ntimero de
renovacOes previstas neste CCT, contando-se a antigui-
dade do trabalhador desde o inicio da prestagio de
trabalho.

Clausula 34.2

Estipulacao de prazo inferior a seis meses

1 — O contrato s6 pode ser celebrado por prazo infe-
rior a seis meses nas situacdes previstas nas alineas a)
a g) do n.° 2 do ponto 1 (admissibilidade do con-
trato) — divisao I, desta clausula.

2 — Nos casos em que ¢ admitida a celebragao de
contrato por prazo inferior a seis meses, a sua duracao
nao pode ser inferior a prevista para a tarefa ou servico
a realizar.
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3 — Sempre que se verifique a violacdo do disposto
no n.° 1, o contrato considera-se celebrado pelo prazo
de seis meses.

SECCAO IV

Contrato de trabalho a termo incerto

Clausula 35.2
Admissibilidade

Sem prejuizo do previsto no n.° 1 do ponto 1 (admis-
sibilidade do contrato) — divisao I, desta clausula, o con-
trato s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis
meses nas situacoes previstas nas alineas a) ag) do n.° 2
do ponto I (admissibilidade do contrato) — divisao I,
desta clausula, s6 é admitida a celebragao de contrato
de trabalho a termo incerto nas seguintes situacoes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
ausente ou que, por qualquer razao, se encontre
temporariamente impedido de prestar servico;

b) Substituicao directa ou indirecta de trabalhador
em relacdo ao qual esteja pendente em juizo
accao de apreciagdo da licitude do despedi-
mento;

¢) Substituigao directa ou indirecta de trabalhador
em situacao de licenca sem retribuicao;

d) Actividades sazonais ou outras actividades cujo
ciclo anual de producdo apresente irregulari-
dades decorrentes da natureza estrutural do res-
pectivo mercado;

e) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo deter-
minado precisamente definido e ndo duradouro;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execuc¢do de uma obra, projecto ou outra acti-
vidade definida e temporéria, incluindo a exe-
cucido, direccao e fiscalizagao de trabalhos de
construcao civil, obras publicas, montagens e
reparagdes industriais, em regime de emprei-
tada ou em administracdo directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades com-
plementares de controlo e acompanhamento.

Clausula 36.%
Duracao

O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo
0 tempo necessario para a substituicao do trabalhador
ausente ou para a conclusdo da actividade, tarefa, obra
ou projecto cuja execucao justifica a celebracio.

Clausula 37.2

Contrato sem termo

1 — Considera-se contratado sem termo o trabalha-
dor que permaneca no desempenho da sua actividade
ap6s a data da producdo de efeitos da dentdncia ou,
na falta desta, decorridos 15 dias depois da conclusao
da actividade, servico, obra ou projecto para que haja
sido contratado ou o regresso do trabalhador substituido
ou a cessacao do contrato deste.

2 — Na situagdo a que se refere o nimero anterior,
a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
da prestacéo de trabalho.
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CAPITULO VII

Retribuicao, remuneracoes, subsidios
e outras prestacoes pecuniarias

Clausula 38.2

Conceito da retribuicao do trabalho

1—S6 se considera retribuigio o montante a que,
nos termos desta convengdo, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito como contra-
partida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a retribuicao de base
e todas as outras prestagoes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie,
bem como outras prestacoes que a presente convencao
vier a definir como tal.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer prestagdo do empregador
ao trabalhador.

4 — Para os efeitos desta convengao, considera-se ili-
quido o valor de todas as prestacdes pecunidrias nela
estabelecidas.

5 — Nao se considera retribuicgao:

a) A remuneracdo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de
custo, subsidios de refeicao, abonos de viagem,
despesas de transporte e alimentagido, abonos
de instalac@o e outros equivalentes;

c) As gratificacOes extraordindrias e os prémios de
produtividade concedidos pelo empregador
quando nao atribuidos com caracter regular ou
quando nao definidos antecipadamente.

6 — Para efeitos desta convengdo, entende-se por:

a) «Retribuicdo de base» a retribuicdo correspon-
dente a tabela salarial, anexo 11 desta convencao,
que dela faz parte integrante;

b) «Retribuicdo minima» a retribuicdo de base e
as diuturnidades;

¢) «Retribuicdo efectiva» a retribuicdo iliquida
mensal recebida pelo trabalhador, que integra
a retribuic@o de base, as diuturnidades e qual-
quer outra prestacdo paga mensalmente e com
caricter de permanéncia por imperativo da lei
ou desta convengao.

Clausula 39.2

Célculo da retribuicao horaria e diaria

1— A retribuicdo horaria € calculada segundo a
férmula:

RMx12
52%Xn

sendo RM o valor da retribuic@o efectiva e n o periodo
normal de trabalho semanal.

2 — A retribuicao didria € igual a 1/30 da retribuigao
efectiva.
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Clausula 40.2

Retribuicio certa e retribuicao variavel

1 — Os trabalhadores poderao receber uma retribui-
¢ao mista, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma
parte variavel.

2 — Aos trabalhadores que aufiram uma retribuicao
mista serd assegurado como valor minimo o correspon-
dente a retribuicdo minima a que teriam direito, para
a respectiva categoria profissional.

3 — Independentemente do tipo de retribuicéo, o tra-
balhador nao pode, em cada més de trabalho, receber
montante inferior ao da retribuicio minima garantida
por lei.

4 — Quando a retribui¢do for variavel ou mista, o
pagamento da componente varidvel da retribuigao deve
efectuar-se até ao final do més seguinte aquele a que
respeite. Este prazo poderd ser antecipado para outra
data que venha a ser acordada entre o trabalhador e
o empregador.

5 — Para determinar o valor da retribuicdo variavel,
designadamente para o calculo dos subsidios de férias
e de Natal e outras prestacdes estabelecidas nesta con-
vencao, tomar-se-4 como referéncia a média dos valores
que o trabalhador recebeu ou tenha direito a receber
nos ultimos 12 meses ou no tempo de duracido do con-
trato de trabalho, se este tiver tido uma duracao inferior.

Clausula 41.2

Salario igual para trabalho igual

Aos trabalhadores abrangidos pela presente conven-
¢do serd assegurada uma retribuicio do trabalho,
segundo a quantidade, natureza e qualidade, em obser-
vancia do principio constitucional de que a trabalho
igual, salario igual, sem distin¢do de nacionalidade,
idade, sexo, raca, religiao ou ideologia.

Clausula 42.2

Forma de pagamento

1 — As prestacoes devidas a titulo de retribuicio séo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas segundo
a presente convengao.

2 — O empregador pode efectuar o pagamento por
meio de cheque bancdrio, vale postal ou depdsito ban-
cario a ordem do respectivo trabalhador, desde que o
montante devido esteja disponivel nos prazos referidos
no nimero anterior.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, o empre-
gador deve entregar ao trabalhador documento do qual
constem o seu nome completo, o grupo, categoria pro-
fissional e nivel de retribuicdo, o nimero de inscricao
na institui¢ao de seguranca social, o periodo a que a
retribuicdo respeita, a discrimina¢do da modalidade das
prestacOes remuneratorias € as importancias relativas
a prestacdo de trabalho suplementar ou nocturno, bem
como todos os descontos e deducdes devidamente espe-
cificados, com indicacdo do montante liquido a receber.
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4 — Quando a retribuigdo for varidvel ou mista, o
pagamento da componente varidvel da retribuigao deve
efectuar-se até ao final do més seguinte aquele a que
respeite. Este prazo poderd ser antecipado para outra
data que venha a ser acordada entre o trabalhador e
o empregador.

Clausula 43.2

Retribuicao dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Todos os trabalhadores que nao prestem servico em
regime de tempo completo tém direito a uma retribuicio
efectiva calculada proporcionalmente ao periodo normal
de trabalho.

Clausula 44.2

Retribuicao em caso de substituicao de trabalhador

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior por periodo nao inferior a um dia
completo de trabalho, receberd, durante a substituicao,
uma retribuicdo de base idéntica a correspondente a
fungao desempenhada pelo trabalhador substituido, bem
como eventuais subsidios de funcao.

2 — Nas categorias em que se verifique a existéncia
de dois ou mais escaloes de retribuicao em fungao da
antiguidade, o trabalhador que, de acordo com o dis-
posto no n.° 1, substitua outro receberd a retribuicao
de base correspondente ao escaldo mais baixo.

Clausula 45.2

Retribui¢ao da isencdo de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de
horario de trabalho tém direito a uma retribuicao adi-
cional assim definida:

a) Aos trabalhadores cuja isencdo de horério de
trabalho implicar a ndo sujeicdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho, essa
retribuicdo serd de 30 % da retribuicdo minima;

b) Aos trabalhadores cuja isengdo de horario de
trabalho for acordada com observancia dos
periodos normais de trabalho, essa retribuigao
serd de 15 % da retribuigdo minima.

2 — Aisencao de hordrio de trabalho deveréa respeitar
os limites maximos do periodo normal do trabalho, pre-
vistos na lei, bem como os limites relativos ao trabalho
suplementar.

3 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia
de descanso semanal ou feriado, ndo se aplica, para
efeitos de determinacdo da retribuicao adicional, o
regime de isengdo de trabalho, mas sim o de trabalho
suplementar estabelecido na presente convencao.

Clausula 46.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual a maior retri-
buicdo efectiva mensal que ocorrer no ano a que res-
peitar, vencendo-se no dia 15 de Dezembro.
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2 — Em caso de suspensdo de prestagao de trabalho
por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
no ano em que a suspensdo tiver inicio, a um subsidio
de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3 — No ano de admissao, o trabalhador tera direito
a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de tra-
balho prestado nesse ano.

4 — Cessado por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se
o disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 47.2

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos por este CCT com cate-
goria sem acesso obrigatdrio terdo direito a uma diu-
turnidade por cada trés anos de antiguidade na mesma
categoria, no méaximo de cinco diuturnidades, no valor
de:

A partir de 1 de Janeiro de 2006 — € 16,30 mensais
cada uma.

Clausula 48.%

Subsidio de alimentacao

Nas empresas que nao sirvam refei¢oes serd atribuido
aos seus trabalhadores um subsidio de alimentagido no
valor de:

A partir de 1 de Janeiro de 2006 — €5 por cada
dia de trabalho efectivo prestado.

Clausula 49.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que exercam funcoes de caixa sera
atribuido um abono mensal para falhas no valor de 3 %
da remuneracdo de base do primeiro-escriturario.

Clausula 50.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1— O trabalho prestado em dia normal de trabalho
sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo normal na primeira hora;
b) 80 % da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢Oes subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatdrio ou complementar ¢ em dia
feriado serd remunerado com o acréscimo de 100 %
da retribuicado normal.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas, o trabalhador tem direito a
um subsidio de refeicio de montante igual ao do dis-
posto na clausula 49.2

4 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar em dias de descanso semanal e em feriados,
terd direito ao subsidio de almoco nos termos da clau-
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sula 49.% e, se o trabalho tiver duragio superior a cinco
horas e se prolongar para além das 20 horas, terd tam-
bém direito a um subsidio de refeicao de igual montante.

5 — Quando o trabalho suplementar terminar a horas
que nao permitam ao trabalhador a utilizacao de trans-
portes colectivos, caberd ao empregador fornecer ou
suportar os custos de transporte até a residéncia ou
alojamento habitual do trabalhador.

6 — Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suple-
mentar cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expres-
samente determinada pela empresa.

Clausula 51.2

Retribuicao do trabalho nocturno

A retribui¢ao de trabalho nocturno sera superior em
30 % a retribuicdo a que dé direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 52.2

Retribui¢io do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados
em turnos rotativos receberdo um subsidio de turno no
valor de 4 % da remuneragdo de base do nivel 6 do
presente CCT.

2 — Quando o trabalhador der uma ou mais faltas
injustificadas no mesmo més, ser-lhe-4 descontada a
parte proporcional do subsidio previsto no n.° 1 refe-
rente ao nimero de faltas.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 53.2

Descanso semanal e descanso semanal complementar

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o dia de
descanso semanal obrigatorio dos trabalhadores da
empresa ¢ o domingo, sendo o sabado o dia de descanso
complementar.

2 — Podem, porém, coincidir com os dias referidos
no numero anterior os dias de descanso semanal
complementar:

Os trabalhadores necessdrios para assegurar a con-
tinuidade de servicos que nao possam ser inter-
rompidos.

Clausula 54.2

Feriados
1 — Séao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;
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5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

3 — Poderao ainda ser observados como feriados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados refe-
ridos no ndmero anterior, poderd ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem a enti-
dade patronal e os trabalhadores.

Clausula 55.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do dis-
posto nas clausulas seguintes.

3 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos traba-
lhadores e a assegurar-lhes condi¢cdes minimas de dis-
ponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e
de participacéo social e cultural.

4 — O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo nao pode ser substituido por qualquer com-
pensagao econdmica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador, a ndo ser na permuta de faltas com
perda de retribuicao por dia de férias, até ao limite
estabelecido na presente convengao.

Clausula 56.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano civil da contratacao, o trabalhador tem
direito, apds seis meses completos da execugao do con-
trato, a gozar dois dias tuteis de férias por cada més
de duracdo do contrato nesse ano, até ao maximo de
20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagado do disposto nos n.** 2 e 3, o tra-
balhador tem direito a um periodo de férias igual a
soma dos dias de férias que resultarem do previsto no
n.° 2 desta cldusula e dos dias de férias estabelecidos
nos n.** 1 e 3 da cldusula seguinte.
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Clausula 57.2

Duracao do periodo de férias

1— O periodo anual de férias tem a duragao de
22 dias uteis.

2 — Para efeitos de férias, sao tuteis os dias de semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feria-
dos, nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior, nao sao equi-
parados as faltas os dias de suspensado do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢do total ndo atinja seis meses tem direito a gozar
dois dias uteis de férias por cada més completo de dura-
¢ao do contrato.

6 — Para efeitos de determinagao do més completo,
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

7—Nos contratos cuja duracdo total nao atinja
seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento
imediatamente anterior ao da cessagdo, salvo acordo
das partes.

8 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

Clausula 58.2

Subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber,
durante as férias, uma retribuigao igual a que receberiam
se estivessem ao servico.

2 — Além da retribuigdo prevista no niimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de montante
idéntico, que sera pago de uma sé vez com a retribuicao
do més anterior ao do inicio das férias, logo que o tra-
balhador goze, pelo menos, 10 dias tteis de férias.

3 — O valor do subsidio de férias serd sempre o da
maior retribuicdo mensal efectiva que ocorrer no ano
do gozo de férias, pelo que esse valor terd incidéncia
sobre o subsidio de férias, independentemente de o tra-
balhador ja as ter gozado.

4 — O subsidio referido na presente cldusula sera
acrescido do valor devido em dois dias sempre que, por
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acordo entre o empregador e o trabalhador, metade
do periodo de férias seja gozado entre 31 de Outubro
e 1 de Maio do ano seguinte.

5 — Cessando o contrato, o trabalhador tera direito
auma retribuigio correspondente a um periodo de férias
e respectivo subsidio proporcionais ao tempo de servico
prestado no proprio ano da cessacdo, além da retribuicio
e subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano
anterior, se ainda as nao tiver gozado.

6 — Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias
por inteiro, nomeadamente no ano de admissao e con-
tratados a termo, receberdao um subsidio proporcional
ao periodo de férias a que tém direito.

7 — Cessando o contrato por morte do trabalhador,
o direito aos subsidios de férias previstos no nimero
anterior transfere-se para os herdeiros.

Clausula 59.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracdo inicial ou renovada nio atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
uteis por cada més completo de servigo.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
de servico efectivo, devem contar-se todos os dias, segui-
dos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 60.%

Retribuiciao durante as férias

A retribui¢do correspondente ao periodo de férias
nao pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo e deve ser paga antes
do inicio daquele periodo.

Clausula 61.2

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2— Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° semestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai esta-
belecida causar prejuizo a empresa ou ao trabalhador
e desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam goza-las nas
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse mediante acordo com a enti-
dade patronal.
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Clausula 62.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissao sindical ou os delegados sindicais, proce-
dendo-se a afixacao do respectivo mapa até ao dia 15
de Abril de cada ano.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favordvel em con-
trario das entidades nele referidas.

4 — Na marcagao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para a entidade
empregadora, devem gozar férias no mesmo periodo
os conjuges que trabalhem na mesma empresa ou esta-
belecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais
de dois anos em condi¢des andlogas as dos cOnjuges.

6 — As férias podem ser marcadas para serem goza-
das interpoladamente mediante acordo entre o traba-
lhador e a entidade empregadora e desde que salva-
guardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis
consecutivos.

Clausula 63.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1— A empresa poderd interromper o periodo de
férias do trabalhador e convoca-lo a comparecer ao ser-
vico desde que no acto da convocacdo o fundamente,
por escrito, com a necessidade de evitar riscos de danos
directos ou indirectos sobre pessoas, equipamentos ou
matérias-primas ou perturbagdes graves na laboracao
ou abastecimento publico. Nestas circunstancias, o tra-
balhador tera direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 — A interrupc¢do das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade emprega-
dora, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo
dos dias de férias, sem sujeicdo ao disposto no n.° 3
da clausula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcacio dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.
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5 — Nos casos em que a cessacao do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja ante-
cipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessa¢ao do contrato.

Clausula 64.%

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes do gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
tera ainda direito a receber a retribuicao correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

4 — Se a causa da cessacao do contrato de trabalho
for o falecimento do trabalhador, as importancias devi-
das pela entidade empregadora a titulo de retribuicao
do periodo de férias e respectivo subsidio serdo pagas
a quem tiver direito as retribuigdes vencidas em divida
pelo trabalho prestado até ao falecimento.

Clausula 65.2

Efeitos de suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensido do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade ao trabalhador total
ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o tra-
balhador teréd direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessac@o do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds a prestacao de trés meses
de efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no ndmero anterior ou
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Abril do ano subsequente.

Clausula 66.2

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que
a entidade empregadora seja do facto informada, pros-
seguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a enti-
dade empregadora, na falta de acordo, a marcacio dos
dias de férias nao gozadas, sem sujeicdo ao disposto
na n.° 3 da cldusula 64.%
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2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula anterior.

3 — A prova de situacido de doenca prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da previdéncia ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizacio
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 67.2

Férias e servico militar

1 — Ao trabalhador chamado a prestar servigo militar
obrigatdrio serd concedido antes da incorporagdo o
periodo de férias j& vencido e respectivo subsidio.

2 — Quando a data da convocagao torne impossivel
o gozo total ou parcial do periodo de férias vencido,
a empresa pagard ao trabalhador a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias nao gozado.

3 — No ano em que termine a prestacao de servigo
militar obrigatdrio, o trabalhador ter4 direito ao periodo
de férias e respectivo subsidio que se venceria em 1 de
Janeiro desse ano como se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servigo.

4 —No caso previsto no numero anterior, os dias
de férias que excedam o nimero de dias contados entre
o momento da apresentacdo do trabalhador e o fim
desse ano civil passardo para o ano seguinte e poderao
ser gozados até ao termo do seu 1.° trimestre.

Clausula 68.2

Violagao do direito de férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos previstos no presente CCT, o traba-
lhador receberd, a titulo de indemnizacédo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, sem
prejuizo de o trabalhador ter direito a gozar efectiva-
mente as férias no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 69.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nio pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o
autorizar a isso.

2 — A violagao do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, d4 a entidade empregadora o direito de reaver
a retribuicdo correspondente as férias e respectivo sub-
sidio, dos quais 50 % reverterao para o Instituto de Ges-
tao Financeira da Seguranga Social.

Clausula 70.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo nao
pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos neste CCT, por qualquer compensacdo, econd-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.
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Clausula 71.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuigao por periodo
determinado, passivel de prorrogacao.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

4 — O trabalho beneficidrio da licenga sem venci-
mento mantém o direito ao lugar.

5 — Pode ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situacdo de licenca sem vencimento, em
conformidade com as disposi¢des que regulam o con-
trato a termo.

Clausula 72.2
Definicao de falta

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncias do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para

determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3 — As auséncias para além do total de noventa minu-
tos diarios, e até aos limites definidos na alinea f) do
n.° 6, sdo consideradas uma falta. Para os trabalhadores
que pratiquem o horério flexivel, esta norma sé se aplica
ao periodo nuclear.

4 — O tempo acumulado das auséncias nao é con-
siderado para efeitos do nimero anterior; desde que
ultrapasse quatro horas mensais, determinard a mar-
cacdo de meia falta ou de uma falta, segundo a equi-
valéncia estabelecida no n.° 6 desta clausula.

5 — As interrupgdes ou auséncias por motivos de con-
sulta médica e para efeitos de tratamento, radiografias
e andlises prescritos pelos servicos dos centros de satde
ou pelos servicos médicos da empresa nao serdo pro-
cessadas desde que devidamente comprovadas.

Clausula 73.2

Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas as auséncias
que se verifiquem pelos motivos e nas condigoes a seguir
indicados, desde que o trabalhador faca prova dos factos
invocados para a justificaco:

Motivo

Tempo de falta

Justificagao

1—Casamento . ....ovveiinein i

As dadas, durante 15 dias seguidos, por
altura do casamento.

Mediante apresentacgao da certidao ou bole-
tim de casamento.

2 — Falecimento do companheiro(a) conjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
em 1.° grau da linha recta (filhos, enteados, padras-
tos, SOgros, noras € genros).

Até cinco dias seguidos contados imedia-
tamente apds o Obito, incluindo a data
deste se ocorrer e for comunicado ao
trabalhador durante o periodo de tra-
balho.

3 — Falecimento de outro parente ou afim da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral (avds, netos,
irmaos e cunhados) ou pessoas que vivam em comu-
nhao de vida e de habitacdo com o trabalhador.

Até dois dias consecutivos contados ime-
diatamente apds o 6bito, incluindo a
data deste.

4 — Funeral de parentes referidos nos n.* 2 e 3
quando este ocorra em dia fora dos periodos refe-
ridos nos mesmos nimeros.

O que for considerado indispensével para
a realizacdo do funeral.

Mediante a apresentagdo da certidao de
6bito ou de documento passado e auten-
ticado pela agéncia funeraria ou pela
autarquia local. No caso das faltas por
falecimento de pessoa sem parentesco

com o trabalhador mas que com ele con-
vivia em comunhao de mesa e habitagao,
devera também este facto ser atestado

pela junta de freguesia. As faltas pelos
motivos referidos nos n.® 2 e 3 que nao

sejam consecutivas a data do falecimento
e que recaiam fora do nuimero de dias
concedidos s6 poderao ser justificadas em
casos excepcionais.

5 — Nascimento de filhos

Cinco dias uteis seguidos ou interpolados,
que sdo obrigatoriamente gozados no
primeiro més a seguir ao nascimento do
filho.

Mediante apresentagdo da certidao de nas-
cimento, cédula pessoal ou documento
passado pela junta de freguesia ou pelo
estabelecimento hospitalar.
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Motivo

Tempo de falta

Justificacao

6 — Pratica de actos necessarios e inadiaveis:

a) No exercicio de fungdes sindicais

b) No exercicio das respectivas actividades, na
qualidade de membro dos seguintes 6rgaos
socio-profissionais:

Comissao de Trabalhadores ............

Subcomissio de trabalhadores ..........
Comissao coordenadora

Até quatro dias mensais, os membros da
direcgao de associacOes sindicais.

Até cinco horas mensais, os delegados sin-
dicais, ou até oito horas, tratando-se de
delegados que facam parte da comissao
intersindicatos.

Este crédito de tempo devera ser pedido
e justificado pela direccdo do sindicato
ou pelos delegados sindicais nos termos
e nos prazos legais.

Quarenta horas semanais
Oito horas semanais

Cinquenta horas mensais

Mediante comunicagao prévia dos respec-
tivos 6rgaos socio-profissionais.

7 — Reunibdes de trabalho:

a) Reunides gerais de trabalhadores marcadas
pela comissao de trabalhadores.

b) Reunides convocadas pela comissao intersin-
dical ou sindicatos.

Até quinze horas por ano.

Mediante comunicacio antecipada das res-
pectivas comissoes ou sindicatos.

8 — Prestagdo de provas em estabelecimento de
ensino.

Até ao limite de tempo necessario (no
méximo de um dia além das provas que
for julgado imprescindivel).

Mediante apresentagao de declaracao do
respectivo estabelecimento de ensino.

9 — Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente:

a) Doenca ou acidente de trabalho;

b) Consultas médicas, tratamentos e outros exa-
mes médicos (andlises, radiografias, etc.) e
respectivas marcacoes que comprovadamente
o trabalhador ndo possa fazer fora do horario
normal de trabalho ou através de outra
pessoa;

¢) Cumprimento de obrigagdes legais (como,
por exemplo, as decorrentes de imposi¢ao de
autoridade judicial, militar, policial e outros
actos obrigatdrios).

d) Assisténcia inadiavel a membro do seu agre-
gado familiar;
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O que for considerado indispensavel . . ...

Apresentacao da baixa dos servigos médi-
co-sociais, de documento da companhia
de seguros ou mediante verificacdo por
médico da empresa. No caso da ali-
nea b), a comprovacao devera ser feita em
impresso proprio, devendo constar dela
obrigatoriamente a data do acto e a do
periodo de tempo de presenca do tra-
balhador. O talao da consulta, as creden-
ciais para andlises e outros exames ou
cartdes de marcagao de revisoes de baixas
na companhia de seguros nao sao docu-
mentos suficientes para justificacao visto
que ndo provam que o doente se apre-
sentou de facto. Uma vez terminados
dentro do horario de trabalho, a consulta
ou outros exames médicos (ou a sua mar-
cacdo quando esta tenha imperiosamente
de ser feita pelo proprio), o trabalhador
devera apresentar-se imediatamente na
empresa a fim de iniciar ou reiniciar a
prestacao de trabalho, o que nao dispensa
a justificacao do tempo de falta nas con-
dicoes exigidas.

O que for considerado indispensével . .. ..

Documento passado e autenticado pela
entidade junto da qual o trabalhador teve
de cumprir a obrigagdo legal de onde
constem a data e o periodo de tempo
de presenga do trabalhador. A declaracao
das entidades abonadoras da justificacao
pode também ser feita no impresso pro-
prio para justificacdo de faltas. A apre-
sentagao da convocatdria ndo € suficiente
para justificar a falta, pois nao prova que
de facto o trabalhador se apresentou.

O indispensavel
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Salvo nos casos excepcionais, em que haja
conhecimento notério de acontecimentos
que sejam justificativos da necessidade de
assisténcia inadidvel do trabalhador a
membro do seu agregado familiar, a pres-
tar pelo trabalhador ou mediante veri-
ficacdo de tal necessidade por médico da
empresa.




Motivo

Tempo de falta

Justificacao

e) Motivos de forca maior de natureza impres-
cindivel, tais como tempestades, inundagoes
e outras situagdes semelhantes e excepcionais
que impecam a deslocagdo do trabalhador
para o local de trabalho.

Salvo quando a situagdo excepcional seja
do dominio publico através dos 6rgaos
de comunicagdo social, serd exigida com-
provacao idénea da ocorréncia impedi-
tiva de comparéncia do trabalhador na
empresa. Sendo possivel, o trabalhador
deverd participar o impedimento, por
telefone, no préprio dia.

10 — Deslocagao a escola dos filhos ou educandos

Até quatro horas e s6 pelo tempo estri-
tamente necessario para deslocagdo a
escola do responsavel pela educagao do
menor, uma vez por trimestre, a fim de
se inteirar da respectiva situacado edu-
cativa.

Comprovagdo por documento passado e
autenticado pela respectiva escola.

11 — Candidatos a elei¢des para cargos publicos .. ..

Durante o periodo legal da respectiva cam-
panha eleitoral.

Comprovagao por documento passado e
autenticado pela entidade legal.

12 — Doagao gratuitade sangue ... ...............

Atéumdia ...

Comprovagdo por documento passado e
autenticado pelos servicos que procede-
rem a recolha de sangue.

13 — Outros motivos prévia ou posteriormente acei-
tes pela empresa para a justificagao da falta.

14 — As que por lei forem como tal qualificadas

Clausula 74.2

Comunicacao e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nado cumprimento do disposto nos ntimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacéo.

Clausula 75.2

Comunicacao e prova sobre faltas justificadas

1— As faltas justificadas nao determinam a perda
e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da direc¢do de
associacao sindical para o desempenho das suas
funcoes que excedam os créditos de tempo refe-
ridos no n.° 6, alinea a), da cldusula 74.2%;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de
trabalhadores, subcomissoes € comissdes coor-
denadoras no exercicio da sua actividade para
além do crédito concedido nos termos do n.° 6,
alinea b), da cldusula 74.2;
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c) As faltas dadas por motivo de doenca desde
que o trabalhador tenha direito ao subsidio de
previdéncia respectivo;

d) As faltas dadas por doenca ou acidente em que
o trabalhador nao tenha recorrido a previdéncia
ou ao seguro de trabalho e consequentemente
ndo tenha direito ao subsidio de doenca atri-
buido pela empresa;

e) As faltas dadas por motivo de acidente de tra-
balho desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro.

Clausula 76.2

Efeitos das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior abran-
gerd todos os dias de descanso ou feriado imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias uteis
consecutivos ou seis dias interpolados no
periodo de um ano, constituindo justa causa de
despedimento quando o nimero de faltas injus-
tificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas
em cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacao de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.
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Clausula 77.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcao de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias uteis de férias ou 5 dias uteis, se
se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 78.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatdrio e servigo civico subs-
tituto, doenca ou acidente, ¢ o impedimento se pro-
longue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia das disposicoes aplicaveis da legislagio sobre
seguranga social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caduca no momento em que se tome
certo que o impedimento € definitivo.

Clausula 79.2

Regresso do trabalhador impedido

Terminado o impedimento, o trabalhador deve apre-
sentar-se para retomar o servi¢o, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.

CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 80.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao servigo.

2 — O poder disciplinar € exercido directamente pela
entidade patronal.
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Clausula 81.2

Sancoes disciplinares

1 —Sao as seguintes as sancdes disciplinares apli-
caveis:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de venci-
mento;

d) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — A suspensao do trabalho nao pode exceder por
cada infraccao 12 dias e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

Clausula 82.2

Forma do processo disciplinar

A excepcio da sangdo prevista no n.° 1, alinea a),
da clausula 81.2, todas as restantes devem obedecer as
formalidades previstas na clausula 84.* deste CCT.

Clausula 83.2

Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacao dos factos, circunstancias ou situagdes em que
a alegada violagao foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar, nos termos dos nlimeros seguintes.

2 — O processo disciplinar deverd ficar concluido no
prazo maximo de 30 dias, salvo se, no interesse da defesa,
fundamentado por escrito, se justificar a sua prorrogacao
até igual periodo.

3 — Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguin-
tes garantias de defesa:

a) Na inquiri¢do, o trabalhador a que respeita o
processo disciplinar, querendo, sera assistido
por dois companheiros de trabalho por ele
escolhidos;

b) A acusacdo tem de ser fundamentada na vio-
lacao da lei ou deste CCT e deve ser levada
ao conhecimento do trabalhador através de nota
de culpa, elaborada e escrita nos termos legais,
com prova da sua recepcao;

¢) No acto de entrega da nota de culpa, o tra-
balhador deve ser esclarecido de que a sua
defesa deve indicar as testemunhas e outros
meios de prova de que se queira servir;

d) O prazo da apresentagio da defesa é de 10 dias
a contar da recepcdo da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador;

f) Quando o processo estiver completo, serd pre-
sente, conforme os casos, a comissao sindical
ou ao delegado sindical, pela indicada ordem
de preferéncia, que se deverd pronunciar no
prazo de 10 dias uteis;

g) A entidade patronal ou quem por ela for dele-
gado deverd ponderar todas as circunstancias,
fundamentar a decisdo e referendar na mesma
as razbes aduzidas pela entidade mencionada
na alinea anterior que se tiver pronunciado;
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h) A decisdo do processo, quando for no sentido
de despedimento mas com parecer desfavoravel
das entidades referidas na alinea f), s6 podera
ser proferida apds o decurso de cinco dias sobre
o termo do prazo ali fixado e deve ser comu-
nicada ao trabalhador por escrito, com indicagao
dos fundamentos considerados provados.

4 — A falta das formalidades referidas nas alineas b),
e), f), g) e h) do nimero anterior determina a nulidade
insuprivel do processo e consequente possibilidade de
se aplicar a sangao.

5 — O trabalhador arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente até decisao final,
no caso de se mostrar provavel que a sua continuacao
ao servico podera leva-lo a reincidir na alegada infracgao
ou a interferir negativamente no desenvolvimento do
processo, mantendo, porém, o direito a todas as regalias
durante o tempo em que durar a suspensao preventiva,
nomeadamente o pagamento da retribuicio.

6 — A execucdo da san¢ao disciplinar s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

7 — Tratando-se de infracc@o pouco grave, a que cor-
responda a sangao de repreensao registada, o processo
disciplinar podera ser dispensado a pedido, por escrito,
do trabalhador, donde conste a aceitagao prévia da san-
¢ao, devendo, para o efeito, ouvir o respectivo delegado
ou sindicato.

8 — A entidade patronal ndo pode invocar, na res-
cisdo com justa causa, factos que nao constem da comu-
nicacdo prevista na alinea b) do n.° 3.

Clausula 84.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancOes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, comissoes sindicais, institui-
¢Oes de previdéncia e outras que representem
os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicacao de qualquer sanc@o que,
sob a aparéncia de puni¢do de outra falta, tenha lugar
até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do numero anterior, ou até
cinco anos apds o termo de funcoes referidas na alinea
¢), ou da data de apresentagdo da candidatura a essas
fungdes, quando as ndo venha a exercer, se ja ento,
num ou outro caso, o trabalhador servia a entidade
patronal.

3 — E também considerado abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora, salvo com justa causa, durante
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a gravidez e até um ano apds o parto, desde que aquela
e este sejam do conhecimento da empresa.

Clausula 85.2

Consequéncias gerais da aplicacao das sancoes abusivas

1—Se a empresa aplicar alguma sangdo nos casos
das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula 84.%, indem-
nizard o trabalhador nos termos gerais de direito, com
as alteragoes constantes dos niimeros seguintes.

2 — Se a sangdo constituir no despedimento, a indem-
nizac@o nao serd inferior ao dobro da fixada na clausula
101.2, sem prejuizo do direito de o trabalhador optar
pela reintegracdo na empresa, nos termos da clausula
104.%, n.° 3, alinea b).

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizacao nao
serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida.

Clausula 86.2

Consequéncias especiais da aplicacao de sancées abusivas

1—Se a entidade patronal aplicar alguma sangio
abusiva ao trabalhador, este tera os direitos consignados
na cldusula anterior, com as seguintes alteracoes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 sao elevados ao
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo
nunca seré inferior a retribuicdo correspondente
a um ano.

2 — Se se tratar do caso previsto no n.° 3 da cldu-
sula 85.2, sem prejuizo do direito de a trabalhadora optar
pela reintegrac@o prevista nos termos da clausula 104.2,
n.° 3, a indemnizagao serd o dobro da fixada na clau-
sula 101.%, n.° 5, ou a correspondente ao valor das retri-
buicoes que a trabalhadora teria direito a receber se
continuasse ao servico até final do periodo, consoante
a que for mais elevada.

CAPITULO X

Livre exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 87.2

Accao sindical na empresa

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de desenvolver actividade sindical no interior das empre-
sas, nomeadamente através de delegados sindicais.

2 — As entidades patronais é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servico, nomeadamente opondo-se por qualquer forma
ao exercicio dos correspondentes direitos consignados
neste CCT e na lei.

3 — Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) «Delegacdo sindical» o representante do sindi-
cato na empresa;

b) «Comissao sindical» a organizagio de delegados
sindicais do sindicato.
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Clausula 88.2

Reunioes no local de trabalho fora do horario

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de tra-
balho, fora do horario normal de trabalho, mediante
convocagao de um terco ou 50 trabalhadores ou da
comissao sindical, sem prejuizo da normalidade da ela-
boracao, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

Clausula 89.2

Reuniées no local de trabalho dentro do horario

1 — Com a ressalva no disposto na tultima parte da
clausula anterior, os trabalhadores tém direito a reu-
nir-se durante o hordrio normal de trabalho até um
periodo méaximo de quinze horas por ano, que contarao,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente.

2 — As reunides referidas no n.° 1 s6 podem ser con-
vocadas pela comissao sindical.

Clausula 90.2

Convocatoria das reunioes

1 — Os promotores das reunides referidas nas clau-
sulas anteriores sao obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as res-
pectivas convocatorias.

2 — Os dirigentes da organizagao sindical, ou seus
representantes, que nao trabalhem na empresa podem
participar nas reunides mediante comunicagao dirigida
a entidade patronal com a antecedéncia minima de
seis horas.

Clausula 91.2

Delegado sindical e comissao sindical

1 — Os delegados sindicais, titulares dos direitos atri-
buidos neste capitulo, serdo eleitos e distribuidos nos
termos dos estatutos do respectivo sindicato, em escru-
tinio directo e secreto.

2 — Se o niamero de delegados o justificar ou havendo
unidades de produgio, podem constituir-se comissoes
sindicais de delegados.

Clausula 92.2

Direito a instalacoes

1—Se a empresa tiver 150 ou mais trabalhadores,
a entidade patronal é obrigada a por a disposicao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram e a
titulo permanente, um local situado no interior da
empresa, ou na sua proximidade, que seja apropriado
ao exercicio das suas funcoes.

2—Se o numero de trabalhadores da empresa for
inferior a 150, a entidade patronal é obrigada a pOr
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a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcgoes.

Clausula 93.2

Direito de afixacio e informacao sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicados ou informacgodes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicio, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboragao normal da empresa.

Clausula 94.2

Direitos e garantias dos delegados e dirigentes sindicais

1— Os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos de local de trabalho sem o seu acordo e sem prévio
conhecimento do sindicato.

2 — Os membros dos corpos gerentes da associacido
sindical que trabalhem nao podem ser transferidos no
local de trabalho sem o seu acordo.

3 — A empresa nao levantara obstaculos ao exercicio
de funcoes de dirigentes ou delegados sindicais ou outros
representantes de trabalhadores nem lhes dard trata-
mento diferenciado.

Clausula 95.2

Crédito de tempo dos delegados e dirigentes sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas fun¢des de um crédito de horas que ndo pode
ser inferior a cinco horas por més, ou a oito, tratando-se
de delegado que faga parte da comissao sindical.

2 — Os membros dos corpos gerentes de organizagao
que trabalhem na empresa beneficiardao de um crédito
de horas que ndo pode ser inferior a quatro dias por
més, mantendo o direito a remuneragao.

3 — O crédito de horas atribuido nos nimeros ante-
riores € referido ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

4 — Os delegados e dirigentes, sempre que preten-
dam exercer o direito previsto nesta cldusula, deverao
avisar, por escrito, a entidade patronal com a antece-
déncia minima de um dia.

5 — Nas reunides efectuadas com a entidade patronal
0s seus representantes, a solicitagdo deste, o tempo des-
pendido ndo € considerado para efeito de crédito de
horas previsto nos niimeros anteriores.

Clausula 96.2

Delegados sindicais beneficiarios do crédito de tempo

1 — O ntimero maximo de delegados sindicais a quem
sao atribuidos os direitos referidos na cldusula anterior
¢ determinado da forma seguinte:

a) Se a empresa tiver menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — um;
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b) Se tiver 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois;

c) Se tiver de 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados — trés;

d) Se tiver de 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados — seis;

e) Tendo 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — o numero de delegados resultante da for-
mula 6+(rn-500); 200, representando n o
numero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nimero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

Clausula 97.2

Comunicacio a entidade patronal sobre a eleicao
e destituicao dos delegados sindicais

1— A direccdo do sindicato comunicard a entidade
patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como aqueles que fazem parte de comissdes sindicais,
por meio de carta registada com aviso prévio de recep-
¢ao, de que serd afixa copia nos locais reservados as
informacoes sindicais.

2 — O mesmo procedimento deverd ser observado
quanto as substituigdes ou cessacio de fungdes.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 98.2

Formas de cessacao
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

c¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas a empresa.

2 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
causa, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico efectivamente prestado no acto da
cessacdo e igual montante de subsidio de férias e de
Natal.

Clausula 99.2

Cessacao por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade o receber;
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¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

Clausula 100.%

Cessacao por mituo acordo

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
fazer cessar o contrato de trabalho por acordo nos ter-
mos do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O acordo de cessacdo do contrato deve constar
de documento escrito e assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebrac@o do acordo e a de inicio da produgao
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento, podem as partes acordar
na prestagdo de outros efeitos que ndo contrariem a
lei.

5 — No acordo de cessagdo sera estabelecida uma
compensacao pecunidria nunca inferior a um més de
remuneracao por cada ano de antiguidade.

6 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio das
quais resulte que o trabalhador nao pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula 101.2

Despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional,

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
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dos corpos sociais ou sobre entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes normais de produtividade do tra-
balhador;
m) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

3 — O despedimento com justa causa depende sem-
pre de processo disciplinar, observando-se as regras defi-
nidas na clausula 84.2

Cléausula 102.2

Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo res-
pectivo ou se este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, ideo-
l6gicos ou religiosos, ainda que com invocagao
de motivo diverso;

c¢) Se for declarada improcedente a justa causa
invocada.

2 — A ilicitude do despedimento sé pode ser decla-
rada pelo tribunal em accéo intentada pelo trabalhador.

3 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacdo referida na alinea b) do
n.° 3 da clausula 84.%;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que
ao trabalhador sao reconhecidos nos termos da
mesma clausula;

¢) A decisdo de despedimento e os seus funda-
mentos nao constarem de documento escrito.

4 — Na acgdo de impugnagao judicial do despedi-
mento, a entidade empregadora apenas pode invocar
factos constantes da decisao, competindo-lhe a prova
dos factos.

5 — Para apreciagao da justa causa, deve o tribunal
atender, no quadro da gestdo da empresa, ao grau da
lesdo dos interesses da entidade empregadora, ao carac-
ter das relacOes entre as partes ou entre o trabalhador
e seus companheiros e as demais circunstancias que no
caso se mostrem relevantes.

6 — As accoes de impugnacdo do despedimento de
representantes sindicais ou membros de comissdo de
trabalhadores tém natureza urgente.

Clausula 103.2

Efeitos da ilicitude

1— Sendo o despedimento declarado ilicito, a enti-
dade empregadora sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente
ao valor das retribuigdes que o trabalhador dei-
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xou de auferir desde a data do seu despedimento
até a data da sentenca,;

b) Na reintegracao do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade, salvo se até a
sentenga este tiver exercido o direito de opg¢ao
previsto no n.° 3 por sua iniciativa ou a pedido
do empregador.

2 — Da importancia calculada nos termos da alinea
b) do numero anterior sdo deduzidos os seguintes
valores:

a) Montante das retribuigdes respeitantes ao pe-
riodo decorrido desde a data do despedimento
até 30 dias antes da propositura da ac¢ao, se esta
nao for proposta nos 30 dias subsequentes ao
despedimento.

3 — Em substitui¢do da reintegracio, pode o traba-
lhador optar por uma indemnizacdo correspondente a
um més de remuneragao de base por cada ano da anti-
guidade ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés
meses, contando-se para o efeito todo o tempo decorrido
até a data da sentenca.

Clausula 104.2

Rescisao com justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato sem observancia de
aviso prévio.

2 — A rescisdo deve ser feita por escrito, com indi-
cacdo sucinta dos factos que a justificam, dentro dos
15 dias tteis subsequentes ao conhecimento desses
factos.

3 — Apenas sao atendiveis para justificar a revisao
dos factos indicados na comunicacio referida no nimero
anterior.

4 — Constituem justa causa de rescis@o os seguintes
comportamentos da entidade empregadora:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicagio de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador puniveis por lei,
praticados pela entidade empregadora ou seus
representantes legitimos;

g) A mudanca de local de trabalho em contraven-
¢ao das disposicoes deste CCT e da lei.

5 — Constitui ainda justa causa de rescisao do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacoes
legais incompativeis com a continuagdo ao
Servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora;
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c¢) A falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao do trabalhador.

6 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador de
fazer cessar o contrato sem aviso prévio, de acordo com
as alineas a) a g) do n.° 4 da clausula anterior, nao
exonera a entidade patronal da responsabilidade civil
ou penal a que dé origem a situacdo determinante da
rescisao.

7 — Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a)
do n.° 5, o trabalhador deve notificar a entidade empre-
gadora com a maxima antecedéncia possivel.

8 — A justa causa ¢é apreciada pelo tribunal nos ter-
mos do n.° 5 da clausula 102.2, com as necessarias
adaptagoes.

Clausula 105.2

Indemnizacao devida ao trabalhador

A rescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 1 da cldusula anterior confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizacao calculada nos ter-
mos do n.° 5 da clausula 100.2

Clausula 106.2

Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita

A rescisao do contrato pelo trabalhador com invo-
cacdo de justa causa, quando esta venha a ser declarada
inexistente, confere a entidade empregadora direito a
indemnizagao calculada nos termos previstos na Lei
n.° 99/2003, de 27 e Agosto.

Clausula 107.2

Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicacio
escrita a entidade empregadora com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectiva-
mente, até dois ou mais de dois anos de antiguidade.

2— O prazo de aviso prévio é de seis meses rela-
tivamente a trabalhadores com fung¢des de representacao
da empresa ou com funcdes directivas ou técnicas de
elevada complexidade ou responsabilidade.

3 — O duplicado da comunicagio escrita prevista no
n.° 1 serd assinado pela empresa e devolvido ao
trabalhador.

Cléausula 108.2

Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador nao cumprir, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior,
fica obrigado a pagar a empresa uma indemnizagao igual
a remuneracdo de base correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta, sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos eventualmente causados em virtude
da inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes
da violacao de obrigacoes assumidas, nos termos na Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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Clausula 109.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que
com toda a probabilidade revelem a intengao de o ndo
retomar.

2 — PressupOe-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias
uteis seguidos sem que a entidade empregadora tenha
recebido comunicagao do motivo da auséncia.

3 — A presungao estabelecida no ndmero anterior
pode ser elidida pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisao do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacio de
indemnizar a entidade empregadora de acordo com o
estabelecido na clausula anterior.

5 — A cessagao do contrato sé € invocavel pela enti-
dade empregadora apds comunicacdo registada, com
aviso de recepgdo, para a ultima morada conhecida do
trabalhador.

Clausula 110.2

Encerramento temporario e definitivo ou diminuicao da laboracao

1— A empresa ndo pode reduzir o tempo da sua
laboracdo normal, salvo os casos de manifesta impos-
sibilidade reconhecidos como tais pelas entidades com-
petentes.

2 — No caso de encerramento temporario ou dimi-
nuicao da laboracgao da unidade, instalacao ou servigos,
os trabalhadores afectados manterao a direito a retri-
buicdo e demais regalias, contando-se para efeitos de
antiguidade o tempo durante o qual ocorreu a situacio.
Nestes casos, a empresa podera recorrer a transferéncia
temporarios dos trabalhadores para outros locais de
trabalho.

3 — O disposto nesta clausula € extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador niao possa executar
o servigo por facto imputével a empresa ou por razoes
de interesse desta.

4 — Em caso de encerramento definitivo de unidade,
instalagdo ou servico, a empresa terd de transferir os
trabalhadores para outras unidades, instalacdes ou ser-
vigos, salvo se eles optarem pela indemnizagdo prevista
na clausula 101.2, n.° 5.

Clausula 111.2

Reestruturacio dos servicos

1 — Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a
reestruturacdo dos servicos tenha como consequéncia
o desaparecimento de determinados postos de trabalho,
a entidade patronal procurard assegurar aos trabalha-
dores que neles prestem servico e que transitem para
novas funcoes toda a preparacdo necessaria, suportando
os cargos dela decorrentes.
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2 — Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar
novos postos de trabalho, denunciara o contrato de tra-
balho com antecedéncia minima de 60 dias e pagara
ao trabalhador despedido a indemnizagao prevista na
clausula 101.2, além das férias e dos subsidios de férias
e de Natal na proporcao do trabalho prestado no ano
da cessacgao do contrato.

CAPITULO XII

Higiene, seguranca e satide no local de trabalho

Clausula 112.2
Principios gerais

1 — Todos os trabalhadores, independentemente do
vinculo laboral que tenham celebrado com o empre-
gador, tém direito a prestacdo de trabalho em condicoes
de seguranga, higiene e saude.

2 — O empregador € obrigado a assegurar aos tra-
balhadores condicOes de seguranca, higiene e saide em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, devendo
para isso organizar todas as actividades de seguranca,
higiene e satde que visem a prevencao dos riscos pro-
fissionais € a promog¢ao da saide dos trabalhadores.

3 — Para efeitos do ndmero anterior, o empregador
aplicard todas as medidas necessdrias, tendo em conta
as politicas, os principios e as técnicas previstos na lei.

4 — Para aplicacdo das medidas necessarias, o empre-
gador devera assegurar o funcionamento de um servico
de seguranga, higiene e saude dotado de pessoal cer-
tificado e de meios adequados e eficazes, tendo em conta
os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.

Clausula 113.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus represen-
tantes na empresa, devem dispor da informacao actua-
lizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saide, bem como
as medidas de proteccio e de prevencdo e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto
de trabalho ou funcao quer, em geral, a empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso
de risco grave iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacao dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregados de as por em pratica.

2 — Sem prejuizo da formacdo adequada, a informa-
¢a0 a que se refere o ndmero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugao de novos equipamentos de trabalho
ou alteracoes dos existentes;

d) Adopc¢ao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de
diversas empresas.
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3 — Os representantes dos trabalhadores devem ser
consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de
serem postas em pratica ou logo que seja pos-
sivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacte nas tecno-
logias e nas funcOes tenham repercussio sobre
a segurancga e a saude no trabalho;

¢) O programa e a organizagdo da formagido no
dominio da seguranca, higiene e saide no
trabalho;

d) A designagao dos trabalhadores encarregados
de pdr em pratica as medidas de primeiros
socorros, de combate a incidentes e evacuagao
dos trabalhadores.

4 — Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagoes técnicas objecto de registo e
dados médicos colectivos, nao individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de ser-
vigos de inspec¢do e outros organismos com-
petentes no dominio da seguranga, higiene e
satde no trabalho.

Clausula 114.%

Representantes dos trabalhadores na comissao de seguranca, higiene
e satide no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e saude no trabalho sao eleitos pelos tra-
balhadores por voto secreto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hondt.

2—S6 podem concorrer listas apresentadas pelas
organizagoes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados na empresa ou listas que se apresentem subs-
critas no minimo por 20 % dos trabalhadores da
empresa, nao podendo nenhum trabalhador subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista deverd indicar um ndmero de can-
didatos efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual
numero de candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores niao pode-
rao exceder:

a) Empresas de 61 a 150 trabalhadores —um
representante;

b) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — dois
representantes;

¢) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — trés
representantes;

d) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — quatro
representantes;

e) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — cinco
representantes;

f) Empresas com mais de 1500 trabalhadores —
seis representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
¢é de trés anos.

6 — A substituicao dos representantes s6 é admitida
no caso de renuncia ou impedimento definitivo, cabendo
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amesma aos candidatos efectivos a suplentes pela ordem
indicada na respectiva lista.

7 — O representante dos trabalhadores a que se refe-
rem os ndmeros anteriores dispoe, para exercicio das
suas funcoes, de um crédito de cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no nimero anterior
nao é acumuldvel com créditos de horas de que o tra-
balhador beneficie por integrar outras estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores.

Clausula 115.2

Comissao de higiene e seguranca no trabalho

1 — Nas empresas com mais de 50 trabalhadores ao
seu servico ou que, embora com menos de 50 traba-
lhadores, apresentem riscos de acidente ou de doenga
ou taxa elevada de frequéncia e ou gravidade de aci-
dentes, terd de exigir uma comissao de seguranca,
higiene e saide no trabalho paritdria nos termos da
legislagao vigente.

2 — Os representantes dos trabalhadores previstos na
clausula anterior escolherao de entre si, com respeito
pelo principio da proporcionalidade, os respectivos
membros da comissao de higiene e seguranca no
trabalho.

3 — As comissdes de seguranga, higiene e satde no
trabalho elaborarao os seus proprios estatutos.

4 — As comissOes de segurancga, higiene e saude no
trabalho sdo compostas por vogais, sendo representantes
dos trabalhadores os eleitos nos termos da cldusula
seguinte, cabendo a cada empresa designar um ntimero
idéntico de representantes.

Clausula 116.%

Formacéao dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores devem receber uma formacéo
adequada e suficiente no dominio da seguranga, higiene
e saude no trabalho, tendo em conta as respectivas fun-
¢oes e o posto de trabalho.

2 — Aos trabalhadores referidos na cldusula 117.2
deve ser assegurada formacido permanente para o exer-
cicio das respectivas funcoes.

3 — O empregador designard ou contratard os tra-
balhadores suficientes e com qualificacdo adequada de
modo a assegurar as referidas actividades.

4 — Os trabalhadores designados devem exercer as
funcoes especificas com zelo e nao podem ser preju-
dicados pelo exercicio destas actividades, pelo que o
empregador deve, nomeadamente, proporcionar-lhes o
tempo necessdrio e a informacido e meios adequados
ao exercicio daquelas fungdes.

5 — Os trabalhadores ou servicos a que se refere o
n.° 2 desta cldusula, para além das actividades inerentes
as suas funcoes, devem:

a) Ter disponiveis os resultados das avaliagdes de
riscos relativos aos grupos de trabalhadores a
eles expostos;
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b) Elaborar uma lista de acidentes de trabalho que
tenham ocasionado incapacidade para o traba-
lhado superior a trés dias uteis;

c) Assegurar a elaboragdo de relatdrios sobre os
acidentes de trabalho previstos na alinea ante-
rior.

Clausula 117.2

Organizacao das actividades de seguranca, higiene
e satide no trabalho

1 — Para a realizacdo das obrigacoes definidas neste
diploma, o empregador deve garantir a organizacao das
actividades de seguranga, higiene e saide no trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
estas actividades poderado ser desenvolvidas por um ou
mais trabalhadores, por um Unico servico ou servicos
distintos, internos ou exteriores a empresa ou ao esta-
belecimento, bem como, na parte relativa a higiene e
seguranca, pelo proprio empregador, se tiver preparacao
adequada, tendo em conta a natureza das actividades,
a dimensdo da empresa, estabelecimento ou servigo e
o tipo de riscos profissionais e respectiva prevencao exis-
tente, se verifique ser invidvel a adopg¢ao de outra forma
de organizacgao das actividades.

3 — O empregador designard ou contratard os tra-
balhadores suficientes e com qualificacdo adequada de
modo a assegurar as referidas actividades.

4 — Os trabalhadores designados devem exercer as
funcoes especificas com zelo e ndo podem ser preju-
dicados pelo exercicio destas actividades, pelo que o
empregador deve, nomeadamente, proporcionar-lhes o
tempo necessario e a informacdo e meios adequados
ao exercicio daquelas fungoes.

5 — Os trabalhadores ou servicos a que se refere o
n.° 2 desta clausula, para além das actividades inerentes
as suas funcoes, devem:

b) Ter disponiveis os resultados das avaliacoes de
riscos relativos aos grupos de trabalhadores a
eles expostos;

¢) Elaborar uma lista de trabalho que tenham oca-
sionado incapacidade para o trabalho superior
a trés dias uteis;

d) Assegurar a elaboragiao de relatdrios sobre os
acidentes de trabalho previstos na alinea ante-
rior.

Cléausula 118.2
Comunicacoes e participacoes

Sem prejuizo de outras notificagdes previstas em legis-
lagao especial, o empregador deve comunicar a Inspec-
¢ao-Geral do Trabalho, nas vinte e quatro horas seguin-
tes a ocorréncia, os casos de acidentes mortais ou que
evidenciem uma situagao particularmente grave.

Clausula 119.2
Obrigacoées dos trabalhadores
1 — Constituem obrigacoes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e saude no trabalho estabelecidas nas disposi-
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¢oes legais ou convencionais aplicaveis e as ins-
trugdes determinadas com esse fim pelo empre-
gador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como
pela seguranca e satde das outras pessoas que
possam ser afectadas pelas suas ac¢gdes ou omis-
sdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente e segundo as instrugdes
transmitidas pelo empregador maquinas, apa-
relhos, instrumentos, substancias perigosas e
outros equipamentos € meios postos a sua dis-
posi¢ao, designadamente os equipamentos de
proteccao colectiva e individual, bem como cum-
prir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Comunicar imediatamente ao superior hierar-
quico ou, nao sendo possivel, aos trabalhadores
a que se refere a cldusula 114.* as avarias e
deficiéncias por si detectadas que se lhe afi-
gurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verifi-
cado nos sistemas de protec¢ao;

e) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo
possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierdrquico ou com os trabalhadores
que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranca, higiene e saide no local
de trabalho, adoptar as medidas estabelecidas
para tal situacao.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados
em virtude de se terem afastado do seu posto de trabalho
ou de uma area perigosa em caso de perigo grave ime-
diato que nao possa ser evitado, nem por terem adop-
tado medidas para a sua prdpria seguranga ou de
outrem, a nao ser que tenham agido com dolo ou negli-
géncia grave.

3 — As medidas e actividades relativas a seguranca,
higiene e saide no trabalho ndo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da res-
ponsabilidade disciplinar e civil emergente do incum-
primento culposo das respectivas obrigacdes.

CAPITULO XIII

Conciliacao da vida familiar e profissional
Cléausula 120.2

| — Proteccao da maternidade e da paternidade

1 — A trabalhadora tem direito a uma licenga por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no ntmero anterior € acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situacoes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de funcoes ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenca, anterior ao parto,
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pelo periodo de tempo necessario para prevenir o risco,
fixado por prescricio médica, sem prejuizo da licenga
por maternidade prevista no n.° 1.

4 — E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga durante o periodo de licenca a seguir ao
parto, este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo
tempo de duracao do internamento.

6 — A licenca prevista no n.° 1, com a duracao minima
de 14 e maxima de 30 dias, é atribuida a trabalhadora
em caso de aborto espontianeo, bem como nas situacoes
previstas no artigo 142.° do Cddigo Penal.

Il — Licenca por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sao
obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo
de duragao igual aquele a que a mae teria direito nos
termos do n.° 1 da clausula anterior, ou ao remanescente
daquele periodo caso a mae ja tenha gozado alguns
dias de licenca, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.%® 2 e 3 desta cldusula.

Il — Assisténcia a menor com deficiéncia

1 — A mae ou o pai tem direito a condigOes especiais
de trabalho, nomeadamente a redugao do periodo nor-
mal de trabalho, se 0 menor for portador de deficiéncia
ou doenga crénica.

2 — O disposto no nimero anterior € aplicavel, com
as necessarias adaptacoes, a tutela, a confianga judicial
ou administrativa e a adopcao, de acordo com o res-
pectivo regime.

IV — Adopcao

1—Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem direito a 100 dias conse-
cutivos de licenga para acompanhamento do menor de
cuja adopgao se trate, com inicio a partir da confianga
judicial ou administrativa a que se referem os diplomas
legais que disciplinam o regime juridico da adopcio.

2 — Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licenga
a que se refere o nimero anterior pode ser repartida
entre eles.
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V — Dispensas para consultas, amamentacao e aleitagao

1 — A trabalhadora grévida tem direito a dispensa
de trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessarios e justificados.

2 — A mae que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensas de trabalho para o efeito, durante
todo o tempo que durar a amamentagao.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a
mae ou o pai tem direito, por decisao conjunta, a dis-
pensa referida no nimero anterior para aleitacdo, até
o filho perfazer 1 ano.

VI — Faltas para assisténcia a menores

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até um limite méximo de 30 dias por ano, para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenga
ou acidente, a filhos, adoptados ou a enteados menores
de 10 anos.

2—Em caso de hospitalizacao, o direito de faltar
estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar
de menores de 10 anos, mas nao pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mae ou equiparados.

3 — O disposto dos nimeros anteriores € aplicdvel
aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela,
ou confiada a guarda da crianca, por decisdo judicial
ou administrativa.

VIl — Faltas para assisténcia a netos

O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos
a seguir ao nascimento de netos que sejam filhos de
adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde que
consigo vivam em comunhdo de mesa e habitacio.

VIl — Faltas para assisténcia a pessoa com deficiéncia
ou doencga crénica

O disposto para assisténcia a menor aplica-se, inde-
pendentemente da idade, caso o filho, adoptado ou filho
do cOnjuge que com este resida seja portador de defi-
ciéncia ou doenca cronica.

IX — Licenga parental e especial para assisténcia
a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado, até aos
6 anos de idade da crianca, o pai e a mie que nao
estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer
o poder paternal tém direito, alternativamente:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses,
com um periodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo;

c¢) A periodos intercalados de licenca parental e
de trabalho a tempo parcial em que a duragao
total da auséncia e da reducdo do tempo de
trabalho seja igual aos periodos normais de tra-
balho de trés meses.

2 — O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou
até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
acumulacdo por um dos progenitores do direito do
outro.

525

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos refe-
ridos nos nimeros anteriores, 0 pai ou a mae tem direito
a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenca prevista no numero anterior € prorrogavel
até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assis-
téncia a filho de cOnjuge ou de pessoa em unido de
facto que com este resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos ndmeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido ao empre-
gador com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao
inicio do periodo de licenga ou de trabalho a tempo
parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a
mae podem ter auséncias interpoladas ao trabalho com
durac@o igual aos periodos normais de trabalho de
trés meses.

X — Licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia
ou doenga crénica

1— O pai e a mae tém direito a licenca por periodo
até seis meses, prorrogavel com o limite de quatro anos,
para acompanhamento de filho, adoptado ou filho de
cOnjuge que com este resida que seja portador de defi-
ciéncia ou doenga crénica, durante os primeiros
12 meses de vida.

2 — Alicenca prevista no nimero anterior € aplicavel,
com as necessarias adaptacoes, inclusivamente quanto
ao seu exercicio, o estabelecido para a licenga especial
de assisténcia a filhos no artigo anterior.

XI — Qutros casos de assisténcia a familia

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho
até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, ao
cOnjuge ou pessoa em unido de facto, ascendente, des-
cendente ou no 2.° grau da linha colateral, filho, adop-
tado ou enteado com mais de 10 anos de idade ou afim
em linha recta.

2 — Aos 15 dias previstos no nimero anterior acresce
um dia por cada filho, adoptado ou enteado além do
primeiro.

XIl — Tempo de trabalho

1 — O trabalhador com um ou mais filhos menores
de 12 anos tem direito a trabalhar a tempo parcial ou
com flexibilidade de horario.

2 — O disposto no nuimero anterior aplica-se, inde-
pendentemente da idade, no caso de filho com defi-
ciéncia, nos termos previstos em legislacdo especial.

3 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem

direito a ser dispensada de prestar a actividade em
regime de adaptabilidade do periodo de trabalho.
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4 — O direito referido no nimero anterior pode
estender-se aos casos em que ndo ha lugar a amamen-
tacdo, quando a pratica de horario organizado de acordo
com o regime de adaptabilidade afecte as exigéncias
de regularidade da aleitagao.

Xl — Trabalho suplementar

1— A trabalhadora gravida ou com filho de idade
inferior a 12 meses nao estd obrigada a prestar trabalho
suplementar.

2 — O regime estabelecido no niimero anterior apli-
ca-se ao pai que beneficiou da licenga por paternidade
nos termos do n.° 3 de 11, «Licenga por paternidade».

XIV — Trabalho no periodo nocturno

1 — A trabalhadora € dispensada de prestar trabalho
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for
apresentado atestado médico que certifique que
tal € necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacdo, se for apresentado atestado médico que
certifique que tal € necessario para a sua saude
ou para a da crianga.

2 — A trabalhadora dispensada da prestagio de tra-
balho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel,
um hordrio de trabalho diurno compativel.

3 — A trabalhadora € dispensada do trabalho sempre
que nao seja possivel aplicar o disposto no niimero
anterior.

XV — Reinsergéao profissional

A fim de garantir uma plena reinser¢ao profissional
do trabalhador apds o decurso da licenca para assisténcia
a filho ou adoptado e para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenca crénica, o empregador deve facul-
tar a sua participacdo em acgoes de formagao e reci-
clagem profissional.

XVI — Qutros direitos e protecgoes

Aplicam-se ainda outros direitos e proteccdes pre-
vistos na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, tais como:

a) Protecgdo da seguranca e sadde;

b) Regime de licengas faltas e dispensas;

¢) Protec¢ao no despedimento;

d) Infantario;

e) Autorizagao para trabalho a tempo parcial;

f) Horario flexivel;

g) Transferéncia para outro local de trabalho a
pedido do trabalhador.

Clausula 121.2

Trabalho de menores

1 — O trabalho de menores rege-se em conformidade
com o disposto na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
e na Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
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2— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico
e psiquico e assegurando a sua inspec¢ao médica pelo
menos uma vez por ano.

3 — A entidade patronal deve ainda ter particular
cuidado na preparagao profissional e cultural dos meno-
res ao seu Servico.

4 — E vedado a entidade patronal encarregar meno-
res de servigos que exijam esforcos e sejam prejudiciais
a sua saide e normal desenvolvimento.

Clausula 122.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores-estudantes gozam dos direitos pre-
vistos na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e na Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, nomeadamente:

a) Os trabalhadores que frequentem qualquer esta-
belecimento de ensino oficial ou particular ou outros
cursos de formagdo ou valorizagdo profissional terao
os seguintes direitos especiais:

b) Dispensa até duas horas por dia para frequéncia
de aulas ou cursos, conforme os horarios destes, sem
perda de retribuigao;

¢) Gozo interpolado das férias para ajustamento das
épocas de exame;

d) Para poderem beneficiar das regalias previstas na
alinea anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova
da sua condi¢ao de estudantes, da frequéncia dos cursos
e do aproveitamento escolar.

CAPITULO X1V

Resolucao de conflitos

Clausula 123.2

Comissao de resolucao de conflitos

1 — As partes outorgantes constituirao uma comissao
de resolucao de conflitos (CRC), de composicdo pari-
taria, com competéncia para dirimir conflitos de tra-
balho emergentes da aplicacdo da presente convengao.

2 — A comissao serd composta por trés representan-
tes da parte do empregador e trés representantes da
parte do sindicato outorgante da presente convengao.
A substitui¢ao de representantes € licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias apds comunicagio a outra
parte.

3— A CRC ¢é competente para apreciar e dirimir
as questdes emergentes dos contratos individuais de tra-
balho estabelecidos entre o empregador e trabalhadores
abrangidos pelo ambito de aplicacao desta convencao.

4 — Esta comissdo é convocada por qualquer das par-
tes, através de comunicacao escrita a outra, competindo
a esta acusar a recepgdo e propor datas para o inicio
das reunides, devendo a primeira reunido ter lugar nos
15 dias seguintes aquela recepgao.

5 — A CRC delibera com a presenca da totalidade
dos seus membros. Em caso de falta, a mesma devera
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ser justificada a comissdo e a parte representada,
devendo os membros presentes agendar nova reunio,
cuja data serd comunicada ao representante ou repre-
sentantes faltosos.

6 — Cada representante dispde de um voto, sendo
as deliberagdes tomadas por maioria dos votos expres-
SOS.

7 — A execucdo das deliberagOes esté sujeita a con-
cordancia das partes que a devem suportar ou as quais
¢ dirigida.

8 — Nao havendo concordancia nos termos referidos
no nimero anterior, a questao podera ser sujeita a arbi-
tragem voluntéria nos termos legais.

9 — As competéncias atribuidas a esta comissao
podem ser assumidas pela comissao paritaria, mediante
acordo das partes nesse sentido.

Clausula 124.2

Procedimento de resolucdes de conflitos

1 — As partes outorgantes comprometem-se a pri-
vilegiar a resolugdo de conflitos emergentes da cele-
bracao, aplicagao ou revisdo da presente convencao, que
nao sejam presentes ou tenham decisao da comissao
de resolucao de conflitos, através do recurso a proce-
dimentos de conciliacao ou mediacao.

2 — Nao sendo possivel ou vidvel a sua resolucdo
pelas vias previstas no nimero anterior, as partes outor-
gantes assumem 0 compromisso de os submeter a arbi-
tragem nos termos da lei aplicivel.

3 — Os outorgantes assumem ainda o compromisso
de desenvolver diligéncias no sentido de constituir um
centro de arbitragem voluntéria institucionalizada para
resolucao de conflitos individuais de trabalho que envol-
vam empregadores e trabalhadores a quem esta con-
vencao seja aplicavel.

Clausula 125.2

Procedimentos pluriconvencionais

Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, as par-
tes outorgantes admitem colaborar e participar, com
entidades publicas e privadas, na constitui¢ao de centros
de conciliacdo, mediacdo e arbitragem voluntéria ins-
titucionalizada, de ambito geral e sectorial, regional ou
nacional, com competéncia para dirimir conflitos indi-
viduais ou colectivos de trabalho emergentes da apli-
cacdo ou execugao dos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho.

CAPITULO XV
Comissao paritaria
Clausula 126.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirao uma comissao
paritaria composta por dois membros, em representacio
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de cada uma delas, com competéncia para interpretar
e integrar as disposi¢oes desta convengao.

2 — A substituicao de representantes € licita a todo
o tempo mas s6 produz efeitos 15 dias apds comunicacao
a comissao.

3 — A comissdo paritaria realizard a sua primeira reu-
niao no prazo de 30 dias a contar da data de entrada
em vigor da presente convencdo, comec¢ando por pro-
ceder a regulamentacio do seu funcionamento.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade
e consideram-se, para todos os efeitos, como regula-
mentagao desta convengao, e serdo depositadas nos ter-
mos das convencoes colectivas.

5 — Na votagao das deliberagdes ndo € permitida a
abstencao.

6 — Os elementos da comissao paritaria podem ser
assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto,
até ao méaximo de dois por cada parte.

CAPITULO XVI

Direito a informacao e consulta

Cléausula 127.2
Principio geral

As associagoes de beneficidrios asseguram aos seus
trabalhadores, seus representantes e ao sindicato outor-
gante, SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimenta-
cao e Florestas, o direito a informacao e consulta, nos
termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11
de Marco, das Leis n.°® 99/2003, de 27 de Agosto, e
35/2004, de 27 de Julho, e legislacio complementar.

CAPITULO XVII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 128.2

Condigoes de trabalho para o sector de viveiristas

Durante a vigéncia do presente CCT, continuam a
ser aplicados ao subsector dos viveiristas os CCT para
o sector da agricultura outorgados pelo SETAA.

Clausula 129.2

Manutencao das regalias adquiridas

1 — Da aplicagao do presente contrato nao poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, bem como
diminuicao de retribuicdo ou de outras regalias de carac-
ter regular ou permanente que estejam a ser praticadas
a data da entrada em vigor deste CCT.
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2 — Consideram-se expressamente aplicaveis as dis-
posicoes legais que estabelecem tratamento mais favo-
ravel que o do presente contrato.

Clausula 130.2

Declaracao de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem para todos os efei-
tos a maior favorabilidade global do presente CCT.

ANEXO |
Carreiras, acessos e enquadramentos

Técnicos agro-florestais

1 — Todo o profissional ao nivel técnico-profissional
ou equiparado diplomado por escolas nacionais ou
estrangeiras oficialmente reconhecidas habilitado a estu-
dar, coordenar, orientar e executar ac¢oes nos seguintes
sectores de agricultura: produgao vegetal, producao ani-
mal e actividades técnico-comercial e agro-industrial.

1.1 — Consideram-se quatro graus, sendo apenas dife-
renciados pelo vencimento.

1.2 — A admissao de técnicos agro-florestais ¢ feita
pelo grau 1, que é considerado complemento de for-
macgao académica.

1.3 — A permanéncia maxima nos graus I, II e III &,
respectivamente, de um, dois e trés anos.

Técnicos bacharéis

Os técnicos bacharéis sao os profissionais habilitados
com curso superior, diplomados por escolas nacionais
ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, que desen-
volvam a sua actividade profissional no ambito das fun-
¢oes descritas e definidas neste anexo.

Definicao:

1—Todo o técnico bacharel ou equiparado, diplo-
mado com curso superior no varios ramos das ciéncias
agrarias, em escolas nacionais e estrangeiras oficial-
mente reconhecidas, e habilitado a estudar, coordenar,
investigar, orientar e executar acgdes no campo da
engenharia agréria, distribuidas pelos seguintes sectores
de actividade, em conformidade com o estabelecido na
classificacdo nacional de profissoes: engenharia agricola,
produgao animal, producao agricola, produgao florestal
e actividades técnico-comerciais e tecnologia dos pro-
dutos alimentares.

2 — A definicdo das fungdes técnicas e hierdrquicas
deve ter como base o nivel técnico da funcdo e o nivel
de responsabilidade.

2.1 — Consideram-se quatro graus, sendo apenas dife-
renciados pelo vencimento.

2.2 — A admissdo dos bacharéis € feita no grau I,
que € considerado complemento de formagao acadé-
mica.

2.3 — A permanéncia maxima nos graus I, II e 1II &,
respectivamente, de seis meses, um ano e dois anos.

3 — Preenchimento de lugares e cargos:

3.1 — Aos técnicos bacharéis serd sempre exigida a
carteira profissional, diploma ou documento equivalente
no acto da sua admissao.

3.2 — Os técnicos bacharéis, devidamente credencia-
dos, serao integrados no grau correspondente as funcoes
que venham a desempenhar, sem prejuizo de, inicial
e transitoriamente, desempenharem fun¢des de menor
responsabilidade.
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3.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admissao;

b) Mudanga de carreira;
¢) Nomeacao;

d) Readmissao.

A admissao nao pode prejudicar em caso nenhum
o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos
processos referidos nas alineas b), c¢) e d). O preen-
chimento de lugares e cargos obriga a empresa a definir
o perfil das funcdes a desempenhar.

3.4 — Nos provimentos de lugares e cargos, entender-
-se-4 obrigatoriamente a possibilidade de os trabalhadores
interessados ja ao servico da empresa adquirirem a habi-
litacao necessdria mediante cursos de reciclagem. Obser-
vadas as condicOes descritas e perante a necessidade de
recrutamento externo, recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes no organismo sindical € nos orga-
nismos oficiais, pela ordem indicada, prevalecendo, no
entanto, os critérios de avaliacdo de capacidade da
empresa.

3.5 — Em igualdade de circunstancias bdsicas, as con-
dicoes de preferéncia de preenchimento de lugares e
cargos, pela ordem indicada, sdo as seguintes:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo preten-
dido;

¢) Competéncia profissional especifica para o de-
sempenho das fungdes correspondentes ao lugar
a preencher;

d) Antiguidade na fungao anterior.

Sempre que o numero de candidatos a determinado
lugar seja superior ao ntimero de técnicos bacharéis que
a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os can-
didatos com maior experiéncia profissional no ramo pre-
tendido, independentemente da idade e sem prejuizo
da prevaléncia referida no n.° 3.4

Técnicos licenciados

1 — Admissao:

1.1 — No acto de admissao, serd sempre exigido aos
técnicos licenciados o diploma ou documento equi-
valente.

1.2 — No acto de admissdo, as empresas obrigam-se
a entregar a cada licenciado, enviando cdpia ao sin-
dicato, no prazo de oito dias, um documento do qual
constem, juntamente com a identificacao do interessado,
a definicao de funcdes a desempenhar, a classificacao,
a retribuicdo mensal, o horario e¢ o local de trabalho,
o periodo experimental e as demais condigdes acor-
dadas.

1.3 — Salvo acordo em contrério, a entidade patronal
que admitir um técnico licenciado obriga-se a respeitar
a classificacio por este adquirida anteriormente, desde
que o licenciado apresente para o efeito, no acto de
admissdao, documentos comprovativos das funcoes que
exercia e experiéncia adquirida.

1.4 — Quando qualquer técnico licenciado transitar,
por transferéncia acordada, de uma empresa para outra
da qual a primeira seja associada, ser-lhe-a contada para
todos os efeitos a data de admissao na primeira.
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1.5—No seu primeiro emprego como licenciado,
serdo consideradas as seguintes condicoes:

a) Terdao um periodo de experiéncia de seis meses;

b) Desde que no prazo legal nio seja notificado
da vontade de rescisdo do contrato, este tor-
nar-se-a efectivo e sem prazo;

c¢) Durante o periodo experimental € aplicavel a
designacdo de técnico licenciado do grau 1

d) Terminado o periodo experimental previsto nas
alineas a) e b), passard o técnico licenciado do
grau IL.

Os técnicos licenciados com experiéncia anterior
efectuarao o seu periodo experimental no nivel de qua-
lificacdo correspondente as fungdes que lhe estao des-
tinadas. Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se efectiva.

2 — Definicao da categoria:

A diversidade de organizacdo e importincia das
empresas, bem como a natureza e complexidade das
funcodes nela desempenhadas pelos licenciados em Enge-
nharia nido permite estabelecer uma listagem compor-
tando enumeracio e caracterizacdo completa daquelas
funcoes.

De facto, os técnicos licenciados dispoem de uma
formacdo de base que lhes permite dedicarem-se ao
estudo e solucao de problemas progressivamente com-
plexos no dominio da sua especializagao e, igualmente,
adquirirem conhecimentos mais vastos de actividade
empresarial. E assim possivel aos licenciados desenvol-
verem a sua actividade profissional em dominios diver-
sificados, tais como produgao, conservacao, transporte,
qualidade, investigacdo, desenvolvimento, projectos,
estudos e métodos, organizacdo, informatica, planea-
mento, formagdo, prevencdo, seguranga, actividades
comerciais, técnico-profissionais, administrativas, finan-
ceiras, pessoal, etc.

Evolugao das carreiras dos técnicos licenciados:

a) O licenciado do grau I passa ao grau II no fim
do periodo experimental;

b) O licenciado do grau 11 passa ao grau III apds
um ano naquela categoria.

Profissionais de escritorio

1 — Para os profissionais de escritorio, as habilitagdes
minimas sio o curso geral dos liceus, o curso geral do
comércio e cursos oficiais que ndo tenham duracao infe-
rior aqueles e que preparem para o desempenho de
funcdes comerciais, excepto para aqueles que ja exer-
ciam a profissao a data de entrada em vigor deste CCT.

2 — Os estagiarios, ap6s dois anos de permanéncia
na categoria ou logo que atinjam 21 anos de idade,
ascenderdo a terceiros-escriturrios.

3 — O terceiro-escriturdrio € o segundo-escriturario
ingressam automaticamente na categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos
de permanéncia naquelas categorias.

Trabalhadores da agricultura e silvicultura

1 — Condicoes de admissdo — nao existem quaisquer
condicOes especiais de admissao para os trabalhadores
da agricultura e silvicultura, a nao ser as exigidas neste
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CCT e as indispensaveis ao desempenho de qualquer
das categorias profissionais nele previstas.

2 — Acesso — todos os trabalhadores terdo acesso as
outras categorias profissionais sempre que os trabalhos
a realizar o exijam e enquanto estes durarem. No acesso
a elas, deve ser dada preferéncia aos trabalhadores agri-
colas, em pé de igualdade, desde que tenham capacidade
para o seu desempenho e estejam habilitados com a
respectiva carreira profissional, quando tal exigida. Para
este efeito, deverao ser estabelecidas escalas de forma
a possibilitar a passagem de todos os trabalhadores por
estas categorias profissionais, desde que rednam as
condigoes.

3 — Promogao — em caso de vacatura do lugar em
qualquer das categorias profissionais em que os traba-
lhadores sdo classificados, tém direito de preferéncia
na ocupacio do lugar vago, desde que isso represente
promocgao para o trabalhador, aqueles que estio ao ser-
vigo das empresas, desde que habilitados para o desem-
penho das funcdes. Neste caso, deve ter-se em atencio
a antiguidade, idade e capacidade para o desempenho
das fungodes.

Trabalhadores da construcao civil

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — Sao admitidos como aprendizes os trabalha-
dores dos 16 aos 17 anos de idade.

1.2 — Serao admitidos como oficiais os trabalhadores
que provem exercer ou ter exercido a profissdo.

1.3 — A comprovagao do referido nos ndmeros ante-
riores poderd ser feita por documento assinado pela
entidade patronal de onde constem o tempo de servico
prestado e a categoria profissional que detinha.

2 — Promocgoes:

2.1 — Os trabalhadores admitidos com 17 anos de
idade serdo promovidos a praticante do 1.° ano apds
o periodo de aprendizagem de um ano.

2.2 — Nas empresa com apenas um trabalhador clas-
sificado com a categoria de oficial, este serd obriga-
toriamente promovido a oficial de 1.* decorridos
dois anos de permanéncia como oficial de 2.2

2.3 — Nas empresas com dois ou mais trabalhadores
a que corresponda a categorias de oficial um sera obri-
gatoriamente de 1.2

2.4 — As empresas referidas no ntimero anterior pro-
moverao a oficial de 1.2, por ordem de antiguidade,
os oficiais de 2.* que se encontrarem ao seu SErvigo,
no caso de vacatura daquele lugar.

Trabalhadores electricistas

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — Sao admitidos como aprendizes os trabalha-
dores de 16 anos de idade e aqueles que, embora maiores
de 17 anos de idade, nao tenham completado dois anos
de efectivo servico na profissdo de electricista.

1.2 — Ser@o admitidos na categoria de ajudante os
trabalhadores maiores de 18 anos de idade que, exer-
cendo a profissao de electricista, provem frequentar com
aproveitamento cursos de electricista ou montador de
electricista.

1.3 — Serao admitidos na categoria de oficial os tra-
balhadores que provem exercer ou ter exercido a cate-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 6, 15/2/2006



goria de electricista durante pelo menos cinco anos de
efectivo servico.

1.4 — A comprovagao dos anos de servico previstos
nos numeros anteriores podera ser feita por documento
assinado pela entidade patronal de onde conste o tempo
se servigo prestado pelo candidato ou ainda por atestado
feito por engenheiro electrotécnico, devidamente habi-
litado, sob a sua responsabilidade, devendo as assina-
turas ser reconhecidas por notario.

2 — Estégio e acesso:

2.1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficial
observar-se-30 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes com menos de 18 anos de idade
serao promovidos a ajudante apds trés periodos
de aprendizagem;

b) Os aprendizes admitidos com mais de 16 anos
de idade e menores de 18 passardo a categoria
de ajudantes apds dois periodos de aprendi-
zagem;

¢) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais
ap6s dois periodos de um ano de permanéncia
na categoria;

d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds
trés periodos de oito meses de permanéncia na
categoria;

e) Os electricistas diplomados pelas escolas oficiais
portuguesas com cursos de industrial de elec-
tricista ou de montador electricista, como 0s
cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa,
Instituto Militar dos Pupilos do Exército, 2.°
grau de torpedeiros electricistas da marinha de
guerra portuguesa, curso de mecanico electri-
cista ou de raddio-montador da Escola Militar
de Electromecanica e cursos do Ministério do
Emprego e da Seguranca Social serdo classi-
ficados como pré-oficiais.

3 — Deontologia profissional:

3.1 — O trabalhador electricista terd sempre direito
a recusar ordens contrdrias a sua boa técnica profis-
sional, nomeadamente normas de seguranca de insta-
lagbes eléctricas.

3.2 — O trabalhador electricista pode também recu-
sar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes
a execucdo de servicos quando nao provenientes de
superior habilitado com carteira profissional, enge-
nheiro ou engenheiro técnico do ramo electrotécnico.

3.3 —Sempre que no exercicio da profissdo o tra-
balhador electricista no desempenho das suas funcoes
corra o risco de electrocussdo, ndo podera trabalhar
sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Trabalhadores metalirgicos

1 — Aprendizagem:
al) Admissao e condigdes de aprendizagem:

a) Sao admitidos como aprendizes jovens dos 16
aos 18 anos de idade;

b) Nao haverd periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com o curso
complementar de aprendizagem ou de formagao
profissional das escolas do ensino técnico, oficial
ou particular, ou o estigio, devidamente cer-
tificado, de um centro de formagao profissional.
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2 — Duragao:

a) O periodo méaximo que um trabalhador pode
permanecer como praticante € de dois anos;
b) O tempo que o trabalhador permaneca como
praticante, independentemente da empresa,
conta-se para efeitos de antiguidade, desde que
seja certificado nos termos da alinea seguinte;
¢) Quando cessar um contrato de trabalho com
um praticante, ser-lhe-4 passado obrigatoria-
mente um certificado de aproveitamento refe-
rente ao tempo de tirocinio que ji possui;
d) ApOs o periodo méximo como praticante, 0s
trabalhadores ascendem ao escaldo superior.

3 — Promocgoes:

3.1 — Nas empresas com apenas um trabalhador clas-
sificado com a categoria de oficial, este serd obriga-
toriamente promovido a oficial de 1.* decorridos
dois anos de permanéncia como oficial de 2.2

3.2 — Nas empresas com dois ou mais trabalhadores
a que corresponda a categoria de oficial um seré obri-
gatoriamente de 1.2

3.3 — As empresas referidas no ntimero anterior pro-
moverao a oficial de 1.2, por ordem de antiguidade,
os oficiais de 2.* que se encontrem ao seu Servigo.

Trabalhadores rodoviarios

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — Na profissdo de motorista, s6 podem ser admi-
tidos trabalhadores com as habilitacoes minimas exigidas
por lei e possuindo carta de condugdo profissional.

1.2—Na profissao de ajudante de motorista, s
podem ser admitidos trabalhadores com idade minima
de 18 anos e possuindo as habilitagcdes exigidas por lei.

1.3 — Quando o motorista conduza veiculos pesados
ou ligeiros em distribuicdo, serd acompanhado de um
ajudante de motorista.

2 — Livrete de trabalho:

2.1 — Os trabalhadores motoristas e ajudantes de
motoristas terdo de possuir um livrete de trabalho.

Ajudante de operador de maquinas especiais
ou de maquinas pesadas ou industriais

1 — O trabalhador é promovido automaticamente a
categoria que coadjuvou desde que a entidade empre-
gadora nao comunique até 15 dias antes do periodo
de formagao terminar, por forma escrita, a vontade de
0 Na0 promover.

2 — Na promogao a categoria devem ter-se em aten-
¢a0 a experiéncia, a idade e a capacidade para o desem-
penho das funcdes.

3 —No caso de nao ser promovido, o trabalhador
tem, pelo menos, direito a reocupar o anterior posto
de trabalho.

ANEXO Il

Categorias profissionais e definicao de fungoes

Técnico agro-florestal do grau 1. — Executa trabalhos
técnicos na agricultura consentdneos com a sua for-
macao.
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Técnico agro-florestal do grau 11. — Executa trabalhos
técnicos e de rotina na agricultura, com o apoio de orien-
tacdo técnica, colaborando em trabalhos de equipa.

Técnico agro-florestal do grau 1. — Coordena, orienta
e executa trabalhos técnicos na agricultura, podendo
ser responsavel por projectos simples, dirigindo grupos
de profissionais de grau inferior.

Ajudante de construcio civil. — E o trabalhador sem
qualquer qualificacao ou especializacio profissional que
trabalha em obras, areeiros ou em qualquer local em
que se justifique a sua presenga e que tenha mais de
18 anos de idade.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencao do veiculo; vigia e indica as manobras, procede
a cargas e descargas e a manutencdo das mercadorias
no veiculo.

Ajudante de operador de mdquinas especiais. —Eo
trabalhador que acompanha o motorista, competindo-
-lhe auxilid-lo na manutencao do veiculo; vigia e indica
as manobras, procede as cargas e descargas e a arru-
macgao das mercadorias no veiculo.

Ajudante de operador de mdquinas pesadas ou indus-
triais. — E o trabalhador que em periodo de formacao
coadjuva o operador de maquinas pesadas ou industriais.
Os ajudantes serao promovidos apds 12 meses de per-
manéncia na categoria.

Aprendiz. — E o trabalhador que faz a sua aprendi-
zagem para uma das categorias de oficial metaltrgico,
electricista ou de construcao civil.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo do movimento relativo a
transacgdes, pagamentos e recebimentos, de acordo com
os respectivos documentos; pode elaborar as folhas de
ordenados e salarios e prepara os respectivos subscritos.
Pode preparar os fundos destinados a ser depositados
e tomar as disposi¢oes necessdrias para os levanta-
mentos.

Capataz.— E o trabalhador que, de acordo com
determinacOes superiores, tem a seu cargo orientar e
vigiar os trabalhos a executar por determinado nimero
de trabalhadores e executar também tarefas do mesmo
tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige, sendo
del?e2?

Carpinteiro. — E o trabalhador que trabalha predo-
minantemente em madeiras, com ferramentas manuais
ou mecanicas, incluindo os respectivos acabamentos no
banco da oficina ou na obra.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que organiza e
controla acgdes sob orientacao de superiores hierarqui-
cos de determinado servi¢o da empresa.

Director.— E o trabalhador que, preferencialmente
com habilitagdes técnicas (licenciatura ou bacharelato),
estuda, planifica, organiza, dirige e coordena, nos limites
dos poderes de que estd investido, as actividades da
empresa; exerce fungdes tais como colaborar na defi-

531

nicdo da politica e objectivos da empresa, planear a
utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipa-
mentos, materiais, instalagdes; orienta, dirige e fiscaliza
a actividade da empresa segundo os planos estabele-
cidos, 0s orcamentos aprovados e a politica e adapta
as normas e regulamentos prescritos; cria € monta uma
estrutura que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz.

Encarregado geral. — E o trabalhador que superin-
tende na execugao de um conjunto de obras da empresa.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige o pessoal
na execu¢ao de uma obra ou parte de uma obra, e,
bem assim, o que dirige uma secgao especializada da
empresa na oficina ou nas obras, sendo de 1.2, 2.2 e 3.2

Emetrador ou ajuntador. — E o trabalhador que pro-
cede ao ementramento e ao ajuntamento de lenha e
de cortica, depois daquela cortada ou extraida.

Empadador ou armador de vinha. — E o trabalhador
que procede aos trabalhos de armacao de vinhas, exe-
cutando as tarefas para esse efeito necessarias, nomea-
damente quanto a colocagao de arames, colocagao de
madeiras e preparado destas, abicando-as.

Técnicos bacharéis:
Grau I:

a) Aplica, no quadro da empresa ou no ambito
da sua area de influéncia, os seus conhecimentos
técnico-cientificos em ordem a obtencao de bens
econdmicos;

b) Faz executar, sob orientagdo de outro técnico
ou da entidade patronal, os programas de pro-
ducao estabelecidos para a empresa;

c¢) Organiza as equipas de trabalho, da-lhes ins-
trucoes sobre o modo de execucao das tarefas,
escolhe as técnicas culturais e processos tecno-
l16gicos empregues e exerce o controlo da qua-
lidade e de produtividade do trabalho produzido
ao longo do processo produtivo;

d) Vela pela disciplina do trabalho dos seus subor-
dinados, pela conservagao do equipamento
afecto a produgao e pelo bom aproveitamento
dos recursos fisicos, técnicos e bioldgicos.

Grau II:

a) Vela pela aplicacio das normas legais sobre
higiene e seguranca no trabalho e prevencao
de acidentes;

b) Julga a cada momento as condicOes climéaticas
e sanitdrias gerais e em conformidade, deter-
mina a oportunidade de execugao dos trabalhos
com vista ao éxito da sua realizacdo e a pre-
vengao de acidentes de trabalho e doencgas que
ponham em risco a sobrevivéncia, total ou par-
cial, do capital bioldgico que € objecto de explo-
racdo pela empresa e decide da aplicacao de
tratamentos curativos e preventivos susceptiveis
de minimizar os danos;

¢) Decide sobre a propriedade de execugdo dos
trabalhos e mobiliza os meios técnicos € huma-
nos indispensaveis e propde, quando necessario,
o recrutamento e¢ o despedimento de pessoal
eventual;
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d) Executa estudos e projectos destinados a melho-
rar as estruturas produtivas e os sistemas de
produgao que nao exijam especializagio nem
larga experiéncia acumulada.

Grau I1I:

a) Concebe ou formula planos anuais e plurianuais
de producdo, estrutura o aparelho produtivo e
combina os factores produtivos necessarios a
obtencado da produgao ou produgdes de objectos
da empresa;

b) Concebe projectos de investimento e realiza os
respectivos estudos da viabilidade do empreen-
dimento e a sua rentabilidade;

¢) Orienta outros profissionais bacharéis ou outros
quadros técnicos superiores e, neste caso, res-
ponde perante a entidade patronal pelos resul-
tados alcangados;

d) Emite parecer em questdo de recrutamento de
pessoal, de avaliagao das qualidades profissio-
nais dos seus subordinados, de promogio e
licenciamento dos trabalhadores.

Grau IV:

a) Realiza estudos requerendo elevada especiali-
zagdo e experiéncia profissional no campo da
producao, com vista ao melhoramento das estru-
turas produtivas e ou a introducao de inovacoes
organizacionais, técnicas e tecnologias suscep-
tiveis de contribuir para o melhor aproveita-
mento dos recursos existentes;

b) Gere os stocks de factores de producao, elabora
o programa de aprovisionamento, define as
especificacoes, escolhe as caracteristicas dos
biétipos vegetais € ou animais € promove as
transacgdes com firmas fornecedoras e trans-
portadoras;

c) Da parecer a entidade patronal sobre planos
de reestruturacao empresarial sobre a aquisi¢ao
do tipo de equipamento mais apropriado a pecu-
liaridade da empresa ou estabelecimento, espe-
cialidades das producdes e avalia as propostas
orcamentais dos investimentos projectados;

d) Representa e entidade patronal nos contactos
correntes com organismos oficiais e profissio-
nais € com parceiros econémicos relacionados
com a empresa;

e) Estuda a evolugio dos mercados e indica a opor-
tunidade das vendas, as quantidades, a tipifi-
cacido dos produtos € pregos € negoceia com
0s agentes comerciais em representagao da enti-
dade patronal.

Enxertador. — E o trabalhador que executa trabalhos
especializados de enxertia.

Espalhador de quimica. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos de cura quimica, utilizando, quando
necessario, pulverizadores manuais ou mecanizados,
cuja deslocagao depende do esfor¢o directo do tra-
balhador.

Escriturdrio:

a) Executa vérias tarefas, que variam consoante
a importancia do escritério onde trabalha,
redige relatérios, cartas, notas informativas e
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outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado;
tira notas necessarias a execucao das tarefas que
lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que
SA0 necessarios para preparar as respostas; ela-
bora, ordena ou prepara documentos relativos
a encomendas, distribui a regularizacao das
compras e vendas; recebe pedidos de informa-
¢Oes e transmite-os 2 pessoa ou servico com-
petente; pde em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operacdes con-
tabilisticas, e estabelece o extracto das opera-
¢oes efectuadas; atende os candidatos a vagas
existentes, informa-os das condigoes de admis-
sdo e efectua registos de pessoal; preenche for-
mularios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena e arquiva notas de livrangas,
recibos, cartas e outros tipos de documentos e
elabora dados estatisticos. Acessoriamente,
anota em estenografia, escreve a maquina e
opera com maquinas de escritério;

b) Para alem da totalidade ou partes das tarefas
da alinea a), pode verificar e registar a assi-
duidade dos trabalhadores, assim como os tem-
pos gastos na execucdo das tarefas, com vista
ao pagamento de saldrios ou outros fins.

Auxiliar administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de apoio administrativo necessarias ao fun-
cionamento do escritério, nomeadamente reproducio
e transmissao de documentos, estabelecimento de liga-
¢oes telefonicas, envio, recepcao, distribuicao e entrega
de correspondéncia e objectos inerentes ao servigo
interno e externo. Recebe, anuncia e presta informacoes
a visitantes, podendo quando necessario executar tra-
balhos de dactilografia e outros afins. Presta servicos
correlativos ao funcionamento do escritdrio.

Estagidrio (escritorio). — E o trabalhador que auxilia
0 escriturdrio e se prepara para essa fungao.

Ferramenteiro.— E o trabalhador que controla as
entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou mate-
riais acessOrios, procede a sua verificacao e conservacao
e a operacOes de simples reparacao. Controla as exis-
téncias, faz aquisicOes para estabelecimento da ferra-
mentaria e procede ao seu recebimento ou entrega.

Gadanhador. — E o trabalhador que executa traba-
lhos de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e plan-
tas forraginosas, sendo os utensilios para esta funcao
fornecidos pela entidade patronal.

Técnico licenciado:

Grau I. — Esta designacao ¢ aplicdvel aos licenciados
com reduzida experiéncia profissional. O nivel das fun-
¢oes susceptiveis de ser desempenhadas é enquadravel
entre as seguintes:

a) De uma forma geral, prestam assisténcia a pro-
fissionais mais qualificados na sua especialidade
ou dominio de actividades dentro da empresa,
actuando segundo as suas instrucoes detalhadas,
orais ou escritas. Através da procura esponta-
nea, autébnoma e critica de informagao e ins-
trucdes complementares, utilizam os elementos
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de consulta conhecidos e a experiéncia dispo-
niveis na empresa ou a ela acessiveis;

b) Nio desempenham fungdes de chefia hierar-
quica ou de coordenagao técnica de unidades
estruturais permanentes da empresa; poderao
orientar funcionalmente trabalhadores de qua-
lificacao inferior a sua ou executar estudos sim-
ples de apoio aos 6rgaos hierarquicos e centros
de decisdo da empresa;

c¢) Os problemas ou tarefas que lhe sao cometidos
terao uma amplitude restrita e um grau de com-
plexidade compativel com a sua experiéncia e
ser-lhe-a0 claramente delimitados do ponto de
vista das eventuais implicagcdes com as gerais,
sectoriais e resultados da empresa, sua imagem
exterior ou posi¢ao no mercado e relagdes de
trabalho no seu interior.

Grau 1I. — Esta designacao aplica-se aos licenciados
detentores de experiéncia profissional que lhe habilite
ao desempenho de fungdes cujo nivel é enquadravel
entre os pontos seguintes:

a) Tomam decisdes auténomas e actuam por ini-
ciativa prépria no interior do seu dominio de
actividade e no quadro de orientagdes que lhes
sao fornecidas, nao sendo o seu trabalho super-
visionado em pormenor ou recebendo instru-
¢oes detalhadas quando se trate de situagoes
invulgares ou problemas complexos;

b) Podem exercer fungdes de chefia hierdrquica
ou conducdo funcional de unidades estruturais
permanentes de base ou grupo de trabalhadores
de pequena dimensdo ou actuar como assisten-
tes de profissional mais qualificados que chefia
de estruturas de maior dimensdo desde que na
mesma ndo se incluam licenciados de qualifi-
cacdo superior ou igual a sua;

c¢) As decisoes tomadas e solucdes propostas, fun-
damentadas em critérios técnico-econdmicos
adequados, serao necessariamente remetidas
para niveis competentes de decisao quando
tenham implicagdes ao nivel das politicas gerais
e sectoriais da empresa, seus resultados, imagem
exterior ou posi¢ao no mercado e relagdes de
trabalho no interior.

Grau I1I. — Esta designacdo aplica-se aos licenciados
detentores de experiéncia profissional que habilite ao
desempenho de fungdes cujo nivel é enquadrével entre
0s pontos seguintes:

a) Dispoem de autonomia no dmbito do seu domi-
nio de actividade, cabendo-lhes desencadear ini-
ciativas e tomar decisoes condicionadas a poli-
tica do seu sector dentro da empresa. Avaliam
autonomamente as possiveis implicacoes das
suas decisdes ou actuacdo dos sectores a seu
cargo no plano das politicas gerais, posi¢ao
externa e resultados. Fundamentam propostas
de actuacdo para decisao superior quando tais
implicacOes sejam susceptiveis de ultrapassar o
seu nivel de responsabilidades;

b) Podem desempenhar fungdes de chefia hierar-
quica de unidades intermédias da estrutura da
empresa desde que na mesma nao se integrem
licenciados de qualificagao superior ou igual a
sua;
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¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidos
envolvem o estudo ¢ desenvolvimento de solu-
¢oes técnicas, com base na combinacgido de ele-
mentos e técnicas correntes.

Limpador de drvores ou esgalhador. — E o trabalhador
que, utilizando predominantemente serras mecanicas ou
ferramentas manuais, executa trabalhos que se destinam
a fortalecer as arvores de grande e médio portes, nomea-
damente de ramos e arbustos, operagdoes que visam a
manutencdo, higiene e rejuvenescimento das plantas.

Mecédnico desempanador.— E o trabalhador que
detecta as avarias, substitui pecas e Orgios e executa
pequenas reparacoes.

Mecénico qualificado. — E o trabalhador que repara
diversos tipos de equipamentos ou Orgdos mecanicos
destinados a qualquer tipo de méquinas.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automdveis (pesados e
ligeiros). Compete-lhe zelar, sem execu¢do mas respon-
savelmente, pelo bom estado de funcionamento, con-
servagao e limpeza da viatura e proceder a verificacao
directa dos niveis de 6leo, 4gua e combustiveis e o estado
e pressao dos pneumadticos. Em caso de avaria ou aci-
dente, compete-lhe tomar as previdéncias adequadas e
recolher os elementos necessarios para apreciagao pelas
entidades competentes. Quando em conducdo de vei-
culos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga
e arrumacao das mercadorias transportadas.

Motosserrista. — E o trabalhador que executa traba-
lhos com motosserras, nomeadamente no corte de
madeiras, abate e limpeza de arvores.

Oficial de construgdo civil. — E o trabalhador que exe-
cuta alvenarias de tijolo, pedras ou blocos, podendo tam-
bém fazer assentamento de cantarias, manilhas, tubos
ou outras matérias ceramicas e executar rebocos ou
outros trabalhos similares, verifica o trabalho por meio
de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros € outros ins-
trumentos, utiliza ferramentas manuais ou mecanicas,
marca alinhamentos e, quando assenta alvenarias com
esquema desenhado, interpreta o desenho.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsa-
bilidade dessa execucao.

Oficial metalirgico.— E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta
os 6rgaos de automodveis ou outras viaturas € motores,
bem como toda a gama de alfaias agricolas, e executa
trabalhos relacionados com esta mecénica, incluindo os
de soldadura.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que pre-
para o computador para execugdo de programas; opera
e controla o computador; promove a optimizagao do
funcionamento, alterando, eventualmente, a prioridade
de execugao dos programas ou o carregamento dos mes-
mos face as participagdes inicialmente previstas ou ao
numero de trabalhos em execucdo simultanea; altera
eventualmente a prioridade de saida de resultados,
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orienta o trabalho dos operadores de periféricos; asse-
gura a manuteng¢ao do sistema em funcionamento cons-
tante, o cumprimento dos prazos de execugao e os con-
tactos com os utilizadores do sistema; interpreta os
manuais de utilizacdo de programas e de exploracio
de sistemas; selecciona programas para a execucdo e
utiliza a linguagem de controlo do sistema operativo.

Operador de mdquinas especiais. — E o trabalhador
que conduz, manobra, opera e assegura a manutencao
de maquinas multifungdes (harvesters) e detecta avarias
para as quais se encontra devidamente habilitado.

Operador de mdquinas pesadas ou industriais. — E o
trabalhador que conduz, manobra e assegura a manu-
tencao de maquinas pesadas, tais como maquinas de
terraplanagem florestais (por exemplo skidders, forwar-
ders), para as quais se encontra devidamente habilitado.

Pintor. — E o trabalhador que prepara superficies a
pintar, lixando, betumando e aplicando priméarios ou
isolamentos; prepara, ensaia e afina cores; procede a
pintura ou outros revestimentos das superficies, utili-
zando os meios mais adequados.

Podador. — E o trabalhador que executa determina-
das tarefas, principalmente em vinhas e arvores de
pequeno porte, operagao que visa a manutencio e reju-
venescimento das plantas agricolas inerentes ao bom
funcionamento da mesma que nao requeiram especia-
lizagdo, nao possam ser enquadradas em qualquer outra
das categorias profissionais e que, pela sua natureza,
exijam dispéndio de esforgo fisico.

Porta-miras. — E o trabalhador que realiza a execucio
de trabalhos de um topdgrafo, segundo as suas instru-
¢oes, no transporte ou colocagao dos aparelhos dpticos
a utilizar, fixando e posicionando determinados alvos;
transporta o equipamento necessario.

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador que, com
carteira profissional, coadjuva os oficiais e, cooperando
com eles, executa o trabalho de menor responsabilidade.

Secretdrio(a) de direccdo. — E o trabalhador que asse-
gura a rotina didria de servigo; prepara 0s processos,
juntando a correspondéncia recebida e outros documen-
tos e informacoes; coordena a marcacido de entrevistas
e reunioes; recebe, enuncia e encaminha pessoas e trans-
mite mensagens; toma as previdéncias necessarias para
arealizacao de reunides de trabalho; secretaria reunioes,
elaborando a minuta da respectiva acta; submete a cor-
respondéncia e despacho e assinatura; efectua o resumo
de documentos com vista a facilitar a sua apreciacao;
faz traducoes; redige, dactilografa e arquiva correspon-
déncia e outros documentos; faz marcacoes de viagens
e assegura transportes e alojamentos.

Tirador de cortica amadia ou empilhador. — E o tra-
balhador que executa trabalhos necessdrios e condu-
centes a extraccao de cortica amadia ou ao seu empi-
lhamento.

Tirador de cortica falca. — E o trabalhador que exe-
cuta os trabalhos necessarios e conducentes a extraccao
de cortica falca.
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Trabalhador agricola especializado. — E o trabalhador
agricola que, por experiéncia ou em consequéncia de
formacao profissional adequada, estd habilitado a exer-
cer a actividade especializada.

Trabalhador agricola ou florestal. — E o trabalhador
que executa, no dominio da exploragao agricola e sil-
vicola e dos servigos relacionados com a exploracao,
as tarefas agricolas e florestais inerentes ao bom fun-
cionamento da mesma que ndo queiram especializacao,
nao possam ser enquadradas em qualquer outra das
categorias profissionais e que, pela sua natureza, exijam
dispéndio de esforgo fisico.

Trabalhador de descasque de madeiras. — E o traba-
lhador que procede ao descasque de madeiras depois
de se encontrarem cortadas.

Tractorista. — E o trabalhador que conduz e manobra
maquinas agricolas de rodas e respectivos reboques e
alfaias, cuidando da sua manutencdo, e para a condugao
dos quais se encontra habilitado com a carta de
conducao.

ANEXO 1l
Enquadramentos e tabela de remuneragoes minimas
(Em euros)
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos 2005 2006
Director ......................
1 Técnico licenciado ou bacharel do | 1467,50 1504,50
grau 1v.
Técnico agro-florestal do grau 1v
2 Técnico licenciado ou bacharel do | 1 156,50 1185,50
grau IIL.
Chefe de servicos ..............
3 Técnico licenciado ou bacharel do | 1089 1117

grau II.

Encarregadogeral ..............
Operador de informatica ........
4 Secretario(a) de direcgao ........ 880 902
Técnico agro-florestal do grau I
Técnico licenciado do grauT .....

Encarregadode 1.2 .............
5 | Técnico agro-florestal do grau 11 775 795
Técnico bacharel do grau1.......

Encarregadode2.® .............
Mecanico qualificado ...........
Operador de maquinas especiais
Primeiro-escriturario ...........
Técnico agro-florestal de graur. ..

651,50 668,50

Encarregadode 3.* .............
Oficial electricistade 1.2 .........
7 Oficial metalargicode 1.2 ........ 619 635
Mecéanico desempanador ........
Segundo-escriturario ...........

Ajudante de operador de maquinas
especiais.

Motorista de pesados acima de 19 t

Oficial de construcao civil de 1.2
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(Em euros) (Em euros)
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos 2005 2006 Niveis Categorias profissionais e enquadramentos 2005 2006
8 Oficial electricistade 2.2 ......... 569 584 Capatazde 2. .................
Oficial metalirgicode 2.2 ........ Carpinteiro ...................
Operador de maquinas pesadas ou Emetrador ou ajuntador ........
industriais. Empador ou armador de vinhas . . . .
Terceiro-escriturario ........... Espalhador de quimica ..........
11 | Estagiario do 2.° ano (escritério) 477 489
. Gadanhador...................
Capatazde 1.* ........ SESERRERE Limpador de arvores ou esgalhador
Motorista de pesados até 19¢ ... Motorista de ligeiros . ...........
9 | Motosserrista . ................. 544,50 558,50 Porta-miras . ..................
Oficial de construgao civil de 2. Tirador de cortica falca .........
Pré-oficial electricista ........... Trabalhador de descasque de
madeiras.
Auxiliar administrativo .......... Pintor ..o
Enxertador ....................
Podado'r ...................... Ajudante de construgio civil . . . . .
10 T.ractorlsta e X 510,50 523 Ajudante de electricista . ........
Tirador de cortica amadia ou empi- 12 Ajudante de motorista .......... M7 48
lhador. ; . Estagidrio do 1.° ano (escrit6rio)
Trabalhador agricola especializado Fertamenteiro - ...............
Trabalhador agricola ...........
Ajudante de mecéanico ..........
Ajudante de operador de maquinas 13 | Aprendizes.................... 383 393
pesadas ou industriais.
ANEXO IV
Remuneracées diarias — Trabalho sazonal
(Em euros)
Niveis Categorias profissionais Tabela diaria Prsg(%giii? al dgrs?lll):’fl(fci(;gsis dggﬁ%?g;i%?;lal TOt%;{;zeber
Ano 2005
6 | Operador de maquinas eSpeciais . . . .....ovveeeiiiniinnnnnnnnna ... 37,25 4,35 4,35 4,35 50,30
Operador de maquinas pesadas/industriais .........................
8 Oficial de construgao civilde 1.2 ..... ... ... o i, 3470 4,10 410 410 47
IMOOSSEITISTA « « v v e ettt ettt e e
? Oficial de construgao civilde 2.2 ... ... .. ... it 2,15 3.85 3.85 3,85 43,70
Enxertador ...... ...
Podador ...
10 | Tirador de cortica amadia ............couveiiininieeinnneeennnn. 29,60 3,60 3,60 3,60 40,70
Trabalhador agricola especializado ...............................
Tractorista .. ...oooviiii it
Carpinteiro ... ... e
Emetrador ou ajuntador ........... ... il
Empador ou armadordevinha ......... ... ..
Espalhadorde quimica ......... ... i
n Limpador de arvores ou esgalhador ............................... 27,05 3,35 3,35 3,35 37,10
Tiradorde corticafalca .......... ... ... i
Trabalhador de descasque de madeiras ............................
PIntor ... e
Ajudante de construcdocivil ......... ... .. oo il
12 | Ferramenteiro . ... .oovuetie ettt et 24,50 3,10 3,10 3,10 33,80
Trabalhador agricola ......... ... ..
Ano 2006
6 | Operador de maquinas eSpeciais . . .. ..oovvveeeiiinnnnnnnnnnnnn.... 38,20 4,50 4,50 4,50 51,70
8 Operador de méquinas p'esadasgindustriais ......................... 35,60 425 4,25 4,25 4835
Oficial de construgao civilde 1.2 ... ... .. i
MOLOSSEITISTA . . . o oot
9 Oficial de construgao civilde 2.2 .. ... ... ... it 3 3,95 3,95 3,95 44,85
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(Em euros)

Niveis Categorias profissionais

Total a receber
por dia

Proporcional
de férias

Proporcional | Proporcional

Tabela didria de sub. de férias |de sub. de Natal

Podador
10 | Tirador de cortica amadia
Trabalhador agricola especializado

Enxertador ... ..ottt e

B Tt} ¢ ] 2

30,35 3,70 3,70 3,70 41,45

Carpinteiro
Emetrador ou ajuntador
Empador ou armador de vinha

11 Espalhadorde quimica . ............ ...,

Limpador de arvores ou esgalhador
Tirador de cortica falca
Trabalhador de descasque de madeiras
Pintor

27,75 3,45 3,45 3,45 38,10

Ajudante de construcao civil

12 | Ferramenteiro .........ovune ettt iieeieeenns

Trabalhador agricola

25,15 3,20 3,20 3,20 34,75

Lisboa, 18 de Janeiro de 2006.

Pela ANEFA — Associagao Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente:

Joaquim Malafaia, mandatério.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 3 de Dezembro de 2006, a fl. 119 do livro n.° 10, com o n.° 17/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ANO — Assoc. Nacional de Terapeutas
Manipulativos e o SIMAC — Sind. Nacional dos
Massagistas de Recuperacao e Cinesioterapeu-
tas — Alteracao salarial e outras e texto con-
solidado.

1 — A presente convencao destina-se a rever a CCT
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.%s 26, de 15 de Julho de 1996, 1, de 8 de Janeiro
de 2000, 5, de 8 de Fevereiro de 2003, e 6, de 15 de
Fevereiro de 2005.

2 — Esta convencdo aplica-se a todo o territdrio
nacional e obriga, por uma parte, todas as entidades
patronais integradas no ambito da ANO — Associacao
Nacional de Terapeutas Manipulativos, composta por
todas as pessoas nela inscritas, individuais ou colectivas,
que exercam ou venham a exercer a actividade eco-
némica de osteopatas e demais terapeutas manuais mas-
sagistas ou, no caso de pessoas colectivas, cujo objecto
seja o exercicio dessas actividades, e obriga, por outra
parte, os trabalhadores ao seu servico representados
pelo SIMAC — Sindicato Nacional de Massagistas de
Recuperacao e Cinesioterapeutas.

3 — Arrevisao referida no n.° 1 apenas altera as maté-
rias da CCT constantes das clausulas 2.2, n.° 2, 5.2, n.° 3,
e 35.% e do anexo II, seguintes, mantendo-se as demais
disposicoes nos termos do texto consolidado anexo.

4 — A presente convencdo abrange 239 associados
empregadores da Associagio Nacional de Terapeutas
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Manipulativos e 469 trabalhadores dos 1363 associados
do Sindicato Nacional de Massagistas de Recuperacao
e Cinesioterapeutas.

5 — A presente conveng¢ao vigorara nos termos e para
os efeitos legais, produzindo efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2006.

Clausula 2.2

2 — As tabelas salariais e a clausula referente a retri-
buicdo entram em vigor e produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2006.

Clausula 5.2

Formacao profissional

536



3 — Ao trabalhador devera ser assegurado, no ambito
da formacao continua, um minimo de trinta e cinco horas
anuais de formacao certificada.

Clausula 35.2

Todos os trabalhadores com horarios de trabalho de
quarenta horas semanais tém direito a um subsidio de
alimentacao diario de € 4,29 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

ANEXO Il
Tabela de remuneragoes minimas

(Em euros)

Niveis Profissao/categoria Remuneragio

1 Osteopata (com mais de dois anos) . ..... 715,85

Osteopata (com menos de dois anos) . ...
Massagista de recuperacao (com mais de
5 doisanos) ...........ooiiiiiia..
Contabilista/técnico de contas ..........
Técnico auxiliar de fisioterapia (com mais

dedoisanos) ...........coiiii..

573,46

Massagista de recuperagdo (com menos de

doisanos) ..............oiiil
Assistente de consultério ..............
3 Técnico auxiliar de fisioterapia (com me-

nos de doisanos) ...................
Estagidrio de massagem (2.°ano) .......
Motorista de ligeiros ..................
Escriturdrio ......... ... ... ...l

456,79

Estagidrio de massagem (2.°ano) .......
4 Empregado de servicos externos ........
Trabalhador de limpeza ...............

403,56

Lisboa, 26 de Janeiro de 2006.

Pela ANO — Associagao Nacional de Terapeutas Manipulativos:
Dulce Maria Soares Celorico Nunes Marques, presidente da direcgao.
Carlos Filipe Loureiro Raposo, secretario.
Pelo SIMAC — Sindicato Nacional de Massagistas de Recuperagdo e Cinesio-
terapeutas:

Maria de Jesus Barroca, presidente da direc¢ao.
Celina Maria Monteiro Martins, secretaria.

Texto consolidado

CAPITULO I

Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1— A presente convencdo colectiva (CCT) obriga,
por uma parte, todas as entidades patronais integradas
no ambito da ANO — Associacdo Nacional de Osteo-
patas, composta por todas as pessoas nela inscritas, indi-
viduais ou colectivas, que exercam ou venham a exercer
a actividade econdmica de osteopatas e demais tera-
peutas manuais massagistas ou, no caso de pessoas colec-
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tivas, cujo objecto seja o exercicio dessas actividades,
e que tenham trabalhadores ao seu servico, e obriga,
por outra parte, os trabalhadores ao servigo dos asso-
ciados da Associacdo Nacional de Osteopatas represen-
tados pelo SIMAC — Sindicato Nacional de Massagistas
de Recuperacao e Cinesioterapeutas.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Emprego e Seguranca Social
a extensdo desta CCT, por alargamento do ambito, a
todas as entidades patronais que, em territorio nacional,
se dediquem a prestacao de servicos de osteopatas, mas-
sagistas e demais terapeutas manuais ou manipulativos
e aos trabalhadores ao seu servico.

3 — A presente CCT aplica-se a todo o territdrio
nacional.

4 — Durante a vigéncia da presente CCT, a ANO
fica obrigada a fornecer, num prazo maximo de 30 dias,
ao SIMAC qualquer alteracao a relagdo das entidades
patronais nele inscritas, nomeadamente mudanga de
domicilio profissional/sede, nova admissdo ou desistén-
cia, com a indicagio da data em que se tenha verificado
tal alteracao.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1— A presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de natureza
pecunidria referentes a retribuicdo entram em vigor e
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006.

3 — O periodo de vigéncia desta CCT ¢ de 12 meses,
mantendo-se no entanto em vigor até ser substituida
por outro instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho.

4 — A convengao nao pode ser denunciada antes de
decorridos 10 meses apds a data da sua entrega para
depdsito.

5— A proposta de revisdo serd apresentada por
escrito, devendo a outra parte responder, também por
escrito, nos 30 dias imediatos a partir da data da sua
recepgao.

6 — A falta de resposta ou de contraproposta, no
prazo fixado, legitima a entidade proponente a requerer
a conciliacio.

7 — As negociacoes iniciar-se-ao no 1.° dia util pos-

terior ao termo do prazo referido no nimero anterior.

CAPITULO IT

Admissao

Clausula 3.2

Condigoes gerais de admissao

1 — A idade minima para admissdo de trabalhadores
abrangidos pela presente CCT é a prevista na lei
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2 — As habilitagdes minimas para admissao dos tra-
balhadores abrangidos pelo presente contrato sao as
legais, salvo o disposto na clausula 4.2

3 — Na admissdo para profissdes que possam ser
desempenhadas por diminuidos fisicos, procurardo as
entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que pos-
suam as habilitacoes minimas exigidas e estejam em
igualdade de condigoes.

4 — No preenchimento das vagas ou novos postos
de trabalho observar-se-a o seguinte:

a) Em qualquer vaga existente, deve ser dada pre-
feréncia aos trabalhadores interessados ja ao
servico da empresa;

b) No preenchimento de vagas serd dada prefe-
réncia a maior antiguidade e proximidade do
domicilio, pela ordem indicada;

¢) A entidade patronal consultara, pela ordem de
preferéncia acima indicada, os pretendentes, até
preenchimento da vaga.

Clausula 4.2

Condicoes especificas de admissao

As condigoes minimas de admissao e demais con-
dicoes especificas para o exercicio das profissdes que
se passam a descrever, e respectivas categorias, indicadas
no anexo I, sao as seguintes:

1) Osteopatas — profissionais diplomados por escolas
reconhecidas oficialmente, nacionais ou estran-
geiras, ou profissionais que possuam certificados
de registo de incorporacdo nos servi¢os de saude
nacionais ou estrangeiros;

2) Massagistas de recuperagido — profissionais diplo-
mados por escolas reconhecidas oficialmente,
nacionais ou estrangeiras, ou profissionais que
possuam certificados de registo de incorporagao
nos servicos de saide nacionais ou estrangeiros.

Clausula 5.2

Formacao profissional

1 — O empregador devera proporcionar ao trabalha-
dor accoes de formacao profissional, reciclagem e aper-
feicoamento adequadas a sua qualificacao e de acordo
com as necessidades do empregador.

2 — O trabalhador tem o dever de frequentar cursos
de reciclagem, formacdo e aperfeicoamento profissio-
nais, quando proporcionados pelo empregador, sendo
obrigatéria a frequéncia dos mesmos quando ocorram
durante o periodo normal de trabalho.

3 — Ao trabalhador devera ser assegurado, no ambito
da formacdo continua, um minimo de trinta e cinco
horas anuais de formacao certificada.

4 — A formacao continua devera abranger, em cada
ano, um minimo de 15 % dos trabalhadores com contrato
sem termo ou a termo cuja duragio atinja os 18 meses.

5 — Os cursos mencionados serao realizados, prefe-
rentemente, em cooperacao com o Sindicato outorgante.
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Clausula 6.2

Contratos a termo

1 — A celebracao de contratos a termo sé € admitida
para a satisfacdo de necessidades tempordrias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satis-
facao dessas necessidades, nomeadamente nos casos
seguintes:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por
qualquer razdo, se encontre temporariamente
impedido de prestar servico, ou em relacdo ao
qual esteja pendente em juizo de apreciagao da
licitude do despedimento, ou que se encontre
em situagao de licenca sem retribuigao;

b) Substituicdo de trabalhador a tempo completo
que passe a prestar trabalho a tempo parcial
por periodo determinado;

¢) Acréscimo temporario ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

d) Actividades sazonais;

e) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e de carac-
ter nao duradouro;

f) Lancamento de uma nova actividade de duracdo
incerta, bem como o inicio de laboracao de uma
empresa ou estabelecimento;

g) Contratacdo de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
duracé@o ou noutras situacoes previstas em legis-
lagao especial de politica de emprego.

2 — A celebragao de contratos a termo fora dos casos
previstos no ndmero anterior importa a nulidade da esti-
pulacédo de termo.

3 — A entidade patronal € obrigada a fornecer ao
trabalhador duplicado do contrato celebrado, devida-
mente assinado por ambos.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrério, qualquer das partes pode rescindir
0 contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invo-
cacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugao do contrato e, sem prejuizo do dis-
posto em relacdo aos contratos a termo, tem a seguinte
duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direcgao e quadros
superiores.

3 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos de duragao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias para contratos de trabalho a termo certo
de duracao inferior a seis meses e nos contratos
a termo incerto cuja duracdo se preveja nao
ser superior aquele limite.
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Clausula 8.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente CCT
serao obrigatoriamente classificados, segundo as funcdes
efectivamente desempenhadas, nas profissoes e catego-
rias profissionais constantes do anexo L.

2 — Sem prejuizo do disposto na presente cldusula,
quando algum trabalhador exercer funcdes a que cor-
respondam varias categorias, ser-lhe-4 atribuida a mais
qualificada.

3 — A atribuigdo de categorias a trabalhadores sera
feita pelas entidades patronais.

4 — Se o trabalhador nido estiver de acordo com a
categoria atribuida, podera recorrer para a comissao
paritdria, que decidira sobre o assunto.

5 — Em qualquer caso, quer haja rectificacao da cate-
goria profissional inicialmente atribuida ao trabalhador
pela entidade patronal, quer haja lugar a rectificacio
da mesma, a atribuicdo da categoria profissional produz
efeitos a partir da data em que comecou a exercer as
funcdes a que corresponde a categoria profissional atri-
buida pela comissao paritdria.

6 — A pedido das associagdes sindicais ou patronais,
dos trabalhadores ou entidades patronais interessados,
ou ainda oficiosamente, poderd a comissdo paritaria
criar novas profissdes ou categorias profissionais, as
quais fardo parte integrante da presente CCT, apOs
publicacio no Boletim do Trabalho e Emprego.

7 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior,
atender-se-4 sempre a natureza e a hierarquia das tarefas
prestadas e das funcgoes exercidas e ao grau de respon-
sabilidade a elas inerente.

8 — A deliberagao da comissdo que criar nova pro-
fissdo ou categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar o respectivo grupo da tabela de remune-
racoes minimas.

Clausula 9.2

Substituicao temporaria

1— A entidade patronal pode, quando o interesse
da empresa o exija, encarregar temporariamente o tra-
balhador de servigos ndo compreendidos no objecto do
contrato, desde que tal mudanca ndo implique dimi-
nuicao da retribuicio nem modificacdo substancial da
posicao do trabalhador.

2 — Sempre que um trabalhador substituir outros de
categoria e retribuicao superiores as suas para além de
21 dias, ser-lhe-a devida a retribuicdo que ao trabalhador
substituido competir, efectuando-se o pagamento a par-
tir da data da sua substituigao.

3 — Se a substituicdo a que alude o nimero anterior
se prolongar além de 120 dias, o direito a retribuicao
mais elevada nao cessa com o regresso do trabalhador
substituido.
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Clausula 10.2

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as funcgoes ine-
rentes a diversas profissdes ou categorias profissionais,
tera direito a remuneracdo mais elevada das estabe-
lecidas para essas profissoes ou categorias profissionais.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal
Séo, especialmente, obrigacoes da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposicoes desta
convengao € as normas que a regem;

b) Passar certificados, quando solicitados pelos tra-
balhadores, onde conste, além da categoria, a
data de admissao e respectivo vencimento;

¢) Facilitar o exercicio de cargos em organizagdes
sindicais, instituicoes de seguranca social ou
outras de natureza similar;

d) Promover e dinamizar a formacdo adequada aos
trabalhadores no ambito da seguranga, higiene
e saude no trabalho, no decurso da vigéncia do
respectivo contrato de trabalho, tendo em aten-
¢a0 o posto de trabalho e os riscos envolvidos;

e) Assegurar a prestagao de trabalho em condigdes
de seguranga, higiene e satide no trabalho que
visem a prevengao de riscos profissionais € a
promocio da sadde do trabalhador;

f) Facultar aos trabalhadores ao seu servico a for-
macio continua e a ampliagdo das suas habi-
litagOes, permitindo-lhes a frequéncia de cursos
e a prestacdo de exames.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir as clausulas do presente CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e
categoria profissional, as fun¢des que lhe forem
confiadas;

¢) Utilizar correctamente e zelar pelo estado de
conservagao do material que lhe estiver con-
fiado, salvo o desgaste normal motivado por uso
e ou acidente nao imputéavel ao trabalhador;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenha de privar;

e) Proceder com justica em relagdo as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados e informar
com verdade e espirito de justica a respeito dos
seus subordinados;

f) Devolver a entidade patronal toda a indumen-
taria e utensilios que por esta lhe tenham sido
fornecidos, no estado em que se encontrarem
decorrente do seu uso normal, aquando da ces-
sacdo do contrato de trabalho ou quando lhe
forem exigidos;

g) Cooperar com o empregador para a melhoria
das condi¢oes de seguranga, higiene e satde no
trabalho, cumprindo e fazendo cumprir as res-
pectivas normas.
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Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas
regalias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancOes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribuicdo ou modi-
ficar as condicOes de trabalho dos trabalhadores
ao seu servico de forma que dessa modificagao
resulte ou possa resultar diminuicdo de retri-
buicdo e demais regalias, salvo em casos expres-
samente previstos na lei;

d) Em caso algum baixar a categoria ou escaldo
do trabalhador, excepto com o acordo do
trabalhador;

e) Faltar culposamente ao pagamento total das
retribuicoes, na forma devida;

f) Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;

g) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos.

Clausula 14.2

Violacao das garantias dos trabalhadores e nao cumprimento
dos deveres da entidade patronal

A pratica por parte da entidade patronal de qualquer
acto em contravencao ao disposto nas cldusulas 11.% e
13.# d4 ao trabalhador a faculdade de rescindir o con-
trato, com direito as indemnizagoes fixadas neste con-
trato.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Forma e elemento do contrato

1— O contrato de trabalho em qualquer das suas
espécies serd obrigatoriamente reduzido a escrito por
ambas as partes no acto da contratagdo e dele deve
constar a designacgdo das partes, categoria profissional,
data do inicio do contrato, periodo de experiéncia, local
de prestagao do trabalho, horario do trabalho e remu-
neracao.

2 — O contrato sera feito em duplicado, ficando um
exemplar em poder do trabalhador e outro em poder
da entidade patronal.

Clausula 16.%

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho para os profis-
sionais abrangidos por esta CCT nao pode ser superior
a oito horas por dia e a quarenta horas, em média,
por semana, sem prejuizo de horérios de menor duracao
actualmente em vigor.
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Clausula 17.2

Horario parcial

E permitida a admissio de pessoal em regime de
tempo parcial, nos termos da lei, quando a natureza
das tarefas o justifique ou quando haja conveniéncia
do trabalhador e da entidade patronal.

Clausula 18.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos do cumprimento do horario
de trabalho os trabalhadores que nisso acordem, desde
que exercam cargos de direccdo, de confianca ou de
fiscalizagao.

2 — O trabalhador isento, se for das categorias dos
niveis 3, 4 e 5, terd direito a um prémio de 20 %, cal-
culado sobre a sua remuneracao; se for de outra cate-
goria, o prémio de isencdo serd de 25 %.

Clausula 19.2

Alteracao do horario

O horario de trabalho, incluindo os secus limites
maximo e minimo, sé podera ser alterado por acordo
entre as partes.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horario diario normal.

2 — A retribui¢ao da hora suplementar sera igual a
retribuicao hordria efectiva acrescida de 100 %.

3 — O célculo da remuneracgido normal sera feito de
acordo com a seguinte férmula:
Rm x12
S2XN
sendo:

Rm = retribuicdo mensal total;
N = periodo normal de trabalho semanal.
4 — O trabalho suplementar é obrigatoriamente
registado.

Clausula 21.2
Local de trabalho

O local de trabalho devera ser definido pela empresa
no acto de admissao de cada trabalhador

Clausula 22.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — O empregador poderd, quando o interesse da
empresa O exija, transferir temporariamente o traba-
lhador para outro local de trabalho, se essa transferéncia
nao importar prejuizo sério para o trabalhador.

2 — A transferéncia definitiva de trabalhadores para
outro local de trabalho estd sujeita a acordo prévio
escrito, salvo se a alteracao resultar da mudanca total
do estabelecimento onde aquele presta servigo.
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CAPITULO V

Suspensao semanal e feriados

Clausula 23.2

Descanso semanal

Todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao tém direito a um descanso semanal, que sera
0 que resultar do seu horario de trabalho e da lei.

Clausula 24.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
terdo direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias tteis
de férias, cuja retribuicdo ndo pode ser inferior a que
os trabalhadores receberiam se estivessem em servico
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos n.”® 3 e 4.

3 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis. No caso
de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido
o prazo referido no nimero anterior, ou antes de gozado
o direito a férias, o trabalhador pode usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Do disposto no nimero anterior ndo pode resul-
tar para o trabalhador um periodo de férias, no mesmo
ano civil, superior a 30 dias uteis.

5 — A duracio do periodo de férias € aumentada
nos termos previstos no artigo 213.° do Cédigo do
Trabalho.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e subsidio res-
pectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias tteis de férias.

7 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa devera ser
concedida, sempre que possivel, a faculdade de gozarem
as suas férias simultaneamente.

8 — No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sio as mesmas suspensas, desde que
a entidade empregadora seja do facto informada, pros-
seguindo-se, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a enti-
dade empregadora, na falta de acordo, a marcacio dos
dias de férias nao gozadas.

9 — A prova de situacdo de doenca prevista no n.° 8
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da previdéncia ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste dltimo caso, do direito de fiscalizacao
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.
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Clausula 25.2

Feriados
1 — Séao feriados obrigatdrios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Domingo de Péscoa;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios, sera ainda obser-
vado o feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele nio exista, o feriado municipal da respectiva capi-
tal de distrito.

3 — Sao igualmente considerados feriados obrigat6-
rios os definidos e previstos ou a prever pela lei

Clausula 26.2

Faltas — Definicao

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdao adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

Clausula 27.2

Faltas justificadas

Para efeitos desta CCT, consideram-se faltas justi-
ficadas, sem que déem lugar a perdas de regalias, as
seguintes:

a) As dadas pela altura do casamento, até 15 dias
seguidos;

b) Cinco dias consecutivos, por falecimento do
cOnjuge nao separado de pessoas e bens ou de
parentes no 1.° grau na linha recta;

c¢) Dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
na linha colateral, ou pessoa que viva em uniao
de facto ou economia comum com o trabalha-
dor, nos termos previstos em legislacao especial;

d) As motivadas por prestacido de provas em esta-
belecimentos de ensino;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente no cumpri-
mento de obrigacoes legais, necessidade de pres-
tacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel
a membros do seu agregado familiar, doenca
ou acidente;

f) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacio colectiva;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas por
trimestre, e sO pelo tempo estritamente neces-
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sario, justificadas pelo responsavel pela educa-
¢ao do menor, para deslocagao a escola tendo
em vista inteirar-se da situacdo educativa do
menor;

h) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 28.%

Comunicacées e prova sobre faltas justificadas

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
faltas justificadas, exigir ao trabalhador a prova dos fac-
tos invocados para a justificagao.

Clausula 29.2

Descontos nas faltas injustificadas

1 — Asfaltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Para efeitos do desconto referido no ndmero
anterior, e tratando-se de auséncias injustificadas a um
ou meio periodo normal de trabalho didrio, o periodo
de auséncia a considerar para efeitos do nimero anterior
abrangera os dias ou meios dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores a auséncia
injustificada verificada.

Clausula 30.2

Licenca sem retribuicao

1— A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licencas sem retribuicao.

2 — O periodo de licenga sem retribuicao conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
supdem a efectiva prestacdo de trabalho.

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar,
doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar, com
a categoria, antiguidade e demais regalias que, pres-
supondo a efectiva a prestagdo de trabalho por esta
CCT ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam
sendo atribuidas.
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2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade
patronal para retomar o servico, sob pena de perder
o direito ao lugar.

CAPITULO VI

Retribuicao

Clausula 32.2

Remuneragoes minimas pecuniarias de base

1 — Aos trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do sao garantidas as remuneracOes pecunidrias de base
minimas do anexo II.

2 — No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa
¢é obrigada a entregar aos trabalhadores um talao, preen-
chido de forma indelével, no qual figurem o nome com-
pleto do trabalhador, a respectiva categoria, o nlimero
de inscricao na caixa de previdéncia, o numero de sdcio
do sindicato (quando inscrito e comunicado 0 nimero
a entidade patronal), o periodo de trabalho a que
corresponde a remuneracao e a diversificacao das impor-
tancias relativas ao trabalho normal, horas extraordi-
ndrias, subsidios, descontos e montante liquido a rece-
ber.

3—Toda a retribuicdio mensal deve constar do
mesmo e nico recibo, onde figure o total iliquido, além
dos elementos referidos no nimero anterior.

4 — A retribui¢do mensal deve ser feita no local onde
o trabalhador presta a sua actividade.

Clausula 33.2

Subsidio de férias

Os trabalhadores tém direito a subsidio de férias, pago
juntamente com a retribui¢ao vencida no més imedia-
tamente anterior, o qual sera equivalente a retribuicao
correspondente ao periodo de férias.

Clausula 34.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de montante igual a um més de retribuicdo, pago até
ao dia 15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal € proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes
situacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho,
salvo se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 35.2

Subsidio de alimentacao

Todos os trabalhadores com horarios de trabalho de
quarenta horas semanais tém direito a um subsidio de
alimentacdo didrio de € 4,29 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.
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Clausula 36.2

Complemento do subsidio e subvencao de doenca

Em caso de doenca superior a 10 dias, a entidade
patronal pagar, a partir daquele tempo e até ao maximo
de 10 dias por ano, a diferenga entre a remuneracao
mensal auferida a data da baixa e o subsidio atribuido
pela respectiva caixa de previdéncia.

CAPITULO VII

Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 37.2

Termos e formas de cessacao

Aplicar-se-d0 a cessacdo do contrato individual de
trabalho as normas previstas na lei.

CAPITULO VIII

Do poder disciplinar

Clausula 38.2

Sancoes disciplinares
1 — As sanc0es disciplinares sio as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo da prestagao de trabalho com perda
de retribuicdo e antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensacgao.

2 — Para efeitos de graduagdo da sangdo, devera
atender-se a natureza e gravidade da infraccédo, a cul-
pabilidade do infractor e ao comportamento anterior,
nao podendo aplicar-se mais de uma sancdo pela mesma
infraccgao.

3 — O procedimento disciplinar deveré iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a infracgdo for
cometida ou conhecida pela entidade patronal, sob pena
de prescricao.

4 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender o trabalhador da prestacao do
trabalho, se a presenca deste se mostrar inconveniente,
mas nao € licito suspender o pagamento da retribuicio.

5 — No exercicio do processo disciplinar, a acusacao
e a decis@o deverao ser sempre feitas por escrito, sob
pena de nulidade, tendo o trabalhador 10 dias uteis
para apresentar a sua defesa.

Clausula 39.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador.:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a que nao deva obe-
diéncia;
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c) Ter exercido ou pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem;

d) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos de representagao de trabalhadores;

e) Presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer san-
¢ao disciplinar sob a aparéncia de punigao de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses
apos os factos referidos nas alineas a), b) e c).

Clausula 40.2

Indemnizacao por aplicacao de sang¢oes abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos
da clausula anterior responsabiliza a entidade patronal
por violagao das leis de trabalho e da direito ao tra-
balhador visado a ser indemnizado nos termos gerais
de direito.

CAPITULO IX

Da actividade sindical e colectiva dos trabalhadores

Clausula 41.2

Livre exercicio da actividade sindical — Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na area da sua actividade representa a profissao
ou categoria respectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
irrenunciavel de organizar e desenvolver livremente a
actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais
e comissoes intersindicais.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
nomeadamente nao podendo recusar-se a dispensar 0s
mesmos sempre que o Sindicato os solicite, por motivos
justificados, sem quaisquer consequéncias, excepto a
perda da respectiva remuneracao.

Clausula 42.2

Comissoes de trabalhadores

Os trabalhadores poderdo criar comissoes de traba-
lhadores, nos termos da lei.

Clausula 43.2

Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa, textos, convocatdrias, comuni-
cagoes ou informacoes relativos a actividade sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuigdo. O local ou locais de
afixagdo serdo reservados pela empresa de acordo com
a comissao intersindical, a comissao sindical ou os dele-
gados sindicais.

2 — Os dirigentes das organizagoes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunioes mediante comunicacao dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de vinte e qua-
tro horas, excepto em casos de comprovada urgéncia,
em que se prescindird da comunicagio.
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3 — Os delegados sindicais tém direito a circular em
todas as sec¢oes e dependéncias da empresa, sempre
que necessario.

4 — Os membros dos corpos gerentes sindicais e 0s
delegados sindicais nao podem ser transferidos do local
de trabalho nem pode ser alterado o seu horario de
trabalho sem o seu acordo e sem prévio conhecimento
da direcgao do sindicato respectivo, salvo se a trans-
feréncia resultar da mudanga total ou parcial do esta-
belecimento onde prestam servico.

Clausula 44.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais, das comissoes
sindicais e intersindicais e respectivos secretariados

Os delegados sindicais, as comissoes sindicais ou inter-
sindicais de delegados tém competéncia e poderes para:

1) Solicitar esclarecimentos sobre todos e quais-
quer factos que se repercutem sobre os traba-
lhadores quer sobre o ponto de vista econdémico
quer sobre condicdes de trabalho e ou quaisquer
outras que os afectem;

2) Elaborada nota de culpa, e a partir desta, fis-
calizar e acompanhar as restantes fases do pro-
cesso disciplinar, com direito de serem ouvidos
antes da decisdo final em todos os processos
disciplinares;

3) Desempenhar todas as funcoes que lhes sao atri-
buidas neste contrato, com observancia dos pre-
ceitos nele estabelecidos;

4) Visar os mapas da quotizacgdo e de contribuicao
para a seguranca social e os documentos das
companhias seguradoras que digam respeito ao
seguro dos trabalhadores.

Clausula 45.2

Crédito de horas

1— Os trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva dispdem, para o exercicio das
suas funcdes, de um crédito de horas que nao pode
ser inferior a cinco horas por més.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula, deverao avisar, sempre
que possivel, por escrito, a entidade patronal com a
antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo aten-
divel.

CAPITULO X

Das disposicoes gerais e transitérias

Clausula 46.2

Relacoes nominais e relacées de locais de trabalho

1— As empresas obrigam-se a organizar e a remeter
ao Ministério do Emprego e da Seguranca Social e aos
sindicatos ou delegacOes respectivas, dentro de 60 dias
ap6s a entrada em vigor desta CCT e durante o més
de Marco de cada ano, uma relacio nominal dos tra-
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balhadores ao seu servico por eles abrangidos, agrupados
por estabelecimentos, da qual constem os seguintes ele-
mentos relativos a cada trabalhador: nome, residéncia,
niamero de socio do sindicato, nimero de beneficidrio
da caixa de previdéncia, data de nascimento, admissido
e ultima promocao, tempo de aprendizagem ou formagao
profissional, habilitacoes, categoria profissional, horério
de trabalho, com indicagio dos periodos respectivos, retri-
buicdo respectiva e outras regalias pecunidrias.

2 — De igual modo, nas mesmas datas, as empresas
obrigam-se a remeter aos sindicatos respectivos uma
relagdo de cada local de trabalho bem especificada, con-
tendo os seguintes elementos: nome de cada trabalha-
dor, residéncia, categoria profissional, horario de tra-
balho, com indicagao dos periodos respectivos, excepto
se no mapa referido no n.° 1 constarem todos estes
elementos.

3 — As empresas inscreverdo ainda nos mapas uti-
lizados mensalmente para o pagamento da quotizacao
dos sindicatos, além dos trabalhadores em servico mili-
tar, os que estiverem nas situagdes de doente, sinistrado
ou de licenca sem retribuigao.

Clausula 47.2

Indumentaria, materiais e aparelhos

1 — Qualquer tipo de indumentéria € encargo da enti-
dade patronal.

2 — Os materiais, equipamentos e aparelhos neces-
sarios ao desempenho de cada fungdo sao também
encargo da entidade patronal.

Clausula 48.2

Trabalhadores-estudantes

1— Os trabalhadores-estudantes, quando possivel,
terao um horério ajustado as suas necessidades especiais,
sendo-lhes assegurados os seguintes direitos, sem que
isso implique tratamento menos favoravel:

a) Dispensa até uma hora e trinta minutos nos dias
de funcionamento de aulas para a respectiva
frequéncia, sem prejuizo de retribui¢io nem de
qualquer regalia;

b) Dispensa nos dias de prestacdo de provas.

2 — Considera-se estudante todo o trabalhador que
frequente qualquer curso de ensino oficial ou particular,
geral ou de formacao profissional.

3 — Perdem os direitos consagrados no n.° 1 os tra-
balhadores que nao obtiverem qualquer aproveitamento
ou tenham falta de assiduidade aos trabalhos escolares.

Clausula 49.2

Trabalhadores sinistrados

1 — No caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual proveniente de acidentes de trabalho
ou doengas profissionais aos servico da entidade patro-
nal, esta diligenciard conseguir a reconversdo dos tra-
balhadores diminuidos para funcdo compativel com as
diminuicoes verificadas.
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2 — Se a remuneracao da nova funcio, nos casos do
numero anterior, acrescida da pensao relativa a inca-
pacidade, for inferior a retribuicdo auferida a data da
baixa, a entidade patronal pagard a respectiva diferenca.

Cléusula 50.2
Comissao paritaria

1— As partes contratantes decidem criar, no prazo
de 30 dias apds a entrada em vigor da presente CCT,
uma comissao paritdria, formada por quatro elementos,
sendo dois em representacdo dos sindicatos e os res-
tantes pelas entidades patronais, com competéncia para
interpretar as disposi¢oes deste contrato e integrar as
suas lacunas ou apreciar os conflitos dele emergentes.
As partes poderdo ainda nomear dois suplentes cada
uma.

2 — As partes comunicarao uma a outra e ao Ministro
do Emprego e da Seguranca Social, dentro de 20 dias
a contar da entrada em vigor deste contrato, a iden-
tificagao dos respectivos representantes.

3 — A comissdo paritdria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicagdo da agenda de trabalhos e do
local, dia e hora da reuniao.

4 — Nio € permitido, salvo unanimidade dos quatro
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a
outra parte nao tenha sido notificada com um minimo
de oito dias de antecedéncia.

5 — Podera participar nas reunioes, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
do Emprego e da Seguranca Social, que nao tera direito
de voto.

6 — Das deliberacoes tomadas serd depositado um
exemplar no Ministério do Emprego e da Seguranga
Social, para efeitos de publicagdo, considerando-as, a
partir dessa data, parte integrante da CCT.

7— Na falta de unanimidade para as deliberacoes
da comissao técnica, tanto as associagdes sindicais como
as associacdes patronais que a compoem dispordao no
seu conjunto de um voto.

8 — A substitui¢do de representantes € licita a todo
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicacoes referidas no n.° 2.

9 — Incumbe a comissdo paritéria o exercicio de fun-
¢coes de mediacao e tentativa de conciliagao nos litigios
entre entidades empregadoras e trabalhadores abran-
gidos pela presente convengio, nos termos previstos na
clausula 51.2

Clausula 51.2

Mecanismos de mediacio e conciliacao

1— Em caso de litigios emergentes de contratos de
trabalho, poderd qualquer das partes requerer a media-
¢do da comissdo paritéria, para efeitos de conciliagio.
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2 — As partes estao obrigadas a comparecer a ten-
tativa de conciliagao designada pela comissao paritaria,
a qual se realizard no prazo de 30 dias apds o reque-
rimento para a sua intervencido para efeitos de con-
ciliacao.

3 — O disposto nos ntimeros anteriores nio obsta a
que qualquer das partes, nao sendo atingida uma con-
ciliac@o, recorra aos tribunais do trabalho para resolucao
dos litigios.

Clausula 52.2
Sancées

1 — Sem prejuizo das sancOes especialmente previstas
na lei, as entidades patronais que infringirem os pre-
ceitos deste instrumento de regulamentacio colectiva
de trabalho serdo punidas com multa de € 10 a € 25
por cada trabalhador em relacdo ao qual se verificar
a infracgao.

2 — Quando a infrac¢ao respeitar a uma generalidade
de trabalhadores, a multa aplicivel serd de € 100 a
€ 1000.

3 — O trabalhador que nido cumpra o disposto na
clausula 51.%, n.° 2, ndo comparecendo a tentativa de
conciliagao em processo requerido pela entidade empre-
gadora, serd punido com multa de € 15.

Clausula 53.2

Disposicdes transitorias e manutencao de regalias anteriores

1 — Da aplicagao da presente conveng¢ao nio poderao
resultar menos regalias, baixa de categoria ou classe
ou quaisquer prejuizos relativamente ao regime da lei
geral.

2 — Nos casos omissos aplicar-se-4 a legislagao
vigente.

ANEXO |
Profissoes e categorias profissionais

Grupo 1 — Pessoal técnico e altamente qualificado

Osteopata. — E o trabalhador que avalia o estado de
postura global do assistido, fundamentando-se na dis-
fungdo somatica, que é o elemento de base sobre o
qual se apoia o diagnéstico e o tratamento osteopatico.
Utiliza manobras especificas para observar os processos
de alteragdes a mobilidade da arquitectura esquelética
e técnicas manuais especificas conhecidas por manipu-
lagOes osteopaticas para recuperar o movimento.

Grupo 11 — Pessoal técnico auxiliar

Massagistas de recuperacdo. — E o trabalhador que
da massagens para fins médicos, visando activar a cir-
culag@o, cuidar de lesdes musculares, eliminar gorduras
e toxinas e obter outros resultados terapéuticos. Ensina
o assistido a fazer certos exercicios com caricter cor-
rectivo; pode combinar a massagem com outro tipo de
tratamento, como banhos de vapor, calores htimidos,
parafangos e electroterapia.
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Grupo 111 — Pessoal administrativo e auxiliar

Assistente de consultério. — E o trabalhador que executa
trabalhos, auxiliando o osteopata, desde que ndo exijam
preparacao especifica de determinadas técnicas; recebe
os doentes, a quem transmite instrugdes, se necessario;
atende o telefone; marca consultas; preenche fichas e pro-
cede ao seu arquivo; recebe o preco da consulta; arruma
e esteriliza os instrumentos necessarios a consulta.

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza e dirige os servicos de contabilidade e da con-
selhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores de actividade da empresa,
de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacdo de custos e resultados de
exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para
a obtengao dos elementos mais adequados a gestao eco-
némico-financeira e cumprimento da legislacdo comer-
cial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execugao; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definicao
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execugao do orcamento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informacdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servigos publicos; pro-
cede ao apuramento dos resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboracio do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas
ou fornece indicagdes para essa elaboracdo; efectua as
revisoes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da correccao da respectiva
escrituragdo. E o responsavel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da
Contribuicao Industrial, perante a Direccdo-Geral dos
Impostos.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatérios e cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira
as notas necessarias a execugao das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicio e regularizaciao de
compras € vendas; recebe pedidos de informagdes e
transmite-os a pessoa ou servicos competentes; poe em
caixa os pagamentos de contas e entrega de recibos;
escreve em livros as receitas e despesas, assim como
outras operagoes contabilisticas, estabelece o extracto
das operacodes efectuadas e de outros documentos para
informac@o da direccdo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢goes de admissao e efec-
tua registos de pessoal da empresa; ordena e arquiva
notas de livrancas estatisticas. Acessoriamente, anota
em estenografia, escreve a maquina e opera com maqui-
nas de escritorio.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que conduz vei-
culos automéveis ligeiros, possuindo para o efeito carta
de conducado profissional; zela, sem execugao, pela boa
conservacdo e limpeza de veiculos, verifica diariamente
os niveis de Oleo e de 4dgua e a pressao dos pneus; zela
pela carga que transporta e efectua a carga e descarga.

Empregado de servicos externos. — E o trabalhador que
efectua, normal e predominantemente, fora da sede do
seu local de trabalho, servicos de informacdo, de entrega
de documentos e pequenos pagamentos € cobrangas.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que exe-
cuta a limpeza das instalacOes, procede ao tratamento
das roupas de servico e faz ainda pequenos servicos
externos.

ANEXO 11

Tabela de remuneragées minimas
(Em euros)

Niveis Profissao/categoria Remuneragao

1 Osteopata (com mais de dois anos) . . .... 715,85

Osteopata (com menos de dois anos) . ...
Massagista de recuperacao (com mais de
2 dois anos) ...... TR e B
Técnico auxiliar de fisioterapia ( com mais

de dois anos)
Contabilista/técnico de contas ..........

573,46

Massagista de recuperagdo (com menos de
doisanos) ...........oiiiiiii...

3 Assistente de consultério ..............
Técnico auxiliar de fisioterapia (com
menos de dois anos)
Estagiario de massagem (2.° ano) .......
Motorista de ligeiros ..................
Escriturdrio ............... ... ...

456,79

Estagiario de massagem (2.° ano) .......
4 Empregado de servicos externos ........
Trabalhador de limpeza ...............

403,56

Lisboa, 26 de Janeiro de 2006.

Pela ANO — Associacao Nacional de Terapeutas Manipulativos:
Dulce Maria Soares Celorico Nunes Marques, presidente da direcgao.
Carlos Filipe Loureiro Raposo, secretario.
Pelo SIMAC — Sindicato Nacional de Massagistas de Recuperagiao e Cinesio-
terapeutas:

Maria de Jesus Barroca Garcia, presidente da direccao.
Celina Maria Monteiro Martins, secretéria.

Depositado em 3 de Fevereiro de 2006, a fl. 119 do
livro n.° 10, com o n.° 18/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a ANASE — Assoc. Nacional de Servi-
cos de Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Servicos e outro — Alteracao salarial
e outras.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente contrato colectivo, adiante designado
por CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas
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na Associagdo Nacional de Servigos de Limpeza a Seco,
Lavandaria e Tinturaria e, por outro, os trabalhadores
representados pela organizagdo outorgante qualquer

2 — O subsidio de refeicao é também devido quando,
por razdo devidamente justificada, o trabalhador ndo
cumpra no dia a totalidade do seu horério de trabalho.

que seja o seu local de trabalho.
3 — O trabalhador em tempo parcial tem igualmente
direito ao subsidio de refeicdo, na proporcio do seu

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territdrio
p P horario de trabalho.

nacional as empresas filiadas na ANASE que exercem

a actividade de servigos de limpeza a seco, de lavandaria

e tinturaria, bem como aos trabalhadores que exercem CAPITULO XV
as profissoes nele constantes.

Disposicoes finais

3 — O numero de empregadores corresponde a 197 i )

empresas e 1215 trabalhadores. Clausula 62.*

Regimes anteriores

CAPITULO IV 1 — Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 29 de Fevereiro
Clausula 24.2 de 2004, no que nao for alterado pelo presente CCT,

e a alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2005.

Subsidio de refeicao

1— Aos trabalhadores € atribuido, por dia de tra-
balho efectivamente prestado, um subsidio de refeicao

2 — Da aplicagao do presente CCT nao podem resul-
tar prejuizos para os trabalhadores, ressalvando-se sem-

de valor igual a € 3,18 pre os direitos adquiridos.
ANEXO Il
Categorias profissionais/enquadramentos/tabela salarial
Tabela
Niveis Categorias profissionais salarial
(em euros)
Analistadesistemas .............. i i i i i
Quadros superiores t€cnicos . ................ I | A | Contabilista ... ... e 1210
Director de servigos/escritorio . ........ooiiiinii i
Chefe de SECCAD . . o vttt t ettt
A | Programador de informdtica ............. ... ... o i, 907
Quadros médios técnicos . . ..o vvvr v, it Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/secretdrio ............
B | Técnico de controlo € Servigo ... ......cuuunieetinnn . 844
Administrativo:
A e 606
B o 569
o 515
A
FOGUEITO . . oo e
Canah.zgdor ................................................... 609
Electricista . ...
Profissionais altamente qualificados .......... 111 Técnico de manutengao .......... ...
Animador/loja . . ...
B | Chefe de loja/encarregado (a) ...t 478
Operador de acabamentos ............ooiuunniiiiinneeennnnn.n
Chefedeequipa ..........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
C | Distribuidor ... 452
Ajudante distribuidor ........ .. o
Calandrador . ...
Profissionais qualificados . .................. AN COSLUTEITO (A) v vttt ettt e e 431
Lavador .......... . e
Prensador . ... ...
Recepcionista/engomador .......... ... ...
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Tabela
Niveis Categorias profissionais salarial
(em euros)
Profissionais nao qualificados ................ V | A |Serventedelimpeza ............... ... i 402
EStagiario ... ... )

(a) Os administrativos C e B passam automaticamente a administrativo B e A logo que complet:

em trés anos de bom e efectivo servico em C e B, respectivamente.

(b) 80% da retribuicao da profissao, carreira e categoria para que estd a estagiar, mas nunca inferior ao saldrio minimo nacional. O estagio tem a duragdo maxima de seis meses.
(c) Abono para falhas — o trabalhador que exclusivamente exerca fungoes de recebimento e pagamento tem direito a um abono mensal para falhas no montante de € 30,65.

Lisboa, 9 de Janeiro de 2006.

Pela ANASE — Associacdo Nacional de Servicos de Limpeza a Seco, Lavandaria
¢ Tinturaria:

Rui Alberto Limpo Salvada, director-presidente de direccao.
Raul dos Santos Neves, director-vice-presidente.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, por si
e em representacao dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servigos
da Regiao Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:

Carlos Manuel Dias Pereira, membro do Secretariado.
Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Depositado em 6 de Fevereiro de 2005, a fl. 119 do
livro n.° 10, com o n.° 16/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a LUSOSIDER — Acos Planos, S. A, e
a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outro — Revisao global.

CAPITULO I

Ambito, area, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2
Ambito

1— O presente acordo de empresa (AE) obriga, por
um lado, a LUSOSIDER — Acos Planos, S. A., adiante
designada por empresa, cuja actividade principal é a
definida no CAE n.° 27100 e, por outro, os trabalhadores
ao seu servigo representados pelas associacOes sindicais
outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea %) do
artigo 543.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, serdo potencialmente
abrangidos pelo presente AE a empresa e 260 tra-
balhadores.
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Clausula 2.2
Area geografica

O presente AE aplica-se em todo o territério nacional
e em todas as dreas em que a empresa exerga a sua
actividade.

Clausula 3.2
Vigéncia e deniincia

1 — O presente AE vigora pelo prazo de quatro anos
€ entra em vigor nos termos previstos na lei.

2 — A grelha salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria vigorardo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de cada ano.

CAPITULO IT

Direitos e deveres das partes

Clausula 4.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢oes legais aplicaveis, o pre-
sente AE e os regulamentos dele emergentes;
Respeitar e fazer-se respeitar no local de tra-
balho, tratando com urbanidade e lealdade os
Orgaos sociais da empresa, os superiores hie-
rarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em rela-
¢Oes com a empresa;

Executar com zelo e diligéncia as funcoes, que
lhe forem confiadas, no ambito do objecto do
seu contrato de trabalho;

Prestar em matéria de servigo todos os conselhos
e ensinamentos solicitados pelos seus compa-
nheiros;

Promover e executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos em tudo o que respeita a execugao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que se mostrem contrdrias aos seus direitos e
garantias legais e contratuais;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;
Participar aos seus superiores hierarquicos os
acidentes e ocorréncias anormais que tenham
surgido durante o servico;

Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de
formacéo profissional que a empresa promova
ou subsidie;

Responsabilizar-se e velar pela boa conservacdo
e utilizacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhe forem confiados pela empresa;

b)

8
h)

1))



D)

p)

Abster-se de negociar por conta propria ou
alheia em concorréncia com a empresa, nem
divulgar informacdes referentes & sua organi-
zacdo, métodos de producgao e negdcios;
Informar com verdade, isencéo e espirito de jus-
tica a respeito dos seus subordinados;

Nao abandonar o seu posto de trabalho uma
vez cumprido o hordrio, sem que seja substi-
tuido, quando desse abandono resultar prejuizos
para a empresa, devendo o responsavel da ins-
talagdo tomar as providéncias necessdrias para
a sua substituicdo no mais curto periodo de
tempo;

Comunicar por escrito e no prazo de 15 dias
ao 6rgao de pessoal todas as alteracoes aos seus
dados pessoais relevantes para a prestagdo de
trabalho (residéncia, estado civil, etc.);
Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade.

Clausula 5.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a)
b)

8

h)

)]
k)

Cumprir o presente AE, os regulamentos dele
emergentes ¢ a lei;

Tratar o trabalhador com urbanidade de forma
a nao ferir a sua dignidade moral e profissional,
devendo as admoestagdes ser feitas em par-
ticular;

Proporcionar aos trabalhadores boas condigoes
de trabalho, nomeadamente no que respeita a
higiene, saude, seguranga no trabalho e preven-
¢ao de doencas;

Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui-
cao;

Enviar aos sindicatos respectivos, até ao 10.° dia
util do més seguinte a que respeitam, 0os mapas
de quotizacdo e o produto das quotas dos tra-
balhadores, que para tal déem o seu acordo por
escrito;

Passar certificados de trabalho aos trabalhado-
res, dos quais constem a antiguidade, fungoes
ou cargos desempenhados, podendo neles indi-
car outras referéncias se tal for solicitado pelo
interessado;

Promover accoes de formagdo para os traba-
lhadores, quer no campo da seguranga e higiene
no trabalho quer as adequadas ao seu aperfei-
coamento profissional, desenvolvendo as suas
competéncias profissionais e pessoais, bem
como facilitar a frequéncia do ensino oficial ou
privado, conforme as disposicoes legais;
Cumprir os deveres impostos por lei em matéria
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;
Prestar aos sindicatos outorgantes, aos delega-
dos sindicais € a comissao de trabalhadores
todas as informacoes e esclarecimentos que soli-
citem, com vista ao exercicio das suas atribui-
¢oes, de acordo com o previsto na lei e neste AE;
Facilitar a consulta do processo individual, sem-
pre que o respectivo trabalhador o solicite;
Facilitar aos trabalhadores em servico os con-
tactos urgentes de e para o exterior, nomea-
damente através de telefone;
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) Responder, por escrito, no prazo de 30 dias,
a qualquer reclamacdo formal do trabalhador
ou dos delegados sindicais.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
despedi-los ou aplicar-lhes san¢des por causa
desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou
muda-lo para categoria de nivel inferior, salvo
nos casos previstos no AE;

c¢) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, sem o seu acordo escrito, salvo o disposto
na clausula 7.%;

d) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a
utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
economatos, refeitérios ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou presta-
¢oes de servicos aos trabalhadores;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos e regalias decorrentes da
antiguidade;

g) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

h) Adoptar conduta intencional para, por forma
directa ou indirecta, levar o trabalhador a por
termo ao contrato.

2 — A pratica, por parte da empresa, de qualquer
acto contrario as garantias do trabalhador previstas neste
AE considera-se violacao do contrato de trabalho e cons-
titui justa causa para a sua rescisio por parte do
trabalhador.

Clausula 7.2

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1 — A empresa pode transferir os trabalhadores para
outro local de trabalho se essa transferéncia resultar
da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aqueles trabalham.

2 — No caso previsto no ntimero anterior, o traba-
lhador pode resolver o contrato, se houver prejuizo sério,
tendo direito a indemnizagio prevista na lei.

3 — Entende-se por local de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta habitualmente
servigo.

4 — Os termos da transferéncia individual constarao
obrigatoriamente de documento escrito.

5 — Os membros da comissao de trabalhadores, os

delegados sindicais e os dirigentes sindicais nao podem
ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo,
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salvo quando a transferéncia resultar da mudanga total
ou parcial do estabelecimento onde aqueles prestam
Servigo.

6 — A transferéncia dos trabalhadores referidos no
numero anterior carece, ainda, de prévia comunicacao
a estrutura a que pertencem.

7 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas e decorrentes
da transferéncia, nomeadamente de transportes do tra-
balhador, agregado familiar e mobilidrio, as quais deve-
rao ser comprovadas e discriminadas, se possivel, e satis-
feitas de uma s6 vez pela empresa.

8 — No caso da transferéncia definitiva e durante
60 dias, a empresa concederé ao trabalhador, sem perda
de remuneracdo até 4 dias tteis, tempo para regularizar
a sua situagao habitacional, salvo acordo diferente que
venha a ser estabelecido.

CAPITULO 111

Organizacao dos trabalhadores na empresa

Clausula 8.2

Direito a actividade sindical na empresa

1— Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes
deste AE tém direito a desenvolver actividade sindical
no interior da empresa, nomeadamente através de dele-
gados sindicais, comissoes sindicais € comissao inter-
sindical.

2 — Entende-se por comissdo sindical a organizacio
dos delegados do mesmo sindicato na empresa.

3 — Entende-se por comissdo intersindical a organi-
zagao de delegados sindicais dos sindicatos outorgantes
deste AE.

4 — Os delegados sindicais tém o direito de distribuir
na empresa, ou afixar em local apropriado, textos, comu-
nicagdes ou informacdes relacionados com o interesse
dos trabalhadores, sem prejuizo da normal laboracao
da empresa.

5 — A empresa pord a disposicdo das comissoes sin-
dicais, desde que aquelas o requeiram e a titulo per-
manente, instalagdoes apropriadas ao exercicio das suas
fungdes, incluindo os mdveis indispensaveis a sua acti-
vidade e telefone com acesso ao exterior.

6 — Aos dirigentes sindicais ndo pertencentes a
empresa € facultado o acesso as instalagdes da empresa,
para as reunides dos trabalhadores regularmente con-
vocadas, mediante comunicagido a empresa com a ante-
cedéncia minima de seis horas e ficando sujeitos aos
regulamentos de controlo de visitantes e de higiene e
seguranga.

7 — As direccoes dos sindicatos comunicarao a
empresa a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte das comissoes sindicais
e intersindical, por meio de carta registada com aviso
de recepcao, de que serd afixada copia nos locais reser-
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vados as informagoes sindicais. O mesmo procedimento
devera ser observado no caso de substituicao ou cessacao
de funcoes.

Clausula 9.2

Numero de delegados sindicais

1 — O nimero méaximo de delegados sindicais, por
sindicato, a quem sdo atribuidos os direitos na clau-
sula 11.* € determinado da forma seguinte:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos — 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — o numero de delegados sera resultante
da férmula:

n=500
200

6+

representando 7 o nimero de trabalhadores da empresa.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

Clausula 10.%

Direito de reuniao nas instalacoes da empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horério normal, mediante convocacao
da comissao sindical, da comissao intersindical ou de
um terco ou 50 trabalhadores da respectiva unidade de
producéo, sector ou servico, sem prejuizo da norma-
lidade da laboracao.

2—Os trabalhadores tém direito a reunir durante o
hordrio normal de trabalho, até um periodo de
quinze horas por ano, que se considera para todos os
efeitos como tempo de servigo efectivo, desde que se asse-
gure o funcionamento dos servicos de natureza urgente
e essencial, nos termos legais.

3 — Nao estdo sujeitos a controlo de ponto as saidas
dos trabalhadores dos locais de trabalho para as reunioes
convocadas pela comissdo de trabalhadores ou comissao
sindical ou intersindical até ao limite do crédito de horas
previsto no AE.

4 — As reuniOes previstas no n.° 2 sd poderdo ser
convocadas pela comissao sindical ou pela comissao
intersindical.

5 — Os promotores das reunioes referidas nos nime-
ros anteriores sao obrigados a comunicar a empresa,
ou quem a represente, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, a data e hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar nos locais reser-
vados para esse efeito as respectivas convocatdrias.
Quando devido a urgéncia nao seja possivel efectuar
tal comunicacao com a referida antecedéncia, deve do

facto ser dado conhecimento a empresa com a ante-
cedéncia possivel.
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6 — Para as reuniOes previstas nesta clausula, a
empresa cederd as instalagcdes convenientes.

7 — A comissao intersindical dos sindicatos outorgan-
tes deste AE, bem como as respectivas comissoes sin-
dicais, poderao reunir com a direccdo ou com quem
esta designar para o efeito, sempre que qualquer das
partes o julgar conveniente, cabendo a parte proponente
da reuniao a indicacido da ordem de trabalhos.

Clausula 11.2

Crédito de horas

1— Cada um dos delegados sindicais previstos no
n.° 1 da clausula 9.* dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de oito horas mensais.

2 — Para o exercicio da sua funcéo, os dirigentes das
associacoes sindicais outorgantes beneficiam do crédito
de horas correspondente a cinco dias de trabalho por
mes.

3 — Os créditos de horas atribuidos nos n.** 1 e 2
referem-se ao periodo normal de trabalho e contam para
todos os efeitos como tempo de servico efectivo. A
empresa dard tratamento idéntico ao tempo necessario
para as reunides com a direccao ou negociacao do AE.

4 — No exercicio das suas funcdes, os delegados sin-
dicais poderdo nao sé circular livremente no interior
da empresa, sem prejuizo da sua normal laboragao,
como permanecer no seu interior fora do seu horario
de trabalho.

5 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
utilizar o seu crédito de horas, deverao avisar, por
escrito, a sua chefia, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, salvo caso de for¢a maior.

6 — No caso dos dirigentes, o sindicato interessado
devera comunicar, por escrito, a empresa, com quarenta
e oito horas de antecedéncia, as datas e o numero de
dias de que os respectivos membros necessitam para
o exercicio das suas funcdes ou, em caso de impossi-
bilidade manifesta, nas quarenta e oito horas imediatas
ao 1.° dia em que faltarem.

7 — As faltas dadas pelos dirigentes sindicais para
o exercicio das suas fungoes para além do crédito de
horas previstas neste AE contam, para todos os efeitos,
menos o da retribuicdo, como tempo de servico efectivo.

Clausula 12.2

Comissao de trabalhadores

1 — E direito dos trabalhadores criarem uma comis-
sao de trabalhadores para o integral exercicio dos direi-
tos previstos na Constituigao e na lei.

2 — Do exercicio de fungdes na comissdao de traba-
lhadores ndo pode, para os seus membros, resultar nos
termos da lei e deste AE prejuizo ou limitagao de direitos
e garantias dos trabalhadores.

551

Clausula 13.2

Atribuicées da comissao de trabalhadores

1 — As atribuigoes da comissdo de trabalhadores sao
definidas na lei, devendo a empresa fornecer as infor-
macoes de gestido e outras adequadas ao exercicio das
referidas atribuigoes.

2 — A comissao de trabalhadores retine com a direc-
¢ao uma vez por més, ou em qualquer outra altura,
para tratar de assuntos urgentes, sendo lavradas as res-
pectivas actas e assinadas pelos presentes.

Clausula 14.2

Direito a greve

1 — E assegurado aos trabalhadores o direito de pre-
parar, organizar e desencadear processos de greve, con-
forme previsto na Constituigao e na lei.

2 — A empresa nio pode solicitar aos trabalhadores
declaragoes relativas a sua adesao a greve.

3 — A empresa pode exercer o controlo habitual, para
efeito do desconto legal na retribuigdo, do tempo de
greve.

4 — Nenhum trabalhador que adira a greve é obri-
gado a exercer o controlo referido no nimero anterior.

5 — As associacoes sindicais e os trabalhadores ficam
obrigados a prestar, durante a greve, 0s servigos neces-

sarios a seguranca € manutencdo do equipamento e
instalacoes.

CAPITULO IV

Classificacao e carreira profissional

Preambulo

No pressuposto de que a LUSOSIDER adoptard uma
politica de modernizagdo em funcdo da rapida difusao
das técnicas e dos conhecimentos, face aos quais os
meios de produgdo se tornam quase idénticos e em que
as empresas, em concorréncia permanente, trabalham
para os mesmos clientes, o desempenho e sucesso da
LUSOSIDER passara cada vez mais pela competéncia
dos seus trabalhadores, pelo dominio que tiverem das
suas profissoes e pelo sentido permanente de respon-
sabilidade pela actividade global da empresa, nomea-
damente a garantia da qualidade dos seus produtos e
Servigos.

O desenvolvimento da competéncia profissional dos
trabalhadores, permitindo-lhes o desempenho de fun-
¢Oes cada vez mais qualificadas é também uma condicao
fundamental da competitividade e do progresso da
empresa.

Neste contexto, a consideracido de novos aspectos da
actividade profissional, a adop¢ao duma logica de com-
peténcia e a interacgdo permanente entre uma formacao
qualificante e uma organizagao valorizante, constituirao
pilares da definicao de uma nova politica de classificacao
e carreiras profissionais da empresa e de consequentes
critérios remuneratdrios, a analisar pelas partes outor-
gantes sempre que necessario.
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Clausula 15.2

Condicodes de admissao

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei
ou no clausulado deste AE, as condicoes minimas de
admissdo para o exercicio das profissoes abrangidas sao:

a) Idade minima néo inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.

2 — Os postos de trabalho a preencher na empresa
deverao ser postos a disposi¢ao dos trabalhadores, desde
que reinam as competéncias necessarias para o seu
desempenho, podendo, em caso de igualdade, dar-se
preferéncia aos trabalhadores com maior antiguidade
na empresa, nas condi¢des mencionadas.

3 — Antes da admissao dos trabalhadores, a empresa
deve submeté-los a exame médico, a fim de verificar
se o candidato tem sadde e robustez compativeis com
a actividade profissional a que se destina.

4 — Na altura da admissdo, a empresa prestard ao
trabalhador informacdes relativas ao contetdo deste ins-
trumento de regulamentagdo colectiva de trabalho e
dara ao trabalhador um documento de onde constem,
nomeadamente, a data de inicio do contrato, a categoria
profissional, o local de trabalho, o periodo normal de
trabalho diario e semanal, o valor da remuneracao men-
sal e o direito a férias.

Clausula 16.2

Contratos a termo

A contratacdo a termo sé pode ser celebrada desde
que se justifique e nos termos da lei.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1— A admissao dos trabalhadores, salvo acordo
escrito em contrdrio, obedece ao seguinte periodo
experimental:

a) 90 dias, para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias, para os trabalhadores que exergam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga;

c¢) 240 dias, para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizacio, salvo acordo escrito em con-
trario.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior a empresa tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

Cléausula 18.2
Conceitos gerais
Para efeitos do disposto neste AE, entende-se por:

a) Actividade — conjunto de fungdes para que o
trabalhador € contratado, compreendendo as
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inerentes a sua categoria e as que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas;

b) Profissdo ou categoria profissional — define a
actividade ou conjunto de funcdes correspon-
dendo a um ou mais postos de trabalho de idén-
ticas caracteristicas que o trabalhador desem-
penha na empresa, nos termos do anexo I deste
AE;

¢) Posto de trabalho — conjunto de funcdes exe-
cutadas por um trabalhador;

d) Carreira profissional — € a evolugao e percurso
dentro da sua profissdo ou categoria profissio-
nal, bem como noutras profissdes hierarquica
ou tecnicamente familiares.

Clausula 19.2

Classificacao profissional

1 — Todo o trabalhador da empresa serd classificado
numa das categorias profissionais constantes do anexo I
deste AE, de acordo com as funcdes predominante-
mente exercidas.

2 — As categorias profissionais sao distribuidas em
niveis, conforme estrutura no anexo II, tendo por base
as exigéncias das fungdes desempenhadas, nomeada-
mente os conhecimentos tedricos e praticos necessarios,
o grau de autonomia das decisoes e as responsabilidades
funcionais.

3 — O grau académico nao deverd sobrepor-se a com-
peténcia profissional comprovada, a potencialidade
demonstrada, nem ao nivel de responsabilidade efec-
tivamente assumido.

4 — A pedido do trabalhador ou por iniciativa da
empresa, pode esta conceder para o desempenho de
profissoes relativamente as quais se exige um grau aca-
démico a equivaléncia de condicOes ou a sua dispensa,
com base na experiéncia efectiva demonstrada, salvo
nos casos em que a lei exige para o exercicio da profissao
carteira profissional ou habilitacoes académicas pro-
prias.

5 — O enquadramento dos trabalhadores dentro da
grelha salarial de cada nivel tem em conta, nomeada-
mente, 0 desempenho, a experiéncia e o grau de adap-
tacdo individual ao nivel de competéncias definido.

Clausula 20.%

Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade cor-
respondente a categoria para que foi contratado.

2 — Quando o interesse da empresa o exija, o tra-
balhador pode ser temporariamente encarregado de
desempenhar funcdes ndo compreendidas na actividade
contratada, desde que tal ndo implique modificacao
substancial da posi¢ao do trabalhador.

3 — O disposto no n.° 2 ndo pode implicar diminuigao
da retribuigao, tendo o trabalhador direito a auferir das

vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada.
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4 — Os trabalhadores que prestem servico em ins-
talacoes fabris, em postos predominantemente de pro-
ducao, deverao colaborar nas tarefas auxiliares de con-
servagdo e manutengao geral dos postos de trabalho
e de outros directamente a ele adstritos, nos casos de
paragem total ou parcial da respectiva instalagao.

Clausula 21.2

Carreira profissional

1 — Constitui carreira profissional do trabalhador a
evolucao do trabalhador na estrutura profissional e gre-
lha salarial, dentro do mesmo nivel ou para o nivel
superior.

Promocao consiste na evolugdo para nivel superior
da estrutura profissional. Implica preenchimento defi-
nitivo de posto de trabalho enquadrado no nivel supe-
rior.

Progressao consiste na evolucao dentro da grelha sala-
rial do nivel da estrutura profissional.

2 — As carreiras profissionais desenvolvem-se de
acordo com uma légica de competéncia que:

a) Conduz:

A ter em conta os conhecimentos e a expe-
riéncia profissional global dos trabalhado-
res e sua adequacao as qualificagOes reque-
ridas para as funcdes efectivamente
exercidas;

A criar as condigdes necessdrias para que os
trabalhadores possam aplicar as suas com-
peténcias;

A retirar as consequéncias devidas, no que
se refere a classificacdo, remuneracdo e
carreira profissional;

b) Implica:

Que os trabalhadores procurem o desenvol-
vimento dos seus conhecimentos e com-
peténcias, designadamente a adaptacao as
evolucdes tecnoldgicas e organizativas
asseguradas através de acgoes de formacao
profissional ou outras, tendo como reflexo
a sua evolucdo na carreira profissional;

Que a empresa adapte a sua organizagdo com
esse objectivo;

¢) Impde que a empresa implemente uma prética
de relacoes laborais € meios técnicos para:

Apoiar e validar o desenvolvimento das com-
peténcias individuais;

Garantir um quadro organizativo que permita
a aquisi¢ao e a utilizacao das competéncias;

Incentivar os trabalhadores a assumir o
desenvolvimento das suas carreiras profis-
sionais, participando activamente nas
accoes de formacdo que lhes forem pro-
postas, destinadas a valorizar a sua qua-
lificacdo e carreiras profissionais.

3 — As promocgdes e progressoes inserem-se no pro-
cedimento sobre carreiras profissionais definido pela
empresa. As promogoes e progressoes profissionais dos
trabalhadores verificam-se tendo em conta o desenvol-
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vimento das suas competéncias e experiéncia profissio-
nal e sua adaptagdo a um grau de responsabilidade e
exigéncias funcionais relativamente superiores.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 22.2

Regulamentacio de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de tra-
balho e dos condicionalismos fixados na lei e neste AE,
compete a empresa regulamentar os termos em que deve
ser prestado o trabalho.

Clausula 23.2

Horarios de trabalho

1 — Entende-se por horéario de trabalho a determi-
nagdo das horas de inicio e de termo do periodo de
trabalho diario normal, bem como dos intervalos de des-
canso didrios. Por periodo normal de trabalho enten-
de-se o tempo de trabalho a que o trabalhador se obriga
a prestar, medido em numero de horas por dia e por
semana.

2 — O horério de trabalho podera ser normal, flexivel
e de turnos, podendo ainda ser introduzido o regime
de horérios concentrados e de adaptabilidade.

3 — Entende-se por hordrio normal aquele cujas
horas de inicio e termo, bem como a duracio do inter-
valo para refeicao ou descanso sao fixas.

4 — Entende-se por horério flexivel aquele em que
as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho
e de descanso podem ser méveis, havendo, porém, perio-
dos de trabalho fixos obrigatorios.

5 — Entende-se por horario de turnos aquele em que
existem, para 0 mesmo posto, dois ou mais hordrios
de trabalho que se sucedem, sem sobreposi¢do que nao
seja a estritamente necessdria para assegurar a conti-
nuidade do trabalho e em que os trabalhadores mudam
periodica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala
preestabelecida.

6 — Sem prejuizo do legalmente consignado, os perio-
dos de suspensdao do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, bem como as faltas injustificadas,
nao contam como servico efectivo.

7— O regime de isencdo de horario de trabalho
subordina-se ao legalmente consignado.

Clausula 24.2

Periodo semanal de trabalho
1—E de trinta e nove horas e trinta minutos o
periodo normal de trabalho semanal na empresa.

2 — O periodo normal de trabalho semanal referido
no nimero anterior define periodos de trabalho efectivo,
os quais sdo medidos no posto de trabalho.
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Clausula 25.2

Adaptabilidade

1 — Com a flexibilizacdo do horario de trabalho, as
prestacOes didrias e semanais sao definidas em termos
médios, ajustadas aos objectivos de exploracdo fabril,
podendo o limite diario ser aumentado até duas horas,
sem que a duracdo do trabalho semanal exceda as cin-
quenta horas, s ndo contando para este limite o tra-
balho suplementar prestado por motivo de forca maior.

2 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja
inferior ao periodo normal de trabalho semanal, o hora-
rio de trabalho poderd ser reduzido, em dias ou meios
dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigio.

3 — Nos casos previstos nos n.°° 1 ¢ 2 da presente
clausula, a duragdo média do trabalho serd apurada por
referéncia a um periodo de quatro meses.

4 — Se, por motivos atendiveis de exploragao fabril,
nao for possivel até ao final do periodo de referéncia
0 gozo compensatdrio para se obter a duracio média
semanal, a empresa pagara esse crédito com uma taxa
de 100 %.

Clausula 26.2

Horarios concentrados

1 — Por iniciativa da empresa € sem oposicao da
maioria dos trabalhadores abrangidos, podem ser orga-
nizados hordrios concentrados.

2 — Para efeitos da presente cldusula, consideram-se
horarios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho ¢ distribuido por menos
do que cinco dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho didrio pode ser
alargado até ao limite maximo de doze horas;

¢) A duracdo média do periodo normal de trabalho
semanal nao ultrapasse as trinta e nove horas
e trinta minutos aferida por referéncia a perio-
dos de doze meses;

d) O tempo de descanso é preestabelecido e alon-
gado, para cumprimento dos limites fixados na
alinea c).

Clausula 27.2

Intervalo de descanso

1 — A jornada de trabalho diéria deve ser interrom-
pida por um intervalo de descanso, de duracao nao infe-
rior a uma hora, nem superior a duas, de forma a que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

2 — No regime de turnos, o intervalo de descanso
podera ter uma duracdo inferior a uma hora, nio
podendo a prestagdo de trabalho exceder seis horas
consecutivas.

3 — Nos casos em que os hordrios de trabalho pre-
vejam periodos normais de trabalho didrio de duragio
nao superior a seis horas, poderd nao haver lugar a
intervalo de descanso.
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Clausula 28.2

Elaboracao de horirios

1 — Compete a empresa a elaboracao e alteracdo dos
horarios de trabalho, depois de ouvidas as estruturas
representativas dos trabalhadores.

2 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

3 — O intervalo minimo entre jornadas de trabalho
normal é de onze horas.

Clausula 29.2

Clausula de presencas

1 —E obrigatério, em principio, para todos os tra-
balhadores a marcacido de ponto no inicio € no termo
de cada um dos periodos de trabalho diario.

2 — O controlo do cumprimento do horério de tra-
balho deverd ser uniforme para todos os trabalhadores
e, em regra, por intermédio do reldgio de ponto.

3 — Ao trabalhador que, por esquecimento, ndo mar-
que o ponto de controlo a entrada ou saida ndo sera
feito desconto na sua remuneragao, desde que comprove
devidamente a sua presenca no trabalho as horas nor-
mais, nas quarenta e oito horas tteis seguintes, salvo
caso de forca maior.

Clausula 30.%

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horéario de trabalho.

2— O trabalho suplementar pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais ou transitdrios de trabalho.

3 — O trabalho suplementar também pode ser pres-
tado havendo motivo de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

4 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 do pre-
sente artigo fica sujeito, por trabalhador, ao limite anual
de duzentas horas, no caso de trabalho em regime de
tempo completo.

5 — Para além de outros casos previstos na lei, ndo
se compreende na nogao de trabalho suplementar a for-
macao profissional, ainda que realizada fora do horério
de trabalho, desde que nao exceda, em média, duas
horas didrias.

Clausula 31.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo de laboracdo ultrapasse
os limites méximos do periodo normal de trabalho, deve-
rao ser organizados horarios de trabalho por turnos de
pessoal diferente.
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2 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

3 — A empresa obriga-se a afixar, em Janeiro de cada
ano, a escala anual de turnos.

4 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo
por escrito, com excep¢ao daqueles que ja o venham
prestando.

5 — Os hordrios de turnos a praticar na empresa cor-
respondem aos regimes abaixo discriminados, podendo
ser aplicados outros, desde que em conformidade com
o disposto na lei e neste AE:

a) Horério de trés turnos com folga rotativa, tendo
em cada quatro semanas uma folga coincidente
com o sabado e o domingo;

b) Horario de trés turnos com folga, alternando
o sadbado e domingo com o domingo e a
segunda-feira;

c¢) Horério de dois turnos com folga rotativa, um
dos quais serd parcialmente nocturno;

d) Horario de dois turnos, um dos quais sera par-
cialmente nocturno e em que um dos dias de
folga é sempre ao domingo.

6 — Os trabalhadores s6 poderao ser mudados tem-
porariamente de horario apds o dia de descanso sema-
nal, salvo nos casos de substituicio por auséncia, em
que tal nao seja possivel.

7 — Nos casos referidos na ultima parte do ndmero
anterior, mudanca de horario sem folga, os trabalha-
dores terdo direito a um acréscimo de 25% sobre a
sua remuneragido base, enquanto permanecerem fora
do horario até a préxima folga.

Terao ainda direito a um ntimero de folgas nao goza-
das proporcional as que teriam no ciclo horario a que
estavam adstritos antes da mudanca.

8 — A substituicdo de trabalhador ausente deve
obedecer aos seguintes pressupostos:

a) Utilizagdo de trabalhadores eventualmente dis-
poniveis;

b) Recurso eventual a trabalho suplementar, em
que o periodo a cobrir deve ser repartido pelos
trabalhadores titulares dos horérios de trabalho
que antecedem ou sucedem aquele em que a
falta ocorrer.

9 — Com o conhecimento e assentimento prévios da
empresa, poderao ser permitidas as trocas de turno entre
os trabalhadores, ndo podendo em qualquer caso tra-
balhar em dois turnos consecutivos e acarretar encargos
suplementares para a empresa.

10 — O trabalhador nao podera ser obrigado a prestar
servico em dois turnos sem que entre eles haja um inter-
valo minimo de onze horas. Se este periodo nao puder
ser totalmente garantido serd dado o correspondente
descanso compensatdrio ou as horas de intervalo nao
cumpridas serdo remuneradas com uma taxa de 100 %.

555

O disposto no presente nimero nao sera aplicavel caso
a impossibilidade de verificagao do intervalo minimo
decorra das trocas de turno referidas no n.° 9 da presente
clausula.

11 — Quando a empresa necessitar de passar um tra-
balhador de horario normal para o horario de turnos,
s0 o podera fazer ap0s ter sido gozado o descanso sema-
nal e sem que seja afectado o ndmero de horas desse
descanso.

12— A empresa deverd, dentro das suas possibili-
dades organizacionais, transferir para horario normal
os trabalhadores com limitagoes fisicas resultantes de
acidentes de trabalho, doenga profissional ou doenga
natural que os impegam, de forma comprovada pelos
servicos médicos de trabalhar em regime de turnos.

13 — A empresa terd em atencio a possibilidade de
reconversao para funcoes indispensaveis de horario nor-
mal os trabalhadores em regime de turnos que tenham
competéncia para o seu desempenho, sendo prioritarias
as situacoes dos trabalhadores com 50 ou mais anos
e uma antiguidade em regime de turnos superior a
15 anos.

Clausula 32.2

Regime de turnos — Conceitos gerais
Em regime de turnos, entende-se por:

a) «Periodo semanal de trabalho» o nimero de
horas de trabalho que em cada ciclo de horério
cabe em média a uma semana;

b) «Ciclo de horario» o conjunto de rotacdes do
inicio do periodo didrio de trabalho, durante
o0 qual os parametros definidores do horario nao
se repetem;

¢) «Periodo de descanso semanal» o dia ou dias
que, no respectivo horario de trabalho, sejam
reservados a folgas ou descanso e que se conta
desde as 24 horas do ultimo dia de uma semana
de trabalho até as 0 horas do primeiro dia de
trabalho da semana seguinte;

d) «Semana de trabalho» o periodo compreendido
entre dois periodos de descanso semanal;

e) «Periodo intercalar de descanso» o intervalo
entre dois periodos normais de trabalho con-
secutivos;

f) «Dia 1til» o dia que no respectivo horario é
reservado a prestacdo de um periodo normal
de trabalho, sem prejuizo do disposto no n.° 2
da clausula 37.2

Clausula 33.2

Trabalhador-estudante

Ao trabalhador-estudante aplicam-se as disposi¢oes
legais em vigor.

Clausula 34.2
Regime de prevencao

1 — O servico de prevencao destina-se a acorrer as
situagdes imprevisiveis e de avarias, em casos de mani-
festa urgéncia, devendo o pessoal devidamente espe-
cializado estar localizado e a disposi¢ao da empresa,
na residéncia ou imediagoes, fora do periodo normal
de trabalho.

2 — A entrada de trabalhadores para o regime de
prevencao € feita mediante o seu prévio acordo.
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3 — Durante os periodos de prevencdo, o pessoal
obriga-se a satisfazer a eventual convocacao, compa-
recendo na fabrica, com a maxima prontiddo, de acordo
com os meios de transporte utilizados, para a execucao
dos trabalhos urgentes que justifiquem essas chamadas.

4 — Os trabalhadores em regime de prevengdo tém
direito, independentemente de serem chamados a
fabrica para a prestacio de servicos urgentes, a um pré-
mio de 8,1 % do salario médio geral da empresa por
cada periodo de prevencido e a despesas de deslocacao,
se a elas houver lugar. Quando nao complete o periodo
referido, por facto imputédvel ao trabalhador, o prémio
sera proporcional ao tempo em que se encontrou nessa
situacao.

5 — Quando por razdes atendiveis, o trabalhador soli-
cite dispensa do regime de prevencio, a empresa s
podera recusar, desde que a concessao da dispensa
implique prejuizos graves para a laboracao.

6 — O periodo de prevencao € semanal, compreen-
dido entre as 0 horas de segunda-feira e as 24 horas
de domingo, nao podendo o trabalhador cumprir dois
periodos seguidos.

7 — Quando dois trabalhadores pretendam trocar
entre si qualquer periodo de prevencio, devem comu-
nica-lo previamente a empresa.

8 — O trabalhador em regime de prevencao sé pode
iniciar o seu periodo normal de trabalho onze horas
depois de terminada a sua intervengao, sem que a redu-
¢ao do periodo normal de trabalho implique diminuicio
da retribuigao.

CAPITULO VI

Regimes especiais de trabalho

Clausula 35.2

Maternidade e paternidade
O regime juridico da maternidade e paternidade fica
sujeito a legislacio aplicavel.

Clausula 36.2

Trabalho de menores

Ao trabalho de menores aplicam-se as disposi¢des
legais em vigor.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 37.2

Descanso semanal

1 — Para os trabalhadores em regime de horério nor-
mal e flexivel, os dias de descanso semanal sao o sabado
(dia de descanso semanal complementar) e o domingo
(dia de descanso semanal obrigatério).

2 — Para os trabalhadores em regime de turnos, os

dias de descanso semanal sdo os que por escala lhes
competirem.
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Clausula 38.2

Feriados

1 — Séo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios, apenas serao
observados a terga-feira de Carnaval e o feriado muni-
cipal do Seixal.

3 — O dia 24 de Dezembro ¢ considerado tolerancia
de ponto para todos os trabalhadores.

Cléusula 39.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagao do disposto nos n.*® 2 € 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

5 — Os trabalhadores com contrato a termo cuja
duracao total ndo atinja seis meses tém direito a gozar
dois dias uteis de férias por cada més completo de dura-
¢ao do contrato.

6 — Para efeitos da determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

7 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias, o trabalhador tera direito a receber a retri-
buicdo correspondente a esse periodo, bem como ao
respectivo subsidio.

8 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos
previstos na lei, o seu gozo efectivo nao pode ser subs-
tituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensacdo econdmica ou outra.

Clausula 40.2

Duracao das férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias de 25 dias uteis em cada ano civil, sem ligacao
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ao absentismo, considerando-se que esse periodo ja inte-
gra os dias adicionais de férias actualmente previstos
no artigo 213.°, n.° 3, do Cédigo do Trabalho.

2 — Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos dias
feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de
descanso semanal do trabalhador.

3 — Em regime de turnos, os dias uteis de férias sao
os que por escala lhes competirem (dias trabalhaveis),
nao se contando para este efeito os feriados e as folgas
do hordrio de trabalho.

4 — De acordo com as necessidades de programacao,
a empresa pode suspender a laboracdo das instalagoes
fabris, total ou parcialmente, nos temos da lei.

Clausula 41.2

Interrupcao das férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2 — A interrupcao das férias ndo poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haver4 lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputavel, cabendo a empresa, na falta
de acordo, a nova marcagao do periodo de férias, sem
sujeicao ao disposto no n.° 2 da clausula 42.2

Clausula 42.2

Marcacao de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa € o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a empresa a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo a Comissao de Tra-
balhadores, s6 podendo, neste caso, marcar o periodo
de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

3 — A empresa € obrigada a estabelecer, até 15 de
Abril de cada ano, o plano de férias anual.

4 — Aos trabalhadores que pertencendo ao mesmo
agregado familiar se encontrem ao servico da empresa
deverd ser concedida a faculdade de gozar as férias
simultaneamente.

Clausula 43.2

Exercicio de outra actividade durante férias

1 — E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer
outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente.
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2 — A violagao do disposto no nimero antecedente,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar, dd a
empresa o direito de reaver o subsidio de férias.

Clausula 44.2

Violacao do gozo de férias

No caso de a empresa nao cumprir a obrigacdo de
conceder férias nos termos previstos neste acordo, o
trabalhador receberd, a titulo de indemnizacéo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera ser obrigatoriamente gozado até ao termo do
1.° trimestre do ano civil seguinte.

Clausula 45.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds
o termo da situacdo de doenga nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a
alta.

2 —No caso previsto no nimero anterior, os dias
de férias que excedam o niimero de dias contados entre
o momento de apresentagao do trabalhador, apds ces-
sacdo da doenga, e o termo do ano civil em que este
se verifique serao gozadas no 1.° trimestre do ano
imediato.

3 — A prova da situacido de doenca prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, médico
da seguranca social ou por atestado médico, sem pre-
juizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizacao e con-
trolo por médico indicado pela empresa.

4 — Aplicam-se os nimeros anteriores, com as adap-
tacOes decorrentes da lei e do AE, nas situacOes de
licenga por maternidade, paternidade ou adopcao.

Clausula 46.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1— Cessando o contrato de trabalho, a empresa
pagard ao trabalhador, além das férias e subsidios ven-
cidos, se ainda as no tiver gozado, a parte proporcional
das férias e do subsidio relativos ao ano da cessacao.

2 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas nao tém qualquer efeito sobre o direito a
férias do trabalhador, salvo nos casos em que as faltas
determinem perda de retribuigao, podendo as auséncias
ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim
o preferir, por perda de dias de férias, na proporcao
de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de
férias ou da correspondente proporgao, se se tratar de
férias no ano de admissao.
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Clausula 48.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nas férias

1—No ano da suspensido do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito, ap0s a prestagao de trés meses
completos de servico efectivo, a gozar 2 dias uteis de
férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias tuteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil, antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 49.2
Faltas — Nocao

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho didrio a que esta
obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores a um periodo normal de trabalho durante o
mesmo ano civil, os respectivos tempos serao adicio-
nados para determinacdo dos periodos normais de tra-
balho diario em falta.

3 — Quando se pratique o horério flexivel, no caso
de falta, o trabalhador poderd optar entre o periodo
fixo e o periodo normal de trabalho.

Clausula 50.2

Faltas por atraso

1 — Os atrasos devem ser sempre justificados em rec-
tificacao de ponto, perante o superior hierarquico.

2 — No caso de atraso justificado, o trabalhador tem
direito a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso
considerado como falta justificada, podendo nao ser
remunerada.

3 — Se o atraso injustificado ndo for superior a trinta
minutos, o trabalhador pode iniciar o trabalho, sendo
o tempo de falta injustificada somado, para efeito de
determinacdo de dias de faltas injustificadas.

4 — No caso de a apresentagao do trabalhador para
prestacao de trabalho se verificar com atraso injusti-
ficado superior a trinta minutos ou sessenta minutos,
a empresa podera recusar a aceitagdo da prestacio de
trabalho durante metade ou todo o periodo normal de
trabalho, respectivamente.

Clausula 51.%
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, paren-
tes ou afins, nos termos da lei;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da lei;

d) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagdo colectiva, nos ter-
mos da lei e do AE;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa,
nomeadamente as relativas ao tempo indispen-
savel para consultas médicas, tratamentos ou
exames complementares de diagndstico e as
motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a factos de forca maior que nao
sejam imputdveis ao trabalhador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas,
nomeadamente as relativas a doacdo de sangue
e bombeiros, bem como as originadas por deten-
¢a0 ou prisd@o preventiva, mas s6 desde que o
trabalhador ndo venha a ser condenado através
de decisao judicial.

3 —Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no ndmero anterior.

Clausula 52.2

Comunicacao sobre as faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas por escrito, em rectifi-
cacdo de ponto, a empresa, com a antecedéncia minima
de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao
obrigatoriamente comunicadas a empresa, logo que
possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A empresa poderd sempre exigir do trabalhador
prova da ocorréncia dos factos invocados para justificar
a falta.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto na lei e no presente acordo de empresa.
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2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
protecgao na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As faltas dadas ao abrigo da alinea e¢) do n.° 2
da cldusula 51.%, até ao limite de 30 dias, periodo
para além do qual se aplica o disposto na clau-
sula 55.2;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa,
salvo decisdo da empresa em contrario.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 51.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensao da prestacido do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea /) do n.° 2 da clau-
sula 51.2, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicao relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagao do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a
meio periodo normal de trabalho diério, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias de des-
canso ou feriados, considera-se que o trabalhador pra-
ticou uma infracgao grave.

Clausula 55.2

Suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1— Sempre que o trabalhador se encontre tempo-
rariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, nomeadamente o servico militar obrigatorio,
requisicdo oficial, desempenho de cargos politicos,
doenga ou acidente, prisdo ou detencao, assisténcia ina-
diavel ao seu agregado familiar e, ainda, pela obrigacao
de cumprir quaisquer actos legais incompativeis com
a sua continuagao ao servigo, € o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho, sem prejuizo
da observancia das disposi¢des aplicaveis de regulamen-
tacao legal ou contratual em matéria da seguranca social.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade e demais regalias que ndo pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho, conservando o traba-
lhador o direito ao lugar que tinha na empresa.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
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do momento em que haja a certeza, ou se preveja com
seguranca, que o impedimento terd duracido superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposicoes aplicaveis do presente
AE e da legislacao sobre a seguranca social.

5 — No dia imediato a cessacdo do impedimento, o
trabalhador deverd apresentar-se a empresa, sob pena
de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 56.2
Poder disciplinar

A empresa exerce o poder disciplinar, através da
direc¢ao e ou hierarquias.

Clausula 57.2

Sancées disciplinares

As infracgoes disciplinares praticadas pelos trabalha-
dores serdo punidas, conforme a gravidade da falta e
o grau de culpabilidade do infractor, com as seguintes
sancgoes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

c¢) Suspensdo do trabalho, com perda de retribui-
¢ao e de antiguidade;

d) Despedimento, sem qualquer indemnizagao ou
compensagao.

Cléausula 58.2
Aplicacao de sancoes

Nenhuma sancao disciplinar poderé ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 59.2

Procedimento disciplinar

O exercicio do procedimento disciplinar obedece ao
previsto na lei.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 60.2

Cessacao do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime legal aplicavel.

Clausula 61.2

Certificado de trabalho/outros documentos

1 — A cessagao do contrato de trabalho por qualquer
das formas previstas, implica a obrigatoriedade por parte
da empresa de passar ao trabalhador um certificado
onde conste o tempo durante o qual esteve ao servico
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e o cargo ou cargos que desempenhou, sendo vedadas
quaisquer outras referéncias a ndo ser que expressa-
mente requeridas pelo trabalhador.

2 — Além do certificado de trabalho, a empresa é
obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquela devam ser emi-
tidos, designadamente os previstos na legislacdo sobre
emprego e desemprego.

CAPITULO X
Retribuicoes do trabalho

Clausula 62.%
Retribui¢io — Nocao

1 — Considera-se retribuigdo aquilo a que o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho,
nos termos da lei, do presente AE, do contrato individual
de trabalho e dos usos da empresa.

2 — Entende-se por remunera¢cdo minima mensal a
constante da grelha salarial em anexo e ou a auferida
por cada trabalhador.

3 — Salvo nos casos expressamente previstos no pre-
sente AE, a base de célculo das prestacoes complemen-
tares e acessOrias serd constituida pela remuneracao
base mensal correspondente a remuneragdo minima
mensal acrescida da antiguidade e do subsidio de turno.

4 — Para os efeitos previstos no presente AE, enten-
de-se por salario médio geral da empresa o quociente
resultante da divisao entre as somas das remuneracoes
minimas mensais auferidas por cada trabalhador, no més
de Janeiro, e o ndmero global dos trabalhadores
abrangidos.

Clausula 63.2

Tempo e forma de pagamento

A retribuicdo sera paga por transferéncia bancaria,
até ao dltimo dia util do periodo a que respeita, por
periodos certos e iguais correspondentes ao més, sem
prejuizo do pagamento, no més seguinte, das prestacoes
vencidas apos a data do processamento mensal.

Clausula 64.2

Documento de pagamento

A empresa obriga-se a entregar aos trabalhadores ao
seu servico, no acto de pagamento da retribuicao mensal,
documento do qual constem, entre outros, o niimero
e nome do trabalhador, o periodo a que diz respeito,
os numeros de inscri¢do na seguranca social, de con-
tribuinte e do sindicato, categoria profissional, data da
ultima promogao, remuneracdo base mensal e outras
prestacoes pecunidrias, nomeadamente de trabalho
suplementar ou em feriados, os descontos € o montante
liquido a receber.

Clausula 65.2

Valor horario

O valor horéario sera calculado segundo a seguinte
férmula:

RXx12
Periodo normal de trabalho semanal x52

Remuneragao/hora=
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Clausula 66.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar serd remunerado com
a aplicacdo das seguintes taxas ao valor da remuneracao/
hora:

a) Dia util diurno — 175 %;
Dia 1util nocturno — 200 %;
b) Dias de descanso semanal e feriados — 200 %.

2 — A prestacado de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizadas, o qual s6 se
vence quando perfizer um ndmero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deveré ser gozado
nos 90 dias seguintes.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia de
descanso semanal obrigatério da direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos
trés dias uteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satorio € fixado pela empresa.

5 —Se, por motivos atendiveis, nao for possivel o
gozo dos descansos compensatdrios devidos a trabalho
suplementar, serdo os mesmos, por acordo com o tra-
balhador, substituidos por prestacdo de trabalho remu-
nerado com a aplicacdo da taxa de 100 %.

Clausula 67.2

Trabalho prestado em dia feriado

Sempre que, no desenvolvimento normal da escala
do horério de trabalho, o trabalhador com folga em
dia varidvel da semana preste trabalho em dia feriado
tera direito a um descanso compensatorio de igual dura-
¢do ou a remuneragido com aplicagio da taxa de 200 %
pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha a
empresa.

Clausula 68.2

Subsidio em horario de turno

1 — O subsidio mensal de turnos terd os seguintes
valores, de acordo com as modalidades indicadas:

a) Horério de trés turnos, com folga rotativa —
€ 150;

b) Horério de trés turnos, em que um dos dias
de folga é sempre ao domingo — € 100;

c¢) Horério de dois turnos, com folga rotativa —
€ 80;

d) Horario de dois turnos, em que um dos dias
de folga é sempre ao domingo — € 70.

2 — Os valores previstos no n.° 1 sdo actualizados
de acordo com o aumento geral anual da grelha salarial.

3 — O subsidio de turno € inerente a prestacdo de
trabalho em regime de turnos, pelo que s6 serda devido
enquanto esta situacdo se mantiver, salvo o disposto
no numero seguinte.

4 — No caso de o trabalhador mudar de regime de
turnos para horédrio normal, passard a receber, como

560



complemento, o subsidio que vinha auferindo, nas
seguintes condigoes:

a) Em caso de deslocacdo temporéria para horario
normal, por decisdo da empresa;

b) Em caso de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional devidamente comprovada, de que
tenha resultado incapacidade parcial temporaria
e enquanto esta durar;

¢) No caso de o trabalhador ter 15 ou mais anos
de turnos.

5 — O disposto no nimero anterior aplica-se, ainda,
quando o trabalhador passar para regime de turnos a
que corresponda subsidio inferior ao que auferia, sendo
nesse caso o valor do complemento o correspondente
a diferenca entre os dois subsidios.

Clausula 69.2

Remuneracao nos periodos de descanso diarios

Se um trabalhador, a solicitacdo expressa da empresa,
prestar trabalho no seu periodo de descanso, serd remu-
nerado com os montantes previstos na clausula 66.%,
n.° 1, alinea a).

Clausula 70.2

Remuneracio no periodo de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servico
efectivo.

2 — O montante do subsidio de férias compreende
a remuneragao base mensal acrescida do valor médio
do prémio mensal de assiduidade (tltimos 12 meses).

3 — O subsidio de férias serd pago juntamente com
a retribuicdo do més de Maio. Caso o gozo de férias
ocorra antes de Junho, com um periodo minimo de
10 dias, a empresa pagard o respectivo subsidio antes
do inicio das férias, se o trabalhador assim o preferir.

4 — Se o0 gozo de férias for posterior a0 més de Maio
e, entretanto, ocorrer aumento da remuneragdo base
mensal, o trabalhador adquire o direito a essa diferenga
também no respectivo subsidio de férias.

Clausula 71.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber no
més de Novembro um subsidio de Natal equivalente
a remuneracido base mensal acrescida do valor médio
do prémio mensal de assiduidade (Gltimos 12 meses).

2 — No ano da admissao, suspensao por impedimento
prolongado ou cessacdo do contrato de trabalho, o sub-
sidio de Natal serd pago na proporcao do trabalho efec-
tivamente prestado.

Clausula 72.2
Antiguidade

1 — Todos os trabalhadores admitidos ao servico da
empresa até 31 de Dezembro de 2005 e que recebessem,
nessa mesma data, prémio de antiguidade continuarao
a receber 0 mesmo.
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2 — O valor efectivamente auferido por cada traba-
lhador nos termos previstos no nimero anterior sera
processado em rubrica separada no respectivo recibo.

Clausula 73.2

Remuneracao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno é remunerado com um acréscimo
de 25% ao que seria pago para trabalho equivalente
prestado durante o dia.

CAPITULO X1

Outros subsidios e regalias

Clausula 74.2

Prémio de assiduidade

A instituicdo de um prémio de assiduidade tem por
objectivo reforcar as contrapartidas que cada trabalha-
dor ja recebe pela sua prestagio de trabalho e definidas
no presente AE, premiando aqueles trabalhadores que
demonstram maior disponibilidade para contribuir para
os objectivos da empresa, no caso concreto, através de
uma taxa de comparéncia no trabalho mais elevada que
outros.

1 — Nestes termos, além das prestacdes devidas nos
termos deste AE, os trabalhadores terdo direito a rece-
ber um prémio de assiduidade mensal e outro anual,
vencendo-se o primeiro no ultimo dia de cada més e
o segundo no dia 31 de Dezembro.

2— O prémio mensal serd atribuido pela forma
seguinte:

a) Se o trabalhador contar por presencas todos os
dias de trabalho obrigatério no més recebera
um prémio correspondente a 6% da remune-
racao minima mensal efectivamente auferida no
meés;

b) Se o trabalhador contar por presencas todos os
dias de trabalho obrigatério no més menos os
tempos abaixo indicados recebe as seguintes
percentagens da remuneracao minima mensal
efectivamente auferida no més:

Tempo de nao comparéncia Percentagem

Até2horas ... 3,5
Atédhoras ........... .. i 2,8
Até6horas ........... ... ... 1,0
Até8horas ...........ciiiiiiiiiii 0,4

3— O prémio anual serd atribuido pela forma
seguinte:

a) Se o trabalhador contar por presencas todos os
dias de trabalho obrigatério no ano civil rece-
berd um prémio correspondente a 52% da
remuneracdio minima mensal efectivamente
auferida no més de Dezembro do ano a que
respeita;

b) Se o trabalhador contar por presencas todos os
dias de trabalho obrigatério menos os abaixo
indicados recebe as seguintes percentagens da
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remunera¢do minima mensal efectivamente
auferida no més de Dezembro do ano a que

respeita:
Dias de nao comparéncia Percentagem

O 52
1o 48
2 44
3 39
o 34
A 28
O 22
T o 15
8 11
O 9
10 6
11 4

4 — Os prémios referidos no n.° 2 desta cldusula serao
pagos com a retribui¢ao do més seguinte a que respeitam
e o referido no n.° 3 serd pago com a retribuicdo do
més de Janeiro seguinte.

5 — Para efeitos de aplicacdo desta cldusula, enten-
de-se por ndo comparéncia qualquer auséncia do tra-
balhador durante o periodo normal de trabalho didrio,
com excepcao dos casos abaixo referidos:

a) Periodo de férias;

b) Descanso compensatdrio devido por prestacido
de trabalho suplementar e folgas de compen-
sagao de horério;

¢) Falta por acidente de trabalho;

d) Falta justificada por motivo de doacdo de san-
gue, nio compensada monetariamente;

e) Falta justificada por motivo de luto de fami-
liares, até cinco dias;

f) Falta justificada por trabalhador que seja bom-
beiro voluntério, pelo tempo indispenséavel para
OCOTITET a Sinistros;

g) Exercicio da actividade sindical ou da comissao
de trabalhadores, dentro dos limites dos créditos
de horas definidos no AE;

h) Falta justificada por cumprimento de obrigagoes
legais por motivos nao imputaveis ao trabalha-
dor e cuja remuneracdo ndo possa ser compen-
sada por terceiros.

6 — Para efeitos de atribuicdo dos prémios mensal
ou anual, as auséncias a parte do periodo normal de
trabalho diario contam-se nos termos da lei.

7 — Nao adquirem direito ao prémio mensal referido
nesta cldusula os trabalhadores que no més faltarem
injustificadamente ao servigo.

8 — Aos trabalhadores em horério a tempo parcial,
os prémios atribuidos serdo proporcionais ao tempo de
trabalho realizado.

9 — No ano de admissdo, suspensiao ou cessagao do
contrato de trabalho, o prémio anual apenas sera apli-
cado quando haja decorrido um periodo minimo de seis
meses, sendo atribuido na proporgao.
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Clausula 75.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Durante o periodo de incapacidade para o tra-
balho decorrente de doencga devidamente justificada e
desde que tal conceda direito a subsidio de doenga pela
segurancga social, a empresa abonara aos trabalhadores
aremuneragao base mensal liquida, com as actualizagoes
em funcdo do aumento da grelha salarial, devendo a
seguranca social endossar a empresa o subsidio de
doenga respectivo, mediante o acordo dos trabalhadores.

2 — Asituacdo de doenga sera participada a empresa
no 1.° dia tutil apds a sua verificagao ou, nao sendo
possivel, no prazo maximo de trés dias uteis, devendo
neste caso ser apresentada justificacdo da impossibili-
dade, devendo o trabalhador indicar a morada onde
se encontra.

3 — Quando o trabalhador nao se socorrer dos ser-
vicos médicos do servico nacional de saide, podendo
fazé-lo, a empresa nio processara o abono referido no
n.°1.

4 — A empresa mantera o complemento do subsidio
de doenca enquanto se mantiverem as condigdoes que
0 motivaram, podendo, no entanto, para efeitos de con-
firmagao da situagio de doenga, recorrer a juntas médi-
cas previstas na lei, cujo parecer serd observado para
se manter ou ndo a aplicacao do n.° 1.

Clausula 76.2

Remuneraciao em caso de incapacidade temporaria

1—Em caso de incapacidade temporaria absoluta
para o trabalho resultante de acidente de trabalho ou
doenga profissional, a empresa processard a remune-
racdo base mensal liquida que o trabalhador auferia
antes da suspensao da actividade, devendo a seguradora
endossar a empresa o subsidio respectivo, mediante o
acordo do trabalhador.

2 — As remunerac0es relativas aos trabalhadores na
situagdo de incapacidade temporaria absoluta serao
actualizadas em conformidade com a evolucdo da remu-
neragdo da categoria a que o acidentado pertencia a
data do acidente.

3 — Apés a cessacdo da incapacidade referida no
n.° 1, a empresa deve proporcionar aos trabalhadores,
com o seu acordo, o exercicio das fungdes compativeis
com as suas aptidoes, aplicando-se o seguinte:

a) Se o trabalhador afectado de incapacidade tem-
poréria para o desempenho da sua profissao vier
a desempenhar, de forma integral, a sua pro-
fissdo ou outras tarefas a que corresponda maior
retribuicdo, a empresa pagar-lhe-4, por inteiro,
a retribui¢do correspondente a essas tarefas,
sem prejuizo de receber a indemnizacdo a que
legalmente tenha direito;

b) No entanto se, enquanto durar a incapacidade,
lhe vierem a ser cometidas tarefas a que cor-
responda retribuicdo inferior aquela que vinha
vencendo, serd essa retribuicao inferior aquela
a que tera direito, sem prejuizo de o trabalhador
vir a receber quantitativo global mensal liquido,
incluindo o subsidio da companhia seguradora,
igual a remuneracdo base mensal liquida que
vencia antes da situacio de incapacidade;
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c¢) Se o trabalhador, durante a situacido de inca-
pacidade temporaria, desempenhar tarefas no
mesmo posto ou noutro, sem que no entanto
as desempenhe de forma integral, serd a sua
retribuicdo reduzida na proporgao da incapa-
cidade, sem prejuizo do disposto na tltima parte
da alinea anterior.

4 — Sem prejuizo do direito da empresa ao reembolso
do montante que tiver adiantado aos trabalhadores, cor-
respondente as pensoes, tal como se estabelece nesta
clausula, as demais pensoes e indemnizacdes legais sao
pertenca do trabalhador.

Clausula 77.2

Recolocacoes e reconversoes

A empresa, sempre que lhe seja possivel, assegurara
aos trabalhadores com capacidade de trabalho diminuida,
nomeadamente por doenca ou acidente, a sua reco-
locacdo ou reconversdo profissional para fungdo com-
pativel com as diminui¢des verificadas e com o acordo
do trabalhador.

Clausula 78.2

Subsidio de refeicao, transporte e abono para falhas

1 — A empresa atribuird um subsidio de refeicao, por
cada dia de trabalho efectivamente prestado, desde que
trabalhe pelo menos quatro horas.

2 — Sem prejuizo do limite maximo estabelecido, a
empresa comparticipara em 75 % do custo do transporte
colectivo mais econdmico, por cada periodo de trabalho
normal diério efectivo (ou parte do dia).

3 — Quando em servico efectivo e como abono para
falhas, o trabalhador com funcbes de caixa recebera
mensalmente 10% do salario médio geral da empresa.

Clausula 79.2

Remuneracio variavel

Com o objectivo de procurar ajustar a situagao
econdmica ¢ financeira da empresa as condi¢des remu-
neratdrias globais dos seus colaboradores, a empresa
instituird um sistema de remuneragdes variaveis que per-
mita a participagdo de cada um, em funcido dos seus
proprios esforgos, nos progressos da produtividade e
dos resultados da empresa.

CAPITULO XII

Outras disposicoes

Clausula 80.2

Seguranca, higiene e saide no trabalho

Na organizacdo dos servicos de seguranga, higiene
e saude no trabalho, serd adoptada pela empresa uma
das modalidades previstas na lei.

Clausula 81.2
Comissao paritaria

1 — E constituida uma comissao paritaria formada por
trés representantes da empresa e trés representantes dos
sindicatos outorgantes do AE, com vista a deliberar sobre
davidas de interpretacdo ou integrar lacunas do AE.
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2 — No prazo de 30 dias apds a publicagdo do AE,
cada uma das partes comunicard por escrito a outra
os nomes dos seus representantes.

3 — A comissdo reunird em tempo util (prazo de oito
dias tteis) a solicitacdo de qualquer das partes e s
pode deliberar, desde que esteja presente metade dos
membros efectivos representantes de cada parte.

4 — As deliberacoes tomadas por unanimidade con-
sideram-se para todos os efeitos como regulamentacao
do AE e serdo depositadas e publicadas nos termos
legais.

Clausula 82.2
Disposicao transitéria

As partes outorgantes declaram, para todos os efeitos,
que o presente AE ¢é globalmente mais favoravel, quer
para os trabalhadores quer para a empresa, do que os
instrumentos de regulamentacdo colectiva anteriores e
que alguma vez se aplicaram, tendo a Ultima alteracao
sido publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 19, de 22 de Maio de 2003.

Paio Pires, 30 de Janeiro de 2006.

Pela LUSOSIDER — Acos Planos, S. A.:
Antonio Lemos de Albuquerque Jiinior, mandatario.
Luis Miguel de Lucena Telhado, mandatério.
Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia:
Anténio Rui Correia Miranda, mandatério.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
¢ Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem, da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;

STEIS — Sindicato dos trabalhadores de Escritério, Informatica e Servicos
da Regiao Sul:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secretariado.

ANEXO |
Estrutura profissional

Categorias profissionais

Técnico superior. — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos tedrico-praticos de nivel superior reco-
nhecidos pela empresa, na area da sua especialidade,
domina e aplica determinadas técnicas qualificadas e
especificas, através de accoes de investigagao, andlise,
organizagao e gestao, demonstrando capacidades e res-
ponsabilidades na resolu¢ao de problemas complexos
e garantindo a realizagao dos objectivos fixados.

Técnico especialista. — E o trabalhador com formacao
técnico-profissional e elevados conhecimentos praticos
e especificos duma determinada drea de actividade que,
na area da sua especialidade, assume fungdes de orga-
nizacdo e gestdo dos recursos que lhe estdo afectos,
baseado em orientacoes/planos de acgdes, sendo con-
trolado pelos resultados. Caracteriza-se também pela
capacidade de relacionamento com outros sectores para
negociar 0 modo de execugdo dos objectivos fixados.

Técnico. — E o trabalhador que desempenha activi-
dades de nivel mais exigente dentro da sua area de espe-
cializagao, implicando, nomeadamente, a aplicacdo de
conhecimentos técnicos e praticos aprofundados e ou
a responsabilidade por dirigir, coordenar e controlar
os recursos humanos e materiais que lhe estao afectos,
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respondendo por objectivos delimitados ou programas
estabelecidos. Caracteriza-se também pela capacidade
de adaptacdo de técnicas e métodos de trabalho a pro-
blemas novos, pela andlise e exploracdo de conjuntos
de dados/informagdes, bem como pela capacidade de
relacionamento com outros sectores para coordenacio
e ajustamento da execugio dos objectivos fixados. Pode
ser designado pela sua area de actividade predominante:
administrativo, manutencio, produgao, laboratdrio,
logistica e qualidade.

Profissional de produgdo. — E o trabalhador que, na
area da sua especialidade, desempenha actividades na
area de producdo, nomeadamente na conducio, regu-
lacdo, controlo e manutencao das instalagoes/equipa-
mentos de fabrico e auxiliares, bem como na movi-
mentagao, registo e controlo das matérias e produtos
inerentes ao processo produtivo, com vista a garantir
o cumprimento dos programas de fabrico, indices de
qualidade e prazos de expedicao. Pode coordenar outros
profissionais que o coadjuvem.

Profissional de manutencio. — E o trabalhador que,
na area da sua especialidade, desempenha actividades
relativas a2 manutengdo dos equipamentos/instalacoes
industriais, nomeadamente de preparacdo, inspeccao,
conservacdo, reparacdo recuperacdo/modificacio e
melhorias, com vista a garantir os indices de fiabilidade
definidos para os equipamentos e processos. Pode coor-
denar outros profissionais que o coadjuvem.

Profissional de servicos de apoio. — E o trabalhador
que, na area da sua especialidade, desempenha acti-
vidades de apoio, nomeadamente nas areas da quali-
dade, logistica e armazéns ou de natureza administrativa
integradas nas diversas funcdes de gestdao da empresa
(RH, financas, aprovisionamentos, comercial, informé-
tica, qualidade). Pode coordenar outros profissionais
que o coadjuvem.

Trabalhador especializado. — E o trabalhador que
executa um conjunto de tarefas definidas e rotinadas,
nao requerendo conhecimentos técnicos especificos.

ANEXO Il

Grelha salarial

CATEGORIAS NivEls | VALORES
INGRESSO GRELHA SALARIAL / CARREIRAS PROFISSIONAIS
Técnico Superior 5 910,00 € [1060,00€ 1.730,00€ 2.400,00€
Técnico Especialista 4 910,00 € [94s.00€ 1.410,00€ 1.875,00€ |
P
R
; Técnico 3 748,00 € [765.00€ 965,00€ 1.165,00€ |
[¢]
[ Profissional de Produgao
A Profissional de Manutengio 2 638,00 € [645.00€ 795.00€ 945,00€ ]
[o] Profissional de Apoio
Trabalhador Especializado 1 sas00€ | [545.00€ 610006  67500€ |

PROGRESSAO [>

Depositado em 3 de Fevereiro de 2006, a fl. 119 do livro n.° 10, com o n.° 19/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a Navegacao Aérea de Portugal — NAV Por-
tugal, E. P. E., e o SITECSA — Sind. dos Técnicos
de Seguranca Aérea e outros (técnicos de tele-
comunicagoes aeronauticas) — Revisao global.

TITULO I
Area, ambito, vigéncia e dendncia
Clausula 1.2

Area e Aambito

1 — Este acordo de empresa (AE) aplica-se a Nave-
gacdo Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E.,
adiante designada abreviadamente por NAV ou
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empresa, prestadora de servigos de navegagao aérea,
e aos técnicos de telecomunicacdes aeronauticas,
adiante designados por TTA, ao seu servi¢o e repre-
sentados pelos sindicatos outorgantes.

2— 0O AE aplica-se em todo o territério nacional
e, ainda, com as devidas adaptacoes, quando os tra-
balhadores se encontrarem deslocados no estrangeiro,
ressalvadas as normas especificas acordadas entre a
empresa e esses trabalhadores em virtude da deslocagio.

3 — Constituem anexos do presente AE os seguintes:

Anexo 1, «Tabela salarial»;
Anexo 11, «Sistema de avaliagdo de desempenho»;
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Anexo 111, «Lista de escalonamento na carreira»;

Anexo 1v, «Acordo sobre trabalho suplementar»;

Anexo v, «Declaragao dos outorgantes (artigo 543.°
do Cédigo do Trabalho)».

Cléausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — Este acordo € celebrado pelo prazo de 24 meses
e entrard em vigor apds a sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.

2 — A tabela salarial, sem prejuizo do regime de
vigéncia especial previsto no anexo I, e as cldusulas de
expressao pecunidria tém eficdcia retroactiva a 1 de
Janeiro de 2006 e vigoram por periodos de 12 meses,
podendo por acordo das partes ser objecto de revisdo
anual.

3 — O presente acordo manter-se-a em vigor até ser
substituido por outro instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho.

4 — A dentuncia deve ser feita com a antecedéncia
de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo do
prazo de vigéncia inicial ou das suas renovagoes.

5 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
que por consenso entre as partes o presente acordo
possa ser alterado a todo o tempo.

TITULO II
Relacoes individuais de trabalho

CAPITULO I

Admissao

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — O ingresso na categoria profissional de TTA far-
-se-4 com observancia dos seguintes principios gerais:

a) Preferéncia em igualdade de circunstancias dos
candidatos apurados em recrutamento interno;
b) Recurso, como regra, ao processo de recruta-
mento documental ou com prestagao de provas.

2 — O processo de recrutamento e seleccao de pes-
soal observaré as regras estabelecidas em regulamento.

3 — As admissoes far-se-do, em regra, pela fase cor-
respondente ao inicio da carreira de TTA.

4 — Os contratos de trabalho serdo sempre reduzidos
a escrito.

Clausula 4.2

Ingresso
1 — Sao requisitos de ingresso na carreira de TTA:

a) Para a fase A — bacharelato em Engenharia
Electrotécnica no ramo de Telecomunicacoes
ou de Sistemas e Computadores, ou habilitacao
equivalente;
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b) Para a fase B —licenciatura em Engenharia
Electrotécnica no ramo de Telecomunicacoes
ou de Sistemas e Computadores, ou habilitacao
equivalente.

2 — Para o ingresso na carreira é ainda necessaria
a conclusao, com aproveitamento, de uma formacgao
ab-initio e de um estagio profissional (on-the-job-trai-
ning).

CAPITULO IT

Da categoria profissional e da carreira

Clausula 5.2

Categoria profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém
uma Unica categoria profissional, que corresponde a téc-
nico de telecomunicagdes aeronduticas € que constitui
uma profissdo técnica aeronautica, criada pelo Decreto
n.° 256/76, de 8 de Abril.

Clausula 6.2

Carreira

1 — A carreira de TTA desenvolve-se por uma dnica
categoria operacional, suas fases e graus, independen-
temente da progressao técnica.

2 — Os graus da carreira de TTA sao os seguintes:

a) Grau vI— chefia v;

b) Grau v — chefia 1v;

¢) Grau 1v — chefia 111 e assessor sénior;

d) Grau 11— chefia 11, assessor técnico, coorde-
nador técnico e coordenador de supervisao
técnica;

e) Grau Il — chefia 1;

f) Grau1— coordenador de equipa.

3 — A carreira de TTA desenvolve-se nas seguintes
fases:

a) TTA—H;
b) TTA—G;
c) TTA—F;
d) TTA —E;
e) TTA—D;
f) TTA—C;
g) TTA—B;
h) TTA—A.

4 — As fases referidas no nimero anterior nao deter-
minam, entre si, qualquer dependéncia hierdrquica.

Clausula 7.2

Acesso as fases

1— O acesso as fases processar-se-4, automatica-
mente, apoOs verificacdo do tempo de permanéncia na
fase anterior e dos resultados da avaliagao de desem-
penho.

2 — A avaliagdo de desempenho serd efectuada de
acordo com os principios estabelecidos no anexo II
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3 — Para efeitos de contagem do tempo referido no
n.° 1, sdo considerados os seguintes periodos de per-
manéncia minima:

a) Para as fases E, F, G e H— permanéncia
minima de trés anos na fase anterior;

b) Para as fases B, C e D — permanéncia minima
de dois anos na fase anterior.

Clausula 8.2

Antiguidade e escalonamento na carreira

1 — Para os efeitos previstos neste AE, a antiguidade
dos TTA seré reportada, conforme os casos:

a) Antiguidade na empresa — a data de vinculagao
a ANA, E. P, ou a NAV Portugal, E. P. E;

b) Antiguidade na carreira— a data de ingresso
na categoria profissional, com salvaguarda,
quanto a esta matéria, dos direitos adquiridos
pelos TTA admitidos pela ANA, E. P., ou apro-
vados em cursos de ab-initio realizados naquela
empresa.

2 — O escalonamento dos TTA € determinado pela
antiguidade na carreira.

3 — Para os TTA admitidos a data da entrada em
vigor do presente AE, o escalonamento na carreira é
0 que consta da lista que constitui o anexo III.

4 — Para os TTA admitidos apds a entrada em vigor
do presente AE, em caso de igualdade, o escalonamento
sera determinado pelos seguintes factores, pela ordem
indicada:

a) Resultado da avaliagdo da formagao ab-initio
e do estdgio profissional (on-the-job-training);
b) Maior idade.

CAPITULO II1

Da formacao e especializacao profissionais

Clausula 9.2

Formacao

1 — A empresa proporcionard os meios necessarios
a adequada formacdo dos TTA, genérica e especifica,
com vista a aquisicao individual dos conhecimentos te6-
rico-praticos dos equipamentos e sistemas da navegacao
aérea.

2 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se:

a) «Formacao ab-initio» — ac¢do ou acgdes sobre
a matéria, de caracter geral, com a finalidade
de familiarizar o candidato a TTA com os equi-
pamentos técnicos, legislacdo e servigos pres-
tados pelas telecomunicacoes aeronauticas;

b) «Estagio profissional (on-the-job-training)» —
accao ou acgoes em que o TTA devidamente
acompanhado € tecnicamente enquadrado com
as tarefas de supervisdo, monitoriza¢ao e con-
trolo dos varios equipamentos e sistemas exis-
tentes no 6rgao;

¢) «Formagéo sectorial» — ac¢ao ou acgdes sobre
a matéria com caracter de iniciacao as técnicas
de manutengao dos equipamentos de um sector
ou modalidade;
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d) «Formagao especifica» — preparacdo tedrico-
-prética com o objectivo do capaz desempenho
das diversas fungdes inerentes a um equipa-
mento;

e) «Reciclagem» — acgdo ou accoes tedricas e ou
praticas sobre matérias especificas, com a fina-
lidade de manter ou readquirir um adequado
nivel de conhecimento.

3— A formacdo dos TTA serd estruturada pela
empresa de acordo com os requisitos nacionais ou inter-
nacionais adequados, atentas as diferentes necessidades
organizativas.

4 — O exercicio das funcdes de monitoria de acgoes
de formacao, previsto na alinea e) da clausula 22.2, «Fun-
¢oes dos TTA», confere ao TTA o direito a uma gra-
tificacdo, por cada hora de formacdo efectivamente pres-
tada, equivalente a 1,09% do nivel 6 da tabela salarial
constante do anexo 1.

Clausula 10.2
Especializacao

1 — A empresa proporcionara aos TTA a necessdria
especializagdo relativamente aos equipamentos, siste-
mas e aparelhos de medida e ensaio, a que se refere
a clausula 22.2, «Fungoes dos TTAx».

2 — A especializacdo dos TTA serd efectuada de
acordo com os objectivos e necessidades funcionais dos
diversos servigos da empresa.

Clausula 11.2

Impedimentos e condicionantes a especializacao e accoes de formaciao

1 — Os impedimentos e condicionantes a especiali-
zagao ou accoes de formagao sao os seguintes:

a) Doenca comprovada;

b) Falta de aproveitamento em qualquer accdo de
especializacdo ou formacdo ha menos de
um ano;

¢) Proximidade do limite de tempo e ou idade para
a passagem a situagdo de reforma ou apo-
sentagao;

d) Auséncia de requisitos académicos ou técnicos
para a ac¢ao a realizar.

2 — Constituem impedimentos permanentes a espe-
cializacao ou a formacao:

a) Impedimento médico permanente;

b) Falta de aproveitamento em duas accoes de
especializacdo ou formacdo consecutivas para
0 mesmo equipamento ou sistema.

3 — Quando um TTA for impedido de frequentar
uma acgao de especializacdo ou formacdo por razdes
de doenca comprovada, frequentard a primeira acgao
que se realize apds a cessagdo desse impedimento.

4 — Quando um TTA, depois de indigitado para uma
accao de especializacdo ou formacéo, for impedido de
a frequentar por razdes imputédveis a empresa, parti-
cipard na primeira accao que ocorrer apds aquele impe-
dimento, retroagindo os efeitos da especializagio ou for-
macgao obtida a data em que esta deveria ter tido lugar
caso obtenha aproveitamento.
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5 — O disposto no nimero anterior s6 se aplica se
o impedimento do TTA nao for motivado pela anulacio
da acgao de especializagiao ou formagao por necessidade
de servigo.

6 — Caso exista disponibilidade por parte da empresa
e do TTA para, respectivamente, a organizagao e a fre-
quéncia de acgdes de especializagao ou formacao, nao
¢ aplicavel o disposto na alinea ) do n.° 1.

Clausula 12.2

Visitas de familiarizacao

1— Com a participacdo dos TTA a empresa pro-
curard, dentro das suas possibilidades, promover a rea-
lizacdo de visitas de familiarizacdo a organizacoes
estrangeiras no sentido de actualizagdo e aperfeigoa-
mento dos métodos utilizados.

2 — A empresa procurard que se concretizem voos
de familiarizagdo nos termos em que estas viagens sao
concedidas, atenta a importancia que 0os mesmos reves-
tem no aperfeigoamento profissional dos TTA.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Deveres da empresa

Sao deveres da NAV:

a) Nao exigir a nenhum trabalhador qualquer ser-
vico manifestamente incompativel com a sua
categoria e deontologia profissional;

b) Facultar a consulta do processo individual ao
trabalhador ou ao seu representante, indicado
por escrito, sempre que estes o solicitem;

¢) Facultar aos trabalhadores os manuais e toda
a restante documentacao considerada indispen-
savel a sua formacdo e ao conhecimento das
suas funcgoes;

d) Promover o aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores, através de adequados servigos de
formacao, desenvolvendo as suas capacidades
profissionais e pessoais;

e) Obrigar-se a emitir documento comprovativo do
grau de qualificac@o profissional a todos os tra-
balhadores que frequentem cursos de especia-
lizacdo, por exigéncia da empresa, com apro-
veitamento;

f) Decidir sobre qualquer reclamagido ou queixa
formulada por escrito pelo trabalhador, por si
ou por intermédio dos seus representantes sin-
dicais, considerando-se aquela indeferida se ndo
for dada resposta por escrito no prazo de 60 dias;

g) Tomar as medidas adequadas a protecgdo da
saide e seguranca no trabalho e a prevencao
de riscos profissionais;

h) Manter as regalias actualmente concedidas a
comissao de trabalhadores, as associacdes pro-
fissionais e ao clube ANA.

Clausula 14.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as normas de seguranga e higiene no
trabalho e participar na fungdo de higiene e
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seguranca no trabalho, nomeadamente acei-
tando a formacao que, para o efeito, a empresa
coloque a sua disposicao;

b) Participar aos seus superiores hierarquicos os
acidentes e ocorréncias anormais que tenham
surgido durante o servico;

¢) Informar a empresa dos dados necessarios a
actualizacdo do seu cadastro individual,
incluindo situagdes exteriores a empresa que
sejam susceptiveis de influenciar o célculo de
tempo para efeitos de aposentagao ou reforma;

d) Frequentar as acgdes de formagao necessérias
ao desempenho das fungoes que lhe correspon-
dem, ou para as quais sejam designados, salvo
disposi¢do em contrario.

Clausula 15.2

Direitos e garantias dos trabalhadores
1 — E proibido 4 NAV:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
despedi-los ou aplicar-lhes sangdes por causa
desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou bai-
xar-lhe a sua categoria por qualquer forma,
directa ou indirecta, salvo se houver acordo do
trabalhador, precedendo autorizagdo do minis-
tério competente;

c¢) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto nas cldusulas 35.2,
«Transferéncia para outro local de trabalho por
iniciativa da empresa», e 36.%, «Transferéncia
de local de trabalho por acordo»;

d) Adoptar conduta intencional de forma a levar
o trabalhador a pdr termo ao contrato;

e) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influirem desfavoravel-
mente nas suas condigoes de trabalho ou dos
seus colegas;

f) Utilizar os trabalhadores em actividades dife-
rentes daquelas a que estao vinculados por forga
deste acordo e que correspondem a sua aptidao
e categoria profissional, sem prejuizo do dis-
posto na lei e no presente AE.

2 — O trabalhador pode, para salvaguardar a sua res-
ponsabilidade, requerer que lhe sejam confirmadas por
escrito as instrugdes que lhe sejam dirigidas quando haja
motivo plausivel para as considerar ilegitimas ou ofen-
sivas dos direitos e garantias, seus ou dos seus colegas.

3 — O trabalhador deverd invocar e fundamentar
expressamente os motivos aludidos no nimero anterior.

4 — O pedido de confirmagdo por escrito das ins-
trucoes recebidas nao tem efeito suspensivo quanto ao
cumprimento das mesmas.

Clausula 16.2

Regulamentacao do trabalho

1 — Dentro dos limites decorrentes do contrato de
trabalho e das normas que o regem, nomeadamente
o presente acordo, compete a NAYV fixar os termos em
que deve ser prestado o trabalho.
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2 — A NAYV dara publicidade ao contetido dos regu-
lamentos internos, promovendo a sua publicitacao atra-
vés dos meios adequados para que os trabalhadores
tomem deles conhecimento e a todo o tempo os possam
consultar.

3 — A NAYV daré conhecimento aos sindicatos outor-
gantes do presente AE dos textos normativos internos
relativos a relacoes e condigoes de trabalho.

4 — Os regulamentos negociados com os sindicatos
vigorarao pelo prazo neles previsto, podendo ser revistos
mediante acordo, por iniciativa de qualquer das partes.

Clausula 17.2

Proteccao em caso de terrorismo ou pirataria

1—Em caso de alerta de existéncia de engenho
explosivo ou ac¢do armada em instalacoes da empresa,
nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar ser-
vigo dentro da 4rea de seguranga, sem prejuizo das suas
remuneracdes, enquanto ali se mantiver o estado de
alerta, devendo manter-se a disposi¢ido da empresa den-
tro do seu horéario de trabalho até ordem em contrario.

2 — Uma vez ponderada a gravidade da situacdo, o
estado de alerta relativo a existéncia de engenho explo-
sivo devera ser reconhecido e divulgado no ambito do
servico pelo respectivo responsavel ou por quem no
momento o substituir.

3 — Qualquer acidente pessoal sofrido por trabalha-
dores da empresa na circunstancia prevista nesta clau-
sula sera considerado acidente de trabalho.

Clausula 18.2

Transmissao de exploracao

Em caso de transmissdo total ou parcial das insta-
lagdes ou servicos em que exercam a sua actividade,
a NAV procurard garantir a audicdo prévia dos inte-
ressados, através da respectiva representacao sindical,
relativamente aos interesses que eventualmente carecam
de tutela legislativa.

CAPITULO V

Disciplina

Clausula 19.2

Principios fundamentais

1— A NAV detém poder disciplinar sobre os tra-
balhadores ao seu servico, o qual é exercido nos termos
da lei, salvo as especificidades previstas nos nimeros
seguintes.

2 — Constitui infracgdo disciplinar toda a accdao ou
omissao culposa do trabalhador, com dolo ou negligén-
cia, em violagdo de algum dos deveres consignados no
presente acordo e ou na lei.

3 — O procedimento disciplinar caduca se nao tiver

inicio no prazo de 60 dias a contar da data em que
a empresa teve conhecimento do acto ou omisséo.
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4 — Excepto no caso da sancdo prevista na alinea a)
da clausula 20.?, «Sancdes disciplinares», o procedi-
mento disciplinar inicia-se com o despacho de instau-
racao proferido pelo superior hierdrquico com compe-
téncia disciplinar e devera estar concluido no prazo de
90 dias a partir da apresentacao da nota de culpa, pror-
rogdveis por uma unica vez por mais 30 dias.

5 — A nota de culpa tem de ser escrita e dela cons-
tarao especificadamente os deveres violados.

6 — O trabalhador tem o prazo de 10 dias uteis para
apresentacao de defesa e indicagdo de testemunhas, as
quais terdo de ser ouvidas, suspendendo-se a contagem
daquele prazo durante os dias em que o trabalhador
se encontrar deslocado em servico.

7 — Concluido o procedimento disciplinar, sera
enviada cépia de todo o processo, com proposta de deci-
sdo, ao sindicato em que o trabalhador estiver filiado,
para emitir parecer, querendo, no prazo de cinco dias.

8 — A decisdo disciplinar serd comunicada ao tra-
balhador por carta registada com aviso de recepcao para
a ultima morada conhecida ou por notificacao pessoal,
acompanhada da respectiva fundamentacao.

9 — E nula qualquer sancio aplicada em contraven-
¢ao com o disposto na presente clausula.

Clausula 20.2

Sancdes disciplinares

1— A NAV pode aplicar, nos termos e dentro dos
limites da lei, as seguintes sancoes disciplinares:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda
de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento, demissao ou aposentacido com-
pulsiva.

2 —Na aplicagao de qualquer sancio, a empresa
tomara em conta a gravidade da infraccao, o grau de
culpabilidade do infractor, os antecedentes disciplinares
do infractor e a proporcionalidade entre a gravidade
da infracgdo e a sang¢ao disciplinar.

CAPITULO VI
Da prestacao de trabalho
SECCAO I
Do objecto da prestacéo de trabalho

SUBSECCAO I

Disposigoes gerais
Clausula 21.2

Definicoes

Para efeitos do presente AE, entende-se por:

a) «Supervisdo e controlo de sistemas» — moni-
torizacao do estado de funcionamento dos sis-



b)

temas e equipamentos por meios remotos, de
forma a tomar as medidas mais adequadas, se
possivel por antecipacao, que assegurem a pres-
tacdo da funcdo operacional do equipamento
ou sistema com o minimo de interrupgao e
perturbacoes.

Para tal, utilizam-se todas as possibilidades

de condugio e reconfiguracao dos sistemas ou
equipamentos possiveis de realizar remota-
mente e que conduzam o mais rapidamente pos-
sivel ao restabelecimento da fun¢ao operacional
afectada;
«Intervengdes de manutencdo correctiva de
1.° nivel» — intervengoes de manutencao efec-
tuadas localmente no proprio equipamento ou
sistema através de accoes de conducdo do seu
modo de funcionamento (reinicializagdes,
comutagoes, reconfiguracdes, etc.).

Poderao ainda consistir na substituicao de
moédulos ou pecas avariadas por outras sobres-
salentes. Estas substitui¢bes podem implicar
posteriores reajustes nao criticos ou complexos
de parametros de funcionamento.

Para a determinacdo dos médulos ou pecas ava-
riados sdo utilizados os proprios meios de auto-
diagnéstico do equipamento, caso os possua, €
ou métodos de despiste pouco complexos uti-
lizando ferramentas e aparelhagem de medida
correntes;

«Intervengdes de manutencdo correctiva de
2.° nivel» — intervencoes de manutencdo efec-
tuadas localmente no proprio equipamento ou
sistema através de accoes de conducao do seu
modo de funcionamento (reinicializagoes,
comutacoes, reconfiguracdes, etc.).

Poderao ainda consistir na substituicao de
modulos ou pecas avariadas por outras sobres-
salentes. Estas substituicoes, bem como as

b)
¢)

d)

g

1))

k)

Exercer a func¢do de supervisao técnica dos equi-
pamentos ¢ sistemas referidos na alinea a);
Proceder a manutenc@o dos aparelhos de medida
e de ensaio utilizados nas actividades referidas
nesta clausula desde que utilizem tecnologias
afins;

Propor medidas tendentes a melhorar a pro-
ficiéncia dos equipamentos e sistemas afectos
a navegacao aérea;

Participar e monitorar ac¢oes de formacao espe-
cifica, nomeadamente reprodugoes de «cursos
de fabrica» de novos equipamentos ou sistemas;
Participar e monitorar accoes de formacdo nao
especifica relacionadas com a sua actividade
profissional;

Proceder a manutencido correctiva de 2.° e
3.° niveis dos equipamentos e sistemas para os
quais se encontra qualificado de acordo com
o estipulado na cldusula 24.%, «Qualificagoes
técnicas»;

Instalar e testar novos equipamentos € sistemas;
Executar tarefas de desenvolvimento de equi-
pamentos e sistemas e participar em equipas
de estudos e projectos;

Estabelecer normas e procedimentos de manu-
tencdo, obter indicadores técnico/operacionais
e identificar necessidades de substituicao de
equipamentos ou sistemas;

Assegurar actividades de auditoria, de anélise
e investigacao do risco técnico-operacional de
equipamentos e sistemas e desenvolver acgoes
no ambito dos sistemas de gestdo da qualidade
e seguranca.

Clausula 23.2

Exercicio temporario de outras funcoes

1 — Por interesse da empresa qualquer TTA podera
exercer a titulo tempordrio outras fungdes compativeis
com a sua experiéncia e formacao profissionais.

accoes de condugao atras referidas, implicam,
geralmente, reajustes criticos ou complexos nos
parametros de funcionamento do mddulo, do
proprio equipamento ou do sistema.

Para a determinagdo dos mddulos ou pecas
avariadas, além dos meios de autodiagndstico
do equipamento, caso os possua, sao também
utilizados métodos de despiste complexos e fer-
ramentas e aparelhagem de medida especificos;

d) «Intervencdes de manutencdo correctiva de
3.° nivel» — intervencdes de manutengao des-
tinadas a reparacdo de modulos ou pecas,
realizadas em laboratdrio ou em cadeias de refe-
réncia e implicando a substituicio de compo-
nentes desses modulos ou pecas.

Estas reparacdes podem implicar a utilizagio
de métodos de teste e aparelhagem de medida
especifica e de ferramentas especiais e também
reajustes dos parametros de funcionamento do
moddulo ou peca que poderao ser complexos ou
criticos.

2 — Durante o exercicio de funcdes a que alude o
nimero anterior é garantida ao TTA a remuneracdo
que auferia antes do inicio tempordario de outras funcoes,
salvo se estas lhe conferirem um tratamento mais
favoravel.

3 — O exercicio de fungdes a que a alude o n.° 1
carece de acordo expresso do TTA.

SUBSECCAO I
Das qualificagGes técnicas

Clausula 24.2

Qualificacoes técnicas

1 — As qualificagoes técnicas (QT) dos TTA decor-

Clausula 22.2 rem da sua especializacdo numa das seguintes areas:

Funcbes dos TTA a) Comunicagoes;
b) Navegacao;

c¢) Vigilancia;

d) ATM.

Sao fungdes operacionais de todos os TTA, nomea-
damente:

a) Proceder a manutencgdo preventiva e correctiva
de 1.° nivel dos equipamentos e sistemas afectos
a navegacao aérea;

2 — A especializagao técnica dos TTA ¢é precedida
de uma fase de iniciagdo profissional, durante a qual
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o TTA exerce funcdes de manutengao preventiva e cor-
rectiva de 1.° nivel e de supervisao técnica e adquire
formacdo nos equipamentos e sistemas da 4rea onde
se estd a especializar.

3 — A definigdo das qualificagcdes técnicas a deter
por cada TTA ¢ determinada em funcdo das compe-
téncias exigidas em cada um dos 6rgaos de manutencao,
areas de especializacdo ou em cada drea de estudos
e projectos.

4 — As qualificagdes técnicas dividem-se em quatro
niveis que se relacionam com a formacao, as capacidades
e as competéncias adquiridas nas areas de especia-
lizacao.

5 — As condigdes para a atribuicdo dos diferentes
niveis de qualificagdo técnica (QT) sdo as seguintes:

a) Nivel 1 — possuir a formagao genérica e especifica
adequada, de forma a estar apto a efectuar manutengoes
preventivas e correctivas de 2.° e 3.° niveis em pelo
menos 25 % dos equipamentos/sistemas, de entre os exis-
tentes no Orgdo, no caso dos aeroportos, ou, no caso
dos ACC, das éreas de especialidade em que presta
servico, e ser TTA em exercicio efectivo de funcoes
ha pelo menos um ano;

b) Nivel 11 — possuir a formagao genérica e especifica
adequada, de forma a estar apto a efectuar manutengoes
preventivas e correctivas de 2.° e 3.° niveis em pelo
menos 50 % dos equipamentos/sistemas, de entre 0s exis-
tentes no 6rgdo, no caso dos aeroportos, ou, no caso
dos ACC, das areas de especialidade em que presta
servico, ou ter participado em equipas de estudos e pro-
jectos da sua area de especializacao e, em qualquer dos
casos, possuir a QT de nivel 1 ha pelo menos dois anos;

¢) Nivel 111 — possuir a formagao genérica e especifica
adequada, de forma a estar apto a efectuar manutencoes
preventivas e correctivas de 2.° e 3.° niveis em pelo
menos 75 % dos equipamentos e sistemas existentes no
Orgdo, no caso dos aeroportos, ou, no caso dos ACC,
das areas de especialidade em que presta servigo, ou
ter participado em equipas de estudos e projectos da
sua area de especializagdo e, em qualquer dos casos,
possuir a QT de nivel 11 hd pelo menos dois anos;

d) Nivel 1v:

a) Aeroportos:

Possuir a formacao genérica e especifica ade-
quada, de forma a estar apto a efectuar
manutencdes preventivas e correctivas de
2.° e 3.° niveis na totalidade dos equipa-
mentos/sistemas existentes no 6rgao, no
caso dos aeroportos que nao abranjam
todas as areas de especializacao referidas
no n.° 1, e de mais de 75% dos equipa-
mentos/sistemas existentes no 6rgao, no
caso dos aeroportos que abranjam todas
as areas de especializacdo referidas no
n°1;

Possuir os conhecimentos e aptiddes neces-
sarios ao desenvolvimento de tarefas da
gestao técnica de instalacdo ou desenvol-
vimento de novos equipamentos/sistemas,
isoladamente ou integrado em equipas de
trabalho, e possuir a QT de nivel 11 ha
pelo menos dois anos;
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b) ACC — possuir a formagao genérica e especi-
fica adequada, de forma a estar apto a efectuar
manutencdes preventivas e correctivas de 2.° e
3.° niveis na totalidade dos equipamentos/sis-
temas das dreas de especialidade em que presta
servigo e além disso possuir os conhecimentos
e aptiddes necessarios ao desenvolvimento de
tarefas da gestdo técnica de instalagao ou desen-
volvimento de novos equipamentos/sistemas,
isoladamente ou integrado em equipas de tra-
balho, e possuir a QT de nivel 111 hd pelo menos
dois anos;

¢) Estudos e projectos — possuir os conhecimen-
tos e aptidoes necessrios ao desenvolvimento
de tarefas da gestdo técnica de instalacdo ou
desenvolvimento de novos equipamentos/siste-
mas e estar apto a participar em equipas de
estudos e projectos de elevada complexidade
técnica e possuir ainda QT de nivel 111 ha pelo
menos dois anos.

Clausula 25.2

Atribuicao das qualificacoes técnicas

1 — A atribuigao da qualificacio técnica depende de
o TTA preencher os requisitos previstos na clausula 24.2,
«Qualificagoes técnicas», e de ter obtido, no periodo
de permanéncia na qualificagao técnica de que € deten-
tor, trés avaliagdes de desempenho positivas e, conco-
mitantemente, ser a avaliacdo de desempenho que pre-
ceda a atribuicdo da nova qualificacdo técnica (QT)
positiva.

2 — Verificados os requisitos previstos no n.° 1, a
chefia do 6rgao a que o TTA esta adstrito deverd ela-
borar a respectiva proposta de atribuigao da QT.

3 — A atribuigao da qualificagao técnica produz efei-
tos a 1 de Janeiro ou 1 de Julho, consoante as propostas
tenham sido formuladas no 2.° semestre do ano anterior
ou no 1.° semestre do ano a que dizem respeito.

Clausula 26.%

Mudanca de area de qualificacao técnica (QT)

1—No caso do TTA, ao abrigo da clausula 36.%,
«Transferéncia de local de trabalho por acordo», mudar
de 4rea de especializacao apenas podera aceder ao nivel
seguinte da nova QT apds preencher os respectivos
requisitos exigidos nas clausulas 24.%, «Qualificacoes téc-
nicas», e 25.2, «Atribuicdo de qualificagdes técnicas».

2 — Quando o TTA mude de 4rea de QT por decisao
da empresa motivada em razdes organizativas nao se
aplicam os requisitos previstos na clausula 24.2, «Qua-
lificacOes técnicas», com excepcdo do tempo de per-
manéncia exigido para a mudanca de nivel de QT.

3 — No caso previsto no n.° 2, o tempo de perma-
néncia no nivel de QT da area de especializa¢ao anterior
serd considerado para efeitos do computo do tempo
de permanéncia exigido para a mudanga de nivel de
QT na nova area de especializacao.
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SUBSECCAO III

Do exercicio de fungoes em grau

Clausula 27.2

Exercicio de funcées em grau

1— O exercicio de fungdes em grau constitui uma
situagdo profissional reversivel, nos termos da cldu-
sula 29.2, «Cessagao do exercicio de fungdes em grau,
decorrente de necessidades organizativas, estando
dependente de nomeacdo a efectuar pela empresa, de
acordo com o regime previsto na cldusula 28.?, «Requi-
sitos e condigdes de nomeagao para o exercicio de fun-
¢Oes em grau», e da correspondente aceitagao por parte
do TTA.

2 — Sao os seguintes os conteudos funcionais do exer-
cicio de funcdes em grau:

a) Assessor sénior:

i) Assessorar os titulares de cargos de direc-
¢ao e chefia na gestao das actividades da
respectiva estrutura organica;

i) Participar na defini¢ao e prossecugio dos
objectivos e estratégias sectoriais;

iif) Preparar e propor solucdes técnicas de
suporte a decisoes de investimento tec-
noldgico;

iv) Assegurar o planeamento e coordenagio
da gestdo de projectos de elevado
impacte e complexidade;

v) Coordenar o desenvolvimento de estudos
e outras actividades relacionadas com os
equipamentos e sistemas afectos a nave-
gacado aérea;

vi) Participar na defini¢do de pardmetros de
seguranca dos equipamentos e sistemas
de navegacao aérea;

vii) Promover e elaborar andlises de inciden-
tes e eventos andmalos;

b) Assessor técnico:

i) Prestar assessoria técnica aos titulares de
cargos de chefia na gestdo das actividades
da respectiva estrutura orgénica;

ii) Desenvolver estudos e propostas de nor-
mas e procedimentos de manutencio;

iif) Promover andlises de proficiéncia e de
investigagao do risco técnico-operacional
dos equipamentos e sistemas;

iv) Conceber e definir indicadores técnico-
-operacionais;

v) Assegurar o desenvolvimento de progra-
mas de auditoria técnica a equipamentos
e sistemas;

vi) Desenvolver acgdes técnicas de imple-
mentagdo e de melhoria do sistema de
gestao da qualidade;

¢) Coordenador técnico:

i) Assegurar a gestdo e coordenacdo téc-
nicas das actividades da area para a qual
estiver qualificado;
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ii) Prestar assessoria técnica na sua area de
especializagao;

iif) Elaborar estudos, pareceres e solugoes
técnicas com vista a proficiéncia dos equi-
pamentos e sistemas;

iv) Promover a andlise e consolidacdo das
necessidades de formacao, assegurando
o planeamento e organizagao das ineren-
tes accoes formativas;

v) Coordenar e participar em equipas que
desenvolvam estudos, planeamento e
projectos, assegurando o seu controlo de
realizacao;

vi) Participar na realizagdo de estudos e
outras actividades relacionadas com os
equipamentos e sistemas afectos a nave-
gagao;

d) Coordenador de supervisao técnica:

i) Coordenar e participar em equipas poli-
valentes de supervisdo técnica de siste-
mas e equipamentos ¢ de manutencio
de 1.° nivel, assegurando a realizacdo das
accOes necessdrias para garantir a fun-
cionalidade técnico-operacional dos
equipamentos afectos a navegacao aérea;

e) Coordenador de equipa:

i) Coordenar, nelas participando, accdes de
manutencao, de instalagdo, de aceitacao
técnica e de normalizacao de sistemas e
equipamentos;

if) Coordenar e participar em actividades,
estudos e projectos nas areas de espe-
cialidade.

Clausula 28.2

Requisitos e condicoes de nomeacao para o exercicio
de funcoes em grau

1 — A nomeacdo para o exercicio das fungdes em
grau previstas na cladusula 27.2, «Exercicio de funcdes
em grau», ¢ da competéncia do director da respectiva
unidade organica ou area funcional, sob proposta da
chefia do 6rgio em que se verifique a respectiva neces-
sidade organizativa.

2 — A escolha para o exercicio das fungoes de asses-
sor sénior € da competéncia da empresa, estando apenas
dependente da aceitacao do TTA.

3 — O exercicio das fungoes de assessor técnico, coor-
denador técnico, coordenador de supervisao técnica e
coordenador de equipa serd precedido da divulgacao
pela empresa da respectiva necessidade organizativa,
para efeitos de candidatura dos TTA interessados e que
estejam colocados no 6rgao em que se verifique a neces-
sidade organizativa.

4 — A escolha do TTA para o exercicio das funcoes
previstas no nimero anterior far-se-a4 de entre os TTA
que se candidatem e que reinam o seguinte perfil de
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competéncias em funcdo da natureza do exercicio de
fungoes em grau:

a) Assessor técnico:
i) Constituem requisitos gerais de competéncias:

a) Experiéncia profissional de, pelo menos,
0ito anos;

b) Avaliacdo de desempenho técnico-profis-
sional positiva;

¢) Deter capacidades de organizagdo e de
planeamento de actividades;

d) Possuir boa capacidade de interacgio psi-
cossocial (sociabilidade);

e) Possuir conhecimentos do sistema de ges-
tao e do modelo de organizacio da
empresa;

ii) Constituem requisitos especificos de compe-
téncias:

a) Possuir conhecimentos técnicos dos equi-
pamentos e sistemas de navegacdo da
empresa;

b) Possuir conhecimentos das normas, pro-
cedimentos e metodologias de manuten-
cao;

¢) Possuir conhecimentos de gestao das acti-
vidades de estudos e projectos de equi-
pamentos e sistemas de navegacao aérea;

d) Possuir conhecimentos dos sistemas de
gestao da manutengao;

e) Possuir conhecimentos do sistema de ges-
tdo de qualidade da empresa e das nor-
mas ISO;

b) Coordenador técnico:
i) Constituem requisitos gerais de competéncias:

a) Experiéncia profissional de, pelo menos,
0ito anos;

b) Avaliacao de desempenho técnico-profis-
sional positiva;

¢) Possuir capacidades de coordenacéo téc-
nica e de lideranca de equipas;

d) Deter capacidades de organizagdo ¢ de
planeamento de actividades;

e) Possuir boa capacidade de interaccao psi-
cossocial (sociabilidade);

ii) Constituem requisitos especificos de compe-
téncias:

a) Possuir so6lidos conhecimentos técnicos
dos equipamentos e sistemas e dos ine-
rentes procedimentos de manutengio da
area a coordenar (drea funcional de
manutencio);

b) Possuir conhecimentos dos requisitos
nacionais e internacionais de formacao
técnica de telecomunicacoes aeronauti-
cas (area funcional de formagao);

¢) Possuir conhecimentos de gestao das acti-
vidades de estudos e projectos de equi-
pamentos e sistemas de navegacao aérea
(4rea funcional de estudos e projectos);
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¢) Coordenador de supervisao técnica:
i) Constituem requisitos gerais de competéncias:

a) Experiéncia profissional de, pelo menos,
0ito anos;

b) Avaliacdo de desempenho técnico-profis-
sional positiva;

c¢) Possuir capacidades de coordenagdo téc-
nica e de lideranca de equipas;

d) Deter capacidades de organizagio e de
planeamento de actividades;

e) Possuir boa capacidade de interaccao psi-
cossocial (sociabilidade);

ii) Constituem requisitos especificos de compe-
téncias:

a) Possuir solidos conhecimentos técnicos
dos equipamentos e sistemas da area de
supervisio;

b) Deter o conhecimento dos procedimen-
tos instituidos de manutencao correctiva
de 1.° nivel (supervisdo técnica);

d) Coordenador de equipa:
i) Constituem requisitos gerais de competéncias:

a) Possuir capacidades de coordenagio téc-
nica e de lideranca de equipas;

b) Deter capacidades de organizacdo e de
planeamento de actividade;

c¢) Possuir boa capacidade de interaccdo psi-
cossocial (sociabilidade);

ii) Constituem requisitos especificos de compe-
téncias:

a) Possuir conhecimentos técnicos dos equi-
pamentos e sistemas da area de coor-
denacdo e dos inerentes procedimentos
instituidos de manutencido preventiva e
correctiva de 2.° e 3.° niveis (area fun-
cional de manutencao);

b) Deter conhecimento dos procedimentos
técnicos e de gestdo da area de estudos
e projectos de equipamentos e sistemas
de navegacdo aérea (4rea funcional de
estudos e projectos).

5 — Na apreciacdo dos candidatos as fungdes pre-

vistas no n.° 3, serao observados pela empresa os seguin-
tes principios:

a) Cada candidato serd classificado em funcao da
atribuicao de uma pontuacio relativa a cada um
dos requisitos exigiveis, previstos no n.° 4, nos
termos de uma grelha de avaliacdo a acordar
entre a empresa e os sindicatos, no prazo de
90 dias a contar da data de assinatura do pre-
sente AE;

b) A escolha recaird no candidato que obtiver
melhor pontuagio;

¢) Em caso de igualdade de pontuacio, serd esco-
lhido o candidato com maior antiguidade na car-
reira, de acordo com a lista de escalonamento.



6 — Enquanto nao for acordada a grelha de avaliaciao
prevista na alinea a) do n.° 5, continuardo a observar-se
as regras anteriormente praticadas para a nomeacgao de
TTA para o exercicio de funcdes em grau.

Clausula 29.2

Cessacao do exercicio de funcées em grau

1 — O exercicio de funcdes em grau pode cessar nos
seguintes termos:

a) Mutuo acordo;

b) Decisdo unilateral da empresa ou do TTA, com
um aviso prévio de 30 ou 60 dias, conforme,
respectivamente, a antiguidade no exercicio de
funcoes tenha tido a duracdo até dois anos ou
uma duracao superior;

¢) Decisao unilateral da empresa ou do TTA, fun-
damentada em razdes incompativeis com a
observancia de aviso prévio.

2 — A cessacdo de fungdes em grau, por iniciativa
da empresa, com excepgao dos casos relativos a cessacao
de fungoes de assessor sénior, deve constar de decisdo
escrita e fundamentada em necessidades organizativas
ou no desempenho das competéncias requeridas para
o exercido da funcao.

3 — A cessacdo de fungdes nos termos da alinea c)
do n.° 1 tem efeitos imediatos mas, quando promovida
pela empresa, os seus efeitos remuneratdrios serdo dife-
ridos de um més.

4 — A cessacdo do exercicio de fungdes em grau
determina o regresso imediato do TTA ao exercicio de
funcgdes operacionais previstas na clausula 22.%, «Fun-
¢coes dos TTA», sendo enquadrado na fase correspon-
dente a sua antiguidade na categoria de TTA.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
quando a cessacdo de fungdes for fundamentada em
necessidades organizativas, caso o TTA se encontrasse
a exercer funcdes em grau antes de iniciar as funcdes
que cessam, tem direito a remuneracio base mensal
correspondente aquele grau, sem prejuizo de regressar
ao exercicio das funcdes correspondente a fase da car-
reira em que se encontre ou encontraria caso nao tivesse
exercido quaisquer daquelas funcoes.

SUBSECCAO 1V
Do exercicio de fungGes em comisséo de servigo

Clausula 30.2

Exercicio de fungoes em comissao de servico

1 — As funcoes de direccao e de chefia pressupoem
a existéncia de uma especial relacdo de confianca, sendo
exercidas em regime de comissao de servigo.

2 — As chefias dos 6rgaos de manutencao de tele-
comunicac¢des aeronauticas competem exclusivamente a
TTA.

3 — A nomeacdo para o exercicio das funcdes pre-
vistas nos nimeros anteriores € da competéncia do con-
selho de administracdo.
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4 — O acordo escrito que formaliza o exercicio das
funcdes em comissao de servico devera conter os ele-
mentos constantes da lei, bem como o regime remu-
neratério de que o TTA beneficiard, ao abrigo das dis-
posicoes constantes do presente AE, no caso de cessacio
da comissao de servico.

Clausula 31.2

Outras funcoes cujo exercicio pressupée especial relacao de confianca

O exercicio de fungoes de assessoria de titulares de
administragao ou equiparados ou de direccoes, gabinetes
ou 4reas organizativas dependentes da administracido
pressupde a existéncia de especiais relacoes de confianga
e sao exercidas em regime de comissao de servico, sendo
aplicdvel o disposto na presente subseccao.

Clausula 32.2

Cessacao do exercicio de funcées em comissao de servico

1 — Qualquer das partes pode, a todo tempo e sem
necessidade de invocar qualquer fundamentacdo, pOr
termo ao exercicio de funcoes em comissao de servigo,
mediante a comunicagao escrita a outra, com a ante-
cedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante o exercicio
de fun¢des naquelas condicoes tenha durado até dois
anos ou mais, respectivamente.

2 — Cessando o exercicio de fungoes, o trabalhador
regressa a situagao profissional que detinha ou que em
funcdo da antiguidade entretanto adquirida deteria caso
nao tivesse acordado exercer fungoes em comissiao de
Servigo.

3 — Caso o TTA se encontrasse a exercer funcoes
em grau antes de iniciar as fungdes que cessam, tem
direito a remuneracdo base mensal correspondente
aquele grau, sem prejuizo de regressar ao exercicio das
fungoes correspondente a fase da carreira em que se
encontre ou encontraria caso nao tivesse exercido quais-

quer daquelas fungoes.

SECCAO II
Do local de trabalho e transferéncias

SUBSECCAO I
Local de trabalho

Clausula 33.2
Local habitual de trabalho e posto de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, considera-se
local habitual de trabalho nao apenas aquele em que
este € materialmente executado, mas toda a zona de
exploracdo a ela ligada por necessidade de servigo.

2 — Para efeitos do exercicio, por parte dos membros
das organizacOes representativas dos trabalhadores, dos
direitos que lhes sao reconhecidos pela lei e ou pelo
presente acordo, considera-se local habitual de trabalho
aquele em que o trabalhador exerce, por norma, as suas
funcoes.

3 — Para os efeitos deste acordo, entende-se por posto
de trabalho as funcoes regularmente desempenhadas por
um trabalhador, em certo local, tendo em vista alcancar
determinado objectivo no ambito da empresa.
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4 — Quando a empresa decidir mudar o trabalhador
definitivamente do seu posto de trabalho, deverad fun-
damentar tal decisao.

Clausula 34.2

Deslocacdes em servico

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a reali-
zagdo temporaria de trabalho fora do local habitual,
bem como as deslocacoes dentro da zona de exploracio
afecta ao 6rgio em que o TTA esteja colocado.

2 — Quando a deslocagdo o exija, a empresa asse-
gurard aos trabalhadores deslocados em servico aloja-
mento em condicoes de comodidade e conforto, trans-
porte para, do e no local de deslocagao, taxas de por-
tagem ou de aeroporto, passaporte, vistos € vacinas.

3 — A NAYV tomara a seu cargo a assisténcia, médica,
medicamentosa e hospitalar necessaria em caso de
doenga ou acidente ocorrido quando em deslocagdo em
servico, desde que nao exista cobertura da seguranga
social, bem como o transporte de regresso, caso se tome
necessario.

4 — Se o trabalhador falecer durante o periodo de
deslocagao a empresa custeara as despesas com o trans-
porte e demais tramites legais para o local da residéncia
habitual.

5 — O tempo de transporte em deslocacoes nao con-
fere direito a qualquer tipo de remuneragao, salvo o
disposto no nimero seguinte.

6 — Nas deslocagdes em servigo as estagdes, em via-
tura da empresa, os tempos de viagem sdo considerados
tempos de servigo e remunerados de acordo com a retri-
buicao horaria normal ou, em dias de descanso semanal
obrigatorio, complementar ou feriados, nos termos da
clausula 79.2, «Retribuigao do trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado».

7 — O regime de deslocacoes em servico e de ajudas
de custo constara de regulamento proprio.

8 — O TTA, quando necessdrio, podera assegurar a
conducdo da viatura para o exercicio das suas fungoes,
desde que para tal esteja legalmente habilitado.

9 — O disposto no ndmero anterior nao se aplica nos
casos de deslocacoes as estagoes de Foia, Lousa, Niza,
serra d’Aire e Viseu.

10 — Exceptuam-se igualmente da aplicacdo do dis-
posto no n.° § as deslocagoes a estagdes que pelas suas
caracteristicas ou localizacdo comportem um especial
grau de perigosidade susceptivel de colocar em causa
a integridade fisica do TTA.

SUBSECCAO II
Transferéncias de local de trabalho

Clausula 35.2

Transferéncias para outro local de trabalho por iniciativa da empresa

1— A empresa s6 poderd transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia nao
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causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de
mudanca total ou parcial de estabelecimento onde presta
servico, excepto se essa mudanca se verificar do con-
tinente para as Regidoes Auténomas ou vice-versa.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacdo de rescisao por justa causa
nos termos legais aplicdveis se a empresa ndo provar
que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

3 — A empresa deve comunicar a transferéncia logo
que possivel e em qualquer caso sempre com a ante-
cedéncia minima de quatro meses.

4 — A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas directamente pela transfe-
réncia, nomeadamente referentes ao transporte do tra-
balhador e agregado familiar e respectiva bagagem nos
termos regulamentados.

5 — Nao se consideram transferéncias:

a) Deslocacdes de trabalhadores de um local ou
servico para outro dentro da mesma localidade;
b) As deslocagbes em servico.

Clausula 36.%

Transferéncia de local de trabalho por acordo

1 — Quando houver lugar a abertura de vagas para
o exercicio de funcoes de TTA, a empresa procedera
a sua divulgagao pelos TTA.

2 — Os TTA interessados em preencher a vaga deve-
rao, nos termos e prazos que forem indicados pela
empresa, apresentar as respectivas candidaturas.

3 —Sao critérios de ordenacao das candidaturas os
seguintes, pela ordem indicada:

a) Maior antiguidade no 6rgdo em que esteja colo-
cado a data da candidatura;

b) Posicionamento na lista de escalonamento pre-
vista na clausula 8.2, «Antiguidade e escalona-
mento na carreira».

4 — O disposto na presente clausula nao se aplica
as funcgoes previstas na clausula 27.2, «Exercicio de fun-
¢oes em grau».

5 — No caso de nenhum TTA se candidatar ao preen-
chimento da vaga, a empresa poderd desencadear um
processo de recrutamento aberto a outros candidatos.

SUBSECCAO III

Seguros em caso de deslocacao de servico
ou transferéncia de local de trabalho

Clausula 37.2

Seguros

1 — Sempre que a empresa esteja obrigada ao paga-
mento do transporte nos termos deste acordo ou da
lei, garantird aos trabalhadores um seguro relativamente
aos haveres transportados.
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2 — A empresa garantira ainda aos trabalhadores um
seguro de acidentes pessoais, que cobrird o risco em
viagem em caso de transferéncia, de deslocacio em ser-
vico e de condugao de viatura da NAV.

SECCAO III

Do tempo de trabalho

SUBSECCAO I

Disposigoes gerais

Clausula 38.2

Definicées

1 — «Periodo normal de trabalho didrio e sema-
nal» — corresponde ao nimero de horas que o traba-
lhador se obriga a prestar, didria e semanalmente, nos
termos do respectivo horario de trabalho conforme a
clausula 40.2, «<Horarios de trabalho».

2 — «Periodo minimo de descanso diario» — corres-
ponde ao periodo minimo de oito horas entre dois perio-
dos de trabalho consecutivos.

3 — No regime de turnos considera-se:

a) «Ciclo de horario» — nimero de semanas neces-
sario ao retorno a sequéncia inicial do horéario
de trabalho;

b) «Periodo de descanso semanal» — dois dias
consecutivos que, no respectivo horéario de tra-
balho, sejam reservados a descansos e que se
contam desde as 24 horas do dltimo dia de uma
semana de trabalho até as 0 horas do 1.° dia
de trabalho da semana seguinte;

¢) «Sobreposi¢ao de servico» — periodo de tempo
de trabalho indispensavel para que o servigo seja
transferido para os trabalhadores que rendem
um turno;

d) «Periodo alargado de descanso» — conjunto
compreendido por um periodo de descanso
semanal e o intervalo minimo de descanso pre-
visto no n.° 2 desta clausula e que nio pode
ser inferior a cinquenta e seis horas conse-
cutivas.

4 — O disposto no n.° 2 nao € aplicavel nos casos
em que seja necessdria a prestagdo de trabalho suple-
mentar por motivo de for¢a maior, ou por ser indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade devidos a acidente
ou a risco de acidente iminente.

5 — O periodo minimo de descanso didrio e o periodo
alargado de descanso, respectivamente previstos no n.° 2
e na alinea d) do n.° 3 da presente clausula, poderdao
ser reduzidos por acordo com os trabalhadores inte-
ressados.

6 — Considera-se que o descanso compensatdrio
decorrente da fixagdo do periodo minimo de descanso
didrio, previsto no n.° 2, ja se encontra integrado no
periodo alargado de descanso referido na alinea d) do
n.° 3 da presente clausula.
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Clausula 39.2

Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho nao sera superior
a oito horas por dia e a trinta e cinco horas por semana,
apuradas por média de ciclo horario.

2 — No desempenho de fungdes de instrucdo os tra-
balhadores prestardo trabalho com um méximo de vinte
e duas horas semanais de aulas.

3 — O tempo despendido como instruendo em acgdes
de formagao € considerado como de trabalho.

4 — A duracdo da prestacdo de trabalho normal e
de trabalho suplementar nao pode ultrapassar dezas-
seis horas diérias.

Clausula 40.2

Horarios de trabalho

1 — Na NAYV praticar-se-a0, conforme as caracteris-
ticas dos servigos, horarios regulares e de turnos, sendo
a sua fixagao efectuada pela empresa.

2 — A mudanga de hordrio regular para horério por
turnos, e vice-versa, a titulo definitivo, s6 serd possivel
mediante acordo escrito entre a empresa € os traba-
lhadores envolvidos, excepto nos casos de mudanga per-
manente de organizacdo, a qual serd antecedida de um
aviso prévio minimo de 45 dias.

3 — As mudangas de horario referidas no nimero
anterior s6 poderao processar-se apos o periodo de des-
canso semanal do trabalhador.

4 — A fixagao ou alteragido de horarios de trabalho
serd efectuada pela empresa, mediante audigdo prévia
dos sindicatos representantes dos trabalhadores abran-
gidos, com, pelo menos, sete dias de antecedéncia em
relagdo a data de afixacao.

Clausula 41.2

Intervalos para descanso

1 — O periodo normal de trabalho deveré ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
uma hora, nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

2—0Os TTA em regime de turnos tém direito, sem
perda de remuneracdo e desconto de tempo de servigo,
durante o periodo de trabalho, a um intervalo para refei-
¢ao com a duracdo de uma hora, nos seguintes casos:

a) Sempre que o turno abranja a totalidade ou,
pelo menos, cento e vinte minutos do respectivo
periodo de refeicao;

b) Quando o turno tenha uma duragdo superior
a sete horas.

3 —No caso dos turnos serem compostos por um
s0 elemento os periodos referidos no nimero anterior
serdo utilizados sem prejuizo do funcionamento do
Servigo.
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4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, sdo conside-
rados periodos de refeicao os seguintes:

a) Almoco — das 12 as 15 horas;
b) Jantar — das 18 as 21 horas.

SUBSECCAO II
Regimes de tempo de trabalho

Clausula 42.2

Regime de horarios regulares

1 — Consideram-se hordrios regulares aqueles que
sdo constituidos por cinco dias consecutivos de trabalho,
com descanso complementar ao sabado e descanso obri-
gatério ao domingo, com inicio e termo uniformes ou
flexiveis, nos termos dos ntimeros seguintes.

2 — Este tipo de horério deve ser fixado entre as
7 e as 20 horas, podendo ser fixado até as 22 horas,
mediante acordo do trabalhador.

3 — Nos servicos que praticam horérios regulares,
poderdao ser praticados hordarios flexiveis, desde que
fique assegurado o funcionamento dos servicos no
periodo compreendido entre as 9 horas e as 17 horas
e 30 minutos e sejam respeitados os seguintes principios:

a) O trabalhador deverd completar semanalmente
0 nimero de horas que couber ao seu horario
semanal de trabalho;

b) O periodo fixo, durante o qual é obrigatdria
a permanéncia do trabalhador, serd, no primeiro
periodo, das 10 horas as 12 horas e 30 minutos
e, no segundo periodo, das 14 horas e 30 minutos
as 17 horas;

¢) A flexibilidade na entrada e saida sera de
duas horas;

d) O intervalo para refei¢ido poderd ser de meia hora,
mas a flexibilidade situar-se-a entre os periodos
fixados na saida do primeiro periodo e a entrada
do segundo;

e) O limite miximo de prestacdo consecutiva de
trabalho em cada periodo didrio ndo podera
ultrapassar as cinco horas consecutivas.

4 — O trabalhador que pretenda beneficiar da redu-
¢ao do intervalo para refeicdo previsto na alinea d) do
numero anterior deverd requeré-la por escrito, com a
mencdo de que a utilizagdo desse periodo é efectuado
no seu interesse pessoal.

Clausula 43.2

Tolerancias

1 — Aos trabalhadores que laborem em horario regu-
lar serdao concedidas tolerancias com duragao de quinze
minutos nas horas de entrada, até ao limite de uma
hora por més.

2 — As tolerancias para os trabalhadores que optem
por horario flexivel serdo consideradas nos periodos
fixos.

Clausula 44.2

Regime de horarios por turnos

1 — Considera-se hordrio por turnos aquele em que
existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais
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horarios de trabalho que se sucedem, sem sobreposicao
que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar
a continuidade do trabalho, e em que os trabalhadores
mudam periddica e regularmente de um horério de tra-
balho para o subsequente, segundo uma escala prees-
tabelecida.

2 — Num periodo de quatro semanas consecutivas,
0 numero maximo de periodos de trabalho entre as 0
e as 8 horas nao sera superior a 10.

3 — Neste tipo de hordrio ndo poder4, em caso algum,
ser prestado trabalho normal em mais de cinco dias
consecutivos.

4 — Nio podem verificar-se rendi¢oes de turnos entre
as 0 e as 8 horas.

5 — A mudanca da sequéncia de trabalho constante
da escala s6 pode ser efectuada apds o periodo de des-
canso semanal do TTA.

6 — O disposto no nimero anterior pode ser afastado
por acordo com os trabalhadores abrangidos.

Clausula 45.2

Escalas de servico

1 — As escalas de servico serdo afixadas em todos
os locais de trabalho com uma antecedéncia minima
de 15 dias, para um periodo expectavel de trés meses,
nao podendo ser inferior a um periodo minimo de
um meés.

2 — Das escalas de servico constarao obrigatoria-
mente:

a) Ashoras de inicio e termo do trabalho, incluindo
nestas os periodos de sobreposicao de servigo,
quando existam;

b) Os periodos de descanso semanal.

3 — Nos hordrios por turnos serao considerados inter-
valos de descanso e refei¢ao, nos termos e para os efeitos
do n.° 2 da clausula 41.%, «Intervalos para descanso».

4 — Qualquer alteragdo as escalas de servico sO
poderd ser feita por necessidade imperiosa de servico
e serd divulgada com uma antecedéncia, em principio,
de sete dias, mas nunca inferior a trés dias, sem prejuizo
de o trabalhador s6 mudar de turno apds o periodo
de descanso semanal.

5 — A elaboracao da escala de servico procurara dis-
tribuir equitativamente pelos trabalhadores, em iguais
condicoes de prestacdo de trabalho, os periodos de ser-
vigo diurno e nocturno.

6 — Aos cOnjuges integrados no mesmo Sservico e
sujeitos a0 mesmo tipo de horario serdo concedidas,
na medida do possivel, idénticas condi¢Oes de prestacao
de trabalho, relativamente a descanso semanal e outros
periodos de descanso.

Clausula 46.2

Trocas de servico

1 — As trocas de servico s6 serdo autorizadas pela
NAV quando ndo originem encargos adicionais para
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a empresa, designadamente a prestacio de trabalho
suplementar, e desde que:

a) Digam respeito a pessoal com igual nivel de
habilitacao profissional e ou qualificacio ou, em
caso contrario, tenha sido obtida informacao
favorével da respectiva chefia;

b) Respeitem os intervalos minimos de descanso
entre turnos de servigo;

¢) Quando abranjam dias de descanso, fique asse-
gurado, no dmbito das proprias trocas, o gozo
do mesmo ntimero de dias de descanso.

2 — Em consequéncia das trocas de servico, os tra-
balhadores poderao, eventualmente, nao perfazer o
numero de horas de trabalho semanal para que estao
escalados e inversamente ultrapassar o referido niumero.

3 — A empresa nao € responsavel por eventuais des-
vantagens ou prejuizos sofridos pelos trabalhadores
envolvidos nas trocas, assim como ao trabalhador subs-
tituido nao poderao ser assacadas quaisquer responsa-
bilidades decorrentes do ndo cumprimento da troca pelo
substituto, impendendo sobre este dltimo a responsa-
bilidade inerente.

Clausula 47.2

Regime de isencao de horario de trabalho

1— Os TTA que exercam funcdes de chefia organica
poderao prestar a sua actividade em regime de isencio
de horério de trabalho, na modalidade de nao sujeicao
aos limites méaximos do periodo normal de trabalho.

2 — Os TTA a quem sejam cometidas as fungoes refe-
ridas na cldusula 31.2, «Outras fungdes cujo exercicio
pressupde especial relacdo de confianca», podem exer-
cé-las em regime de isencdo de horério de trabalho,
em qualquer das modalidades previstas na lei.

3 — A prestacao de trabalho em regime de isencao
de horério de trabalho depende de acordo escrito entre
aNAVeoTTA.

Clausula 48.2
Regime de prevencao

1— O regime de prevencdo aplica-se aos TTA que
estejam incluidos nas escalas de prevengao.

2 — Sao abrangidos pelo regime de prevengao os TTA
que trabalhem em turnos ou alternadamente em regime
de turnos e em regime de horario regular e que nao
estejam abrangidos pelo regime de disponibilidade pre-
visto na clausula 49.%, «Regime de disponibilidade».

3 — O periodo de tempo durante o qual um TTA
se mantém contactavel e disponivel, fora do seu local
de trabalho, para eventual prestacdo de trabalho, desig-
na-se por periodo de prevengao.

4 — O regime de prevencdo destina-se a ser accio-
nado nas seguintes situagoes:

a) Cobrir faltas verificadas nos turnos de servigo,
quando seja indispensavel a substituicdo e a
mesma nao possa ser suprida por alteracio da
escala de servigo;
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b) Possibilitar a execucdo de accoes de manutencio
correctiva, cuja realizacdo ndo seja possivel de
assegurar pelo funcionamento normal dos ser-
vigos ou pelo TTA de servigo, bem como outras
acgOes necessdrias para garantir a operaciona-
lidade dos equipamentos e sistemas de nave-
gacdo aérea, nomeadamente a reabertura de
aeroportos e operagdes de baixa visibilidade
(LVO).

5 — Os trabalhadores em regime de prevencdo cons-
tam de escala diaria propria, cuja estrutura serd definida
em anexo aos respectivos hordrios de trabalho, podendo
ser autorizadas trocas pela chefia responsavel.

6 — O namero de dias em escala de prevencao sera
tendencialmente repartido equitativamente pelos TTA
de cada 6rgdo e ou 4rea de especialidade.

7 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
«dia» o periodo das 0 as 24 horas.

8 — O TTA em prevencdo devera permanecer con-
tactavel durante o periodo para que esteja escalado,
de forma a poder acorrer as instalagdoes onde presta
Servigo.

9 — Para efeitos do previsto no niimero anterior, sera
fornecido pela empresa, a cada TTA em prevencio, um
meio de comunicagao movel.

10 — O TTA escalado em prevencao deverd apre-
sentar-se no seu local de trabalho no limite maximo
de sessenta minutos apds convocagao.

11 — Cabe a empresa assegurar ou pagar o transporte
do TTA convocado para a prestacdo de trabalho em
regime de prevencao.

Clausula 49.2
Regime de disponibilidade

1— Os TTA que prestem trabalho permanentemente
em horario regular e que desempenhem fungdes de
assessoria, coordenacao técnica ou fungdes sem ser em
grau sao abrangidos pelo regime de disponibilidade.

2 — O regime de disponibilidade implica a prestagao
de trabalho para além do periodo normal de trabalho
previsto no n.° 1 da cldusula 39.%, «Duragao do trabalho»,
nos termos previstos na cldusula 77.%, «Regime remu-
neratério da disponibilidade».

Clausula 50.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar o trabalho prestado
fora do horario normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 poderd ser prestado
quando a empresa:

a) Tenha de fazer face a acréscimos de trabalho
nao previsiveis;

b) Esteja na iminéncia de prejuizos importantes
ou se verifiquem casos de forca maior, consi-
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derando-se como tais, em especial, a necessi-
dade de garantir a seguranca da navegagao
aérea.

3 — Em regra, cada trabalhador nido poderd prestar
mais de:

a) Duas horas de trabalho suplementar por dia
normal de trabalho;

b) Duzentas horas por ano;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar, e nos feriados.

4 — Os limites fixados no ndmero anterior s poderao
ser ultrapassados:

a) Quando se verifiquem as circunstincias previs-
tas na alinea b) do n.° 2 desta cldusula;

b) Quando, ocorrendo outros motivos ponderosos,
devidamente justificados, a empresa tenha
obtido a autorizacdo prévia do Ministério do
Trabalho.

5 — Sem prejuizo da segurancga operacional inerente
ao funcionamento dos servicos da aviagao civil, o tra-
balhador deve ser dispensado de prestacdo de trabalho
suplementar quando expressamente o solicite, por
motivo atendivel, nomeadamente relacionado com a
situacdo de trabalhador-estudante.

6 — Na prestagao de trabalho suplementar, a empresa
procuraré distribui-lo equitativamente pelos trabalha-
dores em iguais condigdes de prestagao de trabalho.

7 — E legitima a recusa a prestar trabalho suplemen-
tar por antecipagdo ou prolongamento se niao se veri-
ficarem as condicOes previstas no n.° 2.

Clausula 51.%

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno aquele que € prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

SECCAO IV
Suspensao da prestacao de trabalho

SUBSECCAO 1
Descansos

Clausula 52.2

Descanso semanal

1— Todos os trabalhadores terdo direito a um dia
de descanso semanal obrigatério e a um dia de descanso
semanal complementar, que serd imediatamente ante-
rior.

2 — Os trabalhadores abrangidos pelo horario de tur-
nos terdo um periodo de descanso semanal constituido
por dois dias consecutivos, os quais poderdao nao coin-
cidir sempre com o sdbado e o domingo, considerando-se
neste caso o primeiro dia de descanso como dia de des-
canso complementar.
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3 — Para os trabalhadores abrangidos pelo horario
de turnos, o periodo de descanso semanal terd de abran-
ger um sabado e um domingo consecutivos, pelo menos,
por cada ciclo de horério.

Clausula 53.2

Descansos compensatorios

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia nor-
mal de trabalho e em dia feriado confere aos traba-
lhadores o direito a um descanso compensatdrio remu-
nerado correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado.

2 — O descanso compensatdrio referido no ndmero
anterior vence-se quando perfizer um nimero de horas
igual ao periodo de trabalho diario e deve ser gozado,
obrigatoriamente, nos 90 dias seguintes.

3 — O descanso compensatdrio devido por trabalho
suplementar prestado em dia normal de trabalho ou
feriado pode, por acordo entre a empresa € o traba-
lhador, ser substituido por prestagido de trabalho remu-
nerado com um acréscimo nio inferior a 100 %.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
complementar ou obrigatdrio confere aos trabalhadores
o direito a um dia de descanso compensatdrio remu-
nerado correspondente a 50% das horas de trabalho
suplementar realizado, a gozar num dos trés uteis dias
seguintes, salvo se por impossibilidade de servico nao
puder ser gozado nesse prazo, caso em que 0 serd noutro,
por acordo entre o trabalhador e a empresa, dentro
de um prazo méximo de 60 dias, sem prejuizo da exis-
téncia de acordo especifico entre a empresa e os sin-
dicatos outorgantes.

5 — O disposto no n.° 3 € igualmente aplicavel nos
casos previstos no n.° 4, desde que seja assegurado ao
TTA o gozo de, pelo menos, 47 dias de descanso em
cada ano civil.

6 — O disposto nos n.°® 3 e 5 aplicam-se apenas aos
TTA que optem pela remissio pecunidria dos descansos
compensatorios, devendo para o efeito informar por
escrito a empresa até ao dia 15 de Dezembro do ano
anterior.

SUBSECCAO II
Feriados

Clausula 54.2

Feriados
1—Na NAYV observar-se-a0 os seguintes feriados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 ¢ 8 de Dezembro;
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25 de Dezembro;
Feriado municipal da localidade onde a NAV
exerce actividade.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — Em substituicdo da terca-feira de Carnaval sera
observado como feriado o dia de 24 de Dezembro.

4 — Os trabalhadores que desempenhem fungdes nas
Regides Auténomas terao direito aos feriados decre-
tados na Regidao em que laborem.

SUBSECCAO III
Férias

Clausula 55.2
Férias

1— O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil e reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, salvo nos casos previstos na lei ou
no presente AE e nao estd condicionado a assiduidade
ou a efectividade de servico.

2 — Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil,
conforme o regime em que prestaram trabalho durante
esse ano, aos seguintes periodos de férias:

a) Regime de horério regular — 25 dias uteis;

b) Regime de horario por turnos — 33 dias segui-
dos;

¢) Em qualquer dos casos, os feriados intercor-
rentes nao contam como dias de férias.

3 — A alinea a) do nimero anterior aplica-se uni-
camente aos TTA que trabalhem permanentemente em
regime de horario regular.

4 — Através da adopcao do regime previsto no
nuimero anterior, considera-se expressamente afastado
o disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 213.° do Cddigo
do Trabalho.

Clausula 56.2

Marcacao das férias

1— As férias devem ser gozadas seguidamente,
podendo todavia a NAV e o trabalhador acordar em
que sejam gozadas interpoladamente, devendo neste
caso observar-se o seguinte:

a) Os trabalhadores que prestem trabalho perma-
nentemente em horério regular devem gozar,
pelo menos, 10 dias de férias seguidos;

b) Os trabalhadores que prestam trabalho em
hordario por turnos devem gozar, pelo menos,
15 dias de férias seguidos.

2 — Na auséncia de acordo entre a empresa e o tra-
balhador quanto a marcacdo de férias, cabe a NAV
fazé-lo, s6 podendo marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro.
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3 — Os trabalhadores da NAV pertencentes ao
mesmo agregado familiar ter@o direito a gozar férias
simultaneamente, sem prejuizo da escala de férias pre-
vista na cldusula 59.2, «Processamento da marcagao de
férias dos trabalhadores que laborem em regime de
turnos».

4 — Os trabalhadores que, no ambito da sua acti-
vidade em associacoes sindicais ou na comissao de tra-
balhadores, nao possam gozar a totalidade das suas
férias no decurso do ano civil em que se vencem poderao
fazé-lo no 1.° trimestre do ano civil imediato, até metade
daquele periodo.

5 — Por acordo entre a NAV e o TTA podem ser
acumuladas no mesmo ano as férias vencidas no seu
inicio com o méaximo de metade do periodo de férias
vencido no ano anterior.

6 — Para os trabalhadores que laborem em regime
de turnos, o inicio das férias deve ter lugar apds o dia
de descanso semanal, devendo a escala ser ajustada para
o efeito.

Clausula 57.2

Férias no ano da admissao

No ano da admissao, o trabalhador tem direito a gozar
um periodo de férias proporcional aos meses completos
de trabalho que devera completar até 31 de Dezembro,
considerando-se completo o més de admissdao, com o
limite de 20 dias 1teis, no caso de trabalhar em regime
de horario regular e de 26 dias seguidos, no caso de
trabalhar em regime de hordrio por turnos.

Clausula 58.2

Férias no caso de cessacao do contrato de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a retribui¢ao e subsidio de férias correspondentes
ao periodo de férias vencido, se ainda ndo as tiver
gozado, tendo ainda direito a retribuicdo de um periodo
de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado
no ano da cessagao do contrato e ao respectivo subsidio
de férias, em igual propor¢ao.

Clausula 59.2

Processamento da marcacao de férias dos trabalhadores
que laborem em regime de turnos

1 — Para os trabalhadores que laborem em regime
de turnos e a fim de se conseguir uma rotacdo justa
na marcagao de férias por todos os trabalhadores, os
diversos meses do ano serdo valorizados como segue
e nos termos do n.° 3 desta clausula:

Meses 1.* quinzena 2.* quinzena
Julho e Agosto ......... 12, porcadadia.... | 12, por cada dia.
Setembro .............. 12, por cada dia ... | 8, por cada dia.
Junho................. 6,porcadadia .... | §, por cada dia.
Maio e Outubro ........ 4, por cadadia .... | 4, por cada dia.
Dezembro ............. 2,porcadadia .... | 8 por cada dia.

Janeiro, Fevereiro, Marco,
Abril e Novembro.

Semana com inicio no
Domingo de Pascoa e
semana anterior.

1,porcadadia .... | 1, por cada dia.

8,porcadadia ....
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2 — Os termos da relagdo de pontuacdo referidos no
numero anterior poderdo ser alterados mediante o
acordo dos respectivos sindicatos para a adequacio dos
mesmos aos diversos 0rgaos através dos quais se exerce
a actividade principal da empresa, considerando, desig-
nadamente, os periodos de maior fluxo de trafego a
responsabilidade desses 6rgaos.

3 — Na marcacao das férias dos trabalhadores a que
se refere o n.° 1, ter-se-a40 em conta as seguintes normas:

a) A marcagdo das férias serd feita nos moldes
deste acordo; a cada escolha correspondera a
pontuacdo da tabela anterior;

b) A acumulacao dos pontos do ano anterior deter-
minara por unidade funcional e respectivas sub-
divisdes internas a ordenacdo dos TTA, com
direito preferencial a escolha de férias, por
ordem crescente de pontuacdo; em caso de
igualdade, terd direito a escolha o TTA de
menor pontuacdo no ano anterior;

c¢) Os trabalhadores que ingressarem na NAV
adquirirao no ano seguinte ao da admissdo uma
pontuacdo inicial igual a do trabalhador que
tiver pontuagao mais alta;

d) Ao passar de uma sec¢do ou servigo para outro,
cada trabalhador manterd a pontuagao adqui-
rida e serd colocado na nova escala de pessoal,
logo a seguir ao trabalhador que tenha pon-
tuacao imediatamente anterior,

e) Aos trabalhadores que venham a gozar um
periodo de férias de menor durago pelo exer-
cicio do direito de opcdo previsto na lei, relativo
a compensagao dos dias de faltas injustificadas
por dias de férias, serd aplicada a pontuacdo
correspondente a quinzena em que se verificou
a falta;

f) Anualmente e antes de 1 de Outubro, a NAV
publicara a lista de pontuacdo e de ordem de
direito de preferéncia de todos os trabalhadores
em relacdo a esse ano; as escolhas deverao ser
completadas até ao dia 1 de Novembro;

g) Até 30 de Novembro sera publicado um mapa
provisOrio com a distribuicio das férias de cada
trabalhador, de acordo com os pedidos dos mes-
mos, atento o direito de preferéncia referido
na alinea f);

h) Os pedidos de alteragio ao mapa provisdrio
apresentados pelos trabalhadores devem ser fei-
tos até 15 de Dezembro;

i) O mapa de férias definitivo deverd estar ela-
borado e afixado nos locais de trabalho até ao
dia 15 de Janeiro de cada ano;

j) Em caso de alteragdo do periodo de férias ori-
ginalmente marcado, por iniciativa do trabalha-
dor, a pontuacao utilizada para o ano seguinte
serd sempre a mais alta que resultar da aplicagao
ou aquele periodo ou ao periodo de férias efec-
tivamente gozado.

Clausula 60.2

Alteracao e interrupcao do periodo de férias

1 — As alteragdes dos periodos de férias ja estabe-
lecidos ou a interrupcao dos ja iniciados s serdo per-
mitidas por comum acordo entre a NAV e o trabalhador
e de acordo com o estabelecido nos nimeros seguintes,
sem prejuizo dos outros trabalhadores.
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2 — A alteracdo ou a interrupcao do periodo de férias
por motivo de interesse da NAV constitui esta na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido na pressuposicao de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel ou desde que este o requeira
com 30 dias de antecedéncia, salvo em casos devida-
mente comprovados, em que este prazo poderd ser
inferior.

4 — Se a data fixada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serdao adiadas, sendo
fixada nova data por comum acordo.

5 —No caso de interrupcao de férias por doenca
comprovada nos termos legais, comunicada obriga-
toriamente a NAV nas suas datas de inicio e termo,
considerar-se-20 como nao gozados os dias de férias
coincidentes com o periodo de doenca, sem prejuizo
do respectivo gozo em altura a acordar por ambas as
partes ou, na falta de acordo, logo ap6s a alta.

SUBSECCAO IV
Faltas

Clausula 61.2
Faltas

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No regime de turnos, o nao cumprimento integral
do periodo completo de trabalho considera-se falta.

3 — No regime de horério regular, as auséncias por
periodos superiores ao estabelecido na cldusula 43.2,
«Tolerancias», e inferiores ao periodo normal de tra-
balho a que o trabalhador estiver obrigado serdao adi-
cionadas para determinagio do periodo didrio em falta.

4 — Quando se pratica horario flexivel, a falta durante
um dia de trabalho apenas se considerard reportada
ao periodo de presenca obrigatdrio, sem prejuizo do
cumprimento da duragdo semanal a que estd obrigado.

5 — As auséncias as accoes de formacao determina-
das pela NAV sao consideradas faltas nos termos cons-
tantes desta clausula.

Cléausula 62.%
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas:

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias
seguidos;

b) As motivadas pelo falecimento do conjuge ndo
separado de pessoas e bens, parentes ou afins
do 1.° grau da linha recta (pais, sogros, filhos,
adoptantes, adoptados, padrasto, madrasta,
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enteados, genros e noras), até cinco dias con-
secutivos;

¢) As motivadas pelo falecimento de outros paren-
tes ou afins da linha recta ou dos 2.° e 3.° graus
da linha colateral (avés, bisavos, netos, bisnetos,
irmdos ou cunhados, tios e sobrinhos) ou de
pessoas que vivam em comunhao de vida e habi-
tacdo com o trabalhador, até dois dias con-
secutivos;

d) As motivadas pelo desempenho de fungoes em
associacoes sindicais, associagoes profissionais,
ou membro da comissdao de trabalhadores, nos
termos da lei;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos da lei
aplicavel;

f) As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais ou
a necessidade da prestagao de assisténcia a
membros do seu agregado familiar,

g) As que decorram da aplicagdo do regime juri-
dico da protec¢ao da paternidade e da mater-
nidade;

h) As que prévia ou posteriormente forem auto-
rizadas pela empresa;

i) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Se o trabalhador estiver ao servico no dia do
conhecimento dos eventos previstos nas alineas b) e ¢)
do nimero anterior, esse dia ndo conta para o computo
do numero de dias a que o trabalhador tiver direito
a faltar.

4 — Sao consideradas faltas injustificadas todas as fal-
tas nao referidas no n.° 2 desta clausula ou na lei e,
ainda, quando houver incumprimento do previsto nos
n.”s 1 e 2 da clausula seguinte.

5 — A empresa pode exigir aos trabalhadores prova
dos factos invocados para justificagao das faltas previstas
no n.° 2, logo que delas tenha conhecimento.

6 — A empresa reserva-se o direito de verificar as
situagdes de auséncia, independentemente dos titulos
justificativos, através dos procedimentos para o efeito
julgados mais adequados.

Clausula 63.2

Comunicacao e efeitos das faltas

1— Os factos determinantes da falta, quando pre-
visiveis, serao obrigatoriamente comunicados a NAV
com uma antecedéncia minima de trés dias.

2 — Quando os factos determinantes da falta ndo
sejam previsiveis, serao obrigatoriamente comunicados
a empresa logo que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
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5 — Determinam perda de retribuicdo as faltas, ainda
que justificadas:

a) Nos casos previstos na alinea d) da n.° 2 da
clausula 62.2, «Tipos de falta», caso excedam
o crédito de horas que lhes é reconhecido nos
termos deste acordo e ou na lei;

b) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao respectivo subsidio de doenga,
nos termos do disposto no regime de seguranca
social aplicavel;

¢) Por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

d) Previstas na alinea i) do n.° 2 da clausula 62.%,
«Tipos de falta», quando superiores a 30 dias
por ano.

6 — Nos casos previstos na 1.2 parte da alinea f) do
n.° 2 da clausula 62.2, «Tipos de falta», se o impedimento
se prolongar para além de um més aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado.

7 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que faltar injustificadamente trés dias seguidos
ou seis interpolados por ano, ou com alegacao de moti-
vos justificativos comprovadamente falsos.

8 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

9 — No caso dos trabalhadores que laborem em horé-
rio regular, se se verificar na apresentagio para inicio
ou reinicio da prestacido de trabalho um atraso injus-
tificado superior a trinta ou sessenta minutos relativa-
mente ao periodo de presenga obrigatdrio, pode a
empresa recusar a aceitagio da prestagao durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

10 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou
meio periodo normal de trabalho didrio imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias de des-
canso ou feriados, considera-se que o trabalhador pra-
ticou uma infraccao grave.

11 — Nos casos em que as faltas determinarem perda
de retribuicdo, estas poderdo ser substituidas, se o tra-
balhador expressamente o preferir, por perda de dia
ou dias de férias na proporcao de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias tuteis de férias ou da correspondente
proporcao, no caso de se tratar de férias no ano de
admissao.

Clausula 64.2

Dispensas

1 — Desde que o deferimento da dispensa nao pre-
judique o normal funcionamento do servico, ndo acar-
rete trabalho suplementar ou em condigdes especiais,
todos os trabalhadores serdo dispensados durante
um dia ou dois meios dias por més, para tratar de assunto
da sua vida particular que nao possa tratar-se fora do
tempo de trabalho, sem perda da retribuicdo, da anti-
guidade, de dias de férias ou de qualquer outro direito.
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2 — Os pedidos de dispensa deverao ser formulados
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
salvo caso de impossibilidade fundamentada, hipdtese
em que a dispensa podera ser concedida com menor
antecedéncia.

SUBSECCAO V
Suspensao da relagao laboral

Clausula 65.2

Licenca sem retribuicao

1 — Mediante acordo, a empresa pode atribuir ao
trabalhador, a pedido deste, independentemente dos fins
a que se destine, licenca sem retribuigdo até um ano,
renovavel por acordo.

2 — A concessao e a prorrogacido de licengas sem
retribuicao sé serao deferidas mediante a declaracao
por parte dos trabalhadores requerentes da assuncio
do encargo correspondente ao fundeamento das res-
ponsabilidades que derivam da manutencio das pensoes
complementares de aposentacao ou reforma relativa-
mente ao periodo de duragao da licenca.

3 — O acordo para concessdo de licenga a que se
refere a presente cldusula assumird sempre a forma
escrita.

4 — No ano do inicio da licenga sem retribuicio o
trabalhador s6 tem direito:

a) A retribui¢do do periodo de férias ndo gozadas
e respectivo subsidio;

b) Ao valor do subsidio de Natal na proporcao
do tempo de trabalho prestado nesse ano.

5 — No ano do regresso da licenca sem retribuicao,
o trabalhador s0 tera direito:

a) Aos dias de férias e respectivo subsidio, pro-
porcionais a cada més completo de trabalho,
que presumivelmente deva prestar até ao final
do ano civil em que tal facto ocorrer;

b) Ao valor do subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano.

6 — O disposto na alinea @) do nimero anterior nao
se aplica no caso dos quantitativos ai referidos ja terem
sido liquidados ao abrigo da alinea a) do n.° 4.

Clausula 66.%

Suspensao do contrato de trabalho e efeitos
da suspensao por impedimento prolongado

1 — Determina a suspensdo do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més,
nomeadamente o servico militar obrigatério, doenca ou
acidente.

2 — Durante a suspensio mantém-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que nao
pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho, con-
tando-se este tempo para efeitos de antiguidade do
trabalhador.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir
do momento em que haja certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.
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4 — O impedimento temporario por facto imputavel
ao trabalhador determina a suspensao do contrato nos
casos previstos na lei.

5 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, no caso de se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito de férias ja vencido, o tra-
balhador tera direito a retribuicao correspondente ao
periodo de férias nao gozado e respectivo subsidio.

6 — No ano de cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito, apds seis meses completos
de execucdo do contrato, a gozar 2 dias tteis de férias
por cada més de trabalho, até ao méximo de 20 dias
uteis, e ao respectivo subsidio de férias.

CAPITULO VII
Contrapartidas economicas
SECCAO I
Disposicoes comuns

Cléausula 67.2
Retribuicao — Definicao

1 — Considera-se retribuicdo a contrapartida a que
o trabalhador tem direito, nos termos do presente
acordo, pela prestacao do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remunera¢io men-
sal e todas as outras prestacOes regulares e periddicas
feitas directamente em dinheiro ou em espécie.

3 — Para efeitos deste acordo, entende-se por

a) Remuneragio base mensal a prevista no anexo 1
para cada nivel salarial;

b) Remuneragido mensal a remuneragao base men-
sal acrescida da remuneracdo de qualificacao
técnica, das diuturnidades, do subsidio de pre-
vencdo, do subsidio de disponibilidade e do sub-
sidio de isenc¢do de horario de trabalho que em
cada momento o TTA tenha direito.

4 — Sem prejuizo de regulamentacdo especifica, o
pagamento de qualquer complemento remuneratério da
remuneracao base mensal deixa de ser devido sempre
que cesse a situacao que lhe deu origem.

Clausula 68.2

Calculo do valor hora

O valor da remuneragdo horaria € calculado
pela seguinte formula:

RH_RMX 12
T 52xN

em que RM € o valor da remuneragdo mensal e N o
periodo de trabalho semanal.

Clausula 69.2

Diuturnidades por antiguidade na empresa

Os TTA ao servigo da NAV té€m direito a uma diu-
turnidade de 1,513 % do nivel 6 da tabela salarial prevista
no anexo I, por cada cinco anos de servi¢o até ao limite
de cinco diuturnidades.
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Clausula 70.2

Refeicoes e subsidio de refeicao

1— A NAYV assegurard, directamente ou através de
protocolos ou contratos de prestagao de servicos com
outras entidades, servicos de refeitdrio em que serd for-
necida uma refeicao a todos os trabalhadores ao servigo,
por valor nunca superior ao fixado no n.° 3 desta
clausula.

2 — O valor do subsidio de refeicao sera determinado
consoante existam ou nao refeitérios no local de
trabalho.

3 — A NAY fornecera aos trabalhadores um subsidio
diario de refeicao durante 20 dias em cada més, de valor
a definir anualmente por negociacao directa com todos
os sindicatos outorgantes do presente acordo, depen-
dendo da presenca efectiva do trabalhador ao servico
durante todo o periodo normal de trabalho.

4 — Os trabalhadores cujo turno abarca dois periodos
de refeicao terao direito, nesse periodo, apenas ao sub-
sidio correspondente a um periodo de refeicao.

5 — E atribuido um subsidio de refeicio complemen-
tar por cada dia de trabalho prestado em dia de descanso
semanal obrigatdrio, complementar ou feriado, de valor
idéntico ao fixado no n.° 3, desde que o mesmo tenha
duracao igual ou superior a quatro horas e abranja, pelo
menos, sessenta minutos de um dos periodos de refeicao
previstos no n.° 4 da cldusula 41.%, «Intervalos para
descanso».

6 — O disposto no nimero anterior nao € aplicavel
a trabalho normal efectuado em feriado, para o pessoal
que labore nesse dia normalmente por forca do seu
horério de trabalho.

7 — Haverd igualmente lugar a atribuicdo de um sub-
sidio de refeicdo por cada dia ou turno em que seja
prestado trabalho suplementar por antecipa¢do ou pro-
longamento do seu horario normal de trabalho, desde
que essa antecipacao ou prolongamento seja igual ou
superior a sessenta minutos contados desde o termo
do referido horario e abranja a totalidade dos periodos
referidos no n.° 4 da clausula 41.%, «Intervalos para
descanso».

Clausula 71.2

Remuneracao durante as férias e subsidio de férias

1 — Durante o periodo de férias, a retribuicdo ndo
poderd ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servigo.

2 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias de valor igual a um més de retribuicao,
0 qual serd pago no més anterior ao gozo do primeiro
periodo de férias, independentemente da sua duragao.

3 — Nos casos em que o periodo de férias for inferior
ao previsto no n.° 2 da clausula 55.%, «Férias», o subsidio
de férias serd o correspondente ao respectivo periodo
de férias.

4 — Com prejuizo do disposto no n.° 2 o subsidio
de férias podera ser pago noutro periodo de férias, desde
que o trabalhador o solicite expressamente aquando da
marcacgao inicial das férias.
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Clausula 72.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito anualmente
a um subsidio de Natal de montante igual a um més
de retribuicdo, o qual serd pago juntamente com a retri-
buicao do més de Novembro, salvo no caso da cessacao
do contrato de trabalho, em que o pagamento teré lugar
na data da cessacao.

2 — No ano da admissao, suspensdo ou da cessagao
do contrato de trabalho, o subsidio de Natal sera cal-
culado na propor¢io de tempo de servico prestado.

3 — No caso de falecimento do trabalhador, o sub-
sidio de Natal serd abonado por inteiro com base na
retribuicdo que tiver direito no més do falecimento.

SECCAO II
Contrapartidas especificas

Clausula 73.2
Remuneracao de qualificacao técnica (RQT)

1— A remuneragio de qualificagdo técnica (RQT),
a atribuir aos TTA € calculada de acordo com as seguin-
tes percentagens da remuneragao mensal do nivel 6 da
tabela salarial prevista no anexo I:

RQT

Niveis (percentagem)

IV 120,246
IID oo 94,253
IL 71,657
e 50,399

2— Ap6s a conclusio com aproveitamento do
periodo de especializacdo técnica, constituido pela for-
macao ab-initio e pelo estagio profissional, on-the-job-
-training, nos termos referidos nas alineas a) e b) do
n.° 2 da clausula 98.2, «<Formacao», e até a obtencao
da QT de nivel 1, o TTA auferird uma remuneragao
complementar de iniciacdo profissional no montante
correspondente a 70 % da RQT L

Clausula 74.2

Remuneracao pelo exercicio de funcédes
em grau ou em comissao de servico

Pelo exercicio das fungoes previstas nas clausulas 27.2,
«Exercicio de funcdes em grau», e 30.2, «Exercicio de
fungdes em comissdo de servico», tem o TTA direito
a auferir, enquanto exercer essas funcoes, a correspec-
tiva remuneragdo, nos termos que constam do anexo I

Clausula 75.2

Subsidio de isencao de horario de trabalho

1— Os TTA que prestem trabalho com isencao de
horério de trabalho em regime de no sujeicio aos limi-
tes maximos do periodo normal de trabalho, ao abrigo
do disposto no n.° 1 da cldusula 47.%, «Regime de isencao
de horario de trabalho», auferirao um subsidio de isen-
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¢ao de horario de trabalho, nos seguintes termos e cal-
culado em fungao das seguintes percentagens do nivel 6
da tabela salarial, constante do anexo I:

Nivel Designacao/orgaos Pzﬁi‘}iac(f%m
) Lisboa e Santa Maria 32,884
5 Funchal e Porto ..... 31,289
oI ..o Faro, Ponta Delgada e 29,692
Porto Santo.
IV Horta e Flores ...... 28,096

2 — O pagamento do subsidio previsto no n.° 1 ndo
abrange o trabalho suplementar prestado em dias de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, nem
em dia feriado.

Clausula 76.2

Regime remuneratorio da prevencao

1 — O regime de prevencao confere direito a um sub-
sidio mensal correspondente a 18,5% do nivel 6 da
tabela salarial constante do anexo I.

2 — O subsidio de prevencao cobre a permanéncia
em escala de prevencdo até ao limite de 7 dias por
més e 15 dias por trimestre.

3 — Por cada dia que o TTA seja escalado em pre-
vencao, dentro dos limites referidos no nimero anterior
e que correspondam a dia de descanso semanal, des-
canso complementar ou feriado serd pago o valor cor-
respondente a 18,5 % do subsidio de prevencdao mensal.

4 — Por cada dia adicional que o TTA seja colocado
em escala de prevengdo, em relacdo ao limite mensal
referido no n.° 2, serd pago o valor correspondente a
23% do subsidio de prevengao mensal, bem como em
cada dia adicional relativamente ao limite trimestral,
no caso de ndo ter sido ultrapassado, no trimestre, o
limite mensal de sete dias.

5 — No caso do dia adicional em escala de prevencao
corresponder a um dia de descanso semanal, descanso
complementar ou feriado serd pago o valor correspon-
dente a 41,5 % do subsidio mensal de prevencao.

6 — Por cada dia que o TTA em escala de prevencdo
falte a convocagao para a prestagao de trabalho sera
descontado o valor correspondente a 20% do subsidio
mensal de prevengdo, nao podendo a acumulagido de
descontos no mesmo més exceder o valor daquele
subsidio.

7 — O disposto no nimero anterior nao se aplica sem-
pre que o impedimento do TTA se enquadre numas
das seguintes situagoes:

a) Doenga superior a trés dias consecutivos com-
provada por justificativo médico;

b) Doenca em que se verifique imediato interna-
mento em estabelecimento hospitalar ou simi-
lar;

¢) Nascimento de filho ou falecimento de qualquer
das pessoas a que se referem as alineas b) e
¢) do n.° 2 da cldusula 62.%, «Tipos de faltas»,
do AE.
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8 — No caso do TTA faltar a convocagao efectuada
ao abrigo do n.° 4 ou do n.° 5 néo serd pago o subsidio
de prevencio relativo ao dia da falta.

9 — A prestacdo de trabalho ao abrigo do regime
de prevencao serd remunerada nos termos previstos na
clausula 78.2, «Retribuicdo por trabalho suplementar em
dia normal», ou na clausula 79.2, «Retribuicdo de tra-
balho suplementar prestado em dia de descanso ou
feriado».

Clausula 77.2

Regime remuneratorio de disponibilidade

1—Os TTA abrangidos pelo regime de disponibi-
lidade previsto na cldusula 49.%, «Regime de disponi-
bilidade», tém direito a um subsidio mensal de dispo-
nibilidade correspondente a 18,5% do nivel 6 da tabela
salarial constante do anexo I

2 — O subsidio previsto no nimero anterior cobre
0 pagamento da prestacido de trabalho prestado para
além do periodo normal de trabalho previsto no n.° 1
da clausula 39.2, «Duracao do trabalho», até ao limite
de sete horas de trabalho por més.

3 —Se a prestacdo de trabalho prevista no nimero
anterior coincidir com o dia de descanso semanal sera
devido ao TTA o devido descanso compensatorio.

4 — Por cada dia em que o TTA abrangido pelo
regime de disponibilidade se recuse a prestar trabalho
para além do periodo normal de trabalho serd deduzido
20% do subsidio mensal de disponibilidade, nao
podendo a acumulagdo de dedugdes exceder no mesmo
més o valor daquele subsidio.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica sem-
pre que o impedimento do TTA para a recusa de prestar
trabalho se enquadre numas das seguintes situacoes:

a) Doenga superior a trés dias consecutivos com-
provada por justificativo médico;

b) Doenga em que se verifique imediato interna-
mento em estabelecimento hospitalar ou similar;

¢) Nascimento de filho ou falecimento de qualquer
das pessoas a que se referem as alineas b) e
¢) do n.° 2 da clausula 62.2, «Tipos de faltas»,
do AE.

6 — O trabalho prestado para além do limite mensal
referido no n.° 2 serd remunerado nos termos da clau-
sula 78.2, «Remuneracdo de trabalho suplementar em
dia normal», e ou da clausula 79.2, «<Remuneracao de
trabalho suplementar em dia de descanso ou feriado».

Clausula 78.2

Retribui¢do por trabalho suplementar em dia normal de trabalho

A primeira hora de trabalho suplementar serd remu-
nerada com um acréscimo de 50% sobre o valor/hora
e as horas subsequentes com um acréscimo de 75%
sobre o valor/hora.

Cléausula 79.2
Retribui¢ao do trabalho prestado em dia de descanso ou em dia feriado

O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatorio, complementar ou em dia feriado serd remu-
nerado com um acréscimo de 100 % sobre o valor/hora.
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Clausula 80.2

Retribuicao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno previsto na clausula 51.%, «Tra-
balho nocturno», efectuado no dmbito deste acordo, sera
pago do seguinte modo:

a) Quando prestado em trabalho normal, o seu
pagamento esté coberto pela retribuigao;

b) Quando prestado em dia de descanso semanal
obrigatério, complementar ou feriado, ou por
prolongamento ou antecipagdo, é pago com o
acréscimo de 25% em relagdo a remuneragao
a que dé direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 81.2

Subsidio de insularidade

1— O subsidio previsto nesta cldusula € atribuido
aos trabalhadores da NAV, em servico nas Regioes
Auténomas, de valor igual a um terco do vencimento
base mensal, ndo podendo em caso algum exceder
€ 46,72 mensais, salvo o disposto no ntimero seguinte.

2 — Os trabalhadores que em 31 de Dezembro de
1980 recebiam um subsidio de residéncia de montante
superior ao referido no ndmero anterior, manté-lo-ao
a titulo permanente com o valor existente naquela data.

TITULO II
Condigoes especiais de trabalho
Cl4usula 82.2

Despesas com documentaciao

As despesas com a obtengao e revalidacdo de pas-
saportes, vistos e outros documentos, bem como 0s
transportes para a sua obtengao, directamente impostas
pela prestacdo de trabalho, designadamente as ocorridas
em funcao de transferéncias ou deslocagoes determi-
nadas pela NAV sdo suportadas por esta.

Clausula 83.2

Trabalho em alta tensao

Os trabalhos executados em alta tensao devem ser
efectuados por uma equipa constituida, no minimo, por
dois trabalhadores devidamente qualificados para a
funcao.

TITULO IV

Seguranca social, acidentes de trabalho e doencas
profissionais e seguranca, higiene e saide no trabalho
CAPITULOI

Seguranca social

Clausula 84.%
Regime aplicavel

1 — Independentemente do disposto no nimero
seguinte, os trabalhadores da NAV ficam abrangidos
pelos seguintes regimes de seguranca social:

a) Os trabalhadores com vinculo a fungao publica
mantém o regime de que vinham beneficiando
nos servicos de origem;
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b) Os trabalhadores vinculados por contrato indi-
vidual de trabalho ficam sujeitos ao regime geral
da seguranca social.

2 — Os regimes complementares de seguranca social
praticados na empresa e que abrangem todos os tra-
balhadores sdo os constantes dos respectivos regulamen-
tos e que visam consagrar uma pratica uniforme nesta
matéria.

Clausula 85.2

Tempo de servico para aposentacao

Mantém-se em vigor o regime de majoracdo de tempo
de servico para efeitos de aposentacao dos TTA nos
termos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 256/76, de 8
de Abril.

Clausula 86.%
Inscricio na OSMOP

1— A empresa procurard garantir a todos os tra-
balhadores o direito de inscricio na OSMOP, manten-
do-se como beneficidrios os trabalhadores inscritos a
data de entrada em vigor deste acordo.

2— A NAYV assumird os encargos devidos a Obra
Social em funcé@o das capitacOes estabelecidas.

3 — Os beneficios concedidos pela OSMOP néo sao
acumuldveis com os de idéntica natureza eventualmente
concedidos pela empresa ao trabalhador que seja bene-
ficidrio daquela Obra Social.

CAPITULO IT

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Clausula 87.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1— A NAV fica sujeita, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte, aos regimes legais dos acidentes
de trabalho e doengas profissionais.

2 — A empresa obriga-se, ainda, ao pagamento das
retribuicdes por inteiro, incluindo o subsidio de refeicao,
aos trabalhadores acidentados ou atingidos por doengas
profissionais, sempre que esse direito nao seja garantido
pelo regime legal mencionado no numero anterior.

3 — Para efeitos de cobertura de risco de acidentes
de trabalho, considerar-se-a sempre como tal o que ocor-
rer no itinerario do trabalhador de e para o local de
trabalho.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 88.2
Exames médicos

1 — Todos os trabalhadores ficam sujeitos a obriga-
toriedade dos exames médicos de caricter preventivo,
periddicos e ocasionais, nos termos da lei.

2 — A nao comparéncia culposa aos exames referidos

no numero anterior, faz incorrer o trabalhador em
infraccéo disciplinar grave.
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Clausula 89.2

Comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho

1— Para assegurar a cooperagdo entre a empresa
e os trabalhadores no estabelecimento de normas e
medidas nesta drea no quadro da legislagio nacional
e comunitdria e para acompanhar a respectiva execucao
e cumprimento, é criada uma comissdo de seguranca,
higiene e satide no trabalho (CSHST)

2 — A CSHST sera integrada, nos termos da lei, por
representantes eleitos pelos trabalhadores e por igual
numero de representantes da empresa, os quais deverao
aprovar o regulamento de funcionamento da comissao
na primeira reuniao que realizarem.

TITULO V
Relagoes colectivas de trabalho
Clausula 90.2

Membros das estruturas representativas dos trabalhadores

1 — A NAYV concedera um crédito de tempo mensal
aos trabalhadores que se encontrem no desempenho
de fungoes sindicais, nos termos seguintes:

a) Oito horas para cada delegado sindical ou mem-
bro de comissao sindical;

b) Quatro dias para cada membro da direcgao das
associacoes sindicais.

2 — O Sindicato podera optar por distribuir livre-
mente entre os membros da sua direccdo o total do
crédito de tempo que cabe ao conjunto da mesma, nos
termos da alinea b) do ndmero anterior.

Clausula 91.2

Membros das associacoes profissionais

1 — As direcgoes das associagdes profissionais aero-
nduticas poderao distribuir pelos seus membros um cré-
dito de tempo de dez horas por més para o exercicio
das respectivas fungoes.

2 — Os sindicatos outorgantes do presente AE pode-
rao optar por distribuir liviemente parte do crédito de
tempo previsto na alinea b) do n.° 1 da cldusula 90.°
pelos membros da direccdo das Associagoes Profissio-
nais Aeronauticas.

Clausula 92.2

Instalacées para o exercicio de fungoes sindicais

Nos locais com mais de 150 trabalhadores, a empresa
¢ obrigada a pdr a disposicdo dos delegados sindicais
e desde que estes o requeiram, a titulo permanente,
um local situado no interior daquela que seja apropriado
ao exercicio das suas funcoes.

Clausula 93.2

Descontos de quotizacao sindical

1 — A NAYV descontara na retribuicao dos trabalha-
dores sindicalizados o montante das quotas por estes
devidas ao sindicato nos termos do nimero seguinte.
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2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em decla-
racao individual enviada ao seu sindicato e a empresa,
assim o autorizem.

3 — A declaragdo de autorizacdo e de revogacao s
produzem efeitos a partir do més imediatamente
seguinte ao da sua entrega.

4 — A empresa compromete-se, nos termos da lei e
do presente acordo, a enviar ao Sindicato, em nume-
réario, cheque ou vale do correio, até ao dia 15 do més
seguinte a que respeitar, o produto das quotizagdes,
acompanhado dos respectivos mapas devidamente
preenchidos.

Clausula 94.2
Comissao paritaria

1— A NAV e os sindicatos outorgantes deste AE
constituirio uma comissdo paritaria, a qual competira
proceder a interpretacdo do mesmo.

2 — A comissao paritéria seré constituida por um ele-
mento efectivo e um suplente de cada um dos sindicatos
outorgantes e por um numero igual por parte da
empresa, podendo funcionar por subcomissoes nos ter-
mos do regulamento a elaborar.

3 — As deliberacoes da comissao paritdria sao toma-
das por unanimidade, considerando-se para todos os
efeitos como parte integrante do presente acordo.

4 — O tempo utilizado em reunides da comissdo pari-
taria € considerado, para todos os efeitos, como tempo
efectivo de trabalho, e nao serdo descontados quaisquer
créditos de tempo a que os trabalhadores tenham direito.

TITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 95.2

Indemnizacdes e compensacoes

1 — A rescisdo com justa causa por iniciativa do tra-
balhador, nos casos em que confira legalmente direito
a indemnizacao, o despedimento ilicito promovido pela
empresa, a cessacao do contrato de trabalho por extin¢io
do posto de trabalho ou por despedimento colectivo
conferem, em qualquer dos casos, ao trabalhador abran-
gido o direito, conforme os casos, a uma indemnizacao
ou a uma compensagdo de montante equivalente a um
més de remuneracao mensal, tal como definida na ali-
nea b) do n.° 3 da clausula 67.%, «Retribuicdo — Defi-
nicdo», do presente AE, por cada ano ou fracgdo de
antiguidade.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica caso
o trabalhador opte, podendo, pela reintegracio na
empresa.
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TITULO VII

2 — A fase H, prevista na alinea a) do n.° 3 da clau-
sula 2.%, é criada a partir de 1 de Janeiro de 2007.
Disposicoes transitdrias . )

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da cldusula 7.2,
o acesso dos TTA as fases referidas nos nimeros pre-
cedentes processar-se-4 de acordo com as seguintes
regras:

a) A partir de 1 de Janeiro de 2006 e até 31 de
Dezembro de 2006, acedem a fase G os TTA
posicionados em A2 que durante aquele periodo
detenham ou completem trés ou mais anos de
tempo de permanéncia na fase A2, por refe-
réncia a data de 31 de Dezembro de 2005;

Clausula 96.%

Reenquadramento nas novas fases

Com efeitos a 1 de Janeiro de 2006, os TTA sao
reenquadrados nas novas fases previstas no presente AE,
nos termos seguintes e sem prejuizo do disposto na clau-
sula 97.2, «Criagdo e acesso as novas fases G e H»:

Fase correspondente  cliusula 3 Fase para e ransiam o actual A b) A partir de 1 de Janeiro de 2007 e até 31 de

o RATTA Dezembro de 2007, acedem a fase H os TTA

que naquele periodo detenham ou completem

TTA—A2 ..o F cinco ou mais anos na fase A2, por referéncia
TTA—Al ...t E a data de 31 de Dezembro de 2005’

TTA—A...coeeinnene, D ¢) A partir de 1 de Janeiro de 2008 e até 31 de

¥$ﬁ::](3; """""""""" g Dezembro de 2008, acedem a fase H os TTA

TTA—D e A que naquele periodo detenham ou completem

"""""""""" quatro anos na fase A2, por referéncia de 31

de Dezembro de 2005;

d) A partir de 1 de Janeiro de 2009, acedem a
fase H os TTA que tenham completado trés anos
na fase G.

Clausula 97.2

Criacao e acesso as novas fases G e H

1— A fase G, prevista na alinea b) do n.° 3 da clau-

sula 2.2, € criada a partir de 1 de Janeiro de 2006.

4 — A aplicagao do disposto no nimero anterior far-
-se-a nos termos do quadro seguinte:

Quadro de acesso as fases Ge H

Antiguidade

Em A2
em 1-1-2006

Em
1-1-2003

No ano
de 2010

No ano
de 2009

No ano
de 2008

No ano
de 2007

No ano
de 2006

No ano
de 2012

No ano

Em Em Em Em Em
1-1-2000 1-1-2001 1-1-2002 1-1-2004 1-1-2005 de 2011

TTA com
6anos....
TTA com
S5anos....
TTA com
4anos....
TTA com
3anos....
TTA com
2anos....
TTA com
lano ....
TTA com
Oanos....

A2

A2

A2

Qa a a Q@
T

A2

A2 G H

A2 G H

A2 G H

Clausula 98.2

Redenominacéao dos niveis de qualificacao técnica

1 — Com efeitos a 1 de Janeiro de 2006, os TTA
sao reenquadrados nos novos niveis de qualificacao pre-
vistos no presente AE nos termos seguintes:

2 — Com efeitos a 1 de Janeiro de 20006, transitam
para a nova RQT nivel 111 os TTA que a data da cele-
bragao do presente AE sejam detentores da QT de com-
pensacao 111 ha dois ou mais anos.

3 — Com efeitos a 1 de Janeiro de 2006, transitam
para a nova RQT nivel 1v os TTA que a data da cele-

Nivel QT
(clausula 8.2, n.° 2, do RATTA/98)

Nivel QT
(clausula 24.* do AE)

Nivel IV.
Nivel III.
Nivel II.
Nivel 1.
Nivel I.
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bragao do presente AE sejam detentores da QT de com-
pensacdo 1v ha dois ou mais anos nesta situacao.

4 — Os TTA detentores da QT de compensagdo I
e da QT de compensacdo Iv que nao tenham, pelo
menos, dois anos de permanéncia na respectiva QT de
compensacao a data da celebracdo do presente AE man-
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tém o actual nivel remuneratério da QT de Compen-
sa¢ao, acedendo a nova RQT 11 e RQT 1v quando atin-
girem dois anos de permanéncia nessa situagao.

Clausula 99.2

Redenominacao das areas de especializacao das QT

Com efeitos a 1 de Janeiro de 2006, as areas de espe-
cializagaio das QT sdo redenominadas nos termos

seguintes:

Designagao anterior
(clausula 18.* do RATTA/98)

Designagao AE
(clausula 24.* do AE)

Radio-ajudas .................
Comunicagdes ................
Radar .................ooot.
Software .....................
Tratamento e processamento de
dados.
Sistemas ........... ...l
Aeroporto ..................

Navegacao (NAV).
Comunicagoes (COM).
Vigilancia (VIG).
ATM.

ATM.

ATM.
NAV/COM/VIG/ATM (')

(1) Areas de especializagio a atribuir em fungio das qualificages técnicas exigidas pelos
equipamentos/sistemas do 6rgao em que o TTA desempenha fungoes.

Clausula 100.2

Reenquadramento nos novos graus

Com efeitos a 1 de Janeiro de 2006, os TTA enqua-
drados em grau a data da celebracdo do presente AE
e que nao exercam funcdes de chefia organica sao reen-
quadrados nos novos graus, nos termos seguintes:

Grau
(clausula 39.%, n.° 2, do RATTA/98)

Grau
(clausula 6.2, n.° 2, do AE)

Grau IV —assessor ...........

Grau 111 — coordenador técnico (1)

Grau III — coordenador técnico (%)

Grau III — supervisor técnico de
sistemas.

Grau II — coordenador ........

Grau IV — assessor sénior.

Grau III — coordenador técnico.

Grau IIT — assessor técnico.

Grau III — coordenador de super-
visao técnica.

Grau I — coordenador de equipa.

Grau I — supervisor ........... Grau I — coordenador de equipa.

(") Coordenador técnico em exercicio de fungdes nas dreas de manutengdo e de estudos
e projectos.

(*) Coordenador técnico em exercicio de fungdes nas demais dreas da empresa (auditoria
operacional, qualidade e seguranga e desempenho operacional).

Clausula 101.2

Reenquadramento das chefias organicas

Com efeitos a 1 de Janeiro de 2006, as chefias orga-
nicas sdo reenquadradas nos novos graus previstos na
clausula 6.* do AE, nos termos e condi¢oes a definir
pela empresa e a concretizar através de acordos de
comissao de servicos com os TTA que venham a desem-
penhar aquelas fungoes.

TITULO VIII
Disposigoes finais

matrimonial ou, na auséncia deste, a que com ele viva
em comunhao de mesa e habitacao, mediante declaracao
escrita do interessado.

Clausula 103.2

Agregado familiar

1 — Para os efeitos previstos neste AE considera-se
agregado familiar o conjuge desde que nao separado
judicialmente, ascendentes, descendentes ou afins e,
ainda, qualquer outra pessoa que viva em comunhao
de mesa e habitacdo com o trabalhador na dependéncia
econdmica do mesmo.

2 — As declaracoes fraudulentas relativas a compo-
sicdo do agregado familiar constituem infraccio disci-
plinar grave, sem prejuizo de cessacao imediata dos
direitos atribuidos e eventual responsabilidade civil do
trabalhador.

Clausula 104.2

Regulamentos em vigor

Os regulamentos internos actualmente existentes na
empresa manter-se-20 em vigor em tudo o que nao con-
trarie o presente acordo, devendo ser revistos em con-
formidade com as disposicoes deste.

Clausula 105.%

Caracter globalmente mais favoravel

1 — Os subscritores do presente AE consideram que
0 mesmo consagra globalmente um regime mais favo-
rével para os trabalhadores do que os instrumentos de
regulamentagido colectiva de trabalho anteriormente
aplicaveis.

2 — Com a entrada em vigor do presente AE, é revo-
gado o Regulamento dos Técnicos de Telecomunicacoes
Aeronduticas (RATTA), acordado entre a empresa,
entdo com a denominagdo ANA, E. P., e que por forga
do Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de Dezembro, deu
origem a NAV Portugal, E. P., cuja denominacao foi
alterada para NAV Portugal, E. P. E., através do Decre-
to-Lei n.° 74/2003, de 16 de Abril, e o SITECSA, em
3 de Junho de 1998, e ao qual o SITAVA aderiu em
24 de Julho de 1998, bem como o acordo de empresa
outorgado entre a ANA, E. P., e os mesmos sindicatos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 40, de 29 de Outubro de 1992, com alteragdes pos-
teriores publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 1995, bem como toda
a regulamentagdo colectiva de trabalho aplicavel na
NAYV que incida sobre a mesma matéria € que vincule
0s outorgantes.

ANEXO |
Tabela salarial

1 — Tabela salarial, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006

Ni - Remuneragao
. ivel remuneratorio Fase (Cm euros)
Clausula 102.2
Equiparagio a qualidade de conjuge 13 TTA, grau vi ....... 3097,65
. . 12 TTA, grauv ........ 2 917,30
Para efeitos do disposto neste acordo, entende-se por 7 . 0T TTA, grautv ....... 273695
conjuge a pessoa ligada ao trabalhador por vinculo 10 ........................ TTA, graumi ....... 2 556,60
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Nivel remuneratério Fase R(eemn.:lgle"r_gg;io
O TTA, grau1 ........ 2419,40
8 TTA, graut......... 2210,43
T TTAG ............ 2 078,55
6 TTAF ............. 1 891,74
S TTAE............. 1764,14
4 TTAD ............ 1643,84
T TTAC............. 1537,37
2 TTAB............. 1349,27
1o TTAA ............ 1 273,66

2 — Tabela salarial, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007

Remneraso

14 TTA, grauvi ....... 3278

13 TTA, grauv ........ 3097,65
12 TTA, grautv ....... 2917,30
5 TTA, graunn ....... 2736,95
10 oo TTA, graum ........ 2 556,60
O TTA, graul......... 2419,24
8 TTAH ............ 2210,43
T TTAG ............ 2 078,55
O TTAF ............. 1891,74
S TTAE ............. 1764,14
4o TTAD ............ 1 643,84
T TTAC............. 1537,37
2 e TTAB............. 1349,27
N TTAA ............ 1 273,66

ANEXO Il

Sistema de avaliagcao de desempenho

1 — Consideragoes gerais. — A NAV Portugal, E. P. E.,
instituird um sistema de avaliacio de desempenho,
visando o desenvolvimento técnico-profissional dos
TTA, cujas normas constarao de regulamento préprio,
sem prejuizo do respeito pelos principios gerais a seguir
mencionados.

2 — Principios gerais. — O sistema de avaliacdo de
desempenho (SAD) é de aplicagdo a todos os traba-
lhadores integrados na carreira profissional de TTA que
assegurem as funcOes constantes das cldusulas 22.% e
27.2do AE.

O sistema a implementar implicard a informacao a
cada TTA dos critérios que presidirao a avaliacao, bem
como dos seus resultados, sendo facultada cépia da res-
pectiva ficha de avaliagao, se tal for solicitado.

O sistema de avaliagao de desempenho produzird efei-
tos no desenvolvimento técnico-profissional dos traba-
lhadores, nomeadamente no que respeita as seguintes
situacoes:

Nomeacgdo para o exercicio de fungdes em grau;
Atribuicao de niveis de qualificacdo técnica;
Mudancas de fase.

A avaliagdo de desempenho terd uma periodicidade
semestral e envolverd a apreciagdo do desempenho téc-
nico e profissional dos TTA, que seré efectuada durante
o més de Janeiro e de Julho de cada ano.

Dos resultados da avaliagio de desempenho cabe
reclamacgdo, em primeira instancia para o director res-
pectivo e em segunda instancia para uma comissao cons-
tituida por um elemento designado pelo TTA, por um
elemento designado pela direcgdo a que o trabalhador
pertence e por um terceiro elemento nomeado pela
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DRHUM, com o acordo dos demais representantes. Do
parecer emitido pela referida comissdo cabera ainda
recurso do trabalhador para o conselho de adminis-
tracao.

O trabalhador avaliado devera ter um exercicio efec-
tivo de funcoes de, pelo menos, seis meses, devendo
os trabalhadores que a data da realizagao da avaliacao
nao totalizarem esse tempo de servico ser avaliados logo
que perfacam o referido tempo minimo de exercicio
efectivo de funcoes.

3 — Medidas finais e transitorias. — No prazo de
60 dias a contar da data da assinatura do presente AE,
seré elaborado, com a participagao dos sindicatos outor-
gantes, um regulamento provisério do SAD.

No inicio do semestre seguinte a aprovagao do regu-
lamento provisério do SAD, sera efectuada, a titulo
experimental, uma avaliacdo de desempenho relativa ao
semestre anterior.

As progressoes técnicas e profissionais dos TTA pas-
sardo a estar obrigatoriamente condicionadas aos resul-
tados da avaliagdo de desempenho, nos termos do regu-
lamento definitivo do SAD.

Até a implementacido do regulamento definitivo do
SAD, continuarao a ser aplicadas as regras relativas a
mudancas de fase e atribuicao de qualificagdes técnicas
previstas no RATTA/98, com as devidas adaptagoes a
efectuar no regulamento da CAT, decorrentes das modi-
ficagoes introduzidas pelo presente AE.

ANEXO 11l

Lista de escalonamento na carreira

Posicio Nomes s carreia | de empregado
1 Anténio José Amaral da Pie-
dade .............. ... 2-12-1970 | 102567
2 Leonel Concei¢ao Braz ....... 10-1-1972 | 100 359
3 Miguel Venceslau Correia Matos | 3-8-1973 103 089
4 Joao Maia Duarte ............ 13-7-1976 | 702 758
5 José Anténio Rodrigues . ... ... 4-8-1976 | 702597
6 Alvaro Jorge Castro Seabra . ... | 12-3-1980 | 402 560
7 Edmundo Lino Ferreira Cal ... | 13-3-1980 | 402 668
8 Carlos Manuel Sousa Cardoso | 17-3-1980 | 402 627
9 Albano José Silva Henriques . .. | 16-3-1980 | 402 734
10 Joao Luis Sequeira Rodrigues . .. | 19-3-1980 | 402 672
11 Anténio Jorge Amaral Antunes | 1-4-1980 402 664
12 Américo Vitor Portela da Silva | 1-4-1980 402 662
13 Rui Manuel Duarte Marques ... | 8-4-1980 | 402678
14 Custdédio Ramiro Frita ........ 14-4-1980 | 402 666
15 Ana Maria Nogueira Santos
Loura .................... 17-3-1981 | 402924
16 Abel Costa Valério ........... 19-3-1981 | 403 628
17 Carlos Patrocinio Raposo Bran-
dao ...l 1-4-1981 403 629
18 Luis Franga A. Rodrigues Nuno | 4-5-1981 403 090
19 José Anténio Sequeira Gomes . .. | 26-5-1981 | 403 100
20 José Lopes Carvalho ......... 22-6-1981 | 403 794
21 Manuel Anténio Carvalho Can-
sado ... 29-6-1981 | 403 633
22 Carlos Fernando S. Castro Maia | 30-6-1981 | 403 731
23 Carlos Alberto Pinto Cardoso ... | 31-6-1981 | 403 733
24 Joaquim Costa Moreira ....... 10-8-1981 | 403 638
25 Filipe Soares Balata Alves . . ... 15-2-1982 | 402 960
26 Luis Manuel S. Abrantes Silva ... | 15-2-1982 | 402 961
27 Joao José Rei Amaro ......... 15-2-1982 | 403 734
28 José Manuel Gomes Marques ... | 17-2-1982 | 404 082
29 Manuel Angelo Pereira Cunha | 9-3-1982 | 403 735
30 Abilio Matos Galinha . ........ 26-4-1982 | 403 641
31 José da Graga Marques Calado | 14-6-1982 | 401 652
32 José Norberto Medeiros Amaral | 2-8-1982 | 403 644
33 Lourenco Wellington C. Mes-
quita ... 1-5-1983 | 404583
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Posicao Nomes rgi?;::‘i‘roa de e(lj'sgrlg(g)ado Posigio Nomes 111:(1:‘:1"52‘1}; de e(l?::;rlggado
34 Joaquim Gongalves Tavares da 98 Vitor Manuel Tavares de Melo
Silva ....... ..ol 1-5-1983 402977 Carneiro ................. 28-3-1997 | 405 441
35 Carlos Alberto Fontes Viegas ... | 1-5-1983 402 979 99 Rui Jorge Franco Mendes .. ... 28-3-1997 | 405 444
36 Paulo Jorge Damaso Silveira ... | 1-5-1983 | 402981 100 | Rui Filipe da Silveira Cardoso ... | 28-3-1997 | 405 406
37 Joao Maria Franco Ferreira ... | 1-5-1983 402 980 101 Luis Filipe Paim Rosa ........ 17-11-1997 | 405 452
38 Augusto Manuel Salgueiro Mar- 102 Marcos Vinicio Soares Rodri-
QUES « ottt 8-5-1983 | 402978 gues Alves ................ 17-11-1997| 405 451
39 Jorge Alberto Bravo dos Santos | 15-6-1987 | 403 836 103 Jodo Aventino Sousa Gomes
40 Paulo Alexandre Silva Peixoto | 15-6-1987 | 404 076 Coelho ................ ... 17-11-1997 | 405 453
41 Joao Batista Bernardes Inacio | 15-6-1987 | 404 881 104 Jorge Manuel dos Santos Gon-
42 Rogério Paulo Valentim Fer- calves ........ ... ... 17-11-1997 | 405 454
TEIra ..ot 15-6-1987 | 404 048 105 | Paulo Alexandre Morais Maga-
43 Lidio de Carvalho Ferreira .... | 15-6-1987 | 404 078 lhaes ..................... 24-11-1997| 404 332
44 Luis Manuel Robalo Marques . .. | 15-6-1987 | 404 079 106 | Ana Elia da Conceicao Dias
45 Marco Henrique Domscheit Gongalves ................ 24-11-1997| 405 422
Abrantes ................. 15-6-1987 | 404 882 107 Joao Alberto Canossa P. Moura |24-11-1997 | 405 425
46 Joao Mamede L. P. M. Videira | 15-6-1987 | 404 074 108 Maria José Lopes Henriques . .. | 24-11-1997 | 405 428
47 Vitor Armando D. de Almeida | 15-6-1987 | 404 075 109 Carlos Daniel Lima Paiva ..... 24-11-1997 | 405 423
48 Constantino Paulo S. de Al- 110 Isabel Cristina Marques Pereira | 24-11-1997 | 405 424
meida . ..o 20-6-1987 | 501 224 111 Marco Anténio Pereira Morais | 24-11-1997 | 405 427
49 Joaquim Abel Casqueiro Arcan- 112 Alvaro Ramalho de Melo Albino | 10-10-1998 | 401 649
gelo ... 29-6-1987 | 404 045 113 | Anténio Paulo Castanheira da
50 Anténio Paulo C. M. Godinho . . . | 29-6-1987 | 403 744 Rocha.................... 18-12-1998 | 405 546
51 Hernani Mendonga Peixoto . . .. | 29-6-1987 | 403 797 114 Pedro Jorge Cardoso Ribau ... |18-12-1998 | 405 555
52 Luis Manuel Cruz F. Pestana ... | 29-6-1987 | 404 883 115 José Sabino Nunes Pereira .... |18-12-1998 | 405 553
53 | Maria do Céu Rodrigues ...... 29-6-1987 | 404 044 116 | Joaquim Manuel Tavares da
54 Carlos Nicolau M. Carvalho ... | 29-6-1987 | 404 073 Silva ...l .| 18-12-1998 | 405 551
55 | Cristina Maria Félix Pereira ... | 29-6-1987 | 404 046 117 | Joao Carlos Gago L. Sequeira
56 | José Tolentino Silva Martins ... | 29-6-1987 | 404 047 Martins .................. 18-12-1998 | 405 550
57 | Carlos Manuel Lopes Martins ... | 29-6-1987 | 403 746 118 | Jorge Antonio de Carvalho Sara-
58 Luis Guilherme Tavares Car- MAZO . veevinneeennnn. 18-12-1998 | 405 552
TEITO .« oo oo 29-6-1987 | 404 551 119 Ivo Alexandre Braz Mealha . ... | 18-12-1998 | 405 549
59 Luis Manuel Pereira Resendes | 29-6-1987 | 404 552 120 Leonardo Luis Olim Pires ... .. 18-12-1998 | 405 554
60 | Henrique Whittle Coelho ..... 11-4-1988 | 403 747 121 | Carlos Alexandre Gongalves de
61 | Carlos Anténio Gomes S. Alves | 11-4-1988 | 404 494 Carvalho ................. 18-12-1998 | 405 547
62 | Paulo Jorge Almeida Dias . .. .. 11-4-1988 | 404 497 122 | Nelson Luis Pereira Afonso . ... | 21-6-1999 | 605 455
63 | José dos Santos M. Vermelhudo | 11-4-1988 | 404 496 123 | Nuno Filipe Morais Evora
64 Angelo Arménio E. Leite Fer- R Corvelo ................ 19-7-1999 | 405 644
TOITA o« oo oo 11-4-1988 | 404 492 124 Sérgio Nuno Leandres Carvalho | 14-2-2000 | 405 665
65 Paulo José Ramos Guimaraes . .. | 11-4-1988 | 404 498 125 Osvaldo dos Santos Travassos . .. | 14-2-2000 | 405 666
66 | Anténio Miguel Oliveira Rodri- 126 | Eduardo Manuel Ramires Fer-
gues Silva ..o 11-4-1988 404 493 .relra ....... e 10-3-2001 405 684
67 Joao Manuel Mateus Martins . .. | 1-7-1988 404 499 127 Ricardo Jorge Vitéria Afonso . .. | 10-3-2001 | 405 683
68 Anténio Manuel R. Ventura 128 Nélia Patricia Sousa Fernandes | 10-3-2001 | 405 726
TOSCO + v eveeeaeaens 5-12-1988 | 404503 129 | Rui Paulo M. Evora Resendes
69 | Maria Antonieta Branco Ribeiro | 5-12-1988 | 404 506 Corvelo ... SRRFERRREEES 10-3-2001 | 405 685
70 Rui Paulo Teles Cadete ... .... 5-12-1988 404 501 130 Nélio Manuel Freitas Sousa ... | 10-3-2001 405 727
vl Teresa Maria Carmo S. Lima 131 Fernando Barradas Rodrigues | 28-9-2004 | 405 828
ADTUNES - ..\ 5-12-1988 | 404 502 132 | Tiago Miguel de Amorim Cae-
72 | Rui Manuel Moroso Guerra ... | 5-12-1988 | 404 500 N0 . 29-11-2004 | 405 831
73 Maria Teresa ROpiO Rodrigues 5-12-1988 404 507 133 David José Lopes Mata ....... 29-11-2004 405 690
74 Luis Filipe M. Martins Guer-
(<) 1 (o TP 4-12-1989 | 403 750
75 Jorge Manuel V. Rodrigues Bar- ANEXO IV
TOS teee et 4-12-1989 | 403 749
76 | Luis Alberto Barbosa Medeiros | 4-12-1989 | 405011 Acordo sobre o trabalho suplementar
77 Joao Manuel Gongalves Bastos | 4-12-1989 | 404 894
78 | Eusébio Domingos Flores ... .. 4-12-1989 | 504855 1 — Entre 2001 e 2005, a aplicagao do valor horario
gg Eﬁilf’ M?ElaC% S,anlt)?st i g-ﬁggg ig% %(3)3 definido na clausula 68.%, conjugada com o disposto nas
a1 | José Bor g;g%rgfg e T 005 | 404 830 clausula 78.* € 79.%, ser4 efectuada, com efeitos retroac-
82 | Luis Manuel Simoes Indcio .. .. | 21-4-1995 | 404 884 tivos, por progressiva anulagao da diferenca entre o
83 | Arsénio Oliveira Felizardo .... | 21-4-1995 | 405 031 método de calculo em vigor até 2005, inclusive, e o esta-
g;‘ gé!(}ff Val?clldag-‘s Teix{f/ir? ~~~~~ g-i—%ggg igg 8;% belecido naquelas clausulas.
ul Fernando borges veiga ... -4- 1: 4 N
86 | Filipe Manuel Branco Riberro .. | 2141993 | 403 060 2 — Os valores utilizados corresponderdo as percen-
87 | Maria Goretti Veiga Cavaleiro . . . | 21-4-1995 | 405 070 tagens a seguir indicadas, aplicadas as diferencas refe-
88 | Carlos Manuel Silva Santos .. .. | 21-4-1995 | 405 151 ridas no nimero anterior existentes em cada ano:
89 Rui Manuel Saraiva Pereira ... | 21-4-1995 | 405 152
90 | Ant6nio José M. L. Geraldes ... | 21-4-1995 | 405 172 a) Em 2001 — 30 % da diferenga;
gé IﬁlfS.Fﬂg)e R.F. R<)C<Iiyigucss o 21-4-1995 | 405171 b) Em 2002 — 40% da diferenca;
60 1o D 21401995 | 405 174 ¢) Em 2003 — 50% da diferenca;
93 | Anténio Alberto de Sousa Cha- d) Em 2004 — 60 % da diferenca;
VES 28-3-1997 | 405028 e) Em 2005 — 70 % da diferenca.
94 Rui Jorge Alves Bairos ........ 28-3-1997 | 405 443
95 Adalberto Patricio Soares Moniz | 28-3-1997 | 405 445 . - .
96 | Alexandre Siqueira da Silva . ... | 28-3-1997 | 405 030 3—Em resultado da aplicagao do disposto no
97 | Rosa Maria Trigo Roque ...... 28-3-1997 | 405 029 nimero anterior nao pode resultar a reposi¢ao de qual-
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quer quantia por parte dos trabalhadores aos quais o
presente acordo se aplique.

4 — O pagamento dos retroactivos resultantes da apli-
cagao faseada do novo método de céalculo sera efectuado
nos meses de Marco a Junho de 2006, nos seguintes
termos:

Margo — anos de 2001 e 2002;
Abril — ano de 2003;

Maio — ano de 2004;

Junho — ano de 2005.

5 — Eventuais davidas de interpretacao sobre o dis-
posto nos numeros anteriores serdo esclarecidas por
acordo entre a NAV e os sindicatos outorgantes.

6 — Ao trabalho suplementar efectuado a partir de
1 de Janeiro de 2006 aplicar-se-4 integralmente o dis-
posto nas clausula 68.2, 78.% e 79.2 do presente AE.

ANEXO V

Declaragao dos outorgantes

Em cumprimento do disposto no artigo 543.° do
Cddigo do Trabalho, declara-se que sao abrangidos pelo
presente acordo uma empresa e 123 trabalhadores filia-
dos nos sindicatos outorgantes e potencialmente aos
TTA nao filiados que ao mesmo venham a aderir.

Lisboa, 13 de Janeiro de 2006.

Pela Navegacao Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E.:
Carlos Alberto Gongalves da Costa, presidente do conselho de adminstragao.
José Manuel Ferreira Leal, vogal do conselho de administracao.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Seguranca Aérea — SITECSA:

Jodao Maria Franco Ferreira, presidente da direcgao.

Joaquim Abel Casqueiro Arcangelo, vogal da direcgao.

Maria do Céu Rodrigues, vogal da direccao.

Anténio Paulo Caseiro Martins Godinho, vogal da direcgao.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Navegagdo Aérea — SITNA:

Hélder de Valadares Teixeira, membro da direccao.
Maria José Lopes Henriques, membro da direccdo.
Paulo Alexandre Peixoto, membro da direcgao.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos — SITAVA:

Luis Domingues Magalhdes Marques, membro da direc¢do.
Gilberto Andrade Gustavo, membro da direcgao.
Augusto Manuel Salgueiro Marques, mandatario.

Depositado em 6 de Fevereiro de 2006, a fl. 119 do
livro n.° 10, com o n.° 20/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Fernandes — Despachantes Oficiais Associados, L.9%, e,
por outra, as associagdes sindicais outorgantes € os tra-
balhadores ao servico daquela por estas representadas.

2 — O numero de empregados corresponde a uma
empresa e a 25 trabalhadores.

3 — A drea da aplicacdo da presente convengdo é
definida em todo o territério nacional.

4 — O sector de actividade € o dos agentes aduaneiros
e similares de apoio ao transporte, com o CAE: 63402.

5 — O presente acordo altera a revisao do AE entre
Anténio M. R. Fernandes — Despachantes Oficiais
Associados, L.9, e a FETESE — Federacio dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco
de 2003, cujo texto base foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2000.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

Tabela salarial

Remuneragoes

Niveis (euros)

Categorias

Chefe de escritério 1035

Ajudante de despachante I
Chefe de divisao
Programador de informatica
Tesoureiro

11 995

Chefe de secgao
Guarda-livros

III 846

Ajudante de despachante 11
Correspondente em linguas estrangeiras . . .
Escriturario principal
Fiel de armazém
Secretério
Subchefe de seccao

v 808

AE entre Anténio M. R. Fernandes — Despachan-
tes Oficiais Associados, L.92, e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
e outro — Alteracao salarial.

Caixa
Operador de computador
Primeiro-escriturario
Prospector de vendas

............... 720

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Ajudante de despachante 111
Motorista
Segundo-escriturario

VI 658

Clausula 1.2

Cobrador
Empregado de servigos externos

VII 549

Area e Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga, por uma parte, Anténio M. R.

Telefonista
Terceiro-escriturario

VIII 527
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Niveis Categorias Renz:z‘llic;;a)gées
Continuo .. ..oovvetiiii i
IX Estagidrio ............... .. ..ol 469
Servente de armazém ..................
X Paquete ......... ... il 440
X1 Trabalhador de limpeza ................ 386

Lisboa, 28 de Novembro de 2005.

Por Anténio M. R. Fernandes — Despachantes Oficiais Associados, L.4%:
Antonio Manuel Rodrigues Fernandes, na qualidade de sécio gerente.
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regiao Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servicos Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDECES/UGT:

Aurélio dos Santos Marques, na qualidade de mandatario.
Pelo STADE — Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas:

Vitor Manuel Pereira Martins, na qualidade de membro da direcgao.
Alvaro Manuel Pereira Meneses, na qualidade de membro da direcgao.

Depositado em 6 de Fevereiro de 2006, a fl. 119 do
livro n.° 10, com o n.° 21/2006, nos termos do
artigo 549.°-C do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.°© 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre Rui Pereira Pato — Despachantes Ofi-
ciais, L.92, e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servicos e outro — Alteragao
salarial.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga, por uma parte, Rui Pereira
Pato — Despachantes Oficiais, L.9%, e, por outra, as
associagoes sindicais outorgantes e os trabalhadores ao
servico daquela por estas representados.

2— O nimero de empregados corresponde a uma
empresa e a 20 trabalhadores.

3 — A éarea da aplicagdo da presente convengao ¢é
definida em todo o territorio nacional.

4 — O sector de actividade € o dos agentes aduaneiros
e similares de apoio ao transporte, com o CAE 63402.

5 — O presente acordo altera a revisao do AE entre

Rui Pereira Pato — Despachantes Oficiais, L9, ¢ a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
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res de Servigos e outro, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° §, de 28 de Fevereiro de 2003, cujo texto
base foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2000.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

2 — A tabela salarial e as cldusulas com expressao
pecuniéria produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada
ano.

Tabela salarial

Remuneragoes

Niveis Categorias
(em euros)

I Chefe de escritério .................... 1025

Ajudante de despachanter ..............
II Chefe de divis@o ...............coon. 986

Programador de informética.............
Tesoureiro ..........ccoeveiiiiiiia...

Chefedeseccdo ..............ooii...
Bl Guarda livros .............c.ccoiueinn... 838

Ajudante de despachante1r .............

Correspondente em linguas estrangeiras . . .
Escriturdrio principal .. .................

v Fielde armazém ....................... 712

Secretario ............. o i

Subchefe deseccdo ....................

Caixa ...
v Operador de computador ............... 689

Primeiro-escriturario ...................
Prospectordevendas ...................

Ajudante de despachantemr .............
VI Motorista ... 629
Segundo-escriturdrio ...................

Cobrador .................ooiiiiia
vii Empregado de servicos externos ......... 524

Telefonista ...........................
Vil Terceiro-escriturario ................... 496

Continuo . ....oviiiiie i
X Estagiario ............. ... ... ... ... 441
Servente de armazém ..................

X Paquete ......... ... il 414

XI Trabalhador de limpeza ................ 375

Lisboa, 28 de Novembro de 2005.

Por Rui Pereira Pato — Despachantes Oficiais, L.9:
Rui Pereira Pato, socio gerente.

José Augusto da Silva Pato, sécio gerente.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servicos;
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STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indis-
tria, Turismo e Servicos Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDECES/UGT:

Aurélio dos Santos Marques, mandatario.

Pelo STADE — Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e
Empresas:

Vitor Manuel Pereira Martins, membro da direcgio.
Alvaro Manuel Pereira de Meneses, membro da direccao.

Depositado em 6 de Fevereiro de 2006, a fl. 119 do
livro n.° 10, com o0 n.° 22/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. Independente dos Ferroviarios
e Afins — SIFA — Alteracao

Alteracdo, aprovada em congresso extraordinario de
17 Novembro 2005, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 2 de Maio de 2002.

Artigo 22.°

1— O conselho geral € composto por trés membros
eleitos pelo congresso, de entre os associados do SIFA,

593

por sufragio directo e secreto de listas nominativas e
escrutinio pelo método de Hondt, e pelos:

a) (Permanece inalterada.)
b) (Permanece inalterada.)
¢) (Permanece inalterada.)
2 — (Permanece inalterado.)
3 — (Permanece inalterado.)
Artigo 26.°

1 — O conselho fiscalizador de contas é composto
por trés membros eleitos em congresso, de entre os seus
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membros, por sufragio directo e secreto e escrutinio
pelo método de Hondt.

2 — (Permanece inalterado.)

3 — (Permanece inalterado.)

Artigo 28.°

1 — O conselho de disciplina € constituido por trés
elementos eleitos pelo congresso, de entre os seus mem-
bros, por sufrdgio directo e secreto e escrutinio pelo
método de Hondt.

2 — (Permanece inalterado.)

3 — (Permanece inalterado.)

Artigo 31.°

1 — O secretariado nacional € constituido por
13 membros, sendo o primeiro da lista o secretdrio-geral,
seguido de dois vices-secretarios-gerais, sendo os res-
tantes secretarios.

2 — (Permanece inalterado.)
3 — (Permanece inalterado.)

Registados em 26 de Janeiro de 2006, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 12/2005, a fl. 83
do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores das Empresas do Grupo
Caixa Geral de Depoésitos — Alteragao

Alteracdo aos estatutos, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 46, de 15 de Dezembro
de 2001, aprovada na assembleia geral realizada em
14 de Dezembro de 2005.

CAPITULO I

Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacao

O Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do
Grupo Caixa Geral de Depdsitos, adiante designado por
STEC, é uma associacdo sindical constituida pelos tra-
balhadores nela filiados, com duracdo indeterminada.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O STEC representa todos os trabalhadores com
vinculo contratual as empresas do Grupo Caixa Geral

de Depositos, nomeadamente as relacionadas com a
actividade financeira, tais como as de intermediagao
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financeira, actividades auxiliares de intermediacdo
financeira, seguros e fundos de pensao, outras activi-
dades complementares de seguranca social e saudde,
accao social e outras actividades recreativas, culturais
e desportivas, actividades auxiliares de seguros e fundos
de pensoes, e ainda todas as empresas nas quais o Grupo
exerca uma posicao de controlo ou de dominio, quer
os trabalhadores estejam no activo, reformados, apo-
sentados quer na situagao de pré-reforma.

2 — O STEC abrange todo o territdrio nacional (con-
tinente e Regides Autonomas da Madeira e dos Acores).

Artigo 3.°
Sede

1— O STEC tem a sua sede no Largo de Machado
de Assis, lote A, antiga Praceta a Rua do Conde de
Sabugosa, lote A, 1700-117 Lisboa, e delegacdes no
Porto e em Coimbra.

2 — Por proposta da direcgao, o conselho nacional
pode decidir a abertura de outras delegacdes onde e
quando considere necessario.

3 — As delegagdes regem-se por regulamento
interno, a aprovar pela direcgao.

CAPITULO IT

Principios fundamentais

Artigo 4.°
Principios

1 — O STEC orienta a sua acgio pelos principios da
democracia sindical, no quadro do movimento sindical,
¢ da unidade e solidariedade entre todos os trabalha-
dores, em particular com os do sector financeiro.

2— 0O STEC defende os interesses individuais e
colectivos dos trabalhadores nos campos econdmico,
social e cultural, promovendo e desenvolvendo a luta
pela defesa das liberdades democréticas e pela eman-
cipacdo da classe trabalhadora.

3 — O STEC reconhece, defende e pratica o principio
da liberdade sindical, que garante a todos os trabalha-
dores abrangidos por estes estatutos o direito de se sin-
dicalizarem, sem distin¢des de ordem politica, filoséfica
ou religiosa.

4 — O STEC exerce a sua actividade com total inde-
pendéncia relativamente a entidade patronal, Estado,
confissoes religiosas, partidos politicos e outras asso-
ciacoes ou grupos de natureza nao sindical.

5—E incompativel o exercicio de funcdes como
membro da direcgdo do STEC com o exercicio de qual-
quer cargo em Orgao de soberania ou corpos gerentes
de instituicoes ou empresas do sector, salvo quando em
representacdo dos trabalhadores.

6 — Os simbolos do STEC sao constituidos pelo
emblema e pela bandeira, aprovados em reuniao do con-
selho nacional.
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CAPITULO III

Fins e competéncias

Artigo 5.°
Vinculacao

O STEC obriga-se através da assinatura de dois mem-
bros da direccdo, sendo obrigatdria a assinatura do pre-
sidente, ou do vice-presidente ou, nos seus impedimen-
tos, a de quem os substituir.

Artigo 6.°
Fins
1 — O STEC tem por finalidade, em especial:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance,
os interesses colectivos e individuais dos seus
sécios;

b) Promover, organizar e apoiar todas as accoes
que conduzam a satisfacdo das reivindicagdes
dos sécios, de acordo com a sua vontade livre-
mente expressa, no respeito pelos estatutos e
pelas decisoes democraticamente tomadas pelos
seus Orgaos;

¢) Estudar todas as questdes que interessem aos
sdcios e procurar solugdes para os seus pro-
blemas;

d) Alicercar o seu trabalho com base na solida-
riedade entre todos os trabalhadores, desenvol-
vendo a sua consciéncia sindical, democratica
e de classe;

e) Cooperar com as comissdes de trabalhadores
e outras estruturas, nomeadamente com os Ser-
vigos Sociais da Caixa Geral de Depdsitos, no
respeito pelo principio de independéncia de
cada organizacao;

f) Defender as liberdades democraticas, os direitos
e conquistas dos trabalhadores e das suas
organizagoes.

Artigo 7.°

Competéncias
Ao STEC compete, nomeadamente:

a) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

b) Negociar e outorgar acordos, protocolos € outros
documentos, que caibam no ambito da sua
actividade;

c¢) Declarar a greve e termina-la;

d) Participar na elaboragio da legislagdo do tra-
balho;

e) Prestar apoio e assisténcia sindical, juridica ou
outra aos socios em questdes relacionadas com
o desempenho profissional, acidentes de traba-
lho e doencas profissionais € com a seguranca
social, bem como com o livre exercicio dos seus
direitos sindicais;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos seus socios pela entidade patronal e em
todos os casos de despedimento e outros con-
flitos decorrentes do exercicio da sua actividade
profissional;

g) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis e regu-
lamentagao de trabalho, na defesa dos interesses
dos trabalhadores;
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h) Dar parecer sobre assuntos da sua especiali-
dade, quando solicitado para o efeito;

i) Gerir ou participar na gestdo, em colaboragio
com outras associacoes sindicais, de instituicoes
de seguranca social e outras organizagoes que
visem satisfazer os interesses dos socios;

j) Gerir ou participar na gestao de empreendimen-
tos que visem, directa ou indirectamente, satis-
fazer os interesses econdmicos, sociais e cul-
turais dos socios;

k) Promover, desenvolver e apoiar todo o tipo de
actividades sociais, culturais, desportivas e
recreativas, tendo em vista implementar uma
politica de ocupacao saudével dos tempos livres
dos seus socios;

/) Receber a quotizacdo dos sécios, bem como
outras receitas que, nos termos dos estatutos,
caibam dentro da sua actividade, procedendo
a uma gestao transparente e equilibrada das
mesmas.

CAPITULO IV

Dos sécios

Artigo 8.°
Filiacao sindical

1—Tém o direito de se filiar no STEC todos os
trabalhadores que se encontrem abrangidos pelas con-
dicOes previstas no artigo 2.° destes estatutos.

2 — A aceitac@o ou recusa da filiagao € da compe-
téncia da direcgdo, e da sua decisdo cabe recurso para
o conselho nacional.

a) Tem legitimidade para apresentar recurso o inte-
ressado ou qualquer sécio no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais.

b) O recurso, fundamentado, deve ser apresentado
através de carta registada, enviada ao presidente da mesa
da assembleia geral, que dard parecer e o apresentara
para decisao na reuniao seguinte do conselho nacional.

¢) Da decisdo do conselho nacional ndo cabe recurso.

Artigo 9.°

Direitos do socio
1 — Sao direitos do sdcio:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do STEC,
nas condigOes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe
digam directamente respeito;

c¢) Participar activamente na vida do Sindicato;

d) Beneficiar das ac¢des desenvolvidas pelo Sin-
dicato em defesa dos seus interesses profissio-
nais, econdmicos e culturais;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer institui¢oes e cooperativas de
que faca parte, ou de organizacdes em que O
STEC esteja filiado, nos termos dos presentes
estatutos, desde que tenham trés meses de quo-
tizagao sindical efectivamente paga, apds a ins-
cricao ou reinscricao no Sindicato;

f) Ser informado regularmente da actividade desen-
volvida pelo STEC;
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g) Requerer a convocacédo de qualquer dos 6rgaos
de participacgio dos sdcios, designadamente da
assembleia geral, nos termos previstos nos pre-
sentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas
as questoes do interesse dos trabalhadores e for-
mular livremente as criticas que achar conve-
nientes as decisoes dos diversos 6rgaos do Sin-
dicato, sem prejuizo da obrigacdo de respeitar
as decisoes democraticamente tomadas;

i) Reclamar, perante a direccdo e demais 6rgaos,
dos actos que considere lesivos dos seus inte-
resses;

J) Ser esclarecido das davidas existentes quanto
ao orcamento, relatorio e contas da direcgao;

k) Receber gratuitamente o cartido de sécio e um
exemplar dos estatutos do Sindicato;

) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com
o disposto no ndmero seguinte.

2 —E garantido a todos os associados o direito de
tendéncia, nos termos previstos nestes estatutos e de
acordo com as alineas seguintes:

a) Como sindicato independente, o STEC esta
sempre aberto as diversas correntes de opiniao,
que se exprimem através da participacdo indi-
vidual dos associados, a todos os niveis, € em
todos os 6rgaos do Sindicato;

b) As diversas correntes de opiniao podem exer-
cer-se no respeito pelas decisdoes democratica-
mente tomadas, mediante intervengao e parti-
cipacdo nos 6rgaos do STEC e sem que esse
direito possa prevalecer sobre o direito de par-
ticipacdo de cada associado, individualmente
considerado;

¢) O reconhecimento das diversas formas de par-
ticipagcao e expressao das diferentes correntes
de opinido nos o6rgiaos competentes do STEC
subordinam-se as normas regulamentares defi-
nidas e aprovadas pelo conselho nacional sob
proposta da direcgéo.

3 — Os sdcios que passem a situacdo de reforma ou
pré-reforma manterao a plenitude de direitos e deveres
previstos nestes estatutos, excepto o de participarem em
decisdes que tenham em vista decretar a greve ou por-lhe
termo.

Artigo 10.°

Deveres do sécio
Sao deveres do sécio:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos internos
do STEC, bem como as deliberagdes dos 6rgaos
competentes;

b) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos
casos em que deixarem de receber as respectivas
retribuicoes ou de cumprimento do servigo mili-
tar ou desemprego;

¢) Participar nas actividades do Sindicato ¢ man-
ter-se delas informados, comparecendo as reu-
nides e assembleias para que forem convocados;

d) Desempenhar, com dedicagdo, as funcdes ou
cargos para que forem eleitos ou nomeados;

e) Apoiar activamente o Sindicato e os seus 0rgaos,
na prossecug¢ao dos seus objectivos;
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f) Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do Sindicato, com vista ao alargamento da sua
influéncia;

g) Agir solidariamente, em todas as circunstancias,
na defesa dos interesses colectivos;

h) Cumprir e fazer cumprir as convengoes colec-
tivas de trabalho e outros direitos dos tra-
balhadores;

i) Comunicar aos 6rgaos do STEC todas as vio-
lacoes as convencOes colectivas de trabalho e
demais legislacdo laboral;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
15 dias, a mudanca de residéncia, a transferéncia
de servico, a altera¢ao de condigdes do respec-
tivo contrato de trabalho, a reforma ou pré-
-reforma, a incapacidade por doenga, o impe-
dimento por servico militar, a situacdo de
desemprego e, ainda, quando deixar de exercer
a actividade profissional no ambito do Sindicato.

Artigo 11.°

Qualidade de sécio

Perde a qualidade de sécio do STEC o trabalhador
que:

a) Deixar voluntariamente de exercer a actividade
profissional, no ambito previsto no artigo 2.°
destes estatutos, ou deixar de a exercer no ter-
ritério nacional, excepto quando deslocado;

b) Se desvincular voluntariamente, desde que o
faca mediante comunicagao escrita ao Sindicato,
enviada com a antecedéncia minima de 30 dias;

¢) Haja sido punido com a sanc¢do de expulsao;

d) Deixar de pagar as quotas, sem motivo justi-
ficado, durante trés meses e, se depois de avi-
sado por escrito, em carta registada, pelo Sin-
dicato, nao efectuar o pagamento no prazo
maximo de um més a contar da data da recepg¢ao
do aviso.

Artigo 12.°

Readmissao de socio

1 — Um sécio pode ser readmitido nas condigdes pre-
vistas para a admissio, excepto no caso de expulsao,
em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado
na primeira reunido do conselho nacional, salvo se a
mesma ja tiver sido convocada.

2—Da decisio do conselho nacional, ndo cabe
recurso.

Artigo 13.°
Quotizacao

1— A quota mensal é de 0,75 % da retribuicdo mensal
efectiva, incluindo os subsidios de férias e de Natal,
para os socios no activo e de 0,4 % da mensalidade aufe-
rida para os que se encontrem na situacdo de reforma,
incluindo os mesmos subsidios.

2 — A quota serd cobrada mensalmente pela entidade
patronal e entregue por esta, nos termos da lei, ao STEC.
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CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 14.°

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar € exercido pelo conselho dis-
ciplinar, excepto nos casos previstos nestes estatutos.

2 — A direccao poderd, por proposta do conselho dis-
ciplinar, devidamente fundamentada, suspender preven-
tivamente o sécio a quem for instaurado processo dis-
ciplinar, se a gravidade da infraccéo o justificar.

3 — Da deliberacdo do conselho disciplinar cabe
recurso para o conselho nacional, através da mesa da
assembleia geral, no prazo de 15 dias a contar da data
da notificacdo ao sécio abrangido pelo processo dis-
ciplinar.

a) O recurso devera ser apreciado na primeira reuniao
do conselho nacional que ocorrer apds a entrega da
notificacdo, excepto se a mesma ja tiver sido convocada.

4 — Da deliberacao do conselho nacional nao ha
direito a recurso.

Artigo 15.°

Processo disciplinar

1 — Nenhuma sancdo serd aplicada sem que sejam
dadas ao sécio punido todas as condicoes de defesa,
através da elaboracao do respectivo processo disciplinar.

2 — O processo disciplinar, depois de efectuadas as
necessarias averiguacoes, dara lugar, se para tal houver
matéria que justifique, a uma nota de culpa elaborada
por escrito, devendo ser entregue ao sdcio em causa
uma cOpia da mesma, através de correio registado, com
aviso de recepcdo, ou em maio, devendo, neste caso,
passar-se recibo.

3 — O s6cio apresentard a sua defesa, também por
escrito, no prazo de 30 dias a contar da data do rece-
bimento da nota de culpa, podendo, se o desejar, apre-
sentar as testemunhas que considere necessarias, em
numero ndo superior a 20. Da apresentacao da defesa
seré passado recibo.

4 — O conselho disciplinar tomara a sua decisdo no
prazo maximo de 30 dias a contar da data do termo
da instruc@o do processo. Nos casos em que a decisao
seja da competéncia do conselho nacional, este prazo
serd de 60 dias.

5 — A decisdao sera comunicada ao socio através de
carta registada com aviso de recepgao.

Artigo 16.°
Sancoes
1 — Podem ser aplicadas aos sdcios as sangdes de:

a) Repreensio;
b) Suspensao até 12 meses;
¢) Expulsao.
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2 — Incorrem nas sangdes referidas no nimero ante-
rior, consoante a gravidade, os sdcios que:

a) Nao cumpram, de forma deliberada, os deveres
previstos no artigo 10.° dos estatutos;

b) Nao acatem as deliberacoes dos drgaos com-
petentes do Sindicato tomadas de acordo com
0s estatutos;

c¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses do STEC.

3 — A aplicagdo da sanc@o prevista na alinea c¢) do
n.° 1 deste artigo € da competéncia exclusiva do conselho
nacional, por proposta do conselho disciplinar.

CAPITULO VI

Organizacdo do Sindicato dos Trabalhadores das
Empresas do Grupo Caixa Geral de Depoésitos —
Principios gerais.

SECCAO I

Artigo 17.°
Eleicao

1— A eleicdo para qualquer 6rgao do STEC sera
sempre feita através de voto secreto.

2 — A duragdo do mandato dos membros eleitos do
STEC € de quatro anos, podendo ser reeleitos por uma
ou mais vezes.

Artigo 18.°

Exercicio de cargos sindicais

1 — O exercicio de cargos sindicais € gratuito.

2 — Os membros eleitos do STEC, bem como outros
associados que, por motivo do desempenho das suas
fungdes sindicais, percam toda ou parte da retribuicao
do trabalho, tém o direito de ser compensados pelos
prejuizos inerentes ao exercicio da actividade sindical,
em moldes a aprovar pelo conselho nacional em regu-
lamento proposto pela direcgao.

3 — Os membros eleitos do STEC ou grupos de tra-
balho nomeados nos termos dos estatutos tém o direito,
enquanto no desempenho das suas fung¢oes sindicais,
de ser reembolsados pelo Sindicato de todas as despesas
efectuadas com a sua deslocagdo, alojamento e trans-
portes.

a) O valor e forma de processamento desse reembolso
seré fixado pela direccao, tomando por base o principio
do ndo prejuizo relativamente ao seu normal funcio-
namento profissional.

Artigo 19.°
Destituicao

1 — Os membros eleitos do STEC podem ser des-
tituidos pela assembleia que os elegeu, desde que con-
vocada expressamente para o efeito, com a antecedéncia
minima de 30 dias, e desde que expressa por voto directo
e secreto por, pelo menos, dois tercos do numero total
de sdcios presentes.
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2 — A assembleia que destituir 50% ou mais dos
membros de um ou mais 6rgaos elegerd uma comissao
provisdria em substituicio do 6rgdo ou orgaos des-
tituidos.

3 — Se os membros destituidos, nos termos do n.° 1
deste artigo, nao atingirem a percentagem referida no
n.° 2, a substituicdo so se verificard a pedido dos res-
tantes membros do respectivo drgao.

4 — Nos termos previstos no n.° 1, o membro ou
membros destituidos serdo substituidos pelos membros
suplentes do 6rgado respectivo.

5 — Caso nao seja possivel repor o numero total dos
membros destituidos em cada 6rgao, realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordindrias para o 6rgao ou 6rgaos cujos mem-
bros tiverem sido destituidos, no prazo maximo de
90 dias, desde que a substituicdo se concretize antes
de iniciado o dltimo ano do mandato.

6 — Os membros empossados em substituicio dos
destituidos terminam o seu mandato na mesma altura
dos restantes.

Artigo 20.°

Funcionamento geral

1 — O funcionamento de cada um dos 6rgaos do
STEC sera objecto de regulamento a aprovar pelo pro-
prio 6rgao, salvo disposi¢do em contrario, mas em caso
algum poderao contrariar o disposto nos presentes
estatutos.

2 — Os 6rgdos do STEC s6 poderao deliberar vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

3 — As deliberacoes dos 6rgaos do STEC sdo toma-
das por maioria simples, salvo disposicao legal ou esta-
tutdria em contrério.

4 — Em caso de empate, proceder-se-a a nova vota-
¢do, caso o empate se mantenha, fica a deliberacao
adiada para nova reunido.

5 — Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

6 — O voto deve ser presencial, salvo disposicao esta-
tutaria em contrério.

SECCAOII

Orgéos do Sindicato dos Trabalhadores das Empresas
do Grupo Caixa Geral de Depdsitos

Artigo 21.°

Definicao
Sao 6rgaos do STEC:

a) A assembleia geral;

b) O conselho nacional;

¢) A mesa da assembleia geral;
d) A direcgio;

e) O conselho fiscal;

f) O conselho disciplinar.
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SUBSECCAO I

Assembleia geral

Artigo 22.°

Definicao

1 — A assembleia geral € o 6rgao deliberativo maximo
do STEC, sendo constituida por todos os sdcios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

2 — A assembleia geral é um 6rgao deliberativo que
reune de forma centralizada ou descentralizada.

3 — As decisoes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples de votos expressos sempre que os esta-
tutos nao determinem o contrario.

Artigo 23.°

Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral
e da direcgao;

b) Deliberar sobre a destituicao total ou parcial
da mesa da assembleia geral e da direcgao;

¢) Deliberar sobre a filiagdo do Sindicato em qual-
quer organizagao sindical de nivel superior, de
ambito nacional ou internacional,

d) Deliberar sobre a dissolucdo do STEC e forma
de liquidagao do seu patriménio;

e) Deliberar sobre a fusdo ou integracao do STEC;

f) Deliberar sobre as propostas de alteragdo aos
estatutos, nos termos do artigo 47.° dos mesmos.

Artigo 24.°

Funcionamento

1 — A assembleia geral retine, em sessdo ordinéria,
de quatro em quatro anos, para exercer as atribuigoes
previstas na alinea a) do artigo 23.°

2 — A assembleia geral reldne, em sessdo extraor-
dindria:
a) Sempre que a mesa da assembleia geral o
entenda;
b) A solicitacdo da direcgdo ou do conselho nacio-
nal,
¢) A requerimento de, pelo menos, 10 % do niimero
total de sdcios, no pleno gozo dos seus direitos
sindicais, devendo os requerentes indicar o
nome completo, nimero de sécio e assinatura
completa.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverao ser dirigidos por escrito ao presidente da mesa
da assembleia geral, deles constando obrigatoriamente
uma proposta de ordem de trabalhos:

a) No caso de a assembleia geral decorrer do
requerimento previsto na alinea c) don.° 2 deste
artigo, a mesma soO terd caracter deliberativo
desde que estejam presentes, pelo menos, 80 %
do nimero total dos requerentes.



4 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2,
o presidente da mesa da assembleia geral deverd con-
vocar a assembleia geral de forma que esta se realize
no prazo maximo de 30 dias apds a recepcao do reque-
rimento, salvo motivo justificado, em que o prazo
mdéximo € de 60 dias.

5 — A convocagao da assembleia geral € feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso
de impedimento, pelo vice-presidente, ou, no caso de
impedimento de ambos, pelo secretdrio, através de
comunicado aos sdcios € de andncios convocatorios
publicados em, pelo menos, um dos jornais nacionais
de grande tiragem, com a antecedéncia minima de
15 dias.

6 — Nos casos em que as reunioes sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), d) e ¢) do
artigo 23.° o prazo minimo para a publicacdo da con-
vocatdria € de 30 dias, e, quando se tratar da assembleia
geral eleitoral, o prazo ¢ de 60 dias.

Artigo 25.°

Deliberacoes

1 — Salvo disposigao expressa em contrdrio, as deli-
beragdes sdo tomadas por maioria simples de votos
eXpressos.

2 — Em caso de empate, proceder-se-4 a nova vota-
¢do, caso o empate se mantenha, fica a deliberacao
adiada para nova reuniao da assembleia geral.

SUBSECCAO II

Mesa da assembleia geral

Artigo 26.°
Constituicao

1 — A mesa da assembleia geral, também designada
nestes estatutos por MAG, ¢é constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretario e dois suplen-
tes, eleitos nos termos previstos nestes estatutos.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
¢ substituido pelo vice-presidente, sendo, neste caso,
o vice-presidente substituido pelo secretdrio e este subs-
tituido por um membro suplente.

3 — A MAG funcionaré nas instalacoes do Sindicato
e rege-se por regulamento interno aprovado na sua
segunda reunido ap6s a tomada de posse.

Artigo 27.°

Competéncias

1 — Compete a MAG exercer as atribuigdes que lhe
forem cometidas por estes estatutos, em especial:

a) Distribuir a todos os membros do conselho
nacional os documentos de trabalho necessarios
a preparacgao das reunides daquele 6rgao;

b) Informar todos os socios das deliberacoes da
assembleia geral e do conselho nacional;
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c) Elaborar as actas das reunides da assembleia
geral e do conselho nacional;

d) Participar nas reunides da direc¢ao, sem direito
a voto.

2 — Compete ao presidente da MAG exercer as atri-
buicoes que lhe forem cometidas por estes estatutos,
em especial:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Convocar as reunides do conselho nacional;

¢) Dar seguimento, no que lhe competir, a todas
as deliberacoes do conselho nacional e da
assembleia geral;

d) Presidir a todos os processos eleitorais para os
o0rgaos do STEC, nomeadamente a comissao
eleitoral,

e) Proceder a elaboragdo dos boletins de voto e
demais materiais necessarios ao acto eleitoral,
acautelando o seu envio aos locais onde fun-
cionem as mesas de voto;

f) Conferir posse a todos os 6rgdos do STEC;

g) Assinar os termos de abertura e encerramento
dos livros de actas de todos os 6rgaos do STEC,
bem como dos livros de inventario.

SUBSECCAO III

Conselho nacional

Artigo 28.°
Composicao

1 — O conselho nacional, também designado nestes
estatutos por CN, é composto:

a) Pela MAG, a qual compete convocar, coordenar
e presidir as reunides, bem como divulgar as
suas deliberacoes;

b) Por todos os membros efectivos da direccao;

¢) Pelos elementos efectivos ou, em sua substitui-
¢ao, pelos suplentes, de cada secretariado da
comissao sindical, ou, no caso de este nao existir,
por um delegado eleito por cada comissao
sindical;

d) Pelos elementos efectivos ou, em sua substitui-
cao, pelos suplentes, da comissao de refor-
mados;

e) Pelos delegados eleitos nos termos do artigo 29.°
dos estatutos.

2 — Os membros referidos nas alineas b), c¢) e d) do
n.° 1 tém assento no CN, por ineréncia de fungoes.

3 —Podem ainda participar nas sessoes do CN os
membros do conselho fiscal e do conselho disciplinar,
sem direito a voto.

Artigo 29.°

Eleicao dos delegados ao conselho nacional

1 — Para cumprimento do estabelecido na alinea e)
do artigo 28.° dos estatutos, os delegados ao CN serao
eleitos de entre os delegados sindicais das areas da sede
e de cada uma das delegacoes.
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2 — O numero de delegados ao CN a eleger sera
de um por cada 100 sécios, no activo, da respectiva
area abrangida pela sede ou por cada uma das dele-
gacoes, arredondado por excesso, sendo, no total, no
minimo, de 30 delegados, sempre distribuidos propor-
cionalmente ao nimero de sdcios de cada uma das areas.

3 — A eleicao serd efectuada por voto directo e
secreto, em reunides dos delegados sindicais da area
da sede ou de cada uma das delegacdes, em separado,
expressamente convocadas pelo presidente da MAG,
num prazo nunca superior a 30 dias, ap6s a tomada
de posse da direcc¢éo.

a) O presidente da MAG divulgard, juntamente com
a convocatoria, a lista dos delegados sindicais elegiveis,
por cada area.

4 — A eleicdo a que se refere o ntimero anterior sera
efectuada por listas, conforme o disposto nas alineas
seguintes, em que o numero de efectivos € o deter-
minado no n.° 2 deste artigo e o nimero de suplentes
no minimo de trés, aplicando-se na elei¢ao a média mais
alta do método de Hondt.

a) Das listas deve constar, obrigatoriamente, a orde-
nagao dos nomes dos candidatos, com a indicacao de
efectivos e suplentes, niimeros de sdcios e respectivos
locais de trabalho.

b) Todos os candidatos devem subscrever os respec-
tivos termos de aceitagdo de candidatura, individuais
ou colectivos.

5 — A apresentacdo das listas deve ocorrer durante
a reuniao a que se refere o n.° 3 deste artigo, cabendo
ao presidente da MAG abrir um espago, nunca inferior
a quinze minutos, para a sua apresentacao.

6 — Podem integrar as listas os delegados sindicais
efectivos, existentes a data da convocatéria da reuniao
a que se refere o n.° 3.

7 — Cabe a MAG verificar a regularidade das listas
candidatas.

8 — Na impossibilidade de se cumprir o estabelecido
no n.° 4, o presidente da MAG pode promover, de ime-
diato, a elei¢do nominal dos delegados, por voto directo
e secreto, salvaguardando-se o disposto no n.° 2.

Artigo 30.°

Competéncias
Compete ao CN, em especial:

a) Aprovar anualmente o orcamento e plano de
actividades proposto pela direccao;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas apre-
sentado pela direccao, apos parecer do conselho
fiscal;

c) Aprovar revisoes intercalares do orcamento,
sempre que seja considerado oportuno pela
direccao;

d) Ratificar o resultado final das negociagoes, no
que respeita a convengoes colectivas de trabalho
e aumentos salariais;

e) Deliberar, sob proposta da direcgdo, sobre a
compra, alienagdo, oneragido e locacdo finan-
ceira, de imdveis, excepto para aquisicao de par-
queamentos afectos a sede ou as delegagoes;
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f) Autorizar a direc¢io a contrair empréstimos de
valor superior a € 500 000, com as correcgdes
subsequentes dos valores da inflagdo, a partir
do ano 2006;

g) Deliberar, sob proposta da direccdo, a abertura
ou encerramento de delegacoes do STEC;
[Nota. — Igual a anterior alinea h).]

h) Propor a MAG, de forma fundamentada, a des-
tituic@o total ou parcial de qualquer dos 6rgaos
do STEC;

i) Deliberar sobre as sangdes propostas pelo con-
selho disciplinar, exercendo o poder disciplinar,
nos termos previstos no artigo 16.°;

j) Aprovar o regulamento interno do seu fun-
cionamento;

k) Deliberar, por proposta da direccdo, sobre a
constituicao do fundo de greve ou outros, ouvido
o conselho fiscal;

[) Deliberar sobre eventuais recursos decorrentes
do estabelecido no n.° 2 do artigo 8.° dos
estatutos;

m) Deliberar sobre os simbolos do STEC;

n) Aprovar a regulamentagdo do direito de ten-
déncia nos varios 6rgaos do STEC, por proposta
da direccao.

Artigo 31.°

Funcionamento

1 — O funcionamento do CN sera regido por regu-
lamento interno, a aprovar na primeira reuniao ordinaria
ap6s a tomada de posse.

2 — As votagoes serao efectuadas de braco no ar,
excepto em todos 0s casos em que estejam em causa
pessoas, nomeadamente para eleger, destituir ou aplicar
sancOes disciplinares, ou outras em que o proprio CN
considere situagcdes em que serd usado o voto secreto.

a) A MAG dirige os trabalhos do CN, cabendo ao
seu presidente voto de qualidade, em caso de empate
nas votagoes.

3 — O CN s6 podera deliberar desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

4 — As deliberacoes do CN serao tomadas por maio-
ria simples, excepto nos casos previstos nas alineas e),
g) e h) do artigo 30.°, em que serd por maioria de dois
tercos.

5 — Sao nulas as decisdes sobre as matérias que nao
constem da ordem de trabalhos.

a) A direc¢do pode, em casos excepcionais, acres-
centar novos pontos a ordem de trabalhos.

6 — Aos membros do CN devem ser fornecidos, ante-
cipadamente, todos os documentos de trabalho indis-
pensaveis a discussao dos assuntos a tratar nas reunioes.

SUBSECCAO IV
Direcgao
Artigo 32.°
Composicao e principios gerais

1 — A direccao € o 6rgao executivo do STEC e res-
ponde colectiva e solidariamente perante a assembleia
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geral e o CN, aos quais prestara contas de toda a sua
actividade.

2 — A direccdo € constituida por 15 elementos efec-
tivos e 6 suplentes, eleitos em assembleia geral eleitoral,
nos termos dos estatutos, sendo eleita a lista que obtiver
0 maior nimero de votos expressos.

a) Os socios reformados, aposentados ou na situagio
de pré-reforma ndo podem fazer parte da direc¢ao em
percentagem superior a 25 do numero total dos seus
elementos, arredondada por excesso. No caso de algum
ou alguns elementos da direc¢ao passarem as situacoes
atras indicadas, manterao o exercicio das funcoes até
ao fim do mandato.

b) Na sua primeira reunido ordinaria, os membros
efectivos da direccdo elegerao de entre si um presidente,
um vice-presidente, um secretario, um tesoureiro € um
tesoureiro substituto, bem como procederdo a distri-
buicao de funcdes pelos restantes membros.

3 — O mandato da direccdo é de quatro anos e ter-
mina com a tomada de posse da direccao seguinte, sendo
a eleicao feita em simultaneo com a da MAG.

4 — A direccdo reunir-se-4 ordinariamente pelo
menos uma vez por més, e as suas deliberacoes serao
tomadas por maioria simples de votos dos membros pre-
sentes, respeitando-se a obrigatoriedade da presenca de
mais de 50% dos seus membros, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

5 — A direccdo desenvolverd a sua actividade prin-
cipal na sede do Sindicato e terd membros seus nas
delegagodes, € o seu funcionamento reger-se-a por regu-
lamento interno a aprovar na sua segunda reunidao
ordindria.

Artigo 33.°

Competéncias
Compete a direc¢do, em especial:

a) Representar o STEC em todas as instancias,

nomeadamente em juizo e fora dele;

Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato,

de acordo com os principios definidos nos pre-

sentes estatutos e as deliberacoes da assembleia
geral e do CN;

Promover a discussdo colectiva das grandes

questdoes que forem colocadas ao STEC e ao

movimento sindical, com vista a adequagao per-
manente da sua accdo em defesa dos direitos

e interesses dos trabalhadores;

Submeter a apreciacao da assembleia geral ou

do CN os assuntos sobre o0s quais estes 6rgaos

se devam pronunciar;

e) Apresentar anualmente ao CN o relatério de
actividades e as contas, bem como o plano de
actividades e o or¢amento para o ano seguinte,
acompanhados dos respectivos pareceres do
conselho fiscal;

f) Aprovar e rejeitar pedidos de admissdo de

sécios;

Decidir sobre a criacao de secretariados de

comissoes sindicais e promover a sua eleicao;

h) Aprovar os regulamentos do seu funcionamento
e das delegacoes;

b)

d)

g

601

i) Administrar, com transparéncia ¢ de forma
equilibrada, os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

Propor ao CN a criacdo de novas delegagoes
ou o0 seu encerramento;

Requerer ao presidente da MAG a convocagao
do CN para deliberar sobre matérias da com-
peténcia deste, previstas no artigo 28.°, apre-
sentando a respectiva ordem de trabalhos;
Declarar a greve ou pOr-lhe fim;

Estar presente, se assim o entender, em todas
as reunioes que se realizem no seio do Sindicato;
Negociar e outorgar convengoes colectivas de
trabalho, outros acordos e protocolos, salva-
guardando as competéncias do CN, no que res-
peita a esta matéria;

Exercer todas as demais fungoes que lhe estejam
estatutariamente cometidas;

Propor ao CN a regulamentagio do direito de
tendéncia nos varios 6rgaos do STEC.

1))
k)

l

m)

n)

0)
p)

Artigo 34.°

Secretariado permanente

1 — A direccdo nomeard, de entre os seus membros,
na sua primeira reunido ordinaria, um secretariado per-
manente, composto por cinco elementos, dele fazendo
parte, obrigatoriamente, o presidente ou, em caso de
seu impedimento, o vice-presidente ou, no impedimento
deste, em quem o presidente delegar.

2 — O presidente da direccao ou, no seu impedi-
mento, o vice-presidente ou, ainda, no impedimento de
ambos, em quem o presidente delegar preside a todas
as reunides do secretariado permanente, que regera o
seu funcionamento por regulamento interno a aprovar
na sua primeira reunio.

3 — Ao secretariado permanente compete, em espe-
cial:

a)

b)

¢)

Assegurar e coordenar a normal actividade do
Sindicato;

Dar continuidade as deliberacoes da direccao;
Preparar as reunides da direccdo e nelas dar
conta da actividade desenvolvida e a desen-
volver;

Elaborar a proposta do orcamento e plano de
actividades e relatério e contas;

Assegurar o cumprimento das linhas de orien-
tacao e das decisoes da direccao.

d)
)

4 — As decisdes do secretariado permanente sao
tomadas por maioria simples e s6 pode deliberar desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

SUBSECCAO V
Conselho fiscal

Artigo 35.°
Composicao e principios gerais

1— O conselho fiscal do STEC compde-se de um
presidente, um vice-presidente, um relator e dois suplen-
tes.
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2 — A eleicdo do conselho fiscal é feita por listas
nominativas, na primeira reuniao do CN, através de voto
directo, secreto e universal, sendo a sua eleicao feita
em simultdneo com a do conselho disciplinar, aplican-
do-se na sua eleicao a média mais alta do método de
Hondt.

a) Podem apresentar listas para elei¢do do conselho
fiscal todos os membros que integrem o CN, com direito
avoto, desde que subscritas por no minimo 20 membros.

b) Podem integrar as listas todos os socios do STEC,
no pleno gozo dos seus direitos, excepto os membros
da direccao, da MAG e do conselho disciplinar.

¢) As listas devem ser apresentadas ao presidente
da MAG, até ao inicio do ponto da ordem de trabalhos
que proceda a respectiva eleicao.

3 — A duracao do mandato dos membros do conselho
fiscal € 0o mesmo que esta determinado para a direcgéo.

4 — O conselho fiscal redne a convocatdria do seu
presidente, ou, no seu impedimento, do vice-presidente,
pelo menos trimestralmente e, obrigatoriamente, para
dar parecer, quando solicitado, sobre o orcamento e
respectivas revisoes e sobre o relatério e contas da
direccio.

a) As reunides do conselho fiscal funcionardo apenas
quando estiver presente a maioria dos seus membros,
e as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
de votos.

b) Das suas reunioes sera sempre lavrada acta.

5 — O conselho fiscal exerce as suas actividades na
sede do Sindicato, em espaco adequado, a determinar
pela direccao.

Artigo 36.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscal, em especial:

a) Examinar a contabilidade do Sindicato e toda
a documentacdo correlacionada, sempre que o
entenda necessario;

b) Fiscalizar a actuacao dos membros dos 6rgaos
do Sindicato no campo econoémico e financeiro;

¢) Emitir parecer sobre o relatdrio e contas e sobre
0 or¢amento;

d) Elaborar estudos e pareceres na area da sua
competéncia, ou providenciar para que aqueles
sejam efectuados;

e) Dar conta da sua actividade ao CN;

f) Dar parecer, quando pedido pela direcgao,
sobre a compra ou alienagao de iméveis;

g) Dar todos os contributos necessarios, informa-
¢Oes e sugestdes a direc¢do, para uma gestao
correcta das contas do Sindicato.

2 — Os membros do conselho fiscal podem participar
nas reunioes do CN, sem direito a voto.

SUBSECCAO VI
Conselho disciplinar
Artigo 37.°
Composicao e principios gerais

1— O conselho disciplinar do STEC compode-se de
um presidente, um vice-presidente, um secretario e dois
suplentes.
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2 — A eleigao do conselho disciplinar é feita por listas
nominativas, na primeira reuniao do CN, através de voto
directo, secreto e universal, sendo a sua eleigao feita
em simultaneo com a do conselho fiscal, aplicando-se
a média mais alta do método de Hondt.

a) Podem apresentar listas para eleicio do conselho
disciplinar todos os membros que integrem o CN, com
direito a voto, desde que subscritas por no minimo 20
membros.

b) Podem integrar as listas todos os socios do STEC
no pleno gozo dos seus direitos, excepto os membros
da direccao, da MAG e do conselho fiscal.

c) As listas devem ser apresentadas ao presidente
da MAG até ao inicio do ponto da ordem de trabalhos
que proceda a respectiva eleicao.

3 — A duracao do mandato dos membros do conselho
disciplinar ¢ o mesmo que estd determinado para a
direccio.

4 — O conselho disciplinar retine a convocatéria do
seu presidente, ou, no seu impedimento, do vice-pre-
sidente, sempre que se justifique.

a) As reunides do conselho disciplinar funcionarao
apenas quando estiver presente a maioria dos seus mem-
bros, e as suas deliberacoes sao tomadas por maioria
simples de votos.

b) Das suas reunides sera sempre lavrada acta.

5 — O conselho disciplinar exerce a sua actividade
na sede do Sindicato, em espago adequado, a determinar
pela direccao.

Artigo 38.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho disciplinar, em especial:

a) Elaborar os processos disciplinares, efectuar
todas as averiguacoes, elaborar a nota de culpa,
acolher a defesa e apreciar as provas, obser-
vando as disposi¢des contidas nestes estatutos,
nomeadamente no capitulo v;

b) Deliberar sobre a san¢ao disciplinar, nos termos
do artigo 15.° dos estatutos, comunicando-a a
direc¢ao e ao arguido, em carta registada;

c) Apresentar para deliberacdo do CN a sancdo
disciplinar de expulsiao, de acordo com o n.° 3
do artigo 15.°

2 — Os membros do conselho disciplinar podem par-
ticipar nas reuniodes do CN, sem direito a voto.

SECCAO III
Estrutura sindical

SUBSECCAO I

Delegados sindicais

Artigo 39.°
Definicao e principios gerais

1 — Os delegados sindicais sao sécios do STEC, no
pleno gozo dos seus direitos, que actuam como elemen-
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tos de dinamizacdo e organizacdo da actividade do Sin-
dicato na empresa, desenvolvendo a sua actividade nos
termos previstos nestes estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto dos trabalhadores das empresas a que pertencem.

Artigo 40.°
Atribuicées
Sao atribuicoes do delegado sindical, nomeadamente:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos
poderes que lhe sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto per-
manente entre os trabalhadores e o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindi-
cal, assegurando que a informacdo chegue a
todos eles e prestando esclarecimentos sobre o
seu conteudo;

d) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas pelas entidades patronais que afectem
ou possam vir a afectar qualquer trabalhador,
zelando pelo rigoroso cumprimento das dispo-
sicbes gerais, legais, contratuais e regulamen-
tares;

e) Colaborar estreitamente com a direccao, asse-
gurando a execucao das suas resolucoes;

f) Dar conhecimento a direc¢do dos casos € dos
problemas relativos as condigdes de vida e de
trabalho dos trabalhadores;

g) Cooperar com a direcgao no estudo, negociacio
ou revisao das convencdes colectivas de tra-
balho;

h) Exercer as demais atribuicoes que lhe sejam
expressamente cometidas pela direccao;

i) Estimular a participacdo dos trabalhadores na
vida sindical, incentivando os néo filiados a pro-
cederem a sua inscrigao no Sindicato;

j) Comparecer a todas as reunides para que for
convocado, exercendo todas as competéncias
previstas nos estatutos;

k) Consultar periodicamente os trabalhadores que
representa, ouvindo as suas opinides sobre os
assuntos sindicais e orientando as suas funcoes,
de acordo com as posicOes expressas pela maio-
ria desses trabalhadores;

) Dar parecer aos 6rgaos centrais do STEC sobre
assuntos para os quais seja consultado;

m) Constituir ou providenciar a constituicao das
mesas de voto na sua area de intervencao, de
acordo com os estatutos, assegurando uma par-
ticipacao efectiva de todos os trabalhadores;

n) Eleger o secretariado da comissdo sindical ou
na sua falta o representante ao CN;

0) Eleger os membros do CN, nos termos do
artigo 29.° dos estatutos.

Artigo 41.°
Eleicoes

1 — Os delegados sindicais sao eleitos, através de voto
directo e secreto, por todos os socios do STEC de um
local de trabalho, no pleno uso dos seus direitos
sindicais.
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2 — Cada local de trabalho tem direito a eleicdo do
numero de delegados sindicais, na seguinte proporcao:

a) Até 50 sécios —um delegado efectivo e um
suplente;

b) De 50 a 100 sécios — dois delegados efectivos
e um suplente;

¢) Mais de 100 socios — trés delegados efectivos
e dois suplentes.

3 — Ap6s a eleigao, o delegado ou delegados eleitos
devem proceder ao envio de toda a documentacio res-
peitante ao acto eleitoral para o respectivo secretariado
da comissao sindical de empresa, ou, caso nao exista,
para a MAG, a fim de ser confirmada a eleigao.

4 — A documentacdo a que alude o nliimero anterior
serd fornecida pela direccio do STEC ou pelo secre-
tariado da comissao sindical de empresa.

5—Em caso de irregularidades, cabe direito a
recurso por parte de qualquer socio do respectivo local
de trabalho, o qual deve ser enviado 8 MAG, no prazo
maximo de trés dias uteis, apds o acto eleitoral.

6 — Da decisao da MAG cabe recurso para o CN,
que apreciara, em udltima instancia, o caso na primeira
reunido apoés a entrega do pedido de recurso.

7— Nao pode ser eleito delegado sindical o sécio
que integre a MAG, a direc¢do, o conselho fiscal € o
conselho disciplinar do STEC.

8 — O mandato dos delegados sindicais é de qua-
tro anos, devendo coincidir com o mandato da direcgao,
podendo ser reeleitos.

9 — Os delegados sindicais podem, a qualquer
momento, ser destituidos pelos sécios do local de tra-
balho que os elegeram, desde que 0os mesmos expressem
essa vontade por voto directo e secreto, procedendo-se,
nesse caso, a novas eleigoes.

10 — Os delegados sindicais perdem ainda o seu man-
dato no caso de mudarem de local de trabalho ou se
sofrerem sangao disciplinar, nos termos do artigo 15.°
dos estatutos.

SUBSECCAO I

Comissao sindical de empresa

Artigo 42.°
Definicao e principios gerais

1 — A comissdo sindical de empresa é composta por
todos os delegados sindicais do STEC, em cada uma
das empresas previstas no ambito do artigo 2.° destes
estatutos.

2 — Por decisdo da direc¢do, nos casos em que O
nimero de delegados sindicais que constituem a comis-
sao sindical o justificar, estes poderao eleger, de entre
os seus membros, um secretariado.
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SUBSECCAO III
Secretariado da comissao sindical

Artigo 43.°
Constituicao

1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 42.° destes esta-
tutos, compete a direccdo decidir da constituicdo dos
secretariados sindicais, do seu ambito territorial € pro-
mover a sua eleicao.

a) A eleigao é feita por listas nominativas e completas,
através de voto directo e secreto, aplicando-se a média
mais alta do método de Hondt.

b) As listas, contendo trés efectivos e dois suplentes,
devem ser subscritas por no minimo 15 membros de
cada comissao sindical, no pleno gozo dos seus direitos
sindicais, devidamente identificados pelo nome com-
pleto, nimero de sdcio e local de trabalho.

2 — Os membros efectivos ou, no seu impedimento,
os suplentes dos secretariados sindicais tém assento no
CN, enquanto mantiverem essa condicao.

3 — Os secretariados das comissoes sindicais funcio-
nam em instalacoes cedidas pela propria empresa, em
local a determinar.

4 — Nas comissoes sindicais em que nao se justifique
constituir um secretariado sindical, os membros das mes-
mas tém o direito de eleger de entre si um representante
efectivo e um suplente ao CN, que terd os mesmos direi-
tos dos secretariados sindicais, competindo a direccio
promover essa eleigao.

Artigo 44.°
Atribuicées

Sao atribuigoes do secretariado da comissio sindical,
nomeadamente:

a) Convocar a comissdo sindical para discutir
assuntos de interesse para o Sindicato;

b) Prestar aos 6rgaos do STEC, nomeadamente
a direccdo, toda a colaboragdo, no sentido do
cumprimento dos objectivos tragados;

¢) Manter informada a direcc@o sobre a sua acti-
vidade, fazendo chegar-lhe todas as sugestdes
que considere poderem melhorar o trabalho
sindical;

d) Efectuar a ligacao entre a direccdo do STEC
e os delegados sindicais, prestando todos os
esclarecimentos que ajudem a melhor interpre-
tar os problemas dos trabalhadores nos seus
locais de trabalho;

e) Promover a eleicio do maior nimero possivel
de delegados sindicais, mantendo actualizado
um ficheiro dos mesmos;

f) Avaliar, em 1.* instincia, da regularidade da
eleicao dos delegados sindicais, comunicando o
facto a direc¢do, que verificard o processo e
comunicaré a referida eleicao a empresa e aos
delegados sindicais eleitos;

g) Colaborar com a direc¢do em todas as tarefas
tendentes a levar a pratica as deliberagoes toma-
das pelos 0rgdos competentes;

h) Participar nas reunides do CN, nos termos do
artigo 28.° dos estatutos.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 6, 15/2/2006

SUBSECCAO IV
Comissao de reformados

Artigo 45.°
Definicao e principios gerais

1 — A comissdo de reformados é um 6rgao da estru-
tura sindical do STEC e dela fazem parte os repre-
sentantes eleitos por todos os sécios aposentados, refor-
mados ou na situagdo de pré-reforma, no pleno gozo
dos seus direitos sindicais, no ambito do artigo 2.° dos
presentes estatutos.

2 — A comissdo de reformados é formada por trés
elementos efectivos e dois suplentes, eleitos a nivel
nacional, de entre todos os sécios referidos no nimero
anterior, sendo o nimero de eleitos aumentado para
cinco efectivos e dois suplentes, a partir de 500 sécios,
nos seguintes moldes:

a) A eleicao ¢ feita por listas nominativas e com-
pletas, através de voto directo, secreto e uni-
versal, vencendo a lista que obtenha a maioria
simples dos votos expressos;

b) O acto eleitoral decorre em simultdneo com as
eleicoes para a direccao e a MAG, em listas
separadas;

¢) Podem apresentar listas todos os socios, desde
que enquadrados nos principios enunciados no
n.° 1 deste artigo;

d) As listas devem ser subscritas por um ndmero
minimo de 20 sécios, ou 10%, nas condicoes
previstas na alinea anterior, aplicando-se os
mecanismos previstos no regulamento eleitoral.

3 — Os membros efectivos da comissao de reforma-
dos, ou os suplentes em substituigao destes, tém assento
no CN, com todos os direitos previstos no artigo 28.°,
observando-se as excepcOes contidas no n.° 3 do
artigo 8.°

4 — A comissao de reformados rege o seu funcio-
namento interno por regulamento a aprovar na sua pri-
meira reuniao apds a tomada de posse.

5 — A comissao de reformados exerce as suas fungoes
na sede do STEC ou em qualquer das suas delegacdes.

6 — No caso de nao ser possivel cumprir o estabe-
lecido na alinea d) do n.° 2 deste artigo, cabera a direccdo
propor a MAG a eleigao de dois representantes efectivos
e um suplente ao CN, através de reunido convocada
para o efeito, em eleicdo nominal, por voto directo e
secreto, sendo eleitos os nomes mais votados.

Artigo 46.°

Competéncias
Compete a comissdo de reformados, em especial:

a) Representar os sécios enquadrados no n.° 1 do
artigo 45.°, dentro dos limites previstos nestes
estatutos;

b) Reunir, a convocatoéria da direcgao, para discutir
assuntos que digam respeito a vida do STEC;

c¢) Solicitar a direccdo reunides para tratar de
assuntos de interesse para os sOcios que repre-
senta;
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d) Prestar aos 6rgaos do STEC, nomeadamente
a direcgdo, toda a colaboracido no sentido do
cumprimento dos objectivos tragados;

e) Manter informada a direcc@o sobre a sua acti-
vidade, fazendo chegar-lhe todas as sugestdes
que considere poderem melhorar o trabalho
sindical.

CAPITULO VII

Disposicoes complementares

Artigo 47.°

Alteracao dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 48.°
Integracao, fusao e dissolucao

1— A integragao, fusao e dissolucio do STEC s6
se verificard por deliberagao da assembleia geral, expres-
samente convocada para o efeito, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

2 — A assembleia geral que deliberar a integracao,
fusao e dissolucao do STEC dever4, obrigatoriamente,
definir os termos em que se processard a liquidacao
do patriménio, nao podendo, em caso algum, os bens
do STEC ser distribuidos pelos sécios.

CAPITULO VIII
Eleicoes
SECCAO I
Regulamento eleitoral

Artigo 49.°
Principios gerais

1—Podem participar na assembleia geral eleitoral
do STEC todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos.

2 —Podem ser eleitos, nos termos dos estatutos,
todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
desde que mantenham essa qualidade h4, pelo menos,
seis meses.

3 — A assembleia geral eleitoral decorre, de quatro
em quatro anos, para eleger os membros da MAG e
da direccdo.

4 — Compete ao presidente da MAG, em especial:

a) Convocar a assembleia geral eleitoral, proce-
dendo a sua convocatoria até 60 dias antes do
acto eleitoral, através de comunicado aos sécios
e divulgacdo da mesma num jornal nacional de
grande tiragem;

b) Presidir a comissao eleitoral, com direito a voto,
cabendo-lhe o voto de qualidade, em caso de
empate;

c¢) Elaborar os cadernos eleitorais, remetendo-os,
juntamente com os boletins de voto e outros
materiais necessarios, a todos os locais onde fun-
cionem mesas de voto;
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d) Receber as candidaturas e verificar a regula-
ridade das mesmas;

e) Distribuir pelas candidaturas os meios financei-
ros aprovados no orcamento, com perfeita igual-
dade entre todas as listas concorrentes, tendo
em vista o desenvolvimento da campanha elei-
toral;

f) Coordenar a constituicdo e regular funciona-
mento das mesas de voto;

g) Divulgar a todos os sécios a data das eleigoes
e a composicao das listas concorrentes;

h) Divulgar os resultados eleitorais, em conjunto
com a comissao eleitoral, ¢ marcar a data da
posse dos Orgaos eleitos, nos termos dos esta-
tutos;

i) Decidir sobre eventuais ddvidas e os casos
Omissos.

Artigo 50.°

Candidaturas

1 — As candidaturas para elei¢ao dos 6rgaos referidos
no n.° 3 do artigo 49.° destes estatutos terdo de ser
subscritas por, pelo menos, 100 sdcios, no pleno gozo
dos seus direitos sindicais, ndo podendo nenhum sécio
subscrever mais de uma candidatura.

2 — Os candidatos serao identificados pelo nome
completo, nimero de socio, local de trabalho e assi-
natura, o mesmo se verificando em relacdo aos subs-
critores.

3 — As candidaturas juntardo um termo de aceitagao
de cada candidato, devendo ainda indicar os nomes de
dois delegados efectivos e dois suplentes da candidatura
a comissao eleitoral, identificados nos termos referidos
no nimero anterior.

4 — Os documentos referidos nos n.°® 2 e 3 deste
artigo serao encerrados num sobrescrito que nao podera
exibir qualquer designacao exterior.

5 — Os sobrescritos a que se refere o nimero anterior
terdo de ser entregues a MAG, contra a entrega de
recibo, ou enviados pelo correio, sob registo com aviso
de recepcado, sendo as candidaturas ordenadas alfabe-
ticamente, conforme a sua ordem de entrada.

6 — As candidaturas que apresentem irregularidades
serd concedido, para suprimento, um prazo até as
15 horas do 2.° dia 1til seguinte a data da notificacao,
findo o qual a MAG procederd a elaboracao da lista
definitiva das candidaturas aceites.

7 — A abertura dos sobrescritos e verificacao de regu-
laridades dos processos compete ao presidente da MAG.

Artigo 51.°

Propaganda das candidaturas

Todas as candidaturas podem proceder a sua pro-
paganda e divulgacdo nos locais de trabalho, pelos meios
que considerem mais adequados, dentro do respeito pela
lei e pelos estatutos, durante um periodo de 10 dias
uteis, antes da véspera do dia das eleigoes.
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Artigo 52.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo elaborados pela MAG
e deles devem constar os nomes € nimeros dos socios
de cada mesa de voto.

Artigo 53.°

Identificacio dos eleitores

Os votantes serao identificados pelo cartao de sécio
do STEC, bilhete de identidade ou qualquer outro docu-
mento com fotografia, aceitando-se, na falta destes, a
abonacdo de dois eleitores, podendo a mesa fazer ela
propria a abonagao, desde que tal acto obtenha a con-
cordancia uninime dos seus membros.

Artigo 54.°

Mesas de voto

1 — As mesas de voto serdao formadas por um pre-
sidente e dois vogais.

2 — Compete ao delegado sindical promover a cons-
tituicdo da mesa de voto. No caso de auséncia ou falta
de delegado sindical, qualquer trabalhador do local de
trabalho poderd tomar a iniciativa de promover a mesa
de voto, designando os vogais para a mesma.

3 — Cada candidatura poder4 indicar a comissao elei-
toral, com, pelo menos, quatro dias de antecedéncia,
o nome de um delegado por cada mesa de voto.

4 — Os delegados referidos no nimero anterior serao
credenciados pela comissao eleitoral e terao assento na
mesa.

Artigo 55.°

Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo impressos em papel
liso, rectangular, ndo transparente, sem marca ou sinal
exterior e incluirdo a letra identificativa da candidatura,
a frente da qual se inscrevera um quadrado para indi-
cagao do voto.

a) Havera uma cor diferente para cada boletim de
voto, consoante o 6rgao a eleger.

2 — Os boletins de voto serdo colocados a disposigao
dos eleitores, junto as respectivas mesas.

3 — O boletim de voto tera de ser entregue na mesa,
dobrado em quatro e com a parte impressa voltada para
dentro.

Artigo 56.°
Votacao

1 — A assembleia geral eleitoral funcionara em todos
os locais de trabalho, na sede e delegagdes do STEC,
em dia util, entre as 8 e as 18 horas.

2 — O voto ¢é presencial, directo e secreto e tera de
ser exercido na mesa de voto em cujo caderno de recen-
seamento conste 0 seu nome e namero de sdcio.

3 — Na sede do STEC e nas delegacdes estardo ins-

taladas mesas de voto destinadas em exclusivo aos sOcios
reformados, aposentados ou na situacao de pré-reforma.
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4—E permitido o voto por correspondéncia aos apo-
sentados reformados ou pré-reformados, bem como aos
sdcios em situagao de doenga, férias e aos que trabalham
por turnos.

a) Os votos por correspondéncia terdo de ser dirigidos
a comissdo eleitoral, contando apenas como véalidos os
que tiverem sido recebidos até as 17 horas e 30 minutos
do dia das eleicoes.

b) Os votos por correspondéncia devem ser dobrados
em quatro partes, com a parte impressa voltada para
dentro e enviados para a comissao eleitoral em sobres-
crito individual, fechado, que devera conter, por fora,
o numero de sécio, local de trabalho, nome e assinatura
do votante. Este sobrescrito sera encerrado num outro
dirigido a respectiva mesa de voto.

5 — Os locais de trabalho onde existam menos de
trés sdcios podem, para efeitos da constituicio de mesas
de voto, ser agrupados com outros da mesma localidade
ou da localidade mais préxima, cabendo essa decisdo
a MAG, podendo ainda a mesma, na impossibilidade
de se constituir mesa de voto, autorizar o voto por
correspondéncia.

6 — Nao é permitido o voto por procuracao.

7—As urnas s6 poderdo ser abertas antes das
18 horas nos casos em que tenham votado todos os
eleitores constantes do caderno eleitoral.

8 — Em caso de os boletins de voto nao terem che-
gado a um ou mais locais de trabalho ou por terem
chegado em niimero insuficiente, os delegados sindicais
ou, na falta destes, qualquer sdcio, comunicarao ante-
cipadamente a ocorréncia a comissao eleitoral, que pro-
videnciara no sentido de resolver a situagao.

Artigo 57.°

Voto condicionado

1— No acto da votagdo, se qualquer socio, devida-
mente identificado, se apresentar para exercer o seu
direito a voto numa mesa onde o seu nome nao conste
do respectivo caderno eleitoral, o mesmo podera votar
desde que sejam observadas as seguintes regras:

a) Depois de assinalar o boletim de voto com uma
cruz no quadrado da respectiva opgao ou da
lista em que vota, o s6cio entregard esse boletim
dobrado em quatro, com a face impressa voltada
para dentro, ao presidente da mesa de voto,
que o colocara em envelope préprio e individual
onde conste o nimero, nome e assinatura do
socio;

b) Esse envelope, contendo o referido boletim de
voto, serd fechado e assinado pelos membros
da mesa de voto no local assinalado para o efeito
e trancado com fita gomada por cima das
assinaturas;

¢) O nome e nimero do sécio que exercer o voto
nestas condicoes serao registados em folha de
presenca propria;

d) O numero de envelopes e de folhas de presenga
utilizados deverao ser mencionados na acta e
entregues a comissao eleitoral, juntamente com
a restante documentacao.

2 — Nas mesas de voto que tenham cinco ou menos
sdcios inscritos no respectivo caderno eleitoral, o voto
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condicionado pode ser exercido, querendo-o, por qual-
quer desses sOcios, mesmo que inscritos no respectivo
caderno.

3 — Os envelopes e as folhas de presenga destinados
ao voto condicionado, devidamente contados, serao for-
necidos pela MAG em embrulho ou envelope fechado
dirigido ao presidente de cada uma das mesas de voto.

4 — As folhas de presenca e os envelopes que, em
cada mesa, nao forem utilizados, serdo entregues a
comissao eleitoral, devidamente contados e referidos em
acta.

5 — As folhas de presenca e os envelopes inutilizados
devem, igualmente, ser referidos na acta, rubricados
pelos membros da mesa de voto e remetidos a comissdo
eleitoral.

Artigo 58.°

Fecho das mesas de voto

1 — Por cada mesa de voto serd lavrada acta dos resul-
tados obtidos e das ocorréncias verificadas, que devera
ser assinada pelos seus membros, bem como as folhas
de presenga, nos termos da lei.

2 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
que nao tenha sido alvo de qualquer tipo de marca.

3 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) Em que tenha sido assinalado mais de um qua-
drado, ou quando haja ddvidas sobre qual o
quadrado assinalado;

b) Em que tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma candidatura que tenha desis-
tido da votagdo, ou nao tenha sido admitida;

¢) Em que tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

4 — Nio se considera voto nulo o boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

5 — Os resultados deverao ser afixados junto a mesa
de voto.

6 —Toda a documentagdo respeitante a votagao,
incluindo os boletins de voto entrados nas urnas e 0s
que nao forem utilizados, deverd ser encerrada num
sobrescrito a enviar por mio propria ou pelo correio
a comissao eleitoral, utilizando-se a via telefénica, fax
ou outras, para, sempre que possivel, comunicar de ime-
diato os resultados obtidos.

Artigo 59.°

Mesa central

1 — E constituida pela comissao eleitoral.

2 — Compete a mesa central o escrutinio dos votos
por correspondéncia e dos votos condicionados, quer
dos trabalhadores do activo quer dos reformados.
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Artigo 60.°

Apuramento geral de resultados

1 — O apuramento geral de resultados sera feito na
sede do STEC pela mesa central.

2 — O apuramento geral definitivo dos resultados
efectuar-se-4 com base nas actas e restantes documentos
recebidos de todas as mesas de voto nos cinco dias uteis
subsequentes ao acto eleitoral, bem como na acta do
escrutinio referido no n.° 2 do artigo 59.°, podendo,
em casos excepcionais, a comissao eleitoral prorrogar
0 prazo por mais dois dias tteis.

3 — Do apuramento geral dos resultados seré lavrada
acta final pela comissao eleitoral.

Artigo 61.°
Impugnaciao

1— O pedido de impugnacdo podera ser exarado
numa declaracdo a entregar a comissao eleitoral, da qual
serd passado recibo, ou através de correio registado com
aviso de recepc¢ao, até cinco dias tuteis apds a votagio.

2 — Os pedidos de impugnacao deverdo ser funda-
mentados e podem incluir os documentos de prova que
o impugnante entender necessarios.

3—E a comissdo eleitoral que compete julgar os
pedidos de impugnacio.

4 — Da decisao da comissao eleitoral cabe recurso,
nos termos da lei.

5 — Caso a comissao eleitoral decida anular as elei-
¢oes, estas deverao ser repetidas no prazo maximo de
30 dias, apds a data da anulacdo, com as mesmas
candidaturas.

Artigo 62.°

Publicidade dos resultados

A comissao eleitoral divulgard os resultados em comu-
nicado dirigido aos sécios, enviando cdpia da acta final,
por carta registada com aviso de recepcdo aos minis-
térios competentes e aos conselhos de administracao
das empresas abrangidas pelo &mbito do artigo 2.° destes
estatutos.

Artigo 63.°

Inicio do mandato

Aos o6rgaos eleitos do STEC é dada posse em um
dos cinco dias seguintes a data do comunicado referido
no artigo 62.°, nao podendo essa data exceder 15 dias
a contar da data da acta final.

Artigo 64.°

Constituicao da comissao eleitoral

1— A comissdo eleitoral serd composta por dois
membros da MAG, cujo presidente presidird, ou o secre-
tario em sua substituicdo, e por dois representantes efec-
tivos de cada uma das candidaturas, podendo ser indi-
cado o mesmo ndmero de suplentes.

2 — A comissio eleitoral funciona na sede do STEC.
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Artigo 65.°

Funcionamento da comissao eleitoral

1 — Nas decisoes que a comissao eleitoral tomar cada
membro dispord de um voto e funcionard o sistema
da maioria simples, tendo o presidente da MAG voto
de qualidade em caso de empate.

2 — Na sua primeira reuniao, a comissao eleitoral
decidird do modo de funcionamento interno, que nao
podera contrariar o disposto nos estatutos.

Artigo 66.°

Atribuicoes da comissao eleitoral
Competira a comissao eleitoral:

a) O apuramento final das eleicOes, a elaboracdo
da respectiva acta e a sua divulgacio, em con-
junto com a MAG;

b) A anélise das actas enviadas pelas mesas de voto
¢ a decisao sobre a sua validade;

¢) A decisdo sobre as ocorréncias registadas nas
actas, incluindo as reclamagdes, protestos e
impugnacdes;

d) Tomar todas as iniciativas no sentido de garantir
a genuinidade dos resultados eleitorais;

e) Zelar pelo cumprimento do regulamento elei-
toral,;

Il — CORPOS GERENTES

Secretariado Nacional do SINACEL — Sind. Nacio-
nal da Administragcao Publica, Central, Regional
e Local — Eleicao em 12 de Novembro de 2005
para um mandato de trés anos (triénio de
2006-2009).

Miguel Carvalho da Silva.

Maria Manuela Oliveira da Silva Salvador Gomes.
Joaquim da Conceigdo Correia.

David de Sousa Tavares.

José Joaquim Concei¢ao Oliveira.

Suplentes:

Antoénio Luis Barradas Fonseca.
Daniel Martins Ferreira.
Helena Maria Gomes Sousa Prado.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sé-
rie, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2006, nos termos do
artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 1 de Fevereiro
de 2006.
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f) Agir por forma a criar condigdes ao livre exer-
cicio de voto;

g) Diligenciar junto da MAG a impressao dos bole-
tins de voto e a sua distribuicao pelas respectivas
mesas de voto;

h) Receber os pedidos de impugnacdo posteriores
ao encerramento das mesas de voto e decidir
sobre eles;

i) Credenciar os delegados das candidaturas;

j) Encaminhar para a mesa de voto instalada na
sede do STEC os votos por correspondéncia;

k) Resolver os casos omissos, surgidos a partir da
sua tomada de posse e até a cessagao de funcgoes.

CAPITULO IX

Disposicao transitoria

Artigo 67.°
Disposicao transitoria

Até ao termo dos respectivos mandatos em curso,
os 0rgaos do STEC mantém-se no pleno exercicio de
funcdes com as suas actuais composicoes e as compe-
téncias atribuidas nos estatutos ora alterados.

Registados em 3 de Fevereiro de 2006, ao abrigo do
artigo 483.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 16, a fl. 83
do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas — STAD — Eleicao em 14 de Marco de
2005 para um mandato de trés anos.

Direcgao

1 — Carlos Manuel Alves Trindade, bilhete de identi-
dade n.° 4652055, do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

2 — Francisco Antonio Picado Corredoura, bilhete de
identidade n.° 637913, do arquivo de identificagao
de Lisboa.

3 —Cidalina Rosa da Silva, bilhete de identidade
n.° 1649321, do arquivo de identificagdo de Coimbra.

4 — Vivalda Rodrigues Henriques Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 6658206, do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

5 — Ermelinda Maria Aragjo Silva Martins, bilhete de
identidade n.® 7008127, do arquivo de identificacido
de Lisboa.

6 — Maria Alice Monteiro Trigo Gouveia, bilhete de
identidade n.° 6199369, do arquivo de identificagao
de Lisboa.
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7 — Nélia Johson, bilhete de identidade n.° 16086485,
do arquivo de identificagao de Lisboa.

8 — Maria da Conceicdo Silva Freitas Martins, bilhete
de identidade n.° 3469022, do arquivo de identificacao
de Lisboa.

9 — Mario de Jesus Ferreira, bilhete de identidade
n.° 7531207, do arquivo de identificacdo de Faro.

10 — Luis Pinto Vasques, bilhete de identidade
n.° 7773819, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

11 — Ana Maria Dias Ferreira Taveira, bilhete de iden-
tidade n.° 6985839, do arquivo de identificacdo de
Porto.

12 — Rui Manuel de Melo Tomé, bilhete de identidade
n.° 8225886, do arquivo de identificagdo de Lisboa.

13 — Maria da Conceicdo Ferreira Silva Casalao, bilhete
de identidade n.° 7872200, do arquivo de identificacao
de Setubal.

14 — Paulo Jorge Estévao Marques, bilhete de iden-
tidade n.° 7714053, do arquivo de identificacao de
Ponta Delgada.

15 — Armando Fonseca, bilhete de identidade
n.° 5986473, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

16 — Celestino Filipe Bento Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.° 5217746, do arquivo de identificacao do
Funchal.

17 — Pedro Miguel Sequeira Cardoso, bilhete de iden-
tidade n.° 10372707, do arquivo de identificacao de
Lisboa.

Membros suplentes:

1 — Valdemar de Deus Cardoso Vieira, bilhete de iden-
tidade n.° 3985401, do arquivo de identificacao do
Porto.

2 — Maria Fatima Macedo da Costa Ferreira, bilhete
de identidade n.° 6201465, do arquivo de identificacido
de Lisboa.

3 — Florbela Ribeiro Almeida Palma, bilhete de iden-
tidade n.° 8096114, do arquivo de identificacdo de
Beja.

4 — Bruno Gongalo Vieira Middes, bilhete de identi-
dade n.° 11276744, do arquivo de identificacao de
Santarém.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2006, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 31 de Janeiro
de 2006.

Sind. Independente dos Ferroviarios e Afins —
SIFA — Eleicao do Secretariado Nacional em
17 de Novembro de 2005 para o triénio de
2005-2007.

Secretério geral — José Luis Santos Alves, portador do
bilhete de identidade n.° 5346120, emitido em 15 de
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Abril de 1999 pelo arquivo de Santarém, auxiliar de
apoio a gestao, CP, E. P.
Vice-secretarios-gerais:

José Marques Maia Lindo, portador do bilhete de
identidade n.° 6616342, emitido em 21 de Marco
de 2003 pelo arquivo de Santarém, operador de
manobras, REFER, E. P.;

José Guilherme Sequeira Braz, portador do
bilhete de identidade n.° 5520493, emitido
pelo arquivo de Santarém, operador comer-
cial, CP, E. P.

Secretarios:

Manuel Anténio Domingues da Luz, portador do
bilhete de identidade n.° 4410899, emitido em
12 de Fevereiro de 2003 pelo arquivo de San-
tarém, operador-chefe de manobras, CP, E. P.;

Gilberto da Silva Prazeres, portador bilhete de
identidade n.° 7045164, emitido em 2 de Novem-
bro de 2000 pelo arquivo de Santarém, operador
de manobras, CP, E. P.;

Luis Filipe Chaves Rafael, portador do bilhete de
identidade n.° 6975034, emitido em 4 de Junho
de 2003 pelo arquivo de Castelo Branco, ope-
rador de manobras, CP, E. P.;

José Manuel da Conceicdo Lopes, portador do
bilhete de identidade n.° 7750953, emitido em
5 de Maio de 2005 pelo arquivo de Lisboa, ope-
rador de manobras, CP, E. P.;

Joao Pedro Lopes da Silva, portador do bilhete
de identidade n.° 11064937, emitido em 9 de
Outubro de 2003 pelo arquivo de Santarém, con-
trolador de circulagao, REFER, E. P.;

Jorge Francisco Moreira Raimundo, portador do
bilhete de identidade n.° 1650620, emitido em
4 de Fevereiro de 2005 pelo arquivo de Santarém,
operador de manobras, CP, E. P.;

Jorge Paulo da Conceigao Pereira, portador do
bilhete de identidade n.° 7466782, emitido em
16 de Abril de 2002 pelo arquivo de Santarém,
operador de apoio, CP, E. P;

José Manuel da Costa Lima, portador do bilhete
de identidade n.° 6597729, emitido em 11 de
Agosto de 2005 pelo arquivo de Coimbra, ope-
rador de manobras, CP, E. P.;

José Augusto Batista Margarido, portador do
bilhete de identidade n.° 5563625, emitido em
19 de Junho de 2002 pelo arquivo de Santarém,
operador de transportes, CP, E. P.;

Jorge Dias Silva, portador do bilhete de identidade
n.° 6489599, emitido em 4 de Janeiro de 2005
pelo arquivo de Santarém, operador de mano-
bras, CP, E. P.

Publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sé-
rie, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2006, nos termos do
artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 26 de Janeiro
de 2006.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ANEPE — Assoc. Nacional de Empresas de Pro-
dutos Explosivos — Constituicao

Estatutos aprovados em assembleia constituinte reali-
zada em 15 de Janeiro de 2006.

CAPITULO I

Denominacao, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

E criada a Associacio Nacional de Empresas de Pro-
dutos Explosivos, adiante apenas designada por ANEPE,
que se rege pelas disposicoes dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

A ANEPE ¢ uma associagdo de duracao ilimitada
e sem fins lucrativos, constituida em conformidade e
ao abrigo da legislacdo que lhe for aplicavel.

Artigo 3.°

A ANEPE tem a sua sede no lugar de Pinheiros
Novos, freguesia e concelho de Oleiros, podendo ser
transferida para qualquer outro local por deliberacao
da assembleia geral, sob proposta da direcgao.

Artigo 4.°

A Associagdo tem por objecto a representagdo dos
interesses dos associados, nomeadamente, nos seguintes
dominios:

a) Técnico, industrial, comercial e utilizacdo de
produtos explosivos;

b) Seguranca no fabrico, comércio e utilizacao de
produtos explosivos;

¢) Regulamentacdo dos produtos explosivos em
todas as vertentes.

Artigo 5.°

Para a defesa dos interesses comuns de todos os asso-
ciados, tendo em vista o respectivo progresso técnico,
econémico e social, deve a Associacio:

a) Oferecer aos seus associados os servigos des-
tinados a incentivar o respectivo desenvolvi-
mento;

b) Realizar, em cooperagdo com 0s seus associa-
dos, uma politica com vista a resolucao dos seus
problemas;
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¢) Promover todas as actividades necessarias a cria-
¢do e manutencao de um elevado nivel de for-
macao profissional dos seus associados, nomea-
damente, ao nivel técnico, industrial, comercial,
transporte, seguranca no fabrico e regulamen-
tacdo de produtos explosivos;

d) Promover as condig¢des necessarias para que se
torne possivel criar infra-estruturas representa-
tivas dos empresarios a nivel regional que preen-
cham os requisitos de artigo 8.° dos presentes
estatutos;

e) Assumir-se como parceiro social perante os
departamentos governamentais que superinten-
dem todas as actividades relacionadas com os
produtos explosivos;

f) Estar dotada de meios técnicos e humanos para
assegurar o trabalho resultante da prossecugao
dos fins estatudrios, pelo que sdo atribuigdes
da Associacio:

1) Assegurar a manutengao de servigos téc-
nicos na area juridica, econdmica e fiscal;

2) Assegurar a manutengdo de servicos admi-
nistrativos;

3) Assegurar a manutencdo de meios para
a formacao de profissional,

4) Assegurar a manutengdo de meios para
a existéncia de um gabinete de seguranca
€ prevencgao.

CAPITULO IT

Sécios fundadores, sdcios efectivos e socios
honorarios ou beneméritos

Artigo 6.°

Sao socios fundadores os que participam na cons-
tituicdo da Associagdo e outorgam os seus estatutos
iniciais.

Artigo 7.°

Sao sécios honorarios ou beneméritos as pessoas sin-
gulares ou colectivas que tenham prestado a Associacao
servicos relevantes.

Artigo 8.°

Podem ser admitidos como sdcios efectivos todas as
pessoas singulares ou colectivas que tenham como acti-
vidade principal e, nos termos legais, possam fabricar
armazenar, comercializar, transportar ou utilizar pro-
dutos explosivos.

Artigo 9.°
A admissao dos socios efectivos € da competéncia

exclusiva da direccao, sob proposta obrigatdria da maio-
ria dos socios fundadores, enquanto os houver.
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1 — O pedido de admissdo sera apresentado através
do preenchimento de impresso proprio, no qual o can-
didato, sendo pessoa colectiva, indicara desde logo quem
legalmente o representa na Associacao.

2 — A direcgao verificara a existéncia dos requisitos
previstos no artigo anterior, devendo para tal exigir aos
interessados a sua comprovagao.

3 — Do indeferimento do pedido, o(s) proponente(s)
pode(m) recorrer para a assembleia geral.

4 — A qualidade de membro honorario ou benemé-
rito € atribuida, sob proposta da direc¢ao, pela assem-
bleia geral.

Direitos e obrigagdes

Artigo 10.°
Sao direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais, nas condicoes
de representacdo estabelecidas nos presentes
estatutos;

b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais, nas
condigoes referidas na alinea anterior;

¢) Requerer a convocagao da assembleia geral nos
termos do n.° 2 do artigo 20.° do capitulo 111

d) Sugerir por escrito a direcgao tudo quanto jul-
gue de interesse para a Associagdo ou empre-
sarios que ela representa;

e) Frequentar a sede da Associacdo e utilizar os
seus servicos nas condicoes que forem estabe-
lecidas em regulamento préprio a elaborar pela
direcgao e a aprovar pela assembleia geral;

f) Usufruir de todas as demais regalias que pelo
presente estatuto ou regulamentos internos lhe
sejam consignadas.

Artigo 11.°
Sao deveres dos associados:

a) Exercer os cargos associativos para que forem
eleitos ou designados;

b) Pagar de uma s6 vez a j6ia de inscri¢cdo e pon-
tualmente a quotizagido anual estabelecida de
acordo com a tabela aprovada pela assembleia
geral, sob proposta da direccao;

c) Observar os estatutos da Associagdo e cumprir
as deliberacoes dos respectivos 6rgios sociais;

d) Comparecer as assembleias gerais e reunides
para que forem convocados;

e) Prestar todas as informagdes que forem soli-
citadas desde que estas visem a realizacdo ou
aperfeicoamento dos fins da Associacio;

f) Pugnar pelo bom nome da instituigao.

Artigo 12.°
1 — Perde a qualidade de associado:

a) O sdcio que deixe de ser detentor dos requisitos
previstos no artigo 8.° do capitulo 1r;

b) O sécio que tenha praticado actos contrarios
aos objectivos da Associacao ou susceptiveis de
afectar gravemente o seu prestigio;

¢) O sdcio que tendo em débito mais de uma quota
anual e nao liquide as quotizacdes em divida
dentro do prazo que por carta registada lhe for
comunicado;
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d) O sécio que for condenado por sentenga tran-
sitada em julgado por crime de difamacao contra
qualquer associado ou associados, quando
aquele se refira ao exercicio da respectiva
actividade;

e) Osdcio que apresente o seu pedido de demissao,
por escrito, ao presidente da direcgao.

2 — Nos casos previstos nas alineas a), b), d) e e),

a exclusdo do associado compete a assembleia geral,
sob proposta da direccao.

3 — No caso previsto na alinea c), a exclusdo é da
competéncia da direcgao, que podera igualmente decidir
a readmissao uma vez pago o débito.

Infraccoes e disciplina

Artigo 13.°

Sem prejuizo das infracgdes aos preceitos legais vigen-
tes, constitui infrac¢ao disciplinar:

a) O ndo cumprimento dos deveres consagrados
no artigo 11.° do capitulo 11, excepto se, rela-
tivamente a alinea a) daquele artigo, o associado
apresente razdes impeditivas que, depois de
apreciadas pela assembleia geral, sejam por esta
consideradas validas;

b) O nédo cumprimento das obrigagdes resultantes
de acordos globais firmados pela Associacao.

Artigo 14.°

1— As infracgdes disciplinares referidas no artigo
anterior serao puniveis com:

a) Adverténcia registada;

b) Multa até ao valor de um ano de quotizacao;

¢) Suspensdo dos direitos de associado até seis
meses;

d) Exclusao.

2 — Sob pena de nulidade, a aplicacdo de qualquer
das sangdes disciplinares acima descriminadas esta
dependente da:

a) Instauracdo do processo disciplinar competente,
com a elaboracdo de nota de culpa onde sejam
descriminados os factos culposos de que € acu-
sado o associado;

b) Notificagdo ao associado da nota de culpa e de
que tem o prazo de oito dias tuteis para apre-
sentar a sua defesa;

c¢) Pode o associado requerer a juncdo de docu-
mentos ao processo, bem como a audicao de
testemunhas.

3 — A aplicacgdo das sangdes previstas nas alineas a),
b) ec) don.° 1 sdo da competéncia exclusiva da direcgao,
cabendo recurso por escrito para a assembleia geral no
prazo de 15 dias apds a notificacdo da sancdo ao
associado.

a) Havendo recurso, a san¢ao aplicada ficara suspensa
até a deliberacao da assembleia geral sobre o mesmo.

4 — A aplicacdo da sangdo de exclusio compete

exclusivamente a assembleia geral, sob proposta da
direccao.
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CAPITULO III
Orgﬁos sociais
Artigo 15.°

Sao orgaos da Associacdo a assembleia geral, a direc-
¢ao e o concelho fiscal.

Artigo 16.°

1— O mandato dos membros da assembleia geral,
direc¢ao e conselho fiscal € trienal.

2 — A eleicdo dos membros dos corpos sociais para
cada triénio ¢ feita em assembleia eleitoral convocada
para o efeito pelo presidente da assembleia geral, através
de telefax, e-mail ou carta registada expedida para cada
associado com a antecedéncia minima de oito dias.

3 — As eleicoes serdo realizadas por escrutinio
secreto e em listas separadas para cada 6rgao social,
nas quais serdo especificados os cargos a desempenhar
e identificado o associado candidato a cada um dos car-
gos e respectivos suplentes.

4 — Nio pode nenhum associado figurar em mais de
um dos 6rgaos sociais.

5 — Cada associado s6 tem direito a um voto.

6 — Se no decurso de um mandato se der a vacatura
em qualquer dos 6rgdos sociais, de um ou mais dos
seus membros, esgotados os vogais substitutos chamados
a efectividade, deve proceder-se a elei¢oes para o preen-
chimento dos lugares vagos no prazo de 60 dias a contar
da data em que, pelo presidente da assembleia geral,
for declarado vago o cargo ou cargos.

7 — O(s) novo(s) membro(s) eleito(s) termina(m) o
seu mandato no fim do triénio dos drgaos sociais em
exercicio.

8 — Vagando o cargo de tesoureiro da direccao, os
restantes membros poderdo designar de entre si aquele
que deve ocupar o referido cargo, seguindo-se igual pro-
cedimento em caso de impedimento temporario.

Artigo 17.°

1 — O exercicio dos cargos sociais ndo é remunerado.

2 — Quando houver lugar a deslocacoes dos membros
dos 6rgaos sociais no exercicio e em representacido da
Associacao, estes terdo direito ao reembolso das impor-
tancias relativas as despesas que efectuem.

§ tnico. As despesas deverao ser justificadas por docu-
mentos para poderem ser reembolsadas.

Assembleia geral

Artigo 18.°

1— A assembleia geral é constituida por todos os
associados e serd dirigida por uma mesa composta por
um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2 — Ao presidente compete convocar as assembleias
gerais e eleitorais e dirigir os respectivos trabalhos, bem
como dar posse aos membros eleitos para os diferentes
cargos dos 0rgaos sociais.
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3 — Ao vice-presidente incumbe substituir o presi-
dente nos seus impedimentos.

4 — Ao secretdrio cabe auxiliar o presidente e vice-
-presidente e substitui-los nos seus impedimentos e ela-
borar as respectivas actas.

Artigo 19.°
A assembleia geral compete:

1) Eleger os corpos sociais e respectivos membros
substitutos;

2) Estabelecer as quotizagoes e joia de inscricdo,
sob proposta da direccio, a pagar pelos asso-
ciados;

3) Destituir os corpos sociais;

4) Apreciar e deliberar sobre:

a) Os orcamentos ordinérios e suplementa-
res elaborados pela direccéo;

b) O relatério e contas anuais da direccio;

c¢) O parecer que pelo conselho fiscal for
elaborado acerca do relatério e contas
da direccao;

d) Quaisquer actos, trabalhos ou propostas
que lhe sejam submetidos;

e) Alteracoes dos estatutos e demais assun-
tos que legal ou estatutariamente lhe
sejam atribuidos, ou sobre os quais a
direccao entenda ouvi-la;

f) No caso de destituigdo dos corpos sociais
serd eleita uma comissdo gestora até a
realizacdo de novas elei¢oes, s6 podendo
a destituicdo verificar-se por votagao
numérica superior a obtida pelos desti-
tuidos em eleicao;

g) Os recursos para ela interpostos de quais-
quer deliberagoes da direcgao ou do con-
selho fiscal;

h) A dissolucdo da Associagao.

Artigo 20.°
A assembleia geral reunira:

1) Ordinariamente até 31 de Marco de cada ano,
para apreciar o relatério e as contas da direcgao
e o parecer do conselho fiscal, relativos ao exer-
cicio do ano findo, e outra vez até 30 de Novem-
bro, a fim de deliberar sobre o orcamento para
0 ano seguinte;

2) Extraordinariamente sempre que O seu presi-
dente a convoque por sua iniciativa, a pedido
da direccao ou do conselho fiscal, ou ainda a
requerimento de um nimero de associados no
gozo dos seus direitos, ndo inferior a 10 % do
numero total de s6cios efectivos da Associacio;

3) Quando a reunido da assembleia geral for
requerida por associados, nos termos da dltima
parte do namero anterior, esta s6 poderd fun-
cionar desde que esteja presente a maioria dos
sOcios que a requereram.

Artigo 21.°

1 — A assembleia geral é convocada por telefax,
e-mail ou carta, expedidos para cada um dos sécios com
a antecedéncia minima de oito dias.

2 — A convocatdria deve indicar o dia, a hora e o
local da reunido, bem como a ordem de trabalhos.
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Artigo 22.°

1 — A assembleia geral funcionard em primeira con-
vocatoria com a presenca da maioria dos sdcios efectivos.

2 — Nao estando presente a maioria dos sdcios efec-
tivos, decorrida que seja meia hora da primeira con-
vocatdria, a assembleia geral funcionard em segunda
convocatdria com qualquer nimero de associados pre-
sente.

Artigo 23.°

A assembleia geral delibera por maioria absoluta de
votos dos associados presentes, sendo a votagao feita
obrigatoriamente por escrutinio secreto sempre que
envolva mérito ou demérito de alguém ou seja requerido
por algum dos sdcios presentes.

a) A deliberagio sobre a dissolucdo da Associagio
sO sera valida desde que obtenha o voto favorével de,
pelo menos, 75% da totalidade dos sécios presentes.

Direccao

Artigo 24.°

A direcgao € composta por um minimo de trés e um
maximo de cinco associados e respectivos substitutos,
que entre si distribuirdo as respectivas funcoes, sendo
obrigatoriamente um presidente, um tesoureiro € um
secretdrio, podendo ou ndo haver um vice-presidente
e um vogal.

Artigo 25.°
Compete a direcgao:

a) Representar a Associacdo em todos os actos e
cerimOnias que julgue conveniente para pres-
tigio da colectividade, em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos necessarios
aos fins desta Associacao, contratar pessoal e
fixar-lhe a remuneracao;

¢) Admitir e demitir sécios e aplicar sanc¢oes de
harmonia com o que se encontre estatuido;

d) Requerer a convocacdo da assembleia geral e
do conselho fiscal, sempre que o entenda
necessario;

e) Estudar e procurar resolver as reclamagdes
apresentadas pelos associados;

f) Submeter a apreciacao e aprovagao do conselho
fiscal e da assembleia geral o orcamento anual;

g) Apresentar anualmente a assembleia geral o
relatério e contas, bem como o parecer que
sobre o mesmo for emitido pelo conselho fiscal;

h) Praticar todos os actos necessdrios a realizagdo
dos fins estatutarios da Associacao.

Artigo 26.°

1 — A direcgao reunird sempre que julgue necessario
e for convocada pelo seu presidente ou pela maioria
dos seus membros efectivos.

2 — A direccdo s6 pode deliberar desde que esteja
presente também a maioria dos seus membros.

3 — Todas as deliberagdes serdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes, tendo o presidente
voto de desempate, no caso de votagao em nimero par.
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Artigo 27.°

Para obrigar a Associagdo sdo necessarias sempre as
assinaturas conjuntas do presidente da direcgdo e do
tesoureiro e, na falta de um deles, quem as suas vezes
fizer.

Conselho fiscal

Artigo 28.°

O conselho fiscal € composto por um presidente, um
secretdrio e um relator e respectivos substitutos.

Artigo 29.°
Ao conselho fiscal compete:

a) Examinar trimestralmente e sempre que o
entenda oportuno a escrita da Associagio e os
servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas apre-
sentados pela direccio e sobre quaisquer outros
assuntos que lhe sejam submetidos pela assem-
bleia geral ou pela direc¢ao;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢oes esta-
tutarias.

CAPITULO IV

Administracao financeira, orcamentos e contas

Artigo 30.°
Constituem receitas da Associacio:

a) O produto das quotas e joias pagas pelos sécios;

b) O produto das multas que lhes forem aplicadas;

¢) Outros rendimentos que a qualquer titulo lhe
pertengam.

Artigo 31.°

A direcgao elaborard anualmente e até 1 de Novem-
bro o orgamento para o ano seguinte.

Artigo 32.°

A direcgao deve apresentar o relatdrio e contas anuais
ao conselho fiscal até 15 de Fevereiro do ano sub-
sequente.

CAPITULO V

Da alteracao dos estatutos

Artigo 33.°

Em caso de alteragdo dos estatutos, devera o res-
pectivo projecto estar disponivel na sede da Associacio
para consulta pelos associados, pelo menos, nos 30 dias
anteriores a data da assembleia geral convocada para
o efeito.

CAPITULO VI

Da dissolucao e liquidacao

Artigo 34.°

Em caso de dissolucdo da Associacdo a assembleia
geral que a votar deverd logo nomear os liquidatdrios
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e, bem assim, o destino a dar ao saldo final, uma vez
satisfeitas todas as dividas e encargos.

CAPITULO VII

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 35.°

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 36.°

Para o periodo que decorre desde a data da cons-
tituicdo até ao dia 31 de Dezembro de 2008 ficam desde
jA nomeados para preencherem os cargos sociais 0s
seguintes socios fundadores:

Assembleia geral:

Presidente — Pirotecnia de Barbeita, 1.2
representada por Manuel José Caldas Gon-
calves.

Vice-presidente — Pirotécnica Armando
Vieira, L.92, representada por Sérgio José
Barbosa Fernandes Vieira.

Secretario — Pirotecnia Minhota, L.9, repre-
sentada por Susana Ester Brandao Ribeiro.

Il — DIRECCAO

Il — CORPOS GERENTES

Direccdao HR Centro — Assoc. dos Industriais de
Hotelaria e Restauragao do Centro — Eleicao em
24 de Novembro de 2005 para o mandato de trés
anos (triénio de 2005-2008).

Direccao

Presidente — Conjunto Turistico Quinta dos Trés
Pinheiros, L.92, representada por José Pires.
Vice-presidentes:

Esteves & Martins, L.92, representada por Mario
da Silva Esteves.

Hotel Oslo, L.92, representada por José Madeira
Caetano.
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Conselho fiscal:

Presidente — José Manuel Martins, L.92,
representada por José Manuel Costa Car-
neiro.

Secretario — PIROTEC, Pirotecnia, L.9,
representava por Vitor Machado Rodrigues
Manuel.

Relator — Lusoevents, Producoes Multimé-
dia, L.9%, representada por Joaquim Manuel
de Melo Rodrigues.

Direccao:

Presidente — G. J. R. — Pirotecnia e Explo-
sivos, S. A., representada por Anténio Joa-
quim de Melo Rodrigues.

Secretario — Santos da Cunha 5 — Acrtificio,
Produtos e Tecnologia para Pirotecnia, .43,
representada por José Manuel Estibeiro
Santos da Cunha.

Tesoureiro — Pirotecnia Oleirense — Fogos
de Artificio, L.9, representada por Joao
Paulo Fernandes Ribeiro.

Registados em 1 de Fevereiro de 2006, ao abrigo do
artigo 513.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 20, a fl. 57
do livro n.° 2.

Tesoureiro — Tavares dos Santos & R. da Silva, L.92,
representada por Fernando Rodrigues da Silva.
Secretarios:

José Adelino Costa, Sucessores, representada por
Eduardo dos Santos Costa.

FOZESPLANADA, Exploragio Hoteleira, L.93
representada por Paula Costa Joaquim.

Vogais:

Candido Mourinho.

DCLOR — Dogaria Conventual de Lorvao, L.93,
representada por Nuno Renato Assuncao Espe-
ranca.

614



LUNAHOTEIS — Empreendimentos e Investi-
mento Hoteleiro, L.92, representada por Joao
Manuel Vieira de Castro Ribeiro.

Hotel Onix, L., representada por Nélson Fer-
nando de Campos.

Churrascaria Tem-Tem Sociedade Hoteleira, L.92,
representada por Fibio Lima Vieira.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 1, de 15 de Fevereiro de 2006, nos termos do ar-
tigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 30 de Janeiro
de 2006.

APSEI — Assoc. Portuguesa de Seguranca Elec-
tronica e de Protecgcao Incéndio — Eleicao em
15 de Dezembro de 2005 para o mandato de trés
anos.

Direccao

Presidente — ERTECNA, Empresa de Revestimentos
Técnicos, L.9, contribuinte n.° 502268328, represen-
tada por Rui Manuel de Jesus Soreto, bilhete de iden-
tidade n.° 5557014/3, de 16 de Agosto de 2000, SIC
Lisboa.

Vice-presidentes:

CSP — Comércio e Instalagao de Alarmes Electronica
e Televigilancia, L., contribuinte n.° 506927288,

representada por Francisco José Mateus Melita,
bilhete de identidade n.° 6253600/1, de 25 de Feve-
reiro de 2003, SIC Lisboa;

TECOMPART — Compartimentagao e Gestdo de
Acessos, L.92 contribuinte n.° 502187368, repre-
sentada por Candido José Dias Torres Teles,
bilhete de identidade n.° 2336204/9, de 17 de
Fevereiro de 1997, SIC Lisboa.

Director efectivo — LPG Portugal — Sistemas de Protec-
cao contra Incéndio, L.98, contribuinte n.° 503537659,
representada por Pedro Manuel Tavares Pequito
Valente, bilhete de identidade n.° 6993508/4, de 14 de
Maio de 2002, SIC de Lisboa.

Directores suplentes:

ESCOL — Servicos de Seguranga, L.92, contri-
buinte n.° 500099227, representada por Rui
Manuel Pereira da Silva Gaio, bilhete de iden-
tidade n.° 2314560, de 21 de Junho de 1999,
SIC Lisboa;

OBL — Representacoes, L.93, contribuinte
n.° 501749578, representada por Oscar Tavares
Brandao, bilhete de identidade n.° 300665/4, de
30 de Junho de 1999, SIC Ogciras.

Publicac@o no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2006, nos termos do ar-
tigo 519.° do Cdédigo do Trabalho, em 20 de Janeiro
de 2006.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Budelpack Alverca
Industrial, Produtos de Higiene e Limpeza, L.%2

Aprovados em assembleia constituinte de 25 de Novem-
bro de 2005.

Os trabalhadores da empresa Budelpack Alverca
Industrial, Produtos de Higiene e Limpeza, L.92, com
sede na Estrada Nacional n.° 10, Sobralinho, Alverca
do Ribatejo, no exercicio dos direitos que a Constituicao
e as Leis n.°° 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de
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29 de Julho, lhes conferem, dispostos a reforgar a sua
unidade e os seus interesses e direitos, aprovam o0s
seguintes estatutos da Comissao de Trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles
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residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes
a intervencao democratica dos trabalhadores da empresa
a todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser pre-
judicado nos seus direitos, nomeadamente de participar
na constituicao da Comissao de Trabalhadores, na apro-
vacdo dos estatutos ou de eleger e ser eleito, desig-
nadamente por motivo de idade ou fungao.

Artigo 2.°

Orgz‘ao do colectivo
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua acti-
vidade por for¢a de um contrato de trabalho
celebrado com a empresa;

b) A Comissao de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Assembleia geral de trabalhadores

A assembleia geral de trabalhadores, forma demo-
cratica de expressao e deliberacao do colectivo dos tra-
balhadores, € constituida por todos os trabalhadores da
empresa, conforme a definigao do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia em assembleia geral de trabalhadores
Compete em assembleia geral de trabalhadores:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteracao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o respectivo programa de accao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o colectivo dos trabalha-
dores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocacao de assembleia geral de trabalhadores

Uma assembleia geral de trabalhadores pode ser
convocada:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores
da empresa, mediante requerimento apresen-
tado a CT com indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

1— A convocatdria conterd sempre o dia, o local
e a ordem de trabalhos da assembleia, sendo feita com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas e colo-
cada nos locais habituais destinados a afixacao de comu-
nicagao e informacéo existentes no interior da empresa.
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2 — No caso de se verificar a convocatdria prevista
na alinea b) do artigo 5.°, a CT deve afixar a data de
assembleia do colectivo, que serd no prazo maximo de
15 dias contados da recepg¢ao do referido requerimento.

Artigo 7.°

Reunioes do colectivo

O colectivo redne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos € com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°, alinea b).

Artigo 8.°

Assembleia de emergéncia

1 — O colectivo retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estas RGT sao feitas com
a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo de natureza urgente da assembleia
geral de trabalhadores, bem como a respectiva convo-
catdria, € da competéncia exclusiva da Comissao de
Trabalhadores.

Artigo 9.°

Funcionamento do colectivo

1— O colectivo delibera validamente sempre que
nele participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacao:

a) Destituicdio da CT ou de alguns dos seus
membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacao em assembleia geral de trabalhadores

1 — O voto € sempre directo.

2 — Avotacao faz-se por braco levantado, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto ¢ secreto nas votacoes referentes a elei-
¢oes e destituicoes de CT e a aprovacdo e alteracao
dos estatutos.

3.1 — Asvotagdes acima referidas decorrerao nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O colectivo ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero
anterior.

616



Artigo 11.°

Discussao em assembleia geral de trabalhadores

1—Sao obrigatoriamente precedidas de discussido
em assembleia geral de trabalhadores as deliberacoes
sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento elei-
toral.

2 — A CT ou o colectivo podem submeter a discussao
prévia qualquer deliberacio.

Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1— A CT € o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou
noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagio, expressao e actua-
¢do democratica dos trabalhadores, a CT exerce em
nome préprio a competéncia e direitos referidos no
nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessdrias ao
exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestio na respectiva
empresa;

c¢) Participar nos processos de reestruturacdo da
empresa, especialmente no tocante a acgdes de
formacio ou quando ocorra alteragido das con-
dicoes de trabalho;

d) Participar na elaboragido da legislagdo do tra-
balho, directamente ou por intermédio das res-
pectivas comissoes coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais
da empresa;

f) Promover a eleicio de representantes dos tra-
balhadores para os 6rgaos sociais das entidades
publicas empresariais.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem pre-
juizo das atribuicOes e competéncias da organizacao sin-
dical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT néo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relacoes de cooperagao
entre ambas as formas de organizacao dos trabalhadores.
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Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacido de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e
democrética dos trabalhadores no funciona-
mento, direccao, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores de
riqueza e a reforcar o seu empenhamento res-
ponsével na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgio de gestdo
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes 0 cumprimento e aplicagdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo
com as CT de outras empresas € comissoes
coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, a organizagao sindical
dos trabalhadores da empresa na prossecugao
dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as res-
ponsabilidades que para as organizagdes dos tra-
balhadores decorram da luta geral pela liqui-
dacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construcido de uma sociedade mais justa
e democrética.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobilizagao,
a intervencdo democrética e 0 empenhamento respon-
savel dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos
termos e segundo as formas previstos na Constituicao
da Reptblica, na lei ou noutras normas apliciveis e
nestes estatutos.

3 —Tendo as suas atribui¢oes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT conserva a sua autonomia perante a entidade
patronal, ndo assume poderes de gestao e, por isso, nao
se substitui aos 6rgaos e hierarquia administrativa, téc-
nica e funcional da empresa nem com eles se co-res-
ponsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.
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Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com o 6rgao de gestdo da empresa para discussdo e
analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos
seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma
assembleia em cada més.

2 —Da assembleia referida no nimero anterior é
lavrada acta, elaborada pela empresa, que deve ser apro-
vada e assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1— Nos termos da Constituigdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no niimero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informacéo, vinculando
nio s6 o 6rgao de gestdo da empresa mas ainda todas
as entidades publicas competentes para as decisoes rela-
tivamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgio
de gestdao da empresa abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacdo da produgao e suas implicagdes no
grau da utilizacdo de mao-de-obra e do equi-
pamento;

¢) Situacao de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
a sua distribuicao pelos diferentes escaloes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

f) Situacao contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balanco, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital
social e de reconversao da actividade produtiva
da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacoes necessarias a realizacdo das finalidades que
as justificam.

5 — As informacoes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT, ou pelos seus membros, ao
conselho de administracido da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administracao
da empresa deve responder por escrito, prestando as
informacoes requeridas no prazo de 8 dias, que podera
ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade
da matéria o justificar.
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Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de pare-
cer escrito da CT os seguintes actos de decisio da
empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tec-
noldgico para vigilancia a distancia no local de
trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracao de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacao profissional e de promogoes;

e) Definicdo e organizagdo dos horérios de tra-
balho aplicdveis a todos ou a parte dos traba-
lhadores da empresa;

f) Elaboracao do mapa de férias dos trabalhadores
da empresa;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicao substancial do namero de trabalhadores
da empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho e, ainda, as decisoes sus-
ceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizagdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas
de produgao;

j) Dissolugdo ou requerimento de declaracao de
insolvéncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo méximo de 10 dias a contar da recepcao
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao
for concedido em atengao da extensao ou complexidade
da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea c¢) do n.° 1,
o prazo de emissdo de parecer € de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestagao de informacao
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissao de parecer ou quando haja lugar a realizagao
de assembleia nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se
a partir da prestacdo das informacoes ou da realizacao
da assembleia.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.*s 2 e 3
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia
referida no n.° 1.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizacao do controlo de gestao,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
da empresa e respectivas alteracoes, bem como
acompanhar a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos
técnicos, humanos e financeiros;
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c¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da actividade da empresa, designada-
mente nos dominios dos equipamentos técnicos
e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a qualificacdo inicial e a formagao continua da
qualidade de vida no trabalho e das condigOes
de seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fisca-
lizacao da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacao da empresa

1— O direito de participar nos processos de rees-
truturacdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de rees-
truturar a empresa.

2 — No ambito do exercicio do direito de participagao
na reestruturacio da empresa, a CT tem:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir
parecer, nos termos e prazos previstos do n.° 2
do artigo 20.°, sobre os planos de reestruturacio
referidos no nimero anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolugao
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ser informada sobre a formulacdo
final dos instrumentos de reestruturacao e de
se pronunciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos encarregados
dos trabalhos preparatdrios de reestruturagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, sugestoes e
reclamacoes junto dos 6rgaos sociais da empresa
ou das entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissao de parecer prévio, nos
termos da legislacio aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo através de parecer
prévio, nos termos da legislagao aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boragao do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacgao.

Artigo 24.°
Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
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Artigo 25.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboragido da legislagio
do trabalho € feita nos termos da legislagdo aplicével.

Garantias e condices para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho
e durante o horério de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz da empresa ou estabelecimento
respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 27.°

Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar assem-
bleia geral de trabalhadores e outras reunides no local
de trabalho, fora do respectivo horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar assem-
bleia geral de trabalhadores e outras reunides no local
de trabalho durante o horério de trabalho que lhes seja
aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano, desde
que se assegure o funcionamento dos servigos de natu-
reza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.°* 2 ¢ 3, a CT comunicara
a realizacdo das reunides aos Orgaos da empresa com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°

Accao da CT no interior da empresa

1—A CT tem o direito de realizar nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacao e distribuicao de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
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local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o0 horario de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem o direito a instalacoes adequadas, no inte-
rior da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestdo da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas fungdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, os membros da
CT dispoem de um crédito de horas nao inferior a vinte
e cinco horas mensais.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT no exercicio das suas atribuicbes e actividades.

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, das associacoes sindicais e, em geral, de qualquer
organizacdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituigdo, manutencao e actuagao da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutdria,
a CT tem direito a beneficiar, na sua accao, da soli-
dariedade de classe que une nos mesmos objectivos fun-
damentais todas as organizacdes dos trabalhadores.
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Artigo 36.°

Proibicao de actos de discriminacao contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicao de este participar ou nio nas acti-
vidades e 6rgdos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posigoes relacionadas com as formas
de organizacdo dos trabalhadores previstas nes-
tes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccao legal

Os membros da CT e de comissdes coordenadoras
gozam da protecgio legal reconhecida aos representan-
tes eleitos pelos trabalhadores, em especial prevista nos
artigos 454.° a 457.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela drea
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos
e obrigacOes necessarios ou convenientes para a pros-
secucao dos fins previstos na lei.

3— A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

4 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 44.°

Composicao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede da CT

A sede da CT localiza-se nas instalagdes da Budelpack
Alverca, Produtos de Higiene e Limpeza, L.9%, na
Estrada Nacional n.° 10, Sobralinho, Alverca.

Artigo 40.°
Composicao

1 — A CT é composta por cinco elementos, conforme
o artigo 464.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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2 — Em caso de rentncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicao
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir.

3 — Se a substituigdo for global, o colectivo elege
uma comissao provisdria, a quem incumbe a organizacao
do novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracao de mandato

O mandato da CT € de quatro anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1 — E ilicito a qualquer membro da CT delegar nou-
tro a sua competéncia, mas essa delegacido s6 produz
efeitos numa Unica assembleia da CT.

2 —Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegagao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificagao do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sao necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de fungdes.

Artigo 45.°
Coordenacio da CT e deliberacoes

1 — A actividade da CT € coordenada por um secre-
tario-coordenador € um suplente, eleito na primeira
assembleia apds a investidura, o qual tem voto de qua-
lidade em caso de empate nas votacdes efectuadas.

2 — Em caso de renuncia ou destituicao de fungoes,
elege-se um novo coordenador e suplente.

3 — As deliberagoes da CT sao tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes, sendo validos
desde que nelas participe a maioria dos seus membros.

Artigo 46.°
Reuniodes da CT

1— A CT retne ordinariamente uma vez por més.
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2 — Podem realizar-se reunioes extraordinarias sem-
pre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicacio da ordem de
trabalhos.

Artigo 47.°

Subcomissoes de trabalhadores

1 — Poderao ser constituidas subcomissoes de traba-
lhadores, nos termos da lei.

Disposigdes gerais e transitorias

Artigo 48.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regu-
lamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para elei¢cao da CT e outras deliberagoes
por voto secreto

Artigo 49.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

Artigo 50.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo € secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho habitual por motivo de
servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 51.°

Comissao eleitoral

O processo eleitoral € dirigido por uma comissao elei-
toral (CE) constituida por trés trabalhadores da
empresa, eleitos em assembleia geral de trabalhadores,
com 0 mandato coincidente com a duracdo do respectivo
processo eleitoral.

De entre os seus membros, serao escolhidos o pre-
sidente e os restantes dois vogais, cujas atribuicoes estao
previstas nos artigos seguintes.

Artigo 52.°

Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagao da votacao,
no prazo de quarenta e oito horas apds a recepgao da
cOpia da convocatdria, procedendo estes a sua imediata
afixagcdo na empresa e estabelecimento.
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2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados
por estabelecimento, a data da convocagao da votagao.

Artigo 53.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objecto da votagao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionarao mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatoéria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgido de gestdo da empresa na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepg¢ao, ou entregue com
protocolo.

5 — Com a convocacdo da votacdo, deve ser publi-
citado o respectivo regulamento.

6 — A elaboracao do regulamento é da responsabi-
lidade dos trabalhadores que procedam a convocacao
da votagao.

Artigo 54.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — Acto eleitoral é convocado pela CE.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20%
ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 55.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicao da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverao ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 12 dias
antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacao consiste na entrega da lista a
CE, acompanhada de uma declaragao de aceitagio assi-
nada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com
a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.
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7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentagao
recebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 56.°

Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que niao venham acompa-
nhadas da documentagido exigida no artigo anterior.

2— A CE dispoe do prazo méaximo de dois dias a
contar da data da apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois
dias a contar da respectiva notificagao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sdo defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e
entregue aos proponentes.

Artigo 57.°

Aceitacao das candidaturas

1— Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitagao de
candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela
CE a cada uma delas por ordem cronoldgica de apre-
sentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 58.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacido da acei-
tacdo das candidaturas e a data marcada para a eleicao,
de modo que nesta ultima nio haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — Deve ser dado pela empresa os meios a utilizar
na campanha eleitoral de modo a haver igualdade e
tratamento entre todas as candidaturas.

Artigo 59.°

Local e horario da votacao

1 — A votagao da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos € simultinea, com votos distintos.
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2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de
trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a nao prejudicar o normal funcionamento
da empresa ou estabelecimento.

3 — A votacdo ¢é efectuada durante as horas de
trabalho.

4 — A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comego e termina, pelo menos, sessenta minu-
tos depois do termo do periodo de funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respec-
tivo horario de trabalho, para o que cada um dispoe
do tempo para tanto indispenséavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no
numero anterior, a abertura das urnas de voto para o
respectivo apuramento deve ser simultinea em todos
os estabelecimentos.

Artigo 60.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1— A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horario diferenciado tém o direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 61.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa nao podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no ndmero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito
a votar dentro do seu horério de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.
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Artigo 62.°

Composicao e forma de designacio das mesas de voto

1 — As mesas sao compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto, que dirigem a respectiva votacao, ficando,
para esse efeito, dispensados da respectiva prestacio
de trabalho.

2 — A competéncia da CE é exercida, nos estabe-
lecimentos geograficamente dispersos, pelas subcomis-
soes de trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 63.°

Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e nao
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designagoes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todas os tiverem.

3 —Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo
da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necesséria e suficiente, de modo que a vota-
¢ao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bole-
tins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 64.°

Acto eleitoral

1— Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela no estd viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votacdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — Os registos de presencas contém um termo de
abertura e um termo de encerramento, com indicagao
do ndmero total de paginas, assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.
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6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela area do esta-
belecimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 65.°

Votacao por correspondéncia

1— Os votos por correspondéncia sao remetidos a
CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votacao.

2 — A remessa ¢ feita por carta registada, com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigida a CT da empresa,
com a menc¢do «Comissao eleitoral» e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a CE, esta procede a abertura
do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presengas o nome do trabalhador com a mencio «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida
a introducao do boletim na urna.

Artigo 66.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
que nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo
chega ao seu destino nas condicdes previstas no
artigo 65.° ou seja recebido em envelope que nao esteja
devidamente fechado.

Artigo 67.°

Abertura das urnas e apuramento

1— A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sao publicos.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 6, 15/2/2006

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubri-
cada em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento proprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma c6pia de cada acta referida no n.° 2 € afixada
junto do respectivo locai de votagdo, durante o prazo
de 15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 68.°

Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacgio ¢ afixada a relacdo dos eleitos
e uma copia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votagdo se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério respon-
sével pela area laboral o registo da eleicio dos membros
da Comissdo de Trabalhadores, juntando cépias cer-
tificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo
dos votantes.

3 — A CT s6 pode iniciar as respectivas actividades
depois da publicacdo dos estatutos e dos resultados da
elei¢ao no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 69.°

Recursos para impugnacao da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem
direito de impugnar a elei¢ao, com fundamento em vio-
lacao da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao colectivo, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleicao, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da 4rea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis, e pode ser apresentado no prazo méximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.
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5 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a acgdo em tribunal, se o representante do
Ministério Pablico o nao fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepcdo do requerimento referido no nimero
anterior.

6 — Das deliberacoes da CE cabe recurso para o
colectivo se, por violacdo destes estatutos e da lei, elas
tiverem influéncia no resultado da eleicao.

7 — S6 a propositura da acgao pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impug-
nado.

Artigo 70.°

Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberacao dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberagao de destitui¢ao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao fizer
no prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcao
do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberagao é precedida de discussao em
assembleia geral de trabalhadores.

7 — No mais, aplicam-se a deliberagao, com as adap-
tacOes necessdrias, as regras referentes a eleigao da CT.

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da Sociedade Portu-
guesa CAVAN, S. A. — Eleicao em 6 de Janeiro
de 2006 para o periodo de 2006-2007.

Efectivos:

Filipe Luis Abreu Gomes, bilhete de identidade
n.° 8189257, de 27 de Outubro de 1999, Lisboa.

Manuel Costa Pinto, bilhete de identidade n.° 4879706,
de 3 de Abril de 2000, Lisboa.

Manuel Amaral Tomas, bilhete de identidade
n.° 8310091, de 21 de Agosto de 1998, Vila Real.
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Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 71.°

Alteracao dos estatutos

As deliberacoes para alteracoes destes estatutos apli-
cam-se, com as necessarias adaptacoes, as regras do capi-
tulo «Regulamento eleitoral para a Comissdo de Tra-
balhadores».

Artigo 72.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento elei-
toral para a Comissdo de Trabalhadores» aplicam-se,
com as necessarias adaptagoes, a quaisquer outras deli-
beragdoes que devam ser tomadas por voto secreto.

Disposigdes finais

Artigo 73.°

Casos omissos

Aos casos omissos nos presentes estatutos aplica-se
0 Cddigo do Trabalho e a sua regulamentagao, e os
Decretos-Leis n.°® 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 74.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor na data da sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 75.°

Revisao dos estatutos

Os presentes estatutos nao podem ser revistos antes
de decorrido um ano sobre a data da sua aplicacio.

Registados em 3 de Fevereiro de 2006, nos termos
do artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob o n.° 7/2006, a fl. 96 do livro n.° 1.

Valdemar Pereira da Silva, bilhete de identidade
n.° 5524537, de 26 de Agosto de 2001, Ovar.

Anténio Alberto Rocha, bilhete de identidade
n.° 2894590, Lisboa.

Suplentes:

Ricardo Gomes Pereira, bilhete de identidade
n.° 3329349, de 15 de Dezembro de 1998, Lisboa.

Registados em 1 de Fevereiro de 2006, ao abrigo do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 10/2006, a fl. 96 do livro n.° 1.
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Comissao Coordenadora das CT das Empresas do
Sector Bancario — Eleicao em 18 de Novembro
de 2004 para o mandato de quatro anos — Subs-
tituicao.

Na Comissao Coordenadora das Comissoes de Tra-
balhadores das Empresas do Sector Bancdrio, eleita em

18 de Novembro de 2004 para o mandato de quatro
anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2004, Anténio
Vieira Grosso foi substituido por Arnaldo Godofredo
Roque de Paiva Correia, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 1263138, de 23 de Novembro de 1998, do
arquivo de Lisboa.

Comissao de Trabalhadores da Budelpack Alverca Industrial, Produtos de Higiene e Limpeza, L.92 —
Eleicao em 16 de Dezembro de 2005 para o quadriénio de 2005-2009

Niamero
de Nome Categoria profissional Local de trabalho Bilhete de identidade
ordem
Efectivos:
1 | Joaquim José Soares Maques Pereira ............ Escriturario ........ Armazém de distribuicao . . .. | 5228187, Lisboa.
2 | Albano José Almeida Silva ..................... Especialista . ........ Fabrico/Eptari............. 5330111, Lisboa.
3 | Artur PereiraCardoso ......................... Especialista ........ Enchimento ............... 3212356, Lisboa.
4 | Filipe Manuel Carreira Marecos ................. Especialista . ........ Enchimento ............... 11013035, Lisboa.
5 | Telmo Anténio Duarte Vaiadas ................. Especialista ......... VoL o 8966600, Lisboa.
Suplentes:
6 | ManuelDiasdaSilva .......................... Especialista . ........ Armazém de distribuigdo . . .. | 3518247, Lisboa.
7 | José RaulDiasCosta .................oouunnn. Especialista ........ Enchimento ............... 5067691, Lisboa.
8 | Jorge Conceicao Barbosa ....................... Especialista . ........ Enchimento ............... 7910463, Lisboa.
9 | Jodo Francisco Perdigao ....................... Especialista . ........ Enchimento ............... 5381348, Lisboa.
10 | Maria Elvira Cardoso Carrapeta Oliveira ......... Especialista . ........ Enchimento ............... 5447578, Lisboa.

Registados em 3 de Fevereiro de 2006, nos termos do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de

29 de Julho, sob o n.° 9/2006, a fl. 96 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

FUNFRAP — Fundicao Portuguesa, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagao efectuada pelo STIMMDAVG — Sin-
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dicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu e
Guarda, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-
-referida e recebida na Direcgao-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho em 26 de Janeiro de 2006,

626



relativa a promocao da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no tra-
balho na empresa FUNFRAP — Fundi¢do Portu-
guesa, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, o STIMMDAVG informa VV. Ex.*
que vai levar a efeito a eleicdo para os representantes
dos trabalhadores na drea da satde, higiene e seguranga
no trabalho (SHST) da empresa FUNFRAP — Fundi-
¢do Portuguesa, S. A., sita no lugar da Junqueira,
3801-652 Cacia, no dia 21 de Abril de 2006.»

Publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 sé-
rie, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2006, nos termos do
artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004, em 31 de
Janeiro de 2006.

GDL — Soc. Dist. Gas Natural Lisboa, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.© 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicacao
efectuada pelo SINQUIFA — Sindicato dos Trabalha-
dores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da
lei supra-referida e recebida na Direccdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho em 1 de Fevereiro
de 2006, relativa a promogao da eleigdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude no trabalho na empresa GDL — Soc. Dist. Gas
Natural Lisboa, S. A.:

«Pelo presente comunicamos a VV. Ex.**, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004,
que nos dias 3 e 4 de Maio de 2006 realizar-se-4 na
empresa abaixo identificada o acto eleitoral com vista
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saide no trabalho, conforme disposto
nos artigos 265.° e seguintes da Lei n.° 35/2004 e no
artigo 277.° da Lei n.° 99/2003:

GDL — Soc. Dist. Gas Natural Lisboa, S. A., Rua
de Miguel Serrano, 9, Edificio Premium,
1495-173 Algés,»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2006, nos termos do ar-
tigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004, em 3 de Fevereiro
de 2006.
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Corticeira Amorim — Industria, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagao efectuada pelo Sindicato dos Operéarios
Corticeiros do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°
da lei supra-referida e recebida na Direc¢do-Geral do
Emprego e das Relacoes de Trabalho em 27 de Janeiro
de 2006, relativa a promocdo da eleicdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude no trabalho da empresa Corticeira Amorim Indts-
tria, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lein.® 35/2004, o Sindicato dos Operdarios Corticeiros
do Norte informa VV. Ex.*® que vai levar a efeito a
eleigao para os representantes dos trabalhadores na area
de saude, higiene e seguranca no trabalho na empresa
Corticeira Amorim — Industria, S. A., sita na Rua de
Meladas, 260, apartado 1, 4536-902 Mozelos, concelho
de Santa Maria da Feira, no dia 28 de Abril de 2006.»

Publicac@o no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2006, nos termos do artigo
267.° do Codigo do Trabalho, em 3 de Fevereiro de
2006.

Amorim Industrial Solutions — Industria
de Cortica e Borrachalll, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagao efectuada pelo Sindicato dos Operéarios
Corticeiros do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°
da lei supra-referida e recebida na Direccdo-Geral do
Emprego e das Relacoes de Trabalho em 27 de Janeiro
de 2006, relativa a promogdo da elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
sadde no trabalho da empresa Amorim Industrial Solu-
tions — Industria de Cortiga e Borracha II, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lein.° 35/2004, o Sindicato dos Operarios Corticeiros
do Norte informa VV. Ex.** que vai levar a efeito a
eleigao para os representantes dos trabalhadores na area
de sadde, higiene e seguranca no trabalho na empresa
Amorim Industrial Solutions — Industria de Cortiga e
Borracha II, S. A., sita em Meladas, apartado 57,
4536-902 Mozelos, concelho de Santa Maria da Feira,
no dia 28 de Abril de 2006.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,
n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2006, nos termos do ar-
tigo 267.° do Cdédigo do Trabalho, em 3 de Fevereiro
de 2006.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 6, 15/2/2006



Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

IOLA — Industria de Optica, S. A. — Eleicao
em 11 de Janeiro de 2006

Efectivos:

Manuel Jacinto Garrido Andrade, bilhete de identidade
n.° 4677735, emitido pelo arquivo de identificacao
de Settubal.

José Dionisio, bilhete de identidade n.® 4939431, emitido
pelo arquivo de identificacao de Setubal.

Registados em 31 de Janeiro de 2006, ao abrigo do
artigo 278.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sobon.°7,afl. 5dolivron.° 1.

Qey Plastics Portugal, S. A. — Eleicao em 10 de
Janeiro de 2006, de acordo com a convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Outubro
de 2005.

Cristina Maria de Almeida Lopes, bilhete de identidade
n.° 8247699, de 13 de Janeiro de 2003, do arquivo
de Leiria.

Joao Luis Faria Ribeiro de Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 7810206, de 8 de Agosto de 2003, do arquivo
de Leiria.

Edgar Alexandre Lopes Valério, bilhete de identidade
n.° 12431114, de 21 de Maio de 2003, do arquivo
de Leiria.

Irene de Jesus David, bilhete de identidade n.° 9803034,
de 31 de Dezembro de 2003, do arquivo de Leiria.

Victor Manuel Ribeiro Pinheiro, bilhete de identidade
n.° 7047232, de 18 de Junho de 2002, do arquivo
de Leiria.

Carla Sofia Figueiredo Soares, bilhete de identidade
n.° 9899052, de 11 de Abril de 2005, do arquivo de
Leiria.

Andreia Catarina Bonita Santos, bilhete de identidade
n.° 11463271, de 28 de Setembro de 2001, do arquivo
de Leiria.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 6, 15/2/2006

Sofia Catarina Martins Felicio, bilhete de identidade
n.° 11207015, de 22 de Julho de 2004, do arquivo
de Leiria.

Registados em 31 de Janeiro de 2006, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
o n.° 8/2006, a fl. 5 do livro n.° 1.

Budelpack — Alverca Industrial, Produtos de
Higiene e Limpeza, L.92 — Eleicao em 18 de
Janeiro de 2006, de acordo com a convocatoéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2005.

Filipe Manuel Carreira Marocos, bilhete de identidade
n.° 11013035, Lisboa, de 14 de Marco de 2001.

Flavio Jorge Caldeira Conceigao, bilhete de identidade
n.° 8495508, Lisboa, de 5 de Novembro de 2001.

Joao Adelino Rosendo Matias, bilhete de identidade
n.° 5549288, Lisboa, de 24 de Abril de 2001.

José Eduardo Antunes Moura, bilhete de identidade
n.° 7142601, Lisboa, de 31 de Agosto de 1998.

Paulo Jorge Ribeiro Martins, bilhete de identidade
n.° 10788680, Lisboa, de 27 de Fevereiro de 2003.

Vitor Manuel Fialho Bexiga, bilhete de identidade
n.° 6250884, Lisboa, de 7 de Janeiro de 2004.

Registados em 31 de Janeiro de 2006, nos termos
do artigo 278.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sob 0 n.° 6/2006, a fl. 5 do livro n.° 1.

Bitzer (Portugal), Compressores para Frio, S. A. —
Eleicao em 12 de Janeiro de 2006, de acordo
com a convocatéria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outu-
bro de 2005.

Manuel Novais Fernandes.
Oscar Miguel Duarte Oliveira Silvestre.

Registados em 26 de Janeiro de 2006, nos termos
do artigo 278.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sob 0 n.° 4/2006, a fl. 5 do livro n.° 1.

628



	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	REGULAMENTOS DE EXTENSÃO
	CONVENÇÕES COLECTIVAS DE TRABALHO

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I — ESTATUTOS
	II — CORPOS GERENTES

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I — ESTATUTOS
	III — CORPOS GERENTES

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I — ESTATUTOS
	II — IDENTIFICAÇÃO


	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA, HIGIENE E SAÚDE NO TRABALHO
	I — CONVOCATÓRIAS
	II — ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES




