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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alterac6ées do CCT entre a Assoc. dos Agricul-
tores do Baixo Alentejo e a FESAHT — Feder.
dos Sind. de Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacao dos Agricultores do Baixo Alentejo e a
FESAHT — Federacgao dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2006, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores que, no distrito de Beja,
se dediquem a actividade agricola e pecudria, exploracio
silvicola ou florestal e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que as outor-
garam.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracoes do CCT as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacao do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela conveng¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos de 2004 e 2005.
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Os trabalhadores a tempo completo do sector abran-
gido pela convencio, com exclusao de aprendizes, pra-
ticantes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 2059,
dos quais 1234 (59,9 %) auferem retribuicoes inferiores
as da convencgao. Sao as empresas até 10 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores como
retribuicOes inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagoes de
contetdo pecunidrio, como o subsidio de capatazaria,
em 3,8%, o subsidio de refeicao, em 8%, e as diutur-
nidades, em 5,7%. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacoes. Con-
siderando a finalidade da extensdo e que as mesmas
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vencao, a extensao assegura para a tabela salarial e para
as clausulas de contetido pecunidrio retroactividade
idéntica a da convencao.

A extensao da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicoes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
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de 22 de Agosto de 2006, a qual nao foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacao dos Agricultores do Baixo Alentejo e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2006, sao estendidas, no distrito
de Beja:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que se dediquem a actividade agricola e
pecudria e a exploracao silvicola ou florestal e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
previstas na convengao nao representados pela
associacao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de
conteido pecunidrio produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de cinco.

Lisboa, 9 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteragcoes do CCT entre a ANCAVE — Assoc.
Nacional dos Centros de Abate e Ind. Transfor-
madoras de Carne de Aves e o Sind. dos Tra-
balhadores da Ind. e Comércio de Carnes do
Sul e outros.

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCAVE — Associacao Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves
e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Carnes do Sul e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2006, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
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gadores que prossigam a actividade de abate, desman-
cha, corte, preparacao e qualificacao de aves, bem como
a sua transformacao e comercializacao, e trabalhadores
ao seu servico, uns e outros representados pelas asso-
ciacdes que as outorgaram.

As associagdes outorgantes requereram a extensiao
das alteracoes da convengao as empresas e trabalhadores
nao filiados nas associagdes outorgantes que exercam
a sua actividade na area e no ambito da convencao.

A convencao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliac2o do impacte da extensao teve por base as retri-
buicdes efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2003
e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convencdes publicadas nos anos
de 2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sao 2199, dos quais 1025 (46,6 %)
auferem retribuicoes inferiores as da tabela salarial da
convengao, sendo que 72 (3,3%) auferem retribuicoes
inferiores as convencionais em mais de 6,1%. Sao as
empresas do escalaio com mais de 200 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicOes inferiores as da tabela salarial da convencao.

A convengao actualiza, ainda, outras clausulas de con-
teido pecunidrio, como o abono mensal para falhas
(2,3%), as diuturnidades (2,3 %), a retribuicao dos tra-
balhadores nas deslocacoes (3,3% a 4,7%), o subsidio
de frio (2,3%) e o subsidio de refeicao (2,6%). Nao
se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagoes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagdes foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
sao0.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensao assegura uma retroactividade para
a tabela salarial e para as cldusulas de conteudo pecu-
niario idéntica a da convencao. No entanto, as com-
pensagdes das despesas de deslocagao previstas na clau-
sula 41.% ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez
que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensao das alteragoes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico,
o de aproximar as condicdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Embora a convengao tenha drea nacional, a extensao
das convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos governos regionais, pelo que a pre-
sente extensdo apenas € aplicavel no territério do
continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a ANCAVE — Associagao Nacional dos
Centros de Abate e Industrias Transformadores de Car-
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nes de Aves e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Carnes do Sul e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de
29 de Junho de 2006, sao estendidas, no territério do
continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que se dediquem as actividades de abate,
desmancha, corte, preparacao e qualificacao de
aves, bem como a sua transformacdo e comer-
cializacdo, e trabalhadores ao seu servico das
profissoes e categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que prossigam as actividades mencionadas
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previs-
tas na convenc@o nao filiados nos sindicatos
outorgantes.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
nidrio, a excepgao da cldusula 41.2, relativa a despesas
de deslocagao, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de cinco.

Lisboa, 9 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteragcoes dos CCT (pessoal fabril — norte)
entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e Massas e outras e a FESAHT — Feder.
dos Sind. da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e entre as mes-
mas associacoes de empregadores e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cera-
mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
(pessoal fabril —norte) celebrados entre a APIM —
Associacao Portuguesa da Industria de Moagem e Mas-
sas e outras ¢ a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e entre as mesmas associacoes de
empregadores e a FETICEQ — Federacdo dos Traba-
lhadores das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2006,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.
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A FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal requereu a extensao as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes que, nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganga, Castelo Branco, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, se dediquem
amesma actividade. A FETICEQ — Federacao dos Tra-
balhadores das Induastrias Ceramica, Vidreira, Extrac-
tiva, Energia e Quimica, por seu turno, requereu a exten-
sd0, na mesma area e ambito, as relacdes de trabalho
entre empregadores nao representados pelas associa-
¢Oes outorgantes e trabalhadores representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

As convencOes actualizam as tabelas salariais. O
estudo de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas
salariais teve por base as retribuicdes efectivas prati-
cadas nos sectores abrangidos pelas convengoes, apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengoes publicadas nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo dos sectores abran-
gidos pelas convengdes, com exclusao dos praticantes,
dos aprendizes e do residual (que inclui o ignorado),
sao 658, dos quais 261 (39,7%) auferem retribuicoes
inferiores as convencionais, sendo que 84 (12,8 %) aufe-
rem retribuicOes inferiores as convencionais em mais
de 6,4 %. Sao as empresas do escalao entre 21 e 50 tra-
balhadores que empregam o maior nimero de traba-
lhadores com retribuicoes inferiores as das tabelas sala-
riais das convengoes.

As convencOes actualizam, ainda, outras prestagdes
de conteido pecunidrio, nomeadamente o subsidio de
alimentacdo, com um acréscimo de 2,4 %, e o subsidio
de turno, com um acréscimo entre 10,5 % e 14,5 %. Nao
se dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagoes. Considerando a finalidade
da extensao e que as mesmas prestagcoes foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
sdo.

Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se a respectiva extensao conjunta.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas dos sectores abrangidos pelas convencgoes, a
extensao assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de contetido pecuniario retroactividade idén-
tica a das convengoes.

A extensdo das alteracoes das convencdes tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes mini-
mas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econé-
mico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre
empresas dos mesmos sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28,
de 29 de Julho de 2006, ao qual ndo foi deduzida opo-
sigdo por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°® 1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigcoes de trabalho constantes das alteracoes
dos CCT (pessoal fabril —norte) entre a APIM —
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Associacao Portuguesa da Industria de Moagem e Mas-
sas e outras ¢ a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e entre as mesmas associagoes de
empregadores ¢ a FETICEQ — Federagao dos Traba-
lhadores das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 21, de 8 de Junho de 2006,
sao estendidas, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca,
Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Cas-
telo, Vila Real e Viseu:

a) Asrelacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que se dediquem a industria de moagem,
massas alimenticias, descasque de arroz e ali-
mentos compostos para animais e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam as actividades referidas na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previs-
tas nas convengdes nio representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e os valores das cldusulas
de conteudo pecuniario produzem efeitos desde 1 de
Novembro de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagao a dois
meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de
cinco.

Lisboa, 9 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a Assoc. dos Industriais
de Panificacao de Lisboa e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos (admi-
nistrativos).

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo dos Industriais de Panificacao
de Lisboa e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho
de 2006, abrangem as relagoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.
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As associacdes subscritoras requereram a extensiao
das alteracoes referidas as relacdes de trabalho entre
empregadores nao representados pela associagao outor-
gante, que se dediquem a mesma actividade nos distritos
de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setu-
bal, Porto e Viana do Castelo e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

O CCT actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuigoes efectivas praticadas nos sectores
abrangidos pela convengao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a
tempo completo dos sectores abrangidos pela conven-
¢ao, com exclusao dos praticantes e dos aprendizes, sao
187, dos quais 24 (12,8%) auferem retribuigdes infe-
riores as convencionais, sendo que 17 (9%) auferem
retribuicoes até 7% inferiores as convencionais, € para
7 (3,7%) aquelas retribuigdes sdo inferiores em mais
de 7%. Sao as empresas dos escaldes entre 11 e 200 tra-
balhadores que empregam o maior nimero de traba-
lhadores com retribuicoes inferiores as da tabela salarial
da convengao.

As alteragoes da convengao actualizam outras pres-
tacoes pecunidrias, nomeadamente abono para falhas,
subsidio de refeicao e diuturnidades, com um acréscimo
de, respectivamente, 3,3 %, 2,9 % e 2,9 %. Nao se dispoe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagoes. Considerando a finalidade da exten-
sdo e que as mesmas prestagoes foram objecto de exten-
sOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

A retribui¢ao do grupo X da tabela salarial € inferior
a retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No
entanto, a retribuicio minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, a referida retribui¢ao apenas
serd objecto de extensdo para abranger situagdes em
que a retribuicio minima mensal garantida resultante
da redugéo seja inferior aquela.

O distrito de Leiria (excepto concelhos de Alcobaga,
Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche
e Porto de Més) e o concelho de Ourém (distrito de
Santarém) encontram-se igualmente abrangidos pelos
CCT com o mesmo ambito sectorial e profissional cele-
brados entre a ACIP — Associacdo do Comércio e da
Indastria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e, res-
pectivamente, a FEPCES — Federagao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos, a
FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos, e o SITESC — Sindicato dos Traba-
lhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio, e respec-
tivas extensoes, razdo pela qual a presente extensao
excluira do seu ambito, como habitualmente, as relacoes
de trabalho entre empresas filiadas naquela associacao
de empregadores e trabalhadores ao seu servigo.

Por outro lado, em 2004, as alteragdes desta convencao
passaram a aplicar-se também nos distritos de Braga, Porto
e Viana do Castelo e, em 2006, nos distritos de Evora
e Faro. Considerando que estes distritos se encontram
ja abrangidos pelos CCT com o mesmo ambito sectorial
e profissional celebrados pela AIPAN — Associagdo dos
Industriais de Panificagio, Pastelaria e Similares do Norte
e pela ASIMPALA — Associacao dos Industriais de Pani-
ficacao do Alto Alentejo e outra, a presente extensao,
naqueles distritos, apenas serd aplicavel as relagoes de tra-
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balho estabelecidas entre empresas filiadas na associacao
de empregadores outorgante da convencao e trabalhadores
ao seu servico.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas dos sectores abrangidos pela convencao, a
extensao assegura para a tabela salarial e para as clau-
sulas de contetido pecunidrio retroactividade idéntica
a da convencao.

A extensao das alteragdes da convencio tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico,
o de aproximar as condi¢bes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2006, a qual nao foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a Associacdo dos Industriais de
Panificacdo de Lisboa e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 2006, sao estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Sett-
bal, as relagoes de trabalho entre empregadores
nao filiados na associacdo de empregadores
outorgante da convencdo que exer¢am a acti-
vidade da industria e comércio de panificacio
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lis-
boa, Santarém, Setubal, Porto e Viana do Cas-
telo, as relagdes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade referida na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servigo das
profissoes e categorias profissionais previstas na
convencao nao representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2 — A portaria a emitir nao sera aplicavel as relagoes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
ACIP — Associacao do Comércio e da Industria de
Panificagao, Pastelaria e Similares e trabalhadores ao
seu servico.

3 — A retribui¢do do grupo X da tabela salarial da
convencao apenas sera objecto de extensio em situacoes
em que seja superior a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de redugao relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacao no Didrio da Reptiblica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de
conteido pecunidrio produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2006.
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3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagao a
dois meses de retroactividade ou fracgao e até ao limite
de cinco.

Lisboa, 9 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao do
CCT entre a Assoc. dos Industriais de Cordoaria
e Redes e a FESETE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal-
cado e Peles de Portugal.

O contrato colectivo de trabalho entre a Associagao
dos Industriais de Cordoaria e Redes e a FESETE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2006, com rectificagao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
Junho de 2006, abrange as relacoes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a actividade de cor-
doaria, redes e sacaria e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associacdes que o
outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
do CCT as relacoes de trabalho entre empregadores
filiados ou nao filiados na associacao de empregadores
outorgante e aos trabalhadores néo filiados nos sindi-
catos representados pela federacdo outorgante.

Nao foi possivel efectuar o estudo de impacte da
extensdao em virtude de a convencdo anterior datar de
1998 e de ter havido uma reestruturagao total das pro-
fissoes e categorias e alteracdo do ndmero de niveis
de retribuicao. No entanto, foi possivel apurar, a partir
dos quadros de pessoal de 2003, que no sector de acti-
vidade da convengdo existem 3886 trabalhadores,
excluido o residual (que inclui o ignorado), dos quais
2836 trabalhadores a tempo completo. Foi, ainda, pos-
sivel apurar em relagdo a uma dnica profissao (redeiro),
com 109 trabalhadores a tempo completo, que a retri-
buicao média efectiva destes trabalhadores, actualizada
com base nos aumentos médios das convencdes publi-
cadas em 2004 e 2005, é inferior a convencional em
-1,84%.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacoes de
contetido pecunidrio, como a remuneracao por trabalho
suplementar e a retribuicao dos trabalhadores nas gran-
des deslocagdes. Nao se dispoe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacoes. Con-
siderando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
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empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensdo assegura uma retroactividade para
as tabelas salariais e para as clausulas de contetido pecu-
nidrio idéntica a da convencao.

A extensdo da convengao tem o efeito de, no plano
social, uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, aproximar
as condi¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convengao tenha 4rea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regidoes Autonomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2006, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do CCT
entre a Associacao dos Industriais de Cordoaria e Redes
e a FESETE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2006, com
rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2006, sao
estendidas no territorio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores niao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que se dediquem a actividade de cordoa-
ria, redes e sacaria e trabalhadores ao seu ser-
vigo das categorias profissionais nele previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que prossigam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico
das categorias profissionais previstas na conven-
¢ao nao filiados nos sindicatos representados
pela federagao outorgante.

2 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Marco de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacao a
dois meses de retroactividade ou fracgao e até ao limite
de trés.

Lisboa, 9 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-

balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracoes salariais dos CCT (producao e fun-
coOes auxiliares) entre a Assoc. Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a FESETE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal e entre
a mesma associacao de empregadores e o Sind.
dos Operarios da Ind. de Curtumes e outro.

As alteracoes salariais dos contratos colectivos de tra-
balho (producéo e funcdes auxiliares) entre a Associagao
Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a FESETE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal e
entre a mesma associagao de empregadores e o Sindicato
dos Operarios da Inddstria de Curtumes e outro, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.%® 22
e 29, de 15 de Junho e de 8 de Agosto de 2006, ambos
objecto de rectificacoes publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de
2006, abrangem as relacoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteracoes referidas as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes que, no territorio nacional, se
dediquem a mesma actividade.

As convencoes actualizam as tabelas salariais. O
estudo de avaliacdo do impacte da respectiva extensao
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos de 2004 e 2005. Os trabalhadores
a tempo completo do sector sdo 1333, dos quais 837
(62,8 %) auferem retribuicoes inferiores as convencio-
nais, sendo que 146 (11%) auferem retribuicoes infe-
riores as das convengdes em mais de 6,2%. Sdo as
empresas com mais de 50 trabalhadores que empregam
0 maior nimero de trabalhadores com retribuicoes infe-
riores as das tabelas salariais das convengoes.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicdes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vengodes, a extensao assegura uma retroactividade da
tabela salarial, do trabalho por turnos, do trabalho noc-
turno e do subsidio de alimentacdo idéntica a das
convengoes.

Tendo em consideracdo que nao € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se a respectiva extensio conjunta.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de apro-
ximar as condicoes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sao de convencOes colectivas nas Regides Autonomas
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compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensdo apenas serd aplicivel no territério do
continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
salariais dos CCT (produgéo e funcoes auxiliares) entre
a Associacao Portuguesa dos Industriais de Curtumes
e a FESETE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal e entre a mesma associacdo de emprega-
dores e o Sindicato dos Operarios da Industria de Cur-
tumes e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.” 22 e 29, de 15 de Junho e de
8 de Agosto de 2006, ambos objecto de rectificacoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 2006, sao estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacao de empregadores outorgante
das convencoes que se dediquem a actividade de
curtumes e oficios correlativos, como sejam cor-
reias de transmissao e seus derivados, industria
de tacos de tecelagem ou de aglomerados de
couro, ¢ trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que se dediquem a actividade econémica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengoes nao represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Reptiblica.

2 — As tabelas salariais e os valores da remuneracao
do trabalho por turnos, do trabalho nocturno e do sub-
sidio de alimentagao, previstos no n.° 2 da clausula 12.2,
no n.° 2 da clausula 15.2 € no n.° 1 da clausula 68.?,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de cinco.

Lisboa, 9 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extensao do
CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de
Papel e Cartao e o Sind. dos Trabalhadores das
Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa.

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo
e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celu-
lose, Papel, Gréfica e Imprensa, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho
de 2006, abrange as relacdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que o outorgaram que exercam a sua actividade no sector
de retoma, reciclagem, fabricacdo de papel e cartdo e
transformacao de papel e cartao.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
do referido contrato colectivo de trabalho.

A convencao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio ponderado das tabelas salariais das
convencoes publicadas em 2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e praticantes e do residual (que
inclui o ignorado) sdo cerca de 1682, dos quais 156
(9,2 %) auferem retribuicdes inferiores as da tabela sala-
rial da convencao, sendo que 80 (4,7%) auferem retri-
buigdes inferiores as convencionais em mais de 6,8 %.
Sdo as empresas dos escaldes entre 51 e 200 trabalha-
dores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuigdes inferiores as da convengao.

A convengao actualiza, ainda, outras clausulas de con-
teido pecunidrio, como o subsidio para deslocagodes,
entre 6,9% e 7,4%, o subsidio de alimentacado, entre
25% e 81,8%, e o subsidio de refeicao, entre 6,9%
e 10%. Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestacoes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensio.

As retribui¢des do nivel 9 das tabelas dos grupos 1,
11T e 1v, do anexo II, sdo inferiores a retribuicao minima
mensal garantida em vigor. No entanto, a retribuicao
minima mensal garantida pode ser objecto de reducoes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicdes apenas sao objecto de
extensdo para abranger situacOes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducgio seja
inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensao assegura para a tabela salarial e para
as cldusulas de contetdo pecunidrio retroactividade
idéntica a da convencdo. No entanto, as compensacoes
das despesas de deslocagao previstas na clausula 26.2
nao sao objecto de retroactividade, uma vez que se des-
tinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestacao do trabalho.

Atendendo a que a convengdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
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trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigoes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regidoes Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes do CCT
entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Papel
e Cartao e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de
8 de Junho de 2006, sao estendidas, no territério do
continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam as actividades de retoma,
reciclagem, fabricacdo de papel e cartdo, trans-
formacéo de papel e cartao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nele previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a referida actividade eco-
noémica e trabalhadores ao seu servico das refe-
ridas profissdes e categorias profissionais nao
representados pela associagdo sindical outor-
gante.

2 — As retribuigdes do anexo 11 para o nivel 9 das
tabelas dos grupos 11, III e Iv apenas sdo objecto de
extensdo nas situagdoes em que sejam superiores a retri-
buicio minima mensal garantida resultante de reducao
relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sio objecto de extensao as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e os valores das cldusulas de
conteido pecunidrio, a excepcao da clausula 26.2, rela-
tiva a despesas de deslocagao, produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de cinco.

Lisboa, 9 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes do CCT entre a Assoc. dos Indus-
triais de Protese Dentaria e o Sind. dos Técnicos
de Prétese Dentaria.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Prétese Dentéria e o
Sindicato dos Técnicos de Prétese Dentaria, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2006, abrangem as relacdes de tra-
balho entre empregadores que prossigam a actividade
de protese dentdria e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associacoes que as outor-
gam.

As associagdes subscritoras requereram a extensao
da convengdo aos empregadores e trabalhadores nao
filiados nas associacOes outorgantes que, no territorio
nacional, se dediquem a mesma actividade.

A convencao actualiza as tabelas salariais. Nao foi
possivel proceder ao estudo de avaliagio de impacte
da extensao, devido a alteracao, em 2004, do nimero
de niveis salariais € a um novo enquadramento das pro-
fissoes e categorias profissionais. No entanto, foi possivel
apurar, a partir dos quadros de pessoal de 2003, que
no sector abrangido pela convencdo existem 964 tra-
balhadores a tempo completo, com exclusdo do residual
(que inclui o ignorado). Foi, ainda, possivel apurar, em
relagdo a nove profissoes e categorias profissionais, que,
no conjunto, abrangem 757 trabalhadores, que as retri-
buicoes médias efectivas, actualizadas com o aumento
médio ponderado das convencdes colectivas de trabalho
publicadas em 2004 e 2005, sao inferiores as conven-
cionais em —0,8%, sendo que para uma s6 profissao,
que abrange 182 trabalhadores, a diferenca é de
-12,8%.

A convengao actualiza, ainda, o subsidio de refeicao,
em 2,6 %, e o abono para falhas dos trabalhadores admi-
nistrativos/apoio, em 2,5 %. Nio se dispoe de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas presta-
¢oOes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vencao, a extensao assegura uma retroactividade das
tabelas salariais e do subsidio de refeicdo a partir do
dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor da
convengao.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicoes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicoes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regidoes Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao serd aplicivel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
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dos Industriais de Protese Dentéria e o Sindicato dos
Técnicos de Prétese Dentaria, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2006, sao estendidas, no territorio do continente:

a) Asrelacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que prossigam a actividade de proétese
dentéria e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) Asrelagoes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econdmica referida na ali-
nea anterior filiados na associagdo de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao nao filiados no sindicato
outorgante.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refei¢ao pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Agosto de 2006.

Lisboa, 9 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alterac6es dos CCT entre a AECOPS — Assoc.
de Empresas de Construgao e Obras Publicas
e outras e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servigos e outros e entre as mes-
mas associagées de empregadores e a FEVIC-
COM — Feder. Portuguesa dos Sind. da Cons-
trucao, Ceramica e Vidro e outros.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a AECOPS — Associacao de Empresas de Cons-
trugao e Obras Publicas e outras e a FETESE — Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outros € entre as mesmas associagoes de empregadores
e a FEVICCOM — Federacido Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgao, Ceramica e Vidro e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 2006, abrangem as relagoes de trabalho
entre empregadores que no territorio do continente se
dediquem a actividade da construcao civil e obras puabli-
cas e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que 0s outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteracgoes a todos os empregadores do referido sec-
tor de actividade e aos trabalhadores ao seu servigo.

As convencOes actualizam as tabelas salariais. O
estudo de avaliagdo do impacte da extensao das tabelas
salariais teve por base as retribuicdes efectivas prati-
cadas no sector abrangido pelas convencoes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convengdes publicadas nos anos de 2004 e 2005.
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Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado) sdo 203329, dos quais 102715
(50,5 %) auferem retribuicoes inferiores as das conven-
¢oes, sendo que 28 469 (14 %) auferem retribuigoes infe-
riores as convencionais em mais de 6 %. Sao as empresas
até 10 trabalhadores que empregam o maior ndmero
de trabalhadores com retribuigoes inferiores as con-
vencionais.

As convengdes actualizam, ainda, o abono para falhas,
em 1,9%, e o subsidio de refeicdo, em 4,5%. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestacoes. Considerando a finalidade
da extensao e que as mesmas foram objecto de extensoes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vengoes, a extensao assegura para as tabelas salariais
e para o subsidio de refeicao retroactividade idéntica
a das convencoes.

Tendo em consideracao que nao ¢é viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao conjunta.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de apro-
ximar as condicoes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
dos contratos colectivos de trabalho entre a
AECOPS — Associacao de Empresas de Construgao e
Obras Publicas e outras e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros e
entre as mesmas associagbes de empregadores e a
FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcdo, Ceramica e Vidro e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 2006, sao estendidas, no territério
do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que se dediquem as actividades de cons-
trugao civil ou de obras publicas e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associa¢oes de empregadores outor-
gantes que prossigam as actividades referidas
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previs-
tas nas convencdes nao representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.
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Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacao no Didrio da Reptiblica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de refei-
¢ao produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccao e até
ao limite de cinco.

Lisboa, 13 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a Assoc. do Comércio
e Servicos do Dist. da Guarda e outras e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagdo do Comércio e Servicos do Distrito da
Guarda e outras ¢ o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritdrios e Servigcos de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 22, de 15 de Junho de 2006, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores que
no distrito da Guarda se dediquem a actividades de
comércio a retalho e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associacoes que as outor-
garam.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteracoes referidas a todos os trabalhadores das
profissdes e categorias previstas e a todas as empresas
que se dediquem ao comércio retalhista no distrito da
Guarda.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacao do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela conveng¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos de 2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 1472, dos quais 8§91
(60,5%) auferem retribuicoes inferiores as da tabela
salarial da convencéo, sendo que 378 (25,6 %) auferem
retribuicoes inferiores as convencionais em mais de
6,5%. Sao as empresas do escalao até 10 trabalhadores
que empregam o maior numero de trabalhadores com
retribuicoes inferiores as da convencgao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagoes de
conteido pecuniario, como as diuturnidades, em 2,9 %,
o subsidio de alimentacdo, em 9,1%, e o subsidio de
isencdo de horério, em 2,5%. Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.
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As extensOes anteriores desta convengdo nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nao filiados nas associacdes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacdo Portu-
guesa de Empresas de Distribuigao e diversas associa-
¢Oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situacao que
se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicao, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteragdes da convencido nao
abrange as empresas nao filiadas nas associacoes de
empregadores outorgantes desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma é4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma 4area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m3;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma 4rea de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m?.

Atendendo a que as alteragoes da convengao regulam
diversas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de cldusulas contrdrias a normas legais impe-
rativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensao assegura para a tabela salarial e para
as clausulas de contetido pecunidrio retroactividade
idéntica a da convencao.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicbes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico,
o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a Associacao do Comércio e Ser-
vicos do Distrito da Guarda e outras e o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
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e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2006,
sao estendidas, no distrito da Guarda:

a) Asrelacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam as actividades econdmicas
abrangidas pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam as actividades econdmicas
referidas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convenc¢do nao filiados na
associacao sindical outorgante.

2 — Nao sio objecto de extensdo as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma &rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma drea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacao no Didrio da Reptiblica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de
conteddo pecunidrio produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de cinco.

Lisboa, 9 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteragcoes do CCT entre a Assoc. do Comércio
e Servicos do Dist. de Setubal e outra e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal e outros.

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagdo do Comércio e Servicos do Distrito de
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Setubal e outra e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2006, abrangem as
relagoes de trabalho entre empregadores que no distrito
de Setubal se dediquem ao comércio e a prestacao de
servicos e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associacdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteragoes referidas a todos os trabalhadores das
profissdes e categorias previstas e a todas as empresas
que se dediquem a actividade de comércio e servicos
no distrito de Setubal.

A convencao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos de 2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusido de aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 7529, dos quais 63,9 %
auferem retribuicoes inferiores as da tabela salarial da
convengao, sendo que 2272 (30,1 %) auferem retribui-
¢oes inferiores as convencionais em mais de 6,6 %. Sao
as empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empre-
gam o maior nimero de trabalhadores com retribuicoes
inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagoes de
conteido pecunidrio, como o abono para falhas, em
5,8 %, o valor da alimentacao dos trabalhadores da hote-
laria e algumas ajudas de custo para deslocacdes, em
2,7%. Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestacoes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensao.

A convengao abrange a actividade de saldes de cabe-
leireiro e institutos de beleza. Contudo, existindo con-
vengao colectiva celebrada por outra associagio de
empregadores, que representa ao nivel nacional esta
actividade e que outorga convengdes cujas extensoes
se aplicam no distrito de Setubal, a presente extensao
abrange apenas as empresas filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu ser-
vigo das categorias profissionais previstas na convengao
nio representados pelas associacdes sindicais outor-
gantes.

As extensOes anteriores desta convengao nao abran-
geram as relacoes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, que, entretanto, foi revo-
gado pela Lei n.° 12/2004, de 30 de Marco.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicdo, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteragdes da convencdo nao
abrange as empresas ndo filiadas nas associagoes de
empregadores outorgantes desde que se verifique uma
das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;
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Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m>;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensao assegura para a tabela salarial e para
as clausulas de conteido pecunidrio retroactividade
idéntica a da convencdo. No entanto, as compensacoes
das despesas de deslocacdo previstas na cldusula 18.2,
n.° 3, indexadas a tabela salarial, ndo sa@o objecto de
retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacao do trabalho.

A extensao das alteragoes da convencao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico,
o de aproximar as condicOes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho de 2006, ao qual nao foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a Associagdo do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Settbal e outra e o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio
de 2006, sao estendidas, no distrito de Setabal:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam as actividades econdmicas
abrangidas pela convencdo, com excepcao dos
empregadores que se dedicam a actividade de
servicos pessoais de penteado e estética, e tra-
balhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam as actividades econdmicas
mencionadas na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao nao represen-
tados pela associa¢ao sindical outorgante.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 40, 29/10/2006

comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma 4rea de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de
conteido pecuniario, a excep¢ao da clausula 18.2, n.° 3,
relativa a despesas de deslocacdo, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacOoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de quatro.

Lisboa, 9 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao do
CCT entre a ADIPA — Assoc. dos Distribuidores
de Produtos Alimentares e outras e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outro.

O contrato colectivo de trabalho entre a
ADIPA — Associagdo dos Distribuidores de Produtos
Alimentares e outras e a FETESE — Federacao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 2006, com rectificagdo inserta no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de
29 de Maio de 2006, abrange as relacoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores que, representados
pelas associagdes que as outorgaram, exercam a sua acti-
vidade no sector do comércio de armazenagem e ou
distribuicdo de produtos alimentares por grosso ou por
grosso e retalho, distribui¢ao de bebidas, armazenagem,
importacdo e exportacao de frutos, produtos horticolas
e sementes, armazenagem, importagao e exportacio de
azeites.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
da convengio em causa a todas as empresas nao filiadas
nas associagoes de empregadores outorgantes que pros-
sigam a actividade regulada no territorio nacional e aos
trabalhadores ao seu servico.

O CCT actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
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por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas
salariais dos IRCT publicados nos anos intermédios de
2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 14 923, dos quais 6582
(44,1%) auferem retribuicdes inferiores as da tabela
salarial da convencgéo, sendo que 1960 (13,1 %) auferem
retribuicoes inferiores as convencionais em mais de
6,8%. Sao as empresas do escaldo até 10 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicOes inferiores as da convencao.

A convengao actualiza, ainda, outras clausulas de con-
teddo pecunidrio, como o subsidio de alimentacdo
(8,8 %), as diuturnidades (8,4 %), as ajudas de custo para
deslocacoes (entre 8,2% e 9,4 %) e o abono para falhas
(8,7%). Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas prestacoes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
tacoes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

Tal como nas extensOes anteriores, tem-se em con-
sideracao a existéncia de convencoes colectivas de tra-
balho outorgadas por outras associacoes de emprega-
dores, quer de ambito regional quer de &mbito nacional,
que se aplicam as actividades de comércio por grosso
de produtos alimentares e de distribuicao de dguas, refri-
gerantes e cervejas. Assim, a presente extensao sé se
aplica aos empregadores que em exclusivo se dediquem
ao comércio grossista de produtos alimentares e nao
se aplica as relacoes de trabalho abrangidas por ins-
trumento de regulamentacdo colectiva que contemple
actividade de distribuicao de 4guas, refrigerantes e
cervejas.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2006, a qual foi deduzida oposicio
pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos, que, invocando a
existéncia de regulamentagido especifica constante do
contrato colectivo celebrado com a ADIPA — Associa-
¢ao dos Distribuidores de Produtos Alimentares e outras
e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1978, com as ultimas alte-
ragoes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2003, pretende a
exclusdo do ambito da extensao dos trabalhadores filia-
dos nos sindicatos por si representados. Considerando
que o regulamento de extensdo s6 pode ser emitido
na falta de instrumentos de regulamentagdo colectiva
de trabalho negociais, de acordo com o artigo 3.° do
Codigo do Trabalho, sdo excluidas do ambito da exten-
sdao as relagdes de trabalho referidas pela Federacao
oponente.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensao assegura para a tabela salarial e para
as clausulas de contetido pecunidrio retroactividade
idéntica a da convencao. No entanto, as compensacoes
das despesas de deslocacdo previstas na cldusula 54.2,
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n.° 1, ndo sao objecto de retroactividade, uma vez que
se destinam a compensar despesas j4 feitas para asse-
gurar a prestacdo do trabalho.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicoes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autonomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas € aplicavel no territorio do continente.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigbes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a ADIPA — Associagao dos
Distribuidores de Produtos Alimentares e outras e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos e outro, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de
2006, com rectificacdo inserta no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2006,
sao estendidas, no territério do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associa¢oes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade de armazenista,
importador ou exportador de frutas, produtos
horticolas ou sementes, armazenista, importa-
dor ou exportador de azeite, bem como as que,
em exclusivo, se dediquem a distribuicao por
grosso de produtos alimentares e ainda as que
exercam a actividade de distribuicao de aguas
refrigerantes e cervejas e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam as actividades econdmicas
mencionadas na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais previstas na conveng¢io nao represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior nao
se aplica as relacoes de trabalho abrangidas por ins-
trumento de regulamentacdo colectiva que contemple
a actividade de distribuicao de &4guas, refrigerantes e
cervejas.

3 — A presente portaria nao se aplica as relacoes de
trabalho tituladas por trabalhadores filiados em sindi-
catos inscritos na FEPCES — Federagao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos.

4 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.
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2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de
conteddo pecunidrio, a excepgao da clausula 54., n.° 1,
relativa a despesas de deslocacdo, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de cinco.

Lisboa, 13 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao do
CCT entre a NORQUIFAR — Assoc. do Norte dos
Importadores/Armazenistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e a FETICEQ — Feder. dos
Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e respectivas alte-
racoes e das alterag6es do CCT entre a mesma
associacao de empregadores e a FEQUIME-
TAL — Feder. Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petrdleo e Gas.

O contrato colectivo de trabalho entre a NORQUI-
FAR — Associacdo do Norte dos Importadores/Arma-
zenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Indus-
trias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2004, e respectivas alteracoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2006 ¢ as alteragoes do CCT
entre a mesma associacdo de empregadores e a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecéanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 27, de 22 de Julho de 2004, e 21, de
8 de Junho de 2006, abrangem as relacdes de trabalho,
na actividade de comércio grossista de produtos far-
maceéuticos, entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

A NORQUIFAR e a FEQUIMETAL requereram
a extensao das convengoes entre si celebradas as relagoes
de trabalho entre empregadores ndo representados pela
associagdo de empregadores outorgante que, na area
da sua aplicacdo, se dediquem a mesma actividade e
aos trabalhadores ao seu servico.

O CCT celebrado pela FETICEQ, em 2004, ¢ uma
revisao global e as alteracoes outorgadas pela FEQUI-
METAL, no mesmo ano, incluem matéria de contetido
nio pecunidrio. As convengoes de 2006 apenas versam
matéria de contetido pecunidrio.

As convengoes de 2006 actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliagido do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pelas convencgoes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convengdes publicadas nos anos de 2004 e 2005.
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Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo 593, dos quais
121 (20,4 %) auferem retribuicoes inferiores as das con-
vengoes, sendo que 59 (9,9 %) auferem retribuicoes infe-
riores as convencionais em mais de 6,9 %. Sao as empre-
sas com até 10 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicoes inferiores as
das convencoes.

As convencoes de 2006 actualizam, ainda, outras clau-
sulas de contetido pecunidrio, como o abono para falhas
em 2,6 %, as diuturnidades em 3,4 %, o subsidio de refei-
¢do em 3,1 % e as ajudas de custo nas viagens em servico
entre 2,9% e 7,1 %. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestagoes. Con-
siderando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensao.

Na area das convengdes, existem outras convencoes,
celebradas entre a GROQUIFAR — Associagdao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
diversas associacOes sindicais, também aplicaveis neste
sector de actividade, pelo que é conveniente assegurar,
na medida do possivel, a uniformizagao do estatuto labo-
ral em cada empresa. Assim, a presente extensao,
seguindo os termos das extensdes anteriores € que nao
suscitaram oposi¢do, abrange as relagoes de trabalho
entre empregadores ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante que exergam a actividade de
comércio por grosso de produtos farmacéuticos, apenas
nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu
e, no territério do continente, as relacoes de trabalho
entre empregadores filiados na associacdo de empre-
gadores outorgante e os trabalhadores ao seu servico
nao representados pelas associagdes sindicais subscri-
toras.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicdes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vengoes, a extensao assegura para as tabelas salariais
e clausulas de contetddo pecuniario retroactividade idén-
tica a das convencgoes de 2006. No entanto, a clau-
sula 30.%, «Viagens em servigo», de ambas as convengoes,
nao € objecto de retroactividade uma vez que se destina
a compensar despesas ja feitas para assegurar a pres-
tacao do trabalho.

Tendo em consideracao que nao ¢é viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes
das referidas convencoes sao substancialmente idénticos,
procede-se a respectiva extensao conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de apro-
ximar as condicoes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sao de convencdes colectivas nas Regioes Autonomas
compete aos respectivos governos regionais, pelo que
a portaria apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2006, ao qual nao foi deduzida
qualquer oposig¢ao.
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Assim:

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a NORQUIFAR — Asso-
ciacao do Norte dos Importadores/Armazenistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos e a FETICEQ — Fede-
racdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de
8 de Julho de 2004, e respectivas alteracdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 2006, e as alteracoes do CCT entre
a mesma associacao de empregadores e a FEQUIME-
TAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecéanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e
Gés, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2004, ¢ 21, de
8 de Junho de 2006, sao estendidas:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores niao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que nos distritos de Aveiro, Braga, Bra-
ganga, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Cas-
telo, Vila Real e Viseu exercam a actividade
de comércio por grosso de produtos farmacéu-
ticos e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissOes e categorias profissionais neles previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que no territério do continente exer¢cam
a actividade econdémica mencionada na alinea
anterior e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas nas
convengdes, nio representados pelas associa-
¢Oes sindicais signatdrias.

2 — A presente extensao ndo se aplica as relagoes
de trabalho em que sejam parte empregadores filiados
na GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos.

3 — Nao sio objecto de extensao as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas
de conteddo pecuniario das convencdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de
8 de Junho de 2006, a excepcio da cldusula 30.%, «Via-
gens em servico», de ambas as convencdes, produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensao podem ser satisfeitos em prestacoes
mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao
da sua entrada em vigor, correspondendo cada prestacao
a dois meses de retroactividade ou fracgao e até ao
limite de quatro.

Lisboa, 9 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracoes dos CCT entre a GROQUIFAR —
Assoc. de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FEPCES — Feder. Portu-
guesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos e outra e entre a mesma associacao de
empregadores e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos e outros (comér-
cio por grosso de produtos quimicos para a
industria e ou agricultura).

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a GROQUIFAR — Associacao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos e outra, e entre a
mesma associacdo de empregadores e a FETESE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
e outros, ambas publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2006, abran-
gem as relagoes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores representados pelas associagbes que as
outorgaram que exercam a actividade de comércio por
grosso de produtos quimicos para a indistria € ou
agricultura.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteragdes as empresas nao filiadas na associagao
outorgante e que na area da sua aplicacio se dediquem
a mesma actividade.

As convengdes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliacdo do impacto da extensao das tabelas salariais
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convencoes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengoes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a
tempo completo do sector, com exclusdao de aprendizes
e praticantes, sao cerca de 2687, dos quais 543 (20,2 %)
auferem retribuigoes inferiores as das convencoes, sendo
que 327 (12,1 %) auferem retribuicdes inferiores as con-
vencionais em mais de 6,8 %. Sao as empresas dos esca-
16es de dimensao igual ou inferior a 20 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicoes inferiores as das convengoes.

As convencoes actualizam, ainda, as ajudas de custo
entre 2,8% a 3%, as diuturnidades em 3%, o abono
para falhas em 2,9 % e o subsidio de refeicao em 4,9 %.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacto destas prestagoes. Atendendo ao valor das
actualizagdoes e porque as mesmas prestacoes foram
objecto de extensoes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicdes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura uma retroactividade das tabelas salariais e do
subsidio de refeigao idéntica a prevista nas convengoes.

As convencoes tém 4area nacional. Contudo, face a
existéncia de regulamentagao colectiva prépria cele-
brada por outra associagdo de empregadores, a NOR-
QUIFAR — Associacdo do Norte dos Importado-
res/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos, também com drea nacional, a extensao, seguindo
os termos das extensoes anteriores € que nao suscitaram
oposi¢ao, abrangerd as relacoes de trabalho entre
empregadores ndo filiados na associacdo de emprega-
dores outorgante que exergam a actividade de comércio
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por grosso de produtos quimicos para a industria e ou
agricultura, apenas nos distritos de Beja, Castelo Branco,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e
Setubal e, no territério do continente, as relacoes de
trabalho entre empregadores filiados na associacao de
empregadores outorgante e os trabalhadores ao seu ser-
vico ndo representados pelas associagoes sindicais subs-
critoras.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convencdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das alteracOes das convencdes tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢oes mini-
mas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econ6-
mico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a exten-
sao de convencoes colectivas nas Regidoes Autonomas
compete aos respectivos governos regionais, pelo que
a portaria apenas sera aplicvel no territério do con-
tinente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2006, a qual nao foi deduzida
0posigao.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
dos CCT entre a GROQUIFAR — Associacao de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos e outra e entre a mesma associacado de empre-
gadores e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de
Junho de 2006, sao estendidas:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagcdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade de comércio por
grosso de produtos quimicos para a industria
e ou agricultura, nos distritos de Beja, Castelo
Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre,
Santarém e Setubal e trabalhadores ao seu ser-
vigo, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que, no territorio do continente, exercam
a actividade mencionada na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissoes e
categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes, nao representados pelas associagoes sin-
dicais outorgantes.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Reptiblica.
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2 — A tabela salarial e o subsidio de refeicdo pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de cinco.

Lisboa, 9 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho ¢ da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteragées do CCT entre a APROSE — Assoc.
Portuguesa dos Produtores Profissionais de
Seguros e o SISEP — Sind. dos Profissionais de
Seguros de Portugal e outro.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a APROSE — Associacao Portuguesa dos
Produtores Profissionais de Seguros e o SISEP — Sin-
dicato dos Profissionais de Seguros de Portugal e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2006, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores que exercam a acti-
vidade de mediacdo de seguros e ou resseguros e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associacOes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
das alteragdes referidas a todas as empresas nao filiadas
na associa¢io de empregadores outorgante que, na area
da sua aplicacao, pertencam ao mesmo sector econémico
e aos trabalhadores ao seu servigo das categorias pro-
fissionais nelas previstas, representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

A convencao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos de 2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e praticantes, sao cerca de 889
dos quais 548 (61,6 %) auferem retribuicdes inferiores
as da tabela salarial da convengao, sendo que 378
(42,5%) auferem retribuicdes inferiores as convencio-
nais em mais de 6,7 %. Sao as empresas do escaldo até
10 trabalhadores que empregam o maior ndmero de
trabalhadores com retribuicdes inferiores as da con-
vengao.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de alimen-
tacdo com um acréscimo de 7,6 % e os prémios de anti-
guidade com acréscimos de 2,8%. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacoes. Considerando a finalidade da extensao e que
as mesmas prestagoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

4326



Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensio
assegura uma retroactividade da tabela salarial e das
clausulas de conteddo pecunidrio idéntica a da con-
vengao.

A extensao das alteragdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico,
o de aproximar as condicOes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Embora a convencido tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autbnomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas € aplicdvel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho de 2006, ao qual nio foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteragdes
do CCT entre a APROSE — Associacdo Portuguesa dos
Produtores Profissionais de Seguros e o SISEP — Sin-
dicato dos Profissionais de Seguros de Portugal e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2006, sdo estendidas, no ter-
ritério do continente:

a) Asrelacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade de mediagao
de seguros e ou resseguros e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
previstas na convencao nao filiados nos sindi-
catos outorgantes.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Reptiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
nidrio produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de quatro.

Lisboa, 9 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extensao
dos CCT e das suas alteracbées entre a
ANASE — Assoc. Nacional de Servigos de Lim-
peza a Seco, Lavandaria e Tinturaria e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servigos e outro e entre a mesma associacao
de empregadores e a FESETE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Ves-
tuario, Calgado e Peles de Portugal.

O contrato colectivo de trabalho entre a ANASE —
Associacao Nacional de Servicos de Limpeza a Seco,
Lavandaria e Tinturaria e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 8,
de 29 de Fevereiro de 2004, com rectificacdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11,
de 22 de Marco de 2004, e as suas alteracoes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 7, de
22 de Fevereiro de 2005, com rectificagao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 12,
de 29 de Marco de 2005, e 6, de 15 de Fevereiro de
2006, e o contrato colectivo de trabalho entre a mesma
associagao de empregadores e a FESETE — Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de
29 de Abril de 2006, abrangem as relagoes de trabalho
entre empregadores que exercem a actividade de ser-
vigos de limpeza a seco, de lavandaria e tinturaria e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacdes que os outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das convencdes em causa as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pela
associagao de empregadores outorgante que, na drea
da sua aplicagdo, se dediquem a mesma actividade. O
CCT celebrado pela FETESE em 2004 € uma revisao
global; o de 2005 compreende matéria ndo regulada
na alteragdo de 2006, nomeadamente a descricao das
funcoes de recepcionista/engomador(a); e o de 2006 pro-
cede a actualizagdo da tabela salarial e do subsidio de
refeicdo. Assim, as convengoes de 2004 e 2005 apenas
sao objecto de extensdo nas matérias em vigor. O CCT
celebrado pela FESETE é uma primeira convencgao.

O estudo de avaliacdo do impacto da extensdo teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no ambito
do CCT celebrado pela FETESE e da respectiva portaria
de extensao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2003
e actualizadas de acordo com o aumento médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas nos anos
intermédios. Os trabalhadores a tempo completo abran-
gidos pela referida convengao, com exclusao dos apren-
dizes e praticantes, sao cerca de 752 dos quais 492
(65,4%) auferem retribuicdes inferiores as da tabela
salarial da convencdo, sendo que 208 (27,6 %) auferem
retribuicoes inferiores as convencionais em mais de
6,6 %. Sao as empresas com até 10 trabalhadores que
empregam o maior nimero de trabalhadores com retri-
buicoes inferiores as da convencao.

A convencao de 2006 actualiza o subsidio de refeicao
(2,5%). Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacto desta prestagdo. Considerando
a finalidade da extensdo e que a mesma prestagao foi
objecto de extensoes anteriores, justifica-se inclui-la na
extensao.
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Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliacao do
impacto da extensdo da tabela salarial do CCT celebrado
pela FESETE, por se tratar de uma primeira convencao.

No sector de actividade abrangido pelas convencoes
existem outras celebradas pela ANILT — Associacdo
Nacional dos Industriais de Lavandaria e Tinturaria.
Esta associacdo, no entanto, cessou a sua actividade,
de acordo com comunicagao da sua direcgao ao Minis-
tério responsavel pela drea laboral.

Tendo, ainda, em consideracdo que a actividade
abrangida pelas convencoes ¢ igualmente abrangida
pelos CCT celebrados pela Associacdo Comercial dos
Concelhos de Oeiras e Amadora e outras, entende-se
que € conveniente ressalvar da presente extensao as
empresas filiadas nestas associagoes.

Atendendo a que as convengoes regulam diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrarias a normas legais impe-
rativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vencoes, a extensdo assegura para as tabelas salariais
e clausulas de conteido pecunidrio retroactividade idén-
tica a das convengoes de 2006.

Tendo em consideragao que ndo € vidavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes
das referidas convencdes sao substancialmente idénticos,
procede-se a respectiva extensao conjunta.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de apro-
ximar as condicoes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Embora as convengdes e respectivas alteragoes sala-
riais tenham area nacional, a extensdo de convencoes
colectivas nas Regides Autdnomas compete aos respec-
tivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho de 2006, ao qual nao foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a ANASE — Associacao
Nacional de Servicos de Limpeza a Seco, Lavandaria
e Tinturaria e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 29
de Fevereiro de 2004, com rectificagao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 11, de
22 de Marco de 2004, e das suas alteracOes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de
22 de Fevereiro de 2005, com rectificagdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12,
de 29 de Marco de 2005, e no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2006,
e do contrato colectivo de trabalho entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e a FESETE — Federacao dos
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Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Ves-
tudrio, Calgado e Peles de Portugal, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de
Abril de 2006, sdo estendidas, no territério do con-
tinente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que se dediquem a actividade de servicos
de limpeza a seco, de lavandaria e tinturaria
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais neles previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que prossigam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico,
das categorias profissionais previstas nas con-
vengdes, nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relacdes
de trabalho em que sejam parte empregadores filiados
nas associacoes de empregadores outorgantes dos CCT
entre a Associagao Comercial dos Concelhos de Oeiras
e Amadora e outras e FETESE — Federacdo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros e entre
as mesmas associagdes de empregadores e o CESP —
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servicos de Portugal e outros, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de Julho
de 2006.

3 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas
de contetido pecunidrio dos CCT publicados, respec-
tivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 6 ¢ 16, de 15 de Fevereiro ¢ de 29 de Abril de
2006, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensao podem ser satisfeitos em prestacoes
mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao
da sua entrada em vigor, correspondendo cada prestagao
a dois meses de retroactividade ou fracgao e até ao
limite de quatro.

Lisboa, 9 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteragées dos CCT entre a Assoc. Comercial
de Aveiro e outras e o SINDCES — Sind. do
Comércio, Escritérios e Servicos e entre as mes-
mas associagcoes de empregadores e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal (comércio de
carnes).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do
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Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das alteracoes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associacao Comercial de Aveiro e outras (comércio
de carnes) e o SINDCES — Sindicato do Comércio,
Escritdrios e Servicos e entre as mesmas associacoes
de empregadores e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal,
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°® 28 e 34, de 29 de Julho e 15
de Setembro de 2006, ao abrigo dos n.** 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através de portaria
cujo projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 13 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a Associacio Comercial de Aveiro e outras
(comércio de carnes) e o SINDCES — Sindicato do
Comércio, Escritdrios e Servigos e entre as mesmas asso-
ciacoes de empregadores e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal, publicadas, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°° 28 e 34, de 29 de
Julho e 15 de Setembro de 2006, abrangem as relagoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores que
nos concelhos de Agueda, Albergaria-a-Velha, Anadia,
Aveiro, Estarreja, [lhavo, Mealhada, Murtosa, Oliveira
de Azeméis, Oliveira do Bairro, Ovar, Sao Joao da
Madeira, Sever do Vouga, Vagos e Vale de Cambra,
do distrito de Aveiro, se dediquem ao comércio reta-
lhista de carnes, uns e outros representados pelas asso-
ciacOes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteragoes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associagoes de empregadores outorgantes que se
dediquem a actividade retalhista de carnes na area da
sua aplicacdo e aos trabalhadores ao seu servico com
categorias profissionais nelas previstas representados
pelas associacOes sindicais outorgantes.

As alteracoes dos CCT actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliagdo do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pelas convengoes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2003 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convencgoes publicadas nos anos de 2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes e praticantes, sao cerca de 181,
dos quais 130 (71,8%) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais, sendo que 78 (43 %) auferem retri-
buigdes inferiores as convencionais em mais de 7%. Sao
as empresas do escalao até 10 trabalhadores que empre-
gam o maior nimero de trabalhadores com retribuicoes
inferiores as das convencgoes.

As convenglOes actualizam, ainda, outras prestacoes
de contetido pecunidrio, como o abono para falhas, em
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5%, o subsidio de chefia mensal do primeiro-oficial e
prestacdes em espécie, ambas com acréscimos de 4 %.
Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagoes. Considerando a finalidade
da extensao e que as mesmas prestagoes foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
sdo.

As extensoes anteriores destas convengoes ndo abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nao filiados nas associacoes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacao Portu-
guesa de Empresas de Distribui¢do e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situacao que
se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢cdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicao, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteragdes das convencdes nao
abrangerd as empresas ndo filiadas nas associagoes de
empregadores outorgantes desde que se verifique uma
das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma é4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma &area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000m?,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vengoes, a extensao assegura para as tabelas salariais
e para as clausulas de conteddo pecunidrio retroacti-
vidade idéntica a das convengoes.

Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciagoes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se a respectiva extensao conjunta.

A extensdo das alteracOes das convencdes tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condicoes de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o
de aproximar as condicOes de concorréncia entre empre-
sas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstincias sociais € econoé-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteragdes das convengdes em
causa.
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Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes dos CCT entre a Associacao Comercial de
Aveiro e outras e o SINDCES — Sindicato do Comeércio,
Escritorios e Servigos e entre as mesmas associacoes de
empregadores e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal (comércio de
carnes).

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢coes de trabalho constantes das alte-
racOes dos contratos colectivos de trabalho celebrados
entre a Associacio Comercial de Aveiro e outras
(comércio de carnes) e o SINDCES — Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servigos e entre as mesmas asso-
ciacoes de empregadores e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal, publicadas, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 28 e 34, de 29 de
Julho e 15 de Setembro de 2006, sdo estendidas, nos
concelhos de Agueda, Albergaria-a-Velha, Anadia,
Aveiro, Estarreja, [lhavo, Mealhada, Murtosa, Oliveira
de Azeméis, Oliveira do Bairro, Ovar, Sao Joao da
Madeira, Sever do Vouga, Vagos e Vale de Cambra,
do distrito de Aveiro:

a) Asrelacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que se dediquem ao comércio retalhista
de carnes e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais previstas nas convengdes nao represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma &rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma drea de venda continua igual
ou superior a 4000m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.
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2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas
de conteddo pecunidrio previstos nas convengdes pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a Assoc. Nacional dos
Armazenistas de Papel e a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios
e Servicos e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de regulamento de extensao
das alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagao Nacional dos Armazenistas de Papel e a
FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33,
de 8 de Setembro de 2006, ao abrigo dos n.* 1 e 3
do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, através de por-
taria cujo projecto e respectiva nota justificativa se publi-
cam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 13 de Outubro de 2006. — O Ministro do Tra-
balho ¢ da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo Nacional dos Armazenistas
de Papel e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2006, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores que
se dediquem a actividade de comércio por grosso e arma-
zenistas de artigos de papel e papelaria, uns e outros
representados pelas associacOes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteragoes referidas a todos os trabalhadores das
profissdes e categorias previstas e a todas as empresas
que se dediquem a mesma actividade.

A convencao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacao do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros de
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pessoal de 2004 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas em 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 795, dos quais 219
(27,5%) auferem retribuicdes inferiores as da tabela
salarial da convencao, sendo que 78 (9,8%) auferem
retribuicoes inferiores as convencionais em mais de
6,6%. Sao as empresas do escalao entre 21 e 50 tra-
balhadores que empregam o maior nimero de traba-
lhadores com retribuicdes inferiores as da convengio.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacoes de
conteddo pecuniario, como o abono didrio para trabalho
fora do local habitual, entre 2,5% a 3%, e o subsidio
de refeicdo, em 12,5%. Nao se dispoe de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas presta-
¢oes. Considerando a finalidade da extensao e que as
mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengdo, a extensdo assegura para a tabela salarial
retroactividade idéntica a da convengao e, para o sub-
sidio de refeicao, uma produgao de efeitos a partir do
dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor da
convengao.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar
as condi¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convengao tenha 4rea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autbnomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas serd aplicavel no territério do con-
tinente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensdo das alteragoes da convengao em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes do CCT entre a Associacdao Nacional dos
Armazenistas de Papel e a FEPCES — Federacao Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigcos
e outros.

Ao abrigo dos n.** 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a Associacao Nacional dos Armazenistas
de Papel e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2006, sao estendidas, no
territério do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que se dediquem ao comércio por grosso
e armazenistas de artigos de papel e papelaria
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagcdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econémica refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
previstas na convengao nao representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacao no Didrio da Reptiblica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicao
previstos na convengdo produzem efeitos desde 1 de
Julho e 1 de Outubro de 2006, respectivamente.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de trés.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANCAVE — Assoc. Nacional dos Cen-
tros de Abate e Ind. Transformadoras de Carne
de Aves e 0 SETAA — Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao e Florestas — Alteracdo salarial e
outras.

Cléausula prévia

Ambito da revisio

O CCT entre a ANCAVE — Associacao Nacional dos
Centros de Abate e Industrias Transformadoras de
Carne de Aves e 0o SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagao e Florestas, publicado no Boletim do Tra-
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balho e Emprego, 1.2 série, n.°® 41, de 8 de Novembro
de 2004, ¢ 45, de 8 de Dezembro de 2005, é revisto
da forma seguinte:

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito
1 — O presente CCT aplica-se as relacoes de trabalho
existentes ou que venham a existir entre as empresas
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que, no Pais, desenvolvam as actividades de abate, des-
mancha, corte, preparagao e qualificacdo de aves, bem
como a sua transformacéio e comercializacao, represen-
tadas pela ANCAVE — Associacdo Nacional dos Cen-
tros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne
de Aves, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagao e Florestas que exercam actividade pro-
fissional correspondente a alguma das categorias pro-
fissionais previstas neste contrato.

2 — O presente CCT abrange todo o territorio nacio-
nal e € aplicdvel a um universo de 54 empresas € um
total de 3800 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial constante do anexo 11 € demais
clausulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2006 e vigorarao por um
periodo efectivo de 12 meses.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV
Duracao e prestacao do trabalho
SECCAO I
Periodo e horario de trabalho

SECCAO II
Trabalho fora do local de trabalho

SECCAO I1I
Transferéncias

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 32.2

Conceito da retribuicao do trabalho
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Cléausula 32.2-A
Abono para falhas

Os trabalhadores que regularmente exergam fungdes
de pagamentos e recebimentos em numerario terao
direito a um abono mensal para falhas no valor de
€ 17,50.

Clausula 33.2
Remuneracées minimas mensais

As remuneragdes minimas mensais para os trabalha-
dores abrangidos por este CCT sao as constantes do
anexo II

Clausula 34.2

Calculo da retribuicao

Para todos os efeitos deste contrato, as retribuicoes
relativas a periodos inferiores a um més sdo calculadas
pela seguinte formula:

Retribuicado mensal X 12
Horas de trabalho semanalx52

Clausula 35.2

Salario igual para trabalho igual

Clausula 36.%

Exercicio de funcoes inerentes a diversas categorias

Clausula 37.2

Diuturnidades

1— A todos os trabalhadores constantes do anexo I
¢ atribuida uma diuturnidade de € 17,50 por cada cinco
anos de permanéncia na categoria profissional ao servico
da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuigao efectiva
dos trabalhadores.

3 — Para efeito da aplicagdo do n.° 1, a permanéncia
na categoria conta-se desde a data de ingresso na mesma,
mas o trabalhador apenas teve direito a uma primeira
diuturnidade em 1 de Marco de 1980, ainda que aquela
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permanéncia fosse superior a cinco anos, a excepcao
dos distritos de Lisboa e de Setubal, que j4 beneficiaram
do mesmo por forca de regulamentacao anterior.

4 — Para efeito das diuturnidades subsequentes, a
permanéncia na categoria conta-se a partir da data de
vencimento da diuturnidade anterior.

Clausula 38.2

Retribuicao do trabalho suplementar

O trabalho suplementar d4 direito a retribuigao espe-
cial, a qual serd igual a retribuicdo normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) 50% na primeira hora, se o trabalho for pres-
tado em dias de trabalho normal;

b) 75% nas horas ou fraccoes subsequentes, se o
trabalho for prestado em dia de trabalho nor-
mal;

c) 150% se o trabalho for prestado em dias de
descanso semanal obrigatdrio, complementar ou
feriados.

Clausula 39.2

Retribuicao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd pago com o acréscimo de
50% em acumulagao com a retribuicdo normal ou com
a retribuigao por trabalho suplementar.

Clausula 41.2

Retribuicao dos trabalhadores nas deslocacoes

1— As empresas obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores deslocados em servico as seguintes importancias:

a):
Pequeno-almogo — € 2,90;
Diéria completa — € 37,20;
Almogo ou jantar — € 12;

Dormida com pequeno-almogo — € 22;
Ceia — € 6,35;

ou, se a empresa o preferir, o pagamento dessas
despesas contra a apresentacdo dos respectivos
documentos comprovativos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar
no seu proprio veiculo ao servigo da entidade
patronal, esta pagar-lhe-4 o coeficiente de 0,25
sobre o preco de 1 1 de gasolina 98 octanas
por cada quildmetro percorrido, além de um
seguro contra todos os riscos, incluindo respon-
sabilidade civil ilimitada.

2 — Os trabalhadores deslocados terdao direito ao
pequeno-almoco se iniciarem o trabalho até as 6 horas,
inclusive.

3 — Os trabalhadores deslocados terao direito a ceia
se estiverem ao servico entre as 0 e as 5 horas.

Cléausula 41.2-A
Subsidio de frio
1 — Os trabalhadores que predominantemente exer-

¢am a sua actividade em camaras frigorificas terao
direito a um subsidio de frio de € 22 mensais.
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2 — O subsidio de frio indicado no nimero anterior
integra, para todos os efeitos, a remuneragado mensal.

Clausula 42.2

Refeicoes de motoristas e ajudantes de motoristas-distribuidores

1 — Relativamente aos motoristas e ajudantes de
motoristas-distribuidores, é-lhes aplicavel o disposto na
clausula anterior e pagos os valores nela indicados
quando tenham de tomar as refeicoes fora das horas
referidas no n.° 2 desta clausula.

2— O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo
de verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e
30 minutos e as 14 horas e entre as 19 horas e 30 minutos
e as 21 horas e 30 minutos.

3 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper
o tempo de trabalho extraordinério para a refeicao, esse
tempo ser-lhe-4 pago como extraordinério.

4 — O disposto no n.° 1 da cldusula anterior nao se
aplica as refeicoes tomadas no estrangeiro, que serao
pagas mediante factura.

Clausula 43.2
Tempo e forma de pagamento
L —
e
B e e

Clausula 44.2

Folha de pagamento

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao do trabalho
SECCAO I

Feriados

Clausula 46.2

Feriados
1 — Sao considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;
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8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3— Além dos feriados obrigatérios serdo ainda
observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando
este nao existir, o feriado distrital;
b) A terca-feira de Carnaval.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados refe-
ridos no numero anterior podera ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem a enti-
dade patronal e os trabalhadores.

SECCAOII
Férias

Clausula 47.2

Direito a férias
L — e
2 e
G 2
G

Clausula 48.2

Duracio do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias uteis. O trabalhador pode renunciar parcial-
mente ao direito as férias, recebendo a retribuicao e
o subsidio respectivo sem prejuizo de ser assegurado
o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias.

2 — O periodo de férias referido no nimero anterior
¢ fixado em 23 dias uteis desde que, por acordo entre
a entidade patronal e o trabalhador, metade das férias
seja gozada entre 31 de Outubro e 1 de Maio.

3 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — A duracio do periodo de férias € aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;
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¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

6 — Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparados
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador, nos termos da lei.

7 —No caso de contratos cuja duracdo nao atinja
seis meses, o trabalhador tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duracido do
contrato.

8 — Nos contratos cuja duragio nio atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagao, salvo acordo das partes.

9 — Salvo o caso de cumulacao de férias, o traba-
lhador ndo pode ter direito ao gozo de um periodo
de férias no mesmo ano civil superior a 30 dias tuteis,
mesmo que tal periodo seja excedido por aplicacao do
disposto nos n.** 3 e 4 da presente cldusula.

10 — O 1inicio das férias ndo poderd recair sobre um
dia feriado ou de descanso semanal.

Clausula 49.2

Subsidio de férias
L —
e
B e
Ao
S

Clausula 50.2

Irrenunciabilidade das férias
Clausula 51.2
Fixacao da época de férias

L — e
e
B
Ao
S

Clausula 52.2

Alteracao da época de férias

L —
e
B

4334



Clausula 53.2

Gozo seguido de férias

L —
e
Clausula 54.2
Cumulacao de férias
Clausula 55.2
Impedimento do periodo de férias
L — e
e e
B e
A e
Clausula 56.2
Férias e servico militar obrigatério
L —
e
B
Clausula 57.2
Morte do trabalhador
Cléausula 54.2

Violacao do direito a férias

SECCAO II1I

Faltas e licencas sem vencimento

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO VIII
Condicoes particulares de trabalho
SECCAO I
Protecgao da maternidade e da paternidade
Clausula 77.2
Direitos na maternidade e paternidade

1— Além do disposto na lei e no presente contrato
colectivo para a generalidade dos trabalhadores, sdo
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assegurados as maes e aos pais, na situacao de traba-
lhadores, os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses
apds o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente que impliquem grande esforgo
fisico, trepidagao, contacto com substancias toxi-
cas ou posi¢oes incomodas e transportes ina-
dequados, serao transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, quando exigido, para tra-
balho que as ndo prejudique, sem prejuizo da
retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) A trabalhadora grévida tem direito a dispensa
de trabalho para se deslocar a consultas pré-
-natais pelo niimero de vezes necessirio e jus-
tificado, sem perda de qualquer direitos,
incluindo a retribuicido. No entanto, deve, sem-
pre que possivel, comparecer as mesmas fora
do horario de trabalho;

¢) A trabalhadora gravida tem direito a uma
licenca por maternidade de 120 dias consecu-
tivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

d) A trabalhadora que comprovadamente ama-
menta o filho tem direito a uma dispensa diaria
do trabalho para o efeito, por dois periodos dis-
tintos, com a duragado maxima de uma hora cada,
salvo se outro regime for acordado com o
empregador, durante todo o tempo que durar
a amamentacao, sem perda de retribuicao;

e) No caso de ndo haver lugar a amamentagao,
amae ou o pai tem direito, por decisido conjunta,
a dispensa referida no nimero anterior para
aleitacao, até o filho perfazer 1 ano, sem perda
de retribuicao;

f) O pai tem direito a uma licenga por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados,
que sao gozados obrigatoriamente no 1.° més
a seguir ao nascimento do filho;

g) A trabalhadora terd direito a dispensa, por
necessidade justificada, de comparéncia ao tra-
balho até dois dias por més, com ou sem
retribuicao;

h) A trabalhadora ndo podera ser despedida, salvo
com justa causa, durante a gravidez e até um
ano depois do parto desde que aquela e este
sejam conhecidos da entidade patronal.

2 — Para os efeitos previstos na alinea d) do nimero
anterior, a trabalhadora comunica ao empregador, com
a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da
dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar
atestado médico apds o 1.° ano de vida do filho.

3 — Para os efeitos previstos na alinea e), deverd a
mae ou o pai, para além da comunicacdo prevista no
numero anterior, apresentar documento de que conste
a decisdo conjunta, declarar qual o periodo de dispensa
gozado pelo outro e provar que o outro progenitor infor-
mou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

4 — No caso de aborto ou de parto de nado-morto,
o numero de faltas com efeitos previstos nesta clausula
sera de 30 dias, no maximo.

5 — Dentro do periodo referido no ndmero anterior,
compete ao médico graduar o periodo de interrupcao
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do trabalho em funcdo das condi¢des de saude da
mulher.

6 — O direito a faltar no periodo de maternidade
com efeitos previstos nesta cldusula cessa nos casos de
morte do nado-vivo, ressalvando-se sempre um periodo
de repouso de 30 dias apds o parto.

7 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém direito a especiais condigdes de seguranca, higiene
e saude nos locais de trabalho, nos termos de legislacao
especifica.

SECCAO II
Trabalho de menores

Cléusula 78.2

Principio geral
L —
e

Clausula 79.2

Inspeccoes médicas

L
2 e

Clausula 80.2

Formacao profissional

SECCAO III
Trabalho de idosos e diminuidos
Clausula 81.2
Reducao de capacidade para o trabalho

SECCAO IV
Trabalhadores-estudantes
Clausula 82.2
Principio geral

Aplica-se o disposto na Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, regulamentada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

CAPITULO IX

Seguranca social e outras regalias sociais
Clausula 83.2
Principio geral

Clausula 84.2

Refeitorios
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Clausula 85.2

Subsidio de refeicao

1 — A todos os trabalhadores é devido um subsidio
de refeicdo no montante de € 3,95, por cada dia de
trabalho, salvo se a empresa possuir cantina prépria.

2 — Tera o trabalhador direito ao subsidio referido
no nimero anterior sempre que preste um minimo de
seis horas de trabalho diario.

CAPITULO X
Seguranca, higiene e satde no trabalho

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 90.%

Formacao profissional

E dever das empresas providenciar pelo aproveita-
mento profissional dos trabalhadores, podendo, desig-
nadamente, fomentar a frequéncia de cursos oficiais,
de treino e de aperfeicoamento profissional, nos termos
da lei vigente.

CAPITULO XII
Disciplina

CAPITULO XIII

Relacao entre as partes outorgantes

Clausula 96.2
Comissao técnica paritaria

1 — Até 30 dias ap6s a entrada em vigor do presente
contrato sera constituida uma comissao técnica paritaria
em que ambas as partes serdo representadas por dois
elementos.

2 — Compete a comissao técnica prevista no nimero
anterior:

a) Interpretar e integrar o disposto na presente
regulamentacdo do trabalho;

b) Deliberar sobre o local da reuniéo;

c¢) Escolher um quinto elemento que desempate
nas deliberagdes em que ndo haja acordo.

3 — As convocatdrias deverao indicar sempre os
assuntos a tratar e a data da reuniao.

4 — A comissdo técnica sO funcionard em primeira
convocagao com a totalidade dos seus membros. Fun-
cionaré obrigatoriamente, sem necessidade de nova con-
vocatdria, quarenta e oito horas apds a data da primeira
reunido, seja qual for o nimero dos seus elementos
presentes.

5 — As convocatorias deverdo indicar sempre os
assuntos a tratar e a data da reuniao.
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6 — As deliberagdes da comissdo sdo tomadas por
maioria, sendo proibidas as abstencoes.

7 — As deliberacoes, apds a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, sao vinculativas, constituindo
parte integrante do presente CCT.

CAPITULO XIV

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 97.2

Manutencio das regalias anteriores

1 — Nenhum trabalhador poder4, por efeito da apli-
cacdo da presente convencio, sofrer reducdo nas regalias
de que beneficiava antes da sua entrada em vigor.

2 — Da aplicagao das clausulas desta convencao nao
podera resultar baixa de categoria ou diminuicdo de
retribuicdo ou prejuizo em qualquer situacao ou direito
adquirido no dominio das disposi¢oes anteriormente
aplicaveis.

Clausula 98.2

Reclassificacao profissional

A entidade patronal procederd, até 30 dias apds a
publicacdo deste CCT e de acordo com o seu clausulado,
a atribuigdo das categorias profissionais nele constantes,
nao se considerando vélidas quaisquer designacdes ante-
riormente utilizadas e agora nao previstas.

Clausula 99.2

Direito a informacio e consulta

As entidades empregadoras assegurarao aos seus tra-
balhadores, seus representantes e sindicato outorgante,
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Flo-
restas, o direito a informagao e consulta, nos termos
da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, regulamentada
pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Clausula 100.2
Multas

1 — O néo cumprimento por parte da entidade patro-
nal das normas estabelecidas neste contrato constituira
violacdo das leis de trabalho, sujeitando-se a entidade
patronal as penalidades previstas na legislacao.

2 — O pagamento de multas nao dispensa a entidade
patronal infractora do cumprimento da obrigagao infrin-
gida.

Clausula 101.2
Pagamento de retroactivos

Os retroactivos serdo liquidados até 31 de Julho de
2006.

Clausula 102.2
Quotizacao sindical

As empresas comprometem-se a remeter aos sindi-
catos até ao dia 10 do més seguinte as importancias
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correspondentes as quotas sindicais descontadas desde
que o trabalhador o tenha solicitado por escrito.

ANEXO |

Categorias profissionais e fungoes respectivas

ANEXO Il
Enquadramentos e remuneragdes minimas mensais

Tabela salarial

Remuneracoes
minimas
mensais

(euros)

Niveis Categorias profissionais

I Encarregado de matadouro .............. 582

Caixeiro, encarregado ou chefe de seccao . . .
Encarregado de expedicdo ...............

1I ~

Encarregado de manutengdo .............

Inspectordevendas .....................

518,50

111 Motorista de pesados .. ............o.ui.. 503

Aproveitador de subprodutos .............
Caixeirode 1.2 ...... ... ... ...,
Fogueiro ........... ...t
Mecanico de automéveisde 1.2 ...........
v Motorista de ligeiros ....................
Oficial electricista ......................
Pendurador ............ ... ... ... . ...
Serralheirocivilde 1.2 ...................
Serralheiro mecanicode 1.2 ..............
Vendedor ........... ... ..,

465,30

Ajudante de motorista-distribuidor ........
Apontador ...
Caixeirode 2.2 ... ... ..t
Expedidor .............ooooiiiiiiii
\'% Mecanico de automéveisde 2.2 ...........
Pedreiro .......... ... i
Serralheiro civilde 2.2 ...................
Serralheiro mecanicode 2.2 ..............
Telefonistade 1.2 .......................

425,50

Arrumador-carregador/camaras frigorificas . . . .
VI Manipulador ........... ... ... oo 414
Telefonistade 2.2 .......................

Caixeirode 3.* ... ... ...
Empregado de refeitério .................
Guarda ...........ciiiii
Mecanico de automoéveisde 3.2 ...........
VIL 1 preoficial electricista do 2.° perfodo - .. ... 402
Serralheiro civilde 3.2 ...................
Serralheiro mecanicode 3.2 ..............
Servente de pedreiro ....................

Ajudante de fogueiro ....................
Ajudante de mecénico de automoveis . . . ...
Ajudante de serralheiro mecénico .........

VI Caixeiro-ajudante do2.°ano ............. 390
Pré-oficial electricista do 1.° periodo . ... ...
Trabalhador da apanha (matadouro e avidrio)

Caixeiro-ajudante do 1.°ano .............
IX Praticante (matadouro) .................. 386
Servente de limpeza .....................
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ANEXO 11l

Estrutura e niveis de classificagao

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos de producéo e outros:

Encarregado de matadouro.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Caixeiro-encarregado/chefe de seccao;
Encarregado de expedicao;
Encarregado de manutencao.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Inspector de vendas.

5 — Profissionais qualificados:
5.2 — Comércio:

Caixeiro;

Vendedor.

5.3 — Producio:

Matador-manipulador;
Pendurador.

5.4 — Outros:

Apontador;

Expedidor;

Fogueiro;

Mecéanico de automaveis;
Motorista (pesados e ligeiros);
Oficial electricista;

Pedreiro;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecénico.

6 — Profissionais semiqualificados:

Ajudante de motorista-distribuidor;

Empregado de refeitdrio;

Arrumador-carregador de camaras frigorificas de
congelagao;

Telefonista.

7 — Profissionais nao qualificados:

Servente de limpeza;
Servente de pedreiro;
Trabalhador da apanha;
Guarda.

Estagio e aprendizagem
A — Praticantes e aprendizes:
A.2 — Praticantes de comércio:

Caixeiro-ajudante;
Praticante de caixeiro.

A.3 — Praticantes de produgao e outros:

Ajudante de fogueiro;

Ajudante de mecanico de automoveis;
Ajudante de serralheiro civil;
Ajudante de serralheiro mecanico;
Praticante (em carnes);
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Praticante metaldrgico;
Pré-oficial electricista.

Lisboa, 12 de Outubro de 2006.
Pela ANCAVE — Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Industrias Trans-
formadoras de Carne de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 18 de Outubro de 2006, a fl. 149 do
livro n.° 10, com o n.° 233/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Empresarial de Viana do Cas-
telo e outras e o CESP — Sind. dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Area e Ambito

1— A presente convengdo colectiva de trabalho,
doravante designada por CCT, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de Novembro de 2005,
obriga as empresas que se dediquem ao comércio a reta-
lho representadas pelas associagdes outorgantes € 0s
trabalhadores ao servigo dessas empresas filiados no Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritérios de
Portugal — CESP.

2 — Este contrato aplica-se no distrito de Viana do
Castelo e obriga, por uma parte, os trabalhadores repre-
sentados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
Escritodrios e Servicos de Portugal — CESP e, por outra
parte, as empresas representadas pelas associacoes
outorgantes.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo L

4 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Seguranga Social e do Tra-
balho, no momento do depdsito para publicagao, o res-
pectivo regulamento de extensdo a todas as empresas
e seus trabalhadores que, desenvolvendo actividade eco-
némica no ambito desta convencao, nao se encontrem
filiadas nas organizacOes patronais e sindicais outor-
gantes.

5 — Esta CCT abrange 1007 empresas e 4839 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — A presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e € vélido pelo prazo minimo de 12 meses,
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renovando-se por iguais periodos enquanto nao for subs-
tituida por outra que expressamente a revogue na
totalidade.

2 — A tabela salarial e cldusulas de cardcter pecu-
nidrio produzem efeitos a partir de 1 de Marco de 2006
e serao revistas anualmente.

3 — A dentincia devera ser feita com a antecedéncia
minima de 90 dias do prazo que se pretenda para a
entrada em vigor do novo contrato e consiste na apre-
sentacdo de uma proposta de revisao ou alteragio.

4 — A outra parte deverd apresentar uma resposta
no prazo de 30 dias a constar da data de recepg¢do da
proposta da denuncia.

5 — A denudncia desta CCT, na parte que respeita
a tabela salarial e clausulas de caracter pecuniario, sera
feita decorridos até nove meses contados a partir da
data referida no namero anterior.

6 — A auséncia da resposta no prazo referido no
numero anterior entende-se como aceitacao tacita da
proposta.

7 — Apresentada a resposta, as negociacdes iniciar-
-se-20 no prazo de 15 dias apds a sua recepgao e pro-
longar-se-ao por um periodo maximo de 30 dias.

8 — Enquanto ndo entrar em vigor a nova convengao

colectiva, continuaréd véalido e aplicar-se-4 aquele cuja
revisao se pretende.

CAPITULO V

Retribuicao

Clausula 22.2

Retribuicao fixa minima

1 — (Mantém-se a redacg¢do em vigor.)
2 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)
3 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)

4 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)

5 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)
6 — (Mantém-se a redacg¢do em vigor.)

7 — As entidades patronais obrigam-se a pagar todas
as despesas de alimentacido e alojamento dos profis-
sionais de vendas externas, que 0os mesmos sejam obri-
gados a fazer em consequéncia do servico prestado,
mediante facturas, podendo optar pelo pagamento de
uma importancia nunca inferior as abaixo indicadas:

Pequeno-almoco — € 2,60;
Almocgo — € 10,25;

Jantar — € 10,25;
Alojamento — € 27,70.

8 — (Mantém-se a redacgdo em vigor.)
9 — (Mantém-se a redac¢cdo em vigor.)
10 — (Mantém-se a redacg¢ao em vigor.)
11 — (Mantém-se a redacgdao em vigor.)
12 — (Mantém-se a redacg¢dao em vigor.)

13 — (Mantém-se a redacgao em vigor.)

Clausula 23.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a um subsidio de refei¢ao de € 2,15
por dia completo de trabalho efectivamente prestado.

2 — (Mantém-se a redac¢do em vigor.)

3 — (Mantém-se a redacg¢do em vigor.)

Abono para falhas

§ tunico. Os trabalhadores que exercam as fungdes
de caixa tém direito a um abono para falhas no montante
de € 16 mensais. Quando por motivo de férias, doenga,
etc., os referidos trabalhadores forem substituidos, o
subsidio serd recebido pelo substituto em relacao ao
tempo que durar a substitui¢do.

Niveis salariais e retribuigées certas minimas

Vencimentos
(Valores em euros)
Tabela
Niveis Categorias
Grupo 1 Grupo 1t
Director de SEIVICOS .« v vttt ittt ettt ESC ......
I Chefe geral de escritorio . ...t ESC ...... 544 559
Gerente comercial ....... ... e COM .....
Chefe de SEIVICOS ...t et ESC ......
Chefe de diviSA0 .. ... e ESC ......
Chefe de departamento ..............uiiiiiniiiiii i ESC ......
1 Técnicodecontas ...... ... o i ESC ...... 31 249
Decorador-projectista . .........uuiii i COM .....
Operador informatico ......... ... .. COM .....
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(Valores em euros)

Tabela
Niveis Categorias
Grupo 1 Grupo 11
Encarregado-geral .. ... ... e COM .....
Encarregado ou técnicode radioe TV ... oo i ELEC.....

T Chefe de compras . .. ... et COM ..... >18 336
Chefedevendas .............iiiiiuiiiii i e COM .....
Caixeiro-encarregado .......... ... .. COM .....

Caixeiro chefe de SeCCA0 ... .ottt e COM .....
Chefe de equipa ou chefe de equiparadioe TV .......... ... .. ELEC.....
Guarda-livIos . ... e ESC ......

v Chefe de SECCAD . .ottt e et ESC ...... >13 31
Inspectordevendas ........ ..ottt COM .....

Técnico de computadores . ........oouuiiiiiiiiiit i COM .....
Fielde armazém ... oo COM .....
Escriturario principal .. ... ESC ......

v Técnico de radio e TV (com maisde cincoanos) ............... ... ELEC..... 494 310
Primeiro-caiXeiro . ...... ..o COM .....
Primeiro-escriturdrio ............. ESC ......

Oficial elect. ou téc. de radio e TV (com mais de trésanos) ...................... ELEC.....
Canalizador de 1.2 .. ... et MET......
Mecéanico de maquinas de escritériode 1.2 ... ... oo i i MET......
Caixa (ESCIItOTIO) . ...\ttt ittt e ESC ......
Ajudante de guarda-livios . . ...ttt e ESC ......
CalX@IrO-VIQJANTE . ..ottt ettt et COM .....
CaiXeiro de Praca ... ...t et COM .....
Prospector de vendas . . .......ooiiii i COM .....
Vendedor especializado .......... .. ... i ROD .....
Técnicodevendas ........ ... . ROD .....

VI Motorista de pesados € ligeiros .............ooiiiiiiiiiiiiiiiii COM ..... 479 497
RePOSItOr ... e COM .....
FIOTista . ... COM .....
Costureiro de 1.2 . ..t COM .....
Costureiro de decoracao de 1.2 ... ... i e COM .....
Assentador de TeVeStIMentos .. ... ....uuuutttt it COM .....
Montador de estores ............ .. COM .....
Empregado de agéncia funeraria .......... ... ... . i COM .....
Envernizador/encerador ............ .. COM .....
Estofador. . ... COM .....
Empregadode armazémde 1.2 . ... COM .....
Polidor de 1.2 ... o COM .....
SeguNAO-CAIXCITO . ..ottt et COM .....
Segundo-eSCriturario . ........oouiiiiiii it ESC ......
Of. elect. ou téc. de radio e TV (com menos de trés anos) ....................... ELEC.....
Canalizador de 2.2 .. ... ... e MET......
Mecéanico de maquinas de escritériode 2.2 ... ... i i i i MET......
CONfEIeNE ... ... et COM .....
Vigilante .. ... ESC ......

Vit Operador de mdquinas de contabilidade .............. . ... . i, ESC ...... 463 480
CoStureiro de 2.2 . . . et COM .....

Costureiro de decorac@o de 2.2 . .. ...ttt e COM .....
Montador de MOVEIS . ... ovvttttitt it COM .....
Perfurador-verificador mecanografico . ........... ... . . i ESC ......
Empregadode armazémde 2.2 ... . COM .....
Polidor de 2.8 ... o COM .....
Terceiro-caixeiro . ........ooiiiiiiiiiii i COM .....
Terceiro-eSCritUrario . ... .....uutt ittt e ESC ......
Pré-oficial (elect. ou téc. de radio e TV do 3.°periodo) ...............ciiua... ELEC
Canalizador de 3.2 ... ... . MET......
Mecéanico de maquinas de escritériode 3.2 ........ ... . o oo oL MET......
Cobrador .. ..o COM .....
VI Cobrador-distribuidor . .........oo i e COM ..... 451 468
Telefonista ........ ... ESC ......
Costureiro de 3.2 . ... s COM .....
Costureiro de decoracao de 3.2 ... oottt COM .....
Ajudante de MOOTIStA . . ... .vuutt ROD .....
Empregadode armazémde 3.2 . ... COM .....
Polidor de 3.8 .. e COM .....
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(Valores em euros)

Tabela
Niveis Categorias
Grupo 1 Grupo 11
Distribuidor . ... ... COM .....
Embalador ... ... COM .....
Dactilografo . ... ..o ESC ......
Estagiario 3.°08N0 .. ..o oottt ESC ......
IX CONtINUO ... e ESC ...... 410 425
POrteiro ..o ESC ......
Guarda . ... ESC ......
Caixa de balCao . . .. ..ot e COM .....
Pré-oficial (elect. ou téc. deradioe TV.do2.°ano) ............coooviiininn... ELEC.....
Caixeiro-ajudante do 3.°2AN0 . ...ttt COM .....
Estagiario do 2.2aN0 ... ..ottt ESC ......
Praticante do3.9an0 .......... .. MET......
X Pré-oficial (elect. ou téc. deradioe TVdo1.2ano) .............. ...t ELEC..... 391 395
Trabalhadorde limpeza . ... ESC ......
Florista ajudante . .............iiiiunin it e COM .....
SEIVEILE . o ottt ettt COM .....
Caixeiro-ajudante do 2.°0AN0 . . ... ..ottt COM .....
Estagiario do 1.2aN0 .. ...ttt ESC ......
XI Ajudante (elect. ou téc. de radioe TV.do2.2ano) . ..., ELEC..... 375 380
Auxiliar de agéncia funeraria ...............ciiiiiiiiii i MET......
Praticante do2.°AN0 ........ .. COM .....
Caixeiro-ajudante do 1.0@N0 . . ... ..o e COM .....
XII Ajudante (elect. ou téc. deradioe TVdo1.2ano) ..., ELEC..... 375 380
Praticante do 1.9an0 ... MET......
Praticante do4.°2an0 . ... COM .....
Paquete com 17 aN0S . ... oottt ESC ......
X Ap. (elect. ou téc. de radio e TV do 3.°anoou periodo) ......................... ELEC..... 328 328
Aprendizdo 4.°0aN0 . ... MET......
Praticante do3.9an0 .......... .. COM .....
Paquete de 16 an0S . ... ELEC.....
X1V Ap. (elect. ou téc. de radio e TV do 2.° ano ou periodo) .................c.oon... ELEC..... 328 328
Aprendiz do 3.°0aN0 . .. e MET......
Praticante dO2.°AN0 ... COM .....
Paquetecommaisde 15anos ........... ESC ......
XV Ap. (elect. ou téc. de radio e TV do 1.° ano ou periodo) ...............ooeenan. ELEC..... 328 328
Aprendiz do 2.08N0 ...ttt MET......
Praticante do 1.ano ............ . COM .....
XVI Paquetecom 14 anos ........... . ESC ...... 328 328
Aprendizdo 1.0AN0 . ...t MET......

Classificagao das empresas por grupos

a) Sao incluidas no grupo I as empresas com menos
de 12 trabalhadores.

b) Sao incluidas no grupo 1 as empresas com 12 ou
mais trabalhadores.

¢) Uma vez incluidas no grupo II, as empresas man-
ter-se-d0 enquadradas nesse grupo, mesmo que se
alterem as condicdes que levaram a esse enqua-
dramento.

30 de Setembro de 2006.

Pela Associacao Empresarial de Viana do Castelo:

Joaquim Antonio Cardoso Ribeiro, mandatario.

Pela Associagdo Empresarial de Ponte de Lima:

Joao Carlos Vieira Pimenta, mandatario.
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Pela Associacao Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca:

Paulo Alexandre Falcao Teixeira, mandatario.
Anténio Manuel Luis Marques Campos, mandatario.

Pela Associacao Comercial e Industrial dos Concelhos de Mongao e Melgago:

Américo Tempordo Reis, mandatario.
Pela Uniao Empresarial do Vale do Minho, Joaquim José Mendes Covas, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:

Albino Evangelista Ferreira de Barros, mandatario.
José Antonio Botelho Vieitas, mandatério.

Depositado em 19 de Outubro de 2006, a fl. 149 do
livro n.° 10, com o n.° 234/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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ACT entre a UNICER — Bebidas de Portugal,
SGPS, S. A., e o Sind. Nacional dos Trabalha-
dores da Ind. e Comércio de Alimentacéo, Bebi-
das e Afins e outros — Revisao global.

CAPITULO I

Relacoes entre as partes outorgantes

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se
em todo o territorio nacional e obriga, por um lado,
a UNICER — Bebidas de Portugal, SGPS, S. A, a
UNICER — Cervejas, S. A., a UNICER — Distribuicao
de Bebidas, S. A., a UNICER.COM — Tecnologias de
Informacgao, S. A., a Unicer Internacional — Exportagao
e Importacdo de Bebidas, S. A., e a UNICER — Servicos
de Gestdo Empresarial, S. A., as quais se dedicam ao
fabrico e comercializacdo de cervejas, dguas e refrige-
rantes e, por outro, os trabalhadores sindicalizados nos
sindicatos outorgantes que prestam servico naqueles
empregadores, com as funcgdes nele previstas.

2 — O presente acordo aplica-se a seis empregadores
e a 509 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — A presente convencdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicagio no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigorard pelo periodo minimo de quatro anos.

2— A convencdo pode ser denunciada mediante
comunicacao escrita, desde que acompanhada de uma
proposta de revisao negocial, decorridos dois anos sobre
a sua entrada em vigor.

3 — A dentuncia pode ser feita com a antecedéncia
de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo do
prazo referido no n.° 1.

4 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica
eventuais revisdes do texto da convengdo que possam
vir a ser concluidas por acordo das partes, designada-
mente no que concerne a tabela salarial e as clausulas
de expressao pecuniéria.

5 — Os acordos concluidos nos termos do ndmero
anterior poderao ser objecto de publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, mas da sua entrada em vigor
nao resultam prejudicados os prazos previstos no n.° 1
da presente cldusula, ainda que tenham implicado a
republicacao integral do texto da convengao.

CAPITULO I
Do contrato individual
SECCAO I
Principio do tratamento mais favoravel

Clausula 3.2

Principio do tratamento mais favoravel

As disposicoes desta convencdo sé podem ser afas-
tadas por contrato de trabalho quando este estabeleca
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condicOes mais favoraveis para o trabalhador e daquelas
disposicoes ndo resulte o contrario.

SECCAO II

Formacéao do contrato

SUBSECCAO I
Condigoes de admissao

Clausula 4.2

Condicoes gerais de admissao

1— A idade minima de 18 anos e a escolaridade
minima obrigatéria imposta por lei ou pelas normas
internas do empregador, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 — Possuir capacidade e condig¢oes fisicas e psiquicas
exigiveis para a proteccdo e seguranga do proprio e de
terceiros, comprovadas por testes ou exames médicos
feitos a expensas do empregador.

3 —Se o trabalhador nio possuir as condigdes pre-
vistas no niumero anterior, deve o médico comunicar-lhe
as razoes da sua exclusao.

SUBSECCAO II
Informagdo

Clausula 5.2

Dever de informacao

1 — O empregador tem o dever de informar o tra-
balhador sobre aspectos relevantes do contrato de
trabalho.

2 — O trabalhador tem o dever de informar o empre-
gador sobre aspectos relevantes para a prestacio da acti-
vidade laboral.

SECCAO III

Periodo experimental

Clausula 6.2
Nocao

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucao do contrato e a sua duragao obedece
ao fixado nos numeros seguintes.

2 — As partes devem, no decurso do periodo expe-
rimental, agir de modo a permitir que se possa apreciar
o interesse na manutencao do contrato de trabalho.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

4 — A admissao de trabalhadores € sempre feita a
titulo experimental.

5 — Salvo acordo escrito em contrario, a admissao
dos trabalhadores para as funcdes abaixo designadas
ficaré sujeita aos seguintes periodos experimentais:

a) 90 dias para fungdes do grupo de enquadra-
mento 1 ao grupo de enquadramento 5, inclu-
sive;

4342



b) 180 dias para fungdes a partir do grupo de
enquadramento 5, inclusive;

c) 240 dias para fungdes a partir do grupo de
enquadramento 8, inclusive.

6 — Presume-se que o empregador renuncia ao
periodo experimental sempre que tome a iniciativa de
propor a um trabalhador, por escrito, que rescinda o
contrato com outro empregador mediante garantia de
trabalho no empregador.

Clausula 7.2

Deniincia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizacao, salvo acordo escrito em con-
trario.

2 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato, nos termos previstos
no numero anterior, o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

3 — O néo cumprimento do aviso prévio referido no
nimero anterior implica o pagamento da retribuicio
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 8.2

Contagem do periodo experimental

1— O periodo experimental comeca a contar-se a
partir do inicio da execucdo da prestacao do trabalhador,
compreendendo as acgdes de formagao ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacao deste,
desde que nao excedam metade do periodo experi-
mental.

2 — Para efeitos da contagem do periodo experimen-
tal, ndo sao tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de sus-
pensdo do contrato.

Clausula 9.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo expe-
rimental tem a seguinte duracio:

a) 30 dias para contratos de duragao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracao
inferior a seis meses e nos contratos a termo
incerto cuja duragio se preveja nio vir a ser
superior aquele limite.

Clausula 10.%

Readmissao

A readmissao para o mesmo posto de trabalho de
um trabalhador cujo contrato tenha sido anteriormente
rescindido, por motivo diferente do despedimento com
justa causa, nao estd sujeita ao periodo experimental.
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Clausula 11.2

Preenchimento de postos de trabalho

O empregador dara preferéncia, em igualdade de cir-
cunstancias, aos seus trabalhadores, incluindo os tra-
balhadores a termo que venham estando ao seu servigo,
sempre que haja necessidade de preenchimento de um
posto de trabalho.

SECCAO IV

Objecto do contrato

Clausula 12.2

Exercicio de funcoes

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer fun-

¢Oes correspondentes a actividade para que estd con-
tratado.

2 — A actividade contratada compreende as fungoes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador tenha qualificagao adequada e desde
que nao impliquem desvalorizacdo profissional.

3 — O exercicio de fungdes, ainda que acessorias da
actividade contratada a que corresponda uma retribui-
¢do mais elevada, confere ao trabalhador o direito a
esta enquanto tal exercicio se mantiver.

4 — No caso de as funcoes referidas no nimero ante-
rior ndo serem exercidas a tempo completo mas cor-
responderem a uma retribui¢do mais elevada, o traba-
lhador terd direito a esta em propor¢ao do tempo dis-
pendido com o respectivo exercicio.

SECCAO V
Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 13.2

Boa fé e miitua colaboracao

1 — O empregador e o trabalhador, no cumprimento
das respectivas obrigagoes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa fé.

2 — Na execugao do contrato de trabalho, devem as
partes colaborar na obtengao da maior produtividade,
bem como na promocido humana, profissional e social
do trabalhador.

Clausula 14.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢io, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicoes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagido do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentacéo pro-
fissional a exija;
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f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo
em conta a protec¢ao da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para o empregador, estabelecimento ou activi-
dade, da aplicacao das prescrigoes legais e con-
vencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a for-
macido adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenca.

Clausula 15.2

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagcdo com o
empregador;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador
em tudo o que respeite a execugdo e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente
nao negociando por conta prdpria ou alheia em
concorréncia com ele nem divulgando informacoes
referentes a sua organizacdo, métodos de produ-
¢a0 ou negdcios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e saude no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢Oes legais ou convencionais aplicdveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador;

j) Abster-se de quaisquer actos ou condutas de
que possam resultar afectadas a sua capacidade
profissional e a boa execucdo do contrato de
trabalho, designadamente a ingestao de bebidas
alcodlicas e o consumo de estupefacientes.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucoes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 16.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, bem como des-
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pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho;

c¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos em que
haja acordo do trabalhador, nos casos de redu-
¢ao objectiva da capacidade ou da produtividade
do trabalhador e nos demais casos previstos na
lei e nesta convencao;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos em que haja acordo do
trabalhador, nos casos previstos na presente
convencado e ainda nos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da actividade.

Clausula 17.2

Formacao profissional

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacado profissional adequadas a sua qua-
lificagao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas accoes de formagao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurado um ndmero
minimo de trinta e cinco horas de formacdo anual
certificada.

4 — Incumbe ao empregador definir o horario des-
tinado a formacgao referida no nimero anterior.

5 — No caso de a formagao ocorrer fora ou para além
do horério normal, haveré lugar ao pagamento respec-
tivo, de acordo com a férmula prevista no n.° 5 da
cldusula 53.2

6 — As partes podem convencionar, sem diminui¢io
de retribui¢ao, a obrigatoriedade de prestagao de servigo
durante certo prazo, nao superior a trés anos, como
compensacao de despesas extraordinarias comprovada-
mente feitas pelo empregador na formacao profissional
do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo
a soma das importancias despendidas.
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SECCAO VI

Contratacéo a termo

Clausula 18.2

Admissibilidade

1 — O contrato de trabalho a termo estad sujeito a
forma escrita e dele devem constar as seguintes indi-
cacgoes:

a) Nome ou denominacédo e domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Actividade contratada e retribuicao do traba-
lhador;

c¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

f) Data da celebracgdo do contrato e, sendo a termo
certo, da respectiva cessacao.

2 — O contrato de trabalho a termo certo s6 pode
ser celebrado para a satisfacdo de necessidades nao per-
manentes do empregador e por periodo niao superior
ao previsivelmente correspondente a satisfacdo dessas
necessidades.

3 — Dada a especifica instabilidade e irregularidade
do mercado das bebidas, designadamente por motivos
de ordem climatérica, presumem-se também justificados
por necessidades nao permanentes de mao-de-obra os
contratos de trabalho a termo celebrados pelos empre-
gadores outorgantes até ao limite de 10% do total do
respectivo emprego.

4 — Aplica-se subsidiariamente aos contratos a termo
o regime do Cddigo do Trabalho, na parte em que nao
contrarie o disposto na presente clausula.

Clausula 19.2
Regime especial

1— Os trabalhadores que tenham trabalhado para
qualquer empregador abrangido pela presente conven-
¢ao e cujo contrato tenha cessado por qualquer motivo
diferente do despedimento com justa causa podem, que-
rendo, requerer a sua inscricdo num registo organizado
especificamente para o efeito.

2 — A contratacao a termo dos trabalhadores inscri-
tos nesse registo, por periodo nio superior a 18 meses,
presume-se justificada e conforme com as exigéncias
enunciadas no n.° 1 da clausula 18.2

3 — A necessidade de indicagao de motivo justifica-
tivo exigido nos termos da alinea e) do n.° 1 da clau-
sula 18.? considera-se preenchida pela simples remissao
para a presente clausula.

4 — Recai sobre o trabalhador o 6nus da prova caso
pretenda impugnar o caracter temporario da necessi-
dade do empregador subjacente ao seu contrato.
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SECCAO VII
Prestacao de trabalho

SUBSECCAO I
Principio geral

Clausula 20.2

Poder de direccao

Compete ao empregador, dentro dos limites decor-
rentes do contrato e das normas que o regem, fixar
os termos em que deve ser prestado o trabalho.

SUBSECCAO II
Local de trabalho

Clausula 21.2
Local habitual de trabalho

1 — Por local habitual de trabalho entende-se o lugar
onde deve ser realizada a prestacdo de acordo com o
estipulado no contrato ou o lugar resultante da trans-
feréncia de local de trabalho.

2 — Na falta de indicacao expressa, considera-se local
habitual de trabalho o que resultar da natureza da acti-
vidade do trabalhador e da necessidade da empresa que
tenha levado a sua admissao, desde que esta ultima fosse
ou devesse ser conhecida pelo trabalhador.

3 — Entende-se por deslocacio em servico a pres-
tacdo tempordria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 22.2

Trabalhadores com local de trabalho nao fixo

Nos casos em que o local de trabalho, determinado
nos termos da cldusula anterior, ndo seja fixo, exercendo
o trabalhador a sua actividade indistintamente em diver-
sos lugares, o trabalhador tera direito, em termos a acor-
dar com o empregador, a0 pagamento das despesas com
transporte, alimentacdo e alojamento directamente
impostas pelo exercicio dessa actividade, podendo haver
lugar ao pagamento de ajudas de custo.

Clausula 23.2

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia do trabalhador
para outro local de trabalho a alteracdo do contrato
que vise modificar, com caracter definitivo, o local de
trabalho.

2 — Sempre que o empregador tencione proceder a
transferéncia de um trabalhador, deve comunicar-lhe,
por escrito, essa intencdo, justificando as razdes dessa
transferéncia e informando-o, a0 mesmo tempo, de
todas as condigoes da mesma.

3 — O empregador custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas peta transfe-
réncia.

4 — Caso o trabalhador nao dé o seu acordo, podera
rescindir o contrato de trabalho, constituindo-se no
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direito a indemnizagao legal correspondente a um més
de retribui¢ao de base e, se for caso disso, diuturnidade,
por cada ano de antiguidade.

5 — O empregador néo € obrigado ao pagamento des-
tas indemnizacdes caso venha a provar que da trans-
feréncia ndo resultou qualquer prejuizo sério para o
trabalhador.

6 — Nos casos em que a transferéncia do trabalhador
venha a efectuar-se por acordo deste com o empregador,
podera aquele rescindi-lo dentro dos dois meses sub-
sequentes a transferéncia.

7 — No caso referido no nimero anterior, se 0 empre-
gador mantiver a decisdo de transferéncia, competira
ao trabalhador, para manter o direito as indemnizacdes
legais, fazer a prova de que afinal a transferéncia lhe
causa prejuizos sérios.

8 — Na transferéncia de trabalhadores de servigo
externo, os empregadores garantir-lhes-d0 sempre uma
retribuicdo igual a média auferida nos dltimos 12 meses,
cessando definitivamente essa obrigagao dois meses apds
a data da transferéncia.

9 — Os empregadores atenderao, logo que possivel,
as pretensoes de transferéncia para departamento da
mesma situado em localidade que permita a coabitacio
com o agregado familiar.

Clausula 24.2

Transferéncia temporaria

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir temporariamente o traba-
lhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2 — Por estipulagao contratual, as partes podem alar-
gar ou restringir a faculdade conferida no ndmero
anterior.

3 — Da ordem de transferéncia, além da justificacao,
deve constar o tempo previsivel da alteracdo, que, salvo
condicoes especiais, nao pode exceder seis meses.

4 — O empregador deve custear as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia temporéria decor-
rentes do acréscimo dos custos de deslocagao e resul-
tantes do alojamento.

Clausula 25.2

Procedimento

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao tra-
balhador, devidamente fundamentada e por escrito, com
30 dias de antecedéncia, nos casos previstos na clau-
sula 23.% ou com 8 dias de antecedéncia, nos casos pre-
vistos na cldusula 24.2

Clausula 26.%

Direitos dos trabalhadores deslocados

1 — Os trabalhadores deslocados tém direito ao paga-
mento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentagao.
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2 — Os trabalhadores que, devidamente autorizados
pelo empregador, utilizem a sua viatura nas deslocagoes
em servico tém direito ao pagamento das despesas de
transporte na seguinte condicao:

0,265 do preco do litro da gasolina super, sem
chumbo, 98 octanas, por quilémetro percorrido.

3 — Sempre que o empregador nao efectue o seguro,
nos termos do nimero anterior, os trabalhadores tém
direito a ser reembolsados do prémio anual de um
seguro contra todos os riscos (cobrindo danos préprios
até € 20 878,51 de um carro até 1600 cm®) e de res-
ponsabilidade civil ilimitada.

Clausula 27.2

Cobertura de riscos de doenca

1 — Durante o periodo de deslocagio, os encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
que, em razao do local em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados aos trabalha-
dores pelo respectivo servico de saude, ou nao lhes sejam
igualmente garantidos por qualquer entidade segura-
dora, deverao ser cobertos pelo empregador, que, para
tanto, assumird as obrigacOes correspondentes.

2 — Durante os periodos de doenca comprovada por
um atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso se esta
for prescrita por médico assistente.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que niao possa
comparecer ao servico por motivo de doenga, devera
avisar logo que possivel o empregador, sem o que a
falta sera considerada injustificada.

SUBSECCAO III
Duragéo e organizagéo do tempo de trabalho

Clausula 28.2
Tempo de trabalho

1 — Considera-se tempo de trabalho qualquer
periodo durante o qual o trabalhador estd a desem-
penhar a actividade ou permanece adstrito a realizacio
da prestacao, bem como as interrupgdes do nimero
seguinte.

2 — Consideram-se compreendidas no tempo de
trabalho:

a) As interrupgdes ocasionais no periodo de tra-
balho didrio, quer as inerentes a satisfacao de
necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador
quer as resultantes do consentimento do empre-
gador;

b) Asinterrupg¢oes de trabalho ditadas por motivos
técnicos, nomeadamente limpeza, manutengao
ou afinacio de equipamentos, mudanca dos pro-
gramas de producao, carga ou descarga de mer-
cadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
factores climatéricos que afectem a actividade
da empregador, ou por motivos econdmicos,
designadamente quebra de encomendas;

¢) Os intervalos para refeicio em que o trabalha-
dor tenha de permanecer no espago habitual
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de trabalho ou proximo dele, adstrito a reali-
zacdo da prestagdo, para poder ser chamado
a prestar trabalho normal em caso de neces-
sidade;

d) As interrupgdes ou pausas nos periodos de tra-
balho impostas por normas especiais de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho.

Clausula 29.2

Periodo normal de trabalho

1 — O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga
a prestar em numero de horas por dia, por semana,
ou por ano denomina-se, respectivamente, periodo nor-
mal de trabalho diario, periodo normal de trabalho
semanal ou periodo normal de trabalho anual.

2 — O periodo normal de trabalho serd de duas mil
e vinte e oito horas por ano e de trinta € nove horas,
em média, por semana, sem prejuizo de hordrios de
menor duracao, designadamente o horario de mil nove-
centas e setenta e seis horas por ano e de trinta e oito
horas por semana para os trabalhadores administrativos.

Clausula 30.2

Intervalos de descanso

1—Salvo o disposto nos numeros seguintes, O
periodo normal de trabalho didrio devera ser interrom-
pido por um intervalo de duracido ndo inferior a uma
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores
nao prestem mais de cinco horas de trabalho con-
secutivo.

2 — Por acordo dos trabalhadores e com autorizacao
da Inspecgao-Geral do Trabalho, nos termos da lei, o
intervalo referido no n.° 1 pode ser reduzido ou suspenso.

3 — Os intervalos previstos nos nimeros anteriores
nao contam como tempo de servico.

4 — Os trabalhadores integrados em actividades pro-
dutivas em que seja exigida e garantida a continuidade
do ritmo da producdo terdo um intervalo de descanso
de trinta minutos, que sera considerado como tempo
de servico normal, desde que seja assegurada a con-
tinuidade da laboracdo a que estejam individualmente
adstritos.

5 — No regime de turnos de laboragao continua sera
facultada aos trabalhadores a possibilidade de tomar
uma refeicdo sem se ausentarem do posto de trabalho
e desde que garantam a continuidade da laboracao, para
0 que disporao de um periodo até meia hora, que sera
considerado como tempo de servigo normal.

6 — O regime definido nos nimeros anteriores nao
confere o direito a qualquer remuneragdo especial.

Clausula 31.2
Adaptabilidade

1 — Por iniciativa do empregador, a duracdo do tra-
balho pode ser definida em termos médios, ndo podendo
o limite didrio do periodo normal de trabalho efectivo
ser ultrapassado em mais de quatro horas e sem que
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a duracao do trabalho semanal efectivo exceda sessenta
horas.

2 — Salvo acordo em contrério, o regime de trabalho
em termos médios ndo poderd realizar-se nos dias de
descanso obrigatorio.

3 — Nas semanas com duragado inferior a quarenta
horas de trabalho efectivo, podera ocorrer reducao dia-
ria ndo superior a duas horas ou, mediante acordo entre
o trabalhador e o empregador, redugao da semana de
trabalho em dias ou meios dias, ou ainda, nos mesmos
termos, aumento do periodo de férias, sempre sem pre-
juizo do direito ao subsidio de refeicao, mas também,
no ultimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

4 — A duragao média do periodo normal de trabalho
nao podera ultrapassar quarenta horas e devera ser afe-
rida no final do ano civil. Eventuais saldos credores
ou devedores serao regularizados no decurso do periodo
seguinte.

5 — A duragao semanal do trabalho pode variar por
todo ou parte do ano, com a condicao de que esta dura-
¢do nao exceda o PNT anual respectivo, sem prejuizo
de horarios de menor duragao.

6 — Eventuais excessos serdo liquidados com acrés-
cimo remuneratdrio de 150% ou, por, acordo, conver-
tidos em dias de folga.

7—No caso de nao ter sido atingida a média de
quarenta horas, e se nao for possivel a compensagao
do tempo de trabalho em falta no ano civil subsequente,
o empregador podera compensar o valor da remune-
ragao correspondente com eventuais créditos do tra-
balhador.

8 — O valor hora sera calculado com base na retri-
buicdo em vigor a data da liquidacao.

9 — As alteragdes da organizacao do tempo de tra-
balho em termos médios devem ser programadas com
pelo menos uma semana de antecedéncia ou por periodo
inferior no caso de acordo.

10 — A implementacao do regime de organizagao do
tempo de trabalho regulado nesta clausula depende da
adesao individual da totalidade dos trabalhadores envol-
vidos.

Clausula 32.2

Definicao de horario de trabalho

Compete ao empregador definir os horarios de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos con-
dicionalismos legais.

Clausula 33.2

Isencao de horirio de trabalho

1— Por acordo escrito, pode ser isento de horario
de trabalho o trabalhador que se encontre numa das
seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de chefia, de
coordenacdo, de fiscalizacdo, de confianga ou
de apoio aos titulares desses cargos ou de cargos
de administracao;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 40, 29/10/2006



b) Execucao de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s6 possam
ser efectuados fora dos limites dos horéarios nor-
mais de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Podem, nomeadamente, ser exercidas em regime
de isencdo de horério de trabalho, mediante acordo
escrito, as funcdes a partir do grupo de enquadramento 8
e todas as funcdes de chefia, ainda que niveladas abaixo
daquele grupo.

3 — O regime de iseng¢ao de horério de trabalho con-
fere o direito a uma retribuicaio no montante de 20%
da remuneracao base mensal, presumindo-se que ela
ja estd incluida na retribuic¢do mensal sempre que esta
for superior em, pelo menos, 20 %, a remuneracdo base
estabelecida na tabela para a respectiva categoria.

4 — Salvo se tiver sido acordado regime diferente,
os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho ndo
estao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, mas a isen¢do nao prejudica o direito ao
dia de descanso semanal, de descanso semanal com-
plementar e aos feriados.

5 — Pode renunciar a retribuicao referida no anterior
n.° 3 o trabalhador que exerca fungdes de administracao
ou de direccdo no empregador.

Clausula 34.2

Trabalho a tempo parcial

Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior
ao praticado a tempo completo numa situacdo com-
parével.

Clausula 35.2

Trabalho por turnos

1— Os empregadores poderdo organizar turnos de
pessoal sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

2 —E considerado trabalho em regime de turnos
aquele que € prestado em horarios de turnos rotativos
e em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes
e efectivas variagdes do horario de trabalho, indepen-
dentemente de as mesmas terem uma frequéncia sema-
nal, quinzenal ou mensal.

3 — As modalidades de trabalho por turno serdo as
seguintes:

a) Laboragao continua (folga variavel);
b) Laboragédo de dois ou trés turnos rotativos (folga
fixa).

4 — O empregador possibilitara aos trabalhadores em
regime de turnos, na medida do possivel, a sua trans-
feréncia para o horario normal quando, por razdes de
saude, tal se justifique.

5 — Quando, por razoes de funcionamento do ser-
vigo, os trabalhadores tiverem de prestar trabalho fora
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da escala de turnos inicialmente prevista, a prestacao
desse trabalho deve, sempre que possivel, ser antecedida
de um descanso minimo nao inferior a doze horas.

Clausula 36.2

Escalas de turnos

1— O empregador s6 poderd mudar o trabalhador
de turno apds o periodo de descanso semanal, sem pre-
juizo de outros regimes que estejam a ser praticados.

2 —Serao autorizadas trocas de turnos quando,
cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) O substituto e o substituido devem ser titulares
do mesmo posto de trabalho;

b) A solicitacdo conjunta do substituto e do subs-
tituido deve ser efectuada com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas em relacio ao
inicio do primeiro dos turnos a que a troca
concerne;

¢) A troca de turnos nio deve prejudicar o inter-
valo de descanso, com duragao minima de doze
horas;

d) O periodo normal de trabalho semanal nao deve
sofrer redugio ou prolongamento, quer para o
substituto quer para o substituido.

3 — A afixacdo das escalas de turno deve ser feita
com um minimo de oito dias de antecedéncia, salvo
motivos imprevistos.

4 — Sempre que o empregador nao cumpra o prazo
previsto no nimero anterior, justificard o motivo impre-
visto que o originou.

Clausula 37.2

Remuneracao do trabalho nocturno e por turnos

1— O trabalho nocturno serd remunerado com o
acréscimo de 55 % sobre a remuneragdo normal, salvo
o disposto no n.° 2 da cldusula 58.2

2 — Os trabalhadores que estejam integrados em
horarios de dois turnos rotativos — diurnos € ou semi-
nocturnos — cobertos por trés equipas terdo direito a
um subsidio mensal correspondente a 10 % da sua remu-
neragao normal, o qual integra ja a retribuigao especial
do trabalho nocturno. Neste regime, os trabalhadores
de cada equipa repetem o trabalho diurno em dois perio-
dos consecutivos, de trés em trés periodos.

3 —Os trabalhadores que estejam integrados em
horérios de dois turnos rotativos cobertos por duas equi-
pas terao direito a um subsidio mensal correspondente
a 15% da sua remuneracdo normal, o qual integra ja
a retribuigao especial do trabalho nocturno.

4 — Os trabalhadores que estejam integrados em
horarios de trés turnos rotativos cobertos por quatro
equipas terao direito a um subsidio mensal correspon-
dente a 25 % da sua remunerac¢io normal, o qual integra
ja a retribuicao especial de trabalho nocturno.

Neste regime, os trabalhadores de cada equipa repe-
tem o trabalho diurno em dois periodos consecutivos,
de quatro em quatro periodos.
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5 — Os trabalhadores integrados em horarios de trés
turnos rotativos cobertos por trés equipas terdo direito
a um subsidio mensal correspondente a 30% da sua
remuneracao normal, o qual integra ja a retribuicao
especial do trabalho nocturno.

6 — Para efeito do disposto nos n.** 2, 3, 4 e 5, cons-
titui pressuposto do direito ao subsidio ali previsto a
regularidade da prestagdo de trabalho, salvo quando o
pressuposto nao se verificar por motivo de gozo de férias.

7— O direito ao subsidio previsto nos n.*® 2, 3, 4
e 5 manter-se-4, ainda, nos casos em que a rotacao refe-
rida nos nimeros anteriores se nao verifique por motivo
de exclusivo interesse da empresa e mediante decisao
transmitida por escrito ao trabalhador.

8 — Os acréscimos de remuneragao atras referidos
terao incidéncia na retribuicao de férias, no subsidio
de férias e no subsidio de Natal, nas condicdes actual-
mente em vigor no empregador, mas deixardo de ser
devidos sempre que cesse a prestacdo de trabalho noc-
turno ou em regime de turnos.

Clausula 38.%

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Entende-se por trabalhador nocturno aquele que
execute, pelo menos, 50 % do seu tempo normal de tra-
balho anual como trabalho nocturno.

3 — Quando o periodo normal de trabalho tiver o
seu inicio e termo as 0 e 8 horas, respectivamente, a
altima hora sera também paga como nocturna.

4 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado para além das 7 horas, desde que em pro-
longamento de um periodo totalmente nocturno.

Clausula 39.2

Trabalho suplementar e descanso compensatério

1 — Designa-se por trabalho suplementar aquele que
¢ prestado em dia util, fora do horario de trabalho,
bem como o prestado nos dias de descanso semanal
obrigatério e complementar e em dia feriado.

2 — Nao se considera trabalho suplementar o pres-
tado em dias uteis pelos trabalhadores abrangidos pelo
regime de isen¢ao de horario de trabalho e, bem assim,
o prestado para compensar pontes.

3 — Quando o trabalho suplementar for prestado
ap6s o termo do periodo normal de trabalho didrio,
o trabalhador nao deverd retomar o servico sem que
tenham decorrido, pelo menos, dez horas, ainda que
dai resulte uma diminui¢ao do periodo normal de tra-
balho subsequente.

4 — Sempre que o trabalho coincida com a hora de
refei¢do, o empregador obriga-se a assegurar uma refei-
¢a0 ou a pagar o subsidio estabelecido na clausula 61.2,
nos termos e condigoes regulamentados internamente.
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5 — Salvo em casos de forca maior ou quando se
torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o empregador, o trabalhador ndo podera
prestar trabalho suplementar para além dos seguintes
limites:

a) Duas horas em dias uteis;

b) O equivalente a jornada de trabalho no dia de
descanso semanal (obrigatério e complementar)
e nos feriados;

¢) Duzentas horas por ano.

6 — A prestagio de trabalho suplementar confere
direito a um descanso compensatorio nos seguintes
termos:

a) Tratando-se de trabalho suplementar prestado
em dia de descanso semanal obrigatdrio, o tra-
balhador tera direito a um dia de descanso com-
pensatdrio remunerado, a gozar nos seis meses
seguintes, ou a acordar com o empregador na
sua substituicdo por trabalho remunerado com
acréscimo de 200 %;

b) Tratando-se de trabalho suplementar prestado
em dia atil, em dia de descanso complementar
e em dia feriado, o trabalhador tera direito a
um descanso compensatdrio remunerado equi-
valente a um quarto da duracdo desse trabalho;

¢) No periodo compreendido entre 1 de Abril e
31 de Outubro, o trabalho suplementar prestado
em dia de descanso semanal complementar ou
feriado pelo trabalhadores permanentes da
direito a um descanso compensatdrio equiva-
lente a 40% da duracdo do trabalho realizado.

7 — Quando o descanso compensatdrio for devido
por trabalho suplementar ndo prestado em dia de des-
canso semanal obrigatdrio, pode o mesmo, por acordo
entre o empregador e o trabalhador, ser substituido por
prestacao de trabalho remunerado com um acréscimo
de 100 %.

Clausula 40.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de des-
canso semanal obrigatdrio e a um dia de descanso sema-
nal complementar, que serao, em principio, o domingo
e o sabado.

2— 0O dia de descanso semanal complementar
deverd, em principio, ser gozado total ou parcialmente
no periodo didrio que antecede ou no que se segue
ao dia de descanso semanal obrigatdrio.

3 — O disposto nos n.” 1 e 2 nao prejudica a aplicacio
de regime diferente nos casos previstos na lei, nem nas
situagoes de laboracdo continua ou naquelas em que
a organizacao do trabalho esteja distribuida por turnos
rotativos que abranjam o sdbado e ou o domingo.

4 — Os trabalhadores que prestem servi¢o em regime
de laboragdo continua descansardo nos dias que por
escala lhes competirem, devendo as escalas ser orga-
nizadas de tal forma que todos os trabalhadores tenham,
pelo menos, 13 dias de descanso que coincidam com
0 domingo.
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Clausula 41.2

Feriados

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
serdo observados os feriados obrigatdrios previstos na
lei, bem como a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal do concelho onde se situa o respectivo
estabelecimento.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — O empregador pode acordar na substituicio da
terca-feira de Carnaval e do feriado municipal por qual-
quer outro dia com significado local.

Clausula 42.2

Pontes

1— O empregador ¢ os trabalhadores poderao esta-
belecer pontes e os respectivos sistemas de compen-
sacdo, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — As pontes deverao ser propostas até ao fim do
ano civil antecedente, constando obrigatoriamente da
proposta os sistemas de compensacio e os estabeleci-
mentos e ou areas funcionais a abranger.

3 — As pontes vinculardo todos os trabalhadores dos
estabelecimentos e ou areas funcionais abrangidas,
desde que tenham sido aprovados pelo menos pela maio-
ria dos respectivos trabalhadores.

4 — Se, em virtude da cessagdo do contrato de tra-
balho ou devido a auséncia do trabalhador, tiver ficado
por gozar a ponte ja compensada ou tiver ficado por
compensar a ponte ja gozada, dai ndo resultara qualquer
direito, quer para o empregador quer para o trabalhador.

5 — No dia 24 de Dezembro, o empregador conce-
dera tolerancia de ponto.

Clausula 43.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias tuteis.

2 — Para efeitos de férias, sao tuteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.
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4 — Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparados
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

6 — Nao prejudicam a assiduidade, para os efeitos
da presente clausula, as licencas de maternidade e pater-
nidade, os créditos de horas de delegados e dirigentes
sindicais e dos membros das comissoes de trabalhadores
e os impedimentos prolongados motivados por acidente
de trabalho, até 90 dias.

Clausula 44.2

Férias no ano de admissao

1 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracio
do contrato, até ao maximo de 20 dias tuteis.

2 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

3 — Da aplicacdo do disposto nos n.°* 1 e 2 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Clausula 45.2

Contratos de duracao nao superior a 12 meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢ao total nao atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias tteis de férias por cada més completo de duracao
do contrato.

2 — Para efeitos da determinagdo do més completo,
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Os trabalhadores cujo contrato nao exceda
12 meses nao poderdo gozar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragao do vinculo.

Clausula 46.2

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos, fora dos
casos previstos na lei.

2 — As férias poderdo ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil imediato:

a) Quando a regra estabelecida no n.° 1 causar
graves prejuizos aos empregadores ou ao tra-
balhador e desde que, no primeiro caso, este
dé o seu acordo;

b) Quando, ap6s a cessagdo do impedimento pro-
longado, o gozo do periodo de férias exceder
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o termo do ano civil, mas apenas na parte em
que o exceda.

3 — Mediante acordo, os trabalhadores poderao
ainda acumular, no mesmo ano, metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o desse ano.

4 — Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores,
a eventual cumulacdo de periodos de férias nao gozadas,
por motivo ndo imputdvel a vontade ou interesse
expresso dos empregadores, apenas dara lugar ao paga-
mento da retribuigao e correspondente subsidio.

Clausula 47.2

Marcacao do periodo de férias

O periodo de férias, na falta de acordo com o tra-
balhador, serd marcado pelo empregador, no periodo
compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, sendo
assegurado o gozo, no minimo, de 10 dias uteis con-
secutivos.

Clausula 48.2

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sao as mesmas suspensas desde que
o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados,
sem sujeicao ao disposto na cldusula 47.2

2 — Cabe ao empregador, na falta de acordo, a mar-
cacao dos dias de férias nao gozados.

3 — A prova da doenga prevista no n.° 1 € feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragao do centro de
saide ou por atestado médico, desde que com a assi-
natura do médico reconhecida notarialmente ou
mediante a aposi¢ao da vinheta respectiva.

SUBSECCAO IV
Faltas

Clausula 49.2
Nocao

Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho
durante o periodo em que devia desempenhar a acti-
vidade a que esta adstrito.

Clausula 50.%
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parentes ou
afins no 1.° grau da linha recta, bem como de
pessoas que vivam em comunhao de vida e habi-
tacdo com os trabalhadores, até cinco dias
consecutivos;
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c¢) As motivadas por falecimento de irmaos, outros
parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral, até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos de legislacao
especial;

e) Pratica de actos necessarios e inadiaveis no exer-
cicio de funcoes em associagoes sindicais ou ins-
titui¢oes da seguranga social e na qualidade de
delegado sindical ou membro da comissdo de
trabalhadores;

f) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que nao seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente acidente, doenga ou cumpri-
mento de obrigagdes legais, ou a necessidade
de prestacao de assisténcia inadidvel a membros
do seu agregado familiar;

g) Doagao gratuita de sangue, durante meio dia
ou um dia, uma vez por trimestre, consoante
a doagao se verifique dentro ou fora das ins-
talacoes dos empregadores, respectivamente;

h) Exercicio de fungdes de bombeiro voluntario ou
de socorros a naufragos pelo tempo necessario
a acorrer a sinistro ou acidente;

i) As auséncias nio superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagido do menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situagio educativa
do filho menor;

j) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva nos ter-
mos da lei;

k) As dadas por candidatos a eleicOes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral.

3 — Sao ainda consideradas justificadas as faltas moti-
vadas por:

a) Dispensas nos termos da clausula 94.%;

b) Outras razoes, quando autorizadas pelas empre-
gadores, quanto a trabalhadores nao abrangidos
pelo regime da cldusula 94.2

4 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de
proteccao na doenca;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

c) As previstas na alinea e) do n.° 2 da clausula
anterior, quando ultrapassem o crédito de horas
legalmente reconhecido;
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d) Dadas ao abrigo da alinea b) do n.° 3 da
clausula 50.*

3 — Nao determinam perda de retribuicao as ausén-
cias dos trabalhadores permanentes motivadas por
doenca comprovada por atestado de médico, durante
0 méximo de trés dias uteis no periodo de um ano civil.
A apresentagdo de segundo atestado neste periodo
implica perda de retribuicao.

4 — A deducao das horas de falta devera ser calculada
segundo a férmula constante da clausula 53.2

Clausula 52.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — Asfaltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — As faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho imediatamente anteriores ou pos-
teriores a dias de descanso semanal e complementar
ou feriados implicam também a perda da remuneracio
correspondente a esses dias.

3 — Ao célculo da perda de retribuicao aplica-se
igualmente o disposto no n.° 4 da cldusula anterior.

4 — No caso de a apresentacao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

SECCAO VIII
Retribuicao

Clausula 53.2
Principios gerais

1 — Considera-se retribuicio aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho incluem-se a retri-
buicdo base e todas as prestacoes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3 — O empregador assegura aos trabalhadores as retri-
buicoes certas fixas minimas anexas ao presente ACT.

4 — Sempre que a retribuicdo seja constituida por
parte certa e parte varidvel, ser-lhe-a assegurada, inde-
pendentemente desta, a retribuicao prevista no nimero
anterior.

5 — Para os efeitos do presente ACT, o valor do sald-
rio hora serd calculado segundo a seguinte férmula:

Remuneracdo mensal X 12

Salario hor 4= Pperiodo normal de trabalho semanalx52

6 — Os acréscimos percentuais fixados no presente
ACT, nomeadamente para a remuneracdo do trabalho
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nocturno e por turnos, incidem sobre o saldrio hora
individual.

Clausula 54.2

Tempo e forma de pagamento

1— O pagamento da retribuicdo sera efectuado no
ultimo dia util do més a que diz respeito.

2 — A retribuicdo varidvel serd paga no udltimo dia
util do més seguinte aquele a que respeitar.

3— O empregador compromete-se a efectuar as
transferéncias bancdrias atempadamente, por forma que
o trabalhador receba a retribui¢ao nos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

4 — O empregador € obrigado a entregar aos tra-
balhadores um documento do qual figurem o nome com-
pleto do trabalhador, o posto de trabalho ou a respectiva
codificacdo, o enquadramento remuneratdrio, os nime-
ros fiscal de contribuinte e de inscri¢do na seguranga
social, o periodo de trabalho a que corresponde, a diver-
sificacdo das importancias relativas a trabalho normal
e a trabalho suplementar em dias tuteis, em dias de des-
canso semanal ou feriados, os subsidios, os descontos
e o montante liquido a receber.

Clausula 55.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT
tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
de valor igual ao da retribuicio normal, o qual sera
pago conjuntamente com a retribuigio do més de
Novembro.

2 — Os trabalhadores que nao tenham concluido um
ano de servico até 31 de Dezembro receberdao, como
subsidio de Natal, a importancia proporcional aos meses
que medeiam entre a data da sua admissdo e 31 de
Dezembro, considerando-se como més completo qual-
quer fracgao igual ou superior a 15 dias.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a um subsidio proporcional ao tempo de
servico prestado no ano da cessacgéo.

4 — Suspendendo-se o contrato por impedimento
prolongado do trabalhador, este teré direito:

a) No ano da suspensio, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servi¢o prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao niimero de meses completos de servico
até 31 de Dezembro, a contar da data do
regresso.

Clausula 56.2

Retribuicao do periodo de férias

1— A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo.

2 — Para além da retribuigdo do periodo de férias,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
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cujo montante compreende a retribuicdo de base e as
demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da execucdo do trabalho.

3 — O pagamento do subsidio serd, contudo, anterior
ao inicio das férias, mesmo em caso de periodos
fraccionados.

4 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento geral de retribuicdo que ocorra dentro do ano
a que as férias dizem respeito.

5 — Quando as férias sejam efectivamente gozadas
fora do periodo compreendido entre 1 de Maio e 30 de
Setembro, 0 empregador continuaré a atribuir um suple-
mento nos casos, condigdes e montantes actualmente
praticados.

Clausula 57.2

Trabalho suplementar

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia nor-
mal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos
seguintes acréscimos:

a) 50% da retribuicio na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo nas horas ou fracgoes
subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 150% da retribuicdo por cada hora de trabalho
efectuado.

3 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestac@o tenha sido prévia e expressamente deter-
minada ou realizada de modo a nao ser previsivel a
oposi¢ao do empregador.

4 — O trabalho suplementar prestado dentro dos
limites fixados na cldusula 38.* beneficiard de um acrés-
cimo de 50 %, a processar em verba auténoma.

Clausula 58.2

Laboracao continua

1— Os trabalhadores que efectuem trabalho em
regime de laboragao continua terao direito a um acrés-
cimo de remuneragdo de 22,50% sobre a sua remu-
neragao base, nele se incluindo ja a remuneracio espe-
cial pelo trabalho prestado aos domingos.

2 — O trabalho nocturno prestado pelos trabalhado-
res afectos ao regime de laborac@o continua serd remu-
nerado com o acréscimo de 50 % sobre a remuneracao
normal.

3 — Os acréscimos de remuneragdo atras referidos
terao incidéncia na retribuicdo das férias, no subsidio
de férias e no subsidio de Natal, nas condicoes actual-
mente em vigor no empregador, mas deixardo de ser
devidos sempre que cesse a prestagdo de trabalho em
regime de laboragao continua.
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Clausula 59.2

Forma do cumprimento

As prestagdes pecunidrias podem ser satisfeitas em
dinheiro, por cheque ou por transferéncia bancéria.

Clausula 60.%

Deslocacoes, alimentacio e alojamento

1 — Os trabalhadores deslocados tém direito a um
subsidio de refeicdo no montante de € 8,98.

2 — Os trabalhadores deslocados tém direito ao paga-
mento das refeicoes e alojamento nos quantitativos
seguintes:

Pequeno-almogo — € 2;
Almoco ou jantar — € 11,09;
Dormida — € 28,59;

Diaria completa — € 52,63.

Clausula 61.2

Subsidio de alimentacao

Quando o empregador ndo assegure o fornecimento
de refeicoes, o trabalhador tera direito, por cada dia
de trabalho efectivo, a um subsidio de alimentacao, nos
seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 1,69;
Almoco, jantar ou ceia — € 7,83.

Clausula 62.2

Consumo gratuito

1 — Aos trabalhadores permanentes e reformados o
empregador atribuird anualmente 38 embalagens dos
seus produtos de capacidade até 0,33 1.

2 —Os trabalhadores permanentes e reformados
terdo a faculdade de, nas condicOes a estabelecer pelo
empregador, utilizar a dotacao atrds referenciada em
produtos em lata ou tara perdida ou tara retornavel.

3 — No caso de contratados a termo, serda de 24 o
numero de grades a atribuir.

4 — Caso os produtos de lata ou tara perdida venham
a ser objecto de taxa especifica, podera ser ajustavel
o regime previsto dos nliimeros anteriores de forma que
da referida taxacdo nao resulte para o empregador agra-
vamento dos custos.

Clausula 63.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores cuja funcio consista, princi-
palmente, em efectuar pagamentos e recebimentos em
dinheiro € atribuido um abono mensal para falhas de
€ 24,64.

2 — O abono para falhas previsto no nimero anterior
nao integra o conceito de retribuicdo, designadamente
para efeitos de retribuicao de férias, subsidio de férias
e subsidio de Natal.
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SECCAO IX
Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 64.2
Obrigacoes gerais do empregador

1— O empregador € obrigado a assegurar aos tra-
balhadores condigcoes de seguranca, higiene e saide em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
empregador deve aplicar as medidas necessérias, tendo
em conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concepgdo das instalagdes, dos
locais e processos de trabalho, a identificagao
dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem,
anulando-os ou limitando os seus efeitos, por
forma a garantir um nivel eficaz de proteccao;

b) Integrar no conjunto das actividades do empre-
gador, estabelecimento ou servico, a todos os
niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranca
e saude dos trabalhadores, com a adopgao de
convenientes medidas de prevengao;

c) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes qui-
micos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho
nao constituam risco para a saude dos tra-
balhadores;

d) Planificar a prevencido no empregador, estabe-
lecimento ou servigo num sistema coerente que
tenha em conta a componente técnica, a orga-
nizacdo do trabalho, as relagdes sociais e os fac-
tores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, nao
sO os trabalhadores como também terceiros sus-
ceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da
realizacdo dos trabalhos, quer nas instalagoes
quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccéo colectiva em relacio
as medidas de protecg¢ao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designada-
mente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho
mondtono e do trabalho cadenciado sobre a
saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos
trabalhadores, em fungdo dos riscos a que se
encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuacao de tra-
balhadores, as medidas que devem ser adop-
tadas e a identificacdo dos trabalhadores res-
ponsaveis pela sua aplicagdo, bem como asse-
gurar os contactos necessarios com as entidades
exteriores competentes para realizar aquelas
operagoes e as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com apti-
dao e formagdo adequadas, apenas quando e
durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas
de risco grave;

k) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam
aos trabalhadores, em caso de perigo grave e
iminente que nao possa ser evitado, cessar a
sua actividade ou afastar-se imediatamente do
local de trabalho, sem que possam retomar a
actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais € desde que assegurada
a protecgao adequada;
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[) Substituir o que ¢é perigoso pelo que ¢ isento
de perigo ou menos perigoso;
m) Dar instrucoes adequadas aos trabalhadores;
n) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém
conhecimentos e aptidoes em matérias de segu-
ranga e saude no trabalho que lhes permitam
exercer com seguranca as tarefas de que os
incumbir.

Clausula 65.2

Obrigacées gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigacoes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢goes de seguranca, higiene
e saide no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oOes legais e em instrumentos de regulamen-
tacao colectiva de trabalho, bem como as ins-
trugdes determinadas com esse fim pelo empre-
gador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como
pela seguranca e satde das outras pessoas que
possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omis-
soes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, segundo as instrugdes
transmitidas pelo empregador, maquinas, apa-
relhos, instrumentos, substincias perigosas e
outros equipamentos e meios postos a sua dis-
posicdo, designadamente os equipamentos de
proteccao colectiva e individual, bem como cum-
prir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierar-
quico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores
que tenham sido designados para se ocuparem
de todas ou algumas das actividades de segu-
ranga, higiene e saide no trabalho as avarias
e deficiéncias por si detectadas que se lhe afi-
gurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verifi-
cado nos sistemas de protecgao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, nao sendo
possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierdrquico ou com os trabalhadores
que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranca, higiene e satide no local
de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes
estabelecidas para tal situagao.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados
por causa dos procedimentos adoptados na situacao
referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente
em virtude de, em caso de perigo grave e iminente que
nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma drea perigosa, ou tomarem outras
medidas para a sua prépria seguranca ou a de terceiros.

3 —Se a conduta do trabalhador tiver contribuido
para originar a situacao de perigo, o disposto no ntimero
anterior nao prejudica a sua responsabilidade, nos ter-
mos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranca,
higiene e saide no trabalho ndo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da res-
ponsabilidade disciplinar e civil emergente do incum-
primento culposo das respectivas obrigacdes.
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5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e saude nos locais de trabalho niao excluem
a responsabilidade do empregador pela seguranga e a
saude daqueles em todos os aspectos relacionados com
o trabalho.

Clausula 66.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes na empresa, estabelecimento ou servico, devem
dispor de informacao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saide, bem como
as medidas de proteccdo e de prevencdo e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto
de trabalho ou fung¢ao quer, em geral, ao empre-
gador, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso
de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacao dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregados de as pOr em pratica.

2 — Sem prejuizo da formacdo adequada, a informa-
¢do a que se refere o nimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introducgao de novos equipamentos de trabalho
ou alteracao dos existentes;

d) Adopcao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de
diversos empregadores.

Clausula 67.2

Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satide no trabalho sao eleitos pelos tra-
balhadores por voto directo e secreto, segundo o prin-
cipio da representagao pelo método de Hondt.

2 —S6 podem concorrer listas apresentadas pelas
organizagoes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no empregador ou listas que se apresentem
subscritas, no minimo, por 20% dos trabalhadores do
empregador, ndo podendo nenhum trabalhador subscre-
ver ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ntimero
de candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores nio pode-
rao exceder:

a) Empregadores com menos de 61 trabalhado-
res — um representante;

b) Empregadores de 61 a 150 trabalhadores — dois
representantes;

¢) Empregadores de 151 a 300 trabalhadores —
trés representantes;

d) Empregadores de 301 a 500 trabalhadores —
quatro representantes;

e) Empregadores de 501 a 1000 trabalhadores —
cinco representantes;
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f) Empregadores de 1001 a 1500 trabalhado-
res — seis representantes;

g) Empregadores com mais de 1500 trabalhado-
res — sete representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
¢é de trés anos.

6 — A substituigdo dos representantes dos trabalha-
dores s6 € admitida no caso de rentincia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos
e suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispoem,
para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de
cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no nimero anterior
nao é acumuldvel com créditos de horas de que o tra-
balhador beneficie por integrar outras estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores.

SECCAO XI

Sangoes

Clausula 68.2

Infraccao disciplinar

Infraccdo disciplinar € o facto voluntdrio cometido
pelo trabalhador, dolosa ou culposamente, quer consista
em accao quer em omissdo, que viole os direitos ou
garantias do empregador.

Clausula 69.2

Inicio do procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar tem de iniciar-se den-
tro dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade
com competéncia disciplinar teve conhecimento da
infraccdo e do presumivel infractor, com excepg¢ido do
disposto no ntimero seguinte.

2 — Alinstauracdo de um processo prévio de inquérito
terd os objectivos, condigdes e efeitos previstos na lei,
incluindo a interrup¢do do prazo estabelecido no
nimero anterior.

Clausula 70.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccOes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancoes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Sangao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — A sangao disciplinar deve ser proporcional a gra-

vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma por cada infracgao.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 40, 29/10/2006



3 — O seu cumprimento tera de se verificar no prazo
maximo de 30 dias contados a partir do decurso do
prazo previsto no n.° 6 desta cldusula.

4 — A perda de dias de férias nao pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias uteis de férias.

5 — A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

6 — As sancoes disciplinares terdo de ser comuni-
cadas ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias con-
tados da data da decisao que as aplique.

7 — No decurso do procedimento disciplinar, pode
o empregador, nos termos previstos na lei, suspender
a prestacao do trabalho, sem perda de retribuigao, se
a presenga do trabalhador se mostrar inconveniente.

Clausula 71.2

Procedimento

A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a
audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 72.2

Registo de sancdes

O empregador deverd manter devidamente actuali-
zado o registo das sang¢des disciplinares, que serd apre-
sentado as entidades competentes e aos trabalhadores,
quando o requeiram.

Clausula 73.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
aplicadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado, com legitimidade, individual
ou colectivamente das condigoes de trabalho;

b) Se recusar, nos casos em que a lei o permite,
a prestar trabalho suplementar;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo
deve obediéncia;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Candidatar-se ou exercer fun¢des em organis-
mos da seguranca social, direc¢oes sindicais ou
delegado sindical.

2 — Até prova em contririo, presume-se abusiva a
aplicagdo de qualquer sancao, sob a aparéncia de puni-
¢ao de outra falta, quando levada a efeito até seis meses
ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas do
numero anterior.

Clausula 74.2

Consequéncias da aplicacao de sancées abusivas

A aplicac@o de alguma sang¢ao abusiva, além de res-
ponsabilizar o empregador por violagao das leis do tra-
balho, confere ao trabalhador direito a ser indemnizado
nos termos gerais do direito, ndo podendo, porém, a
indemnizagao ser inferior ao décuplo da retribuicao
perdida.
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SECCAO XII

Clausula 75.2

Enquadramento e remuneracao

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente
ACT sera atribuida, por altura da sua admissao, uma
fungdo, um grupo de enquadramento dentro do leque
de enquadramento da funcdo e uma remuneragiao, em
principio, dentro da posicao de entrada da respectiva
banda remuneratdria.

2 — Para efeito de inser¢do em posicdo remunera-
toria diferente da referida no nimero anterior, o empre-
gador poderd considerar a experiéncia e habilitacoes
técnico-profissionais demonstradas pelo curriculo e ou
provas efectuadas.

Clausula 76.2

Enquadramento profissional

No ambito do enquadramento profissional, deverdo
ser tidos em conta os seguintes conceitos:

a) Fungdo genérica — conjunto de actividades e ou
responsabilidades que podem ser desenvolvidas
por cada trabalhador, no quadro dos objectivos
do empregador que lhe estejam associados e
orientados para resultados por ela pretendidos;

b) Fungao especifica— conjunto de actividades e
ou responsabilidades que o trabalhador pode
desempenhar no dmbito da éarea funcional do
empregador a que estd afecto e para o qual
foi qualificado;

¢) Leque de enquadramento — conjunto de gru-
pos de enquadramento das fungdes;

d) Grupo de enquadramento — posi¢do dentro do
leque de enquadramento da funcéo e que deter-
mina a correspondente banda remuneratdria;

e) Banda remuneratdria — conjunto de remunera-
¢oes minimas fixadas para cada grupo de enqua-
dramento;

f) Designacao interna — identifica a presente con-
figuracao individual das responsabilidades e
actividades de cada trabalhador actualmente ao
servigo, determinando a sua posicao relativa no
ambito do novo enquadramento.

Clausula 77.2
Regra geral

1— As funcdes abrangidas por este ACT, a sua
descricao e o respectivo leque de enquadramento sao
os enunciados e descritos no anexo Iv.

2 — A cada funcdo genérica poderdo corresponder
varias funcoes especificas, que circunscrevem a activi-
dade do trabalhador em determinada drea funcional.

3 — A cada funcao especifica poderao corresponder
vérias designagdes internas, para as quais o trabalhador
esteja presentemente qualificado, € que serao objecto
de prévia comunicagao escrita ao trabalhador.

Clausula 78.2

Regime de conversao

Os trabalhadores actualmente vinculados ao empre-
gador manterdo a designagdo interna da funcido que
presentemente lhe esté atribuida.
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Clausula 79.2

Comissao de recurso

1 — E constituida uma comissao de recurso, com uma
composicao paritaria de um méximo de seis elementos,
sendo trés designados pelas associacdes sindicais mais
representativas dos trabalhadores do empregador e os
outros trés designados pelo empregador, podendo cada
uma das partes ser assistida por um assessor técnico.

2 — A comissdo de recurso terd como funcdo apre-
ciar, em sede de recurso, o grupo de enquadramento
de fung¢des novas ou requalificadas.

3 — Para efeitos do nimero anterior, a comissao de
recurso reunird pelo menos uma vez em cada semestre.

4 — Os efeitos do recurso reportar-se-ao a data em
que foi atribuida a qualificacao recorrida, salvo se forem
posteriores as circunstancias ou factores determinantes
da revisdo da decisdo recorrida.

5 — O empregador providenciard os meios logisticos
e a informacao necessarios ao desenvolvimento dos tra-
balhos da comissao.

6 — Todas as decisdes serao tomadas por maioria,
no prazo maximo de 15 dias ap6s o inicio das reunides,
sendo publicitadas pelo empregador, também, no prazo
de 15 dias.

7 — A comissao de recurso devera ser constituida até
60 dias apds a entrada em vigor do ACT.

Clausula 80.2

Evolucao profissional

1 — Por evolucao profissional entende-se a progres-
sao profissional do trabalhador para grupo de enqua-
dramento, banda remuneratdria ou remuneracao diver-
sos do que lhe correspondia anteriormente.

2— A evolucdo profissional pode ser vertical ou
horizontal:

a) A evolucdo vertical consiste na ascensdo de
grupo de enquadramento;

b) A evolucdo horizontal consiste na progressio
na banda remuneratéria dentro do mesmo
grupo de enquadramento ou na evolugao sala-
rial decorrente do desenvolvimento profissional.

Clausula 81.2

Formas de evolucao vertical

1 — A evolugio vertical pode decorrer de promocao
por mudanga de funcdo genérica ou de progressao por
alteracdo na configuragao individual da funcdo espe-
cifica, sempre que uma ou outra o justifiquem.

2 — O novo enquadramento na banda remuneratdria
do grupo superior da grelha salarial nunca podera ser
inferior ao que correspondia a evolucio para a posicao
subsequente na banda de origem.

3 — O trabalhador que evoluir verticalmente mantém
os pontos que, entretanto, lhe tenham sido atribuidos
ao abrigo do n.° 3 da cldusula seguinte.
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Clausula 82.2

Formas de evolucao horizontal
1 — A evolugao pode decorrer de:

a) Desenvolvimento profissional, através de instru-
mento de certificacdo de tarefas, actividades e
ou competéncias, em termos definidos pelo
empregador;

b) Avaliacao de desempenho anual implementada
pelo empregador, que classifica os trabalhado-
res em cinco faixas, de A a E, em funcao da
pontuacdo obtida na aplicagdo do sistema e
segundo uma distribuicdo estatistica normal;

c¢) Progressdo para a banda remuneratdria B, apds
dois anos de permanéncia na banda remune-
ratéria A. Se ao trabalhador tiver sido atribuida
a classificacdo da faixa A na avaliacido de desem-
penho anual, aquela permanéncia seréd reduzida
a um ano.

2 — A implementagao do regime previsto no n.° 1,
alinea a), da presente clausula, assim como a evolucao
salarial decorrente dela, nao determina a alteragao do
enquadramento profissional do trabalhador.

3 — A implementagao do regime previsto no n.° 1,
alinea b), efectivar-se-a4 para a posi¢do remuneratdria
imediatamente superior, dentro da respectiva banda,
quando o trabalhador atingir 30 pontos na avaliacao
de desempenho anual, considerando-se, para o efeito,
a seguinte equivaléncia:

a) Classificacdo na faixa A equivale a 15 pontos;
b) Classificacdo na faixa B equivale a 10 pontos;
¢) Classificagdo na faixa C equivale a 5 pontos;
d) Classificagdo na faixa D equivale a 2,5 pontos;
e) Classificagdo na faixa E equivale a 0 pontos.

Clausula 83.2

Comparticipaciao nas despesas escolares

1 — O empregador comparticipard em 50 % das des-
pesas comprovadamente efectuadas pela frequéncia dos
cursos (propinas, matriculas e livros indispensaveis),
excluindo cursos de pos-graduacao, realizagio de mes-
trados e doutoramentos.

2 — No tltimo ano do curso, o empregador custeara
a totalidade das despesas referidas no nimero anterior.

3 — Cada trabalhador tera direito a comparticipacio
total apenas uma vez.

4 — A falta de aproveitamento motivaré a interrup-
¢ao dos beneficios previstos nos nimeros anteriores, 0s
quais s6 serao readquiridos no ano subsequente aquele
em que o trabalhador obtiver aproveitamento.

A falta de aproveitamento em dois anos consecutivos
ou trés interpolados motivard a extin¢@o definitiva destes
beneficios.

5 — As disposicoes da presente clausula ndo se apli-
cam aos trabalhadores contratados a termo com menos
de um ano de permanéncia no empregador.
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Clausula 84.2

Qualificacao do trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador que frequente qualquer grau de ensino oficial
ou equivalente, incluindo cursos de pds-graduagao, rea-
lizacdo de mestrados ou doutoramentos, em instituicao
publica, particular ou cooperativa.

2 — Nao estdo abrangidos pela presente cldusula os
trabalhadores que nao exercam funcdes em horario com-
pleto, bem como os que frequentem cursos de formacio
e aperfeicoamento profissionais e cursos de linguas.

Clausula 85.2

Facilidades para a frequéncia de aulas

1 — O empregador deve elaborar horarios de traba-
lho especificos para os trabalhadores-estudantes com
flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de
ensino.

2 — Quando nao seja possivel a aplicacao do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, sem perda de
retribuicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o
exigir o respectivo horario escolar.

3 — A op¢ao entre os regimes previstos nos nimeros
anteriores serd objecto de acordo entre o empregador,
os trabalhadores interessados e as estruturas represen-
tativas dos trabalhadores, de modo que nao sejam pre-
judicados os direitos dos trabalhadores-estudantes nem
perturbado o normal funcionamento do empregador.

4 — A dispensa de servico para frequéncia de aulas
prevista no n.° 2 desta clausula podera ser utilizada de
uma s6 vez ou fraccionadamente e depende do periodo
de trabalho semanal nos seguintes termos:

a) Duracao do trabalho até trinta e sete horas —
dispensa até cinco horas;

b) Duragao do trabalho igual ou superior a trinta
e oito horas — dispensa até seis horas.

5 — O disposto na presente cldusula ndo se aplica
aos trabalhadores isentos de horério de trabalho.

Clausula 86.2

Férias e licencas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
o plano de férias do empregador.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias, a sua livre escolha,
salvo no caso de incompatibilidade resultante do encer-
ramento para férias do estabelecimento ou do servigo.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenga, com desconto no vencimento mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos termos legais.
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Clausula 87.2

Nimero de delegados

1— O nuimero maximo de delegados sindicais no
empregador é determinado pela seguinte férmula:

n=500
6+300

representando n o nuimero de trabalhadores perma-
nentes.

2 — Orresultado apurado nos termos do nimero ante-
rior serd sempre arredondado para a unidade imedia-
tamente superior.

3— O total de delegados sindicais resultante dos
numeros anteriores serd distribuido pelos sindicatos com
mais de 50 trabalhadores sindicalizados, segundo a for-
mula constante do nimero seguinte.

4 — A cada sindicato que represente mais de 50 tra-
balhadores serd reconhecido o niimero méximo de dele-
gados sindicais que resultar da seguinte formula:

nXxd
t

em que n é o numero total de trabalhadores perma-
nentes filiados nesse sindicato, d € o resultado obtido
nos termos dos n.°* 1 e¢ 2 e ¢ € o total de trabalhadores
permanentes filiados nos sindicatos que representem
mais de 50 trabalhadores.

5 — Os resultados apurados nos termos do niimero
anterior serao arredondados para a unidade imediata-
mente superior, por ordem decrescente das partes deci-
mais dos quocientes e até que o somatdrio com as res-
pectivas partes inteiras seja igual a d.

6 — Poderao ainda designar um delegado sindical,
sem crédito de horas, cada um dos sindicatos que, nao
podendo designar nenhum delegado ao abrigo dos
numeros anteriores, representem, pelo menos, oito tra-
balhadores permanentes.

7 — Para efeito dos célculos previstos nesta clausula,
tomar-se-4 por base o ndmero de trabalhadores per-
manentes € o numero de trabalhadores permanentes
sindicalizados existentes em 31 de Dezembro de cada
ano.

8 — Até 15 de Janeiro de cada ano, constitui obri-
gacao das partes outorgantes:

a) No que respeita ao empregador, fornecer aos
sindicatos os dados que se revelam necessarios
a aplicagdo da presente cldusula, nomeada-
mente o nimero de trabalhadores permanentes
que, com referéncia a 31 de Dezembro ime-
diatamente anterior, lhe prestem servigo;

b) No que respeita aos sindicatos, fornecerem ao
empregador os dados que se revelem necessa-
rios a aplicagdo da presente cldusula, nomea-
damente o nimero de trabalhadores permanen-
tes sindicalizados que, com referéncia a 31 de
Dezembro imediatamente anterior, estao filia-
dos em cada um deles.
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9 — Até 31 de Janeiro, compete ao empregador infor-
mar o(s) sindicato(s) que eventualmente se encontre(m)
na situagdo prevista no n.° 5 da presente clausula.

10 — Se da aplicacédo do sistema previsto nos nimeros
anteriores resultar a alteragao do nimero de mandatos,
os sindicatos comprometem-se a fazer as respectivas
comunica¢des ao empregador até ao final do més de
Fevereiro, sob pena de caducidade dos mesmos.

11 — Para todos os efeitos, as partes outorgantes s
reconhecerao a qualidade de delegado sindical aos tra-
balhadores que, dentro dos limites e condicOes da pre-
sente clausula, vierem a ser designados em conformidade
com o disposto no artigo 500.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 88.2

Regalias sociais

1 — As regalias sociais praticadas pelo empregador
sdo as constantes dos regulamentos internos do empre-
gador.

2 — A eventual evolucdo negativa das regalias ante-
riormente em vigor serd objecto de negociagao com 0s
sindicatos outorgantes.

Clausula 89.2

Producao de efeitos

1 — As grelhas salariais A e B constantes dos anexos
do presente ACT produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2006.

2 — A grelha salarial B constante do anexo v apenas
se aplica a vendedores, supervisores de vendas, gestores
de mercado e fungdes equiparadas da UNICER — Dis-
tribuicdo de Bebidas, S. A., admitidos a partir de 1 de
Janeiro de 2006.

3 — O regime da clausula 43.% aplicar-se-4 a partir
de 1 de Janeiro de 2007 relativamente aos trabalhadores
por ele abrangidos que estejam ao servigo das empresas
desde pelo menos 1 de Janeiro de 2006.

Clausula 90.2

Declaracao de maior favorabilidade

4 — Com a entrada em vigor do presente ACT, é
revogado o AE publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 1999, bem como
as posteriores alteragdes, com ultima publicacio no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto
de 2002.

5 — As partes reconhecem e afirmam que a presente
convencdo ¢ globalmente mais favordvel que o regime
resultante da convencao revogada.

ANEXO |

Clausula 91.%

Diuturnidades — Regime transitorio

Relativamente aos trabalhadores abrangidos pela
clausula 68.* do AE UNICER, publicado no Boletim
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do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto
de 2002, continuard a aplicar-se o regime transitdrio
dele constante.

ANEXO Il

Regime especial e transitério de dispensas e prémio
de assiduidade, de férias e subsidio de férias

Clausula 92.2

Regime especial de dispensas e prémio de assiduidade,
de férias e subsidio de férias

1 — O regime especial de dispensas e prémio de assi-
duidade, de férias e subsidio de férias dos trabalhadores
que a data da entrada em vigor do presente ACT se
encontravam abrangidos pelo regime da cldusula 12.2
do AE por ele substituido é o que resulta das cliu-
sulas 93.% e 94.%

2 — Este regime entra em vigor em 1 de Janeiro de
2007.

Clausula 93.2

Duracao do periodo de férias dos trabalhadores abrangidos
pela clausula 12.* do AE

1— O periodo anual de férias é de 25 dias uteis.

2 — Para efeitos de férias, sao tuteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgio dos feria-
dos, nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

4 — A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo.

5 — Para além da retribuicao mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual a retribuicao correspondente
a 25 dias uteis.

Clausula 94.2

Dispensas e prémio de assiduidade

1 — As dispensas previstas na alinea a) do n.° 3 da
clausula 50.? serdo deduzidas directa e automaticamente
aum crédito que nao podera exceder os seguintes limites
anuais:

a) Horario fixo fabril: dezanove horas e trinta minu-
tos;

b) Hordrio flexivel fabril: treze horas e cinquenta
e quatro minutos;

c¢) Horério fixo administrativo: dezassete horas e
seis minutos;

d) Horério flexivel administrativo: doze horas e
quarenta e oito minutos.

2 —Sao excluidos os trabalhadores contratados a
termo, os dispensados de marcacdo de ponto e os abran-
gidos pelo regime de horério personalizado.

3 — O trabalhador para usufruir da faculdade con-
cedida no n.° 1 ndo necessita de apresentar fundamento
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por escrito, desde que requeira autorizacdo prévia a
hierarquia.

4 — Em circunstancias imprevistas e de forca maior,
devidamente fundamentadas por escrito, podera a auto-
rizagao ser concedida posteriormente.

5—Se o pedido de dispensa for efectuado com a
antecedéncia minima de quatro dias, o empregador s
podera recusar a autorizagdo com o fundamento de tal
auséncia obstar a operacionalidade dos servigos.

6 — O crédito concedido no n.° 1 sera reduzido na
proporg¢ao de oito horas por cada conjunto de quatro
dias completos, consecutivos ou interpolados, de ausén-
cia com qualquer fundamento, excepto as decorrentes
de férias, do exercicio de fungoes de dirigente ou dele-
gado sindical, até ao limite dos créditos previstos, res-
pectivamente, na lei e na clausula 87.%, ou do gozo das
previstas na presente clausula.

Se, efectuada esta reducio, o trabalhador tiver ja exce-
dido o crédito dela resultante, o excedente sera des-
contado no crédito do ano subsequente.

7 — Estdo nomeadamente incluidas no ambito deste
crédito as auséncias motivadas por funeral ou luto nao
abrangidas pelas alineas ) e ¢) do n.° 2 da cldusula 50.%,
dia de aniversario e ainda, fora do ambito da medicina
do trabalho, as consultas médicas, exames auxiliares de
diagnostico, actos terapéuticos ou de reabilitacao do tra-
balhador ou de membros do seu agregado familiar e
a faculdade prevista no n.° 2 do artigo 232.° do Cdédigo
do Trabalho.

8 — Sao ainda computados neste crédito os atrasos
e antecipacdes na marcagao de ponto verificados dentro
do periodo de tolerancia praticado no empregador,
desde que nao compensados no préprio dia ou nos ter-
mos previstos no regime de horario flexivel, e, bem
assim, os atrasos e antecipagdes verificados fora do
periodo de tolerancia, os quais serdo considerados com
o dobro do respectivo tempo para dedugao dentro do
crédito previsto no n.° 1.

9 — A auséncia injustificada durante trés dias segui-
dos ou interpolados determina a perda de remuneracoes
das auséncias posteriores ao abrigo desta cldusula, bem
como do subsidio previsto no n.° 12.

10 — Esgotado o crédito decorrente dos ntimeros
anteriores, todas as restantes dispensas que o empre-
gador venha a autorizar implicam perda de remu-
neragao.

11 — Quando o trabalhador esgotar o crédito resul-
tante dos numeros anteriores, todas as restantes dis-
pensas que o empregador venha a autorizar implicam
perda de remuneracao.

12 — Quando o trabalhador nao esgotar o crédito
resultante dos ndmeros anteriores, o empregador con-
cederd como prémio de assiduidade um subsidio de
montante equivalente a remuneragao correspondente ao
periodo nao utilizado, o qual sera liquidado no decurso
do 1.° trimestre do ano subsequente, com base no valor
da remuneracio auferida em 31 de Dezembro.
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13 — Nas situacoes de licenga de parto e acidente
de trabalho, o crédito resultante do n.° 1 da presente
clausula serd proporcional ao tempo de trabalho pres-
tado no ano civil a que o prémio diz respeito.

14 — A pratica e a regulamentacao interna do empre-
gador em matéria de dispensas, nomeadamente o crédito
gracioso concedido em regime de horario flexivel, sdo
substituidas pelo disposto na presente clausula.

15 — Os acréscimos de tempo imputado a titulo de
descanso compensatério devido a prestacao de trabalho
suplementar nao estao submetidos ao disposto nos n.** 6,
8, 9 e 13 da presente cldusula.

Clausula 95.2

Dispensas e prémio de assiduidade — Producao de efeitos

O regime especial e transitério regulado nas cliu-
sulas 92.2, 93.2 ¢ 94.2 entra em vigor em 1 de Janeiro
de 2007.

Leca do Balio, 21 de Setembro de 2006.

Pela UNICER — Bebidas de Portugal, SGPS, S. A.:

Pela UNICER — Cervejas, S. A.:

Pela UNICER — Distribuicao de Bebidas, S. A.:

Pela UNICER.COM — Tecnologias de Informacao, S. A.:

Pela Unicer Internacional — Exportagao e Importagao de Bebidas, S. A.:

Manuel Cavaleiro Branddo, mandatério.

Pela UNICER — Servigos de Gestao Empresarial, S. A.:

Manuel Cavaleiro Branddo, mandatario.
Jacques de Sousa, mandatario.

Carlos Alberto Santos, mandatario.

Jorge Manuel Moreira de Pinho, mandatério.
Maria Raquel Ramalhdo, mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacao,
Bebidas e Afins:

Manuel da Silva Faria, mandatario.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras — SIFOMATE:
Carlos Alberto Dias Costa, mandatério.
Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatério.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

Jodo Carlos Santos, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:
Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.
Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

José Magalhdes Indcio, mandatario.

ANEXO 11l
Descrigoes de fungoes
Funcoes genéricas

Director. — Planeia, organiza, dirige e controla as acti-
vidades inerentes a eficaz satisfacio das necessidades
dos clientes internos e externos da sua direcgao, de
acordo com a estratégia definida. Participa na formu-
lacdo das politicas inerentes a sua area de actividade,
responde pelos objectivos da sua direc¢do, reportando
directamente ao 6rgdo maximo da empresa ou a um
director.

Adjunto de direc¢do. — Coadjuva o director em todas
as tarefas, substituindo-o na auséncia e podendo ser
responsdvel por dreas ou projectos; reporta directa-
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mente ao responsdvel maximo da sua direc¢ao ou a um
colaborador de nivel igual ou superior.

Gestor de servico operacional. — Coordena todas as
areas de actividade do seu servico, optimizando a sua
eficicia de modo a maximizar os objectivos definidos,
responde pelos objectivos do seu servico e reportando
directamente ao responsdvel méaximo da sua area ou
a um colaborador de nivel igual ou superior.

Gestor de servigo técnico de apoio. — Planifica e coor-
dena as actividades de uma drea de especializacio supe-
rior, optimizando a sua eficacia de acordo com os objec-
tivos definidos, responde pelos objectivos da sua area
e reporta directamente ao responsiavel miximo da sua
area ou a um colaborador de nivel igual ou superior.

Gestor-adjunto de servico. — Coadjuva o gestor de ser-
vigo de modo a contribuir para a prossecucao dos objec-
tivos do servico, podendo substituir o seu superior na
sua auséncia; reporta directamente a um gestor de ser-
vigo ou a um colaborador de nivel igual ou superior.

Técnico superior. — Assegura as actividades e tarefas
de uma area que exige formagao técnica superior neces-
sdria a concretizacdo dos objectivos definidos para a
sua drea, com vista a maximizar a sua eficiéncia; reporta
directamente a um colaborador de nivel igual ou
superior.

Responsdvel de equipa. — Supervisiona, controla e ou
assegura a execucdo de actividades inerentes a sua area
de responsabilidade, respondendo pelos objectivos da
sua equipa; reporta directamente a um gestor de servico
ou a um colaborador de nivel superior.

Técnico. — Assegura a execucao de actividades ine-
rentes ao processo industrial, logistico, vendas/marke-
ting, administrativo, sistemas de informacao, qualidade
e apoio, com vista a assegurar a satisfacdo das neces-
sidades da empresa e garantindo o seu funcionamento
optimizado.

Funcoes especificas

Gestor de servico operacional industrial. — Coordena
a actividade de um servico da area industrial, sendo
responsdvel pelas actividades das dreas de produgao,
enchimento, manutencao, energia e fluidos, optimizando
a sua eficicia de modo a maximizar os objectivos
propostos.

Gestor de servigo operacional de logistica. — Coordena
a actividade de um servico da drea de planeamento e
logistica, optimizando a cadeia de abastecimento, de
forma a maximizar os objectivos propostos.

Gestor de servico operacional de qualidade. — Coor-
dena as actividades de um servigo da area de qualidade,
assegurando o controlo de qualidade nas vérias fases
do processo.

Gestor de servico operacional de vendas. — Coordena
as actividades de um servico da area de vendas, assis-
téncia técnica, optimizando os niveis de servico ao
cliente, de forma a maximizar os objectivos propostos.

Gestor de servico operacional de marketing. — Coor-
dena as actividades de um servico da area de marketing,
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definindo e implementando estratégias de gestdo das
marcas, de forma a maximizar os objectivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio industrial. — Pla-
nifica e coordena as actividades de uma area de espe-
cializagdo no ambito da direccdo industrial, assegurando
o cumprimento dos planos de actividade estabelecidos,
de forma a maximizar os objectivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio de logistica. — Pla-
nifica e coordena as actividades de uma area de espe-
cializagdo no ambito da direc¢ao de planeamento e logis-
tica, contribuindo para a optimizagao da cadeia de abas-
tecimento, de forma a maximizar os objectivos pro-
postos.

Gestor de servigo técnico de apoio de qualidade. — Pla-
nifica e coordena as actividades de uma area de espe-
cializagdo no ambito da direccdo de qualidade, asse-
gurando o cumprimento de todos os pardmetros de qua-
lidade definidos na empresa.

Gestor de servigo técnico de apoio de vendas. — Pla-
nifica e coordena as actividades de uma drea de espe-
cializacdo no ambito da direccdo de vendas, definindo
e implementando estratégias relacionadas com a venda
dos produtos de forma a maximizar os objectivos
propostos.

Gestor de servico técnico de apoio de marketing. — Pla-
nifica e coordena as actividades de uma area de espe-
cializagdo no ambito da direcgao de marketing, definindo
e implementando estratégias relacionadas com a venda
dos produtos, de forma a maximizar os objectivos
propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio de sistemas de infor-
macdo. — Planifica e coordena as actividades de uma
area de especializagdo no &mbito da direccao de sistemas
de informacdo, garantindo a operacionalidade e con-
sisténcia dos sistemas de informacdo existentes na
empresa.

Gestor de servigo técnico de apoio administrativo. —
Planifica e coordena as actividades de uma area admi-
nistrativa/financeira, com vista a garantir a resposta as
necessidades da empresa.

Gestor-adjunto de servico industrial. — Coadjuva o
gestor de servico industrial nas actividades do servigo,
optimizando a sua eficicia de modo a maximizar os
objectivos propostos.

Gestor-adjunto de servigo de logistica. — Coadjuva o
gestor de servico de logistica nas actividades do servigo,
optimizando a sua eficicia, de modo a maximizar os
objectivos propostos.

Gestor-adjunto de servico de qualidade. — Coadjuva
o gestor de servico de qualidade nas actividades do ser-
vigo, optimizando a sua eficicia, de modo a maximizar
0s objectivos propostos.

Gestor-adjunto de servico de vendas.— Coadjuva o
gestor de servico de vendas nas actividades do servigo,
optimizando a sua eficicia, de modo a maximizar os
objectivos propostos.
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Técnico superior industrial. — Assegura actividades e
tarefas de uma area, que exige formacéo técnica supe-
rior, de suporte ao processo industrial, tais como reso-
lucdo de problemas técnicos e ou desenvolvimento de
projectos de instalacdo e ou alteragdo de equipamento
industrial, e ou seguranca dos trabalhadores, € ou acom-
panhamento de todo o processo de producdo, de forma
a atingir niveis de performance elevados, maximizando
0s objectivos propostos.

Técnico superior de logistica. — Assegura actividades
e tarefas de uma area, que exige formacao técnica supe-
rior, relacionada com a cadeia de abastecimento, ao
nivel do planeamento, e ou gestao de frotas, e ou gestao
de stocks e ou controlo or¢amental, optimizando a sua
eficacia e maximizando os objectivos propostos.

Técnico superior de qualidade. — Assegura actividades
e tarefas de uma area, que exige formacao técnica supe-
rior, relacionadas com a manutencao/actualizagdo de
documentacdo inerentes a funcdo qualidade, a activi-
dade da empresa e ou investigacdo de novos produtos,
de acordo com os objectivos propostos.

Técnico superior de vendas. — Assegura actividades e
tarefas de suporte de uma é&rea, que exige formacao
técnica superior, relacionadas com acgdes comerciais e
ou promogao dos produtos, de forma a cumprir o plano
de vendas e rentabilidade definidos.

Técnico superior de marketing. — Assegura as acti-
vidades e tarefas de uma area, que exige formagao téc-
nica superior, inerentes a uma ou mais marcas, avaliando
o mercado e participando e ou apoiando a implemen-
tacdo de estratégias.

Técnico superior de sistemas de informagdo. — Asse-
gura actividades e tarefas de uma area, que exige for-
macdo técnica superior, de suporte ao sistema de infor-
macdo vigente, que garantam a sua continuidade, desen-
volvimento e operacionalidade, de forma a responder
correctamente as necessidades do cliente.

Técnico superior administrativo. — Assegura activida-
des e tarefas de suporte de uma area, que exige formacao
técnica superior, relacionadas com as dreas administra-
tivas/financeira, de forma a maximizar os objectivos
propostos.

Responsdvel de equipa industrial. — Supervisiona, con-
trola e ou assegura a execucao de actividades inerentes
a drea industrial, de modo a optimizar a sua eficécia,
cumprindo e fazendo cumprir os planos de produgao,
manutencao e qualidade, maximizando objectivos.

Responsdvel de equipa de logistica. — Supervisiona,
controla e ou assegura a execucdo de actividades ine-
rentes a drea de planeamento e logistica, de modo a
contribuir para a optimizacdo da cadeia de abasteci-
mento, cumprindo os planos estabelecidos € maximi-
zando objectivos.

Responsdvel de equipa de qualidade. — Supervisiona,
controla e ou assegura a execucdo de actividades ine-
rentes a area da qualidade, de modo a optimizar a sua
eficacia, cumprindo e fazendo cumprir os planos de qua-
lidade definidos na empresa.
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Responsdvel de equipa de vendas. — Supervisiona, con-
trola e ou assegura a execucao de actividades inerentes
a area de vendas, de forma a garantir rigor no apoio
técnico da venda, garantindo a satisfacdo do cliente e
a maximizagao dos objectivos.

Responsadvel de equipa de marketing. — Supervisiona,
controla e ou assegura a execucao de actividades ine-
rentes a area de marketing, de modo a optimizar a sua
eficacia, cumprindo e fazendo cumprir os planos de mar-
keting, maximizando objectivos.

Responsdvel de equipa de sistemas de informa-
¢do. — Supervisiona, controla e ou assegura a execucao
de actividades inerentes a area de sistemas de infor-
macido, de modo a optimizar a sua eficacia, camprindo
e fazendo cumprir os parametros definidos para opti-
mizag¢ao dos sistemas de informacao.

Responsavel de equipa administrativo. — Supervisiona,
controla e ou assegura a execucao de actividades ine-
rentes as areas administrativa/financeira, de forma a
garantir o regular funcionamento da area.

Responsdvel de equipa de apoio. — Supervisiona, con-
trola e ou assegura a execucao de actividades inerentes
a area de apoio, de modo a garantir o seu bom
funcionamento.

Técnico industrial. — Assegura a execugao de activi-
dades inerentes ao processo de producdo de bebidas
e ou de enchimento e ou de controlo de energia e fluidos
e ou de manutengdo, de acordo com o planeamento
efectuado.

Técnico de logistica. — Assegura a execugdo de acti-
vidades inerentes a cadeia de abastecimento € ou de
coordenacdo de armazém de produtos e vasilhame e
ou processos administrativos relacionados com enco-
mendas e ou enlotamento e preparacao de cargas e ou
cargas e descargas, de forma a garantir o correcto escoa-
mento dos produtos.

Técnico de qualidade. — Assegura a execucao de acti-
vidades inerentes ao processo de qualidade, assegurando
a qualidade do processo, em todas as suas componentes,
garantindo o cumprimento dos padrdes definidos.

Técnico de vendas. — Assegura a execugao de acti-
vidades inerentes ao processo de venda, garantindo um
adequado apoio técnico e ou administrativo e ou de
venda, garantindo a satisfacio das necessidades do
cliente e o cumprimento dos planos estabelecidos.

Técnico de sistemas de informag¢do. — Assegura a exe-
cucio de actividades inerentes ao sistema de informacao,
desenvolvendo e implementando programas informati-
cos em determinadas linguagens e ou assegurando o
funcionamento didrio do hardware e software, de forma
a contribuir para a optimizagdo dos sistemas de infor-
macgao.

Técnico administrativo. — Assegura a execucido de
actividades de recolha, tratamento e organizacdo de
informacdo diversa nas areas administrativa/financeira,
de forma a garantir a realizagdo dos objectivos pro-
postos.

Técnico de apoio. — Assegura a execugao de activi-
dades de apoio as areas sociais da empresa, de forma
a garantir o seu bom funcionamento.
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ANEXO IV

GRELHA BANDA REMUNERATORIA
IIAII
A B C D E F G H 1 J K
2006
E 12 | 2.201 € | 2.278 € | 2.421 € |2.560 €(2.637 €|2.715 €| 2.796 € | 2.882 €|2.966 €|3.057 €| 3.148 €
E 11 1.888€ | 2.018€ | 2.134 € |2.278 €|2.421 €|2.560 €| 2.637 € |2.715 €|2.796 €| 2.882 €| 2.966 €
§ § g 10 | 1.616 € | 1.729 € | 1.850 €|1.993 € 2.134 €|2.278 €| 2.345 € |2.416 €|2.489 €|2.564 €| 2.640 €
o < § 2 9 1.387 € | 1.497 € (1.608 € |1.711 €|1.850 € 1.993 €| 2.052 € |2.115 €(2.177 €|2.243 € 2.310 €
—_
= g ------ —
i <
= <4 8 1.257 € | 1.372€ |1.481 € |1.542€(1.598 €|1.711 €| 1.762 € |1.816 €|1.871 €(1.926 €| 1.982 €
(= &
<=|: 7 1.050 € | 1.153 € |1.304 € |1.372€|1.481 €| 1.598 €| 1.645 € |1.695 €| 1.748 €| 1.803 € 1.853 €
= N T
wi < 6 937 € 988 € |1.042€|1.145€(1.153 €|1.304 €| 1.372€ |[1.413 €(1.456 €(1.499 €| 1.545 €
Ll
Q » S FE— = - -
8 5 859 € 906 € 947 € [1.007 €/1.042€(1.145 €| 1.178 € |1.211 €| 1.247 €|1.286 €(1.325 €
s ] I R R
oc #
o I§ 4 817 € 849 € 859€ | 906 € | 947 € (1.007 €| 1.033 € |[1.061 €(1.090 €1.121 €(1.154 €
N I R S S
3 770 € 784 € B01€ | B36€ | B49€ | 902€ | 937 € | 950 € | 975 € |1.001 € 1.028 €
2 737 € 752 € 770€ | 78B4 € | 78B9€ | BO1€ | B36€ | 857€ | 880€ | 903 € | 927 €
1 694 € 728 € 743 € | 752€ | 766 € | 774€ | 789€ | 810€ | 828B8€ | B49€ | 872 €
GRELHA BANDA REMUNERATORIA
IIBII
BA BB BC BD BE BF BG BH Bl BJ BK
2006
E B12| 1.070€| 1.123€| 1.180€| 1.239€| 1.300€| 1.366€| 1.434€| 1.505€| 1.581€| 1.660€| 1.743 €
B11 973 €| 1.021€| 1.072€| 1.126€| 1.182€| 1.241€| 1.303€| 1.369€| 1.437€| 1.509€| 1.584 €
§ B10 884 € 928 € 975€| 1.024€| 1.075€| 1.129€| 1.185€| 1.244€| 1.306€| 1.372€| 1.440€
o g & B9 804 € 844 € 886 € 931 € 977 €| 1.026€| 1.077€| 1.131€| 1.188€| 1.247€| 1.309€
=
2 I R
= B B8 731 € 767 € 806 € 846 € 888 € 933 € 979€| 1.028€| 1.080€| 1.134€| 1.190€
= m
<< d B7 664 € 698 € 732 € 769 € 808 € 848 € 890 € 935 € 982 €| 1.031€| 1.082€
|
g
i B6 604 € 634 € 666 € 699 € 734 € 771 € 809 € 850 € 892 € 937 € 984 €
w
a - N L -
2 B5 549 € 576 € 605 € 636 € 667 € 701 € 736 € 773 € 811 € 852 € 894 €
=2 I _ . - B
o
o B4 499 € 524 € 550 € 578 € 607 € 637 € 669 € 702 € 737 € 774 € 813 €
B3 454 € 476 € 500 € 525 € 552 € 579 € 608 € 638 € 670 € 704 € 739 €
B2 413 € 433 € 455 € 478 € 501 € 526 € 553 € 580 € 609 € 640 € 672 €
B1 386 € 394 € 413 € 434 € 456 € 479 € 503 € 528 € 554 € 582 € 611 €
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Declaragao

A direc¢ao nacional da FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencgao em representacao do:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agri-
cultura e das Industrias de Alimentacao, Bebidas
e Tabacos de Portugal.

Lisboa, 8 de Setembro de 2006. — A Direc¢ao Nacio-
nal/FESAHT: Alfredo Filipe Cataluna Malveiro —
Augusto Coelho Praca.

Depositado em 17 de Outubro de 2006, a fl. 149 do
livro n.° 10, com o n.° 232/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre o Futebol Clube do Porto e o CESP —
Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos de Portugal e outros — Alteracao
salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

1 — O presente acordo de empresa altera o AE publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37,
de 8 de Outubro de 2005, e abrange o Futebol Clube
do Porto (CAE/Revisao 2 — 92620), cujo ambito é o
do distrito do Porto e os trabalhadores representados
pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — O presente AE aplica-se ao F. C. Porto (Futebol
Clube do Porto) e aos trabalhadores ao seu servigo cujas
categorias sejam as constantes do presente acordo,
representados pelas organizagoes sindicais outorgantes.

3 — Este acordo de empresa abrange 67 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

3 — As tabelas salariais serao revistas anualmente e
entrardo em vigor em 1 de Agosto de cada ano.

CAPITULO V
Retribuicoes de trabalho
Clausula 20.2

Abono para falhas

Os trabalhadores que exercam funcdes de pagamento
e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
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no valor igual a 3% do montante estabelecido para a
respectiva categoria profissional, excepto para o caixa
fixo, que é de 10%, e o caixa volante, que é de 50%
deste valor.

CAPITULO VII

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 28.2

Refeicoes

2 — Os trabalhadores deslocados terao direito a um
subsidio de deslocacdo no montante de € 25 na sequén-
cia da pernoita determinada pelo clube.

Clausula 29.2

Alojamento e deslocacdo no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicao normal ou de outros subsidios previstos neste
AE:

1) A um subsidio de deslocacdo no montante de
€ 17,50 na sequéncia de pernoita determinada
pelo clube;

Clausula 30.%

Deslocacoes ao estrangeiro — Alojamento e refeicoes

a) Aovalor de € 45 didrios, sempre que nao regres-

sem ao seu local de trabalho;

ANEXO IV

Tabela salarial

Niveis Profissoes e categorias profissionais Remuneragoes

I Director-geral . ... 1350

Analista informético ..................
I-A Técnicodecontas ....................
Director de servigos . ...........ooun...

1151

Chefe de departamento ...............
I-B Secretario desportivo..................
Programador informético ..............

1044

Chefedesecgdo .........ooouunnnnnn.
Secretario técnico . ... ...

1 Técnico desportivo ................... 885

Técnico informatico...................

Técnico administrativo ................
111 Secretario de direccdo . ................ 819
Chefedesector ...............c..oun.
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Niveis

Profissoes e categorias profissionais

Remuneragoes

v

CalXd .ottt
Monitor desportivo ...................
Assistente administrativo1 .............

721

ANEXO VII
Tabela salarial

Trabalhadores do bingo

Cobrador ...........ccoiiiiiiiiian..
Recepcionista . ...l

Telefonista ..........................
Assistente administrativo . ............

663

VI

Continuo ...
Estagiario para assistente administrativo
Estagiario (recepcionista) ..............
Guarda ............. ...l
Porteiro/parqueiro ....................

563

Vi1

Trabalhador de limpeza ...............

458

VIII

Paqueteaté 17anos ...................

364,50

ANEXOV

Trabalhadores de apoio e produgao

Niveis Profissoes e categorias profissionais Remuneragoes
1 Chefedesala ........................ 968,50
11 Adjunto de chefedesala............... 793,50
I Chfefe (.ie bar........ ...l 634.50

CaixafiXo .........cooiiiniiiiiin..
v Subchefedebar ...................... 595,50
Caixavolante ........................
Porteiro ......... ..o
Controlador de entradas ...............
Continuo ....vive et
1
v Empregadodemesa .................. 17
Empregadodebar ....................
Cafeteiro .......ovveiin ..
Empregado de tabacaria ...............

Niveis

Profissoes e categorias profissionais

Remuneragoes

Chefe de servigos de instalacdo de obras

1151

I-A

Técnico de instalacoes eléctricas ... .....

1029

II

Chefedeequipa ......................

853

111

Coordenador ................ciiiiin.
Fogueiro
Motorista
Electricistade 1.2 .....................
Fielde armazém .....................

752,50

v

685,50

Sapateiro . ....... ...
Carpinteiro .................ooaL
Pedreiro ........... ...l
Serralheiro da construgao civil ..........
Picheleiro .......... ... . oL
Pintor ........ .. ... il
Jardineiro .......... ... ool
Costureiro especializado ...............

570,50

VI

COStUTIT0 . . o oo
MECANICO .+ vviie et
Operador de maquinas de lavandaria . ...
Roupeiro ...

520,50

Vi1

Servente .......... ...,

461,50

VIII

Aprendizaté a03.°ano................

Auxiliarmenor .......................

330

Porto, 12 de Julho de 2006.

Pelo FCP — Futebol Clube do Porto:

Fernando Soares Gomes, mandatério.
Fernanda P. N. Menezes Gomes, mandataria.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatério.
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.

Pelo SINTEVEC — Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario,
Calcado e Curtumes do Distrito do Porto:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madeiras, Marmores, Pedreiras,
Ceramica e Materiais de Construgao do Norte e Viseu:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.

Pelo STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos
do Norte:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.

Pelo STIEN — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes
e Similares do Norte:

Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo, mandatério.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.

Depositado em 16 de Outubro de 2006, a fl. 149 do

livro n.° 10, com o n.° 230/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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AE entre a ISU — Estabelecimentos de Saude e
Assisténcia, S. A., e o STAS — Sind. dos Tra-
balhadores da Actividade Seguradora — Inte-
gracao em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social,
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificagao das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vengao colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 4, de 29 de Janeiro de 2006:

1 — Quadros superiores:

Coordenador;

Coordenador administrativo director;
Director administrativo;
Enfermeiro;
Enfermeiro-director;
Enfermeiro-coordenador;
Enfermeiro-gestor;

Enfermeiro interno;

Enfermeiro perito;

Enfermeiro sénior;

Gestor;

Técnico (TEC);

Técnico (TEC) especialista;
Técnico (TEC) junior;

Técnico (TEC) sénior;

Técnico de saude (TSA);
Técnico de saide (TSA) director;
Técnico de satde (TSA) especialista;
Técnico de satide (TSA) gestor;
Técnico de saide (TSA) junior;
Técnico de satide (TSA) sénior.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Gestor administrativo.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Gestor de servigos gerais (SGE).

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Técnico administrativo (TAD);
Técnico administrativo (TAD) janior;
Técnico administrativo (TAD) sénior;

5.3 — Producao:
Servigos gerais (SGE);
Servigos gerais (SGE) junior;
Servicos gerais (SGE) sénior;
5.4 — Outros:
Auxiliar de accao médica (AAM);
Auxiliar de accdo médica (AAM) especialista;

Auxiliar de accdo médica (AAM) janior;
Augxiliar de acgdo médica (AAM) sénior.
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AE entre a TAP-Air Portugal, S. A., e o
SNPVAC — Sind. Nacional do Pessoal de Voo
da Aviacao Civil — Deliberacdo da comissao
paritaria.

Reunida em 21 de Agosto de 2006, a comissao pari-
taria TAP-SNPVAC, prevista na clausula 36.2 do acordo
de empresa, constituida pelo Sr. Engenheiro Manoel
José Fontes Torres e pelo Sr. Comandante Manuel Bar-
bosa Pereira, em representacio da empresa, e pela
Sr.* D. Cristina Maria Vigon de Magalhaes Cardoso
e pela Sr.2 Dr.? Inés de Drummond Ludovice Mendes
Gomes, em representagaio do SNPVAC, deliberou o
seguinte:

1 — Introduzir, ao abrigo do n.° 5 da cliusula 10.?
do RUPT (gabinete de acompanhamento) e tendo pre-
sente a recomendacao do gabinete de acompanhamento,
como medida destinada a reduzir os niveis de absen-
tismo, um novo nimero a clausula 18.* («Bloco mensal
de servigo de assisténcia — BMSA») do RUPT, que tera
a seguinte redacg¢ao:

«13 — Sempre que um tripulante em BMSA seja
nomeado para um servico de voo, poderd tomar, se o
pretender, o planeamento do tripulante substituido,
sempre que a substituigao seja causada por motivo impu-
tavel a este, que ficard automaticamente na escala de
assisténcia do tripulante que o substituiu. Se o tripulante
em BMSA nao pretender ficar com o planeamento do
tripulante que faltou, ficard entdo sujeito as regras esta-
belecidas no BMSA do actual AE, ficando claro que
apenas uma folga do respectivo més pode ser alterada
pelos voos que lhe sejam atribuidos e desde que a mesma
nao tenha sido marcada a pedido do tripulante. A TAP
poderd, a seu critério, ndo aceitar a troca de planea-
mento caso a mesma conduza a ultrapassagem do pla-
fond anual e ou mensal de horas abonavesis.

13.1 — Este preceito nao € aplicdvel ao tripulante que
tenha de ser substituido por motivos de nojo, acidente
de trabalho, membro da mesa eleitoral em eleigoes
nacionais, desempenho de fun¢des de membro de 6rgao
autarquico, deslocacao a tribunal, mediante convocacao,
actividade de membro dos 6rgao sindicais ou da Comis-
sao de Trabalhadores, nos termos e limites da legislacao
especifica, prestacdo de provas de exame em estabe-
lecimento de ensino com a respectiva justificacao.»

1.1 — Consequentemente o n.° 2 da clausula 23.2
(«Alteracdo de folgas») do RUPT passard a ter a
seguinte redac¢ao:

«2 — Para efeitos do namero anterior, nao sao con-
sideradas alteragoes a folga semanal as que resultem
da aplicacdo dos n.** 9 e 13 da cldusula 18.* (‘Bloco
mensal de servigo de assisténcia — BMSA’) ou de irre-
gularidades operacionais ocorridas quando o tripulante
se encontre fora da base.»

1.2 — Consequentemente o n.° 3 da cldusula 13.2
(«Alteracdo as escalas») do RUPT passard a ter a
seguinte redaccio:

«3 — Quando um tripulante se apresente ao servigo
ap6s uma situagao de auséncia por motivo de falta, jus-
tificada ou injustificada, de gozo de férias ou licencas,
a antecedéncia minima a que se refere o n.° 1 serd
de doze horas, que se iniciam as 0 horas do dia seguinte.
O servico para o qual o tripulante seja nomeado nao
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pode colidir com nenhuma folga planeada e apenas pode
alterar o planeamento de servicos até setenta e duas
horas.

3.1 — O preceito deste nimero nao se aplica sempre
que o planeamento do tripulante que se apresenta ao
servico tiver sido solicitado, € concedido ao tripulante
que o substituiu na sua auséncia.»

2 — Os voos CCS-FNC-LIS, que excedem os limites
previstos no n.° 2 da clausula 25.* («Tempos méximos
de periodo de servico de voo») do RUPT poderao ser
realizados ao abrigo do n.° 2 da cldusula 26.* («Limites
do periodo de servigo de voo») do RUPT, nas seguintes
condigoes:

a) O limite maximo de PSV ndo podera exceder
as treze horas e quinze minutos, sujeito, como
em todos os voos, ao estabelecido na clau-
sula 28.* («Competéncias do comandante decor-
rentes de razdes operacionais imprevistas») do
RUPT do AE;

b) O tripulante tera direito, no regresso a base,
a uma folga semanal de quarenta e oito horas
acrescida de um descanso adicional de vinte e
quatro horas.

3 — Dispde o n.° 2 da clausula 26.* («Tipos de férias»)
do AE o seguinte:

«As férias serdo distribuidas pelo modo seguinte:

a) Um periodo de, no minimo, 10 dias uteis entre
1 de Maio e 31 de Outubro;

b) Dois periodos de, no minimo, 10 dias tteis entre
31 de Outubro e 1 de Maio.»

Pretendiam as partes que ao tripulante fosse salva-
guardado a possibilidade do gozo do periodo minimo
de 10 1uteis entre 1 de Maio e 31 de Outubro, sem no
entanto se pretender impor qualquer limite maximo de
dias para aquele periodo. Desta forma e com vista a
esclarecer a vontade real das partes o n.° 2 da clau-
sula 26.* («Tipos de férias») do AE passard a ter a
seguinte redaccao:

«2 — As férias serao distribuidas pelo modo seguinte:

a) Um periodo de, no minimo, 10 dias uteis entre
1 de Maio e 31 de Outubro;

b) As restantes poderdo ser divididas, no méaximo,
por dois periodos de férias entre 31 de Outubro
e 1 de Maio.»

4 — Ficou esclarecido que apds cinco dias consecu-
tivos de disponibilidade o tripulante terd de gozar uma
folga semanal antes de iniciar o seu periodo de férias.

5 — A TAP assume ter dificuldades de contabilizacao
individual dos dias a que cada tripulante tera direito
devido a sobreposicido dos dois regimes de férias, i. €.,
do previsto no AE anterior e do previsto no novo AE.
Assim, propo0s a atribuicido de quatro dias de férias por
tripulante a juntar as de 2007, como média compen-
satdria dos dias que deveriam ter sido gozados em
2006 — O SPC frisou que os quatro dias englobam os
dias de férias que deveriam ter sido atribuidos em 2006
pela aplicagdo dos n.° 1 e 2 da clausula 24.* («Férias
remuneradas») do AE. Como, de acordo com os dados
do SNPVAC, os tripulantes teriam direito a uma média
de quatro dias (3,9), o SNPVAC aceitou esta proposta.

Depositado em 16 de Outubro de 2006, a fl. 149 do
livro n.° 10, com o n.° 231/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
o SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentagao e
Florestas (pastelaria, confeitaria e conservagcao
de fruta/apoio e manutencado — revisao glo-
bal) — Rectificagao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2006, encontra-se publicado o CCT
mencionado em epigrafe o qual enferma de inexactidao
impondo-se, por isso, a necessaria correcgao.

Assim, a p. 3446 da citada publicagio, no nivel x1 da
tabela salarial, onde se 1€ «€ 475» deve ler-se «€ 450».

AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

STRUP — Sind. dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal — Rectificagao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2006, encontram-se publicados os
estatutos do sindicato mencionado em epigrafe, os quais
enfermam de inexactidoes impondo-se, por isso, a neces-
saria correcgao.

Assim, na p. 3792 da citada publicacio, onde se 1é:

«Artigo 57.°

2 — A assembleia geral reunird em sessdo extraor-
dinéria:

d) A requerimento de, pelo menos, um décimo ou
2000 associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2 — A assembleia geral reunird em sessdo extraor-
dindria:

d) A requerimento de, pelo menos, um décimo ou
200 associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 40, 29/10/2006

Por tltimo, na p. 3794 da citada publicacdo, onde
se lé:

«Artigo 73.°

2 — O conselho nacional reunird ainda em sessao
extraordinaria:

Q) o et

D)

¢) A requerimento de, pelo menos, 20% dos seus
membros.

B

A »

2 — O conselho nacional reunira ainda em sessao
extraordinaria:

¢) A requerimento de, pelo menos, 10% ou 200
dos associados.

Publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2006, em 18 de
Outubro de 2006.
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Il — DIRECCAO

Feder. Nacional dos Sind. de Trabalhadores Por-
tuarios — Direccao — Eleicao, em 15 de Julho
de 2006, para o quadriénio de 2006-2009.

Presidente — Aristides Marques Peixoto, titular do
bilhete de identidade n.° 3009163, emitido em 21 de
Janeiro de 2005 pelos servicos de identificacao civil
de Lisboa.

Vice-presidente com fungoes de tesoureiro — Manuel
José Lopes Caixeirinho, titular do bilhete de iden-

[l — CORPOS GERENTES

tidade n.° 7866529, emitido em 13 de Dezembro de
2000 pelos servicos de identificacdo civil de Setubal.

Vice-presidente com funcdes de secretdrio — José
Manuel Pimentel Inacio Cezilia, titular do bilhete de
identidade n.° 5493228, emitido em 10 de Janeiro
de 1998 pelos servicos de identificacao civil de Ponta
Delgada.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2006, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 17 de Outu-
bro de 2006.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Assoc. de Empresas de Prestacao de Servigos
de Limpeza e Actividades Similares — Alteracao

Alteracao, aprovada na assembleia geral de 20 de Abril
de 2005, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2000.

Artigo 5.°

§ 3.° Durante o 1.° ano de permanéncia na Asso-
ciacdo, os novos associados nao terao o direito de ser
eleitos para os 6rgaos sociais.

Artigo 8.°

Artigo 12.°

A direcgao € constituida por cinco ou sete membros,
sendo cada um, de entre eles, obrigatoriamente asso-
ciado ou representante de associadas diferentes e um,
de entre eles, designado presidente.



Tabela A)

Dcfi(néi;;l;&(;ltlirzsg)rLlpo Grupo Dcfi(neirgnégfﬁ)g)uota Defini¢ao do voto
0a95000 ... .ot Grupol .........cooeiin. 50 Um voto.
950012245000 ... ... ittt GrupoIl ........covvvvinn. 75 Dois votos.
2450012495000 ... ...ttt e Grupoll ....oovveennnnn. 90 Trés votos.
4950012995000 .... ...t GrupoIv .............o.... 105 Quatro votos.
995001a2490000 . ....covmmniiiii Grupov ......coooiiiiin. 120 Cinco votos.
2490000a4950000 .....ccunuiiiii Grupovl ............oe 135 Seis votos.
495000129970000 ......cooiiiiiiiii Grupovil............o.ue. 150 Sete votos.
9970001a19945000 ........coiiiiiiiiiia Grupo VI ................ 165 Oito votos.
19945001 0umais .........coooviiiiiiiiiiiii.L. GrupoIX .........coovvn. 180 Nove votos.

............................................. Vinte e nove a 32 anos = 8 votos.
Trinta e trés a 36 anos = 9 votos.
Tabela B) Trinta e sete ou mais anos = 10 votos.

Definicao do valor por antiguidade

Por cada periodo de quatro anos = um voto.
Zero a 4 anos = 1 voto.

Cinco a 8 anos = 2 votos.

Nove a 12 anos = 3 votos.

Treze a 16 anos = 4 votos.

Dezassete a 20 anos = 5 votos.

Vinte e um a 24 anos = 6 votos.

Vinte e cinco a 28 anos = 7 votos.

Il — DIRECCAO

Assoc. de Empresas de Prestacao de Servigos de
Limpeza e Actividades Similares — Eleicao, em
20 de Abril de 2006, para o mandato de trés anos.

Presidente — Vadeca Servigos — Limpeza Indus-
trial, S. A., com sede na Avenida de D. Afonso Hen-
riques, 1345-1373, 4451-960 Matosinhos.

Tesoureiro — SERVILIMPE — Limpezas Técnicas
Mecanizadas, L.%2, com sede na Rua do Major Neutel
de Abreu, 12, 1500-411 Lisboa.

Vogais:

LIMPOTECNICA — Sociedade de Limpeza Téc-
nica e Mecanica, L.9 com sede na Rua de
D.Joao V, 2-A, 1.°, 1250-090 Lisboa.

[l — CORPOS GERENTES
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5 de Setembro de 2006. — O Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, (Assinatura ilegivel.)

Registados em 13 de Outubro de 2006, ao abrigo
do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 106/2006,
a fl. 65 do livro n.° 2.

ISS — Facility Services, L.9, com sede na Rua do
Moinho da Barrunchada, 4, 1.°, direito,
2795-544 Carnaxide.

Multipessoal — Sociedade Geral de Limpezas, S. A.,
com sede na Avenida da Liberdade, 211, 2.°,
esquerdo, 1250-142 Lisboa.

IBERLIM — Sociedade de Limpezas Industriais,
S. A., com sede na Rua de Policarpo Anjos, 57,
B, 1495-744 Cruz Quebrada.

Safira Services — Limpeza e Espagos Verdes, S. A,
com sede na Rua Nova do Arquinho, 382,
4475-365 Milheiros.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2006, nos termos
do artigo 519.° do Coédigo do Trabalho, em 13 de Outu-
bro de 2006.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Il — ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

CALCIDRATA — Industria de Cal, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada, pelos trabalhadores da
empresa CALCIDRATA — Industria de Cal, S. A., ao
abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida
e recebida na Direccao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes de Trabalho, em 16 de Outubro de 2006, relativa
a promog¢ao da eleicdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho:

«Dando cumprimento ao estipulado no n.° 3 do
artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, informamos VV. Ex.*

4371

de que no dia 15 de Janeiro de 2007 ird realizar-se
a eleicdo dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e saide no trabalho na empresa CALCIDRATA —
Industria de Cal, S. A., com sede em Pé da Pedreira,
freguesia de Alcanede, concelho de Santarém.

(Seguem-se as assinaturas de 10 trabalhadores.)»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2006, nos termos
do artigo 267.° do Cddigo do Trabalho, em 18 de Outu-
bro de 2006.
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Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

LUSOCERAM, S. A.

Foram eleitos os representantes (efectivos) dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saide no trabalho da empresa
LUSOCERAM, S. A., em 27 de Setembro de 2006, de acordo
com a convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 26, de 15 de Julho de 2006:

Edite Pereira, bilhete de identidade n.° 9528821, de 20
de Maio de 2003, Lisboa;

Joao Gongalves, bilhete de identidade n.° 5335723, de
5 de Abril de 2000, Lisboa;

Rui Luis, bilhete de identidade n.° 6090336, de 16 de
Setembro de 1999, Lisboa;

Carlos Matias, bilhete de identidade n.° 6218417, de
2 de Dezembro de 2003, Lisboa;

Claudio Santos, bilhete de identidade n.° 7851420, de
17 de Janeiro de 2006, Lisboa;

Vitor Gregorio, bilhete de identidade n.° 10834053, de
30 de Novembro de 2005, Lisboa.

Registados em 12 de Outubro de 2006, nos termos
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
o n.° 64/2006, a fl. 10 do livro n.° 1.
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SGNL — Sociedade Portuguesa de Gas
Natural Liquefeito, S. A.

Foram eleitos os seguintes representantes dos tra-
balhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho
da empresa SGNL — Sociedade Portuguesa de Gas
Natural Liquefeito, S. A., em 20 de Setembro de 2006,
de acordo com a convocatdria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho
de 2006:

Efectivo — Claudio da Encarnacao Patricio, n.° 707260.
Suplente — Carlos Filipe Bernardino Silva, n.® 710695.

Registados em 13 de Outubro de 2006, nos termos
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
0 n.° 65/2006, a fl. 10 do livro n.° 1.
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