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SIGLAS ABREVIATURAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho. Feder. — Federacao.
ACT — Acordo colectivo de trabalho. Assoc. — Associacao.
PRT — Portaria de regulamentacdo de trabalho. Sind. — Sindicato.
PE — Portaria de extensao. Ind. — Industria.
CT — Comissao técnica. Dist. — Distrito.

DA — Decisao arbitral.
AE — Acordo de empresa.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. Nacional dos Comerciantes de
Veiculos de Duas Rodas e a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios
e Servigos e outros — Alteracao salarial e outras
e texto consolidado.

Clausula prévia
Ambito da revisao

A presente revisdo altera as convengoes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.% 1, de
8 de Janeiro de 1978, 38, de 15 de Outubro de 1980,
44, de 28 de Novembro de 1981, 25, de 8 de Julho
de 1997, e 26, de 15 de Julho de 2003.
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CAPITULO 1
Ambito e vigéncia do CCT

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente contrato aplica-se em todo o terri-
tério nacional e obriga, por uma parte, todas as empresas
que se dedicam ao comércio por grosso e a retalho,
importacdo e representacido de veiculos de duas rodas
até 50 cm?® representadas pela Associagao Nacional dos
Comerciantes de Veiculos de Duas Rodas e, por outra
parte, os trabalhadores sindicalizados nos sindicatos que
subscrevem este CCT.

2 — Esta convencao colectiva abrange 497 emprega-
dores e 1330 trabalhadores.
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Clausula 2.2 ]
. . . Grupos Categorias profissionais Rg?ﬂ“:sgs;\o
Vigéncia, deniincia e revisao "
1 — (Mantém a redacgao do CCT em vigor.) Operador de maquinas de contabilidade
del® . ..o ool
2 — A tabela de retribui¢des e demais matéria com Operador mecanogrificode 1% .........
T L. . . A" Fiel de armazém ..................... 529
incidéncia pecunidria produzem efeitos a partir de 1 Vendedor
de Janeiro de 2004. VIQJANLE e
Pracista .............. ..ol
3,4,5¢e 6 — (Mantém a redaccio do CCT em vigor. Motorista de pesados ..............
> ( ¢ gor.) Afinador, reparador e montador de bici-
cletas, motociclos e ciclomotores de 1.2
Clausula 33.2
. . . Segundo-escriturdrio ..................
Deslocagoes do continente para as ilhas, Segundo-caixeiro .....................
ou vice-versa, e para o estrangeiro Operadordefelex . ....................
. ~ . Perfurador-verificador ................
1 — (Mantém a redac¢do do CCT em vigor.) Cobrador (@) «.vvvveriiii
. - . Conferente ................ooiniian.
a) (Mante’:n ar edac¢ao do C:CT em vigor.) Vi Operador de maquinas de contabilidade 498
b) O subsidio de deslocagdo corresponde a € 20 de2® . i
diarios; Operador mecanografico ..............
5 5 : Motorista de ligeiros ..................
C) (Mantém a redacgdo do CCT em vigor.) Afinador, reparador e montador de bici-
. . . cletas, motociclos e ciclomotores de 2.*
2, 3 e 4 — (Mantém a redac¢cao do CCT em vigor.)
Terceiro-escriturdrio ..................
Clausula 39.2 Terceiro-caixeiro .....................
Telefonista ..........................
Diuturnidades VII Caixa de balcao e 456
Preparador-repositor . .................
1 — Asretribuicoes da tabela salarial serdo acrescidas ﬁfe‘;l:g‘gor' ARSI LSRR
. . A ici , i
d{utu‘rnldades de € . 17 por cada trés anos Ej‘e perma- ciclos e ciclomotoresde 3.2 ...........
néncCia €m categorla s€m acesso 0br1gat0r10 € na
empresa, até ao limite de quatro diuturnidades. o
Distribuidor ............ .. ...
. _ . Embalador ..........................
2, 3 e 4— (Mantém a redacgdo do CCT em vigor.) SEIVENLE .vveiei e,
Continuo ...,
VIII Porteiro ...l 429
ANEXO Il Gu.ar(.ia. T R R RRTRPRPP
Caixeiro-ajudante do 3.°ano ...........
Tabela de retribuicoes certas minimas Ajudante de afinador, reparador e mon-
tador de bicicletas, motociclos e ciclo-
motoresdo3.°ano .................
Grupos Categorias profissionais Rze::;l:ﬁ;gg;io
Estagiariodo2.°ano ..................
G t ial Dactilégrafodo 2.°ano ................
I Cgrfgng Comf?:?‘?‘ -------------------- 717 IX | Caixeiro-ajudante do2.°ano ........... 394
€IC dC €SCIIOr10 .. .. ov v ii i i Ajudante de afinador, reparador e mon-
tador de bicicletas, motociclos e ciclo-
Chefe de departamento, divisdo ou ser- motoresdo2.°ano .................
VICOS ot
Tesoureiro ................coiiunnn.. .
T E dolano ..................
Contabilista ...................ooi.. Dst;g;e/lrlo foOd o la(? o o
I Téenico de contas 662 actilogral LaAno ...
Chefe de compras T Caixeiro-ajudante do 1.°ano ...........
Chefe de conlipras """""""""" X Ajudante de afinador, reparador e mon- 366
C cle de vendas . . do vors o tador de bicicletas, motociclos e ciclo-
Palxelro-eélmgregaf o ge,rtz.i """""" motoresdo 1.°ano .................
rogramador de mformatica . . . . ... .. - Trabalhador de limpeza (b) ............
Chefe de secgao (escritorio) ............ Prati .
Guarda-livros .......... ... ..o raticante/paquete:
Programador ................. ... ... XI Do3°ano(c) «vovvviiiiiiiiin.. 300
I Caixeiro-encarregado ................. 635 Do2fano(c) «.ovvvviiiinii... 293
Chefedeseccdo ...........oovevunnn.. Dol1.2ano(c) «vvvvvvevnnnnennnn. 293
Encarregado de armazém ..............
Inspectordevendas ...................
Programador de informatica ........... (a) Os cobradores e outros trabalhadores com responsabilidade de caixa tém direito a
um abono mensal para falhas de € 18.
(b)) Ou € 2,70{hora, para o caso de part-time. L )
Correspondente em linguas estrangeiras (c) Sem prejuizo da aplicagao do regime geral do saldrio minimo nacional.
v Al . 600
judante de guarda-livros . .............
Clausula adicional
Primeiro-escriturario .................. ‘pe
Primeiro-caneiro .11 1 —Os_trabalhadores classificados no grupo x
CaXa e ganham o saldrio minimo nacional.
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2 — No primeiro ano de aprendizagem os trabalha-
dores com menos de 25 anos classificados no grupo X
terdo uma redugao de 20 %.

Porto, 30 de Julho de 2004.

Pela Associagao Nacional dos Comerciantes de Veiculos de Duas Rodas:
Samuel Oliveira Fernandes, director.
Jasmim da Silva Neto, director.
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigo:

Antoénio Tavares Stockler, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, director.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

Elio Oliveira Nunes, mandatério.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos e Comércio:

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Elio Oliveira Nunes, mandatério.

Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom:

Antonio Tavares Stockler, mandatario.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

Antonio Tavares Stockler, mandatario.

Texto consolidado

Cléausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera as convengodes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n. 1, de
8 de Janeiro de 1978, 38, de 15 de Outubro de 1980,
44, de 28 de Novembro de 1981, 25, de 8 de Julho
de 1997, e 26, de 15 de Julho de 2003.

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia do CCT

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente contrato aplica-se em todo o terri-
tério nacional e obriga, por uma parte, todas as empresas
que se dedicam ao comércio por grosso e a retalho,
importacao e representagao de veiculos de duas rodas
até 50 cm? representadas pela Associagdo Nacional dos
Comerciantes de Veiculos de Duas Rodas e, por outra
parte, os trabalhadores sindicalizados nos sindicatos que
subscrevem este CCT.

2 — Esta convencao colectiva abrange 497 emprega-
dores e 1330 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1— Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
este contrato entra em vigor na data da sua publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego e é vélido pelo
periodo minimo de 18 meses, devendo a sua dendncia
ser feita dentro dos 90 dias anteriores ao termo da sua
vigéncia.
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2 — A tabela de retribuicoes e demais matéria com
incidéncia pecunidria produzem efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2004.

3 — Por dentdncia entende-se o pedido de revisdo
feito a parte contraria.

4 — A proposta de revisdo serd apresentada por
escrito, devendo a outra parte responder nos 30 dias
imediatos contados a partir da data da sua recepgao.
Considera-se aceitacdo ticita a falta da contraproposta
no decurso deste prazo.

5 — Havendo contraproposta, as negociagoes iniciar-
-se-a0 até 15 dias ap6s a recep¢ao da mesma.

6 — Enquanto ndo entrar em vigor novo contrato,
continuard a aplicar-se o texto que se pretende actualizar
ou alterar.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicoes gerais de admissao

1 — Para o preenchimento de vagas ou de novos pos-
tos de trabalho a entidade patronal s6 podera recorrer
a admissdo de elementos estranhos a empresa se provar
que nos quadros da empresa nao existem trabalhadores
que possuam as aptidoes requeridas para o preenchi-
mento do lugar.

2 — As empresas deverdo admitir prioritariamente
desempregados e deficientes, devendo para isso, antes
das admissoes, consultar os centros de emprego, as asso-
ciacoes de deficientes e o servico de desempregados
do sindicato respectivo.

3 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado por um exame médico feito a expensas
da empresa e destinado a comprovar se possui as con-
dicoes fisicas necessarias para as funcdes a desempenhar.
O resultado do exame deve ser registado em ficha apro-
priada, de que serd enviada cOpia ao sindicato res-
pectivo.

4 — Se o trabalhador for reprovado por inaptidao
fisica, deve o médico comunicar-lhe as razoes da sua
exclusao, com informacao pormenorizada do seu estado
de saudde.

5 — O trabalhador reprovado por inaptidao fisica
pode requerer novo exame médico a entidade oficial
competente, sem expensas para a empresa.

6 — O nao cumprimento dos requisitos exigidos para
a admissao torna nulos os contratos de trabalho, excepto
se os delegados sindicais, a comissao sindical de empresa
ou comissdo intersindical de delegados considerarem
que do seu ndo cumprimento nao advirao prejuizos para
o trabalhador admitido e para os restantes trabalha-
dores.

7 — No acto da admissao devera constar num docu-

mento escrito e assinado por ambas as partes, em tri-
plicado, sendo um exemplar para a entidade patronal,
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outro para o trabalhador e outro a enviar ao sindicato
respectivo no prazo de 15 dias, o seguinte:

a) Defini¢ao de funcoes;

b) Categoria profissional;

c¢) Classe, escaldo ou grau;

d) Retribuicdes (remuneracdo, subsidios, etc.);

e) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condigoes particulares de trabalho;

h) Resultado do exame médico a que se refere
no n.° 4 desta clausula.

8 — O nao cumprimento pela entidade patronal do
disposto no nimero anterior implica para esta a obri-
gacao de aceitar como validas todas as declaragoes feitas
pelo trabalhador que digam respeito as condigdes de
admissao.

9 — Deverao ser fornecidos ainda ao trabalhador os
documentos seguintes, caso existam:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de nor-
mas que o substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa,
tais como regula regulamento de seguranca,
regulamento de regalias sociais, etc.

10 — A entidade patronal que admitir um trabalhador
obriga-se a respeitar a categoria, classe, escaldao ou grau
de antiguidade por este adquiridas ao servico de outra
empresa deste sector de actividade, salvo acordo dife-
rente, por escrito, entre as partes.

11 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo dos direitos e regalias estipulados neste con-
trato colectivo e aplicdveis a nova entidade patronal.

12—E proibido 2 entidade patronal fixar a idade
méxima de admissao.

Clausula 4.2

Condicoes especiais de admissao

As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio
das profissdes e respectivas categorias indicadas no
anexo I sao as seguintes:

I) Trabalhadores do comércio:

a) De futuro s6 poderao ser admitidos na
profissao os individuos de ambos os sexos
com mais de 16 anos de idade e com
as habilitacoes literarias minimas exigidas
por lei;

b) Como praticantes s6 poderdo ser admi-
tidos individuos com menos de 18 anos
de idade;

¢) Os individuos de ambos os sexos que
ingressarem na profissao com idade igual
ou superior a 18 anos serao classificados
com categoria superior a praticante;

II) Trabalhadores de escritério:

Habilitagoes do curso geral de administragao
e comércio, ou equivalentes, bem como
cursos oficiais ou oficializados e que pre-
parem para o desempenho de funcdes
comerciais ou equivalentes;
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IITI) Cobradores:

Idade minima de 18 anos e habilitagdes mini-
mas legais;

IV) Telefonistas:

Idade de 16 anos e habilitagbes minimas
legais;

V) Paquetes, continuos, porteiros, guardas e ser-
ventes de limpeza:

a) Paquetes: idade ndo inferior a 16 anos
¢ habilitagoes minimas legais;

b) Continuos e serventes de limpeza: idade
nao inferior a 18 anos e habilitacoes mini-
mas legais;

c¢) Porteiros e guardas: idade ndo inferior
a 21 anos e habilitacdes minimas legais.

Clausula 5.2

Readmissao

1 — A entidade patronal que admitir ao seu servigo
um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido ante-
riormente por qualquer das partes fica obrigado a contar
no tempo de antiguidade do trabalhador o periodo ante-
rior a rescisao, salvo acordo diferente, por escrito, entre
as partes.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da seguranga
social, seja reformado por invalidez e a quem for anulada
a pensao de reforma em resultado de parecer da junta
médica de revisao nos termos do citado regulamento
serd readmitido pelos menos na sua anterior categoria,
com todos os direitos e regalias que teria se continuasse
ao servico.

3 — A readmissdo para a mesma categoria, classe,
escalao ou grau nio esta sujeita ao periodo experimental.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1— Salvo nos casos expressamente previstos neste
contrato, a admissao de trabalhadores é sempre feita
a titulo experimental, por um periodo de 15 dias.

2 — Consideram-se nulas e de nenhum efeito quais-
quer clausulas dos contratos individuais de trabalho que
estipulem periodos experimentais mais longos.

3 — Durante o periodo experimental, a entidade
patronal s6 podera recusar a admissao definitiva do tra-
balhador desde que comprove a total inaptidao deste
para as tarefas para que foi contratado, em documento
escrito ao trabalhador, com cépia para o sindicato
respectivo.

4 — Sem prejuizo do n.° 3 desta cldusula, durante
o periodo experimental, qualquer das partes pode por
termo ao contrato sem necessidade de aviso prévio, nao
havendo lugar a nenhuma indemnizacéo.

5 — A admissao € considerada definitiva se a entidade
patronal ndo der cumprimento ao disposto no n.° 7 da
clausula 3.2
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6 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admissao a titulo experimental.

7 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico
um trabalhador a quem tenha oferecido melhores con-
dicoes de trabalho do que aquelas que tinha na empresa
onde prestava servico anteriormente € com a qual tenha
rescindido o contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — Sao permitidas admissoes para efeitos de subs-
tituicdo de trabalhadores doentes ou acidentados, gra-
vidas e pds-parto e noutros casos de impedimento.

2 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria entende-se feita sempre a
titulo provisdrio, mas somente durante o periodo de
auséncia do substituido e desde que esta circunstancia
conste de documento escrito.

3 — A retribui¢do do substituto nao pode ser inferior
a do substituido.

4 — Sempre que o trabalhador substituto continue
ao servico por mais 15 dias apds a apresentacio a enti-
dade patronal do substituido, a sua admissdo serd con-
siderada para todos os efeitos como definitiva a contar
da data da admissao provisoria, podendo, porém, ocupar
lugar e func¢oes diferentes, sem prejuizo da remuneracao
auferida e respectiva categoria.

5 — A admissao referida nesta clausula serd obriga-
toriamente comunicada ao sindicato respectivo, con-
forme o disposto no n.° 7 da clausula 3.2

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo obrigatoriamente classificados de acordo com as
fungdes exercidas numa das categorias que se enumeram
e definem no anexo I.

2 — As entidades patronais que, a data da entrada
em vigor deste contrato, tenham ao seu servigo traba-
lhadores com designacoes de categorias profissionais
diferentes das mencionadas no anexo I terdo de os clas-
sificar, no prazo de 60 dias, numa das categorias indi-
cadas no referido anexo, ouvidos os delegados sindicais
€ com comunicagao ao sindicato respectivo.

3 — A atribuicao referida no nimero anterior s6 se
tornard definitiva se até 30 dias apds a recepcdo da
comunicacao os trabalhadores nao reclamarem dela, por
intermédio do sindicato.

4 — Quando os trabalhadores desempenhem funcoes
a que correspondem diversas categorias, ser-lhes-a atri-
buida a mais qualificada e correspondente retribuigao.

5 — Nao havendo acordo na atribui¢ao de nova cate-
goria, qualquer das partes poderd recorrer nos termos
legais.

2953

Clausula 9.2

Relacoes nominais

1 — As entidades patronais obrigam-se a organizar
e a remeter ao Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho, com cépia aos sindicatos respectivos, depois
de visadas pelos delegados sindicais, CSE ou CIE, dentro
de 60 dias apds a entrada em vigor deste contrato e
em Novembro de cada ano, para verificagao, uma rela-
¢ao nominal, em duplicado, donde constem os seguintes
elementos relativos a cada trabalhador: nome, morada,
numero de sdcio do sindicato e de inscricao na seguranca
social, data de nascimento, admissdo e ultima promogao,
habilitagoes literarias, nimero de diuturnidades venci-
das, retribui¢ao respectiva e categoria.

2 — As entidades patronais afixardao em lugar bem
visivel da empresa a relagao ou relagdes que lhes forem
enviadas pelo Ministério da Seguranca Social e do Tra-
balho depois de visadas, devendo conter, obrigatoria-
mente, as remuneracoes de todos os trabalhadores da
empresa.

3 — Idéntica relacao nominal devera ser remetida nos
mesmos termos ao sindicato, no prazo de 30 dias, sempre
que se verifique qualquer alteracdo de qualquer dos
elementos constantes do quadro, acompanhada da jus-
tificagao da respectiva alteragao.

4 — O nao cumprimento das obrigagdes constantes
desta clausula faz incorrer entidade patronal nas pena-
lidades legais fixadas para o efeito.

Clausula 10.2

Dotac¢oes minimas

1— Quando as entidades patronais tenham estabe-
lecimentos, filiais ou quaisquer outras dependéncias
num ou mais distritos do continente e ilhas, serdo os
trabalhadores ao servigo nestas e no estabelecimento
central sempre considerados em conjunto para efeitos
de classificacao.

2 — Na elaborac@o do quadro de pessoal, observar-
-se-30 as seguintes regras:

I) Trabalhadores do comércio:

1) E obrigatéria a existéncia de um chefe de seccio
ou caixeiro-encarregado sempre que o ndmero
de profissionais na sec¢do ou no estabeleci-
mento seja igual ou superior a trés;

2) O numero de caixeiros-ajudantes ndo poderd
exceder o de terceiros-caixeiros;

3) Havendo apenas um trabalhador no estabele-
cimento, terd de ser classificado, pelo menos,
como segundo-caixeiro;

4) O numero de praticantes ndo podera exceder
dois mais 25 % dos trabalhadores classificados
de caixeiros, fazendo-se no calculo o arredon-
damento para a unidade imediatamente supe-
rior;

5) Na classificacdo de caixeiros serdo respeitadas
as seguintes percentagens: 20 % para os primei-
ros-caixeiros, 30 % para os segundos-caixeiros
e 50 % para os terceiros-caixeiros, podendo o
numero de primeiros e segundos ser superior
aquela percentagem;
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IT) Trabalhadores de escritdrio:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nos estabelecimentos com seccOes diferencia-
das, com cinco ou mais profissionais de escri-
torio, serd obrigatoria a existéncia de um chefe
de seccao;

Havendo dois ou mais chefes de seccdo tera
de haver, pelo menos, um chefe de departa-
mento ou divisao;

Nao havendo seccoes diferenciadas:

a) De 5 a 10 profissionais de escritdrio tera
de haver um chefe de seccao;

b) Com mais de 10 profissionais de escri-
tério terd de haver um chefe de depar-
tamento ou divisdo, mantendo-se a pro-
porcao de um chefe de secciao por cada
10 profissionais de escritdrio ou fracgao;

¢) Havendo dois ou mais chefes de depar-
tamento ou divisao terd de haver, pelo
menos, um chefe de escritério;

Na classificacao de escriturarios observar-se-ao
as proporgdes de 20 % para os primeiros-
-escriturarios, 30 % para os segundos-escritura-
rios e 50 % para os terceiros-escriturarios,
podendo o nimero de primeiros e segundos-
-escriturarios ser superior aquela percentagem;
Havendo apenas um trabalhador de escritorio,
este terd de ser classificado como segundo-
-escriturario;

O namero de estagiarios e dactilégrafos, toma-
dos no seu conjunto, nao poderd exceder 50 %
dos terceiros-escriturarios.

Quando da aplicagao das proporgdes previstas
no n.° 5) do grupo 1) e no n.° 4) do grupo 1)
resultarem valores fraccionarios, estes serao
arredondados para a unidade imediatamente
superior.

Clausula 11.2

Acesso

1 — Constitui promog¢do ou acesso a passagem de um

N

cletas, motociclos e ciclomotores serao
obrigatoriamente promovidos, respecti-
vamente, a terceiros-caixeiros ou a afi-
nador, reparador e montador de bicicle-
tas, motociclos e ciclomotores de 3. logo
que completem trés anos de permanéncia
na categoria ou atinjam 21 anos de idade;

d) O prazo de permanéncia referido na, ali-
nea anterior serd reduzido para dois anos
quando o trabalhador tiver transitado
pela categoria de praticante;

e) O trabalhador que, na data da sua admis-
sdo, tenha idade igual ou superior a 21
anos sera classificado, durante um ano,
em caixeiro-ajudante ou ajudante de afi-
nador, reparador e montador de bicicle-
tas, motociclos e ciclomotores, excep-
tuando-se os casos de trabalhadores pro-
venientes de empresas do mesmo sector
de actividade que ja tenham exercido a
profissao por periodo superior a um ano;

IT) Trabalhadores de escritério:

a) Os estagiarios, logo que completem dois
anos de estidgio ou atinjam 21 anos de
idade, serdo promovidos a terceiros escri-
turdrios ou categoria equivalente;

b) Os paquetes serdo promovidos a estagia-
rio ou continuo logo que completem 18
anos de idade, consoante disponham ou
nao das habilitagoes legais minimas para
trabalhador de escritério;

¢) Os continuos, porteiros, guardas, paque-
tes e telefonistas ingressardo preferente-
mente como trabalhadores de escritério,
logo que completem as habilitagoes legais
minimas para o exercicio da funcao;

d) Os terceiros-escriturarios serdo promo-
vidos a segundos ap6s dois anos perma-
néncia na categoria e os segundos-escri-
turdrios serao promovidos a primeiros
ap6s trés anos de permanéncia na cate-
goria;

trabalhador a categoria superior ou a classe superior
dentro da mesma categoria ou ainda a mudanga para
funcdes de natureza diferente, a que corresponde uma

escala de retribuigoes mais elevadas.

Os dactilografos com as habilitagoes pre-
vistas na clausula 4.2, grupo II), serdo pro-
movidos a terceiros escriturarios apos

2 — As condicOes de promogido ou acesso para as

D)

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2004

diferentes profissoes sdo as seguintes:

Trabalhadores do comércio e funcdes de apoio:

a) Os praticantes, apds trés anos de pratica
ou logo que completem 18 anos de idade
ascenderdo a categoria de caixeiro-aju-
dante;

b) Os terceiros-caixeiros e os afinadores,
reparadores e montadores de bicicletas,
motociclos e ciclomotores de 3.% serao
promovidos, respectivamente, a segundos
ou de 2.2 ap6s dois anos de permanéncia
na categoria e os segundos ou de 2.* das
mesmas categorias serao promovidos a
primeiros ou de 1.% apds trés anos de per-
manéncia na categoria;

¢) Os caixeiros-ajudantes e os ajudantes de
afinador, reparador e montador de bici-

dois anos de permanéncia naquela cate-
goria ou logo que atinjam 21 anos de
idade, sem prejuizo de continuarem ads-
tritos ao seu proprio servico;

f) Os dactilégrafos sem as referidas habi-
litacoes, apds dois anos de permanéncia
na categoria ou logo que atinjam 21 anos
de idade, passarao a auferir a retribuicéo
estabelecida para os terceiros escritu-
rarios.

3 — Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se
o tempo de antiguidade que o trabalhador tiver na cate-
goria ou classe a data da entrada em vigor deste contrato.

4 — As empresas com apenas um trabalhador ope-
rador mecanografico ou operador de méquinas de con-
tabilidade terdo obrigatoriamente de os classificar como
operador mecanografico de 1.* e operador de maquinas
de contabilidade de 1.2
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5 — O tempo de permanéncia nas categorias de ope-
rador de maquinas de contabilidade de 2.* e operador
mecanografico de 2.* serd de dois anos, passando ao
fim deste tempo a operador mecanografico de primeira.

CAPITULO 11

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres da entidade patronal

1 — Sao deveres da entidade patronal:

a)

b)

g

h)

j)
k)

D

Providenciar para que haja um bom ambiente
moral e instalar os trabalhadores em boas con-
di¢des de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene, seguranca no trabalho e a
prevencdo de doencas profissionais;

Promover a dinamizar por todas as formas a
formacado dos trabalhadores nos aspectos da
seguranga e higiene no trabalho;

Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
que por estes lhe sejam pedidos sobre a apli-
cacdo deste CCT e demais legislacdo laboral;
Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e
deste contrato colectivo;

Passar ao trabalhador, quando requerido por
este, um certificado de trabalho donde constem
o tempo durante o qual o trabalhador esteve
a0 seu servigo e o cargo ou cargos que desem-
penhou. O certificado s6 pode conter outras
referéncias quando expressamente solicitado
pelo trabalhador;

Usar de respeito e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢oOes de chefia e fiscalizacdo que trate com cor-
reccao os trabalhadores sob as suas ordens.
Qualquer observagao ou admoestacao terd de
ser feita de modo a nao ferir a dignidade do
trabalhador;

Facultar, sem prejuizo da retribuic@o, aos seus
trabalhadores que frequentem estabelecimentos
de ensino oficial ou equivalente, o tempo neces-
sario a prestacao de provas de exame, bem como
facilitar-lhes a assisténcia as aulas, nos termos
da clausula 67.%;

Segurar todos os trabalhadores. O seguro abrange
o trabalhador durante o periodo de trabalho e
nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho;
A pedido escrito de cada trabalhador, proceder
a deducdo no talao de vencimentos da respectiva
quotizacdo sindical, que ficard a disposi¢ido do
delegado sindical, trabalhador eleito para o
efeito, ou dos sindicatos respectivos;

Facultar a consulta, pelo trabalhador que o soli-
cite, do respectivo processo individual;

Nao deslocar qualquer trabalhador para servicos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissao ou que nao estejam de acordo com a sua
categoria e especialidade, salvo prévio acordo
do trabalhador;

Permitir a afixagao, em local proprio e bem visi-
vel, de todos os comunicados dos sindicatos aos
sOcios ao servigo da entidade patronal;

Facultar nas suas instalacoes um local onde os
trabalhadores possam reunir;
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n)

Dispensar obrigatoriamente dirigentes ou dele-
gados sindicais, trabalhadores com funcdes em
instituicdes da Seguranga Social, ou outros de
cardcter social, criados ou a criar, para o exer-
cicio normal dos seus cargos, sem que dai pos-
sam resultar quaisquer prejuizos para a sua vida
profissional.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)

b)

d)

~—

8

h)

i
)

)

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas
regalias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancoes por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢oes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

Em caso algum diminuir a retribuicdo ou modi-
ficar as condicdes de trabalho dos trabalhadores
ao seu servigo, de forma que dessa modificagao
resulte ou possa resultar diminuigdo de retri-
buicdo e demais regalias;

Em caso algum baixar a categoria, escalao, grau
ou classe do trabalhador, ou encarregar os tra-
balhadores de servicos que niao constem do
ambito compreendido na sua categoria profis-
sional, conforme definicao da mesma constante
no anexo I;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho ou zona de actividade sem o seu prévio
consentimento feito por escrito, sem prejuizo
da clausula 15.;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
por pessoa por ela indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorio, economato ou outros estabele-
cimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

Despedir ou readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;
A pratica do lock-out;

Ter ao seu servico trabalhadores em regime de
part-time, salvo para os trabalhadores de cada
uma das seguintes categorias profissionais: con-
tabilista, técnico de contas, guarda-livros, cor-
respondente em linguas estrangeiras, expositor
e servente de limpeza;

Ter ao seu servico trabalhadores que ja exercam
outra profissao, salvo as excepgdes previstas na
alinea k);

Admitir ao seu servigo trabalhadores na situagao
de reformados por velhice.

Clausula 14.2

Violacao das garantias dos trabalhadores
por parte da entidade patronal

1 — A prética, por parte da entidade patronal, de

qualquer acto em contraven¢ao com o disposto nas cliu-
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sulas 12.2 e 13.% da ao trabalhador a faculdade de res-
cindir o contrato, com direito as indemnizacoes fixadas
neste contrato.

2 — Constitui violagao das leis do trabalho, e como
tal serd punida, a pratica dos actos referidos nas referidas
cldusulas.

Clausula 15.2

Transferéncia do trabalhador

1 — Nos casos em que o trabalhador der o seu acordo,
ap0s parecer favoravel do sindicato, a transferéncia a
que se refere a alinea ¢) da clausula 13.2 obriga a enti-
dade patronal a custear todas as despesas de transporte
do trabalhador e agregado familiar, mobiliario e outros
bens, a suportar o aumento do custo de vida resultante
da mudanca e a indemniza-lo de todos os prejuizos por
esta acarretados, nomeadamente os que resultarem do
tempo que o trabalhador gastar a mais com a deslocacao
para o novo local de trabalho.

2 — Caso o trabalhador nao dé o seu acordo a citada
transferéncia, pode o trabalhador rescindir o contrato,
com direito as indemnizacdes referidas na clausula 59.2,
ou continuar ao servico no seu posto de trabalho.

3 — Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada
econdmica ou juridicamente ou tenham administradores
comuns, deverd contar-se para todos os efeitos a data
da admissao na primeira.

Clausula 16.%

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as fungoes que lhe estiverem confiadas;

b) Nao praticar deliberadamente qualquer acto
que prejudique ou possa prejudicar a entidade
patronal, nem negociar por conta propria ou
alheia, em concorréncia com esta, e guardar
segredo profissional;

c¢) Obedecer a entidade patronal e ou a quem a
representar em tudo o que respeita ao trabalho,
salvo quando as ordens e instrugoes daqueles
se mostrem contrdrios aos seus direitos e
garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado de conservacgao de todo
o material que lhes tenha sido confiado, nao
podendo em caso algum fazer uso abusivo do
mesmo;

f) Usar de urbanidade nas relacées com o publico;

g) Proceder com justica em relacdo as infraccoes
disciplinares dos seus subordinados;

h) Informar com verdade, isengdo e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

J) Aumentar a sua cultura, em especial cuidar do
ser aperfeicoamento profissional;

k) Desempenhar, na medida do possivel, as fun-
coes dos colegas impossibilitado de as prestar
por causas fortuitas ou de forga maior.
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Clausula 17.2

Alteracao da entidade patronal

1—Em caso de transmissdo de exploracdo, fusao,
nacionaliza¢do, incorporacdo ou constituicdo de novas
empresas, segundo qualquer critério a partir da(s) exis-
tente(s), a ela(s) associadas ou nao, mantém-se os con-
tratos de trabalho com os trabalhadores atingidos, bem
como os direitos alcancados neste contrato colectivo de
trabalho, salvo regime mais favoravel.

2 — As novas entidades sao solidariamente respon-
séaveis pelo cumprimento do contrato de trabalho, ainda
que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamados pelos interessados até ao
momento de transmissao.

3 — Para efeitos do nimero anterior, deve a nova
entidade patronal, durante os 30 dias anteriores a ope-
ragao, fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no
qual se dé conhecimento aos trabalhadores que devem
reclamar os seus créditos. Devem ser notificados no
mesmo sentido os trabalhadores ausentes por motivos
justificados.

4 — Em qualquer dos casos previstos no n.° 1 desta
clausula sao uniformizadas as condicOes da prestacao
de trabalho existentes para os trabalhadores de cada
categoria no prazo maximo de trés meses.

5 — Em caso de fusao prevalecerd a convengao que
conceder tratamento mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula 18.2

Reestruturacio de servicos

1 — A reestruturacao de servicos nao € motivo para
despedimentos individuais ou colectivos.

2 — Em caso de reestruturacao de servigos, aos tra-
balhadores serao asseguradas condi¢oes e regalias idén-
ticas as que tinham, além de toda a preparacio neces-
séria, por conta da empresa, para adequagao as novas
funcoes.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2
Duracéo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato é de quarenta horas
semanais, de segunda-feira a sdbado, as 13 horas.

2 — O regime previsto no nimero anterior nao pre-
judica outros mais favoraveis decorrentes de disposicao
legal, ou de menor duracdo, que ja estejam a ser pra-
ticados pelas empresas.

3 — Nas empresas que tenham os escritérios junto
dos estabelecimentos ou armazéns, poderd o horario
do escritério ser regulado pelo horario do estabeleci-
mento ou armazém, mediante autorizagao do Ministério
da Seguranga Social e do Trabalho em face de reque-
rimento devidamente fundamentado, ndo podendo o
limite exceder os limites fixados no corpo desta clausula.
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4 — Havera tolerancia de quinze minutos para as
transacgoes, operacdes e servigos comegados e nio aca-
bados na hora estabelecida para o termo do periodo
diario normal de trabalho, nao sendo, porém, de admitir
que tal tolerdncia ultrapasse sessenta minutos mensais.

5 — A todos os trabalhadores serd concedida uma
tolerancia de quinze minutos na hora de entrada ao
servico, até ao limite de sessenta minutos mensais.

6 — Durante o periodo de encerramento para o
almogo nao podem os trabalhadores permanecer nos
respectivos postos de trabalho.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horario normal de trabalho, e ndo nos dias de
descanso semanal e feriados.

2 — Nenhum trabalhador poderé ser obrigado a pres-
tar trabalho suplementar.

3 — Quando o trabalhador prestar horas suplemen-
tares nao podera entrar novamente ao Servico sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, doze horas.

4 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
para evitar danos directos e imediatos sobre pessoas
€ equipamentos.

5 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar
e a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar.

6 — Sempre que o trabalho suplementar coincida com
a hora da refeicao do trabalhador, a entidade patronal
obriga-se a assegurar € a pagar a refeigao.

7 — Nenhum trabalhador podera prestar mais de
duas horas de trabalho suplementar por dia, nem ultra-
passar o méaximo de cem horas de trabalho suplementar
por ano.

8 — A prestacao ale trabalho suplementar da direito
a remuneracio especial, a qual sera igual a retribuicao
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 75 %, se o trabalho for prestado até 4s 20 horas;

b) 125 %, se o trabalho for prestado das 20 as
24 horas;

c¢) 200 %, se o, trabalho for prestado entre as 0 e
as 8 horas.

9 — Para os efeitos constantes desta clausula, a retri-
buicao horéria serd calculada de acordo com a seguinte
féormula:

Retribui¢do mensal X 12
Horario de trabalho semanal X 52

Retribuicao horaria=

10 — As entidades patronais deverdo possuir um
registo de horas de trabalho suplementar onde, antes
do inicio da prestagao do trabalho e imediatamente apds
o seu termo, fardo as respectivas anotacoes.

11 — A retribuicido por trabalho suplementar pres-
tado deve ser paga conjuntamente com a retribuicao
do més em que se verificou a prestagdo de trabalho
extraordindrio.
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Clausula 21.2

Horario de trabalho — principio geral

1 — Entende-se por «horério de trabalho» a deter-
minacdo das horas do inicio e do termo do periodo
normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de
descanso.

2 — Na fixagao dos horarios de trabalho serdao sempre
ouvidos os trabalhadores interessados € a comissao sin-
dical ou intersindical da empresa. Em caso de desacordo,
a assembleia do conjunto dos trabalhadores do respec-
tivo estabelecimento serd soberana na decisao, salva-
guardados os legitimos interesses da empresa.

3 — Qualquer modificagdo dos hordrios de trabalho
estabelecidos apds a entrada em vigor do presente con-
trato colectivo de trabalho, salvo as adaptagdes decor-
rentes da sua aplicagdo, d4 ao trabalhador direito a rece-
ber da entidade patronal as importancias referentes aos
encargos impostos pela modificacido, durante o tempo
que estes se verifiquem.

Clausula 22.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Os requerimentos de isen¢io de horario de tra-
balho devem ser entregues no Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho acompanhados da declaragao de
anuéncia do trabalhador e com a concordancia do sin-
dicato respectivo, bem como os respectivos fundamen-
tos.

2 — As isengdes de horéario de trabalho dao direito
a retribuicdo especial, que serd igual a uma hora de
trabalho suplementar por dia.

Clausula 23.2

Retribuicao de trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente contrato considera-se
trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre
entre as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2 — A retribuicao do trabalho nocturno sera superior
em 25 % a retribuicdo a que dé direito o equivalente
prestado durante o dia.

3 — A aplicacdo do disposto no nimero anterior nao
prejudica as remuneragdes devidas pelo trabalho
extraordinério.

CAPITULO V

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 24.2

Retribuicio certa minima

1 — Para efeitos de remuneracdo, as categorias dos
trabalhadores abrangido por este contrato sao agrupadas
nos termos do anexo II, sendo a retribuicaio mensal
minima para cada categoria a que consta da respectiva
tabela.

2 — Asremuneracodes estabelecidas no referido anexo

compreendem a parte certa da retribuicdo, a qual passa
a ser designada por retribuicdo certa minima.
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3 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicao
mista, isto é, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-a sempre assegurada a retribuicdo certa minima
prevista no anexo II, independentemente da parte
variavel.

4 — A retribuicao mista definida no nimero anterior
deverd ser considerada pela entidade patronal para
todos os efeitos previstos neste contrato.

5 — Aos caixeiros-viajantes e caixeiros de praga que,
sem o seu acordo, vejam alterada pela entidade patronal
a 4rea de trabalho serd, pela entidade patronal, garan-
tida uma retribuigcao nao inferior a média dos 12 meses
anteriores aquela.

Clausula 25.2

Tempo e forma de pagamento

1 — Asretribuigoes previstas na cladusula anterior cor-
respondem ao tempo de trabalho normal compreendido
num més.

2 — O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo
dia de cada més, ndo podendo o trabalhador ser retido
para aquele efeito para além do periodo normal de tra-
balho diario.

3 — O pagamento da parte da retribuicdo correspon-
dente a comissOes sobre vendas terd de ser efectuado
durante os quarenta e cinco dias seguintes aquele em
que se emitiu a facturagao da venda, salvo acordo escrito
entre as partes.

Clausula 26.2

Documento de pagamento

1— A empresa é obrigada a entregar aos trabalha-
dores, no acto do pagamento da retribuicao, um talao
preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profis-
sional, nimero de inscri¢io na seguranca social, periodo
de trabalho a que corresponde a remuneracao, diver-
sificacdo das importancias relativas a trabalho normal
e a horas extraordindrias ou a trabalho nos dias de des-
canso semanal ou feriados, os subsidios, os descontos
e o montante liquido a receber.

Clausula 27.2

Trabalho fora do local habitual — principio geral

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zagdo tempordria de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou a delegacao da empresa a que
esta adstrito quando o seu local nio seja fixo.

3 — Aos trabalhadores que se desloquem em servico
serao pagas, pela entidade patronal, todas as despesas
de alimentacido, alojamento e representacao, mediante
apresentagao dos respectivos documentos.

4 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico
da entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coe-
ficiente 0,275 sobre o preco do litro da gasolina aditivada
por cada quilémetro percorrido.
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5 — A todos os trabalhadores que se desloquem em
servico a entidade patronal fard obrigatoriamente um
seguro contra riscos de acidentes pessoais € viagem, num
montante nunca inferior a € 4987,98, o qual revertera
a favor de quem o trabalhador indicar.

6 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
grandes deslocagdes, salvo se tiver dado o seu acordo
por escrito.

Clausula 28.2

Pequenas deslocacoes

1 — Consideram-se como pequenas deslocacoes
todas aquelas que permitam, em menos de uma hora
por cada percurso fora dos limites de hordrio normal
e até um raio de 50 km, a ida e o regresso didrio dos
trabalhadores ao local de trabalho.

2 — As empresas poderdo estipular nestas desloca-
¢Oes a apresentacio em local variavel de trabalho, desde
que se mantenham as condi¢des de tempo e cobertura
das despesas habituais de deslocagdo do trabalhador
para o local, definidas nos termos do n.° 2 da cldusula
anterior.

Clausula 29.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacoes

Os trabalhadores terdo direito, nas deslocagdes a que
se refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicoes;

¢) Ao pagamento calculado como horas extraor-
dinérias do tempo de trajecto e espera, na parte
que exceda o periodo normal de trabalho.

Clausula 30.2

Grandes deslocacoes

Consideram-se grandes deslocagdes em servigo as nao
compreendidas na cldusula 28.2

Clausula 31.2

Deveres gerais das empresas nas grandes deslocacoes

1 — Nestas deslocagdes a empresa € obrigada, para
além do previsto na cldusula 27.2, ao seguinte:

a) Pagamento das despesas de transporte e de pre-
paracao nas deslocacoes referidas na cldusula
anterior, nomeadamente passaportes, vacinas,
etc.

2 — As empresas manterao inscritos nas folhas de
pagamento da seguranca social, com o tempo de tra-
balho normal, os trabalhadores deslocados.

Clausula 32.2

Grandes deslocacdes dentro no continente e nas ilhas adjacentes

1 — As grandes deslocagdes no continente e nas ilhas
adjacentes dao ao trabalhador direito:

a) A retribuicio que auferem no local de trabalho
habitual;

b) Ao pagamento das despesas de transporte no
local e de lavandaria, devidamente justificadas,
durante o periodo efectivo da deslocacao;
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¢) A uma licenca suplementar, com retribuigio,
igual a meio dia util por cada semana civil de
deslocacao;

d) Ao pagamento do tempo de trajecto terrestre,
aéreo ou maritimo e espera fora do horario nor-
mal de trabalho como horas extraordindrias.

2 — O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde
a chegada até a partida do local para onde o trabalhador
seja deslocado.

3 — O tempo gasto em transporte conta para todos
os efeitos como tempo de deslocacao.

Clausula 33.2

Deslocacdes do continente para as ilhas,
ou vice-versa, para o estrangeiro

1 — Nestas deslocacdes os trabalhadores tém direito,
para além do previsto na clausula 29.2, ao seguinte:

a) Ovencimento nao pode ser inferior ao praticado
no novo local de trabalho para os trabalhadores
da mesma categoria e profissao;

b) A um subsidio de deslocacdo correspondente
a € 20 diarios;

¢) A uma licenca suplementar com retribuicdo
igual a meio dia 1til por cada semana civil de
deslocacao.

2 — O tempo gasto no transporte e espera conta para
todos os efeitos como tempo de deslocagao.

Clausula 34.2

Cobertura dos riscos de doenca nas deslocacoes

1 — Durante o periodo de deslocacoes, os riscos de
doenga que, em razdo do local em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados aos
trabalhadores pela respectiva seguranca social, ou nao
lhes sejam igualmente garantidos por qualquer entidade
seguradora, deverao ser cobertos pelas empresas, que,
para tanto, assumirdo as obrigagdes que competiriam
a seguranga social se os trabalhadores nao estivessem
deslocados.

2 — Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico, os trabalhadores terao direito ao paga-
mento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelos
médicos ou faltar no local a assisténcia médica neces-
saria.

3 — Os trabalhadores deslocados, sempre que nao
possam comparecer ao servico por motivo de doenga,
deverdo transmitir aviso a empresa no prazo maximo
de quarenta e oito horas, sem o que a falta devera con-

siderar-se injustificada.

4 — Em caso de absoluta necessidade, e sé quando
requerida pelos servicos clinicos em que o trabalhador
esteja a ser assistido como condi¢do necesséaria para o
tratamento, a entidade patronal pagard as despesas com
a deslocacdo de um familiar para o acompanhar, inclu-
sive no regresso.
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Clausula 35.2

Inactividade do pessoal deslocado

As obrigacdes das empresas para com o pessoal des-
locado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante os periodos de inactividade cuja responsabili-
dade nao pertenga aos trabalhadores.

Clausula 36.2

Local de férias e licenca suplementar dos trabalhadores deslocados

1 — Os trabalhadores tém direito a escolher o local
de gozo das férias e das licengas suplementares para
grandes deslocacoes.

2 — Se a escolha recair no local de residéncia habi-
tual, o vencimento do trabalhador durante o periodo
das referidas férias e licencga, serd o que ele teria direito
a receber se nao estivesse deslocado, acrescido do custo
das viagens de ida e volta entre o local da deslocacao
e o da residéncia habitual, desde que sobre a anterior
licenga haja decorrido um periodo de tempo nao
inferior a:

a) 30 dias para deslocados no continente e nas
ilhas;

b) Seis meses para os deslocados do continente
para as ilhas, ou vice-versa;

¢) Um ano para os deslocados no estrangeiro.

Clausula 37.2

Retribuicio dos trabalhadores que exercam funcdes inerentes
a diversas categorias

1 — Sempre que um trabalhador executa servicos de
diferentes categorias, ser-lhe-4 atribuida a remuneragao
da mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colo-
cado em funcdes de categoria superior, a titulo expe-
rimental, durante um periodo que ndo podera exceder
um total de 30 dias, seguidos ou nio, findo o qual sera
promovido na categoria em que foi colocado a titulo
experimental.

3 —Quando se verifique a situacdo referida no
numero anterior, sera dado prévio conhecimento ao tra-
balhador e ao sindicato respectivo, através do mapa das
quotizagdes.

4 — O trabalhador ocasional em funcOes diferentes
de grau mais elevado nao da origem a mudanca de
categoria.

5 — Considera-se ocasional um trabalho deste género
quando nao ocorra por periodo superior a cem horas
por ano.

Clausula 38.2

Substituicoes temporarias

1— Sempre que o trabalhador substitua, ainda que
parcialmente, outro categoria, e escaldo, grau, classe
ou retribui¢ao superior, passard a receber a retribuicao
efectivamente auferida pelo substituido, desde que a
substituicdo tenha duragao igual ou superior a quatro
horas por dia.
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2 — Se a substituicdo durar mais de 60 dias seguidos
ou alternados, o substituto manterd o direito a retri-
buicdo nas condi¢des do nimero anterior e, se durar
mais de nove meses, seguidos ou interpolados, adquirira
o direito ao escalao, grau, categoria ou classe do
substituido.

3 — Ap6s duas semanas de substitui¢ao, o trabalha-
dor substituto, desde que se mantenha em efectiva pres-
tacdo de servigo, nao podera ser substituido senio pelo
trabalhador ausente.

4 — Terminado o impedimento e néao se verificando
o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for
0 motivo, o substituto passa a categoria do substituido,
produzindo todos os seus efeitos desde a data em que
teve lugar a substituicio.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — As retribuicdes da tabela salarial serdo acrescidas
diuturnidades de € 17 por cada trés anos de perma-
néncia em categorias sem acesso obrigatério e na
empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2 — A diuturnidade serd processada a entrada em
vigor deste contrato ou no més seguinte a data em que
aquele periodo se complete, contando-se para este efeito
a antiguidade do trabalhador nessa data.

3 — Para aplicacdo do nimero anterior desta clau-
sula, as diuturnidades ja vencidas a data da entrada em
vigor deste contrato nao poderao ser superiores a duas.

4 — O disposto no n.° 1 desta clausula nao se aplica:

a) Aos trabalhadores que aufiram uma remune-
ragao fixa superior a tabela salarial acrescida
das referidas diuturnidades;

b) Aos trabalhadores abrangidos pelo nivel I da
tabela salarial.

Clausula 40.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores ao seu servigo, na semana anterior a do
Natal, um subsidio correspondente a um més de retri-
buicao, ou, no caso de o trabalhador nao ter ainda com-
pletado, naquela época, um ano de servigo, um subsidio
proporcional aos meses de servico prestado.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a um subsidio proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano da cessacdo, 0 mesmo se veri-
ficando no caso de incorporacdo no servico militar.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao do trabalho
Clausula 41.2
Periodo de descanso semanal
1— Os dias de descanso semanal sio o sabado, a

partir das 13 horas, sem prejuizo de regimes mais favo-
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raveis aos trabalhadores ja praticados nas empresas, e
o domingo (ou dias previstos nas escalas de turnos).
Todos os restantes sao considerados uteis, com excepcao
dos feriados.

2 — Sao considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio (dia do trabalhador);

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal do concelho ou, nao havendo,
outro dia que tenha em intencao tradicoes locais.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

4 — Quando o feriado coincida com um dia de des-
canso semanal, os trabalhadores que prestam servico
em regime de turnos tém direito de o gozar nos sete
dias tteis seguintes.

5 — O trabalho poderad ainda ser suspenso sempre
que a entidade patronal e os trabalhadores assim o acor-
dem e, nomeadamente, por motivo de pontes, fins-de-
-semana ou por causa de tradi¢ao local, desde que o
periodo de férias ndo seja diminuido.

Clausula 42.2

Retribuicao do trabalho em dias de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados serd acrescido de 200 % da retribui¢ao nor-
mal e d4 ao trabalhador o direito de descansar num
dos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicao
normal.

2 — Qualquer frac¢ao de trabalho prestado nos dias
de descanso semanal e feriados que tenha duracéo infe-
rior a trés horas ndo podera deixar de ser remunerada
com a retribuicdo com a retribuicdo equivalente, pelo
menos, a trabalho efectivo prestado durante trés horas.

Clausula 43.2

Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a gozar em cada ano civil, e sem prejuizo
da retribuicao, 22 dias tuteis de férias.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
0 ano civil a que dizem respeito.

3 — Os trabalhadores admitidos durante o 1.° semes-
tre terdo direito, depois de completado o periodo expe-
rimental, a um periodo minimo de 15 dias de férias
de calendario.
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4 — O direito a férias € irrenunciavel e nao pode
ser substituido por trabalho suplementar ou qualquer
outra modalidade, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa devera ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

6 — A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patro-
nal. Nao havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar a época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
devendo, contudo, dar conhecimento ao trabalhador
com uma antecedéncia nunca inferior a 30 dias.

7 — As férias deverdo ter inicio no primeiro dia de
descanso obrigatdrio e serao gozadas em dias sucessivos,
salvo se outro for o acordo entre as partes.

8 —E vedado a entidade patronal interromper as
férias do trabalhador contra a sua vontade depois de
este as ter iniciado.

9 — Sempre que no periodo de férias haja doenca
devidamente comprovada pelos servigos médico-sociais
que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, considerar-se-a0 como nao gozadas na parte cor-
respondente, devendo ser feita nova marcacao.

10 — Quando se verificar a situacio prevista no n.° 9
relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o tra-
balhador deverd comunicar imediatamente a empresa
o dia do inicio da doenga, bem como o seu termo.

11 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
motivo, os trabalhadores receberdao, além das indem-
nizagdes a que tiverem direito, o correspondente ao
periodo de férias e subsidio quantos os meses decorridos
no ano de cessagao do contrato. Também se aplicara
esta disposicao aos trabalhadores nos casos de cessacao
do contrato por motivo de reforma (invalidez ou velhice)
ou morte do trabalhador.

12 — O trabalhador que va prestar servico militar
obrigatério deve gozar as férias antes de deixar a
empresa, obrigando-se a avisar com um minimo de uma
semana de antecedéncia do seu inicio.

13 — Se o trabalhador comprovadamente nao dispu-
ser de tempo necessario para gozar as suas férias, rece-
berd uma remuneragao correspondente ao periodo de
férias a que tiver direito e respectivo subsidio.

14 — O trabalhador tem direito a gozar as férias por
inteiro no ano em que regressar do servigo militar e
logo apds a sua apresentacdo na empresa, que devera
efectivar-se no prazo de 30 dias subsequentes ao da
sua passagem a disponibilidade ou licenca registada que
anteceda aquela passagem.

15 — Seré elaborado um mapa de férias, que a enti-
dade patronal afixara nos locais de trabalho até ao dia
31 de Margo do ano em que as férias vao ser gozadas
e do qual enviard cOpias aos sindicatos até essa data.
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Clausula 44.2

Subsidio de férias

1 — Até trés dias antes do inicio das férias, os tra-
balhadores abrangidos por este contrato receberdo das
entidades patronais um subsidio equivalente a 100 %
da respectiva retribuigdo mensal.

2 — No ano de admissao, o trabalhador tera direito
a um subsidio equivalente aos dias de férias, com base
no n.° 3 da clausula 43.2

3 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

Clausula 45.2

Alteracao da época de férias

1 — Se depois de fixada a época de férias a entidade
patronal, por motivo de interesse da empresa, alterar
ou fizer interromper as férias ja iniciadas com a res-
pectiva concordancia do trabalhador, indemnizaré este
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposi¢ao de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupcao das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo aplicavel nos ter-
mos da clausula 43.2

Clausula 46.2

Nao cumprimento da obrigacao de conceder férias

1 — A entidade patronal que nio cumprir total ou
parcialmente a obrigacio de conceder férias pagard ao
trabalhador, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retri-
buicao correspondente ao tempo de férias que o tra-
balhador deixaria de gozar, sem prejuizo do direito de
o trabalhador gozar efectivamente as férias estipuladas
neste contrato.

2—Sem prejuizo do ndmero anterior, quando a
recusa implicar a negagao do reconhecimento do direito
do trabalhador a gozar as férias devidas em cada ano,
este poderd gozé-las contra a vontade da empresa depois
de comunicar por escrito a administragao, € com a ante-
cedéncia de um més, a data em que deliberou goza-las.

3 — Considera-se que a empresa se recusou quando
esta tenha comunicado esse facto por escrito ao tra-
balhador ou nao responda, dentro de um prazo de oito
dias, ao pedido de informacao solicitado por escrito pelo
trabalhador.

4 — O disposto nesta clausula ndo prejudica a apli-
cacdo de sancOes em que a entidade patronal incorra
por violacdo das normas reguladoras das relacdes de
trabalho.

Cléausula 47.2
Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho o a que este
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se estas auséncias como faltas s6
na medida em que perfagam um ou mais dias completos
de trabalho.
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3 — Todas as faltas, salvo em casos de for¢a maior,
deverao ser participadas no prazo de vinte e quatro horas
a contar do dia da falta, com excepcdo das referidas
nas alineas e) e f) da cldusula 48.%, as quais deverdo
ser participadas com a antecedéncia minima de 10 dias
no primeiro caso e, pelos menos, na véspera no segundo.

Clausula 48.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho pelo facto
para o qual o trabalhador de modo algum haja
contribuido, nomeadamente o cumprimento de
obrigacoes legais;

b) Necessidade de prestar assisténcia aos membros
do seu agregado familiar em caso de doenca
ou acidente;

¢) Doenga ou acidente do trabalhador;

d) Necessidade de comparecer a consultas médicas
ou realizar exames ou tratamento médico;

e) Pratica de actos inerentes ao exercicio de fun-
¢Oes em organismos sindicais, instituicdoes da
seguranca social ou quaisquer outros rgaos que
representem os trabalhadores;

f) Casamento, durante 15 dias seguidos;

g) Falecimento do conjuge, companheiro(a), pais,
filhos, irmaos, padrastos, enteados, durante
cinco dias;

h) Falecimento de avoés, netos, tios, sobrinhos,
cunhados, sogros, genros, durante dois dias;

i) Falecimento de parentes ou pessoas em regime
de comunhao de mesa e habitacdo, durante trés
dias;

j) Nascimento de um filho, durante cinco dias
seguidos a seguir ao parto;

k) Prestagdo de provas de exame em estabeleci-
mento de ensino oficial ou equiparado;

[) Préatica de actos inerentes ao exercicio de fun-
¢oes de bombeiros voluntarios;

m) Doacdo de sangue a titulo gracioso, durante um
dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

n) Até um dia por més para tratar de assuntos
inadidveis de ordem particular, que nao possam
ser tratados fora do periodo normal de trabalho.

Clausula 49.2

Faltas nao justificadas
Consideram-se ndo justificadas as faltas ndo previstas
na cldusula anterior.

Clausula 50.2

Consequéncia das faltas

| — Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas prévia ou posteriormente justificadas
nao determinam a perda de retribuicdo ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto nimero seguinte.
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2 — Determinam perda de retribuicao as faltas dadas
nos seguintes casos:

a) As faltas motivadas pela pratica de actos neces-
sarios e inadiaveis no exercicio de fungdes em
associagoes sindicais, instituicoes de seguranga
social e na qualidade de delegado sindical ou
membro da comissao de trabalhadores, além dos
limites previstos neste contrato;

b) Dadas por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, desde que o trabalhador tenha direito
a qualquer subsidio ou seguro.

Il — Consequéncias das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Quer se trate de faltas justificadas ou nao, ao
trabalhador s6 poderdo ser descontados os dias em que
efectivamente estava obrigado a comparecer ao servigo.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias conse-
cutivos ou 10 interpolados num periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

Il — Efeito das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por
cada dois dias de falta, até ao limite de um terco do
periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 51.2

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que nao lhe seja
imputavel, nomeadamente servico militar, doenca ou
acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que, pressupondo a efec-
tiva prestacdo de trabalho, por este contrato colectivo
ou iniciativa da entidade patronal lhe estavam atribuidas.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 52.2

Causa da cessacao
1 — O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisao de qualquer das partes ocorrendo justa
causa;

d) Dentncia unilateral por parte do trabalhador.
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2 — E proibido a entidade patronal ou gestor publico
promover o despedimento sem justa causa, acto que,
por consequéncia, serd nulo.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal na propor¢ao do tempo
de servico prestado;

b) As férias vencidas e nao gozadas e o respectivo
subsidio;

c¢) As férias proporcionais aos meses de trabalho
do ano da cessac¢ao e o subsidio correspondente:

4 — Da cessacao do contrato de trabalho, seja qual
for a causa, devera ser dado conhecimento por escrito
ao sindicato respectivo, no prazo de oito dias a contar
da data em que o facto ocorra.

Clausula 53.2

Cessacao do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

1 —E sempre licito 4 entidade patronal ou gestor
publico e ao trabalhador fazerem cessar, por miutuo
acordo o contrato de trabalho, quer este tenha prazo
quer nao.

2 — A cessacao do contrato por muatuo acordo deve
sempre constar de documento escrito e assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar. Deste documento podem constar outros
efeitos acordados entre as partes, desde que niao con-
trariem as leis gerais do trabalho.

Clausula 54.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a reconhegcam.

3 — A cessacdo do contrato pelos motivos referidos
na alinea ¢) do n.° 1 da direito ao trabalhador a receber
todos os créditos a que tiver direito.

Clausula 55.2

Rescisao com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando a outra
parte, por escrito e de forma inequivoca, a vontade de
o rescindir.

2 — A entidade patronal que pretender despedir um
trabalhador alegando justa causa tem de apurar a prova
da mesma. por meio de processo disciplinar, conforme
o disposto na clausula 75.2

§ 1.° A inexisténcia ou inobservancia das normas de
instrucdo do processo disciplinar determina a nulidade
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do despedimento que, apesar disso, tenha sido decla-
rado, mantendo o trabalhador o direito a retribuicao
e a todas as regalias decorrentes da efectiva prestacao
de trabalho, bem como a reintegracao.

§ 2.° Em substituicio da reintegragdo na empresa
o trabalhador podera optar pela indemnizacéao referida
na cldusula 59.2

3 — A rescis@o produz efeito a partir do momento
em que a sua comunicacdo chegue ao conhecimento
do destinatario, sem prejuizo do disposto no n.° 2.

4 —S6 serdo atendidos para fundamentar a justa
causa os factos para o efeito expressamente invocados
na comunicacido da rescisdo e apurados em processo
disciplinar.

Clausula 56.2

Justa causa para a rescisao por parte da entidade patronal

1 — Poderao, nomeadamente, constituir justa causa
os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Inobservancia repetida e injustificada das regras
e directivas referentes ao modo de executar a
prestacao de trabalho com a diligéncia devida;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores sob a sua direc¢ao;

¢) Provocagao repetida de conflitos com os seus
companheiros de trabalho;

d) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa;

e) Falta reiterada e injustificada a prestacdo de
trabalho;

f) Inobservancia culposa e repetida das normas de
higiene e seguranga no trabalho;

g) Ofensa a honra e dignidade dos seus superiores
hierarquicos.

2 — A justa causa terd de ser apurada e provada
mediante processo disciplinar previsto neste contrato.

Clausula 57.2

Justa causa para rescisao por parte dos trabalhadores

1 — Constituem justa causa para qualquer trabalha-
dor rescindir o contrato os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir quaisquer obrigacoes
legais incompativeis com a continuagio ao
Servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagao culposa dos direitos e garantias do tra-
balhador previstos na lei e neste contrato;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

e) Lesdo culposa dos interesses patrimoniais dos
trabalhadores;

f) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador por
parte da entidade patronal ou dos seus supe-
riores hierarquicos;

g) Conduta intencional da entidade patronal ou
superiores hierdrquicos por forma a forgar o
trabalhador a tomar a iniciativa de por termo
ao contrato.

2 — Quando da invocagao de justa causa de despe-
dimento, o trabalhador devera comunicar a entidade
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patronal e ao seu sindicato, por carta registada com
aviso de recepgao, e aos trabalhadores da empresa, pela
afixagdo no local destinado as comunicagdes sindicais,
os motivos indicados invocados da justa causa.

3 — A obrigatoriedade de comunicagao ao sindicato
prevista no ndmero anterior ndo € aplicavel aos tra-
balhadores nio sindicalizados.

4 — E nula e de nenhum efeito a rescisao do contrato
com justa causa por parte do trabalhador se nao for
observado o disposto no n.° 2.

Clausula 58.2

Denitincia unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador poderd, em qualquer altura, por
sua livre iniciativa, fazer cessar o contrato de trabalho,
estando, contudo, obrigado a comunicar tal facto, com
30 dias de antecedéncia, a entidade patronal.

2 — No caso de violagao do disposto no nimero ante-
rior, o trabalhador pagara a entidade patronal, a titulo
de indemnizacéo, o valor da retribui¢ao correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 59.2

Deniincia do contrato sem justa causa pela entidade patronal

1 — Se ap6s a decisdao do tribunal do trabalho favo-
ravel ao trabalhador, em que néo se provou a existéncia
de justa causa, e optando o trabalhador pela indem-
nizacao, receber4, além das remuneracoes efectivas, sub-
sidio de férias e subsidio de natal que o trabalhador
auferiria ndo tendo havido despedimento e ainda as
seguintes indemnizagdes:

a) Até cinco anos de antiguidade na empresa: um
meés de retribuicdo por cada ano ou fracgio
nunca inferior a seis meses;

b) Com cinco ou mais anos na empresa: dois meses
de retribuicdo por cada ano ou fracgao.

2 — No caso de o trabalhador optar pela reintegracio
na empresa e a entidade patronal se recusar reintegra-lo,
esta pagar-lhe-4, além das remuneracOes efectivas, o
subsidio de férias e subsidio de Natal que o trabalhador
auferiria nio tendo despedimento e ainda as seguintes
indemnizagoes:

a) Até cinco anos de antiguidade na empresa, trés
meses de retribuicdo por cada ano ou fracgao
nunca inferior a 15 meses;

b) Com cinco ou mais anos na empresa, quatro
meses de retribuicdo por cada ano ou fracgao.

Clausula 60.2

Despedimentos abusivos

1 — Consideram-se despedimentos abusivos todos
aqueles que sejam feitos pela entidade patronal em con-
travencdo com o que se dispde no presente contrato
colectivo.

2 — Quando o despedimento abusivo recair sobre um

elemento dos corpos gerentes do sindicato ou elementos
das comissoes sindicais, comissOes intersindicais, comis-
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soes de trabalhadores ou delegados sindicais, a indem-
nizacao devida pela entidade patronal que se oponha,
a reintegracdo optada pelo trabalhador serd o dobro
da estabelecida no n.° 2 da clausula anterior.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se igual-
mente a todos os trabalhadores que se tenham can-
didatado ao exercicio de quaisquer funcdes em orga-
nismos sindicais hd menos de cinco anos.

4 — As mulheres durante a gravidez e até um ano
apos o parto serd aplicado igualmente o regime do n.° 2
desta cldusula.

Clausula 61.2

Encerramento temporario ou diminuicao da laboracao

1— Em caso de encerramento temporario do esta-
belecimento e ou dependéncias, ou diminuicao de labo-
racdo, os trabalhadores afectados manterao todos os
direitos consignados neste contrato.

2 — O disposto nesta clausula € extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador nao possa executar
o servigo por facto imputdvel a entidade patronal ou
por razdes de interesse desta.

3 — Se o encerramento se tornar definitivo, a partir
da respectiva data aplica-se o disposto na cldusula 59.2,
n.°1.

Clausula 62.2

Encerramento definitivo

1— Em caso de encerramento definitivo do estabe-
lecimento e ou dependéncias, quer seja de exclusiva ini-
ciativa da entidade patronal quer seja ordenado pelas
entidades competentes, os contratos de trabalho cadu-
cam, excepto se a entidade patronal conservar ao seu
servico o trabalhador noutro estabelecimento.

2 — Nos casos de os contratos de trabalho caducarem,
os trabalhadores tém, porém, direito a indemnizacao
fixada na clausula 59.2, n.° 1.

Clausula 63.2

Declaracao de caracter definitivo do encerramento

O caracter definitivo do encerramento previsto na
clausula anterior s6 pode ser declarado depois de ouvi-
dos os organismos sindicais interessados e o Ministério
da Seguranca Social e do Trabalho.

Clausula 64.%

Faléncia e insolvéncia

1 — A declaragao judicial de faléncia ou insolvéncia
da empresa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou insolvéncia satis-
fard integralmente as retribuicoes que forem vencendo
se o estabelecimento nao for encerrado e enquanto o
nao for.

3 — A cessacdo dos contratos de trabalho, no caso
previsto nesta cldusula, fica sujeita ao regime geral esta-
belecido no presente capitulo.
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4 — E obrigatério o pagamento integral aos traba-
lhadores das indemnizacOes previstas neste contrato
mesmo quando as empresas sejam sociedades andnimas.

5 — Em caso de faléncia ou insolvéncia os trabalha-
dores sao para todos os efeitos credores preferenciais.

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 65.2

Direitos especiais da mulher trabalhadora

Além do estipulado no presente contrato colectivo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores por
ele abrangidos, sdo assegurados as mulheres trabalha-
doras os seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer
caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de
quaisquer outros beneficios concedidos por via contra-
tual ou pela entidade patronal ou gestor publico:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses
ap6s o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as que impliquem grande esforgo
fisico, trepidacao, contactos com substincias
téxicas ou posi¢oes incomodas e transportes ina-
dequados, serdo transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabalhos que as nao
prejudiquem, sem prejuizo da retribuicao cor-
respondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 120 dias,
que podera ter inicio a um més do parto. Sempre
que a trabalhadora o deseje pode gozar as férias
imediatamente antes ou depois da licenga de
parto;

¢) Durante a licenga referida na alinea anterior
a entidade patronal obriga-se a abonar em cada
um dos dois primeiros meses o correspondente
aremuneracao a que a trabalhadora teria direito
se efectivamente estivesse ao servico e, no ter-
ceiro més, a diferencga legal entre a remuneracao
liquida e o subsidio da segurancga social. A tra-
balhadora obriga-se a repor a empresa, imedia-
tamente apds o recebimento da seguranca
social, a verba correspondente aos subsidios dos
dois primeiros meses recebidos na empresa;

d) Interromper o trabalho didrio pelo total de duas
horas, repartidas por um maximo de dois perio-
dos, para assisténcia dos filhos, durante seis
meses apds o parto e pelo total de uma hora
nos seis meses seguintes, repartida de igual
forma. Se a trabalhadora o desejar poderd uti-
lizar este periodo no inicio e ou antes do final
da sua jornada normal de trabalho, sem dimi-
nuicdo de retribuicdo nem redugio do periodo
de férias;

e) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho
sem perda da retribui¢ao habitual, devendo para
o efeito apresentar um documento compro-
vativo;

f) Dispensa sem vencimento, quando pedida, da
comparéncia ao trabalho até trés dias em cada
més;

g) O emprego a meio tempo, com remuneracio
proporcional, desde que os interesses familiares
da profissional o justifiquem e néao haja sacrificio
incompativel para a entidade patronal.
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Clausula 66.2

Trabalho de menores

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico a expensas entidade patro-
nal, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria para desempenhar.

2 — Pelo menos uma vez por ano as entidades patro-
nais devem assegurar a inspec¢ao médica aos menores
ao seu servico, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, a fim de verificar se o seu trabalho é feito sem
prejuizo da sua saide e do desenvolvimento fisico
normal.

3 — Os resultados da inspecgao referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas ou em caderneta prépria, devendo
ser uma cdpia enviada ao sindicato.

4 —E vedado as entidades patronais encarregar
menores de 18 anos de servigos que exijam esforcos
prejudiciais a saide e normal desenvolvimento do jovem.

5 — Os menores de 18 anos deverao ter a categoria
e retribuigdes correspondentes as funcdoes que desem-
penharem.

6 — Os menores de 18 anos nao podem ser obrigados
a prestacao de trabalho antes das 8 horas e depois das
20 ou das 18 horas, se frequentarem aulas nocturnas.

Clausula 67.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem quaisquer cur-
sos ou disciplinas de valorizagdo, formagao ou aper-
feicoamento profissional oficial ou particular terdo os
direitos especiais seguintes:

a) Dispensa até uma hora e meia, quando justi-
ficada, nos dias de funcionamento das aulas e
para a respectiva frequéncia, sem prejuizo da
retribuicdo nem de qualquer regalia;

b) Gozar férias, interpoladas ou ndo, em época a
sua escolha;

c¢) Faltar em cada ano civil, sem perda de retri-
buigdo, o tempo indispensdvel a prestagao de
provas de exame, e ainda até seis dias, conse-
cutivos ou ndo, para preparagdo das mesmas.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas
no ndamero anterior, os trabalhadores terdo de fazer
prova da sua condicdo de estudantes e do respectivo
horario, podendo a entidade patronal exigir prova da
sua assiduidade as aulas.

3 — Os trabalhadores poderao optar, no inicio do
curso, entre os hordrios praticados na empresa, por
aquele que melhor satisfaca as suas necessidades de
estudos.

4 — Relativamente aos menores, as empresas deverao
cumprir as disposicoes do estatuto do ensino técnico
quanto a aprendizagem e formagao profissional.
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5 — Podera ser pedida pela entidade patronal prova
do aproveitamento escolar final do trabalhador, a qual
deveré ter por base 50% das cadeiras do curso.

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 68.2

As empresas sdo responsaveis pelo aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, pelo que deverao criar
cursos de tremo e aperfeicoamento profissional e faci-
litar os trabalhadores a frequéncia de cursos oficiais ou
equiparados.

CAPITULO X

Condicoes sociais

Clausula 69.2

Retribuiciio em caso de doenca ou acidente

1—Em caso de doenca devidamente comprovada
por mais de cinco dias seguidos, a entidade patronal
pagaré ao trabalhador a diferenca entre a sua retribuicao
mensal auferida e o subsidio atribuido pela seguranga
social, até ao limite de 90 dias seguidos ou alternados
em cada ano.

2 — Em caso de doenca profissional ou acidente de
trabalho ao servico da empresa, até ao limite de 90
dias seguidos ou alternados em cada ano, a entidade
patronal nao terd obrigacdo do pagamento mensal da
retribuicdo ao trabalhador tal como se estivesse efec-
tivamente ao servico, revertendo para a entidade patro-
nal a indemnizacido proveniente do respectivo seguro.

3 — A prova do impedimento referido no niimero
anterior consiste na apresentacdo pelo trabalhador do
documento de baixa ou atestado médico, passado pelo
médico da seguranca social ou outro, podendo ser con-
firmada pelo médico indicado pela empresa.

4 — A entidade patronal obriga-se a actualizar sem-
pre a retribuicdo do trabalhador de acordo com os
aumentos verificados na empresa.

5 — A retribuicdo dos complementos mencionados
nos nameros anteriores cessard quando o trabalhador
passar a situacdo de reforma.

Clausula 70.2

Complemento por acidente ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doenca profissional ao servico da empresa, esta dili-
genciard a reconversao do trabalhador afectado para
funcao compativel com as diminuicoes verificadas.

2 —Se a retribuigdo da nova fungao, acrescida da
pensao relativa a incapacidade, for inferior a auferida
a data da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva
diferenca.

3 — No caso de incapacidade absoluta temporaria
resultante das causas referidas nesta cldusula, a empresa
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obriga-se a pagar, enquanto durar essa incapacidade,
um subsidio igual a diferenca entre a remuneragao efec-
tiva auferida a data da baixa e a indemnizacdo legal
a que o trabalhador tenha direito até ao limite de seis
meses.

Clausula 71.2

Refeitorios

Todas as empresas deverao pdr a disposicao dos tra-
balhadores um lugar confortavel, arejado e asseado com
mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores
ao seu servico, onde estes possam tomar as suas
refeigoes.

CAPITULO X1

Disciplina

Clausula 72.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar a violagao
voluntaria ou por negligéncia culposa dos principios,
direitos e garantias consignados neste contrato.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve decorridos 15
dias sobre a data em que a alegada infrac¢ao foi conhe-
cida pela entidade patronal.

Clausula 73.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar,
directamente ou através dos superiores hierdrquicos sob
a sua direccdo e responsabilidade, sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servico e de acordo
com as normas estabelecidas no presente contrato.

Clausula 74.2

Processo disciplinar

1— O processo disciplinar tem de ser devidamente
elaborado com a audigdo das partes e testemunhas e
tendo em consideragdo tudo o que puder esclarecer
aqueles factos.

2 — O processo disciplinar dever ficar concluido no
prazo maximo de 30 dias, salvo se, no interesse fun-
damentado da instru¢do de uma das partes, se tornar
necessario a prorrogacao por mais 15 dias.

3 —Terdo de ser assegurados ao trabalhador, pelo
menos, as seguintes garantias de defesa:

a) A acusacdo tem de ser fundamentada na vio-
lagao dos principios, deveres e garantias das par-
tes consagradas no contrato e serd levada ao
conhecimento do arguido através de nota de
culpa entregue em carta registada com aviso de
recepc¢ao e tendo em anexo uma copia de todos
os passos do processo disciplinar;

b) O trabalhador podera apresentar a sua defesa
por escrito no prazo maximo de 10 dias uteis
ap6s a recepgao da comunicacdo de acusagao;

¢) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador com os limites fixados na lei;
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d) Findo o processo e juntamente com a decisao,
deverao ser entregues ao trabalhador cdpias de
todos os elementos constantes do processo.

4 — A entidade patronal s6 deverd tomar a decisdo
final depois de o delegado sindical, comissao sindical
ou sindicato respectivo, no caso de aqueles ndo exis-
tirem, terem emitido parecer sobre a matéria do pro-
cesso, 0 que devera ser feito no prazo de trés dias uteis.

5 — Qualquer sanc¢ao aplicada sem a existéncia ou
com violacdo das normas de instru¢ao processo disci-
plinar é considerada nula ou abusiva nos termos deste
contrato, para além lobrigar a empresa a indemnizar
o trabalhador por eventuais prejuizos.

6 — No caso de ser considerada necessaria a suspen-
sao preventiva do arguido por exigéncia do normal fun-
cionamento do servico, aquele mantém o direito a todas
as regalias durante o tempo que durar a suspensao
preventiva.

Cléausula 75.2
Sancao disciplinar

1 — As infracgdes nos termos desta convengao pode-
rao ser objecto das seguintes sangdes, de acordo com
a gravidade dos factos:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo sem vencimento até 10 dias;
d) Despedimento com justa causa.

2 — As sancgoOes aplicadas nao poderao ser conside-
radas em posteriores faltas.

3 — Para graduagao da san¢ao serao tomados em con-
sideracdo os proprios factos e todas as circunstancias
atenuantes.

4 — Uma infraccido sancionada ou as sancdes apli-
cadas ndo poderdo ter quaisquer outras consequéncias
para o trabalhador, quanto a redugao de outros direitos
decorrentes da sua prestagao de trabalho.

5 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizacao
de prejuizo ou promover a aplicagdo de sancdo penal
a que a infraccdo eventualmente dé lugar.

6 — As sangOes serdo comunicadas ao sindicato res-
pectivo no prazo maximo de cinco dias uteis referidos
neste nimero.

Clausula 76.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas e fundamentadas no facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao
exercicio das fungdes de dirigente ou elemento
da comissao sindical, delegado de greve, per-
tencer a comissdo de trabalhadores e comissiao
de controlo operario, bem como dirigentes ou
representantes de trabalhadores em organismos
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dependentes do Ministério do Trabalho e Segu-
ranga Social e outras inerentes a este contrato,
ha menos de cinco anos;

c¢) Se recusar a cumprir ordens que ultrapassem
os poderes de direcgao licitos da entidade patro-
nal, nomeadamente as que sejam contrarias aos
seus direitos, garantias e a ética profissional;

d) Ter prestado informacoes correctas ao sindicato
ou inspec¢do de trabalho das transgressoes as
leis de trabalho e deste contrato colectivo de
trabalho cometidas pela entidade patronal sobre
si ou sobre os seus companheiros.

Clausula 77.2

Consequéncias da aplicacao de sancoes abusivas

1 — A aplicacao de alguma san¢ao abusiva nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violagdo das leis de trabalho, da direito
ao trabalhador visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito, com as alteragdes constantes dos nime-
ros seguintes.

2 — Se a sangao consistir no despedimento, a indem-
nizacao nao serd inferior ao fixado na clausula 59.2, n.° 2,
e, no caso da alinea ¢) do n.° 1 da cldusula anterior,

nao serd nunca inferior a retribuicdo correspondente
a 30 meses.

3 — Tratando-se de suspensao, a indemnizagdo nao
serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida.

CAPITULO XII

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 78.2
Principio geral

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de
organizar e desenvolver livremente a actividade sindical
dentro da empresa nos limites fixados por lei.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servico, nomeadamente ndo podendo recusar-se a dis-
pensar os mesmos sempre que o sindicato o solicite.

Clausula 79.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se nos
locais de trabalho, fora do horario normal, mediante
convocagao da comissao sindical, delegados sindicais ou,
na sua falta, de 50 ou um terco dos trabalhadores da
empresa.

2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
os trabalhadores tém direito de se reunir durante o hora-
rio normal, até um periodo maximo de vinte horas por
ano, que se consideram, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

3 — As reunides referidas no numero anterior so

podem ser convocadas nos termos do n.° 1 desta
clausula.
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4 — Os promotores das reunides referidas nesta clau-
sula e na anterior serdo obrigados a avisar a entidade
patronal, com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas, da hora a que pretendam efectua-las, a menos
que pela urgéncia dos acontecimentos nao seja possivel
efectuar tal aviso.

5 — Os dirigentes sindicais podem participar nas reu-
nides referidas nos nimeros anteriores.

6 — Para efeitos dos numeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apro-
priado no interior da empresa.

7 — Cabe a assembleia de trabalhadores a possibi-
lidade de votar as decisoes e anular todos os efeitos
decorrentes, tomadas em reunioes da CSE com a enti-
dade patronal, desde que o faga até uma semana depois
da tomada de conhecimento das mesmas.

Clausula 80.2

Condicoes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

1) Por a disposicao dos delegados sindicais um
local adequado para a realizacdo de reunides
sempre que tal lhe seja comunicado pelos dele-
gados sindicais;

2) Por a disposicao dos delegados sindicais, a titulo
permanente, nas empresas com mais de 50 tra-
balhadores, uma sala situada no interior da
empresa ou na sua proximidade que seja apro-
priada ao exercicio das suas funcoes.

Clausula 81.2

Direitos dos trabalhadores com funcgées sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito de afixar no
interior da empresa textos, convocatdrias, comunicacoes
ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, em local apro-
priado, para o efeito reservado pela entidade patronal,
de acordo com os delegados sindicais.

2 — Os dirigentes sindicais € ou os seus represen-
tantes, devidamente credenciados, tém direito a entrar
nas instalagoes da empresa, apds comunicagdo verbal,
a fim de assistir as reunides de trabalhadores.

3 — Os dirigentes e os delegados sindicais nao podem
ser transferidos do local de trabalho nem alterar o horé-
rio de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhe-
cimento da direc¢do do sindicato respectivo.

4 — Os dirigentes sindicais, delegados sindicais, dele-
gados de greve e ainda os trabalhadores com funcoes
sindicais ou em instituicdes de seguranga social tém o
direito de exercer normalmente as suas fungdes sem
que tal possa constituir um entrave para o seu desen-
volvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneracao.

5 — A cada dirigente sindical é atribuido para o exer-
cicio das suas fungdes um crédito de quarenta horas
semanais.

6 — Para o exercicio das suas funcdes dispdem os
demais trabalhadores com func¢des sindicais de um cré-
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dito de doze horas por més, sem que por esse motivo
possam ser afectados na remuneracio ou quaisquer
outros direitos.

7 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo
pagas e ndo afectarao as férias anuais nem os respectivos
subsidios ou outras regalias.

8 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou na seguranga
social poderao faltar, sempre que necessario ao desem-
penho das fungdes, contando, porém, como tempo de
servico efectivo para todos os efeitos, a excepcdo da
remuneracao.

9 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos
numeros anteriores, deve a entidade patronal ser avisada
por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias,
das datas e do nimero de dias necessarios ou, em casos
de urgéncia, nas vinte e quatro horas imediatas ao pri-
meiro dia em que a falta se verificar.

Cléusula 82.2
Organizacéo sindical

1 — Em todas as empresas poderao existir delegados
sindicais eleitos pelos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicas podem constituir-se em
comissoes sindicais ou intersindicais de empresa.

3 — O ndmero de delegados sindicas que integram
as comissoes sindicais de empresa varia consoante o
numero de trabalhadores sécios de um mesmo sindicato
e € determinado da forma seguinte:

a) Até 49 trabalhadores — um delegado;

b) De 50 a 99 trabalhadores — dois delegados;

c) De 100 a 199 trabalhadores — trés delegados;

d) De 200 a 499 trabalhadores — seis delegados;

e) 500 ou mais trabalhadores — o nimero de dele-
gados resulta da féormula:

6+N-500
200

representando o N o ndmero de trabalhadores da
empresa.

4 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nimero anterior serd sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

5 — Nas empresas que trabalham em regime de tur-
nos, o numero de delegados referido no n.° 3 desta
clausula sera sempre acrescido de mais de um.

6 — As comissoes intersindicais sdo constituidas pelos
delegados sindicais, quando nas empresas os trabalha-
dores sejam representados por mais de um sindicato.

Clausula 83.2

Comunicacao a empresa

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a entidade
patronal a identificacao dos seus delegados, por meio
de carta registada com aviso de recep¢do, de que sera
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afixada copia nos locas reservados as comissoes sindicais,
assim como daqueles que integram comissoes sindicais
de empresa ou intersindicais de delegados.

2 — O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 84.%

Competéncia e deveres dos delegados e comissées sindicais

Os delegados sindicais e as comissdes sindicais ou
intersindicais t€ém competéncia para propor € ser ouvi-
dos dentro dos limites da lei em tudo quanto diga res-
peito e seja do interesse dos trabalhadores da empresa
respectiva, nomeadamente:

a) Circular liviemente em todas as seccOes da
empresa no exercicio das suas fungoes;

b) Obter esclarecimento e ou investigar todos e
quaisquer factos que se repercutam sobre os
trabalhadores, quer sob o ponto de vista eco-
némico, quer sobre as suas condigoes de tra-
balho e ou quaisquer outros que os afectem;

¢) Acompanhar as fases de instrucdo dos processos
disciplinares;

d) Verificar o funcionamento de todos os servigos
sociais existentes na empresa, nomeadamente
higiene e seguranca, refeitérios, creches ou
outras estruturas de caricter social existentes
na empresa.

Clausula 85.2

Reunides da comissao sindical da empresa com a direccido da empresa

1 — Mediante convocatdria e ordem de trabalhos
especificada entregue com quarenta e oito horas de ante-
cedéncia, a comissao sindical podera reunir com a admi-
nistracdo ou seu representante fora do horario normal
sempre que quaisquer das partes o requeira. Em caso
de urgéncia justificada poderdo tais reunides ter lugar
dentro das horas de servico, sem perda de remuneracao
e sem aquela convocatoria.

2 — A ordem de trabalhos, o dia € a hora das reunioes
da comissao sindical da empresa, com a entidade patro-
nal serao anunciados a todos os trabalhadores por meio
de comunicados distribuidos ou afixados na empresa.

3 — As decisoes tomadas entre CSE e a entidade
patronal e as razdes que lhes servirem de fundamento
serao comunicadas a todos os trabalhadores por meio
de comunicados distribuidos ou afixados na empresa,
no prazo de quarenta e oito horas.

Clausula 86.2

Formalizacao

Todos os problemas tratados entre a comissao sindical
da empresa ou delegados sindicais e a entidade patronal
e as respectivas propostas, apresentadas por ambas as
partes, devem ser reduzidos a escrito em acta, a qual
seréd afixada em local bem visivel e para o efeito reser-
vado nos termos do n.° 1 da cldusula 81.2
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CAPITULO XIII

Questoes gerais e transitorias

Clausula 87.2

Garantias e manutencao de regalias anteriores

1 — Da aplicacdo do presente contrato nao poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, assim
como diminuicdo da retribuicaio ou diminuicdo ou
supressao de quaisquer regalias de cardcter regular ou
permanente existentes.

2 — Todas as relacoes de trabalho entre as empresas
do sector de actividade previstas na cldusula 1. e os
trabalhadores representados pelos sindicatos outorgan-
tes serdao reguladas exclusivamente pela presente con-
vencgao colectiva.

3 —Nos casos omissos aplicar-se-4 a legislacao
vigente.

Clausula 88.2

Reclassificacao

Aos trabalhadores abrangidos por este contrato sera
obrigatoriamente atribuida uma das categorias profis-
sionais nele previstas, de acordo com as funcdes efec-
tivamente exercidas.

Clausula 89.2

Interpretacao, integracio e resolucao dos conflitos

Interpretacéo e integracdo do contrato colectivo

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sao paritaria, formada por quatro elementos, sendo dois
em representacdo da associagdo patronal e dois em
representacao dos sindicatos, com competéncia para
interpretar as disposi¢des convencionais e integrar as
suas lacunas.

2 — A comissao paritdria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunioes ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicagio da agenda de trabalhos e do
local, dia e hora da reuniio.

3 — Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos quatro
representantes, tratar nas reunides de assuntos de que
a outra parte nao tenha sido notificada com o minimo
de oito dias de antecedéncia.

4 — Podera participar nas reunioes, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
do Trabalho e da Seguranca Social, que néo teré direito
avoto.

5 — Das deliberacoes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho e
da Seguranca Social, para efeito de publicagdo, con-
siderando-se, a partir desta, parte integrante do contrato
colectivo de trabalho.

6 — As partes comunicardo uma a outra e ao Minis-
tério do Trabalho e da Seguranca Social, dentro de 90
dias a contar da publicagido do contrato, a identificagcao
dos respectivos representantes.
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7 — A substitui¢do de representantes € licita a todo
o tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicagoes referidas no nimero anterior.

8 — No restante, aplica-se a legislagao vigente.
ANEXO |
Categorias profissionais e definicao de fungoes

I — Trabalhadores do comércio, vendas, armazém e funcoes de apoio

Afinador, reparador e montador de bicicletas, moto-
ciclos e ciclomotores. — E o trabalhador que repara e
afina bicicletas e ciclomotores, procedendo por vezes
a sua montagem.

Gerente comercial. — E o trabalhador que organiza
e dirige um estabelecimento comercial, por conta do
comerciante; organiza e fiscaliza o trabalho dos caixeiros
ou vendedores; cuida da exposi¢do das mercadorias,
esforcando-se para que tenham um aspecto atraente;
procura resolver as divergéncias que porventura surjam
entre os clientes e os vendedores e da as informacoes
que lhe sejam pedidas; € responsavel pelas mercadorias
que lhe sdo confiadas; verifica a caixa e as existéncias
e superintende na orientacao geral da empresa.

Caixeiro encarregado geral. — E o trabalhador a quem
compete coordenar e orientar o servico dos caixeiros
chefes de seccao.

Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de seccdo. — E
o trabalhador a quem compete dirigir uma sec¢ido ou
que coadjuva o caixeiro-encarregado geral.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso
e venda no estabelecimento.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que controla
o servico de agéncias; inspecciona o servico dos ven-
dedores, caixeiros-viajantes, de praga ou pracistas, visita
os clientes e informa-se das suas necessidades, recebe
as reclamacgodes dos clientes, verifica a acgao dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultacao
da praga, programas cumpridos, etc.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias,
no comércio por grosso ou a retalho. Fala com o cliente
no local da venda e informa-se do género de produtos
que deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do pro-
duto; enuncia o preco, cuida da embalagem do produto
ou toma as medidas necessdrias para a sua entrega;
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execucdo. E, por vezes, encarregado
de fazer o inventério periddico das existéncias.
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Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operagOes de entrada e saida de mercadorias € ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela enumeracdo, arrumacio e
conservagao das mercadorias € ou materiais; examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas
de entrada, salda ou outros documentos ¢ toma nota
dos danos e perdas; orienta e controla a distribui¢ao
das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou
clientes; promove a elaboracao de inventdrios e colabora
com o superior hierdrquico na organizacio fisica do
armazém.

Vendedor. —E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servicos, por conta
da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escri-
tério central ou delegacdo a que se encontra adstrito
e envia relatdrios sobre a viagem e transaccoes comer-
ciais que efectuou. Pode ser designado como:

Caixeiro-viajante, quando exerca a sua actividade
numa zona geografica determinada, fora da 4rea
definitiva para o caixeiro de praca;

Caixeiro de praga (pracista), quando exerga a sua
actividade na é4rea onde estad instalada a sede
da entidade patronal e concelhos limitrofes.

Preparador-repositor. — E o trabalhador que prepara
a execucdo de encomendas ou pedidos, separando as
mercadorias ou materiais, através da nota respectiva.
Pode repor nos locais devidos os materiais ou merca-
dorias que dao entrada no armazém.

Conferente. — E o trabalhador que processa, trata ou
referencia documentos e eventualmente regista. a
entrada ou saida de mercadorias ou valores em arma-
zém.

Caixa de balcio. — E o trabalhador que se ocupa pre-
dominantemente do servico de receber e registar as
importéancias das transaccOes efectuadas nos estabele-
cimentos e se responsabiliza por este servigo.

Servente ou auxiliar de armazém. — E o trabalhador
que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no
estabelecimento ou armazém e de outras tarefas indi-
ferenciadas.

Distribuidor. — E o trabalhador que predominante-
mente distribui as mercadorias por clientes ou sectores
de venda.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos, por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedi¢do ou armazena-
mento.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Praticante. — E o trabalhador com menos de 18 anos
de idade, em regime de aprendizagem.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que, pos-
suindo carta de conducao profissional, tem a seu cargo
a condugao de veiculos automdveis ligeiros, competin-
do-lhe zelar, sem execugao, pela boa conservacado e lim-
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peza do veiculo, pela carga que transporta, pela orien-
tacdo da carga e descarga, bem como pela verificacao
diaria dos niveis de dleo e agua.

Motorista de pesados. — E o trabalhador que, pos-
suindo carta de conduc@o profissional, tem a seu cargo
a condugdo de veiculos automdveis pesados, competin-
do-lhe ainda zelar, sem execuc¢do, pela boa conservacao
e limpeza do veiculo, pela carga que transporta, pela
orientagdo da carga e descarga, bem como pela veri-
ficagao diaria dos niveis de dleo e agua.

II — Trabalhadores de escritério e correlativos

Chefe de escritério. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos poderes de que estd investido,
actividades do organismo ou da empresa, ou de um ou
vérios dos seus departamentos ou servigos equivalentes.
Exerce funcoes tais como colaborar na determinacao
da politica; planear a utilizagdo mais conveniente da
mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacoes e
capitais, orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do orga-
nismo ou empresa segundo os planos esta estabelecidos,
a politica adoptada e as normas e regulamentos pres-
critos; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar a dirigir a empresa de maneira eficaz;
colaborar na fixagao da politica financeira e exercer veri-
ficacdo dos custos.

Chefe de departamento, divisdo ou servicos. — Estuda,
organiza, redige e coordena, sob orientacdo do seu supe-
rior hierdrquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, actividades que lhes sao proprias; exerce den-
tro do departamento que chefia, e os limites da sua
competéncia, funcdes de direccdo, orientacdo e fisca-
lizacao do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do departamento, segundo as orienta-
¢oes e fins definidos; propde a aquisicao de equipamento
e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fun-
coes semelhantes.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria, em escritorios em
que haja departamento proprio, tendo a responsabili-
dade de valores de caixa que lhe estao confiados; verifica
as diversas caixas e confere as respectivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposi¢des necessdrias para levantamento;
verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras rela-
cionadas com as operagoes financeiras.

Contabilista ou técnico de contas. — Organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica, estuda a planificacio
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minacdo de custos e resultados de exploracdo; elabora
o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos ele-
mentos mais adequados a gestdao econdmico-financeira
e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; super-
visiona a escrituracao dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empre-
gados encarregados dessa execucdo; fornece os elemen-
tos contabilisticos necessarios a definicio da politica
orcamental e organiza e assegura o controle da execucao
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do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informacgoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das con-
tas e a elaboracdo do respectivo balanco, que apresenta
e assina; elabora o relatdrio explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboragdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessdrias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correc¢ao da respectiva escrituracao. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo
A, a que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial,
perante a Direccao-Geral dos Impostos.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no ambito
do tratamento automatico da informacao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta
os meios de tratamento disponiveis; consulta os inte-
ressados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tém em vista; determina se é possivel
e economicamente rentdvel utilizar o sistema de tra-
tamento automatico de informacao; examina os dados
obtidos, determina qual a formagao a ser recolhida, com
a periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apre-
sentados os resultados; determina as modificacoes a
introduzir necessarias a normalizacdo dos dados e as
transformagoes a fazer na sequéncia das operagoes; pre-
para ordinogramas e outras especificacdes para o pro-
gramador; efectua testes afim de se certificar se o tra-
tamento automdtico da informagao se adapta aos fins
em vista e, em caso contrario, introduz as modificacoes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao
dos programas. Pode coordenar o trabalho das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das ope-
racoes de andlise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalagdo de sistemas de tratamento a automatico
de informacao.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracio de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, execu-
tando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balanco anual e apuramento dos resultados da
exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tarios das existéncias; preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo seccao prépria de con-
tabilidade, superintende nos referidos servigos e tem
a seu cargo a elaboracdo dos balangos e escrituragao
dos livros selados ou € responsavel pela boa ordem e
execucao dos trabalhos.

Ajudante de guarda-livros. — O profissional, que, sob
a direccdo e responsabilidade imediata do guarda-livros
ou de quem desempenha tais funcOes, executa alguns
dos servicos a este respeitantes.

Programador de informdtico. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragoes de tratamento automdtico da informacio por
computador; recebe as especificagdes e instrucoes pre-
paradas pelo analista de informatica, incluindo todos
os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara
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os ordinogramas e procede a codificacdo dos programas;
escreve instrucdes para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracOes sempre que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou outros processos. Pode fornecer
instrucdes escritas para o pessoal encarregado de tra-
balhar com o computador.

Correspondente em lingua estrangeira. — Redige cartas
e quaisquer outros documentos de escritdrio, em lingua
estrangeira ou portuguesa, dando-lhes seguimento apro-
priado; 1€ e traduz, se necessario, o correio recebido.
Redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dac-
tilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos res-
pectivos processos.

Operador mecanogrdfico. — Abastece e opera com
mdquinas mecanograficas, tais como interpretadoras,
separadoras, reprodutoras, intercaladoras, calculadoras,
tabuladoras; prepara a maquina para o trabalho a rea-
lizar mediante o programa que lhe ¢ fornecido; assegura
o funcionamento do sistema de alimentacéo; vigia o fun-
cionamento e executa o trabalho consoante as indicacoes
recebidas; recebe os resultados obtidos; regista o tra-
balho realizado e comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execucao.

Escriturdrio. — Executa varias tarefas que variam con-
soante a natureza e importancia do escritério onde tra-
balha; ocupa-se principalmente do servico cuja natureza
nio corresponde a qualquer das outras categorias.

Caixa. — E o trabalhador que no escritdrio tem a seu
cargo, como funcao exclusiva ou predominante, o servico
de recebimentos, pagamentos e guarda de dinheiro e
valores e se responsabiliza por este servigo.

Operador de mdquinas de contabilidade. — Trabalha
com maquinas de registo de operacdes contabilisticas;
faz lancamentos simples, registos ou calculos estatisticos;
verifica a exactidao das facturas, recibos e outros docu-
mentos. Por vezes executa diversos trabalhos de escri-
toério relacionados com as operacoes de contabilidade.

Operador de «telex». — E o trabalhador que predo-
minantemente recebe e expede comunicacoes por telex.
Procede ao arquivo das copias das comunicagdes expe-
didas.

Perfurador-verificador. — Conduz maquinas que regis-
tam dados sob a forma de perfuracdes em cartdes ou
fitas especiais que serdo posteriormente utilizados nas
maquinas de tratamento automadtico de informacgdes ou
outras. Pode, também, verificar a exactidao dos dados
perfurados, efectuando tarefas semelhantes as que sdo
executadas para a perfuragio, por meio de maquinas
de teclado que rejeitam os cartdes ou fitas que nao
tenham sido perfurados ou gravadas correctamente.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que predominante-
mente executa trabalhos dactilograficos minutados ou
redigidos por outrem e acessoriamente servigos de
arquivo, registo ou copia de correspondéncia.

Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia o escritu-
rério e se prepara para esta funcao.
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Telefonista. — E o trabalhador que predominante-
mente opera com ligacdes telefonicas, ligando e inter-
ligando chamadas telefénicas.

Cobrador. — E o trabalhador que executa, fora dos
escritdrios, recebimentos, pagamentos e depdsitos, con-
siderando-se-lhe equiparado o profissional de servico
externo que executa outros servicos andlogos, nomea-
damente de fiscalizacao e informacao, relacionados com
0 escritorio.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servicos; anuncia, acompanha e informa os visitantes;
faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao ser-
vigo; estampilha e entrega correspondéncia, além de a
distribuir aos servicos a que é destinada. Pode ainda
fazer recados ou executar o servico de reproducao de
documentos e o de enderecamento.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missao consiste em
vigiar as entradas e saidas de pessoal ou visitantes das
instalagdes, mercadorias e receber correspondéncia.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é velar
pela defesa e vigilancia das instalagdes e valores con-
fiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamente os servicos enumerados para oS
continuos.

Trabalhador de limpeza. —E o trabalhador que
desempenha o servi¢o de limpeza das instalagoes.

ANEXO 11

Tabela de retribuigoes certas minimas

Retribuigdes

Grupos (em euros)

Categorias profissionais

Gerente comercial ....................
I Chefe de escritério ................... 77

Chefe de departamento, divisao ou ser-

VICOS et
Tesoureiro ....................o....
Contabilista .........................
II Técnicodecontas .................... 662
Chefede compras ....................
Chefedevendas ......................
Caixeiro-encarregado geral ............
Programador de informatica ..... .....

Chefe de secgao (escritorio) ............
Guarda-livros ........... ... ... ...
Programador ........................
I Caixeiro-encarregado .................
Chefedeseccdo .........ooovvennnn...
Encarregado de armazém ..............
Inspectordevendas ...................
Programador de informatica ...........

635

v Correspondente em linguas estrangeiras . 600
Ajudante de guarda-livros . .............

Primeiro-escriturario ..................
Primeiro-caixeiro .....................
CalXa oot
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Grupos Categorias profissionais Retribuicoes

Operador de maquinas de contabilidade
del® . ..o ool
Operador mecanograficode 1.* .........
v Fielde armazém ..................... 529
Vendedor .............. ...l
Viajante ............................
Pracista ............. .. ... ol
Motorista de pesados .................
Afinador, reparador e montador de bici-
cletas, motociclos e ciclomotores de 1.2

Segundo-escriturario . .................
Segundo-caixeiro ................ ...
Operadordefelex .....................
Perfurador-verificador ................
Cobrador (@) ........ccvvvuiiiiiina..
Conferente .............coovuuuuinnn.
Vi Operador de mdaquinas de contabilidade 498
de2® ..o
Operador mecanografico ..............
Motorista de ligeiros ..................
Afinador, reparador e montador de bici-
cletas, motociclos e ciclomotores de 2.2

Terceiro-escriturario ..................

Terceiro-caixeiro ............coooeeen..

Telefonista ..........................
Caixadebalcdo ......................

vit Preparador-repositor .................. 456

Afinador ......... ... ... i

ciclos e ciclomotoresde 3.2 ...........

Distribuidor .........................
Embalador ............. ... ... ...
Servente ............. i
Continuo ... .ovvvie i
Porteiro ...

VIl Guarda .........cooiiiiiii 429
Caixeiro-ajudante do 3.°ano ...........
Ajudante de afinador, reparador e mon-

tador de bicicletas motociclos e ciclo-

motoresdo3.°ano .................

Estagidriodo2.°ano ..................
Dactilégrafodo2.°ano ................
IX Caixeiro-ajudante do2.°ano ........... 394
Ajudante de afinador, reparador e mon-
tador de bicicletas, motociclos e ciclo-
motoresdo2.°ano .................

Estagiariodo 1.°ano ..................
Dactilégrafodo 1.°ano ................
Caixeiro-ajudante do 1.°ano ...........
X Ajudante de afinador, reparador e mon- 366
tador de bicicletas, motociclos e ciclo-

2 — No primeiro ano de aprendizagem os trabalha-
(em euros) dores com menos de 25 anos classificados no grupo X
terdo uma reducao de 20 %.

Porto, 30 de Julho de 2004.

Pela Associacao Nacional dos Comerciantes de Veiculos de Duas Rodas:

Samuel Oliveira Fernandes, director.
Joaquim da Silva Neto, director.

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servico:

Antonio Tavares Stockler, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Anténio Fernando Vieira Pinheiro, director.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

Elio Oliveira Nunes, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio:

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatério.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Elio Oliveira Nunes, mandatario.

Pelo STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom:

Anténio Tavares Stockler, mandatario.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

Antonio Tavares Stockler, mandatario.

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que a FEP-
Reparador e montador de bicicletas, moto- CES

Federagao Portuguesa dos Sindicatos do

Comércio, Escritérios e Servigos representa os seguintes
Sindicatos:

CESP Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, e Acti-
vidades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regiao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo.

Pela Comissdo Executiva da Direc¢do Nacio-

motoresdo 1.°ano ................. nal: (Assinaturas ilegiveis.)
Trabalhador de limpeza (b) ............
Declaracao
Praticante/paquete: B Lo
A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
XI Dolfano(c) .....oovvinnnionn.. 300 . . =
D02.°an0 (¢) +vvvvimin 203 lhadores de Servigos, por si € em representacao dos
Do01.2ano (€) «.ovvervrnaennnn. 293 seguintes sindicatos seus filiados:

(a) Os cobradores e outros trabalhadores com responsabilidade de caixa terao direito
a um abono mensal para falhas de € 18.

(b) Ou € 2,70/hora, para o caso de part-time.

(c) Sem prejuizo da aplicagdo do regime geral do saldrio minimo nacional.

Clausula adicional

1 — Os trabalhadores classificados no grupo X
ganham o saldrio minimo nacional.
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SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informética e Servigos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;
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SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Indastria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativo, das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Lisboa, 7 de Julho de 2004. — Pelo Secreta-
riado: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios pio Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato das Trabalhadores de Transportes da
Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes do Rodoviarios do Dis-
trito de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra de Heroismo.

Pela Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 6 de Agosto de 2004, a fl. 67 do livro
n.° 10, com o registo n.° 103/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ANIPC — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Papel e Cartdao e o Sind. dos Traba-
Ihadores das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Ambito da revisio

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, as empre-
sas que, no territério nacional, sdo representadas pela
Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartao
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo represen-
tados pelas associagoes sindicais outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Codigo do Trabalho, as partes outorgantes declaram
que serdo potencialmente abrangidos pela presente con-
vencao colectiva de trabalho 1800 trabalhadores ao ser-
vigo de 137 empresas.
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Clausula 2.2
Vigéncia

3 — As tabelas salariais e as cldusulas de expressao
pecunidria tém a vigéncia de 12 meses, produzindo efei-
tos cinco dias ap6s a sua publicacdo no Boletim de Tra-
balho e Emprego.

CAPITULO V
Retribuicoes

Clausula 21.2

Diuturnidades

Nas empresas do grupo II — € 2,12;
Nas empresas do grupo III — € 1,87,
Nas empresas do grupo IV — € 1,50.

Clausula 25.2

Deslocacoes

Almoco ou jantar — € 5,80;
Dormida com pequeno almogo — € 17,50;
Didria completa — € 23.

CAPITULO VI

Refeitorio, horario das refeicées
e subsidio de alimentacao

Clausula 27.2

Refeitorios

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 1984

7 — As empresas que nao fornegam refeicao pagarao
ao trabalhador por cada dia efectivo de trabalho um
subsidio de alimentacdo (almogo, jantar ou ceia) de
€ 1,10 nas empresas do grupo 11, € 0,90 nas empresas
do grupo m e € 0,80 nas empresas do grupo Iv.

Clausula 28.2

Subsidio de alimentacao

a) Pequeno almogo ou ceia — € 1,50;
b) Almogo ou jantar — € 5,80.
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ANEXO Il

Tabela salarial

(Em euros)
Tabela salarial
Niveis das profissoes

Grupo II Grupo III Grupo IV
1o 595 531
2-A 544 483
2B 518 467
3-A 507 445
3B oo 470 424
4-A 436 387 365,60
4B .. 425 371 365,60
S 406 365,60 365,60
6-A L. 390 365,60 365,60
6-B ... 377 365,60 365,60
T-A 365,60 365,60 365,60
7B oo 365,60 365,60 365,60
8-A 365,60 365,60 365,60
8B ... 365,60 365,60 365,60
8C o 365,60 365,60 365,60
9-A . 365,60 365,60 365,60
9-B .. 365,60 365,60 365,60
10 oo 365,60 365,60 365,60
11 o 292,50 292,50 292,50

Declaragao

Declara-se que, nos termos da alinea e) do_artigo
543.° do Cédigo do Trabalho as clausulas 1.* («Ambito
da revisao»), 2.* («Vigéncia»), 21.* («Diuturnidades»),
25.2 («Deslocagoes»), 27.2 («Refeitérios»), 28.2 («Sub-
sidio de alimentagao») e as tabelas salariais alteram as
matérias publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 9, de 8 de Marco de 1995, e a restante
matéria consolida a convengao publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de Julho
de 1978.

Espinho, 21 de Junho de 2004.

Pela Associagao Nacional dos Industriais de Papel e Cartao:
Jeronimo de Sd e Silva, mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa:

Ernesto Anténio Marques Gongalves da Silva, representante.

Pela Federagao Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Marmores e Mate-
riais de Construgao:

Ernesto Anténio Marques Gongalves da Silva, mandatério.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
Ernesto Anténio Marques Gongalves da Silva, mandatério.
Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:

Ernesto Anténio Marques Gongalves da Silva, mandatario.

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos de Comércio, Escritdrios e
Servicos:

Ernesto Anténio Marques Gongalves da Silva, mandatario.

Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos das Industrias de Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

Ernesto Anténio Marques Gongalves da Silva, mandatério.

Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas:

Ernesto Anténio Marques Gongalves da Silva, mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Ernesto Antonio Marques Gongalves da Silva, mandatario.
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores, da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construgao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Herofsmo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trugcdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 18 de Junho de 2004. — A Comissio Exe-
cutiva do Conselho Nacional: José Alberto Valério Dinis,
coordenador — Jodo Fernando Santos Serpa Soares,
secretario.

Declaracao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do distrito
de Vila Real,

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra de
Heroismo.

A Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 21 de Junho de 2004. — Pelo Secretariado
da Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos representa os seguintes
sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

2 de Agosto de 2004.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurante e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da
Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Alimentares da Beira Interior Sin-
dicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar
do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacido do Sul e Tabacos Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Industrias de Bebidas;
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Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecudria;

Sindicato dos Profissionais das Industrias de Ali-
mentagao, Bebidas e Similares dos Agores.

Lisboa, 2 de Agosto de 2004. — A Direccao Nacio-
nal: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecianica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalargicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 18 de Junho de 2004. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Jodo Silva.

Depositado em 11 de Agosto de 2004, a fl. 67 do
livro n.° 10, com o registo n.° 104/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A,
e o SINDEPESCAS — Sind. Democratico das
Pescas — Alteracao salarial e outras e texto
consolidado.

CAPITULOI
Ambito, vigéncia e eficacia, denincia e revisao
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, designado por
AE, obriga, por um lado, a DOCAPESCA — Portos e
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Lotas, S. A., e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo SINDEPESCAS — Sindicato
Democratico das Pescas.

2 — O presente AE ¢ aplicavel em todo o territdrio
continental em que a DOCAPESCA desenvolva a sua
actividade de exploracdo de portos de pesca e lotas e
abrange todos os 624 trabalhadores que se encontram
a0 seu servico no presente.

Clausula 2.2
Vigéncia e eficacia

1 — A presente convencao colectiva de trabalho entra
em vigor na data do Boletim do Trabalho e Emprego
que a publicar e altera a anterior publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novem-
bro de 1990, bem como as sucessivas alteracdes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41,
de 8 de Novembro de 1991, n.° 40, de 29 de Outubro
de 1992, n.° 39, de 22 de Outubro de 1993, n.° 29, de
8 de Agosto de 1995, n.° 29, de 8 de Agosto de 1996,
n.° 28, de 29 de Julho de 1997, n.° 26, de 15 de Novembro
de 1990, n.° 31, de 22 de Agosto de 1999, n.° 39, de
22 de Outubro de 2000, n.° 30, de 15 de Agosto de
2001, n.° 30, de 15 de Agosto de 2002, e n.° 30, de
15 de Agosto de 2003.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecu-
nidria terdo eficdcia a partir de 1 de Janeiro de 2004.

3 — (Sem alteragdo.)

Clausula 3.2

Denitincia e revisao

1 — A dentncia da presente convencao colectiva de
trabalho deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo
menos, trés meses relativamente ao termo do seu prazo
de vigéncia.

2 — (Sem alteragao.)
3 — (Sem alteragado.)
4 — (Sem alteragdo.)

5 — (Sem alteracao.)

CAPITULO 1V
Prestacao do trabalho
SECCAO I
Horaério de trabalho

Clausula 17.2

Intervalos no horario de trabalho

1 — (Sem alteracdo.)

a) (Sem alteragdo.)

b) (Sem alteragdo.)

c¢) Para os trabalhadores em que o trabalho normal
seja efectuado durante a noite, o intervalo para
refeicdo ou descanso, no periodo compreendido
entre as 0 e as 6 horas, ndo pode ser superior
a uma hora.
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2 — (Sem alteragao.)
3 — (Sem alteracdo.)
4 — (Sem alteragdo.)
5 — (Sem alteracao.)
6 — (Sem alteragao.)

7 — (Sem alteragao.)

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 51.2

Remuneracio minima mensal

A remuneracio base minima mensal € a correspon-
dente ao escaldao de valor menos elevado dos diversos
niveis remuneratdrios constantes no anexo II.

Clausula 54.2

Diuturnidades

1—Todos os trabalhadores tém direito por cada
periodo de trés anos a uma diuturnidade no valor de
€ 37,50, até ao limite de quatro, reportada ao 1.° dia
do més em que se venca, independentemente da retri-
buicao da categoria profissional em que estejam clas-
sificados.

2 — (Sem alteracdo.)

3 — (Sem alteragao.)

Clausula 56.2

Subsidio de funcao

1 — (Sem alteracado.)
2 — (Sem alteragao.)
3 — (Sem alteracdo.)
4 — (Sem alteragdo.)

5 — Sera atribuido um subsidio de € 0,60 por cada
hora de trabalho diario efectivo, no minimo de uma
hora, aos trabalhadores que executarem operacdes que
tenham lugar nos pordes dos navios, excepto aqueles
que anteriormente estavam afectos, em exclusividade,
a estas funcoes.

Para efeitos de calculo diario deste subsidio serdo
adicionados todos os periodos efectivos de trabalho efec-
tuado, arredondando-se, se necessario, para a respectiva
fraccdo de meia hora.

Clausula 63.2
Refeicoes

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um sub-
sidio diario para alimentac@o no valor de € 7,90.

2 — (Sem alteragao.)
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3 — (Sem alteragdo.) (Valores em euros)

R -
4 — (Sem alteragdo.) Categoria profissional Nivel | Escalao c;;x;ggc
de base
Clausula 66.% D 1250
IV | E 1225
Seguros F 1200
1— A DOCAPESCA garantird ao trabalhador, S
durante as deslocacdes em servi¢o, um seguro de viagem I 1075
(incluindo deslocacoes e estada), com cobertura para
os riscos de morte, invalidez permanente e despesas A 1395
médicas, cujos capitais para os primeiros riscos corres- B 1360
ponderao a sete anos de retribuigio iliquida, no minimo S i %38
€92500, e, para o terceiro risco, um capital corres- I E 1250
pondente ao limite maximo abrangido pela respectiva F 1215
apolice. G | 1180
H 1145
_ I 1110
2 — (Sem alteracao.)
A 1085
. B 1065
CAPITULO XI I C 1045
. L . . D 1020
Disposicoes gerais e transitorias ) E 1000
Técnico ... F 980
Clausula 125.2
A 955
Arredondamentos B 935
L1 . L C 915
Os subsidios mensais resultantes da aplicacdo das m | D 895
clausulas de expressdo pecunidria serdo arredondados, E S
se for caso disso, por excesso, para o céntimo de euro G 835
mais préximo.
A 810
, o B 790
Cléusula 126. C 765
(Extinta.) v E 33‘2
F 705
ANEXO I G 685
Tabela salarial A 900
B 885
(Valores em euros) I C 870
Remune- ]}g 245‘8
Categoria profissional Nivel | Escalao racao
de base
A 825
B 810
A | 237 w | B %
D 780
C 2220
U'lp | 218 N E 760
E 2070 Administrativo ............ ... o000l
F 1990 A 745
B 730
111 C 715
A 1900 D 700
B 1865 E 685
C 1830
11 D 1795 A 665
E 1755
B 645
F 1720
v C 625
G 1685 D 605
E 585
Técnico superior ...................... A 1610
B 1530 A 745
C 1505 B 720
I D 1480 I C 695
E 1455 D 670
F 1430 i E 645
G 1405 Operador de exploragdo ................
H 1380 A 610
B 595
A 1330 I C 580
D 565
B 1305 E 350
C 1275
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(Valores em euros)

Remune-
Categoria profissional Nivel | Escalao racao
de base
A 745
B 720
I C 695
D 670
E 645
Operadordevenda ....................
A 610
B 595
11 C 580
D 565
E 550
A 745
B 720
I C 695
D 670
E 645
Operador técnico e de manutencéo . ... ...
A 610
B 595
11 C 580
D 565
E 550
A 745
B 720
I C 695
D 670
E 645
Operador de servigos de apoio ...........
A 610
B 595
11 C 580
D 565
E 550

Lisboa, 9 de Julho de 2004.

Pela DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.:

Manuel Adelino Vieira Paisana, vogal do conselho de administragao.
Jodo Carlos Gomes Pélvora Santos, mandatario.

Pelo SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das Pescas:

Manuel Joaquim Tavares Marques, secretério geral.
Carlos Jorge Fernandes Quintino, vice-secretdrio-geral e tesoureiro.

Texto consolidado

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e eficacia, deniincia e revisao

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, designado por
AE, obriga, por um lado, a DOCAPESCA — Portos e
Lotas, S. A., e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo SINDEPESCAS — Sindicato
Democratico das Pescas.

2 — O presente AE ¢ aplicavel em todo o territério
continental em que a DOCAPESCA desenvolva a sua
actividade de exploracdo de portos de pesca e lotas e
abrange todos os 624 trabalhadores que se encontram
a0 seu servigo no presente.
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Clausula 2.2
Vigéncia e eficacia

1 — A presente convengao colectiva de trabalho entra
em vigor na data do Boletim do Trabalho e Emprego
que a publicar e altera a anterior publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novem-
bro de 1990, bem como as sucessivas alteracoes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41,
de 8 de Novembro de 1991, n.° 40, de 29 de Outubro
de 1992, n.° 39, de 22 de Outubro de 1993, n.° 29, de
8 de Agosto de 1995, n.° 29, de 8 de Agosto de 1996,
n.° 28, de 29 de Julho de 1997, n.° 26, de 15 de Novembro
de 1990, n.° 31, de 22 de Agosto de 1999, n.° 39, de
22 de Outubro de 2000, n.° 30, de 15 de Agosto de
2001, n.° 30, de 15 de Agosto de 2002, e n.° 30, de
15 de Agosto de 2003.

2 — A tabela salarial e cldusulas de expressao pecu-
nidria terdo eficdcia a partir de 1 de Janeiro de 2004.

3 — O periodo de vigéncia minimo desta convengao
colectiva de trabalho € de 12 meses.

Clausula 3.2

Dentincia e revisao

1 — A dentncia da presente convengao colectiva de
trabalho deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo
menos, trés meses relativamente ao termo do seu prazo
de vigéncia.

2 — A proposta de revisao, devidamente fundamen-
tada, revestira a forma escrita, devendo a outra parte
responder fundamentadamente e por escrito nos 30 dias
imediatos, contados da data da sua recepgao.

3 — Asnegociacoes iniciar-se-ao nos 15 dias seguintes
a recepgao da resposta a proposta, salvo se as partes
acordarem num prazo diferente.

4 — Quaisquer alteracoes futuras da revisao da tabela
salarial e clausulas de expressao pecunidria aplicar-se-ao
na data do termo da respectiva vigéncia, contada esta
a partir da data indicada no n.° 2 da clausula 2.2

5 — Este acordo mantém-se em vigor até ser subs-
tituido por outro.

CAPITULO IT

Admissoes, carreiras profissionais, transferéncias
e substituicoes

SECCAO I

Admissoes e carreiras profissionais

Clausula 4.2

Condicdes de admissao
1 — Sao condicdes de admissao do exterior:

a) A escolaridade minima legal, salvo casos espe-
ciais devidamente acordados com o sindicato
respectivo e, quando obrigatdria, a titularidade
de carteira, caderneta ou carta de conducgado
profissional;
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b) Capacidade fisica para o exercicio da fungéo,
devidamente comprovada através de atestado
médico, certificado antituberculoso, auséncia de
doenca infecto-contagiosa ou qualquer outra
susceptivel de interferir negativamente no
desempenho do cargo.

2 — As despesas resultantes do exame médico de
admiss@o, quando as houver, serao suportadas pela enti-
dade patronal.

3 — A idade minima de admissao é de 18 anos.

4 — Nio € permitido a entidade patronal fixar idade
méxima de admisséo.

Clausula 5.2

Preenchimento de vagas

1 — Em regra, s6 podera haver admissoes do exterior
quando, para o preenchimento de vagas existentes, nao
haja trabalhadores da prdopria empresa aptos e interes-
sados no preenchimento, para o que devera ser pre-
viamente ouvida a comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, os delegados sindicais e, na falta destes, o
sindicato respectivo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a entidade patronal consultard os sndicatos, por carta
registada, obrigando-se 0os mesmos a organizar e manter
um cadastro devidamente actualizado e o registo de
desempregados donde constem a idade, as habilitacoes
literarias e profissionais, as empresas onde prestaram
servico e duracdo deste e as funcoes desempenhadas.

3 — A entidade patronal dara preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, aos trabalhadores inscritos no
registo de desemprego dos sindicatos.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — A admissao ter-se-4 como feita a titulo de expe-
riéncia durante os primeiros 60 dias uteis.

2— O prazo definido no nimero anterior ndo se
aplica aos quadros técnicos e de chefia, cargos de orien-
tacao profissional ou altamente qualificados, em que
sO seja possivel determinar a aptiddo do trabalhador
ap6s um periodo maior de vigéncia do contrato, que
nao poderd, no entanto, exceder 180 dias, salvo pessoal
de direccdo e quadros superiores, cujo prazo sera de
240 dias.

3 — Findo o prazo referido, a admissao tornar-se-a
efectiva, contando-se, para todos os efeitos, o periodo
de experiéncia.

4 — Durante o periodo de experiéncia dos trabalha-
dores, estes e a entidade patronal estio sujeitos a todas
as estipulacoes desta convencao.

Clausula 7.2

Readmissao

1 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da seguranga
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social, seja reformado por invalidez e a quem for anulada
a pensao de reforma em resultado de parecer de junta
médica de revisao promovida pelos SMS sera readmitido
na sua categoria, com todos os direitos e regalias que
teria se tivesse continuado ao servi¢o, deduzindo-se, para
todos os efeitos decorrentes deste acordo, o tempo em
que esteve na situacao de reforma.

2 — A readmissiao, nos termos do nimero anterior,
nao sera sujeita a periodo experimental, mas, seis meses
ap6s o reinicio das fungdes, o trabalhador serd obri-
gatoriamente submetido a junta médica para parecer
sobre a sua aptidao ao servico.

3 — Em caso algum havera readmissao de trabalha-
dor anteriormente despedido com justa causa.

4 — Ao trabalhador readmitido que anteriormente
tenha, de sua iniciativa, rescindido o contrato de tra-
balho nédo serd contado, para nenhum efeito, o tempo
de servigo prestado na vigéncia do referido contrato.

Clausula 8.2

Condicoes especiais de admissao e carreira profissional

As condicoes especiais de admissao, categoria pro-
fissional e carreira dos trabalhadores abrangidos por
este acordo sao as que constam do anexo I

SECCAO II

Transferéncias

Clausula 9.2

Transferéncias

1 — ADOCAPESCA, salvo estipulacido em contrario,
s0 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar de uma mudanga, total
ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servigo.

2 — A DOCAPESCA podera transferir o trabalhador
para outra localidade se nao existir no local de trabalho
original ocupacdo compativel com as fungdes da res-
pectiva categoria profissional, caso em que tal trans-
feréncia ocorrerd para o local de trabalho mais préximo
onde néo se verifique tal incompatibilidade.

3 — Em caso de transferéncia definitiva, nos termos
dos numeros anteriores, a entidade patronal custeara
as despesas directamente impostas pela transferéncia,
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacido ou
resultantes da mudanca de residéncia.

Clausula 10.2

Rescisao do contrato provocada por transferéncia

No caso de a transferéncia resultar da mudanga total
ou parcial do estabelecimento ou dependéncia para
outra localidade, o trabalhador pode rescindir imedia-
tamente o contrato, com direito a indemnizagao igual
a prevista no n.° 1 da cldusula 113.%, desde que a trans-
feréncia lhe cause prejuizo sério.
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SECCAO III

Desempenho de outras funcées

Clausula 11.2

Desempenho de funcées diferentes

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria profissional para
que foi contratado.

2 — A entidade patronal s6 pode encarregar tempo-
rariamente o trabalhador de desempenho de funcoes
diferentes das que normalmente executa quando o inte-
resse do servico o exija e desde que tal mudanca nao
implique diminui¢do na retribui¢ao nem modificacio
substancial da posi¢ao do trabalhador.

3 — Quando as funcdes desempenhadas nos termos
do numero anterior corresponder um tratamento mais
favordvel, nomeadamente quanto a retribui¢ao, o tra-
balhador teré direito a ele.

4 — O desempenho de fungoes diferentes que exceda
o periodo de um més carece de sancdo da empresa,
mediante proposta da hierarquia.

5 — A afectagao ao desempenho exclusivo de funcoes
diferentes a que corresponda nivel de remuneracao mais
elevado, por periodo ininterrupto de um ano, confere
ao trabalhador o direito a categoria correspondente a
funcao desempenhada.

Cléausula 12.2
Substituicao do trabalhador

1—Sem prejuizo dos pressupostos constantes da
clausula anterior, o trabalhador que substituir outro de
categoria mais elevada e com funcoes diferentes tem
direito:

a) A diferenca entre a remuneragio base corres-
pondente a categoria do trabalhador substituido
e a sua remuneracio base, acrescida dos sub-
sidios inerentes a funcdo, enquanto durar a
substituicao;

b) Ao preenchimento automaético da vaga deixada
em aberto pelo substituido, logo que se verifique
a impossibilidade de regresso deste ao seu posto
de trabalho, desde que a situacido tenha per-
durado por um periodo minimo de 12 meses;

¢) A remuneracdo base da categoria do trabalha-
dor substituido, acrescida dos subsidios ineren-
tes a funcao, se a situacdo de substituicio ultra-
passar 12 meses consecutivos.

2 — A diferenca referida na alinea a) do n.° 1 sera
paga a partir do momento em que o trabalhador asse-
gurar, efectivamente, a substitui¢do, confirmada esta
pela hierarquia e sancionada pela empresa.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a) Fazer lockout;
b) Efectuar despedimentos sem justa causa;
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¢) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

d) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho, suas ou dos seus
companheiros;

e) Diminuir a retribuicao do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei ou nesta convencao;

f) Baixar a categoria profissional do trabalhador,
excepto nos casos previstos na lei ou nesta
convengao;

g) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula 9.* desta
convengao;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar nos seus direitos e nas garantias decor-
rentes da antiguidade;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens e utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou
pessoa por ela indicada;

j) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho para for-
necimento de bens ou prestacdo de servigos ao
trabalhador;

l) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias
as que os mesmos estdo vinculados por forca
desta convengao ou aquelas que correspondem
as suas aptidoes e categoria profissional, salvo
o disposto nos n.°° 1 e 2 da cldusula 11.* e do
previsto na clausula 118.%;

m) Obstar, injustificadamente, a prestagio efectiva
do trabalho.

2 — A prética, pela entidade patronal, de qualquer
acto em contraveng¢ao com o disposto no nimero ante-
rior constitui justa causa de rescisdo do contrato, por
iniciativa do trabalhador, com as consequéncias previstas
nesta convencdo, agravadas nos termos da mesma se
a actuacdo daquela for abusiva.

3 — No caso a que se refere a alinea /1), presume-se
o proposito de prejudicar o trabalhador sempre que a
readmissdo se faca menos de seis meses apds o des-
pedimento nela referido.

4 — E assegurado aos trabalhadores o direito de pre-
parar, organizar e desencadear processos de greve, nos
termos da lei.

Clausula 14.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia, de acordo
com as suas aptidoes e categoria;

b) Cumprir as ordens e directivas da entidade
patronal, proferidas dentro dos limites dos res-
pectivos poderes de direccdo, definidos nesta
convencao e na lei, em tudo quanto nao se mos-
trar contrario aos seus direitos e garantias;

c) Observar os regulamentos internos conformes
a esta convencao e a lei;
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d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta propria ou
alheia, em concorréncia com ela, nem divul-
gando informagdes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negbcios;

e) Velar pela conservagdo e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela entidade patronal;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

g) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
a entidade empregadora, os superiores hierar-
quicos, os companheiros de trabalho e as demais
pessoas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

h) Em geral, cumprir a lei e as cldusulas desta
convengao.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea b)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucoes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidas.

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal
Sdo deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condicoes de
higiene, salubridade e seguranca, de acordo com
o regulamento de higiene e seguranca anexo
a esta convencao;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relagdes com trabalhadores, assim
como exigir dos trabalhadores que exercem fun-
¢oOes de chefia que estes tratem com correcgao
0s que estiverem sob as suas ordens;

¢) Cumprir pontualmente a obrigagdo de paga-
mento da retribuicao ao trabalhador;

d) Proporcionar aos trabalhadores formacgao pro-
fissional;

e) Respeitar a autonomia técnica dos trabalhado-
res que exercam actividades cuja regulamenta-
¢ao profissional a exija;

f) Prestar ao sindicato e a comissdo de trabalha-
dores da empresa, quando solicitadas, todas as
informacoes respeitantes a organizacdo, disci-
plina e condi¢des de trabalho;

g) Dispensar, nos termos da lei em vigor, os tra-
balhadores que, comprovadamente, desempe-
nhem fungdes de membros dos corpos gerentes
do sindicato e ou de delegados sindicais e da
comissao de trabalhadores, bem como facilitar
o exercicio de cargos nas comissdes parietarias
e nas instituigdes de seguranga social;

h) Nao opor obstaculos ao exercicio das fungoes
de dirigente, delegado sindical e membro da
comissdo de trabalhadores nos locais de traba-
lho e durante o periodo normal de trabalho,
nos termos da lei em vigor;

i) Preencher e enviar ao sindicato, nos termos
legais, o mapa do quadro de pessoal donde cons-
tem os nomes, datas de admissdo, categorias
e retribuicoes efectivas de todos os trabalha-
dores;

J) Afixar, em local bem visivel, o0 mapa referido
na alinea anterior;
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) Fornecer ao sindicato e delegados sindicais
todos os elementos que lhe sejam pedidos sobre
os trabalhadores ao seu servico e por ele repre-
sentados; fornecer, também, quaisquer outros
elementos que se relacionem com o cumpri-
mento da presente convengao;

m) Permitir a afixacdo, em local préprio e bem visi-
vel, de todas as comunicacoes da comissdo de
trabalhadores e do sindicato aos trabalhadores
ao servigo da empresa;

n) Em geral, cumprir a lei e as cldusulas desta
convengao.

CAPITULO 1V
Prestacao do trabalho
SECCAO I
Horério de trabalho

Clausula 16.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal é de trinta
e cinco horas para os trabalhadores adstritos aos servigos
administrativos e de 39 horas para os restantes tra-
balhadores.

2 — O periodo normal de trabalho didrio para os tra-
balhadores adstritos aos servicos administrativos ¢ de
sete horas e de sete horas e quarenta e cinco minutos
para os restantes trabalhadores.

3 — O limite diario fixado no niimero anterior para
os trabalhadores nao adstritos aos servigos administra-
tivos podera ser aumentado, por razdes pontuais devi-
damente justificadas e ligadas ao funcionamento da
empresa, para onze horas e quarenta e cinco minutos,
sem prejuizo do limite semanal referido no n.° 1 e com
os seguintes condicionalismos:

a) Nenhum trabalhador podera ser solicitado para
extensao do seu periodo normal de trabalho dié-
rio em mais de trés dias seguidos, sendo que
tal prestagdo nao poderd ocorrer em semanas
consecutivas;

b) As referidas extensdes dos periodos normais de
trabalho didrio ndo poderdo ocorrer, anual-
mente, por mais de 15 dias;

¢) A extensdo dos periodos normais referidos nao
poderd ser aplicada a trabalhadores que nao
tenham transporte assegurado.

4 — O domingo é o dia de descanso semanal e o
sdbado, ou alternativamente a segunda-feira, é o dia
de descanso complementar, salvo o disposto no nimero
seguinte.

5 — Os dias de descanso para os trabalhadores de
turnos de laboragdo continua durante vinte e quatro
horas por dia serdo seguidos e fixados de acordo com
as respectivas escalas, as quais serao elaboradas de modo
que cada trabalhador descanse, por vezes, ao domingo.

6 — Podem ser celebrados entre a empresa e os sin-
dicatos protocolos sobre o gozo rotativo do dia de des-
canso complementar em qualquer dia util da semana.
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7 — O inicio e o termo do periodo de trabalho diario
podem ocorrer em dias de calendario consecutivos.

8 — Quando o dia de trabalho normal ndo coincidir
com o dia civil, o descanso semanal inicia-se no fim
do periodo das respectivas operagdes € termina no inicio
do periodo de trabalho seguinte, ndo podendo, em caso
algum, ser inferior a quarenta e oito horas.

9 — Os trabalhadores em regime de jornada continua
terdo um periodo normal de trabalho semanal de trinta
horas.

10 — Qualquer alteragao de horario de trabalho esta-
belecido s6 serd implementada decorridos 10 dias apds
a remessa ao sindicato outorgante da alteracdo pre-
tendida.

Clausula 17.2

Intervalos no horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho serd interrompido,
obrigatoriamente, por um intervalo para refeigio e des-
canso nao inferior a uma hora nem superior a duas
horas, sem prejuizo do seguinte:

a) Para os trabalhadores nao adstritos aos servicos
administrativos, e por interesse justificado da
empresa, o intervalo para refeicao podera ter
como duracao maxima seis horas;

b) A aplicacdo do previsto na alinea anterior esta
condicionada ao pré-aviso de, pelo menos, uma
semana;

¢) Para os trabalhadores em que o trabalho normal
seja efectuado durante a noite, o intervalo para
refeicdo ou descanso, no periodo compreendido
entre as 0 e as 6 horas, ndo pode ser superior
a uma hora.

2 — Sempre que a interrupgdo do periodo normal
de trabalho seja superior a duas horas, o trabalhador
verd diminuida a sua prestacdo de trabalho didrio na
proporcao de uma hora por cada duas de aumento
daquela interrupcao.

3 — E proibida a prestacio de trabalho por periodos
superiores a cinco horas consecutivas, salvo nos casos
em que o periodo didrio de trabalho seja de seis horas
seguidas.

4 — Para os trabalhadores em regime de turnos rota-
tivos, com horario semanal de trinta e nove horas, o
periodo de intervalo nao deverd, em principio, exceder
trinta minutos.

5 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior
que tenham a sua responsabilidade a condugao, ope-
ragdo e manutencao de equipamentos que exijam vigi-
lancia continua do seu funcionamento fardo o intervalo
para refeicdo e descanso no seu posto de trabalho.

6 — O intervalo para pequeno-almogo e ceia é de
trinta minutos, bem como o que ocorra durante a pres-
tacdo de trabalho suplementar por motivo de refeicao.

7 — A entidade patronal pode, ainda, conceder outros
intervalos de descanso durante o dia, que serao contados
como periodo util de trabalho.
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Clausula 18.2

Horarios desfasados e horarios flexiveis

1 — Dentro dos horarios actualmente em vigor, e por
necessidade imperiosa de servigo, poderd a empresa
alterar o hordrio didrio praticado, avisando para o efeito
os trabalhadores com, pelo menos, uma antecedéncia
minima de vinte e quatro horas em relagdo ao inicio
dessa alteracio e desde que da sua aplicacdo nao resulte
diminui¢ao na retribuigao.

2 — Poderao, com o mesmo numero de horas de tra-
balho diario, ser estabelecidos horarios flexiveis entre
o trabalhador e a empresa, com o conhecimento daque-
les aos sindicatos.

Clausula 19.2

Regime de turnos

1 — Deverao ser estabelecidos hordrios de trabalho
por turnos sempre que a natureza de uma actividade
exija que o periodo de funcionamento ultrapasse os limi-
tes méximos dos periodos normais de trabalho, sem pre-
juizo dos limites fixados no n.° 1 da clausula 16.2

2 — Integra o conceito de trabalho por turnos a pres-
tacao de trabalho que, simultaneamente:

a) Sofra variacdo regular entre as diferentes partes
do dia — manha, tarde e noite — e, eventual-
mente, dos periodos de descanso, produzindo
alteragoes constantes do ritmo de vida dos tra-
balhadores a ela adstritos;

b) Ocorra regularmente, ainda que de forma e em
medida diversa, durante o periodo de trabalho
nocturno.

3 — O trabalho de turnos compreende trés tipos:

a) O trabalho em turnos de laboracdo continua,
com dias de descanso variaveis;

b) O trabalho em turnos de laboracdo descontinua,
de rotacao semanal, com dias de descanso fixo;

¢) O trabalho em turnos com rotagdo superior a
semanal, com dia de descanso fixo.

4 — Pode, ainda, quando se mostre necessario a boa
execucao do trabalho e se revele do interesse dos tra-
balhadores, ser criado um tipo de trabalho em turnos
de laboragdo descontinua, predominantemente diurna,
de rotagdo semanal, dia de descanso fixo e em regime
de jornada, nos termos do n.° 9 da clausula 16.2

5 — Serad estabelecida uma escala que permita a
mudanca de turno apds o periodo de descanso semanal.

6 — Os turnos deverdo ser organizados de acordo com
os interesses e as preferéncias manifestadas pelos tra-
balhadores, salvaguardando as necessidades dos servigos
e dos utentes em geral, devidamente justificadas.

7 — Valem como motivos atendiveis para nao inclu-
sao de trabalhadores nos turnos da noite as situacoes
previstas na clausula 77.2

8 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os trabalhadores que tenham sido contratados com
conhecimento da obrigacdo de prestar habitualmente
trabalho nos turnos da noite.
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9 — Os trabalhadores a incluir em turnos de trabalho
nocturno, continua ou alternadamente, devem ser pre-
viamente submetidos a exame médico, que serd repetido,
pelo menos, anualmente.

10 — As observagoes clinicas relativas aos exames
médicos serao anotadas em fichas proprias, que, a todo
o tempo, serdo facultadas aos inspectores médicos da
inspecgao de trabalho.

Clausula 20.2

Afixacao dos horarios de trabalho

1 — Em todos os locais de trabalho deve ser afixado,
em local publico bem visivel, o respectivo mapa do horé-
rio elaborado pela entidade patronal em conformidade
com as clausulas desta convengao.

2 — Serao elaborados e afixados a parte os mapas
referentes aos horarios previstos nas clausulas 18.* e 19.2

3 — Constarao, obrigatoriamente, dos mapas a desig-
nagdo do sector abrangido, as horas de inicio e termo
do trabalho, os intervalos de descanso e os dias de des-
canso semanal.

4 — Qualquer dos mapas referidos nos n.° 1 e 2
deveré ser enviado ao sindicato.

Clausula 21.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos de horério de trabalho os
trabalhadores que exercam cargos de direccdo, orien-
tacdo, chefia, confianca, fiscalizacdo, de especial res-
ponsabilidade técnica e de secretariado, considerado
este ultimo apenas ao nivel dos 6rgaos de administracao
e de direccdo e de apoio directo a entidade gestora
das delegacoes.

2 — Poderao, também, ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores que executem trabalhos prepa-
ratérios ou complementares que, pela sua natureza, s6
possam ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho ou que exercam actividade regular fora
do estabelecimento, sem controlo imediato da hie-
rarquia.

3 — Compete a entidade patronal requerer a isengao
de horario de trabalho, devendo o requerimento ser
acompanhado de declaragdo de concordancia do tra-
balhador.

Clausula 22.2

Cancelamento da isencao

1— O cancelamento da isencdo de hordario de tra-
balho terd de ser comunicado ao trabalhador com a
antecedéncia de trés meses.

O néo cumprimento do prazo atrds referido obriga
ao pagamento da retribuicdo correspondente a isengao
de horario de trabalho durante os trés meses seguintes
a data da comunicacio.

2 — Nao é admitida a caducidade ou cancelamento

da isencdo de horario de trabalho no ano anterior aquele
em que o trabalhador complete a idade de reforma.
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Clausula 23.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 24.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horario de trabalho.

2 — Nao se compreende na nogao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horério de trabalho em dia normal de
trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensao
de actividade de duracdo ndo superior a qua-
renta e oito horas, seguidas ou interpoladas, por
um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a entidade patronal e os tra-
balhadores.

3— O trabalho suplementar pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que nao justifiquem a admissdo de
trabalhadores.

4 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forga maior ou quando se torne indispen-
savel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 25.2

Obrigatoriedade de prestacao de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2 — Consideram-se atendiveis, designadamente, os
seguintes motivos, desde que devidamente compro-
vados:

a) Participacdo na vida civica e sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

c) Frequéncia de estabelecimentos de ensino ou
preparacao de exames.

3 — Nao estdo sujeitos a obrigacido de prestacao de
trabalho suplementar:

a) Deficientes;
b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade infe-
rior a 10 meses.

Clausula 26.2

Limites de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 3 da clau-
sula 24.* fica sujeito aos seguintes limites, por tra-
balhador:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;
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¢) Um nimero de horas que ndo exceda, em dias
de descanso e feriados, o periodo de trabalho
do dia normal.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 4 da clau-
sula 24.* ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3 — Caso a Inspeccao-Geral do Trabalho nao reco-
nheca, em despacho fundamentado, a existéncia das con-
dicoes constantes do n.° 4 da clausula 24.2, o trabalho
suplementar prestado fica sujeito ao regime do n.° 1
desta clausula.

Clausula 27.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia ttil,
em dia feriado e em dia de descanso semanal comple-
mentar confere aos trabalhadores o direito a um des-
canso compensatorio remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestacao de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias dteis seguintes.

4 — Nos casos de prestagao de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatério, motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o
posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua dura-
¢do nao ultrapassar duas horas, o trabalhador tera
direito a um descanso compensatério de duracao igual
ao periodo de trabalho prestado naquele dia, ficando
0 seu gozo sujeito ao regime do n.° 2.

5 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satorio serd fixado pela empresa.

6 — Em caso algum poderd o descanso compen-
satdrio:

a) Ser transferido para outros periodos diferentes
dos estabelecidos nos n.°s 2 e 3 anteriores;
b) Ser substituido por remuneragao.

7 — A prestagao de trabalho suplementar da direito:

a) A um intervalo de descanso de oito horas entre
o termo daquele trabalho e a retoma do servico;
ou

b) A um intervalo igual ao ntimero de horas suple-
mentares realizadas, se estas forem superiores
a oito. Por necessidade imperiosa de servico,
devidamente justificada, poderé aquele periodo
ser gozado noutra ocasido, por acordo entre as
partes.

8 — O trabalho suplementar efectuado antes do
comeco do periodo normal de trabalho:

a) Pressupde um intervalo de oito horas entre o
momento do seu inicio e o termo do trabalho
do dia anterior;
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b) Nao confere direito a interrupgdo prevista na
alinea a) do nimero anterior, mas conta para
efeitos da determinacdo do numero total de
horas efectuadas, nos termos da alinea b) do
mesmo nimero.

Clausula 28.2

Registo de trabalho suplementar

1 — A entidade empregadora obriga-se a possuir um
registo de trabalho suplementar onde, antes do inicio
da prestagao e logo apds o seu termo, serdo anotadas
as horas de inicio e termo do trabalho suplementar,
visado por cada trabalhador imediatamente a seguir a
sua prestagao.

2 — Do registo previsto no nimero anterior constara
a indicacdo expressa do fundamento da prestagdo do
trabalho suplementar, bem como os periodos de des-
canso compensatorio gozados pelo trabalhador.

3 — E dispensado o visto do trabalhador referido no
n.° 1 quando o registo de inicio e termo da prestacao
de trabalho seja feito por meios computorizados.

SECCAO II

Férias e feriados

Clausula 29.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta con-
vencado terdo direito, em cada ano civil, a 25 dias uteis
de férias, que se vencem no dia 1 de Janeiro do ano
subsequente aquele a que dizem respeito.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
os trabalhadores abrangidos por esta convencao adqui-
rirdo de forma progressiva e cumulativamente mais um
dia de férias, de acordo com as seguintes regras:

Ap6s completar 39 anos de idade;

Ap6s completar 49 anos de idade;

Ap6s completar 59 anos de idade;

Por cada 10 anos de antiguidade, até ao limite de
trés dias.

3 — A idade relevante para efeitos de aplicacdo do
numero anterior é aquela que o trabalhador completar
até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

4 — Durante o periodo de férias, todos os trabalha-
dores terdo direito a uma retribui¢do que sera de mon-
tante igual ao que receberiam se estivessem em servico
efectivo, a excepg¢ao do subsidio de refeicio.

5 — Para além da retribuicio mencionada no n.° 4,
todos os trabalhadores tém ainda direito a um abono
de subsidio de férias.

6 — O periodo de férias relevante em cada ano civil
para os efeitos do abono do subsidio de férias ndo pode
exceder 22 dias tteis, o equivalente a um més de
retribuicao.
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7 — As férias podem ser gozadas seguida ou inter-
poladamente, ndo podendo ser gozados, seguidamente,
mais de 22 dias tuteis, salvo se houver acordo entre as
partes.

8 — O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode
ser substituido por retribuigdo ou qualquer outra van-
tagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

9 — No ano de admissao, os trabalhadores gozarao
um periodo de férias proporcional aos meses de trabalho
que deverdo completar em 31 de Dezembro, na razao
de dois dias e meio por cada més de servico, consi-
derando-se como més completo aquele em que se veri-
ficou a admissao.

10 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicdo e subsidio de férias corres-
pondente ao periodo de férias vencido, se ainda o nio
tiver gozado, tendo ainda direito a retribuicao de um
periodo de férias proporcional ao tempo de trabalho
prestado no ano da cessacdo do contrato e ao subsidio
de férias correspondente.

11 — O periodo de férias nao gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

12 — No ano de passagem a situagdo de reforma, o
trabalhador terd direito a acumular com o periodo de
férias vencido a parte proporcional do periodo de férias
a vencer no dia 1 de Janeiro subsequente.

13 — Os trabalhadores com contrato a termo tém
direito a dois dias tteis de férias por cada més completo
de servigo desde que a durac@o do referido contrato,
inicial ou renovada, nao atinja um ano.

14 — Antes do inicio de qualquer periodo de férias,
a empresa informard os trabalhadores do horario em
que serdo integrados aquando do seu regresso ao
trabalho.

Clausula 30.2

Fixacao e cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular,
no mesmo ano, férias de dois anos civis.

2 —Nao se aplica o disposto no ndmero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° quadrimestre do
ano civil imediato, em acumulacido ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicacdo da regra estabelecida
causar graves prejuizos ao trabalhador ou a empresa
e desde que, neste caso, o trabalhador dé o seu acordo.

3 — Os trabalhadores afectos a areas funcionais da
empresa que, por motivos de defeso bioldgico, tenham
paralisacio de actividade e que optem por gozar o seu
periodo normal de férias nesta época, na medida do
interesse da empresa, terdio como contrapartida uma
das seguintes alternativas:

a) Acréscimo de cinco dias de férias a serem goza-
dos fora do periodo referido no n.° 4 da
clausula 32.7;

b) Ao pagamento de um subsidio de um quinto
do seu subsidio de férias.
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4 — Os trabalhadores nao abrangidos pela paralisa-
¢ao referida no niimero anterior que optarem por gozar
a totalidade das férias no periodo compreendido entre
Novembro e Abril, e na medida do interesse da empresa,
terao como contrapartida o pagamento de um acréscimo
no valor de um quinto do respectivo subsidio de férias.

5 — Os trabalhadores naturais das Regioes Autono-
mas que prestem servico no continente quando preten-
derem gozar férias nas terras da sua naturalidade pode-
rao acumular as férias correspondentes a dois anos de
trabalho consecutivo.

Este principio aplica-se, também, aos trabalhadores
que pretendam gozar férias com familiares emigrados
no estrangeiro.

Clausula 31.2

Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente, nos
termos do disposto no n.° 7 da clausula 29.2

2 — O namero total de periodos de férias nao deve,
em principio, ser superior a trés, sendo que um deles
terd como minimo 10 dias dteis consecutivos.

3 — O exposto no nimero anterior niao prejudica o
previsto no n.° 5 da cldusula 77.2

Clausula 32.2

Escolha da época de férias

1— A época de férias serd escolhida de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a entidade patronal fixara
a época de férias, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

3 — Sera elaborada uma escala rotativa de modo a
permitir, alternadamente, a utilizacido de todos os meses
de Verdo por cada um dos trabalhadores em anos
sucessivos.

4 — A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 2 de Maio
e 31 de Outubro.

5 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar serd concedida a faculdade de gozarem
as férias simultaneamente.

6 — Os mapas de férias definitivos devem ser ela-
borados e afixados nos locais de trabalho até ao dia
15 de Abril de cada ano e enviados ao sindicato até
30 de Abril.

Clausula 33.2

Alteracao da época de férias

1 — As alteragdes dos periodos de férias ja estabe-
lecidos, ou a interrupcao dos ja iniciados, s6 serao per-
mitidas por comum acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador, salvo se exigéncias imperiosas do fun-
cionamento da empresa o determinarem, ou ainda por
motivos ponderosos da vida do trabalhador, devida-
mente comprovados, fixando, neste Gltimo caso e se nao
houver acordo, a entidade patronal o periodo de férias
por gozar.
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2 — Terminando o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se, quanto a marcacdo dos dias restantes, o disposto
no nimero anterior.

3 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja ante-
cipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessagao do contrato.

4 — A alteragdo ou interrupcio do periodo de férias
por motivo de interesse da empresa constitui esta na
obrigacao de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
que, comprovadamente, haja sofrido na pressuposicio
de que gozaria integralmente as férias na data fixada.

5 — O previsto nesta clausula ndo prejudica o dis-
posto no n.° 1 da clausula 29.%, nem a interrup¢ao das
férias podera prejudicar o gozo seguido de 10 dias uteis.

Clausula 34.2

Interrupcao de férias por doenca

1—Se a data fixada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serdao adiadas, sendo
fixada nova data nos termos dos n.”® 1 e 2 da clausula 32.2

2 —No caso de interrupcao das férias por doenca,
devidamente comprovada, considerar-se-d0 como nao
gozados os dias do periodo de férias coincidentes com
o periodo de doenca, sem prejuizo do respectivo gozo
em altura acordada por ambas as partes ou, na falta
de acordo, logo apds a concessao da alta.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
o trabalhador fica obrigado a dar conhecimento a enti-
dade patronal, no prazo de cinco dias tteis apds a emis-
sdo do documento de baixa, da sua situacido de doenca.

Clausula 35.2

Férias de trabalhadores em situacdo de suspensao de contrato
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador
se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
do direito a férias ja vencido, o trabalhador terd direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestagao de trés meses
de efectivo servico, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1
de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

2987

4 — As disposi¢oes desta clausula aplicam-se as situa-
¢oes de suspensdo do contrato por impedimento pro-
longado que resultem da concessao de licencas sem retri-
buicao, em conformidade com o disposto na cldusula 83.2

Clausula 36.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal ndo cumprir, total
ou parcialmente, a obrigacdo de conceder férias nos
termos das clausulas desta convencao, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo da remu-
neragao correspondente ao periodo em falta.

Este periodo de férias serd, obrigatoriamente, gozado
no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 37.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nio pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse executando cumulativamente ou se a entidade
patronal a isso o autorizar.

2 — A violacdo do disposto no niimero anterior da
a entidade empregadora o direito de reaver a retribuicao
correspondente as férias e respectivo subsidio, nos temos
da lei.

Clausula 38.%

Feriados

1 — Séao feriados obrigatdrios, suspendendo-se a pres-
tacdo de trabalho, os dias seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Consideram-se ainda como feriados a terca-feira
de Carnaval e os feriados municipais ou, quando estes
nao existirem, os feriados distritais para os trabalhadores
das localidades onde a entidade patronal tenha ins-
talagoes.

3 —E proibida a prestacio de trabalho suplementar
para compensar feriados.

SECCAO III

Faltas

Clausula 39.2
Nocao de falta

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2004



Clausula 40.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas motivadas
por impossibilidade de prestar trabalho por facto para
0 qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim do 1.° grau da linha recta, até cinco dias
consecutivos (pais, filhos, padrasto, madrasta,
enteados, sogros, genros e noras);

¢) As ocasionadas por falecimento de outro parente
ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha
colateral, até dois dias consecutivos (avos, bisa-
v0s, netos, bisnetos, irmaos e cunhados);

d) As originadas por falecimento de pessoas que
vivam em comunhao de vida e habitacio com
o trabalhador, até dois dias seguidos;

e) As dadas pelos trabalhadores-estudantes, ao
abrigo da clausula 77.2;

f) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciacoOes sindicais ou instituicoes de seguranca
social e na qualidade de delegado sindical ou
membro da comissao de trabalhadores;

g) As dadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto nao imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigacoes legais;

h) As resultantes da necessidade de prestacdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado
familiar;

i) As provenientes do exercicio de fungdes por
motivo de elei¢do ou nomeacdo para cargos
publicos que nao pressuponham a suspensao do
contrato de trabalho por impedimento pro-
longado;

j) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Sao, também, consideradas faltas justificadas:

a) As dadas pelo pai, ao abrigo do regime especial
previsto na clausula 75.%;

b) As dadas pelo pai por motivo de nascimento
de filho, até cinco dias uteis;

¢) As originadas por doagao benévola de sangue,
no dia da doacao;

d) As resultantes do exercicio de fungdes de bom-
beiro voluntario, com excep¢ao do periodo de
treino;

e) As motivadas por razdes ponderosas da vida
particular do trabalhador, até quatro dias por
ano. Esta faculdade pode ser utilizada em dias
seguidos ou interpolados e fraccionadamente,
em periodos minimos de meio dia de trabalho,
nao acrescendo nunca ao periodo de férias.

4 — Quando a impossibilidade de prestar trabalho se
verificar para além de um més, aplicar-se-4 o disposto
nesta convencao para a suspensdo do contrato de tra-
balho por impedimento prolongado do trabalhador.
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Clausula 41.2

Prova de justificacao de falta

1 — A entidade patronal podera exigir do trabalhador
a prova da ocorréncia dos factos invocados como faltas
justificadas.

2 — As auséncias resultantes de doenca serao, neces-
sariamente, comprovadas:

a) Por documento de baixa, emitido pelos servicos
médico-sociais da seguranga social ou por esta-
belecimento hospitalar;

b) Por atestado médico.

3 — O prazo de apresentacdo de justificativos de fal-
tas € de cinco dias tteis apds o regresso ao trabalho.

4 — O nao cumprimento dos prazos indicados no
numero anterior, salvo justo impedimento devidamente
fundamentado, torna as faltas injustificadas.

Clausula 42.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo originam perda ou qual-
quer prejuizo para o trabalhador, nomeadamente des-
conto na retribui¢ao, nas férias ou na antiguidade, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea f) do n.° 2 da clausula 40.2,
para além dos limites fixados na lei;

b) As dadas por motivo de doenca ou acidente
de trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito a subsidio da seguranca social ou de
seguro, respectivamente;

¢) As que, motivadas por doenca, sejam compro-
vadas por atestado médico;

d) As resultantes da necessidade de prestacao de
assisténcia inadidvel a membros do agregado
familiar, na parte que exceda dois por més e
ou 15 dias tteis por ano, sem prejuizo de tra-
tamento mais favordvel que a empresa, em anéa-
lise caso a caso, entenda dever dar apos parecer
da comissao de trabalhadores;

e) As estabelecidas na alinea i) do n.° 2 da clau-
sula 40.2, se aquele exercicio corresponder
remuneracao e, se nao corresponder, na parte
que exceda o estipulado na lei;

f) As previstas na alinea d) do n.° 3 da clau-
sula 40.%, na parte que exceda um dia por més,
sem prejuizo de tratamento mais favoravel que
a empresa, em analise caso a caso, entenda dever
dar;

g) As motivadas por necessidade de consultas e
tratamentos médicos, na parte que exceda o
tempo estritamente indispensavel a consecucao
daqueles fins;

h) As originadas pelo cumprimento de obrigagoes
legais, na parte que exceda o tempo estritamente
necessario a satisfaciao das referidas obrigacoes.
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Clausula 43.2

Participacao das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, devem
ser comunicadas com antecedéncia a entidade patronal.

2 — Quando o trabalhador nao puder apresentar-se
ao servico deverd, logo que possivel e no prazo maximo
de vinte e quatro horas, avisar a entidade patronal por
qualquer meio ao seu alcance, indicando o motivo.

3— O nao cumprimento do prazo indicado no
numero anterior torna, salvo justo impedimento, as
auséncias em faltas injustificadas.

Clausula 44.2

Faltas injustificadas

1 — Séao faltas injustificadas todas as auséncias nao
previstas nesta convengao.

2 — Sao faltas injustificadas as que, dadas ao abrigo
da clausula 40.2, nao sejam objecto de justificagcdo, nos
termos da clausula 41.%

3 — Constituem-se em faltas injustificadas as ausén-
cias nao participadas a entidade patronal, nos termos
da clausula 43.2

Clausula 45.2

Consequéncia das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Incorre em infracgéo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente 5 dias consecutivos ou,
em cada ano civil, 10 dias interpolados;

d) Faltar injustificadamente com alegacio de motivo
comprovadamente falso.

Clausula 46.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas que determinem perda de retribuicdo podem
ser substituidas, a pedido expresso do trabalhador, por
perda de igual nimero de dias de férias, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias tuteis de
férias ou de 5 dias uteis, se se tratar de férias no ano
da admissao.

Clausula 47.2

Tolerdncia na entrada ao servico

1 — Na entrada ao servigo havera tolerancia até trinta
minutos por dia, sem perda de retribuigao, ndo podendo
esta tolerancia exceder o total mensal de trés horas e
o namero de tolerdncias ultrapassar 12 por més.

2 — Sem prejuizo do previsto no ndmero anterior,
no caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
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pode a entidade patronal recusar a aceitacao do trabalho
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Cléausula 48.2
Retribuicao

1 — Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos
desta convencdo, dos usos ou do contrato individual
de trabalho, o trabalhador tem direito como contrapar-
tida do seu trabalho.

2 — A retribuicao pode ser constituida por uma parte
certa e outra variavel.

3 — A retribuicdo compreende a remuneragao base
mensal e todas as outras prestacOes regulares e perio-
dicas, previstas ou ndo nesta convencao, feitas directa
ou indirectamente em dinheiro ou em espécie.

4 — Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestagao da entidade patro-
nal ao trabalhador.

5 — Todos os acréscimos de retribuicao ou outras
prestacoes remuneratdrias que esta convengao mande
calcular, com base na retribuicaio do trabalhador,
sé-lo-20, salvo disposicdo contraria, com base na retri-
buicao iliquida mensal, com excepg¢ao da prestagdo que
se pretenda calcular.

6 — A retribuicdo iliquida mensal compreende, desig-
nadamente:

a) Remuneracao base;

b) Diuturnidades e subsidio de antiguidade;

¢) Subsidio de falhas, de chefia, de coordenacdo
e de secretariado previstos nesta convengao;

d) Qualquer outra prestagado mensal com caracter
regular e periddico que, eventualmente, seja
atribuida pela entidade patronal.

7 — Nao se considera retribuicao:

a) A remuneracao do trabalho suplementar;
b) Os subsidios de alimentacdo, deslocacdo e trans-
porte.

8 — Os subsidios de férias e de Natal sdo conside-
rados, para todos os efeitos, como retribuigao.

Clausula 49.2

Célculo da remuneracao hora

Para todos os efeitos decorrentes desta convengao,
o calculo da remuneracdo da hora normal serad feito
de acordo com a seguinte formula:

RIM %12
52xHS

sendo RIM a retribuicao iliquida mensal definida nos
termos do n.° 6 da cldusula anterior e HS o ndmero
de horas normal de trabalho por semana do trabalhador.
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Clausula 50.2

Determinacao da retribuicao variavel

O montante da retribuic@o variavel, para efeitos da
remuneracdo do tempo de férias e do calculo dos sub-
sidios de Natal e férias, ¢ a média do nimero de pres-
tacOes pecunidrias constitutivas da retribuicio variavel
que o trabalhador recebeu nos ultimos 12 meses, ou
no periodo da respectiva atribuigao, se tiver durado
menos tempo, multiplicado pelo valor das referidas pres-
tacOes que estejam em vigor no inicio das férias ou na
altura do pagamento do subsidio de Natal.

Clausula 51.2

Remuneracio minima mensal

A remuneragao base minima mensal é a correspon-
dente ao escalao de valor menos elevado dos diversos
niveis remuneratdrios constantes no anexo II.

Clausula 52.2

Subsidio de natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito, anualmente,
a um subsidio de Natal ou 13.° més.

2 — O 13.° més vence-se com a antecedéncia minima
de 15 dias relativamente ao dia de Natal.

3 — O subsidio previsto nesta clausula serd de valor
igual a retribuigdo iliquida mensal auferida pelo tra-
balhador, nos termos das clausulas 48.2 ¢ 50.2

4 — Com referéncia ao ano de admissdo e ao ano
de cessacao do contrato de trabalho, o 13.° més sera
pago na proporcdo do tempo de trabalho prestado.

5 — Em caso de suspensao da prestacao de trabalho
por impedimento prolongado, o trabalhador teré direito,
quer no ano em que a suspensao tiver inicio quer no
ano do seu termo, a um subsidio proporcional ao tempo
de servigo efectivamente prestado.

Clausula 53.2

Subsidio e remuneracao de férias

1— Durante o periodo de férias a retribui¢ao nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao servico.

2 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias anual de montante igual a retribuicdo iliquida
mensal, a qual nao pode ser inferior a que receberiam
se estivessem ao servico.

3 — O subsidio de férias e a retribuicdo correspon-
dente ao tempo de férias serdo pagos de uma so vez,
antes do inicio do maior periodo de férias.

4 — No ano de admissao, o subsidio sera proporcional
ao tempo de servico que vierem a completar até 31
de Dezembro.

5 — Quando o trabalhador se encontrar na situagao

de baixa, comprovada pela seguranca social, e impedido,
por esse facto, de gozar férias no decurso do ano a
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que dizem respeito, o subsidio de férias ser-lhe-a liqui-
dado no més de Dezembro.

No caso de a situagdo de baixa ser ininterrupta, de
Janeiro a Dezembro, a entidade patronal pagard, em
Janeiro do ano subsequente, um complemento do sub-
sidio de férias liquidado pela seguranga social, desde
que o beneficidrio o haja requerido aquela instituicio.

Clausula 54.2

Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores tém direito por cada
periodo de trés anos a uma diuturnidade no valor de
€ 37,50, até ao limite de quatro, reportada ao 1.° dia
do més em que se venca, independentemente da retri-
buicdo da categoria profissional em que estejam clas-
sificados.

2 — A diuturnidade € atribuida pela antiguidade na
empresa, independentemente da categoria profissional
do trabalhador.

3 — Para os efeitos do disposto nos nimeros ante-
riores, a data da entrada em vigor desta convengao sera
contada toda a antiguidade desde o més de admissdo
do trabalhador na empresa.

Clausula 55.2
Subsidio de antiguidade

1 — Os trabalhadores que atinjam 20 anos de servigo
terao direito a um subsidio de antiguidade igual a 10%
da sua remuneragao base, sem prejuizo do disposto na
clausula anterior.

2 — O subsidio de antiguidade referido no nimero
anterior é pago independentemente de qualquer outro
subsidio ou remunera¢ao complementar.

Clausula 56.2

Subsidio de funcao

1 —Seréd atribuido, nos termos da seccio E do
anexo 1, mensalmente, o subsidio de chefia aos traba-
lhadores que desempenhem esta funcdo, conforme defi-
nida no n.° 1 da seccao D do anexo I, no montante
de 5% ou de 2,5% da remuneracdo base, consoante
o trabalhador esteja ou nao investido em cargo.

2 — Sera atribuido, nos termos da seccido E do
anexo I, mensalmente, o subsidio de coordenaciao aos
trabalhadores que desempenhem esta funcao, conforme
definida no n.° 2 da seccao D do anexo I, no montante
de 5% do escaldao A do nivel 1v da categoria de técnico.

3 —Sera atribuido, nos termos da seccio E do
anexo I, mensalmente, o subsidio de secretariado aos
trabalhadores que desempenhem esta funcao, conforme
definida no n.° 4 da sec¢ao D do anexo I, no montante
de 12% ou de 7% da remuneragdo base, consoante
esta seja prestada ao 6rgdo de administracdo ou de
direccao.

4 — Os trabalhadores que desempenhem funcdes a
que corresponda um dos subsidios referidos nos ntime-
ros anteriores mantém, durante o periodo do respectivo
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exercicio, o direito geral as progressdes e promocoes
previstas na secgao F.

Se, por iniciativa da empresa, estes trabalhadores ces-
sarem as respectivas fungoes terao direito, desde que
as mesmas tenham sido exercidas por um periodo supe-
rior a trés anos, a promogao ao escalao previsto no
anexo II imediatamente superior aquele que possuirem
a data de cessacao dessas fungoes.

5 — Sera atribuido um subsidio de € 0,60 por cada
hora de trabalho diario efectivo, no minimo de uma
hora, aos trabalhadores que executarem operacdes que
tenham lugar nos pordes dos navios, excepto aqueles
que anteriormente estavam afectos, em exclusividade,
a estas funcoes.

Para efeitos de calculo didrio deste subsidio serao
adicionados todos os periodos efectivos de trabalho efec-
tuado, arredondando-se, se necessario, para a respectiva
frac¢cdo de meia hora

Clausula 57.2

Subsidio de falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de tesou-
raria, conforme definida no n.° 3 da seccdo D do anexo 1,
tém direito, nos termos da seccao E do anexo 1, a um
subsidio mensal pelos riscos de fungdo que exercem no
valor de 7,5% do escaldao A do nivel 1v da categoria
de técnico.

2 — Os trabalhadores que, temporariamente, substi-
tuam ou exercam as fungoes de tesouraria terao direito
a receber, mensalmente, metade do subsidio de falhas,
caso esta substituicdo ocorra por periodo inferior ou
igual a 10 dias tuteis, ou a totalidade, se a substituicao
tiver uma duracdo superior a 10 dias tteis.

Clausula 58.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos ao hordrio de trabalho
por turnos tém direito a um subsidio calculado em per-
centagem da sua remuneragao base, do seguinte modo:

a) Turnos de laboracdo continua, com dias de des-
canso variaveis — 22,5 %;

b) Turnos de laboragdo descontinua, de rotacdo
semanal, com dia de descanso fixo — 20 %;

c¢) Trabalho em turnos, com rotacdo superior a
semanal, com dia de descanso fixo — 15 %;

d) Turnos de laboragiao descontinua, predominan-
temente diurna, de rotacdo semanal, com dia
de descanso fixo — 7,5 %.

2 — Os subsidios de turno incluem a remuneracao
por prestagdo de trabalho nocturno, salvo quando aquela
exceder o valor do subsidio, caso em que o trabalhador
tera direito a receber a diferenca.

Clausula 59.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno da direito a um acréscimo de
25% da retribuicao da hora normal de trabalho.
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Clausula 60.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado pelo valor da hora normal,
acrescido de 100 %.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia feriado,
dia de descanso obrigatério ou complementar serd pago
pelo dobro da retribuicao normal. Este pagamento sera
fraccionado, devendo, porém, ser pago um nimero de
horas correspondente a meio dia de trabalho, quando
a sua duracao seja inferior a este periodo.

3 — O trabalho suplementar prestado em dia feriado,
dia de descanso obrigatdrio ou complementar, na parte
em que exceda o numero de horas de um dia normal
de trabalho, serd pago com um acréscimo de 150 % sobre
a remuneracgao da hora normal.

4 — O intervalo para refeicao, durante a prestacao
de trabalho suplementar, conta como tempo de servigo
util.

5 — O trabalho suplementar nocturno serd remune-
rado com um acréscimo de 25% sobre o indicado nos
n.°s 1, 2 e 3 anteriores.

6 — O trabalhador cujo hordrio seja diurno tem
direito, na prestacao de trabalho suplementar nocturno:

a) Ao pagamento de trés horas suplementares noc-
turnas, quando o trabalho se inicie depois das
24 horas;

b) A ser reembolsado da despesa, devidamente
comprovada, que suporte pela utilizacdo de
meio de transporte, quando o trabalho suple-
mentar se inicie ou termine entre as 23 e as
7 horas.

Clausula 61.2

Retribuicao por isenc¢ao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém
direito a uma retribui¢do especial de montante nunca
inferior a 25% da respectiva remuneracdo base, a qual
cobre todas as horas suplementares, ainda que noctur-
nas, eventualmente feitas.

Esta retribui¢ao especial nao cobre o trabalho efec-
tuado em dias de descanso semanal obrigat6rio ou com-
plementar e feriados.

Clausula 62.2

Pagamento da retribuicao

1 — O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo
dia util de cada més, durante o periodo de trabalho
ou imediatamente a seguir a este.

2 — No acto do pagamento da retribuicao, a empresa
deve entregar ao trabalhador documento donde constem
o nome, o numero fiscal de contribuinte, o periodo a
que a retribuicdo corresponde, a discriminacao das pres-
tagoes remuneratdrias, bem como das importancias rela-
tivas a trabalho suplementar ou nocturno ou em dias
de descanso semanal e feriados, todos os descontos e
dedugbes, devidamente especificados, com a indicagao
do montante liquido a receber.
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Clausula 63.2

Refeicoes

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um sub-
sidio didrio para alimentacio no valor de € 7,90.

2 — O pagamento deste subsidio serd condicionado
a prestacdo de efectivo servigo por parte do trabalhador,
qualquer que seja o motivo da sua auséncia, designa-
damente no que concerne a férias.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, s6 se con-
sidera prestagdo de efectivo servico o cumprimento de
um minimo de 60% do periodo normal de trabalho
didrio.

4 — A percepcao do presente subsidio nao é acu-
muléavel com qualquer outra remuneracéo, subsidio ou
compensacao que visem retribuir despesas de alimen-
tacdo, nomeadamente quando haja direito a ajudas de
custo ou quando as despesas com deslocagoes sejam
reembolsadveis contra a apresentagdo de documentos.

Clausula 64.2

Abono de refeicao na prestacao de trabalho suplementar

1 — Na prestacao de trabalho suplementar, o traba-
lhador tera direito aos seguintes abonos para refeicao,
calculados em percentagem sobre a remuneracio base
do escalao A do nivel v da categoria de técnico:

a) Pequeno-almogo — 0,26 %;
b) Almogo — 1,07 %;

¢) Jantar — 1,07 %;

d) Ceia— 0,54 %.

2 — Consideram-se periodos de refeicOes os seguin-
tes:

a) Pequeno-almogo — entre as 6 e as 10 horas;
b) Almogo — entre as 12 e as 15 horas;

¢) Jantar — entre as 19 e as 22 horas;

d) Ceia — entre as 0 e as 6 horas.

3 — A atribuicao dos abonos indicados no n.° 1
pressupoe:

a) A observancia do disposto no nimero anterior;

b) A efectivagio de um numero de horas suple-
mentares superior a metade do periodo de tra-
balho em dias normais.

Clausula 65.2

Deslocacoes em servico

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a que se
realiza com o objectivo de efectuar trabalho fora do
local habitual, com cardcter temporario.

2 — Consideram-se pequenas deslocagdes as que per-
mitem a ida e o regresso do trabalhador a sua residéncia
habitual no mesmo dia e grandes deslocacoes aquelas
em que o trabalhador tiver de pernoitar fora da area
da sua residéncia.
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3 — As deslocagdes em servico serdo sempre da conta
da entidade patronal, a qual, caso nao ponha a dis-
posicao dos trabalhadores deslocados transporte pro-
prio, pagard as despesas de transporte efectuadas por
forga da deslocagao e devidamente documentadas.

4 — Caso o trabalhador, devidamente autorizado, uti-
lize veiculo préprio em servico tera direito a um subsidio,
por quilémetro, pago por valor igual ao previsto para
os funciondrios publicos, nos termos da legislagao que
estiver em vigor.

5 — Sao consideradas como tempo de servico todas
as horas de transporte, que, quando efectuadas fora do
horario normal, serao pagas como trabalho suplementar.

6 — Nas deslocacoes em servico, o trabalhador tem
direito a descansar um periodo de oito horas até a
retoma do servico, nos casos em que O regresso a sua
residéncia tenha lugar depois da 1 hora, ou, se for maior,
o tempo correspondente ao total das horas suplemen-
tares realizadas, nelas se compreendendo as indicadas
no nimero anterior.

7 — No caso de grandes deslocagdes, e sem prejuizo
do disposto nos numeros anteriores, a entidade patronal
pagard, por dia completo de deslocagao — a titulo de
ajudas de custo e destinando-se a cobrir as despesas
de alojamento e alimentacdo —, um montante igual ao
fixado para os servidores do Estado cujo vencimento
seja correspondente a retribuigdo mensal do trabalhador
deslocado, mas nao inferior ao estabelecido para o indice
260 da funcao publica.

8 — Os transportes em caminho de ferro serdo em
1.2 classe.

9 — Nas pequenas deslocacdes, que nio permitam
o regresso ao local de trabalho para tomar as refeicoes
nas condi¢des normais, o trabalhador tera direito aos
seguintes abonos para refeicdo, calculados em percen-
tagem sobre a remuneracao base do escalao A do nivel 1v
da categoria de técnico:

a) Pequeno-almogo — 0,26 %;
b) Almogo — 1,07 %;

¢) Jantar — 1,07 %;

d) Ceia — 0,54 %.

Clausula 66.2

Seguros

1— A DOCAPESCA garantird ao trabalhador,
durante as deslocacdes em servigo, um seguro de viagem
(incluindo deslocacdes e estada), com cobertura para
os riscos de morte, invalidez permanente e despesas
médicas, cujos capitais para os primeiros riscos corres-
ponderao a sete anos de retribuigao iliquida, no minimo
€92 500, e, para o terceiro risco, um capital corres-
pondente ao limite maximo abrangido pela respectiva
apolice.

2 —Em caso de morte, ainda que natural, durante
a deslocagao em servico, a DOCAPESCA pagard as
despesas de transladacéo.
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CAPITULO VI

Regalias sociais

Clausula 67.2

Subsisténcia dos beneficios vigentes do complemento
do subsidio de doenca ou acidente

1 — O trabalhador, na situa¢ao de doente ou aciden-
tado, constard obrigatoriamente do quadro, mantendo
todos os direitos consignados nesta convencao, salvo os
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2 — Enquanto o trabalhador se mantiver na situacio
de baixa por doenga, a empresa pagar-lhe-a a diferenca
entre a retribuigio liquida (a data da baixa) e o subsidio
que lhe for pago pela seguranca social, sem prejuizo
dos restantes direitos que assistam ao trabalhador, até
ao méximo de 365 dias de baixa, em periodos seguidos
ou interpolados.

Se a baixa se prolongar para além daquele limite,
o complemento continuard a ser pago se a situagio de
doenga for confirmada por junta médica requerida pela
empresa.

Em casos excepcionais de natureza fraudulenta, e
ouvida a comissdo de trabalhadores, a empresa suspen-
deré o pagamento desta prestacao.

3 — Ao trabalhador em regime experimental ou con-
tratado a termo que, estando com baixa, ndo seja elegivel
para o subsidio de doenga processado pela seguranga
social ser-lhe-4 pago:

50% da retribui¢do liquida mensal, nos primeiros
oito meses de permanéncia na empresa;

A partir do 9.° més, a diferenca calculada entre
a retribuicio liquida mensal a data da baixa e
60 % do seu vencimento iliquido.

4 — Enquanto o trabalhador se mantiver na situacao
de baixa por acidente de trabalho, a empresa pagar-lhe-a
a diferencga entre a retribuicao liquida a data do acidente
e o subsidio que lhe for pago pela companhia de seguros.

Clausula 68.2

Complemento da pensao por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 — A entidade patronal assegurard, nos termos da
lei, a cobertura, mediante contrato de seguro, dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doenga pro-
fissional, calculados na base da retribuicao efectiva no
momento do acidente ou doenca profissional.

Na impossibilidade de efectivagido do seguro, o paga-
mento de tais prejuizos sera feito pela entidade patronal.

2— No caso de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, ou incapacidade permanente
parcial, previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 17.° da
Lein.° 100/97, de 13 de Setembro, a empresa assegurara
ao trabalhador:

a) O desempenho de fungdo compativel com a sua
capacidade funcional residual;

b) O complemento da pensdo atribuida pelo seguro,
de forma a completar a retribuicdo efectiva cor-
respondente a categoria profissional que tinha
a data do acidente, salvo se o trabalhador pres-
cindir da garantia definida na alinea anterior.
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3 — No caso de incapacidade permanente absoluta
para todo e qualquer trabalho, prevista na alinea b)
do artigo 17.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro,
a empresa assegurard o complemento da pensao atri-
buida pelo seguro, de forma a completar a retribuicio
efectiva correspondente a categoria profissional do tra-
balhador a data do acidente.

Se do acidente de trabalho ou doenca profissional
resultar a morte do trabalhador, observar-se-ao as
seguintes regras:

a) As pensdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢)
e d) do artigo 20.° da Lei n.° 100/97, de 13
de Setembro, serdo acrescidas, no seu conjunto,
de um complemento no valor de 20% da retri-
buicio que o trabalhador auferia a data da
ocorréncia.

Quando houver mais de um beneficiario, este
complemento serd dividido proporcionalmente;

b) O complemento da pensdo prevista na alinea b)
do artigo 20.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setem-
bro, nao poderd, em conjunto com a pensao,
exceder o montante dos alimentos;

¢) O direito ao complemento das pensdes defe-
re-se pela ordem indicada nas vdrias alineas do
artigo 20.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro;

d) Em tudo o mais, observar-se-4 a lei geral
aplicéavel.

Clausula 69.%

Prémio de reforma

1—Na data da reforma por invalidez a empresa
pagard um prémio de reforma equivalente a um més
de retribuicdo aos trabalhadores com mais de 20 anos
de servigo, dois meses aos trabalhadores com mais de
30 anos de servigo e trés meses aqueles que tiverem
ultrapassado os 35 anos de servico.

2 — Se a passagem a situacdo de reforma por idade
resultar da iniciativa do trabalhador, prevista no n.° 2
da cldusula 78.%, a empresa pagard um prémio de
reforma equivalente a um més de retribui¢ao aos tra-
balhadores com menos de 20 anos de servico, dois meses
aos trabalhadores com mais de 20 anos de servico, trés
meses aos trabalhadores com mais de 25 anos de servico
e seis meses aqueles que tiverem ultrapassado 30 anos
de servico.

Clausula 70.2

Subsisténcia dos beneficios vigentes do complemento
da pensao de reforma

1 — Sao elegiveis para atribuicdo de um complemento
de pensao de reforma os trabalhadores admitidos até
30 de Junho de 2001 que:

a) Sejam reformados por invalidez;
b) Ao atingir os 65 anos de idade requeiram a segu-

ranca social a sua passagem a situacao de
reforma.

2 — O complemento da pensao de reforma garantira
ao trabalhador 100%, 90%, 80% ou 75% da ultima
retribuicdo liquida recebida no activo conforme tenha,
respectivamente, 30, 25, 20 ou menos de 20 anos de
Servigo.
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A retribuicdo liquida, para efeitos da presente clau-
sula, é determinada por deducdo, no valor da dltima
retribuicdo iliquida recebido no activo, dos montantes
da taxa social tnica e da taxa legal de retencao na fonte
do imposto sobre o rendimento.

3 — Caso o trabalhador aufira outra reforma, esse
montante serd considerado como acrescendo a pensao
de reforma atribuida pela seguranca social, para efeitos
de determinagao do montante do complemento referido
no numero anterior.

4 — Os complementos de reforma a atribuir a partir
de 1 de Janeiro de 2004 serdo actualizados anualmente
por forma a garantir que o respectivo montante, adi-
cionado ao da pensao de seguranca social, ou desta e
qualquer outra recebida pelo trabalhador, seja igual ao
da retribuicao liquida que este receberia se estivesse
no activo, com a antiguidade e com o correspondente
percentual aplicado a data da reforma.

5 — Para os efeitos do disposto no ndmero anterior,
o trabalhador reformado fica obrigado, em Janeiro de
cada ano, a fazer prova junto da empresa do quantitativo
das pensoes de reforma que recebe.

6 — A aplicagdao do disposto no n.° 4 nao podera
ultrapassar o montante da ultima retribuicio iliquida
recebida no activo, com aplicacao do percentual previsto
no n.° 2.

7—Em caso algum, o complemento mensal de
reforma poderd ser reduzido por efeito do disposto nos
numeros anteriores, embora se possa manter inalterado,
sem qualquer actualizagao.

8 — O valor do complemento mensal de reforma nio
pode ser inferior a 5,5% do montante da remuneracio
do escaldao A do nivel 1v da categoria de técnico, com
arredondamento para a unidade seguinte, aplicando-se
este minimo as pensdes ja existentes, ou a atribuir até
31 de Dezembro de 2003.

9 — O regime previsto no n.° 2 da presente cldusula
entra em vigor em 1 de Janeiro de 2004, aplicando-se
aos trabalhadores que se reformem até aquela data o
regime anterior.

Clausula 71.2

Subsidio por morte

1—Em caso de morte de trabalhador efectivo, a
empresa pagara um subsidio correspondente a trés
meses de retribuicdo iliquida mensal, a data do fale-
cimento, o qual seréd atribuido pela seguinte ordem de
prioridade:

a) Conjuge sobrevivo, ndo separado judicialmente
de pessoas e bens;

b) Pessoa que viva com o trabalhador em situacdo
andloga a do cOnjuge, nos termos do arti-
go 2020.° do Codigo Civil;

c¢) Filhos ou equiparados com direito a abono de
familia.

2 —Para além do subsidio referido no n° 1, a
empresa obriga-se a pagar aos herdeiros do trabalhador,
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por inteiro, a remuneracdo do més em que ocorreu a
morte do trabalhador, bem como os créditos emergentes
da cessacgao do contrato.

3 — Por morte de ex-trabalhador na situacdo de refor-
mado, a empresa obriga-se a atribuir, pela mesma ordem
de prioridades estabelecida no n.° 1, um subsidio cor-
respondente ao triplo do complemento da pensao de
reforma que o ex-trabalhador auferia a data da morte.

CAPITULO VII

Regimes especiais

Clausula 72.2

Contratos a termo

1 — E admissivel a celebracao de contratos a termo
nas condigdes previstas na lei.

2 — O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto,
estéd sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por
ambas as partes e conter as seguintes indicacoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribuicao do trabalhador;

c¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicacdo do motivo jus-
tificativo ou, no caso de contrato a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja exe-
cucdo justifique a respectiva celebragao, ou o
nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebracao.

3 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
n.° 2, considera-se que o contrato tem inicio na data
da sua celebracao.

4 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte a reducdo a escrito, a assinatura das partes, o nome
ou denominacio, bem como as referéncias exigidas na
alinea ¢) do n.° 2 ou, simultaneamente, nas alineas d)
e f) do mesmo numero.

5 — O trabalhador contratado a termo adquire de
pleno direito, decorrido o periodo legalmente estipu-
lado, a qualidade de permanente, contando-se a anti-
guidade desde a data do inicio do contrato a termo.

6 — Aos trabalhadores contratados a termo certo sdo
assegurados os direitos que a lei e a presente convengao
expressamente consagram para este regime de contra-
tacdo, nomeadamente as partes proporcionais de férias,
subsidios de férias e de Natal.

7— No preenchimento das vagas que ocorram no
quadro de pessoal da empresa, tém preferéncia, em
igualdade de circunstancias, os trabalhadores contrata-
dos a termo.

8 —E vedado a entidade patronal despedir o tra-
balhador contratado a termo, havendo o propdsito de
o prejudicar em direitos e garantias decorrentes da
antiguidade.
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Clausula 73.2

Trabalho a tempo parcial

1—E licita a celebracdo de contratos de trabalho
a tempo parcial, quer com trabalhadores a admitir como
efectivos quer com trabalhadores contratados a termo.

2 — O trabalho a tempo parcial fica sujeito a obser-
vancia das seguintes normas:

a) Os contratos de trabalho a tempo parcial cons-
tardo, obrigatoriamente, de documento escrito
de que sera dado conhecimento ao sindicato
respectivo;

b) A retribuicdo dos trabalhadores a tempo parcial
nao podera ser inferior a fraccao da retribuigao
do trabalhador a tempo inteiro, calculada nos
termos desta convengdo e correspondente ao
periodo ajustado;

¢) Com as necessarias adaptagdes, sdo aplicaveis
aos trabalhadores referidos nesta cldusula todas
as normas desta convencao.

Clausula 74.2

Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

1— Sem prejuizo do preceituado noutras cldusulas
desta convengao, sdo assegurados as mulheres traba-
lhadoras, designadamente, os seguintes direitos:

a) Isencdo de desempenho de tarefas desaconse-
lhaveis durante a gravidez e até trés meses apds
o0 parto, sem diminuig¢ao de retribuicio;

b) Isengao da obrigatoriedade da prestacdo de tra-
balho suplementar durante a gravidez ou se com
filhos de idade inferior a 10 meses;

c¢) Faltar até 120 dias na altura do parto, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois do parto;

d) Em situagdo de risco clinico que imponha o
internamento hospitalar, o periodo de licenca
anterior ao parto poderd ser acrescido de um
periodo até 30 dias, sem prejuizo do direito aos
90 dias de licencga a seguir ao parto;

e) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo serd interrompido, a
pedido daquela, pelo tempo de duragdo do
internamento;

f) Interromper o trabalho diério por dois periodos
distintos, com a duragdo maxima de uma hora
cada um, sem perda de quaisquer direitos, para
amamentacao do filho durante todo o tempo
que esta durar, devendo a trabalhadora apre-
sentar declaragao, sob compromisso de honra,
de que amamenta o filho;

g) No caso de nao haver lugar a amamentacao,
a mae ou o pai trabalhador tem direito, por
decisao conjunta, a dispensa referida no nimero
anterior para aleitacao até o filho perfazer um
ano;

h) No caso de trabalho a tempo parcial, a duragio
das dispensas referidas nos niimeros anteriores
serd reduzida na proporcao do periodo normal
de trabalho desempenhado.
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2 — Comparecer as consultas pré-natais, nas horas
de trabalho, sem perda de retribuicdo, desde que
comprovadas.

3 — Para o efeito do disposto no ndmero anterior,

a preparacdo para o parto € equiparada a consulta
pré-natal.

4 — Acumular o gozo de tempo de férias a que tenha
direito no ano do parto com o periodo indicado na ali-
neac) don® 1.

5 — Nos casos de parto de nado-morto ou de ocor-
réncia de aborto, o periodo de licenca terd a duracao
minima de 14 dias e maxima de 30 dias, graduada de
acordo com a prescricao médica.

6 — O direito a faltar na altura da maternidade cessa,
por morte de nado-vivo, 10 dias apds o falecimento,
garantindo-se sempre um periodo minimo de 30 dias
a seguir ao parto.

7 — A cessacdo do contrato de trabalho promovida
pela entidade empregadora carece sempre, quanto as
trabalhadoras gréavidas, puérperas e lactantes, de parecer
favoravel dos servicos do Ministério do Emprego e da
Seguranca Social com competéncia na drea da igualdade.

8 — O despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante presume-se feito sem justa causa.

Clausula 75.2

Direitos especiais dos pais trabalhadores

1 — O pai tem direito a licenga, por periodo de dura-
¢ao igual aquele a que a mae teria direito, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 da cldusula 74.%, nos seguintes
casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
14 dias.

3 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.°* 1 e 2 anteriores.

4 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho
até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel,
em caso de doenca ou acidente, a filhos ou enteados
menores de 10 anos.

5 — Por motivo de hospitalizacio de menores de
10 anos, o direito a faltar estende-se ao periodo da res-
pectiva duragao.

6 — As faltas previstas nos n.°® 4 e 5 anteriores deter-
minam perda de retribuicdo, na parte que exceda o pre-
visto na alinea d) do n.° 2 da clausula 42.2

7 — O pai ou a mae trabalhadores tém direito a uma
licenga especial, sem retribuicio, pelo periodo de seis
meses prorrogaveis até ao maximo de dois anos, a iniciar
trés meses apds 0 nascimento, para acompanhamento
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do filho. Este direito estd condicionado ao pré-aviso
de 30 dias em relacdo a data de inicio do periodo de
licenga, o qual, uma vez iniciado, n@o pode ser inter-
rompido.

Clausula 76.2

Trabalhadores menores

1— A entidade patronal deverd proporcionar aos
menores ao seu servigo condicoes de trabalho e funcoes
adequadas a sua idade e desenvolvimento.

2 — E valido o contrato de trabalho celebrado direc-
tamente com o menor de 18 anos, salvo havendo opo-
sicao dos seus representantes legais.

3 — Aos trabalhadores menores € vedada:

a) A prestacdo de trabalho suplementar;
b) A prestacao de trabalho nocturno.

Clausula 77.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador que, ao servico da empresa, frequente qualquer
grau de ensino oficial ou oficializado.

2 — Aos trabalhadores-estudantes com horarios
semanais até trinta e cinco ou trinta e nove horas serao
concedidas, respectivamente, quatro ou seis horas, sem
perda de remuneracao, para frequéncia de aulas.

3 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a ausen-
tar-se, sem perda de quaisquer direitos ou regalias, para
prestacio de exames ou provas de avaliacdo, pelos perio-
dos seguintes, neles se incluindo os dias de descanso
e feriados:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita
e mais dois dias para a respectiva prova oral,
sendo um o da realizagdo da prova e o outro
o imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serdo tantos quantos os exames a efectuar;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliagao
de conhecimentos, ndo poderdo ser ultrapas-
sados os limites maximos de quatro dias por
disciplina e de dois dias por cada prova, obser-
vado o disposto nas alineas anteriores.

4 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car as férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, salvo se dai resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias da entidade patronal.

5 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 11 dias uteis de férias a sua livre escolha.

6 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 6 dias
ateis de licenca com desconto no vencimento mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que a requeiram
com a antecedéncia minima de 15 dias.

7— A empresa pode exigir aos trabalhadores-estu-

dantes a prova de horarios escolares, de assiduidade
as aulas no fim de cada periodo e de prestacao de exa-
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mes. A falta de assiduidade ou falsas declaragoes con-
ferem a empresa o direito de retirar as concessoes pre-
vistas nos nimeros anteriores, sem prejuizo da acgao
disciplinar a que houver lugar.

8 — A manutencao das regalias acima estabelecidas,
em anos consecutivos, estd condicionada a aproveita-
mento escolar, considerando-se como tal a aprovacao
em, pelo menos, metade das disciplinas em que o tra-
balhador-estudante estiver matriculado.

9 — A entidade patronal custeard, em relagio a qual-
quer trabalhador, as despesas relativas a matriculas e
propinas de qualquer curso oficial ou oficializado que
se revista de manifesto interesse para a empresa. A liqui-
dacao das despesas sera feita no termo do ano lectivo
e reportar-se-a, exclusivamente, as disciplinas em que
o trabalhador tiver tido aprovacao.

10 — Os direitos previstos nesta clausula cessam defi-
nitivamente por falta aproveitamento em dois anos
seguidos ou trés interpolados.

Clausula 78.2

Trabalhadores em idade de reforma

1 — Consideram-se trabalhadores em idade de
reforma, sem prejuizo de outra inferior que venha a
ser legalmente estabelecida, os que completam 65 anos
de idade.

2 —Os trabalhadores em idade de reforma que
requeiram, voluntariamente, a sua passagem aquela
situagdo gozardo de todos os direitos e regalias con-
signados nesta convengao enquanto durar a tramitacao
do seu processo na Caixa Nacional de Pensoes.

3 — Os trabalhadores indicados no nimero anterior
poderao optar por:

a) Manter-se em fungdes na empresa até a comu-
nicac@o oficial da sua passagem a situagdo de
reforma;

b) Desligar-se imediatamente do servico adiantan-
do-lhes a empresa, além do complemento de
reforma, o montante estimado de pensao da
Caixa.

Neste dltimo caso, o trabalhador obriga-se ao
acerto de contas logo que receba o quantitativo
correspondente as prestagoes adiantadas.

4 — Os trabalhadores que, tendo completado a idade
indicada no n.° 1, ndo fagcam prova junto da empresa
no prazo de 30 dias do seu pedido de reforma a Caixa
Nacional de Pensoes deixam de ser elegiveis para a con-
cessao dos beneficios previstos nas clausulas 67.2, 68.2,
69.2e 70.%

CAPITULO VIII
Suspensiao da prestacao de trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 79.2

Suspensao por impedimento prolongado do trabalhador

1 — Quando, por motivo respeitante ao trabalhador,
este esteja temporariamente impedido de prestar tra-
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balho por facto que lhe nao seja imputavel e o impe-
dimento se prolongue por mais de um meés, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes na medida em
que pressuponham a efectiva prestacgao de trabalho, sem
prejuizo das disposicOes aplicdveis sobre seguranca
social.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, e o
tempo de suspensao conta-se como antiguidade do tra-
balhador para todos os efeitos derivados da antiguidade.

3— O contrato de trabalho caducard, porém, no
momento em que se torne certo que o impedimento
¢ definitivo, sem prejuizo das disposicoes aplicaveis
sobre segurancga social.

4 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso, nos termos desta cldusula, ndo serdo retirados
dos quadros de pessoal.

5—E garantido o lugar ao trabalhador impossibi-
litado de prestar servigo por prisao preventiva, sem pre-
juizo do exercicio do poder disciplinar a que houver
lugar.

Clausula 80.2

Termo do impedimento prolongado

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o trabalho, sob pena de perder o direito
ao lugar, salvo no caso de doenca ou acidente de tra-
balho, em que o trabalhador se deverd apresentar no

dia seguinte ao da alta.

2 — A entidade patronal é obrigada a facultar ao tra-
balhador a retoma imediata do exercicio das fungoes,
apOs a sua apresentacao, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

3 — No caso de impedimento resultante de doenca,
a entidade patronal poderd fazer depender a retoma
do exercicio das funcdes do trabalhador de exame
médico prévio, destinado a assegurar as condigdes de
sanidade do mesmo.

4 — No caso previsto no ntimero anterior, o traba-
lhador ndo pode sofrer qualquer prejuizo pela nao
retoma do exercicio das fungoes, excepto se a seguranga
social confirmar que nao havia razao clinica para a alta
e verificar a necessidade de retorno a situagao de baixa
pelo mesmo motivo, caso em que o trabalhador voltara
a auferir somente os beneficios decorrentes da baixa
anterior.

Clausula 81.2

Ocorréncia de justa causa de rescisao durante a suspensao

A suspensao nao prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula 82.2

Servico militar obrigatério

Ao trabalhador chamado a prestar servico militar
obrigatdrio aplicar-se-a0 as disposi¢oes do regime de
férias e de subsidio de Natal estabelecidas nas clau-
sulas 35.% e 52.2
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Clausula 83.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder licenca sem
retribuicao.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o
periodo de licenca sem retribui¢ao é-lhe contado como
antiguidade na empresa, para todos os efeitos derivados
dessa antiguidade.

3 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao,
o trabalhador figurard no quadro de pessoal e constara
nos mapas de quotizacao sindical.

4 — Durante o mesmo periodo de licenga cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

5 — As licencas sem retribuicao de duracao igual ou
superior a um meés conferem a entidade patronal o
direito de descontar no subsidio de Natal a parte cor-
respondente ao periodo de licenga.

6 — Ap6s qualquer periodo de licenca pedida pelo
trabalhador, caso este nao se apresente ao servico na
data prevista, o contrato de trabalho caducara cinco dias
apos aquela data, salvo justo impedimento devidamente
justificado.

Clausula 84.%

Encerramento temporario

1— No caso de encerramento temporario do esta-
belecimento onde o trabalhador presta servi¢o, ou dimi-
nuicao da respectiva laboracdo, sejam quais forem as
causas, o trabalhador mantém o direito ao lugar e a
retribuicao, sem prejuizo de quaisquer outros direitos
ou garantias, salvo nos casos expressamente previstos
na lei.

2 — Do valor da retribuicio a satisfazer pela empresa,
ao abrigo do nimero anterior, devera deduzir-se tudo
0 que o trabalhador porventura receba por qualquer
outra actividade remunerada que exerga, enquanto o
impedimento subsistir, salvo se ja anteriormente exercia
essa actividade.

Clausula 85.2

Encerramento definitivo

1—Em caso de encerramento definitivo de insta-
lagdes ou da reducdo de pessoal, sejam quais forem
as causas, os trabalhadores abrangidos serao integrados
noutras instalacoes da DOCAPESCA, sempre que pos-
sivel de acordo com as suas preferéncias, sem prejuizo
de quaisquer direitos e garantias, designadamente os
previstos no n.° 3 da clausula 9.2

2 — Porém, o trabalhador podera optar pela indem-
nizacdo estipulada na cldusula 113.* desta convencio.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2004



CAPITULO IX
SECCAO I

Cessacéo do contrato de trabalho

Clausula 86.2

Causas da cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal, com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisao do trabalhador.

Clausula 87.2

Cessacao por mituo acordo

E sempre licito a entidade patronal e ao trabalhador
fazerem cessar por mutuo acordo o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo quer ndo, com observancia das
obrigacOes e limitacOes estabelecidas na cldusula
seguinte.

Clausula 88.2

Necessidade de documento escrito

1 — A cessagao de contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

2 — Desse documento devem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais do trabalho e as normas da presente
convengao.

3 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar cré-
ditos vencidos.

Clausula 89.2
Caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade patronal o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 90.2

Rescisao com justa causa

O exercicio, pela entidade patronal, da faculdade de
despedir o trabalhador invocando justa causa estd con-
dicionado a realizagdo de processo disciplinar, nos ter-
mos da clausula 102.2
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Clausula 91.2

Justa causa de rescisao por iniciativa da entidade patronal

1 — Considera-se «justa causa» o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e con-
sequéncias, torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacio de trabalho.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional,

g) Faltas néo justificadas ao trabalho, que deter-
minem, directamente, prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ntimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais, seus delegados e repre-
sentantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

) Redugodes anormais e culposas da produtividade
do trabalhador;

m) Falsas declaracoes relativas a justificacio de
faltas.

Clausula 92.2
Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado, com as legais consequéncias.

2 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagao igual a prevista na clau-
sula 113.2, contando-se, para esse efeito, todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

Clausula 93.2

Apreciacao de justa causa

1 — Para a apreciacido da existéncia de justa causa
de despedimento ou da adequacdo da sancdo ao com-
portamento verificado deverao ser tidos em conta o grau
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de lesdo dos interesses da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relacoes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relacao
ao trabalhador atingido, o seu grau de educacio, o carac-
ter das relacoes do trabalhador com os seus compa-
nheiros e todas as circunstancias relevantes do caso.

2 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificacio do compor-
tamento do trabalhador, ou ao seu conhecimento, que
revelem haver inequivocamente perdoado a outra parte.

Clausula 94.2

Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador os seguintes comportamentos da enti-
dade empregadora:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacoes
legais incompativeis com a continuagdo ao
Servico;

b) Falta de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigoes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

g) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pela entidade empregadora ou seus
representantes legitimos;

h) Alteracdo substancial e duradoura das condi-
¢oes de trabalho, no exercicio legitimo de pode-
res da entidade empregadora;

i) Transferéncia do local de trabalho contra o dis-
posto na cldusula 9.2

2 — A cessacao do contrato de trabalho nos termos
das alineas b) a i) do n.° 1 confere ao trabalhador o
direito a indemnizacao igual a prevista na clausula 113.2

Clausula 95.2

Garantias dos direitos do trabalhador que se despediu

O uso da faculdade conferida ao trabalhador no n.° 1
da clausula anterior, de fazer cessar o contrato sem aviso
prévio, e o pagamento da indemnizagao indicada no
n.° 2 da mesma clausula nao exonera a entidade patronal
da responsabilidade civil ou penal a que dé origem a
situagao determinante da rescisao.

Clausula 96.2

Pagamento na altura da cessacao

Em nenhuma hipétese de cessacdo a entidade patro-
nal deixard de pagar as retribuicdes ja adquiridas, na
proporgao do trabalho prestado.
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Clausula 97.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir unilate-
ralmente o contrato de trabalho, devendo avisar, por
escrito, a entidade patronal com uma antecedéncia
minima de dois meses.

2 — Se o trabalhador tiver menos de dois anos com-
pletos de servico, o aviso prévio serd de um meés.

Clausula 98.2

Indemnizacao da falta de observancia do prazo de pré-aviso

1 — Se o trabalhador nao cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio estabelecido na cldusula
anterior pagara a entidade patronal, a titulo de indem-
nizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de pré-aviso em falta, salvo se a entidade patro-
nal a ele expressamente renunciar.

2 —Se a falta de cumprimento do prazo de aviso
prévio der lugar a danos superiores aos previstos no
numero anterior, poderé ser movida a competente accao
de indemnizacdo, que tera por exclusivo fundamento
os prejuizos ocorridos por virtude da inobservancia do
referido prazo.

Clausula 99.2
Certificado de trabalho

1— Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer
das formas previstas na clausula 86.%, a entidade patronal
entregard ao trabalhador certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao servico € o cargo, ou
cargos, que desempenhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

Clausula 100.2

Créditos emergentes do contrato

1 — Todos os créditos emergentes do contrato de tra-
balho e da sua violagdo ou cessagao, quer pertencentes
a entidade patronal, quer pertencentes ao trabalhador,
extinguem-se por prescricao decorrido um ano a partir
do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de
trabalho.

2 — Os créditos resultantes de indemnizagdes por
falta de férias, pela aplicacdo de sangdes abusivas ou
por realizacao de trabalho suplementar vencidos ha mais
de cinco anos s6 podem, todavia, ser provados por docu-
mento idoneo.

SECCAO II
Accao disciplinar

Clausula 101.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontram ao seu Servigo.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensio simples.
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3 — As infraccoes disciplinares prescrevem ao fim de
um ano a contar do momento em que se verificou a
infraccdo ou logo que cesse o contrato de trabalho, sem
prejuizo do direito de a entidade patronal exigir indem-
nizacdo de prejuizos ou promover a aplicagao de sancio
penal a que a infraccdo, eventualmente, dé lugar.

4 — O procedimento disciplinar caduca se nao for
exercido dentro dos 60 dias subsequentes aquele em
que a entidade patronal, ou superior hierdrquico com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da infrac-
cao.

Clausula 102.2

Processo disciplinar

1— O processo disciplinar deverd ficar concluido o
mais rapidamente possivel, garantindo-se a realizacao
de todas as diligéncias necessarias para o esclarecimento
da verdade e garantia da defesa do trabalhador.

2 — A n@o realizacdo de diligéncias ou actos pro-
cessuais no processo disciplinar, por periodo superior
a 60 dias imputavel 8 DOCAPESCA, presume o arqui-
vamento do processo.

3 —Sao asseguradas ao trabalhador suficientes
garantias de defesa:

a) Ap6s o inicio da instauragdo do processo dis-
ciplinar, no prazo méaximo de oito dias, serd
dado conhecimento deste, por escrito, ao sin-
dicato respectivo;

b) Os factos da acusacdo serdo, concreta e espe-
cificamente, levados ao conhecimento do tra-
balhador através de nota de culpa reduzida a
escrito, entregue pessoalmente ao trabalhador,
dando ele recibo no original ou, nao se achando
trabalhador ao servigo, através de carta regis-
tada com aviso de recepgdo, remetida para a
residéncia habitual conhecida;

¢) O trabalhador tem direito a consultar o processo
e a apresentar a sua defesa por escrito, pes-
soalmente ou por intermédio de mandatario, no
prazo de cinco dias tuteis;

d) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, com os limites fixados na lei.

4 — Qualquer sangao aplicada sem existéncia de pro-
cesso disciplinar ou com pretericdo das formalidades
essenciais para a defesa do trabalhador serd considerada
nula e de nenhum efeito, nos termos da lei e desta
convengao.

Clausula 103.2

Suspensao preventiva do trabalhador

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicao.

2 — A suspensdo do trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro da comissao de trabalhadores
em efectividade de funcdes nao obsta a que o mesmo
possa ter acesso aos locais e actividades que compreen-
dam o exercicio normal dessas funcoes.
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Clausula 104.2

Sancoes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis sao as seguin-
tes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagao do trabalho com perda
de retribuicao;

d) Despedimento.

2 — A suspensao da prestagao do trabalho ndo pode
exceder, por cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano
civil, o total de 30 dias.

Clausula 105.2

Proporcionalidade das sancoes

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma por cada infraccao.

2 — E nula e de nenhum efeito a sangao nao prevista
na clausula 104.%, ou que reuna elementos de varias
sangOes previstas naquela disposigao.

3 — Assanc0es disciplinares prescrevem se nao forem
executadas no prazo de trés meses a contar do momento
da sua decisao final.

Clausula 106.2

Comunicacao das sangoes

Com excepcao da repreensao simples, as sancoes dis-
ciplinares, com indicacao dos respectivos motivos, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao sindicato respectivo
no prazo méximo de cinco dias.

Cléausula 107.2

Indemnizaciao por danos e prejuizos

Os danos provocados ao trabalhador pelo exercicio
ilegitimo do poder disciplinar da entidade patronal ou
superiores hierarquicos dardo lugar a indemnizagao, nos
termos gerais de direito, sem prejuizo da accao penal,
se a ela houver lugar.

Clausula 108.%

Recurso

Com excepcido da repreensao simples, de todas as
sancOes disciplinares cabe recurso para o Tribunal do
Trabalho.

Clausula 109.2

Registo de sancdes

1 — A entidade patronal deve manter actualizado, a
fim de o apresentar as entidades competentes, sempre
que estas o requeiram, o registo de sancoes disciplinares
escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o
cumprimento das cldusulas anteriores.

2 — O sindicato também possui a competéncia indi-
cada no nimero anterior.
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Clausula 110.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar, legitima e fundamentadamente, a
exceder os periodos normais de trabalho;

b) Se recusar a infringir o horario de trabalho
aplicavel;

¢) Se recusar, legitima e fundamentadamente, a
prestar trabalho em dias feriados ou de descanso
semanal obrigatdrio e ou complementar;

d) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos
poderes de direcgao licitos da entidade patronal;

e) Ter prestado ao sindicato, com verdade, infor-
macoes sobre a vida interna da empresa, res-
peitante as condi¢des de trabalho ou matérias
conexas, necessdrias e adequadas ao cabal
desempenho das fungoes sindicais;

f) Ter posto, com verdade, o sindicato ao corrente
de transgressoes as leis do trabalho cometidas
pela entidade patronal sobre si ou sobre os seus
companheiros;

g) Ter prestado, com verdade, informacdes a quais-
quer organismos com fungdes de vigilancia ou
fiscalizacdo do cumprimento das leis do tra-
balho;

h) Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra a entidade patronal, em processos dis-
ciplinares, perante os tribunais ou qualquer
outra entidade com poderes de instrucdo ou
fiscalizacgao;

i) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao
exercicio das funcoes de dirigente sindical,
membro de comissOes representativas de tra-
balhadores ou delegado sindical;

j) Ter exercido ou pretender exercer accdo emer-
gente do contrato individual de trabalho;

/) Haver reclamado legitimamente, individual ou
colectivamente, contra as condic¢des de trabalho;

m) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam.

Clausula 111.2

Presuncao de sanciao abusiva

Presume-se abusiva, até prova em contrério, a apli-
cacdo de qualquer sancdo disciplinar sob a aparéncia
de punicao de outra falta, quando tenha lugar até um
ano apos os factos referidos na cldusula anterior.

Clausula 112.2

Indemnizacao de sancao abusiva

1 — Se a sancado abusiva consistir na suspensao com
perda de retribui¢do, a indemnizacdo serd equivalente
a 10 vezes a importancia da retribuigao perdida e a
20 vezes no caso dos trabalhadores referidos no n.° 2
da cldusula 113.2

2 — Se a sancdo abusiva consistir no despedimento,
a indemnizagdo nao sera inferior ao dobro da prevista
no n.° 1 da cldusula anterior.

3 — Estas normas nao prejudicam as indemnizacoes
devidas nos termos gerais do direito e o exercicio de
accao penal, se for caso disso.
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Clausula 113.2

Indemnizacoes

1 — O nao cumprimento pela entidade patronal do
disposto na alinea b) da clausula 13. obriga esta ao
pagamento de uma indemnizacdo ao trabalhador lesado,
nos termos seguintes:

a) Um més de retribui¢do efectiva por cada ano
completo ou fraccdo de duragdo do contrato
de trabalho;

b) A indemnizacdo, contudo, nunca poderd ser
inferior a retribuicido efectiva correspondente
a trés meses de trabalho.

2 — A indemnizagao prevista no nimero anterior sera
elevada ao dobro no caso de trabalhadores candidatos
aos corpos gerentes das associagdes sindicais, delegados
ou dirigentes sindicais que se hajam candidatado, bem
como membros das comissdes de trabalhadores que
exercam ou tenham exercido fungdes ha menos de cinco
anos, contados desde a data em que decorreu a can-
didatura ou cessaram aquelas funcdes, nao podendo esta
indemnizacao ser inferior a 12 meses.

3 — O nao cumprimento pela entidade patronal do
estabelecido na alinea ¢) do n.° 1 da cldusula 74.? obriga
aquela ao pagamento da importancia correspondente
as retribuicOes vincendas, até ao termo do periodo pre-
visto na parte final daquela alinea.

CAPITULO X

Organizacao dos trabalhadores

Clausula 114.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horario normal de trabalho, até um periodo de quinze
horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo desde que assegurem o fun-
cionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora
do horario normal, dentro das instalacoes da empresa
e durante o tempo que entenderem necessario, sem pre-
juizo da normalidade da laboracdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordinario, observando-se
o disposto na lei no que se refere a convocacgao.

Clausula 115.2

Locais apropriados para delegados sindicais

A DOCAPESCA pora a disposicao dos delegados
sindicais, sempre que possivel e desde que estes o requei-
ram, um local apropriado ao exercicio das suas funcoes.

Clausula 116.2

Outros direitos de dirigentes e delegados sindicais
e membros da comissao de trabalhadores

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no
interior da empresa ou servigos textos, convocatorias,
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comunicagdes ou informacoes relativas a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboragao normal.

O local ou locais da afixagdo serdo reservados de
comum acordo entre os delegados sindicais, a comissao
sindical ou comisséo intersindical de delegados e a enti-
dade patronal.

2 — Naio pode ser vedada aos membros dos corpos
gerentes do sindicato e ou seus representantes devida-
mente credenciados a entrada nas instalagoes dos esta-
belecimentos no exercicio das suas funcdes, apds comu-
nicacao verbal da sua presenca a entidade patronal ou
a quem a representa.

3 — Os delegados sindicais e os membros da comissao
de trabalhadores tém direito a circular livremente em
todas as sec¢oes e dependéncias da empresa ou servigos
no exercicio das suas fungoes, procurando, contudo, nao
prejudicar a normalidade do funcionamento do servigo.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais, os seus delegados e os membros da comissao
de trabalhadores ndo podem ser transferidos de local
de trabalho, nem aos mesmos pode ser alterado o horé-
rio de trabalho sem o seu acordo, salvo se dessa trans-
feréncia ou alteragao do horario nao resultar prejuizo
para o exercicio da sua actividade, devendo, em qualquer
dos casos, ser dado conhecimento prévio ao sindicato.

5 — Aos trabalhadores que desempenhem os cargos
referidos nos ndmeros anteriores nao poderd, em caso
algum, ser impedido ou dificultado, por qualquer forma,
o exercicio das suas funcOes, ainda que em situacao
de suspensao preventiva.

Clausula 117.2
Quotizacao sindical

1 — A DOCAPESCA obriga-se a descontar nas retri-
buicdes dos trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢a0 a quotizagao sindical, entregando até ao dia 20 de
cada més, no sindicato, os quantitativos referentes ao
meés anterior.

2 — Para que produza efeitos o ndmero anterior,
deverao os trabalhadores declarar, por escrito, que auto-
rizam a entidade patronal a descontar na sua retribuicao
mensal o valor da quotizagdo, assim como identificar
o sindicato respectivo.

3 — Para efeitos do constante nesta clausula, o mon-
tante das quotizagdes serd acompanhado do mapa sin-
dical utilizado para o efeito, devidamente preenchido.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 118.2
Inovacao técnica

1 — A introducao de métodos de trabalho e de novas
tecnologias que se traduzam numa redugao ou elimi-
nagao de postos de trabalho obriga a entidade patronal

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2004

a promover acg¢des de formacao profissional, com vista
a reconversdo dos trabalhadores excedentdrios para o
desempenho de outros cargos.

2 — Dainovagao ndo poderd resultar nem diminuicdo
de categoria nem reducdo de remuneragio para os tra-
balhadores por ela abrangidos, os quais ficam, contudo,
obrigados a respectiva reconversdo e reclassificacio.

Clausula 119.2

Manutencao de regalias anteriores

1 — Nenhum trabalhador poder4, por efeito da apli-
cacdo da presente convencao, sofrer reducdo de regalias
de que beneficiava antes da sua entrada em vigor, salvo
no caso de tais regalias se encontrarem inequivocamente
revogadas pela presente convengao.

2 — Aos trabalhadores da empresa tem-se por reco-
nhecido o direito a beneficios complementares de
doenga, reforma e morte, ja consignados em convengoes
anteriores, na forma como se encontram regulados nas
clausulas 67.2, 69.2, 70.2 e 71.2 desta convengao.

3 — A presente convengdo considera-se globalmente
mais favoravel que os instrumentos de regulamentacao
de trabalho por ela substituidos.

Clausula 120.2

Incorporacéo ou fusiao de empresas

A incorporagao ou fusdo da empresa outorgante com
outras entidades obriga a incorporadora, ou a empresa
resultante da fusdo, a integrar todos os trabalhadores
das empresas incorporadas, mantendo-se os direitos e
regalias adquiridos ao seu servigo.

Clausula 121.2

Quadro de pessoal

Dentro dos 60 dias subsequentes a data da entrada
em vigor desta convencdo, a entidade patronal remetera
ao sindicato, nos termos da alinea i) da cldusula 15.2,
os seus quadros de pessoal elaborados de acordo com
o0 que nela se estabelece.

Clausula 122.2

Garantias diversas

1 — Os efeitos derivados do facto de trabalhadores
terem atingido uma certa antiguidade dentro de cate-
gorias agora extintas produzir-se-ao tomando nao sé em
conta a antiguidade j4 existente a data da entrada em
vigor desta convengao como também:

a) Quando houvesse lugar a promog¢do automatica,
haverd actualizacdo remuneratéria equivalente
aos efeitos daquela, através de acesso a escaloes
superiores dentro da categoria;

b) Caso existam promogdes ou progressoes na
tabela fora do ambito previsto na alinea ante-
rior, e dentro daquele periodo temporal, estas
prejudicarao aquelas se forem mais favoréveis.
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2 — Da aplicagao das clausulas desta convengao nao
podera resultar baixa de categoria nem diminuigdo da
retribuicao iliquida mensal.

3 — Os operadores de exploragao anteriormente clas-
sificados como operadores de manipulacdo e lota e
oriundos da categoria de pesador transitam para o esca-
lao imediatamente superior ao que resultaria da apli-
cacgao automatica da nova tabela salarial.

4 — Os trabalhadores que anteriormente estavam
classificados como trabalhadores de pordo e que exer-
ciam exclusivamente as fungdes correspondentes a essa
extinta categoria poderdo optar pela continuidade do
exercicio de tais fungdes no mesmo regime.

5 — Nas admissoes de trabalhadores para a categoria
profissional de operador técnico e de manutencao afec-
tos as funcdes de maquinista de instalagdes frigorificas
sera garantida a remuneracdo de base minima corres-
pondente ao escalao A do nivel 11 da referida categoria
profissional, constante do anexo I.

6 —a) Nas admissoes de trabalhadores para a cate-
goria profissional de operador de servicos de apoio afec-
tos as funcoes de agente de fiscalizagdo e autoproteccao
serd garantida a remuneracao de base minima corres-
pondente ao escaldo E do nivel 11 da referida categoria
profissional, constante do anexo I.

b) Nas admissoes de trabalhadores para a categoria
profissional de operador de servicos de apoio afectos
as funcdes de motorista serd garantida a remuneragao
base minima correspondente ao escalao A do nivel 11
da referida categoria profissional, constante do anexo I.

¢) Nas admissdes de trabalhadores para a categoria
profissional de operador de servicos de apoio afectos
as tarefas de radiotelefonista serd garantida a remu-
neragao base minima correspondente ao escalao A do
nivel 111 da referida categoria profissional, constante do
anexo 1.

Clausula 123.2
Comissao paritaria

1— Seré constituida uma comissao paritdria, com-
posta por quatro representantes sindicais e igual nimero
de representantes por parte da entidade patronal, os
quais poderao ser acompanhados por um assessor, tendo
como atribuigoes:

a) Interpretacdo e integragdo de lacunas da pre-
sente convengao;

b) Criacdao e enquadramento de novas categorias
profissionais e reajustamento das existentes.

2 — No prazo de 30 dias apds a assinatura desta con-
vengao, cada uma das partes comunicard, por escrito,
a outra dois dos seus representantes, que serao fixos,
sendo os dois restantes representantes de cada uma das
partes nomeados, caso a caso, pelos sindicatos e pela
empresa.

3 — A comissao paritdria s6 poderd deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois representantes
de cada parte.
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4 — As deliberagdes tomadas por unanimidade pela
comissao paritdria consideram-se, para todos os efeitos,
como regulamentagao desta convengao, aplicando-se a
partir da data em que cada uma vier a ser fixada.

5 — A comissdo paritaria reunira, obrigatoriamente,
no prazo maximo de oito dias apds a convocagao por
qualquer das partes.

Clausula 124.2

Aplicacao das disposicoes do acordo

Sem prejuizo do previsto na cldusula 2.2, todas as
disposicoes da presente conven¢ao produzem efeitos 20
dias ap0s a sua assinatura.

Clausula 125.2

Arredondamentos

Os subsidios mensais resultantes da aplicacdo das
clausulas de expressdo pecunidria serdo arredondados,
se for caso disso, por excesso, para o céntimo de euro
mais proximo.

ANEXO |
Secgao A
Definicao de categorias profissionais e fun¢oes

Administrativo. — E o trabalhador a quem compete,
genericamente, executar, a partir de orientagdes, todo
0 processamento administrativo relativo a uma ou mais
areas de actividade funcional de indole administrativa
e, ainda, recolher, registar e analisar dados, podendo
assegurar, entre outros, servicos de tesouraria, de aten-
dimento e de secretariado, utilizando os meios tecno-
16gicos ao seu dispor.

Operador de exploracio. — E o trabalhador a quem
compete executar todas as operagoes relacionadas com
a descarga, manipulagido, movimentacdo e controlo do
pescado ou outros produtos, a bordo ou em terra, uti-
lizando os meios de elevacao e transporte em uso, bem
como proceder a limpeza, conservacdo e lavagem do
recinto da lota e equipamentos, zelando pela sua boa
utilizagao, e controlar entradas e saidas das instalacoes
da lota.

Operador de servico de apoio. — E o trabalhador a
quem compete, consoante as suas habilitacoes e apti-
does, executar as tarefas auxiliares ou de apoio as acti-
vidades da empresa, nomeadamente transportes, comu-
nicagoes, fiscalizacido e proteccdo, restauracdo, atendi-
mento e limpeza, entre outras, sendo identificadas, para
efeitos de determinacdo da actividade normalmente
exercida, as seguintes funcoes:

Motorista. — E o operador de servico de apoio que,
devidamente habilitado com carta de conducao
profissional, tem a seu cargo a condugao de via-
turas ligeiras e ou pesadas, competindo-lhe zelar
pela boa conservagao e limpeza do veiculo e pela
carga que transporta, orientando as operagoes
de carga e descarga, e assegurar a recepcao €
entrega de expediente e encomendas;

Operador radiotelefonista. — E o operador de ser-
vigos de apoio que transmite, recebe e difunde
comunicagoes, utilizando os meios ao seu dispor.
Exerce o controlo de acesso e movimentacao dos
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portos de pesca, de acordo com as instrugdes
em vigor, comunicando as autoridades qualquer
ocorréncia a bordo ou na drea da concessao.
Preenche os registos que, pelas normas internas
da empresa, incumbem ao servico a que se
encontra adstrito; .

Agente de fiscalizacdo e autoprotec¢ido. — E o ope-
rador de servico de apoio que tem a seu cargo
a vigilancia de instalacoes da drea da empresa,
protegendo o patriménio e assegurando, com
recurso ao equipamento ao seu dispor, o controlo
do acesso e circulacao de pessoas e bens, fazendo
cumprir as normas estabelecidas, designada-
mente as relacionadas com a ordem e seguranga,
e participando as ocorréncias verificadas;

Operador de restauragdo. — E o operador de servigo
de apoio que tem a seu cargo a preparacao, con-
feccao e ou servico de refeicoes e todos os outros
servicos relacionados com o funcionamento de
restaurante ou bar.

Operador técnico e de manutencio. — E o trabalhador
a quem compete proceder a trabalhos de elaboracao,
reparagdo € manutengdo de equipamentos ou instala-
¢oes, nomeadamente nos dominios da electricidade,
mecanica, lubrificacdo e lavagens, serralharia mecanica
e civil, carpintaria, canalizacdo, construgao civil, pintura,
soldadura e metrologia, manobrar e vigiar o funciona-
mento de instalagdes electromecénicas e frigorificas,
podendo ainda interpretar esquemas, especificagoes e
desenhos técnicos, elaborando relatérios de avarias e
utilizando instrumentos de medida, consoante as suas
habilitagoes e qualificagoes técnicas e profissionais e,
quando exigivel, tituladas por carteira profissional. Para
efeitos de determinacdo da actividade normalmente
exercida, serdo identificadas as seguintes fungoes exer-
cidas em trabalhos técnicos e de manutencao:

Electricista. — E o operador técnico e de manu-
tencao responsdvel pela execugao de trabalhos
de desmontagem, montagem, reparacio € con-
servagdo em equipamentos e instalagoes eléc-
tricas; .

Magquinista de instalagées frigorificas. — E o ope-
rador técnico e de manutencdo que manobra e
vigia o funcionamento de instalagoes frigorificas
e coadjuva o seu superior hieradrquico nas suas
funcoes.

Operador de venda. — E o trabalhador a quem com-
pete, utilizando ou nao meios informéticos, proceder
a recolha, registo, tratamento, codificacdo e processa-
mento de dados relativos a primeira venda, podendo,
também, proceder ao servico de pagamentos e rece-
bimentos e elaborar a documentacio inerente, corres-
pondendo este servico as funcdes de caixa de lota.

Técnico. — E o trabalhador a quem compete, gene-
ricamente, a concep¢do, adop¢do e ou aplicacio de
métodos e processos técnicos e tecnoldgicos, elaborando
estudos, concebendo e desenvolvendo projectos e emi-
tindo pareceres, tendo em vista preparar a tomada de
decisdo superior, em ordem a prossecu¢do das atribui-
coes e objectivos prosseguidos pela empresa, nomea-
damente nas areas de actividade econdémica e financeira,
juridica e do contencioso, da gestao dos recursos huma-
nos, da organizacio, da informdtica, do planeamento
e dos projectos e obras.
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Técnico superior. — E o trabalhador a quem compete,
genericamente, o conteudo funcional descrito para a
categoria de técnico e, ainda, dar apoio de elevado grau
de qualificacdo e responsabilidade nas areas que inte-
gram as atribuicOes da empresa, elaborando estudos e
pareceres, orientando a concepcao e desenvolvimento
de medidas de politica de gestao e participando em tra-
balhos que exijam conhecimentos altamente especiali-
zados, nomeadamente nas areas de gestao econdOmica
e financeira, juridica e do contencioso, da gestdo dos
recursos humanos, da organizagao, da informaética, do
planeamento e dos projectos e obras.

Seccao B
Definicao de cargos

Designa-se por «cargo» o conjunto das atribuicoes
do director, do director de delegacdo e do chefe de
departamento.

1 — Director. — E o trabalhador a quem compete, na
dependéncia directa do 6rgao de administracdo, cola-
borar na defini¢ao das politicas e objectivos da empresa,
organizando, dirigindo e controlando a unidade funcio-
nal de que € responsavel, optimizando a utilizacdo dos
recursos humanos, técnicos e financeiros postos a sua
disposicao.

2 — Director de delegacio. — E o trabalhador a quem
compete, na dependéncia directa do 6rgao de admi-
nistragao, garantir, na area da delegacéo, a prossecucao
do objecto da empresa, dirigindo, coordenando e orien-
tando os recursos técnicos, humanos e financeiros que
lhe estiao afectos, articulando com os directores a exe-
cucdo das politicas de gestdao, nas respectivas areas de
accado; participar na concepcdo, adopgao ou aplicagao
de métodos e processos técnicos e tecnoldgicos, ela-
borando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos
e emitindo pareceres que possam contribuir para um
melhor desempenho da empresa nas vertentes econd-
mica, financeira, técnica e organizacional.

3— Chefe de departamento. —E o trabalhador a
quem compete, na dependéncia directa do 6rgao de
administracdo ou de uma direccao, colaborar na defi-
nicdo dos objectivos da unidade organica de que € res-
ponsavel, organizando, dirigindo e controlando o seu
funcionamento, optimizando a utiliza¢ao dos meios téc-
nicos, humanos e financeiros que lhe estao adstritos e
participando em equipas de estudo, projecto e desen-
volvimento.

Seccao C
Acesso aos cargos

1 —E de competéncia do 6rgdo de administragio a
nomeagdo e exoneragdo dos detentores dos cargos.

2 — Poderao cessar fungodes, a seu pedido, os deten-
tores dos cargos.

3 — As nomeacOes para os cargos referidos deverao
ser feitas de entre os trabalhadores possuidores de com-
peténcia comprovada e, de preferéncia, com formacao
académica superior.
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Seccao D
Definicao de funcoes especificas

1 — Chefia. — E a funcao de direcgio, orientacao,
coordenacdo, supervisdo e planificacdo na qual deter-
minado trabalhador € investido para exercer na unidade
organica em que estd inserido.

2 — Coordenacdo. — E a funcao de orientagio, coor-
denacdo e controlo de outros trabalhadores na qual
determinado trabalhador € investido para desempenho
sob a orientacdo do seu superior hierarquico.

3 — Tesouraria. — E a funcio de assegurar a movi-
mentacao dos fluxos monetarios envolvendo valores em
numerdrio (moedas ou notas) decorrentes da realizacdo
de recebimentos, pagamentos, levantamentos e dep6-
sitos.

4 — Secretariado. — E a funcdo de um trabalhador
administrativo que, executando tarefas inerentes a sua
categoria, presta, para além dessas, apoio directo e espe-
cifico ao 6rgao de administragio ou as direcgoes.

Seccao E
Atribuicao de subsidios de func¢ao especifica

1 — Chefia — o subsidio de chefia € atribuido a todos
os trabalhadores que se encontrem investidos em fun-
¢Oes de chefia enquanto estas durarem.

2 — Coordenagdo — o subsidio de coordenagdo ¢é
atribuido a todos os trabalhadores que desempenhem
funcdes de coordenacgio enquanto estas durarem.

3 — Falhas — o subsidio de falhas ¢ atribuido a todos
os trabalhadores que desempenhem fungdes de tesou-
raria enquanto estas durarem.

4 — Secretariado — o subsidio de secretariado € atri-
buido a todos os trabalhadores que desempenhem fun-
coes de secretariado de administragao ou de direccao
enquanto estas durarem.

Seccao F
Progressao nas categorias

1 — A progressao nas categorias realiza-se através de
mudancas de categoria € ou promoc¢ao a niveis ou esca-
16es constantes do anexo II.

2 — A administracdo, por sua iniciativa, poderé deci-
dir as progressoes que se revelem necessdrias a boa ges-
tdo dos recursos humanos da empresa e que resultem
de critérios de competéncia, oportunidade ou de pro-
cessos de reorganizacdo da sua estrutura.

3 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
realizar-se-4 anualmente um processo geral de promo-
¢oes por mérito, com base numa proposta fundamen-
tada, de onde constem os elementos relativos ao método
de avaliacdo do desempenho em vigor.

4 — A densidade das promogdes anuais dependera
dos resultados econdémico-financeiros da empresa reve-
lados no relatdrio e contas do ano anterior e das res-
pectivas previsoes inscritas no plano e or¢amento para
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0 ano seguinte, nao podendo ser, em todo o caso, inferior
a 5% do numero total dos seus trabalhadores efectivos
e do numero de trabalhadores de cada categoria.

5 — O método de avaliacdo do desempenho, a apro-
var pela administracao, e apds consulta aos sindicatos,
devera ser transparente, com conhecimento prévio geral
dos trabalhadores, assente em critérios da maior objec-
tividade possivel, participativo na sua aplicagdo e res-
ponsabilizante nas suas conclusoes.

Seccao G
Condicoes especiais de admissao

Trabalhadores técnicos

a) As admissoes para a categoria de técnico superior
deverao ser feitas entre candidatos possuindo uma licen-
ciatura adequada.

b) As admissoes para a categoria de técnico serdo
feitas entre candidatos com formacao académica supe-
rior e ou com experiéncia comprovada no dominio da
respectiva especialidade.

¢) Os trabalhadores que concluam uma licenciatura
ou bacharelato serdo classificados, respectivamente, nas
categorias de técnico superior ou no nivel 1 da categoria
de técnico, se a licenciatura e o bacharelato referidos
se relacionarem com as fungdes especificas exercidas
pelos trabalhadores.

Trabalhadores administrativos

Para a categoria de administrativo serdo, preferen-
cialmente, admitidos candidatos que possuam como
habilitacoes literarias minimas o 12.° ano de escolari-
dade, completo ou equivalente.

Trabalhadores operadores

Para as categorias de operador de venda, operador
de exploragao, operador técnico e de manutencao e ope-
rador dos servicos de apoio serdo, preferencialmente,
admitidos candidatos que possuam como habilitagoes
literdrias a escolaridade minima obrigatdria.

ANEXO Il

Tabela salarial

(Valores em euros)

Categoria profissional Nivel | Escalao | Remuneragio
de base

2375
2300
2220
2145
2070
1990

HTmoOw >

1900
1865
1830
1795
1755
1720
1685

1I

QmmIaw >

1610
1530
1505
1480
1455

Técnico superior ...................

111

moQw >
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(Valores em euros)

(Valores em euros)

Categoria profissional Nivel | Escaldao Rcrg:]g(;;:gﬁo Categoria profissional Nivel | Escaldo RCIS:%;ZQQQU
F 1430 A 745
G 1405 B 720
H 1380 I C 695
D 670
E 645
A 1330 Operador de exploragao .............
B 1305
C 1275 A 610
D 1250 B 595
v E 1225 11 C 580
F 1200 D 565
G 1175 E 530
H 1125
I 1075
A 745
A 1395 B 720
C 1325 g gzg
D 1290
I E 1250 Operadordevenda .................
F 1215 A 610
G 1180 B 505
H 1145 n | c 580
I 1110
D 565
E 550
A 1085
B 1065
I C 1045 A 745
D 1020 B 720
E 1000 I C 695
Téenico ... F 980 D 670
. E 645
Operador técnico e de manutengéo . . ..
A 955
B 935 A 610
C 915 B 595
111 D 895 II C 580
E 875 D 565
F 855 E 550
G 835
A 745
A 810 B 720
B 70 1 | ¢ 695
¢ 765 D 670
v D 745
. . E 645
E 725 Operador de servicos de apoio .........
F 705
G 685 A 610
B 595
A 900 11 g 222
B 885
I C 870 E 350
D 855
E 840
ANEXO 111
A 825 Disposigdes especiais
B 810 posie P
I g ;gg 1 — Trabalho em camaras frigorificas, tineis de con-
Administrativo ........... ... E 760 gelagao € poroces de navios CongeladOIGS: .
a) Os trabalhadores que permanegam continuamente
durante quarenta minutos no interior de camaras fri-
g ;‘3‘(5) gorificas ou pordes de navios congeladores terdo direito
I C 715 a suspender o trabalho e a descansar a temperatura
D 700 ambiente nos vinte minutos imediatos.
E 685 b) Os trabalhadores que tenham estado a efectuar
cargas ou descargas de produtos transportados por via
A 665 terrestre ou maritima durante periodo igual ou superior
B 645 a quarenta minutos s6 poderdo entrar dentro das cama-
v C 625 ras frigorificas apés um descanso de vinte minutos.
g ggg ¢) Aos trabalhadores que executem fungdes de des-
carga e de manipulagao do pescado compete a descarga
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e a carga de produtos transportados por via maritima
(navios congeladores ou transportadores) ou por via
terrestre.

2 — Dadas as caracteristicas especificas do trabalho
da descarga e manipulagdo do pescado na Lota de
Pedroucos, o regime de feriados aplicdvel aos traba-
lhadores daquele sector, com excepgdo dos trabalha-
dores escalados para outros servicos, € o seguinte:

a) O descanso compensatorio correspondente ao
trabalho suplementar prestado em dia feriado
serd gozado na véspera desse feriado;

b) Quando o feriado coincidir com uma segunda-
-feira ou quando, por forca da aplicacdo da ali-
nea anterior, resultar uma interrupcao igual ou
superior a quarenta e oito horas entre duas lotas,
serd aplicado o regime constante da clau-
sula 27.2;

¢) Nao se efectuardo descargas nos feriados de 1
de Janeiro, 25 de Abril, 1 de Maio e 25 de
Dezembro, nem na véspera destes dias.

Nao se realizardo, consequentemente, lotas
nestes feriados nem no dia seguinte a cada um
deles.

3 — Os trabalhadores da descarga e manipulagao do
pescado na Lota de Pedrougos escalados para outros
servicos ndo poderao iniciar a sua prestacgao de trabalho
em véspera de feriado se o periodo normal de trabalho
terminar depois da 0 horas do dia seguinte.

4 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior
poderdo contudo iniciar a sua prestagdo de trabalho
nos dias 1 de Janeiro, 25 de Abril e 1 de Maio, mas
nao antes das 23 horas.

ANEXO IV

Regulamento de higiene e seguranga no trabalho

SECCAO I
Disposigdes gerais
I — Deveres da empresa

1 — A DOCAPESCA ¢ responsavel pelas condigoes
de instalacao e laboracao dos locais de trabalho, devendo
assegurar aos trabalhadores proteccao contra os aciden-
tes de trabalho, doencas profissionais e doencas de
trabalho.

2 — Aos trabalhadores devem ser dadas instrugoes
apropriadas relativamente aos riscos que comportem as
respectivas ocupagdes € as precaucdes a tomar.

II — Deveres dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores devem cumprir as prescrigdes
de seguranca e higiene estabelecidas.

2 — Os trabalhadores ndo podem alterar, deslocar,
retirar, danificar ou destruir dispositivos de seguranga
ou quaisquer outros sistemas de protecgao sem que,
para o efeito, sejam devidamente autorizados.

3 — Os trabalhadores estdo obrigados a utilizacdo do
equipamento de seguranca e proteccao que lhes estiver
distribuido.
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4 — Os trabalhadores estdo obrigados aos testes de
determinacdo de alcoolemia que a empresa, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° deste regulamento, venha a
implementar.

III — Projectos de novas instalacoes

1 — Na elaboracdo dos projectos para a instalacio
de novos estabelecimentos deve dar-se satisfacao as nor-
mas estabelecidas no presente regulamento, devendo
ter-se em conta uma conveniente implantacio dos edi-
ficios, atendendo-se a sua orientacao e disposicio
relativas.

2 — A disposicao relativa dos edificios € condicionada
pela distribuicdo dos servigos e pela economia da cir-
culacdo dos trabalhadores, com vista a optimizacdo das
condicoes de prestacao de trabalho.

SECCAO II

Condigdes gerais de higiene, salubridade e seguranca

IV — Area dos locais de trabalho

1 —Todo o trabalhador deve dispor de um espago
suficiente, livre de qualquer obstaculo, para poder rea-
lizar o trabalho sem risco para a satde.

2 — Os locais de trabalho devem ser dispostos de
modo que a propor¢do entre a area util total e o niimero
de pessoas ali instaladas nio seja inferior a 4 m por
pessoa. Nao conta como drea util, para este efeito, a
que for ocupada por ficheiros, arméarios, carros, mesas,
etc., sendo, todavia, contada como superficie 1til a que
€ ocupada pelas secretdrias ou mesas em que oS tra-
balhadores trabalham, desde que nao ultrapassem as
medidas usuais.

V — Vias de passagem, comunicacoes e saidas

1 — As vias de passagem no interior das construgoes,
as zonas de comunicacdo interior e as saidas devem
ser em nimero suficiente e dispostas de modo a permitir
a evacuacao rapida e segura dos locais de trabalho.
Recomenda-se a existéncia de, pelo menos, duas saidas
em cada estabelecimento.

2 — Nos locais de trabalho, os intervalos entre os
moéveis ou equipamentos devem permitir a passagem
facil e sem riscos.

VI — Portas de comunicacio

1 — As portas exteriores dos locais de trabalho devem
permitir, pelo seu ndmero e localizagao, a rapida saida
dos trabalhadores.

2 — No caso de portas exteriores de correr horizon-
talmente, accionadas por dispositivos eléctricos, devem
ser devidamente sinalizadas, por forma a evitar aci-
dentes.

3 — As portas de vaivém devem ter o seu movimento
amortecido por dispositivos adequados e nao devem ser
consideradas como saidas de emergéncia.
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VII — Comunicacoes verticais

1— As escadas de acesso aos diferentes pisos das
edificacoes devem ser suficientemente amplas, bem ilu-
minadas e ventiladas e proporcionar comoda utilizacao
em condicOes apropriadas de seguranca.

2 — Os ascensores e monta-cargas devem obedecer
as disposicoes constantes do respectivo regulamento
especial de seguranca e ndo devem ser considerados
como safdas de emergéncia.

VIII — Locais subterrineos

Apenas serd permitido utilizar locais subterraneos
devidamente preparados para o efeito, nomeadamente
através de meios adequados de ventilagao, iluminacao,
regulacdo de temperatura e proteccdo contra a humi-
dade.

IX — Iluminacao

1 — Os locais de trabalho devem ser iluminados em
condicoes adequadas a prestacdo de trabalho, recorren-
do-se, de preferéncia, a luz natural.

2 — A iluminacao geral deve ser de intensidade uni-
forme e estar distribuida de maneira adequada.

3 — Os meios de iluminagao artificial devem ser man-
tidos em boas condicoes de eficiéncia e deverao ter-se
em conta os limites de rendibilidade respectiva.

X — Ventilacao

1 — Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condigoes de ventilacio.

2 — Devem ser tomadas as medidas adequadas por
forma que a atmosfera dos locais de trabalho seja
salubre.

XI — Temperatura e humidade

1 — As condicoes de temperatura e humidade dos
locais de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites
convenientes.

2 — E proibido utilizar meios de aquecimento, refri-
geracdo ou desumidificacdo susceptiveis de libertar ema-
nagdes perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

XII — Ruidos

O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho
nao deve ultrapassar os valores recomendados pelas
entidades competentes.

XIII — Radiacées ionizantes

Nos locais de trabalho onde funcionem quaisquer apa-
relhos susceptiveis de produzir radiagdes ionizantes
devem adoptar-se as disposigdes indispensaveis a segu-
ranga dos trabalhadores.

XIV — Conservacao e limpeza

1 — Os locais de trabalho, de passagem e todos os
outros locais de servico, nomeadamente instalagoes sani-
tarias, devem ser mantidos em boas condicdes de higiene
€ conservacgao.
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2 — As operagdes de limpeza devem efectuar-se
durante os intervalos dos periodos de trabalho, salvo
exigéncias particulares ou quando a operacao possa ser
feita sem inconveniente para os trabalhadores durante
as horas de trabalho.

XV — Evacuacao de residuos

Os residuos ou desperdicios devem ser recolhidos e
evacuados dos locais de trabalho de maneira a ndo cons-
tituirem perigo para a saude. A sua remocdo devera
fazer-se, em principio, fora das horas de servigo.

XVI — Conservacao de estruturas, instalacoes e equipamentos

1 — Os edificios, as instalacdes e os equipamentos
devem ser mantidos em bom estado de conservacao.

2 — Sempre que qualquer trabalhador encontre um
defeito ou situacdo de perigo num edificio ou numa
parte deste, instalacdo, utensilio, equipamento ou qual-
quer aparelho ou instrumento que seja utilizado no local
de trabalho ou que faca parte deste deve comunicar
imediatamente o facto ao responsavel pela seguranca.

3 — Os defeitos ou avarias observados devem ser
reparados o mais rapidamente possivel e, no caso de
porem em perigo a vida ou satde dos trabalhadores
ou de terceiros, devem tomar-se medidas imediatas para
se evitar os efeitos nocivos dai resultantes ou previsiveis.

4 — Os trabalhos de conservacao ou reparacido que
exijam retirada de protectores ou outros dispositivos de
seguranca de maquinas, aparelhos ou instalagcdes s6
devem efectuar-se quando estiverem parados e sob
orientagao directa do responsavel pelos trabalhos.

5 —Na execucao dos trabalhos de conservacao e
reparacdo devem tomar-se medidas necessdrias por
forma a evitar acidentes ou efeitos incomodos aos
trabalhadores.

XVII — Actualizacao técnica

As estruturas, equipamentos e processos de trabalho
devem acompanhar os progressos técnicos, por forma
a melhorar as condicoes de trabalho.

XVIII — Abastecimento de agua

Deve ser posta a disposi¢cao dos trabalhadores, em
locais facilmente acessiveis, 4gua potavel em quantidade
suficiente.

XIX — Instalacées sanitarias

1 — As instalacOes sanitarias devem satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Serem separadas para cada sexo;

b) Nao comunicarem directamente com locais de
trabalho;

¢) Serem iluminadas e ventiladas adequadamente.

2 — O equipamento das instalacOes sanitdrias deve
satisfazer os requisitos que assegurem a necessaria
higiene individual.
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XX — Refeitorios e copas

Os refeitérios e copas, quando existam, nao podem
comunicar directamente com locais de trabalho, insta-
lacOes sanitdrias ou locais insalubres e devem dispor
de iluminagao e ventilacdo adequadas.

XXI — Seguranca das instalacoes eléctricas

O estabelecimento e a exploragio das instalagoes eléc-
tricas devem obedecer as disposicoes regulamentares em
vigor.

XXII — Incéndios

1 — Devem adoptar-se medidas adequadas para pre-
venir os incéndios, € observar a seguranca dos traba-
lhadores em caso de incéndio.

2 — Deve ser feita verificacao do estado de funcio-
namento dos equipamentos de extingdo de incéndios
a intervalos regulares, de acordo com as respectivas ins-
trucoes de utilizacao.

3 — Todas as edificagoes a construir deverao ser deli-
neadas e construidas obedecendo as normas em vigor
sobre seguranga contra incéndios.

XXIII — Armazenamento de substancias inflamaveis

O armazenamento de substincias inflamaveis deve
fazer-se de acordo com os regulamentos especiais em
vigor.

XXIV — Moveis

O mobilidrio e equipamento utilizado devem propor-
cionar condicOes de trabalho que ndo sejam incdmodas
e nao constituam factor de fadiga.

XXV — Eliminacao de substancias toxicas

1 — Os locais onde se produzam, manipulem, trans-
portem ou armazenem substancias téxicas, asfixiantes,
irritantes ou infectantes, bem como aqueles em que se
possam difundir poeiras, gases ou vapores da mesma
natureza, devem estar isolados dos outros locais de tra-
balho e dispor de meios adequados de captacdo e eli-
minagao dos produtos nocivos.

2 — Os trabalhadores expostos as substancias refe-
ridas no nimero anterior devem dispor de vestudrio
e equipamento apropriado, por forma a eliminarem os
riscos de acidentes e doencas profissionais, sem prejuizo
de meios de protec¢ao técnica colectiva adequada.

XXVI — Seguranca de veiculos

1 — Os diferentes elementos dos veiculos utilizados
em servico devem ser inspeccionados a intervalos regu-
lares, sendo postos fora de servico e devidamente repa-
rados quando for caso disso.

2 — Fora das inspecgoes periddicas a que os veiculos
estdo sujeitos, qualquer anomalia detectada deve ser
imediatamente participada ao responsavel pela sua segu-
ranga e manutengao.
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SECCAO 111

Promocao da saide
XXVII — Medicina preventiva

1 — Os servicos de medicina do trabalho deverao ser
informados sempre que haja contacto de qualquer tra-
balhador com pessoas portadoras de doengas transmis-
siveis, a fim de poderem determinar-se as medidas téc-
nicas que se tiverem por convenientes.

2 — Deverao ser postas em préatica as medidas neces-
sarias e adequadas a profilaxia das doencas infecto-con-
tagiosas, cabendo aos servigos de medicina do trabalho
promover a educacao sanitdria dos trabalhadores.

3 — Os servigos de medicina do trabalho, no ambito
da promocao da saide, proporao a criacdo e a instalagao
dos meios técnicos adequados a determinagao de niveis
de alcoolemia dos trabalhadores.

Lisboa, 9 de Julho de 2004.

Pela DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.:

Manuel Adelino Vieira Paisana, vogal do conselho de administragao.
Jodo Carlos Gomes Polvora Santos, mandatario.

Pelo SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das Pescas:

Manuel Joaquim Tavares Marques, secretario-geral.
Carlos Jorge Fernandes Quintino, vice-secretario-geral e tesoureiro.

Depositado em 11 de Agosto de 2004, a fl. 68 do
livro n.° 10, com o n.° 106/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A,,
e a Feder. dos Sind. da Pesca — Alteracao sala-
rial e outras e texto consolidado.

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e eficacia, deniincia e revisao

Clausula 1.2
Ambito

1— O presente acordo de empresa, designado por
AE, obriga, por um lado, a DOCAPESCA — Portos e
Lotas, S. A., e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pela Federaciao dos Sindicatos da Pesca.

2 — O presente AE ¢ aplicavel em todo o territério
continental em que a DOCAPESCA desenvolva a sua
actividade de exploracdo de portos de pesca e lotas e
abrange todos os 624 trabalhadores que se encontram
a0 seu servigo no presente.

Clausula 2.2
Vigéncia e eficacia

1 — A presente convencao colectiva de trabalho entra
em vigor na data do Boletim do Trabalho e Emprego
que a publicar e altera a anterior publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novem-
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bro de 1990, bem como as sucessivas alteracdes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41,
de 8 de Novembro de 1991, n.° 40, de 29 de Outubro
de 1992, n.° 39, de 22 de Outubro de 1993, n.° 29, de
8 de Agosto de 1995, n.° 29, de 8 de Agosto de 1996,
n.° 28, de 29 de Julho de 1997, n.° 26, de 15 de Novembro
de 1990, n.° 31, de 22 de Agosto de 1999, n.° 39, de
22 de Outubro de 2000, n.° 30, de 15 de Agosto de
2001, n.° 30, de 15 de Agosto de 2002, e n.° 30, de
15 de Agosto de 2003.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecu-
nidria terdo eficicia a partir de 1 de Janeiro de 2004.

3 — (Sem alteragdo.)

Clausula 3.2

Deniincia e revisao

1 — A dentncia da presente convencao colectiva de
trabalho deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo
menos, trés meses relativamente ao termo do seu prazo
de vigéncia.

2 — (Sem alteracao.)

3 — (Sem alteracao.)

4 — (Sem alteracao.)

5 — (Sem alteragdo.)

CAPITULO 1V
Prestacao do trabalho
SECCAO I
Horario de trabalho
Clausula 17.2
Intervalos no horario de trabalho

1 — (Sem alteracdo.)
a) (Sem alteragdo.)
b) (Sem alteragdo.)
¢) Para os trabalhadores em que o trabalho normal
seja efectuado durante a noite, o intervalo para
refeicao ou descanso, no periodo compreendido
entre as 0 e as 6 horas, ndo pode ser superior
a uma hora.
2 — (Sem alteracao.)
3 — (Sem alteragado.)
4 — (Sem alteragado.)
5 — (Sem alteragado.)

6 — (Sem alteragao.)

7 — (Sem alteragdo.)
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CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 51.2

Remuneracio minima mensal

A remuneracio base minima mensal € a correspon-
dente ao escaldao de valor menos elevado dos diversos
niveis remuneratdrios constantes no anexo II.

Clausula 54.2

Diuturnidades

1—Todos os trabalhadores tém direito por cada
periodo de trés anos a uma diuturnidade no valor de
€ 37,50, até ao limite de quatro, reportada ao 1.° dia
do més em que se venga, independentemente da retri-
buicdo da categoria profissional em que estejam clas-
sificados.

2 — (Sem alteragao.)

3 — (Sem alteragao.)

Clausula 56.%

Subsidio de funcao

1 — (Sem alteracdo.)
2 — (Sem alteragao.)
3 — (Sem alteracdo.)
4 — (Sem alteracao.)

5 — Seréa atribuido um subsidio de € 0,60 por cada
hora de trabalho diario efectivo, no minimo de uma
hora, aos trabalhadores que executarem operacdes que
tenham lugar nos pordes dos navios, excepto aqueles
que anteriormente estavam afectos, em exclusividade,
a estas funcoes.

Para efeitos de calculo didrio deste subsidio serao
adicionados todos os periodos efectivos de trabalho efec-
tuado, arredondando-se, se necessario, para a respectiva
fraccdo de meia hora.

Clausula 63.2
Refeicoes

1 — Todos os trabalhadores terao direito a um sub-
sidio diario para alimentac@o no valor de € 7,90.

2 — (Sem alteragao.)
3 — (Sem alteracdo.)

4 — (Sem alteragdo.)

Clausula 66.2

Seguros

1— A DOCAPESCA garantird ao trabalhador,
durante as deslocacdes em servigo, um seguro de viagem
(incluindo deslocacdes e estada), com cobertura para
os riscos de morte, invalidez permanente e despesas
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médicas, cujos capitais para os primeiros riscos corres- (Valores em euros)

ponderao a sete anos de retribuigao iliquida, no minimo Remune.
€92500, e, para o terceiro risco, um capital corres- Categoria profissional Nivel | Escalfio | ragio
pondente ao limite maximo abrangido pela respectiva ¢ base
apdlice.
F 1215
~ G 1180
2 — (Sem alteracao.) o 1145
1 1110
CAPITULO XI
A 1085
Disposicoes gerais e transitorias B 1065
- C 1045
) D 1020
Clausula 125.2 E 1000
Arredondamentos TECNICO . .ovviii i F 980
Os subsidios mensais resultantes da aplicacdo das A 955
clausulas de expressdo pecunidria serao arredondados, B 935
se for caso disso, por excesso, para o céntimo de euro - g Zég
mais proximo. E 97
F 855
Clausula 126.2 G 835
(Extinta.) A 810
B 790
C 765
ANEXO Il v D 745
. E 725
Tabela salarial F 705
(Valores em euros) G 685
Remune-
Categoria profissional Nivel | Escalao racao A 900
de base B 885
1 C 870
D 855
A | 2375 E 840
B 2300
I C 2220
D 2 145 A 825
E 2070 B 810
F 1990 I C 795
D 780
E 760
g i ggg Administrativo ........... ... 0.,
C 1830
I D 1795 A 745
B 730
E 1755
111 C 715
F 1720
G | 1685 D 700
E 685
Técnico SUPETIOr ... ..vvvvvvireenennn.. A 1610 A 665
B 1530 B 645
C 1505
D 1480 v C 625
Mg | 1455 D 605
F 1430 E 585
G 1405
H 1380 A 745
B 720
A 1330 1 C 695
B 1305 D 670
C 1275 E 645
D 1250 Operador de exploragdo ................
v E 1225
F 1200 A 610
G 1175 B 595
H 1125 I C 580
I 1075 D 565
E 550
A 1395
B 1360 A 745
C 1325 B 720
D 1290 1 C 695
1 E 1250 D 670
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(Valores em euros)

Remune-
Escalao racao
de base

Categoria profissional Nivel

m

645

Operadordevenda ....................

610
595
580
565
550

II

moaw»>

745
720
695
670
645

moQw>

Operador técnico e de manutencéo ........

610
595
580
565
550

II

moQw>

745
720
695
670
645

moaw»>

Operador de servigos de apoio ...........

610
595
580
565
550

II

moaw>

Lisboa, 9 de Julho de 2004.

Pela DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.:

Manuel Adelino Vieira Paisana, vogal do conselho de administragao.
Joao Carlos Gomes Pélvora Santos, mandatario.

Pela Federacao dos Sindicatos da Pesca:

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.
José Alves Oliveira, mandatério.

Texto consolidado

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e eficacia, deniincia e revisao

Clausula 1.2
Ambito
1— O presente acordo de empresa, designado por
AE, obriga, por um lado, a DOCAPESCA — Portos e

Lotas, S. A., e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pela Federagao dos Sindicatos da Pesca.

2 — O presente AE ¢ aplicavel em todo o territrio
continental em que a DOCAPESCA desenvolva a sua
actividade de exploracdo de portos de pesca e lotas e
abrange todos os 624 trabalhadores que se encontram
a0 seu servico no presente.

Clausula 2.2
Vigéncia e eficacia

1 — A presente convencao colectiva de trabalho entra
em vigor na data do Boletim do Trabalho e Emprego
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que a publicar e altera a anterior publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novem-
bro de 1990, bem como as sucessivas alteracoes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41,
de 8 de Novembro de 1991, n.° 40, de 29 de Outubro
de 1992, n.° 39, de 22 de Outubro de 1993, n.° 29, de
8 de Agosto de 1995, n.° 29, de 8 de Agosto de 1996,
n.° 28, de 29 de Julho de 1997, n.° 26, de 15 de Novembro
de 1990, n.° 31, de 22 de Agosto de 1999, n.° 39, de
22 de Outubro de 2000, n.° 30, de 15 de Agosto de
2001, n.° 30, de 15 de Agosto de 2002, e n.° 30, de
15 de Agosto de 2003.

2 — A tabela salarial e cldusulas de expressao pecu-
nidria terdo eficacia a partir de 1 de Janeiro de 2004.

3 — O periodo de vigéncia minimo desta convencdo
colectiva de trabalho € de 12 meses.

Clausula 3.2

Deniincia e revisao

1 — A dentncia da presente convengao colectiva de
trabalho deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo
menos, trés meses relativamente ao termo do seu prazo
de vigéncia.

2 — A proposta de revisao, devidamente fundamen-
tada, revestird a forma escrita, devendo a outra parte
responder fundamentadamente e por escrito nos 30 dias
imediatos, contados da data da sua recepgao.

3 — Asnegociagdes iniciar-se-30 nos 15 dias seguintes
a recepcdo da resposta a proposta, salvo se as partes
acordarem num prazo diferente.

4 — Quaisquer alteracOes futuras da revisao da tabela
salarial e clausulas de expressao pecunidria aplicar-se-3o
na data do termo da respectiva vigéncia, contada esta
a partir da data indicada no n.° 2 da clausula 2.2

5 — Este acordo mantém-se em vigor até ser subs-
tituido por outro.

CAPITULO IT

Admissées, carreiras profissionais, transferéncias
e substituicoes

SECCAO I

Admissoes e carreiras profissionais

Clausula 4.2

Condicoes de admissao
1 — Sao condigoes de admissao do exterior:

a) A escolaridade minima legal, salvo casos espe-
ciais devidamente acordados com o sindicato
respectivo e, quando obrigatdria, a titularidade
de carteira, caderneta ou carta de conducgado
profissional;

b) Capacidade fisica para o exercicio da funcao,
devidamente comprovada através de atestado
médico, certificado antituberculoso, auséncia de
doenga infecto-contagiosa ou qualquer outra
susceptivel de interferir negativamente no
desempenho do cargo.
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2 — As despesas resultantes do exame médico de
admissao, quando as houver, serao suportadas pela enti-
dade patronal.

3 — A idade minima de admissao é de 18 anos.

4 — Nao ¢ permitido a entidade patronal fixar idade
méxima de admisséo.

Clausula 5.2

Preenchimento de vagas

1 — Em regra, s6 podera haver admissoes do exterior
quando, para o preenchimento de vagas existentes, nao
haja trabalhadores da propria empresa aptos e interes-
sados no preenchimento, para o que deverd ser pre-
viamente ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na
sua falta, os delegados sindicais e, na falta destes, o
sindicato respectivo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a entidade patronal consultara os sndicatos, por carta
registada, obrigando-se os mesmos a organizar e manter
um cadastro devidamente actualizado e o registo de
desempregados donde constem a idade, as habilitacoes
literarias e profissionais, as empresas onde prestaram
servico e duracdo deste e as funcoes desempenhadas.

3 — A entidade patronal dard preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, aos trabalhadores inscritos no
registo de desemprego dos sindicatos.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — A admissao ter-se-4 como feita a titulo de expe-
riéncia durante os primeiros 60 dias uteis.

2— O prazo definido no nimero anterior nao se
aplica aos quadros técnicos e de chefia, cargos de orien-
tacao profissional ou altamente qualificados, em que
sO seja possivel determinar a aptiddo do trabalhador
ap6s um periodo maior de vigéncia do contrato, que
nao poderd, no entanto, exceder 180 dias, salvo pessoal
de direccdo e quadros superiores, cujo prazo sera de
240 dias.

3 — Findo o prazo referido, a admissao tornar-se-a
efectiva, contando-se, para todos os efeitos, o periodo
de experiéncia.

4 — Durante o periodo de experiéncia dos trabalha-
dores, estes e a entidade patronal estio sujeitos a todas
as estipulagdes desta convencao.

Clausula 7.2

Readmissao

1 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da seguranga
social, seja reformado por invalidez e a quem for anulada
a pensdo de reforma em resultado de parecer de junta
médica de revisao promovida pelos SMS sera readmitido
na sua categoria, com todos os direitos e regalias que
teria se tivesse continuado ao servi¢o, deduzindo-se, para
todos os efeitos decorrentes deste acordo, o tempo em
que esteve na situagdo de reforma.
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2 — A readmissao, nos termos do numero anterior,
nao sera sujeita a periodo experimental, mas, seis meses
ap6s o reinicio das fungdes, o trabalhador serd obri-
gatoriamente submetido a junta médica para parecer
sobre a sua aptidao ao servico.

3 — Em caso algum haveréd readmissao de trabalha-
dor anteriormente despedido com justa causa.

4 — Ao trabalhador readmitido que anteriormente
tenha, de sua iniciativa, rescindido o contrato de tra-
balho nédo serd contado, para nenhum efeito, o tempo
de servico prestado na vigéncia do referido contrato.

Clausula 8.2

Condicoes especiais de admissao e carreira profissional

As condicOes especiais de admissao, categoria pro-
fissional e carreira dos trabalhadores abrangidos por
este acordo sdo as que constam do anexo 1.

SECCAO II

Transferéncias

Clausula 9.2

Transferéncias

1 — ADOCAPESCA, salvo estipulacdo em contréario,
s0 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar de uma mudanca, total
ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servicgo.

2 — A DOCAPESCA podera transferir o trabalhador
para outra localidade se nao existir no local de trabalho
original ocupagido compativel com as fungdes da res-
pectiva categoria profissional, caso em que tal trans-
feréncia ocorrerd para o local de trabalho mais préximo
onde nao se verifique tal incompatibilidade.

3 — Em caso de transferéncia definitiva, nos termos
dos nimeros anteriores, a entidade patronal custeara
as despesas directamente impostas pela transferéncia,
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacido ou
resultantes da mudanca de residéncia.

Clausula 10.2

Rescisao do contrato provocada por transferéncia

No caso de a transferéncia resultar da mudanca total
ou parcial do estabelecimento ou dependéncia para
outra localidade, o trabalhador pode rescindir imedia-
tamente o contrato, com direito a indemnizacdo igual
a prevista no n.° 1 da cldusula 113.%, desde que a trans-
feréncia lhe cause prejuizo sério.

SECCAO III
Desempenho de outras fungdes
Clausula 11.2
Desempenho de funcgées diferentes

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria profissional para
que foi contratado.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2004



2 — A entidade patronal s6 pode encarregar tempo-
rariamente o trabalhador de desempenho de funcoes
diferentes das que normalmente executa quando o inte-
resse do servico o exija e desde que tal mudanga nao
implique diminui¢do na retribui¢ao nem modificacio
substancial da posi¢ao do trabalhador.

3 — Quando as funcdes desempenhadas nos termos
do numero anterior corresponder um tratamento mais
favordvel, nomeadamente quanto a retribuigdo, o tra-
balhador tera direito a ele.

4 — O desempenho de fungdes diferentes que exceda
o periodo de um més carece de sancdo da empresa,
mediante proposta da hierarquia.

5 — A afectagao ao desempenho exclusivo de funcoes
diferentes a que corresponda nivel de remuneragao mais
elevado, por periodo ininterrupto de um ano, confere
ao trabalhador o direito a categoria correspondente a
funcao desempenhada.

Clausula 12.2
Substituicao do trabalhador

1 —Sem prejuizo dos pressupostos constantes da
clausula anterior, o trabalhador que substituir outro de
categoria mais elevada e com fungoes diferentes tem
direito:

a) A diferenca entre a remuneragio base corres-
pondente a categoria do trabalhador substituido
e a sua remuneracio base, acrescida dos sub-
sidios inerentes a funcdo, enquanto durar a
substituicao;

b) Ao preenchimento automatico da vaga deixada
em aberto pelo substituido, logo que se verifique
a impossibilidade de regresso deste ao seu posto
de trabalho, desde que a situacdo tenha per-
durado por um periodo minimo de 12 meses;

¢) A remuneracdo base da categoria do trabalha-
dor substituido, acrescida dos subsidios ineren-
tes a funcao, se a situacao de substituicao ultra-
passar 12 meses consecutivos.

2 — A diferenca referida na alinea a) do n.° 1 sera
paga a partir do momento em que o trabalhador asse-
gurar, efectivamente, a substituicao, confirmada esta
pela hierarquia e sancionada pela empresa.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Fazer lockout;

b) Efectuar despedimentos sem justa causa;

c¢) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por causa desse
exercicio;

d) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho, suas ou dos seus
companheiros;

e) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei ou nesta convencao;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2004

f) Baixar a categoria profissional do trabalhador,
excepto nos casos previstos na lei ou nesta
convengao;

g) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula 9.* desta
convengao;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar nos seus direitos € nas garantias decor-
rentes da antiguidade;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens e utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
pessoa por ela indicada;

j) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho para for-
necimento de bens ou prestacdo de servigos ao
trabalhador;

l) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias
as que os mesmos estdo vinculados por forca
desta convencdo ou aquelas que correspondem
as suas aptidoes e categoria profissional, salvo
o disposto nos n.°° 1 e 2 da clausula 11.* e do
previsto na clausula 118.%;

m) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva
do trabalho.

2 — A prética, pela entidade patronal, de qualquer
acto em contravencao com o disposto no nimero ante-
rior constitui justa causa de rescisdo do contrato, por
iniciativa do trabalhador, com as consequéncias previstas
nesta convencao, agravadas nos termos da mesma se
a actuacao daquela for abusiva.

3 — No caso a que se refere a alinea /), presume-se
o proposito de prejudicar o trabalhador sempre que a
readmissdo se faca menos de seis meses apds o des-
pedimento nela referido.

4 — E assegurado aos trabalhadores o direito de pre-
parar, organizar e desencadear processos de greve, nos
termos da lei.

Clausula 14.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia, de acordo
com as suas aptidoes e categoria;

b) Cumprir as ordens e directivas da entidade
patronal, proferidas dentro dos limites dos res-
pectivos poderes de direcgao, definidos nesta
convencao e na lei, em tudo quanto nao se mos-
trar contrario aos seus direitos e garantias;

c) Observar os regulamentos internos conformes
a esta convencao e a lei;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente nao negociando por conta propria ou
alheia, em concorréncia com ela, nem divul-
gando informagoes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negocios;

e) Velar pela conservagio e boa utilizacio dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela entidade patronal;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

g) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
a entidade empregadora, os superiores hierar-
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quicos, os companheiros de trabalho e as demais
pessoas que estejam ou entrem em relacoes com
a empresa;

h) Em geral, cumprir a lei e as cldusulas desta
convengao.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea b)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucoes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidas.

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de
higiene, salubridade e seguranca, de acordo com
o regulamento de higiene e seguranca anexo
a esta convengao;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relagdes com trabalhadores, assim
como exigir dos trabalhadores que exercem fun-
¢oOes de chefia que estes tratem com correcgao
0s que estiverem sob as suas ordens;

¢) Cumprir pontualmente a obrigagdo de paga-
mento da retribuicao ao trabalhador;

d) Proporcionar aos trabalhadores formacao pro-
fissional;

e) Respeitar a autonomia técnica dos trabalhado-
res que exercam actividades cuja regulamenta-
¢ao profissional a exija;

f) Prestar ao sindicato e a comissdo de trabalha-
dores da empresa, quando solicitadas, todas as
informacdes respeitantes a organizagao, disci-
plina e condi¢des de trabalho;

g) Dispensar, nos termos da lei em vigor, os tra-
balhadores que, comprovadamente, desempe-
nhem fungdes de membros dos corpos gerentes
do sindicato e ou de delegados sindicais e da
comissao de trabalhadores, bem como facilitar
o exercicio de cargos nas comissoes parietarias
e nas instituicoes de seguranca social;

h) Nao opor obstaculos ao exercicio das fungdes
de dirigente, delegado sindical € membro da
comissdo de trabalhadores nos locais de traba-
lho e durante o periodo normal de trabalho,
nos termos da lei em vigor;

i) Preencher e enviar ao sindicato, nos termos
legais, 0o mapa do quadro de pessoal donde cons-
tem os nomes, datas de admissdo, categorias
e retribuicoes efectivas de todos os trabalha-
dores;

J) Afixar, em local bem visivel, 0 mapa referido
na alinea anterior;

/) Fornecer ao sindicato e delegados sindicais
todos os elementos que lhe sejam pedidos sobre
os trabalhadores ao seu servigo e por ele repre-
sentados; fornecer, também, quaisquer outros
elementos que se relacionem com o cumpri-
mento da presente convencao;

m) Permitir a afixagdo, em local préprio e bem visi-
vel, de todas as comunicacoes da comissao de
trabalhadores e do sindicato aos trabalhadores
ao servigo da empresa;

n) Em geral, cumprir a lei e as cldusulas desta
convengao.
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CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

SECCAO I

Horario de trabalho

Clausula 16.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal é de trinta
e cinco horas para os trabalhadores adstritos aos servigos
administrativos e de 39 horas para os restantes tra-
balhadores.

2 — O periodo normal de trabalho didrio para os tra-
balhadores adstritos aos servicos administrativos é de
sete horas e de sete horas e quarenta e cinco minutos
para os restantes trabalhadores.

3 — O limite diario fixado no ntimero anterior para
os trabalhadores nao adstritos aos servigos administra-
tivos poderd ser aumentado, por razoes pontuais devi-
damente justificadas e ligadas ao funcionamento da
empresa, para onze horas e quarenta e cinco minutos,
sem prejuizo do limite semanal referido no n.° 1 e com
os seguintes condicionalismos:

a) Nenhum trabalhador podera ser solicitado para
extensao do seu periodo normal de trabalho dié-
rio em mais de trés dias seguidos, sendo que
tal prestagdo nao poderd ocorrer em semanas
consecutivas;

b) As referidas extensoes dos periodos normais de
trabalho diario ndo poderdo ocorrer, anual-
mente, por mais de 15 dias;

c¢) A extensao dos periodos normais referidos nao
poderd ser aplicada a trabalhadores que nao
tenham transporte assegurado.

4 — O domingo ¢ o dia de descanso semanal e o
sadbado, ou alternativamente a segunda-feira, é o dia
de descanso complementar, salvo o disposto no nimero
seguinte.

5 — Os dias de descanso para os trabalhadores de
turnos de laboragdo continua durante vinte e quatro
horas por dia serdo seguidos e fixados de acordo com
as respectivas escalas, as quais serao elaboradas de modo
que cada trabalhador descanse, por vezes, ao domingo.

6 — Podem ser celebrados entre a empresa e os sin-
dicatos protocolos sobre o gozo rotativo do dia de des-
canso complementar em qualquer dia util da semana.

7 — O inicio e o termo do periodo de trabalho didrio
podem ocorrer em dias de calendario consecutivos.

8 — Quando o dia de trabalho normal ndo coincidir
com o dia civil, o descanso semanal inicia-se no fim
do periodo das respectivas operagdes e termina no inicio
do periodo de trabalho seguinte, ndo podendo, em caso
algum, ser inferior a quarenta e oito horas.

9 — Os trabalhadores em regime de jornada continua

terdao um periodo normal de trabalho semanal de trinta
horas.
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10 — Qualquer alteragao de horario de trabalho esta-
belecido sé serd implementada decorridos 10 dias apds
a remessa ao sindicato outorgante da alteracdo pre-
tendida.

Clausula 17.2

Intervalos no horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho serd interrompido,
obrigatoriamente, por um intervalo para refei¢ao e des-
canso nado inferior a uma hora nem superior a duas
horas, sem prejuizo do seguinte:

a) Para os trabalhadores nao adstritos aos servicos
administrativos, e por interesse justificado da
empresa, o intervalo para refeicao poderd ter
como duracdo méxima seis horas;

b) A aplicacdo do previsto na alinea anterior esta
condicionada ao pré-aviso de, pelo menos, uma
semana;

¢) Para os trabalhadores em que o trabalho normal
seja efectuado durante a noite, o intervalo para
refeicao ou descanso, no periodo compreendido
entre as 0 e as 6 horas, ndo pode ser superior
a uma hora.

2 — Sempre que a interrupgdo do periodo normal
de trabalho seja superior a duas horas, o trabalhador
vera diminuida a sua prestacdo de trabalho didrio na
propor¢ao de uma hora por cada duas de aumento
daquela interrupcao.

3 — E proibida a prestagio de trabalho por periodos
superiores a cinco horas consecutivas, salvo nos casos
em que o periodo didrio de trabalho seja de seis horas
seguidas.

4 — Para os trabalhadores em regime de turnos rota-
tivos, com horario semanal de trinta e nove horas, o
periodo de intervalo nao devera, em principio, exceder
trinta minutos.

5 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior
que tenham a sua responsabilidade a conducao, ope-
ragdo e manutencao de equipamentos que exijam vigi-
lancia continua do seu funcionamento farao o intervalo
para refeicdo e descanso no seu posto de trabalho.

6 — O intervalo para pequeno-almogo e ceia é de
trinta minutos, bem como o que ocorra durante a pres-
tacao de trabalho suplementar por motivo de refeigao.

7 — A entidade patronal pode, ainda, conceder outros
intervalos de descanso durante o dia, que serdo contados
como periodo 1util de trabalho.

Clausula 18.2

Horarios desfasados e horarios flexiveis

1 — Dentro dos horarios actualmente em vigor, e por
necessidade imperiosa de servigo, poderd a empresa
alterar o hordério didrio praticado, avisando para o efeito
os trabalhadores com, pelo menos, uma antecedéncia
minima de vinte e quatro horas em relacdo ao inicio
dessa alteragao e desde que da sua aplicacdo ndo resulte
diminuigao na retribuicao.
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2 — Poderao, com o mesmo numero de horas de tra-
balho diario, ser estabelecidos horarios flexiveis entre
o trabalhador e a empresa, com o conhecimento daque-
les aos sindicatos.

Clausula 19.2

Regime de turnos

1 — Deverao ser estabelecidos hordrios de trabalho
por turnos sempre que a natureza de uma actividade
exija que o periodo de funcionamento ultrapasse os limi-
tes maximos dos periodos normais de trabalho, sem pre-
juizo dos limites fixados no n.° 1 da cldusula 16.2

2 — Integra o conceito de trabalho por turnos a pres-
tacdo de trabalho que, simultaneamente:

a) Sofra variacdo regular entre as diferentes partes
do dia — manha, tarde e noite — e, eventual-
mente, dos periodos de descanso, produzindo
alteragoes constantes do ritmo de vida dos tra-
balhadores a ela adstritos;

b) Ocorra regularmente, ainda que de forma e em
medida diversa, durante o periodo de trabalho
nocturno.

3 — O trabalho de turnos compreende trés tipos:

a) O trabalho em turnos de laboracdo continua,
com dias de descanso variaveis;

b) O trabalho em turnos de laboragio descontinua,
de rotacao semanal, com dias de descanso fixo;

c¢) O trabalho em turnos com rotagao superior a
semanal, com dia de descanso fixo.

4 — Pode, ainda, quando se mostre necessario a boa
execucao do trabalho e se revele do interesse dos tra-
balhadores, ser criado um tipo de trabalho em turnos
de laboragdo descontinua, predominantemente diurna,
de rotacao semanal, dia de descanso fixo e em regime
de jornada, nos termos do n.° 9 da cl4usula 16.?

5 —Serad estabelecida uma escala que permita a
mudanca de turno apds o periodo de descanso semanal.

6 — Os turnos deverao ser organizados de acordo com
os interesses e as preferéncias manifestadas pelos tra-
balhadores, salvaguardando as necessidades dos servigos
e dos utentes em geral, devidamente justificadas.

7 — Valem como motivos atendiveis para nao inclu-
sdo de trabalhadores nos turnos da noite as situacoes
previstas na clausula 77.2

8 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os trabalhadores que tenham sido contratados com
conhecimento da obrigacdo de prestar habitualmente
trabalho nos turnos da noite.

9 — Os trabalhadores a incluir em turnos de trabalho
nocturno, continua ou alternadamente, devem ser pre-
viamente submetidos a exame médico, que serd repetido,
pelo menos, anualmente.

10 — As observagoes clinicas relativas aos exames
médicos serao anotadas em fichas proprias, que, a todo
o tempo, serdo facultadas aos inspectores médicos da
inspecgao de trabalho.
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Clausula 20.2

Afixacao dos horarios de trabalho

1 — Em todos os locais de trabalho deve ser afixado,
em local publico bem visivel, o respectivo mapa do horé-
rio elaborado pela entidade patronal em conformidade
com as clausulas desta convengao.

2 — Serao elaborados e afixados a parte os mapas
referentes aos horarios previstos nas clausulas 18.% e 19.2

3 — Constarao, obrigatoriamente, dos mapas a desig-
nagdo do sector abrangido, as horas de inicio e termo
do trabalho, os intervalos de descanso e os dias de des-
canso semanal.

4 — Qualquer dos mapas referidos nos n.° 1 e 2
devera ser enviado ao sindicato.

Clausula 21.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — Poderao ser isentos de horério de trabalho os
trabalhadores que exercam cargos de direccdo, orien-
tacdo, chefia, confianca, fiscalizacdo, de especial res-
ponsabilidade técnica e de secretariado, considerado
este dltimo apenas ao nivel dos 6rgios de administracao
e de direccdo e de apoio directo a entidade gestora
das delegacoes.

2 — Poderao, também, ser isentos de horéario de tra-
balho os trabalhadores que executem trabalhos prepa-
ratérios ou complementares que, pela sua natureza, sé
possam ser efectuados fora dos limites dos horérios nor-
mais de trabalho ou que exer¢am actividade regular fora
do estabelecimento, sem controlo imediato da hie-
rarquia.

3 — Compete a entidade patronal requerer a isencao
de hordrio de trabalho, devendo o requerimento ser
acompanhado de declaragdo de concordancia do tra-
balhador.

Clausula 22.2

Cancelamento da isencao

1 — O cancelamento da isencao de horario de tra-
balho tera de ser comunicado ao trabalhador com a
antecedéncia de trés meses.

O ndo cumprimento do prazo atras referido obriga
ao pagamento da retribuigdo correspondente a isengao
de horario de trabalho durante os trés meses seguintes
a data da comunicacao.

2 —Naio ¢ admitida a caducidade ou cancelamento
da isencdo de horario de trabalho no ano anterior aquele
em que o trabalhador complete a idade de reforma.

Clausula 23.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte.
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Clausula 24.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nao se compreende na nogao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horédrio de trabalho em dia normal de
trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensio
de actividade de duracdo ndo superior a qua-
renta e oito horas, seguidas ou interpoladas, por
um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a entidade patronal e os tra-
balhadores.

3 — O trabalho suplementar pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que ndo justifiquem a admissido de
trabalhadores.

4 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
sdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 25.2

Obrigatoriedade de prestacao de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estio obrigados a prestagao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2 — Consideram-se atendiveis, designadamente, os
seguintes motivos, desde que devidamente compro-
vados:

a) Participacdo na vida civica e sindical;

b) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

c¢) Frequéncia de estabelecimentos de ensino ou
preparacao de exames.

3 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo de prestaciao de
trabalho suplementar:

a) Deficientes;
b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade infe-
rior a 10 meses.

Clausula 26.2

Limites de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 3 da clau-
sula 24.* fica sujeito aos seguintes limites, por tra-
balhador:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas que ndo exceda, em dias
de descanso e feriados, o periodo de trabalho
do dia normal.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 4 da cliu-
sula 24.? nao fica sujeito a quaisquer limites.
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3 — Caso a Inspeccao-Geral do Trabalho nao reco-
nheca, em despacho fundamentado, a existéncia das con-
dicoes constantes do n.° 4 da clausula 24.2, o trabalho
suplementar prestado fica sujeito ao regime do n.° 1
desta clausula.

Clausula 27.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia ttil,
em dia feriado e em dia de descanso semanal comple-
mentar confere aos trabalhadores o direito a um des-
canso compensatério remunerado, correspondente a
25% das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestacao de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias uteis seguintes.

4 — Nos casos de prestagao de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatério, motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o
posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua dura-
¢do nao ultrapassar duas horas, o trabalhador tera
direito a um descanso compensatério de duracao igual
ao periodo de trabalho prestado naquele dia, ficando
0 seu gozo sujeito ao regime do n.° 2.

5 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satdrio serd fixado pela empresa.

6 — Em caso algum poderd o descanso compen-
satorio:

a) Ser transferido para outros periodos diferentes
dos estabelecidos nos n.°s 2 e 3 anteriores;
b) Ser substituido por remuneragao.

7 — A prestacao de trabalho suplementar dé direito:

a) A um intervalo de descanso de oito horas entre
o termo daquele trabalho e a retoma do servico;
ou

b) A um intervalo igual ao ntimero de horas suple-
mentares realizadas, se estas forem superiores
a oito. Por necessidade imperiosa de servigo,
devidamente justificada, poderd aquele periodo
ser gozado noutra ocasido, por acordo entre as
partes.

8§ — O trabalho suplementar efectuado antes do
comego do periodo normal de trabalho:

a) Pressupde um intervalo de oito horas entre o
momento do seu inicio e o termo do trabalho
do dia anterior;

b) Nio confere direito a interrupgdo prevista na
alinea a) do nimero anterior, mas conta para
efeitos da determinacdo do numero total de
horas efectuadas, nos termos da alinea b) do
mesmo nimero.
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Clausula 28.2

Registo de trabalho suplementar

1 — A entidade empregadora obriga-se a possuir um
registo de trabalho suplementar onde, antes do inicio
da prestagao e logo apds o seu termo, serdo anotadas
as horas de inicio e termo do trabalho suplementar,
visado por cada trabalhador imediatamente a seguir a
sua prestagao.

2 — Do registo previsto no nimero anterior constara
a indicacao expressa do fundamento da prestagdo do
trabalho suplementar, bem como os periodos de des-
canso compensatorio gozados pelo trabalhador.

3 — E dispensado o visto do trabalhador referido no
n.° 1 quando o registo de inicio e termo da prestacao
de trabalho seja feito por meios computorizados.

SECCAO II

Férias e feriados

Clausula 29.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta con-
vencao terao direito, em cada ano civil, a 25 dias uteis
de férias, que se vencem no dia 1 de Janeiro do ano
subsequente aquele a que dizem respeito.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
os trabalhadores abrangidos por esta convencao adqui-
rirao de forma progressiva e cumulativamente mais um
dia de férias, de acordo com as seguintes regras:

Ap6s completar 39 anos de idade;

Ap6s completar 49 anos de idade;

Ap6s completar 59 anos de idade;

Por cada 10 anos de antiguidade, até ao limite de
trés dias.

3 — A idade relevante para efeitos de aplicacdo do
numero anterior € aquela que o trabalhador completar
até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

4 — Durante o periodo de férias, todos os trabalha-
dores terdo direito a uma retribui¢do que sera de mon-
tante igual ao que receberiam se estivessem em servico
efectivo, a excepgao do subsidio de refeicio.

5 — Para além da retribuicio mencionada no n.° 4,
todos os trabalhadores tém ainda direito a um abono
de subsidio de férias.

6 — O periodo de férias relevante em cada ano civil
para os efeitos do abono do subsidio de férias nao pode
exceder 22 dias tuteis, o equivalente a um més de
retribuicao.

7 — As férias podem ser gozadas seguida ou inter-
poladamente, ndo podendo ser gozados, seguidamente,
mais de 22 dias tteis, salvo se houver acordo entre as
partes.

8 — O direito a férias € irrenuncidvel e nido pode
ser substituido por retribuicdo ou qualquer outra van-
tagem, ainda que o trabalhador dé€ o seu consentimento.
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9 — No ano de admissdo, os trabalhadores gozarao
um periodo de férias proporcional aos meses de trabalho
que deverdo completar em 31 de Dezembro, na razao
de dois dias e meio por cada més de servico, consi-
derando-se como més completo aquele em que se veri-
ficou a admissao.

10 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicdo e subsidio de férias corres-
pondente ao periodo de férias vencido, se ainda o ndo
tiver gozado, tendo ainda direito a retribuicao de um
periodo de férias proporcional ao tempo de trabalho
prestado no ano da cessagao do contrato e ao subsidio
de férias correspondente.

11 — O periodo de férias nao gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

12 — No ano de passagem a situagdo de reforma, o
trabalhador terd direito a acumular com o periodo de
férias vencido a parte proporcional do periodo de férias
a vencer no dia 1 de Janeiro subsequente.

13 — Os trabalhadores com contrato a termo tém
direito a dois dias uteis de férias por cada més completo
de servigo desde que a duracdo do referido contrato,
inicial ou renovada, nao atinja um ano.

14 — Antes do inicio de qualquer periodo de férias,
a empresa informard os trabalhadores do horério em
que serdo integrados aquando do seu regresso ao
trabalho.

Clausula 30.2

Fixacao e cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular,
no mesmo ano, férias de dois anos civis.

2 —Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° quadrimestre do
ano civil imediato, em acumulacido ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicacao da regra estabelecida
causar graves prejuizos ao trabalhador ou a empresa
e desde que, neste caso, o trabalhador dé o seu acordo.

3 — Os trabalhadores afectos a areas funcionais da
empresa que, por motivos de defeso bioldgico, tenham
paralisagao de actividade e que optem por gozar o seu
periodo normal de férias nesta época, na medida do
interesse da empresa, terio como contrapartida uma
das seguintes alternativas:

a) Acréscimo de cinco dias de férias a serem goza-
dos fora do periodo referido no n.° 4 da
clausula 32.3;

b) Ao pagamento de um subsidio de um quinto
do seu subsidio de férias.

4 — Os trabalhadores nao abrangidos pela paralisa-
¢do referida no nimero anterior que optarem por gozar
a totalidade das férias no periodo compreendido entre
Novembro e Abril, e na medida do interesse da empresa,
terdo como contrapartida o pagamento de um acréscimo
no valor de um quinto do respectivo subsidio de férias.
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5 — Os trabalhadores naturais das Regides Auténo-
mas que prestem servico no continente quando preten-
derem gozar férias nas terras da sua naturalidade pode-
rao acumular as férias correspondentes a dois anos de
trabalho consecutivo.

Este principio aplica-se, também, aos trabalhadores
que pretendam gozar férias com familiares emigrados
no estrangeiro.

Clausula 31.2

Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente, nos
termos do disposto no n.° 7 da clausula 29.2

2 — O namero total de periodos de férias nao deve,
em principio, ser superior a trés, sendo que um deles
terd como minimo 10 dias tdteis consecutivos.

3 — O exposto no nimero anterior nao prejudica o
previsto no n.° 5 da cl4usula 77.2

Clausula 32.2

Escolha da época de férias

1— A época de férias serd escolhida de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a entidade patronal fixara
a época de férias, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

3 — Sera elaborada uma escala rotativa de modo a
permitir, alternadamente, a utilizagao de todos os meses
de Verdo por cada um dos trabalhadores em anos
sucessivos.

4 — A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 2 de Maio
e 31 de Outubro.

5 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar serd concedida a faculdade de gozarem
as férias simultaneamente.

6 — Os mapas de férias definitivos devem ser ela-
borados e afixados nos locais de trabalho até ao dia
15 de Abril de cada ano e enviados ao sindicato até
30 de Abril.

Clausula 33.2

Alteracao da época de férias

1 — As alteragdes dos periodos de férias ja estabe-
lecidos, ou a interrupcao dos ja iniciados, s6 serao per-
mitidas por comum acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador, salvo se exigéncias imperiosas do fun-
cionamento da empresa o determinarem, ou ainda por
motivos ponderosos da vida do trabalhador, devida-
mente comprovados, fixando, neste dltimo caso e se nao
houver acordo, a entidade patronal o periodo de férias
por gozar.

2 — Terminando o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se, quanto a marcacdo dos dias restantes, o disposto
no niimero anterior.

3 — Nos casos em que a cessagdo do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
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poderd determinar que o periodo de férias seja ante-
cipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessa¢ao do contrato.

4 — A alteracdo ou interrupcio do periodo de férias
por motivo de interesse da empresa constitui esta na
obrigacao de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
que, comprovadamente, haja sofrido na pressuposicao
de que gozaria integralmente as férias na data fixada.

5 — O previsto nesta clausula ndo prejudica o dis-
posto no n.° 1 da clausula 29.%, nem a interrup¢ao das
férias podera prejudicar o gozo seguido de 10 dias uteis.

Clausula 34.2

Interrupcao de férias por doenca

1— Se a data fixada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serdao adiadas, sendo
fixada nova data nos termos dos n.°* 1 e 2 da clausula 32.2

2 — No caso de interrupgio das férias por doenga,
devidamente comprovada, considerar-se-20 como nao
gozados os dias do periodo de férias coincidentes com
o periodo de doenca, sem prejuizo do respectivo gozo
em altura acordada por ambas as partes ou, na falta
de acordo, logo apds a concessao da alta.

3 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior,
o trabalhador fica obrigado a dar conhecimento a enti-
dade patronal, no prazo de cinco dias tteis apds a emis-
sdo do documento de baixa, da sua situacdo de doenca.

Clausula 35.2

Férias de trabalhadores em situacao de suspensao de contrato
por impedimento prolongado

1— No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador
se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestagao de trés meses
de efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1
de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — As disposicoes desta clausula aplicam-se as situa-
¢oes de suspensdo do contrato por impedimento pro-
longado que resultem da concessao de licencas sem retri-
bui¢io, em conformidade com o disposto na cldusula 83.2

Clausula 36.%

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal ndo cumprir, total
ou parcialmente, a obrigacdo de conceder férias nos
termos das cldusulas desta convengao, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo da remu-
neragao correspondente ao periodo em falta.
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Este periodo de férias serd, obrigatoriamente, gozado
no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 37.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nio pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse executando cumulativamente ou se a entidade
patronal a isso o autorizar.

2 — A violacdo do disposto no numero anterior da
a entidade empregadora o direito de reaver a retribuigao
correspondente as férias e respectivo subsidio, nos temos
da lei.

Clausula 38.%

Feriados

1 — Sao feriados obrigatdrios, suspendendo-se a pres-
tacdo de trabalho, os dias seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Consideram-se ainda como feriados a terga-feira
de Carnaval e os feriados municipais ou, quando estes
nao existirem, os feriados distritais para os trabalhadores
das localidades onde a entidade patronal tenha ins-
talagoes.

3 —E proibida a prestacio de trabalho suplementar
para compensar feriados.

SECCAO III

Faltas

Clausula 39.2

Nocao de falta
1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 40.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas motivadas
por impossibilidade de prestar trabalho por facto para
0 qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido.

2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;
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b) As motivadas por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim do 1.° grau da linha recta, até cinco dias
consecutivos (pais, filhos, padrasto, madrasta,
enteados, sogros, genros € noras);

¢) As ocasionadas por falecimento de outro parente
ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha
colateral, até dois dias consecutivos (avos, bisa-
v0s, netos, bisnetos, irmaos e cunhados);

d) As originadas por falecimento de pessoas que
vivam em comunhao de vida e habitacao com
o trabalhador, até dois dias seguidos;

e) As dadas pelos trabalhadores-estudantes, ao
abrigo da cldusula 77.%;

f) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciagoes sindicais ou instituicoes de seguranca
social e na qualidade de delegado sindical ou
membro da comissao de trabalhadores;

g) As dadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto nao imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigacdes legais;

h) As resultantes da necessidade de prestacdo de
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado
familiar;

i) As provenientes do exercicio de fungdes por
motivo de elei¢ado ou nomeacdo para cargos
publicos que nao pressuponham a suspensao do
contrato de trabalho por impedimento pro-
longado;

j) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Sao, também, consideradas faltas justificadas:

a) As dadas pelo pai, ao abrigo do regime especial
previsto na cldusula 75.%;

b) As dadas pelo pai por motivo de nascimento
de filho, até cinco dias tteis;

¢) As originadas por doagdo benévola de sangue,
no dia da doacao;

d) As resultantes do exercicio de fungdes de bom-
beiro voluntario, com excepg¢ao do periodo de
treino;

e) As motivadas por razdes ponderosas da vida
particular do trabalhador, até quatro dias por
ano. Esta faculdade pode ser utilizada em dias
seguidos ou interpolados e fraccionadamente,
em periodos minimos de meio dia de trabalho,
nao acrescendo nunca ao periodo de férias.

4 — Quando a impossibilidade de prestar trabalho se
verificar para além de um més, aplicar-se-4 o disposto
nesta convengao para a suspensao do contrato de tra-
balho por impedimento prolongado do trabalhador.

Clausula 41.2

Prova de justificacao de falta

1 — A entidade patronal podera exigir do trabalhador
a prova da ocorréncia dos factos invocados como faltas
justificadas.

2 — As auséncias resultantes de doenca serao, neces-
sariamente, comprovadas:

a) Por documento de baixa, emitido pelos servicos
médico-sociais da seguranca social ou por esta-
belecimento hospitalar;

b) Por atestado médico.
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3 — O prazo de apresentacio de justificativos de fal-
tas € de cinco dias tteis apds 0 regresso ao trabalho.

4 — O nao cumprimento dos prazos indicados no
numero anterior, salvo justo impedimento devidamente
fundamentado, torna as faltas injustificadas.

Clausula 42.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao originam perda ou qual-
quer prejuizo para o trabalhador, nomeadamente des-
conto na retribuigao, nas férias ou na antiguidade, salvo
o disposto no ndmero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea f) do n.° 2 da clausula 40.2,
para além dos limites fixados na lei;

b) As dadas por motivo de doenca ou acidente
de trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito a subsidio da seguranca social ou de
seguro, respectivamente;

c¢) As que, motivadas por doenca, sejam compro-
vadas por atestado médico;

d) As resultantes da necessidade de prestacao de
assisténcia inadidvel a membros do agregado
familiar, na parte que exceda dois por més e
ou 15 dias tteis por ano, sem prejuizo de tra-
tamento mais favoravel que a empresa, em ana-
lise caso a caso, entenda dever dar apés parecer
da comissao de trabalhadores;

e) As estabelecidas na alinea i) do n.° 2 da clau-
sula 40.%, se aquele exercicio corresponder
remuneracdo e, se nao corresponder, na parte
que exceda o estipulado na lei;

f) As previstas na alinea d) do n.° 3 da clau-
sula 40.%, na parte que exceda um dia por més,
sem prejuizo de tratamento mais favoravel que
aempresa, em andlise caso a caso, entenda dever
dar;

g) As motivadas por necessidade de consultas e
tratamentos médicos, na parte que exceda o
tempo estritamente indispensavel a consecucao
daqueles fins;

h) As originadas pelo cumprimento de obrigagoes
legais, na parte que exceda o tempo estritamente
necessario a satisfacio das referidas obrigacdes.

Clausula 43.2

Participacao das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, devem
ser comunicadas com antecedéncia a entidade patronal.

2 — Quando o trabalhador nao puder apresentar-se
ao servigo deverd, logo que possivel € no prazo maximo
de vinte e quatro horas, avisar a entidade patronal por
qualquer meio ao seu alcance, indicando o motivo.

3— O nao cumprimento do prazo indicado no
numero anterior torna, salvo justo impedimento, as
auséncias em faltas injustificadas.
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Clausula 44.2

Faltas injustificadas

1 — Sao faltas injustificadas todas as auséncias nao
previstas nesta convengao.

2 — Séo faltas injustificadas as que, dadas ao abrigo
da clausula 40.2, nao sejam objecto de justificagdo, nos
termos da cldusula 41.2

3 — Constituem-se em faltas injustificadas as ausén-
cias nao participadas a entidade patronal, nos termos
da cl4usula 43.2

Clausula 45.2

Consequéncia das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente 5 dias consecutivos ou,
em cada ano civil, 10 dias interpolados;

d) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
comprovadamente falso.

Clausula 46.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas que determinem perda de retribuicdo podem
ser substituidas, a pedido expresso do trabalhador, por
perda de igual nimero de dias de férias, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias tteis de
férias ou de 5 dias uteis, se se tratar de férias no ano
da admissao.

Clausula 47.2

Tolerancia na entrada ao servico

1 — Na entrada ao servigo havera tolerancia até trinta
minutos por dia, sem perda de retribui¢ao, ndo podendo
esta tolerdncia exceder o total mensal de trés horas e
o namero de tolerdncias ultrapassar 12 por més.

2 — Sem prejuizo do previsto no ndmero anterior,
no caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacio do trabalho
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho
Clausula 48.2
Retribuicao

1 — Considera-se retribuicio aquilo a que, nos termos
desta convencdo, dos usos ou do contrato individual
de trabalho, o trabalhador tem direito como contrapar-
tida do seu trabalho.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2004

2 — A retribuicdo pode ser constituida por uma parte
certa e outra variavel.

3 — A retribuicio compreende a remuneragdo base
mensal e todas as outras prestacoes regulares e perio-
dicas, previstas ou nio nesta convengao, feitas directa
ou indirectamente em dinheiro ou em espécie.

4 — Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestagio da entidade patro-
nal ao trabalhador.

5 — Todos os acréscimos de retribuicao ou outras
prestacdes remuneratdrias que esta convengao mande
calcular, com base na retribuicaio do trabalhador,
sé-lo-a0, salvo disposicio contraria, com base na retri-
buicao iliquida mensal, com excep¢ao da prestacio que
se pretenda calcular.

6 — A retribuicao iliquida mensal compreende, desig-
nadamente:

a) Remuneracao base;

b) Diuturnidades e subsidio de antiguidade;

c¢) Subsidio de falhas, de chefia, de coordenacao
e de secretariado previstos nesta convengao;

d) Qualquer outra prestacdo mensal com caracter
regular e peridédico que, eventualmente, seja
atribuida pela entidade patronal.

7 — Nao se considera retribuicdo:

a) A remuneracdo do trabalho suplementar;
b) Os subsidios de alimentacdo, deslocacdo e trans-
porte.

8 — Os subsidios de férias e de Natal sao conside-
rados, para todos os efeitos, como retribuicao.

Clausula 49.2

Calculo da remuneracao hora

Para todos os efeitos decorrentes desta convencao,
o célculo da remuneracdo da hora normal serd feito
de acordo com a seguinte férmula:

RIM %12
52XHS

sendo RIM a retribuicdo iliquida mensal definida nos
termos do n.° 6 da cldusula anterior e HS o ntimero
de horas normal de trabalho por semana do trabalhador.

Clausula 50.2

Determinacao da retribuicao variavel

O montante da retribuigdo varidvel, para efeitos da
remuneracdo do tempo de férias e do célculo dos sub-
sidios de Natal e férias, é a média do namero de pres-
tacOes pecunidrias constitutivas da retribuicio variavel
que o trabalhador recebeu nos ultimos 12 meses, ou
no periodo da respectiva atribui¢do, se tiver durado
menos tempo, multiplicado pelo valor das referidas pres-
tacoes que estejam em vigor no inicio das férias ou na
altura do pagamento do subsidio de Natal.

3022



Clausula 51.2

Remuneracio minima mensal

A remuneragao base minima mensal é a correspon-
dente ao escalao de valor menos elevado dos diversos
niveis remuneratdrios constantes no anexo I1.

Clausula 52.2

Subsidio de natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito, anualmente,
a um subsidio de Natal ou 13.° més.

2 — O 13.° més vence-se com a antecedéncia minima
de 15 dias relativamente ao dia de Natal.

3 — O subsidio previsto nesta cldusula serd de valor
igual a retribuicao iliquida mensal auferida pelo tra-
balhador, nos termos das clausulas 48.2 ¢ 50.2

4 — Com referéncia ao ano de admissdo e ao ano
de cessacao do contrato de trabalho, o 13.° més sera
pago na propor¢ao do tempo de trabalho prestado.

5 — Em caso de suspensao da prestacao de trabalho
por impedimento prolongado, o trabalhador teré direito,
quer no ano em que a suspensao tiver inicio quer no
ano do seu termo, a um subsidio proporcional ao tempo
de servigo efectivamente prestado.

Clausula 53.2

Subsidio e remuneracao de férias

1— Durante o periodo de férias a retribui¢ao nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao servico.

2 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias anual de montante igual a retribuicdo iliquida
mensal, a qual ndo pode ser inferior a que receberiam
se estivessem ao servico.

3 — O subsidio de férias e a retribuicdo correspon-
dente ao tempo de férias serdo pagos de uma s6 vez,
antes do inicio do maior periodo de férias.

4 — No ano de admisséo, o subsidio serd proporcional
ao tempo de servico que vierem a completar até 31
de Dezembro.

5 — Quando o trabalhador se encontrar na situagao
de baixa, comprovada pela seguranca social, e impedido,
por esse facto, de gozar férias no decurso do ano a
que dizem respeito, o subsidio de férias ser-lhe-a liqui-
dado no més de Dezembro.

No caso de a situagdo de baixa ser ininterrupta, de
Janeiro a Dezembro, a entidade patronal pagaréd, em
Janeiro do ano subsequente, um complemento do sub-
sidio de férias liquidado pela seguranga social, desde
que o beneficidrio o haja requerido aquela instituicio.

Clausula 54.%

Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores tém direito por cada
periodo de trés anos a uma diuturnidade no valor de
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€ 37,50, até ao limite de quatro, reportada ao 1.° dia
do més em que se venca, independentemente da retri-
buicdo da categoria profissional em que estejam clas-
sificados.

2 — A diuturnidade € atribuida pela antiguidade na
empresa, independentemente da categoria profissional
do trabalhador.

3 — Para os efeitos do disposto nos nimeros ante-
riores, a data da entrada em vigor desta convengao sera
contada toda a antiguidade desde o més de admissao
do trabalhador na empresa.

Clausula 55.2

Subsidio de antiguidade

1 — Os trabalhadores que atinjam 20 anos de servigo
terdo direito a um subsidio de antiguidade igual a 10%
da sua remuneracdo base, sem prejuizo do disposto na
clausula anterior.

2 — O subsidio de antiguidade referido no ndmero
anterior é pago independentemente de qualquer outro
subsidio ou remuneracao complementar.

Clausula 56.2

Subsidio de funcao

1 — Sera atribuido, nos termos da seccao E do
anexo I, mensalmente, o subsidio de chefia aos traba-
lhadores que desempenhem esta fun¢ao, conforme defi-
nida no n.° 1 da secgdo D do anexo I, no montante
de 5% ou de 2,5% da remuneragido base, consoante
o trabalhador esteja ou nao investido em cargo.

2 —Sera atribuido, nos termos da seccio E do
anexo I, mensalmente, o subsidio de coordenacido aos
trabalhadores que desempenhem esta funcao, conforme
definida no n.° 2 da sec¢do D do anexo I, no montante
de 5% do escalao A do nivel 1v da categoria de técnico.

3 —Sera atribuido, nos termos da seccdo E do
anexo I, mensalmente, o subsidio de secretariado aos
trabalhadores que desempenhem esta funcao, conforme
definida no n.° 4 da seccao D do anexo I, no montante
de 12% ou de 7% da remuneragao base, consoante
esta seja prestada ao 6rgao de administracio ou de
direccao.

4 — Os trabalhadores que desempenhem funcdes a
que corresponda um dos subsidios referidos nos ntime-
ros anteriores mantém, durante o periodo do respectivo
exercicio, o direito geral as progressdoes € promogoes
previstas na secgao F.

Se, por iniciativa da empresa, estes trabalhadores ces-
sarem as respectivas funcoes terdo direito, desde que
as mesmas tenham sido exercidas por um periodo supe-
rior a trés anos, a promog¢ao ao escalao previsto no
anexo 11 imediatamente superior aquele que possuirem
a data de cessacao dessas fungoes.

5 — Seréa atribuido um subsidio de € 0,60 por cada
hora de trabalho diario efectivo, no minimo de uma
hora, aos trabalhadores que executarem operacoes que
tenham lugar nos pordes dos navios, excepto aqueles
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que anteriormente estavam afectos, em exclusividade,
a estas funcoes.

Para efeitos de célculo didrio deste subsidio serdo
adicionados todos os periodos efectivos de trabalho efec-
tuado, arredondando-se, se necessdrio, para a respectiva
fraccao de meia hora

Clausula 57.2
Subsidio de falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de tesou-
raria, conforme definida no n.° 3 da seccdo D do anexo 1,
tém direito, nos termos da seccao E do anexo 1, a um
subsidio mensal pelos riscos de fungdo que exercem no
valor de 7,5% do escaldao A do nivel 1v da categoria
de técnico.

2 — Os trabalhadores que, temporariamente, substi-
tuam ou exercam as fungoes de tesouraria terao direito
a receber, mensalmente, metade do subsidio de falhas,
caso esta substituicdo ocorra por periodo inferior ou
igual a 10 dias uteis, ou a totalidade, se a substituicao
tiver uma duragao superior a 10 dias uteis.

Clausula 58.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos ao horario de trabalho
por turnos tém direito a um subsidio calculado em per-
centagem da sua remuneracdo base, do seguinte modo:

a) Turnos de laboracdo continua, com dias de des-
canso variaveis — 22,5 %;

b) Turnos de laboragdo descontinua, de rotacdo
semanal, com dia de descanso fixo — 20 %;

c¢) Trabalho em turnos, com rotagdo superior a
semanal, com dia de descanso fixo — 15 %;

d) Turnos de laboragao descontinua, predominan-
temente diurna, de rotacdo semanal, com dia
de descanso fixo — 7,5 %.

2 — Os subsidios de turno incluem a remuneracao
por prestagao de trabalho nocturno, salvo quando aquela
exceder o valor do subsidio, caso em que o trabalhador
tera direito a receber a diferenca.

Clausula 59.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno da direito a um acréscimo de
25 % da retribuicao da hora normal de trabalho.

Clausula 60.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado pelo valor da hora normal,
acrescido de 100 %.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia feriado,
dia de descanso obrigatdrio ou complementar sera pago
pelo dobro da retribuicdo normal. Este pagamento seré
fraccionado, devendo, porém, ser pago um numero de
horas correspondente a meio dia de trabalho, quando
a sua duracao seja inferior a este periodo.
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3 — O trabalho suplementar prestado em dia feriado,
dia de descanso obrigatdrio ou complementar, na parte
em que exceda o numero de horas de um dia normal
de trabalho, serd pago com um acréscimo de 150 % sobre
a remuneragao da hora normal.

4 — O intervalo para refeicdo, durante a prestacao
de trabalho suplementar, conta como tempo de servico
util.

5 — O trabalho suplementar nocturno serd remune-
rado com um acréscimo de 25 % sobre o indicado nos
n.°s 1, 2 e 3 anteriores.

6 — O trabalhador cujo horario seja diurno tem
direito, na prestacdo de trabalho suplementar nocturno:

a) Ao pagamento de trés horas suplementares noc-
turnas, quando o trabalho se inicie depois das
24 horas;

b) A ser reembolsado da despesa, devidamente
comprovada, que suporte pela utilizacdo de
meio de transporte, quando o trabalho suple-
mentar se inicie ou termine entre as 23 e as
7 horas.

Clausula 61.2

Retribuicao por isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém
direito a uma retribui¢ao especial de montante nunca
inferior a 25% da respectiva remuneracdo base, a qual
cobre todas as horas suplementares, ainda que noctur-
nas, eventualmente feitas.

Esta retribuic@o especial nao cobre o trabalho efec-
tuado em dias de descanso semanal obrigatdrio ou com-
plementar e feriados.

Clausula 62.2

Pagamento da retribuicao

1 — O pagamento deve ser efectuado até ao dltimo
dia util de cada més, durante o periodo de trabalho
ou imediatamente a seguir a este.

2 — No acto do pagamento da retribuic@o, a empresa
deve entregar ao trabalhador documento donde constem
o0 nome, 0 numero fiscal de contribuinte, o periodo a
que a retribuicdo corresponde, a discriminagao das pres-
tacoes remuneratdrias, bem como das importancias rela-
tivas a trabalho suplementar ou nocturno ou em dias
de descanso semanal e feriados, todos os descontos e
dedugobes, devidamente especificados, com a indicagcao
do montante liquido a receber.

Clausula 63.2

Refeicoes

1 — Todos os trabalhadores terao direito a um sub-
sidio didrio para alimentacio no valor de € 7,90.

2 — O pagamento deste subsidio serd condicionado
a prestacdo de efectivo servigo por parte do trabalhador,
qualquer que seja o motivo da sua auséncia, designa-
damente no que concerne a férias.
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3 — Para os efeitos do nimero anterior, s6 se con-
sidera prestagio de efectivo servico o cumprimento de
um minimo de 60% do periodo normal de trabalho
diario.

4 — A percepcao do presente subsidio nao é acu-
mulével com qualquer outra remuneracio, subsidio ou
compensacao que visem retribuir despesas de alimen-
tacdo, nomeadamente quando haja direito a ajudas de
custo ou quando as despesas com deslocagoes sejam
reembolsédveis contra a apresentagdo de documentos.

Clausula 64.2

Abono de refeicao na prestacao de trabalho suplementar

1 — Na prestacao de trabalho suplementar, o traba-
lhador tera direito aos seguintes abonos para refeicao,
calculados em percentagem sobre a remuneracio base
do escalao A do nivel v da categoria de técnico:

a) Pequeno-almogo — 0,26 %;
b) Almogo — 1,07 %;

c¢) Jantar — 1,07 %;

d) Ceia— 0,54 %.

2 — Consideram-se periodos de refei¢oes os seguin-
tes:

a) Pequeno-almogo — entre as 6 e as 10 horas;
b) Almogo — entre as 12 e as 15 horas;

c) Jantar — entre as 19 e as 22 horas;

d) Ceia — entre as 0 e as 6 horas.

3 — A atribuicdo dos abonos indicados no n.° 1
pressupoe:

a) A observancia do disposto no nimero anterior;

b) A efectivacdo de um numero de horas suple-
mentares superior a metade do periodo de tra-
balho em dias normais.

Clausula 65.%

Deslocacdes em servico

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a que se
realiza com o objectivo de efectuar trabalho fora do
local habitual, com cardcter temporario.

2 — Consideram-se pequenas deslocacdes as que per-
mitem a ida e o regresso do trabalhador a sua residéncia
habitual no mesmo dia e grandes deslocacoes aquelas
em que o trabalhador tiver de pernoitar fora da area
da sua residéncia.

3 — As deslocagoes em servico serdo sempre da conta
da entidade patronal, a qual, caso ndo ponha a dis-
posicao dos trabalhadores deslocados transporte pro-
prio, pagara as despesas de transporte efectuadas por
forca da deslocacao e devidamente documentadas.

4 — Caso o trabalhador, devidamente autorizado, uti-
lize veiculo préprio em servico tera direito a um subsidio,
por quilémetro, pago por valor igual ao previsto para
os funciondrios publicos, nos termos da legislagio que
estiver em vigor.

5 — Sao consideradas como tempo de servico todas
as horas de transporte, que, quando efectuadas fora do
horério normal, serdo pagas como trabalho suplementar.
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6 — Nas deslocagdes em servigco, o trabalhador tem
direito a descansar um periodo de oito horas até a
retoma do servigo, nos casos em que O regresso a sua
residéncia tenha lugar depois da 1 hora, ou, se for maior,
o tempo correspondente ao total das horas suplemen-
tares realizadas, nelas se compreendendo as indicadas
no nimero anterior.

7 — No caso de grandes deslocagoes, e sem prejuizo
do disposto nos nimeros anteriores, a entidade patronal
pagara, por dia completo de deslocagao — a titulo de
ajudas de custo e destinando-se a cobrir as despesas
de alojamento e alimentagdo —, um montante igual ao
fixado para os servidores do Estado cujo vencimento
seja correspondente a retribuigdo mensal do trabalhador
deslocado, mas nao inferior ao estabelecido para o indice
260 da funcao publica.

8 — Os transportes em caminho de ferro serdo em
1.2 classe.

9 — Nas pequenas deslocacdes, que ndo permitam
o regresso ao local de trabalho para tomar as refeicoes
nas condigdes normais, o trabalhador tera direito aos
seguintes abonos para refeic@o, calculados em percen-
tagem sobre a remuneragao base do escalao A do nivel v
da categoria de técnico:

a) Pequeno-almogo — 0,26 %;
b) Almogo — 1,07 %;

¢) Jantar — 1,07 %;

d) Ceia— 0,54 %.

Clausula 66.2

Seguros

1— A DOCAPESCA garantird ao trabalhador,
durante as deslocacdes em servigo, um seguro de viagem
(incluindo deslocacoes e estada), com cobertura para
os riscos de morte, invalidez permanente e despesas
médicas, cujos capitais para os primeiros riscos corres-
ponderao a sete anos de retribuicéo iliquida, no minimo
€ 92 500, e, para o terceiro risco, um capital corres-
pondente ao limite maximo abrangido pela respectiva
apolice.

2 — Em caso de morte, ainda que natural, durante
a deslocagao em servico, a DOCAPESCA pagard as
despesas de transladagao.

CAPITULO VI

Regalias sociais

Clausula 67.2

Subsisténcia dos beneficios vigentes do complemento
do subsidio de doenca ou acidente

1 — O trabalhador, na situacdo de doente ou aciden-
tado, constard obrigatoriamente do quadro, mantendo
todos os direitos consignados nesta convencao, salvo os
que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

2 — Enquanto o trabalhador se mantiver na situagao
de baixa por doenga, a empresa pagar-lhe-4 a diferencga
entre a retribuigio liquida (a data da baixa) e o subsidio
que lhe for pago pela seguranca social, sem prejuizo
dos restantes direitos que assistam ao trabalhador, até
ao maximo de 365 dias de baixa, em periodos seguidos
ou interpolados.
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Se a baixa se prolongar para além daquele limite,
o complemento continuard a ser pago se a situacao de
doenga for confirmada por junta médica requerida pela
empresa.

Em casos excepcionais de natureza fraudulenta, e
ouvida a comissao de trabalhadores, a empresa suspen-
derd o pagamento desta prestagao.

3 — Ao trabalhador em regime experimental ou con-
tratado a termo que, estando com baixa, nao seja elegivel
para o subsidio de doenga processado pela seguranca
social ser-lhe-4 pago:

50% da retribui¢do liquida mensal, nos primeiros
oito meses de permanéncia na empresa;

A partir do 9.° més, a diferenca calculada entre
a retribuicio liquida mensal a data da baixa e
60 % do seu vencimento iliquido.

4 — Enquanto o trabalhador se mantiver na situacio
de baixa por acidente de trabalho, a empresa pagar-lhe-a
a diferenca entre a retribuigao liquida a data do acidente
e o subsidio que lhe for pago pela companhia de seguros.

Clausula 68.2

Complemento da pensao por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 — A entidade patronal assegurard, nos termos da
lei, a cobertura, mediante contrato de seguro, dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doenga pro-
fissional, calculados na base da retribuicao efectiva no
momento do acidente ou doenca profissional.

Na impossibilidade de efectivacido do seguro, o paga-
mento de tais prejuizos serd feito pela entidade patronal.

2 — No caso de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, ou incapacidade permanente
parcial, previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 17.° da
Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, a empresa assegurara
ao trabalhador:

a) O desempenho de fungdo compativel com a sua
capacidade funcional residual;

b) O complemento da pensado atribuida pelo seguro,
de forma a completar a retribuicao efectiva cor-
respondente a categoria profissional que tinha
a data do acidente, salvo se o trabalhador pres-
cindir da garantia definida na alinea anterior.

3 — No caso de incapacidade permanente absoluta
para todo e qualquer trabalho, prevista na alinea b)
do artigo 17.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro,
a empresa assegurard o complemento da pensio atri-
buida pelo seguro, de forma a completar a retribuicio
efectiva correspondente a categoria profissional do tra-
balhador a data do acidente.

Se do acidente de trabalho ou doenca profissional
resultar a morte do trabalhador, observar-se-ao as
seguintes regras:

a) As pensdes estabelecidas nas alineas a), b), ¢)
e d) do artigo 20.° da Lei n.° 100/97, de 13
de Setembro, serdo acrescidas, no seu conjunto,
de um complemento no valor de 20% da retri-
buicio que o trabalhador auferia a data da
ocorréncia.

Quando houver mais de um beneficiario, este
complemento seré dividido proporcionalmente;
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b) O complemento da pensdo prevista na alinea b)
do artigo 20.° da Lei n.® 100/97, de 13 de Setem-
bro, nao poderd, em conjunto com a pensao,
exceder o montante dos alimentos;

¢) O direito ao complemento das pensoes defe-
re-se pela ordem indicada nas vdrias alineas do
artigo 20.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro;

d) Em tudo o mais, observar-se-4 a lei geral
aplicavel.

Clausula 69.2

Prémio de reforma

1—Na data da reforma por invalidez a empresa
pagard um prémio de reforma equivalente a um més
de retribuicao aos trabalhadores com mais de 20 anos
de servico, dois meses aos trabalhadores com mais de
30 anos de servigo e trés meses aqueles que tiverem
ultrapassado os 35 anos de servico.

2 — Se a passagem a situacdo de reforma por idade
resultar da iniciativa do trabalhador, prevista no n.° 2
da clausula 78.%, a empresa pagard um prémio de
reforma equivalente a um més de retribuicao aos tra-
balhadores com menos de 20 anos de servico, dois meses
aos trabalhadores com mais de 20 anos de servico, trés
meses aos trabalhadores com mais de 25 anos de servico
e seis meses aqueles que tiverem ultrapassado 30 anos
de servico.

Clausula 70.2

Subsisténcia dos beneficios vigentes do complemento
da pensao de reforma

1 — Sio elegiveis para atribui¢do de um complemento
de pensao de reforma os trabalhadores admitidos até
30 de Junho de 2001 que:

a) Sejam reformados por invalidez;

b) Ao atingir os 65 anos de idade requeiram a segu-
ranga social a sua passagem a situacao de
reforma.

2 — O complemento da pensao de reforma garantira
ao trabalhador 100%, 90%, 80% ou 75% da tultima
retribuicdo liquida recebida no activo conforme tenha,
respectivamente, 30, 25, 20 ou menos de 20 anos de
Sservigo.

A retribuicdo liquida, para efeitos da presente clau-
sula, ¢ determinada por deducdo, no valor da ultima
retribuicdo iliquida recebido no activo, dos montantes
da taxa social Unica e da taxa legal de reten¢ao na fonte
do imposto sobre o rendimento.

3 — Caso o trabalhador aufira outra reforma, esse
montante serd considerado como acrescendo a pensao
de reforma atribuida pela seguranca social, para efeitos
de determinacdo do montante do complemento referido
no nimero anterior.

4 — Os complementos de reforma a atribuir a partir
de 1 de Janeiro de 2004 serdo actualizados anualmente
por forma a garantir que o respectivo montante, adi-
cionado ao da pensdo de seguranga social, ou desta e
qualquer outra recebida pelo trabalhador, seja igual ao
da retribuicdo liquida que este receberia se estivesse
no activo, com a antiguidade e com o correspondente
percentual aplicado a data da reforma.
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5 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior,
o trabalhador reformado fica obrigado, em Janeiro de
cada ano, a fazer prova junto da empresa do quantitativo
das pensoes de reforma que recebe.

6 — A aplicagdo do disposto no n.° 4 nao podera
ultrapassar o montante da ultima retribuicao iliquida
recebida no activo, com aplicacao do percentual previsto
non.° 2.

7—Em caso algum, o complemento mensal de
reforma poderd ser reduzido por efeito do disposto nos
numeros anteriores, embora se possa manter inalterado,
sem qualquer actualizagao.

8 — O valor do complemento mensal de reforma nao
pode ser inferior a 5,5% do montante da remuneragao
do escalao A do nivel 1v da categoria de técnico, com
arredondamento para a unidade seguinte, aplicando-se
este minimo as pensodes ja existentes, ou a atribuir até
31 de Dezembro de 2003.

9 — O regime previsto no n.° 2 da presente cldusula
entra em vigor em 1 de Janeiro de 2004, aplicando-se
aos trabalhadores que se reformem até aquela data o
regime anterior.

Clausula 71.2

Subsidio por morte

1 —Em caso de morte de trabalhador efectivo, a
empresa pagard um subsidio correspondente a trés
meses de retribuicdo iliquida mensal, a data do fale-
cimento, o qual seréd atribuido pela seguinte ordem de
prioridade:

a) Conjuge sobrevivo, ndo separado judicialmente
de pessoas e bens;

b) Pessoa que viva com o trabalhador em situagio
andloga a do coOnjuge, nos termos do arti-
go 2020.° do Cdédigo Civil;

c¢) Filhos ou equiparados com direito a abono de
familia.

2 —Para além do subsidio referido no n° 1, a
empresa obriga-se a pagar aos herdeiros do trabalhador,
por inteiro, a remuneragdo do més em que ocorreu a
morte do trabalhador, bem como os créditos emergentes
da cessacgao do contrato.

3 — Por morte de ex-trabalhador na situagao de refor-
mado, a empresa obriga-se a atribuir, pela mesma ordem
de prioridades estabelecida no n.° 1, um subsidio cor-
respondente ao triplo do complemento da pensado de
reforma que o ex-trabalhador auferia a data da morte.

CAPITULO VII
Regimes especiais
Clausula 72.2
Contratos a termo

1 — E admissivel a celebracao de contratos a termo
nas condigOes previstas na lei.
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2 — O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto,
esta sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por
ambas as partes e conter as seguintes indicacoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribuicao do trabalhador;

¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indica¢do do motivo jus-
tificativo ou, no caso de contrato a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja exe-
cucdo justifique a respectiva celebragao, ou o
nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebragao.

3 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
n.° 2, considera-se que o contrato tem inicio na data
da sua celebracgao.

4 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte a reducao a escrito, a assinatura das partes, o nome
ou denominacdo, bem como as referéncias exigidas na
alinea e) do n.° 2 ou, simultaneamente, nas alineas d)
e f) do mesmo nimero.

5 — O trabalhador contratado a termo adquire de
pleno direito, decorrido o periodo legalmente estipu-
lado, a qualidade de permanente, contando-se a anti-
guidade desde a data do inicio do contrato a termo.

6 — Aos trabalhadores contratados a termo certo sao
assegurados os direitos que a lei e a presente convengao
expressamente consagram para este regime de contra-
tacdo, nomeadamente as partes proporcionais de férias,
subsidios de férias e de Natal.

7— No preenchimento das vagas que ocorram no
quadro de pessoal da empresa, t€ém preferéncia, em
igualdade de circunstancias, os trabalhadores contrata-
dos a termo.

8 —E vedado a entidade patronal despedir o tra-
balhador contratado a termo, havendo o propdsito de
o prejudicar em direitos e garantias decorrentes da
antiguidade.

Clausula 73.2

Trabalho a tempo parcial

1—E licita a celebracdo de contratos de trabalho
a tempo parcial, quer com trabalhadores a admitir como
efectivos quer com trabalhadores contratados a termo.

2 — O trabalho a tempo parcial fica sujeito a obser-
vancia das seguintes normas:

a) Os contratos de trabalho a tempo parcial cons-
tarao, obrigatoriamente, de documento escrito
de que serd dado conhecimento ao sindicato
respectivo;

b) A retribuicdo dos trabalhadores a tempo parcial
nao podera ser inferior a fraccdo da retribuigao
do trabalhador a tempo inteiro, calculada nos
termos desta convengdo e correspondente ao
periodo ajustado;
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¢) Com as necessarias adaptagoes, sdo aplicaveis
aos trabalhadores referidos nesta clausula todas
as normas desta convencao.

Clausula 74.2

Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

1— Sem prejuizo do preceituado noutras cldusulas
desta convengao, sdo assegurados as mulheres traba-
lhadoras, designadamente, os seguintes direitos:

a) Isencdo de desempenho de tarefas desaconse-
lhaveis durante a gravidez e até trés meses apds
o0 parto, sem diminuic¢ao de retribuicio;

b) Isencdo da obrigatoriedade da prestagao de tra-
balho suplementar durante a gravidez ou se com
filhos de idade inferior a 10 meses;

c) Faltar até 120 dias na altura do parto, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois do parto;

d) Em situagdo de risco clinico que imponha o
internamento hospitalar, o periodo de licenca
anterior ao parto podera ser acrescido de um
periodo até 30 dias, sem prejuizo do direito aos
90 dias de licencga a seguir ao parto;

e) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo serd interrompido, a
pedido daquela, pelo tempo de duracdo do
internamento;

f) Interromper o trabalho diario por dois periodos
distintos, com a duragdo maxima de uma hora
cada um, sem perda de quaisquer direitos, para
amamentacdo do filho durante todo o tempo
que esta durar, devendo a trabalhadora apre-
sentar declaragao, sob compromisso de honra,
de que amamenta o filho;

g) No caso de nao haver lugar a amamentagao,
a mae ou o pai trabalhador tem direito, por
decisao conjunta, a dispensa referida no nimero
anterior para aleitacdo até o filho perfazer um
ano;

h) No caso de trabalho a tempo parcial, a duragio
das dispensas referidas nos nimeros anteriores
serd reduzida na proporgao do periodo normal
de trabalho desempenhado.

2 — Comparecer as consultas pré-natais, nas horas
de trabalho, sem perda de retribuicdo, desde que
comprovadas.

3 — Para o efeito do disposto no nuimero anterior,

a preparacdo para o parto € equiparada a consulta
pré-natal.

4 — Acumular o gozo de tempo de férias a que tenha
direito no ano do parto com o periodo indicado na ali-
neac) don.° 1.

5 — Nos casos de parto de nado-morto ou de ocor-
réncia de aborto, o periodo de licenca tera a duracao
minima de 14 dias e maxima de 30 dias, graduada de
acordo com a prescricao médica.

6 — O direito a faltar na altura da maternidade cessa,
por morte de nado-vivo, 10 dias apés o falecimento,
garantindo-se sempre um periodo minimo de 30 dias
a seguir ao parto.
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7 — A cessacdo do contrato de trabalho promovida
pela entidade empregadora carece sempre, quanto as
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, de parecer
favoravel dos servicos do Ministério do Emprego e da
Seguranca Social com competéncia na drea da igualdade.

8 — O despedimento de trabalhadora gréavida, puér-
pera ou lactante presume-se feito sem justa causa.

Clausula 75.2

Direitos especiais dos pais trabalhadores

1 — O pai tem direito a licenga, por periodo de dura-
¢ao igual aquele a que a mae teria direito, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 da clausula 74.2, nos seguintes
casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
14 dias.

3 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae nado trabalhadora durante o periodo de 98 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.°* 1 e 2 anteriores.

4 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho
até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel,
em caso de doenca ou acidente, a filhos ou enteados
menores de 10 anos.

5 — Por motivo de hospitalizacdo de menores de
10 anos, o direito a faltar estende-se ao periodo da res-
pectiva duracao.

6 — As faltas previstas nos n.°® 4 e 5 anteriores deter-
minam perda de retribui¢ao, na parte que exceda o pre-
visto na alinea d) do n.° 2 da cldusula 42.2

7 — O pai ou a mae trabalhadores tém direito a uma
licenca especial, sem retribuigio, pelo periodo de seis
meses prorrogaveis até ao maximo de dois anos, a iniciar
trés meses apds 0 nascimento, para acompanhamento
do filho. Este direito estd condicionado ao pré-aviso
de 30 dias em relacdo a data de inicio do periodo de
licenga, o qual, uma vez iniciado, ndo pode ser inter-
rompido.

Clausula 76.2

Trabalhadores menores

1— A entidade patronal deverd proporcionar aos
menores ao seu servigo condicoes de trabalho e funcoes
adequadas a sua idade e desenvolvimento.

2 — E valido o contrato de trabalho celebrado direc-
tamente com o menor de 18 anos, salvo havendo opo-
sicao dos seus representantes legais.

3 — Aos trabalhadores menores € vedada:

a) A prestacdo de trabalho suplementar;
b) A prestacao de trabalho nocturno.

3028



Clausula 77.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador que, ao servico da empresa, frequente qualquer
grau de ensino oficial ou oficializado.

2 — Aos trabalhadores-estudantes com horéarios
semanais até trinta e cinco ou trinta e nove horas serao
concedidas, respectivamente, quatro ou seis horas, sem
perda de remuneracao, para frequéncia de aulas.

3 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a ausen-
tar-se, sem perda de quaisquer direitos ou regalias, para
prestacdo de exames ou provas de avaliacdo, pelos perio-
dos seguintes, neles se incluindo os dias de descanso
e feriados:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita
e mais dois dias para a respectiva prova oral,
sendo um o da realizacdo da prova e o outro
o imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serao tantos quantos os exames a efectuar;

c¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliacao
de conhecimentos, ndo poderao ser ultrapas-
sados os limites méximos de quatro dias por
disciplina e de dois dias por cada prova, obser-
vado o disposto nas alineas anteriores.

4 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car as férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, salvo se dai resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias da entidade patronal.

5 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 11 dias tteis de férias a sua livre escolha.

6 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 6 dias
uteis de licenca com desconto no vencimento mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que a requeiram
com a antecedéncia minima de 15 dias.

7— A empresa pode exigir aos trabalhadores-estu-
dantes a prova de horérios escolares, de assiduidade
as aulas no fim de cada periodo e de prestaciao de exa-
mes. A falta de assiduidade ou falsas declaracoes con-
ferem a empresa o direito de retirar as concessoes pre-
vistas nos nimeros anteriores, sem prejuizo da acgao
disciplinar a que houver lugar.

8 — A manutengao das regalias acima estabelecidas,
em anos consecutivos, estd condicionada a aproveita-
mento escolar, considerando-se como tal a aprovacao
em, pelo menos, metade das disciplinas em que o tra-
balhador-estudante estiver matriculado.

9 — A entidade patronal custeard, em relagio a qual-
quer trabalhador, as despesas relativas a matriculas e
propinas de qualquer curso oficial ou oficializado que
se revista de manifesto interesse para a empresa. A liqui-
dacdo das despesas serd feita no termo do ano lectivo
e reportar-se-4, exclusivamente, as disciplinas em que
o trabalhador tiver tido aprovacao.
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10 — Os direitos previstos nesta clausula cessam defi-
nitivamente por falta aproveitamento em dois anos
seguidos ou trés interpolados.

Clausula 78.2

Trabalhadores em idade de reforma

1 — Consideram-se trabalhadores em idade de
reforma, sem prejuizo de outra inferior que venha a
ser legalmente estabelecida, os que completam 65 anos
de idade.

2 — Os trabalhadores em idade de reforma que
requeiram, voluntariamente, a sua passagem aquela
situagdo gozarao de todos os direitos e regalias con-
signados nesta convengao enquanto durar a tramitacao
do seu processo na Caixa Nacional de Pensoes.

3 — Os trabalhadores indicados no nimero anterior
poderao optar por:

a) Manter-se em fungdes na empresa até a comu-
nicacdo oficial da sua passagem a situagdo de
reforma;

b) Desligar-se imediatamente do servico adiantan-
do-lhes a empresa, além do complemento de
reforma, o montante estimado de pensao da
Caixa.

Neste ultimo caso, o trabalhador obriga-se ao
acerto de contas logo que receba o quantitativo
correspondente as prestacoes adiantadas.

4 — Os trabalhadores que, tendo completado a idade
indicada no n.° 1, ndo facam prova junto da empresa
no prazo de 30 dias do seu pedido de reforma a Caixa
Nacional de Pensoes deixam de ser elegiveis para a con-
cessao dos beneficios previstos nas clausulas 67.2, 68.2,
69.2¢ 70.%

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao de trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 79.2

Suspensao por impedimento prolongado do trabalhador

1 — Quando, por motivo respeitante ao trabalhador,
este esteja temporariamente impedido de prestar tra-
balho por facto que lhe ndo seja imputéavel e o impe-
dimento se prolongue por mais de um meés, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes na medida em
que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, sem
prejuizo das disposicOes aplicdveis sobre seguranca
social.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, e o
tempo de suspensdo conta-se como antiguidade do tra-
balhador para todos os efeitos derivados da antiguidade.

3 — O contrato de trabalho caducard, porém, no
momento em que se torne certo que o impedimento
¢ definitivo, sem prejuizo das disposicoes aplicaveis
sobre seguranca social.

4 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-

penso, nos termos desta cldusula, ndo serao retirados
dos quadros de pessoal.
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5—E garantido o lugar ao trabalhador impossibi-
litado de prestar servigo por prisao preventiva, sem pre-
juizo do exercicio do poder disciplinar a que houver
lugar.

Clausula 80.%

Termo do impedimento prolongado

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o trabalho, sob pena de perder o direito
ao lugar, salvo no caso de doenca ou acidente de tra-
balho, em que o trabalhador se deverd apresentar no

dia seguinte ao da alta.

2 — A entidade patronal é obrigada a facultar ao tra-
balhador a retoma imediata do exercicio das fungoes,
apols a sua apresentacao, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

3 — No caso de impedimento resultante de doenca,
a entidade patronal poderd fazer depender a retoma
do exercicio das fungdes do trabalhador de exame
médico prévio, destinado a assegurar as condigdes de
sanidade do mesmo.

4 — No caso previsto no ntimero anterior, o traba-
lhador nao pode sofrer qualquer prejuizo pela nao
retoma do exercicio das funcdes, excepto se a seguranga
social confirmar que nao havia razao clinica para a alta
e verificar a necessidade de retorno a situacao de baixa
pelo mesmo motivo, caso em que o trabalhador voltara
a auferir somente os beneficios decorrentes da baixa
anterior.

Clausula 81.%

Ocorréncia de justa causa de rescisao durante a suspensao

A suspensao nao prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula 82.2

Servico militar obrigatério

Ao trabalhador chamado a prestar servico militar
obrigatdrio aplicar-se-do as disposi¢oes do regime de
férias e de subsidio de Natal estabelecidas nas clau-
sulas 35.2 e 52.2

Clausula 83.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder licenca sem
retribuicao.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o
periodo de licenga sem retribuigio é-lhe contado como
antiguidade na empresa, para todos os efeitos derivados
dessa antiguidade.

3 — Durante o periodo de licenca sem retribuicéo,
o trabalhador figurard no quadro de pessoal e constara
nos mapas de quotizacdo sindical.

4 — Durante o mesmo periodo de licenga cessam o0s

direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.
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5 — As licencas sem retribuicdo de duracdo igual ou
superior a um més conferem a entidade patronal o
direito de descontar no subsidio de Natal a parte cor-
respondente ao periodo de licenga.

6 — Ap6s qualquer periodo de licenca pedida pelo
trabalhador, caso este ndo se apresente ao servico na
data prevista, o contrato de trabalho caducara cinco dias
apos aquela data, salvo justo impedimento devidamente
justificado.

Clausula 84.2

Encerramento temporario

1 — No caso de encerramento temporario do esta-
belecimento onde o trabalhador presta servi¢o, ou dimi-
nuicdo da respectiva laboracdo, sejam quais forem as
causas, o trabalhador mantém o direito ao lugar e a
retribuicdo, sem prejuizo de quaisquer outros direitos
ou garantias, salvo nos casos expressamente previstos
na lei.

2 — Do valor da retribuigio a satisfazer pela empresa,
ao abrigo do numero anterior, devera deduzir-se tudo
0 que o trabalhador porventura receba por qualquer
outra actividade remunerada que exerga, enquanto o
impedimento subsistir, salvo se j4 anteriormente exercia
essa actividade.

Clausula 85.2

Encerramento definitivo

1—Em caso de encerramento definitivo de insta-
lagdes ou da reducdo de pessoal, sejam quais forem
as causas, os trabalhadores abrangidos serao integrados
noutras instalacoes da DOCAPESCA, sempre que pos-
sivel de acordo com as suas preferéncias, sem prejuizo
de quaisquer direitos e garantias, designadamente os
previstos no n.° 3 da clausula 9.2

2 — Porém, o trabalhador podera optar pela indem-
nizacdo estipulada na cldusula 113.% desta convengao.

CAPITULO IX
SECCAO I

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 86.%

Causas da cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal, com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisao do trabalhador.

Clausula 87.2

Cessacao por mituo acordo

E sempre licito a entidade patronal e ao trabalhador
fazerem cessar por mutuo acordo o contrato de trabalho,
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quer este tenha prazo quer ndo, com observancia das
obrigacdes e limitacdes estabelecidas na clausula
seguinte.

Clausula 88.2

Necessidade de documento escrito

1— A cessacgdo de contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

2 — Desse documento devem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais do trabalho e as normas da presente
convengao.

3 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar cré-
ditos vencidos.

Clausula 89.2
Caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade patronal o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 90.2

Rescisao com justa causa

O exercicio, pela entidade patronal, da faculdade de
despedir o trabalhador invocando justa causa estd con-
dicionado a realizacido de processo disciplinar, nos ter-
mos da clausula 102.%

Clausula 91.2

Justa causa de rescisao por iniciativa da entidade patronal

1 — Considera-se «justa causa» o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e con-
sequéncias, torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacdo de trabalho.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe seja confiado;
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e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho, que deter-
minem, directamente, prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais, seus delegados e repre-
sentantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Redugdes anormais e culposas da produtividade
do trabalhador;

m) Falsas declaracoes relativas a justificacio de
faltas.

Clausula 92.2
Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sancao ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado, com as legais consequéncias.

2 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagao igual a prevista na clau-
sula 113.%, contando-se, para esse efeito, todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

Clausula 93.2

Apreciacao de justa causa

1 — Para a apreciacido da existéncia de justa causa
de despedimento ou da adequacdo da sanc¢ao ao com-
portamento verificado deverao ser tidos em conta o grau
de lesdao dos interesses da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relagoes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relacdo
ao trabalhador atingido, o seu grau de educagao, o carac-
ter das relacdes do trabalhador com os seus compa-
nheiros e todas as circunstancias relevantes do caso.

2 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificacdo do compor-
tamento do trabalhador, ou ao seu conhecimento, que
revelem haver inequivocamente perdoado a outra parte.

Clausula 94.2

Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador os seguintes comportamentos da enti-
dade empregadora:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacoes
legais incompativeis com a continuagdo ao
Servigo;
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b) Falta de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

g) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pela entidade empregadora ou seus
representantes legitimos;

h) Alteracdo substancial e duradoura das condi-
¢oes de trabalho, no exercicio legitimo de pode-
res da entidade empregadora;

i) Transferéncia do local de trabalho contra o dis-
posto na clausula 9.2

2 — A cessacao do contrato de trabalho nos termos
das alineas b) a i) do n.° 1 confere ao trabalhador o
direito a indemnizacao igual a prevista na cldusula 113.2

Clausula 95.2

Garantias dos direitos do trabalhador que se despediu

O uso da faculdade conferida ao trabalhador no n.° 1
da clausula anterior, de fazer cessar o contrato sem aviso
prévio, e o pagamento da indemnizacao indicada no
n.° 2 da mesma clausula nao exonera a entidade patronal
da responsabilidade civil ou penal a que dé origem a
situacdo determinante da rescisao.

Clausula 96.2

Pagamento na altura da cessacao

Em nenhuma hipétese de cessacdo a entidade patro-
nal deixard de pagar as retribuicdes ja adquiridas, na
proporcao do trabalho prestado.

Clausula 97.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir unilate-
ralmente o contrato de trabalho, devendo avisar, por
escrito, a entidade patronal com uma antecedéncia
minima de dois meses.

2 — Se o trabalhador tiver menos de dois anos com-
pletos de servico, o aviso prévio serd de um més.

Clausula 98.2

Indemnizacao da falta de observancia do prazo de pré-aviso

1—Se o trabalhador nio cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio estabelecido na cldusula
anterior pagaré a entidade patronal, a titulo de indem-
nizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de pré-aviso em falta, salvo se a entidade patro-
nal a ele expressamente renunciar.

2—Se a falta de cumprimento do prazo de aviso

prévio der lugar a danos superiores aos previstos no
numero anterior, poderé ser movida a competente accao
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de indemnizacdo, que terd por exclusivo fundamento
os prejuizos ocorridos por virtude da inobservancia do
referido prazo.

Clausula 99.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer
das formas previstas na cldusula 86.%, a entidade patronal
entregard ao trabalhador certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao servico € o cargo, ou
cargos, que desempenhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

Clausula 100.2

Créditos emergentes do contrato

1 — Todos os créditos emergentes do contrato de tra-
balho e da sua violacdo ou cessagao, quer pertencentes
a entidade patronal, quer pertencentes ao trabalhador,
extinguem-se por prescricdo decorrido um ano a partir
do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de
trabalho.

2 — Os créditos resultantes de indemnizagdes por
falta de férias, pela aplicacao de sancOes abusivas ou
por realizacao de trabalho suplementar vencidos ha mais
de cinco anos s6 podem, todavia, ser provados por docu-
mento idoneo.

SECCAO II

Accao disciplinar

Clausula 101.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontram ao seu Servigo.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensio simples.

3 — As infracgdes disciplinares prescrevem ao fim de
um ano a contar do momento em que se verificou a
infraccdo ou logo que cesse o contrato de trabalho, sem
prejuizo do direito de a entidade patronal exigir indem-
nizacdo de prejuizos ou promover a aplicagao de sancao
penal a que a infraccao, eventualmente, dé lugar.

4 — O procedimento disciplinar caduca se nao for
exercido dentro dos 60 dias subsequentes aquele em
que a entidade patronal, ou superior hierdrquico com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da infrac-
cdo.

Clausula 102.2

Processo disciplinar

1— O processo disciplinar devera ficar concluido o
mais rapidamente possivel, garantindo-se a realizacao
de todas as diligéncias necessarias para o esclarecimento
da verdade e garantia da defesa do trabalhador.
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2 — A nao realizacdo de diligéncias ou actos pro-
cessuais no processo disciplinar, por periodo superior
a 60 dias imputavel 8 DOCAPESCA, presume o arqui-
vamento do processo.

3 —Sao asseguradas ao trabalhador suficientes
garantias de defesa:

a) Ap6s o inicio da instauragdo do processo dis-
ciplinar, no prazo méaximo de oito dias, serd
dado conhecimento deste, por escrito, ao sin-
dicato respectivo;

b) Os factos da acusacdo serdo, concreta e espe-
cificamente, levados ao conhecimento do tra-
balhador através de nota de culpa reduzida a
escrito, entregue pessoalmente ao trabalhador,
dando ele recibo no original ou, nao se achando
trabalhador ao servico, através de carta regis-
tada com aviso de recepgao, remetida para a
residéncia habitual conhecida;

¢) O trabalhador tem direito a consultar o processo
e a apresentar a sua defesa por escrito, pes-
soalmente ou por intermédio de mandatario, no
prazo de cinco dias uteis;

d) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, com os limites fixados na lei.

4 — Qualquer sangao aplicada sem existéncia de pro-
cesso disciplinar ou com pretericdo das formalidades
essenciais para a defesa do trabalhador serd considerada
nula e de nenhum efeito, nos termos da lei e desta
convengao.

Clausula 103.2

Suspensao preventiva do trabalhador

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicao.

2 — A suspensdo do trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro da comissdo de trabalhadores
em efectividade de funcdes nao obsta a que 0 mesmo
possa ter acesso aos locais e actividades que compreen-
dam o exercicio normal dessas funcoes.

Clausula 104.2

Sancoes disciplinares

1 — As sancgoes disciplinares aplicaveis sao as seguin-
tes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestagio do trabalho com perda
de retribuicao;

d) Despedimento.

2 — A suspensao da prestagao do trabalho nao pode
exceder, por cada infraccio, 12 dias e, em cada ano
civil, o total de 30 dias.

Clausula 105.2

Proporcionalidade das sancoes

1 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma por cada infraccao.
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2 — E nula e de nenhum efeito a san¢ao nao prevista
na cldusula 104.%, ou que retna elementos de vdrias
sangdes previstas naquela disposigao.

3 — Assancoes disciplinares prescrevem se nao forem
executadas no prazo de trés meses a contar do momento
da sua decisao final.

Clausula 106.2

Comunicacao das sancoes

Com excepcao da repreensdo simples, as sancoes dis-
ciplinares, com indicacao dos respectivos motivos, serao
obrigatoriamente comunicadas ao sindicato respectivo
no prazo méaximo de cinco dias.

Clausula 107.2

Indemnizacao por danos e prejuizos

Os danos provocados ao trabalhador pelo exercicio
ilegitimo do poder disciplinar da entidade patronal ou
superiores hierdrquicos darao lugar a indemnizagao, nos
termos gerais de direito, sem prejuizo da accao penal,
se a ela houver lugar.

Clausula 108.2

Recurso

Com excepcido da repreensdo simples, de todas as
sancOes disciplinares cabe recurso para o Tribunal do
Trabalho.

Clausula 109.2

Registo de sancoes

1 — A entidade patronal deve manter actualizado, a
fim de o apresentar as entidades competentes, sempre
que estas o requeiram, o registo de sancdes disciplinares
escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o
cumprimento das cldusulas anteriores.

2 — O sindicato também possui a competéncia indi-
cada no numero anterior.

Clausula 110.%

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar, legitima ¢ fundamentadamente, a
exceder os periodos normais de trabalho;

b) Se recusar a infringir o hordrio de trabalho
aplicével;

¢) Se recusar, legitima e fundamentadamente, a
prestar trabalho em dias feriados ou de descanso
semanal obrigatdrio e ou complementar;

d) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos
poderes de direcgao licitos da entidade patronal;

e) Ter prestado ao sindicato, com verdade, infor-
macoes sobre a vida interna da empresa, res-
peitante as condi¢des de trabalho ou matérias
conexas, necessarias e adequadas ao cabal
desempenho das fungoes sindicais;

f) Ter posto, com verdade, o sindicato ao corrente
de transgressoes as leis do trabalho cometidas
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pela entidade patronal sobre si ou sobre os seus
companheiros;

g) Ter prestado, com verdade, informacoes a quais-
quer organismos com fungdes de vigilancia ou
fiscalizacdo do cumprimento das leis do tra-
balho;

h) Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra a entidade patronal, em processos dis-
ciplinares, perante os tribunais ou qualquer
outra entidade com poderes de instrucdo ou
fiscalizagao;

i) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao
exercicio das fungdes de dirigente sindical,
membro de comissOes representativas de tra-
balhadores ou delegado sindical;

j) Ter exercido ou pretender exercer accdo emer-
gente do contrato individual de trabalho;

/) Haver reclamado legitimamente, individual ou
colectivamente, contra as condi¢des de trabalho;

m) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam.

Clausula 111.2

Presuncao de sanc¢io abusiva

Presume-se abusiva, até prova em contrério, a apli-
cagdo de qualquer sangao disciplinar sob a aparéncia
de punicao de outra falta, quando tenha lugar até um
ano apos os factos referidos na clausula anterior.

Clausula 112.2

Indemnizacao de sanc¢ao abusiva

1 — Se a sancdo abusiva consistir na suspensao com
perda de retribuicdo, a indemnizagio serd equivalente
a 10 vezes a importancia da retribuicdo perdida e a
20 vezes no caso dos trabalhadores referidos no n.° 2
da clqusula 113.2

2 — Se a sancao abusiva consistir no despedimento,
a indemnizagdo nao sera inferior ao dobro da prevista
no n.° 1 da cldusula anterior.

3 — Estas normas nao prejudicam as indemnizacoes
devidas nos termos gerais do direito e o exercicio de
accao penal, se for caso disso.

Clausula 113.2

Indemnizacées

1— O nao cumprimento pela entidade patronal do
disposto na alinea b) da clausula 13.* obriga esta ao
pagamento de uma indemnizagao ao trabalhador lesado,
nos termos seguintes:

a) Um més de retribuigdo efectiva por cada ano
completo ou fraccdo de duragdo do contrato
de trabalho;

b) A indemnizacdo, contudo, nunca poderd ser
inferior a retribuicido efectiva correspondente
a trés meses de trabalho.

2 — Aindemnizacao prevista no nimero anterior sera

elevada ao dobro no caso de trabalhadores candidatos
aos corpos gerentes das associagdes sindicais, delegados
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ou dirigentes sindicais que se hajam candidatado, bem
como membros das comissdes de trabalhadores que
exercam ou tenham exercido fungdes ha menos de cinco
anos, contados desde a data em que decorreu a can-
didatura ou cessaram aquelas funcdes, nao podendo esta
indemnizacao ser inferior a 12 meses.

3 — O nao cumprimento pela entidade patronal do
estabelecido na alinea ¢) do n.° 1 da clusula 74.? obriga
aquela ao pagamento da importancia correspondente
as retribuicOes vincendas, até ao termo do periodo pre-
visto na parte final daquela alinea.

CAPITULO X

Organizacao dos trabalhadores

Clausula 114.%

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o horério normal de trabalho, até um periodo de quinze
horas por ano, que contarao, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo desde que assegurem o fun-
cionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora
do horario normal, dentro das instalacoes da empresa
e durante o tempo que entenderem necessario, sem pre-
juizo da normalidade da laboracdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordindrio, observando-se
o disposto na lei no que se refere a convocacgao.

Clausula 115.2

Locais apropriados para delegados sindicais

A DOCAPESCA poréd a disposicdo dos delegados
sindicais, sempre que possivel e desde que estes o requei-
ram, um local apropriado ao exercicio das suas fungoes.

Clausula 116.2

Outros direitos de dirigentes e delegados sindicais
e membros da comissao de trabalhadores

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no
interior da empresa ou servigos textos, convocatorias,
comunicagdes ou informacgoes relativas a vida sindical
e aos interesses sdcio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribui¢ao, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboragao normal.

O local ou locais da afixacdo serdo reservados de
comum acordo entre os delegados sindicais, a comissao
sindical ou comissao intersindical de delegados e a enti-
dade patronal.

2 — Nao pode ser vedada aos membros dos corpos
gerentes do sindicato e ou seus representantes devida-
mente credenciados a entrada nas instalagoes dos esta-
belecimentos no exercicio das suas funcdes, apos comu-
nicacdo verbal da sua presenca a entidade patronal ou
a quem a representa.

3 — Os delegados sindicais e os membros da comissao
de trabalhadores tém direito a circular livremente em
todas as secc¢oes e dependéncias da empresa ou servigos
no exercicio das suas fungoes, procurando, contudo, nao
prejudicar a normalidade do funcionamento do servigo.
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4 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais, os seus delegados € os membros da comissao
de trabalhadores ndo podem ser transferidos de local
de trabalho, nem aos mesmos pode ser alterado o horé-
rio de trabalho sem o seu acordo, salvo se dessa trans-
feréncia ou alteragao do horario nao resultar prejuizo
para o exercicio da sua actividade, devendo, em qualquer
dos casos, ser dado conhecimento prévio ao sindicato.

5 — Aos trabalhadores que desempenhem os cargos
referidos nos ndmeros anteriores nao podera, em caso
algum, ser impedido ou dificultado, por qualquer forma,
o exercicio das suas funcOes, ainda que em situacao
de suspensao preventiva.

Clausula 117.2
Quotizacao sindical

1— A DOCAPESCA obriga-se a descontar nas retri-
buicoes dos trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢a0 a quotizagao sindical, entregando até ao dia 20 de
cada més, no sindicato, os quantitativos referentes ao
més anterior.

2 — Para que produza efeitos o ndmero anterior,
deverao os trabalhadores declarar, por escrito, que auto-
rizam a entidade patronal a descontar na sua retribuicao
mensal o valor da quotizagdo, assim como identificar
o sindicato respectivo.

3 — Para efeitos do constante nesta clausula, o mon-
tante das quotizagdes serd acompanhado do mapa sin-
dical utilizado para o efeito, devidamente preenchido.

CAPITULO XI

Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 118.2

Inovacao técnica

1 — A introdugao de métodos de trabalho e de novas
tecnologias que se traduzam numa redugao ou elimi-
nagao de postos de trabalho obriga a entidade patronal
a promover acgoes de formagao profissional, com vista
a reconversdo dos trabalhadores excedentarios para o
desempenho de outros cargos.

2 — Dainovacao nao podera resultar nem diminuigao
de categoria nem reducdo de remuneragio para os tra-
balhadores por ela abrangidos, os quais ficam, contudo,
obrigados a respectiva reconversio e reclassificacio.

Clausula 119.2

Manutencao de regalias anteriores

1 — Nenhum trabalhador poderd, por efeito da apli-
cacdo da presente convencao, sofrer reducao de regalias
de que beneficiava antes da sua entrada em vigor, salvo
no caso de tais regalias se encontrarem inequivocamente
revogadas pela presente convengao.

2 — Aos trabalhadores da empresa tem-se por reco-
nhecido o direito a beneficios complementares de
doenga, reforma e morte, ja consignados em convencoes
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anteriores, na forma como se encontram regulados nas
clausulas 67.2, 69.2, 70.* e 71.2 desta convengao.

3 — A presente convengao considera-se globalmente
mais favoravel que os instrumentos de regulamentacao
de trabalho por ela substituidos.

Clausula 120.2

Incorporacao ou fusao de empresas

A incorporagao ou fusdo da empresa outorgante com
outras entidades obriga a incorporadora, ou a empresa
resultante da fusdo, a integrar todos os trabalhadores
das empresas incorporadas, mantendo-se os direitos e
regalias adquiridos ao seu servigo.

Clausula 121.2

Quadro de pessoal

Dentro dos 60 dias subsequentes a data da entrada
em vigor desta convencdo, a entidade patronal remetera
ao sindicato, nos termos da alinea i) da cldusula 15.%,
os seus quadros de pessoal elaborados de acordo com
o0 que nela se estabelece.

Clausula 122.2

Garantias diversas

1 — Os efeitos derivados do facto de trabalhadores
terem atingido uma certa antiguidade dentro de cate-
gorias agora extintas produzir-se-ao tomando nao s6 em
conta a antiguidade j4 existente a data da entrada em
vigor desta convencao como também:

a) Quando houvesse lugar a promog¢ao automatica,
havera actualizagao remuneratdria equivalente
aos efeitos daquela, através de acesso a escaloes
superiores dentro da categoria;

b) Caso existam promogdes ou progressdes na
tabela fora do ambito previsto na alinea ante-
rior, € dentro daquele periodo temporal, estas
prejudicarao aquelas se forem mais favoraveis.

2 — Da aplicacdo das clausulas desta convengao nio
podera resultar baixa de categoria nem diminuicido da
retribuicao iliquida mensal.

3 — Os operadores de exploragio anteriormente clas-
sificados como operadores de manipulacdo e lota e
oriundos da categoria de pesador transitam para o esca-
lao imediatamente superior ao que resultaria da apli-
cagao automatica da nova tabela salarial.

4 — Os trabalhadores que anteriormente estavam
classificados como trabalhadores de pordo e que exer-
ciam exclusivamente as funcdes correspondentes a essa
extinta categoria poderao optar pela continuidade do
exercicio de tais fun¢des no mesmo regime.

5 — Nas admissoes de trabalhadores para a categoria
profissional de operador técnico e de manutencao afec-
tos as fungdes de maquinista de instalagoes frigorificas
serd garantida a remuneragdo de base minima corres-
pondente ao escalao A do nivel 11 da referida categoria
profissional, constante do anexo I.
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6 —a) Nas admissoes de trabalhadores para a cate-
goria profissional de operador de servigos de apoio afec-
tos as funcoes de agente de fiscalizagdo e autoproteccao
serd garantida a remuneracao de base minima corres-
pondente ao escalao E do nivel 11 da referida categoria
profissional, constante do anexo I.

b) Nas admissdes de trabalhadores para a categoria
profissional de operador de servigos de apoio afectos
as funcdes de motorista serd garantida a remuneragao
base minima correspondente ao escalao A do nivel 11
da referida categoria profissional, constante do anexo I.

¢) Nas admissoes de trabalhadores para a categoria
profissional de operador de servigos de apoio afectos
as tarefas de radiotelefonista serd garantida a remu-
neragao base minima correspondente ao escalao A do
nivel 111 da referida categoria profissional, constante do
anexo L

Clausula 123.2
Comissao paritaria

1— Seré constituida uma comissdo paritdria, com-
posta por quatro representantes sindicais e igual nimero
de representantes por parte da entidade patronal, os
quais poderao ser acompanhados por um assessor, tendo
como atribuicoes:

a) Interpretagio e integracdo de lacunas da pre-
sente convengao;

b) Criacdo e enquadramento de novas categorias
profissionais e reajustamento das existentes.

2 — No prazo de 30 dias ap6s a assinatura desta con-
vengao, cada uma das partes comunicard, por escrito,
a outra dois dos seus representantes, que serao fixos,
sendo os dois restantes representantes de cada uma das
partes nomeados, caso a caso, pelos sindicatos e pela
empresa.

3 — A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois representantes
de cada parte.

4 — As deliberacoes tomadas por unanimidade pela
comissao paritaria consideram-se, para todos os efeitos,
como regulamentagao desta convengao, aplicando-se a
partir da data em que cada uma vier a ser fixada.

5 — A comissdo paritdria reunird, obrigatoriamente,
no prazo maximo de oito dias apds a convocacao por
qualquer das partes.

Clausula 124.2

Aplicacao das disposi¢des do acordo

Sem prejuizo do previsto na cldusula 2.2, todas as
disposicoes da presente convencao produzem efeitos 20
dias apds a sua assinatura.

Clausula 125.%

Arredondamentos

Os subsidios mensais resultantes da aplicacdo das
cldusulas de expressdo pecunidria serdo arredondados,
se for caso disso, por excesso, para o céntimo de euro
mais proximo.
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ANEXO |
Secgcao A
Definicao de categorias profissionais e funcoes

Administrativo. — E o trabalhador a quem compete,
genericamente, executar, a partir de orientagdes, todo
0 processamento administrativo relativo a uma ou mais
areas de actividade funcional de indole administrativa
e, ainda, recolher, registar e analisar dados, podendo
assegurar, entre outros, servicos de tesouraria, de aten-
dimento e de secretariado, utilizando os meios tecno-
16gicos ao seu dispor.

Operador de exploracio. — E o trabalhador a quem com-
pete executar todas as operacoes relacionadas com a des-
carga, manipulacao, movimenta¢ao e controlo do pescado
ou outros produtos, a bordo ou em terra, utilizando os
meios de elevagdo e transporte em uso, bem como pro-
ceder a limpeza, conservagio e lavagem do recinto da
lota e equipamentos, zelando pela sua boa utilizagdo, e
controlar entradas e saidas das instalacoes da lota.

Operador de servico de apoio. — E o trabalhador a
quem compete, consoante as suas habilitacoes e apti-
does, executar as tarefas auxiliares ou de apoio as acti-
vidades da empresa, nomeadamente transportes, comu-
nicagoes, fiscalizacido e proteccdo, restauracao, atendi-
mento e limpeza, entre outras, sendo identificadas, para
efeitos de determinacdo da actividade normalmente
exercida, as seguintes fungoes:

Motorista. — E o operador de servico de apoio que,
devidamente habilitado com carta de condugao
profissional, tem a seu cargo a conducao de via-
turas ligeiras e ou pesadas, competindo-lhe zelar
pela boa conservagao e limpeza do veiculo e pela
carga que transporta, orientando as operagoes
de carga e descarga, e assegurar a recepgao e
entrega de expediente e encomendas;

Operador radiotelefonista. — E o operador de ser-
vigos de apoio que transmite, recebe e difunde
comunicagoes, utilizando os meios ao seu dispor.
Exerce o controlo de acesso e movimentacao dos
portos de pesca, de acordo com as instrugdes
em vigor, comunicando as autoridades qualquer
ocorréncia a bordo ou na area da concessao.
Preenche os registos que, pelas normas internas
da empresa, incumbem ao servico a que se
encontra adstrito; .

Agente de fiscalizacdo e autoprotec¢do. — E o ope-
rador de servigo de apoio que tem a seu cargo
a vigilancia de instalacoes da drea da empresa,
protegendo o patriménio e assegurando, com
recurso ao equipamento ao seu dispor, o controlo
do acesso e circulagao de pessoas e bens, fazendo
cumprir as normas estabelecidas, designada-
mente as relacionadas com a ordem e seguranga,
e participando as ocorréncias verificadas;

Operador de restauragdo. — E o operador de servigo
de apoio que tem a seu cargo a preparagao, con-
feccdo e ou servico de refeicoes e todos os outros
servigos relacionados com o funcionamento de
restaurante ou bar.

Operador técnico e de manutencio. — E o trabalhador
a quem compete proceder a trabalhos de elaboracao,
reparagdo € manutengdo de equipamentos ou instala-
¢oes, nomeadamente nos dominios da electricidade,
mecanica, lubrificacdo e lavagens, serralharia mecanica
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e civil, carpintaria, canalizacdo, construgao civil, pintura,
soldadura e metrologia, manobrar e vigiar o funciona-
mento de instalagdes electromecénicas e frigorificas,
podendo ainda interpretar esquemas, especificagoes e
desenhos técnicos, elaborando relatérios de avarias e
utilizando instrumentos de medida, consoante as suas
habilitacoes e qualificagoes técnicas e profissionais e,
quando exigivel, tituladas por carteira profissional. Para
efeitos de determinacdo da actividade normalmente
exercida, serdo identificadas as seguintes fungoes exer-
cidas em trabalhos técnicos e de manutencao:

Electricista. — E o operador técnico e de manutencio
responsavel pela execucdo de trabalhos de des-
montagem, montagem, reparagdo € conservagao
em equipamentos e instalagoes eléctricas;

Magquinista de instalagoes frigorificas. — E o operador
técnico e de manutencdo que manobra e vigia o
funcionamento de instalacoes frigorificas e coad-
juva o seu superior hierdrquico nas suas fungoes.

Operador de venda. — E o trabalhador a quem com-
pete, utilizando ou nao meios informéticos, proceder
a recolha, registo, tratamento, codificacdo e processa-
mento de dados relativos a primeira venda, podendo,
também, proceder ao servico de pagamentos e rece-
bimentos e elaborar a documentacao inerente, corres-
pondendo este servico as fungdes de caixa de lota.

Técnico. — E o trabalhador a quem compete, gene-
ricamente, a concep¢do, adop¢do e ou aplicacdo de
métodos e processos técnicos e tecnoldgicos, elaborando
estudos, concebendo e desenvolvendo projectos e emi-
tindo pareceres, tendo em vista preparar a tomada de
decisdo superior, em ordem a prossecugdo das atribui-
¢oes e objectivos prosseguidos pela empresa, nomea-
damente nas areas de actividade econdémica e financeira,
juridica e do contencioso, da gestao dos recursos huma-
nos, da organizacio, da informatica, do planeamento
e dos projectos e obras.

Técnico superior. — E o trabalhador a quem compete,
genericamente, o contetido funcional descrito para a
categoria de técnico e, ainda, dar apoio de elevado grau
de qualificagdo e responsabilidade nas areas que inte-
gram as atribuicoes da empresa, elaborando estudos e
pareceres, orientando a concep¢ao e desenvolvimento
de medidas de politica de gestao e participando em tra-
balhos que exijam conhecimentos altamente especiali-
zados, nomeadamente nas areas de gestdo econdmica
e financeira, juridica e do contencioso, da gestdo dos
recursos humanos, da organizagao, da informatica, do
planeamento e dos projectos e obras.

Seccao B
Definicao de cargos

Designa-se por «cargo» o conjunto das atribuicoes
do director, do director de delegacao e do chefe de
departamento.

1 — Director. — E o trabalhador a quem compete, na
dependéncia directa do 6rgdo de administracdo, cola-
borar na defini¢ao das politicas e objectivos da empresa,
organizando, dirigindo e controlando a unidade funcio-
nal de que € responsavel, optimizando a utilizacdo dos
recursos humanos, técnicos e financeiros postos a sua
disposicao.
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2 — Director de delegacdo. — E o trabalhador a quem
compete, na dependéncia directa do 6rgao de admi-
nistragao, garantir, na area da delegacéo, a prossecucao
do objecto da empresa, dirigindo, coordenando e orien-
tando os recursos técnicos, humanos e financeiros que
lhe estao afectos, articulando com os directores a exe-
cucdo das politicas de gestdao, nas respectivas areas de
accao; participar na concepcdo, adop¢ao ou aplicagao
de métodos e processos técnicos e tecnoldgicos, ela-
borando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos
e emitindo pareceres que possam contribuir para um
melhor desempenho da empresa nas vertentes econd-
mica, financeira, técnica e organizacional.

3— Chefe de departamento. —E o trabalhador a
quem compete, na dependéncia directa do 6rgao de
administracdo ou de uma direccao, colaborar na defi-
nicdo dos objectivos da unidade organica de que € res-
ponsavel, organizando, dirigindo e controlando o seu
funcionamento, optimizando a utilizagcdo dos meios téc-
nicos, humanos e financeiros que lhe estao adstritos e
participando em equipas de estudo, projecto e desen-
volvimento.

Seccao C
Acesso aos cargos

1—E de competéncia do 6rgido de administracao a
nomeagao € exoneragdo dos detentores dos cargos.

2 — Poderao cessar fungdes, a seu pedido, os deten-
tores dos cargos.

3 — As nomeagdes para os cargos referidos deverdo
ser feitas de entre os trabalhadores possuidores de com-
peténcia comprovada e, de preferéncia, com formacao
académica superior.

Seccao D
Definicao de funcoes especificas

1 — Chefia. — E a funcio de direccdo, orientacio,
coordenacdo, supervisdo e planificacdio na qual deter-
minado trabalhador € investido para exercer na unidade
orgéanica em que esta inserido.

2 — Coordenacdo. — E a funcio de orientago, coor-
denagdo e controlo de outros trabalhadores na qual
determinado trabalhador € investido para desempenho
sob a orientacdo do seu superior hierdrquico.

3 — Tesouraria. — E a funcio de assegurar a movi-
mentacao dos fluxos monetarios envolvendo valores em
numerdario (moedas ou notas) decorrentes da realizagido
de recebimentos, pagamentos, levantamentos e depo-
sitos.

4 — Secretariado. — E a funcio de um trabalhador
administrativo que, executando tarefas inerentes a sua
categoria, presta, para além dessas, apoio directo e espe-
cifico ao 6rgao de administragio ou as direcgoes.

Seccao E
Atribuicao de subsidios de funcao especifica

1 — Chefia — o subsidio de chefia ¢é atribuido a todos
os trabalhadores que se encontrem investidos em fun-
¢Oes de chefia enquanto estas durarem.
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2 — Coordenagdo — o subsidio de coordenagido ¢
atribuido a todos os trabalhadores que desempenhem
funcdes de coordenacgio enquanto estas durarem.

3 — Falhas — o subsidio de falhas € atribuido a todos
os trabalhadores que desempenhem fungdes de tesou-
raria enquanto estas durarem.

4 — Secretariado — o subsidio de secretariado ¢ atri-
buido a todos os trabalhadores que desempenhem fun-
¢oOes de secretariado de administracdo ou de direccao

Trabalhadores operadores

Para as categorias de operador de venda, operador
de exploragao, operador técnico € de manutencéo e ope-
rador dos servicos de apoio serdo, preferencialmente,
admitidos candidatos que possuam como habilitacoes
literdrias a escolaridade minima obrigatdria.

ANEXO Il

Tabela salarial
(Valores em euros)

enquanto estas durarem.
Secgéo E Categoria profissional Nivel | Escalao Rerél:{l)zgeégéo
Progressao nas categorias A 21375
1 — A progressao nas categorias realiza-se através de g %338
mudancas de categoria € ou promog¢ao a niveis ou esca- I D 2145
16es constantes do anexo II. IE %838
2 — A administragdo, por sua iniciativa, podera deci-
dir as progressoes que se revelem necessarias a boa ges- A 1900
tdo dos recursos humanos da empresa e que resultem B 1805
de critérios de competéncia, oportunidade ou de pro- I S }%g
cessos de reorganizacio da sua estrutura. 11:; % ;3(5)
3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, G 1685
realizar-se-4 anualmente um processo geral de promo-
¢oes por mérito, com base numa proposta fundamen- Técnico superior ................... A 1610
tada, de onde constem os elementos relativos ao método g % ggg
de avaliagao do desempenho em vigor. - D 1480
E 1455
4 — A densidade das promogdes anuais dependerd g Hgg
dos resultados econdmico-financeiros da empresa reve- H 1380
lados no relatério e contas do ano anterior e das res-
pectivas previsoes inscritas no plano e or¢amento para
0 ano seguinte, nao podendo ser, em todo o caso, inferior g i 28(5)
a 5% do nimero total dos seus trabalhadores efectivos C 1275
e do namero de trabalhadores de cada categoria. D 1250
v E 1225
5 — O método de avaliagdo do desempenho, a apro- (F; %%9(5)
var pela administracdo, e apds consulta aos sindicatos, H 1125
devera ser transparente, com conhecimento prévio geral I 1075
dos trabalhadores, assente em critérios da maior objec-
tividade possivel, participativo na sua aplicagdo e res- A 1395
ponsabilizante nas suas conclusoes. g % ggg
) D 1290
Seccao G I E 1250
. o s F 1215
Condicoes especiais de admissao G 1180
Trabalhadores técnicos Iil % %‘1*8
a) As admissOes para a categoria de técnico superior
deverao ser feitas entre candidatos possuindo uma licen- A 1085
ciatura adequada. B 1065
b) As admissdes para a categoria de técnico serdo II S %838
feitas entre candidatos com formagao académica supe- E 1000
rior e ou com experiéncia comprovada no dominio da ~ Téenico ...l F 980
respectiva especialidade.
¢) Os trabalhadores que concluam uma licenciatura A 955
ou bacharelato seréo classificados, respectivamente, nas g 3%2
categorias de técnico superior ou no nivel 1 da categoria I D 805
de técnico, se a licenciatura e o bacharelato referidos E 875
se relacionarem com as fungdes especificas exercidas g %gg
pelos trabalhadores.
Trabalhadores administrativos g %g
Para a categoria de administrativo serdo, preferen- v S 322
cialmente, admitidos candidatos que possuam como 11:2 %g
habilitacoes literarias minimas o 12.° ano de escolari- G 685
dade, completo ou equivalente.
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(Valores em euros) ANEXO Ill

Categoria profissional Nivel | Escalao RC[S:‘;Z;zQQO DiSPOSigoes eSpeCiais
1 — Trabalho em camaras frigorificas, tineis de con-
A 900 gelagao e pordes de navios congeladores:
B 885 a) Os trabalhadores que permanegam continuamente
I S ggg durante quarenta minutos no interior de camaras fri-
E 840 gorificas ou pordes de navios congeladores terao direito
a suspender o trabalho e a descansar a temperatura
A 25 ambiente nos vinte minutos imediatos.
B 810 b) Os trabalhadores que tenham estado a efectuar
11 C 795 cargas ou descargas de produtos transportados por via
o D 780 terrestre ou maritima durante periodo igual ou superior
Administrativo ........... ... 0. E 760 . p = A
a quarenta minutos s6 poderao entrar dentro das cAma-
ras frigorificas apds um descanso de vinte minutos.
g ;‘3‘(5) ¢) Aos trabalhadores que executem funcoes de descarga
I C 715 e de manipulagio do pescado compete a descarga e a
D 700 carga de produtos transportados por via maritima (navios
E 685 congeladores ou transportadores) ou por via terrestre.
A 665 2 — Dadas as caracteristicas especificas do trabalho
v ](3: g‘z‘g da descarga e manipulagio do pescado na Lota de
D 605 Pedroucos, o regime de feriados aplicavel aos traba-
E 585 lhadores daquele sector, com excepcao dos trabalha-
dores escalados para outros servicos, é o seguinte:
g ;‘2‘(5) a) O descanso compensatdrio correspondente ao
I C 695 trabalho suplementar prestado em dia feriado
D 670 serd gozado na véspera desse feriado;
Operador de exploragdo ............. e o4 b) Qu_ando o feriado coincidir com uma Segur,lda_
-feira ou quando, por forga da aplicagio da alinea
A 610 anterior, resultar uma interrupgao igual ou supe-
- g ggg rior a quarenta e oito horas entre duas lotas,
D 365 seré aplicado o regime constante da cldusula 27.%;
E 550 ¢) Nao se efectuardo descargas nos feriados de 1
de Janeiro, 25 de Abril, 1 de Maio e¢ 25 de
A 745 Dezembro, nem na véspera destes dias.
B 720 Nao se realizardo, consequentemente, lotas
I C 695 nestes feriados nem no dia seguinte a cada um
D 670 deles.
E 645
Operadordevenda .................
3 — Os trabalhadores da descarga e manipulacao do
A 610
B 505 pescado na Lota de Pedrougos escalados para outros
11 C 580 servicos nio poderao iniciar a sua prestacio de trabalho
D 565 em véspera de feriado se o periodo normal de trabalho
E 350 terminar depois da 0 horas do dia seguinte.
4 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior
A 745 poderdo contudo iniciar a sua prestagdo de trabalho
I g ggg nos dias 1 de Janeiro, 25 de Abril e 1 de Maio, mas
D 670 nao antes das 23 horas.
) E 645
Operador técnico e de manutencéo. . ..
ANEXO IV
A 610 .
B 595 Regulamento de higiene e seguranca no trabalho
AR -
D % SECCAO I
Disposicoes gerais
g ;42‘3 I — Deveres da empresa
! S 223 1— A DOCAPESCA ¢ responsavel pelas condigdes de
] ) E 645 instalagio e laboracgao dos locais de trabalho, devendo asse-
Operador de servigos de apoio......... ... gurar aos trabalhadores protecgdo contra os acidentes de
A 610 trabalho, doencas profissionais e doengas de trabalho.
B 595
I C 580 2 — Aos trabalhadores devem ser dadas instrugoes
g ggg apropriadas relativamente aos riscos que comportem as
respectivas ocupagoes e as precaucdes a tomar.
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II — Deveres dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores devem cumprir as prescrigdes
de seguranca e higiene estabelecidas.

2 — Os trabalhadores nao podem alterar, deslocar,
retirar, danificar ou destruir dispositivos de seguranga
ou quaisquer outros sistemas de protec¢ao sem que,
para o efeito, sejam devidamente autorizados.

3 — Os trabalhadores estdao obrigados a utilizagao do
equipamento de seguranca e proteccao que lhes estiver
distribuido.

4 — Os trabalhadores estdo obrigados aos testes de
determinacdo de alcoolemia que a empresa, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° deste regulamento, venha a
implementar.

IIT — Projectos de novas instalacoes

1 — Na elaboracao dos projectos para a instalacio
de novos estabelecimentos deve dar-se satisfagao as nor-
mas estabelecidas no presente regulamento, devendo
ter-se em conta uma conveniente implantacio dos edi-
ficios, atendendo-se a sua orientacdo e disposicao
relativas.

2 — A disposicao relativa dos edificios € condicionada
pela distribuicdo dos servigos e pela economia da cir-
culagao dos trabalhadores, com vista a optimizacao das
condicoes de prestacao de trabalho.

SECCAOII

Condigdes gerais de higiene, salubridade e seguranca
IV — Area dos locais de trabalho

1—Todo o trabalhador deve dispor de um espago
suficiente, livre de qualquer obstaculo, para poder rea-
lizar o trabalho sem risco para a sadde.

2 — Os locais de trabalho devem ser dispostos de
modo que a propor¢ao entre a area util total e o ntimero
de pessoas ali instaladas ndo seja inferior a 4 m por
pessoa. Nao conta como drea util, para este efeito, a
que for ocupada por ficheiros, armarios, carros, mesas,
etc., sendo, todavia, contada como superficie ttil a que
¢ ocupada pelas secretdrias ou mesas em que os tra-
balhadores trabalham, desde que nao ultrapassem as
medidas usuais.

V — Vias de passagem, comunicacoes e saidas

1 — As vias de passagem no interior das construcoes,
as zonas de comunicacdo interior ¢ as saidas devem
ser em nimero suficiente e dispostas de modo a permitir
a evacuacdo rdpida e segura dos locais de trabalho.
Recomenda-se a existéncia de, pelo menos, duas saidas
em cada estabelecimento.

2 — Nos locais de trabalho, os intervalos entre os
moéveis ou equipamentos devem permitir a passagem
f4cil e sem riscos.

VI — Portas de comunicacao

1 — As portas exteriores dos locais de trabalho devem
permitir, pelo seu nimero e localiza¢do, a rdpida saida
dos trabalhadores.
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2 — No caso de portas exteriores de correr horizon-
talmente, accionadas por dispositivos eléctricos, devem
ser devidamente sinalizadas, por forma a evitar aci-
dentes.

3 — As portas de vaivém devem ter o seu movimento
amortecido por dispositivos adequados € nao devem ser
consideradas como saidas de emergéncia.

VII — Comunicacées verticais

1— As escadas de acesso aos diferentes pisos das
edificagdes devem ser suficientemente amplas, bem ilu-
minadas e ventiladas e proporcionar comoda utilizacao
em condicOes apropriadas de seguranca.

2 — Os ascensores € monta-cargas devem obedecer
as disposicoes constantes do respectivo regulamento
especial de seguranca e ndo devem ser considerados
como saidas de emergéncia.

VIII — Locais subterrianeos

Apenas serd permitido utilizar locais subterraneos
devidamente preparados para o efeito, nomeadamente
através de meios adequados de ventilagao, iluminacao,
regulagdo de temperatura e proteccdo contra a humi-
dade.

IX — Iluminacao

1 — Os locais de trabalho devem ser iluminados em
condicOes adequadas a prestacao de trabalho, recorren-
do-se, de preferéncia, a luz natural.

2 — A iluminagdo geral deve ser de intensidade uni-
forme e estar distribuida de maneira adequada.

3 — Os meios de iluminagéo artificial devem ser man-
tidos em boas condicoes de eficiéncia e deverao ter-se
em conta os limites de rendibilidade respectiva.

X — Ventilacao

1 — Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condigoes de ventilacao.

2 — Devem ser tomadas as medidas adequadas por
forma que a atmosfera dos locais de trabalho seja
salubre.

XI — Temperatura e humidade

1 — As condicoes de temperatura e humidade dos
locais de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites
convenientes.

2 — E proibido utilizar meios de aquecimento, refri-
geracdo ou desumidificagao susceptiveis de libertar ema-
nacOes perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

XII — Ruidos

O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho
nao deve ultrapassar os valores recomendados pelas
entidades competentes.

XIII — Radiacées ionizantes

Nos locais de trabalho onde funcionem quaisquer apa-
relhos susceptiveis de produzir radiagdes ionizantes
devem adoptar-se as disposi¢oes indispenséveis a segu-
ranca dos trabalhadores.
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XIV — Conservacao e limpeza

1— Os locais de trabalho, de passagem e todos os
outros locais de servi¢o, nomeadamente instalagdes sani-
tarias, devem ser mantidos em boas condicdes de higiene
€ conservagao.

2— As operacoes de limpeza devem efectuar-se
durante os intervalos dos periodos de trabalho, salvo
exigéncias particulares ou quando a operacao possa ser
feita sem inconveniente para os trabalhadores durante
as horas de trabalho.

XV — Evacuacio de residuos

Os residuos ou desperdicios devem ser recolhidos e
evacuados dos locais de trabalho de maneira a nao cons-
tituirem perigo para a sadde. A sua remocio devera
fazer-se, em principio, fora das horas de servigo.

XVI — Conservacao de estruturas, instalacées e equipamentos

1 — Os edificios, as instalagoes e os equipamentos
devem ser mantidos em bom estado de conservagao.

2 — Sempre que qualquer trabalhador encontre um
defeito ou situacdo de perigo num edificio ou numa
parte deste, instalagdo, utensilio, equipamento ou qual-
quer aparelho ou instrumento que seja utilizado no local
de trabalho ou que faca parte deste deve comunicar
imediatamente o facto ao responsavel pela seguranca.

3 — Os defeitos ou avarias observados devem ser
reparados o mais rapidamente possivel e, no caso de
porem em perigo a vida ou saude dos trabalhadores
ou de terceiros, devem tomar-se medidas imediatas para
se evitar os efeitos nocivos dai resultantes ou previsiveis.

4 — Os trabalhos de conservacdo ou reparacdo que
exijam retirada de protectores ou outros dispositivos de
seguranca de maquinas, aparelhos ou instalagdes sO
devem efectuar-se quando estiverem parados e sob
orientagao directa do responsavel pelos trabalhos.

5 —Na execucao dos trabalhos de conservacio e
reparacdo devem tomar-se medidas necessdrias por
forma a evitar acidentes ou efeitos incémodos aos
trabalhadores.

XVII — Actualizacao técnica

As estruturas, equipamentos e processos de trabalho
devem acompanhar os progressos técnicos, por forma
a melhorar as condicoes de trabalho.

XVIII — Abastecimento de agua

Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em
locais facilmente acessiveis, 4gua potdvel em quantidade
suficiente.

XIX — Instalacgées sanitarias

1 — As instalacoes sanitarias devem satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Serem separadas para cada sexo;

b) Nao comunicarem directamente com locais de
trabalho;

¢) Serem iluminadas e ventiladas adequadamente.

2 — O equipamento das instalagdes sanitdrias deve
satisfazer os requisitos que assegurem a necessaria
higiene individual.
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XX — Refeitorios e copas

Os refeitérios e copas, quando existam, ndo podem
comunicar directamente com locais de trabalho, insta-
lacOes sanitdrias ou locais insalubres e devem dispor
de iluminagao e ventilacdo adequadas.

XXI — Seguranca das instalacées eléctricas

O estabelecimento e a exploragao das instalagoes eléc-
tricas devem obedecer as disposicOes regulamentares em
vigor.

XXII — Incéndios

1 — Devem adoptar-se medidas adequadas para pre-
venir os incéndios, € observar a seguranca dos traba-
lhadores em caso de incéndio.

2 — Deve ser feita verificacdo do estado de funcio-
namento dos equipamentos de extingdo de incéndios
a intervalos regulares, de acordo com as respectivas ins-
trucdes de utilizagao.

3 — Todas as edificagdes a construir deverao ser deli-
neadas e construidas obedecendo as normas em vigor
sobre seguranca contra incéndios.

XXIII — Armazenamento de substancias inflamaveis

O armazenamento de substincias inflamaveis deve
fazer-se de acordo com os regulamentos especiais em
vigor.

XXIV — Méveis

O mobilidrio e equipamento utilizado devem propor-
cionar condigdes de trabalho que ndo sejam incomodas
€ nao constituam factor de fadiga.

XXV — Eliminacao de substancias téxicas

1 — Os locais onde se produzam, manipulem, trans-
portem ou armazenem substancias toxicas, asfixiantes,
Irritantes ou infectantes, bem como aqueles em que se
possam difundir poeiras, gases ou vapores da mesma
natureza, devem estar isolados dos outros locais de tra-
balho e dispor de meios adequados de captagdo e eli-
mina¢ao dos produtos nocivos.

2 — Os trabalhadores expostos as substancias refe-
ridas no nimero anterior devem dispor de vestudrio
e equipamento apropriado, por forma a eliminarem os
riscos de acidentes e doengas profissionais, sem prejuizo
de meios de protecgao técnica colectiva adequada.

XXVI — Seguranca de veiculos

1 — Os diferentes elementos dos veiculos utilizados
em servico devem ser inspeccionados a intervalos regu-
lares, sendo postos fora de servico e devidamente repa-
rados quando for caso disso.

2 — Fora das inspecgdes periddicas a que os veiculos
estao sujeitos, qualquer anomalia detectada deve ser
imediatamente participada ao responsavel pela sua segu-
ranca € manutencgao.

SECCAO III

Promocao da saude
XXVII — Medicina preventiva

1 — Os servicos de medicina do trabalho deverao ser
informados sempre que haja contacto de qualquer tra-
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balhador com pessoas portadoras de doengas transmis-
siveis, a fim de poderem determinar-se as medidas téc-
nicas que se tiverem por convenientes.

2 — Deverdo ser postas em pratica as medidas neces-
sérias e adequadas a profilaxia das doencas infecto-con-
tagiosas, cabendo aos servigos de medicina do trabalho
promover a educacao sanitaria dos trabalhadores.

3 — Os servicos de medicina do trabalho, no ambito
da promocao da sadde, proporao a criacao e a instalacao
dos meios técnicos adequados a determinagao de niveis
de alcoolemia dos trabalhadores.

Lisboa, 9 de Julho de 2004.

Pela DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.:

Manuel Adelino Vieira Paisana, vogal do conselho de administracao.
Joao Carlos Gomes Pélvora Santos, mandatario.

Pela Federagao dos Sindicatos da Pesca:

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.
José Alves Oliveira, mandatario.

Declaracao

A Fedederacao dos Sindicatos da Pesca representa
o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncia de Viagens, Transitarios e Pesca no processo
de revisao do AE da DOCAPESCA, Portos e Lotas.

Lisboa, 21 de Julho de 2004. — José Anténio Bombas
Amador, dirigente nacional. — Anténio José Santos Car-
doso Macedo, dirigente nacional.

Depositado em 11 de Agosto de 2004, a fl. 67 do
livro n.° 10, com o n.° 105/2004, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Trabalhadores da Aviacao
e Aeroportos — SITAVA — Alteracao

Alteracao, aprovada na assembleia geral de 29 de Junho
de 2004, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 3.2 série, n.° 16, de 30 de Agosto
de 1998.

CAPITULO I

Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aero-
portos, com a sigla SITAVA, é a associacio sindical

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2004

constituida pelos trabalhadores nele filiados que exer-
cem a sua actividade profissional exclusivamente cor-
relacionada com o sector da aviagao civil, aerédromos,
aeroportos € navegacao aérea.

Artigo 2.°
O Sindicato exerce a sua actividade em todo o ter-
ritério nacional.

Artigo 3.°

1 — O Sindicato tem a sua sede em Lisboa.

2 — O Sindicato tem delegacoes no Porto, em Faro
e nas Regioes Auténomas da Madeira e dos Acores.
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3 — O Sindicato podera criar delegacoes sempre que
a actividade sindical o justificar e ouvidos os trabalha-
dores interessados.

CAPITULO IT

Principios fundamentais

Artigo 4.°

1 — O Sindicato orienta a sua acgao pelos principios
da democracia e unidade sindical.

2 — O Sindicato defende os interesses individuais e
colectivos dos trabalhadores nos campos econdmico,
social e cultural, promovendo e desenvolvendo a luta
pela defesa das liberdades democraticas e pela eman-
cipagao da classe trabalhadora.

3 — O Sindicato reconhece, defende e pratica o prin-
cipio da liberdade sindical, que garante a todos os tra-
balhadores o direito de se sindicalizarem sem distin¢ao
de opinides politicas, concepgoes filosoficas ou crengas
religiosas.

4 — O Sindicato exerce a sua actividade com total
independéncia relativamente ao patronato, Estado, con-
fissoes religiosas, partidos e outras associagoes politicas
ou quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

5—E incompativel o exercicio de funcdes como
membro dos 6rgaos dirigentes do Sindicato com o exer-
cicio de qualquer cargo em 6rgao de soberania ou corpos
gerentes de instituigdes ou empresas do sector da avia-
¢ao civil, salvo quando em representacdo dos traba-
lhadores.

Artigo 5.°

A democracia sindical regula toda a organizacio e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio
um direito ¢ um dever de todos os associados, nomea-
damente no que respeita a eleicio e destituicao dos
seus dirigentes e a livre expressdo de todos os pontos
de vista existentes no seio dos trabalhadores, devendo,
ap6s a discussdo, a minoria aceitar a decisdo da maioria.

Artigo 6.°

O Sindicato, enquanto associagdo auténoma de tra-
balhadores, empenha-se na luta pelo fim da exploracao
do homem pelo homem, o que passa pela transformacao
da actual sociedade, para o que € indispensavel a uni-
dade de todos os trabalhadores através das suas asso-
ciacOes representativas e pelo combate a todas as formas
de divisao.

Artigo 7.°

1 — Como afirmagio concreta dos principios enun-
ciados, o Sindicato ¢ filiado na Confederacao Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional
(CGTP-IN) e, consequentemente, nas suas estruturas
sectoriais, regionais e locais.

2 — O Sindicato pode filiar-se noutras organizagoes
sindicais de nivel superior no ambito internacional, de
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acordo com deliberacdo prévia dos associados, expressa
por voto secreto em assembleia geral convocada para
o efeito a requerimento da direccao.

3 — Nos termos do niamero anterior, a assembleia
geral seréd precedida de discussao, em moldes a definir
pela assembleia de delegados, de modo a proporcionar
deliberagdes amplamente participadas.

CAPITULO III

Fins e competéncias

Artigo 8.°

O Sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender e promover, por todos os meios ao
seu alcance, os interesses colectivos e individuais
dos associados;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducen-
tes a satisfacdo das reivindicacoes dos associados
de acordo com a sua vontade democréatica e
inseridas na luta geral de todos os trabalhadores;

¢) Estudar todas as questdes que interessem aos
associados e procurar solucoes para elas;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os traba-
lhadores, desenvolvendo a sua consciéncia
democratica, de classe, sindical e politica;

e) Lutar, em estreita cooperagdo com as demais
associagoes sindicais, pela emancipacao dos tra-
balhadores e pelo fim da exploracao;

f) Cooperar com as comissdes de trabalhadores
e comissoes coordenadoras no exercicio das suas
atribui¢oes, com respeito pelo principio da inde-
pendéncia de cada organizacao;

g) Defender as liberdades democraticas e os direi-
tos e conquistas dos trabalhadores e das suas
organizagoes, tendo em consideracdo que a sua
independéncia ndo pode significar indiferenga,
quer perante o conteido e o caracter das liber-
dades democraticas quer perante as ameagas a
essas liberdades ou a quaisquer direitos dos
trabalhadores.

Artigo 9.°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

b) Participar na elaboragido da legislagdo do tra-
balho;

c¢) Prestar assisténcia sindical e juridica aos asso-
ciados em questdes ligadas a relagao de traba-
lho, acidentes de trabalho, doencas profissionais
e seguranga social, podendo prestar assisténcia
judicidria nos casos em que a direccdo delibere
ser essa a forma de enquadramento do conflito,
assegurando o pagamento das custas e preparos,
tendo o associado como obrigagao o pagamento
de 1% do valor que vier a receber, emergente
das remuneracgoes; a direccao definira a todo
0 tempo esta matéria em regulamento interno;

d) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais € em
todos os casos de despedimento;
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e) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis e da
regulamentacio de trabalho na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores;

f) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade
quando solicitado para o efeito;

g) Gerir ou participar na gestdo, em colaboracdo
com outras associacgoes sindicais, das instituicoes
de seguranca social e outras organizacdoes que
visem satisfazer os interesses dos associados;

h) Gerir ou participar na gestido de empreendimen-
tos que visem, directa ou indirectamente, satis-
fazer os interesses econdmicos, sociais e cul-
turais dos associados;

i) Editar um 6rgédo periddico de imprensa;

j) Dinamizar a formagdo no ambito sindical e
profissional.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 10.°

1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os tra-
balhadores que estejam nas condigdes previstas no artigo
1.° dos presentes estatutos e exercam a sua actividade
na area indicada no artigo 2.°

2 — A aceitacdo ou recusa de filiacdo € competéncia
da direccao, e da sua decisao cabe recurso para a assem-
bleia geral.

3 — Tém legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

4 — Os associados que passem a situagdo de refor-
mados e de pré-reformados manterdo a plenitude de
direitos e deveres previstos nestes estatutos.

Artigo 11.°
Sao direitos do associado:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do Sin-
dicato nas condicoes fixadas nos presentes
estatutos;

b) Participar em todas as deliberacoes que lhe
digam directamente respeito;

c¢) Participar activamente na vida do Sindicato a
todos os niveis, nomeadamente nas reunioes da
assembleia geral e da assembleia regional res-
pectiva, requerendo, apresentando, discutindo
e votando as mogoes e propostas que entender
convenientes;

d) Beneficiar da ac¢ao desenvolvida pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais, econd-
micos e culturais comuns aos associados;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer instituicoes e cooperativas de
que faca parte ou de organizagdes em que o
Sindicato esteja filiado, nos termos dos respec-
tivos estatutos, desde que tenha seis meses de
sindicalizagcao efectiva e com a respectiva quo-
tizacdo paga, apds a inscri¢ao ou reinscri¢do no
Sindicato;

f) Ser informado regularmente da actividade
desenvolvida pelo Sindicato;
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Requerer a convocacao de qualquer dos 6rgaos
de participagao directa dos associados, desig-
nadamente da assembleia geral e assembleia
regional respectiva, nos termos previstos nos
presentes estatutos;

Exprimir os seus pontos de vista sobre todas
as questdes do interesse dos trabalhadores e for-
mular liviemente as criticas que tiver por con-
venientes a actuacao e as decisoes dos diversos
Orgaos do Sindicato, mas sempre no seu seio
e sem prejuizo da obrigagao de respeitar as deci-
soes democraticamente tomadas;

Reclamar perante a direccdo e demais 6rgaos
dos actos que considerar lesivos dos seus inte-
resses;

Ser esclarecido das dudvidas existentes quanto
ao orcamento, relatério e contas e parecer da
comissao fiscalizadora de contas;

Exercer o direito de tendéncia na forma que
vier a ser definida pela assembleia geral;
Receber gratuitamente um exemplar dos esta-
tutos do Sindicato e do instrumento de regu-
lamentagao colectiva de trabalho aplicavel e o
cartao de identificacao de associado.

Artigo 12.°

Sao deveres do associado:

a)

b)

1))

Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informado, nomeadamente partici-
pando nas reunides da assembleia geral e da
assembleia regional respectiva ou grupos de tra-
balho e desempenhando as fungdes para que
for eleito ou nomeado;

Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberacoes dos drgaos competentes toma-
das democraticamente € de acordo com os
estatutos;

Apoiar activamente as ac¢oes do Sindicato na
prossecugao dos seus objectivos;

Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do Sindicato, com vista ao alargamento da sua
influéncia e da do movimento sindical;

Agir solidariamente, em todas as circunstancias,
na defesa dos interesses colectivos dos tra-
balhadores;

Fortalecer a ac¢ao sindical nos locais de trabalho
e a respectiva organizacao sindical, incentivando
a participagdo do maior nimero de trabalha-
dores na actividade sindical;

Contribuir para a sua educagao sindical, cultural
e politica, bem como para a dos demais tra-
balhadores;

Divulgar as edi¢oes do Sindicato;

Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos
casos em que deixar de receber as respectivas
retribuicoes por motivo de doenga, cumpri-
mento do servigo militar obrigatério ou desem-
prego ndo subsidiado;

Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
15 dias, a mudanca de residéncia, a transferéncia
de servigo, alteragcao de condigdes do respectivo
contrato individual de trabalho, a reforma ou
pré-reforma, a incapacidade por doenga, o
impedimento por servico militar, a situacdo de
desemprego e, ainda, quando deixar de exercer
a actividade profissional no ambito do Sindicato.



Artigo 13.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores
que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer activi-
dade profissional no ambito previsto no artigo
1.° destes estatutos ou deixarem de a exercer
no territério nacional, excepto quando deslo-
cados;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o
facam mediante comunicacdo, por escrito, a
direccao;

¢) Hajam sido punidos com a san¢io de expulsao;

d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo jus-
tificado durante trés meses e, se depois de avi-
sados, por escrito, pelo Sindicato, nao efectua-
rem o seu pagamento no prazo de um més a
contar da data da recepgao do aviso.

Artigo 14.°

1 — Os associados podem ser readmitidos nas con-
dicoes previstas para a admissao, salvo os casos de expul-
sdao, em que o pedido de readmissdo devera ser apre-
ciado pela primeira assembleia de delegados a realizar,
excepto se a assembleia ja tiver sido convocada, e votado
favoravelmente por, pelo menos, dois ter¢os dos votos
validamente expressos.

2 —Da decisao da assembleia de delegados cabe
recurso para a assembleia geral.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 15.°

Podem ser aplicadas aos associados as sancdes de
repreensao, de suspensio até 12 meses e de expulsio.

Artigo 16.°

Incorrem nas sangOes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infraccdo, os associados que:

a) Nao cumpram de forma injustificada os deveres
previstos no artigo 12.°;

b) Nao acatem as decisoes ou deliberacoes dos
Orgaos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os presentes estatutos;

c¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato ou dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Nenhuma sancéo serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar.

Artigo 18.°

1— O poder disciplinar seré exercido pela direccéo,
a qual dara conhecimento do caso ao delegado sindical
eleito no local de trabalho do associado envolvido e
nomeard para o efeito uma comissao de inquérito, que
no prazo de 30 dias apresentara as conclusoes.
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2 — A direccdo poderd, por proposta da comissao
de inquérito, suspender preventivamente o associado a
quem foi instaurado o processo disciplinar, se a gra-
vidade da infraccao o justificar.

3 — Concluido o processo disciplinar, serd proferida
decisao pela direcgao.

4 — Da decis@o da direcgao cabe recurso a assembleia
de delegados e em ultima instincia a assembleia geral,
desde que apresentado a respectiva mesa no prazo
maximo de 15 dias, a partir da data do conhecimento
daquela decisdo, devendo o recurso ser obrigatoria-
mente apreciado na primeira reunido que ocorrer apds
o conhecimento da decisdo, excepto se a assembleia
geral jé tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
eleitoral.

CAPITULO VI
Organizacao do Sindicato
SECCAO I
Principios gerais
Artigo 19.°

Os 6rgaos dirigentes do Sindicato sao:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A direccao.

Artigo 20.°

1— A eleicao para qualquer dos 6rgaos da organi-
zagdo do Sindicato sera sempre feita através de voto
secreto.

2 — A duragdo do mandato dos membros eleitos do
Sindicato, a qualquer nivel, é de quatro anos, podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 21.°

1— O exercicio de cargos sindicais € nao remu-
nerado.

2 — Os membros eleitos do Sindicato bem como
outros associados que por motivo do desempenho de
fungdes sindicais percam toda ou parte da retribuicao
do trabalho tém direito ao reembolso pelo Sindicato
das importancias liquidas de impostos que comprova-
damente receberiam se estivessem ao servico das res-
pectivas empresas, em moldes a definir pela direccéo.

Artigo 22.°

1— Os membros eleitos do Sindicato, a qualquer
nivel, podem ser destituidos pela assembleia que os ele-
geu, desde que convocada expressamente para este
efeito, com a antecedéncia de 30 dias, e desde que
expressa por voto directo e secreto por, pelo menos,
dois tercos do nimero total de associados presentes.

2 — A assembleia que destituir 50% ou mais dos
membros de um ou mais 6rgaos elegerd uma comissao
provisOria em substituicio do 6rgao ou Orgdos des-
tituidos.

3 — Se 0os membros destituidos nos termos dos nime-
ros anteriores nao atingirem a percentagem referida no
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n.° 2, a substituicao so se verificara a pedido dos res-
tantes membros do respectivo 6rgao.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordindrias para o 6rgao ou 6rgaos cujos mem-
bros tiverem sido destituidos no prazo méaximo de 90
dias, desde que a substituicdo se concretize antes de
iniciado o dltimo ano de mandato.

5 — Os membros eleitos em substituicdo dos desti-
tuidos terminam o seu mandato na mesma altura dos
restantes.

6 — Qualquer dos 6rgaos da organizagao do Sindicato
que fiquem reduzidos em menos de metade da sua com-
posicao inicial devera suscitar a realizacao de eleicoes
extraordindrias no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 23.°

O funcionamento de cada 6rgao do Sindicato sera
objecto de regulamento a aprovar pelo respectivo 6rgao,
com observancia dos principios democraticos que orien-
tam a vida interna do Sindicato, a saber:

a) Convocacdo das reunides de forma a assegurar
a possibilidade de participagao efectiva de todos
os seus membros, 0 que pressupde o conhe-
cimento prévio e atempado da reuniao e res-
pectiva ordem de trabalhos;

b) Fixagdo das reunides ordinarias e possibilidade
de convocacao de reunides extraordinarias sem-
pre que necessario;

c) Reconhecimento aos respectivos membros do
direito de convocagao de reunides, de apresen-
tacdo de propostas, de participagdo na sua dis-
cussao e votacao, sem prejuizo da fixacao de
um quérum;

d) Exigéncia de um quérum para as reunioes;

e) Deliberagao por simples maioria, sem prejuizo
da exigéncia, em casos especiais, de maioria
qualificada;

f) Obrigatoriedade do voto presencial;

g) Elaboracao de actas das reunioes;

h) Divulgagao obrigatéria aos membros do respec-
tivo Orgdo das actas das reunides, desde que
o solicitem, e publicacdo das deliberagoes de
Orgaos deliberativos ou fiscalizadores;

i) Coordenacdo eleita pelo respectivo 6rgao com
a responsabilidade da condugao dos trabalhos;

J) Responsabilidade colectiva e individual dos
membros de qualquer 6rgdo perante quem 0s
elegeu, pela acgao desenvolvida;

/) Responsabilidade colectiva e individual dos
membros de qualquer 6rgdo por uma pratica
democrdtica e solidaria de funcionamento.

SECCAOII
Organizagao nacional
SUBSECCAO I
Orgdos
Artigo 24.°

Os orgaos do Sindicato de ambito nacional sao:

a) Assembleia geral;
b) Mesa da assembleia geral;
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¢) Direcgao;
d) Assembleia de delegados;
e) Comissao fiscalizadora de contas.

SUBSECCAO I
Assembleia geral

Artigo 25.°

A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo
do Sindicato e é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 26.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral
e da direccao;

b) Deliberar sobre a destituigado da mesa da assem-
bleia geral e da direccéo;

¢) Deliberar da filiacdo do Sindicato em qualquer
organizac¢ao sindical de nivel superior, de ambito
nacional ou internacional;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos
entre os 6rgaos do Sindicato ou entre estes e
os associados, podendo eleger comissdes de
inquérito para instrugio e estudo de processos
a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscienciosamente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos das decisdes da direcgdo e da assembleia
de delegados;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos, do
regulamento da assembleia de delegados, do
regulamento da assembleia geral e do regula-
mento eleitoral;

g) Deliberar sobre a dissolucao do Sindicato e
forma de liquidacdo do seu patriménio;

h) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sin-
dicato;

i) Definir as formas de exercicio do direito de
tendéncia.

Artigo 27.°

1 — A assembleia geral reunird em sessao ordinéria
de quatro em quatro anos para exercer as atribuicoes
previstas na alinea a) do artigo 26.°

2 — A assembleia geral reunird em sessao extraor-
dinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o enten-
der necessario;

b) A solicitacdo da direcgio;

¢) A solicitacdo da assembleia de delegados;

d) A requerimento de, pelo menos, 200 associados,
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverao ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, dele constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do
n.° 2, o presidente da mesa da assembleia geral devera
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convocar a assembleia geral de forma que esta se realize
no prazo maximo de 15 dias apds a recepcao do reque-
rimento, salvo motivo justificado, em que o prazo
maximo € de 30 dias.

Artigo 28.°

1 — Salvo disposicao expressa em contrario, as deli-
beracoes sao tomadas por simples maioria de votos.

2 — Em caso de empate proceder-se-a a nova votagao,
e caso 0 empate se mantenha fica a deliberacdo adiada
para nova reunido da assembleia geral.

SUBSECCAO III
Mesa da assembleia geral

Artigo 29.°

1 — A mesa da assembleia geral € constituida por
um presidente e trés secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
seré substituido por um dos secretdrios a eleger entre si.

Artigo 30.°

Compete a mesa da assembleia geral exercer as atri-
buigdes que lhe forem cometidas no regulamento de
funcionamento da assembleia geral e no regulamento
eleitoral.

SUBSECCAO IV
Direcgao

Artigo 31.°

1— A direcgdo do Sindicato € constituida por
25 membros.

2 — Na composi¢ao da direcgao, sendo possivel, é
aconselhdvel que seja tida em conta a proporcionalidade
da distribuic@o dos associados por delegacoes, empresas
€ ou grupos empresariais.

3 — Dos membros da direc¢do, pelo menos dois serdo
preferencialmente da area de cada delegacdo do Sin-
dicato e integrarao as respectivas coordenadoras regio-
nais.

Artigo 32.°
1— A direc¢@o, na sua primeira reuniao, devera:

a) Estabelecer o nimero de elementos do secre-
tariado permanente e designar ou eleger os seus
membros;

b) Designar ou eleger, de entre os membros do
secretariado permanente, o secretario-geral do
Sindicato;

c¢) Definir as funcgdes de cada um dos restantes
membros;

d) Fixar as suas reunides ordinarias;

e) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

2 — A direcgdo poderd, a todo o tempo, alterar a
composi¢ao e ou o nimero de membros do secretariado
permanente.
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Artigo 33.°
Compete a direccao, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar pedidos de filiacdo dos
associados;

c¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato,
de acordo com os principios fundamentais e fins
do Sindicato definidos nestes estatutos e em
conformidade com os principios de ac¢ao apro-
vados pela assembleia eleitoral;

d) Elaborar e apresentar, anualmente a assembleia
de delegados, o relatério e contas, o orgamento
e o plano de actividades para o ano seguinte,
acompanhados dos respectivos pareceres da
comissao fiscalizadora de contas;

e) Administrar os bens, gerir os fundos e os recur-
sos humanos do Sindicato;

f) Criar delegagbes ou outras formas de organi-
zacao descentralizadas do Sindicato, ouvidos os
associados interessados, apds obtido o parecer
da assembleia de delegados;

g) Submeter a apreciacdo dos 6rgaos do Sindicato
0s assuntos sobre os quais eles devam pro-
nunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocagdo de assembleias gerais
extraordinérias, sempre que o julgue conve-
niente;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados do
Sindicato, bem como definir a politica de pessoal
aplicdvel, a nivel nacional, de acordo com as
disposicoes legais;

j) Garantir uma organizacio eficiente dos servicos
do Sindicato;

/) Promover a constituigdo de grupos de trabalho
para o desenvolvimento da actividade sindical
e coordenar a sua actividade;

m) Convocar e presidir as reunides da assembleia
de delegados;

n) Garantir a execugdo das deliberagdes dos drgaos
do Sindicato;

0) Desenvolver os esforcos tendentes a alargar e
a aprofundar a unidade dos trabalhadores e a
reforcar a sua organizagio;

p) Harmonizar as reivindicacdes e propostas dos
associados e negociar e assinar convengoes
colectivas de trabalho;

q) Manter os associados informados da sua acti-
vidade e da vida do Sindicato em geral;

r) Propor a filiacdo do Sindicato em organizagdes
sindicais de nivel superior.

Artigo 34.°

A direcgdo reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por
més, e as suas deliberacOes serao tomadas por simples
maioria de votos dos membros presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reuniao.

Artigo 35.°
1— Para que o Sindicato fique obrigado basta que

os respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da direccao.
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2 — A direccao podera constituir mandatarios para
a pratica de certos e determinados actos, devendo, para
tal, fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes
conferidos.

Artigo 36.°
Compete ao secretariado permanente, em especial:

a) Assegurar a actividade do Sindicato;

b) Preparar as reunides da direcgio;

¢) Exercer as demais funcdes que lhe forem come-
tidas pela direc¢ao, nomeadamente a gestao cor-
rente entre as suas reunioes;

d) Dar execugao as deliberacdes da direcgio.

Artigo 37.°

Compete ao secretario-geral do Sindicato, em espe-
cial:

a) Ser o representante e o porta-voz do Sindicato
e da direc¢ao, podendo delegar num outro mem-
bro da direcgao;

b) Dirigir as reunides da direccdo e do secretariado
permanente;

¢) Convocar reunides extraordindrias;

d) Assegurar o cumprimento das linhas de orien-
tacao e das decisoes da direccao;

e) Coordenar a actividade geral do Sindicato.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados

Artigo 38.°

A assembleia de delegados é composta por todos os
delegados sindicais associados do Sindicato e pode fun-
cionar de modo descentralizado.

Artigo 39.°

1 — A convocagao e funcionamento da assembleia
de delegados serd objecto de regulamento a aprovar
pela assembleia geral.

2 — A assembleia de delegados poderéd ser restrita
aos delegados sindicais representantes de trabalhadores
em mais de uma empresa, desde que abrangidos pelo
mesmo instrumento de regulamentacao colectiva de tra-
balho, para debater assuntos de interesse especifico dos
associados dessas empresas.

Artigo 40.°
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situac@o politico-sindical
na perspectiva da defesa dos interesses imedia-
tos dos trabalhadores, emitindo as recomenda-
coes que entenda pertinentes;

b) Apreciar a acgdo sindical desenvolvida com vista
ao seu aperfeicoamento e coordenacio;

¢) Dinamizar, em colaboragdo com a direcgdo, a
execucdo das deliberagdes dos 6rgaos do Sin-
dicato tomadas democraticamente e de acordo
com os estatutos;
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d) Definir a forma de cobranca da quotizagao sin-
dical por proposta da direc¢ao;

e) Deliberar sobre o pedido de readmissdo de asso-
ciados que tenham sido expulsos;

f) Deliberar sobre o recurso da decisdo da direccdo
face a processo disciplinar instaurado a um
associado;

g) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatdrio e con-
tas apresentado pela direccdo e o parecer da
comissao fiscalizadora de contas;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam presentes pelos 6rgaos do Sindicato;

i) Promover todas as ac¢des tendentes a reforcar
a organizacao do Sindicato e a alargar a unidade
dos associados;

j) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e
a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

) Eleger e destituir a comissao fiscalizadora de
contas;

m) Aprovar, modificar ou rejeitar o or¢camento e
o plano de actividades apresentados pela direc-
¢do e o parecer da comissao fiscalizadora de
contas.

SUBSECCAO VI
Comissao fiscalizadora de contas

Artigo 41.°

A comissao fiscalizadora de contas compde-se de
trés membros, sendo um presidente e dois vogais.

Artigo 42.°

1— A eleicdo da comissao fiscalizadora de contas
¢ feita através de voto directo e secreto pela assembleia
de delegados expressamente convocada para o efeito.

2 — Os membros da comissao fiscalizadora de contas
serao eleitos de entre os membros da assembleia de
delegados.

3 — Os membros da comisséo fiscalizadora de contas
na reunido da assembleia de delegados que deliberar
sobre o disposto nas alineas g) e m) do artigo 40.° destes
estatutos nao terao direito a voto naquelas matérias.

Artigo 43.°

A comissao fiscalizadora de contas reunird, pelo
menos, de trés em trés meses e sempre que para tal
seja convocada pelo seu presidente, devendo lavrar-se
acta de cada reuniao.

Artigo 44.°

Compete a comissdo fiscalizadora de contas, em
especial:

a) Examinar toda a contabilidade do Sindicato e
toda a documentacdo correlacionada, sempre
que o entenda necessario;

b) Fiscalizar a actuagdo no ambito econdmico e
financeiro;

c) Emitir parecer sobre o relatério e contas € o
or¢amento;
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d) Elaborar estudos e pareceres na area da sua
competéncia ou providenciar que aqueles sejam
efectuados;

e) Dar conta da actividade desenvolvida a assem-
bleia de delegados.

SECCAO 111
Organizacao regional
SUBSECCAO I
Orgdos
Artigo 45.°

Os 6rgaos do Sindicato de ambito regional sao:

a) Assembleia regional;
b) Coordenadora regional.

SUBSECCAO II
Assembleia regional

Artigo 46.°

A assembleia regional € constituida por todos os asso-
ciados inscritos na regido da delegacio respectiva no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 47.°

Compete, em especial, a assembleia regional apreciar
e deliberar sobre os recursos interpostos das decisoes
da direccdo e da coordenadora regional.

Artigo 48.°
1 — A assembleia regional reunira:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o enten-
der necessario;

b) A solicitacao da direcgao;

¢) A solicitacdo da coordenadora regional;

d) A requerimento de, pelo menos, 10% dos asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais
e que exercam a sua actividade na area da
delegacao.

2 — Os pedidos de convocacado da assembleia regional
deverao ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, dele constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

3 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do
n.° 1 deste artigo, o presidente da mesa da assembleia
geral deverad convocar a assembleia regional de forma
que esta se realize no prazo maximo de 15 dias apds
a recepcdo do requerimento, salvo motivos justificados,
em que o prazo maximo ¢ de 30 dias.

SUBSECCAO III
Coordenadora regional

Artigo 49.°

A coordenadora regional € constituida pelos membros
da direccdo, preferencialmente da area de cada dele-
gacao.
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Artigo 50.°

Na sua primeira reunido, os membros da coordena-
dora regional decidirao do regulamento de funciona-
mento, da designac@o ou eleicio do coordenador e da
distribuicdo de responsabilidades por cada um dos seus
membros a fim de assegurar o pleno exercicio das suas
competéncias.

Artigo 51.°
Compete a coordenadora regional, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele
na 4rea da respectiva delegacao, de acordo com
as orientagoes e deliberacoes dos drgaos nacio-
nais e os principios do Sindicato definidos nos
presentes estatutos;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato
na area da delegacdo, de acordo com as orien-
tacoes e deliberacoes dos 6rgaos nacionais e 0s
principios do Sindicato definidos nestes esta-
tutos;

c) Assegurar a proposta de plano de actividades
e do or¢camento da delegacao respectiva;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do Sin-
dicato que tenham sido atribuidos a delegacdo
respectiva;

e) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato
na area da respectiva delegacao;

f) Submeter a apreciagiao dos 6rgaos do Sindicato
os assuntos sobre os quais eles devem pro-
nunciar-se;

g) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocacao de assembleias regionais,
sempre que o julgar conveniente;

h) Dar execucdo as deliberagdes e orientagdes de
ambito nacional e regional dos Orgaos do
Sindicato;

i) Desenvolver os esfor¢os tendentes a alargar e
aprofundar a unidade dos trabalhadores e a
reforcar a sua organizacio;

j) Harmonizar as reivindicacdes e propostas dos
associados e negociar convengdes colectivas de
trabalho na 4rea da respectiva delegacao;

/) Manter os associados informados da sua acti-
vidade e da vida do Sindicato em geral.

Artigo 52.°

1 — A coordenadora regional reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por més e as suas deliberacoes sao toma-
das por maioria de votos dos seus membros, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

2 — A coordenadora regional s6 podera deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

Artigo 53.°

1 — Para que o Sindicato na drea da respectiva dele-
gacdo fique obrigado, basta que os respectivos docu-
mentos sejam assinados por, pelo menos, dois membros
da coordenadora regional.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2004



2 — A coordenadora regional podera constituir man-
datérios para a préatica de certos e determinados actos,
devendo para tal fixar com toda a precisdo o ambito
dos poderes conferidos.

SECCAO IV

Organizacao na empresa

Artigo 54.°

A organizacao do Sindicato na empresa € constituida
pela seccdo sindical, cujos 6rgios sao:

a) Plenério de trabalhadores;
b) Comissao sindical;

c¢) Delegados sindicais;

d) Comissoes profissionais.

Artigo 55.°

1 — A seccao sindical € constituida por todos os tra-
balhadores filiados no Sindicato que exercem a sua acti-
vidade em determinada empresa.

2 — Poderao participar na secgao sindical os traba-
lhadores da empresa nao filiados no Sindicato, desde
que assim o deliberem os trabalhadores filiados, a quem
incumbe definir a forma dessa participagao.

3 — Compete a secgao sindical o exercicio da acti-
vidade sindical na empresa, bem como participar, através
dos respectivos 0rgaos, na actividade desenvolvida pelo
Sindicato a todos os niveis.

Artigo 56.°

O plenério de trabalhadores € o 6rgio deliberativo
do colectivo de trabalhadores que constituem a seccao
sindical.

Artigo 57.°

1 — A comissédo sindical é constituida por todos os
delegados sindicais de uma empresa.

2 — No caso de o nimero de delegados sindicais que
constituem a comissao sindical o justificar, esta podera
eleger, de entre os seus membros, um secretariado.

Artigo 58.°

1— Os delegados sindicais sdo associados do Sindi-
cato que actuam como elementos de coordenacio e
dinamizacdo da actividade do Sindicato na empresa e
participam nos 6rgaos do Sindicato nos termos previstos
nos presentes estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas ou nos diversos locais de trabalho
de uma empresa ou de determinadas areas geograficas
quando a dispersao dos trabalhadores por locais de tra-
balho o justificar.

3 — A eleigdo e exoneragdo dos delegados sindicais
seréd objecto de regulamento.
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Artigo 59.°
Sao atribuicoes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos
poderes que lhe sao conferidos;

b) Apoiar e participar com os demais trabalhado-
res no controlo de gestao;

c¢) Estabelecer, manter e desenvolver contacto per-
manente entre os trabalhadores e o Sindicato;

d) Informar os trabalhadores da actividade sindi-
cal, assegurando que a informacao do Sindicato
chegue a todos os trabalhadores do sector;

e) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas pelas entidades patronais que afectem
ou possam vir a afectar qualquer trabalhador e
zelar pelo rigoroso cumprimento das disposigoes
gerais, legais, contratuais e regulamentares;

f) Colaborar estreitamente com a direcgio, asse-
gurando a execucao das suas resolucoes;

g) Dar conhecimento a direcgdo dos casos e dos
problemas relativos as condigdes de vida e de
trabalho dos trabalhadores;

h) Cooperar com a direc¢ao no estudo, negociagao
ou revisao das convencdes colectivas de tra-
balho;

i) Exercer as demais atribuicoes que lhe sejam
expressamente cometidas pela direcgao;

j) Estimular a participagdo dos trabalhadores na
vida sindical;

[) Incentivar os trabalhadores nao filiados no Sin-
dicato a procederem a sua inscri¢ao;

m) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa ao
Sindicato da quotizacao sindical;

n) Contribuir para a promogao econémica, social
e cultural dos trabalhadores;

0) Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos
periodos de auséncia;

p) Comunicar imediatamente a direccdo eventuais
mudancas de sector;

q) Comparecer nas assembleias de delegados,
requerendo, apresentando, discutindo e votando
as mogdes € propostas que entender conve-
nientes;

r) Consultar os trabalhadores que representam
sobre os assuntos sindicais e orientar o exercicio
das suas fungbes de acordo com as posicoes
expressas pela maioria desses trabalhadores;

s) Dar parecer aos 6rgaos do Sindicato sobre os
assuntos acerca dos quais sejam consultados.

Artigo 60.°

1— As comissdes profissionais compdem-se, num
minimo, de trés elementos eleitos de entre os associados
da mesma categoria ou carreira profissional.

2 — As comissOes profissionais constituem um apoio
técnico, as quais compete apresentar a direccdo pro-
postas de solucdo sobre questdes especificadamente
relacionadas com a categoria ou carreira profissional
e respectivas condicoes de prestacao de trabalho.

3 — Compete a direc¢do ou aos associados directa-
mente interessados a constituicio de comissdes pro-
fissionais.
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CAPITULO VII

Fundos

Artigo 61.°
Constituem os fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) Receitas provenientes de quaisquer iniciativas;
¢) As contribuicoes extraordinarias.

Artigo 62.°

1 — A quotizagdo mensal a pagar por cada associado
¢ de 1% da sua retribuigdo base iliquida mensal ou
da sua prestacao mensal de pré-reforma ou da prestacio
atribuida pelo fundo de desemprego.

2 — A quotizacdo mensal a pagar por cada associado
na situagao de reformado € de 0,5 % do valor da reforma.

3 — Cabe a assembleia de delegados definir a forma
da cobranga da quotizagao.

Artigo 63.°

1 — Os fundos sao obrigatoriamente aplicados na rea-
lizacao dos fins estatutdrios e na cobertura de todas
as despesas e investimentos resultantes da actividade
do Sindicato.

2 — A atribui¢do de verbas para as delegacoes do
Sindicato € fixada anualmente pela assembleia de dele-
gados, sob proposta da direccao, apds ouvidas as coor-
denadoras regionais.

Artigo 64.°

1— A direccdo deverd submeter a aprovagao da
assembleia de delegados, até 31 de Marco de cada ano,
o relatério e contas relativo ao exercicio anterior e, até
31 de Dezembro de cada ano, o orcamento e o plano
de actividades para o ano seguinte.

2 — O relatério e contas, bem como o orcamento
e o plano de actividades, estarao patentes aos associados
na sede, delegacoes e outros locais de funcionamento
do Sindicato, com a antecedéncia minima de 15 dias
sobre a data da realizagdo da assembleia de delegados,
e deverao ser enviados, no mesmo prazo, a todos os
delegado sindicais.

3 — No caso de, por qualquer circunstancia, o orca-
mento no tiver sido aprovado e enquanto o nao for,
¢ aplicavel a utilizagdo por duodécimos do or¢camento
do ano anterior.

CAPITULO VIII

Fusao e dissolucao

Artigo 65.°

A integracdo, fusdo e dissolu¢ao do Sindicato sé se
verificard por deliberagdo da assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito com a antecedéncia
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minima de 30 dias, e desde que votada por uma maioria
de, pelo menos, trés quartos do ndmero total de asso-
ciados presentes a assembleia.

Artigo 66.°

A assembleia geral que deliberar a fusio ou dissolugao
deverd, obrigatoriamente, definir os termos em que se
processara, nao podendo, em caso algum, os bens do
Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 67.°

Os presentes estatutos e respectivos anexos s pode-
rao ser alterados pela assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

Artigo 68.°

A convocatdria da assembleia geral para alteracio
dos estatutos devera ser feita com a antecedéncia
minima de 30 dias.

CAPITULO X
Eleicoes
Artigo 69.°

A convocacao e forma de funcionamento da assem-
bleia eleitoral, bem como o processo eleitoral, reger-
-se-a0 pelo regulamento eleitoral anexo a estes estatutos.

Artigo 70.°

A assembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés
meses que antecedem o termo do mandato dos membros
da mesa da assembleia geral e da direc¢ao.

CAPITULO XI

Simbolo e bandeira

Artigo 71.°
O simbolo do Sindicato é constituido por um aviao
numa pista com a designacao SITAVA num circulo com
o nome do Sindicato.
Artigo 72.°

A bandeira do Sindicato é de tecido vermelho com
o simbolo do Sindicato ao centro.

CAPITULO XII

Casos omissos

Artigo 73.°

A resolugao de casos nao previstos e de dividas que
venham eventualmente a colocar-se na aplicacdo destes
estatutos serd definida pela mesa da assembleia geral.
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ANEXO |

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1— A convocacao da assembleia geral € feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
um dos secretarios, através de andncios convocatorios
amplamente divulgados e por afixacido na sede, nas dele-
gacoes e nos locais de trabalho, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes nas alineas b), f), g) e h) do
artigo 26.° dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo
para a publicagdo dos anidncios convocatérios € de
30 dias, e, se se tratar de assembleia geral eleitoral,
o prazo ¢ de 60 dias.

Artigo 2.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada com a presenca de qualquer ndmero de asso-
ciados, salvo disposi¢do em contrario.

Artigo 3.°

1 — As reunides requeridas ao abrigo do disposto nos
artigos 27.° e 48.° dos estatutos do Sindicato nao se
realizarao sem a presenga de, pelo menos, dois tercos
do nimero de requerentes, pelo que serd feita uma tinica
chamada no inicio da reuniao pela ordem por que cons-
tem os nomes no requerimento.

2 —Se a reuniao nao se efectuar por nao estarem
presentes os associados requerentes, estes perdem o
direito de convocar nova assembleia geral antes de
decorrido um ano sobre a data da reuniao nao realizada.

Artigo 4.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos
termos definidos nos estatutos do Sindicato e
no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;

c¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa
da assembleia geral e da direccao;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento
e rubricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 5.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente as reunides da
assembleia geral e da assembleia regional;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberagoes da
assembleia geral;
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e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da assembleia geral, assim como substi-
tui-lo nos seus impedimentos temporarios ou
definitivo.

Artigo 6.°

1— As reunides da assembleia geral poderdo rea-
lizar-se num tunico local ou em diversos locais, mas sem-
pre dentro da 4rea de actividade do Sindicato e no
mesmo dia ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, tendo
em consideragao a necessidade de assegurar a mais
ampla participagao dos associados.

3 — Deveréd haver sessdes em todas as delegacoes,
s0 se admitindo que nao se realizem em casos excep-
cionais devidamente justificados.

Artigo 7.°

A participacao dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizada far-se-4 de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 8.°

Compete a mesa da assembleia geral e, s6 no caso
de total impossibilidade, a associados por si mandatados
presidir as reunides da assembleia geral descentralizada.

Artigo 9.°

1— Com a convocagdo da assembleia geral descen-
tralizada ser@o tornadas publicas as propostas a sub-
meter a sua apreciagao.

2 — O associado que pretender apresentar propostas
de alteragdo ou novas propostas sobre 0s assuntos cons-
tantes da ordem de trabalhos devera envid-las, por
escrito, a mesa da assembleia geral até cinco dias antes
da sua realizacao.

Artigo 10.°

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida
do possivel, que antes da reunido da assembleia geral
sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a
discutir.

Artigo 11.°

Salvo os casos expressamente previstos no regula-
mento eleitoral, ndo sdo permitidos o voto por corres-
pondéncia nem o0 voto por procuragao.

Artigo 12.°

O presente regulamento s6 pode ser alterado em
assembleia geral convocada para o efeito.
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ANEXO Il

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Nos termos do artigo 69.° dos estatutos do Sindicato,
a assembleia geral eleitoral é constituida por todos os
associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.
Artigo 2.°
Nao podem ser eleitos associados que:

a) Sejam membros da comissdao de fiscalizacdo
eleitoral,;

b) Sejam associados hd menos de seis meses;

¢) Sejam menores de 18 anos.

Artigo 3.°

A organizacdo do processo eleitoral compete a mesa
da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizagao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamagdes
relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regu-
laridade;

f) Deliberar sobre o hordrio de funcionamento da
assembleia eleitoral e localizacao das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confecgdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

As eleicoes devem ter lugar nos trés meses que ante-
cedem o termo do mandato dos membros da mesa da
assembleia geral e da direcgio.

Artigo 5.°

A convocacao da assembleia geral eleitoral seré feita
por meio de antincios convocatdrios amplamente divul-
gados e por afixacdo na sede, nas delegacoes e nos locais
de trabalho, com a antecedéncia de 60 dias.

Artigo 6.°

1— Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverao ser afixados na sede do Sindicato e suas dele-
gacoes no prazo de 30 dias apés a data da convocacao
da assembleia eleitoral.

2 — Da inscricao ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua
afixacdo, devendo esta decidir da reclamacao no prazo
de quarenta e oito horas apds a recepcao da reclamacio.

Artigo 7.°

1— A apresentagdo das candidaturas consiste na
entrega a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos
e dos drgaos do Sindicato a que cada associado
se candidata;
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b) Do termo individual ou colectivo de aceitacao
de candidatura;

¢) Do programa de accéo;

d) Da indicagao do seu representante na comissao
de fiscalizacao eleitoral.

2 — As listas de candidatura terdo de ser subscritas
por, pelo menos, um décimo ou 200 associados do Sin-
dicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os candidatos serao identificados pelo nome
completo, numero de associado, idade, residéncia, desig-
nacdo da empresa onde trabalham e drea da respectiva
delegacgao do Sindicato, ndo podendo nenhum associado
candidatar-se por mais de uma lista.

4 — Os associados subscritores da candidatura serdo
identificados pelo nome completo legivel, assinatura,
numero de associado e empresa onde trabalham.

5 — As listas de candidaturas s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os 0rgaos a eleger.

6 — A apresentacao das listas de candidaturas devera
ser feita até 30 dias antes da data para que foi convocada
a assembleia geral eleitoral.

7 — O primeiro subscritor de cada lista de candida-
tura € o responséavel pela candidatura, devendo fornecer
a mesa da assembleia geral os elementos necessarios
para ser localizado rapidamente, sendo através dele que
a mesa da assembleia geral comunicard com a lista
respectiva.

Artigo 8.°

1— A mesa da assembleia geral verificard a regu-
laridade das candidaturas nas quarenta e oito horas sub-
sequentes ao encerramento do prazo para a entrega
das listas de candidatura.

2— Com vista ao suprimento das irregularidades
encontradas, toda a documentacdo serd devolvida ao
responsédvel pela candidatura da lista, mediante termo
de entrega, com indicacdo escrita das irregularidades
e das normas legais ou estatutarias infringidas, o qual
deverd sand-las no prazo de trés dias dteis a contar
da data da entrega.

3 —Findo o prazo referido no nimero anterior, a
mesa da assembleia geral decidird, nas vinte e quatro
horas seguintes, pela aceitacao ou rejeigao definitiva das
candidaturas.

4 — A cada uma das listas corresponderd uma letra
maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa
da assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleicoes,
bem como os respectivos programas de acgdo, seriao
afixadas na sede do Sindicato e suas delegacoes desde
a data da sua aceitacao definitiva até a da realizacao
do acto eleitoral.
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Artigo 9.°

1 — Sera constituida uma comissao de fiscalizacao
eleitoral composta pelo presidente da mesa da assem-
bleia geral ou por um seu representante € por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes, defini-
tivamente aceites.

2 — Compete a comissdo de fiscalizagao eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar o relatério de eventuais irregularida-
des do acto eleitoral e entregi-lo a mesa da
assembleia geral;

c¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacao
do aparelho técnico do Sindicato dentro das pos-
sibilidades deste.

3 — A comissao de fiscalizagao eleitoral inicia as suas
funcdes apds o termo do mandato referido no n.° 3
do artigo 8.°

Artigo 10.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir
da decisdo prevista no n.° 3 do artigo 8.° e termina
na antevéspera do acto eleitoral.

2 — A campanha serd orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, nao podendo no entanto ser colocada
ou distribuida por qualquer forma propaganda das listas
no interior da sede e das delegacoes do Sindicato,
devendo a direcgao estabelecer locais fixos para a colo-
cacdo, em igualdade de circunstancias, da propaganda
das listas naquelas instalagoes.

3 — O Sindicato comparticipard nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para
as listas concorrentes, fixado pela direccao consoante
as possibilidades financeiras do Sindicato ou através do
orcamento aprovado.

Artigo 11.°

O horério de funcionamento da assembleia geral eleitoral
serd objecto de deliberacio da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

1 — Funcionardao mesas de voto no local ou locais
a determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em
consideracao a necessidade de assegurar aos associados
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data da assembleia geral eleitoral a cons-
tituicao das mesas de voto.

3 —Estas serdo compostas por um representante da
mesa da assembleia geral, que presidird, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das listas,
aos quais competird exercer as funcdes de secretdrio.

4 — A mesa de voto competira dirigir o processo elei-
toral no seu ambito.
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5 — Competir-lhe-4 ainda pronunciar-se sobre qual-
quer reclamagao apresentada no decorrer da votacao,
sendo a sua deliberacdo tomada por maioria simples
dos seus membros presentes.

Artigo 13.°

1 — O voto € secreto, nao sendo permitido o voto
por procuragao.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos asso-
ciados que trabalhem em localidades onde nao existam
mesas de voto, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro
e contido em sobrescrito fechado;

b) Este sobrescrito seja introduzido noutro ende-
recado ao presidente da mesa da assembleia
geral e donde constem o ntimero e a assinatura
do associado.

3 —S6 serao considerados os votos por correspon-
déncia recebidos até a hora de encerramento da votacao.

4 — Os votos por correspondéncia s serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto
e de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais,
nao ter o associado votado directamente em nenhuma
delas, sendo eliminado o voto por correspondéncia, se
tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1 — Os boletins de voto editados pelo Sindicato, sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma rec-
tangular com as dimensdes apropriadas para neles caber
a indicacao de todas as listas submetidas a votacao e
serdo impressos em papel liso e ndo transparente sem
qualquer marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serao impressas as letras
seguidas das denominacdes ou siglas das listas concor-
rentes, dispostas horizontalmente uma abaixo das
outras, pela ordem que lhes caiba nos termos do
artigo 8.° do presente regulamento, seguindo-se a cada
uma delas um quadrado.

3 — Os boletins de voto estarao a disposigao dos asso-
ciados na sede do Sindicato e suas delegacoes até cinco
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no proprio acto eleitoral.

4 — Sao nulos os boletins que nao obedecam aos
requisitos dos n.** 1 e 2.

Artigo 15.°

1 — A identificacdo dos eleitores seréd feita através
do cartao de associado do Sindicato e, na sua falta,
por meio de bilhete de identificacdo ou outro documento
idéneo com fotografia.

2 — Identificado o eleitor, este recebera das maos
do presidente da mesa de voto o boletim de voto.
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3 — Dirigir-se-4 o eleitor ao local de voto situado
na assembleia e sozinho marcard uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrard o boletim
em quatro.

4 — Voltando para junto da mesa de voto, o eleitor
entregara o boletim de voto ao presidente da mesa, que
o introduzird na urna de voto, enquanto os secretdrios
«descarregarao» os votos nos cadernos eleitorais.

5 — A entrega do boletim de voto ndo preenchido
significa abstencdo do associado; a sua entrega preen-
chido de modo diverso do disposto no n.° 3 ou inutilizado
por qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1— Logo que a votagao tenha terminado, proceder-
-se-4 em cada mesa de voto a contagem dos votos e
a elaboragdo da acta com os resultados, devidamente
assinalados pelos elementos da mesa.

2 — Apds a recepgao das actas de todas as mesas,
a mesa da assembleia geral procedera ao apuramento
final, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacao
da lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e
nas suas delegacdes.

3 — Caso se verifique igualdade entre as listas mais
votadas, realizar-se-d0 novas eleigdes no prazo de 15
dias, incidindo a votacdo entre as listas mais votadas.

Artigo 17.°

1 — Pode ser interposto recurso com o fundamento
em irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser
apresentado a mesa da assembleia geral até trés dias
apos a afixacao dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o
recurso no prazo de trés dias, sendo a decisao comu-
nicada aos recorrentes, por escrito, e afixada na sede
do Sindicato e nas suas delegacdes.

3 — Da decisdao da mesa da assembleia geral cabe
recurso para a assembleia geral que for convocada
expressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao
seu recebimento, e decidird em dltima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser
interposto no prazo de quarenta e oito horas apds a
comunicacio da decisao referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral
ou o seu representante conferird posse aos membros
eleitos no prazo de 10 dias apos a eleicao, salvo se tiver
havido recurso, caso em que a posse serd conferida no
prazo de 10 dias apds a decisdo da assembleia geral.

Artigo 19.°

A resolucao dos casos nao previstos e das duavidas
suscitadas serd da competéncia da mesa da assembleia
geral.

3055

Artigo 20.°

O presente regulamento s6 pode ser alterado em
assembleia geral convocada para o efeito.

ANEXO 111

Regulamento da assembleia de delegados

Artigo 1.°
1 — A assembleia de delegados podera reunir:

a) Em sessdo plenaria;

b) Em sessao plendria de forma descentralizada;

c) Por empresa ou empresas abrangidas pelo
mesmo instrumento de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho.

2 — O ambito da reunido da assembleia de delegados
constara da respectiva convocatoria e serd determinado
em funcao dos assuntos a debater.

Artigo 2.°

1 — Com a convocagao da assembleia de delegados
descentralizada serdo tornadas ptiblicas as propostas a
submeter a sua apreciagao.

2 — O delegado sindical que pretender apresentar
propostas de alteragdo ou novas propostas sobre o0s
assuntos constantes da ordem de trabalhos devera envia-

-las, por escrito, 2 mesa da assembleia de delegados
até cinco dias antes da sua realizacao.

3 — A mesa da assembleia de delegados assegurara
que antes da reunido convocada as propostas sejam
dadas a conhecer aos delegados sindicais.

Artigo 3.°

1— A assembleia de delegados reunird em sessio
ordindria:

a) Até 31 de Margo de cada ano para aprovar,
modificar ou rejeitar o relatério e contas do
exercicio findo apresentado pela direccio bem
como o parecer da comissdo fiscalizadora de
contas;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano para aprovar,
modificar ou rejeitar o orgamento do préximo
exercicio apresentado pela direccdo bem como
o parecer da comissdo fiscalizadora de contas;

c) Semestralmente para exercer as atribuigdes
constantes das alineas a) e b) do artigo 42.°
dos estatutos do Sindicato;

d) De quatro em quatro anos para eleger os secre-
tarios da respectiva mesa da assembleia de dele-
gados e a comissao fiscalizadora de contas, na
primeira reunido que ocorrer apés o termo dos
respectivos mandatos.

Artigo 4.°

1— A assembleia de delegados reunird em sessio
extraordindria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) A solicitacdo da direcgio;
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c¢) A solicitagido da comissao fiscalizadora de contas;
d) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos
seus membros.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados deverao ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, ao presidente da respectiva mesa, deles cons-
tando uma proposta de ordem de trabalhos.

3 —Tendo em consideracao os assuntos a debater,
a mesa da assembleia de delegados deliberard sobre
a forma de reunido da assembleia de delegados, de
acordo com o disposto no artigo 1.° deste regulamento.

Artigo 5.°

1 — A convocagao da assembleia de delegados é feita
pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento,
por um dos secretarios, através de convocatdria a enviar
a cada um dos seus membros com a antecedéncia minima
de 15 dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocatdria da assembleia de delegados poderd ser
feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas
e através do meio de comunicacao que se considerar
mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados tém inicio
a hora marcada com a presenca de qualquer nimero
de membros, salvo disposicao em contrario.

Artigo 7.°

1— As reunides extraordinirias da assembleia de
delegados requeridas pelos seus membros nao se rea-
lizardo sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do
numero de requerentes, pelo que seré feita uma tUnica
chamada no inicio da reuniao pela ordem por que cons-
tem os nomes no requerimento.

2 —Se a reuniao nao se efectuar por nao estarem
presentes os requerentes, estes perdem o direito de con-
vocar nova assembleia de delegados antes de decorridos
trés meses sobre a data da reunido ndo realizada.

Artigo 8.°

1 — A mesa da assembleia de delegados € constituida
pelo presidente, que serd membro da direccdo e por
esta designado, e por dois secretdrios eleitos de entre
os membros da assembleia de delegados.

2 — Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia de dele-
gados, nos termos definidos no presente regu-
lamento;

b) Presidir as reunides da assembleia de delegados,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

c¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa
da assembleia de delegados.
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Artigo 9.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar e expedir os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da
assembleia de delegados;

c¢) Preparar as reunides;

d) Redigir as actas;

e) Informar os delegados sindicais das deliberagoes
da assembleia de delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da assembleia de delegados;

g) Substituir o presidente da mesa nos seus impe-
dimentos.

Artigo 10.°

1 — As deliberagdes da assembleia de delegados sio
tomadas, salvo deliberagdo em contrario, por simples
maioria dos membros presentes.

2 — As votacdes poderdo ser de braco no ar, caso
nao haja decisdo em contrdrio, sendo por voto directo
e secreto quando a isso os estatutos do Sindicato
obriguem.

Artigo 11.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina
a exclusdo da assembleia de delegados, bem como de
membro da respectiva mesa.

Artigo 12.°

A assembleia de delegados podera deliberar a cons-
tituicdo entre os seus membros de comissdes eventuais
ou permanentes para tratar de questoes especificas rela-
cionadas com o seu ambito de competéncia.

Artigo 13.°

Este regulamento sé pode ser alterado em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

ANEXO IV

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

1 — A designacao dos delegados sindicais é da com-
peténcia dos trabalhadores ou da direcgio.

2 — A designacao dos delegados sindicais é precedida
de eleigoes, a realizar nos locais de trabalho ou fora
destes e onde se considerar mais adequado.

3 — Em situacdes excepcionais e com o objectivo de
criar condicOes para a eleicdo, o delegado sindical
podera ser designado pela direcgao.

Artigo 2.°

1 — A defini¢do da forma de eleicdo dos delegados
sindicais incumbe aos trabalhadores participantes na
eleicao.

2 — Apés a eleicao, sera feita uma acta, que sera
assinada pelos componentes da mesa que procedeu a
eleicao e enviada ao Sindicato.
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Artigo 3.°

1—S6 pode ser delegado sindical o trabalhador,
associado do Sindicato, que retna as condigdes seguin-
tes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Ter mais de 16 anos;

¢) Nao fazer parte da direccdo ou da mesa da
assembleia geral.

Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensoes dos locais de trabalho ou
areas geograficas, cabendo a direccdo do Sindicato ou
aos trabalhadores determina-lo de acordo com as neces-
sidades da actividade sindical.

Artigo 5.°

1 — O mandato dos delegados sindicais € de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — A eleicao dos delegados sindicais verificar-se-a
nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 6.°

1 — A exoneracao dos delegados sindicais é da com-
peténcia dos trabalhadores que os elegem e pode veri-
ficar-se a todo o tempo.

Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Trabalhadores na Ind. de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte — Eleicao em 26, 27, 28 e 29 de Abril de
2004 para o triénio de 2004-2007.

Direccao

Adriano Vieira Rodrigues, casado, chefe de mesa na
Grupo Pestana Pousadas, S. A., Pousada de Sao Teo-
ténio, nascido em 20 de Dezembro de 1948, portador
do bilhete de identidade n.° 3043780, socio n.° 7045,
residente na Rua do Notario, Feira, 4905-332 Bar-
roselas.

Antoénia Eugénia Silva Batista, solteira, empregada de
refeitério na ITAU — Instituto Técnico Alimentacao
Humana, S. A., nascida em 15 de Abril de 1961, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 6650881, sécia
n.° 18 891, residente na Travessa de Angola, 65,
4445-325 Ermesinde.

Carla Julieta Sousa Rodrigues, solteira, chefe de bordo
na SERVIRAIL, L.92 nascida em 31 de Janeiro de
1971, portadora do bilhete de identidade n.° 9582850,
socia n.° 22 572, residente na Travessa da Extrema,
74, 1.°, direito, 4420-141 Gondomar.
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2 — A exoneracao verificar-se-a4 por deliberacdo do
plendrio de trabalhadores convocado expressamente
para o efeito com antecedéncia minima de oito dias
e desde que votada por, pelo menos, dois ter¢os do
numero de trabalhadores presentes.

3 — O plenario que destituir o ou os delegados sin-
dicais deverd proceder a eleicdo do ou dos substitutos.

Artigo 7.°

A nomeagao e exoneragao de delegados sindicais sera
comunicada a entidade patronal pelo Sindicato, apds
o que os delegados sindicais iniciarao ou cessarao ime-
diatamente as suas funcoes.

Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamen-
tacao colectiva de trabalho.

O Presidente da Mesa a Assembleia Geral, Alberto
Alcdntara de Melo.

Registados em 3 de Agosto de 2004, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 111/2004, a
fl. 60 do livro n.° 2.

Crispim Guedes Pimenta, solteiro, empregado de mesa
de 1. na HOTELGAL — Sociedade Hotéis Portugal,
L.92 e Meridien Park Atlantic, nascido em 15 de
Dezembro de 1962, portador do bilhete de identidade
n.° 9751756, sécio n.° 18 147, residente na Rua das
Sobreiras, 606, 4150-713 Porto.

Eloisa Adelina Anténio Silva, solteira, empregada de
refeitério na Eurest Portugal, L.92, nascida em 10 de
Setembro de 1964, portadora da autorizacdo de resi-
déncia n.° 0372645, sécia n.° 22 949, residente na Rua
das Torradas, 3, 5.°, traseiras, 4700-408 Braga.

Ema Paulo Santos Oliveira Moreira, casada, empregada
de mesa no Hotel Vila-Galé Porto, S. A., nascida
em 7 de Janeiro de 1969, portadora do bilhete de
identidade n.° 5594746, socia n.° 23 056, residente
na Rua do Bairro Norte, 49, 1.°, esquerdo, 4510-192
Sao Pedro da Cova.

Fatima Graciete Silva Morais, solteira, escrituraria de
3.2 na Eurest Portugal, L.92, nascida em 7 de Novem-
bro de 1978, portadora do bilhete de identidade
n.° 11662962, sécia n.° 23 696, residente na Rua do
Professor Egas Moniz, 1800, 4510-119 Jovim.

Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo, casado,
empregado de snack-bar de 1.* na M. Camilo de

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2004



Sousa, L.93, Restaurante O Abrigo, nascido em 8 de
Dezembro de 1958, portador do bilhete de identidade
n.° 5779700, sécio n.° 4154, residente na Rua da Paz,
45, 4780-517 Santo Tirso.

Ilda Maria Silva Matos Carneiro, casada, distribuidora
na Eurest Portugal, 1.9, nascida em 16 de Margo
de 1967, portadora do bilhete de identidade
n.° 7422652, sécia n.° 17 171, residente na Avenida
da Restauracao, 1280, Joane, 4760 Vila Nova de
Famalicao.

Ismael Silvino Rebelo Mato, solteiro, encarregado de
restaurante no INATEL, nascido em 26 de Abril de
1963, portador do bilhete de identidade n.° 7040128,
sOcio n.° 12 557, residente em Sigoelos, 4940-260 Fer-
reira PCR.

Jorge Leonel Pinho Vasconcelos Felgueiras, casado,
chefe de recepgao na Grupo Pestana Pousadas, S. A.,
Pousada de Santa Marinha, nascido em 24 de Agosto
de 1959, portador do bilhete de identidade
n.° 3725161, sécio n.° 11 237, residente na Rua da
Fonte do Mundo, 48, 3.°, esquerdo, 4700-383 Braga.

Jorge Manuel Machado Pinto Martins Silva, casado,
caixa auxiliar volante no Bingo do Vitéria Sport Clube
de Guimarées, nascido em 23 de Junho de 1959, por-
tador do bilhete de identidade n.° 3854542, sécio
n.° 15 504, residente no Largo da Botica, lote 2, 65,
2.°, direito, Caldeias, 4800-389 Caldas das Taipas.

Jorge Fernando Campos Silva, casado, caixa fixo no
Bingo do Futebol Clube do Porto, nascido em 7 de
Abril de 1970, portador do bilhete de identidade
n.° 9065190, s6cio n.° 15 853, residente na Rua de
Sa Noronha, 87, 2.°, 4050-527 Porto.

José Antonio Miranda Freitas, casado, porteiro no
Bingo do Sport Comércio e Salgueiros, nascido em
29 de Junho de 1964, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7031040, s6cio n.° 17 939, residente na Rua
do Pinheiro, 51, 1.2, 4050-484 Porto.

José Santos Rodrigues, casado, pagador de banca na
Varzim-Sol — Turismo Jogo Animacéo, S. A., Casino
da Pévoa de Varzim, nascido em 16 de Novembro
de 1948, portador do bilhete de identidade
n.° 5694283, socio n.° 16 463, residente na Rua do
Padre José Anténio Campos, 35, 1.°, poente, 4490-668
Pévoa de Varzim.

Luisa Jesus Gomes Vaz, solteira, auxiliar de accao
médica na SUCH — Servigo Utilizagao Comum Hos-
pitais, nascida em 20 de Fevereiro de 1966, portadora
do bilhete de identidade n.° 8189448, socia n.° 23 274,
residente no Bairro Novo da Previdéncia, bloco C,
13, 1.°, esquerdo, 5300-215 Braganca.

Luis Pedro Gongalves Maximino, solteiro, recepcionista
de 2.* na Grupo Pestana Pousadas, S. A., Pousada
Barao de Forrester, nascido em 28 de Agosto de 1980,
portador do bilhete de identidade n.® 11828093, sécio
n.° 23 030, residente no Bairro da Lama Boa, 8,
5070-020 Alijo.

Manuel Joaquim Costa Fernandes, casado, empregado
de mesa no Bingo do Vitdria Sport Clube de Gui-
maraes, nascido em 26 de Setembro de 1949, portador
do bilhete de identidade n.® 3495573, sécio n.° 15 514,
residente na Rua de Manuel Peixoto, 254, 3.°, direito,
4810-102 Guimaraes.

Manuel Rodrigues Souto, divorciado, chefe de bar na
Grupo Pestana Pousadas, S. A., Pousada de D. Dinis,
nascido em 8 de Agosto de 1955, portador do bilhete

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2004

de identidade n.° 5836877, socio n.° 15 699, residente
na Pousada de D. Dinis, 4920 Vila Nova de Cerveira.

Margarida Lurdes Afonso Fernandes, casada, cozinheira
de 1.2 na Eurest Portugal, L.98, nascida em 15 de
Marco de 1964, portadora do bilhete de identidade
n.° 9756286, sécia n.° 13 602, residente no Bairro do
Pinhal, Rua de Alexandrina Calainha, lote 19, 3.°,
direito, 5300-126 Braganca.

Margarida Maria Ferreira Pacheco, solteira, empregada
de balcao na GERTAL — Companhia Geral Restau-
ragao Alimentagao, S. A., nascida em 28 de Novembro
de 1975, portadora do bilhete de identidade
n.° 11677239, sécia n.° 20 585, residente na Rua de
Ivone Silva, 92, rés-do-chao, direito, 4460-328
Senhora da Hora.

Maria Albertina Correia Ferreira, separada de facto,
empregada de andares na GAIHOTEL — Sociedade
Hoteleira de Gaia, L.9%, Hotel Holiday Inn Porto,
nascida em 15 de Junho de 1968, portadora do bilhete
de identidade n.° 9104911, s6cia n.° 14 131, residente
na Rua da Escola do Maninho, 346, C/3, 4405-746
Vila Nova de Gaia.

Maria Alice Fonseca Teixeira Monteiro, casada, empre-
gada de refeitorio na GERTAL — Companhia Geral
Restauracao Alimentagdo, S. A., nascida em 9 de
Outubro de 1957, portadora do bilhete de identidade
n.° 3905433, sécia n.° 10 582, residente na Praceta
da COOPERMAIA, 87, 4.°, direito, Gueifaes,
4470-025 Maia.

Maria Candida Barbosa Silva Carvalho, casada, empre-
gada de distribuigao personalizada na SERUNION —
Restaurantes Portugal, S. A., nascida em 18 de
Novembro de 1953, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 5821768, socia n.° 20 300, residente na Rua
do Barao de Joane, Edificio Sincaes, bloco A, 2.°,
A, 4760 Vila Nova de Famalicao.

Maria Celeste Gomes Santos Silvo, casada, preparadora
na Eurest Portugal, L.93, nascida em 6 de Junho de
1959, portadora do bilhete de identidade n.® 5915972,
socia n.° 19 233, residente na Rua do Estado da India,
660, 10.°, hab. 103, 4430-094 Vila Nova de Gaia.

Maria Fatima Aspegada Nogueira, solteira, copeira na
IMOREY — Empreendimentos Imobilidrios Turisti-
cos, L.92 Hotel Tuela, nascida em 12 de Janeiro de
1974, portadora do bilhete de identidade
n.° 10918967, sécia n.° 21 708, residente no Bairro
do Regado, bloco 12, ent. 300, C/54, 4250-394 Porto.

Maria Fernanda Costa Silva Moreira, divorciada, cozi-
nheira de 1.2 na ICA — Inddstria Comércio Alimen-
tar, S. A., nascida em 29 de Julho de 1962, portadora
do bilhete de identidade n.° 7126637, s6cia n.° 11 941,
residente na Rua de Tedfilo Braga, 430, 4760-389
Calendario.

Maria Fernanda Ferreira Silvo Moreira, solteira, empre-
gada de balcdo de 2.2 na Eurest Portugal, L.9, nascida
em 25 de Janeiro de 1982, portadora do bilhete de
identidade n.° 12168001, socia n.° 21 495, residente
na Rua da Fontiela, 122, 4745-540 Sao Romao do
Coronado.

Maria Filomena Leal Ribeiro, solteira, cozinheira de
1.2 na Casa de Saude da Boavista, nascida em 27
de Fevereiro de 1955, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 5977858, sécia n.° 19 746, residente na Tra-
vessa da Francos, 104, 4250-221 Porto.

Maria Isabel Ferreira Lopes, solteira, empregada de
refeitério na SOLNAVE — Restaurantes ¢ Alimen-
tacdo, S. A., nascida em 12 de Setembro de 1965,
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portadora do bilhete de identidade n.® 8226361, s6cia
n.° 15 226, residente na Rua de Guedes de Oliveira,
32, 4435-274 Rio Tinto.

Maria Luisa Loureiro Silva Pinto, divorciada, ajudante
de lar na Misericérdia de Vila Nova de Gaia, nascida
em 20 de Maio de 1959, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 8808014, sécia n.° 21 641, residente na Rua
de Raimundo Carvalho, 140, 1.°, 4430-184 Vila Nova
de Gaia.

Maria Madalena Vieira Silva Gongalves, casada, recep-
cionista de 1.* na Grupo Pestanas Pousadas, S. A.,
Pousada de Santa Maria do Bouro, nascida em 4 de
Abril de 1965, portadora do bilhete de identidade
n.° 9436550, sécia n.° 22 004, residente no Bloco Alto
Ave, 1.° bloco, 1.° direito, 4850-566 Vieira do Minho.

Maria Nazaré Soares Pinto, solteira, empregada de bal-
cdo na Storia del Caffé — Café e Cafetarias, L.92,
nascida em 20 de Dezembro de 1980, portadora do
bilhete de identidade n.° 11758418, socia n.° 21 381,
residente na Travessa do Alto de Chaquedas, 150,
rés-do-chao, direito, 4400-357 Vila Nova de Gaia.

Nuno Gabriel Gomes Paiva, solteiro, empregado de bal-
cdo na Actividades Hoteleiras Galiza Portuense, L.92,
Cervejaria Galiza, nascido em 10 de Dezembro de
1982, portador do bilhete de identidade n.® 12800673,
socio n.° 21 694, residente na Rua do Campo Alegre,
412, C/9, 4150-170 Porto.

Paula Maria Ferreira Costa, divorciada, empregada de
refeitério na ITAU — Instituto Técnico Alimentacao
Humana, S. A., nascida em 7 de Julho de 1967, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 8475225, sécia
n.° 17 021, residente na Rua da Fragata, 30, Vila Cova,
4515-396 Medas.

Rita Pereira Santos Silva, casada, cozinheira de 3.? na
UNISELF — Gestdao Exploracao Restaurantes
Empresas, L.9, nascida em 21 de Agosto de 1962,
portadora do bilhete de identidade n.® 5985320, s6cia
n.° 16 254, residente na Alameda da Granja, 140, 2.°
direito, 4425-093 Aguas Santas, Maia.

Sénia Patricia Lemos Oliveira Seixas, casada, empregada
de balcao na Eurest Portugal, L.9%, nascida em 7 de
Novembro de 1978, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 11719385, s6cia n.° 20 979, residente na
Rua da Campainha, 73, rés-do-chao, 4435-140 Rio
Tinto.

Teresa Maria Pinto Ribeiro Pereira, casada, operadora
de lavandaria na SUCH — Servigo Utilizacao Comum
Hospitais, nascida em 1 de Abril de 1967, portadora
do bilhete de identidade n.® 8141262, s6cia n.° 19 512,
residente na Rua das Boucinhas, 4, 5000-033 Andraes.

Viriato Augusto Tavares, casado, cozinheiro de 1.% na
GERTAL — Companhia Geral Restauragao e Ali-
mentacio, S. A., nascido em 1 de Janeiro de 1961,
portador do bilhete de identidade n.° 6591814, sécio
n.° 10 741, residente na Avenida das Cantarias, 121,
2.°, direito, 5300-107 Braganca.

Manuel Pina Ferreira, casado, recepcionista de 1.* na
GOLDTUR — Hotéis e Turismo, S. A., Hotel Novo-
tel Vermar Pévoa, nascido em 28 de Junho de 1948,
portador do bilhete de identidade n.° 3025480, sécio
n.° 3694, residente na Rua de José Caetano Calafate,
104, 4490-616 P6voa de Varzim.

José Carlos Matos Alpoim Menezes, casado, motorista
de ligeiros na Eurest Portugal, L.92, nascido em 7 de
Setembro de 1965, portador do bilhete de identidade
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n.° 7289472, sécio n.° 22 216, residente na Praceta
do Alferes Pereira, 78, 2.°, habitacao 93, 4400-009 Vila
Nova de Gaia.

Joaquim Pereira Abreu, casado, cozinheira de 1. na
Eurest Portugal, L.98, nascido em 17 de Janeiro de
1949, portador do bilhete de identidade n.° 3521794,
socio n.° 17 148, residente na Rua do Carramao, 76,
4810-410 Guimaraes.

Margarida Maria Costa Pimenta, casada, empregada de
refeitorio na UNISELF — Gestao Exploragdo Res-
taurantes Empresas, L.9 nascida em 19 de Janeiro
de 1961, portadora do bilhete de identidade
n.° 7673892, sécia n.° 17 280, residente na Rua de
Stuart Carvalhais, 3, 5000-444 Vila Real.

Maria Adelaide Pinto Rodrigues, divorciada, cozinheira
de 1.2 na SOLINCA — Investimentos Turisticos,
S. A., Porto Palacio Hotel, nascida em 12 de Novem-
bro de 1959, portadora do bilhete de identidade
n.° 5702139, socia n.° 8569, residente na Rua de
Antero de Quental, 212, 4.°, direito, 4050-052 Porto.

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2004, nos termos do
artigo 489.° do Cdédigo do Trabalho, em 6 de Agosto
de 2004.

Sind. dos Trabalhadores das Ind. Metallrgicas e
Metalomecéanicas do Sul — Eleicao em 1 e 2 de
Julho de 2004 para o mandato de quatro anos.

Direcgao

Américo da Rosa Flor Marques, laminador; bilhete de
identidade n.° 4925368, de 7 de Dezembro de 1999,
emitido pelo arquivo de identificacio de Lisboa.

Amilcar Macedo Dinis Tomas, técnico industrial; bilhete
de identidade n.° 11253752, de 14 de Abril de 1998,
emitido pelo arquivo de identificagio de Lisboa.

Anténio Manuel Branco Correia, operador de maquinas
de extrusao; bilhete de identidade n.° 10503602, de
25 de Janeiro de 2001, emitido pelo arquivo de iden-
tificacao de Lisboa.

Anténio Manuel Gomes de Carvalho, serralheiro meca-
nico; bilhete de identidade n.° 9000866, de 19 de
Setembro de 2001, emitido pelo arquivo de identi-
ficacdo de Lisboa.

Anténio Manuel Joao Hildrio, apontador; bilhete de
identidade n.° 7372921, de 25 de Fevereiro de 2003,
emitido pelo arquivo de identificacido de Faro.

Carlos Alberto Rodrigues Fernandes, laminador; bilhete
de identidade n.° 10133516, de 6 de Abril de 1999,
emitido pelo arquivo de identificacio de Lisboa.

Carlos Manuel Nunes da Mata, serralheiro mecéanico;
bilhete de identidade n.® 7317218, de 12 de Novembro
de 1998, emitido pelo arquivo de identificagdo de
Lisboa.

Domingos Manuel da Silva Santos, electricista auto;
bilhete de identidade n.° 5494572, de 23 de Marco
de 2000, emitido pelo arquivo de identificagdo de
Lisboa.
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Eduardo Jaime Santos Florindo, mont. p. 0. mec. série;
bilhete de identidade n.° 7813858, de 16 de Marco
de 2004, emitido pelo arquivo de identificagdo de
Settbal.

Esmeralda da Costa Marques Gongalves, controladora
de qualidade; bilhete de identidade n.° 11465196, de
25 de Setembro de 2003, emitido pelo arquivo de
identificacao de Setubal.

Fatima da Conceicao Relvas Carvalho da Silva, auxiliar
de armazém; bilhete de identidade n.° 10909949, de
29 de Janeiro de 2004, emitido pelo arquivo de iden-
tificacao de Setabal.

Fernando Manuel Pacheco Dias, laminador; bilhete de
identidade n.° 5394552, de 6 de Marco de 2003, emi-
tido pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Filomena Rosa Calvinho Angeja, operdria fabril; bilhete
de identidade n.® 10889242, de 13 de Margo de 2001,
emitido pelo arquivo de identificagdo de Setdbal.

Gabriel Chagas Sousa Reis, mont. p. 0. mec. série;
bilhete de identidade n.° 8185411, de 22 de Fevereiro
de 2000, emitido pelo arquivo de identificagdo de
Setuabal.

Gilmar Lima Gdis, especialista; bilhete de identidade
n.° 18002828, de 18 de Abril de 2000, emitido pelo
arquivo de identificag¢ao de Lisboa.

Higino Antdénio Silva Coutinho, técnico de electricidade
e electro; bilhete de identidade n.° 3353019, de 14
de Janeiro de 2004, emitido pelo arquivo de iden-
tificacao de Lisboa.

Isaura Maria Teixeira Garcia, operadora de posto;
bilhete de identidade n.° 929249614, emitido pelo
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Jacinto Raposo de Brito, soldador; bilhete de identidade
n.° 2327665, de 10 de Julho de 1996, emitido pelo
arquivo de identificag¢ao de Lisboa.

Joao César Caixeiro Remechido, auditor de qualidade;
bilhete de identidade n.° 8087185, de 29 de Setembro
de 2003, emitido pelo arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Joao Eduardo Caldeira Heitor de Matos, serralheiro
de tubos; bilhete de identidade n.° 2049524, de 24
de Maio de 1999, emitido pelo arquivo de identi-
ficagao de Setubal.

Joao Francisco Cruz Silva, bate-chapas; bilhete de iden-
tidade n.° 10166281, de 28 de Outubro de 2003, emi-
tido pelo arquivo de identificacido de Lisboa.

Jodo Licio Prates Pavia, operador de maquinas; bilhete
de identidade n.° 6021281, de 13 de Fevereiro de
2003, emitido pelo arquivo de identificacao de Lisboa.

Joaquim Cassiano Pires Custddio Vaz Velho, electricista
auto; bilhete de identidade n.° 5410480, de 21 de
Janeiro de 2002, emitido pelo arquivo de identificacao
de Lisboa.

José Anténio Soares Pereira, serralheiro mecanico;
bilhete de identidade n.° 8491066, de 19 de Setembro
de 2002, emitido pelo arquivo de identificacdo de
Lisboa.

José Carlos Dias Pereira da Silva, operador fabril;
bilhete de identidade n.° 9607384, de 2 de Junho de
1999, emitido pelo arquivo de identificagao de Lisboa.

José Carlos dos Santos Rodrigues, bate-chapas; bilhete
de identidade n.° 5260087, de 13 de Fevereiro de
2004, emitido pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

José Fernando da Costa Monteiro, serralheiro mecé-
nico; bilhete de identidade n.° 9831967, de 21 de
Marco de 2003, emitido pelo arquivo de identificagao
de Lisboa.
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José Francisco Pereira Beijinho, mecanico auto; bilhete
de identidade n.° 8422231, de 23 de Marco de 2004,
emitido pelo arquivo de identificacao de Beja.

José Francisco Rendeiro Serra, serralheiro civil; bilhete
de identidade n.® 4748460, de 20 de Janeiro de 2004,
emitido pelo arquivo de identificagdo de Evora.

José Joaquim Barreto Alves, op. qui. vir. cal. chanf;
bilhete de identidade n.° 8623497, de 10 de Novembro
de 2003, emitido pelo arquivo de identificacdo de
Evora.

José Manuel Pinheiro Rijo, administrativo; bilhete de
identidade n.° 6975145, de 30 de Agosto de 1999,
emitido pelo arquivo de identificagio de Lisboa.

José Manuel Vicente Lebrinhas, trefilador; bilhete de
identidade n.° 9624394, de 3 de Junho de 2003, emi-
tido pelo arquivo de identificacao de Lisboa.

José Pedro Rosado de Carvalho, serralheiro de tubos;
bilhete de identidade n.° 4798642, de 10 de Julho
de 2001, emitido pelo arquivo de identificagdo de
Lisboa.

Luis Anténio Gomes Domingos, ajudante de fiel de
armazém; bilhete de identidade n.° 10812955, de 12
de Fevereiro de 1999, emitido pelo arquivo de iden-
tificagcdo de Setubal.

Luis Manuel Ferreira da Silva, estufador; bilhete de
identidade n.° 9510315, de 25 de Fevereiro de 2001,
emitido pelo arquivo de identificagao de Setubal.

Luis Miguel Anico Carretas, soldador; bilhete de iden-
tidade n.° 10529134, de 8 de Maio de 2002, emitido
pelo arquivo de identificacao de Evora.

Manuel Coutinho dos Santos Neto, operador quina-
deira; bilhete de identidade n.° 6153315, de 26 de
Setembro de 1994, emitido pelo arquivo de identi-
ficagao de Lisboa.

Manuel Diogo Bravo, mont. p. 0. mec. série; bilhete
de identidade n.° 7766023, de 16 de Marco de 2000,
emitido pelo arquivo de identificacdo de Setubal.

Manuel Jodao Rita Carvalho, operador de maquinas;
bilhete de identidade n.° 5579412, de 20 de Agosto
de 2002, emitido pelo arquivo de identificacdo de
Portalegre.

Maria dos Anjos Farinha Ribeiro da Silva, controladora
de qualidade; bilhete de identidade n.® 6609083, de
17 de Julho de 2003, emitido pelo arquivo de iden-
tificacao de Setubal.

Martins Anténio Guiomar da Silva, soldador; bilhete
de identidade n.° 7902361, de 17 de Novembro de
1998, emitido pelo arquivo de identificacdo de Setu-
bal.

Miguel Marques Moisés, preparador de trabalho; bilhete
de identidade n.° 4587390, de 31 de Dezembro de
1998, emitido pelo arquivo de identificacio de Lisboa.

Nuno Duarte Martins Pereira, electromecanico; bilhete
de identidade n.° 6235929, de 19 de Maio de 1998,
emitido pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Paulo Sérgio Mataloto Faleiro, operador fabril; bilhete
de identidade n.° 10583411, de 16 de Fevereiro de
2000, emitido pelo arquivo de identificacao de Lisboa.

Ricardo Jorge Monteiro Malveiro, soldador; bilhete de
identidade n.° 9812473, de 25 de Marco de 2004, emi-
tido pelo arquivo de identificacido de Lisboa.

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2004, nos termos do
artigo 489.° do Cdédigo do Trabalho, em 9 de Agosto
de 2004.
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Sind. das Comunicagcées de Portugal
(SICOMP) — Eleicao em 26 de Junho de 2004
para o trienio de 2004-2007.

Direccao Nacional

José André Ribeiro, morador na Praceta de Sacadura
Cabral, 30, 1.°, direito, 2600 Vila Franca de Xira,
presidente, reformado, CTT, portador do bilhete de
identidade n.° 571363, de Lisboa.

Manuel Anténio Pereira Fernandes, morador na Rua da
Cavada, 7, 4470 Maia, vice-presidente, TEX, CTT, por-
tador do bilhete de identidade n.° 2857032, de Lisboa.

Victor Manuel Martins, morador na Rua das Fontai-
nhas, 399, 3.°, direito, 2750 Cascais, vice-presidente,
TSB, PTC, portador do bilhete de identidade
n.° 851938, de Lisboa.

Joao Manuel Sobreira Diogo, morador na Rua do Pai
Calvo, 8, 1400 Lisboa, vice-presidente, operador de
som, RTP, SGPS, portador do bilhete de identidade
n.° 1077360, de Lisboa.

Carlos Alberto Simoes Vicente, morador na Rua de
12 de Julho de 1997, lote 15, 3.°, esquerdo, Massama,
2745-841 Queluz, vice-presidente, TPJ, PT, portador
do bilhete de identidade n.° 1217786, de Lisboa.

Luisa Marina Moura Correia Rebelo, moradora na Avenida
de Anténio Sérgio, 14, 10.°, frente, 2780-048 Reboleira,
Amadora, vice-presidente, TPG, CTT, portadora do
bilhete de identidade n.° 10578938, de Lisboa.

José Maria Monteiro Cavadas, morador na Rua de Gago
Coutinho, Vivenda Rui, 1, 1.°, Norte, 2750 Murghes,
Cascais, tesoureiro, TPG, CTT, portador do bilhete
de identidade n.° 7207874, de Lisboa.

Elias Gongalves Barbosa, morador na Rua de Amélia
Rey Colaco, 14, 2.°, frente, Arroja, 2675 Odivelas,
vogal, operador de imagem, RTP, SGPS, portador
do bilhete de identidade n.° 6305277, de Lisboa.

Joaquim Ribeiro Pereira, morador na Rua do Alto das
Regadas, 48, 4420 Gondomar, vogal, TTL, PT, por-
tador do bilhete de identidade n.° 3534143, de Lisboa.

Susana Odilia Bernardes Martins de Faria, moradora
na Urbanizagido Lerplana, Rua de Fernando Pessoa,
lote 32, 3B, Rana, 2775 Parede, vogal, assistente de
programas/realizacdo, RTP, SGPS, portadora do
bilhete de identidade n.° 8443937.8, de Oeiras.

Arménio Anténio Gongalves da Silva, morador na Rua
de Feliciano Castilho, Edificio Pinheiro, lote 3, 2.°,
A, 3000 Coimbra, vogal, TSB, PT, portador do bilhete
de identidade n.° 644680, de Lisboa.

Maria Odete Henriques, moradora na Travessa de Sao
Carlos, 26, 3.°, esquerdo, 4050 Porto, vogal, TPG,
CTT, portadora do bilhete de identidade n.® 1452443,
de Lisboa.

Manuel Antunes Garcia, morador na Rua do Coronel
Ribeiro Viana, 31, 5.°, direito, 1300 Lisboa, vogal,
TPG, CTT, portador do bilhete de identidade
n.° 444483, de Lisboa.

Mario Claudino, morador na Rua do Alferes Barrilaro
Ruas, 11, 2D, P12, 1800 Lisboa, vogal, técnico admi-
nistrativo, RTP, SGPS, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 587617, de Lisboa.

Ana Bela Fernandes Rodrigues D. Trindade, moradora
na Rua da Quinta da Cerca, lote 15, 2950 Palmela,
vogal, TGP, PT, portadora do bilhete de identidade
n.° 4788814, de Lisboa.

Maria Celeste de Jesus Morgado Joaquim, moradora
na Rua de Amélia Rey Colago, 12, 3.°, esquerdo,
2795 Carnaxide, vogal, TPJ, PT, portadora do bilhete
de identidade n.° 2648403, de Lisboa.
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Ana Alice Pinto Costa Ferreira, moradora na Rua de
Almeida Costa, 52, 2.°, 4400 Vila Nova de Gaia, vogal,
TEX, CTT, portadora do bilhete de identidade
n.° 724406, de Lisboa.

José Carlos Fernandes Martins, morador na Rua de
Candido dos Reis, 4, 4.°, esquerdo, Odivelas, vogal,
operador audio, RTP, SGPS, portador do bilhete de
identidade n.° 5334274, de Lisboa.

Paulo Jorge Diogo da Silva, morador na Rua da Coope-
rativa Operaria Amorense, 7, 7D, 2840 Amora, vogal,
CRT, CTT, portador do bilhete de identidade
n.° 9511458, de Lisboa.

Maria Jodo Rodrigues Nunes Ortiz, moradora na Rua
da Boavista, 64, 1.°, direito, Pinhal de Frades,
2840-307 Seixal, vogal, assistente junior, BES/C. Cen-
ter, portadora do bilhete de identidade n.® 8562633,
de Lisboa.

Ricardo Miguel Barreiros Barata Santos, morador na
Rua das Fontainhas, 399, 3.°, direito, 2750 Cascalis,
vogal, técnico de redes, PT, portador do bilhete de
identidade n.° 10281384, de Lisboa.

Vanda da C. Rocha Santana, moradora na Avenida da
Liberdade, 14, 9.°, esquerdo, Ramada, vogal, ano-
tadora principal, RTP, SGPS, portadora do bilhete
de identidade n.° 4881847, de Lisboa.

Maria Fernanda Vitorino, moradora na Rua da Arro-
teia, 126, ap. 104, 4465 Sdo Mamede de Infesta, vogal,
TEX, CTT, portadora do bilhete de identidade
n.° 2343586, de Lisboa.

José Godinho Pinto, morador na Rua de Augusto Matos,
lote 3, rés-do-chao, esquerdo, 3000 Santa Clara,
Coimbra, vogal, ELT, PT, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 1593529, de Lisboa.

Armando Pereira Santos, morador na Rua de Brito e
Cunha, 57, 1.°, 4450 Matosinhos, vogal, EAN, CTT, por-
tador do bilhete de identidade n.° 415845, de Lisboa.

Augusto Manuel dos Santos Marques, morador na Ave-
nida de Copacabana, 7, rés-do-chao, esquerdo,
2780 Oeiras, vogal, TSE, PT, portador do bilhete de
identidade n.° 1078473, de Lisboa.

Ricardo José Iglésias Valenca Rodrigues, morador na
Rua de José Estévao, lote 1, cave, A, 2700 Amadora,
vogal, ECN, CTT, portador do bilhete de identidade
n.° 5332815, de Lisboa.

José Manuel Serdeiral Botelho, morador na Rua dos
Herdis de Portugal, Vivenda Fernandes, 2745 Casal
de Cambra, vogal, TAG, PT, portador do bilhete de
identidade n.° 5325012, de Lisboa.

José Anténio Ruivo Cacela, morador na Praceta do
Infante D. Henrique, lote 37, 1.°, esquerdo, 2580 Car-
regado, vogal, TPG, CTT, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5023830, de Lisboa.

Manuel Silva Loureiro, morador na Rua do Dr. Fer-
nando de Araujo de Barros, 265, 5.* habitacdo, 54,
4470 Santa Maria Avioso, Maia, vogal, ETP, PT, por-
tador do bilhete de identidade n.° 2732002, de Lisboa.

Teresa Luisa Duarte Adivinha, moradora na Rua de Sao
Tomé e Principe, 5, 2.°, 2675-064 Olival Basto, vogal,
operadora de telemarketing, PT CONTACT, portadora
do bilhete de identidade n.° 12207586, de Lisboa.

Jaime Luis M. Silva, morador na Praceta de Francisco
Martins, 3, 2.°, F, 2745-780 Queluz, vogal, responsavel
organizagao e planeamento, RTP, SGPS, portador do
bilhete de identidade n.° 4566527, de Lisboa.

Pedro Miguel L. Carmo e Silva, morador na Urbani-
zagdo Massama Norte, Praceta de D. Mécia, 10, 4.°,
A, 2605 Belas, vogal, supervisor de imagem, RTP,
SGPS, portador do bilhete de identidade n.© 7707523,
de Lisboa.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/2004



Francisco Anténio Pires Pereira, morador na Urbani-
zacdo da Ribeirada, lote 55, 4.°, esquerdo, 2865 Odi-
velas, vogal, operador de camara, RTP, SGPS, por-
tador do bilhete de identidade n.° 6995434, de Lisboa.

Maria da Graca C. Augusto G. Martins, moradora na
Calgada de Arroios, 38, 3.°, 1000 Lisboa, vogal, TGP,
PT, portadora do bilhete de identidade n.® 2060769,
de Lisboa.

Liliana Guerreiro Vargas, moradora na Rua do Dr. M4-
rio Sacramento, 6, 1.°, esquerdo, 2620-151 Pdvoa de
Santo Adrido, vogal suplente, operadora de atendi-
mento, PT CONTACT, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 12336945, de Lisboa.

Anténio Armando Freire Afonso, morador no Bairro
Assuncao, Rua de Atilio Santini, 49, rés-do-chao,
esquerdo, Cascais, vogal suplente, TPG, CTT, por-
tador do bilhete de identidade n.® 2518781, de Lisboa.

Manuel Miranda Pires, morador na Rua do Cabo Assi-
lho, 22, 3850 Albergaria-a-Velha, vogal suplente,
ELT, PT, portador do bilhete de identidade
n.° 6430525, de Lisboa.

Ana Bela Fernandes Abreu Afonso, moradora na Rua
de Athilio Santini, 49, rés-do-chao, esquerdo,
2750-100 Cascais, vogal suplente, ASJ, CTT, porta-
dora do bilhete de identidade n.° 4004953, de Lisboa.

José Francisco Ramalho Martins, morador na Rua do
Clube Uniao Banheirense O Chinquilho, lote 14, 3.°,
esquerdo, 2835-078 Baixa da Banheira, vogal
suplente, TTL, PT, portador do bilhete de identidade
n.° 5571579, de Lisboa.

Maria Graciema Silva Ribeiro Oliveira, moradora na
Rua de Anténio Feijo, 14, 2.°, esquerdo, 2675-

-471 Odivelas, vogal suplente, telefonista, RTP, SGPS,
portadora do bilhete de identidade n.° 6032761, de
Lisboa.

Maria Helena Falé Campos, moradora na Rua de Luis
de Camodes, 7, 11.°, esquerdo, 2685 Portela, vogal
suplente, jornalista, RTP, SGPS, portadora do bilhete
de identidade n.° 1816208, de Lisboa.

Maria Luisa Vaz Manso Reis Proenca, moradora na
Rua de Frederico Lecor, 10, 3.9, 8000 Faro, vogal
suplente, reformada, CTT, 1602233, de Lisboa.

Ana Cristina Baleia Teixeira, moradora na Rua dos
Bombeiros Voluntérios, lote 11, 2.°, esquerdo,
1685-570 Canegas, vogal suplente, assistente junior,
BES/C. Center, portadora do bilhete de identidade
n.° 11400889, de Lisboa.

Manuel Pires Bonito, morador na Rua de Teixeira de
Pascoais, 11, 1.2 cave, direita, 2700 Casal de Sao Bras,
Amadora, vogal suplente, CRT, CTT, portador do
bilhete de identidade n.° 5217600, de Lisboa.

Maria Lourdes Sa Lourengo, moradora na Rua de Sao
Bernardo, 34, 3.°, direito, 1200 Lisboa, vogal suplente,
TSL, PT, portadora do bilhete de identidade
n.° 8184406, de Lisboa.

Ana Maria Cruz Gomes da Silva, moradora na Rua
de 12 de Julho de 1997, lote 15, 3.°, esquerdo, Mas-
samad, 2745-841 Queluz, vogal suplente, TSL, PT, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 5601877, de
Lisboa.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2004, nos termos
do artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 10 de Agosto
de 2004.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Pacta — Assoc. Portuguesa de Empresas de Ani-
macao Cultural e Turismo de Natureza e Aven-
tura — Alteracao.

Alteracdo deliberada na assembleia geral realizada em
24 de Setembro de 2003 aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de
16 de Abril de 1999.

Artigo 20.°
1.° (Mantém-se.)
2.° Cada associado tem direito a um voto.
3.° (Suprimido.)
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Artigo 27.°

1.° A convocagao de qualquer assembleia geral deve
ser feita por meios de carta ou telecOpia ou correio
electronico, expedido para cada associado com a ante-
cedéncia minima de 15 dias e na qual se indicard o
dia, hora e local em que a assembleia ha-de funcionar
e a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 32.°

1.° A direcgao é constituida por um presidente, um
vice-presidente e trés vogais.

(Assinatura ilegivel.)

Registados em 6 de Agosto de 2004, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 60, a fl. 38
do livro n.° 2.
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Pacta — Assoc. Portuguesa de Empresas de Ani-
macao Cultural e Turismo de Natureza e Aven-
tura — Alteracao.

Alteracdo deliberada na assembleia geral realizada em
11 de Fevereiro de 2004 aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de
16 de Abril de 1999.

Artigo 34.°

1.° A direccdo reunird sempre que julgue necessario,
exarando-se em livro préprio acta da qual constem as
resolucoes tomadas.

2.° As decisoes sao tomadas pela maioria dos mem-
bros da direccao presentes, tendo o seu presidente voto
de qualidade.

Il — CORPOS GERENTES

Assoc. Portuguesa de Suinicultores — Eleicao
em 31 de Marco de 2004 para o biénio de 2004-2005

Direccao

Presidente — SUINOPOR, L., representada pelo Dr.
Francisco José Capela do Carmo Reis.
Vice-presidente — H. C. A. — Agro-Pecudria, L.93
representada pela Dr.? Z¢€lia Maria da Silva Afonso.
Tesoureiro — Anténio Maria Morgado Baptista.
Vogais:

Alberto José Pascoal.
Raja — Sociedade Agro-Pecuaria, L.9%, represen-
tada por Mdario Rui Martins Antunes.

Publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2004, nos termos do
artigo 519.° do Codigo do Trabalho, em 6 de Agosto
de 2004.

Assoc. dos Industriais de Cosmética, Perfumaria
e Higiene Corporal (AIC) — Eleicdo em 24 de
Marco de 2003 para o triénio de 2003-2005.

Direccao

Presidente — Ana Maria Couras, directora-geral.

Vice-presidente — L’Oreal Portugal, representada por
Armando Paes.

Tesoureiro — Lever Elida, representada por Filipe
Gongalves.

Vogais:
MBB Teixeira, representada por Luis Soares
Ribeiro.
Henkel Ibérica, representada por Joaquim Borges
Martins.
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Artigo 35.°

1.° A Associagao obriga-se pelas assinaturas conjun-
tas de dois membros da direccdo, sendo uma obriga-
toriamente do seu presidente ou vice-presidente, ou pela
assinatura de mandatario com poderes especiais para
o efeito e nos termos e limites do seu mandato.

2.° (Mantém-se.)
3.° (Mantém-se.)
(Assinatura ilegivel.)

Registados em 6 de Agosto de 2004, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 59, a fl. 38
do livro n.° 2.

Procter & Gamble, representada por Rui Neves
dos Santos.

Parfums et Beauté, representada por Manuel
Pereira da Silva.

YSL Beauté, representada por Jean Philipp Sauthier.

BDF, representada por José Ferreira da Cruz.

Colgate Palmolive, representada por Luis Palma-
res.

Revlon, representada por Sertério Antunes.

Sara Lee, representada por Jorge Velosa.

Oriflame, representada por Carlos Abrantes.

Publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2004, nos termos do
artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 6 de Agosto
de 2004.

Assoc. dos Barbeiros e Cabeleireiros do Dist. de
Braga — Eleicao em 28 de Junho de 2004 para
o triénio de 2004-2007.

Direcgao

Presidente — Anténio Gomes da Silva, socio n.° 1963,
industrial de cabeleireiro de homens, nascido em 15
de Novembro de 1948, filho de Francisco Gongalves
da Silva e de Francisca Gomes de Lima, natural de
Sao Joao do Souto, Braga, casado, residente na Rua
de 25 de Abril, 19, Merelim, Sao Paio, Braga.

Secretario — Maria Fernandes Pereira da Mota, sécia
n.° 1909, industrial de cabeleireiro de senhoras, nas-
cida em 30 de Marco de 1945, filha de Manuel Pereira
da Mota e de Aurélia Fernandes, natural de Venda
Nova, Montalegre, divorciada, residente na Avenida
da Liberdade, 23, 1.°, esquerdo, Braga.

Tesoureiro — Maria de Lurdes Ferreira da Silva Oli-
veira, socia n.° 2279, industrial de cabeleireiro unis-
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sexo, nascida em 18 de Agosto de 1959, filha de Carlos
de Jesus da Silva e de Maria Marques Ferreira, natural
de Brito, Guimaraes, casada, residente no lugar do
Outeiro, lote 30, Semelhe, Braga.

1.° vogal — Teresa Fernanda Lopes de Freitas, sOcia
n.° 2262, industrial de cabeleireiro de senhoras, nas-
cida em 2 de Marco de 1968, filha de Abilio Gomes
de Freitas e de Maria da Silva Lopes, natural de Sao
Joao do Souto, Braga, casada, residente na Rua de
Anténio Ferreira Gomes, 110, 1.°, esquerdo, Ferrei-
ros, Braga.

2.° vogal — Elisa Fernanda Costa Silva Vitorino, s6cia
n.° 1984, industrial de cabeleireiro de senhoras, nas-
cida em 8 de Abril de 1946, filha de Jer6nimo da
Silva Vitorino e de Cremilda Ribeiro da Costa, natural
de Cedofeita, Porto, casada, residente na Rua do Dr.
Elisio de Moura, 135, 1.°, Braga.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2004, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 9 de Agosto
de 2004.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da Jado Ibéria — Pro-
dutos Metallrgicos, S. A. — Eleicao em 20 de
Julho de 2004 para o mandato de 2004-2006.

Efectivos:

Nuno da Silva Henriques, polidor de 1.%; bilhete
de identidade n.° 9255195, de 9 de Junho de
2004, Braga.

Carlos da Costa Peixoto, serralheiro de ferramen-
tas, moldes e cunhos cortantes de 1.2; bilhete
de identidade n.® 3417327, de 19 de Novembro
de 1997, Braga.

José Anténio Leite Pereira, polidor de 1.%; bilhete
de identidade n.° 7209631, de 27 de Margo de
1997, Braga.

Suplentes:

Mustafa Veloso Costa, polidor de 2.%; bilhete de
identidade n.° 12038015, de 26 de Julho de 2002,
Braga.

José Ferreira Braga, polidor de 1.%; bilhete de iden-
tidade n.° 5770113, de 9 de Maio de 2001, Braga.

Manuel Oliveira da Silva, vazador de 1.2; bilhete
de identidade n.° 3737624, de 8 de Fevereiro
de 2002, Lisboa.

Registados em 6 de Agosto de 2004, ao abrigo do

artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 87, afl. 78 do livro n.° 1.
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Comissao de Trabalhadores da SIDE-
FARMA — Sociedade Industrial de Expansao
Farmacéutica, L.92 — Eleicdo em 30 de Junho de
2004 para o mandato de trés anos.

Efectivos:

Maria José Carvalho Oliveira Carrasco — bilhete
de identidade n.° 6965158, de Lisboa, de 12 de
Janeiro de 1999.

Maria Margarida Pereira Tavares
Capote — bilhete de identidade n.® 9782301, de
Lisboa, de 12 de Janeiro de 2004.

Estrela Maria Fernandes Simao Ferreira — bilhete
de identidade n.° 8612675, de Lisboa, de 28 de
Maio de 2004.

Suplentes:

Maircia Madalena Marques Sequeira Soverano —
bilhete de identidade n.° 6212790, de Lisboa, de
3 de Maio de 2001.

Maria Cidalina Marques Cruz de Carva-
lho — bilhete de identidade n.® 4483247, de Lis-
boa, de 14 de Agosto de 2003.

Registados em 16 de Julho de 2004, ao abrigo do
artigo 7.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o
n.° 82, a fl. 78 do livro n.° 1.

3064



