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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Cabovisdo — Televisado por Cabo, S. A.
Autorizacdo de laboracédo continua

A empresa Cabovisdo — Televisdo por Cabo, S. A.,
com sede no lugar dos Pocgos, 2950-425 Palmela, reque-
reu autorizacdo para laborar continuamente nas suas
instalagdes sitas no lugar da sede.

A actividade que prossegue — de instalacéo, explo-
racdo, comercializacdo e assisténcia técnica de sistemas
de transmissdo de imagens e sinal televisivo por
cabo — esta subordinada, do ponto de vista laboral, a
lei geral do trabalho.

A requerente fundamenta o pedido em razbes de
ordem técnica e tecnoldgica, dada a natureza da sua
actividade — operadora de redes publicas de telecomu-
nicagbes —, que implica uma assisténcia preventiva de
caracter permanente, de meios humanos e técnicos.

Os trabalhadores envolvidos declararam, por escrito,
a sua concordancia com o regime de laboracdo pre-
tendido.

Assim, e considerando:

1) Que néo se conhece conflitualidade na empresa;

2) Que néo existe comissdo de trabalhadores cons-
tituida na empresa;

3) Que os trabalhadores foram ouvidos;

4) Que a lei geral do trabalho ndo veda o regime
pretendido;

5) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa Cabovisdo — Televisdo por
Cabo, S. A, a laborar continuamente nas suas insta-
lacBes sitas no lugar dos Pogos, 2950-425 Palmela.

Ministérios do Equipamento Social e do Trabalho
e da Solidariedade, 5 de Fevereiro de 2001. — O Minis-
tro do Equipamento Social, Jorge Paulo Sacadura
Almeida Coelho. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formacao, Paulo José Fernandes Pedroso.
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Uchiyama Portugal Vedantes, L.92
Autorizagao de laboragao continua

A empresa Uchiyama Portugal Vedantes, L.92, com
sede na Zona Industrial de Neiva, Il Fase,
4900-232 Viana do Castelo, requereu autorizagdo para
laborar continuamente nas suas instala¢des sitas no lugar
da sede.

A actividade que prossegue — fabricacéo de vedantes
para rolamentos para a inddstria em geral e para o sector
automovel em particular — esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do contrato colectivo de
trabalho vertical para a indUstria quimica, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de
Julho de 1997, e subsequentes alteracgdes.

A requerente fundamenta o pedido em razbes de
ordem técnica e econdmica, nomeadamente a neces-
sidade de rentabilizar ao maximo quer os equipamentos
instalados, quer os equipamentos que pretende adquirir
durante o 1.° trimestre de 2001 — o0 que ocasionara
a criacdo de novos postos de trabalho — de modo a
fazer face aos compromissos contratuais assumidos com
os clientes, que obrigam a um esforco que sé com um
substancial acréscimo de produtividade se podera cum-
prir, tendo ainda em conta que qualquer atraso nas datas
de entrega do produto final aos clientes acarreta graves
consequéncias.

Os trabalhadores envolvidos declararam, por escrito,
a sua concordancia com o regime de laboracdo pre-
tendido.

Assim, e considerando:

1) Que ndo existe comissao de trabalhadores cons-
tituida na empresa;

2) Que os trabalhadores foram ouvidos;

3) Que o instrumento de regulamentacéao colectiva
de trabalho aplicavel ndo veda o regime pre-
tendido;
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4) Que se comprovam os fundamentos aduzidos
pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa Uchiyama Portugal Vedan-
tes, L.93, a laborar continuamente nas suas instalacoes

sitas na Zona Industrial de Neiva, Il Fase, 4900-232
Viana do Castelo.

Ministérios da Economia e do Trabalho e da Soli-
dariedade, 25 de Janeiro de 2001. — O Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Economia, Vitor Manuel
da Silva Santos. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formacdo, Paulo José Fernandes Pedroso.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
Assoc. dos Industriais de Prétese e o Sind. dos
Técnicos de Prétese Dentaria.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a extenséo das alteragdes do CCT men-
cionado em titulo e nesta data publicadas.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal na redac¢do do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornara as referidas alteracdes exten-
sivas no territdrio do continente:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdémica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associa¢do patronal outorgante
e trabahadores ao seu servi¢co das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengdo
ndo filiados nas associa¢Bes sindicais outor-
gantes.
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Aviso para PE das alteragcbes do CCT entre a
APS — Assoc. Portuguesa de Seguradores e
outro e o STAS — Sind. dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensédo das alteracGes da
convencao colectiva de trabalho em epigrafe, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2000.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos referidos
preceito e diploma, tornard as disposi¢bes constantes
da convengdo extensivas, no territdrio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econOmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associa¢do patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
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e categorias profissionais previstas na conven¢ao
ndo filiados nas associa¢Bes sindicais outor-
gantes;

c) As relacdes de trabalho entre o ISP — Instituto
de Seguros de Portugal e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas ndo filiados nas associa¢es sindicais
outorgantes.

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
ANACS — Assoc. Nacional de Agentes e Corre-
tores de Seguros e 0 STAS — Sind. dos Traba-
Ihadores da Actividade Seguradora.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo

nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alteracGes da
convencao colectiva de trabalho em epigrafe, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2000.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos referidos
preceito e diploma, tornara a conveng¢do extensiva, no
territorio do continente:

a) As relacBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associacdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengdo
ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industrais de
Ferragens e outra e o SITESC — Sind. dos Tra-
balhadores de Escritério, Servicos e Comércio
e outro.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Identificacdo das partes

O presente contrato é celebrado entre a APIFER,
a ABIMOTA, o SITESC — Sindicato dos Trabalhado-
res de Escritério, Servigos € Comércio e o SIND-
CES — Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos
(UGT).

Clausula 2.2

Ambito territorial

1 — O presente contrato aplica-se em todo o terri-
torio nacional.

2 — Aplica-se também no estrangeiro aos trabalha-
dores ao servico das empresas portuguesas que tenham
celebrado um contrato de trabalho sem que, ao abrigo
do disposto no artigo do Cadigo Civil Portugués, haja
sido expressamente substituido pela lei que os respec-
tivos sujeitos tenham sido designados.
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Clausula 3.2

Ambito profissional

Este contrato aplica-se as empresas representadas
pelas associacBes outorgantes, bem como aos trabalha-
dores ao seu servico representados pela associagdo sin-
dical outorgante, cujas profissdes estejam previstas no
anexo Iil.

Clausula 4.2
Vigéncia

O presente contrato entra em vigor nos termos legais,
produzindo efeitos até ser substituido por outro ins-
trumento de regulamentacao colectiva.

Clausula 5.2

Denuncia

1 — A dendncia do presente contrato sera feita nos
termos da lei, podendo ser efectuada por qualquer das
associacdes patronais ou sindicais outorgantes, na parte
que lhes disser respeito.

2 — Terminado o prazo de vigéncia do contrato, sem
que uma das partes o tenha denunciado, a qualquer
momento se poderd dar inicio ao processo de revisdo.

3— Em caso de denuncia por qualquer das partes,
terd a outra de apresentar a respectiva resposta no prazo
maximo de 30 dias a contar da recepc¢do da proposta,
iniciando-se as negocia¢des nos 15 dias subsequentes.
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CAPITULO II

Carreira profissional
SECCAO |

Principios gerais

Clausula 6.2

Conceitos gerais

Para efeitos do disposto neste contrato, entende-se
por:

a) Nivel profissional —grau de qualificacdo da
profissdo em funcdo das exigéncias e das con-
di¢bes necessarias para o desempenho das cor-
respondentes tarefas;

b) Profissdo — conjunto de fung¢des, compreen-
dendo tarefas semelhantes, exercidas com carac-
ter de permanéncia ou predominancia;

¢) Funcdo — conjunto bem definido de tarefas
atribuidas a um trabalhador ou de modo seme-
Ihante a varios, correspondendo a um ou mais
postos de trabalho de idénticas caracteristicas;

d) Tarefa—accdo integrada numa funcdo que
requer esforco fisico ou mental com vista a atin-
gir um fim determinado;

e) Posto de trabalho — conjunto de tarefas (fun-
¢&0) executadas por um trabalhador;

f) Carreira na profissdo — sucessdo de escaldes
correspondentes a evolugao do trabalhador na
sua profissao;

g) Promocdo ou acesso — passagem de um pro-
fissional a um escaldo superior da mesma pro-
fisséo a que corresponde uma retribuicdo mais
elevada;

h) Escal@o (categoria profissional) — posicionamento
do trabalhador dentro da sua profissdo definida
pela maior aptiddo e experiéncia profissional;

i) Aprendizagem — periodo durante o qual o jovem
trabalhador assimila os conhecimentos técnicos
indispensaveis a0 manejo do equipamento e
materiais que, mais tarde, lhe venham a ser
confiados;

j) Préatica— tempo necessario para o trabalhador
adquirir o minimo de conhecimentos e experién-
cias indispensaveis ao desempenho de uma pro-
fissdo, quer como complemento do periodo de
aprendizagem, quer para iniciacdo em profissdes
gue ndo admitam aprendizagem.

Clausula 7.2
Definicao de profisséo

No anexo 11 deste contrato sdo definidas as profissdes
por ele abrangidas, com a indicagdo das tarefas que lhe
competem.

Clausula 8.2

Classificagéo profissional

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serédo
classificados de acordo com as funcbes efectivamente
desempenhadas, sendo vedado as entidades empregadoras
atribuir-lhes profissdes diferentes das nele previstas.
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Clausula 9.2

Condicoes de admissao

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou
neste contrato, as condigdes minimas de admissdo para
o exercicio das profissdes por ele abrangidas s&o:

a) ldade minima de 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.

2— No acto da admissdo, as empresas obrigam-se a
entregar a cada trabalhador, e, a solicitacdo deste, a enviar
cdpia ao sindicato respectivo, um documento do qual cons-
tem a identificacdo das partes e a profissio do interessado,
bem como a sua retribuicdo mensal, horario e local de
trabalho, periodo experimental e demais condigdes acor-
dadas, nos termos legais.

3 — Quando qualquer trabalhador transitar, por trans-
feréncia acordada de uma empresa para outra da qual
a primeira seja associada e que tenha administradores
ou sécios gerentes comuns, ser-lhe-a contada, para todos
os efeitos, a data da admissao da primeira.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1— A admissdo do trabalhador é feita a titulo expe-
rimental, nos termos da lei.

2 — Em qualquer caso, serd sempre garantida ao tra-
balhador a retribuicdo correspondente ao periodo de tra-
balho efectivo.

3—Caso se mantenha a admissdo, contar-se-a4 o
periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

4 — Nao havera periodo experimental quando a enti-
dade empregadora e o trabalhador o mencionarem por
escrito, no momento da admiss&o.

5 — Entende-se que a entidade empregadora renuncia
ao periodo experimental sempre que admite ao seu servico
o trabalhador através de convite ou oferta pessoal de
melhores condicdes.

Clausula 11.2

Exames e inspeccdes médicas

1 — Antes da admissao dos trabalhadores, as empresas
promoverdo a realizacdo de exames médicos, a fim de
verificarem a sua aptiddo para o exercicio da respectiva
actividade, designadamente se o candidato tem sadde e
robustez para ocupar o lugar.

2 — As empresas assegurardo obrigatoriamente a ins-
peccdo médica dos trabalhadores ao seu servico, a fim
de verificarem se o seu trabalho é feito sem prejuizo
da saude, igual inspeccgdo tera lugar no caso de cessacio
do contrato, se o trabalhador o solicitar.

3 — Os exames médicos deverdo ser efectuados anual-
mente para todos os trabalhadores até aos 18 anos e
mais de 50 anos e os restantes de dois em dois anos.
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4 — Deverdo ainda ser efectuados exames sempre que
haja alteragbes substanciais nos meios utilizados, no
ambiente e na organizacdo do trabalho susceptiveis de
repercussdo nociva na salde do trabalhador, bem como
no caso do regresso ao trabalho depois de uma auséncia
superior a 30 dias por motivo de acidente ou de doenca.

5 — As empresas deverdo facultar o resultado das ins-
peccbes médicas ao trabalhador, sempre que este o
solicite.

6 — Os resultados das inspeccdes referidas nesta clau-
sula serdo registados e assinados pelo médico em ficha
prépria.

Clausula 12.2

Servico efectivo

1 —Salvo os casos previstos na lei e neste contrato,
e sem prejuizo do disposto no n.° 2 desta clausula, ndo
se considera para efeitos de promocdo o tempo corres-
pondente a:

a) Faltas injustificadas;

b) O periodo de suspensdo de trabalho por tempo
superior a dois meses, excepto quando a suspen-
sdo seja resultante de doenga profissional, caso
em que o periodo a considerar seré de seis meses.

2—Os trabalhadores cuja promogéo, por efeito do
disposto na alinea b) do ndmero anterior, se ndo provesse
normalmente, nos termos estabelecidos no presente con-
trato, poderdo requerer exame profissional com vista
aquela promogdo, a ndo ser que aquela suspensdo do
trabalho resulte de qualquer situacdo ilegitima devida-
mente comprovada em processo disciplinar.

Clausula 13.2

Promogdes

1 — A empresa devera promover o trabalhador ao esca-
lao imediatamente superior quando verifique que este
possui 0s conhecimentos e a pratica adequados ao escaldo
a que vai ser promovido.

2— O trabalhador poderd, sempre que o entenda,
requerer um exame técnico-profissional para efeitos de
promocdo ao escaldo superior, ndo podendo, no entanto,
requerer este exame antes de decorrido um periodo
minimo de servico efectivo no escaldao (dois anos no
3.9 escal@o e quatro anos no 2.° escaldo) bem como para
além de duas vezes por ano.

3— O exame referido no ndmero anterior sera apre-
ciado por um jari composto por trés elementos, um em
representacdo dos trabalhadores, outro em representagédo
da empresa e um terceiro elemento designado pelos dois,
0 qual devera ser, sempre que possivel, formador de um
centro de formacéo.

4 — No caso de ndo ser possivel chegar a acordo quanto
ao terceiro componente do jdri, no prazo de 30 dias a
contar do requerimento de exame, devera a nomeacao
ser requerida aos servicos de formacdo profissional do
ministério da tutela.
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Clausula 14.2

Trabalhadores deficientes

As empresas abrangidas pelo presente contrato que
necessitem de admitir trabalhadores diligenciardo incluir
entre os recém-admitidos trabalhadores deficientes,
garantindo-lhes, na medida do possivel, iguais condi¢des
as dos restantes trabalhadores da mesma profissdo e
escaldo.

Clausula 15.2
Regimes especiais

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
por este contrato fica sujeita as regras especiais constantes
das seccOes seguintes:

SECCAOQ I

Trabalhadores de escritorio e correlativos

Clausula 16.2

Idades minimas de admissdo

As idades minimas de admissdo sdo as seguintes:

a) 18 anos para cobradores e continuos;
b) 16 anos para os restantes trabalhadores.

Clausula 17.2

Promogdes e acessos

1— Os estagiarios para a profissdo de escriturario e
os dactilografos, logo que completem dois anos de estagio
ou perfacam 21 anos de idade, serdo promovidos a ter-
ceiros escriturarios.

2 — Os trabalhadores admitidos pela primeira vez no
escritorio com idade superior a 21 anos terdo um periodo
de estagio de seis meses.

3 — Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade,
serdo promovidos a continuos, porteiros ou guardas.

4 — As promocgdes dos escriturarios regem-se pelas dis-
posicdes deste CCT e pela regulamentacdo de trabalho
aplicavel.

SECCAO IlI

Trabalhadores do comércio

Clausula 18.2

Promogdes e acessos

1 — Os praticantes de caixeiros, ap0s trés anos de per-
manéncia na funcdo ou quando atinjam 18 anos de idade,
ascenderdo a caixeiros-ajudantes, desde que tenham per-
manecido o minimo de seis meses como praticantes de
caixeiros.

2 — Os caixeiros-ajudantes, apés dois anos no exercicio
da funcéo, ascenderdo a terceiros-caixeiros.

3 — As promogdes dos terceiros-caixeiros e segundos-

-caixeiros regem-se pelas disposi¢cBes deste CCT e pela
regulamentacdo de trabalho aplicavel.
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CAPITULO Il
Direitos e deveres das partes
SECCAO |

Disposices gerais

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Exercer, de harmonia com as aptiddes e profissao,
as funcdes que Ihes forem confiadas;

c) Zelar pela boa conservagédo e utilizagdo da fer-
ramenta e material que lhes estejam confiados;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranga no trabalho;

e) Comparecer com assiduidade e pontualidade ao
servico e presta-lo com zelo e diligéncia, segundo
as instrucdes;

f) N&o negociar, por conta propria ou alheia, em
concorréncia com a empresa, nem divulgar as
informacdes respeitantes a propriedade indus-
trial, métodos de fabrico e segredos negociais;

g) Cumprir os regulamentos internos da empresa,
uma vez aprovados pelo Ministério para a Qua-
lificagdo e o Emprego, nos termos da lei,
mediante parecer prévio da comissdo sindical,
comissdo intersindical ou do sindicato represen-
tativo da maioria dos trabalhadores;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a
entidade empregadora, os superiores hierarqui-
cos, 0s companheiros de trabalho e as demais
pessoas que estejam ou entrem em relacdo com
a empresa;

i) Obedecer a entidade empregadora em tudo o
que respeite a execucao de disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens e instrucdes
daquela se mostrarem contrarias aos seus direitos
e garantias;

j) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa.

Clausula 20.2

Deveres das entidades empregadoras
S&o deveres das entidades empregadoras:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de
higiene e segurang¢a, de acordo com as normas
aplicaveis;

¢) N&o encarregar os trabalhadores de servicos ndo
compreendidos na sua profissdo, salvo o disposto
na clausula 37.2;

d) Dispensar os trabalhadores com fun¢des em ins-
tituicBes de previdéncia e seguranca social para
o exercicio normal dos seus cargos, sem que dai
Ihes possa advir quaisquer prejuizos, nos termos
da lei e deste contrato;

e) Prestar aos sindicatos que representam os tra-
balhadores da empresa todos os esclarecimentos
que lhes sejam solicitados relativos as relacdes
de trabalho na empresa;

f) Tratar com correccdo os profissionais sob as suas
ordens e exigir em profissdes de chefia idéntico
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procedimento do pessoal investido, qualquer
observacdo ou admoestacao tera de ser feita em
particular e por forma a ndo ferir a dignidade
dos trabalhadores;

g) Nomear para os lugares de chefia trabalhadores
de comprovado valor profissional e humano,
ouvida a comissdo de trabalhadores;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual, sempre que este o solicite;

i) Zelar para que o pessoal ao seu servico ndo seja
privado dos meios didacticos, internos ou exter-
nos, destinados a melhorar a prépria formagéo
e actualizagdo profissionais.

Clausula 21.2
Refeitorio

1— As empresas devem por a disposicdo dos traba-
Ihadores uma ou mais salas destinadas a refeitorio, con-
fortaveis, arejadas e asseadas, com mesas e cadeiras sufi-
cientes, ndo comunicando directamente com locais de tra-
balho, instalagdes sanitarias ou locais insalubres, onde o0s
trabalhadores possam tomar as suas refeicdes.

2 — Nos refeitorios devem existir instalacGes para con-
feccdo e aquecimento dos alimentos.

Clausula 22.2

Subsidio de refei¢do

1— Os trabalhadores ao servico das empresas tém o
direito a um subsidio de refeicdo no valor de 580$, por
cada dia de trabalho.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias
em que faltar injustificadamente mais de uma hora.

3— Sem prejuizo do nimero anterior, ndo implicam
perda do direito ao subsidio de refeigdo faltas justificadas
sem perda de retribuicdo, até ao limite de meio periodo
de trabalho diario.

4 — O valor do subsidio previsto nesta clausula nao
serd considerado no periodo de férias nem para célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

5— Nao se aplica o disposto nos nameros anteriores
as empresas que a data da entrada em vigor da presente
clausula ja fornecam refei¢cbes comparticipadas aos seus
trabalhadores ou que ja pratiquem condi¢des mais favo-
raveis.

Clausula 23.2

Complemento de seguro contra acidentes de trabalho

1 — As empresas deverdo segurar os trabalhadores ao
seu servico contra acidentes de trabalho, incluindo os ocor-
ridos in itinere, nos termos da lei.

2— As empresas deverdo estudar um sistema com-
plementar do seguro previsto no nimero anterior, de
modo a obviarem os prejuizos sofridos pelos trabalhadores
acidentados.

3— As empresas que ndo disponham de um sistema
complementar de seguro por acidentes de trabalho, como
o0 previsto nesta clausula, pagardo aos trabalhadores com
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incapacidade temporaria resultante de acidentes de tra-
balho superior a 10 dias seguidos uma percentagem da
diferenca entre a indemnizacdo paga pelo seguro e a
remuneragdo certa liquida auferida pelo trabalhador a
data do acidente, nas seguintes proporcoes:

a) Nos primeiros 30 dias — 25%;
b) De 31 a 60 dias — 50%;

¢) De 61 a 90 dias — 75%;

d) Mais de 90 dias — 100%.

4— A soma da indemnizacdo paga pela companhia
de seguros com o complemento pago pela empresa nao
pode de modo algum ultrapassar a remuneracio certa
liguida mensal que o trabalhador auferia a data do
acidente.

Clausula 24.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador por qual-
quer forma, directa ou indirecta, salvo nos casos
previstos na clausula 50.2;

¢) Baixar a profissdo ou o escalao do trabalhador,
salvo nos casos previstos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas
por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economato ou outros estabelecimen-
tos directamente relacionados com o trabalho
para fornecimento de bens ou prestacéo de ser-
vicos aos trabalhadores;

g) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com
0 seu acordo, havendo o prop0sito de o prejudicar
ou diminuir direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
ele actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

i) Impedir aos trabalhadores o acesso ao servigo
social da empresa, sem prejuizo da normal labo-
ragdo desta e sem que se torne necessaria a comu-
nicacdo do assunto a tratar.

Clausula 25.2

Transferéncia do local de trabalho

1 — Entende-se por transferencia a mudanca do local
de trabalho, com caracter de permanéncia, estabilidade
e definitividade.

2 — E vedado as entidades empregadoras transferir os
trabalhadores para outro local de trabalho, salvo acordo
escrito dos interessados ou se tal resultar de mudanga
total ou parcial do estabelecimento onde aqueles prestam
servico e desde que tal ndo lhes cause prejuizo sério.

3 — A entidade empregadora custeara as despesas fei-
tas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia, designadamente o acréscimo de despesas com
transporte e a diferenca de tempo gasto no trajecto.
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4 —Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3, o tra-
balhador, em caso de transferéncia do local de trabalho
a titulo provisério, considera-se em regime de deslocacgéo.

SECCAO II

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 26.2

Direito a actividade sindical na empresa

1—Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical na empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais e comissGes inter-
sindicais de empresa.

2 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3 — Entende-se por comissdo sindical de empresa a
organizagdo dos delegados do mesmo sindicato na
empresa ou unidade de producéo.

4 — Entende-se por comissao intersindical de empresa
a organizacdo dos delegados de diversos sindicatos na
empresa ou unidade de producao.

5 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no inte-
rior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade empregadora, textos, convoca-
térias, comunicagdes ou informacdes relativos a vida sin-
dical e aos interesses sécio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

6 — Os dirigentes sindicais ou 0s seus representantes
devidamente credenciados podem ter acesso as instalaces
da empresa desde que seja dado prévio conhecimento
a entidade empregadora ou seu representante, do dia,
hora e assunto a tratar.

Clausula 27.2

Numero de delegados sindicais

1 — O ntmero méaximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos na clausla 30.2 é o
seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — um;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — dois;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindi-
calizados — trés;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados — 0 nimero de delegados resultante da
férmula:

6-+(n-500):200
representando n o ndmero de trabalhadores.

2— O disposto no namero anterior € aplicavel por
sindicato.

3 — Nas empresas a que se refere a alinea b) do n.° 1,
e seja qual for o nimero de trabalhadores sindicalizados
ao servico, havera sempre um delegado sindical com
direito ao crédito de horas previsto na clausula 30.2
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Clausula 28.2

Direito de reunido nas instalacdes da empresa

1— Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocagéo
de um terco ou de 50 dos trabalhadores da respectiva
unidade de producdo ou da comissdo sindical ou inter-
-sindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho, até ao limite de quinze horas em
cada ano.

3 — As reunibes referidas nos nimeros anteriores ndo
podem prejudicar a normalidade da laboracdo, no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade empre-
gadora ou a quem a represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e a hora em que pretendem
gue elas se efectuem, devendo afixar no local reservado
para esse efeito a respectiva convocatéria, a menos que,
pela urgéncia dos acontecimentos, ndo seja possivel efec-
tuar tal comunicacdo com a referida antecedéncia.

5 — Os dirigentes das organizacdes sindicais represen-
tativas dos trabalhadores da empresa podem participar
nas reunides, mediante comunicacdo dirigida a empresa
com a antecedéncia minima de seis horas.

6 — Para as reunides previstas nesta clausula, a enti-
dade empregadora cedera as instalagdes convenientes.

Clausula 29.2

Cedéncia das instalagBes

1—Nas empresas ou unidades de produgdo com
100 ou mais trabalhadores, a entidade empregadora é
obrigada a pér a disposicdo dos delegados sindicais, desde
gque estes o requeiram, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na proximidade e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2—Nas empresas ou unidades de producdo com
menos de 100 trabalhadores, a entidade empregadora é
obrigada a por a disposicao dos delegados sindicais, sem-
pre que estes o requeiram, um local apropriado para o
exercicio das suas funcdes.

Clausula 30.2

Tempo para o exercicio das fungdes sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de horas ndo inferior
a oito por més, quer se trate ou ndo de delegado que
faca parte da comisséo intersindical.

2 — O crédito de horas estabelecido ho nimero ante-
rior sera acrescido de uma hora por més, em relacdo
a cada delegado, no caso de empresas integradas num
grupo econdmico ou em varias unidades de producao
e caso esteja organizada a comissdo sindical das empresas
do grupo ou daquelas unidades.
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3 — O crédito de horas estabelecido nos nimeros ante-
riores respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula, deverdo comunica-lo a enti-
dade empregadora ou aos seus responsaveis directos com
a antecedéncia, sempre que possivel, de quatro horas.

Clausula 31.2
Quotizagdo sindical

1— Os sistemas de cobranga de quotas sindicais
resultardo de acordo entre entidades empregadoras e
os delegados sindicais, a comissdo sindical ou intersin-
dical ou, na falta daqueles, com o sindicato respectivo
e mediante declaragdo expressa, neste sentido, dos tra-
balhadores, indicando o respectivo sindicato.

2—No caso de ser firmado o acordo referido no
ndmero anterior, as empresas obrigam-se a fazer chegar
aos respectivos sindicatos, até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que respeitam, o produto das quotizacGes, pela
forma que considerem mais adequada (numerario, che-
que ou vale do correio).

3 — O acordo referido no n.° 1 ndo prejudica a prética
de cobranca e envio da quotizacdo existente na empresa
e perdurara pelo prazo que as partes tenham ajustado.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho

Clausula 32.2

Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horario de menor duracgédo que
esteja ja a ser praticado, o periodo normal de trabalho
semanal tem a duracgdo de quarenta horas de trabalho
efectivo, distribuidas de segunda a sexta-feira.

2 — A duragéo normal de trabalho pode ser definida
em termos médios, caso em que o periodo normal de
trabalho didrio pode ser aumentado até ao limite de
duas horas, sem que a duragdo de trabalho semanal
exceda quarenta e sete horas, s6 ndo contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivos
de forca maior.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a duragéo
média do periodo normal de trabalho semanal deve ser
apurada por referéncia a periodos de quatro meses.

4 — As horas de trabalho prestado em regime de alar-
gamento do periodo de trabalho normal que excedam
as duas horas por dia, referidas nos n.® 2 e 3 desta
clausula, serdo compensadas com a reducdo do horario
normal em igual nimero de horas, dentro do periodo
referido no nimero anterior.

5 — As horas de trabalho prestado em regime de alar-
gamento do periodo de trabalho normal que excedam
as duas horas por dia, referidas no n.° 2 desta clausula,
serdo pagas como horas de trabalho suplementar,
quando permitido nos termos da lei.
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6 — Se a média das horas de trabalho semanal pres-
tadas no periodo de quatro meses for inferior ao periodo
normal de trabalho no n.° 1 desta clausula por razdes
ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado
a favor deste o periodo de horas ndo prestado.

7 — As alteracOes da organizacdo dos tempos de tra-
balho devem ser programadas com, pelo menos, duas
semanas de antecedéncia, implicando informacéo e con-
sulta prévia aos representantes dos trabalhadores.

8 — As alteragdes que impliguem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores conferem o direito a com-
pensacgdo econémica.

9 — Havendo trabalhadores pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho
toma sempre em conta esse facto.

10 — As alteracBes da organizagao do tempo de tra-
balho (flexibilizacdo) entrardo em vigor nos termos da
lei.

Clausula 33.2

Fixac&do do horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nacao das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho, bem como os intervalos de descanso.

2 — Compete as entidades empregadoras o estabe-
lecimento dos horéarios de trabalho, nos termos legais,
devendo, contudo, ser sempre ouvido o Orgdo repre-
sentativo dos trabalhadores na empresa.

Clausula 34.2

Isen¢éo de horario de trabalho

Os profissionais isentos de horario de trabalho, nos
termos da lei aplicavel, tém direito a um suplemento
adicional a sua remuneracgdo, que ndo sera inferior a
remuneracao, correspondente a hora e meia de trabalho
normal por dia.

Clausula 35.2

Servigos temporarios

1 — A entidade empregadora pode encarregar tem-
porariamente o trabalhador, até ao limite de 120 dias
por ano, seguidos ou interpolados, de servigos ndo com-
preendidos na sua profissdo, desde que ndo implique
diminui¢do de retribuicdo nem modifica¢do substancial
da sua posicéo.

2 — Quando aos servi¢os temporariamente desempe-
nhados, nos termos dos nimeros anteriores, correspon-
der um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera
direito a esse tratamento.

Clausula 36.2

Substituicdo de trabalhadores da mesma profissdo

Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro da mesma profissdo mas de escaldo superior tera
direito ao respectivo grau de remuneracdo durante o
tempo efectivo da substituicao.
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Clausula 37.2

Execucéo de fungdes de diversas profissdes

1 — O trabalhador que execute funcBes de diversas
profissdes tem direito a receber a retribuicdo mais
elevada.

2 — Sempre que o trabalhador execute funcbes de
profissdo a que corresponda retribuicdo superior,
adquire, para todos os efeitos, ao fim de 6 meses con-
secutivos ou 12 intercalados, a nova profissdo e res-
pectiva retribuicdo, sem prejuizo do recebimento desta
retribuicdo durante os periodos referidos.

3 — Exceptuam-se do disposto do namero anterior
as profissdes de chefia, em relagéo as quais o trabalhador
adquire o direito a retribuicdo mais elevada, a menos
gue o seu exercicio se prolongue por mais de um ano,
caso em que o trabalhador adquirird igualmente a nova
profisséo.

4 — Nos casos de substituicdo previstos no numero
anterior, o substituto adquire o direito a ocupar a vaga
do substituido, caso esta venha a ocorrer durante o
periodo de substituicdo, desde que o trabalhador esteja
no exercicio do cargo ha pelo menos seis meses.

5— Os tempos de trabalho intercalares a que se
refere 0o n.° 2 contam-se por periodos de um ano a
partir da data do seu inicio.

Clausula 38.2

Contratos a termo

1 — A contratacdo a termo, regida pelo Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, reporta-se sempre a
situacdes de caracter excepcional e ndo podera ser uti-
lizada pelas entidades empregadoras como meio de frus-
tar a aplicacdo das garantias ligadas ao contrato sem
termo, designadamente a estabilidade ou a relacdo
contratual.

2 — A estipulacdo do termo sera nula se tiver por
fim eludir as disposi¢cdes que regulam os contratos sem
termo.

3 — SO poderdo celebrar-se contratos a termo por
prazo inferior a seis meses nos seguintes casos:

a) Substituicdo temporaria do trabalhador;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

¢) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro.

4 — Os trabalhadores contratados a termo terdo as
mesmas regalias dos trabalhadores efectivos, salvo se
outras mais favoraveis forem acordadas, e terdo prio-
ridade em caso de admissdo em regime de contrato sem
termo.

5— O contrato de trabalho a termo esta sujeito a
forma escrita, devendo ser assinado por ambas as partes
e conter as seguintes indicacdes:

a) Nome, denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;
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b) Categoria profissional e retribuicdo do traba-
Ihador;

¢) Local e horario de trabalho;

d) Data do inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado, com a indicacdo do motivo
justificativo, no caso de contratos a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja exe-
cucdo justifique a respectiva celebracdo ou o
nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebracéo.

6 — Considera-se contrato sem termo aquele em que
falte as assinaturas das partes, 0 nome ou denominagao
ou as referéncias exigidas na alinea e) do numero ante-
rior ou, simultaneamente, as referéncias exigidas nas
alineas d) e f) do nimero anterior.

7 — O periodo experimental dos contratos a termo
sera de 30 dias, sendo reduzido a 15 dias para contratos
de duracao inferior a seis meses.

8 — Os trabalhadores admitidos com contratos a
termo cuja duracdo inicial ou renovada ndo atinja um
ano tém direito a um periodo de férias equivalente a
dois dias Uteis por cada més completo de servico.

9 — Aquando da caducidade do contrato a termo,
0 trabalhador terad direito a uma compensacdo equi-
valente a dois dias de remuneracdo base por cada més
completo de duracéo do contrato.

Clausula 39.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho suplementar desde que invoque motivos aten-
diveis.

3— Em caso de prestacdo de trabalho suplementar
por periodo néo inferior a duas horas, havera uma inter-
rupcdo de quinze minutos entre o periodo normal e
0 periodo suplementar de trabalho, a qual sera sempre
paga pela entidade empregadora.

4 — N&o é permitida a prestacdo de trabalho suple-
mentar aos trabalhadores em regime de turnos, salvo
na iminéncia de prejuizos graves para a empresa e
mediante acordo dos trabalhadores.

Clausula 40.2

Limites do trabalho suplementar

1 — Salvo os acordos previstos no namero seguinte,
nenhum trabalhador podera realizar mais de duzentas
horas de trabalho suplementar por ano nem mais de
duas horas por dia normal de trabalho.

2 — Quando se torne indispensavel para prevenir,
reparar prejuizos graves para a empresa ou para asse-
gurar a sua viabilidade, se torne necesséria a prestacao
de trabalho suplementar para além do limite previsto
no nimero anterior, este serd remunerado nos termos
do n.° 2 da cliusula 48.2
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Clausula 41.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado no periodo que decorre entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, o qual s6 sera autorizado,
para além dos casos de laboragdo em regime de turnos,
qguando a entidade empregadora comprovar a sua neces-
sidade, ouvido o 6rgao representativo dos trabalhadores.

2 — Considera-se também nocturno, até ao limite de
duas horas diarias, o trabalho suplementar prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de
um periodo normal de trabalho predominantemente
nocturno.

Clausula 42.2

Regime de turnos

1 — Apenas é considerado trabalho em regime de
turnos o prestado em turnos de rotacdo continua ou
descontinua, em que o trabalhador sera sujeito as cor-
respondentes varia¢des de horéario de trabalho.

2 — O trabalho em regime de turnos s6 é autorizado
desde que a entidade empregadora comprova devida-
mente a sua necessidade, ouvida a comissdo de traba-
Ihadores, ou, na sua falta, a comissdo sindical ou inter-
sindical, devendo o respectivo parecer acompanhar o
pedido de aprovacdo ao Ministério para a Qualificacéo
e 0 Emprego.

3—Em caso de prestacdo de trabalho em regime
de turnos, devera observar-se, em regra, o seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal
de trabalho semanal é de quarenta horas;

b) Em regime de trés turnos, o periodo normal
de trabalho podera ser distribuido por seis dias,
de segunda-feira a sabado, sem prejuizo de hora-
rios de menor duracgéo que ja estejam a ser pra-
ticados, e, salvo acordo em contrdrio com a
comissdo de trabalhadores, as horas do turno
predominantemente nocturno seréo distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira.

4 — A distribuicdo do periodo normal de trabalho
semanal poderé ser de outra forma desde que a entidade
empregadora justifique, por escrito, a sua necessidade,
ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissdo sindical ou intersindical ou os sindicatos inte-
ressados, devendo o respectivo parecer acompanhar o
pedido de aprovagdo ao Ministério para a Qualificacéo
e 0 Emprego.

5 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos
confere aos trabalhadores o direito a um complemento
de retribuicdo no montante de:

a) 15% da retribuicdo base efectiva, no caso de
prestacdo de trabalho em regime de dois turnos,
de que apenas um seja total ou parcialmente
nocturno;

b) 25% da retribuicdo base efectiva, no caso de
prestacdo de trabalho em regime de trés turnos,
ou de dois turnos total ou parcialmente noc-
turnos.

6 — O acréscimo de retribuigdo previsto no nimero
anterior inclui a retribuicdo especial do trabalho como
nocturno.
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7 — Os acréscimos de retribuicdo previstos no n.° 5
integram, para todos os efeitos, a retribuicdo dos tra-
balhadores, mas ndo devidos quando deixar de se veri-
ficar a prestacdo de trabalho em regime de turnos.

8 — No regime de trés turnos havera um periodo dia-
rio de trinta minutos para refeicdo, nas empresas que
disponham de refeitorio ou cantina onde as refei¢oes
podem ser servidas naquele periodo, e de quarenta e
cinco minutos quando ndo disponham desses servicos,
e este tempo serd considerado para todos os efeitos
como tempo de servigo.

9 — Qualquer trabalhador que comprove, através de
atestado médico, a impossibilidade de continuar a tra-
balhar em regime de turnos passara imediatamente ao
horario normal; as empresas reservam-se o direito de
mandar proceder a exame médico, sendo facultado ao
trabalhador o acesso ao resultado deste exame e aos
respectivos elementos de diagnéstico.

10 — Na organizag&o dos turnos deverdo ser tomados
em conta, na medida do possivel, os interesses dos
trabalhadores.

11 — SAo permitidas as trocas de turno entre os tra-
balhadores da mesma profissdo e escaldo, desde que
previamente acordadas entre os trabalhadores interes-
sados e a entidade empregadora.

12 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno
apos o periodo de descanso semanal.

13 — Salvo casos imprevisiveis ou de forga maior,
devidamente comprovados a comissdo de trabalhadores,
a entidade empregadora obriga-se a fixar a escala de
turnos pelo menos com um més de antecedéncia.

14 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a pres-
tar trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu
acordo de forma expressa.

CAPITULO V

Remunerag¢des minimas

Clausula 43.2

Remuneragdes minimas do trabalho

As remuneragdes certas minimas mensais dos traba-
Ihadores abrangidos por este contrato sdo as constantes
do anexo 1.

Clausula 44.2

Forma de pagamento

1 — A retribuicdo sera paga por periodos certos e
iguais correspondentes ao més.

2 — A férmula para célculo da remuneragao/hora é
a seguinte:

_RMx12
RH_52><HS

sendo:

RM=retribuicdo mensal;
HS=horario semanal.
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Clausula 45.2

Desconto das horas de falta

1 — A empresa tem direito a descontar na retribuicéo
do trabalhador a quantia referente as horas de servico
correspondentes as auséncias, salvo nos casos expres-
samente previstos neste contrato.

2 — As horas de falta ndo remuneradas serdo des-
contadas na remuneracdo mensal na base da remune-
racdo/hora calculada nos termos da clausula anterior,
excepto se as horas de falta no decurso do més forem
em ndmero superior a média mensal das horas de tra-
balho, caso em que a remuneracdo mensal das horas
de trabalho sera correspondente as horas de trabalho
efectivamente prestadas.

3 — A média mensal das horas de trabalho obtém-se
pela aplicagédo da seguinte formula:

Hs><52
12

sendo Hs o nimero de horas correspondente ao periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 46.2

Condicoes especiais de retribuicao

1 — Nenhum trabalhador com fung¢des de chefia
podera receber uma retribuicéo inferior & efectivamente
auferida pelo profissional mais remunerado sob a sua
orientacdo, acrescida de 5% sobre esta Ultima remu-
neracdo, ndo podendo este acréscimo ser inferior a
4000$.

2 — Os caixas, cobradores e controladores-caixa
(hotelaria) tém direito a um subsidio mensal para falhas
no valor de 6,5% da média aritmética resultante da
soma das tabelas 1 e 11.

3—Para o pagamento de remuneracbes e abonos
de familia deverdo ser destacados trabalhadores de escri-
tério com classificagdo profissional nunca inferior a
terceiro-escriturério.

4 — Os trabalhadores que procedam aos pagamentos
referidos no nimero anterior terdo direito as seguintes
gratificac6es mensais:

Montante global manuseado até 1 000 000$ — sub-
sidio de 4,5%;

Montante global manuseado superior a
1 000 000$ — 6,5%.

O subsidio sera calculado com base na média arit-
mética a que se refere o n.° 2 desta clausula.

5 — O subsidio previsto no n.° 2 desta clausula fara
parte integrante da retribuicdo mensal do trabalhador,
o mesmo se verificando quanto a gratificacdo prevista
no n.° 4, sempre que 0s pagamentos que a ela ddo direito
sejam efectuados, com carécter de regularidade e per-
manéncia, pelo mesmo trabalhador.

6 — Sempre que os trabalhadores referidos no n.° 2
sejam substituidos no desempenho das respectivas fun-
¢Oes, o substituto recebera o subsidio na parte propor-
cional ao tempo de substituicao.
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7 — Consideram-se abrangidos pelo n.° 4 os traba-
Ihadores que tenham a seu cargo os pagamentos e, desig-
nadamente, efectuem o recebimento e subsequente
reparticdo de um valor global e procedam a conferéncia
e prestacdo de contas aos servicos de tesouraria ou
outros pelos pagamentos efectuados.

Clausula 47.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sera remunerado com
um acréscimo de 50% sobre a remuneracio normal na
1.2 hora diaria, 75% na 2.2 hora e 100% nas restantes,
0 que se traduz na aplicagdo das seguintes formulas
(em que RH significa a remuneragdo/hora normal):

Trabalho suplementar Trabalho diurno |Trabalho nocturno

l2hora ........coiiiiiii 1,5%RH 1,75%<RH
22N0Ma ..o 1,75%RH 2x%RH
Horasrestantes ................... 2xRH 2,25%RH

2 — Em casos de forca maior ou quando se torne
indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa
ou ainda prevenir ou reparar prejuizos graves na mesma,
o trabalho suplementar néo fica sujeito aos limites pre-
vistos na clausula 41.2 e sera remunerado com o acrés-
cimo de 75% sobre a retribuicdo normal na 1.2 hora
e de 100% nas restantes, no caso de ser prestado para
além de tais limites.

3 — As horas suplementares feitas no mesmo dia nao
precisam de ser prestadas consecutivamente para serem
retribuidas de acordo com o esquema anterior.

4 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
além das 20 horas, a empresa é obrigada ao forneci-
mento gratuito da refei¢cdo ou, no caso de ndo possuir
instalacBes proprias para o efeito, ao pagamento da
mesma.

Clausula 48.2

Retribuicéo do trabalho em dias feriados ou de descanso

1 — O trabalhador tem direito a retribuigdo corres-
pondente aos feriados quer obrigatoérios quer concedidos
pela entidade empregadora, sem que esta 0s possa com-
pensar com trabalho suplementar.

2 — As horas de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatério ou complementar serdo pagas
pelo valor correspondente a trés vezes a remuneragdo
normal, isto é:

R=3xnx<RH

sendo:

R=remunerac¢do correspondente ao trabalho em
dias de descanso semanal obrigatério ou com-
plementar;

n=numero de horas de trabalho prestado;

RH=remuneracédo/hora normal.

3 — As horas de trabalho prestadas em dias feriados
serdo pagas pelo valor correspondente a duas vezes e
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meia a remuneracdo/hora normal, além do pagamento
do dia integrado na retribui¢cdo mensal.

4 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério da direito a descansar num dos trés dias
Uteis seguintes.

Clausula 49.2

Casos de reducéo da capacidade para o trabalho

Quando se verifiqgue diminuicdo do rendimento de
trabalho por incapacidade parcial permanente decor-
rente de doenca profissional ou acidente de trabalho
ocorrido dentro ou fora do local habitual de trabalho,
pode a empresa atribuir ao trabalhador diminuido uma
retribuicdo inferior aquela a que este tinha direito, desde
que a reducdo efectuada ndo seja superior ao valor da
pensdo pela entidade responsavel.

Clausula 50.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
de Natal correspondente a 2,5 dias por cada més de
trabalho efectivo, ndo se contando como faltas até
15 dias de auséncia.

2 — Para atribuicao do subsidio de Natal ter-se-4 em
conta o regime de licengas por maternidade qualificadas
como trabalho efectivo.

3 — O subsidio sera pago conjuntamente com a retri-
buicdo do més de Novembro, salvo em caso de suspensdo
emergente do servico militar obrigatério ou em caso
de cessacdo do contrato de trabalho, em que o paga-
mento terd lugar na data da suspensdo ou da cessa¢ao.

Clausula 51.2

Data e documento de pagamento

1 — As empresas obrigam-se a entregar aos traba-
Ihadores ao seu servigo, no acto de pagamento da retri-
buicdo, um taldo, preenchido por forma indelével, no
qual figurem o nome completo do trabalhador, o nimero
de inscricdo na seguranca social, a retribuicdo mensal,
a profissdo e o escaldo, os dias de trabalho normal e
as horas de trabalho suplementar ou em dias de descanso
semanal, os descontos e 0 montante liquido a receber.

2 — O pagamento efectuar-se-a até ao ultimo dia do
periodo a que respeita e dentro do periodo normal de
trabalho.

3 — Sempre que o trabalhador seja retido na empresa
para efeitos de pagamento da retribuicdo para além dos
limites do seu horario de trabalho, recebera o respectivo
periodo de tempo como trabalho suplementar.

CAPITULO VI
Deslocagdes em servigo
Clausula 52.2
Principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a reali-
zacdo de trabalho fora do local habitual.
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2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servi¢o, na falta de indicacdo expressa no contrato indi-
vidual de trabalho, e quando este nédo seja fixo, a sede,
delegacdo ou filial a que o trabalhador esteja adminis-
trativamente adstrito.

3 — Consideram-se pequenas deslocacdes as que per-
mitam a ida e o regresso diario do trabalhador ao seu
local habitual de trabalho ou & sua residéncia habitual.
S&o grandes deslocagfes todas as outras.

4 — Sempre que um trabalhador se desloque em ser-
vico da empresa para fora do local habitual de trabalho
e tenha qualquer acidente, a entidade patronal sera res-
ponsavel por todos e quaisquer prejuizos (incluindo
perda de salario) dai resultantes, desde que nao haja
culpa do trabalhador.

5 — Sempre que, ao servico da empresa, o trabalha-
dor conduza um veiculo, todas as responsabilidades ou
prejuizos cabem a entidade patronal, desde que néo
haja culpa do trabalhador.

6 — Se o trabalhador concordar em utilizar o veiculo
préprio ao servico da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe
por cada quilémetro percorrido 0,26 ou 0,12 do pre¢o
do litro de gasolina super que vigorar, consoante se trate
de veiculo automovel, de motociclo ou de ciclomotor;
quando esta utilizacdo tiver caracter de regularidade,
a empresa obriga-se ainda a efectuar um seguro contra
todos os riscos, incluindo responsabilidade civil ilimi-
tada, compreendendo passageiros transportados gratui-
tamente, desde que em servico da entidade empre-
gadora.

7 — O periodo efectivo de deslocacdo comega a con-
tar-se desde a partida do local habitual de trabalho ou
da residéncia habitual do trabalhador, caso esta se situe
mais perto do local de deslocagdo, e termina no local
habitual de trabalho; se, no entanto, o regresso ao local
habitual de trabalho ndo puder efectuar-se dentro do
periodo normal de trabalho, a deslocacdo terminara com
a chegada do trabalhador a sua residéncia habitual.

8 — O tempo de trajecto e espera, na parte que
exceda o periodo normal de trabalho, ndo sera con-
siderado para efeitos do disposto no n.° 1 da clausula 41.2
e serd sempre remunerado como trabalho suplementar.

9 — Os trabalhadores deslocados tém direito ao paga-
mento das despesas de transporte directamente rela-
cionadas com o servico ou o trabalho a realizar.

10 — Nas grandes deslocagdes, os trabalhadores tém
direito ao regresso imediato e ao pagamento das viagens,
se ocorrer falecimento ou doenca grave do cOnjuge,
filhos ou pais, ou ainda por altura do Natal e da Pascoa,
salvo se, neste Gltimo caso, for celebrado acordo em
contrario entre os trabalhadores e a empresa.

11 — Nenhum trabalhador pode ser deslocado sem
0 seu consentimento, salvo se o contrario resultar do
seu contrato individual de trabalho ou se verifiqguem
casos de forca maior ou iminéncia de prejuizos graves
para a empresa.
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Clausula 53.2

Pequenas deslocacdes

Os trabalhadores, além da sua retribuicdo normal,
terdo direito nas pequenas deslocacdes:

a) Ao pagamento das refei¢bes a que houver lugar;

b) Sem prejuizo de préaticas mais favoraveis em
vigor nas empresas, ao pagamento de uma verba
diaria fixa de 0,5% da média aritmética resul-
tante da soma das tabelas 1 e 11, desde que a
soma dos tempos de deslocacéo, incluindo os
tempos de trajecto, exceda uma hora e trinta
minutos.

Clausula 54.2

Grandes deslocag¢des

1 — Os trabalhadores, além da sua retribuicdo nor-
mal, terdo direito nas grandes deslocacfes no Pais:

a) A uma verba diaria fixa de 0,8% da média arit-
mética resultante da soma das tabelas 1 e 1;

b) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentacdo durante o periodo efectivo de
deslocacéo.

2 — O pagamento das despesas a que se refere a ali-
nea b) pode ser substituido por uma ajuda de custo
diaria a acordar entre as partes.

Clausula 55.2

Grandes deslocacdes fora do Pais

1 — Em todas as grandes desloca¢des fora do Pais
os trabalhadores terdo direito a:

a) Uma retribuicdo idéntica a praticada no local,
para os trabalhadores da mesma profissdo e
categoria, desde que essa retribuicdo ndo seja
inferior aquela a que o trabalhador tinha direito
no local habitual de trabalho;

b) Uma ajuda de custo igual a retribuicdo a que
o trabalhador tinha direito no local habitual de
trabalho, a contar da data da partida até a data
de chegada, depois de completada a missdo de
servigo;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
até ao limite de doze horas por dia, sendo pagas
como suplementares as horas que excedam o
periodo normal de trabalho.

2— A ajuda de custo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 pode, se o trabalhador assim o preferir, ser
substituida por uma verba diaria fixa de 1,8% da média
aritmética resultante da soma das tabelas 1 e 11, para
a cobertura de despesas correntes, além do pagamento
das despesas de alojamento e alimentacéo.

3 — Os principios estatuidos nos nimeros anteriores
podem ser alterados por acordo das partes.

Clausula 56.2

Descanso suplementar nas grandes deslocacgdes

1 — Os trabalhadores em grande deslocacdo terdo
direito a um dia Util de descanso suplementar por cada
30 dias consecutivos de grande deslocacéo para o local
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situado fora de um raio de 250 km, contados a partir
do local habitual de trabalho até um maximo de cinco
dias por cada ano completo de grande deslocacao.

2 — Os trabalhadores que em grande deslocacéo este-
jam acompanhados de familiar no beneficiam daregalia
consignada non.® 1.

3 — N&o beneficiam também do disposto no n.° 1
os trabalhadores em grande deslocacdo a quem as
empresas facultem ou paguem transporte semanal para
o local habitual de trabalho ou residéncia habitual do
trabalhador.

4 — O disposto nesta clausula pode ser alterado por
mutuo acordo das partes.

Clausula 57.2

Doencas do pessoal nas grandes deslocages

1 — Durante os periodos de deslocagdo, os riscos de
doenca que deixam eventualmente de ser assegurados
pela seguranca social ou ndo sejam igualmente garan-
tidos na area por qualquer outra instituicdo de previ-
déncia passardo a ser cobertos pela empresa que, para
tanto, assumira as obrigacGes que competiriam aquela
se o trabalhador néo estivesse deslocado.

2 — Durante os periodos de doenga, comprovados
por atestado médico, o trabalhador deslocado mantera,
conforme os casos, 0s direitos previstos nas clausulas 55.2 e
56.2 e tera direito ao pagamento da viagem de regresso,
se esta for prescrita pelo médico assistente ou faltar
no local a assisténcia médica necessaria.

3— No caso de o trabalhador vir a contrair doenca
especifica do local de trabalho aquando da deslocacéo,
a empresa obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficiario
da seguranca social, a pagar integralmente a
retribuicdo devida, bem como a respectiva assis-
téncia médica e medicamentosa, durante o
periodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenca entre
o valor da retribui¢do devida e os subsidios a
que o trabalhador tenha direito durante o
periodo de baixa.

Clausula 58.2

Seguro do pessoal deslocado

1 — Nas grandes deslocagdes, as empresas dever&o
segurar 0s trabalhadores, durante o periodo de deslo-
cacdo, contra os riscos de acidente de trabalho, nos ter-
mos da lei, e deveréo ainda efectuar um seguro de aci-
dentes pessoais cobrindo os riscos de morte e invalidez
permanente de valor nunca inferior a 6000 contos.

2 — Os familiares que, mediante acordo com a enti-
dade empregadora, acompanhem o trabalhador serdo
cobertos individualmente por um seguro de riscos de
viagem de valor a acordar entre as partes.
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Clausula 59.2

Transporte e preparacao das grandes deslocagdes

1 — Compete as empresas, para além do pagamento
das despesas de transporte, 0 pagamento das despesas
de preparacdo das grandes desloca¢des, bem como das
de transporte em servigo que ocorram no local da
deslocagéo.

2 — O meio e aclasse de transporte a utilizar deverao
ser acordados entre a entidade empregadora e 0s
trabalhadores.

Clausula 60.2

Férias do pessoal deslocado

1 — Para efeitos de gozo de férias, o trabalhador des-
locado regressa ao local de residéncia, com pagamento
das despesas de transporte pela entidade empregadora,
considerando-se suspensa a sua desloca¢do durante esse
periodo.

2 — Se o trabalhador preferir gozar as férias no local
onde esta deslocado, tem direito a retribuicdo que aufe-
riria se ndo tivesse deslocado e ao pagamento do valor
das despesas de transporte que a entidade empregadora
despenderia se ele fosse gozar as férias no local da sua
residéncia.

Clausula 61.2

Periodos de inactividade

As obrigacbes das empresas para com o pessoal des-
locado subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade néo pertenca ao trabalhador.

Clausula 62.2

Abono para equipamento ou vestuario

Os trabalhadores deslocados fora do Pais terdo direito
a um abono correspondente as despesas com a aquisicao
de vestuario e equipamento de uso individual, em termos
a acordar caso a caso, tendo em atengdo a natureza
do equipamento e o tempo da deslocagéo.

Clausula 63.2

Falecimento do trabalhador deslocado

1— No caso de falecimento do trabalhador deslo-
cado, ou de familiar deslocado com o acordo da entidade
empregadora, serdo suportados pela empresa os encar-
gos decorrentes da transferéncia do corpo para o local
da residéncia habitual.

2 — Sempre que a transferéncia do corpo deva ser
feita para local que ndo coincida com o da residéncia
habitual, a empresa suportara 0s encargos correspon-
dentes ao previstono n.° 1.

CAPITULO VII
Suspensao da prestacéo de trabalho
Clausula 64.2
Descanso semanal

1 — Sem prejuizo dos casos previstos na lei, os dias
de descanso semanal, para os trabalhadores abrangidos
por este contrato, séo o sabado e o domingo.
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2 — A entidade empregadora deve proporcionar aos
trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado fami-
liar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 65.2

Feriados

1 — Sé&o considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos dias previstos no numero anterior,
serdo igualmente considerados feriados obrigatérios o
feriado municipal da localidade e a terga-feira de Car-
naval, os quais poderdo, todavia, ser substituidos por
qualquer outro dia em que acordem a entidade empre-
gadora e a maioria dos trabalhadores.

Clausula 66.2

Direito a férias

1 — Em cada ano civil os trabalhadores abrangidos
por este contrato tém direito a gozar férias respeitantes
ao trabalho prestado no ano anterior, salvo o disposto
no n.° 2 da clausula seguinte.

2 — O direito a férias é irrenuncidvel e ndo pode
ser substituido por trabalho suplementar ou qualquer
outra modalidade, salvo nos casos especiais previstos
neste contrato.

Clausula 67.2

Duracéo das férias

1 — O periodo de férias € de 22 dias Uteis.

2 — Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias Uteis.

3 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias sé se
vence apos o decurso de seis meses completos de servico
efectivo.

4 — As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos,
salvo se a entidade empregadora e o trabalhador acor-
darem em que o respectivo periodo seja gozado inter-
poladamente, devendo neste caso ser salvaguardado um
periodo minimo de 10 dias Uteis consecutivos.

5 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
empregadora pagara ao trabalhador, além das férias e
subsidios vencidos, se ainda as néo tiver gozado, a parte
proporcional das férias e subsidios relativos ao ano da
cessacao.
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Clausula 68.2

Subsidio de férias

No minimo de oito dias do inicio das férias, a entidade
empregadora pagara ao trabalhador um subsidio igual
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias a que
tenha direito.

Clausula 69.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente, quando pretendam gozéa-las nos
arquipélagos dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exer¢am a sua actividade
nos arquipélagos dos Acores e da Madeira,
quando pretendam goza-las em outras ilhas ou
no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a entidade empregadora.

Clausula 70.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacao do periodo de férias deve ser feita
por mituo acordo entre a entidade empregadora e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade empre-
gadora a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para
o efeito a comissdo de trabalhadores ou a comissao sin-
dical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela
ordem indicada.

3 — No caso previsto no namero anterior, a entidade
empregadora s6 podera marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo se outra coisa resultar
de acordo celebrado entre a entidade empregadora e
as entidades referidas naquele nimero.

4 — No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que
a entidade empregadora seja do facto informada, pros-
seguindo logo ap6s a alta ou em data a acordar entre
as partes o0 gozo dos restantes dias de férias, preferen-
cialmente dentro do periodo previsto no n.° 3.

5 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade emprega-
dora, na falta de acordo, a nova marcagdo do periodo
de férias, preferencialmente dentro do periodo previsto
non.°3.

6 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
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os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se, quanto a marcacao dos dias restantes, o disposto
no numero anterior.

7 — Nos casos em gue a cessacdo do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, as partes interessadas
poderdo acordar na antecipa¢do do periodo de férias
para 0 momento imediatamente anterior & data prevista
para a cessacdo do contrato; na falta de acordo obser-
var-se-a o disposto no n.° 2 desta clausula.

8 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano, obrigando-se as empresas a enviar
copia aos sindicatos interessados.

9 — Se 0 mapa de férias ndo tiver sido afixado até
ao dia 15 de Abril ou ndo tiver sido respeitado pela
entidade empregadora o periodo referido no n.° 3,
caberd ao trabalhador fixar o periodo em que gozara
as suas férias, desde que o faga por escrito e com uma
antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data do
inicio das mesmas.

10 — No caso do trabalhador ter exercido o direito
conferido no nimero anterior e a entidade empregadora
se recuse a conceder férias no periodo fixado pelo tra-
balhador, incorrem as sanc@es previstas na clausula 74.2

11 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servico da mesma
entidade empregadora sera concedida obrigatoriamente
a faculdade de gozar férias simultaneamente.

Clausula 71.2

Encerramento para férias

Sempre que as conveniéncias da producdo o justi-
fique, as empresas podem encerrar total ou parcialmente
0s seus estabelecimentos para efeito de férias, nos ter-
mos da lei, devendo o parecer das estruturas sindicais
representativas dos trabalhadores acompanhem o com-
petente pedido de autorizagéo.

Clausula 72.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer outra actividade
remunerada durante as férias, a ndo ser que ja a viesse
exercendo cumulativamente ou se a entidade empre-
gadora autorizar.

2 — A transgressdo ao disposto no nimero anterior,
além de constituir infraccdo disciplinar, da a entidade
empregadora o direito de reaver o subsidio de férias
na parte correspondente e das férias.

Clausula 73.2

N&o cumprimento da obrigacédo de conceder férias

1 — A entidade empregadora que intencionalmente
nao cumprir total ou parcialmente a obrigacdo de con-
ceder férias, pagara ao trabalhador, a titulo de indem-
nizagdo, o triplo da retribui¢do do periodo em falta e
o subsidio correspondente ao tempo de férias que deixou
de gozar.
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2 — O disposto nesta clausula ndo prejudica a apli-
cacdo das sancbes em que a entidade empregadora
incorra por violacdo das normas reguladoras das rela-
¢Oes de trabalho.

Clausula 74.2

Férias e suspensao do contrato de trabalho

1— No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribuigdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds a prestacao de trés meses
de servico efectivo, ao periodo de férias que teria ven-
cido em 1 de Janeiro do ano do regresso, como se tivesse
estado ininterruptamente ao servico.

3 — No caso de sobreviver o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
gozado do direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 75.2

Regresso do trabalhador ap6s o servigo militar

Ap6s o cumprimento do servigo militar, o trabalhador
retomara o lugar na empresa, para o que deve notifica-la
pessoalmente ou através de carta registada, com aviso
de recepcdo, no prazo de 15 dias depois de ter sido
licenciado e apresentar-se ao servico no mesmo prazo,
sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 76.2

Interrupgédo de férias

1 — Se depois de fixado a época de férias, a entidade
empregadora, por motivos de interesse da empresa a
alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas, indem-
nizara o trabalhador dos prejuizos que comprovada-
mente este haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria
as férias na época fixada; em caso de interrupcdo de
férias, a entidade empregadora pagara ao trabalhador
os dias de trabalho prestado com um acréscimo de
100 %.

2 — A interrupg¢do das férias ndo poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do respectivo periodo.

Clausula 77.2

Licenga sem retribuicao

1 — Aentidade empregadora podera conceder ao tra-
balhador, a pedido deste, devidamente fundamentado,
licenca sem retribuicdo até ao limite de dois meses.

2 — A entidade empregadora podera negar a con-
cessdo de licenca sem retribuicdo nos seguintes casos:

a) Quando o pedido ndo se achar devidamente
fundamentado;

b) Quando a licenca se destinar ao exercicio de
uma actividade remunerada noutra empresa.
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3 — O trabalhador que pretender exercer o direito
previsto no n.° 1 desta clausula deverd apresentar o
seu pedido, por escrito, com a antecedéncia minima de
10 dias.

4 — O trabalhador s6 podera voltar a usar do direito
previsto no n.° 1 decorrido que seja um ano.

5 — Os limites fixados nos n.°° 1 e 4 ndo se aplicam
guando a licenca se destinar a frequéncia de cursos ou
estagios de formacao profissional ou cultural.

6 — O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se
para efeitos de antiguidade.

7 — No caso de comprovadamente o trabalhador ter
utilizado o periodo de licenga sem retribuicdo para a
finalidade diversa da expressa na sua fundamentacéo,
ficara impedido de usar deste direito durante trés anos
consecutivos.

Clausula 78.2

Definicdo de falta

1 — Falta é a auséncia durante as horas correspon-
dentes a um dia normal de trabalho.

2 — As auséncias durante periodos inferiores a um
dia serdo considerados somando os tempos respectivos
e reduzindo o total a dias.

Clausula 79.2

Atrasos na apresentacao ao servico

1 — O trabalhador que se apresenta ao servico com
atraso iniciara o trabalho, salvo o disposto no numero
seguinte.

2 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar
com um atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacdo
da prestacdo durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente, sendo descontada a cor-
respondente retribuicéo.

Clausula 80.2

Faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicao.

2 — O tempo correspondente as faltas injustificadas
néo sera contado para efeitos de antiguidade.

Clausula 81.2

Faltas justificadas
1 — Sé&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente ou doenga
de qualquer natureza;

b) As dadas durante cinco dias consecutivos por
falecimento de c6njuge néo separado de pessoas
e bens ou de parente ou afim no 1.° grau da
linha recta (pais e filhos, por parentesco ou
adopcao plena, padrastos, enteados, sogros, gen-
ros e noras);
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<)

d)

e)

f)

9

h)

)

n)

0)

p)

a)
r

As dadas durante dois dias consecutivos por
falecimento de outro parente ou afim da linha
recta do 2.° grau da linha colateral (avos e bisa-
vOs por parentesco ou afinidade, netos e bis-
netos por parentesco, afinidade ou adopcao
plena e cunhados) ou de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitacdo com os tra-
balhadores;

As dadas para acompanhamento de funerais das
pessoas previstas nas alineas b) e ¢) quando o
funeral ndo tiver lugar nos dias da falta resul-
tantes daquelas alineas;

As dadas durante 11 dias consecutivos, excluindo
os dias de descanso intercorrentes, por ocasido
do casamento do trabalhador;

As dadas durante 5 dias Uteis, seguidos ou inter-
polados, dentro dos 20 dias subsequentes ao nas-
cimento de filho, se a segurancga social ndo
pagar;

As dadas até 30 dias por ano para prestar assis-
téncia inadiavel e imprescindivel em caso de
doenca ou acidentes de filhos, adoptados ou
enteados menores de 10 anos; em caso de hos-
pitalizacdo, o direito a faltar estende-se ao
periodo em que aquela durar, se a seguranga
social ndo pagar;

As dadas até 15 dias por ano quando se trate
de prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel
a conjuge, ascendentes, descendentes maiores
de 10 anos e afins na linha recta;

As dadas por tempo indispensavel a préatica de
actos necessarios e inadidveis, no exercicio de
fungbes em associagdes sindicais ou instituicbes
de previdéncia e na qualidade de delegado sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores;
As que resultem de motivo de for¢a maior, em
consequéncia de cataclismo, inundagdo, tempes-
tade ou situacdo extraordinaria semelhante
impeditiva da apresentacdo do trabalhador ao
Servico;

As que resultem de imposicdo, devidamente
comprovada, de autoridade judicial, militar ou
policial,

As dadas por motivo de detengéo ou prisdo pre-
ventiva do trabalhador, enquanto ndo se veri-
ficar a prisdo efectiva resultante de decisdo
condenatoria;

As dadas para exercer fungdes de bombeiro,
desde que o numero de faltas ndo exceda em
média trés dias por més, tal ndo cause prejuizo
para a actividade da entidade empregadora e
as faltas sejam devidamente justificadas nos ter-
mos da lei;

As dadas para doar sangue, salvo quando haja
motivos urgentes e inadiaveis de servico que
naquele momento desaconselhem o seu afas-
tamento do local de trabalho;

As dadas pelos candidatos durante o periodo
de campanha para os 6rgdos representativos das
autarquias locais;

As dadas para exercicio de fungbes nos termos
do estatuto dos eleitos locais;

As dadas pelos membros das mesas das assem-
bleias seccdes de voto, bem como os delegados
das listas ou sec¢des de voto, no dia seguinte
ao da eleicao;

As que forem prévia ou posteriormente auto-
rizadas pela entidade empregadora.
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2 — Nao implicam perda de retribui¢do:

a) As faltas previstas nas alineas b), c), e), f), j),
n), 0), p), q) e s) do nimero anterior;

b) As faltas previstas na alinea g), até ao limite
de 20 dias por ano, desde que justificadas por
uma declaracdo de um servico médico ou por
qualquer outro meio idéneo, sem prejuizo da
sua eventual comprovacdo pelos servicos da
empresa, e na alinea h), se a seguranca social
ndo pagar.

3 — No caso das alineas b) e ¢) do n.° 1, as faltas
serdo dadas a partir da data em que o trabalhador tiver
conhecimento do falecimento, desde que este conhe-
cimento se verifique até oito horas apés o facto, sob
pena de a regalia caducar.

4 — As comunicagdes de auséncia e os pedidos de
dispensa deverdo ser transmitidos & empresa com a
maior brevidade possivel apds o trabalhador ter tido
conhecimento do motivo que os justificam; nos casos
de manifesta urgéncia, ou tratando-se de situacdo impre-
visivel, deverdo ser transmitidos no mais curto periodo
possivel apds a ocorréncia.

5 — Os pedidos de dispensa ou as comunica¢des de
auséncia devem ser feitas por escrito, em documento
préprio ou em duplicado devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

6 — Os documentos a que se refere o nimero anterior
serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade empre-
gadora a pedido do trabalhador e deverdo obedecer ao
modelo constante do anexo 1v.

CAPITULO VIII
Do trabalho das mulheres e dos menores

Clausula 82.2

Direitos especiais das mulheres

1 — S&0, em especial, assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

a) Receber, em identidade de tarefas e ou qua-
lificagdes, a mesma retribuicdo dos homens;

b) N&o desempenhar, durante a gravidez e até trés
meses apOs o parto, tarefas clinicamente desa-
conselhadas para o seu estado, sem diminui¢do
da retribuicao;

¢) Faltar durante 120 dias no periodo da mater-
nidade, os quais ndo poderdo ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente licenga
para férias ou antiguidade;

d) Faltar dois periodos de uma hora por dia até
um ano apés o parto, para amamentacdo dos
filhos, sem diminuicéo da retribuicdo nem redu-
¢do do periodo de férias; os dois periodos de
uma hora podem ser acumulados, mediante
acordo das partes.

2 — As trabalhadoras deverdo dar conhecimento a
empresa dos factos que determinem a aplicacdo do dis-
posto nas alineas b) e d) do nimero anterior com a
maior brevidade possivel apds deles terem tido conhe-
cimento.
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3 — E vedado as mulheres o trabalho com produtos
toxicos, &cidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos,
salvo se esse trabalho estiver especificamente compreen-
dido no exercicio da sua profissdo, bem como o trans-
porte de pesos superiores a 15 kg com caracter de regu-
laridade, e a 20 kg, em caso excepcionais.

Clausula 83.2

Trabalho de menores

1— E vélido o contrato com menores que tenham
completado 16 anos de idade, salvo oposi¢do escrita
do seu legal representante.

2 — O menor tem capacidade para receber a retri-
buicdo devida pelo seu trabalho, salvo quando houver
oposi¢do do representante legal.

Clausula 84.2

Condicdes especiais do trabalho de menores

| — Aos menores é vedado o trabalho nocturno,
excepto quando a sua prestacao seja indispensavel para
a respectiva formacao profissional.

2 — E proibida a prestacédo de trabalho suplementar
por menores.

CAPITULO IX

Clausula 85.2

Sanc0es disciplinares

1— A infrac¢Bes disciplinares dos trabalhadores
serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes san¢es:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho e da retribuicdo pelo
periodo de 1 a 10 dias;

d) Despedimento.

2 — Para efeito de graduacdo das sanc¢des, devera
atender-se a natureza e gravidade da infraccdo e ao
comportamento anterior.

3 — A suspensdo do trabalho e da retribuicdo ndo
pode exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias Gteis.

4 — A empresa facultara ao trabalhador copia do pro-
cesso disciplinar sempre que este o solicite.

Clausula 86.2
Aplicacao das sang¢des

1 — Nenhuma sancdo disciplinar, com excepc¢do da
prevista na alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, podera
ser aplicada sem que o trabalhador seja previamente
ouvido em auto, reduzido a escrito.

2 — As sanc¢8es de suspensdo de trabalho s6 poderao
ser aplicadas mediante processo disciplinar, de que
conste a audiéncia do arguido e a indicacdo dos meios
de prova produzidos.
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Clausula 87.2

Processo disciplinar

Sempre que houver processo disciplinar com intencéo
de despedimento, observar-se-80 as formalidades cons-
tantes da lei.

Clausula 88.2

Caducidade do procedimento disciplinar

Qualquer que seja a san¢do disciplinar a aplicar ao
trabalhador, o procedimento disciplinar caduca se nao
tiver inicio nos 60 dias subsequentes a verificacdo ou
conhecimento das factos constitutivos da infraccdo
disciplinar.

Clausula 89.2

Execucéo de sangbes disciplinares

A execucdo de sancdes disciplinares, com excep¢do
do despedimento, terd lugar no prazo de 30 dias a contar
da deciséo, sob pena de caducar.

Clausula 90.2

Cessacao do contrato de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime legal aplicavel.

Clausula 91.2

Cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador os seguintes comportamentos da enti-
dade empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicacéo de sanc¢éo abusiva;

d) Falta culposa de condicBes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pela entidade empregadora ou seus
representantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisédo do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigaces
legais incompativeis com a continuagdo ao
servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das con-
di¢des de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora;

¢) A falta culposa de pagamento pontual da retri-
buigéo do trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a)
do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade empre-
gadora com a maxima antecedéncia possivel.

4 — Se o trabalhador rescindir o contrato com fun-
damento nos factos previstos no n.° 1, tera direito a
indemnizacao legal.
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CAPITULO XI
Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 92.2
Principio geral

As entidades empregadoras instalardo obrigatoria-
mente os trabalhadores ao seu servico nas condicdes
de salde, higiene e seguranca previstas na lei e no
anexo v deste contrato.

Clausula 93.2

Prevencéo do alcoolismo

1 — Nao é permitida a execu¢do de qualquer tarefa
sob o efeito de alcool, nomeadamente a conducéo de
maquinas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, con-
sidera-se estar sob os efeitos do alcool todo aquele que,
através de exame de pesquisa de alcool no ar expirado,
apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,8 g/l.

3 — Aos individuos abrangidos pelas disposi¢es do
Caddigo da Estrada é aplicavel a taxa de alcoolemia pre-
vista naquele Cédigo.

4 — A pesquisa de alcoolemia sera feita, com caracter
aleatério, de entre aqueles que prestam servigo na
empresa, especialmente aos que indiciem estado de
embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material
apropriado, devidamente aferido e certificado.

5 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado
sera efectuado perante duas testemunhas, por médico
ou enfermeiro ao servigo da empresa ou, na sua falta,
por superior hierarquico do trabalhador, assistindo sem-
pre o direito a contraprova.

6 — Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou
superior a prevista no n.° 2 da presente clausula, o tra-
balhador serd impedido de prestar servico durante o
restante periodo de trabalho diario.

7 — O trabalhador nédo pode recusar submeter-se ao
teste de alcoolemia.

CAPITULO XII
Comisséao paritaria

Clausula 94.2

Constituigédo

1 — Durante a vigéncia deste contrato, sera criada
uma comissao paritaria, constituida por trés vogais, em
representacao das associa¢Oes patronais, e igual nimero,
em representagdo das associacOes sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serdo sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associagdes patronais e
sindicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessarios,
0s quais ndo terdo direito a voto.
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4 — A comissdo paritéria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer
altura, mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Clausula 95.2
Competéncia
Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;
b) Delegar sobre as duvidas emergentes da apli-
cacdo deste contrato.

Clausula 96.2

Subcomissoes

1 — A comissdo paritaria criara, quando o entender,
subcomissdes, destinadas ao estudo de matérias bem
determinadas, tendo em vista ulteriores deliberaces.

2 — Ao funcionamento dessas subcomissdes aplicar-
-se-4, na parte adaptavel, o disposto nas clausulas
anteriores.

Clausula 97.2

Funcionamento

1 — A comissdo paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substituidos sejam comunicados, por escrito, a outra
parte e ao Ministério para a Qualificacdo e o0 Emprego.

2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representacdes e sé podera deliberar desde
que esteja a maioria dos membros efectivos represen-
tantes da cada parte.

3 — As deliberag6es tomadas por unanimidade seréo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengdes colectivas e consideram-se, para todos os efei-
tos, como regulamentacdo do presente contrato.

4 — A pedido da comissdo, podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério para a Qualificacdo e o Emprego.

5 — As demais regras de funcionamento da comissao
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo
apos a sua constituicao.

CAPITULO XIlI
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 98.2

Caracter global mais favoravel

1 — O presente contrato substitui todos os instrumen-
tos de regulamentacédo colectiva de trabalho aplicaveis
aos trabalhadores representados pela associa¢des sin-
dicais outorgantes cujas profissdes constem do anexo 1
e as empresas representadas pelas associacdes patronais
outorgantes.

2 — Nos precisos termos anteriores do nimero ante-
rior, este contrato considera-se globalmente mais favo-
ravel que os instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho substituidos.
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ANEXO |
1 — Remunerag8es minimas mensais

(de 1 de Janeiro 2001 a 31 de Dezembro 2001)

Graus:
Tabela
O 167 600$00
Lo 143 600$00
2 126 300$00
T 122 400$00
o 108 900$00
D e 107 500$00
B 99 500$00
T 94 800$00
B 89 900$00
O 83 800$00
10 . 79 200$00
I 74 700$00
12 72 450$00
I 70 600$00
14 62 200$00
1S 56 800$00
16 . 53 600$00
I 53 600$00
18 53 600$00
10 53 600$00
20 . 53 600$00
ANEXO Il
Graus Categorias profissionais

Analista informatico.
1 Chefe de servigos.
Contabilista.

Inspector-administrador.
Programador informaético.

Chefe de secgéo.

Chefe de vendas.

3 Guarda-livros.

Programador mecanografico.
Técnico de mercados.

Agente de métodos.

Chefe de redaccéo de revistas.
Gestor de stocks.

Tesoureiro.

Agente de normalizagéo.
Preparador de comando numeérico.
5 Redactor de revista.

Secretério.

Tradutor.

Agente de compras.

Analista de fungoes.

Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de secgéo.
Correspondente de linguas estrangeiras.
Cronometrista (escaldo de mais de um ano).
Encarregado de armazém.

Escriturario principal.

Monitor informatico.




Graus

Categorias profissionais

Graus Categorias profissionais

Agente de aprovisionamento (escaldo de mais de um ano).

Ajudante de guarda-livros.

Caixa.

Cronometrista (escaldo até um ano).

Escriturario de 1.2

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras.

Fiel de armazém.

Operador informatico.

Operador mecanogréfico.

Preparador informético de dados.

Recepcionista ou atendedor de oficina (escaldo de mais
de um ano).

Ajudante de fiel de armazém.

Apontador (escalao de mais de um ano).

Caixeiro de 1.2

Cobrador.

Coordenador de tempos livres (escaldo de mais de um
ano).

Despachante (escaldo de mais de um ano).

Escriturario de 2.2

Operador de maquinas de contabilidade.

Operador de telex.

Perfurador-verificador/operador de posto de dados.

Recepcionista ou atendedor de oficina (escaldo até um
ano).

Agente de aprovisionamento (escaldo até um ano).
Assistente de consultério.

Caixa de balcéo.

Caixeiro de 2.2

Conferente de 1.2

Empregado de balcéo de 2.2

Escriturério de 3.2

Recepcionista.

10

Apontador (escaldo até um ano).

Caixeiro de 3.°

Conferente de 2.2

Coordenador de tempos livres (escaldo até um ano).
Dactilégrafo do 2.° ano.

Despachante (escalao até um ano).

Empregado de balcéo de 3.2

Estagiario do 2.° ano.

Reprodutor de documentos.

Telefonista.

11

Empregado de servigos externos.

12

Caixeiro-ajudante do 2.° ano.
Continuo.

Dactilografo do 1.° ano.
Estagiario do 1.° ano.
Guarda.

Porteiro.

13

Caixeiro-ajudante do 1.° ano.
Distribuidor.

Servente.

Trabalhador de limpeza.

14

15

16

Paquete do 4.° ano.

17

18

Caixeiro (praticante do 3.° ano).
Paquete do 3.° ano.
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19 Caixeiro (praticante do 2.° ano).
Paquete do 2.° ano.

20 Caixeiro (praticante do 1.° ano).
Paquete do 1.° ano.

ANEXO 11l
Definicdo de funcdes

Agente de aprovisionamento. — E o trabalhador que,
existindo seccdo de aprovisionamento, recebe e enca-
minha documenta¢do relativa a encomendas, assegu-
rando a existéncia de materiais necessarios a fabricacao,
dentro dos prazos previstos.

Agente de compras. — E o trabalhador que, mediante
directrizes superiores, estuda, interpreta especificagdes
técnicas, pedidos de compra, desenhos, catélogos, etc.,
das matérias-primas, maquinas e equipamentos neces-
sarios a producédo directa ou inderecta. Procede a diver-
sas operagdes essenciais ao aprovisionamento nas
melhores condi¢bes de preco, qualidades e prazos de
entrega elaborando consultas a diversos fornecedores.
Procede ao estudo e comparagéo técnico-comercial das
diversas propostas. Em casos especiais trata do desem-
baraco alfandegario.

Agente de métodos. — E o trabalhador que, utilizando
conhecimentos técnicos e experiéncia oficial, analisa
projectos na fase de orgamentacdo e ou execugio,
podendo propor alterac6es; estuda métodos de trabalho,
tempos e ferramentas e indica 0s materiais e ou maté-
rias-primas de acordo com as especifica¢bes do projecto.
Pode acessoriamente acumular as func@es de preparador
de trabalho.

Agente de normalizagido. — E o trabalhador que pro-
cede ao estudo de normas a utilizar na empresa quanto
aos produtos, materiais, processos ou formas de pro-
cedimento. Pode superintender ao arquivo e divulgacao
de normas.

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
coadjuva o fiel de armazém e o substitui em caso de
impedimento.

Ajudante de guarda-livros. — E o trabalhador que, sob
a direccdo e responsabilidade imediata do guarda-livros,
com vista a auxilid-lo, executa varias tarefas relacionadas
com a escrituracdo de registos ou do livro de con-
tabilidade.

Analista de funcdes. — E o trabalhador que rene,
analisa e elabora informagdes sobre funcdes dos dife-
rentes postos de trabalho. Escolhe ou recebe a incum-
béncia de estudar o posto ou postos de trabalho mais
adequados a observacdo que se propde realizar; analisa
as tarefas tal como se apresentam; faz as perguntas
necessarias ao profissional e ou a alguém conhecedor
do trabalho; regista de modo claro, directo e porme-
norizado as diversas fases do trabalho, tendo em atencéo
a sequéncia légica de movimentos, accles e tarefas de
forma a responder as perguntas da formula de anélise
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sobre o que faz o trabalhador, como o faz, porque o
faz e 0 que exige o seu trabalho; executa um resumo
tdo sucinto quanto possivel do posto de trabalho no
seu conjunto.

Analista informético. — E o trabalhador que desem-
penha uma ou varias das seguintes funcdes:

a) Funcional (especialista de organizagdo e méto-
dos) — estuda o servico do utilizador, determina
a natureza e o valor das informacdes existentes
e especifica as necessidades de informacéo e
os cadernos de encargos ou as actualiza¢bes dos
sistemas de informagcéo;

b) De sistemas — estuda a viabilidade técnica, eco-
némica e operacional dos encargos, avalia 0s
recursos necessarios para 0s executar, imple-
mentar e manter e especifica os sistemas de
informacéo que os satisfaca;

¢) Organico — estuda os sistemas de informacdo
e determina as etapas do processamento e 0s
tratamentos de informacéo e especifica os pro-
gramas que compdem as aplicacbes. Testa e
altera as aplicac0es;

d) De software base, rotinas utilitarias, programas
gerais de linguagem de programacdo, disposi-
tivos de técnicas desenvolvidas pelos fabricantes
e determina o seu interesse de exploracao.
Desenvolve e especifica médulos de utilizacdo
geral,

e) De exploracdo — estuda 0s servigos que con-
correm para a produ¢do do trabalho no com-
putador e os trabalhos a realizar e especifica
o programa de exploracao do computador a fim
de optimizar a producgdo, a rentabilidade das
maquinas, os circuitos e o controlo dos docu-
mentos e dos métodos e processos utilizados.

Apontador. — E o trabalhador que procede a recolha,
selec¢cdo e ou a encaminhamento de elementos, respei-
tantes @ mao-de-obra, entrada e saida do pessoal, mate-
riais, produtos, ferramentas, maquinas e instalacdes
necessarias a sectores ligados a produgéo, podendo aju-
dar na distribuicdo das remuneracgdes ao pessoal fabril
dos seus postos de trabalho.

Assistente de consultorio. — E o trabalhador que no
consultério médico da empresa auxilia 0 médico, desem-
penhando tarefas que ndo exigem preparacdo técnica
especifica, recebe os doentes, a quem transmite instru-
¢des, quando necessario, atende o telefone, marca con-
sultas, preenche fichas e procede ao seu arquivo e este-
riliza e arruma os instrumentos médicos utilizados na
consulta.

Caixa. — E o trabalhador que, nos escritorios, tem
a seu cargo como funcdo exclusiva ou predominante
0 servico de recebimento, pagamentos e guarda de
dinheiros e valores.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nume-
rario em pagamento de mercadoria ou servigos no esta-
belecimento; verifica as somas devidas, recebe o dinheiro
ou cheque, passa um recibo e regista estas operacfes
em folhas de caixa.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias,
por grosso ou a retalho, cuida da embalagem do produto

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 10, 15/3/2001

ou toma as medidas necessarias para a sua entrega,
recebe encomendas, elabora em notas de encomenda
e transmite-as para execugdo. E por vezes encarregado
de fazer o inventario periddico das existéncias. Pode
ser designado como primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro
ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, termi-
nando o periodo de aprendizagem, estagia como cai-
xeiro.

_ Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de seccdo. —
E o trabalhador que, no estabelecimento ou numa sec-
¢80 do mesmo, dirige o servico e o pessoal, coordenando
e controlando as vendas.

Chefe de redaccéo de revista. — E o trabalhador que,
predominantemente, elabora e assegura a publicacéo
da revista da empresa, sendo o responsavel pela sua
orientacdo. Redige a informacdo interna e divulga-a.

Chefe de secgdo. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla um grupo de profissionais de escritério.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que dirige ou
chefia um ou mais sectores de servigos. Podera, também,
conforme as necessidades das empresas, ter a designacio
de:

Chefe geral de servicos;
Chefe de departamento;
Chefe de divisao;

Chefe de escritorio.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritérios, recebimentos, pagamentos e depositos ou
servigos analogos.

Conferente. — E o trabalhador que procede a veri-
ficacdo das mercadorias e outros valores, controlando
as suas entradas e saidas.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
0s servicos de contabilidade e da conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica, estuda a planificacéo
dos circulos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores da actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minacéo de custos e resultados de exploracdo, elabora
o plano de contas a utilizar, para obtencéo dos elementos
mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cum-
primento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execuc¢do; fornece os elementos con-
tabilisticos necessarios & definicdo da politica orgamen-
tal e organiza e assegura o controlo da execucdo do
orcamento, elabora ou certifica os balancetes e outras
informacgdes contabilisticas a submeter a administragéo
ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apura-
mento de resultados dirigindo o encerramento das con-
tas e a elaboracéo do respectivo balanco, que apresenta
e assina; elabora o relatdrio explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indica¢bes para
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essa elaboracédo, efectua as revisdes contabilisticas neces-
sarias, verificando os livros de registos, para se certificar
da correcgdo da respectiva escrituracdo. E o responsavel
pela contabilidade das empresas do grupo A a que se
refere o Codigo da Contribuicdo Industrial perante a
Direccdo-Geral das Contribuicfes e Impostos.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servicos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
e informaé-los e estampilhar e entregar correspondéncia.
Pode ainda executar os servi¢os de reproducdo de docu-
mentos e enderecamento.

Coordenador de tempos livres. — E o trabalhador que
na empresa actua directamente junto dos trabalhadores,
na situacéo de desemprego técnico, com vista a sua ocu-
pacdo durante o tempo de falta de trabalho, propor-
cionando-lhes, de acordo com programas de actividades
previamente estabelecidos por outrem, a ocupacdo de
caracter educativo ou recreativo; age como elemento
de ligagdo entre os trabalhadores nessa situacdo e os
competentes 6rgdos da empresa, controlando presengas
e elaborando o respectivo gréafico informativo.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que tem como principal fun¢do redigir e dac-
tilografar correspondéncia num ou mais idiomas estran-
geiros.

Cronometrista. — E o trabalhador que analisa 0s
ciclos operatorios de tarefas executadas nos postos de
trabalho, procedendo a medi¢cdo dos tempos de exe-
cugdo, ritmos ou cadéncia de trabalho.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa trabalhos dactilograficos minutados ou
redigidos por outrem e, acessoriamente, servicos de
arquivo, registo ou cépia de correspondéncia.

Despachante. — E o trabalhador que, no sector de
exportacdo e transporte, procede a registos e emissao
dos documentos indispensaveis ao movimento de trans-
porte e expedicdo da empresa.

Distribuidor. — E o trabalhador que, dentro do esta-
belecimento, distribui mercadoria por clientes ou sec-
tores.

Empregado de balcio. — E o trabalhador que serve
bebidas e refei¢ces ao balcéo, coloca no balcéo toalhetes,
pratos, copos, talheres e demais utensilios necessarios;
serve 0s varios pratos e bebidas, substitui a loi¢a servida,
prepara e serve misturas, batidos, sandes, cafés, infusdes
e outros artigos complementares das refeicdes. Por vezes
prepara pratos de rapida confeccdo, tais como bifes e
omeletes. Fornece aos empregados das mesas 0s artigos
por estes solicitados, passa as contas e cobra as impor-
téncias ou respectivos consumos, arrecada os documen-
tos e créditos autorizados. Executa ou coopera nos tra-
balhos de asseio, arrumacéo e abastecimento da secc¢ao.

Empregado de servicos externos (estafeta). — E o tra-
balhador que efectua no exterior pequenas aquisicoes,
entrega ou recolha de documentos e servigo de infor-
macao, podendo eventualmente proceder a pagamentos
de pequeno montante.
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Encarregado de armazém.—E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e o servico no armazém, assu-
mindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento,
tendo a seu cargo dois ou mais fiéis de armazém.

Escriturario. — E o trabalhador de servico geral de
escritério ao qual, pela natureza das funcBes que exerce,
nao corresponde qualquer outra profissao de escritorio,
executa varias tarefas que variam consoante a natureza
e importancia do escritério onde trabalha. De entre as
tarefas citam-se, a titulo exemplificativo, as seguintes:
ler o correio recebido, separé-lo, classifica-lo e juntar-
-Ihe, se necessario, a correspondéncia a expedir; estudar
documentos e colher as informacdes necessérias; fazer
a escrituracédo de registos ou de livros de contabilidade
ou executar outros trabalhados especificos de um sector
ou servigo, tais como servi¢o de pessoal, de compras,
de contabilidade, bem como outros trabalhos, mesmo
de carécter técnico. Acessoriamente pode ainda executar
trabalhos de esteno-dactilografia em lingua portuguesa
e correspondéncia em lingua portuguesa.

Escriturario principal. — E o trabalhador que, num
dado sector, tem como funcéo a execucdo das tarefas
mais qualificadas dos escriturarios.

Estagiario. — E o trabalhador que auxilia o escritu-
rério e se prepara para essa funcao.

Esteno-dactildgrafo (em lingua estrangeira). — E o tra-
balhador que, em mais que um idioma, anota em este-
nografia e transcreve em dactilografia cartas, relatérios,
minutas, manuscritos e registos de maquinas de ditar.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que nos armazéns
regista internamente as entradas e saidas de materiais,
ferramentas e produtos e controla e responde pelas
existéncias.

Gestor de «stocks». — E o trabalhador responsavel
pela gestdo, rotacdo e controlo dos stocks de matérias-
-primas, materiais ou pecas com destino a encomendas
ou stocks, baseando-se em dados econdémicos que selec-
ciona criteriosamente e trata matematicamente de
acordo com uma politica de gestao previamente definida
pelos 6rgdos superiores da empresa. Quando necessario,
prop6e modificacBes de materiais ao gabinete de estudos
ou servicos técnicos por razdes econdmicas ou de
mercado.

Guarda. — E o trabalhador encarregado de vigilancia
de edificios, instalacGes fabris ou outros locais para pro-
teger contra incéndios e roubos e para proibir a entrada
a pessoas ndo autorizadas.

Guarda-livros. — E o trabalhador que sob a direc¢do
imediata do chefe de contabilidade se ocupa do diario
e do Razdo (livros e mapas) ou o0 que, ndo havendo
departamento préprio de contabilidade, superintende
naqueles servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos
balancos e a escrituragdo dos livros selados ou € res-
ponsavel pela boa ordem e execucdo desses trabalhos.

Inspector administrativo. — E o trabalhador que tem
como funcéo predominante a inspec¢do no que respeita
a contabilidade e administracdo de todos os departa-
mentos da empresa.
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Monitor informatico. — E o trabalhador que planifica
os trabalhos nos postos de dados, distribui e supervisiona
a execucdo das tarefas e assegura a formacéo e o treino
dos operadores de postos de dados.

Operador informatico. — E o trabalhador que desem-
penha uma ou ambas as funcdes.

Operador de maquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que, operando com méaquinas de contabilidade,
executa trabalhos relacionados com a contabilidade.

Operador mecanografico. — E o trabalhador que pre-
para, abastece e opera maquinas classicas/convencionais
(a cartBes), prepara a maquina conforme instrugdes do
programador mecanografico e assegura o funciona-
mento do sistema de alimentacéo; vigia o funcionamento
e regista as ocorréncias; recolhe o resultado.

Operador de telex. — E o trabalhador que recebe e
expede comunicacdes por telex. Procede ao arquivo das
copias das comunicacdes recebidas e expedidas.

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta os servigos enumerados para 0s continuos.

_ Perfurador-verificador-operador de posto de dados. —
E o trabalhador que prepara os suportes de informacéao
que vao intervir no trabalho a partir de documentos
elaborados pelo utilizador. Prepara, opera e controla
equipamento de registo/transmissdo de dados relacio-
nados com os suportes (perfurador de cartdes, registador
em bandas, terminais de computador, etc.).

Porteiro. — E o trabalhador que nas horas normais
de trabalho se mantém permanentemente na portaria
da empresa, controlando a entrada e a saida de pessoas
e viaturas.

Preparador de comando numérico. — E o trabalhador
responsavel pela realizacdo dos trabalhos necessarios
a elaboracéo das instrucdes a fornecer ao comando e
ao operador de uma maquina de comando numérico;
compete-lhe nomeadamente transcrever as operacoes
a executar automaticamente pela maquina numa lin-
guagem simboélica, adequada ao conjunto comando-ma-
quina, podendo utilizar sistemas computorizados; pro-
ceder ou superintender na obtencdo da fita perfurada
(fita magnética ou qualquer outro suporte), que intro-
duzird o programa no comando; redigir as instrucfes
necessarias ao operador da maquina; eventualmente
acompanhar o arranque de novos programas; pode pro-
ceder directamente a preparacéo do trabalho a executar
ou receber o trabalho ja preparado em moldes con-
vencionais.

Preparador informatico de dados. — E o trabalhador
que recepciona, relne e prepara os suportes de infor-
macao e 0s documentos necessarios a execucao dos tra-
balhos no computador. Elabora formularios, cadernos
de exploracgdo, folhas de trabalho e outros a serem uti-
lizados na operacdo do computador durante a execucao
do trabalho. Procede a sua entrega a operacao.

Programador informatico. — E o trabalhador que exe-
cuta uma ou varias das seguintes funcdes:

a) De organiza¢des de métodos — estuda as espe-
cificacdes das necessidades de informacéo e dos
servicos, determina os métodos de simplificacao,
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guer manuais quer mecanizados, do tratamento
da informacéo e a organizagdo dos circuitos dos
documentos nos servicos ndo englobados nos
do computador;

b) De aplicacdo — estuda as especificacbes dos
programas, determina o formato das informa-
¢Oes, a organizacdo dos ficheiros que as contém
e as operacgbes a efectuar com elas no decorrer
da execucdo do trabalho no computador. Codi-
fica, testa, corrige, faz manutencéo e documenta
0s programas e elabora o respectivo manual de
operagoes;

c) Software — estuda as especificagdes, codifica,
testa, corrige, faz manuten¢do e documenta os
madulos de utilizagdo geral. Pesquisa as causas
de incidentes de exploracéo;

d) De exploragdo — estuda as especificacBes do
programa da exploracdo do computador e o0s
trabalhos a realizar e determina os métodos de
tratamento da informacdo e os circuitos dos
documentos nos servigos do computador e ela-
bora o programa de explora¢édo. Contabiliza o
tempo de producdo, de paragem, de avaria e
de manutencéo e determina os custos de explo-
racéo.

Programador mecanografico. — E o trabalhador que
estuda as especificacBes e estabelece os programas de
execugdo dos trabalhos numa méaquina ou num conjunto
de maquinas classicas/convencionais (a cartdes), funcio-
nando em interligacdo. Elabora organigramas de painéis
e mapas de codificagéo; estabelece as fichas de dados
de resultado.

Recepcionista (escritorio). — E o trabalhador que
recebe clientes, da explicacBes sobre artigos, transmi-
tindo indicacBes dos respectivos departamentos; assiste
na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pre-
tendam encaminhar-se para a administracdo ou para
funcionarios superiores ou atendendo outros visitantes
com orientacdo das suas visitas e transmissdo de indi-
cacdes varias.

Recepcionista ou atendedor de oficina. — E o traba-
Ihador que atende clientes, faz 0 exame sumario das
viaturas, maquinas ou produtos e elabora e encaminha
para as diversas sec¢des as notas de trabalho a executar,
podendo proceder a verificagdo e ou denominacdo das
caracteristicas e qualidades mecanicas daqueles ou das
reparacgdes efectuadas.

Redactor de revista.— E o trabalhador que, predo-
minantemente, colabora com o chefe de redac¢do na
elaboracdo da revista da empresa e da informacdo
interna, bem como da sua divulgacao.

Reprodutor de documentos. — E o trabalhador que,
predominantemente, procede a reprodugdo de docu-
mentos, incluindo os trabalhos com as chapas fotogra-
ficas ou servicos idénticos.

Secretario. — E o profissional que se ocupa do secre-
tariado especifico da administracdo ou direccdo da
empresa. Entre outras, compete-lhe, normalmente, as
seguintes funcdes: redigir actas de reunides de trabalho,
assegurar por sua proépria iniciativa o trabalho de rotina
diario do gabinete, providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.
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Servente (construcdo civil e comércio). — E o traba-
Ihador que executa tarefas ndo especificas.

Técnico de mercado. — E o trabalhador que, com base
em elementos recolhidos pelo prospector de vendas ou
outros, procede ao estudo das técnicas comerciais indis-
pensaveis para a introducdo de novos produtos ou alte-
racGes nos ja comercializados, segundo uma perspectiva
de mercado. Procede também ao estudo da viabilidade
de novos mercados. O desempenho desta profissdo
implica experiéncia profissional especifica no dominio
das técnicas de marketing, ou a habilitagdo com curso
préprio oficializado.

Telefonista. — E o trabalhador que se ocupa exclu-
sivamente das liga¢des telefdnicas.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorios em que haja departamento préprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe sdo con-
fiados, verifica as diversas caixas, confere as respectivas
existéncias, prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposi¢des necessarias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se os montantes dos
valores em caixa coincidem com os que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar despesas e executar outras
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que pro-
cede a arrumagdo e limpeza dos locais de trabalho.

Tradutor. — E o trabalhador que elabora traducdes
técnicas de lingua estrangeira, retroverte para as mesmas
linguas cartas e outros textos e traduz catélogos e artigos
de revistas técnicas.

Aveiro, 12 de Fevereiro de 2001.

ABIMOTA — Associagdo Nacional dos Industriais de Bicicletas, Ciclomotores,
Motociclos e Acessorios:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Ferragens:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 23 de Fevereiro de 2001.

Depositado em 7 de Marco de 2001, a fl. 96 do livro
n.° 9, com o n.° 42/2001, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a ANACPA — Assoc. Nacional de
Comerciantes de Produtos Alimentares e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servigcos — Alteracdo salarial e outras.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
que em Portugal exer¢cam a actividade comercial de pro-
dutos alimentares representadas pela associacdo empre-
gadora outorgante e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico representados pelas organizacBes sindicais
outorgantes.

2 — (Mantém a redaccao em vigor.)

Clausula 58.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo no montante de 550% (2,74 euros) por cada
dia de trabalho efectivamente prestado.

2 a4 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

ANEXO Il

Tabela de remuneracdes base mensais

(em vigor entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2001)

EscalGes salariais
Niveis Categorias profissionais
A B c D E F
| Director-geral 1 ...................... 314 032$00 | 329 734$00 | 346221$00 | 363 532$00 - -
€ 1566,39 €1644,71 €1726,94 €1813,29 - -
I Director-geral 1 ...................... 271 273$00 | 284 837$00 | 299 078$00 | 314 032300 - -
Directordelojati..................... €1353,10 € 1420,76 €1491,80 € 1566,39 - -
Chefe de departamento i ..............
Directordelojat .....................
111 Gerentedelojatn ..................... 234 336$00 | 246 053%00 | 258 355$00 | 271 273%00 - -
Supervisordezonan .................. € 1168,86 €1227,30 €1288,67 € 1353,10
TECNICO SUPEriOr IV ... oo vv i
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EscalGes salariais

Niveis Categorias profissionais

Chefe de departamento1 ..............
Chefe de servigos i ..............o..u..
Coordenadorde lojasii................
Gerentedelojatl .....................
Gestorde produtonn ..................
Supervisordezonal .................. 202 428%00 | 212549300 | 223 177$00 | 234 336$00 - -
Técnico administrativoiv .............. €1009,71 €1 060,19 €1113,20 € 1168,86
Técnico de informaticaiv ..............
TEéCNICOIV ..o
Técnicosuperior i ...................

Chefedeserviost....................
Coordenadorde lojas1 ................
Encarregado de loja Al ...............
Gestorde produto 1 ...................
Supervisor de secco ..................
Técnico administrativo i .............. 174 865$00 | 183 608$00 | 192789300 | 202 428$00 - -
TECNICO NI .ot € 872,22 € 915,83 €961,63 | €1009,71
Técnico de informaticamn ..............
Técnicosuperior 1 ....................
Vendedorvi ...

Chefe de secgéo/op. encarregado i .. ....
Chefe de seccdo administrativa .........
Cortador qualificado ..................
Encarregado de loja A1 ...............
EncarregadodelojaBun ...............
Técnico administrativo i ............... 151 055%00 | 158 608%00 | 166538300 | 174 865300 - -
TECNiCO N ..ot € 753,46 € 791,13 € 830,69 € 872,22
Técnico de informatican ..............
Técnicosuperiort ....................
Vendedorv .............. ...

Vi

Assistente administrativoiv ............
Chefe de seccdo/op. encarregado 1. . .. ...
Cortador 1 ...
Cozinheiro qualificado ................
EncarregadodelojaBu1................
Motorista i ............. i
Operador qualificado .................
Panificador qualificado ................ 130 487$00 | 137 011$00 | 143862%00 | 151 055%00 - -
Pasteleiro qualificado ................. € 650,87 € 683,41 € 717,58 € 753,46
Secretarioll ...
Técnico administrativo1 ...............
TECNICO T ittt
Técnico de informéticar ...............
Vendedor v ................. .o

\41

Assistente administrativo i ............
Cortadorin ..........ccovviiiiinnainn.
Cozinheiron .........................
Empregado de mesa/balcdo v ..........
Fieldearmazému ....................
Motorista i ............. ... ... ..
Operadordelojaiv ...............o.e. 112 720$00 | 118 355$00 | 124 273%00 | 130487$00 | 137 011%$00 | 143 862%$00
Panificadorn ........................ € 562,24 € 590,35 € 619,87 € 650,87 € 683,41 € 717,58
Pasteleironn..........................
Promotordevendas i ................
Secretariol .......... ...
Vendedor i ...

Vi1

Assistente administrativo . ............
Conferentenl ........................
Cortador ! .....oovvvviiii
Cozinheiro1 .............. ... ... ...,
Empregado de mesa/balcdom ..........
Empregado de servigo externo i ........
Fieldearmazémi ....................
I1X Motoristal ............viiiiiiia.. 97 371300 | 102 240$00 | 107 352$00 | 112 720$00 | 118 355$00 | 124 273%00
Operadordelojamn .............o.e. € 485,69 € 509,97 € 535,47 €562,24 € 590,35 € 619,87
Panificador1 .........................
Pasteleirot ..........................
Promotordevendas i .................
Telefonista/recepcionistan .............
Vendedor i ......... ... . i,
Vigilantenn ..........................
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EscalGes salariais

Niveis Categorias profissionais

Assistente administrativor .............
Auxiliar de cozinhan..................
Conferente 1 ...................o....
Empregado de mesa/balcdonn...........
Empregado de servico externo 1 .........
X Operadorde lojatl ...................

Promotordevendas| .................
Servente/ajudante de motorista 1 .......
Servente de limpezan .................
Telefonista/recepcionistatl .............
Vendedori ............... ... .
Vigilante 1 .......................L

84 113%00
€ 419,55

88 319300

92 735%00
€ 462,56

97 371%00
€ 485,69

102 240$00
€ 509,97

107 352$00

€ 440,53 €535,47

Auxiliar de cozinha1 ..................
Empregado de mesa/balcdo 1 ...........
Xl Operadorde lojat ....................
Servente/ajudante de motorista1 ........
Servente de limpeza1 .................

72 660$00
€ 362,43

80 108300
€ 399,58

88 319300
€ 440,53

92 735%00
€ 462,56

Nota. — Os graus profissionais de chefe de sec¢do/operador encarregado 1, encarregado de loja B 1 e encarregado de loja A 1 sdo eliminados
a partir de 1 de Janeiro de 2004, passando os trabalhadores ao grau superior da sua carreira profissional.

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2001.

Pela ANACPA — Associagdo Nacional de Comerciantes de Produtos Alimentares:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagéao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em representacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria e Servicos;
STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Informética e Servicos da Regido Sul;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos trabalhadores de Escritdrio e Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;
SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, IndUstria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 26 de Fevereiro de 2001.

Depositado em 5 de Marco de 2001, a fl. 95 do livro n.° 9, com o registo n.° 39/2001, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢éo actual.

CCT entre a ITA — Assoc. Portuguesa dos Indus-
triais de Tripas e Afins e o Sind. dos Trabalha-
dores da Ind. e Comércio de Carnes do Sul e
outro — Alteracao salarial e outras.

O CCT paraa industria de tripas publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril
de 1985, e Ultima revisdo publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Margo de
2000, é alterado da forma seguinte:

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

2 — Atabela salarial vigorard por um periodo efectivo
de 12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

Clausula 10.2

Acesso

2 — Os praticantes serdo promovidos a oficial de 2.2
ap6s um ano na profissédo.

Clausula 58.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de refei¢do no montante de 5108,
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, ven-
cendo-se a partir de 1 de Janeiro de 2001.

Tabela salarial

Grupo Categoria Classe Remuneragéo
I Encarregadogeral ........... - 97 500%$00
Encarregado ................ - 90 100$00

Chefe ...............o ot - 95 500$00
Subchefe ........... ... .. ... - 91 200$00
Manobrador de empilhador ... - 91 200$00

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 10, 15/3/2001



Grupo Categoria Classe Remuneracéo

I Aproveitador de produtos ... ..

Embalador .................. 12 86 200$00
Estufeiro ...................
Manipulador ................ 22 83 200%$00
Preparador-distribuidor de

matéria-prima .............

i Revisor ..................... - 74 500$00
Chefe ...............ooit. - 80 300$00
Subchefe ............ ... ... - 76 700$00

v
Calibrador (tripa de carneiro) . . . 12 73 000$00
Medidor (tripa de carneiro) ... 2.2 71 400$00
Verificador-controlador . . ... ..

Atador .....................
Calibrador (tripa de vaca/porco)
Colador .................... 12 71 400$00

v Cortador ...................

Costureiro ..................
Enfiador-moldador ........... 2.2 69 700$00
Medidor (tripa de vaca/porco) . ..
Separador de produtos . . ......
Entubador ..................

Vi Raspador-desembaragador .. .. - 69 700$00

Salgador ....................
Trabalhador de limpeza . ... ..
Vil Praticante .................. - 67 300$00

Lisboa, 30 de Janeiro de 2001.

Pela ITA — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul:
Agostinho Almeida Dias.

Pelo Sindicato do Norte dos Trabalhadores em Carnes:

Agostinho Almeida Dias.

Entrado em 13 de Fevereiro de 2001.

Depositado em 1 de Margo, a fl. 95 do livro n.° 9,
com o n.° 36/2001, nos termos do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccéo actual.

CCT entre a APICCAPS — Assoc. Portuguesa dos
Industriais de Calgcado, Componentes e Artigos
de Pele e Seus Sucedéaneos e a FEP-
CES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos — Alteracdo salarial
e outra.

CAPITULO |
Area, &mbito e vigéncia
Clausula 1.2

O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas representadas pela APIC-
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CAPS — Associacao Portuguesa dos Industriais de Cal-
¢ado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelas associac¢des sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

1 — Este CCT entra em vigor cinco dias apés a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, pro-
duzindo, no entanto, a tabela salarial e o subsidio de
alimentacdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001.

2 e 3— (Mantém a redacgéo vigente.)

CAPITULO V

Clausula 31.2-A

Subsidio de alimentagéo

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato terdo direito a um subsidio de alimentacdo no
valor de 300%$ por cada dia de trabalho.

Clausula 93.2

Mantém-se em vigor as matérias constantes do Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°s 38, de 1978,
7, de 1980, 13, de 1981, 27, de 1983, 31, de 1984, 31
de 1985, 31, de 1986, 36, de 1987, 36, de 1988, 36, de
1989, 35, de 1990, 45, de 1991, 2, de 1993, 11, de 22
de Marco de 1994, 2, de 15 de Janeiro de 1995, 13,
de 8 de Abril de 1997, e 20, de 29 de Maio de 1999,
nao objecto de alteragdo na presente revisao.

ANEXO I

Tabela salarial

Grupo Categoria profissional Remuneracdo

Chefe de escritério ...................

Directordeservico ................... 136 500$00

Chefe de departamento ...............
Chefededivis@o ......................
T Chefedeservigos .....................

Contabilista, técnicode contas ..........
TESOUreiro ......ovviiieenniiinnennnn
Chefedevendas ......................

125 400$00

Chefedesecgdo ............covvvvnnnn
Guarda-livros ..................ooa
Programador ................. ... ....
Inspectordevendas ...................

11 119 800$00

Correspondente em linguas estrangeiras
Coleccionador-expositor ...............
v Secretariode direcgdo . ................
Ajudante de guarda-livros . .............
Vendedor ....................

111 200$00

Primeiro-escriturério ..................
Operador mecanografico ..............
\Y% CaiXa ..o
Caixeiro-encarregado .................
Fogueiro-encarregado . ................

110 100$00
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Grupo Categoria profissional Remuneragéo

Cobrador ........... ...
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
Operador de maquinas de contabilidade
Vi Segundo-escriturdrio ..................
Primeiro-caixeiro .....................
Perfurador-verificador ................
Fogueirode 1.2 .......................

96 100$00

VI Fogueirode 2.2 .......................

Segundo-CaixXeiro .................... 92 600%00

Dactilografo de 3.° ano e seguintes (sem
VIII habilitagdo). .

Terceiro-escriturdrio ..................
Telefonista ..........................

87 000$00

Fogueirode 3.2 ............... ... .....
Terceiro-caixeiro .....................
Continuo ...............ooiiiiiina.
Porteiro . .............
Guarda ..........c.0
Encarregado de limpeza ...............

77 700$00

X Servente de limpeza (esc.) ............. 69 800$00

Dactilégrafodo2.°ano ................

Estagiario do 2.° ano ou com mais de
21 anos.

Ajudante de fogueirodo 3.°ano ........

Ajudante de fogueirodo 2.°ano ........

Caixeiro-agjudante do2.°ano ...........

Xl 67 000300

Estagiariodo1.°ano ..................
Caixeiro-ajudante do 1.°ano ...........
X1 Dactilografodo 1.°ano ................

Ajudante de fogueirodo 1.°ano ........
Praticantede 17anos .................
Paquete de 17anos ...................

55 300$00

Praticantede 16 anos .................

X Paquetede 16 anos ...................

53 600$00

Porto, 30 de Janeiro de 2001.

Pela APICCAPS — Associacdo Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes
e Artigos de Pele e seus Sucedaneos:

(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servigos representa 0s seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servi¢os
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

495

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das llhas de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direccdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 5 de Margo de 2001.

Depositado em 7 de Marco de 2001, a fl. 95 do livro
n.° 9, com o n.° 41/2001, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacg¢éo actual.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Protese e
0 Sind. dos Técnicos de Protese Dentaria — Alte-
racao salarial e outra.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — A presente convencdo destina-se a rever o CCT
para a industria de prétese dentaria publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 28 de
Fevereiro de 1978, e ja alterado pelas convengdes publi-
cadas posteriormente.

2 — Esta convencdo aplica-se em todo o territério
nacional e obriga, por uma parte, todas as entidades
patronais integradas no dmbito da Associagédo dos Indus-
triais de Protese e, por outra, todos os trabalhadores,
independentemente da sua profissdo, integrados no
ambito de representacdo do Sindicato dos Técnicos de
Protese Dentaria.

3 — A revisdo referida no n.° 1 altera as matérias
do CCT constantes das clausulas e anexo seguintes da
presente convengao.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — A presente convencao vigorara nos termos legais,
produzindo as tabelas de retribuicdo minimas efeitos

desde 1 de Janeiro de 2001, sem quaisquer outros
reflexos.

2 — De igual forma tera efeitos a 1 de Janeiro de
2001 o subsidio de alimentacao.
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CAPITULO XIlI

Previdéncia e outras regalias

SECCAOII
Outras regalias

Clausula 77.2-A

Subsidio de alimentag&o

1 — A todos os trabalhadores é atribuido um subsidio
de alimentacdo de 980$ por cada dia de trabalho.

ANEXO IV

Retribui¢des certas minimas

1 — Sector especifico da protese dentaria:

Profissdes e categorias profissionais Re%lmii:ggoes
Técnico-coordenador ....................... 179 160$00
Técnico de protese dentéria ................. 165 980$00
Técnico da especialidade de acrilico, ouro e

cromo-cobalto........................... 144 080$00
Ajudante de prétese dentaria com mais de quatro

ANOS ot 116 880$00
Ajudante de proétese dentaria de dois a quatro

ANOS ot 97 370$00
Ajudante de protese dentaria até dois anos . . . . . 83 770$00

1.1 — Profissdes complementares/acessorias:

ProfissOes e categorias profissionais Re%lmﬁ]:zgées
Estagiario ........... ..o 67 890$00
Aprendizde17an0S ... ™*)
Aprendizde 16 an0S . . . ... (@)
(*) Regime do salario minimo nacional nos termos legais.
2 — Sector administrativo:
Nivel ProfissGes e categorias profissionais Rer;t;gﬁ;zgées
| Contabilista/técnicode contas .......... 165 460$00
11 Guarda-livros/chefe de secgdo .......... 127 370$00
1 Primeiro-escriturario.................. 101 110$00
v Segundo-escriturario/recepcionista de 1.2 | 93 630$00
\Y% Terceiro-escriturario/recepcionista de 2.2 85 640$00
VI Distribuidor/estagiario dos 1.° e 2.° anos
(BSC.) woeee e 79 100$00
VIl Estagiario (recepcionista)/trabalhador de
limpeza ... 68 820$00

16 de Janeiro de 2001.

Pela Associacdo dos Industriais de Protese:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo Sindicato dos Técnicos de Prétese Dentaria:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 26 de Fevereiro de 2001.

Depositado em 2 de Margo de 2001, a fl. 95 do livro
n.° 9, com o n.° 37/2001, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre o Metropolitano de Lisboa, E. P., e a FES-
TRU — Feder. dos Sind. de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos e outros.

Em 9 de Fevereiro de 2001, nas instalacBes do Metro-
politano de Lisboa, E. P., sitas na Avenida de Barbosa
du Bocage, 5, em Lisboa, reuniram-se o conselho de
geréncia e os sindicatos representativos da generalidade
dos trabalhadores ao servico da empresa, designada-
mente a Federacdo dos Sindicatos dos Transportes
Rodoviarios e Urbanos/FESTRU, a Federacéo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Servi-
¢cos/FETESE, a Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores do Comércio, Escritérios e Servigos do Distrito
de Lisboa/FEPCES, o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes Rodoviarios e Afins/SITRA, o Sindicato
dos Quadros Técnicos de Desenho/SQTD, o Sindicato
dos Electricistas do Metropolitano de Lisboa/SINDEM,
o Sindicato dos Trabalhadores da Trac¢do do Metro-
politano/STTM e o Sindicato dos Enfermeiros Por-
tugueses/SEP.

As partes acordaram na revisdo global do acordo de
empresa, de acordo com o texto anexo.

Pelo Metropolitano de Lisboa, E. P.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos/CGTP-IN:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federac&o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDEM — Sindicato dos Electricistas do Metropolitano:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STTM — Sindicato dos Trabalhadores da Tracgéo do Metropolitano:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SEP — Sindicatos dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)
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CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga o Metropolitano de Lisboa, E. P., a
seguir referido por empresa, e os trabalhadores ao seu
servico representados pelas associa¢des sindicais outor-
gantes.

Clausula 2.2
Vigéncia
A tabela salarial e todas as clausulas com expressao

pecuniaria tém uma vigéncia ndo superior a 12 meses,
reportada a 1 de Janeiro de cada ano.

Clausula 3.2
Revisao

1 — A revisdo do AE iniciar-se-4 quando uma das
partes promover a sua dentncia parcial ou total.

2 — A denuncia far-se-a por escrito, com a apresen-
tacdo de uma proposta com a indicacdo das clausulas
que se pretendem rever até 60 dias antes do termo do
periodo de vigéncia.

3— A contraproposta a proposta de revisdo do
acordo devera ser enviada, por escrito, até 30 dias apds
a apresentacdo da proposta. Decorrido este prazo sem
que tenha sido apresentada a contraproposta, conside-
ra-se automaticamente aprovada a proposta.

Clausula 4.2
Comissédo paritaria

1— E constituida uma comissdo paritaria formada
por trés representantes da empresa e trés dos sindicatos
outorgantes do AE, permitindo-se a sua assessoria.

2 — Compete a comissdo paritaria interpretar clau-
sulas do presente AE e integrar lacunas.

CAPITULOII

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Obrigagdes da empresa e garantias do trabalhador
A empresa obriga-se a:

1) Proporcionar aos trabalhadores condi¢des huma-
nas de trabalho, criando e mantendo para tal,
nos locais de trabalho, todas as estruturas e cui-
dados necessarios, nomeadamente nos sectores
de higiene, seguranca e medicina do trabalho,
e criando e mantendo, no minimo, um posto
de primeiros socorros, devidamente localizado
nas suas instalacdes;

2) Nao exigir ao trabalhador o exercicio de fungdes
diferentes daquelas para que foi contratado, sem
prejuizo do disposto sobre a reconversdo pro-
fissional (clausula 14.2);
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

N&o reprimir nem exercer represélias sobre o
trabalhador em virtude do livre exercicio dos
seus direitos, tais como, entre outros, o direito
de livre associacdo, o direito de divulgar oral-
mente ou por escrito as suas ideias dentro da
empresa, sem prejuizo do servigo, e o direito
de exigir o exacto cumprimento do estabelecido
neste acordo e daquilo que vier a ser objecto
de acordo entre os trabalhadores e a empresa;
Proporcionar aos trabalhadores, dentro das pos-
sibilidades da empresa, condicBes para a sua
formacao fisica, cultural, social e profissional,
tais como desportos variados, sala de reunido
e actividades culturais;

Na&o criar obstaculos ao livre exercicio dos direi-
tos consignados na legislacdo que regula a acti-
vidade sindical;

Colocar a disposicdo dos delegados sindicais,
a titulo permanente, um local situado na
empresa que seja apropriado ao exercicio das
suas fungoes;

Passar, a solicitagdo do trabalhador, declara¢es
e certificados em que se ateste a situacdo pro-
fissional deste na empresa;

Levar em consideracdo as anomalias de servico
apontadas pelos trabalhadores, individualmente
ou em conjunto, e que afectem ou possam vir
a afectar significativamente a seguranca e a efi-
ciéncia do servico publico que a empresa se
obriga a prestar;

Prestar ao trabalhador arguido de responsabi-
lidade criminal resultante do exercicio da pro-
fisséo, na medida em que tal se justifique, toda
a assisténcia judiciaria e pecuniaria, a fim de
que este ndo sofra prejuizos para além dos que
a lei permite que sejam transferidos para
outrem;

Fornecer todas as ferramentas e aparelhos
necessarios a boa execucdo do exercicio da
profissao;

Né&o responsabilizar o trabalhador pelo paga-
mento de ferramentas cujo desaparecimento ou
inutilizacdo venha, eventualmente, a verificar-se
durante o periodo em que estas lhe estdo con-
fiadas, desde que o mesmo comunique o facto
a tempo de se averiguarem os motivos do desa-
parecimento ou se esclarecam as condicdes de
inutilizacdo e nestas ndo se prove a existéncia
de desleixo ou intencionalidade;

Observar todas as disposic¢oes e respeitar todos
os principios definidos neste acordo.

Clausula 6.2

Obrigagdes do trabalhador e garantias da empresa

O trabalhador obriga-se a:

1)
2)

3)

Prestar o trabalho para que foi contratado, nas
condicdes estabelecidas neste acordo;

Observar os horarios e demais normas desti-
nadas ao normal funcionamento dos servicos,
desde que estabelecidos em conformidade com
este acordo;

Executar, com a eficiéncia normalmente reque-
rida, as fung¢Bes que lIhe forem confiadas, res-
peitando, para tal, a estrutura hierarquica na
medida em que a hierarquia e o seu modo de
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actuacdo pratica nao afectem os direitos do tra-
balhador estabelecidos neste acordo;

4) Pronunciar-se, individualmente ou em conjunto,
sobre deficiéncias de que tiver conhecimento
e que afectem significativamente as condi¢6es
em que a empresa deve fornecer ao publico o
servigo que se obriga a prestar;

5) Proceder de maneira responsavel, por forma a
ndo prejudicar os bens da empresa e a respeitar
0s segredos profissionais a que tiver acesso em
virtude das fung¢des que executa, desde que disso
nao resultem ou possam resultar prejuizos para
a defesa dos direitos dos trabalhadores;

6) Acompanhar com interesse e dedicacdo o0s
aprendizes e estagiarios que lhe sejam confiados
para orientacéo;

7) Respeitar e fazer-se respeitar por todas as pes-
soas nas suas relacdes de trabalho;

8) Devolver o cartdo de identidade, o fardamento
e 0s restantes pertences da empresa aquando
da cessacgdo do contrato de trabalho.

CAPITULO 11
Admissoes

Clausula 7.2

Condicoes de admissao

1 — S6 poderdo ser admitidos ao servi¢co da empresa
os trabalhadores que:

a) Sejam aprovados nos exames e testes efectuados
pelos servigos competentes da empresa;
b) N&o sejam reformados.

2 — Os representantes sindicais podem ter acesso aos
relatdrios e resultados relativos aos exames de admissao.

Clausula 8.2

Readmissao

1 — Arrescisdo do contrato de trabalho ndo prejudica,
no caso de readmissdo, a antiguidade anteriormente
adquirida.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado de acordo com a legislagdo em
vigor, seja reformado por invalidez, e a quem for anulada
a pensdo de reforma em resultado de parecer de junta
médica, serd readmitido na sua anterior categoria, sem
perda dos direitos e garantias adquiridos.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1 — A admissdo de trabalhadores para o quadro per-
manente ocorrera ap6s um periodo experimental
maximo de 60 dias de execugdo do contrato, contando-se
a antiguidade desde a data do inicio do periodo
experimental.

2 — Sempre que a ocupa¢do de um lugar obrigue a
curso de formacdo de duracdo superior a 60 dias, 0
periodo experimental sé termina depois de concluido
€SSe Curso.
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CAPITULO IV
Categorias profissionais e chefias

Clausula 10.2

Quadro de pessoal da empresa

1 — O quadro permanente da empresa é constituido
pelos trabalhadores que se encontram ao seu servico.

2— A admissdo de trabalhadores para preenchi-
mento de novos postos de trabalho, ou a supressdo des-
tes, compete a empresa. Esta obriga-se, no entanto, a
justificar previamente a necessidade de tais admissdes
ou supressdes a fim de que os representantes dos tra-
balhadores se pronunciem sobre esta matéria.

3— Sempre que ocorram vagas na empresa, esta
deverad iniciar de imediato o processo para o seu preen-
chimento, salvo nos casos justificados, a ndo ser que
haja lugar a supressdo de postos de trabalho, caso em
que se aplicara o disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 11.2

Categorias profissionais

1 — Todos os trabalhadores ndo chefias abrangidos
por este acordo serdo classificados, de harmonia com
as suas fungdes, numa das categorias profissionais esta-
belecidas no anexo 1.

2 — Existindo categorias profissionais que enqua-
drem mais de uma fung¢do, cujo contetdo se encontra
devidamente delimitado, o trabalhador ndo é obrigado
a executar tarefas que nao correspondam a sua funcao.

3— A criagdo de novas categorias profissionais,
qguando necesséria, podera ter lugar por proposta de
qualquer das partes outorgantes desde que, para tal,
exista concordéncia entre a empresa e a associa¢ao sin-
dical respectiva. A criacdo de novas categorias profis-
sionais implicara, sempre, a prévia definicdo quer da
respectiva ficha de func¢bes quer do nivel salarial em
que serdo integradas.

Clausula 12.2

Trabalhadores com fungdes de chefia

1 — Constituem cargos de chefia os referidos no
anexo I, parte 11, capitulo 1v. As chefias das profissées
consideradas nos diversos niveis salariais seguirdo as
equiparacgdes estabelecidas no anexo 11, parte 11, capi-
tulo 1v, devendo ser estruturadas de forma a conferir-
-Ihes responsabilidades e valor profissional comparaveis
e idénticos.

2 — Estes cargos serdo desempenhados por trabalha-
dores da respectiva profissdo ou sector indicados pela
empresa e escolhidos, por ordem de preferéncia, de
entre aqueles que melhor satisfacam, quanto a socia-
bilidade, competéncia profissional, assiduidade, sentido
de responsabilidade, disciplina e capacidade de coor-
denacéo, os requisitos do cargo a preencher.

3 — Quando se verifique ndo existirem na empresa
trabalhadores que satisfagam os condicionalismos e 0s
requisitos definidos no numero anterior, poderd a
empresa, ouvidos os delegados sindicais, preencher o
cargo através de recurso ao recrutamento exterior.
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CAPITULO V

Formacdo, acesso e reconversao profissional

Clausula 13.2

Formacéo e acesso profissional

1 — A empresa obriga-se a dar formagao técnica néo
escolar a todos os trabalhadores até ao limite maximo
da sua carreira profissional.

2 — A formacéo e o acesso profissional implicam a
criacdo e a manutencdo de condicBes de aprendizagem,
bem como a informacgdo e a preparagdo continuadas
do trabalhador em todas as funcdes, das mais simples
as mais complexas, que poderdo ser requeridas a um
trabalhador no &mbito da sua carreira profissional.

Clausula 14.2

Reconverséo profissional

Os trabalhadores que, em virtude de exame médico
e ou psicoldgico da medicina do trabalho da empresa,
sejam considerados incapazes ou com reservas para o
desempenho das respectivas fun¢des entram em regime
de reconversao, nos precisos termos do regulamento que
as partes outorgantes se propSem elaborar no prazo
de 60 dias ap6s a publicacdo do presente AE.

CAPITULO VI

Regime de promocdes e acessos

Clausula 15.2

Regime de promocdes e acessos

As promocdes e 0s acessos a categorias profissionais
serdo os constantes do anexo 1.

CAPITULO VII
Horario de trabalho

Clausula 16.2

Horario de trabalho

1 — O ndmero de horas de trabalho que o trabalhador
se obriga a prestar denomina-se periodo normal de
trabalho.

2 — O periodo normal de trabalho é de trinta e nove
horas semanais, com excepc¢do dos trabalhadores que
exercem a sua actividade profissional permanentemente
no subsolo, os quais terdo um horéario de trabalho de
trinta e sete horas e trinta minutos por semana.

Os trabalhadores que, embora desempenhando, inde-
pendentemente da sua profissdo, normalmente a sua
actividade a superficie, sejam chamados a trabalhar no
subsolo por um periodo consecutivo de tempo igual ou
superior a uma semana beneficiardo, no referido
periodo, de um horario de trabalho de trinta e sete
horas e trinta minutos por semana.

Tal periodo considera-se interrompido se, entretanto,
ocorrerem auséncias do trabalhador por outros motivos,
que ndo sejam folgas ou feriados. A interrupcédo por
trabalhos urgentes a superficie s6 ndo interrompe o refe-
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rido horario de trinta e sete horas e trinta minutos sema-
nais se a sua duracdo ndo for superior a um dia de
trabalho completo por semana.

Os trabalhadores que anteriormente vinham bene-
ficiando de horéario de trabalho inferior aos indicados
manterao esse horario.

3 — O periodo de trabalho diario deve ser interrom-
pido por um intervalo de descanso de duragdo néo infe-
rior a uma hora nem superior a duas, de modo que
os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo nem menos de trés.

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os trabalhadores abrangidos por horério seguido, 0s
quais terdo direito a um intervalo de uma hora no
momento mais apropriado as possibilidades de servigo
e sem prejuizo deste.

5— O local onde o trabalhador deve retomar o tra-
balho apds a interrupcdo para a refeicdo tem de ser
0 mesmo onde o interrompeu.

Sempre que este local ndo seja 0 mesmo daquele
em que vai ser retomado o trabalho, a desloca¢do terd
de ser feita dentro do horério de servico.

6 — O intervalo entre dois dias de trabalho néo
poderd ser inferior a doze horas. A pedido do traba-
Ihador, poderd, ocasionalmente, ser reduzido para sete
horas.

7 — Os trabalhadores em regime de turnos e os direc-
tamente ligados ao servi¢o de transportes s6 poderdo
abandonar os seus postos de trabalho depois de subs-
tituidos, salvo nos casos em que motivos graves de inte-
resse para o trabalhador ndo Ihe permitam continuar
ao servico.

Em qualquer caso, a substituicdo tera de estar obri-
gatoriamente assegurada, no maximo, dentro de uma
hora e trinta minutos apds o termo do periodo normal
de trabalho.

8 — Os maquinistas e os factores, ainda que tenham
de prolongar o servico, ndo poderéo fazer mais de quatro
horas de tripulagéo dentro de cada um dos dois periodos
diarios. O restante horario serd cumprido em situacgéo
de reserva.

CAPITULO VIII

Trabalho suplementar e trabalho nocturno

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar o trabalho prestado
fora do periodo normal diario.

2 — Nao é permitido a empresa o recurso sistematico
a trabalho suplementar.

3 — O maximo de horas suplementares possiveis para

cada trabalhador ndo excederd, em principio, duzentas
horas anuais.

4 — Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos
ao trabalhador que for chamado a prestar trabalho
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suplementar, sem ser na sequéncia do seu periodo nor-
mal de trabalho, o tempo e as despesas de deslocagéo.

5—a) O trabalho suplementar em dias normais de
trabalho é remunerado com o acréscimo de 50% da
retribuicdo normal na primeira hora e 75% da retri-
buicdo normal nas horas ou frac¢Bes subsequentes.

b) Quando realizado em domingos ou dias equipa-
rados, o trabalhador tera direito a descansar num dos
trés dias imediatos, sendo o tempo de trabalho pago
com o acréscimo de 100%.

c¢) Quando realizado em sabados ou em dias feriados,
ser-lhe-a pago o tempo de trabalho com um acréscimo
de 100 %.

6 — Para os trabalhadores que trabalham em turnos
rotativos, serd equivalente a sdbado o primeiro dia e
a domingo os restantes dias de descanso semanal.

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

1 — Entende-se por trabalho nocturno, para efeitos
do disposto neste acordo, o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2 — Os trabalhadores que completem 20 anos de ser-
vico, ou 50 anos de idade, em regime de trabalho noc-
turno, ou de turnos, serdo dispensados da prestacdo de
trabalho nocturno se a medicina do trabalho considerar
tal medida aconselhével.

3— O trabalho prestado entre as 20 horas de um
dia e as 8 horas do dia seguinte é remunerado com
0 acréscimo de 25% da retribuicdo a que da direito
o trabalho prestado durante o dia.

Clausula 19.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboragéo ultra-
passe os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho, serdo elaborados horarios de turno, desde que
por periodo superior a um més.

2 — Sao permitidas trocas de turno entre os traba-
Ihadores da mesma especialidade desde que previa-
mente acordadas entre si e o responsavel pelo servigo
€ as mesmas sejam comunicadas com vinte e quatro
horas de antecedéncia. Estes prazos podem ndo ser
observados em casos de for¢a maior ou acidentes graves.

Clausula 20.2

Subsidio de turno

1 — O subsidio de turno serd devido aos trabalha-
dores que prestem servico em regime de turnos con-
tinuos ou descontinuos com duas ou mais variantes de
horéario de trabalho em cada més.

2 — Para efeitos do disposto nesta clausula, consi-
dera-se variante do horario de trabalho a passagem de
um turno para o outro dentro da respectiva escala de
Servico.

3 — Para os trabalhadores em regime de turnos, as
retribuicdes serdo acrescidas de um subsidio mensal de
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87003, actualizado anualmente na mesma percentagem
em que o for a tabela salarial que integra o AE.

4 — O montante do subsidio referido no ndmero
anterior sera pago no més seguinte aquele a que
respeitar.

5 — O subsidio de turno previsto no n.° 3 sera atri-
buido nas seguintes condigdes:

a) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 que no
referido més tiverem prestado a totalidade do
trabalho efectivo determinado por escala de
rotacdo continua ou descontinua, com duas, trés
ou mais variantes, terdo direito ao subsidio, por
inteiro, estabelecido no n.° 3;

b) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 que no
referido més tiverem cumprido um horério de
trabalho com um ndmero de variantes inferior
ao determinado por escala de servico terdo
direito a parte proporcional do subsidio cor-
respondente, salvo se aquele nimero de varian-
tes ndo for efectuado por deslocagdo do tra-
balhador determinada expressamente pela
empresa, caso em que o subsidio serd pago por
inteiro;

¢) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 que no
referido més tiverem prestado apenas uma frac-
cdo daquele trabalho efectivo, por qualquer
motivo, terdo direito a parte proporcional do
subsidio referido na alinea anterior;

d) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1 que no
referido més tiverem prestado a totalidade do
trabalho em regime de permanéncia de horario,
isto é, sem variantes, ndo terdo direito ao refe-
rido subsidio.

CAPITULO IX
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 21.2

Descanso semanal e feriados

1 — Todos os trabalhadores tém direito a dois dias
de descanso semanal, 0s quais serdo, em principio, o
sabado e o domingo.

2 — Aos trabalhadores a quem a natureza do trabalho
ndo permita o descanso semanal sempre ao sabado e
ao domingo sera assegurado um horario que lhes
garanta, em média, dois dias de descanso semanal e
que permita a coincidéncia com o domingo pelo menos
de quatro em quatro semanas, a menos que o traba-
Ihador mostre desejo em contrario e haja concordancia
da empresa. Excepcionalmente, havera horarios cuja
referida coincidéncia serd a 5.2 e 6.2 semanas.

3—a) Sdo feriados obrigatdrios os que a lei esta-
belece, os quais, a data da assinatura deste acordo, sdo
0s seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;
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15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

b) Além dos feriados obrigatérios referidos no
ndmero anterior, serdo também observados como feria-
dos:

Terca-feira de Carnaval;
13 de Junho.

4 — Os trabalhadores que, por exigéncia do servico,
tenham de trabalhar em dias feriados serdo remunerados
da seguinte forma:

a) Os trabalhadores directamente ligados a explo-
racdo ou outros que, de maneira sistematica,
ao longo de todo o ano estejam sujeitos aqueles
condicionalismos receberdo por cada feriado,
com excep¢do dos coincidentes com sdbados,
domingos ou situagdo de baixa, um acréscimo
de remuneragdo igual a ?/3 da retribuicdo
mensal.

Os trabalhadores abrangidos por esta dispo-
sicdo que faltem ao servico num feriado coin-
cidente com um sabado ou um domingo perdem
sempre o direito ao acréscimo de ?/3 da remu-
neracéo correspondente ao primeiro feriado que
coincida com a sua folga, quer a falta seja jus-
tificada, quer injustificada.

N&o se consideram faltas, para o disposto no
paragrafo anterior, as auséncias ao servigo pelos
seguintes motivos: casamento, nojo, férias, ani-
versario, doenca, acidente de trabalho ou qual-
quer auséncia para cumprimento de deveres
impostos por lei;

b) Os trabalhadores que, de uma maneira néo sis-
tematica ou durante uma parcela do ano, este-
jam sujeitos aquele condicionalismo receberao
por cada feriado /3, da retribuicdo mensal,
ainda que o feriado coincida com um sabado
ou com um domingo.

Os feriados serdo pagos no més seguinte
aquele a que dizem respeito.

5 — Sempre que hajam pontes ndo compensadas, 0s
trabalhadores, que pela natureza do servico, ndo possam
descansar no dia da ponte gozardo um dia junto a folga,
em data aindicar pelo trabalhador e aceite pela empresa.

6 — Aos trabalhadores que estejam em servigo efec-
tivo nos dias de Natal, Ano Novo e Pascoa, serdo as
horas correspondentes a estes dias abonadas com um
acréscimo de 25%.

Clausula 22.2

Férias e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a 23 dias Uteis
de férias por ano, vencendo-se esse direito no dia 1
de Janeiro de cada ano civil.

Para efeitos de contagem de dias de férias, consi-
deram-se dias Uteis para o pessoal com folgas rotativas
aqueles em que o trabalhador devia prestar trabalho
por escala normal.

2 — Os trabalhadores que sejam admitidos no
1.° semestre de cada ano civil tém direito, no préprio
ano da admissao, a um periodo de férias correspondente
a dois dias Uteis de férias, e correspondente subsidio,
por cada més de servigo efectivo prestado nesse ano.

3 — As férias terdo sempre inicio no primeiro dia
a seguir ao periodo de descanso semanal ou folga, salvo
se o trabalhador manifestar desejo em contrario.

4 — a) Considera-se época normal de férias o periodo
compreendido entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

Aos trabalhadores a quem, pela natureza especifica
do servigo, ndo possa ser concedido o gozo do periodo
completo de férias na época normal de férias seré asse-
gurado um periodo minimo de 12 dias Gteis de férias,
salvo se o trabalhador manifestar preferéncia pelo gozo
do periodo completo de férias fora da época normal.
O periodo minimo de 12 dias Uteis de férias podera
ser acrescido de mais 2 dias Uteis, a pedido expresso
do trabalhador.

b) Sem prejuizo da alinea anterior, sera assegurado
a todos os trabalhadores, de quatro em quatro anos,
0 gozo do periodo completo de férias na época normal,
respeitando-se como prioridade a antiguidade na cate-
goria.

¢) O gozo de férias, total ou parcialmente, no 1.° tri-
mestre do ano seguinte sé sera de considerar em caso
de comprovado grave prejuizo da empresa ou do tra-
balhador, desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.

5 — Os trabalhadores que gozem férias fora da época
normal de férias, quer seguida quer interpoladamente,
terdo direito a um acréscimo de dias de férias e res-
pectivo subsidio, a gozar sempre no periodo fora da
época normal de férias, o qual pode ser gozado no segui-
mento ou ndo do periodo inicial de férias.

a) Sempre que goze quatro dias Uteis fora da época
normal de férias, o trabalhador tem direito a um acrés-
cimo de um dia Gtil.

b) Sempre que goze oito dias Uteis fora da época
normal de férias, o trabalhador tem direito a um acrés-
cimo de dois dias Uteis.

¢) Sempre que goze 12 dias Uteis fora da época normal
de férias, o trabalhador tem direito a um acréscimo de
3 dias uteis.

d) Sempre que goze 16 dias Uteis fora da época normal
de férias, o trabalhador tem direito a um acréscimo de
4 dias Uteis.

e) Sempre que goze 20 dias Uteis fora da época normal
de férias, o trabalhador tem direito a um acréscimo de
5 dias Uteis.

f) Sempre que goze a totalidade do periodo de férias
fora da época normal de férias, o trabalhador tem direito
a um acréscimo de seis dias Uteis.

6 — Se, depois de marcado o periodo de férias, a
empresa, por motivo justificado, tiver necessidade de
alterar ou interromper as férias, o trabalhador tem
direito a ser indemnizado dos prejuizos que, compro-
vadamente, haja sofrido em virtude da alteracdo das
suas férias.

7—a) A marcacdo do periodo de férias deve ser
feita, por muatuo acordo, entre o trabalhador e a
empresa.
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b) Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboracao
do mapa de férias, ouvindo, para o efeito, os respectivos
delegados sindicais.

c) A empresa obriga-se a respeitar o direito do tra-
balhador de gozar férias simultaneamente com os ele-
mentos do seu agregado familiar que trabalhem na
empresa.

8 — Podem acumular férias de dois anos os traba-
Ihadores que pretendam goza-las nas Regifes Autdno-
mas ou no estrangeiro.

9 — No més anterior, em conjunto com a respectiva
remuneracdo, o trabalhador receberd um subsidio de
férias equivalente a um més de vencimento, o qual sera
pago por inteiro logo que o trabalhador goze um periodo
igual ou superior a quatro dias Uteis de férias.

10 —a) No ano em que, por motivo de doenga, o
trabalhador se vir impossibilitado total ou parcialmente
de gozar o direito a férias ja vencido, terd direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias néo
gozado e ao respectivo subsidio.

b) No ano de regresso ao trabalho, o trabalhador
que se encontrava doente terd direito ao periodo de
férias e ao respectivo subsidio que teria vencido em
1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrupta-
mente ao servico.

c¢) Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do traba-
Ihador, ap6s a cessacao da situacao de baixa por doenca
e o termo do ano civil em que esta se verifique, serdo
gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

11— Nos casos em que o trabalhador tenha baixa
por doenca ou acidente no gozo das suas férias, estas
ficam interrompidas a partir da baixa, devendo o tra-
balhador comunicar imediatamente o facto a empresa.

12 —a) Cessando o contrato de trabalho por qual-
quer forma, o trabalhador tera direito a receber a retri-
buicdo correspondente a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servico prestado no ano da cessacao,
bem como ao respectivo subsidio.

b) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicdo correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

13 — O trabalhador podera gozar interpoladamente
até 50% dos dias Uteis de férias.

14 — No caso de a empresa obstar ao gozo das férias,
nos termos previstos no presente AE, o trabalhador rece-
bera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que devera obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

CAPITULO X
Faltas
Clausula 23.2
Faltas - Principios gerais

Em matéria de faltas ao trabalho, as rela¢gdes entre
a empresa e os trabalhadores abrangidos pelo presente

acordo sdo reguladas pelas disposi¢cdes constantes do
Regulamento anexo (anexo vi).

Clausula 24.2

Abandono do trabalho

1 — Verificando-se a ndo comparéncia do trabalha-
dor ao servico durante seis dias consecutivos sem que
este apresente qualquer justificagdo, ser-lhe-a enviada
carta registada com aviso de recepcao com vista a conhe-
cerem-se as razdes da sua auséncia.

2 — Nao sendo dada qualquer resposta ao referido
aviso no prazo de 15 dias Uteis, serd considerado aban-
dono do trabalho, equivalente a rescisdo do contrato
por parte do trabalhador sem aviso prévio.

3 — A medida prevista no ndmero anterior so sera
susceptivel de revisao se o trabalhador vier a demonstrar
de maneira inequivoca a sua incapacidade de dar cum-
primento, em devido tempo, ao disposto nesta clausula.

4 — O ndo cumprimento por parte da empresa do
disposto no n.° 1 inibe esta de invocar a cessagdo do
contrato em comunicag¢ao registada.

CAPITULO XI

Remuneracdes

Clausula 25.2

Retribuicdo do trabalho

1 — Constituem retribuicao do trabalho todos os valo-
res pecuniarios que o trabalhador recebe pela prestacéo
do seu trabalho.

2 — As remunerac8es das categorias abrangidas por
este acordo sdo as constantes do anexo 11.

3 — A remuneracao horéria é calculada da seguinte
forma:

Retribuicdo mensal><12
Horas semanais efectivamente praticadas>=52

Clausula 26.2

Diuturnidades

Em funcdo da sua antiguidade, e até a idade legal
para a reforma por velhice, os trabalhadores receberéo
diuturnidades por cada periodo de trés anos de mon-
tante igual a 1,65% da remuneracdo mensal correspon-
dente ao nivel mais elevado da tabela salarial.

Clausula 27.2

Prémio de assiduidade

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo
€ atribuido um prémio cujo valor mensal é de 99503.

2 — Tem direito ao prémio referido no nimero ante-
rior o trabalhador que, no decurso do més respectivo,
nao exceder cinco horas de falta.

3— O prémio é pago juntamente com o salario do
més seguinte aquele a que respeita.
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4 — Para efeitos de aplicagcdo do disposto nos n.%s 1
e 2, ndo integram o conceito de falta as seguintes
situacdes:

a) Férias;

b) As necessarias para cumprimento de obrigac6es
legais;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame
meédico, por indicagdo da medicina ao servico
da empresa;

d) Formacdo profissional, interna ou externa, por
indicacao da empresa;

e) As requeridas pelo exercicio de fungdes de diri-
gente e delegado sindical ou de membro da
comissdo de trabalhadores e das subcomissdes
de trabalhadores;

f) As dadas pelos eleitos locais ao abrigo do crédito
legal de horas e dispensas destinadas ao desem-
penho das suas funcdes;

g) As dadas pelos candidatos a deputados a Assem-
bleia da Republica, a 6rgéos das autarquias locais
e pelos membros das mesas eleitorais;

h) Luto;

i) Aniversario natalicio do trabalhador;

j) Doacéo de sangue;

k) As dadas por motivo de amamentacdo e alei-
tacéo;

I) As dadas por motivo de acidente de trabalho;

m) As dadas ao abrigo do estatuto de trabalha-
dor-estudante.

Clausula 28.2

Regime de agente Unico

1 — Para os efeitos do disposto na presente clausula
e no anexo 1v, sdo consideradas em regime de agente
Unico as fungdes exercidas pelos maquinistas desde 15
de Agosto de 1995, em conformidade com a nova defi-
nicdo de fungdes constante do anexo 1, parte 1, ao pre-
sente AE.

2 — Os magquinistas em regime de agente Unico tém
direito a um subsidio mensal compensatério correspon-
dente a 30% do seu vencimento mensal, constituido pela
remuneragdo base e pelas diuturnidades, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

3— A implementacdo do regime de agente Unico e
do subsidio compensatdrio estabelecido no nimero ante-
rior serd faseada, de acordo com as condi¢des técnicas
e de seguranca existentes na empresa em cada momento,
a expansdo da rede e o plano de abate do ML 7, nos
termos constantes do anexo 1v ao presente AE.

4 — Aos maquinistas de manobras € atribuido um sub-
sidio mensal correspondente a 80% do subsidio de agente
anico.

5 — Os subsidios referidos nos n.°® 2 e 4 sdo con-
siderados remuneracdo de trabalho e integrardo, para
todos os efeitos, o calculo do valor hora e dia, assim
como os subsidios de férias e de Natal.

Clausula 29.2

Subsidio de quilometragem

1 — Aos maquinistas e aos factores em servico efectivo
¢ atribuido mensalmente um subsidio de quilometragem,
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em funcao do espaco percorrido, de 7$50 por quilometro
percorrido.

2 — O subsidio serd pago no més seguinte ao da exe-
cucdo da quilometragem.

Clausula 30.2

Subsidio de limpezas técnicas

1 — Aos oficiais serralheiros mecéanicos, electricistas,
electromecanicos, torneiros mecanicos, pintores, esto-
fadores, carpinteiros, pedreiros, ferramenteiros, opera-
dores de maquinas de lavar a jacto e a vapor, cana-
lizadores, soldadores, técnicos de electronica e aos téc-
nicos auxiliares com funcdo de mecénicos operadores
de maquinas é atribuido um subsidio mensal no mon-
tante de 29 5473.

2 — Este subsidio é considerado remuneracéo de tra-
balho e integrard, para todos os efeitos, o calculo do
valor hora e dia, assim como os subsidios de férias e
de Natal.

3— O montante estabelecido serd actualizado na
mesma percentagem em que o for a tabela salarial que
integra o acordo de empresa para a generalidade dos
trabalhadores.

Clausula 31.2

Subsidio de ajuramentacéo

1 — Aos fiscais é atribuido um subsidio mensal no
montante de 12 351%.

2 — Este subsidio é considerado remuneracéo de tra-
balho e integrard, para todos os efeitos, o célculo do
valor hora e dia, assim como os subsidios de férias e
de Natal.

3— O montante estabelecido serd actualizado na
mesma percentagem em que o for a tabela salarial que
integra o acordo de empresa para a generalidade dos
trabalhadores.

Clausula 32.2
Subsidio de salubridade

1 — Aos oficiais de via é atribuido um subsidio mensal
no montante de 22 839$.

2 — Este subsidio é considerado remuneracéo de tra-
balho e integrara, para todos os efeitos, o célculo do
valor hora e dia, assim como os subsidios de férias e
de Natal.

3— O montante estabelecido serd actualizado na
mesma percentagem em que o for a tabela salarial que
integra o acordo de empresa para a generalidade dos
trabalhadores.

Clausula 33.2

Subsidio de conservagéo

1 — Aos motoristas é atribuido um subsidio mensal
no montante de 12 351%.

2 — Aos motoristas de CG é atribuido um subsidio
mensal no montante de 17 729$.
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3 — Os subsidios referidos nos nimeros anteriores
sdo considerados remuneracdo de trabalho e integraréo,
para todos os efeitos, o calculo do valor hora e dia,
assim como os subsidios de férias e Natal.

4 — Os montantes estabelecidos nos n.°s 1 e 2 da
presente clausula serdo actualizados na mesma percen-
tagem em que o for a tabela salarial que integra o pre-
sente acordo de empresa para a generalidade dos
trabalhadores.

Clausula 34.2

Subsidio de funcao

1 — E atribuido aos trabalhadores que detenham as
categorias de técnico auxiliar, técnico administrativo,
desenhador, projectista técnico-adjunto, coordenador
técnico, técnico principal, operador de linha, agente de
trafego, factor, operador de estacdo, oficial, auxiliar,
cobrador de tesouraria, fiel de armazém, secretario,
secretario de administracdo e enfermeiro, com excep¢do
daqueles que ja detenham outro subsidio inerente a fun-
¢do desempenhada, um subsidio mensal no montante
de 12 3518.

2 — Este subsidio é considerado remuneragédo de tra-
balho e integrara, para todos os efeitos, o calculo do
valor hora e dia, assim como os subsidios de férias e
Natal.

3— O montante estabelecido serd actualizado na
mesma percentagem em que o for a tabela salarial que
integra o acordo de empresa para a generalidade dos
trabalhadores.

Clausula 35.2

Subsidio de formagao

Aos trabalhadores destacados para o exercicio da fun-
¢do de monitor de formacdo é atribuido um subsidio
correspondente a 100% do valor hora respectivo.

Clausula 36.2

Fundo de reserva para falhas de dinheiro

1 — A empresa destinara um fundo de reserva, de
valor a fixar, para possiveis falhas de dinheiro que se
verifiguem nos servicos de tesouraria e bilheteiras.

2 — Este fundo funcionara em sistema de conta cor-
rente, revertendo a favor do mesmo as sobras que se
verifiguem na tesouraria e nas bilheteiras, com excepcéo
dos casos devidamente justificados.

Clausula 37.2
Subsidio de Natal

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito a receber pelo Natal um subsidio
correspondente a 100% da retribuicdo mensal, com-
preendendo a remuneracdo fixa e as diuturnidades
respectivas.

2 — Os trabalhadores que tenham concluido o
periodo experimental mas ndo tenham completado um
ano de servico até 31 de Dezembro receberdo, pelo
Natal, a parte proporcional aos meses de servigo
prestado.
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3 — Este subsidio sera pago até ao dia 15 de Dezem-
bro de cada ano.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
recebera uma importancia proporcional aos meses de
servigo prestados.

CAPITULO XIlI
Disciplina

Clausula 38.2

Poder disciplinar

Todos os trabalhadores sdo responsaveis disciplinar-
mente por todas as infraccBes que cometam, nos termos
da lei e do regulamento anexo ao presente acordo
(anexo vii).

CAPITULO X1l

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 39.2

Formas de cessagao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela empresa;

d) Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental.

Clausula 40.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trata de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o0 seu trabalho ou de a empresa o receber, sem
prejuizo do disposto no AE quanto a recon-
versdo profissional;

¢) Com a reforma do trabalhador.

Clausula 41.2

Cessagdo por acordo

1— A empresa e o trabalhador podem fazer cessar
o contrato de trabalho por acordo, nos termos do dis-
posto nos numeros seguintes.

2 — A cessacdo do contrato por acordo deve constar
sempre de documento escrito onde se mencione expres-
samente a data da celebragdo do acordo e a do inicio
da producéo dos respectivos efeitos.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
alei.
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4 — Se, no acordo de cessac¢do ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagdo pecu-
niaria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulagdo em contrério, que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacao.

Clausula 42.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento
com justa causa

1 — O despedimento do trabalhador por iniciativa da
empresa tem de resultar sempre de justa causa.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido quer o contrato tenha termo quer nao.

3 — A verificacdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, de acordo com o estabelecido
Nno anexo Vii.

4 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo res-
pectivo ou se este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos
ou religiosos;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa
invocada.

5—Sendo o despedimento ilicito, a empresa €
condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente
ao valor das retribui¢des que o trabalhador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até a data da sentenca;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade, salvo se até a
sentenca este tiver exercido o direito de opgdo
previsto no n.° 7, por sua iniciativa ou a pedido
do empregador.

6 — Da importéncia calculada nos termos da alinea a)
do niimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante das retribuicdes respeitantes ao periodo
decorrido desde a data do despedimento até
30 dias antes da data de propositura da acc¢éo,
se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes
ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendi-
mentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao
despedimento.

7 — Em substituicdo da reintegracdo, pode o traba-
Ihador optar por uma indemnizagdo correspondente a
dois meses de retribuicdo por cada ano de antiguidade
ou fraccdo, ndo podendo ser inferior a quatro meses,
contando-se, para o efeito, todo o tempo decorrido até
a data da sentenga.

Clausula 43.2

Extincéo do contrato por decisdo do trabalhador

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicagdo
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escrita & empresa com a antecedéncia minima de 30
ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo do aviso prévio pagard a outra parte,
a titulo de indemnizagdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 44.2

Garantias de trabalho em caso de reestruturacéo de servico

Nos casos em que a melhoria tecnolégica ou a rees-
truturacdo de servigos tenha como consequéncia uma
reducdo de pessoal, serdo assegurados aos trabalhadores
disponiveis postos de trabalho cujas categorias, no
minimo, se enquadrem no mesmo nivel de qualificacdo.

CAPITULO XIV

Assisténcia na doenca, acidentes de trabalho
e doencas profissionais

Clausula 45.2

Protec¢édo na doenga

1 — A empresa assegura aos trabalhadores os seguin-
tes beneficios:

a) Pagamento da retribuicdo ou do complemento
do subsidio de doenca, até completar a retri-
buicdo mensal, durante o tempo em que se man-
tiver a situacdo de baixa por doenca devida-
mente comprovada.

Ao fim de 365 dias consecutivos, a situagdo
serd reexaminada pela empresa, com vista a
manutencdo ou anulacdo do pagamento do sub-
sidio, tendo em conta as caracteristicas espe-
cificas de cada caso;

b) Manter actualizada a retribui¢do do trabalhador
durante a situacdo de baixa, de acordo com as
revisbes da retribuicdo que se verifiquem
durante essa situacéo;

¢) Pagamento por inteiro da assisténcia medica-
mentosa.

2 — A empresa reserva-se o direito de comprovar o
estado de doenc¢a dos trabalhadores em situacdo de
baixa.

Clausula 46.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — Em caso de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional, mantém-se o estabelecido para a proteccdo
na doenga, reforma por invalidez ou velhice e sobre-
vivéncia, entendendo-se que o complemento a conceder
pela empresa serd a diferenca entre o valor pago pela
companhia seguradora e a retribuicdo normalmente
recebida pelo trabalhador acidentado.

2 — Retribuicdo normalmente recebida é a retribui-
¢do média do trabalhador calculada com base nos dias
de trabalho e correspondentes retribuicBes auferidas
pelo trabalhador no periodo de seis meses anterior ao
dia do acidente.
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CAPITULO XV

Reforma, sobrevivéncia e subsidio de funeral

Clausula 47.2

Reforma por invalidez ou velhice

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a reforma logo que completem a idade legal
de reforma ou se encontrem incapacitados definitiva-
mente para a prestacdo do trabalho.

2 — A empresa pagara complementos as pensdes de
reforma ou invalidez atribuidas pela seguranca social,
calculados na base de incidéncia do valor percentual
de 1,5 % n sobre a retribuicdo mensal do trabalhador
a data da retirada do servico, sendo n o nimero de
anos da sua antiguidade na empresa, contada até ao
limite de idade legal minima de reforma, desde que
a soma do valor assim calculado com o da penséo atri-
buida pela seguranca social ndo ultrapasse aquela
retribuicdo.

3 — A empresa actualizara o complemento de
reforma de acordo com as actualiza¢gdes que vierem a
ser feitas pela seguranca social e segundo o mesmo valor
percentual.

Clausula 48.2

Sobrevivéncia

1 — Enquanto se encontrar na situacio de viuvez, o
cdnjuge terd direito a receber 50% do valor da retri-
buicdo ou da penséo que o trabalhador vinha recebendo
a data do falecimento.

2 — No caso de existirem filhos ou equiparados com
direito a abono de familia, ou incapacitados, e enquanto
0S mesmos se encontrarem nesta situacdo, a penséo de
sobrevivéncia referida no n.° 1 sera de 75%.

3 — Ocorrendo o falecimento do cdnjuge viavo dei-
xando filhos e ou equiparados com direito a abono de
familia, ou incapacitados, estes terdo direito a percen-
tagem referida no n.° 1 enquanto subsistir o direito ao
referido abono ou se se mantiver a incapacidade.

4 — A empresa assegurard o valor da pensdo fixada
nos n.° 1, 2 e 3 sob a forma de complemento a pensédo
concedida pela seguranca social, ou na totalidade, se
a esta ndo houver direito.

5 —Esta pensdo é devida quer a morte ocorra
durante o tempo de actividade do trabalhador quer
durante a sua situacéo de reforma.

Clausula 49.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa atribuira um
subsidio de funeral no valor maximo de 150 000$, o qual
sera pago a pessoa que comprove ter feito as respectivas
despesas. Caso as despesas de funeral suportadas forem
de montante inferior, o valor do subsidio sera reduzido
ao montante efectivamente pago.
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CAPITULO XVI

Servigos de apoio aos trabalhadores

Clausula 50.2
Higiene e seguranca

1 — A empresa obriga-se a criar e manter um servico
responsavel pelo exacto cumprimento do preceituado
no n.° 1 da clausula 5.2

2 — A defesa das garantias dos trabalhadores nos
campos da higiene, seguranca e saude no trabalho com-
pete a vigilancia dos préprios trabalhadores da empresa
e, particularmente, a comissdo de higiene e seguranca
no trabalho.

3 — A comissdo de higiene e seguranca no trabalho
é de composicao paritaria.

4 — A comissao de higiene e seguranca no trabalho
rege-se, além da legislacio geral aplicavel, pelo Regu-
lamento de Higiene e Seguranca no Trabalho, que cons-
titui o anexo v do AE.

Clausula 51.2

Servico de bar e refeitério

1 — O trabalhador, pelo periodo normal de trabalho
diario efectivamente prestado, e desde que integrado
no processo produtivo, tem direito a um subsidio ali-
mentar de 1700$.

2 — A comparticipa¢do do trabalhador no custo da
refeicdo é no montante de 400$.

3 — Este subsidio sera prestado em situacao de tra-
balho suplementar em dias de descanso semanal e feria-
dos ou dias equiparados, desde que, no minimo, de cinco
horas. Na situacdo de trabalho suplementar fora do
periodo normal de trabalho diario, no minimo de quatro
horas.

Clausula 52.2

Transportes

1 — Tém direito a transporte gratuito nos veiculos
da empresa afectos ao servico publico todos os traba-
Ihadores no activo ou reformados, o cdnjuge e os filhos
ou equiparados, enquanto tiverem direito a abono de
familia ou se encontrem incapacitados.

2 — Os trabalhadores que iniciem ou terminem o ser-
vico entre a 1 hora e as 6 horas e 30 minutos, receberéo
um subsidio diario para transporte, no valor de 300%
sobre o custo do litro da gasolina de valor mais elevado
conhecido no mercado, arredondado a dezena superior,
sendo o ultimo valor sempre irredutivel.

Clausula 53.2
Disposices gerais

O presente AE, por ser mais favoravel, revoga, a partir
da sua entrada em vigor, toda a regulamentacdo colec-
tiva de trabalho anterior.
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ANEXO |

Categorias profissionais

Mapa de categorias profissionais néo chefias

Operagdes e comercial

Manutencéo

Técnica/desenho/administrativa

Via

Diversos

A3. Ab5.
B6. B5.
A2. Ad.
B5. B4.
Al — Técnico profissio- A3.
nal.
Al — Coordenador técni- B3.
co.
B4.
Ab. B3. A2.
C3. B2.
D8. C5.
Ab. A5. B2. Al — Secretério de adminis-
tracéo.
B5. C2. B1 — Enfermeiro.
C5. D7. C4.
A4, Ad. B1 — Projectista. C3.
B4. C1 — Técnico-adjunto.
C4. D6.
A3. B6. D5. ABb. D5.
B3.
C3.
D5.
A2. A3. A5. C2.
B2. B5. D4.
C2. ES.
D4.
F8.
Al — Magquinista. A2. DA4. Ad. C1 — Secretario.
Al — Maquinista de | B4. D3.
manobras.
B1 — Fiscal. E4.
C1 — Operador de linha. F5.
D3. G5.
ES. H6.
F7. 19.
D2. Al — Técnico de electronica. D3. A3. D2.
EA4. B3. E3.
F6. F4.
G4.
H5.
18.
D1 — Agente de trafego. | B2. D2. A2. D1 — Motorista CG.

E3. E2.
F5. F3.
G3.
H4.
17.
E2. B1 — Oficial (serralheiro mecan., | D1 — Técnico auxiliar. | A1 — Oficial de | E1 — Motorista.
Fa4. electricista, electromecéanico, tor- | D1 — Técnico adminis- via. F2.
neiro mecan., pintor, estofador, trativo. G2.
carpinteiro, pedreiro, canalizador, | D1 — Desenhador. H3.
soldador, ferramenteiro, operador 16.

M. L. J. e vapor).
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Operagdes e comercial Manutencéo

Técnica/desenho/administrativa

Via

Diversos

E1 — Factor.
F3.

F1 — Fiel de armazém.
G1— Cobrador de tesouraria.

H2.
15.

F2. H1 — Auxiliar.
14.

F1 — Operador de esta- 13.
¢éo.

12.

11 — Oficial.

Carreira técnica/desenho/administrativa

A. Coordenador técnico ...................
A. Técnico principal ......................
B.Projectista ............ ... ... i
C. Técnico-adjunto .......................
D. Técnico auxiliar .......................
D. Técnico administrativo
D. Desenhador

(3) Bl B2 B3 B4 B5 BS
(455 DI D2 D3 D4 D5 D6 D7

(45) D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7

A. Coordenador técnico

Al — A2—— A3
7 pontos (%) 7 pontos (%)

A. Técnico principal

Al — A2——— A3
7 pontos (%) 7 pontos (%)

B. Projectista

-+ B5——4 B6.
7 pontos (%) 7 pontos (%)

—+ B3
7 pontos (%)

—+ B4
7 pontos (%)

Bl —4 B2
3 pontos (%)

C. Técnico-adjunto

cTl—¢ C2—¢ C3.
7 pontos (%) 7 pontos (%)
D. Técnico auxiliar

—+ D7
7 pontos (%)

+ D4
7 pontos (%)

+ D5
7 pontos (%)

+ D6
7 pontos (%)

+ D3
7 pontos (%)

Dl ———+ D2

3 pontos (%) 7 pontos (%)

D. Técnico administrativo

+ D6
7 pontos (%)

—+ D7
7 pontos (%)

+ D3
7 pontos (%)

+ D4
7 pontos (%)

+ D5
7 pontos (%)

Dl ———+ D2

3 pontos (%) 7 pontos (%)

D. Desenhador

+ D6
7 pontos (%)

+ D7
7 pontos (%)

+ D3
7 pontos (%)

+ D4
7 pontos (%)

—+ D5
7 pontos (%)

DI— D2
3 pontos (%) 7 pontos (%)

(*) Num maximo de seis anos de permanéncia.
(® Num méaximo de dois anos de permanéncia.
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—+ D8.

—+ D8.

—+ D8.

Ds.

Ds.



Carreira de manutencao

A.Técnicodeelectronica .............covviiviinnennn. (31) Al A2 A3 Ad A5
B. Oficial (serralheiro mecéanico, electricista, electromeca-
nico, torneiro mecanico, pintor, estofador, carpinteiro,
pedreiro, canalizador, soldador, ferramenteiro e operador
de maquinas de lavar ajactoeavapor) ............... (31) Bl B2 B3 B4 B5
A. Técnico de electronica
Al — A2 —+ A3 + A4 4+ A5 ——+ AG.
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)
B. Oficial
B1 + B2 —+ B3 —+ B4 —+ B5— B6.
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)
(*) Num méaximo de seis anos de permanéncia.
(® Num méaximo de dois anos de permanéncia.
Carreira de operagdes e comercial
A.Maquinista ............ . oo (24) Al A2 A3 A4 AL
A. Maquinistade manobras ................ (24) Al A2 A3 A4 A5
B.Fiscal .......... ... ... .. ... .. ... (24) B1 B2 B3 B4 B5.
C.Operadordelinha ..................... (24) C1 Cc2 C3 C4 C5.
D. Agentedetrafego...................... (24) D1 D2 D3 D4  D5.
E.Factor............. .. ... o i (24) El E2 E3 E4 ES.
F.Operadordeestacdo.................... (45) F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7
A. Maquinista
Al — A2 —+ A3 + A4 -+ AS.
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)
A. Maguinista de manobras
Al —— A2 + A3 + A4 -+ Ab.
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)
B. Fiscal
Bl — B2 —+ B3 —+ B4 -+ B5.
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)
C. Operador de linha
Cl—— C2 —+ C3 + C4 -+ C5.
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)
D. Agente de trafego
pl—+D2—+ D3———4 D4 — DS
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)
E. Factor
El— 4 E2 + E3 + E4 + E5.
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)
F. Operador de estacéo
F1 + F2 —+ F3 + F4 + F5 + F6 + F7 + F8.

3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)

(*) Num méaximo de seis anos de permanéncia.
(® Num méaximo de dois anos de permanéncia.

AG.

BG6.

F8.
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Carreira de via

A.Oficialdevia ......... ... ... (31) Al A2 A3 Ad
A. Oficial de via
Al ——+ A2 —+ A3 + A4 + A5 —— A6
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)

(*) Num méaximo de seis anos de permanéncia.
(® Num méximo de dois anos de permanéncia.

Carreira diversos

A. Secretario de administragdo ............. (24) Al A2 A3 A4 AL
B.Enfermeiro ........... ... .. ... .. ... .. (24) Bl B2 B3 B4 BS.
C.Secretario ..., (24) C1 C2 C3 C4 C5.
D.MotoristaCG ..............covnnn... (24) D1 D2 D3 D4  D-5.
E.Motorista . ............... ...t (24) El E2 E3 E4 ES5.
F.Fieldearmazém ....................... (24) F1 F2 F3 F4 F5.
G. Cobrador de tesouraria ................. (24) G1 G2 G3 G4 G5
H. Auxiliar .......... ... .. oo, (31) H1 H2 H3 H4 H5 H6.
IL.Oficial ....... ... .. i (45) 11 12 13 14 15 16

A. Secretario de administracao
Al —M 4+ A2——— 4 AB————+ Ad— AS.
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)
B. Enfermeiro

Bl ——+ B2 —+ B3 —+ B4 -+ B65.
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)

C. Secretario

Cl— C2 —+ C3 + C4 —+ C5.
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)

D. Motorista CG

Dl —— D2 + D3 + D4 —+ D5.
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)
E. Motorista
El + E2 —+ E3 + E4 + E5.
3 pontos () 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)

F. Fiel de armazém

F1 ——+ F2 + F3 + F4 —+ F5.
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)

G. Cobrador de tesouraria

Gl— G2 + G3 + G4 —+ G5.
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)
H. Auxiliar
HlI — H2 —+ H3 + H4 + H5 ———+ H6.
3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)
1. Oficial
11 + 12 —+ 13 + 14 —+ 15 —+ 16 + 17 —+ 18.

3 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%) 7 pontos (%)

(*) Num méaximo de seis anos de permanéncia.
(® Num méaximo de dois anos de permanéncia.
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ANEXO 1l

Tabela salarial para 2001

AEI
Nivel Vencimento
Lo 111 600$00
2 118 100$00
£ 124 400$00
Ao 127 800$00
L5 130 900$00
B 134 400$00
T 138 800$00
B 144 000$00
O 151 600$00
10 o 164 100$00
S 174 800$00
12 185 400$00
R 199 800$00
14 215 300$00
S 233 900$00
16 258 800$00
I 289 100$00
ANEXO Il

Regulamentos de carreiras

PARTE |

CAPITULO I

Carreiras profissionais dos trabalhadores ndo chefias

Clausula 1.2
Ambito
As disposicdes do presente capitulo constituem o
regulamento de carreiras aplicavel a todas as categorias

profissionais ndo chefias, abrangidas pelo acordo de
empresa — I.

Clausula 2.2

Conceitos fundamentais

1 — Por «carreira profissional» entende-se um con-
junto hierarquizado de categoria profissionais agrupadas
de acordo com a natureza das actividades ou fun¢bes
exercidas, e que enquadra a evolucdo do trabalhador
durante a sua vida na empresa.

2 — Por « categoria profissional» entende-se um con-
junto de funcOes coerentes e articuladas entre si, inte-
gradoras do objecto da prestagdo do trabalho.

3 — Por « promocdo» (evolugdo vertical) entende-se
a passagem para outra categoria profissional, implicando
aumento de retribuicéo e envolvendo maiores exigéncias
e ou responsabilidades.

4 — Por «progressdo» (evolucdo horizontal) enten-
de-se a evolucdo nos escaldes de remuneracdo dentro
da mesma categoria profissional, envolvendo, ou néo,
diferentes exigéncias.

5—Por «escaldo de remuneracdo» entende-se a
remuneracdo base correspondente a cada um dos niveis
salariais do acordo de empresa.

011

6 — Por « mudanca de categoria» entende-se a pas-
sagem de uma categoria profissional a outra, perten-
cente, ou ndo, & mesma carreira.

7 — Por « mudanga de carreira» entende-se a passa-
gem de uma categoria profissional a outra, ndo per-
tencente & mesma carreira.

8 — O descritivo de fun¢des de cada trabalhador con-
tém-se na delimitagdo de &mbito da respectiva categoria
profissional, com as necessarias correspondéncias no
escaldo de remuneracéo de entrada.

9 — Por « trabalhador promovivel» entende-se o tra-
balhador que, na categoria profissional de acesso, reina
uma das seguintes condigdes:

a) Se encontre posicionado no ultimo escaldo de
remuneracao;

b) Tenha obtido, no minimo, trés vezes a classi-
ficagdo «A», no processo de avaliagdo do
desempenho.

Clausula 3.2
Critérios de promogéo

1 — A promog&o para uma categoria superior encon-
tra-se condicionada a prévia definicdo do perfil preten-
dido e andlise do perfil do candidato em ordem ao
mesmo. Dessa definicdo devem constar, nomeadamente,
0s seguintes elementos:

a) Competéncias (conhecimentos, capacidades, ati-
tudes/comportamentos);

b) Potencial;

c) Experiéncia;

d) Outros requisitos especificos.

2 — O acesso a categorias superiores ocorre por con-
curso interno, excepto nos casos de recrutamento
externo e de promogao por nomeagao para as categorias
de topo de cada carreira.

3 — A decisdo de escolha do candidato a nomear deve
ser feita com base em proposta fundamentada e compete
ao director do 6rgdo em causa.

Clausula 4.2

Avaliagédo do desempenho

A avaliagdo do desempenho de cada trabalhador
influenciaréa a sua progressao na carreira e rege-se pelas
regras constantes das clausulas 5.2 e 6.2 e no capitulo
seguinte.

Clausula 5.2

Critérios de progressao/principios de carreira aberta

1 — Anualmente, por forga do processo de avaliacédo
do desempenho, serdo atribuidos pontos aos trabalha-
dores, de acordo com as regras definidas no capitulo 1.
A progressdo na categoria ocorre quando o trabalhador
acumula 7 pontos, com as excepcdes constantes dos
ndmeros seguintes.

2 — Nas categorias profissionais em que existam qua-
tro ou mais graus, a progressdo do primeiro para o
segundo grau ocorrera quando o trabalhador acumular,
nos termos do n.° 1 da presente clausula, 3 pontos, ou
quando perfizer dois anos na categoria.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 10, 15/3/2001



3 — Os trabalhadores evoluirdo, mesmo que ndo se
encontre preenchida a condicdo estabelecida no n.° 1,
apos seis anos de permanéncia no grau da categoria,
desde que, em cada um desses anos, tenham preenchido
as condicbes necessarias para se proceder a sua ava-
liacdo, perdendo os pontos acumulados nesse periodo.

4 — Sempre que o trabalhador atinja o Gltimo grau
de progressdo na respectiva categoria, continuara a ter
garantida a sua evolucéo, vertical ou horizontalmente,
de acordo com as regras emergentes do presente regu-
lamento de carreiras.

5 — Os trabalhadores que se encontrem no grau mais
elevado da sua categoria profissional, por cada 3 pontos
que lhes forem atribuidos em sede de processo anual
de avaliacdo de desempenho, auferirio uma remune-
racdo equivalente a um terco da diferenca entre o seu
nivel salarial e o nivel salarial imediatamente superior,
ou, tratando-se de trabalhadores posicionados no altimo
nivel da tabela salarial do presente acordo de empresa,
entre o seu nivel e o nivel salarial imediatamente
inferior.

6 — As progressdes que ocorrerem de acordo com
0 estabelecido nos nimeros anteriores, produzirdo sem-
pre os seus efeitos a 1 de Janeiro do ano seguinte aquele
a que se reporta a avaliacdo do desempenho que per-
mitiu totalizar o nimero de pontos necessarios a essa
progressao.

Clausula 6.2

Mudanca de carreira

1 — Nos casos de mudanca de carreira, os trabalha-
dores ndo poderdo passar a auferir uma retribuicdo
inferior.

2 — Nenhum trabalhador podera mudar de carreira
mais de uma vez em cada periodo de trés anos, excluin-
do-se os casos, devidamente comprovados, motivados
por razBes de natureza médica.

CAPITULO II

Avaliacao e gestdo de desempenho

Clausula 7.2
Objectivos

1— A avaliagdo do desempenho visa determinar o
contributo prestado por cada trabalhador & empresa,
durante um determinado periodo de tempo, e baseia-se
na observagdo e analise do desempenho do trabalhador,
efectuada pelas suas chefias.

2— A avaliacdo do desempenho visa ainda pos-
sibilitar:

a) Um melhor conhecimento das capacidades pro-
fissionais dos trabalhadores como base de infor-
macao para uma gestdo dos recursos humanos
mais adequada as necessidades da empresa e
dos seus trabalhadores;

b) A determinagdo de critérios uniformes e pre-
cisos para a evolugdo profissional, a luz dos
mecanismos instituidos no regulamento de car-
reiras profissionais;
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¢) A melhoria da comunicacdo no seio da empresa;

d) Orientar o desenvolvimento de capacidades,
contribuindo para a deteccdo de necessidades
de formacdo e para orientacdo das respectivas
accoes;

e) Contribuir para a melhoria do clima organiza-
cional e para um ambiente de trabalho mais
favoravel.

Clausula 8.2
Ambito
1 — As disposicdes relativas a avaliacdo e gestdo do
desempenho constantes do presente capitulo aplicam-se

aos trabalhadores abrangidos pelo regulamento de car-
reiras profissionais, que constitui o capitulo 1.

2 — A avaliacdo do desempenho efectuar-se-4 anual-
mente, devendo ser divulgados os seus resultados até
finais de Marco do ano seguinte aquele a que diz respeito
a avaliacéo.

3— Nao serdo avaliados os trabalhadores que, no
periodo a que se reporta a avaliacdo, tenham um periodo
de desempenho efectivo de funcdes inferior a quatro
meses. Exceptuam-se os trabalhadores que se encontrem
em situacdo de baixa por acidente de trabalho, requi-
sicdo ou outras analogas.

Clausula 9.2

Competéncias
1 — E da competéncia da empresa:

a) Elaborar, de acordo com os factores de ava-
liacdo e respectivas ponderacgdes definidas no
presente regulamento, a ficha de avaliacdo des-
tinada a avaliacdo de cada trabalhador;

b) Coordenar o processo anual de avaliacdo do
desempenho, distribuindo as fichas de avaliacdo
pelas hierarquias e assegurando a recolha e tra-
tamento dos resultados e a sua producdo de
efeitos em matéria de evolucdo profissional, a
luz do disposto no regulamento de carreiras;

¢) Elaborar, anualmente, um relatério caracteri-
zador do processo de avaliacdo, comentado e
de base estatistica, versando, ainda, como infor-
macao adicional, os recursos havidos e as deci-
sbes tomadas sobre 0s mesmos;

d) Fazer entrega desse relatério, para conheci-
mento, as associagdes sindicais e comissdo de
trabalhadores.

2 —E da competéncia do director de cada 6rgao:

a) Garantir o normal decurso do processo;
b) Atribuir as classificacbes e pontos correspon-
dentes no final do processo.

3—E da competéncia da hierarquia de cada tra-
balhador:

a) Hierarquia directa:

i) Proceder em funcdo dos objectivos do
regulamento, com base em critérios de
equidade e de isencéo;

ii) Avaliar o trabalhador, assinalando, na
ficha de avaliacdo, a respectiva entrada
valorativa de cada factor de avaliacéo;
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iii) Através da realiza¢do de uma entrevista,
dar conhecimento da avaliacdo a cada
trabalhador, recolhendo deste elementos
de auto-avaliagdo, ou outros, promo-
vendo a sua apreciacdo conjunta;

iv) Assinar a ficha de avaliacio e recolher
a assinatura de cada trabalhador objecto
de avaliacdo, em como tomou conhe-
cimento;

b) Hierarquia de segundo nivel:

i) Analisar, com a chefia directa, e homo-
logar a avaliacdo feita a cada trabalhador;

ii) Nos casos de discordancia, preencher,
igualmente, uma ficha de avaliagdo do
trabalhador;

iii) Remeter a direc¢do de recursos huma-
nos, até ao final do més de Janeiro, 0s
elementos de avaliacdo relativos a cada
trabalhador.

4 — E de competéncia das associacdes sindicais:

a) Acompanhar e participar no processo de pre-
paracédo e implementacdo dos sistemas de ava-
liacdo do desempenho;

b) Propor ou dar acordo a:

i) Eventuais alterac®es as fichas de avalia-
¢do, compreendendo a consideracdo dos
seus factores, descritivos e respectivas
ponderacoes;

ii) Eventuais alterac6es no sistema de homo-
geneizacgao;

iii) Outras alteracdes no sistema de avaliacdo
do desempenho, visando a correccdo de
efeitos indesejaveis e a sua adequacao aos
objectivos consignados;

¢) Analisar, conjuntamente com a empresa, 0S
resultados obtidos no processo de avaliacdo do
desempenho.

Clausula 10.2
Metodologia

1— Compete as chefias directas a avaliagdo do
desempenho.

2 — A avaliacdo do desempenho compreende:

a) Entrevista de avaliacdo (avaliacdo qualitativa);
b) Preenchimento da ficha de avaliagdo do desem-
penho (avaliagdo quantitativa).

Clausula 11.2

Entrevista de avaliacéo

1 — Anualmente, em Janeiro, tera lugar uma entre-
vista de avaliacdo qualitativa do desempenho, conduzida
pela chefia directa do trabalhador.

2 — Nessa entrevista, o avaliador deve solicitar ao
colaborador uma auto-avaliacdo do seu desempenho
profissional durante o periodo a que se reporta a ava-
liacdo e informa-lo da avaliacdo qualitativa que fez desse
desempenho, apresentando sugestdes para a sua melho-
ria no periodo seguinte. O avaliador devera, de seguida,
preencher um relatério sintese da entrevista.
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3 — A entrevista de avaliacdo devera ocorrer antes
do preenchimento da ficha de avaliacdo do desempenho.

Clausula 12.2
Avaliagdo quantitativa

1 — Em Janeiro de cada ano, os avaliadores proce-
derdo & avaliacdo quantitativa dos seus colaboradores,
preenchendo para o efeito a ficha de avaliagdo do
desempenho, relativamente a cada um dos seus cola-
boradores.

2 — Sempre que exista um nivel de chefia acima da
chefia directa, a ficha de avaliacdo sera analisada con-
juntamente. Nos casos de discordancia, a segunda chefia
preencherd, igualmente, uma ficha de avaliagdo do
desempenho.

3— As fichas de avaliacdo depois de preenchidas,
serdo remetidas aos RH até ao final do més de Janeiro.
Nos casos em que a chefia de segundo nivel discordar
da avaliacdo do desempenho feita pela chefia directa,
0s RH considerardo a média das pontuagdes atribuidas.

4 — Os RH procederédo a padronizagdo dos resulta-
dos obtidos, de acordo com a seguinte férmula:

Zi=(Xi- M)/DP

em que:

Zi é a avaliagdo padronizada relativa a cada
trabalhador;

Xi é a avaliagdo ndo padronizada relativa a cada
trabalhador (atribuida pelas chefias);

M ¢é a média da distribuicéo;

DP ¢ o desvio padrao da distribuicéo.

5 — Os resultados padronizados serdo enviados aos
respectivos directores, como apoio a tomada de deciséo
relativamente ao nivel de classificacdo a atribuir a cada
trabalhador, face as percentagens definidas para cada
nivel de avaliacdo do desempenho.

Clausula 13.2

Factores a utilizar na avaliagao

1 — A avaliacdo em cada factor tera como referéncia
as tarefas que ao trabalhador estdo cometidas, no ambito
da sua fungdo. A escala a utilizar na classificacdo em
cada factor de avaliagdo sera de 10 a 100.

2 — Os factores a utilizar na avaliacdo do desempe-
nho integram-se em trés grandes areas, com pondera-
¢des diferenciadas na notagdo final do trabalhador, e
s80 0s seguintes:

a) Area da qualidade do trabalho desenvolvido
(35%):

i) Qualidade de trabalho (20%) — avalia a
perfeicdo do trabalho realizado, tendo
em conta a frequéncia e gravidade dos
erros;

ii) Responsabilidade (15%) — avalia a capa-
cidade demonstrada para cumprir prazos,
regras de segurancga e prevencao, valores,
equipamentos, maquinas e ferramentas
da sua responsabilidade;
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b) Area da quantidade do trabalho desenvolvido
(30%):

i) Quantidade de trabalho (30%) — avalia
o volume de trabalho executado, sem pre-
juizo da qualidade, face ao trabalho dis-
tribuido e aos prazos apresentados;

¢) Area das atitudes evidenciadas (35 %):

i) Iniciativa (10%) — avalia a capacidade
demonstrada de procurar e encontrar
solucBes para os problemas surgidos,
independentemente da intervencdo das
chefias;

ii) Aperfeicoamento/formacao profissional
(5%) — avalia o interesse evidenciado e
os resultados alcangados no &mbito da
melhoria dos conhecimentos profissio-
nais e da correccdo dos seus pontos
fracos;

iii) Polivaléncia (5%) — avalia 0 empenho e
disponibilidade para o desempenho de
multiplas tarefas do mesmo nivel fun-
cional;

iv) Rela¢gdes humanas no trabalho (5%) —
avalia a facilidade de estabelecer e man-
ter boas relacdes com as pessoas com
gquem trabalha e o interesse em criar bom
ambiente de trabalho;

v) Colaboragdo (10%) — avalia as atitudes
evidenciadas no &mbito da participacéo
no trabalho em equipa e na colaboracao
na formacao no posto de trabalho.

Clausula 14.2

Normas sobre pontuacéo

1 — Os niveis de avaliagdo do desempenho terdo as
equivaléncias em pontos e serdo atribuidos de acordo
com a tabela seguinte:

Classificacdo A: 3 pontos (15%);
Classifica¢éo B: 2,5 pontos (20%);
Classificagéo C: 2 pontos (35%);
Classificacdo D: 1,5 pontos (25%);
Classificacéo E: 1 ponto (5%).

2 — As percentagens referenciadas no nimero ante-
rior deverdo entender-se como minimas para os niveis A,
B e C e maxima para o nivel E.

3 — As percentagens definidas para os diversos niveis
de avaliacdo do desempenho serdo aplicadas, para cada
Orgao, por referéncia ao numero total de trabalhadores
gue, no periodo a que se reporta a avaliacdo, tenham
um periodo de desempenho efectivo minimo de quatro
meses.

4 — A aplicagdo das percentagens definidas para cada
nivel de desempenho podera efectuar-se ao nivel de
departamento, desde que o nimero de trabalhadores
abrangidos seja, no minimo, de cerca de 80.

5 — Quando ao trabalhador for atribuida uma pon-
tuacao inferior a que corresponderia ao grupo estatistico
em que se encontraria integrado pela ordenacdo por
Zi, essa alteracao devera ser fundamentada.
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6 — Ap6s a atribuicdo dos niveis de avaliacdo, 0s
resultados serdo comunicados as varias chefias envol-
vidas no processo, ao trabalhador e ao sindicato res-
pectivo.

Clausula 15.2

Reclamacao

1—Em caso de desacordo dos resultados da ava-
liacdo, o trabalhador poderd, no prazo de 20 dias Uteis
contados a partir da data de divulgacéo global dos resul-
tados da avaliagdo para cada 6rgdo, recorrer da mesma
junto do director do 6rgdo respectivo, que, presentes
todos os elementos do processo e ouvidos os avaliadores
envolvidos, fard a apreciacdo da reclamacdo e emitira
um parecer, que enviara, para decisdo, ao conselho de
geréncia.

2 — Nos casos em que a reclamacgéo seja fundamen-
tada nos termos do n.° 5 da clausula 14.2, aquela sera
apreciada directamente pelo conselho de geréncia, pre-
sentes 0s elementos constantes do processo respectivo.

3 — Deve ser comunicado ao trabalhador, no prazo
de 60 dias Uteis a contar da data de apresentacdo, a
decisdo sobre a reclamacdo. Caso aquele prazo seja
ultrapassado, considera-se a mesma aceite.

Clausula 16.2

Superviséo do sistema de avaliagdo e gestdo de desempenho

1 — E da competéncia da direc¢éo de recursos huma-
nos a supervisdo da aplica¢do do sistema de avaliagéo
e gestdo do desempenho.

2 — Essa supervisdo devera concretizar-se no con-
tacto com as chefias, que decorrera na sequéncia das
classifica¢bes atribuidas, com vista a analise conjunta
sobre a avaliagdo de cada colaborador, a forma como
foi conduzida a entrevista de avaliacdo e as iniciativas
que foram, ou poderdo vir a ser, tomadas no ambito
da gestdo do desempenho dos colaboradores.

Clausula 17.2

Situagdes particulares

1 — Nos casos de mudanca de chefia de uma unidade
organico-funcional, o processo de avaliagdo do desem-
penho serd da responsabilidade da chefia do segundo
nivel.

2 — Nos casos em que o trabalhador desempenhe a
sua funcdo ha menos de um ano:

a) Em caso de transferéncia de outra unidade orga-
nico-funcional onde tinha a mesma categoria
profissional ou de promocéo, a pontuacéo a atri-
buir ser4 a média ponderada, da avaliagao atri-
buida pelas duas chefias, em fungdo do tempo
—meses— em que se integrou em cada uma
das unidades organico-funcionais, excepto se
numa das areas ndo houver um minimo de qua-
tro meses de efectiva prestacdo de servicos;

b) Caso seja oriundo de recrutamento externo,
nomeacao ou promocdo no &mbito das carreiras
verticais e desempenhar a sua funcao h4, pelo
menos, seis meses, serd avaliado segundo as
regras do regime geral;
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¢) Caso seja oriundo de recrutamento externo,
nomeacgao ou promoc&o no &mbito das carreiras
verticais e desempenhar a sua funcao h4, pelo
menos, guatro meses e menos de seis meses,
sera avaliado numa escala de E a B (excep-
cionando-se a possibilidade de obtencdo da clas-
sificacdo A).

3 — Nos casos em que ocorram mudancas de cate-
goria nas carreiras verticais, 0os pontos acumulados pelos
trabalhadores serdo anulados, excepto nos casos em que
a mudanc¢a de categoria ndo implique alteracdo de
vencimento.

CAPITULO 111
Descricéo de funcdes
1 — Carreira de operagdes e comercial

A. Magquinista (A1, A2, A3, A4, A5). — Procede a con-
ducdo dos comboios de exploracdo, de servigco ou de
ensaio, de acordo com as normas regulamentares e ins-
trugdes aplicaveis cumprindo os diagramas de marcha
estabelecidos; prepara, inspecciona e ensaia as compo-
sicbes para circulacdo, verificando os instrumentos e
equipamentos complementares com vista a operaciona-
lidade e seguran¢a do material circulante; acciona os
dispositivos de destino e nimero do comboio e comanda
a abertura e o fecho das portas das composi¢des, con-
trolando o movimento de entrada e de saida dos pas-
sageiros; recebe e fornece informacgdes a central de
movimento, aos operadores de linha e aos passageiros
a bordo; identifica os sinais de alarme activados, intei-
rando-se das causas e providenciando a resolucdo dos
problemas ocorridos e rearma os alarmes; providencia
a evacuacao dos passageiros em caso de avaria grave,
adoptando as medidas de seguranca adequadas; procede
a leitura e registo dos valores dos contadores de energia
e de quilometragem; comunica as avarias ou anomalias
ao nivel do material circulante, da sinaliza¢do e da via
detectadas durante o servico.

A. Magquinista de manobras (Al, A2, A3, A4,
A5). — Procede a conducdo de material circulante de
exploracédo e de servico, de acordo com as normas regu-
lamentares e instrucdes aplicaveis, sem passageiros, em
toda a rede, efectuando em particular manobras nos
parques de material e oficinas; prepara, inspecciona e
ensaia o material circulante de exploracéo e de servico,
para circulacdo e manobras, verificando os instrumentos
e equipamentos complementares com vista a operacio-
nalidade e seguranca do mesmo material circulante;
recebe e fornece informacdes de e para a central de
movimento, aos operadores das torres de controlo e
postos de comando e, eventualmente, os operadores de
linha; procede a leitura e registo de valores de instru-
mentos e aparelhos do material circulante a seu cargo,
nomeadamente, contadores de horas e de quilometra-
gem; comunica as avarias ou anomalias ao nivel do mate-
rial circulante, da sinalizacdo e da via detectadas durante
0 servigo e colabora na desempanagem do material cir-
culante avariado, no sentido da rapida desobstrucéo da
via onde se encontra; zela e providencia pelo bom estado
de funcionamento e limpeza do material circulante a
seu cargo, e verifica os niveis de 6leo, agua e combustivel,
efectuando o seu abastecimento; activa, por botoneira
acessivel da cabina, maquinas destinadas a lavagem auto-
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matica do material circulante; eventualmente exerce a
funcéo de agente orientador, em manobras, nos termos
regulamentares.

B. Fiscal (B1, B2, B3, B4, B5). — Assegura, devida-
mente credenciado e ajuramentado, tarefas de fiscali-
zacdo, nomeadamente, verifica a posse e validade dos
titulos de transporte que legalmente facultam a utili-
zacao do metropolitano, como transporte publico, para
controlo da referida utilizagao; procede a autuacgéo dos
transgressores, preenchendo, de imediato, aviso ou
recibo de multa; levanta autos de noticia em casos de
infraccdo e elabora outros documentos integrados pelas
normas reguladoras do seu servico; sempre que neces-
sario controla o acesso aos atrios e cais das estacfes
e valida os bilhetes; colabora no levantamento dos indi-
ces estatisticos de fraude. Pode prestar servico no exte-
rior, nomeadamente, em tribunais, PJ e PSP.

C. Operador de linha (C1, C2, C3, C4, C5). — Asse-
gura um conjunto de tarefas inerentes a supervisao duma
estacdo principal e das suas estacBes secundarias, asse-
gurando a sua logistica; presta apoio operacional a cir-
culagdo no troco correspondente ao conjunto dessas
estacOes, procedendo, nomeadamente, & operac¢ao local
ou telecomandada de equipamentos, de acordo com as
instrucdes da central de movimento; exerce a vigilancia
das instalacdes, equipamentos e material circulante esta-
cionado; supervisa a limpeza das instalacGes, leito de
via, equipamentos e material circulante estacionado nas
estacOes terminais; procede a expedicdo de composicoes
em situacdo de avaria, sem caracter de continuidade;
assegura a abertura e encerramento da estacdo principal
onde se encontra; providencia a assisténcia aos equi-
pamentos de suporte a operacdo; efectua o registo,
comunica as ocorréncias e elabora os demais suportes
administrativos e de gestdo; garante, nas condigdes esta-
belecidas, o acesso aos trabalhos de manuten¢do noc-
turna; presta ao publico informac6es de caracter geral.

D. Agente de trafego (D1, D2, D3, D4, D5). — Asse-
gura um conjunto de tarefas relacionadas com o fun-
cionamento das esta¢cdes e com a assisténcia aos pas-
sageiros, procedendo, nomeadamente, & abertura e
encerramento das instala¢fes da estagdo, com excepcao
dos portdes de exterior, controlando 0s seus acessos;
efectua a venda e controlo local de titulos de transporte,
conferindo, registando e depositando as respectivas
receitas; presta assisténcia de exploracdo aos equipa-
mentos afectos & cobranca e controlo dos titulos de
transporte; providencia a assisténcia aos equipamentos
basicos de apoio; procede a vigilancia e supervisao das
instalagdes e dos seus equipamentos; supervisa a limpeza
das instalacdes e o seu bom estado de conservacao;
comunica as ocorréncias a CM, efectua os registos neces-
sarios e elabora os demais suportes administrativos;
presta informag&o e assisténcia ao publico.

E. Factor (El, E2, E3, E4, E5). —Procede ao
comando da abertura e do fecho das portas das com-
posi¢Bes, controlando o movimento de entrada e de
saida dos passageiros; zela pela seguranca dos passa-
geiros em condic@es de circulagdo normal e anomalas;
da o sinal de partida ao maquinista; recebe e fornece
informac@es a central de movimento, a operadores de
linha, a0 maquinista e aos passageiros; inspecciona as
composicdes, verificando os instrumentos e equipamen-
tos complementares, de modo a garantir a operacio-
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nalidade e seguranca do material circulante; colabora
nas manobras de arrumacdo e ensaio dos comboios.
Pode passar autorizagdo escrita ao maquinista para mar-
cha especial.

F. Operador de estacdo (F1, F2, F3, F4, F5, F6, F7,
F8). — Executa o conjunto de tarefas inerentes a sua
funcéo:

Funcdo de agulheiro, procede a execucao de mano-
bra dos aparelhos de via (agulhas) de comando
manual no PMO, de acordo com as instrucdes
da central de movimento; zela pelo bom fun-
cionamento dos aparelhos de manobra; efectua
a vigilancia e controla o acesso as linhas elec-
trificadas, (impedindo o0 acesso a pessoas ndo
habilitadas a circular nessas zonas) e aos com-
boios estacionados; da indica¢es aos maquinis-
tas sobre o estado dos aparelhos de via (agulhas),
tendo em vista as manobras em movimentos de
oficinas ou de trabalhos;

Funcéo de ajudante de movimento, efectua a vigi-
lancia dos equipamentos e instalac¢Bes; procede
a abertura e encerramento das estac¢des; procede
a mudangas e a arrumacdes de mobiliario e equi-
pamentos na sua area organico-funcional; presta
apoio ao pessoal da sua area organico-funcional
em servico nas estacfes; procede ao transporte
e entrega de objectos e documentos entre 0s
diversos 6rgdos da empresa; procede em situa-
¢Oes pontuais a limpezas nas instalagées e nos
comboios em servigo de passageiros; procede a
afixacdo e a retirada de informacéo temporaria
destinada ao publico; efectua os registos que lhe
forem solicitados pela CM; presta ao publico
informac@es de carécter geral.

2 — Carreira de manutencgéo

A. Técnico de electronica (Al, A2, A3, A4, A5,
A6). — Executa tarefas no dominio da electrdnica,
podendo ser responsavel pela execucdo técnica de tra-
balhos completos; procede ao levantamento e preparagdo
dos materiais, pe¢as e equipamentos que necessita, assim
como ao respectivo transporte; efectua a manutencao
e limpeza técnica dos equipamentos que lhe estdo afectos.

B. Oficial serralheiro mecénico, electricista, electrome-
canico, torneiro mecéanico, pintor, estofador, carpinteiro,
pedreiro, canalizador, soldador, ferramenteiro, operador
de maquinas de lavar a jacto e a vapor (Bl, B2, B3,
B4, B5, B6). — Executa tarefas no dominio da sua espe-
cialidade, inerentes as artes de electricidade, serralharia,
electromecénica, soldadura, tornearia, alvenaria, cana-
lizagdo e pintura, estofagem, e ou de carpintaria,
podendo ser responsavel pela execucdo técnica de tra-
balhos completos; efectua a leitura de consumos de ener-
gia; procede ao levantamento e preparacdo dos mate-
riais, pecas e equipamentos que necessita, assim como
ao respectivo transporte; efectua a manutencéo e lim-
peza técnica dos equipamentos que lhe estdo afectos.

O oficial ferramenteiro executa as tarefas inerentes
ao funcionamento das ferramentarias, nomeadamente,
entrega, recebe, acondiciona as ferramentas e pequenas
maquinas e efectua a respectiva limpeza e manutencao.

O operador de « maquina de lavar a jacto e a vapor»
ou outras, procede a lavagem de pecas e equipamentos;
pode ainda operar com sistemas de transporte.
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3 — Carreira técnica/desenho/administrativa

A. Técnico principal (Al, A2, A3). — Planeia auto-
nomamente a sua actividade de acordo com os objectivos
fixados. Executa tarefas de elevada autonomia e exi-
géncia técnica, de natureza nao directamente enqua-
dravel noutras carreiras; pode orientar e supervisar tec-
nicamente tarefas atribuidas a outros colaboradores da
sua area. Participa na formacéo de outros colaboradores.
Pode participar na elaboracdo do plano de mudanca
e inovagdo para a sua area.

A. Coordenador técnico (Al, A2, A3). — Coordena as
actividades de natureza técnica nédo directamente enqua-
draveis noutras carreiras, numa determinada area, pla-
neando as tarefas a executar; supervisa a actividade de
uma ou mais equipas de trabalho, executa tarefas de
elevada exigéncia técnica quando oportuno; participa na
coordenacdo e supervisdo do processo de avaliacdo do
desempenho e na deteccdo e satisfagdo de necessidades
de formacgdo na sua unidade organico-funcional; é res-
ponsavel pela elaboracdo da proposta anual do plano
de mudanca e inovagdo para a area organico-funcional
em que esta inserido e participa na sua implementacéo.

B. Projectista (B1, B2, B3, B4, B5, B6). — Assegura,
no ambito da sua especialidade, a concepg¢do e ou ela-
boragdo de anteprojectos e ou projectos de um conjunto
ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esboco ou desenho; criacdo e maquetizacdo de material
gréfico, de comunicacdo, publicitario e outros; efectua
os calculos que sejam necessarios e utiliza os instrumen-
tos adequados, nomeadamente sistemas de CAD; pode
acompanhar a orcamentacdo e execuc¢do final dos tra-
balhos, observando e indicando, se necessario, as normas
e especificacbes a serem cumpridas; colabora, se neces-
sario, na elaboragéo de cadernos de encargos; pode coor-
denar tecnicamente uma equipa de trabalho; procede
a digitalizacdo dos desenhos, catalogos, normas e outra
documentacdo inerente, bem como a sua plotagem; pro-
cede ao manuseamento do arquivo informatico.

C. Técnico-adjunto (C1, C2, C3). — Executa tarefas
de elevada exigéncia técnica, de natureza néo directa-
mente enquadravel noutras carreiras; pode orientar e
supervisar tecnicamente tarefas atribuidas a outros cola-
boradores da sua area. Participa na formacgao de outros
colaboradores.

D. Técnico auxiliar (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7,
D8). — Executa tarefas que exigem elevada especiali-
zacao técnica de natureza ndo directamente enquadravel
noutras carreiras, de acordo com a unidade orgéanico-
-funcional em que se encontra integrado e de acordo
com a ficha individual de fung¢6es resultante do processo
de descri¢do pormenorizada de fungdes atribuida a cada
trabalhador.

D. Técnico administrativo (D1, D2, D3, D4, D5, D6,
D7, D8). — Executa tarefas de &mbito administrativo,
de acordo com a unidade orgénico-funcional em que
se encontra integrado, assegurando, nomeadamente, 0s
registos, o arquivo e, quando necessario, a dactilografia
e as fotocOpias, recorrendo para tal a instrumentos
manuais, mecanicos, electronicos e informaticos; asse-
gura o atendimento respeitante a sua area funcional.
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Pode eventualmente efectuar ainda, no exterior, infor-
mac0es de caracter técnico e especializado que se prenda
com a sua funcao, recep¢do de documentacdo técnica
gue diga respeito a sua area funcional, bem como o
pagamento quando necessario.

D. Desenhador (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7,
D8). — Executa, no ambito da sua especialidade, tarefas
de desenho grafico, nomeadamente a elaboracédo e exe-
cucdo da arte final e arranjos graficos de desenho de
comunicacao e publicidade; ou tarefas de desenho téc-
nico, nomeadamente a execu¢do e modificacdo de dese-
nhos relativos a equipamentos, construcdes mecanicas,
pecas acessorias, esquemas eléctricos, electrénicos,
pneumaticos, ou a construgdo civil e arquitectura, a par-
tir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele
recolhidos e utilizando os instrumentos adequado,
nomeadamente sistemas CAD; procede a digitalizagédo
dos desenhos, catalogos, normas e outra documentacio
inerente, bem como a sua plotagem; procede ao manu-
seamento do arquivo informatico.

4 — Carreira de via

A. Oficial de via (Al, A2, A3, A4, A5, A6). — Executa
tarefas no dominio da via férrea, nomeadamente de
construcdo, manutencao, reparacao e substituicdo de via;
verifica 0 seu estado de conservacdo e comunica as
necessidades de manutencdo detectadas; procede a
outros trabalhos de manutencéo e limpeza de via, tais
como a limpeza de lixos e ervas, pogos de gua pluviais
e rede de drenagem incluindo retirada de calcario; inter-
vém excepcionalmente na lavagem da via em situacdes
pontuais; prepara e efectua a limpeza de ferramentas
e equipamentos que lhe estdo afectos, bem como dos
rodados dos charriots, lorrys e caixas em operacédo de
via; opera com maquinas e ferramentas de via, pontes
rolantes, porticos, placas giratorias e agulhas para mano-
bra dos equipamentos de via; colabora na retirada de
animais da via; colabora na carga e descarga de materiais
e equipamentos especificos de via, bem como de outros
materiais e equipamentos desde que tenham que ser
transportados por via férrea.

5 — Carreira de diversos

A. Secretario de administracdo (Al, A2, A3, A4,
Ab). — Assegura todas as tarefas no ambito do secreta-
riado, inerentes ao funcionamento do conselho de geréncia.

B. Enfermeiro (B1, B2, B3, B4, B5). — Executa tarefas
da enfermagem no ambito da medicina preventiva, cura-
tiva e de assisténcia a sinistrados; efectua a actualizacdo
dos arquivos de salde; verifica o funcionamento do equi-
pamentos e as existéncias dos materiais basicos do sector
de saude.

C. Secretério (C1, C2, C3, C4, C5). — Assegura todas
as tarefas no ambito do secretariado, inerentes a area
organico-funcional em que se encontra integrado.

D. Motorista CG (D1, D2, D3, D4, D5. — Conduz e
zela pelo bom estado de conservagédo das viaturas afectas
a membros do conselho de geréncia, efectuando a sua
limpeza exterior e interior.

E. Motorista (E1, E2, E3, E4, E5). — Conduz e zela
pelo bom estado de conservacdo das viaturas que lhe
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forem distribuidas, efectuando a sua limpeza exterior
e interior; orienta e supervisa as operacfes de carga
e descarga de materiais/equipamentos que transporta;
pode receber e entregar expediente de caracter urgente.

F. Fiel de armazém (F1, F2, F3, F4, F5). — Assegura
a recepcdo, armazenamento, conservacdo, distribuicio
e manuseamento dos materiais do armazém; executa
tarefas inerentes ao funcionamento do armazém,
nomeadamente carga, descarga, transporte, acondicio-
namento, arrumacdo e manuseamento de materiais, por
meios manuais ou mecanicos; procede ao controlo das
entradas e saidas desses materiais, mantendo sempre
actualizado o respectivo inventdrio; efectua a limpeza
das estruturas e das instalacbes do armazem, quando
seja necessario; procede a mudancas € ou arrumacées
internas de mobiliario, incluindo montagem de estru-
turas na sua area organico-funcional; efectua a manu-
tencéo e limpeza corrente do equipamento utilizado no
armazém; realiza inventarios.

G. Cobrador tesouraria (G1, G2, G3, G4, G5). — Exe-
cuta, confere e controla pagamentos, recebimentos e
depdsitos, em instalagdes da empresa ou no exterior,
mediante entrega ou, recebimento de documentos de
quitacdo. Prepara os cartdes de passes e selos e entrega-0s
nos postos de venda. Recolhe receitas nos postos de
venda da rede fazendo a respectiva contagem. Recolhe
e entrega os trocos e depositos adicionais de trocos. Pode
efectuar registos diversos e processamento de texto.

H. Auxiliar (H1, H2, H3, H4, H5, H6). — Executa
tarefas diversas de caracter ndo especificado na unidade
organico-funcional em que estd integrado, nomeada-
mente, recolhe e distribui correspondéncia e objectos
inerentes ao servigo interno e externo; reproduz e
arquiva documentos; presta informacdes de caracter
geral aos visitantes, encaminhando-os para 0s servicos
ou pessoas pretendidos; procede a mudangas e ou arru-
mac0Oes internas de mobiliario; pode efectuar registos
diversos e processamento de texto; procede ainda a
outros servicos de complexidade anédloga aos descritos.

I. Oficial (11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19). — Executa
o conjunto de tarefas inerentes a sua funcao:

Funcdo de auxiliar de limpeza, procede a limpeza
das instalagdes da unidade orgénico-funcional
em que se encontra integrado; colabora na
mudanca e ou arrumacdes internas de mobilia-
rio, na sua area organico-funcional;

Funcdo de caixa de refeitorio, procede a venda e
controlo de senhas de refeitdrio e bar, bem como
a embalagem, arrumacao e venda de artigos de
bar; procede a limpeza dos equipamentos com
gue opera; efectua registos inerentes a sua acti-
vidade, utilizando meios manuais ou informa-
ticos, podendo fazer processamento de texto;

Funcéo de jardineiro, procede a jardinagem e lim-
peza dos espacos verdes da empresa; procede
ao acompanhamento de profissionais de jardi-
nagem contratados no exterior pela empresa;

Funcéo de telefonista, procede ao estabelecimento
e recebimento de chamadas telefénicas, pres-
tando, sempre que solicitado, informacdes de
caracter geral; efectua registos inerentes a sua
actividade; recepcdo de mensagens e posterior
envio aos destinatarios;
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Funcéo de operador reprografico, procede a repro-
ducéo e encadernagdo de documentos, operando
com o equipamento adequado; pode proceder
a mudanca e ou arrumacgdes internas de mobi-
liario, na sua area organico-funcional.

PARTE I

CAPITULO |

Carreiras profissionais dos trabalhadores chefias

Clausula 1.2
Ambito
1 — As disposi¢des do presente capitulo constituem
o regulamento de carreira de chefia aplicavel a todos

os titulares de fungdes de chefia existentes no Metro-
politano de Lisboa.

2 — Consideram-se de chefia todas as funcdes de
enquadramento as quais ndo correspondam postos de
estrutura.

Clausula 2.2

Categorias de chefia

1 — As categorias de chefia serdo definidas por dois
componentes: titulo hierdrquico e area profissional.

2 — Os titulos hierarquicos s@o os que constam do
capitulo v (areas profissionais e categorias de chefia),
correspondendo a um maximo de dois niveis de enqua-
dramento em cada area profissional.

3 — A area profissional define o dominio em que
o titular exerce a sua actividade. Serdo consideradas
as areas administrativa, desenho, electricidade, electro-
nica, exploragdo, serralharia e afins, obras e oficinas,
técnica e de apoio e via.

Clausula 3.2

Acessos

1 — A nomeagéo para o desempenho de fun¢fes de
chefia encontra-se condicionada a prévia definicdo do
perfil pretendido e analise do perfil do candidato em
ordem ao mesmo. Dessa definicgdo devem constar,
nomeadamente, os seguintes elementos:

a) Competéncias (conhecimentos, capacidades, ati-
tudes/comportamentos);

b) Potencial;

c) Experiéncia;

d) Outros requisitos especificos.

2 — A decisdo de escolha do candidato a nomear deve
ser feita com base em proposta fundamentada e compete
ao director do 6rgdo em causa.

Clausula 4.2

Periodo de tirocinio

1 — A nomeacdo para o desempenho de funcbes para
o primeiro nivel de chefia serd sempre precedida de
um periodo de tirocinio.
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2 — Esse periodo seguir-se-a a formagdo ministrada
para o desempenho das funcdes, se a ela houver lugar,
e tera a duragdo de seis meses.

3 — Durante aquele periodo, o tirocinante mantém
a sua categoria no ambito do regulamento de carreiras
de origem, sendo remunerado nos termos previstos para
a categoria para a qual decorre o tirocinio.

4 — Face ao desempenho evidenciado no periodo de
tirocinio o tirocinante ser& nomeado ou ndo para a
funcao.

5— Ap6s a nomeacdo, o periodo de tirocinio sera
considerado, para todos os efeitos, como de exercicio
efectivo de fungoes.

Clausula 5.2

Remuneracdo

1 — A remuneragdo correspondente a cada categoria
de chefia encontra-se fixada no capitulo v.

2 — Aos trabalhadores aos quais € aplicavel o pre-
sente regulamento sera atribuido um subsidio de chefia,
correspondente a 18% do vencimento da categoria, com
incidéncia nos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 6.2

Avaliagdo do desempenho

1 — Os colaboradores integrados no presente regu-
lamento terdo o seu desempenho avaliado anualmente,
de acordo com as disposi¢bes constantes do capitulo 1,
tendo em conta o desempenho planeado para o periodo.

2 — Na avaliacdo do desempenho serdo os seguintes
os factores a utilizar:

a) Eficacia no cumprimento dos objectivos;

b) Capacidade de inovagéo e iniciativa;

¢) Capacidade de formacao da sua equipa;

d) Eficiéncia no aproveitamento dos recursos dis-
poniveis;

e) Capacidade de gestdo do desempenho da sua
equipa;

f) Desenvolvimento profissional;

g) Relacionamento humano na equipa de trabalho.

3 — No processo de avaliacdo do desempenho, além
da chefia directa e da chefia indirecta, quando exista,
intervir4 o director do érgdo a que o titular de posto
de chefia em causa esteja afecto e, eventualmente, outros
elementos da estrutura hierarquica que aquele indicar.

Clausula 7.2

Plano individual de necessidades de formacéo

1 — E da responsabilidade do director de cada 6rgéo,
sob proposta da hierarquia, apés a conclusdo do pro-
cesso anual de avaliacdo e gestdo do desempenho, e
complementarmente a fixacdo de objectivos e de cri-
térios de eficiéncia/eficécia, definir um plano individual
de necessidades de formacédo para cada titular de funcédo
de chefia.
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2 — O plano individual de necessidades de formacéo
devera conter informacéo sobre aspectos do desempe-
nho a melhorar, sobre as competéncias profissionais a
desenvolver e sobre quais os vectores formativos mais
indicados para cada caso.

3 — O plano individual de necessidades de formacao
deve ter em conta a previsdo das necessidades de titu-
lares de funges de chefia.

Clausula 8.2

Desenvolvimento de carreira

1— A empresa assegurara uma politica de desen-
volvimento de carreira, na qual se especificara:

a) A previsdo das necessidades de titulares de fun-
¢Oes de chefia, com actualizacéo anual;

b) Os perfis de formacdo e profissionais conside-
rados mais adequados para cada fungdo de
chefia.

2 — Aos titulares de fungbes de chefia, cuja situacao
profissional seja regida pelo presente regulamento, é
garantido o acesso aos cargos de gestdo existentes na
empresa.

Clausula 9.2
Disposicao final

1 — Nos casos em que a diferenga de vencimento
entre as chefias de 1.° nivel e as chefias de 2.° nivel,
ou entre as chefias de 1.° nivel e os executantes de
nivel mais elevado da categoria imediatamente anterior
for inferior a 8% da remuneracéo prevista para a funcéo
desempenhada ou a desempenhar, serd garantida atra-
vés de vencimento de integracdo, a existéncia daquele
acréscimo minimo.

2 — Para apuramento da diferen¢a mencionada no
ndmero anterior sé serdo considerados 0s executantes
efectivamente chefiados por aquela chefia.

3 — Para efeitos de calculo da diferenca de venci-
mentos serdo consideradas apenas as seguintes compo-
nentes salariais:

Remuneracéo base, com expressa exclusdo das car-
reiras abertas e dos prémios de desempenho;

Subsidio associado a cada func¢do, calculado pelo
valor mais elevado, entendendo-se, como tal,
também o subsidio de chefia.

4 — A diferenca referida nos niUmeros anteriores sera
calculada anualmente e produzira efeitos a 1 de Janeiro
de cada ano.

5 — Sempre que da aplicacdo dos n.°s 1 e 2 resultar
uma alteracdo da paridade relativa dos vencimentos defi-
nidos, a empresa compromete-se a reestabelecer a pari-
dade entre remuneracfes base, no prazo maximo de
seis meses, da seguinte forma:

Tratando-se de categorias inseridas no 1.° nivel de
chefia, a paridade é reestabelecida apenas entre
categorias inseridas em areas profissionais que
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anteriormente auferiam a mesma remuneracgdo
base;

Tratando-se de categorias inseridas no 2.° nivel de
chefia, a paridade é reestabelecida para todas
as categorias, independentemente da respectiva
area profissional.

6 — Uma vez atribuido o vencimento de integracéo
referido no n.° 1 diminuira ou aumentard, conforme
0 somatdério das componentes salariais referidas no n.° 3.

7— O vencimento de integracdo referido no n.° 1
¢ considerado remuneracao de trabalho e integrara para
todos os efeitos o calculo de valor hora e dia, assim,
como os subsidios de férias e Natal.

CAPITULO 1

Avaliagdo e gestdo do desempenho

Clausula 10.2
Ambito

1 — As disposicdes relativas a avaliacdo e gestdo do
desempenho constantes do presente capitulo aplicam-se
a todos os titulares de fungdes de chefia do Metropo-
litano de Lisboa, tal como estas se encontram definidas
no capitulo 1v do presente regulamento.

2 — A avaliagdo do desempenho efectuar-se-a anual-
mente, devendo ser divulgados os resultados respectivos
até ao final de Fevereiro do ano seguinte aquele a que
diz respeito.

3 — Na&o serdo avalidveis os titulares de funcgdes de
chefia que, no periodo a que se reporta a avaliacao,
tenham um periodo efectivo de desempenho de fun¢ées
inferior a quatro meses.

Clausula 11.2

Objectivos

Com a avaliacdo e gestdo do desempenho das chefias
pretende-se:

1 — Contribuir para aumentar a eficacia e o rigor
na gestdo das diferentes estruturas organicas, atraves
da andlise do grau de realizacdo dos objectivos;

2 — Introduzir um incentivo a exceléncia no desem-
penho, através:

a) Do incremento do aproveitamento e do desen-
volvimento das competéncias profissionais;

b) Do fomento da pratica da supervisdo profissio-
nal, na dupla perspectiva da formagdo e do
controlo;

¢) Do desenvolvimento do potencial da equipa;

d) Da melhoria da qualidade da gestdo dos recur-
sos disponiveis;

e) Do reconhecer do desempenho individual, fazendo
uma apreciacdo sobre o mesmo e identificando
0S seus pontos positivos e as suas deficiéncias;

3 — Determinar necessidades de formacdo e de
desenvolvimento individuais e ao nivel da organizacao.
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Clausula 12.2

Metodologia

A avaliacdo do desempenho é da competéncia das
chefias directas dos avaliados e compreende as seguintes
fases:

a) Planeamento do desempenho;
b) Processo de supervisdo;

¢) Relatério anual de actividade;
d) Entrevista final de avaliacéo;
e) Avaliacdo quantitativa.

Clausula 13.2

Planeamento de desempenho

1 — Para cada funcéo de chefia serdo fixadas metas
que devem decorrer directamente dos planos de acti-
vidade de cada unidade de estrutura.

2 — Essas metas deverdo ser definidas sob proposta
da hierarquia, contendo os critérios de eficiéncia/eficacia
para cada titular de functes de chefia, até 31 de Dezem-
bro de cada ano.

3 — A aprovacdo destes elementos, que servirdo de
base a avaliacdo do desempenho, é da competéncia do
responsavel da unidade organico-funcional em que o
titular exerce a sua actividade.

Clausula 14.2

Processo de superviséo

1 — Compete ao responsavel de cada uma das uni-
dades organico-funcionais assegurar a implementacdo
e acompanhar o desenvolvimento do processo de super-
visdo do desempenho de cada titular de funcdes de
chefia.

2 — O desenvolvimento do processo de supervisdo
do desempenho de cada titular de funcbes de chefia
¢ da responsabilidade da sua hierarquia directa.

3 — Esse processo de supervisdo implicara a reali-
zacdo de uma entrevista em cada ano que decorrerd
no inicio do ano, procedendo-se a analise do desem-
penho do ano anterior, face ao relatorio anual de acti-
vidade apresentado, consolidando-se o planeamento do
desempenho para o periodo seguinte.

Clausula 15.2

Relatério anual de actividade

No final de cada ano, os titulares de funcdes de chefia
elaborardo um relatério da actividade desenvolvida e
de sugestbes para melhoria/desenvolvimento do funcio-
namento da sua equipa, o qual sera tido em consideracéo
na avaliacdo do desempenho e na elaboracdo do plano
de actividades do ano seguinte.

Clausula 16.2
Avaliagdo quantitativa

1 — Anualmente, no decorrer do més de Janeiro, 0s
avaliadores procederdo a avaliagdo quantitativa dos seus
colaboradores, através do preenchimento de uma ficha
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de avaliacéo.

2 — Sempre que exista um nivel de chefia acima da
chefia directa (chefia indirecta), a ficha de avaliacdo
do desempenho seré validada conjuntamente. Nos casos
de discordancia a chefia indirecta preencherd uma ficha
de avaliacdo, apenas nos factores de avaliacdo relati-
vamente aos quais a discordancia se verifique.

3 — No caso de discordancia a notacdo a considerar
sera a média das duas notacdes atribuidas.

4 — As fichas de avaliagcdo, depois de devidamente
preenchidas deverdo ser enviadas ao director respectivo
para atribuicao de classificacéo.

Clausula 17.2

Factores a utilizar na avaliagao

1 — A avaliagdo quantitativa devera ser feita proce-
dendo a analise, factor a factor, do desempenho evi-
denciado pelo colaborador, face ao desempenho pla-
neado. A escala a utilizar em cada factor de avaliacéo
sera de 10 a 100.

2 — Os factores a utilizar na avaliacdo do desempe-
nho tém ponderac8es diferenciadas na notacao final do
trabalhador e sdo os seguintes:

a) Eficacia no cumprimento dos objectivos (25%):

Avalia a eficicia conseguida na prossecu¢do
dos objectivos definidos para a equipa de
trabalho do titular;

Neste &mbito, devem ser tidas em conta vicis-
situdes, ndo controlaveis pelo titular, que
influenciem os resultados alcancados;

Assume-se que, nOS €asos em que 0s objec-
tivos sejam negociados entre o titular e a
sua chefia, deve considerar-se, também, o
nivel de comprometimento/risco assumido
pelo titular na negociacdo dos objectivos
para o periodo de tempo considerado;

b) Capacidade de inovacdo e iniciativa (15%):

Avalia a capacidade evidenciada pelo titular
para, no seio da sua equipa, se conseguirem
resolver situa¢cdes anormais, com solugdes
inovadoras e a preocupacao e capacidade
evidenciada em desenvolver um processo
de melhoria continua de desempenho e dos
resultados da equipa;

Este factor deve ser considerado com base
nas situacdes concretas que foram resol-
vidas criativamente e nas iniciativas que,
de facto, foram tomadas para melhorar o
desempenho e os resultados da equipa de
trabalho. Para isso é fundamental a con-
sideracdo do relatério de actividades dos
titulares;

¢) Capacidade de formacao da sua equipa (10%):

Avalia a capacidade evidenciada pelo titular
para promover o desenvolvimento das
competéncias dos seus colaboradores. Essa
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promocdo pode ocorrer através do esti-
mulo, de preparagdo e do posterior apro-
veitamento da participacdo em accdes for-
mais de formagdo, através do estimulo a
autoformacao e através da supervisao pro-
fissional que a chefia tenha desenvolvido;

Para consideracdo deste factor deve ser tido
em conta o processo individual de forma-
¢do dos colaboradores do titular de posto
de chefia e o relatdrio de actividade;

d) Eficiéncia no aproveitamento dos recursos dis-
poniveis (20%):

Avalia a relacdo entre os resultados obtidos
e 0s meios utilizados para a obtencéo des-
ses resultados;

Tem em consideragdo a afectacdo de meios
efectuada, tendo por referéncia o que for
definido quando da negociac¢do de objec-
tivos e a comparacgdo feita com exercicios
anteriores (esta comparagéo néo é feitaem
termos de afectacdo de recursos, mas em
termos da relacdo afectacdo de recur-
sos/resultados alcancados);

e) Capacidade de gestdo do desempenho da sua
equipa (10%):

Avalia a capacidade evidenciada para gerir
0 desempenho dos seus colaboradores.
Para efectuar essa avaliagdo dever-se-a
considerar a actividade desenvolvida pelo
titular, no sentido de incrementar o desem-
penho dos seus colaboradores e a variacdo
verificada ao nivel dos mal funcionamentos
na sua equipa de trabalho;

Dever-se-a ter em conta o relatorio das acti-
vidades desenvolvidas e os registos da acti-
vidade dos titulares no &mbito da avaliacdo
do desempenho;

f) Desenvolvimento profissional (10%):

Avalia a preocupacdo e a capacidade eviden-
ciadas pelo titular em desenvolver as suas
competéncias;

No @mbito deste factor deve considerar-se o
processo individual de formagéo do titular,
as melhorias evidenciadas pelo titular no
seu desempenho e a capacidade de auto-
critica e de perspectivacao da resolu¢do dos
problemas que revele no relatério de
actividades;

0) Relacionamento humano na equipa de trabalho
(10%):

Avalia a qualidade do relacionamento inter-
pessoal existente no seio da equipa de
trabalho;

No ambito deste factor deve considerar-se a
conflitualidade existente na equipa de tra-
balho e as iniciativas desenvolvidas pelo
titular para contribuir para a melhoria da
gualidade no relacionamento interpessoal
entre os membros da sua equipa.

Clausula 18.2
Classificagéo

1 — A notacdo obtida sera transformada numa escala
de classificagdo A, B, C, e D, de acordo com as regras
definidas no namero seguinte.

2 — E da competéncia do director de cada 6rgdo a
atribuicdo da classificacdo aos titulares de funcdes de
chefia. Podera para o efeito consultar o responsavel de
cada uma das unidades organico-funcionais, visando a
distribuicdo equitativa das classifica¢cbes face, nomea-
damente, ao grau de cumprimento dos objectivos de
cada uma daquelas unidades.

3 — As classificagdes atribuidas deverdo respeitar, em
cada 6rgdo, a seguinte distribuicdo:

A —15%;
B — 35%;
C —40%;
D — 10%;

Clausula 19.2

Efeitos da avaliacdo do desempenho

1 — Os titulares de funcdes de chefia auferirdo uma
prestacdo pecunidria em fun¢do da classificacdo obtida
em sede de avaliacdo e gestdo do desempenho, calculada
por aplicagdo da percentagem referida no ndmero
seguinte a diferenca entre os niveis de vencimentos do
1.° e do 2.° niveis de chefia tal como se encontram
fixados no capitulo v.

2 — As percentagens a aplicar em funcédo da clas-
sificacdo obtida sdo as seguintes:

Classificacdo A — 15%;
Classificacdo B — 10%;
Classificacdo C — 6,25%;
Classificacdo D — 3,75%.

3 — Os montantes da presta¢do acima referenciada
serdo cumuléveis, de ano para ano, até perfazerem o
montante correspondente a diferenca entre 0s niveis
de vencimento do 1.° e do 2.° niveis de chefia tal como
se encontram fixados no capitulo v.

4 — No caso de as diferencas entre os vencimentos
dos dois niveis de chefia nas varias areas profissionais
ndo ser igual, para os efeitos previstos nos nimeros
anteriores, ter-se-4 em consideracdo o mais elevado.

Clausula 20.2

Reclamacao

1— Em caso de desacordo dos resultados da clas-
sificacdo, o trabalhador podera, no prazo de 20 dias
Uteis contados a partir do conhecimento do resultado
da avaliacdo, reclamar, fundamentadamente, junto do
conselho de geréncia. Este procedera a andlise da recla-
magcao e, presentes todos os elementos do processo e
ouvidas as hierarquias envolvidas, decidira.
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2 — A resposta a reclamacéo devera ser comunicada
ao trabalhador no prazo de 60 dias Uteis ap6s a apre-
sentacdo da mesma. Caso tal prazo seja ultrapassado,
considera-se a reclamacdo aceite.

CAPITULO I
Descricéo de funcdes de chefia

1 — Area administrativa

Coordenador administrativo. — Coordena as activida-
des duma area administrativa, planeando e controlando
as tarefas a executar; supervisa a actividade de uma
ou mais equipas de trabalho e executa tarefas sempre
que tal se justifique; participa na coordenacéo e super-
visdo do processo de avaliagdo do desempenho e na
deteccdo e satisfacdo de necessidades de formacéo na
sua unidade organico-funcional; é responsavel pela ela-
boracdo da proposta anual do plano de mudanga e ino-
vacdo para a area organico-funcional em que esta inse-
rido e participa na sua implementacao.

Chefe de servico administrativo. — Assegura as tarefas
de indole administrativa da unidade organico-funcional
em que se encontra integrado, distribuindo tarefas,
supervisando e controlando as tarefas executadas pelos
elementos da sua equipa; participa na avaliacdo do
desempenho e na satisfacdo das necessidades de for-
macao dos seus colaboradores, inerentes ao desempenho
dos seus postos de trabalho.

2 — Area de desenho

Coordenador de desenho. — Coordena as actividades
de uma unidade de desenho, planeando, distribuindo,
supervisando e controlando as tarefas a executar pela
sua equipa; pode executar tarefas no ambito do desenho,
sempre que tal se justifique; participa na coordenacdo
e supervisdo do processo de avaliagdo do desempenho
e na deteccéo e satisfacdo de necessidades de formacao
da sua unidade orgénico-funcional; é responsavel pela
elaboracdo da proposta anual do plano de mudanca e
inovacdo para a area em que estd inserido e pela sua
implementacao.

Chefe de equipa de desenho.— Distribui tarefas,
orienta, supervisa e controla as tarefas executadas pelos
elementos da sua equipa de trabalho; executa tarefas
no ambito da sua especialidade; participa no processo
de avaliacdo do desempenho dos elementos da sua
equipa; pode participar na formagdo de outros tra-
balhadores.

3 — Area de electricidade

Mestre electricista. — Planifica, coordena e distribui
tarefas pelas equipas de trabalho, supervisa tecnica-
mente e controla o trabalho desenvolvido; participa no
processo de avaliagdo do desempenho e na deteccdo
e satisfacdo de necessidades de formacdo; pode par-
ticipar na elaboracdo da proposta anual do plano de
mudanca e inovagao para a area organico-funcional em
gue esta inserido e participa na sua implementacéo.

Contramestre electricista. — Distribui tarefas, orienta,
supervisa e controla as tarefas executadas pelos elemen-
tos da sua equipa de trabalho; executa tarefas no &mbito
da sua especialidade; participa no processo de avaliacdo
do desempenho dos elementos da sua equipa; pode par-
ticipar na formacéo de outros trabalhadores.
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4 — Area de electrénica

Coordenador de electronica. — Coordena as activida-
des de uma unidade orgénico-funcional no &mbito da
electronica, planeando e distribuindo tarefas, orien-
tando, supervisando e controlando a sua execucao; par-
ticipa na coordenacéo e supervisao do processo de ava-
liacdo do desempenho e na deteccdo e satisfacdo de
necessidades de formagéo na sua unidade orgénico-fun-
cional; é responsavel pela elaboracdo da proposta anual
do plano de mudanga e inovagdo para a area organi-
co-funcional em que estd inserido e pela sua imple-
mentacéo.

Chefe de equipa de electrdnica. — Distribui tarefas,
orienta, supervisa e controla as tarefas executadas pelos
elementos da sua equipa de trabalho; executa tarefas
no ambito da sua especialidade; participa no processo
de avaliacdo do desempenho dos elementos da sua
equipa; pode participar na formacdo de outros tra-
balhadores.

5 — Area de exploragéo

Inspector de movimento. — Exerce func¢Bes de coor-
denacéo e supervisdo do servi¢o da rede de exploragdo
no que respeita a seguranc¢a na circulacdo e qualidade
do servico prestado; promove a resolucdo de todas as
situagdes andmalas que se verifiguem em qualquer dos
sectores referentes a publico, pessoal ou comboios em
circulacdo; coordena o servico de escalas, integrando
e movimentando o pessoal de acordo com 0s servigos
centrais; zela pela conservagdo das instalacbes e equi-
pamentos afectos ao movimento; contacta com outros
transportadores no sentido de ser promovido o escoa-
mento do publico, e os servicos de urgéncia e socorro
quando a sua utilizacdo o justifique; participa nos pro-
cessos de avaliagdo do desempenho e de deteccdo e
satisfacdo das necessidades de formacéo; pode participar
na elaboragdo da proposta anual do plano de mudanca
e inovacdo para a sua area e participa na sua imple-
mentacéo.

Inspector de traccdo. — Exerce funcBes de supervisdo
da trac¢do, nomeadamente, coordena a actividade da
central de tracc¢do, determinando prioridades de explo-
racdo e oficinais; supervisa a qualidade do servigo pres-
tado; supervisa a recolha e arrumacdo do material cir-
culante e o seu estado de limpeza e operacionalidade,
providenciando a sua repara¢do sempre que necessario;
zela pela conservagdo das instalagdes e equipamentos
afectos a traccdo; supervisa a feitura de escalas e guar-
necimento dos postos de trabalho; coordena as ope-
racdes de desempanagem do material circulante; elabora
documentacdo, registos e demais suportes administra-
tivos e de gestdo; participa nos processos de avaliacdo
do desempenho e de deteccdo e satisfacdo das neces-
sidades de formacéo; pode participar na elaboracéo da
proposta anual do plano de mudanga e inovagdo para
a sua area e participa na sua implementacao.

Inspector comercial. — Exerce fun¢bes de coordena-
¢do e supervisdo do servico da rede no que respeita
a fiscalizacdo, comercializagédo de titulos de transporte
e de informacdo e assisténcia ao cliente; coordena o
servico de escalas, integrando e movimentando o pes-
soal, designadamente no que respeita a entradas e saidas
de servico, faltas, férias, folgas, trocas de turnos, rota-
¢cOes, comparéncias em diligéncias policiais e judiciais,
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de acordo com as orienta¢des da direc¢do; procede ao
tratamento do expediente relativo ao pessoal em servico
na rede, promovendo a respectiva articulagdo com a
direccdo; assegura o apoio logistico aos espacos da direc-
¢80 na rede, designadamente salas de fiscais, de encar-
regados, inspectores, e postos de venda afectos a direc-
¢do; exerce funcBes de legal representante da empresa
em todas as fases dos processos judiciais relativos a mul-
tas; coordena e acompanha no terreno, sempre que pos-
sivel, as operacgdes especiais de fiscalizagdo; elabora
registos e relatorios sobre o trabalho desenvolvido e
as ocorréncias registadas, garantindo a ligagdo com a
direccdo; participa no processo de avaliagdo do desem-
penho e de deteccdo e satisfacdo de necessidades de
formacdo; promove a resolucdo de todas as situacdes
andmalas que se verifiquem na rede na &rea de inter-
vencdo da direccéo.

Chefe da sala de comando de energia. — Distribui tare-
fas, orienta, supervisa e controla o trabalho desenvolvido
pelos elementos da sua equipa de trabalho; assegura o
estado de operacionalidade da rede de energia eléctrica
do ML e dos equipamentos e instala¢bes associadas; exe-
cuta um conjunto de tarefas de elevada exigéncia técnica;
pode efectuar leituras dos consumos de energia; participa
no processo de avaliagdo do desempenho dos elementos
da sua equipa; participa na elaboracio da proposta anual
do plano de mudanca e inovacdo para a area organi-
co-funcional em que esté inserido; pode participar na for-
magcéo de outros trabalhadores.

Operador de movimento. — Executa tarefas varias
relacionadas com o controlo da circulacdo de comboios
em toda ou em parte da rede, colaborando na expedicéo,
coordenacdo e recolha das composicdes, efectuando
todas as manobras compreendidas no posto de comando
centralizado; assegura a comunica¢do com 0s comboios
e ou outros veiculos na linha ou PMO, bem como a
informacédo ao publico sobre ocorréncias e procedimen-
tos; elabora documentagéo, registos e demais suportes
administrativos e de gestdo; pode participar no processo
de avaliacdo do desempenho e de deteccéo e satisfacdo
das necessidades de formacéo da sua equipa de trabalho.

Operador da sala de comando de energia. — Distribui
tarefas aos motoristas e elementos de piquete; executa
um conjunto de tarefas de elevada exigéncia técnica rela-
cionadas com a rede eléctrica do ML, operando com
o sistema de telecomando na rede eléctrica do ML, por
forma a garantir a seguran¢a dos trabalhadores, ins-
talagdes e passageiros; efectua as leituras dos consumos
de energia; pode participar na formacdo de outros
trabalhadores.

Encarregado de trac¢do. — Executa um conjunto de
tarefas relativas a preparacao, distribuicéo e recolha das
composicdes; supervisiona a prepara¢do de composicées
para entrada em servico de exploracdo de acordo com
as instrucdes da central de traccdo e os horéarios esta-
belecidos; determina a distribuicdo das composicdes
para formar os comboios; orienta e supervisiona a arru-
macao das composi¢des nos términos, parques ou depo-
sitos em condicdes de seguranca e facilidade de futura
utilizacdo; prepara e procede a trocas de composicdes
para satisfazer necessidades de manutencdo, de limpeza
ou em caso de avarias; inspecciona e verifica o estado
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de limpeza e operacionalidade dos términos, parques
e outras instalacdes da linha que Ihe estédo afectos; zela
pela conservacdo dos equipamentos e instalacdes sob
sua responsabilidade; pode conduzir os comboios em
situacBes de emergéncia e proceder a operacfes de
desempanagem e resolucdo de avarias sob orientacdo
da central de trac¢do; constitui e distribui as equipas
de tripula¢do dos comboios e coordena o trabalho exe-
cutado por profissionais ligados a trac¢éo; elabora docu-
mentacédo diversa, registos e demais suportes adminis-
trativos e de gestdo; participa no processo de avaliacdo
do desempenho e de deteccdo e satisfacdo das neces-
sidades de formacéo da sua equipa de trabalho.

Encarregado comercial. — Distribui, orienta, super-
visa e controla as tarefas executadas pelos elementos
da equipa de trabalho que Ihe estiverem distribuidos,
participando na respectiva gestdo administrativa; € res-
ponsavel pelo cumprimento dos programas de fiscali-
zacdo, de comercializagdo de titulos de transporte e de
informacao e assisténcia ao cliente da area que lhe seja
atribuida, assegurando o cumprimento das respectivas
normas em vigor; elabora registos e relatérios sobre o
trabalho desenvolvido e as ocorréncias registadas, garan-
tindo a ligagdo com os servigos da direccdo; dentro das
disponibilidades e das prioridades do servico executa
as demais tarefas atribuidas a fiscalizagdo; participa no
processo de avaliagdo do desempenho dos elementos
da equipa de trabalho que lhe estiverem distribuidos;
pode participar na formacdo de outros trabalhadores.

6 — Area de obras/oficinas

Coordenador de obras. — Fiscaliza a realizacéo de tra-
balhos de construcdo civil consignados a empreiteiros,
assegurando o cumprimento dos projectos e cadernos
de encargos, efectua medicBes diversas e assegura a qua-
lidade dos processos de fiscalizacdo realizados pelos ele-
mentos da sua equipa; pode efectuar a supervisdo e
controlo de tarefas executadas pelos elementos de uma
equipa de trabalho, no &mbito da construcao civil. Par-
ticipa no processo de avaliagdo do desempenho e na
deteccdo e satisfacdo de necessidades de formacao; pode
participar na elaboragdo da proposta anual do plano
de mudanca e inovacgdo para a area orgénico-funcional
em que esté inserido e participa na sua implementacao.

Mestre de oficinas. — Planeia, coordena e distribui
tarefas pelas equipas de trabalho, supervisa tecnica-
mente e controla o trabalho desenvolvido; participa no
processo de avaliacdo do desempenho e na deteccdo
e satisfacdo de necessidades de formacdo; pode par-
ticipar na elaboracdo da proposta anual do plano de
mudanga e inovagdo para a area organico-funcional em
que esta inserido e participa na sua implementacao.

Inspector de obras. — Fiscaliza a realiza¢do de tra-
balhos de construcdo civil consignados a empreiteiros,
assegurando o cumprimento dos projectos e cadernos
de encargos, e efectua medicOes diversas; pode efectuar
a supervisao e controlo de tarefas executadas pelos ele-
mentos de uma equipa de trabalho, no &mbito da cons-
trucdo civil. Participa no processo de avaliagdo do
desempenho dos elementos da sua equipa; pode par-
ticipar na formacao de outros trabalhadores.
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Contramestre de oficinas. — Distribui tarefas, orienta,
supervisa e controla as tarefas executadas pelos elemen-
tos da sua equipa de trabalho; executa tarefas no &mbito
da sua especialidade; participa no processo de avalia¢do
do desempenho dos elementos da sua equipa; pode par-
ticipar na formacéo de outros trabalhadores.

7 — Area de serralharia e afins

Mestre serralheiro/soldador/torneiro. — Planifica, coor-
dena e distribui tarefas pelas equipas de trabalho, super-
visa tecnicamente e controla o trabalho desenvolvido;
participa no processo de avaliacdo do desempenho e
na deteccdo e satisfagdo de necessidades de formacéo;
pode participar na elaboracdo da proposta anual do
plano de mudanca e inovagdo para a area organico-
-funcional em que estd inserido e participa na sua
implementacéo.

Contramestre serralheiro/soldador/torneiro. — Distri-
bui tarefas, orienta, supervisa e controla as tarefas exe-
cutadas pelos elementos da sua equipa de trabalho; exe-
cuta tarefas no &mbito da sua especialidade; participa
no processo de avaliagdo do desempenho dos elementos
da sua equipa; pode participar na formacgdo de outros
trabalhadores.

8 — Area técnica e de apoio

Coordenador de servigcos. — Coordena as actividades
de natureza técnica ndo directamente enquadraveis nou-
tras carreiras, numa determinada area, planeando as
tarefas a executar; supervisa a actividade de uma ou
mais equipas de trabalho, executa tarefas de elevada
exigéncia técnica quando oportuno; participa na coor-
denagdo e supervisdo do processo de avaliagdo do
desempenho e na deteccdo e satisfacdo de necessidades
de formag¢do na sua unidade organico-funcional; é res-
ponsavel pela elaboragdo da proposta anual do plano
de mudanga e inovagdo para a area organico-funcional
em que esta inserido e participa na sua implementacéo.

CAPITULO IV

Areas profissionais e categorias de chefia

Chefe de servi¢os. — Distribui tarefas, orienta, super-
visa e controla as tarefas executadas pelos elementos
da sua equipa de trabalho; executa tarefas no ambito
da sua especialidade; participa no processo de avaliacdo
do desempenho dos elementos da sua equipa; pode par-
ticipar na formacao de outros trabalhadores.

9 — Area de via

Inspector de via. — Procede ao diagnostico das neces-
sidades de manutencdo, planifica, coordena e distribui
tarefas pelas equipas de trabalho, supervisa tecnica-
mente e controla o trabalho desenvolvido; participa no
processo de avaliacdo do desempenho; participa na
deteccao e satisfacdo de necessidades de formacao; pode
participar na elaboracdo da proposta anual do plano
de mudanga e inovacgdo para a area organico-funcional
em que esté inserido e participa na sua implementacao.

Encarregado de via. — Distribui tarefas, orienta,
supervisa e controla as tarefas executadas pelos elemen-
tos da sua equipa de trabalho; participa no processo
de avaliacdo do desempenho dos elementos da sua
equipa; pode participar na formacdo de outros tra-
balhadores.
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Via
Inspector de via.
Encarregado de via.

Técnica e de apoio
GOs.

Coordenador de servi-
Chefe de servicos .. ..
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dador/torneiro.
neiro.

Serralharia e afins
Mestre serralheiro/sol-

Contramestre serra-
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pector de obras.

dor de obras.
Contramestre de oficinas/ins-

Mestre de oficinas/coordena-
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pector de tracgdolfinspec-

Inspector de movimentolins-
tor comercial/chefe de sala
de comando e energia.

Encarregado de traccio/ope-
rador de movimento/en-
carregado comercial/ope-
rador de sala de comando
e energia.

Electrénica
electrénica.

trénica.
Chefe de equipa de

Coordenador de elec-

Electricidade

Contramestre electri-
cista.

Mestre electricista . . . .

Desenho

desenho.

nho.
Chefe de equipa de

Coordenador de dese-

Administrativa

nistrativo.

trativo.
Chefe de servico admi-

Coordenador adminis-

2.°nivel de chefia . ....
1.2 nivel de chefia ... ..



Vencimento de categorias de chefia

CAPITULO V

Administrativa Desenho Electricidade Electrénica Exploragédo | Obras/oficinas Segrg;?nasria e-lc—iic:;i)%aio Via
2.°nivel de chefia ........... 283900 283 900 283 900 283900 283 900 283 900 283900 283 900 283 900
1.°nivel de chefia ........... 240 500 240 500 240 500 240 500 254 200 240 500 240 500 240 500 240 500
ANEXO IV 2.5 — O valor do subsidio apurado em cada semestre

Regime do agente Unico

As partes acordaram na implementacdo do regime
de agente Unico a bordo, nos termos seguintes:

1 — A implementacéo do regime de agente Unico sera
faseada, de acordo com as condigdes técnicas e de segu-
ranca existentes na empresa em cada momento, a expan-
sdo da rede e o plano de abate do ML 7, sendo que
durante as fases de implementacdo deste regime o valor
do respectivo subsidio compensatério serd determinado
nos termos dos nimeros seguintes.

2 — A partir de 1 de Janeiro de 1996, o subsidio de
agente Unico serd actualizado de acordo com a grelha
de evolucdo em anexo, podendo atingir o montante
méaximo de 30% antes da implementacéo total do regime
de agente Unico nos termos da referida grelha de
evolucéo.

2.1 — Para este efeito, as partes comprometem-se a
realizar uma reunido de avaliacdo, a qual terd perio-
dicidade semestral.

2.2 — Nessa reunido serd apurada a relacdo actual
entre factores e maquinistas e encontrada a percentagem
correspondente ao subsidio de agente Unico.

2.3— Nao podera ser implementada qualquer nova
fase de tripulacdo em regime de agente Unico sem que
seja objecto de negociacéo a correc¢do da relacdo entre
factores e maquinistas.

2.4 — O vencimento médio integrara, no 1.° semestre
de 1996, a remuneracdo e as diuturnidades médias.

€ irredutivel.

3 — A partir de 1 de Julho de 1996, o subsidio de
agente Unico passard a ser individualizado, pelo que,
uma vez achada a percentagem face a relacdo variavel
entre factores e maquinistas, esta sera aplicada a remu-
neracado e diuturnidades especificas de cada maquinista
habilitado para as func¢des de agente Unico.

4 — Em situagdes excepcionais de trafego excessivo,
nomeadamente futebol e concertos, a conducdo sera
efectuada em comboios de quatro carruagens, com um
segundo maquinista a bordo.

5—Tendo em consideracdo a actual situacdo da
empresa, cujo programa de expansao implica alterac6es
sucessivas na organizacdo do servigo, as partes acordam
que, dado o acréscimo de penosidade do servigo e no
actual estado de desenvolvimento tecnoldgico, em explo-
racao, nos periodos de conducgdo de agente Unico, sejam
adoptadas as seguintes regras:

5.1 — O tempo de tripulacao previsto em gréafico fica
limitado a trés horas.

5.2— Os atrasos na circulacdo poderdo acarretar
periodos de tripulagao superiores a trés horas entre ren-
di¢bes, prolongamentos estes que terdo caracter excep-
cional.

5.3 — Sempre que 0 maquinista num periodo de con-
ducdo cumule a situagdo de condugdo com factor com
a conducdo em regime de agente Unico, 0 seu tempo
de conducdo nesse periodo fica igualmente limitado a
trés horas, com excep¢do das situacbes previstas no
n.°5.2.

Subsidio de agente Unico

Nimero de factores Relacio fi Relacs Relagio
| . o € acao fixa elagao venc. variavel Ganho total Subsidio Quota-parte
N d t: Indice 100 factor/ factor/ P P
(mero de maquinistas Reducio ot ndice mazzi?mrista magili%sta maflgfjti?wrilsta agente Gnico | agente Gnico empresa
A B C D E F G H | J
186 ..o 179 100 0,962 1,024 0,962 0 0,0
186 ..o - 1 178 100 0,962 1,024 0,957 0,551 0,0 0,551
186 .. - 5 174 100 0,962 1,024 0,935 2,753 2,5 0,253
186 ..o - 9 170 100 0,962 1,024 0,914 4,955 4,5 0,455
186 ..o - 10 169 100 0,962 1,024 0,909 5,505 5,0 0,505
186 ... - 15 164 100 0,962 1,024 0,882 8,258 75 0,758
186 .. - 20 159 100 0,962 1,024 0,855 11,011 10,0 1,011
186 ..o - 23 156 100 0,962 1,024 0,839 12,662 11,5 1,162
186 ... - 25 154 100 0,962 1,024 0,828 13,763 12,5 1,263
186 ..o - 29 150 100 0,962 1,024 0,806 15,966 14,5 1,466
186 ... - 30 149 100 0,962 1,024 0,801 16,516 15,0 1,516
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amero de factores Relacéo fixa | Relagéo venc. Relagéo
. s P, : variavel Ganho total Subsidio Quota-parte
Numero de maquinistas Reducio ot Indice 100 m;:tl:.lti?lzls - mezgf}i%ri/s @ | ;gﬁ?r)\ri/sta agente Ginico | agente tinico empresa
A B C D E F G H I J

186 ... - 33 146 100 0,962 1,024 0,785 18,168 16,5 1,668
186 ..o - 40 139 100 0,962 1,024 0,747 22,022 20,0 2,022
186 ..o - 47 132 100 0,962 1,024 0,710 25,875 23,5 2,375
186 ... - 50 129 100 0,962 1,024 0,694 27,527 25,0 2,527
186 ..o - 53 126 100 0,962 1,024 0,677 29,178 26,5 2,678
186 ..o - 60 119 100 0,962 1,024 0,640 33,032 30,0 3,032
186 ... - 70 109 100 0,962 1,024 0,586 38,538 30 8,538
186 ..o - 80 99 100 0,962 1,024 0,532 44,043 30 14,043
186 ..o -9 89 100 0,962 1,024 0,478 49,548 30 19,548
186 ... - 100 79 100 0,962 1,024 0,425 55,054 30 25,054
186 .. - 110 69 100 0,962 1,024 0,371 60,559 30 30,559
186 ..o - 120 59 100 0,962 1,024 0,317 66,065 30 36,065
186 ... - 130 49 100 0,962 1,024 0,263 71,570 30 41,570
186 .. - 140 39 100 0,962 1,024 0,210 77,075 30 47,075
186 ..o - 150 29 100 0,962 1,024 0,156 82,581 30 52,581
186 ... - 160 19 100 0,962 1,024 0,102 88,086 30 58,086
186 .. - 170 9 100 0,962 1,024 0,048 93,591 30 63,591
186 ... - 179 0 100 0,962 1,024 0,000 98,546 30 68,546

E — relacao fixa: nimero de factores/nimero de maquinistas.

F — relagéo: vencimento médio de factor/vencimento de maquinista (tabela + diuturnidades).
G — relagdo: nimero de factores (variavel)/nimero de maquinistas (estavel).
H — ganho em percentagem com a reduc&o de factores: = D> (E- G)xF.

| — sub. agente Gnico em percentagem.
J — beneficio da empresa em percentagem.

ANEXO V
Regulamento de higiene e seguranca no trabalho

Comissédo de Higiene e Seguranca no Trabalho

As comissfes de higiene e seguranca no trabalho sdo
um instrumento valioso na organizacdo e no acompa-
nhamento das regras de higiene e seguranca no trabalho
das empresas, garantindo a participacdo activa dos tra-
balhadores em matéria de higiene, seguranca e saude
no trabalho.

Dever-se-4, assim, entender a Comissdo como ele-
mento mobilizador num s6 objectivo — o da prosse-
cucdo da melhoria das condicBes de higiene e seguranca
no trabalho — dos responsaveis da empresa aos mais
diversos niveis e a generalidade dos trabalhadores.

Sem prejuizo da aplicacdo integral da legislacdo
vigente, é constituida uma comissao de higiene e segu-
ranca no trabalho que se rege pelas normas seguintes:

1 — Comissdo de Higiene e Seguranca no Trabalho:

1.1 — Composi¢cdo — a Comisséo de Higiene e Segu-
ranca no Trabalho sera constituida por sete represen-
tantes dos trabalhadores e igual nimero de represen-
tantes a designar pela empresa.

1.2 — Funcionamento:

a) A Comissdo de Higiene e Seguranca no Tra-
balho redne, em sessdo ordinaria, com uma
periodicidade mensal e serd presidida por um
representante da empresa;

b) Poderdo ser convocadas sessdes extraordinarias
da Comissdo de Higiene e Seguranca no Tra-
balho sempre que a gravidade ou a frequéncia
dos acidentes o justifique ou metade dos seus
membros o solicitem;

c) Deverdo ser elaboradas actas de cada uma das
reunides da Comissdo de Higiene e Seguranga
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no Trabalho, sendo escolhido um relator de
entre 0s seus membros.

As cOpias das actas ficam permanentemente
a disposicao dos trabalhadores, devendo um
exemplar ser enviado ao conselho de geréncia;

d) Qualquer das duas partes podera fazer-se asses-
sorar por um maximo de dois assessores;

e) Em caso de auséncia ou impedimento de qual-
quer dos membros que integram a Comissao,
pode este ser substituido, respeitando-se o pro-
cesso pelo qual se procedeu a sua investidura.

2 — Atribuicdes — a Comissdo de Higiene e Segu-
ranca no Trabalho competem, além das previstas em
sede legal, no ambito da sua actuacédo ao nivel de toda
a empresa, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Colaborar com os responsaveis pelos servicos
competentes da empresa na promoc¢do da
higiene, da seguranca, da saude e do bem-estar
dos trabalhadores, no respeito pelos principios
da prevencao dos riscos profissionais;

b) Apresentar as recomendacfes que julgar neces-
sarias;

¢) Apreciar e dar parecer sobre os planos de pre-
vencdo estabelecidos pela empresa, bem como
colaborar com os servicos técnicos na aplicacdo
pratica dos respectivos planos;

d) Tomar conhecimento e pronunciar-se sobre 0s
relatdrios de actividade dos servicos técnicos da
empresa da area de higiene, seguranga e salde
no trabalho, bem como sobre os relatorios e
inquéritos relativos a acidentes de trabalho e
a doengas profissionais ocorridos na empresa;

e) Zelar pelo cumprimento das disposic@es legais,
regulamentos internos, normas e instrucdes
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referentes a higiene, seguranca e salde no
trabalho;

f) Colaborar com os servigos técnicos competentes
na dinamizacdo da participacdo activa dos tra-
balhadores nas medidas de higiene, seguranca
e salide no trabalho a implementar;

g) Colaborar com o0s servicos competentes da
empresa na procura de solu¢des no que respeita
a problemética de recolocagdo ou reconversao
de trabalhadores incapacitados para as fungdes
habituais devido a acidentes de trabalho ou com
restri¢cBes de salde;

h) Pronunciar-se sobre as sugestfes dos trabalha-
dores e as suas reclamacdes relativas a higiene,
seguranca e saude no trabalho;

i) Informar periodicamente os trabalhadores da
empresa da sua actividade desenvolvida;

j) Deliberar em accGes respeitantes ao seu préprio
funcionamento.

3 — Disposic¢des finais:

3.1 — Na aplicagdo da matéria de higiene, seguranca
e salde no trabalho, a empresa ter4 em aten¢éo as reco-
mendac¢6es apresentadas pela Comissdo de Higiene e
Seguranca no Trabalho, assim como as apresentadas
pelos representantes dos trabalhadores na Comissao.

3.2 — No caso de a empresa hdo implementar as reco-
mendacdes referidas no nimero anterior, devera apre-
sentar a sua fundamentacao por escrito.

3.3 — Os representantes dos trabalhadores na Comis-
sdo de Higiene e Seguranca no Trabalho tém um man-
dato de trés anos.

3.4 — Os membros da Comissdo de Higiene e Segu-
ranca no Trabalho tém acesso a todas as instalacBes
da empresa aquando do exercicio das suas fungdes, obri-
gando-se para o efeito a dar conhecimento prévio ao
presidente da Comisséo e ao responsavel das instalacdes
a visitar.

3.5 — Independentemente da actuacdo da Comisséo
de Higiene e Seguranca no Trabalho, aos representantes
dos trabalhadores é reconhecida a competéncia de,
perante uma situacdo de risco grave para a seguranca
dos trabalhadores ou de terceiros, agir individualmente,
contactando de imediato a hierarquia da respectiva area
e alertando-a para as anomalias detectadas. Desse facto
daré conhecimento imediato, por escrito, ao presidente
da Comissdo. Esse relatdrio sera discutido na primeira
reunido da Comissao que ocorrer e ficara anexo a acta.

3.6 — O funcionamento da Comissdo de Higiene e
Seguranca no Trabalho devera decorrer durante o hora-
rio de trabalho, sem prejuizo da retribui¢do ou quaisquer
outras regalias.

3.7 — Os trabalhadores integrantes da Comissao de
Higiene e Seguranca no Trabalho, considerados indi-
vidualmente, dispdem, no periodo normal de trabalho,
do tempo necessario para a participacdo nas reunifes
previstas no presente regulamento, acrescido de um cré-
dito de cinco horas, cumulavel com qualquer outro cré-
dito de que o trabalhador beneficie, sem perda de retri-
buicéo e demais regalias.

3.8 — Além das obrigacbes legais da empresa em
matéria de formacdo, aos membros da Comissdo de
Higiene e Seguranga no Trabalho serdo ministrados pela
empresa cursos de especializacdo e actualizagdo em
matérias do &mbito das suas atribuicBes especificas, sem
perda de retribuicio e demais regalias.

527

ANEXO VI

Manual de procedimentos sobre faltas e auséncias

CAPITULO I

Faltas

Artigo 1.°
Faltas - Principios gerais

1 — Considera-se falta a ndo comparéncia ao servigo
durante um dia completo de trabalho.

2 — As faltas devem ser comunicadas no proprio dia
e pelo meio mais rapido ou, no caso de serem previsiveis,
com a maior antecedéncia possivel, de modo a evitar
perturbacdes de servico.

3 — Os pedidos de justificacdo de faltas devem ser
feitos em impresso préprio fornecido pela empresa,
sendo devolvido, na mesma altura, duplicado ao tra-
balhador, depois de devidamente rubricado pelo res-
ponsavel encarregado pela empresa.

O pedido de justificacdo de falta devera ser apre-
sentado no préprio dia ou no dia seguinte aquele em
gue o trabalhador se apresentou ao servigo, sob pena
de injustificacdo de falta.

4 — A natureza da falta podera ser identificada no
acto da propria comunicacgéo ou tera de ser comunicada
posteriormente ao trabalhador pela empresa no prazo
de sete dias a contar da data da entrega do documento
justificativo, podendo o trabalhador reclamar da jus-
tificagdo da mesma. A falta considera-se justificada e
remunerada sempre que néo exista classificacio expressa
da empresa.

5 — O trabalhador devera fazer a apresentacdo de
documento comprovativo das faltas, nos termos do esta-
belecido no artigo 2.°, (« Faltas justificadas»).

Artigo 2.°

Faltas justificadas
1 — Consideram-se faltas justificadas:

a) As motivadas por doenca, acidente de trabalho
ou parto.

Comprovativo — atestado médico ou boletim
de baixa;

b) As motivadas por falecimento de cénjuge néo
separado de pessoas e bens, pais, filhos, sogros,
genros, noras, enteados, padrastos e madrastas,
ateé cinco dias consecutivos.

As faltas dadas nestas circunstancias enten-
dem-se como dias completos a partir da data
em que o trabalhador teve conhecimento do
Obito, acrescido do tempo referente ao préprio
dia em que tomou conhecimento, se receber
a comunicacdo durante o seu periodo de tra-
balho.

Comprovativo — certidédo de 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avéds, bisavas,
netos, irmaos, cunhados (c6njuges de irmaos do
trabalhador ou irmaos do cOnjuge) e de outras
pessoas que vivam em comunhéo de vida e habi-
tacdo, até dois dias consecutivos.

Aplica-se relativamente a este tipo de faltas
o disposto no paragrafo da alinea anterior;
Comprovativo — certidado de ébito.
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§ U nico. — Estas faltas serdo acrescidas de
mais um dia para os trabalhadores que tiverem
de se deslocar para além de 200 km de distancia
ou nos casos em que o funeral tenha lugar fora
dos periodos referidos nas alineas b) e c);

d) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes.

Comprovativo — certiddo de casamento;

e) As necessarias para cumprimento de obrigacdes
legais (tribunais, policia ou outros organismos
oficiais que requisitem a presenca do traba-
Ihador).

Comprovativo — documento emitido pela
entidade que convocou o trabalhador em que
se comprove a sua comparéncia efectiva no local
e 0 tempo ai despendido, ao qual sera somado
o tempo das deslocaces;

f) As motivadas por consulta, tratamento ou exame
médico que ndo envolvam baixa por doenca.

Comprovativo — documento emitido pela
entidade respectiva onde conste a indica¢do do
tempo ai despendido, ao qual ser4d somado o
que foi gasto na deslocacéo;

g) O pai tem direito a uma licenca de cinco dias
Uteis, seguidos ou interpolados, no primeiro més
a seguir ao nascimento do filho.

Comprovativo — certiddo de nascimento;

h) O dia de aniversario natalicio do trabalhador.

Se o dia de aniversério for o dia 29 de Feve-
reiro, o trabalhador tem direito nos anos comuns
a faltar no dia 1 de Marco;

i) Dia de doagdo de sangue a titulo gratuito.

Comprovativo — documento emitido pela
entidade respectiva;

j) As requeridas pelo exercicio de func¢des de diri-
gente e delegado sindical, de acordo com a lei,
e ou em comissbes que venham a resultar da
boa execucéo deste acordo.

Comprovativo — oficio do sindicato, da
comissé@o ou subcomissdo de trabalhadores;

I) As dadas pelo trabalhador-estudante para pres-
tacdo de exames ou provas de avaliacdo, nos
seguintes termos:

Dois dias por disciplina para a prova escrita,
acrescidos de mais dois dias para a res-
pectiva oral, sendo um o da realizagéo da
prova e 0 outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

Havendo substituicdo de exames finais por
testes ou provas de avaliagdo de conhe-
cimentos, é-lhe concedido um crédito cujo
limite € de quatro dias por disciplina, ndo
podendo exceder dois dias por prova;

Comprovativo — documento emitido pelo
respectivo estabelecimento de ensino;

m) As dadas pelo trabalhador-estudante até seis
horas semanais para frequéncia das aulas, se
assim o exigir o respectivo horario escolar.

A dispensa prevista nesta alinea podera ser
utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente,
em fun¢do do periodo de trabalho semanal:

Dispensa até cinco horas, se for entre
trinta e quatro e trinta e sete horas;

Dispensa até seis horas, se for igual ou
superior a trinta e sete horas;
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n) As dadas por trabalhadores bombeiros volun-
tarios para a prética de actos inerentes ao exer-
cicio das suas funcgdes, até trés dias por més.

Comprovativo — documento da corporagdo
de bombeiros assinado pelo respectivo
comando;

0) As que forem dadas em caso de prisdo pre-
ventiva, desde que tal ndo venha a resultar em
condenacao judicial.

Comprovativo — certiddo do estabeleci-
mento prisional;

p) As que forem impostas pela necessidade de
prestar assisténcia inadidvel aos membros do seu
agregado familiar, nomeadamente em caso de
acidente ou doenga.

Nestas situagdes, quando houver lugar a atri-
buicdo pela seguranca social de um subsidio
para o efeito, a empresa complementéa-lo-4 até
perfazer a retribuicdo mensal.

Comprovativo — boletim de baixa por assis-
téncia a familia;

g) Facto impeditivo para o qual o trabalhador de
nenhum modo haja contribuido.

Comprovativo — documento emitido pela
entidade respectiva,;

No entanto, as faltas dadas ao abrigo das alineas p)
e () poderdo ser ndo remuneradas ou descontadas nas
férias, em funcdo dos motivos de justificagdo apresen-
tados e da frequéncia com que 0s mesmos sejam invo-
cados. No caso de ndo apresentacdo do documento com-
provativo, e salvo casos excepcionais, serdo as faltas con-
sideradas injustificadas.

r) As que forem dadas ao abrigo do crédito de
vinte horas por ano para tratar de assuntos pes-
soais, sendo que este ndo pode ser gozado ime-
diatamente antes ou depois de qualquer periodo
de férias.

§ Unico. A utilizagdo deste crédito serd con-
tabilizada como falta para efeitos da atribuicio
do prémio de assiduidade;

s) Agquelas que a empresa prévia ou posterior-
mente autorize.

2 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou o prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, nomeadamente a retribuicdo, salvo as refe-
ridas na alinea a) do n.° 1, as quais se aplica o disposto
na clausula 45.2 do AE.

3— Os documentos a apresentar pelo trabalhador
referidos no n.° 1 dever&o ser entregues na divisao res-
pectiva, no prazo de sete dias a contar da data da sua
entrada ao servico, com excepc¢do das referidas na ali-
nea a), cujo prazo se conta a partir do inicio da falta.

O néo cumprimento desta disposi¢cdo implica a néo
justificacdo da falta. Contudo, se o trabalhador vier, pos-
teriormente, a fazer prova suficiente da sua impossi-
bilidade de cumprimento do prazo estabelecido, podera
a classificacdo da falta vir a ser alterada.

Artigo 3.°

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas dadas pelo
trabalhador sem observancia do ora estabelecido.
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2 — As faltas injustificadas implicardo a perda de
remuneracdo correspondente ao tempo em falta, o qual
sera descontado para todos os efeitos na antiguidade
do trabalhador, ou, se este o preferir, a diminuicdo de
igual nimero de dias no periodo de férias imediato,
até ao limite de um terco do periodo de férias a que
o trabalhador tiver direito.

3 — Incorrerd em infracgdo disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante mais de trés
dias consecutivos ou seis interpolados num
periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO II

Faltas e dispensas compreendidas nos direitos
especiais da mulher

Artigo 4.°

Faltas dadas durante o periodo de maternidade

1 — A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca
por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2 — Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo
de licenca previsto no nimero anterior é acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de fungbes e ou local compativeis com o seu estado,
a trabalhadora goza do direito a licenca, anterior ao
parto, pelo periodo de tempo necessario a prevenir o
risco, fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da
licenga por maternidade prevista no n.° 1.

4 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou
da crianga durante o periodo de licenca a seguir ao
parto, este periodo sera interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duracéo do internamento.

5 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 — E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenga por maternidade a seguir ao parto.

7 — O pai tem direito a licenga, por periodo de dura-
¢do igual aquele a que a mae teria direito, nos seguintes
€asos:

Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

Morte da mae;

Deciséo conjunta dos pais.

8 — A mulher trabalhadora tem direito a dispensa
de comparéncia ao trabalho durante dois dias por més,
mediante declara¢do do médico assistente.

529

9 — As auséncias ao abrigo da licenca de maternidade
ndo determinam a perda de quaisquer direitos, sendo
consideradas, para todos os efeitos, como prestacao efec-
tiva de trabalho, salvo quanto & remuneracao.

Artigo 5.°

Dispensas para consultas e assisténcia

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
ao trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais,
desde que ndo possam ser efectuadas fora do horério
normal de trabalho, pelo tempo e numero de vezes
necessarios e justificados.

Comprovativo — documento médico emitido pela
entidade respectiva.

2 — A mae que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma
hora para o cumprimento dessa missdo, durante o tempo
que durar a amamentacgdo. Esses periodos poderdo ser
utilizados na totalidade, no inicio ou no fim dos periodos
de trabalho.

3— No caso de nédo haver lugar a amamentacéo, a
mae ou o pai trabalhador tém direito, por deciséo con-
junta, a dispensa referida no nimero anterior para alei-
tacdo até o filho perfazer 1 ano.

§ U nico. O direito & dispensa ao trabalho nos termos
dos nimeros anteriores do presente artigo ndo deter-
mina a perda de quaisquer direitos ou regalias.

CAPITULO IlI
Faltas por adopgéo

Artigo 6.°
Adopcéao

1— Em caso de adop¢do de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem direito a 100 dias conse-
cutivos de licenga para acompanhamento do menor, com
inicio a partir da confianca judicial ou administrativa
a que se referem os diplomas legais que disciplinam
o regime juridico da adopcéo.

2 — Quando a confian¢a administrativa consistir na
confirmacéo da permanéncia do menor a cargo do adop-
tante, este tem direito a licenca desde que a data em
que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido
ha menos de 60 dias, e até a data em que estes se
completem.

3 — Se ambos os cdnjuges forem trabalhadores, o
direito referido nos nimeros anteriores pode ser exer-
cido por qualquer dos membros do casal candidato a
adoptante integralmente ou por ambos, em tempo par-
cial ou sucessivamente, conforme decisdo conjunta.

4 — O disposto nos n.** 1 e 2 ndo se aplica se 0 menor
for filho do cbnjuge do candidato a adoptante ou se
ja se encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

5— As auséncias ao abrigo da licenca de adopcéo
ndo determinam a perda de quaisquer direitos, sendo
consideradas, para todos os efeitos, como prestacao efec-
tiva de trabalho, salvo quanto a remuneracao.
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CAPITULO IV

Faltas dadas no ambito do exercicio da actividade
sindical ou de membro da comissdo de trabalhadores
e subcomissdes - crédito legal

Artigo 7.°
Crédito legal

a) Cada membro do 6rgdo executivo das associagdes
sindicais (direccao ou outra designacéo correspondente)
beneficia de um crédito de quatro dias por més sem
perda de retribuicao.

Comprovativo — comunicagdo escrita (com um dia
de antecedéncia), onde constem as datas e o numero
de dias de que necessitam 0s respectivos membros para
0 exercicio das suas funcgdes, ou, ndo sendo possivel,
nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia
em que faltarem.

b) Para o exercicio das suas funcdes, cada delegado
sindical dispde de um crédito até cinco horas por més,
ou oito, no caso em que o delegado integre a comissao
intersindical, sem perda de retribuicéo.

Comprovativo — comunicagdo escrita do sindicato
com a antecedéncia minima de um dia.

§ U nico. O nimero maximo de delegados sindicais
a quem sdo atribuidos o direito referido na alinea ante-
rior seré calculado nos termos da lei.

c) Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horéario normal de trabalho, até ao periodo maximo
de quinze horas por ano, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servi¢cos de natureza urgente.

As reunifes acima mencionadas sé podem ser con-
vocadas pela comisséo intersindical.

Comprovativo — comunicagéo escrita, com a antece-
déncia minima de um dia, donde conste a data e hora
em que pretendem que a reunido se realize.

Sempre que dirigentes das organizacdes sindicais que
nao trabalhem na empresa participem nas referidas reu-
nides, tal facto devera ser participado com a antece-
déncia minima de seis horas.

d) A comissdo e as subcomissdes de trabalhadores
tém direito a um periodo méximo de quinze horas por
ano para efectuarem reunides durante o horario normal
de trabalho, desde que assegurem o funcionamento dos
servigos de natureza urgente e essencial.

Comprovativo — comunicag¢io escrita com a antece-
déncia minima de quarenta e oito horas.

e) Para o exercicio das suas func¢des, cada membro
da comissao de trabalhadores, dispde de um crédito até
guarenta horas mensais, sem perda de retribuicéo.

Comprovativo — comunicagio escrita com a antece-
déncia minima de um dia.

f) A comissdo de trabalhadores pode dispor de um
dos seus membros a tempo inteiro, faculdade essa que
resulta da decisdo undnime da prépria comissdo de
trabalhadores.

g) Para o exercicio da sua actividade, cada membro
das subcomissdes de trabalhadores dispora de um cré-
dito de horas, de entre o horario normal de trabalho
até oito horas mensais, sem perda de remuneracéo.

Comprovativo — comunicagao escrita com a antece-
déncia minima de um dia.

§ 1. Nao pode haver lugar a acumulagdo de crédito
de horas pelo facto de um trabalhador pertencer a mais
de um 6rgao.

§ 2. No entanto, o trabalhador pode acumular os cré-
ditos de horas, caso seja simultaneamente membro da
comissdo de trabalhadores e representante de uma asso-
ciacdo sindical, como dirigente ou delegado sindical.

CAPITULO V

Faltas dadas pelos eleitos locais ao abrigo do crédito
legal de horas e dispensas destinadas ao desempenho
das suas funcdes

Artigo 8.°

Crédito de horas e dispensas

Os eleitos locais dispdem dos seguintes créditos e
dispensas destinadas ao desempenho das suas fungdes:

a) Os vereadores que ndo exercam as respectivas
fungbes em regime de permanéncia ou em meio
tempo dispdem de um crédito até trinta e duas
horas mensais.

Comprovativo — declaragdo do érgao autar-
quico;

b) Os presidentes da junta de freguesia que ndo
exercam as respectivas fungdes em regime de
permanéncia ou em meio tempo dispdem de
um crédito até trinta e duas horas mensais.

Comprovativo — declaracéo do 6rgédo autar-
quico;

¢) Consoante o nimero de eleitores, os membros
da junta de freguesia que ndo exercam as res-
pectivas fungdes em regime de permanéncia ou
em meio tempo dispdem dos créditos seguintes:

A partir de 20000 eleitores — dois mem-
bros — até vinte e sete horas mensais;

De 5000 a 20000 eleitores — dois mem-
bros — até dezanove horas mensais;

Até 5000 eleitores— um membro — até
dezoito horas mensais.

Comprovativo — declara¢do do érgao autér-
quico;

d) Os membros das associagdes municipais, das
juntas de freguesia e do concelho municipal
podem ser dispensados sempre que seja exigida
a sua participacdo em actos relacionados com
as suas funcdes de eleitos.

Comprovativo — declara¢do do 6rgéo autér-
quico;

e) Os membros das assembleias distritais serdo dis-
pensados quando as sessdes se realizem durante
o periodo normal de trabalho.

Comprovativo — declaracéo do 6rgédo autar-
quico.

§ G nico. As faltas dadas ao abrigo das alineas ante-
riores ndo implicam perda de quaisquer direitos ou rega-
lias, nomeadamente o da remuneracao.

CAPITULO VI

Faltas dadas pelos candidatos a deputados a Assembleia
da Republica, a 6rgédos das autarquias locais e pelos
membros das mesas eleitorais

Artigo 9.°

Direito a dispensa dos candidatos a deputados

1— Os candidatos a deputados a Assembleia da
Republica sédo dispensados da comparéncia ao emprego
nos trinta dias anteriores a data das elei¢des.

2 — As faltas previstas no nimero anterior nao impli-
cam perda de remuneragdo e sdo contadas como tempo
de servico efectivo.
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Comprovativo — declara¢do do partido politico em
cujas listas o candidato se integra.

Artigo 10.°

Direito a dispensa dos candidatos a 6rgdos de autarquias locais

Os candidatos aos 6rgdos de autarquias locais sdo
dispensados da comparéncia ao emprego durante o
periodo da campanha eleitoral, contando esse tempo,
para todos os efeitos, incluindo o direito a retribuicéo,
como tempo de servigo efectivo.

Artigo 11.°

Direito a dispensa dos membros das mesas eleitorais

Os membros das mesas das assembleias ou seccdes
de votos sdo dispensados de comparéncia ao emprego
no dia seguinte ao da eleicdo, sem prejuizo de todos
os seus direitos incluindo o direito a retribuicao.

CAPITULO VII

Atrasos, auséncias parciais

Artigo 12.°

Tolerancia de ponto

1 — Os trabalhadores do Metropolitano de Lisboa
tém uma tolerancia de ponto de quinze minutos diarios,
desde que nao se verifique sistematicidade.

2 — Para efeitos do nimero anterior, entende-se que
a tolerancia se reporta ao inicio ou reinicio do periodo
normal de trabalho diario.

3 — As fracgdes de tempo superiores a prevista no
n.° 1 implicam a perda do tempo verificado, constituindo
uma falta quando perfizerem um horério completo de
um dia de trabalho.

Artigo 13.°

N&o comparéncia ao servico durante fracgoes de dias de trabalho

As ndo comparéncias ao servi¢o durante fraccdes de
dias de trabalho que forem classificadas de injustificadas
ou, sendo justificadas, ndo forem remuneradas serdo
somadas ao longo de cada ano civil.

Quando o somatério destas auséncias atingir um dia
de trabalho, serd o trabalhador solicitado a informar
se deseja descontar 0 mesmo nas férias ou no venci-
mento, conforme previsto no n.° 2 do artigo 3.° (faltas
injustificadas).

As auséncias parciais sdo ainda passiveis do proce-
dimento previsto no n.° 3 do artigo 12.° (tolerancia de
ponto).

ANEXO VI
Regulamento disciplinar
CAPITULO |
Poder e processo disciplinar
Artigo 1.°
Poder disciplinar

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servico.
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2 — Considera-se infraccao disciplinar o acto volun-
tario praticado pelo trabalhador com violag¢do de algum
ou alguns dos deveres gerais ou especiais decorrentes
das funcdes que exerce, expressos ho AE ou em regu-
lamentos ou instituicdes aprovados pela comissao pari-
taria.

3 — O poder disciplinar serd exercido sempre
mediante processo disciplinar escrito, o qual devera con-
ter, obrigatoriamente, uma nota de culpa da qual cons-
tem a descricdo dos comportamentos imputados ao
arguido e a audicdo do mesmo, bem como as diligéncias
por ele solicitadas e outras que se mostrem razoavel-
mente necessarias para o esclarecimento da verdade.

4 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que se conheca a infrac-
¢do, devendo nesse prazo considerar-se o respectivo pro-
cesso de inquérito.

Artigo 2.°

Processo disciplinar

1—Logo que seja recebida uma participacdo ou
queixa, deve a entidade competente para instaurar pro-
cesso disciplinar decidir se para tal ha lugar ou nao,
mandando arquivar aqueles documentos se entender
nao haver razao para prosseguir.

Esta decisdo devera ser tomada no prazo maximo
de cinco dias sobre a data da participagdo ou queixa.

2 — A entidade que mandar instaurar o processo dis-
ciplinar deve nomear um instrutor, o qual podera, por
sua vez, nomear um secretario para secretariar o
processo.

3 — O instrutor procurara averiguar as circunstancias
em que a falta foi cometida, ouvindo o participante,
o arguido, as testemunhas por ambos indicadas, assim
como quaisquer outras pessoas que dos factos possam
ter conhecimento, reunindo e examinando todos os ele-
mentos de prova.

4 — Concluida a investigacdo prévia, se o instrutor
entender que os factos constantes dos autos ndo cons-
tituem infrac¢do disciplinar ou que o arguido ndo foi
agente da infraccdo, elaborard um relatério no prazo
de trés dias, remetendo-o, com o0 respectivo processo,
a entidade que o tiver mandado instaurar, propondo
que ele seja arquivado.

5 — Concluida a investigacdo prévia, se o instrutor
entender que ele deve prosseguir, deduzird, no prazo
de cinco dias, os artigos de acusac¢do, enunciando, pre-
cisa e concretamente com todas as circunstancias conhe-
cidas, de modo, lugar e tempo, os factos imputados ao
arguido e as infracgdes disciplinares que dele derivem.

6 — Dos artigos de acusacao extrair-se-a copia, a qual
sera imediatamente entregue ao arguido, contra recibo
ou remetida pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepgdo, marcando-se-lhe um prazo de 10 dias Uteis
apos a recepcao para apresentar a sua defesa por escrito.

Dos artigos de acusacdo sera, igualmente, enviada
coOpia ao sindicato respectivo.

7 — Nos processos disciplinares cuja infraccao integre
0 conceito de justa causa para o despedimento, a comu-
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nicagdo ao trabalhador dos artigos de acusagdo sera
acompanhada de notificacdo da intencdo da empresa
de proceder ao seu despedimento.

Neste caso, sera enviada, na mesma data, copia dos
referidos documentos a comissdo de trabalhadores, bem
como a associagao sindical respectiva caso o trabalhador
seja representante sindical.

8 — Se o registo vier devolvido, e depois de comu-
nicado tal facto ao sindicato respectivo, bem como, tra-
tando-se de processo para despedimento, a comissao
de trabalhadores, a diligéncia considerar-se-a cumprida,
com efeitos a partir da data em que a devolugdo teve
lugar, ndo podendo o arguido invocar a nulidade daquela
diligéncia, salvo se, oportunamente e de maneira ine-
quivoca, demonstrar que néo se furtou a mesma.

9 — O sindicato respectivo e ou a comissao de tra-
balhadores pronunciar-se-ao, seguidamente, fundamen-
tando os seus pareceres, no prazo de 10 dias Uteis a
contar do momento em que o processo lhe seja entregue
por cépia integral.

10 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade competente decidira quanto a aplicar ou ndo
a sancdo disciplinar, no prazo maximo de 30 dias,
devendo a decisdo fundamentada constar sempre de
documento escrito, de que sera entregue copia ao tra-
balhador do sindicato respectivo e a comissdo de
trabalhadores.

11 — Nos casos de despedimento com justa causa,
o trabalhador pode requerer a suspensdo judicial do
despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados
a partir da data em que tomou conhecimento da res-
pectiva notificacao.

CAPITULO I
Sancdes disciplinares e seus efeitos

Artigo 3.°

Sanc0es disciplinares

1 — As infracgdes nos termos deste acordo poderao
ser objecto das seguintes san¢6es, de acordo com a gra-
vidade dos factos:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuicéo, até 12 dias;

d) Despedimento imediato sem qualquer indem-
nizagdo ou compensagao.

2 — As sanc¢Bes tém caracter educativo, pelo que ndo
poderdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo
ser que se trate de casos de reincidéncia manifesta sobre
a mesma matéria ou de acumulacdo de faltas, embora
sobre matérias diferentes.

3 —Para a graduacdo da pena serdo tomados em
consideracao os proprios factos e todas as circunstancias
atenuantes e agravantes.

4 — As sangdes aplicadas ndo poderdo ter quaisquer
outras consequéncias para o trabalhador quanto a redu-
¢cdo de outros direitos decorrentes da sua prestacdo de
trabalho.
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5 — Todas as san¢@es aplicadas serdo registadas pela
Direccdo de Recursos Humanos no registo individual
do trabalhador.

Artigo 4.°

Repreensao registada

1 — A san¢do de repreensdo registada é aplicavel a
faltas leves e a casos de negligéncia.

2 — Poder&o, nomeadamente, constituir motivos para
repreensdo, de entre outros, 0s seguintes comportamen-
tos do trabalhador:

a) A inobservancia de instrugdes superiormente
dadas ou erros por falta de atencéo, se destes
factos ndo tiverem resultado prejuizos para a
empresa;

b) A desobediéncia a ordens superiores, se de tal
nao resultar consequéncias importantes;

¢) A falta de zelo pelo servigo resultante do des-
conhecimento das disposi¢es deste acordo;

d) A falta de cortesia sem atenuantes nas suas rela-
¢Bes com o publico;

e) A falta de respeito, considerada leve, para com
superiores, iguais ou inferiores hierarquicos.

3 — Na aplicacao da san¢do decorrente dos motivos
a que se referem as alineas a), b) e ¢) do n.° 2 ter-se-a
em conta o comportamento anterior do trabalhador,
nomeadamente no que respeita a falta de que é acusado.

Artigo 5.°

Suspensdo com perda de retribuigédo

1 — Asuspensao com perda de retribuicdo € aplicavel
fundamentalmente a casos de negligéncia grave, deso-
bediéncia e outras atitudes que prejudiqguem de maneira
séria o servico, as relagdes de trabalho ou, infundada-
mente, o prestigio dos trabalhadores e da empresa.

2 — Poderdo, nomeadamente, constituir motivos de
suspensdo com perda de retribuicdo, de entre outros,
0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) O abandono do local de trabalho injustificada-
mente, embora sem consequéncias graves;

b) A recusa de prestagdo de qualquer servigo que
lhe compita;

€) A resisténcia passiva e injustificada a ordens
recebidas dos seus superiores hierarquicos;

d) Até nove faltas injustificadas, dadas interpola-
damente num mesmo ano;

e) Aceitacdo de gratificac6es de terceiros por ser-
vicos prestados no exercicio das suas funcdes;

f) Prestacdo de informacgdes erradas em matéria
de servico, por falta dos devidos cuidados;

g) Desconhecimento de normas essenciais em maté-
ria de servico, das quais tenha sido feita a devida
divulgacdo e de que resultem prejuizos impor-
tantes para a empresa ou para terceiros;

h) Desobediéncia as ordens superiores;

i) A agressdo ou a injdria por motivos de servico;

j) A participagcdo, com ma fé, de que resulte a
injusta punicao de um inferior hierarquico;

[) A apresentacdo ao servico em estado de embria-
guez;

m) A iniciativa de adopc¢éo, em servico, de atitudes
de incorrecgao para com o publico.
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Artigo 6.°

Justa causa para despedimento

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
Ihe esteja confiado;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nuamero de
faltas injustificadas atingir em cada ano 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observéncia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores na empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre seus delegados ou
representantes.

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

[) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisBes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executarios;

m) Reducdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaracBes relativas a justificacdo de
faltas.

Lisboa, 9 de Fevereiro de 2001.

Pelo Metropolitano de Lisboa:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos/CGTP-IN:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDEM — Sindicato dos Electricistas do Metropolitano:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo STTM — Sindicato dos Trabalhadores da Trac¢do do Metropolitano:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracéo

A FESTRU — Federacédo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa— TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccio Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

A FETESE — Federag¢do dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio, Hotelaria e Servicos;

Lisboa, 13 de Fevereiro de 2001. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servico
do Distrito de Braga:

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;
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SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comeércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comeér-
cio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos
e Correlativos das llhas de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direccdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 19 de Fevereiro de 2001.

Depositado em 2 de Marco de 2001, a fl. 95 do livro
n.° 9, com o n.° 38/2001, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

AE entre a RAR — Refinarias de Ac¢lcar Reunidas,
S. A, e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outros — Alteracéo salarial e outras.

A presente revisdo do AE publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco
de 1993, e Ultima revisdo publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de
1998, d& nova redacgdo as seguintes matérias:

Clausula 3.2

Producéo de efeitos

As tabelas salariais e as clausulas de expressédo pecu-
niaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2001.

Clausula 59.2

Remuneracéo do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que trabalham em regime de
turnos terdo direito aos seguintes subsidios:

a) Em regime de dois turnos rotativos (cinco dias
por semana) — 5990$ mais 6% do vencimento
base estabelecido no anexo 111 para a respectiva
categoria profissional;

b) Em regime de dois turnos rotativos (sete dias
por semana) — 8450$ mais 10% do vencimento
base estabelecido no anexo 111 para a respectiva
categoria profissional;

¢) Em regime de trés turnos rotativos (cinco dias
por semana) — 21 5008;

d) Em regime de laboragdo continua — trés turnos
rotativos (sete dias por semana) — 17 950$ mais
12% do vencimento base estabelecido no
anexo 111 para a respectiva categoria profissional;

Clausula 92.2

Refeitorios
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4 — O valor pago pela empresa ao trabalhador, caso
esta ndo forneca refeicdo adequada para o periodo com-
preendido entre as 24 horas e as 8 horas do dia seguinte,
relativamente ao trabalho por turnos, é de 950%$.

ANEXO Il
Remuneracéo
Grupo base
mensal

0L o 202 800$00
02 180 400$00
03 o 161 450$00
04 153 650$00
05 149 900$00
06 147 300$00
07 144 050$00
08 135 500$00
00 131 000$00
10 120 900$00
P 112 650$00
L 101 750$00
I 90 550$00
L4 60 700$00

Porto, 22 de Janeiro de 2001.

Pela RAR — Refinarias de Aglcares Reunidas, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FESAHT — Federagéo dos Sindicatos de Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEQUIMETAL — Federacdo Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das IndUstrias Eléc-
tricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacéo dos Sindicatos dos Transportes Rodoviarios e Urbanos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e IndUstrias Transformadoras:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;



Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacéo do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentac¢do do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Florestas e Pecuaria.

Lisboa, 21 de Fevereiro de 2001. — Pela Direc¢do
Nacional/FESAHT, (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUIME-
TAL — Federacgédo Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecéanica, Minas, Quimica Farmacéutica, Petréleo e
Gas representa as seguintes organiza¢des sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
Idrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Meta-
largicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indulstrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 1 de Margo de 2001. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 23 de Fevereiro de 2001. — Pelo Secretariado
da Direccdo Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracéo

A FESTRU — Federacédo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviérios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviérios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Distrito de Braga;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritrio e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, IndUstria, Turismo, Servigos
e Correlativos das llhas de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direc¢do Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 22 de Fevereiro de 2001.

Depositado em 7 de Marco de 2001, a fl. 95 do livro
n.° 9, com o n.° 40/2001, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacg¢éo actual.
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CCT entre a Assoc. das Empresas de Prestacédo
de Servicos de Limpeza e Actividades Similares
e 0 SLEDA — Sind. Livre dos Trabalhadores de
Servicos de Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manu-
tencdo, Beneficéncia, Doméstico e Afins e
outros — Alteracdo salarial e outras — Rectifi-
cacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro

de 2001, a epigrafe da conveng¢do mencionada em titulo,
a seguir se procede a necessaria rectificacéo:

No indice e a p. 173 do citado Boletim do Trabalho
e Emprego, onde se & « CCT entre a Assoc. de Empresas
de Prestagdo de Servicos de Limpeza e Actividades Simila-
res e o SLEDA — Sind. Livre dos Trabalhadores de Servi-
¢os de Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manutencdo, Bene-
ficéncia, Domésticos e Afins e outros — Alteracao salarial
e outras» devera ler-se « CCT entre a Assoc. de Empresas
de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Actividades Simi-
lares e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servigos e outros — Alteragéo salarial e outras».

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

|- ESTATUTOS

II- CORPOS GERENTES
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ASSOCIACOES PATRONAIS

|- ESTATUTOS

Losango — Assoc. Portuguesa de Agentes e
Representantes de Automoveis da Unido Euro-
peia — Alteracao.

Alteracdo deliberada em assembleia geral de 20 de
Dezembro de 2000 aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22
de Agosto de 2000.

Artigo 3.°
Ambito

1 — A Losango abrangera todas as entidades patro-
nais, singulares ou colectivas, com sede em Portugal
continental e nas Regides Auténomas, que nela quei-
ram inscrever-se, desde que sejam reconhecidamente
agentes ou representantes, de vendas e ou reparagoes,
de marcas de automoveis de qualquer pais da Unido
Europeia.

II- CORPOS GERENTES

Artigo 14.°
Funcionamento da assembleia geral
L —
2 e
S

4 — A assembleia geral delibera por maioria absoluta
dos votos expressos pelos associados presentes, sendo,
porém, necessaria maioria de trés quartos dos votos
expressos dos associados presentes para alterar os esta-
tutos, onerar ou dispor de bens imaveis, e trés quartos
do ndmero de todos os associados para dissolver a
Associagao.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 2 de Marco de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 13/2001, a fl. 43 do livron.° 1.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

|- ESTATUTOS

Comissdo de Trabalhadores da FERBRI-
TAS — Empreendimentos Industriais e Comer-
ciais, S. A. — Alteracéo.

Alteracdo aos estatutos, aprovados em assembleia geral
de 18 de Maio de 1999.

Preambulo

Os trabalhadores da FERBRITAS, no exercicio dos
direitos que a Constituicdo e a Lei n.° 46/79, de 12
de Setembro, lhes conferem, dispostos a reforcar a sua
unidade e os seus interesses e direitos, aprovam o
seguinte:

Estatutos da Comisséao de Trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade
por forca de um contrato de trabalho celebrado com
a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na Lei n.° 46/79,
de 12 de Setembro, neles residindo a plenitude dos pode-
res e direitos respeitantes a intervencdo democratica
dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°
Orgao do colectivo
S&o érgéos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A Comisséo de Trabalhadores.

Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e deli-
beracdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido
por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defi-
nicdo do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
cdo ou alteracdo dos estatutos da Comissdo de
Trabalhadores;

b) Eleger a Comissdo de Trabalhadores, destitui-la
a todo o tempo e aprovar o respectivo programa
de accéo;

¢) Controlar a actividade da Comissdo de Traba-
lhadores pelas formas e modos previstos nestes
estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o colectivo dos trabalha-
dores que Ihe sejam submetidos pela Comisséo
de Trabalhadores ou por trabalhadores nos ter-
mos do artigo 5.°

Artigo 5.°

Convocagao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela Comissdo de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 10% ou 100 dos trabalhadores
da empresa, mediante requerimento apresen-
tado & Comissdo de Trabalhadores com indi-
cacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

1 — O plenario serd convocado com a antecedéncia
de 15 dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados a afixacdo de propaganda.

2 — Na hipétese prevista na alinea b) do artigo 5.°,
a Comissdo de Trabalhadores deve fixar a data da reu-
nido do plenario no prazo de 15 dias contados a partir
da data da recepcdo do requerimento.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1 — O plenario retne ordinariamente, uma vez por
ano, para apreciacdo da actividade desenvolvida pela
Comissao de Trabalhadores.
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2 — O plenério reune extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos e com 0s requi-
sitos previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo
agarantir a presenca do maior numero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatéria, sdo da competéncia
exclusiva da Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10% ou 100 dos trabalhadores da empresa,
salvo para a destituicdo da Comissdo de Trabalhadores,
em gue a participacdo minima deve corresponder a 20%
dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se a maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a destituicdo da Comissdo de Trabalha-
dores, das subcomissdes de trabalhadores ou de alguns
dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votagéo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacao faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto é secreto nas votacgdes referentes a eleigéo
e destituicAo da Comissdo de Trabalhadores e subco-
missdes de trabalhadores ou de algum dos seus mem-
bros, aprovacdo e alteracdo dos estatutos e a adesdo
ou revogacdo da adesdo a comissBes coordenadoras.

4 — As votaces referidas no n.° 3 deste artigo decor-
rerdo nos termos da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro,
e pela forma indicada no regulamento eleitoral, parte
integrante destes estatutos.

5— O plenario ou a Comissdo de Trabalhadores
podem submeter outras matérias ao sistema de votacdo
previsto no n.° 3 deste artigo.

Artigo 11.°

Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussao
em plenario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da Comissdo de Trabalhadores ou
de algum dos seus membros e das subcomissdes
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de trabalhadores ou de algum dos seus mem-
bros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento elei-
toral.

2 — A Comissédo de Trabalhadores ou o plenério pode
submeter a discussdo prévia qualquer outra deliberacéo.

Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da Comisséo de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores é o 6rgdo demo-
craticamente designado, investido e controlado pelo
colectivo dos trabalhadores para o exercicio das atri-
buigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo da Republica, na lei, ou noutras normas apli-
cavels e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressao e actua-
¢do democratica dos trabalhadores, a Comissao de Tra-
balhadores exerce em nome proprio a competéncia e
direitos referidos no n.° 1 deste artigo.

Artigo 13.°

Competéncia da Comisséao de Trabalhadores
1 — Compete & Comisséo de Trabalhadores:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da
empresa ou dos seus estabelecimentos ou nou-
tras unidades produtivas;

¢) Intervir, através das comissdes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacdo de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidade econdmica;

d) Defender interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

e) Participar, directamente ou por intermédio das
comissdes coordenadoras as quais aderir, na ela-
borac¢do e controlo da execucdo dos planos eco-
némicos e sociais que contemplem o respectivo
sector ou regido;

f) Participar na elaboracédo da legislacdo do tra-
balho;

g) Em geral, exercer todas as atribui¢cbes e com-
peténcias que por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos lhe sejam reco-
nhecidas.

2— A Comissdo de Trabalhadores pode submeter
a deliberacdo do plenario qualquer matéria relativa as
suas atribuicdes.

Artigo 14.°

Relagbes com as organizagdes sindicais

1 — O disposto na alinea d) do artigo 13.° entende-se
sem prejuizo das atribui¢des e competéncias das orga-
nizagOes sindicais dos trabalhadores da empresa.

2 — A competéncia da Comissdo de Trabalhadores
ndo deve ser utilizada para enfraquecer a situacdo dos
sindicatos representativos dos trabalhadores da empresa
e dos respectivos delegados sindicais, comissdes sindicais
ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo estabelecidas
relacdes de cooperacdo entre ambas as formas de orga-
nizacdo dos trabalhadores.
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Artigo 15.°

Deveres da Comissao de Trabalhadores

1 — No exercicio das suas atribuicGes e direitos, a
Comissdo de Trabalhadores tem 0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e do refor¢co da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direc¢do, controlo e em toda a sua acti-
vidade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgdos, assegurando a democracia interna a
todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacéo cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
Ihadores, de modo a permitir o desenvolvimento
e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir do conselho de administracdo da empresa
e de todas as entidades publicas competentes
0 cumprimento e aplicacdo das normas cons-
titucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacédo
com as comisses de trabalhadores de outras
empresas e comiss@es coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com as organizagdes
sindicais dos trabalhadores da empresa na pros-
secucdo dos objectivos comuns a todos o0s
trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as res-
ponsabilidades que para as organiza¢des dos tra-
balhadores decorram da luta geral pela liqui-
dacédo da exploracdo do homem pelo homem
e pela constru¢do de uma sociedade justa e
democratica.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobiliza¢ao,
a intervencdo democratica e 0 empenhamento respon-
savel dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela Comissao
de Trabalhadores, nos termos e segundo as formas pre-
vistas na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

3— Tendo as suas atribuicbes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais e
de toda a actividade da empresa, a Comissdo de Tra-
balhadores, em conformidade com o n.° 3 do artigo 18.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, conserva a sua
autonomia perante a empresa, nao assume poderes de
gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos sociais
e hierarquia administrativa, técnica e funcional da
empresa nem com eles se responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicBes e competéncias,
a Comissdo de Trabalhadores goza dos direitos previstos
nos artigos seguintes.
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Artigo 18.°

Reunides com o conselho de administracdo da empresa

1— A comissdo de trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com o conselho de administracéo
da empresa para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuicdes.

2 — As reunifes realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no n.° 1 deste artigo.

3 — Das reunibes referidas neste artigo sera elabo-
rada acta e assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito a informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
Lei n.° 46/79, a Comissdo de Trabalhadores tem direito
a que lhe sejam fornecidas todas as informacfes neces-
sarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no ndmero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informac&o, vinculando
ndo sé o conselho de administracdo da empresa mas
ainda todas as entidades publicas e privadas compe-
tentes para as decisdes relativamente as quais a Comis-
sdo de Trabalhadores tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o con-
selho de administracdo da empresa abrange, designa-
damente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producéo e suas implicacdes no
grau de utilizacdo da méo-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situagdes de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios bésicos, montante de massa salarial e
a sua distribuicdo pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e capital social
e projectos de reconversdo da actividade pro-
dutiva da empresa.

4 — O disposto no n.° 3 deste artigo ndo prejudica
nem substitui as reuniGes previstas no artigo 18.°, nas
quais a Comissdo de Trabalhadores tem direito a que
Ihe sejam fornecidas as informacgdes necessarias a rea-
lizagdo dos fins que as justificam.

5 — As informac8es previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela Comisséo de Trabalhadores ou
pelos seus membros ao conselho de administracdo da
empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administracéo
da empresa deve responder por escrito, prestando as
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informac®es requeridas no prazo de 10 dias, que podera
ser alargado até ao maximo de 30 dias, se a complexidade
da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Nos termos da lei sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da Comissdo de Trabalhadores
0s seguintes actos de decisao:

a) Celebracdo de contratos de viabilizagdo ou
contratos-programa;

b) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas
de producéo;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nui¢do sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condicGes de trabalho;

d) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

e) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

f) Modificacdo dos critérios de base de classifi-
cacéo profissional e de promocdes;

g) Mudanca do local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Despedimento individual dos trabalhadores;

i) Despedimento colectivo.

2 — O parecer € solicitado a Comissao de Trabalha-
dores, por escrito, pelo conselho de administracdo da
empresa.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidosno n.° 1
deste artigo sem que previamente tenha sido solicitado,
de forma regular, o parecer da Comissdo de Trabalha-
dores determina a respectiva nulidade nos termos gerais
de direito.

4 — O parecer da Comissao de Trabalhadores é emi-
tido por escrito e enviado a entidade que o tiver soli-
citado dentro do prazo de 15 dias a contar da data
de recepgéo do respectivo pedido, se ndo for concedido
ou acordado prazo maior em atencdo a extensdo e com-
plexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicadvel nos termos
do n.° 4 deste artigo tem como consequéncia a legi-
timacao competente para a pratica do acto, com dispensa
do parecer da Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo,
a Comissdo de Trabalhadores exerce a competéncia e
goza dos direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
e planos econémicos da empresa, em particular
os de producdo e respectivas alteracBes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
execucao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover junto do conselho de administracéo
da empresa e dos trabalhadores, medidas que
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contribuam para a melhoria qualitativa e quan-
titativa da producdo, designadamente, nos
dominios da racionalizagcdo do sistema produ-
tivo, da actuacdo técnica e da simplificacéo
burocratica;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestdes, recomendac8es ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condic@es de higiene e seguranga;

e) Defender, junto dos 6rgdos de gestdo e fisca-
lizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes, os legitimos interesses dos trabalhadores
da empresa e dos trabalhadores em geral.

Artigo 22.°

Reorganizagéo de unidades produtivas

1 — Em especial, para intervencdo na reorganizacao
de unidades produtivas, a Comissao de Trabalhadores
goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre
eles emitir parecer, nos termos e nos prazos
previstos no artigo 24.°, sobre os planos ou pro-
jectos de reorganizacao referidos no artigo 21.°;

b) O direito de ser informada sobre a evolucéo
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos
instrumentos de reorganizagdo e de sobre eles
se informar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatérios de
reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestbes e de deduzir reclamacgfes junto dos
orgdos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

2 — A intervencdo na reorganizacdo de unidades pro-
dutivas a nivel sectorial ¢ feita por intermédio das comis-
sbes coordenadoras as quais a Comissdo de Trabalha-
dores aderir se estas integrarem comissfes de traba-
Ihadores da maioria das empresas do sector.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a Comissdo de Trabalha-
dores goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio,
tudo nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio nos termos da legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a sua marcacéo;

d) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar
as instituicdes de previdéncia;
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e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa quer as descontadas na retribuicdo dos
trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 24.°

Participacao na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da Comisséo de Trabalhadores na ela-
boracdo da legislacdo do trabalho é feita nos termos
da legislagdo aplicavel.

Garantias e condicGes para o exercicio da competéncia
e direitos da Comissao de Trabalhadores

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio do direito de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho
e durante o horéario de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz da empresa ou do estabelecimento
respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 deste
artigo ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
Ihador e o tempo despendido conta, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo efectivo.

Artigo 26.°

Realizacdo de plenarios e outras reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho, fora do
respectivo horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho durante
0 horéario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.

3— O tempo despendido nas reunifes referidas no
n.° 2 deste artigo ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.°® 2 e 3 deste artigo, a Comis-
sdo de Trabalhadores ou as subcomiss6es de trabalha-
dores comunicardo a realizacdo das reunifes ao con-
selho de administracdo da empresa com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Artigo 27.°

Accdo da Comisséo de Trabalhadores no interior da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho, todas as actividades relacionadas com o exer-
cicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais

de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o0 contacto
directo com os trabalhadores.
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3 — O direito previsto neste artigo € exercido sem
prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou do
estabelecimento respectivo.

Artigo 28.°

Direito de afixacéo e distribui¢do de documentos

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
afixar documentos e propaganda relativos aos interesses
dos trabalhadores em local adequado para o efeito posto
a disposicdo pela empresa.

2 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
efectuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais
de trabalho e durante o horario de trabalho, sem pre-
juizo do funcionamento eficaz da empresa ou do esta-
belecimento respectivo.

Artigo 29.°

Direito a instalagdes adequadas

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito a
instalacBes adequadas, no interior da empresa, para o
exercicio das suas funcdes.

2 — As instalagdes devem ser postas a disposicéo da
Comissdo de Trabalhadores pelo conselho de adminis-
tracdo da empresa.

Artigo 30.°

Direito a meios materiais e técnicos

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito a
obter do conselho de administra¢do da empresa 0s meio
materiais e técnicos necessarios para o desempenho das
suas fungdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam mem-
bros das entidades a seguir indicadas dispdem, para o
exercicio das respectivas atribui¢des, do seguinte crédito
de horas:

a) SubcomissBes de trabalhadores — oito horas

por més;

b) Comissdo de trabalhadores — quarenta horas
por més;

¢) ComissBes coordenadoras — cinquenta horas
por més.

2 — Se um trabalhador for, simultaneamente, mem-
bro de mais de uma das entidades previstas no n.° 1
deste artigo tem direito ao crédito de horas mais elevado
que lhe corresponda, mas ndo pode acumular os créditos
correspondentes aos varios 6rgaos.

3 — O crédito de horas permite ao trabalhador que
dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de
trabalho, a sua actividade de representante dos traba-
Ihadores com diminui¢do correspondente do periodo
normal de trabalho que Ihe seja contratualmente apli-
cavel, contando-se esse tempo para todos os efeitos
como tempo de servigo efectivo.
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Artigo 32.°

Faltas dos representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as dadas no
exercicio das suas atribuicbes e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da Comissdo
de Trabalhadores, das subcomissdes de trabalhadores
e das comissdes coordenadoras.

2 — As faltas previstas no n.° 1 deste artigo ndo
podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e
garantias do trabalhador.

Artigo 33.°

Autonomia e independéncia da Comissédo de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores é independente
do patronato, Estado, partidos politicos, associacfes
politicas, confissdes religiosas, associa¢des sindicais e,
em geral, de qualquer organizagdo ou entidade estranha
ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagBes patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuacdo da
Comissdo de Trabalhadores, ingerir no seu funciona-
mento e actividade ou, de qualquer modo, influir sobre
a Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 34.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a Comissdo de Trabalhadores pratica e tem o direito
de beneficiar, na sua accdo, da solidariedade de classe
gque une nos mesmos objectivos fundamentais todas as
organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 35.°

Proibigéo de actos de discriminacéo contra os trabalhadores

1 — E proibido, considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e 6rgdos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicOes relacionadas com as formas
de organizacdo dos trabalhadores previstas nes-
tes estatutos.

Artigo 36.°

Protecgéo legal

Os membros da Comissdo de Trabalhadores, das sub-
comissoes de trabalhadores e das comissdes coordena-
doras gozam da protec¢do legal reconhecida aos dele-
gados sindicais.

Artigo 37.°
Capacidade judiciaria

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem capacidade
judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a rea-
lizagdo e defesa dos seus direitos e dos direitos dos
trabalhadores que Ihe compete defender.
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2 — A Comissdo de Trabalhadores goza de capaci-
dade judiciaria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos
e da responsabilidade individual de cada um dos seus
membros.

3 — Qualquer dos seus membros devidamente cre-
denciado, pode representar a Comissdo de Trabalha-
dores em juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 43.°

Composicao, organizacdo e funcionamento
da Comisséo de Trabalhadores

Artigo 38.°

Sede da Comissao de Trabalhadores

1 — A sede da Comisséo de Trabalhadores localiza-se
no Monte das Flores, em Evora, ou onde houver maior
concentracdo de trabalhadores.

Artigo 39.°

Composicéo da Comisséo de Trabalhadores

1— A Comissdo de Trabalhadores é composta por
trés elementos se a empresa tiver menos de 201 tra-
balhadores, por trés a cinco elementos se tiver de 201
a 500 e por cinco a sete elementos se tiver mais de
500.

2 — Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicdo
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir, incluindo os suplentes, se os
houver.

3 — Se a rendncia, destituicdo ou perda de mandato
for global, o plenario elege uma comissdo provisoria,
a gquem incumbe a organizacao do novo acto eleitoral,
no prazo méaximo de 60 dias.

4 — Em caso de necessidade da emissdo de parecer
sujeito a prazo, que expire antes da entrada em fun¢ées
da nova Comissdo de Trabalhadores, a comissdo pro-
viséria tera poderes equiparados aos da Comissdo de
Trabalhadores.

Artigo 40.°

Duracéo do mandato

O mandato da Comissdo de Trabalhadores é de trés
anos.

Artigo 41.°

Perda do mandato

1 — Perde o0 mandato o membro da Comissédo de Tra-
balhadores que faltar injustificadamente a trés reunides
seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicio faz-se por iniciativa da Comisséo
de Trabalhadores, nos termos do artigo 39.°

Artigo 42.°

Delegacédo de poderes entre membros da Comisséo de Trabalhadores

1 — E licito a qualquer membro da Comissdo de Tra-
balhadores delegar noutro a sua competéncia, mas essa
delegacdo s6 produz efeitos numa Unica reunido da
Comisséo de Trabalhadores.
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2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacéo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificacdo do mandatario.

Artigo 43.°

Poderes para obrigar a Comisséao de Trabalhadores

Para obrigar a Comissdo de Trabalhadores séo neces-
sarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus mem-
bros em efectividade de fungdes.

Artigo 44.°

Coordenagéo da Comisséo de Trabalhadores

A actividade da Comissdo de Trabalhadores é coor-
denada por um executivo coordenador, eleito na pri-
meira reunido apos a investidura.

Artigo 45.°

Reunides da Comissao de Trabalhadores

1 — A Comissao de Trabalhadores reline ordinaria-
mente uma vez por més.

2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicacdo da ordem de
trabalhos.

3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que
se verifiguem factos que exijam tomada de posi¢do
urgente.

Artigo 46.°

Financiamento da Comissao de Trabalhadores
Constituem receitas da Comissdo de Trabalhadores:

a) O produto de iniciativas e recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros
materiais editados pela Comissdo de Traba-
Ihadores;

¢) As contribuic@es voluntarias dos trabalhadores.

Artigo 47.°

Subcomiss6es de Trabalhadores

1 — Serdo constituidas subcomissdes de trabalhado-
res nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 46/79, de 12
de Setembro.

2 — Sem prejuizo das adaptacGes a introduzir pela
Comissdo de Trabalhadores, que a pratica demonstrar
convenientes, existirdo subcomissdes de trabalhadores
nos seguintes locais:

a) Lisboa, abrangendo todos os trabalhadores da
sede da empresa;

b) Monte das Flores, abrangendo todos os traba-
Ihadores das pedreiras do Monte das Flores,
em Evora;
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¢) Castelo Ventoso, abrangendo todos os traba-
Ihadores das pedreiras de Castelo Ventoso, em
Ferreira do Alentejo.

3 — A dura¢do do mandato das subcomissdes de tra-
balhadores é de trés anos, devendo coincidir com o man-
dato da Comissao de Trabalhadores.

4 — A actividade das subcomissfes de trabalhadores
é regulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas
previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 48.°

Comissdes coordenadoras

1 — A Comissdo de Trabalhadores articulara a sua
accao com outras comissdes de trabalhadores do mesmo
grupo de empresa, sector ou regido, para constituicao
de comissdes coordenadoras do grupo, sector ou regiao,
que intervirdo na elaboracdo dos planos econémicos e
sociais do sector.

2 — A Comissdo de Trabalhadores podera aderir a
comissdes coordenadoras ja constituidas ou a constituir.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sbes de trabalhadores de outras empresas, no fortale-
cimento da cooperacéo e da solidariedade.

Disposicdes gerais e transitorias
Artigo 49.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regu-
lamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da Comisséo de Trabalhadores
e outras deliberacg8es por voto secreto

Artigo 50.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores permanen-
tes que prestem a sua actividade por forca de um con-
trato de trabalho celebrado com a empresa.

Artigo 51.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho habitual por motivo de
servigo e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa ou acidente de trabalho.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 52.°

Comissao eleitoral

O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comisséo elei-
toral constituida por trés elementos.

544



Artigo 53.°

Caderno eleitoral

1 — A comisséo eleitoral em funcbes deve elaborar
um caderno eleitoral dos trabalhadores com direito a
voto.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢des por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os trabalhadores interessados.

Artigo 54.°

Convocatoria da eleigédo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocat6ria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objecto da votagéo.

3 — A convocatoria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores, nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao conselho de administracdo da
empresa, na mesma data em que for tornada publica,
por meio de carta registada com aviso de recepcéo, ou
entregue contra assinatura do livro de protocolo.

Artigo 55.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela Comissdo de
Trabalhadores.

2 — O acto eleitoral pode ainda ser convocado por
10% ou 100 dos trabalhadores da empresa, caso a
Comissdo de Trabalhadores deixe passar 0s prazos pre-
vistos nestes Estatutos sem promover a sua marcagao.

Artigo 56.°

Candidaturas

1 — Podem propdr listas de candidaturas a eleicéo
da Comissdo de Trabalhadores 10% ou 100 dos tra-
balhadores da empresa inscritos nos cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas deverdo se apresentadas até
10 dias antes da data para o acto eleitoral.

5— A apresentacdo consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de
aceitacdo assinada por todos os candidatos e subscrita,
nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A comissao eleitoral entregara aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentacao e regis-
tard essas mesmas data e hora no original recebido.
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7 — Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentacdo
recebida pela comissdo eleitoral para os efeitos deste
artigo.

Artigo 57.°

Rejeicdo de candidaturas

1 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora de prazo ou que néo
venham acompanhadas da documentagdo exigida no
artigo anterior.

2 — A comissdo eleitoral dispde do prazo méaximo
de dois dias a contar da data de apresentacéo para apre-
ciar a regularidade formal e a conformidade da can-
didatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela comissédo eleitoral, no prazo
maximo de dois dias a contar da data da respectiva
notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
ndmero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos, sdo defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com a indicacéo dos fundamentos, assinada pela comis-
sdo eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 58.°

Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior & data marcada para o
acto eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por meio
de afixacd@o nos locais indicados no n.° 3 do artigo 54.°,
a aceitacdo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
comissdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cro-
nolégica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 59.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da acei-
tacdo das candidaturas e a data marcada para a eleicao,
de modo que nesta Gltima n&o haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral séo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todas elas.

Artigo 60.°

Local e horério de votagéo

1 — A votac¢do efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacdo realiza-se simultaneamente e com
idéntico formalismo em todos os estabelecimentos da
empresa.
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3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 61.°

Laboragéo continua e horarios diferenciados

1 — A votacéo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva dura¢do comporte o0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horérios diferenciados tém o direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comecgo
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa de voto ndo podem corresponder
mais de 500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no n.° 3 deste artigo podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas de voto sdo colocadas no interior dos
locais de trabalho, de modo que os trabalhadores possam
votar sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa
ou do estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 deste artigo
tém direito a votar dentro do seu horério de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz do respectivo
estabelecimento e, em caso contrario, a votar por
correspondéncia.

Artigo 63.°

Composicao e forma de designacéo das mesas de voto

1— As mesas de voto sdo compostas por um pre-
sidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalha-
dores com direito a voto.

2 — Né&o havendo mesa de plenario da empresa, ou
havendo mais de uma mesa, os membros das mesas
de voto sdo designados pela comissdo eleitoral de entre:

a) Membros da Comissdo de Trabalhadores ou das
subcomissdes de trabalhadores;
b) Outros trabalhadores.

3 — A competéncia da comissao eleitoral referida no
n.° 2 é exercida, nos estabelecimentos geograficamente
dispersos, pelas subcomissées de trabalhadores.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-

gado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacoes.
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Artigo 64.°

Boletim de voto

1— O voto é expresso em boletins de forma rec-
tangular e com as mesmas dimens6es para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designagdes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3— Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo
da comissédo eleitoral, que assegura o seu fornecimento
as mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo
gue a votacdo possa iniciar-se dentro do horério previsto.

5 — A comisséo eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 65.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa de voto dirigir os trabalhos do
acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3— Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz no quadrado correspondente a lista em
gue vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votacdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presenga contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicagdo do
ndmero total de paginas e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela area do esta-
belecimento que lhe seja atribuida a fim de recolher
o0s votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 66.°

Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a
comissdo eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votacéo.

2 — A remessa € feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigida & Comissdo de
Trabalhadores da empresa, com a mencao « Comissao
eleitoral» e s6 por esta pode ser aberta.
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3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechard, assinalando-o com os dizeres « VVoto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funciona a comisséo eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presencas o nome do trabalhador com a men-
¢do « Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
0 envelope ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz
de seguida a introduc¢do do boletim de voto na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
gue nado tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No gual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja ddvidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenhasido feito qualquer corte, desenho
ou rasura, ou quando tenha sido escrita qual-
quer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia, quando o boletim de voto ndo
chega ao seu destino nas condi¢Bes previstas no
artigo 66.°, ou seja recebido em envelopes que néo este-
jam devidamente fechados.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacdo e sdo publicas.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta, que, depois de lida em voz alta
e aprovada pelos membros da mesa, € por eles assinada
no final e rubricada em todas as paginas, fazendo dela
parte integrante o registo de presencas.

3 — Uma cépia de cada acta referida no n.° 2 deste
artigo é afixada junto do respectivo local de votacao,
durante o prazo de 15 dias a contar da data de apu-
ramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comisséo eleitoral.

5— A comissdo eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2
deste artigo.

6 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.
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Artigo 69.°

Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacdo é afixada a relacdo dos eleitos
e uma coépia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no n.° 1 deste artigo,
a comisséo eleitoral envia ao Ministério do Trabalho,
bem como ao conselho de administracdo da empresa,
por carta registada com aviso de recepg¢do ou entregue
por protocolo, os seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome,
ndmero do bilhete de identidade, data de emis-
sdo e arquivo de identificacéo;

b) Cépia da acta de apuramento global incluindo
0 registo de presencas.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacéo da elei¢éo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o
direito de impugnar a eleicdo com fundamento em vio-
lacdo da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no n.° 2 deste artigo ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleicdo, com os fundamentos indicados no
n.° 1 deste artigo perante o representante do Ministério
Pulblico da area da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 deste artigo
é escrito, devidamente fundamentado e acompanhado
das provas disponiveis e pode ser apresentado no prazo
maximo de quinze dias a contar da publicidade dos resul-
tados da eleigéo.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nosn.**2 e
3 do artigo 8.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accdo em tribunal se o representante do
Ministério Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepcdo do requerimento referido no n.° 4
deste artigo.

7— Das deliberagbes da comissdo eleitoral cabe
recurso para o plenério se, por violagao destes estatutos
e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

8 — S6 a propositura da acgéo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 71.°

Destituicdo da Comisséo de Trabalhadores

1— A Comissdo de Trabalhadores pode ser desti-
tuida a todo o tempo por deliberagéo dos trabalhadores
da empresa com direito a voto.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 10, 15/3/2001



2 — Para a deliberacdo de destituicdo exige-se a maio-
ria de dois tergos dos votantes.

3 — A votacdo é convocada pela Comissdo de Tra-
balhadores a requerimento de, pelo menos, 10% ou
100 trabalhadores da empresa com direito a voto.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a Comissdo de
Trabalhadores o ndo fizer no prazo maximo de 15 dias
a contar da data de recepcao do requerimento.

5— O requerimento previsto no n.° 3 deste artigo
e a convocatdria devem conter a indicacdo sucinta dos
fundamentos invocados.

6 — A proposta de destitui¢do € subscrita, no minimo,
por 10% ou 100 dos trabalhadores com direito a voto
e deve ser fundamentada.

7 — A deliberacéo é precedida de discussdo em ple-
nario nos termos do artigo 11.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberagédo, com as adap-
tacBes necessarias, as regras referentes a eleicdo da
Comisséo de Trabalhadores.

Artigo 72.°

Eleicéo e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores

1 — A eleicdo das subcomiss6es de trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo,
aplicaveis com as necessarias adaptacfes e € simultanea
a entrada em funcdes.

2 — Aplicam-se também com as necessérias adapta-
¢cdes as regras sobre a destituicio da Comissdo de
Trabalhadores.

Il - IDENTIFICACAO

Comissdo de Trabalhadores da FERBRI-
TAS — Empreendimentos Industriais e Comer-
ciais, S. A. — Eleicdo em 1 de Agosto de 2000
para o préximo triénio.

Efectivos:

José Antdnio Borralho Guerreiro, bilhete de identidade
n.° 10186423, do Arquivo de Evora, de 25 de Novem-
bro de 1998.

Luis Francisco Leocadio Rocha, bilhete de identidade
n.° 8346002, do Arquivo de Beja, de 27 de Marco
de 2000.
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Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 73.°

Alteracdo dos estatutos

1 — As deliberacbes para alteracdo destes estatutos
aplicam-se, com as necessérias adaptacdes, e segundo
on.°1do artigo 10.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro,
as regras do capitulo « Regulamento eleitoral para a
comissao de trabalhadores».

2 — Qualquer alteracéo aos estatutos requer discus-
sdo publica de pelo menos trinta dias, seguida de
votagao.

Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo « Regulamento elei-
toral para a comissdo de trabalhadores» aplicam-se, com
as necessarias adaptacgdes, a quaisquer outras delibe-
racBes que devam ser tomadas por voto secreto.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da acta de apuramento global da votacdo
que sobre eles recair.

2 — As futuras eleigdes para a Comissao de Traba-
Ihadores e subcomissdes de trabalhadores regem-se pelo
disposto nestes estatutos.

(Assinaturas ilegiveis.)

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 12 de Fevereiro de 2001, ao abrigo do
artigo 12.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob
on.°28,afl.30do livron.° 1.

Filipe Jorge Mendes Semido, bilhete de identidade
n.° 5295562, do Arquivo de Evora, de 14 de Marco
de 1997.

Suplentes:

Joédo Pedro Galhano Carapinha, bilhete de identidade
n.° 10982210, do Arquivo de Evora, de 21 de Janeiro
de 1999.

Céndido Jacinto Martins Pimp&o, bilhete de identidade
n.° 5363839, do Arquivo de Evora, de 4 de Dezembro
de 1997.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 2 de Marco de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 29, afl. 30
do livron.° 1.
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Comissdo de Trabalhadores da Sandvik Ober-
gue — Limas e Mecanica, L.92, que passou a
designar-se Oberg Ferramentas, L.92 — Eleicio
em 24 de Novembro de 2000 para o mandato
de 2001-2002.

José Luis Ferreira das Neves, portador do bilhete de
identidade n.° 3855964, de 23 de Agosto de 1996,
passado pelo Arquivo de ldentificagdo do Porto.
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Jorge Manuel Veiga Macedo, portador do bilhete de
identidade n.° 7121730, de 18 de Fevereiro de 1997,
passado pelo Arquivo de ldentificacdo do Porto.

José Manuel Oliveira da Costa, portador do bilhete de
identidade n.° 5983058, de 20 de Abril de 1999, pas-
sado pelo Arquivo de Identificacdo do Porto.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 2 de Marco de 2001, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 30/2001,
afl.30do livron.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

PERFIS PROFISSIONAIS

O Sistema Nacional de Certificacdo Profissional
(SNCP), criado pelo Decreto-Lei 95/92, de 23 de
Maio, € um sistema de base tripatida —
Administraco Publica, Confederacbes Sindicais e
Patronais — cujo o6rgdo de coordenacdo € a
Comisséo Permanente de Certificagdo, e que tem
por objectivo implementar a certificagdo
profissional dos trabahadores Portugueses,
qualquer que seja a via pela qual obtiveram as suas
qualificagbes — formagao, experiéncia profissional
ou equivaléncia de titulos, respondendo as
exigéncias da livre circulacdo no Espago da Uni&o
Europeia e facilitando a empregabilidade dos
trabal hadores pela transparéncia de qualificactes.

No sentido de tornar conhecidos, aum publico cada
vez mais vasto, os referenciais que estdo na base do
processo de certificagdo, tém vindo a ser
publicados neste Boletim os Perfis Profissionais
aprovados pela Comissdo Permanente de
Certificacao.

Esta publicagdo afigura-se de grande importéncia,
uma vez que estes referenciais de emprego
procuram constituir-se como instrumentos que
permitam a certificacdo dos profissionais ja em
exercicio, bem como a organizacdo de formacbes
gue produzam qualificagdes adequadas as novas
exigéncias organizacionais e de competitividade
das empresas.

Estando ja aprovados pela Comissdo Permanente
de Certificago os Perfis Profissionais do sector dos
Servicos Pessoai s — Penteado e Estética, bem como
as respectivas normas de certificagdo — regras de
acesso a certificacdo da aptiddo profissional e as
condi¢des de homologacdo dos respectivos cursos
de formacdo profissiona — a consagrar
oportunamente em diploma lega, justificase a
publicagdo dos presentes Perfis Profissionais que
constituem os referenciais base para os respectivos
processos certificativos.

Nestes termos, e reativamente aos Perfis
Profissionais que ora se publicam, cumpre referir:

Os Perfis Profissionais de Cabeleireiro/a
Unissexo, Barbeiro/a, Manicura-Pedicura (M/F),
Massagista de Estéica (M/F) e Esteticista-
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Cosmetologista (M/F) foram objecto de reflexdo
em sede da Comissdo Técnica Especializada
Servicos Pessoais — Penteado e Estética e da
Comissdo Permanente de Certificag8o e constituem

os referenciais que suportardo 0s processos de
certificagio da aptiddo  profissional  de
Cabeleireiro/a Unissexo, Cabeleireiro/a de

Senhoras, Cabeleireiro/a de Homens, Barbeiro/a,
Manicura (M/F), Pedicura (M/F), Manicura-
Pedicura (M/F), Massagista de Estética (M/F) e
Esteticista-Cosmetologista (M/F).

A érea dos Servicos Pessoais — Penteado e Estética
tem vindo a atravessar, nos Ultimos anos, uma fase
de profunda transformagdo face a constante
evolucao técnica e tecnol 6gica do sector, aos novos
habitos e exigéncias dos clientes e a prépria
organizacdo do trabalho.

Estas alterages, aliadas a reconhecida importancia
econdmica e sociad das profissdes deste sector,
cujas actividades tém reflexos na salide e bem estar
das populagdes, tém determinado uma crescente
exigéncia das competéncias e qualificacbes
necessarias para 0 seu adequado exercicio.

Assim, com a certificacdo dos profissionais deste
sector pretende-se contribuir para a melhoria das
qualificacBes dos profissionais j& em exercicio,
promovendo a sua adaptacdo a novas formas de
organizacdo de trabalho e, simultaneamente, criar
condi¢cbes para uma formacdo de qualidade dos
futuros trabalhadores. Desta forma espera-se
influenciar positivamente a competitividade das
empresas do sector e a melhoria do servico
prestado ao cliente e da qualidade dos empregos.

Considerando que a publicitacdo dos Perfis
Profissionais no Boletim do Trabalho e Emprego
congtitui, por exceléncia, uma forma célere e
expedita de proceder a respectiva divulgacdo,
nomeadamente junto de servicos ou entidades
coordenadores ou promotores de formagao,
trabalhadores e empregadores e organizaces
representativas destes.

Nos termos da alinea g) da Lei n.° 16/79, de 16 de
Maio, publicam-se o0s seguintes  Perfis
Profissionais:
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PERFIL PROFISSIONAL DE CABELEIREIRO/A UNISSEXO

CcODIGO - SPC-001
AREA DE ACTIVIDADE - SERVICOSPESSOAISE A COMUNIDADE

OBJECTIVO GLOBAL - Efectuar o embelezamento e tratamento de cabelos e o corte da barba em
salBes de cabeleireir o, institutos de beleza e estabelecimentos similar es.
SAIDASPROFISSIONAIS - Cabelereiro/a Unissexo
- Cabédeireiro/a de Senhoras

- Cabeleireiro/a de Homens

ACTIVIDADES

1. Assegurar a gestéo corrente de aprovisionamento do estabel ecimento de cabeleireiro, controlando os stocks
e requisitando os produtos e equi pamentos Necessari os.

2. Verificar e preparar as condicdes de utilizacdo e limpeza dos equipamentos, utensilios e espacos do servico
de cabeleireiro:
2.1. Lavar, desinfectar e esterilizar os instrumentos utilizados, controlando o0 seu estado de conservagao;
2.2. Efectuar alimpeza e arrumagéo dos espagos e equi pamentos.

3. Atender clientes e aconsel h&-|os sobre 0 embelezamento e tratamento de cabel os:
3.1. Acolher os clientes, recolhendo informacdes sobre o servico pretendido, instalando-os e preenchendo
ficha de dados pessoais;
3.2. Prestar informagfes sobre o tipo de embelezamentos e/ou tratamentos realizados e as diferentes
técnicas utilizadas, sugerindo aqueles que mais se adequam a cada cliente;
3.3. Apoiar os clientes na escolha do modelo de embelezamento a efectuar, utilizando os meios
informati cos adequados.

4. Efectuar o embelezamento e tratamento de cabelos, utilizando os processos e as técnicas adequadas e

seleccionando o0 equipamento, os utensilios e os produtos necessarios:

4.1. Efectuar alavagem do cabelo seleccionando e aplicando os produtos adegquados a cada tipo de cabelo;

4.2. Executar “mises’ em cabelos naturais e em posticos e cabeleiras (perucas), aplicando as técnicas
adequadas ao tipo de “mise” pretendida e penteando-os,

4.3. Redlizar coloragdes e descoloragOes de cabelo, preparando a tinta ou descolorante, aplicando o
produto e vigiando o tempo de actuacdo do mesmo, em funcdo do tipo de cabelo e da cor pretendida;

4.4, Realizar permanentes e desfrizagens de cabelo, preparando o 6leo ou creme desfrizante, aplicando o
produto e retirando o excesso decorrido o tempo de actuacdo necessario;

4.5, Executar massagens de tratamento do couro cabeludo, por processos manuais ou mecanicos, aplicando
os produtos adequados e utilizando as técnicas especificas a cada tipo de tratamento;

4.6. Aplicar cabeleiras (perucas) e posticos fixando-os sobre o cabel o natural.
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5. Efectuar embel ezamentos especificos em cabel os de senhoras, cortando-os, segundo model os adequados as
caracteristicas proprias da cliente, e realizando penteados de noite.

6. Efectuar embelezamentos especificos em cabelos de homens, cortando-os, segundo modelos adequados as
caracteristicas proprias do cliente, e realizando penteados de fantasia.

7. Fazer e tahar barbas e aparar bigodes por processos e técnicas especificos utilizando, navalhas, tesouras e
outros utensilios e produtos apropriados:
7.1. Seleccionar e preparar os utensilios e produtos a utilizar em funcdo de servico a efectuar;
7.2. Cortar barbas com navalha, ensaboando o rosto do cliente, efectuando o corte da barba, refazendo o
fio a navalha e escanhoando a barba executando nova passagem da navaha;
7.3. Executar massagens faciais, aplicando diversos produtos a fim de desinfectar e amaciar a pele;
7.4. Aparar barbas e bigodes utilizando tesouras ou outros utensilios adequados.

8. Facturar os servicos prestados, efectuando os cél cul os necessérios e cobrando a despesa aos clientes.

9. Atender e resolver reclamacfes de clientes tendo em conta a necessidade de assegurar um bom clima
relacional.

COMPETENCIAS
SABERES
Lingua portuguesa.
Linguainglesa ou francesa (utilizacdo de vocabul ério técnico especifico).
Legislacéo da actividade profissional.
Comunicagdo e relacfes interpessoals.
NocBes basicas de informatica
Ergonomia, seguranca e higiene.
Gestéo e aprovisionamento de produtos e equipamentos.

NogOes bésicas de Biologia.

© © N o gk~ w DD PRE

NocBes basicas de Quimica.

H
o

Fisiologia aplicada.

[EEY
[N

. Nogoes bésicas de Desenho de figura.

=
N

. Principios de funcionamento e de conservacdo dos equipamentos e utensilios de cabeleireiro.

[EEN
w

Tecnologia dos produtos capilares.

[EnN
e

Tipologia e processos de embelezamento e tratamento de cabel os de senhoras.

=
o

Tipologia e processos de embelezamento e tratamento de cabel os de homens.

[EnN
o

Principios de funcionamento e de conservacdo dos equipamentos e utensilios de barba.

[EEN
~

Tecnologia dos produtos faciais.

=
©

Tipologia e processos de embel ezamento e corte de barbas.

[EEN
©

NocGes bésicas de Facturacao.
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SABERES-FAZER
1. Diagnosticar as necessidades de reposicdo de produtos e efectuar as respectivas requisi¢coes.

2. Utilizar aplicacBes informéticas especificas com vista a apoiar os clientes na seleccdo do modelo de
embel ezamento a efectuar.

3. Seleccionar, preparar e utilizar os equipamentos e utensilios adeguados aos tratamentos e
embel ezamentos de cabel os a efectuar.

4. Seleccionar e preparar os produtos adequados ao diversos tipos de embelezamento e de tratamento dos
cabelos.

5. Utilizar os diferentes processos e técnicas de embel ezamento e tratamento de cabel os de senhoras.
6. Ultilizar os diferentes processos e técnicas de embel ezamento e tratamento de cabel os de homens.

7. Seleccionar, preparar e utilizar os eguipamentos e utensilios adequados ao embelezamento e corte de
barbas e bigodes.

8. Seleccionar, preparar e aplicar os produtos necessarios ao embelezamento e corte de barbas e bigodes.
9. Utilizar os processos e técnicas de embel ezamento de barbas e bigodes e de corte de barbas com naval ha.

10. Utilizar as técnicas e os produtos adequados a manter as condicBes de limpeza e de utilizagdo dos
equipamentos e utensilios, com respeito pelas normas de conservacao e de higiene.

11. Aplicar as operacOes de calculo numérico adeguadas na determinacéo do montante da despesa a cobrar.

12. Exprimir-se oralmente de forma afacilitar a comunicagdo com os clientes.

SABERES-SER
1. Fecilitar o relacionamento interpessoal com os clientes, com vista a criagdo de um clima de empatia.

2. Decidir sobre as solucBes mais adequadas na resolucdo de problemas decorrentes das solicitagdes e
reclamagdes de clientes.

3. Organizar 0 seu posto de trabalho de forma a permitir responder as solicitagdes do servico, interagindo
com 0s outros elementos da equipa.

ACTIVIDADESE COMPETENCIAS ASSOCIADAS AS SAIDAS PROFISSIONAIS
Cabeleireiro/a de Senhoras
» Actividades: 1, 2, 3,4, 5,8e09.
« Competéncias.
- Saberes: 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14 e 19.
— Saberes-Fazer: 1, 2, 3,4,5, 10, 11 e 12.
— Saberes-Ser: 1,2e3.

Cabeleireiro/a de Homens
* Actividades: 1, 2, 3,4,6,7,8e09.
« Competéncias.
- Saberes: 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18 e 19.
— Saberes-Fazer: 1,2, 3,4,6,7,8,9,10, 11 e 12.
— Saberes-Ser: 1,2e3.
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FORMAGAO PROFISSIONAL - AREASTEMATICAS
DOMINIO SOCIO-CULTURAL
* Inglés ou Francés no contexto da actividade profissional
 Iniciag8o ainformaética na Optica do utilizador
» Desenvolvimento pessoal, profissiona e social

» Legislacéo laboral e da actividade profissional

DOMINIO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
Tronco Comum
« Ergonomia, segurancae higiene
¢ Gestéo de produtos e equipamentos
» Técnicas de comunicacdo e de atendimento
¢ Organizagdo do servico de cabeleireiro
» Tecnologia dos produtos capilares
« Tecnologia dos equipamentos de cabeleireiro

* Técnicas de embelezamento e tratamento de cabelos

Tronco Especifico — Cabeleireiro de Senhoras

» Técnicas especificas de embel ezamento de cabel os de senhoras

Tronco Especifico — Cabeleireiro de Homens
» Técnicas especificas de embel ezamento de cabel os de homens
e Tecnologia dos produtos faciais
» Tecnologia dos egquipamentos da barba

* Técnicas de embelezamento e corte da barba

Obs. Os cursos de formacdo profissional nesta &rea devem integrar uma componente tedrica e uma
componente pratica, a desenvolver em contexto de formagdo e em contexto real de trabal ho.

NiVEL DE QUALIFICACAO - 2
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PERFIL PROFISSIONAL DE BARBEIRO/A

CcODIGO - SPC-002
AREA DE ACTIVIDADE - SERVICOSPESSOAISE A COMUNIDADE

OBJECTIVO GLOBAL - Lavar, cortar e pentear cabelos e efectuar o corte da barba em barbearias
e estabelecimentos similares.

SAIDASPROFISSIONAIS - Barbeiro/a

ACTIVIDADES

1. Assegurar a gestdo corrente de aprovisionamento do estabel ecimento, controlando os stocks e requisitando
0s produtos e equipamentos necessarios.

2. Verificar e preparar as condicdes de utilizac8o e limpeza dos eguipamentos, utensilios e espacos do servico
de barbearia:
2.1. Lavar, desinfectar e esterilizar os instrumentos utilizados, controlando o0 seu estado de conservagao;
2.2. Efectuar alimpeza e arrumagéo dos espagos e equi pamentos.

3. Atender clientes e aconselhé-los sobre o corte de cabelo e/ou de barba a efectuar:
3.1. Acolher os clientes, recolhendo informacBes sobre o servico pretendido e instaando-os
adequadamente;
3.2. Apoiar os clientes na escolha do tipo de corte a efectuar, prestando informagdes sobre as técnicas
utilizadas e sugerindo agueles que mais se adequam a cada cliente.

4. Efectuar alavagem e o corte de cabelos, utilizando os processos e as técnicas adequadas e seleccionando
0s utensilios e 0s produtos Necessarios:
4.1. Efectuar alavagem do cabelo aplicando os produtos adequados a cada tipo de cabelo;
4.2. Executar massagens de tratamento do couro cabeludo, por processos manuais ou mecanicos, aplicando
os produtos adequados e utilizando as técnicas especificas a cada tipo de tratamento;
4.3. Efectuar cortes de cabel o, utilizando as técnicas e os utensilios adequados ao tipo de corte pretendido;
4.4, Secar e pentear cabel os utilizando secador de méo, escovas e pentes apropriados.

5. Fazer etalhar barbas e aparar bigodes por processos e técnicas especificos utilizando, navalhas, tesouras e
outros utensilios e produtos apropriados:
5.1. Seleccionar e preparar os utensilios e produtos a utilizar em fungdo de servico a efectuar;
5.2. Cortar barbas com navalha, ensaboando o rosto do cliente, efectuando o corte da barba, refazendo o
fio a navalha e escanhoando a barba executando nova passagem da navalha;
5.3. Executar massagens faciais, aplicando diversos produtos a fim de desinfectar e amaciar a pele;
5.4. Aparar barbas e bigodes utilizando tesouras ou outros utensilios adequados.
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6. Facturar os servicgos prestados, efectuando os cal culos necessarios e cobrando a despesa aos clientes.

7. Atender e resolver reclamagdes de clientes tendo em conta a necessidade de assegurar um bom clima
relacional.

COMPETENCIAS
SABERES
. Lingua portuguesa.
. Linguainglesa ou francesa (utilizac&o de vocabul &rio técnico especifico).
. Legislagéo da actividade profissional.
. Comunicagdo e relagfes interpessoais.

1

2

3

4

5. Ergonomia, seguranca e higiene.

6. Gestéo e aprovisionamento de produtos e equipamentos.
7. Nogbes basicas de Biologia.

8. Nocbes basicas de Quimica.

9. Fisiologia aplicada.

10. Nogdes bésicas de Desenho de figura.

11. Tecnologia dos produtos capilares.

12. Tipologia e processos de corte e tratamento de cabel os de homens.

13. Tecnologia dos produtos faciais.

14. Tipologia e processos de embelezamento e corte de barbas.

15. Principios de funcionamento e de conservacéo dos equipamentos e utensilios do servico de barbearia.

16. Noc6es bésicas de Facturacéo.

SABERES-FAZER
1. Diagnosticar as necessidades de reposicdo de produtos e efectuar as respectivas requisicoes.

2. Seleccionar, preparar e utilizar os equipamentos e utensili os adequados ao corte e tratamento de cabelos a
efectuar.

3. Seleccionar e aplicar os produtos adequados ao tipo de embelezamento e de tratamento dos cabel os.
4. Utilizar os diferentes processos e técnicas de corte e de tratamento de cabelos de homens.

5. Seleccionar, preparar e utilizar os equipamentos e utensilios adequados ao embelezamento e corte de
barbas e bigodes.

6. Seleccionar, preparar e aplicar os produtos necessarios ao embel ezamento e corte de barbas e bigodes.
7. Utilizar os processos e técnicas de embel ezamento de barbas e bigodes e de corte de barbas com naval ha.

8. Utilizar as técnicas e os produtos adequados a manter as condi¢cBes de limpeza e de utilizacdo dos
equipamentos e utensilios, com respeito pelas normas de conservacdo e de higiene.

9. Aplicar as operacOes de calculo numérico adequadas na determinacdo do montante da despesa a cobrar.

10. Exprimir-se oralmente de forma a facilitar a comunicacéo com os clientes.
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SABERES-SER

1. Facilitar o relacionamento interpessoal com os clientes, com vista a criacéo de um clima de empatia.

2. Decidir sobre as solucBes mais adequadas na resolucdo de problemas decorrentes das solicitagdes e

reclamagoes de clientes.

3. Organizar 0 seu posto de trabalho de forma a permitir responder as solicitagdes do servico, interagindo

com 0s outros el ementos da equipa.

FORMACAO PROFISSIONAL - AREASTEMATICAS

DOMINIO SOCIO-CULTURAL

* Inglés ou Francés no contexto da actividade profissional

* Iniciag8o ainformética na optica do utilizador
» Desenvolvimento pessoal, profissional e social

» Legislagdo laboral e da actividade profissional

DOMINIO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
« Ergonomia, seguranca e higiene
e Gestdo de produtos e equipamentos
» Técnicas de comunicacdo e de atendimento
* Organizagdo do servigo de barbeiro

» Tecnologia dos produtos capilares

« Tecnologia dos equipamentos de corte e tratamento de cabel os

» Técnicas de corte e tratamento de cabelos
» Tecnologia dos produtos faciais
» Tecnologia dos equipamentos da barba

» Técnicas de embelezamento e corte da barba

Obs. Os cursos de formagdo profissional nesta area devem integrar uma componente tedrica e uma
componente prética, a desenvolver em contexto de formagdo e em contexto real de trabalho.

NIVEL DE QUALIFICACAO - 2
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PERFIL PROFISSIONAL DE ESTETICISTA-COSMETOLOGISTA (M/F)

CcODIGO - SPC-003
AREA DE ACTIVIDADE - SERVICOSPESSOAISE A COMUNIDADE

OBJECTIVO GLOBAL - Efectuar tratamentos estéticos, por processos manuais e mecanicos, em
institutos de beleza e estabelecimentos similares.

SAIDASPROFISSIONAIS - Esteticista-Cosmetologista (M/F)

ACTIVIDADES

1. Assegurar a gestao corrente de aprovisionamento do estabel ecimento, controlando os stocks e requisitando

0s produtos e equipamentos necessarios.

2. Verificar e preparar as condicdes de utilizagdo e limpeza dos equipamentos, utensilios e espagos do servico:
2.1. Lavar, desinfectar e esterilizar os instrumentos utilizados, controlando o seu estado de conservagao;
2.2. Efectuar alimpeza e arrumagdo dos espagos e equipamentos;

2.3. Preparar as condicbes ambientais, nomeadamente, luminosidade, temperatura e humidade dos espagos,

de acordo com as exigéncias do servico a prestar.

3. Atender clientes e aconselha-los sobre o tipo de cuidado estético a efectuar:

3.1. Acolher os clientes, recolhendo informagdes sobre o servigo pretendido, instalando-os e preenchendo
ficha de dados pessoais;

3.2. Examinar as zonas da pele e/ou unhas a cuidar, utilizando processos adequados de andlise e
diagndstico, por forma a adequar os cuidados estéticos a prestar;

3.3. Prestar informagdes sobre o tipo de cuidados estéticos realizados e as diferentes técnicas utilizadas,
sugerindo agueles que mais se adequam a cada cliente;

3.4. Indicar cuidados a seguir e produtos de cosmética a utilizar como forma de prevenir e/ou corrigir

determinadas alteragdes diagnosti cadas.

4. Efectuar massagens de estética, utilizando processos manuais e equipamento eléctrico, aplicando as
técni cas adequadas e seleccionando 0s equi pamentos, os utensilios e os produtos apropriados:

4.1. Executar massagens de rosto e de corpo, procedendo a sua limpeza e adoptando manobras e
equipamento eléctrico de massagens especificas, homeadamente, anti-celuliticas, hiperemiantes,
relaxantes e drenantes;

4.2. Executar massagens de maos e pés, procedendo a sua limpeza e adoptando manobras e equipamento
el éctrico de massagens especificas, nomeadamente, activantes, relaxantes e drenantes;

4.3. Executar massagens do couro cabeludo, adoptando manobras de massagem especificas,
nomeadamente, drenantes e relaxantes.
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5. Efectuar epilagbes com cera e eléctricas, depilacbes, coloracdes e descoloracdes de pélos, utilizando as

técni cas adequadas e seleccionando 0s equi pamentos, os utensilios e os produtos apropriados:

5.1. Preparar a zona da pele a cuidar de acordo com as suas caracteristicas e o tipo de cuidado a efectuar,
procedendo a sualimpeza;

5.2. Executar a epilacdo e a depilacdo de pélos, procedendo a sua extraccdo utilizando cera ou outros
cosméticos, equipamento eléctrico e utensilios adequados, aplicando produtos de eliminagdo
progressiva dos pélos e efectuando o reequilibrio da pele na zona epilada/depilada, tendo em conta as
caracteristicas dapele e aregido do corpo acuidar;

5.3. Executar a coloracdo e a descoloracéo de pélos, preparando e aplicando o colorante ou descolorante
adequado, removendo o produto decorrido o tempo de actuacdo necessario e procedendo ao
reequilibrio da pele.

6. Proceder a cuidados estéticos das maos, dos pés e das unhas, utilizando as técnicas adequadas e
seleccionando 0s equipamentos, os utensilios e os produtos apropriados:

6.1. Executar 0 embelezamento de unhas, desmaquilhando-as, cortando-as e limando-as, massgjando,
removendo e repelindo as cuticulas, desbastando e polindo as unhas e aplicando o verniz e o secante
pretendidos, tendo em conta as suas caracteristicas e eventuais alteracdes e patologias existentes;

6.2. Executar embelezamentos especificos de unhas, nomeadamente, aplicacdo de unhas posticas,
correccdo e escultura de unhas e pinturas artisticas;

6.3. Executar cuidados estéticos da pele das maos e dos pés, nomeadamente, tratamento de cal osidades e
espessamentos, esfoliacao e aplicacdo de mascaras, parafinas e outros envolvimentos, tendo em conta
as caracteristicas da pele e eventuais alteracOes e patol ogias existentes.

7. Efectuar maquilhagens de rosto e de corpo, utilizando as técnicas adequadas e seleccionando os
eguipamentos, os utensilios e os produtos apropriados:

7.1. Seleccionar o tipo de maguilhagem de acordo com as caracteristicas do rosto ou da zona do corpo a
maquilhar, a idade e outras caracteristicas do cliente, tendo em conta as circunstancias de utilizacéo
da maquilhagem e as tendéncias da moda;

7.2. Executar a maquilhagem, procedendo a limpeza da pele, aplicando cosméticos de maquilhagem,
combinando cores, delineando linhas e contornos, corrigindo ou realcando determinadas
caracteristicas do rosto €/ou do corpo.

8. Efectuar tratamentos estéticos do rosto, utilizando as técnicas adequadas e sel eccionando 0s equipamentos,
0s utensilios e os produtos apropriados:

8.1. Seleccionar o tipo de tratamento estético adequado as caracteristicas e estado da pele do rosto;

8.2. Executar tratamentos estéticos da pele do rosto, nomeadamente, limpeza profunda da superficie
cutanea, tratamentos de pele desidratada e desvitalizada, limpeza da pele com acne, tratamento de
rugas e de duplo queixo e bronzeamento da pele, efectuando, de acordo com o tipo de tratamento,
desmaquilhagens, esfoliagdes e desincrustacfes da pele, vaporizagdes e pulverizacbes com produtos
adequados, massagens faciais, aplicacdo de méascaras e de outros produtos cosmeéticos, preparacdo da
pele a exposicao do sol e sessdes de bronzeamento.
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9. Efectuar tratamentos estéticos do corpo, utilizando as técnicas adequadas e seleccionando os
egquipamentos, os utensilios e os produtos apropriados:
9.1. Seleccionar o tipo de tratamento estético adequado as caracteristicas e estado da pele do corpo;
9.2. Executar tratamentos estéticos do corpo, nomeadamente, tratamentos de celulite, de obesidade e de
estrias, tratamentos de pele desidratada e desvitalizada, tratamentos de seios e de bronzeamento da
pele, efectuando, de acordo com o tipo de tratamento, “peelings’ de corpo, envolvimentos quentes e
hipocaldricos, massagens corporais, aplicacdo de méscaras e de outros produtos cosmeéticos,
hidroterapia e talassoterapia, preparacdo da pele a exposicéo do sol e sessfes de bronzeamento.

10. Facturar os servicos prestados e os produtos cosméticos comercializados, efectuando os célculos
necessarios e cobrando a despesa aos clientes.

11. Atender e resolver reclamacOes de clientes tendo em conta a necessidade de assegurar um bom clima
relacional.

COMPETENCIAS
SABERES
Lingua portuguesa.
Linguainglesa ou francesa (utilizac&o de vocabul&rio técnico especifico).
Legislacdo da actividade profissional.
Comunicagdo e rel agbes interpessoais.
Ergonomia, seguranca e higiene.
Gestéo e aprovisionamento de produtos e equipamentos.
NocGes de Marketing e vendas.
Noc0es basicas de Desenho de Figura.

© © N o gk~ wDdDPRE

Nocoes de Anatomia e Fisiologia

=
©

Noces de Quimica fisiol 6gica

=
[N

. Nogbes de Electrologia.

[EEN
N

Dermocosmeética.

=
w

Tecnologia dos produtos de cosmética.

=
e

Tipologia e processos de massagem de estética.

=
o

Tipologia e processos de epilacao, depilacdo, coloracdo e descoloracéo de pélos.

=
o

Tipologia e processos de embelezamento de unhas e de cuidados estéticos das méaos e dos pés.

[EEN
~

Tipologia e processos de maquilhagem.

=
©

Tipologia e processos de tratamentos estéticos do rosto.

[EEN
©

Tipologia e processos de tratamentos estéticos do corpo.

N
©

Principios de funcionamento, utilizac8o e conservacao dos equipamentos e utensilios.

N
[y

. Nocbes de Primeiros Socorros.

N
N

Nocdes basicas de Dietética

)
w

NocBes basicas de Facturacao.
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SABERES-FAZER

1

Identificar necessidades de reposi¢ao de produtos e utensilios e aplicar os procedimentos adequados a sua
requisicao.

Utilizar as técnicas e os produtos adequados a manter as condi¢bes de limpeza e de utilizagdo dos
equipamentos, utensilios e espacos, com respeito pelas normas de conservacéo e de higiene.

3. Adequar as condigdes ambientais e fisicas do local de trabaho as caracteristicas do servico a prestar.

4. Caracterizar e reconhecer os diversos tipos e estados da pele e das unhas.

5. Caracterizar e reconhecer ateragfes e patologias da pele e das unhas com incidéncia nos tratamentos

estéticos.
6. ldentificar e caracterizar 0s processos € as técnicas de massagem de estética e seleccioné-los em funcéo
das caracteristicas do cliente.
7. Identificar e caracterizar os processos e as técnicas de epilacdo, depilacdo, coloracdo e descoloracéo de
pélos e selecciona-los em funcdo das caracteristicas do cliente.
8. ldentificar e caracterizar os processos e as técnicas de cuidados estéticos das maos, dos pés e das unhas e
selecciona-los em fungdo das caracteristicas do cliente.
9. Identificar e caracterizar os processos e as técnicas de maquilhagem do rosto e seleccionélos em fungdo
das caracteristicas do cliente.
10. Identificar e caracterizar 0s processos e as técnicas dos diversos tratamentos estéticos do rosto e do corpo
e seleccion&los em fungdo das caracteristicas do cliente.
11. Identificar e seleccionar 0s equipamentos, 0s utensilios e os produtos de acordo com o tipo de cuidado
estético a prestar.
12. Utilizar os equipamentos e os utensilios e aplicar os produtos de acordo com o tipo de cuidado estético a
prestar.
13. Aplicar os processos e as técnicas de massagem de estética.
14. Aplicar os processos e as técnicas de epilacdo, depilacdo, coloracao e descoloracéo de pélos.
15. Aplicar os processos e as técnicas de cuidados estéticos das maos, dos pés e das unhas.
16. Aplicar os processos e as técnicas de maguilhagem.
17. Aplicar os processos e as técnicas de tratamentos estéticos do rosto.
18. Aplicar os processos e as técnicas de tratamentos estéticos do corpo.
19. Utilizar os procedimentos e as técnicas adequadas de primeiros socorros em situacdes de acidente.
20. Aplicar as operacdes de calculo numérico adegquadas na determinacdo do montante da despesa a cobrar.
21. Utilizar técnicas de marketing e vendas dos servicos e produtos.
22. Exprimir-se oralmente de forma afacilitar a comunicagdo com os clientes.
SABERES-SER
1. Facilitar o relacionamento interpessoal com os clientes, com vista a criagdo de um clima de empatia.
2. Estimular os outros na adopcéo de hébitos alimentares e de cuidados estéticos adequados ao bem estar e
ao equilibrio geral do individuo.
3. Decidir sobre as solugbes mais adequadas na resolucdo de problemas decorrentes das solicitagfes e
reclamagGes de clientes.
4. Organizar o posto de trabalho e interagir com os outros de forma a permitir responder as solicitaces do

Servigo.
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FORMACAO PROFISSIONAL - AREASTEMATICAS

DOMINIO SOCIO-CULTURAL

Inglés ou Francés no contexto da actividade profissional

Iniciacdo ainformética na Optica do utilizador
Desenvolvimento pessoal, profissional e social

Legislagéo laboral e da actividade profissional

DOMINIO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

L]

Ergonomia, seguranca e higiene
Gestéo de produtos e equipamentos
Técnicas de comunicacdo e de atendimento
Técnicas de marketing e vendas
Expresséo gréfica

Anatomia e Fisiologia
Quimicafisioldgica
Dermocosmética

Cosmetologia

Fisioestética

Dietética

Primeiros socorros

Técnicas de massagem estética

Técnicas de epilacdo, depilacdo, coloracdo e descoloracdo do pélo

Técnicas de cuidados estéticos das maos, dos pés e das unhas

Técnicas de maquilhagem
Tratamentos estéticos do rosto

Tratamentos estéticos do corpo

Tratamentos de estética masculina, em geriatriae nagréavida

Obs. Os cursos de formagdo profissional nesta drea devem integrar uma componente tedrica e uma
componente prética, a desenvolver em contexto de formacao e em contexto real de trabalho.

NIVEL DE QUALIFICACAO - 3
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PERFIL PROFISSIONAL DE MASSAGISTA DE ESTETICA (M/F)

CcODIGO - SPC-004
AREA DE ACTIVIDADE - SERVICOSPESSOAISE A COMUNIDADE

OBJECTIVO GLOBAL - Efectuar massagens de estética, por processos manuais, em institutos de
beleza e estabelecimentos similares.

SAIDASPROFISSIONAIS - Massagista de Estética (M/F)

ACTIVIDADES

1. Assegurar a gestdo corrente de aprovisionamento do estabel ecimento, controlando os stocks e requisitando
0s produtos e equipamentos necessarios.

2. Veificar e preparar as condicfes de utilizagdo e limpeza dos equipamentos, utensilios e espacos do
Servico:
2.1. Lavar, desinfectar e esterilizar os instrumentos utilizados, controlando o seu estado de conservagao;
2.2. Efectuar alimpeza e arrumagdo dos espagos e equi pamentos;
2.3. Preparar as condic¢bes ambientais, nomeadamente, luminosidade, temperatura e humidade dos espacos,
de acordo com as exigéncias do servico a prestar.

3. Atender clientes e aconselhé-|os sobre o tipo de cuidado estético a efectuar:

3.1. Acolher os clientes, recolhendo informagdes sobre o servigo pretendido, instalando-os e preenchendo
ficha de dados pessoais;

3.2. Examinar as zonas da pele a cuidar, utilizando processos adequados de andlise e diagnostico, por
forma a adeguar os cuidados estéticos a prestar;

3.3. Prestar informacgdes sobre o0 tipo de cuidados estéticos realizados e as diferentes técnicas utilizadas,
sugerindo agueles que mais se adequam a cada cliente;

3.4. Indicar cuidados a seguir e produtos de cosmética a utilizar como forma de prevenir e/ou corrigir
determinadas alteragtes diagnosticadas.

4. Efectuar massagens de estética, utilizando processos manuais, aplicando as técnicas adequadas e

seleccionando 0s equipamentos, os utensilios e os produtos apropriados:

4.1. Executar massagens de rosto e de corpo, procedendo a sua limpeza e adoptando manobras de
massagem especificas, nomeadamente, anti-celuliticas, hiperemiantes, relaxantes e drenantes,

4.2. Executar massagens de maos e pés, procedendo a sua limpeza e adoptando manobras de massagem
especificas, nomeadamente, activantes, relaxantes e drenantes;

4.3. Executar massagens do couro cabeludo, adoptando manobras de massagem especificas,
nomeadamente, drenantes e relaxantes.
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5. Efectuar epilagdes com cera, depilacdes, coloraces e descoloracdes de pélos, utilizando as técnicas
adequadas e seleccionando o0s equipamentos, os utensilios e os produtos apropriados:

5.1. Preparar a zona da pele a cuidar de acordo com as suas caracteristicas e o tipo de cuidado a efectuar,
procedendo a sua limpeza;

5.2. Executar a epilacéo e a depilacdo de pélos, procedendo a sua extraccdo com cera e utilizando outros
cosméticos e utensilios adequados, aplicando produtos de eliminagcdo progressiva dos pélos e
efectuando o reequilibrio da pele na zona epilada/depilada, tendo em conta as caracteristicas da pele e
aregido do corpo acuidar;

5.3. Executar a coloracdo e a descoloracéo de pélos, preparando e aplicando o colorante ou descolorante
adequado, removendo o produto decorrido o tempo de actuagdo necessario e procedendo ao
reequilibrio da pele.

6. Facturar os servicos prestados e os produtos cosméticos comercializados, efectuando os céculos
necessarios e cobrando a despesa aos clientes.

7. Atender e resolver reclamacOes de clientes tendo em conta a necessidade de assegurar um bom clima
relacional.

COMPETENCIAS
SABERES
. Lingua portuguesa.
. Linguainglesa ou francesa (utilizacdo de vocabulario técnico especifico).
. Legidacdo da actividade profissional.
. Comunicagdo e relacbes interpessoais.

1

2

3

4

5. Ergonomia, seguranca e higiene.

6. Gestéo e aprovisionamento de produtos e equipamentos.
7. Nogdes de Marketing e vendas.
8. Nogdes de Anatomia e Fisiologia.
9. Noc0Oes de Dermocosmética.

10. Tecnologia dos produtos de cosmética.

11. Tipologia e processos de massagem manual de estética.

12. Tipologia e processos de epilacdo com cera, depilacio, coloragéo e descol oragdo de pélos.
13. Principios de funcionamento, utilizac8o e conservacdo dos equipamentos e utensilios.

14. Nocgbes de Primeiros socorros.

15. Nogdes basicas de Dietética.

16. Nocdes bésicas de Facturacao.
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SABERES-FAZER
1. Identificar necessidades de reposicao de produtos e utensilios e aplicar os procedimentos adequados a sua
requisicao.
2. Utilizar as técnicas e os produtos adequados a manter as condicBes de limpeza e de utilizagdo dos
equipamentos, utensilios e espacos, com respeito pelas normas de conservacéo e de higiene.
3. Adequar as condigdes ambientais e fisicas do local de trabaho as caracteristicas do servico a prestar.
4. Caracterizar e reconhecer os diversos tipos e estados da pele.

5. Identificar e caracterizar os processos e as técnicas de massagem manual de estética e selecciona-los em
funcéo das caracteristicas do cliente.

6. ldentificar e caracterizar 0s processos e as técnicas de epilagcdo com cera, depilacdo, coloracdo e
descoloracdo de pélos e sel eccionélos em fungdo das caracteristicas do cliente.

7. ldentificar e seleccionar os equipamentos, os utensilios e os produtos de acordo com o tipo de cuidado
estético a prestar.

8. Ultilizar os equipamentos e os utensilios e aplicar os produtos de acordo com o tipo de cuidado estético a
prestar.

9. Aplicar os processos e as técnicas de massagem manual de estética.
10. Aplicar os processos e as técnicas de epilacdo com cera, depilacdo, coloracéo e descoloracdo de pélos.
11. Utilizar os procedimentos e as técnicas adegquadas de primeiros socorros em situacfes de acidente.
12. Aplicar as operacBes de calculo numérico adeguadas na determinacéo do montante da despesa a cobrar.
13. Utilizar técnicas de marketing e vendas dos servigos e produtos.
14. Exprimir-se oralmente de forma afacilitar a comunicagdo com os clientes.

SABERES-SER
1. Fecilitar o relacionamento interpessoal com os clientes, com vista a criagdo de um clima de empatia.

2. Estimular os outros na adopcao de hébitos alimentares e de cuidados estéticos adequados ao bem estar e
ao equilibrio geral do individuo.

3. Decidir sobre as solucbes mais adequadas na resolucdo de problemas decorrentes das solicitagdes e
reclamacdes de clientes.

4. Organizar o posto de trabalho e interagir com os outros de forma a permitir responder as solicitaces do
Servico.

FORMAGAO PROFISSIONAL - AREASTEMATICAS
DOMINIO SOCIO-CULTURAL
* Inglés ou Francés no contexto da actividade profissional
 Iniciagdo ainformética na éptica do utilizador
» Desenvolvimento pessoal, profissional e social

* Legidaco laboral e da actividade profissional
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DOMINIO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
» Ergonomia, seguranca e higiene
» Gestdo de produtos e equipamentos
» Técnicas de comunicacdo e de atendimento
« Técnicas de marketing e vendas
¢ Anatomiae Fisiologia
» Cosmetologia e Dermocosmética
* Massoterapia
» Dietética
* Primeiros socorros
» Técnicas de massagem estética de rosto e pescoco
» Técnicas de massagem estética corporal
» Técnicas de massagem estética de pés e maos
» Técnicas de massagem estética do couro cabeludo
» Técnicas de epilacao, depilacdo, coloracdo e descoloracéo do pélo

Obs. Os cursos de formacdo profissional nesta &rea devem integrar uma componente tedrica e uma
componente pratica, a desenvolver em contexto de formagdo e em contexto real de trabalho.

NIVEL DE QUALIFICACAO - 2
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PERFIL PROFISSIONAL DE MANICURA-PEDICURA (M/F)

cODIGO - SPC-005
AREA DE ACTIVIDADE - SERVICOSPESSOAISE A COMUNIDADE

OBJECTIVO GLOBAL - Executar cuidados estéticos das maos, dos pés e das unhas em saldes de
cabeleireiro, institutos de beleza e estabelecimentos similar es.
SAIDASPROFISSIONAIS - Manicura-Pedicura (M/F)
- Manicura (M/F)
- Pedicura (M/F)

ACTIVIDADES

1. Assegurar a gestdo corrente de aprovisionamento do servico, controlando os stocks e requisitando os
produtos e equi pamentos necessarios.

2. Veificar e preparar as condicfes de utilizacdo e limpeza dos equipamentos, utensilios e espagos do
Servico:
2.1. Lavar, desinfectar e esterilizar os instrumentos utilizados, controlando o seu estado de conservagéo;
2.2. Efectuar alimpeza e arrumagdo dos espagos e equipamentos;
2.3. Preparar as condicbes ambientais, nomeadamente, luminosidade, temperatura e humidade dos espagos,
de acordo com as exigéncias do servico a prestar.

3. Atender clientes e aconselhé-|os sobre o tipo de cuidado estético a efectuar:

3.1. Acolher os clientes, recolhendo informacdes sobre o servico pretendido, instalando-os e preenchendo
ficha de dados pessoais;

3.2. Examinar as zonas da pele e unhas a cuidar, utilizando processos adequados de andlise e diagndstico,
por forma a adequar os cuidados estéticos a prestar;

3.3. Prestar informagdes sobre o tipo de cuidados estéticos realizados e as diferentes técnicas utilizadas,
sugerindo agueles que mais se adequam a cada cliente;

3.4. Indicar cuidados a seguir e produtos de cosmética a utilizar como forma de prevenir e/ou corrigir
determinadas alteracdes diagnosticadas.

4. Preparar o servico de acordo com o tipo de cuidado estético a prestar:
4.1. Seleccionar os equipamentos, os utensilios e os produtos a utilizar em funcéo das caracteristicas da
pele e unhas a cuidar;

4.2.Preparar a pele e as unhas, procedendo a sua limpeza e amaciamento por forma a facilitar a remocgdo de
cuticulas e calosidades.
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5. Efectuar o embelezamento de unhas, tendo em conta as suas caracteristicas e eventuais alteracfes e
patol ogias existentes:
5.1. Cortar, limar, desbastar e polir as unhas e massgar, remover e repelir as cuticulas, utilizando,
nomeadamente tesouras, limas, polidores, alicates, removedores e repelidores de cuticul as;
5.2. Executar a pintura das unhas, aplicando com pincel, base de verniz, verniz e secante pretendidos;
5.3. Executar embelezamentos especificos de unhas, nomeadamente, aplicacdo de unhas posticas,
correccao e escultura de unhas e pinturas artisticas.

6. Proceder a cuidados estéticos da pele das méos, tendo em conta as caracteristicas da pele e eventuais
ateracoes e patol ogias existentes:
6.1. Executar limpezas de pele e tratamentos de pele desidratada e desvitalizada das méos, efectuando
esfoliacdes e aplicando méscaras, parafinas e outros envolvimentos;
6.2. Executar massagens das méaos, adoptando manobras de massagem especificas, nomeadamente,
activantes, relaxantes e drenantes.

7. Proceder a cuidados estéticos da pele dos pés, tendo em conta as caracteristicas da pele e eventuais

ateraces e patol ogias existentes:

7.1. Executar o tratamento de cal osidades e espessamentos, raspando e lixando com utensilios apropriados
as zonas da pele a cuidar;

7.2. Executar limpezas de pele e tratamentos de pele desidratada e desvitalizada dos pés, efectuando
esfoliagBes e aplicando mascaras, parafinas e outros envolvimentos;

7.3. Executar massagens dos pés, adoptando manobras de massagem especificas, nomeadamente,
activantes, relaxantes e drenantes.

8. Facturar os servicos prestados e os produtos cosméticos comercializados, efectuando os calculos
necessarios e cobrando a despesa aos clientes.

9. Atender e resolver reclamacfes de clientes tendo em conta a necessidade de assegurar um bom clima
relacional.

COMPETENCIAS
SABERES
Lingua portuguesa.
Linguainglesa ou francesa (utilizac8o de vocabulario técnico especifico).
Legislacdo da actividade profissional.
Comunicagdo e relagbes interpessoais.
Ergonomia, seguranca e higiene.
Gestéo e aprovisionamento de produtos e equipamentos.
NocOes de Marketing e vendas.

Nocdes de Anatomia e Fisiologia — estrutura e fungdes do braco, méo e unhas.

© © N o gk~ wDdPRE

Noces de Anatomia e Fisiologia — estrutura e fungdes da perna, pé e unhas.

=
o

Noc8es de Dermocosmética — alteracBes e patol ogias da mao.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Noc8es de Dermocosmética - ateracdes e patologias do pé.

Tecnologia dos produtos de cosmética aplicados aos cuidados estéticos das maos.

Tecnologia dos produtos de cosmética apli cados aos cuidados estéticos dos pés.

Tipologia e processos de embel ezamento de unhas.

Cuidados estéticos da pele das méaos.

Cuidados estéticos da pele dos pés.

Principios de funcionamento, utilizag&o e conservagdo dos equipamentos e utensilios de manicura
Principios de funcionamento, utilizaco e conservacéo dos equipamentos e utensilios de pedicura.

Noc0es bésicas de Facturacao.

SABERES-FAZER

1

Identificar necessidades de reposic¢do de produtos e utensilios e aplicar os procedimentos adegquados a sua
requisicéo.

Utilizar as técnicas e os produtos adequados a manter as condi¢cBes de limpeza e de utilizagdo dos
equi pamentos, utensilios e espacos, com respeito pelas normas de conservagao e de higiene.

Adequar as condicdes ambientais e fisicas do local de trabalho as caracteristicas do servico a prestar.

4. Caracterizar e reconhecer os diversos tipos e estados da pele e das unhas.

5. Caracterizar e reconhecer ateragdes e patologias da pele e das unhas com incidéncia nos cuidados

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

estéticos das maos.

Caracterizar e reconhecer alteracdes e patologias da pele e das unhas com incidéncia nos cuidados
estéticos dos pés.

Identificar e caracterizar os processos e as técnicas de cuidados estéticos das méaos e selecciona-los em
fun¢do das caracteristicas do cliente.

Identificar e caracterizar 0s processos e as técnicas de cuidados estéticos dos pés e selecciondlos em
funcdo das caracteristicas do cliente.

Identificar e seleccionar os equipamentos, os utensilios e os produtos de acordo com o tipo de cuidado
estético a prestar.

Utilizar os equipamentos e os utensilios de manicura e aplicar os produtos especificos de acordo com o
tipo de cuidado estético a prestar.

Utilizar os equipamentos e os utensilios de pedicura e aplicar os produtos especificos de acordo com o
tipo de cuidado estético a prestar.

Aplicar os processos e as técnicas de embel ezamento de unhas.

Aplicar os processos e as técnicas de cuidados estéticos da pel e das méos.

Aplicar os processos e as técnicas de cuidados estéticos da pel e dos pés.

Aplicar as operacfes de céalculo numérico adequadas ha determinacdo do montante da despesa a cobrar.
Utilizar técnicas de marketing e vendas dos servicgos e produtos.

Exprimir-se oralmente de forma a facilitar acomunicagéo com os clientes.

SABERES-SER

1
2.

Facilitar o relacionamento interpessoal com os clientes, com vista a criacdo de um clima de empatia.

Estimular os outros na adopcao de cuidados estéticos especificos.

573 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 10, 15/3/2001



3. Decidir sobre as solugBes mais adequadas na resolucdo de problemas decorrentes das solicitacfes e
reclamagdes de clientes.

4. Organizar o posto de trabalho e interagir com os outros de forma a permitir responder as solicitagdes do
Servico.

ACTIVIDADESE COMPETENCIAS ASSOCIADAS AS SAIDAS PROFISSIONAIS
Manicura (M/F)
« Actividades. 1,2, 3,4,5,6,8¢e09.
« Competéncias.
- Saberes: 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 12, 14, 15, 17 e 19.
— Saberes-Fazer: 1,2,3,4,5,7,9, 10, 12,13, 15, 16 e 17.
— Saberes-Ser: 1, 2,3e4.

Pedicura (M/F)
e Actividades: 1,2, 3,4,5,7,8¢€09.
«  Competéncias:
- Saberes: 1,2,3,4,5,6,7,9,11, 13, 14, 16, 18 e 19.
— Saberes-Fazer: 1,2, 3,4,6,8,9, 11, 12,14, 15, 16 e 17.
- Saberes-Ser: 1, 2, 3e4.

FORMAGAO PROFISSIONAL - AREASTEMATICAS
DOMINIO SOCIO-CULTURAL
* Inglés ou Francés no contexto da actividade profissional
* Iniciac8o ainformética na Optica do utilizador
» Desenvolvimento pessoal, profissional e social

» Legidacdo laboral e da actividade profissional

DOMINIO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
Tronco Comum
« Ergonomia, seguranca e higiene
» Gestdo de produtos e equipamentos
« Técnicas de comunicacdo e de atendimento
» Técnicas de marketing e vendas
» Técnicas de embelezamento de unhas
» Técnicas de correccdo e escultura de unhas e aplicacdo de unhas posticas
Tronco Especifico - Manicura
¢ Anatomiae Fisiologia - estrutura e fungdes do brago, méo e unhas
« Dermocosmética - alteracBes e patol ogias da mao
» Cosmetol ogia aplicada a méos e unhas

» Técnicas de cuidados estéticos da pele das maos
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Tronco Especifico - Pedicura
» Anatomiae Fisiologia - estrutura e funcdes da perna, pé e unhas
« Dermocosmética - alteraces e patologias do pé
» Cosmetologia aplicada a pés e unhas

» Técnicas de cuidados estéticos da pele dos pés

Obs. Os cursos de formacdo profissional nesta area devem integrar uma componente tedrica e uma
componente prética, a desenvolver em contexto de formagdo e em contexto real de trabalho.

NiVEL DE QUALIFICACAO - 2
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