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SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho.

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

PRT — Portaria de regulamentacdo de trabalho.

PE — Portaria de extensédo.
CT — Comissao técnica.
DA — Deciséao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacéo.

Assoc. — Associagao.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Inddstria.
Dist. — Distrito.

Composicao e impressdo: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.° 8820/85 — Tiragem: 3500 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PRT para os trabalhadores administrativos

As condicdes de trabalho dos trabalhadores admi-
nistrativos de sectores de actividade em que ndo é pos-
sivel a contratacdo colectiva sdo reguladas pela portaria
de regulamentacdo do trabalho publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de Marco
de 1996, cuja tabela salarial e subsidio de refeicao foram,
entretanto, objecto de actualizacéo através das portarias
de regulamentacdo do trabalho publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°s 44, de 29 de
Novembro de 1996, 35, de 22 de Setembro de 1997,
e 2, de 15 de Janeiro de 1999.

Dado que se mantém a falta de enquadramento asso-
ciativo patronal que tem justificado o recurso a regu-
lamentacdo administrativa das condi¢des de trabalho,
0 Secretario de Estado da Seguranca Social e das Rela-
¢Oes Laborais determinou, por despacho de 2 de Marco
de 1999, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 10, de 15 de Margo de 1999, a realizagdo
dos estudos preparatérios para a actualizacdo da citada
portaria.

A actualizacio da tabela de remunerag¢6es minimas
e do subsidio de refei¢do tem em consideragdo, nomea-
damente, o acréscimo do salario minimo nacional, os
salarios efectivos para as profissdes abrangidas e os
aumentos acordados em convengdes colectivas publi-
cadas no 1.° trimestre de 1999.

A consagragédo generalizada, por via convencional, de
um dia de descanso complementar motivou a corres-
pondente adaptacdo no texto da portaria, com salva-
guarda das pequenas empresas onde tal alargamento
se podera mostrar impraticavel.

Por outro lado, a futura regulamentacéo do trabalho
a tempo parcial, particularmente no que respeita a con-
cessdo do subsidio de refeicdo, esteve na origem da intro-
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ducdo, na presente revisdo, de disposicdo regulamen-
tadora da matéria.

Também o facto de, em breve, a gasolina super deixar
de estar afecta ao uso corrente contribuiu para a ade-
quada alteragdo no regime de pagamento das deslo-
cacbes em servico, quando utilizada viatura propria.

Finalmente, a entrada em vigor da Lei n.° 45/98, de
6 de Agosto, justificou o reajustamento dos niveis infe-
riores da tabela de remunera¢gdes minimas, com a eli-
minagao do seu nivel xil.

Nestes termos:

Manda o Governo, ao abrigo da alinea a) do n.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, pelos Ministros da Administracdo Interna,
do Equipamento, do Planeamento e da Administracdo
do Territorio, da Economia, da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, do Trabalho e da Soli-
dariedade e da Cultura, o seguinte:

O n.° 2 do artigo 10.°, o artigo 13.°, a alinea c) do
n.° 3 do artigo 15.°, os n.° 2 e 3 do artigo 20.° e 0
anexo Iv da portaria de regulamentacdo do trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 9, de 8 de Marco de 1996, objecto de actualizagéo
parcial através das portarias de regulamentagéo do tra-
balho publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 1996, 35, de
22 de Setembro de 1997, e 2, de 15 de Janeiro de 1999,
passam a ter a seguinte redaccéo:

« Artigo 10.°

Duracéo do trabalho

2 — O trabalhador tem direito a um dia de descanso
por semana, para além do dia de descanso semanal obri-
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gatorio, exceptuados os casos de empresas com quatro
ou menos trabalhadores ao seu servi¢o onde estes apenas
terdo direito a meio dia de descanso complementar, sem
prejuizo de o periodo normal de trabalho diario poder
ser de oito horas para concessdo de um dia completo
de descanso semanal complementar.

Artigo 13.°

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a subsidio de refei-
¢do no valor de 310%$ por cada dia completo de trabalho
prestado.

2 — Os trabalhadores a tempo parcial tém direito a
subsidio de refeicdo na propor¢do do periodo normal
de trabalho diario prestado.

3 — O subsidio de refeicdo ndo é considerado para
0 célculo dos subsidios de férias e de Natal.

4 — Os trabalhadores ndo tém direito ao subsidio de
refeicdo quando a entidade patronal fornecer integral-
mente as refei¢cBes ou comparticipar no respectivo preco
com, pelo menos, 310$ diarios.

Artigo 15.°

Deslocacdes

L —
2
B
) e
D)
¢) Transporte em caminho de ferro (1.2 classe) ou
avido ou 28% do preco do litro da gasolina sem
chumbo de custo mais baixo, por cada quilé-
metro percorrido, se for autorizado a utilizar
viatura propria, na falta de viatura fornecida

pela entidade patronal.
A
D

Artigo 20.°
Entrada em vigor e eficacia

L

2 — Asremuneragfes minimas do anexo 1v produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1999.
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3 — As diferencas salariais podem ser pagas em até
seis prestagdes mensais de valor igual, com inicio no
més seguinte ao da entrada em vigor da portaria.

Ministérios da Administracdo Interna, do Equipa-
mento, do Planeamento e da Administracdo do Ter-
ritorio, da Economia, da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, do Trabalho e da Solida-
riedade e da Cultura, 3 de Agosto de 1999. — Pelo
Ministro da Administragdo Interna, Armando Antonio
Martins Vara, Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna.— O Ministro do Equipa-
mento, do Planeamento e da Administracdo do Ter-
ritorio, Jodo Cardona Gomes Cravinho.— O Ministro
da Economia, Joaquim Augusto Nunes de Pina
Moura. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas San-
tos. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Fernando Lopes Ribeiro Mendes, Secretario de Estado
da Seguranca Social e das Rela¢bes Laborais.— O
Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira Carrilho.

ANEXO IV

Remuneragdes minimas

Remuneragdes

Niveis Profissdes e categorias profissionais minimas

Directorde servigcos ...................

Secretério-geral .................. ... 139 300%00

Analistade informatica . ...............
11 Contabilista/técnico de contas ..........
Inspector administrativo ...............

136 100$00

Chefe de departamento ...............
Chefededivisdo ......................
Chefe de escritério ...................
Chefedeservigos ..................u..
Programador de informética ...........
Tesoureiro .........oovveiiinnna.ns

11 123 600$00

Chefedeseccdo ......................
Guarda-livros ................ ...
Técnico de apoio juridico ..............
Técnico de computador ...............
Técnico de estatistica .................
Técnico de recursos humanos ..........

104 900$00

Analistade fungdes ...................
Correspondente em linguas estrangeiras . . .
Documentalista ......................
Escriturario principal .................
Planeador de informéaticade 1.2 .........
Secretario ...
Subchefedeseccdo ...................
Tradutor ...

96 600$00

Arquivista de informatica ..............
CalXa . oo
Vi Operador de computadorde 1.2.........

Operador de maquinas auxiliares de 1.2 . . .
Planeador de informéaticade 2.2 .........
Primeiro-escriturério ..................

86 600300

Cobradorde 12 ......................
VIl Controlador de informéaticade 1.2 .......
Estagiario (planeador de informaética) ...

79 500$00

2588



Niveis Profissdes e categorias profissionais Remgn_eragc”nes Niveis Profissdes e categorias profissionais Remgn_eragﬁes
minimas minimas
Operador de computadorde 2.2 ......... Continuode 1.2 ... ... ... ... ... ...
Operador de maquinas auxiliares de 2.2 Estagiario (escriturario) ...............

VIl Operador de registo de dadosde 1.2 .. ... 79 500$00 Estagiario (controlador de informatica) . . .
Recepcionistade 1.2 .................. Estagiario (recepcionista) ..............
Segundo-escriturario .................. IX | Estagiario (operador de registo de dados) | 63 700$00

Guardadel? ...............coiuiinnn
a
Cobrador de 22 ...................... Operador de tratamento de texto de 2.
Chefe de trabalhadores auxiliares ....... Telefonistade 2.2 . . .. ... ... ...
Controlador de informaticade 2.2 .......
Estagiario (operador de computador) . ...
Estagiario (operador de maguinas auxi- Continuode 2.2 ......................

Vi liares) . ... 73 500$00 X Guardade 2.2 ... 61 400$00
Operador de registo de dadosde 2.2 ... .. Porteirode 2.2 .. ... ...

Operador de tratamento de texto de 1.2.. . .

Recepcionistade 2.2 .................. Trabalhador de I

Telefonistade 1.2 ..................... rabalhador de limpeza ...............
Terceiro-escriturario .................. XU | paquete de 14217 anos ... oooo oo 61 300800

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
ADAPI — Assoc. dos Armadores das Pescas
Industriais e o Sind. Nacional dos Trabalhadores
do Sector das Pescas e outro (pescas do arrasto
do largo — crustaceos).

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servicos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo das alteractes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convencdo extensiva:

a) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais cujas embarcacdes estejam registadas nas
capitanias do continente ndo filiadas na asso-
ciacdo patronal outorgante que exercam a acti-
vidade economica abrangida pela convengéo e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais da mesma area de registo filiadas na asso-
ciacdo patronal outorgante e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convencéo nao filiados nos
sindicatos outorgantes.
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Aviso para PE das alteracbes do CCT entre a
ANCAVE — Assoc. Nacional dos Centros de
Abate e Ind. Transformadoras de Carne de Aves
e diversas associacdes sindicais.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que esta em estudo nos
servicos competentes deste Ministério a emissdo de
uma PE das alterac¢des dos contratos colectivos de tra-
balho celebrados entre a ANCAVE — Associacao
Nacional dos Centros de Abate e Inddstrias Trans-
formadoras de Carne de Aves e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos e entre a mesma associa¢do patronal
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, nesta data publicadas.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornara as convengdes extensivas,
no territério do continente:

a) As relagBes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas na associacdo patronal outor-
gante que exercam a actividade de abate de aves
e de desmanche, corte, preparacédo e qualifica-
cdo de carne de aves e respectiva comerciali-
zacdo e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre entidades patro-
nais inscritas na associacao patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas nas conven-
¢des ndo representados pelas associacdes sin-
dicais signatarias.
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Aviso para PE do AE entre a UNICER — Uni&o Cer-
vejeira, S. A., e o Sind. dos Trabalhadores da
Ind. e Comércio de Bebidas da Regido Norte e
Centro e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que est4 em estudo nos ser-
vicos competentes deste Ministério a emissdo de uma

portaria de extensdo do AE entre a UNICER — Unido
Cervejeira, S. A., e o Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria e Comércio de Bebidas da Regido Norte e
Centro e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 1999.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convencdo extensiva aos
trabalhadores ao servigo da empresa outorgante das pro-
fissBes e categorias profissionais nela previstas néo filia-
dos nos sindicatos signatarios.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ADAPI — Assoc. dos Armadores das
Pescas Industriais e o Sind. Nacional dos Tra-
balhadores do Sector das Pescas e outro (pesca
do arrasto do largo — crustaceos) — Alteracdo
salarial e outras.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

2 — A presente convencdo produz efeitos a 1 de
Agosto de 1999.

Clausula 18.2

Alimentacéo a bordo e em terra

1 — A alimentacdo a bordo é da responsabilidade do
armador, que, para a constituicdo do rancho colectivo
a bordo, contribuird com uma verba de 900% diarios
por tripulante.

2 — Serd ainda facultada a tripulagéo a agua mineral
para beber durante a viagem e o levantamento do peixe
necessario a confeccdo das refeigdes nos pesqueiros e
no regresso, até ao porto de armamento.

3 — Fora do porto de armamento, em portos do con-
tinente, a alimentacdo para os tripulantes ao servico
do armador sera fornecida por este ou:

a) Na impossibilidade de a alimentacio ser for-
necida pelo armador, os tripulantes terdo direito
a um subsidio diario de 2800$, se deslocados
em servico durante periodos didrios completos,
gue corresponde as seguintes quantias:

Pegueno-almoco — 2008$;
Almogo — 1200$;

Jantar — 1200$;

Ceia — 200$.

4 — Em porto de armamento, o tripulante que efec-
tue, no minimo, cinco horas de trabalho tera direito
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nesse dia a uma ajuda de custo de 1200$ ou, por opgéo
do armador, ao fornecimento do almocgo.

Clausula 20.2
Regime de férias

1 — Todos os tripulantes abrangidos pela presente
convencao tém direito em cada ano civil a um periodo
de férias de 22 dias Uteis.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior.

3 — Quando o inicio da presta¢do do trabalho ocorre
no segundo semestre do ano civil, o direito a férias s
se vence ap0Os o decurso de seis meses completos de
servico efectivo.

4 — O periodo de férias é proporcional ao tempo
de servico efectivo prestado em cada ano e ndo podera
ser inferior a 11 dias Uteis.

5— O tripulante contratado a termo, cuja duracéo
inicial ou renovada ndo atinja um ano, tem direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por
cada més completo de servico.

6 — O direito a férias € irrenunciavel e ndao pode
ser substituido fora dos casos expressamente previstos
no regime geral do contrato individual de trabalho, por
qualguer compensagdo econémica ou outra, ainda que
com o acordo do tripulante.

7— Ao cessar o contrato de trabalho, o tripulante
tem direito & remuneracdo das férias vencidas e ndo
gozadas.

8 — A remuneracao relativa ao periodo de férias sera
asoldada fixa de mar, ndo podendo ser inferior ao salario
minimo nacional para a industria e o respectivo subsidio
¢ de igual montante.
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Clausula 30.2

Subsidio de Natal

1 — O trabalhador inscrito maritimo que, com refe-
réncia a 1 de Dezembro de cada ano, tenha um minimo
de um ano de servico no mesmo armador tera direito
a receber, a titulo de subsidio de Natal ou 13.° més,
uma quantia de montante igual ao vencimento fixo de
mar, ndo podendo ser inferior ao ordenado minimo
nacional para a industria.

2 — O subsidio previsto no nimero anterior vence-se
a medida que o trabalho vai sendo prestado e tem de
ser posto a pagamento até ao dia 15 de Dezembro de
cada ano.

3 — Os trabalhadores inscritos maritimos que ndo
completem 1 ano ao servi¢co do armador em 1 de Dezem-
bro receberdo o subsidio constante desta clausula pro-
porcionalmente ao tempo de servigo.

Clausula 46.2

Falecimento e seguro por incapacidade permanente absoluta ou morte

1 — A entidade patronal efectuard um seguro para
0s casos de morte ou incapacidade absoluta permanente,
por acidente de trabalho, em favor do tripulante, no
valor global de 10 000 000$, que serd pago ao préprio
ou seus herdeiros, salvo se o trabalhador tiver indicado
outro beneficiario.

2 — Falecendo algum tripulante durante a viagem,
0s seus sucessores tém direito a respectiva retribuicao
até ao Ultimo dia do més em que tiver ocorrido o
falecimento.

3 — No caso do tripulante ter falecido durante a via-
gem, as despesas com o funeral serdo de conta do arma-
dor, obrigando-se 0 mesmo a transladacdo do corpo
para a localidade, dentro do territério nacional, a desig-
nar pelo cnjuge sobrevivo ou, na falta deste, pelos
parentes do tripulante ou de quem com ele vivia em
comunhdo de mesa e habitacao.

4 — Se o tripulante falecer em servigo para a salvacdo
da embarcagdo, a retribuicdo € devida por inteiro e por
toda a duragéo da viagem.

Clausula 47.2

Repatriamento

1— Todo o maritimo tem direito a ser repatriado
em qualquer das seguintes circunstancias:

a) Quando possui um contrato a termo certo ou
para uma viagem especifica que termine num
pais estrangeiro;

b) Quando acabe o periodo de pré-aviso dado de
acordo com as disposi¢@es do contrato matricula
ou do contrato de trabalho do maritimo;

¢) Em caso de doenca ou acidente ou de qualquer
outra razdo médica que exija o seu repatria-
mento, condicionado a correspondente autori-
zagao médica para poder viajar;

d) Em caso de naufragio;
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e) Quando o armador ndo puder continuar cum-
prindo as suas obrigagdes legais ou contratuais
como empregador do maritimo, em caso de
faléncia, venda de navio, mudanca de registo
do navio ou qualquer outro motivo analogo;

f) Quando um navio se dirija para uma zona de
guerra, tal como a defina a legislagcdo nacional
ou as seguradoras, para a qual o maritimo nédo
consinta em ir;

g) Em caso de termo ou interrup¢do de emprego
do maritimo como consequéncia de decisdo
judicial transitada em julgado ou em caso do
emprego ter terminado ou ainda por qualquer
outro motivo similar.

2 — Para além do previsto no namero anterior, o
maritimo tem ainda direito ao repatriamento no final
de um periodo de seis meses de viagem.

3 — O rrepatriamento sera efectuado para a localidade
de residéncia do maritimo, ou porto de recrutamento,
ou local previsto no contrato individual de trabalho.

4 — O maritimo tem direito a escolher de entre os
diferentes locais de destino previstos, aquele para que
deseja ser repatriado.

5 — Incumbe ao armador ou seu representante a res-
ponsabilidade de organizar o repatriamento por meios
apropriados e rapidos. O meio de transporte normal
sera a via aérea.

6 — O repatriamento é custeado pelo armador e
compreendera:

a) A passagem até ao destino escolhido para o
repatriamento, em conformidade com o n.° 3
desta clausula;

b) O alojamento e a alimenta¢do desde o0 momento
em que o maritimo abandona o navio até a sua
chegada ao porto de destino escolhido para o
repatriamento;

¢) A retribuicdo e demais prestagdes a que teria
direito se estivesse embarcado, desde o
momento em que o maritimo abandona o navio
até a sua chegada ao porto de destino escolhido
para o repatriamento;

d) Transporte até 30 kg de bagagem pessoal do
maritimo até ao porto de destino escolhido para
0 repatriamento;

e) O tratamento médico, se for necessario, até que
o estado do maritimo lhe permita viajar até ao
porto escolhido para repatriamento.

7 — Quando o repatriamento tenha lugar por razéo
imputvel ao maritimo, como causa de infrac¢do grave
as obrigacdes, podera o armador recuperar total ou par-
cialmente o custo do repatriamento, através de accao
judicial accionada para o efeito.

8 — Caso o0 armador ndo tome as necessarias dis-
posicdes para o repatriamento a que o maritimo tenha
direito ou ndo pague o custo respectivo, deverdo as auto-
ridades portuguesas mais proximas organizar o repa-
triamento do maritimo, assumindo os respectivos custos,
apresentando posteriormente ao armador os gastos efec-
tuados para que este reembolse aquelas autoridades.
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9 — O passaporte ou qualquer outro documento de
identidade necessario para o repatriamento, fardo parte
do custo do repatriamento.

10 — O tempo de espera para repatriamento e o
tempo de viagem de repatriamento nao serdo descon-
tados nas férias ou folgas.

11 — O repatriamento serd considerado efectuado
guando o maritimo chegue ao local de destino, em con-
formidade com o disposto no n.° 3 desta clausula, ou
guando o maritimo ndo reivindique o seu direito ao
repatriamento no prazo de 60 dias ap6s o periodo pre-
visto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 48.2

Indemnizag&o por perda de haveres

1 — Os armadores, directamente ou por intermédio
de companhia seguradora, indemnizardo o tripulante
pela perda total ou parcial dos seus haveres pessoais
que se encontrem a bordo, que resulte de naufragio,
encalhe, abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou
qualquer outro caso fortuito, com eles relacionado.

2 — A indemnizacgdo a que se refere o nimero ante-
rior terd o valor maximo de 250 000$ por tripulante.

3 — Daindemnizacao atribuida seréd deduzido o valor
dos haveres pessoais salvos ou 0s que 0s tripulantes
venham a obter por outra via, como compensa¢do de
tais perdas.

4 — N&o havera direito a indemnizagdo quando a
perda resulte de falta imputavel ao tripulante.

Cléausula 56.2
Quotizacédo sindical

1 — Os armadores fardo os descontos das quotizac6es
sindicais dos trabalhadores sindicalizados, de acordo
com a Lei n.° 57/77, de 5 de Agosto, desde que 0s sin-
dicatos ou os proprios enviem as declaragdes devida-
mente assinadas.

2 — Arelacéo da tripulacéo deve ser enviada aos sin-
dicatos até 10 dias depois da saida do navio.

Clausula 57.2

Descarga

1 — A tripulagdo fara a descarga do navio sempre
que for determinado pelo armador ou seu representante
legal (capitdo ou mestre do alto pescador) de modo
a favorecer a exploracdo do navio. Por cada descarga
na Guiné ou transbordo para o navio transportador,
cada tripulante tem direito a receber um subsidio
de 3500%.

2 — O peixe a entregar para pagamento da licenca
de pesca serd descarregado pela tripulacdo e sobre o
mesmo ndo ha lugar a remuneracao variavel.
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ANEXO |

Tabela de remuneragdes minimas mensais

Mestredoalto .................... 84 000$00 34 000$00
Mestre costeiro pescador ........... 69 000$00 28 500$00
Primeiro-motorista ................ 69 000$00 28 500%$00
Segundo-motorista . ............... 50 500$00 22 500%$00
Terceiro-motorista ................ 45 000$00 21 000%$00
Ajudante de motorista ............. 35 000$00 16 000%$00
Contramestre ..................... 45 000$00 21 000%$00
Mestrederedes ................... 45 000$00 21 000%00
Cozinheiro ................ccouu.. 45 000$00 21 000$00
Marinheiro ....................... 35 000$00 16 000%$00
ANEXO Il
Percentagem sobre a pesca
Categorias Percentagem
Mestredoalto .......... ... ... . i 4,5
Mestre costeiro pescador .......... ... .. i 2,5
Primeiro-motorista ............. ... ... .. o 2,8
Segundo-motorista ........... i 1,7
Terceiro-motorista ...t 1,6
Ajudantede motorista ............ .o 1,3
Contramestre . ... 1,7
Mestrederedes ... 1,7
Cozinheiro . ... 1,6
Marinheiro ... 1,2
ANEXO Il

Subsidio diario referido no n.° 3 da clausula 58.2

Categorias Importancia
Mestredoalto ................................. 3800$00
Mestre costeiro pescador . .................. ... 38003$00
Primeiro-motorista .............. ... . 3800$00
Segundo-motorista . ... 3500$00
Terceiro-motorista ..., 3300$00
Ajudante de motorista .......................... 3000$00
Contramestre . ... 3300$00
Mestrederedes ...........coviiiiiiiiiinii 3300$00
Cozinheiro ... 3300$00
Marinheiro . ............. ... ... ... ... 3000$00

ANEXO IV

Valores minimos de marisco e peixe para efeitos de
pagamento a tripulagdo. Os armadores comprome-
tem-se a melhorar estas tabelas sempre que o mercado
0 permita.

Camarao/Gamba:
L1 — 2100$;
L2 — 1900$;
L3 — 17509%;
L4 — 15508%;

L5 (white) — 11503;
L5 (brown) — 950$;
L6 (white) — 7003;
L6 (brown) — 620%;
L7 — 5508%;
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LR — 4508%;
L7 gamba de baixo — 4508;
LR gamba de baixo — 300$;

Caranguejo:
Bocas — 850%;
Peitos — 550%;
Peixe:

Abrétea — 160$;

Barbudo — 120$;

Bonito — 96%;

Chocon.*s1,2 e 3 — 260$;

Choco n.° 4 — 280%;

Choco n.*s5 e 6 — 320$;

Dentdo — 200$;

Filetes de rainha — 2508;

Garoupa GR (mais de 40 cm) — 700$;
Garoupa MD (30 cm a 40 cm) — 600$;
Garoupa PQ (20 cm a 30 cm) — 4508;
Linguado GR — 320$;

Linguado MD — 320%;

Linguado PQ — 320$;

Lingua GR (mais de 40 cm) — 280$;
Lingua MD (30 cm a 40 cm) — 260$;
Mero — 360$;

Pargo (mais de 30 cm) — 315%;
Pargo (15 cm a 30 cm) — 280$;
Pombo (mais de 30 cm) — 200$;
Pombo (15 cm a 30 cm) — 1508;
Pampo (mais de 30 cm) — 2508;
Pampo (15 cm a 30 cm) — 180%;
Rabeta — 176$;

Rainha GR (60 cm a 80 cm) — 290$;
Rainha MD (40 cm a 60 cm) — 180%;
Roncador (30 cm) — 200$;
Roncador (15 cm a 30 cm) — 150%;
Salmonete — 1509;

Polvo (500 g a 1 kg) — 300%;

Polvo (1 kg a 1,5 kg) — 380%;

Polvo (mais de 1,5 kg) — 420$;
Bicuda — 1508;

Castanhola — 250$;

Juliana — 1508$;

Carta — 125$;

Peixe prata — 1508%;

Corvina — 200$;

Filetes de tamboril — 200$;

Pescada — 125%;

Peixe africano para descarga em Bissau — 503.

Aveiro, 30 de Julho de 1999.

Pela ADAPI — Associacéo dos Armadores das Pescas Industriais:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector das Pescas UGT/Pescas:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 3 de Agosto de 1999.

Depositado em 9 de Agosto de 1999, a fl. 13 do livro
n.° 9, com o n.° 293/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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CCT entre a ANCAVE — Assoc. Nacional dos Cen-
tros de Abate e Ind. Transformadoras da Carne
de Aves e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servicos — Alteracdo salarial e
outras.

O CCT entre a Associacdo Nacional dos Centros de
Abate de Aves e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 1980, e alterado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de 1981, 46, de 15
de Dezembro de 1982, 22, de 15 de Junho de 1984,
24, de 29 de Junho de 1985, 24, de 29 de Junho de
1986, 24, de 29 de Junho de 1987, 24, de 29 de Junho
de 1988, 13, de 8 de Abril de 1989, 13, de 9 de Abril
de 1990, 12, de 29 de Margo de 1991, 11, de 22 de
Margo de 1992, 28, de 29 de Julho de 1994, 28, de
29 de Julho de 1995, 28, de 29 de Julho de 1996, 29,
de 8 de Agosto de 1997, e 32, de 29 de Agosto de
1998, é revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
entidades patronais que no continente exer¢am a acti-
vidade de abate, desmancho, corte, preparacédo e qua-
lificagdo de aves ou mais carnes, assim como a sua
comercializagdo, representadas pela associacdo outor-
gante, ANCAVE — Associa¢do Nacional dos Centros
de Abate e Indistrias Transformadoras de Carne de
Aves, e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servico
que, representados pelos organismos sindicais signata-
rios, exercam a actividade profissional correspondente
a cada uma das categorias profissionais previstas neste
contrato.

Clausula 2.2

Vigéncia e dendncia

2 — A tabela salarial constante do anexo 11 e as clau-
sulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1999.

Clausula 37.2

Retribuicdo dos trabalhadores

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores deslocados em servigo as seguintes impor-
téncias:

a):

Pequeno-almogo — 4208;

Diaria completa — 55008;

Almoco ou jantar — 1800$;

Dormida com pequeno-almogo — 3100$;
Ceia — 900$;

ou 0 pagamento dessas despesas, contra a apre-
sentacdo dos respectivos documentos compro-
vativos;
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Clausula 37.2-A

Subsidio de alimentagéo

A todos os trabalhadores é devido um subsidio de
refeicdo no montante de 550$ por dia de trabalho efec-
tivamente prestado, salvo se a empresa possuir cantina
prépria.

ANEXO 11

Tabela salarial

Grupos Categorias profissionais Remuneragtes
Chefe de escritério ...................

1 Contabilista ......................... 117 100$00
Chefe de departamento ...............

2 Chefe de servigos ...............o.uunn. 108 350$00
Programador ........................
Chefedesecgdio ...........oovvvvnnnnn

8 Guarda-livros ........................ 101 000300

4 Escriturario principal ................. 93 150$00
CaiXa ..o

5 Primeiro-escriturario .................. 85 900%$00
Operador mecanografico ..............

Segundo escriturario ..................
6 Operador de maquinas de contabilidade 77 100$00
Terceiro-escriturario ..................

7 Perfurador-verificador ................ 68 750$00
Telefonistade 1.2 .....................

8 Telefonistade 2.2 ..................... 62 850$00
Estagiario/dactilégrafo ................

Guarda ...

9 Continuo .. ... 61 700$00
Porteiro ...

10 Paquete ..., 48 000$00

Nota.- As demais matérias ndo objecto de revisdo mantém-se
com a redaccdo actual.

Lisboa, 22 de Julho de 1999.

Pela ANCAVE — Associagdo Nacional dos Centros de Abate e IndUstrias Trans-
formadoras de Carne de Aves:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;
Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Julho de 1999.

Depositado em 12 de Agosto de 1999, a fl. 14 do
livro n.° 9, com o n.° 298/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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CCT entre a ANCAVE — Assoc. Nacional dos Cen-
tros de Abate e Ind. Transformadoras de Carne
de Aves e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comeércio, Escritérios e Servi-
¢os — Alteracédo salarial e outras.

O CCT entre a Associacdo Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carnes de Aves
e a FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servicos, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 1980, e alteracBes no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.® 12, de 29 de Mar¢o de 1981,
46, de 15 de Dezembro de 1982, 22, de 15 de Junho
de 1984, 24, de 29 de Junho de 1985, 24, de 29 de
Junho de 1986, 24, de 29 de Junho de 1987, 24, de
29 de Junho de 1988, 23, de 26 de Junho de 1989, 22,
de 15 de Junho de 1990, 21, de 8 de Junho de 1991,
20, de 29 de Maio de 1992, 29, de 8 de Agosto de
1994, 28, de 29 de Julho de 1995, 27, de 22 de Julho
de 1996, 29, de 8 de Agosto de 1997, e 31, de 22 de
Agosto de 1999, é revisto da forma seguinte:

Clausula 2.2

Vigéncia e dendncia

2 — A tabela salarial constante do anexo 11 e as clau-
sulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1999.

Clausula 37.2

Retribuicdo dos trabalhadores

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores deslocados em servigo as seguintes impor-
tancias:

Pequeno-almogo — 420$;

Diéria completa — 5500%;

Almoco ou jantar — 1800%;

Dormida com pequeno-almogo — 3100$;
Ceia — 9008$;

ou, se aempresa o preferir, 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo dos respectivos documentos
comprovativos.

Clausula 37.2-A

Subsidio de alimentagéo

1 — A todos os trabalhadores é devido um subsidio
de refeicdo no montante de 550$ por cada dia de tra-
balho efectivo, salvo se a empresa possuir cantina
prépria.

2594



ANEXO 1l

Tabela salarial

Grupos Categorias Remuneragdes
Chefe de escritorio ...................

1 Contabilista ......................... 117 100$00
Chefe de departamento ...............

2 Chefedeservigos .............oouuunn. 108 350$00
Programador ........................
Chefedeseccdo ......................

3 Guarda-livros ............... ... 101 000$00

4 Escriturério principal ................. 93 150$00
CaliXa o ov et

5 Primeiro-escriturario .................. 85 900$00
Operador mecanografico ..............

Operador de maquinas de contabilidade

6 Segundo-escriturdrio .................. 77 100$00
Terceiro-escriturario ..................

7 Perfurador-verificador ................ 68 750%$00
Telefonistade 1.2 .....................

8 Telefonistade2.2 ..................... 62 850%$00
Estagiario/dactilégrafo ................

9 Guarda ... 61 700$00
Porteiro ...

10 Paquete ..., 48 000$00

Nota.- As demais matérias ndo objecto de revisdo mantém-se
com a redaccdo actual.

Lisboa, 28 de Julho de 1999.

Pela ANCAVE — Associacdo Nacional dos Centros de Abate de Aves e Industrias
Transformadoras de Carne de Aves:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos:

Graciete Brito.

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escri-
tério e Servicos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritorios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escri-
torios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
sOes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das llhas de S&o Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 30 de Julho de 1999.

Depositado em 9 de Agosto de 1999, a fl. 13 do livro
n.° 9, com o n.° 292/99, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a AIC — Assoc. Industrial de Cristalaria
e 0 CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servigcos de Portugal — Alte-
racao salarial e outras.

Clausula 2.2

Vigéncia e dendncia

2 — A matéria constante da presente revisdo produz
efeitos desde 1 de Janeiro de 1999.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1— As remuneragbes minimas dos trabalhadores
com categorias sem acesso serdo acrescidas de uma diu-
turnidade do valor a seguir indicado, por cada trés anos
de antiguidade na categoria, até ao limite de seis diu-
turnidades:

6570$ para os trabalhadores da Atlantis;
6890$ para os trabalhadores das restantes empre-
sas.
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Clausula 30.2-A
Abono para falhas
O abono para falhas é de:

9970$ para os trabalhadores da Atlantis;
9380%$ para os restantes trabalhadores.

Clausula 30.2-B

Subsidio de alimentagéo

Os trabalhadores tém direito a subsidio de alimen-
tacéo por cada dia completo de trabalho, sendo:

880%/dia para os trabalhadores da Atlantis;
465%/dia para os restantes trabalhadores.

Tabelas salariais

Grupos Categorias profissionais Atlantis Restantes empresas
1 Director de servigos e analistade sistemas ...t 206 050$00 204 050$00
2 Programador analista de aplicagdo . .. ... 162 100$00 161 550$00
3 Chefe de servigos/escritdrio € teSOUreir0 ... ........uuriiii e 144 000$00 147 250$00
4 Chefe de divisdo. Programador. Contabilista .............. ..., 141 350$00 144 700$00
5 Chefe de sec¢do. Correspondente em linguas estrangeiras ..................c.o.oou.. 115 900$00 121 700$00
6 Escritur@rio principal ... ... 111 000$00 117 200$00
7 Escriturario, Caixa. Vendedor . ............o i e 109 400$00 114 700$00
8 Escriturariode 2.2 Cobrador . ... 102 600$00 108 350$00
9 Telefonista. EStagiario do 3.2aN0 . . ... ..ottt 97 350$00 103 700$00
10 Caixeiro balcdo. Estagiario do2.2an0 .. ...ttt 91 550$00 97 000$00
11 Continuo mais de 18 anos. Estagiario do 1.°ano ...............c.vviiiiiiiiiiio... 84 900$00 89 550$00
12 Praticante do02.°0@N0 .. ...\ttt 75 850$00 80 800$00
13 Praticante do 1.0@N0 ... ..ottt 67 400$00 71 950$00
14 ContiNUO e 16 € 17 @N0S . . . ottt e 49 400$00 53 500$00
15 ContiNUO e 14 € 15 @N0S . . . . 40 600$00 44 100$00

Marinha Grande, 8 de Feverereiro de 1999.
Pela AIC — Associacédo Industrial de Cristalaria:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 10 de Agosto de 1999.

Depositado em 11 de Agosto de 1999, a fl. 14 do livro n.° 9, com o n.° 297/99, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccéo actual.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Guarda-Soéis
e Acessorios e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigcos
e outros — Alteracéo salarial e outras.

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo do CCT para a industra de guar-
da-séis e acessérios, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1978,
13, de 8 de Abril de 1979, 30, de 15 de Agosto de 1980,
41, de 8 de Novembro de 1981, 3, de 22 de Janeiro
de 1983, 3, de 22 de Janeiro de 1984, 6, de 15 de Feve-
reiro de 1985, 12, de 29 de Marco de 1986, 16, de 29
de Abril de 1987, 16, de 29 de Abril de 1989, 16, de
30 de Abril de 1990, 16, de 30 de Abril de 1991, 25,
de 8 de Julho de 1992, 31, de 22 de Agosto de 1983,
31, de 22 de Agosto de 1994, 30, de 15 de Agosto de
1995, 29, de 8 de Agosto de 1996, 30, de 15 de Agosto

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/1999

de 1997, e 32, de 29 de Agosto de 1998, d& nova redacgéo
as seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas
pela Associa¢do dos Industriais de Guarda-Sois e, por
outro, os trabalhadores ao seu servi¢o representados
pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 70.2

Producéo de efeitos

As retribui¢6es estabelecidas produzem efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 1999.
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ANEXO Il turnidades»), o valor de % a considerar é de 71 67883,

Tabela salarial correspondendo os valores da actual aos seguintes
montantes:
Niveis Categorias profissionais Remuneragdes
Alojamento completo — 6020%;
) ) Alojamento com pequeno-almogo — 3730%;
1 gr']';ef%tgg‘i‘:csﬁ[;ﬁg: ................... 103 400$00 Almoco ou jantar — 1525$;
Abono para falhas — 22308;
Diuturnidades — 38003%.
Chefe deservigos .....................
2 | Teonoodecontas 11| eeooosoo  Porto, 5 de Margo de 1998,
Analista de sistemas .................. Pela Associagao dos Industriais de Guarda-S6is e Acessorios:
(Assinaturas ilegiveis.)
gﬂg;g gg \S/g%%é;s Pelasle:E’}i::;((:)ES— Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
3 Encarregado geral de armazém ......... 95 600$00 (Assinatura ilegivel)
Guarda-livros ................. 0.
Programador ........................ Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Correspondente em linguas estrangeira . . Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
Secretario de direccao . PP (Assinatura ilegivel.)

4| Do eserituraria o0 85600800 - o
Caixa . .. Pelo SITESC — Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio, Servigos e Comércio:
Fogueiro-encarregado . ................ (Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:
Operador mecanografico .............. (Assinatura ilegivel.)
Vendedor ........... ... .. il

5 Encarregado de armazém .............. 80 050$00 5
Operador de cgmputador .............. Declaragéo
Foguelrodel®. ...ooooeiiiiiiee Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —

o Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
%eggrg%%}eﬁg't;gﬁné; o somtebilidade torios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

6 8%2:3?’3: et 75 500800 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Fiel de armazem ...\ Escritdrios e Servigos de Portugal, que se cons-
R tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
Fogueiro de 2.2 ........o.oveeiiinnn.., agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do

Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 30 de
Terceiro-caixeiro ..................... Julho de 1998):
Perturadorvercador 1.1\ 111l Sindicato dos Trabalhadores do Coméreio e

7 |Conferente ..............ooiiiiii... 66 650$00 Escritérios do Distrito de Castelo Branco;
Demonstrador ....................... Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Ajudante de motorista ................ Escritérios e Servigos do Distrito de Coim-
Fogueirode 3.2 ............... ... ..... bra:

) Sindicato dos Profissionais de Escritério e
g%r%’fiﬂheo(‘”at“ra decarga) ............. Comércio do Distrito da Guarda;
Servente Tt Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-

8 | Distribuidor ... 60 500800 torio e Servigos do Distrito de Leiria;
Embalador ....... ..., Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Ajudante de fogueirodo 4.°ano ........ Escritorios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
9 Estagiario do2.°ano .................. 54 000$00 Servigos do Distrito de Santarém;
Ajudante de fogueirodo 3.°ano ........ Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos do Sul;
1o |Estagidriodol®ano .................. 49 250800 Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Ajudante de fogueiro do 1.° e 2. anos ... Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;
11 | Paquetedel7anos ................... 45 600300 Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escri-
Praticante de 17.an0s ................. torios e Servigos do Minho;
CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
12 Paquete de 16 an0s . .................. 44 900800 Comeércio, Escritorios e Servigos do Norte;
Praticante de 16an0s ................. Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-

Nota. - %zsoma das retribuicGes de cada grupo, dividida pelo
ndmero de grupos.

Para os efeitos previstos nas clausulas 45.2 (« Des-
locacBes»), 61.2 (« Abono para falhas») e 62.2 (« Diu-
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pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
sbes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/1999



SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das llhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissédo Executiva da Direc¢do Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragéo

A FETESE — Federag¢éo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos por si e em representacdo dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e

Santa Maria;
SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorio e
Servicos.

Lisboa, 8 de Agosto de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 10 de Agosto de 1999.

Depositado em 12 de Agosto de 1999, a fl. 14 do
livro n.° 9, com o n.° 301/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

CCT entre a AGEFE — Assoc. Portuguesa dos
Grossistas e Importadores de Material Eléctrico,
Electrénico, Electrodoméstico, Fotografico e de
Relojoaria e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos e
outros — Alteracéo salarial e outras.

O CCT entre a AGEFE — Associagao Portuguesa
dos Grossistas e Importadores de Material Eléctrico,
Electrénico, Electrodoméstico, Fotogréfico e de Relo-
joaria e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigcos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 18, de 15 de Maio de 1998, 28, de 29 de Julho
de 1989, 31, de 22 de Agosto de 1990, 30, de 15 de
Agosto de 1991, 29, de 8 de Agosto de 1992, 29, de
8 de Agosto de 1993, 29, de 8 de Agosto de 1994, 31,
de 22 de Agosto de 1995, 30, de 15 de Agosto de 1996,

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/1999

30, de 15 de Agosto de 1997, e 30, de 15 de Agosto
de 1998, é revisto como segue:

Clausula 1.2

Area e ambito

A presente CCT aplica-se a todo o territério nacional
e obriga, por uma parte, todas as empresas represen-
tadas pela AGEFE — Associacdo Portuguesa dos Gros-
sistas e Importadores de Material Eléctrico, Electronico,
Electrodoméstico, Fotografico e de Relejoaria e, por
outra parte, todos os trabalhadores ao servico das mes-
mas representados pelas organiza¢fes sindicais outor-
gantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, denlncia e revisao

2 — As tabelas salariais e os montantes das clausulas
de expresséo pecunidria produzirdo efeitos pelo periodo
de 12 meses, com inicio em 1 de Junho de 1999.

Clausula 21.2

Remuneracé&o do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores enquanto prestarem servico em
regime de trés turnos rotativos tém direito a um subsidio
mensal de 5500$, sem prejuizo de subsidios superiores
que estejam a ser praticados.

Clausula 22.2

Remuneracao da equipa de prevencao

1 — Os trabalhadores que facam parte de servico de
prevencdo (equipas ou esquemas) tém direito ao paga-
mento especial de 3830$, o qual se vence no fim de
cada més em que tenham estado efectivamente de pre-
vencdo, tenham ou nédo prestado trabalho nesse servigo.

i
Clausula 23.2
Retribuicdo minima
L —
2 e

3— As empresas devem constituir um fundo anual
até ao montante de 19 660$ para poderem fazer face
a falhas de caixa.

Clausula 26.2

Trabalho fora do local habitual
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3 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores, para despesas de alojamento e alimen-
tacdo, as quantias comprovadas pelos documentos de
despesa, devidamente emitidos nos termos da lei; pode-
rdo optar pela atribuicdo de um abono diario, ndo infe-
rior a 54003, durante todo o periodo de viagem. Sempre
gue a deslocacdo ndo impliqgue uma diéaria completa,
serdo devidas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almogo — 3200$;
Almoco ou jantar — 12503.

Se as referidas verbas forem excedidas por motivo
de forca maior, designadamente pela inexisténcia de
estabelecimento hoteleiro que pratique os valores acima
previstos, a entidade patronal cobrird o excedente,
podendo exigir documentos comprovativos.

Clausula 27.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencao terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor
de 530% por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

Clausula 34.2

Diuturnidades

1 — As retribuigbes minimas da tabela serdo acres-
cidas diuturnidades de 2070$ por cada trés anos de per-
manéncia na categoria e na empresa, até ao limite de
quatro diuturnidades.

2
S
A
ANEXO 11l
Tabela de remuneraces
Niveis Remuneragdes
L 157 200$00
L 143 500$00
o 138 000$00
IV 128 300$00
N 120 500$00
Vo 113 400$00
VI 100 800$00
VI 94 900$00
DX 91 400$00
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Niveis Remuneragdes
X 84 900$00
Xl 77 800$00
XU 68 200$00
XUL )
XIV (a)
XV (a)
XV o ()
XV o (@)

(a) Aplica-se o salario minimo nacional, sem prejuizo do disposto na Lei n.° 45/98,
de 6 de Agosto.

Nota.- Acorda-se também que a referéncia que é feita no CCT
a gasolina super devera ser entendida como feita a gasolina sem
chumbo 98.

Lisboa, 3 de Agosto de 1999.
Pela AGEFE — Associagdo Portuguesa dos Grossistas e Importadores de Material
Eléctrico, Electrénico, Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
FSTIEP — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores das IndUstrias Eléctricas
de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo OFICIAISMAR — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Enge-
nheiros da Marinha Mercante:

(Assinatura ilegivel.)

STPT — Sindicato dos Trabalhadores da Portugal Telecom e Empresas Participadas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Energia:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Comeércio do Distrito da Guarda,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torio e Servigos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritorios e Servigos do Distrito de Lisbhoa;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/1999



Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comeércio e Servi¢cos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritérios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
sOes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comeércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direc¢do Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaragéo

A FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos por si e em representacao dos sin-
dicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informética e Servi¢cos da Regiéo Sul;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢cos — SINDCES/UGT.

Lisboa, 4 de Agosto de 1999. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragéo

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a
FSTIEP — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e llhas;

SIEC — Sindicato das
Centro;

STIEN — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Eléctricas do Norte.

IndUstrias Eléctricas do

E por ser verdade vai esta declaracdo devidamente
assinada.

Lisboa, 3 de Agosto de 1999. — Pelo Secretariado
da Direccdo Nacional, (Assinatura ilegivel.)
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Declaracéo

A FESTRU — Federacé@o dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios da Regido Auténoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

STTRUVG — Sindicato dos Transportes Rodovia-
rios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servigos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccdo Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 9 de Agosto de 1999.

Depositado em 10 de Agosto de 1999, a fl. 13 do
livro n.° 9, com 0 n.° 295/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a APFAO — Assoc. Portuguesa dos For-
necedores de Artigos de Optica e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos
e outros — Alteracéo salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dendncia e revisao

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato aplica-se a todo o territorio
nacional e obriga, por uma parte, todas as empresas
representadas pela Associacio Portuguesa dos Forne-
cedores de Artigos de Optica e, por outra parte, todos
os trabalhadores sindicalizados nas associag¢des sindicais
signatarias.

2 — (Mantém a redaccao em vigor.)
Clausula 2.2

Vigéncia, denlncia e revisao

1 — A tabela salarial e clausulas pecuniarias seréo
validas pelo periodo de um ano, entrando em vigor cinco
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dias ap0ls a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, produzindo efeitos a tabela salarial a partir
de 1 de Maio de 1999.

2 a5 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

Clausula 4.2

Condicoes de admisséo

L
V — Continuos, porteiros, guardas e paquetes:

a) Paquetes, continuos e porteiros: idade néo infe-
rior a 16 anos e habilitagbes minimas legais;
b) (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 11.2

Acesso

L
| — Caixeiro, trabalhadores de éptica e de armazém:

a) Os praticantes e aprendizes de éptica com dois
anos de pratica ou 18 anos de idade ascenderdo
a categoria imediatamente superior;

b) a d) (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 23.2

Isencédo do horario de trabalho

1 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

2 — As isengdes de horario de trabalho dédo direito
a uma retribuicdo especial igual a 18% sobre a tabela
do grupo Iv, com arredondamento para a dezena de
escudos mais proxima.

Clausula 25.2

Retribuicdo certa minima

1 a6 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

7 — Os trabalhadores responsaveis pela caixa (escri-
torios e balcao), quando exergam efectivamente essas
func¢Bes, e o cobrador terdo direito a um abono mensal
para cobrir o risco de falhas igual a 3,6 % sobre a tabela
do grupo 1v, com arredondamento para a dezena de
escudos mais proxima.

8 e 9 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 28.2

Trabalho fora do local e habitual

1 e 2— (Mantém a redaccéo em vigor.)

3 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servigo sera abonada a importancia diaria de 8250%
para alimentacéo e alojamento.
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4 — Sempre que a deslocacdo nédo implique uma dia-
ria completa, serdo abonadas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almog¢o — 50508;
Almoco ou jantar — 18509.

5 a 8 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 56.2

Proteccdo na maternidade e paternidade

Além do estipulado no presente contrato colectivo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores por
ele abrangidos, sdo assegurados as mulheres trabalha-
doras os seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer
caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de
quaisquer outros beneficios concedidos por via contra-
tual ou pela entidade patronal:

a) Durante o periodo de gravidez e até 12 meses
apos o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as que impliguem grande esforco
fisico, trepidacdo, contacto com substancias toxi-
cas ou posi¢cdes incémodas ou transportes ina-
dequados, serdo transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, para trabalhos que nao
as prejudiquem, sem prejuizo da retribuicéo cor-
respondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, estas trabalhadoras tém
direito a uma licenca de:

1) 110 dias até 31 de Dezembro de 1999;
I1) 120 dias a partir de 1 de Janeiro de 2000.

¢) No caso de nascimentos multiplos, o periodo
de licenga previsto na alinea anterior é acrescido
de 30 dias por cada gémeo, além do primeiro;

d) Da licenga referida nas alineas anteriores, 90
dias terdo de ser obrigatoriamente gozados a
seguir ao parto, podendo 0s restantes ser goza-
dos antes ou depois do parto;

e) Em caso de situacdo de risco clinico que impo-
nha o internamento hospitalar, o periodo de
licenca anterior ao parto pode ser acrescido de
um periodo até 30 dias, sem prejuizo do direito
aos 90 dias de licenca a seguir ao parto;

f) Durante a licenga referida na alinea anterior,
a trabalhadora mantém o direito ao pagamento
mensal da retribuicdo, tal como se estivesse ao
trabalho. Quando a trabalhadora tiver direito
ao subsidio da seguranca social, este revertera
para a empresa;

g) A titulo excepcional e por incapacidade fisica
ou psiquica da méae, o pai tem direito a uma
licenca, pelo mesmo tempo a que a mée ainda
teria direito ap6s o parto;

h) Em caso de internamento hospitalar da mée ou
da crianca durante o periodo de licenga a seguir
ao parto, podera este periodo ser interrompido,
a pedido daquela, pelo tempo de duracdo do
internamento;

i) O periodo de licenca a seguir ao parto de nado-
-morto ou aborto tera a duracdo minima de 14
dias e maxima de 30 dias, graduada de acordo
com prescricdo médica devidamente documen-
tada, em funcédo das condi¢des de salide da mée;
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j) Em caso de morte de nado-vivo durante o
periodo de licenca a seguir ao parto, 0 mesmo
periodo é reduzido até 30 dias ap6s o faleci-
mento, com a garantia de um periodo global
minimo de 30 dias a seguir ao parto;

[) Durante o periodo de comprovada amamenta-
¢cdo e até um ano, a trabalhadora tem direito
a ndo desempenhar tarefas que a exponham a
absor¢do de substancias nocivas, excretaveis no
leite materno;

m) As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-
-natais pelo tempo e nimero de vezes neces-
sarias e justificadas, sem perda de retribuicdo
e de quaisquer regalias, desde que as consultas
ndo possam ser marcadas fora das horas de fun-
cionamento normal da empresa;

n) A trabalhadora que comprovadamente ama-
menta o filho tem direito a ser dispensada, em
cada dia de trabalho, por dois periodos distintos,
de duracdo maxima de uma hora cada um, para
o cumprimento dessa missdo enquanto durar
e até o filho perfazer um ano, sem perda de
retribuicdo. Havendo acordo, os periodos acima
referidos poderdo ser utilizados no inicio e ou
no termo da jornada de trabalho;

0) Sempre que a trabalhadora o desejar, tem
direito a gozar as suas férias imediatamente
antes e ap6s a licenca de maternidade;

p) Durante o periodo de gravidez, a trabalhadora
tem direito a recusar a prestacdo de trabalho
nocturno;

q) A trabalhadora gravida ou puérpera tem direito
a emprego a meio tempo, com remuneracio
proporcional, desde que os interesses familiares
da trabalhadora o justifiquem e ndo haja sacri-
ficio para a entidade patronal.

Clausula 59.2

Licenca especial para assisténcia a filhos

1— O pai ou a mae tém direito a licenca por um
periodo até seis meses, prorrogavel até dois anos, para
acompanhamento do filho, adoptado ou filho do cénjuge
gue com este resida, durante os primeiros trés anos de
vida.

2 — No caso de nascimento do terceiro filho e pos-
teriores a licenca pode ser prorrogada até trés anos.

3 — Apo6s o decurso da licenga prevista nos nUmeros
anteriores, a entidade empregadora deve facultar a par-
ticipacdo do(a) trabalhador(a) em accBes de formacédo
e reciclagem profissional.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes certas minimas

Grupos Retribuicdes
P 138 600%$00
P 129 000$00
e 121 550%00
IV 116 600%00
Ve 108 850%00
Vo 100 800%00
VL) oo 78 200$00
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Grupos Retribuicdes

VI o 65 680$00
D 51 050$00
) N 48 550$00
XED) oo 47 550800

(a) Empregado de limpeza: 460$/hora.
(b) Sem prejuizo do salario minimo nacional nos casos em que seja aplicavel.

Nota. — As clausulas e restante matéria néo objecto de reviséo
mantém-se com a redac¢do em vigor.

Lisboa, 27 de Julho de 1999.

Pela APFAO — Associagdo Portuguesa dos Fornecedores de Artigos de Optica:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESSE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria

e Servicos;

SITAM —_%indicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, IndUstria,
Turismo, Servicos e Correlativos das llhas de S0 Miguel e Santa Maria;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos:

Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:
Antoénio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 9 de Agosto de 1999.

Depositado em 12 de Agosto de 1999, a fl. 15 do
livro n.° 9, com o n.° 304/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a ACRAL — Assoc. do Comércio e Ser-
vicos da Regido do Algarve e outra e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal — Alteracao
salarial e outras.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito
O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, todas as empresas que desenvolvam actividade
de comércio no distrito de Faro representadas pela
ACRAL e ACP e, do outro lado, os trabalhadores ao

seu servigco representados pelos sindicatos signatarios,
qualquer que seja o seu local de trabalho.

Clausula 2.2
Vigéncia
1, 2 e 3— (Mantém-se com a redac¢do do CCT em
vigor.)

4 — A tabela salarial constante no anexo 1v produz
efeitos a partir de 1 de Abril de 1999.
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CAPITULO VI

Clausula 24.2

Retribuicdes certas minimas

1 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)
2 — (Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)
3 — (Mantém-se com a redacgdo do CCT em vigor.)

4 — Aos trabalhadores com fungbes de caixa ou que
tenham a seu cargo recebimento de numerario sera atri-
buido um abono mensal de 2000$, desde gque sejam res-
ponsaveis pelas falhas.

5 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)
6 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

7 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

Clausula 27.2

Diuturnidades
1 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

2 — O valor pecuniario de cada diuturnidade é de
1530$.

3, 4 e 5— (Mantém-se com a redac¢do do CCT em
vigor.)
Clausula 29.2

Deslocacdes

Aos trabalhadores deslocados ao servigo da empresa
serdo assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das refei¢des, alojamentos e trans-
porte necessarios, nos seguintes termos:

Diaria — 4700$;

Alojamento e pequeno-almogo — 2625$;
Pequeno-almogo — 280$;

Almoco, jantar ou ceia — 14508;

ou pagamento das despesas contra a apresen-
tacdo de documentos comprovativos.

Alineas b) e ¢) (Mantém-se com a redacc¢éo do CCT
em vigor.)

6 e 7— (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

ANEXO IV

Quadro de vencimentos

Niveis Remuneragdes
A 96 300$00
B o 88 300$00
C o 86 200$00
D 80 100$00
E . 74 100$00
F o 65 550$00
G 61 300$00
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Niveis Remuneragdes
P 61 300$00
L 61 300$00
e 61 300$00
Lo 61 300$00
M o 61 300$00

Faro, 23 de Junho de 1999.

Pela ACRAL — Associacdo do Comércio e Servicos da Regido do Algarve:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Comercial de Portimao:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Faro:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e VVestuario do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 4 de Agosto de 1999.

Depositado em 12 de Agosto de 1999, a fl. 14 do
livro n.° 9, com o n.° 302/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Opticos e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros — Alteracdo salarial e
outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, dentncia e revisao

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato aplica-se a todo o territorio
nacional e obriga, por uma parte, todas as empresas
representadas pela Associagdo Nacional dos Opticos e,
por outra parte, todos os trabalhadores sindicalizados
nas associagdes sindicais signatarias.

2 — (Mantém a redaccao em vigor.)

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisao

1 — A tabela salarial e cldusulas pecuniarias serdo
validas pelo periodo de um ano, entrando em vigor cinco
dias ap0s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, produzindo efeitos a tabela salarial a partir
de 1 de Maio de 1999.

2 a5 — (Mantém a redaccéo em vigor.)
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Clausula 25.2

Retribuicdo certa minima

1 a9 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

10 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores ao seu servico um subsidio de refeicdo
de 355% por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

Clausula 28.2
Trabalho fora do local habitual

1 e 2 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

3 — Aos trabalhadores que se desloguem em viagem
de servigo sera abonada a importancia diaria de 8250$
para alimentacdo e alojamento.

4 — Sempre que a deslocacdo ndo implique uma dia-
ria completa, serdo abonadas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almogo — 50508;
Almogo ou jantar — 18253$.

5 a 8 — (Mantém a redaccao em vigor.)

ANEXO 1l

Tabela de remuneragdes certas minimas

Grupos Retribuicdes
Lo 138 960$00
L 129 310$00
e 121 820$00
IV 116 880$00
NV 109 040$00
Ve 101 000$00
V() oo 78 240$00
VI 65 680$00
() 51 080$00
XB) oo 48 510$00
XED) oo 47 440$00

(a) Empregado de limpeza: 460$/hora.
(b) Sem prejuizo do salario minimo nacional nos casos em que seja aplicavel.

Nota- As clausulas e restante matéria ndo objecto de revisdo man-
tém-se com a redaccéo em vigor.

Lisboa, 2 de Agosto de 1999.

Pela Associagdo Nacional dos Opticos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE - Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria e
Servicos;

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM -  Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria,
Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:
(Assinatura ilegivel.)
Entrado em 9 de Agosto de 1999.
Depositado em 12 de Agosto de 1999, a fl. 14 do

livro n.° 9, com o n.° 299/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

CCT entre a ANIF — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Fotografia e o Sind. dos Trabalhadores
das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa
e outros — Alteracdes salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 2.2
Vigéncia

3 — A tabela salarial constante do anexo 1v e as res-
tantes matérias pecuniarias produzem efeitos a partir
de 1 de Julho de 1999, devendo as que venham futu-
ramente a ser acordadas entrar em vigor no dia 1 de
Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicéo do trabalho

Clausula 36.2

Retribui¢des minimas mensais

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores terdo direito a um abono mensal para
falhas de 5500$.

12 — As empresas obrigam-se a comparticipar por
cada dia de trabalho e em relacdo a cada trabalhador
ao seu servico, para efeitos de subsidio de alimentacao,
com uma importancia de montante minimo igual a 475$.

Clausula 42.2

Trabalho fora do local habitual

4 — As ajudas de custo para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV sdo fixadas em 9200% por dia,
correspondendo o almogo ou jantar a 2185$ e a dormida
com pequeno-almoco a 4830$.
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CAPITULO VII
Diuturnidades

Base XXXII

Diuturnidades

1— Os trabalhadores tém direito a auferir, pelo
periodo de dois anos de servigo na mesma categoria
ou classe, uma diuturnidade, de 18103, sobre as retri-
buicdes minimas previstas neste contrato, até ao limite
de trés diuturnidades.

3 — Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os nimeros anteriores,
tém direito a auferir, por cada periodo de dois anos
na mesma categoria ou classe sem acesso, uma diutur-
nidade, no montante de 1810%$, até ao limite de trés
diuturnidades.

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Tabela
LA 122 930%$00
1B 116 860$00
1-C 112 120%00
2 104 760$00
2P 102 490%$00
A 94 710$00
5P 87 970$00
B 85 600$00
T 76 020$00
B 67 210$00
O 64 640$00
10 62 060$00
P 59 800$00
L2 59 540$00

Lisboa, 28 de Julho de 1999.

Pela ANIF — Associagdo Nacional dos Industriais de Fotografia:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FSTIEP — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTAU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos representa 0s seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal, que se cons-
tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
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agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e
Comeércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torio e Servicos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
sdes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Indastria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das llhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direcgdo Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracéo

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a
FSTIEP — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa os
seguintes sindicatos:

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e llhas;

SIEC — Sindicato das
Centro;

STIEN — Sindicato dos Trabalhadores das IndUs-
trias Eléctricas do Norte.

Indlstrias Eléctricas do

E por ser verdade vai esta declaracdo devidamente
assinada.

Lisboa, 29 de Julho de 1999. — Pelo Secretariado da
Direccdo Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragéo

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;
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Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios da Regido Auténoma da Madeira;

STTRUN — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viérios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

STTRUVG — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviérios e Urbanos de Viseu e
Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccdo Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 11 de Agosto de 1999.

Depositado em 12 de Agosto de 1999, a fl. 14 do
livro n.° 9, com o n.° 300/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢édo actual.

CCT entre a APOMEPA — Assoc. Portuguesa dos
Médicos Patologistas e a FEPCES — Feder. Por-
tuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e
Servicos e outros — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Ambito
A presente convencdo aplica-se, por um lado, as enti-
dades patronais representadas pela APOMEPA —
Associacdo Portuguesa dos Médicos Patologistas e, por

outro, aos trabalhadores ao seu servico, desde que repre-
sentados pelas associa¢des sindicais signatarias.

Clausula 3.2
Vigéncia e reviséo

2 — A tabela de remunerag¢des mininas e as clausulas
de espressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro até 31 de Dezembro de 1999.
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CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocagdes

Clausula 24.2

Deslocacdes

a) Um subsidio de 400$ por dia completo de
deslocacéo;

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na
alinea b) do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

Almoco/jantar — 1670$;
Alojamento com pequeno-almogo — 66003.

CAPITULO VI

Da retribuicéo

Clausula 25.2

Tabela de remuneracdes

2 — Os trabalhadores que exer¢cam com regularidade
funcdes de pagamento e ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de 3600$
enquanto no exercicio efectivo daquelas fungdes.

3— Os trabalhadores das profissdes previstas no
grupo 1 do anexo 1 que exer¢am funcdes de orientacdo
e coordenacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém
direito a um subsidio mensal de 6000$ no exercicio efec-
tivo dessas funcdes.

4 — Os trabalhadores das fung¢Ges previstas no grupo |
do anexo 1, quando habilitados com o curso pés-basico
de especializacao reconhecido pela Secretaria de Estado
da Saude e no exercicio efectivo dessas qualidades, tém
direito a um subsidio mensal de 55008.

Clausula 26.2

Servico de urgéncia

2 — Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas
em situagdo de disponibilidade, de forma continua,
perante a entidade patronal, entre o termo do periodo
de trabalho diario e o inicio do seguinte, com vista a
realizacdo daqueles, tem direito a um subsidio de 18708,
3060% e 5290%, respectivamente em dia (til, descanso
semanal complementar e descanso semanal, indepen-
dentemente da prestacdo efectiva de trabalho.
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Clausula 27.2 Clausula 30.2

Diuturnidades Subsidio de alimentag&o

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade .
no valor de 1870$ por cada quatro anos de permanéncia 1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
ao servico da mesma entidade patronal, até ao limite ~ teréo direito a um subsidio de alimentacdo no valor
de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos ~ d€ 730 por cada periodo de trabalho efectivamente

nameros seguintes. prestado.

ANEXO Il

Tabela de remunerag¢des minimas

Niveis ProfissOes e categorias profissionais Remuneracoes

A DT 1 T (0 gl =TT o T J 144 700$00

1 B Técnico superior de 1aboratorio . ... ...t 142 700$00
C Contabilista/técnico de CONTAS . ... ...ttt e e e 132 900$00

Chefe de SBCCAD . . . ..ottt ittt e e e
GUArdA-HIVIOS . . . oo
1 Secretario de dir€CGAD . . . . ..o oottt e 115 800$00
Técnico de analises cliNiCas (COM CUISO) . . ... v vttt
Técnico de anéalises anatomo-patoldgicas (COM CUISO) . ... ...,

Técnico de analises clinicas (sem curso) com mais de quatroanos . ...............covveeeunnn.
1 Técnico de anélises andtomo-patoldgicas (sem curso) com mais de quatroanos .. .............. 103 900$00
Primeiro-eSCritUrario . . .. ... o

Motorista de [IgeIr0S . ... ...
Segupdo-escri_tu(ério...._ ....... e
Técnico estagiario de andlises clinicas (com curso) até doisanos ...............c.ccovveevnnnn. 88 800$00

v Técnico estagiario de analises anatomo-patoldgicas (com curso) até doisanos .................
Técnico de andlises clinicas (sem curso) com menos de quatro anos . ..............c.oeevenn..
Técnico de andlises anatomo-patoldgicas (sem curso) com menos de quatroanos ..............
v Assistente de CONSUITOMIO .. ... ..t 77 800$00

TICRITO-ESCHTUIAIIO . . o v\ttt ettt ettt e e e e et e e e e e e e

Assistente de laboratorio . ... ... ..

CONtINUO . . oo oo
Vi Empregado de Servigos EXTEINOS . . . ...ttt e e e 72 800500

Estagiario dos 1.2 € 2.0 @N0S . . . ..o oot

Vil Trabalhador de Impeza . ... ... 68 600$00

Lisboa, 29 de Junho de 1999. tituiu como sucessor dos seguintes sindicatos,
agora extintos (publicacdo inserta no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 30 de
Julho de 1998):

Pela APOMEPA — Associagdo Portuguesa dos Médicos Patologistas:
(Assinatura ilegivel.)
Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos: . . L, .
ervieos Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritérios do Distrito de Castelo Branco;

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia e Paramédicos: Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
(Assinatura ilegivel.) Escritérios e Servicos do Distrito de Coim-
bra;

Pelo Sindicato dos Técnicos Paramédicos:

Sindicato dos Profissionais de Escritério e
Comércio do Distrito da Guarda;

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses: Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
(Assinatura ilegivel.) torio e Servigos do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,

Declaragéo Escritorios e Servigos do Distrito de Lishoa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Sul;

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Escritérios e Servicos de Portugal, que se cons- Comércio e Servicos do Distrito de Viseu;

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos representa os seguintes sindicatos:
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Minho;

CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Profis-
sBes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escrit6rio, Caixeiros
e Servicos da Horta;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comeércio de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Comissdo Executiva da Direc¢do Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 20 de Julho de 1999.

Depositado em 10 de Agosto de 1999, a fl. 13 do
livro n.° 9, com 0 n.° 294/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgédo actual.

AE entre a INCM — Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, S. A., e 0 Sind. dos Trabalhadores das
Ind. de Celulose, Papel, Gréafica e Imprensa e
outros.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo representados pelas
organizacdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — Este AE entra em vigor ap6s a sua publicagdo,
nos termos das leis, e sera valido por 12 meses.

2 — A tabela salarial entrard em vigor no dia 1 de
Janeiro de 1999.

3 — O AE podera ser denunciado nos termos legais
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituido por
novo instrumento de regulamentacéo colectiva.

Clausula 3.2

Dendncia e revisdo

1 — A denuncia devera ser acompanhada da proposta
escrita relativa a matéria que se pretende seja revista.
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2 — A resposta por escrito deverd ser enviada até
30 dias ap6s a recepcdo da proposta.

3— As partes entrardo em contacto nos 15 dias
seguintes a recepc¢do da resposta, a fim de discutirem
a elaboracdo do protocolo processual da negociagao.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Deveres da empresa
S&o deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposic@es deste AE
e as normas legais que disciplinam as relagdes
de trabalho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas condi¢des de
higiene e seguranca, observando as disposi¢oes
deste AE e da lei sobre a matéria;

¢) Tratar com o respeito e a consideracdo devidos
os trabalhadores ao seu servico;

d) Providenciar para que haja um bom ambiente
de trabalho;

e) Procurar, na medida do possivel e necessario,
incentivar accbes de formacgdo e reciclagem
profissional,

f) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde
que estes o0 requeiram, e a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa ou na
sua proximidade que seja apropriado ao exer-
cicio das suas fungdes;

g) Por a disposicdo dos delegados sindicais um
local apropriado, no interior da empresa, para
afixacdo de textos, convocatGrias, comunicacdes
ou informacdes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores;

h) Prestar esclarecimentos sobre o processo indi-
vidual dos trabalhadores, sempre que estes, jus-
tificadamente, o solicitem;

i) Passar declaracdes de natureza socio-profissio-
nal aos trabalhadores contendo as referéncias
por estes expressamente solicitadas;

j) Assegurar aos dirigentes e delegados sindicais
o crédito de horas para o exercicio das suas
funcgdes, nos termos legais;

I) Prestar as associagbes sindicais outorgantes e
seus delegados as informacdes e os esclareci-
mentos que solicitem quanto ao cumprimento
deste AE e das disposi¢6es legais que interessem
aos trabalhadores seus representados;

m) Cobrar e enviar aos sindicatos até ao dia 15
do més seguinte aquele a que disserem respeito,
as quotizacBes sindicais, nos termos da lei;

n) Avaliar o mérito das sugestdes apresentadas
pelos trabalhadores com vista a melhoria de efi-
ciéncia dos respectivos servicos.

Clausula 5.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposicOes deste AE
e das normas legais que disciplinam as relagdes
de trabalho;
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b)

<)

d)

e)

f)

9

h)

)

k)

Tratar com respeito e a consideracdo devida
0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relacdes com a empresa;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as funcbes que Ihes estejam con-
fiadas no ambito da sua categoria profissional;
Executar o servico segundo as normas e ins-
trucBes recebidas, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;
Cumprir e zelar pela observancia tanto das nor-
mas de higiene e seguranga no trabalho, como
das normas respeitantes a seguran¢a do patri-
monio e valores existentes na empresa;
Empenhar-se na conservacdo e boa utilizagdo
dos bens relacionados com o seu trabalho que
lhes forem confiados pela empresa;

Cooperar, na medida do possivel, em todos os
actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

Executar os servi¢cos que lhes forem confiados,
de harmonia com as suas aptid@es profissionais;
Ter para com os restantes trabalhadores as aten-
¢Oes e respeito a que tém direito, prestando-lhes
toda a colaboragdo indispensavel em matéria
de servico;

Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos da empresa cuja revelagdo possa cau-
sar-lhe prejuizos;

Cumprir todas as demais obrigacfes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido & empresa:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9
h)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
Ihador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria ou
grau de qualquer trabalhador, salvo nos casos
expressamente previstos no presente AE ou na
lei;

Baixar a categoria do trabalhador ou transferi-lo
para outro local de trabalho, salvo o disposto
nas clausulas 8.2 e 9.3;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para exclusivo fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;
Despedir os trabalhadores em contravencéo das
normas legais e contratuais;

Exigir dos trabalhadores a pratica de actos ili-
citos ou manifestamente contrarios a regras
deontoldgicas da profissdo ou que violem nor-
mas imperativas de seguranca;
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i) Opor-se a que os dirigentes das organizacdes
sindicais respectivas que ndo trabalhem na
empresa participem das reunies de trabalha-
dores previstas na lei, desde que tenha havido
comunicacao dirigida a empresa com uma ante-
cedéncia minima de seis horas.

2 — Aviolagdo culposa por parte da empresa de qual-
quer acto em contravencao das alineas a), b), ¢), d)
e f) do ndmero anterior considera-se violagdo do con-
trato de trabalho, conferindo ao trabalhador a faculdade
de o rescindir com justa causa, com as consequéncias
previstas na lei.

Clausula 7.2

Prestacéo pelo trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para a qual foi
contratado.

2 — Salvo estipulacdo em contrério, a empresa pode,
quando o seu interesse 0 exija, encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servicos ndo compreendidos no
objecto do contrato, desde que tal mudanga néo impli-
que diminui¢do na retribuicdo nem modificacdo subs-
tancial da posi¢édo do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados nos termos do ndmero anterior corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.

Clausula 8.2

Mudanca de categoria

O trabalhador sé pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido quando tal mudanca, imposta por necessidades
prementes da empresa ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite, bem como quando o
trabalhador retome a categoria para que foi contratado
apo6s haver substituido outro de categoria superior cujo
contrato se encontrava suspenso.

Clausula 9.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — A empresa, salvo estipulagdo em contrario, sO
pode transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar de mudanca total ou parcial
do estabelecimento onde aguele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacdo fixada na lei, salvo se a
empresa provar que da mudanca ndo resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3 — A empresa custeara sempre as despesas normais
e necessarias feitas pelo trabalhador ou seu agregado
familiar directamente impostas pela transferéncia.
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CAPITULO 111
Prestacdo de trabalho

Clausula 10.2

Competéncia da empresa

1 — Dentro dos limites decorrentes do contrato e das
normas que o regem, compete a empresa fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho.

2 — Desde que ndo contrarie o disposto neste AE,
e ouvidos os representantes dos trabalhadores, a
empresa pode elaborar regulamentos internos, nos ter-
mos legais.

Clausula 11.2

Admissdo

1 — SO poderdo ser admitidos a prestar trabalho os
menores que tenham completado a idade minima legal
e possuam as habilitagdes minimas exigidas.

2 — A empresa exigira comprovacao por certificados
oficiais da posse das habilitagdes minimas exigidas para
a profissdo a que o trabalhador se candidate, de acordo
com 0 anexo I1.

3 — Os trabalhadores tém de possuir carteira pro-
fissional, quando legalmente exigida.

4 — Previamente a admissdo, os trabalhadores serdo
sujeitos a exame médico adequado, feito a expensas da
empresa.

5— No acto de admissdo ou readmisséo a empresa
entregard ao trabalhador um cartdo de identificagdo ou
documento que o substituta. O trabalhador fica obrigado
a devolvé-lo em caso de suspensdo do contrato de tra-
balho ou despedimento.

6 — Na admissédo de trabalhadores, sem prejuizo do
recurso a outras formas de recrutamento, a empresa
deve consultar:

a) O registo de candidaturas da empresa;

b) O registo de desempregados do respectivo
sindicato;

¢) O Instituto Nacional de Emprego.

7—No acto de admissdo, a empresa entregara ao
trabalhador cépia do AE e de outros regulamentos espe-
cificos da empresa, de conteddo juslaboral, ou, no
minimo, facultar-lhe-4 o acesso a tais documentos.

Clausula 12.2

Admissao de diminuidos fisicos

E vedado & empresa impedir que os diminuidos fisicos
concorram em igualdade de circunstancias com os res-
tantes candidatos aos lugares para que sejam igualmente
aptos.

Clausula 13.2

Readmissdes

1 — A readmissd@o de trabalhadores por iniciativa da
empresa ndo podera ter lugar em categoria inferior a
gue tinham na data da cessac@o do respectivo contrato.
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2 — Aos trabalhadores que por iniciativa propria ou
da empresa sejam readmitidos serd contado todo o
periodo ou periodos de servico que tenham prestado
a INCM, salvo no que respeita a antiguidade na cate-
goria para que foram readmitidos, se esta pertencer a
carreira diferente daquela a que os trabalhadores ante-
riormente pertenciam.

Clausula 14.2

Classificagéo e categorias profissionais

1 — A classificacdo dos trabalhadores é feita pela
empresa, de acordo com as fun¢fes predominantemente
desempenhadas por cada um.

2— O anexo 11 estabelece as profissbes, categorias
e graus dos trabalhadores da INCM, com indica¢do das
fungdes que as caracterizam.

Clausula 15.2

Definig&o de horario de trabalho

Entende-se por horério de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem assim como dos intervalos para
descanso.

Clausula 16.2

Horario de trabalho

1— O periodo normal de trabalho, é, em cada
semana, de quarenta horas.

2 — Havera ainda os seguintes periodos normais de
trabalho em cada semana:

a) De trinta e sete horas e trinta minutos nos ser-
vicos de revisdo, PTO, GLMO e programacao;

b) De trinta e cinco horas nos servigos adminis-
trativos, de informatica, de telefones, de labo-
ratério, de contrastaria, de cobranca, CDI e
continuos-vigilantes.

3 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo ndo inferior a uma hora nem superior
a duas, entre as 12 e as 15 horas, sem prejuizo dos
intervalos de menor duracéo legalmente admitidos.

Clausula 17.2

Trabalho por turnos

1 — Deverdo ser organizados turnos de pessoal dife-
rente sempre que o periodo de funcionamento das sec-
¢oes ultrapasse os limites maximos dos periodos normais
de trabalho.

2 — A duracdo do trabalho em regime de turnos sera
igual a dos horarios normais fixados nos n.°s 1 e 2 da
clausula anterior.

3 — A organizagdo do trabalho por turnos devera
observar o disposto no anexo v respectivo, a negociar
pelas partes ap0s publicacdo deste AE, de que se con-
sidera sua parte integrante. Este anexo sera publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego.
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Clausula 18.2

Defini¢éo de trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nao se compreende na nhocéo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horario de trabalho em dia normal de
trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes
de actividade de duracdo néo superior a qua-
renta e oito horas seguidas ou interpoladas por
um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a empresa e os trabalhadores.

Clausula 20.2

Obrigatoriedade de prestagéo de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2 — Néo estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
ndmero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade infe-
rior a 10 anos;

¢) Menores.

Clausula 21.2

Condicoes de prestacdo de trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar pode ser prestado
guando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que nédo justifiguem a admissdo de
trabalhadores com caracter permanente ou em regime
de contrato a termo.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
sével para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 22.2

Limites do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.°1 da clau-
sula 21.2 fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) Cento e sessenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal obri-
gatorio ou complementar e nos feriados;
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d) Um numero de horas igual a meio periodo nor-
mal de trabalho em meio dia de descanso
complementar.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clau-
sula 21.2 ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3 — Se, por forca da prestacdo do trabalho suple-
mentar, o trabalhador ndo puder utilizar os transportes
habituais, tera direito a receber da empresa o pagamento
das inerentes despesas, salvo se esta lhe assegurar meio
de deslocacao.

4 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a
gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

Clausula 23.2
Alteracao de legislagéo

Todas as disposi¢des sobre trabalho suplementar con-
tidas no AE serdo alteradas logo que venha a ser publi-
cado novo diploma sobre esta matéria.

Clausula 24.2

Descanso semanal e complementar

1 — O dia de descanso semanal é o domingo, sendo
0 sabado o dia de descanso complementar.

2 — Os trabalhadores de limpeza, continuos-vigilan-
tes e os afectos a trabalhos de manutengdo que mani-
festem por escrito o seu acordo terdo o dia de descanso
complementar a segunda-feira.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal, complementar e feriado - Regalias especiais

1 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriado confere ao trabalhador o
direito de receber um subsidio de refeicdo, bem como
0 custeamento das despesas de transporte, salvo se a
empresa 0 assegurar.

2 — O subsidio de refeicdo referido no namero ante-
rior tera o valor fixado no anexo 111 e serd concedido:

a) Para pequeno-almog¢o — quando o trabalho se
prolongue para além das 7 horas;

b) Para almoco — quando o trabalho se prolongue
para além das 12 horas e 30 minutos;

¢) Para jantar — quando o trabalho se inicie antes
das 19 horas, ndo termine antes das 21 horas
e se prolongue por mais de duas horas;

d) Paraceia — quando o trabalho se prolongue até
as 0 horas.

3 — Quando preste trabalho suplementar, o traba-
Ihador tem direito ao subsidio referido no n.° 2, salvo
se a empresa lhe fornecer a refeicéo.

Clausula 26.2

Trabalhadores a cumprir servigo militar

Os trabalhadores da INCM a cumprir servi¢o militar
poder&o trabalhar na empresa durante os periodos inter-
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calares de licenca, desde que estes permitam uma pres-
tacdo de trabalho ndo inferior a cinco dias e 0s servicos
competentes sejam avisados pelos interessados com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Clausula 27.2

Local de trabalho

Considera-se local de trabalho a instalacdo onde o
trabalhador presta normalmente o seu servico ou,
guando o trabalho ndo seja fixo, a area da delegacdo
ou estabelecimento a que esteja adstrito.

Clausula 28.2

Deslocacdes

Deslocacédo em servigo € a realizagdo temporaria de
trabalho fora do local habitual.

Clausula 29.2

Pequenas deslocagdes

1 — Entende-se por pequena deslocagdo aquela que
permite o regresso diario do trabalhador a sua resi-
déncia.

2 — Nas pequenas desloca¢des, impostas por exigén-
cias do servigo, os trabalhadores deslocados auferem
0s seguintes direitos:

a) Fornecimento ou pagamento das refei¢cBes que
o trabalhador ndo possa tomar nas condicdes
de tempo e lugar em que normalmente o faz,
entendendo-se que aquele pagamento serd no
montante para almogo ou jantar e para peque-
no-almocgo definido no anexo 1,

b) Fornecimento de transporte de ida e volta ou
pagamento do mesmo na parte que exceder a
despesa habitual do trajecto de ligacdo entre
a residéncia e o local de trabalho habitual;

¢) Pagamento como trabalho suplementar do tempo
de viagens e trabalho que exceder o habitual-
mente consumido em condi¢Bes normais.

Clausula 30.2

Grandes deslocacdes

1 — Consideram-se grandes desloca¢des as que néo
permitam o regresso do trabalhador a sua residéncia.

2 — As grandes deslocacfes déo direito ao trabalha-
dor deslocado:

a) Ao fornecimento ou pagamento das despesas
de viagens, deslocacBes, alimentacdo e aloja-
mento comprovadamente provocadas pela des-
locagéo;

b) A uma ajuda de custo correspondente a 50%
do salario base, para além da sua ultima remu-
nerac¢éo normal;

¢) A um dia atil de licenca suplementar por cada
periodo de 15 dias consecutivos de deslocagao,
a gozar no seu termo;

d) A descansar no periodo da manha do dia ime-
diato ao dia da partida ou do regresso, se a

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/1999

sua chegada ao local para onde foi deslocado
ou ao da sua residéncia se verificar depois das
24 horas;

e) Ao pagamento, no fim de cada semana de tra-
balho, das despesas de deslocacdo, alojamento
e alimentacao.

3 — A empresa podera regulamentar o uso do direito
previsto na alinea a) do nimero anterior.

4 — O trabalhador que seja deslocado por razbes de
formacao profissional néo tera direito a receber a ajuda
de custo referida na alinea b) do n.° 2.

Clausula 31.2

Deslocacdes de trabalhadores em servico itinerante

1 — Para efeitos no disposto na clausula 30.2, ndo
serdo consideradas as deslocacgdes inerentes ao servico
itinerante dos profissionais que predominantemente
desempenham tarefas dessa natureza.

2 — Os trabalhadores com categoria de motorista e
ajudante de motorista, bem como outros eventualmente
ocupados em tarefas de distribuicdo, ficam excluidos
da excepcdo contida no n.° 1 da presente clausula.

Clausula 32.2

Seguro do pessoal deslocado

1— A empresa assegurard aos trabalhadores que,
pelas suas fungdes, sejam obrigados a deslocactes fre-
guentes no Pais um seguro de acidentes pessoais no
valor de 3 000 000$.

2 — A empresa garantira aos trabalhadores em des-
locagbes pelo estrangeiro, e por cada viagem, um seguro
de acidentes pessoais no valor de 5 000 000$.

Clausula 33.2

Deslocagéo em viatura propria

1 — Aos trabalhadores que, em servi¢o e com a auto-
rizacdo da empresa, se desloquem em viatura propria
serd pago o quilémetro percorrido pelo valor resultante
da aplicacdo do coeficiente 0,24 sobre o preco de um
litro de gasolina super sem chumbo 98.

2 — Aos profissionais que se desloquem habitual e
regularmente ao servico da empresa em viatura propria
serd paga a diferenca entre o custo do seguro contra
todos os riscos de responsabilidade ilimitada e o custo
do seguro obrigatorio, salvo no caso especifico de o
trabalhador ter sido admitido na empresa com a con-
dicdo de podr o seu veiculo ao seu servigo, hipdtese em
que este suportara na integra as despesas com 0 seguro
total e ilimitado.

3 — Aempresa é, no entanto, livre de fornecer viatura
aos seus trabalhadores, ndo se aplicando, neste caso,
0 regime estabelecido nos nUmeros anteriores.

Clausula 34.2

Exercicio de funcdes inerentes a diversas profissdes

1 — Sempre que um trabalhador exerca simultanea-
mente funcdes inerentes a diversas profissdes, tera
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direito a retribuicdo fixada neste AE para a profissdo
correspondente as fungbes que desempenha predomi-
nantemente.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se
enquanto a situacdo prevista se mantiver e desde que
se prolongue por um periodo de tempo superior a cinco
dias consecutivos.

3 — Para efeitos de pagamento contar-se-a a data em
que o trabalhador iniciou o exercicio cumulativo de
funcbes.

4 — Se o trabalhador tiver permanecido nesta situa-
¢do, em trabalho efectivo, durante um periodo superior
a 365 dias consecutivos, tera direito a titulo definitivo
a remuneragdo base minima correspondente a categoria
ou grau que lhe é imediatamente mais elevado.

5 — Entende-se por desempenho simultdneo de duas
ou mais funcgdes a respectiva ocupacdo nas condicbes
exigidas para o seu exercicio.

Clausula 35.2

Substituigdes temporéarias

1 — Entende-se por substituicdo temporaria a ocu-
pacéo por um trabalhador de um posto de trabalho cujo
titular se encontra temporariamente impedido, exer-
cendo o substituto as atribui¢es do substituido nas con-
dicGes exigidas para o respectivo exercicio.

2 — Quando houver lugar a substituicdo, deverd em
primeiro lugar procurar-se que o substituto tenha mais
elevada categoria do que o trabalhador ausente ou impe-
dido; ndo sendo possivel aquela solucao, devera tentar-se
a atribuicdo da respectiva funcdo a outro ou a outros
trabalhadores da mesma categoria; sé6 em ultimo caso
a funcao sera assegurada por trabalhador de categoria
inferior.

3 — Se a substituicdo durar mais de 365 seguidos,
0 substituto auferird a titulo definitivo a remuneragdo
minima correspondente ao grau ou categoria que lhe
€ imediatamente mais elevada.

Clausula 36.2

Direito & nova retribuigéo

O disposto nas clausulas 34.2 e 35.2, n.°° 4 e 3, res-
pectivamente, aplicar-se-4 apenas quando o trabalhador
tiver desempenhado, nas circunstancias previstas, fun-
¢cdes correspondentes a profissdo a que corresponda
remuneracao superior a da sua classificagdo profissional.

CAPITULO IV

Retribuicbes, remuneracdes e subsidios

Clausula 37.2

Retribuicdo - Principios gerais

1 — S0 se considera retribui¢do aquilo a que, nos ter-
mos da lei, do presente AE, do contrato individual de
trabalho e dos usos da empresa, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

2613

2 — A retribuicdo compreende a remunera¢do base
e todas as outras prestacfes regulares e periddicas feitas
directa ou indirectamente em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da empresa ao
trabalhador.

4 — A retribui¢do minima mensal devida ao traba-
Ihador pela prestagédo do seu periodo normal de trabalho
€ denominada remuneracdo base e é constante do
anexo .

5 — A tabela salarial constante do anexo referido no
nimero anterior produz os seus efeitos a partir de 1
de Janeiro de 1999.

Clausula 38.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuicdo serd paga mensalmente ao traba-
Ihador num dos dltimos dias do més, durante o periodo
normal de trabalho e no local onde o trabalhador presta
servico.

2 — O pagamento sera feito em dinheiro, por cheque
bancério, vale postal ou depdsito a ordem do traba-
Ihador, nos termos da lei.

3 — No acto do pagamento da retribui¢cdo, a empresa
€ obrigada a entregar ao trabalhador um documento
preenchido de forma indelével, no qual figurem o0 nome
completo do trabalhador, respectiva profissdo, a cate-
goria ou grau, o periodo de trabalho a que corresponde
a remuneracao, diversificacdo das importancias recebi-
das relativas ao trabalho normal, horas suplementares
prestadas, trabalho em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriado, subsidios, descontos e montante
liquido a receber.

4 — Para o célculo da remunerac¢do horaria seré uti-
lizada a seguinte férmula:
—RMx12
RH= Nx52

em que:

RH = remuneracgao horaria;
RM = remuneracdo mensal,
N = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito, por cada periodo
de cinco anos de servi¢o, a uma diuturnidade.

2 — Os trabalhadores que atinjam trés a cinco anos
de antiguidade terdo direito a uma pré-diuturnidade.

3 — Os trabalhadores com 28 anos de antiguidade
tém direito a uma 6.2 diuturnidade.

4 — O montante de cada diuturnidade é o constante
do anexo 111 do presente AE.

5 — Para efeito do disposto na presente clausula a
antiguidade sera contada desde a data da admissédo na
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empresa como trabalhador permanente, exceptuando-se
eventuais periodos intercalares em que ndo tenha pres-
tado servi¢o na INCM.

Clausula 40.2

Remuneracéo de trabalho suplementar

O trabalho suplementar serd remunerado com o
aumento correspondente a 100 % da retribui¢cdo normal.

Clausula 41.2

Retribuicéo de trabalho nocturno

1 — A retribuig8o de trabalho nocturno sera superior
a 25% a retribuicdo a que d& direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

2 — A retribuicdo do trabalho suplementar em dias
de descanso semanal, feriados e férias serd também
acrescida de 25%, desde que prestado no periodo
nocturno.

Clausula 42.2

Retribuicéo de trabalho prestado em dias de descanso

O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
complementar e nos feriados obrigatérios sera pago pelo
dobro da retribuicdo normal.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1 — Os tesoureiros, caixas e cobradores tém direito
a um abono mensal para falhas no valor definido no
anexo 111 do presente AE.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
ndmero anterior sejam substituidos nas suas fungdes sera
pago ao substituto aquele abono, na proporc¢ao do tempo
da substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 44.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores da INCM tém direito a um
subsidio de férias que serd igual & remuneragdo mensal
acrescida das respectivas diuturnidades, pago por
inteiro, conjuntamente com a remuneracao do més ante-
rior aguele em que o trabalhador goze o primeiro
periodo de férias.

2 — No ano de cessacdo do contrato de trabalho, o
trabalhador tem direito a receber um subsidio de férias
proporcional aos meses completos de servi¢co que tenha
prestado nesse ano. No ano de admissdo o subsidio sera
correspondente ao periodo de férias a que tenha even-
tualmente direito.

3 — Considera-se més completo o periodo que exce-
der 15 dias.

Clausula 45.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores da INCM tém direito a receber
em cada ano civil um subsidio de Natal, pagavel em
Novembro, de montante igual a respectiva remuneracéo
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base, acrescida das diuturnidades a que tiverem direito
no dia 1 daquele més.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham completado
um ano de servico até 31 de Dezembro receberdo a
importancia proporcional aos meses de servico prestado,
observando-se, quanto a determinagdo dos duodécimos,
a regra constante do n.° 3 da clausula anterior.

3— Cessando o contrato de trabalho, aplica-se
quanto ao ano de cessagdo o principio da proporcio-
nalidade consagrado no nimero anterior.

4 — Havendo suspensdo do contrato de trabalho o
direito ao subsidio € medido pela proporg¢édo do tempo
de servico efectivamente prestado no ano a que respeita
o subsidio.

CAPITULO V
Suspensdo do contrato de trabalho

Clausula 46.2

Feriados

1 — S&o considerados feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Consideram-se feriados com tratamento igual
aos obrigatdrios a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal (ou, na sua falta, outro dia de tradicéo local).

Clausula 47.2
Férias

1 — Em fungéo da idade, os trabalhadores da INCM
tém direito, em cada ano civil, ao gozo do seguinte
periodo de férias:

a) 22 dias uteis até completar 39 anos de idade;
b) 23 dias Uteis até completar 49 anos de idade;
c) 24 dias Uteis até completar 59 anos de idade;
d) 25 dias Uteis a partir dos 60 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplica¢do do
ndmero anterior € aquela que o trabalhador completar
até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo
do contrato de trabalho e, salvo o disposto nos nimeros
seguintes, vence-se no dia de 1 de Janeiro de cada ano
civil, reportando-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior.

4 — Quando o inicio da prestacédo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
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apo6s o periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de oito dias Uteis.

5 — Quando o inicio da prestacéo de trabalho ocorrer
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias so se
vence apos o decurso de seis meses completos de servico
efectivo.

6 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

7 — A duracao do periodo de férias referida nas ali-
neas do n.° 1 da presente clausula néo releva, em caso
algum, para o abono do subsidio de férias.

Clausula 48.2

Marcagao do periodo de férias

1 — A marcacao do periodo de férias deve ser feita
por muatuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2 — Nafalta de acordo caberd a empresa a elaboracéo
do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao
de trabalhadores ou a comisséo intersindical ou sindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3— No caso do previsto no ndmero anterior, a
empresa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nele referidas.

4 — As férias poderdo ser marcadas para ser gozadas
em dois periodos interpolados.

5 — Os trabalhadores do mesmo agregado familiar
gozardo as férias simultaneamente se nisso tiverem con-
veniéncia e ndo se verificar inconveniente sério para
a empresa.

6 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado a afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

Clausula 49.2

Cumulag&o de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — N&o se aplica o disposto no numero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
seguinte imediato, em cumulacdo ou ndo com as férias
vencidas neste, quando a aplicacdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador e desde que este, no primeiro caso, dé o seu
acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exer¢cam a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nos
Acgores ou na Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividades
nas Regides Auténomas dos Acgores e da
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Madeira, quando pretendam gozéa-las em outras
ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrantes no estrangeiro ou em
Macau;

d) Os trabalhadores que no ano civil anterior ndo
tenham gozado férias por conveniéncia da
empresa, com o seu acordo.

Clausula 50.2

Alteracdo da marcagéo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem a antecipacdo, adiamento ou interrupcéo das
férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
nizado pela empresa dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na data fixada.

2 — A interrupg¢do das férias ndo poderd prejudicar
0 gozo continuado das mesmas em metade do periodo
a que o trabalhador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
néo lhe seja imputével.

Clausula 51.2

Férias e cessacdo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicao correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero
anterior, embora néo gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 52.2

Férias e suspensao do contrato de trabalho

1— No ano de suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribuigdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e ao
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano, como se tivesse estado ininterruptamente ao
servi¢co no ano civil anterior.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento de apresentacdo do traba-
Ihador, ap6s cessagdo do impedimento prolongado, e
o termo do ano civil em que esta se verifique, serdo
gozados no 1.° trimestre do ano imediato.
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Clausula 53.2

Doenga no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, seréo
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apés
0 termo da situacdo de doenga nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apés a
alta.

2 — A prova da situacdo de doenca prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da ARS ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por
medico indicado pela empresa.

Clausula 54.2

Violagao do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente AE, o trabalhador rece-
berd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que devera obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
imediato.

Clausula 55.2

Licenca sem retribuicio

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicao.

2 — Durante o periodo de licenca sem retribuicéo
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho.

3 — Os periodos de licenga sem retribui¢do contam
para a antiguidade.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar.

5 — Podera ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situacdo de licenca sem retribuicdo, nos
termos previstos para o contrato a termo.

Clausula 56.2
Definicéo de falta
1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos de trabalho diario em falta.

Clausula 57.2
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até onze dias
seguidos, excluidos os dias de descanso inter-
correntes;
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b) As motivadas por falecimento do c6njuge, paren-
tes ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela préatica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de fungdes em asso-
ciacdes sindicais ou instituicdes de previdéncia
e na qualidade de delegado ou de membro da
comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento oficial de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigac¢des legais, ou
necessidade de prestar assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa.

3 — Sao consideradas faltas injustificadas todas as fal-
tas ndo previstas ho namero anterior.

Clausula 58.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de
cdnjuge ndo separados de pessoas e bens, pais,
padrastos, madrastas, sogros, filhos, enteados,
genros e noras;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de
irmaos, cunhados, avés, bisavés, netos, bisnetos,
do trabalhador ou do seu cdnjuge, e dos con-
juges dos avos, bisavés, netos e bisnetos do tra-
balhador, bem como pelo falecimento de pessoa
que viva em comunhéo de vida e habitacdo com
o trabalhador. Pelo falecimento de tio e sobri-
nho directos pode faltar um dia.

Clausula 59.2

Comunicagéo e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que
possivel.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagéo.

Clausula 60.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c¢) do n.° 2
da clausula 57.2, salvo disposicdo legal em
contrario;
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b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao respectivo subsidio
de doenga;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clau-
sula 57.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime da suspenséo
da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
0 qual ser4 descontado para todos os efeitos na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Incorre em infraccéo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificacdo comprovadamente falso.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
0 inicio ou reinicio da prestacao de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a empresa recusar a aceitacdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 62.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto ho ndmero seguinte.

2 —Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o traba-
Ihador expressamente assim preferir, por perda de dias
de férias, na proporcdo de um dia de férias por cada
dia de falta, até ao limite de um terco do periodo de
férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 63.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatorio, doenca ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo da observacdo das disposicdes
aplicaveis da legislagdo sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a respeitar a empresa.

2617

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢cdes aplicaveis da
legislacéo sobre seguranca social.

Clausula 64.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se a empresa para
retomar o servicgo, sob pena de perder o direito ao lugar,
salvo se nao lhe for possivel, por motivo comprovado,
fazer a apresentacéo nesse prazo.

2 — O trabalhador retomara o servico nos 15 dias
subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pela
empresa.

CAPITULO VI
Disciplina

Clausula 65.2

Poder disciplinar

A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servi¢o, nos termos fixa-
dos na lei e no AE.

Clausula 66.2

Sanc0es disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguin-
tes:

a) Repreensédo simples;
b) Repreensdo registada;
¢) Suspensdo de trabalho com perda de retri-
buicéo;
d) Despedimento.
2 — A suspensdo de trabalho referida na alinea c)

do n.° 1 ndo pode exceder, por cada infraccdo, 12 dias
e o total de 30 dias em cada ano civil.

Clausula 67.2

Formas de processo disciplinar

1 — O processo disciplinar obedecera aos requisitos
especialmente previstos para a verificacio de justa causa
sempre gque a empresa determine o despedimento do
trabalhador.

2 — Em todos os outros casos o poder disciplinar é
exercido em conformidade com as disposi¢des gerais
aplicaveis que estatuem sobre a matéria.

Clausula 68.2

Principio da proporcionalidade e prescrigéo da infraccdo

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
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ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccéo.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
gue cesse o contrato de trabalho.

Clausula 69.2

Exercicio da ac¢éo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empresa ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infracgéo.

2 — A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo sé
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 70.2

Processo disciplinar para despedimento

Nos casos em que se verifiqgue algum dos compor-
tamentos que integrem o conceito de justa causa, a
empresa observara a tramitacdo processual estabelecida
na lei.

CAPITULO VII
Actividade sindical

Clausula 71.2

Faltas de membros de direcgles sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros de direc¢do das
associacgdes sindicais para desempenho das suas fungées
consideram-se faltas justificadas e contam para todos
os efeitos, menos o da remuneracdo, como tempo de
servigo efectivo.

2 — Para o exercicio das suas func¢des, cada membro
da direccao beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneracéo.

3 — A direccdo interessada devera comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia as datas e 0 nUmero
de dias de que os respectivos membros necessitam para
0 exercicio das suas funcbes ou, em caso de impossi-
bilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro
dia em que faltarem.

Clausula 72.2

Exercicio da actividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
sBes sindicais e comissfes intersindicais.

Clausula 73.2

Reunides de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um tergo ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
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dade de producdo, ou da comissdo sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboragédo, no
caso do trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
nimero anterior, os trabalhadores tém direito a reu-
nir-se durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contaréo
para todos os efeitos como tempo de servi¢o efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servicos de
natureza urgente.

3 — As reunifes referidas no nimero anterior so
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou ndo representados por mais de um
sindicato.

Clausula 74.2

Comunicagéo das reunides

1 — Os promotores das reunides referidas na clausula
anterior sdo obrigados a comunicar a empresa e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e a hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas con-
vocatorias.

2 — Os dirigentes das organizacdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicacdo dirigida a empresa
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 75.2

Delegados sindicais, comissdes sindicais e intersindicais de delegados

1 — Os delegados sindicais, titulares dos direitos atri-
buidos neste capitulo, serdo eleitos e destituidos, nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

2 — Desde que o numero de delegados o justifique,
ou havendo vérias unidades de producédo, podem cons-
tituir-se comissdes sindicais de delegados.

3 — Sempre que na empresa existam delegados de
mais de um sindicato, podem constituir-se comissdes
intersindicais de delegados.

Clausula 76.2

Lugar para o exercicio das fungdes dos delegados sindicais

A empresa é obrigada a p6r a disposi¢do dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, € a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio
das suas funcdes.

Clausula 77.2
Direito de afixacéo

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no inte-
rior daempresa, em local apropriado, para o efeito reser-
vado pela INCM, textos, convocatérias, comunicacfes
ou informac®es relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboracdo normal da empresa.
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Clausula 78.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispbe para o exercicio
das suas fun¢des de um crédito de horas que nao pode
ser inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de
delegado que faga parte da comissao intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
é referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste artigo, dever&o avisar, por escrito,
a empresa com a antecedéncia minima de um dia.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 79.2

Cessacdo do contrato de trabalho
O contrato pode cessar por:

a) Mdatuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela empresa com
justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 80.2

Cessacdo do contrato por muatuo acordo das partes

1 — E sempre licito & empresa e ao trabalhador faze-
rem cessar, por matuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo, quer ndo, sem observancia das
obrigagdes e limitacGes estabelecidas nas clausulas
subsequentes.

2 — A cessagdo do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais do trabalho.

4 — S&o nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar cré-
ditos vencidos.

5— No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no ndmero anterior, o
trabalhador podera revoga-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatdrio, a menos que faga prova
de que a declaracdo de revogar o contrato foi devida
a dolo ou coaccdo da outra parte.
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Clausula 81.2

Cessacéo do contrato individual de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
0 seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
0s contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 82.2

Cessacdo do contrato individual de trabalho por despedimento pro-
movido pela empresa com justa causa

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideolégicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nao.

3 — Nas acc¢Oes judiciais de impugnacdo de despe-
dimento compete & empresa a prova da existéncia da
justa causa invocada.

Clausula 83.2

Conceito e exemplificagdo de justa causa

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
guéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacéo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no @mbito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nuamero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncia
fisica, injurias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;
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j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

I) Reducbes anormais da produtividade do tra-
balhador;
m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 84.2

Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacéo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
ndmero anterior, as prestacdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que Ihe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagdo de antiguidade, nos ter-
mos legais, contando-se para este efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

4 — O despedimento decidido com alegacdo de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove o dolo da empresa, dara lugar a aplicacdo de
multa de 50 000$ a 200 000$ aquela entidade, cujo pro-
duto reverterd para a seguranga social.

5 — Para apreciagdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacdo da san¢do ao compor-
tamento verificado deverdo ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interessados, da economia nacional ou da
empresa, 0 caracter das relagGes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral, quer em relacdo
ao trabalhador atingido, o caracter das relac@es do tra-
balhador com os seus companheiros e todas as circun-
sténcias relevantes do caso.

6 — Entre as circunstancias referidas no numero ante-
rior deve ser incluido o facto de a empresa praticar
actos, posteriormente, a verificagdo do comportamento
do trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelem
ndo o considerar perturbador das relac@es de trabalho,
nomeadamente deixando correr desde essa verificacdo
ou conhecimento até ao inicio do processo disciplinar
um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 85.2

Cessagéo do contrato por rescisdo do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-la, por escrito, com o aviso prévio de dois
meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servi¢o, 0 aviso prévio sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcial-
mente 0 prazo do aviso prévio pagard a outra parte,
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a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

4 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas seguintes situacdes:

a) Necessidade de cumprir obrigacGes legais incom-
pativeis com a continuagéo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

¢) Violagéo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancéo abusiva;

e) Falta culposa de condicbes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

5 — A cessacdo do contrato nos termos da alineas b)
a f) do n.° 4 confere ao trabalhador o direito a indem-
nizagao prevista na lei.

6 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador no
n.° 4 de fazer cessar o contrato sem aviso prévio e o
pagamento da indemnizacéo indicada no n.° 5 ndo exo-
neram a empresa da responsabilidade civil ou penal que
dé origem a situacdo determinante de resciséo.

7—Se a falta de cumprimento do prazo de aviso
prévio der lugar a danos superiores aos previstos na
indemnizacao referida no n.° 3, podera ser posta a com-
petente accdo de indemnizacao, a qual tera por exclusivo
fundamento os danos ocorridos por causa de falta de
cumprimento do prazo de aviso prévio.

CAPITULO IX
Regimes especiais de trabalho

Clausula 86.2

Funcoes das mulheres e menores

As mulheres e 0s menores exercerao na empresa as
funcdes que lhes forem atribuidas pela empresa, con-
siderando as suas aptid@es e capacidades fisicas e inte-
lectuais, dentro dos limites da lei e do estabelecido neste
acordo.

Clausula 87.2

Proteccédo da maternidade e paternidade

S&8o assegurados aos trabalhadores e trabalhadoras
da empresa os direitos conferidos por lei para protec¢do
da maternidade e da paternidade.

Clausula 88.2

Trabalho de menores

1 — A empresa deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servi¢o condigdes de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial quais-
quer danos ao desenvolvimento fisico e psiquico e asse-
gurando a sua inspeccdo médica pelo menos uma vez
por ano.

2 — A empresa deve ainda ter particular cuidado na
preparacdo profissional e, tanto quanto possivel, incen-
tivar a formacao cultural dos menores.
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Clausula 89.2

Trabalho de diminuidos fisicos

1 — A empresa procurard, sempre que disponha de
adequadas condicdes de trabalho, proporcionar
emprego aos trabalhadores diminuidos fisicos, colocan-
do-os em postos de trabalho compativeis com as suas
possibilidades.

2 — Promovera ainda acc¢des de formacao profissio-
nal adequadas as func¢des que os diminuidos fisicos pos-
sam vir a desempenhar.

Clausula 90.2

Servicos moderados e reconverséo do trabalhador

1 — A empresa colocard em regime de servi¢cos mode-
rados os trabalhadores em relacdo aos quais 0s servicos
médicos do trabalho reconhecam que ndo podem exer-
cer as tarefas da sua categoria profissional por inca-
pacidade fisica resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional.

2 — No caso de incapacidade parcial temporaria, 0s
trabalhadores serdo sujeitos a inspeccdo médica com
intervalos maximos de seis meses. Apds um ano nesta
situacéo, serdo examinados por uma junta médica.

3 — Quando a incapacidade parcial for permanente,
a empresa procurara reconverter o trabalhador, colo-
cando-o em tarefas compativeis com a sua diminuicao
fisica e de acordo com as suas aptiddes.

Clausula 91.2

Efeitos da colocagao em servicos moderados e da reconversao

1 — O trabalhador colocado em regime de servicos
moderados ou reconvertido nos termos da clausula ante-
rior tera direito a um vencimento que, acrescido da even-
tual pensao de seguro, ndo serd inferior a sua retribuicao
anterior.

2 — Os trabalhadores com incapacidade parcial per-
manente aos quais vier a ser aplicado o disposto na
clausula 90.2, n.° 3, serdo enquadrados, ap0s um estagio,
na categoria inicial da nova carreira profissional, se pos-
suirem as habilita¢cdes apropriadas.

3 — Aos trabalhadores em regime de servicos mode-
rados serdo atribuidos prioritariamente tarefas da sua
categoria profissional que salvaguardem as contra-in-
dicagdes apresentadas pelos servicos médicos de tra-
balho.

4 — Quando nao seja possivel colocar um trabalhador
em regime de servicos moderados temporarios em tare-
fas da sua categoria profissional, 0 mesmo podera exer-
cer funcdes diversas das previstas para a sua categoria.

5 — Os trabalhadores a reconverter por proposta dos
servicos médicos do trabalho tém preferéncia relativa-
mente a situac6es de mudanca de carreira.

6 — Se a reconversao profissional do trabalhador néo
puder processar-se sem transferéncia do local de tra-
balho, ser-lhe-4, para este efeito, concedida prioridade.
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CAPITULO X
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 92.2
Comisséo paritaria

1 — Sera constituida uma comissdo paritaria, com-
posta por trés representantes da empresa e outros tantos
dos sindicatos, com competéncia para interpretar as dis-
posicoes deste AE, nos termos da lei.

2— A comissdo elaborard o seu regulamento no
prazo de 45 dias.

Clausula 93.2

Horaério de trabalho - Disposi¢des transitérias

1 — Os telefonistas, operadores de registo de dados,
operadores de computadores, gravadores numismaticos
e de talhe-doce e trabalhadores de livraria ao servico
da empresa a data da entrada em vigor do primeiro
AE manterdo os horarios entéo vigentes.

2 — Os trabalhadores que integravam os turnos noc-
turnos a data de entrada em vigor do primeiro AE cum-
prirdo o horario semanal estabelecido na clausula 16.2,
n.° 2, alinea b).

Clausula 94.2

Reclassificacdes

1 — A INCM poderéa proceder a reclassificacdo dos
seus trabalhadores sempre que tal se fundamente em
razdes de ordem técnica ou tecnoldgica ou decorra de
necessidades imperativas de organizacdo do trabalho.

2 — Tal reclassificacdo s6 podera ser realizada apos
audicdo da organizacéo sindical respectiva ou do tra-
balhador envolvido no caso de se desconhecer a sua
filiagdo sindical, competindo exclusivamente ao conse-
lho de administracdo da INCM a decisdo final sobre
a matéria.

3 — Da reclassificacdo ndo podera resultar quebra
de direitos do trabalhador, nomeadamente no que res-
peita & sua remuneragao.

4 — Na reclassificacao dos trabalhadores ter-se-4 em
conta a sua aptidao para o desempenho das novas tare-
fas, bem como a sua capacidade de adaptacéo as futuras
exigéncias.

5 — A nova classificacao profissional devera ser com-
pativel, na medida do possivel com a anterior situagéo
do trabalhador.

Clausula 95.2

Subsidio por posto de trabalho gravoso

1 — Posto de trabalho gravoso é aquele que apresente
condicdes de gravosidade e perigosidade, as quais ndo
sdo susceptiveis a curto prazo de serem eliminadas ou
atenuadas mediante utilizagdo dos meios técnicos dis-
poniveis.

2 — Consoante a gravosidade e perigosidade reve-

ladas pelo posto de trabalho, serdo criados dois escales
de subsidio.
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3 — Nadeterminagdo da gravosidade, cuja apreciacao
técnica cabera a empresa ou a entidade por esta esco-
Ihida, serdo tidos em conta, entre outros, os seguintes
factores:

a) Ruido continuo equivalente ou superior a 80 dB;

b) Vibragoes superiores a 1Imm;

¢) Indice de stress térmico superior a 35°C, ten-
do-se em conta ndo sé a temperatura mas tam-
bém a humidade relativa, a movimentacéo do
ar nos varios locais de trabalho, bem como
outros parametros tecnicamente reconhecidos.

4 — Se para além da verificagdo de um dos factores
supra-referidos se juntar um quarto, respeitante a peri-
gosidade, nomeadamente algum que possa provocar
doenca profissional grave, ao trabalhador que ocupara
esse posto de trabalho e enquanto o ocupar sera sempre
atribuido o escaldo mais elevado do subsidio em apreco.

5 —1.° escaldo — valor igual & diferenca de venci-
mentos entre os niveis 8 e 7 de remuneragao; 2.° esca-
a0 — idéntico diferencial, acrescido de 30%.

Clausula 96.2

Natureza globalmente mais favoravel do AE

O regime juridico estabelecido neste acordo é con-
siderado globalmente mais favoravel que a disciplina
anteriormente vigente.

Clausula 97.2

Manutencéo de regalias

Salvo o disposto na lei e neste instrumento de regu-
lamentacdo colectiva, a sua entrada em vigor néo
implica, relativamente aos trabalhadores actualmente na
empresa, perda de regalias gerais, regulares e perma-
nentes, expressa e livremente concedidas pela adminis-
tracdo da INCM. As normas de direito publico ante-
riormente aplicaveis e os regimes delas decorrentes
encontram-se revogados pelos artigos 57.° e 58.° do
Decreto-Lei n.° 333/81, de 7 de Dezembro.

ANEXO |
Definicdo de funcbes

Administrativo. - Executa tarefas de &mbito adminis-
trativo, de acordo com a area organizacional em que
se encontra integrado, podendo, nessas tarefas, utilizar
meios tecnolodgicos adequados.

Ajudante de coordenador de refeitorio. - Auxilia nas
tarefas de coordenacdo, orientacdo e vigilancia dos ser-
vicos de refeitorio.

Analista-programador. - Procede a elaboracdo de
dossiers de concepc¢do e analise funcional e orgénica.
Estabelece relagdes com os utilizadores de informética,
executa programas de aplicacdo e manutencéo.

Assistente social. - Apoia e orienta a resolucdo de
problemas de integracdo social provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicoldgica; pode colaborar
na informacdo aos trabalhadores acerca dos recursos
sociais existentes na empresa; colabora na realizacdo
de estudos relativos a problemas sociais; participa,
guando solicitado, na defini¢do e concretizagdo da poli-
tica de pessoal.
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Auxiliar de apoio administrativo. - Realiza tarefas
rotineiras, nao especializadas de apoio a area adminis-
trativa, no interior ou no exterior da empresa, em depen-
déncia directa de outros trabalhadores mais qualificados.

Auxiliar de contrastaria. - Transporta os artefactos e
auxilia nas tarefas inerentes aos processos de anélise
de amostras e de marcacao.

Faz a limpeza de todo o material. Faz entrega de
mensagens € objectos inerentes ao servico interno.
Estampilha a correspondéncia, fazendo a respectiva
relacdo e distribuindo-a aos servigos a que se destina.

Auxiliar geral. — Executa servicos de limpeza, arruma
as instalagdes da empresa, faz cargas e descargas e outros
servigos ndo especializados.

Caixeiro de balcdo.- Atende o cliente no local de
venda, vende os produtos ou servicos da empresa e cola-
bora na realizacéo de inventarios. Utiliza equipamentos
informaticos e meios electrénicos de pagamento.

Chefe de divisdo. — Dirige, estuda, organiza e coor-
dena, segundo as orientacbes e objectivos que foram
estabelecidos para a divisdo e ou sector da sua res-
ponsabilidade.

Chefe de divisdo-adjunto. — Participa no exercicio das
actividades do chefe de divisdo, cabendo-lhe substitui-lo
nas suas auséncias e cooperando na prossecucdo dos
objectivos estabelecidos para a divisdo e ou sector.

Chefe de seccdo. — Organiza, coordena e controla,
sob a orientagdo do seu superior hierarquico, as acti-
vidades préprias da sua sec¢do; tendo em vista alcancar
0s objectivos que foram estabelecidos.

Chefe de seccdo B (residual). — Organiza, coordena
e controla, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
as actividades préprias da sua seccdo, tendo em vista
alcancar os objectivos que foram estabelecidos.

Chefe de servicos. — Dirige, estuda, organiza e coor-
dena, segundo orientacBes e objectivos que foram esta-
belecidos para o servigo da sua responsabilidade.

Cobrador (residual). — Procede a cobrancgas e paga-
mentos, fora da empresa, entregando ou recebendo
documentos de quitacdo; faz depdsitos e levantamentos
em bancos e outros estabelecimentos de crédito; entrega
a quem de direito o numerario recebido, recibos ou
taldes de depdsito, elaborando o respectivo documento.
Pode executar outros trabalhos externos equiparados
as tarefas acima referidas.

Comprador. — Efectua aquisicbes de produtos pre-
viamente negociados com fornecedores e vendedores
de acordo com as quantidades, qualidades, precos e con-
dicBes de pagamento estabelecidas.

Conferente de valores graficos ou metalargicos. — Efec-
tua operac@es de controlo e de verificacdo de qualidade
e de quantidade por meios manuais ou mecénicos sobre
todos os valores graficos ou metallrgicos acabados,
semiacabados ou a produzir. Procede a embalagem final,
manual ou mecénica dos mesmos valores, assume a res-
ponsabilidade das verificaces de qualidade e quanti-
dade efectuadas.
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Coordenador de refeitrio. — Coordena, orienta e vigia
os servicos de um refeitério; tendo em atencao os aspec-
tos ligados a confeccgéo de alimentos, higiene e qualidade
das refei¢Ges fornecidas por este.

Director. — Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as actividades
do departamento que dirige.

Director-adjunto. — Participa na elabora¢do da deci-
sdo e, de forma subordinada, colabora no exercicio das
restantes actividades na competéncia do director, caben-
do-lhe substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Empregado de armazém. — Executa tarefas inerentes
ao funcionamento do armazém, nomeadamente, recep-
¢do, conferéncia, transporte, acondicionamento e arru-
magc&o dos materiais, por meios manuais ou mecanicos,
efectua a manutencéo corrente do equipamento proprio
do armazém e colabora na realiza¢do de inventarios.
Regista informaticamente as entradas e saidas dos mate-
riais. Procede as entregas de produtos aos clientes.

Empregado de refeitorio. — Executa, nos diversos sec-
tores de um refeitdrio ou cantina, trabalhos relativos
ao servico de refeicdes.

Procede & arrumacao e limpeza do refeitdrio.

Encadernador-dourador. — Desempenha com sensibi-
lidade artistica, a generalidade das func@es de encader-
nador. Faz o dourado a folha e imprime/grava titulos
e motivos ornamentais a seco, a ouro, prata e outros
metais ou pigmentos sobre encadernac®es ou outros tra-
balhos, servindo-se de ferros, rodas e outros utensilios
manuais ou mecanicos compativeis com as caracteris-
ticas do trabalho. Brune e prepara a pele; mede, traga
e marca a superficie a ilustrar. Pode conceber os dese-
nhos a utilizar, segundo o estilo da época em que a
obra se enquadra.

Enfermeiro. — Exerce fungdes de promocao de saude
na empresa, com actividades preventivas e fungdes cura-
tivas em caso de doenca, prestando cuidados que vao
completar a acgédo clinica.

Especialista A (residual). — Coloca em prética conhe-
cimentos, praticos e teoricos especificos de determina-
das fun¢bes ou do ramo de actividade da empresa, com
um grau de especializacdo mais elevado que a gene-
ralidade dos trabalhadores com idéntica qualificagéo.

Gestor de produto. — E responsével pela evolucio e
comercializacdo de um produto ou grupo de produtos,
colaborando com os responsaveis na defini¢cdo da poli-
tica comercial do sector em que o produto se integra.
Pode coordenar equipas de técnicos de vendas.

Gestor de sistemas. — E responsavel pela gestdo de
sistemas informéticos, incluindo a rede de comunica-
¢cOes. Coordena a concepcao e actualizacdo dos mesmos,
bem como assegura a aplica¢do de mecanismos de segu-
ranca, confidencialidade e integridade da informacéao
neles suportada.

Gravador numismatico. — Grava manualmente ou
com o auxilio de equipamentos, imagens da sua criacao,
ou reproducbes de desenhos ou de maquetas, sobre
suportes metélicos ou outros. Utiliza meios auxiliares
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Opticos adaptados & minucia e delicadeza do trabalho
gue Ihe é confiado. Calcula e define as dimensdes ade-
qguadas ao bom desempenho dos cunhos, de acordo com
as técnicas numismatica e medalhistica. Faz todo o tipo
de retoques e acabamentos especificos de cada fase de
producdo. Produz pungdes, cunhos para selagem a
branco e outros tipos de artefactos usados em marcagdo
e autenticacdo de diversos materiais. Procede a manu-
tencdo e limpeza dos equipamentos.

Gravador de talhe-doce.- E qualificado e grava,
manualmente, sobre metal imagens de sua criacdo ou
transpostas de um desenho ou maqueta, produzindo a
matriz original, destinada designadamente a producéo
de ilustracdes para documentos graficos de valor, uti-
lizando complementarmente técnicas de gravagdo qui-
mica e gravagdo mecanica.

Mecanico de automoveis. — Detecta as avarias meca-
nicas, repara, afina, monta e desmonta os drgdos de
automoveis e outras viaturas. Assegura a manutencao
do equipamento.

Moedeiro. — Opera 0s equipamentos e ferramentas
usadas no fabrico de moeda e produtos similares, envol-
vendo a preparacdo dos discos, cunhagem, controlo de
qualidade, escolha, embalagem e acondicionamento do
produto final. Procede a manutencdo diaria e limpeza
dos equipamentos e ferramentas. Recebe e controla as
matérias-primas e produtos semi-acabados necessarios
a produc¢do que venham do exterior ou de outras fases
de fabrico. Opera os meios de transporte adequados
as movimentacBes de materiais associados ao processo
de fabrico em que esta envolvido.

Motorista. — Tem a seu cargo a conducéo de veiculos
automoveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda
zelar pela boa conservagédo do veiculo, pela carga que
transporta e pela orientacdo da carga e descarga. Veri-
fica diariamente os niveis de éleo e de agua.

Operador de magquinas. — E directamente responsavel
pelo funcionamento de um conjunto diversificado de
méaquinas de acabamentos gréaficos, de comando meca-
nico ou electrénico e de diferentes graus de automa-
tismo, incluindo linhas de acabamentos graficos. Asse-
gura a manutenc¢do do equipamento.

Operador de registo de dados. — Opera e regista dados
em terminal de computador, ou outro equipamento
informatico e verifica a exactiddo dos dados registados.

Patinador. — Prepara moldes para fundi¢do usando,
entre outros, o método das ceras perdidas. Prepara as
ligas metalicas e procede a fundi¢do de pecas. Efectua
operacdes de acabamento manual, mecanico ou quimico
em pecas estampadas ou fundidas, proporcionando efei-
tos de valorizagao estética. Procede ao controlo de qua-
lidade e a embalagem final. Analisa e define os métodos
mais adequados a obteng¢do das caracteristicas técnicas
e artisticas de cada trabalho. Efectua a manutencao dia-
ria e limpeza dos equipamentos.

Polidor-rectificador. — Procede ao acabamento
manual ou mecanico de cunhos de acordo com o tipo
de moeda a que se destinam. Usa, procede a manutencéo
diaria e limpeza dos meios e equipamentos adequados
a mindcia e precisédo inerentes ao seu trabalho. Pode
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colaborar com os gravadores numismaticos na execucao
de algumas fases de fabrico de trabalhos préprios de
numismatica e medalhistica.

Revisor-marcador. — Executa a leitura prévia de ori-
ginais de acordo com o conhecimento adquirido, com
vista a sua metddica preparacéo/codificacdo para a sua
composicao, quer no &mbito de eventual correc¢do orto-
gréfica e literaria, quer no da organiza¢do dos varios
assuntos e matérias, aplicando as técnicas grafo-tipo-
graficas. Executa ou segue a leitura de provas e con-
traprova as paginagoes.

Secretario/a de administragdo. — Assegura as activi-
dades de comunicacdo, documentacdo e coordenacdo
do secretariado de um administrador.

Secretario/a de direccdo. — Presta apoio de caracter
administrativo, documental e de comunicacgdes a enti-
dade que secretaria, usando os meios tecnolégicos ade-
guados postos a sua disposicao, providenciando o ade-
guado seguimento dos assuntos tratados.

Secretario do conselho de administracdo. — Assegura,
na dependéncia directa do conselho de administragéo,
o normal funcionamento deste e, em especial, secretaria
as respectivas reunides, elabora as actas e passa cer-
tiddes, prepara a documentagdo que sera submetida a
deliberagéo, distribui pelos administradores os assuntos
afectos aos respectivos pelouros, faz circular pelos mes-
mos 0s documentos ndo afectos aos pelouros ou de inte-
resse geral para a empresa, promove 0 encaminhamento
das delibera¢des tomadas pelo conselho, providencia o
tratamento da documentagdo confidencial, organiza e
mantém o arquivo geral da administracdo, coordena,
com os poderes hierarquicos correspondentes a chefe
de servico, as actividades das unidades orgéanicas de
apoio a administracdo que do titular dependam hie-
rarquica e funcionalmente e executa ou promove a rea-
lizagdo de tarefas de que seja especialmente incumbido.

Subchefe de seccdo. — Auxilia o chefe de sec¢do no
desempenho das func¢des deste, podendo ser-lhe atri-
buida a responsabilidade de controlo e coordenacéo de
parte das tarefas executadas na sec¢do e substituir o
chefe nas suas auséncias.

Técnico administrativo. — Executa as tarefas mais exi-
gentes de natureza administrativa inerentes a determi-
nados assuntos que exigem conhecimentos especificos
e tomadas de decisdo correntes, usando 0s meios tec-
nolégicos que para tal sejam necessarios ou conve-
nientes.

Técnico de central térmica. — Alimenta, conduz e exe-
cuta pequenas reparac¢des de manutenc¢éo nos geradores
a vapor (caldeiras) de acordo com o estabelecido no
regulamento da profissdo de fogueiro, aprovada pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Tem a seu cargo a vigilancia e manutencéo dos grupos
de ar condicionado, grupos geradores e redes distribui-
doras de ar comprimido e redes distribuidoras de gés
de cidade.

Técnico de design grafico. — E especializado na area

de design de comunica¢do, com conhecimentos de com-
posicdo, fotografia e impressao graficas, que tem como
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tarefas principais o estudo, o projecto e a criacdo de
imagens para produtos graficos diversos, desenvolvendo
0s projectos de pesquisa e de realizacdo. Trabalha a
um nivel bidimensional, ou mesmo tridimensional,
recorrendo a meios convencionais ou a equipamentos
e processos informaticos.

Técnico editorial. — Procede ao acompanhamento
técnico das obras literérias desde a marcacao até a revi-
sdo final das mesmas, procedendo a correccao ortogra-
fica e literaria. Estabelece contactos com os autores das
diferentes obras tendo em vista a discussdo dos aspectos
ligados a esta.

Técnico de laboratério. — Executa todas as operacées
do processo analitico, nomeadamente, amostragem,
pesagem, manipulagdo laboratorial, realizacdo de ané-
lises de ensaios quimicos e visuais sob a orientacédo e
controlo superior, de acordo com o0s procedimentos
adoptados no manual de qualidade.

Técnico de informatica. — Presta apoio aos utilizado-
res da rede informatica, resolvendo avarias e esclare-
cendo duavidas de funcionamento e utilizagdo; procede
a instalacdo de equipamento e software. Desencadeia
os procedimentos definidos para a operacdo dos sis-
temas, zelando pelo cumprimento das normas inerentes
ao seu bom funcionamento.

Técnico de impressdo de artes graficas. — Executa e
controla todas as tarefas necessarias a obtencéo de pro-
dutos impressos em diversos suportes, utilizando pro-
cessos de impressdo relevograficos, planograficos, inci-
sos, permeograficos e ou outros. Assegura a conservagao
e manutencéo do equipamento.

Técnico de marcacdo de contrastaria. — Legaliza com
puncdes, barras e todos os artefactos de ourivesaria ou
joalharia em platina, ouro ou prata. Orienta a marcacao
de objectos que pela sua concepcdo fogem ao normal,
especificando a sua marcagdo. Verifica se 0os pun¢ées
oficiais e 0 dos fabricantes e importadores estdo em
condig¢des de imprimir fielmente a gravura. Exerce fis-
calizacdo externa enquanto lhe for determinado pelo
Regulamento das Contrastarias, quando solicitado pela
hierarquia respectiva. Efectua as peritagens em proces-
sos de transgressdo, quando para tal solicitado.

Técnico de manutencao eléctrica. — Monta, ajusta, ins-
tala, conserva e repara diversos tipos de circuitos, maqui-
nas e aparelhagem eléctrica do comando, sistemas de
proteccdo, baterias e postos de transformacéo, etc. Ins-
pecciona periodicamente o funcionamento dos circuitos,
maquinas e aparelhagem e executa as revisées que lhe
forem determinadas, guiando-se normalmente por
esquemas e outras qualificacdes técnicas.

Técnico de manutencdo mecénica. — Monta, des-
monta, afina, ensaia, conserva, detecta e repara avarias
em toda a gama de maquinas e conjuntos mecanicos,
incluindo numeradores para maquinas tipogréaficas e
motores. Executa pecas utilizando maquinas-ferramen-
tas e aparelhos de medida de precisdo. Executa a manu-
tengdo preventiva examinando maquinas e conjuntos
mecanicos no sentido de detectar possiveis deficiéncias.
Lé e interpreta esquemas de comando pneumatico,
comando hidraulico e desenho técnico.
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Técnico de maquinagem (torneiro). — Trabalha por
desenho ou peca modelo utilizando aparelhos de medida
de precisdo. Prepara a maquina, as ferramentas que uti-
liza e assegura a sua manutengéo.

Utiliza todo o tipo de maquina-ferramenta: torno
mecanico paralelo, semiautomatico, automatico (CNC)
e outros; rectificadora cilindrica e plana; fresadora.

Técnico de planeamento. — Prepara o trabalho, pro-
grama e controla a producéo, podendo inclusive executar
or¢camentagéo.

Técnico de pré-impressdo. — Executa e controla as
tarefas de tratamento de texto, imagem, fotografia, reve-
lacdo, retoque e montagem, necessarias a obten¢do de
fotolitos, bem como a marcacao, insolacdo e gravacao
para diversas matrizes impressoras, utilizando processos
€ equipamentos convencionais e ou electronicos. Asse-
gura a manutencao dos equipamentos.

Técnico de pré-impressdo/imagem. — E o técnico de
pré-impressdo que utiliza equipamentos e processos
informaticos (sistemas operativos e programas de ilus-
tracéo, desenho vectorial, tratamento de imagem e pagi-
nacao) para efectuar a seleccdo de cores e digitalizagéo
de imagens, a partir de varios tipos de originais. Analisa
e controla a qualidade das imagens e dos fotolitos.

Técnico de pré-impressao/texto. — E o técnico de pré-
-impressdo que executa o armazenamento de textos,
tabelas e formularios diversos em memdria magnética
ou Optica, através do processamento da sua entrada por
leitura dptica, por conversdo a partir de originais manus-
critos ou mecanografados previamente marcados. Pro-
cede a correc¢do dos trabalhos. Utiliza programas de
paginacéo e de imposic¢éo.

Técnico profissional (BAD). — Realiza tarefas relacio-
nadas com a aquisicdo, utilizando sistemas manuais ou
automatizados, o registo, a catalogacdo, a cotacédo, o
armazenamento de espécies documentais, gestdo de
catalogos e de bases de dados, os servigos de atendi-
mento, de empréstimo e de pesquisa documental, assim
como a prepara¢do de instrumentos de difusdo, apli-
cando normas de funcionamento de bibliotecas e ser-
vicos de documentacdo de acordo com métodos e pro-
cedimentos previamente estabelecidos.

Técnico superior assessor. — Participa em programas
de estudo e de trabalho de grande complexidade, e pode
coordenar outros profissionais.

Técnico superior especialista. — Desempenha fungdes
de nivel superior, no &mbito dos objectivos dos servicos,
sectores ou departamentos em que se encontra inte-
grado.

Técnico de vendas. — Vende os produtos ou servicos
da empresa, atraveés de contactos estabelecidos com
clientes. Faz prospeccdo de clientes, avalia as neces-
sidades dos clientes propondo solug@es, e elabora rela-
torios sobre as vendas efectuadas, apoiando os servigos
pos-venda.

Telefonista. — Opera com centrais telefénicas, enca-
minhando de e para o exterior as comunica¢des des-
tinadas e ou originarias das extens@es internas, forne-
cendo as informac6es telefdnicas solicitadas.
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Temperador-estampador. — Efectua tratamentos tér-
micos em produtos de liga metélica, operando com for-
nos e outros equipamentos adequados. Prepara os mol-
des em resina, ou outros materiais, para a producdo
de cunhos. Procede a estampagem de diversas pecas
e dos cunhos para moeda, medalha, ou outros fins,
usando balancés ou prensas adequadas. Executa trata-
mentos quimicos e electroquimicos nas pecas, contri-
buindo para o seu acabamento final. Produz os moldes
e executa pecas pelo processo de galvanoplastia. Procede
a manutencdo diaria e limpeza dos equipamentos.

Vigilante. — Vigia o edificio, controla o acesso de pes-
soas, mercadorias e veiculos. Anuncia os visitantes. Faz
rondas periddicas para inspeccionar os edificios e ter-
renos pelos quais é responsavel, verificando se estdo
devidamente fechados e se existem anomalias. Toma
as medidas necessarias em situacdes anormais.

ANEXO Il

Regulamento das carreiras profissionais

CAPITULO |

Condic¢6es de admissao

Familia1- Chefias e cargos de direc¢éo
Constituem esta familia as seguintes categorias:

Director;
Director-adjunto;

Chefe de servicos;

Chefe de diviséo;

Chefe de divisdo-adjunto;
Chefe de secgéo;
Subchefe de seccéo.

Condicdes de admissao:

Director:

Formacéo académica superior;

Podera ser exercida em comissdo de servico.
Director-adjunto:

Formag&o académica superior;

Podera ser exercida em comissdo de servico.
Chefe de servicos:

Formacdo académica superior (preferencial);

Experiéncia profissional na area (preferen-
cial);

Poderéa ser exercida em comissdo de servico.

Chefe de diviséo:

Formacdo académica superior (preferencial);

Experiéncia profissional na &rea (preferen-
cial);

Podera ser exercida em comissdo de servico.

Chefe de divisdo-adjunto:

Formacdo académica superior (preferencial);

Experiéncia profissional na area (preferen-
cial);

Podera ser exercida em comissdo de servico.
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Chefe de seccao:

HabilitacBes escolares/formacgéo profissional
compativeis com a area;
Experiéncia profissional na area.

Subchefe de seccéo:

HabilitacBes escolares/formacéo profissional
compativeis com a area;
Experiéncia profissional na area.

Familia 2 - Quadros superiores

Constituem carreiras desta familia:

Secretario do conselho de administracao;
Técnicos superiores;

Assistente social;

Enfermeiro.

Condicdes de admissdo:

Secretario do conselho de administragao:

Formagdo académica superior;
Conhecimentos/formacdo na area de infor-
matica.

Técnico superior:

Formacdo superior (licenciatura ou bacha-
relato);
Formacéo/conhecimentos de informética.

A base de carreira para os trabalhadores
titulares de grau licenciatura corresponde ao
nivel 13 do enquadramento profissional
(anexo 1)

Assistente social:

Formagdo académica superior na area de ser-
vico social,
Formacéo/conhecimentos de informaética.
Enfermeiro:
Formacdo académica superior (licencia-
tura/bacharelato em enfermagem).
Familia 3 - Informatica
Constituem carreiras desta familia:

Gestor de sistema;
Analista programador;
Técnico de informatica.

CondicBes de admissdo:

Gestor de sistemas:

Licenciatura adequada;
Conhecimentos/experiéncia profissional da
area de informatica a especificar.

Analista programador:

12.° ano — agrupamento 1: curso tecnoldgico
de informéatica ou formacdo superior na
area de informatica (preferencial);
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Curso de formacgdo profissional na area da
programacgdo (para candidatos com o
12.° ano) (preferencial);

Experiéncia profissional na area.

Técnico de informatica:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 1:
curso tecnologico de informatica (prefe-
rencial);

Conhecimentos aprofundados na area da
informatica;

Curso de formacéo profissional (preferencial).

Familia 4 - Administrativos
Fazem parte desta familia as seguintes carreiras:

Administrativa;

Secretario/a;

Técnico profissional BAD;
Operador de registo de dados;
Telefonista;

Auxiliar de apoio administrativo.

CondicBes de admisséo:
Administrativo:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3:
curso tecnoldgico de administragdo (pre-
ferencial):

Conhecimentos de informatica na Optica do
utilizador.

Técnico administrativo:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3:
curso tecnolégico de administracdo (pre-
ferencial);

Conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador;

Experiéncia profissional na area.

Secretario/a:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3:
curso tecnoldgico de secretariado e admi-
nistracdo ou formagao superior na area de
secretariado (preferencial);

Formacdo e ou conhecimentos de informética
na Optica do utilizador;

Pode ser exercida em comissdo de servigo.

Técnico profissional BAD:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3:
curso tecnoldgico de administragdo (prefe-
rencial), curso profissional de biblioteca e
arquivo;

Conhecimentos de informatica aplicados a
area (preferencial).

Operador de registo de dados:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 1:
curso tecnolégico de informatica (prefe-
rencial);

Conhecimentos de informatica na Optica do
utlizador.



Telefonista:

11.°/12.° ano de escolaridade;

Boa capacidade de expressdo e comunicagao;

Conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés
e francés);

Experiéncia profissional na area (preferen-
cial).

Auxiliar de apoio administrativo:
9.° ano de escolaridade.

Familia 5 - Comercial
Constituem carreiras desta familia:

Gestor de produto;
Técnico de vendas;
Caixeiro de balcao;
Comprador;

Empregado de armazém.

CondicBes de admisséo:
Gestor de produto:

Formagdo superior nas areas de marketing,
gestdo de produto ou outras afins (pre-
ferencial);

Experiéncia profissional na area e ou expe-
riéncia profissional como técnico de vendas;

Formagc&o/conhecimentos na &rea de informa-
tica na Optica do utilizador.

Técnico de vendas:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3 —
econdémico-social: curso tecnolégico de ser-
vigcos comerciais ou equivalente;

Cursos técnicos ou profissionais: técnico de
marketing; técnico de comércio, técnico de
promocao de vendas ou outros afins;

Formacéo/conhecimentos na area de informa-
tica na Optica do utilizador.

Caixeiro de balcao:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3 —
econdmico-social: curso tecnoldgico de ser-
Vvigos comerciais ou equivalente;

Cursos técnicos ou profissionais: técnico de
comércio; técnico de promocédo de vendas
ou outros afins;

Conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés
e francés);

Formagao/conhecimentos na &rea de informa-
tica na Optica do utilizador.

Comprador:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3 —
economico-social: curso tecnoldgico de ser-
vicos comerciais ou equivalente;

Conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés
e francés);

Formagcdo/conhecimentos na &rea de informa-
tica na Optica do utilizador.

Empregado de armazém:
9.° ano de escolaridade.
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Familia 6 - Manutenc¢éo
Esta familia é constituida pelas seguintes carreiras:

Técnico de manutencao eléctrica;
Técnico de manutencdo mecanica,
Técnico de maquinagem (torneiro);
Mecanico de automoveis;

Técnico de central térmica.

Condicbes de admisséo:
Técnico de manutencéo eléctrica:

10.9/12.° ano de escolaridade — agrupamento 1—
cientifico-natural: curso tecnolégico de
electrotecnia/electrénica ou equivalente, ou
outros cursos profissionais na area da elec-
trotecnia reconhecidos;

Formacéo/experiéncia profissional na area da
electronicalelectricidade (preferencial);

Formacéo/conhecimentos de informética na
Optica do utilizador;

Formagao/conhecimentos de inglés técnico.

Técnico de manutencdo mecanica:

10.9/12.° ano de escolaridade — agrupamento 1 —
cientifico-natural: curso tecnolégico de
mecanica ou outros cursos profissionais na
area reconhecidos;

Formacao/experiéncia profissional na area
(preferencial);

Formac&o/conhecimento na &rea de informa-
tica na Optica do utilizador;

Formacdo/conhecimentos de pneumatica e
hidraulica;

Formagao/conhecimentos de inglés técnico.

Técnico de maquinagem (torneiro):

10.9/12.° ano de escolaridade — agrupamento 1 —
cientifico-natural: curso tecnolégico de
mecanica ou outros cursos profissionais na
area reconhecidos;

Conhecimentos/formacéo de CNC;

Formacao/experiéncia profissional na area
(preferencial);

Formacdo/conhecimentos na &rea de informa-
tica na Optica do utilizador.

Mecanico de automoéveis:

9.2 ano, 10.°/12.° ano de escolaridade — agru-
pamento 1 — cientifico-natural: curso tec-
noldgico de mecanica ou outros afins;

Formacao/experiéncia profissional na &area
(preferencial).

Técnico de central térmica:

10.9/12.° ano de escolaridade — agrupamento 1—
cientifico-natural: curso tecnolégico de
mecanica ou outros afins;

CondicOes previstas no Regulamento da pro-
fissdo de fogueiro, aprovado pelo Decreto
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.
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Familia 7 - Gréfica e metallrgica
Fazem parte desta familia as seguintes carreiras:

Técnico de design grafico;

Técnico editorial;

Revisor-marcador

Técnico de planeamento;

Técnico de pré-impressao;

Técnico de impressdo de artes gréaficas;
Encadernador-dourador;

Moedeiro;

Patinador;

Temperador-estampador;

Gravador numismatico;

Gravador de talhe-doce;

Operador de maquinas;

Conferente de valores graficos metallrgicos;
Polidor-rectificador.

Condicdes de admissao:
Técnico de design grafico:

Formacgdo académica superior na &rea de
design grafico (preferencial);

12.° ano — agrupamento 2 — curso tecnolo-
gico de design ou curso profissional nas
areas afins e aprofundados conhecimentos
resultantes de larga e comprovada experién-
cia na area de informatica aplicada as artes
graficas;

Formacdo profissional na area das artes gra-
ficas/design grafico (preferencial).

Técnico editorial:

Formagdo académica superior ou 12.° ano de
escolaridade e conhecimentos aprofunda-
dos da lingua portuguesa, resultantes de
manifesta experiéncia em trabalhos gréaficos
ou da carreira de revisor-marcador, supe-
rior a 5 anos;

Formacdo na &rea das artes gréaficas (pre-
ferencial);

Conhecimentos de informatica na Optica do
utilizador (preferencial).

Revisor-marcador:

12.° ano de escolaridade — &rea de
letras — agrupamento 4 — humanida-
des — curso tecnoldgico de comunicacgdo
ou outros afins;

Conhecimentos aprofundados da lingua por-
tuguesa;

Formagdo/conhecimentos de linguas estran-
geiras (inglés e francés);

Conhecimentos de informética na Optica do
utilizador.

Técnico de planeamento:

12.° ano de escolaridade (area de ciéncias ou
tecnologia) ou equivalente;

Conhecimentos de informatica na 6ptica do
utilizador;

Formacéo/experiéncia profissional na area
(preferencial).
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Técnico de pré-impresséo:

12.° ano de escolaridade — &rea de artes gra-
ficas — agrupamento 2 — artes: curso tec-
nolégico de design/curso tecnoldgico de
artes e oficios ou outros cursos profissio-
nais, na area grafica, reconhecidos;

Formacédo/experiéncia profissional na area das
artes graficas/artes decorativas(preferen-
cial);

Formacéo/conhecimentos de informatica apli-
cados a area gréfica.

Técnico de imressdo de artes gréaficas:

11.°/12.° ano de escolaridade — &rea de artes
gréficas — agrupamento 2 — artes: curso
tecnolégico de design ou curso tecnolégico
de artes e oficios ou equivalente ou outros
cursos profissionais na area grafica reco-
nhecidos;

Formagcao/experiéncia na area das artes gra-
ficas/artes decorativas (preferencial);

Formacao/conhecimentos de informatica apli-
cados & area.

Encadernador-dourador:

12.° ano de escolaridade — &rea de artes gra-
ficas — agrupamento 2 — artes: curso tec-
nologico de artes e oficios ou equivalente
ou outros cursos profissionais na area
reconhecidos;

Formacao/experiéncia profissional na area das
artes graficas/artes decorativas (preferen-
cial).

Moedeiro:

9.° ano (minimo), 10.°/12.° ano de escola-
ridade;

Formacao/conhecimentos de informatica
(preferencial).

Patinador:

9.° ano, 10.°/12.° ano — agrupamento 2 —
artes: curso tecnolégico de artes e oficios
ou equivalente.

Temperador-estampador:

9.° ano, 10.9/12.° ano — agrupamento 2 —
artes: curso tecnoldgico de artes e oficios
ou equivalente.

Gravador numisméatico:

10.°/12.° ano de escolaridade — &rea de artes
gréficas — agrupamento 2 — artes: curso
tecnoldgico de artes e oficios ou equivalente
ou cursos profissionais na area reconhe-
cidos;

Formacao/experiéncia profissional na area das
artes graficas/artes decorativas (preferen-
cial);

Formacéo/conhecimentos de informatica apli-
cados & area.

Gravador de talhe-doce:

10.°/12.° ano de escolaridade — area de artes
graficas — agrupamento 2 — artes: curso



tecnolégico de artes e oficios ou outros cur-
sos profissionais na area reconhecidos;
Formacdo na éarea das artes gréaficas/artes
decorativas;
Experiéncia profissional (preferencial);
Formacao/conhecimentos de informatica apli-
cados & area.

Operador de maquinas:

9.°ano, 10.°/12.° ano de escolaridade;

Formacdo na &rea das artes graficas/artes
decorativas (preferencial);

Formagdo/conhecimentos de informatica na
Optica do utilizador.

Conferente de valores graficos/metaldrgicos:
9.° ano de escolaridade.

Polidor-rectificador:
9.° ano de escolaridade.

Familia 8 - Contrastaria e laboratérios

Constituem esta familia as seguintes carreiras:

Técnico de laboratério;
Técnico de marcacao de contrastaria;
Auxiliar de contrastaria.

Condig¢des de admissdo:
Técnico de laboratorio:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 1 —
cientifico-natural: curso tecnoldgico de qui-
mica ou equivalente;

Experiéncia profissional na &rea (preferen-
cial);

Formacéo/conhecimentos de informética.

Técnico de marcacao de contrastaria:

10.°/11.° ano de escolaridade ou curso técni-
co-profissional de Ourivesaria;

Experiéncia como auxiliar de contrastaria
(preferencial);

Formagcao/experiéncia na area de ourivesaria
(preferencial).

Auxiliar de contrastaria:
9.° ano de escolaridade.

Familia 9 - Diversos
Constituem esta familia as seguintes carreiras:

Motorista;

Vigilante;

Auxiliar geral;

Coordenador de refeitério;

Ajudante de coordenador de refeitério;
Empregado de refeitdrio.

CondicBes de admisséo:

Motorista:

9.° ano de escolaridade;

Carta de condugéo de ligeiros/pesados;

Experiéncia profissional na area (preferen-
cial).
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Vigilante:

9.° ano de escolaridade;
Formagao/conhecimentos de informatica.

Auxiliar geral:

9.° ano de escolaridade.

Coordenador de refeitoério:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 1;

Formac&o/conhecimentos de nutricionismo e
higiene e satde no trabalho;

Experiéncia profissional na area (preferen-
cial).

Ajudante de coordenador de refeitério:

9.° ano de escolaridade.

Empregado de refeitorio:

9.° ano de escolaridade.

CAPITULO II
1 - Regime geral de promog&o e acessos

1.1 - Regra de progresséo vertical

Os trabalhadores progredirdo na respectiva carreira
de acordo com as condicBes e as regras de progressdo
indicadas no n.° 2 « condicdes de progressao».

Se ap6s 0 nimero minimo de anos necessarios para
a progressdo vertical na carreira, o superior hierarquico
do trabalhador, com o acordo do administrador do
pelouro, entender que aquele ndo retne as condicdes
necessarias para a progressdo imediata, esta ndo tera
lugar. No entanto a situagdo do trabalhador, por ini-
ciativa do DRH, serd anualmente sujeita a reapreciacao,
durante um periodo de cinco anos seguidos, findo o
qual a progressdo ao nivel seguinte previsto para a cate-
goria terd lugar automaticamente.

Os periodos definidos como minimos para a progres-
sd0 na categoria poderdo ser encurtados quando o con-
selho de administragéo assim o entender.

1.2 - Regra de progresséo horizontal

Aos trabalhadores que ndo possam progredir na res-
pectiva carreira, incluindo os que possuam categorias
Unicas, e os trabalhadores que s6 possam progredir por
nomeacao sera atribuido, de trés em trés anos, um esca-
ldo na progressdo horizontal, apds parecer, a solicitar
pelo DRH, em sentido positivo, da hierarquia do tra-
balhador e do administrador do respectivo pelouro.

1.3 - Regime de progressao nas carreiras

a) Decorrido que seja o prazo referido nas condicdes
de progressdo para cada uma das carreiras profissionais
mencionadas sem que o trabalhador seja promovido,
a empresa devera comunicar-lhe, por escrito, as razées
gue impliguem a sua ndo promogao;

b) S&o motivos de recusa de promocgao, entre outros,
as faltas de aptidao técnica e de capacidade profissional
para o exercicio das funcBes da categoria ou classe
seguintes;
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c) Caso o trabalhador ndo concorde com as razbes
apontadas nos termos da alinea a), podera requerer a
apreciacdo da recusa de promog¢do por uma comissao
bipartida, composta por um representante da empresa
e outro do trabalhador;

d) Quando, na recusa, tenha sido invocada falta de
capacidade técnica do trabalhador, a apreciacédo a que
se refere a alinea anterior incluirh um exame téc-
nico-profissional;

e) Se a apreciacdo da comissdo bipartida resultar
negativa para o trabalhador, este podera, passado um
ano e caso ndo tenha sido promovido, requerer nova
prova com as mesmas entidades.

1.4 - Regra de progresséo na carreira administrativa

A passagem de administrativo a técnico administra-
tivo processar-se-a por nomeacao.

Ap0s o término dos periodos temporais necessarios
para a passagem a técnico administrativo, definido nas
condicBes de progressao da carreira, 0 DRH apresentara
para decisdo do conselho de administragdo, colhido o
parecer positivo da hierarquia do trabalhador, os nomes
dos trabalhadores que estejam nas condic¢des para tal
exigidas.

1.5 - Regra de progresséo na carreira de técnico superior

A passagem de técnico superior especialista para téc-
nico superior assessor € feita por nomeacao.

Nota. — As categorias constantes neste acordo de empresa sdo
interpretadas no masculino e no feminino.

2 - Regras de transigdo

2.1 — O tempo de servico releva, para efeitos de
transposicdo na nova estrutura de carreiras, para os tra-
balhadores que se encontrem em fase de progressao.

2.2 — O tempo de servico para as categorias profis-
sionais que a 31 de Dezembro de 1998 estavam no topo
de carreira, comegara a contar a partir de 1 de Janeiro
de 1999.

2.3— No entanto, os trabalhadores que, cumulati-
vamente, tenham atingido, na antiga estrutura, o topo
da carreira, ndo tenham sido promovidos ou reclassi-
ficados no enquadramento de 1997 e estejam na cate-
goria actual h& trés anos, ou mais, ascenderdo auto-
maticamente ao nivel de progressdo seguinte, caso o
mesmo ndo dependa de nomeagdo na nova estrutura.

2.4 — Aos trabalhadores colocados na nova estrutura
numa fase da carreira que s6 por nomeacdo poder&o
ascender ao nivel imediato releva o tempo ja decorrido
para efeitos de aprecia¢do de nomeagao.

2.5— A ordem de aplicacdo da nova estrutura sera
a seguinte:

1.° Enquadramentos profissionais;
2.° Tabela salarial.

2.5.A — O enquadramento far-se-4 para o nivel cor-
respondente na nova estrutura e para o subnivel igual
ou imediatamente superior ao que resultar de um acrés-
cimo de 3% do vencimento actual.

2.5.B — Para os trabalhadores que subam de nivel,
como consequéncia da aplicacdo dos enguadramentos
e das regras anteriores, o enquadramento sera feito para
o nivel superior, subnivel igual ou imediatamente supe-
rior ao valor correspondente ao vencimento recebido
actualmente. Ap6s este procedimento, o valor apurado
serd acrescido de 3%, integrando-se o trabalhador na
nova tabela no nivel que lhe corresponde e no subnivel
igual ou imediatamente superior ao valor final apurado.

2.6 — Aos trabalhadores cujas novas carreiras pro-
fissionais resultem de aglutinagdo de anteriores carrei-
ras, ndo sera exigido o exercicio de fungbes para as
quais, ainda néo lhe tenha sido fornecida qualificacdo
técnica.

2.7 — Os trabalhadores que possuam a categoria de
assistente de gestdo A ou B serdo reclassificados em
técnico superior assessor A ou assessor C, respectiva-
mente, mantendo porém, todas as regalias que possuiam
inerentes as categorias anteriores. Os direitos ou regalias
laborais atribuiveis as anteriores categorias de assistente
de gestdo A ou B entendem-se como aplicaveis as actuais
categorias de técnico superior assessor A ou C. Os tra-
balhadores com a categoria de assistente de gestio B,
que estejam a exercer funcBes de director em comissdo
de servico, serdo reclassificados em técnico superior
assessor B.

2.8 — As categorias de chefe de seccéo B, cobrador
e especialista A serdo residuais, extinguindo-se logo que
deixem de estar preenchidas.

2.9 — Quaisquer duvidas que surjam em resultado da
interpretacdo e da aplicacdo do novo enquadramento
profissional serdo dirimidas pelo conselho de adminis-
tracdo, ouvido o Departamento de Recursos Humanos
da empresa e as respectivas representaces sindicais.

2 - Condicbes de progressédo

Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progresséao
Administrativo . ............ o E 1
D 2
Formacdo especifica + avaliagdo
c 2 desempenho.
B 3
A Nomeagdo técnico administrativo
(3 anos).
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Ajudante coordenador de refeitério ............... B 3
A
Analista Programador .......................... E 1
D 2
Formacdo especifica + avaliacdo
c 3 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Assistentesocial ... B Nomeacgao
A
Auxiliar de apoio administrativo . ................. D 2
C 3
Avaliacdo desempenho.
B Nomeacdo (3anos) .............
A -
Auxiliar de contrastaria ......................... D 2
Avaliacao desempenho.
C 2
B Nomeacdo (3anos) ............. Formacdo especifica + avaliagdo
desempenho.
A
Auxiliargeral ............ .. ... C 3
Avaliacao desempenho.
B 3
A
Caixeirodebalcdo ............ ... .. il G 1
F 2
E 2
Formagdo especifica + avaliagdo
D 2 desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A -
Chefededivisio .................coiinen... Unica -
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Chefe de divisdo-adjunto . ....................... Unica -
Chefedesecglo . .........ooveveineiaaeen.. Unica -
ChefedeseccdoB ........... ... it Residual -
Chefedeservicos .............c.cooiiiiiiinnn. Unica -
Cobrador .......... Residual -
Comprador . ... .. E 2
D 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Conferente de valores graficos/metaldrgicos . ... .... H 1
G 1 Avaliacao desempenho.
F 2 Formacdo especifica + avaliagdo
desempenho.
E 2
Avaliacdo desempenho.
D 3
C 3
Formacdo especifica + avaliacdo
B desempenho.
B Nomeacdo (3anos) .............
A
Coordenador de refeitorio . ...................... B 3
A
DireCtOr ...\ttt Unica -
Director-adjunto . ..., Unica -
Empregadode armazém ............. ... .. ... ... H 1
G 1 Avaliacdo desempenho.
F 3 Avaliacao desempenho.
E 2 Formacdo especifica + avaliagdo
desempenho.
D 1 Avaliagdo desempenho.
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Empregado de armazém ............. ... ........ C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Empregado de refeitério .............. ... .. ..... C 3 Avaliacao desempenho.
B 2 Avaliacdo desempenho.
A
Encadernador-dourador ........................ C 3
Formacdo especifica + avaliacéo
5 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A -
Enfermeiro ......... ... ..o i i, E 1
D 1 Avaliagao desempenho.
C 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
B Nomeagdo ....................
A -
Especialista A ......... ... Residual -
Gestordesistemas . ... B Nomeagdo (3anos) ............. Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
A
Gestorde produto .............. i E 2
D 2 Formacdo especifica + avaliacéo
desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Gravador NUMISMALICO . ... ... F 2
Avaliaco desempenho.
E 1
D 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
C 3 Avaliacdo desempenho.
B Nomeagdo (3anos) ............. Formacdo especifica + avaliacdo
desempenho.
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Gravador de talhe-doce ......................... F 2
Auvaliacio desempenho.
E 1
D 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
C 3 Avaliacao desempenho.
B Nomeagdo (3anos) ............. Formacdo especifica + avaliagédo
desempenho.
A
Mecénico de automoveis .................oo. E 1
D 1
Cc 3
Avaliacao desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Moedeiro ..........oo i | 1
H 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
G 1 Avaliacao desempenho.
F 2
Formacdo especifica + avaliagdo
desempenho.
E 2
D 2 Avaliagdo desempenho.
C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Motorista . ... C 3 Avaliacdo desempenho.
B Nomeagdo (3anos) ............. Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
A
Operador de maquinas . ... ... J 1
| 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
H 1 Avaliagdo desempenho.
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Operador de maquinas . ... ... G 2
Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
F 2
E 3 Avaliagdo desempenho.
D 2
Formagdo especifica + avaliagdo
c 3 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A -
Operador de registodedados .................... E 1
D 2
Formagdo especifica + avaliagdo
c 3 desempenho.
B Nomeagéo (3anos) .............
A
Patinador ... | 1
H 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
G 1 Avaliagdo desempenho.
F 2
Formagdo especifica + avaliagdo
E 2 desempenho.
D 2 Avaliacdo desempenho.
C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
B Nomeagdo (3anos) ............. desempenho.
A -
Polidor-rectificador ............................ G 1
F 2 Avaliacdo desempenho.
E 3
Formacdo especifica + avaliagdo
D 3 desempenho.
C 3
B Nomeagdo ....................
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Revisor-marcador ................ ... ... ... F 1
E 1
D 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Secretario de administragio ..................... Unica -
Secretéario do conselho de administragdo ........... Unica -
Secretaria(o) de direcgdo .. ...... .. i Unica -
Subchefedeseccdo ...t Unica -
Técnico administrativo .......................... E 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
D Nomeagdo ....................
C Nomeagdo ....................
B Nomeagdo ....................
A
Técnico de central térmica . ...................... G 2 Avaliacdo desempenho.
F 2
E 2
Formagdo especifica + avaliagdo
D 2 desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de designgrafico........................ D 2
5 Formagdo especifica + avaliagdo
C Nomeagdo (3anos) ............. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Técnicoeditorial .............. ... ... ... E 1
D 3
5 Formagdo especifica + avaliagdo
C Nomeagdo (3anos) ............. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de laboratério .......................... E 1
D 2
Formacdo especifica + avaliagdo
c 2 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnicode informatica . ......................... E 1
D 2
Formagdo especifica + avaliagdo
c 3 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de impressdo de artes graficas............. H 1
G 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
F 1 Avaliacdo desempenho.
E 2 Formacdo especifica + avaliacdo
desempenho.
D 2 Avaliacdo desempenho.
C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
" desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de marcacdo de contrastaria .............. F 2
Avaliagdo desempenho.
E 2
D 2
Formacdo especifica + avaliacdo
C 2 desempenho.
B Nomeagéo (3anos) .............
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Técnico de manutencgdo eléctrica ................. G 2
F 2
E 2
Formacdo especifica + avaliacdo
D 2 desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de manutengdo mecanica ................ G 2
F 2
E 2
Formagdo especifica + avaliagdo
D 2 desempenho.
Cc 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de maquinagem (torneiro) ............... G 2 Avaliagdo desempenho.
F 2
E 2
Formagdo especifica + avaliagdo
D 2 desempenho.
Cc 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de planeamento ........................ H 1
G 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
F 1 Avaliacao desempenho.
E 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
D 2 Avaliagdo desempenho.
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Técnico de planeamento ........................ C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de pré-impresséo ....................... H 1
G 2 Avaliacdo desempenho.
F 1
Formacdo especifica + avaliacdo
desempenho.
E 2 P
D 2 Avaliacdo desempenho.
C 3
Formacdo especifica + avaliagdo
. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) ............. P
A
Técnico profissional BAD ....................... D 2 Avaliagdo desempenho.
Cc 2
Formagdo especifica + avaliagdo
. d ho.
B Nomeagdo (3anos) ............. esempenno
A
Técnico superior especialista .. ................... E 1
D 1 Avaliacao desempenho.
C 2
B Nomeagdo ....................
A
TECNICO SUPErior @ssessor . . ....ovuueeeeeneenenn. D Nomeagao ....................
C Nomeagdo .................... Avaliacdo desempenho.
B Nomeagdo ....................
A
Técnicodevendas ... E 2
D 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Telefonista ............. ... Cc 3
Formacdo especifica + avaliagdo
5 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Temperador-estampador ........................ | 1
H 2 Formacdo especifica + avaliagdo
desempenho.
G 1 Avaliagdo desempenho.
F 2
Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
E 2
D 2 Avaliagdo desempenho.
C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Vigilante ........... .. D 2 Avaliacdo desempenho.
C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A

ANEXO 1l
Enquadramento profissional e tabela salarial
Nivel 20:
Director.
Técnico superior assessor A.
Nivel 19:

Chefe de servigos.

Director-adjunto.

Secretario do conselho de administracgéo.
Técnico superior assessor B.

Nivel 18:

Chefe de divisao.
Gestor de sistemas A.
Técnico superior assessor C.

Nivel 17:

Gestor de sistemas B.
Técnico superior assessor D.
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Nivel 16:

Analista-programador A.
Assistente social A.

Chefe de divisao adjunto.
Enfermeiro A.

Gestor de produto A.

Técnico superior especialista A.

Nivel 15:

Analista-programador B.
Assistente social B.

Chefe de seccéo.

Enfermeiro B.

Especialista A (residual).
Gestor de produto B.

Técnico de design gréafico A.
Técnico editorial A.

Técnico superior especialista B.

Nivel 14:

Analista-programador C.
Chefe de seccdo B (residual).
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Enfermeiro C.

Gestor de produto C.

Técnico administrativo A.
Técnico de design gréafico B.
Técnico editorial B.

Técnico superior especialista C.

Nivel 13:

Analista-programador D.
Enfermeiro D.

Gestor de produto D.
Secretério/a de administracao.
Técnico de design gréfico C.
Técnico superior especialista D.

Nivel 12:

Enfermeiro E.

Gestor de produto E.
Gravador de talhe-doce A.
Gravador numismatico A.
Subchefe de seccéo.

Técnico informatico A.
Técnico administrativo B.
Técnico de design gréfico D.
Técnico editorial C.

Técnico superior especialista E.

Nivel 11:

Analista-programador E.
Gravador de talhe-doce B.
Gravador numismatico B.
Moedeiro A.

Operador de maquinas A.
Patinador A.
Revisor-marcador A.
Técnico administrativo C.
Técnico de central térmica A.

Técnico de impressdo de artes gréaficas A.

Técnico de informética B.

Técnico de manutencéo eléctrica A.
Técnico de manutencdo mecanica A.
Técnico de maquinagem (torneiro) A.
Técnico de planeamento A.

Técnico de pré-impressao de imagem A.
Técnico de pré-impressdo de texto A.
Técnico profissional BAD A.
Temperador-estampador A.

Nivel 10:

Caixeiro de balcéo A.
Comprador A.

Coordenador de refeitorio A.
Gravador de talhe-doce C.
Gravador numismatico C.
Marcador de contrastaria A.
Moedeiro B.

Operador de maquinas B.
Patinador B.
Revisor-marcador B.
Secretério/a de direccao.
Técnico administrativo D.
Técnico de central térmica B.

Técnico editorial D.

Técnico de impresséo de artes graficas B.
Técnico informético C.

Técnico de laboratdrio A.

Técnico de manutencdo eléctrica B.
Técnico de manutencdo mecanica B.
Técnico de marcacéo de contrastaria A.
Técnico de maquinagem (torneiro) B.
Técnico de planeamento B.

Técnico de pré-impressao de imagem B.
Técnico de pré-impressdo de texto B.
Técnico profissional BAD B.

Técnico de vendas A.
Temperador-estampador B.

Nivel 9:

Caixeiro de balcdo B.

Comprador B.

Conferente de valores graficos metallrgicos A.
Coordenador de refeitério B.
Empregado de Armazém A.
Encadernador-dourador A.

Mecanico de automéveis A.

Moedeiro C.

Operador de maquinas C.

Patinador C.

Polidor-rectificador A.
Revisor-marcador C.

Técnico administrativo E.

Técnico de central térmica C.

Técnico editorial E.

Técnico de impresséo de artes gréaficas C.
Técnico informatico D.

Técnico de laboratério B.

Técnico de manutencdo eléctrica C.
Técnico de manutenc¢do mecanica C.
Técnico de marcacéo de contrastaria B.
Técnico de planeamento C.

Técnico profissional BAD C.

Técnico de vendas B.

Técnico de maquinagem (torneiro) C.
Técnico de pré-impressdo de imagem C.
Técnico de pré-impressao de texto C.
Temperador-estampador C.

Nivel 8:
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Administrativo A.

Caixeiro de balcao C.

Comprador C.

Conferente de valores graficos metallrgicos B.
Empregado de armazém B.
Encadernador-dourador B.

Gravador de talhe-doce D.

Gravador numismatico D.

Mecénico de automoveis B.

Moedeiro D.

Motorista A.

Operador de maquinas D.

Operador de registo de dados A.
Patinador D.

Polidor-rectificador B.

Revisor-marcador D.

Técnico de central térmica D.

Técnico de impressdo de artes gréaficas D.
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Técnico informéatico E.

Técnico de laboratério C.

Técnico de manutencdo eléctrica D.
Técnico de manutenc¢édo mecanica D.
Técnico de marcacdo de contrastaria C.
Técnico de maquinagem (torneiro) D.
Técnico profissional BAD D.

Técnico de pré-impressao de texto D.
Técnico de pré-impressdao de imagem D.
Técnico de planeamento D.

Técnico de vendas C.
Temperador-estampador D.

Nivel 7:

Administrativo B.
Caixeiro de balcéo D.
Comprador D.

Conferente de valores graficos metalargicos C.

Empregado de armazém C.
Encadernador-dourador C.

Gravador numismético E.

Gravador de talhe-doce E.

Mecénico de automéveis C.
Moedeiro E.

Motorista B.

Operador de méaquinas E.

Operador de registo de dados B.
Patinador E.

Polidor-rectificador C.
Revisor-marcador E.

Técnico de central térmica E.
Técnico de laboratério D.

Técnico de impresséo de artes graficas E.
Técnico de manutencéo eléctrica E.
Técnico de manutencdo mecanica E.
Técnico de marcacdo de contrastaria D.
Técnico de maquinagem (torneiro) E.
Técnico de planeamento E.

Técnico de pré-impressao E.

Técnico de vendas D.

Telefonista A.
Temperador-estampador E.

Nivel 6:

Administrativo C.

Ajudante de coordenador de refeitdrio A.
Caixeiro de balcéo E.

Cobrador (residual).

Comprador E.

Conferente de valores graficos metaltrgicos D.

Empregado de armazém D.
Mecanico de automéveis D.
Moedeiro F.

Motorista C.

Operador de maquinas F.
Operador de registo de dados C.
Patinador F.

Polidor-rectificador D.
Revisor-marcador F.

Técnico de central térmica F.
Técnico de impresséo de artes gréaficas F.
Técnico de laboratério E.

Técnico de manutencdo eléctrica F.
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Técnico de manutencdo mecanica F.
Técnico de marcagdo de contrastaria E.
Técnico de maquinagem (torneiro) F.
Técnico de planeamento F.

Técnico de pré-impressao F.
Telefonista B.
Temperador-estampador F.

Vigilante A.

Nivel 5:

Administrativo D.

Ajudante de coordenador de refeitorio B.
Auxiliar de apoio administrativo A.
Caixeiro de balcao F.

Conferente de valores graficos metallrgicos E.
Empregado de armazém E.

Gravador numismatico F.

Gravador de talhe-doce F.

Mecanico de automoveis E.

Moedeiro G.

Operador de méaquinas G.

Operador de registo de dados D.
Patinador G.

Técnico de planeamento G.

Técnico de pré-impressao G.

Técnico de vendas E.

Telefonista C.

Temperador-estampador G.

Vigilante B.

Nivel 4:

Administrativo E.

Auxiliar de apoio administrativo B.
Auxiliar de contrastaria A.

Conferente de valores graficos metallrgicos F.
Empregado de armazém F.

Operador de maquinas H.

Operador de registo de dados E.
Polidor-rectificador E.

Técnico de central térmica G.

Técnico de impresséo de artes graficas G.
Técnico de manutencdo eléctrica G.
Técnico de manutencdo mecénica G.
Técnico de marcagdo de contrastaria F.
Técnico de maquinagem (torneiro) G.
Técnico de planeamento H.

Vigilante C.

Nivel 3:
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Aukxiliar de apoio administrativo C.
Auxiliar de contrastaria B.

Auxiliar geral A.

Caixeiro de balcéo G.

Conferente de valores graficos metalirgicos G.
Empregado de refeitdrio A.

Moedeiro H.

Operador de méaquinas 1.

Patinador H.

Polidor-rectificador F.

Técnico de impressdo de artes gréficas H.
Técnico de pré-impressao H.
Temperador-estampador H.

Vigilante D.



Nivel 2:

Auxiliar de apoio administrativo D.
Auxiliar de contrastaria C.

Auxiliar geral B.

Empregado de armazém G.
Empregado de refeitério B.
Moedeiro 1.

Patinador 1.
Temperador-estampador 1.

Nivel 1:

Auxiliar de contrastaria D.

Auxiliar geral C.

Conferente de valores graficos metalurgicos H.
Empregado de armazém H.

Empregado de refeitorio C.

Operador de maquinas J.

Polidor-rectificador G.

Tabela salarial em vigor a partir de 1 de Janeiro de 1999

(Unidade: escudos)

Escalbes
1998 | 1099 Ret{)‘;’s“égao
I I m v v Vi Vil Vil IX X xI X1

1 20 331175 | 342770 | 354 770 | 367 190 | 380 045 | 393 350 | 407 120 | 421 370 | 436 120 | 451 385 | 467 185 | 483 540 | 500 465
1-A 19 | 308400 | 319195 | 330 370 | 341 935 | 353 905 | 366 295 | 379 120 | 392 390 | 406 125 | 420 340 | 435055 | 450 285 | 466 045
2 18 286 255 | 296 275 | 306 645 | 317 380 | 328 490 | 339990 | 351890 | 364 210 | 376 960 | 390 155 | 403 815 | 417 950 | 432 580
3 17 | 258380 | 267 425 | 276 785 | 286 475 | 296 505 | 306 885 | 317 630 | 328 750 | 340 260 | 352 170 | 364 500 | 377 260 | 390 465
4 16 225430 | 233325 | 241 495 | 249 950 | 258 700 | 267 755 | 277 130 | 286 830 | 296 870 | 307 265 | 318 020 | 329 155 | 340 680
5 15 | 211070 | 218460 | 226 110 | 234 025 | 242 220 | 250 700 | 259 475 | 268 560 | 277 960 | 287 690 | 297 760 | 308 185 | 318 975
6 14 192 340 | 199 075 | 206 045 | 213 260 | 220 725 | 228 455 | 236 455 | 244 735 | 253 305 | 262 175 | 271 355 | 280 855 | 290 685
7 13 177 210 | 183415 | 189835 | 196 480 | 203 360 | 210480 | 217 850 | 225 475 | 233 370 | 241 540 | 249 995 | 258 745 | 267 805
8 12 167 370 | 173230 | 179295 | 185575 | 192 075 | 198 800 | 205 760 | 212 965 | 220 420 | 228 135 | 236 120 | 244 385 | 252 940
9 11 161 065 | 166 705 | 172 540 | 178 580 | 184 835 | 191 305 | 198 005 | 204 940 | 212 115 | 219540 | 227 225 | 235 180 | 243 415
10 10 155055 | 160485 | 166 105 | 171920 | 177 940 | 184 170 | 190 620 | 197 295 | 204 205 | 211 355 | 218 755 | 226 415 | 234 340
11 9 145135 | 150 215 | 155475 | 160 920 | 166 555 | 172385 | 178 420 | 184 665 | 191 130 | 197 820 | 204 745 | 211 915 | 219 335
12 8 138 205 | 143045 | 148 055 | 153240 | 158 605 | 164 160 | 169910 | 175860 | 182 020 | 188 395 | 194 990 | 201 815 | 208 880
13 7 131020 | 135610 | 140 360 | 145 275 | 150 360 | 155625 | 161 075 | 166 715 | 172555 | 178 595 | 184 850 | 191 320 | 198 020
14 6 124930 | 129305 | 133835 | 138520 | 143 370 | 148 390 | 153585 | 158 965 | 164 530 | 170290 | 176 255 | 182 425 | 188 810
15 5 118 755 | 122 915 | 127 220 | 131675 | 136 285 | 141 055 | 145995 | 151 105 | 156 395 | 161 870 | 167 540 | 173 405 | 179 475
16 4 112 620 | 116 565 | 120 645 | 124 870 | 129 245 | 133 770 | 138 455 | 143 305 | 148 325 | 153 520 | 158 895 | 164 460 | 170 220
17 3 107 735 | 111510 | 115415 | 119455 | 123640 | 127 970 | 132450 | 137090 | 141890 | 146 860 | 152 005 | 157 330 | 162 840
18 2 101420 | 104970 | 108 645 | 112450 | 116 390 | 120 465 | 124 685 | 129 050 | 133 570 | 138 245 | 143 085 | 148 095 | 153 280
1 94785 | 98105 | 101540 | 105095 | 108 775 | 112585 | 116 530 | 120 610 | 124 835 | 129 205 | 133 730 | 138 415 | 143 260

Diuturnidades

(Unidade: escudos)

32 42 5.2 6.2

580 6170 10 280

14 390 18 500 22 610 27710

Subsidio de refeicdo — 850$.
Subsidio pequeno-almogo — 285$.
Abono para falhas — 2 860$.

Lisboa, 11 de Agosto de 1999.

Pela INCM — Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S.A.:
Anténio Manuel Braz Teixeira.
Armando Jorge Carvalho Costa e Silva.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa:

Altamiro Jesus Dias.

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia:

Altamiro Jesus Dias.

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Altamiro Jesus Dias.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e Metalomecanica do
Distrito de Lisboa:
Altamiro Jesus Dias.

Entrado em 13 de Agosto de 1999.

Depositado em 13 de Agosto de 1999, a fl. 15 do
livro n.° 9, com o n.° 307/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redac¢do actual.

AE entre a INCM — Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, S. A., e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa obriga, por um lado,
a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico representados pelas
organizacdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este AE entra em vigor ap6s a sua publicacéo,
nos termos das leis, e sera valido por 12 meses.
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2 — A tabela salarial entrara em vigor no dia 1 de
Janeiro de 1999.

3 — O AE podera ser denunciado nos termos legais
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituido por
novo instrumento de regulamentacéo colectiva.

Clausula 3.2

Denuncia e revisao

1 — A denuncia devera ser acompanhada da proposta
escrita relativa a matéria que se pretende seja revista.

2 — A resposta por escrito devera ser enviada até
30 dias ap0s a recepcao da proposta.

3— As partes entrardo em contacto nos 15 dias
seguintes a recepc¢do da resposta, a fim de discutirem
a elaboracdo do protocolo processual da negociacéo.

CAPITULO I
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Deveres da empresa
S&o deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicOes deste AE
e as normas legais que disciplinam as relac6es
de trabalho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas condicBes de
higiene e seguranca, observando as disposi¢oes
deste AE e da lei sobre a matéria;

¢) Tratar com o respeito e a consideracdo devidos
os trabalhadores ao seu servigo;

d) Providenciar para que haja um bom ambiente
de trabalho;

e) Procurar, na medida do possivel e necessario,
incentivar ac¢bes de formacgdo e reciclagem
profissional,

f) P6r a disposicdo dos delegados sindicais, desde
gue estes 0 requeiram, e a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa ou na
sua proximidade que seja apropriado ao exer-
cicio das suas funcoes;

g) Pér a disposicdo dos delegados sindicais um
local apropriado, no interior da empresa, para
afixacdo de textos, convocatdrias, comunicagdes
ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses sécio-profissionais dos trabalhadores;

h) Prestar esclarecimentos sobre o processo indi-
vidual dos trabalhadores, sempre que estes, jus-
tificadamente, o solicitem;

i) Passar declaragdes de natureza sécio-profissio-
nal aos trabalhadores contendo as referéncias
por estes expressamente solicitadas;

J) Assegurar aos dirigentes e delegados sindicais
o crédito de horas para o exercicio das suas
fungdes, nos termos legais;

I) Prestar as associacGes sindicais outorgantes e
seus delegados as informagdes e os esclareci-
mentos que solicitem quanto ao cumprimento
deste AE e das disposi¢8es legais que interessem
aos trabalhadores seus representados;
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m)

n)

Cobrar e enviar aos sindicatos até ao dia 15
do més seguinte aquele a que disserem respeito,
as quotizacBes sindicais, nos termos da lei;
Avaliar o mérito das sugestdes apresentadas
pelos trabalhadores com vista @ melhoria de efi-
ciéncia dos respectivos servi¢os.

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

b)

f)

9

h)

)

k)

Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste AE
e das normas legais que disciplinam as relagdes
de trabalho;

Tratar com respeito e a consideracdo devida
0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagBes com a empresa;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as fungdes que lhes estejam con-
fiadas no ambito da sua categoria profissional;
Executar o servico segundo as normas e ins-
trucBes recebidas, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;
Cumprir e zelar pela observancia tanto das nor-
mas de higiene e seguranc¢a no trabalho, como
das normas respeitantes a seguran¢a do patri-
manio e valores existentes na empresa;
Empenhar-se na conservacdo e boa utilizagéo
dos bens relacionados com o seu trabalho que
lhes forem confiados pela empresa;

Cooperar, na medida do possivel, em todos os
actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

Executar os servicos que Ihes forem confiados,
de harmonia com as suas aptid@es profissionais;
Ter para com os restantes trabalhadores as aten-
cOes e respeito a que tém direito, prestando-lhes
toda a colaboragdo indispensavel em matéria
de servico;

Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos da empresa cuja revelagdo possa cau-
sar-lhe prejuizos;

Cumprir todas as demais obrigacfes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido & empresa:

a)

b)

d)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
Ihador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria ou
grau de qualquer trabalhador, salvo nos casos
expressamente previstos no presente AE ou na
lei;

Baixar a categoria do trabalhador ou transferi-lo
para outro local de trabalho, salvo o disposto
nas clausulas 8.2 e 9.2;



e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para exclusivo fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir os trabalhadores em contravencdo das
normas legais e contratuais;

h) Exigir dos trabalhadores a préatica de actos ili-
citos ou manifestamente contrarios a regras
deontoldgicas da profissdo ou que violem nor-
mas imperativas de seguranca;

i) Opor-se a que os dirigentes das organizagdes
sindicais respectivas que ndo trabalhem na
empresa participem das reunifes de trabalha-
dores previstas na lei, desde que tenha havido
comunicacdo dirigida a empresa com uma ante-
cedéncia minima de seis horas.

2 — Aviolagdo culposa por parte da empresa de qual-
quer acto em contravencdo das alineas a), b), c), d)
e f) do ndmero anterior considera-se violacdo do con-
trato de trabalho, conferindo ao trabalhador a faculdade
de o rescindir com justa causa, com as consequéncias
previstas na lei.

Clausula 7.2

Prestacgéo pelo trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para a qual foi
contratado.

2 — Salvo estipulagdo em contrério, a empresa pode,
guando o seu interesse o0 exija, encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servicos ndo compreendidos no
objecto do contrato, desde que tal mudanca ndo impli-
que diminuicdo na retribuicdo nem modificacdo subs-
tancial da posicéo do trabalhador.

3 — Quando aos servi¢os temporariamente desempe-
nhados nos termos do nimero anterior corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.

Clausula 8.2

Mudanca de categoria

O trabalhador sé pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido quando tal mudanga, imposta por necessidades
prementes da empresa ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite, bem como quando o
trabalhador retome a categoria para que foi contratado
apos haver substituido outro de categoria superior cujo
contrato se encontrava suspenso.

Clausula 9.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — A empresa, salvo estipulacdo em contrario, sO
pode transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar de mudanca total ou parcial
do estabelecimento onde aquele presta servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
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tem direito & indemnizacdo fixada na lei, salvo se a
empresa provar que da mudanca ndo resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3 — A empresa custeara sempre as despesas normais
e necessarias feitas pelo trabalhador ou seu agregado
familiar directamente impostas pela transferéncia.

CAPITULO IlI
Prestacgdo de trabalho

Clausula 10.2

Competéncia da empresa

1 — Dentro dos limites decorrentes do contrato e das
normas que o regem, compete a empresa fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho.

2 — Desde que ndo contrarie o disposto neste AE,
e ouvidos os representantes dos trabalhadores, a
empresa pode elaborar regulamentos internos, nos ter-
mos legais.

Clausula 11.2

Admissao

1 — S6 poderao ser admitidos a prestar trabalho os
menores que tenham completado a idade minima legal
e possuam as habilita¢des minimas exigidas.

2 — A empresa exigira comprovacao por certificados
oficiais da posse das habilitagdes minimas exigidas para
a profisséo a que o trabalhador se candidate, de acordo
com 0 anexo II.

3 — Os trabalhadores tém de possuir carteira pro-
fissional, quando legalmente exigida.

4 — Previamente a admissao, os trabalhadores serdo
sujeitos a exame médico adequado, feito a expensas da
empresa.

5— No acto de admissdo ou readmissdo a empresa
entregara ao trabalhador um cartdo de identificacao ou
documento que o substituta. O trabalhador fica obrigado
a devolvé-lo em caso de suspensdo do contrato de tra-
balho ou despedimento.

6 — Na admissdo de trabalhadores, sem prejuizo do
recurso a outras formas de recrutamento, a empresa
deve consultar:

a) O registo de candidaturas da empresa;

b) O registo de desempregados do respectivo
sindicato;

¢) O Instituto Nacional de Emprego.

7— No acto de admissdo, a empresa entregara ao
trabalhador cdpia do AE e de outros regulamentos espe-
cificos da empresa, de conteddo juslaboral, ou, no
minimo, facultar-lhe-4 o acesso a tais documentos.

Clausula 12.2

Admisséo de diminuidos fisicos

E vedado a empresa impedir que os diminuidos fisicos
concorram em igualdade de circunstancias com os res-
tantes candidatos aos lugares para que sejam igualmente
aptos.
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Clausula 13.2

Readmissdes

1 — A readmissdo de trabalhadores por iniciativa da
empresa ndo podera ter lugar em categoria inferior a
gue tinham na data da cessac@o do respectivo contrato.

2 — Aos trabalhadores que por iniciativa prépria ou
da empresa sejam readmitidos sera contado todo o
periodo ou periodos de servico que tenham prestado
a INCM, salvo no que respeita a antiguidade na cate-
goria para que foram readmitidos, se esta pertencer a
carreira diferente daquela a que os trabalhadores ante-
riormente pertenciam.

Clausula 14.2

Classificagdo e categorias profissionais

1 — A classificacdo dos trabalhadores é feita pela
empresa, de acordo com as fun¢des predominantemente
desempenhadas por cada um.

2— O anexo 11 estabelece as profissdes, categorias
e graus dos trabalhadores da INCM, com indicac¢do das
fungBes que as caracterizam.

Clausula 15.2

Definigéo de horario de trabalho

Entende-se por horério de trabalho a determinacao
das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem assim como dos intervalos para
descanso.

Clausula 16.2

Horaério de trabalho

1— O periodo normal de trabalho, é, em cada
semana, de quarenta horas.

2 — Havera ainda os seguintes periodos normais de
trabalho em cada semana:

a) De trinta e sete horas e trinta minutos nos ser-
vigos de revisdo, PTO, GLMO e programacao;

b) De trinta e cinco horas nos servicos adminis-
trativos, de informatica, de telefones, de labo-
ratério, de contrastaria, de cobranca, CDI e
continuos-vigilantes.

3 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo ndo inferior a uma hora nem superior
a duas, entre as 12 e as 15 horas, sem prejuizo dos
intervalos de menor duracdo legalmente admitidos.

Clausula 17.2

Trabalho por turnos

1 — Deverdo ser organizados turnos de pessoal dife-
rente sempre que o periodo de funcionamento das sec-
¢Oes ultrapasse os limites maximos dos periodos normais
de trabalho.

2 — A duracdo do trabalho em regime de turnos sera
igual a dos horarios normais fixados nos n.°s 1 e 2 da
clausula anterior.

3 — A organizacdo do trabalho por turnos devera
observar o disposto no anexo Vv respectivo, a negociar
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pelas partes apds publicacdo deste AE, de que se con-
sidera sua parte integrante. Este anexo sera publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 18.2

Definig&o de trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Na&o se compreende na noc¢éo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horario de trabalho em dia normal de
trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes
de actividade de duragdo ndo superior a qua-
renta e oito horas seguidas ou interpoladas por
um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a empresa e os trabalhadores.

Clausula 20.2

Obrigatoriedade de prestagédo de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2 — N&o estdo sujeitos & obrigacdo estabelecida no
ndmero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade infe-
rior a 10 anos;

¢) Menores.

Clausula 21.2

Condic0es de prestacdo de trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar pode ser prestado
guando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que n&o justifiquem a admissdo de
trabalhadores com caracter permanente ou em regime
de contrato a termo.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
savel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 22.2

Limites do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.°1 da clau-
sula 21.2 fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) Cento e sessenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal obri-
gatoério ou complementar e nos feriados;
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d) Um numero de horas igual a meio periodo nor-
mal de trabalho em meio dia de descanso
complementar.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clau-
sula 21.2 ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3 — Se, por forca da prestacdo do trabalho suple-
mentar, o trabalhador n&do puder utilizar os transportes
habituais, tera direito a receber da empresa 0 pagamento
das inerentes despesas, salvo se esta Ihe assegurar meio
de deslocacéo.

4 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a
gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

Clausula 23.2
Alteracéo de legislacdo

Todas as disposi¢des sobre trabalho suplementar con-
tidas no AE serdo alteradas logo que venha a ser publi-
cado novo diploma sobre esta matéria.

Clausula 24.2

Descanso semanal e complementar

1 — O dia de descanso semanal é o domingo, sendo
o0 sabado o dia de descanso complementar.

2 — Os trabalhadores de limpeza, continuos-vigilan-
tes e os afectos a trabalhos de manutencdo que mani-
festem por escrito o seu acordo terdo o dia de descanso
complementar a segunda-feira.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal, complementar e feriado - Regalias especiais

1 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriado confere ao trabalhador o
direito de receber um subsidio de refei¢do, bem como
0 custeamento das despesas de transporte, salvo se a
empresa 0 assegurar.

2 — O subsidio de refeicdo referido no nimero ante-
rior tera o valor fixado no anexo 11 e serd concedido:

a) Para pequeno-almog¢o — quando o trabalho se
prolongue para além das 7 horas;

b) Para almoco — quando o trabalho se prolongue
para além das 12 horas e 30 minutos;

¢) Para jantar — quando o trabalho se inicie antes
das 19 horas, ndo termine antes das 21 horas
e se prolongue por mais de duas horas;

d) Paraceia— quando o trabalho se prolongue até
as 0 horas.

3— Quando preste trabalho suplementar, o traba-
Ihador tem direito ao subsidio referido no n.° 2, salvo
se a empresa lhe fornecer a refeicao.

Clausula 26.2

Trabalhadores a cumprir servigo militar

Os trabalhadores da INCM a cumprir servi¢co militar
poderdo trabalhar na empresa durante os periodos inter-
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calares de licenca, desde que estes permitam uma pres-
tacdo de trabalho néo inferior a cinco dias e 0s servicos
competentes sejam avisados pelos interessados com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Clausula 27.2

Local de trabalho

Considera-se local de trabalho a instalacdo onde o
trabalhador presta normalmente o seu servico ou,
quando o trabalho ndo seja fixo, a &rea da delegacdo
ou estabelecimento a que esteja adstrito.

Clausula 28.2

Deslocacdes

Deslocagédo em servico é a realizagdo temporaria de
trabalho fora do local habitual.

Clausula 29.2

Pequenas deslocagdes

1 — Entende-se por pequena deslocagdo aquela que
permite o regresso didrio do trabalhador a sua resi-
déncia.

2 — Nas pequenas desloca¢des, impostas por exigén-
cias do servigo, os trabalhadores deslocados auferem
0s seguintes direitos:

a) Fornecimento ou pagamento das refeicBes que
o trabalhador ndo possa tomar nas condigdes
de tempo e lugar em que normalmente o faz,
entendendo-se que aquele pagamento serd no
montante para almogo ou jantar e para peque-
no-almoco definido no anexo 1i;

b) Fornecimento de transporte de ida e volta ou
pagamento do mesmo na parte que exceder a
despesa habitual do trajecto de ligacdo entre
a residéncia e o local de trabalho habitual;

¢) Pagamento como trabalho suplementar do tempo
de viagens e trabalho que exceder o habitual-
mente consumido em condi¢Bes normais.

Clausula 30.2

Grandes deslocagdes

1 — Consideram-se grandes desloca¢des as que ndo
permitam o regresso do trabalhador a sua residéncia.

2 — As grandes deslocacdes déo direito ao trabalha-
dor deslocado:

a) Ao fornecimento ou pagamento das despesas
de viagens, deslocacBes, alimentacdo e aloja-
mento comprovadamente provocadas pela des-
locacgao;

b) A uma ajuda de custo correspondente a 50%
do salério base, para além da sua Ultima remu-
neragdo normal;

¢) A um dia util de licenga suplementar por cada
periodo de 15 dias consecutivos de deslocacéo,
a gozar no seu termo;

d) A descansar no periodo da manhé do dia ime-
diato ao dia da partida ou do regresso, se a
sua chegada ao local para onde foi deslocado
ou ao da sua residéncia se verificar depois das
24 horas;
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e) Ao pagamento, no fim de cada semana de tra-
balho, das despesas de deslocacéo, alojamento
e alimentacéo.

3 — A empresa podera regulamentar o uso do direito
previsto na alinea a) do nimero anterior.

4 — O trabalhador que seja deslocado por razbes de
formacdo profissional ndo tera direito a receber a ajuda
de custo referida na alinea b) do n.° 2.

Clausula 31.2

Deslocacdes de trabalhadores em servigo itinerante

1 — Para efeitos no disposto na clausula 30.2, néo
serdo consideradas as deslocacdes inerentes ao servico
itinerante dos profissionais que predominantemente
desempenham tarefas dessa natureza.

2 — Os trabalhadores com categoria de motorista e
ajudante de motorista, bem como outros eventualmente
ocupados em tarefas de distribuicdo, ficam excluidos
da excepcdo contida no n.° 1 da presente clausula.

Clausula 32.2

Seguro do pessoal deslocado

1— A empresa assegurard aos trabalhadores que,
pelas suas fun¢Bes, sejam obrigados a deslocacBes fre-
guentes no Pais um seguro de acidentes pessoais no
valor de 3 000 000$.

2 — A empresa garantira aos trabalhadores em des-
locagdes pelo estrangeiro, e por cada viagem, um seguro
de acidentes pessoais no valor de 5 000 000$.

Clausula 33.2

Deslocagéo em viatura prépria

1 — Aos trabalhadores que, em servi¢o e com a auto-
rizacdo da empresa, se desloquem em viatura propria
serd pago o quilémetro percorrido pelo valor resultante
da aplicagdo do coeficiente 0,24 sobre o pre¢co de um
litro de gasolina super sem chumbo 98.

2 — Aos profissionais que se desloquem habitual e
regularmente ao servico da empresa em viatura propria
serd paga a diferenca entre o custo do seguro contra
todos os riscos de responsabilidade ilimitada e o custo
do seguro obrigatério, salvo no caso especifico de o
trabalhador ter sido admitido na empresa com a con-
dicdo de por o seu veiculo ao seu servigo, hipétese em
gue este suportara na integra as despesas com 0 seguro
total e ilimitado.

3 — A empresa é, no entanto, livre de fornecer viatura
aos seus trabalhadores, ndo se aplicando, neste caso,
o0 regime estabelecido nos nimeros anteriores.

Clausula 34.2

Exercicio de funcdes inerentes a diversas profissdes

1 — Sempre que um trabalhador exerca simultanea-
mente funcdes inerentes a diversas profissdes, tera
direito a retribuicdo fixada neste AE para a profissdo
correspondente as funcbes que desempenha predomi-
nantemente.
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2 — O disposto no numero anterior aplica-se
enquanto a situaclo prevista se mantiver e desde que
se prolongue por um periodo de tempo superior a cinco
dias consecutivos.

3 — Para efeitos de pagamento contar-se-a a data em
que o trabalhador iniciou o exercicio cumulativo de
funcdes.

4 — Se o trabalhador tiver permanecido nesta situa-
¢do, em trabalho efectivo, durante um periodo superior
a 365 dias consecutivos, tera direito a titulo definitivo
a remuneracdo base minima correspondente a categoria
ou grau que lhe é imediatamente mais elevado.

5 — Entende-se por desempenho simultaneo de duas
ou mais funcBes a respectiva ocupacdo nas condigdes
exigidas para o seu exercicio.

Clausula 35.2

Substitui¢Bes temporéarias

1 — Entende-se por substituicdo temporaria a ocu-
pacéo por um trabalhador de um posto de trabalho cujo
titular se encontra temporariamente impedido, exer-
cendo o substituto as atribui¢des do substituido nas con-
di¢cdes exigidas para o respectivo exercicio.

2 — Quando houver lugar a substituicdo, devera em
primeiro lugar procurar-se que o substituto tenha mais
elevada categoria do que o trabalhador ausente ou impe-
dido; ndo sendo possivel aquela solugéo, devera tentar-se
a atribuicdo da respectiva funcdo a outro ou a outros
trabalhadores da mesma categoria; s6 em ultimo caso
a fun¢do sera assegurada por trabalhador de categoria
inferior.

3 — Se a substituicdo durar mais de 365 seguidos,
o0 substituto auferird a titulo definitivo a remuneracéo
minima correspondente ao grau ou categoria que lhe
€ imediatamente mais elevada.

Clausula 36.2

Direito a nova retribuigéo

O disposto nas clausulas 34.2 e 352, n.°° 4 e 3, res-
pectivamente, aplicar-se-a apenas quando o trabalhador
tiver desempenhado, nas circunstancias previstas, fun-
¢des correspondentes a profissdo a que corresponda
remuneracdo superior a da sua classificagdo profissional.

CAPITULO IV

Retribuic¢des, remuneragdes e subsidios

Clausula 37.2

Retribuicdo - Principios gerais

1 — S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos ter-
mos da lei, do presente AE, do contrato individual de
trabalho e dos usos da empresa, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo base
e todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas
directa ou indirectamente em dinheiro ou em espécie.
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3 — Até prova em contrério, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da empresa ao
trabalhador.

4 — A retribuicdo minima mensal devida ao traba-
Ihador pela prestacao do seu periodo normal de trabalho
¢ denominada remuneragdo base e é constante do
anexo Iil.

5 — A tabela salarial constante do anexo referido no
namero anterior produz os seus efeitos a partir de 1
de Janeiro de 1999.

Clausula 38.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuicéo serd paga mensalmente ao traba-
Ihador num dos Gltimos dias do més, durante o periodo
normal de trabalho e no local onde o trabalhador presta
servigo.

2 — O pagamento sera feito em dinheiro, por cheque
bancario, vale postal ou depdsito a ordem do traba-
Ihador, nos termos da lei.

3 — No acto do pagamento da retribuicdo, a empresa
€ obrigada a entregar ao trabalhador um documento
preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, respectiva profissdo, a cate-
goria ou grau, o periodo de trabalho a que corresponde
a remuneracdo, diversificagdo das importancias recebi-
das relativas ao trabalho normal, horas suplementares
prestadas, trabalho em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriado, subsidios, descontos e montante
liquido a receber.

4 — Para o célculo da remunerac¢do horéaria sera uti-
lizada a seguinte formula:
RH:RMX12

N>52

em que:

RH = remuneracgao horaria;
RM = remuneracdo mensal,
N = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito, por cada periodo
de cinco anos de servico, a uma diuturnidade.

2 — Os trabalhadores que atinjam trés a cinco anos
de antiguidade terdo direito a uma pré-diuturnidade.

3 — Os trabalhadores com 28 anos de antiguidade
tém direito a uma 6.2 diuturnidade.

4 — O montante de cada diuturnidade é o constante
do anexo 11 do presente AE.

5 — Para efeito do disposto na presente clausula a
antiguidade sera contada desde a data da admissdo na
empresa como trabalhador permanente, exceptuando-se
eventuais periodos intercalares em que nao tenha pres-
tado servico na INCM.
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Clausula 40.2

Remuneracéo de trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera remunerado com o
aumento correspondente a 100 % da retribui¢cdo normal.

Clausula 41.2

Retribuico de trabalho nocturno

1 — A retribuicdo de trabalho nocturno sera superior
a 25% a retribui¢do a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

2 — A retribui¢do do trabalho suplementar em dias
de descanso semanal, feriados e férias serd também
acrescida de 25%, desde que prestado no periodo
nocturno.

Clausula 42.2

Retribuicdo de trabalho prestado em dias de descanso

O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
complementar e nos feriados obrigatorios sera pago pelo
dobro da retribui¢éo normal.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1 — Os tesoureiros, caixas e cobradores tém direito
a um abono mensal para falhas no valor definido no
anexo 11 do presente AE.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
ndmero anterior sejam substituidos nas suas fun¢des sera
pago ao substituto aquele abono, na proporc¢éo do tempo
da substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 44.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores da INCM tém direito a um
subsidio de férias que serd igual a remuneracdo mensal
acrescida das respectivas diuturnidades, pago por
inteiro, conjuntamente com a remuneracdo do més ante-
rior aquele em que o trabalhador goze o primeiro
periodo de férias.

2 —No ano de cessacdo do contrato de trabalho, o
trabalhador tem direito a receber um subsidio de férias
proporcional aos meses completos de servico que tenha
prestado nesse ano. No ano de admisséo o subsidio sera
correspondente ao periodo de férias a que tenha even-
tualmente direito.

3 — Considera-se més completo o periodo que exce-
der 15 dias.

Clausula 45.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores da INCM tém direito a receber
em cada ano civil um subsidio de Natal, pagavel em
Novembro, de montante igual a respectiva remuneracao
base, acrescida das diuturnidades a que tiverem direito
no dia 1 daquele més.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham completado
um ano de servico até 31 de Dezembro receberdo a
importancia proporcional aos meses de servico prestado,
observando-se, quanto a determinagdo dos duodécimos,
a regra constante do n.° 3 da clausula anterior.
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3— Cessando o contrato de trabalho, aplica-se
guanto ao ano de cessa¢do o principio da proporcio-
nalidade consagrado no ndmero anterior.

4 — Havendo suspensdo do contrato de trabalho o
direito ao subsidio é medido pela propor¢do do tempo
de servico efectivamente prestado no ano a que respeita
0 subsidio.

CAPITULO V

Suspenséo do contrato de trabalho

Clausula 46.2

Feriados
1 — S&o considerados feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Consideram-se feriados com tratamento igual
aos obrigatorios a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal (ou, na sua falta, outro dia de tradi¢do local).

Clausula 47.2
Férias

1 — Em fungéo da idade, os trabalhadores da INCM
tém direito, em cada ano civil, a0 gozo do seguinte
periodo de férias:

a) 22 dias uteis até completar 39 anos de idade;
b) 23 dias Uteis até completar 49 anos de idade;
€) 24 dias Uteis até completar 59 anos de idade;
d) 25 dias ateis a partir dos 60 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicacdo do
namero anterior é aquela que o trabalhador completar
até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebracéo
do contrato de trabalho e, salvo o disposto nos nimeros
seguintes, vence-se no dia de 1 de Janeiro de cada ano
civil, reportando-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior.

4 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
apos o periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de oito dias Uteis.

5 — Quando o inicio da prestac¢do de trabalho ocorrer
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias sO se
vence apos o decurso de seis meses completos de servico
efectivo.
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6 — O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensagéo eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

7 — A duracdo do periodo de férias referida nas ali-
neas do n.° 1 da presente clausula néo releva, em caso
algum, para o abono do subsidio de férias.

Clausula 48.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por matuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2 — Nafalta de acordo caberd a empresa a elaboracéo
do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissdo
de trabalhadores ou a comissdo intersindical ou sindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3— No caso do previsto no ndmero anterior, a
empresa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nele referidas.

4 — As férias poderao ser marcadas para ser gozadas
em dois periodos interpolados.

5 — Os trabalhadores do mesmo agregado familiar
gozardo as férias simultaneamente se nisso tiverem con-
veniéncia e nao se verificar inconveniente sério para
a empresa.

6 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado a afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

Clausula 49.2

Cumulag&o de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — Né&o se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
seguinte imediato, em cumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicacdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo & empresa ou ao tra-
balhador e desde que este, no primeiro caso, dé o seu
acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nos
Acores ou na Madeira;

b) Os trabalhadores que exer¢am a sua actividades
nas Regides Autdénomas dos Agores e da
Madeira, quando pretendam goza-las em outras
ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrantes no estrangeiro ou em
Macau;

d) Os trabalhadores que no ano civil anterior ndo
tenham gozado férias por conveniéncia da
empresa, com o0 seu acordo.
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Clausula 50.2

Alteragdo da marcagéo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem a antecipacdo, adiamento ou interrupcéo das
férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
nizado pela empresa dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria
integralmente as férias na data fixada.

2 — A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo continuado das mesmas em metade do periodo
a que o trabalhador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputavel.

Clausula 51.2

Férias e cessacdo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicéo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicao correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o niumero
anterior, embora nédo gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 52.2

Férias e suspenséo do contrato de trabalho

1 — No ano de suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagédo do impedimento prolongado,
0 trabalhador tera direito ao periodo de férias e ao
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano, como se tivesse estado ininterruptamente ao
servigo no ano civil anterior.

3 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre 0 momento de apresentacdo do traba-
Ihador, ap6s cessacdo do impedimento prolongado, e
o termo do ano civil em que esta se verifique, serdo
gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 53.2

Doenga no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, seréo
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apés
o termo da situacdo de doenga nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apés a
alta.
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2 — A prova da situacdo de doenca prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da ARS ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste caso, do direito de fiscalizagcdo e controlo por
médico indicado pela empresa.

Clausula 54.2

Violagado do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente AE, o trabalhador rece-
bera, a titulo de indemniza¢do, o triplo da retribuigéo
correspondente ao periodo em falta, que devera obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
imediato.

Clausula 55.2

Licenga sem retribuicao

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuicao.

2 — Durante o periodo de licenca sem retribuigéo
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho.

3 — Os periodos de licenga sem retribuigdo contam
para a antiguidade.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar.

5 — Poderé ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situacdo de licenca sem retribui¢do, nos
termos previstos para o contrato a termo.

Clausula 56.2

Definicéo de falta

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos de trabalho diario em falta.

Clausula 57.2

Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até onze dias
seguidos, excluidos os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, paren-
tes ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de fungdes em asso-
ciacOes sindicais ou instituicbes de previdéncia
e na qualidade de delegado ou de membro da
comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacao de provas em esta-
belecimento oficial de ensino;
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e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou
necessidade de prestar assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa.

3 — Sao consideradas faltas injustificadas todas as fal-
tas ndo previstas no namero anterior.

Clausula 58.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de
cdnjuge ndo separados de pessoas e bens, pais,
padrastos, madrastas, sogros, filhos, enteados,
genros e noras;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de
irmaos, cunhados, avas, bisavés, netos, bisnetos,
do trabalhador ou do seu cdnjuge, e dos cdn-
juges dos avos, bisavés, netos e bisnetos do tra-
balhador, bem como pelo falecimento de pessoa
que viva em comunhdo de vida e habitacdo com
o trabalhador. Pelo falecimento de tio e sobri-
nho directos pode faltar um dia.

Clausula 59.2

Comunicagao e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serédo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que
possivel.

3 — O néo cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

Clausula 60.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c) do n.° 2
da clausula 57.2, salvo disposicdo legal em
contrario;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao respectivo subsidio
de doenga;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.
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3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clau-
sula 57.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime da suspenséo
da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
0 qual sera descontado para todos os efeitos na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Incorre em infraccéo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacédo de motivo
de justificacdo comprovadamente falso.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
0 inicio ou reinicio da prestacao de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a empresa recusar a aceitacdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 62.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicdo, esta poderd ser substituida, se o traba-
Ihador expressamente assim preferir, por perda de dias
de férias, na proporcido de um dia de férias por cada
dia de falta, até ao limite de um terco do periodo de
férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 63.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenca ou acidente,
e 0 impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo da observacdo das disposi¢oes
aplicaveis da legislagao sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3— O disposto no n.° 1 comecara a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento tera duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢cGes aplicaveis da
legislacéo sobre seguranca social.
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Clausula 64.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se a empresa para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar,
salvo se nao lhe for possivel, por motivo comprovado,
fazer a apresentacao nesse prazo.

2 — O trabalhador retomara o servico nos 15 dias
subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pela
empresa.

CAPITULO VI
Disciplina
Clausula 65.2

Poder disciplinar

A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servigo, nos termos fixa-
dos na lei e no AE.

Clausula 66.2

Sancdes disciplinares

1 — As sancgdes disciplinares aplicaveis sdo as seguin-
tes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensdo de trabalho com perda de retri-
buicéo;

d) Despedimento.

2 — A suspensdo de trabalho referida na alinea c)
do n.° 1 ndo pode exceder, por cada infraccdo, 12 dias
e o total de 30 dias em cada ano civil.

Clausula 67.2

Formas de processo disciplinar

1 — O processo disciplinar obedeceréd aos requisitos
especialmente previstos para a verificacdo de justa causa
sempre que a empresa determine o despedimento do
trabalhador.

2 — Em todos os outros casos o poder disciplinar é
exercido em conformidade com as disposi¢bes gerais
aplicaveis que estatuem sobre a matéria.

Clausula 68.2

Principio da proporcionalidade e prescrigéo da infraccdo

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccdo.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
gue cesse o contrato de trabalho.

Clausula 69.2

Exercicio da ac¢éo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empresa ou 0
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superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccéo.

2 — A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execugdo s6
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 70.2

Processo disciplinar para despedimento

Nos casos em que se verifiqgue algum dos compor-
tamentos que integrem o conceito de justa causa, a
empresa observara a tramitagao processual estabelecida
na lei.

CAPITULO VII
Actividade sindical

Clausula 71.2

Faltas de membros de direcgdes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros de direc¢do das
associacdes sindicais para desempenho das suas funcées
consideram-se faltas justificadas e contam para todos
os efeitos, menos o da remuneracdo, como tempo de
servigo efectivo.

2 — Para o exercicio das suas func¢des, cada membro
da direccdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneracgao.

3 — A direccdo interessada devera comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia as datas e 0 nUmero
de dias de que os respectivos membros necessitam para
o exercicio das suas funcbes ou, em caso de impossi-
bilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro
dia em que faltarem.

Clausula 72.2

Exercicio da actividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
sOes sindicais e comissdes intersindicais.

Clausula 73.2

Reunides de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacdo
de um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
dade de producdo, ou da comissdo sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboragéo, no
caso do trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
ndmero anterior, os trabalhadores tém direito a reu-
nir-se durante o horario normal de trabalho até um
periodo méaximo de quinze horas por ano, que contardo
para todos os efeitos como tempo de servico efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servi¢os de
natureza urgente.

3 — As reunibes referidas no nimero anterior soO
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
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pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou ndo representados por mais de um
sindicato.

Clausula 74.2

Comunicagao das reunides

1 — Os promotores das reunides referidas na clausula
anterior sdo obrigados a comunicar a empresa e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e a hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas con-
vocatorias.

2 — Os dirigentes das organizacdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicagao dirigida a empresa
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 75.2

Delegados sindicais, comissoes sindicais e intersindicais de delegados

1 — Os delegados sindicais, titulares dos direitos atri-
buidos neste capitulo, serdo eleitos e destituidos, nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

2 — Desde que o numero de delegados o justifique,
ou havendo vérias unidades de producao, podem cons-
tituir-se comissdes sindicais de delegados.

3 — Sempre que na empresa existam delegados de
mais de um sindicato, podem constituir-se comissoes
intersindicais de delegados.

Clausula 76.2

Lugar para o exercicio das fungdes dos delegados sindicais

A empresa é obrigada a por a disposicdo dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio
das suas funcdes.

Clausula 77.2
Direito de afixagéo

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no inte-
rior da empresa, em local apropriado, para o efeito reser-
vado pela INCM, textos, convocatérias, comunicac¢oes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribui¢cdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboracdo normal da empresa.

Clausula 78.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas funcbes de um crédito de horas que ndo pode
ser inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de
delegado que faga parte da comissdo intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no niamero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servi¢o efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o

direito previsto neste artigo, deverdo avisar, por escrito,
a empresa com a antecedéncia minima de um dia.
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CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 79.2
Cessacdo do contrato de trabalho

O contrato pode cessar por:

a) Matuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela empresa com
justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 80.2

Cessacéo do contrato por matuo acordo das partes

1 — E sempre licito a empresa e ao trabalhador faze-
rem cessar, por matuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo, quer ndo, sem observancia das
obrigacdes e limitagdes estabelecidas nas clausulas
subsequentes.

2 — A cessacdo do contrato por matuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais do trabalho.

4 —Sao nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar cré-
ditos vencidos.

5— No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no nimero anterior, o
trabalhador podera revoga-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perderé a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatério, a menos que faca prova
de que a declaracdo de revogar o contrato foi devida
a dolo ou coacgdo da outra parte.

Clausula 81.2

Cessacéo do contrato individual de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
0 seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, so se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
0s contraentes a conhe¢am ou devam conhecer.

Clausula 82.2

Cessacdo do contrato individual de trabalho por despedimento pro-
movido pela empresa com justa causa

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos.
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2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nao.

3 — Nas ac¢des judiciais de impugnacdo de despe-
dimento compete a empresa a prova da existéncia da
justa causa invocada.

Clausula 83.2

Conceito e exemplificacdo de justa causa

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
guéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacéo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocacédo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigac¢des inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o numero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncia
fisica, injurias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Grgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

I) Redugbes anormais da produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 84.2

Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequac¢do da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
ndmero anterior, as prestacdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
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até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagdo de antiguidade, nos ter-
mos legais, contando-se para este efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenga.

4 — O despedimento decidido com alegacdo de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove o dolo da empresa, dara lugar a aplicacdo de
multa de 50 000$ a 200 000$ aquela entidade, cujo pro-
duto revertera para a seguranca social.

5 — Para apreciacdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacdo da sangdo ao compor-
tamento verificado dever&o ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interessados, da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relacGes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral, quer em relagéo
ao trabalhador atingido, o caracter das relag¢6es do tra-
balhador com os seus companheiros e todas as circun-
stancias relevantes do caso.

6 — Entre as circunstancias referidas no numero ante-
rior deve ser incluido o facto de a empresa praticar
actos, posteriormente, a verificacdo do comportamento
do trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelem
ndo o considerar perturbador das rela¢cdes de trabalho,
nomeadamente deixando correr desde essa verificacdo
ou conhecimento até ao inicio do processo disciplinar
um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 85.2

Cessacéo do contrato por resciséo do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicéa-la, por escrito, com o aviso prévio de dois
meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso prévio sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcial-
mente 0 prazo do aviso prévio pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

4 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas seguintes situacdes:

a) Necessidade de cumprir obrigacfes legais incom-
pativeis com a continuacgdo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancéo abusiva;

e) Falta culposa de condicBes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Leséo culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

5 — A cessagdo do contrato nos termos da alineas b)

a f) do n.° 4 confere ao trabalhador o direito a indem-
nizagao prevista na lei.
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6 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador no
n.° 4 de fazer cessar o contrato sem aviso prévio e o
pagamento da indemnizac¢do indicada no n.° 5 néo exo-
neram a empresa da responsabilidade civil ou penal que
dé origem a situacdo determinante de resciséo.

7—Se a falta de cumprimento do prazo de aviso
prévio der lugar a danos superiores aos previstos na
indemnizacao referida no n.° 3, podera ser posta a com-
petente ac¢do de indemnizacédo, a qual tera por exclusivo
fundamento os danos ocorridos por causa de falta de
cumprimento do prazo de aviso prévio.

CAPITULO IX
Regimes especiais de trabalho

Clausula 86.2

Funcoes das mulheres e menores

As mulheres e 0s menores exercerao na empresa as
funcBes que lhes forem atribuidas pela empresa, con-
siderando as suas aptid@es e capacidades fisicas e inte-
lectuais, dentro dos limites da lei e do estabelecido neste
acordo.

Clausula 87.2

Protec¢do da maternidade e paternidade

S&o assegurados aos trabalhadores e trabalhadoras
da empresa os direitos conferidos por lei para protec¢do
da maternidade e da paternidade.

Clausula 88.2

Trabalho de menores

1 — A empresa deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condigdes de trabalho ade-
guadas a sua idade, prevenindo de modo especial quais-
quer danos ao desenvolvimento fisico e psiquico e asse-
gurando a sua inspeccdo médica pelo menos uma vez
por ano.

2 — A empresa deve ainda ter particular cuidado na
preparacéo profissional e, tanto quanto possivel, incen-
tivar a formacao cultural dos menores.

Clausula 89.2

Trabalho de diminuidos fisicos

1 — A empresa procurara, sempre que disponha de
adequadas condicdes de trabalho, proporcionar
emprego aos trabalhadores diminuidos fisicos, colocan-
do-os em postos de trabalho compativeis com as suas
possibilidades.

2 — Promovera ainda acc¢des de formacao profissio-
nal adequadas as fung¢des que os diminuidos fisicos pos-
sam vir a desempenhar.

Clausula 90.2

Servicos moderados e reconversédo do trabalhador

1 — A empresa colocara em regime de servicos mode-
rados os trabalhadores em relacdo aos quais 0s servicos
médicos do trabalho reconhecam que ndo podem exer-
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cer as tarefas da sua categoria profissional por inca-
pacidade fisica resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional.

2 — No caso de incapacidade parcial temporéria, 0s
trabalhadores serdo sujeitos a inspec¢do médica com
intervalos maximos de seis meses. Apds um ano nesta
situacéo, serdo examinados por uma junta médica.

3 — Quando a incapacidade parcial for permanente,
a empresa procurard reconverter o trabalhador, colo-
cando-o em tarefas compativeis com a sua diminuicao
fisica e de acordo com as suas aptiddes.

Clausula 91.2

Efeitos da colocagao em servicos moderados e da reconversao

1 — O trabalhador colocado em regime de servicos
moderados ou reconvertido nos termos da clausula ante-
rior tera direito a um vencimento que, acrescido da even-
tual pensdo de seguro, ndo sera inferior a sua retribuicdo
anterior.

2 — Os trabalhadores com incapacidade parcial per-
manente aos quais vier a ser aplicado o disposto na
clausula 90.2, n.° 3, serdo enquadrados, ap6s um estagio,
na categoria inicial da nova carreira profissional, se pos-
suirem as habilitacBes apropriadas.

3 — Aos trabalhadores em regime de servicos mode-
rados serdo atribuidos prioritariamente tarefas da sua
categoria profissional que salvaguardem as contra-in-
dicacdes apresentadas pelos servigos médicos de tra-
balho.

4 — Quando ndo seja possivel colocar um trabalhador
em regime de servicos moderados temporarios em tare-
fas da sua categoria profissional, o mesmo podera exer-
cer funcgdes diversas das previstas para a sua categoria.

5 — Os trabalhadores a reconverter por proposta dos
servicos médicos do trabalho tém preferéncia relativa-
mente a situagdes de mudanca de carreira.

6 — Se a reconversao profissional do trabalhador néo
puder processar-se sem transferéncia do local de tra-
balho, ser-lhe-4, para este efeito, concedida prioridade.

CAPITULO X
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 92.2
Comisséo paritaria

1 — Sera constituida uma comissdo paritaria, com-
posta por trés representantes da empresa e outros tantos
dos sindicatos, com competéncia para interpretar as dis-
posi¢des deste AE, nos termos da lei.

2— A comissdo elaborard o seu regulamento no
prazo de 45 dias.

Clausula 93.2

Horaério de trabalho - Disposicoes transitorias

1 — Os telefonistas, operadores de registo de dados,
operadores de computadores, gravadores numismaticos
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e de talhe-doce e trabalhadores de livraria ao servico
da empresa a data da entrada em vigor do primeiro
AE manterao os horarios entéo vigentes.

2 — Os trabalhadores que integravam os turnos noc-
turnos a data de entrada em vigor do primeiro AE cum-
prirdo o horario semanal estabelecido na clausula 16.2,
n.° 2, alinea b).

Clausula 94.2

Reclassificacbes

1 — A INCM podera proceder a reclassificacdo dos
seus trabalhadores sempre que tal se fundamente em
razBes de ordem técnica ou tecnoldgica ou decorra de
necessidades imperativas de organizacdo do trabalho.

2 — Tal reclassificacdo s6 podera ser realizada apos
audicdo da organizacdo sindical respectiva ou do tra-
balhador envolvido no caso de se desconhecer a sua
filiacdo sindical, competindo exclusivamente ao conse-
lho de administragdo da INCM a decisdo final sobre
a matéria.

3 — Da reclassificagdo nao podera resultar quebra
de direitos do trabalhador, nomeadamente no que res-
peita a sua remuneragéo.

4 — Na reclassificacao dos trabalhadores ter-se-4 em
conta a sua aptidao para o desempenho das novas tare-
fas, bem como a sua capacidade de adaptacéo as futuras
exigéncias.

5 — A nova classificacdo profissional devera ser com-
pativel, na medida do possivel com a anterior situacéo
do trabalhador.

Clausula 95.2

Subsidio por posto de trabalho gravoso

1 — Posto de trabalho gravoso é aguele que apresente
condic¢des de gravosidade e perigosidade, as quais ndo
sdo susceptiveis a curto prazo de serem eliminadas ou
atenuadas mediante utilizacdo dos meios técnicos dis-
poniveis.

2 — Consoante a gravosidade e perigosidade reve-
ladas pelo posto de trabalho, serdo criados dois escaldes
de subsidio.

3 — Nadeterminacdo da gravosidade, cuja apreciacao
técnica caberd a empresa ou a entidade por esta esco-
Ihida, serdo tidos em conta, entre outros, os seguintes
factores:

a) Ruido continuo equivalente ou superior a 80 dB;

b) VibracGes superiores a Imm;

¢) Indice de stress térmico superior a 35°C, ten-
do-se em conta ndo sé a temperatura mas tam-
bém a humidade relativa, a movimentagdo do
ar nos varios locais de trabalho, bem como
outros parametros tecnicamente reconhecidos.

4 — Se para além da verificagdo de um dos factores
supra-referidos se juntar um quarto, respeitante a peri-
gosidade, nomeadamente algum que possa provocar
doenca profissional grave, ao trabalhador que ocupara
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esse posto de trabalho e enquanto o ocupar sera sempre
atribuido o escaldo mais elevado do subsidio em apreco.

5—1.° escaldo — valor igual a diferenca de venci-
mentos entre os niveis 8 e 7 de remuneragao; 2.° esca-
a0 — idéntico diferencial, acrescido de 30%.

Clausula 96.2

Natureza globalmente mais favoravel do AE

O regime juridico estabelecido neste acordo é con-
siderado globalmente mais favoravel que a disciplina
anteriormente vigente.

Clausula 97.2

Manutencao de regalias

Salvo o disposto na lei e neste instrumento de regu-
lamentacdo colectiva, a sua entrada em vigor ndo
implica, relativamente aos trabalhadores actualmente na
empresa, perda de regalias gerais, regulares e perma-
nentes, expressa e livremente concedidas pela adminis-
tracdo da INCM. As normas de direito publico ante-
riormente aplicaveis e os regimes delas decorrentes
encontram-se revogados pelos artigos 57.° e 58.° do
Decreto-Lei n.° 333/81, de 7 de Dezembro.

ANEXO |
Definicdo de funcdes

Administrativo. - Executa tarefas de &mbito adminis-
trativo, de acordo com a &rea organizacional em que
se encontra integrado, podendo, nessas tarefas, utilizar
meios tecnoldgicos adequados.

Ajudante de coordenador de refeitério. - Auxilia nas
tarefas de coordenacéo, orientagdo e vigilancia dos ser-
vicos de refeitorio.

Analista-programador. - Procede a elaboracdo de
dossiers de concepg¢do e analise funcional e orgéanica.
Estabelece relagdes com os utilizadores de informatica,
executa programas de aplicacdo e manutencao.

Assistente social. - Apoia e orienta a resolucdo de
problemas de integracdo social provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicoldgica; pode colaborar
na informacdo aos trabalhadores acerca dos recursos
sociais existentes na empresa; colabora na realizacio
de estudos relativos a problemas sociais; participa,
guando solicitado, na definicdo e concretizacdo da poli-
tica de pessoal.

Auxiliar de apoio administrativo. - Realiza tarefas
rotineiras, nao especializadas de apoio a area adminis-
trativa, no interior ou no exterior da empresa, em depen-
déncia directa de outros trabalhadores mais qualificados.

Auxiliar de contrastaria.- Transporta os artefactos e
auxilia nas tarefas inerentes aos processos de anélise
de amostras e de marcacao.

Faz a limpeza de todo o material. Faz entrega de
mensagens e objectos inerentes ao servico interno.
Estampilha a correspondéncia, fazendo a respectiva
relacdo e distribuindo-a aos servigos a que se destina.
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Auxiliar geral. — Executa servicos de limpeza, arruma
as instalagcdes da empresa, faz cargas e descargas e outros
servigos ndo especializados.

Caixeiro de balcdo.- Atende o cliente no local de
venda, vende os produtos ou servi¢cos da empresa e cola-
bora na realizacdo de inventarios. Utiliza equipamentos
informaticos e meios electrénicos de pagamento.

Chefe de divisdo. — Dirige, estuda, organiza e coor-
dena, segundo as orientaces e objectivos que foram
estabelecidos para a divisdo e ou sector da sua res-
ponsabilidade.

Chefe de divisdo-adjunto. — Participa no exercicio das
actividades do chefe de divisdo, cabendo-lhe substitui-lo
nas suas auséncias e cooperando na prossecu¢do dos
objectivos estabelecidos para a divisdo e ou sector.

Chefe de seccdo. — Organiza, coordena e controla,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, as acti-
vidades préprias da sua sec¢do; tendo em vista alcancar
0s objectivos que foram estabelecidos.

Chefe de seccdo B (residual). — Organiza, coordena
e controla, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
as actividades proprias da sua seccdo, tendo em vista
alcancar os objectivos que foram estabelecidos.

Chefe de servicos. — Dirige, estuda, organiza e coor-
dena, segundo orientacdes e objectivos que foram esta-
belecidos para o servigo da sua responsabilidade.

Cobrador (residual). — Procede a cobrancas e paga-
mentos, fora da empresa, entregando ou recebendo
documentos de quitacao; faz depositos e levantamentos
em bancos e outros estabelecimentos de crédito; entrega
a quem de direito o numerario recebido, recibos ou
taldes de deposito, elaborando o respectivo documento.
Pode executar outros trabalhos externos equiparados
as tarefas acima referidas.

Comprador. — Efectua aquisicbes de produtos pre-
viamente negociados com fornecedores e vendedores
de acordo com as quantidades, qualidades, precos e con-
dicOes de pagamento estabelecidas.

Conferente de valores graficos ou metaltrgicos. — Efec-
tua operagdes de controlo e de verificagdo de qualidade
e de quantidade por meios manuais ou mecanicos sobre
todos os valores graficos ou metallrgicos acabados,
semiacabados ou a produzir. Procede a embalagem final,
manual ou mecénica dos mesmos valores, assume a res-
ponsabilidade das verificagdes de qualidade e quanti-
dade efectuadas.

Coordenador de refeitorio. — Coordena, orienta e vigia
0s servicos de um refeitorio; tendo em atencéo os aspec-
tos ligados a confeccgéo de alimentos, higiene e qualidade
das refei¢des fornecidas por este.

Director. — Estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as actividades
do departamento que dirige.

Director-adjunto. — Participa na elabora¢do da deci-
sdo e, de forma subordinada, colabora no exercicio das
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restantes actividades na competéncia do director, caben-
do-lhe substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Empregado de armazém. — Executa tarefas inerentes
ao funcionamento do armazém, nomeadamente, recep-
¢do, conferéncia, transporte, acondicionamento e arru-
magc&do dos materiais, por meios manuais ou mecanicos,
efectua a manutencéo corrente do equipamento proprio
do armazém e colabora na realizagdo de inventarios.
Regista informaticamente as entradas e saidas dos mate-
riais. Procede as entregas de produtos aos clientes.

Empregado de refeitorio. — Executa, nos diversos sec-
tores de um refeitério ou cantina, trabalhos relativos
ao servigo de refeicdes.

Procede a arrumacéo e limpeza do refeitério.

Encadernador-dourador. — Desempenha com sensibi-
lidade artistica, a generalidade das fun¢des de encader-
nador. Faz o dourado a folha e imprime/grava titulos
e motivos ornamentais a seco, a ouro, prata e outros
metais ou pigmentos sobre encadernacfes ou outros tra-
balhos, servindo-se de ferros, rodas e outros utensilios
manuais ou mecanicos compativeis com as caracteris-
ticas do trabalho. Brune e prepara a pele; mede, traca
e marca a superficie a ilustrar. Pode conceber os dese-
nhos a utilizar, segundo o estilo da época em que a
obra se enquadra.

Enfermeiro. — Exerce func¢des de promocao de salude
na empresa, com actividades preventivas e func¢des cura-
tivas em caso de doenca, prestando cuidados que vao
completar a acgéo clinica.

Especialista A (residual). — Coloca em prética conhe-
cimentos, préticos e teoricos especificos de determina-
das fun¢des ou do ramo de actividade da empresa, com
um grau de especializacdo mais elevado que a gene-
ralidade dos trabalhadores com idéntica qualificagdo.

Gestor de produto. — E responsével pela evolucio e
comercializagdo de um produto ou grupo de produtos,
colaborando com os responsaveis na definicdo da poli-
tica comercial do sector em que o produto se integra.
Pode coordenar equipas de técnicos de vendas.

Gestor de sistemas. — E responsavel pela gestdo de
sistemas informaticos, incluindo a rede de comunica-
¢des. Coordena a concepgéo e actualizagdo dos mesmos,
bem como assegura a aplicagdo de mecanismos de segu-
ranca, confidencialidade e integridade da informacédo
neles suportada.

Gravador numismatico. — Grava manualmente ou
com o auxilio de equipamentos, imagens da sua criacao,
ou reproducBes de desenhos ou de maquetas, sobre
suportes metélicos ou outros. Utiliza meios auxiliares
Opticos adaptados a mindcia e delicadeza do trabalho
que Ihe é confiado. Calcula e define as dimenstes ade-
quadas ao bom desempenho dos cunhos, de acordo com
as técnicas numismatica e medalhistica. Faz todo o tipo
de retoques e acabamentos especificos de cada fase de
produ¢do. Produz puncgdes, cunhos para selagem a
branco e outros tipos de artefactos usados em marcagédo
e autenticacdo de diversos materiais. Procede a manu-
tencéo e limpeza dos equipamentos.
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Gravador de talhe-doce.- E qualificado e grava,
manualmente, sobre metal imagens de sua criacdo ou
transpostas de um desenho ou maqueta, produzindo a
matriz original, destinada designadamente & producéo
de ilustragdes para documentos gréaficos de valor, uti-
lizando complementarmente técnicas de gravacdo qui-
mica e grava¢do mecanica.

Mecénico de automdveis. — Detecta as avarias meca-
nicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos de
automoveis e outras viaturas. Assegura a manutencdo
do equipamento.

Moedeiro. — Opera o0s equipamentos e ferramentas
usadas no fabrico de moeda e produtos similares, envol-
vendo a preparagdo dos discos, cunhagem, controlo de
qualidade, escolha, embalagem e acondicionamento do
produto final. Procede a manutencdo diaria e limpeza
dos equipamentos e ferramentas. Recebe e controla as
matérias-primas e produtos semi-acabados necessarios
a producdo que venham do exterior ou de outras fases
de fabrico. Opera 0s meios de transporte adequados
as movimentac8es de materiais associados ao processo
de fabrico em que esta envolvido.

Motorista. — Tem a seu cargo a conducédo de veiculos
automoveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda
zelar pela boa conservagdo do veiculo, pela carga que
transporta e pela orientacdo da carga e descarga. Veri-
fica diariamente os niveis de éleo e de agua.

Operador de maquinas. — E directamente responsavel
pelo funcionamento de um conjunto diversificado de
maquinas de acabamentos graficos, de comando meca-
nico ou electrénico e de diferentes graus de automa-
tismo, incluindo linhas de acabamentos gréaficos. Asse-
gura a manutenc¢do do equipamento.

Operador de registo de dados. — Opera e regista dados
em terminal de computador, ou outro equipamento
informatico e verifica a exactiddo dos dados registados.

Patinador. — Prepara moldes para fundi¢do usando,
entre outros, o método das ceras perdidas. Prepara as
ligas metélicas e procede a fundicdo de pecas. Efectua
operacdes de acabamento manual, mecanico ou quimico
em pecas estampadas ou fundidas, proporcionando efei-
tos de valorizacao estética. Procede ao controlo de qua-
lidade e & embalagem final. Analisa e define os métodos
mais adequados a obtencdo das caracteristicas técnicas
e artisticas de cada trabalho. Efectua a manutencao dia-
ria e limpeza dos equipamentos.

Polidor-rectificador. — Procede ao acabamento
manual ou mecanico de cunhos de acordo com o tipo
de moeda a que se destinam. Usa, procede a manuten¢do
diéria e limpeza dos meios e equipamentos adequados
a mindcia e precisdo inerentes ao seu trabalho. Pode
colaborar com os gravadores numismaéticos na execucao
de algumas fases de fabrico de trabalhos proéprios de
numismatica e medalhistica.

Revisor-marcador. — Executa a leitura prévia de ori-
ginais de acordo com o conhecimento adquirido, com
vista a sua metddica preparagdo/codificacdo para a sua
composicdo, quer no ambito de eventual correc¢do orto-
grafica e literaria, quer no da organizacdo dos varios
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assuntos e matérias, aplicando as técnicas grafo-tipo-
graficas. Executa ou segue a leitura de provas e con-
traprova as paginacdes.

Secretario/a de administragdo. — Assegura as activi-
dades de comunicacdo, documentagdo e coordenacdo
do secretariado de um administrador.

Secretario/a de direccdo. — Presta apoio de caracter
administrativo, documental e de comunicagdes a enti-
dade que secretaria, usando os meios tecnoldgicos ade-
quados postos a sua disposi¢cdo, providenciando o ade-
quado seguimento dos assuntos tratados.

Secretario do conselho de administracdo. — Assegura,
na dependéncia directa do conselho de administragéo,
o normal funcionamento deste e, em especial, secretaria
as respectivas reunides, elabora as actas e passa cer-
tidBes, prepara a documentacdo que sera submetida a
deliberacédo, distribui pelos administradores os assuntos
afectos aos respectivos pelouros, faz circular pelos mes-
mos os documentos ndo afectos aos pelouros ou de inte-
resse geral para a empresa, promove 0 encaminhamento
das delibera¢Ges tomadas pelo conselho, providencia o
tratamento da documentacdo confidencial, organiza e
mantém o arquivo geral da administracdo, coordena,
com 0s poderes hierarquicos correspondentes a chefe
de servico, as actividades das unidades organicas de
apoio a administracdo que do titular dependam hie-
rarquica e funcionalmente e executa ou promove a rea-
lizacdo de tarefas de que seja especialmente incumbido.

Subchefe de sec¢cdo. — Auxilia o chefe de sec¢do no
desempenho das funcbes deste, podendo ser-lhe atri-
buida a responsabilidade de controlo e coordenacdo de
parte das tarefas executadas na sec¢do e substituir o
chefe nas suas auséncias.

Técnico administrativo. — Executa as tarefas mais exi-
gentes de natureza administrativa inerentes a determi-
nados assuntos que exigem conhecimentos especificos
e tomadas de decisdo correntes, usando 0s meios tec-
nolégicos que para tal sejam necessarios ou conve-
nientes.

Técnico de central térmica. — Alimenta, conduz e exe-
cuta pequenas reparacdes de manutengdo nos geradores
a vapor (caldeiras) de acordo com o estabelecido no
regulamento da profissdo de fogueiro, aprovada pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Tem a seu cargo a vigilancia e manutencado dos grupos
de ar condicionado, grupos geradores e redes distribui-
doras de ar comprimido e redes distribuidoras de gas
de cidade.

Técnico de design grafico. — E especializado na area
de design de comunica¢do, com conhecimentos de com-
posicdo, fotografia e impressdo gréaficas, que tem como
tarefas principais o estudo, o projecto e a criacdo de
imagens para produtos graficos diversos, desenvolvendo
0s projectos de pesquisa e de realizacdo. Trabalha a
um nivel bidimensional, ou mesmo tridimensional,
recorrendo a meios convencionais ou a equipamentos
e processos informaticos.

Técnico editorial. — Procede ao acompanhamento
técnico das obras literérias desde a marcagao até a revi-
sdo final das mesmas, procedendo a correccao ortogra-
fica e literaria. Estabelece contactos com os autores das
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diferentes obras tendo em vista a discussdo dos aspectos
ligados a esta.

Técnico de laboratério. — Executa todas as operagdes
do processo analitico, nomeadamente, amostragem,
pesagem, manipulacdo laboratorial, realizacdo de ana-
lises de ensaios quimicos e visuais sob a orientacdo e
controlo superior, de acordo com os procedimentos
adoptados no manual de qualidade.

Técnico de informatica. — Presta apoio aos utilizado-
res da rede informatica, resolvendo avarias e esclare-
cendo duvidas de funcionamento e utilizacdo; procede
a instalagdo de equipamento e software. Desencadeia
os procedimentos definidos para a operacdo dos sis-
temas, zelando pelo cumprimento das normas inerentes
ao seu bom funcionamento.

Técnico de impressdo de artes graficas. — Executa e
controla todas as tarefas necessarias a obtencéo de pro-
dutos impressos em diversos suportes, utilizando pro-
cessos de impressdo relevograficos, planograficos, inci-
sos, permeograficos e ou outros. Assegura a conservagao
e manutenc¢éo do equipamento.

Técnico de marcacao de contrastaria. — Legaliza com
pungdes, barras e todos os artefactos de ourivesaria ou
joalharia em platina, ouro ou prata. Orienta a marcagdo
de objectos que pela sua concepcdo fogem ao normal,
especificando a sua marcacdo. Verifica se 0os pun¢ées
oficiais e o dos fabricantes e importadores estdo em
condic¢des de imprimir fielmente a gravura. Exerce fis-
calizacdo externa enquanto lhe for determinado pelo
Regulamento das Contrastarias, quando solicitado pela
hierarquia respectiva. Efectua as peritagens em proces-
sos de transgresséo, quando para tal solicitado.

Técnico de manutencao eléctrica. — Monta, ajusta, ins-
tala, conserva e repara diversos tipos de circuitos, maqui-
nas e aparelhagem eléctrica do comando, sistemas de
proteccdo, baterias e postos de transformagcdo, etc. Ins-
pecciona periodicamente o funcionamento dos circuitos,
maquinas e aparelhagem e executa as revisées que lhe
forem determinadas, guiando-se normalmente por
esquemas e outras qualificacBes técnicas.

Técnico de manutencdo mecanica. — Monta, des-
monta, afina, ensaia, conserva, detecta e repara avarias
em toda a gama de maquinas e conjuntos mecanicos,
incluindo numeradores para maquinas tipogréaficas e
motores. Executa pecas utilizando maquinas-ferramen-
tas e aparelhos de medida de precisdo. Executa a manu-
tencdo preventiva examinando maquinas e conjuntos
mecanicos no sentido de detectar possiveis deficiéncias.
Lé e interpreta esquemas de comando pneumatico,
comando hidraulico e desenho técnico.

Técnico de maquinagem (torneiro). — Trabalha por
desenho ou peca modelo utilizando aparelhos de medida
de precisdo. Prepara a maquina, as ferramentas que uti-
liza e assegura a sua manutengéo.

Utiliza todo o tipo de maquina-ferramenta: torno
mecanico paralelo, semiautomatico, automatico (CNC)
e outros; rectificadora cilindrica e plana; fresadora.

Técnico de planeamento. — Prepara o trabalho, pro-
grama e controla a producéo, podendo inclusive executar
orgamentacao.
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Técnico de pré-impressdo. — Executa e controla as
tarefas de tratamento de texto, imagem, fotografia, reve-
lacdo, retoque e montagem, necessarias a obtencdo de
fotolitos, bem como a marcagéo, insolacdo e gravacdo
para diversas matrizes impressoras, utilizando processos
e equipamentos convencionais e ou electronicos. Asse-
gura a manutenc¢do dos equipamentos.

Técnico de pré-impressdo/imagem. — E o técnico de
pré-impressdo que utiliza equipamentos e processos
informaticos (sistemas operativos e programas de ilus-
tracdo, desenho vectorial, tratamento de imagem e pagi-
nacao) para efectuar a seleccdo de cores e digitalizacéo
de imagens, a partir de varios tipos de originais. Analisa
e controla a qualidade das imagens e dos fotolitos.

Técnico de pré-impressao/texto. — E o técnico de pré-
-impressdo que executa o armazenamento de textos,
tabelas e formularios diversos em memdria magnética
ou Optica, através do processamento da sua entrada por
leitura dptica, por conversdo a partir de originais manus-
critos ou mecanografados previamente marcados. Pro-
cede a correcgdo dos trabalhos. Utiliza programas de
paginacéo e de imposicao.

Técnico profissional (BAD). — Realiza tarefas relacio-
nadas com a aquisicdo, utilizando sistemas manuais ou
automatizados, o registo, a catalogacdo, a cotacédo, o
armazenamento de espécies documentais, gestdo de
catalogos e de bases de dados, os servigos de atendi-
mento, de empreéstimo e de pesquisa documental, assim
como a preparacdo de instrumentos de difusdo, apli-
cando normas de funcionamento de bibliotecas e ser-
vicos de documentacdo de acordo com métodos e pro-
cedimentos previamente estabelecidos.

Técnico superior assessor. — Participa em programas
de estudo e de trabalho de grande complexidade, e pode
coordenar outros profissionais.

Técnico superior especialista. — Desempenha fungées
de nivel superior, no ambito dos objectivos dos servicos,
sectores ou departamentos em gue se encontra inte-
grado.

Técnico de vendas. — Vende os produtos ou servi¢cos
da empresa, através de contactos estabelecidos com
clientes. Faz prospeccdo de clientes, avalia as neces-
sidades dos clientes propondo solucdes, e elabora rela-
torios sobre as vendas efectuadas, apoiando 0s servicos
pés-venda.

Telefonista. — Opera com centrais telefénicas, enca-
minhando de e para o exterior as comunicagdes des-
tinadas e ou originarias das extens@es internas, forne-
cendo as informagcdes telefonicas solicitadas.

Temperador-estampador. — Efectua tratamentos tér-
micos em produtos de liga metélica, operando com for-
nos e outros equipamentos adequados. Prepara os mol-
des em resina, ou outros materiais, para a producéo
de cunhos. Procede a estampagem de diversas pecas
e dos cunhos para moeda, medalha, ou outros fins,
usando balancés ou prensas adequadas. Executa trata-
mentos quimicos e electroquimicos nas pecas, contri-
buindo para o seu acabamento final. Produz os moldes
e executa pecas pelo processo de galvanoplastia. Procede
a manutencdo diaria e limpeza dos equipamentos.
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Vigilante. — Vigia o edificio, controla o acesso de pes-
soas, mercadorias e veiculos. Anuncia os visitantes. Faz
rondas periddicas para inspeccionar os edificios e ter-
renos pelos quais é responsavel, verificando se estdo
devidamente fechados e se existem anomalias. Toma
as medidas necessarias em situa¢cdes anormais.

ANEXO 1l

Regulamento das carreiras profissionais

CAPITULO |

Condic6es de admissao

Familial- Chefias e cargos de direcgédo
Constituem esta familia as seguintes categorias:

Director;
Director-adjunto;

Chefe de servicos;

Chefe de divisao;

Chefe de divisdo-adjunto;
Chefe de seccéo;
Subchefe de seccéo.

CondicBes de admisséo:

Director:

Formac&o académica superior;

Podera ser exercida em comissdo de servigo.
Director-adjunto:

Formacdo académica superior;

Poderéa ser exercida em comissdo de servigo.
Chefe de servicos:

Formacéo académica superior (preferencial);

Experiéncia profissional na area (preferen-
cial);

Podera ser exercida em comissdo de servigo.

Chefe de diviséo:

Formacéo académica superior (preferencial);

Experiéncia profissional na area (preferen-
cial);

Podera ser exercida em comissdo de servigo.

Chefe de divisdo-adjunto:

Formacdo académica superior (preferencial);

Experiéncia profissional na area (preferen-
cial);

Podera ser exercida em comissdo de servigo.

Chefe de seccao:

HabilitacBes escolares/formacdo profissional
compativeis com a area;
Experiéncia profissional na area.

Subchefe de seccéo:

HabilitacBes escolares/formacéo profissional
compativeis com a area;
Experiéncia profissional na area.
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Familia2- Quadros superiores
Constituem carreiras desta familia:

Secretario do conselho de administracéo;
Técnicos superiores;

Assistente social;

Enfermeiro.

Condig¢des de admissdo:
Secretario do conselho de administracao:

Formacéo académica superior;
Conhecimentos/formacdo na area de infor-
maética.

Técnico superior:

Formacdo superior (licenciatura ou bacha-
relato);
Formacéo/conhecimentos de informética.

A base de carreira para os trabalhadores
titulares de grau licenciatura corresponde ao
nivel 13 do enquadramento profissional
(anexo 111)

Assistente social:

Formagdo académica superior na area de ser-
vico social;
Formagao/conhecimentos de informatica.

Enfermeiro:

Formacdo académica superior (licencia-
tura/bacharelato em enfermagem).

Familia 3- Informatica
Constituem carreiras desta familia:

Gestor de sistema;
Analista programador;
Técnico de informatica.

Condicdes de admissao:
Gestor de sistemas:

Licenciatura adequada;
Conhecimentos/experiéncia profissional da
area de informética a especificar.

Analista programador:

12.° ano — agrupamento 1: curso tecnolégico
de informética ou formacdo superior na
area de informética (preferencial);

Curso de formacgdo profissional na area da
programacgdo (para candidatos com o
12.° ano) (preferencial);

Experiéncia profissional na area.

Técnico de informatica:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 1:
curso tecnologico de informatica (prefe-
rencial);

Conhecimentos aprofundados na area da
informatica;

Curso de formacéo profissional (preferencial).
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Familia 4 - Administrativos
Fazem parte desta familia as seguintes carreiras:

Administrativa;

Secretério/a;

Técnico profissional BAD;
Operador de registo de dados;
Telefonista;

Auxiliar de apoio administrativo.

Condicdes de admissdo:
Administrativo:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3:
curso tecnoldgico de administragdo (pre-
ferencial):

Conhecimentos de informatica na 6ptica do
utilizador.

Técnico administrativo:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3:
curso tecnoldgico de administracdo (pre-
ferencial);

Conhecimentos de informatica na Optica do
utilizador;

Experiéncia profissional na area.

Secretario/a:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3:
curso tecnoldgico de secretariado e admi-
nistracdo ou formag&o superior na area de
secretariado (preferencial);

Formacéo e ou conhecimentos de informatica
na Optica do utilizador;

Pode ser exercida em comissdo de servigo.

Técnico profissional BAD:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3:
curso tecnologico de administracao (prefe-
rencial), curso profissional de biblioteca e
arquivo;

Conhecimentos de informatica aplicados a
area (preferencial).

Operador de registo de dados:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 1:
curso tecnoldgico de informatica (prefe-
rencial);

Conhecimentos de informatica na 6ptica do
utlizador.

Telefonista:

11.°/12.° ano de escolaridade;

Boa capacidade de expressdo e comunicacao;

Conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés
e francés);

Experiéncia profissional na area (preferen-
cial).

Auxiliar de apoio administrativo:

9.° ano de escolaridade.
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Familia 5 - Comercial
Constituem carreiras desta familia:

Gestor de produto;
Técnico de vendas;
Caixeiro de balcéo;
Comprador;

Empregado de armazém.

CondicBes de admisséo:
Gestor de produto:

Formagdo superior nas areas de marketing,
gestdo de produto ou outras afins (pre-
ferencial);

Experiéncia profissional na area e ou expe-
riéncia profissional como técnico de vendas;

Formacao/conhecimentos na &rea de informa-
tica na Optica do utilizador.

Técnico de vendas:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3 —
econdmico-social: curso tecnolégico de ser-
vicos comerciais ou equivalente;

Cursos técnicos ou profissionais: técnico de
marketing; técnico de comércio, técnico de
promocéao de vendas ou outros afins;

Formagédo/conhecimentos na area de informa-
tica na Optica do utilizador.

Caixeiro de balcao:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3 —
econdmico-social: curso tecnolégico de ser-
vigos comerciais ou equivalente;

Cursos técnicos ou profissionais: técnico de
comeércio; técnico de promocdo de vendas
ou outros afins;

Conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés
e francés);

Formagao/conhecimentos na &rea de informa-
tica na dptica do utilizador.

Comprador:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 3 —
econdmico-social: curso tecnolégico de ser-
vicos comerciais ou equivalente;

Conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés
e francés);

Formacgédo/conhecimentos na area de informa-
tica na Optica do utilizador.

Empregado de armazém:
9.° ano de escolaridade.

Familia 6 - Manutencao
Esta familia é constituida pelas seguintes carreiras:

Técnico de manutencéo eléctrica;
Técnico de manutencao mecanica,
Técnico de maquinagem (torneiro);
Mecanico de automaveis;

Técnico de central térmica.

CondicBes de admisséo:

Técnico de manutencao eléctrica:

10.9/12.° ano de escolaridade — agrupamento 1—
cientifico-natural: curso tecnolégico de



electrotecnia/electrdnica ou equivalente, ou
outros cursos profissionais na area da elec-
trotecnia reconhecidos;
Formacéo/experiéncia profissional na area da
electrénica/electricidade (preferencial);
Formagdo/conhecimentos de informatica na
Optica do utilizador;
Formac&o/conhecimentos de inglés técnico.

Técnico de manutencdo mecénica:

10.°/12.° ano de escolaridade — agrupamento 1 —
cientifico-natural: curso tecnolégico de
mecanica ou outros cursos profissionais na
area reconhecidos;

Formacao/experiéncia profissional na area
(preferencial);

Formacédo/conhecimento na area de informa-
tica na Optica do utilizador;

Formacdo/conhecimentos de pneumética e
hidraulica;

Formagcao/conhecimentos de inglés técnico.

Técnico de maquinagem (torneiro):

10.9/12.° ano de escolaridade — agrupamento 1 —
cientifico-natural: curso tecnolégico de
mecanica ou outros cursos profissionais na
&rea reconhecidos;

Conhecimentos/formacédo de CNC;

Formacao/experiéncia profissional na area
(preferencial);

Formac&do/conhecimentos na area de informa-
tica na dptica do utilizador.

Mecanico de automoéveis:

9.2 ano, 10.°/12.° ano de escolaridade — agru-
pamento 1 — cientifico-natural: curso tec-
nolégico de mecénica ou outros afins;

Formacdo/experiéncia profissional na &area
(preferencial).

Técnico de central térmica:

10.°/12.° ano de escolaridade — agrupamento 1 —
cientifico-natural: curso tecnolégico de
mecanica ou outros afins;

Condigdes previstas no Regulamento da pro-
fissdo de fogueiro, aprovado pelo Decreto
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Familia 7 - Gréfica e metalUrgica

Fazem parte desta familia as seguintes carreiras:

Técnico de design grafico;

Técnico editorial;

Revisor-marcador

Técnico de planeamento;

Técnico de pré-impressao;

Técnico de impressdo de artes gréaficas;
Encadernador-dourador;

Moedeiro;

Patinador;

Temperador-estampador;

Gravador numismatico;

Gravador de talhe-doce;

Operador de maquinas;

Conferente de valores graficos metallrgicos;
Polidor-rectificador.
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Condicdes de admissao:
Técnico de design grafico:

Formagdo académica superior na area de
design gréfico (preferencial);

12.° ano — agrupamento 2 — curso tecnolé-
gico de design ou curso profissional nas
areas afins e aprofundados conhecimentos
resultantes de larga e comprovada experién-
cia na area de informatica aplicada as artes
graficas;

Formagcdo profissional na area das artes gra-
ficas/design gréafico (preferencial).

Técnico editorial:

Formac&o académica superior ou 12.° ano de
escolaridade e conhecimentos aprofunda-
dos da lingua portuguesa, resultantes de
manifesta experiéncia em trabalhos graficos
ou da carreira de revisor-marcador, supe-
rior a5 anos;

Formagdo na area das artes graficas (pre-
ferencial);

Conhecimentos de informatica na oOptica do
utilizador (preferencial).

Revisor-marcador:

12.° ano de escolaridade — area de
letras — agrupamento 4 — humanida-
des — curso tecnoldgico de comunicacio
ou outros afins;

Conhecimentos aprofundados da lingua por-
tuguesa;

Formacdo/conhecimentos de linguas estran-
geiras (inglés e francés);

Conhecimentos de informéatica na éptica do
utilizador.

Técnico de planeamento:

12.° ano de escolaridade (area de ciéncias ou
tecnologia) ou equivalente;

Conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador;

Formacao/experiéncia profissional na area
(preferencial).

Técnico de pré-impresséo:

12.° ano de escolaridade — &rea de artes gra-
ficas — agrupamento 2 — artes: curso tec-
nolégico de design/curso tecnoldgico de
artes e oficios ou outros cursos profissio-
nais, na area grafica, reconhecidos;

Formacao/experiéncia profissional na area das
artes gréficas/artes decorativas(preferen-
cial);

Formac&o/conhecimentos de informatica apli-
cados & area gréfica.

Técnico de imressdo de artes gréaficas:

11.°/12.° ano de escolaridade — &rea de artes
graficas — agrupamento 2 — artes: curso
tecnoldgico de design ou curso tecnoldgico
de artes e oficios ou equivalente ou outros
cursos profissionais na area grafica reco-
nhecidos;
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Formacédo/experiéncia na area das artes gra-
ficas/artes decorativas (preferencial);

Formagcdo/conhecimentos de informatica apli-
cados & area.

Encadernador-dourador:

12.° ano de escolaridade — area de artes gra-
ficas — agrupamento 2 — artes: curso tec-
nolégico de artes e oficios ou equivalente
ou outros cursos profissionais na area
reconhecidos;

Formacao/experiéncia profissional na rea das
artes graficas/artes decorativas (preferen-
cial).

Moedeiro:

9.° ano (minimo), 10.°/12.° ano de escola-
ridade;

Formagdo/conhecimentos de informatica
(preferencial).

Patinador:

9.° ano, 10.°/12.° ano — agrupamento 2 —
artes: curso tecnologico de artes e oficios
ou equivalente.

Temperador-estampador:

9.° ano, 10.9/12.° ano — agrupamento 2 —
artes: curso tecnoldgico de artes e oficios
ou equivalente.

Gravador numismatico:

10.°/12.° ano de escolaridade — &rea de artes
gréficas — agrupamento 2 — artes: curso
tecnoldgico de artes e oficios ou equivalente
ou cursos profissionais na area reconhe-
cidos;

Formagcao/experiéncia profissional na area das
artes graficas/artes decorativas (preferen-
cial);

Formac&o/conhecimentos de informética apli-
cados a area.

Gravador de talhe-doce:

10.°/12.° ano de escolaridade — area de artes
graficas — agrupamento 2 — artes: curso
tecnolégico de artes e oficios ou outros cur-
sos profissionais na area reconhecidos;

Formagdo na &rea das artes graficas/artes
decorativas;

Experiéncia profissional (preferencial);

Formagao/conhecimentos de informatica apli-
cados & area.

Operador de maquinas:

9.°ano, 10.°/12.° ano de escolaridade;
Formacdo na éarea das artes gréaficas/artes
decorativas (preferencial);
Formagdo/conhecimentos de informatica na
Optica do utilizador.
Conferente de valores graficos/metaldrgicos:

9.° ano de escolaridade.

Polidor-rectificador:
9.° ano de escolaridade.
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Familia 8 - Contrastaria e laboratérios
Constituem esta familia as seguintes carreiras:

Técnico de laboratorio;
Técnico de marcacao de contrastaria,;
Auxiliar de contrastaria.

Condicdes de admissao:

Técnico de laboratério:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 1 —
cientifico-natural: curso tecnol6gico de qui-
mica ou equivalente;

Experiéncia profissional na &rea (preferen-
cial);

Formagao/conhecimentos de informatica.

Técnico de marcacao de contrastaria:

10.°/11.° ano de escolaridade ou curso técni-
co-profissional de Ourivesaria;
Experiéncia como auxiliar de contrastaria
(preferencial);
Formag&o/experiéncia na &rea de ourivesaria
(preferencial).
Auxiliar de contrastaria:

9.° ano de escolaridade.

Familia 9 - Diversos
Constituem esta familia as seguintes carreiras:

Motorista;
Vigilante;
Auxiliar geral;
Coordenador de refeitério;
Ajudante de coordenador de refeitorio;
Empregado de refeitorio.
CondicBes de admisséo:
Motorista:

9.° ano de escolaridade;
Carta de conducao de ligeiros/pesados;
Experiéncia profissional na area (preferen-
cial).
Vigilante:
9.° ano de escolaridade;
Formag&o/conhecimentos de informatica.
Auxiliar geral:
9.° ano de escolaridade.

Coordenador de refeitorio:

12.° ano de escolaridade — agrupamento 1;
Formacgéo/conhecimentos de nutricionismo e
higiene e saude no trabalho;
Experiéncia profissional na &rea (preferen-
cial).
Ajudante de coordenador de refeitério:
9.2 ano de escolaridade.

Empregado de refeitorio:
9.° ano de escolaridade.



CAPITULOII
1 - Regime geral de promog&o e acessos

1.1 - Regra de progresséo vertical

Os trabalhadores progredirdo na respectiva carreira
de acordo com as condic¢Oes e as regras de progressiao
indicadas no n.° 2 « condicdes de progressao».

Se ap6s 0 nimero minimo de anos necessarios para
a progressdo vertical na carreira, o superior hierarquico
do trabalhador, com o acordo do administrador do
pelouro, entender que aquele ndo redne as condigdes
necessarias para a progressdo imediata, esta ndo tera
lugar. No entanto a situagdo do trabalhador, por ini-
ciativa do DRH, serd anualmente sujeita a reapreciacao,
durante um periodo de cinco anos seguidos, findo o
qual a progressdo ao nivel seguinte previsto para a cate-
goria tera lugar automaticamente.

Os periodos definidos como minimos para a progres-
sd0 na categoria poderdo ser encurtados quando o con-
selho de administragao assim o entender.

1.2 - Regra de progresséo horizontal

Aos trabalhadores que ndo possam progredir na res-
pectiva carreira, incluindo os que possuam categorias
Unicas, e os trabalhadores que s6 possam progredir por
nomeacdo sera atribuido, de trés em trés anos, um esca-
lao na progressao horizontal, apos parecer, a solicitar
pelo DRH, em sentido positivo, da hierarquia do tra-
balhador e do administrador do respectivo pelouro.

1.3 - Regime de progressao nas carreiras

a) Decorrido que seja o prazo referido nas condigdes
de progressdo para cada uma das carreiras profissionais
mencionadas sem que o trabalhador seja promovido,
a empresa deverd comunicar-lhe, por escrito, as razées
que impliqguem a sua ndo promocao;

b) S&o motivos de recusa de promogéo, entre outros,
as faltas de aptid&o técnica e de capacidade profissional
para o exercicio das fun¢des da categoria ou classe
seguintes;

¢) Caso o trabalhador ndo concorde com as razdes
apontadas nos termos da alinea a), podera requerer a
apreciacdo da recusa de promog¢do por uma comissao
bipartida, composta por um representante da empresa
e outro do trabalhador;

d) Quando, na recusa, tenha sido invocada falta de
capacidade técnica do trabalhador, a apreciacédo a que
se refere a alinea anterior incluira um exame téc-
nico-profissional;

e) Se a apreciacdo da comissdo bipartida resultar
negativa para o trabalhador, este podera, passado um
ano e caso ndo tenha sido promovido, requerer nova
prova com as mesmas entidades.

1.4 - Regra de progresséo na carreira administrativa

A passagem de administrativo a técnico administra-
tivo processar-se-4 por nomeagao.

ApOs o término dos periodos temporais necessarios
para a passagem a técnico administrativo, definido nas
condicBes de progressao da carreira, 0o DRH apresentara
para decisdo do conselho de administracdo, colhido o
parecer positivo da hierarquia do trabalhador, os nomes
dos trabalhadores que estejam nas condic¢des para tal
exigidas.

2665

1.5 - Regra de progresséo na carreira de técnico superior

A passagem de técnico superior especialista para téc-
nico superior assessor € feita por nomeagao.

~ Nota. — As categorias constantes neste acordo de empresa sdo
interpretadas no masculino e no feminino.

2 - Regras de transi¢éo

2.1— O tempo de servico releva, para efeitos de
transposi¢do na nova estrutura de carreiras, para os tra-
balhadores que se encontrem em fase de progressao.

2.2— O tempo de servico para as categorias profis-
sionais que a 31 de Dezembro de 1998 estavam no topo
de carreira, comecara a contar a partir de 1 de Janeiro
de 1999.

2.3— No entanto, os trabalhadores que, cumulati-
vamente, tenham atingido, na antiga estrutura, o topo
da carreira, ndo tenham sido promovidos ou reclassi-
ficados no enquadramento de 1997 e estejam na cate-
goria actual ha trés anos, ou mais, ascenderdo auto-
maticamente ao nivel de progressdo seguinte, caso o
mesmo ndo dependa de nomeac¢do na nova estrutura.

2.4 — Aos trabalhadores colocados na nova estrutura
numa fase da carreira que s6 por nomeacdo poderdo
ascender ao nivel imediato releva o tempo ja decorrido
para efeitos de apreciacdo de nomeacao.

2.5— A ordem de aplicacdo da nova estrutura sera
a seguinte:

1.° Enquadramentos profissionais;
2.° Tabela salarial.

2.5.A — O enquadramento far-se-a para o nivel cor-
respondente na nova estrutura e para o subnivel igual
ou imediatamente superior ao que resultar de um acrés-
cimo de 3% do vencimento actual.

2.5.B — Para os trabalhadores que subam de nivel,
como consequéncia da aplicacdo dos enquadramentos
e das regras anteriores, o enquadramento sera feito para
o nivel superior, subnivel igual ou imediatamente supe-
rior ao valor correspondente ao vencimento recebido
actualmente. Apés este procedimento, o valor apurado
serd acrescido de 3%, integrando-se o trabalhador na
nova tabela no nivel que Ihe corresponde e no subnivel
igual ou imediatamente superior ao valor final apurado.

2.6 — Aos trabalhadores cujas novas carreiras pro-
fissionais resultem de aglutinacdo de anteriores carrei-
ras, ndo sera exigido o exercicio de fungbes para as
quais, ainda néo lhe tenha sido fornecida qualificacdo
técnica.

2.7 — Os trabalhadores que possuam a categoria de
assistente de gestdo A ou B serdo reclassificados em
técnico superior assessor A ou assessor C, respectiva-
mente, mantendo porém, todas as regalias que possuiam
inerentes as categorias anteriores. Os direitos ou regalias
laborais atribuiveis as anteriores categorias de assistente
de gestao A ou B entendem-se como aplicaveis as actuais
categorias de técnico superior assessor A ou C. Os tra-
balhadores com a categoria de assistente de gestdo B,
gue estejam a exercer funcgdes de director em comisséo
de servico, serdo reclassificados em técnico superior
assessor B.

2.8 — As categorias de chefe de sec¢do B, cobrador
e especialista A seréo residuais, extinguindo-se logo que
deixem de estar preenchidas.

2.9 — Quaisquer duvidas que surjam em resultado da
interpretacéo e da aplicacdo do novo enquadramento
profissional serdo dirimidas pelo conselho de adminis-
tracdo, ouvido o Departamento de Recursos Humanos
da empresa e as respectivas representacdes sindicais.
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2 - Condicoes de progressao

Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Administrativo . ... E 1
D 2
Formagdo especifica + avaliagdo
c 2 desempenho.
B 3
A Nomeagdo técnico administrativo
(3 anos).
Ajudante coordenador de refeitério ............... B 3
A
Analista Programador .......................... E 1
D 2
Formagdo especifica + avaliagdo
c 3 desempenho.
B Nomeacdo (3anos) .............
A
Assistentesocial ... B Nomeacgao
A
Aucxiliar de apoio administrativo .................. D 2
C 3
Avaliacdo desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A -
Auxiliar de contrastaria ......................... D 2
Avaliacao desempenho.
C 2
B Nomeagdo (3anos) ............. Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
A
Auxiliargeral .......... ... C 3
Avaliacao desempenho.
B 3
A
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Carreiras

Categorias

Permanéncia (anos)

Condigdes de progressao

Caixeirodebalcdo ................... ... ... ...

Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.

B

A

Chefededivis@o ...............cciiiiiiin.

Unica

Chefe de divisdo-adjunto ........................

Unica

ChefedesecCao . ...t

Unica

ChefedeseccdoB ...t

Residual

Chefedeservicos .............c.coiiiiiiiinnnn.

Unica

Cobrador ...

Residual

Comprador . ...

E

D

Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.

Nomeacao (3 anos)

Conferente de valores graficos/metalirgicos . .......

Avaliacao desempenho.

Formacdo especifica + avaliacdo
desempenho.

Avaliacao desempenho.

Nomeacéo (3 anos)

Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.

Coordenador de refeitério .......................

Director ... ...

Unica
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Director-adjunto . ..................c . Unica -
Empregadode armazém ........................ H 1
G 1 Avaliacdo desempenho.
F 3 Avaliacao desempenho.
E 2 Formacdo especifica + avaliagdo
desempenho.
D 1 Avaliagdo desempenho.
c 3
Formagdo especifica + avaliagdo
x desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Empregado de refeitério ............. ... ... .... C 3 Avaliagdo desempenho.
B 2 Avaliacao desempenho.
A
Encadernador-dourador ........................ Cc 3
Formagdo especifica + avaliagdo
N desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A -
Enfermeiro ........ ... .. E 1
D 1 Avaliagao desempenho.
C 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
B Nomeagdo ....................
A -
Especialista A . ... Residual -
Gestor de Sistemas . ... B Nomeagdo (3anos) ............. Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
A
Gestorde produto .............. i E 2
D 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Gravador NUMISMALICo . ... ... F 2
Auvaliacio desempenho.
E 1
D 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
C 3 Avaliacao desempenho.
B Nomeagdo (3anos) ............. Formacdo especifica + avaliagédo
desempenho.
A
Gravador de talhe-doce ................ccoviin. F 2
Avaliacao desempenho.
E 1
D 2 Formacdo especifica + avaliacdo
desempenho.
Cc 3 Auvaliagdo desempenho.
B Nomeagdo (3anos) ............. Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
A
Mecénico de automoveis ............ ... ... E 1
D 1
C 3
Avaliacdo desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Moedeiro ... | 1
H 2 Formacdo especifica + avaliacdo
desempenho.
G 1 Avaliacao desempenho.
F 2
Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
E 2
D 2 Avaliacao desempenho.
C 3
Formacdo especifica + avaliacdo
5 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Motorista . ... C 3 Avaliacao desempenho.
B Nomeagdo (3anos) ............. Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
A
Operadorde maquinas . ...........ooueiuiinnnnnn J 1
| 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
H 1 Avaliacao desempenho.
G 2
Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
F 2
E 3 Avaliacao desempenho.
D 2
Formagdo especifica + avaliagdo
c 3 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A -
Operador de registodedados .................... E 1
D 2
Formagdo especifica + avaliagdo
c 3 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Patinador ............... o | 1
H 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
G 1 Avaliacdo desempenho.
F 2
Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
E 2
D 2 Avaliagdo desempenho.
C 3
Formacdo especifica + avaliacdo
5 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A -
Polidor-rectificador ................... ... ..., G 1
F 2 Avaliagdo desempenho.
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Polidor-rectificador ............................ E 3
Formagdo especifica + avaliagdo
D 3 desempenho.
C 3
B Nomeagdo ....................
A
Revisor-marcador ............ ... ..o oo ... F 1
E 1
D 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Secretario de administragdio ..................... Unica -
Secretario do conselho de administragdo . .......... Unica -
Secretaria(o) dedirecgdo .. ...... ... Unica -
Subchefe de SeCCi0 .. ..o vvi i Unica -
Técnico administrativo .......................... E 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
D Nomeagdo ....................
C Nomeagdo ....................
B Nomeagdo ....................
A
Técnico de central térmica ....................... G 2 Avaliacao desempenho.
F 2
E 2
Formagdo especifica + avaliagdo
D 2 desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de designgrafico........................ D 2
C Nomeagdo (3anos) ............. Fo&giﬁgeﬁﬁg?ciﬁca + avaliagdo
B Nomeagdo (3anos) .............
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Técnicoeditorial .............. ... ... ... E 1
D 3
5 Formacdo especifica + avaliacdo
C Nomeagédo (3anos) ............. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de laborat6rio .......................... E 1
D 2
Formagdo especifica + avaliagdo
C 2 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnicode informdtica . ......................... E 1
D 2
Formagdo especifica + avaliagdo
c 3 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de impressdo de artes graficas............. H 1
G 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
F 1 Avaliacao desempenho.
E 2 Formacdo especifica + avaliagédo
desempenho.
D 2 Avaliacdo desempenho.
C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de marcacdo de contrastaria .............. F 2
Avaliacdo desempenho.
E 2
D 2
Formagdo especifica + avaliagdo
c 2 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Técnico de manutencgdo eléctrica ................. G 2
F 2
E 2
Formacdo especifica + avaliacdo
D 2 desempenho.
Cc 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de manutengdo mecanica ................ G 2
F 2
E 2
Formagdo especifica + avaliagdo
D 2 desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de maquinagem (torneiro) ............... G 2 Avaliacao desempenho.
F 2
E 2
Formagdo especifica + avaliagdo
D 2 desempenho.
Cc 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico de planeamento ........................ H 1
G 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
F 1 Avaliacao desempenho.
E 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
D 2 Avaliagdo desempenho.
Cc 3
Formagdo especifica + avaliagdo
. desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Técnico de pré-impresséo ....................... H 1
G 2 Avaliagdo desempenho.
F 1
Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
E 2
D 2 Avaliacao desempenho.
C 3
Formacdo especifica + avaliacdo
B desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico profissional BAD ....................... D 2 Avaliacao desempenho.
C 2
Formacdo especifica + avaliacdo
5 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Técnico superior especialista .. ................... E 1
D 1 Avaliacado desempenho.
C 2
B Nomeagdo ....................
A
TEcnIiCo SUPerior assessor . .......ovuvuueneenn.... D Nomeagdo ....................
C Nomeagdo .................... Avaliacao desempenho.
B Nomeagdo ....................
A
Técnicodevendas . ............vviiiiiiiiin.. E 2
D 2 Formagdo especifica + avaliacdo
desempenho.
C 3
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Telefonista ............. C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
x desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
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Carreiras Categorias Permanéncia (anos) Condigdes de progressao
Temperador-estampador ..................... I 1
H 2 Formagdo especifica + avaliagdo
desempenho.
G 1 Avaliagdo desempenho.
F 2
Formacdo especifica + avaliagdo
desempenho.
E 2
D 2 Avaliacdo desempenho.
Cc 3
Formagdo especifica + avaliagdo
x desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A
Vigilante ......... .. D 2 Avaliacao desempenho.
C 3
Formagdo especifica + avaliagdo
5 desempenho.
B Nomeagdo (3anos) .............
A

ANEXO 111

Enquadramento profissional e tabela salarial

Nivel 20:

Director.
Técnico superior assessor A.

Nivel 19:

Chefe de servigos.
Director-adjunto.

Secretéario do conselho de administragao.

Técnico superior assessor B.

Nivel 18:

Chefe de divisao.
Gestor de sistemas A.
Técnico superior assessor C.

Nivel 17:

Gestor de sistemas B.
Técnico superior assessor D.

Nivel 16:

Analista-programador A.
Assistente social A.
Chefe de divisdo adjunto.
Enfermeiro A.

Gestor de produto A.

Técnico superior especialista A.

Nivel 15:

Analista-programador B.
Assistente social B.

Chefe de seccéo.

Enfermeiro B.

Especialista A (residual).
Gestor de produto B.

Técnico de design grafico A.
Técnico editorial A.

Técnico superior especialista B.

Nivel 14:

Analista-programador C.
Chefe de seccdo B (residual).
Enfermeiro C.

Gestor de produto C.

Técnico administrativo A.
Técnico de design gréafico B.
Técnico editorial B.

Técnico superior especialista C.

Nivel 13:

Analista-programador D.
Enfermeiro D.

Gestor de produto D.
Secretério/a de administragéo.
Técnico de design gréafico C.
Técnico superior especialista D.

Nivel 12:
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Enfermeiro E.

Gestor de produto E.
Gravador de talhe-doce A.
Gravador numismatico A.
Subchefe de seccéo.
Técnico informatico A.
Técnico administrativo B.
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Técnico de design gréfico D.
Técnico editorial C.
Técnico superior especialista E.

Nivel 11:

Analista-programador E.
Gravador de talhe-doce B.
Gravador numismatico B.
Moedeiro A.

Operador de maquinas A.
Patinador A.
Revisor-marcador A.
Técnico administrativo C.
Técnico de central térmica A.

Técnico de impresséo de artes graficas A.

Técnico de informatica B.

Técnico de manutencdo eléctrica A.
Técnico de manutencéo mecanica A.
Técnico de maquinagem (torneiro) A.
Técnico de planeamento A.

Técnico de pré-impressao de imagem A.
Técnico de pré-impressao de texto A.
Técnico profissional BAD A.
Temperador-estampador A.

Nivel 10:

Caixeiro de balcéo A.
Comprador A.

Coordenador de refeitério A.
Gravador de talhe-doce C.
Gravador numismatico C.
Marcador de contrastaria A.
Moedeiro B.

Operador de maquinas B.
Patinador B.
Revisor-marcador B.
Secretéario/a de direccéo.
Técnico administrativo D.
Técnico de central térmica B.
Técnico editorial D.

Técnico de impresséo de artes graficas B.

Técnico informatico C.

Técnico de laboratério A.

Técnico de manutencéo eléctrica B.
Técnico de manutencédo mecanica B.
Técnico de marcacéo de contrastaria A.
Técnico de maquinagem (torneiro) B.
Técnico de planeamento B.

Técnico de pré-impressao de imagem B.
Técnico de pré-impressao de texto B.
Técnico profissional BAD B.

Técnico de vendas A.
Temperador-estampador B.

Nivel 9:

Caixeiro de balcéo B.
Comprador B.

Conferente de valores graficos metallrgicos A.

Coordenador de refeitério B.
Empregado de Armazém A.
Encadernador-dourador A.
Mecanico de automoéveis A.
Moedeiro C.

Operador de maquinas C.
Patinador C.
Polidor-rectificador A.
Revisor-marcador C.
Técnico administrativo E.
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Técnico de central térmica C.

Técnico editorial E.

Técnico de impresséo de artes gréaficas C.
Técnico informatico D.

Técnico de laboratério B.

Técnico de manutencdo eléctrica C.
Técnico de manutencdo mecénica C.
Técnico de marcagéo de contrastaria B.
Técnico de planeamento C.

Técnico profissional BAD C.

Técnico de vendas B.

Técnico de maquinagem (torneiro) C.
Técnico de pré-impressao de imagem C.
Técnico de pré-impressao de texto C.
Temperador-estampador C.

Nivel 8:

Administrativo A.
Caixeiro de balcdo C.
Comprador C.

Conferente de valores gréaficos metalrgicos B.

Empregado de armazém B.
Encadernador-dourador B.

Gravador de talhe-doce D.

Gravador numismatico D.

Mecanico de automéveis B.

Moedeiro D.

Motorista A.

Operador de maquinas D.

Operador de registo de dados A.
Patinador D.

Polidor-rectificador B.
Revisor-marcador D.

Técnico de central térmica D.

Técnico de impressdo de artes gréaficas D.
Técnico informatico E.

Técnico de laboratério C.

Técnico de manutencéo eléctrica D.
Técnico de manutencdo mecéanica D.
Técnico de marcacao de contrastaria C.
Técnico de maquinagem (torneiro) D.
Técnico profissional BAD D.

Técnico de pré-impressado de texto D.
Técnico de pré-impressdo de imagem D.
Técnico de planeamento D.

Técnico de vendas C.
Temperador-estampador D.

Nivel 7:

2676

Administrativo B.
Caixeiro de balcéo D.
Comprador D.

Conferente de valores graficos metallrgicos C.

Empregado de armazém C.
Encadernador-dourador C.
Gravador numismatico E.
Gravador de talhe-doce E.
Mecénico de automoéveis C.
Moedeiro E.

Motorista B.

Operador de maquinas E.
Operador de registo de dados B.
Patinador E.
Polidor-rectificador C.
Revisor-marcador E.

Técnico de central térmica E.
Técnico de laboratorio D.
Técnico de impressdo de artes gréficas E.



Técnico de manutencéo eléctrica E.
Técnico de manutencédo mecanica E.
Técnico de marcacdo de contrastaria D.
Técnico de maquinagem (torneiro) E.
Técnico de planeamento E.

Técnico de pré-impressao E.

Técnico de vendas D.

Telefonista A.
Temperador-estampador E.

Nivel 6:

Administrativo C.

Ajudante de coordenador de refeitorio A.
Caixeiro de balcéo E.

Cobrador (residual).

Comprador E.

Conferente de valores graficos metallrgicos D.
Empregado de armazém D.

Mecanico de automdveis D.

Moedeiro F.

Motorista C.

Operador de maquinas F.

Operador de registo de dados C.
Patinador F.

Polidor-rectificador D.
Revisor-marcador F.

Técnico de central térmica F.

Técnico de impresséo de artes gréaficas F.
Técnico de laboratério E.

Técnico de manutencdo eléctrica F.
Técnico de manutencdo mecénica F.
Técnico de marcacéo de contrastaria E.
Técnico de maquinagem (torneiro) F.
Técnico de planeamento F.

Técnico de pré-impressao F.

Telefonista B.

Temperador-estampador F.

Vigilante A.

Nivel 5:

Administrativo D.

Ajudante de coordenador de refeitorio B.
Auxiliar de apoio administrativo A.
Caixeiro de balcdo F.

Conferente de valores graficos metalurgicos E.
Empregado de armazém E.

Gravador humismatico F.

Gravador de talhe-doce F.

Mecénico de automéveis E.

Moedeiro G.

Operador de maquinas G.

Operador de registo de dados D.
Patinador G.

Técnico de planeamento G.

Técnico de pré-impressao G.

Técnico de vendas E.

Telefonista C.
Temperador-estampador G.
Vigilante B.

Nivel 4:

Administrativo E.

Auxiliar de apoio administrativo B.
Auxiliar de contrastaria A.

Conferente de valores graficos metaldrgicos F.
Empregado de armazém F.

Operador de maquinas H.

Operador de registo de dados E.
Polidor-rectificador E.

Técnico de central térmica G.

Técnico de impressdo de artes gréficas G.
Técnico de manutencdo eléctrica G.
Técnico de manutencdo mecénica G.
Técnico de marcacdo de contrastaria F.
Técnico de maquinagem (torneiro) G.
Técnico de planeamento H.

Vigilante C.

Nivel 3:

Auxiliar de apoio administrativo C.
Auxiliar de contrastaria B.

Auxiliar geral A.

Caixeiro de balcéo G.

Conferente de valores gréaficos metallrgicos G.
Empregado de refeitorio A.

Moedeiro H.

Operador de maquinas I.

Patinador H.

Polidor-rectificador F.

Técnico de impresséo de artes graficas H.
Técnico de pré-impressao H.
Temperador-estampador H.

Vigilante D.

Nivel 2:

Auxiliar de apoio administrativo D.
Auxiliar de contrastaria C.

Auxiliar geral B.

Empregado de armazém G.
Empregado de refeitorio B.
Moedeiro 1.

Patinador I.
Temperador-estampador 1.

Nivel 1:

Auxiliar de contrastaria D.

Auxiliar geral C.

Conferente de valores gréaficos metalirgicos H.
Empregado de armazém H.

Empregado de refeitorio C.

Operador de maquinas J.

Polidor-rectificador G.

Tabela salarial em vigor a partir de 1 de Janeiro de 1999

(Unidade: escudos)

Escaldes
buica
1998 | 1999 | Retribuicdo
I n i v v vi Vil Vil % X X X

1 20 [331175 (342770 | 354 770 | 367 190 | 380 045 | 393 350 | 407 120 | 421 370 | 436 120 | 451 385 | 467 185 | 483 540 | 500 465
1-A 19 308 400 | 319195 | 330370 | 341935 | 353905 | 366 295 | 379 120 | 392 390 | 406 125 | 420 340 | 435 055 | 450 285 | 466 045

2 18 | 286 255 | 296 275 | 306 645 | 317 380 | 328 490 | 339 990 | 351 890 | 364 210 | 376 960 | 390 155 | 403 815 | 417 950 | 432 580

3 17 | 258380 | 267 425 | 276 785 | 286 475 | 296 505 | 306 885 | 317 630 | 328 750 | 340 260 | 352 170 | 364 500 | 377 260 | 390 465
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(Unidade: escudos)

Escalbes
1008 | 1009 | Retribuicdo
1 1" 1 v \% \Y| Wl VI 1X X X1 X1
4 16 225430 | 233325 | 241495 | 249 950 | 258 700 | 267 755 | 277 130 | 286 830 | 296 870 | 307 265 | 318 020 | 329 155 | 340 680
5 15 211070 | 218460 | 226 110 | 234 025 | 242 220 | 250 700 | 259 475 | 268 560 | 277 960 | 287 690 | 297 760 | 308 185 | 318 975
6 14 192 340 | 199 075 | 206 045 | 213 260 | 220 725 | 228 455 | 236 455 | 244 735 | 253 305 | 262 175 | 271 355 | 280 855 | 290 685
7 13 177 210 | 183415 | 189835 | 196 480 | 203 360 | 210480 | 217 850 | 225 475 | 233 370 | 241 540 | 249 995 | 258 745 | 267 805
8 12 167 370 | 173230 | 179295 | 185575 | 192 075 | 198 800 | 205 760 | 212 965 | 220 420 | 228 135 | 236 120 | 244 385 | 252 940
9 11 161 065 | 166 705 | 172 540 | 178 580 | 184 835 | 191 305 | 198 005 | 204 940 | 212 115 | 219540 | 227 225 | 235 180 | 243 415
10 10 155 055 | 160485 | 166 105 | 171920 | 177 940 | 184 170 | 190 620 | 197 295 | 204 205 | 211 355 | 218 755 | 226 415 | 234 340
11 9 145135 | 150 215 | 155475 | 160 920 | 166 555 | 172 385 | 178 420 | 184 665 | 191 130 | 197 820 | 204 745 | 211 915 | 219 335
12 8 138205 | 143 045 | 148 055 | 153 240 | 158 605 | 164 160 | 169 910 | 175860 | 182 020 | 188 395 | 194 990 | 201 815 | 208 880
13 7 131 020 | 135610 | 140 360 | 145275 | 150 360 | 155625 | 161 075 | 166 715 | 172 555 | 178 595 | 184 850 | 191 320 | 198 020
14 6 124 930 | 129 305 | 133835 | 138520 | 143 370 | 148 390 | 153585 | 158 965 | 164 530 | 170 290 | 176 255 | 182 425 | 188 810
15 5 118 755 | 122915 | 127 220 | 131675 | 136 285 | 141 055 | 145995 | 151 105 | 156 395 | 161 870 | 167 540 | 173 405 | 179 475
16 4 112 620 | 116 565 | 120 645 | 124 870 | 129 245 | 133 770 | 138 455 | 143 305 | 148 325 | 153 520 | 158 895 | 164 460 | 170 220
17 3 107 735 | 111510 | 115415 | 119455 | 123640 | 127 970 | 132450 | 137 090 | 141 890 | 146 860 | 152 005 | 157 330 | 162 840
18 2 101420 | 104970 | 108 645 | 112450 | 116 390 | 120465 | 124 685 | 129 050 | 133 570 | 138 245 | 143 085 | 148 095 | 153 280
1 94785 | 98105 | 101540 | 105095 | 108 775 | 112585 | 116 530 | 120 610 | 124 835 | 129 205 | 133 730 | 138 415 | 143 260
Diuturnidades
(Unidade: escudos)
Pré 12 22 32 42 5.2 6.2
580 6170 10 280 14 390 18 500 22 610 27710

Subsidio de refeicdo — 850$.
Subsidio pequeno-almogo — 285$.
Abono para falhas — 2860$.

Lisboa, 11 de Agosto de 1999.

Pela INCM — Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S.A.:

Anténio Manuel Braz Teixeira.
Armando Jorge Carvalho Costa e Silva.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz.
Manuel Anténio Tavares de Oliveira.

Declaragéo

A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos declara que representa os seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servigos.

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra.

Entrado em 13 de Agosto de 1999.

Depositado em 13 de Agosto de 1999, a fl. 15 do
livro n.° 9, com o n.° 308/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre a DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A,,
e a Feder. dos Sind. do Sector da Pesca — Alte-
racdo salarial e outras.

Clausula 2.2
Vigéncia e eficacia

1 — (Sem alteracdo.)
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2 — A tabela salarial e clausulas de expressdo pecu-
niaria terdo eficacia a partir de 1 de Maio de 1999.

3 — (Sem alteracéo.)

Clausula 54.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos, a uma diuturnidade no valor de
4,76 %, com arredondamento para a dezena seguinte,
sobre o montante da remuneragdo do nivel 13 e até
ao limite de quatro, reportada ao 1.° dia do més em
gue se venca, independentemente da retribuicdo da cate-
goria profissional em que estejam classificados.

2 — (Sem alteracéo.)

3 — (Sem alteragdo.)

Clausula 56.2

Subsidio de fung¢ao

1 — Serdo atribuidos subsidios de funcdo de 6750%
aos trabalhadores a quem sejam atribuidas funcGes de
coordenacdo e orientacdo de outros trabalhadores da
mesma profissdo e categoria, nomeadamente de coor-
denacéo de ganga ou terno.

2 — (Sem alteracédo.)
3 — (Sem alteracéo.)

4 — a) Sera atribuido um subsidio de 71$ por cada
hora de trabalho diario efectivo, no minimo de uma
hora, aos trabalhadores classificados no nivel 9, quando
executarem operacOes que tenham lugar nos pordes dos
navios.
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b) Ser& atribuido um subsidio de 49$ por cada hora
de trabalho diario efectivo, no minimo de uma hora,
aos trabalhadores classificados no nivel 9, quando exe-
cutarem as funcBes de grueiro na descarga de pescado.

5 — (Sem alteracéo.)

6 — (Sem alteragdo.)

Clausula 63.2

Refei¢des
1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um sub-
sidio diério, para alimentacéo, no valor de 1260$.
2 — (Sem alteracédo.)
3 — (Sem alteracédo.)

4 — (Sem alteracéo.)

Clausula 66.2
Seguros

1— A DOCAPESCA garantira ao trabalhador,
durante as deslocac¢Bes em servigo, um seguro de viagem
(incluindo deslocacbes e estada), com cobertura para
0s riscos de morte, invalidez permanente e despesas
médicas, cujos capitais para 0s primeiros riscos corres-
ponderao a sete anos de retribuicdo iliquida, no minimo
de 16 100 000$ e, para o terceiro risco, um capital cor-
respondente ao limite maximo abrangido pela respectiva
apolice.

2 — (Sem alteracdo.)

Clausula 70.2

Subsisténcia dos beneficios vigentes do complemento
da penséo de reforma

1 — (Sem alteracéo.)
a) (Sem alteracéo.)

b) Ao atingir os 65 anos de idade requeiram a segu-
ranca social a sua passagem a situagdo de
reforma.

2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteracédo.)
4 — (Sem alteracdo.)
5 — (Sem alteracéo.)

Clausula 78.2

Trabalhadores em idade de reforma

1 — Consideram-se trabalhadores em idade de
reforma, sem prejuizo de outra inferior que venha a
ser legalmente estabelecida, os que completam 65 anos
de idade.

2 — (Sem alteracédo.)

3 — (Sem alteracédo.)

4 — (Sem alteracéo.)
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Clausula 125.2

Categorias extintas e criadas na presente convencao

1 — E extinta pela presente revisdo a seguinte cate-
goria profissional: paquete.

2 — (Sem alteracéo.)

Clausula 126.2

Integracdo dos trabalhadores do ex-Servigo de Lotas e Vendagem
na presente convengédo

1—a) (Sem alteracéo.)

b) Aos trabalhadores classificados na categoria de
operador de manipulacgéo e lota oriundos da categoria
de pesador de lota, sera atribuido um subsidio mensal
de 2700$.

ANEXO I

Tabela salarial de categorias e cargos

Nivel Categorias Remuneragéo minima

Director ......... ... ... ... ...

20 Técnicosuperiort ..................

244 450$00

Chefe de departamento .............

19 Técnicosuperior 1 ..................

212 800$00

Chefededivisédo ...................
Coordenador analista informatico . . . ..
Inspector higio-sanitario .............
Técnicosuperior i .................

18 189 750$00

Analista informatico ................
17 | Chefedeservigos ...................
TECNICO I vttt

167 800$00

Chefe de central de frio .............
Chefedereparticdo .................
16 | Coordenador de instalagdes informa-

ticas. 141 000$00
Programador/analista ...............
TECNICO N v

Chefedesecgdo ....................
Encarregado geral de ent. frigorifico . . .
Oficial técnico administrativo 1.2 .. .. ..
Técnico de instalagdes informaticas 1.2

15 129 650$00

Chefe derestauracdo ...............
Oficial técnico administrativo 2.2 .. .. ..
14 | Programador1.2....................
TECNICO M oo
Técnico de instalacdes informaticas 2.2

127 800$00

Encarregado de exploragdo ..........
Encarregado fiscaliz. autoproteccéo . . .
Encarregado moviment. ent. frigorifico .
Encarregado oficial .................
Encarregado posto de vendagem ... . ..
Encarregado de seguranga ...........
Maquinista/chefe instalages frigorificas
Oficial administrativo principal .......
Oficial técnico administrativo 3.2 .. .. ..
Operador de sistemas ...............
Programador22....................
TécnicoIv........oiii

13 119 650$00

Apontador/vendedor principal . .......
12 | Coordenador moviment. ent. frigorifico
Motorista principal .................

112 250$00
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Nivel Categorias Remuneragdo minima Nivel Categorias Remuneragdo minima
Oficial administrativo 1.2 ............ Empregado de restauragdo . ..........
Operador de computador 1.2 ......... Operador servigos gerais ............
12 | Operador terminal delotal2 ........ 112 250$00 4 | Continuo/porteiro 2.2 ............... 83 100$00
Operador radiotelefonista principal . .. Trabalhador de limpeza .............
Operario principal .................. Auxiliar servico de entreposto ........
Guarda de instalagbes ...............
Apontador/vendedor 1.2 .............
Caixadelotal?®.................... :
Chefe turno fiscaliz. autoprotecgéo . . . . Lisboa, 6 de Agosto de 1999.
ma'?u'_n;Sta de instalacGes frigorificas Pela Federagéo dos Sindicatos do Sector da Pesca:
otorista ..., . "
11| Oficial administrativo 2.2 ... ... ... . 106 000%00 Ant6nio da Costa Oliveira.
Operador de computador 2.2 .........
Operador movimentagcao ent. frigorifico Pela DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.:
Operador radiotelefonista1.2......... (Assinatura ilegivel.)
Operador terminal de lota2.@ ........
Declaracéo
1l i 3 a -~
ﬁg‘;ﬂi;‘jﬁf\/’; di“;gfgojecgao Lo Declara-se que no processo de revisdo do AE da
Caixade lota 2.2 . . ... S DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A., a Federagéo
Cortador ..........ooiiiii dos Sindicatos da Pesca representa o SIMAME-
Canalizador 12 .................... VIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
Carpinteiro 1.5 ..................... cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.
Cozinheiro principal ................
Electista ] Lisboa, 12 de Agosto de 1999. — Pela Comissao Exe-

10 | Gecalla 99 900$00 cutiva, (Assinatura ilegivel.)

Oficial administrativo3.2 ............

Operador de manutengdo 1.2 ......... Entrado em 10 de Agosto de 1999.

Operador terminal de lota 3.% ... Depositado em 13 de Agosto de 1999, a fl. 15 do
E?r?t:)erlr].oal ----------------------- livro n.° 9, com o n.° 306/99, nos termos do artigo 24.°

B : o =

Telefonista 1o T do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
Trabalhadordepordo ...............

Tractorista .......... ...,

Escriturdriode lota2.2 ..............

Operador descarga manip./movimentacéo

9 Operador manipulagdoelota......... 94 750300

Operador maquinas aux. escritorio 1.2
AE entre a DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.,
- . e 0 SINDEPESCAS — Sind. Democratico das
Agente fiscaliz. autoprotecgdo 2.2 . . ... p Alt ~ larial t
Apontador/ivendedor 3.2 ............. escas — Alteracao salarial e outras.

8 Caixadelota32.................... 93 400$00
Fiscal 2.2 ... ... .. .. z a
Operador manutengdo 2.2 ........... Clausula 2.

Vigéncia e eficacia
Arrumador/guardadelota ........... ~
Aspirante administrativo ............ 1— (Sem alterac;ao.)
Escriturdriode lota3.2 .............. . i .

2 | Fiscal32 ... P 90 450800 2 — Atabelasalarial e as clausulas de expressao pecu-
Operador maquinas aux. escritorio 2.2 niarias terdo eficacia a partir de 1 de Maio de 1999.
Operador radiotelefonista2.2.........

Operador tractor/guincho . ........... x

Telefonista2.2 ..................... 3 — (Sem alterac&o.)
Canalizador22 .................... 4 a
Carpinteiro2.2 ..................... Clausula 54.
Continuo/porteiro 1.2 ............... Diuturnidades

6 Electricista 2.2 ... e 88 900$00 R o
Operador manutengdo 3.2 ........... 1 —Todos os trabalhadores tém direito, por cada
gp;”%dorz‘ie venda ................. periodo de trés anos, a uma diuturnidade no valor de

CATEINO 2.7 e 4,76%, com arredondamento para a dezena seguinte,
Pintor2.2......... .. ... . o ~ p ;
sobre o montante da remuneracdo do nivel 13 e até
Canalizador 3.2 ao limite de quatro, reportada ao 1.° dia do més em
ci?&ﬁiiﬂg Lo que se venca, independentemente da retribuicio da cate-
Cozinheiro ... ... goria profissional em que estejam classificados.
5 Empregado de armazém ............. 85 250$00

Lubrificador/lavador
Pedreiro 3.2
Pintor3.2................ ... ...

2 — (Sem alteracéo.)

3 — (Sem alteracéo.)
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Clausula 56.2

Subsidio de funcéo

1 — Serdo atribuidos subsidios de funcdo de 6750%
aos trabalhadores a quem sejam atribuidas funcGes de
coordenacdo e orientacdo de outros trabalhadores da
mesma profissdo e categoria, nomeadamente de coor-
denacdo de ganga ou terno.

2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteracédo.)

4 —a) Sera atribuido um subsidio de 71$ por cada
hora de trabalho diario efectivo, no minimo de uma
hora, aos trabalhadores classificados no nivel 9, quando
executarem operac6es que tenham lugar nos pordes dos
navios.

b) Sera atribuido um subsidio de 49% por cada hora
de trabalho diario efectivo, no minimo de uma hora,
aos trabalhadores classificados no nivel 9, quando exe-
cutarem as funcBes de grueiro na descarga de pescado.

5 — (Sem alteracdo.)

6 — (Sem alteragdo.)

Clausula 63.2
RefeicBes

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um sub-
sidio diario, para alimentacdo, no valor de 1260$.

2 — (Sem alteracédo.)
3 — (Sem alteracédo.)

4 — (Sem alteracéo.)

Clausula 66.2

Seguros

1— A DOCAPESCA garantirda ao trabalhador,
durante as deslocag¢Bes em servigo, um seguro de viagem
(incluindo deslocacBes e estada), com cobertura para
0s riscos de morte, invalidez permanente e despesas
médicas, cujos capitais para 0s primeiros riscos corres-
ponderdo a sete anos de retribui¢do iliquida, no minimo
de 16 100 000$, e para o terceiro risco, um capital cor-
respondente ao limite maximo abrangido pela respectiva
apolice.

2 — (Sem alteracédo.)

Clausula 70.2

Subsisténcia dos beneficios vigentes do complemento
da pensao de reforma

1 — (Sem alteragdo.)

a) (Sem alteragdo.)

b) Ao atingir os 65 anos de idade requeiram a segu-
ranca social a sua passagem a situacdo de
reforma.

2 — (Sem alteracédo.)
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3 — (Sem alteracédo.)
4 — (Sem alteracdo.)

5 — (Sem alteracéo.)

Clausula 78.2

Trabalhadores em idade de reforma

1 — Consideram-se trabalhadores em idade de
reforma, sem prejuizo de outra inferior que venha a
ser legalmente estabelecida, os que completam 65 anos
de idade.

2 — (Sem alteracéo.)
3 — (Sem alteracédo.)

4 — (Sem alteracéo.)

Clausula 125.2

Categorias extintas e criadas na presente convengao

1 — E extinta pela presente revisdo a seguinte cate-
goria profissional: paquete.

2 — (Sem alteracéo.)

Clausula 126.2

Integracdo dos trabalhadores do ex-Servigo de Lotas e Vendagem
na presente convengao

1 —a) (Sem alteragdo.)

b) Aos trabalhadores classificados na categoria de
operador de manipulacédo e lota oriundos da categoria
de pesador de lota serd atribuido um subsidio mensal
de 2700$.

ANEXO Il

Tabela salarial de categorias e cargos

Remuneragéo

Nivel Categorias minima

Director ........ ... ... i

20 TECNICO SUPErior ! ..o,

244 450$00

Chefe de departamento ...............

19 TEcniCoOSUPErior I ..o,

212 800$00

Chefededivis@o ......................
18 Coordenadgr' analigtq i'nformético .......

Inspector higio-sanitario ...............
TEécnico SUperior i ..............oou..

189 750$00

Analista informatico ..................
17 Chefedeservigos .....................
TECNICO T .ot

167 800$00

Chefe de centraldefrio ...............
Chefedereparticdo ...................
16 Coordenador de instala¢des informaticas
Programador/analista .................
Técnicon ...

141 000$00
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Nivel Categorias Rerr?]tl;rr:iemraacao Nivel Categorias Rer:]";r?ﬁ;zcao
Chefedeseccdo ...................... Escriturdriode lotade22 ..............
15 Encarregado geral de entreposto frigorifico 129 650$00 Operador de descarga de manipula-
Oficial técnico administrativode 1.2 .. ... 9 cdo/movimentagdo .................. 94 750$00
Técnico de instalagBes informaticas de 1.2 Operador de manipulagdoelota ........
Operador de maquinas auxiliares de escri-
torioded® ... ...
Chefederestauragdo ..................
Oficial técnico administrativo de 2.2 ... ..
a
14 Pr,ogr_amador del® ..o, 127 800300 Agente de fiscalizacdo de autoprotecgédo
TECNICO NI .o de 2.2
o ] L L A e
Técnico de instalagbes informéticas de 2. o Apontador/vendedor de 32 ... ... 93 400500
Caixadelotade3.® ...................
Fiscalde2.® .........................
a3 a
Encarregado de exploragdo ............ Operador de manutencdo de 2% ...
Encarregado de fiscalizagdo da autopro-
teCCao . ...
Encarregado de movimentagdo de entre-
posto frigorifico .................... Arrumador/guardadelota .............
Encarregado oficinal .................. Aspirante administrativo...............
Encarregado de posto de vendagem ... .. Escriturariode lotade 3.2 ..............
13 Encarregado de seguranga ............. 119 650$00 Fiscalde3.2 ... ......................
Magquinista/chefe de instalacdes frigorifi- 7 Operador de maquinas auxiliares de escri- 90 450$00
CAS © o\ttt toriode22 ... ...
Oficial administrativo principal ......... Operador radiotelefonistade 2.2 ........
Oficial técnico administrativo de 3.2 ... .. Operadqr de tractor/guincho ...........
Operador de sistemas ................. Telefonistade2.2 .....................
Programadorde 2.2 ...................
TECNICOIV ..ot
Canalizadorde2.2 ....................
o Carpinteirode 2.2 ....................
Apontador/vendedor p”nupa[ ---------- Continuo/porteiro del2 . ..............
Coordenador de movimentagdo de entre- e a
SO Electricistade2.® .....................
M ptostptfrlgqnf!col """""""""" 6 Operador de manutengdo de 32 ........ 88 900300
otorista principal ................... Operador de venda . . . .. ... ... .. ..
12 | Oficial administrativo de 12 ... ... . ... 112 250800 pora A
Pedreirode22 .......................
Operador de computadorde 1.2......... Pintor de 2.2
Operador de terminal de lotade 1.2 ... .. Lot
Operador radiotelefonista principal . ....
Operario principal ....................
Canalizadorde3.2 ....................
Carpinteirode 3.2 ....................
Apontador/vendedorde 1.2 ............ Cozinheiro ........ S
Caixadelotade 1.2 .......ooovviii. 5 Empregado de armazém ............... 85 250$00
Chefe de turno de fiscalizacdo de auto- Lubrificador/lavador ..................
protecgéo ......................... PerElro de3. ...
Magquinista de instalacdes frigorificas . . . . Pintorde32 .....................
Motorista ........ ...
1 Oficial administrativode 2.2 ............ 106 000%00
Operador de computadorde 2.2 .........
Operador de movimentagdo de entreposto Empregado de restauragio .............
frigorifico ........ R EREREEEEE Operador de servigos gerais ............
Operador radiotelefonistade 1.7 ........ Continuo/porteirode 2.2 ... ............ 83 100800
Operador de terminal de lota de 2.2 .. ... 4 Trabalhador de limpeza ............... 1003
Auxiliar de servico de entreposto .. ......
Guarda de instalaces .................
Agente de fiscalizagcdo de autoproteccgéo
del® . .
Apontador/vendedorde 2.2 ............ Lisboa, 6 de Agosto de 1999.
Caixadelotade2? ...................
Cortador ... - - .
Canalizadorde 1.2 . .. ... .. Pelo SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das Pescas:
Carpinteirode 1.2 . ................... ) o
Cozinheiro principal .................. (Assinaturas ilegiveis.)
Electricistade 1.2 . ....................
10 Escriturériode lotade 1.2 .............. 99 900$00 Pela DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.:
Fiscalde 1.2 ... ... ... ... ... ... ...
Oficial administrativode 3.2 ............ ! .
Operador de manutencdode 1.2 ........ (Asinaturas flegivets.)
Operador de terminal de lotade 3.2 .....
Pedreirode 1.2 .......... ... ... ... ..
Pintorde 1.2 .. ... ..o Entrado em 10 de Agosto de 1999.
Telefonistade 1.2 ..................... Depositado em 11 de Agosto de 1999, a fl. 13 do
Egg&!p&;’:r de poréo ................. livro n.° 9, com o n.° 296/99, nos termos do artigo 24.°
"""""""""""""" do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgéo actual.
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Acordo de adesédo entre a Tabaqueira — Empresa
Industrial de Tabacos, S. A., e o Sind. dos Eco-
nomistas ao AE entre aquela empresa e a
FSIABT — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
das Ind. de Alimentac&o, Bebidas e Tabacos e
outros.

Aos 2 dias do més de Agosto de 1999, a Taba-
gqueira— Empresa Industrial de Tabacos, S. A., e 0 Sin-
dicato dos Economistas, representados através de cre-
denciais que se juntam, acordam entre si a adesdo do
sindicato acima referido ao acordo de empresa cele-
brado entre a Tabaqueira e varias associagdes sindicais
e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 19, de 22 de Maio de 1999.

Pela Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Economistas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 5 de Agosto de 1999.

Depositado em 12 de Agosto de 1999, a fl. 15 do
livro n.° 9, com o n.° 303/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.

Acordo de adesédo entre a Tabaqueira — Empresa
Industrial de Tabacos, S. A., e 0 Sind. dos Enge-
nheiros da Regido Sul ao AE entre aquela
empresa e a FSIABT — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores das Ind. de Alimentacdo, Bebidas e
Tabacos e outros.

Aos 6 dias do més de Agosto de 1999, a Taba-
queira— Empresa Industrial de Tabacos, S. A., e 0 Sin-
dicato dos Engenheiros da Regido Sul, representados
através de credenciais que se juntam, acordam entre
si a adesdo do Sindicato acima referido ao acordo de
empresa celebrado entre a Tabaqueira e varias asso-
ciacBes sincicais e publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 1999.

Pela Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 9 de Agosto de 1999.

Depositado em 12 de Agosto de 1999, a fl. 15 do
livro n.° 9, com o0 n.° 305/99, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

|- ESTATUTOS

Assoc. Sindical dos Diplomatas Portugueses —
Alteracao

Alteracdo aos estatutos iniciais, aprovados em assem-
bleia geral realizada em 7 de Janeiro de 1999, publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 19, de 16 de Outubro de 1989.
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CAPITULO |

Disposic¢des gerais

Artigo 1.°

1 — E constituida por tempo ilimitado e como orga-
nismo auténomo a Associacdo Sindical dos Diplomatas
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Portugueses, doravante designada por Associacdo e que
se rege pelos presentes estatutos.

2 — A Associacdo tem a sua sede em Lisboa, pro-
visoriamente no Largo do Rilvas.

Artigo 2.°
1 — A Associacao prossegue os seguintes fins:

a) Pugnar pela dignificacdo da funcéo diplomatica
e consular;

b) Representar o pessoal do servi¢co diplomaético
na defesa dos seus interesses morais, profissio-
nais, deontoldgicos e sindicais, promovendo a
efectivacdo de tais interesses;

¢) Concorrer para a formacdo profissional dos
diplomatas, designadamente através da organi-
zacdo de coldquios, conferéncias, publicacdo de
estudos e intercambio com entidades afins;

d) Participar na elaboracéo de diplomas referentes
a funcéo diplomética e consular, formular suges-
tBes e recomendacdes sobre os respectivos pro-
jectos e exercer o direito de representacao sobre
legislacé@o ou decisBes pertinentes;

e) Defender e estimular a coesdo profissional e
a solidariedade entre o pessoal do servigo; e
entre este e 0 das outras categorias de funcio-
narios do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros
(MNE);

f) Defender qualquer s6cio que esteja a ser vitima
de manifesta e comprovada injustica, assegu-
rando inclusivamente a representacdo dos seus
direitos em qualquer processo, sempre que tal
corresponda ao desejo do interessado;

9) Informar os associados sobre questdes relevan-
tes de caracter profissional e sindical;

h) Pugnar pelo reajustamento das pensdes de apo-
sentacdo, com vista & sua equiparagdo as remu-
neracdes dos funcionarios em efectividade de
funcdes;

i) Prestar assisténcia e conselho aos cOnjuges
sobreviventes, bem como aos demais herdeiros
dos associados falecidos, de modo que sejam
adequadamente protegidos os direitos legitimos
que decorram das funcdes exercidas pelo antigo
socio.

2 — Consideram-se requisitos da dignificacio da fun-
¢do diplomatica e consular:

a) As adequadas condic¢Ges de trabalho, de modo
que os funcionérios possam desempenhar com
eficacia e prestigio para o Pais as missfes que
lhes sejam cometidas;

b) A actualizacdo periddica das remuneracgdes e
abonos, de harmonia com a especificidade das
fungdes e as particularidades dos locais onde
sejam exercidas.

CAPITULO II

Dos sécios

Artigo 3.°

Podem ser s6cios da Associacdo os funcionarios na
efectividade ou na disponibilidade que integrem o qua-
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dro do servi¢o diplomatico do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, ou os funcionarios aposentados que o
tenham integrado.

Artigo 4.°

S&o condi¢des da admissdo como sOcio a inscricao,
a aceitacdo dos presentes estatutos e o pagamento da
joia estabelecida.

Artigo 5.°
S&o obriga¢6es dos sdcios:

a) Cumprir os estatutos;

b) N&o assumir conduta ofensiva ou despresti-
giante para a Associa¢ao;

¢) Aceitar os cargos para que forem designados,
salvo oposicédo por motivos fundamentados;

d) Pagar regularmente a quotizacéo fixada.

Artigo 6.°

S6 tém direito a voto e s6 podem ser designados
para qualquer dos 6rgdos da Associacdo 0s s6cios que
tenham em dia 0 pagamento das suas quotas.

Artigo 7.°

1 — Os socios que violarem o disposto nas alineas a),
b) e ¢) do artigo 5.° incorrem numa das seguintes
sangoes:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo até 30 dias;
¢) Irradiagéo.

2 — A irradiagdo s6 poderd ser imposta aos socios
que lesem gravemente os interesses morais ou patri-
moniais da Associacdo ou adoptem, de forma sistema-
tica, conduta manifestamente contraria aos fins desta.

3 — A aplicacdo das sangGes previstas nas alineas a)
e b) do n.° 1 é da competéncia do conselho directivo,
cabendo recurso das decisbes que as imponham para
a assembleia geral.

4 — A aplicacdo da sancdo prevista na alinea c) do
mesmo numero é da competéncia da assembleia geral,
mediante proposta do conselho directivo.

Artigo 8.°

1 — A qualidade de sécio perde-se nos seguintes
casos:

a) A pedido do interessado;

b) Pela cessacdo da qualidade de funcionario do
servico diplomatico;

¢) Pela passagem a situacdo de licenca de longa
durac¢do, enquanto esta se mantiver;

d) Pelo ndo pagamento das quotiza¢Bes durante
dois anos consecutivos;

e) Por irradiagéo, nos termos do artigo 7.°

2 — Os socios que tenham sido excluidos com fun-
damento na alinea d) do n.° 1 poderdo ser readmitidos
mediante renovado pedido de inscricdo e 0o pagamento
da j6ia entdo em vigor.
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CAPITULO I1lI

Dos 6rgaos associativos

Artigo 9.°
Sé&o 6rgdos da Associagao:

a) A assembleia geral;
b) O conselho directivo;
¢) O conselho fiscal.

SECCAO |

Assembleia geral

Artigo 10.°

1 — A assembleia geral, constituida por todos os asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos, é o érgéo sobe-
rano da Associagao.

2 — Compete a assembleia geral:

a) Determinar a orientacdo geral da Associacéo;

b) Eleger a mesa da assembleia geral, o conselho
directivo e o conselho fiscal;

c) Apreciar e aprovar o relatdrio e contas anuais,
bem como o parecer do conselho fiscal,

d) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos;

e) Aplicar as sanc¢des e decidir dos recursos inter-
postos pelos sdcios de harmonia com o disposto
no artigo 7.°;

f) Destituir o conselho directivo;

g) Decidir sobre a dissolugdo da Associacdo e o
destino do respectivo patrimonio.

Artigo 11.°

1— A assembleia geral terd sessdes ordinarias e
extraordinarias.

2 — As sessOes ordindrias realizar-se-do anualmente,
até 31 de Janeiro. As sessbes extraordinarias efectuar-
-se-80 por iniciativa do presidente da mesa da assembleia
geral, do conselho directivo, do conselho fiscal ou a
pedido de, pelo menos, 10 associados.

3 — As convocatérias serdo feitas pelo presidente da
assembleia geral e expedidos pelo conselho directivo,
delas devendo constar a data, o lugar da sua realizacdo
e a respectiva ordem do dia.

4 — As convocatorias deverdo ser expedidas com uma
antecedéncia ndo inferior a 30 dias. No entanto, em
casos de extrema gravidade ou urgéncia e por iniciativa
do conselho directivo, poderao ser convocadas pelo pre-
sidente da assembleia geral, com uma antecedéncia
minima de 15 dias, sessfes extraordindrias.

Artigo 12.°

1 — As reunides da assembleia geral serdo dirigidas
por uma mesa constituida por um presidente e dois
secretarios que exercam fun¢des em Lisboa, eleitos por
periodo de um ano, por sufragio secreto, directo e
simultaneo.

2 — S6 poderao candidatar-se aos cargos da mesa da
assembleia geral os associados que exercam fungbes em
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Lisboa e néo sejam membros do conselho do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros ou, quando na disponibili-
dade em servigo ou aposentados, tenham residéncia em
Portugal.

3 — Na falta ou impedimento do presidente, a assem-
bleia geral elegera de entre os membros presentes um
seu substituto para essa reuniao.

4 — Na falta ou impedimento de um ou dos dois
secretarios da mesa, o presidente da assembleia geral
designara, de entre os membros presentes, 0s seus subs-
titutos para a reunido em causa.

Artigo 13.°

A assembleia funcionara & hora marcada se nela inter-
vier pelo menos metade do nimero de socios com direito
avoto; meia hora depois podera funcionar com qualquer
ndmero de sécios.

Artigo 14.°

1 — A assembleia geral delibera, em regra, segundo
a forma de brago levantado.

2 — A assembleia geral delibera por voto secreto
quando um terco dos sécios presentes 0 requeira ou
qguando se trate das matérias referidas nas alineas b),
e) e f) don.° 2 do artigo 10.°

3 — Em qualquer dos casos referidos nos nimeros
anteriores é admitido o voto por procuragdo, devendo
0 mandato para tal constar de documento escrito e diri-
gido ao presidente da mesa da assembleia geral e ndo
podendo cada associado representar mais que quatro
socios em cada assembleia.

Artigo 15.°

1 — Salvo o disposto nos ndmeros seguintes, as deli-
beracdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos associados presentes.

2 — As deliberac@es respeitantes as matérias referi-
das no n.° 4 do artigo 7.° e na alinea f) do n.° 2 do
artigo 10.° exigem a maioria de dois ter¢os dos socios
presentes e associados que, pelo menos, correspondam
a um terco do numero total dos associados.

3 — As deliberacdes sobre a dissolucdo da Associacao
requerem o voto favoravel de trés quartos do nimero
total dos sdcios.

4 — As deliberacBes sobre a alteracdo dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos do numero dos
associados presentes.

SECCAOII

Conselho directivo

Artigo 16.°

1 — O conselho directivo é o 6rgao executivo e admi-
nistrativo da Associacao.
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2 — Compete ao conselho directivo:

a) Assegurar o funcionamento da Associacdo com
vista a realizacdo dos seus fins;

b) Representar a Associacdo perante os associados
e perante outros organismos e autoridades;

¢) Submeter a aprovacdo da assembleia geral o
relatorio e contas do ano findo;

d) Exercer a actividade disciplinar prevista nos
n.%s 3 e 4 do artigo 7.°;

e) Deliberar sobre as propostas de admissdo de
socios;

f) Exercer quaisquer outras func¢des que lhe sejam
cometidas pelos presentes estatutos ou pela
assembleia geral.

Artigo 17.°

1 — O conselho é constituido pelos cinco membros
constantes da lista eleita por escrutinio secreto, directo
e simultédneo, durando um ano o respectivo mandato.

2 — Cada lista que se apresente a votacao devera indi-
car, discriminadamente, os nomes dos candidatos cor-
respondentes aos cargos de presidente, vice-presidente,
secretério, secretério-adjunto e tesoureiro, além dos
nomes de dois candidatos a vogais suplentes.

3 — SO poderdo candidatar-se aos lugares do con-
selho directivo os associados que ndo sejam membros
natos do conselho do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros ou, quando na disponibilidade fora do servico
ou aposentados, tenham residéncia permanente em
Portugal.

4 — Cessam 0 mandato os membros do conselho
directivo que deixem de preencher as condic¢bes indi-
cadas no nimero anterior. As vagas que venham a ocor-
rer neste 6rgdo serdo preenchidas, até ao termo do res-
pectivo mandato, pelos sécios que ocupem o lugar ime-
diatamente abaixo aguele em que ocorreu a vaga na
hierarquia das func@es, tal como estas se encontram
referidas no n.° 2 do presente artigo. No caso de ficarem
abertas pelo menos duas vagas serdo estas preenchidas
pelos vogais suplentes, cujos mandatos s6 entdo se tor-
nam efectivos.

Artigo 18.°
Os membros efectivos do conselho directivo séo soli-

dariamente responsaveis pelas deliberagdes e actos de
gestdo deste 6rgao.

Artigo 19.°
O conselho directivo reunir-se-a tantas vezes quantas
as que julgar util e conveniente para a prossecu¢do das
suas atribuicdes, podendo, para este efeito, confiar tare-
fas técnicas e administrativas especificas as pessoas que
bem entender e constituir comissdes de trabalho, para

fins especificos, entre os s6cios que aceitem tal incum-
béncia.

SECCAO IlI

Conselho fiscal

Artigo 20.°

O conselho fiscal é o érgao fiscalizador da actividade
econdmica e financeira da Associa¢do, bem como do
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cumprimento das disposicBes legais e estatutarias em
vigor, competindo-lhe examinar as contas da Associa¢ao
e sobre elas emitir parecer.

Artigo 21.°

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente
e dois vogais eleitos de entre 0s socios.

2 — Aeleicdo dos membros do conselho fiscal far-se-a
por sufragio secreto, directo e simultaneo, pelo periodo
de um ano.

CAPITULO IV
Disposicdes comuns aos 6rgéos associativos

Artigo 22.°

No escrutinio para escolha dos membros dos 6rgaos
da Associacao proceder-se-a da seguinte forma:

a) Trés meses antes do termo do mandato dos
Orgdos associativos em exercicio, o conselho
directivo anunciard a proxima convocagédo de
eleicdes gerais, por meio de edital e circular
a todos os membros com capacidade eleitoral
passiva, convidando-os a apresentar listas de
candidatura até ao fim da 1.2 quinzena de
Novembro;

b) As listas referidas na alinea a) conterdo dis-
criminadamente, por referéncia a cada 6rgéo
e a cada um dos respectivos cargos, 0s homes
dos candidatos a mesa da assembleia geral, ao
conselho directivo e ao conselho fiscal;

¢) Nenhum sécio podera candidatar-se, na mesma
lista, a mais de um 6rgéo associativo;

d) O conselho directivo aceitara as listas que vie-
rem a ser-lhe apresentadas no prazo indicado
na alinea a). Depois de verificar que todos 0s
candidatos preenchem as condicdes de elegibi-
lidade, registara as listas, identificando-as alfa-
beticamente pela ordem de entrada, e dara
recibo aos interessados;

e) Até ao fim da 2.2 quinzena de Novembro, o
conselho directivo, por meio de circular expe-
dida a todos os socios efectivos em pleno gozo
dos seus direitos sociais, convocard uma assem-
bleia geral ordinaria para data fixada ndo pos-
terior a 31 de Janeiro seguinte, ndo s6 com o
objectivo explicito de discutir o relatério final
e aprovar as contas da geréncia cessante, mas
também com o propésito declarado de eleger
0s membros dos 6rgdos da Associacao;

f) A circular mencionada na alinea anterior sera
acompanhada de um exemplar de cada uma das
listas concorrentes e dos respectivos programas;

g) Aos sdcios com capacidade eleitoral activa em
servigo no estrangeiro, serdo enviados, além de
um exemplar de cada uma das listas concor-
rentes, dois sobrescritos formalizados, um dos
quais sem quaisquer dizeres, para receber a lista
escolhida, e o segundo, de maior formato, com
o endere¢o do conselho directivo e lugar para
aposi¢do, em letra legivel, do nome do sécio
eleitor;

h) O sobrescrito contendo a lista escolhida devera
ser enviado ao conselho directivo por correio
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registado ou por mala diplomética com registo
na respectiva guia de expedicdo, ndo podendo
o0 voto ser considerado se ndo for recebido até
a data fixada para a assembleia geral;

i) Se nenhuma das listas concorrentes obtiver a
maioria absoluta dos votos expressos, proceder-
-se-4 a novo sufragio dentro do prazo de 45 dias
e pela forma anteriormente indicada;

j) Os candidatos da lista vencedora iniciardo o
exercicio das suas fungdes o mais tardar dentro
do prazo de duas semanas a contar da data em
que se realizaram as eleices;

k) Se até ao dia 15 de Novembro ndo forem sub-
metidas ao conselho directivo quaisquer listas
de candidatura, considerar-se-a prorrogado, por
novo periodo de um ano, o mandato dos érgaos
associativos. Findo este periodo, o conselho
directivo continuard a assegurar a gestdo de
assuntos correntes, até que se torne vidvel a con-
cretizacdo de novas elei¢Bes, sem prejuizo de,
ao termo normal do mandato dos membros que
teriam sido eleitos, se proceder novamente em
conformidade com as alineas a) e b).

CAPITULO V

Da organizacao financeira

Artigo 23.°

1 — Constituem receitas da Associacdo o produto das
guotizagdes dos associados, os juros de depésitos que
possua, subsidios ou quaisquer outros valores que
venham a ser-lhe atribuidos.

2 — O montante das quotiza¢Ges bem como as moda-
lidades do seu pagamento serdo fixados pela assembleia
geral.

Artigo 24.°

A arrecadacdo das receitas e o pagamento das des-
pesas de funcionamento da Associacdo sdo da compe-
téncia do conselho directivo, que determinara os termos
e as condi¢bes de movimentacao das respectivas contas
bancérias e fundos.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Artigo 25.°

Qualquer sécio poderd comunicar ao conselho direc-
tivo a existéncia de uma presumivel infraccao disciplinar,
podendo também aquele 6rgdo dela tomar conheci-
mento oficioso.

Artigo 26.°

Conhecido, pelo conselho directivo, o facto punivel,
devera o mesmo 6rgao deliberar se ha motivo para a
instauracdo de processo disciplinar.

Artigo 27.°

Se o conselho directivo entender que néo se justifica
a instauracdo de processo disciplinar, devera justificar
0 teor da sua deliberagdo, por escrito, ao socio que
tenha participado a suposta irregularidade.
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Artigo 28.°

Caso o conselho directivo delibere a favor de pro-
cedimento disciplinar, devera imediatamente nomear
um instrutor, de entre os seus membros, e notificar o
arguido, por escrito, da instauracdo do processo, indi-
cando o nome do instrutor designado.

Artigo 29.°

1 — O instrutor autuara cépia da deliberagéo do con-
selho directivo e iniciara, sem demora, a instrucdo do
processo.

2—Todas as diligéncias probatérias deverdo ser
reduzidas a escrito.

Artigo 30.°

Recebida a defesa, o instrutor procedera as diligéncias
que repute necessarias, concluidas as quais elaborara
um relatério final, mencionando os factos que considere
provados e propondo as san¢fes que julgue adequadas.
Em seguida remeterd o processo ao 6rgdo com com-
peténcia para aplicar a san¢ao proposta.

Artigo 31.°

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de
um ano apos a pratica dos factos irregulares, ou depois
da respectiva cessacéo, se 0s mesmos forem continuados,
e no prazo de trés meses apoés deles ter tomado conhe-
cimento o conselho directivo, se nédo for, entretanto,
instaurado processo disciplinar contra o suposto infrac-
tor.

CAPITULO VII

Disposicdes diversas

Artigo 32.°

O conselho directivo elaborara os regulamentos inter-
nos da Associacdo que considere necessarios e opor-
tunos.

Artigo 33.°

Nos casos omissos nos presentes estatutos aplicar-
-se-80 as hormas que regulam as organizac¢des sindicais.

CAPITULO VIII

Disposicdes transitorias

Artigo 34.°

Pela aprovacdo dos presentes estatutos, a Associacao
dos Diplomatas Portugueses converte-se em Associacdo
Sindical dos Diplomatas Portugueses.

Artigo 35.°

Todos os sécios da Associacdo dos Diplomatas Por-
tugueses passam a integrar o corpo social da Associacao
Sindical dos Diplomatas Portugueses, a menos que
manifestem expressamente a sua vontade em contrario
por carta dirigida ao presidente do conselho directivo.
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Artigo 36.°

O patriménio, depdsitos bancérios e outros valores
da Associacdo dos Diplomatas Portugueses passam a
pertencer a Associacdo Sindical dos Diplomatas Por-
tugueses.

Artigo 37.°

Os oOrgdos gerentes da Associacdo dos Diplomatas
Portugueses ficam incumbidos de assegurar a gestdo
plena da Associacao Sindical dos Diplomatas Portugue-
ses até a tomada de posse dos primeiros 6rgaos asso-
ciativos eleitos nos termos do artigo 22.° dos presentes
estatutos.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 10 de Agosto de 1999, ao abrigo do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril,
sob o n.® 83/99, a fl. 37 do livro n.° 1.

Unido dos Sind. do Algarve/CGTP-IN — Alteracdo

Alteracdo aos estatutos, aprovada no 3.° Congresso rea-
lizado em 28 e 29 de Maio de 1999, publicados na
integra no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 7, de 15 de Abril de 1996.

Os delegados ao 3.° Congresso da Unido dos Sin-
dicatos do Algarve/CGTP-IN, em votacdo expressa-
mente efectuada para o efeito no dia 28 de Maio de
1999, aprovaram que o artigo 44.° dos estatutos desta
organizacdo passe a ter a seguinte redaccéo:

Artigo 44.°

A Direccdo é constituida por um namero impar de
membros, entre 15 e 23 efectivos, eleitos trienalmente

Il - CORPOS GERENTES

Unido dos Sind. do Algarve/CGTP-IN — Eleicdo em
29 de Maio de 1999 para o triénio de 1999-2002

Direccao

Ameérico da Conceicao Cristino, 55 anos, casado, empre-
gado de mesa, bilhete de identidade n.° 12695128,
de Lisboa, de 11 de Dezembro de 1998, Portimao,

_ Sindicato da Hotelaria do Algarve.

Angela Luisa Pereira Rodrigues, 29 anos, solteira, enfer-
meira, bilhete de identidade n.° 8804990, de Faro,
de 11 de Maio de 1999, Faro, Sindicato dos Enfer-
meiros Portugueses.

Antonio Manuel Jodo Hilario, 39 anos, casado, apon-
tador, bilhete de identidade n.° 7372921, de Faro,
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pelo Congresso, podendo ser reeleitos por uma ou mais
Vezes.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 6 de Agosto de 1999, ao abrigo do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 81/99, a fl. 37 do livro n.° 1.

Sind. Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
(alteracdo) — Rectificacéo

Por haver sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 21, de 15 de Novem-
bro de 1996, a alteracédo dos estatutos mencionados em
epigrafe, seguidamente se procede a necessaria rec-
tificagdo.

Assim, na p. 711 da citada publicagéo, no n.° 12 do
artigo 18.° daqueles estatutos, onde se 1é «E igualmente
admitido o voto por correspondéncia previsto, obser-
vado que seja o condicionamento no n.° 3 do artigo 41.%»
deve ler-se «E igualmente admitido o voto por corres-
pondéncia, observado que seja o condicionamento pre-
visto no n.° 3 do artigo 41.%».

De igual modo, na p. 713 daquela publicac¢do, non.° 1
do artigo 36.° dos referidos estatutos, onde se Ié «A
apresentacdo de candidaturas pode ser feita com um
minimo de 200 eleitores e consiste na apresentacdo a
mesa da assembleia geral das listas contendo o nome
dos candidatos, acompanhadas de um termo, individual
ou colectivo, de aceitacdo das candidaturas e da relagdo
dos subscritos devidamente assinadas por estes» deve
ler-se « A apresentacdo de candidaturas pode ser feita
com um minimo de 200 eleitores e consiste na apre-
sentacdo a mesa da assembleia geral das listas contendo
o nome dos candidatos, acompanhadas de um termo,
individual ou colectivo, de aceitacdo das candidaturas
e da relagéo dos subscritores devidamente assinadas por
estes».

de 22 de Abril de 1997, Faro, Sindicato dos Meta-
Idrgicos do Sul.

Antonio Manuel de Moura Goulart de Medeiros,
43 anos, casado, bilhete de identidade n.° 4748073,
de Faro, de 23 de Junho de 1998, Faro.

Carlos Manuel Gomes Agapito, 28 anos, casado, vigi-
lante, bilhete de identidade n.° 9537049, de Lisboa,
de 4 de Fevereiro de 1999, Olhado, CESP.

Cristévdo da Concei¢cdo Mendes Jacinto, 55 anos, sol-
teiro, jardineiro, bilhete de identidade n.° 1235878,
de Lisboa, de 27 de Novembro de 1995, Almancil,
STAL.

Elvino Manuel Valente, 47 anos, casado, motorista,
bilhete de identidade n.° 5167232, de Lisboa, de 3 de
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Maio de 1996, Tavira, Sindicato dos Transportes
Rodoviarios de Faro.

Fernando Concei¢do Gomes Lima, 43 anos, casado, car-
teiro, bilhete de identidade n.° 5557147, de Lisboa,
de 8 de Julho de 1996, Vila Real de Santo Anténio,
SNTCT.

Francisco Casaca Tanica, 48 anos, casado, técnico de
telecomunicac0es, bilhete de identidade n.° 7184182,
de Lisboa, de 4 de Marco de 1992, Ferragudo,
SINTTAV.

Graco Vieira Lourenco da Trindade, 31 anos, divor-
ciado, piloto de barra, bilhete de identidade
n.° 7686378, de Faro, de 6 de Maio de 1999, Faro,
SCOPCEMM.

Henrique Ricardo da Graga, 61 anos, vilvo, técnico de
obra, bilhete de identidade n.° 476744, de Lisboa,
de 24 de Junho de 1998, Faro, Sindicato da Cons-
trucdo Civil, Marmores e Madeiras de Faro.

Irene Pereira Dias Rosa Viana, 49 anos, casada, pro-
fessora, bilhete de identidade n.° 1124301, de Lisboa,
de 2 de Outubro de 1995, Cabanas de Tavira, Sin-
dicato dos Professores da Zona Sul.

Jodo Sainda Abreu, 51 anos, casado, chefe de mesa,
bilhete de identidade n.° 222652, de Lisboa, de 5 de
Fevereiro de 1991, Portimao, Sindicato da Hotelaria
do Algarve.

Josué Tavares Marques, 56 anos, casado, pescador,
bilhete de identidade n.° 2240882, de Lisboa, de 9 de
Maio de 1997, Olhdo, Sindicato dos Trabalhadores
das Pescas do Sul.

Manuel Inacio Mendes Gomes Peres, 54 anos, casado,
técnico administrativo, bilhete de identidade

ASSOCIACOES PATRONAIS

|- ESTATUTOS

APIFER — Assoc. Portuguesa dos Industriais
de Ferragens — Alteracao

Alteracdo deliberada em assembleia geral de 22 de
Janeiro de 1999 aos estatutos publicados no Diario
do Governo, 3.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de
1975.

CAPITULO I

Sede, organizacao e atribuicbes

Artigo 1.°

1 — A Associacdo Portuguesa dos Industriais de Fer-
ragens, que tera duracéo indeterminada, propde-se pro-

2689

n.° 2090047, de Lisboa, de 15 de Setembro de 1994,
Lagoa, CESP.

Maria Angélica Sequeira da Luz Monteiro, 43 anos,
viliva, educadora de infancia, bilhete de identidade
n.° 4726986, de Lisboa, de 5 de Fevereiro de 1996,
Portimédo, Sindicato dos Professores da Zona Sul.

Maria de Lurdes Teixeira Guerreiro, 49 anos, casada,
médica, bilhete de identidade n.° 1287263, de Faro,
de 22 de Maio de 1995, Faro, Sindicato dos Médicos
da Zona Sul.

Maria Luis Campos Batista Guimardes Santos, 30 anos,
solteira, técnica de trafego, bilhete de identidade
n.° 8443902, de Faro, de 9 de Novembro de 1998,
Faro, SITAVA.

Rosa Maria dos Santos Batista Franco, 33 anos, casada,
auxiliar de accdo meédica, bilhete de identidade
n.° 8125793, de Faro, de 5 de Abril de 1999, Faro,
Sindicato da Funcéo Publica.

Vitor Manuel Bexiga Ruivo, 51 anos, casado, hidrome-
trista principal, bilhete de identidade n.° 373504, de
Faro, de 29 de Junho de 1994, Faro, Sindicato da
Fungéo Publica.

Victor Fernando do Carmo Ribeiro, 46 anos, casado,
técnico de lota, bilhete de identidade n.° 4988398,
de Lisboa, de 20 de Novembro de 1998, Tavira,
SIMMEVIP.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 6 de Agosto de 1999, ao abrigo do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, sob o
n.° 82/99, a fl. 37 do livro n.° 1.

mover uma estreita cooperagao entre 0s s4cios com vista
a defesa dos legitimos interesses das suas empresas, ao
desenvolvimento da actividade que exercem e ao pro-
gresso econdmico e social do Pais.

2 — A sede da Associacio é em Agueda.
3— A Associacdo pode transferir a sua sede para

outro local do territério portugués e criar delegagdes
onde o julgar conveniente.

Artigo 2.°

Situam-se no dmbito da Associacdo as empresas indi-
viduais e colectivas de direito privado que exercam no
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nosso pais a industria de ferragens para a construcao
civil, mobiliario e artigos similares.

Artigo 3.°
Sé&o atribui¢bes da Associacdo:

a) Representar os socios junto de quaisquer enti-
dades publicas ou privadas;

b) Promover o desenvolvimento e o progresso da
indastria que exercem e coordenar e defender
0s seus interesses;

¢) Analisar os problemas técnicos, econémicos e
de gestdo das empresas e promover o aperfei-
¢oamento das condic¢des de higiene, salubridade
e seguranca das instalac6es industriais;

d) Desenvolver as técnicas de comercializa¢do dos
seus produtos e estimular a sua promog¢éo nos
mercados interno e externo;

e) Cooperar com as organizagdes sindicais dos tra-
balhadores em ordem a resolucdo dos proble-
mas de trabalho;

f) Prestar aos associados todo o apoio possivel
para a solu¢do dos seus problemas de ordem
técnica, econdmica ou social;

g) Tomar quaisquer outras iniciativas que interes-
sem ao progresso técnico, econdmico ou social
do sector a que pertencem e da inddstria em
geral ou que, por qualquer forma, possam servir
0s objectivos sociais.

Artigo 4.°

A Associagdo pode filiar-se noutros organismos nacio-
nais, europeus ou internacionais, representativos da
indUstria ou com eles associar-se.

Artigo 5.°

Para a execucdo das suas atribuicBes, compete a
Associacao:

a) Celebrar convenc®es colectivas de trabalho;

b) Proceder aos estudos, inquéritos e trabalhos
necessarios, de ordem geral, sectorial ou regio-
nal, e organizar todos os servicos que julgue
convenientes, de ordem administrativa, econo-
mica, técnica ou juridica;

¢) Criar e manter servigos técnicos de informagao,
estudo e propaganda, a utilizar pelos socios;

d) Adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, e colocar
0s bens mdveis ou imdveis necessarios para a
consecucdo dos seus fins;

e) Praticar outros actos que em conformidade com
a lei e os estatutos se destinem a promover a
realizacdo dos fins associativos.

CAPITULO II

Dos sécios

Artigo 6.°

Podem filiar-se na Associa¢do as pessoas singulares
ou colectivas de direito privado, titulares de empresas
que exercam, de forma efectiva, qualquer modalidade
industrial que se situe no ambito definido no artigo 2.°
e se integre na categoria ai prevista.
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Artigo 6.°-A

1 — Existem trés classes de associados: fundadores,
efectivos e honorarios:

a) Séo fundadores os associados que subscreverem
0s estatutos e mantenham, ab initio, tal vinculo;

b) Sdo efectivos os associados que aderiram pos-
teriormente;

¢) S&o honorarios as individualidades que, tendo
prestado relevantes servigos a Associacdo ou a
industria de ferragens, forem galardoadas pela
assembleia geral com essa distingéo.

2 — Os associados fundadores serdo, para todos os
efeitos, considerados como efectivos.

Artigo 7.°

1 — As pessoas individuais ou colectivas que preten-
dam ser admitidas na Associacao devem solicita-lo por
escrito a direccdo, que deliberara na primeira reunido
que se efectuar apds a apresentacdo do pedido de
admisséo.

2 — A recusa de admissdo s6 pode fundamentar-se:

a) Na falta de enquadramento da actividade da
empresa no ambito da Associacdo e tal como
¢ definido no artigo 2.°;

b) Na existéncia de qualquer dos fundamentos de
exclusdo constantes do artigo 10.°

3 — Da decisdo que admitiu ou recusou a inscri¢ao
de um associado cabe recurso para a assembleia geral,
a interpor pelo interessado ou por qualquer sécio no
pleno gozo dos seus direitos, no prazo de 15 dias.

Artigo 8.°
Sao direitos dos sécios:

a) Solicitar a convocagéo da assembleia geral, nos
termos prescritos no artigo 18.°, n.° 2, destes
estatutos;

b) Apresentar ai as propostas que julguem con-
venientes a realizacdo dos fins estatutarios, dis-
cuti-las e voté-las;

c) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais;

d) Frequentar a sede da Associacao e utilizar todos
0s seus servigos, nas condicBes que forem
fixadas;

e) Retirar-se a todo o tempo da Associacdo, sem
prejuizo da obrigacdo de pagar a quotizacdo
referente aos trés meses seguintes ao da comu-
nicacéo da demisséo;

f) Examinar, nos prazos legais, as contas, livros
e documentos pertencentes a Associacao.

Artigo 9.°
Sao deveres dos sOcios:

a) Cooperar nos trabalhos da Associacdo e con-
tribuir para a realizacdo dos seus objectivos;

b) Participar nas assembleias gerais e nas reunides
para que sejam convocados;

2690



c) Exercer, sem remuneragdo, 0s cargos para que
sejam eleitos, salvo escusa justificada;

d) Observar e respeitar todas as resolucdes da
assembleia geral e restantes 6rgdos associativos
que sejam conformes com a lei e o0s estatutos;

e) Fornecer os dados estatisticos sobre a producédo
e a exportacdo que lhes sejam solicitados ou
quaisquer outros dados que ndo possam con-
siderar-se confidenciais e sejam necessarios para
estudos ou trabalhos de interesse para o sector;

f) Pagar a joia, quotas e taxas que sejam fixadas
pela assembleia geral;

g) Pagar as taxas que venham a ser estabelecidas
pela direc¢do pela utilizacdo dos servigos da
Associagao.

Artigo 10.°

Podem ser excluidos de sécios aqueles que tenham
provado, consciente e deliberadamente, o descrédito da
Associacdo ou de qualquer sécio, ou que, no exercicio
da sua actividade, tenham sido condenados por actos
de concorréncia desleal ou pela pratica de qualquer
fraude.

Artigo 11.°

1 — Fica suspenso dos seus direitos o socio que deva
mais de seis mensalidades a Associagao.

2 — A direc¢do deverd avisd-lo dessa situacdo por
carta registada com aviso de recepgéo.

3 — Se no prazo de 30 dias o s6cio ndo liquidar as
guotas em divida é excluido da Associacao.

4 — O s6cio que tenha sido excluido nos termos do
namero anterior sé podera ser readmitido se previa-
mente liquidar a importancia em divida.

CAPITULO Il
Administracdo

a) Disposicdes gerais

Artigo 12.°

S&o 6rgdos administrativos da Associagdo a assem-
bleia geral, a direccéo e o conselho fiscal.

Artigo 13.°

O mandato dos membros da mesa da assembleia geral,
do presidente da direccdo e do conselho fiscal é de trés
anos.

Artigo 14.°

Os cargos referidos ho nimero anterior sdo exercidos
pessoal e gratuitamente. Assim, 0s representantes de
uma pessoa colectiva, eleitos para os cargos associativos,
que por qualquer motivo deixem de poder exercer as
suas funcdes ou de representar a entidade que os indicou
nao podem ser substituidos por esta, passando a exercer
0 cargo quem estatutariamente os deva substituir.

Artigo 15.°

Nenhum dos associados podera estar representado
em mais de um dos 6rgéos electivos.
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b) Assembleia geral

Artigo 16.°

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente, dois vogais efectivos e dois suplentes.

2 — O presidente, na sua falta ou impedimento, é
substituido pelo vogal efectivo mais idoso.

3 — Na substitui¢do dos vogais efectivos pelos suplen-
tes sera utilizado o critério estabelecido no namero
anterior.

4 — Pertence ao presidente da mesa convocar a
assembleia geral e dirigir as suas reunides e assinar as
respectivas actas conjuntamente com o0s secretarios.

Artigo 17.°

A assembleia geral é constituida por todos os socios
no gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 18.°

1 — A assembleia geral retne-se ordinariamente no
més de Abril de cada ano para apreciar e votar o rela-
tério e contas da direc¢do e o parecer do conselho fiscal
e para, de trés em trés anos, proceder a eleigdo para
0S cargos sociais.

2 — A assembleia geral reline-se extraordinariamente
sempre que for convocada pelo presidente da assembleia
geral, por sua iniciativa ou a pedido da direc¢do, do
conselho fiscal ou de um grupo constituido por 10 s6cios
efectivos e ainda do recorrente, no caso de recurso inter-
posto, de actos da direccéo.

3 — A convocagdo da assembleia geral deve ser rea-
lizada por aviso ou carta convocatdria, publicado ou
expedido, pelo menos, com oito dias de antecedéncia,
onde se designara expressamente o local, dia, hora e
fins da reuniéo.

4 — N&o comparecendo numero legal de socios a
hora designada, a assembleia funcionara, em segunda
convocagdo, com qualquer nimero de associados, uma
hora depois da marcada no convite para a primeira
convocagao.

Artigo 19.°

1 — S6 sdo permitidas deliberagdes sobre os assuntos
expressos na ordem do dia.

2 — Com excepcdo do preceituado nos n.°* 3 e 4 do
presente artigo, as delibera¢des sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes.

3 — As deliberacBes sobre alteracdo dos estatutos,
sobre a alienacdo de bens imdéveis ou sobre a consti-
tuicdo, sobre eles, de garantias reais exigem voto favo-
ravel de trés quartos dos membros dos associados
presentes.
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4 — As deliberagdes sobre a dissolucédo da Associacdo
requerem o voto favoravel de trés quartos do ndmero
de todos os associados.

Artigo 20.°

1 — Quando houver lugar a votacdes, cada sécio dis-
pde de um voto, independentemente do nimero dos
Seus representantes presentes.

2 — Os empresarios que ndo empreguem trabalha-
dores ndo podem intervir nas decisdes respeitantes as
decis@es de trabalho.

Artigo 21.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a todo o tempo a sua mesa,
bem como a direc¢do e o conselho fiscal;

b) Fixar a j6ia, quotas e quaisquer outros contri-
butos a pagar pelos socios efectivos e aderentes;

c) Deliberar a exclusdo dos s6cios com base no
disposto no artigo 10.°;

d) Apreciar e aprovar o relatério e as contas da
Associacdo a apresentar anualmente pela direc-
¢do, depois de sujeitos ao parecer do conselho
fiscal;

e) Apreciar e aprovar os orcamentos da Asso-
ciacéo;

f) Interpretar e alterar os estatutos;

g) Aprovar os regulamentos necessarios a conve-
niente aplicacdo dos estatutos;

h) Deliberar sobre a integracdo da Associa¢do em
quaisquer organismos representativos da indus-
tria ou sobre a sua associacdo com entidades
congeéneres;

i) Aprovar a constituicdo de comissGes ou grupos
de trabalho que importem um encargo perma-
nente para a Associacao;

j) Autorizar a transferéncia da sede social para
outra localidade do territério portugués;

k) Julgar, em dltima insténcia, 0s recursos inter-
postos das delibera¢des da direccéo;

[) Autorizar a alienagao de bens imdveis ou a cons-
tituicdo, sobre eles, de garantias reais;

m) Deliberar a dissolugdo da Associacdo e a forma
da respectiva liquidagéo;

n) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de
interesse para a realizagdo dos objectivos da
Associagao.

Artigo 22.°

1 — A destituicao de corpos gerentes s6 pode ser deli-
berada em assembleia geral extraordinaria, especial-
mente convocada para o efeito.

2 — No caso de ser deliberada a destituicdo, a assem-
bleia devera, na mesma reunido, eleger uma comissdo
de trés sécios, no pleno gozo dos seus direitos, para
exercer interinamente as respectivas fungdes.

3 — A elei¢do do novo corpo associativo realizar-se-a
no prazo de trés meses, sendo a data daquela logo desig-
nada pela assembleia que proceder a destituicéo.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/1999

c) Direcgcéao

Artigo 23.°

1 — A direccédo é constituida por pessoas individuais,
eleitas de entre os representantes das empresas na
assembleia geral, compondo-se de nove elementos,
sendo um presidente, um secretario (com funcdes de
vice-presidente), um tesoureiro e seis vogais, devendo
incluir representantes de fabricantes de artigos conven-
cionais, de ferragens artisticas e decorativas e ainda de
acessorios para as ferragens.

2 — O presidente é eleito em lista separada e devera
pertencer a qualquer das zonas em que é exercida a
indUstria de ferragens e representar empresas que se
dediquem a qualquer das actividades acima referidas.

3 — A segunda lista, referente aos restantes cargos
da direccdo, deve incluir elementos de cada uma das
trés principais zonas onde é exercida a industria de
ferragens.

4 — Na sua primeira reunido, realizada sob a pre-
sidéncia do presidente eleito, os membros da segunda
lista escolhem de entre si 0s que V8o exercer 0s cargos
de secretario, tesoureiro e vogais da direccédo.

Artigo 24.°

1 — Compete fundamentalmente & direc¢do repre-
sentar, dirigir e administrar a Associacdo, praticando
tudo que seja necessario ou conveniente a realizacao
dos fins associativos.

2 — Cumpre assim, designadamente, a direccgéo:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicBes legais
e estatutarias, bem como dar execucao as deli-
beracdes da assembleia geral,

b) Criar, organizar e dirigir todos os servi¢cos, bem
COmMO nomear e exonerar o respectivo pessoal;

¢) Elaborar os orcamentos da Associagdo e sub-
meté-los a apreciacdo e votacdo da assembleia
geral;

d) Elaborar o relatério anual das actividades asso-
ciativas e apresenta-lo, com as contas e o parecer
do conselho fiscal, a apreciacdo e votacdo da
assembleia geral;

e) Deliberar sobre a criagéo, constituicdo e fun-
cionamento de grupos de trabalho;

f) Elaborar os regulamentos internos da Asso-
ciacao;

g) Admitir os sécios efectivos;

h) Excluir os sécios efectivos no caso previsto no
artigo 10.°,n.° 3;

i) Fixar as taxas a pagar pela utilizacdo dos servicos
da Associacao.

Artigo 25.°

1 — A direcgdo retne-se ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que for convocada
pelo seu presidente.

2 — A direccdo pode funcionar desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

3 — As suas deliberacfes sdo tomadas por maioria
de votos dos presentes, tendo o presidente, além do
seu voto, voto de desempate.
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Artigo 26.°

Dentro da direccdo poder-se-a constituir uma comis-
sdo executiva, constituida pelo presidente, secretério e
tesoureiro.

Artigo 27.°
Compete a comissdo executiva:

a) Dar execucdo as delibera¢6es da direc¢ao;

b) Dirigir o expediente ordinario da Associacao;

c) Autorizar os pagamentos dos encargos orca-
mentados;

d) Tomar todas as deliberacGes de caracter urgente,
que ndo possam aguardar a reunido da direcc¢ao,
a qual deverdo depois ser apresentadas para
efeito de obter a sua sancéo.

Artigo 28.°

1 — A comissdo executiva redne-se ordinariamente
uma vez por semana e extraordinariamente sempre que
for convocada pelo presidente

2 — O presidente da direc¢do dispde também, como
presidente da comissdo executiva, de voto de qualidade.

Artigo 29.°

1 — Ao presidente, e, na sua falta ou impedimento,
ao secretario, cumpre representar a direccdo em juizo
e fora dele, podendo, no entanto, aquele que estiver
em exercicio delegar as suas fun¢des em qualquer outro
membro da direcgéo.

2 — Para obrigar a direc¢do sdo necessarias e sufi-
cientes as assinaturas de dois dos seguintes membros
da direccdo: presidente, secretario ou tesoureiro.

d) Conselho fiscal

Artigo 30.°

1 — O conselho fiscal é constituido por trés vogais
efectivos, um dos quais servird de presidente, e dois
suplentes.

2 — O presidente é substituido na sua falta ou impe-
dimento pelo vogal efectivo mais idoso. Na substitui¢do
deste por um suplente serd utilizado idéntico critério.

Artigo 31.°

O presidente do conselho fiscal pode assistir, sem
direito a voto, as reunides da direccdo em que sejam
tratados assuntos de caracter administrativo.

Artigo 32.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Pronunciar-se sobre os actos administrativos e
financeiros da direc¢ao;

b) Prestar a direc¢do a colaboracdo que lhe seja
solicitada para a elabora¢do dos orcamentos da
Associacgio;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos con-
tabilisticos e documentos que lhe servem de
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suporte, a extensdo da caixa e a existéncia de
quaisquer bens ou valores pertencentes a Asso-
ciacéo;

d) Elaborar anualmente relat6rio sobre a sua ac¢do
fiscalizadora e dar parecer sobre o relatorio,
balanco e contas e propostas de caracter admi-
nistrativo ou financeiro apresentadas pela direc-
¢ao;

e) Pronunciar-se obrigatoriamente sobre a disso-
lucdo e forma de liquidacdo da Associacéo;

f) Velar pelo exacto cumprimento da lei e dos
estatutos.

e) Comissoes e grupos de trabalho

Artigo 33.°

1 — Podem ser criados, dentro da Associacao, comis-
sbes ou grupos de trabalho, com caracter permanente
e transitorio, para apreciacdo e estudo de problemas
especificos ou para a realizagdo dos objectivos sociais.

2 — A criacdo de comissfes ou grupos de trabalho
que impliquem para a Associagdo encargos permanentes
devera ser sancionada pela assembleia geral.

3 — As comissdes ou grupos de trabalho devem ser
dirigidas, sempre que possivel, por um membro da
direccéo.

CAPITULO IV
Delegacdes
Artigo 34.°

A criagdo de delegac6es dependera necessariamente
da existéncia de um nucleo local em empresas que se
situem no &mbito da Associacdo e cuja importancia jus-
tifique essa medida.

Artigo 35.°

A iniciativa da criacdo de delegacbes pertencera as
empresas sociais localizadas na respectiva zona e devera
obrigatoriamente ser sancionada pela assembleia geral
da Associacao.

Artigo 36.°

A organizacdo e funcionamento das delegacdes sera
objecto de regulamento especial.

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 37.°
1 — As receitas da Associacdo séo constituidas:

a) Pelo produto das joias, quotas e taxas pagas
pelos seus sAcios;

b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizacdo dos
seus servigos;

¢) Por quaisquer outras receitas legitimas.

2 — As despesas da Associacao sdo constituidas pelos

encargos inerentes a instalacdo e manutencdo da sede
associativa, retribuicdes do pessoal e todos os demais

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 31, 22/8/1999



encargos necessarios a consecucéo dos fins sociais, devi-
damente or¢camentados, incluindo a comparticipagédo a
pagar aos organismos em que venha a integrar-se.

Artigo 38.°

As receitas e encargos da Associacdo devem constar
de orcamentos elaborados e aprovados nos termos
estatutarios.

Artigo 39.°

Pertence a direc¢do organizar e manter na devida
ordem a contabilidade da Associacdo, sob fiscalizacdo
do conselho fiscal, sendo as contas submetidas anual-
mente a apreciacdo da assembleia geral nos termos
estatutarios.

CAPITULO VI

Regime disciplinar

Artigo 40.°

1 — Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar
da Associagao.

2 — As penas a aplicar podem consistir em simples
censura, adverténcia, multa até ao montante da quo-
tizacdo de cinco anos e expulsao.

3 — A penadeve ser sempre proporcional a gravidade
da falta, ficando a pena de expulsdo reservada para 0s
casos de grave violacdo dos deveres fundamentais dos
associados.

Artigo 41.°

1 — O associado tem sempre o direito de conhecer
a acusacdo que lhe é formulada e de apresentar a sua
defesa.

2— A aplicacdo de penas é da competéncia da
direcgéo.

3 — Da aplicagéo das penas ha recurso para a assem-
bleia geral.

CAPITULO VII

Disposicdes financeiras e transitorias

Artigo 42.°

No caso de dissolucdo da Associacdo, a liquidacdo
sera realizada nos termos estabelecidos pela assembleia
geral e pela legislacdo aplicavel.

Artigo 43.°

Serdo elaborados os regulamentos necessarios a uma
conveniente aplica¢do dos presentes estatutos, & manu-
tencdo da disciplina associativa e punicéo das infraccfes

disciplinares, bem como a adequada organizacdo dos
Servigos.

Registados em 10 de Agosto de 1999, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o n.® 30/99,
afl.33do livron.° 1.
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Assoc. Comercial e Industrial de Vizela — Alteracéo

Alteracdo deliberada em assembleia geral de 12 de
Novembro de 1998 aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 18, de 30
de Setembro de 1994.

Artigo 1.°

Denominacéo, natureza e duragdo

A Associacdo Comercial e Industrial de Vizela,
adiante designada por Associacdo, é uma associacao de
direito privado, sem fins lucrativos, que goza de per-
sonalidade juridica e que durard por tempo indeter-
minado.

Artigo 2.°

Sede e ambito

A Associacdo Comercial e Industrial de Vizela tem
a sua sede na Rua do Dr. Ferreira Caldas, 32, 1.°, da
cidade de Vizela, abrangendo a &rea do seu concelho,
podendo estabelecer delega¢des ou outras formas de
representacdo em qualquer outro local.

Artigo 3.°

Finalidades
1 — A Associagdo tem por fim:

a) Defender os legitimos direitos e interesses das
empresas suas associadas e assegurar a sua
representacdo junto de quaisquer entidades
publicas, nomeadamente dos Orgéos autarqui-
Cos;

b) Promover o bom entendimento e solidariedade
entre os seus associados, bem como a harmo-
nizacdo, quer em geral quer a nivel regional,
dos respectivos interesses;

¢) Criar e manter servicos técnicos de informacao
e estudo, prestando as empresas suas associadas
as informac®es solicitadas, bem como apoio téc-
nico e consultadoria nos moldes e condicBes que
as sucessivas geréncias entendam adequados;

d) Promover a valorizagdo profissional dos gestores
e trabalhadores através da formag8o profissional
e suas formas de aprendizagem, especializacdo,
reclassificacdo, reciclagem, promog&o e aperfeicoa-
mento, de acordo com as suas possibilidades e dis-
ponibilidades financeiras;

e) Instalar servicos comuns das empresas associa-
das no dominio de secretariado, reprografia,
contabilidade computorizada, documentacao,
etc.;

f) Promover exposi¢cBes permanentes ou através
de feiras locais dos produtos realizados pelas
empresas suas associadas com vista a promogado
de vendas no mercado interno e de exportacao;

g) Langcar as iniciativas necessarias e praticar tudo
guanto possa contribuir para o progresso téc-
nico, econdmico e social, exercendo nomeada-
mente a actividade do ensino profissional;

h) Organizar todos os servigos indispensaveis a rea-
lizagdo da sua finalidade.

2 — A Associacdo podera filiar-se em organismos
congéneres, ligados a estas finalidades.
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Artigo 4.°

Admissao

1 — Podem ser associados todas as empresas, singu-
lares ou colectivas, que exercam no concelho de Vizela
e em outros limitrofes, quaisquer actividades econémi-
cas de comércio, industria ou servicos.

2 — As associagBes sectoriais ou subsectoriais e con-
celhias existentes ou a constituir no concelho de Vizela
podem filiar-se na Associacao.

3 — (Anteriorn.° 2.)
4 — (Anterior n.° 3.)
5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.°5.)

Artigo 8.°

2 — Compete a direccdo a aplicacdo da sancdo as
infraccdes disciplinares, cabendo recurso das respectivas
deliberagdes para a assembleia geral, nos termos do n.° 5
do artigo 4.°

Artigo 10.°

2 — Os membros da mesa da assembleia geral, do
conselho fiscal e da direc¢do séo eleitos por mandatos
de trés anos e pode verificar-se a reeleicdo por uma
ou mais vezes.

Registada em 11 de Agosto de 1999, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o n.° 31/99,
afl.33do livron.° 1.

ANCIPA — Assoc. Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares — Altera-
céo.

Alteracdo deliberada em assembleia geral de 27 de Maio
de 1999 aos estatutos publicados no Diario do
Governo, 3.2 série, n.° 218, de 20 de Setembro de
1975, e rectificados conforme o Diario do Governo,
3.2 série, n.° 83, de 7 de Abril de 1976, a p. 3711

CAPITULO |
Da denominacéo, ambito, sede, fins e atribuicbes

Artigo 1.°

A Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) é uma pessoa
colectiva de direito privado e sem fins lucrativos.
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Artigo 2.°

E constituida ao abrigo e em conformidade com o
disposto na lei e nela podem inscrever-se as empresas,
singulares ou colectivas, que exercam ou venham a exer-
cer no territério de Portugal actividades de producédo
e ou comercializagdo de géneros alimenticios, aditivos
alimentares e auxiliares tecnolégicos.

Artigo 3.°

Os associados podem agrupar-se em sectores, cor-
respondentes a uma ou mais actividades.

Artigo 4.°

1 — Embora outros possam ser criados, desde que
tal seja previamente solicitado pelos interessados a
direccdo da ANCIPA, que deliberara sobre a oportu-
nidade e conveniéncia da sua criagcdo, a ANCIPA é desde
ja constituida pelos seguintes sectores:

Aditivos e melhorantes para pastelaria e pani-
ficacao;

Alimentos pré-cozinhados;

Aperitivos, batata-frita e similares;

Azeitonas em conserva;

Confeitaria e frutas conservadas;

Horto-fruticolas transformados;

Pastelaria;

Pescado congelado, horticolas congelados, fabrico
de gelo e entrepostos frigorificos.

2 — Para formalizacdo de novos sectores mostra-se
necessario que se retinam pelo menos 10 empresas do
respectivo ramo.

Artigo 5.°

Os associados que ndo se inscreverem em qualquer
dos sectores existentes em determinado momento per-
tencerdo a uma categoria residual designada « Outros
produtos alimentares».

Artigo 6.°

A ANCIPA tem por fim o estudo e defesa dos inte-
resses relativos aos seus associados, competindo-lhe,
para tanto, promover e praticar tudo quanto possa con-
tribuir para o respectivo progresso técnico, econémico
e social, designadamente:

a) Definir linhas gerais de actuacdo, defesa e har-
monizacdo de interesses dos empresarios, bem
como zelar pelo exercicio comum dos respec-
tivos direitos e obrigaces;

b) Representar junto do Estado e outras entidades
publicas ou privadas, como federagdes e con-
federa¢BGes nacionais e internacionais, os inte-
resses das empresas associadas;

¢) Proporcionar as empresas associadas servigos
destinados a apoiar e incentivar o respectivo
desenvolvimento;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro das
empresas e recolher delas as informagdes neces-
sérias ao funcionamento da Associacao;

e) Organizar a colaboracdo entre os associados,
nos dominios do investimento, da pesquisa, da
formacdo profissional e da organizagdo do
trabalho;
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f) Organizar congressos, coléquios, semindrios,
conferéncias, reunides e viagens de indole pro-
fissional para os associados, sempre que se
justifique;

g) Editar publicacfes de interesse dos associados,
difundindo, conhecimentos de teor especiali-
zado;

h) Negociar e outorgar, nos termos da lei, con-
vencdes colectivas de trabalho para os sectores
de actividade que representa;

i) Prosseguir outros objectivos que sejam do inte-
resse associativo, designadamente por via da
actividade cooperativa e celebrando protocolos
com entidades diversas, destinados & prestacao
de servicos aos associados.

Artigo 7.°

A ANCIPA tem a sua sede em Lisboa, no Largo
de S&o Sebastido da Pedreira, 31, podendo estabelecer
qualquer forma de representacdo social onde seja
conveniente.

Artigo 8.°

A ANCIPA procurara estabelecer relagdes com orga-
nismos nacionais e internacionais, nos planos técnico-
-profissional, econémico e social, com vista ao apoio
da qualidade e expansdo do produto portugués, a har-
monizacdo do processamento de dados estatisticos e a
valorizacdo de iniciativas préprias ou dos seus associa-
dos, podendo filiar-se em organizacfes internacionais
desde que obtida, se necessario, autorizacdo do Estado.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 9.°

Podem ser associados da ANCIPA as empresas sin-
gulares ou colectivas ou quaisquer outra entidades que,
com fins interessados ou lucrativos e em harmonia com
as prescricdes legais, exercam de forma efectiva qualquer
actividade indicada supra no artigo 2.°

Artigo 10.°

A admissdo dos associados é da competéncia da direc-
¢éo, precedendo pedido da empresa que pretenda ins-
crever-se. O pedido deve ser acompanhado de docu-
mentos necessarios para comprovar o exercicio de acti-
vidade abrangida pela ANCIPA.

Artigo 11.°

Tratando-se de associados com a hatureza de pessoas
colectivas, devem indicar um representante efectivo e
um substituto, ambos com poderes gerais de adminis-
tracao, a estes cabendo o exercicio dos direitos e deveres
inerentes a empresa relativamente a Associagao.

Artigo 12.°

Para mais eficiente estudo e defesa dos respectivos
interesses, 0s associados que se dediqguem ao exercicio
da mesma actividade agrupar-se-do nos respectivos sec-
tores ou, subsidiariamente, na categoria residual a que
se refere o artigo 5.°
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Artigo 13.°

Da ndo admissibilidade do pedido de filiagdo podera
haver recurso para a assembleia geral.

Artigo 14.°
Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reu-
nides gerais dos sectores;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral e
das reunides gerais dos sectores, nos termos dos
presentes estatutos;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da ANCIPA
as sugestdes julgadas convenientes para a rea-
lizacdo dos fins estatutarios e requerer a sua
intervencdo para a defesa dos interesses das
empresas;

e) Frequentar a sede da ANCIPA e utilizar todos
0s seus servicos, nas condi¢Bes definidas pela
direccao;

f) Usufruir de todos os beneficios e regalias que
a Associacao deva proporcionar-lhe.

Artigo 15.°
Sao deveres dos associados:

a) Pagar ajdiae, pontual e regularmente, as quotas
e outros encargos fixados pela assembleia geral;

b) Exercer os cargos associativos para que forem
eleitos ou designados;

¢) Comparecer e tomar parte nas assembleias
gerais e reunides para que forem convocados;

d) Prestar colaboracdo efectiva a todas as inicia-
tivas que concorram para o prestigio e desen-
volvimento da ANCIPA e consecucdo dos seus
fins;

e) Cumprir as determinagdes dos 6rgdos associa-
tivos, bem como as emergentes destes estatutos.

Artigo 16.°
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que, por sua livre iniciativa, requeiram o
cancelamento da inscricdo, por escrito;

b) Os que tenham cessado a sua actividade no
sector;

¢) Os que tenham praticado actos contrarios aos
objectivos da Associacdo, ou susceptiveis de
afectar gravemente o seu prestigio;

d) Os que, tendo em débito quaisquer encargos
ou mais de seis meses de quotas, ndo liquidarem
tal débito dentro do prazo que lhes for comu-
nicado.

2 — No caso referido na alinea ¢) do numero anterior,

a exclusdo compete a assembleia geral, sob proposta
da direcgéo.

3 — O socio excluido ndo tem direito algum ao patri-
ménio da Associacdo ou ao reembolso das importancias
com que para ela tenha contribuido.
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CAPITULO I1lI

Dos 6rgaos da Associagéo
SECCAO |

Artigo 17.°

S&8o Orgdos administrativos da Associacdo a assem-
bleia geral, a direccéo e o conselho fiscal.

Artigo 18.°

1 — Os membros dos érgaos sociais sdo eleitos por
dois anos, em assembleia geral eleitoral.

2 — A eleigdo serd feita por escrutinio secreto e em
listas separadas.

3 — Findo o periodo dos mandatos, os membros elei-
tos dos 6rgdos sociais conservar-se-a0 no exercicio dos
seus cargos até que 0s novos membros sejam empos-
sados.

Artigo 19.°

O desempenho das func@es nos érgaos da Associacao
¢ gratuito, sem prejuizo do reembolso das despesas de
representacdo a que o exercicio dos cargos dé lugar.

Artigo 20.°

Podem fazer parte dos referidos 6rgdos todos os
sécios que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos, ndo podendo cada empresa ser titular de
mais de um 6rgao, simultaneamente.

Artigo 21.°

Em qualquer dos 6rgdos sociais cada um dos seus
componentes tem direito a um voto, tendo o presidente
voto de qualidade.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 22.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida
por uma mesa composta por um presidente, um
1.° secretario e um 2.° secretério.

2 — Nenhum sector de actividade podera incluir mais
de um elemento neste 6rgao.

3 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias
e dirigir os respectivos trabalhos.

4 — O presidente podera assistir as reunides da direc-
cdo sempre que o0 considere conveniente, mas nao
podendo votar.

5 — Cabe aos secretéarios auxiliar o presidente e subs-
titui-lo nas suas faltas e impedimentos.
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Artigo 23.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, o conselho fiscal e
a direc¢ao;

b) Deliberar sobre a aprovacdo do relatorio da
direccdo, dos balancos e contas de cada exer-
cicio, dos orcamentos e do respectivo parecer
do conselho fiscal,;

¢) Fixar e ou alterar as jéias e as quotas a pagar
pelos associados;

d) Autorizar a direc¢do, ouvido o conselho fiscal,
a contrair empréstimos e a adquirir ou alienar
bens imoveis;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes que, nos
termos legais ou estatutarios, lhe sejam sub-
metidos;

f) Deliberar sobre a participacdo ou filiagdo em
unides, federagdes, confederacdes e outras orga-
nizagdes nacionais ou internacionais da espe-
cialidade;

g) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre
a fusdo ou dissolucdo da Associacao;

h) Destituir a respectiva mesa, o conselho fiscal,
a direccdo ou qualquer dos membros dos 6rgaos
associativos.

Artigo 24.°
A assembleia geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, em Marco de cada ano, para
apreciar e votar a aprovagao do relatério e con-
tas da direccdo e o parecer do conselho fiscal
referentes a geréncia do ano anterior e para
proceder, quando tal deva ter lugar, as elei¢cdes
a que se refere a alinea a) do artigo 23.%

b) Extraordinariamente, sempre que a sua mesa,
a direccdo ou o conselho fiscal o julgue neces-
sario, ou a pedido fundamentado e subscrito
por, pelo menos, um quarto dos seus associados.

Artigo 25.°

1— A convocacdo de qualquer assembleia geral
deverd ser feita pelo presidente da mesa, ou seu subs-
tituto, por convocatdria enviada por aviso postal a todos
0s socios, com a antecedéncia minima de 10 dias a contar
da data em que a reunido tera lugar.

2 — Da convocatoria constara o dia, hora e local da
reunido, bem como a ordem de trabalhos.

3 — Nao poderéo ser tomadas deliberagdes estranhas
a ordem de trabalhos, salvo se todos os associados esti-
verem presentes e derem o seu acordo ao aditamento.

Artigo 26.°

1 — A assembleia geral s6 podera funcionar, em pri-
meira convocatoria, desde que estejam presentes pelo
menos metade dos associados.

2 —Nao se verificando o condicionalismo previsto
no nimero anterior, pode a assembleia funcionar com
qualguer ndmero de associados, em segunda convoca-
téria, trinta minutos depois da hora marcada para a
primeira.
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Artigo 27.°

1 — As deliberac¢des da assembleia geral sdo tomadas
por maioria de votos dos associados presentes e repre-
sentados.

2 — As deliberacGes sobre alteraces dos estatutos
exigem, porém, o voto favoravel de trés quartos do
namero de associados presentes e representados.

3 — Carecem de voto favoravel de trés quartos do
ndmero de associados no pleno gozo dos seus direitos
as deliberagdes a que se refere a alinea h) do artigo 23.°

4 — A alienagdo ou oneracdo de parcelas do patri-
ménio da ANCIPA que tenham pertencido a represen-
tantes de sectores de actividade integrados nos sectores
da Associacdo, aos quais corresponderam divisdes,
depende do parecer favoravel dos seguintes: pastelaria,
confeitaria e frutas conservadas.

5 — A dissolucdo da ANCIPA sé podera ocorrer por
deliberacdo da assembleia geral, extraordinariamente
convocada para o efeito, que envolva o voto favoravel
de trés quartos de todos os associados.

Artigo 28.°

| — Nas assembleias gerais é permitido o voto por
correspondéncia aos associados sediados fora do con-
celho em que funciona a assembleia geral que se achem
impedidos de nela participar.

2 — Qualquer associado pode votar através de outro
a quem, para o efeito, passe a competente credencial,
ndo podendo, contudo, em cada assembleia, henhum
s@cio prevalecer-se do mandato de mais de cinco outros
associados.

SECCAO IlI

Da direcgéo

Artigo 29.°

| — A direccdo compete a representacio e gestdo
administrativa da ANCIPA.

2 — A direccdo é composta por sete membros efec-
tivos (um presidente, dois vice-presidentes, um tesou-
reiro e trés vogais) e até cinco suplentes.

3 — Nenhum sector de actividade podera incluir mais
de um elemento neste 6rgao.

4 — Na lista eleitoral serdo indicados os cargos a
desempenhar por cada associado director.

Artigo 30.°
Compete a direccéo:

a) Representar a ANCIPA em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da ANCIPA;

¢) Administrar os bens e fundos da ANCIPA;

d) Cumprir as disposi¢des legais e estatutarias e
as deliberagdes da assembleia geral;

e) Apresentar anualmente a assembleia geral o
relatério e contas da geréncia, com o parecer
do conselho fiscal;
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f) Propor a assembleia geral o critério de fixa¢do
das quotas, bem como os respectivos valores;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as
propostas que se mostrem necessarias;

h) Ouvir os representantes dos sectores em assun-
tos da respectiva area, agindo em lugar daqueles
e em conformidade com as suas decisoes,
quando solicitado;

i) Celebrar convencdes colectivas de trabalho com
os sindicatos, assinando o que for acordado,
incumbéncias que pode delegar em elementos
do quadro da Associacéo;

j) Apresentar ao presidente da assembleia geral
as listas para eleicdo dos érgdos da Associagéo
e as listas para a eleicdo dos representantes dos
sectores, sempre que tais apresentaces néo
sejam feitas por grupos de socios;

I) Elaborar e aprovar o regulamento interno da
Associacgao;

m) Praticar tudo o que for julgado conveniente a
realizacdo dos fins da ANCIPA e & defesa dos
seus associados.

Artigo 31.°

1 — A direc¢do reunird, pelo menos, mensalmente,
funcionando logo que esteja presente a maioria dos seus
membros.

2 — Na falta ou impedimento do presidente da direc-
¢do sera este substituido nas suas funcdes e prerrogativas
pelo vice-presidente com maior antiguidade de inscri¢éo
na ANCIPA.

Artigo 32.°

Para obrigar a ANCIPA sdo necessérias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direcgao, sendo obri-
gatoriamente uma destas assinaturas do presidente ou
do tesoureiro, sempre que se trate de actos respeitantes
anumerario e contas.

Artigo 33.°

1 — Os membros da direc¢do respondem solidaria-
mente pelas irregularidades cometidas no exercicio das
suas fungdes.

2 — Ficam, porém, isentos de responsabilidades
aqueles que expressamente tenham votado contra as
delibera¢des tomadas ou que, ndo tendo participado nas
respectivas reunides, consignem em acta a sua discor-
déncia, na primeira reunido em que participem e tomem
conhecimento do facto.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 34.°

1 — O conselho fiscal € composto por um presidente,
um secretario, um vogal e um membro suplente, eleitos
em assembleia geral de entre os associados de activi-
dades diferentes.

2 — Nenhum sector de actividade podera incluir mais
de um elemento neste érgao.
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3 — Na falta ou impedimento do presidente este sera
automaticamente substituido nas suas funcgdes pelo
secretario.

Artigo 35.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a actividade da ANCIPA;

b) Examinar, sempre que julgue conveniente e pelo
menos trimestralmente, os livros de escrituracao
contabilistica da Associacdo e 0s servicos de
tesouraria;

c) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais
apresentados pela direccdo e, bem assim, sobre
quaisquer outros assuntos que lhe sejam sub-
metidos pela assembleia geral ou pela direccéo;

d) Pronunciar-se sobre alteracBes no critério e
montantes da quotiza¢do, antes de serem sub-
metidos a assembleia geral;

e) Fiscalizar o cumprimento das disposicées legais
e estatutérias;

f) Assistir as reunides da direccdo, sempre que o
entenda.

CAPITULO IV
Dos sectores de actividade

SECCAO |

Generalidades

Artigo 36.°

Para tratamento de assuntos de interesse especifico
préprio e para defesa de interesses circunscritos os asso-
ciados agrupam-se em sectores, supramencionados nos
artigos 4.°e 5.°

Artigo 37.°
Aos sectores de actividade compete:

a) Emitir os pareceres por iniciativa propria ou
nos termos destes estatutos que Ihes forem soli-
citados pela direc¢do ou pela assembleia geral
da ANCIPA sobre quaisquer assuntos de inte-
resse para os respectivos sectores;

b) Sugerir e propor aos érgios da associacdo o
que for considerado necessario a defesa dos
interesses legitimos de cada um dos sectores;

¢) Tomar todas as decisGes que julguem necessa-
rias & defesa dos interesses e ao desenvolvi-
mento das respectivas modalidades sectoriais;

d) Indicar os candidatos do sector para as listas
eleitorais.

Artigo 38.°

Os sectores de actividade sdo parte integrante da
ANCIPA e constituem a sua razdo de ser na sua actuacao
na defesa dos interesses especificos de cada um deles
ndo poderdo adoptar, em circunstancia alguma, orien-
tacao contraria aos fins da Associagao.

SECCAO II
Das assembleias restritas sectoriais

Artigo 39.°

1 — Para efeitos do cumprimento do disposto no
artigo 37.° dos presentes estatutos, os associados dos
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respectivos sectores deliberardo em assembleias res-
tritas.

2 — Essas reunifes serdo convocadas e presididas por
um presidente da mesa.

3 — Com as necessérias adaptacdes aplica-se a con-
vocacdo e funcionamento das reunides gerais de sector
o disposto supra quanto a assembleia geral.

4 — Um representante de sector, que sera o presi-
dente da mesa, e dois vogais serdo eleitos por dois anos,
devendo a respectiva reunido geral eleitoral realizar-se
obrigatoriamente antes da assembleia eleitoral da
ANCIPA.

SECCAO IlI
Do regime financeiro
1 — Constituem receitas da ANCIPA:

a) O produto das jbias e de todas as quotas dos
associados, fixadas nos termos dos presentes
estatutos;

b) O produto dos servigos especiais prestados aos
associados;

¢) Quaisquer fundos, valores patrimoniais, dona-
tivos ou legados que venham a ser constituidos
ou atribuidos;

d) Quaisquer bens ou rendimentos ndo proibidos
por lei, designadamente provenientes de acor-
dos, contratos, protocolos ou outros instrumen-
tos firmados com outras entidades publicas ou
privadas.

2 — Constituem despesas da ANCIPA:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, mate-
rial, servigos e outros encargos necessarios a sua
instalacdo, funcionamento e execucdo das suas
finalidades estatutarias, desde que orcamental-
mente previstos e autorizados pelo conselho
directivo;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, com-
participacGes ou outros encargos resultantes de
iniciativas préprias ou em ligacdo com outras
entidades, publicas ou privadas, que se integrem
no seu objectivo.

CAPITULO V
Disposicdes finais

1 — Caso seja deliberada, nos termos do disposto nos
presentes estatutos, em assembleia geral extraordina-
riamente convocada para o efeito, com o voto favoréavel
de trés quartos de todos os associados, a dissolucéo da
ANCIPA, pertencera a esta deliberar sobre o destino
a dar aos bens da Associacao.

2 — O patriménio que pertenceu ao Grémio Nacional
dos Industriais de Confeitaria ficar4 consignado aos sec-
tores de confeitaria, frutas conservadas e pastelaria.

Registados em 12 de Agosto de 1999, ao abrigo do

Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril, sob o n.° 32/99,
afl. 34 do livro n.° 1.
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Il - CORPOS GERENTES

Assoc. Comercial do Dist. de Beja — Eleicao
em 15 de Abril de 1999 para o triénio de 1999-2001

Mesa da assembleia geral

Presidente — Luis M. Figueira & Irm&o, L.% Beja,
representada por Manuel Joaquim Figueira.
Vice-presidente — L. A. Cameirinha, L.%%, Beja, repre-
sentada por Leonel Anténio Cameirinha.
Secretérios:

Antonio Felicidade Custddio, Vila Nova de Mil-
fontes.
Eduardo Francisco Arsénio, Beja.

Conselho fiscal

Presidente — Jo&o de Jesus Nunes, Beja.
Vogais:

Prazeres & Camacho, L.92, Moura, representada
por José Saramago Ferreira Camacho.
José Maria Pereira, Beja.

Vogal suplente — Anténio Francisco Campos, Mértola.

Direccéao

Presidente — Hernani Manuel Correia Dias, Beja.

Vice-presidente — José Candido Chicharo & Filho,
L.92 Beja, representada por Anténio Manuel Pereira
Chicharo.

Tesoureiro — Elidio Ferreira— Comeércio de Electro-
domésticos e Informatica, L.92, Beja, representada por
Elidio Augusto Raminhos Ferreira.

Vogais:

ARMINA — Abast. de Merc. do Alentejo, L.92,
Pias, representada por Antonio Rita Pds de
Mina.

Sapataria Pascoa, de Pascoa & Ripado, L.92, Beja,
representada por Francisco Anténio Trincalhe-
tas Pascoa.

Vogais suplentes:

Jorge Rodrigues dos Santos Proenca, Beja.

Méario Anténio Dionisio Morato Costa e Isabel
Maria Baido de Oliveira Morato Costa, Beja,
representada por Mario Antonio Dionisio
Morato Costa.

COMISSOES DE TRABALHADORES

|- ESTATUTOS

Circulo de Leitores — Alteracéo
Alteracdo de estatutos aprovada em 22 de Julho de 1999.

Artigo 2.°
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2— A Comissdo de Trabalhadores é eleita pelo
periodo de trés anos podendo ser reeleita.

Registados no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 5 de Agosto de 1999, ao abrigo do artigo 12.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 113/99,
afl. 12 do livron.° 1.
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Il - IDENTIFICACAO

Comissédo de Trabalhadores do Circulo de Leito-
res — Eleicdo em 22 de Julho de 1999 para o
mandato de trés anos.

Maria de Fatima de Sousa Martins Feliciano, bilhete
de identidade n.° 1284081, de 4 de Abril de 1997,
de Lisboa.

José Julio Santana Henriques, bilhete de identidade
n.° 2323141, de 23 de Fevereiro de 1998, de Lisboa.

Bento Aleixo Gemas, bilhete de identidade n.° 2268546,
de 31 de Dezembro de 1996, de Lisboa.

Anibal Flausino da Concei¢cdo Martins Vieira, bilhete
de identidade n.° 1285525, de 30 de Junho de 1992,
de Lisboa.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 5 de Agosto de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 114/99,
afl. 12 do livron.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da PLASQUISA, Plas-
ticos Agro-Industriais, S. A. — Eleicdo em 30 de
Junho de 1999 para o mandato de 1999-2001.

Antonio Fernando Galvdo Assuncao, serralheiro chefe
de equipa, portador do bilhete de identidade
n.° 4940744, do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa,
de 28 de Junho de 1991.

Antonio Manuel Rodrigues Silva, operador de extruséo,
portador do bilhete de identidade n.° 6079078 do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa, de 9 de Marc¢o
de 1995.

Laurindo Manuel Guerreiro Mendes, operador de extru-
sdo, portador do bilhete de identidade n.° 4793628
do Arquivo de ldentificacdo de Lisboa, de 13 de
Dezembro de 1989.

Jodo José Conceicdo Miranda, afinador de maquinas
de costura, portador do bilhete de identidade
n.° 5660179 do Arquivo de Identificacdo de Lisboa,
de 12 de Janeiro de 1998.

Jodo dos Santos Rafael, afinados de teares, portador
do bilhete de identidade n.° 275431 do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, de 1 de Junho de 1990.

Mario José Rodrigues Cardim, afinador de extruséo,
portador do bilhete de identidade n.° 5596037 do
Arquivo de Identificagéo de Lisboa, de 12 de Outubro
de 1992.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 6 de Agosto de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 116/99,
afl. 12 do livron.° 1.
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Comissdo de Trabalhadores da FERFOR —
Empresa Industrial de Ferramentas e Forjados,
S. A. — Eleicdo em 23 de Julho de 1999 para
0 mandato de dois anos.

Efectivos:

Carlos Ferreira de Carvalho, bilhete de identidade
n.° 5837474, de 17 de Maio de 1994, do Porto.
Alexandre Teixeira Sampaio, bilhete de identidade
n.° 3424384, de 14 de Maio de 1999, do Porto.
Agostinho Fernandes Leite, bilhete de identidade
n.° 7090488, de 5 de Dezembro de 1996, do Porto.
José Fernandes Carvalho Bento, bilhete de identidade
n.° 5684886, de 3 de Novembro de 1995, do Porto.
Luis José Ribeiro de Magalhaes, bilhete de identidade
n.° 8218540, de 10 de Fevereiro de 1999, do Porto.

Suplentes — Lista A:

Rolando Carlos Ribeiro de Carvalho, bilhete de iden-
tidade n.° 8598144, de 3 de Outubro de 1997, do
Porto.

José Manuel Ferreira Teixeira, bilhete de identidade
n.° 11549442, de 27 de Julho de 1995, do Porto.

Antonio Ferreira, bilhete de identidade n.° 6799008, de
25 de Outubro de 1991, de Lisboa.

Suplentes — Lista B:

Antonio Carvalho Guimardes, bilhete de identidade
n.° 8632134, de 1 de Agosto de 1994, de Lisboa.

Fernando Leite Pinto, bilhete de identidade n.° 7083161,
de 5 de Janeiro de 1996, do Porto.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 11 de Agosto de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 118/99,
afl. 12 do livron.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da Fundicdo de Dois
Portos, S. A. — Eleicdo em 29 de Junho de 1999
para o mandato de dois anos.

Efectivos:

Fernando Feliz Gongalves Soares, de 46 anos de idade,
serralheiro de moldes, possuidor do bilhete de iden-
tidade n.° 2594480, emitido em 2 de Marco de 1998
pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

José Manuel Bernardes Mota dos Santos, de 42 anos
de idade, fiel de armazém, possuidor do bilhete de
identidade n.° 4702022, emitido em 17 de Fevereiro
de 1998 pelo Arquivo de ldentificacdo de Lisboa.

Emilio Paulo Fernandes, de 59 anos de idade, fundidor
manual, possuidor do bilhete de identidade
n.° 10632291, emitido em 30 de Maio de 1997 pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.
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Suplentes:

Jodo Alberto da Costa Cabaco, de 53 anos de idade,
chefe de equipa, possuidor do bilhete de identidade
n.° 1163559, emitido em 10 de Dezembro de 1998
pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Paulo Alexandre Martins Pedroso, de 29 anos de idade,
controlador de qualidade, possuidor do bilhete de
identidade n.° 8408794, emitido em 12 de Julho de
1997 pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Registada no Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade em 6 de Agosto de 1999, ao abrigo do artigo 7.°
da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro, sob o n.° 115,
afl. 12 do livron.° 1.

Subcomissdes de Trabalhadores do Banco Espi-
rito Santo — Eleicdo para o mandato de dois anos

Eleitos em 26 de Maio de 1999

Angra do Heroismo — Francisco Cota Vieira Cardoso,
bilhete de identidade n.° 2067978, de 31 de Janeiro
de 1992, do Arquivo de Lisboa.

Ponta Delgada — Fernando José Rangel da Silva Melo,
bilhete de identidade n.° 10132521, de 7 de Abril
de 1995, do Arquivo de Ponta Delgada.

Ponta Delgada — José Joaquim Pisoeiro Barbaca,
bilhete de identidade n.° 2350755, de 15 de Dezembro
de 1976, do Arquivo de Lisboa.

Praia da Vitéria— Paulo Jorge da Silva Marques,
bilhete de identidade n.° 8782420, de 15 de Marco
de 1999, do Arquivo de Angra do Heroismo.

Eleitos em 21 de Junho de 1999

Amares — José Candido Pereira Castro, bilhete de iden-
tidade n.° 853503, de 25 de Maio de 1990, do Arquivo
de Lisboa.
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Arcos de Valdevez — Luis Filipe Silva Barros, bilhete
de identidade n.® 10929392, de 20 de Janeiro de 1995,
do Arquivo de Viana do Castelo.

Braga — Armando Lobo Peixoto, bilhete de identidade
n.° 2785187, de 21 de Julho de 1997, do Arquivo
de Braga.

Braga, Santa Tecla — Joaquim Filipe Marques de Quei-
rés Pereira, bilhete de identidade n.° 10043862, de
12 de Maio de 1994, do Arquivo de Lisboa.

Celeirds — Vitor Miguel Silva Taveira Palheira, bilhete
de identidade n.° 10401217, de 8 de Outubro de 1998,
do Arquivo de Lisboa.

Espinho:

Maria de Lurdes de Sa Carvalho e S. Cardoso,
bilhete de identidade n.° 3020607, de 3 de
Novembro de 1994, do Arquivo de Lisboa.

Manuel Guedes Martins, bilhete de identidade
n.° 5692258, de 22 de Julho de 1992, do Arquivo
de Lisboa.

Anténio Rui Almeida R. da Silva Couto, bilhete
de identidade n.° 5207387, de 26 de Maio de
1998, do Arquivo de Lisboa.

Maximinos — Fernando Agostinho Louro Almeida,
bilhete de identidade n.° 1940427, de 17 de Julho
de 1995, do Arquivo de Braga.

Ponte da Barca— Edgar Anténio Lopes Lourenco,
bilhete de identidade n.° 9606851, de 4 de Junho de
1999, do Arquivo de Viana do Castelo.

Ponte de Lima—José Luis Rocha Morais Pereira,
bilhete de identidade n.° 9803172, de 4 de Dezembro
de 1995, do Arquivo de Lisboa.

Povoa de Lanhoso — Avelino Adriano Gaspar da Silva,
bilhete de identidade n.° 3865390, de 28 de Margo
de 1995, do Arquivo de Lisboa.

Vieira do Minho — José Alberto Carvalho Miranda,
bilhete de identidade n.° 8201869, de 23 de Dezembro
de 1996, do Arquivo de Braga.

Vila Verde — Antoénio Barros Pereira, bilhete de iden-
tidade n.° 3887392, de 30 de Setembro de 1994, do
Arquivo de Lisboa.
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