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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE das alteracées dos CCT entre a
ANIC — Assoc. Nacional dos Industriais de Car-
nes e outra e o Sind. dos Trabalhadores da Ind.
e Comeércio de Carnes do Sul e outro.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que estd em estudo neste
Ministério a emissdo de uma portaria de extensido das
alteragoes do contrato colectivo de trabalho celebrado
entre a ANIC — Associacdo Nacional dos Industriais
de Carnes e outra e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Carnes do Sul e outro, nesta
data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengdo extensiva na
area respectiva:

a) As relagdes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica regulada e os trabalhadores ao seu servigo
das profissoes e categorias profissionais nela
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais inscritas nas associacdes patronais outor-
gantes e os trabalhadores ao seu servico das
profissoes e categorias profissionais previstas na
convencgao nao representados pelas associacoes
sindicais subscritoras.
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Aviso para PE das alteragcoes do CCT entre a
Assoc. dos Comerciantes de Pescado e a FEP-
CES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-
cio, Escritérios e Servigos.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a emissao de
uma portaria de extensdo das alteragdes do contrato
colectivo de trabalho celebrado entre a Associacao dos
Comerciantes de Pescado e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos, nesta data publicadas.

A portaria, e emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard as disposicoes constantes
da convencgao extensivas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas na associagido patronal outor-
gante que exercam a actividade econdmica regu-
lada e trabalhadores ao seu servigco das profis-
soes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre as entidades
patronais filiadas na associag¢ao patronal outor-
gante e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na
convencao nao representados pelas associagoes
sindicais subscritoras.
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Aviso para PE das alteragoes do CCT entre a
ACIC — Assoc. Comercial e Industrial de Coim-
bra e outra e o Sind. dos Trabalhadores do
Comércio, Escritério e Servicos do Dist. de
Coimbra.

Nos termos do n.° 5 e para efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
neste Ministério a eventual emissdo de uma portaria
de extensao das alteracoes do contrato colectivo de tra-
balho mencionado em titulo, nesta data publicadas.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 da citada dis-
posicdo legal, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 209/92,
de 2 de Outubro, tornard as referidas alteracoes exten-
sivas, no distrito de Coimbra:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais ndo filiadas nas associacOes patronais
outorgantes que exercam a actividade econd-
mica abrangida pela convengao e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagdes patronais outorgan-
tes que exercam a referida actividade econémica
e trabalhadores ao seu servigo das referidas pro-
fissoes e categorias profissionais nio filiados na
associacao sindical outorgante;

¢) A PE a emitir ndo serad aplicavel as empresas
abrangidas pelo CCT entre a APED — Asso-
ciacao Portuguesa de Empresas de Distribuigao
e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Margo de
1994, e respectivas alteracdes, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.”® 27,
de 22 de Julho de 1995, de 1996 e de 1997,
bem como a estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensdo rele-

vante, nos termos do Decreto-Lei n.° 218/97,
de 20 de Agosto, e abrangidos pelas portarias
de extensao do referido CCT e respectivas alte-
ragdes, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.7 série, n.°® 31 e 43, de 22 de Agosto
e 22 de Novembro de 1996, respectivamente,
e 43, de 22 de Novembro de 1997.

Aviso para PE das alteracoes do ACT entre a
CIMIANTO — Sociedade Técnica Hidraulica, S. A.,
e outra e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Escritorio e Servicos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensio das alteracoes do
acordo colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 26, de 15 de Julho de 1998.

A portaria, a emitir ao abrigo dos n.°® 1 e 2 dos citados
preceito e diploma, tornard a convencio extensiva, no
territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais do mesmo sector econémico (industria de
fibrocimento) nao subscritoras da convengao e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais subscritoras da convencao e trabalhadores
ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais nelas previstas ndo representados
pelas associacoes sindicais subscritoras.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANIC — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Carnes e outra e o Sind. dos Traba-
lhadores da Ind. e Comércio de Carnes do Sul
e outro — Alteracao salarial e outras.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia
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2 — A tabela salarial vigorard por um periodo efectivo
de 12 meses, entrando em vigor a tabela A em 1 de
Julho de 1997 e a tabela B em 1 de Julho de 1998.

Clausula 13.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal para os
profissionais abrangidos por este contrato serd de qua-
renta horas de trabalho efectivo.



Clausula 27.2

Descanso semanal e feriados

1— O dia de descanso semanal obrigatério é o
domingo, sendo o sdbado o dia de descanso comple-
mentar, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Para os trabalhadores adstritos a expedicao e dis-
tribuicdo, o dia de descanso semanal complementar
podera ser qualquer outro dia da semana, mediante
acordo escrito com o trabalhador.

3 — Os trabalhadores cujo dia de descanso comple-
mentar nio seja o sdbado terdo um acréscimo de 15%
sobre o salario base, enquanto essa situacao se mantiver.

4 — (Igual ao actual n.° 2.)

5 — (Igual ao actual n.° 3.)

Clausula 58.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
o direito a um subsidio de refei¢do no valor de 5003,
por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

ANEXO Il
Tabela A
(de 1 de Julho Tabela B
Grupo de 1997 (1 de Julho
a 30 de Junho de 1998)
de 1998)
PP 128 500$00 | 132 400$00
I 122 600$00 | 126 300$00
0 107 500$00 | 110 700$00
IV 97 800$00 | 100 700$00
Vo 93 800$00 96 600$00
VI oo 92 200$00 95 000$00
VII 84 400$00 87 000$00
VI ..o 78 700$00 81 000$00
IX oo 70 300$00 72 500$00
X 64 200$00 66 100$00
1 61 500$00 63 300800
XII oo 54 400$00 56 000$00
XM ..o 52 000$00 53 000$00

Nota. — A categoria de paquete integra o grupo XIII

Lisboa, 24 de Junho de 1998.

Pela ANIC — Associagao Nacional dos Industriais de Carnes:

(Assinatura ilegivel.)

Pela AFABRICAR — Associacao dos Fabricantes de Produtos Carneos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato do Norte dos Trabalhadores em Carnes:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Junho de 1998.

Depositado em 6 de Julho de 1998, a fl. 138 do livro
n.° 8§, com o n.° 215/98, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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CCT entre a ANCAVE — Assoc. Nacional dos Cen-
tros de Abate e Ind. Transformadoras de Carne
de Aves e a FSIABT — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores das Ind. de Alimentacao, Bebidas e
Tabacos e outros — Alteracao salarial e outras.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

2 — A tabela salarial constante do anexo II € demais
clausulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1998 e vigorarao por um
periodo efectivo de 12 meses.

Clausula 32.2

Conceito de retribuicao

5 — Os trabalhadores que regularmente exergam fun-
¢Oes de pagamentos e recebimentos em numerario terao
direito a um abono mensal para falhas no valor de 27008.

Clausula 37.2

Diuturnidades

1 — A todos os trabalhadores constantes do anexo I
¢ atribuida uma diuturnidade de 2700% por cada cinco
anos de permanéncia na categoria profissional ao servigo
da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco
diuturnidades.

Clausula 41.2

Retribuicao dos trabalhadores nas deslocacoes

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores deslocados em servigo as seguintes impor-
tancias:

Pequeno-almogo — 390$;

Diaria completa — 52008;

Almogo ou jantar — 1700$;

Dormida com pequeno-almogo — 29508%;
Ceia — 8458;

ou, se a empresa o preferir, o pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo dos respectivos documentos
comprovativos.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 26, 15/7/1998



Clausula 85.2
Grupos Categoria Remuneragoes
Subsidio de refeicao

1 —A_todos os trabalhadores € devido um subsidio Caixeiro-ajudante do 1.2ano ...........
de refeicdo no montante de 500$ por cada dia de tra- IX | Praticante ..., 59 300$00

balho, salvo se a empresa possuir cantina propria. Servente de limpeza ...................

............................................. Praticante de caixeiro .................
X Praticante de metaldrgico .............. 54 500500

Cléusula 99.% ) )
. Lisboa, 18 de Maio de 1998.
Pagamento de retroactivos
. _ . . . Pela ANCAVE — Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Industrias Trans-
Os retroactivos serao liquidados até 30 de Julho de formadoras de Carne de Aves:
1998. (Assinatura ilegivel.)
ANEXO Il Pela FSIABT — Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inddstrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Tabacos:
Tabela salarial (Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao Nacional dos Sindicatos da Construcao, Madeiras, Marmores e Mate-
Grupos Categoria Remuneragoes riais de Construgao:
(Assinatura ilegivel.)
I EncarrEgadO de matadouro ............ 93 400$00 Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:
Caixeiro-encarregado ou chefe de seccao (Assinatura ilegivel.)
11 Encarregado de expedlgao_ """"""" 83 100$00 Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Urbanos:
Encarregado de manutengdo ........... ) s
Inspectordevendas ................... (Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica e Minas de Portugal:
111 Motorista de pesados ................. 79 900$00 (Assinatura ilegivel.)
. Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Aproveitador de subprodutos . .......... Servigos:
Caixeirodepraga ..................... (Assinatura ilegivel.)
Caixeiro-viajante .....................
Caixeirode 1.2 ..............coiiiiin. Pela FESHOT — Federacao dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo de Portugal:
Fogtiei.ro ......... FERTETEERRRRRRRRRS (Assinatura ilegivel.)
v Mecénico de automéveis de 1.2 ......... 74 400800
Motorista de ligeiros .................. Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra:
Oficial electricista .................... ssi Jocivel
Pendurador ........coviiiiiiiiia... (Assinatura ilegivel.)
Serralheirocivilde 1.2 .................
Serralheiro mecanicode 1.2 ............ =
Declaracao
Ajudante de motorista/distribuidor ... ... Para os devidos efeitos se declara que a FSTABT —
Apontador SRR R R EEEE Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Inds-
gilllf‘:éggo‘ie 28 trias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos, representa
\'% Mecéanico de automéveis de 2.2 ......... 67 800$00 0s seguintes sindicatos:
Pedreiro ........... ... il T , . .
Serralheiro civilde 2.4 Tttt Sindicato Sios Trabalhadores das Industrias de Ali-
Serralheiro mecanico de 2.* ............ mentacao do Norte;
Telefonistade 1.* ..................... Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Distrito de Viseu;
Arrumador-carregador de camaras frigo- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
VI Mrlf}ca? do .......................... 65 500800 . mgntares da Beira Interior; o .
ANIPWATOT . . . «veeveee e Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
Telefonistade 2.2 .....................
tar do Centro, Sul e Ilhas;
o . Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
Caixeiro de 3.2 .. e mentacio do Sul e Tabacos.
Empregado de refeitério...............
Guarda ... ~ .
Mecénico de automéveis de 3.2 ......... E para que esta declaracao produza os seus efeitos
VIL | p<Cficial electricista do 2.° perfod 63 600$00 . . . :
Sre_olkl]m'a e ?C.tlr:iﬂsﬁ 0 2.%periodo ... ... legais, vai ser assinada e autenticada com o selo branco
erralheiro civil de 3.2 .. ............... em uso nesta Federacio.
Serralheiro mecanicode 3.2 ............
Servente de pedreiro .................. . . 5 .
Lisboa, 24 de Junho de 1998. — Pela Direc¢ao Nacio-
. . nal, (Assinatura ilegivel.
Ajudante de fogueiro ................. > ( 8! )
Ajudante de mecanico de automaveis . . ..
Ajudante de serralheiro mecanico ....... D 5
L eclaracao
Vil Caixeiro-ajudante do2.°ano ........... 60 400500 ¢
P s o L . . B
%zb‘;fllﬁﬁ;}%c,gg;;%go 1.2 periodo . ... Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
"""""""" Nacional dos Sindicatos da Construgao, Madeiras, Mar-
Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 26, 15/7/1998 1092



mores e Materiais de Construcao representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construcdo Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucao e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Ceramica, Cimentos e Similares do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgao Civil, Madei-
ras, Marmores ¢ Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores, da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construcio do Norte e Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madei-
ras e Marmores do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Setubal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operarios da Construcao Civil
e Oficios Correlativos da Regiao Auténoma da
Madeira;

Sindicato da Construcao Civil do Distrito da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indudstrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

24 de Junho de 1998. —Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade, vai esta declaracio devidamente
assinada.

Lisboa, 8 de Junho de 1998. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional, (Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios ¢ Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Amdvel Alves.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FSMMMP —
Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomeca-
nica e Minas de Portugal representa as seguintes orga-
nizagoes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Auveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Castelo
Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Lis-
boa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 17 de Junho de 1998. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direc¢ao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A Federacdo dos Sindicatos da Hotelaria e Turismo
de Portugal — FESHOT declara, para os devidos efeitos,
que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Cen-
tro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 26, 15/7/1998

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 2 de Junho de 1998. — Pela Direccao Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 24 de Junho de 1998.

Depositado em 6 de Julho de 1998, a fl. 138 do livro
n.° 8, com o n.° 216/98, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais Trans-
formadores de Vidro e varias empresas e a
Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento
e Vidro de Portugal e outros (sector da
optica) — Alteracao salarial e outras.

Area e Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, todas as empre-
sas que no continente e Regides Auténomas se dedi-
quem ao fabrico de lentes representadas pelas entidades
patronais signatarias e, por outro, todos os trabalhadores
ao servigo dessas empresas, qualquer que seja a categoria
profissional atribuida, desde que representados por
quaisquer dos sindicatos signatarios.

Vigéncia

1 — A presente convengao colectiva de trabalho entra
em vigor decorrido o prazo legalmente fixado apds a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e,
¢ vdlida pelo periodo de um ano, mantendo-se, contudo,
em vigor até ser substituida por outro instrumento de
regulamentagio colectiva.

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 1998.

Cantinas em regime de auto-servico

a) Os trabalhadores terdo direito a um subsidio
no valor de 680$;

b) O valor constante na alinea a) ¢ devido por
cada dia de trabalho prestado nos termos do
n.° 1.

Disposicao geral

Com ressalva do disposto nas clausulas anteriores,
as relagdes entre as partes reger-se-ao pelo disposto
no CCTV para a industria vidreira, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1979, e ulteriores revisoes.
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ANEXO Il

Descritivo de fungées, tabela salarial e enquadramentos

C) Tabela salarial
Grupos Retribuigoes
L 195 000$00
2 156 400800
N 145 100$00
d o 114 700$00
S 111 500800
O 108 700$00
T 105 200$00
A 103 400$00
O 102 100$00
10 oo 100 500$00
P 98 100$00
12 97 200$00
13 94 600$00
14 93 100$00
1S 91 000$00
16 o 88 100$00
17 85 800$00
18 84 400$00
19 82 100$00
20 67 600$00
2l 60 400$00
2 56 600$00
. 52 900$00
24 45 200$00
2 45 100$00
Notas

1 — Nenhum trabalhador maior de 18 anos poder4 ter salario infe-
rior a 61 000$ mensais.

2 — Os trabalhadores classificados como caixas, cobradores ou
tesoureiros terdo direito a um abono mensal para falhas no valor
de 95108.

Lisboa, 16 de Marco de 1998.

Pela Associagao Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Essilor-Portugal — Sociedade Industrial de Optica, L.92:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Prats Lusitania — Industrias de Optica, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federacao dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
dos Sindicatos das Indastrias de Ceramica, Cimento e
Vidro de Portugal representa o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria Vidreira.

Pela Federacdo, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;
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Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Pela Direccao Nacional, Vitor Pereira.

Entrado em 1 de Julho de 1998, depositado em 12
de Julho de 1998, a fl. 138 do livro n.° 8, com o n.® 212/98,
nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
na sua redaccao actual.

CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Pescado
e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servicos — Alteragao
salarial e outros.

Clausula 23.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas,
distribuidos de segunda-feira a sexta-feira e manha de
sabado, sem prejuizo de hordrio de menor duragio e
do disposto no nimero seguinte.

Clausula 31.2

Retribui¢oes minimas mensais

8 — A todos os trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convencao serao atribuidas diuturnidades de 3050$
de trés em trés anos, até ao limite de cinco, aplicéveis
as categorias ou classes sem acesso automatico, de
acordo com as suas antiguidades.
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Clausula 35.2

Niveis Categorias profissionais Remuneragoes
Deslocacoes
L Caixeirode 1.* ...
Comprador de peixe ..................
Electricista com mais de seis anos .......
2 Encarregado ................. .. ...
6 f/}el d; grmazém R REERRRTRRRRRY 75 400$00
. aquinista com mais de seis anos ... ....
a) Pequeno almogo — 4008; Mecéanicode auto ....................
b) Almogo ou jantar — 13508; Mecénico de frio ou ar condicionado com
C) Ceia — 6308$; maisdeseisanos ...................
d) Motorista de pesados .................
3__ Apontador .......... ... ..ol
.......................................... Cobrador . .ot
Conferente ................iuunn..
b Distribuidor .........................
Escriturariode 2.2 ....................
. . 7 Operador de maquinas de contabilidade 73150800
5 — Para a realizagdo das despesas mencionadas no com menos de trés anos .............
n.° 2, a entidade patronal obriga-se a conceder ao tra- Perfurador-verificador com menos de trés
. i P ANOS .« et v vt e
balhador um adiantamento didrio minimo de 63008$. RECEPCIONISE v - v v v eom e on oo
Caixeirode 2.2 ...... . ...,
ANEXOII Electricista com mais de trés e menos de
Tabela de remuneragées minimas mensais Eseriturdrio de 32 -1 1 11
- L. . , Magquinista com mais de trés ¢ menos de
A tabela de remuneragoes minimas e demais clausulas g SEIS ATIOS -+ vv e 72750800
de cardcter pecunidrio produzirdo efeitos a partir de Mecanico de frio ou ar condicionado com
1 de Janeiro de 1998. mais de trés e menos de seis anos .. ...
Motorista de ligeiros ..................
Operador de maquinas ................
o . L . Telefonista ..........................
Niveis Categorias profissionais Remuneragoes Vendedor (b) ........................
Chefe de escritério ................... Ajudante de motorista ................
1 Director de servigos . .................. 104 350800 Caixadebalcao ......................
Continuo maior de 21 anos
. . Electricista com menos de trés anos ... ..
Analista de sistemas ....... Seeseeias Empregado de armazém ...............
Chefe de departamento de divisao ou de Guarda ...
2 i 9 - 68 850800
SEIVIGOS ..ot 97 100$00 Manipulador . . .. ...
Contablllsta ......................... Maquinista com menos de trés anos .....
Tesoureiro ............ccviuienenn.. Mecanico de frio ou ar condicionado com
menos de trés anos . ................
Chefe de SECCRO + v vvrvrnoneen gcértelr.o .............................
Chefedevendas ...................... POSIOL .o
3 . 90 350$00
Guarda-livros .......... ... .. o
Programador .................... ... Amanhador ............. ... ...
Dactilégrafodo 2.°ano ................
) o ) 10 Embalador ..........cooiuininnnnnnn. 64 400$00
Assistente administrativo ........... o Estagiario d0 2.an0 ..................
Correspondente em linguas estrangeiras Servente ...
Encarregadogeral ....................
4 Esteno-dactilografo em linguas estrangei- 85 600800
TAS oottt e Caixeiro-ajudante do 2.°ano ...........
Inspector de vendas . .................. Continuo menor de 21 anos ............
Secretario(a) de direcgdo .............. 11 Dactilégrafodo 1.ano ................ 58 950$00
Estagiariodo 1.°ano ..................
Trabalhador de limpeza ...............
Assistente de marketing .. ..............
CaiXa ... o
Caixeiro encarregado ou chefe de secgio 12 Caixeiro-ajudante do 1.°ano ........... 48 000$00
Encarregado de armazém ..............
Encarregadodeloja ..................
Escriturariode 1.2 . ................... 13 gigtlilsatit?/” ANOS o 45 650$00
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa |  __ |
5 Operador mecanografico .............. 80 459800
Operador de maquinas de contabilidade (a) (Sem alteragdo.)
com mais de trés anos ............... (b) (Sem aleragdo.)
Perfurador-verificador com mais de trés
ATIOS & v v vt e e e
Promotordevendas................... ANEXO i
\P,rOSpecmr devendas.................. 1 — Os caixas e cobradores terdo direito a um abono
endedor (@) ........oovvviiiii...
mensal para falhas de 4600$.
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2 — Os trabalhadores que fazem regularmente rece-
bimentos terdo direito a 30508 mensais de abono para
falhas.

3 — Os trabalhadores que exercam fungdes em cama-
ras frigorificas ou que habitualmente ali se desloquem
tém direito a um subsidio mensal no valor de 4600$.

A

Lisboa, 25 de Maio de 1998.

Pela Associagao dos Comerciantes de Pescado:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para todos os efeitos se declara que a FEPCES —
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servigos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comércio
do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixeiros
da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servicos da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comér-
cio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissoes
Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel
e Santa Maria.

Pela Comissao Executiva da Direccao Nacional, (Assi-
natura ilegivel.)

Entrado em 29 de Junho de 1998.

Depositado em 1 de Julho de 1998, a fl. 137 do livro
n.° 8, com o n.° 209/98, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccio actual.
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CCT entre a ACIC — Assoc. Comercial e Industrial
de Coimbra e outra e o Sind. dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorio e Servicos do Dist. de
Coimbra — Alteracao salarial e outras.

Tabelas salariais

A — Trabalhadores do comércio

Nivel Categoria Vencimento

- Gerente comercial .................... 95 750$00

Encarregadogeral ....................
I Encarregado de loja (supermercado ou

hipermercado) .....................
Chefe de compras ....................

84 450$00

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccao
1I Encarregado de armazém ..............
Inspectordevendas ...................

77 200$00

Primeiro-caixeiro .....................
Caixeiro ou operador-cortador de 1.% ...
Fielde armazém .....................
Operador especializado de supermercado
Caixeiro-viajante .....................
I Caixeirode praga .............oouuunn.
Caixeirodemar ......................
Promotordevendas...................
Vendedor especializado ...............
Prospectordevendas ..................
Expositor decorador ..................
Caixeiro ou empregado de funeraria de 1.

73 700$00

Segundo-caixeiro .....................
Caixeiro ou empregado de funeraria de 2.*
v Caixeiro ou operador-cortador de 2.* ....
Operador de supermercadode 1.* .......
Conferente ..........................
Demonstrador .......................

66 900$00

Terceiro-caixeiro .....................
Caixeiro ou operador de funerdria de 3.
Caixeiro ou operador-cortador de 3.2 ....
v Operador de supermercadode 2. .......
Caixadebalcdo ......................
Operador de maquinas ................
Propagandista . ................... ...

63 300$00

Repositor ............. ..ol
Distribuidor .............. ... ... ...,
VI Embalador ..........................
Servente ............iiiiiiiii,
Servente auxiliar de funerdria ..........

61 800$00

Caixeiro-ajudante do3.°ano ...........
Operador-ajudante de supermercado do
VII 3°AN0 ...
Caixeiro-ajudante de funeraria do 3.° ano
Caixeiro-ajudante ou operador-cortador-

-ajudantedo3.°ano ................

53 900$00

Caixeiro-ajudante do 2.°ano ...........
Operador-ajudante de supermercado do
VIII 2°ano. ... IR
Caixeiro-ajudante de funeraria do 2.° ano
Caixeiro-ajudante ou operador-cortador-

-ajudantedo2.°ano ................

49 100$00
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Nivel Categoria Vencimento Nivel Categoria Vencimento
Caixeiro-ajudante do 1.°ano ........... Estagiariodo 1.°ano ..................
Operador-ajudante de supermercado do IX Dactilégrafodo 1.°ano ................ 48 000$00

1°0an0 .o Servente de limpeza . ..................
X | caixeiro-ajudante de funerdria do 1.5 ano | 45 300500
Caixeiro-ajudante ou operador-cortador-
-ajudante do 1.°AN0 ............... X Paquete de 17anos ................... 44 800$00
X Praticante do3.°aN0 ..o ovnoen . 44 800$00 XI Paquete del6anos ................... 44 300$00
X1 Praticante do2.°an0 .................. 44 300$00 X Paquete de 15anos ................... 43 800300
XII | Praticantedo1.ano .................. 43 900$00 . o o
Outras matérias com incidéncia pecuniaria
Clausula 23.2 («Abono para falhas») — 2100$.
B — Trabalhadores de escritorio Clzilusula 28a («Diuturnidades») T 2100$
Cléausula 32.* («Grandes deslocacoes»):
¢
N.°:
Nivel Categoria Vencimento
Alinea b) — 230$-5408;
) ) Alinea c):
Director de servigos ...................
Tesoureiro ........... ...l Diéria completa — 46008;
I Contabilista ...........cooouiini.. 88 900$00 Pequeno-almoco — 3008;
Analista de sistemas .................. Al 11508%:
Programador ........................ mogo — 508;
Jantar — 11508$;
Chefe de secgdo (escritério) ............ Dormida e pequeno-almogo — 38508;
Guarda-livros .................... ..
1 Programador mecanografico ........... 79 800500 N.° 2, alinea a);
Correspondente em linguas estrangeiras
Ajuda de custo diaria — 9508.
Primeiro-escpit}lr‘ério """"""""" Pela ACIC — Associagao Comercial e Industrial de Coimbra:
Caixa de escritério ....................
I Esteno-dactilégrafo [ERRRERES ARERRRRRRE 77 200800 (Assinaturas ilegiveis.)
Operador mecanograficode 1.2 ......... o ) ) o
Operador de méquinas de contabilidade Pela Associagao Comercial e Industrial da Figueira da Foz:
de 1.2 . (Assinatura ilegivel.)
) L. Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritério e Servicos do Distrito
Segundo-escriturdrio .................. de Coimbra:
Perfurador-verificadorde 1.2 ........... (Assinaturas ilegiveis.)
Recepcionistade 1.2 . ................. B ] -
Operador mecanograficode 2.* .........
rv | Operador de maquinas de contabilidade | g g0600 Entrado em 1 de Junho de 1998.
de2®....... ARRERTETTERRRTTTIRREE Depositado em 6 de Julho de 1998, a fl. 138 do livro
Apontador de 17 ..o n.° 8, com o n.° 214/98, nos termos do artigo 24.° do
Operadorde telex .................... NS 2
Chefe de pessoal auxiliar .............. Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccido actual.
Cobradorde 1.* ......................
Cobradorde 2.2 ................oun.
Terceiro-escriturario ..................
Perfurador-verificadorde 2.2 ...........
Recepcionistade 2.2 ..................
\% Apontadorde 2.2 ....... ... ...l 65 500$00 .
Estagidrio de operador mecanogréfico . . . CCT entre a ANILT — Assoc. Nacional dos Indus-
Estaglér‘l;?l.ged()perador de maquinas de triais de Lavandaria e Tinturaria e o
contabilidade ...................... SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escrit6-
Telefonistade 1. ..................... s . L . = .
rio, Servicos e Comércio — Alteracao salarial e
Telefonistade 2.2 .. .......ooviinin... outras.
Porteiro ........ ... oo
Vi Guarda ...........coiiiiiiiii 61 500300 Cla lal2
Continuo ... ausuia 1.
Area e ambito
Estagiario perfurador-verificador ....... _ _ L.
Estagiario do3.°an0 .................. As presentes alteragdes sao aplicaveis, em todo o ter-

vl P P 55 700$00 o . N - .
Estagidrio recepcionista ............... ritério nacional, as relacdes de trabalho entre as enti-
Dactilografo do 3.2ano ................ dades patronais que se dediquem as actividades de lavan-

darias, incluindo a modalidade de auto-servico, tintu-
L G
vip | Estagidriodo2.ano ... 48 500800 rarias, limpeza a seco, engomadaria e actividades afins

Dactilégrafodo2.°ano ................

e aos trabalhadores ao seu servico.
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Clausula 2.2

. Grupo Venci
Vigéncia Categorias Grupos venciﬂfemos e;celg;zlnto
Vigoraré pelo prazo minimo de um ano, produzindo )
a tabela salarial efeitos desde 1 de Janeiro de 1998, ﬁgeme de tempos e métodos ... | I
. L gente de planeamento ........ 11
independentemente da data da sua publicagao. Chefe de SeCCa0 .. vvvrno . I
Correspondente em linguas estran-
. geiras ............. ... 111
Clausula 3.2 Programador(a) .............. 111
Programador(a) mecanografico(a) 111 C 111 600$00
Remuneracoes Teseoureiro(a) ............... 111
Guarda-.livros e 111
De qualquer modo, a todos os trabalhadores sera  Secretario(a) de direcgdo ....... 1T
garantido um acréscimo de 2200$ sobre a remuneragao Chefe de serralharia . .. ........ v
. Chefe de electricista ........... VII
efectiva de Dezembro de 1997.
CaiXa ... 111
Clausula 3.2-A Operador mecanografico ....... 111
Escriturario(a)de 1.* .......... 111
Subsidio de alimentagao Perfurador(a)-verificado(a) com
mais de trés anos . e 111
1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio ~ Operador(a) de maquinas de con-
de alimentagao no montante diario de 250% tabilidade com mais de_trés
ca lag AN 1 . ANOS . I D 88 400$00
2 — Até duas horas didrias, ndo perdem o direito a0~ Canalizadorde 1.2 ............. \
Subsidio de alimentagéi'o‘ l;resalciloy dedl.dl Gttt z
3—0O subsidio de alimentacdo ndo se vence Nas  goladorde 1o T v
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal. Torneirode 1.2 ............... A%
Oficial electricista ............. VII
Fogueirode 1.* ............... X
Clausula 4.2
Sucessao de regulamentacéo e direitos adquiridos Chefe de secgdo .............. I
Cobrador(a) ................. 111
1 — Mantém-se em vigor a PRT publicada no Boletim Cotrreslég;ldeme em lingua por- -
PR uguesa . ... i i
do Trabalho e Emprego, 1:a série, n.° 26,.de 15 de Julho Escrigturério(a) dena I
de 1977, e o CCTV publicado no Boletim do Trabalho  Operador de maquinas de conta-
e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 1980, bilidade até trés anos ....... S| 1
e revisto no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, Petrrfgsrz?lgrs(a)'Ve“flcador(a) ate -
n.% 45, de 7 de Dezembro de 1981, 4, de 29 de Janeiro  canalizadorde 24 .............| V
de 1983, 5, de 8 de Fevereiro de 1984, 8, de 28 de  Fresadorde2® ............... \Y E 83 000$00
Fevereiro de 1985, 14, de 15 de Abril de 1986, 14, de gefgaglelrg dzeaz-d ------------- x
15 de Abril de 1987, 14, de 15 de Abril de 1988, 14, o feom oo, =l O
de 13 de Abril de 1989, 13, de 9 de Abril de 1990,  Carpinteiro .................. VI
13, de 8 de Abril de 1991, 14, de 15 de Abril de 1992,  Pedreiro ..................... VI
19, de 22 de Maio de 1993, 19, de 22 de Maio de 1994, ~ PIBOL-...-ooooieoeeoooiee | 0
e 19, de 25 de Maio de 1995, 24, de 29 de Junho (_ie Chefe de refeitério ....... . X
1996, 24, de 29 de Junho de 1997, em tudo o que nao Fogueirode 2% ............... X
foi alterado pelo presente CCTV Motorista .................... VIII
2 —Da aplicacdo do presente CCTV nao podem
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, res-  Cronometrista ................ I
salvando-se sempre os direitos adquiridos. Planeador(a) ................. I
Escriturario(a) de 3.2 .......... 111
Pré-oficial electricista do 1.° ano VII F 75 100$00
Cozinheiro(a) ................ X
ANEXO | Ecénomo(a) ................. IX
Fogueirode3.* ............... X
Tabela de remunerag6es minimas
Ajudante de chefe de seccéo .. .. I
) Grupo Vencimento Estagiario(a) e dactilografo(a) do
Categorias Grupos de mensal 2°08N0 ... II1
veneimentos Telefonista ................... 111
Adjunto de oficial electricista do G 69 200$00
Chefe d itorio ............ 2°ano ...l VIL
Dire;‘:etore(z)s C({é gé;(\)/igos _________ I A 144 800800 Ajudante de motorista ......... VIII
Despenseiro(a) ............... X
Chefe de loja (encarregado) . ... XI
Inspector(a) administrativo(a) ...
Chefe de departamento ........ Distribuidor(a) I
Chefe de servicos ............. istribuidor(a) ...............
Chefe de divisgo .............. 1 B 131 200500 Lavador mecanico ou manual . .. I
Analista de sistemas ........... Operador de barcas ou méaquinas H 63 100800
Contabilista .................. detingir ................... I
Operador de hidro ............ I
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T .
Categorias Grupos G.duep0 Ve::g]l:;z?w
vencimentos

Pesador de drogas . ............ I
Prenseiro ................ ... I
Continuo .................... v
Guarda ...........coovuiinn. v
Porteiro ............ ... ... v
Ajudante de fogueiro .......... X
Estagiario(a) e dactilégrafo(a) do

1°ano ...l 11
Operador(a) ndo especializado ... | Ve VI
Ajudante de oficial electricista do H 63 100$00

1°ano ... VII
Ajudante de cozinha ........... X
Empregado(a) de balcao ....... X
Empregado(a) de refeitério . . . .. X
Calandrador(a) ............... I
Conferente-marcador .......... I
Costureiro(a) ........ooovve... I
Dobrador de pegas ............ I
Engomador(a) ................ I
Expedidor(a) ................. I
Revistador(a) ................ I
Secador(a) ............oo.. I
Preparador(a) de roupas ....... I
Vaporizador(a) ............... I
Recepcionista ................ IX

Notas

a) Nas lojas com mais de um recepcionista serd indicado quem
fica responsavel pelo recebimento dos pagamentos e funcodes inerentes
de caixa, tendo direito a um abono mensal para falhas no montante
de 4000$. O caixa, quando exista, tem direito a um abono de igual
montante.

b) Nos estabelecimentos de auto-servigo serd assistido por pessoal
técnico para as operacgdes necessarias a utilizacdo das maquinas pelos
clientes e respectiva segurancga.

¢) A remuneracao dos estagiarios serd calculada em funcao da
categoria em que tirocinam:

1) Periodo de estagio de seis meses — 70 %;

2) Periodo de estdgio de um ano — 60 % durante o 1.° semestre
e 80 % durante o 2.° semestre;

3) Periodo de estagio de dois anos — 60 % durante o 1.° ano
e 80 % durante 0 2.° ano.

Porto, 30 de Abril de 1998.

Pela ANILT — Associacdo Nacional dos Industriais de Lavandaria e Tinturaria:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 29 de Junho de 1998.

Depositado em 1 de Julho de 1998, a fl. 137 do livro
n.° 8, com o n.° 208/98, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

ACT entre a CIMENTACOR — Cimentos dos Aco-
res, L.92, e outra e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal —

Madeira, L.92, e, por outro, os trabalhadores sindica-
lizados ao seu servico que desempenhem fungoes ine-
rentes as categorias previstas neste ACT e representados
pelos sindicatos signatarios.

2 — O restante clausulado é o que consta do ACT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 43, de 22 de Novembro de 1985, com as alteracoes
subsequentes.

Clausula 24.2

Retribuicées minimas

1—][...] com efeitos a partir de 1 de Abril de 1998
até 31 de Marcgo de 1999.

Clausula 37.2

Transferéncia do local de trabalho

Clausula 38.2

Regime de seguros

[...]10 510 0008.

Clausula 58.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

Ensino primério — 37208$;

Ciclo preparatdrio — 82358$;

Cursos gerais — 12 265$;

Cursos complementares ¢ médios — 18 365%;
Cursos superiores — 28 3059.

ANEXO 11l

Tabela salarial

Alteracao salarial e outras. Nives Remunerasoes
CAPITULO I

PP 87 695%$00

Clausula 1.2 D 104 180$00

. 12 108 860$00

Area e Ambito B 116 680$00

1 — O presente ACT obriga, por um lado, a CIMEN- g 777 7 | 0B

TACOR — Cimentos dos Agores, L.93, ¢ a CIMENtOS 7 ........oooviiiiiiiiiaiaiiaiieaean.. 133 28000
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Clausula 34.2

Subsidio de prevencao

97968 — 5 %.
49168 — 2,5 %.
4916% — 2,5 %.

Clausula 36.2

Regime de deslocacoes

Niveis Remuneragoes
. 141 345%00
O 148 915$00
10 o 163 025$00
8 PPN 194 170$00
12 238 875800
PPN 293 380$00
14 347 620800
1S 402 520800

ANEXO IlI-A

Clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

6 — Lanche — 286$.

7
Jantar — 1176$;
Pequeno-almogo — 286$.

Clausula 19.2

Trabalho por turnos

Jantar no local de trabalho — 11768;
Jantar fora do local de trabalho — 12468$.

Clausula 24.2

Retribuicées minimas

3 — Abono para falhas — 2998$.

Clausula 29.2
Diuturnidades
1—51708.
Clausula 31.2
Subsidio de refeicao
1—1282%.
2 —12828.
3 —2698.

Clausula 33.2

Remuneracéo do trabalho por turnos

a) Daremuneracio base mensal fixada para o nivel

7 —24%;

b) Daremuneracao base mensal fixada para o nivel

7 —18,5%;

¢) Daremuneracao base mensal fixada para o nivel

7—13,5%.

a) 9728;
b) 8556$.

Lisboa, 17 de Junho de 1998.

Pela CIMENTACOR — Cimentos dos Agores, L.9%:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Cimentos Madeira, L.9%:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica, Cimento e Vidro de
Portugal e em representacdo do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas, seu filiado:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 3 de Julho de 1998.

Depositado em 6 de Julho de 1998, a fl. 139 do livro
n.° 8, com o n.° 219/98, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

ACT entre a CIMENTACOR — Cimentos dos Aco-
res, L.92, e outra e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e
outros — Alteracgao salarial e outras.

CAPITULO I

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente ACT obriga, por um lado, a CIMEN-
TACOR — Cimentos dos Acores, L.93, ¢ a Cimentos
Madeira, L.9%, e, por outro, os trabalhadores sindica-
lizados ao seu servico que desempenhem funcdes ine-
rentes as categorias previstas neste ACT e representados
pelos sindicatos signatarios.

2 — O restante clausulado € o que consta do ACT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 43, de 22 de Novembro de 1985, com as alteracoes
subsequentes.

Clausula 24.%

Retribuicées minimas

1—1...] com efeitos a partir de 1 de Abril de 1998
até 31 de Marco de 1999.
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3 Jantar — 11768;
.......................................... Pequeno-almoco — 2865.

Ao e
Clausula 19.2
S Irabalho por tarnos
O e 1:
o e e Jantar no local de trabalho — 1176$;
Jantar fora do local de trabalho — 1246$.
Clausula 37.2
Transferéncia do local de trabalho Clausula 24.2
............................................. Retribuicdes minimas
L

b) [...]135 9005.
3 — Abono para falhas — 2998$.

Cléusula 38.%
Regime de seguros Clausula 29.2
[. . ] 10 510 0008. Diuturnidades
Cl4usula 58.2 1 —351703.
Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes Clausula 31.2
OO OO
Ensino primario — 3720$; 1—12828.
Ciclo preparatdrio — 8235$;
Cursos gerais — 12 265$; 2 —1282%.
Cursos complementares e médios — 18 3653;
Cursos superiores — 28 305$. 3 —2698.
ANEXO Il Clausula 33.2
Tabela salarial Remuneracio do trabalho por turnos
Niveis Remuneragoes 1:

a) Da remuneracdo base mensal fixada para o

87 695$00 nivel 7 — 24 %;
%8; 51;28388 b) Da remuneracdo base mensal fixada para o
116 680$00 nivel 7 — 18,5 %,
120 815$00 ¢) Da remuneragdo base mensal fixada para o
125 000800 nivel 7— 13,5 %.
133 280$00
141 345300
ey Cléusula 34.2
gg ggégg Subsidio de prevencao
293 380$00 97968 — 5%.
347 620$00
402 520800 49168 — 2,5 %.
4916$ — 2,5%.
ANEXO llI-A Clausula 36.2
Clausulas de expressao pecuniaria Regime de deslocagdes
Clausula 17.%
Trabalho suplementar
B e
6 — Lanche — 286$. b) 13858.
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a) 9728;
b) 8556.

Lisboa, 1 de Junho de 1998.

Pela CIMENTACOR — Cimentos dos Agores, L.9:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Cimentos Madeira, L.92:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vicos, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Servigos e Correlativos
das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)

Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Inddstrias de Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, em representagio dos seguintes sin-
dicatos filiados:

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica e Industrias Diver-
sas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos,
Abrasivos, Vidro e Similares:

José Luis Carapinha Rei.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa a SINDEQ — Sindicato Democrético da
Energia, Quimica e Industrias Diversas.

Lisboa, 18 de Junho de 1998. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 26 de Junho de 1998.

Depositado em 6 de Julho de 1998, a fl. 139 do livro
n.° 8, com o n.° 218/98, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

ACT entre a CIMIANTO — Sociedade Técnica
Hidraulica, S. A., e outra e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Escritdrio e Ser-
vigos e outros — Alteragao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia da convencao

Clausula 1.2

Area e ambito

A presente convengao colectiva de trabalho obriga,
de um lado, todas as empresas cuja actividade seja a
da industria de fibrocimento e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servico, qualquer que seja o local de tra-
balho, que desempenhem fungdes inerentes as catego-
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rias previstas nesta convencdo e representados pelas
associagoes sindicais signatdrias.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

Esta convencéo colectiva de trabalho entra em vigor
decorridos cinco dias ap6s a data da sua publicagao
no Boletim de Trabalho e Emprego e serd valida por
um periodo de 12 meses.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho
Clausula 16.2
Periodo normal de trabalho

4 — Aos trabalhadores sujeitos ao regime de trabalho
referido no n.° 3 [...] no valor de 13 9508.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

11 — O trabalhador tera direito a uma refeicao for-
necida pela empresa ou a um subsidio no valor de 1060$
sempre que:

Clausula 18.2

Trabalho por turnos

3 — O trabalho por turnos confere ao trabalhador
o subsidio seguinte:

a) [...]330508;
by [...]27 8008;

¢) [...]23 6508;
d) [...]213508;
e) [...]19 7008.

7 — No caso em que o trabalhador preste quatro ou
mais horas de trabalho suplementar, terd direito a um
subsidio de 10608.

CAPITULO V

Retribuicdo minima de trabalho

Clausula 22.2

Retribuicées minimas
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2 — A produgdo de efeitos da tabela salarial e das
restantes clausulas com expressao pecunidria contar-se-a
a partir de 1 de Maio de 1998.

Clausula 26.2

Diuturnidades

3 — O valor das diuturnidades sera o seguinte:

Diuturnidades Valor unitario Total
12 diuturnidade ................... 1 950$00 1 950$00
22diuturnidade ................... 3 400$00 5350$00
32diuturnidade ................... 3 400$00 8 750$00
42diuturnidade ................... 3 600$00 12 350$00
52diuturnidade ................... 4 050$00 16 400$00
CAPITULO VI
Deslocacoes e transportes
Clausula 29.2

Regime de deslocacdes

A — Condigbes para os montadores e pessoal fabril

h) Enquanto o trabalhador estiver deslocado rece-
berd a importancia de 820$ por cada dia de
deslocacdo, com a inclusao dos feriados e fins-
-de-semana. Este ponto nao se aplica as pro-
fissoes que pela sua natureza tenham regime
de deslocacoes.

¢) Um seguro de acidentes pessoais no valor de
10 350 0008,

b) A despesa do almoco até ao montante de 15308,
desde que o trabalho a efectuar no local para
onde for deslocado ndo permita o regresso a
base de trabalho dentro da primeira parte do
periodo normal de trabalho diério.

11 — No caso previsto na alinea c¢) do n.° §, o tra-
balhador tera direito, para além da retribuicdo normal:

a) A um subsidio de 820$ por cada dia completo
de deslocacao;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e
alojamento, contra a entrega de documentos,
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podendo eventualmente ser acordada entre a
entidade patronal e o trabalhador a fixacao de
um limite minimo de orientagdo nos seguintes
montantes:

Almocgo ou jantar — 19108;
Dormida e pequeno-almogo — 7320$.

Clausula 31.2

Regime de seguros

1— Os trabalhadores do servi¢o externo, seja qual
for o meio de transporte utilizado, tém direito a um
seguro de acidentes pessoais completo, no valor de
10 350 000$, vélido durante as vinte e quatro horas do
dia e por todo o ano.

CAPITULO VII

Refeitorios nas empresas

Clausula 3.2

Subsidio de alimentacao

1 — Quando pela empresa nao seja fornecida aos seus
trabalhadores alimentagao confeccionada em refeitério
proprio, sera concedido a estes um subsidio de refeicido
de 10608, por cada dia de trabalho efectivo, sempre
que o trabalhador preste servico equivalente em tempo,
a meio dia de trabalho ou ainda num dos periodos de
trabalho (manha ou tarde) completos.

2 — Quando o trabalhador se encontre em regime
de dieta nao lhe seja fornecida alimentacdo adequada,
ser-lhe-a concedido o mesmo subsidio de 1060$ diarios,
mediante a apresentacdo de documento médico com-
provativo e aceite pela empresa |. . .]

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 35.2

Duracao das férias

1 — Todo o trabalhador abrangido por esta conven-
¢ao terd direito, em cada ano civil, sem prejuizo da
sua retribuicdo normal, a um periodo de férias de:

a) :
23 dias 1uteis, até aos 49 anos de idade;
24 dias uteis, dos 50 aos 54 anos de idade;
25 dias tuteis, com mais de 55 de idade;

b) Os dias de férias poderdo ser gozados inter-
poladamente; no entanto, 15 dias terdo de ser
seguidos, excepto para os trabalhadores-estu-
dantes, que poderdo efectuar desdobramentos
em nimero que se coadune com as suas neces-
sidades;

¢) Os periodos de férias referidos na alinea a) vigo-
ram a partir de 1998;
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d) A idade do trabalhador, para efeitos da apli-
cacido do estabelecido, ¢ aquela que o traba-
lhador completar até 31 de Dezembro do ano
a que as férias se reportam.

Clausula 38.%

Retribuicao e subsidio de férias

2— Além da retribuicio mencionada no ntimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de montante igual a retribuicio de um més completo
de servigo.

CAPITULO X

Condicoes particulares do trabalho

Clausula 52.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

b) Por ocasidao do parto, uma licenca de 120 dias
e um complemento do subsidio a que tiver
direito da seguranca social de modo que a soma
seja igual a retribui¢ao normal liquida.

Os direitos consignados nesta alinea entram
em vigor, de forma faseada, nos seguintes
termos:

i) No ano de 1998, a licenca de maternidade
sera de 98 dias;
if) No ano de 1999, a licenca de maternidade
sera de 110 dias;
iif) No ano de 2000, a licenca de maternidade
sera de 120 dias;

No caso de aborto a licenca terd a duracdo minima
de 14 dias e maxima de 30 dias, conforme prescricao
médica.

Para as situacoes de nascimentos multiplos o periodo
de licenca € acrescido de 30 dias por cada gemelar além
do primeiro.

CAPITULO XII

Formacao profissional dos trabalhadores

Clausula 59.2

Trabalhadores-estudantes

5 — As empresas comparticipardo nas despesas oca-
sionadas pela frequéncia de cursos, no respeitante ao
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pagamento de matriculas e propinas, em 75% e 100 %,
conforme os vencimentos auferidos, respectivamente,
para as categorias profissionais situadas entre os niveis 1
e 14 e 15 e 23, e com uma dotagao anual para a aquisicao
de material escolar até aos limites seguintes:

a) As importancias para aquisicio de material
escolar terdo os seguintes limites anuais:

Ensino basico até ao 6.° ano de escolari-
dade — 7350$;

Ensino basico até ao 9.° ano de escolari-
dade — 12 7008;

Curso do ensino secundéario ou equiva-
lente — 18 9508;

Cursos superiores — 31 600$.

¢) No caso de frequéncia em instituicdes superio-
res de ensino privadas, a entidade patronal sub-
sidiard em 50% as propinas, subsidio esse que
tera como limite méaximo 14 300$/més.

CAPITULO XIX

Revogacao de textos e reclassificacoes

Clausula 81.2
Revogacao

Com a entrada em vigor da presente convengao ficam
revogadas as matérias contratuais do ACT publicado
no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 30, de
15 de Agosto de 1991, revistas neste ACT.

ANEXO |

Definicao de fungoes, categorias profissionais
e condicoes especificas

Director. — E o trabalhador que estuda, coordena,
organiza e dirige, nos limites dos poderes de que esta
investido, as actividades de um ou varios servicos da
empresa.

ANEXO 11l

Remuneracgoes certas minimas

Niveis Categorias profissionais Remuneragoes

DirectorB ......... ... ... ... ...,

Técnico/licenciado/bacharel de grau 6 400 400500

Analista-chefe de projecto ...........
Chefe de software de métodos . .......
Director A ...... ... i
Técnico/licenciado/bacharel de grau 5

350 900$00

Analista de sistemas de informacgao B
ChefededivisaoB..................
Técnico/licenciado/bacharel de grau 4-B

292 100$00
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Niveis Categorias profissionais Remuneragoes Niveis Categorias profissionais Remuneragoes
Analista de sistemas de informacao A . .. Assistente administrativo It ..........

4 Chefede divisao A ................. 254 500800 Coordenador fiscal B ...............
Contabilista/técnico de contas B ...... 2 | Delegado técnico comercial B ........ 170 400$00
Técnico/licenciado/bacharel de grau 4-A Técnico de condigoes de trabalho, pre-

9 vencao e seguranca A .............
Chefe de departamentoB ...........
Chefe de delegacao C ............... . . -
Contabilista/técnico de contas A . ... 236 200800 3 | Yigdidor orcamentista principal B ... 165 900$00
5 Técnico/licenciado/bacharel de grau 3-C camentistam ...
Chefe de planeamento de produgdo B | 230 600$00 Assistente administrativo1r ..........
Delegado técnico comercial A ........
_ Desenhador principal B .............
Chefe de delegacaoB ............... 10 | — | Operador de sistemasB ............. 165 600$00
8?:? ge depz}rtanéento A Secretario de direccaoB .............
efedeservicosB ................. < orico /I : _
Chefe de servigos de vendas B - ... .. 216 400$00 Técnico/licenciado/bacharel de grau 2-A
Superyisoy de :?'.rea comercial principal B
Técnico/licenciado/bacharel de grau 3-B Assistente administrativol ...........
Assistente técnico comercial .........
6 Analista programador B ............. Controlador de trabalhos de informa-
Chefe de servicos de apoioB ......... 215 600$00 ticaA ......... G
Chefe de servicos fabril B ............ Coordenador de apoio A (sec¢do) . . . ..
Chefe de planeamento de producdo A Coordenador fiscal A ...............
]C)oordflzlneador de pr_odilgilo A (seccao) ...
esenhador principal A .............
Chefe de salade desenho ............ 1 | Ins
e pector/prospector de vendas ....... 160 600$00
Desenhador projectista chefe de grupo | ¢ 800$00 Medidor orcamentista principal A .. . ..
M,edlidor orgamentls}a cpc_)rdenador B 11 Operador de sistemas A .............
Técnico de construcao civil de grau 1v Secretério de direccdo A . ............
Programador de computador estagiario
Chefe de servicos de apoio A . ........ Técnico de construcao civil de grau 11 ...
Chefe de servicos fabril A ............ 198 700800 Técnico/licenciado/bacharel de grau1 ...
Coordenador fiscal geral B............ Técnico medidor orcamentista 1l ... ...
Técnico industrial de graumr .........
. Coordenador geral de armazém B . . . ..
Analista programador A ............. > Coordenador fabrilB ............... 156 100500

; 8EZ£Z gz (sjeerl\?ig?)%agA """""""" Técnico medidor orcamentista . ... .....

Chefe de servigos devendas AT Trabalhador qualificado de apoio B ...

Desenl’la.dor projectistalil ........... 198 100800

Secretario de administracdo B ........ Desenhador de estudos I

Secretdrio-correspondente B ... .. ... 1| Medidor orcamentista 111 . S| 181700800

Supervisor de area comercial principal A

Técnico/licenciado/bacharel de grau 3-A

Técnico industrial de graut .......... CAIXA (@) + e
Chefe de equipa B/oficial principal B . ..

Coordenador fiscal geral A .......... Coordenador de armazém B .........

Desenhador projectista1r ............ Coordenador arvoradoB ............

Medidor orgamentista coordenador A | 190 200$00 Coordenador fabril A ...... SERRRRERS

Técnico de construcao civil de grau 11 12 Coordenador geral de armazem ALl

Técnico de servico social ............ Coordenador de refeitérioB .........
Esteno-dactiloégrafo com mais de trés

~ 2 ANOS & v v et e 151 300$00
] Chefe de exploragao ................ Preparador de trabalhos de informatica
gEgg gz \Sffe:;%iaos% """"""""" Primeiro-escriturario . ...............
.................. P t d d 1 d t A
Desenhador projectistal............. I'(;II’IllOOS or de vendas com mais ce tres
Programador de computador B ... .... Trabalhador qualificado de apo oA
o o = qualificado de apoio A ...
gggz:ggg ggi‘g;g‘:;;t;i%z%A """" 188 800300 Trabalhador de qualificacdo especiali-
TLOLESPOIEUIL A e zadaB ..... ... ... .ol
Supervisor de drea comercial B .......
Técnico/licenciado/bacharel do grau 2-C
Téenico industrial de graut .......... Desenhador de estudos It ............
1 Medidor orcamentista il ............. 147 900800
Chefedeseccdo A ...t
Chefedevendas A.................. a
Controlador de trabalhos de informé- 13 goordﬁngdordde 1t. dogy T
ticaB ..ot 2 esenhador de estudosI............. 147 300$00
Coordenador de apoio B (sec¢do) . . . . . M)edl.dor orgamentista I .............
9 Coordenador de produgio B (secgio) . . . 175 100800 Técnico de construgao civil de grau1. ..
Programador de computador A .......
Secretario de direccao C ............. . . L.
Supervisor de drea comercial A ....... Chefe de equipa A/ gﬁcml principal A ...
Técnico de condigbes de trabalho, pre- 14 1 | Coordenadorde 2. .............. | 136 100800
vengio e seguranca B ............. Trabalhador de qualificagdo especiali-
Técnico/licenciado/bacharel de grau 2-B zada A ...
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Niveis Categorias profissionais Remuneragoes Niveis Categorias profissionais Remuneragoes
Classificador arquivista B ............ Ajudante de capataz/trabalhador de car-
Cobrador(a) ..........coovvinno... gasedescargas...................
Esteno-dactilégrafo até trés anos .. ... Ajudante de fiel de armazém .........

14 2 | Promotor de vendas até trés anos ..... 133 300$00 Ajudante de motorista A ............
Recepcionista/motoristaB ........... 18 | - | Cozinheirode 3 .......oveuininn... 113 300800
Segundo-escriturdrio . ............... Empregado de bar B
TelefonistaB ......................| | | ST oTeTmE T ey

Moldador/acabador de 2.* ...........

Operador de apoiode 2. ............

Coordenador de armazém A ......... Operador de fabricode 2.2 ...........
Coordenador de refeitéorio A .........
Coordenador arvorado A ............

1 Eﬁfgrn;llg;ir(;r ];ie eXeCUGAO I . ... vvvvw.. 128 300$00 Auxiliar de armgzém B EETRTTRRTRRTS

P Auxiliar de servigos fabris/apoio ......

15 Montador de fibrocimento B ......... Empregadode bar A ................

VotoristaB EEREREREEE 1 | Empregado de refeitérioB . .. ........ 103 000$00
icial especializado de fabricoB ... .. .
Coordenador de limpeza (b) .........
o o Guarda/porteiroB (b)e(¢) ..........
2 | Cozinheiro principal ................ 126 500$00 Servente B ...
. P a
ﬁggﬁfﬁo‘ielgmf‘??f‘_’"’s_ del e 19 Dactildgrafo do 3°an0 . .....o.o...
Canalizador de 1.2 . .o\ o oo 5 Estagiario do 3 ano ................ 100 400800
Carpinteiro de limpos de 1.2 .......... Guarda/porteiro A (b) (¢) . ...........
Carpinteiro de toscode 1.* ........... Recepcionista A....................
Condutor-manobradorB ............
Cozinheirode 1.2 ................... .
Desenhador de execucao’ ........... 3 | Empregado de refeitério A .......... 98 900$00
ElectricistaB ......................
Enfermeiro A ...................... Auxiliar de armazém A

16 — | Fiel de armazém/conferente B ........ 119800800 | | LT T oA AR e
Montador de fibrocimento A 20 - Ser\{ente A REEERER 97 300$00
Motorista A ......ciiii i Praticante de montador de fibrocimento B
Oficial especializado de fabrico A ... ..

P.edreiro/trolha del® .. ............ Dactilégrafo do 2.2an0 ..............
Pintorde 1.% ... 21 | - | Estagidriodo2°ano ................ 94 500800
Serralheirocivilde 1.2 ............... .
Serralheiro mecanicode 1.2 .......... Trabalhador de limpeza (b) ..........
Torneiro mecanicode 1.2 ............
Verificador de qualidade/operador de Continuode 2.* ....................
laboratérioB .................... ) o
2 B Dactll‘(’)g.rafo dollano.............. 85 700800
Estagidriodo 1.ano ................
Afinador de maquinasde 2. ......... Praticante de montador de fibrocimento A
Ajudante de motoristaB ............
Apontador A ....... ...
ATQUIVISta téCNiCO ... .'vveeeennn.. 23 | — |Paquete ..ottt 66 100$00
Canalizadorde 2.2 ..................
Capa.taz R R O (a) Os trabalhadores classificados como caixa e cobradores tém direito a um abono
Carpinteiro de limposde 2.% .. ........ mensal para falhas de 72008 enquanto exercerem estas fungoes, sendo este abono devido
Carpinteiro detoscode2.® ........... também como os subsidios de férias e de Natal.
Condutor-manobrador A ............ Eb)) [[ . ]] 6508 L...]
1. a C P P
gggit:lr;ll;%ge(i;.za .................... @L. 15708 ... o o _ '
ottt (e) O aumento médio percentual atribuido a tabela ¢ aplicado as remuneragdes efectivas
Desenhador de e€xecucao tirocinante . . .. auferidas pelos trabalhadores abrangidos pela presente convengao.
Classificador arquivista A ............
Electricista A ......................
Ferramenteiro ..................... Lisboa, 15 de Junho de 1998.
Fiel de armazém/conferente A ........
17 | - Lubrlflcgidor ....................... 116 000$00 Pela CIMIANTO — Sociedade Técnica Hidraulica, S. A.:
Marteleiro ...
Moldador/acabadorde 1.2 ........... (Assinatura ilegivel.)
Operador de apoiode 1.2 ............
Operador de fabricode 1% ........... Pela NOVINCO — Novas Indistrias de Materiais de Construgio, S. A.:
Pedreiro/trolhade 2. ...............
Pintorde2.® ........ ... ... ....... (Assinatura ilegivel.)
RecepcionistaB ....................
Recepcionista/motorista Ao Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
Serralheiro civilde 2.2 ............... vigos, em representagdo do SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
Serralheiro mecanicode 2.2 .......... tério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias, seu filiado:
Telefonista A ......................
Terceiro-escriturario . ............... (Assinatura ilegivel.)
Torneiro-mecanicode 2.4 ............
Verificador de qua]idade/operador de Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:
laboratorio A ....................
(Assinatura ilegivel.)
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Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia ¢ Quimica, em representagdo do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Inddstrias de Ceramica, Cimento, Abrasivos, Vidro e Similares
e do SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia e Quimica:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Junho de 1998.

Depositado em 6 de Julho de 1998, a fl. 139 do livro
n.° 8§, com o n.° 217/98, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

ACT entre a Cooperativa Agricola de Vagos,
C. R. L., e outras e o SETAA — Sind. da Agri-
cultura, Alimentacao e Florestas e outros — Alte-
racao salarial e outros.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente ACT abrange, por um lado, as coope-
rativas agricolas subscritoras que exercam as actividades
de prestacdo de servigos € mistas, nos termos das ali-
neas a) e c¢) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 394/82, de 21 de Setembro, e, por outro, os pro-
fissionais ao seu servico, representados pelos sindicatos
outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

3 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria serdo revistas anualmente, produzindo efei-
tos a partir de 1 de Marco de 1998.

Clausula 35.2

Diuturnidades

1 — As remuneracdes minimas fixadas pela tabela
salarial constante do presente acordo para os trabalha-
dores em regime de tempo completo serd acrescida uma
diuturnidade de 2730$ por cada trés anos de perma-
néncia na mesma categoria profissional, até ao limite
de cinco diuturnidades.

Clausula 36.2

Abono para falhas

1 — O trabalhador que exerca funcdes de pagamento
e ou de recebimento tem direito a um abono mensal
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para falhas de 1950$ enquanto se mantiver no exercicio
dessas fungoes.

Clausula 38.2

Deslocacoes em servico

1— A Cooperativa reembolsard todos os trabalha-
dores de todas as refeicOes que estes, por motivo de
servi¢o, tenham de tomar fora do local de trabalho para
onde tenham sido contratados, pelo seguinte valor:

Almogo ou jantar — 1015$.

2— O trabalhador terd direito ao reembolso do
pequeno-almoco sempre que esteja deslocado em ser-
vico e o tenha iniciado até as 6 horas e 30 minutos,
pelo valor de 197$50.

3 — O trabalhador tera direito ao reembolso da ceia
sempre que se encontre deslocado e em servigo entre
as 23 e as 2 horas no valor de 257$50.

Clausula 84.2

Sucessao de regulamentacao

1 — O regime de regulamentacio do presente acordo
entende-se globalmente mais favordvel que o previsto
nas disposi¢oes de regulamentacdo anteriores, cujas dis-
posicdes ficam revogadas e sdo substituidas pelas agora
acordadas.

2 — Da aplicagao do presente ACT nao pode resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente
mudanca para categoria profissional menos qualificada,
diminuicao de remuneracao e reduc@o ou suspensao de
regalias existentes e adquiridas até a entrada em vigor
do presente ACT.

ANEXO 11l

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais
em graus de remuneracao

Niveis Categorias profissionais Remuneragao

1 Gerente . ......oiiiii e 132 300$00
Director de servigos .. ...............

2 Técnico licenciado ou bacharel grau 1v 121 000500
Agente técnico agricola grau1v .......
Chefe de laboratério ................

3 Chefe de servicos . .................. 110 700$00
Contabilista .......................
Técnico licenciado ou bacharel grau 111
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Niveis Categorias profissionais Remuneragao Niveis Categorias profissionais Remuneragao
Agente técnico agricola grau I ....... Pedreiro-trolhade 1.2 ...............
Ajudante de chefe de laboratério ..... Pintorde 1.2 (CC) ...t
Chefedeseccdo ........ccovuuveen... Pintor de mdquinas, veiculos ou moéveis
4 Encarregadogeral .................. 97 300$00 9 de3a ... 71 000$00
Guarda-livros .............. ... ... Profissional de armazém .............
Programador ...................... Serralheiro mecanicode 3.* ..........
Técnico licenciado ou bacharel grau 1t
Contrastador ......................
Agente técnico agricola grauIr. ....... Colhedor de amostras ...............
Ajudante de encarregado geral ....... Motorista de ligeiros ................
Caixeiro encarregado ............... 10 Pedreiro-trolhade 2.* ............... 66 700300
Encarregado de armazém ............ Pintorde 22 (CC) .....ovvvvnvnnnn..
5 Enca}rregaflo de vulgarizador ......... 86 300$00 Vulgarizadorde 3. .................
scriturdrio principal ...............
Operador de computador ............ ) )
Prospector de vendas ............... Ajudante de motorista ..............
Secretario(a) de direc¢io ............ 1 Pedreiro-trolhade 3.2 ............... 64 200800
Técnico licenciado ou bacharel grau 1 Pintorde 3.2 (CC) .................. §
Pré-oficial electricista do 2.°ano ......
Agente técnico agricola grau1 ........ o
CaXA .ottt Caixeiro-ajudante do 3.ano .........
Fielde armazém ................... Dactilografo do 3.2ano ..............
Operador especializado ............. Estagiariodo3.°ano ................
6 Primeiro-caixeiro . .................. 83 200500 12 Operador-ajudante do 3.°ano ........ 60 300800
Primeiro-escriturdrio . ............... Pré-oficial electricistado 1.°ano ......
Talhantede 1.2 ..................... Servente de armazém ...............
Vendedor ..................oit Empregadodecantina ..............
Analistade 1.2 .................. ... Ajudante electricista do 2.°ano .......
Bate-chapasde 1. .................. Continuo..............ooviii....
Canalizadorde 1.* .................. Guarda .......... ...l
Encarregado de transportes .......... Operério nao diferenciado ...........
Mecénico autode 1. ................ 13 POTEEITO . o v ove e e 58 900500
Mecénico de refrigeragdo, ar condicio- Praticante do2.°an0 ................
nado, ventilagao e aquecimento de 1.* Servente (CC) ....oooveeeinneeni..
Motorista de pesados ............... Servente de limpeza ................
7 Oficial electricista com mais de trés anos 74 800$00
Operadorde 1.2 .................... o )
Pintor de maquinas, veiculos ou méveis Caixeiro-ajudante do 2.°ano .........
de 1.2 . Dactilégrafodo2.°ano ..............
Segundo-caixeiro ................... Estagiariodo2.°ano ................
Segundo-escriturdrio ................ 14 Estagiario colhedor de amostras ...... 55 500500
Serralheiro mecanicode 1.* .......... Estagiario de vulgarizador ...........
Talhantede 2.2 ..................... Operador-ajudante do 2.°ano ........
Vulgarizadorde 1.2 .................
Ajudante electricistado 1.°ano .......
Analistade 2. ............ ... ... Caixeiro-ajudante do 1.°ano .........
Bate-chapasde2.® .................. Dactilografodo 1.°ano ..............
Canalizadorde 2 .................. 15 Estagiariodo 1.°ano ................ 53 500300
Distribuidor ............... ... ... Operador-ajudante do 1.°ano ........
Embalador ................ ... ... Praticante metaltrgicodo 1.°ano .. ...
Inseminador artificial ...............
Mecéanicoautode 2. ................ ~
Mecénico de refrigeragdo, ar condicio- Encgrregado de posto de recepcao de
nado, ventilagio e aquecimento de 2.2 leite ..
8 Au_xi.liar técnicp de p(j,cuiiria .......... 72 800$00 16 Encarregado de sala de ordenha ...... (*) 340800/hora
Oficial electrla:ta até trésanos ....... (Salario/hora com base no saldrio
Qperador de/ 2. IRERERE SERRRRREES e minimo para a agricultura.)
Pintor de méquinas, veiculos ou méveis
de 2. . .
Serralheiro mecanicode 2.* .......... 17:
Terce@ro-caix@:iro’ R a) | Aprendiz ou paquete de 17 anos e pra-
Terceiro-escriturario ................ ticante do comércio ou armazém do
Telefonista ........................ 3000 e oo e
Vulgarizadorde 2.2 ................. b) | Aprendiz ou paquete de 16 anos ¢ pra-
ticante do comércio ou armazém do **)
: a 20800 . .
Analistade3.® ..................... . de 1
Bate-chapasde 3.2 .................. ¢) | Aprendiz ou paquete de 15 anos ¢ pra-
Canalizadorde 3. .................. ticante do comércio ou armazém do
9 Conferente .............cocvvvun... 71 000$00 Loano. ..o

Mecéanicoautode 3.2 ................
Mecanico de refrigeracao, ar condicio-
nado, ventilacao e aquecimento de 3.%
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(*) Decorrente do salario minimo nacional.

(**) 75 % do salario minimo nacional.
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Enquadramento das profissées em niveis de qualificacao
(Decreto-Lei n.° 121/78)
1 — Quadros superiores:

Gerente.
Director de servigos.
Técnico licenciado ou bacharel (graus Iv e 1).

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Programador.

2.2 — Técnicos de produgao e outros:

Técnico licenciado ou bacharel (graus 11 e 1).
Agente técnico agricola (graus 1v e III).

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes

de equipa:

Encarregado geral.
Encarregado de armazém.
Encarregado de vulgarizadores.
Encarregado de transportes.
Ajudante de encarregado geral.
Caixeiro encarregado.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Guarda-livros.

Operador de computadores.
Escriturério principal.
Secretério(a) de direcgao.

4.2 — Producao:

Ajudante de chefe de laboratério.
Agente técnico agricola (graus 11 € I).

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Escriturario.
Caixa.

5.2 — Comércio:

Prospector de vendas.
Operador especializado.
Caixeiro.

Operador.

Talhante.

Vendedor.

5.3 — Produgao:

Analista.

Canalizador.

Mecanico auto.

Mecénico de refrigeracao.

Oficial electricista.

Pintor de veiculos, maquinas ou méveis.
Serralheiro mecanico.

Bate-chapas.

Vulgarizador.

1110

5.4 — Outros:

Fiel de armazém.
Motorista (pesados e ligeiros).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Distribuidor.

Embalador.

Telefonista.

Conferente.
Pedreiro-trolha.

Pintor (CC).

Profissional de armazém.
Dactilégrafo.

6.2 — Producéo:

Inseminador.

Colhedor de amostras.
Contrastador.

Auxiliar técnico de pecuéria.
Encarregado de posto de recepgao.
Encarregado de sala de ordenha.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciado):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Servente de armazém.
Continuo.

Guarda.

Porteiro.

Operério nao diferenciado.
Servente (CC).

Servente de limpeza.
Empregado de cantina.

8 — Praticante e aprendizes:

8.1 — Praticantes administrativos:
Estagiario.
Paquete.

8.2 — Praticantes do comércio:

Caixeiro-ajudante.

Operador-ajudante.

Praticante do comércio ou armazém.
8.3 — Praticantes da produgao:

Pré-oficial electricista.
Ajudante electricista.
Praticante metaldrgico.
Estagiério colhedor de amostras.
Estagiario de vulgarizadores.

8.4 — Aprendizes da producéo:

Aprendiz.

Profissoes integraveis em dois niveis

1/2.1 — Quadros superiores/quadros médios:

Técnicos administrativos:

Chefe de servicos.
Contabilista.



1/2.2 — Quadros superiores/quadros médios:

Técnicos de producio e outros:
Chefe de laboratorio.

2.1/3 — Quadros médios — técnicos administrativos:

Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Chefe de seccao.

Pela Cooperativa Agricola de Condeixa-a-Nova e Penela, C. R. L.:

Jodo Baptista Fernandes.

Pela Cooperativa Agricola da Tocha, C. R. L.:

Jodo Baptista Fernandes.

Pela Cooperativa Agricola de Valpacos, C. R. L.:

Jodo Baptista Fernandes.

Pela Cooperativa Agricola de Vagos, C. R. L.

Jodo Baptista Fernandes.

Pela Cooperativa Agricola de Sanfins, C. R. L.

Jodo Baptista Fernandes.

Pela Cooperativa Agricola dos Lavradores de Vale de Cambra, C. R. L.:

Joao Baptista Fernandes.

Pela Cooperativa Agricola do Concelho de Pombal, C. R. L.:

Jodo Baptista Fernandes.

Pela Cooperativa Agricola de Alvite, C. R. L.

Jodo Baptista Fernandes.

Pela Cooperativa Agricola de Arouca, C. R. L.:

Jodo Baptista Fernandes.

Pela Cooperativa Agricola de Cantanhede, C. R. L.

Jodo Baptista Fernandes.

Pela Cooperativa Agricola Mirense, C. R. L.:

Jodo Baptista Fernandes.

Pela Cooperativa Agricola do Concelho da Mealhada, C. R. L.:

Joao Baptista Fernandes.

Pela Cooperativa Agricola do Bebedouro, C. R. L.:

Jodo Baptista Fernandes.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos — SINDCES/UGT:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos do Centro:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de Aveiro:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 22 de Junho de 1998.

Depositado em 6 de Julho de 1998, a fl. 139 do livro
n.° 8, com o n.° 220/98, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccido actual.
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ACT entre a Shell Portuguesa, L.92, e outras e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritorio e Servigos e outros — Alteragao
salarial e outras.

Entre a Shell Portuguesa, S. A., e outras empresas
petroliferas (BP, Esso, Mobil, Cepsa ¢ PETROGAL)
e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritorio e Servigcos e outros foi acordado
introduzir as seguintes alteragoes ao texto do ACTV
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 28, de 29 de Julho de 1979, e da PRT que o com-
plementou (Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 31, de 2 de Agosto de 1980), e alteracdes introduzidas
pela comissao paritaria (Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1981, a pp. 1396
e 1397), assim como pelo Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 7, de 22 de Fevereiro de 1982, 13, de
8 de Abril de 1984, 21, de 8 de Junho de 1985, 21,
de 8 de Junho de 1986, 21, de 8 de Junho de 1987,
11, de 22 de Marco de 1989, 28, de 29 de Julho de
1992, 13, de 8 de Agosto de 1994, 19, de 22 de Maio
de 1995, e 20, de 29 de Maio de 1996, o qual se mantém
em vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar.

Clausula 1.2
Ambito
1— O presente ACT obriga, por um lado, as empre-
sas BP, Esso, Mobil, Shell, Cepsa e Petrogal e, por outro,

os trabalhadores ao seu servi¢o representados pelas
organizagoes sindicais outorgantes.

2 — (Mantém a redacc¢do em vigor.)

Clausula 16.2

Seguros

As empresas segurarao os seus trabalhadores do qua-
dro permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro
ou fora das horas de servigo, sendo o capital de seguro
no valor de 2 828 7008.

Clausula 41.2

Prestacao do trabalho em regime de prevencao

1 a3 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

4 — O trabalhador em regime de prevencao terd
direito a:

a) Remuneracdo de 230$ por cada hora em que
esteja efectivamente sujeito a este regime;
b) ad) (Mantém a redacg¢do em vigor.)

5 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 45.2

Pagamento por deslocacao

Para pagamento dos varios tipos de despesa, os sis-
temas variarao consoante as deslocagoes se verificarem
em Portugal e nas Regides Auténomas ou no estran-
geiro.

1 — Deslocagoes dentro do territdrio de Portugal
continental e Regides Auténomas — o trabalhador sera
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sempre reembolsado das despesas reais efectuadas com
transporte, alimentagdo e alojamento, mediante apre-
sentacdo dos respectivos recibos de pagamento.

Em alternativa, o trabalhador podera optar, sem
necessidade de apresentagao de recibos de pagamento,
pelo recebimento das seguintes importéncias fixas:

Pequeno-almogo — 330$;

Almocgo/jantar — 13008;

Ceia — 600$;

Dormida com pequeno-almogo — 33408%;
Didria — 6000$.

1.1 e 1.2 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

1.3 — Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera
realizar, sem necessidade de apresentacdo de documen-
tos comprovativos, despesas até 890$ diarios a partir
do 3.° dia, inclusive, e seguintes, desde que tal deslocacao
implique, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia
habitual.

2 — Deslocagoes ao estrangeiro — dada a diversi-
dade dos sistemas utilizados, cada empresa pagard em
conformidade com o seu esquema proprio, sendo, no
entanto, garantidos 1700$ diarios para dinheiro de bolso,
absorviveis por esquemas internos que sejam mais
favoraveis.

3a5— (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 54.2

Subsidios
A) Refeitérios e subsidios de alimentagao:

1 — (Mantém a redacg¢dao em vigor.)

2 — Quando, porém, nas sedes ou instalacdes nao
haja refeitorios ou estes nao se encontrem em funcio-
namento, serd atribuido um subsidio de refeicao no mon-
tante de 1 020$ por dia de trabalho efectivamente pres-
tado e ainda quando:

a) ac) (Mantém a redac¢do em vigor.)
3 e 4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

B) Subsidio de turnos:

1— A todos os trabalhadores em regime de turnos
sera devido o subsidio mensal de 73808.

C) Subsidio de horario mével — 73808 por més.

D) Horério desfasado — os trabalhadores que pra-
ticarem o regime de hordrio desfasado terdo direito a
um subsidio de 4060$, quando tal tipo de horario for
de iniciativa e interesse da empresa.

E) (Mantém a redacgdo em vigor.)

F) Subsidio de GOC — 1980$ por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa — a todos os tra-
balhadores a quem for determinado o uso de uniforme
€ a empresa nao assegure a respectiva limpeza seré atri-
buido o subsidio de 1020$ por més.

H) Abono para falhas — os trabalhadores com a cate-
goria profissional de caixa ou cobrador que exercam
efectivamente essas fungdes receberdo um abono para
falhas mensal fixo de 21008.

I) Subsidio de condugao isolada — quando o moto-
rista de pesados conduzir desacompanhado tera direito
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a receber um subsidio de condugdo isolada, por cada
dia de trabalho efectivo, do quantitativo de 4208$.

Clausula 94.2

Comparticipacao em internamento hospitalar e intervencao cirirgica

1 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

2 —Em caso de internamento hospitalar, acrescido
ou nao de intervencdo cirdrgica, a empresa suportara
65 % ou 50% da totalidade das despesas, consoante se
trate do trabalhador ou de familiares directos (conjuges,
filhos menores ou filhos maiores com direito a abono
de familia), até ao limite anual méximo de 895 600$
por agregado familiar, ndo excedendo 390 000$ per
capita, depois de deduzida a comparticipagdo da segu-
ranga social ou de esquemas oficiais equiparados.

3 e 4 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

Clausula 95.2

Descendéncias com deficiéncias psicomotoras

1 — Sempre que um empregado da empresa tenha
filhos com deficiéncias psicomotoras, necessitando de
reabilitacdo ou reeducacdo em estabelecimento hospi-
talar ou reeducativo no Pais, a empresa comparticipara
nas despesas inerentes a essa reeducagao ou reabilitacao
em montante a definir caso por caso, mas que ndo
poderd exceder 312 900$ por cada um e por ano, até
o descendente em causa atingir os 24 anos de idade.

2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 106.2

Diuturnidades

1 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

2 — Em 1 de Janeiro de 1998 o valor da diuturnidade
passard a ser de 4530$ e vencer-se-4 nas condicdes do
nimero anterior.

3 e 4 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

ANEXO V
Remuneragoes mensais minimas

Grupos Graus Rexxlel;e;;gao
A VI 372 600$00
B o v 283 800$00
C o v 255 600$00
D I 217 800$00
E 1T 180 500$00
F o 1-B 165 700$00
G o I-A 148 300$00
H oo - 128 400$00
) - 113 400$00
T - 105 800$00
Ko - 90 900$00
Lo - 83 700$00

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1998 e absorve até a respectiva concorréncia aumen-
tos voluntarios concedidos ou a conceder pelas empre-
sas.
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Declaragao

Considerando que ainda nio existe transicao das cate-
gorias profissionais da Petrogal para as categorias pre-
vistas no ACT, o que impede o enquadramento de algu-
mas delas na respectiva tabela salarial, a Petrogal, na
sequéncia da revisdo das remuneracoes minimas do refe-
rido ACT, vai adoptar o procedimento seguinte:

a) Sem aprovar nova tabela, aplicara a percenta-
gem de 3,5% a tabela de salarios minimos da
Petrogal, negociada com as associagoes sindicais
em 1992, ja acrescida da percentagem de 8%
aplicada em 1993, 5,7% aplicada em 1994, 5%
aplicada em 1995, 4,75% aplicada em 1996 e
3,5 % aplicada no ano passado, procedendo, em
seguida, como se houvesse essa revisdo; ou seja

b) Somaré os valores assim determinados aos mon-
tantes consolidados de escaldes salariais e anui-
dades de cada trabalhador;

c¢) No tocante aos trabalhadores que, segundo a
tabela interna, aufiram remuneragoes inferiores
aos valores encontrados, aumentara as remu-
neragdes efectivas em montante igual a dife-
renca.

Lisboa, 14 de Maio de 1998.

Pela Shell Portuguesa, L.9%, Mobil Oil Portuguesa, L.9, BP Portuguesa, S. A., Esso
Portuguesa, S. A., Cepsa Portuguesa — Petréleos, S. A., e Petréleos de Por-
tugal — Petrogal, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e Ser-
vicos, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem de Méaquinas da Mari-
nha Mercante e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Servigos e Correlativos
das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, em representacdio do SINDEQ — Sindicato
Democratico de Energia, Quimica e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei.

Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SICOP — Sindicato da Industria e Comércio Petroliferos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Energia:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 30 de Junho de 1998.

Depositado em 2 de Julho de 1998, a fl. 138 do livro
n.° 8§, com o n.° 213/98, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.
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AE entre a INCM — Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, E. P., e o Sind. dos Trabalhadores das
Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e
outros.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

Este AE obriga, por um lado, a Imprensa Nacional-
-Casa da Moeda, E. P., e, por outro, os trabalhadores
ao seu servigo representados pelas organizacgoes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este AE entra em vigor apds a sua publicagio,
nos termos das leis, e sera vélido por 12 meses.

2 — Considera-se que a data da publicacdo deste AE
¢ a da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que vier a ser inserido.

3 —Este AE poderd ser denunciado nos termos
legais, mantendo-se, contudo, em vigor até ser substi-
tuido por novo instrumento de regulamentacio colec-
tiva.

Clausula 3.2

Deniincia e revisao

1 — A dentncia deveréa ser acompanhada da proposta
escrita relativa a matéria que se pretende seja revista.

2 — A resposta por escrito deverd ser enviada até
30 dias apds a recepcdo da proposta.

3 — As partes entrardo em contacto nos 15 dias
seguintes a recepcao da resposta, a fim de discutirem
a elaboracdo do protocolo processual da negociacio.

CAPITULO IT

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Deveres da empresa
Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicoes deste AE
e as normas legais que disciplinam as relagdes
de trabalho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas condicoes de
higiene e seguranca, observando as disposi¢oes
deste AE e da lei sobre a matéria;

c¢) Tratar com o respeito e a consideracao devidos
os trabalhadores ao seu servico;

d) Providenciar para que haja um bom ambiente
de trabalho;

e) Procurar, na medida do possivel e necessario,
incentivar acgdes de formagado e reciclagem
profissional;
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f) Por a disposicio dos delegados sindicais, desde
que estes o requeiram, e a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa ou na
sua proximidade que seja apropriado ao exer-
cicio das suas funcoes;

g) Por a disposicao dos delegados sindicais um
local apropriado, no interior da empresa, para
afixacao de textos, convocatdrias, comunicagoes
ou informacoes relativas a vida sindical e aos
interesses sOcio-profissionais dos trabalhadores;

h) Prestar esclarecimentos sobre o processo indi-
vidual dos trabalhadores, sempre que estes, jus-
tificadamente, o solicitem;

i) Passar declaragoes de natureza sécio-profissio-
nal aos trabalhadores contendo as referéncias
por este expressamente solicitadas;

j) Assegurar aos dirigentes e delegados sindicais
o crédito de horas para o exercicio das suas
funcgoes, nos termos legais;

) Prestar as associacOes sindicais outorgantes e
seus delegados as informagodes e esclarecimentos
que solicitem quanto ao cumprimento deste AE
e das disposi¢oes legais que interessem aos tra-
balhadores seus representados;

m) Cobrar e enviar aos sindicatos até ao dia 15
do més seguinte aquele a que disserem respeito,
as quotizacOes sindicais, nos termos da lei;

n) Avaliar o mérito das sugestdes apresentadas
pelos trabalhadores com vista a melhoria da efi-
ciéncia dos respectivos servigos.

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste AE
e das normas legais que disciplinam as relagoes
de trabalho;

b) Tratar com respeito ¢ a consideracdo devida
os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdes com a empresa;

¢) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as funcdes que lhes estejam con-
fiadas no ambito da sua categoria profissional;

d) Executar o servico segundo as normas e ins-
trugdes recebidas, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Cumprir e zelar pela observancia tanto das nor-
mas de higiene e seguranca no trabalho, como
das normas respeitantes a seguranca do patri-
monio e valores existentes na empresa;

f) Empenhar-se na conservagido e boa utilizacio
dos bens relacionados com o seu trabalho que
lhes forem confiados pela empresa;

g) Cooperar, na medida do possivel, em todos os
actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

h) Executar os servigos que lhes forem confiados,
de harmonia com as suas aptiddes profissionais;

i) Ter para com os restantes trabalhadores as aten-
¢oes e respeito a que tém direito, prestando-lhes
toda a colaboracdo indispensavel em matéria
de servico;

J) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos da empresa cuja revelagdo possa cau-
sar-lhe prejuizos;
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k) Cumprir todas as demais obrigagoes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria ou
grau de qualquer trabalhador, salvo nos casos
expressamente previstos no presente AE ou na
lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador ou transferi-lo
para outro local de trabalho, salvo o disposto
nas clausulas 8.2 € 9.2;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigcos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para exclusivo fornecimento de bens ou
prestacao de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir os trabalhadores em contravencdo das
normas legais e contratuais;

h) Exigir dos trabalhadores a prética de actos ili-
citos ou manifestamente contrdrios a regras
deontoldgicas da profissao ou que violem nor-
mas imperativas de seguranca;

i) Opor-se a que os dirigentes das organizagoes
sindicais respectivas que ndo trabalhem na
empresa participem das reunides de trabalha-
dores previstas na lei, desde que tenha havido
comunicagao dirigida a empresa com uma ante-
cedéncia minima de seis horas.

2 — Aviolagao culposa por parte da empresa de qual-
quer acto em contravengao das alineas a), b), c), d)
e f) do nimero anterior considera-se violacdo do con-
trato de trabalho, conferindo ao trabalhador a faculdade
de o rescindir com justa causa, com as consequéncias
previstas na lei.

Clausula 7.2

Prestacao pelo trabalhador de servicos
nao compreendidos no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para a qual foi
contratado.

2 — Salvo estipulacdo em contrario, a empresa pode,
quando o seu interesse o exija, encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servicos ndo compreendidos no
objecto do contrato, desde que tal mudanca nao impli-
que diminui¢do na retribuicio nem modificagdo subs-
tancial da posigao do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados nos termos do nimero anterior corresponder
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um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.

Clausula 8.2

Mudanca de categoria

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido quando tal mudanga, imposta por necessidades
prementes da empresa ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite e autorizada pelo Minis-
tério do Emprego e da Solidariedade Social, bem como
quando o trabalhador retome a categoria para que foi
contratado apds haver substituido outro de categoria
superior cujo contrato se encontrava Suspenso.

Clausula 9.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — A empresa, salvo estipulagdo em contrério, s
pode transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar de mudanca total ou parcial
do estabelecimento onde aquele presta servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do ntimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacao fixada na lei, salvo se a
empresa provar que da mudanga nao resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3 — A empresa custeara sempre as despesas normais
e necessdrias feitas pelo trabalhador ou seu agregado
familiar directamente impostas pela transferéncia.

CAPITULO 11

Prestacao de trabalho

Clausula 10.2

Competéncia da empresa

1 — Dentro dos limites decorrentes do contrato e das
normas que o regem, compete a empresa fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho.

2 — Desde que nao contrarie o disposto neste AE,
e ouvidos os representantes dos trabalhadores, a
empresa pode elaborar regulamentos internos, nos ter-
mos legais.

Clausula 11.2

Admissao

1— S6 poderao ser admitidos a prestar trabalho os
menores que tenham completado a idade minima legal
e possuam as habilitagcoes minimas exigidas.

2 — A empresa exigird comprovagao por certificados
oficiais da posse das habilitagdes minimas exigidas para
a profissao a que o trabalhador se candidate, de acordo
com o anexo II.

3 — Os trabalhadores tém de possuir carteira pro-
fissional, quando legalmente exigida.

4 — Previamente a admissao, os trabalhadores serao
sujeitos a exame médico adequado, feito a expensas da
empresa.
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5 — No acto de admissao ou readmissdo a empresa
entregard ao trabalhador um cartao de identificagdo ou
documento que o substitua. O trabalhador fica obrigado
a devolvé-lo em caso de suspensdo do contrato de tra-
balho ou despedimento.

6 — Na admissao de trabalhadores, sem prejuizo do
recurso a outras formas de recrutamento, a empresa
deve consultar:

a) O registo de candidaturas da empresa;

b) O registo de desempregados do respectivo sin-
dicato;

¢) O Instituto Nacional de Emprego.

7 —No acto de admissao, a empresa entregard ao
trabalhador c6pia do AE e de outros regulamento espe-
cificos da empresa, de conteudo jus-laboral, ou, no
minimo, facultar-lhe-a o acesso a tais documentos.

Clausula 12.2

Admissao de diminuidos fisicos

E vedado 4 empresa impedir que os diminuidos fisicos
concorram em igualdade de circunstancias com os res-
tantes candidatos aos lugares para que sejam igualmente
aptos.

Clausula 13.2

Readmissoes

1 — A readmissdo de trabalhadores por iniciativa da
empresa nao podera ter lugar em categoria inferior a
que tinham na data da cessagao do respectivo contrato.

2 — Aos trabalhadores que por iniciativa prépria ou
da empresa sejam readmitidos serd contado todo o
periodo ou periodos de servico que tenham prestado
a INCM, salvo no que respeita a antiguidade na cate-
goria para que foram readmitidos, se esta pertencer a
carreira diferente daquela a que os trabalhadores ante-
riormente pertenciam.

Clausula 14.2

Classificacao e categorias profissionais

1 — A classificacdo dos trabalhadores € feita pela
empresa, de acordo com as funcdes predominantemente
desempenhadas por cada um.

2 — O anexo II estabelece as profissdes, categorias
e graus dos trabalhadores da INCM, com indicacao das
fungdes que as caracterizam.

Clausula 15.2

Definicdo de horario de trabalho

Entende-se por horério de trabalho a determinagao
das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho didrio, bem assim como dos intervalos para
descanso.

Clausula 16.2

Horario de trabalho

1— O periodo normal de trabalho, é, em cada
semana, de quarenta horas.
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2 — Haverd ainda os seguintes periodos normais de
trabalho em cada semana:

a) De trinta e sete horas e trinta minutos nos ser-
vigos de revisdo, PTO, GLMO e programacio;

b) De trinta e cinco horas nos servi¢os adminis-
trativos, de informatica, de telefones, de labo-
ratorio, de contrastaria, de cobranga, CDI e con-
tinuos vigilantes.

3 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo nao inferior a uma hora nem superior
a duas, entre as 12 e as 15 horas, sem prejuizo dos
intervalos de menor duragao legalmente admitidos.

Clausula 17.2

Trabalho por turnos

1 — Deverao ser organizados turnos de pessoal dife-
rente sempre que o periodo de funcionamento das sec-
¢Oes ultrapasse os limites maximos dos periodos normais
de trabalho.

2 — A duragao do trabalho em regime de turnos sera
igual a dos hordrios normais fixados nos n.°* 1 e 2 da
clausula anterior.

3 — A organizacdo do trabalho por turnos devera
observar o disposto no anexo V respectivo, a negociar
pelas partes apds publicacido deste AE, de que se con-
sidera sua parte integrante. Este anexo serd publicado
no Boletim de Trabalho e Emprego.

Clausula 18.2

Definicao de trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2 — Nao se compreende na nog¢ao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de hordrio de trabalho em dia normal de
trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade de duracdo ndo superior a qua-
renta e oito horas seguidas ou interpoladas por
um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a empresa e os trabalhadores.

Clausula 20.2

Obrigatoriedade de prestacao de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.
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2 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
nuimero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade infe-
rior a 10 anos;

¢) Menores.

Clausula 21.2

Condicoes de prestacao de trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que nao justifiquem a admissdo de
trabalhadores com caricter permanente ou em regime
de contrato a termo.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
savel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 22.2

Limites do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clau-
sula 21.% fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) Cento e sessenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal obri-
gatdrio ou complementar e nos feriados;

d) Um namero de horas igual a meio periodo nor-
mal de trabalho em meio dia de descanso
complementar.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da cliu-
sula 21.% néo fica sujeito a quaisquer limites.

3 —Se, por forca da prestagao do trabalho suple-
mentar, o trabalhador ndo puder utilizar os transportes
habituais, terd direito a receber da empresa o pagamento
das inerentes despesas, salvo se esta lhe assegurar meio
de deslocacao.

4 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador terd direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias Gteis seguintes.

Clausula 23.2
Alteracao de legislacao

Todas as disposi¢des sobre trabalho suplementar con-
tidas no AE serao alteradas logo que venha a ser publi-
cado novo diploma sobre esta matéria.

Cléausula 24.2
Descanso semanal e complementar
1 — O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo
o sdbado o dia de descanso complementar.

2 — Os trabalhadores de limpeza, continuos-vigilan-
tes e os afectos a trabalhos de manutencao que mani-
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festem por escrito o seu acordo terdo o dia de descanso
complementar a segunda-feira.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal,
complementar e feriado — Regalias especiais

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
complementar e feriado confere ao trabalhador o direito
de receber um subsidio de refeicao, bem como o cus-
teamento das despesas de transporte, salvo se a empresa
0 assegurar.

2 — O subsidio de refeigao referido no nimero ante-
rior terd o valor fixado na clausula 29.%, n.° 2, alinea a),
e sera concedido:

a) Para pequeno-almoco — quando o trabalho se
prolongue para além das 7 horas;

b) Para almoco — quando o trabalho se prolongue
para além das 12 horas e 30 minutos;

¢) Para jantar — quando o trabalho se inicie antes
das 19 horas, nao termine antes das 21 horas
e se prolongue por mais de duas horas;

d) Para ceia — quando o trabalho se prolonga até
as 0 horas.

3 — Quando preste trabalho suplementar, o traba-
lhador tem direito ao subsidio referido no n.° 2, salvo
se a empresa lhe fornecer a refeicao.

Clausula 26.2

Trabalhadores a cumprir servico militar

Os trabalhadores da INCM a cumprir servi¢o militar
poderao trabalhar na empresa durante os periodos inter-
calares de licenga, desde que estes permitam uma pres-
tacdo de trabalho nao inferior a cinco dias e os servicos
competentes sejam avisados pelos interessados com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Clausula 27.2
Local de trabalho

Considera-se local de trabalho a instalacio onde o
trabalhador presta normalmente o seu servico ou,
quando o trabalho nao seja fixo, a drea da delegacao
ou estabelecimento a que esteja adstrito.

Clausula 28.2

Deslocacoes

Deslocagiao em servigo € a realizacao temporéaria de
trabalho fora do local habitual.

Clausula 29.2

Pequenas deslocacoes

1 — Entende-se por pequena deslocacao aquela que
permite o regresso didrio do trabalhador a sua resi-
déncia.

2 — Nas pequenas deslocacdes, impostas por exigén-
cias do servico, os trabalhadores deslocados auferem
os seguintes direitos:

a) Fornecimento ou pagamento das refei¢oes que
o trabalhador nido possa tomar nas condigoes
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de tempo e lugar em que normalmente o faz,
entendendo-se que aquele pagamento serd no
montante de 820$ para almoco ou jantar e 110$
para pequeno-almogo;

b) Fornecimento de transporte de ida e volta ou
pagamento do mesmo na parte que exceder a
despesa habitual do trajecto de ligacdo entre
a residéncia e o local de trabalho habitual;

¢) Pagamento como trabalho suplementar do tempo
de viagens e trabalho que exceder o habitua-
Imente consumido em condigdes normais.

Clausula 30.2

Grandes deslocacoes

1 — Consideram-se grandes deslocagdes as que nio
permitam o regresso do trabalhador a sua residéncia.

2 — As grandes deslocagdes dao direito ao trabalha-
dor deslocado:

a) Ao fornecimento ou pagamento das despesas
de viagens, deslocacdes, alimentacao e aloja-
mento comprovadamente provocadas pela des-
locagao;

b) A uma ajuda de custo correspondente a 50 %
do salario base, para além da sua ultima remu-
neracao normal;

¢) A um dia util de licenga suplementar por cada
periodo de 15 dias consecutivos de deslocacao,
a gozar no seu termo;

d) A descansar no periodo da manha do dia ime-
diato ao dia da partida ou do regresso, se a
sua chegada ao local para onde foi deslocado
ou ao da sua residéncia se verificar depois das
24 horas;

e) Ao pagamento, no fim de cada semana de tra-
balho, das despesas de deslocacdo, alojamento
e alimentacao.

3 — A empresa podera regulamentar o uso do direito
previsto na alinea a) do nimero anterior.

4 — O trabalhador que seja deslocado por razdes de
formacéo profissional nio tera direito a receber a ajuda
de custo referida na alinea b) do n.° 2.

Clausula 31.2

Deslocacoes de trabalhadores em servico itinerante

1 — Para efeitos do disposto na cldusula 30.* ndo
serdo consideradas as deslocagoes inerentes ao servico
itinerante dos profissionais que predominantemente
desempenham tarefas dessa natureza.

2 — Os trabalhadores com categoria de motorista e
ajudante de motorista, bem como outros eventualmente
ocupados em tarefas de distribuicdo, ficam excluidos
da excepcao contida no n.° 1 da presente clausula.

Clausula 32.2

Seguro do pessoal deslocado

1— A empresa assegurard aos trabalhadores que,
pelas suas fungoes, sejam obrigados a deslocagoes fre-
quentes no Pais um seguro de acidentes pessoais no
valor de 3 000 0008.
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2 — A empresa garantird aos trabalhadores em des-
locagdes pelo estrangeiro, e por cada viagem, um seguro
de acidentes pessoais no valor de 5 000 0008.

Clausula 33.2

Deslocacao em viatura propria

1 — Aos trabalhadores que, em servico e com a auto-
rizacdo da empresa, se desloquem em viatura prépria
serd pago o quilémetro percorrido pelo valor resultante
da aplicagdo do coeficiente 0,24 sobre o preco de 11
de gasolina super.

2 — Aos profissionais que se desloquem habitual e
regularmente ao servico da empresa em viatura propria
serd paga a diferenga entre o custo do seguro contra
todos os riscos de responsabilidade ilimitada e o custo
do seguro obrigatdrio, salvo no caso especifico de o
trabalhador ter sido admitido na empresa com a con-
dicao de por o seu veiculo ao seu servico, hipdtese em
que esta suportara na integra as despesas com o seguro
total e ilimitado.

3 — A empresa é, no entanto, livre de fornecer viatura
aos seus trabalhadores, nao se aplicando, neste caso,
o regime estabelecido nos nimeros anteriores.

Clausula 34.2

Exercicio de funcoes inerentes a diversas profissoes

1— Sempre que um trabalhador exerga simultanea-
mente funcdes inerentes a diversas profissoes, tera
direito a retribuicio fixada neste AE para a profissao
correspondente as fungdes que desempenha predomi-
nantemente.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se
enquanto a situagio prevista se mantiver e desde que
se prolongue por um periodo de tempo superior a cinco
dias consecutivos.

3 — Para efeitos de pagamento contar-se-a a data em
que o trabalhador iniciou o exercicio cumulativo de
funcoes.

4 — Se o trabalhador tiver permanecido nesta situa-
¢ao, em trabalho efectivo, durante um periodo superior
a 365 dias consecutivos, tera direito a titulo definitivo
a remuneracao base minima correspondente a categoria
ou grau que lhe é imediatamente mais elevado.

5 — Entende-se por desempenho simultineo de duas
ou mais fungdes a respectiva ocupacdo nas condicoes
exigidas para o seu exercicio.

Clausula 35.2

Substituicdes temporarias

1 — Entende-se por substituicdo tempordria a ocu-
pacgao por um trabalhador de um posto de trabalho cujo
titular se encontra temporariamente impedido, exer-
cendo o substituto as atribuicoes do substituido nas con-
dicoes exigidas para o respectivo exercicio.

2 — Quando houver lugar a substituicao, deverd em
primeiro lugar procurar-se que o substituto tenha mais
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elevada categoria do que o trabalhador ausente ou impe-
dido, ndo sendo possivel aquela solucao, deveré tentar-se
a atribuicdo da respectiva funcdo a outro ou a outros
trabalhadores da mesma categoria; s6 em ultimo caso
a funglo sera assegurada por trabalhador de categoria
inferior.

3 —Se a substituicio durar mais de 365 seguidos,
o substituto auferirad a titulo definitivo a remuneracao
minima correspondente ao grau ou categoria que lhe
¢ imediatamente mais elevada.

Clausula 36.2

Direito a nova retribuicao

O disposto nas clausulas 34.2 e 35.2, n.°® 4 e 3, res-
pectivamente, aplicar-se-4 apenas quando o trabalhador
tiver desempenhado, nas circunstancias previstas, fun-
¢Oes correspondentes a profissio a que corresponda
remuneracao superior a da sua classificagio profissional.

CAPITULO IV

Retribuicoes, remuneracoes e subsidios

Clausula 37.2
Retribui¢ao — Principios gerais

1 — S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos ter-
mos da lei, do presente AE, do contrato individual de
trabalho e dos usos da empresa, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragao base
e todas as outras prestacoes regulares e periddicas feitas
directa ou indirectamente em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacio da empresa ao
trabalhador.

4 — A retribuicdo minima mensal devida ao traba-
lhador pela prestacao do seu periodo normal de trabalho
¢ denominada remuneragdo base e € constante do
anexo I1l.

5 — A tabela salarial constante do anexo referido no
numero anterior produz os seus efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1998.

Clausula 38.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuic2o sera paga mensalmente ao traba-
lhador num dos dltimos dias do més, durante o periodo
normal de trabalho e no local onde o trabalhador presta
Servigo.

2 — O pagamento serd feito em dinheiro, por cheque
bancdrio, vale postal ou depésito a ordem do traba-
lhador, nos termos da lei.

3 — No acto do pagamento da retribuicao, a empresa
¢ obrigada a entregar ao trabalhador um documento
preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, respectiva profissao, a cate-
goria ou grau, o periodo de trabalho a que corresponde
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a remuneragao, diversificagdo das importancias recebi-
das relativas ao trabalho normal, horas suplementares
prestadas, trabalho em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriado, subsidios, descontos € montante
liquido a receber.

4 — Para o calculo da remuneracao horéaria sera uti-
lizada a seguinte férmula:

__Rmx12
T NX52
em que:
RH=remuneracao horaria;
Rm=remuneracao mensal;
N=periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito, por cada periodo
de cinco anos de servico, a uma diuturnidade.

2 — Os trabalhadores que atinjam 3 a 5 anos de anti-
guidade terao direito a uma pré-diuturnidade.

3 — Os trabalhadores com 28 anos de antiguidade
tém direito a uma 6.? diuturnidade.

4 — O montante de cada diuturnidade € o constante
do anexo 111 do presente AE.

5 — Para efeito do disposto na presente clausula a
antiguidade sera contada desde a data da admissao na
empresa como trabalhador permanente, exceptuando-se
eventuais periodos intercalares em que nao tenha pres-
tado servigo na INCM.

Clausula 40.2

Remuneracao de trabalho suplementar

O trabalho suplementar serd remunerado com o
aumento correspondente a 100 % da retribuicdo normal.

Clausula 41.2

Retribuicio de trabalho nocturno

1 — A retribuicdo de trabalho nocturno sera superior
a 25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

2 — A retribuicao do trabalho suplementar em dias
de descanso semanal, feriados e férias sera também
acrescida de 25%, desde que prestado no periodo
nocturno.

Clausula 42.2

Retribuicio de trabalho prestado em dias de descanso

O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
complementar e nos feriados obrigatorios serd pago pelo
dobro da retribuicao normal.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1 — Os tesoureiros, caixas e cobradores tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de 27708.
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2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas suas fungoes sera
pago ao substituto aquele abono, na proporg¢ao do tempo
da substituicio e enquanto esta durar.

Clausula 44.2

Subsidio de férias

1— Os trabalhadores da INCM tém direito a um
subsidio de férias que sera igual a remuneracao mensal
acrescida das respectivas diuturnidades, pago por
inteiro, conjuntamente com a remuneracdo do més ante-
rior aquele em que o trabalhador goze o primeiro
periodo de férias.

2 — No ano de cessacao do contrato de trabalho, o
trabalhador tem direito a receber um subsidio de férias
proporcional aos meses completos de servico que tenha
prestado nesse ano. No ano de admissao o subsidio sera
correspondente ao periodo de férias a que tenha even-
tualmente direito.

3 — Considera-se més completo o periodo que exce-
der 15 dias.

Clausula 45.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores da INCM tém direito a receber
em cada ano civil um subsidio de Natal, pagavel em
Novembro, de montante igual a respectiva remuneracao
base acrescida das diuturnidades a que tiverem direito
no dia 1 daquele més.

2 — Os trabalhadores que nao tenham completado
um ano de servico até 31 de Dezembro receberdo a
importancia proporcional aos meses de servigo prestado,
observando-se, quanto a determinacao dos duodécimos,
a regra constante do n.° 3 da cldusula anterior.

3 — Cessando o contrato de trabalho, aplica-se
quanto ao ano de cessagdo o principio da proporcio-
nalidade consagrado no ntimero anterior.

4 — Havendo suspensao do contrato de trabalho o
direito ao subsidio é medido pela propor¢ao do tempo
de servigo efectivamente prestado no ano a que respeita
o subsidio.

CAPITULO V

Suspensao do contrato de trabalho

Clausula 46.2

Feriados
1 — Sao considerados feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
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2 — Consideram-se feriados com tratamento igual
aos obrigatorios a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal (ou na sua falta outro dia de tradigao local).

Clausula 47.2
Férias

1 — Em fungdo da idade, os trabalhadores da INCM
tém direito, em cada ano civil, a0 gozo do seguinte
periodo de férias:

a) 22 dias uteis até completarem 39 anos de idade;
b) 23 dias uteis até completarem 49 anos de idade;
c¢) 24 dias tteis até completarem 59 anos de idade;
d) 25 dias tteis a partir dos 60 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicacdo do
numero anterior € aquela que o trabalhador completar
até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo
do contrato de trabalho e, salvo o disposto nos ntimeros
seguintes, vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, reportando-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior.

4 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s o periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias tteis.

5 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias sé se
vence apds o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

6 — O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo nao pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao,
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do
trabalhador.

7 — A duracdo do periodo de férias referida nas ali-
neas do n.° 1 da presente clausula nao releva, em caso
algum, para o abono do subsidio de férias.

Clausula 48.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2 — Nafalta de acordo cabera a empresa a elaboragao
do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissdo
de trabalhadores ou a comissao intersindical ou sindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3—No caso do previsto no nimero anterior, a
empresa sO pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrdrio das entidades nele referidas.

4 — As férias poderdo ser marcadas para ser gozadas
em dois periodos interpolados.
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5 — Os trabalhadores do mesmo agregado familiar
gozarao as férias simultaneamente se nisso tiverem con-
veniéncia e nao se verificar inconveniente sério para
a empresa.

6 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

Clausula 49.2

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
seguinte imediato, em cumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador e desde que este, no primeiro caso, dé o seu
acordo.

3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nos
Acores ou na Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
nas Regides Auténomas dos Acgores e da
Madeira, quando pretendam goza-las em outras
ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrantes no estrangeiro ou em
Macau;

d) Os trabalhadores que no ano civil anterior nao
tenham gozado férias por conveniéncia da
empresa, com o seu acordo.

Clausula 50.2

Alteracao da marcacio do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem a antecipacdo, adiamento ou interrupgao das
férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
nizado pela empresa dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na data fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias nao poderd prejudicar
0 gozo continuado das mesmas em metade do periodo
a que o trabalhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével.

Clausula 51.2

Férias e cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
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correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessagao, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
tera ainda direito a receber a retribuicao correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 52.2

Férias e suspensao do contrato de trabalho

1— No ano de suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano de cessacao do impedimento prolongado,
o trabalhador terd direito ao periodo de férias e ao
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano, como se tivesse estado ininterruptamente ao
servigo no ano civil anterior.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o0 momento de apresentagdo do traba-
lhador, apds cessacdo do impedimento prolongado, e
o termo do ano civil em que esta se verifique, serao
gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 53.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds
o termo da situacdo de doenca nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a
alta.

2 — A prova da situagido de doencga prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da ARS ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por
médico indicado pela empresa.

Clausula 54.2

Violagao do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente AE, o trabalhador rece-
berd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que devera obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
imediato.

Clausula 55.2

Licenca sem retribuicao

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicao.

2 — Durante o periodo de licenga sem retribuicao
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
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medida em que pressuponham a efectiva prestaciao de
trabalho.

3 — Os periodos de licenga sem retribuigao contam
para a antiguidade.

4 — O trabalhador beneficidrio da licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar.

5 — Podera ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situagdo de licenca sem retribuicido, nos
termos previstos para o contrato a termo.

Clausula 56.2
Definicao de falta

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdao adicionados para
determinacdo dos periodos de trabalho diirio em falta.

Clausula 57.2
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até 11 dias
seguidos, excluidos os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do coOnjuge,
parentes ou afins, nos termos da cldusula
seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de fungdes em asso-
ciacoes sindicais ou institui¢oes de previdéncia
e na qualidade de delegado ou de membro da
comissao de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacao de provas em esta-
belecimento oficial de ensino;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacoes legais, ou
necessidade de prestar assisténcia inadidvel a
membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa.

3 — Sao consideradas faltas injustificadas todas as fal-
tas n@o previstas no nimero anterior.

Clausula 58.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de
conjuge nao separado de pessoas e bens, pais,
padrastos, madrastas, sogros, filhos, enteados,
genros e noras;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de
irmaos, cunhados, avos, bisavos, netos, bisnetos,
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do trabalhador ou do seu conjuge, e dos con-
juges dos avds, bisavos, netos e bisnetos do tra-
balhador, bem como pelo falecimento de pessoa
que viva em comunhao de vida e habitacao com
o trabalhador. Pelo falecimento de tio e sobri-
nho directos pode faltar um dia.

Clausula 59.2

Comunicacao e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que
possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagao.

Clausula 60.%

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c) do n.° 2
da cldusula 57.2, salvo disposicio legal em
contrario;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao respectivo subsidio
de doenga;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 57.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime da suspensao
da prestagao de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado para todos os efeitos na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de
motivo justificagdo comprovadamente falso.

3 — No caso de a apresentagio do trabalhador para

o inicio ou reinicio da prestagao de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
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minutos, pode a empresa recusar a aceitagdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 62.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niamero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta podera ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim preferir, por perda de dias
de férias, na proporcao de um dia de férias por cada
dia de falta, até ao limite de um terco do periodo de
férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 63.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenca ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestaciao de
trabalho, sem prejuizo da observacido das disposicoes
aplicaveis da legislacdo sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3— O disposto no n.° 1 comegard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis da
legislagao sobre seguranca social.

Clausula 64.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a empresa para retomar
0 servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo
se nao lhe for possivel, por motivo comprovado, fazer
a apresentacao nesse prazo.

2 — O trabalhador retomara o servico nos 15 dias
subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pela
empresa.

CAPITULO VI
Disciplina
Clausula 65.2
Poder disciplinar

A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servico, nos termos fixa-
dos na lei e no AE.
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Clausula 66.2

Sancoes disciplinares

1 — As sancgdes disciplinares aplicaveis sao as seguin-
tes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensdo de trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento.

2 — A suspensdo de trabalho referida na alinea c)
do n.° 1 nao pode exceder, por cada infraccdo, 12 dias
e o total de 30 dias em cada ano civil.

Clausula 67.2

Formas de processo disciplinar

1 — O processo disciplinar obedecerd aos requisitos
especialmente previstos para a verificagao de justa causa
sempre que a empresa determine o despedimento do
trabalhador.

2 — Em todos os outros casos o poder disciplinar é
exercido em conformidade com as disposi¢des gerais
aplicaveis que estatuem sobre a matéria.

Clausula 68.2

Principio da proporcionalidade e prescricao da infraccao

1— A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccao.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 69.2

Exercicio da ac¢ao disciplinar

1— O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empresa ou o
superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccao.

2 — A sancao disciplinar nao pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo so
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 70.2

Processo disciplinar para despedimento

Nos casos em que se verifique algum dos compor-
tamentos que integrem o conceito de justa causa, a
empresa observara a tramitacio processual estabelecida
na lei.

CAPITULO VII
Actividade sindical
Clausula 71.2
Faltas de membros de direccéoes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros de direccao das
associacoes sindicais para desempenho das suas funcgoes
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consideram-se faltas justificadas e contam para todos
os efeitos, menos o da remuneracdo, como tempo de
servigo efectivo.

2 — Para o exercicio das suas fungoes, cada membro
da direccao beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneracao.

3 — A direccao interessada deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia as datas e o nimero
de dias de que os respectivos membros necessitam para
o exercicio das suas funcgdes ou, em caso de impossi-
bilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em
que faltarem.

Clausula 72.2

Exercicio da actividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
sOes sindicais e comissoes intersindicais.

Clausula 73.2

Reunioes de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
dade de produgdo, ou da comissdo sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboragao, no
caso do trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
numero anterior, os trabalhadores tém direito a reu-
nir-se durante o hordrio normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo
para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente.

3 — As reunides referidas no numero anterior sé
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nao representados por mais de um
sindicato.

Clausula 74.2

Comunicacao das reunides

1 — Os promotores das reunioes referidas na cldusula
anterior sao obrigados a comunicar & empresa € aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e a hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas con-
vocatorias.

2 — Os dirigentes das organizagdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicagao dirigida a empresa
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 75.2

Delegados sindicais, comissoes sindicais
e intersindicais de delegados

1 — Os delegados sindicais, titulares dos direitos atri-
buidos neste capitulo, serdo eleitos e destituidos, nos
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termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

2 — Desde que o nimero de delegados o justifique,
ou havendo vdrias unidades de producio, podem cons-
tituir-se comissoes sindicais de delegados.

3 — Sempre que na empresa existam delegados de
mais de um sindicato, podem constituir-se comissoes
intersindicais de delegados.

Clausula 76.2

Lugar para o exercicio das funcoes
dos delegados sindicais

A empresa é obrigada a pdr a disposicao dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio
das suas funcoes.

Clausula 77.2

Direito de afixacao

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no inte-
rior da empresa, em local apropriado, para o efeito reser-
vado pela INCM, textos, convocatérias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboracao normal da empresa.

Clausula 78.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas funcoes de um crédito de horas que nao pode
ser inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de
delegado que faca parte da comissao intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste artigo, deverao avisar, por escrito,
a empresa com a antecedéncia minima de um dia.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 79.%
Cessacao do contrato de trabalho
O contrato pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento promovido pela empresa com
justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisao do trabalhador.

Clausula 80.2

Cessacao do contrato por mituo acordo das partes

1 — E sempre licito a empresa e ao trabalhador faze-
rem cessar, por mituo acordo, o contrato de trabalho,
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quer este tenha prazo quer nao, sem observancia das
obrigacoes e limitacOes estabelecidas nas cldusulas
subsequentes.

2 — A cessagdo do contrato por muituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que nao contrariem
as leis gerais do trabalho.

4 — Sao nulas as cldausulas do acordo revogatorio
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar cré-
ditos vencidos.

5 — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no nimero anterior, o
trabalhador poderd revoga-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no ndmero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatério, a menos que faga prova
de que a declaragdo de revogar o contrato foi devida
a dolo ou coacgao da outra parte.

Clausula 81.2

Cessacao do contrato individual de trabalho
por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 82.2

Cessacao do contrato individual de trabalho
por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nio.

3 — Nas accoes judiciais de impugnacao de despe-
dimento compete a empresa a prova da existéncia da
justa causa invocada.

Clausula 83.2

Conceito e exemplificacio de justa causa

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.
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2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no dmbito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncia
fisica, injurias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaragoes relativas a justificagao de
faltas.

Clausula 84.2
Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestagoes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagao de antiguidade, nos ter-
mos legais, contando-se para este efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

4 — O despedimento decidido com alegacao de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove o dolo da empresa, dard lugar a aplicagdo de
multa de 50 000$ a 200 000$ aquela entidade, cujo pro-
duto revertera para a seguranca social.
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5 — Para apreciagdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacdo da sangao ao compor-
tamento verificado deverdo ser tidos em conta o grau
de lesao dos interessados, da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relagoes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relacao
ao trabalhador atingido, o caracter das relagdes do tra-
balhador com os seus companheiros e todas as circuns-
tancias relevantes do caso.

6 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a empresa praticar
actos, posteriormente a verificagio do comportamento
do trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelem
nao o considerar perturbador das relacdes de trabalho,
nomeadamente deixando correr desde essa verificaciao
ou conhecimento até ao inicio do processo disciplinar
um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 85.%

Cessacao do contrato por rescisao do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisao unilateral, devendo
comunica-la, por escrito, com o aviso prévio de dois
meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, o aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcial-
mente o prazo do aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

4 — O trabalhador poderd rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas seguintes situacoes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais
incompativeis com a continuag¢ao do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagio de sancao abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

5 — A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
a f) do n.° 4 confere ao trabalhador o direito a indem-
nizagao prevista na lei.

6 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador no
n.° 4 de fazer cessar o contrato sem aviso prévio e o
pagamento da indemnizacéio indicada no n.® 5 ndo exo-
neram a empresa da responsabilidade civil ou penal que
dé origem a situacdo determinante de rescisao.

7—Se a falta de cumprimento do prazo de aviso
prévio der lugar a danos superiores aos previstos na
indemnizagao referida no n.° 3, podera ser posta a com-
petente accao de indemnizacao, a qual terd por exclusivo
fundamento os danos ocorridos por causa de falta de
cumprimento do prazo de aviso prévio.
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CAPITULO IX

Regimes especiais de trabalho

Clausula 86.2

Funcées das mulheres e menores

As mulheres e 0os menores exercerao na empresa as
funcdes que lhes forem atribuidas pela empresa, con-
siderando as suas aptidoes e capacidades fisicas e inte-
lectuais, dentro dos limites da lei e do estabelecido neste
acordo.

Clausula 87.2

Proteccao da maternidade e paternidade

Sdo assegurados aos trabalhadores e trabalhadoras
da empresa os direitos conferidos por lei para proteccao
da maternidade e da paternidade.

Clausula 88.2

Trabalho de menores

1— A empresa deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condigoes de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial quais-
quer danos ao desenvolvimento fisico e psiquico e asse-
gurando a sua inspecgao médica pelo menos uma vez
por ano.

2 — A empresa deve ainda ter particular cuidado na
preparagao profissional e, tanto quanto possivel, incen-
tivar a formacao cultural dos menores.

Clausula 89.2

Trabalho de diminuidos fisicos

1 — A empresa procurard, sempre que disponha de
adequadas condicdes de trabalho, proporcionar
emprego aos trabalhadores diminuidos fisicos, colocan-
do-os em postos de trabalho compativeis com as suas
possibilidades.

2 — Promoveré ainda acgdes de formagao profissio-
nal adequadas as funcoes que os diminuidos fisicos pos-
sam vir a desempenhar.

Clausula 90.2

Servicos moderados e reconversao do trabalhador

1 — A empresa colocard em regime de servi¢os mode-
rados os trabalhadores em relacdo aos quais os servicos
médicos do trabalho reconhecam que nao podem exer-
cer as tarefas da sua categoria profissional por inca-
pacidade fisica resultante de acidente de trabalho ou
doenga profissional.

2 — No caso de incapacidade par01a1 tempordria, os
trabalhadores serao sujeitos a inspeccao médica com
intervalos maximos de seis meses. Apds um ano nesta
situagao, serao examinados por uma junta médica.

3 — Quando a incapacidade parcial for permanente,
a empresa procurard reconverter o trabalhador, colo-
cando-o em tarefas compativeis com a sua diminuicao
fisica e de acordo com as suas aptidoes.
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Clausula 91.2

Efeitos da colocacao em servicos moderados
e da reconversao

1 — O trabalhador colocado em regime de servigos
moderados ou reconvertido nos termos da cldusula ante-
rior teré direito a um vencimento que, acrescido da even-
tual pensao de seguro, ndo serd inferior a sua retribuicao
anterior.

2 — Os trabalhadores com incapacidade parcial per-
manente aos quais vier a ser aplicado o disposto na
clausula 90.%, n.° 3, serao enquadrados, apds um estagio,
na categoria inicial da nova carreira profissional, se pos-
suirem as habilitagdes apropriadas.

3 — Aos trabalhadores em regime de servicos mode-
rados serdo atribuidas prioritariamente tarefas da sua
categoria profissional que salvaguardem as contra-in-
dicacoes apresentadas pelos servicos médicos de tra-
balho.

4 — Quando ndo seja possivel colocar um trabalhador
em regime de servicos moderados temporarios em tare-
fas da sua categoria profissional, 0 mesmo podera exer-
cer fungoes diversas das previstas para a sua categoria.

5 — Os trabalhadores a reconverter por proposta dos
servicos médicos do trabalho tém preferéncia relativa-
mente a situacdes de mudanca de carreira.

6 — Se a reconversao profissional do trabalhador ndo
puder processar-se sem transferéncia do local de tra-
balho, ser-lhe-4, para este efeito, concedida prioridade.

CAPITULO X
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 92.2
Comissao paritaria

1— Serd constituida uma comissdo paritdria, com-
posta por trés representantes da empresa e outros tantos
dos sindicatos, com competéncia para interpretar as dis-
posicoes deste AE, nos termos da lei.

2 — A comissao elaborard o seu regulamento no
prazo de 45 dias.

Clausula 93.2

Horario de trabalho — disposicées transitorias

1 — Os telefonistas, operadores de registo de dados,
operadores de computadores, gravadores numisméaticos
e de talhe-doce e trabalhadores de livraria ao servu;o
da empresa a data da entrada em vigor do primeiro
AE manterao os horérios entao vigentes.

2 — Os trabalhadores que integravam os turnos noc-
turnos a data de entrada em vigor do primeiro AE cum-
prirdo o horario semanal estabelecido na cldusula 16.7,
n.° 2, alinea b).

Clausula 94.2

Reclassificacoes

1 — A INCM podera proceder a reclassificacdo dos
seus trabalhadores sempre que tal se fundamente em
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razdes de ordem técnica ou tecnoldgica ou decorra de
necessidades imperativas de organizagao do trabalho.

2 — Tal reclassificacdo s6 podera ser realizada apds
audicdo da organizacdo sindical respectiva ou do tra-
balhador envolvido, no caso de se desconhecer a sua
filiagao sindical, competindo exclusivamente ao conse-
lho de administracio da INCM a decisao final sobre
a matéria.

3 — Da reclassificacio nao poderd resultar quebra
de direitos do trabalhador, nomeadamente no que res-
peita a sua remuneracao.

4 — Na reclassificacido dos trabalhadores ter-se-4 em
conta a sua aptidao para o desempenho das novas tare-
fas, bem como a sua capacidade de adaptacao as futuras
exigéncias.

5 — A nova classificagao profissional devera ser com-
pativel, na medida do possivel, com a anterior situacao
do trabalhador.

Clausula 95.2

Subsidio por posto de trabalho gravoso

1 — Posto de trabalho gravoso € aquele que apresente
condicOes de gravosidade e perigosidade, as quais nao
sao susceptiveis a curto prazo de serem eliminadas ou
atenuadas mediante utilizagdo dos meios técnicos dis-
poniveis.

2 — Consoante a gravosidade e perigosidade reve-
ladas pelo posto de trabalho, serao criados dois escaloes
de subsidio.

3 — Na determinacao da gravosidade, cuja apreciacao
técnica cabera a empresa ou a entidade por esta esco-
lhida, serdo tidos em conta, entre outros, 0s seguintes
factores:

a) Ruido continuo equivalente ou superior a 80 dB;

b) Vibragoes superiores a 1 mm;

c¢) Indice de stress térmico superior a 35°C, ten-
do-se em conta ndo s a temperatura mas tam-
bém a humidade relativa, a movimentacao do
ar nos varios locais de trabalho, bem como
outros parametros tecnicamente reconhecidos.

4 — Se para além da verificagdo de um dos factores
supra-referidos se juntar um quarto, respeitante a peri-
gosidade, nomeadamente algum que possa provocar
doenga profissional grave ao trabalhador que ocupara
esse posto de trabalho e enquanto o ocupar serd sempre
atribuido o escalao mais elevado do subsidio em apreco.

5 —1.° escalao — valor igual a diferenca de venci-
mentos entre os niveis 12 e 13 de remuneracao; 2.° esca-
lao — idéntico diferencial, acrescido de 30 %.

Clausula 96.2

Natureza globalmente mais favoravel do AE

O regime juridico estabelecido neste acordo é con-
siderado globalmente mais favoravel que a disciplina
anteriormente vigente.
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Clausula 97.2

Manutencao de regalias

Salvo o disposto na lei e neste instrumento de regu-
lamentagdo colectiva, a sua entrada em vigor nao
implica, relativamente aos trabalhadores actualmente na
empresa, perda de regalias gerais, regulares e perma-
nentes, expressa € livremente concedidas pela adminis-
tracao da INCM. As normas de direito puiblico ante-
riormente aplicdveis e os regimes delas decorrentes
encontram-se revogados pelos artigos 57.° e 58.° do
Decreto-Lei n.° 333/81, de 7 de Dezembro.

ANEXO |
Definicao de fungoes

Ajudante de coordenador de refeitério. — E o traba-
lhador que organiza, coordena, orienta e vigia 0s servicos
de um refeitdrio; distribui as tarefas ao pessoal, velando
pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e
disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei-
¢oes; elabora mapas explicativos das refei¢oes servidas,
bem como do servico de bar, para posterior conta-
bilizacao.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencao do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo, podendo fazer a cobranga
e entrega das respectivas mercadorias; compete-lhe
ainda zelar, em conjunto com o motorista, pelo asseio
e limpeza do veiculo.

Assistente de gestdo. — E o trabalhador que aconselha
e prepara decisOes de elevada responsabilidade,
podendo planear, projectar € ou executar decisdes dos
Orgaos superiores da empresa. Terd sempre habilitacoes
de base de nivel superior, normalmente licenciado ou
bacharel.

Assistente social. — E o trabalhador que colabora com
os individuos na resolucdo de problemas de integracao
social provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicoldgica; pode colaborar na informacdo aos traba-
lhadores acerca dos recursos sociais existentes na
empresa; colabora na realizagao de estudos relativos a
problemas sociais; participa, quando solicitado, na defi-
nicdo e concretizagao da politica de pessoal.

Auxiliar de analista. — E o trabalhador que auxilia
o analista industrial, prepara amostras, manuseia rea-
gentes, colabora na execugio das anélises e vela pelos
ensaios. Procede a limpeza e conservagdo dos equi-
pamentos.

Auiliar geral. — E o trabalhador indiferenciado (nio
qualificado) que executa servicos de limpeza, cargas,
descargas e outros nao especializados.

Auxiliar de contrastaria. — E o trabalhador que auxilia
na preparacdo das amostras para analisar, a saber:

Fazer granitos, furar barras, laminar;

D4 ajuda a marcacdo, segurando os artefactos, a
fim de serem puncionados;

Faz a limpeza de todo o material, inclusive pedras
de toque, bem como a do material de vidro do
laboratério, ferramentas € maquinas;
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Faz entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servigo interno;

Estampilha a correspondéncia, fazendo a respectiva
relagao, além de a distribuir aos servigos a que
se destinam; transporta-a aos correios;

Presta servigo entre as varias secgoes e transporta,
outrossim, os artefactos para analisar e marcar.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo de movimento relativo as
transacgdes respeitantes a gestdo da empresa. Recebe
numerario e outros valores e verifica se as suas impor-
tancias correspondem as indicadas nas notas de venda
ou nos recibos. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados. Faz pagamentos previamente auto-
rizados a fornecedores e outros.

Caixa de balcio. —E o trabalhador que recebe,
regista e confere todos os valores provenientes da venda
ao balcdo, mediante taldes de venda assinados por quem
a executou. Elabora mapas didrios desses taldes, bem
como da receita correspondente, que depois de con-
feridos pelo respectivo responsével serdo enviados a
tesouraria central. E o responsavel directo pelos valores
durante o horario normal de servico, sé sendo substi-
tuido nesta tarefa pelo chefe ou por quem o mesmo
indicar, mas com qualificagdo adequada.

Caixa principal. — E o trabalhador que tem a res-
ponsabilidade dos valores da caixa que lhe estao con-
fiados; verifica os movimentos das diversas caixas, con-
fere as respectivas existéncias, prepara os fundos para
serem depositados nos bancos e procede a levantamen-
tos. Verifica diariamente o montante dos valores em
caixa, através da elaboracao diaria da folha de caixa,
folha de cofre e movimento de cobradores.

Caixeiro de armazém. — E o trabalhador que recebe,
confere e arruma os artigos entregues no armazém;
acondiciona ou desembala produtos diversos, por méto-
dos manuais ou mecanicos, com vista a sua expedicao
ou armazenamento e tarefas afins. Trabalha com as
méaquinas de cortar, de contar e de transporte afectas
ao armazém. E, por vezes, encarregado de fazer o inven-
tario periddico das existéncias.

Caixeiro de balcdo. — E o trabalhador que vende mer-
cadorias directamente ao publico; atende o cliente no
local de venda, ajudando-o a efectuar a escolha do pro-
duto; cuida da embalagem do produto ou toma as medi-
das necessdarias a sua entrega; recebe encomendas, ela-
bora notas de encomenda e transmite-as para execucao
ou executa-as. Escolhe e separa qualitativamente os
diversos tipos de letras conforme o corpo. Pode ser
encarregado de fazer o inventdrio periddico das exis-
téncias.

Caixeiro principal. — E o trabalhador que, para além
das tarefas cometidas ao caixeiro de armazém ou de
balcéo, pode ainda ser responsabilizado por actividades
sectoriais especificas e ou auténomas no seu local de
trabalho, bem como substituir o chefe ou subchefe nos
seus impedimentos.

Chefe de divisio. — E o trabalhador, normalmente
licenciado ou bacharel, que estuda, organiza, dirige e
coordena, dentro das orientagdes e objectivos que lhe
forem fixados, o trabalho da divisao.
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Chefe de divisio-adjunto. — E o trabalhador que, a
nivel da divisdo, participa na elaboracdo da decisdo e,
de forma subordinada, colabora no exercicio das res-
tantes actividades da competéncia do chefe de divisao,
cabendo-lhe substitui-lo nas suas faltas ou impedimen-
tos.

Chefe de produto. — E o trabalhador responsavel pela
evolugdo e comercializacdo de um produto ou grupo
de produtos.

Colabora com os responsaveis na defini¢io da politica
comercial do sector em que o produto se integra.

Coordena equipas de delegados comerciais.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, coordena e controla, sob a orientacao do seu supe-
rior hierdrquico, as actividades proprias da sua seccao;
exerce dentro da sec¢do que chefia e nos limites da
sua competéncia funcdes de orientacio e supervisao do
pessoal sob as suas ordens e planeia as actividades da
seccdo segundo as orientacoes e fins designados; propoe
a aquisicdo de equipamentos e conhecimentos de mais
de uma especialidade do seu ramo de actividade e dos
processos de actuagao.

Chefe de subseccdo. — E o trabalhador que, sob orien-
tacdo do seu superior hierdrquico, dirige, controla e
coordena um grupo de profissionais na execu¢ao de tare-
fas proprias do sector que chefia.

Chefe de servicos. — E o trabalhador, normalmente
licenciado ou bacharel, a quem compete chefiar a area
da sua actividade, estudando, organizando, dirigindo e
coordenando, dentro das orientagdes € objectivos que
lhe forem fixados, o trabalho dos servicos, fixando orien-
tacOes para a sua area de responsabilidades.

Cobrador. — E o trabalhador que, fora da empresa,
procede a cobrancas e pagamentos, entregando ou rece-
bendo documentos de quitacdo; faz depositos e levan-
tamentos em bancos e outros estabelecimentos de cré-
dito; entrega a quem de direito o numerdrio recebido,
recibos ou taldes de depdsito, elaborando o respectivo
documento. Pode executar outros trabalhos externos
equiparados as tarefas acima referidas.

Conferente de valores grdficos ou metaliirgicos. — E o
trabalhador que efectua operagdes de controle e de veri-
ficagao de qualidade e de quantidade por meios manuais
ou mecanicos sobre todos os valores graficos ou meta-
lurgicos acabados, semiacabados ou a produzir. Procede
a embalagem final, manual ou mecanica dos mesmos
valores, assume a responsabilidade das verificagdes de
qualidade e quantidade efectuadas, assinando e auten-
ticando os documentos correspondentes as mesmas e
as embalagens, que fecha.

Continuo-vigilante. — E o trabalhador que controla
as entradas e as saidas e as orienta, sendo caso disso,
controla a entrada e saida de materiais, veiculos e mer-
cadorias, anuncia os visitantes, faz entrega de mensagens
e objectos inerentes ao seu servigo interno. Estampilha
e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vigos. Executa o servico de reprodugao de documentos,
enderecamento e arrumacao de documentos.
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Encarrega-se da distribuicdo de material a secretaria.
Depois do encerramento dos servigos, verifica se tudo
estd em ordem, fecha e abre as portas; subsidiariamente,
executa tarefas no exterior.

Continuo-vigilante graduado. — E o trabalhador que,
exercendo as funcdes de continuo-vigilante, coordena
as acgoes dos restantes trabalhadores com essa cate-
goria.

Controlador de producdo. — E o trabalhador que reco-
lhe e regista dados relativos a producéo e que os elabora,
quer para a andlise de producdo quer para acompa-
nhamento e controle, participando e contribuindo para
a programacao da mesma. Executa o expediente neces-
sario ao bom andamento da produgao, nomeadamente
através do preenchimento de ficheiros, mapas e outros
documentos, bem como pode apoiar e executar a emis-
sao de ordens de execucdo, guias e outras. Prepara e
auxilia o trabalho de or¢camentagio de obras, bem como
o do seu custeio final. Pode igualmente apoiar e coad-
juvar operacdes de controle, quer de produtos meta-
ldrgicos quer de produtos graficos.

Controlador de producdo principal. — E o trabalhador
que exerce as tarefas mais qualificadas de controlador
de producao, podendo ainda coordenar grupos de tra-
balho quando tal se mostrar adequado, bem como subs-
tituir a chefia nas suas auséncias ou impedimentos.

Coordenador. — E o trabalhador que executa tarefas
profissionais e auxilia o subchefe no desempenho das
funcdes deste, podendo ser-lhe atribuida a responsa-
bilidade do controle e coordenacdo ou parte das tarefas
executadas na seccdo e de substituir o chefe nas suas
auséncias ou impedimentos.

Coordenador de refeitorio. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de um
refeitdrio; requisita os géneros, utensilios € demais pro-
dutos necessarios ao normal funcionamento dos servi-
cos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a
que se destinam e o valor diético dos alimentos; distribui
as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das
regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quan-
tidade e qualidade das refei¢oes, elabora mapas expli-
cativos das refeicoes, e dos demais sectores do refeitério
e bar, para posterior contabilizacdo: pode ainda ser
encarregado de receber produtos e verificar se coin-
cidem em quantidade, qualidade e preco com os descri-
tos nas requisicoes e de disciplinar a utilizacdo do
refeitdrio.

Delegado comercial. — E o trabalhador que trata das
vendas com o cliente, informa-o do género do produto
que deseja, auxilia o cliente a efectuar a escolha, fazendo
a demonstracdo do artigo, evidenciando as qualidades
comerciais e vantagens do produto, salientando as carac-
teristicas técnicas; enuncia o prego e condi¢cdes de cré-
dito; recebe encomendas; elabora as notas de enco-
menda e transmite-as para execugao; toma as medidas
necessarias para a entrega do produto.

Desenhador-maquetista grifico. — E o trabalhador
que, a partir de dados verbais, escritos, esbogados ou
outros, maquetiza e desenha todos os elementos gréficos
que se destinam, apds aprovagao, a posterior producao
de arte final.
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Director. — E o trabalhador, normalmente licenciado,
que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que estd investido pelo conselho de admi-
nistracio, as actividades de um ou varios servigos ou
outros Orgdos equivalentes. Exerce funcgdes tais como
colaborar na determinagao da politica da empresa; pla-
near a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra,
equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar,
dirigir e fiscalizar a actividade da empresa segundo os
planos estabelecidos, a politica adoptada e os regula-
mentos prescritos; criar € manter uma estrutura que
permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz;
colaborar na fixacao da politica financeira e ou outras,
segundo as directivas do conselho de administracéo,
podendo exercer a verificagio do custo.

Director-adjunto. — E o trabalhador, normalmente
licenciado, que, a nivel de direcgdo, participa na ela-
boragao da decisao e, de forma subordinada, colabora
no exercicio das restantes actividades na competéncia
do director, cabendo-lhe substitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos.

Electricista. — E o trabalhador que monta, ajusta, ins-
tala, conserva e repara diversos tipos de circuitos, maqui-
nas e aparelhagem eléctrica do comando, sistemas de
proteccao, baterias e postos de transformacao, etc. Ins-
pecciona periodicamente o funcionamento dos circuitos,
maquinas e aparelhagem e executa as revisdoes que lhe
foram determinadas. Guia-se normalmente por esque-
mas e outras especificagdes técnicas.

Electricista principal. — E o trabalhador a quem, para
além de executar as tarefas do electricista, compete:

Executar as tarefas mais qualificadas de um elec-
tricista;

Reparar alguns circuitos electrénicos;

Executar algumas bobinagens;

Coordenar grupos de trabalho quando necessario;

Dar assisténcia e fazer a manutencao de todo o
equipamento electrénico ou com componentes
dessa natureza, garantindo o correcto funciona-
mento dos sistemas instalados;

Substituir a chefia nas suas auséncias.

Empregado BAD. — E o trabalhador que executa as
tarefas que lhe sdo confiadas pelos responsaveis dos
sectores ¢ pelos técnicos profissionais (BAD). Procede
a arrumacdo e arquivo das espécies consultadas, foto-
copiadas e catalogadas. Recebe e atende os utilizadores
dos servigos de leitura e fotocdpias. Colabora na entrada
de obras, procedendo a sua abertura e carimbagem. Exe-
cuta o servico de fotocdpias para o publico, recebendo
directamente dos clientes o produto da venda destas.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que pro-
cede a limpeza e arrumacao das instalagoes.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que exe-
cuta nos diversos sectores de um refeitério ou cantina
trabalhos relativos ao servico de refeigoes; prepara as
salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma
mais conveniente; coloca nos balcdes ou nas mesas pao,
fruta, sumos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo;
recepciona e distribui refei¢oes; levanta tabuleiros das
mesas e transporta-os para a copa, lava loica, recipientes
e outros utensilios. Ndo cozinhando, pode proceder a
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servicos de preparacdo de refeicdes, de guarnicdo de
pratos e executar servicos de limpeza e asseio dos diver-
S0s sectores.

Encadernador. — E o trabalhador que executa a tota-
lidade ou as principais tarefas especificas do trabalho
de encadernacdo. Vigia e orienta a dobragem, alcamento
e passagem a letra; abre os sulcos para o género de
costura e dimensao da obra; faz o lombo da obra, corta
e apara, acerta as margens e faz revestimentos; corta
e chifra, previamente, as peles e da-lhes diferentes tona-
lidades e efeitos; corta, prepara e cola as guardas; con-
fecciona albuns e pastas de secretdria, caixas de arquivo
e outros artigos de escritério e obras de encadernacao
artistica. Encaderna livros usados e ou restaura obras
antigas. Pode gravar ou aplicar titulos e desenhos a tinta,
pigmento e ouro, a mio ou a balancé.

Encadernador-dourador. — E o trabalhador com sen-
sibilidade artistica que desempenha a generalidade das
funcoes de encadernador. Faz o dourado a folha e
imprime/grava titulos e motivos ornamentais a seco, a
ouro, prata e outros metais ou pigmentos sobre enca-
dernagdes ou outros trabalhos, servindo-se de ferros,
rodas e outros utensilios manuais ou mecénicos com-
pativeis com as caracteristicas do trabalho. Brune e pre-
para a pele; mede, traca e marca a superficie a ilustrar.
Pode conceber os desenhos a utilizar, segundo o estilo
da época em que a obra se enquadra.

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce funcdes de
promocao de sadde do individuo, com actividades pre-
ventivas e funcOes curativas em caso de doenca, pres-
tando cuidados que vdo complementar a accao clinica.

Enfermeiro principal. — E o trabalhador que, para
além das funcgoes de enfermeiro, coordena, no local de
trabalho onde esta inserido, as accoes de outro enfer-
meiro.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa servico
geral de escritério e dd seguimento aos assuntos que
lhe sejam confiados, nomeadamente redige correspon-
déncia, notas informativas, comunicacOes internas ou
outros documentos, reunindo e seleccionando para tal
a informagao necessaria; recebe pedidos de informacao,
tratando directamente ou transmitindo-os a pessoa ou
sector competentes; confere documentos, elabora
mapas, escritura e processa operacoes administrativas;
reune e compila dados estatisticos e procede aos célculos
necessarios as suas tarefas. Pode operar com maquinas
de escritdrio e pode, no ambito das tarefas que lhe forem
atribuidas, dactilografar cartas, relatdrios, notas infor-
mativas e impressos € outros documentos, que classifica
e arquiva.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que executa
as tarefas de natureza administrativa inerentes a deter-
minados assuntos de pessoal, contabilidade e outras que
exigem conhecimentos especificos, desempenhando as
tarefas mais exigentes do escriturdrio, nomeadamente
as relativas a matérias de legislagdo ou fiscais, apura-
mentos e calculos estatisticos complexos que obriguem
a tomadas de decisdes correntes. Coordena grupos de
trabalho, sempre que haja necessidade de os constituir
para o desempenho de tarefas determinadas. Substitui
a chefia nas suas auséncias.
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Especialista. — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos praticos e tedricos especificos de deter-
minadas fungdes ou do ramo de actividade da empresa,
poe em pratica esses conhecimentos com um grau de
especializagdo mais elevado que a generalidade dos tra-
balhadores com idéntica qualificacao.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que regista, con-
trola, conserva, entrega e recebe ferramentas ou outros
materiais e produtos que lhe sejam requisitados.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operagoes de entradas e saidas de mercadorias ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumagao e conservagao das
mercadorias ou materiais; examina a concordancia entre
as mercadorias recebidas e as notas de encomenda, reci-
bos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribuicdo das mercadorias
pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove
a elaboragdo de inventarios; colabora com o superior
hierdrquico na organizacao material do armazém.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
os geradores de vapor (caldeiras), competindo-lhe, além
do estabelecido pelo Regulamento da Profissio de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966, fazer reparagdes de conservacido e manu-
tencdo, auxiliares e acessorias, na central de vapor.

Fotocompositor. — E o trabalhador qualificado que,
independentemente do equipamento e dos sistemas uti-
lizados, exerce a sua actividade teclando em unidades
de entrada; opera com unidades de leitura, procede a
emendas, executa tabelas, paginagao da composi¢ao e
procede ao armazenamento, em memoria, dos textos
e dos extractos destinados a ulterior tratamento. Pode
introduzir e retirar a cassete de material fotossensivel
nos fotocompositores e nas reveladoras. Assegura a
manutencao do equipamento.

Fotocompositor principal. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas mais qualificadas de fotocompositor,
podendo ainda coordenar equipas ou grupos de trabalho
quando tal se mostrar adequado, bem como substituir
a chefia nas suas auséncias ou impedimentos.

Fotégrafo. — E o trabalhador que fotografa ilustra-
¢Oes ou textos para obter peliculas tramadas ou nao
destinadas a preparacdo de matriz para qualquer pro-
cesso de reprodugao grafica a uma cor ou mais. Avalia
com densitémetro as densidades dos motivos e calcula
os tempos de exposic¢ao, revelacio e coeficientes de cor-
reccdo. Em originais a cores, calcula os factores para
cada cor e utiliza os filtros adequados para obter a selec-
¢ao. Revela, fixa, lava e sobrepde tramas adequadas para
obter peliculas. Prepara o trabalho e contratipa em
prensa de contacto, eventualmente retoca. Em originais
de traco, utiliza positivos sem trama. Pode servir-se de
equipamento electronico para o desempenho das suas
funcdes, bem como pode ter conhecimentos ou espe-
cializagdo de electronica. Assegura a manutengdo do
equipamento.

Fotégrafo cromista. — E o trabalhador que, além de
todas as fungoes e tarefas que correspondem a categoria
profissional de fotdgrafo, executa com particular qua-
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lidade e especializacdo todas as operagoes de fotografia
correspondentes ao processo de selecgao de cores para
obtencao das peliculas.

Fotografo cromista qualificado. — E o trabalhador que
executa todas as fungdes definidas para a categoria de
fotégrafo cromista com elevado nivel de qualidade e
especializacdo, recorrendo as mais sofisticadas técnicas
de selec¢ao de cores por meios electrénicos. Pode ainda
fazer a paginacdo, montagem e correc¢ao de cores com
recurso ao mesmo tipo de equipamento.

Galvanoplasta. — E o trabalhador que através da uti-
lizacdo e conducao de instalagoes adequadas de gal-
vanoplastia produz, a partir de matrizes, chapas des-
tinadas a impressdo, bem como outros produtos. Faz
niquelagem, cromagem, corte, polimento e rectificacao
de chapas de impressao e outros produtos. Executa mol-
dagens em pldastico, cera, araldite, pds de carvao, etc.
Efectua acabamentos varios nos diferentes produtos do
sector. Assegura a manutencao do equipamento.

Gestor de sistemas. — E o trabalhador com respon-
sabilidade de gestao dos diversos sistemas informéticos
da empresa, da rede ou das comunicagdes.

Gravador numismdtico. — E o trabalhador que grava
a mao livre, ou mecanicamente, sobre aco destemperado
ou outras ligas, imagem de sua criacdo ou transporte
de um desenho ou maqueta, produzindo, de acordo com
as técnicas apropriadas, matrizes destinadas designada-
mente a produgao de cunhos para moedas ou medalhas,
cunhos para selagem a branco, sinetes, pungdes de con-
trastaria, gravuras para impressao tipografica, etc. Uti-
liza ferramentas e utensilios adequados, bem como auxi-
liares Opticos adaptados a mintcia, delicadeza e teor
artistico do trabalho. Emprega outros instrumentos de
gravagao mecanica e conduz e manipula equipamentos
de reproducdo existentes no sector. Usa, quando neces-
sario, técnicas de gravacdo quimica (mordedura a acido)
ou de gravacdo mecanica (pantdgrafo). Retoca e aper-
feicoa gravuras, positivos ou negativos, produzidos
mecéanica ou manualmente. Calcula e define bombés,
alturas de relevos e proporgoes de volumes, no dominio
e de acordo com as regras da técnica numismatica.
Define e estabelece dimensdes e perfis de cunhos de
produgao, de acordo com 0s equipamentos existentes.

Gravador quimico.— E o trabalhador que executa,
com sensibilidade artistica e mediante técnicas apro-
priadas, com base em conhecimentos quimicos defini-
dos, gravura quimica (mordedura a acido ou outros mor-
dentes) sobre latdo, cobre ou aco, em operagoes suces-
sivas ou alternadas de sensibilizacdo, revelacio, grava-
¢do, proteccdo e retoque, a fim de obter diferentes e
rigorosas graduacoes de profundidade de mordedura,
servindo-se de meios Opticos para 0 acompanhamento,
bem como de meios mecanicos para a medida das pro-
fundidades. Executa o trabalho de acordo com as espe-
cificacoes da imagem ou da ilustragdo, maqueta ou ins-
trucoes recebidas e ou conforme a sua imaginagao.
Conhece e executa as técnicas correspondentes as pro-
fissoes de fototransportador e de fotogravador.

Gravador de talhe-doce. — E o trabalhador que grava,
a mao livre, sobre aco destemperado ou cobre, imagens
de sua criagdo ou transpostas de um desenho ou
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maqueta, produzindo uma matriz original, de acordo
com técnicas apropriadas e segundo estilo proprio, des-
tinadas designadamente a produgao de ilustracoes para
documentos graficos de valor, nomeadamente titulos,
notas de banco, etc. Utiliza ferramentas e utensilios ade-
quados, bem como auxiliares dpticos adaptados a mind-
cia, delicadeza e teor artistico do trabalho. Emprega,
quando necessario, técnicas de gravagdo quimica (mor-
dedura a 4cido) ou de gravagdo mecanica (pantdgrafo).
Produz as gravuras de acordo com as técnicas e equi-
pamentos existentes no sector, por forma que, depois
de concluidas, possam servir, elas proprias, de matrizes
para impressdo de talhe-doce directa ou, mediante e
de acordo com processos de reproducido adequados
(transferéncia mecanica, galvanica ou plastica), para a
produgao de outras chapas destinadas a impressiao de
talhe-doce. Verifica e acompanha a produgao de matri-
zes, simples e multiplas, retocando-as e aperfeicoando-as
quando necessario, por forma a garantir a qualidade
do produto final. Executa as gravuras, sempre que 0s
trabalhos o exijam, de acordo com técnicas de producao
integradas e subordinadas as necessidades dos processos
quer de produgao das chapas de impressao, quer da
técnica de impress@o, quer ainda da conjugacido das téc-
nicas de impressao de talhe-doce com outros tipos de
impressao.

Impressor de formuldrio em continuo. — E o traba-
lhador que regula, assegura e garante o funcionamento
de uma maquina de impressdo flexografica e ou offset
de formulérios em continuo. Introduz e regula os dis-
positivos em conformidade com as dimensdes e carac-
teristicas dos formuldarios; fixa e regista os clichés ou
outros suportes aos cilindros; faz o alceamento; vigia
a alimentacdo do papel, da tinta e da molha, se for
0 caso, e regula a sua distribui¢ao. Prepara, se necessario,
as tintas que utiliza. Tira os trabalhos a uma ou mais
cores. Assegura a manutencio do equipamento.

Impressor de «offset». — E o trabalhador que regula,
assegura o funcionamento e vigia uma maquina de
impressdo offset, de folha ou bobina de papel, a partir
de chapas planograficas ou revelograficas (caso espe-
cifico do offset seco ou tipografico). Regula a distribuicdo
da tinta e da molha, se for o caso; assegura a alimentagao
do papel; examina as provas e analisa a perfeicao do
ponto e das tonalidades; efectua as correcgdes e afi-
nagdes necessarias, regula a marginacio; vigia a tiragem
e a lavagem dos tinteiros, rolos tomadores e distribui-
dores; procede a impressoes sucessivas ou utiliza maqui-
nas com diferentes corpos de impressdo. Prepara, se
necessario, as tintas que utiliza. Assegura a manutencio
do equipamento.

Impressor de «offset» a seco. — E o trabalhador que
regula, vigia e conduz uma méquina de impressao offset
a seco de vdrias cores impressas simultaneamente. Asse-
gura a alimentacdo do papel, regula a distribuicao da
tinta, controla a perfeicao da impressao e efectua cor-
reccoes e afinagoes. Prepara e executa a montagem do
dispositivo de abastecimento de tintas para o efeito de
«iris» nos tinteiros respectivos da impressora offset, de
acordo com as exigéncias do trabalho. Prepara, se neces-
sario, as tintas que utiliza. Assegura a manutencao do
equipamento. Executa, quando necessario, tarefas fun-
damentais do impressor de talhe-doce.
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Impressor de talhe-doce. — E o trabalhador que
regula, assegura o funcionamento e vigia uma maquina
que imprime simultaneamente varias cores a partir de
motivos gravados a talhe-doce em chapas de metal e
intercala folhas de papel. Prepara, se necessario, as tintas
que utiliza. Recorta rolos de tintagem, usando para o
efeito uma maquina apropriada. Assegura a manutencao
do equipamento. Executa, quando necessario, tarefas
fundamentais do impressor de offset a seco.

Impressor tipogrdfico. — E o trabalhador que regula
e vigia uma méquina de impressao tipogréfica. Unifor-
miza a altura dos elementos a imprimir, efectua a jus-
tificagao e aperto da forma: prepara a almofada e exe-
cuta os alceamentos necessarios; regula as dimensoes,
os dispositivos de marginagao, a tintagem € a pressao;
garante a afinacdo de outros dispositivos da maquina.
Prepara, se necessdrio, as tintas que utiliza. Tira tra-
balhos a uma ou mais cores. Assegura a manutencio
do equipamento.

Impressor principal. — E o trabalhador com alta qua-
lificacdo profissional que regula, assegura o funciona-
mento e vigia uma maquina de folhas ou de bobina
de papel quer seja de impressdo offset, offset a seco
ou talhe-doce. Faz alceamentos, prepara, coloca e acerta
as chapas, abastece os dispositivos e regula as distri-
buicoes de tinta e de molha, se for o caso; prepara,
se necessario, as tintas que utiliza; assegura a alimen-
tacao do papel; examina as provas e analisa a perfeicao
da impressdo e dos tons das cores. Efectua as correccoes
e afinagOes necessdrias; regula a maquinacao; vigia a
tiragem e a lavagem dos tinteiros e dos rolos. Assegura
a manutencdo do equipamento.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica maqui-
nas, veiculos e equipamentos utilizando ferramentas
apropriadas, 0leos e massas lubrificantes; muda os 6leos
e as massas lubrificantes nos periodos recomendados
e executa os trabalhos necessarios para manter em boas
condicOes os pontos de lubrificacio; procede a recolha
de amostras de lubrificagao; procede a recolha de amos-
tras de lubrificantes, a pequenas afinacdes e a apertos
de pecas com folga e presta informacdes sobre eventuais
anomalias que detecta.

Marcador de contrastaria. — E o trabalhador que lega-
liza com puncoes barras e todos os artefactos de ouri-
vesaria ou joalharia em platina, ouro ou prata. Orienta
a marcagao de objectos que pela sua concepcio fogem
ao normal, especificando a sua marcacdo, verifica se
os pungoes oficiais e os dos fabricantes e importadores
estdo capazes de imprimir fielmente a gravura. Deve
fazer parte do juri dos concursos para marcadores,
ensaiadores comerciais e avaliadores oficiais; exerce fis-
calizacdo externa de acordo com o determinado pelo
Regulamento das Contrastarias, quando solicitado pela
hierarquia respectiva. Efectua as peritagens solicitadas
pela alfandega ou tribunais em processos de transgres-
sd0. Procede a identificacdo das marcas dos puncoes
nacionais e estrangeiros, sendo da sua competéncia o
reconhecimento artistico e arqueoldgico em pecas ante-
riores a existéncia das contrastarias ou marcas com pun-
¢Oes dos contratos municipais extintos em 1886.

Mecdnico auto. — E o trabalhador que detecta as ava-
rias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
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orgdos de automoveis e outras viaturas; executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica. Assegura a
manutencdo do equipamento.

Moedeiro. — E o trabalhador que, para produzir lin-
gotes de ligas metalicas fundidas, conduz os fornos de
fundicao desde o seu carregamento ao controlo de tem-
peratura e efectua o vazamento do metal. Conduz lami-
nadores descontinuos usados para laminar os lingotes,
regulando-os adequadamente para as sucessivas redu-
coes de espessura a dar a barra metélica e executa o
corte de discos em prensa de corte. Selecciona os discos,
separando os bons dos defeituosos. Procede a sua rebor-
dagem na maquina de rebordar. Efectua operacdes de
recozimento de barras laminadas ou de discos e conduz
os equipamentos de decapagem, limpeza, polimento e
secagem usados na producao quer de discos de moeda
corrente, quer de discos para espécimes numismaticas.
Opera com prensas automaticas de cunhar, vigiando o
funcionamento das méquinas e a quantidade de moeda
produzida e substituindo cunhos sempre que necessario.
Escolhe, de acordo com os padrdes pré-estabelecidos
de qualidade as moedas produzidas e acondiciona-as
em diferentes tipos de embalagem. Recebe, controla
e entrega as matérias-primas ou os produtos semi-
-acabados e acabados provenientes quer do exterior,
quer das diferentes fases de fabrico (de fundicdo, de
laminagem, de branqueio, da cunhagem e da escolha).

Montador (foto). — E o trabalhador que dispoe sobre
uma base apropriada, segundo uma ordem, textos
impressos em peliculas ou outro material fotografico,
tendo em vista a sua reprodugdo. Para impressoes a
cores, efectua pela ordem adequada as montagens
requeridas pela sobreposicdo a transparéncia. Pode
eventualmente executar a paginagao e montagem recor-
rendo a utilizagdo de equipamentos electronicos.

Montador de talhe-doce. — E o trabalhador que exe-
cuta montagens de produgdes (obtidas por transferéncia
mecénica, galvanica ou plastica) de chapas originais de
talhe-doce, com o devido rigor de registo, a fim de cons-
tituirem matrizes para a producdo de chapas de impres-
sdao. Efectua os trabalhos necessarios de acabamento
e aperfeicoamento quer nessas montagens quer nas cha-
pas finais de cobre ou niquel destinadas a impressao.
Assegura a manutenc¢ao do equipamento.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducao profissional, tem a seu cargo a conducio de
veiculos automdveis (ligeiros ou pesados), competindo-
-lhe ainda zelar pela boa conservagao e limpeza do vei-
culo, pela carga que transporta e pela orientacdo da
carga e descarga. Verifica diariamente os niveis de 6leo
e de 4gua. Os veiculos pesados terdo obrigatoriamente
ajudante de motorista.

Operador de computador. — E o trabalhador que pre-
para, abastece e opera o ordenador, incluindo os res-
pectivos equipamentos periféricos. Vigia e assegura o
bom funcionamento do sistema e regista as ocorréncias.

Operador de mdquinas de grau 1. — E o trabalhador
directamente responsavel pelo funcionamento de um
conjunto diversificado de méquinas de acabamentos gra-
ficos, de comando mecanico ou electrénico e de dife-
rentes graus de automatismo, incluindo linhas de aca-
bamentos. Possui conhecimentos polivalentes que lhe
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permitem operar com esses equipamentos. Assegura a
manutencao do equipamento.

Operador de mdquinas de grau 1. — E o trabalhador
directamente responsével pela preparagao e conducao
das maquinas de acabamentos graficos de comando
mecanico ou electrénico ¢ de funcionamento manual,
semiautomdtico e automatico. Assegura a manutencio
do equipamento.

Operador de mdquinas principal. — E o trabalhador
directamente responsavel pelo funcionamento de equi-
pamentos ou linhas de acabamentos graficos de dife-
rentes graus de complexidade. Possui conhecimentos
que lhe permitem operar com os equipamentos e lhe
garantem a autonomia técnica para poder, eventual-
mente, coordenar o trabalho da equipa responsavel pela
execug¢do do trabalho. Assegura a manutencdo do
equipamento.

Operador de registo de dados. — E o trabalhador que
prepara, opera e controla equipamento de registo/trans-
missdo de dados relacionados com os suportes, regis-
tadores em suportes magnéticos e terminais.

Orcamentista. — E o trabalhador que interpreta nor-
mas e especificacoes e faz cilculos necessarios a previsao
e ao custo dos produtos, fases de execucdo, designacao
dos postos de trabalho mais adequados a obtencio da
melhor rentabilidade de maquinas e mao-de-obra, atri-
buindo a cada um deles os respectivos tempos. Estima
e aprecia a quantidade dos materiais a empregar nas
obras. Tem a incumbéncia de transformar elementos
muito vagos em obras concretas. Analisa, no final, os
eventuais desvios nas fases de realizagdo comparativa-
mente a orcamentagdo prevista, de que dard conheci-
mento a chefia, com vista a correccio de trabalhos futu-
ros. Colabora com outros departamentos na elaboracao
de estimativas de producdo, dados estatisticos, dispo-
nibilidades e rentabilidade de cada sector.

Patinador. — E o trabalhador que efectua tratamen-
tos quimicos (decapagens e patines) e fisicos (polimento,
foscagem, avivamento manual, esmaltagem e enverni-
zamento) destinados a acabamento supetrficial capaz de
aperfeicoar superficies defeituosas e proporcionar efei-
tos de valorizagao estética das pecas fabricadas (meda-
lhas, plaquetas, galvanos). Efectua operacdes de tor-
neamento e corte das pecas estampadas e prepara mol-
des, ceras e pequenas fundicdes de pecas por fundicao
de ceras perdidas. Embala os produtos acabados.

Polidor-rectificador. — E o trabalhador que pule 2
mao ou a maquina as superficies planas dos cunhos com
vista aos diferentes tipos de moeda em cunhos proof,
fosca-os, pule-os e isola e recorta a fita gomada isolante
de forma a proteger as areas ja polidas da foscagem
final. Efectua rectificacdes e repolimentos nos cunhos
de espécimes numismadticas ja utilizadas, com vista ao
seu reaproveitamento.

Preparador-controlador. — E o trabalhador que, para
além das tarefas do preparador de trabalho, 1€ e corrige
originais, organizando-os, considerando a diversificacido
dos assuntos e matérias, e codificando-os técnica e gra-
ficamente, segundo metodologia a utilizar na realizago.
Executa outras tarefas de organizacdo de trabalho.
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Preparador-controlador de qualidade. — E o trabalha-
dor que, para além das tarefas de preparador-contro-
lador, executa o controle de qualidade na respectiva
especialidade grafica.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que estuda
¢ estabelece a metodologia executiva; elabora fichas téc-
nicas, calculando e atribuindo tempos de execugdo por
fases sequenciais, especificando e qualificando matérias-
-primas; planifica o trabalho. Pode manter contactos
com os clientes no decurso da execucdo das obras;
domina a sua especialidade e tem conhecimento bésico
de outras.

Programador-analista. — E o trabalhador que procede
a elaboracao de dossiers de concepgao e andlise funcional
e organica. Estabelece relacoes com os utilizadores de
informética. Executa programas de aplicagao e manu-
tencao.

Programador-controlador. — E o trabalhador que,
para além das tarefas que competem ao programador
de produgao, desempenha ainda outras tarefas de pla-
nificacdo e controle das cargas, da capacidade de pro-
ducao instalada e ou o processamento das subadjudi-
cagoes de trabalho.

Programador de producdo. —E o trabalhador que
estabelece a programacdo dos trabalhos atendendo a
racional ocupacao dos equipamentos e da mio-de-obra.
Controla os planos de execucdo previamente estabe-
lecidos, propondo as alteracdes que entender por con-
venientes. Tem conhecimentos basicos dos sistemas gra-
ficos utilizados na empresa. Executa outras tarefas téc-
nicas de organizagao de trabalho compativeis com a sua
qualificagao profissional.

Recebedor-verificador. — E o trabalhador que recebe,
confere e entrega as obras, bem como as respectivas
guias, fazendo o seu registo nos livros de entrada e saida.
Quantifica os emolumentos a receber.

Retocador. — E o trabalhador que retoca peliculas
fotogréficas, tramadas ou nao, preparando-as para uma
correcta transferéncia das imagens destinadas a impres-
s20. Acentua tragos fracos ou imprecisos ou as zonas
de impressao a cheio; elimina pontos, manchas e outras
deficiéncias; rebaixa (morde) as zonas com excessiva
densidade de ponto. Retira a camada protectora e lava
e seca o filme, enviando-o para a montagem. Observa
provas de impressao e corrige deficiéncias que porven-
tura ainda existam.

Retocador cromista. — E o trabalhador que além de
todas as fungoes e tarefas que correspondem a categoria
profissional de retocador, executa com particular qua-
lidade e especializagdo todas as operacOes de retoque
necessarias ao processo de selecgao de cores para obten-
¢ao de peliculas.

Retocador cromista qualificado. —E o trabalhador
que executa as funcdes definidas para o retocador cro-
mista com elevado nivel de qualidade e especializagao,
recorrendo a mais sofisticada técnica de correccoes com
equipamento electrénico. Pode ainda fazer selecgdes de
cores, paginacdo e montagem cOm recurso a0 mesmo
tipo de equipamento.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 26, 15/7/1998



Revisor-marcador. — E o trabalhador que executa lei-
tura prévia de originais de acordo com o conhecimento
adquirido, com vista a sua metddica preparagao/codi-
ficagao para a sua composi¢ao, quer no ambito de even-
tual correccdo ortografica e literdria, quer no da orga-
nizacao dos varios assuntos € matérias, aplicando as téc-
nicas grafo-tipograficas. Executa ou segue a leitura de
provas e contraprova as paginacoes.

Revisor-marcador principal. —E o trabalhador que
executa tarefas mais qualificadas de revisor marcador,
podendo ainda coordenar equipas de grupos de tra-
balho.

Secretdrio de administracio. — E o trabalhador ads-
trito a um administrador que executa trabalhos de escri-
tério de iniciativa e responsabilidade; redige e dacti-
lografa cartas, relatérios e outros textos em portugués
e ou outras linguas e copia directamente de minutas
e ou registo de méquinas de ditar. Marca entrevistas
e recorda-as, solicita pedidos de informacao, atende o
telefone e faz chamadas telefénicas inerentes as suas
fungdes. Providencia pela realizacdo de reunides de tra-
balho. Recebe, data e distribui a correspondéncia
seguindo as directivas recebidas. Mantém um arquivo
eficiente e demais ficheiros que forem necessarios. Pode
fazer tradugdes ou retroversoes.

Secretdrio do conselho de administracio. — E o tra-
balhador que, na dependéncia directa do conselho de
administragio, assegura o normal funcionamento deste
e, em especial, secretaria as respectivas reunioes, elabora
as actas e passa certidoes, prepara a documentagao que
ha de ser submetida a deliberacao, distribui pelos admi-
nistradores os assuntos afectos aos respectivos pelouros,
faz circular pelos mesmos os documentos ndo afectos
aos pelouros ou de interesse geral para a empresa, pro-
move o encaminhamento das deliberacdes tomadas pelo
conselho, providencia o tratamento da documentacao
confidencial, organiza ¢ mantém o arquivo geral da
administragao, coordena, com os poderes hierarquicos
correspondentes a chefe de servico, as actividades das
unidades organicas de apoio a administracdo que do
titular dependam hierarquica e funcionalmente e exe-
cuta ou promove a realizagdo das tarefas de que seja
especialmente incumbido.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas em maquinas-ferramentas, com estruturas meta-
licas e repara, monta e desmonta, afina e conserva varios
tipos de maquinas, incluindo numeradores para maqui-
nas tipograficas, motores e outros conjuntos mecanicos.
Examina maquinas e outros equipamentos no sentido
de detectar possiveis deficiéncias. Executa a manutencao
preventiva e limpeza em maquinas e equipamentos. Uti-
liza desenhos técnicos e outras especializagoes.

Serralheiro mecdnico principal. —E o trabalhador
que, para além das tarefas desempenhadas pelo ser-
ralheiro mecanico, da assisténcia a todas as méquinas,
incluindo as de composicao, garantindo o correcto fun-
cionamento do sistema instalado. Pode coordenar gru-
pos de trabalho. Pode substituir a chefia na sua auséncia.

Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que, podendo

eventualmente executar tarefas profissionais, tem como
principal funcdo auxiliar os chefes de sec¢ao no desem-
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penho das fungdes destes, podendo ser-lhe atribuida a
responsabilidade de controle e coordenacao de parte
das tarefas executadas na seccao e substituir o chefe
nas suas auséncias ou impedimentos.

Técnico de laboratério. — E o trabalhador que executa
todas as operacoes do processo analitico, nomeada-
mente, amostragem, pesagem, manipulacio laboratorial,
realizacdo de andlises e ensaios quimicos e visuais sob
a orientacdo e controle superior, de acordo com os pro-
cedimentos adoptados no manual de qualidade.

Técnico profissional (BAD). — E o trabalhador que
executa as tarefas que lhe sdo confiadas pelos respon-
saveis dos respectivos sectores. Efectua o servico de
registo e catalogacdo de todas as espécies entradas e
informa o seu superior hierdrquico das espécies que
necessitem restauro. Presta as informagdes que os uti-
lizadores dos servicos necessitem e que estejam no
ambito das suas fungoes.

Técnico de «design» grifico.—E o trabalhador de
natureza essencialmente criativa e visual que estuda,
recomenda e realiza todos os trabalhos de artes graficas,
decoracao, design e fotografia que lhe forem cometidos.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacao telefénicos.

Temperador-estampador. — E o trabalhador que exe-
cuta tratamentos térmicos em produtos de liga metalica.
Efectua a cunhagem de medalhas, bem como a estam-
pagem de cunhos para moeda, medalha, plaquetas, selos
brancos, etc. Executa tratamentos quimicos em meda-
lhas e plaquetas. Assegura a manutencao do equi-
pamento.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
tendo a responsabilidade de controlar os pagamentos,
recebimentos feitos pelos caixas, bem como tem a res-
ponsabilidade relacionada com os movimentos bancé-
rios; superintende os processamentos administrativos
necessarios, verifica periodicamente se os montantes dos
valores em caixa coincidem com os que os livros indicam.

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que num torno
mecanico, copiador ou programador executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza. Assegura a manutengdo do equipamento.

Torneiro mecdnico principal. — E o trabalhador a
quem, para além das tarefas atribuidas ao torneiro meca-
nico, compete:

Executar as tarefas mais qualificadas de um tor-
neiro mecanico;

Coordenar grupos de trabalho;

Substituir as chefias nas suas auséncias.

Transportador «offsets. — E o trabalhador que prepara
e ou sensibiliza as chapas de offset com solugdes quimicas
para revelar e fixar os motivos e processa por meios
quimicos e ou mecanicos a foto-reproducio sobre chapas
metalicas, nylon-print ou outras pré-sensibilizadas, de
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elementos previamente montados com positivos ou
negativos fotograficos destinados a impressao. Imper-
meabiliza, fixa e reforga o desenho. Mede, tragca e marca
referéncias. Retoca as chapas para eliminar deficiéncias.
Assegura a manutengao.

ANEXO Il

Regulamento das carreiras profissionais

CAPITULO I
Trabalhadores graficos

Categorias. — Sao consideradas as seguintes catego-
rias para as profissoes abrangidas por este regulamento:

a) Ajudante;
b) Estagiario;
¢) Oficial de 2.%
d) Oficial de 1.2

Acessos. — Ajudantes sdo os trabalhadores cujas tare-
fas consistem em coadjuvar os profissionais dos sectores
onde estdo inseridos, em ordem ao objectivo final de
aprendizagem e exercicio da mesma profissdo. Para tal,
auxiliam os oficiais em todas as operacOes necessarias
ao funcionamento dos varios equipamentos € ou exe-
cutam trabalhos complementares de pequena respon-
sabilidade e de acordo com instrucdes daqueles oficiais.
A sua actividade serd desempenhada junto de um oficial,
0 qual, gradualmente, orientard a sua aprendizagem
prética.

Condicoes de admissdo. — Na generalidade das pro-
fissoes, consideram-se como habilitacdes minimas para
o ingresso na profissao grafica a escolaridade minima
obrigatdria.

Condigoes especificas:

1— Na generalidade das profissoes, a carreira pro-
fissional processa-se de acordo com o estipulado nas
disposicOes anteriores.

2 — Para algumas profissdes, no entanto, a carreira
profissional assume aspectos especificos e processa-se
de acordo com o estipulado nos pontos seguintes.

Litografia e fotomecanica

1—S6 poderao ser admitidos na profissao de gra-
vador quimico os trabalhadores habilitados com o curso
industrial, curso de artes decorativas ou equivalente.

2 — S6 poderao ter acesso a estagiarios da carreira
de impressor de formulério em continuo os oficiais de 1.2
da carreira de impressor tipogréfico e os oficiais de 2.2
da carreira de impressor de offset.

3 — O periodo de permanéncia como estagidrio da
carreira de impressor de formuldrio em continuo é de
dois anos.

Encadernacao e acabamentos

1 — Para efeitos de classificagdo dos operadores de
mdquinas de grau I, consideram-se mdquinas de aca-
bamentos complexos os colectores de formulario em
continuo e a maquina de envelopes. Por linhas de aca-
bamentos entendem-se o acabamento do livro de capa
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mole, acabamento do livro de capa dura e a linha de
encasamento e cintagem das publicacoes oficiais. Para
efeitos de classificacdo consideram-se englobados como
operadores de maquinas de grau II aqueles que operam
com todas as maquinas de encadernagao e acabamentos
nao referidas no paragrafo anterior.

2 — A categoria de encadernador-dourador sera atri-
buida mediante prestacdo de provas de indole artistica
e profissional, a que poderao candidatar-se os encader-
nadores de 1.* da empresa e ou profissionais do exterior.

Controle de producao

Podem ter acesso a categoria de preparador de tra-
balho os trabalhadores da carreira profissional de con-
trolador de producao, mediante prestacdo de provas.

Desenho e artes grificas

As habilitagdes minimas para o ingresso na carreiras
de desenhador maquetista gréafico é o curso industrial,
curso de desenho e ou de artes gréficas ou artes visuais.
Para a categoria de técnico de design grafico sao o curso
complementar de artes visuais e ou equivalentes de
indole artistico-publicitéria.

Gravura de talhe-doce

S6 podem ser admitidos na profissao de gravador de
talhe-doce os trabalhadores habilitados com o curso
industrial ou curso de escola de artes decorativas ou
equivalentes, oficialmente reconhecido.

Revisao

S6 podem ser admitidos como revisores-marcadores
os trabalhadores habilitados com o 12.° ano ou ainda
os trabalhadores da categoria de fotocompositor.

CAPITULO IT

Trabalhadores metalargicos, electricistas,
fogueiros e lubrificadores

Principios gerais. — Considera-se o presente capitulo
como o regulamento da carreira profissional para os
trabalhadores metaltrgicos, electricistas da construcao
civil, fogueiros e lubrificadores.

Ajudantes sao os trabalhadores cujas tarefas consis-
tem em coadjuvar os profissionais dos sectores onde
estdo inseridos, em ordem ao objecto final de apren-
dizagem e exercicio da mesma profissdo. Para tal, auxi-
liam os oficiais em todas as operagdes necessarias ao
funcionamento dos varios equipamentos e ou executam
trabalhos complementares de pequena responsabilidade
e de acordo com as instrucoes daqueles oficiais. A sua
actividade serd desempenhada junto de um oficial, o
qual, gradualmente, orientard a sua aprendizagem
prética.

Condicoes de admissdo. — Na generalidade das pro-
fissoes, consideram-se como habilitagoes minimas para
o ingresso nas profissoes abrangidas por este capitulo
a escolaridade minima obrigatdria.

Condigoes especificas:

1 — Na generalidade das profissoes, a carreira pro-
fissional processa-se de acordo com o estipulado nas
disposicOes anteriores.
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2 — Para algumas profissdes, no entanto, a carreira
profissional assume aspectos especificos e processa-se
de acordo com o estipulado nos pontos seguintes.

Gravura numismatica

1 —S6 poderao ser admitidos na profissao de gra-
vador numismatico os trabalhadores habilitados com o
curso industrial ou curso de escola de artes decorativas
ou equivalente, oficialmente reconhecido.

2 — Seré atribuida a categoria de conferente de valo-
res graficos ou metalirgicos ou de polidor-rectificador
aos trabalhadores que tenham completado dois anos
de servico efectivo na categoria de pré-oficial e desde
que exercam as funcoes respectivas.

3 — Os trabalhadores da carreira de polidor-rectifi-
cador com a categoria de oficial podem ter acesso a
profissao de patinador ou a profissao de temperador-
-estampador, na categoria de pré-oficial.

Auxiliar de analista

Podera ser atribuida a categoria de auxiliar de analista
de 2.2 ao trabalhador que permanega dois anos na cate-
goria de estagidrio de auxiliar de analista; decorridos
trés anos de permanéncia na categoria de auxiliar de
analista de 2.2, o trabalhador poderd ser classificado
em auxiliar de analista de 1.2

Fogueiro

1— A idade e habilitagdes minimas para admissio
de ajudantes de fogueiro sao as que constam do Regu-
lamento da Profissao de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

2 — As categorias existentes sdo as seguintes: fo-
gueiro de 1.2, de 2.2 e de 3.2 classes e ajudante dos
1.°,2.°¢e 3.° anos.

3 — O acesso é o constante do Regulamento acima
referido.

4 — Sempre que existam no quadro de fogueiros da
empresa trés ou mais profissionais com esta categoria,
a empresa obriga-se a nomear um dos fogueiros como
encarregado.

Trabalhadores electricistas

Os trabalhadores electricistas terdo sempre o direito
de recusar cumprir ordens contrdrias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente normas de seguranca de ins-
talacoes eléctricas.

Lubrificador

Seré atribuida a categoria de oficial aos trabalhadores
que tenham completado dois anos na categoria de
estagiario.

CAPITULO III
Trabalhadores do comércio e armazém

Principios gerais. — Considera-se o presente capitulo
como o regulamento da carreira profissional para os
trabalhadores do comércio e armazéns.

Condicoes de admissdo. — As habilitagbes minimas
sao normalmente a escolaridade minima obrigatdria, a
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excepcao das categorias profissionais de orcamentista,
delegado comercial e caixa de balcao, para as quais se
exige 0 9.° ano de escolaridade.

Condigoes especificas:

1 — Na generalidade das profissdes a carreira pro-
fissional processa-se de acordo com o estipulado nas
disposicoes anteriores.

2 — Para algumas profissoes, no entanto, a carreira
profissional assume aspectos especificos.

CAPITULO IV
Trabalhadores de escritorio

Principios gerais. — Considera-se o presente capitulo
como regulamento da carreira profissional para os tra-
balhadores de escritdrio.

Condigoes de admissao:

1 — As habilitagbes minimas sio normalmente o
9.° ano de escolaridade, exigindo-se para as categorias
profissionais de programador-analista e operador de
computador o 11.° ano de escolaridade.

2 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos trabalha-
dores que, a data da entrada em vigor do AE, estejam
ao servigo da empresa.

Condigoes especificas:

1 — Na generalidade das profissdes a carreira pro-
fissional processa-se de acordo com o estipulado nas
disposicOes anteriores.

2 — Para algumas profissoes, no entanto, a carreira
profissional assume aspectos especificos.

Gestor de sistemas. — SO podem ser admitidos como
gestores de sistemas os trabalhadores habilitados com
a licenciatura em Gestao de Sistemas de Informacao,
ou licenciatura equivalente adequada ao exercicio destas
funcoes.

CAPITULO V
Trabalhadores de contrastaria

Principios gerais. — Considera-se o capitulo v como
unico regulamento da carreira profissional dos traba-
lhadores de contrastaria.

Condigoes de admissao:

Marcador

S6 podem ser admitidos como marcadores de con-
trastaria os trabalhadores que possuam o curso industrial
ou equivalente e tenham, no minimo, cinco anos de
prética de ourivesaria, com carteira profissional.

Recebedor-verificador e auxiliar de contrastaria

S6 podem ser admitidos como recebedor-verificador
e auxiliar de contrastaria os trabalhadores habilitados
com a escolaridade minima obrigatdria.
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Técnico de laboratoério

S6 podem ser admitidos como técnico de laboratério
estagiario os trabalhadores habilitados com o 12.° ano
da area de quimica ou curso técnico-profissional equi-
valente.

CAPITULO VI

Trabalhadores de hotelaria, rodoviarios, cobradores,
telefonistas, continuos-vigilantes e auxiliares gerais

Condigoes de admissao:
Hotelaria

1 — Na generalidade das profissoes consideram-se
como habilitacoes minimas a escolaridade minima
obrigatdria.

2 — Para a categoria profissional de empregado de
refeitdrio € obrigatdria a posse de boletim de sanidade.

Rodoviarios

1 — Na generalidade das profissoes, consideram-se
como habilitacoes minimas a escolaridade minima
obrigatdria.

2 —Para a categoria profissional de motorista s
podem ser admitidos os trabalhadores que possuam
carta de condugao profissional.

CAPITULO VII
Trabalhadores de enfermagem

Condigées de admissdo. — Para a profissao de enfer-
meiro s6 podem ser admitidos os trabalhadores diplo-
mados com o curso de Enfermagem Geral ou outro
oficialmente reconhecido.

CAPITULO VIII
Especialistas

Acesso. — O acesso a esta categoria podera ser feito
de duas formas:

1.° Derivado de outras profissoes;
2.° Do exterior.

O acesso depende do conselho de administragéo.
Os especialistas serdo classificados especialistas de A
a E, consoante a posi¢ao e o nivel de onde derivarem.

CAPITULO IX
Técnicos licenciados e bacharéis

Condicoes especificas. — Para efeitos deste capitulo
considera-se técnico o trabalhador que desempenha, de
modo efectivo, funcdes especificas e altamente quali-
ficadas, para as quais seja genericamente exigida for-
macgao académica de nivel superior.

a) Engenheiros sao os licenciados em Engenharia por
escola universitaria portuguesa ou estrangeira desde que
oficialmente reconhecida que comprovadamente exer-
cam a sua actividade.

Engenheiros técnicos sao todos os bacharéis diplo-
mados com curso superior de Engenharia em escolas
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nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas e
que se ocupam do estudo e da aplicacido das ciéncias
e tecnologias respeitantes aos diferentes ramos de enge-
nharia nas actividades de investigacao, gestao, projecto,
produgao e respectivos apoios técnico-comercial, labo-
ratorio, controlo de qualidade informatica e outros.

b) Economistas sao todos os trabalhadores licenciados
em qualquer ramo das ciéncias econémicas e financei-
ras: Economia, Finangas, Gestao, Organizacao e Gestao
de Empresas ou Relagoes Internacionais, Politicas e
Econdmicas.

¢) Contabilistas sao os trabalhadores como tal habi-
litados pelos actuais Institutos Superiores de Contabi-
lidade e Administragao, Instituto Militar dos Pupilos
do Exército, institutos comerciais e Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército.

Condicoes de ingresso. — Para além das condigdes
expressas na cldusula anterior, a classificacao como téc-
nico depende ainda das seguintes condi¢oes cumulativas:

a) Formacao técnica e ou cientifica por habilitacdo
minima de um curso superior adequado para
o exercicio da funcao;

b) Efectivo desempenho de fungdes especificas
cujo exercicio exija a formacao referida na alinea
anterior;

¢) Existéncia de vaga.

Categorias profissionais. — As categorias profissionais
dos técnicos sdo as seguintes:

a) Técnico de grau v (bacharel);

b) Técnico de grau 1v (licenciado ou bacharel);
¢) Técnico de grau m (licenciado ou bacharel);
d) Técnico de grau 1 (licenciado ou bacharel);
e) Técnico de grau 1 (licenciado ou bacharel).

Definigao de fungoes:

1 — As fungdes correspondentes as diversas catego-
rias profissionais de técnicos sdo, genericamente, as
seguintes, sem prejuizo das diferengas de qualificacao
e responsabilidade entre licenciados e bacharéis:

a) Técnico de grau v. — Definicdo de fungodes a
negociar;

b) Técnico de grau 1v. — Exerce cargos de respon-
sabilidade relativos a uma ou vdrias dreas de
actuacdo da empresa, elabora normalmente
pareceres, estudos, andlises e projectos de natu-
reza técnica e ou cientifica que fundamentam
e apoiam as decisoes dos 6rgaos de gestdo da
empresa; exerce as suas actividades com com-
pleta autonomia técnica e ¢ normalmente direc-
tamente responsavel perante o 6rgao de gestao
da empresa, podendo competir-lhe supervisio-
nar os trabalhos de indole técnica de trabalha-
dores de grau inferior em dominios consenta-
neos com a sua formacao e experiéncia;

¢) Técnico de grau 1. — O que, podendo super-
visionar técnicos de grau inferior, desempenha
fungdes no ambito da sua formacdo e especia-
lizacdo; elabora normalmente pareceres, estu-
dos, andlises e projectos de natureza técnica e
ou cientifica que fundamentam e apoiam as
decisoes dos Orgdos e servigos da empresa;
exerce as suas funcdes com completa autonomia
técnica e € directamente responsavel perante
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a respectiva chefia. Para o desempenho das suas
funcOes pode manter estreitos contactos com
outros departamentos e entidades exteriores a
empresa;

d) Técnico de grau 11. — O que individualmente ou
em grupo executa estudos, pareceres, analises
e projectos de natureza técnica e ou cientifica
predominantemente ligados a resolucao de pro-
blemas especificos. Pode exercer as suas funcdes
com autonomia técnica, mantendo para tal con-
tactos com outros departamentos e entidades
exteriores a empresa. Pode orientar tarefas de
outros trabalhadores nao técnicos;

e) Técnico de grau 1. — O que adapta os seus
conhecimentos técnicos a pratica da empresa.
Desenvolve trabalho técnico, executa estudos,
projectos e andlises de natureza técnica ou cien-
tifica adequados a sua formacdo académica.
Pode colaborar em grupos de trabalho e ou em
projectos especificos da sua especialidade,
desenvolvendo os contactos necessarios para
atingir os objectivos que lhe forem definidos.
Nao tendo funcoes de chefia, executa o seu tra-
balho sob orientagao e controlo.

2 — Estabelece-se o principio de intercomunicabili-
dade entre a linha hierdrquica e a linha técnica. Os
trabalhadores técnicos poderao ser designados interi-
namente pelo conselho de administragao para funcoes
de direccao ou chefia pelo periodo méximo de 18 meses,
findo o qual serdo em definitivo designados ou regres-
sarao a linha de onde eram originérios.

3 — Sao reclassificaveis como técnicos, sem prejuizo
de remuneracdo, os licenciados e bacharéis ou equi-
parados classificados em categorias de direc¢ao e chefia.

Integracdo dos trabalhadores:

1 — Os trabalhadores técnicos serdo integrados nas
categorias profissionais de técnico de grau I, 11, III, IV
e v segundo as funcdes que predominantemente desem-
penham.

2 — A empresa nao poderd atribuir a qualquer tra-
balhador as fungdes previstas na cldusula anterior com
caracter de regularidade sem que o reclassifique como
técnico.

Niveis e categorias. — Os niveis correspondentes as
categorias sao os seguintes:

a) Técnicos licenciados:

Grau IV — nivel 2;
Grau III — niveis 3 e 4;
Grau II — niveis 5 e 6;
Grau I — nivel 7;

b) Técnicos bacharéis:

Grau V — nivel 3;
Grau IV — nivel 4;
Grau III — nivel 5;
Grau II — nivel 7,
Grau I — nivel 8.

Acessos:

1 — O trabalhador técnico de grau 1 ascendera a cate-
goria seguinte apds um ano de permanéncia na empresa.
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2 — Os técnicos (licenciados e bacharéis) em cujo
grau se prevé mais de um nivel de remuneracao passarao
ao nivel seguinte apds um ano e avaliagdo de desem-
penho positiva.

CAPITULO X
Assistente de gestao

O assistente de gestao serd nomeado, por livre escolha
do conselho de administracao, de entre directores e che-
fes de servicos ou de entre licenciados ou bacharéis com
curriculo adequado.

CAPITULO XI
Regime geral de promocao e acessos

1 — O acesso a categoria ou classe superior far-se-a
da seguinte forma:
A) Categorias com trés e quatro classes:

Auxiliar de analista; caixeiro de armazém; caixeiro
de balcdo; conferente de valores graficos ou
metaldrgicos; controlador de produgio; dese-
nhador maquetista gréfico; electricista; empre-
gado BAD; encadernador; escriturario; fogueiro;
fotégrafo; galvanoplasta; gravador numismaético;
gravador quimico; gravador de talhe-doce;
impressor de offset; impressor de offset seco;
impressor de talhe-doce; impressor tipografico;
marcador de contrastaria; mecinico auto; moe-
deiro; montador (foto); montador de talhe-doce;
operador de mdquinas; patinador; polidor rec-
tificador; programador-analista; recebedor-veri-
ficador; revisor marcador; serralheiro mecéanico;
técnico de laboratdrio, técnico profissio-
nal (BAD); temperador-estampador; torneiro
mecénico; transportador (offset).

1 — Os trabalhadores serdo promovidos automatica-
mente de ajudantes a estagidrios/pré-oficiais.

2 — De estagidrios a oficiais e para as categorias supe-
riores o regime serd o seguinte:

a) Decorrido que seja o prazo referido no regime
geral de acessos para cada uma das categorias
profissionais mencionadas sem que o trabalha-
dor seja promovido, a empresa deverd comu-
nicar-lhe, por escrito, as razdes que impliquem
a sua nao promogao;

b) Sao motivos de recusa de promogao as faltas
de aptidao técnica e de capacidade profissional
para o exercicio das funcdes da categoria ou
classe seguintes;

c¢) Caso o trabalhador nao concorde com as razdes
apontadas nos termos da alinea a), podera
requerer a apreciagdo da recusa de promogao
por uma comissao bipartida, composta por um
representante da empresa e outro do traba-
lhador;

d) Quando, na recusa, tenha sido invocada falta
de capacidade técnica do trabalhador, a apre-
ciacdo a que se refere a alinea anterior incluira
um exame técnico-profissional;

e) Por virtude do disposto nos niimeros anteriores,
nenhum trabalhador podera ser promovido mais
de uma categoria ou classe;
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f) Se a apreciacdo da comissdo bipartida resultar
negativa para o trabalhador, este poderd, pas-
sado um ano e caso nao tenha sido promovido,
requerer nova prova com as mesmas entidades.

B) Categorias derivadas de outras profissoes:

Caixa principal; caixeiro principal; conferente de

valores graficos metaltrgicos principal; confe-
rente de valores gréaficos metaltrgicos coorde-
nador; continuo-vigilante graduado; controlador
de produgao principal; encadernador-dourador;
enfermeiro principal; electricista principal; escri-
turdrio principal; fotocompositor principal; foté-
grafo cromista qualificado; galvanoplasta-coor-
denador; impressor de formuldrio em continuo;
impressor principal; moedeiro-coordenador;
operador de maquinas principal; patinador-coor-
denador; preparador-controlador de qualidade;
programador-controlador; retocador cromista
qualificado; serralheiro mecanico principal; tem-
perador-estampador-coordenador; torneiro
mecanico principal.

O acesso a estas categorias far-se-4 por nomeacao.

C) Categorias com duas classes:

Auxiliar de contrastaria; caixa; caixa de balcao;

enfermeiro; ferramenteiro; fotocompositor;
lubrificador; operador de computador; operador
de registo de dados; orcamentista; impressor for-
muldrio em continuo; preparador-controlador;
preparador-controlador de qualidade; progra-
mador-controlador; preparador de trabalho; pro-
gramador de produgao; retocador.

O acesso a estas categorias far-se-4 automaticamente.

D) Categoria tnica:

Ajudante de coordenador de refeitdrio; ajudante

de motorista; assistente social; chefe de produto;
chefe de servicos; cobrador; coordenador; coor-
denador de refeitério; continuo-vigilante; con-
tinuo-vigilante graduado; delegado comercial;
empregado de limpeza; empregado de refeitorio;
fiel de armazém; fotdgrafo cromista; gestor de
sistemas; motorista; retocador cromista; secre-
tario de administracdo; secretario do conselho
de administracdo; técnico de design grafico;
tesoureiro.

2 — Salvo o regime estabelecido no n.° 1 deste capi-
tulo, sdo os seguintes os tempos de permanéncia em
cada categoria profissional.

Fungoes Categorias Permanéncia
Ajudante de coordenador de | Unica ......... —
refeitorio.
Ajudante de motorista . ... . Unica ......... —
Assistente de gestao A .. ... Unica ......... —

Funcoes Categorias Permanéncia
Assistente de gestao B ... .. Unica ......... —
Assistente de gestao C . .. .. Unica ......... —
Assistente de gestaoD . . . .. Unica ......... —
Assistente social .......... Unica ......... —
Estagiario ...... 1 ano.
Auxiliar de analista ....... 22classe ....... 3 anos.
l2classe ....... —
Auxiliar de contrastarias ... Est.aglarlo """ 2 anos
Oficial ......... —
Auxiliar-geral ............ Unica ......... —
Caixa Oficial de 2.* ... | 2 anos.
XA e Oficial de 1.5 ... .
. ~ Oficial de 2.2 ... | 2 anos.
Caixa de balcdo ........... Oficial de 1.2 ... o
Caixa principal ........... Unica ......... —
Ajudante ...... 1 ano.
- P Caixeiro de 3.2 ... | 2 anos.
Caixeiro de armazém ...... e a
Caixeiro de 2.* ... | 1 ano.
Caixeiro de 1.2 . .. —
Ajudante ...... 1 ano.
Caixeiro de balcio Caixeiro de 3.2 ... | 2 anos.
"""" Caixeiro de 2. ... | 1 ano.
Caixeiro de 1.2 . .. —
Caixeiro principal ......... Unica ......... —
Chefe de divisao .......... Unica ......... —
Chefe de divisao-adjunto ... | Unica ......... —
Chefe de produto ......... Unica ......... —
Chefe de seccao A ........ Unica ......... —
Chefe de seccaoB ........ Unica ......... —
Chefe de seccao C ........ Unica ......... —
Chefe de servicos ......... Unica ......... —
Chefe de subsecgao ....... Unica ......... —
Cobrador ................ Unica ......... —
. | Estagiario ...... 1 ano.
Conferente de valores gra- Oficial de 2.4 . | 2 anos.

ficos/metalurgicos.

Oficial de 1.2 ...

Conferente de valores grafi-
cos/metaltgicos principal.
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Funcoes Categorias Permanéncia Funcoes Categorias Permanéncia
Conferente de valores grafi- | Escriturdrio principal .. .... Unica ......... —
cos/metalargidos coorde- | Unica ......... —
nador. .
Especialista A ............ Unica ......... —
Continuo-vigilante ........ Unica ......... — o .
EspecialistaB ............ Unica ......... —
Continuo-vigilante graduado | Unica ......... — o .
EspecialistaC ............ Unica ......... —
Estagiario ...... 1 ano. o .
Controlador de produgo ... | Oficial de 2.2 ... | 2 anos. EspecialistaD ............ Unica ......... —
Oficial de 1.2 ... —
EspecialistaE ............ Unica ......... —
Controlador de produgio | picy ... -
) . Oficial de 2.* ... | 2 anos.
Ferramenteiro............ Oficial de 1.2 . .. _
Coordenador............. Unica ......... —
Fiel de armazém .......... Unica ......... —
Coordenador de refeitério ... | Unica ......... —
Ajudante ......
Delegado comercial ....... Unica ......... — ; Oficial de 3.* ... | Conforme decre-
£ Fogueiro ................ Oficial de 2.2 ... to-lei regulador.
Oficial de 1.2 ...
. .| Estagiario . ..... 2 anos.
Desenhador maquetista grd- | ficial de 2.4 ... | 2 anos. .
’ Oficial de 1.2 ... — Fotocompositor Estagiario ..... 2 anos.
POSIOT v Fotocompositor —
Director A ............... Unica ......... — 3
Fotocompositor principal ... | Unica ......... —
DirectorB ............... Unica ......... —
Ajudante ...... 1 ano.
) . . Fotoaraf Estagidrio ... ... 2 anos.
Director-adjunto.......... Unica ......... — Otograto. ....ovvvee Oficial de 2.* ... | 2 anos.
Oficial de 1.2 ... —
Ajudante ...... 1 ano.
ici Pré-oficial ...... 2 anos. Fotdgrafo cromista . . ... ... Unica ......... —
Electricista .............. Oficial de 2.2 ... | 2 anos. g
Oficial de 1.2 ... — .
Fotdgrafo cromista qualifi- | Unica ......... —
.. L. . cado.
Electricista principal ...... Unica ......... —
Estagidri 1 Ajudante ...... 1 ano.
st'a'glano """ ano. Estagiario ...... 2 anos.
Empregado BAD ......... Oficial de 2.* ... | 2 anos. Galvanoplasta ............ Oficial de 2.2 ... | 2 anos.
Oficial de 1.2 ... — Oficial de 1.2 ... _
Empregado de limpeza ... | Unica ......... B Galvanoplasta-coordenador | Unica ......... —
Empregado de refeitorio ... | Unica ... _ Gestor de sistemas ........ Unica ......... —
Estagiario ...... 2 anos. .
Encadernador ............ Oficial de 2.2 ... | 2 anos. . ESt,a,glanO R 3 anos.
e a o Gravador numismatico .... | Oficialde 2.* ... | 2 anos.
Oficialde 1.2 ... 11
Oficial de 1.2 ... —
Encadernador-Dourador . .. | Unica ......... — .
Ajudante ...... 1 ano.
Gravador quimico Estagiario ...... 2 anos.
Enf . 22classe ....... 2 anos. quimico ............ Oficial de 2. ... | 2 anos.
nfermeiro .............. 12 classe . . ... .. _ Oficialde 1.2 ... —
Enfermeiro principal ...... Unica ......... — Estagidrio . ..... 3 anos.
Gravador de talhe-doce . ... | Oficial de 2.* ... | 2 anos.
. Oficial de 1.2 ... —
Estagiario ...... 1 ano.
Escrituréri Escriturério de 3. | 2 anos.
SCIIUTATIO -+ vvveeeeeeee e Escriturério de 2. | 2 anos. Impressor de formuldrio em | Estagiario ... ... 2 anos.
Escriturério de 1.2 — continuo. Oficial ......... —
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Funcoes Categorias Permanéncia Funcoes Categorias Permanéncia
Ajudante ...... 1 ano. . Estagidrio ...... 2 anos.
Hmpressor de offse Estagidrio . .. ... 2 anos. Orgamentista ............ Oficial . . ... -
pressor de ojjset ... Oficial de 2.* ... | 2 anos.
Oficial de 1.2 ... — .
Ajudante ...... 1 ano.
Patinador Pré-oficial . . . ... 2 anos.
Ajudante ...... lano. Tty Oficial de 2.* ... | 2 anos.
Impressor de offset a seco Estagiério .. .... 2 anos. Oficial de 1.2 ... —
P ** | Oficial de 2.* ... | 2 anos.
Oficial de 1.2 ... — . .
Patinador-coordenador .... | Unica ......... —
Impressor principal ....... Unica ......... —
P P P Ajudante ...... 1 ano.
Polidor-rectificador ....... Oficial de 2. ... | 2 anos.
Ajudante ...... 1 ano. Oficialde 1.* ... —
Estagiario ...... 2 anos.
Impressor de talhe-doce ... Oficial de 2.4 .. | 2 anos. et )
Oficial de 1.* ... — Preparador-controlador . . .. | hagldno ... anos.
Oficial ......... —
Ajudante ... 1 ano. Preparador-controlador de | Estagidrio ... ... 2 anos.
Impressor tipografico Estagidrio ... 2 anos. lidad Oficial
P POSTAlico ... ... ... Oficial de 2.* ... | 2 anos. quatidade. eat. ... _
Oficial de 1.* ... —
Preparador de trabalho . ... gsft.aglla 1o Lano.
. Estagiario ...... 2 anos. teal. . _
Lubrificador ............. .S
Oficial ......... —
Estagiario ...... 1 ano.
" .
Estagidrio ...... 1 ano. Programador-analista ..... 822:;{ SZ g.a T g :Eg:'
Marcador de contrastaria ... | 2.%classe ....... 2 anos. Oficial d 1'a T )
l2classe ....... — lclatde 1.0 ... -
Ajudante ...... 1 ano. Programador-controlador . .. ](E)Sfiglgal la O 2 anos. o
Mecanico auto Pré-oficial . . . ... 2anos. e
"""""" Oficial de 2.* ... | 2 anos.
Oficial de 1.2 ... — Estagidri 2
- giario ...... anos.
Programador de produgao Oficial . . ... o
Ajudante ...... 1 ano.
Moedeiro ................ grf(?-(')fll%alz. P % anos. N Estagidrio ...... 1 ano.
lclalde s ... | £anos. Recebedor-verificador . . ... 22classe ....... 2 anos.
Oficial de 1.7 ... - laclasse ....... —
Moedeiro-coordenador . ... | Unica ......... — Oficial de 2. ... | 2 anos.
Retocador ............... Oficialde 1.2 ... | 2 anos.
Ajudante ...... 1 ano.
Estagidrio ...... 2 anos. Retocador cromista . ...... Unica ......... —
Montador (foto) .......... Oficial de 2.4 - 1 2 anos.
Oficial de 1.2 ... — .
Retocador cromista qualifi- | Unica ......... —
. cado.
Ajudante ...... 1 ano.
Estagiario ...... 2 anos.
Montador de talhe-doce ... Oficial de 2.* ... | 2 anos. Estagidrio . ..... 1 ano.
Oficial de 1.* ... — De32 ......... 1 ano.
Revisor-marcador ......... De22 ......... 2 anos.
. Del® ......... 2 anos.
Motorista . ............... Unica ......... — Principal ....... —
a o) P ~ .
Operador de computador .. . %-a z}gzzz ------- 2 anos. - Secretario de administragdo | Unica ......... —
o Secretario do conselho de | Unica ......... —
Estagidrio ...... 1 ano. administracao.
Operador de maquinas .... | Degraun ...... 2 anos.
Degraur ...... —
Ajudante ...... 1 ano.
] ) . Serralheiro mecanico Pré-oficial . . . ... 2 anos.
Operador de médquinas prin- | Unica ......... — T R e Oficial de 2.* ... | 2 anos.
cipal. Oficial de 1.2 ... —
Operador de registo de | 2.2classe ....... 2 anos. Serralheiro mecanico princi- | Unica ......... —
dados. l2classe ....... — pal.
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Nivel 4:
Funcoes Categorias Permanéncia . B
Assistente gestao D.
3 . Chefe de divisdo-adjunto.
Subchefe de seccio A ..... Unica ......... — Pro gramador-analista de 1.2
- Técnico bacharel grau 1v.
Subchefe de seccao B ... ... Unica ......... — Técnico licenciado grau 1I-B.
Estagiario ...... 1 ano. Nivel 5:
Técnico de laboratério . . . .. De2® ......... 3 anos.
Del®......... — Assistente social.
Chefe seccao A.
Técnico de design grafico . ... | Unica ......... — Chefe de produto.
Especialista A.
o 3 anos. Técnico bacharel grau 1.
Técnico profissional (BAD) [II............. 2 anos. Técnico licenciado grau 11-A.
) —
Nivel 6:
Menos de 16 pos- — ~
Telefonista .............. tos. Chefe de seccao B.
Mais de 16 postos — Especialista B.
Programador-analista de 2.2
Ajudante ...... 1 ano. Técnico licenciado grau 11-B.
T Pré-oficial . . . ... 2 anos.
emperador-estampador . . . Oficial de 2.2 3 anos
Oficial de 1.4 ... — Nivel 7:
) Técnico bacharel grau 11.
Temperador-estampador- | Unica ......... — Técnico licenciado grau I.
-coordenador.
, Nivel 8:
Tesoureiro ............... Unica ......... —
Chefe seccao C.
Ajudante ...... 1 ano. Especialista C.
Torneiro mecinico Pré-oficial ... ... 2 anos. Enfermeiro principal.
"""" Oficial de 2.* ... | 2 anos. Secretério de administracao.
Oficial de 1.* ... - Subchefe de secgao A.
] Técnico bacharel grau 1.
Torneiro mecanico principal | Unica ......... — Técnico design gréﬁco.
Tesoureiro.
Estagiario ...... 1 ano.
Transportador de offset . ... | Oficial de 2.2 ... | 2 anos. Nivel 9:
Oficial de 1.2 ... — '
Especialista D.
Chefe de subsecgao.
ANEXO Ill Programador-analista de 3.2
Enquadramento profissional Subchefe seccdo B.
Nivel 1: Nivel 10:
Assistente gestao A. Especialista E.
Director A. Enfermeiro de 1.2
wvel LA: Gravador numismético de 1.2
Nivel 1-A: Gravador talhe-doce de 1.2
Director B. Operador de computador de 1.2
Revisor marcador principal.
Nivel 2: Técnico profissional de BAD L.
Assistente gestio B. .
Chefe de servicos. Nivel 11:
Director-adjunto. o ) Caixa principal.
chrqtarllg do conselho de administracao. Caixeiro principal.
Técnico licenciado grau 1v. Conferente de valores graficos/metaldrgicos coor-
. denador.
Nivel 3: Coordenador.
Assistente gestao C. Coordenador de refeitorio.
Chefe de divisao. Desenhador maquetista grafico de 1.2
Gestor de sistemas. Escrituréario principal.
Técnico bacharel grau v. Estagiario de programador-analista.
Técnico licenciado grau mI-A. Electricista principal.
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Enfermeiro de 2.2

Fotocompositor principal.

Fotodgrafo cromista qualificado.
Impressor principal.
Galvanoplasta-coordenador.
Marcador de contrastaria de 1.2
Moedeiro-coordenador.

Operador de computador de 2.2
Patinador-coordenador.

Preparador controlador de qualidade.
Retocador cromista qualificado.
Revisor-marcador de 1.2

Serralheiro mecénico principal.
Técnico de laboratério de 1.2

Técnico profissional BAD II.
Temperador-estampador-coordenador.
Torneiro mecanico principal.

Nivel 12:

Auxiliar de analista de 1.2

Delegado comercial.

Encadernador-dourador.

Estagiario de preparador-controlador de quali-
dade.

Fotocompositor.

Fotoégrafo cromista.

Gravador numismatico de 2.2

Gravador quimico de 1.2

Gravador de talhe-doce de 2.2

Impressor formulério em continuo.

Impressor de offset de 1.2

Impressor offset a seco de 1.2

Impressor de talhe-doce de 1.2

Montador (foto) de 1.2

Operador de registo de dados de 1.2

Orcamentista.

Operador de maquinas principal.

Preparador-controlador.

Programador-controlador.

Revisor-marcador de 2.2

Técnico profissional de BAD III.

Nivel 13:

Auxiliar analista de 2.2

Caixa de 1.2

Caixa de balcao de 1.2

Caixeiro de armazém de 1.2

Caixeiro de balcao de 1.2

Conferente de valores graficos/metaldrgicos prin-
cipal.

Controlador de produgéo principal.

Desenhador-maquetista gréafico de 2.2

Encadernador de 1.2

Electricista de 1.2

Escriturario de 1.2

Estagiario de fotocompositor.

Estagiario de preparador-controlador.

Estagiario de programador-controlador.

Fiel de armazém.

Fotografo de 1.2

Fogueiro de 1.2

Impressor de offset de 2.2

Impressor offset a seco de 2.2

Impressor talhe-doce de 2.2

Impressor tipografico de 1.2

Marcador de contrastaria de 2.2
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Mecéanico auto de 1.2
Moedeiro de 1.2

Montador de talhe-doce de 1.2
Operador de registo de dados de 2.2
Patinador de 1.2

Preparador de trabalho.
Programador de produgao.
Retocador-cromista.
Revisor-marcador de 3.2
Serralheiro mecanico de 1.2
Técnico de laboratoério de 2.2
Temperador-estampador de 1.2
Torneiro mecénico de 1.2
Transportador de offset de 1.2

Nivel 14:

Caixa de 2.2

Caixa de balcdo de 2.2

Caixeiro de armazém de 2.2

Caixeiro de balcao de 2.2

Cobrador.

Conferente de valores gréaficos/metaltrgicos de 1.2
Controlador de producao de 1.2
Electricista de 2.2

Empregado de BAD de 1.2
Encadernador de 2.2

Escriturario de 2.2

Estagiério de auxiliar de analista.
Estagiario de impressor de formuldrio em continuo.
Estagidrio de or¢amentista.

Estagiario de preparador de trabalho.
Estagiario de programador de produgio.
Estagidrio de marcador de contrastaria.
Estagiario de revisor-marcador.
Estagiério de técnico de laboratdrio.
Fogueiro de 2.2

Fotografo de 2.2

Galvanoplasta de 1.2

Gravador quimico de 2.2

Impressor tipografico de 2.%
Lubrificador.

Mecanico auto de 2.2

Moedeiro de 2.2

Montador de talhe-doce de 2.2
Montador (foto) de 2.2

Motorista.

Operador de maquinas de grau 1.
Polidor-rectificador de 1.2

Retocador de 1.2
Recebedor-verificador de 1.2
Serralheiro mecénico de 2.2

Torneiro mecénico de 2.2
Transportador de offset de 2.2

Nivel 15:

Ajudante de coordenador de refeitdrio.
Caixeiro de armazém de 3.2

Caixeiro de balcao de 3.2

Controlador de producéo de 2.2
Escriturario de 3.2

Empregado de BAD de 2.#

Estagiario de desenhador maquetista gréfico.
Estagiario de gravador numismatico.
Estagiério de gravador de talhe-doce.
Estagiario de lubrificador.

Fogueiro de 3.2
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Galvanoplasta de 2.*

Operador de maquinas de grau II.
Patinador de 2.2
Polidor-rectificador de 2.2
Recebedor-verificador de 2.2
Retocador de 2.2

Telefonista (mais de 16 postos).
Temperador-estampador de 2.2

Nivel 16:

Conferente de valores graficos metaltrgicos de 2.2
Continuo-vigilante graduado.
Estagiario de escriturério.

Estagiario de gravador quimico.
Estagiario de impressor offset.
Estagiario de impressor offset a seco.
Estagiario de impressor de talhe-doce.
Estagiario de operador de maquinas.
Ferramenteiro de 1.2

Pré-oficial serralheiro mecanico.
Pré-oficial torneiro mecéanico.
Pré-oficial electricista.

Telefonista (menos de 16 postos).

Nivel 17:

Ajudante de fogueiro.

Auxiliar de contrastaria.

Continuo-vigilante.

Estagiario de conferente de valores graficos/meta-
lurgicos.

Estagiario de controlador de produgao.

Estagiério de encadernador.

Estagidrio de fotdgrafo.

Estagiario de galvanoplasta.

Estagidrio de impressor tipografico.

Estagiario de montador foto.

Estagidrio de montador de talhe-doce.

Estagiario de recebedor-verificador.

Estagidrio de transportador de offset.

Pré-oficial mecénico auto.

Pré-oficial moedeiro.

Pré-oficial patinador.

Pré-oficial temperador-estampador.

Nivel 18:

Ajudante de caixeiro de armazém.
Ajudante de caixeiro de balcao.
Ajudante de electricista.

Ajudante de fotografo.

Ajudante de galvanoplasta.

Ajudante de gravador quimico.
Ajudante de impressor de offset.
Ajudante de impressor de offset a seco.
Ajudante de impressor de talhe-doce.
Ajudante de impressor tipografico.
Ajudante de mecanico auto.
Ajudante de moedeiro.

Ajudante de montador foto.
Ajudante de montador de talhe-doce.
Ajudante de motorista.

Ajudante de patinador.

Ajudante de polidor-rectificador.

Ajudante de serralheiro mecanico.
Ajudante de temperador-estampador.
Ajudante de torneiro mecanico.
Auxiliar geral.

Estagiario auxiliar de contrastaria.
Estagidrio de empregado de BAD.
Ferramenteiro de 2.*

Empregado de limpeza.

Empregado de refeitdrio.

Tabela salarial

Niveis Tabela
PPN 315 840800
LA 293 570800
2 e e 271 500800
T 240 410800
A 201 315800
S e 188 710$00
O e e 169 195$00
T e 154 425300
8 146 870$00
O 144 030$00
10 141 195%00
PP 132 290$00
1 127 370$00
1 121 745300
14 117 390$00
1S 112 625%00
16 107 635$00
1T 104 210$00
18 98 945$00

Diuturnidades

Pré-diuturnidade — 5608.
1 diuturnidade — 59908.

2 diuturnidades — 99808.

3 diuturnidades — 13 9708$.
4 diuturnidades — 17 960$.
5 diuturnidades — 21 9508.
6 diuturnidades — 26 900$.

Lisboa, 17 de Junho de 1998.

Pela INCM — Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P.:

Antonio Manuel Braz Teixeira.
Jodo Antonio Esteves Pinto.
José Manuel Borges de Castro.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grifica e

Imprensa:

José Humberto Alves Silva.

Pelo Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e Engenharia:

José Humberto Alves Silva.

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

José Humberto Alves Silva.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalirgica ¢ Metalomecanica do

Distrito de Lisboa:

José Humberto Alves Silva.

Entrada em 24 de Junho de 1998.

Depositada em 1 de Julho de 1998, a fl. 137 do livro
n.° 8§, com o n.° 210/98, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.
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AE entre a INCM — Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, E. P., e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritdrio e Servicos.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

Este AE obriga, por um lado, a Imprensa Nacional-
-Casa da Moeda, E. P., e, por outro, os trabalhadores
ao seu servigo representados pelas organizacdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este AE entra em vigor apds a sua publicagao,
nos termos das leis, e sera valido por 12 meses.

2 — Considera-se que a data da publicagao deste AE
¢ a da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que vier a ser inserido.

3 —Este AE poderd ser denunciado nos termos
legais, mantendo-se, contudo, em vigor até ser substi-
tuido por novo instrumento de regulamentacao colec-
tiva.

Clausula 3.2

Denitincia e revisao

1 — A dentncia devera ser acompanhada da proposta
escrita relativa a matéria que se pretende seja revista.

2 — A resposta por escrito deverd ser enviada até
30 dias apds a recepcdo da proposta.

3 — As partes entrardo em contacto nos 15 dias
seguintes a recepcao da resposta, a fim de discutirem
a elaboracdo do protocolo processual da negociagio.

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Deveres da empresa
Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes deste AE
e as normas legais que disciplinam as relacoes
de trabalho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas condigdes de
higiene e seguranca, observando as disposi¢oes
deste AE e da lei sobre a matéria;

¢) Tratar com o respeito e a consideragdo devidos
os trabalhadores ao seu servico;

d) Providenciar para que haja um bom ambiente
de trabalho;

e) Procurar, na medida do possivel e necessario,
incentivar accoes de formacio e reciclagem
profissional;

f) Por a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde
que estes o requeiram, € a titulo permanente,
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g

h)

)]

)

m)

n)

um local situado no interior da empresa ou na
sua proximidade que seja apropriado ao exer-
cicio das suas funcoes;

Por a disposi¢ao dos delegados sindicais um
local apropriado, no interior da empresa, para
afixacao de textos, convocatdrias, comunicagoes
ou informacdes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores;
Prestar esclarecimentos sobre o processo indi-
vidual dos trabalhadores, sempre que estes, jus-
tificadamente, o solicitem;

Passar declaragoes de natureza socio-profissio-
nal aos trabalhadores contendo as referéncias
por este expressamente solicitadas;

Assegurar aos dirigentes e delegados sindicais
o crédito de horas para o exercicio das suas
fungdes, nos termos legais;

Prestar as associacoes sindicais outorgantes e
seus delegados as informagoes e esclarecimentos
que solicitem quanto ao cumprimento deste AE
e das disposigoes legais que interessem aos tra-
balhadores seus representados;

Cobrar e enviar aos sindicatos até ao dia 15
do més seguinte aquele a que disserem respeito,
as quotizacOes sindicais, nos termos da lei;
Avaliar o mérito das sugestdes apresentadas
pelos trabalhadores com vista a melhoria da efi-
ciéncia dos respectivos servicos.

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

b)

g

h)

1))

Cumprir rigorosamente as disposicoes deste AE
e das normas legais que disciplinam as relagoes
de trabalho;

Tratar com respeito e a consideracao devida
os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdes com a empresa;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as funcdes que lhes estejam con-
fiadas no 4mbito da sua categoria profissional;
Executar o servico segundo as normas e ins-
trugdes recebidas, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;
Cumprir e zelar pela observancia tanto das nor-
mas de higiene e seguranca no trabalho, como
das normas respeitantes a seguranga do patri-
monio e valores existentes na empresa;
Empenhar-se na conservagdo e boa utilizagao
dos bens relacionados com o seu trabalho que
lhes forem confiados pela empresa;

Cooperar, na medida do possivel, em todos os
actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

Executar os servicos que lhes forem confiados,
de harmonia com as suas aptidoes profissionais;
Ter para com os restantes trabalhadores as aten-
¢oes e respeito a que tém direito, prestando-lhes
toda a colaboragao indispensavel em matéria
de servico;

Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos da empresa cuja revelacdo possa cau-
sar-lhe prejuizos;
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k) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria ou
grau de qualquer trabalhador, salvo nos casos
expressamente previstos no presente AE ou na
lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador ou transferi-lo
para outro local de trabalho, salvo o disposto
nas clausulas 8.2 ¢ 9.2;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para exclusivo fornecimento de bens ou
prestacao de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir os trabalhadores em contravencdo das
normas legais e contratuais;

h) Exigir dos trabalhadores a prética de actos ili-
citos ou manifestamente contrdrios a regras
deontoldgicas da profissao ou que violem nor-
mas imperativas de seguranca;

i) Opor-se a que os dirigentes das organizagdes
sindicais respectivas que nao trabalhem na
empresa participem das reunides de trabalha-
dores previstas na lei, desde que tenha havido
comunicagao dirigida a empresa com uma ante-
cedéncia minima de seis horas.

2 — Aviolagao culposa por parte da empresa de qual-
quer acto em contravengao das alineas a), b), ¢), d)
e f) do nimero anterior considera-se violacdo do con-
trato de trabalho, conferindo ao trabalhador a faculdade
de o rescindir com justa causa, com as consequéncias
previstas na lei.

Clausula 7.2

Prestacao pelo trabalhador de servicos
nao compreendidos no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para a qual foi
contratado.

2 — Salvo estipulacido em contrério, a empresa pode,
quando o seu interesse O exija, encarregar temporaria-
mente o trabalhador de servicos ndo compreendidos no
objecto do contrato, desde que tal mudanca nao impli-
que diminui¢do na retribuicio nem modificagao subs-
tancial da posicao do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados nos termos do nimero anterior corresponder
um tratamento mais favorével, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.
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Clausula 8.2

Mudanca de categoria

O trabalhador sé pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido quando tal mudanga, imposta por necessidades
prementes da empresa ou por estrita necessidade do
trabalhador, seja por este aceite e autorizada pelo Minis-
tério do Emprego e da Solidariedade Social, bem como
quando o trabalhador retome a categoria para que foi
contratado apds haver substituido outro de categoria
superior cujo contrato se encontrava suspenso.

Clausula 9.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1— A empresa, salvo estipulagdo em contrério, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar de mudanca total ou parcial
do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacdo fixada na lei, salvo se a
empresa provar que da mudanca nao resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3 — A empresa custeard sempre as despesas normais
e necessdrias feitas pelo trabalhador ou seu agregado
familiar directamente impostas pela transferéncia.

CAPITULO III

Prestacao de trabalho

Clausula 10.2

Competéncia da empresa

1 — Dentro dos limites decorrentes do contrato e das
normas que o regem, compete a empresa fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho.

2 — Desde que ndo contrarie o disposto neste AE,
e ouvidos os representantes dos trabalhadores, a
empresa pode elaborar regulamentos internos, nos ter-
mos legais.

Clausula 11.2

Admissao

1 —S6 poderao ser admitidos a prestar trabalho os
menores que tenham completado a idade minima legal
e possuam as habilitagoes minimas exigidas.

2 — A empresa exigird comprovacao por certificados
oficiais da posse das habilitagcdes minimas exigidas para
a profissao a que o trabalhador se candidate, de acordo
com o anexo II.

3 — Os trabalhadores tém de possuir carteira pro-
fissional, quando legalmente exigida.

4 — Previamente a admissao, os trabalhadores serao
sujeitos a exame médico adequado, feito a expensas da
empresa.
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5 — No acto de admissao ou readmissdo a empresa
entregara ao trabalhador um cartao de identificagdo ou
documento que o substitua. O trabalhador fica obrigado
a devolvé-lo em caso de suspensdo do contrato de tra-
balho ou despedimento.

6 — Na admissao de trabalhadores, sem prejuizo do
recurso a outras formas de recrutamento, a empresa
deve consultar:

a) O registo de candidaturas da empresa;

b) O registo de desempregados do respectivo sin-
dicato;

¢) O Instituto Nacional de Emprego.

7 — No acto de admissdo, a empresa entregard ao
trabalhador c6pia do AE e de outros regulamento espe-
cificos da empresa, de conteido jus-laboral, ou, no
minimo, facultar-lhe-a o acesso a tais documentos.

Clausula 12.2

Admissao de diminuidos fisicos

E vedado 4 empresa impedir que os diminuidos fisicos
concorram em igualdade de circunstancias com os res-
tantes candidatos aos lugares para que sejam igualmente
aptos.

Clausula 13.2

Readmissoes

1 — A readmissdo de trabalhadores por iniciativa da
empresa nao podera ter lugar em categoria inferior a
que tinham na data da cessac@o do respectivo contrato.

2 — Aos trabalhadores que por iniciativa prépria ou
da empresa sejam readmitidos serd contado todo o
periodo ou periodos de servico que tenham prestado
a INCM, salvo no que respeita a antiguidade na cate-
goria para que foram readmitidos, se esta pertencer a
carreira diferente daquela a que os trabalhadores ante-
riormente pertenciam.

Clausula 14.2

Classificacao e categorias profissionais

1 — A classificacdo dos trabalhadores € feita pela
empresa, de acordo com as funcdes predominantemente
desempenhadas por cada um.

2— O anexo 11 estabelece as profissoes, categorias
e graus dos trabalhadores da INCM, com indicacao das
funcdes que as caracterizam.

Clausula 15.2

Definicao de horario de trabalho

Entende-se por horario de trabalho a determinacdo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho didrio, bem assim como dos intervalos para
descanso.

Clausula 16.%

Horario de trabalho

1— O periodo normal de trabalho, é, em cada
semana, de quarenta horas.
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2 — Haver4 ainda os seguintes periodos normais de
trabalho em cada semana:

a) De trinta e sete horas e trinta minutos nos ser-
vigos de revisdo, PTO, GLMO e programacao;

b) De trinta e cinco horas nos servigos adminis-
trativos, de informatica, de telefones, de labo-
ratdrio, de contrastaria, de cobranga, CDI e con-
tinuos vigilantes.

3 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo nao inferior a uma hora nem superior
a duas, entre as 12 e as 15 horas, sem prejuizo dos
intervalos de menor duragao legalmente admitidos.

Clausula 17.2

Trabalho por turnos

1 — Deverao ser organizados turnos de pessoal dife-
rente sempre que o periodo de funcionamento das sec-
¢oes ultrapasse os limites maximos dos periodos normais
de trabalho.

2 — A duragao do trabalho em regime de turnos sera
igual a dos hordrios normais fixados nos n.°* 1 e 2 da
clausula anterior.

3 — A organizacdo do trabalho por turnos devera
observar o disposto no anexo V respectivo, a negociar
pelas partes apds publicacido deste AE, de que se con-
sidera sua parte integrante. Este anexo serd publicado
no Boletim de Trabalho e Emprego.

Clausula 18.2

Definicao de trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horéario de trabalho.

2 — Nao se compreende na nog¢ao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horédrio de trabalho em dia normal de
trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade de duracdo ndo superior a qua-
renta e oito horas seguidas ou interpoladas por
um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a empresa e os trabalhadores.

Clausula 20.2

Obrigatoriedade de prestacao de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.
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2 — Nao estao sujeitos a obrigacdo estabelecida no
numero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade infe-
rior a 10 anos;

¢) Menores.

Clausula 21.2

Condicoes de prestacao de trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que nao justifiquem a admissao de
trabalhadores com caracter permanente ou em regime
de contrato a termo.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
sével para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 22.2

Limites do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clau-
sula 21.2 fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) Cento e sessenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal obri-
gatdrio ou complementar e nos feriados;

d) Um namero de horas igual a meio periodo nor-
mal de trabalho em meio dia de descanso
complementar.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clau-
sula 21.% néo fica sujeito a quaisquer limites.

3 —Se, por forca da prestacao do trabalho suple-
mentar, o trabalhador ndo puder utilizar os transportes
habituais, terd direito a receber da empresa o pagamento
das inerentes despesas, salvo se esta lhe assegurar meio
de deslocacao.

4 — Nos casos de prestacao de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias dteis seguintes.

Clausula 23.2
Alteracao de legislacao

Todas as disposi¢des sobre trabalho suplementar con-
tidas no AE serao alteradas logo que venha a ser publi-
cado novo diploma sobre esta matéria.

Clausula 24.2

Descanso semanal e complementar

1— O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo
o sdbado o dia de descanso complementar.

2 — Os trabalhadores de limpeza, continuos-vigilan-
tes e os afectos a trabalhos de manuten¢ao que mani-
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festem por escrito o seu acordo terdo o dia de descanso
complementar a segunda-feira.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal,
complementar e feriado — Regalias especiais

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
complementar e feriado confere ao trabalhador o direito
de receber um subsidio de refeicao, bem como o cus-
teamento das despesas de transporte, salvo se a empresa
0 assegurar.

2 — O subsidio de refeicao referido no nimero ante-
rior terd o valor fixado na clausula 29.2, n.° 2, alinea a),
e sera concedido:

a) Para pequeno-almoco — quando o trabalho se
prolongue para além das 7 horas;

b) Para almogo — quando o trabalho se prolongue
para além das 12 horas e 30 minutos;

¢) Para jantar — quando o trabalho se inicie antes
das 19 horas, nao termine antes das 21 horas
e se prolongue por mais de duas horas;

d) Para ceia — quando o trabalho se prolonga até
as 0 horas.

3 — Quando preste trabalho suplementar, o traba-
lhador tem direito ao subsidio referido no n.° 2, salvo
se a empresa lhe fornecer a refeicao.

Clausula 26.2

Trabalhadores a cumprir servico militar

Os trabalhadores da INCM a cumprir servi¢o militar
poderdo trabalhar na empresa durante os periodos inter-
calares de licenga, desde que estes permitam uma pres-
tacao de trabalho nao inferior a cinco dias e os servicos
competentes sejam avisados pelos interessados com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Clausula 27.2
Local de trabalho

Considera-se local de trabalho a instalagdo onde o
trabalhador presta normalmente o seu servico ou,
quando o trabalho nao seja fixo, a area da delegacao
ou estabelecimento a que esteja adstrito.

Clausula 28.2

Deslocacoes

Deslocagiao em servigo € a realizacao temporéaria de
trabalho fora do local habitual.

Clausula 29.2

Pequenas deslocacoes

1 — Entende-se por pequena deslocacao aquela que
permite o regresso didrio do trabalhador a sua resi-
déncia.

2 — Nas pequenas deslocagdes, impostas por exigén-
cias do servico, os trabalhadores deslocados auferem
os seguintes direitos:

a) Fornecimento ou pagamento das refeigdes que
o trabalhador nao possa tomar nas condigoes
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de tempo e lugar em que normalmente o faz,
entendendo-se que aquele pagamento serd no
montante de 820$ para almoco ou jantar e 110$
para pequeno-almogo;

b) Fornecimento de transporte de ida e volta ou
pagamento do mesmo na parte que exceder a
despesa habitual do trajecto de ligacdo entre
a residéncia e o local de trabalho habitual;

¢) Pagamento como trabalho suplementar do tempo
de viagens e trabalho que exceder o habitua-
Imente consumido em condigdes normais.

Clausula 30.2

Grandes deslocacoes

1 — Consideram-se grandes deslocagdes as que nio
permitam o regresso do trabalhador a sua residéncia.

2 — As grandes deslocagdes dao direito ao trabalha-
dor deslocado:

a) Ao fornecimento ou pagamento das despesas
de viagens, deslocacdes, alimentacao e aloja-
mento comprovadamente provocadas pela des-
locagao;

b) A uma ajuda de custo correspondente a 50 %
do salario base, para além da sua tltima remu-
neracao normal;

¢) A um dia util de licenga suplementar por cada
periodo de 15 dias consecutivos de deslocacao,
a gozar no seu termo;

d) A descansar no periodo da manha do dia ime-
diato ao dia da partida ou do regresso, se a
sua chegada ao local para onde foi deslocado
ou ao da sua residéncia se verificar depois das
24 horas;

e) Ao pagamento, no fim de cada semana de tra-
balho, das despesas de deslocacio, alojamento
e alimentacio.

3 — A empresa podera regulamentar o uso do direito
previsto na alinea a) do nimero anterior.

4 — O trabalhador que seja deslocado por razdes de
formacéo profissional néo tera direito a receber a ajuda
de custo referida na alinea b) do n.° 2.

Clausula 31.2

Deslocacées de trabalhadores em servico itinerante

1 — Para efeitos do disposto na cldusula 30.* ndo
serdo consideradas as deslocagoes inerentes ao servico
itinerante dos profissionais que predominantemente
desempenham tarefas dessa natureza.

2 — Os trabalhadores com categoria de motorista e
ajudante de motorista, bem como outros eventualmente
ocupados em tarefas de distribuicdo, ficam excluidos
da excepgao contida no n.° 1 da presente cliusula.

Clausula 32.2

Seguro do pessoal deslocado

1— A empresa assegurard aos trabalhadores que,
pelas suas fungdes, sejam obrigados a deslocagoes fre-
quentes no Pais um seguro de acidentes pessoais no
valor de 3 000 0008.
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2 — A empresa garantird aos trabalhadores em des-
locagdes pelo estrangeiro, € por cada viagem, um seguro
de acidentes pessoais no valor de 5 000 000$.

Clausula 33.2

Deslocacao em viatura propria

1 — Aos trabalhadores que, em servico e com a auto-
rizacdo da empresa, se desloquem em viatura prépria
serd pago o quilémetro percorrido pelo valor resultante
da aplicacdo do coeficiente 0,24 sobre o preco de 11
de gasolina super.

2 — Aos profissionais que se desloquem habitual e
regularmente ao servico da empresa em viatura propria
serd paga a diferenga entre o custo do seguro contra
todos os riscos de responsabilidade ilimitada e o custo
do seguro obrigatdrio, salvo no caso especifico de o
trabalhador ter sido admitido na empresa com a con-
dicdo de pdr o seu veiculo ao seu servigo, hipdtese em
que esta suportard na integra as despesas com o seguro
total e ilimitado.

3 — A empresa é, no entanto, livre de fornecer viatura
aos seus trabalhadores, nao se aplicando, neste caso,
o regime estabelecido nos nimeros anteriores.

Clausula 34.2

Exercicio de funcées inerentes a diversas profissoes

1 — Sempre que um trabalhador exerga simultanea-
mente funcOes inerentes a diversas profissoes, terd
direito a retribuicdo fixada neste AE para a profissao
correspondente as funcdes que desempenha predomi-
nantemente.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se
enquanto a situagio prevista se mantiver e desde que
se prolongue por um periodo de tempo superior a cinco
dias consecutivos.

3 — Para efeitos de pagamento contar-se-4 a data em
que o trabalhador iniciou o exercicio cumulativo de
fungoes.

4 — Se o trabalhador tiver permanecido nesta situa-
¢ao, em trabalho efectivo, durante um periodo superior
a 365 dias consecutivos, tera direito a titulo definitivo
a remuneracao base minima correspondente a categoria
ou grau que lhe € imediatamente mais elevado.

5 — Entende-se por desempenho simultineo de duas
ou mais fungdes a respectiva ocupacdo nas condicoes
exigidas para o seu exercicio.

Clausula 35.2

Substituicdes temporarias

1 — Entende-se por substituicdo tempordria a ocu-
pacao por um trabalhador de um posto de trabalho cujo
titular se encontra temporariamente impedido, exer-
cendo o substituto as atribuicdes do substituido nas con-
dicoes exigidas para o respectivo exercicio.

2 — Quando houver lugar a substituicao, deverd em
primeiro lugar procurar-se que o substituto tenha mais
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elevada categoria do que o trabalhador ausente ou impe-
dido, ndo sendo possivel aquela solucédo, devera tentar-se
a atribuicdo da respectiva funcdo a outro ou a outros
trabalhadores da mesma categoria; s6 em ultimo caso
a fungdo serd assegurada por trabalhador de categoria
inferior.

3 — Se a substituicdo durar mais de 365 seguidos,
o substituto auferira a titulo definitivo a remuneracao
minima correspondente ao grau ou categoria que lhe
¢ imediatamente mais elevada.

Clausula 36.2

Direito a nova retribuicao

O disposto nas clausulas 34.2 e 35.2, n.° 4 e 3, res-
pectivamente, aplicar-se-4 apenas quando o trabalhador
tiver desempenhado, nas circunstancias previstas, fun-
¢Oes correspondentes a profissio a que corresponda
remuneracao superior a da sua classificagio profissional.

CAPITULO IV

Retribuicoes, remuneracoes e subsidios

Clausula 37.2
Retribui¢ao — Principios gerais

1 — S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos ter-
mos da lei, do presente AE, do contrato individual de
trabalho e dos usos da empresa, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo base
e todas as outras prestacOes regulares e periddicas feitas
directa ou indirectamente em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacio da empresa ao
trabalhador.

4 — A retribuicdo minima mensal devida ao traba-
lhador pela prestacao do seu periodo normal de trabalho
¢ denominada remuneragdo base e ¢ constante do
anexo Il

5 — A tabela salarial constante do anexo referido no
numero anterior produz os seus efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1998.

Clausula 38.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuicao serd paga mensalmente ao traba-
lhador num dos dltimos dias do més, durante o periodo
normal de trabalho e no local onde o trabalhador presta
Servigo.

2 — O pagamento seré feito em dinheiro, por cheque
bancdrio, vale postal ou depésito a ordem do traba-
lhador, nos termos da lei.

3 — No acto do pagamento da retribuicio, a empresa
¢ obrigada a entregar ao trabalhador um documento
preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, respectiva profissao, a cate-
goria ou grau, o periodo de trabalho a que corresponde
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a remuneragao, diversificagdo das importancias recebi-
das relativas ao trabalho normal, horas suplementares
prestadas, trabalho em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriado, subsidios, descontos € montante
liquido a receber.

4 — Para o calculo da remuneracao horéaria sera uti-
lizada a seguinte férmula:

__Rmx12
T NX52
em que:
RH=remuneragao hordria;
Rm=remuneracao mensal;
N=periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito, por cada periodo
de cinco anos de servico, a uma diuturnidade.

2 — Os trabalhadores que atinjam 3 a 5 anos de anti-
guidade terao direito a uma pré-diuturnidade.

3 — Os trabalhadores com 28 anos de antiguidade
tém direito a uma 6.* diuturnidade.

4 — O montante de cada diuturnidade é o constante
do anexo 111 do presente AE.

5 — Para efeito do disposto na presente cldusula a
antiguidade sera contada desde a data da admissao na
empresa como trabalhador permanente, exceptuando-se
eventuais periodos intercalares em que nao tenha pres-
tado servico na INCM.

Clausula 40.2

Remuneracao de trabalho suplementar

O trabalho suplementar serd remunerado com o
aumento correspondente a 100 % da retribuicdo normal.

Clausula 41.2

Retribuicao de trabalho nocturno

1 — A retribuicdo de trabalho nocturno sera superior
a 25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

2 — A retribui¢@o do trabalho suplementar em dias
de descanso semanal, feriados e férias serd também
acrescida de 25%, desde que prestado no periodo
nocturno.

Clausula 42.2

Retribuicio de trabalho prestado em dias de descanso

O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
complementar e nos feriados obrigatorios serd pago pelo
dobro da retribuicao normal.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1 — Os tesoureiros, caixas e cobradores tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de 27708.
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2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas suas fungoes sera
pago ao substituto aquele abono, na proporg¢ao do tempo
da substituicio e enquanto esta durar.

Clausula 44.2

Subsidio de férias

1— Os trabalhadores da INCM tém direito a um
subsidio de férias que seré igual a remuneragio mensal
acrescida das respectivas diuturnidades, pago por
inteiro, conjuntamente com a remuneracao do meés ante-
rior aquele em que o trabalhador goze o primeiro
periodo de férias.

2 — No ano de cessacdo do contrato de trabalho, o
trabalhador tem direito a receber um subsidio de férias
proporcional aos meses completos de servico que tenha
prestado nesse ano. No ano de admiss@o o subsidio seré
correspondente ao periodo de férias a que tenha even-
tualmente direito.

3 — Considera-se més completo o periodo que exce-
der 15 dias.

Clausula 45.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores da INCM tém direito a receber
em cada ano civil um subsidio de Natal, pagavel em
Novembro, de montante igual a respectiva remuneracio
base acrescida das diuturnidades a que tiverem direito
no dia 1 daquele més.

2 — Os trabalhadores que nao tenham completado
um ano de servico até 31 de Dezembro receberao a
importancia proporcional aos meses de servigo prestado,
observando-se, quanto a determina¢ao dos duodécimos,
a regra constante do n.° 3 da clausula anterior.

3 —Cessando o contrato de trabalho, aplica-se
quanto ao ano de cessagdo o principio da proporcio-
nalidade consagrado no ntimero anterior.

4 — Havendo suspensao do contrato de trabalho o
direito ao subsidio é medido pela proporcao do tempo
de servigo efectivamente prestado no ano a que respeita
o subsidio.

CAPITULO V

Suspensao do contrato de trabalho

Clausula 46.2

Feriados
1 — Séo considerados feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
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2 — Consideram-se feriados com tratamento igual
aos obrigatorios a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal (ou na sua falta outro dia de tradigao local).

Clausula 47.2
Férias

1 — Em fungao da idade, os trabalhadores da INCM
tém direito, em cada ano civil, ao gozo do seguinte
periodo de férias:

a) 22 dias uteis até completarem 39 anos de idade;
b) 23 dias uteis até completarem 49 anos de idade;
c) 24 dias tteis até completarem 59 anos de idade;
d) 25 dias tteis a partir dos 60 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicacdo do
numero anterior € aquela que o trabalhador completar
até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato de trabalho e, salvo o disposto nos nimeros
seguintes, vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, reportando-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior.

4 — Quando o inicio da prestacao de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito,
ap6s o periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um
periodo de férias de 8 dias uteis.

5 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se
vence apds o decurso de seis meses completos de servigo
efectivo.

6 — O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo nao pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao,
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do
trabalhador.

7 — A duracado do periodo de férias referida nas ali-
neas do n.° 1 da presente clausula nio releva, em caso
algum, para o abono do subsidio de férias.

Clausula 48.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2 — Nafalta de acordo cabera a empresa a elaboragao
do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao
de trabalhadores ou a comissao intersindical ou sindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3—No caso do previsto no numero anterior, a
empresa sO pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em con-
trario das entidades nele referidas.

4 — As férias poderao ser marcadas para ser gozadas
em dois periodos interpolados.
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5 — Os trabalhadores do mesmo agregado familiar
gozarao as férias simultaneamente se nisso tiverem con-
veniéncia e ndo se verificar inconveniente sério para
a empresa.

6 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

Clausula 49.2

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
seguinte imediato, em cumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicacdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador e desde que este, no primeiro caso, dé o seu
acordo.

3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nos
Acores ou na Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
nas Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira, quando pretendam goza-las em outras
ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrantes no estrangeiro ou em
Macau;

d) Os trabalhadores que no ano civil anterior nao
tenham gozado férias por conveniéncia da
empresa, com o seu acordo.

Clausula 50.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1— Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem a antecipacao, adiamento ou interrupgao das
férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
nizado pela empresa dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido, na pressuposicio de que gozaria
integralmente as férias na data fixada.

2 — A interrupcao das férias ndo poderd prejudicar
0 gozo continuado das mesmas em metade do periodo
a que o trabalhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
néo lhe seja imputavel.

Clausula 51.2

Férias e cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.
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2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuigio correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 52.2

Férias e suspensao do contrato de trabalho

1— No ano de suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ji vencido, o trabalhador
terd direito a retribuicao correspondente ao periodo de
férias nao gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador terd direito ao periodo de férias e ao
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano, como se tivesse estado ininterruptamente ao
servico no ano civil anterior.

3 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre o0 momento de apresentagao do traba-
lhador, apds cessacdo do impedimento prolongado, e
o termo do ano civil em que esta se verifique, serao
gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 53.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds
o termo da situacdo de doenga nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a
alta.

2 — A prova da situacido de doenca prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da ARS ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por
médico indicado pela empresa.

Clausula 54.2

Violacao do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos previstos no presente AE, o trabalhador rece-
beré, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicio
correspondente ao periodo em falta, que deverd obri-
gatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
imediato.

Clausula 55.2

Licenca sem retribuicao

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuigao.

2 — Durante o periodo de licenga sem retribuigao
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacido de
trabalho.

1152



3 — Os periodos de licenca sem retribuicdo contam
para a antiguidade.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
buicdo, mantém o direito ao lugar.

5 — Podera ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situacdo de licenca sem retribuigdo, nos
termos previstos para o contrato a termo.

Clausula 56.2
Definicao de falta

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos de trabalho diirio em falta.

Clausula 57.2
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até 11 dias
seguidos, excluidos os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento do conjuge,
parentes ou afins, nos termos da cldusula
seguinte;

¢) As motivadas pela prética de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciacOes sindicais ou institui¢oes de previdéncia
e na qualidade de delegado ou de membro da
comissao de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento oficial de ensino;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagoes legais, ou
necessidade de prestar assisténcia inadidvel a
membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa.

3 — Sao consideradas faltas injustificadas todas as fal-
tas ndo previstas no namero anterior.

Clausula 58.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de
conjuge nao separado de pessoas e bens, pais,
padrastos, madrastas, sogros, filhos, enteados,
genros e noras;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de
irmaos, cunhados, avos, bisavos, netos, bisnetos,
do trabalhador ou do seu conjuge, e dos con-
juges dos avds, bisavos, netos e bisnetos do tra-
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balhador, bem como pelo falecimento de pessoa
que viva em comunhao de vida e habitacao com
o trabalhador. Pelo falecimento de tio e sobri-
nho directos pode faltar um dia.

Clausula 59.2

Comunicacao e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serao

obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que
possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagao.

Clausula 60.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 2
da cldusula 57.%, salvo disposicio legal em
contrario;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao respectivo subsidio
de doenca;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 57.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime da suspensao
da prestagao de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
0 qual serd descontado para todos os efeitos na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacao de
motivo justificagdo comprovadamente falso.

3 — No caso de a apresentagdo do trabalhador para

o inicio ou reinicio da prestagio de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
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minutos, pode a empresa recusar a aceitagdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 62.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1— As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuica@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim preferir, por perda de dias
de férias, na proporcao de um dia de férias por cada
dia de falta, até ao limite de um terco do periodo de
férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 63.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenga ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacido de
trabalho, sem prejuizo da observacido das disposicoes
aplicaveis da legislacdo sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um meés, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da
legislagao sobre seguranca social.

Clausula 64.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a empresa para retomar
0 servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo
se nao lhe for possivel, por motivo comprovado, fazer
a apresentacao nesse prazo.

2 — O trabalhador retomara o servico nos 15 dias
subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pela
empresa.

CAPITULO VI
Disciplina
Clausula 65.2
Poder disciplinar

A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servigo, nos termos fixa-
dos na lei e no AE.
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Clausula 66.2

Sancoes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis sao as seguin-
tes:

a) Repreensido simples;

b) Repreensio registada;

c¢) Suspensdo de trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento.

2 — A suspensao de trabalho referida na alinea c)
do n.° 1 ndo pode exceder, por cada infrac¢do, 12 dias
e o total de 30 dias em cada ano civil.

Clausula 67.2

Formas de processo disciplinar

1 — O processo disciplinar obedecerd aos requisitos
especialmente previstos para a verificagao de justa causa
sempre que a empresa determine o despedimento do
trabalhador.

2 — Em todos os outros casos o poder disciplinar é
exercido em conformidade com as disposicOes gerais
aplicaveis que estatuem sobre a matéria.

Clausula 68.2

Principio da proporcionalidade e prescricao da infraccao

1— A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccao.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 69.%

Exercicio da accao disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empresa ou o
superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccao.

2 — A sangao disciplinar na@o pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo so
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 70.2

Processo disciplinar para despedimento

Nos casos em que se verifique algum dos compor-
tamentos que integrem o conceito de justa causa, a
empresa observara a tramitacio processual estabelecida
na lei.

CAPITULO VII
Actividade sindical
Clausula 71.2
Faltas de membros de direccoes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros de direccao das
associacoes sindicais para desempenho das suas funcoes
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consideram-se faltas justificadas e contam para todos
os efeitos, menos o da remuneracdo, como tempo de
servigo efectivo.

2 — Para o exercicio das suas funcoes, cada membro
da direccdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneracao.

3 — A direccdo interessada deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia as datas e o nimero
de dias de que os respectivos membros necessitam para
o exercicio das suas funcdes ou, em caso de impossi-
bilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em
que faltarem.

Clausula 72.2

Exercicio da actividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
sOes sindicais e comissOes intersindicais.

Clausula 73.2

Reunioes de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um ter¢o ou 50 dos trabalhadores da respectiva uni-
dade de produgao, ou da comissao sindical ou inter-
sindical, sem prejuizo da normalidade da laboragao, no
caso do trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do
numero anterior, os trabalhadores tém direito a reu-
nir-se durante o hordrio normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao
para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente.

3 — As reunides referidas no nimero anterior so
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nao representados por mais de um
sindicato.

Clausula 74.2

Comunicacao das reuniées

1 — Os promotores das reunides referidas na cldusula
anterior sao obrigados a comunicar a empresa € aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e a hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas con-
vocatorias.

2 — Os dirigentes das organizacdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicagao dirigida a empresa
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 75.2

Delegados sindicais, comissoes sindicais
e intersindicais de delegados

1 — Os delegados sindicais, titulares dos direitos atri-
buidos neste capitulo, serdo eleitos e destituidos, nos
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termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

2 — Desde que o nimero de delegados o justifique,
ou havendo vdrias unidades de produgao, podem cons-
tituir-se comissoes sindicais de delegados.

3 —Sempre que na empresa existam delegados de
mais de um sindicato, podem constituir-se comissoes
intersindicais de delegados.

Clausula 76.2

Lugar para o exercicio das funcées
dos delegados sindicais

A empresa é obrigada a pdr a disposicdo dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio
das suas funcoes.

Clausula 77.2

Direito de afixacao

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no inte-
rior da empresa, em local apropriado, para o efeito reser-
vado pela INCM, textos, convocatérias, comunicagdes
ou informagoes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragao normal da empresa.

Clausula 78.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas fungdes de um crédito de horas que nao pode
ser inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de
delegado que faca parte da comissao intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste artigo, deverao avisar, por escrito,
a empresa com a antecedéncia minima de um dia.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 79.2
Cessacao do contrato de trabalho
O contrato pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela empresa com
justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisao do trabalhador.

Clausula 80.2

Cessacao do contrato por mituo acordo das partes

1 — E sempre licito a empresa e ao trabalhador faze-
rem cessar, por mdtuo acordo, o contrato de trabalho,
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quer este tenha prazo quer ndo, sem observancia das
obrigagoes e limitacOes estabelecidas nas cldusulas
subsequentes.

2 — A cessacao do contrato por muatuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que nao contrariem
as leis gerais do trabalho.

4 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar cré-
ditos vencidos.

5 — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no nimero anterior, o
trabalhador poderd revoga-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no ndmero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatorio, a menos que faga prova
de que a declaragdao de revogar o contrato foi devida
a dolo ou coacgdo da outra parte.

Clausula 81.2

Cessacao do contrato individual de trabalho
por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 82.2

Cessacao do contrato individual de trabalho
por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nio.

3 — Nas accoes judiciais de impugnacdo de despe-
dimento compete a empresa a prova da existéncia da
justa causa invocada.

Clausula 83.2

Conceito e exemplificacao de justa causa

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.
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2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacao de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncia
fisica, injurias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaracoes relativas a justificagcio de
faltas.

Clausula 84.2
Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestagoes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagao de antiguidade, nos ter-
mos legais, contando-se para este efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

4 — O despedimento decidido com alegacdo de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove o dolo da empresa, dard lugar a aplicagdo de
multa de 50 000$ a 200 000$ aquela entidade, cujo pro-
duto revertera para a seguranga social.
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5 — Para apreciagdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequagio da sancdo ao compor-
tamento verificado deverdo ser tidos em conta o grau
de lesao dos interessados, da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relacoes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relacao
ao trabalhador atingido, o caracter das relagdes do tra-
balhador com os seus companheiros e todas as circuns-
tancias relevantes do caso.

6 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a empresa praticar
actos, posteriormente a verificagio do comportamento
do trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelem
nao o considerar perturbador das relacdes de trabalho,
nomeadamente deixando correr desde essa verificacao
ou conhecimento até ao inicio do processo disciplinar
um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 85.%

Cessacao do contrato por rescisao do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisao unilateral, devendo
comunica-la, por escrito, com o aviso prévio de dois
meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, o aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcial-
mente o prazo do aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicao cor-
respondente ao periodo do aviso prévio em falta.

4 — O trabalhador poderd rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas seguintes situacoes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais
incompativeis com a continuag¢ao do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra e dignidade.

5 — A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
a f) do n.° 4 confere ao trabalhador o direito a indem-
nizagao prevista na lei.

6 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador no
n.° 4 de fazer cessar o contrato sem aviso prévio e o
pagamento da indemnizagao indicada no n.° 5 nio exo-
neram a empresa da responsabilidade civil ou penal que
dé origem a situacao determinante de rescisao.

7— Se a falta de cumprimento do prazo de aviso
prévio der lugar a danos superiores aos previstos na
indemnizagao referida no n.° 3, podera ser posta a com-
petente accdo de indemnizacao, a qual terd por exclusivo
fundamento os danos ocorridos por causa de falta de
cumprimento do prazo de aviso prévio.
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CAPITULO IX

Regimes especiais de trabalho

Clausula 86.2

Funcoes das mulheres e menores

As mulheres e 0os menores exercerdo na empresa as
fungdes que lhes forem atribuidas pela empresa, con-
siderando as suas aptidoes e capacidades fisicas e inte-
lectuais, dentro dos limites da lei e do estabelecido neste
acordo.

Clausula 87.2

Proteccao da maternidade e paternidade

Sdo assegurados aos trabalhadores e trabalhadoras
da empresa os direitos conferidos por lei para protec¢ao
da maternidade e da paternidade.

Clausula 88.2

Trabalho de menores

1 — A empresa deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condigoes de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial quais-
quer danos ao desenvolvimento fisico e psiquico e asse-
gurando a sua inspeccao médica pelo menos uma vez
por ano.

2 — A empresa deve ainda ter particular cuidado na
preparagao profissional e, tanto quanto possivel, incen-
tivar a formacao cultural dos menores.

Clausula 89.2

Trabalho de diminuidos fisicos

1 — A empresa procurard, sempre que disponha de
adequadas condicdoes de trabalho, proporcionar
emprego aos trabalhadores diminuidos fisicos, colocan-
do-os em postos de trabalho compativeis com as suas
possibilidades.

2 — Promovera ainda acgdes de formacgdo profissio-
nal adequadas as funcoes que os diminuidos fisicos pos-
sam vir a desempenhar.

Clausula 90.%

Servicos moderados e reconversao do trabalhador

1 — A empresa colocard em regime de servigos mode-
rados os trabalhadores em relacdo aos quais os servigos
médicos do trabalho reconhecam que nao podem exer-
cer as tarefas da sua categoria profissional por inca-
pacidade fisica resultante de acidente de trabalho ou
doenga profissional.

2 — No caso de incapacidade parcial tempordria, os
trabalhadores serdo sujeitos a inspeccdo médica com
intervalos maximos de seis meses. Apds um ano nesta
situagao, serao examinados por uma junta médica.

3 — Quando a incapacidade parcial for permanente,
a empresa procurard reconverter o trabalhador, colo-
cando-o em tarefas compativeis com a sua diminuicao
fisica e de acordo com as suas aptiddes.
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Clausula 91.2

Efeitos da colocacao em servicos moderados
e da reconversao

1 — O trabalhador colocado em regime de servigos
moderados ou reconvertido nos termos da cldusula ante-
rior teré direito a um vencimento que, acrescido da even-
tual pensao de seguro, ndo serd inferior a sua retribuicao
anterior.

2 — Os trabalhadores com incapacidade parcial per-
manente aos quais vier a ser aplicado o disposto na
clausula 90.%, n.° 3, serao enquadrados, apds um estagio,
na categoria inicial da nova carreira profissional, se pos-
suirem as habilitagoes apropriadas.

3 — Aos trabalhadores em regime de servigcos mode-
rados serdo atribuidas prioritariamente tarefas da sua
categoria profissional que salvaguardem as contra-in-
dicacoes apresentadas pelos servicos médicos de tra-
balho.

4 — Quando néo seja possivel colocar um trabalhador
em regime de servicos moderados temporarios em tare-
fas da sua categoria profissional, 0 mesmo podera exer-
cer fungoes diversas das previstas para a sua categoria.

5 — Os trabalhadores a reconverter por proposta dos
servicos médicos do trabalho tém preferéncia relativa-
mente a situagdes de mudanca de carreira.

6 — Se a reconversao profissional do trabalhador ndo
puder processar-se sem transferéncia do local de tra-
balho, ser-lhe-4, para este efeito, concedida prioridade.

CAPITULO X
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 92.2
Comissao paritaria

1— Serd constituida uma comissdo paritaria, com-
posta por trés representantes da empresa e outros tantos
dos sindicatos, com competéncia para interpretar as dis-
posicoes deste AE, nos termos da lei.

2 — A comissao elaborard o seu regulamento no
prazo de 45 dias.

Clausula 93.2

Horario de trabalho — disposicoes transitérias

1 — Os telefonistas, operadores de registo de dados,
operadores de computadores, gravadores numisméticos
e de talhe-doce e trabalhadores de livraria ao servico
da empresa a data da entrada em vigor do primeiro
AE manterao os horéarios entdo vigentes.

2 — Os trabalhadores que integravam os turnos noc-
turnos a data de entrada em vigor do primeiro AE cum-
prirdo o horario semanal estabelecido na cldusula 16.2,
n.° 2, alinea b).

Clausula 94.2

Reclassificagoes

1 — A INCM podera proceder a reclassificacao dos
seus trabalhadores sempre que tal se fundamente em
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razdes de ordem técnica ou tecnoldgica ou decorra de
necessidades imperativas de organizagao do trabalho.

2 — Tal reclassificacdo s6 podera ser realizada apds
audicdo da organizacgdo sindical respectiva ou do tra-
balhador envolvido, no caso de se desconhecer a sua
filiagao sindical, competindo exclusivamente ao conse-
lho de administracaio da INCM a decisao final sobre
a matéria.

3 — Da reclassificagio nido podera resultar quebra
de direitos do trabalhador, nomeadamente no que res-
peita a sua remuneracao.

4 — Na reclassificacido dos trabalhadores ter-se-4 em
conta a sua aptidao para o desempenho das novas tare-
fas, bem como a sua capacidade de adaptacao as futuras
exigéncias.

5 — A nova classificagao profissional devera ser com-
pativel, na medida do possivel, com a anterior situacao
do trabalhador.

Clausula 95.2

Subsidio por posto de trabalho gravoso

1 — Posto de trabalho gravoso € aquele que apresente
condicoes de gravosidade e perigosidade, as quais nao
sdo susceptiveis a curto prazo de serem eliminadas ou
atenuadas mediante utilizagdo dos meios técnicos dis-
poniveis.

2 — Consoante a gravosidade e perigosidade reve-
ladas pelo posto de trabalho, serao criados dois escaldes
de subsidio.

3 — Nadeterminacao da gravosidade, cuja apreciacao
técnica caberd a empresa ou a entidade por esta esco-
lhida, serdo tidos em conta, entre outros, 0s seguintes
factores:

a) Ruido continuo equivalente ou superior a 80 dB;

b) Vibragoes superiores a 1 mm;

c¢) Indice de stress térmico superior a 35°C, ten-
do-se em conta ndo sé a temperatura mas tam-
bém a humidade relativa, a movimentacao do
ar nos varios locais de trabalho, bem como
outros parametros tecnicamente reconhecidos.

4 — Se para além da verificagdo de um dos factores
supra-referidos se juntar um quarto, respeitante a peri-
gosidade, nomeadamente algum que possa provocar
doenga profissional grave, ao trabalhador que ocupara
esse posto de trabalho e enquanto o ocupar serd sempre
atribuido o escalao mais elevado do subsidio em apreco.

5 —1.° escalao — valor igual a diferenca de venci-
mentos entre os niveis 12 e 13 de remuneracao; 2.° esca-
lao — idéntico diferencial, acrescido de 30 %.

Clausula 96.2

Natureza globalmente mais favoravel do AE

O regime juridico estabelecido neste acordo é con-
siderado globalmente mais favoravel que a disciplina
anteriormente vigente.
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Clausula 97.2

Manutencao de regalias

Salvo o disposto na lei e neste instrumento de regu-
lamentagdo colectiva, a sua entrada em vigor nao
implica, relativamente aos trabalhadores actualmente na
empresa, perda de regalias gerais, regulares e perma-
nentes, expressa € livremente concedidas pela adminis-
tracdo da INCM. As normas de direito publico ante-
riormente aplicdveis e os regimes delas decorrentes
encontram-se revogados pelos artigos 57.° e 58.° do
Decreto-Lei n.° 333/81, de 7 de Dezembro.

ANEXO |
Definicao de fungoes

Ajudante de coordenador de refeitério. — E o traba-
lhador que organiza, coordena, orienta e vigia 0s servicos
de um refeitério; distribui as tarefas ao pessoal, velando
pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e
disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei-
¢oes; elabora mapas explicativos das refeicoes servidas,
bem como do servico de bar, para posterior conta-
bilizacao.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencao do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo, podendo fazer a cobranga
e entrega das respectivas mercadorias; compete-lhe
ainda zelar, em conjunto com o motorista, pelo asseio
e limpeza do veiculo.

Assistente de gestdo. — E o trabalhador que aconselha
e prepara decisdes de elevada responsabilidade,
podendo planear, projectar e ou executar decisoes dos
Orgaos superiores da empresa. Tera sempre habilitacoes
de base de nivel superior, normalmente licenciado ou
bacharel.

Assistente social. — E o trabalhador que colabora com
os individuos na resolucdo de problemas de integracao
social provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicoldgica; pode colaborar na informacao aos traba-
lhadores acerca dos recursos sociais existentes na
empresa; colabora na realizagdo de estudos relativos a
problemas sociais; participa, quando solicitado, na defi-
nicdo e concretizagao da politica de pessoal.

Auxiliar de analista. — E o trabalhador que auxilia
o analista industrial, prepara amostras, manuseia rea-
gentes, colabora na execugio das anélises e vela pelos
ensaios. Procede a limpeza e conservagdo dos equi-
pamentos.

Auiliar geral. — E o trabalhador indiferenciado (nio
qualificado) que executa servigos de limpeza, cargas,
descargas e outros nao especializados.

Auxiliar de contrastaria. — E o trabalhador que auxilia
na preparacdo das amostras para analisar, a saber:

Fazer granitos, furar barras, laminar;

D4 ajuda a marcacdo, segurando os artefactos, a
fim de serem puncionados;

Faz a limpeza de todo o material, inclusive pedras
de toque, bem como a do material de vidro do
laboratério, ferramentas e maquinas;
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Faz entrega de mensagens e objectos inerentes ao
servigo interno;

Estampilha a correspondéncia, fazendo a respectiva
relagdo, além de a distribuir aos servigos a que
se destinam; transporta-a aos correios;

Presta servigo entre as varias secgoes e transporta,
outrossim, os artefactos para analisar e marcar.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacdes de caixa e registo de movimento relativo as
transacgdes respeitantes a gestdo da empresa. Recebe
numerario e outros valores e verifica se as suas impor-
tancias correspondem as indicadas nas notas de venda
ou nos recibos. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados. Faz pagamentos previamente auto-
rizados a fornecedores e outros.

Caixa de balcdo. —E o trabalhador que recebe,
regista e confere todos os valores provenientes da venda
ao balcao, mediante taldes de venda assinados por quem
a executou. Elabora mapas didrios desses taldes, bem
como da receita correspondente, que depois de con-
feridos pelo respectivo responsivel serdo enviados a
tesouraria central. E o responsavel directo pelos valores
durante o horario normal de servico, s6 sendo substi-
tuido nesta tarefa pelo chefe ou por quem o mesmo
indicar, mas com qualificacdo adequada.

Caixa principal. — E o trabalhador que tem a res-
ponsabilidade dos valores da caixa que lhe estao con-
fiados; verifica os movimentos das diversas caixas, con-
fere as respectivas existéncias, prepara os fundos para
serem depositados nos bancos, procede a levantamentos.
Verifica diariamente o montante dos valores em caixa,
através da elaboracao didria da folha de caixa, folha
de cofre e movimento de cobradores.

Caixeiro de armazém. — E o trabalhador que recebe,
confere e arruma os artigos entregues no armazém;
acondiciona ou desembala produtos diversos, por méto-
dos manuais ou mecénicos, com vista a sua expedicao
ou armazenamento e tarefas afins. Trabalha com as
maquinas de cortar, de contar € de transporte afectas
ao armazém. E, por vezes, encarregado de fazer o inven-
tario periddico das existéncias.

Caixeiro de balcdo. — E o trabalhador que vende mer-
cadorias directamente ao publico; atende o cliente no
local de venda, ajudando-o a efectuar a escolha do pro-
duto; cuida da embalagem do produto ou toma as medi-
das necessdrias a sua entrega; recebe encomendas, ela-
bora notas de encomenda e transmite-as para execucao
ou executa-as. Escolhe e separa qualitativamente os
diversos tipos de letras conforme o corpo. Pode ser
encarregado de fazer o inventdrio periddico das exis-
téncias.

Caixeiro principal. — E o trabalhador que, para além
das tarefas cometidas ao caixeiro de armazém ou de
balcéo, pode ainda ser responsabilizado por actividades
sectoriais especificas e ou auténomas no seu local de
trabalho, bem como substituir o chefe ou subchefe nos
seus impedimentos.

Chefe de divisio. —E o trabalhador, normalmente
licenciado ou bacharel, que estuda, organiza, dirige e
coordena, dentro das orientagdes e objectivos que lhe
forem fixados, o trabalho da divisao.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 26, 15/7/1998



Chefe de divisio-adjunto. — E o trabalhador que, a
nivel da divisdo, participa na elaboracido da decisao e,
de forma subordinada, colabora no exercicio das res-
tantes actividades da competéncia do chefe de divisao,
cabendo-lhe substitui-lo nas suas faltas ou impedimen-
tos.

Chefe de produto. — E o trabalhador responséavel pela
evolucdo e comercializagdo de um produto ou grupo
de produtos.

Colabora com os responsaveis na definicdo da politica
comercial do sector em que o produto se integra.

Coordena equipas de delegados comerciais.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, coordena e controla, sob a orientacdo do seu supe-
rior hierdrquico, as actividades proprias da sua seccao;
exerce dentro da sec¢do que chefia e nos limites da
sua competéncia fung¢des de orientacdo e supervisao do
pessoal sob as suas ordens e planeia as actividades da
seccdo segundo as orientacdes e fins designados; propoe
a aquisicdo de equipamentos e conhecimentos de mais
de uma especialidade do seu ramo de actividade e dos
processos de actuagao.

Chefe de subsec¢ido. — E o trabalhador que, sob orien-
tacdo do seu superior hierdrquico, dirige, controla e
coordena um grupo de profissionais na execu¢ao de tare-
fas proprias do sector que chefia.

Chefe de servicos. — E o trabalhador, normalmente
licenciado ou bacharel, a quem compete chefiar a area
da sua actividade, estudando, organizando, dirigindo e
coordenando, dentro das orientacdes e objectivos que
lhe forem fixados, o trabalho dos servigos, fixando orien-
tagoes para a sua area de responsabilidades.

Cobrador. — E o trabalhador que, fora da empresa,
procede a cobrancas e pagamentos, entregando ou rece-
bendo documentos de quitacdo; faz depdsitos e levan-
tamentos em bancos e outros estabelecimentos de cré-
dito; entrega a quem de direito o numerdrio recebido,
recibos ou taldes de depdsito, elaborando o respectivo
documento. Pode executar outros trabalhos externos
equiparados as tarefas acima referidas.

Conferente de valores grificos ou metaliirgicos. — E o
trabalhador que efectua operacdes de controlo e de veri-
ficagao de qualidade e de quantidade por meios manuais
ou mecanicos sobre todos os valores graficos ou meta-
largicos acabados, semiacabados ou a produzir. Procede
a embalagem final, manual ou mecénica dos mesmos
valores, assume a responsabilidade das verificacoes de
qualidade e quantidade efectuadas, assinando e auten-
ticando os documentos correspondentes as mesmas €
as embalagens, que fecha.

Continuo-vigilante. — E o trabalhador que controla
as entradas e as saidas e as orienta, sendo caso disso,
controla a entrada e saida de materiais, veiculos e mer-
cadorias, anuncia os visitantes, faz entrega de mensagens
e objectos inerentes ao seu servigo interno. Estampilha
e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vigos. Executa o servico de reprodugao de documentos,
enderecamento e arrumagao de documentos.

Encarrega-se da distribuicao de material a secretaria.
Depois do encerramento dos servicos, verifica se tudo
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estd em ordem, fecha e abre as portas; subsidiariamente,
executa tarefas no exterior.

Continuo-vigilante graduado. — E o trabalhador que,
exercendo as funcdes de continuo-vigilante, coordena
as acgoes dos restantes trabalhadores com essa cate-
goria.

Controlador de producio. — E o trabalhador que reco-
lhe e regista dados relativos a producao e que os elabora,
quer para a andlise de producdo quer para acompa-
nhamento e controlo, participando e contribuindo para
a programacao da mesma. Executa o expediente neces-
sario ao bom andamento da produgdo, nomeadamente
através do preenchimento de ficheiros, mapas e outros
documentos, bem como pode apoiar e executar a emis-
sao de ordens de execucdo, guias e outras. Prepara e
auxilia o trabalho de orcamentagao de obras, bem como
o do seu custeio final. Pode igualmente apoiar e coad-
juvar operacdes de controlo, quer de produtos meta-
largicos quer de produtos graficos.

Controlador de producdo principal. — E o trabalhador
que exerce as tarefas mais qualificadas de controlador
de produgao, podendo ainda coordenar grupos de tra-
balho quando tal se mostrar adequado, bem como subs-
tituir a chefia nas suas auséncias ou impedimentos.

Coordenador. — E o trabalhador que executa tarefas
profissionais e auxilia o subchefe no desempenho das
funcdes deste, podendo ser-lhe atribuida a responsa-
bilidade do controle e coordenacdo ou parte das tarefas
executadas na seccao e de substituir o chefe nas suas
auséncias ou impedimentos.

Coordenador de refeitorio. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia os servicos de um
refeitdrio; requisita os géneros, utensilios € demais pro-
dutos necessarios ao normal funcionamento dos servi-
cos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a
que se destinam e o valor diético dos alimentos; distribui
as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das
regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quan-
tidade e qualidade das refei¢Oes, elabora mapas expli-
cativos das refeicoes e dos demais sectores do refeitério
e bar, para posterior contabilizacdo: pode ainda ser
encarregado de receber produtos e verificar se coin-
cidem em quantidade, qualidade e preco com os descri-
tos nas requisicoes e de disciplinar a utilizacdo do
refeitorio.

Delegado comercial. — E o trabalhador que trata das
vendas com o cliente, informa-o do género do produto
que deseja, auxilia o cliente a efectuar a escolha, fazendo
a demonstracdo do artigo, evidenciando as qualidades
comerciais e vantagens do produto, salientando as carac-
teristicas técnicas; enuncia o prego e condig¢des de cré-
dito; recebe encomendas; elabora as notas de enco-
menda e transmite-as para execucdo; toma as medidas
necessarias para a entrega do produto.

Desenhador-magquetista  grifico. — E o trabalhador
que, a partir de dados verbais, escritos, esbocados ou
outros, maquetiza e desenha todos os elementos gréaficos
que se destinam, apds aprovagdo, a posterior produgao
de arte final.
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Director. — E o trabalhador, normalmente licenciado,
que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que estd investido pelo conselho de admi-
nistracio, as actividades de um ou varios servigos ou
outros 0rgdos equivalentes. Exerce fungodes tais como
colaborar na determinagao da politica da empresa; pla-
near a utilizacio mais conveniente da mao-de-obra,
equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar,
dirigir e fiscalizar a actividade da empresa segundo os
planos estabelecidos, a politica adoptada e os regula-
mentos prescritos; criar € manter uma estrutura que
permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz;
colaborar na fixacao da politica financeira e ou outras,
segundo as directivas do conselho de administracéo,
podendo exercer a verificagdo do custo.

Director-adjunto. — E o trabalhador, normalmente
licenciado, que, a nivel de direcgio, participa na ela-
boragao da decisao e, de forma subordinada, colabora
no exercicio das restantes actividades na competéncia
do director, cabendo-lhe substitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos.

Electricista. — E o trabalhador que monta, ajusta, ins-
tala, conserva e repara diversos tipos de circuitos, maqui-
nas e aparelhagem eléctrica do comando, sistemas de
proteccao, baterias e postos de transformacao, etc. Ins-
pecciona periodicamente o funcionamento dos circuitos,
maquinas e aparelhagem e executa as revisdes que lhe
foram determinadas. Guia-se normalmente por esque-
mas e outras especificacdes técnicas.

Electricista principal. — E o trabalhador a quem, para
além de executar as tarefas do electricista, compete:

Executar as tarefas mais qualificadas de um elec-
tricista;

Reparar alguns circuitos electrénicos;

Executar algumas bobinagens;

Coordenar grupos de trabalho quando necessario;

Dar assisténcia e fazer a manutencao de todo o
equipamento electrénico ou com componentes
dessa natureza, garantindo o correcto funciona-
mento dos sistemas instalados;

Substituir a chefia nas suas auséncias.

Empregado BAD. — E o trabalhador que executa as
tarefas que lhe sdo confiadas pelos responsaveis dos
sectores ¢ pelos técnicos profissionais (BAD). Procede
a arrumacao e arquivo das espécies consultadas, foto-
copiadas e catalogadas. Recebe e atende os utilizadores
dos servicos de leitura e fotocopias. Colabora na entrada
de obras, procedendo a sua abertura e carimbagem. Exe-
cuta o servico de fotocdpias para o publico, recebendo
directamente dos clientes o produto da venda destas.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que pro-
cede a limpeza e arrumacao das instalagdes.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que exe-
cuta nos diversos sectores de um refeitério ou cantina
trabalhos relativos ao servico de refeigdes; prepara as
salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma
mais conveniente; coloca nos balcdes ou nas mesas pao,
fruta, sumos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo;
recepciona e distribui refei¢oes; levanta tabuleiros das
mesas e transporta-os para a copa, lava loica, recipientes
e outros utensilios. Nao cozinhando, pode proceder a
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servicos de preparacdo de refeicdes, de guarnicdo de
pratos e executar servicos de limpeza e asseio dos diver-
S0s sectores.

Encadernador. — E o trabalhador que executa a tota-
lidade ou as principais tarefas especificas do trabalho
de encadernagdo. Vigia e orienta a dobragem, alcamento
e passagem a letra; abre os sulcos para o género de
costura e dimensao da obra; faz o lombo da obra, corta
e apara, acerta as margens e faz revestimentos; corta
e chifra, previamente, as peles e da-lhes diferentes tona-
lidades e efeitos; corta, prepara e cola as guardas; con-
fecciona albuns e pastas de secretdria, caixas de arquivo
e outros artigos de escritorio e obras de encadernacao
artistica. Encaderna livros usados e ou restaura obras
antigas. Pode gravar ou aplicar titulos e desenhos a tinta,
pigmento e ouro, a mio ou a balancé.

Encadernador-dourador. — E o trabalhador com sen-
sibilidade artistica que desempenha a generalidade das
funcoes de encadernador. Faz o dourado a folha e
imprime/grava titulos € motivos ornamentais a seco, a
ouro, prata e outros metais ou pigmentos sobre enca-
dernagoes ou outros trabalhos, servindo-se de ferros,
rodas e outros utensilios manuais ou mecénicos com-
pativeis com as caracteristicas do trabalho. Brune e pre-
para a pele; mede, traca e marca a superficie a ilustrar.
Pode conceber os desenhos a utilizar, segundo o estilo
da época em que a obra se enquadra.

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce funcoes de
promocgao de saide do individuo, com actividades pre-
ventivas e funcdes curativas em caso de doenga, pres-
tando cuidados que vao complementar a accado clinica.

Enfermeiro principal. — E o trabalhador que, para
além das fungoes de enfermeiro, coordena, no local de
trabalho onde esta inserido, as accoes de outro enfer-
meiro.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa servico
geral de escritério e dd seguimento aos assuntos que
lhe sejam confiados, nomeadamente redige correspon-
déncia, notas informativas, comunicacoes internas ou
outros documentos, reunindo e seleccionando para tal
a informagao necessaria; recebe pedidos de informacao,
tratando directamente ou transmitindo-os a pessoa ou
sector competentes; confere documentos, elabora
mapas, escritura e processa operacoes administrativas;
redne e compila dados estatisticos e procede aos célculos
necessarios as suas tarefas. Pode operar com maquinas
de escritorio e pode, no ambito das tarefas que lhe forem
atribuidas, dactilografar cartas, relatdrios, notas infor-
mativas e impressos e outros documentos, que classifica
€ arquiva.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que executa
as tarefas de natureza administrativa inerentes a deter-
minados assuntos de pessoal, contabilidade e outras que
exigem conhecimentos especificos, desempenhando as
tarefas mais exigentes do escriturdrio, nomeadamente
as relativas a matérias de legislagdo ou fiscais, apura-
mentos e calculos estatisticos complexos que obriguem
a tomadas de decisoes correntes. Coordena grupos de
trabalho, sempre que haja necessidade de os constituir
para o desempenho de tarefas determinadas. Substitui
a chefia nas suas auséncias.
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Especialista. — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos praticos e tedricos especificos de deter-
minadas fungdes ou do ramo de actividade da empresa,
pde em préatica esses conhecimentos com um grau de
especializacdo mais elevado que a generalidade dos tra-
balhadores com idéntica qualificagao.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que regista, con-
trola, conserva, entrega e recebe ferramentas ou outros
materiais e produtos que lhe sejam requisitados.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operagdes de entradas e saidas de mercadorias ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumagao e conservagao das
mercadorias ou materiais; examina a concordancia entre
as mercadorias recebidas e as notas de encomenda, reci-
bos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribuicdo das mercadorias
pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove
a elaboragdo de inventarios; colabora com o superior
hierdrquico na organizacao material do armazém.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta ¢ conduz
os geradores de vapor (caldeiras), competindo-lhe, além
do estabelecido pelo Regulamento da Profissao de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966, fazer reparagdes de conservacido e manu-
tencdo, auxiliares e acessorias, na central de vapor.

Fotocompositor. — E o trabalhador qualificado que,
independentemente do equipamento e dos sistemas uti-
lizados, exerce a sua actividade teclando em unidades
de entrada; opera com unidades de leitura, procede a
emendas, executa tabelas, paginagdo da composi¢ao e
procede ao armazenamento, em memoria, dos textos
e dos extractos destinados a ulterior tratamento. Pode
introduzir e retirar a cassete de material fotossensivel
nos fotocompositores e nas reveladoras. Assegura a
manutencao do equipamento.

Fotocompositor principal. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas mais qualificadas de fotocompositor,
podendo ainda coordenar equipas ou grupos de trabalho
quando tal se mostrar adequado, bem como substituir
a chefia nas suas auséncias ou impedimentos.

Fotégrafo. — E o trabalhador que fotografa ilustra-
¢Oes ou textos para obter peliculas tramadas ou nao
destinadas a preparagdo de matriz para qualquer pro-
cesso de reprodugao grafica a uma cor ou mais. Avalia
com densitdmetro as densidades dos motivos e calcula
os tempos de exposigao, revelacao e coeficientes de cor-
reccdo. Em originais a cores, calcula os factores para
cada cor e utiliza os filtros adequados para obter a selec-
¢ao. Revela, fixa, lava e sobrepoe tramas adequadas para
obter peliculas. Prepara o trabalho e contratipa em
prensa de contacto, eventualmente retoca. Em originais
de trago, utiliza positivos sem trama. Pode servir-se de
equipamento electronico para o desempenho das suas
funcdes, bem como pode ter conhecimentos ou espe-
cializagdo de electronica. Assegura a manutengdo do
equipamento.

Fotégrafo cromista. — E o trabalhador que, além de

todas as fungoes e tarefas que correspondem a categoria
profissional de fotdgrafo, executa com particular qua-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 26, 15/7/1998

lidade e especializacdo todas as operagoes de fotografia
correspondentes ao processo de selec¢ao de cores para
obtencao das peliculas.

Fotégrafo cromista qualificado. — E o trabalhador que
executa todas as fungdes definidas para a categoria de
fotografo cromista com elevado nivel de qualidade e
especializagdo, recorrendo as mais sofisticadas técnicas
de selecgao de cores por meios electronicos. Pode ainda
fazer a paginagdo, montagem e correccao de cores com
recurso ao mesmo tipo de equipamento.

Galvanoplasta. — E o trabalhador que através da uti-
lizacdo e conducao de instalacoes adequadas de gal-
vanoplastia produz, a partir de matrizes, chapas des-
tinadas a impressdo, bem como outros produtos. Faz
niquelagem, cromagem, corte, polimento e rectificacao
de chapas de impressdo e outros produtos. Executa mol-
dagens em plastico, cera, araldite, pds de carvao, etc.
Efectua acabamentos varios nos diferentes produtos do
sector. Assegura a manutencao do equipamento.

Gestor de sistemas. — E o trabalhador com respon-
sabilidade de gestao dos diversos sistemas informéticos
da empresa, da rede ou das comunicagoes.

Gravador numismdtico. — E o trabalhador que grava
a mao livre, ou mecanicamente, sobre aco destemperado
ou outras ligas, imagem de sua criagdo, ou transporte
de um desenho ou maqueta, produzindo, de acordo com
as técnicas apropriadas, matrizes destinadas designada-
mente a produgao de cunhos para moedas ou medalhas,
cunhos para selagem a branco, sinetes, pungdes de con-
trastaria, gravuras para impressao tipografica, etc. Uti-
liza ferramentas e utensilios adequados, bem como auxi-
liares Opticos adaptados a mintcia, delicadeza e teor
artistico do trabalho. Emprega outros instrumentos de
gravagao mecanica e conduz e manipula equipamentos
de reproducao existentes no sector. Usa, quando neces-
sario, técnicas de gravacdo quimica (mordedura a acido)
ou de gravacdo mecanica (pantdgrafo). Retoca e aper-
feicoa gravuras, positivos ou negativos, produzidos
mecanica ou manualmente. Calcula e define bombés,
alturas de relevos e proporcoes de volumes, no dominio
e de acordo com as regras da técnica numismatica.
Define e estabelece dimensoes e perfis de cunhos de
produgao, de acordo com os equipamentos existentes.

Gravador quimico.— E o trabalhador que executa,
com sensibilidade artistica e mediante técnicas apro-
priadas, com base em conhecimentos quimicos defini-
dos, gravura quimica (mordedura a acido ou outros
mordentes) sobre latdo, cobre ou aco, em operagdes
sucessivas ou alternadas de sensibilizacao, revelacao,
gravacao, proteccao e retoque, a fim de obter diferentes
e rigorosas graduacoes de profundidade de mordedura,
servindo-se de meios Opticos para o acompanhamento,
bem como de meios mecanicos para a medida das pro-
fundidades. Executa o trabalho de acordo com as espe-
cificacoes da imagem ou da ilustragdio, maqueta ou
instrugoes recebidas e ou conforme a sua imaginacao.
Conhece e executa as técnicas correspondentes as pro-
fissdes de fototransportador e de fotogravador.

Gravador de talhe-doce. — E o trabalhador que grava,
a mao livre, sobre ago destemperado ou cobre, imagens
de sua criagdo ou transpostas de um desenho ou
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maqueta, produzindo uma matriz original, de acordo
com técnicas apropriadas e segundo estilo proprio, des-
tinadas designadamente a producao de ilustracoes para
documentos gréficos de valor, nomeadamente titulos,
notas de banco, etc. Utiliza ferramentas e utensilios ade-
quados, bem como auxiliares pticos adaptados a minu-
cia, delicadeza e teor artistico do trabalho. Emprega,
quando necessario, técnicas de gravacdo quimica (mor-
dedura a acido) ou de gravacdo mecanica (pantografo).
Produz as gravuras de acordo com as técnicas e equi-
pamentos existentes no sector, por forma que, depois
de concluidas, possam servir, elas proprias, de matrizes
para impressao de talhe-doce directa ou, mediante e
de acordo com processos de reproducido adequados
(transferéncia mecanica, galvanica ou plastica), para a
produgao de outras chapas destinadas a impressao de
talhe-doce. Verifica e acompanha a produgao de matri-
zes, simples e multiplas, retocando-as e aperfeicoan-
do-as, quando necessario, por forma a garantir a qua-
lidade do produto final. Executa as gravuras, sempre
que os trabalhos o exijam, de acordo com técnicas de
producdo integradas e subordinadas as necessidades dos
processos, quer de produgao das chapas de impressao,
quer da técnica de impressao, quer ainda da conjugacao
das técnicas de impressao de talhe-doce com outros tipos
de impressao.

Impressor de formuldrio em continuo. — E o traba-
lhador que regula, assegura e garante o funcionamento
de uma méquina de impressao flexogréfica e ou offset
de formulérios em continuo. Introduz e regula os dis-
positivos em conformidade com as dimensdes e carac-
teristicas dos formuldrios; fixa e regista os clichés ou
outros suportes aos cilindros; faz o alceamento; vigia
a alimentacdo do papel, da tinta e da molha, se for
0 caso, e regula a sua distribuigao. Prepara, se necessario,
as tintas que utiliza. Tira os trabalhos a uma ou mais
cores. Assegura a manutencio do equipamento.

Impressor de «offset>. — E o trabalhador que regula,
assegura o funcionamento e vigia uma maquina de
impressao offset, de folha ou bobina de papel, a partir
de chapas planograficas ou revelograficas (caso espe-
cifico do offset seco ou tipografico). Regula a distribuicao
da tinta e da molha, se for o caso; assegura a alimentacao
do papel; examina as provas e analisa a perfeicao do
ponto e das tonalidades; efectua as correcgdes e afi-
nagdes necessarias, regula a marginacio; vigia a tiragem
e a lavagem dos tinteiros, rolos tomadores e distribui-
dores; procede a impressoes sucessivas ou utiliza maqui-
nas com diferentes corpos de impressdo. Prepara, se
necessario, as tintas que utiliza. Assegura a manutencao
do equipamento.

Impressor de «offset» a seco. — E o trabalhador que
regula, vigia e conduz uma méquina de impressao offset
a seco de vdrias cores impressas simultaneamente. Asse-
gura a alimentacdo do papel, regula a distribui¢ao da
tinta, controla a perfeicao da impressao e efectua cor-
reccoes e afinagdes. Prepara e executa a montagem do
dispositivo de abastecimento de tintas para o efeito de
«iris» nos tinteiros respectivos da impressora offset, de
acordo com as exigéncias do trabalho. Prepara, se neces-
séario, as tintas que utiliza. Assegura a manutencao do
equipamento. Executa, quando necessario, tarefas fun-
damentais do impressor de talhe-doce.
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Impressor de talhe-doce. — E o trabalhador que
regula, assegura o funcionamento e vigia uma maquina
que imprime simultaneamente varias cores a partir de
motivos gravados a talhe-doce em chapas de metal e
intercala folhas de papel. Prepara, se necessario, as tintas
que utiliza. Recorta rolos de tintagem, usando para o
efeito uma maquina apropriada. Assegura a manutencao
do equipamento. Executa, quando necessario, tarefas
fundamentais do impressor de offset a seco.

Impressor tipogrdfico. — E o trabalhador que regula
e vigia uma méquina de impressao tipogréfica. Unifor-
miza a altura dos elementos a imprimir, efectua a jus-
tificacao e aperto da forma: prepara a almofada e exe-
cuta os alceamentos necessarios; regula as dimensoes,
os dispositivos de marginagao, a tintagem e a pressao;
garante a afinacdo de outros dispositivos da méquina.
Prepara, se necessdrio, as tintas que utiliza. Tira tra-
balhos a uma ou mais cores. Assegura a manutencio
do equipamento.

Impressor principal. — E o trabalhador com alta qua-
lificacdo profissional que regula, assegura o funciona-
mento e vigia uma maquina de folhas ou de bobina
de papel, quer seja de impressao offset, offset a seco
ou talhe-doce. Faz alceamentos, prepara, coloca e acerta
as chapas, abastece os dispositivos e regula as distri-
buicoes de tinta e de molha, se for o caso; prepara,
se necessario, as tintas que utiliza; assegura a alimen-
tacao do papel; examina as provas e analisa a perfeicao
da impressdo e dos tons das cores. Efectua as correccoes
e afinacOes necessarias; regula a maquinagdo; vigia a
tiragem e a lavagem dos tinteiros e dos rolos. Assegura
a manutengao do equipamento.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica maqui-
nas, veiculos e equipamentos utilizando ferramentas
apropriadas, 0leos e massas lubrificantes; muda os 6leos
e as massas lubrificantes nos periodos recomendados
e executa os trabalhos necessarios para manter em boas
condicOes os pontos de lubrificagio; procede a recolha
de amostras de lubrificacio; procede a recolha de amos-
tras de lubrificantes, a pequenas afinacOes e a apertos
de pegas com folga e presta informacoes sobre eventuais
anomalias que detecta.

Marcador de contrastaria. — E o trabalhador que lega-
liza com puncoOes barras e todos os artefactos de ouri-
vesaria ou joalharia em platina, ouro ou prata. Orienta
a marcagao de objectos que pela sua concepcio fogem
ao normal, especificando a sua marcagio, verifica se
os pungoes oficiais e os dos fabricantes e importadores
estdo capazes de imprimir fielmente a gravura. Deve
fazer parte do juri dos concursos para marcadores,
ensaiadores comerciais e avaliadores oficiais; exerce fis-
calizacdo externa de acordo com o determinado pelo
Regulamento das Contrastarias, quando solicitado pela
hierarquia respectiva. Efectua as peritagens solicitadas
pela alfandega ou tribunais em processos de transgres-
sdo. Procede a identificacio das marcas dos puncgoes
nacionais e estrangeiros, sendo da sua competéncia o
reconhecimento artistico e arqueoldgico em pecas ante-
riores a existéncia das contrastarias ou marcas com pun-
¢Oes dos contratos municipais extintos em 1886.

Mecanico auto. — E o trabalhador que detecta as ava-
rias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
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orgados de automoveis e outras viaturas; executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica. Assegura a
manutencdo de equipamento.

Moedeiro. — E o trabalhador que, para produzir lin-
gotes de ligas metalicas fundidas, conduz os fornos de
fundicao desde o seu carregamento ao controlo de tem-
peratura e efectua o vazamento do metal. Conduz lami-
nadores descontinuos usados para laminar os lingotes,
regulando-os adequadamente para as sucessivas redu-
¢Oes de espessura a dar a barra metdlica e executa o
corte de discos em prensa de corte. Selecciona os discos,
separando os bons dos defeituosos. Procede a sua rebor-
dagem na maquina de rebordar. Efectua operacoes de
recozimento de barras laminadas ou de discos e conduz
os equipamentos de decapagem, limpeza, polimento e
secagem usados na producao quer de discos de moeda
corrente, quer de discos para espécimes numismaéticas.
Opera com prensas automaticas de cunhar, vigiando o
funcionamento das méquinas e a quantidade de moeda
produzida e substituindo cunhos sempre que necessario.
Escolhe, de acordo com os padroes pré-estabelecidos
de qualidade as moedas produzidas e acondiciona-as
em diferentes tipos de embalagem. Recebe, controla
e entrega as matérias-primas ou os produtos semi-
-acabados e acabados provenientes quer do exterior,
quer das diferentes fases de fabrico (de fundigdo, de
laminagem, branqueio, da cunhagem e da escolha).

Montador (foto). — E o trabalhador que dispde sobre
uma base apropriada, segundo uma ordem, textos
impressos em peliculas ou outro material fotogréfico,
tendo em vista a sua reproducado. Para impressoes a
cores, efectua pela ordem adequada as montagens
requeridas pela sobreposicio a transparéncia. Pode
eventualmente executar a paginagao € montagem recor-
rendo a utilizacio de equipamentos electronicos.

Montador de talhe-doce. — E o trabalhador que exe-
cuta montagens de producdes (obtidas por transferéncia
mecanica, galvanica ou plastica) de chapas originais de
talhe-doce, com o devido rigor de registo, a fim de cons-
tituirem matrizes para a producao de chapas de impres-
sdo. Efectua os trabalhos necessarios de acabamento
e aperfeicoamento quer nessas montagens quer nas cha-
pas finais de cobre ou niquel destinadas a impressao.
Assegura a manutengao do equipamento.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducao profissional, tem a seu cargo a conducdo de
veiculos automdveis (ligeiros ou pesados), competindo-
-lhe ainda zelar pela boa conservacéo e limpeza do vei-
culo, pela carga que transporta e pela orientacao da
carga e descarga. Verifica diariamente os niveis de 6leo
e de 4gua. Os veiculos pesados terao obrigatoriamente
ajudante de motorista.

Operador de computador. — E o trabalhador que pre-
para, abastece e opera o ordenador, incluindo os res-
pectivos equipamentos periféricos. Vigia e assegura o
bom funcionamento do sistema e regista as ocorréncias.

Operador de mdquinas de grau 1. — E o trabalhador
directamente responséavel pelo funcionamento de um
conjunto diversificado de maquinas de acabamentos gra-
ficos, de comando mecanico ou electronico e de dife-
rentes graus de automatismo, incluindo linhas de aca-
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bamentos. Possui conhecimentos polivalentes que lhe
permitem operar com esses equipamentos. Assegura a
manutencdo do equipamento.

Operador de mdquinas de grau 11. — E o trabalhador
directamente responsavel pela preparagao e conducao
das méquinas de acabamentos gréaficos de comando
mecanico ou electrénico e de funcionamento manual,
semiautomético e automatico. Assegura a manutencao
do equipamento.

Operador de mdquinas principal. — E o trabalhador
directamente responsavel pelo funcionamento de equi-
pamentos ou linhas de acabamentos graficos de dife-
rentes graus de complexidade. Possui conhecimentos
que lhe permitem operar com os equipamentos e lhe
garantem a autonomia técnica para poder, eventual-
mente, coordenar o trabalho da equipa responsavel pela
execucdo do trabalho. Assegura a manutencao do
equipamento.

Operador de registo de dados. — E o trabalhador que
prepara, opera e controla equipamento de registo/trans-
missdo de dados relacionados com os suportes, regis-
tadores em suportes magnéticos e terminais.

Orcamentista. — E o trabalhador que interpreta nor-
mas e especificacoes e faz cilculos necessarios a previsao
e ao custo dos produtos, fases de execucado, designacao
dos postos de trabalho mais adequados a obtencdo da
melhor rentabilidade de méaquinas e mao-de-obra, atri-
buindo a cada um deles os respectivos tempos. Estima
e aprecia a quantidade dos materiais a empregar nas
obras. Tem a incumbéncia de transformar elementos
muito vagos em obras concretas. Analisa, no final, os
eventuais desvios nas fases de realizagdo comparativa-
mente a orcamentacdo prevista, de que dard conheci-
mento a chefia, com vista a correccao de trabalhos futu-
ros. Colabora com outros departamentos na elaboracao
de estimativas de producao, dados estatisticos, dispo-
nibilidades e rentabilidade de cada sector.

Patinador. — E o trabalhador que efectua tratamen-
tos quimicos (decapagens e patines) e fisicos (polimento,
foscagem, avivamento manual, esmaltagem e enverni-
zamento) destinados a acabamento superficial capaz de
aperfeicoar superficies defeituosas e proporcionar efei-
tos de valorizacdo estética das pecas fabricadas (meda-
lhas, plaquetas, galvanos). Efectua operacdes de tor-
neamento e corte das pegas estampadas e prepara
moldes, ceras e pequenas fundi¢oes de pecas por fun-
dicao de ceras perdidas. Embala os produtos acabados.

Polidor-rectificador. — E o trabalhador que pule a
mao ou a maquina as superficies planas dos cunhos com
vista aos diferentes tipos de moeda em cunhos proof,
fosca-os, pule-os e isola e recorta a fita gomada isolante
de forma a proteger as dreas ja polidas da foscagem
final. Efectua rectificagoes e repolimentos nos cunhos
de espécimes numismaticas ja utilizadas, com vista ao
seu reaproveitamento.

Preparador-controlador. — E o trabalhador que, para
além das tarefas do preparador de trabalho, 1€ e corrige
originais, organizando-os, considerando a diversificaciao
dos assuntos e matérias, e codificando-os técnica e gra-
ficamente, segundo metodologia a utilizar na realizacio.
Executa outras tarefas de organizagdo de trabalho.
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Preparador-controlador de qualidade. — E o trabalha-
dor que, para além das tarefas de preparador-contro-
lador, executa o controle de qualidade na respectiva
especialidade grafica.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que estuda
e estabelece a metodologia executiva; elabora fichas téc-
nicas, calculando e atribuindo tempos de execugdo por
fases sequenciais, especificando e qualificando matérias-
-primas; planifica o trabalho. Pode manter contactos
com os clientes no decurso da execucdo das obras;
domina a sua especialidade e tem conhecimento basico
de outras.

Programador-analista. — E o trabalhador que procede
a elaboracao de dossiers de concepgao e andlise funcional
e organica. Estabelece relacoes com os utilizadores de
informética. Executa programas de aplicagao e manu-
tencao.

Programador-controlador. — E o trabalhador que,
para além das tarefas que competem ao programador
de producao, desempenha ainda outras tarefas de pla-
nificacdo e controle das cargas, da capacidade de pro-
ducao instalada e ou o processamento das subadjudi-
cagoes de trabalho.

Programador de producdo. —E o trabalhador que
estabelece a programacdo dos trabalhos atendendo a
racional ocupacao dos equipamentos e da mio-de-obra.
Controla os planos de execugdo previamente estabe-
lecidos, propondo as alteracdes que entender por con-
venientes. Tem conhecimentos bdasicos dos sistemas
gréficos utilizados na empresa. Executa outras tarefas
técnicas de organizagdo de trabalho compativeis com
a sua qualificagao profissional.

Recebedor-verificador. — E o trabalhador que recebe,
confere e entrega as obras, bem como as respectivas
guias, fazendo o seu registo nos livros de entrada e saida.
Quantifica os emolumentos a receber.

Retocador. — E o trabalhador que retoca peliculas
fotogréficas, tramadas ou nio, preparando-as para uma
correcta transferéncia das imagens destinadas a impres-
sd0. Acentua tracos fracos ou imprecisos ou as zonas
de impressao a cheio; elimina pontos, manchas e outras
deficiéncias; rebaixa (morde) as zonas com excessiva
densidade de ponto. Retira a camada protectora e lava
e seca o filme, enviando-o para a montagem. Observa
provas de impressao e corrige deficiéncias que porven-
tura ainda existam.

Retocador cromista. — E o trabalhador que além de
todas as fungoes e tarefas que correspondem a categoria
profissional de retocador, executa com particular qua-
lidade e especializagido todas as operacdes de retoque
necessarias ao processo de selecgao de cores para obten-
¢do de peliculas.

Retocador cromista qualificado. — E o trabalhador
que executa as funcoes definidas para o retocador cro-
mista com elevado nivel de qualidade e especializacao,
recorrendo a mais sofisticada técnica de correccoes com
equipamento electrénico. Pode ainda fazer selecgdes de
cores, paginacdo e montagem com recurso a0 mesmo
tipo de equipamento.
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Revisor-marcador. — E o trabalhador que executa lei-
tura prévia de originais de acordo com o conhecimento
adquirido, com vista a sua metddica preparagao/codi-
ficagao para a sua composi¢ao, quer no ambito de even-
tual correc¢do ortografica e literdria, quer no da orga-
nizacgao dos varios assuntos € matérias, aplicando as téc-
nicas grafo-tipograficas. Executa ou segue a leitura de
provas e contraprova as paginagoes.

Revisor-marcador principal. —E o trabalhador que
executa tarefas mais qualificadas de revisor-marcador,
podendo ainda coordenar equipas de grupos de tra-
balho.

Secretdrio de administracio. — E o trabalhador ads-
trito a um administrador que executa trabalhos de escri-
tério de iniciativa e responsabilidade; redige e dacti-
lografa cartas, relatérios e outros textos em portugués
e ou outras linguas e copia directamente de minutas
e ou registo de méquinas de ditar. Marca entrevistas
e recorda-as, solicita pedidos de informacgao, atende o
telefone e faz chamadas telefonicas inerentes as suas
fungdes. Providencia pela realizacdo de reunides de tra-
balho. Recebe, data e distribui a correspondéncia
seguindo as directivas recebidas. Mantém um arquivo
eficiente e demais ficheiros que forem necessarios. Pode
fazer tradugdes ou retroversoes.

Secretdrio do conselho de administracio. — E o tra-
balhador que, na dependéncia directa do conselho de
administragio, assegura o normal funcionamento deste
e, em especial, secretaria as respectivas reunides, elabora
as actas e passa certidoes, prepara a documentacdo que
ha de ser submetida a deliberacao, distribui pelos admi-
nistradores os assuntos afectos aos respectivos pelouros,
faz circular pelos mesmos os documentos nio afectos
aos pelouros ou de interesse geral para a empresa, pro-
move o encaminhamento das deliberacdes tomadas pelo
conselho, providencia o tratamento da documentacao
confidencial, organiza e mantém o arquivo geral da
administragao, coordena, com os poderes hierarquicos
correspondentes a chefe de servico, as actividades das
unidades organicas de apoio a administragdo que do
titular dependam hierarquica e funcionalmente e exe-
cuta ou promove a realizagdo das tarefas de que seja
especialmente incumbido.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas em maquinas-ferramentas, com estruturas meta-
licas e repara, monta e desmonta, afina e conserva varios
tipos de maquinas, incluindo numeradores para maqui-
nas tipograficas, motores e outros conjuntos mecanicos.
Examina maquinas e outros equipamentos no sentido
de detectar possiveis deficiéncias. Executa a manutengao
preventiva e limpeza em maquinas e equipamentos. Uti-
liza desenhos técnicos e outras especializagoes.

Serralheiro mecdnico principal. — E o trabalhador
que, para além das tarefas desempenhadas pelo ser-
ralheiro mecanico, da assisténcia a todas as méquinas,
incluindo as de composicao, garantindo o correcto fun-
cionamento do sistema instalado. Pode coordenar gru-
pos de trabalho. Pode substituir a chefia na sua auséncia.

Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que, podendo

eventualmente executar tarefas profissionais, tem como
principal funcdo auxiliar os chefes de sec¢ao no desem-
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penho das fungoes destes, podendo ser-lhe atribuida a
responsabilidade de controle e coordenacao de parte
das tarefas executadas na seccido e substituir o chefe
nas suas auséncias ou impedimentos.

Técnico de laboratério. — E o trabalhador que executa
todas as operacoes do processo analitico, nomeada-
mente, amostragem, pesagem, manipulacio laboratorial,
realizacdo de andlises e ensaios quimicos e visuais sob
a orientacdo e controle superior, de acordo com os pro-
cedimentos adoptados no manual de qualidade.

Técnico profissional (BAD). —E o trabalhador que
executa as tarefas que lhe sdo confiadas pelos respon-
saveis dos respectivos sectores. Efectua o servico de
registo e catalogacdo de todas as espécies entradas e
informa o seu superior hierdrquico das espécies que
necessitem restauro. Presta as informagdes que os uti-
lizadores dos servigos necessitem e que estejam no
ambito das suas fungoes.

Técnico de «design» grdfico.—E o trabalhador de
natureza essencialmente criativa e visual que estuda,
recomenda e realiza todos os trabalhos de artes graficas,
decoracao, design e fotografia que lhe forem cometidos.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacao telefonicos.

Temperador-estampador. — E o trabalhador que exe-
cuta tratamentos térmicos em produtos de liga metalica.
Efectua a cunhagem de medalhas, bem como a estam-
pagem de cunhos para moeda, medalha, plaquetas, selos
brancos, etc. Executa tratamentos quimicos em meda-
lhas e plaquetas. Assegura a manuteng¢ao do equi-
pamento.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
tendo a responsabilidade de controlar os pagamentos,
recebimentos feitos pelos caixas, bem como tem a res-
ponsabilidade relacionada com os movimentos bancé-
rios; superintende os processamentos administrativos
necessarios, verifica periodicamente se os montantes dos
valores em caixa coincidem com os que os livros indicam.

Torneiro mecéinico. — E o trabalhador que num torno
mecanico, copiador ou programador executa trabalhos
de torneamento de pegas, trabalhando por desenho ou
peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza. Assegura a manutengao do equipamento.

Torneiro mecdnico principal. — E o trabalhador a
quem, para além das tarefas atribuidas ao torneiro meca-
nico, compete:

Executar as tarefas mais qualificadas de um tor-
neiro mecanico;

Coordenar grupos de trabalho;

Substituir as chefias nas suas auséncias.

Transportador «offset». — E o trabalhador que prepara
e ou sensibiliza as chapas de offset com solugdes quimicas
para revelar e fixar os motivos e processa por meios
quimicos e ou mecanicos a foto-reprodugao sobre chapas
metalicas, nylon-print ou outras pré-sensibilizadas, de
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elementos previamente montados com positivos ou
negativos fotograficos destinados a impressdao. Imper-
meabiliza, fixa e reforca o desenho. Mede, tragca e marca
referéncias. Retoca as chapas para eliminar deficiéncias.
Assegura a manutengao.

ANEXO 11

Regulamento das carreiras profissionais

CAPITULO I
Trabalhadores graficos

Categorias. — Sao consideradas as seguintes catego-
rias para as profissoes abrangidas por este regulamento:

a) Ajudante;
b) Estagiario;
¢) Oficial de 2.%
d) Oficial de 1.

Acessos. — Ajudantes sdo os trabalhadores cujas tare-
fas consistem em coadjuvar os profissionais dos sectores
onde estdo inseridos, em ordem ao objectivo final de
aprendizagem e exercicio da mesma profissdo. Para tal,
auxiliam os oficiais em todas as operacOes necessarias
ao funcionamento dos varios equipamentos € ou exe-
cutam trabalhos complementares de pequena respon-
sabilidade e de acordo com instrucdes daqueles oficiais.
A sua actividade sera desempenhada junto de um oficial,
o qual, gradualmente, orientard a sua aprendizagem
prética.

Condicoes de admissdo. — Na generalidade das pro-
fissoes, consideram-se como habilitacoes minimas para
o ingresso na profissdo gréfica a escolaridade minima
obrigatdria.

Condigoes especificas:

1— Na generalidade das profissoes, a carreira pro-
fissional processa-se de acordo com o estipulado nas
disposicOes anteriores.

2 — Para algumas profissdes, no entanto, a carreira
profissional assume aspectos especificos e processa-se
de acordo com o estipulado nos pontos seguintes.

Litografia e fotomecéanica

1—S6 poderdo ser admitidos na profissao de gra-
vador quimico os trabalhadores habilitados com o curso
industrial, curso de artes decorativas ou equivalente.

2 — S6 poderao ter acesso a estagidrios da carreira
de impressor de formulario em continuo os oficiais de 1.2
da carreira de impressor tipografico e os oficiais de 2.2
da carreira de impressor de offset.

3 — O periodo de permanéncia como estagidrio da
carreira de impressor de formuldrio em continuo ¢é de
dois anos.

Encadernacao e acabamentos

1 — Para efeitos de classificagao dos operadores de
mdquinas de grau I, consideram-se miquinas de aca-
bamentos complexos os colectores de formuldrio em
continuo e a maquina de envelopes. Por linhas de aca-
bamentos entendem-se o acabamento do livro de capa
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mole, acabamento do livro de capa dura e a linha de
encasamento e cintagem das publicacoes oficiais. Para
efeitos de classificacdo consideram-se englobados como
operadores de maquinas de grau II aqueles que operam
com todas as maquinas de encadernagao e acabamentos
nao referidas no pardgrafo anterior.

2 — A categoria de encadernador-dourador sera atri-
buida mediante prestacdo de provas de indole artistica
e profissional, a que poderao candidatar-se os encader-
nadores de 1.* da empresa e ou profissionais do exterior.

Controle de producao

Podem ter acesso a categoria de preparador de tra-
balho os trabalhadores da carreira profissional de con-
trolador de producao, mediante prestacio de provas.

Desenho e artes grificas

As habilitagdes minimas para o ingresso na carreiras
de desenhador maquetista grafico € o curso industrial,
curso de desenho e ou de artes gréficas ou artes visuais.
Para a categoria de técnico de design grafico sdao o curso
complementar de artes visuais e ou equivalentes de
indole artistico-publicitéria.

Gravura de talhe-doce

S6 podem ser admitidos na profissao de gravador de
talhe-doce os trabalhadores habilitados com o curso
industrial ou curso de escola de artes decorativas ou
equivalentes, oficialmente reconhecido.

Revisao

S6 podem ser admitidos como revisores-marcadores
os trabalhadores habilitados com o 12.° ano ou ainda
os trabalhadores da categoria de fotocompositor.

CAPITULO I1

Trabalhadores metaldrgicos, electricistas,
fogueiros e lubrificadores

Principios gerais. — Considera-se o presente capitulo
como o regulamento da carreira profissional para os
trabalhadores metalurgicos, electricistas da construcao
civil, fogueiros e lubrificadores.

Ajudantes sao os trabalhadores cujas tarefas consis-
tem em coadjuvar os profissionais dos sectores onde
estdo inseridos, em ordem ao objecto final de apren-
dizagem e exercicio da mesma profissao. Para tal, auxi-
liam os oficiais em todas as operagdes necessarias ao
funcionamento dos varios equipamentos e ou executam
trabalhos complementares de pequena responsabilidade
e de acordo com as instrucoes daqueles oficiais. A sua
actividade serd desempenhada junto de um oficial, o
qual, gradualmente, orientard a sua aprendizagem
prética.

Condicoes de admissdo. — Na generalidade das pro-
fissoes, consideram-se como habilitagoes minimas para
o ingresso nas profissoes abrangidas por este capitulo
a escolaridade minima obrigatdria.

Condigoes especificas:

1 — Na generalidade das profissoes, a carreira pro-
fissional processa-se de acordo com o estipulado nas
disposicoes anteriores.
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2 — Para algumas profissdes, no entanto, a carreira
profissional assume aspectos especificos e processa-se
de acordo com o estipulado nos pontos seguintes.

Gravura numismatica

1 —S6 poderao ser admitidos na profissao de gra-
vador numismatico os trabalhadores habilitados com o
curso industrial ou curso de escola de artes decorativas
ou equivalente, oficialmente reconhecido.

2 — Serd atribuida a categoria de conferente de valo-
res graficos ou metalirgicos ou de polidor-rectificador
aos trabalhadores que tenham completado dois anos
de servico efectivo na categoria de pré-oficial e desde
que exercam as fungoes respectivas.

3 — Os trabalhadores da carreira de polidor-rectifi-
cador com a categoria de oficial podem ter acesso a
profissao de patinador ou a profissao de temperador-
-estampador, na categoria de pré-oficial.

Auxiliar de analista

Podera ser atribuida a categoria de auxiliar de analista
de 2.? ao trabalhador que permaneca dois anos na cate-
goria de estagidrio de auxiliar de analista; decorridos
trés anos de permanéncia na categoria de auxiliar de
analista de 2.2, o trabalhador poderd ser classificado
em auxiliar de analista de 1.2

Fogueiro

1 — A idade e habilitagdes minimas para admissiao
de ajudantes de fogueiro sdo as que constam do Regu-
lamento da Profissao de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

2 — As categorias existentes sdo as seguintes: fo-
gueiro de 1.2, de 2.* e de 3.2 classes e ajudante dos
1.9,2.° e 3.° anos.

3 — O acesso € o constante do Regulamento acima
referido.

4 — Sempre que existam no quadro de fogueiros da
empresa trés ou mais profissionais com esta categoria,
a empresa obriga-se a nomear um dos fogueiros como
encarregado.

Trabalhadores electricistas

Os trabalhadores electricistas terdo sempre o direito
de recusar cumprir ordens contrérias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente normas de seguranca de ins-
talacoes eléctricas.

Lubrificador

Seré atribuida a categoria de oficial aos trabalhadores
que tenham completado dois anos na categoria de
estagiario.

CAPITULO III
Trabalhadores do comércio e armazém

Principios gerais. — Considera-se o presente capitulo
como o regulamento da carreira profissional para os
trabalhadores do comércio e armazéns.

Condicoes de admissdo. — As habilitagoes minimas
sdo normalmente a escolaridade minima obrigatdria, a
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excepcao das categorias profissionais de orcamentista,
delegado comercial e caixa de balcao, para as quais se
exige 0 9.° ano de escolaridade.

Condigoes especificas:

1 — Na generalidade das profissdes a carreira pro-
fissional processa-se de acordo com o estipulado nas
disposicOes anteriores.

2 — Para algumas profissdes, no entanto, a carreira
profissional assume aspectos especificos.

CAPITULO IV
Trabalhadores de escritorio

Principios gerais. — Considera-se o presente capitulo
como regulamento da carreira profissional para os tra-
balhadores de escritdrio.

Condigoes de admissao:

1 — As habilitagbes minimas sio normalmente o
9.° ano de escolaridade, exigindo-se para as categorias
profissionais de programador-analista e operador de
computador o 11.° ano de escolaridade.

2 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos trabalha-
dores que, a data da entrada em vigor do AE, estejam
ao servico da empresa.

Condigoes especificas:

1— Na generalidade das profissdes a carreira pro-
fissional processa-se de acordo com o estipulado nas
disposicoes anteriores.

2 — Para algumas profissdes, no entanto, a carreira
profissional assume aspectos especificos.

Gestor de sistemas. — SO podem ser admitidos como
gestores de sistemas os trabalhadores habilitados com
a licenciatura em Gestao de Sistemas de Informacao,
ou licenciatura equivalente adequada ao exercicio destas
funcoes.

CAPITULO V
Trabalhadores de contrastaria

Principios gerais. — Considera-se o capitulo v como
unico regulamento da carreira profissional dos traba-
lhadores de contrastaria.

Condigoes de admissdo:

Marcador

S6 podem ser admitidos como marcadores de con-
trastaria os trabalhadores que possuam o curso industrial
ou equivalente e tenham, no minimo, cinco anos de
pratica de ourivesaria, com carteira profissional.

Recebedor-verificador e auxiliar de contrastaria

S6 podem ser admitidos como recebedor-verificador
e auxiliar de contrastaria os trabalhadores habilitados
com a escolaridade minima obrigatdria.
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Técnico de laboratorio

S6 podem ser admitidos como técnico de laboratério
estagiario os trabalhadores habilitados com o 12.° ano
da area de quimica ou curso técnico-profissional equi-
valente.

CAPITULO VI

Trabalhadores de hotelaria, rodoviarios, cobradores,
telefonistas, continuos-vigilantes e auxiliares gerais

Condigoes de admissao:
Hotelaria

1 — Na generalidade das profissoes consideram-se
como habilitagdes minimas a escolaridade minima
obrigatdria.

2 — Para a categoria profissional de empregado de
refeitdrio € obrigatdria a posse de boletim de sanidade.

Rodoviarios

1 — Na generalidade das profissoes, consideram-se
como habilitacoes minimas a escolaridade minima
obrigatdria.

2 —Para a categoria profissional de motorista s
podem ser admitidos os trabalhadores que possuam
carta de condugao profissional.

CAPITULO VII
Trabalhadores de enfermagem

Condigées de admissdo. — Para a profissao de enfer-
meiro s6 podem ser admitidos os trabalhadores diplo-
mados com o curso de Enfermagem Geral ou outro
oficialmente reconhecido.

CAPITULO VIII
Especialistas

Acesso. — O acesso a esta categoria podera ser feito
de duas formas:

1.° Derivado de outras profissoes;
2.° Do exterior.

O acesso depende do conselho de administracio.
Os especialistas serdo classificados especialistas de A
a E, consoante a posi¢ao e o nivel de onde derivarem.

CAPITULO IX
Técnicos licenciados e bacharéis

Condicoes especificas. — Para efeitos deste capitulo
considera-se técnico o trabalhador que desempenha, de
modo efectivo, funcdes especificas e altamente quali-
ficadas, para as quais seja genericamente exigida for-
macao académica de nivel superior.

a) Engenheiros sao os licenciados em Engenharia por
escola universitaria portuguesa ou estrangeira desde que
oficialmente reconhecida que comprovadamente exer-
cam a sua actividade.

Engenheiros técnicos sao todos os bacharéis diplo-
mados com curso superior de Engenharia em escolas
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nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas e
que se ocupam do estudo e da aplicagdo das ciéncias
e tecnologias respeitantes aos diferentes ramos de enge-
nharia nas actividades de investigagao, gestao, projecto,
produgao e respectivos apoios técnico-comercial, labo-
ratorio, controlo de qualidade informatica e outros.

b) Economistas sdo todos os trabalhadores licenciados
em qualquer ramo das ciéncias econdmicas e financei-
ras: Economia, Finangas, Gestao, Organizacao e Gestao
de Empresas ou Relacdes Internacionais, Politicas e
Econdmicas.

¢) Contabilistas sao os trabalhadores como tal habi-
litados pelos actuais Institutos Superiores de Contabi-
lidade e Administragao, Instituto Militar dos Pupilos
do Exército, institutos comerciais e Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército.

Condicoes de ingresso. — Para além das condigoes
expressas na cldusula anterior, a classificacado como téc-
nico depende ainda das seguintes condi¢oes cumulativas:

a) Formacao técnica e ou cientifica por habilitacdo
minima de um curso superior adequado para
o exercicio da funcao;

b) Efectivo desempenho de funcdes especificas
cujo exercicio exija a formacao referida na alinea
anterior;

¢) Existéncia de vaga.

Categorias profissionais. — As categorias profissionais
dos técnicos sao as seguintes:

a) Técnico de grau v (bacharel);

b) Técnico de grau 1v (licenciado ou bacharel);
c¢) Técnico de grau m (licenciado ou bacharel);
d) Técnico de grau 1 (licenciado ou bacharel);
e) Técnico de grau 1 (licenciado ou bacharel).

Definigao de funcoes:

1 — As fungdes correspondentes as diversas catego-
rias profissionais de técnicos sdo, genericamente, as
seguintes, sem prejuizo das diferengas de qualificacao
e responsabilidade entre licenciados e bacharéis:

a) Técnico de grau v. — Definicdo de fungoes a
negociar;

b) Técnico de grau 1v. — Exerce cargos de respon-
sabilidade relativos a uma ou vdrias dreas de
actuacdo da empresa, elabora normalmente
pareceres, estudos, andlises e projectos de natu-
reza técnica e ou cientifica que fundamentam
e apoiam as decisOes dos 6rgios de gestao da
empresa; exerce as suas actividades com com-
pleta autonomia técnica e ¢ normalmente direc-
tamente responsavel perante o 6rgao de gestao
da empresa, podendo competir-lhe supervisio-
nar os trabalhos de indole técnica de trabalha-
dores de grau inferior em dominios consenta-
neos com a sua formacao e experiéncia;

¢) Técnico de grau 1. — O que, podendo super-
visionar técnicos de grau inferior, desempenha
fungdes no ambito da sua formacido e especia-
lizacdo; elabora normalmente pareceres, estu-
dos, andlises e projectos de natureza técnica e
ou cientifica que fundamentam e apoiam as
decisoes dos Orgdos e servicos da empresa;
exerce as suas fungoes com completa autonomia
técnica e € directamente responsivel perante
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a respectiva chefia. Para o desempenho das suas
fungOes pode manter estreitos contactos com
outros departamentos e entidades exteriores a
empresa;

d) Técnico de grau 11. — O que individualmente ou
em grupo executa estudos, pareceres, analises
e projectos de natureza técnica e ou cientifica
predominantemente ligados a resolu¢ao de pro-
blemas especificos. Pode exercer as suas funcdes
com autonomia técnica, mantendo para tal con-
tactos com outros departamentos e entidades
exteriores a empresa. Pode orientar tarefas de
outros trabalhadores nao técnicos;

e) Técnico de grau 1. — O que adapta os seus
conhecimentos técnicos a pratica da empresa.
Desenvolve trabalho técnico, executa estudos,
projectos e andlises de natureza técnica ou cien-
tifica adequados a sua formacdo académica.
Pode colaborar em grupos de trabalho e ou em
projectos especificos da sua especialidade,
desenvolvendo os contactos necessarios para
atingir os objectivos que lhe forem definidos.
Nao tendo funcdes de chefia, executa o seu tra-
balho sob orientacao e controlo.

2 — Estabelece-se o principio de intercomunicabili-
dade entre a linha hierdrquica e a linha técnica. Os
trabalhadores técnicos poderao ser designados interi-
namente pelo conselho de administragao para funcoes
de direccao ou chefia pelo periodo maximo de 18 meses,
findo o qual serdo em definitivo designados ou regres-
sardo a linha de onde eram originérios.

3 — Séao reclassificaveis como técnicos, sem prejuizo
de remuneragao, os licenciados e bacharéis ou equi-
parados classificados em categorias de direc¢ao e chefia.

Integracdo dos trabalhadores:

1 — Os trabalhadores técnicos serdo integrados nas
categorias profissionais de técnico de grau I, 11, III, IV
e v segundo as funcdes que predominantemente desem-
penham.

2 — A empresa nao poderé atribuir a qualquer tra-
balhador as fungoes previstas na clausula anterior com
caricter de regularidade sem que o reclassifique como
técnico.

Niveis e categorias. — Os niveis correspondentes as
categorias sao os seguintes:

a) Técnicos licenciados:

Grau IV — nivel 2;
Grau III — niveis 3 e 4;
Grau II — niveis 5 e 6;
Grau I — nivel 7,

b) Técnicos bacharéis:

Grau V — nivel 3;
Grau IV — nivel 4;
Grau IIT — nivel 5;
Grau II — nivel 7;
Grau I — nivel 8.

Acessos:

1 — O trabalhador técnico de grau 1 ascendera a cate-
goria seguinte apds um ano de permanéncia na empresa.
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2 — Os técnicos (licenciados e bacharéis) em cujo
grau se prevé mais de um nivel de remuneracao passarao
ao nivel seguinte apds um ano e avaliacio de desem-
penho positiva.

CAPITULO X
Assistente de gestao

O assistente de gestao serd nomeado, por livre escolha
do conselho de administracio, de entre directores e che-
fes de servicos ou de entre licenciados ou bacharéis com
curriculo adequado.

CAPITULO XI
Regime geral de promocao e acessos

1 — O acesso a categoria ou classe superior far-se-a
da seguinte forma:
A) Categorias com trés e quatro classes:

Auxiliar de analista; caixeiro de armazém; caixeiro
de balcdo; conferente de valores graficos ou
metaldrgicos; controlador de producio; dese-
nhador maquetista grafico; electricista; empre-
gado BAD; encadernador; escriturario; fogueiro;
fotégrafo; galvanoplasta; gravador numismaético;
gravador quimico; gravador de talhe-doce;
impressor de offset; impressor de offset a seco;
impressor de talhe-doce; impressor tipografico;
marcador de contrastaria; mecanico auto; moe-
deiro; montador (foto); montador de talhe-doce;
operador de mdaquinas; patinador; polidor-rec-
tificador; programador-analista; recebedor-veri-
ficador; revisor-marcador; serralheiro mecéanico;
técnico de laboratdrio, técnico profissio-
nal (BAD); temperador-estampador; torneiro
mecanico; transportador (offset).

1 — Os trabalhadores serdo promovidos automatica-
mente de ajudantes a estagidrios/pré-oficiais.

2 — De estagidrios a oficiais e para as categorias supe-
riores o regime serd o seguinte:

a) Decorrido que seja o prazo referido no regime
geral de acessos para cada uma das categorias
profissionais mencionadas sem que o trabalha-
dor seja promovido, a empresa deverd comu-
nicar-lhe, por escrito, as razdes que impliquem
a sua nao promogao;

b) Sao motivos de recusa de promogdo as faltas
de aptidao técnica e de capacidade profissional
para o exercicio das funcoes da categoria ou
classe seguintes;

c¢) Caso o trabalhador nao concorde com as razdes
apontadas nos termos da alinea a), podera
requerer a apreciagdo da recusa de promogao
por uma comissao bipartida, composta por um
representante da empresa e outro do traba-
lhador;

d) Quando, na recusa, tenha sido invocada falta
de capacidade técnica do trabalhador, a apre-
ciacdo a que se refere a alinea anterior incluira
um exame técnico-profissional;

e) Por virtude do disposto nos nimeros anteriores,
nenhum trabalhador podera ser promovido mais
de uma categoria ou classe;
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f) Se a apreciacdo da comissdo bipartida resultar
negativa para o trabalhador, este poderd, pas-
sado um ano e caso nao tenha sido promovido,
requerer nova prova com as mesmas entidades.

B) Categorias derivadas de outras profissoes:

Caixa principal; caixeiro principal; conferente de
valores graficos metalirgicos principal; confe-
rente de valores gréaficos metalargicos coorde-
nador; continuo-vigilante graduado; controlador
de produgao principal; encadernador-dourador;
enfermeiro principal; electricista principal; escri-
turdrio principal; fotocompositor principal; foté-
grafo cromista qualificado; galvanoplasta-coor-
denador; impressor de formuldrio em continuo;
impressor principal; moedeiro-coordenador;
operador de maquinas principal; patinador-coor-
denador; preparador-controlador de qualidade;
programador-controlador; retocador cromista
qualificado; serralheiro mecanico principal; tem-
perador-estampador-coordenador; torneiro
mecanico principal.

O acesso a estas categorias far-se-4 por nomeacao.

C) Categorias com duas classes:

Auxiliar de contrastaria; caixa; caixa de balcao;
enfermeiro; ferramenteiro; fotocompositor;
lubrificador; operador de computador; operador
de registo de dados; orcamentista; impressor for-
muldrio em continuo; preparador-controlador;
preparador-controlador de qualidade; progra-
mador-controlador; preparador de trabalho; pro-
gramador de producao; retocador.

O acesso a estas categorias far-se-a4 automaticamente.

D) Categoria tnica:

Ajudante de coordenador de refeitério; ajudante
de motorista; assistente social; chefe de produto;
chefe de servicos; cobrador; coordenador; coor-
denador de refeitério; continuo-vigilante; con-
tinuo-vigilante graduado; delegado comercial;
empregado de limpeza; empregado de refeitdrio;
fiel de armazém; fotdgrafo cromista; gestor de
sistemas; motorista; retocador cromista; secre-
tario de administracio; secretario do conselho
de administracao; técnico de design gréafico;
tesoureiro.

2 — Salvo o regime estabelecido no n.° 1 deste capi-
tulo, sdo os seguintes os tempos de permanéncia em
cada categoria profissional.

Fungoes Categorias Permanéncia
Ajudante de coordenador de | Unica ......... —
refeitdrio.
Ajudante de motorista . . ... Unica ......... —
Assistente de gestao A . . ... Unica ......... —
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Funcoes Categorias Permanéncia Funcoes Categorias Permanéncia
Assistente de gestao B .. ... Unica ......... — Conferente de valores gréfi- |
cos/metaldrgidos coorde- | Unica ......... —
. nador.
Assistente de gestao C . . ... Unica ......... —
. Continuo-vigilante ........ Unica ......... —
Assistente de gestaoD .. . .. Unica ......... — uovie
Assistente social Unica Continuo-vigilante graduado | Unica ......... —
Estagidri 1 Estagiario ...... 1 ano.
Auxiliar d list 23 alglano """ 3 ano. Controlador de produgédo ... | Oficial de 2.* ... | 2 anos.
uxiliar de analista ....... 2 21:2:2 ....... anos. B Oficial do 1.2 .. o
o Controlador de producdo | {4 .
Auxiliar de contrastarias ... gsf:gg la flﬁ.. 2 anos o principal. Unica ... o
Auxiliar-geral ............ Unica ........ . Coordenador............. Unica ......... —
Caixa Oficial de 2.2 ... | 2 anos. Coordenador de refeitério ... | Unica ......... —
................... Oficial de 12 ... .
Delegado comercial ....... Unica ......... —
. ~ Oficial de 2.2 ... | 2 anos.
Caixa de balcao ........... Oficial de 1.2 ... . .
Desenhador maquetista gra- Est_a.glarlo """ 2 anos.
) o 4 81| Oficial de 2.* ... | 2anos.
Caixa principal ........... Unica ......... — ’ Oficial de 1.* ... —
Ajudante ...... 1 ano. Director A ............... Unica ......... —
. P Caixeiro de 3. . .. | 2 anos.
Caixeiro de armazém .. .... L a
Caixeiro de 2.* ... | 1 ano. . .
Caixeiro de 1.2 . .. _ DirectorB ............... Unica ......... —
Ajudante ...... 1 ano. Director-adjunto . ......... Unica ......... —
. ~ Caixeiro de 3.2 ... | 2 anos.
Caixeiro de balcao ........ L a
Caixeiro de 2.* . .. | 1 ano. .
Caixeiro de 1. . . . — Ajudante ... 1 ano,
Electricist Pré-oficial . . . ... 2 anos.
] ectricista .............. Oficial de 2.4 ... | 2 anos.
Caixeiro principal ......... Unica ......... — Oficial de 1.2 ... —
Chefe de divisdo .......... Unica ......... — Electricista principal ...... Unica ......... —
Chefe de divisao-adjunto ... | Unica ......... — Estagidrio ...... 1 ano.
Empregado BAD ......... Oficial de 2.* ... | 2 anos.
) Oficial de 1. ... —
Chefe de produto ......... Unica ......... —
Chefe de secgio A Uniica . Empregado de limpeza .... | Unica ......... —
Chefe de seccio B Unica . Empregado de refeitério ... | Unica ......... —
B . Estagidrio ...... 2 anos.
Chefe de secgao C ... Unica ... B Encadernador ............ Oficial de 2.* ... | 2 anos.
Oficial de 1.2 ... —
Chefe de servicos ......... Unica ......... —
Encadernador-Dourador . .. | Unica ......... —
Chefe de subsecgao ....... Unica ......... —
Enfermeiro 22classe ....... 2 anos.
Cobrador ................ Unica ......... — T s Leclasse ....... —
. | Estagidrio ...... 1 ano. Enfermeiro principal ...... Unica ......... —
Conferente de valores gré- | oyficial de 2.4 ... | 2 anos.
ficos/metalurgicos. . a
Oficial de 1.2 ... — o
Estagiario ...... 1 ano.
Escrituréri Escriturério de 3. | 2 anos.
Conferente de valores grafi- SCIMUTATIO v vveeeeeeee e Escriturério de 2. | 2 anos.

cos/metaltgicos principal.

Escriturario de 1.2
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Funcoes Categorias Permanéncia Funcoes Categorias Permanéncia
Escriturdrio principal .. .... Unica ......... — Ajudante ...... 1 ano.
Estagiario ...... 2 anos.
] Impressor de offset ........ Oficial de 2.4 . | 2 anos.
Especialista A ............ Unica ......... — Oficial de 1.2 ... —
EspecialistaB ............ Unica ......... — Ajudante ...... 1 ano.
. Impressor de offset a seco . .. gsffig la fil:z' a g :ﬁg:'
EspecialistaC ............ Unica ......... — Oficial de 1.2 ... L
EspecialistaD ............ Unica ......... — Impressor principal .. ..... Unica ....... .. _
EspecialistaE ............ Unica ......... — Ajudante 1 ano
Estagiario ...... 2 anos.
Impressor de talhe-doce ... .S
. e Oficial de 2* ... | 2 anos. Oficial de 2.% ... | 2 anos.
erramenteiro............ Oficial de 1.2 ... o Oficial de 1.* ... —
Fiel de Armazém ......... Unica ......... — Ajudqgtg """ 1 ano.
. e Estagiario ...... 2 anos.
Impressor tipografico . ... .. Oficialde 2.4 .. | 2 anos.
Ajudante ...... Oficial de 1.2 ... —
Fogueiro Oficial de 3.* ... | Conforme decre-
BUCITO - Oficial de 2.2 ... to-lei regulador. Estagidri )
Oficial de 1.7 ... Lubrificador ............. Osﬁigfno """ anos. .
Fotocompositor .......... E(S)ttzgcl g;rllo ositor 2 anos. . Estagidrio ... ... 1 ano.
p Marcador de contrastaria ... | 2.*classe ....... 2 anos.
l2classe ....... —
Fotocompositor principal ... | Unica ......... —
Ajudante ...... 1 ano.
: A Pré-oficial . . . ... 2 anos.
Ajudante ...... 1 ano. Mecanicoauto ........... s N
Fotoerafo Estagidrio ...... 2 anos. 8?0@} ge %‘a -+ | 2anos.
grafo ........ .. ... Oficial de 2.4 | 2 anos. icialde 1.2 ... —
Oficial de 1.2 ... —
Ajudante ...... 1 ano.
Fotégrafo cromista . ....... Unica ......... — Moedeiro . ............... lggé?;llcézlz' a % :ﬁg:'
Oficial de 1.2 ... —
Fotografo cromista qualifi- | Unica ......... —
cado. Moedeiro-coordenador . ... | Unica ......... —
éjltlda.l,lt.e """ % ano. Ajudante ...... 1 ano.
stagidrio ...... anos. s
Galvanoplasta ... Oficial de 2.4 ... | 2 anos. Montador (foto) . ......... Estagidrio ... | 2anos.
Oficial de 1.2 ... — Oficial de 1.2 . .. o
Galvanoplasta-coordenador | Unica ......... — Ajudante . ..... 1 ano.
) Montador de talhe-doce ... g‘ggg la ggj PR % :ﬁg:'
Gestor de sistemas ........ Unica ......... — Oficial de 1.2 . .. o
Estagidrio ...... 3 anos. Motorista .. .............. Unica ......... —
Gravador numismatico .... | Oficialde 2.* ... | 2 anos.
Oficial de 1.2 ... —
22classe ....... 2 anos.
Operador de computador . .. 12 classe .
Ajudante ...... 1 ano.
Gravador quimico Estagidrio ... ... 2 anos.
"""" Oficial de 2. ... | 2 anos. Estagidrio ...... | 1 ano.
Oficial de 1.2 ... — Operador de maquinas .... | Degraum ...... 2 anos.
Degraur ...... —
Estagidrio ...... 3 anos. )
Gravador de talhe-doce . ... | Oficial de 2.* ... | 2 anos. Operador de méquinas prin- | Unica ......... —
Oficial de 1.* ... — cipal.
Impressor de formuldrio em | Estagiario ...... 2 anos. Operador de registo de | 2.2classe ....... 2 anos.
continuo. Oficial ......... — dados. l2classe ....... —
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Funcoes Categorias Permanéncia Funcoes Categorias Permanéncia
Orcamentista ............ Estagiario ...... 2 anos. Subchefe de secgao A ..... Unica ......... —
Oficial ......... —
Subchefe de seccao B ... ... Unica ......... —
Ajudante ...... 1 ano.
Patinador Pré-oficial . .. ... 2 anos. .
~~~~~~~~~~~~~~ Oficial de 2.2 ... | 2 anos. o . Estag.larlo ......| lano.
s a o Técnico de laboratério . . ... De22 ......... 3 anos.
Oficial de 1.* ...
Del? ......... —
Patinador-coordenador .... | Unica ......... — Téenico de design gréfico .. .. Unica ... o
Ajudante ...... 1 ano. I 3 anos
Polidor-rectificador ....... Oficial de 2.* ... | 2 anos. Téeni ATy | 1T T ’
. a écnico profissional (BAD) [II ............. 2 anos.
Oficial de 1.2 ... — I o
Preparador-controlador . . . . gsft.a.gllarlo """ 2 anos. Menos de 16 pos- —
el _ Telefonista .............. tos.
Mais de 16 postos —
Preparador-controlador de | Estagiario ...... 2 anos.
qualidade. Oficial ......... — Ajudante . ..... 1 ano.
Temperador-estampador Pré-oficial . .. ... 2 anos.
Estapidrio L ano P Pador.-- - Oficial de 2.* ... | 2 anos.
Preparador de trabalho .. .. ABIATIO e ) Oficial de 1.* ... o
Oficial ......... —
. Temperador-estampador- | Unica ......... —
Estagiario . e 1 ano. -coordenador.
Prosramador-analista Oficial de 3.* ... | 2 anos.
gramador-analista ... . . Oficial de 2.* ... | 2 anos.
Oficial de 1.* ... — Tesoureiro ............... Unica ......... —
) Estagiario ...... 2 anos. Ajudante ...... 1 ano.
Programador-controlador . .. Oficial . . ... . Tormeiro mecinico Pré-oficial - 2 anos.
rneir ameo ... ... Oficial de 2.* ... | 2 anos.
Estagidri ) Oficial de 1.2 ... —
- stagiario .. .... anos.
Programador de produgao Oficial . . ... . )
Torneiro mecanico principal | Unica ......... —
Estagidrio ...... 1 ano. .
Recebedor-verificador .. . .. 22classe ....... 2 anos. Estagiario ...... 1 ano.
l2classe ....... — Transportador de offset . ... | Oficial de 2.2 ... | 2 anos.
Oficial de 1.2 ... —
Retocador Oficial de 2.* ... | 2 anos.
"""""""" Oficial de 1.* ... | 2 anos.
ANEXO 111
Retocador cromista ....... Unica ......... — Enquadramento profissional
, L Nivel 1:
Retocador cromista qualifi- | Unica ......... — . B
cado. Assistente gestao A.
Director A.
Estagiario ...... 1 ano. ,
De3® ......... 1 ano. Nivel 1-A:
Revisor-marcador ......... De2® ......... 2 anos. .
Del® ......... 2 anos. Director B.
Principal ....... —
Nivel 2:
Secretario de administracio | Unica ......... — Assistente gestﬁo B.
Chefe de servigos.
Secretario do conselho de | Unica ......... — DlreCth"ad]unm' . 5
administragio. Secretario do conselho de administracao.
Técnico licenciado grau 1v.
Ajudante ...... 1 ano. ,
: i Pré-oficial . . ... 2 anos. Nivel 3:
Serralheiro mecénico .. .... - . o
Oficial de 2.* ... | 2 anos. . =
Oficial de 1.2 ... _ Assistente gestao C.
Chefe de divisao.

Serralheiro mecanico princi-
pal.

Gestor de sistemas.
Técnico bacharel grau v.
Técnico licenciado grau 11-A.
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Nivel 4:

Assistente gestao D.

Chefe de divisao-adjunto.
Programador-analista de 1.2
Técnico bacharel grau 1v.
Técnico licenciado grau 111-B.

Nivel 5:

Assistente social.

Chefe secgao A.

Chefe de produto.
Especialista A.

Técnico bacharel grau 1.
Técnico licenciado grau 1I-A.

Nivel 6:

Fotocompositor principal.

Fotdgrafo cromista qualificado.
Impressor principal.
Galvanoplasta-coordenador.
Marcador de contrastaria de 1.?
Moedeiro-coordenador.

Operador de computador de 2.2
Patinador-coordenador.

Preparador controlador de qualidade.
Retocador cromista qualificado.
Revisor-marcador de 1.2

Serralheiro mecénico principal.
Técnico de laboratério de 1.2

Técnico profissional BAD II.
Temperador-estampador-coordenador.
Torneiro mecénico principal.

Nivel 12:

Chefe de seccao B.
Especialista B.
Programador-analista de 2.2
Técnico licenciado grau 11-B.

Nivel 7:

Técnico bacharel grau 11.
Técnico licenciado grau I.

Nivel 8:

Chefe secgao C.
Especialista C.

Enfermeiro principal.
Secretario de administracgao.
Subchefe de secgao A.
Técnico bacharel grau L.
Técnico design grafico.

Auxiliar de analista de 1.2

Delegado comercial.

Encadernador-dourador.

Estagidrio de preparador-controlador de quali-
dade.

Fotocompositor.

Fotoégrafo cromista.

Gravador numismatico de 2.?

Gravador quimico de 1.2

Gravador de talhe-doce de 2.

Impressor formulério em continuo.

Impressor de offset de 1.2

Impressor de offset a seco de 1.2

Impressor de talhe-doce de 1.2

Montador (foto) de 1.2

Operador de registo de dados de 1.2

Orcamentista.

Tesoureiro. Operador de maquinas principal.
Preparador-controlador.
Nivel 9: Programador-controlador.
L Revisor-marcador de 2.2
g;P?Clghsme- 5 Técnico profissional de BAD III.
efe de subseccao.
Programador-analista de 3.2 .
Sub%hefe secgao B. Nivel 13:
Auxiliar analista de 2.2
Nivel 10: Caixade 1.2
Especialista E. Caixa de balcao de 1.2

Enfermeiro de 1.2

Gravador numismatico de 1.2
Gravador talhe-doce de 1.2
Operador de computador de 1.2
Revisor marcador principal.
Técnico profissional de BAD I.

Nivel 11:

Caixa principal.

Caixeiro principal.

Conferente de valores graficos/metaldrgicos coor-
denador.

Coordenador.

Coordenador de refeitorio.

Desenhador maquetista grafico de 1.2

Escriturario principal.

Estagiario de programador-analista.

Electricista principal.

Enfermeiro de 2.2
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Caixeiro de armazém de 1.2

Caixeiro de balcdo de 1.2

Conferente de valores gréaficos/metalargicos prin-
cipal.

Controlador de producio principal.

Desenhador-maquetista gréfico de 2.2

Encadernador de 1.2

Electricista de 1.*

Escriturdrio de 1.2

Estagiério de fotocompositor.

Estagiario de preparador-controlador.

Estagiario de programador-controlador.

Fiel de armazém.

Fotoégrafo de 1.2

Fogueiro de 1.2

Impressor de offset de 2.2

Impressor de offset a seco de 2.2

Impressor talhe-doce de 2.2

Impressor tipografico de 1.2

Marcador de contrastaria de 2.%



Mecanico auto de 1.2
Moedeiro de 1.2

Montador de talhe-doce de 1.2
Operador de registo de dados de 2.2
Patinador de 1.2

Preparador de trabalho.
Programador de produgao.
Retocador-cromista.
Revisor-marcador de 3.2
Serralheiro mecanico de 1.2
Técnico de laboratorio de 2.2
Temperador-estampador de 1.2
Torneiro mecéanico de 1.2
Transportador de offset de 1.2

Nivel 14:

Caixa de 2.2

Caixa de balcédo de 2.2

Caixeiro de armazém de 2.2

Caixeiro de balcao de 2.2

Cobrador.

Conferente de valores graficos/metaldrgicos de 1.2
Controlador de produgao de 1.2
Electricista de 2.2

Empregado de BAD de 1.%
Encadernador de 2.2

Escriturario 2.2

Estagiario de auxiliar de analista.
Estagidrio de impressor de formulario em continuo.
Estagiario de orcamentista.

Estagiario de preparador de trabalho.
Estagiério de programador de producao.
Estagiario de marcador de contrastaria.
Estagiario de revisor-marcador.
Estagiario de técnico de laboratério.
Fogueiro de 2.2

Fotografo de 2.2

Galvanoplasta de 1.2

Gravador quimico de 2.2

Impressor tipogréfico de 2.2
Lubrificador.

Mecéanico auto de 2.2

Moedeiro de 2.2

Montador de talhe-doce de 2.2
Montador (foto) de 2.2

Motorista.

Operador de méquinas de grau 1.
Polidor-rectificador de 1.2

Retocador de 1.2
Recebedor-verificador de 1.2
Serralheiro mecanico de 2.2

Torneiro mecanico de 2.2
Transportador de offset de 2.2

Nivel 15:

Ajudante de coordenador de refeitdrio.
Caixeiro de armazém de 3.2

Caixeiro de balcao de 3.2

Controlador de produgédo de 2.2
Escriturario de 3.2

Empregado de BAD de 2.2

Estagiario de desenhador maquetista grafico.
Estagiario de gravador numismatico.
Estagiério de gravador de talhe-doce.
Estagiario de lubrificador.

Fogueiro de 3.2
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Galvanoplasta de 2.*

Operador de médquinas de grau I1.
Patinador de 2.2
Polidor-rectificador de 2.2
Recebedor-verificador de 2.2
Retocador de 2.2

Telefonista (mais de 16 postos).
Temperador-estampador de 2.2

Nivel 16:

Conferente de valores graficos metalirgicos de 2.2
Continuo-vigilante graduado.
Estagiario de escrituréario.

Estagiario de gravador quimico.
Estagiario de impressor de offset.
Estagiario de impressor de offset a seco.
Estagiario de impressor de talhe-doce.
Estagiario de operador de maquinas.
Ferramenteiro de 1.%

Pré-oficial serralheiro mecanico.
Pré-oficial torneiro mecéanico.
Pré-oficial electricista.

Telefonista (menos de 16 postos).

Nivel 17:

Ajudante de fogueiro.

Auxiliar de contrastaria.

Continuo-vigilante.

Estagiario de conferente de valores graficos/meta-
lirgicos.

Estagiario de controlador de produgao.

Estagiario de encadernador.

Estagiario de fotégrafo.

Estagiario de galvanoplasta.

Estagiario de impressor tipografico.

Estagiario de montador foto.

Estagiario de montador de talhe-doce.

Estagiario de recebedor-verificador.

Estagiério de transportador de offset.

Pré-oficial mecanico auto.

Pré-oficial moedeiro.

Pré-oficial patinador.

Pré-oficial temperador-estampador.

Nivel 18:

Ajudante de caixeiro de armazém.
Ajudante de caixeiro de balcao.
Ajudante de electricista.

Ajudante de fotdgrafo.

Ajudante de galvanoplasta.

Ajudante de gravador quimico.
Ajudante de impressor de offset.
Ajudante de impressor de offset a seco.
Ajudante de impressor de talhe-doce.
Ajudante de impressor tipogréafico.
Ajudante de mecanico auto.
Ajudante de moedeiro.

Ajudante de montador foto.
Ajudante de montador de talhe-doce.
Ajudante de motorista.

Ajudante de patinador.

Ajudante de polidor-rectificador.
Ajudante de serralheiro mecénico.
Ajudante de temperador-estampador.
Ajudante de torneiro mecanico.
Auxiliar geral.
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Estagiario auxiliar de contrastaria.
Estagiario de empregado de BAD.
Ferramenteiro de 2.*

Empregado de limpeza.
Empregado de refeitdrio.

Tabela salarial

Niveis Tabela
PP 315 840800
LA 293 570$00
PPt 271 500$00
TP 240 410800
A e 201 315$00
S 188 710$00
B e e 169 195$00
T e 154 425$00
8 e e 146 870$00
O e 144 030$00
10 141 195800
5 132 290$00
1 127 370$00
P 121 745800
14 117 390$00
1S 112 625$00
16 107 635800
) 104 210$00
18 98 945%00

Diuturnidades

Pré-diuturnidade — 5608$.
1 diuturnidade — 5990$.

2 diuturnidades — 99808%.

3 diuturnidades — 13 9708.
4 diuturnidades — 17 9608$.
5 diuturnidades — 21 950$.
6 diuturnidades — 26 900$.

Lisboa, 17 de Junho de 1998.

Pela INCM — Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P.:
Antonio Manuel Braz Teixeira.

Jodo Antonio Esteves Pinto.
José Manuel Borges de Castro.

Pela FETESE — Federacao dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz.
Manuel Antonio Tavares de Oliveira.

Declaragao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritdrio e Servicos declara que representa
os seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante e Fogueiros de Terra:

(Assinaturas ilegiveis.)
Entrada em 24 de Junho de 1998.
Depositada em 1 de Julho de 1998, a fl. 138, do livro

n.° 8, com o n.° 211/98, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 26, 15/7/1998

AE entre a DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A,
e a Feder. dos Sind. do Sector da Pesca — Alte-
racao salarial e outras.

Clausula 2.2
Vigéncia e eficacia

1 — (Sem alteragdo.)

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pe-
cunidrias terdo eficdcia a partir de 1 de Maio de 1998.

3 — (Sem alteracdo.)

Clausula 54.2

Diuturnidades

1—Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos, a uma diuturnidade no valor de
4,72%, com arredondamento para a dezena seguinte,
sobre o montante da remuneragdo do nivel 13 e até
ao limite de quatro, reportada ao 1.° dia do més em
que se venga, independentemente da retribuicdo da cate-
goria profissional em que estejam classificados.

2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteracdo.)

Clausula 56.2

Subsidio de funcao

1 — (Sem alteracdo.)

2 — (Sem alteracdo.)

3 — (Sem alteragao.)

4 —a) Sera atribuido um subsidio de 68$ por cada
hora de trabalho diario efectivo, no minimo de uma
hora, aos trabalhadores classificados no nivel 9, quando
executarem operacdes que tenham lugar nos pordes dos
navios.

b) Sera atribuido um subsidio de 47$ por cada hora
de trabalho diario efectivo, no minimo de uma hora,
aos trabalhadores classificados no nivel 9, quando exe-
cutarem as fungdes de grueiro na descarga de pescado.

5 — (Sem alteragdo.)

6 — (Sem alteragao.)

Clausula 63.2
Refeicoes

1 — Todos os trabalhadores terao direito a um sub-
sidio didrio, para alimentacéo, no valor de 1200$.

2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteragao.)

4 — (Sem alteragdo.)
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Clausula 66.2

Nivel Categorias Reml/mAe ragio
Seglll‘OS minima
1 —A DOCAPESCA garantira ao trabalhador, Operador de sistemas .................
durante as deslocacdes em servico, um seguro de viagem 13 | Programadorde 2. ................... 116 050800
(incluindo deslocacdes e estada), com cobertura para Téenico v ...
os riscos de morte, invalidez permanente e despesas
médicas, cujos capitais para 0s primeiros riscos corres- Apontador/vendedor principal .. ........
ponderao a sete anos de retribuigao iliquida, no minimo Coordenador de moviment. ent. frigorifico
de 15 700 000$ e, para o terceiro risco, um capital cor- Motorista principal ...... AR
dent limite maximo abraneido pela respectiva 12 Oficial administrativode 1.2 ............ 108 850800
respondente ao gido p p Operador de computadorde 1.2 . ........
apolice. Operador terminal de lotade 1.* ........
. ) Operador radiotelefonista principal .....
Clausula 126.2 Operario principal ....................
Integracao dos trabalhadores do ex-servico de lotas
e vendagem na presente convencao Apontador/vendedorde 1. ............
5 Caixadelotade 1.* ...................
1—a) — (Sem alteragdo.) Chefe de turno de fiscaliz. autoprotecgio
Magquinista de instalagoes frigorificas . ...
b) Aos trabalhadores classificados na categoria de 11 | Motorista .............. SRR 102 800$00
dor de manipulacio e lota. oriundos da categoria Oficial administrativode 2.2 ............
operador pulagca o i g Operador de computadorde 2. . ........
de pesador de lota, sera atribuido um subsidio mensal Operador de movimentacdo ent. frigorifico
de 26008%. Operador radiotelefonistade 1. ........
Operador de terminal de lotade 2.2 .....
ANEXO Il
Tabela salarial de categorias e cargos Agente de fiscaliz. autoprotecgao de 1.* ...
Apontador/vendedorde 2.2 ............
. Caixadelotade2.® ...................
Nivel Categorias R oA Cortador ..........coooiiiiii
Canalizadorde 1.* ....................
Carpinteirode 1.* ....................
Director ...t Cozinheiro principal ..................
20 P . 237 100$00 princip
Técnico superior I .................... $ Electricistade 1. .....................
Escriturdriode lotade 1.2 ..............
10 Fiscalde 1.2 ........ ... ... 96 700800
19 Cl,leff.: de depalrtamento """""""" 206 400$00 Oficial administrativode 3.2 ............
Técnico SUpPErior Il ...........coovunnns Operador de manutengéo del12 ........
Operador terminal de lotade 3.2 ........
Chefe de divisao . ..................... pedrelfo de Lt .o
Coordenador analista informatico ....... AR
18 Inspector higio-sanitdrio ............... 184 000300 Telefonistade 1.% .. .........vvennnnn
TEéCNiCO SUPETIOT T ..o vvveeeeeens Trabalhador de porao .................
Tractorista ............. ... ...,
Analista informatico .................. . a
17 | Chefe de SEIViOS . ... ..uuuuunnnnnnn. 162 750800 Escriturdrio de lotade 2.2 ......... E
TECNICOT « vttt Operador de descarga manip./movimen-
taglo ...
0 Operador de manipulacaoelota ........ 91700800
Chefe de central de frio ............... Operador de maquinas aux. escritério de 1.2
Chefe de repartigdo . ..................
16 Coordenador de instalacdes informaticas . .. | 136 750800 L . )
Programador/analista ................. Agente de fiscaliz. autoprotecgao de 2.*
T T Apontadorfvendedorde 3.* ............
8 Caixadelotade3.® ................... 90 400$00
Fiscalde 2.2 ... ... ...,
Chefe desecgdo .......ooovununnnnnnn. Operador de manutengao de 2.2 ........
Encarregado geral de ent. frigorifico . . . . ..
15 Oficial técnico administrativode 1.2 ...... 125 750800
Técnico de instalagoes informaticas de 1.2 Arrumador/guardadelota .............
Aspirante administrativo .. .............
Escriturariode lotade 3.2 ..............
Chefe de restauragao . ................. Fiscalde3.* ... ... ... ...,
Oficial técnico administrativo de 2.* .. ... 7 Operador de méquinas aux. de escritério | 87 550$00
14 Programadorde 1.* ................... 123 950$00 de2
TécnicOI ..o Operador radiotelefonista de 2. ........
Técnico de instalagdes informéticas de 2. Operador de tractor/guincho ...........
Telefonistade 2.2 .....................
Encarregado de exploracdo ............
Encarregado de fiscaliz. autoprotecgéo . . . Canalizador de 2.2
Encarregado de moviment. ent. frigorifico Carpinteirode 2.2 ....................
Encarregado oficinal .................. Continuo/porteirode 1.2 ...............
13 Encarregado de posto de vendagem ..... 116 050$00 6 Electricistade 2.2 ..................... 86 050$00

Encarregado de seguranca .............
Maquinista/chefe de instalagoes frigorifi-

CAS .\ttt
Oficial administrativo principal .........
Oficial técnico administrativo de 3.* .....

Operador de manutengao de 3.2
Operadordevenda ...................
Pedreirode 2.2 ... .. ...l
Pintorde 2. ... ... ... ... i
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Remuneragio

Nivel Categorias P
minima

Canalizadorde 3.* ....................
Carpinteirode 3.2 ....................
Cozinheiro .............coovviinnn...
5 Empregado de armazém ...............
Lubrificador/lavador ..................
Pedreirode 3.2 ........ ... ... ...,
Pintorde3.® ....... ... ...

82 500$00

4 Empregado de restauragdo .............

Operador de servigos gerais ............ 80 400500

3 Continuo/porteirode 2.2 ...............

Trabalhador de limpeza ............... 79 300500

> Auxiliar de servico de entreposto . .......

Guarda de instalagdes . ................ 77550800

1 Paquete ........cooiiiiiiiiia.. 65 200800

Lisboa, 3 de Junho de 1998.

Pela Federacao dos Sindicatos do Sector da Pesca:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A:

(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

No processo de revisao do AE da DOCAPESCA a
Federacao dos Sindicatos do Sector da Pesca representa
o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitéarios e Pesca.

Lisboa, 19 de Maio de 1998. — Pela Comissao Exe-
cutiva, (Assinatura ilegivel.)

Entrado em 18 de Junho de 1998.

Depositado em 1 de Julho de 1998, a fl. 137 do livro
n.° 8, com o n.° 207/98, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccdo actual.

AE entre a DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A,
e o SINDEPESCAS — Sind. Democratico das
Pescas — Alteragao salarial e outras.

Clausula 2.2
Vigéncia e eficacia

1 — (Sem alteracdo.)

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdao
pecunidrias terdo eficdcia a partir de 1 de Maio de 1998.

3 — (Sem alteragado.)
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Clausula 54.2

Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos, a uma diuturnidade no valor de
4,72%, com arredondamento para a dezena seguinte,
sobre o montante da remuneragao do nivel 13 e até
ao limite de quatro, reportada ao 1.° dia do més em
que se venga, independentemente da retribuicdo da cate-
goria profissional em que estejam classificados.

2 — (Sem alteracdo.)

3 — (Sem alteragao.)

Clausula 56.2

Subsidio de funcao

1 — (Sem alteracdo.)
2 — (Sem alteracdo.)
3 — (Sem alteragao.)

4 — a) Sera atribuido um subsidio de 68$ por cada
hora de trabalho diario efectivo, no minimo de uma
hora, aos trabalhadores classificados no nivel 9, quando
executarem operagdes que tenham lugar nos pordes dos
navios.

b) Sera atribuido um subsidio de 47$ por cada hora
de trabalho diario efectivo, no minimo de uma hora,
aos trabalhadores classificados no nivel 9, quando exe-
cutarem as fungdes de grueiro na descarga de pescado.

5 — (Sem alteragado.)

6 — (Sem alteragao.)

Clausula 63.2

Refeicoes

1 — Todos os trabalhadores terao direito a um sub-
sidio diario, para alimentacao, no valor de 1200$.

2 — (Sem alteragao.)
3 — (Sem alteragdo.)

4 — (Sem alteragdo.)

Clausula 66.2

Seguros

1— A DOCAPESCA garantird ao trabalhador,
durante as deslocacoes em servigo, um seguro de viagem
(incluindo deslocacdes e estada), com cobertura para
os riscos de morte, invalidez permanente e despesas
médicas, cujos capitais para os primeiros riscos corres-
ponderdo a sete anos de retribuicdo iliquida, no minimo
de 15700 000$ e, para o terceiro risco, um capital cor-
respondente ao limite méximo abrangido pela respectiva
apolice.
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Clausula 126.2

. Nivel Categorias Remuneraggo
Integracao dos trabalhadores do ex-servico de lotas minima
e vendagem na presente conven¢ao
- Maquinista de instalacoes frigorificas .. ..
1 —a) — (Sem alteragdo.) MOtOTISta © vt vt e
Oficial administrativode 2.2 ............
b) Aos trabalhadores classificados na categoria de 11 | Operador de computador de 2.2......... 102 800$00
operador de manipulacado e lota, oriundos da categoria Operador de movimentagéo ent. frigorifico
de pesador de lota, serd atribuido um subsidio mensal Operador radiotelefonista de 1.* ........
Operador de terminal de lotade 2.2 .....
de 2600$.
ANEXO Il
o Agente de fiscaliz. autoprotecgdo de 1.2 ...
Tabela salarial de categorias e cargos Apontador/vendedor de 2.* ............
Caixadelotade2.® ...................
N ] Remuneracio Cortaglor ....... SRR RPPREE
frel Categorias minima Canalizadorde 1.2 ....................
Carpinteirode 1.2 ....................
. Cozinheiro principal ..................
20 ?;:tr:lcl::%rsuperlorl """"""""""" 237 100$00 Electricistade 1.2 .....................
"""""""""" 10 E?scg;{lg:?g delotade 1.2 .............. 96 700$00
Chefe de departamento ............... Oficial administrativode 3.2 ............
19 TECNICO SUPETIOT IT + v v v v eeeeee e 206 400500 Operador de manutencdode 1% ........
Operador terminal de lotade 3.* ........
Pedreirode 1.* ...... ... ... .. ...
Chefe de diviso ............ U Pintordo Lo T
18 ICoord?nag/or. a"al‘s.? informatico ....... 184 000$00 Telefonista de 1.2 .. .o vvveeeeee..
,lfl Spector NIgIO-Santtarto ............... Trabalhador de pordo .................
CCMICO SUPETIONTIT .o Tractorista .............ccooiuiiian.
Analista informético .................. P a
17 | Chefe de servigos ..................... 162 750800 Exeriturdrio de Jola de 2" ...
TECNICOT « et eie e p;eraj or de descarga manip./movimen-
ACA0 .ttt e
0 Operador de manipulacaoelota ........ 91700800
Chefe de central de frio ............... Operador de maquinas aux. escritério de 1.2
Chefe de repartigdo . ..................
16 Coordenador de instalacdes informaticas | 136 750800 L B )
Programador/analista ................. Agente de fiscaliz. autoprotecgao de 2.7 .. ...
TECRHCO I . eeeeiii e Apontador/vendedor de 3.* ............
8 Caixadelotade3.® ................... 90 400$00
~ Fiscalde2.* ........ ...,
Chefe de secgdo .......... REEREREEE Operador de manutengdo de 2.% ........
15 Encarregado geral de ent. frigorifico . . . .. 125 750$00
Oficial técnico administrativo de 1.% .. ...
Técnico de instalagdes informéticas de 1. Arrumador/guardadelota .............
Aspirante administrativo...............
Chefe de restauragao . ................. ES Cn?gagg delotade3.® ..............
Oficial técnico administrativo de 2. ..... ISCALCAC D7 v L
14 | Programador de 1.5 ................... 123 950800 7| Operador de maquinas aux. de escritdrio | - 87 550500
TECNICO I .« .vvve v et L N ARREREEES
Técnico de instalagdes informaticas 2.% . . . Operador radiotelefonista de 2.4 ...
Operador de tractor/guincho ...........
Telefonistade 2.2 .....................
Encarregado de exploracdo ............
Encarregado de fiscaliz. autoprotecgao . . . )
Encarregado de moviment. ent. frigorifico Canalizador de 2.
Encarregado oficinal .................. Carpinteirode 2.2 ....................
Encarregado de posto de vendagem ... .. Continuo/porteirode 1.* ...............
Encarregado de seguranca ............. 6 Electricistade 2.% ..................... 86 050$00
13 Magquinista /chefe de instalagdes frigori- | 116 050$00 Operador de manutengaode 3.2 ........
ficas ..o Operadordevenda ...................
Oficial administrativo principal ......... Pedreirode 2. ......... ... .. .l
Oficial técnico administrativo de 3.* ..... Pintorde2.® ... ... ...
Operador de sistemas .................
Programadorde 2. ................... ) ]
TécnicoIv ...t Canalizadorde 3. ....................
Carpinteirode 3.2 ....................
L Cozinheiro ............. ... .. ...
Apontador/vendedor principal .. ... cenes 5 Empregado de armazém ............... 82 500800
Coordenador de moviment. ent. frigorifico Lubrificador/lavador ..................
Motorista principal ................... Pedreiro de 3.2
Oficial administrativode 1.2 ............ : a T
12 Operador de computador de 14 .. ... 108 850$00 Pintorde3.® ...... ... ... ... ... ...
Operador terminal de lotade 1.* ........
Operador radiotelefonista principal ..... Empregado de restauracdo .............
Operério principal .................... 4 Operador de servicos gerais ............ 80 400$00
Apontadorfvendedorde 1.* ............ Continuo/porteirode 2. ...............
11 | Caixadelotade 12 ................... 102 800800 3 o 79 300800

Chefe de turno de fiscaliz. autoproteccao

Trabalhador de limpeza ...............
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Declaragao

Nivel Categorias Re?‘nlil:;r;géo
No processo de revisao do AE da DOCAPESCA a
Auiliar de servico de entreposto Federacao dos Sindicatos do Sector da Pesca representa
2 | Guarda de instalagoes ... .............. | 77550800 o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitéarios e Pesca.
1 Paquete .............. ... ...l 65 200$00 . L
Lisboa, 18 de Junho de 1998. — Pela Comissao Exe-
Lisboa, 3 de Junho de 1998. cutiva, (Assinatura ilegivel.)
Pelo SINDE?ESCAS —)Silndicalo Democratico das Pesca: Entrado em 18 de JunhO de 1998
(Assinaturas ilegivets.) Depositado em 1 de Julho de 1998, a fl. 137 do livro
Pela DOCAPESCA — Portos ¢ Lotas, S. A: n.° 8, com o n.° 206/98, nos termos do artigo 24.° do
(Assinaturas ilegiveis.) Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgdo actual.
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