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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE REGULAMENTAGCAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE dos CCT entre a FENAME — Feder.
Nacional do Metal e diversas associagoes sin-
dicais.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo dos contratos
colectivos de trabalho celebrados entre a
FENAME — Federacdo Nacional do Metal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Escritério e Servicos e outro, entre a mesma
federacao de associagdes patronais e o SITESC — Sin-
dicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e
Comércio e ainda entre a mesma federacdo de asso-
ciacOes patronais e 0 SIMA — Sindicato das Industrias
Metaldrgicas e Afins, publicados, respectivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°* 28, de
29 de Julho de 1996, e 29, de 8 de Agosto de 1996.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convengio extensiva, no
territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais nao filiadas nas associagdes patronais repre-
sentadas pela federagdo patronal outorgante
que exercam a actividade econdmica abrangida
pela convencao e trabalhadores ao seu servigo
das profissoes e categorias profissionais nela
previstas filiados nas associagdes sindicais outor-
gantes ou que nelas se possam filiar;

b) As relacoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas nas associagOes patronais represen-
tadas pela federacao patronal outorgante e tra-
balhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas na convengao nao
filiados nas associacdes sindicais outorgantes,
mas que nelas se possam filiar.
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A PE a emitir ndo sera aplicavel as relagdes de tra-
balho em empresas dos sectores das industrias de fer-
ragens, fabrico e montagem de bicicletas, ciclomotores,
motociclos e acessdrios nao filiadas nas associacoes
patronais representadas pela federacao patronal outor-
gante dos CCT cujo ambito agora se pretende estender.

Aviso para PE das alteracées ao CCT entre a
AGEFE — Assoc. Portuguesa dos Grossistas e
Importadores de Material Eléctrico, Electronico,
Electrodoméstico, Fotografico e de Relojoaria e
a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servigos e outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensdo das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 1996.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convencdo extensiva, no
territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre entidades patronais
nao filiadas nas associag¢des patronais outorgan-
tes que exercam a actividade econémica abran-
gida pela convencdo e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;
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b) As relages de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao filiados nas associagoes sindicais outor-
gantes.

Aviso para PE das alteracées ao CCT entre a
ANAP — Assoc. Nacional dos Armazenistas de
Papel e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
outros.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de

Dezembro, torna-se publico que se encontra em estudo
nos servigos competentes deste Ministério a eventual
emissao de uma portaria de extensao das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho mencionado em titulo,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 33, de 8 de Setembro de 1996.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 dos citados
preceito e diploma, tornard a convencdo extensiva, no
territrio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre entidades patronais
nao filiadas nas associacdes patronais outorgan-
tes que exercam a actividade econémica abran-
gida pela convencéo e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre entidades patro-
nais filiadas na associagdo patronal outorgante
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APAC — Assoc. Portuguesa de Ana-
listas Clinicos e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritorio e Servi-
cos — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2
Ambito
A presente convencdo aplica-se, por um lado, as enti-
dades patronais representadas pela APAC — Associa-
¢ao Portuguesa de Analistas Clinicos e, por outro, aos

trabalhadores ao seu servico desde que representados
pelas associagdes sindicais signatarias.

Clausula 3.2

Revisao

2 — As tabelas de remuneragdes minimas (anexo II1)
e as demais clausulas de expressdo pecunidria produzem
efeitos a 1 de Janeiro de 1996.
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CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncia e deslocacoes
Clausula 24.2
Deslocacoes

a) A um subsidio de 340$ por cada dia completo
de deslocacao;

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na
alinea b) do n.° 4 desta clausula sdo os seguintes:

Almogo/jantar — 14708;
Alojamento com pequeno-almogo — 57808.

CAPITULO VI

Da retribuicao

Clausula 25.2

Tabela de remuneracées

1636



2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade

funcdes de pagamento e ou recebimento tém direito Niveis Profisses e categorias Remuneragdes
a um abono mensal para falhas no valor de 3120$
enquanto no exercicio efectivo daquelas fungoes. I Técnico superior de laboratorio . ... ..... 118 800$00
Chefe de servicos administrativos .......
3 — Os trabalhadores das profissdes previstas no Contabilista ..................oeene

- . - Técnicodecontas ....................
grupo 1 do anexo 1 que exercam fungdes de orientacao

e coordenacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém

direito a um subsidio mensal de 5280$ no exercicio efec- 1 glllzfr%gﬁliig‘éao """"""""""" 103 600800
tivo dessas fungoes. Secretirio de direcgio ... .............
Técnico paramédico (com curso) ........
4 — Os trabalhadores das profissoes previstas no Operador de computador ..............
grupo I do anexo I, quando habilitados com cursos pos-
-bésicos de especializacio reconhecidos pela Secretaria III | Técnico de analises andtomo-patoldgicas | 92 900$00
de Estado da Satide e no exercicio efectivo dessas espe- Técnico de andlises clinicas ............

. . - ~ .. .3 Primeiro-escriturario ..................
cializagoes, tém direito a um subsidio mensal de 4800$.

v Assistente de consultério com mais de

P ErESANOS « v vt e e 79 300800
Clausula 26.* Ajudante técnico (fisioterapia) .........
Servigos de urgéncia Ajudante técnico de andlises anatomo-pa-
tolégicas ...
L e Ajudante téenico de andlises clinicas ... . ..

Dactilégrafo com mais de seis anos ... ....

. . Estagiario de técnico paramédico .......
2 — Sempre que o trabalhador, por motivo de servigos y P

. Massagista ..........i i
de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas Motorista de ligeiros ..................
em situacdo de disponibilidade, de forma continua, Segundo-escriturdrio ..................

Recepcionista (laboratdrio ou consultdrio)

perante a entidade patronal, entre o termo do periodo ! ;
com mais de trésanos ...............

de trabalho didrio e o inicio do seguinte com vista a
realizacdo daqueles, tem direito a um subsidio de 164083,

. AP \% Assistente de consultdrio até trés anos ... | 69 500800
26908 e 46508, respectivamente em dia 1til, de descanso Dactilégrafo de trés & Seis anos .........
semanal complementar e de descanso semanal, inde- Praticante téCniCO .. ......vueeennnn...
pendentemente da prestagio efectiva de trabalho. Terceiro-escriturdrio ..................

Recepcionista (laboratdrio ou consultorio)
commaisde trésanos ...............

Cléausula 27.2 - _
VI Auxiliar de laboratério ................ 65 000$00
Diuturnidades Continuo .. ....ovvieii i
. L. . . Dactilografo até trésanos ..............
1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade Empregado de servicos externos . .......
no valor de 1640$ por cada quatro anos de permanéncia Estagiario do 1.°e do2.°ano ...........
ao servico da mesma entidade patronal, até ao limite
de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos VII | Trabalhador de limpeza ............... 61 300800
nimeros seguintes.
............................................. Lisboa, 8 de Margo de 1996.
Pela APAC — Associacao Portuguesa de Analistas Clinicos:
Clausula 30.2 (Assinatura ilegivel.)
Subsidio de alimentaciao Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-

vicos, em representagao dos seguintes sindicatos filiados:

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos

terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor ¢ Novas Tecnologias;

d 5 d , d d b lh f . STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servigos
(] 60$ por cada periodo de trabalho etectivamente da Regido Sul;

preStadO. SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos

da Regiao Auténoma da Madeira;
STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra
............................................. do Heroismo;
Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas das Ilhas de Sao Miguel
e Santa Maria;
STESCB — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comércio

de Braga;
ANEXO Il SINDCES/C-N — Sindicato Democriético do Comércio, Escritério e Ser-
vicos/Centro-Norte:
Tabela de remuneragoes minimas (Assinatura ilegivel.)
Niveis Profissoes e categorias Remuneragdes Entrado em 10 de Setembro de 1996.

Depositado em 12 de Setembro de 1996, a fl. 30 do
livro n.° 8, com o n.° 376/96, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

I-A Director téenico . ..o, 129 300$00
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ACT entre empresas e agéncias de navegacao
aérea e o SITAVA — Sind. dos Trabalhadores da
Aviacao e Aeroportos.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Ambito e drea

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, aplica-se em Portugal, obrigando
as empresas e agéncias de navegagao aérea autorizadas
a explorar a inddstria de comunicagdes aéreas no Pais
(continente e Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira) outorgantes desta convencdo, adiante desig-
nados por companbhias, e os trabalhadores ao seu servigo
representados pelo SITAVA — Sindicato dos Trabalha-
dores da Aviagdo e Aeroportos.

2 — Este ACT aplica-se igualmente, com as devidas
adaptagoes, aos trabalhadores referidos no nimero ante-
rior, quando se encontrem deslocados em servico no
estrangeiro.

Clausula 2.2

Inicio da vigéncia e producao de efeitos

1 — Este ACT entra em vigor na data da sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), sem
prejuizo do disposto no n.° 2 quanto a producao de
efeitos.

2 — As remuneragdes constantes do anexo I pro-
duzirdo efeitos entre 1 de Julho de 1996 e 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao
1 — Este ACT sera valido até 31 de Dezembro de

2000 e manter-se-a em vigor até ser substituido por novo
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

2 — A dentincia e a proposta de revisao da presente
convencao serao efectuadas por escrito, ndo podendo

N

ser apresentadas a contraparte antes de 15 de Maio
de 2000.

3 — A contraproposta ou a resposta a proposta de
revisdo do presente ACT revestird também forma escrita
e serd apresentada nos 45 dias seguintes ao da recepcao
desta.

CAPITULO II
Admissao, categorias profissionais e funcoes
SECCAO I
Condicdes gerais
Clausula 4.2

Contrato individual de trabalho. Forma e conteiido

1 — O contrato individual de trabalho serd reduzido
a escrito, em duplicado, devendo um dos exemplares
ser entregue ao trabalhador.
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2 — O contrato referido no nimero anterior contera
as indicagOes seguintes, sempre dentro dos limites esta-
belecidos neste ACT:

a) Nome ou denominagdo e residéncia ou insta-
lagao em Portugal dos contraentes;

b) Data do inicio do contrato;

¢) Local de trabalho;

d) Categoria profissional e atribui¢des gerais;

e) Remuneragdo mensal efectiva e outras condi-
¢Oes retributivas para além das previstas no
ACT;

f) Existéncia ou inexisténcia de periodo experi-
mental e, no primeiro caso, a sua duracao;

g) Duracao do contrato individual e indicagdo do
nome do trabalhador ausente, se se tratar de
uma substituigao.

3 — As indicacdes previstas no nimero anterior rele-
vam para efeitos da prestacido de informagoes previstas
na lei.

Clausula 5.2

Processo de preenchimento de vagas e de admissao

1— As companhias divulgardo internamente, com
razoavel antecedéncia, a intencao de proceder a qual-
quer admissdao ou de preencher qualquer posto de tra-
balho, devendo descrever o perfil da fungao desse posto
de trabalho com os seguintes elementos:

Designacdo da categoria profissional, conteido
funcional e nivel de enquadramento;

Habilitagoes escolares e técnicas minimas;

Experiéncia profissional;

Tipo de horario de trabalho.

2 — Cumprido o disposto no ndmero anterior, as
companhias obrigam-se a respeitar a seguinte ordem
de preferéncias:

a) Trabalhadores do quadro permanente da com-
panhia;

b) Trabalhadores contratados a termo;

¢) Trabalhadores inscritos no cadastro de desem-
pregados do SITAVA.

3 — O Sindicato remetera a companhia, logo que seja
consultado para o efeito, uma lista de trabalhadores
desempregados que preencham os requisitos para o
desempenho do cargo e, em relacdo a cada um deles,
as seguintes indicacoes: nome, morada, telefone, habi-
litacoes literarias e profissionais e experiéncia pro-
fissional.

Clausula 6.2

Idade minima de admissao

A idade minima de admissido nos quadros de pessoal
das companhias para qualquer das categorias profissio-
nais previstas no ACT € de 18 anos.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental terd a durac@o de 30 dias
para o auxiliar de servigos, trabalhador de limpeza e
trabalhador indiferenciado.
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2 — O periodo experimental tera a duracdo de dois
meses para os trabalhadores que ja tenham desempe-
nhado as mesmas fungdes em qualquer empresa de nave-
gacao aérea.

3 — O periodo experimental terd a duracido de trés
meses para os trabalhadores sem qualquer experiéncia.

4 — O periodo experimental dos trabalhadores con-
tratados para desempenhar funcdes a que corresponda
qualquer das categorias profissionais enquadradas nos
niveis 1 a 7 do anexo 11 deste ACT serd de seis meses.

5 — O periodo experimental para os trabalhadores
contratados a termo sera de 30 ou 15 dias, consoante
o contrato a termo tenha, ou nao, duragio superior a
seis meses, respectivamente.

6 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato indi-
vidual de trabalho sem aviso prévio nem invocagio do
motivo ou alegacao de justa causa, ndo havendo direito
a qualquer indemnizagao.

SECCAO II

Condicbes especiais

Clausula 8.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Os trabalhadores a tempo parcial terao as con-
dicoes de trabalho decorrentes deste ACT.

2 — A retribuicao do trabalhador a tempo parcial nao
podera ser de montante inferior ao resultado da apli-
cagao da seguinte formula:

HA X RE
N
em que:

HA = ntimero de horas de trabalho semanal ajus-
tado;

RE = remuneragao mensal efectiva;

N = periodo normal de trabalho semanal previsto
neste ACT.

Nota. — No caso de trabalhador admitido em tempo parcial, a
remuneracao a considerar como base (RE) sera a RC correspondente
ao nivel em que esta enquadrada a sua categoria profissional.

3 — Nos horéarios a tempo parcial observar-se-ao os
seguintes principios:

a) Nao concentracdo, ao longo das vinte e quatro
horas de cada dia de trabalho, de mais de um
periodo normal de trabalho;

b) Antes do inicio dos horérios de Verdo e de
Inverno, as companbhias e os trabalhadores esta-
belecerdao o hordrio a praticar, por mutuo
acordo.

4 — As companhias e os trabalhadores a tempo
inteiro poderao, através de mutuo acordo, reduzido a
escrito, estipular a passagem dos mesmos trabalhadores
para o regime de trabalho em tempo parcial consignado
nesta cldusula.
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SECCAO III
Contratos individuais de trabalho a termo

Clausula 9.2

Celebracao de contratos individuais a termo

1 — E permitida a celebracio de contratos individuais
de trabalho a termo, nas condigcoes previstas na lei e
neste ACT.

2 — As companhias nao recorrerdo a contratacao a
termo para o desempenho de fungdes em posto de tra-
balho cujo preenchimento se imponha a titulo perma-
nente, designadamente quando esse posto de trabalho
tenha sido estabelecido com caracter definitivo até a
data da contratacio, salvo para substituicio de traba-
lhador cujo contrato se encontre suspenso.

Clausula 10.2

Forma e conteiido dos contratos individuais de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo estd sujeito a
forma escrita, devendo ser celebrado em duplicado e
assinado por ambas as partes, e conterd obrigatoria-
mente as seguintes indicacoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou funcdes ajustadas e
retribuicao do trabalhador;

¢) Local e horério de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado, com indicacdo do motivo jus-
tificativo ou, no caso de contrato a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja exe-
cucao justifique a respectiva celebracdo ou o
nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebragao.

2 — As indicagdes previstas no nimero anterior rele-
vam para efeitos da prestacido de informagodes previstas
na lei.

Clausula 11.2
Antiguidade

1 — Considera-se como um tinico contrato aquele que
seja objecto de renovagio.

2 — Em caso de renovagao do contrato individual a
termo, a antiguidade contar-se-a desde o inicio da dura-
¢ao do contrato inicial.

Clausula 12.2

Vicios do contrato a termo. Consequéncias

O contrato individual de trabalho considerar-se-4
celebrado sem termo em qualquer das seguintes situa-
goes:

a) Nao tendo sido reduzido a escrito;

b) Faltando a assinatura das partes,

¢) Faltando o nome ou denominagdo dos con-
traentes;

d) Faltando as referéncias exigidas na alinea ¢) da
clausula 10.%;
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e) Faltando, simultaneamente, as referéncias exi-
gidas nas alineas d) e f) da clausula 10.2

Clausula 13.2

Conversao do contrato

O contrato a termo converte-se em contrato sem
termo, de acordo com a lei, nomeadamente:

a) Se, sendo a termo certo e estando sujeito a reno-
vacdo, forem excedidos os prazos de duracio
previstos na lei,

b) Se, sendo a termo incerto, o trabalhador con-
tinuar ao servico decorrido o prazo de aviso
prévio ou, na falta deste, passados 15 dias sobre
a conclusdo da actividade, servico ou obra para
que haja sido contratado ou sobre o regresso
do trabalhador substituido.

Clausula 14.2

Caducidade. Compensacao

1 — O contrato a termo certo caduca no final do prazo
estipulado desde que a companhia comunique ao tra-
balhador, até oito dias antes de o prazo expirar, por
forma escrita, a vontade de o nao renovar.

2 — O contrato a termo incerto caduca quando, pre-
vendo-se a ocorréncia da cessacio do mesmo, a com-
panhia comunique ao trabalhador esse facto, com a ante-
cedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos
ou por periodo superior.

3 — A caducidade do contrato a termo confere ao
trabalhador o direito a uma compensagio correspon-
dente a dois dias de remuneracdo de base por cada
més completo de duracao do contrato.

Clausula 15.2

Preferéncia na admissao

1 — Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato,
o trabalhador tem, em igualidade de condicdes, pre-
feréncia na sua passagem ao quadro permanente, sem-
pre que a companhia proceda a recrutamento externo
para o exercicio, com cardcter permanente, de funcoes
idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — Aviolagao do disposto no niimero anterior obriga
a companhia a pagar ao trabalhador uma indemnizacgao
correspondente a um més de remuneracdo de base.

Clausula 16.2

Obrigacoes resultantes da admissao de trabalhadores a termo

1— As companhias sdo obrigadas a comunicar as
comissoes de trabalhadores, no prazo de cinco dias uteis,
ou, na sua auséncia, ao delegado sindical ou, na auséncia
deste, ao SITAVA, a admissao de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho a termo.

2 — Os trabalhadores admitidos a termo sao inclui-
dos, segundo um célculo efectuado com recurso a média
do ano civil anterior, no total dos trabalhadores da
empresa para determinacdo das obrigacdes sociais liga-
das ao namero de trabalhadores ao servico.
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Cléausula 17.2
Regime

O regime previsto neste ACT aplica-se integralmente
aos trabalhadores contratados a termo, com excepgao
das disposigdes expressamente excluidas.

SECCAO IV
Trabalho temporario

Clausula 18.2

Trabalho temporario

O trabalho temporério apenas podera ter lugar
segundo os requisitos € condigOes estabelecidos na lei.

Clausula 19.2

Regime da prestacao de trabalho temporario

Durante a execugao do contrato de trabalho tem-
porario, o trabalhador fica sujeito ao regime previsto
neste ACT no que respeita ao modo, lugar, duracao
de trabalho e suspensdo da prestagao de trabalho,
higiene, seguranca e medicina no trabalho e acesso aos
seus equipamentos sociais.

Cléusula 20.2
Retribuicao

1 — O trabalhador temporario tem direito a auferir
a remuneracdo contratual minima fixada para a cate-
goria profissional correspondente as funcdes desem-
penhadas.

2 — O trabalhador tem ainda direito, na propor¢ao
do tempo de duragdo do contrato, a férias, subsidio
de férias e de Natal e a outros subsidios regulares e
periodicos que pela companhia sejam devidos aos seus
trabalhadores por idéntica prestacao de trabalho.

SECCAO V

Categorias profissionais e fungdes

Clausula 21.2

Definicoes
Para efeitos do disposto neste ACT, entende-se por:

a) Carreira profissional — sistema que define as
linhas orientadoras da evolugao dos trabalha-
dores em cada grupo profissional;

b) Categoria profissional — qualificacdo correspon-
dente a natureza e espécie das fungOes efecti-
vamente desempenhadas pelo trabalhador;

¢) Grupo profissional — conjunto de categorias
profissionais com a mesma evolucdo nos niveis
de enquadramento;

d) Escaldes — niveis salariais da mesma categoria
profissional identificados na presente convengao
como sénior, 1.2, 2.2, 32 A, B ¢ C, ¢ ainda
com a indicagao da idade no caso dos auxiliares;

e) Nivel de enquadramento — posicao relativa de
cada categoria profissional no respectivo grupo
profissional, reflectiva na tabela salarial.
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Clausula 22.2

Categorias profissionais e funcoes

1 — As categorias profissionais dos trabalhadores
abrangidos por este ACT sao as constantes do anexo II,
cabendo-lhes as funcdes que lhes correspondem, con-
forme vém descritas no anexo 1v deste ACT.

2 — As companhias poderdao adoptar designacoes
diferentes das mencionadas no anexo referido no
numero anterior desde que, para efeitos do disposto
na cldusula 26.%, atribuam uma das categorias profis-
sionais nele previstas, em correspondéncia com as fun-
¢oOes que desempenham.

Clausula 23.2

Acumulacao de func¢oes

Salvo mutuo acordo, reduzido a escrito, nao se tra-
tando de caso previsto na lei e no ACT, os trabalhadores
nao poderao acumular a titulo permanente fungdes cor-
respondentes a diferentes categorias profissionais.

Clausula 24.2

Desempenho alternado de funcdes na cidade e no aeroporto
ou em cidades ou em aeroportos distintos

1 — Salvo mutuo acordo, reduzido a escrito, nao se
tratando de caso previsto na lei e no ACT, os traba-
lhadores ndo poderao desempenhar a titulo permanente
e alternadamente as respectivas funcoes:

a) Na cidade e no aeroporto;
b) Em cidades ou em aeroportos distintos:

2 — O disposto no n.° 1 nédo se aplica ao chefe de
divisao.

3 — O disposto no n.° 1, alinea a), nao se aplica ao
chefe de servicos da area comercial e ao promotor de
vendas, quando este, nas suas func¢des de promocao,
deva acompanhar o embarque ou desembarque de
passageiros.

Clausula 25.2

Liberdade de celebracao do miituo acordo

A nio aceitacdo, por parte do trabalhador, da pro-
posta da companhia com vista ao mdtuo acordo previsto
nas cldusulas 23.* e 24.? nao podera determinar qualquer
prejuizo ou pretericio na posterior evolucao desse
trabalhador.

CAPITULO III
Quadros e evolucao profissional
SECCAO I
Quadros

Clausula 26.2

Desconto da quota sindical

As companbhias procederéo, nos termos da lei, ao des-
conto da quota sindical sobre o montante da remune-
ragao efectiva e anuidades mensalmente auferidas pelo
trabalhador, procedendo a sua liquidagdo e envio ao
Sindicato até o dia 10 do més seguinte a que disser
respeito, o que farao acompanhar dos respectivos mapas.

Clausula 27.2

Quadros de pessoal

1— As companhias obrigam-se a remeter ao Sindi-
cato, durante o més de Novembro de cada ano, uma
copia dos mapas de pessoal devidamente preenchidos,
de acordo com os modelos previstos na lei para o efeito,
afixando, de forma bem visivel, uma outra copia nos
locais de trabalho, durante um prazo de 45 dias, para
efeitos de reclamacao por qualquer trabalhador.

2 — A reclamacdo quanto as irregularidades detec-
tadas, referida no niimero anterior, devera ser feita, por
escrito, directamente pelo trabalhador interessado ou
pelo sindicato que o representa.

Clausula 28.2

Organizacao dos quadros de pessoal

Na organizacido dos quadros de pessoal considerar-
-se-20 0s grupos e servigos constantes do anexo II inte-
grados nas seguintes dreas: administrativa e apoio,
comercial, escala e manutencio.

SECCAO II
Evolugao profissional

Clausula 29.2

Carreiras profissionais. Evolucao automatica

1 — Exceptuados os periodos de impedimento pro-
longado e permanecendo na mesma companhia, os tra-
balhadores serdo promovidos ao escalao seguinte de
enquadramento do respectivo grupo profissional quando
completarem o nimero de anos de servico indicado nas
colunas b) do quadro seguinte:

ANEXO Il

Grupos

Niveis

v v VI

a) b) a) b)

Vil
a) b) a) b) a) b)

Sénior Sénior
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Grupos
Niveis I 11 v \% VI
I viI
a) b) a) b) a) b) a) b) a) b)
8 - Sénior
9 - 1.2 10 1.2 10 1.2 10 Sénior
10 - 22 6 22 6 2.2 8 1.2 10
11 - 32 6 3.2 6 32 6 2.2 8
Aux. A Assis. A
12 - Aux. B 3 Assis. B 3 Janior A 1 32 6
13 - Aux. C 3 Assis. C 3 Junior B 2 Prat. A 1 1.2
14 - Junior C 3 Prat. B 2
15 - Prat. C 3 22 7
Notas: fira aquela reclamacdo, terd a companhia de desenca-
a) Escalio; dear novo processo de promogao, nos termos desta

b) Nimero de anos de servico para promogoes
automaticas ao escalao imediatamente superior.

2—Aos TMA e DOV aplicar-se-30 as seguintes
regras:

a) A admissdo dos TMA e DOV com as respectivas
licencas aeronauticas far-se-4, no minimo, no
escalao de 3.2, esta regra s6 € aplicada se até
a data da admissao o profissional informar, por
escrito, a companhia de que possui a licenga
aerondutica respectiva;

b) Os auxiliares de TMA e os assistentes de DOV
sem licenca ascendem, no maximo, ao escalao A;

c¢) Para assinar a caderneta técnica de bordo, os
TMA terdo, no minimo, de estar enquadrados
no escalao de 1.3

d) Os auxiliares de manutengio A e os assistentes
de despacho de voo A que obtenham as res-
pectivas licencas aeronduticas serdo reclassifi-
cados em TMA de 3.2 e DOV de 3.2, res-
pectivamente.

3 — O disposto no n.° 1 ndo sera observado em caso
de incompeténcia e falta de zelo profissionais do tra-
balhador, avaliadas pela companbhia, através de decisao
fundamentada, de que lhe serd dado conhecimento por
escrito.

4 — Desta decisao poderd o trabalhador reclamar
para a companhia no prazo de 15 dias expondo as razoes
da sua discordancia e requerendo as diligéncias com-
plementares de avaliacdo que se afigurem necessarias,
eventualmente com assessoria qualificada.

5 — Dentro de um ano sobre a decisdo prevista no

n.° 3, caso o trabalhador dela nao tenha reclamado nos
termos do ndmero anterior, ou sobre a decisao que inde-
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clausula.

Clausula 30.2

Densidades

1— Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a existéncia de chefe de seccao e de chefe de manutencao
¢é obrigatoria nas secgdes onde existam seis ou mais tra-
balhadores da mesma categoria profissional.

2 — A existéncia de supervisores é obrigatOria nas
seccoes onde existam trés ou mais trabalhadores da
mesma categoria profissional.

3 — Os supervisores ndo contam para efeitos de
nomeacao de chefes de seccao.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica
as categorias profissionais dos grupos I, VI e VI do
anexo IL

Clausula 31.2

Promocoes facultativas

Sempre que procedam a promogdes facultativas, as
companhias valorizardo, nomeadamente, os seguintes
requisitos, pela ordem indicada:

a) Competéncia e qualificagdes técnico-profissio-
nais;

b) Desempenho e zelo profissional;

c) Antiguidade.

Clausula 32.2

Outras regras de preenchimento de postos de trabalho

1 — Em igualdade de condig¢des, os postos de trabalho
nas categorias profissionais de escaldo igual ou superior
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a 3.2 serao preenchidos, preferencialmente, com traba-
lhadores de escalao inferior dessa categoria profissional.

2 — O preenchimento do posto de trabalho de chefe
de seccao seré condicionado a um periodo experimental
de dois meses, sendo licito o regresso do trabalhador
a situacdo e categoria anteriores durante esse periodo,
por iniciativa sua ou da companhia.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

SECCAO I

Condigdes da prestagao do trabalho

Clausula 33.2

Desempenho temporéario de funcoes diferentes

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria profissional para
que foi contratado ou a que foi promovido.

2 — No entanto, as companhias poderao, quando as
circunstancias o exijam, encarregar temporariamente o
trabalhador de servigos nao compreendidos no objecto
do contrato, desde que tal mudanga ndo implique dimi-
nuicdo na retribuicio nem modificagdo substancial da
posicao do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
aele.

4 — Quando um trabalhador substituir outro a cuja
categoria corresponda uma remuneracido contratual
(RC) superior a do substituto, auferird uma compen-
sacdo igual a diferenca entre as duas RC, enquanto,
durar a mesma substituicio.

5 — As circunstancias a que refere o n.° 2 desta clau-
sula deverao ser previamente especificadas, por escrito
e com razoavel antecedéncia, ao trabalhador a incumbir
do desempenho temporario de fungdes diferentes.

6 — Nos casos a que se refere o n.° 2 desta cldusula,
o substituto adquirird em definitivo o direito a categoria,
nos termos da alinea d) da clausula 40.2

Clausula 34.2

Atribuicao definitiva de funcoes diferentes

1— As companhias poderdo atribuir aos trabalha-
dores fungdes diferentes, a titulo definitivo, mediante
mutuo acordo, reduzido a escrito, e sem prejuizo da
respectiva situagao profissional.

2 — A atribuicao prevista no nimero anterior sera
condicionada a um periodo experimental de 45 dias,
sendo licito o regresso do trabalhador a situagao e cate-
goria anteriores durante esse periodo, por iniciativa sua
ou da companhia.
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Clausula 35.2

Contetido do miituo acordo

O mutuo acordo, reduzido a escrito, previsto nas clau-
sulas 23.2 e 24.2 contera:

a) Indicagdo sumdria das fungoes a atribuir aos
trabalhadores;

b) Designagdo dos diferentes locais abrangidos;

¢) Mengoes referidas nas alineas a) e b), quando
a atribuicao de diferentes funcdes for acompa-
nhada da afectacao a diferentes locais;

d) Data de inicio e termo, se for caso disso, do
regime previsto no mutuo acordo;

e) Contrapartidas que as partes estabelecam entre
si, designadamente financeiras.

Clausula 36.2

Deslocacao dentro do mesmo estabelecimento

Os trabalhadores podem ser deslocados dentro do
mesmo estabelecimento, sem prejuizo da categoria pro-
fissional e da retribuicdo que vinham auferindo.

Clausula 37.2

Transferéncias

1 — A companhia s6 pode transferir os trabalhadores
para outro local de trabalho, ainda que afectos & mesma
seccao ou as mesmas fungdes, se dessa transferéncia
nio resultar prejuizo sério ao trabalhador e houver
mutuo acordo, reduzido, a escrito, ou se reultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

2—No caso do numero anterior, nao havendo
acordo, o trabalhador podera rescindir o contrato, rece-
bendo, nesse caso, a indemnizagido prevista na cldu-
sula 136.%, salvo se a companhia provar que da trans-
feréncia nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 — Os trabalhadores transferidos, por acordo
escrito, terdo direito ao pagamento das despesas direc-
tamente impostas pela transferéncia, assim como aos
acréscimos de retribuic@o necessarios a evitar qualquer
prejuizo econdmico devidamente comprovado pelo
trabalhador.

Clausula 38.2

Proibicao de acordos entre companhias

Sao proibidos acordos entre companhias no sentido
de, reciprocamente, limitarem a admissao de trabalha-
dores que a elas tenham prestado servigo.

Clausula 39.2

Prescricao e prova de créditos

1 — Todos os créditos resultantes de contrato de tra-
balho ou da sua violagdo ou cessacdo, quer pertencentes
a companhia quer ao trabalhador, extinguem-se, por
prescricdo, decorrido um ano a partir do dia seguinte
aquele em que cessou o contrato de trabalho.
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2 — Os créditos resultantes da indemnizagao por nao
gozo de dias de férias vencidas, pela aplicacao de sancoes
abusivas ou pela realizacdo de trabalho suplementar ven-
cidos h4 mais de cinco anos s6 podem, todavia, ser pro-
vados por documento idéneo.

Clausula 40.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido as companbhias:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe qualquer sancao por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho, proprias ou dos seus
companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei ou neste ACT, ou quando,
precedendo autorizagdo da administracao
publica do trabalho, haja acordo do trabalhador,
ou quando este, apds ter substituido outro de
categoria profissional mais elevada por periodo
inferior a seis meses, retomar as suas funcoes
proprias;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei ou quando, apds ter subs-
tituido outro de categoria mais elevada por
periodo inferior a um ano, regressar a categoria
anterior;

e) Transferir o trabalhador do local de trabalho,
salvo o disposto no cldusula 37.%;

f) Atribuir aos trabalhadores funcdes diversas das
compreendidas no objecto dos respectivos con-
tratos individuais de trabalho, salvo nos casos
previstos nas cldusulas 33.% e 34.%;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para for-
necimento de bens ou prestacao de servigos ao
trabalhador;

h) Opor-se ao exercicio, nos termos da lei, das fun-
¢oes de dirigentes, delegados sindicais e mem-
bros de comissdes de trabalhadores nos locais
de trabalho e ainda que dentro do periodo nor-
mal de trabalho;

i) Opor-se a que se efectuem, nos termos da lei,
reunides de trabalhadores nos locais de traba-
lho, mesmo durante o horario normal de tra-
balho, sem prejuizo da remuneracdo até ao
limite de quinze horas por ano desde que nao
afectem a normalidade da laboracio, no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suple-
mentar, bem como desde que sejam assegurados
os servicos de natureza urgente e, com ante-
cedéncia minima de um dia, seja comunicada
a companhia a data, local e hora a que se
realizam;

J) Opor-se a que se realizem, nos termos da lei,
reunides no local de trabalho fora do horario
normal, desde que nao seja afectada a laboragao
dos trabalhadores do horério C ou o trabalho
suplementar que esteja sendo efectuado.
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Clausula 41.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

b)

)
)]

Comparecer ao servigo com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia, de har-
monia com a categoria, aptidoes e qualificagoes
técnico-profissionais;

Cumprir as ordens e directivas da companhia
e dos superiores hierdrquicos, proferidas dentro
dos limites do respectivo poder de direc¢do, em
tudo quanto nao se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

Observar os regulamentos e normas internas
conformes a este ACT e a lei;

Guardar lealdade a companhia, nomeadamente
nao negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informa-
¢oOes referentes a sua organizagido, métodos de
produgao ou negdcios;

Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
a entidade patronal, os superiores hierarquicos,
os companheiros de trabalho e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relagdes com
a companbhia;

Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela companhia;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da companhia;
Desempenhar-se, na medida do possivel, do ser-
vico dos colegas que se encontrem ausentes,
designadamente doentes ou no gozo de férias;
Cumprir as normas de higiene e seguranca no
trabalho;

Em geral, cumprir a lei e as clausulas deste ACT.

Clausula 42.2

Deveres das companhias

Sao deveres das companbhias:

a)
b)

)
d)

e)

g

Pagar pontualmente a retribuicdo na forma
devida;

Assegurar aos trabalhadores boas condicoes de
higiene, salubridade, seguranga e prevengao, de
acordo com a lei e o anexo 1 deste ACT;
Tratar e respeitar todos os trabalhadores ao seu
servigo como seus colaboradores;

Contribuir para a elevagao do nivel de produ-
tividade dos trabalhadores;

Passar ao trabalhador, no momento da cessacio
do contrato ou sempre que o solicite, certificado
de trabalho, indicando as datas de admissao e
de saida, bem como o cargo ou cargos que
desempenhou e ainda outras referéncias, desde
que estas ultimas sejam expressamente solici-
tadas pelo interessado;

Prestar ao sindicato e delegados sindicais, quando
solicitadas, todas as informagdes respeitantes as
condicoes de trabalho e ao cumprimento das
leis do trabalho e deste ACT;

Facultar aos trabalhadores com fungdes sindi-
cais local apropriado, no interior da companbhia,
para afixagdo de textos, convocatdrias, comu-
nicacdes e informagdes relativos a vida sindical



e aos interesses socio-profissionais dos traba-
lhadores;

h) Facultar a consulta, pelos trabalhadores que o
solicitem, dos processos individuais e dos do-
cumentos que se refiram a sua situagdo profis-
sional, salvo quanto aos que integrem processos
de inquérito e disciplinares, enquanto estiverem
em curso ¢ nos termos da lei;

i) Em geral, cumprir a lei e as clausulas deste ACT.

Clausula 43.2

Proteccao em caso de pirataria ou terrorismo

1 — Qualquer trabalhador que, em servico, seja
vitima de acto de pirataria, terd sempre direito a sua
retribuicdo durante o eventual sequestro, devendo a
companhia prestar toda a colaboracido possivel para a
sua libertacdo, suportando as despesas inerentes ao
repatriamento.

2—Em caso de alerta de existéncia de engenho
explosivo € ou acgdo armada, nenhum trabalhador
podera ser obrigado a prestar qualquer servico dentro
da area de seguranca enquanto ali se mantiver o estado
de alerta, devendo manter-se a disposi¢ao da companhia,
dentro do seu horéario de trabalho, até ordem em
contrario.

3 — Alinactividade resultante da aplicacao do nimero
anterior ndo determina a perda de retribuicio do
trabalhador.

SECCAOII

Formacao profissional

Clausula 44.2

Formacao profissional
1 — Cabe as companbhias:

a) Proporcionar a formagao profissional inerente
ao processo de adaptacao entre os trabalhadores
e os postos de trabalho;

b) Executar accoes de formagdo requeridas por
aquela adaptagao e pela evolucdo da tecnologia,
da organizacido e gestdo das prOprias compa-
nhias e das aptidoes dos trabalhadores;

¢) Promover a valorizacdo permanente dos recur-
sos humanos, de forma a obter niveis de ren-
dimento e produtividade de trabalho tidos por
desejaveis e a favorecer a progressao profissio-
nal dos trabalhadores.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores nos ter-
mos do numero anterior € considerado como tempo
de servigo efectivo, conforme a alinea a) da clausula 68.?

3 — Afrequéncia completa de curso de formacao pro-
fissional e a aprovacdo, quando exigida, constituirdo,
quando possivel, elemento preferencial no preenchi-
mento de postos de trabalho na companhia. As com-
panhias considerarao, para efeitos de preenchimento de
postos de trabalho, as novas qualificacoes académicas
e profissionais adquiridas pelo trabalhador, desde que
este as registe junto dos servicos competentes da
companbhia.

4 — Os trabalhadores nao poderdo recusar a forma-
¢do ou aperfeicoamento profissional ou as accoes de
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reconversao e reciclagem que as companhias lhes pro-
porcionarem nos termos desta clausula.

5 — Nos locais de trabalho deverao existir, para con-
sulta os trabalhadores, manuais e restante documen-
tacdo necessarios ao cabal desempenho das suas fungoes.

6 — As companhias deverao emitir documentos com-
provativos dos cursos de formacao profissional que o
trabalhador frequente por determinacido da companhia
e em que tenha tido aproveitamento.

§ anico. Com vista a aplicagao do n.° 4 desta clausula,
as companhias avisarao os trabalhadores logo que pos-
sivel, com uma antecedéncia nunca inferior a oito dias.

Clausula 45.2

Planos de formacao profissional

Dos planos anuais e plurianuais de formagao pro-
fissional executados pelas companbhias serd dada a infor-
macao aos trabalhadores e seus representantes, sendo
facultada a estes a consulta dos mesmos.

Clausula 46.%

Formacao especifica

Quando a companhia pretender encarregar qualquer
trabalhador da execu¢do de uma determinada tarefa ou
do desempenho de determinado servico que depender
de formacao especifica de que este carece, proporcio-
nar-lhe-a a competente formagao sem prejuizo da com-
patibilidade com o eventual plano anual de formacao
e da necessidade de assegurar a normalidade do servigo.

SECCAO III

Deslocagdes em servigo

Clausula 47.2
Nocao

1 — Consideram-se deslocagdes em servico as des-
locacoes efectuadas pelo trabalhador ao servico da com-
panhia, sem caracter de permanéncia, para fora do seu
local de trabalho.

2 — Ao trabalhador deslocado temporariamente apli-
ca-se o disposto no presente ACT, com as necessarias
adaptacoes.

Clausula 48.2

Natureza das deslocacoes

1 — As deslocacoes em servico classificam-se em des-
locagdes de curta e de longa duracdo, podendo ser no
Pais ou para o estrangeiro.

2 — Consideram-se deslocagbes de longa duragido
aquelas que impliquem a pernoita do trabalhador fora
da sua residéncia.

Clausula 49.2

Periodo de deslocacao

1— O periodo de deslocagdao € continuo e tem o
seu inicio no dia e hora em que o trabalhador sai do
seu local de trabalho e o seu termo no dia e hora em
que a0 mesmo regressa.
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2 — Sempre que a partida ou chegada se verifique
fora do periodo delimitado entre a hora de inicio e
a hora do respectivo periodo normal de trabalho diério,
considera-se inicio e termo da deslocacado, respectiva-
mente, o dia e a hora em que o trabalhador sai da
sua residéncia e o dia e a hora em que a ela regressa.

3 —Sempre que a deslocacdo em servico tenha
durado 7 ou mais dias seguidos no interesse da com-
panhia e, por motivo de tal deslocagio, o trabalhador
nao tenha podido vir a casa, este adquire o direito a
beneficiar de 1 dia de descanso compensatério, sem
perda de retribuicdo, a gozar, apds 0 seu regresso, num
dos 30 dias imediatos, a marcar pela companhia no prazo
de 3 dias uteis apds 0 mesmo regresso, ou, em sua subs-
tituicdo, caso nisso acordarem trabalhador e companhia,
ao pagamento da retribuicdo correspondente ao referido
dia de compensagao.

4 — Por cada periodo completo de 14 dias conse-
cutivos de deslocacido em servico, para além dos 7 dias
previstos no nimero anterior, em que por motivo dessa
deslocagao o trabalhador deixe de gozar os respectivos
periodos de descanso fora da sua residéncia habitual,
tera direito a mais 1 dia de descanso compensatorio,
a marcar ou a retribuir nos termos do nimero anterior.

Clausula 50.2

Despesas de deslocacao

1 — Entende-se por despesas de deslocagdo em
Servigo:

a) As resultantes da utilizacdo dos diferente meios
de transporte a que o trabalhador tenha neces-
sidade de recorrer, bem como as ocasionadas
pela marcacao de lugares, taxas de portagem
e de aeroporto, passaportes, vistos e vacinas exi-
giveis para a deslocacio;

b) As motivadas pelo transporte do local de alo-
jamento ao local de cumprimento da diligéncia
e vice-versa;

c) As referentes a alimentacdo, as quais deverao
ser reembolsadas, no minimo, pelos valores indi-
cados na clausula 83.2;

d) As relativas ao alojamento em condicoes de
comodidade e conforto, de acordo com os
padroes do local de deslocacao;

e) As motivadas pelo tratamento (lavagem e pas-
sagem) de roupa, quando a deslocagio tiver
duracao igual ou superior a cinco dias, ou, inde-
pendentemente do nimero de dias, quando a
deslocacao exceder o periodo inicialmente pre-
visto.

2 — As despesas referidas no n.° 1 serdo reembol-
sadas ao trabalhador, na totalidade, mediante a apre-
sentacdo de documentos comprovativos, nos termos e
prazos estabelecidos por cada companhia.

3 — A utilizagdo de viatura nas deslocacoes em ser-
vico serd compensada em funcao dos quilémetros per-
corridos, utilizando como factor de multiplicacdo 30 %
do preco do litro de gasolina super, salvo condicoes
mais favordveis que estejam a ser praticadas nas com-
panhias.
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§ tnico. O factor de multiplicagdo previsto no n.° 3
desta cldausula serd de 31% a partir de 1 de Janeiro
de 1997, 32% a partir de 1 de Janeiro de 1998 e a
partir de 1 de Setembro de 1999 a compensacao passard
a ser de valor igual ao praticado na fung¢do publica.

4 — O encargo com o disposto nas alineas do n.° 1
desta clausula pode ser total ou parcialmente substituido
por verba especifica, atribuida pela companhia e pre-
viamente entregue ao trabalhador, que cubra integral-
mente as despesas a que se refere e que € independente
da ajuda de custo estabelecida na cldusula 51.2

Clausula 51.2

Direitos dos trabalhadores deslocados
O trabalhador deslocado tem direito a:

a) Pagamento, para além da retribuicdo que aufere
no local de trabalho habitual, das despesas de
deslocagio e de uma ajuda de custo;

b) Regresso, por conta da companhia, a sua resi-
déncia habitual, quando houver falecimento ou
doenga grave do conjuge, filhos, pais ou do com-
panheiro na deslocagao, se a deslocagdo deste
tiver sido acordada previamente com a com-
panhia.

Clausula 52.2

Doenca, acidente ou falecimento
O trabalhador deslocado tem direito a:

a) Assisténcia média e medicamentosa para ele e
familiares que o acompanhem durante a des-
locacao, se a deslocacao destes tiver sido acor-
dada previamente com a companhia;

b) Em caso de doenga ou acidente de trabalho,
regresso por conta da companhia ao domicilio
habitual, se prescrito pelo médico e usando um
meio de transporte por este considerado acon-
selhdvel, ou ao pagamento das despesas de
transporte e estada de um familiar, quando, no
parecer do médico assistente, o seu estado cli-
nico o justifique;

¢) Em caso de morte, pagamento pela companhia
das despesas de trasladagao para o local da resi-
déncia habitual; a companhia suportard ainda
a deslocagao e a estada de um familiar, ou de
quem o representante, do trabalhador falecido.

Clausula 53.2

Remissao

Em substituicio do regime previsto nesta secgao,
serdo aplicadas as normas ou praticas de cada com-
panhia em matéria de deslocacgao, quando globalmente
mais favordveis do que o regime contido nesta seccao.

CAPITULO V
Accao disciplinar
Clausula 54.2
Poder disciplinar

1 — A companhia tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo.

1646



z

2— O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, nos termos por aquela esta-
belecidos.

3 — A aplicagdo de qualquer sangio exerce-se obri-
gatoriamente mediante processo disciplinar escrito,
salvo para a aplicagdo de repreensao simples, sem pre-
juizo, neste caso, do direito de defesa oral.

Clausula 55.2

Inicio do processo disciplinar

O processo disciplinar inicia-se com o despacho que
ordena a respectiva instrucao ou, tendo sido esse o caso,
com a abertura do inquérito preliminar.

Clausula 56.2

Garantias de defesa

1— Serdo asseguradas ao trabalhador as seguintes
garantias de defesa:

a) Os factos da acusacdo serdo concreta e espe-
cificadamente levados ao conhecimento do
arguido, através de nota de culpa de que conste
a indicacdo de que pode arrolar testemunhas
e requerer diligéncias de produgdo de prova;

b) A nota de culpa sera entregue ao arguido, pes-
soalmente, dando ele recibo no original;

¢) Se o arguido nao se encontrar ao servico, a nota
de culpa ser-lhe-a remetida por carta registada,
com aviso de recepcao, dirigida a sua residéncia
habitual, com cdpia a comissao de trabalhado-
res, €, se o arguido for representante sindical,
ao sindicato respectivo;

d) O trabalhador tem direito a consultar o processo
e a apresentar a sua defesa, por escrito, no prazo
de 10 dias;

e) O prazo referido na alinea anterior podera ser
prorrogado por mais 10 dias desde que o tra-
balhador, no prazo inicial, o requeira por escrito
e faca prova do seu impedimento;

f) Os dias em que o arguido se encontre ausente
por deslocagdo em servico ndo se consideram
para contagem do prazo de apresentagdo da
defesa;

g) No prazo de defesa, o trabalhador indicara as
suas testemunhas e requererd as diligéncias de
producido de prova que entender necessarias.

2 — Quando o processo estiver completo, serd entre-
gue, por cOpia, a comissao de trabalhadores e, se o
arguido for representante sindical, ao sindicato, para
emiss@o de parecer no prazo de cinco dias uteis.

3 — A entidade patronal deve ponderar todas as cir-
cunstancias do caso e referenciar, obrigatoriamente, na
decisao as razoes aduzidas, num ou noutro sentido, pela
entidade mencionada no nimero anterior, bem como
os factos considerados provados e os respectivos fun-
damentos.

4 — A decisao do processo, nos termos do ntimero
anterior, deve ser comunicada, por escrito, ao traba-
lhador e, caso a sangao aplicada tenha sido a do des-
pedimento, a decisao fundamentada deve ser comuni-
cada, por cOpia ou transcri¢do, nao s6 ao trabalhador,
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mas também a comissao de trabalhadores, e, se 0 arguido
for representante sindical, ao Sindicato.

Clausula 57.2

Suspensao do trabalhador

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo do trabalho, nos termos
da lei, mas nao lhe € licito suspender o pagamento da
retribuicao.

2 — A suspensao preventiva ndo pode iniciar-se antes
da notificacio da nota de culpa.

Clausula 58.2

Elenco das sancdes disciplinares
As sancoOes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuicio;
d) Despedimento com justa causa.

Clausula 59.2

Proporcionalidade

1 — A sancao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccio e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infracgao.

2 — E nula e de nenhum efeito a san¢do nao prevista
na cldusula 58.%, ou que retina elementos de vdrias
daquelas sangoes.

3 — Para apreciacdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacdo da sangao ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interesses da companhia, o caracter das
relagdes entre as partes, a pratica disciplinar da com-
panhia, quer em geral quer em relagao ao trabalhador
atingido, o caracter das relagdbes do trabalhador com
os seus companheiros e todas as circunstancias rele-
vantes do caso.

4 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a companhia praticar
actos, posteriormente a verificagio do comportamento
do trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelem
nao o considerar perturbador das relagdes de trabalho.

Clausula 60.2

Registo das sancoes

A companhia deve manter devidamente actualizado,
a fim de o apresentar as autoridades competentes sem-
pre que requerido, o registo das sancdes disciplinares,
escriturado por forma a poder verificar-se facilmente
o cumprimento das cldusulas anteriores.

Clausula 61.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sang¢oes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a funcdes em asso-
ciagoes sindicais, comissoes de trabalhadores ou
em institui¢des de seguranca social;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem;

e) Pertencendo aos horarios B e C, se recusar legi-
timamente a prestar trabalho nas condigoes
estabelecidas nas clausulas 78.2 a 81.%;

f) Se recusar legitimamente a prestar trabalho
suplementar em dias de descanso semanal, den-
tro dos limites maximos previstos neste ACT,
ou para além desses limites, sem necessidade
de justificagao.

Clausula 62.2

Presuncao de sancao abusiva

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a apli-
cacido de qualquer sancio disciplinar sob a aparéncia
de punicéo de outra falta:

a) Quando tenha lugar até um ano apés o termo
das funcoes referidas na alinea c) da cldusula
anterior ou da data da apresentagao da can-
didatura a essas funcdes, quando as niao venha
a exercer, se ja entio, num ou noutro caso, o
trabalhador servia a mesma companbhia;

b) Quando tenha lugar até seis meses apds os factos
referidos nas restantes alineas da cldusula ante-
rior.

CAPITULO VI

Duracao da prestacao do trabalho

SECCAO I

Disposigdes gerais

Clausula 63.2

Mapas de horarios

Todas as companhias devem elaborar e afixar, em
lugar bem visivel, com oito dias de antecedéncia, mapas
de horérios de trabalho, de harmonia com as disposicoes
legais e contratuais, nos quais devem constar obri-
gatoriamente:

a) Hora de inicio e termo do trabalho;

b) Intervalo de descanso e refeicao;

¢) Rotacéo dos horarios, se for esse o caso;

d) Periodos de descanso semanal e complementar.

Clausula 64.2

Interrupcao do periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho devera ser inter-
rompido por um intervalo, de modo que os trabalha-
dores ndo prestem mais do que cinco horas de trabalho
consecutivo.

2 — O trabalho prestado no periodo de descanso pre-

visto no numero anterior considera-se para todos os
efeitos como trabalho suplementar.
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3 — O trabalhador pode optar entre o regime previsto
nesta cldusula e outro acordado com a companhia, desde
que seja mais favoravel.

Clausula 65.2

Permanéncia nas instalacées

E permitida a permanéncia dos trabalhadores nas ins-
talacoes da companhia durante os intervalos de descanso
do periodo de trabalho didrio, desde que tal se verifique
em salas apropriadas.

Clausula 66.2

Transporte

1 — As companhias assegurarao ou pagarao o trans-
porte de pessoal num raio de 15 km, tendo como centro
o local habitual de trabalho, para entrada e saida de
servico, entre as 21 e as 7 horas, inclusive.

2 — Se houver convocacao urgente, as companhias
assegurarao ou pagardo ainda o transporte, a qualquer
hora, mesmo fora dos limites referidos no ndmero
anterior.

3 — As despesas assumidas pelos trabalhadores com
o transporte deverdo ser totalmente reembolsadas pelas
companbhias.

4 — O reembolso das despesas assumidas pelos tra-
balhadores com o transporte serd efectuado pela com-
panhia logo que possivel e nunca para além da data
do pagamento da retribuicio do més seguinte aquele
a que se reportam tais despesas.

Clausula 67.2
Distribuicao equitativa

O trabalho diurno e nocturno deve ser distribuido
equitativamente, sem prejuizo para a eficiéncia do
Servico.

Clausula 68.2

Tempo de servico efectivo

1 —E considerado como tempo de servico efectivo
o tempo gasto nas seguintes actividades:

a) Cursos de formacao ou de aperfeicoamento pro-
fissionais e accoes de reconversao ou reciclagem
nos termos da cldusula 44.%, promovidos ou acei-
tes pela companhia;

b) Trabalho prestado eventualmente fora do local
habitual de trabalho;

¢) Tempo despendido em missdo durante o voo;

d) Tempo despendido nas viagens, em deslocacdo
em servico.

2 — Nas situacoes referidas nas alineas b) e ¢) do
numero anterior, o trabalho que exceder o periodo nor-
mal do local de trabalho serd remunerado de harmonia
com as férmulas previstas na cldusula 88.%, conforme
0 caso, mas nunca inferior ao dobro da hora normal.

3 — O tempo despendido nas situacOes previstas na
alinea d) serd calculado de acordo com os horarios de
voo oficiais publicados pela companhia transportadora.
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4 — O tempo de viagem para formagao ou aperfei-
coamento profissional nao da direito ao pagamento de
trabalho suplementar, desde que sejam garantidos os
periodos de descanso intercalar.

Clausula 69.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Podem ser isentos de horario de trabalho, desde
que a tal déem a sua concordancia, por escrito, os tra-
balhadores que se encontrem nas seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de direc¢do, de confianga
ou de fiscalizagao;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Sem prejuizo dos regimes mais favoraveis ja pra-
ticados, os trabalhadores isentos de horario de trabalho
terdo direito a uma retribui¢ao mensal especial de mon-
tante equivalente a 25% da respectiva remuneracio
mensal efectiva, com as anuidades a que tiverem direito.

3 — Aisencao de horario de trabalho nao abrangera,
em caso algum, os dias de descanso semanal e os
feriados.

SECCAO II

Organizacao dos horarios

Clausula 70.2

Horarios

1 — Compete as companhias estabelecer o horario
de trabalho dentro dos condicionalismos legais e dos
previstos neste ACT.

2 — Poderao ser praticados horarios do tipo A, do
tipo B e do tipo C, sem prejuizo de se poderem esta-
belecer os horarios flexiveis previstos na cldusula 71.2

3 — A alteragéo do tipo de horario carece de mituo
acordo, reduzido a escrito, entre a companhia e o tra-
balhador envolvido.

Clausula 71.2

Horario flexivel

Os horarios flexiveis sdo aplicaveis aos trabalhadores
que acordem com as companhias em cumpri-los e obede-
cem as seguintes regras:

a) O trabalhador devera completar semanalmente
0 nimero de horas que couber ao seu horario
normal de trabalho;

b) Deverd ser assegurado o normal funcionamento
dos servigos;

¢) Nos horérios A e B o periodo fixo, durante o
qual é obrigatdria a permanéncia do trabalha-
dor, serd, no primeiro periodo, das 10 horas
e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos e, no
segundo, das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos; o periodo fixo, no horario C, sera
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acordado caso a caso, entre a companhia e 0s
trabalhadores;

d) As flexibilidades serdo de duracdo maxima de
uma hora no inicio e de duragdo maxima de
duas horas no termo;

e) O intervalo de refeigdo podera ser de meia hora.

Clausula 72.2

Horarios Ae B

1 — Os horarios A e B sao constituidos, semanal-
mente, por cinco periodos normais de trabalho com a
duracdo maxima diaria de sete horas e trinta minutos
e duracao maxima semanal de trinta e sete horas e trinta
minutos.

2 —Sem prejuizo do estabelecido na cldusula 75.2,
o periodo normal de trabalho didrio sera interrompido,
para uma refeicdo principal (almoco ou jantar), por um
periodo nunca inferior a meia hora nem superior a
duas horas, nos seguintes termos:

a) A refeicdo principal serd tomada as horas fixa-
das no horério mensal ou dentro dos periodos
referidos na clausula 82.2, n.° 1;

b) Quando a refeicdo principal nao puder ser
tomada de acordo com o disposto na alinea ante-
rior, a companhia pagard a importancia corres-
pondente ao trabalho suplementar prestado,
num minimo de uma hora, sem prejuizo de o
trabalhador vir a tomar a refeigcdo, a expensas
da companhia, logo que o servico o permita;

¢) Quando o periodo normal de trabalho diario
for prolongado ou antecipado a titulo de tra-
balho suplementar e deste modo vier a abranger
outros periodos de refeigdes, esta serdo tomadas
a expensas da companbhia;

d) Nas situacdes previstas na alinea anterior, o
tempo gasto na tomada de refeigdes € consi-
derado como tempo de servigo efectivo.

3 —Sem prejuizo do regime de horéario flexivel, o
horario A nao poderd iniciar-se antes das 8 horas nem
terminar depois das 19 horas.

4 — No horario A o descanso semanal € constituido
pelo sabado e domingo ou pelo domingo e segunda-feira.

5 — No horério B o descanso semanal é constituido
por um periodo de sessenta horas ininterruptas, tendo
os trabalhadores direito, no minimo, de sete em
sete semanas, inclusive, a descansar um domingo.

Clausula 73.2

Composicao do horario C

1— O horéario C é constituido, semanalmente, por
cinco periodos normais de trabalho com a duracdo
maxima diaria de oito horas e duracdo méaxima semanal
de quarenta horas.

2 — O periodo normal de trabalho didrio serd inter-
rompido, para a tomada de refeicOes, pelo periodo
minimo de meia hora, nos seguintes termos:

a) As refeicdes serao suportadas pelas companhias
nos termos da clausula 83. e, sempre que pos-

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 35, 22/9/1996



sivel, serdo tomadas dentro dos periodos refe-
ridos na clausula 82.2, n.° 1;

b) Quando as refeicdoes nao possam ser tomadas
dentro dos periodos estabelecidos na alinea a),
a companhia pagard a importancia correspon-
dente a uma hora de trabalho suplementar, sem
prejuizo de o trabalhador vir a tomar a refeicéo,
a expensas da companhia, logo que o servico
0 permita;

c¢) Quando o periodo normal de trabalho didrio
for prolongado ou antecipado e deste modo vier
a abranger outros periodos de refeigOes, estas
serdo tomadas a expensas da companhia;

d) Em qualquer das situacdes referidas neste
nimero, o tempo gasto na tomada de refeigoes
¢ considerado como tempo de servigo efectivo.

3— 0O descanso semanal é constituido por um
periodo de sessenta horas ininterruptas.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores terao direito, no minimo, de sete em
sete semanas, a descansar um domingo.

Clausula 74.2

Escalas de servico dos horarios B e C

As escalas de servigo dos hordrios B e C serdo afixadas
nos locais de trabalho com uma antecedéncia minima
de 10 dias com referéncia a sua entrada em vigor e
para vigorarem por um periodo minimo de um meés.

Clausula 75.2

Reducao do periodo diario de trabalho

O periodo diario de trabalho dos trabalhadores abran-
gidos pelos horérios A e B podera passar, por mituo
acordo, a ter a duracao de sete horas e trinta minutos,
interrompidas por um periodo minimo de meia hora
para refei¢do, que contard como tempo normal de ser-
vico efectivo.

Clausula 76.2

Delimitacao da semana de trabalho

1— A semana completa de trabalho relativa aos
horarios B e C corresponde ao somatério de cento e
sessenta e quatro horas seguidas, iniciando-se no
momento em que comeca o primeiro periodo de tra-
balho e compreendendo cinco periodos de trabalho, os
periodos intermédios de repouso e as sessenta horas
ininterruptas de descanso semanal.

2 — Para efeito da contagem das horas suplementares
e dos dias de compensagao, a dltima hora do periodo
de sessenta horas de descanso semanal coincidird sem-
pre com a 164.? hora, iniciando-se a contagem a partir
do momento em que se iniciou o primeiro periodo de
trabalho.

§ 1.° No somatoério das cento e sessenta e quatro horas
da semana completa de trabalho dos horérios B e C
as altimas sessenta sao de descanso semanal.

§ 2.° No entanto, se as duas primeiras horas de tra-
balho suplementar coincidirem com este periodo de des-
canso de sessenta horas, nao haverd lugar a descanso
compensatorio.
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3 —Se, por conveniéncia da companhia, houver
menos de cinco periodos de actividade normal, por cada
periodo de trabalho a menos subtrair-se-ao vinte e qua-
tro horas ao somatdrio de cento e sessenta e quatro,
iniciando-se a contagem a partir do inicio do primeiro
periodo de trabalho, devendo a ultima hora de descanso
semanal de sessenta horas coincidir com o novo total
de horas resultante dessa subtraccgao.

Clausula 77.2

Delimitacao do més de trabalho

Sem prejuizo de todas as limitagdes didrias e semanais
previstas nos horarios B e C, os limites mensais do tra-
balho normal nao poderao exceder, sem o pagamento
suplementar de 50%, os quantitativos seguintes, em
horas/minutos:

Meses de
Horério
28 dias 29 dias 30 dias 31 dias
B............ 150 horas | 157 horase | 165 horas | 172 horas e
30 minu- 30 minu-
tos. tos.
C...oiin.. 160 horas | 168 horas 176 horas | 184 horas

§ tnico. Por cada dia feriado que haja no més desig-
nado, estes limites serdo obrigatoriamente reduzidos de
sete horas e trinta minutos para o hordrio B e de
oito horas para o horario C.

Clausula 78.2

Intervalo entre periodos de trabalho

1 — Entre dois periodos didrios de trabalho, englo-
bando ou néo trabalho suplementar, ndo podera haver
um intervalo inferior a doze horas.

2 — Caso seja absolutamente impossivel dar cumpri-
mento ao estabelecido no nimero anterior, o trabalha-
dor optara entre o pagamento suplementar do periodo
que faltar até perfazer as doze horas ou o descanso
correspondente em data a acordar.

Clausula 79.2

Alteracao de horarios

1— As horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho, bem como os intervalos para refeicoes, nao
poderao ser alteradas sem a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas.

2 — A marcacgao dos dias de descanso no horario B
e do periodo de descanso no hordrio C nao podera
ser alterada sem a antecedéncia minima de 10 dias.

3 — A antecedéncia referida no n.° 1 sera reduzida
para doze horas em casos de forca maior, tais como:

a) Atraso de avioes;

b) Retorno de avioes;

¢) Voos nao programados;

d) Situagoes de reducdo anormal de pessoal;
e) Acidentes;

f) Casos comparaveis aos exemplificados.
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Clausula 80.2

Inobservincia da antecedéncia de vinte e quatro horas

1 — No caso de alteragao ao horario publicado sem
a antecedéncia de vinte e quatro horas, observar-se-ao
as normas seguintes:

a) Se o inicio do periodo de trabalho for alterado
para antes da hora prevista no horario, pagar-
-se-20, como suplemmentares, as horas que fal-
tarem até completarem vinte e quatro horas de
intervalo entre a hora do aviso e a hora para
que foi antecipado o inicio do trabalho;

b) Se o inicio do periodo de trabalho for alterado
para depois da hora prevista no horéario, pagar-
-se-20, como suplementares, as horas que fal-
tarem até completarem vinte e quatro horas de
intervalo entre a hora do aviso € a hora do inicio
do trabalho fixado no horario;

¢) Em todos os casos previstos neste nimero as
horas suplementares serdo remuneradas con-
soante coincidam com dia 1util, de descanso
semanal ou feriado obrigatdrio.

2 — Se ocorrer, simultaneamente, a verificacao de um
intervalo entre dois periodos de trabalho inferior a
doze horas e alteragdo do horéario sem a antecedéncia
devida, nao havera acumulacéo, prevalecendo a situacao
a que corresponder o maior numero de horas suple-
mentares tidas como efectuadas.

Clausula 81.2

Inobservancia de antecedéncia de doze horas em casos de for¢a maior

Nas situagdes previstas na clausula 79.2, n.° 3, quando
nao for respeitada a antecedéncia minima de doze horas,
observar-se-4, com as necessarias adaptacoes, o disposto
na cldusula anterior.

Clausula 82.2

Horas das refeicoes
1 — Consideram-se horas das refeigoes:

a) Pequeno-almoco — entre as 7 e as 10 horas;
b) Almogo — entre as 12 e as 15 horas;

c¢) Jantar — entre as 19 e as 22 horas;

d) Ceia — entre as 0 e as 6 horas.

2 — Porém, entre duas refeicdes nao podera haver
um intervalo inferior a trés horas nem superior a
cinco horas.

3 — Os trabalhadores que iniciem o servigo as 6 horas
ou as 8 horas e 30 minutos, bem como os que iniciem
ou terminem o servico as 13 horas e 30 minutos e
20 horas e 30 minutos, ndo tém direito a concessao
da ceia, pequeno-almoco, almoco ou jantar, respec-
tivamente.

4 — Os trabalhadores que iniciem o seu periodo de
trabalho as 13 horas e 30 minutos e terminem as 20 horas
e 30 minutos terdo direito ao almoco ou ao jantar, con-
forme as conveniéncias de servico.

Clausula 83.2

Pagamento das refeicoes

1 — As companhias suportarao os custos das refeicoes
dos trabalhadores que desempenhem funcdes nos aero-
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portos que coincidam com os intervalos previstos para
as mesmas na clausula 82.2

2 — O valor didrio das refei¢does podera ser reem-
bolsado didria, semanal ou mensalmente, e é:

Pequeno-almogo — 4708;
Almoco/jantar — 1989$;
Ceia — 11328.

3 — Os valores referidos no niimero anterior sao
actualizados anual e automaticamente, com efeitos a
1 de Janeiro de cada ano, de acordo com a variagao
do indice médio anual dos pregos da classe 1 (alimen-
tacdo e bebidas — alimentagdo consumida fora de casa)
do indice de precos no consumidor para a cidade de
Lisboa, publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

Clausula 84.2

Subsidio de refeicao

1 — Aos trabalhadores que ndo aufiram o pagamento
das refei¢des previsto na clausula 83.% serd pago, em
dinheiro ou senhas, a escolha da companhia, quando
estiverem em servigo activo no respectivo local de tra-
balho, um subsidio diario de refeicio no montante de
12938.

2 — O valor referido no nimero anterior € actua-
lizado anual e automaticamente, com efeitos a 1 de
Janeiro de cada ano, de acordo com a variacao do indice
médio anual dos precos na classe I (alimentacdo e bebi-
das-alimentacdo consumida fora de casa) do indice de
precos no consumidor para a cidade de Lisboa, publi-
cado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

3 — O valor resultante da actualizacao referida no
nuimero anterior nunca podera ser inferior as percen-
tagens a seguir indicadas, com referéncia ao valor do
almogo/jantar previsto na cldusula 83.%:

a) 66 % em 1997;
b) 67 % em 1998;
c) 68 % em 1999.

Clausula 85.2

Descanso compensatorio

1 — Os trabalhadores que prestarem trabalho no res-
pectivo dia ou periodo de descanso semanal obrigatdrio
terdo direito a descansar num dos trés dias seguintes,
por cada periodo de trabalho prestado, seja qual for
a duragao do trabalho efectuado.

2— 0 dia de descanso compensatorio podera ser
gozado em data posterior, de acordo com a conveniéncia
das partes.

Clausula 86.%

Foérmula de calculo do valor da hora normal

O valor da remuneracao horéaria € calculado de acordo
com a seguinte formula:

a) Entre as 7 e as 20 horas:

RMx12

HD ="5°N
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b) Entre as 20 e as 7 horas:

RMx12
52XN

HN = x1,30

em que:

HD=hora diurna;

HN=hora noctura;

RM=remuneracao mensal efectiva e anuida-
des;

N=periodo normal de trabalho semanal
(horas semanais).

Clausula 87.2

Nociao de trabalho suplementar. Condicoes

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horério de trabalho, nos termos
legais.

2— O trabalho suplementar pode ser prestado
quando as companhias tenham de fazer face a acrés-
cimos eventuais de trabalho que ndo justifiquem a
admiss@o de trabalhadores com carédcter permanente ou
a termo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
savel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
as companhias ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 88.2

Formula de cilculo do valor da hora de trabalho suplementar e da
hora de trabalho prestado em dia de descanso semanal, 7.° do-
mingo, feriados ou férias interrompidas.

1— O trabalho suplementar prestado entre as 7 e
as 20 horas serd remunerado de acordo com a seguinte
férmula:

HS=HDXFA

em que:

HS=hora suplementar;
HD=hora diurna;
FA=factor.

2 — Os factores a considerar sdo os seguintes:

Trabalho suplementar
Primeiras 8 horas no horério C ou pri-
meiras 7.30 horas nos hordrios A Horas seguintes
eB.
332 82 (ho-
rario C) e 3a
1.* 22 3227302 lre2? e
(horarios seguintes
AeB).
Prestadas em dia
atil ........ 1,5 1,75 2 2,5 3
Prestadas em
dia de des-
canso sema-
nal, 7.° do-
mingo, fe-
riado ou fé-
rias interrom-
pidas ....... 2 2,5 3
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3 — Para efeitos de retribuicdo, qualquer dos perio-
dos de trabalho com duragido inferior a sete horas e
trinta minutos ou oito horas, respectivamente prestados
em dia de descanso semanal ou feriado, serdo pagos
no minimo de sete horas e trinta minutos ou oito horas,
consoante o tipo de horéario de trabalho.

§ tnico. Salvo condigOes mais favoraveis que estejam
a ser praticadas, o factor a considerar no periodo de
penalizacao (horas ndo trabalhadas mas pagas) ¢ de 2.

4 — Sempre que o trabalho suplementar seja reali-
zado entre as 20 e as 7 horas, serd remunerado nos
termos da clausula 119.2

CAPITULO VII

Interrupcao do trabalho

SECCAO I
Férias

Clausula 89.2
Aquisicao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato individual de trabalho, vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil e reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior, salvo o disposto nos
nimeros seguintes.

2 — Quando o inicio do exercicio de fung¢des por forca
do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano
civil, o trabalhador tera direito, apés um periodo de
60 dias, a um periodo de férias de 8 dias tuteis.

3 — Quando o inicio da prestacdo do trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o gozo das férias s6 podera
ter lugar apds a prestac@o de trés meses de servigo efec-
tivo, mas nunca antes de 1 de Janeiro do ano civil
subsequente.

4 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

5 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicio correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

6 — Os periodos de férias a que se referem os dois
ndmeros anteriores, embora nao gozados, contam-se
sempre para efeitos de antiguidade.

7 — O regime de férias dos trabalhadores contratados
a termo € o previsto na lei.

Clausula 90.2

Duracao das férias

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
ACT, com excepgao dos referidos na clausula 89.2, n.% 2
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e 7, terdo direito a gozar anualmente um periodo de
férias com a duracdo de 22 dias uteis.

2 — As férias terdo inicio no 1.° dia 1til a seguir ao
periodo de descanso semanal, salvo desejo expresso do
trabalhador em contrario e acordo da companbhia.

Clausula 91.2

Gozo das férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, s0 sendo permitido acumular,
no mesmo ano, férias de dois ou mais anos nos casos
previstos na lei e neste ACT.

2 — As férias poderao ser gozadas em dois ou mais
periodos interpolados, mediante acordo entre a com-
panhia e o trabalhador.

Clausula 92.2

Gozo simultineo de férias

1 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servico da mesma
companhia, deveré ser concedida a faculdade de gozar
férias simultaneamente.

2 — O disposto no numero anterior € aplicavel as
situacoes de comprovada comunhao de vida e habitacao,
desde que comunicadas pelos interessados a companhia
com razoavel antecedéncia.

Clausula 93.2

Marcacao da época de férias

1 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo, entre a companhia e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a companhia a ela-
boracdo de um mapa de férias, ouvindo, para o efeito,
a comissao de trabalhadores, a comissao sindical ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 —No caso previsto no nimero anterior, a com-
panhia s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

4 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e ser afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro, dele
devendo constar o inicio e o termo dos periodos de
férias de cada trabalhador.

5 — Na marcagdo das férias os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

Clausula 94.2

Compensacao por férias gozadas fora do periodo normal

1 — As companhias concederio, a titulo de compen-
sacdo, aos trabalhadores que marquem e gozem metade
do periodo de férias anual a que tém direito entre 31
de Outubro e 1 de Maio uma compensagao de servico
com a duragdo de trés dias uteis, a gozar dentro deste
ultimo periodo.
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2 — Por cada cinco dias uteis de férias marcadas e
gozadas pelo trabalhador no mesmo lapso de tempo
para além de metade do periodo de férias, haverd lugar
a um dia util mais de compensacio, a adicionar ao quan-
titativo de dias de dispensa contemplado no ndmero
anterior € a gozar nos mesmos termos.

3 — As compensacoes estabelecidas nos n.> 1 e 2
desta cldusula poderao ser remidas a dinheiro, por
acordo entre a companhia e os trabalhadores.

Clausula 95.2

Alteracao do periodo de férias por iniciativa da companhia

1 — As alteragoes aos periodos de férias ja estabe-
lecidos ou a interrupgao dos ja iniciados por exigéncias
imperiosas do funcionamento da companhia s6 serdo
permitidas por mituo acordo, no qual se incluirdo as
compensacoes a atribuir aos trabalhadores.

2 — Caso néo seja obtido mutuo acordo, as alteragoes
ou interrupcao, por iniciativa da companhia, constituem
esta na obrigagdo de indemnizar o trabalhador pelos
prejuizos que haja sofrido na pressuposicao de que goza-
ria as férias na época fixada.

3 — A interrupgdo de férias ndo poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

4 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
lhe néo seja imputével.

Clausula 96.2

Doenca no periodo de férias

1— Se a data fixada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, as férias serdo adiadas,
sendo fixada nova data de comum acordo.

2 — Se no decorrer do periodo de férias o trabalhador
adoecer, as férias serdo interrompidas, prosseguindo o
respectivo gozo apds o termo da situacdo de doenca,
nos termos em que as partes acordarem ou, na falta
de acordo, logo apds o termo da doenca.

3 — Para beneficiar do disposto no nimero anterior
o trabalhador fica obrigado a dar conhecimento a com-
panhia da data do inicio e do termo da doenca, apre-
sentando logo que possivel documento comprovativo.

Clausula 97.2

Retribuicio durante as férias

A retribuigdo correspondente ao periodo de férias
nao pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

Clausula 98.%

Subsidio de férias

Além da retribuicao mencionada na cldusula anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
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de montante igual ao dessa retribuicdo, que deve ser
pago, na totalidade, antes do inicio daquele periodo.

Clausula 99.2

Férias em caso de suspensiao do contrato individual de trabalho

1 — No ano de ingresso no servico militar obrigatdrio,
na situagdo de doenga ou em qualquer outra situacao
de suspensao do contrato, se o trabalhador ndo puder
gozar, total ou parcialmente, as férias vencidas por falta
de tempo, terd direito a retribuicido correspondente ao
periodo de férias ndo gozado, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — No ano em que regressa ao servigo, o trabalhador
tem direito, apds a prestacao de dois meses de efectivo
servico, a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 100.2

Férias no ano da reforma

No ano em que entrar na situacido de reforma, o tra-
balhador, se assim o pretender, acumulard o gozo das
férias vencidas com as proporcionais ao trabalho pres-
tado nesse ano, bem como aos respectivos subsidios.

Clausula 101.2

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo efectivo
nao pode ser substituido, quer total quer parcialmente,
fora dos casos expressamente previstos no presente
ACT, por qualquer compensacdo econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 102.2

Violagao do direito a férias

No caso de a companhia obstar ao gozo de férias,
nos termos previstos na lei e no presente ACT, o tra-
balhador receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo
da retribuic@o correspondente ao periodo em falta, que
deverd, obrigatoriamente, ser gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente, bem como ao subsidio relativo
ao periodo em falta.

SECCAO II

Feriados

Clausula 103.2
Feriados
1 — Sao feriados os seguintes dias:

a) 1 de Janeiro;

b) Terga-feira de Carnaval;
¢) Sexta-Feira Santa;

d) 25 de Abril;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 35, 22/9/1996

e) 1 de Maio;

f) Corpo de Deus;

g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

j) 1de Novembro;

) 1 de Dezembro;
m) 8 de Dezembro;
n) 25 de Dezembro;
o) Feriado municipal.

2 — Os trabalhadores necessarios ao funcionamento
regular dos servicos nao poderao recusar-se a trabalhar
nos dias feriados referidos nesta clausula.

Clausula 104.2

Compensacao em caso de dispensa de servico

1 — Os trabalhadores que prestarem a sua actividade
profissional em dia em que a companhia conceder dis-
pensa de servigo terdo direito a um dia de compensacao,
para ser gozado em dia a fixar por comum acordo, mas
nao terao direito ao pagamento em dobro.

2 — No domingo de Péscoa e no dia 24 de Dezembro,
sempre que possivel e sem prejuizo para o normal fun-
cionamento dos servicos, as companhias deverao dis-
pensar, nos termos do n.° 1 desta cldusula, os empre-
gados nao necessarios ao funcionamento regular dos
servicos, pelo periodo que entenderem conveniente.

3 — Os trabalhadores nao abrangidos pela dispensa
prevista no nimero anterior terdo direito a um periodo
de descanso correspondente aquela dispensa, para ser
gozado num dos sete dias seguintes, mas nao terdo
direito ao pagamento em dobro.

SECCAO III
Faltas

Cléausula 105.2
Nocao de falta

Falta € a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que estd obrigado, pelo que, em
circunstancia alguma, poderao ser considerados como
faltas os dias em que o trabalhador nao estd obrigado
a prestagao de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta, sendo irrelevantes, porém, as auséncias devidas
a atrasos inferiores a dez minutos no inicio e reinicio
do trabalho.

3 — Apenas serd permitido as companhias a recusa
a aceitagdo do trabalho, nos termos da clausula 107.2,
n.° 3.
Clausula 106.2

Regime das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias dos tra-
balhadores, nomeadamente a retribuigao, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.
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2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 4
da clausula 109.2, salvo tratando-se de faltas
dadas pelos membros das comissdes de traba-
lhadores, ou de faltas dadas pelos delegados sin-
dicais, até oito horas por més, desde que haja
aviso prévio do tempo de auséncia, sempre que
possivel, reservando-se a companhia o direito
de pedir confirmacao da justificacao;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao respectivo subsidio
da seguranga social;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio de seguro.

Clausula 107.2

Regime das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia.

2 — Incorre em infracgdo disciplinar grave o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagio comprovadamente falso.

3 — No caso de a apresentacao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso superior a trinta ou sessenta minutos, pode
a entidade patronal recusar a aceitagio da prestagao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente, mediante indicacdo, por escrito, a
entregar de imediato ao trabalhador, do motivo pelo
qual se recusa a aceitar a prestacao do trabalho.

4 — Nos casos em que as faltas determinarem perda
de dias de férias mediante preferéncia do trabalhador,
nos termos legais, observar-se-a a propor¢ao de um dia
de férias por cada dia de falta, até ao limite de um
terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito.

Clausula 108.2

Participacao das faltas

1 — As faltas ao servico deverao ser imediatamente
comunicadas e justificadas, com indicacdo dos motivos
que as determinaram.

2 — As faltas de servico por motivo de doenca deve-
rao ser também, logo que possivel, comunicadas pelo
trabalhador, ou por quem o represente, a companhia,
que poderd mandar verificar a veracidade de tal par-
ticipacao.

Clausula 109.2
Elenco das faltas justificadas
Sao faltas justificadas:

1) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela companhia;
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2) As faltas motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho por facto para o qual o trabalhador
de modo nenhum haja contribuido, tal como:

a) Doenca ou acidente;

b) Necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidvel aos membros do seu agregado
familiar, designadamente em casos de
acidente ou doenga;

¢) Cumprimento de obrigacoes legais;

3) Por motivo de luto:

a) Até cinco dias consecutivos, no caso de
morte de pais, sogros, filhos, adoptantes,
adoptados, conjuge, companheiro(a) que
vivesse em comunhio de vida e habitacao
com o trabalhador, padrasto, madrasta,
enteado e enteada;

b) Até 2 dias consecutivos, no caso de morte
de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos,
cunhados, genros, noras ou qualquer
outra pessoa que vivesse em comunhao
de vida e habitacdo com o trabalhador;

¢) Até 1 dia, em caso de morte de tios, sobri-
nhos ou afins do mesmo grau;

4) Pelos motivos e com a duracgdo a seguir deter-
minada:

a) Por motivo de casamento, 11 dias segui-
dos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) Por paternidade, 2 dias tteis, seguidos
ou interpolados, por ocasiao do nasci-
mento do filho;

c¢) Para tratar de assuntos da vida particular
do trabalhador que nao possam diligen-
ciar-se fora do periodo normal de tra-
balho, mediante dispensa nos termos da
primeira parte do n.° 1 da presente
clausula;

d) Pratica de actos necessarios e inadiaveis
no exercicio de funcoes sindicais ou em
instituicoes de seguranga social € na qua-
lidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissao de trabalhadores.

SECCAO IV
Licenca sem retribuigao.
Suspensao da prestagao do trabalho por impedimento prolongado

Clausula 110.2

Licenca sem retribuicao

1—Se requerida pelos trabalhadores com funda-
mento em motivos atendiveis, a companhia pode con-
ceder-lhes licenca sem retribuicao.

2 — A licenca sem retribuicio aplica-se o regime da
cliusula 111.2

3 — O disposto no n.° 1 entende-se sem prejuizo das

situagdes em que a atribui¢@o de licenca sem retribuicao
constitua imperativo legal.
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Clausula 111.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatdrio, doenga ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestagao do
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposicoes
aplicaveis da legislacao sobre seguranga social.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos da
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado ao dever previsto na ali-
nea d) da clausula 41.2

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um meés, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposicoes aplicaveis da
legislacao sobre seguranca social.

5 — Os trabalhadores cujo contrato se encontrar sus-
penso nao serdo retirados do quadro de pessoal nem
dos mapas de quotizacao sindical.

Clausula 112.2
Reocupacao do posto de trabalho

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, den-
tro de quatro dias uteis, apresentar-se a companhia para
retomar o trabalho, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 113.%

Justa causa durante a suspensido do contrato individual de trabalho

A suspensao do contrato individual de trabalho por
impedimento prolongado nao prejudica o direito de,
no seu decurso, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

CAPITULO VIII
Retribuicao do trabalho

Clausula 114.2

Conceito de retribuicao

1 — Considera-se retribuicao tudo aquilo a que o tra-
balhador tem direito, nos termos deste ACT, das normas
que o regem ou dos usos, como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuigdo compreende a remuneragado men-
sal efectiva, as anuidades, os subsidios de férias e de
Natal e todas as outras prestacoes regulares e periddicas,
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.
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3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestagio da entidade patro-
nal ao trabalhador.

Clausula 115.2

Pagamento

1 — As prestagdes componentes da retribuicao deve-
rao ser satisfeitas, por inteiro, no durcurso do més a
que digam respeito ou na data em que devam ser pagas.

2—No acto de pagamento da retribuicdo, a com-
panhia entregaré ao trabalhador documento idéneo de
que conste 0 seu nome, a categoria profissional e o
numero de beneficidrio da seguranga social deste, o
periodo a que a retribuicdo corresponde, a indicacio
das verbas que a integram, discriminando, por rubrica,
as importancias relativas a todos os pagamentos efec-
tuados e igualmente todos os descontos e deducdes devi-
damente especificados e o0 montante liquido pago.

3 — A remuneragdo do trabalho suplementar, das
horas nocturnas e das horas previstas no n.° 1 da clau-
sula 80.* serd paga até ao fim do més seguinte aquele
a que diz respeito.

Cléausula 116.2

Remuneracao

1 — Para cada categoria profissional a remuneracio
minima contratual (RC) é a constante da tabela salarial
(anexo 111).

2 — A partir de 1 de Janeiro de 1997, os valores da
RC constantes da tabela salarial do anexo 111 serdo actua-
lizados anualmente, em 1 de Janeiro, de acordo com
a inflacdo média verificada no ano anterior, adicionada
de 0,35 pontos percentuais, conforme as foérmulas
seguintes:

IPC—médio n—2

em que:

IPC médio dos anos em referéncia € o publicado
pelo Instituto Nacional de FEstatistica para a
série A;

FAn é o factor de actualizagao da remuneracao
minima contratual do ano;

n € o continente geral, total, sem habitacio;

Exemplo:

IPC—médio/1996

RCn =RCn-1x(1+ FAn)
em que:

RCn é a remuneracido minima contratual no ano #,
que se obtém somando a RC do ano anterior
a diferenca entre a RC deste ano ¢ a RC do
ano anterior.

§ tinico. A actualizagao da tabela salarial do anexo 111
em 1 de Janeiro de 1997 sera feita sobre a tabela de
1 de Julho de 1996.
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3 — A remuneracao efectiva (RE) de cada trabalha-
dor, em cada ano, nao podera ser inferior a que resulta
da soma da RE do ultimo més do ano anterior com
a diferenga entre a RC desse ano e a RC do ano anterior.

§ Uinico. — A regra constante deste nimero aplica-se
aquando da actualizac@o de 1 de Julho de 1996 da remu-
neragao efectiva (RE) de cada trabalhador, com refe-
réncia ao més de Junho de 1996.

Clausula 117.2

Anuidades

Os trabalhadores abrangidos por este ACT té€m
direito a anuidades, apds cada ano de servigo, nos termos
das alineas seguintes:

a) Os trabalhadores admitidos antes de 1 de
Janeiro de 1986 mantém direito ao valor de
anuidades oportunamente fixado, correspon-
dente ao total das anuidades vencidas desde 1
de Janeiro de 1975, ou da data de admissio,
se for posterior, até 31 de Dezembro de 1986
(A486), o qual acresce ao valor das anuidades
vencidas a partir de 1 de Janeiro de 1987;

b) Sem prejuizo da soma das anuidades vencidas
entre 1 de Janeiro de 1975 e 31 de Dezembro
de 1986 (486), a todos os trabalhadores ¢ atri-
buida uma anuidade, a partir de 1 de Janeiro
de 1987, por cada ano de servico e até ao limite
de 15;

¢) O valor de cada anuidade ¢ de 10508;

d) O valor das anuidades vencidas a partir de 1
de Janeiro de 1987 serd sempre actualizado pelo
altimo valor convencionalmente estabelecido;

e) O valor total das anuidades referidas nas alineas
anteriores acresce a remuneracdo mensal efec-
tiva (RE) do trabalhador, pelo que no proces-
samento da retribuicao figurard sempre em
separado e calcula-se como segue:

1050$ X (N —5) + A86 = AT

em que:

N = ntimero de anos de antiguidade de ser-
vico do trabalhador desde 1 de Janeiro de
1986 e até ao maximo de 15 (qualquer que
seja N, quando o factor N-5 resultar
menor que 0, aplicar-se-a 0);

A86 = valor total das anuidades vencidas até
31 de Dezembro de 1986;

AT = valor total das anuidades;

f) Ostrabalhadores admitidos a partir de 1992 ven-
cem anuidades apds cada ano de servigo.

Nota. — As anuidades que se vinham a vencer com referéncia a
1 de Janeiro de cada ano continuardo a vencer-se anualmente nessa
data.

Exemplos:

Trabalhador admitido em 1 de Janeiro de 1980,
em 1 de Janeiro de 1997 tem direito:

A86 + 1050$ X (10 - 5) = 5250%
AT = A86 + 52508.
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Trabalhador admitido em 1 de Janeiro de 1987,
em 1 de Janeiro de 1997 tem direito:

1050$ x (10— 5) = 52508

AT = 52508.
Trabalhador admitido em 1 de Janeiro de 1990,
em 1 de Janeiro de 1997 tem direito:

10508 x (7 -5) = 21008

AT = 21008.
Trabalhador admitido em 1 de Janeiro de 1995,
em 1 de Janeiro de 1997 tem direito:

10508% x (2-5),isto é, AT = 1050$ x 0

AT = 0.
Clausula 118.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito, anualmente,
a um subsidio de Natal ou 13.° més.

2 — O 13.° més vence-se com a antecedéncia minima
de 15 dias relativamente ao dia de Natal.

3 — O 13.° més ou subsidio de Natal é de valor igual
a remuneracgao mensal efectiva, acrescida das anuidades
e de quaisquer subsidios que o trabalhador receba com
cardcter regular e periddico.

4 — No ano de admissdo e naquele em que cessar
o contrato de trabalho, o subsidio de Natal serd pro-
porcional ao tempo de servico prestado, na proporcao
de /1, de subsidio por cada més completo de servigo.

Clausula 119.%

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno todo o prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — A retribuicao do trabalho nocturno sera superior
em 30 % a retribuigao a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia. (O trabalho nocturno
pode ser normal ou suplementar. Assim, o acréscimo
de 30 % calcula-se sobre a retribuicdo da hora normal
ou sobre a remuneragdo, ja acrescida, do trabalho
suplementar.)

3 — Na eclaboracdo dos horarios de trabalho noc-
turno, os periodos de trabalho serao fixados entre horas
e meias horas exactas.

4 — A retribuigao do trabalho normal prestado a par-
tir das 7 horas, quando tenha tido inicio entre as 0 e
as 5 horas, inclusive, sera igualmente acrescida de 30 %.

Clausula 120.2

Seguro de viagem

1 — A companhia garantird um seguro de vida para
os riscos de morte ou de invalidez permanente que cubra
aviagem e a estada aos trabalhadores que se desloquem
em servico ou em missao durante o voo.
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2 — O beneficiario ou beneficiarios do seguro refe-
rido no ndmero anterior e do subsidio previsto na clau-
sula 158.% serdo as pessoas expressamente designadas
pelo trabalhador junto dos servicos competentes da
companhia.

3 — O seguro referido no n.° 1 desta cldusula sera
de montante correspondente a 30 vezes a remuneracio
efectiva (RE) mensal do trabalhador, num total nunca
inferior a 9 000 0008, excepto se a companhia possuir
um outro esquema de seguro similar que exceda aquele
valor.

4 — O trabalhador tera direito a uma copia das con-
dicoes da apolice do seguro referido no n.° 1 desta
clausula.

Clausula 121.2

Ferramentas, equipamento e vestuario
1— A companhia fornecerd, a expensas proprias:

a) Todas as ferramentas e equipamentos de uso
pessoal e ou colectivo, inclusive os de ambito
de higiene e seguranca ou proteccdo no traba-
lho, utilizados pelos trabalhadores para a exe-
cucdo do servigo e todos os artigos necessarios
a sua seguranga e proteccao pessoal quando
exercam actividades que envolvam risco espe-
cial, tais como actividades de rampa, carga, des-
carga, oficinas, transporte, bem como de depé-
sitos e transporte de valores avultados,

b) Todos os artigos de vestudrio e calcado que
constituam os uniformes regulamentares das
companbhias, suportando estas todos os encargos
com a limpeza dos uniformes dos trabalhadores
da manutencdo ou que operem com cargas €
descarga, quando se imponha um tratamento
especial, salvo condi¢gdes mais favoraveis.

2—Todos os artigos referidos no ntimero anterior
sdo propriedade da companbhia.

3 — O tipo de equipamento colectivo e individual de
proteccdo dos trabalhadores serd determinado nos ter-
mos das recomendacoes técnicas especificas dos servigos
oficiais ou internacionais competentes.

CAPITULO IX
Condicoes especiais de trabalho
SECCAO I
Proteccdo na maternidade e paternidade

Clausula 122.2

Licenca por maternidade

1 — A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca
por maternidade de 98 dias consecutivos, 60 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2 — Em caso de situacdo de risco clinico que imponha

o internamento hospitalar, o periodo de licenca anterior
ao parto pode ser acrescido de um periodo até 30 dias,
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sem prejuizo do direito aos 60 dias de licenca a seguir
ao parto.

3 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga durante o periodo de licenca a seguir ao
parto, este periodo serd interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duracdo do internamento.

4 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

Clausula 123.2

Faltas e licenca por paternidade

1— O pai pode faltar até dois dias uteis, seguidos
ou interpolados, por ocasido do nascimento do filho.

2 — O pai tem direito a licenca, por periodo de dura-
¢ao igual aquele a que a mae teria direito, nos termos
do n.° 1 da cliusula anterior, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do niimero anterior,
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
14 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.* 2 e 3.

Clausula 124.2

Dispensas para consulta, aleitacao e amamentacao

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
do trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e ntimero de vezes necessarios e justificados.

2 — A mae que, comprovadamente, aleita ou ama-
menta o filho tem direito a ser dispensada em cada
dia de trabalho por dois periodos distintos, cada um
dos quais com a duracdo méxima de uma hora, para
o cumprimento dessa missdo, enquanto durar e até o
filho prefazer um ano.

3 — O direito a dispensa do trabalho nos termos da
presente cldusula efectiva-se sem perda de remuneracio
e de quaisquer regalias.

Clausula 125.2

Faltas para assisténcia a menores doentes

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até 30 dias por ano, para prestar assisténcia inadidvel
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a
filhos, a adoptados ou a enteados menores de 10 anos.

2—Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar
estende-se ao periodo em que aquela durar, se se tratar
de menores 10 anos, mas ndo pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mae ou equiparados.
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Clausula 126.2

Licenca especial para assisténcia a filhos

1 — O pai ou mae trabalhadores tém direito a inter-
romper a licenca por um periodo até seis meses, pror-
rogavel, com o limite de dois anos, para acompanha-
mento do filho, adoptado ou filho do conjuge que com
este resida, durante os primeiros trés anos de vida.

2 — O exercicio do direito referido no nimero ante-
rior depende de pré-aviso dirigido a companhia até um
més do inicio do periodo de faltas, nao podendo o
periodo referido no ndamero anterior ser interrompido.

3 — Em alternativa ao regime de prorrogacdo de
licenga previsto no n.° 1 desta clausula, o pai ou mae
trabalhadores poderao acordar com a companhia uma
interrupcao de trabalho de dois anos, mediante com-
pensagao financeira e ou de outra natureza que entre
as partes seja estabelecida.

Clausula 127.2

Trabalho em tempo parcial e horario flexivel

1 — Os trabalhadores com um ou mais filhos menores
de 12 anos tém direito a trabalhar em regime de tempo
parcial ou hordrio flexivel nas condicoes regulamentadas
neste ACT.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se, inde-
pendentemente da idade, em caso de filhos deficientes
que se encontrem em alguma das situacOes previstas
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio,
ou nas alineas /), n) e 0) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 54/92, de 11 de Abril.

Clausula 128.2
Regime

O regime da protecgao da maternidade e paternidade
¢, para além do regime previsto nesta secgio, o da lei.

SECCAO II

Estatuto do trabalhador-estudante

Clausula 129.%

Trabalhadores-estudantes

1 — As companhias devem elaborar horérios de tra-
balho especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de
ensino.

2 — Quando néo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante
serd dispensado até seis horas semanais, sem perda de
retribuicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o
exigir o respectivo horario escolar.

3 — A opcao entre os regimes dos n.°s 1 e 2 desta
clausula sera objecto de acordo entre as companhias,
os trabalhadores interessados e o Sindicato outorgante
a que pertenca o trabalhador, de modo que ndo sejam
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prejudicados os direitos das partes envolvidas nem per-
turbado o normal funcionamento das companbhias.

4 — A dispensa de servigo prevista no n.° 2 para a
frequéncia de aulas depende do periodo de trabalho
semanal, nos seguintes termos e consoante OS €asos:

a) Duracéo de trabalho até trinta e seis horas — dis-
pensa até quatro horas;

b) Duracao do trabalho de trinta e seis horas a
trinta e nove horas — dispensa até cinco horas;

c¢) Duracdo do trabalho superior a trinta e nove
horas — dispensa até seis horas.

5 — O disposto nos nimeros anteriores € aplicdvel
aos trabalhadores-estudantes em regime de turnos, sem-
pre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de
modo a ndo impedir o normal funcionamento daquele
regime.

6 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagao
do n.° 5, o trabalhador tem direito de preferéncia na
ocupacgao de postos de trabalho compativeis com a sua
aptidao profissional e com a possibilidade de partici-
pacao nas aulas que se proponha frequentar.

7 — O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra
regalia, para prestacao de exame ou de provas de ava-
liagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita, mais dois dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizagdo da prova e o
outro o imediatamente anterior, incluindo os
dias de descanso semanal e os feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serdo tantos quantos os exames a efectuar,
af se incluindo os dias de descanso semanal e
feriados;

c¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliacao
de conhecimentos, as auséncias referidas pode-
rao verificar-se desde que, traduzindo-se estas
num crédito de quatro dias por disciplina, nao
seja ultrapassado este limite, nem o limite
maximo de dois dias por cada prova, observan-
do-se em tudo o mais o disposto nas alineas
anteriores.

8 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas
de exame ou de avaliacdo de conhecimentos.

9 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar
as suas férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, salvo se dai resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias organizado nos termos deste
ACT.

10 — Tem ainda o trabalhador-estudante o direito de

utilizar, seguida ou interpoladamente, até seis dias tteis
de licenga em cada ano civil, desde que o requeira com
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antecedéncia de um meés; tais dias de licenga implicam
apenas desconto no vencimento.

11 — Para beneficiar das regalias previstas nesta clau-
sula, incumbe ao trabalhador-estudante fazer junto das
companhias a prova da sua condigao de estudante, apre-
sentar o respectivo hordrio escolar, a assiduidade as
aulas, no fim de cada periodo, e o aproveitamento esco-
lar, em cada ano.

12 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes con-
signados nos n.* 2 e 4 desta clausula podem ser sus-
pensos até ao final do ano lectivo, quando tenham sido
comprovadamente utilizados para fins diversos dos ai
previstos.

13 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas nesta clausula, o trabalhador-estudante deve con-
cluir com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de
cuja frequéncia tenha beneficiado dessas mesmas rega-
lias.

14 — Para efeitos do disposto nos n.°* 11 e 13 desta
clausula, considera-se aproveitamento escolar a passa-
gem de ano ou a aprovacgao em, pelo menos, metade
das disciplinas em que o trabalhador-estudante estiver
matriculado, arredondando-se por defeito este nimero,
quando necessario, considerando-se falta de aproveita-
mento a desisténcia voluntdria em qualquer disciplina,
excepto se justificada por doenga prolongada ou impe-
dimento legal.

15 — Implica perda dos direitos previstos nos n.*s 2
e 4 desta clausula o nao aproveitamento pelo traba-
lhador-estudante, em dois anos consecutivos ou trés
interpolados, nos termos do n.° 14, sendo os mesmos
readquiridos logo que o trabalhador prove ter obtido
o aproveitamento que lhe era exigido quanto tais direitos
cessaram.

16 — Os referidos direitos cessam, porém, em defi-
nitivo quando o trabalhador reincidir na sua utilizacao
abusiva.

17 — Sempre que o nimero de pretensoes formuladas
por trabalhadores-estudantes se revelar, manifesta e
comprovadamente, comprometedor do funcionamento
normal da companhia, fixar-se-a0, por acordo entre os
trabalhadores interessados € a companhia, as condi¢oes
em que serao deferidas as pretensoes apresentadas, limi-
tando-se, em caso de necessidade, o seu nimero.

CAPITULO X
Cessacao do contrato de trabalho
SECCAO I
Disposigdes gerais
Clausula 130.2
Formas de cessacio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacao por acordo das partes;
¢) Despedimento promovido pela companhia;
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d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao do posto de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas a companhia;

g) Inadaptacdo do trabalhador ao posto de tra-
balho.

SECCAO II
Caducidade

Clausula 131.2
Caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo, regulado no capitulo 11;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a companhia o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do nimero ante-
rior, sO se considera verificada a impossibilidade quando
ambos os contraentes a conhegam ou devam conhecer.

SECCAO 111

Revogacao por acordo das partes

Clausula 132.2

Revogacao por acordo das partes

1 —E sempre licito 2 companhia e ao trabalhador
fazerem cessar, por muatuo acordo, o contrato de
trabalho.

2 — A cessacao referida no nimero anterior deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, do qual constardo expressamente a
data da celebracdo do acordo e a do inicio da produgao
dos respectivos efeitos, sem prejuizo de outras dispo-
sicoes, desde que nao contrariem a lei.

3 — Se no acordo de cessagao, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacio pecu-
niaria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulacdo em contrério, que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacao.

SECCAO IV

Despedimento sem justa causa

Clausula 133.2

Proibicao de despedimentos sem justa causa pela companhia

E proibido o despedimento sem justa causa por ini-
ciativa da companhia.
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Clausula 134.2

Consequéncias do despedimento sem justa causa

O trabalhador despedido sem justa causa tera direito
a optar entre:

a) Reintegracdo no seu posto de trabalho;
b) Indemnizagdo, a calcular nos termos da clau-
sula 136.2

Clausula 135.%

Pagamento das retribuicdes até a data da sentenca

1—Em caso de procedéncia da accdo judicial de
impugnacéio do despedimento, o trabalhador tera igual-
mente direito ao pagamento da importancia correspon-
dente ao valor das retribuigoes que deixou de auferir
desde a data do despedimento até a data da sentenca.

2 — Se a ac¢do nao tiver sido proposta nos 30 dias
subsequentes ao despedimento, da importancia calcu-
lada nos termos do n.° 1 serd deduzido o montante
das retribuicoes respeitantes ao periodo decorrido desde
a data do despedimento até 30 dias antes da propositura
da acgao.

Clausula 136.2

Indemnizacao

1 — Os trabalhadores despedidos sem justa causa que
nio optem pela reintegragao no seu posto de trabalho
terdo direito a receber as seguintes indemnizacdes:

a) Seis meses de remuneracdo base efectiva, se o
contrato tiver durado até 4 anos;

b) Dois meses e meio de remuneracéo base efectiva
por cada ano de servico, se o contrato tiver
durado de 5 a 15 anos;

c) Trés meses de remuneracdo base efectiva por
cada ano de servico, se o contrato tiver durado
mais de 15 anos.

2 —Se a indemnizacao vier a ser liquidada em tri-
bunal, a antiguidade do trabalhador continuaré a correr
até a data da sentenca.

3 — As indemnizacOes referidas no n.° 1 acrescera:

a) Um més de remuneragao base efectiva por cada
ano que ultrapasse a idade de 35 anos, quando
o trabalhador tenha sido admitido com idade
inferior ou igual a essa e antes de 1 de Junho
de 1989;

b) Um més de remuneragao base efectiva por cada
ano de servico na companhia, quando a admis-
sao se tenha verificado ap6s os 35 anos de idade
¢ antes de 1 de Junho de 1989;

¢) As indemnizacoes referidas nas alineas a) e b)
deste nimero nunca ultrapassarao 20 meses de
remuneracao base efectiva.

4 — Nao se aplica o disposto no n.° 3 aos trabalha-
dores admitidos antes de 1 de Junho de 1989 e que,
cumulativamente, nesta data ainda nao tivessem com-
pletado 35 anos de idade.

5 — Para determinacdo dos acréscimos previstos em
qualquer das alineas do n.° 3 apenas serd computado
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o numero de anos até a idade legal de passagem a situa-
¢ao de reforma por velhice.

6 — Se se tratar de trabalhadora grivida, a indem-
nizagao sera equivalente a remuneragao base efectiva
que receberia até um ano apds o parto, se outra maior
nao lhe for devida nos termos dos nimeros anteriores
e se a gravidez e o parto forem conhecidos da com-
panhia.

Clausula 137.2

Cessacao ilicita do contrato a termo

Sendo a cessacao do contrato a termo declarada ili-
cita, o trabalhador poderd optar entre a indemnizacao
a calcular nos termos da cldusula 136.% ou o disposto
nas alineas seguintes:

a) Ao pagamento da importancia correspondente
ao valor das retribuigdes que o trabalhador dei-
xou de auferir desde a data do despedimento
até ao termo certo ou incerto do contrato, ou
até a data da sentenca, se aquele termo ocorrer
posteriormente;

b) A reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da
sua categoria, caso o termo do contrato ocorra
depois da sentenga.

Clausula 138.2

Despedimento sem justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Querendo despedir-se sem que tenha justa causa,
o trabalhador avisard a companhia, por escrito, com
a antecedéncia minima de 30 ou de 60 dias, consoante
tenha até 2 ou mais de 2 anos de antiguidade ao servico
daquela.

2 — No caso de se tratar de trabalhador contratado
a termo, deve este avisar a companhia com a antece-
déncia minima de 30 dias, se o contrato tiver duragao
igual ou superior a 6 meses, ou de 15 dias, se for de
duracao inferior.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio decorrente do estabe-
lecido nos nimeros anteriores, pagara a companhia, a
titulo de indemnizagdo, o valor da remuneragao base
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

SECCAO V

Despedimento com justa causa

Clausula 139.2

Motivo de justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode por
termo, imediatamente (sem aviso prévio), ao contrato
de trabalho, quer este seja a termo ou nao.

2 — Constituem justa causa, nomeadamente:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancao abusiva;
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d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranga no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pela companhia ou seus representan-
tes legitimos.

3 — Constitui ainda justa causa de rescisdo do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes
legais incompativeis com a continuagdo ao
Servico;

b) A alteragdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade patronal;

c¢) A falta nao culposa de pagamento pontual da
retribuicdo do trabalhador.

4 — Se o fundamento da rescisao for o da alinea a)
do n.° 3, o trabalhador deve notificar a companhia com
a méaxima antecedéncia possivel.

Clausula 140.2

Indemnizacgio nos contratos a termo

O trabalhador contratado a termo que se despedir
com justa causa terd direito a indemnizagao correspon-
dente a més e meio de remuneracdo base efectiva por
cada ano de antiguidade ou fraccdo, até ao limite do
valor das remuneracgoes base vincendas.

Clausula 141.%

Motivo de justa causa por iniciativa da companhia

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da companhia;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da companhia;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
companhia;

f) Pratica intencional, no ambito da companhia,
de actos lesivos da economia nacional,

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a companhia ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou risco, quando o ndmero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;
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h) Falta culposa de observiancia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da companhia, de violéncias
fisicas, de injtirias ou de outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da companhia ou
sobre a entidade patronal, seus delegados ou
representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

m) Redugdes anormais de produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

3 — Nas accoes judiciais de impugnacdao de despe-
dimento compete a companhia a prova da existéncia
da justa causa.

SECCAO VI

Cessagao do contrato por inadaptagao do trabalhador

Clausula 142.2
Inadaptacao

As companhias poderdo fazer cessar o contrato de
trabalho com fundamento em inadaptacdo do trabalha-
dor ao posto de trabalho, nos termos da lei e deste
ACT.

Clausula 143.2
Situacées de inadaptacao

1 — A inadaptacao verifica-se em qualquer das situa-
coes previstas nas alineas seguintes, quando, sendo
determinadas pelo modo de exercicio de funcdes do
trabalhador, tornem praticamente impossivel a subsis-
téncia da relacao de trabalho:

a) Reducdo reiterada de produtividade ou de
qualidade;

b) Avarias reiteradas nos meios afectos ao posto
de trabalho;

¢) Riscos para a seguranca e satide do préprio ou
dos restantes trabalhadores ou de terceiros.

2 — Verifica-se ainda inadaptacdo do trabalhador
quando, tratando-se de cargos de complexidade técnica
ou de direccdo, ndo tenham sido cumpridos os objectivos
previamente fixados e formalmente aceites, sendo tal
determinado pelo modo de exercicio de fungoes e desde
que torne praticamente impossivel a subsisténcia da rela-
¢ao de trabalho.

Clausula 144.2

Condicoes de cessacao do contrato de trabalho

1 — A cessacdo do contrato de trabalho por inadap-
tacao s6 pode ter lugar desde que, cumulativamente,
se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Tenham sido introduzidas modificagbes no
posto de trabalho resultantes de novos processos
de fabrico, de novas tecnologias ou equipamento
baseados em diferente ou mais complexa tec-
nologia nos seis meses anteriores a comunicacao
a que se refere a clausula 145.%;
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b) Tenha sido ministrada ac¢do de formagdo pro-
fissional adequada as modificagoes introduzidas
no posto de trabalho, sob controlo pedagdgico
da autoridade competente ou de entidade por
esta credenciada;

¢) Tenha sido facultado ao trabalhador, apos a for-
macdo, um periodo suficiente de adaptagao no
posto de trabalho ou fora deste, sempre que
o exercicio de fungdes naquele posto seja sus-
ceptivel de causar prejuizos ou riscos para a
seguranca € saide do préprio ou dos restantes
trabalhadores ou de terceiros;

d) A companhia ndo disponha de outro posto de
trabalho que seja compativel com a qualificagao
profissional do trabalhador ou, existindo o
mesmo, aquele nao aceite alteragao do objecto
do contrato de trabalho;

e) A situagdo de inadaptagdo nao ter sido deter-
minada pela falta de condi¢cdes de seguranga,
higiene e satde no trabalho imputavel & com-
panhia;

f) Seja posta a disposi¢do do trabalhador a com-
pensacao estabelecida na clausula 154.2

2 — A cessacdo do contrato de trabalho prevista no
n.° 2 da clausula 143.* s6 pode ter lugar desde que a
introdugao de novos processos de fabrico, de novas tec-
nologias ou equipamentos baseados em diferente ou
mais complexa tecnologia implique modificagio nas fun-
¢oes relativas ao posto de trabalho que ocupa e ainda
que se verifiquem os requisitos das alineas e) e f) do
nimero anterior.

3 — Para efeitos da alinea c¢) do n.° 1, considera-se
periodo suficiente de adaptagdo o que tenha uma dura-
¢ao igual a metade do nimero de horas da formacao
ministrada.

4 — Os trabalhadores que nos trés meses anteriores
a data da comunicacdo referida no n.° 1 da clausula
seguinte tenham sido transferidos para posto de trabalho
em relacdo ao qual se verifique a inadaptagdo, tém
direito a reocupar o posto de trabalho anterior, com
garantia da mesma remuneragao base efectiva, salvo se
este tiver sido extinto.

Clausula 145.2

Comunicacées

1 — Para os efeitos previstos nas clausulas anteriores,
a companhia deve comunicar, por escrito, ao trabalhador
¢ a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, ao dele-
gado sindical a necessidade de fazer cessar o contrato
de trabalho.

2 — Igual comunicacao deve ser feita, na mesma data,
ao Sindicato.

3 — A comunicagdo a que se referem os ndmeros
anteriores deve ser acompanhada de:

a) Indicagdo dos motivos invocados para a cessagao
do contrato de trabalho;

b) Indicacdo das modificagdes introduzidas no
posto de trabalho, dos resultantes da formacao
ministrada e do periodo de adaptagéo facultado,
nos casos do n.° 1 da clausula anterior;
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c¢) Indicagao da inexisténcia de outro posto de tra-
balho que seja compativel com a qualificacio
profissional do trabalhador, no caso da alinea d)
do n.° 1 da clausula anterior.

Clausula 146.2

Processo

1 — Dentro do prazo de 15 dias a contar da comu-
nicacdo a que se refere a clausula anterior, a estrutura
representativa dos trabalhadores deve emitir parecer
fundamentado quanto aos motivos invocados para a ces-
sacao do contrato.

2 — Dentro do mesmo prazo pode o trabalhador
deduzir oposi¢do a cessagdo do contrato de trabalho,
oferecendo os meios de prova que considere pertinentes.

Clausula 147.2

Cessacao do contrato de trabalho

1 — Decorridos cinco dias sobre o prazo a que se
refere a clausula anterior, em caso de cessacao do con-
trato de trabalho, a companhia proferird, por escrito,
decisao fundamentada, de que conste:

a) Motivo da cessagdo do contrato de trabalho;

b) Confirmagao dos requisitos previstos na clau-
sula 144.2, com justificacdo de inexisténcia de
posto de trabalho alternativo ou mencao da
recusa de aceitacdo das alternativas propostas;

¢) Indicagio do montante da compensagio, nos
termos da cldusula 154.%, bem como do lugar
e forma do seu pagamento;

d) Data da cessacdo do contrato.

2 — A decisao serd comunicada, por copia ou trans-
cricao, ao trabalhador e a comissao de trabalhadores
e ao Sindicato e, bem assim, aos servicos da adminis-
tracao publica do trabalho.

Clausula 148.2

Ilicitude da cessacao do contrato

1 — A cessacdo do contrato de trabalho ¢ ilicita se
se verificarem alguns dos seguintes vicios:

a) Inexisténcia do fundamento invocado;

b) Falta dos requisitos previstos nos n.°® 1 ou 2
da clausula 144.2, consoante oS casos;

c) Falta das comunicagdes previstas na clau-
sula 145.2

2 — A ilicitude s6 pode ser declarada em tribunal,
em acgao intentada pelo trabalhador com essa fina-
lidade.

3 — Na accao de impugnagao judicial da cessacdo do
contrato de trabalho, a companhia apenas pode invocar
factos constantes da decisao referida na Clausula 147.2,
competindo-lhe a prova dos mesmos.

4 — As acgdes de impugnagao da cessagdo do con-
trato de trabalho de representantes sindicais ou de mem-
bros da comissao de trabalhadores tém natureza urgente.

5 — As consequéncias da ilicitude sdo as previstas
nas clausulas 134.2, 135.2 € 136.2 deste ACT.
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Clausula 149.2

Providéncia cautelar de suspensao da cessacao do contrato

O trabalhador pode requerer a suspensio judicial da
cessacdo do contrato no prazo de cinco dias uteis a
contar da recepgao da comunicacdo a que se refere o
n.° 2 da clausula 147.2

Clausula 150.2

Manutencao do nivel de emprego permanente

1 — Da cessagao do contrato de trabalho com fun-
damento na inadaptacéio do trabalhador nao pode resul-
tar diminuicdo do volume de emprego permanente da
companbhia.

2 — A manutencio do volume de emprego deve ser
assegurada no prazo de 90 dias a contar da cessagao
do contrato, admitindo-se para o efeito qualquer das
seguintes situacoes:

a) Admissdo de trabalhador com contrato sem
termo;

b) Passagem ao quadro permanente de trabalhador
contratado a termo;

c¢) Transferéncia de trabalhadores no decurso de
processo visando a extin¢do do respectivo posto
de trabalho.

Clausula 151.%

Créditos de trabalho a pagar aquando da cessacao
do contrato individual do trabalho

Em todos os casos de cessacao do contrato de trabalho
a companhia pagara as retribui¢oes ja vencidas na pro-
porcao do trabalho prestado, incluindo subsidios de
férias e de Natal.

SECCAO VII

Extingao de postos de trabalho por causas objectivas de ordem
estrutural, tecnolégica ou conjuntural relativas as companhias

Clausula 152.2

Diligéncias iniciais
Pretendendo proceder a despedimento colectivo, e
ap6s verificado o cumprimento do disposto na clau-
sula 162.%, ou pretendendo proceder a extin¢cdo de um
ou mais postos de trabalho ndo abrangida por despe-

dimento colectivo, a companhia deverd comunicar essa
intenc¢ao, seguindo-os os termos da lei.

Clausula 153.2

Ilicitude da extin¢ao de postos de trabalho
por causas objectivas. Consequéncias

As consequéncias da ilicitude serdo indicadas nas
clausulas 134.2, 135.2 ¢ 136.2

Clausula 154.2

Regime de compensacao

1— A extingdo de postos de trabalho por causas
objectivas e cessacao do contrato de trabalho por ina-
daptacado do trabalhador aplica-se o seguinte regime de
compensacoes:

a) Seis meses de remuneragdo base efectiva se o
contrato tiver durado até 4 anos;
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b) Um més e meio de remuneragio base efectiva
por cada ano de servico, se o contrato tiver
durado de 5 até 15 anos;

c¢) Dois meses e meio de remuneracido de base efec-
tiva por cada ano de servico, se o contrato tiver
durado mais de 15 anos.

2 — As compensagdes referidas no n.° 1 acrescera:

a) Um més de remuneragao base efectiva por cada
ano que ultrapasse a idade de 35 anos, quando
o trabalhador tenha sido admitido com idade
inferior ou igual a essa e antes de 1 de Julho
de 1989;

b) Um més de remuneragao base efectiva por cada
ano de servico na companhia, quando a admis-
sao se tenha verificado apds os 35 anos de idade
e antes de 1 de Junho de 1989;

¢) As compensagdes referidas nas alineas a) e b)
do n.° 2 desta cldusula nunca ultrapassarao
20 meses de remuneracdo base efectiva.

3 — Também nao se aplica o disposto no n.° 2 aos
trabalhadores admitidos antes de 1 de Junho de 1989
e que, cumulativamente, nesta data ainda nao tivessem
completado 35 anos de idade.

4 — Para determinagdo dos acréscimos previstos em
qualquer das alineas do nimero anterior apenas sera
computado o ndmero de anos até a idade legal de pas-
sagem a situacdo de reforma por velhice.

5 — O regime desta clausula ndo sera aplicavel aos
trabalhadores admitidos depois de 20 de Julho de 1992.

CAPITULO XI

Seguranca social. Seguranca, higiene
e saude no trabalho

Clausula 155.2

Complementos em situacao de baixa por doenca
ou por acidente de trabalho

1 — As companhias pagarao aos trabalhadores,
quando na situacdo de baixa por doenca ou acidente
de trabalho, os quantitativos correspondentes as dife-
rencas dos subsidios previstos no esquema abaixo indi-
cado e os estabelecidos nos regulamentos da seguranga
social ou companhia de seguros:

a) Trabalhadores até 10 anos de servigo — retri-
buicao, menos o subsidio da seguranga social
ou da companhia de seguros, durante um ano;

b) Trabalhadores com 10 ou mais anos de ser-
vico — retribui¢do, menos o subsidio da segu-
ranga social ou da companhia de seguros,
durante dois anos.

2 — Aos trabalhadores que nao tenham direito ao
subsidio da seguranga social ou da companhia de seguros
serd paga pela companhia 65% da sua retribuicao
durante os periodos em que tal situagdo se verifique.

Clausula 156.%

Adiantamentos

1 — Em caso de baixa por doenga, acidente ou por
motivo de parto, as companhias pagardo integralmente
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aos trabalhadores a remuneracdo efectiva (RE) que o
trabalhador receberia se estivesse ao servico efectivo,
constituindo-se no direito de receberem, posterior-
mente, os subsidios pagos pela seguranca social ou com-
panhia de seguros.

2 — Nas situacOes previstas no ndmero anterior, as
companhias ndo poderdo, em caso algum, pagar aos
trabalhadores montante inferior ao que aqueles € entre-
gue pela seguranga social ou companhia de seguros.

Cléausula 157.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — A seguranga no trabalho nas companhias tera
como objectivo a prevengao de acidentes de trabalho
e doengas profissionais ¢ a reducdo das condicOes
ambientais gravosas.

2— O regime de higiene e seguranca no trabalho
consta de regulamento préprio, que constitui 0 anexo I
a este ACT.

3 — Sem prejuizo do disposto em legislacao especial,
devem ser realizados os seguintes exames médicos:

a) De admissao, antes do inicio da prestagdo do
trabalho;

b) Anuais, quando tenham 50 ou mais anos;

¢) Anuais, quando prestem trabalho nocturno,
continua ou alternadamente;

d) De dois em dois anos, para os restantes tra-
balhadores.

Clausula 158.2

Subsidio por morte ou invalidez

1— Em caso de morte de trabalhadores do quadro
permanente, as companhias pagarao ao conjuge, filhos
ou dependentes, se a morte se verificar até a idade nor-
mal da reforma, uma prestacio tnica no valor de
18 meses de remuneracédo base efectiva.

2 — No prazo méaximo de 90 dias sobre o conheci-
mento do 6bito, os montantes referidos no nimero ante-
rior serao postos pelas companhias a disposicao das pes-
soas em cada caso designadas nos termos da clau-
sula 120.2

3 — Em caso de passagem a situacdo de reforma por
invalidez permanente de trabalhadores do quadro per-
manente, as companhias pagarao igualmente ao traba-
lhador, ou ao seu representante legal, no prazo de 90 dias
sobre a data em que foram notificados da reforma pela
seguranca social, a prestacao tnica referida no n.° 1.

CAPITULO XII

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 159.2

Transmissao do estabelecimento

1— A posi¢ao que dos contratos individuais de tra-
balho decorre para a companhia transmite-se ao adqui-
rente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os
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trabalhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes
da transmissao, o contrato individual de trabalho houver
deixado de vigorar nos termos legais, ou se tiver havido
acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido
de os trabalhadores continuarem ao servico daquele
outro estabelecimento, sem prejuizo do disposto na
clausula 37.2

2 — 0O adquirente do estabelecimento ¢ solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamadas pelos interessados até ao
momento da transmissao.

3 —Para efeitos do n.° 2, deverd o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transaccao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores que devam reclamar os seus
créditos.

4 — O disposto na presente clausula € aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao da exploragao do esta-
belecimento.

Clausula 160.2

Contagem de tempo de servico

N

O tempo de servigo prestado a mesma companhia
ininterruptamente, no ambito do mesmo contrato de
trabalho, ainda que em territério ndo abrangido por
este ACT, deverd ser contado, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo.

Clausula 161.2
Comissao paritaria

1 — Para interpretar as disposi¢oes deste ACT € ins-
tituida uma comissao paritaria.

2 — A comissao paritaria é constituida por trés repre-
sentantes de cada uma das partes, a designar dentro
de 15 dias a contar da data da assinatura deste ACT.

3 — As deliberagoes serao tomadas por maioria dos
membros presentes.

4 — Porém, as deliberacoes tomadas por unanimi-
dade serao publicitadas no Boletim do Trabalho e
Emprego e terao a mesma forca vinculativa que o préprio
ACT.

5 — Se a comissdo paritaria o entender conveniente,
podera participar nas reunioes, sem direito a voto, um
representante do Ministério do Emprego e da Seguranga
Social.

Clausula 162.2

Comissao de relacoes de trabalho

1— A comissdo de relagoes de trabalho (CRT) ¢
composta por trés elementos da RENA e trés da parte
sindical, com competéncia para apreciar, emitir parecer
ou formular recomendacdes sobre questdes colectivas
que nao tenham obtido solucao satisfatéria através das
normais diligéncias junto dos interessados, designada-
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mente antes do inicio de qualquer processo de despe-
dimento colectivo.

2 — A CRT emitird pareceres e formulard recomen-
dagodes, reunindo em data a acordar pelas partes, depois
de comunicacao escrita da ordem de trabalhos e memo-
rando explicativo das questdes a apreciar, apresentados
com a antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a
data prevista.

3 — Em cada reunido deverd, sempre que possivel,
tomar assento um elemento relacionado com a questao
a que disser respeito a agenda de trabalho dessa reunido.

Clausula 163.2

Comissao técnica

1—E constituida uma comissdo técnica, para pro-
mover a conciliacdo em quaisquer questdes entre tra-
balhadores e companhias relativas a condigdes dos res-
pectivos contratos individuais de trabalho.

2 — Em cada caso, a comissao técnica sera constituida
por um representante da companhia e o trabalhador,
os quais se poderdo fazer substituir e acompanhar de
assessores.

3 — A comissao técnica reunird e deliberard por con-
senso de ambas as partes.

4 — As reunides da comissao técnica serao propostas
com a antecedéncia minima de 15 dias, mediante carta
registada com aviso de recepgao de qualquer das partes
dirigida a contraparte.

Clausula 164.2

Sucessao de convencdes

O presente ACT € globalmente mais favorédvel do
que o instrumento de regulamentagao colectiva de tra-
balho que o precedeu e que substitui.

Clausula 165.2

Classificacoes, reclassificacoes, enquadramentos e reenquadramentos

Com referéncia ao anexo II, proceder-se-4 as clas-
sificacOes, reclassificagoes, enquadramentos e reenqua-
dramentos conforme previsto nesta clausula:

a) Sem prejuizo de continuarem a desempenhar
as mesmas funcdes que vinham desempe-
nhando:

Os chefes de agéncia 1 e 11 serdo reclassifi-
cados em chefe de servigos e chefe de sec-
¢ao, respectivamente;

Os chefes de comissariado serao reclassifi-
cados em chefe de seccio;

Os chefes de contabilidade 1 e 11 serdo reclas-
sificados em chefe de servicos e chefe de
seccdo, respectivamente;

Os chefes de despacho de voo serdo reclas-
sificados em chefe de secgao;

Os chefes de escala/gerente de aeroporto
serao reclassificados em chefe de escala;
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Os chefes de reparticao serdo reclassificados
em chefe de servicos;

Os chefes de trafego serdo reclassificados em
chefe de secgao;

Os chefes de turno serdo reclassificados em
SUpervisor;

Os directores de zona com escala I e 11 serao
reclassificados em chefe de servicos e chefe
de secg¢ao, respectivamente;

b) Oficial (definicdo de fung¢des a eliminar) — todos
os profissionais que, a data da entrada em vigor
do presente ACT, tenham a categoria de oficial
deverao ser reclassificados em qualquer das
categorias previstas nesta convengao até ao dia
31 de Marco de 1997,

¢) Oficial (nova defini¢do de fungdes, meramente
residuais) — por virtude da alinea b), s6 pode-
rao ser classificados ou reclassificados nesta
categoria os profissionais cujas funcoes corres-
pondam exclusivamente as da nova definicio.

Notas:
1.2 Os niveis de enquadramento constantes dos anexos II e III cor-
respondem aos a seguir indicados:

Niveis/92 Niveis/96
P 1
PPN 2
2 3
2O 4
B A 5
3B 6
A 7
(NOVO) .+ eee e 8
S 9
B 10
T e 11
8 12
O 13
10 14
PP 15
1 16
P 17
14 18
1S 19

2.2 Entre os niveis 4 € 5 do ACT/1992 foi, assim, criado um novo
nivel — o nivel 8.

Clausula 166.2

Transicoes (grupos Iv e V)

Os trabalhadores do grupo v que desempenhem fun-
¢Oes correspondentes as novas categorias profissionais
de agente de servicos comerciais (ASC) e de agente
de servicos operacionais (ASO) deverdo ser reclassifi-
cados nestas, no maximo, até 31 de Marco de 1997,
de acordo com as regras transitrias que seguem:

1) Os praticantes do 1.° ano passardo para o esca-
lao de junior C, beneficiando de crédito de
tempo;

2) Os praticantes do 2.° ano passarao para o esca-
lao de junior B, beneficiando de crédito de
tempo;
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3) Os trabalhadores de 3.* (actual nivel 12 e
antigo 8) passardo para o seguinte escaldo e
nivel, conforme os casos:

a) Os que tiverem a antiguidade inferior a
um ano passarao para o escalao de
junior A (actual nivel 12 e antigo 8), bene-
ficiando de crédito de tempo;

b) Os que tiverem a antiguidade de um ano
ou mais passardo para o escalao de 3.2
(actual nivel 11 e antigo 7), beneficiando
de crédito de tempo, deduzido de um
ano;

4) Os trabalhadores de 2.2 (actual nivel 11 e antigo
7) passardo para o seguinte escalao e nivel, con-
forme os casos:

a) Os que tiverem a antiguidade inferior a
seis anos passarao para o escalao de 3.2
(actual nivel 11 e antigo 7), beneficiando
de crédito de tempo;

b) Os que tiverem a antiguidade de seis anos
ou mais passarao para o escaldo de 2.2
(actual nivel 10 e antigo 6), beneficiando
de crédito de tempo, deduzido de seis
anos;

5) Os trabalhadores de 1.2 (actual nivel 10 e antigo
6) passarao para o seguinte escaldo e nivel, con-
forme os casos:

a) Os que tiverem a antiguidade inferior a
0ito anos passardo para o escalao de 2.2
(actual nivel 10 e antigo 6), beneficiando
de crédito de tempo;

b) Os que tiverem a antiguidade de oito
anos ou mais passarao para o escalao de
1.2 (actual nivel 9 e antigo 5), benefi-
ciando de crédito de tempo, deduzido de
0ito anos;

6) Os trabalhadores seniores (actual nivel 9 e
antigo 5) passardo para o seguinte escaldo e
nivel, conforme o0s casos:

a) Os que tiverem a antiguidade inferior a
10 anos passarao para o escalao de 1.2
(actual nivel 9 e antigo 5), beneficiando
de crédito de tempo;

b) Os que tiverem a antiguidade de 10 anos
ou mais passardo para o escalao de sénior
(actual nivel 8), beneficiando de crédito
de tempo, deduzido de 10 anos;

7) Os créditos de tempo a que se referem os niime-
ros anteriores sao os adquiridos no escalao de
origem, isto €, no caso do n.° 1, o tempo em
que o trabalhador esteve classificado como pra-
ticante do 1.° ano.

Clausula 167.2

Transitéria para DOV e assistentes de DOV (grupo 1)

1— Os actuais DOV (actual nivel 7 e antigo 4) com
menos de 10 anos na categoria manterao o actual nivel 7,
com crédito de tempo, até perfazerem 10 anos de servico
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nessa categoria, momento a partir do qual passardo a
DOV sénior.

2 — Os actuais DOV (actual nivel 7 e antigo 4) com
10 anos ou mais na categoria passardo a DOV sénior.

3 — Os actuais assistentes DOV 1.° e 2.° ano (actual
nivel 10 e antigo 6) passam a DOV de 2.2, com crédito
de tempo.

4 — Os actuais assistentes DOV 3.° ¢ 4.° ano (actual
nivel 9 e antigo 5) passam a DOV de 1.2, com crédito
de tempo.

ANEXO |

Regulamento de Higiene, Seguranca e Condigcoes de Trabalho

CAPITULO I

Higiene

Artigo 1.°

1 — As companhias obrigam-se a respeitar nas ins-
talacoes dos seus servicos os principios ergondémicos
recomendados pelos organismos especializados tenden-
tes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco das doengas
profissionais.

2 — As companhias obrigam-se, em especial, a criar
em todos os locais de trabalho as condicoes de conforto
e qualidade constantes do presente Regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou ao descanso
dos trabalhadores, os previstos para a sua passagem,
as instalagdes sanitarias ou outras postas a sua dispo-
sicdo, assim como todo o equipamento, devem ser con-
venientemente limpos e conservados.

Artigo 3.°

A limpeza e conservagido devem ser feitas fora das
horas de trabalho, salvo exigéncias particulares ou
quando essas operacoes possam ser feitas, sem incon-
venientes para o pessoal, durante as horas de trabalho.

Artigo 4.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas apro-
vadas pela autoridade competente, a rdpida neutrali-
zagao, evacuacao ou isolamento de todos os desperdicios
e restos susceptiveis de libertarem substancias incoémo-
das, toxicas ou perigosas ou de constituirem uma fonte
de perigo potencial.

Arejamento e ventilagao

Artigo 5.°

1 — Todos os lugares destinados ao trabalho ou uti-
lizados para as instalacOes sanitdrias ou outras insta-
lagdes comuns postas a disposicdo do pessoal devem
estar em condicOes de possibilitar uma renovacao total
do ar no minimo de seis vezes por hora.
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2 — Respeitando-se um pé-direito de 3 m, a capa-
cidade minima de ar respiravel, por pessoa, devera ser
de 10 m?, a uma velocidade de circulagio que nao ultra-
passe os 8 m® por minuto.

3 — A humidade relativa nos locais de trabalho
deverd por norma manter-se entre os seguintes limites:

Minimo — 40 %;
Maximo — 80 %.

Artigo 6.°

Quando o local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista
uma ventilacdo de seguranga apropriada, natural ou arti-
ficial, com vista a eliminar quaisquer gases tOxicos, nos
termos do artigo 4.° deste Regulamento.

lluminacao
Artigo 7.°

Todos os locais de trabalho imprevistos para a pas-
sagem de pessoal e ainda as instalacdes sanitdrias ou
outras postas a sua disposicdo devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de serem utilizados, de ilu-
minacao natural ou artificial ou das duas formas, de
acordo com as normas internacionalmente adoptadas.

Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas
todas as disposicoes:

a) Para assegurar o conforto visual, através de vaos
de iluminagdo natural, repartidos por uma
forma apropriada e com dimensdes suficientes,
através de uma escolha judiciosa de cores a dar
aos locais e ao equipamento destes e de uma
reparticdo apropriada das fontes de iluminagao
artificial;

b) Para prevenir o constrangimento ou as pertur-
bagdes provenientes do excesso de brilho, dos
contrastes excessivos de sombra e luz e das ilu-
minacoes directas muito intensas;

¢) Para eliminar todo o encandeamento prejudicial
quando se utiliza a iluminacéo artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter uma iluminacdo natural sufi-
ciente, devera ser-lhe dada preferéncia.

Temperatura

Artigo 10.°

1 — Em todos os locais de trabalho e nas instalacoes
sanitarias devem manter-se as melhores condigdes pos-
siveis de temperatura, humidade e movimento de ar,
tendo em atencdo o género de trabalho e o clima.

2 — Nos escritérios e instalagdes sanitarias a tempe-
ratura ambiente devera oscilar entre os seguintes limites:

Verao — 18° a 26°;
Inverno — 16° a 24°.

3 — Deverao as companhias providenciar para que
nos demais locais de trabalho fechados a temperatura
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ambiente no Inverno nao seja inferior a 15° e no Verao
superior a 26°.

Artigo 11.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refri-
geracao susceptiveis de libertarem emanagoes perigosas
ou incoémodas na atmosfera dos locais de trabalho.

Areas dos locais de trabalho

Artigo 12.°

1 —Todo o trabalhador deve dispor de um espaco
suficiente, livre de qualquer obstaculo, para poder rea-
lizar o trabalho sem risco para a satde.

2 — Os locais de trabalho colectivo devem ser orga-
nizados de modo que a proporcao entre a area til total
e o numero de pessoas ali instaladas nio seja inferior
a 3 m? por pessoa.

3 —Nao conta como 4rea util, para este efeito, a
que for ocupada por ficheiros, armarios, carros, mesas,
etc., sendo, todavia, contada como superficie ttil a que
for ocupada pelas secretdrias ou mesas em que 0s pro-
fissionais trabalham, desde que ndo ultrapassem as
medidas usuais.

Agua potavel
Artigo 13.°

1— A 4gua que ndo provenha de um servi¢o ofi-
cialmente encarregado da distribuicdo de dgua potavel
nao deve ser distribuida como tal, a ndo ser que o servico
de higiene competente autorize expressamente a res-
pectiva distribuicao e inspeccione periodicamente.

2 — Qualquer outra forma de distribuicdo diferente
da que € usada pelo servigo oficialmente encarregado
da distribuicao local devera ser necessariamente apro-
vada pelo servico de higiene competente.

Artigo 14.°

1 — Qualquer distribuicao de 4gua nao potavel nas
instalagbes da companhia deve ter, nos locais em que
possa ser utilizada, uma mengao indicando essa qua-
lidade.

2 — Nenhuma comunicacdo, directa ou indirecta,
deve existir entre os sistemas de distribuicdo de agua
potavel e nao potavel.

Lavabos
Artigo 15.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos sufi-
cientes.

Artigo 16.°

Devem ser postas a disposi¢ao dos trabalhadores toa-
lhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer outros
meios convenientes para se enxugarem.

Sanitarios
Artigo 17.°

Devem existir para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.
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1 — As retretes devem comportar divisOrias de sepa-
racdo, de forma a assegurar um isolamento suficiente.

2 — As retretes devem estar fornecidas de descarga
de agua, de sifoes hidraulicos e de papel higiénico.

1— As companhias obrigam-se a respeitar, nas ins-
talagoes dos seus servicos, os limites acusticos recomen-

Artigo 18.°

Poluigéo acustica

Artigo 19.°

dados pelos organismos internacionais especializados,
providenciando para tanto a utilizagdo de adequados
materiais de construcdo e tipos de equipamento de iso-
lamento acistico e ou insonorizacao.

2 — A todos os trabalhadores cuja actividade impli-
que a permanéncia em zonas abertas ou em locais nao
susceptiveis de insonorizagao devera ser atribuido ade-
quado equipamento individual de proteccdo. Caso essa
poluicdo se mantenha igual ou superior a 80 dB por
tempo igual ou superior a 50% do periodo normal de
trabalho, terd este periodo de ser reduzido, de molde
a evitar distdrbios na saide do trabalhador.

ANEXO 11
Carreiras profissionais. Niveis de enquadramento
Grupos
Niveis
1 1 111 v v \% VI
1 oo Chefe divi-
sao.
2 Chefe serv.;
ch. escala.
3o Chefe manuten.
4 oL Chefe de
secgao.
S oo Supervisor . ... | Supervisor.
6 i Sénior ........ Sénior.
T oo Supervisor .... | Supervisor.
8 Sénior.
9 o 12 o 12 oo 12 o Sénior
10 ooooniiat 28 . 22 ol 28 oo 1.2
11 ... 3% aux. AL .. .. 3% ass. A ..... 38 2.2
12 oo Aux.deB ..... Ass.B ........ Jinior A ...... 32 Chefe op. pla-
ca; mot.; telef.
13 ..o Aux.deC ..... Ass.C........ JiniorB ...... Praticante A ... | Operador pla-
cal?
14 ... Janior C ...... Praticante B . .. Aux. com 21 ou
mais anos.
15 oo Praticante C ... | Operador pla-
ca2?
16 ........... Aux. 20 anos;
trab. indif.
17 oo Trabalhador
limpeza.
18 . Auxiliar com
19 anos.
19 oo Auxiliar com
18 anos.
Técnico de | Despachante de | Agente de ser- | Desp. trafego | Operador placa | Aux. servigos
manuten¢do voo (DOV). vico comer- (DT). (OP). (AS).
de aeronaves cial (ASC). Desp. comissar. | Motorista (mot.). | Trabalhador
(TMA). Agente de ser- (DC). Telefonista/re- indiferencia-
vigo operacio- | Ag. res. passag. cepcionista do (TT).
nal (ASO). (ARP). (T/R). Trabalhador de
Ag. desp. carg. limpeza (TL).
(ADC).
Emp. adm.
(EA).
Serv. mec. eq.
terra (MET).
Oficial.
Op. telecom.
(OT).
Promotor ven-
das (PV).
ANEXO 1l
RC
Niveis —
1 de Julho de 1996
RC
Niveis —
1 de Julho de 1996 B 376 898800
4o 358 611300
S 340 385$00
p e L os0o 6 322 185500
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RC

Niveis —
1 de Julho de 1996
PPN 304 046$00
8 290 187%00
D 276 354$00
10 261 781$00
11 226 168%00
12 200 727%00
) 177 740800
14 149 989$00
1S 139 290$00
16 .o 121 252$00
17 110 864$00
18 78 203$00
19 57 046$00

ANEXO IV
Categorias profissionais e respectiva definicao de funcoes

Agente/despachante de carga. — E o trabalhador que
atende clientes e agentes, efectua vendas e ou reservas
de espaco para carga, podendo fazer a promocéo tele-
fonica; presta informacoes sobre todos os aspectos rela-
cionados com carga e respectiva documentagao, sobre
datas de chegada ou irregularidades de transporte; efec-
tua e ou supervisiona os servicos respectivos de perdidos
e achados e servicos de carga efectuados por outras
companhias; calcula tarifas e emite toda a documentacao
necessaria ao transporte de carga; realiza as tarefas
administrativas relacionadas com as suas funcoes; aceita
e confere a carga, verificando o seu correcto acondi-
cionamento; pode controlar o seu embarque e desem-
barque e elaborar os manifestos de carga.

Agente de passagens e reservas. — E o trabalhador que
atende ao balcdo e ou ao telefone, em portugués ou
outras linguas, publico em geral, potenciais clientes,
agentes de viagem e outras entidades, designadamente
os sectores de promocdo, efectuando a venda e ou
reserva de espago referente a passageiros, dando todas
as informagdes que lhe forem solicitadas sobre tarifas,
horarios, documentacido e aspectos relacionados com
o transporte aéreo, elaborando itinerarios com a res-
pectiva seleccdo de voos e transportadores, tendo em
conta a utilizagio rentdvel dos servigos da companbhia;
emite e ou reemite todos os documentos de transporte
aéreo; procede a construcio de tarifas e efectua reservas,
cancelamentos e alteragOes requeridas pelos clientes;
aceita reservas e assegura as condicoes necessarias ao
transporte de passageiros doentes, invélidos, gravidas,
VIP, menores nao acompanhados e animais domésticos;
assegura reservas e prestagao de servigos e informagoes
complementares, tais como hotéis, aluguer de automo-
veis, tours, ligagdes por outros meios de transporte, etc.;
desenvolve acgdes preventivas de no-shows; avisa pas-
sageiros sobre irregularidades operacionais e novos
encaminhamentos; executa as fungoes de caixa e outras
tarefas administrativas relacionadas com o seu servico;
pode executar as suas funcdes com os meios tecnoldgicos
adequados.

Agente de servicos comerciais. — E o trabalhador que
desempenha as fungdes correspondentes as das cate-
gorias profissionais de agente de passagens e reservas
e de promotor de vendas.
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Agente de servicos operacionais. —E o trabalhador
que desempenha as funcoes correspondentes as das cate-
gorias profissionais de agente de passagens e reservas
e de despachante de trafego.

Assistente de despacho de voo. — E o trabalhador que
se prepara para o desempenho das fungdes de despa-
chante de voo.

Auxiliar de manutencdo. — E o trabalhador que auxi-
lia na inspeccdo, reparacao e assisténcia aos sistemas
mecanicos, hidrdulicos, pneumaticos, eléctricos e elec-
tronicos das aeronaves; pode também proceder, sob a
orientacdo de um TMA, ao abastecimento de combus-
tivel; pode ainda auxiliar MET na execugdo das res-
pectivas fungoes.

Auwiliar de servicos. — E o trabalhador que geral-
mente efectua os servigos gerais de expediente e outros,
tais como: distribuicdo e entrega de toda e qualquer
correspondéncia, auxiliar o servico de arquivo, expe-
diente e malas internas e externas, fazer o servico de
estafeta e ou andlogos, prestar servico com méaquinas
fotocopiadoras e outras similares; anuncia os visitantes,
encaminhando-0s para 0s servigos ou pessoas preten-
didas; pode eventualmente vigiar entradas e saidas, a
fim de controlar a permanéncia de pessoas estranhas
aos Servicos.

(a) Chefe de agéncia (1 e 11). — E o trabalhador que
coordena, controla e chefia, em principio em ligacao
com um chefe de divisdo, os servicos de passagens e
reservas das companhias; é responsavel pela formacio
e reciclagem do pessoal dos seus servigos; pode ser
incumbido de representar a companhia em contactos
com agéncias, hotéis, outras companbhias, etc. Sao sem-
pre integrados no escaldao 1 os chefes de agéncia que
tenham sete ou mais trabalhadores sob sua orientagao.

(a) Chefe de comissariado. — E o trabalhador que
coordena, distribui, controla e dirige, hierdrquica, admi-
nistrativa e tecnicamente, a actividade de comissariado.

(a) Chefe dos servicos de contabilidade (1 e 1). —E o
trabalhador que organiza, dirige e coordena os servicos
de contabilidade, podendo executé-los; assessoria o
representante ou chefe de divisao em questdes de natu-
reza contabilistica e financeira. Podera ser classificado
no escalao I ou II, consoante o0 movimento contabilistico
e financeiro dos servicos a sua responsabilidade seja
ou néo superior a 30 000 contos de média mensal aferida
no ano civil anterior.

(a) Chefe de despacho de voo. — E o trabalhador que
coordena, distribui, controla e dirige, hierdrquica, admi-
nistrativa e tecnicamente, a actividade de despacho de
V0o.

Chefe de divisio. — E o trabalhador que planeia acti-
vidades e propoe medidas de gestao, em ligacdo com
o representante e ou sede, dirigindo, coordenando e
controlando outros trabalhadores, entre os quais podera
haver um ou mais chefes de servico e um ou mais chefes
de sec¢do; pode executar as tarefas mais responséaveis
na esfera da sua competéncia e no dmbito da(s) area(s)
que chefia.
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Chefe de escala. — E o trabalhador que coordena,
controla e chefia, em principio em ligacdo com o repre-
sentante e ou sede, os servicos da escala do aeroporto.

Chefe de operadores de placa. — E o trabalhador que
dirige, chefia e coordena o trabalho dos operadores de
placa.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que coordena,
controla e chefia, em principio em ligacao directa com
o chefe de divisao, os trabalhadores de areas funcionais
proximas ou afins, correspondentes a uma ou mais sec-
¢oes, entre os quais podera haver um ou mais chefes
de secgao; pode executar as tarefas mais responsaveis
no ambito da(s) areas(s) que chefia.

Chefe de servicos de manutengdo de aeronaves e de
equipamento de terra. — E 0 TMA que, além de executar
as funcoes especificas da sua categoria profissional, coor-
dena, controla e dirige as seccdes de manutengido de
aeronaves e de equipamento de terra.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
distribui, controla e dirige, hierdrquica, administrativa
e tecnicamente, a actividade de uma area funcional bem
delimitada, executando tarefas da sua especialidade.

(a) Chefe de trifego. — E o trabalhador que coordena,
distribui, controla e dirige, hierarquica, administrativa
e tecnicamente, a actividade de trafego.

(a) Chefe de turno. — E o trabalhador que, desem-
penhando as funcdes correspondentes a qualquer das
categorias profissionais dos niveis 4 a 8 do anexo II,
excluindo o chefe de operadores de placa, tem como
atribui¢ao a responsabilidade de um turno.

Despachante de comissirio. — E o trabalhador que
prepara e ou zela pela qualidade e quantidade de bebi-
das, refeicoes e outros artigos de consumo destinados
a passageiros e tripulacdes; requisita e zela pela correcta
arrumacao e transporte dos bens afectos a sua area de
intervencao, verifica a sua correcta arrumacao no aviao,
confere diariamente a entrada e saida desses bens; con-
trola o uso de viaturas que lhe estdo afectas, bem como
o consumo de combustiveis nela utilizados; pode gerir
os recursos financeiros da sua area de intervencao, pres-
tando contas regularmente; pode negociar contratos de
fornecimento do material com que trabalha; controla
a qualidade da limpeza efectuada no aviao.

Despachante de trifego. — E o trabalhador que assiste
passageiros e respectivas bagagens; recebe, trata e envia
informacdo e documentos de trdfego; pode assegurar
as tarefas respeitantes a perdidos e achados (bagagem);
ocupa-se do despacho dos passageiros e respectiva baga-
gem; certifica-se do destino dos passageiros; compara
o bilhete com a reserva efectuada, podendo fazé-lo com
o auxilio dos meios tecnoldgicos adequados. Identifica
convenientemente a bagagem e despacha-a para o seu
destino; pode fazer a emissdo e reemissao de documen-
tos de transporte; pode preparar a folha de carga.

Despachante de voo. — E o técnico que, estando devi-
damente qualificado e habilitado, desempenha todas as
tarefas relativas ao despacho operacional de cada voo,
podendo ainda supervisiona-las e ou planea-las com vista
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a permitir a conducdo do mesmo dentro das normas
internacionais de seguranca estabelecidas pela ICAO
e as internas de cada companbhia.

Director comercial. — E o trabalhador que coordena,
controla e chefia, em principio em ligacdo directa com
o representante ou o chefe de divisao, os servigos comer-
ciais e de marketing da companbhia.

(a) Director de zona com escala (1 e 11). —E o tra-
balhador que coordena, controla e chefia, em principio
em ligacdo com o representante, toda a actividade da
companhia numa zona do Pais com escala fora de Lis-
boa. Serd sempre classificado como director de zona 1
desde que tenha cinco ou mais trabalhadores sob a sua
direccao.

Empregado administrativo. — E o trabalhador que
executa todos os trabalhos administrativos que nao este-
jam compreendidos no &mbito de outras categorias pro-
fissionais, podendo fazé-lo com os meios tecnoldgicos
adequados.

Junior. — E o trabalhador que executa as tarefas
menos complexas da categoria profissional em que se
enquadra.

Mecanico de equipamento de terra (MET). — E o tra-
balhador que executa a manutengdo preventiva, con-
servagao e reparacao de veiculos afectos ao servigo da
companhia e de outro equipamento de terra, motorizado
ou nao, utilizado na assisténcia aos avioes.

Motorista. — E o trabalhador que, devidamente habi-
litado com carta de conducdo profissional, tem a seu
cargo a condugao de viaturas ligeiras e ou pesadas para
transporte de passageiros, tripulantes, bagagem, correio
ou carga em servigo externo e outras operagdes inerentes
ao mesmo transporte, excepto a manutengio da viatura,
sem prejuizo de lhe competir zelar pelo bom estado
de funcionamento, conservagao e limpeza da viatura e
proceder, de acordo com as normas internas da com-
panhia, a verificagdo directa dos niveis de dleo, dgua
e combustivel e do estado de pressdao dos pneumaticos,
tomando as providéncias usuais.

(b) Oficial. — Designacao genérica que, nomeada-
mente para efeito das densidades previstas na clau-
sula 31.2, engloba as categorias profissionais previstas
nos niveis 5 a 8 do antigo anexo 11, a excepg¢ao do chefe
de operadores de placa. Como categoria profissional,
executa todos os trabalhos administrativos e comerciais
ou funcoes técnicas e cujo conteudo funcional nao cor-
responda as categorias profissionais ja definidas, inte-
gradas nos niveis 5 a 8 do antigo anexo II.

(¢) Oficial. — E o trabalhador que executa todos os
trabalhos administrativos e comerciais ou fungoes téc-
nicas cujo conteddo funcional nao corresponda a
nenhuma das categorias profissionais definidas neste
anexo.

Operador de placa. — E o trabalhador que procede
a paletizagdo de carga e ao carregamento e descarre-
gamento de avides, conforme as dimensoes, peso, natu-
reza e destino da mercadoria, fixando-a e protegendo-a;
movimenta carga, bagagem e correio na area aeropor-
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tudria; conduz loaders, escadas de passageiros, tractores
e outras méaquinas utilizadas para rebocar ou transportar
carga e bagagem na area da placa, abastecendo-as de
combustivel; estes trabalhadores podem estar destaca-
dos para trabalhar com a bagagem junto do servico de
check-in.

Operador de telecomunicacées. — E o trabalhador que
envia e recebe mensagens, prestando assisténcia as com-
panhias, na area das telecomunicacdes. Pode utilizar
uma ou mais linguas estrangeiras; zela pelo bom fun-
cionamento dos respectivos equipamentos.

Praticante. — E o trabalhador que executa as tarefas
menos complexas da categoria profissional em que se
enquadra.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que executa
todas as ac¢oes conducentes a promocdo e venda de
servigos (passageiros, carga e correio) junto de agentes
e clientes actuais e potenciais, prestando-lhes toda a
assisténcia requerida. Pode elaborar estatisticas comer-
ciais e colaborar em estudos de mercado.

Supervisor. — E o trabalhador que desempenha as
fungdes correspondentes a qualquer das categorias pro-
fissionais dos grupos 111, Iv ¢ v do anexo 1I e, segundo
a organizag¢ao interna de cada companhia, em principio
supervisiona um grupo de profissionais dentro da mesma
seccao.

Técnico de manutencio de aeronaves (TMA) super-
visor. — E o trabalhador que desempenha as funcdes
correspondentes a categoria profissional de TMA e,
segundo a organizagao interna de cada companhia, em
principio coordena e supervisiona o trabalho de um

grupo de TMA e ou MET.

Técnico de manuten¢do de aeronaves (TMA)
sénior. — E o trabalhador que desempenha as fungoes
correspondentes a categoria profissional de TMA, de
acordo com as regras estabelecidas nos manuais de
manutencao, e esteja responsabilizado pelas companhias
a certificar, na caderneta técnica de bordo, a aerona-
vegabilidade do avido. Pode proceder ao abastecimento
de combustivel ou a supervisao e ou orientacio do abas-
tecimento de combustivel.

Técnico de manutengdo de aeronaves (TMA). — E o
trabalhador que inspecciona, repara e assiste os sistemas
mecanicos, hidraulicos, pneumaticos, eléctricos e elec-
trénicos das aeronaves, de acordo com as regras esta-
belecidas nos manuais de manuten¢do. Pode proceder
ao abastecimento de combustivel ou a supervisao e ou
orientacdo do abastecimento do combustivel. Os TMA
de 1.2, admitidos apds a entrada em vigor deste ACT,
poderao certificar, na caderneta de bordo, a aerona-
vegabilidade do aviao.

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que
opera geralmente com uma central telefonica; recebe,
orienta e presta assisténcia ao publico nas suas relacoes
com a companhia, preenchendo a documentacdo neces-
saria ao desempenho dessa funcado; recepciona correio
e encomendas.
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Trabalhador indiferenciado. — E o trabalhador que
executa tarefas simples nao especificadas, de caracter
manual, exigindo principalmente esforco fisico e conhe-
cimentos rudimentares de indole pratica; pode auxiliar
em trabalhos menos qualificados, inclusivamente na area
de manutengao; tem a seu cargo servicos de limpeza
e arrumacao em oficinas e avioes.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que tem
a seu cargo a limpeza e arrumacao de gabinetes e outras
dependéncias dos escritorios ou lojas.

Lisboa, 22 de Abril de 1996.

Pela Air France:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ALITALIA — Linee Aeree Italiane, SPA:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Balkan — Bulgarian Airlines:
(Assinatura ilegivel.)
Pela British Airways:
(Assinatura ilegivel.)
Pela El Al — Israel Airlines, Lda.:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Iberia — Lineas Aereas de Espaia:
(Assinatura ilegivel.)
Pela KLM — Companhia Real Holandesa de Aviagao:

(Assinatura ilegivel.)

Pela LAM — Linhas Aéreas de Mogambique:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Deutsche Lufthansa, A. G.:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Lufthansa — Cargo, A. G.:
(Assinatura ilegivel.)

Pela RAM — Royal Air Maroc:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Sabena — Belgian World Airlines:
(Assinatura ilegivel.)

Pela SWISSAIR — S. A. Suica de Navegacao Aérea:
(Assinatura ilegivel.)

Pela TAAG — Angola Airlines:
(Assinatura ilegivel.)

Pela TACV — Transportes Aéreos de Cabo Verde, E. P.:
(Assinatura ilegivel.)

Pela TWA — Trans World Airlines, Inc.:
(Assinatura ilegivel.)

Pela TUNISAIR:
(Assinatura ilegivel.)

Pela VARIG — Linhas Aéreas Brasileiras:
(Assinatura ilegivel.)

Pela VIASA — Venezolana Internacional de Aviacion, S. A.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da Aviaciao e Aeroportos:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 6 de Setembro de 1996.

Depositado em 12 de Setembro de 1996, a fl. 30 do
livro n.° 8, com o n.° 377/96, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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AE entre a Rodoviaria de Lisboa, S. A, e o
SITRA — Sind. dos Trabalhadores dos Transpor-
tes Rodoviarios e Afins e outro — Alteracao sala-
rial e outras.

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e ambito

A presente convencdo colectiva de trabalho, desig-
nada por AE ou acordo de empresa, aplica-se em Por-
tugal e abrange, por um lado, a Rodovidria de Lisboa,
S. A,, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico com
as categorias profissionais constantes do anexo 1 repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 20.2
Trabalho em horario movel
L — e
e e
U PP
A e

5 — O periodo de descanso para refeicdo ndo sera
inferior a uma hora nem superior a trés.

6 — Os trabalhadores receberao um subsidio de com-
pensacdo de 800$ por cada dia de trabalho em que o
intervalo seja de trés horas. A partir de 1 de Janeiro
de 1997 o valor sera actualizado para 8508.

Clausula 42.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de
cinco anos de servico na empresa a uma diuturnidade
no montante de 2300$, até ao limite de seis, que fardo
parte integrante da retribuicdo mensal.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritério com funcoes de
caixa ou cobrador receberao, a titulo de abono para
falhas, a quantia mensal de 27508.

3 — Os trabalhadores ndo classificados numa das
categorias referidas nos n.”® 1 e 2, quando exercam fun-
¢oes de venda de vinhetas para passes e ou bilhetes
pré-comprados, terdo direito a um abono para falhas
no montante de 235$ por cada dia ou fraccio em que
prestarem servico, até ao limite do n.° 1.
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Independentemente da categoria profissional, os tra-
balhadores afectos a venda de passes terdo direito a
um subsidio didrio de 305$ quando o montante diario
recebido for de 1000 a 2000 contos e de 345$ se for
superior.

Clausula 45.2

Retribui¢io do trabalho por turnos

1 — As remuneracdes certas minimas constantes no
anexo II sdo acrescidas, para os trabalhadores que, com
a sua aceitagdo, prestem servico em regime de turnos,
dos seguintes subsidios:

a) 65308 para os trabalhadores que fazem dois tur-
nos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 94608$ para os trabalhadores que fazem trés tur-
nos rotativos, ou mesmo dois, desde que nesta
ultima situacéo esteja incluido o turno nocturno;

c) 131108 para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos em regime de laboragao con-
tinua.

Clausula 52.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
ressalvados os referidos nos numeros seguintes, terao
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestagao
de trabalho no valor de 1000$.

e
B
A e
CAPITULO IX
Refeicoes e deslocacoes
Cléausula 54.2
Alojamento e deslocacdes no continente
L —
e
B e
A
S e

6 — Ter4 direito ao reembolso por cada refeicao no
valor de 1150$ o trabalhador que se encontre, durante
a tomada da refeicao, fora dos limites estabelecidos no
n.° 1 desta cldusula.
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7 — Tera direito a 1010$ por cada refeicio o tra-
balhador que, encontrando-se dentro dos limites refe-
ridos no n.° 1:

a) Nao tenha periodo para refeicdo dentro dos
limites de tempo estabelecidos no n.° 2 e no
altimo paragrafo do n.° 4;

b) Nao tenha tido intervalo, com respeito pelo dis-
posto no n.° 5.

8 — O trabalhador que pernoitar na situagio de des-
locado tera ainda direito:

a) A quantia de 645$ diarios como subsidio de
deslocacao;

b) Ao reembolso da dormida, contra documentos
justificativos, com o valor maximo correspon-
dente a tabela praticada por pensdes de trés
estrelas para quarto individual com sanitario ou
chuveiro privativo;

¢) A quantia para refeicdo, se tiver iniciado o tra-
balho diario antes das 14 horas ou, tendo-o ini-
ciado depois desta hora, prestar dois periodos
de trabalho separados por intervalo para refei-
¢ao, desde que, em qualquer caso, ndo tenha
tido segunda refei¢do por forca do disposto no
1n.° 4 desta clausula, no valor de 11508;

d) A quantia de 220$ para pequeno-almocgo.

9 — Entre duas pernoitas consecutivas na situacio de
deslocado o trabalhador tem direito a receber, além
do estipulado no nimero anterior, para refeicao, desde
que nao tenha tido a primeira refeicao por forca do
disposto no n.° 2 desta clausula, o valor de 1150$.

10— e
Il — e
Clausula 55.2
Deslocacoes no estrangeiro — Alojamento e refeicoes
L — e

2 — Os trabalhadores, para além da remuneracdo
mensal e de outros subsidios ou retribuigdes estipuladas
neste AE, tém direito:

a) Ao valor de 1165$ diarios, sempre que nao
regressem ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refeigcdes (pequeno-almoco, almoco
e jantar), contra factura.

3 — Os motoristas que efectuam servico de transporte
internacional de passageiros nas linhas regulares das
empresas com representatividade regional (Internorte,
Intercentro e Intersul), para além da remuneracao men-
sal e de outros subsidios estipulados neste AE, terao
direito, contra valor em divisas:

a) A 13 000$ por cada dia de viagem;

b) A 11 000$ por cada dia obrigatdrio de descanso
intermédio entre a chegada e o regresso ou pelos
dias de paragem, devidos, nomeadamente, a
casos de avarias ou atrasos.

ANEXO 11

Tabela salarial

Grupo

Categoria profissional

Remuneragio
minima mensal

ChefedeestacAdo Il ............ccounn..
Chefe de fiscais A ....................
Chefe de movimento A ................
ChefedeseccBo A ...t
Encarregado electricista A .............
Encarregado metaltrgico A ............
Monitor A ... i
Secretario de direccAo A . ..............

100 500$00

1II

Chefedeequipa ......................
Chefe de estacaorl ....................
Encarregado de armazém ..............
Escriturario principal .................
Oficial principal (metaldrgico e electricista)
Recepcionista ou atendedor de oficinas . . .
Técnico de electrénica ................

94 200$00

III

CalXa .o
Electricista (oficial com mais de trés anos)
Escriturariode 1. ....................
Encarregado de garagens 11 ............
Expedidor .............. ... ..ol
Fiel de armazém (mais de trés anos) . ....
Fiscal .......... ... ..ol
Oficial metalargicode 1.2 (@) ...........

90 600$00

v

Encarregado de garagens1 .............

87 100$00

Apontador (mais deum ano) ...........
Cobrador ...............oiiiiiiian,
Despachante . .................ooun.
Electricista (oficial com menos de trés anos)
Empregado de servicos externos ........
Escriturariode 2. ............ .. ...
Fiel de armazém (menos de trés anos) ...
Motorista (pesados e ligeiros) ..........
Motorista de servico pablico ...........
Oficial metalargicode 2.2 (@) ...........
Oficial de construgao civilde 1.2 (b) .....
Recebedor ..................oiil
Telefonista (mais de trés anos) .........

83 050$00

VI

Auxiliar de escritério ............... ...
Auxiliar de movimento ................
Bilheteiro .......... ...l
Cobrador-bilheteiro . ..................
Entregador de ferramentas e materiais de 1.*
Oficial de construgéo civil de 2.2 (b) .....
Operador de estacao de servico .........
Pré-oficial electricista do 2.°ano ........
Telefonista (menos de trés anos) ........

78 700$00

Vil

Apontador (menos de um ano) .........
Continuo com mais de 21 anos . .........
Entregador de ferramentas e materiais de 2.*
Estagiariodo 3.°ano ..................
Guarda ............ . oL
Lavandeirode 1.* .....................
Lubrificador .........................
Montadorde pneus ...................
Porteiro ...
Pré-oficial electricista do 1.°ano ........

75 050$00

VIII

Abastecedor de carburantes ............
Lavador .................coiiiunn..
Lavandeirode 2. .....................
Operario nao especializado ............
Servente ..........iiiiiii

71 350$00




Grupo Categoria profissional rﬁi?:#:gzﬁigl

IX | Ajudante de electricista do 2.°ano ...... 66 550$00

Continuode 20anos ..................
Estagiariodo2.°ano ..................
Praticante metalargico do 2.°ano .......
Servente de limpeza . ..................
X Ajudante de electricistado 1.°ano ...... 60 850$00
Continuode 19anos ..................
Estagiariodo 1.°ano ..................
Praticante de metaldrgicodo 1.°ano . .. ..

XI Continuode 18 anos .................. 54 500800
XII | Aprendiz metaltrgico do4.°ano ........ 50 150$00
XIII | Aprendiz metaltrgicodo3.°ano ........ 43 900$00
XIV | Aprendiz de electricista do 2.°ano ...... 43 250$00

Aprendiz metalargicodo 2.°ano ........
XV | Aprendiz de electricistado 1.°ano ...... 42 750$00
Aprendiz metalargicodo 1.°ano ........

(a) Abrange as categorias profissionais de: bate-chapas, carpinteiro de estruturas metalicas
e estruturas de maquinas, estofador, ferreiro ou forjador, mecanico de automéveis ou maqui-
nas, pintor de automéveis ou méaquinas, serralheiro mecanico, soldador e torneiro mecanico.
(b) Abrange as categorias profissionais de: pedreiro e pintor.

Lisboa, 22 de Agosto de 1996.

Pela Rodoviaria de Lisboa, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SIQTER — Sindicato dos Quadros e Técnicos dos Transportes.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 5 de Setembro de 1996.

Depositado em 12 de Setembro de 1996, a fl. 30 do
livro n.° 8, com o n.° 375/96, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual.

AE entre a Rodoviaria de Lisboa, S. A., e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritorio e Servicos e outro — Alteragao
salarial e outras.

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

A presente convencdo colectiva de trabalho, desig-
nada por AE ou acordo de empresa, aplica-se em Por-
tugal e abrange, por um lado, a Rodovidria de Lisboa,
S. A, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico com
as categorias profissionais constantes do anexo 1 repre-
sentados pelas associagOes sindicais outorgantes.
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CAPITULO V

Prestacao de trabalho
Clausula 20.2
Trabalho em horario mével
L —
2
I
A

5 — O periodo de descanso para refeicdo ndo sera
inferior a uma hora nem superior a trés.

6 — Os trabalhadores receberdao um subsidio de com-
pensacio de 800$ por cada dia de trabalho em que o
intervalo seja de trés horas. A partir de 1 de Janeiro
de 1997 o valor sera actualizado para 8508.

Clausula 42.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito por cada periodo de
cinco anos de servico na empresa a uma diuturnidade
no montante de 23008, até ao limite de seis, que fardo
parte integrante da retribuicio mensal.

Clausula 43.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritério com fungdes de
caixa ou cobrador receberdo, a titulo de abono para
falhas, a quantia mensal de 27508.

3 — Os trabalhadores nao classificados numa das
categorias referidas nos n.”* 1 e 2, quando exercam fun-
¢oes de venda de vinhetas para passes e ou bilhetes
pré-comprados, terdo direito a um abono para falhas
no montante de 235$ por cada dia ou fraccio em que
prestarem servigo, até ao limite do n.° 1.

Independentemente da categoria profissional, os tra-
balhadores afectos a venda de passes terao direito a
um subsidio diario de 305§ quando o montante didrio
recebido for de 1000 a 2000 contos e de 345$ se for
superior.

Clausula 45.2

Retribui¢ao do trabalho por turnos

1 — As remuneracOes certas minimas constantes no
anexo II sdo acrescidas, para os trabalhadores que, com
a sua aceitagdo, prestem servico em regime de turnos,
dos seguintes subsidios:

a) 6530% para os trabalhadores que fazem dois tur-
nos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 94608 para os trabalhadores que fazem trés tur-
nos rotativos, ou mesmo dois, desde que nesta
ultima situacéo esteja incluido o turno nocturno;
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c¢) 131108 para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos em regime de laboragao con-
tinua.

Clausula 52.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
ressalvados os referidos nos nameros seguintes, terao
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestacao
de trabalho no valor de 10008.

D e
B
A
CAPITULO IX
Refeicoes e deslocacoes
Cléausula 54.%
Alojamento e deslocacées no continente
L —
D
B
A
S

6 — Tera direito ao reembolso por cada refeigao no
valor de 11508 o trabalhador que se encontre, durante
a tomada da refeicao, fora dos limites estabelecidos no
n.° 1 desta clausula.

7 — Tera direito a 1010$ por cada refeicdo o tra-
balhador que, encontrando-se dentro dos limites refe-
ridos no n.° 1:

a) Nao tenha periodo para refeicdo dentro dos
limites de tempo estabelecidos no n.° 2 € no
ultimo paragrafo do n.° 4;

b) Nio tenha tido intervalo, com respeito pelo dis-
posto no n.° 5.

8 — O trabalhador que pernoitar na situagio de des-
locado tera ainda direito:

a) A quantia de 645$ didrios como subsidio de
deslocacao;

b) Ao reembolso da dormida, contra documentos
justificativos, com o valor maximo correspon-
dente a tabela praticada por pensdes de trés
estrelas para quarto individual com sanitario ou
chuveiro privativo;

¢) A quantia para refeicéo, se tiver iniciado o tra-
balho diario antes das 14 horas ou, tendo-o ini-
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ciado depois desta hora, prestar dois periodos
de trabalho separados por intervalo para refei-
¢ao, desde que, em qualquer caso, nao tenha
tido segunda refeigdo por forca do disposto no
n.° 4 desta clausula, no valor de 11508%;

d) A quantia de 220$ para pequeno-almoco.

9 — Entre duas pernoitas consecutivas na situacio de
deslocado, o trabalhador tem direito a receber, além
do estipulado no nimero anterior, para refeigao, desde
que ndo tenha tido a primeira refeicdo por forca do
disposto no n.° 2 desta clausula, o valor de 1150$.

10—
1l —
Clausula 55.2
Deslocacoes no estrangeiro — Alojamento e refeicoes
L — e e

2 — Os trabalhadores, para além da remuneracdo
mensal e de outros subsidios ou retribuicoes estipuladas
neste AE, tém direito:

a) Ao valor de 1165$ diarios, sempre que nao
regressem ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refeicdes (pequeno-almoco, almogo
e jantar), contra factura.

3 — Os motoristas que efectuam servigo de transporte
internacional de passageiros nas linhas regulares das
empresas com representatividade regional (Internorte,
Intercentro e Intersul), para além da remuneracao men-
sal e de outros subsidios estipulados neste AE, terdao
direito, contra valor em divisas:

a) A 13 000§ por cada dia de viagem;

b) A 11 000$ por cada dia obrigatdrio de descanso
intermédio entre a chegada e o regresso ou pelos
dias de paragem, devidos, nomeadamente, a
casos de avarias ou atrasos.

Ao
S
B e
ANEXO Il
Tabela salarial
Grupo Categoria minima mensal
I Chefe de estag@o ... .ovvvnennnnnn.. 100 500$00
Chefe de fiscais A ....................
Chefe de movimento A ................
Chefedeseccdo A ...,
Encarregado electricista A .............
Encarregado metaltrgico A ............
Monitor A .. ...
Secretario de direccdo A ...............
I Chefe deequipa . .....cvvuevennenn... 94 200$00
Chefede estacaor ....................
Encarregado de armazém ..............
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Grupo Categoria rsii?:r?:zzﬁigl Grupo Categoria nlﬂfii?ln:l:zggégl
11 Escriturdrio principal ................. 94 200$00 XI Continuode 18anos .................. 54 500$00
Oficial principal (metaldrgico e electri-
CISEA) © ottt . o
Recepcionista ou atendedor de oficinas . . . XII | Aprendiz metaltirgico do4.°ano ........ 50 150$00
Técnico de electrénica ................
XIII | Aprendiz metaltrgicodo3.°ano ........ 43 900$00
I CalXA . e veee e 90 600$00
Electricista (Oﬁmil com mais de trés anos) XIV | Aprendiz de electricista do 2.°ano ...... 43 250800
Escriturariode 1.2 .................... Aprendiz metalirgico do 2.° ano . .......
Encarregado de garagens1t ............
Expedidor ............ ... ... ...
Fiel de armazém (mais de trés anos) . .. .. XV | Aprendiz de electricistado 1.°ano ...... 42 750800
Fiscal ........ ... o Aprendiz metaltrgicodo 1.°ano ........
Oficial Metalargicode 1.2 (@) ...........
(a) Abrange as categorias profissionais de: bate-chapas, carpinteiro de estruturas meta-
v Encarregado de garagens I 87 100$00 licas e estruturas de maquinas, estofador, ferreiro ou forjador, mecanico de automéveis
g garagensl ............. ou méquinas, pintor de automéveis ou méaquinas, serralheiro mecanico, soldador e torneiro
mecanico.
vV Apontador (mais de um ano) ........... 83 050$00 (b) Abrange as categorias profissionais de: pedreiro e pintor.
Cobrador ............. ...t
Despachante ......................... Lisboa, 30 de Agosto de 1996.
Electricista (oficial com menos de trés
ANOS) .« vv et ne e Pela Rodoviria de Lisboa, S. A.:
Empregado de servigos externos ........ (Assinaturas ilegiveis.)
Escriturariode 2.2 ....................
Fiel dC Armazém (mer_los.de trés anos) ... Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e
Motorista (pesados e ligeiros) .......... Servigos:
gg(t:?;sr:lae?;lgfgégodg uzbilgg) Anténio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.
Oficial de construgao civilde 1.2 (b) .....
Recebedor ......... ... Pelo SIMA — Sindicato das Inddstrias Metaldrgicas e Afins:
Telefonista (mais de trés anos) ......... (Assinaturas ilegiveis.)
VI Auxiliar de escritério . ............ oL 78 700$00 Declaracéo
Auxiliar de movimento ................
Bilheteiro R PR A FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Traba-
Cobrador-bilheteiro ................ s lhadores de Escritério e Servicos, por si e em repre-
Entregador de ferramentas e materiais - . .1 =
de 1 . oo sentacdo do seguinte Sindicato seu filiado:
- S . o )
8ﬁC‘al de construgdo civil de 2.% () ... SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
perador de estacdo de servico ......... L L. N .
Pré-oficial electricista do 2.°ano ........ tério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias.
Telefonista (menos de trés anos) ........
Lisboa, 22 de Agosto de 1996. — Pelo Secretariado:
VII | Apontador (menos de um ano) ......... 75 050$00 (Assinaturas ilegiveis.)
Continuo com maisde 21 anos ..........
Entregador de ferramentas e materiais Entrado em 12 de Setembro de 1996.
a .
de2®...... gL Depositado em 13 de Setembro de 1996, a fl. 31 do
Estagiariodo3.°ano .................. li o ° . °
Guarda . ... ... ivro n.° 8, com o n.° 380/96, nos termos do artigo 24.
Lavandeirode 1. ..................... do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
Lubrificador ................ooiiii..
Montadorde pneus ...................
Porteiro ...
Pré-oficial electricistado 1.°ano ........
VIII | Abastecedor de carburantes ............ 71 350800
Lavador ....... B R ERRERRERPY AE entre a Rodoviaria de Lisboa, S. A., e o SIQ-
givei’;‘jfo“gé‘éeeib& R TER — Sind. dos Quadros e Técnicos dos Trans-
Servente ...l p9rtes e _outros (quadros e técnicos) — Altera-
cao salarial e outras.
IX Ajudante de electricistado2.°ano ...... 66 550$00 p
Continuode 20an0s .................. CAPITULO1
Estagiariodo2.°ano .................. N . oA ..
Praticante metaldrgico do 2.°ano ....... Ambito, vigéncia e revisao
Servente de limpeza . ..................
Clausula 1.2
X Ajudante de electricistado 1.°ano ...... 60 850800 Area e ambito
Continuode 19anos ..................

1411 o ~ . .
Estagidriodo 1.2ano ... ... PSSR A presente convencao colectiva de trabalho, adiante
Praticante metalirgicodo 1.°ano ....... desi d AE do d li

gnada por Ou acordo de empresa, aplica-se em
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Portugal e abrange, por um lado, a Rodoviaria de Lisboa,
S. A,, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico com
as categorias profissionais constantes do anexo 1 repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

CAPITULO VIII
Retribuicao

Clausula 42.2

Retribuicao do trabalho por turnos

1 — As remuneracOes certas minimas constantes do
anexo II sao acrescidas, para os trabalhadores que pres-
tem servico em regime de turnos, dos seguintes sub-
sidios:

a) 65308 para os trabalhadores que fazem dois tur-
nos rotativos, excluindo o nocturno;

b) 94608 para os trabalhadores que fazem trés tur-
nos rotativos, ou mesmo dois, desde que nesta
dltima situagao esteja incluido o turno nocturno;

c) 131108 para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos em regime de laboracdo con-
tinua.

Clausula 45.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito, por cada periodo de
cinco anos de servico na empresa, a uma diuturnidade
no montante de 23008, até ao limite de seis, que fardo
parte integrante da retribui¢ao mensal.

Clausula 50.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
ressalvados os referidos nos nimeros seguintes, terao
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestacao
de trabalho no valor de 10008.

e
B e
CAPITULO IX
Deslocacoes
Clausula 52.2
Deslocacoes no continente

L — e
2 e e
B

4 — O trabalhador tera direito ao abono pela didria
completa quando iniciar a deslocagao antes das 12 horas,
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desde que regresse no dia seguinte até a mesma hora,
apos pernoita. Nesta situagao, o trabalhador terd ainda
direito a um subsidio diario de 8708$.

Clausula 53.2

Deslocacoes fora do continente

1 — Os trabalhadores que se desloquem em servigo
fora do continente, para além da remuneragdo e de
outros subsidios estipulados neste AE, tém direito:

a) Ao valor de 1910$ didrios sempre que nao
regressem ao seu local de trabalho;

ANEXO 11

Tabela salarial

Remuneragio

Grupo Categoria profissional P
minima mensal

1 Economista6 .................ou.... 305 100$00
Engenheiro 6 ............. ... ... ...
Jurista 6 ...
Profissional de engenharia 6 ............

Técnico/licenciado/bacharel 6 ..........

2 Economista5 .........c.coiiiini.... 275 850800
Engenheiro5 ........ ... ..
JuristaS ... il
Profissional de engenharia5............

Técnico/licenciado/bacharel 5 ..........

3 AnalistaC ...l 253 500800
Economistad C ......................
Engenheiro4C ................ ... ...
Juristad C ...
Profissional de engenharia4 C ..........

Técnico/licenciado/bacharel 4 C ........

4 AnalistaB .................. ...
Chefede CPDC .....................
Economista4B ......................
Engenheiro4B ........ ... ... ...
Juristad B ... ool
Profissional de engenharia4 B ..........

234750800

5 Analista A .............ooiiiii 216 900$00
Chefede CPDB .....................
Economista4 Ae3C .................
Engenheiro4 Ae3C .................
Juristad Ae3C.............. ...
Profissional de engenharia4 Ae3C.....

Técnico/licenciado/bacharel 4 Ae3C ...

6 Analista programador C ............... 193 600$00
Chefede CPDA .....................
Economista3B ......................
Engenheiro3B ............. ... ...
Jurista3B ... o ool
Profissional de engenharia3B ..........
Técnico/licenciado/bacharel 3B .........
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Grupo

Categoria profissional

Remuneracao
minima mensal

Analista programadorB ...............
Chefe de servicosC ...................
Economista3Ae2C .................
Engenheiro3Ae2C .................
Jurista3Ae2C....ooiiiiiiiii
Profissional de engenharia3 Ae2C.....
Técnico/licenciado/bacharel 3Ae2C ...

174 850$00

Analista programador A ...............
Chefe de servigos B ...................
Economista2B ......................
Engenheiro2B ........... ... . ...
Jurista2B ... ... o
Profissional de engenharia2 B ..........
Técnico/licenciado/bacharel 2B .........

155 700$00

Chefede oficinaC ....................
Chefe de servicos A ..........coounn..
Chefe de zona de movimento C .........
Economista2 A ............. ...
Engenheiro2 A ......................
Jurista2 A ...
Profissional de engenharia2 A..........
Programador C ......................
Técnico/licenciado/bacharel 2A ........
Técnico auxiliarC ....................

140 600$00

10

Chefe de fiscais C ....................
Chefe de movimento C ................
Chefede oficinaB ....................
Chefe deseccao C ...,
Chefe de zona de movimento B .........
Economistal ........................
Encarregado metalargico/electricista C . . . .
Engenheiro 1 ............... . ... ....
Juristal........oo i
Monitor C ...
Operador de computador C ............
Profissional de engenharia 1............
ProgramadorB.......................
Secretario de direccao C ...............
Técnico/licenciado/bacharel 1 ..........
Técnico auxiliarB ....................

124 900$00

11

Chefe de estacao Il ...................
Chefe defiscais B.....................
Chefe de movimentoB ................
Chefe de oficina A ....................
ChefedeseccdoB ....................
Chefe de zona de movimento A .........
Encarregado metalargico/electricista B . . . .
Monitor B ....... ...
Operador de computador B ............
Programador A .......... ... ...
Secretario de direccaoB ...............
Técnico auxiliar A ....................

112 600$00

Lisboa, 30 de Agosto de 1996.

Pela Rodoviaria de Lisboa, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo SIQTER — Sindicato dos Quadros e Técnicos dos Transportes:

(Assinatura ilegivel.)

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e

Servigos:

Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios e Afins:

(Assinatura ilegivel.).

Declaragao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritério e Servigos, por si € em repre-
sentagao do seguinte Sindicato seu filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias.

Lisboa, 22 de Agosto de 1996. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 12 de Setembro de 1996.

Depositado em 13 de Setembro de 1996, a fl. 31 do
livro n.° 8, com o n.° 381/96, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a TRANSINSULAR — Transportes Mari-
timos Insulares, S. A., e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servi-
cos — Alteracao salarial e outras.

Revisao do AE celebrado entre a TRANSINSU-
LAR — Transportes Maritimos Insulares, S. A., e a
FETESE — Federacgao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servigos, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 7, de 22 de Feve-
reiro de 1990:

Alteragao salarial e clausulas de expressao pecunaria

Clausula 34.2

Diuturnidades

1—Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos de antiguidade na empresa, a uma
diuturnidade no valor de 2170$, até ao maximo de oito.

2 — (Sem alteragao.)

3 — (Sem alteracdo.)

Clausula 38.2

Subsidio de alimentacao

1 — Sera atribuido a todos os trabalhadores, por cada
dia de trabalho efectivo, um subsidio de 12608.

2 — (Sem alteracdo.)

ANEXO 11

Enquadramento salarial

Tabela de remuneracées base mensais

Nivel Importéancia
14 482 100$00
13 416 400300
1 346 100300
8 310 000300
10 o 269 500800
O 191 900$00
8 e 171 200$00
Y 152 800$00
B 143 800$00
S 135 900$00
e 128 300$00
T Y 120 600$00
Y 113 400$00
Lo 107 100$00
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ANEXO V
Regulamento de deslocagoes em servigo

1 — (Sem alteragdo.)
2 — (Sem alteragado.)

3 — (Sem alteracao.)

4.1 — (Sem alteragao.)

4.1.1 — (Sem alteracdo.)

4.1.2 — (Sem alteragao.)

4.1.2.1 — A empresa pagara ao trabalhador deslocado
as seguintes verbas, por dia completo de deslocagio,
a titulo de ajudas de custo:

a) 112608 — deslocacao em Portugal (continente
e Regides Auténomas);

b) 27 890$ ou o equivalente em USddlares ou em
libras — deslocacoes ao estrangeiro;

¢) (Sem alteragao.)

d) (Sem alteragao.)

e) (Eliminada.)

f) (Sem alteracao.)

g) (Sem alteragdo.)

h) (Sem alteragao.)

i) (Sem alteracdo.)

4.1.2.2 — (Sem alteracdo.)
4.1.2.3 — (Sem alteracdo.)
4.1.2.4 — (Sem alteracdo.)
4.2 — (Sem alteragao.)

5 — (Sem alteragdo.)
6 — (Sem alteragao.)

7 — (Sem alteragao.)

AE entre a TRANSINSULAR — Transportes Mari-
timos Insulares, S. A.,, e o SIMAMEVIP — Sind.
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agén-
cias de Viagens, Transitarios e Pescas — Alte-
racao salarial e outras.

Revisao do AE celebrado entre a TRANSINSU-
LAR — Transportes Maritimos Insulares, S. A., e 0
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pescas, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7,
de 22 de Fevereiro de 1990.

Alteracao salarial e clausulas de expressao pecuniaria
Clausula 34.2
Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos de antiguidade na empresa, a uma
diuturnidade no valor de 2170$, até ao maximo de oito.

2 — (Sem alteragao.)

3 — (Sem alteragao.)

Clausula 38.%

Subsidio de alimentacao

1 — Seré atribuido a todos os trabalhadores, por cada
dia de trabalho efectivo, um subsidio de 12608$.

2 — (Sem alteracdo.)

ANEXO 11

Enquadramento salarial

Tabela de remuneracdes base mensais

. Nivel Importéancia
Lisboa, 2 de Agosto de 1996.
» 14 e 482 100$00
Pela TRANSINSULAR — Transportes Maritimos Insulares, S. A 13 o 416 400800
(Assinatura ilegivel.) 12 346 100$00
Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e o 310 000$00
. 10 e 269 500300
LS 191 900$00
(Assinatura ilegivel.) 8 e 171 200800
T e 152 800$00
O e 143 800$00
= S 135 900$00
Declaragao G 128 300800
A FETESE — Federagéio dos Sindicatos dos Traba- :25 ........................................ %%(3] 288%88
lhadores de Escritdrio e Servigos, por si e em repre- 1 ... ... .............................| 107100$00
sentacdo do seguinte Sindicato seu filiado:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias.
ANEXOV
Lisboa, 18 de Junho de 1996. — Pelo Secretariado: 3 .
(Assinaturas ilegiveis) Regulamento de deslocacoes em servico
1 — (Sem alteracdo.)
Entrado em 11 de Setembro de 1996.
Depositado em 12 de Setembro de 1996, a fl. 30 do 2 — (Sem alteracdio.)
livro n.° 8, com o n.° 379/96, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redaccao actual. 3 — (Sem alteragao.)
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4.1 — (Sem alteragao.)

4.1.1 — (Sem alteracdo.)

4.1.2 — (Sem alteracdo.)

4.1.2.1 — A empresa pagara ao trabalhador deslocado
as seguintes verbas, por dia completo de deslocacao,
a titulo de ajudas de custo:

a) 11 260$ — deslocacao em Portugal (continente
e Regides Auténomas);

b) 27 890$ ou o equivalente em USddlares ou em
libras — deslocagdes ao estrangeiro;

¢) (Sem alteragao.)

d) (Sem alteragao.)

e) (Eliminada.)

f) (Sem alteracao.)

g) (Sem alteragdo.)

4.1.2.2 — (Sem alteracdo.)
4.1.2.3 — (Sem alteracdo.)
4.1.2.4 — (Sem alteracdo.)
4.2 — (Sem alteracao.)

5 — (Sem alteragdo.)
6 — (Sem alteragao.)

7 — (Sem alteragao.)
Lisboa, 2 de Agosto de 1996.

Pela TRANSINSULAR — Transportes Maritimos Insulares, S. A.:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitrios e Pescas:

(Assinatura ilegivel.)

Entrado em 11 de Setembro de 1996.
Depositado em 12 de Setembro de 1996, a fl. 30 do

h) (Sem alteragajo.) livro n.° 8, com o n.° 378/96, nos termos do artigo 24.°
i) (Sem alteragdo.) do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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