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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PRT para os trabalhadores do comércio

As condi¢Ges de trabalho para os trabalhadores do
comércio ndo abrangidos por regulamenta¢ao colectiva,
convencional ou administrativa especifica de sector de
actividade foram fixadas pela PRT-publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 43, de 22
de Novembro de 1979, que veio a ser parcialmente re-
~ vista pelas portarias de regulamentagdo de trabatho in-
seridas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.”* 41, de 8 de Novembro de 1981, 7, de 22 de Feve-
reiro de 1983, 19, de 22 de Maio de 1984, e 29, de 8
de Agosto de 1985.

Mantendo-se as razdes de fundo que tém justificado
0 recurso & via administrativa na regulamentagdo de
trabalho em causa, o Secretdrio de Estado do Emprego
e Formagdo Profissional, por despacho de 14 de Margo
de 1986, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1986, determinou
a constituicdo de uma comissdo técnica encarregada de
proceder aos estudos preparatorios para a revisdo da
tabela de remunerag¢des minimas da PRT para os tra-
balhadores do comércio.

A semelhanca do ocorrido em anteriores revisges
também os trabalhos que precederam a emissdo da pre-
sente portaria depararam com as dificuldades decorren-
tes da sua natureza residual, pois que com ela se vi-
sam regular relagoes de trabalho dispersas por variados
sectores e subsectores de actividade cujo tnico deno-
minador comum ¢ o facto de ndo disporem de regula-
mentagdo colectiva especifica.

Neste contexto, resultou condicionada a utilizagdo do
critério da capacidade econdmica dos sectores a abran-
ger, razdo pela qual relevaram outros parametros, no-
meadamente a andlise comparativa com valores recen-
temente convencionados para as mesmas categorias
profissionais, o montante legalmente fixado como re-
muneracdo minima mensal garantida para a generali-
dade dos trabalhadores por conta de outrem, bem
como o objectivo fundamental do Governo de reduzir
a inflagdo no corrente ano.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo dos n.>* 1 e 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Ministros da
Agricultura, Pescas e Alimentacfo e da Inddstria e Co-
mércio e pelo Secretdrio de Estado do Emprego e For-
macgédo Profissional, o seguinte:

BASE |
(Ambito)
1 — A presente portaria é aplicdvel, no territério na-

cional, a todas as entidades patronais que tenham ao
seu servico trabalhadores cujas fungdes correspondam

Bol. Trab. Emp., 1.® série, n.c 29, 8/8/86

as de qualquer das profissdes ou categorias definidas
no anexo 1, bem como a estes trabalhadores, salvo o
disposto na base seguinte e sem prejuizo do disposto
no n.° 3.

2 — A presente portaria é designadamente aplicavel
aos trabalhadores referidos no ndmero anterior que
prestem servico em empresas publicas ou de capitais pu-
blicos, sem prejuizo do disposto na respectiva regula-
mentagdo legal e nos estatutos de cada uma delas, e
em cooperativas que comercializem os produtos pro-
prios ou alheios.

3 — A aplicagdo da presente portaria as pessoas Co-
lectivas de direito privado e utilidade publica cuja ac-
tividade ndo se integre no dmbito da competéncia dos
membros do Governo subscritores podera ser determi-
nada por despacho do Secretdrio de Estado do Em-
prego e Formac¢do Profissional, mediante parecer fa-
voravel do ministro da tutela ou responsavel pelo sector
de actividade.

BASE i

(Excepcao de ambito)

1 — S3o excluidas do ambito de aplica¢do da pre-
sente portaria as relacdes de trabalho abrangidas por
regulamentacdo colectiva de trabalho, administrativa ou
convencional, vigente ou em vias de publicacdo.

2 — Para os efeitos do numero anterior considera-
-se regulamentacdo colectiva de trabalho em vias de pu-
blicacdo toda a regulamentagdo administrativa ou con-
vencional ja elaborada ou negociada e outorgada pelos
respectivos autores e que a data de publicacdo da pre-
sente portaria apenas aguarda, para inicio da respec-
tiva vigéncia, publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, esteja ou ndo depositada.

3 — Sdo igualmente excluidas do ambito de aplica-
cdo da presente portaria as relacdes de trabalho esta-
belecidas entre instituicdes privadas de solidariedade so-
cial e os trabalhadores ao seu servigo.

BASE Il

(Definicdo de fungGes e enquadramento
em niveis de qualificagcao)

A definicdo de fungdes das profissdes abrangidas pela
presente portaria e o correspondente enquadramento em
niveis de qualificacdo s3o os constantes dos anexos I
e Il
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BASE IV

(Remuneragdes minimas)

As remunera¢des minimas dos trabalhadores abran-
gidos pela presente portaria s3o as constantes do anexo
1.

BASE V

(Inicio de vigéncia e eficacia)

1 — No territorio do continente a presente portaria
entra em vigor nos termos legais, produzindo as remu-
neracdes minimas previstas no anexo Il efeitos desde
1 de Maio de 1986.

- 2 — A diferenca de remunerac¢les devidas por forca
do disposto no nimero anterior podera ser satisfeita
em presta¢des mensais de igual montante, até ao limite
de trés.

3 — Nos territorios das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira a entrada em vigor e a eficicia
da presente portaria ficam dependentes de despacho dos
respectivos governos regionais, a publicar no Jornal
Oficial da Regido Autonoma dos Agores e no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira.

Ministérios da Agricultura, Pescas e Alimentacdo, da
Indistria e Comércio e do Trabalho e Seguranca So-
cial, 31 de Julho de 1986. — O Ministro da Agricul-
tura, Pescas e Alimentagdo, Alvaro Roque de Pinho
Bissaia Barreto. — O Ministro da Industria ¢ Comér-
cio, Fernando Augusto dos Santos Martins. — O Se-
cretdrio de Estado do Emprego e Formagédo Profissio-
nal, Joaquim Maria Fernandes Marques.

ANEXO |
Profissdes e categorias profissionais
| ~ Comércio e armazém

Distribuidor. — Trabalhador que distribui as merca-
dorias por clientes ou sectores de venda, procedendo
ao seu acondicionamento. Pode fazer a distribuicdo a
pé, em triciclo ou em veiculo automoével pesado ou li-
geiro, caso em que serd acompanhado pelo motorista.

Embalador. — Trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos, por métodos manuais ocu
mecanicos, com vista a sua expedicdo ou armazena-
mento.

Encarregado geral. — Trabalhador que dirige e coor-
dena a ac¢do de dois ou mais caixeiros-encarregados
e ou encarregados de aramzém.

Praticante. — Trabalhador com menos de 18 anos de
idade que estd em regime de aprendizagem.

Servente. — Trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias ou produtos no estabelecimento ou arma-
zém e de outras tarefas indiferenciadas.

Servente de limpeza. — Trabalhador que predomi-
nantemente se dedica a limpeza das instalacdes.
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i — Comeércio

Ajudante de empregado de agéncia funerdria. —
Trabalhador que terminado o periodo de aprendizagem,
ou tendo 18 ou mais anos de idade, estagia para em-
pregado de agéncia funeraria.

Aprendiz de talhante. — Trabalhador menor de 16
anos de idade em regime de aprendizagem para ta-
lhante.

Caixa de balcdo. — Trabalhador que recebe nume-
rario em pagamento de mercadorias ou servi¢cos no co-
mércio a retalho ou outros estabelecimentos; verifica
as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo
ou bilhete, conforme o caso, e regista operacdes em
-folhas de caixa; recebe cheques.

Caixeiro. — Trabalhador que vende mercadorias, no
comércio, por grosso ou a retaltho. Fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos
que deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do pro-
duto; enuncia o preco, cuida da embalagem do pro-
duto ou toma as medidas necessdrias para a sua en-
trega; recebe encomendas, elabora notas de encomenda
e transmite-as para execugdo. E, por vezes, encarregado
de fazer o inventdrio periddico das existéncias. Pode
ser designado como primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro
ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-agjudante. — Trabalhador que terminado o
periodo de aprendizagem, ou tendo 18 ou mais anos
de idade, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo. —
Trabalhador que no estabelecimento ou numa secgdo
do estabelecimento se encontra apto a dirigir o servigo
e o pessoal do estabelecimento ou da sec¢do; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Chefe de compras. — Trabalhador especiaimente en-
carregado de apreciar e adquirir os artigos para uso e
venda no estabelecimento.

Empregado de agéncia funerdria. — Trabalhador que
organiza funerais e trasladagdes; contacta com a fami-
lia do falecido e informa-se do tipo de funeral preten-
dido; obtém informagdes sobre o defunto para a pu-
blicagdo de avisos funerdrios, obtengdo de alvards de
trasladacdo ou outros documentos necessarios; auxilia
na escolha da urna, sepultura e flores e na organiza-
¢30 do servigo religioso. Pode providenciar para que
0 corpo seja embalsamado.

Encarregado de loja (supermercado e hipermer-
cado). — Trabalhador que, num supermercado ou hi-
permercado, dirige e coordena o servi¢o ¢ o trabalho
dentro do estabelecimento; controla as compras e as
vendas e orienta a actividade de todos os trabalhado-
res do estabelecimento.

Expositor e ou decorador. — Trabalhador que con-
cebe e executa o arranjo de montras ou outros locais
de exposi¢do segundo o seu sentido estético.

Gerente comercial. — Trabalhador que organiza e di-

rige um estabelecimento comercial por conta do comer-
ciante; organiza e fiscaliza o trabalho dos caixeiros ou
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vendedores; cuida da exposicdo das mercadorias,
esforcando-se para que tenham um aspecto atraente;
procura resolver as divergéncias que porventura surjam
entre os clientes e os vendedores e d4 as informacdes
que lhe sejam pedidas; é responsdvel pelas mercado-
rias que lhe sdo confiadas; verifica as caixas e as exis-
téncias.

Operador-ajudante (supermercado e hipermer-
cado). — Trabalhador que terminado o periodo de
aprendizagem, ou tendo 18 ou mais anos de idade, es-
tagia para operador (supermercado e hipermercado).

Operador-encarregado (supermercado e hipermer-
cado). — Trabalhador que num supermercado e hiper-
mercado dirige o servico e o pessoal; coordena, dirige
e controla o trabalho e as vendas de uma sec¢do.

Operdor (supermercado e hipermercado). — Traba-
Ihador que, num supermercado ou hipermercado, de-
sempenha as tarefas inerentes & recepcdo e conferén-
cia de mercadorias, transporte para os locais de
exposicdo e manutencdo em boas condicGes de limpeza
e apresentacdo; controla a saida da mercadoria e o re-
cebimento do respectivo valor. Colabora nos inventa-
rios periédicos. Pode exercer as tarefas inerentes as fun-
¢Oes atrds descritas em regime de adstricdo a cada uma
das fungdes, ou em regime de rotagio por todas as fun-
¢Oes. Pode também proceder a exposi¢do dos produ-
tos nas prateleiras ou locais de venda.

Talhante (cortador de carnes). — Trabalhador que
desmancha e corta carnes em talhos para venda ao pu-
blico; faz o corte da carne por categorias, de acordo
com as tabelas de pregos e segundo os pedidos dos
clientes, pesa e embrulha a carne e recebe o pagamento.

Vigilante. — Trabalhador que vigia as sec¢bes aber-
tas ao publico para evitar roubos; faz rondas regula-
res por toda a instalacdo; verifica se o cliente declarou
a mercadoria na caixa registadora; pede ao cliente em
causa que o acompanhe a geréncia, a fim de ser escla-
recida a situagdo; mantém a disciplina no estabeleci-
mento, convidando a sair todo o cliente considerado
indesejavel. Pode informar os clientes sobre a locali-
zagdo dos produtos.

lfl — Armazém

Aprovador de madeiras. — Trabalhador que verifica
se as madeiras recebidas correspondem as quantidades
e qualidades pedidas, utilizando amplos conhecimen-
tos sobre madeira.

Coleccionador. — Trabalhador que planifica a utili-
zacdo de matérias-primas e da referéncias e numeros
de cor as mesmas; faz cartazes e mostruarios,
referenciando-0s; marca os modelos fabricados.

Conferente. — Trabalhador que, segundo directrizes
verbais ou escritas de um superior hierarquico, confere
mercadorias ou produtos com vista ao seu acondicio-
namento ou expedicdo, podendo eventualmente regis-
tar a entrada e ou saida de mercadorias.

Encarregado de armazém. — Trabalhador que dirige

os trabalhadores e o servigo de armazém ou secgiio, as-
sumindo a respensabilidade pelo bom funcionamento.
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Enchedor ou engarrafador de garrafas de gds. —
Trabalhador que executa as seguintes tarefas de uma
linha de enchimento; descarrega (ou carrega), mecanica
ou manualmente, as garrafas de gds das camionetas
para junto das passadeiras rolantes; pesa as garrafas
vazias e marca a tara no mostrador da balang¢a; co-
loca as garrafas na balanga de carrocel, liga-as ao sis-
tema de enchimento e abre a passagem de gds, que fe-
cha automaticamente logo que a garrafa atinja o peso
determinado; faz o ensaio de estanquidade e o ensaio
da valvula dura para detecgdo de fugas nas garrafas,
torneiras e valvulas; com a mdquina de pneumaticos
substitui quando necessdrio as torneiras das garrafas,
fecha-as e aperta os capacetes; comanda uma maquina
automatica de pintura de garrafas. Geralmente o tra-
balho é executado rotativamente.

Engarrafador. — Trabalhador que procede ao engar-
ramento de vinhos, dguas, refrigerantes, sumos de fruta
e outros produtos liquidos utilizando processos manuais
ou mecanicos, executando tarefas complementares ao
engarrafamento, nomeadamente lavagem, enchimento,
rotulagem, rolhagem e triagem.

Escolhedor de trapo. — Trabalhador que separa di-
versas qualidades de trapos ou desperdicios de acordo
com a tipificacdo indicada: tipo de tecido ou cor.

Fiel de armazém. — Trabalhador que superintende
as operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumagdo e conservagdo das
mercadorias recebidas e ou materiais; examina a con-
cordéancia entre as mercadorias recebidas € as notas de
encomenda, recibos e outros documentos e toma nota
dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo
das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou
clientes; promove a elaboragdo de inventdrios e cola-
bora com o superior hierdrquico na organiza¢do mate-
rial do armazém.

Operador de mdquinas. — Trabalhador cuja activi-
dade se processa manobrando ou utilizando méaquinas.
E designado conforme a mdquina que manobra ou uti-
liza:

Operador de balanga ou bascula;
Operador de empilhador;
Operdor de grua;

Operador de monta-cargas;
Operador de paletizadora;
Operador de ponte movel;
Operador de refrigeracio.

Preparador-repositor. — Trabalhador que prepara a
execucdo de encomendas ou pedidos, separando as mer-
cadorias ou materiais, através da nota respectiva. Pode
repor nos locais devidos os materiais ou mercadorias
que dio entrada no armazém.

Profissional de armazém. — Trabalhador que pro-
cede as operagOes necessarias & recep¢do, manusea-
mento e expedicdo de vinhos, dguas, refrigerantes, su-
mos de frutas e outros produtos, podendo efectuar
servicos complementares de armazém.

Rotulador ou etiquetador. — Trabalhador que aplica
rétulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conve-
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niente identificacdo, utilizando métodos manuais ou
mecanicos.

Torrefactor (torrador de café). — Trabalhador que
regula, manobra e vigia uma ou mais maquinas de tor-
refac¢do de graos de café ou similares; abastece o tam-
bor de torra; regula os tempos e temperatura de torre-
faccdo, segundo a qualidade de café; tira de vez em
quando amostra de café; tira de vez em quando amos-
tra do produto para se certificar do grau de torra; des-
carrega o tambor de torra, logo que o café esteja con-
venientemente torrado.

IV — Vendas externas

Angariador. — Trabalhador que executa tarefas se-
melhantes as de propagandista em empresas prestado-
ras de servi¢o, com vista a conseguir a sua aquisi¢cdo

_por parte dos eventuais clientes. Toma nota das enco-
mendas e transmite-as ao departamento da empresa en-
carregado de as efectivar.

Chefe de vendas. — Trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de vendas da
empresa.

Demonstrador. — Trabalhador que faz demonstragdo
de artigos em estabelecimentos comerciais por grosso
e a retalho, estabelecimentos industriais, exposi¢des ou
no domicilio antes ou depois da venda.

Inspector de vendas. — Trabalhador que inspecciona
o servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes e caixei-
ros de praga (pracistas); visita os clientes e informa-se
das suas necessidades; recebe as reclamagdes dos clien-
tes; verifica a ac¢do dos seus inspeccionados pelas no-
tas de encomenda, auscultagio da praga, programas
cumpridos, etc.

Promotor de vendas. — Trabalhador que, actuando
em postos directos ou indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado, com o fim especi-
fico de incrementar as vendas.

Propagandista. — Trabalhador que promove a divul-
gacdo de produtos, através da publicidade directa,
expondo as vantagens da aquisi¢do dos artigos, dando
sugestdes sobre a sua actualizagdo e distribuindo folhe-
tos, catdlogos e amostras.

Prospector de vendas. — Trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de
gastos, poder aquisitivo e solvabilidade: observa os pro-
dutos. ou servigos quanto a sua aceita¢do pelo publico
e a melhor maneira de os vender; estuda os meios efi-
cazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos ou servigos se destinam.
Pode eventualmente organizar exposi¢des.

Vendedor. — Trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomentas, promove
e vende mercadorias ou servi¢os por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio cen-
tral ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia
relatorios sobre as transacgOes comerciais que efectuou.
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Pode ser designado:

Caixeiro de mar. — Quando se ocupa de forneci-
mento para navios;

Caixeiro de praca (pracista). — Quando exerce a
sua actividade na area da sede da entidade patro-
nal e concelhos limitrofes;

Caixeiro-vigjante. — Quando exerga a sua activi-
dade numa zona geografica determinada fora da
area definida para o caixeiro de praca.

Vendedor especializado ou técnico de vendas. —
Trabalhador que vende mercadorias cujas caracteristi-
cas e ou funcionamento exijam conhecimentos espe-
ciais.

ANEXO il

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagdo
{Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho)

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos de producido e outros:

Encarregado geral.
Gerente comercial.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Caixeiro-encarregado ou chefe de secgdo.

Encarregado de armazém.

Encarregado de loja (supermercado e hiper-
mercado).

Inspector de vendas.

Operador-encarregado (supermercado e hiper-
mercado).

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e

outros:
Chefe de compras.

5 — Profissionais qualificados:
5.2 — Comércio:

Caixeiro.

Empregado de agéncia funeraria.

Expositor ou decorador.

Operador (supermercado e hipermercado).
Promotor de vendas.

Talhante (cortador de carnes).

Vendedor.

Vendedor especializado ou técnico de vendas.

5.3 — Produgio:
Torrefactor (torrador de café).

5.4 — Qutros:

Aprovador de madeiras.
Coleccionador.
Fiel de armazém.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e

outros:

Angariador.
Caixeiro de balcdo.
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Conferente.

glesr::'?gjf;idror Grupos Profissdes e categorias proﬁsgi_tznais Re:::ier:‘:iécs
Embalador.
Enchedor ou engarrafador de garrafas de gas. Vendedor:
Engarrafador. .. Caixeiro de mar .................
gperad(g de magquinas. v gaixeiro de praga (pracista)....... 32 900800
reparador-repositor. aixeiro-viajante .................
Profissional de armazém. Vended alizad vécnico de ven
Propagandista. Cdas, o
Rotulador ou etiquetador.
Vigilante.
Angariador ............ ...l
.. . . .. . Caixeiro de 2.% ................. ...
7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados): CONFEreNnte . ...ovvveeriaannnnnnnnn.
<. . L. Demonstrador ............. ... ...
7.1 — Administrativos, comércio e v Empregado de agéncia funerdria de 2.* | 130 300800
outros: Operador de 1.* (supermercado e hiper-
mercado)......vieiiiiiiii
Escolhedor de trapo. Profissional de armazém..............
Servente. Talhante de 2.? (cortador de carnes). ..
Servente de limpeza. Torrefactor (torrador de café).........
A — Estagio e aprendizagem: Caixa de balcdo .....................
. A s (s Caixeiro de 3.2 ....... ...l
AjudanYe de empregado de agéncia funerdria. Empregado de agéncia funeraria de 3.
Aprendiz de talhante. Enchedor ou engarrafador de garrafas de
Caixeiro_a'udante_ BAS Lt s
]- : Operador de 2.2 (supermercado e hiper-
Operador-ajudante (supermercado e hipermer- MErcado) ... v
Ca(_io)- Operador de maquinas:
Praticante. Vi Operador de balanga ou bascula .. 27 600500
Operador de empilhador..........
e Rae ‘al : faice Operador de grua................
Profissdes integraveis em dois niveis: Operador de monta-cargas . ... ..
Chefe de vendas — 3/2.2. Operador de ponte movel.........
Prospector de vendas — 4.1/5.2. Preparador-repositor. . ................
Propagandista ............. ... ... ...
Vigilante ...
ANEXO ill .
Distribuidor ............. ...........
. L. Embalador .................. ... ..
Tabela de remuneragies minimas VII-A | Engarrafador ........................ 25 200$00
Rotulador ou etiquetador .............
Servente. ...t
Grupos Profissoes e categorias profissionais Rcm\'xn'eracécs
minimas
VIFB. | Sorveme de himpepa 1. 1. 1.1 11| 23 500500
l Gerente comercial .................... 45 300800
Caixeiro-ajudante, ajudante de empregado
gﬁ:;ﬁ gz f,g:g:;as """""""""" de agéncia funerdria e operador-
{1 Encarregado geral.................... 42 300800 ;:J‘;l;?me (supermercado ¢ hipermer-
Encarregado de loja (supermercado e ’
hipermercado)...................... . 32@no ... 23 900800
Vil 20800 ... 22 600800
Caixei(o-encarrega do ou chefe de seccio l.ano ... 21 300800
goleccmnador ....... R RT R Praticante de talhante:
T ncarregado de armazém ............. 37 300800
Inspector de vendas .................. 2°@n0 ... 22 600800
Operador-encarregado (supermercado e lPano ... 21 400800
hipermercado)......................
Aprovador de madeiras............... Praticante de caixeiro, praticante de arma-
Caixeiro de 1.2 ... ... zém e praticante de empregado de agén-
Empregado de agéncia funeraria de 1.2 X cia funerdria:
Expositor e ou decorador............. 3.0@N0 .. e 15 600300
Fiel de armazém ..................... 2.28N0 . 14 200800
v Operador especializado (supermercado e | 32 900$00 1.°ano ...t 12 900300
hipermercado)......................
Operador de paletizadora .............
gperador ?ie refrigeragdo ............. Aprendiz de talhante:
romotor de vendas..................
Prospector de vendas................. X 2 : A0 -vveeiei :g ;gg:%
Talhante de 1.* (cortador de carnes). .. 1.°°8n0 oo
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PORTARIAS DE EXTENSAO

PE do CCT entre a Assoc. dos Hotéis do Centro/Sul de Portugal e outras e o Sind. dos Musicos

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 22, de 15 de Junho de 1986, foi publicado o CCT
celebrado entre a Associacdo dos Hotéis do Centro/Sul
de Portugal e outras e o Sindicato dos Muisicos.

Considerando que o referido contrato apenas se
aplica as relagdes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais e trabalhadores filiados nas associagdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relacdes de trabalho
ndo abrangidas pela aludida convengao e a necessidade

-de uniformizar, na medida do possivel, as condigGes
de trabalho no sector de actividade em causa;

Cumprindo o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publica¢do do aviso ai previsto no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.? série, n.° 22, de 15 de Junho
de 1986, ao qual ndo foi deduzida oposicdo;

Tendo sido dado cumprimento ao disposto no
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Turismo e do Emprego e For-
magido Profissional, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 — A regulamentagido constante do CCT celebrado

entre a Associa¢do dos Hotéis do Centro/Sul de Por-
tugal e outras e o Sindicato dos Musicos, publicado no

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de
15 de Junho de 1986, é tornada aplicavel as entidades
patronais do mesmo sector econdmico que, ndo estando
filiadas nas associagOes patronais outorgantes, exercam
a sua actividade no territério do continente e aos tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas, bem como aos trabathadores das
mesmas profissdes e categorias profissionais ndo repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante ao servico
de entidades patronais abrangidas pela convencdo.

2 — Nio sdo objecto da presente extensdo as cldu-
sulas que violem disposi¢des legais imperativas.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente por-
taria produz efeitos desde 20 de Junho de 1986,
podendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em
prestacGes mensais de igual montante, até ao limite de
duas.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
do Trabalho e Seguranc¢a Social, 31 de Julho de
1986. — O Secretario de Estado do Turismo, Licinio
Alberto de Almeida Cunha. — O Secretario de Estado
do Emprego e Formagao Profissional, Joaquim Maria
Fernandes Marques.

PE do CCT entre a Assoc. de Agricuitores do Dist. de Evora
e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Agricolas do Sul

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 20, de 29 de Maio de 1986, foi publicado o CCT
celebrado entre a Associacdo de Agricultores do Dis-
trito de Evora e a Federag¢do dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Agricolas do Sul, em representagdo do Sin-
dicato dos Trabalhadores da Agricultura do Distrito de
Evora.

Considerando que o mencionado instrumento de re-
gulamentac¢do colectiva de trabalho apenas se aplica as
relacdes de trabalho tituladas por entidades patronais
e trabalhadores das profissdes e categorias naquele pre-
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vistas, umas e outros filiados nas associagdes outor-
gantes;

Considerando a existéncia, na area de aplicacdo da
supracitada convencdo colectiva de trabalho, de enti-
dades patronais ndo inscritas na associacdo patronal ou-
torgante que prosseguem a actividade econémica por
aquela abrangida e com trabalhadores ao seu servico
das profissOGes e categorias profissionais previstas na
mencionada conveng¢do colectiva;

Considerando a existéncia de entidades patronais fi-
liadas na associa¢do patronal outorgante que tém ao
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seu servi¢o trabalhadores das profissdes e categorias
previstas ndo inscritos no sindicato representado pela
Federagdo signataria;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo de aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 1986, sem
que tenha sido deduzida oposi¢ido:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelos
Secretdrios de Estado da Agricultura e do Emprego e
Formacdo Profissional, ao abrigo do n.° 1 do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢les constantes do CCT celebrado entre a
Associacdo de Agricultores do Distrito de Evora e a
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Agricolas
do Sul, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,

1.2 série, n.? 20, de 29 de Maio de 1986, sdo tornadas
extensivas as relagdes de trabalho estabelecidas entre to-

das as entidades patronais ndo inscritas na associacio

_outorgante que, na area de aplicacdo da convengdo,

exercam a actividade econdmica por aquela abrangida
¢ os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e ca-
tegorias profissionais previstas e as relagdes de traba-
lho tituladas por trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais ndo filiadas no sindicato re-
presentado pela Federagdo outorgante e por entidades
patronais inscritas na associagdo patronal signataria.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor nos termos legais
e produz efeitos, no tocante i tabela salarial, desde 1
de Junho de 1986.

Ministérios da Agricultura, Pescas e Alimentacdo e
do Trabalho e Seguranca Social, 31 de Julho de
1986. — O Secretdrio de Estado da Agricultura, Joa-
quim Antdnio -Rosado Gusmdo. — Q Secretirio de Es-
tado do Emprego e Formacao Profissional, Joaquim
Maria Fernandes Marques.

PE das alterag6es ao CCT entre a Assoc. dos Hotéis do Norte e outras
e o SINDHAT — Sind. Democratico da Hotelaria, Alimentagdo e Turismo e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 20, de 29 de Maio de 1986, foram publicadas as
alteracdes ao CCT celebrado entre a Associacdo dos
Hotéis do Norte e outras e o Sindicato Democratico
da Hotelaria, Alimenta¢do e Turismo e outros.

Considerando que a referida conven¢do apenas se
aplica as relagdes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais e trabalhadores filiados nas associa¢des
outorgantes;

Considerando a existéncia de relacdes de trabalho
ndo abrangidas pela convencdo e a necessidade de uni-
formizar as condigdes de trabalho para o sector em
causa;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 1986, sem
que tenha sido deduzida oposigdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Turismo e do Emprego e For-
magcido Profissional, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o
seguinte:

Artigo 1.°

As giisposicﬁes constantes do CCT celebrado entre a
Associa¢do dos Hotéis do Norte e outras e o Sindicato
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Democratico da Hotelaria, Alimenta¢do e Turismo e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 1986, sdo tornadas
extensivas as entidades patronais que, na area da con-
vencdo, prossigam as actividades nela abrangidas e que
ndo se encontrem filiadas nas associagdes patronais ou-
torgantes e aos trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias previstas, bem como aos trabalha-
dores das mesmas profissdes e categorias sem filiagdo
sindical ao servico de entidades patronais inscritas nas
associacOes patronais signatdrias.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente por-
taria produzira efeitos desde 1 de Marco de 1986, po-
dendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em
prestaches mensais, até ao limite de quatro.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
do Trabalho e Seguranca Social, 22 de Julho de
1986. — O Secretario de Estado do Turismo, Licinio
Alberto de Almeida Cunha. — O Secretario de Estado
do Emprego e Formagdo Profissional, Joaquim Maria
Fernandes Margues.
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PE das alteragdes ao CCT entre as Assoc. dos Industriais de Panificagdo do Norte e do Centro
e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos e outras .

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 20, de 29 de Maio de 1986, foram publicadas as
alteragdes ao CCT celebrado entre as Associacdes dos
Industriais de Panificacdo do Norte e do Centro ¢ a
Federacio dos Sindicatos das Industrias de Alimenta-
¢dao, Bebidas e Tabacos e outras.

Considerando que a referida convengdo apenas se
aplica as relagdes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais e trabalhadores representados pelas as-
sociagOes outorgantes; :

Considerando a existéncia do sector econdmico
abrangido e de trabalhadores das profissdes e catego-
rias profissionais previstas que, exercendo a sua acti-
vidade na drea e ambito da convencdo, ndo sdo repre-
sentados pelas associagdes signatdrias;

Considerando a necessidade de uniformizar as con-
dicdes de trabalho no sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publica¢do do aviso para PE no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de
1986, ao qual ndo foi deduzida oposi¢édo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretdrios de Estado do Comércio Interno e do Em-
prego € Formagdo Profissional, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, o0 seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdoes do CCT celebrado entre as Associa-
¢oes dos Industriais de Panificacdo do Norte e do Cen-

tro ¢ a Federacdo dos Sindicatos das Industrias de Ali-
mentagio, Bebidas e Tabacos e outras, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de
29 de Maio de 1986, sdo tornadas extensivas a todas
as entidades patronais do mesmo sector econdmico que,
nio estando filiadas nas associagdes patronais outor-
gantes da convencdo, exergam a sua actividade na drea
das mesmas e aos trabalhadores ao seu servi¢o das pro-
fissdes e categorias profissionais nela referidas, bem
como aos trabalhadores das mesmas profissdes e cate-
gorias profissionais ao servi¢o das entidades patronais
abrangidas pela aludida convencdo nao filiados nas as-
sociacdes sindicais signatdrias.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicdvel pela presente por-
taria produz efeitos desde 1 de Abril de 1986, podendo
0s encargos resultantes ser satisfeitos em prestagdes
mensais, até ao limite de trés.

Ministérios do Trabalho e Seguranga Social e da In-
dustria e Comércio, 23 de Julho de 1986. — O Secre-
tario de Estado do Emprego e Formagédo Profissional,
Joaquim Maria Fernandes Marques. — O Secretdrio de
Estado do Comércio Interno, Jorge Manuel Aguas da
Ponte Silva Marques.

PE das alteragdes ao CCT entre a Assoc. Comercial de Portalegre e outra
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 14, de 15 de Abril de 1986, foram publicadas as
altera¢des ao CCT celebrado entre a Associacdo Co-
mercial de Portalegre e outra e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e Ser-
vicos.

Considerando que a referida convengdo apenas se
aplica as relagGes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais e trabalhadores representados pelas as-
sociagdes outorgantes;

Considerando a existéncia, na drea de aplicacdo da
convengdo, de entidades patronais e de trabalhadores
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dos sectores econdmico e profissional abrangidos ndo
filiados nas associagbes signatarias;

Considerando a necessidade de promover a unifor-
miza¢do legaimente possivel das condi¢des de trabalho
deste sector de actividade no distrito de Portalegre;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso no Boletim de Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 15, de 22 de Abril de 1986, sem
que tenha sido deduzida oposicdo:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Secretdrios de Estado do Comércio Interno e do Em-
prego ¢ Formagdo Profissional, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des constantes das alteragdes ao CCT
. celebrado entre a Associacdo Comercial de Portalegre,
a Associacdo Comercial de Elvas e a FETESE — Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritd-
rio e Servicos, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 14, de 15 de Abril de 1986,
sdo tornadas aplicaveis, no distrito de Portalegre, a to-
das as entidades patronais, nio filiadas nas associa¢des

patronais signatdrias, que desenvolvam a actividade eco-
némica abrangida pela convengdo e tenham ao seu ser-
vico trabalhadores das profissdes e categorias profis-
sionais previstas, bem como a estes profissionais e aos
trabalhadores das mesmas profissOes e categorias ao
servico de entidades patronais inscritas nas associagdes
comerciais signatdrias e ndo representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

2 — Nio sdo objecto da extensdo determinada no
nimero anterior as disposi¢des que violem normas le-
gais imperativas.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente por-
taria produz efeitos desde 1 de Marco de 1986, po-
dendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos em
prestagées mensais, de idéntico montante, até ao limite
de trés.

Ministérios da Industria e Comércio e do Trabalho
e Seguranca Social, 23 de Julho de 1986. — O Secre-
tario de Estado do Comércio Interno, Jorge Manuel
Aguas da Ponte Silva Marques. — O Secretério de Es-
tado do Emprego e Formacao Profissional, Joaquim
Maria Fernandes Marques.

PE das alteragdes ao CCT entre a Unido das Assoc. da Ind. Hoteleira e Similares do Norte e outras
e a Feder. dos Sind. da Ind. de Hotelaria e Turismo de Portugal e outras

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 14, de 15 de Abril de 1986, foi publicado o CCT
celebrado entre a Unido das Associacdes da Industria
Hoteleira e Similares do Norte e outras e a Federacdo
dos Sindicatos da Industria de Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros.

Considerando que a referida conven¢do apenas se
aplica as relagGes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais e trabalhadores filiados nas associacdes
outorgantes;

Considerando a existéncia de relacdes de trabalho
nao abrangidas pela mesma convencdo e a necessidade
de uniformizar as condi¢des de trabalho para o sector
em causa;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso no Boletim de Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 1986, sem
que tenha sido deduzida oposicdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Turismo e do Emprego e For-
.magdo Profissional, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o
seguinte:

Artigo 1.°

I — As disposi¢des constantes do CCT celebrado en-
tre a Unido das Associagdes da Indistria Hoteleira e
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Similares do Norte e outras e a Federacdo dos Sindi-
catos da Industria de Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 1986, sdo torna-
das extensivas a todas as entidades patronais que na
area da convengdo prossigam as actividades nela abran-
gidas e que ndo se encontrem filiadas nas associacoes
patronais outorgantes e aos trabalhadores ao seu ser-
vigo das profissdes e categorias profissionais previstas,
bem como aos trabalhadores das mesmas profissoes e
categorias previstas sem filiagdo sindical que se encon-
trem ao servico de entidades patronais inscritas nas as-
sociacOes patronais signatdrias.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente por-
taria produzird efeitos desde 1 de Marco de 1986, po-
dendo os encargos resultantes da rectroactividade ser
satisfeitos em prestagbes mensais, até ao limite de
quatro.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
do Trabalho e Seguranca Social, 22 de Julho de
1986. — O Secretario de Estado do Turismo, Licinio
Alberto de Almeida Cunha. — O Secretario de Estado
do Emprego e Formac¢ao Profissional, Joaquim Maria
Fernandes Marques.
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PE das alteragées ao CCT entre a Assoc. Comercial do Dist. de Evora
e o Sind. dos Trabalhadores do. Comércio, Escritorios e Servigos do Sul ‘e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 16, de 29 de Abril de 1986, foram publicadas as
alteracbes ao CCT celebrado entre a Associacdo Co-
mercial do Distrito de Evora e o Sindicato dos Traba-
lhadores do Comeércio, Escritorios e Servicos do Sul e
outros.

Considerando que a referida conveng¢do apenas se
aplica as relagOes de trabalho estabelecidas entre enti-
dades patronais e trabalhadores representados pelas as-
sociagdes outorgantes; .

Considerando a existéncia, no distrito de Evora, de
entidades patronais e trabalhadores dos sectores eco-
nomico e profissional abrangidos nao filiados nas as-
sociagOes signatdrias;

Considerando a necessidade de promover a unifor-
mizacdo das condigbes de trabalho na area e no am-
bito de aplicagdo da referida convengdo.

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publica¢do do aviso para PE no Boletim de Traba-
lho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril de
1986, ao qual ndo foi deduzida qualquer oposicdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Comércio Interno e do Em-
prego e Formagdo Profissional, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de De-
zembro, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des constantes do CCT celebrado en-
tre a Associacdo Comercial do Distrito de Evora e os

Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servigos do Sul, dos Trabalhadores das Industrias
Metalirgicas e Metalomecinicas do Sul, das Industrias
Eléctricas do Sul e Ilhas e dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios do Sul, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril
de 1986, sdo tornadas aplicdveis, no distrito de Evora,
a todas as entidades patronais que ndo sendo represen-
tadas pela associagdo patronal e signatdria exercam a
actividade econdmica abrangida pela convengdo e te-
nham ao seu servigo trabalhadores das profissdes e ca-
tegorias profissionais previstas, bem como a estes pro-
fissionais e aos trabalhadores das mesmas profissdes ¢
categorias ao servi¢o de entidades patronais inscritas na
associagdo patronal signatdria e ndo filiados nas asso-
ciacOes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente por-
taria produz efeitos desde 1 de Marco de 1986, po-
dendo os encargos decorrentes da rectroactividade fi-
xada ser satisfeitos em quatro prestacdes mensais de
igual montante.

Ministérios da Industria e Comércio e do Trabalho
e Seguranca Social, 23 de Julho de 1986. — O Secre-
tario de Estado do Comércio Interno, Jorge Manuel
Aguas da Ponte Silva Marques. — O Secretério de Es-
tado do Emprego. e Formagao Profissional, Joaquim
Maria Fernandes Margues.

PE da alteracdo salarial ao CCT para o comércio do dist. de Lisboa

Entre a Unido das Associacées de Comerciantes do
Distrito de Lisboa e outras e o CESL — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos do
Distrito de Lisboa e outros foi acordada uma altera-
¢ao salarial ao CCT em vigor para o comércio do dis-
trito de Lisboa, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 1986.

Considerando que a referida conveng¢do apenas se
aplica as relagdes de trabalho cujos sujeitos estejam re-
presentados pelas associa¢des patronais e sindicais ou-
torgantes;

Considerando a existéncia, na area da convencio, de
entidades patronais do mesmo sector econdémico, ndo
filladas nas associagOes outorgantes, que tém ao seu
servico trabalhadores das profissOes e categorias pro-
fissionais previstas na convengio;
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Considerando a existéncia, na mesma darea geogra-
fica, de trabalhadores das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas que se encontram ao servi¢o de en-
tidades patronais filiadas nas associacdes patronais
signatdrias e ndo estdo representados pelas associagoes
sindicais outorgantes;

Considerando, ainda, que existe regulamentagio co-
lectiva de trabalho de natureza administrativa que se
aplica, no distrito de Lisboa, as relagdes de trabalho
estabelecidas no desenvolvimento da actividade comer-
cial exclusivamente grossista;

Considerando, finalmente, a conveniéncia em man-
ter uniformizadas as condi¢Oes de trabalho na drea e
no sector economico abrangidos pela convencgio;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
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a publicacdo de aviso para PE no Boletim do Traba-
tho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 29 de Abril de
1985, sem que tenha sido deduzida oposigdo:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Comércio Interno e do Em-
prego e Formacdo Profissional, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢Oes constantes da alteragdo salarial ao
CCT para o comércio do distrito de Lisboa, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16,
de 29 de Abril de 1986, e celebradas entre, por um
lado, a Unido das Associa¢des de Comerciantes do Dis-
trito de Lisboa, em representagdo das associagdes co-
merciais integradas, a ARPA — Associacido dos Reta-
Ihistas de Produtos Alimentares, a Associacdo
Comercial do Concelho de Cascais, a UNACOL —
Uniao das Associagdes dos Concethos Limitrofes de
Lisboa, em representacdo das Associagdes de Comer-
ciantes dos Concelthos de Loures, de Mafra, de Oeiras
e Amadora, de Vila Franca de Xira e Arruda dos Vi-
nhos e de Alenquer, a Associa¢do Comercial dos Con-
celhos do Oeste, a Associagdo Livre dos Comerciantes
do Concelho de Sintra e a ANS — Associagdo Nacio-
nal dos Supermercados e, por outro lado, o CESL —
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios
e Servigos do Distrito de Lisboa, o Sindicato dos Tra-
balhadores da Constru¢do, Marmores e Madeiras do
Distrito de Lisboa, o Sindicato dos Trabalhadores dos
Servicos de Portaria. Vigildncia, Limpeza e Activida-
des Similares, a Federa¢do Nacional dos Sindicatos da
Industria de Hotelaria e Turismo, o Sindicato dos Tra-
balhadores dos Transportes Rodoviarios e Urbanos do
Centro, o Sindicato Nacional dos Técnicos de Desenho,
o Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Vendas, o
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes ¢ Empresas, a FETESE — Federagdo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos, em
representagdo do SITESE — Sindicato dos Trabalhado-

res de Escritdrio, Comércio e Servigos e do SITEMAQ —
Sindicato dos Fogueiros de Terra e da Mestranga ¢ Ma-
rinhagem de Mdquinas da Marinha Mercante, ¢ a FEN-
SIQ — Federagdo Nacional dos Sindicatos de Quadros,
em representacdo do Sindicato dos Engenheiros da Re-
gido Sul, do Sindicato dos Economistas, do Sindicato
dos Engenheiros Técnicos do Sul, do Sindicato dos Ofi-
ciais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante
e do Sindicato dos Contabilistas, sdo tornadas extensi-
vas a todas as entidades patronais que, ndo estando fi-
liadas nas associacOes patronais signatdrias, exercam
na drea da convencdo a actividade econdmica regulada
e tenham ao seu servi¢co trabalhadores das profissGes
e categorias profissionais previstas, bem como a estes
profissionais e aos trabalhadores das mesmas profissGes
e categorias ao servi¢o de entidades patronais inscritas
nas associacdes patronais signatdrias e ndo represen-
tados pelas associag¢des sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

Sio excluidas do ambito da presente portaria as re-
lagbes de trabalho reguladas por PE de convengdes co-
lectivas de sector comercial exclusivamente grossista (ar-
mazenagem, importagdo € ou exportacao) e por
portarias de regulamentagio de trabalho em vigor para
o aludido sector de actividade.

Artigo 3.°

As tabelas salariais tornadas aplicdveis pela presente
portaria produzem efeitos desde 1 de Fevereiro de 1986,
podendo os encargos decorrentes da retroactividade fi-
xada ser satisfeitos em presta¢cdes mensais, de igual
montante, até ao limite de cinco.

Ministérios da Industria e Comércio e do Trabalho
e Seguranga Social, 25 de Julho de 1986. — O Secre-
tario de Estado do Comércio Interno, Jorge Manuel
Aguas da Ponte Silva Marques. — O Secretario de Es-
tado do Emprego e Formacdo Profissional, Joaquim
Maria Fernandes Marques.

PE da alteragdo salarial ao CCT entre a Assoc. Portuguesa de Ceramica (barro branco)
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos e outra

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 8, de 28 de Fevereiro de 1986, foi publicada uma
alteracdo salarial ao CCT entre a Associacdo Portu-
guesa de Cerdmica e a FETESE — Federacdo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos e ou-
tra para a indistria de cerdmica de barro branco.

Considerando que ficam apenas abrangidas pela al-
teracdo salarial referida as empresas inscritas na asso-
ciacdo patronal outorgante e os trabalhadores ao seu
servico filiados nas associa¢des sindicais outorgantes;
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Considerando a existéncia de empresas do sector de
actividade regulado nio filiadas naquela associagdo pa-
tronal que tém ao seu servigo trabalhadores das pro-
fissGes e categorias profissionais previstas na conven-
¢d0, bem como de trabalhadores ndo inscritos nas
associacgoes sindicais signatdrias da mesma que se en-
contram ao servico de entidades patronais inscritas na
associacdo patronal outorgante;

Considerando o interesse em se conseguir a unifor-
mizacdo legalmente possivel das condi¢des de trabatho
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dos trabalhadores de escritorio € correlativos no sec-
tor da industria de cerdmica de barro branco;

Considerando o Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, relativo a atribuicdo de competéncia as regides
autonomas para a emissdo de portaria de extensdo, com
dmbito limitado ao respectivo territorio;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicag¢do de aviso para PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de
1986, e devidamente ponderada a oposicdo deduzida:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios
de Estado da Industria e Energia e do Emprego e For-
macgao Profissional, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes da alteragdo sa-
larial ao CCT entre a Associacdo Portuguesa de Cera-
mica e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritdrio e Servigos e outra, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 8§,

de 28 de Fevereiro de 1986, sdo tornada extensivas a
todas as entidades patronais que ndo estanda.inscritas
na associacdo patronal outorgante exercam no terri-
tério do continente a actividade economica abrangida
pela convengdo (industria de ceramica de barro branco)
e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes e ca-
tegorias profissionais nela previstas, bem como aos tra-
balhadores ndo inscritos nas associa¢des sindicais ou-
torgantes que se encontrem ao servico de entidades
patronais inscritas na associacdo patronal outorgante.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente por-
taria produzira efeitos desde 1 de Janeiro de 1986, po-
dendo os encargos resultantes da retroactividade ser sa-
tisfeitos em prestacdes mensais, até ao limite de trés.

Ministérios da Industria e Comércio e do Trabalho
e Seguranca Social, 24 de Julho de 1986. — O Secre-
tario de Estado da Industria e Energia, Luis Manuel
Pégo Todo-Bom. — O Secretario de Estado do Em-
prego e Formacdo Profissional, Joaquim Maria Fernan-
des Marques.

PE da alteragdo salarial ao CCT entre a Assoc. Portuguesa de Ceramica (barro branco)
e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 8, de 28 de Fevereiro de 1986, foi publicada uma
alteracdo salarial ao CCT entre a Associacdo Portu-
guesa de Ceramica e a Federacdo dos. Sindicatos das
Industrias de Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal
e outros para a industria de ceramica de barro branco.

Considerando que ficam apenas abrangidas pela al-
teracdo salarial referida as empresas inscritas na asso-
ciacdo patronal outorgante e os trabalhadores ao seu
servico filiados nas associagdes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de empresas do sector de
actividade regulado ndo filiadas naquela associa¢do pa-
tronal que tém ao seu servigo trabalhadores das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, bem como de trabalhadores nZo inscritos nas
associagées sindicais signatarias da mesma que se en-
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contram ao servico de entidade patronais inscritas na
associagdo patronal outorgante;

Considerando a existéncia no sector da‘industria de
cerdmica de barro branco de outra regulamentac¢do co-
lectiva de trabalho para trabalhadores técnicos de
vendas;

Considerando o Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, relativo a atribuicdo de competéncia as regides
auténomas para a emissio de portarias de extensio,
com ambito limitado ao respectivo territdrio;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicacdo de aviso para PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de
1986, e devidamente ponderada a oposicio deduzida:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° I do artigo 29.° do Decreto-Lei
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n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios
de Estado da Industria e Energia e do Emprego e For-
magio Profiss_ional, 0 seguinte: -

Artigo 1.°

I — As condi¢des de trabalho constantes da altera-
¢ao salarial ao CCT entre a Associagdo Portuguesa de
Ceramica e a Federacdo dos Sindicatos das Industrias
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outros,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.? série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 1986, sdo tor-
nadas extensivas a todas as entidades patronais que ndo
estando inscritas na associagdo patronal outorgante
exercam no territério do continente a actividade eco-
nomica abrangida pela conveng¢do (industria de cera-
mica de barro branco) e aos trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, bem como aos trabalhadores nio inscritos nas

associacOes sindicais outorgantes que se encontrem ao
servico de entidades patronais inscritas na associa¢do
patronal signatdria.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel
aos trabalhadores técnicos de vendas.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicavel pela presente por-
taria produzira efeitos desde 1 de Janeiro de 1986, po-
dendo os encargos resultantes da retroactividade ser sa-
tisfeitos em presta¢des mensais, até ao limite de trés.

Ministérios da Industria e Comércio e do Trabalho
e Seguranca Social, 24 de Julho de 1986. — O Secre-
tario de Estado da Industria e Energia, Luis Manuel
Pégo Todo-Bom. — O Secretdrio de Estado do Em-
prego ¢ Formagdo Profissional, Joaquim Maria Fernan-
des Marques.

PE da alteragdo salarial ao CCT entre a Assoc. Portuguesa de Ceramica (barro branco) e a FETICEQ ~—
Feder. dos Trabalhadores das Ind. de Ceramica, Vidreira, Extractivas, Energia e Quimica (em repre-
sentagado do Sind. Nacional dos Trab. das Ind. de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares).

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 8,
de 28 de Fevereiro de 1986, foi publicada uma altera-
¢do salarial ao CCT entre a Associagdo Portuguesa de
Ceramica e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhado-
res das Industrias de Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica (em representa¢do do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Abrasivos, Vidro e Similares) para a indus-
tria de cerdmica de barro branco.

Considerando que ficam apenas abrangidas pela al-
teracdo salarial referida as empresas inscritas na asso-
ciacdo patronal signatdria e os trabalhadores ao seu ser-
vigo filiados na associacdo sindical signataria;

Considerando a existéncia de empresas do sector de
actividade regulado ndo filiadas naquela associagao pa-
tronal que tém ao seu servigo trabalhadores das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, bem como de trabalhadores n3o inscritos na
associacdo sindical signatdria da mesma que se encon-
tram ao servigo de entidades patronais inscritas na as-
sociagdo patronal outorgante;

Considerando a existéncia no sector da industria de
cerdmica de barro branco de outra regulamentacio co-
lectiva para trabalhadores técnicos de vendas;

Considerando o Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, relativo a atribui¢do de competéncia as regides
auténomas para a emissdo de portarias de extensio,
com ambito limitado ao respectivo territério;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
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publicagdo de aviso para PE no Boletim do Trabaiho
e Emprego, 1.* série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 1986,
e devidamente ponderada a oposi¢do deduzida:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretdrios
de Estado da Industria e Energia e do Emprego e For-
macao Profissional, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes da altera-
¢do salarial ao CCT entre a Associacdo Portuguesa de
Ceramica (barro branco) e a FETICEQ — Federagao
dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Vi-
dreira, Extractiva, Energia e Quimica (em representa-
¢do do Sindicato Nacional dos Trabalhadores das In-
dustrias de Ceradmica, Cimentos, Abrasivos, Vidro e
Similares), publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 1986, sdo
tornadas extensivas a todas as entidades patronais que
ndo estando inscritas na associagdo patronal signata-
ria exercam no territério do continente a actividade eco-
nomica abrangida pela convencdo (industria de cera-
mica de barro branco) e aos trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, bem como aos trabalhadores ndo inscritos na
associacdo sindical outorgante que se encontrem ao ser-
vico de entidades patronais inscritas na associagdo pa-
tronal outorgante.
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2 — O disposto no nimero anterior ndo ¢é aplicdvel
aos trabalhadores técnicos de vendas.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicdvel pela presente por-
taria produzird efeitos desde 1 de Janeiro de 1986, po-

dendo os encargos resultantes da retroactividade ser sa-
tisfeitos em prestacdes mensais, até ao limite de trés.

Ministérios da Indistria e Comércio e do Trabalho
e Seguranc¢a Social, 24 de Julho de 1986. — O Secre-
tario de Estado da Industria e Energia, Luis Manuel
Pégo Todo-Bom. — O Secretdrio de Estado do Em-
prego e Formagdo Profissional, Joagquim Maria Fernan-
des Marques.

PE da alteragdo salarial ao CCT entre a Assoc. Portuguesa de Ceramica (barro branco)
e o Sind. dos Técnicos de Vendas

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° §,
de 28 de Fevereiro de 1986, foi publicada uma altera-
¢do salarial ao CCT entre a Associacdo Portuguesa de
Ceramica e o Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de
Vendas.

Considerando que ficam apenas abrangidas pela al-
teracdo salarial referida as empresas inscritas na asso-
ciagdo patronal outorgante e os trabalhadores ao seu
servico filiados na associagdo sindical outorgante;

Considerando a existéncia de empresas do sector de
actividade regulado ndo filiadas na associagdo patro-
nal signatdria que tém ao seu servigo trabalhadores das
profissdes e categorias profissionais previstas na alte-
racdo, bem como de trabalhadores nédo inscritos na as-
socia¢do sindical outorgante que se encontram ao ser-
vigo de entidades patronais inscritas na associa¢do
patronal outorgante;

Considerando o interesse em se conseguir a unifor-
mizac¢do legalmente possivel das condicdes de trabalho
dos trabalhadores técnicos de vendas no sector da in-
dustria de cerdmica de barro branco;

Considerando o Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de
Abril, relativo a atribuigdo de competéncia as regides
auténomas para a emissio de portarias de extensio,
com ambito limitado ao respectivo territério;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Let n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicagdo de aviso para PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 1986,
e devidamente ponderada a oposicdo deduzida:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios

de Estado da Indistria e Energia e do Emprego e For-
macao Profissional, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes da alteragdo sa-
larial ao CCT entre a Associagdo Portuguesa de Ceré-
mica e o Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Ven-
das publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 1986, sdo tor-
nadas extensivas as relagOes de trabalho estabelecidas
a todas as entidades patronais que ndo estando inscri-
tas na associa¢do patronal outorgante exercam no ter-
ritério do continente a actividade econdémica abrangida
pela convengdo (industria de ceramica de barro branco)
e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes e ca-
tegorias profissionais nela previstas, bem como aos tra-
balhadores ndo inscritos na associag¢do sindical outor-
gante que se encontrem ao servico de entidades
patronais inscritas na associagdo patronal outorgante.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicdvel pela presente por-
taria produzira efeitos desde 1 de Janeiro de 1986, po-
dendo os encargos resultantes da retroactividade ser sa-
tisfeitos em prestagées mensais, até ao limite de trés.

Ministérios da Industria e Comércio e do Trabalho
e Seguran¢a Social, 24 de Julho de 1986. — O Secre-
tario de Estado da Industria e Energia, Luis Manuel
Pégo Todo-Bom. — O Secretario de Estado do Em-
prego e Formacdo Profissional, Joaquim Maria Fernan-
des Marques.
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Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Nacional dos Opticos e outra
e a Fneder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servigos e outros

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se ptblico que se encontra em estudo nos servicos competentes deste Ministério a eventual emisséo
de uma PE da conven¢do referida em epigrafe nesta data publicada.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado preceito e diploma, tornard as disposi¢cdes constantes da
referida convencgio extensivas e todas as entidades patronais do mesmo sector econdmico que, ndo estando ins-
critas nas associag¢Oes patronais signatdrias, exercam a sua actividade na 4rea de aplicacdo da convengdo € aos
trabalhadores ao seu servico das profissGes e categorias ai previstas, bem como aos trabalhadores das mesmas
profissdes e categorias profissionais ao servi¢o de entidades patronais inscritas nas associacdes patronais signata-
rias e ndo filiados nos sindicatos outorgantes.

Aviso para PE da alteragdo salarial ao CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais
de Conservas de Peixe e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentag¢do, Bebidas e Tabacos e outros

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo neste Ministério a eventual emissdo de uma PE de alteracdo
convencional em titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1986.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do referido preceito e diploma, tornard a alteragdo convencional ex-
tensiva a todas as entidades patronais ndo inscritas na associagdo patronal signatdria que no territério nacional
exercam a actividade econdmica abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas, bem como aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias profissionais ndo inscritos nas
associagdes sindicais outorgantes ao servico de entidades patronais filiadas na associa¢do patronal signataria.

Aviso para PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Massas Alimenticias,
Bolachas e Chocolates e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes deste Ministério a eventual emissdo
de uma PE do CCT mencionado em titulo, nesta data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo dos citados preceito e diploma, tornard a convencdo extensiva:

a) A todas as entidades patronais do mesmo secéor econdmico que, ndo estando filiadas na associacdo pa-
tronal outorgante da convencdo, exercam a sua actividade nos distritos de Beja, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal e Regides Auténomas dos Acores e Madeira ¢ aos trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias proflssmnals nela referidas;

b) Aos trabalhadores, das mesmas profissdes e categorias profxssmnaxs ao servigo das entidades patronaxs
abrangidas pela aludida conven¢do, ndo filiados na associagdo sindical signataria.
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Aviso para PE das alterages ao CCT entre a Assoc. Portuguesa das Empresas Industriais de Produtos
Quimicos e outras e o Sind. dos Fogueiros de Terra e de Mestranca e Marinhagem de Maquinas
da Marinha Mercante e outro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico que
se encontra em estudo, nos servicos competentes do Ministério do Trabalho e Seguranca Social, a eventual emis-
sdo de uma PE da CCT (alteracdo salarial e outras) celebrada entre a Associagdo Portuguesa das Empresas In-
dustriais de Produtos Quimicos e outras e o Sindicato dos Fogueiros de Terra e da Mestranca e Marinhagem
de Mdquinas da Marinha Mercante e outro, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, nesta data
publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo do n.° 1 do citado artigo e diploma legal, tornard as disposicdes constantes
no referenciado instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho aplicaveis as relagbes de trabalho estabele-
cidas entre todas as entidades patronais que, nido estando filiadas nas associa¢cdes patronais outorgantes, exer-
¢am, na drea de aplicacdo da convengdo, a actividade por ela abrangida e trabalhadores ao seu servigco das pro-
fissdes e categorias profissionais nela previstas, bem como as relaces de trabalho tituladas por trabalhadores
daquelas profissdes e categorias profissionais ndo inscritos nos sindicatos outorgantes e por entidades patronais
filiadas nas associagdes patronais signatdrias.

Nos termos do n.° 6 do referido artigo 29.°, os interessados no presente processo de extensio podem deduzir
oposicdo fundamentada nos quinze dias subsequentes ao da publicagdo deste aviso.

Aviso para PE da alteragdo salarial ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Moagem e outras
e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentacédo, Bebidas e Tabacos e outros

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezem-
bro, torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes deste Ministério a eventual emissdo
de uma PE do CCT mencionado em titulo, nesta data publicado.

A portaria, a emitir ao abrigo dos citados preceito e diploma, tornard a convengdo extensiva:

a) A todas as entidades patronais do mesmo sector econémico que, ndo estando filiadas nas associagOes
patronais outorgantes da convencdo, exercam a sua actividade no territdrio nacional e aos trabalhadores
ao seu servico das profissGes e categorias profissionais nela referidas;

b) Aos trabalhadores, das mesmas profissdes e categorias profissionais, ao servico das entidades patronais
abrangidas pela aludida convencdo ndo filiados nas associagdes sindicais e signatdrias.

A PE a emitir ndo sera aplicavel aos trabalhadores técnicos de vendas (chefe de vendas, inspector de vendas,
vendedor e prospector de vendas) que desempenham fungdes nos sectores de alimentos compostos para animais
e de massas alimenticias, bolachas e chocolates.

Aviso para PE do ACT (e alteragdes) entre a LUSALITE — Sociedade Portuguesa de Fibrocimento,
S. A. R. L., e outras e a Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outros

Encontra-se em estudo neste Ministério a eventual extensdo das condigdes de trabalho constantes do ACT,
na parte ainda em vigor, e alteracdes entre a LUSALITE — Sociedade Portuguesa de Fibrocimento, S. A. R. L.,
e outras e a Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal e outros, publi-
cadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.*® 18, de 15 de Maio de 1979, e 27, de
22 de Julho de 1986, a todas as entidades patronais que nio tendo outorgado a conven¢do se dediquem no
territdrio do continente & industria de fibrocimento e aos trabalhadores ao seu servi¢o das profissdes e catego-
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rias profissionais previstas no anexo v das alteragbes, com excep¢do dos técnicos de vendas (chefe de vendas,
inspector/ prospector de vendas e promotor de vendas), bem como aos trabalhadores daqu€las profissées e cate-
gorias profissionais ndo inscritos nas associa¢fes sindicais outorgantes que se encontrem ao serv1co das empresas
signatarias da convencgdo e alteragGes.

Nos termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, podem os interessa-
dos no processo de extensdo deduzir oposi¢do fundamentada nos quinze dias seguintes ao da publicagdo do pre-
sente aviso.

Aviso para PE do ACT entre a Cooperativa Agricola de Vagos, C. R. L., e outras cooperativas
de produgdo de leite e o SETAA — Sind. dos Empregados, Técnicos e Assalariados Agricolas e outros

Nos termos do n.° 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico que
se encontra em estudo neste Ministério a emissdo de uma PE do ACT celebrado entre a Cooperativa Agricola
de Vagos, C. R. L., e outras cooperativas de produgdo de leite ¢ 0 SETAA — Sindicato dos Empregados Téc-
nicos e Assalariados Agricolas e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 28, de
29 de Julho de 1986, por forma a torna-lo aplicdvel as relagdes de trabalho estabelecidas entre cooperativas agri-
colas que nos distritos de Aveiro, Viseu, Coimbra e Leiria se dediquem a actividade de recolha do leite, in-
cluindo a sua obtengdo em salas de ordenha colectiva, desde que ndo exercida cumulativamente com a industria
de lacticinios, e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas na convengio,
afectos aquela actividade, bem como as relagdes de trabalho estabelecidas entre trabalhadores das mesmas pro-
fissdes e categorias, igualmente afectos a referida actividade, ndo filiados nos sindicatos outorgantes, e as coope-
rativas agricolas subscrxtoras da mesma convengao.

Nos termos do n.° 6 do referido artigo 29.°, os interessados neste processo de extensdo podem deduzir oposi-
¢do fundamentada ao presente aviso nos quinze dias subsequentes ao da sua publicagdo.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. Nacional dos Opticos e outra
e a Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e outros

CAPITULO 1 balhadores sindicalizados nas associag¢des sindicais sig-

] N e . .. . natérias.
Area, ambito, vigéncia, demincia e revisdo

2 — Aquando da entrega para publicacio deste CCT

Clausula 1.2
{(Area e ambito)

1 — O presente contrato aplica-se a todo o territo-
rio nacional e obriga, por uma parte, todas as empre-
sas representadas pela Associa¢cdo Portuguesa dos For-
necedores de Artigos de Optica e pela Associagdo
Nacional dos Opticos e, por outra parte, todos os tra-
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ao Ministério do Trabalho e Seguranga Social, as asso-
ciagles patronais e sindicais outorgantes obrigam-se a
requerer a extensdo deste CCT a todas as empresas que
exercam a sua actividade nestes sectores € que nao este-
jam filiadas nas associagdes patronais outorgantes e aos
trabalhadores com as categorias profissionais nele pre-
vistas que ndo se encontrem filiados nas associa¢des sin-
dicais signatdrias.
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Clausula 2.2

(Vigéncia, denincia e revisdo)

1 — A tabela salarial e cldusulas pecunidrias serdo
vélidas pelo periodo de um ano, entrando em vigor
cinco dias apos a sua publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, produzindo efeitos a tabela salarial
a partir de 1 de Maio de 1986.

2 — O presente CCT pode ser denunciado por qual-
quer das partes. Por dentncia entende-se o pedido de
revisdo feito a parte contrdaria até 60 dias antes do
termo do periodo de vigéncia.

3 — A proposta de revisdo sera apresentada por
escrito, devendo a outra parte responder nos 30 dias
imediatos, contados a partir da data da sua recepgdo.

4 — Dez dias apos a apresentacdo da contraproposta,
as partes deverdo reunir para fixacdo do calenddrio de
negocia¢des e duracdo das mesmas.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto,
continuard a vigorar o texto que se pretende actuali-
zar ou alterar.

CAPITULO 11

Admissdo e carreira profissional

Clausula 3.®

(Condigoes gerais de admisséo)

1 — Para o preenchimento de vagas ou de novos
postos de trabalho, a entidade patronal devera dar prio-
ridade aos trabalhadores do seu quadro, ouvida a
comissdo de trabalhadores e na falta desta o drgdo sin-
dical existente na empresa, sem prejuizo da liberdade
de recorrer a elementos estranhos se, em sua opinido,
nenhum dos trabalhadores ao servi¢o reunir os requi-
sitos necessarios ao preenchimento do lugar.

2 — As empresas deverdo, na medida do possivel,
admitir desempregados e deficientes, devendo para isso,
antes das admissdes, consultar o servico de desempre-
gados do sindicato respectivo, ou o Servigo Nacional
de Emprego ou as associagdes de deficientes.

3 — No acto de admissdo, deverd constar num do-
cumento escrito e assinado por ambas as partes o
seguinte:

a) Definicdo de fungdes;

b) Categoria profissional;

¢) Classe, escaldao ou grau;

d) Retribui¢des (remuneragdes, subsidios, etc.);

e) Local de trabalho e ou drea ou zona de activi-
dade;

f) Condigdes particulares de trabalho.

Este documento deverd ser feito em quadruplicado,
sendo dois exemplares para a entidade patronal e dois
exemplares para o trabalhador, devendo cada uma das
partes enviar a associa¢dao patronal e ao sindicato res-
pectivos uma copia.
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4 — O ndo cumprimento do disposto no numero

anterior implica para a entidade patronal a obrigagio
de provar que as declaragdes feitas pelo trabalhador
ndo sdo veridicas, se a falta de contrato escrito lhe for
imputada.

5 — Deverdo ser fornecidos ao trabalhador os do-
cumentos seguintes, caso existam:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de nor-
mas que o substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa,
tais como de seguranga, de regalias sociais, etc.

6 — A entidade patronal que admitir um trabalha-
dor obriga-se a respeitar a categoria, classe, escaldo ou
grau por este adquiridos ao servico de outra empresa
do mesmo sector, desde que, no acto de admissdo, o
trabalhador dé, por escrito, conhecimento 4 nova enti-
dade patronal das referidas regalias.

7 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo dos direitos e regalias estipulados neste con-
trato colectivo e aplicaveis & nova entidade patronal.

8 — E proibido a entidade patronal fixar a idade
maxima de admissédo.

Clausula 4.2

(Condigdes de admissao)

1 — As condigbes de admissdo para o exercicio das
profissGes e respectivas categorias indicadas no anexo I
sdo as seguintes:

I — Caixeiros, similares e trabalhadores em armazém:

a) De futuro sé poderdo ser admitidos na profis-
sdo os individuos de ambos os sexos com mais
de 15 anos de idade e com as habilitagées lite-
rarias minimas exigidas por lei;

b) Como praticantes sé poderdo ser admitidos
individuos com menos de 18 anos de idade;

¢) Os individuos de ambos os sexos que ingressa-
rem na profissdo com idade igual ou superior
a 18 anos serao classificados em categoria supe-
rior a praticante.

I — Trabalhadores de escritdrio:

a) A idade minima de admissdo dos trabalhado-
res de escritério é de 16 anos;

b) As habilitagbes minimas exigidas sdo o curso
geral dos liceus ou equivalente e cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham duracdo infe-
rior aqueles;

¢) As habilitagdes referidas na alinea anterior ndo
serdo exigiveis aos trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente contrato desem-
penhem fun¢des que correspondam a qualquer
das profissGes nele previstas;

d) O disposto na alinea b) ndo sera aplicdvel no
caso de o local de trabalho se situar em conce-
lhos onde ndo existam estabelecimentos que
facultem os referidos graus de ensino.

Il — Cobradores:
Idade de 18 anos e habilitacbes minimas legais.
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IV — Telefonistas:

[dade ndo inferior a 18 anos e habilitagGes mini-
mas legais.

V — Continuos, porteiros, guardas e paquetes:

a) Paquetes, continuos e porteiros: idade nido infe-
rior a 15 anos e habilitacdes minimas legais;

b) Guardas: idade ndo inferior a 21 anos e habi-
litagGes minimas legais.

VI — Trabalhadores técnicos de vendas:

a) De futuro s6 poderdo ser admitidos na profis-
sdo os individuos de ambos os sexos com
mais de 18 anos de idade, diligenciando as
empresas no sentido de, em igualdade de cir-
cunstancias, serem preferidos os trabalhado-
res com o curso geral do comércio ou equi-
valente;

b) As habilitacbes acima referidas ndo serdo exi-
giveis aos profissionais que 4 data da entrada
em vigor da presente convengdo desempe-
nhem ou tenham desempenhado essas fun-
¢oes.

Clausula 5.2

(Readmissao)

1 — A entidade patronal que readmitir um trabalha-
dor cujo contrato haja cessado nos trés anos anterio-
res obriga-se a contar na antiguidade do trabalhador
o tempo de servico prestado anteriormente, salvo se o
contrato houver cessado por rescisdo do trabalhador
sem justa causa.

2 — A readmissdo prevista no n.° 1 desta cldusula
nio estd sujeita ao perfodo experimental.

Cldusula 6.2

(Periodo experimental)

1 — A admissao de trabalhadores é feita a titulo
experimental nos dois primeiros meses, salvo para as
fungOes de servente, aprendiz, estagiario, paquete e pra-
ticante, cujo periodo serda um més. Durante o periodo
experimental qualquer das partes pode pdr termo ao
contrato sem qualquer indemnizagdo, obrigando-se con-
tudo a entidade patronal a avisar o trabalhador do des-
pedimento com a antecedéncia minima de seis dias.

2 — Quando a entidade patronal despedir o traba-
lhador sem respeitar o aviso prévio referido no numero
anterior, o trabalhador receberd uma compensacio cor-
respondente a 45 dias de retribuicio.

3 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo
torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data de admiss3o a titulo experimental.

4 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servigo
um trabalhador a que tenha oferecido melhores condi-
¢Oes de trabalho do que aquelas que tinha na empresa
onde prestava servigo anteriormente € com a qual tenha
rescindido o contrato em virtude daquela proposta.
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Clausula 7.2

{Admissao para efeitos de substituicio)

1 — No caso de impedimento prolongado do traba-
lhador, ¢ permitida a admissdo de um substituto, sob
a modalidade de contrato a prazo certo.

2 — O contrato poderd ser celebrado pelo periodo
correspondente a durag@o previsivel do impedimento e
é prorrogavel, nos termos da lei.

3 — Se o contrato de trabalho ndo for denunciado,
nos termos da lei, pela entidade patronal, aquele sera
renovado por mais seis meses.

4 — A retribuicdo do substituto nio pode ser infe-
rior a retribuicdo correspondente a da categoria do
substituido.

5 — Quando a caducidade ocorrer apds seis meses
de duracdo de substituicdo, o trabalhador substituto
tera direito a uma compensa¢do de meio més por cada
trés meses de servico. Para efeitos deste numero, a frac-
¢do superior a quinze dias conta-se sempre como meés
completo de servico.

6 — Se durante a vigéncia do contrato do substituto
se verificarem vagas na sua categoria profissional, a
entidade patronal dar-lhe-4 preferéncia na admissao.

Clausula 8.2
(Categorias profissionais)

I — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo obrigatoriamente classificados de acordo com as
funcdes numa das categorias que se enumeram e defi-
nem no anexo I.

2 — As entidades patronais que a data da entrada
em vigor deste contrato tenham ao seu servico traba-
lhadores com designa¢des de categorias profissionais
diferentes das mencionadas no anexo I terdo de os clas-
sificar, no prazo de 30 dias, numa das categorias indi-
cadas no referido anexo, ouvidos os delegados sindicais.

3 — Quando os trabalhadores desempenharem fun-
¢Oes a que correspondam diversas categorias, ser-lhes-
-4 atribuida a mais qualificada e correspondente retri-
buicdo.

Clausula 9.2

(Relagdes nominais)

1 — As entidades patronais obrigam-se a organizar
e remeter, dentro dos prazos e as entidades referidas
na lei, os quadros do pessoal ao seu Servigo.

2 — As empresas inscreverdo, ainda, nos mapas de
pessoal utilizados mensalmente para o pagamento de
quotizacdo aos sindicatos, além dos trabalhadores sem
servico militar, os na situagdo de doentes sinistrados,
os menores de 18 anos de idade, os que estiverem na
situagdo de licenca sem retribuicdo e os admitidos a
titulo experimental ou provisério. Quando as entida-
des patronais chefiem efectivamente os estabelecimen-
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tos, indicar-se-a também o nome e o cargo que estdo
a desempenhar.

3 — O incumprimento das obrigagGes constantes
desta cldusula faz incorrer a entidade patronal nas
penalidades legais fixadas para o efeito.

4 — O disposto nesta cldusula ficara prejudicado se
entretanto for publicada legislagdo que regule de
maneira diferente esta matéria.

Clausula 10.2
(Dotagées minimas)

1 — Quando as entidades patronais tenham estabe-
lecido filiais ou quaisquer outras dependéncias num ou
mais distritos do continente e ilhas, serdo os trabalha-

dores ao servigo nesfas e no estabelecimento central
sempre considerados em conjunto para efeitos de clas-
sificagdo.

2 — Para elaboragdo do quadro de pessoal, observar-
-se-30 as seguintes regras:
1 — Caixeiros e oficiais de dptica:

a) E obrigatéria a existéncia de um caixeiro, ofi-
cial-encarregado ou chefe de seccdo, sempre que
o numero de trabalhadores da sec¢do ou do
estabelecimento seja igual ou superior a trés;

b) O numero de praticantes ndo poderd exceder
dois mais 25% dos trabalhadores classificados
como caixeiros, fazendo-se no célculo o arre-
dondamento para a unidade imediatamente
superior;

¢) Densidades:

Caixeiros e oficiais de dptica
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 i8 19 20
Primeiro-caixeiro ou primeiro-oficial | - | - | = | 1 1 tj212124{2 (2122 13t3[31313/]313
Segundo-caixeiro ou segundo-oficial | - | - 1 1 1 1 {21202 12121(31313(4141(41}41]4
Terceiro-caixeiro ou terceiro-oficial | 1 | 1 1 1 1 {2212 ]3}3(3|4|4|4|4(|[4]|]5]|5}516
Ajudante . ...........iiiiiaa.l. {11 f2f2{2{2{2{3|4|4|4|a|5|5|5|6(71]7
d) Havendo mais de vinte trabalhadores, a distri- b) De sete a dez trabalhadores é obrigatdria a exis-
buigdo serad feita de forma que em cada cate- téncia de um encarregado de armazém e de um
goria ndo haja mais trabalhadores do que os fiel de armazém;
atribuidos a categoria superior e mais dois; c) De onze a quinze trabalhadores é obrigatéria
e) Sempre que a entidade patronal exerga, de a existéncia de um encarregado de armazém e
forma efectiva, fung¢des no estabelecimento, de dois fiéis de armazém,;
poderd preencher qualquer das categorias pre- d) Mais de quinze trabalhadores, ¢ obrigatdria a
vistas nos grupos do anexo I; existéncia de um encarregado geral de armazém,
) Nos estabelecimentos em que ndo haja traba- mantendo-se as proporgdes anteriores quanto a
Ihador com fungdes exclusivas de caixa, pode encarregados e fiéis de armazém.
essa funcdo ser cometida a qualquer trabalha-
dor ao servigo, desde que devidamente habili- , a
tado para o exercicio dessas fungdes. Clausula 11.
(Acesso)
Il — Trabalhadores de escritorio: L. -
i .. .. L 1 — Constitui promog¢do ou acesso a passagem de
a) E ob;ggatona a existéncia de um proﬁssmnal um trabalhador a categoria superior.
clas§1fxcado como chefe de escritério com um I — Caixeiros, trabalhadores de dptica e de
minimo de quinze trabalhadores. Os chefes de  ,rmazem:
seccdo serdo no minimo de 15% dos trabalha- . . . o
dores administrativos; a) Os praticantes e aprendizes de Optica com trés
b) As percentagens a observar na classificacdo dos anos de pratica ou 18 anos de idade ascende-
escriturérios serdo as seguintes: rdo & categoria imediatamente superior;
b) Os segundos-caixeiros € terceiros-caixeiros, bem
I como os segundos-oficiais e terceiros-oficiais,
Escriturarios 12 (3(4s|el7(819 110 - . . . R .
serdo promovidos as categorias imediatamente
superiores logo que completem trés anos de per-
Primeiro-escriturdrio.... |- [~ |t ]1{1}2{2{2]3]3 manéncia na sua categoria;
Segundo-escriturdrio.... | 1|11 111121212)3,33 ¢) Os caixeiros e oficiais-ajudantes, logo que com-
Terceiro-escriturdrio. .. j- j1|1]212/2[3|3]3 4 pletem dois anos de permanéncia na categoria
serdo imediatamente promovidos a terceiros-
¢) O nimero total de estagiarios no escritorio nao -caixeiros e terceiros-oficiais, respectivamente.
podera ser superior a 25 % de escriturarios ou
a um, no caso de o nimero de escriturarios ser Il — Trabalhadores de escritdrio e correlativos:
inferior a guatro. a) Os paquetes, logo que completem 18 anos de
. . idade serdo promovidos a estagidrios ou conti-
sidlz{(lje_s—- Profissionais de armazém. — Quadro de den- nuos, consoant.e.diseonham‘ou '1,59 das corres-
: pondentes habilitacoes legais minimas;
a) Até seis trabalhadores, é obrigatdria a existén- b) Os estagiarios e dactilografos, ap6s dois anos
cia de um encarregado; de permanéncia na categoria ou logo que atin-
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)

jam os 22 anos, de idade, ascenderdo a terceiros-
-escriturarios; _

Os segundos-escriturdrios & terceiros-
-escriturdrios, apos trés anos de permanéncia na
categoria, ascenderdo a primeiros-escriturarios
e segundos-escriturarios, respectivamente.

2 — Para os efeitos previstos nesta cldusula, conta-
-se 0 tempo de permanéncia na categoria que o traba-
lhador tiver a data da entrada em vigor deste contrato.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2
(Deveres da entidade patronal)

Sé@o deveres da entidade patronal:

Bol

a)

b)

)

e

~—

g)

h)

i)

J)
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Providenciar para que haja um bom ambiente
moral e instalar os trabalhadores em boas con-
di¢cdes de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene, seguranca no trabalho e a
preven¢do de doengas profissionais;
Promover e dinamizar, por todas as formas, a
formagdo dos trabalhadores nos aspectos da
seguran¢a e higiene no trabalho;

Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
relacionados com o cumprimento deste CCT;
Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e
deste CCT;

Passar ao trabalhador, quando requerido por
este, um certificado de trabalho, donde cons-
tem o tempo durante o qual o trabalhador
esteve a0 seu Servico e o cargo ou cargos que
desempenhou. O certificado s& pode conter
outras referéncias quando expressamente soli-
citadas pelo trabalhador;

Usar de respeito e justica em todos os actos que
envolvam relagdes com os trabalhadores, assim
como exigir do pessoal investido em fungGes de
chefia e fiscalizagdo que trate com correcgao os
trabalhadores sob as suas ordens. Qualquer
observacdo ou admoestagdo tera que ser feita
de modo a ndo ferir a dignidade do traba-
lhador;

Facultar, sem prejuizo de retribuicdo aos seus
trabalhadores que frequentem estabelecimentos
de ensino oficial ou equivalente, o tempo neces-
sario a4 prestacdo de provas de exame, bem
como facilitar-lhes a assisténcia as aulas nos ter-
mos das clausulas 61.2 e 63.3;

Segurar todos os trabalhadores. O seguro
abrange o trabalhador durante o periodo de tra-
balho e nas desloca¢bes de ida e regresso d
trabalho; K
Mencionar no mapa de quotizagdo do més res-
pectivo a cessa¢do do contrato de trabalho com
qualquer trabalhador;

Enviar ao sindicato respectivo, até ao dia 15 de
cada més, o produto das quotiza¢bes dos tra-
balhadores sindicalizados que o solicitem por
escrito, acompanhado dos respectivos mapas de
quotizacio, total e devidamente preenchidos,
visados pelos delegados sindicais, comissdo sin-
dical de empresa ou comissdo intersindical de
empresa;

/) Nio encarregar qualquer trabalhador de servi-
¢os que ndo sejam os da sua profissdo ou cate-
goria, de harmonia com a defini¢do constante
do anexo I, salvo com o acordo deste;

m) Permitir a afixagdo em local prdprio e bem visi-
vel de todos os comunicados dos sindicatos aos
sécios ao seu servigo;

n) Dispensar obrigatoriamente dirigentes ou dele-
gados sindicais, trabalhadores com fung¢des em
instituicoes de seguranca social ou outras de
cardcter social, criadas ou a criar, para o exer-
cicio normal dos seus cargos, sem que dai pos-
sam resultar quaisquer prejuizos para a sua vida
profissional, nos termos da cldusula 77.2 deste
contrato.

Clausula 13.*
(Garantias dos trabalhadores)

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalha-
dor exerca os seus direitos ou beneficie das suas
regalias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modi-
ficar as condi¢des de trabalho dos trabalhado-
res ao seu servi¢co, de forma que dessa modifi-
ca¢do resulte ou possa resultar diminui¢do de
retribuicdo e demais regalias;

d) Em caso algum, baixar a categoria, escaldo,
grau ou classe do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho ou zona de actividade, sem o seu pré-
vio consentimento, feito por escrito, sem pre-
juizo do disposto na cldusula 15.%;

Jf) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utili-
zar servi¢cos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economato ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu dcordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridas;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador;

j) Praticar o lock-out;

1) Ter ao seu servigo trabalhadores comissionis-
tas, sem retribui¢do certa minima;

m) Admitir ao seu servigo trabalhadores na situa-
¢do de reformados por velhice;

n) Contratar, com caracter de regularidade, pes-
soal por via indirecta, através de empresas que
subcontratem mao-de-obra directa, salvo casos
de natureza urgente devidamente justificados,
ouvidos os trabalhadores da respectiva seccdo.

Clausula 14.2

(Violagdo das garantias dos trabalhadores
por parte da entidade patronal)

1 — A prética por parte da entidade patronal de
qualquer acto em contravengdo com o disposto nas
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clausulas 12.2 ¢ 13.2 da ao trabalhador a faculdade de
rescindir o contrato com direito s indemnizag¢des fixa-
das na cldusula 51.2

2 — Constitui violagdo das leis do trabalho, e como
tal serd punida, a pratica dos actos referidos na cldu-
sula 13.°%

Cldusula 15.2

(Transferéncia do trabalhador)

I — No caso de o trabalhador dar o seu acordo i
transferéncia a que se refere a alinea ¢) da cldu-
sula 13.2, a entidade patronal custeard todas as despe-
sas de transporte do trabalhador e agregado familiar,
mobilidrio e outros bens e suportard o aumento do
custo de vida resultante da mudanca e indemniza-lo-a
de todos os prejuizos por esta acarretados, nomeada-
mente os que resultarem do tempo que o trabalhador
gastar a mais com a deslocagdo para o novo local de
trabalho.

2 — Caso o trabalhador ndo dé o seu acordo a
citada transferéncia, mas ela se efective, pode rescin-
dir o contrato com direito as indemnizag¢des referidas
na clausula 51.?, a ndo ser que a entidade patronal
prove que ndo ha prejuizo sério.

Clausula 16.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as cldusulas do presente contrato;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e
categoria profissional, as fung¢des que lhe forem
confiadas;

c¢) Ter para com os camaradas de trabalho as
atengdes e respeito que lhes sdo devidos,
prestando-lhes em matéria de servigo os conse-
thos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservacdo do material
que lhes estiver confiado, salvo desgaste nor-
mal, motivado por uso e ou acidente;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguran¢a no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aque-
les com quem profissionalmente tenha de
privar;

g) Comparecer ao servico com pontualidade e as-
suidade;

h) Respeitar a entidade patronal e ndo negociar em
concorréncia com ela;

/) Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeite a execu¢do e disciplina do trabalho,
salvo no que ofender os seus direitos e garan-
tias;

/) Nao divulgar métodos de produgdo ou tra-
balho.

Clausula 17.

(Alteragcdo da entidade patronal)

! — Em caso de transmissdo de exploragdo, fusio,
nacionaliza¢do, incorporac¢io ou constituicao de novas
empresas, segundo qualquer critério a partir da(s) exis-
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tente(s), a ela(s) associadas ou ndo, mantém-se 0s con-
tratos de trabalho dos trabalhadores atingidos, bem
como os direitos estabelecidos neste CCT, salvo regime
mais favoravel.

2 — As novas entidades sdo solidariamente respon-
sdveis pelo cumprimento das obrigacdes emergentes do
contrato de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que recla-
mados pelos interessados até ao momento da trans-
missdo. ’

3 — Para efeitos do numero anterior, deve a nova
entidade patronal durante os 30 dias anteriores a alte-
racdo fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no
qual se dé conhecimento aos trabalhadores que devem
reclamar os seus créditos. Devem ser notificados no
mesmo sentido os trabalhadores ausentes por motivos
justificados.

4 — Em qualquer dos casos previstos no n.° | desta
clausula serdo uniformizadas as condi¢des minimas de
prestacdo de trabalho existentes para os trabalhadores
de cada categoria no prazo maximo de trés meses.

5 — Em caso de fusdo, prevalecerd a convencao que
conceder tratamento mais favoravel aos trabalhadores.

Cldusula 18.2

(Reestruturagdo de servigos)

Em caso de reestruturagdo de servigos, aos trabalha-
dores serdo asseguradas condi¢des e regalias idénticas
as que tinham, além de toda a preparagdo necessdria
por conta da empresa para adequacdo as novas fun-
¢oes.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho

Clausula 19.?
(Duragao do trabatho)

I — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abringidos por este contrato sera de segunda-feira
a sexta-feira e ndo poderad exceder 44 horas em cada
semana, sem prejuizo de hordrios de menor duragdo
que ja estejam a ser praticados pelas empresas.

2 — O periodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pido, pelo menos, por um descanso, que ndo pode ser
inferior a uma hora nem superior a duas, depois de
quatro ou cinco horas de trabalho consecutivo.

3 — Nas empresas que tenham escritérios junto dos
estabelecimentos ou armazéns, podera o hordrio do es-
critério ser regulado pelo horario do estabelecimento
ou armazém, mediante autorizacdo do Ministério do
Trabalho e Seguranca Social em face de requerimento
devidamente fundamentado, ndo podendo ser excedi-
dos os limites fixados nos n.” 1 e 2 desta cldusula.

4 — Havera tolerancia de quinze minutos para as
transacgdes, operacgdes € servigos comecados € ndo aca-
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bados na hora estabelecida para o termo do periodo
normal didrio de trabalho, ndo sendo porém de admi-
tir que tal tolerdncia ultrapasse 60 minutos mensais.

5 — A todos os trabalhadores serd concedida uma
tolerdncia de quinze minutos na hora de entrada ao
servi¢co, até ao limite de sessenta minutos mensais.

Clausula 20.°

(Trabalho suplementar)

I — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢ prestado fora do hordrio de trabalho.

2 — Nao se considera trabalho suplementar o pres-
tado por trabalhadores isentos de horario de trabalho
em dia normal ou para compensar suspensdes de acti-
vidade de duragdo ndo superior a 48 horas seguidas ou
interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a entidade patronal e os tra-
balhadores.

3 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a
prestar trabalho suplementar.

4 — Quando o trabalhador prestar trabalho suple-
mentar ndo poderd entrar novamente ao servigo sem
que antes tenham decorrido, pelo menos, dez horas.

5 — E abolido, em principio, o trabalho suplemen-
tar. S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifi-
cdveis poderd haver lugar ao mesmo.

6 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar
€ a pagar o transporte, desde que o trabalhador ndo
tenha transporte habitual.

7 — Sempre que o trabalho suplementar coincida
com a hora normal da refei¢cdo do trabalhor, a enti-
dade patronal obriga-se a assegurar e a pagar a re-
feicdo.

8 — Nenhum trabalhador poderd prestar mais de
duas horas de trabalho suplementar por dia nem ul-
trapassar o maximo de 100 horas por ano.

9 — A prestacdo de trabalho suplementar da direito
a remuneracdo especial, a qual serd igual & retribuicdo
normal acrescida da percentagem de 100 %, tanto para
o trabalho suplementar nocturno como para o traba-
lho suplementar diurno.

10 — Para os efeitos constantes desta clausula, a re-
tribuicdo hordria sera calculada de acordo com a se-
guinte férmula:

Retribui¢cdo mensal x 12
Horario trabalho semanal x 52

Retribui¢do hordria =

11 — A prestacdo de trabalho suplementar tera de
ser prévia e expressamente determinada pela entidade
patronal, sob pena de ndo ser exigivel o respectivo pa-
gamento.

12 — As entidades patronais devem possuir um li-
vro onde, com o visto de cada trabalhador, serdo re-
gistadas as horas de trabalho suplementar imediata-
mente apos a sua prestacdo.
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13 — Do registo previsto no nimero anterior cons-
tard sempre indicacdo expressa do fundamento da pres-
tacdo do trabalho suplementar.

14 — No mesmo registo deverdo ser anotados os pe-
riodos de descanso compensatdrio gozados pelo traba-
lhador.

15 — A retribuicdo por trabalho suplementar deve
ser paga até ao dia 6 do més seguinte aquele em que
foi prestado.

Clausula 21.2

(Descanso compensatorio)

1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia util
e em dia de descanso semanal complementar nas em-
presas com mais de dez trabalhadores confere a estes
o direito a um descanso compensatdrio remunerado
correspondente a 25% das horas de trabalho suplemen-
tar realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando se
perfizer um ntimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho didrio e deve ser gozado num dos 30 dias
seguintes.

Clausula 22.2

(Horario de trabatho — Principio geratl)

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determi-
nac¢do das horas do inicio e do termo do periodo nor-
mal de trabalho didrio e dos intervalos de descanso.

2 — Compete a entidade patronal estabelecer o ho-
rario de trabalho, dentro dos limites da lei e deste con-
trato, ouvidos os trabalhadores interessados.

Clausula 23.2

(Isencdo de horario de trabaiho)

1 — Os pedidos de isengdo de horario de trabalho
deverdo ser devidamente fundamentados, devendo os
requerimentos de isen¢do ser entregues ao Ministério
do Trabalho e Seguranga Social, acompanhados das de-
claragdes de anuéncia do trabalhador e com a concor-
dancia da comissdo sindical, comissdo de trabalhado-
res ou sindicato respectivo.

2 — As isencdes de horario de trabalho ddo direito
a uma retribuicdo especial igual a 18 % sobre a tabela
do grupo 1v, zona A, com arredondamento para a de-
zena de escudos mais proxima.

Clausula 24.2

(Retribuigdo do trabalho nocturno)

1 — Para efeitos do presente contrato, considera-se
trabalho nocturno o prestado no periodo que decorrer
entre as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia se-
guinte.

2 — A retribui¢@io do trabalho nocturno normal serd
superior em 50% a retribuicdo a que da direito o equi-
valente prestado durante o dia.
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CAPITULO V

Retribuic¢io minima do trabalho

Clausula 25.2

(Retribuigdo certa minima)

1 — Para efeitos de remuneragdo, as categorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agru-
padas nos termos do anexo II, sendo a retribui¢do
mensal minima para cada categoria a que consta da res-
pectiva tabela.

2 — As remuneracdes estabelecidas no n.° 1 desta
clausula compreendem a parte certa da retribuicao, a
qual passa a ser designada por retribuicdo certa mi-
nima. '

3 — Quando um trabalhador aufira uma retribuigdo
mista, isto é, constituida por parte certa e parte varia-
vel, ser-lhe-a sempre assegurada a retribui¢do certa mi-
nima prevista no anexo Il, independentemente da parte
varigvel.

4 — A retribuicdo mista definida no numero ante-
rior deverd ser considerada pela entidade patronal para
todos os efeitos previstos neste contrato.

5 — Na&o ¢ permitida qualquer forma de retribuigéo
diferente das expressas nos esquemas referidos no pre-
sente contrato, nomeadamente a remunera¢do exclusi-
vamente em comissoes.

6 — Aos caixeiros-viajantes e de praga a quem, sem
o seu acordo, seja alterada a drea de trabalho ou mu-
dada a clientela serd garantida, durante os nove meses
subsequentes a modifica¢do, uma remuneragdo nio in-
ferior a média dos doze meses anteriores aquela.

7 — Os trabalhadores responsaveis pela caixa (escri-
torio e balcdo), quando exercam efectivamente essas
funcdes, e o cobrador terdo direito a um abono men-
sal para cobrir o risco de falhas igual a 3,6% sobre
a tabela do grupo 1v, zona A, com arredondamento
para a dezena de escudos mais prdxima.

8 — Nos impedimentos dos titulares, os abonos se-
rdo recebidos pelos respectivos substitutos na propor-
¢do dos dias de substitui¢do.

9 — O abono para falhas nédo sera liquidado durante
o periodo de férias nem integrara os subsidios de fé-
rias e Natal.

Clausula 26.2

{Tempo e forma de pagamento)

1 — As retribui¢des previstas na clausula anterior
correspondem ao tempo de trabalho normal compreen-
dido num més.

2 — O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo
dia de cada més, ndo podendo o trabalhador ser re-
tido para aquele efeito para além do periodo normal
de trabalho didrio.
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3 — O pagamento da parte da retribui¢do correspon-
dente a comissdes sobre vendas terd de ser efectuado
durante o més seguinte aquele em que se emitiu a fac-
tura¢do da venda.

Cldusula 27.2

{Documento de pagamento)

A empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores,
no acto de pagamento da retribuicdo, um taldo preen-
chido de forma inequivoca, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profis-
sional, nimero de inscricdo na Seguranca Social, pe-
riodo de trabalho a que corresponde a remuneragdo,
diversificagdo das importancias relativas a trabalho nor-
mal, suplementar, subsidios, descontos € o montante
liquido a receber.

Cldusula 28.2

(Trabalho fora do local habitual)

1 — Entende-se por deslocagdo em servi¢o a realiza-
cdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o es-
tabelecimento em que o trabalhador presta normal-
mente servi¢co, ou a sede, ou a delegagdo da empresa
a que estd adstrito, quando o seu local ndo seja fixo.

3 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servico sera abonada a importancia didria de 2300%
para alimentagdo e alojamento.

4 — Sempre que a desloca¢do nio implique uma dia-
ria completa, serdo abonadas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almogo — 17008%;
Almogo ou jantar — 5008.

5 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao ser-
vi¢o da entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto
do coeficiente de 0,25 sobre o preco do litro de gaso-
lina super por cada quildmetro percorrido, além de um
seguro contra todos os riscos, incluindo responsabili-
dade civil ilimitada, compreendendo os passageiros
transportados gratuitamente.

6 — A entidade patronal é responsavel pelos aciden-
tes de trabalho ocorridos com os trabalhadores do ser-
vico externo, a qualquer hora do dia, desde que em
servi¢o, devendo transferir essa responsabilidade para
uma companhia de seguros.

7 — No caso de a empresa fornecer viaturas aos em-
pregados, fica obrigada a fazer também um seguro ili-
mitado de responsabilidade civil incluindo passageiros
transportados gratuitamente. ’

8 — Compete a entidade patronal a escolha e paga-
mento do meio de transporte.

Clausula 29.%

(Deslocagées para o estrangeiro)

1 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a reali-
zar deslocag¢des ao estrangeiro, salvo se tiver dado o
seu acordo.
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2 — A entidade patronal obriga-se a fazer um seguro
de viagem relativo ao trabalhador deslocado ao estran-
geiro abrangendo despesas médicas no caso de acidente
ou doenca subita.

3 — As obrigacOes das empresas para com 0 pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsis-
tern durante os periodos de inactividade cuja respon-
sabilidade ndo pertenga aos trabalhadores.

Clausula 30.?

(Retribuicées dos trabalhadores que exergam
fungdes inerentes a diversas categorias)

1 — Sempre que um trabalhador execute servicos de
diferentes categorias, ser-the-a atribuida a remuneragéo
da mais elevada. .

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colo-
cado em fungdes de categoria superior, a titulo experi-
mental, durante um periodo que ndo poderd exceder
um total de 30 dias seguidos ou 60 dias alternados,
findo o qual serd promovido a categoria em que foi
colocado a titulo experimental.

3 — O trabalho ocasional em fun¢des diferentes de
grau mais elevado nfo déd origem a mudanga de cate-
goria.

4 — Considera-se trabalho ocasional quando nio
ocorra por periodo superior a 10 horas por més, ndo
podendo exceder 100 horas por ano.

Cldusula 31.2
(Substituicbes temporarias)

1 — Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de retribui¢do superior, passard a receber
a retribuicdo efectivamente auferida pelo substituido
desde que a substitui¢do tenha durag¢io igual ou supe-
rior a 10 dias de trabalho.

2 — Se a substituicdo durar mais de 90 dias, o subs-
tituto manterd o direito a retribuicdo do substituido
quando, finda a substitui¢do, regressar ao desempenho
das funcbes anteriores.

3 — Apé6s uma semana de substitui¢do o trabalha-
dor substituto, desde que se mantenha em efectiva pres-
tacdo de servigo, sé podera deixar de exercer as suas
novas fung¢des com o regresso do titular ao lugar.

4 — Verificando-se o impedimento definitivo do
substituido, o substituto passa & categoria daquele, pro-
duzindo a alterac¢do todos os seus efeitos desde a data
em que se verificou a substituicdo.

Clausula 32.°

{Diuturnidades)

1 — As retribuicdes minimas da tabela serdo acres-
cidas diuturnidades de valor igual a 4,7 % sobre a ta-
bela do grupo v, zona A, com arredondamento para
a dezena de escudos mais proxima, por cada dois anos
de permanéncia na empresa € em categoria sem acesso
obrigatorio, até ao limite de quatro diuturnidades.
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2 — Em caso de promo¢do, nenhum trabalhador po-
dera vir a auferir retribui¢do inferior a que decorreria
da adicdo da retribuicdo minima que auferia na cate-
goria anterior com as diuturnidades a que tinha direito.

3 — Para os trabalhadores jd abrangidos pelo regime
de diuturnidades, o prazo para a sua atribuigdo conta-
-se desde o vencimento da ultima; para os restantes tra-
balhadores, esse prazo conta-se desde o ingresso na em-
presa e na categoria profissional, devendo a
diuturnidade ser processada no més em que perfaca
dois anos de antiguidade.

4 — As diuturnidades nao serdo devidas se a enti-
dade patronal ja pagar quantitativo superior ao resul-
tante da adicdo da retribuigdo minima da tabela com
as diuturnidades vencidas.

Clausula 33.°
(Subsidio de Natal)

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores ao seu servico, no primeiro dia da se-
mana anterior a do Natal, um subsidio correspondente
a um més de retribui¢do ou, no caso de o trabalhador
ndo ter ainda completado naquela época um ano de
servigo, um subsidio proporcional aos meses de servico
prestado. ‘

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a um subsidio proporcional ao tempo de
servico prestado no ano da cessacdo, 0 mesmo se veri-
ficando no caso de incorporagdo no servico militar ou
suspensdo do contrato por impedimento prolongado.

3 — Quando o impedimento prolongado seja moti-
vado por doenga subsidiada pela Previdéncia ou aci-
dente de trabalho, a entidade patronal complementara
a parte do subsidio de Natal a cargo da Seguranga So-
cial ou entidade seguradora.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacio de trabalho

Clausula 34.2

(Periodo de descanso semanal)

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo (ou os dias previstos nas escalas de turnos).
Todos os restantes sdo considerados uteis, com excep-
¢do dos feriados.

2 — Sdo feriados obrigatorios:

! de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
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1 de Dezembro:
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
O feriado municipal da localidade ou, quando este
ndo existir, o feriado distrital;
. A terga-feira de Carnaval.

3 — Quando um feriado coincida com um dia de
descanso semanal, os trabalhadores que prestam ser-
vico em regime de turnos tém direito de o gozar nos
sete dias uteis seguintes.

Clausula 35.°

(Retribuigdo do trabalho em dias de descanso e feriados)

1 — Sem perda da retribuigdo normal, o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriados sera
remunerado em dobro, dando ao trabalhador o direito
de descansar num dos trés dias seguintes.

2 — Qualquer fracg¢do de trabalho prestado nos dias
de descanso semanal e feriados que tenha dura¢do in-
ferior a trés horas ndo poderd deixar de ser remune-
rada com a retribugdo equivalente, pelo menos, a tra-
balho efectivo prestado durante trés horas.

Clausula 36.°

(Periodo de férias)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo
da retribuig¢do, 30 dias de férias.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil seguinte a que diz respeito.

3 — Porém, no ano dc¢ admissdo, o trabalhador tem
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
e meio por cada més de antiguidade que se comple-
tara em 31 de Dezembro.

4 — O direito a férias é irrenuncidvel e ndo pode ser
substituido por remuneracdo suplementar ou qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu con-
sentimento.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servi¢o da mesma empresa devera ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

6 — A época de férias deve ser estabelecida de co-

mum acordo entre o trabalhador e a entidade patro- .

nal. Ndo havendo acordo, compete a entidade patro-
nal fixar a época de férias entre 1 de Maio e 30 de
Setembro, devendo, contudo, dar conhecimento ao tra-
balhador com uma antecedéncia nunca inferior a 30
dias.

7 — As férias deverdo ter inicio no primeiro dia a
seguir a um dia de descanso obrigatério e serdo goza-
das em dias sucessivos, salvo acordo em contrario.

8 — E vedado a entidade patronal interromper as fé-
rias do trabalhador contra a sua vontade, depois de este
as ter iniciado.
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@ — Se o trabalhador adoecer durante as férias, se-
rdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade pa-
tronal seja do facto informada, prosseguindo o respec-
tivo gozo apos o termo da situagcdo de doenca, nos
termos em que as partes acordarem, ou, na falta de
acordo, logo apds a alta.

10 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores receberdo, além das indemnizagdes a que tiverem
direito, o correspondente ao periodo de férias ndo go-
zado e respectivo subsidio e tantos duodécimos da re-
tribui¢do de férias e subsidio quantos os meses decor-
ridos no ano da cessa¢do do contrato.

11 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo
de férias, nos termos previstos no presente CCT, o tra-
balhador receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo
da retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

12 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a aplicacdo de sangdes em que a entidade patronal in-
correr por violagdo das normas reguladoras das rela-
¢oes de trabalho.

13 — O trabalhador que va prestar servico militar
obrigatério deve gozar as férias antes de deixar a em-
presa, desde que avise com a necessdria antecedéncia.

14 — Se o trabalhador ndo dispuser de tempo neces-
sdrio para gozar as suas férias, receberd uma remune-
racdo correspondente ao periodo de férias a que tiver
direito e respectivo subsidio.

15 — O trabalhador tem direito a gozar férias por
inteiro no ano em que regressar do servico militar.

16 — Sera elaborado um mapa de férias que a enti-
dade patronal afixara nos locais de trabalho até ao dia
15 de Abril do ano em que as férias vdo ser gozadas.

Cldusula 37.2

(Subsidio de férias)

1 — Até oito dias antes do inicio das férias, os tra-
balhadores abrangidos por este CCT receberdo das en-
tidades patronais um subsidio de férias de montante
igual a retribuicdo mensal.

2 — No ano de admissdo, o trabalhador tera direito
a um subsidio equivalente aos dias de férias, com base
no n.° 3 da cldusula 36.2

3 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

Clausulg 38.2

(Alteragio da época de férias)

1 — Se depois de fixada a época de férias a entidade
patronal, por motivo de interesse da empresa, a alte-
rar ou fizer interromper as férias ja iniciadas com a
respectiva concordancia do trabalhador, indemnizara
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este dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as fé-
rias na época fixada.

2 — A interrup¢do das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo aplicavel, nos ter-
mos da cldusula 36.2

Clausula 39.2

(Definicdo de faltas)

1 — Por falta entende-se a auséncia, por inteiro, de
um dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas
na medida em que perfacam um ou mais dias comple-
tos de trabalho.

3 — Todas as faltas, salvo em casos de for¢ca maior,
deverdo ser participadas no prazo de 24 horas a con-
tar do dia da falta, com excepc¢do das referidas nas ali-
neas e) e f) da cldusula 40.2, as quais deverio ser par-
ticipadas com a antecedéncia minima de dez dias, no
segundo caso, e, pelo menos, de véspera, no primeiro.

Clausula 40.*

(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabathador de modo algum haja
contribuido, nomeadamente o cumprimento de
obrigacgdes legais;

b) Necessidade de prestar assisténcia inadidvel aos
membros do seu agregado familiar em caso de
doeng¢a ou acidente, nos termos da lei;

¢) Doenca ou acidente do trabalhador;

d) Necessidade de comparecer a consultas médi-
cas ou realizar exames ou tratamento médico;

e) Prética de actos inerentes ao exercicio de fun-
¢des em organismos sindicais, instituicdes de
previdéncia ou quaisquer outros 6rgdos que re-
presentem os trabalhadores;

f) Casamento, durante quinze dias consecutivos;

g) Falecimento de cdnjuge, ndo separado judicial-
mente de pessoas e bens, pais, filhos, sogros,
enteados, noras, genros, durante cinco dias con-
secutivos;

h) Dois dias por falecimento de avos, bisavds, ne-
tos, bisnetos, cunhados e irmaos;

i) Dois dias por falecimento de parentes ou pes-
soas em regime de comunhdo de mesa e habi-
tacdo;

J) Nascimento de filhos, aborto ou nado-morto,
até trés dias;

/) Prestacdo de exames ou provas de avaliagdo,
nos termos previstos na clausula 64.2;

m) Prdtica de actos no exercicio de fuficdes de
bombeiros voluntarios;

n) Doacdo de sangue a titulo gracioso, durante um
dia e nunca mais de uma vez por trimestre.
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2 — A entidade patronal poderd exigir a prova des
factos invocados para justificagdo das faltas.

3 — As faltas a que se refere a alinea j) serdo acres-
cidas dos dias indispensaveis para viagens, se as houver.

Clausula 41.2

(Faitas nao justificadas)

Consideram-se faltas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas na cldusula anterior.

Cldusula 42.2

(Consequéncia das faltas)

1 — As faltas referidas nas alineas da cldusula 40.2
ndo determinam perda de retribuicdo nem diminui¢do
do periodo de férias, salvo, quanto a retribuicdo, nos
seguintes casos:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinea e) para
além do crédito de horas estipulado neste CCT;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de previdén-
cia respectivo;

¢) As dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

2 — As faltas injustificadas implicam perda de re-
tribuicdo e, além disso, ddo & empresa o direito de as
descontar na antiguidade.

3 — A falta de veracidade dos factos alegados refe-
ridos na cldusula 40.%, bem como a pratica repetida
de faltas mencionadas na cldusula 41.2, além de se con-
siderarem faltas ndo justificadas, podem constituir in-
fraccdo disciplinar.

Clausula 43.2

(impedimentos prolongados)

1 — Quanto o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar obri-
gatorio, doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lu-
gar, com a categoria e demais regalias a que tenha di-
reito no. termo da suspensio.

3 — Se o trabalhador impedido de prestar servico
por detengdo ou prisdo niao vier a ser condenado por
decisdo judicial transitada em julgado, aplicar-se-a o
disposto no numero anterior.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de quinze dias, apresentar-se a enti-
dade patronal para retomar o servi¢o, sob pena de per-
der o direito ao lugar.
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CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabatho

Clausula 44.2

(Causas da cessacao)

1 — O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisio de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Denunica unilateral por parte do trabalhador.

2 — E proibido 4 entidade patronal promover o des-
pedimento sem justa causa.

Clausula 45.2

(Cessacao do contrato de trabatho
por mituo acordo das partes)

1—E sempre licito a entidade patronal e ao traba-
lhador fazerem cessar, por mutuo acordo, o contrato
de trabalho, quer este tenha prazo quer ndo.

2 — A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar. Deste documento podem constar outros
efeitos acordados entre as partes desde que ndo con-
trariem as leis gerais de trabalho.

3 — Sdo nulas as cldusulas de acordo revogatdrio
referidas no n.° 2, segundo as quais as partes decla-
rem que o trabalhador ndo pode exercer direitos ja
adquiridos ou reclamar créditos vencidos, bem como
o acordo que o trabalhador prove ser devido a dolo
ou coacgio.

Cléausula 46.2

(Cessacdo do contrato de trabatho por caducidade)

I — O contrato de trabalho caduca:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
0 seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea ») do n.° 1 s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
0s contratantes a conhecerem.

3 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no Regulamento da Segurancga
Social, seja reformado por invalidez e a quem for anu-
lada a pensdo de reforma em resultado de parecer da
junta médica de revisdo, nos termos do citado Regula-
mento, terd preferéncia em admissdes que a entidade
patronal venha a fazer para a sua categoria profis-
sional.
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Clausula 47.°

(Rescisdao com justa causa)

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando a outra
parte, por escrito e de forma inequivoca, a vontade de
o rescindir.

2 — A entidade patronal que pretenda despedir um
trabalhador, alegando justa causa, tem de fazer a prova
da existéncia da mesma por meio de processo discipli-
nar, conforme o disposto na cldusula 70.2

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade, ine-
xisténcia ou irregularidade do processo disciplinar deter-
minam a nulidade do despedimento que, apesar disso,
tenha sido decretado, mantendo o trabalhador direito
as prestagdes pecunidrias que deveria ter normalmente

_auferido desde a data do despedimento até a data da

sentenca, bem como & reintegracdo na empresa no res-
pectivo cargo ou posto de trabalho e com a antigui-
dade que lhe pertencia.

4 — Em substituicdo da reintegragdo na empresa, 0O
trabalhador poderd optar pela indemnizacdo referida

-na cldusula 51.2

5 — A rescisdo produz efeitos a partir do momento
em que a sua comunicac¢do chega ao conhecimento do
destinatdrio, sem prejuizo do disposto no n.° 2.

6 — SO serdo atendidos para fundamentar a justa
causa os factos para o efeito expressamente invocados
na comunicacdo da rescisdo e apurados em processo
disciplinar.

Clausula 48.2

(Justa causa para rescisdo por parte da entidade patronal)

I — Constituem justa causa para a entidade patro-
nal rescindir o contrato, nomeadamente, 0s seguintes
factos:

a) Exercicio pelo trabalhador do comércio ou
indidstria em concorréncia com a entidade
patronal, salvo se esta o autorizar por escrito;

b) Provocacao repetida de conflitos com os cama-
radas de trabalho ou abuso de autoridade para
com os subordinados;

c) Inobservancia injustificada das regras e direc-
tivas referentes ao modo de executar o traba-
lho com a diligéncia devida;

d) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa;

e) Falta reiterada e injustificada ao servico, nos
termos definidos nas clausulas. 41.2 e 42.%; -

J) Ofensa a honra e dignidade da entidade patro-
nal e dos seus superiores hierdrquicos.

2 — A justa causa tera de ser apurada e provada
mediante processo disciplinar, conforme o disposto na
clausula 70.2
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Clausula 49.2

(Justa causa para rescisao por parte do trabalhador)

| — Constituem justa causa para qualquer trabalha-
dor rescindir o contrato os seguintes factos:

a) Necessidade de cumprir quaisquer obrigagses
legais incompativeis com a continuagdo do ser-
vigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
bui¢do, na forma devida;

¢) Violagdo dos direitos e garantias do trabalha-
dor previstos na lei e neste contrato;

d) Falta de condigGes de higiene, seguranga, mora-
lidade e disciplina no trabalho;

e) Lesdo dos interesses patrimoniais do traba-
lhador;

/) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador por
parte da entidade patronal ou dos seus supe-
riores hierarquicos.

2 — A invocagdo da justa causa de despedimento
deve ser comunicada & entidade patronal por escrito.

Clausula 50.2

(Denuncia unilateral por parte do trabalhador)

1 — O trabalhador poderda em qualquer altura, por
sua livre iniciativa, fazer cessar o contrato de traba-
lho, estando contudo obrigado a comunicar tal facto
a entidade patronal com 30 dias de antecedéncia.

2 — No caso de violagdo do disposto no nimero
anterior, o trabalhador pagard a entidade patronal a
titulo de indemnizagdo o valor da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 51.2

(Indemnizagao em substituicdo da reintegragao)

Em substituicdo da reintegra¢do o trabalhador podera
optar por uma indemniza¢do, a qual serd de um més
por cada ano de antiguidade na empresa, no minimo
de trés meses, contando-se para este efeito todo o
tempo decorrido até & data de sentenca.

Clausula 52.2
(Encerramento temporario ou diminuigdo da laboragao)

1 — No caso de encerramento temporario do esta-
belecimento e ou dependéncia ou diminui¢do da labo-
racdo, os trabalhadores afectados manterdo todos os
direitos consignados neste contrato.

2 — O disposto nesta cldusula é extensivo a quais-
quer outros casos em que o trabalhador ndo possa exe-
cutar o servi¢o por facto imputdvel a entidade patro-
nal ou por razdes de interesse desta.

Clausula 53.°

{Encerramento definitivo)

I — Em caso de encerramento definitivo do estabe-
lecimento e ou dependéncia, quer seja da exclusiva ini-
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ciativa da entidade patronal, quer seja ordenado pelas
entidades competentes, os contratos de trabalho cadu-
cam, excepto se a entidade patronal conservar ao seu
servico o trabalhador noutro estabelecimento.

2 — Nos casos contemplados no n.° 1, as entidades
patronais observardo o disposto na lei quanto a des-
pedimentos colectivos.

Clausula 54.2

(Declaragdo do caracter definitivo do encerramento)

O caracter definitivo do encerramento previsto na
clausula anterior s6 pode ser declarado depois de ouvi-
dos os organismos sindicais interessados e o Ministé-
rio do Trabalho e Seguranc¢a Social.

Clausula 55.2

(Faléncia e insolvéncia)

I — A declara¢do judicial de faléncia ou insolvén-
cia da empresa ndo faz caducar os contratos de tra-
balho.

2 — O administrador da faléncia ou insolvéncia satis-
fara integralmente as retribuicdes que se forem ven-
cendo se o estabelecimento ndo for encerrado e
enquanto o ndo for.

3 — A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso
previsto nesta cldusula, fica sujeita ao regime geral esta-
belecido no presente capitulo.

4 — E obrigatério o pagamento integral aos traba-
lhadores das indemnizagdes previstas neste contrato.

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 56.2

(Protecgdo na maternidade e paternidade)

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores por ele
abrangidos, sdo assegurados as mulheres trabalhado-
ras os seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer
caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de
quaisquer outros beneficios concedidos por via contra-
tual ou pela entidade patronal:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses
apOs o parto as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as que impliquem grande esforgo
fisico, trepidagdo, contacto com substdncias
toxicas ou posi¢des incémodas e transportes
inadequados, serdo transferidas, a seu pedido
ou por conselho médico, para trabalhos que as
ndo prejudiquem, sem prejuizo da retribuicado
correspondente & sua categoria;

b) Por ocasido do parto, as mulheres tém direito
a uma licenca por maternidade de 90 dias, 60
dos quais necessariamente a seguir ao parto,

1858



C

~—

4

~

~—

g

h

~—

i

~—

~—

J

{

~—

m

~—

n)

0)

podendo os restantes 30 serem gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

Durante a licenca referida na alinea anterior,
a trabalhadora mantém o direito ao pagamento
mensal da retribuicdo, tal como se estivesse ao
trabalho. Quando a trabalhadora tiver direito
ao subsidio da Seguranca Social, este revertera
para a empresa;

A titulo excepcional, por incapacidade fisica e
psiquica da mée, devidamente comprovada por
atestado médico e enquanto esta se mantiver,
os ultimos 30 ou 60 dias de licen¢a de mater-
nidade ndo imediatamente subsequentes ao
parto poderdo ser gozados pelo pai;

Em caso de situagdes de risco clinico que impo-
nha o internamento hospitalar, o periodo de
licenca anterior ao parto podera ser acrescido
de mais 30 dias, sem prejuizo do direito aos 60
dias de licenga a seguir ao parto;

Em caso de internamento hospitalar da mée ou
da crianca durante o periodo de licenga a seguir
ao parto, podera este periodo ser interrompido,
a pedido daquela, pelo tempo de duragdo do
internamento;

O periodo de licen¢a a seguir ao parto de nado-
-morto ou aborto tera a duracdo minima de 10
dias e maxima de 30, graduada de acordo com
prescri¢do médica, devidamente documentada,
em fun¢do das condigbes de saude da mae;
Em caso de morte de nado-vivo durante o
periodo de licen¢a a seguir ao parto, 0 mesmo
periodo é reduzido até 30 dias apds o faleci-
mento, com a garantia de um periodo global
minimo de 30 dias a seguir ao parto;
Durante o periodo de comprovada amamenta-
¢d0 e até um ano, a trabalhadora tem direito
a ndo desempenhar tarefas que a exponham a
absorcdo de substidncias nocivas excretaveis no
leite materno;

As trabalhadoras gravidas tém direito a dis-
pensa de trabalho para se deslocarem a consul-
tas pré-natais pelo tempo e numero de vezes
necessarias e justificadas, sem perda de retri-
buicdo e de quaisquer regalias, desde que as
consultas nio possam ser marcadas fora das
horas de funcionamento normal da empresa;

A trabalhadora que comprovadamente ama-
menta o filho tem direito a ser dispensada, em
cada dia de trabalho, por dois periodos distin-
tos, de duracdo maxima de uma hora cada um,

para o cumprimento dessa missdo enquanto.

durar e até o filho perfazer um ano, sem perda
de retribuicdo. Havendo acordo, os periodos
acima referidos poderdo ser utilizados no ini-
cio ¢ ou no término da jornada de trabalho;

Sempre que a trabalhadora o desejar, tem
direito a gozar as suas férias imediatamente
antes ou apos a licenca de maternidade;

Durante o periodo de gravidez, a trabalhadora
tem direito a recusar a prestagdo de trabalho
nocturno;

O emprego a meio tempo, com remuneragio
proporcional, desde que os interesses familia-
res da trabalhadora o justifiquem e n3o haja
sacrificio incompativel para a entidade patronal.
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Cldusula 57.2

(Direito do pai a dispensas de trabatho)

I — Se no decurso da licen¢a a seguir ao parto ocor-
rer a morte da mde, o pai tem direito a dispensa de
trabalho para cuidar do filho, por periodo de duracdo
igual aquele a que a mie teria direito ¢ ndo inferior
a dez dias.

2 — A morte da mie nio trabalhadora durante os
90 dias imediatamente posteriores ao parto confere ao
pai do recém-nascido o direito a dispensa do trabalho
nos termos referidos no numero anterior.

Cldusula 58.2
(Adopgao)

Em caso de adop¢do de menor de trés anos, o tra-
balhador ou trabalhadora adoptante tem direito a fal-
tar ao trabalho durante 60 dias para acompanhamento
da crianga.

Clausula 59.2

(Licenga especial para assisténcia a filhos)

I — O pai ou a mée trabalhadora tém direito a in-
terromper a prestagdo de trabalho pelo periodo de seis
meses, prorrogdveis até ao limite maximo de dois anos,
a iniciar no termo da licenga por maternidade, para
acompanhamento do filho.

2 — O exercicio do direito referido no numero an-
terior depende de pré-aviso- dirigido a entidade patro-
nal até um més antes do inicio daquele periodo de li-
cenga.

Clausula 60.2

(Trabalho de menores)

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico a expensas da entidade pa-
tronal, destinado a comprovar se possui a robustez fi-
sica necessdria para as fun¢des a desempenhar.

2 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades pa-
tronais devem assegurar a inspec¢do médica aos me-
nores ao seu servico, de acordo com as disposicoes le-
gais aplicdveis, a fim de verificar se o trabalho ¢ feito
sem prejuizo da sua saide e do desenvolvimento fisico
normal.

3 — Os resultados da inspecgdo referida no numero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas ou em caderneta propria, devendo
ser uma cOpia enviada ao sindicato, assinada pelo de-
legado sindical.

4 — E vedado as entidades patronais encarregar me-
nores de 18 anos de servicos que exijam esforgos pre-
judiciais a4 sua saude e normal desenvolvimento.

5 — Os menores de 18 anos deverdo ter a categoria
¢ retribuicdo correspondentes as fun¢des que desempe-
nharem.
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6 — Os menores de 18 anos ndo podem ser obriga-
dos a prestacdo de trabalho antes ‘das 8 horas e depois
das 20 horas ou das 18 horas se frequentarem aulas
nocturnas.

Clausula 61.2

{Trabalhador-estudante)

Considera-se trabalhador-estudante todo o que fre-
quente qualquer grau de ensino oficial ou equivalente
e ainda cursos de valoriza¢do ou apcrfeicoamento pro-
fissional, oficial ou particular.

Cldusula 62.?

(Facilidades para frequéncia das aulas)

| — As empresas devem elaborar horarios de traba-
lho especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade ajustdvel a4 frequéncia das aulas e a ine-
rente deslocagdo para os respectivos estabelecimentos
de ensino.

2 — Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador estudante
serd dispensado de meia a duas horas por dia, de har-
monia com as necessidades do horario, para trequén-
cia das aulas e sem prejuizo da retribuigdo.

Clausula 63.°

(Suspensdo e cessacdo das facilidades
para frequéncia das aulas)

1 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes consig-
nados no n.° 2 da cldusula 62.% podem ser suspensos
até final do ano lectivo quando tenham sido utilizados
para fins diversos dos ai previstos.

2 —- Os direitos referidos no numero anterior cessam
definitivamente quando o trabalhador:

a) Reincidir na utilizagdo abusiva da regalia pre-
vista no n.° 2 da cldusula 62.3;

b) Nio tiver aproveitamento em dois anos conse-
cutivos ou trés interpolados, nos termos da
cldusula 66.2

Clausula 64.®

(Prestacao de exames ou provas de avaliagio)

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-
-se, sem perda de retribuigdo ou de qualquer outra re-
galia, para prestacdo de exames ou prova de avaliacdo,
nos seguintes termos:

; a) Por cada disciplina, dois dias para a prova es-
crita, mais dois dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da.realizagdo da prova e o
outro o imediatamente anterior, incluindo sa-
bados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias an-
teriores serdo tantos quantos os exames a efec-
tuar, ai se incluindo sabados, domingos e fe-
riados;
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¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliagdo
de conhecimento, as auséncias referidas pode-
rdao verificar-se desde que, traduzindo-se estas
num crédito de quatro dias por disciplina, ndo
seja ultrapassado este limite, nem o limite ma-
ximo de dois dias por cada prova, observando-
-se em tudo o mais o disposto nas alineas an-
teriores.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pe-
los trabalhadores-estudantes na estrita medida das ne-
cessidades impostas pelas deslocagGes para prestar pro-
vas de exame ou de avaliacdo de conhecimentos.

3 — As entidades patronais podem exigir, a todo o
tempo, prova da necessidade das referidas deslotagdes
e do hordrio das provas de exame ou de avaliacdo de
conhecimentos.

Cldusula 65.2

(Férias e licengas)

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car férias de acordo com as suas necessidades escolares.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de quinze dias de férias a sua livre escolha.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até seis
dias uteis de licenga, com desconto no vencimento mas
sem perda de qualquer outra regalia, desde que o re-
queiram com antecedéncia de um més.

4 — O direito mencionado no n.° 1 fica prejudicado
se do seu exercicio resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias da empresa e o mencio-
nado no n.° 2 se o estabelecimento encerrar durante
o periodo de férias.

Clausula 66.2
(Requisitos para a fruicdo de regalias)

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
capitulo incumbe ao trabalhador-estudante, junto a en-
tidade patronal, fazer prova da sua condicdo de estu-
dante, apresentar o respectivo horério escolar, compro-
var a assiduidade as aulas, no fim de cada periodo,
e 0 aproveitamento escolar em cada ano.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas neste capitulo, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero se-
guinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiou dessas mesmas regalias.

3 — Para os efeitos do numero anterior, considera-
-se aproveitamento escolar o transito de ano ou apro-
vagdo em pelo menos metade das disciplinas em que
o trabalhador-estudante estiver matriculado, arredon-
dando-se por defeito este numero quando necessdrio,
considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada
por doen¢a prolongada ou impedimento legal.
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CAPITULO IX

Condig¢ées sociais

Clausula 67.2
(Complemento de subsidio de doenca ou de acidente)

I — Em caso de doenca, a entidade patronal pagara
a diferenca entre a retribuicdo liquida que o trabalha-
dor auferia a data da baixa e o subsidio atribuido pela
Seguran¢a Social, até ao limite de 60 dias por ano.

2 — Em casos de incapacidade permanente parcial
para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa,
a entidade patronal diligenciard para conseguir a recon-
versdo compativel com as diminui¢bes verificadas.

3 — Se a remuneracdo da nova funcdo, acrescida da
pensdo relativa a incapacidade, for inferior a auferida
a data da baixa, a entidade patronal pagard a respec-
tiva diferenca.

4 — No caso de incapacidade temporaria parcial, a
entidade patronal providenciard no sentido de dar tra-
balho compativel ao trabalhador, pagando a diferenca
entre o subsidio que o trabalhador receba e a retribui-
¢do liquida & data da baixa.

5 — No caso de incapacidade tempordria absoluta,
a entidade patronal pagarda um subsidio igual a dife-
renca entre a indemnizagdo legal a que o trabalhador
tenha direito e a retribui¢do liquida a data da baixa
durante seis meses.

6 — A prova dos impedimentos referidos nos nime-
ros anteriores consiste na apresentagdo pelo trabalha-
dor do boletim de baixa pela Seguranga Social ou com-
panhia de seguros, independentemente do conhecimento
que do facto deve dar a entidade patronal no prazo
de 24 horas.

7 — Os complementos referidos nos nimeros ante-
riores cessam no momento em que os trabalhadores
passem a situacao de reforma.

CAPITULO X
Disciplina
Cldusula 68.°
(Infracgdo disciplinar)

I — Considera-se infrac¢do disciplinar-a violacdo vo-
luntaria dos principios, direitos e garantias consigna-
dos neste contrato.

2 — A infracgdo disciplinar prescreve decorridos 180
dias sobre a data em que foi cometida.

Clausula 69.°

(Poder disciplinar)

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar,
ou directamente ou através dos seus representantes, so-
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~bre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo
e de acordo com as normas estabelecidas no presente
contrato.

Clausula 70.2

(Processo disciplinar)

1 — O processo disciplinar deve ser escrito e conter
obrigatoriamente:

a) Descricdo dos comportamentos imputados ao
trabalhador;

b) Investigacdo sobre os mesmos, da qual resulte,
com maior ou menor probabilidade, a veraci-
dade dos factos;

¢) Nota de culpa, da qual constem, inequivoca e
especificadamente, as acusacdes feitas ao ar-
guidg, que lhe deverd ser enviada em carta re-
gistada, com aviso de recep¢do ou entregue em
mao propria na presenca de duas testemunhas;

d) Defesa do arguido, se este entender efectua-la;

e) Audicdo das testemunhas e outras diligéncias
requeridas pelo arguido, devidamente funda-
mentadas;

/) Decisao devidamente fundamentada com men-
¢do dos factos considerados provados, que deve
ser comunicada ao arguido por forma escrita.

2 — O processo disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias
subsequentes ao conhecimento da infrac¢do e concluir-
-s¢ no prazo de 45 dias.

3 — Apds a emissao de nota de culpa deve ser facul-
tada ao trabalhador a consulta de todo o processo.

4 — O trabalhador dispord de um minimo de dez
dias para apresentar a sua defesa por escrito.

5 — O numero de testemunhas ndo podera exceder
cinco pelo trabalhador e outras cinco pela entidade
patronal.

6 — Findo o processo disciplinar deve o mesmo ser
presente a comissao de trabalhadores ou comissdo inter-
sindical ou comissdo sindical ou delegado sindical ou
ao sindicato pela indicada ordem de preferéncia, que
devera pronunciar-se no prazo de quatro dias.

7 — O prazo indicado no n.° 2 pode ser ampliado
por 90 dias por manifesta impossibilidade de concluir
0 processo no prazo de 45 dias.

8 — Durante o decurso do processo disciplinar o tra-
balhador pode ser suspenso, sem perda de retribuicdo,
se a sua presenca se mostrar inconveniente a investiga-
¢ao dos factos.

9 — O processo disciplinar ndo serd obrigatério se
em face da presumivel infrac¢do se ndo admitir san-
¢d0 superior a repreensdo registada.

10 — A falta de processo disciplinar ou a falta das
diligéncias referidas nas alineas ¢), e) e f) don.° | e
no n.° 6 desta clausula determinam a nulidade insupri-
vel do processo e consequente impossibilidade de se
aplicar a sancdo.
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Clausula 71.2

(Sangdes disciplinares)

I — As infrac¢des nos termos desta convengdo pode-
rdo ser objecto das seguintes san¢des, de acordo com
a gravidade dos factos:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo sem vencimento até seis dias;
d) Despedimento com justa causa.

2 — Pela mesma infracgdo ndo podera ser aplicada
mais de uma sancdo.

3 — Para a gradua¢do da sangdo serdo tomados em
consideracdo os proprios factos e todas as circunstin-
cias atenuantes e agravantes.

4 — Uma infrac¢do sancionada nfo podera ter quais-
quer outras consequéncias para o trabalhador, nomea-
damente a reducdo dos direitos decorrentes da sua pres-
tacdo de trabalho.

Clausula 72.2

(Sangoes abusivas)

| — Presumem-se abusivas as sanc¢Ges disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicdes de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo
deva obediéncia, nos termos deste CCT e da lei;

¢) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado nos
cinco anos anteriores &s fungdes de dirigente ou
elemento da comissdo sindical, delegado de
greve, comissdo de trabalhadores, bem como
dirigente ou representante de trabalhadores em
organismos dependentes do Ministério do Tra-
balho e Seguran¢a Social e outros inerentes a
este contrato;

d) Se recusar a cumprir ordens que ultrapassem os
poderes de direccdo licitos da entidade patro-
nal, nomeadamente as que sejam contrdrias aos
seus direitos e garantias e a ética profissional;

e) Ter posto o sindicato ao corrente das transgres-
sOes as leis de trabalho e deste CCT cometidas
pela entidade patronal sobre si ou sobre os seus
companheiros;

) Ter prestado informagdes correctas a4 Inspeccdo-
-Geral do Trabalho ou a quaisquer outros orga-
nismos com fung¢des de vigilincia ou fiscaliza-
¢do do cumprimento das leis de trabalho;

g) Ter declarado ou testemunhado contra a enti-
dade patronal em processo disciplinar perante
os tribunais ou qualquer outra entidade com
poderes de instru¢do ou fiscalizacio;

h)y Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario presumem-se abusivos
os despedimentos ou aplicagdo de qualquer outra san-
¢d0, sob a aparéncia de puni¢do de outra falta, quando
levados a efeito até seis meses apos qualquer dos fac-
tos mencionados nas alineas a), b), d), e), f) e g) do
n.” 1 desta clausula ou até cinco anos apds o termo
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das funcoes referidas na alinea ¢) ou da data da apre-
sentacdo da candidatura a essas fungdes, quando as ndo
venha a exercer, se ja entdo, num Ou noutro caso, 0
trabalhador servia a empresa.

Cldusula 73.2

(Consequéncias da aplicagdo de sangdes abusivas)

1 — A aplicagdo de alguma sang¢do abusiva nos ter-
mos da clausula anterior, além de responsabilizar a
entidade patronal por violagdo das leis de trabalho, da
ao trabalhador visado a faculdade de ser indemnizado
nos termos gerais de direito, com as alteragdes cons-
tantes dos numeros seguintes.

2 — Se a sangdo consistir no despedimento, a indem-
nizacdo ndo serd inferior ao dobro da fixada na cldu-
sula 51.% e, no caso da alinea ¢) do n.° 1 da cldusula
anterior, ndo sera nunca inferior a retribuicdo corres-
pondente a 30 meses.

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemniza¢do nio
serd inferior a dez vezes a importancia da retribuigdo
perdida e, no caso da alinea ¢) da cldusula anterior,
ndo sera nunca inferior a vinte vezes.

CAPITULO XI

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 74.2
(Principio geral)

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
organizar e desenvolver livremente a actividade sindi-
cal dentro da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interfe-
réncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
SErvico.

Clausula 75.2

(Direito de reuniao)

I — Os trabalhadores tém direito a reunir-se nos
locais de trabalho fora do horirio normal, mediante
convocacdo da comissdo sindical, delegados sindicais
ou, na sua falta, de 50 ou um terco dos trabalhadores
da empresa.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém o direito de se reunir durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de
24 horas por ano, que se consideram, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — As reunides referidas no mimero anterior sé
podem ser convocadas nos termos do n.° 1 desta cldu-
sula.

4 — Os promotores das reunides referidas nesta clau-
sula s3o obrigados a avisar a entidade patronal, com
a antecedéncia minima de 24 horas, da hora a que pre-
tendem efectud-las, a menos que, pela urgéncia dos
acontecimentos, ndo seja possivel efectuar tal aviso.

1862



5 — Os dirigentes sindicais que ndo trabalhem na
empresa poderdo participar nas reunides referidas nos
nimeros anteriores com o pré-aviso de trés horas.

6 — Cabe & assembileia de trabalhadores a possibili-
dade de votar as decisdes e anular todos os efeitos
decorrentes tomados na reunido da CSE com a enti-
dade patronal, desde que o faga até uma semana depois
da tomada de conhecimento das mesmas.

Clausula 76.2

(Condigdes para o exercicio do direito sindical)

A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais um
local adequado para a realizagdo de reunides
sempre que tal lhe seja comunicado pelos dele-
gados sindicais;

b) Por a disposicdo dos delegados sindicais, a
titulo permanente, nas empresas com mais de
50 trabalhadores, uma sala situada no interior
da empresa ou na sua proximidade que seja
apropriada ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 77.2

(Direitos dos trabalhadores com fungdes sindicais)

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa e em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos, convo-
catdrias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida
sindical e aos interesses socio-profissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo nor-
mal da empresa.

2 — Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem
ser transferidos do local de trabalho nem verem alte-
rado o horario de trabalho sem o seu acordo e sem
o prévio conhecimento da direc¢do do sindicato respec-
tivo.

3 — Os dirigentes sindicais, delegados sindicais, dele-
gados de greve e ainda os trabalhadores com funcdes
sindicais ou em institui¢cdes de previdéncia tém o direito
de exercer normalmente as suas funcdes, sem que tal
possa constituir entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para a melhoria da sua remuneracgéo.

4 — A cada dirigente sindical é atribuido, para o
exercicio das suas funcdes, um crédito de cinco dias
por més.

5 — Para o exercicio das suas fungdes, dispdem 0s
demais trabalhadores com fung¢des sindicais de um cré-
dito de dez horas por més, sem que por esse motivo
possam ser afectados na remuneragdo ou quaisquer
outros direitos.

6 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serao
pagas ¢ ndo afectardo as férias anuais nem 0s respec-
tivos subsidios ou outras regalias.
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7 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungdes sindicais ou na Seguranca
Social poderdo faltar sempre que necessdrio ao desem-
penho das suas fungdes, contando, porém, como tempo
de servigo efectivo para todos os efeitos, a excepcdo
da remuneracio.

8 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos
nimeros anteriores deve a entidade patronal ser avi-
sada por escrito, com antecedéncia minima de dois dias,
das datas e do nimero de dias necessdrios, ou, em
casos de urgéncia, nas 48 horas imediatas ao primeiro
dia em que a falta se verificou.

Cldusula 78.2
(Organizagdo sindical)

I — Em todas as empresas poderdo existir delegados
sindicais eleitos pelos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais podem constituir-se em
comissdes sindicais ou intersindicais de empresa.

3 — O numero de delegados sindicais que integram
as comissOes sindicais de empresa varia consoante o
numero de trabalhadores sdcios de um mesmo sindi-
cato e é determinado da forma seguinte:

a) Até 10 trabalhadores — um delegado;

b) De 11 a 29 trabalhadores — dois delegados;

c¢) De 30 a 49 trabalhadores — trés delegados;

d) Para 50 ou mais trabalhadores — o nimero de
delegados resulta da férmula:

N—50
30

3+

representando N o numero de trabalhadores.

4 — O resultado apurado nos termos da alinea d) do
nuimero anterior sera sempre arredondado para a uni-
dade imediatamente superior.

5 — Nas empresas que trabalthem em regime de tur-
nos, o numero de delegados sindicais definido no n.° 3
desta cldusula sera sempre acrescido de mais um dele-
gado.

6 — As comissdes intersindicais sdo constituidas
pelos delegados sindicais quando nas empresas os tra-
balhadores sejam representados por mais de um sindi-
cato.

Clausula 79.?
(Comunicagdo a empresa)

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados, por meio
de carta registada com aviso de recep¢do, de que serd
afixada copia nos locais reservados as comunicagdes
sindicais, assim como daqueles que integram comissoes
sindicais de empresa ou intersindicais de delegados.

2 — O mesmo procedimento deverd ser observado no
caso de substituicdo ou cessagdo de fungdes.
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Clausula 80.2

(Competéncia e poderes dos delegados e comissdes sindicais)

Os delegados e as comissGes sindicais ou intersindi-
cais tém competéncia para interferir, propor e ser ouvi-
dos em tudo quanto diga respeito e seja do interesse
dos trabalhadores da empresa respectiva, nomeada-
mente:

a) Circular livremente em todas as secgbes da
empresa, sem prejuizo da labora¢do normal;

b) Obter esclarecimentos sobre todos e quaisquer
factos que se repercutam sobre os trabalhado-
res, nomeadamente as condi¢bes de trabalho;

¢) Controlar o funcionamento de todos os servi-
¢Os sociais existentes na empresa.

Clausula 81.°

(Reunides da comissido sindical com a direc¢do da empresa)

I — A comisséo sindical reunira, sem perda de retri-
bui¢do, com a administragdo ou com O seu represen-
tante ¢ dentro do hordrio normal de trabalho sempre
que qualquer das partes o requeira. Em caso de urgén-
cia, poderdo tais reunides ter lugar fora das horas de
Servico.

2 — A ordem de trabalho, o dia e a hora das reu-
nides da comissdo sindical da empresa com a entidade
patronal serdo anunciados a todos os trabalhadores por
meio de comunicados distribuidos ou afixados nos
locais de trabalho.

3 — As decisdes tomadas entre a CSE e a entidade
patronal e as razdes que lhes serviram de fundamento
serdo comunicadas a todos os trabalhadores por meio
de comunicados distribuidos ou afixados na empresa,
no prazo de 48 horas.

Cldusula 82.2
(Formalizagao)

Todos os problemas tratados entre a comissdo sin-
dical da empresa ou delegados sindicais e a entidade
patronal e as respectivas propostas apresentadas por
ambas as partes devem ser reduzidos a escrito em acta,
a qual serd afixada em local bem visivel e para o efeito
reservado, nos termos do n.° 1 da cldusula 77.2

CAPITULO XII

Questdes gerais e transitérias

Clausula 83.2

(Garantias e manutengio de regalias anteriores)

1 — Da aplicagdo do presente CCT ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, assim
como diminui¢do de retribuicdo ou diminuigdo ou
supressdo de quaisquer regalias de caracter regular ou
permanente existentes.
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2 — Todas as relagdes de trabalho entre as empre-
sas do sector de actividade previstas na cldusula 1.? e
os trabalhadores representados pelos sindicatos outor-
gantes serdo regulados exclusivamente pela presente
convencdo colectiva.

3 — Nos casos omissos, aplicar-se-a a legislacdo
vigente.

Clausula 84.2
(Reclassificagao)

Serdo reclassificados como técnicos de Optica ocular
os trabalhadores ao servigo da Optica que, sendo
primeiros-oficiais de dptica, tenham frequentado com
aproveitamento o curso do LNETL

ANEXO |
Definicdo funcional de categorias

As categorias profissionais abrangidas por este con-
trato sdo as que a seguir se enumeram e definem:

| — Trabalhadores do comércio, armazém e vendas

Gerente comercial. — E o trabalhador que organiza
e dirige um estabelecimento comercial por conta do
comerciante, organiza e fiscaliza o trabalho dos ven-
dedores; cuida da exposi¢cdo das mercadorias,
esforcando-se por que tenham um aspecto atraente;
procura resolver as divergéncias que, porventura, sur-
jam entre os clientes e os vendedores e da as informa-
¢0es que lhe sejam pedidas; é responséavel pelas mer-
cadorias que lhe sdo confiadas, verifica a caixa e as
existéncias.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso
e venda do estabelecimento.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz demons-
tragdes de artigos para vender em estabelecimentos por
grosso ou a retalho, em estabelecimentos industriais,
exposi¢des ou a domicilio; enaltece as qualidades do
artigo, mostra a forma de o utilizar e esforga-se por
estimular o interesse pela sua aquisigdo.

Propagandista. — E o trabalhader encarregado de
visitar os clientes para lhes expor as vantagens da aqui-
sicdo dos artigos para venda, explicando e acentuando
as vantagens dos mesmos e fazendo distribuir folhetos,
catadlogos e amostras.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe
numerdrio em pagamento de mercadorias ou servigos
no comércio a retalho ou outros estabelecimentos; veri-
fica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa um
recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas ope-
racdes em folhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
aos retalhistas, no comércio grosso ou directamente a
consumidores; fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produtos que deseja; auxilia
o cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demons-
tragdo do artigo, se for possivel, ou evidenciando as
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qualidades comerciais e as vantagens do produto; anun-
cia o preco e as condicdes de crédito; esforca-se por
concluir a venda; recebe encomendas, elabora notas de
encomenda e transmite-as para execu¢do ou executa-as;
¢é encarregado de fazer o inventario periddico das exis-
téncias. Pode ser designado primeiro-caixeiro, segundo-
-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Conferente. — O trabalhador que verifica, controla
e eventualmente regista a entrada e ou saida de mer-
cadorias e valores em armazém ou cdmaras.

Servente. — O trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias ou produtos no estabelecimento ou arma-
zém e de outras tarefas indiferenciadas.

Distribuidor. — O trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.

Embalador. — O trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos, por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedicdo ou armazena-
mento.

Aprendiz de Optica ou praticante de caixeiro. — E
o trabalhador com menos de 18 anos de idade em
regime de aprendizagem.

Oficial-ajudante ou caixeiro-ajudante. — E o traba-
lhador que, terminado o periodo de aprendizagem, esta-
gia para terceiro-caixeiro ou terceiro-oficial de optica.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que veri-
fica as possibilidades do mercado nos seus varios aspec-
tos, de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade,
observa 0s produtos quanto a sua aceitacdo pelo
publico e a melhor maneira de os vender; estuda os
meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as
caracteristicas do publico a que os artigos se destinam.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servicos dos vendedores, caixeiros-viajantes,
de praca ou pracistas; visita os clientes e informa-se
das suas necessidades; recebe as reclamacoes dos clien-
tes, verifica a ac¢do dos inspeccionados pelas notas de
encomenda, auscultagdo da praga, programas cumpri-
dos, etc.

Cuixeiro-vigjante. — E o trabalhador que solicita
encomendas, promove a venda de mercadorias a reta-
lhistas, industriais, institui¢des ou a grossistas, por
conta da entidade patronal, viajando numa zona geo-
grafica determinada, esfor¢ando-se por interessar os
compradores eventuais, apresentando-lhes amostras e
catalogos, enaltecendo as qualidades dos produtos;
indica os precos ¢ as condigdes de crédito; transmite
as encomendas ao escritorio e envia relatérios sobre as
transac¢des comerciais que efectuou; mantém-se ao cor-
rente da variacdo dos precos e de outros factores que
interessam ao mercado.

Chefe de vendas. — O trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Caixeiro de praca (pracista). — E o trabalhador que
se ocupa das tarefas fundamentais do caixeiro-viajante,
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mas dentro da drea do concelho em que esta estabele-
cida a sede e concelhos “limitrofes.

Fiel de armazém. — Superintende as operacdes de
entrada e saida de mercadorias e ou materiais; executa
ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-
-se pela arrumacio e conservagio das mercadorias € ou
materiais; examina a concordincia entre as mercado-
rias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas;
orienta e controla a distribuicdo das mercadorias pelos
sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a ela-
boragdo de inventarios; colabora com o superior hie-
rarquico na organizacdo material do armazém.

Caixeiro/oficial, encarregado ou chefe de seccdo. —
O trabalhador que no estabelecimento ou numa secgdo
do estabelecimento se encontra apto a dirigir o servigo
e o pessoal do estabelecimento ou da sec¢do; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Encarregado geral de armazém. — O trabalhador
que dirige e coordena a ac¢@o de dois ou mais caixeiros-
-encarregados € ou encarregados de armazém.

Encarregado de armazém. — O trabalhador que
dirige os trabalhadores e o servico do armazém ou sec-
¢do de armazém, assumindo a responsabilidade pelo
bom funcionamento.

Oficial de dptica. — E o trabalhador que, com o fim
de serem vendidas ao publico, separa as lentes, as
marca, bisela e monta, confere os oculos depois de exe-
cutados, os afina ¢ ajusta ao cliente e os repara; pode,
quando necessario, ajudar ao balcdo sem que isso possa
converter-se em sistema; deve ser designado encarre-
gado, primeiro-oficial, segundo-oficial ou terceiro-
-oficial.

Contactologista ou técnico de lentes de contacto. —
E o trabalhador que atende o amétrope, que é reco-
mendado por um médico oftalmologista; estuda as con-
digdes psicoldgicas do amétrope e cria nele condicoes
para aceitar o melhor possivel o ensaio das lentes; faz
a leitura das medidas dos raios das curvaturas da cor-
nea; observa atentamente a cornea para obter os ele-
mentos que permitam escolher o didmetro das lentes
que se propde ensaiar; observa minuciosamente a posi-
¢d0 das lentes, fazendo o teste de fluoresceina com a
lampada de wood; procede a refracgio, apos se terem
encontrado os pardmetros geométricos das lentes.

Esta actividade devera futuramente ser credenciada
por um diploma nacionai ou estrangeiro.

Il — Trabalhadores de escritdrio

Chefe de escritorio. — O trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que estd investido, as actividades do organismo ou da
empresa ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce fun¢des tais como: colaborar na determinagio
da politica da empresa; planear a utiliza¢do mais con-
veniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, ins-
talacOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a acti-
vidade do organismo ou empresa, segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regu-
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lamentos prescritos; criar ¢ manter uma estrutura ad-
ministrativa que permita explorar e dirigir a empresa
de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica fi-
nanceira e exercer, a verificacdo dos custos.

Chefe de divisao, servicos ou departamento. — O
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou
varios departamentos da empresa, as actividades que
lhe sdo préprias: exerce, dentro do departamento que
chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de di-
reccdo, orientagdo e fiscalizagcdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departa-
mento, segundo as orientacdes e fins definidos; pro-
poOe a aquisicdo de equipamento e materiais e a admis-
sdo de pessoal necessarios ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Tesoureiro. — O trabalhador que dirige a tesoura-
- ria, em escritérios em que haja departamento prdprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe
estdo confiados; verifica as diversas caixas e cofres e
confere as respectivas existéncias; prepara fundos para
serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente
se o montante dos valores em caixa coincide com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas des-
pesas e executar outras tarefas relacionadas com as ope-
ragdes financeiras.

Analista de sistemas. — O trabalhador que concebe
e projecta, no dmbito do tratamento automatico da in-
formacdo, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis; consulta os interessados a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se é possivel e economicamente rentdvel uti-
lizar um sistema de tratamento automatico de infor-
magcdo; examina os dados obtidos, determina qual a in-
formacgdo a ser recolhida, com que periodicidade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e a fre-
quéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagées a introduzir necessdrias &
normalizacdo dos dados e as transformacdes a fazer na
sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas e ou-
tras especificacdes para o programador; efectua testes
a fim de se certificar se o tratamento automético da
informacdo se adapta aos fins em vista e, caso contra-
rio, introduz as modifica¢Ges necessarias. Pode ser in-
cumbido de dirigir a prepara¢do dos programas. Pode
coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de exe-
cutar as fases sucessivas das operacgdes da analise do
problema. Pode dirigir ¢ coordenar a instalagdo de sis-
temas de tratamento automatico de informacéo.

Programador. — O trabalhador que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automatico da informacdo por computador;
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
ditos dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas
¢ procede a codificacdo dos programas, escreve instru-
¢Oes para o computador; procede a testes para verifi-
car a validade do programa e introduz-lhe alteracoes
sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos
sob a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes
magnéticos ou por outro processos. Pode fornecer ins-
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trucoes escritas para o pessoal encarregado de traba-
lhar com o computador.

Contabilista/técnico de contas. — Organiza e dirige
os servicos de contabilidade e d4 conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica; estuda a planifica-
¢ao dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista
a determinacdo de custos e resultados de exploragio;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo
dos elementos mais adequados a gestio economico-
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fis-
cal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessdrios a defini¢do da po-
litica orgamental e organiza e assegura o controle da
execugdo do orcamento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servigos publicos; pro-
cede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboragdo do respectivo ba-
lango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacdo de contas
ou fornece indica¢Oes para essa elaboragdo; efectua as
revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros
de registos, para se certificar da correc¢cdo da respec-
tiva escriturag¢do. Pode subscrever a escrita da empresa,
sendo o responsavel pela contabilidade das empresas do
grupo A, a que se refere o Codigo da Contribui¢do In-
dustrial, perante a Direc¢do-Geral das Contribuigdes e
Impostos. Neste casos, é-lhe atribuido o titulo de ha-
bilitagdo profissional de técnico de contas.

Chefe de sec¢do. — O trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Guarda-livros. — O trabalhador que se ocupa da es-
crituragdo de registos ou de livros de contabilidade, ge-
rais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nio
selados, executando nomeadamente trabalhos contabi-
listicos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colabo-
rar nos inventdrios das existéncias; preparar ou man-
dar preparar extractos de contas simples ou com juros
e executa trabalhos conexos. Ndo havendo secgdo pro-
pria de contabilidade, superintende os referidos servi-
¢os e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos e es-
crituracdo dos livros selados ou é responsavel pela boa
ordem e execucdo dos trabalhos.

Programador mecanogrdfico. — O trabalhador que
estabelece programas de execucio dos trabalhos meca-
nograficos para cada maquina ou conjunto de méqui-
nas funcionando em interligacdo, segundo as directri-
zes recebidas dos técnicos mecanograficos: elabora
organigramas de painéis e mapas de codificacdo; esta-
belece as fichas de dados e resultados.

Correspondente em linguas estrangeiras. — O traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros. documen-
tos de escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes se-
guimento apropriado; Ié, traduz, se necessdrio, o
correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre o assunto; estuda documentos e informa-se so-
bre a matéria em questdo ou recebe instru¢oes defini-
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das com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos
de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarre-
gado de se ocupar dos respectivos processos.

Subchefe de seccdo. — O trabalhador que coadjuva
o chefe de seccgdo. '

Secretdrio de direccdo. — O trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administragdo da
empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as
seguintes funcdes: redigir actas das reunides de traba-
tho; assegurar, por sua prdpria iniciativa, o trabalho
de rotina diario do gabinete; providenciar pela realiza-
¢do das assembleias gerais, reunides de trabalho, con-
tratos, escrituras.

Escriturdrio. — O trabalhador que executa vdrias ta-
refas, que variam consoante’a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatérios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou & maquina, dando-lhes os seguimentos apropriados;
tira as notas necessdrias a4 execu¢do e compila os da-
dos que sdo necessdrios para preparar as respostas; ela-
bora, ordena ou prepara os documentos relativos 4 en-
comenda, distribui¢do e regularizagdo das compras e
vendas; recebe pedidos de informacdo e transmite-os
a pessoa ou servico competente; pde em caixa os pa-
gamentos de contas e entrega recibos; escreve em li-
vros as receitas e despesas, assim como outros docu-
mentos para informag¢do da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi-
¢Oes de admissdo e efectua registos de pessoal, preen-
che formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou 4 em-
presa, ordena e arquiva notas de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisti-
cos; acessoriamente, anota em estenografia, escreve &
maquina e opera com maquinas de escritdrio. Pode
ainda efectuar, fora do escritorio, servigos de informa-
cdo, de entrega de documentos e de pagamentos ne-
cessarios 2o andamento do processo em tribunais ou
reparti¢bes publicas.

Operador mecanogrdfico. — O trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercalado-
ras, calculadoras, tabuladoras: prepara a maquina para
o trabalho a realizar mediante o programa que.lhe é
fornecido; assegura o funcionamento do sistema de ali-
mentacgio; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indica¢des recebidas; recolhe os resulta-
dos obtidos; regista o trabalho realizado e comunica
superiormente as anomalias verificadas na sua exe-
cucdo.

Operador de mdquinas de contabilidade. — O traba-
thador que trabalha com maquinas de registo de ope-
ragGes contabilisticas: faz langamentos, simples regis-
tos ou calculos estatisticos; verifica a exactidio das
facturas, recibos e outros documentos. Por vezes exe-
cuta diversos trabalhos de escritdrio relacionados com
as operagoes de contabilidade.

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras. — O tra-
balhador que num ou mais idiomas estrangeiros anota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
maquina de estenotipia, dactilografar papéis-matrizes
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(stencil) para a reproducio de textos e executar outros
trabalhos de escritorio.

Caixa. — O trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racOes de caixa e registo de movimento relativo a tran-
saccOes respeitantes a gestdo da empresa: recebe nume-
rario e outros valores e verifica se a sua importincia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos re-
cibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pa-
gamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os
levantamentos.

Perfurador-verificador. — QO trabalhador que conduz
maquinas que registam dados sob a forma de perfura-
¢Oes em cartdes ou fitas especiais e que serdo poste-
riormente utilizados nas mdquinas de tratamento au-
tomdtico de informag¢do ou outras. Pode também
verificar a exactiddo dos dados perfurados, efectuando
tarefas semelhantes as que sdo executadas para a per-
furacdo, por meio de maquinas de teclado que rejei-
tem os cartdes ou as fitas que n3o tenham sido perfu-
radas correctamente.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. — O tra-
balhador que anota em estenografia e transcreve em

_ dactilografia relatdrios, cartas e outros textos. Pode,

por vezes, utilizar uma maquinas de estenotipia, dacti-
lografar papéis-matrizes (stencil), para a reproducgio de

_textos, e executar outros trabalhos de escritério.

Recepcionista. — O trabalhador que recebe clientes
e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica-
¢Oes dos respectivos departamentos; assiste na porta-

. ria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam

encaminhar-se para a administracdo ou para os fun-
ciondrios superiores, ou atendendo outros visitantes
com orienta¢do das suas visitas e transmissoes de indi-
cacOes vdrias.

Dactilografo. — O trabalhador que escreve 4 ma-
quina cartas, notas e textos baseados em documentos
escritos ou informacgdes que lhe sdo ditados ou comu-
nicadas por outros meios: imprime, por vezes, papéis-
-matrizes (stencil} ou outros materiais com vista a re-
producdo de textos. Acessoriamente, pode executar
servicos de arquivo.

Estagidrio. — O trabalhador que auxilia o escritura-
rio e se prepara para essa fungio.

Operador de computador. — Trabalhador que opera
e controla um sistema automdtico de tratamento de in-
formacao. E da sua competéncia a preparacdo do equi-
pamento, como o montar de bandas, discos, carregar
cartdes, alimentar impressoras, etc.

HI — Servigos de portaria

Continuo. — O trabalhador que enuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servigo interno; estampilha e en-
trega a correspondéncia, além de a distribuir aos ser-
vicos a que ¢é destinada. Pode executar servicos exter-
nos, desde que se relacionem exclusivamente com o
servico da empresa, e ainda o de reprodugdo de do-
cumentos ¢ de enderegcamento.
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Guarda. — O trabalhador cuja actividade é velar
pela defesa e vigildncia das instalagdes e valores con-
fiados a sua guarda, registando as saidas de mercado-
rias, veiculos e materiais.

Porteiro. — O trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das
instalacdes, mercadorias e receber correspondéncia.

Paquete. — O trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamente servicos enumerados para os conti-
nuos.

Servente de limpeza. — O trabalhador que desempe-
nha o servico da limpeza das instalagdes.

IV — Telefonista

Telefonista. — E o trabalhador que faz ligacdes te-
lefdnicas internas e externas e da informacdes de inte-
resse sobre ligacGes telefdnicas.

V — Cobrador

Cobrador. — O trabalhador que procede, fora dos
escritdrios, a recebimentos, pagamentos e depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de servi-
¢os externos que exerce outras fun¢des analogas, no-
meadamente informagdo e fiscalizagdo.

VI — Motorista

Motorista. — O trabalhador que, possuindo carta de
conducdo profissional, tem a seu cargo a condugdo de
veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar pela
boa conservacdo do veiculo, pela carga que transporta,
orientando também a sua carga e descarga.

Ajudante de motorista. — O trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo auxilid-lo na manuten-
cdo do veiculo, vigiar e indicar as manobras e arru-
mar as mercadorias no veiculo. Podera ainda

ocasionalmente proceder a distribuicdo das mercado-
rias pelos clientes e efectuar as respectivas cobrancas.

VI — Técnico de optica ocular

Técnico de optica ocular. — E o trabalhador respon-
savel por:

Guiar e aconselhar o amétrope na escolha da ar-
macao e das lentes compensadoras, em fungdo
das caracteristicas Opticas e geométricas das len-
tes correctoras, constantes das prescri¢des opto-
métricas, dos factores morfoldgicos e das regras
de estética;

Guiar e aconselhar o cliente na escotha e utiliza-
cdo dos aparelhos de Optica, relacionados directa
ou indirectamente com a fung¢do visual, contro-
lar, dar assisténcia e quando necessario reparar
os ditos aparelhos ou instrumentos;

Medir a distancia naso-pupilar, a distancia da lente
ao olho, obter os dados morfoldgicos da face
e da cabe¢a, com instrumentos apropriados;

Medir as caracteristicas das lentes correctoras e re-
digir a sua fdérmula segundo as normas em
vigor;

Para as armacdes, traduzir as medidas morfoldgi-
cas em cotas normalizadas;

Estabelecer o taldo de trabalho para a oficina onde
é feita a montagem das lentes correctoras ou
compensadoras na armagdo escolhida. Estipular,
para este efeito, todos os dados dpticos, geomé-
tricos e estéticos, com o fim de conferir a pro-
tese ocular as propriedades conformes a sua fi-
nalidade;

Controlar, marcar, tragar, lapidar, biselar, ranhu-
rar, furar, preparando todos os tipos de lentes
em matéria mineral ou orginica, para a monta-
gem nas armagdes em matérias pldsticas, natu-
rais ou sintéticas, metalicas ou mistas;

Controlar e ajustar os oculos a face e cabega do
utente, conferindo estabilidade e conforto a pro-
tese;

Reparar todos os tipos de dculos ou ajudas visuais,
com o auxilio da diversa aparelhagem especifica
da pequena mecéanica.

ANEXO il

Tahela de retribuicies certas minimas

Grupos

Categorias profissionais

Zovna A Zona B

Gerente comercial. . ... .. i i
Chefe de escritdrio. .....cooviiiiiininniann..
Chefe de departamento, divisdo ou servigos ........
TeSoUreiro .. oot e
{ Analista de sistemas ..........co i,
Programador (de computadores)...................
Contabilista .............. ..o i
Técnico de Contas ..........oivivnniinuannanennnn
Encarregado geral de armazém....................

51 000300 50 200800
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Caixeiro oficial-encarregado ou chefe de sec¢do.....
il Chefe de secgdo (esCritOrio) . ...ooveieiiniiiaaannns
Chefedevendas............ ... it
Encarregado de armazém .........................

47 400300 46 600800




Grupos

Categorias profissionais

Zona A

Zona B

Chefe de compras ............ .. i AP e
GUArAa-lIVIOS . - . oo e e
Programador mecanografico ......... ... ... o il J
Contactologista ou técnico de lentes de contacto.................. e i

47 400800

46 600300

111

Inspector de vendas.......... ... ... ... i e
Correspondente em linguas estrangeiras .......................... e
Subchefe de secGBO .. ... ... e e
Secretario de direega0 .. ...ttt
Técnico de dptica ocular ......... ... ... ool PR
Operador de computador ....... ... i e R

44 600300

43 800$00

v

Primeiro-eSCIILULATIO . ...\ttt et ittt et e et et e e
P T O-CaIXEIT O . . . . . ..ottt e e e
Primeiro-oficial ... ... ... ... ... e
Prospector de vendas .. ........... .. . . it e
CalXeIrO-VIdJante . . ... . e e
[OF: 15 3 {0 I [ o3 - T 1
Caixa de eSCritOrio. ..ottt i i e e N
Fiel de armazém. ... ... ... .. ... . . . i e
Cobrador ... e FR N
Operador de mdquinas de contabilidade. .. ... ... .. . i i
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras.............. ... iiiiiiiiiiin..
Motorista de pesados .......... ... e N
Operador mecanografico........... ... vt eiiiiannnnnnn. N e

42 800300

42 000300

SegUNAO-CalXEIIO . o . o e e e
Segundo-oficial ... ... ... e e e
Segundo-esCriturdrio. . ....... .. e P
DemonStrador . oo e
Propagandista .. ... ..ot
Motorista de Hgeiros .. ..ot e
(@] ¢T3 (341 O

Esteno-dactildgrafo em lingua portuguesa .....................ouiuiiiiiiinininiennn
RECEPCIONISIA . . ..ttt e e

39 900800

39 100300

VI

T T CRITO-CaIXEITO .+ o o vttt it e e e e e e
TerCRITO-ESCIILUTATIO ¢ . o vt i sttt ettt ettt et et e e e e
Terceiro-oficial . ... ... .
Tl OMIS A . . ..o e e
(@053 143+ LT J
e o 13 o U
GUATAA .. ot e e e e e,
Caixa de balcao . ... . i i i i e et e e e
Y] =3 ¢ A
DSt UL .« .ttt e e e
Embalador . ... o e e
Ajudante de MOTOTISTA . ...ttt tt ittt et ettt et e ettt i e

37 000800

36 200300

A1

Dactildgrafo do 2.0 An0 .. ... .iiit it e,
Estagiario d0 2.0 MO0 . ..ottt e
Caixeiro-ajudante do 2.2 N0 ... ...ttt e e
Oficial-ajudante do 2.2 @no........cviviiii
Servente de lMPeZa (@) . ..ottt e

28 600800

27 800%00

vil

Dactilografo do 1.0 AnmO . ... ...ttt e e e
Estagidrio do 1.0 an0 .. ...ttt e e e
Caixeiro-ajudanie do 1.0 Am0 ... ...ttt et e e e
Oficial-ajudante do 1.0 an0. ... ..ottt et e et e e

24 000300

23 200800

Paquete COM 17 @n0S .. .. ...ttt etie ettt e et et et et ettt
Praticante de caixeiro do 3.0 ano ...... ... e e
Praticante de armazém do 3.% an0 . ... ...t e
Aprendiz do Optica dO 3.° AN0 ... e

18 000300

17 200800

Paquete de 16 an0S .. ...ttt e e e s
Praticante de caixeiro do 2.% @00 ... ittt i e
Praticante de armazém do 2.° N0 ....... ...ttt e
Aprendiz de Optica do 2.° a0 ... ...

15 500300

14 700$00




Grupos Categorias profissionais

Zona A Zona B

Paquete de 15 anos.................. ...
X] Praticante de caixeiro do 1.2 ano..................
Praticante de armazém do 1.°ano.................
Aprendiz de dptica do 1.° ano ....................

14 300800 13 500800

(a) Ou 157$/hora para a zona A e 15083/hora para a zona B.

Zona A. — Distrito de Lisboa, Setubal, Porto e Faro, capitais de distrito do continente e ilha da Madeira e as seguintes localidades:
Abrantes, Barcelos, Caldas da Rainha, Covilhd, Espinho, Figueira da Foz, Fundio, Guimardes, Marinha Grande, Sdo Jodo da Madeira,

Tomar e Torres Novas.
Zona B. — Restantes localidades.

Lisboa, Junho de 1986.

Pela Associagio Nacional dos Opticos:

(Assinaturas ilegiveis. ).

Pela Associagdo Portugiesa dos Fornecedores de Artigos de Optica:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

Antonio José Lourengo Vicente.

Pela FESINTES — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério ¢ Ser-
vigos:

Anténio José Lourengo Vicente,

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:

Antonio José Lourenco Vicente.

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Correlativos do Distrito de Lisboa:

Anionio José Lourenco Vicente.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

Carlos Manuel Dias Pereira.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhaderes de Escritério e Ser-
vigos:

Carlos Manuel Dius Pereira.

Declaracio

Para todos os efeitos sc declara que os sindicatos fi-
liados na Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritérios e Servigos sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigildncia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio e Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritérios e Servi¢o do Norte.

Lisboa, 8 de Julho de 1986. — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinarura ilegivel.)

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritorio e Servigos representa as seguintes associagdes
sindicais:

Sindicato Democratico do Comércio, Escritério e
Servicos, Centro-Norte (SINDCES/Centro-
-Norte).

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Ser-
vigos do Distrito de Braga;

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Servicos e Comércio;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganca;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio e Servicos do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaragdo, que
vai assinada por membro do secretariado desta Fede-
racdo, autenticado com o selo branco em uso.

Porto e sede da FESINTES, 2 de Julho de 1986. —
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao
A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios de Aveiro;
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Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Sul; )

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovisrios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Co-
lectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Fernando Manuel das Ne-
ves Lopes Fidalgo.

Declaracio

A FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Escritorio e Servigos, por si e em repre-
sentagdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critério e Servigos do Distrito de Setubal;
SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra e
da Mestranga e Marinhagem de Mdquinas da

Marinha Mercante;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma
da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Vendas
das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

E por ser verdade se passa a presente declaracio, que
vai assinada e autenticada com o selo branco em uso
nesta Federagdo.

Lisboa, 3 de Julho de 1986. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.).

Depositado em 24 de Julho de 1986, a fl. 111 do li-
vro n.° 4, com o n.° 265/86, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Grossistas de Material Eléctrico, Fotografico e Electronico
e o Sind. dos Técnicos de Vendas — Alteracdo salarial e outras

Clausula 1.°
(Area e ambito)

O presente contrato aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga, por uma parte, todas as empresas
representadas pela AGEFE — Associagdo Portuguesa
dos Grossistas de Material Eléctrico, Fotografico e Elec-
tronico e, por outra parte, todos os trabalhadores ao
servico das mesmas representados pelo Sindicato dos
Técnicos de Vendas.

Clausula 2.2
(Vigéncia, dendncia e revisédo)

I — (Mantém-se com a actual redaccdo.)

2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Maio de 1986 e é valida pelo periodo de treze meses.

3 — (Mantém-se com a actual redac¢do.)

4 — (Mantém-se com a actual redaccdo.)

1871

5 — (Mantém-se com a actual redac¢do.)

6 — (Mantém-se com a actual redacgdo.)

Clausula 25.2

(Retribuigdo minima)

I — Para efeitos de retribuicdo, as categorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agru-
padas nos termos do anexo 1lI, sendo a retribui¢do
mensal minima para cada categoria a que consta da res-
pectiva tabela.

2 — Quando um trabalhador aufira uma retribuigdo
mista, isto é, constituida por uma parte certa e uma
varidvel, a parte certa ou fixa dessa retribuicdo serd a
correspondente ao grupo Xi da tabela salarial e a parte
variavel corresponderd as comissdes ou prémios de ven-
das a que tiver direito.

3 — As empresas devem constituir um fundo anual
até ao montante de 80008 para poderem fazer face a
falhas de caixa.
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Clausula 28.%"

(Trabalho fora do local habitual — Principio geral)

| — (Mantém-se com a actual redacg¢do.)
2 — (Mantém-se com a actual redac¢do.)

3 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores, para despesas de alojamento e alimen-
tacdo, as quantias comprovadas pelos documentos de
despesa, devidamente emitidos nos termos da lei. Pode-
rdo optar pela atribuicdo de um abono didrio nido infe-
rior a 2000$ durante todo o periodo de viagem. Sem-
pre que a deslocagdo ndo implique uma diaria
completa, serdo devidas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almogo — 1200%;
Almogo ou jantar — 4008.

Se as referidas verbas forem excedidas por motivo
de for¢a maior, designadamente pela inexisténcia de
estabelecimento hoteleiro que pratique os valores acima
previstos, a entidade patronal cobrird o excedente,
podendo exigir documentos comprovativos.

4 — (Mantém-se com a actual redacgdo.)

5 — (Mantém-se com a actual redacgdo.)

Cldusula 64.2

(Actualizagdo da parte certa ou fixa das retribui¢ées mistas)

1 — Todos os trabalhadores que auferirem uma retri-
buicdo mista cuja parte certa ou fixa seja inferior a
25 0008, a data da entrada em vigor da presente revi-
sdo deste contrato, ficam subordinados ao regime espe-
cial e transitério previsto nesta cldusula.

2 — Na hipodtese descrita no numero anterior, a dife-
ren¢a entre a remuneragio certa ou fixa que efectiva-
mente é auferida e a prevista no nivel X1 da tabela
salarial serd dividida em quatro fracgdes iguais, cor-
respondendo cada frac¢do a um aumento salarial a pra-
ticar semestralmente, com inicio em 1 de Junho de
1986, até atingir a remunera¢do certa ou fixa contra-
tualmente estabelecida para o nivel XI.

3 — Em | de Junho de 1988, a parte certa ou fixa
dos trabalhadores com retribuicdo mista serd fixada na
remuneracdo naquele momento em vigor para o
nivel XI.

Nota. — As demais cldusulas ndo objecto da presente revisdo
mantém-s¢ com a actual redac¢do.

Lisboa, 18 de Junho de 1986.
Pela AGEFE — Associagdo Portuguesa dos Grossistas de Material Eléctrico, Foto-
grafico ¢ Electronico:
fAssinaturas ilegiveis.)
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

Jusé Augusto Sousa Murtins leal.
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ANEXO 1l

Enquadramentos das profissdes e categorias profissionais
em niveis de remuneracdo (alteragio parcial)

Nivel IX:

Mantém-se as categorias profissionais incluidas no
nivel ix do CCT em vigor, com as seguintes correc-
¢des:

Onde se diz «caixeiro de praga ou pracista»
acrescentar-se-a a expressdo «sem comissdes ou
prémios de vendas»;

Onde se diz «caixeiro-viajante» acrescentar-se-a a
expressdo «sem comissfes ou prémios de
vendas»;

Onde se diz «promotor de vendas» acrescentar-se-a
«sem comissdes ou prémios de vendas»;

Onde se diz «prospector de vendas» acrescentar-
-se-d4 «sem comissdes ou prémios de vendas»;

Onde se diz «vendedor especializado» acrescentar-
-se-4 «sem comissdes ou prémios de vendas».

Nivel XI:

Mantém-se as categorias profissionais incluidas no
nivel Xi do CCT em vigor, acrescentando as seguintes:

Caixeiro de praga ou pracista, com comissdes ou
prémios de vendas;

Caixeiro-viajante, com comissdes ou prémios de
vendas;

Promotor de vendas, com comissdes ou prémios
de vendas;

Prospector de vendas, com comissdes ou prémios
de vendas;

Vendedor especializado, com comissdes ou prémios
de vendas.

Nota. — O enquadramento das categorias profissionais ndo revistas
mantém-se com a actual redacgao.

ANEXO 1l
Tabela de remuneracdes

Revisdo parcial

Nivens Remuneragoes
1 O 53 950800
IV e 50 200%$00
Vi s 44 000800
Vs 39 200800
VI e 36 900800
DX e 35 600300
Xl e e 30 150%00

Nota. — Na presente revisdo sao actualizadas as remuneragoes dos
niveis acima referidos com aplicagio exclusiva aos trabalhadores repre-
sentados pelo sindicato outorgante.

Depositado em 22 de Julho de 1986, a fl. 111 do
livro n.° 4, com o n.° 262/86, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Nacional do¥ Industriais de Conservas de Peixe
e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos e outros — Alteragdo salarial

O CCT para a industria de conservas de peixe, com
ultima revisdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.7 série, n.° 26, de 15 de Julho de 1985,
¢ revisto da forma seguinte:

Clausula 2.2
(Vigéncia)

3 — O presente texto produz efeitos a partir do més
de Julho de 1986, inclusive.

ANEXO Vv

Tahela salarial

R
L e 53 000300
O 49 600300
O 47 300800
N 44 150800
22 37 450800
Ve 34 300300
VI 32 300800
VI 30 800300 *
X 28 700$00
X 25 750800
X o e 25 500800
XU e 20 050800
XU 16 050800
XV 13 600$00

Lisboa, 8 de Julho de 1986.
Pela Assoctacdo Nacienad dos [ndustriais de Conservas de Peive:
tAsstnaturas ilegiveis. )

Pela Associaydao dos Industriais de Conservas de Peixe do Sut de Portugal:

Pela Federacdo dos Sindicatos das industrias de Alimentagdo. Bebidas ¢ Tabacos:

Fernando Tomas.

Peio Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bebidas da Regido Norte ¢ Centro:

Fernando Tomuis.

Peta Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das {ndustrias Eléctricas:

Fernundo Tomds.

Pela Federagio Nacional dos Sindicatos da Construgdo. Madeiras ¢ Marmores:

Fernundo Tomas.

Pela Federagiio dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:

Fernunda Tomds.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comereio. Escritorios ¢ Servigos:

Fernundo Tonds.

Peta Federagite dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecinica ¢ Minas de Portugal:
Fernandeo Tomds.

Pela Federagiio dos Sindicatos dos Frabalbadores das Indistrias de Celulose, Papel,
Gralica © Impreosas

Fernandn Vomay.

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
dos Sindicatos das Industrias de Alimentagdo, Bebidas
e Tabacos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares de Conservas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Alimentares de Conservas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de
Conservas e Oficios Correlativos do Distrito de
Faro.

E para que esta declaracio produza os seus efeitos
legais, vai a mesma ser assinada e autenticada com 0
selo branco em uso nesta Federacdo.

Lisboa, 14 de Julho de 1986. — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro.

Por ser verdade, ela vai esta declara¢do assinada.
Pelo Secretariado, Fernando Morais.

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Construcdo, Madeiras e
Madrmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo Civil, Mdrmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
tru¢do e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construg¢do Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Ci-
vil de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Construgado Civil, Ma-
deiras, Marmores e Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras ¢ Marmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ido Ci-
vil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito

de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Mar-
mores e Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Constru¢do, Madeiras, Marmores e Pedreiras
dos Distritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Ma-
deiras e Marmores do Distrito de Santarém;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construg¢do Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Setubal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Constru¢do Civil, Madeiras, Metalurgia e Me-
talomecénica de Trds-os-Montes ¢ Alto Douro;

- Sindicato dos Operarios da Construgdo Civil, Mar-

moristas ¢ Montantes de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras e Cerdmica dos
Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Operarios das Industrias de Madei-
ras de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operdrios da Construgido Ci-
vil e Oficios Correlativos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato da Construgdo Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

i.isboa, 17 de Julho de 1986. — Pelo Conselho Na-

cional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio
A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovid-

rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes

Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, (Rogério Torres.)

Declaracio

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
toérios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos do Distrito de Lisboa;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-

vicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigildncia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritorios e Servicos do Norte.

Lisboa, 25 de Julho de 1986. — Pelo Conselho Na-
cional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos declaramos que a Federacgio
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecinica e Mi-
nas de Portugal representa as seguinies organizacoes
sindicais: :

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgica e Metalomecénica do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalirgicos de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
hirgica e Metalomecdnica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalur-
gica e Metalomecinica do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalir-
gica e Metalomecénica do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalr-
gica e Metalomecénica do Distrito de Lisboa;

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos fi-
liados na Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servicos sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgica e Metalomecinica do Distrito do Porto;
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser- lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
vicos do Distrito de Braga; tarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri- Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
torios do Distrito de Castelo Branco; lirgicas e Metalomecénicas do Sul;
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Sindicato des Trabalhadores da Metalurgia e Me-
talomecanica de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecinica de Trds-
-0s-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira
do Sul.

Lisboa, 24 de Julho de 1986. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilzgivel.)

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Ce-

lulose, Papel, Grafica e Imprensa representa os seguin-
tes sindicatos: '

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Fabrica¢do e Transforma¢do do Papel,
Gréfica e Imprensa do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Fabricagdo e Transformagdo do Papel,
Gréfica e Imprensa da Zona Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Fabricagdo e Transformagcdo do Papel,
Griéfica e Imprensa da Zona Norte.

Pela Comissao Executiva do Conselho Nacional, (As-
sinatura ilegivel.)

Depositado em 28 de Julho de 1986, a fl. 112 do li-
vro n.° 4, com 0 n.° 269/86, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Ferragens e outra e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outro — Alteragido salarial e outra

CAPITULO 1

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

(Area e ambito)

O presente contrato aplica-se no territério nacional,
por um lado, as empresas representadas pelas associa-
¢Oes patronais outorgantes e, por outro, aos trabalha-
dores ao seu servico cujas profissdes estejam previstas
no anexo I, desde que sejam representadas pelas
associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.°
(Vigéncia)

I — O presente contrato entra em vigor nos termos
legais, produzindo no entanto efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 1986.

2 — Mantém-se em vigor as disposi¢cdes constantes
dos IRCT aplicaveis aos trabalhadores e as empresas
representados pelas associa¢Oes sindicais e patronais ou-
torgantes.
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ANEXO |

Remuneracies minimas

Grau Tabela | Tabela 11

L 59 600800 63 800800

Lo 51 100800 54 600300

2 e e 44 600300 48 100800

A 43 000300 46 600800

e 38 500800 41 400300

S e 37 800800 40 900800

B 34 200800 37 600300

T e e 32 900800 36 000300

. 31 400300 33 800300

2 29 400300 31 600300

10. . 27 900800 30 200300
) 26 400300 28 500800
12 e 25 700800 27 600800
25 200800 26 800800

22 700800 24 000800

20 200800 21 600300

17 600300 19 000300

15 700300 16 800300

15 100800 16 300800

12 600300 13 500800

11 400800 12 100800

Média aritmética resuitante da soma das tabelas 1
e 11 — 30 8008.
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Aprendizes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra nos graus 6 ('), 7 e 8 (trabalhadores metaiurgicos)

-a

Tempo de aprendizagem

1.° ano 2.° ano 3.° ano 4. ano
Idade de admissé(i‘
Tabela 1 Tabeia 11 Tabela I Tabela 11 Tabela | Tabela 11 Tabela 1 Tabela II
14 anos............. 11 300800 12 100800 12 500$00 13 500800 15 100%$00 16 300300 17 600800 19 000800
15anos............. 11 300800 12 100%00 12 500800 13 500800 15 100800 16 300800 -$- -3-
16 anos ............. 12 500800 13 500800 15 100800 16 300800 -$- -$- -$- -$-
17anos............. 15 100300 16 300800 -$- -$- -$- -$- -$- -3-
(') Apenas para tragador da constru¢do naval e tragador-planificador.
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no grau 6 (') (trabalhadores metalurgicos)
Tempo de tirocinio Tabeta | Tabela Il
Praticante do 1.0 @I0 ... ...ttt ittt ettt e e e e 22 500800 24 000300
Praticante do 2.0 @n0. ... ...ttt e 25 500$00 27 600$00
(') Apenas para tragador da construgdo naval ¢ tragador-planificador.
Praticantes das profissées cujo 1.° escaldo se integra no grau 7 (trabalhadores metaldrgicos)
Tempo de tirocinio Tabela | Tabela il
Praticante do 1.0 @m0 . .. .. it e e e e e e 22 500800 24 000300
Praticante dO 2.2 @M0 . .. ..ottt e e e e 25 200800 26 800%00
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no grau 8 (trabathadores metaiurgicos)
Tempo de tirocinio Tabela | Tabela 11
Praticante do 1.0 @m0 . .. ...ttt e 20 200$00 21 600$00
Praticante do 2.% @I0 . . . ottt et e e e e e e e 22 500800 24 000800
Praticantes das profissdes cujo 1.° escaldo se integra no grau 9 (trabalhadores metaldrgicos)
Tempo de pratica
1.” ano 2.° ano 3." ano 4. ano
Idade de admissao
Tabela | Tabela Ii Tabela | Tabela 1 Tabela 1. Tabela 1! Tabela | Tabela I
14 anos ............. 12 400%00 13 400800 15 400$00 11 600300 19 400800 20 900300 21 600300 23 200300
1Sanos............. 12 400%$00 13 4003$00 15 400300 16 000800 19 4003800 20 900800 -3- -$-
{6 anos............. 15 400300 16 600300 19 400300 20 900800 -$- -$- -$- -$-
17 anos ............. 19 4003800 l 20 900300 -§- -$- -3- -3 -$- -$-
Praticantes das profissbes cujo 1.° escaldo se integra nos grau 10 (trabalhadores metalirgicos)
Tempo de pratica
1." ano 2." ano 3. ano 4. ano
idade de admissdo
Tabela | Tabela If ‘Tabela 1 Tabela 11 Tabela | Tabela 1 Tabela | Tabcla Ul
4anos............. 11 300300 12 100300 14 500300 15 700800 17 300800 18 600300 20 200800 21 600800
ISanos............. 11 300%00 12 100$00 14 500300 1S 700800 17 300800 18 600300 -$- -3-
16 anos ............. 14 500800 15 700$00 17 300800 18 600300 -3- -$- -$- -3-
I7anos............. 17 300300 18 600800 -$- -$- -3- -3-- -3- -3-
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II

Critério diferenciador das tabelas

1 — A tabela 1 aplica-se as empresas cujo volume de
facturacdo anual global seja inferior a 70 000 contos,
deduzidos os impostos e taxas que ndo incidam sobre
margens de lucro, e a tabela 11 as restantes empresas.

2 — Na determinacao do valor da facturagdo anual
global das empresas, para efeitos da determinagdo da
tabela aplicavel tomar-se-a por base a média dos mon-
tantes da facturacdo dos ultimos trés anos de exercicio.

3 — No caso das empresas com menos de trés anos
de laboragdo, o valor de facturagio sera calculado com
base nos anos de exercicio ja apurados (dois ou umj}.

4 — No caso de ser o primeiro ano de laboragio,
aplicar-se-a a tabela 1 até determinacdo da facturagao
anual.

5 — As empresas em que esteja a ser aplicada a ta-
bela 11, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco de 1985, ndo pode-
rdo passar a aplicar a tabela I.

Clausula 76.2

(Quotizacao sindical)

4 — As associagdes patronais outorgantes recomen-
dardo as empresas suas filiadas que deduzam nos sald-
rios as quotizagdes sindicais e as enviem ao sindicato,

na data da entrega das contribui¢des para a Previdén-
cia, desde que ds trabalhadores o autorizem nos ter-
mos dos numeros anteriores.

IT1

As tabelas salariais referidas em 1 produzem efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 1986.

Lisboa, 21 de Julho de 1986.

Pela Associacdo Portuguesa dos Industriais de Ferragens:

Albertino de Oliveira.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Bicicletas e Ciclomotores, Motoriza-
das e Acessorios — ABIMOTA:

Albertino de Oliveira.

Pela FETESE — Federagio dos Sindicatos dos Trabathadores de Esaiitdrio e Ser-
vigos, em representagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabathadores de Escritorio, Comércio e Servigos;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Servigos do Dis-
trito de Setibal;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra ¢ da Mestranga e Marinha-
gem de Maquinas da Marinha Mercante;

SITAM — Sindicato dos Trabathadcres de Escritério. Comeércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

STECA — Sindicato dos Trabathadores de Escritorio ¢ Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Vendas das Ilhas de Sao Miguel
e Santa Maria.

Carlos Alberto Pinheiro e Silva.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 29-7-86, a fl. 113 do livro n.° 4, com
0 n.° 272/86, nos termos do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Portuguesa das Empresas Industriais de Produtos Quimicos e outras e o Sind.
dos Fogueiros de Terra e da Mestranca e Marinhagem de Maquinas da Marinha Mercante e outro —

Alteracao salarial e outras.

Cldusula 1.2
(Area e ambito)

O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal e obriga, por uma parte, todas as empresas repre-
sentadas nas associa¢des patronais seguintes:

Associa¢do Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus;

Associa¢do Portuguesa das Empresas Industriais de
Produtos Quimicos;

Associacdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas
e Vernizes;

Associacdo Portuguesa dos Industriais de Bor-
racha;
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Associag¢do Portuguesa dos Industriais e Exporta-
dores de Produtos Resinosos;

Associacdo das Indistrias de Colas, Aprestos e
Produtos Afins;

Associacdo dos Industriais de Oleos Essenciais;

Associacdo Portuguesa da Inddstria de Plasticos;

Associacdo dos Industriais de Cosmética;

Associagdo dos Industriais de Margarinas e Oleos
Vegetais;

Associagdo dos Industriais de Sabdes, Detergentes
e Produtos de Conservacdo e Limpeza,

e, por outra parte, todos os trabalhadores ao servico
daquelas empresas e filiados nas associac¢Oes sindicais
outorgantes.
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Clausula 19.2

(Refeitorios e subsidios de alimentagio)

Empresas até 50 trabalhadores — 1358;
Empresas com mais de 50 trabalhadores — 165%.

O subsidio sera devido sempre que o trabalhador
preste servi¢o antes e depois do periodo da refeigdo.

ANEXO |

Categorias profissionais e retribuigdes minimas mensais

Tabela a vigorar entre 1 de Janeiro e 31 de Dezem-
bro de 1986:

Fogueiro de 1.2 classe ............ 36 8003%00
Fogueiro de 2.2 classe ............ 35 100800
Fogueiro de 3.2 classe ............ 33 150800
Chegadores (ajudantes ou aprendizes):
3.° ano de servigo............ 31 250800
2.° ano de servigo............ 29 350800
1.° ano de servigo.......... .. 27050800

1 — Os trabalhadores que exercam as funcdes de
encarregado terdo uma remuneracdo de, pelo menos,
20% acima da retribui¢do do profissional mais quali-
ficado. Para que esta situagdo se verifique terd de exis-
tir no quadro de fogueiros um minimo de trés profis-
sionais com esta categoria.

2 — A tabela produz efeitos, sem quaisquer outras
repercussdes, a partir de 1 de Janeiro de 1986.

Produz ainda efeito a partir de 1 de Janeiro de 1986
a alteracdo a cldusula 19.? (Refeitdrios e subsidios de
alimentacéo).

Lisboa, 21 de Fevereiro de 1986.

Pelo SITEMAQ — Sindicato dos Fogue'iros de Terra e da Mestranga ¢ Marinha-
gem de Maquinas da Marinha Mercante:

Antonio Alexandre Delgado.

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra — SIFOMATE:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem de Pneus:

rssinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Portuguesa das Empresas Industriais de Produtos Quimicos:

tAssinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e Vernizes:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha:

1A ssinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais e Exportadores de Produtos Resinosos:

tAssinatura iegivel.)

Pela Associacdo das Industrias de Colas, Aprestos e Produtos Afius:

tAssinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Cosmeética:

rssinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Oleos Essenciais:

1Assinatyra ilegivel.)

Pela Associacdo dos Industriais de Margarinas ¢ Oleos Vegestais:
rAssinatura ilegivel.)
Pela Associavdo dos Industriaiy de Sabdes, Detergentes ¢ Produtos de Conservagdo
e limpeza:

t.Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos:

tAssinatura ilegivel.)

Depositado em 8 de Julho de 1986, a fl. 115 do
livro n.® 4, com o n.° 283/86, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Asso;_:. dos Industriais de Massas Alimenticias, Bolachas e Chocolates
e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos — Alteragdo salarial

A presente revisio, com area e ambito definidos no
CCT entre a Associacdo dos Industriais de Massas Ali-
menticias, Bolachas e Chocolates e o Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias Alimentares de Hidratos de
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Carbono do Sul, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.7 série, n.° 36, de 29 de Setembro de 1978,
e com altera¢des no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 46, de 15 de Dezembro de 1979, 1, de
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8 de Janeiro de 1981, 9, de 8 de Margo de 1982, 16,
de 29 de Abril de 1983, 25, de 8 de Julho de 1984,
e 27, de 22 de Julho de 1985, dia nova redaccido a
seguinte matéria:

Clausula 2.2

4 — A tabela salarial ¢ as cldusulas com expressdo
pecunidria deste contrato produzem efeitos desde 1 de
Junho de 1986, com reflexos no subsidio de férias do
corrente ano.

ANEXO H
Tahelas salariais

TABELA 1

A) Servigo de fabrico:

Mestre(a) ou técnico(a) (bolachas) .. 46 600300
" Encarregado(a) (chocolates) ........ 44 900800
Ajudante de mestre(a) ou técnico(a) 43 350800
Ajudante de encarregado(a) ........ 41 550800
Oficial de 1.2 .................... 38 000%00
Oficial de 2.2 .................... 36 150800
Auxiliar.............. ... ... ... 30 500300
B) Servicos complementares:
Encarregado(a) ................... 33 050%00
Ajudante de encarregado(a) ........ 31 750$00
Operdrio(a) de 1.2 ................ 29 350800
Operédrio(a) de 2.2 ................ 27 600%00
TABELA (I
A) Servigos de fabrico:
Mestre(a) ou técnico(a) (bolachas) .. 44 750800
Encarregado(a) (chocolates) ........ 43 200300
Ajudante de mestre(a) ou técnico(a) 41 600300
Ajudante de encarregado(a)........ 39 950800

Oficial de 1.2 ...... e 36 600300
Oficial de 2.2 ... ... ... ... ...... 34 700300
Auxiliar....... ... ... . L 29 250800
B) Servigos complementares:
Encarregado(a) ................... 31 750800
Ajudante de encarregado(a)........ 30 500$00
Operédrio(a) de 1.2 ................ 28 100%00
Operdrio(a) de 2.2 ................ 26 400$00

A tabela 1I aplica-se as empresas com menos de
56 800 000§ de facturacdo anual.

Lisboa, 18 de Julho de 1986.

Pela Associagdo dos Industriais de Massas Alimenticias, Bolachas e Chocolates:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Fedcragdo dos Sindicatos das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos:

Fernando Tomds.

Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos das Industrias de Alimentacdo, Bebidas
e Tabacos representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares de Hidratos de Carbono do Sul e
Ilhas.

E, para que esta declara¢do produza os seus efeitos
legais, vai a mesma ser assinada e autenticada com o
selo branco em uso nesta Federagdo.

Lisboa, 23 de Julho de 1986. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 29 de Julho de 1986, a fl. 113 do
livro n.° 4, com o n.° 274/86, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1i/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Massas Alimenticias, Bolachas e Chocolates e a FETICEQ —
Feder. dos Trabalhadores das Ind. de Ceramica, Vidreira, Extractivas, Energia e Quimica — Alteragao

salarial.

A presente revisdo, com drea e dmbito definidos no
CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1985, d4a nova
redac¢do as seguintes cldusulas e matérias:

Clausula 2.2
(Vigéncia)

4 — A presente alteracdo é vigente desde o dia 1 de
Junho de 1986, tendo as tabelas salariais reflexos no
subsidio de férias do corrente ano.
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ANEXO 1l

Tabelas salariais

Tabela { Tabela 11

A) Servi¢o de fabrico: .
46 600800

Mestre ou técnico (bolachas). .. 44 750800
Encarregado (chocolates) ...... 44 900300 43 200300
Ajudante de mestre ou técnico | 43 350800 41 600300
Ajudante de encarregado ...... 41 550300 39 950800
Oficial de 1.2 ................ 38 000300 36 600300
Oficial de 2.* ................ 36 150300 34 700800
Auxiliar........... e 30 S00300 29 250300
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Tabela | Tabela 11
B) Servi¢os complementares:
Er}carregada(o) ............... 33 050%00 31 750800
A)udaqte de encarregada(o).. .. 31 750800 30 500800
Operailqa(o) de 1.2 ............ 29 350800 28 100800
Operdria{o) de 2.2 ............ 27 600300 26 400800

A tabela 1 aplica-se as empresas com factura¢do inferior a
56 800 000%$ anuais.

Lisboa, 18 de Julho de 1986.

Pela Associacdo dos Industriais de Massas Alimemicias, Bolachas ¢ Chocolates:

{Assinatura ilegivel.} -

Pela FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia ¢ Quimica, em representagio do SINDEQ — Sindicato
Democratico da Quimica:

José Luis Carapinha Reis.

Depositado em 29 de Julho de 1986, a fl. 113 do
livto n.° 4, com o n.° 273/86, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a ARAC — Assoc. dos Industriais de Aluguer de Automéveis sem Condutor
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e Servigos — Alteracédo salarial e outra

CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
(Area e ambito)

O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela ARAC — Associacdo dos
Industriais de Aluguer de Automéveis sem Condutor
e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo nas
categorias nele previstas e constantes do anexo I, desde
que representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

4 — A presente tabela de remuneragdes minimas pro-
duz efeitos a partir de 1 de Julho de 1986.

CAPITULO VII

Deslocagdes

Clausula 28.2

(Alojamento e subsidio de deslocagio)

b) Para as deslocagdes superiores a cinco dias, a
um subsidio de desloca¢do no montante de 590$
diarios, quando o trabalhador for deslocado
para fora do Pais, ou de 3558, se a deslocacio
ocorrer no Pais mas fora da localidade onde
se situa o seu local de trabalho, exceptuando
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os trabalhadores de Lisboa e Porto, que nada
terdo a auferir em deslocagdes dentro da
Grande Lisboa € do Grande Porto.

ANEXO il
Tabela de remuneracdes minimas

urupos Cartegorias profissionais Remuneragoes

Director de servigos ..................
Director financeiro (controller) ........
I Director comercial (chefe de vendas no
Pais e no estrangeiro) ..............
Director de operag¢des (chefe de operagdes
doPais) ..........c.iiiiiiit.

55 600$00

Auditor ... .
Chefedezona.......................
Chefe de manuteng¢do de trota do Pais
Analista de informdtica...............
Chefe de departamento (servi¢o ou divi-
1 SAO) v o
Chefe de sector de aluguer a longo prazo
Adjunto do director financeiro (adjunto

de controllery......................
Adjunto de chefe de vendas no Pais e no

eSIrangeiro ...........oveeunnnonn.

49 500800

Chefe de vendas de zona .............
Adjunto de chefe de zona ............
1 Chefe de manutengdo de frota de zona
Chefe de oficina .....................

45 800$00

Adjunto de chefe de manutencdo de frota

dezona..............c..iiiiian,
Chefe de estagdo.....................
Chefe de secgdo .........covnienn...
Electricista-chefe .....................
v Metalurgico-chefe (pintor/bate-chapa/

MeCANICO) . .\ o v et e
Contabilista .........................
Técnico de formagdo .................
Técnico de publicidade ...............
Programador de informatica ..........

44 200800
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Grupos © Categorias profissionais Remuneragdes Grupos Categorias profissionais Remuneragdes

Monitor.............................
Prospector de vendas.................
Secretario(a) de direc¢do..............
Correspondente em linguas estrangeiras IX
Escriturario principal ................. °
v Recepcionista principal ............... 42 400300 Paifcaﬁ?: d ol ‘o ano """""""""
Programador mecanografico .......... Ty
Electricista principal . .................
Metalirgico principal (pintor/bate-chapa/ Paquete do 4.° ano . .................

MECANICO) ... X Aprendiz de electricista do 4.° ano.... | 21 200800
Aprendiz de metalirgico do 4.° ano...

Estagiario do 1.° ano ................
Ajudante de lubrificador..............
Continuo menor de 21 anos ..........

Preparador-iransportador estagidrio do 26 800300

Caixa ...
Escriturdrio de 1.8 ... .. ... . ... ... Paquete do 3.° ano ..................
Recepcionista de 1.* ................. X1 | Aprendiz de electricista do 3.° ano.... | [9 000800

Operador de informatica..............
Operador de maquinas de contabilidade
Operador mecanografico..............
Vi Perfurador-verificador/operador de posto 39 800800 Paquete do 2.° ano..................
de dados (mais de quatro anos)..... XII Aprendiz de electricista do 2.° ano . ... 16 800%$00

Electricista de 1.*....... .. ......... Aprendiz de metalirgico do 2.° ano...
Pintor de 1.9 . .......... .. ..........
Bate-chapa de 1.*....................
Mecanico de 1.4 .. ... .. . . ..., Paquete do t.° ano..................
Motorista de pesados................. XHI | Aprendiz de electricista do 1.° ano.... | 15300800

Aprendiz de metalirgico do 1.° ano...

Aprendiz de metahirgico do 3.° ano...

Fiel de armazém .......... ... ........

Cobrador .......... ... ..............
Escriturario de 2.* ....... ... ... . ...
Motorista de ligeiros ................. . 11 d 1
Preparador-transportador ............. Lisboa, e Julho de 1986.
Telefonista .................. .. ... ...
. S a a Pela ARAC — Associacdo dos Industriais de Aluguer de Automéveis sem Condutor:
Vil Recepcionista de 2.* ....... P 36 200800
Perfurador-verificador/operador de posto 1Assinaturas ilegiveis.)
de dados (menos de quatro anos) ...
Entregador de ferramentas ..., ........ Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
Electricista de 2.2 .................... vigos. em representagdo dos seguintes sindicatos tiliados:
Pintor de 2.* . ... ... ... ... ... ... .
B -h de 2.4 SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos;
ate-chapa de 2.%..............ce STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Servicos do Dis-
Mecanico de 2.* ......... ... ........ trito de Setubal;
SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra e da Mestranca ¢ Marinha-
gem de Mdaguinas da Marinha Mercante;
PR o SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comeércio e Servigos
Recel?“on’”a, estaglario. ... da Regido Auténoma da Madeira;
Continuo maior de 21 anos........... STECA — Sindicato dos Trabathadores de Escritorio ¢ Comércio de Angra
Pratican 20800 ... do Heroismo:
L ab C;i ,IZ do ano Sindicato dos Protissionais de Escritério ¢ Vendas das lihas de Sdo Miguel
l_u rldu.a OF Lt ¢ Sama Maria,
vador. ...l
VI aracor 30 900300

Trabalhador de limpeza - Antonio Maria Teixeira de Matos Cordeiro.

Preparador-transportador estagiario do
29800 Depositado em 24 de Julho de 1986, a fl. 112 do
livro n.° 4, com o n.° 267/86, nos termos do

artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. dos Industriais de Moagem e outras e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos e outros — Alteracdo salarial

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e ANEXO il
Emprego, 1.7 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1985,
é revisto da forma seguinte: Tahela salarial
Remuneragdes minimas memsais
CléUSUla 2.2 Niveis
Tabela A Tabela B
(Vigéncia)
.............................................. G 42300800 | 40 000800
. .. . . 8 39 800300 37 700300
2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de T 37 900800 | 35 90(;00
1 de Julho de 1986. IV 37 050800 | 34 800300
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Remuneragdes minimas mensais
Niveis
Tabela A Tabela B
Ve 35 350800 33 200800
VI 34 800800 32 800800
VI o 33 200800 31 000800
VIIL .o 32 900300 30 600300
IX 30 000800 28 250800
X o 29 60000 27 500800
Xl o 28 400300 26 400800
X e 27 600300 25 800300
XIH oo 24 400800 22 500800
XV oo 22 600300 20 450300
XV 19 000300 17 300800
XVI oo 17 300300 15 200800
XVIL ool e 15 600300 13 700800
Profissionais de engenharia
Graus ’ Tabela A Tabela B

A 45 600800 43 100800
B 48 500800 46 700800
N 55 200800 52 100800
HI o P 64 000300 | S8 700800
IV 75 900$00 72 300800
Ve e 86 100300 86 100800
VI 98 000300 98 000300

As tabelas produzem reflexos nos subsidios de férias
do corrente ano € a vigéncia da revisdo deste contrato
tem inicio em ! de Julho de 1986.

Lisboa, 26 de Junho de 1986.

Pela Associagdo dos Industriais de Moagem:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Massas Alimenticias, Bolachas ¢ Chocolates:

tAssinatura ilegivel.)

Pcla Associacio Nacional dos Industriais de Arroz:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo Portuguesa dos industriais de Alimentos Compostos para Animais:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federacdo Portuguesa dos Industriais de Moagens:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos das Industrias de Alimentagio. Bebidas ¢ Tabacos:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Soviais:

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

{Assingtura ilegivel.}

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Coméreio, Escritorios ¢ Servigos:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas:

{Assinatura ilegivel. )

Peta Federagdo dos Sindicatos dos Transpories Rodovidrios ¢ Urbanos:

{Assinatura ilegivel.)

—Pela Federagio dos Sindicatos da Metaturgia, Metalomecanica e Minas de Portugal:

(Assinatura ilegivel.}

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Construcdo, Madeiras ¢ Marmores:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Quimicas e Far-
macéuticas de Portugal:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Sindicatos da Industria de Hotelaria e Turismo de Portugal:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo Nacional de Sindicatos de Quadros:

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Grafica e Imprensa: .

(Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
dos Sindicatos das Industrias de Alimenta¢édo, Bebidas
e Tabacos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares de Hidratos de Carbono do Sul e
Ithas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares de Hidratos de Carbono do Norte.

E para que esta declaragdo produza os seus efeitos
legais, vai a mesma ser assinada e autenticada com o
selo branco em uso nesta Federagéo.

Lisboa, 10 de Julho de 1986. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigcos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
térios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-

cio e Servigos do Distrito de Viseu;
Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixei-
ros do Distrito da Horta;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comér-
cio e Servi¢os da Regido Autdénoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregado de Escritorio e Vendas
de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritorios e Servigos do Norte.

Lisboa, 3 de Julho de 1986. — Pelo Consetho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro.

Por ser verdade vai esta declaragdo assinada.
Pelo Secretariado, Fernando Morais.

Declaracao

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissdo Executiva, Amdvel Alves.

Declara¢ao

Para os devidos efeitos declaramos que a
FSMMMP — Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia,
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Metalomecanica e Minas:de Portugal representa as
seguintes organizac¢des sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecinicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgica e Metalomecénica do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalirgicos de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largica e Metalomecanica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalur-
gica e Metalomecanica do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metalurgicos ¢ Oficios Correlativos
do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metaltr-
gica e Metalomecénica do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalir-
gica e Metalomecinica do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgica e Metalomecinica do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-
tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia ¢ Meta-
lomecanica de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecanica de Tras-
-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Sul.

Lisboa, 9 de Julho de 1986. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Constru¢ao, Madeiras e
Marmores representa 0s seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Constru¢do Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Ceramica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao Civil
de Castelo Branco;

Sindicato dos Operarios da Constru¢ao Civil,
Madeiras, Marmores e Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil,
Madeiras e Mdrmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Mdrmores e Pedreiras do Distrito de

Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Mar-

mores e Madeiras do Distrito de Lisboa;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo, Madeiras, Marmores e¢ Pedreiras
dos Distritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
Madeiras € Marmores do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
¢ Oficios Correlativos do Distrito de Settbal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo Civil, Madeiras, Metalurgia ¢ Meta-
lomecdnica de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Operarios da Constru¢do Civil, Mar-
moristas ¢ Montantes de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras e Cerdmica dos
Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Operarios das Industrias de Madei-
ras de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operarios da Construgdo Civil
e Oficios Correlativos da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato da Construcdo Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 2 de Julho de 1986. — Pelo Conselho Nacio-
nal, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
Industrias Quimicas e Farmacéutica de Portugal em
representacdo dos sindicatos federados:

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Quimica
do Centro e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Quimica
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Quimica
do Sul;

Lisboa, 1 de Julho de 1986. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaragido

A Federacdo dos Sindicatos da Indiistria de Hotela-
ria e Turismo de Portugal declara paa os devidos efei-
tos que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Qutros Servicos de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores na Industria Hoteleira

e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares da Regido da
Madeira.

Lisboa, 1 de Julho de 1986. — Pela Comissdao Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracdo

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
Portuguesa dos Sindicatos das Industrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa representa os seguintes sin-
dicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Celulose, Fabricagdo e Transformacao do Papel,
Gréfica e Imprensa do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Fabricag¢do e Transformacgdo do Papel,
Grafica e Imprensa da Zona Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Fabricacdo e Transformagdo do Papel,
Grafica e Imprensa da Zona Norte.

Depositado em 28 de Julho de 1986, a fl. 112 do
livtro n.° 4, com o n.° 270/86, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outro — Alteracdo salarial e outras

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
(Area e ambito)

I — O presente CCT aplica-se as empresas represen-
tadas pela Associagdo Nacional dos Industriais de Fo-
tografia e empresas proprietarias que exer¢am a sua ac-
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tividade nestes sectores e tenham ao seu servico
trabalhadores representados pelos sindicatos outor-
gantes.

Cldusula 2.2
{Vigéncia)

5 — A presente tabela salarial produz efeitos a par-
tir de 1 de Julho de 1986, devendo futuramente as ma-
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térias que venham a ser acordadas produzir efeitos a
partir de 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribui¢io do trabalho

Clausula 36.2

(Retribuicdes minimas mensais)

5 — Os trabalhadores que exergam fungdes de pa-
gamento e ou recebimento tém direito a um abono
mensal para falhas no valor de 2000§.

12 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo de 130%00 por cada dia de trabalho pres-
tado.

Clausula 42.2

(Trabalho fora do local habitual)

.............................................

4 — Os trabalhadores tém direito as seguintes aju-
das de custo:

Didria — 31008;
Almoco ou jantar — 6508;
Dormida, com pequeno-almogo — 18008.

Os trabalhadores poderdo optar por receber das en-
tidades patronais o valor das despesas efectuadas, me-
diante apresentacdo dos documentos comprovativos.

ANEXO Il

Carreiras profissionais
CAPITULO VII

BASE XXXI

Diuturnidades

3 — Os trabalhadores nio abrangidos pelo regime de
diuturnidades a que se referem os nimeros anteriores
tém direito a auferir por cada periodo de dois anos na
categoria ou classe sem acesso uma diuturnidade no
montante de 5008, até ao limite de trés diuturnidades.

4 — As diuturnidades previstas no ntmero anterior
poderdo deixar de ser concedidas se a retribuicio esta-

belecida voluntariamente pela entidade patronal for su-

perior ao valor da retribuicdo minima da respectiva ca-
tegoria, acrescida das diuturnidades vencidas.

5 — A primeira diuturnidade prevista no n.° 2 sera
devida a todos os trabalhadores que em 1 de Janeiro
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de 1987 tenham dois ou mais anos de permanéncia na
categoria. :

ANEXO |
Definicio de especialidades profissionais
CAPITULO IV

Técnico de vendas:

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servigos por conta da
entidade patronal, transmite as encomendas ao escri-
torio central ou delegacdo a que se encontra adstrito
e envia relatérios sobre transacgdes comerciais que efec-
tuou.

Viajante. — (Eliminado).

Pracista. — (Eliminado).

ANEXQ 1V

Tabela de remuneracies minimas

Niveis Categorias Remuneragdes

A | Director de servi¢os.......... 46 300800

B | Analista informdtico ......... 44 000800

Caixeiro-encarregado .........
Chefe de escritorio ..........
I Chefe de servigos, de divisdo, de
) departamento .............
c Chefe de compras ...........
Chefe de vendas.............
Contabilista .................
Programador............ ...
Técnico de contas ...........
Tesoureiro ..................

42 200800

Caixeiro chefe de sec¢do .........
Chefe de seccdo .................
11 Encarregado de armazém .........
Guarda-livros . .............. ...
Programador mecanografico ......

39 200$00

Correspondente em linguas estrangei-

TAS it
Esteno-dactilografo em linguas estran-
11 BeIras. ...
Inspector de vendas ..............
Secretdrio de direcgdo ............
Tradutor ............ ... .o ...

38 200300

Escriturdrio de 1.2...............
Fiel de armazém .................
Operador de informatica .........
Operador de maquinas de contabili-

dade (com mais de trés anos)...
v Operador mecanografico..........
Perfurador-verificador/operador de

registo de dados (com mais de trés

ANOS) .ottt
Primeiro-caixeiro.................
Prospector de vendas ............
Vendedor .......................

35 200800
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Niveis Categorias Remuneragdes

Ajudante de fiel .................
Arquivista..............cieeiinn.
Conferente ...........c.coounn...
Demonstrador ...................
Escriturario de 2.2 ...............
Esteno-dactilografo em lingua portu-
BUESA . .vvivirenai s
v Operador de miquinas de contabili-
dade (com menos de trés anos). ..
Operador de telex em linguas estran-
BeIrAS . ... ive it
Perfurador-verificador/operador de
registo de dados (com menos de
trés anos) .....ceovevnerienaannn
Segundo-caixeiro .................
Recepcionista ..............ooo...

32 900800

Caixa de balcdo .................
Escriturdrio de 3.*...............
VI Operador de telex em lingua portu-

BUESA oo i ieri i i
Telefonista ......................
Terceiro-caixeiro .................

31 850800

(07071141 111
Dactilégrafo do 2.° ano..........
Distribuidor . ....... ... ... .. ...
Embalador ......................
Empregado de limpeza ...........
Estagiario do 2.° ano ............
Guarda ........coiiiiii i
POrteiro. .....ovvviivenvenenannn
Servente de armazém.............
Vigilante ............. ... ...l

Vil 28 300300

Niveis Categorias Remuneragées

Caixeiro-ajudante do 1.°, 2.° e

3.0 AN0S . viiiii i
Dactilografo do 1.° ano..........
Estagidrio do 1.° ano ............

VI 25 100800

Caixeiro-ajudante (menor de 20 anos)
1X Continuo (menor de 20 anos).....
Paquete de 16/17 anos ...........

23 500300

Lisboa, 14 de Julho de 1986.

Pela ANIF — Associagdo Nacional dos Industriais de Fotografia:

(Assinatura ilegivel.)

>s dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
sindicatos filiados:

Pela FETESE — Federagdo dos Sindi
" vigos, em rep 40 dos segui

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio e Servigos,;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos do Dis-
trito de Setibal;

SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra e da Mestranga e Marinha-
gem de Maquinas da Marinha Mercante;

SITAM — Sindi dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos
da Regido Autonoma da Madeira;

STECA — Sindi dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Vendas das Ithas de Sao Miguel
e Santa Maria,

TAssinatura ilegivel.)
Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas:
(Assinatura ilegivel.)
Depositado em 29 de Julho de 1986, a fl. 113 do li-

vro n.° 4, com o n.° 275/86, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-_Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outro — Alteragdo salarial e outras

Clausula unica

(Ambito da revisdo)

1 — A presente revisio, com area e ambito defini-
dos na cldusula 1.2, da nova redaccio as cldusulas se-
guintes.

2 — As matérias ndo contempladas na presente re-
visdo continuam abrangidas pelas disposi¢des constan-
tes da convenc¢do colectiva inicial e revisdes seguintes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.® 38, de 15 de Outubro de 1978, 7, de 22 de
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Fevereiro de 1980, 13, de 8 de Abril de 1981, 24, de
29 de Junho de 1982, 29, de 8 de Agosto de 1983, 29,
de 8 de Agosto de 1984, e 29, de 8 de Agosto de 1985.

Clausula 1.2
(Area e ambito)

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas representadas pela Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e, por outro lado, os traba-
lhadores ao seu servigo representados pelas associagOes
sindicais outorgantes.
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Clausula 31.2
(Retribuicao minima)

6 — Os trabalhadores com as categorias de caixa, co-
brador e outras que exer¢am fungdes com cardcter sis-
tematico de pagamento e ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas de 23508%.

Clausula 92.2

(Produgao de efeitos)

I — A tabela salarial, bem como o disposto no n.° 1
da clausula 93.% produzira efeitos a partir de 1 de
Agosto de 1986.

2 — O subsidio de férias correspondente as férias go-
zadas durante o ano de 1986 serd pago de acordo com
a nova tabela anexa a presente revisdo.

Clausula 93.2

(Subsidio de alimentagdo e assiduidade)

1 — Todos os trabalhadores terao direito a um sub-
sidio de alimentagdo e assiduidade no montante de 1508
por dia de trabalho efectivo.

ANEXO 1l
Grupo Categoria profissional Remuneragio
I Chefe de escritério................... 56 150800

Director de servigos ..................

Chefe de departamento/divisdo/servicos

Contabilista .........................
n Técnico de contas.................... 51 600300

Tesoureiro (@)......ovvvvvenveennnnnns

Chefe de secgdo .....................

Guarda-livros .............o i
m Chefe de vendas ..................... 48 950800

Programador ........................

Coleccionador-expositor. . .............
Correspondente em linguas estrangeiras
v Secretario de direccdo ................ 45 200300
Ajudante de guarda-livros ............
Inspector de vendas ..................

Primeiro-escriturdrio..................

CalXa .. oo e
Operador mecanografico..............

v Vendedor ........c.oiiviiiiiiininn. 44 500300

Caixeiro-encarregado .................

Fogueiro-encarregado .................

Segundo-escriturdrio . .................
Fogueirode 1.%......................
Operador de maquinas de contabilidade
Vi Perfurador-verificador ................ 38 100300
Cobrador (@ ............. . .couivnn
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras
Primeiro-caixeiro . ....................

Grupo Categoria profissional Remunefac;‘m

Vil Segundo-caixeiro ..................... 36 150800
Fogueiro de 2.*......................

VI Terceiro-escriturdrio .................. 33 600800
Telefonista ................ccuian...

Terceiro-caixeiro .....................
Fogueiro de 3.2......................

IX (07071151111 1+ J 30 300800
POrteiro. ..o
Guarda ...t

X Ajudante de fogueiro do 4.° ano...... 29 000800

Ajudante de fogueiro do 3.° ano......
Encarregado de limpeza ..............

X1 Estagiario do 2.° ano com mais de 21 anos 27750800

Dactilégrafo do 2.° ano..............

Ajudante de fogueiro do 2.° ano......
X1l Caixeiro-ajudante do 2.° anro ......... 24 950800

Estagidrio do 1.° ano ................
Dactilégrafo do 1.° ano..............
XIil | Caixeiro-ajudante do 1.° ano ......... 22 500800
Ajudante de fogueiro do 1.° ano......
Servente de limpeza ..................

XIV | e e 17 amae | 20 350800
XV | Baquete do 16 anes ... 11| 16 900800
VL | s a7 | 14000800
XVIL | pituete de 14 anos .. .11 11| 11650800

(a) Abono para falhas — 23508.

Porto, 10 de Julho de 1986.

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela FETESE — Federagdo dos Sindic dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos:

Fernando Cruz Couto Soares.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas:

Fernando Cruz Coute Soares.

Declaragao

A FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lThadores de Escritério e Servigos, por si e em repre-
sentacdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos;

STESDIS — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critdrio e Servigos do Distrito de Setubal;
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SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra e
da Mestranca ¢ Marinhagem de M4dquinas-da
Marinha Mercante;

STECA — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério e Comércio de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Coméreio e Servigos da Regido Autdnoma
da Madeira;

Sindicato dos Profissionais de Escritério e Vendas
das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Lisboa, 28 de Julho de 1986. — Pelo Secretariado,
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 1 de Agosto de 1986, a fl. 115 do
livro n.° 4, com o n.° 284/86, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias cooperativas de produtores de
leite e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos e outros — Alteragao sala-

rial e outras.

CAPITULO 1

Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
(Ambito)

O presente CCTV abrange, por um lado, as empre-
sas singulares ou colectivas representadas pela ANIL,
unides de cooperativas e cooperativas subscritoras e,
por outro lado, os profissionais ao seu servico repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

CAPITULO IV

Da prestagcdo do trabalho

Clausula 21.2

(Da retribuigdo minima do trabatho)

4 — Todos os trabalhadores terdo direito, por cada
periodo de trés anos na mesma categoria sem acesso
obrigatério, a diuturnidade de 11008, até ao limite de
cinco diuturnidades.

Clausula 26.2
(Refeigdes)

| — A empresa subsidiara todos os trabalhadores de
todas as refeicdes que estes, por motivo de servico,
tenham de tomar fora do local de trabalho para onde
tenham sido contratados, pelo seguinte valor:

Almogo ou jantar — 4008.
2 — O trabalhador terd direito ao subsidio de
pequeno-almogo, sempre que esteja deslocado em ser-

vico e o tenha iniciado até as 6 horas e 30 minutos,
pelo valor de 80%.
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3 — O trabalhador tera direito a um subsidio de ceia,
sempre que se encontre deslocado e em servigo entre
as 23 e as 2 horas, no valor de 120%.

ANEXO
Tabela salarial

(produz efeitos a partir de 1 de Julho de 1986)

Grupo Categoria profissional Vencimento

Chefe de laboratorio...........
1 Chefe de nucleo...............

49 000800
Técnico de fabrico............. )

Ajudante de chefe de laboratdrio
I1 | Ajudante de técnico de fabrico
Encarregado geral .............

42 150800

Ajudante de encarregado geral
Encarregado electricista ........
i Encarregado metalirgico .......
Encarregado de posto de concen-

Iragdo .. ..ove e e
Encarregado de vulgarizador....

37 800300

Afinador de maquinas de 1.7, ..
Fogueiro-encarregado ..........
Analista de 1.2................
Bate-chapa de 1.2 .............
Canalizador de 1.2 ............
Mecidnico de automoveis de 1.?
Mecdnico de refrigeragdo, ar con-

dicionado, ventilagdo e aqueci-
v mento de 1.2 ...............
Oficial electricista de mais de trés

ANOS . .vtreienee e
Pintor de maquinas, veiculos e

moveis de 1.2 ...............
Serralheiro mecanico de 1.2 ....
Soldador por electroarco ou oxi-

-acetilénico de 1.2 ...........
Torneiro mecinico de 1.2 ......

33 950800
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Grupo Categoria profissional Yencimento Grupo Categoria profissional Vencimento
Encarregado colhedor de amostras XIII | Auxiliar de laboragdo de 2.7 ... 25 650800
Fogueiro de 1.2 ...............
V- | Encarregado de sec¢do ......... 33 150800 . .
Vulgarizador de 1.2............ Ajudante de electricista do 2.° ano
Empregado de refeitério ....... -
X1y Operério ndo diferenciado...... 25 300300
. Porteiro ou guarda ............
Vi Ajudante de encarregado de secgdo 32 450800 Praticante metaliirgico do 2.° ano
Analista de 2.2................ Servente (construgdo civil) ......
Afinador de mdaquinas de 2.2... = . | Salario/hora com base
Analista auxiliar............... Xv Encarregaddo %e poslto g: f:;sgig no salario minimo
Fogueiro de 2.2 ............... nearregado de sala para os rurais.
Bate-chapa de 2.2 .............
Canalizador de 2.2 ............ A .
Cozinheiro de 1.2 ............. Ajudante de electricista do 1.° ano
Mecanico de automéveis de 2.2 Estagiario de colhedor de amostras
Mecénico de refrigeragdo, ar con- Estagidrio de lacticinios ........
\i dicionado, ventilagio e aqueci- 31 950800 xy] | Estagidrio de vulgarizador .... .. 22 950800
mento de 2.2 ... ... Estagiario ou pré-oficial (constru-
Oficial electricista até trés anos €0 Civil) ...
Pintor de maquinas, veiculos e Praticante metalurgico do 1.° ano
moveis de 2.2 ...............
Soldador por electroarco ou oxi-
-acetilénico de 2.2 ........... .
Torneiro mecanico de 2.° Aprendiz de 17 anos........... 17 000300
Vulgarizador de 2.° o VI Aprendiz de 16 anos........... 15 800300
o ’ Aprendiz de 15 anos........... 14 650800
Aprendiz de 14 anos........... 13 450800
Fogueiro de 3.2 ............... .
f vV A
- oL Analista de 3.*................ 31 500300
J Porto, 1 de Julho de 1986.
! gfinaior ded m:;qauinas de 3.7... Pela Federacio dos Sindicatos das Industiias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos:
ate-chapa de 3.2 .............
Canalizador de 3.2 ............ rAssinatura ilegivel.;
Carpinteiro de 1.2 .............
Condutor de maquinas e aparethos Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas:
de elevagdo ................. ) o
Cozinheiro de 2.* ............. Assinatura ilegivet.
Entregador de ferramentas, mate-
riais ou produtos ........... Pela Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecénica ¢ Minas de Poriugal:
Mecénico de automoveis de 3.° tAssinatura ilegivel.)
Mecéanico de refrigeragdo, ar con-
. dicion ventilagd i-
1X mgl-goagg':i S tilagdo e aqueci 30 900300 Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos da Construgio. Madeiras ¢ Marmores:
Operador de maquinas de latoaria (Assinatura ilegivel.)
eVazZio ... i
}(D)p;ra.rlo del}iabgra‘;a? de 1.2... Pela Federacdo dos Sindicatos de Hotelaria e Turismo de Portugal:
edreiro-trotha de 1.2..........
Pintor de 1.* (construgdo civil) (Asstnatura ilegivel.)
Pintor de ma&quinas, veiculos ou ’
moveis de 3.%............... Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros de Mar ¢ Terra:
Serralheiro mecanico de 3.2 .. .. . lewivel
Soldador por electroarco ou oxi- [Assinatura tlexivel.)
-acetilémico de 3. ...........
Torneiro mecanico de 3.* . ... .. Pela ANIL -- Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios:
rAssinaturas ilegiveis.)
Carpinteiro de 2.* .............
Colhedor de amostras.......... Pela Lnido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Minho:
Operdrio de laboracdo de 2.. .. (Assinatura ilegivel.)
i X Operario de laboratério ...... .. 30 300300
: Pedreiro-trolha de 2.4.......... . . ) . . A
! Pintor de 2.® (construcdo civil) Pela PROJEITE — Cooperativa Agricola de Produtores de eite do Centro Litoral:
i Vulgarizador de 3............. Assinatura ilegivel.)
Carpinteiro de 3.4 Pela SERRALEITE -~ Cooperativa Agricola dos Prodwores de 1 eie de Ponalegre:
Ajudame de fogueiro .......... Assinatura tegivel.)
Operario de laboragido de 3.2, ..
Xl Pedreiro-trotha de 3.2........ .. 29 250800 -
Pintor de 3.7 (construcdo civi) Declaracio
Pré-oficial electricista do 2.” ano
: Para os devidos efeitos se declara que a Federagao
; Auxiliar de laboracio de 1.* dos Sindicatos das Indastrias de Alimentac¢ao, Bebidas
1 . 3 e Tabacos representa os seguintes sindicatos:
‘ X Empregado de balcdo.......... 26 350800 p g

Empregado de vendas..........
Pré-oficial electricista do 1.° ano

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Ali-
mentares de Conservas do Centro, Sul e Ilhas;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares. de Conservas do Norte.

Para que esta declaracdo produza os seus efeitos
legais, vai a mesma ser assinada e autenticada com o
selo branco em uso nesta Federagdo.

Lisboa, 25 de Julho de 1986. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas representa os seguintes sindicatos:

Sindicado das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro.

Por ser verdade vai esta declaracdo assinada.
Pelo Secretariado, Fernando Morais.

Declaracao

Para os devidos efeitos declaramos que a
FSMMMP — Federacdo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecinica e Minas de Portugal representa as
seguintes organizac¢des sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecdnicas do Distrito de
Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgica e Metalomecénica do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Me-
talirgica e Metalomecdnica do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalur-
gica e Metalomecanica do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metahir-
gica ¢ Metalomecanica do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metalur-
gica e Metalomecénica do Distrito de Lisboa;

! ' Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-

; lirgica e Metalomecénica do Distrito do Porto;

| Sndicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-

| ' lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de San-

tarém;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecdnica de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Metalurgia e Metalomecénica de Tras-
-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas € Metalomecianicas do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira
do Sul.

Lisboa, 21 de Julho de 1986. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilégivel.)
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Declaragio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagédo
Nacional dos Sindicatos da Constru¢do, Madeiras e
Marmores representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Constru¢do Civil, Marmores e Madeiras do
Alentejo;

Sindicato dos Trabalhadores da Cerdmica, Cons-
trucdo e Madeiras de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
de Castelo Branco;

Sindicato dos Operdrios da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores e Afins do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras e Marmores do Distrito de Faro;
Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de

Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Mar-
mores e Madeiras do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Constru¢do, Madeiras, Marmores e Pedreiras
dos Distritos do Porto e Aveiro; _

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo,
Madeiras e Marmores do Distrito de Santarém,;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil
e Oficios Correlativos do Distrito de Setubal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Construgdo Civil, Madeiras, Metalurgia e Meta-
lomecanica de Trds-os-Montes e Alto Douro;

Sindicato dos Operarios da Construgao Civil, Mar-
moristas € Montantes de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras e Ceramica dos
Distritos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Operarios das Industrias de Madei-
ras de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato Livre dos Operarios da Construgdo Civil
e Oficios Correlativos da Regido Autdénoma da
Madeira;

Sindicato da Construcdo Civil do Distrito da
Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras do Distrito de Ponta Delgada.

Lisboa, 17 de Julho de 1986. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

A Federacdo dos Sindicatos da Industria de Hoiela-
ria e Turismo de Portugal declara, para os devidos efei-
tos, que representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores na Industria Hoteleira

e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares da Regido da
Madeira.

Lisboa, 17 de Julho de 1986. — Pela Comissdo Exe-
cutiva do Conselho Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 31 de Julho de 1986, a fl. 113 do
livito n.° 4, com o n.° 276/86, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Nacional das ind. de Madeira e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. Quimicas
do Norte (sector de pincelaria, escovaria e vassouraria) — Alteragao salarial

Entre a Associacdo Nacional das Industrias de
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Quimicas do Norte foi firmado em 11 de Julho
de 1986 o acordo constante dos numeros seguintes:

Clausula 2.2

(Area e ambito)

A presente alteracdo aplica-se em todo o territério
nacional e obriga, por uina parte, todas as empresas
que exercem as industrias de pincelaria, escovaria e vas-
souraria representadas pela Associagdo Nacional das
Industrias de Madeira e, por outra parte, os trabalha-
dores ao servi¢co das mesmas representados pelo Sindi-
cato dos Trabalhadores das Industrias Quimicas do
Norte.

Clausula 3.*
(Vigéncia e eficacia)

A presente tabela salarial produz efeitos de 1 de
Agosto a 31 de Dezembro de 1986 e de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 1987.

Tahela salarial

1 de Aposto de 1986 | 1 de Tanciro de 1987

AT a
Grupo Categona 31 de Deszembro

de 19%7

a
31 de Desembro
de 1986

A Encarregado geral ..... 31 200300 34 700300

1891

i de Agosto de 1986 | | de Janeiro de I‘{R'f
Cirupo Categona 31 de L;ezcmbm 31 de Daezcmhro
de 1986 de 1987
B Encarregado de secgdo 30 200%00 33 600800
Qualificado de 1.%..... 28 200$00 31 400800
C Qualificado de 2.%..... 27 500800 30 600800
Qualificado de 3.2..... 26 900800 29 900$00
Especializado de 1.7 ... 23 800%$00 26 500800
D Especializado de 2.* ... 23 500800 26 100800
Especializado de 3.* ... 23 100300 25 700800
E Estagiario ou praticante C 19 900300 22 100800
Estagiario ou praticaate D 19 000%$00 21 100300
Aprendiz do 4. ano .. 14 800300 16 500800
F Aprendiz do 3.° ano .. 13 700800 15 300800
Aprendiz do 2.° ano .. 12 100$00 13 500800
Aprendiz do 1.” ano . 11 800300 13 100300
Pela Associacan Nacional das Indéstrias de Madeira:
tASsinaturas iegivers.)
Pela Sindicatis dos [rabalhadores das [ndisinas Quimnicas do Norie:

Jouo Antong Oliverra Batista.

Depositado em | de Agosto de 1986, a fl. 115 do
livro n.* 4, com o n.° 282/86, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Grossistas de Material Eléctrico, Fotogeifico e Electronico e a
Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e Servicos e outros — Alteragio salariai e

outras.

Clausula 1.2
(Area e ambito)

O presente contrato aplica-se em todo o territdrio
nacional e obriga, por uma parte, todas as empresas
representadas pela Associagdo Portuguesa dos Grossis-
tas de Material Eléctrico, Fotografico e Electrénico e,
por outra parte, todos os trabalhadores ao servi¢o das
mesmas representados pelas organizagfes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2

(Vigéncia, denuncia e revisao)

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
este contrato entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo e é valido por 24 meses.

2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Maio de 1986 e é valida pelo periodo de treze meses.

3 — Este contrato e a tabela salarial consideram-se
sucessivamente renovados por iguais periodos de tempo,
se qualquer das partes os ndo denunciar dentro do
prazo de 120 dias e 60 dias, respectivamente, a contar
do termo dos respectivos periodos de vigéncia.

4 — A proposta de revisdo serd apresentada por
escrito, devendo a outra parte responder nos 30 dias
imediatos, contados a partir da data da sua recep¢io.

5 — Havendo contraproposta, as negociag¢des iniciar-
-se-30 até quinze dias apos a recep¢do da mesma.

6 — Enquanto ndo entrar em vigor 0o novo texto,
continuard em vigor o texto que se pretende actualizar
ou alterar.

Clausula 20.2

(Isengdo de horario de trabalho)

1 e 2 — (Mantém-se com a actual redacgdo.)

3 — A isen¢do de hordrio de trabalho da direito a
um subsidio mensal no valor de uma hora de trabalho
extraordindrio por dia, salvo se a retribui¢do auferida
ja for superior ao valor da retribui¢do minima da res-
pectiva categoria, acrescida do correspondente subsidio.

4 — (Eliminado.)

Clausula 23.°?

{(Remuneragao do trabalho por turnos)

1 — Os trabalhadores, enquanto prestarem servico
em regime de turnos rotativos, tém direito a um subsi-
dio mensal de 24508, sem prejuizo de subsidios supe-
riores que estejam a ser praticados.

2 — (Mantém-se com a actual redacgdo.)
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Clausula 24.2
(Remuneragdo da equipa de prevengio)

1 — Os trabalhadores que fagam parte do servi¢o de
prevengdo (equipas ou esquemas) tém direito ao paga-
mento especial de 16508, o qual se vence no fim de
cada més em que tenham estado efectivamente de pre-
ven¢do, tenham ou nio prestado trabalho nesse servigo.

2 — O trabalho prestado pelos trabalhadores de pre-
vencdo é remunerado de acordo com o disposto nas
cldusulas 18.2 e 38.2, embora ndo conte para os limi-
tes estabelecidos no n.° 3 da cldusula 18.2

Cldusula 25.2
(Retribui¢ao minima)

1 — (Mantém-se com a actual redacgdo.)

2 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicao
mista, isto é, constituida por uma parte certa e uma
varidvel, a parte certa dessa retribuicdo serd a corres-
pondente ao nivel XI da tabela salarial e a parte varia-
vel corresponderd as comissdes ou prémios de vendas
a que tiver direito.

3 — As empresas devem constituir um fundo anual
até ao montante de 8000% para poderem fazer face a
falhas de caixa.

Clausula 28.°

(Trabalho fora do local habitual — Principio geral)

1 e 2 — (Mantém-se com a actual redacgio.)

3 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores, para despesas de alojamento e alimen-
tagdo, as quantias comprovadas pelos documentos de
despesa, devidamente emitidos nos termos da lei. Pode-
rdo optar pela atribuicdo de um abono diario nio infe-
rior a 20008 durante todo o periodo de viagem. Sem-
pre que a deslocagdo ndo implique uma didria

completa, serdo devidas as seguintes quantias:

Alojamento e pequeno-almogo — 12008;
Almoco ou jantar — 4008.

Se as referidas verbas forem excedidas por motivo
de for¢a maior, designadamente pela inexisténcia de
estabelecimento hoteleiro que pratique os valores acima
previstos, a entidade patronal cobrird o excedente,
podendo exigir documentos comprovativos.

4 e 5 — (Muantém-se com a redac¢do actual.)

Clausula 35.%

(Diuturnidades)

I — As retribui¢des minimas da tabela serdo acres-
cidas diuturnidades de 750% por cada trés anos de per-
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manéncia na categoria e na empresa, até ao limite de
quatro diuturnidades.

2 e 3 — (Mantém-se com a redacgdo actual.)

Cldusula 64.2

(Actualizacdo da parte certa das retribuigdes mistas)

1 — Todos os trabalhadores que auferirem uma retri-
buicdo mista cuja parte certa seja inferior a 25 000$
a data da entrada em vigor da presente revisdo deste
contrato ficam subordinados ao regime especial € tran-
sitério previsto nesta clausula.

2 — Na hipétese descrita no nimero anterior, a dife-
renca entre a remuneracdo certa que efectivamente ¢
auferida e a prevista no nivel X1 da tabela salarial serd
dividida em quatro fracgdes iguais, correspondendo
cada fraccdo a um aumento da parte certa a praticar
semestraimente, com inicio em 1 de Junho de 1986, até
atingir a remuneragdo certa contratualmente estabele-
cida para o nivel XI.

3 — Em 1 de Junho de 1988, a parte certa dos tra-
balhadores com retribui¢do mista sera fixada na remu-
nera¢do naquele momento em vigor para o nivel XI.

Nota. — As demais clausulas ndo objecto de revisio mantém-se
com a actual redacgdo.

ANEXO il

Enquadramento das profissies e categorias profissionais
em niveis de remuneragdo (alteragio parcial)

Nivel IX:

Mantém-se as categorias profissionais incluidas no
nivel 1X actualmente em vigor, com as seguintes cor-
rec¢des:

Onde se diz «caixeiro de praga ou pracista»
acrescentar-se-a a expressao «sem comissdes ou
prémios de vendas»; . .

Onde se diz «caixeiro-viajante» acrescentar-se-a a
expressdo «sem comissGes ou prémios de
vendasy;

Onde se diz «promotor de vendas» acrescentar-
-se-d «sem comissdes ou prémios de vendas»;

Onde se diz «prospector de vendas» acrescentar-
-se-4 «sem comissdes ou prémios de vendas»;

Onde se diz «vendedor especializado» acrescentar-
-se-a «sem comissdes ou prémios de vendas».

Nivel XI:

Mantém-se as categorias profissionais incluidas no
nivel XI actualmente em vigor, acrescentando as
seguintes:

Caixeiro de praga ou pracista, com comissdes ou
prémios de vendas;

Caixeiro-viajante, com comissdes ou prémios de
vendas;

Promotor de vendas, com comissdes ou prémios
de vendas;

Prospector de vendas, com comissdes ou prémios
de vendas;
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Vendedor especializado, com comissdes ou prémios
de vendas.

ANEXO il

Tabela de remuneracies minimas

Niveis Remuneragdes
b 61 550800
3 55 950800
5 P 53 950800
IV 50 200800
Vo e 47 000300
Ve 44 000800
2 A 39 200800
VHI 36 900800
DX 35 600800
X 33 100800
Xi 30 250800

....................................... ou (*) 30 150800
X oo 26 350800
XHE oo 22 650800
XIV 21 350%00
XV 16 950800
XV 15 950800
XV 14 950800

(*) A remuneragdo de 30 i508 referida no nivel w1 constitui a parte certa da retribui-
vao dos lra[)alhadores que autiram comissdes ou prémios de vendas (caixeiro de praga ou
pracista, caixeiro-viajante, promotor de vendas. prospector de vendas @ vendedor especia-
lizado).

Lisboa, 24 de Junho de 1986.

Pela AGEFE — Associacdo Portuguesa dos Grossistas de Material Elecirico. Foto-
gratico ¢ Electrénico:

rAssinaturas ilegiveis.;
Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos: :

(Assinatura ilegivel.s

Pela Federaydo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas:

tAssinatura ilegivel.)

Pela FESTRU — Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

tAssinatura ilegivel.)

Pela FESINTES — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrios e Ser-
vivos:

tAssinarura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Telefonistas e Oficios Correlativos do Distrito de Lisboa:

tAssinatura ilegivel.;

Declaracao

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdorios e Servigos sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escri-
torios do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servicos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorios do Distrito de Leiria;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escriz
térios e Servigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Servigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comér-

cio e Servicos do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comér-
cio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza e Actividades Simi-
lares;

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Vendas
de Ponta Delgada.

Sindicato dos Escritorios e Servicos do Norte.

Lisboa, 16 de Julho de 1986. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos se declara que a Fede-
ragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e Ithas.

Por ser verdade vai esta credencial assinada.
Pelo Executivo, Raul Jesus Guedes.

Declaracido

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovia-
rios e Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;
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Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios € Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalthadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL.

Pela Comissao Executiva, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a FESIN-
TES — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritorio e Servigos representa as seguintes associagdes
sindicais:

Sindicato Democratico do Comércio, Escritdrio e
Servigcos Centro/Norte (SINDCES/Centro-
-Norte);

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vigos do Distrito de Braga;

SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Servigos e Comércio;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio dos Distritos de Vila Real e Braganga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e
Comércio e Servigos do Distrito de Viseu.

Por ser verdade se passa a presente declaragdo, que
vai assinada por membro do Secretariado desta Fede-
racdo, autenticada com o selo branco em uso.

Porto e Sede da FESINTES, 27 de Junho de
1986. — Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 22 de Julho de 1986, a fl. 111 do
livro n.° 4, com o n.° 261/86, nos termecs do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre a CIMIANTO — Sociedade Técnica de Hidraulica, S. A. R. L.,
e o Sind. dos Engenheiros da Regido Sul — Alteragdo salarial

No dia 4 de Junho de 1986, reuniram-se na sede da
CIMIANTO, sita na Avenida de Fontes Pereira de
Melo, 14, os representantes das partes outorgantes devi-
damente credenciados.

ApOs as partes haverem debatido a presente revisdo
a luz da legislacdo em vigor, designadamente do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
assentou-se proceder a revisdo da tabela salarial como
se segue:

Engenheiro de grau 1 — 62 1008;
Engenheiro de grau 2 — 72 400%;
Engenheiro de grau 3 — 96 100$;
Engenheiro de grau 4 — 115 800%;
Engenheiro de grau 5 — 138 4008;
Engenheiro de grau 6 — 158 800%.

Esta tabela entra em vigor a partir de 1 de Junho
de 1986.

Lisboa, 4 de Junho de 1986.

Pela Empresa:

(Assinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:

Pedro Milheirico Margues.

Depositado em 29 de Julho de- 1986 a fl. 113 do livro
n.° 4, com o n.° 271/86, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a Sociedade Nacional de Fdésforos, S. A. R. L., e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritério e Servigos — Alteragao salarial e outras

A Sociedade Nacional de Fésforos, S. A. R. L., por
uma parte, ¢ a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos em repre-
senta¢do do SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos, por outra parte, acor-
dam na revisdo do acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 1985, nos termos seguintes:

I

A clausula 19.%, n.° 1, alinea b), passa a ter a
seguinte redaccdo:

Cldusula 19.2

(Ajudas de custo)

b) Ajudas de custo, para alimentacdo e alo-
jamento, de 3400% por dia completo, a
comecar de manha, isto é, incluindo, por
ordem, pequeno-almog¢o, almogo, jantar e
dormida. As fraccOes de dia serdo pagas
pelo seu valor real contra a apresentacido
dos respectivos documentos, exceptuando-
-se, no entanto, o primeiro dia de viagem,
que sera pago pelas ajudas de:custo acima
referidas. Quando por razodes justificadas
o quantitativo da ajuda de custo for in-
ferior a despesa efectivamente feita, a
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entidade patronal suportard a respectiva
diferen¢a contra a apresentagdo de do-
cumentos.

I

A clausula 21.2, n.° 1, passa a ter a seguinte
redacgio: :

Clausula 21.2
(Abaono para falhas)

1 — Os trabalhadores que exer¢am, exclusiva-
mente ou com alguma regularidade, fun¢Ges de
caixa, cobranga, depdsitos ou levantamentos ban-
cérios terdo direito a um abono mensal do valor
de 15008.

11

A tabela de retribuicbes minimas mensais em vigor
é substituida pela seguinte:

ANEXO Hi
Retribuicdes minimas mensais

Profissionais de escritorio

Calegorias Vencimentos

92 850800
80 250800

Chefe de servigos. ......... ... ...
TeSOUreiro . ...t
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. i P
Categorias Vencimentos

Categorias Vencimentos
Chefe de secC0 .. ..o vitiin i ea 69 7003800
Analista de programas ....................... 69 700800
Secretario(a) de direcgdo ...... ... ... ... ... 64 850800
Subchefe de sec¢do/escriturdrio principal ...... 64 850800
Correspondente em linguas estrangeiras........ 64 850800
Programador. ...l 64 850800
Escriturdrio de 1.* ... ... ... .. il 59 000800
Escriturario de 2.2 ... ... ... ... ... ... 49 650800
Escriturdrio de 3.2 ... ... ... ... ... .o 45 600300
CAIXB o ovreine e et 59 000800
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras . ... 59 000$00
Operador de maquinas de contabilidade ....... 59 000300
Operador mecanografico de 1.2............... 59 000800
Operador mecanografico de 2.2 ............... 49 650800
Esteno-dactiléografo em lingua portuguesa...... 49 650$00
Estagidrio. . ...t 41 450800
Dactilégrafo ......... ... 41 450800
Continuo de 1.2, . ... oot 45 350800
Continuo de 2.2 . ... it e 41 450800
Porteiro de 1.2, ... ... i 45 350800
Porteiro de 2.2 . ... .ot e 41 450800
Paquete ...t 24 600800
Inspector de vendas ............ .. . ... ..., 62 000300

Telefonista de 1.2 ... ... ... ...t 45 350800
Telefonista de 2.2 ..................ccvun.. 41 450800
Empregado de servicos externos .............. 49 500800
SerVente .. .. 28 500800
LY Fo 2075 11 ¢ WA AR AN 48 350800

Lisboa, 25 de Julho de 1986.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio e Ser-
vicos, em representagdo do seu sindicato filiado:

SITESE — Sindi

> dos Trabalhadores de Escritorio Comércio e Servigos:

Cuarlos Manuel Dias Pereira.

Pela Sociedade Nacional de Fosforos, S. A. R. L.

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 31 de Julho de 1986 a fl. 113 do livro
n.° 4, com o n.° 277/86, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Acordo de adesdo entre a INACA — industria Nacional de Couro Aglomerado, L.%%, e o Sind. dos
Operarios da Ind. de Curtumes do Dist. do Porto ao CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Indus-
triais de Curtumes e aquela associagdo sindical e outra (Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,

n.° 20, de 29 de Maio de 1986).

Cldusula 1.2

A INACA — Industria Nacional de Couro Aglome-
rado, L.%, com sede em Sdao Jodo da Madeira, e o
Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes do
Distrito do Porto acordam entre si a adesdao da 1.2
outorgante as alteragbes ao CCT aplicdveis a industria
de curtumes, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.? série, n.° 20, de 29 de Maio de 1986, na
sequéncia e pelos mesmos fundamentos constantes dos
acordos de adesdo anteriores, sendo o ultimo publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27,
de 22 de Julho de 1985, p. 1633.
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Clausula 2.2
Este acordo produz efeitos retroactivos a partir de
1 de Maio de 1986.

Sido Jodao da Madeira, 4 de Julho de 1986.
Pela INACA — indusiria Nacional de Couro Aglomerado, L.
tAssinaturas ilegiveis.s
Pelo Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes do Distrito do Porto:

(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 31 de Julho de 1986 a fl. 113 do livro
n.° 4, com o n.° 278/86, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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Acordo de adesido entre a Shell Portuguesa, S. A. R. L., e outras empresas petroliferas privadas ao
ACT entre aquelas empresas e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritério e
Servigos e outros.

A FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das Industriais Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Qui-
mica e a Shell Portuguesa, S. A. R. L., e outras empresas petroliferas privadas (BP, ESSO e MOBIL) acordam
entre si na adesdo daquela associagdo sindical a0 ACT celebrado entre estas empresas € outras associagGes sindi-
cais, publicado do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 28, de 29 de Julho de 1979, bem como as
posteriores alteracdes, nomeadamente as constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.*® 31, de
2 de Agosto de 1980, 7, de 22 de Fevereiro de 1983, 13, de 8 de Abril de 1984, 21, de 8 de Junho de 1985,
e 21, de 8 de Junho de 1986.

Lisboa, 19 de Junho de 1986.

Pela FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das Indistrias Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica, em representacao do SINDEQ — Sindicato Democratico da Quimica:

José Luis Carapinha Rui.

Pela Shell Portuguesa, S. A. R. L.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Mobil Oil Portuguesa, S. A. R. L.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Campanhia Portuguesa de Petrdleos, B. P.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ESSO Portuguesa:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 23 de Julho de 1986, a fl. 111 do livro n.° 4, com o n.° 264/86, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Acordo de adesdo entre a CIMIANTO — Sociedade Técnica de Hidraulica, S. A. R. L., e outras e o
SINDECO — Sind. Nacional Democratico de Construgédo Civil, Madeiras e Obras Publicas ao ACT
e alteragdes entre as mesmas empresas e a FETESE e outras.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
a CIMIANTO — Sociedade Técnica de Hidrdulica, S. A. R. L., e outras e o SINDECO — Sindicato Nacional
Democratico da Construcdo Civil, Madeiras e Obras Publicas acordam aderir ao ACT entre aquelas empresas
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Servigos, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.” 36, de 29 de Setembro de 1983, 39, de 22 de Outubro de 1984, e 39, de

22 de Outubro de 1985, cuja rectificagdo vem inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 44,
de 29 de Novembro de 1985.

O presente acordo de adesdo produz efeitos a partir da entrada em vigor do referido ACT.
Lisboa, 16 de Junho de 1986.

Pela CIMIANTO — Sociedade Técnica de Hidraulica, S. A. R. L.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela LUSALITE — Sociedade Portuguesa de Fibrocimento, S. A. R. L.:

(Assinatura ilegivel.)

Por Empreitadas Lusalite, L.

(Assinatura ilegivel.)

Pela NOVINCO — Novas Indiistrias de Materiais de Construgdo, S. A. R. L.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SINDECO — Sindicato Nacional Democritico da Construgdo Civil, Madeiras ¢ Obras Publicas:

(Assinarura ilegivel.)

Depositado em 24 de Julho de 1986, a fl. 112 do livro n.° 4, com o n.° 266/86, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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Acordo de adesao entre o Servigo de Transportes Colectivos do Porto e o Sind. Nacional dos Moto-
ristas ao AE entre o Servigo de Transportes Colectivos do Porto — STCP e a Feder. dos Sind. de
Transportes Rodoviarios e Urbanos — FESTRU e outro.

Aos 26 dias do més de Fevereiro de 1986 o Servi¢o de Transportes Colectivos do Porto € o Sindicato Nacional
dos Motoristas acordaram entre si na adesdo aos acordos de empresa celebrados entre o Servigo de Transportes
Colectivos do Porto e a Federagdao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos — FESTRU e outro,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.>® 43, de 22 de Novembro de 1984, e 43, de 22 de

Novembro de 1985, nas seguintes condic¢Oes:

1.° A adesdo produz efeitos a partir das datas da entrada em vigor dos referidos acordos de empresa;
2.° A tabela salarial é aplicdvel nos termos previstos no mesmo acordo de empresa.

Pelo Servigo de Transportes Colectivos do Porto:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional dos Motoristas:

(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 31 de Julho de 1986, a fi. 113 do livro n.° 4, com o n.° 279/86, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L., e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal — Deliberagdo da comissdo paritaria

Aos 23 do més de Julho de 1985, reuniram-se nas
instalagcdbes da COVINA — Vidreira Nacional, S. A.
R. L., em Santa Iria de Azoia, os vogais da comissao
paritdria, Jodo Anténio Dimas Prezado e José Rosa,
respectivamente por parte do Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria Vidreira e por parte da empresa, a
fim de, ao abrigo do disposto na cldusula 93.2 do AE
realizado entre a COVINA — Companhia Vidreira
Nacional, S. A. R. L., e a Federa¢do dos Sindicatos
das Industrias de Cerdmica, Cimento e Vidro de Por-
tugal e outros, deliberarem sobre os problemas presen-
tes a dita comissdo, 0s quais, em substdncia se apre-
sentam seguidamente, bem como as respectivas
deliberagdes.

1 — Oficial principal de manufactura.

Apéds analise da actividade e funcionamento do sec-
tor de manufactura de vidro temperado, a comissdo
paritaria decidiu por unanimidade o seguinte:

a) Criar a func¢do de oficial principal de manufac-
tura com o seguinte descritivo:

a) E o trabalhador que na area de manu-
factura (corte, biselagem e lavagem de
vidro) tem a seu cargo as tarefas de
maior complexidade e exigéncia técnica e
de maior nivel de responsabilidade,
nomeadamente corte e biselagem, por
processo manual, semiautomatico e auto-
matico, ¢ obedecendo a normas previa-
mente estabelecidas, designadamente as
respeitantes a industria automovel; re-
gulagdo e afinacdo das maquinas e
respectivas ferramentas e verificacdo da
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qualidade dos trabalhos efectuados.
Compete-lhe ainda o cumprimento das
programagdes € a elaboracdo de registos
de produgdo e ocorréncia. Pode coorde-
nar e orientar o trabalho dos outros tra-
balhadores do sector;

b) S6 ascenderdo a oficiais especializados de
manufactura os trabalhadores que verifiquem:

b)) Conhecimentos e experiéncia que permi-
tam desempenhar as tarefas do descritivo
da funcio;

b,) Competéncia, zelo profissional, assidui-
dade e minimo de cinco anos como cor-
tador ou biselador;

by) Aptiddo fisica e psicoldgica para o
desempenho da funcio;

bs) Aprovacdo em exame pratico (em caso de
divida);

¢) Enquadrar a fun¢do de oficial principal de
manufactura no grupo 14 do acordo de
empresa actualmente em vigor.

2 — Oficial principal de témpera.

Apds andlise da actividade e funcionamento do sec-
tor de témpera do vidro temperado, a comissdo pari-
taria decidiu por unanimidade o seguinte:

a) Criar a fungdo de oficial principal de témpera
com o seguinte descritivo:

a) E o trabalhador que na area de témpera
(témpera, verificacdo e embalagem) tem
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a seu cargo as tarefas de maior comple- A comissdo paritdria analisou as fun¢bes desempe-
xidade e exigéncia técnica e de maior  nhadas pelos trabalhadores que operam com a mdaquina
nivel de responsabilidade, nomeadamente  automdtica de corte (Bystronic) e decidiu o seguinte:
condugdo e regulacdo dos diversos fornos
de témpera de vidro; verificagdo da qua-
lidade dos trabalhos efectuados, segundo
as normas técnicas estabelecidas, designa-
damente as respeitantes a industria auto-
movel, e preparagdo de ferramentas;
compete-lhe ainda o cumprimento das
programacdes e a elabora¢do de registos
de produg¢do e ocorréncia;

Os actuais operadores de maquinas Bystronic,
desde que desempenhem a respectiva funcdo
plena e totalmente, serdo classificados com a
funcdo de cortador, com produgio de efeitos a
partir de 1 de Julho de 198S;

A evolugdo profissional futura sera definida opor-
tunamente.

5 — Linha semijautomadtica de vidro duplo.
Analisada a fun¢do e funcionamento da linha de

b) S6 ascenderdo a oficiais especializados de tém-  vidro duplo da direcgdo de transformagdes, foi deci-
pera os trabalhadores que, cumulativamente, dido o seguinte:
verifiquem:

a) Criar a fun¢ao de operador de linha semiauto-

b)) Conhecimentos e experiéncia que permi- matica de vidro duplo, com a seguinte des-
tam desempenhar as tarefas do descritivo cricao:
da funcéo;

b;) Competéncia, zelo profissional, assidui-
dade e minimo de cinco anos como ope-
rador de témpera de vidro A;

b;) Aptiddo fisica e psicolégica para o

E o trabalhador que tem como fungdo a exe-
cugdo, em sistema de rotagdo, de todas as
tarefas necessarias a fabricagdo de vidro
duplo em linha semiautomatica, nomeada-

desempenho da fungdo; mente ic{entificaf;éo de ordens dg execucdo,

bs) Aprovacdo em exame pratico (em caso de ordgnac;ao de s{ldr.o, serrar. per fls.’ coor dq-
diivida): nagdo de sequéncia v1dro.e perfls, gnchx-
mento € armacdo de perfis, aplicacdo da

primeira barreira, carga de linha, lavagem

e montagem vidro/perfil, prensagem, apli-

cacdo da segunda barreira, evacuacdo da

linha e movimentagdo de paletes/cavaletes;

¢) Enquadrar a fungdo de oficial principal de tém-
pera no grupo 13 do acordo de empresa actual-
mente em vigor.

3 — Preparador de écrans.
Relativamente aos preparadores de écrans foi deci-
dido o seguinte:

b) Sé ascenderdo a oficiais de linha semiautoma-
tica de vidro duplo B os preparadores de vidro
duplo em relagdo aos quais se verifiquem:

a) Criar a fungdo de preparador de écrans com a b)) Conhecimentos e experiéncia que permi-

seguinte descri¢do:

E o trabalhador que a partir de determinado
desenho procede a execucdo de um posi-
tivo/negativo a escala da dimensdo a uti-
lizar, quer por processo fotografico quer
por processo de desenho manual, em mate-
rial adequado. Procede a preparacdo de
bastidores, escolhendo as telas apropriadas,
esticando-as e colando-as de forma a obter
tensGes tdo uniformes quanto possivel.
Prepara os bastidores para serem sensibi-
lizados e controla a sua qualidade apés a
sua sensibilizagdo. Faz a recuperagdo de
écrans sempre que é possivel e executa
outras tarefas afins ou decorrentes da pro-
fissao;

b) Estabeler que a carreira profissional de prepa-

rador de écrans sera igual i das restantes fun-
¢Oes do sector das transformacgdes enquandra-
das no grupo 15 do acordo de empresa. Em
caso de elevada qualificagdo profissional, empe-
nho e assiduidade no trabalho podera ser atri-
buido ao trabalhador que desempenhe tais tare-
fas o grupo 14 do AE, com a designa¢io de
funcdo de preparador de écrans 11.

4 — Operador de maquinas Bystronic.
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tam desempenhar as tarefas do descritivo
da fun¢do em sistema de rotagdo total;

b:) Competéncia, zelo profissional assidui-
dade;

b;) Aptidao fisica;

b,) Por decisdo da administracdo da empresa
ou a requerimento do prdprio a comis-
sdo paritdria para sua deliberacdo, com-
provando a este ultimo Orgdo que retine
0s requisitos previstos nas alineas a) ¢ b).
Em caso de duvida recorrer-se-a a exame
pratico;

¢) Os operadores de linha semiautomatico de vidro

duplo ascenderdo a esta categoria com o nivel
B decorrido um ano. Os operadores de linha
semiautomatica de vidro duplo B ascenderdo ao
nivel A decorridos trés anos;

d) Os operadores de linha semiautomatica de vidro

duplo A sdo enquadrados no grupo 17 do AE
actualmente em vigor;

€) Atendendo a que os actuais trabalhadores que

prestam servico na linha automatica de vidro
duplo ja se encontram a desempenhar as fun-
coes desde 1982, estabelece-se 0 seguinte:

A partir de 1 de Julho de 1985 serdo classi-
ficados como B; :

A partir de Janeiro de 1986 serdo classifica-
dos como A.
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6 — Guardas.

A comissdo paritdria, depois de analisar a situacdo
existente na portaria motivada pelo diferente enquadra-
mento existente entre a funcdo de porteiro e guarda,
decidiu atribuir o grau 17 do AE, actualmente em vigor
na empresa a esta ultima funcgdo.

Ficou ainda decidido que os profissionais classifica-
dos como guardas poderdo desempenhar outras tare-
fas que, sendo afins ou decorrentes da respectiva pro-
fissdo, ndo se encontrem perfeitamente clarificadas no
respectivo descritivo.

O enquadramento no grupo 17 produz efeitos a par-
tir de 1 de Julho de 1985.

7 — Refeitdrio. .
Analisado o funcionamento do sector, foi decidido
o seguinte; i

a) Criar a funcdo de chefe de cozinha, com o
seguinte descritivo:

E o trabalhador que organiza, coordena,
dirige e controla o servico de cozinha;
colabora na elaboragdo das ementas; da
instrugdes ao pessoal da cozinha sobre pre-
paracdo e confeccdo de pratos, tipos de
guarnicdo e capitagdes; verifica a quanti-
dade das refei¢Oes; verifica a ordem e a
limpeza dos sectores, equipamentos e uten-
silios e apresentacdo e higiene do pessoal;
¢ responsavel pelo aprovisionamento da
cozinha e conservagdo dos alimentos; ela-
bora o registo didrio de consumos e pro-
cede periodicamente a inventdrio; pode
participar na confec¢do de pratos e de
sobremesas e desempenhar outras tarefas
afins ou decorrentes da respectiva pro-
fissdo;

b) Atribuir a fungdo chefe de cozinha o enquadra-
mento do grupo 14 do AE em vigor;

¢) Atribuir a categoria de chefe de cozinha ao tra-
balhador Jodo Delfino Cardoso;

d) Atribuir a func¢do de cozinheiro A ao trabalha-
dor Anténio Manuel Lopes;

e) As decisdes acima referidas produzem efeitos
a partir de 1 de Junho de 1985.

8 — Operador principal de computador.

A comissdo paritaria, depois de analisar o problema
colocado pela direc¢do de servigos de informatica, acor-
dou por unanimidade o seguinte:

a) Criar a func¢io de operador principal de com-
putador, com o seguinte descritivo:

E o trabalhador que coordena a actividade
do grupo de operadores na exaragdo do
computador; € responsavel pela preparacdo
do trabalho didrio de exploragdo; assegura
ligacdes funcionais em questdes especificas
de exploracdo, designadamente com o con-
trole de processamento, programacgao e uti-
lizadores; desempenha, quando necessério,
fungdes de operador de computador;

b) Enquadrar a funcdo de operador principal de
computador no grupo 10 do AE actualmente
em vigor.

9 — Passagem de escriturdrio de nivel B a nivel A.

Analisados os casos em tempo submetidos a apre-
ciagdo da comissdo paritaria no sentido de passagem
de escriturario de nivel B a escriturario de nivel A, a
comissdo paritdria decidiu o seguinte:

a) Atribuir a categoria de escriturdrio A a partir
de 1 de Junho de 1985 aos trabalhadores:

Maria de Fatima Carmo Oliveira;
Reme Coragdo de Almeida;

b) Niao dar provimento ao requerimento apresen-
tado pelo trabalhador Anibal Manuel Alfaiate
Gordo.

Pelo Sindicato:

Carlos Adriano.

Pela COVINA:

tAssinaturas ilegiveis.)

Depositado em 31 de Julho de 1986, a fl. 113 do
livro n.° 4, com o n.° 280/86, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L., e a Feder. dos Sind. das Ind.
de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal — Deliberagdo da comissao paritaria

Aos 23 dias do més de Janeiro de 1986 reuniram-se
nas instalagdes da COVINA — Companhia Vidreira
Nacional, S. A. R. L., em Santa Iria de Azoia, os
vogais da comissdo paritdria Sr. Anténio Dimas Pre-
zado e Dr. José Rosa, respectivamente por parte do
Sindicato dos Trabalhadores da Induistria Vidreira e por
parte da empresa, a fim de, ao abrigo do disposto na
clausula 93.* do AE realizado entre a COVINA —
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Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L., e a Fede-
racdo dos Sindicatos das Industrias de Ceramica,
Cimento e Vidro de Portugal e outros, deliberarem
sobre os problemas presentes a dita comissdo, os quais,
em substincia, se apresentam seguidamente, bem como
as respectivas deliberacdes.

I — Sector de electronica e instrumentacao.
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Apdés andlise do sector de electronica e instrumenta-
¢a0, a comissdo paritdria decidiu por unanimidade o
seguinte: . -

a) Criar a carreira profissional para instrumenta-
¢do e electrénica, como se segue:

Tirocinante do 1.° ano — Grupo 19 do AE;
Tirocinante do 2.° ano — Grupo 18 do AE;
Tirocinante do 3.° ano — Grupo 17 do AE;
Instrumentista I — Grupo 15 do AE;
Instrumentista II — Grupo 13 do AE;
Instrumentista III — Grupo 11 do AE;
Técnico de instrumentagdo e electrénica —
Grupo 9 do AE;
Chefe de servicos de instrumentagdo e elec-
trénica — Grupo 8 do AE;

(Os grupos acima referidos dizem respeito ao
AE actualmente em vigor.)

b) Acesso:

Os tirocinantes ascenderdo a instrumentistas
decorridos trés anos naquela categoria. Os
instrumentistas 1 ascenderdo a instrumen-
tistas 11 passados trés anos naquela cate-
goria;

¢) O descritivo de fungdes é o seguinte:

E o trabalhador que monta, conserva, detecta
€ repara avarias, calibra e ensaia instru-
mentos electronicos, eléctricos, electrome-
cénicos, electropneumaticos, pneumaticos,
hidrdulicos e servomecanismos de medida,
proteccdo e controle industrial quer na
fabrica quer na oficina ou nos locais de
utilizagdo, utilizando aparelhagem ade-
quada. Guia-se normalmente, por esque-
mas e outras especificagdes técnicas;

d) Relativamente ao trabalhador n.° 1105, Fran-
cisco V. Benavente, ficou decidido atribuir-lhe
a categoria de instrumentista 1l (grau 13) a par-
tir de 1 de Maio de 1986.

2 — Laminado.

A comissdo paritdria analisou as fun¢des desempe-
nhadas pelos trabalhadores que prestam servigo no sec-
tor do laminado (Direc¢do de Transformacdes) e

decidiu:

2.1 — Laminagem:

a) Criar a funcdo de operador de laminagem, com
o seguinte descritivo:

E o trabalhador que tem como fungio a exe-
cucdo, em sistema de rotagdo, das tarefas
necessarias a laminagem, como sejam iden-
tificacdo de ordens de produgdo e mapas
de planeamento, alimenta¢do da linha ou
mesas de montagem do filme ou pelicula
de plastico com ou sem aspira¢do, monta-
gem da pelicula, aplicacdo de borrachas de
vacuo, alimenta¢do e evacua¢do do tunel
de vacuo/aquecimento, preparagdo da
embalagem (embalagem individual, palete,
carro ou em caixote de vidro laminado),
evacuac¢do de vidro da maquina de lavar,
movimenta¢io de paletes/cavaletes/carros,
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quer de vidro quer de pelicula, e recupe-
- racdo de vidro e zelar pelo asseio das pro-
prias instalagdes;

b) Estabelecer a seguinte carreira profissional para
os operadores de laminagem:

Os estagidrios de operador de laminagem
ascenderdo a categoria de operador de
laminagem B passado um ano. Os opera-
dores de laminagem B ascenderdo a cate-
goria de operadores de laminagem A pas-
sados trés anos;

¢) Os operadores de laminagem A s3o enquadra-
dos no grupo 17 do AE actualmente em vigor.

2.2 — Autoclave:

a) Foi criada a func¢ao de operador de autoclave,
com o seguinte descritive:

E o trabalhador que na linha de fabricacdo
de vidro laminado tem como fungdo a
condugdo do autoclave, a sua alimentagao
e desalimentagdo, preparagdo e verifica¢do
dos carros para o autoclave, prepara¢do da

.embalagem (embalagem individual, palete,
carro ou em caixote) e evacuagio de vidro
embalado, identificar ordens de produgdo
e mapas de planeamento e assegurar o fun-
cionamento do autoclave de acordo com
as necessidades de embalagem e zelar pelo
asseio das proprias instalagdes;

b) g arreira profissional:

Acordou-se que a carreira profissional do
operador de autoclave é a mesma que a de
cortador e biselador;

¢) O operador de autoclave é enquadrado no
grupo 15 do AE em vigor.

3 — Prevengdo de riscos profissionais.
ApOs andlise da actividade do sector de prevencio

de riscos profissionais foi decidido:

a) Criar a fun¢do de chefe de servigos de preven-
¢do de riscos profissionais, com o seguinte des-
critivo:

E o trabalhador que dirige técnica e discipli-
narmente os servi¢os de prevencao de ris-
cos profissionais da empresa, coorde-
nando, orientando e controlando as
respectivas actividades de acordo com as
normas definidas. Assegura a realizacao de
acgdes de sensibilizagdo dos trabalhadores
para prevenc¢do de riscos profissionais, bem
como a execucdo de inquéritos de aciden-
tes de trabalho, elaborac¢do dos relatdrios
de actividades do servi¢o e tratamento esta-
tistico dos elementos relativos aos aciden-
tes de trabalho. Colabora na elaboragio de
propostas relativas ao dmbito do servigo e
assegura, em colabora¢do com outros ser-
vigos da empresa ou entidades (do exte-
rior), analises e estudos para melhoria das
condi¢Oes de trabalho e melhoria e adequa-
¢do do material de protecgdo individual ou
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colectiva. Elabora as propostas que julgue e) O trabalhador n.° 306, Guilherme Pimenta,™@

convenientes dentro do respectivo sector de reclassificado como técnico de prevencédo de ris-
actividade; cos profissionais 11 a partir de 1 de Agosto de
1985.

b) A fungdo de chefe de servigo de prevengdo de
riscos profissionais é enquadrada no grupo 8 do Pela COVINA — Companhia Vidreira Nacional, S. A. R. L.:
AE em vigor;

¢) O enquadramento referido na alinea b) produz

(Assinatura ilegivel.)

efeitos a partir de 1 de AgOStO de 1985, Pelo Sindicato da Industria de Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal:
d) A funcdo de técnico de preveng¢do de riscos pro- (Assinatura ilegivel.)
fissionais passa a ter o seguinte enquadramento: Carlos Manuel Pinho Adriano.
Técnico de prevencdo de riscos profissionais I
(grupo 11 do AE); Depositado em 31 de Julho de 1986, a fl. 113 do
Técnico de prevencdo de riscos profissio- livico n.° 4, com o n.° 281/86, nos termos do
nais 1l (grupo 10 do AE); artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a FAPEL — Assoc. Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a Feder. Portuguesa

dos Sind. das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outras — Integracdo em niveis
de qualificagao.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, na redac¢do do Decreto-Lei
n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir se procede a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes abran-
gidas pela conven¢ao mencionada em titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 13,
de 8 de Abril de 1986:

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Produgéo:
Oficial impressér (C. C)).

Profissées integradas em dois niveis

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa.
5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producéo:
Oficial impressor qualificado (C. C.).

CCT entre a FAPEL — Assoc. Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao
e a FETICEQ, em representagdao do SINDEGRAF — Integragdo em niveis de qualificagio

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, na redac¢do do Decreto-Lei
n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir se procede & integracdo em niveis de qualifica¢cdo das profissdes abran-
gidas pela conven¢do mencionada em titulo, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 14,
de 15 de Abril de 1986:

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producéo:
Oficial impressor (C. C.).

Profissdes integradas em dois niveis

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa.
5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Produgido:
Oficial impressor qualificado (C. C.).
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CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro e varias empresas e a Feder.
dos Sind. das Ind. de Ceramica, Cimento e Vidro de Portugal e outras (sector de éptica) — Integragio

em niveis de qualificacao.

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/78, de 2 de Junho, na redac¢do do Decreto-
-Lei n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir se pro-
cede a integragcdo em niveis de qualificagdo das profis-
sOes abrangidas pela convencdo mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 17, de 8 de Maio de 1984, ¢ 17, de 8 de
Maio de 1985:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa: *

Encarregado de secgdo.
Subchefe de secgdo.
Subencarregado de secgéo.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Planeador dos servigos de controle.

5.3 — Produgdo:

Carpinteiro de estruturas ndo metalicas.
Carpinteiro de limpos.

Fresador mecénico.

Pedreiro.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
- 7.1 — Administrativos, comércio e outros:
Paquete.

7.2 — Produgao:
Servente.

A — Praticantes e aprendizes:

Ajudante de oficial electricista.
Aprendiz.

Auxiliar menor.

Estagidrio.

Praticante.

Praticante de escritorio.
Pré-oficial electricista.

Profissoes integradas em dois niveis
5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Produgéo.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Produgéo:
Auxiliar de planeamento (a).

a) Dependendo do numero de oficinas que o profissional tem a
seu cargo.

AE entre a CELBI — Celulose Beira Industrial, S. A. R. L., e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
das Ind. Quimica e Farmacéutica de Portugal e outras — Integragdo em niveis de qualificagdo

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/78, de 2 de Junho, na redac¢io do Decreto-
-Lei n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir se pro-
cede a integragdo em niveis de qualificagdo das profis-
sOes abrangidas pela conven¢do mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1986:

1 — Quadros superiores:
Chefe dos servigos administrativos.

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos da produgdo e outros:
Supervisor do servico de formacgdo de pessoal.
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3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Adjunto de encarregado de maquina de secagem
da pasta.

Encarregado de conservagdo mecinica auto.

Encarregado de plasticos e isolamentos.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:
Coordenador de seguros € patrimonio.

4.2 — Produgdo:

Chefe de oficina da explorac¢do florestal.
Chefe de oficina de silvicultura.
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Electrénico.
Electronico especializado.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Produgio:

Operador do abastecimento de dguas e trata-
mento de efluentes.

Primeiro-operador dos destrogadores.

Primeiro-operador das linhas de acabamento.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:
Empregado de cantina.

6.2 — Produgio:
Operador do destrogador.

A — Praticantes e aprendizes:
Pré-oficial electronico.

Profissoes integradas em dois niveis

3 — Encarregados, contramestres, mestres ¢ chefes de
equipa.
5 — Profissionais qualificados.
5.3 — Produgdo:
Isolador principal.

AE entre a Cooperativa Agricola dos Fruticultores da Cova da Beira, S. C. R. L., e 0 SETAA — Sind.
dos Empregados, Técnicos e Assalariados Agricolas — Integragdo em niveis de qualificagao

Nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/78, de 2 de Junho, na redac¢io do Decreto-
-Lei n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir se pro-
cede a integragdo em niveis de qualificagdo das profis-
sOes abrangidas pela convengdo mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 12, de 29 de Margo de 1986:

1 — Quadros superiores:
Gerente.

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos de producdo e outros:

Engenheiro técnico agrario de grau 1.

Engenheiro técnico agrario de grau II.
Engenheiro técnico agrédrio de grau IiI.
Engenheiro técnico agréario de grau 1IV.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Agente técnico agricola de grau I.

Agente técnico agricola de grau II.
Agente técnico agricola de grau Il.
Agente técnico agricola de grau 1v.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa.
Escriturario.

5.2 — Comércio:
Caixeiro.

5.4 — Outros:

" Fiel de armazém.
Motorista (de pesados ou ligeiros).
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6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista.
Operador de mdquinas.
Telefonista.

Trabalhador horto-fruticola.

A — Praticantes e aprendizes:
Estagidrio.

Profissoes integradas em dois niveis

1 — Quadros superiores.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:
Chefe de servigos (1).

3 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:
Guarda-livros.

S — Profissionais qualificados:
5.3 — Producdo.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:
Capataz.

(') Profissdo integrada num ou noutro nivel, consoante a dimen-
sdo do departamento ou servi¢o chefiado e do tipo de organizagio
da empresa. ’
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