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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PE das alteracbes ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Moagem
e o SITESC — Sind. dos Trabalhadores de Escritério, Servicos e Comeércio e outro

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 1984, foi publicado o
CCT celebrado entre a Associacdo dos Industriais de
Moagem e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio e Servigos e outro.

Considerando que a referida convengdo se aplica
apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre en-
tidades patronais e trabalhadores filiados nas associa-
¢Oes outorgantes;

Considerando a existéncia de relacdes de trabalho
ndo abrangidas pela aludida convengdo e a necessi-
dade de uniformizar, na medida do possivel, as con-
dicGes de trabalho para o sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do

- Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso respectivo no Boletim do Tra-
balho-e Emprego, 1.? série, n.° 32, de 29 de Agosto
de 1984, do qual ndo foi deduzida oposi¢do:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios
de Estado do Trabalho e da Industria, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des do CCT celebrado entre a
Associagdo dos Industriais de Moagem e o SITESC —
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos € outro, publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto

de 1984, sio tornadas extensivas a todas as entida-
des patronais do mesmo sector econdémico que, ndo
estando filiadas na associa¢do patronal outorgante da
convencdo, exercam a sua actividade (industria de
moagem de farinhas espoadas) nos distritos do Porto
e Aveiro e aos trabalhadores ao seu servi¢o das pro-
fissbes e categorias profissionais nela referidas, bem
assim como aos trabalhadores das mesmas profissdes
e categorias profissionais ao servigo das entidades pa-
tronais abrangidas pela aludida conven¢do néo filia-
dos nas associagbes sindicais signatdrias.

2 — Nio sdo objecto da presente extensdo as dis-
posi¢des da convencdo que violem normas legais im-
perativas. :

Artigo 2.°

A tabela salarial ora tornada aplicdvel produz efei-
tos desde 1 de Agosto de 1984, podendo o acréscimo
de encargos resultante da retroactividade ser satisfeito
em prestacdes mensais, de igual montante, até ao li-
mite de 3.

Ministérios do Trabalho e Seguranca Social ¢ da
Industria e Energia, 12 de Novembro de 1984. —
O Secretario de Estado do Trabalho, Vitor Manuel
Sampaio Caetano Ramalho. — O Secretdrio de Estado
da Industria, Jodo Nuno Boulain de Carvalho Car-
reira.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

AE entre o Servico de Transportes Colectivos do Porto — STCP
e a Feder. dos Sind. de Transportes Rodoviarios e Urbanos — FESTRU e outro

Cldusula 1.2
(Ambito)

A presente regulamentagdo colectiva de trabalho,
adiante designada por AE, abrange, por um lado, o
Servigo de Transportes Colectivos do Porto, e, por
outro, todos os trabalhadores ao seu servigo represen-
tados pelas associagGes sindicais outorgantes.
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Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 — Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua ;Su-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia deste AE é de 24 me-
ses, excepto quanto a tabelas salariais, que serd de
12 meses.
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3 — Para efeitos do ndmero anterior, considera-se
que a expressdo «tabelas salariais» abrange ndo so as
remuneraces de base minimas, mas também outras
formas de femuneracdo minima.

4 — As tabelas salariais definidas no nimero ante-
rior e complementos de reforma tém eficdcia a partir
de 15 de Junho de 1984 e vigoram por 12 meses.

5 — O presente AE mantém-se em vigor até ser
substituido, no todo ou em parte, por outro instru-
mento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Clausula 3.2
(Revisao)

I — A revisdo terd lugar quando uma das partes
tomar a iniciativa da sua demincia parcial ou total.
A revisdo deverd processar-se nos termos dos niime-
ros seguintes.

2 — A denuncia, que significard o propésito de re-
ver ou substituir o acordo, parcial ou totalmente, far-
-se-4 por escrito com a apresentacdo das alteracdes até
60 dias ou 120 dias do termo do periodo de vigén-
cia, consoante se trate de dentncia das tabelas ou do
restante clausulado.

3 — A contraproposta a proposta de revisio do AE
deverd ser enviada por escrito até 30 dias ap6s a apre-
sentacdo da proposta.

4 — As negociagdes sobre a revisdo do acordo de-
verdo iniciar-se apos a apresentagido da contraproposta
e estar concluidas no prazo de 30 dias.

5 — Findo o periodo de negociacdes estabelecido no
nimero anterior, sem que estas estejam concluidas,
entrar-se-d, logo que uma das partes o proponha, na
fase de conciliagdo, a qual devera ficar concluida no
prazo de 15 dias iteis.

Clausula 4.2
(Comisséo paritaria)
1:

a) E constituida uma comissdo paritdria, forma-
da por 3 representantes do conselho de ge-
réncia ¢ 3 dos sindicatos outorgantes do
AE, devidamente credenciados para o efeito.

Sempre que os assuntos a tratar ndo
sejam do dmbito dos sindicatos que consti-
tuem a comissdo paritaria, poderdo ser con-
vocados os sindicatos respectivos como as-
sessores, 0os quais ndo terdo direito a voto;

b) Por cada representante efectivo sera designa-
do um substituto para desempenho das fun-
¢0es no caso de auséncia do efectivo;

¢) Cada uma das partes indicard por escrito a ou-
tra, nos 5 dias subsequentes & publicacio
deste AE, os nomes dos respectivos repre-
sentantes, efectivos e suplentes, conside-
rando-se a comissdo paritaria apta a funcio-
nar logo que indicados os nomes dos seus
membros;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 43, 22/11/84

d) A comissdo paritdria funcionard enquanto es-
tiver em vigor o presente AE, podendo os
seus membros ser substituidos pela parte
que 0s nomeou em qualquer altura, median-
te comunicagdo por escrito a outra parte.

2:

a) Salvo acordo em contrario, a comissdo pari-
taria funcionard na sede do STCP;

b) Sempre que haja um assunto a tratar, sera ela-
borada uma agenda de trabalhos para a ses-
sdo, com indicacdo concreta do problema a
resolver, até 5 dias antes da data da
reunido;

¢) Sera elaborada acta de cada reunido e assina-
da lista de presencas.

3 — Sdo atribui¢bes da comissdo paritaria:

a) Interpretar cldusulas do AE;

b) Analisar a forma como o AE ¢ aplicado na
pratica e diligenciar junto das direcgbes dos
organismos outorgantes para que o AE se-
ja escrupulosamente cumprido, sempre que
apure deficiéncias ou irregularidades na sua
execucao;

¢) Solicitar, a pedido dos membros de qualquer
das partes nela representada, a intervengao
conciliatoria do Ministério do Trabalho ¢
Seguranga Social sempre que nio consiga
formar uma deliberacdo sobre as questdes
que lhe sejam submetidas.

4:

a) A comissdo paritaria s0 poderd deliberar des-
de que estejam presentes, pelo menos,
2 membros de cada uma das partes;

b) Para deliberacdo, sé podera pronunciar-se
igual numero de membros de cada uma das
partes;

¢) As deliberacdes da comissdo paritdria, toma-
das por unanimidade, que deverdo ser
comunicadas ao Ministério do Trabalho e
Seguranga Social, sd0 automaticamente apli-
caveis ao STCP e aos trabalhadores, desde
que ndo contrariem a legislacio em vigor.

Cldusula 5.2
(Obrigagdes do STCP e garantias dos trabalhadores)

1 — Observar todas as disposi¢des e respeitar os
principios definidos neste AE.

2 — Instalar o seu pessoal em boas condi¢bes de sa-
lubridade e higiene, especialmente no que diz respei-
to a ventilacdo e iluminacdo dos locais de trabalho,
observando-se os indispensaveis requisitos de segu-
ranga.

3 — Proporcionar aos trabalhadores, apoiando-se
nas suas organizacoes, dentro das possibilidades do
STCP, condi¢des de aprendizagem, de formacéo fisi-
ca, cultural, social e profissional, tais como despor-
tos variados, salas de reunides e actividades culturais.
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4 — Facilitar aos representantes sindicais o exerci-
cio dos seus cargos.

5 — Facilitar aos delegados sindicais do STCP o
exercicio da sua actividade, nomeadamente:

a) Concedendo facilidades de circulacdo nas
instalacdes;

b) Cedendo a comissio intersindical uma sala pa-
ra reunides plendrias, quando o solicite;

¢) Instalando o secretariado da comissdo intersin-
dical em sala propria e facultando em cada
sector um local apropriado para a comissdo
intersindical de sector;

d) Instalar, a titulo permanente, a comissdo in-
tersindical numa sala da estagdo de Francos.

6 — Atestar, a pedido do trabalhador, a sua situa-
¢do profissional, assim como facultar ao trabalhador
a consulta individual do seu cadastro sempre que es-
te o solicite por escrito.

7 — Considerar as anormalidades de servico apon-
tadas pelos trabalhadores ¢ que afectem ou possam
afectar significativamente a seguranga e a eficiéncia do
servico publico que o STCP presta.

8 — Sempre que tal justifique, prestar ao trabalha-
dor arguido de responsabilidade criminal, resultante do
exercicio da sua profissdo, toda a assisténcia judicid-
ria e pecunidria, incluindo o pagamento da retribui-
¢do em caso de detengdo, a fim de que nio sofra pre-
juizos para além dos que a lei ndo permite que sejam
transferidos para outrem.

9 — Prestar ao Ministério do Trabalho e Seguranca
Social e aos sindicatos todos os esclarecimentos que
solicitem relativos aos seus trabalhadores.

10 — Fornecer todas as ferramentas e aparelhos
necessarios a boa execugdo dos diversos servigos de
cada profissional.

11 — Distribuir a cada trabalhador, gratuitamente,
no prazo de 60 dias apds a data da sua publicacdo
integral, um exemplar do presente AE.

12 — Garantir uma inspecgdo anual, pela medicina
do trabalho, aos trabalhadores que, devido & natureza
do seu servigo, estejam sujeitos a doencas profissio-
nais.

13 — Po6r a disposicdo dos representantes legais dos
trabalhadores €, bem assim, aos representantes no
STCP das organizacbes sindicais outorgantes do AE
locais para afixacdo de documentos formativos e in-
formativos e ndo opor dificuldades a sua entrega e
difusdo, desde que promovidas pela comissdo inter-
sindical ou comissdo de trabalhadores.

14 — Garantir, em cada sector, meios que permi-
tam efectuar os primeiros socorros.

15 — Aceitar a prestacdo de servigo aos trabalha-
dores que se encontrem a prestar servico militar obri-
gatdrio e se apresentem com licenca militar, desde que
prestem, no minimo, 5 dias uteis de trabalho,
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remunerando-se com base no saldrio/hora, acrescido
da parte percentual do subsidio de Natal, e efectuan-
do o pagamento nos processos normais.

16 — Garantir ao trabathador o regresso ao seu lu-
gar no prazo de 30 dias apOs a sua passagem a dis-
ponibilidade, desde que notificado nos primeiros
15 dias, mantendo todas as regalias decorrentes da an-
tiguidade como se tivesse permanecido ininterrupta-
mente ao servico.

17 — Nio exigir ao trabalhador o exercicio de fun-
¢oes diferentes daquelas para que foi contratado.

18 — Nio transferir qualquer trabalhador para ser-
vicos que ndo sejam exclusivamente da sua profissdo
ou nio estejam de acordo com a sua categoria, salvo
em condicbes excepcionais e por acordo entre as
partes.

19 — N3ao exercer represalias sobre os trabalhado-
res por virtude do livre exercicio de direitos, tais como
o de associagdo, o de divulgacdo oral ou escrita das
suas ideias na empresa, sem prejuizo do servico, e o
de exigir o cumprimento do estabelecido neste AE ou
do que vier a ser acordado entre os trabalhadores e
o STCP.

20 — Nio diminuir o vencimento ou baixar a cate-
goria dos trabalhadores, salvo por acordo entre as
partes e com prévia autorizagdo do Ministério do Tra-
balho e Seguranga Social.

21 — Nio explorar com fins lucrativos cantinas, re-
feitOrios. economatos ou outros estabelecimentos de
bens ou servicos directamente relacionados com o
trabalho.

22 — Nio despedir e readmitir trabalhadores, ain-
da que eventuais e com o seu acordo, verificando-se
o prop6sito de prejudicar direitos e garantias decor-
rentes da antiguidade.

23 — Nio responsabilizar os trabalhadores pelo
pagamento de ferramentas e objectos desaparecidos ou
inutilizados nos periodos em que lhes estdo confiados,
quando, comunicada a ocorréncia a tempo de efec-
tuar averiguagdes, ndo se prove a existéncia de des-
leixo ou intencionalidade.

24 — Nio se opor a que os representantes sindicais,
devidamente credenciados, no exercicio das suas fun-
¢Oes, entrem e circulem no STCP acompanhados pelo
delegado sindical ou, na sua falta, por um trabalha-
dor inscrito no respectivo sindicato.

25 — Facilitar um dormitério aos trabalhadores do
movimento que terminem o trabalho nas ultimas car-
reiras ou iniciem nas primeiras.

26 — Segurar todos os trabalhadores durante o pe-
riodo de trabalho e nas deslocacbes de ida e regresso
do trabalho.

27 — Preencher os postos de trabalho vagos, a
vagar ou a criar no Ambito do AE por trabalhadores
da empresa, desde que estes o pretendam e satisfa-
¢am o0s requisitos exigidos.
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28 — Enviar, em duplicado, até ao dia 20 de cada
més, aos respectivos sindicatos os mapas de quotiza-
¢do do pessoal sindicalizado ao seu servico que tenha
declarado desejar pagar as quotas através da empre-
sa, acompanhados da quantia destinada ao pagamen-
to das mesmas.

Clausula 6.2
(Obrigagbes do trabalhador e garantias do STCP)

1 — Fornecer ao STCP o trabalho para que foi
contratado e nas condi¢Oes estabelecidas neste AE.

. 2 - Comparecer ao servigo com pontualidade ¢ as-
siduidade, realizando o trabalho com zelo e diligéncia.

3 — Executar, com a eficiéncia normalmente reque-
rida, as fungOes que lhe forem confiadas, respeitan-
do para tal a estrutura hierarquica internamente defi-
nida, na medida em que essa estrutura € o seu modo
de actuacdo pratica nido afectem os direitos do tra-
balhador estabelecidos neste AE.

4 — Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
0s superiores, iguais ou inferiores hierdrquicos ¢ as de-
mais pessoas que estejam ou entrem em contacto com
o STCP, nomeadamente o publico e as autoridades.

5 — Prestar a todos os camaradas de trabalho os
conselhos e ensinamentos que lhes sejam solicitados.

6 — Proceder com justica e sensatez em relacdo as
infrac¢des disciplinares e faltas profissionais pratica-
das pelos seus subordinados, participando as que exi-
jam intervengdo superior.

7 — Desempenhar, na medida do possivel, os ser-
vicos dos camaradas que se encontrem em gozo de
fértas ou doentes.

_8 ~— Guardar compostura em todos os actos da sua
vida profissional e actuar por forma a ndo compro-
meter a honra dos restantes trabalhadores ou do
STCP.

9 — Naéo prejudicar, de forma culpavel, os bens do

STCP ou outros que se encontrem nas suas
instalagGes.

10 — Zelar pela boa conservagdo da ferramenta ou
materlal a seu cargo, desde que, para isso, lhes se-
jam dadas condigbes dentro do horario de trabalho.

11 — Executar com eficiéncia e espirito de.cama-
radagem as func¢des que tenham de exercer no desem-
penho de funcgdes de chefia. :

12 — Participar aos superiores hierarquicos qualquer
ocorréncia anormal de servigo, mesmo que ja por si
solucionada.

.13 — Cumprir e fazer cumprir as normas de salu-
bridade, higiene e seguranc¢a no trabalho.

14 — Nao utilizar os bens do STCP para fins de

propaganda partiddaria ou distribuir panfletos nas
horas de servigo.
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15 — Apresentar-se em servico sempre devidamente
fardado, desde que pelo STCP lhe haja sido distri-
buida a farda respectiva.

Clausula 7.2

(Local do trabalho)

1 — Sempre que haja necessidade de prestacdo de
servico fora da cidade, o STCP transportard o tra-
balhador do e para o local do trabalho.

2 — Quando a deslocagdo se verifique dentro da ci-
dade e 0 STCP nido dé cumprimento ao disposto no
numero anterior, haverd tolerincia de ponto de 30 mi-
nutos no inicio ou no fim do periodo de trabalho,
devendo a solugdo, a estabelecer por acordo com o
chefe de servico, ser uniforme para toda a equipa.

3 — O inicio ou o fim de qualquer das etapas de
servico para o pessoal do movimento serd nas esta-
¢des de recolha ou em qualquer outro local da zona
central, salvo casos excepcionais.

4 — A etapa seguinte deverd iniciar-se de acordo
com o final da anterior e, se assim ndo acontecer, o
percurso a efectuar serda considerado tempo de
trabalho.

5 — A alteracdo de niimero de servicos das estacOes
de recoltha ou sectores podera deteminar a transferén-
cia de trabalhadores.

6 — Nos casos do numero anterior preferirdo os pe-
didos por ordem de antiguidade na categoria. Quan-
do fundamentadas razdes de servigo justifiquem o ndo
cumprimento deste principio, o STCP obriga-se a dar
conhecimento prévio dos fundamentos & comissdo de
trabalhadores e a comissdo intersindical, que poderdo
pronunciar-se no prazo de 5 dias uteis a contar da
recepcdo. Se os pedidos de transferéncia ndo forem
em numero suficiente, serdo transferidos os trabalha-

dores com menor antiguidade.

7 — A distribuicdo do pessoal tripulante pelos di-
versos meios de transporte, estagbes de recotha e car-
reiras realizar-se-4, na medida do possivel, de acordo
com as preferéncias dos trabalhadores, dando-se prio-
ridade & antiguidade na categoria.

8 — Sempre que haja necessidade de concretizar
transferéncias contra a vontade dos trabalhadores, se-
rdo as mesmas discutidas previamente com as organi-
zacdes representativas dos trabalhadores.

Clausula 8.2

(Desempenho temporario de tungdes de categoria superior)

Quando, por conveniéncia do STCP, um trabalha-
dor desempenhe fun¢Bes de categoria superior, nela
completando um dia de trabalho, ser-lhe-4 devido o
tratamento correspondente a essas funcoes.
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Clausula 9.2
{Condi¢coes de admisséao)

1 — S6 poderdo ser admitidos no STCP os candi-
datos que satisfagcam cumulativamente as seguintes
condicOes:

a) Idade minima de 14 anos, tratando-se de
aprendizes nas profissdes que os admitem;

b) Situagdo militar regularizada;

¢) Escolaridade obrigatéria para o desempenho
das fungdes;

d) Carteira profissional, sempre que obrigatéria;

e) Nao ser reformado;

J) Ser aprovado nos exames e testes efectuados -

pela medicina do trabalho e gabinete
psicotécnico.

2 — O STCP devera, obrigatoriamente, sob pena de
nulidade, dar conhecimento aos sindicados outorgan-
tes interessados com uma antecedéncia nunca inferior
a 8 dias da abertura do periodo de inscri¢bes, a fim
de que aqueles possam tomar as providéncias que jul-
guem convenientes.

3 — Em principio, ndo € permitido ao STCP fixar
a idade méaxima de admissdo, podendo, todavia, fazé-
-lo de acordo com a comissdo intersindical quando o
justifiquem os condicionalismos da profissdo.

.

4 — Para os trabalhadores de escritorio é exigido
o curso geral dos liceus, o curso geral do comércio
ou cursos equivalentes, oficiais ou oficializados, que
ndo tenham duragdo inferior.

5 — Para os técnicos de desenho € exigido o curso
técnico industrial ou equivalente que proporcione idén-
tica preparagdo em desenho, preferindo, em caso de
igualdade, a especializacdo de desenhador.

6 — Para os quadros técnicos é exigido o grau aca-
démico superior compativel com as fungbes a
desempenhar. .

Clausula 10.2

(Periodo experimental)

1 — O periodo experimental terd a duracio maxi-
ma de 60 dias.

2 — Sempre que a admissdo esteja dependente de
cursos de formacdo, o periodo experimental sd ter-
minara depois da sua conclusio.

3 — Durante o periodo experimental o STCP po-
dera rescindir o contrato com fundamento na impos-
sibilidade de ajustamento do trabalhador as suas fun-
¢Oes, ficando obrigado a apresentar ao sindicato a
fundamentacdo por escrito, sempre que este o solicite.

4 — O periodo experimental conta para efeito de
antiguidade.

Clausula 11.2
(Contratos a prazo)

1 — Para a realizagdo de trabalhos determinados,
o STCP poderé celebrar contratos a prazo, que ficam
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sujeitos ao regime estabelecido neste AE para os con-
tratos sem prazo, em tudo o que lhes for aplicivel.

2 — O STCP obriga-se a entregar ao trabalhador
e a enviar ao sindicato interessado um exemplar do
contrato individual de trabalho no prazc de 10 dias.

3 — O contrato caduca no termo do prazo acorda-
do desde que o STCP comunique aos trabalhadores,
até 8 dias antes de o prazo expirar, por escrito, a
vontade de ndo o renovar.

4 — Nio se verificando o aviso prévio, o trabalha-
dor passarda a efectivo.

5 — A retribuicdo a dar ao trabalhador nestes ca-
sos serd a prevista no AE para a respectiva catego-
ria, salvo- para tarefas que requeiram elevada
especializagdo.

Clausula 12.2

(Quadros de pessoal)

O quadro de pessoal engloba todos os trabalhado-
res com caracter de efectividade e a tempo inteiro e
aqueles que, como tal, venham a ser admitidos.

§ 1.° Compete ao conselho de geréncia a criagdo
ou supressdo de postos de trabalho, a qual devera ser
previamente justificada aos representantes dos traba-
lhadores, que se pronunciardo sobre a matéria.

§ 2.° Sem prejuizo do estabelecido no paragrafo
anterior, o STCP devera iniciar o preenchimento das
vagas logo que ocorram, com vista ao seu preenchi-
mento no prazo de 90 dias.

Clausula 13.2
(Categorias profissionais)

1 — As categorias profissionais dos trabalhadores
abrangidos pelo presente AE sdo as constantes do ane-
x0 Il e as definidas no anexo IiI.

2 — A classificagdo profissional sera efectuada de
acordo com as fungles desempenhadas.

3 — A criagdo de categorias nao previstas neste AE
devera ser feita por acordo entre o STCP e o sindi-
cato interessado, devendo os restantes sindicatos ou-
torgantes ser informados da decisdo.

4 — O enquadramento das novas categorias sera da
competéncia da comissdo paritaria, 2 qual compete
também a correc¢do das definicdes de funcgdes cons-
tantes do anexo deste AE, sempre que se verifique
qualquer desajustamento.

Clausula 14.2

(Trabalhadores com fungoes de chefia)

1 — Os cargos de chefia deverdo ser desempenha-
dos por trabalhadores da profissdo respectiva ¢ a sua
escolha deverad recair sobre aqueles que melhor satis-
facam quanto a rela¢cbes humanas, competéncia pro-
fissional e qualidades de coordenagio.
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2 — Quando se verificar nio existirem no STCP
trabalhadores que satisfagcam os condicionalismos ¢ os
requisitos estabelecidos no numero anterior, poderd o
conselho de geréncia, ouvidos os representantes dos
trabalhadores, preencher o cargo através de recurso
ao recrutamento exterior.

3 — As nomeagbes para lugares de chefia compe-
tem ao conselho de geréncia, ouvidos os trabalhado-
res. Tais nomeagOes devem ser, tanto quanto possi-
vel, regidas por regras que fardo parte integrante dos
regulamentos internos do STCP.

4 — No movimento, o preenchimento dos lugares
de chefia far-se-4 por concurso aberto a todos os tra-
balhadores do movimento e trafego; porém, ndo se
tratando de controladores de trafego, podera o siste-
ma ser alterado por acordo entre o STCP e os
trabathadores.

5 — Quando qualquer trabalhador com fungdes de
chefia ndo satisfizer 4s condigGes exigidas no n.° 1,
deverd o conselho de geréncia ordenar a abertura de
inquérito a sua actuac¢do, dando conhecimento das
conclusdes aos representantes dos trabalhadores.

6 — Se, na sequéncia do inquérito referido no nu-
mero anterior, houver lugar a destitui¢do, o trabalha-
dor passa & situacdo que tinha anteriormente, man-
tendo o vencimento, o qual ndo serd aumentado até
a sua equiparacdo ao vencimento da categoria a que
passar.

7 — As vagas dos lugares de chefia por auséncia
tempordria serdo preenchidas, quando tal se justifique,
por um trabalthador de categoria hierdrquica imedia-
tamente inferior.

8 — Sempre que se justifique a eliminag¢do de lu-
gares de chefia, o conselho de geréncia deverd entre-
gar aos representantes dos trabalhadores uma exposi-
¢do fundamentando a decisdo tomada.

Clausula 15.°

(Carreira dos quadros técnicos)

I — Niveis de responsabilidade:

a) A carreira profissional dos quadros técnicos
processar-se-4 de acordo com 8 niveis de responsa-
bilidade:

Nivel 1:

Técnicos licenciados.

Nivel 11:

Técnicos licenciados.
Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos).

Nivel 1112

Técnicos licenciados.
Técnicos bacharéis (contabilistas € engenhei-
ros técnicos).
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Nivel 1v:

Técnicos licenciados.
Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos).

Nivel v:

Técnicos licenciados (mais de 3 anos).
Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos) (mais de 5 anos).

Nivel VI:

Técnicos licenciados (mais de 1 ano).

Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos) (mais de 2 anos).

Técnicos de servi¢o social (mais de 2 anos).

Nivel ViIL:

Técnicos licenciados.

Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos) (mais de 1 ano).

Técnicos de servigo social (mais de 1 ano).

Nivel VvIII:

Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos).
Técnicos de servigo social.

b) As promogdes por antiguidade previstas na ali-
nea anterior serdo automaticas. Porém, em qualquer
caso, para que as promogdes se efectivem, serd exigi-
do parecer favoravel do superior hierdrquico, ouvido
o delegado sindical da classe ¢ atendendo-se sempre
ao nivel de responsabilidades a atribuir ao técnico a
promover.

II — Categorias de chefia:

a) Os cargos de chefia deverdo ser desempenhados
pelos técnicos que demonstrem maior competéncia
profissional, qualidades de coordenagdo e relagdes
humanas.

b) As categorias de chefia a desempenhar exclusi-
vamente pelos quadros técnicos sdo as seguintes:

Director.

Subdirector.

Chefe de divisdo.
Chefe de servigos.
Subchefe de servigos.

Estas categorias sdo enquadradas nos niveis de res-
ponsabilidade na ordem crescente dos mesmos, cor-
respondendo a categoria de director ao nivel I.

¢) Os técnicos licenciados ou bacharéis desempenha-
rdo fun¢des de chefia por nomeacgdo do conselho de
geréncia.

d) Na eventualidade de cessarem as fun¢des de che-
fia, manterdo o nivel correspondente a categoria de
chefia que desempenhavam, independentemente do ni-
vel que tinham aquando da nomeag¢do para esse cargo.

Cldusula 16.2

(Formagéao profissional)

1 — Sempre que se justifique, devera o STCP pro-
porcionar formag¢do técnica ndo escolar aos trabalha-
dores.
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2 — A formacdo profissional pressupde a manuten-
¢do de condi¢cdes de aprendizagem e preparacdo con-
tinuas do trabalhador relativamente a todas as fun-
¢Oes que poOderdo ser requeridas no dmbito da sua
carreira’ profissional.

3 — Em caso de introduc¢do de novas técnicas, de-
vera o STCP proporcionar os indispensaveis cursos de
formacdo ou estagios aos trabalhadores que com elas
venham a ficar em contacto.

4 — Os monitores serdo, em principio, recrutados
de entre os trabalhadores do STCP de reconhecida
competéncia e formagdo moral, apenas podendo
recorrer-se ao exterior em caso de impossibilidade de
recrutamento interno € depois de ouvida a comissdo
de trabalhadores.

5 — Compete ao STCP estabelecer os programas €
o inicio e a duracdo dos cursos de formacdo. Para
a elaboracdo desses programas deverdo ser ouvidos os
delegados sindicais da profissdo.

6 — Das decisGes tomadas nos termos do nimero
anterior sera dado conhecimento aos sindicatos
interessados.

Cldusula 17.2
(Aprendizagem)

1 — S6 poderdo ser admitidos como aprendizes os
jovens dos 14 aos 16 anos de idade, inclusive, que
pretendam ingressar em profissdes relativamente as
quais este AE prevé a aprendizagem.

2 — A aprendizagem tera a duragdo maxima de
3 anos.

3 — O STCP, s6 ou com a colaboragdo de outras
entidades, devera promover a criagcdo e funcionamen-
to de centros de aprendizagem.

4 — Quando ndo existam os referidos centros, se-
rao os chefes os responsdveis pela vigilancia da con-
duta e preparag¢do profissional dos aprendizes.

5 — Nido haverad periodo de aprendizagem para os
trabalhadores habilitados com os cursos das escolas
técnicas do ensino oficial ou oficializado ou dos cen-
tros de formagdo profissional acelerada.

6 — O aprendiz que conclua qualquer dos cursos re-
feridos no nimero anterior serd imediatamente pro-
movido a pré-oficial.

7 — O numero de aprendizes nao podera exceder
50 % do total dos trabalhadores da respectiva pro-
fissao.

8 — Independentemente do tempo de aprendizagem,
serdo promovidos a pré-oficiais os aprendizes que
completem 18 anos de idade.

9 — E aplicavel aos aprendizes o regime de inspec-
¢do médica anual prevista neste AE.
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Cl4usula 18.2

(Antiguidade dos aprendizes)

1 — O tempo de aprendizagem em profigsées afins
prestado no STCP conta para efeito do disposto no
n.° 2 da cldusula anterior.

2 — Cessando o contrato, ao aprendiz serd passa-
da uma declaracio do tempo de aprendizagem que
possui, com indicagdo da profissdo ou profissdes em
que a mesma se verificou.

Clausula 19.2
(Pré-oficiais)
1 — S6 podera haver pré-oficiais nas profissdes

oficinais.

2 — A existéncia de pré-oficiais pressupde a de ofi-
ciais da mesma profissdo.

3 — O pré-oficialato terd a duracdo de 3 anos.

4 — Os pré-oficiais que obtenham o diploma do
curso das escolas técnicas do ensino oficial ou oficia-
lizado serdo promovidos ao fim de 1 ano.

5 — SO poderdo ingressar no regime de turnos os
pré-oficiais que possuam um minimo de 1 ano na
categoria.

6 — Os pré-oficiais destacados para o trabalho de
turnos serdo imediatamente promovidos a oficiais.

7 — O numero de pré-oficiais ndo poderd exceder
25 % do total de trabalhadores da respectiva
profissao.

8 — E aplicavel ao pré-oficialato o disposto nos
n.* 4 e 9 da cldusula 17.2

Clausula 20.2

(Estagiarios e tirocinantes)

1 — Os estagidrios serdo promovidos logo que com-
pletem 1 ano naquela situacdo.

2 — O tirocinio dos desenhadores sera efectuado em
2 periodos de 2 anos.

3 — O numero de estagidrios e tirocinantes nao po-
dera exceder 25 % do total de trabalhadores das res-
pectivas categorias.

4 — Os estagiarios de caixa ingressardo na classe B
da sua respectiva categoria logo que destacados para
o servico de turnos, sem prejuizo da sua promogéo
normal.

Clausula 21.?

(Acesso a niveis superiores)

1 — Os trabalhadores do STCP que concluam cur-
sos em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficia-
lizados poderdo, a seu pedido, ingressar em categoria
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profissional correspondente as suas novas habilitacdes,
se a empresa necessitar de trabalhadores com o cur-
SO em questdo, apés 6 meses de estagio e parecer fa-
vordvel em exame psicotécnico.

2 — Quanto aos quadros técnicos, além das condi-
¢Oes referidas no numero anterior, terd de haver pa-
recer favoravel da hierarquia, o qual tera de ser
fundamentado.

Clausula 22.2

{Direitos dos trabalhadores-estudantes)

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos oficiais
ou equivalentes, abreviadamente designados por
trabalhadores-estudantes, durante o periodo de aulas,
terdo direito, nos dias em que tiverem aulas, a 2 ho-
ras por cada dia, no termo do periodo diario de tra-
balho ou, se o preferirem, uma no inicio e outra an-
tes do final do trabalho, sem perda de retribuicdo e
de quaisquer outras regalias.

2 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra
regalia, para prestacdo de exame ou provas de avali-
¢do, nos seguintes termos:

@) Por cada disciplina, 2 dias para a prova es-
crita, mais 2 dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizago-da prova e
o outro o imediatamente anterior, incluin-
do sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou
mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantos os exames a
efectuar, ai se incluindo sdbados, domingos
e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham si-
do substituidos por testes ou provas de ava-
liacdo de conhecimentos, as auséncias refe-
ridas poderdo verificar-se desde que,
traduzindo-se estas num critério de 4 dias
por disciplina, nio seja ultrapassado este li-
mite, nem o limite mdximo de 2 dias por
cada prova, observando-se em tudo o mais
o disposto nas alineas anteriores.

3 — O STCP podera solicitar as direcgdes dos es-
tabelecimentos de ensino informagdes sobre a assidui-
dade e aproveitamento, devendo consultar a comissdo
intersindical sempre que se justifique a cessagdo dos
beneficios previstos nos n.* 1 e 2, alineas a), b) e ¢)
desta cldusula.

4 — Para efeitos de organizacdo das dispensas pre-
vistas no n.° 1, e s6 para esses casos, o trabalhador-
-estudante terda de apresentar no servico de pessoal,
no inicio de cada ano escolar, 0 respectivo horario.

5 — O trabalhador-estudante deve transitar de ano
ou obter a aprovagdo em, pelo menos, metade das
disciplinas em que estiver matriculado, considerando-
-se como reprovagdo a desisténcia voluntdria de qual-
quer disciplina.

6 — O trabalhador-estudante perde todas as rega-

lias da presente clausula quando ndo tiver aproveita-
mento, nos termos definidos do nimero anterior, em
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2 anos consecutivos ou 3 interpolados. O ndo apro-
veitamento motivado por faltas injustificadas determi-
na a perda da regalia nos 3 anos seguintes, sendo a
perda definitiva em caso de reincidéncia.

7 — Para justificar a falta de assiduidade ou apro-
veitamento, podem os trabalhadores invocar todos os
motivos que lhes ndo sejam directathente imputdveis.

Clausula 23.%2

(Reconversao profissional)

1 — A comissfo de servicos melhorados serd cons-
tituida por:

a) 1 médico do trabalho;

b) 1 elemento do gabinete de psicologia;
¢) Assistentes sociais;

d) Representante do servico de pessoal;
e) Delegado sindical do trabalhador.

2 — Ao trabalhador que, por motivos atendiveis e
estranhos & sua vontade, ndo possa temporariamente
desempenhar as suas fung¢des serd permitido exercer
outra actividade, de acordo com a sua capacidade ¢
sem reducdo do vencimento, dentro das possibilida-
des do STCP e em termos a definir pela comissdo de
servicos melhorados.

3 — Os trabalhadores cansados ou diminuidos em
consequéncia de acidente ou doenca profissional que,
retinam condi¢des para o desempenho de outra acti-
vidade poderdo ser objecto de reconversdo
profissional.

a) Os pedidos de reclassificacio serdo dirigidos a
comissdo de servicos melhorados, que, com 0s pare-
ceres favoraveis da medicina do trabalho e do gabi-
nete psicotécnico, elaborard, por profissdes, uma re-
lacdo de trabalhadores a colocar.

b) Quando tal se justifique, os servi¢os de forma-
¢do promoverdo provas praticas ou reciclagem.

¢) Quando existam concursos ja efectuados, as re-
classificacbes terdo preferéncia sobre os candidatos
classificados.

d) Os delegados sindicais da profissdo proposta pela
comissdo deverdo ser ouvidos antes da reclassificagdao
definitiva.

e) Em caso de oposi¢do fundamentada & proposta
de reclassificagdo, o problema serd discutido entre os
delegados e comissdo e, ndo havendo acordo, a deci-
sdo final competira ao conselho de geréncia.

f) Ao trabalhador reclassificado sdo devidas as re-
tribuicdes e demais regalias da nova categoria.

Clausula 24.2

{Concursos)

1 — O STCP elaborara as provas para 0s concur-
s0s Ou exames, aos quais presidird um juri de 3 mem-
bros, sendo 1 da comissdo de trabalhadores. Estara
presente, como observador, 1 representante do sindi-
cato a que o trabalhador pertencer.

2 — O programa ¢ a data dos concursos ou exa-
mes serdo anunciados nos locais- habituais, com a an-
tecedéncia minima de 30 dias.

2150



3 — Na data da publica¢do serd enviado um exem-
plar do aviso ao sindicato.

4 — Nos concursos internos, € em caso de igualda-
de, serdo factores de preferéncia a antiguidade na ca-
tegoria no STCP e a antiguidade no STCP, pela or-
dem indicada.

5 — Os concursos ou exames terdo a validade de
2 anos.

6 — Os concorrentes ¢ os sindicatos poderdo con-
sultar os processos relativos a concursos efectuados.

Clausula 25.2

(Mudanca de profisséo)

1 — As mudancgas de profissdo dependerdo das dis-
ponibilidades e ser-lhes-a aplicavel o regime estabele-
cido para 0s concursos e exames.

2 — Salvo caso de interesse excepcional do STCP,
aos trabalhadores serd vedado mudar de uma para ou-
tra profissdo antes de na primeira completarem 2 anos
de permanéncia. ;

3 — Nio manifestando interesse contrario, os au-
xiliares deverdo ficar adstritos a servigos especificos
de uma unica profissdo, com vista & aquisi¢do de pre-
paracdo profissional para futuros concursos internos.

Clausula 26.°

(Horario de trabalho)

1 — Denomina-se periodo normai de trabalho o pe-
riodo de horas que o trabalhador se obriga a prestar.

2 — O periodo normal de trabalho ¢ de 45 horas
semanais, salvo nos casos em que ja vém sendo pra-
ticados periodos de menor duracio.

3 — Os horarios de trabalho e as escalas de servi-
¢o serdo elaboradas pelo STCP, sendo enviadas c6-
pias aos respectivos sindicatos para conhecimentos e
verificagdo do exacto cumprimento do AE e da lei.

4 — O periodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pido por um intervalo para refeicio nao inferior a
1 hora nem superior a 2, de modo que os trabalha-
dores ndo prestem mais de 5 horas de trabalho
consecutivo.

Para os trabalhadores do trdafego este intervalo de-
ve verificar-se entre as 10 e as 15 horas ou, para 0s
servicos que terminem depois das 22 horas e 30 mi-
nutos, entre as 18 horas e as 22 horas e 30 minutos.
Exceptuam-se os casos em  que a natureza do servigo
ou o interesse dos trabalhadores justifiquem outro re-
gime ¢ este tenha obtido concordincia do trabalha-
dor interessado e dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa.

5 — O intervalo entre 2 dias de trabalho ndo po-
dera ser inferior a 8 horas. Para os trabalhadores do
movimento, a fim de acorrer as necessidades dos pe-
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riodos de ponta, podera o periodo de trabalho didrio
ser interrompido por um intervalo superior a 2 ¢ nfo
superior a 7 horas; porém, nestes casos, a duragdo
do trabalho corresponderd a uma média mensal ma-
xima de 40 horas.

6 — Os horarios dos trabalhadores de trafego se-
rdo organizados de forma que o seu inicio tenha sem-
pre lugar 10 minutos antes dos horarios de saida.

7 — Nas estacdes onde se verifique o abastecimen-
to e limpeza das viaturas no acto de recolha e o vei-
culo para esse fim seja conduzido pelo motorista, a
empresa obriga-se a elaborar quadros hordrios de
forma que os correspondentes servicos tenham os 1l-
timos 15 minutos destinados aquelas operacdes.

8 — Os trabalhadores que desempenham funcdes de
cobrador, guarda-freio ou motorista no movimento
terdo 15 minutos por dia para compensacdo do tempo
perdido no levantamento ¢ entrega de material e pres-
tacdo de contas, que serd considerado na prépria
escala.

9 — O periodo normal de trabalho mensal, corres-
pondente ao vencimento da tabela anexa, serd calcu-
lado segundo a férmula:

Nx52
12

sendo N o numero de horas de trabalho semanais.

Clausula 27.2

(Isencdao de horario de trabalho)

1 — Poderdo ser isento de hordrios de trabalho,
mediante requerimento da empresa, os trabalhadores
que exercam cargos de direccdo, de confianca ou de
fiscalizacdo, desde que estes déem o seu acordo ex-
presso a tal isengdo. O requerimento, a enviar ao Mi-
nistério do Trabalho e Seguranga Social, sera obriga-
toriamente acompanhado do parecer da comissdo de
trabalhadores.

§unico. Aqueles trabalhadores que a partir de ago-
ra passem a estar abrangidos por este acordo e que
ja tinham isen¢fo manté-la-d0 enquanto desempenha-
rem as func¢des que a justificaram.

Clausula 28.2

(Tolerancia de ponto)

1 — No inicio de cada periodo de trabalho podera
haver tolerdncia de ponto.

2 — Os atrasos na apresentacdo ao trabalho (mini-
mo de 5 minutos) serdo arredondados para o multi-
plo de 5 mais préximo.

3 — A tolerancia ndo excederd 30 minutos por pe-
riodo de trabalho e 90 minutos por meés.

4 — Qs atrasos unitdarios superiores a 30 minutos se-

rdo arredondados, para efeito de perda de vencimen-
to, para o multiplo de trinta imediatamente superior.
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5 — Os atrasos previstos no nimero anterior nio
_ serdo considerados para a tolerdncia mensal.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, quando
excedida a tolerdncia mensal qualquer atraso determi-
nara perda de vencimento correspondente a 30 mi-
nutos.

7 — Quando se verifiquem mais de 4 atrasos nos
termos do nimero anterior, cada um determinari a
perda de metade do vencimento didrio.

Cl4usula 29.2

(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal de trabalho didrio, o qual
serd pago em frac¢des minimas de 15 minutos, arre-
dondadas para o multiplo mais préximo.

2 — O STCP deve evitar o recurso sistematico ao
trabalho extraordinario.

3 —_O nimero maximo de horas de trabalho ex-
traordindrio, incluindo o prestado em dias de folga
ou feriados, é de 240 por ano.

4 — Os trabalhadores directamente ligados ao trans-
porte publico, bem como os que se encontrem em re-
gime de turnos, ndo poderdo abandonar os seus pos-
tos de trabalho antes de substituidos, devendo o STCP
assegurar a sua substituigdo. ‘

5 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior
0s casos em que os trabalhadores ndo possam conti-
nuar ao servico por motivos pessoais graves, devida-
mente justificados, devendo, porém, os trabalhadores
do movimento garantir mais uma viagem a partir do
seu destino, recolhendo entdo & estagdo respectiva.

6 — O trabalho extraordindrio sera remunerado com
0s seguintes acréscimos sobre a retribuicdo normal:

a) 50 % nos dias normais;
b) 100 % nos dias de descanso semanal, comple-
mentar ou feriados.

§ 1.° Prolongando-se o trabalho extraordinario para
dia_ de descanso ou feriado, as horas posteriores a
meia-noite do dia normal serio remuneradas nos ter-
mos da alinea ), ndo dando lugar, porém, a trans-
feréncia da folga ou feriado.

§ 2.° Prolongando-se o trabalho extraordindrio para
além das 24 horas do dia de descanso ou feriado, nio
haverd lugar a diminuicdo da sua remuneracio.

Cldusula 30.2

(Trabalho nocturno)

1 — Entende-se por trabalho nocturno, para efeitos
do disposto neste acordo, o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o traba-
lho prestado para além das 8 horas, até ao limite de
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2 horas diarias, desde que em prolongamento de um
minimo de 3 horas de trabalho nocturno.

3 — Aos 50 anos de idade os trabalhadores que o
solicitem e o justifiquem serdo dispensados do traba-
lho nocturno.

4 — O trabalho nocturno ¢ remunerado com um
acréscimo de 25 % sobre a retribuicio horaria do
trabalhador.

Clausula 31.°

(Descanso semanal e complementar)

1 — Os trabalhadores tém direito a um descanso se-
manal e a um descanso complementar, que serdo, em
principio, o domingo e¢ o sabado, respectivamente.

2 — Se o numero de interessados permitir elaborar
detalhes em conformidade, os trabalhadores do mo-
vimento terdo o descanso € o descanso complementar
em dias seguidos, coincidindo o descanso com o do-
mingo pelo menos uma vez de 4 em 4 semanas.

3 — Quando for impossivel dar cumprimento ao
disposto no numero anterior, € sem prejuizo das re-
galias ja existentes para alguns trabalhadores, o des-
canso coincidird com o domingo pelo menos de 7 em
7 semanas.

4 — Os trabalhadores do movimento pela sua anti-
guidade na categoria terdo acesso ao descanso fixo ao
domingo, na medida em que as vagas no referido des-
canso se forem dando.

S — As vagas referidas no numero anterior serdo
consideradas do seguinte modo:

a) Passagem a situacdo de reforma;

b) Mudanca de categoria;

¢) Reconversdo profissional;

d) Alargamento do quadro profissional;
e) Alargamento da escala.

6 — Para os restantes trabalhadores em regime de
turnos e sempre que haja descanso complementar este
e o descanso deverdo, salvo acordo em contririo,
verificar-se em dias seguidos, coincidindo o descanso
com o domingo pelo menos uma vez de 4 em 4 sema-
nas.

7 — Sempre que possivel o STCP deve proporcio-
nar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

8 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal dara direito ao trabalhador de descansar 1 dia
completo de trabalho num dos 3 dias imediatos.

9 — O trabalho prestado em dias de descanso se-

manal ¢ ou complementar é remunerado com um
acréscimo de 200 %.

10 — Aos trabalhadores nédo efectivos na escala sera
sempre dada a possibilidade de ndo prestarem acti-
vidade para além das 24 horas nos dias que antece-
dem o seu descanso semanal.
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Clausula 32.2
(Férias e subsidio de férias)

1 — Todos os trabalhadores tém direito a gozar
anualmente 30 dias de calendédrio de férias, vencendo-
-se esse direito no dia 1 de Janeiro de cada ano civil.

2 — O direito a férias é irrenuncidvel e ndo pode
ser substituido por remuneragdo suplementar ou qual-
quer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o
seu consentimento.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano civil, salvo o disposto no numero
seguinte.

4 — No ano da admissdo o trabalhador tera direi-
to a férias e respectivo subsidio proporcionais ao tem-
po que decorrer da data de admissdo até 31 de De-
zembro.

5 — A época normal de férias é a compreendida en-
tre 1 de Maio e 30 de Setembro, ficando no entanto
em relacdo aos trabalhadores mencionados no nume-
ro anterior condicionada a disponibilidade da empresa.

6 — Quando, pela natureza especifica do servico,
ndo possa todo o periodo de férias ser concedido na
época normal sera assegurado o gozo de metade na-
quela época, salvo se o trabalhador preferir gozar as
férias noutra altura.

7 — Salvo pedido do trabalhador em contrario, as
férias iniciar-se-d0 no dia seguinte & folga ou feria-
do, excepto para o pessoal do movimento e turnos,
que ndo tem garantido o inicio das férias no dia se-
guinte ao feriado.

8 — Sem prejuizo dos n.” 6 e 7, aos trabalhado-
res do mesmo agregado familiar devera sempre que
possivel ser facultado o gozo de férias em simultineo.

9 — Feita a marcagdo das férias, se o STCP a alte-
rar ou fizer interromper as férias jd iniciadas indem-
nijzard o trabalhador dos prejuizos que, comprovada-
mente, haja sofrido.

10 — A interrup¢do das férias ndo prejudicard o
gozo seguido de metade do periodo.

11 — Aos trabalhadores que tenham de submeter-
-se a tratamento termal ou tenham de acompanhar o
cOnjuge, filhos ou pais que com eles vivam em eco-
nomia conjunta serdo marcadas as férias para época
adequada.

12 — Terdo direito a acumular as férias de dois ou
mais anos os trabalhadores que as pretendam gozar
fora do continente ou, em qualquer outro caso, com
o acordo do STCP.

13 — No inicio das férias o trabalhador recebera
uma retribuicdo ndo inferior 4 que receberia se esti-
vesse a0 servico € um subsidio de férias de montante
igual a essa retribuicdo. O subsidio de férias sera pago
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por inteiro logo que o trabalhador goze um periodo
de férias igual ou superior a 5 dias e solicite o seu
pagamento.

14 — No ano em que se verifique qualquer aumento
das retribui¢des o mesmo terd incidéncia no subsidio
de férias de todos os trabalhadores, independentemen-
te de nesse ano ja terem gozado as suas férias.

15 — Nos casos em que o trabalhador tenha, du-
rante o gozo das férias, baixa por doen¢a ou aciden-
te, as mesmas ficam interrompidas, devendo o inte-
ressado comunicar logo que possivel o facto a
empresa.

16 — O trabalhador chamado a prestar servico mi-
litar gozard imediatamente as férias, desde que avise
o STCP com a antecedéncia minima de 48 horas.

17 — Nio se verificando o aviso nos termos do nu-
mero anterior, terd direito ao vencimento correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

18 — No ano do regresso de servico militar terd di-
reito ao periodo de férias e respectivo subsidio que
teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, como se ti-
vesse estado ininterruptamente ao Servigo.

19 — No ano da cessa¢do do contrato de trabalho
receberd, além das férias ndo gozadas e respectivo
subsidio ndo recebido, a parte percentual correspon-
dente ao tempo trabalhado nesse ano.

20 — As férias deverdo ser gozadas em dias segui-
dos; porém, se o preferir, poderd gozar interpolada-
mente metade do periodo de férias.

21 — O trabalhador ndo pode exercer durante as fé-
rias qualquer actividade remunerada, salvo se jd a
viesse exercendo cumulativamente.

22 — No caso de o STCP obstar ao gozo das fé-
rias, nos termos dos numeros anteriores, o trabalha-
dor recebera, a titulo de indemnizagdo, o triplo da
retribuicio correspondente ao periodo em falta.

Clausula 33.2

(Disposi¢des especiais para o pessoal do movimento)

Para os trabalhadores do movimento, o periodo de
férias, que obrigatoriamente terd de ser gozado em
dias seguidos (metade do periodo a que tiver direi-
to), sera distribuido equitativamente ao longo do ano
em que devem ser gozadas, nos termos seguintes:

a) Para cada categoria, os trabalhadores serdo
distribuidos em 24 grupos;

b) O periodo seguido serd de 15 dias, salvo se
o primeiro ou o ultimo dia coincidirem com
feriado ou dia de aniversdrio, casos em que
ficara o periodo reduzido a 14 dias;

¢) Os grupos de férias serdo rotativos com res-
peito aos grupos semestrais de Verdo e de
Inverno;
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d) Em cada categoria a distribuicdo por grupos
sera feita de acordo com critério a regula-
mentar, tendo em atencdo a antiguidade;

e) A transferéncia de grupo sé serd autorizada
por troca e o reequilibrio dos grupos sera
feito no inicio de cada ano;

/) Cada periodo de férias incluird, no maximo,
2 descansos. Quando, em consequéncia do
grupo de descanso a que o trabalhador per-
tence, o periodo de férias incluir 3 descan-
sos, um deles sera transferido para o inicio
ou fim das férias;

g) Nos anos bissextos o grupo de férias que in-
clua o dia 28 de Fevereiro gozard também
o dia 29, pelo que o periodo total sera de
16 dias;

h) Por mudanca de categoria, podera o trabatha-
dor ver o seu grupo de férias alterado, de
acordo com as conveniéncias de servigo.

§ tinico. A clausula anterior, com excep¢io dos
n.°s 5, 6, 7 e 8, serd aplicada em tudo o que nio
contrarie as disposi¢cGes desta cldusula.

Cldusula 34.2

(Feriados)

1 — Séo feriados obrigatdrios os que a lei estabe-

lece e que, a data de assinatura deste acordo, sdo os
seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus (festa mdvel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

Além dos feriados obrigatdrios, sdo também obser-
vados, terca-feira de Carnaval e o dia de S. Jodo (24
de Junho).

2 — Qualquer suspensdo de trabalho superiormen-
te autorizada por motivo de pontes dard lugar a dis-
tribuicdo uniforme do tempo de trabalho perdido pelo
calendario anual, com prévia autorizacio do Ministé-
rio do Trabalho e Seguranga Social.

3 — O trabalho prestado em dias feriados serd re-

munerado com um acréscimo de 200 %.

Clausula 35.2

(Licenca sem retribuicédo)

2 — Durante o periodo de licenga sem retribuicdo
cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, podendo ser contratado um substituto para
o trabalhador ausente.

Clausula 36.2

(Faltas — principios gerais)

1 — Considera-se falta a ndo comparéncia ao ser-
vico durante 1 dia completo de trabalho.

2 — Os atrasos que excedam a tolerdncia de ponto
serdo adicionados em frac¢des de 30 minutos para de-
terminacdo de faltas.

3 — As faltas devem ser comunicadas no proprio
dia ou no dia imediato e pelo meio mais rapido ou,
caso sejam previsiveis, com a maior antecedéncia pos-
sivel, por forma a evitar perturbaces de servico.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o trabalhador deverd comunicar por escrito, € em im-
presso proprio fornecido pelo STCP, as faltas ou o
seu pedido de autorizagdo.

5 — As faltas deverdo ser classificadas no acto da
comunica¢do ou nos 8 dias posteriores, podendo o tra-
balhador reclamar da classificagdo.

Clausula 37.2
(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas nas
seguintes condicdes: ’

Natureza da falta Documento comprovativo

1 — Durante 5 dias consecutivos
completos por falecimen-
to do cOnjuge ou quem as
suas vezes fizer, prevale-
cendo esta situacdo sobre
a legal, pais ou padrastos,
sogros, filhos ou entea-
dos, noras e genros,
adoptantes ou adoptados.

2 — Durante 2 dias consecutivos
completos por falecimen-
to de avos, netos, avos do
cOnjuge, cOnjuge de avéds
(segundo matrimoénio),
cénjuge de netos, irmaos
e cunhados.

Pessoas que coabitem

Documento passado pela junta
de freguesia ou certiddo de
ébito.

Documento passado pela junta
de freguesia ou certiddo de
obito.

Documento passado pela junta
com o trabalhador em co- de freguesia ou certiddo de
munhio de vida e habita- Obito mais documento passa-
¢do. do pela junta de freguesia
comprovativo da coabitacdo
em comunhdo de vida e ha-
bitacdo.

3 — 11 dias seguidos por ocasido | Certiddo de casamento.
do casamento, sem contar
os descansos inter-corren-
tes.

4 — 3 dias por ocasido de nas-
cimento de filhos.

Certidao de nascimento.

B} . 5 — Doenga. Boletim de baixa dos Servicos

1 — Aos trabalhadores podera ser concedida, a seu Médico-Sociais. O atestado

pedido, licenca sem retribuicio, sem prejuizo de an- médico d5° serd ?E‘?;?g gm

. . Py N . . r casos € 1Impossibilidade,

ggu(;dade, até 9Q dias, prorrogavel por igual periodo, devidamente comprovada, de

esde que considerado oportuno pelo conselho de apresentacio do boletim de
gerencia. baixa dos SMS.
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Natureza da falta

Documento comprovativo

6 — Acidentes de trabalho ou
doenga profissional.

7 — Necessidade justificada de
prestar socorro urgente a
qualquer familiar ou pes-
soa que coabite com o
trabalhador, em caso de
doenga subita, e pelo tem-
po estritamente necessdrio.

8 — Necessidade de cumprimen-
to de obrigagdes legais.

9 — Prisdo preventiva ndo se-
guida de condenagdo.

10 — Atrasos resultantes de ava-
rias nos transportes de
trac¢do eléctrica.

11 — Consultas, tratamentos ou
exames médicos que nio
puderem ser efectuados
fora do hordrio de tra-
balho.

12 — 1 dia por doagdo de sangue.

13 — Exercicio de funcdes de
bombeiro voluntirio.

14 — Exercicio das fung¢es de di-
rigente, nas condicdes pre-
vistas na lei sindical.

15 — Autorizag¢do pelo STCP nas
condigcbes expressamente
definidas.

16 — Dia de aniversario do traba-
thador.

17 — Sem prejuizo do disposto
nos artigos 54.° e 85.° do
regulamento interno, até
1 dia por trimestre para
tratar de assuntos de ca-
racter pessoal. As faltas
previstas neste ponto nao
implicam a perda das re-
galias constantes da clau-
sula 67.2

Idem, idem.

Documento passado pela junta
de freguesia que comprove a
habitagdo, mais documento
médico que comprove a ur-
géncia da prestagdo de socor-
ros.

Contrafé ou aviso.

Sentenca e documento passado
pelo estabelecimento prisional
que ateste o periodo de pri-
sdo preventiva.

Documento passado pela enti-
dade transportadora.

Impresso préprio para o efeito
fornecido pelos SMS ou pelo
STCP.

Documento comprovativo da
dadiva.

Documento passado pela corpo-
racio atestando a urgéncia
do servico e que o mesmo
ndo foi remunerado.

Oficio do Sindicato.

Documento autenticado pelo
chefe de servigo respectivo.

a) Os periodos de falta indicados nos quadros 1
e 2 sdo contados por dias completos e a
partir do conhecimento da ocorréncia pelo
trabalhor, salvo se apenas tomou conheci-
mento ja depois de iniciado o trabalho, ca-
s0 em que podera abandonar o servigo, sem
perda de remuneracdo, sO se iniciando a
contagem no dia seguinte;

b) Se o funeral ndo se realizar em tempo nor-
mal sera concedido ao trabalhador mais
1 dia para assistir aquele acto, tendo para
o efeito o trabalhador de apresentar a res-

pectiva prova.

2 — Se o aniversario for a 29 de Fevereiro, nos
anos comuns, tem o trabalhador o direito de faltar
no dia 1 de Marco.

3 — As faltas justificadas ndo implicam perda de
vencimento, salvo se motivadas pela prestacdo de ser-
vico militar, ndo podendo afectar quaisquer outros
direitos resultantes da efectiva prestagdo de servigo.

4 — Estas faltas deverdo ser comunicadas nos ter-
mos previstos na clausula anterior.
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Clausula 38.2

(Faltas injustificadas)

1 — Consideram-se injustificadas as faltas dadas
com inobservancia do estabelecido neste AE.

2 — As faltas injustificadas ndo contam para efeitos
de antiguidade.

3 — Nos casos em que a faita determine perda de
vencimento, esta poderd ser substituida, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporg¢io de 1 dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de 50% do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito, sem pre-
juizo de eventual procedimento disciplinar.

Clausula 39.°
(Abandono do lugar)

1 — Quando qualquer trabalhador faltar 20 dias
consecutivos sem apresentar justificacdo, ser-ihe-d en-
derecada uma carta com aviso de recep¢do com vista
a averiguar-se dos motivos da auséncia.

2 — Nio havendo resposta nos 8 dias seguintes a
recepcdo ou sendo devolvida a carta, considerar-se-d
resolvido o contrato de trabalho por abandono do

lugar.

3 — A medida prevista no nimero anterior so serd
susceptivel de revisdo se o trabalhador vier a demons-
trar, de forma inequivoca, a sua impossibilidade de,
em devido tempo, dar ou fazer dar cumprimento ao
disposto nesta clausula.

Clausula 40.2
(Retribuicdo)

1 — A retribuicdo compreende a remuneracio base
e todas as outras prestagOes regulares e periddicas fei-
tas directa ou indirectamente em dinheiro ou em es-
pécie.

@) As remuneragdes minimas para os trabalhadores
abrangidos por este acordo sdo as constantes do
anexo IL.

2 — Em caso de promog¢do, o vencimento do tra-
balhador serd o praticado na categoria a que ascen-
der, mesmo que superior ao do grupo.

3 — A retribuigcdo serd paga por periodos certos e
iguais correspondentes a 1 més.

4 — O vencimento hordario é calculado da forma
seguinte:
Vencimento mensal (V. M.) x 12

Vencimento horario = Dura¢do semanal do trabalho X 52

Clausula 41.°2

(Diuturnidades)

Para além das remuneragOes fixas, os trabalhado-
res auferem as seguintes diuturnidades, nido cumula-
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tivas, que fardo parte integrante da retribuicdo e que
terdo em conta a respectiva antiguidade na empresa:

Mais de 3 anos................... 430800
Mais de 5 anos................... 1 070800
Mais de 10 anos.................. 2 140800
Mais de 15 anos.................. 3 210%00
Mais de 20 anos.................. 4 280800
Mais de 25 anos.................. 5 350800

Clausula 42.2

(Data, documento e local de pagamento)

1 — O pagamento deve ser efectuado até ao lti-
mo dia do més e durante o horario de trabalho ou
imediatamente a seguir.

2 — Aos trabalhadores devera ser entregue, no acto
de pagamento, um taldo preenchido de forma indelé-
vel, onde conste o nome completo, o nimero de ins-
cricdo na caixa de previdéncia, o tempo de trabalho
e a diversificacdo das importancias, os descontos e o
montante liquido a receber.

3 — Os trabalhadores do movimento escolherfio pre-
viamente um de 3 locais indicados pelo STCP.

Clausula 43.2
{Abono para falhas)

1 — Os trabalhadores que normalmente movimen-
tam avultadas somas em dinheiro, receberdo mensal-
mente um abono para falhas no valor de 2150%.

2 — Para os trabalhadores que eventualmente se
ocupam da venda de senhas de passe, o abono pre-
visto no niimero anterior serd pago proporcionalmente
em relagdo ao numero de dias ocupados nessa venda,
sem prejuizo do que a seguir se estabelece:

@) Se durante o més o trabalhador nio ocupar
mais de 5 dias na venda de senhas de passe,
receberd por cada dia 10% do abono;

b) O trabalhador que, no desempenho daquela ta-
refa, ocupar mais de 5 dias, nunca podera
receber menos de 50% do abono.

Cldusula 44.2

(Conducdo de veiculos com obliteradores e agente unico)

1 — Quando seja praticado o sistema de oblitera-
¢do automdtica com agente unico, serd devido aos
motoristas respectivos um abono de 25% sobre o ven-
cimento, com referéncia ao tempo trabalhado.

2 — O motorista, quando na conducdo de veiculos
em servico de agente tnico, ndo pode ser responsa-
vel por:

a) Passageiros sem cobranca;

b) Passageiros além da zona;

¢) Passes viciados;

d) Médulos viciados;

e) No caso de acidentes derivados de manobras
de recurso, para as quais o motorista sozi-
nho nfo tenha possibilidades de execugio,
nao poderd ser-lhe atribuida a responsabili-
dade dessas consequéncias.
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Cldusula 45.2
(Ajuramentacgio)

Os trabalhadores que desempenhem fungdes de fis-
calizacdo de trafego e receita tém direito, quando aju-
ramentados € a exercer func¢des como agentes da
autoridade nos termos da legislacdo vigente, a um
subsidio de ajuramentagdo de valor correspondente
a 10% da retribuicdo normal, ou a importancia pro-
porcional ao tempo efectuado nesse regime.

Clausula 46.2
(Subsidio de Natal)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito a receber até ao dia 30 de Novem-
bro de cada ano um subsidio de montante igual 3 re-
tribuicdo mensal.

2 — No ano de admissdo nos quadros do STCP o
subsidio serd proporcional ao tempo de servigo.

3 — No ano de ingresso ou regresso do servigo mi-
litar o subsidio serd pago por inteiro, independente-
mente do tempo trabalhado.

4 — Tem direito ao subsidic de Natal, pela parte
proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o traba-
lhador que esteja ou tenha estado na situagdo de im-
pedimento prolongado por motivo de doenca devida-
mente comprovada, pelos Servigos Médico-Sociais.

5 — A empresa adiantard o subsidio de Natal que
o trabalhador tiver direito a receber da Previdéncia.

6 — O pagamento do subsidio referido no n.° 4 ¢
o adiantamento do subsidio referido no n.° 5 serdo
pagos dentro do prazo estabelecido no n.° 1,
obrigando-se o trabalhador a reembolsar a empresa no
quantitativo recebido da Previdéncia, quando o
receber.

Clausula 47.5

(Subsidio de funeral)

Por morte do trabalhador, a empresa concederda um
subsidio minimo de 15 000$ & familia do trabalhador
ou a pessoa que prove ter feito a despesa de funeral
com O mesmo.

Clausula 48.2

(Direitos especiais das mulheres)

1 — Sem prejuizo da garantia do lugar, do periodo
de férias ou de quaisquer outros beneficios, serdo
assegurados as trabalhadoras os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar, sem que tal implique dimi-
nuicdo da retribuigdo, durante a gravidez e
até 6 meses apos o parto, tarefas clinica-
mente desaconselhdveis para o seu estado,
devendo ser deslocadas temporariamente a
seu pedido, ou a conselho do médico, para
servigos que ndo sejam prejudiciais ao seu
estado;

b) Faltar 90 dias na altura do parto, periodo que
podera ser prolongado por parecer de mé-
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dico do STCP, obrigando-se o Servico de
Transportes Colectivos do Porto a garantir
a trabalhadora a actualizacdo do vencimento
no periodo referido;

©) Interromper diariamente o trabalho, durante
1 ano, por 2 periodos de 30 minutos, para
aleitagdo dos filhos, ou, se o preferir,
acumular os 2 periodos e utilizd-los no ini-
cio ou no final do trabalho;

d) Faltar ao trabalho 2 dias por més com justi-
ficacdo do médico assistente ou em caso de
recurso sistemdtico a este beneficio e, se o
STCP o exigir, parecer favoravel do médico
ginecologista que indicar;

e) Gozar licenca sem vencimento até ao limite de
1 ano apds o parto, se assim o requererem,
ou em alternativa, com a concordincia da
empresa, trabalharem a tempo parcial por
igual periodo;

J) Ausentar-se do trabalho sem perda de retribui-
¢do por motivo de consultas médicas e tra-
tamentos clinicos pré-natais, devidamente
comprovados, quando em estado de gravi-
dez; '

g) Em caso de internamento hospitalar da crian-
ca durante a licenga de maternidade, que-
rendo, poderd interromper essa licenca, a
partir da data do internamento do filho até
a data em que este tiver alta, retomando-a
a partir dessa ocasido até ao final do pe-
riodo, podendo usar esta faculdade até
12 meses apds o parto;

h) Gozar 60 dias de licenga, sem perda de retri-
buicdo, no caso de adoptarem criangas com
idade inferior a 3 anos, a contar do periodo
da adopg¢do, que se considera iniciado na
data em que a crianca é entregue pelas en-

Y

tidades competentes & adoptante.

2 — Sem prejuizo do estabelecido na lei, é vedado
a mulher o exercicio da actividade profissional antes
das 8 e depois das 20 horas, salvo acordo entre as
partes.

3 — Sem prejuizo dos limites estabelecidos na lei,
podem as mulheres exercer qualquer profissdo com-
pativel com as suas aptiddes, em igualdade de circuns-
tdncias com qualquer trabalhador.

Clausula 49.2

(Trabalho de menores)

1 — E valido o contrato celebrado com o menor de
idade inferior a 18 anos, se for desconhecido o para-
deiro do seu representante legal.

2 — O menor tem capacidade para receber a retri-
buicdo, quando para tal se encontre devidamente
autorizado. ‘

Cldusula 50.2
(Condi¢cdes especiais do trabalho de menores)

1 — E vedado ao STCP utilizar os menores de
18 anos nos servigos de balancés, guilhotinas, quina-
deiras e prensas de qualquer tipo e em polimento de
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metais, assim como em postos de trabalho sujeitos a
elevadas ou baixas temperaturas, elevado grau de
polui¢do ou que exijam esforgos prejudiciais ao nor-
mal desenvolvimento de jovens.

2 — Sem prejuizo do estabelecido na lei, e salvo
acordo entre as partes, é vedado aos trabalhadores re-
feridos no numero anterior o exercicio de actividade
profissional antes das 8 e depois das 20 horas.

Cldusula 51.2

(Cessagéio do contrato de trabalho)

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mituo acordo entre as partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo por parte do trabalhador;
d) Despedimento com justa causa.

2 — E proibido o despedimento sem justa causa,
sob pena de nulidade.

3 — Cessando o contrato, o trabalhador tem direi-
to a receber:

g) Subsidio de Natal correspondente ao tempo
trabalhado no ano de cessacdo;

b) As férias vencidas € ndo gozadas € o respec-
tivo subsidio;

¢) As férias correspondentes ao tempo trabalha-
do e respectivo subsidio no ano da cessagéo.

Clausula 52.2

(Cessagdo do contrato por mituo acordo)

1 — E sempre licito ao STCP e aos trabalhadores
fazerem cessar, por mutuo acordo, o contrato.

2 — A cessagdo do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte
com um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efei-
tos acordados, desde que ndo contrariem as leis gerais
do trabalho.

4 — QO trabalhador poderd revogar unilateralmente
o acordo, reassumindo o exercicio do seu cargo, no
prazo de 7 dias, perdendo, porém, a antiguidade que
tinha & data do acordo, salvo se provar que este foi
devido a dolo ou coac¢do da outra parte.

Clausula 53.2

(Cessacdo do contrato de trabalho por caducidade)

O contrato de trabalho caduca:

ay Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta ou definitiva de o trabalhador pres-
tar trabalho ou de o STCP o receber ¢ am-
bos o reconhe¢am;

¢) Com a reforma do trabalhador.
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Clausula 54.2

(Cessacdo do contrato de trabalho por despedimento
promovido pelo STCP com justa causa)

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e con-
sequéncia, constitua infracgdo disciplinar que ndo ad-
mita a aplicacdo de outra sancio.

2 — Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa
os seguintes comportamentos do trabalhador:

@) Recusa grave de executar o servico segundo as
normas e instrugdes do STCP ou superior
hierarquico competente, desde que se respei-
te as fungdes da respectiva categoria ou
classe profissional e ndo haja violacdo dos
seus direitos e garantias;

b) Violagdo de direitos e garantias dos trabalha-
dores seus subordinados;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com camara-
das de trabalho; i

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento das
obrigacGes inerentes ao exercicio do cargo
ou posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo dolosa de interesses do STCP;

Jf) Falta reiterada e injustificada & prestacdo de
trabalho;

g) Falta culposa de observancia das normas de
higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 55.2

(Cessacdo do contrato de trabalho por despedimento
pelo trabalhador com justa causa)

1 — Constitui justa causa para qualquer trabalha-
dor rescindir o contrato:

a) Falta culposa do pagamento pontual de retri-
buicdo na forma devida;

b) Violagdo grave das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

¢) Falta culposa de observancia das normas de
higiene e seguranca do trabalho;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou da sua honra ou dignidade;

e) Conduta intencional do STCP, de forma a le-
var o trabalhador a pdr termo ao contrato.

2 — A cessagdo do contrato pelos motivos das ali-
neas b) e seguintes confere ao trabalhador direito a
uma indemniza¢do correspondente ao vencimento de
I més por cada ano de antiguidade, ou fracgdes, mas
nunca inferior a 12 meses.

'3 — Se o trabalhador despedido tiver idade supe-
rior a 35 anos, a indemnizacdo serd acrescida do valor
do vencimento de 1 més por cada ano que exceda
aquela idade.

4 — Para efeitos desta cldusula, qualquer fraécéio
igual ou superior a 60 dias de trabalho é considerada
ano completo.
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Clausula 56.2

(Cessacao do contrato de trabalho por rescisao
por parte do trabalhador)

1 — O trabalhador podera fazer cessar o contrato
de trabalho, desde que o comunique por escrito e em
duplicado com a antecedéncia de uma semana por
cada ano de antiguidade, até ao limite de um msés,
salvo se a rescisdo for provocada pela necessidade de
cumprir obriga¢Ges legais incompativeis com a sua
continuagdo ao servigo, caso em que O aviso prévio
sera dispensado.

2 — O duplicado, depois de assinado pelo STCP,
serd devolvido ao trabalhador.

3 — No caso de violagdo do disposto nos numeros
anteriores, o trabalhador pagard uma indemnizagio de
valor correspondente ao vencimento do periodo de
aviso prévio em falta.

Cldusula 57.2

(Rescisdo com justa causa por parte do STCP)

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes
pode rescindir o contrato comunicando & outra, por
escrito ¢ de forma inequivoca, a vontade de o
rescindir.

2 — A existéncia de justa causa de despedimento
por parte do STCP tem de ser apurada e provada em
processo disciplinar.

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagéo
de san¢do ao comportamento verificado e a nulidade
ou inexisténcia do processo disciplinar determina a nu-
lidade do despedimento, que, apesar disso, tenha sido
declarado, mantendo o trabalhador o direito & retri-
buicdo e demais regalias decorrentes da efectiva pres-
tacdo de trabalho, bem como a reintegracio.

4 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
poderd optar pela indemnizag¢do prevista na cldusula
55.2, n.* 2 e 3.

5 — O trabalhador podera recorrer da sancdo apli-
cada em processo disciplinar para as CCJ ou para os
tribunais.

6 — SO serdo considerados fundamento da rescisdo
com justa causa os factos expressamente invocados na
comunicacdo referida no n.° 1.

Clausula 58.2

(Despedimentos abusivos)

1 — Consideram-se abusivos os despedimentos mo-
tivados pelo facto de o trabalhador, por si ou por ini-
ciativa do seu sindicato:

a) Haver reclamado legitimamente das condicdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos ter-
mos deste AE, ndo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢Ges de dirigente
sindical;
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d) Exercer ou candidatar-se a func¢Ges de previ-
déncia, de delegado sindical ou na comis-
sdo de trabalhadores;

¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos € garantias que
lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até 1 ano apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), D) e
e) ou apds o termo do servico militar obrigatorio, até
2 anos apos os factos mencionados na alinea d), ou,
finalmente, até 5 anos apds o termo das fungdes re-
feridas na alinea ¢) ou apds a data da respectiva
candidatura.

3 — Presume-se igualmente abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora durante a gravidez e até 1 ano
ap0s o parto, desde que aquela e este sejam ou devam
ser do conhecimento do STCP.

Clausula 59.°

{Consequéncia dos despedimentos abusivos)

.1 — O trabalhador despedido abusivamente tem o
direito de optar entre a reintegracdo com os direitos
que tinha a data do despedimento ou o dobro da in-
demnizacdo, calculada nos termos da cldusula 55.2,
n.% 2 e 3.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a traba-
lhadora despedida abusivamente, nos termos previstos
no n.° 3 da cldusula 58.2, serd devido o pagamento
das retribuigdes que auferiria até ao termo do perio-
do considerado.

Clausula 60.2

(Devolucdo ao STCP de pertences seus)

1 — Nos casos de cessagdo de contrato, o STCP
poderd ndo liquidar as importéncias que dever ao tra-
balhador se este, previamente, lhe ndo fizer a entrega
do cartdo de identidade de empregado, dos passes de
familiares, de fardamento e dos restantes pertences do
STCP de que o trabalhador seja depositério.

2 — No caso de cessacdo de contrato por reforma,
o trabalhador ndo serd obrigado a eniregar os pas-
ses, quer o préprio, quer os dos familiares; porém,
quando ndo efectue a entrega dos passes dos familia-
res que percam o direito a sua utilizacdo, poderda o
STCP cortar-lhe temporaria ou definitivamente a con-

cessao do passe proprio, consoante a gravidade da
infraccao.

Clausula 61.2

(Garantias de trabalho em caso de reestruturacdo de servigo)

I — A reestruturagdo dos servigos ndo é motivo
para despedimentos individuais ou colectivos, sem pre-
juizo das disposi¢cdes legais em vigor.

2 — Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou
a reestruturagdo dos servigos tenham por consequén-
cia uma reduc¢do do pessoal no sector a reestruturar,
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serdo assegurados aos trabalhadores disponiveis luga-
res em categorias profissionais que, no minimo, este-
jam enquadradas no mesmo grupo em que s€ encon-
travam e com regalias idéncias as que possuiam, além
de toda a preparacdo necessaria, por conta da
empresa, para adequagdo as novas funcgdes.

Clausula 62.2

(Assisténcia na doenga)

1 — O STCP obriga-se a conceder aos trabalhado-
res os seguintes beneficios:

a) Pagamento do ordenado completo ou do com-
plemento do subsidio durante todo o tem-
po em que o trabalhador se mantiver
doente, desde que a doenga seja devida-
mente comprovada. Porém, podera ser a si-
tuacdo do trabalhador examinada pelos ser-
vicos médicos do STCP para anulagdo ou
continuacdo desse beneficio. Caso o traba-
lhador ndo concorde com a decisdo do mé-
dico do STCP, podera indicar um novo
médico para analisar a sua situagfo com o
médico indicado pelo STCP, sendo vincula-
tivo o parecer final destes médicos. A tese
que sair vencida suportard o encargo com
o médico indicado pelo trabalhador. Quan-
do o trabalhador for encontrado em infrac-
¢do as normas gerais regulamentadoras da
situacdo da baixa, ser-lhe-4 cortado o com-
plemento do subsidio desde o inicio da 1l-
tima prorrogacdo da baixa, ou do seu ini-
cio se ndo tiver havido ainda prorrogacao;

b) Manter actualizado o vencimento do trabalha-
dor no periodo da concessdo deste bene-
ficio;

¢) Assegurar o pagamento por inteiro da assistén-
cia medicamentosa.

2 — A assisténcia médica e os servicos de enferma-
gem serdo assegurados gratuitamente aos trabalhado-
res nos locais de trabalho.

Clausula 63.2

(Acidentes de trabalho e doengas profissionais)

1 — A incapacidade parcial permanente por acidente
de trabalho ou doenga profissional ndo poderd pro-
vocar baixa de retribuicio ou outras regalias.’

2 — A indemniza¢do atribuida pelo tribunal do tra-
balho acrescera a retribuigéo.

§ Unico. Aos casos de acidente de trabalho ou
doenga profissional aplica-se o disposto nas cldusulas
«Assisténcia na doenca» e «Reforma por invalidez ou
velhice», entendendo-se que o complemento a conce-
der pelo STCP sera em relagdo ao valor estipulado
pela lei e ao vencimento dos profissionais de igual
categoria.

Clausula 64.2

(Reforma por invalidez ou velhice)

1 — O STCP pagara os complementos das pensdes
de reforma ou invalidez atribuidas pela Previdéncia a
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N

partir de 1 de Janeiro de 1975. Estes complementos
serdo calculados pela aplicagio da formula:

1,5><N><

100 4

sendo N o numero de anos de antiguidade do traba-
lhador no STCP ¢ ¥V o montante da sua retribuicio
& data da passagem a situacdo de reforma, ndo po-
dendo nunca a soma deste complemento com a pen-
sdo de reforma ser superior a V.

2 — O disposto no ndmero anterior retrotrair-se-a
a | de Maio de 1975.

3 — O STCP actualizard o complemento de refor-
ma de acordo com as actualizacdes que vierem a ser
efectuadas pela caixa de previdéncia e pela aplicacdo
do mesmo valor percentual.

4 — A soma do complemento atribuido pelo STCP
com a pensdo de reforma ndo pode ultrapassar os

30 0008, qualquer que seja o vencimento do traba-
thador.

Clausula 65.2

(Abono de familia)

O STCP obriga-se a adiantar o abono de familia
desde que o trabalhador o autorize a levantd-lo di-
rectamente na caixa de previdéncia.

Clausula 66.2

(Higiene e seguranca)

) 1 — O STCP obriga-se a criar ¢ a manter um ser-
vico responsavel pelo exacto cumprimento do precei-
tuado no n.° 2 da clausula §5.?

2 — O STCP deve pér a disposi¢do dos trabalha-
dores vestidrios e balnedrios constantemente equipa-
dos com produtos saponiferos, espelhos colectivos e
armdrios individuais onde se possam guardar a roupa
e demais pertences.

3 — As instalagGes sanitdrias serdo equipadas com
lavatorios, sabdo, toalhas e papel higiénico.

4 — Os trabalhadores que, por razio das funcgdes
que lhe estdo atribuidas, estejam sujeitos a intempé-
ries ou ao perigo de intoxicacdo deverdo estar conve-
nientemente protegidos, pelo que o STCP se obriga
a tomar todas as medidas preventivas aconselhdveis e
a fornecer calgado, vestudrio ou outros meios de pro-
teccdo individual, que ficardo a guarda e responsabi-
lidade dos trabalhadores.

S5 — A defesa das garantias dos trabalhadores em
matéria de higiene e seguranga compete aos proprios
trabalhadores e, particularmente, a uma comissdo com
a respectiva composicdo:

a) Representante da geréncia;

b) Dois representantes do servico de seguranca;
¢) Assistente social;

d) Delegado de seguranca do sector.

6 — Os elementos da comissdo colaborardo activa
e regularmente nos trabalhos que lhes respeitam, as-
sistindo a todas as reunides, ndo recusando as tare-
fas que lhes forem incumbidas e fomentando o inte-
resse, conhecimento, participagdo e colaboragdo aos
trabalhadores na luta contra os acidentes e¢ doengas
profissionais.

A

7 — Compete a4 comissdo:

a) Transmitir ao STCP delibera¢des e reivindica-
¢Oes dos trabalhadores relativas ao servigo
em causa ¢ tomar iniciativa de efectuar ins-
peccdes a materiais e instalages que inte-
ressem a higiene e seguranga no trabalho;

b) Providenciar para que aos trabalhadores sejam
ministrados ensinamentos em matéria de hi-
giene e seguranca no trabalho;

¢) Apreciar a estatistica dos acidentes de traba-
lho e discutir as circunstincias e causas dos
mais graves; '

d) Apreciar os relatorios do servico de seguranga;

e) Verificar o cumprimento das disposicGes legais
e convencionais ‘¢ dos regulamentos e ins-
trucdes referentes A higiene ¢ seguranga no
trabalho;

/) Promover a divulgacdo dos regulamentos, ins-
trucBes, avisos ou quaisquer publicacgdes;

g) Colaborar com os servigos médicos, sociais ou
de primeiros SOCOIToSs;

#) Promover a instalacdo em cada sector de uma
farmacia devidamente equipada para a pres-
tacdo de primeiros socorros, que fica sob a
responsabilidade do delegado sectorial.

8 — Poderd a comissdo solicitar o parecer de téc-
nicos especialistas com vista 4 elaboracdo de um pro-
grama de higiene e seguranca que tenha em atengédo
as necessidades dos trabalhadores, podendo, para o
efeito, recorrer aos sindicatos.

9 — A comissdo reunirda uma vez por més para
apreciar os problemas de que tenha conhecimento.

10 — Das reunibes serdo feitos e divulgados rela-
torios pormenorizados sobre os problemas discutidos
e solugdes propostas.

Clausula 67.2

(Servico de bar e refeitorio)

1 — O STCP obriga-se a manter, sem caracter lu-
crativo, um servico de refeitério e bar.

2 — Os trabalhadores a tempo inteiro € em servigo
efectivo no STCP tém direito a:

a) Uma senha de refeicdo para pequeno-almogo
por cada dia em que haja prestagdo de tra-
balho, que poderd ser trocada nos bares do
STCP durante o horario de funcionamento
dos mesmos. Os bares estardo abertos an-
tes do inicio do trabalho para quem preten-
da tomar o pequeno-almogo nos STCP;

b) Uma senha de refeicdo para almogo por cada
dia em que haja trabalho prestado.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.°c 43, 22/11/84 2160



3 — Todos os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente AE tém direito a um subsidio complementar de
refeicdo correspondente a cada dia em que haja pres-
tacdo de trabalho.

4 — Qs valores referidos nesta cldausula serdo esta-
belecidos por acordo e constardo de regulamento
interno.

Clausula 68.2

(Deslocagbes em servigo)

1 — No caso de deslocagbes para concelhos onde
ndo existam instalagdes da empresa, os trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo terdo direito as aju-
das definidas do seguinte modo:

a) As ajudas de custo sdo desde o dia da parti-
da até ao dia da chegada, ambos inclusive;

b) Os trabalhadores poderdo optar por uma das
seguintes modalidades:

Modalidade 1

Portugal — 20% do vencimento diario do traba-
lhador, importdncia nunca inferior a 2508, e paga-
mento de todas as despesas referentes a alimentacdo,
transportes e alojamento.

Outras regides do Globo — 1000$/dia e pagamento
de todas as despesas referentes a alimentacdo, trans-
porte, alojamento, vacinas e passaportes.

Modalidade II

Pagamento de ajudas de custo iguais as praticadas
no Estado para vencimentos semelhantes.

2 — Nas deslocacdes para as ilhas ou para o estran-
geiro ou nas realizadas no continente, o trabalhador
tera direito a um seguro de viagem no valor de 10
anos de vencimento a favor dos beneficidrios que in-
dicar ou, nfdo havendo indicag¢do, descendentes ou, na
falta destes ultimos, de quaisquer outros familiares
que dele dependam economicamente.

Clausula 69.2

(Barbearia)

O STCP mantera barbearias, que funcionardo no
seguinte horario:

a) Até as 18 horas, para o pessoal do movimento;
b) Das 18 as 20 horas, para os restantes tra-
balhadores.

Clédusula 70.2

{Transportes)

1 — A pedido dos trabalhadores, no activo ou re-
formados, ser-lhes-do fornecidos e aos seus cOnjuges
ou a quem as suas vezes fizer, prevalecendo esta si-
tuagdo sobre a legal, e filhos menores ou invalidos
passes gratuitos da rede geral com os mesmos direi-
tos dos emitidos para o publico.

2 — Os trabalhadores no activo ou reformados po-
derdo adquirir gratuitamente passes de rede geral com
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os mesmos direitos dos emitidos para o publico para
os filhos maiores de 18 anos e menores de 24 anos
que frequentem estabelecimentos de ensino de grau se-
cundério, médio ou superior ¢ ou por frequentarem
qualquer grau de ensino tenham direito a abono de
familia.

3 — Os pensionistas viivos de trabalhadores do
STCP tém direito a passe gratuito da rede gera!, bem
como as regalias previstas nos nimeros anteriores.

4 — Aos trabalhadores reformados e seus familiares,
bem como aos pensionistas, podera o STCP retirar
provisoria ou definitivamente as regalias de transpor-
te, caso sejam detectadas e provadas, em processo de
averiguagdes, irregularidades ou incorrec¢des que o
justifiquem.

Clausula 71.2

(Actlvidade sindical no STCP)

1 — O STCP obriga-se a respeitar a regulamenta-
¢do legal e a que vier a ser acordada para a activida-
de sindical.

2 — Independentemente das reunides que efectue
com a mesa coordenadora, o STCP reunird mensal-
mente com a comissdo intersindical.

3 — A constitui¢do, competéncia e funcionamento
de comissbes sindicais no STCP ¢ da responsabilida-
de dos trabalhadores, respeitando o disposto na lei e
no presente AE.

4 — Os trabalhadores e o sindicato t&m o direito
de desenvolver actividade sindical no STCP, nomea-
damente através dos delegados sindicais e comissdo
intersindical.

5 — Dado que o STCP estda dividido em sectores,
os delegados sindicais serdo democraticamente eleitos
de entre os trabalhadores das profissdes representadas
pelo mesmo sindicato, sendo a quantidade de delega-
dos que ultrapasse a lei objecto de acordo prévio en-
tre o STCP e os trabalhadores.

6 — Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem
ser transferidos do local de trabalho sem o seu acor-
do e o do respectivo sindicato.

7 — Sempre que a comissdo intersindical tenha de
dar pareceres ou de intervir em qualquer assunto far-
-se-4 representar por elementos inscritos no sindicato
que representa o trabalhador a que o assunto se re-
fere, cabendo aos mesmos a responsabilidade dos pa-
receres ou deliberagdes.

Clausula 72.2
(Quotizacao sindical)
O STCP cobrara e remetera aos sindicatos a quo-

tizacdo sindical, acompanhada dos mapas devidamente
preenchidos.
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Clausula 73.2

(Revogacdo de disposicdes anteriores)

As condig¢les de trabalho estabelecidas no presente
AE sdo consideradas mais favoraveis, pelo que ficam
revogadas todas as disposi¢bes dos anteriores instru-
mentos de regulamentagdo de trabalhe, sem prejuizo
de normas legais imperativas mais favoraveis.

Clausula 74.2

(Trabalhadores qualificados)

1 — Sera de 40 % a percentagem minima de tra-
balhadores que deverdo ascender & classe A.

2 — O critério para designagdo dos trabalhadores
que ascenderdo a classe A sera objecto de regulamento
interno a elaborar de acordo com as organiza¢des dos
trabalhadores e sindicatos outorgantes.

ANEXO |
Grupo Tahela salarial |
L 47 800800
I 42 810%00
I . 37 820%00
IV e 34 250800
Vo e 32 110800
VI o 29 970%00
VI .o e 28 540$00
VIII...... PN 27 410$00
IX:
A 26 830800
B 26 515%00
X:
A e 25 550800
B 25 200800
XI:
A e e 24 770$00
B o 24 410%$00
XH o e e 23 700800
Aprendizes:
3.0 @N0. . i 7 850800
2.0 N0 .t i 7 250800
1.ano ..., 6 650$00
ANEXO |l
Enquadramento profissional
Grupo 1:

Chefe de relagdes publicas.
Coordenador de projectos.
Coordenador de servicos administrativos.

Grupo 1I:

Analista de sistemas.

Chefe de sala de maquinas.

Chefe de servicos administrativos.
Coordenador de produ¢do industrial.
Coordenador de servigos de rede.

Desenhador-coordenador.
Enfermeiro-chefe.
Inspector-coordenador.

Grupo 1I:

Adjunto de servigo técnico (a).

Assistente de
Assistente téc

relacbes ptblicas.
nico de electrdnica.

Chefe de controle de qualidade.
Chefe de operacgdo.

Chefe de sector administrativo.
Chefe de subestagdo e rede.
Chefe de trabalhos.
Correspondente-tradutor.
Desenhador projectista.

Enfermeiro.

Inspector-chefe.
Monitor de formacio.
Operador psicotécnico.
Programador.

Secretario de

administragdo.

Técnico de segurancga-coordenador.

Grupo 1v:
Assistente téc

nico.

Chefe de seccdo administrativo.
Chefe de seccdo de desenho.

Chefe de seccdo de organizacdo ¢ métodos.

Chefe de tipografia.
Chefe de transcricdo de dados.

Encarregado

geral de armazéns.

Gerente de cantina.

Operador de

computador.

Operador psicotécnico estagiario.
Técnico de seguranca.

Grupo V:

Chefe de mecanicos (a).
Chefe de posto (a).

Chefe de sec¢do.

Chefe de sec¢do (comércio).
Chefe de turno.

Inspector.
Subchefe de

Grupo VI:

seccdo administrativa.

Agente de métodos.
Controlador de qualidade.

Desenhador.
Org¢amentista.
Planificador.

Grupo VIL:

Adjunto de secgio (a).

Controlador
Encarregado
Encarregado
Encarregado
Encarregado
Encarregado
Encarregado
Encarregado
Encarregado

de trafego e receita.
de armazém.
(comércio).

de continuos.

de entreposto.

de guardas.
(oficinal).

de pedreiro-calceteiro.
de refeitéorio e bares.

(@) Categoria a desaparecer.
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Encarregado de subestacdo.
Encarregado de telefonistas.
Instrutor.

Programador estagiario.
Encarregado de barbearia.

Grupo VIII:

Caixa A.

Desenhador tirocinante (2.° periodo).
Encarregado de limpeza (lavandaria).
Escriturario A.

Instrutor de processos A.

Operador de registo de dados A.
Visitador.

Grupo IX:

Alfaiate.

Apontador oficinal.

Arquivista.

Assentador-cortador.

Barbeiro.

Bate-chapas.

Caixa B.

Caixa (comércio).

Calceteiro.

Canalizador.

Carpinteiro.

Carpinteiro de moldes.

Cobrador.

Cobrador de tesouraria.

Controlador hoteleiro.

Correeiro.

Cozinheiro.

Desenhador tirocinante (1.° periodo).

Ecénomo.

Electricista auto.

Electricista de alta tensdo.

Electricista de baixa tensdo.

Electricista bobinador.

Electricista montador e reparador de mdaquinas
eléctricas.

Electricista da rede aérea.

Electricista da rede subterrinea.

Empregado de balcdo.

Escriturario B.

Estofador.

Estucador (trolha).

Fiel de armazém.

Forneiro-forjador.

Fresador mecanico.

Fundidor-moldador manual.

Funileiro-latoeiro.

Guarda.

Guarda-freio.

Instrutor de processos B.

Lavador de chdssis.

Lubrificador.

Mecinico auto.

Mecénico de carros eléctricos.

Mecanico de madeiras.

Moldador de fibra de vidro.

Motorista.

Operador-arquivista.

Operador de registo de dados B.

Operador de supermercados.

Pedreiro.

Pintor.

Pintor auto.

Porteiro.

Recepcionista-arquivista.

Rectificador mecénico.

Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e
cortantes.

Soldador.

Soldador electroarco.

Técnico de electrénica.

Técnico de equipamento.

Técnico de subestagles.

Técnico de telecomunicagdes.

Telefonista.

Tipégrafo.

Torneiro mecénico.

Vulcanizador.

Grupo X:

Continuo.

Controlador de caixa.

Costureira.

Distribuidor de ferramentas, materiais e produtos.

Escriturdrio estagidrio.

Forneiro.

Guarda de material.

Magariqueiro.

Metalizador.

Montador de postes.

Operador heliografico.

Operador de registo de dados estagiério.

Pré-oficial (3.° ano).

Rebarbador.

Revisor de material e abastecedor de carburante
e agua.

Grupo XI:

Ajudante de cozinha.

Ajudante de motorista.

Auxiliar de armazém.

Copeiro.

Empregado de refeitério.

Lavadeira.

Lavador.

Pré-oficial (1.° e 2.° anos).
Repositor-distribuidor de supermercado.

Grupo XII:

Agulheiro.
Auxiliar.
Limpa-vias.
Aprendizes:
3.° ano.
2.° ano.
1.° ano.

ANEXO 1l
Definiio de fungdes das categorias profissionais

Agehte de métodos. — E o trabalhador que estuda
os métodos para execugdo de .um trabalho, ou os
aperfeicoa, ¢ faz aplicar os métodos de execugdo.
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Agulheiro. — B o trabalhador que prepara as agu-
lhas da via férrea para um destino correcto dos car-
ros eléctricos.

Ajudante de cozinha. — E o trabalhador que aju-
da a preparar e lavar os legumes, descasca batatas,
cenouras, etc., ajuda na fritura de viveres, alimenta
o balcdo de sopas e pratos ou serve as mesas. Lava
tabuleiros e louga e limpa talheres. Ajuda na limpe-
za do sector e eventualmente noutros afins destina-
dos 4 higiene ¢ & melhor colaboracdio possivel.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista em vefculos de carga, auxilia-o
em manobras quando necessario e procede a cargas
e descargas de materiais.

Alfaiate. — E o trabalhador que procede ao traba-
lho de manufactura e conservagio do fardamento ou
quaisquer vestudrios, podendo cortar e provar os
mesmos.

Andalista de sistemas. — E o trabalhador que ajuda
a definir e interpreta as disponibilidades e necessida-
des de informagdo em termos de viabilidade técnica,
econdmica e operacional de um processamento auto-
matizado dessa mesma informacgdo, concebendo e
apresentando as solugdes respectivas.

Apontador. — E o trabalhador que procede a re-
colha, registo, seleccdo e ou encaminhamento de ele-
mentos respeitantes & méio-de-obra, entrada e saida de
pessoal, matérias, produtos, ferramentas, maquinas e
instalacGes necessarias a sectores ligados a produgio.

Aprendiz (1.° 2.° e 3.° anos). — E o trabalhador
que inicia uma actividade profissional na empresa e
coadjuva os respectivos profissionais sob a sua orien-
tacdo técnica.

Arquivista. — E o trabalhador que arquiva do-
cumentos nos respectivos processos € outros Servigos
analogos. ‘

Assentador-cortador. — E o trabalhador que proce-
de a conservagdo, reparagdo e assentamento da via e
operagGes complementares,

Assistente de relagées publicas. — E o trabalhador
que, sob a orientagdo do técnico de relagdes publi-
cas, 0 auxilia na planificacdo e execugdo das suas fun-
¢bes e executa o secretariado especifico do gabinete
de relagbes publicas.

Assistente técnico. — E o trabalhador, habilitado
com o curso profissional técnico do ensino secunda-
rio oficial, que ocupa um posto de trabalho de qual-
quer especialidade que, pela sua complexidade e res-
ponsabilidade, exige uma qualificacio bem definida
nas areas de execugdo ou dos estudos.

Assistente técnico (de electrénica). — E o trabalha-
dor com conhecimentos de electrénica, circuitos 16gi-
cos, digitais e de rddio, que lhe permitem orientar e
formar pessoal na montagem, reparagdo e prestacdo
da assisténcia aos equipamentos eléctricos ou electro-
nizados, como sejam, entre outros, radiotelefones,
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comandos de telessinalizacdo e telecomando por ri-
dio, instalagBes de antenas, aparelhos de telefones, ins-
talacdes de som, mdquinas obliteradoras, etc. Guia-
-se normalmente pelos esquemas de instrucdes de
origem dos diversos equipamentos, normalmente em
linguas estrangeiras, sugerindo as alteracdes que en-
tenda necessarias ao melhor aproveitamento das mes-
mas, bem como organiza e regista todo o tipo de
anormalidades.

Auxiliar. — E o trabalhador que, além de executar
trabalhos indiferenciados, tais como limpeza, carga,
transporte ¢ descarga de volumes, auxilia profissionais
qualificados para a sua valorizacfio profissional, po-
dendo, sempre que necessario, proceder a lavagem de
pecas, devendo ingressar na carreira a que estd ads-
trito, ou outra da sua escolha, sempre que haja vaga
e mostre aptiddo para a mesma.

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que cuida
do arrumo das mercadorias ou produtos no estabele-
cimento ou armazém, que se ocupa de outras tarefas
indiferenciadas e coadjuva os fiéis no desempenho das
suas fungdes.

Barbeiro. — E o trabalhador que executa cortes de
cabelo ou barba.

Bate-chapas. — E o trabalhador que procede nor-
malmente & execucdo, reparagdo e montagem de pe-
cas de chapa fina de carrogaria e partes afins de
viaturas.

Caixa. — E o trabalhador que num escritorio tem
a seu cargo como fungio exclusiva ou predominante
o servico de recebimento, pagamentos ¢ guarda de di-
nheiro e valores.

Caixa (Sindicato do Comércio). — E o trabalhador
que recebe numerdrio em pagamento de mercadorias
ou servigos no comércio; verifica as somas devidas;
recebe o dinheiro; passa um recibo ou bilhete, con-
forme o caso; regista estas operacdes em folhas de
caixa e recebe cheques.

Calceteiro. — E o trabalhador que executa assenta-
mentos de pavimentos e trata da sua conservacdo.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou plastico ¢ executa
canalizacdes em edificios, instala¢cdes industriais e ou-
tros locais. Repara caleiras, algerozes, rufos e con-
dutores.

Carpinteiro. — E o trabalhador que executa, mon-
ta, transforma, repara e assenta estruturas ou outras
obras de madeira ou produtos afins utilizando ferra-
mentas manuais, mecinicas ou maquinas-ferramentas;
trabalha a partir de modelos, desenhos ou outras es-
pecificagbes técnicas; toma o material a utilizar; exe-
cuta a marcagao das linhas e pontos necessarios a rea-
lizagdo do trabalho; fura, respiga, envazia e molda,
para 0 que utiliza ferramentas, tais como bedames,
formdes, cepos, serrotes e serras; monta (engrada)
provisoriamente as partes componentes para se certi-
ficar da sua exactiddo e faz correccdes, se for caso
disso; cola as sambladoras, engrada definitivamente,
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aparafusa, prega ou palmateia, sendo necessario;
acaba a peca, afagando, raspando e dando lixa nas
superficies; cuida das suas ferramentas. Pode utilizar
ferramentas’ mecnicas ou mdaquinas-ferramentas para
executar algumas das operacdes indicadas. Por vezes
trata as superficies da obra com verniz ou outros pro-
dutos adequados & sua protecco contra 0§ agentes
atmosféricos, microrganismos ou insectos. Quando es-
pecializado em certas tarefas, pode ser designado em
conformidade.

Carpinteiro de moldes. — E o trabalhador que exe-
cuta, monta, transforma e repara moldes ou modelos
de madeira ou outros materiais utilizados para mol-
dacgles, empregando méquinas e ferramentas manuais
ou mecénicas.

Chefe de controle da qualidade. — E o trabalhador
que possui conhecimentos técnicos sobre o controle de
qualidade, experiéncia da funcdo e conhecimentos sé-
lidos de desenho técnico, é conhecedor das formas de
produgdo e ou conservagio das varias areas industriais e
tem conhecimentos sobre normalizacdo e especificagtes
técnicas. Supervisa e coordena, sob o ponto de vista
técnico e disciplinar, a actividade de uma ou mais sec-
¢cdes de controle, por cujo funcionamento e eficién-
cia é responsavel perante o seu superior hierarquico.
Além de informar e assinar o expediente que for con-
siderado da sua competéncia, deve propor as solugdes
que entender mais convenientes para a resolugdo de
problemas, técnicos ou ndo, relacionados com os ser-
vicos que lhe estdo confiados. Elabora relatdrios e re-
gista periodicamente, sob formas diversas (fichas, ma-
pas, graficos, etc.), as actividades de uma ou mais
seccOes 4 sua responsabilidade. Pode ser chamado a
colaborar com uma equipa da engenharia da quali-
dade e pode desenvolver trabalhos de apoio a essa
equipa.

Chefe de operagdo. — E o trabalhador que conhece
os efeitos e os produtos finais dos programas em ex-
ploragdo; supervisa todas as actividades do sector
(operador de computador), além de actuar como ope-
rador; avalia a qualidade e produtividade dos opera-
dores em exercicio e apoia-os tecnicamente; zela pela
seguranca dos sistemas e das aplicacOes e toma as me-
didas adequadas; mantém actualizados os manuais de
operacdo; documenta toda a actividade do sector de
operagdo; colabora no planeamento dos trabalhos em
computador, definindo sequéncias e prioridades; as-
segura a eficiente comunicagdo com o outro sector da
exploracdo e controla a utilizacdo e o rendimento do
equipamento.

Chefe de relacées piiblicas. — E o trabalhador que
cria, organiza, dirige e desenvolve as actividades de
relagdes piiblicas do STCP. Colabora directamente
com a geréncia em todos os assuntos que digam res-
peito ao puiblico, analisa as tendéncias de opinido pi-
blica relativamente a empresa, estuda, monta e dirige
o servico de informacdo publica, idealiza e propde
campanhas de propaganda, dirige as actividades de di-
vulgagdo e as relagbes com os 6rgdos de comunica-
¢do social, estuda, planifica e dirige a realizacdo de
actividades de Ambito cultural dentro da empresa e
apoia, sempre que possivel, as iniciativas sécio-cul-
turais dos trabalhadores.
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Chefe da sala de mdquinas. — E o trabalhador que
processa o expediente da informatica apds despacho
do chefe de servicos; coordena e supervisa todas as
actividades dos sectores de transcricdo de dados e ope-
racdo de computador; zela pela suficiente documen-
tacdo das aplicagdes em curso; assegura a manutengfo,
identificacdo, classificagdo e arquivo dos ficheiros;
responsabiliza-se pela disponibilidade dos suportes de
informagio necessdrios aos trabalhos a executar; alerta
qualquer mau funcionamento do equipamento ¢ ob-
tém a sua rdpida reparagdo; organiza o plano de
actividades e zela pela observincia estrita dos prazos
previstos; supervisa a entrada de documentos ¢ a saida
de trabalhos; controla a progressdo dos trabalhos; as-
segura a eficiente ligagdo com o sector de estudo (and-
lise/programacio) em termos de serem prontamente
resolvidas as desconformidades e anomalias observa-
das; organiza as verificagbes e correcgdes de trabalho
¢ contabiliza os tempos de exploragdo, das avarias,
das paragens e mahutengdo.

Chefe de seccdo (substitui a designac@o de contra-
mestre). — E o trabalhador que dirige, coordena e
controla, sob o ponto de vista técnico ¢ disciplinar,
a actividade profissional dos trabalhadores integrados

na sua seccdo, por cuja gestdo eficiente é responss-
- a r .
vel perante o seu superior hierarquico.

Chefe de secg¢do (Sindicato do Comércio). — E o
trabalhador que, no estabelecimento ou numa seccdo
do estabelecimento, se encontra apto a dirigir o ser-
vico e o pessoal do estabelecimento; coordena, dirige
e controla o trabalho e as vendas.

Chefe de sec¢io administrativa. — E o trabalhador
que dirige um departamento dos servicos administra-
tivos, tendo sob as suas ordens, normalmente, 2 ou
mais subchefes de sec¢do administrativa.

Chefe de sec¢do de desenho. — E o trabalhador
que, além de executar desenhos, coordena os traba-
Thos e dirige os trabalhadores da sala de desenho, con-
trolando os materiais utilizados. Esta designacdo subs-
titui a de desenhador-chefe.

Chefe de secgdo de organizacio e métodos. — E o
trabalhador que supervisa e coordena, sob o ponto de
vista técnico e disciplinar, a actividade de um gabi-
nete de preparacdo ou de nucleo de estudos de tra-
balho, por cujo funcionamento e eficiéncia é respon-
savel perante o seu superior hierdrquico. Além de
informar e assinar o expediente que for considerado
da sua competéncia, deve promover e verificar a pre-
paragdio e programacio dos trabalhos, incluindo a de-
finicio de novos métodos e fixacdo de tempos pre-
vistos, a manutencdo em dia dos graficos de cargas
de trabalho e dos quadros de planificagdo, com vista
a avaliar o volume de trabalho, a melhor forma de
o distribuir e o seu progresso, bem como outros ele-
mentos estatisticos, além de todos os elementos refe-
rentes a custos € imputagao.

Chefe de sector administrativo. — E o trabalhador
que dirige a area de actividade administrativa que no
organograma da empresa é considerada como sector,
compreendendo normalmente a coordenagdo de vdrios
chefes de secgdo ou cuja complexidade de funges jus-
tifica aquela designacéo.
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Chefe de servicos administrativos. — E o trabalha-
dor que -estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierdrquico, num ou va-
rios departamentos da empresa, as actividades que lhe
sdo proprias; exerce dentro do departamento que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, funcdes de di-
reccdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as
suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento, segundo as orientagées e fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamento e materiais ¢ a
admissdo de pessoal necessarios ao bom funciona-
mento do departamento e executa outras funcdes
semelhantes.

Chefe de subestacées e rede. — E o trabalhador que
supervisa e coordena, sob o ponto de vista técnico e
disciplinar, a actividade das seccdes de subestacdo e
rede, por cujo funcionamento e eficiéncia é respon-
sdvel perante o seu superior hierdrquico. Além de exe-
cutar, coordena as manobras necessarias ao funciona-
mento de uma instalacdo receptora, transformadora e
distribuidora de energia eléctrica, compreendendo as
respectivas méquinas eléctricas, selas, quadros e equi-
pamentos ou aparelhagem necessaria de rede aérea e
subterrdnea, de alta e baixa tensdo.

Chefe de tipografia. — E o trabalhador que, sen-
do titular de carteira profissional com a categoria, no
minimo, de oficial, supervisa e coordena, sob o ponto
de vista técnico e disciplinar, a actividade da tipogra-
fia nos seus diversos aspectos, entre outros, composi-
¢do, impressdo e encadernagdo, e por cujo funcio-
namento ¢ eficiéncia é responsavel perante o seu
superior hierdrquico. Programa a produgdo e organiza
a sequéncia das operagbes, de acordo com a ordem
de entrada das facturas e obra ou as prioridades que
Ihe sdo manifestadas. Deve propor as solugdes que en-
tender mais convenientes para a resolugdo de proble-
mas, técnicos e outros, relacionados com os servicos
que lhe estdo confiados.

Chefe de trabalhos (designacdo que substitui a de
mesire). — E o trabalhador que supervisa e coordena,
sob o ponto de vista técnico e disciplinar, a activi-
dade de duas ou mais secgbes, por cujo funciona-
mento e eficiéncia é responsavel perante o seu superior
hierdrquico. Além de informar e assinar o expediente
que for considerado da sua competéncia, deve pro-
por as solucdes que entender mais convenientes para
a resolugdo de problemas, técnicos ou ndo, relacio-
nados com os servicos que lhe estdo confiados.

Chefe de transcricdo de dados. — E o trabalhador
que superintende em todo o pessoal do sector de re-
gisto de dados; prepara e distribui os trabalhos pelos
operadores de registo de dados; controla o rendimen-
to ¢ qualidade dos resultados obtidos; vela pelo cum-
primento dos prazos de execu¢do; assegura as relacdes
com o outro sector de explora¢do; mantém actualiza-
dos os manuais rotina de opera¢do do equipamento
de registo de dados e normaliza os cartes programa
ou seus equivalentes; zela pelo bom funcionamento
das mdaquinas e providencia pela sua rdpida repara-
¢do; orienta a formag¢do dos operadores de registo de
dados estagidrios, detecta os pontos de estrangula-
mento na execucdo das tarefas e providencia ou toma
as medidas adequadas para a sua eliminacio; sendo
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necessario, desempenha todas as que integram as fun-
¢des de operador de registo de dados.

Chefe de turno. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla, scb o ponto de vista técnico e
disciplinar, a actividade profissional dos trabalhado-
res integrados em trabalhos de turno nas estacdes de
recotha, por cuja gestdo eficiente é responsavel perante
o seu superior hierdrquico.

Cobrador. — E o trabalhador que tem como fun-
¢do principal, dentro das normas estabelecidas, efec-
tuar a cobranca de bilhetes aos passageiros, inutilizar
¢ verificar passes e controlar os agentes fardados que
se fazem transportar gratuitamente sem qualquer ti-
tulo de transporte.

Cobrador de tesouraria (substitui a designacdo em-
pregado de servicos externos, que desaparece). — E o
trabalhador que procede, fora dos escritorios, a pa-
gamentos, recebimentos e depdsitos, em dinheiro ou
em espécie, podendo eventualmente desempenhar fun-
¢des andlogas, designadamente de informacio ou
fiscalizacg@o.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes, faz a entrega de men-
sagens € objectos aos servicos internos, estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos
servicos a que ¢ destinada, procede a distribui¢io da
correspondéncia e documentos e ao enderecamento,
podendo ainda prestar outros servicos auxiliares de es-
critério, de acordo com as suas habilita¢des.

Controlador de caixa. — E o trabalhador que con-
trola e regista na caixa registadora, parcelarmente, os
alimentos que os utentes transportam no tabuleiro ou
que sejam servidos & mesa, recebe o valor em dinheiro
ou senhas, presta contas dos valores recebidos, pode
fazer o movimento de vendas de senhas e eventual-
mente colocar nas mesas guardanapos, canecas de
agua, etc., ndo podendo servir refeicOes.

Controlador hoteleiro. — E o trabalhador que ve-
rifica as entradas e saidas didrias de mercadorias (gé-
neros, bebidas e artigos diversos) e os respectivos
registos; controla ¢ mantém em ordem os inventarios
parciais e o inventdrio geral; apura os consumos
didrios, estabelecendo médias e estatisticas. Periodica-
mente verifica as existéncias das mercadorias armaze-
nadas no economato, o equipamento e utensilios guar-
dados ou em servico nas sec¢des, comparando-os com
os saldos das fichas respectivas. Fornece ao servico
de contabilidade os elementos de que este carega e exi-
gidos pelo plano de contas, nomeadamente as confe-
réncias dos mapas de entrada e saida dos inventdrios
fisicos com o saldo das contas. Poderd também con-
trolar as receitas das secgbes, quer se utilize o sistema
manual, quer mecinico, para esses registos diarios. In-
forma directamente a direc¢do das faltas, quebras e
outras ocorréncias no movimento administrativo,

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que
verifica se o trabalho executado ou em execugdo cor-
responde as caracteristicas expressas em desenhos, nor-
mas de fabrico ou especificacOes técnicas. Detecta e
assinala possiveis defeitos ou inexactiddes de execug¢io
ou acabamento.
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Controlador de trifego e receita. — E o trabalha-
dor que tem como funcdes principais fiscalizar o cum-
primento das normas de servigo estabelecidas e dos
regulamentos em vigor, bem como dos programas de
prestacdo de oferta de transportes; actua de forma a
ajustar o servico as meihores condi¢Oes de satisfacdo
das necessidades de transporte de passageiros.

Coordenador de produgdo industrial. — E o profis-
sional que supervisa a execu¢do dos trabalhos no de-
partamento em que se integra. Aplica os métodos e
preparacdes previstos; organiza a sequéncia das ope-
racdes e avalia as necessidades de equipamento, ma-
teriais ¢ mao-de-obra disponiveis, resolve todos os
problemas inerentes & execucgdo, tendo em vista os
processos de trabalho, tendo como objectivo priori-
tario o aumento de produtividade, o cumprimento de
prazos € ou significativo abaixamento de indice de
imobilizacdo de viaturas. Analisa e resolve os assun-
tos de caracter técnico industrial mediante os conhe-
cimentos que possui ao nivel do curso profissional do
ensino secundario oficial. Em casos muito excepcio-
nais estas habilitacdes escolares poderdo ser dispensa-
das desde que o trabalhador tenha uma comprovada
pratica profissional ¢ uma grande experiéncia de che-
fia, devidamente reconhecida. .

Coordenador de servicos de rede. — E o trabalha-
dor que coadjuva os responsaveis do servigo da rede
e telecomunicagdes; propde sugestdes para uma me-
lhor realizagdo dos trabalhos; coordena as varias sec-
cOes da rede e telecomunicagbes, quer na realizagdo
dos trabalhos, quer programando a exploragdo da rede
eléctrica, por forma a manter a seguranca das pes-
soas e instalacOes.

Coordenador de projectos. — E o trabalhador que
coadjuva o responsavel do centro mecanografico;
colabora com esse responsdvel na concepgdo € apre-
ciacdo de projectos novos, acompanhando o decorrer
dos trabalhos e controlando a sua realizacdo; aconse-
lha os servigos utilizadores no decorrer dos lancamen-
tos dos novos projectos; controla os desvios sofridos
pelo projecto e propde sugestdes no desenvolvimento
do trabalho e coordena uma ou varias equipas de tra-
balho, constituida por analistas e programadores.

Coordenador de servicos administrativos. — E o tra-
balhador que, habilitado com o curso profissional do
ensino secunddrio oficial, coordena e chefia as dreas
administrativas que lhe forem atribuidas. Estuda e or-
ganiza, dentro das orientagdes € objectivos que lhe fo-
rem confiados, o trabalho das referidas areas. Inte-
gra e prepara as informacgdes e controles das suas
areas de actividade a apresentar a hierarquia de que
depende. Elabora notas informativas e relatorios pe-
riodicos sobre as actividades da sua responsabilidade.

Copeiro. — E o trabalhador que executa o traba-
lho de limpeza e tratamento de lougas, vidros e ou-
tros utensilios de mesa e cozinha usados no servigo
de refei¢des; coopera na execu¢do das limpezas e ar-
rumac¢ido da copa e pode substituir o cafeteiro nas
suas faltas ou impedimentos.

Correeiro. — E o trabalhador que fabrica e repara
artigos de couro, calcado ou materiais similares.
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Correspondente-tradutor. — Redige cartas € quais-
quer outros documentos de escritério em linguas
estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado: I€,
traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; es-
tuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questdo, ou recebe instrugbes definidas com vista as
respostas; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-
-as ou dactilogriafa-as. Pode ser encarregado de se
ocupar dos respectivos processos. Poderd ocupar-se
ainda da organizacio e funcionamento da biblioteca.

Cozinheiro. — E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige os trabalhos de cozinha; elabora, de
acordo com o gerente, as ementas; requisita ao eco-
nomo os géneros de que necessita para a confecgdo
das refeicoes; da instrucdes aos seus ajudantes sobre
a preparacio e confecgdo dos pratos e quantidades a
executar. Acompanha o andamento dos cozinhados.
Recebe os viveres e outros produtos necessarios a con-
feccdo; também prepara, tempera e cozinha os alimen-
tos. Prepara pratos especiais, emprata e verifica a
ordem e limpeza dos utensilios da cozinha. Elabora
mapas diarios dos consumos das refeicdes servidas.

Desenhador. — E o trabalhador que executa dese-
nhos a partir de elementos fornecidos ou por ele re-
colhidos e, segundo as orientagdes técnicas superiores,
efectua calculos para completar os elementos recebi-
dos e consulta o responsavel pelo projecto quando jul-
gue necessarias ou convenientes quaisquer alteragGes.

Desenhador-coordenador. — E o profissional que
desempenha fungdes de coordenacdo e de chefia e
orienta um grupo de desenhadores de diversas espe-
cialidades. Analisa e resolve os assuntos de caracter
técnico-industrial mediante os conhecimentos que pos-
sui ao nivel do curso profissional do ensino secunda-
rio oficial.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos de um conjunto ou parte de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou dese-
nho, e efectua os cdlculos que, ndo sendo especificos
de arquitectos, engenheiros ou engenheiros técnicos,
sejam necessarios a sua estruturacdo e interligacdo.
Respeita e indica as normas e regulamentos a seguir
na execu¢do, podendo elaborar memorias descritivas
e determinar elementos para o or¢amento. Pode de-
sempenhar fungdes de coordenagdo e ou de chefia.

Desenhador tirocinante. — E o profissional, habili-
tado com o curso industrial ou equivalente que pro-
porcione idéntica preparagdo em desenho, que, coad-
juvando os profissionais das categorias superiores, faz
estdgio para ingresso na categoria de desenhador.

Distribuidor de ferramentas, materiais e produ-
tos. — E o trabalhador que entrega as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, po-
dendo encarregar-se do seu transporte de um lado
para o outro, dentro ou fora das instalagdes, com ou
sem auxilio de meios de transporte, sem ter a seu
cargo o controle das existéncias das mesmas, mas fa-
zendo os respectivos registos.
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Ecénomo. — E o trabalhador que requisita, arma-
zena, conserva e distribui as mercadorias e artigos di-
versos destinados & exploragdo de cantinas, refeitdrios
¢ similares. ‘Recebe os produtos e verifica se coinci-
dem em quantidade, qualidade e preco com o discri-
minado nas notas de encomenda ou requisicdes; toma
providéncias para que os produtos sejam arrumados
nos locais apropriados, conforme a sua natureza; é
responsavel pela sua conservagdo e beneficiagdo de
acordo com a legislacdo sanitdria e de salubridade;
fornece as secgdes de produgdo, venda e manutengdo
os produtos solicitados mediante as requisi¢cOes inter-
nas devidamente autorizadas; mantém sempre em
ordem os ficheiros de preco de custo; escritura as fi-
chas e mapas de entradas, saidas e devolugdes,
guando este servico for da competéncia do economa-
to; procede periodicamente a inventarios das exis-
téncias, em que pode ser assistido pelos servicos de
controle ou por quem for superiormente indicado.
Fornece elementos pormenorizados justificativos das
eventuais diferengas entre o inventdrio fisico e as exis-
téncias anotadas nas respectivas fichas; responsabiliza-
-se pelas existéncias a seu cargo, ordena e vigia a lim-
peza e a higiene de todos os locais do economato.
Pode também preparar refeigdes frias de acordo com
a gramagem estipulada para as mesmas, encarregando-
-se¢ de as enviar aos servigos que as solicitam.

Electricista de alta tensio. — E o trabalhador que
monta, conserva e repara circuitos, maquinas e apa-
relhagem eléctrica de proteccdo, manobra e controle
de alta tensdo, tanto nas oficinas como nos locais de
utilizagéo. Interpreta esquemas de circuitos eléctricos
e outras especificagbes técnicas.

Electricista auto. — E o trabalhador que instala,
repara, conserva ¢ ensaia circuitos e aparethagem eléc-
trica (circuitos e aparelhagem de sinalizacdo, ilumina-
¢do, acustica, aquecimento, ignicdo, combustivel, gera-
dor, distribuidor e acumulador das viaturas). Utiliza
normalmente esquemas e outras especificacdes técnicas.

Electricista bobinador. — E o trabalhador que, uti-
lizando dispositivos adequados, bobina e ensaia toda
a gama de maquinas eléctricas, bobinas e transforma-
doras de alta e baixa tensdo, de acordo com as suas
caracteristicas eléctricas; guia-se normalmente por
esquemas e outras especificacbes técnicas.

Electricista de baixa tensdo. — E o trabalhador que
instala, conserva e repara circuitos de baixa tensdo;
executa as tarefas fundamentais do electricista em
geral, mas em relagdo a circuitos e aparelhagem eléc-
trica de baixa tensdo.

Electricista montador-reparador de mdquinas eléc-
tricas. — E o trabalhador que repara dinamos, alter-
nadores, reguladores de tensdo e Orgdos de 24V,
como sendo: automdticos de turbina, limpa-vidros,
automaticos de piscas, claxons, conta-quilometros e
automdticos de motores de arranque. Repara moto-
res de traccdo de 550 V, bem como compressores,
retrocompressores e drgédos eléctricos de 550 V. Repara
também outras mdquinas € equipamentos na parte
eléctrica.
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Electricista de rede aérea. — E o trabalhador que
se ocupa da montagem, conservacdo e reparacio da
rede aérea, tracgdo eléctrica e dos tragados de alta ten-
sio e respectivas ligacdes dos cabos de alimentagdo
4 rede subterranea.

Electricista de rede subterrdnea. — E o trabalhador
que se ocupa da montagem, conservacdo e reparacdo
de toda a rede subterrdnea e respectivas liga¢cdes dos
cabos de alimentacio a rede de traccdo eléctrica.

Empregado de balcido. — E o trabalhador que abas-
tece o balcio de diversos artigos, serve sandes, cafés,
etc. Controla os artigos vendidos, fazendo os mapas
de entrega de viveres e de receitas. Recebe os artigos
e confere mediante os seus pedidos e guarda nos lo-
cais higiénicos os excedentes dos mesmos. Limpa o seu
sector de servigo.

Empregado de refeitério. — E o profissional que
serve refeicdes em refeitérios e outros, ocupando-se
também do seu arranjo € asseio.

Encarregado. — E o trabalhador que, além de exe-
cutar, acompanha e dirige, sob o ponto de vista téc-
nico e disciplinar, os trabalhadores que, sob a sua res-
ponsabilidade, exercam tarefas profissionais orientadas
para as mesmas finalidades.

Encarregado (comércio). — E o trabalhador que,
sendo executante, também dirige e controla os pro-
fissionais de um estabelecimento de vendas ou de uma
seccdo deste.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que,
sendo executante, também dirige os profissionais e
toda a actividade do armazém, responsabilizando-se
pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de limpeza (lavandaria). — E o traba-
thador que, além de executar, acompanha e dirige sob
o ponto de vista técnico e disciplinar os trabalhado-
res com as categorias de auxiliar e lavadeira, que, sob
a sua responsabilidade, exercem as tarefas profissio-
nais respectivas.

Encarregado de pedreiro-calceteiro. — E o trabalha-
dor que, além de executar, acompanha e dirige sob
o ponto de vista técnico e disciplinar os trabalhado-
res com as categorias de pedreiro e calceteiro, que,
sob a sua responsabilidade, exercem as respectivas ta-
refas profissionais.

Encarregado geral de armazéns. — E o trabalhador
que superintende a actividade dos armazéns do STCP,
sendo responsdvel pela sua gestdo eficiente.

Encarregado de subestagc@o. — E o trabathador que,
além de executar o servico normal de electricista de
subestacdes, ¢ o responsavel pela subestacdo principal
(quadro de Massarelos), a qual as restantes subesta-
¢Oes estdo adstritas. Tem ainda a seu cargo a nor-
malizacdo de toda a rede de alimentagdo de distribui-
¢do, sob orientagdo do chefe de subestacdes e rede.

Enfermeiro. — E o trabalhador que faz o servico
geral de enfermagem a doentes e acidentados, como
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seja tratamentos de todos os tipos, injecgdes, vacina-
¢Oes, massagens, imobilizagdo de fracturas, agentes fi-
sicos, colheitas e transfusdes de sangue, etc., quer no
posto, quer no domicilio.

Procede a andlises simples e presta colaboracdo
directa aos médicos nas consultas.

Enfermeiro-chefe. — E o profissional que coordena
e controla o trabalho de um grupo de enfermeiros e
dirige os servicos de enfermagem respeitantes as v4-
rias especialidades.

Escriturdrio:

1 — Executa vdrias tarefas, que variam consoante
a natureza e importéncia do escritério onde trabalha;
redige relatérios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou & médquina, dando-thes
o seguimento apropriado; tira as notas necessdrias que
thes competem; examina o correio recebido, separa-o
e classifica-o e compila os dados que sdo necessdrios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou pre-
para os documentos relativos 4 encomenda, distribui-
¢do ¢ regularizacdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informag6es e transmite-os & pessoa ou ser-
vigo competente; pde em caixa os pagamentos de con-
tas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operacdes contabilisticas;
estabelece o extracto das operacdes efectuadas e de
outros documentos para informacio da direccdo; aten-
de os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condi¢bes de admissdo e efectua os registos de pes-
soal; preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, es-
creve 4 mdquina e opera com mdquina de escritério.

Assim:

2 — Verifica e regista a assiduidade do pessoal,
tarefas com vista ao pagamento de saldrios, assim
como 0Os tempos gastos na execugdo das tarefas, com
vista a0 pagamento de saldrios ou outros fins. Para
esse efeito, percorre os locais de trabalho para ano-
tar faltas ou saidas; verifica as horas de presenga do
pessoal segundo as respectivas fichas de ponto; cal-
cula, através das fichas de trabalho, os tempos con-
sagrados A execucdo de tarefas determinadas; verifica
se o conjunto de tempos indicados nas fichas de tra-
balho corresponde as horas de presenga. Pode ainda
assistir & entrada e saida do pessoal junto do relégio
de ponto ou outros dispositivos de controle ¢, por ve-
zes, comunica ou faz as justificacdes de faltas e atra-
sos dos trabalhadores aos respectivos chefes.

Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia o seu su-
perior e se prepara para essa funcio.

Estofador. — E o trabalhador que executa opera-
¢des de tracar, talhar, coser, enchumagar, pregar ou
grampar na confeccdo de estofos, guarnicdes e outros
componentes de veiculos ou outras estruturas metali-
cas. Pode executar operagdes de montagem inerentes
a funcio.

Ferreiro ou forjador. — E o trabathador que forja,
martelando manual ou mecanicamente aco, outras li-
gas ou metais aquecidos, fabricando ou reparando
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pecas e ferramentas. Pode proceder também a execu-
¢do de soidaduras por caldeamento e tratamento tér-
mico de recozimentos, témpera e revenido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superin-
tende as operacgOes de entrada e saida de mercadorias
€ outros materiais; executa ou fiscaliza 0s respectivos
documentos; responsabiliza-se pela arrumacio e con-
servacdo das mercadorias € outros materiais; exami-
na a concordancia entre as mercadorias recebidas e
as notas de encomenda, recibos ou outros documen-
tos e toma nota dos danos e perdas; orienta e con-
trola a distribui¢do das mercadorias pelos sectores da
empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragio de
inventdrios; colabora com o superior hierdrquico na
organizacdo material do armazém.

Forneiro. — E o trabalhador que procede as diver-
sas operagoes dependentes da marcha de fornos para
diversos fins, nomeadamente aquecimento de pecas ou
materiais, exceptuando as de fusdo, podendo proce-
der 4 sua carga e descarga e eventual reparacdo.

Fresador mecdnico. — E o trabalhador que na fre-
sadora executa todos os trabalhos de fresagem de
pegas, trabalhando por desenho ou pega modelo; pre-
para, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Fundidor-moldador manual. — E o trabalhador que
por processos manuais executa moldacdes em areia.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica e
ou repara artigos em chapa fina, tais como folha-de-
-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada,
plastico com aplicagdes domésticas e ou industriais.
Repara e constroi caleiras, algerozes, rufos e condu-
tores.

Gerente da cantina. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta, vigia e dirige os servi¢os. Fis-
caliza o trabalho do pessoal do sector, procura resol-
ver as divergéncias surgidas entre os utentes e 0 pes-
soal da equipa, € responsdvel pelas mercadorias e
utensilios que lhe estdo confiados, contacta com os
fornecedores ou seus representantes e faz as encomen-
das; compra produtos frescos, verifica as caixas regis-
tadoras e confere os dinheiros, verifica e confere as
existéncias, organiza mapas e estatisticas das refei¢cdes
servidas, fixa ou colabora no estabelecimento das
ementas, tomando em consideragdo o tipo de traba-
Ihadores a que se destinam e o valor dietético dos ali-
mentos, em colaboragdo com o médico do trabalho,
vela pelo cumprimento das regras de higiene e segu-
ranga, eficiéncia e disciplina e da parecer sobre a ad-
missdo ou despedimento de pessoal a seu cargo.

Guarda. — E o trabalhador que vela pela defesa e
conservacdo das instalagées e outros valores que lhe
sdo confiados; anota o movimento de veiculos e mer-
cadorias, substituindo o porteiro ou ajudando-o nas
suas fungodes.

Guarda-freio. — E o trabalhador que tem como
funcdo principal conduzir carros eléctricos (sobre car-
ris) dentro das boas normas de conducdo e seguranca
do material e passageiros, respeitando os horérios ¢
percursos estabelecidos.
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Guarda de material. — E o trabalhador que vela
pela defesa e conservacdo das instalagdes e materiais
que lhe sdo confiados, fazendo eventualmente regis-
tos relacionados com o movimentos destes.

Inspector. — E o trabalhador que tem como fun-
¢Oes principais completar, orientar e controlar o ser-
vico de fiscais ou instrutores. Avaliza, averigua,
informa e propde solugbes sobre assuntos de servigco
que sejam postos & sua consideracdo, por iniciativa
propria ou por via hierarquica.

Inspector-chefe. — E o trabalhador que tem como
funcdes principais providenciar no sentido de dar solu-
¢Oes aos casos ndo previstos que afectem a explora-
¢&0 e gque exijam resolucdes de imediato e coordena
¢ orienta, de acordo com as instrugdes recebidas, a
actividade dos inspectores.

Inspector-coordenador. — E o profissional que coor-
dena as actividades dos inspectores-chefes e inspecto-
res; supervisiona e controla a execugdo dos progra-
mas ¢ ou normas técnicas de trafego superiormente
definidas, bem como toda a actuagdo do pessoal da
sua drea de competéncia. Analisa e resolve os assun-
tos de cardcter técnico mediante os conhecimentos que
possui ao nivel do curso do ensino secundario oficial.
Em casos excepcionais estas habilitages escolares po-
der@o ser dispensadas desde que o trabalhador tenha
compravada prética profissional e uma grande expe-
riéncia de chefia devidamente reconhecida.

Instrutor. — E o trabalhador que tem como funcoes
principais:

@) Na parte técnica — fiscalizar o cumprimento
das normas técnicas estabelecidas e dos re-
gulamentos em vigor, vigiar o bom estado
de conservacdo das vias de circulacdo, da
via férrea, da linha aérea e do material cir-
culante, informando de tudo que possa afec-
tar a boa prestagdo do servico de trans-
porte; reparar, quando possivel, as viaturas,
recuperando-as para o servico do movimen-
to, dar assisténcia e colaboragdo ao pessoal
tripulante em casos de acidentes e avarias
€ sempre que a sua especializa¢do tedrica o
torne conveniente;

b) Na parte de instrucdo — instruir o pessoal
quer na parte de cobranga, quer na parte
de conducdo de autocarros, troleicarros ou
carros eléctricos;

¢) Na parte de licenciamento de viaturas — pre-
parar a documenta¢do e tratar das viaturas
e licencas de forma que todas as viaturas
se encontrem em condi¢Oes legais de cir-
culacao.

Instrutor de processos. — E o trabalhador que efec-
tua todas as averiguacOes necessdrias a instrucdo de
processos, sejam disciplinares ou de averiguacdes de
outros tipos. Executa tarefas de escritério relaciona-
das com questdes juridicas: faz buscas de textos le-
gislativos e de jurisprudéncia com o fim de reunir in-
formacdes pertinentes para a matéria em apreciagio;
ocupa-se dos processos e correspondéncia relativa aos
assuntos de que estd incumbido; providencia pela en-
trega de recursos, contestacdes e outros documentos
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aos tribunais e pelo pagamento de caugdes, custas, de-
positos, etc.; acompanha o andamento dos processos
em nome da empresa; requer copias de sentencas e
de certidOes junto dos servigos competentes; elabora
peticdes e efectua os preparos a fim de que as ac-
¢Oes sigam os tramites legais.

Lavadeira. — E a trabalhadora que se ocupa da la-
vagem manual ou mecénica das roupas e da respec-
tiva passagem a ferro.

Lavador de «chdssis». — E o trabalhador que pro-
cede & conservacdo dos veiculos, extraindo-lhes todas
as sujidades que estejam depositadas no chdssis, na
chaparia, nas rodas e nos motores, ¢ todos os demais
servicos que estejam ligados & actividade, podendo

executar servigos inerentes a categoria de revisor de
material e abastecedor de carburante € dgua.

Lavador de viaturas. — E o trabathador que pro-
cede a lavagem dos veiculos no interior e exterior, po-
dendo excepcionalmente executar outros servicos com-
plementares, tais como: lavagens de pecas ou orgdos
de viaturas, limpeza de instalacdes, cargas ¢ descar-
gas. Além disso, e sempre que tal seja necessario, po-
dera auxiliar os profissionais de outras categorias em
tarefas que nado exijam especializacdo, normalmente
executadas nas estacOes de servigo.

Limpa-vias. — E o trabalhador que, de harmonia
com as instrugdes recebidas, procede & limpeza da via
férrea, seu areamento e lubrificagao.

Lubrificador de automdveis. — E o trabalhador que
verifica os niveis dos lubrificantes em todos os orgéos
das viaturas € faz os respectivos atestos e mudancas
de lubrificantes. Faz lubrificacGes gerais, desmonta,
lava ou substitui todos os filtros dos veiculos ¢ exe-
cuta ainda outros trabalhos ligados a lubrificacdo.

Macariqueiro. — E o trabalhador que corta metais
por meio de magcaricos oxi-acetilénicos ou outros, ma-
nobra maquinas automaticas e semiautomaticas de oxi-
corte e corta placas € ou pecas de metais ferrosos com
vérias formas.

Mecénico de automdveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecéanicas, repara, afina, monta e
desmonta orgdos de automoveis e outras viaturas, €
executa outros trabalhos relacionados com esta mecé-
nica (entre estes a lavagem de pecas, se necessario),
quer nas oficinas, quer no exterior. E também das
suas funcdes a montagem e desmontagem de rodas,
sempre que os trabalhos de mecénica o exijam. Sem-
pre que necessario para a execucdo das suas tarefas
pode conduzir veiculos, desde que o STCP lhe re-
conheca capacidade para tal.

Mecénico de carros eléctricos. — E o trabalhador
que nos carros eléctricos detecta as avarias mecani-
cas, repara e afina; detecta avarias eléctricas e repa-
ra e afina pequenas avarias; monta e desmonta os 6r-
gdos das viaturas; procede a lubrificacdo de todos os
6rgaos.

Mecénico de madeiras. — E o trabalhador que tra-
balha madeira com serra de fita, engenho de furar,
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torno, garlopa, tupia, plaina ou outras mdquinas
para fabricacdo de estruturas de méquinas a produ-
zir na industria metaldrgica.

Metalizador. — E o trabalhador que metaliza ou
trata as superficies de objectos de metal por electrd-
lise, imersdo no metal em fusdo, banhos quimicos ou
ainda por outro processo, a fim de o proteger, deco-
rar ou reconstruir.

Moldador de fibra de vidro. — E o trabalhador que,
utilizando moldes e materiais quimicos adequados,
produz pecas de fibra de vidro e executa reparacdes.

Monitor de formacdo. — E o trabalhador que lec-
ciona cursos de iniciacdo, formagcdo, aperfeicoamen-
to e outros, afins & profissdo de onde provém, de
acordo com programas previamente estudados. Cola-
bora tanto no lancamento desses mesmos cursos (con-
vocagdo de pessoal, preparacio de documentacgio, de
materiais, etc.), como nas modificacdes ou alteracées
dos programas julgados convenientes com vista a um
melhor aproveitamento e a constante actualizacdo.
Contacta com oficinas ou com firmas da especialida-
de, tentando detectar pontos de interesse a serem
abordados durante os diversos cursos. E o responsa-
vel pela equipa que lecciona, acompanhando-a em via-
gens de estudo, assisténcia € demonstracdo, etc. O seu
trabalho ¢ orientado e controlado, directa ¢ perma-
nentemente quanto a aplicagdo dos métodos pedagd-
gicos e precisdo dos resultados, pelo responsavel do
servico, a quem directamente responde.

Montador de postes. — E o trabalhador que pro-
cede & montagem e desmontagem de postes destina-
dos a traccdo eléctrica, postes de alta tensdo e pos-
taletes de paragens. Procede ainda & abertura e
tapamento de trincheiras aquando da pesquisa de ava-
rias em cabos subterridneos.

Motorista. — E o trabalhador que tem como fun-
¢do principal conduzir autocarros e troleicarros den-
tro das boas normas de condu¢do e de seguranca do
material e passageiros, respeitando os hordrios e per-
cursos estabelecidos. Também pode conduzir veiculos
ligeiros adstritos aos diversos servicos.

Operador arquivista. — E o trabalhador que retira
do arquivo e arquiva desenhos para efeitos de copia
heliogréfica e exerce também as funcdes de operador
heliografico.

Operador de computador. — Substitui a designagdo
de operador mecanografico. E o trabalhador que
abastece e opera com madquinas mecanogréficas, tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, in-
tercaladoras e tabuladoras; prepara a mdquina para
o trabalho a realizar mediante o programa que lhe é
fornecido; assegura o funcionamento do sistema de
alimentagdo; vigia o funcionamento e executa o tra-
balho consoante as indicac¢des recebidas, recolhe os re-
sultados obtidos; regista o trabalho realizado e comu-
nica superiormente as anomalias verificadas na sua
execucao.

Operador heliogrdfico — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas inerentes a operagdo de maquinas de
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reproducdo (heliograficas, fotocépias e outras) e res-
pectivos servigos complementares.

Operador psicotécnico. — E o trabalhador que, sob
a orientagdo de um psicologo, procede & passagem de
testes, em particular sensoriais e psicomotores, tendo
ainda normalmente a seu cargo a manuten¢do do
equipamento, psicotécnico, a preparacio do material
a utilizar e a correccdo de provas psicométricas.

Operador psicotécnico estagidrio. — E o trabalha-
dor que, sob a orientagdo de um psicologo, adquire
conhecimentos para a categoria de operador psico-
técnico.

Operador de registo de dados. — Designacdo que
substitui a de perfurador-verificador. E o trabalhador
que transcreve para suporte adequado o conteildo dos
documentos de origem; verifica a conformidade dos
registos efectuados com os dados originais; executa to-
das as operacOes atinentes ao funcionamento € opti-
mizagdo do equipamento; detecta as avarias do equi-
pamento a que estd adstrito, alertando com vista a
sua reparacao.

Operador de supermercado. — E o trabalhador que
num supermercado ou hipermercado desempenha as
tarefas inerentes & recepc¢do e transferéncia de merca-
dorias, na sua marcagdo, transporte para os locais de
exposicdo e manuteng¢do em boas condi¢des de lim-
peza e apresentacdo; controla a saida de mercadorias
vendidas e o recebimento do respectivo valor. Cola-
bora nos inventdrios periodicos. Pode exercer as
inerentes as fungOes atras descritas em regime de ads-
tricdo a cada uma das funcdes ou em regime de
rotacdo por todas as fungdes. Pode também proce-
der a reposicdo dos produtos nas prateleiras ou lo-
cais de venda.

Orcamentista. — E o trabalhador que prevé 0 custo
de qualquer tipo de trabalho, previsdo essa feita a
partir de um projecto, das informagdes que lhe se-
jam prestadas por um ou varios responsaveis ou a
partir de quaisquer outros elementos e que finalmen-
te compara os custeios feitos com o curso efectivo.

Pedreiro. — E o trabalhador que executa trabathos
de construgdo, conservagdo, demoli¢bes, assentamen-
to de canalizagOes e servigos de execucdo de guias e
alvenaria.

Pintor. — Esta designacdo passa a abranger pintor
e pintor de construgdo civil. E o trabalhador que, por
imersdo, a pincel ou 2 pistola ou ainda por outro pro-
cesso especifico, incluindo o da pintura electrostati-
ca, aplica tinta de acabamento. Executa ainda traba-
lhos de preparagido das superficies a pintar e de
pintura de edificios.

Pintor de automdveis ou mdquinas. — E o traba-
lhador que prepara a superficie das mdquinas, viatu-
ras ou seus componentes, aplica as demdos do pri-
mario, de subcapa e de tinta de esmalte, podendo,
quando necessario, preparar as tintas.

Planificador. — E o trabalhador que, utilizando téc-
nicas de planificacdo, prepara, a partir do projecto
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completo, a sua efectivagdo em obra, devendo para
o efeito possuir conhecimento dos métodos e técnicas
de execucdo. Tendo em consideracdo as quantidades
de trabalho e respectivos prazos de execucdo, esta-
belece, por intermédio das redes PERT e CPN e de
graficos de barras (GANT), a sucessdo critica das di-
versas actividades, assim como as equipas de méo-de-
-obra. Acompanha e controla a sua concretizagdo em
obra, de modo a poder fazer as correcgdes necessa-
rias, motivadas por avang¢o ou atraso, sempre que as
circunstincias o justifiquem.

Porteiro. — E o trabalhador que vigia as entradas
e saidas do pessoal e visitantes, informando-se das
suas pretensdes € encaminhando-os as secgdes corres-
pondentes, vigia e regista entradas e saidas de veicu-
los, pessoas, volumes ou materiais.

Pré-oficial. — E o trabalhador que conclui a apren-
dizagem e € ja um profissional da respectiva profis-
sd0, mas ainda se encontra numa fase de aperfeigoa-
mento profissional. Coadjuva os oficiais, coopera com
eles e executa trabalhos de menor responsabilidade.

Programador. — E o trabalhador que estabelece
programas que se destinam a comandar operagdes de
tratamento automadtico da informacdo por computa-
dor; recebe as especificacGes e instrugOes preparadas
pelo analista de sistemas, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara o ordi-
nograma ¢ procede a codificacdo dos programas; es-
creve instrugdes para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracOes, sempre que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfu-
rados, suportes magnéticos ou por outros processos
(pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal en-
carregado de trabalhar com o computador).

Programador estagidrio. — E o trabalhador que, no
desempenho orientado das suas actividades de progra-
macdo, adquire conhecimentos que lhe permitirdo o
acesso a categoria de programador.

Rebarbador. — E o trabalhador que regulariza su-
perficies de pecas metdlicas vazadas, soldadas, forja-
das, estampadas e prensadas, utilizando ferramentas
manuais, eléctricas ou pneumdticas e rebolos
abrasivos.

Recepcionista-arquivista. — E o trabalhador que
prepara todo o expediente para consultas médicas e
seu arquivo e recepciona todos os elementos comple-
mentares. Organiza e controla a inscricdo para as con-
sultas médicas. Auxilia, em servigos comuns, dentro
da sua competéncia, estabelece os contactos necessa-
rios entre os diversos departamentos administrativos
e técnicos com vista & resolugdo de casos pontuais.

Rectificador mecdnico. — E o trabalhador que, uti-
lizando mdquinas apropriadas, procede a rectificacdo
de pecas, trabalhando por desenho ou em peca
modelo.

Repositor-distribuidor de supermercado. — E o tra-
balhador que, no supermercado, coloca os produtos
nas prateleiras e locais de venda e procede a sua re-

posicio em caso de falta. Pode ainda distribuir as
mercadorias por ciientes ou sectores de venda, bem
como auxiliar em trabalhos indiferenciados.

Revisor de material e abastecedor de carburantes e
dgua. — E o trabalhador que tem o cuidado de veri-
ficar e anotar todas as amolgadelas ou vidros parti-
dos que tém os veiculos do STCP & saida da estacdo
como i entrada, tanto no exterior como no interior
do carro. Abastece todos os veiculos de carburante e
4gua e cuida da limpeza das bombas ¢ de todos os
servigos inerentes a categoria de lavadores de viaturas.

Secretdrio administrativo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado da administra¢do; assegura por
sua propria iniciativa a rotina didria do gabinete; pre-
para os processos da responsabilidade da administra-
¢do juntando a correspondéncia recebida e outros do-
cumentos e informacdes sobre 0 assunto; submete os
processos a apreciagdo e transmite as decisdes toma-
das aos interessados; estenografa e transcreve em dac-
tilografia relatorios, cartas e outros textos; assegura
o contacto da administracdo com entidades oficiais e
particulares € funciondrios da empresa, marcando en-
trevistas, fazendo e recebendo chamadas telefénicas e
atendendo pessoalmente os interessados; entrega o cor-
reio pessoal € a correspondéncia importante ao seu
chefe e assegura por sua prdpria iniciativa a corres-
pondéncia corrente; organiza ¢ mantém o arquivo da
administracdo; toma as providéncias necessdrias para
a realizacio de assembleias gerais € reunides de
trabalho.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constroi e
ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condu-
tores de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de vei-
culos automoveis, andaimes similares para edificios,
pontes, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que normalmente sao
designados por serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cor-
tantes. — E o trabalhador que executa, monta e
repara ferramentas e moldes, cunhos e cortantes me-
talicos, utilizados para forjar, pungoar ou estampar
materiais, dando-lhes forma.

Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que exe-
cuta pecas, monta, repara e conserta varios tipos de
mdquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
excepcdo dos instrumentos de precisdo e das instala-
¢coes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profis-
sionais que para aproveitamento de Orgdos mecinicos
procedem 4 sua desmontagem, nomeadamente maqui-
nas e veiculos automoveis considerados sucata.

Soldador. — E o trabalhador que, utilizando equi-
pamento apropriado, faz a ligacdo de pecas metali-
cas por processos aluminotérmicos, por pontos ou por
costura continua. Incluem-se nesta categoria os pro-
fissionais designados por estanhadores das linhas de
montagem.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o
trabalhador que, pelos processos de soldadura por
electroarco ou oxi-acetileno, liga entre si elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metalica.
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Subchefe de seccdo administrativa. — Esta designa-
¢do substitui a de encarregado administrativo. E o tra-
balhador que, além de executar, coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores de
escritorio.

Técnico. — E o trabalhador que exerce fungdes emi-
nentemente técnicas, comerciais ou administrativas,
com a licenciatura ou o bacharelato diplomado em es-
cola nacional ou estrangeira.

Técnico de electronica. — E o trabalhador electri-
cista que monta, instala, conserva, repara e ensaia di-
versos tipos de aparelhos e equipamentos electrénicos.

Técnico de equipamento. — E o trabalhador elec-
tricista ou mecénico que monta, conserva, ajusta € re-
para equipamentos de apoio, tais como maquinas de
lavar carrogarias e chdssis, bombas de combustivel, re-
de de ar comprimido, compressores, elevadores de via-
turas, etc. Interpreta esquemas dos circuitos eléctricos,
mecanicos, hidraulicos e pneumaticos e outras especi-
ficacGes técnicas, que sejam caracteristicas dos diver-
sOs equipamentos.

Técnico de seguranca. — E o trabalhador que visi-
ta os postos de trabalho com fins de inspecc¢do € es-
tudo das condi¢bes de seguranca e de verificacdo de
cumprimentos de regulamentos e instru¢des de segu-
ran¢a. Procede aos inquéritos dos acidentes de traba-
lho, fornece e trata os respectivos elementos estatisti-
cos. Procede a aquisicdo, substituicdo, controle e
verificacdo do estado de conservagdo do material de
protec¢do individual. Controla e coordena a conser-
vacdo de extintores e outro material de luta contra
incéndios. Colabora na formac¢do e sensibilizagdo do
pessoal nos campos da prevengdo, luta contra incén-
dios e socorrismo. Toma parte activa e secretaria as
reunides das comissGes de seguranca. Acompanha e
assiste os acidentados graves internados.

Técnico de seguranca coordenador. — E o trabalha-
dor que coordena a actividade de varios técnicos de
seguranga. Analisa e resolve os assuntos de cardcter
técnico mediante os conhecimentos que possui ao ni-
vel do curso do ensino secunddrio oficial. Em casos
muito excepcionais, estas habilitagcSes literarias pode-
rdo ser dispensadas desde que o trabalhador tenha
comprovada pratica profissional e experiéncia de che-
fia devidamente reconhecida.

Técnico de subestacées. — E o trabalhador electri-
cista que monta, conserva, ajusta € repara circuitos
ou aparelhagem de protec¢do, de transformacio, de
rectificagdo, de manobra e controle de alta tensdo das
subesta¢des e postos de transformacdo quer em ofici-
nas quer nos locais de utilizagdo. Interpreta esquemas
dos circuitos eléctricos e outras especificacoes técni-
cas, caracteristicas da diversa aparelhagem.

Técnico de telecomunicagdes. — Designacdo que
substitul a de electricista de telecomunicagoes. E o tra-
bathador que monta, ensaia, ajusta, instala, conserva
e repara instalages aéreas de cabos ou linhas para
telefones, intercomunicadores, relogios, radiotelefones,
sinalizagdo, tracado aéreo de rede de 15 000 V, utili-
zando aparelhos de medida e controle para detectar
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deficiéncias de funcionamento dos respectivos circui-
tos; procede ainda a ensaios e verificacdes. Deve apa-
rar as arvores que apresentam ramagens em contacto
com a rede aérea, até onde o permita a altura do
carro-torre.

Telefonista. — E o trabalhador que estabelece liga-
¢Oes telefénicas e afazeres inerentes a operacdo de po-
sicdes de comutagdo manual; recepciona e transmite
chamadas através do aparetho radiotelefone; regista
chamadas telefdnicas.

Tipégrafo. — E o trabalhador que executa a com-
posicdo, impressdo, acabamento ou encadernacdo de
todo o género de impressos, publicacdes ou outros tra-
balhos gréficos; conforme cada fase, recebe a deno-
minacdo de compositor, impressor € encadernador.

Torneiro mecdnico. — E o trabalhador que, num
torno mecénico, copiador ou programador, executa
trabalhos de torneamento de pegas, trabalhando por
desenho ou peca modelo; prepara, se necessario, as
ferramentas que utiliza.

Trolha. — E o trabalhador que executa armaria de
tijolo, blocos, manilhas, rebocos € outros servicos
complementares.

Vulcanizador. — E o trabalhador que executa todos
os tipos de vulcanizagdo, todas as tarefas relaciona-
das com montagem, desmontagem, verificacdo e con-
servacdo de pneus, jantes e respectivos acessorios, re-
vé os pneus no parque e substitui-os, no parque ¢ fora
dele, aplica manchdes a frio, calgos para chdssis e jun-
tas para bombas de dgua e rectifica vdlvulas metdli-
cas e tacos de apoio para mdquinas € COmpressores.

Visitador. — E o trabalhador que visita doentes ou
sinistrados, podendo coadjuvar o servico de fiscaliza-
¢do da caixa de previdéncia. Presta também servigos
externos ligados ao servigo de assisténcia.

Costureira. — E o trabalhador que executa, & mio
ou i maquina, um ou varios trabalhos de costura em
vestudrio de homem, marcando e cosendo as diferen-
tes partes da peca.

Chefe de posto. — E o trabalhador que supervisiona
e coordena, sob o ponto de vista técnico e discipli-
nar, a actividade de um gabinete de preparacdo, por
cujo funcionamento e eficiéncia é responsavel perante
o seu superior hierdrquico. Além de informar e assi-
nar o expediente que for considerado da sua compe-
téncia, deve promover e verificar a preparagdo e pro-
gramacgdo dos trabalhos, incluindo a definicdo de
novos métodos e fixacdo dos tempos previstos, a ma-
nutencdo em dia dos graficos de cargos de trabalho,
com vista a avaliar o volume de trabalho e a melhor
forma de o distribuir, bem como outros elementos
estatisticos, além de todos os elementos referentes aos
custeios e imputacio.

Chefe de mecdnicos. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla, sob o ponto de vista técnico e
disciplinar, a actividade profissional dos mecanicos de
automoveis integrados na sua sec¢do, por cuja gestdo
eficiente é responsdvel perante o seu superior hierar-
quico.
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Adjunto de servico técnico. — E o trabalhador que
supervisiona e coordena, sob o ponto de vista técni-
co e qisciplinar, a actividade de duas ou mais secgdes,

. por cujo funcionamento e eficiéncia é responsavel pe-
rante o seu superior hierarquico. Além de informar
€ assinar o expediente que for considerado da sua
competéncia, deve propor as solugdes que entender
mais ¢onvenientes para a resolu¢do de problemas, téc-
nicos ou ndo, relacionados com os servicos que lhe
- estdo confiados.

Adjunto de sec¢do. — E o trabalhador que, além
. de executar, acompanha ¢ dirige, sob o ponto de vis-
ta técnico e disciplinar, os trabalbhadores que, sob a
- sua responsabilidade, exercam tarefas profissionais
orientadas para as mesmas finalidades.

i

ANEXO v

Regulamento disciplinar

CAPITULO 1

Do poder disciplinar

Artigo 1.°

As disposi¢des do presente regulamento aplicam-se
a todos os trabalhadores do STCP integrados nos seus
quadros de pessoal ou simplesmente contratados como
' eventuais.

Artigo 2.°

Todos os profissionais sdo responsaveis disciplinar-
mente, perante os seus superiores hierarquicos, pelas
infraccOes que cometem.

Artigo 3.°

Considera-se infrac¢do disciplinar o facto volunta-
rio praticado pelo profissional com violagdo de algum
ou alguns deveres gerais ou especiais decorrentes das
fungbes que exerce, expressos neste regulamento, no
AE ou em quaisquer outros regulamentos ou instru-
¢bes do STCP. '

\

Artigo 4.°

A violagdo dos deveres, quer se traduza em acgdo
ou omissdo, ¢ punivel independentemente da produ-
¢do de qualquer perturbagio do servigo ou de prejui-
zos para o STCP.

Artigo 5.°

A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano
a contar do momento da sua pratica, excepto se se
tratar de crime praticado nas instalagdes ou veiculos
do STCP, desde que tenha sido participado as auto-
ridades e venha a ser judicialmente provado, caso em
que o prazo se iniciard na data do trinsito em julga-
do da sentenca condenatdria.

Artigo 6.°

O procedimento disciplinar deve encerrar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o presidente do
conselho de geréncia do STCP teve conhecimento da
infrac¢do, salvo o disposto no artigo anterior.
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§ 1.° O prazo do procedimento disciplinar fica sus-
penso durante o periodo de férias, de baixa por doen-
¢a ou nos casos da suspensdo do contrato de trabalho.

§ 2.° O processo disciplinar considera-se encerrado
na data do parecer do consetho disciplinar.

CAPITULO 1I

Das san¢des disciplinares e seus efeitos

Artigo 7.°

As sances disciplinares aplicdveis aos trabalhado-
res pelas infracgdes que cometem sdo as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribui-
¢do até 20 dias por uma ou mais infracc¢oes
cometidas no mesmo dia, ndo podendo, em
cada ano civil, exceder o total de 60 dias;

d) Despedimento imediato sem qualquer indem-
nizacdo ou compensacao.

§ 1.° A sancio disciplinar deve ser proporcionada
a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infrac-
tor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela
mesma infraccdo. Ndo constitui san¢do a responsabi-
lidade do infractor pelos prejuizos causados.

§ 2.° A aplicacdo das san¢des previstas nas ali-
neas ¢) e d) deste artigo devera ser comunicada por
escrito ao sindicato a que pertencer o profissional ne-
las incurso.

Artigo 8.°

A retribuicdo perdida pelo trabalhador em conse-
quéncia da sancdo prevista na alinea c) do artigo an-
terior nao reverte para o Fundo Nacional de Abono
de Familia, mas o pagamento as instituicées de pre-
vidéncia das contribui¢des devidas, tanto por aquele
como pelo STCP, sobre as remuneragdes correspon-
dentes aos periodos de suspensdo ndo fica dispensado.

Artigo 9.°

As sangdes disciplinares das alineas b) a d) do ar-
tigo 7.° serdo sempre registadas na ficha individual
do profissional.

§ unico. As sangdes das alineas a@) e b) do artigo 7.°
ndo terdo influéncia na classificagdo de servigo do
trabalhador.

CAPITULO III

Competéncia disciplinar

Artigo 10.°

A repreensdo prevista na alinea @) do artigo 7.° é
da competéncia de todos os profissionais em relac¢do
aos que estejam em situacdo hierdrquica inferior e
deve ser dada em termos correctos ¢ ndao ofensivos.

Artigo 11.°

As sancOes das alineas b) a d) do artigo 7.° sdo
da competéncia exclusiva do presidente do conselho
de geréncia ou de quem o substituir, tendo em aten-
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¢do o parecer emitido no processo pelo conselho dis-
ciplinar.

CAPITULO 1V

Circunstancias a considerar na aplicacdo de sangdes

Artigo 12.°

As sancdes aplicdveis 3as infrac¢des disciplinares
deverdo ser adequadas a gravidade destas e ter em
atencdo todas as circunstincias em que a infracgdo
tiver sido cometida, bem como as consequéncias da
mesma e ainda os especiais deveres do cargo que com-
pitam ao infractor.

Artigo 13.°

A obediéncia devida aos superiores hierarquicos nao
invalida o direito de recusa do cumprimento de ordens
que violem os seus direitos e garantias individuais,
devendo sempre o inferior informar o superior dos
motivos da sua recusa.

§ unico. Caso a ordem dada ndo viole os direitos .

e garantias do inferior hierarquico, fica este sujeito
ao poder disciplinar.

CAPITULO V

Do processo disciplinar

Artigo 14.°

O processo disciplinar sera instruido por instruto-
res de processos, destacados para o efeito, na depen-
déncia de um jurista e do gestor do pessoal.

§ tinico. O processo devera ser instruido por for-

ma a permitir o apuramento da verdade, empregando-
-se todos os meios legais necessarios a sua conclusdo
no mais curto prazo de tempo possivel.

Artigo 15.°

O processo disciplinar serd mandado instruir pelovv
presidente do conselho de geréncia ou por quem

actuar por sua delegacdo.

Artigo 16.°

A falta de audiéncia do arguido, desde que se ndo
recuse ou por outros meios evite prestar declaragoes,
constitui nulidade insuperdvel do processo.

§ 1.° Caso as testemunhas indicadas residam fora
do concelho do Porto e ndo sejam encontradas na
morada indicada ou se recusem a prestar declaracdes
ao funcionario encarregado da instrucdo, ser-lhes-a en-
viado, em carta registada, um questionario com a in-
dicacdo de que a resposta devera dar entrada, no local
que for indicado, no prazo de 3 dias apds a data da
recepc¢ao.

§ 2.° Se o arguido ndo for encontrado no seu lo-
cal de trabalho, o encarregado da instrucdo do pro-
cesso devera enviar uma carta registada para a sua
ultima morada conhecida no servico de pessoal para
se apresentar no local que the for indicado, avisando-o
de que, se ndo vier prestar declaragées ou ndo enviar
depoimento escrito no prazo de 5 dias apos a data
da recep¢do da carta, sera, para todos os efeitos, con-
siderado que se recusou a prestar declaragdes.

Artigo 17.°

Depois de instruido, deve o processo ser remetido
3 comissdo de trabalhadores para apreciagdo, que de-
vera pronunciar-se no prazo de 3 dias uteis.

Artigo 18.°

Se a comissdo de trabalhadores nio se pronunciar
neste prazo, deverd remeter-se O Processo ao conse-
lho disciplinar, que devera emitir parecer no prazo de
5 dias uteis.

Artigo 19.°

Depois de se pronunciar devera o conselho discipli-
nar enviar o processo ao presidente do conselho de
geréncia ou seu substituto para decisdo final.

Artigo 20.°

No caso de a sancdo ser a da alinea d) do ar-
tigo 7.°, o presidente do conselho de geréncia s6 po-
dera proferir decisio 15 dias apos a data do parecer
do conselho disciplinar.

Artigo 21.°

Iniciado o processo disciplinar, pode o presidente
do conselho de geréncia ou seu substituto suspender
o arguido, nos termos da lei.

Neste caso, ndo poderd ser-lhe suspenso o paga-
mento do vencimento.

Artigo 22.°

Quando se trata de infracgbes a que correspondam
as sancdes das alineas b) e ¢) do artigo 7.°, 0 pro-
cesso disciplinar sera simplificado, ndo dando lugar
a nota de culpa ¢ devendo ser remetido a comissao
de trabalhadores logo que sejam ouvidos o arguido
e as suas testemunhas.

§ tinico. Quando o processo for presente ao conse-
lho disciplinar sem nota de culpa e este entender de-
ver ser aplicada a sancdo da alinea d) do artigo 7.°,
mandara baixar o processo a entidade instrutora para
elaboracio daquela nota e sua entrega ao arguido,
seguindo-se de novo as normas dos artigos 19.° e
seguintes.

Artigo 23.°

Quando tenha lugar a audiéncia do arguido, deve
ser-lhe dado perfeito conhecimento da acusagdo e de
todas as circunstancias relativas aos factos em que a

‘mesma se baseia, bem como todos os elementos exis-

tentes no processo em que se fundamentem.

Artigo 24.°

Quando se trata de infracgbes disciplinares a que
corresponda a sancdo da alinea d) do artigo 7.°, a
investigacdo termina com a dedugdo dos artigos de
acusacdio, enunciando claramente, com todas as cir-
cunstincias de modo, lugar e tempo, os factos impu-
tados ao arguido e as infracgdes disciplinares que deles
derivam. _ .

§ 1.° Dos artigos de acusa¢io extrair-se-a cdpia, a
qual serd imediatamente entregue ao arguido € a
comissdo de trabalhadores ou remetida pelo correio
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em carta registada com aviso de recep¢do para a ul-
tima morada do arguido conhecida no servico do pes-
soal, marcando-se um prazo de 10 dias para a apre-
sentacdo da’ defesa deste por escrito.

§ 2.° Se o registo vier devolvido com indicacdo de
ndo recebimento ou de que ndo reside no local e, bem
assim, se o arguido se recusar a receber a nota de
culpa, a diligéncia considerar-se-4 cumprida com efei-
tos a partir da data do recebimento desta indicacdo,
ndo podendo o arguido invocar a nulidade daquela
diligéncia.

§ 3.° A comissdo de trabalhadores terd igualmente
10 dias para apresentar o seu parecer fundamentado.

§ 4.° O processo sera confiado a comissdo de tra-
balhadores, por cépia.

Artigo 25.°

ApOs a notificagdo dos artigos de acusacdo, e du-
rante o prazo de 10 dias, o arguido poderd consultar
0 processo por si, por advogado constituido ou por
representante do seu sindicato, o qual, porém, nunca
Ihe sera confiado para examne fora do local em que
se encontra.

Artigo 26.°

Com a sua defesa escrita ou oral passada a auto
pelo instrutor, devendo neste caso ser assinado o auto
pelo arguido e pelo instrutor, deve o arguido apre-
sentar a indicacdo das testemunhas que oferece, se
ainda ndo tiverem sido ouvidas no processo, juntar
os documentos e requerer as diligéncias que, razoa-
velmente, julga necessdrias.

§ 1.° Nao podem ser inquiridas mais de 3 testemu-
nhas por cada facto e mais de 10 no total.

§ 2.° A falta de apresentacdo de defesa escrita ou
oral passada a auto vale como aceitagdo pelo arguido
dos factos de que vem acusado.

Artigo 27.°

Pode o conselho disciplinar ordenar que o proces-
so baixe ao instrutor ou seja presente a qualquer ser-
vico do STCP para se proceder a quaisquer diligén-
cias que julgue uteis ao esclarecimento da verdade.

Artigo 28.°

O presidente do conselho de geréncia ou seu subs-
tituto examinard e decidird qual a sangdo a aplicar
ou se, pelo contrério, deve ser arquivado, concordan-
do ou ndo com as conclusdes do conselho disciplinar,
e poderd, se entender itil, ordenar novas diligéncias,
marcando prazos.

§ unico. Se discordar do conselho disciplinar, de-
vera o processo baixar de novo a este conselho para
tomar conhecimento desta decisdo e devolver ao pre-
sidente do conselho de geréncia ou seu substituto.

Artigo 29.°

Finalmente, se houver castigo, devera ser aplicado
em ordem de servico até 5 dias uteis apds o despa-
cho que o aplique.

§ tUnico. Se a san¢do for a da alinea d) do ar-
tigo 7.° devera ser também comunicada ao trabalha-
dor por escrito, com a indicacio dos fundamentos
considerados provados, e devera também ser enviada
copia desta comunicagdo ao sindicato respectivo.
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Artigo 30.°

Em caso de despedimento, a ndo apresentagdo da
nota de culpa, a falta de audicdo do arguido, a ndo
realizacdo das diligéncias por ele solicitadas, se razoa-
velmente necessarias ao esclarecimento da verdade,
bem como a nio apresentacdo do processo a comis-
sdo de trabalhadores ¢ a ndo comunicagdo do despe-
dimento por escrito ao trabalhador, determinam nu-
lidade insuprivel do processo disciplinar € consequente
impossibilidade de efectivacdo do despedimento com
base nos comportamentos incorrectos invocados.

Artigo 31.°

A inexisténcia de justa causa, a inadequagido da san-
¢80 ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado, com todas as consequéncias legais.

Artigo 32.°

Nao podera ser executada a sangio aplicada sem ter
decorrido o prazo estabelecido no artigo 33.° para in-
terposi¢do do recurso previsto no corpo desse artigo.

CAPITULO VI

Dos recursos

Artigo 33.°

Da decis@o proferida em processo disciplinar cabe
sempre recurso para o presidente do conselho de ge-
réncia ou seu substituto, o qual devera ser interposto
no prazo de 15 dias iteis a partir da data de notifi-
cacdo do arguido.

§ 1.° Poderd o recurso ser interposto em qualquer
altura desde que se verifiquem circunstancias ou meios
de prova novos susceptiveis de demonstrar a inexis-
téncia dos factos que influiram decisivamente na con-
denacg@o e ndo puderam entdo ser utilizados pelo ar-
guido no processo disciplinar. ,

§ 2.° Quando se verifique a hipotese do pardgrafo
anterior, o trabalhador pode interpor recurso no pra-
zo de 30 dias apds ter tomado conhecimento dos
novos meios de prova.

§ 3.° O recurso serd apenso ao processo discipli-
nar e correra 0s mesmos termos, salvo se o presiden-
te do conselho de geréncia entender ndo haver maté-
ria nova ou o considerar meramente dilatério, caso
em que podera ordenar o arquivamento.

Artigo 34.°

A interposi¢do do recurso suspende a execuc¢do da
san¢do, podendo o presidente do conselho de gerén-
cia ou o seu substituto mandar proceder a novas di-
ligéncias e, no final, depois de emitido parecer do
conselho disciplinar, manter, diminuir ou anular a
pena.

§ unico. Ao requerimento em que interpde o recur-
so pode o recorrente juntar os documentos que en-
tenda convenientes e que ndo puderam ser utilizados
antes, devendo, no caso de haver novos meios de pro-
va, ser mandado ouvir o arguido no prazo de 8 dias.
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Artigo 35.°

Efectuadas as diligéncias consideradas necessarias ou
ordenadas pelo presidente do conselho de geréncia ou
seu substituto, deverd o processo ser remetido a
comissdo de trabalhadores para emitir parecer no
prazo de 8 dias, apds o que devera de novo ser re-
metido ao conselho disciplinar.

Artigo 36.°

O conselho disciplinar deverd emitir parecer no
prazo de 8 dias e terd de ouvir o recorrente.

Artigo 37.°

Apoés estes tramites devera o presidente do conse-
lho de geréncia ou seu substituto decidir, nio poden-
do, em caso algum, agravar a sanc¢do recorrida.

CAPITULO VII
Disposi¢ées finais

Artigo 38.°

A aplicacdo das sangGes estabelecidas neste regula-
mento nio prejudica o direito de o STCP exigir dos
responsaveis as indemnizagGes correspondente aos pre-
juizos causados.

Artigo 39.°

Para efeitos deste regulamento s6 ndo sdo conside-
rados dias uteis os domingos e os feriados.

Artigo 40.°
O conselho disciplinar sera constituido por:

1 representante do conselho de geréncia;

Chefe do arguido ou, nos seus impedimentos ou
quando seja o participante, o seu substituto;

1 representante dos trabalhadores a nomear pela
comissdo de trabalhadores. Este elemento terad
funcao de defesa dos trabalhadores, mas o seu
voto € igual ao dos restantes elementos.

§ unico. Qualquer desses elementos podera ser subs-
tituido se o arguido o requerer ao presidente do con-
selho de geréncia e a justificagdo apresentada
proceder.

Artigo 41.°

Estara presente no conselho disciplinar, como ob-
servador, um delegado sindical da profissio do
arguido.
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Artigo 42.°

O conselho disciplinar poderd convocar para as suas
reunides qualquer trabalhador do STCP desde que o
entenda conveniente ao esclarecimento dos factos ou
ao seu proprio esclarecimento.

Artigo 43.°

Quando o conselho disciplinar entenda conveniente
poderd assistir as suas reuniGes, sem direito a voto
e para emitir parecer juridico, um elemento do con-
tencioso do STCP.

Porto, 13 de Julho de 1984.

Pelo Conselho de Geréncia do STCP.

Fernando de Oliveira Pinto.
(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindicatos de Trarfsporles Rodovidrios e Urbanos:

José Nogueira Soares Ferreira.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Desenho:

Joaquim Bento Pinto dos Reis.

Declaracao

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distri-
to de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distri-
to de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distri-
to da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Distrito de Vila Real;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distri-
to de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios da Regido Auténoma da Madeira.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)
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AE entre o Servigco de Transportes Colectivos do Porto — STCP
e o Sind. dos Transportes Rodoviarios e Afins — SITRA e outro

Clausula 1.2
(Ambito)

O presente acordo de empresa, adiante designado
_por AE, obriga, por um lado, o Servico de Trans-
“portes Colectivos do Porto e, :por outro, os trabalha-
tdores ao seu servico representados pelo Sindicato dos
- Transportes Rodoviarios e Afins — SITRA e pelo
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio do Distrito
do Porto — STEDP.

Cldusula 2.°
(Vigéncia)

1 — Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabelho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia deste AE é de 24 me-
ses, excepto quanto a tabelas salariais, que serd de
12 meses.

3 — Para efeitos do numero anterior, considera-se
que a expressdo «tabelas salariais» abrange ndo s6 as
remunerages de base minimas, mas também outras
formas de remuneragdo minima.

4 — As tabelas salariais definidas no mimero ante-
rior e complementos de reforma tém eficicia a partir
de 15 de Junho de 1984 e vigoram por 12 meses.

5 — O presente AE mantém-se em vigor até ser

substituido, no todo ou em parte, por outro instru-
mento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Clausula 3.2
(Reviséo)

1 — A revisdo terd lugar quando uma das partes
tomar a iniciativa da sua dentincia parcial ou total.
A revisdo deverd processar-se nos termos dos nime-
ros seguintes.

2 — A denuncia, que significara o propédsito de re-
ver ou substituir o acordo, parcial ou totalmente, far-
-se-4 por escrito com a apresentagdo das alteracdes até
60 dias ou 120 dias do termo do periodo de vigén-
cia, consoante se trate de denfincia das tabelas ou do
restante clausulado.

3 — A contraproposta deve ser apresentada por
escrito até 30 dias seguintes a recep¢ao da proposta.

4 — As negociagbes sobre a revisio do acordo de-
verao 1iniciar-se apos a apresenta¢do da contraproposta
e estar concluidas no prazo de 30 dias.

5 — Findo o periodo de negociacdes estabelecido no

namero anterior, sem que estas estejam concluidas, °

entrar-se-4, logo que uma das partes o proponha, na
fase de conciliagdo, a qual devera ficar concluida no
prazo de 15 dias uteis.
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2:

Clausula 4.2

(Comissao paritaria)

a) E constituida uma comissdo paritdria, forma-

da por 3 representantes do consetho de ge-
réncia e 3 dos sindicatos outorgantes do
AE, devidamente credenciados para o efeito.

Sempre que oOs assuntos a tratar nio
sejam do aAmbito dos sindicatos que consti-
tuem a comissdo paritaria, poderdo ser con-
vocados os sindicatos respectivos como as-
sessores, 0os quais ndo terdo direito a voto;

b) Por cada representante efectivo serd designa-

do um substituto para desempenho das fun-
¢oes no caso de auséncia do efectivo;

¢) Cada uma das partes indicard por escrito a ou-

tra, nos 5 dias subsequentes a publicacdo
deste AE, os nomes dos respectivos repre-
sentantes, efectivos e suplentes, conside-
rando-se a comissdo paritaria apta a funcio-
nar logo que indicados os nomes dos seus
membros;

d) A comissdo paritdria funcionard enquanto es-

tiver em vigor o presente AE, podendo os
seus membros ser substituidos pela parte
que os nomeou em qualquer altura, median-
te comunicacdo por escrito a outra parte.

a) Salvo acordo em contrario, a comissdo pari-

taria funcionarda na sede do STCP;

b) Sempre que haja um assunto a tratar, sera ela-

borada uma agenda de trabalhos para a ses-
sdo, com indicagdo concreta do problema a
resolver, até 5 dias antes da data da
reunido;

¢) Sera elaborada acta de cada reunido e assina-

da lista de presengas.

3 — Sdo atribui¢des da comiss@o paritaria:

4:

a) Interpretar clausulas do AE;
b) Analisar a forma como o AE ¢ aplicado na

pratica e diligenciar junto das direc¢des dos
organismos outorgantes para que o AE se-
ja escrupulosamente cumprido, sempre que
apure deficiéncias ou irregularidades na sua
execugao;

¢) Solicitar, a pedido dos membros de qualquer

das partes nela representada, a interven¢ado
conciliatéria do Ministério do Trabalho e
Seguranga Social sempre que ndo consiga
formar uma deliberacdo sobre as questdes
que lhe sejam submetidas.

a) A comissdo paritdria sé podera deliberar des-

de que estejam presentes, pelo menos,
2 membros de cada uma das partes;

b) Para deliberagdo, sé poderd pronunciar-se

igual mimero de membros de cada uma das
partes; ' i



¢) As deliberacdes da comissdo paritdria, toma-
das por unanimidade, que deverdo ser
comunicadas ao Ministério do Trabalho e
Seguranca Social, sdo automaticamente apli-
caveis a0 STCP e aos trabalhadores, desde
que ndo contrariem a legislacdo em vigor.

Clausula 5.2
(Obrigagdes do STCP e garantias dos trabalhadores)

1 — Observar todas as disposi¢cdes e respeitar os
principios definidos neste AE.

2 — Instalar o seu pessoal em boas condi¢des de sa-
lubridade e higiene, especialmente no que diz respei-
to a ventilacdo e iluminac¢do dos locais de trabalho,
observando-se os indispensdveis requisitos de segu-
ranga.

3 — Proporcionar aos trabalhadores, apoiando-se
nas suas organizacdes, dentro das possibilidades do
STCP, condi¢bes de aprendizagem, de formagio fisi-
ca, cultural, social e profissional, tais como despor-
tos variados, salas de reunides e actividades culturais.

4 — Facilitar aos representantes sindicais o exerci-
cio dos seus cargos.

5 — Facilitar aos delegados sindicais do STCP o
exercicio da sua actividade, nomeadamente:

a) Concedendo facilidades de circulacio nas
instalagdes;

b) Cedendo a comissdo intersindical uma sala pa-
ra reunides plenarias, quando o solicite;

¢) Instalando o secretariado da comissdo intersin-
dical em sala propria e facultando em cada
sector um local apropriado para a comissao
intersindical de sector;

d) Instalar, a titulo permanente, a comissdo in-
tersindical numa sala da esta¢do de Francos.

6 — Atestar, a pedido do trabalhador, a sua situa-
¢do profissional, assim como facultar ao trabalhador
a consulta individual do seu cadastro sempre que es-
te o solicite por escrito.

7 — Considerar as anormalidades de servi¢o apon-
tadas pelos trabalhadores e que afectem ou possam
afectar significativamente a seguranca e a eficiéncia do
servico publico que o STCP presta.

8 — Sempre que tal justifique, prestar ao trabalha-
dor arguido de responsabilidade criminal, resultante do
exercicio da sua proflssao toda a assxstenc:la judicia-
ria e pecunidria, incluindo o pagamento da retribui-
¢do em caso de deten'g:ao a fim de que ndo sofra pre-
juizos para além dos que a lei ndo permite que sejam
transferidos para outrem.

9 — Prestar ao Ministério do Trabalho e Seguranca
Social e aos sindicatos todos os esclarecimentos que
solicitem relativos aos seus trabalhadores.

10 — Fornecer todas as ferramentas e aparelhos
necessarios a boa execugdo dos diversos servicos de
cada profissional.
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11 — Distribuir a cada trabalhador, gratuitarhente,
no prazo de 60 dias apds a data da sua publicagio
integral, um exemplar do presente AE.

12 — Garantir uma inspec¢do anual, pela meidicina
do trabalho, aos trabalhadores que, devido a natureza
do seu servigco, estejam sujeitos a doengas profissio-
nais.

13 — Por a disposicio dos representantes legais dos
trabalhadores e, bem assim, aos represeniantes no
STCP das organizag¢Oes sindicais outorgantes do AE

locais para afixacdo de documentos formativos e in-

formativos e ndo opor dificuldades & sua entrega e
difusdo, desde que promovidas pela comissfo- inter-
sindical ou comissio de trabalhadores.

14 — Garantir, em cada sector, meios que permi-
tam efectuar 0s primeiros socorros.

15 — Aceitar a prestacdo de serv1<;o aos trapalha-
dores que se ‘encontrem a prestar servico militar obri-
gatorio e se apresentem com licenca militar, desde que
prestem, no minimo, 5 dias tteis de trabalho,
remunerando-se com base no saldrio/hora, acrescido
da parte percentual do subsidio de Natal, e efectuan-
do o pagamento nos processos normais.

16 — Garantir ao trabalhador o regresso ao seu lu-
gar no prazo de 30 dias apds a sua passagem a dis-
ponibilidade, desde que notificado nos primeiros
15 dias, mantendo todas as regalias decorrentes da an-
tiguidade como se tivesse permanecido ininterrupta-
mente ao Servico.

17 — Ni&o exigir ao trabalhador o exercicio de fun-
¢Oes diferentes daquelas para que foi contratado.

18 — Nao transferir qualquer trabalhador para ser-
vicos que ndo sejam exclusivamente da sua profissdo
ou ndo estejam de acordo com a sua categoria, salvo
em condicdes excepcionais € por acordo entre as
partes.

19 — Nao exercer represalias sobre os trabalhado-
res por virtude do livre exercicio de direitos, tais como
o de associacdo, o de divulgacdo oral ou escrita das
suas ideias na empresa, sem prejuizo do servi¢o, € o
de exigir o cumprimento do estabelecido neste AE ou
do que vier a ser acordado entre os trabalhadores e
o STCP.

20 — N3io diminuir o vencimento ou baixar a cate-
goria dos trabalhadores, salvo por acordo entre as
partes e com prévia autorizacdo do’ Ministério do Tra-
balho e Seguranga Social.

21 — Naio explorar com fins lucrativos cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos de
bens ou servigos dlrectamente relacionados com 0
trabalho.

22 — Naiao despedir e readmitir trabalhadores, ain-
da que eventuais e com o seu acordo, verificando-se
o propdsito de prejudicar direitos e garantias decor-
rentes da antiguidade.
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23 — Nao responsabilizar os trabalhadores pelo
pagamento de ferramentas e objectos desaparecidos ou
inutilizados no periodo em que lhes estdo confiados,
quando, comunicada a ocorréncia a tempo de efec-
tuar averiguacOes, ndo se prove a existéncia de des-
leixo ou intencionalidade.

24 — Niao se opor a que Os representantes sindicaisZ
devidamente credenciados, no exercicio das suas fun-
¢oes, entrem e circulem no STCP acompanhados pelo
delegado sindical ou, na sua falta, por um trabalha-
dor inscrito no respectivo sindicato.

25 — Facilitar um dormitorio aos trabalhadores do
movimento que terminem o trabalho nas ultimas car-
reiras ou iniciem nas primeiras.

26 — Segurar todos os trabalhadores durante o pe-
riodo de trabalho e nas deslocag¢bes de ida e regresso
do trabalho.

27 — Preencher os postos de trabalho vagos, a
vagar ou a criar no ambito do AE por trabalhadores
da empresa, desde que estes o.pretendam e satisfa-
¢am os requisitos exigidos.

28 — Enviar, em duplicado, até ao dia 20 de cada
més, aos respectivos sindicatos os mapas de quotiza-
¢do do pessoal sindicalizado ao seu servigo que tenha
declarado desejar pagar as quotas através da empre-
sa, acompanhados da quantia destinada ao pagamen-
to das mesmas.

Clausula 6.2

(Obrigacées do trabalhador e garantias do STCP)

1 — Fornecer ao STCP o trabalho para que foi
contratado e nas condi¢cdes estabelecidas neste AE.

2 — Comparecer ao servico com pontualidade e as-
siduidade, realizando o trabalho com zelo e diligéncia.

3 — Executar, com a eficiéncia normalmente reque-
rida, as fungdes que lhe forem confiadas, respeitan-
do para tal a estrutura hierarquica internamente defi-
nida, na medida em que essa estrutura e o seu modo
de actuagdo pratica ndo afectem os direitos do tra-
balhador estabelecidos neste AE.

4 — Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
os superiores, iguais ou inferiores hierarquicos e as de-
mais pessoas que estejam ou entrem em contacto com
o STCP, nomeadamente o publico e as autoridades.

5 — Prestar a todos os camaradas de trabalho os
conselhos e ensinamentos que lhes sejam solicitados.

6 — Proceder com justica e sensatez em relagdo as
infrac¢Oes disciplinares e faltas profissionais pratica-
das pelos seus subordinados, participando as que exi-
jam intervencdo superior.

7 — Desempenhar, na medida do possivel, os ser-
vicos dos camaradas que se encontrem em gozo de
férias ou doentes.
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8 — Guardar compostura em todos os actos da sua
vida profissional e actuar por forma a néo compro-
meter a honra dos restantes trabalhadores ou do
STCP.

9 — Nio prejudicar, de forma culpdvel, os bens do
STCP ou outros que se encontrem nas suas insta-
lagdes.

10 — Zelar pela boa conservacdo da ferramenta ou
material a seu cargo, desde que, para isso, lhes se-
jam dadas condi¢des dentro do hordrio de trabalho.

11 — Executar com eficiéncia e espirito de cama-
radagem as fungdes que tenham de exercer no desem-
penho de fungbes de chefia.

12 — Participar aos superiores hierdrquicos qualquer
ocorréncia anormal de servigo, mesmo que ja por si
solucionada.

13 — Cumprir e fazer cumprir as normas de salu-
bridade, higiene ¢ seguranca no trabalho.

14 — Nio utilizar os bens do STCP para fins de
propaganda partiddria ou distribuir panfletos nas
horas de servico.

15 — Apresentar-se em servico sempre devidamente
fardado, desde que pelo STCP lhe haja sido distri-
buida a farda respectiva.

Clausula 7.2

(Local do trabalho)

1 — Sempre que haja necessidade de prestacdo de
servico fora da cidade, o STCP transportara o tra-
balhador do e para o local do trabalho.

2 — Quando a deslocagédo se verifique dentro da ci-
dade e 0 STCP ndo dé cumprimento ao disposto no
numero anterior, havera tolerdncia de ponto de 30 mi-
nutos no inicio ou no fim do periodo de trabalho,
devendo a solucdo, a estabelecer por acordo com o
chefe de servico, ser uniforme para toda a equipa.

3 — O inicio ou o fim de qualquer das etapas de
servigo para o pessoal do movimento serd nas esta-
¢oes de recolha ou em qualquer outro local da zona
central, salvo casos excepcionais.

4 — A etapa seguinte devera iniciar-se de acordo
com o final da anterior e, se assim ndo acontecer, 0
percurso a efectuar sera considerado tempo de
trabalho.

5 — A alteracdo de nimero de servicos das estacoes
de recolha ou sectores podera deteminar a transferén-
cia de trabalhadores.

6 — Nos casos do nimero anterior, preferirdo os pe-
didos por ordem de antiguidade na categoria. O cri-
tério atras referido poderd ser alterado por razdes
fundamentadas de servico, as quais terdo de ser
comunicadas a comissdo de trabalhadores, que sc¢
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pronunciara no prazo maximo de 5 dias fteis. Se os
pedidos ndo forem em nUmero suficiente, serdo
transferidos os trabalhadores com menor antiguidade.

7 — A distribuicdo do pessoal tripulante pelos di-
versos meios de transporte, estacdes de recolha e car-
reiras realizar-se-4, na medida do possivel, de acordo
com as preferéncias dos trabalhadores, dando-se prio-
ridade a antiguidade na categoria.

8 — Sempre que haja necessidade de concretizar
transferéncias contra a vontade dos trabalhadores, se-
rdo as mesmas discutidas previamente com as organi-
zacOes representativas dos trabalhadores.

Clausula 8.2

(Desempenho temporario de fungdes de categoria superior)

Quando, por conveniéncia do STCP, um trabalha-
dor desempenhe funcgdes de categoria superior, nela
completando um dia de trabalho, ser-lhe-a devido o
tratamento correspondente a essas fungdes.

Clausula 9.2

(Condicées de admissio)

1 — S6 poderdo ser admitidos no STCP os candi-
datos que satisfacam cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Idade minima de 14 anos, tratando-se de
aprendizes nas profissGes que os admitem;

b) Situacdo militar regularizada; -

¢) Escolaridade obrigatdria para o desempenho
das fungdes;

d) Carteira profissional, sempre que obrigatéria;

e) Nio ser reformado;

JS) Ser aprovado nos exames e testes efectuados
pela medicina do trabalho e gabinete
psicotécnico.

2 — O STCP deverd, obrigatoriamente, sob pena de
nulidade, dar conhecimento aos sindicados outorgan-
tes interessados com uma antecedéncia nunca inferior
a 8 dias da abertura do periodo de inscri¢des, a fim
de que aqueles possam tomar as providéncias que jul-
guem convenientes.

3 — Em principio, ndo é permitido ao STCP fixar
a idade maxima de admissdo, podendo, todavia, fazé-
-lo de acordo com a comissdo intersindical quando o
justifiquem os condicionalismos da profissdo.

4 — Para os trabalhadores de escritério é exigido
o curso geral dos liceus, o curso geral do comércio
ou cursos equivalentes, oficiais ou oficializados, que
ndo tenham duragdo inferior.

5 — Para os técnicos de desenho ¢ exigido o curso
técnico industrial ou equivalente que proporcione idén-
tica preparacdo em desenho, preferindo, em caso de
igualdade, a especializacdo de desenhador.

6 — Para os quadros técnicos é exigido o grau aca-
démico superior compativel com as fungdes a
desempenhar.
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Clausula 10.2

(Periodo experimental)

1 — O periodo experimental tera a duragﬁo MAxi-
ma de 60 dias.

2 — Sempre que a admissdo esteja dependente de
cursos de formagdo, o periodo experimental sé ter-
minard depois da sua conclusio.

3 — Durante o periodo experimental o STCP po-
dera rescindir o contrato com fundamento na impos-
sibilidade de ajustamento do trabalhador as suas fun-
¢oes, ficando obrigado a apresentar ao sindicato a
fundamentagdo por escrito, sempre gque este o solicite.

4 — O periodo experimental conta para efeito de
antiguidade.

Clausula 11.2

(Contratos a prazo)

1 — Para a realizagdo de trabalhos determinados,
o STCP podera celebrar contratos a prazo, que ficam
sujeitos ao regime estabelecido neste AE para os con-
tratos sem prazo, em tudo o que lhes for aplicavel.

2 — O STCP obriga-se a entregar ao trabalhador
e a enviar ao sindicato interessado um exemplar do
contrato individual de trabalho no prazo de 10 dias.

3 — O contrato caduca no termo do prazo acorda-
do desde que o STCP comunique aos trabalhadores,
até 8 dias antes de o prazo expirar, por escrito, a
vontade de ndo o renovar.

4 — Naio se verificando o aviso prévio, o trabalha-
dor passarda a efectivo.

5 — A retribui¢do a dar ao trabalhador nestes ca-
sos serd a prevista no AE para a respectiva catego-
ria, salvo para tarefas que requeiram elevada
especializagdo.

Clausula 12.2

(Quadros de pessoal)

O quadro de pessoal engloba todos os trabalhado-
res com caracter de efectividade e a tempo inteiro e
aqueles que, como tal, venham a ser admitidos.

§ 1.° Compete ao conselho de geréncia a criagdo
ou supressao de postos de trabalho, a qual devera ser
previamente justificada aos representantes dos traba- .
lhadores, que se pronunciardo sobre a matéria.

§ 2.° Sem prejuizo do estabelecido no pardgrafo
anterior, o STCP devera iniciar o preenchimento das
vagas logo que ocorram, com vista ao seu preenchi-
mento no prazo de 90 dias.

Clausula 13.°2

(Categorias profissionais)

1 — As categorias profissionais dos trabalhadores
abrangidos pelo presente AE sdo as constantes do ane-
x0 II ¢ as definidas no anexo Iii.
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2 - A classificagdo profissional serd efectuada de
acordo com as funcdes desempenhadas.

3 — A criacdo de categorias ndo previstas neste AE
devers ser feita por acordo entre o STCP e o sindi-
cato interessado, devendo os restantes sindicatos ou-
torganies ser informados da decisdo.

4 — {3 enguadramento das novas categorias sera da
competéncia da comissdo paritdria, a qual compete
também a correccdo das definigdes de funcgdes cons-
tantes do anexo deste AE, sémpre que se verifique
qualquer desajustamento.

Clausula 14.2

{Trabalhadores com fungoes de chefia)

I — Os cargos de chefia deverdo ser desempenha-
dos por trabalhadores da profissdo respectiva € a sua
escolha deverd recair sobre aqueles que melhor satis-
facam quanto a relagbes humanas, competéncia pro-
fissional e qualidades de coordenagdo.

2 — Quando se verificar néo existirem no STCP
trabalbadores que satisfacam os condicionalismos € os
requisitos estabelecidos no niimero anterior, podera o
conselho de geréncia, ouvidos os representantes dos
trabalhadores, preencher o cargo através de recurso
20 recrutamento exterior. :

3 — As nomeagdes para lugares de chefia compe-
tem ao conselho de geréncia, ouvidos os trabalhado-
res. Tais nomeagles devem ser, tanto quanto possi-
vel, regidas por regras que fardo parte integrante dos
regulamentos internos do STCP.

4 — No movimento, o preenchimento dos lugares
de chefia far-se-a por concurso aberto a todos os tra-
balhadores do movimento e trafego; porém, nio se
tratando de controladores de trafego, poderd o siste-
ma ser alterado por acordo entre o STCP e os
trabalhadores.

5 — Quando qualquer trabalhador com fungdes de
chefia ndo satisfizer as condlgoes exigidas no n.° 1,
devera o conselho de geréncia ordenar a abertura de

inquérito a sua actuacdo, dando conhecimento das
conclusGes aos representantes dos trabalhadores.

6 — Se, na sequéncia do inquérito referido no nu-
mero anterior, houver lugar a destituicdo, o trabalha-
dor passa & situa¢do que tinha anteriormente, man-
tendo o vencimento, o qual ndo serd aumentado até
a sua equiparacdo ao vencimento da categoria a que
passar. j . :

7 — As vagas dos lugares de chefia por auséncia
temporaria serdo preenchidas, quando tal se justifique,
por um trabalhador de categoria hierdrquica imedia-
tamente inferior.

8 — Sempre que se justifique a eliminécéo de lu-
gares de chefia, o conselho de geréncia devera entre-

Clausula 15.2

(Carreira dos quadros técnicos)

I — Niveis de responsabilidade:

@) A carreira profissional dos quadros técnicos
processar-se-4 de acordo com 8 niveis de responsa-
bilidade:

Nivel I:
Técnicos licenciados.

Nivel 1l:

Técnicos licenciados.
Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos).

Nivel 111:

Técnicos licenciados.
Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos).

Nivel 1v:

Técnicos licenciados.
Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos).

Nivel v:

Técnicos licenciados (mais de 3 anos).
Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos) (mais de 5 anos).

Nivel vi:

Técnicos licenciados (mais de 1 ano).

Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos) (mais de 2 anos).

Técnicos de servigo social (mais de 2 anos). .

Nivel viI:

Técnicos licenciados.

Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos) (mais de 1 ano).

Técnicos de servigo social (mais de 1 ano).

Nivel vIil:

Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos).
Técnicos de servico social.

b) As promogdes por antiguidade previstas na ali-
nea anterior serdo automadticas. Porém, em qualquer
caso, para que as promogoes se efectivem, serad exigi-
do parecer favoravel do:superior hierdrquico, ouvido
o delegado sindical da classe e atendendo-se sempre
ao nivel de responsabilidades a atribuir ao técnico a
promover.

11 — Categorias de chefia:

a) Os cargos de chefia deverdo ser desempenhados
pelos técnicos que demonstremn maior competéncia

gar aos representantes dos _trabalhadores uma exposi- profissional, qualidades de coordenacdo e relagdes
¢do fundamentando a decisdo tomada. humanas.
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b) As categorias de chefia a desempenhar exclusi-
vamente pelos quadros técnicos sdo as seguintes:

Director.
Subdirector.

Chefe de divisdo.
Chefe de servigos.
Subchefe de servigos.

Estas categorias sdo enquadradas nos niveis de res-
ponsabilidade na ordem crescente dos mesmos, cor-
respondendo a categoria de director ao nivel 1.

¢) Os técnicos licenciados ou bacharéis desempenha-
rao fungdes de chefia por nomeacdo do conselho de
geréncia.

d) Na eventualidade de cessarem as funcdes de che-
fia, manterdo o nivel correspondente a categoria de
chefia que desempenhavam, independentemente do ni-
vel que tinham aquando da nomeagdo para esse cargo.

Clausula 16.2
(Formagao profissional)

1 — Sempre que se justifique, devera o STCP pro-
porcionar formacdo técnica niao escolar aos trabalha-
dores.

2 — A formacdo profissional pressupde a manuten-
cdo de condicdes de aprendizagem e preparagdo con-
tinuas do trabalhador relativamente a todas as fun-
¢des que poderdo ser requeridas no ambito da sua
carreira profissional.

3 — Em caso de introdu¢do de novas técnicas, de-
verd o STCP proporcionar os indispensaveis cursos de
formagdo ou estagios aos trabalhadores que com ¢las
venham a ficar em contacto.

4 — Os monitores serdo, em principio, recrutados
de entre os trabalhadores do STCP de reconhecida
competéncia e formacdo moral, apenas podendo
recorrer-se ao exterior em caso de impossibilidade de
recrutamento interno e depois de ouvida a comissdo
de trabalhadores.

5 — Compete ao STCP estabelecer os programas e
o inicio e a duragdo dos cursos de formacgdo. Para
a elaboragdo desses programas deverdo ser ouvidos os
delegados sindicais da profissdo.

6 — Das decisdes tomadas nos termos do niimero
anterior sera dado conhecimento aos sindicatos
interessados.

Clausula 17.2

(Aprendizagem) ! ]

I — S6 poderdo ser admitidos como aprendizes 0s
jovens dos 14 aos 16 anos de idade, inclusive, que
pretendam ingressar em profissdes relativamente as
quais este AE prevé a aprendizagem.

2 — A aprendizagem terd a duracdo madxima de
3 anos.

3 — O STCP, s6 ou com a colaboracdo de outras
entidades, deverd promover a criacdo e funcionamen-
to de centros de aprendizagem.
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4 — Quando ndo existam os referidos centros, se-
rdo os chefes os responsaveis pela vigildncia da con-
duta e preparagido profissional dos aprendizes.

5 — Nio havera periodo de aprendizagem para os
trabalhadores. habilitados com os cursos das escolas
técnicas do emsino oficial ou oficializado ou dos cen-
tros de formgcﬁo profissional acelerada.

6 — O aprendiz que conclua qualquer dos cursos re-
feridos no ndmero anterior serd imediatamente pro-
movido a pré-oficial.

7 — O numero de aprendizes ndo podera exceder
50 % do total dos trabalhadores da respectiva pro-
fissdo.

8 — Independentemente do tempo de aprendizagem,
serdo promovidos a pré-oficiais os aprendizes que
completem 18 anos de idade.

9 — E aplicavel aos aprendizes o regime de inspec-
¢do médica dnual prevista neste AE.

Clausula 18.2

(Antiguidade dos aprendizes)

1—0 tempo de aprendizagem em profissdes afins
prestado no $TCP conta para efeito do disposto no
n.° 2 da claysula anterior.

2 — Cessando o contrato, ao aprendiz serd passa-
da uma declarag:éo do tempo de aprendizagem que
possui, com indicacdo da profissdo ou profissdes em
que a mesma se verificou.

Clausula 19.2

(Pré-oficiais)

1 — S6 poderdo haver pré-oficiais nas profissdes
oficinais.

2 — A existéncia de pré-oficiais pressupde a de ofi-
ciais da mesma profissdo.

3 — O pré-oficialato terd a duragdo de 3 anos.

4 — Os pre-of:cxals que obtenham o diploma do
curso das escolas técnicas do ensino oficial ou oficia-
lizado serdo promov1dos ao fim de 1 ano.

. 5—56 poderao mgressar no regime de turnos os
ipre-oflclals que possuam .um mmlmo de 1 ano na
categoria.

6 — Os pré-oficiais destacados para o trabalho de
turnos serdo imediatamente promovidos a oficiais.

7 — O numero de pré-oficiais ndo podera exceder
25 % do total de trabalhadores da respectiva
profissdo.

8 — E aplicavel ao‘j pré-oficialato o. disposto nos
n”* 4 e 9 da cldusula 17.*
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Clausula 20.2

(Estagiarios e tirocinantes)

1 — Os estagiarios serdo promovidos logo que com-
pletem 1 ano naquela situacdo.

2 — O tirocinio dos desenhadores serd efectuado em
2 periodos de 2 anos.

3 — O numero de estagidrios e tirocinantes ndo po-
dera. exceder 25 % do total de trabalhadores das res-
pectivas categorias.

4 — Os estagiarios de caixa ingressardo na classe B
da sua respectiva categoria logo que destacados para
o servico de turnos, sem prejuizo da sua promogdo
normal.

Cldusula 21.2

(Acesso a niveis superiores)

1 — Os trabalhadores do STCP que concluam cur-
sos em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficia-
lizados poderdo, a seu pedido, ingressar em categoria
profissional correspondente &s suas novas habilitagdes,

" se a empresa necessitar de trabalhadores com o cur-
S0 em questdo, apos 6 meses de estagio e parecer fa-
voravel em exame psicotécnico.

2 — Quanto aos quadros técnicos, além das condi-
¢Oes referidas no nimero anterior, terda de haver pa-
recer favoravel da hierarquia, o qual tera de ser
fundamentado.

Clausula 22.%2

(Direitos dos trabalhadores-estudantes)

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos oficiais
ou equivalentes, abreviadamente designados por
trabalhadores-estudantes, durante o periodo de aulas,
terdo direito, nos dias em que tiverem aulas, a 2 ho-
ras por cada dia, no termo do periodo didrio de tra-
balho ou, se o preferirem, uma no inicio e outra an-

‘ tes do final do trabalho, sem perda de retribuicéo e
; de quaisquer outras regalias.

2 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra
regalia, para prestagdo de exame ou provas de avali-
¢d0, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova es-
crita, mais 2 dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizacdo da prova e
o outro o imediatamente anterior, incluin-
do sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou
mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantos os exames a
efectuar, ai se incluindo sdbados, domingos
¢ feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham si-
do substituidos por testes ou provas de ava-
liacdo de conhecimentos, as auséncias refe-
ridas poderdo verificar-se desde que,
traduzindo-se estas num critério de 4 dias
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por disciplina, ndo seja ultrapassado este li-
mite, nem o limite maximo de 2 dias por
cada prova, observando-se em tudo o mais
o disposto nas alineas anteriores.

3 — O STCP podera solicitar as direc¢des dos es-
tabelecimentos de ensino informagdes sobre a assidui-
dade e aproveitamento, devendo consuitar a comissdo
intersindical sempre que se justifique a cessacdo dos
beneficios previstos nos n.°s 1 ¢ 2, alineas a), b) e ¢),
desta clausula.

4 — Para efeitos de organizacdo das dispensas pre-
vistas no n.° 1, e sé para esses casos, o trabalhador-
-estudante terd de apresentar no servico de pessoal,
no inicio de cada ano escolar, o respectivo hordrio.

5 — O trabalhador-estudante deve transitar de ano
ou obter a aprovagdo em, pelo menos, metade das
disciplinas em que estiver matriculado, considerando-
-se como reprovacdo a desisténcia voluntaria de qual-
quer disciplina.

6 — O trabalhador-estudante perde todas as rega-
lias da presente clausula quando néo tiver aproveita-
mento, nos termos definidos do numero anterior, em
2 anos consecutivos ou 3 interpolados. O ndo apro-
veitamento por faltas injustificadas determina a
perda definitiva desta regalia.

7 — Para justificar a falta de assiduidade ou apro-
veitamento, podem os trabathadores invocar todos os
motivos que lhes ndo sejam directamente imputaveis.

Clausula 23.°

(Reconversao profissional)

1 — A comissdo de servicos melhorados serd cons-
tituida por:

a) 1 médico do trabalho;

b) 1 elemento do gabinete de psicologia;
¢) Assistentes sociais;

d) Representante do servigo de pessoal;
€) Delegado sindical do trabalhador.

2 — Ao trabalhador que, por motivos atendiveis e
estranhos a sua vontade, ndo possa temporariamente
desempenhar as suas fungdes sera permitido exercer
outra actividade, de acordo com a sua capacidade e
sem redugdo do vencimento, dentro das possibilida-
des do STCP e em termos a definir pela comissdo de
servicos melhorados.

3 — Os trabalhadores cansados ou diminuidos em
consequéncia de acidente ou doenga profissional que,
reinam condicdes para o desempenho de outra acti-
vidade poderdo ser objecto de reconversdo
profissional.

a) Os pedidos de reclassificagdo serdo dirigidos a
comissdo de servigos melhorados, que, com os pare-
ceres favordveis da medicina do trabalho e do gabi-
nete psicotécnico, elaborard, por profissdes, uma re-
lagdo de trabalhadores a colocar.

b) Quando tal se justifique, os servigos de forma-
¢A0 promoverdo provas praticas ou reciclagem.
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¢) Quando existam concursos ja efectuados, as re-
classificagbes terdo preferéncia sobre os candidatos
classificados.

d) Os delegados sindicais da profissdo proposta pela
comissdo deverdo ser ouvidos antes da reclassificacdo
definitiva.

e) Em caso de oposicdo fundamentada a proposta
de reclassificacdo, o problema serd discutido entre os
delegados € a comissdo e, ndo havendo acordo, a deci-
sdo final competird ao conselho de geréncia.

/) Ao trabalhador reclassificado s3o devidas as re-
tribuigbes e demais regalias da nova categoria.

Clausula 24.2

{Concursos)

1 — O STCP elaborard as provas para os concur-
$OS ou exames, aos quais presidira um juri de 3 mem-
bros, sendo 1 da comissdo de trabalhadores.

2 — O programa e a data dos concursos ou exa-
mes serdo anunciados nos locais habituais, com a an-
tecedéncia minima de 30 dias.

3 — Na data da publicac¢io sera enviado um exem-
plar do aviso ao sindicato.

4 — Nos concursos internos, € em caso de igualda-
de, serdo factores de preferéncia a antiguidade na ca-
tegoria no STCP e a antiguidade no STCP, pela or-
dem indicada.

5 — Os concursos ou exames terdo a validade de
2 anos.

6 — Os concorrentes e os sindicatos poderdo con-
sultar os processos relativos a concursos efectuados.

Clausula 25.2

(Mudanca de profissio)

1 — As mudancas de profissio dependerdo das dis-
ponibilidades e ser-lhes-a aplicdvel o regime estabele-
cido para os concursos e exames.

2 — Salvo caso de interesse excepcional do STCP,
aos trabalhadores serd vedado mudar de uma para ou-
tra profissdao antes de na primeira completarem 2 anos
de permanéncia.

3 — N&o manifestando interesse contrdrio, os au-
xiliares deverdo ficar adstritos a servicos especificos
de uma tnica profissdo, com vista a aquisicio de pre-
paragdo profissional para futuros concursos internos.

Clausula 26.2

(Horario de trabalho)

1 — Denomina-se periodo normal de trabalho o
periodo de horas que o trabalhador se obriga a pres-
tar.
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2 — O periodo normal de trabalho é de 45 horas
semanais, salvo nos casos em que ja vém sendo pra-
ticados periodos de menor duragdo. Por acordo entre
o STCP e os trabalhadores interessados, poderdo ser
fixados horarios de tipo flexivel.

3 — Os hordrios de trabalho e as escalas de servi-
¢os serdo elaboradas pelos STCP sendo enviadas cé-
pias aos respectivos sindicatos para conhecimento e
verificacdo do exacto cumprimento do AE e da lei.

4 — O periodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pido por um intervalo para refeicio ndo inferior a
1 hora nem superior a 2, de modo que os trabalha-
dores ndo prestem mais de 5 horas de trabalho
consecutivo.

Para os trabalhadores do trafego este intervalo de-
ve verificar-se entre as 10 e as 15 horas ou, para os
servigos que terminem depois das 22 horas e 30 mi-
nutos, entre as 18 horas e as 22 horas ¢ 30 minutos.
Exceptuam-se os casos em que a natureza do Servigo
ou o interesse dos trabalhadores justifiquem outro re-
gime e este tenha obtido concordéncia do trabalha-
dor interessado e dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa.

5 — O intervalo entre 2 dias de trabalho nio po-
dera ser inferior a 8 horas. Para os trabalhadores do
movimento, a fim de acorrer as necessidades dos pe-
riodos de ponta, poderd o periodo de trabalho didrio
ser interrompido por um intervalo superior a 2 € nédo
superior a 7 horas; porém, nestes casos, a duracfo
do trabalho corresponderda a uma média mensal ma-
xima de 40 horas.

6 — Os horarios dos trabalhadores de trafego se-
rdo organizados de forma que o seu inicio tenha sem-
pre lugar 10 minutos antes dos horarios de saida.

7 — Nas estagdes onde se verifique o abastecimen-
to e limpeza das viaturas no acto de recolha € o vei-
culo para esse fim seja conduzido pelo motorista, a
empresa obriga-se a elaborar quadros horarios de
forma que os correspondentes servigos tenham os ul-
timos 15 minutos destinados aquelas operagdes.

8 — Os trabalhadores que desempenham funcgdes de
cobrador, guarda-freio ou motorista no movimento
terdo 15 minutos por dia para compensagdo do tempo
perdido no levantamento e entrega de material e pres-
tacdo de contas, que sera considerado na prépria
escala.

9 — O periodo normal de trabalho mensal, corres-
pondente ao vencimento da tabela anexa, serd calcu-
lado segundo a férmula:

NXx52
12

‘sendo N o nimero de horas de trabalho semanais.
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Clausula 27.2

(lsencdo de horario de trabalho)

1 — Poderdo ser isento de hordrios, de trabalho,
mediante requerimento da empresa, os trabalhadores
que exercam cargos de direccdo, de confianca ou de
fiscalizacdo, desde que estes déem o séu acordo ex-
presso a tal isencdo. O requerimento, a enviar ao Mi-
nistério do Trabalho e Segurancga Social, sera obriga-
toriamente acompanhado do parecer da comissdo de
trabalhadores.

§ Gnico. Aqueles trabalhadores que a partir de ago-
ra passem a estar abrangidos por este acordo e que
ja tinham isen¢do manté-la-do enquanto desempenha-
rem as fungles que a justificaram.

Clausula 28.2

{Tolerdncia de ponto)

1 — No inicio de cada periodo de trabalho podera
haver tolerdncia de ponto.

2 — Os atrasos na apresentacdo ao trabalho (mini-
mo de 5 minutos) serdo arredondados para o multi-
plo de 5 mais proximo.

3 — A tolerincia nao excedera 30 minutos por pe-
riodo de trabalho e 90 minutos por més.

4 — Os atrasos unitdrios superiores a 30 minutos se-
rdo arredondados, para efeito de perda de vencimen-
to, para o multiplo de trinta imediatamente superior.

5 — Os atrasos previstos no numero anterior nio
serdo comnsiderados para a tolerdncia mensal.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, quando
excedida a tolerdncia mensal qualquer atraso determi-
nara perda de vencimento correspondente a 30 mi-
nutos.

7 — Quando se verifiquem mais de 4 atrasos nos
termos do numero anterior, cada um determinara a
perda de metade do vencimento diario.

Clausula 29.2

(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho diario, o qual
serd pago em fracgdes minimas de 15 minutos, arre-
dondadas para o miiltiplo mais préximo.

2 — O STCP deve evitar o recurso sistematico ao
trabalho extraordindrio.

3 ——.O numero maximo de horas de trabalho ex-
traordinario, incluindo o prestado em dias de folga
ou feriados, é de 240 por ano.

4 — Os trabalhadores directamente ligados ao trans-
porte publico, bem como os que se encontrem em re-
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gime de turnos, ndo poderdo abandonar os seus pos-
tos de trabalho antes de substituidos, devendo o STCP
assegurar a sua substituicdo.

5 — Exceptuam-se do dispostc no nimero anterior
0s casos em que os trabalhadores ndo possam conti-
nuar ao servigo por motivos pessoais graves, devida-
mente justificados, devendo, porém, os trabalhadores
do movimento garantir mais uma viagem a partir do
seu destino, recolhendo entio & estagdo respectiva.

6 — O trabalho extraordindrio sera remunerado com
os seguintes acréscimos sobre a retribuicdo normal:

a) 50 % nos dias normais;
b) 100 % nos dias de descanso semanal, comple-
mentar ou feriados.

§ 1.° Prolongando-se o trabalho extraordindrio para
dia de descanso ou feriado, as horas posteriores a
meia-noite do dia normal serdo remuneradas nos ter-
mos da alinea b), ndo dando lugar, porém, a trans-
feréncia da folga ou feriado.

§ 2.° Prolongando-se o trabalho extraordindrio para
além das 24 horas do dia de descanso ou feriado, ndo
havera lugar a diminuicdo da sua remuneragfo.

Clausula 30.2

(Trabalho nocturno)

1 — Entende-se por trabalho nocturno, para efeitos
do disposto neste acordo, o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o traba-
lho prestado para além das 8 horas, até ao limite de
2 horas diarias, desde que em prolongamento de um
minimo de 3 horas de trabalho nocturno.

3 — Aos 50 anos de idade os trabalhadores que o
solicitem e o justifiquem serdo dispensados do traba-
ITho nocturno.

4 — O trabalho nocturno é remunerado com um
acréscimo de 25 % sobre a retribuicdo horaria do
trabalhador.

Clausula 31.2

(Descanso semanal e complementar)

1 — Os trabalhadores tém direito a um descanso se-
manal ¢ a um descanso complementar, que serdo, em
principio, o domingo e o sdbado, respectivamente.

2 — Se o numero de interessados permitir elaborar
detalhes em conformidade, os trabalhadores do mo-
vimento terdo o descanso e o descanso complementar
em dias seguidos, coincidindo o descanso com o do-
mingo pelo menos uma vez de 4 em 4 semanas.

3 — Quando for impossivel dar cumprimento ao
disposto no numero anterior, e sem prejuizo das re-
galias ja existentes para alguns trabalhadores, o des-
canso coincidird com o domingo pelo menos de 7 em
7 semanas.
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4 — Os trabalhadores do movimento pela sua anti-
guidade na cate€goria terdo acesso ao descanso fixo ao
domingo, na medida em que as vagas no referido des-
canso se forem dando.

5 — As vagas referidas no numero anterior serdo
consideradas do seguinte modo:

q) Passagem a situacdo de reforma;
b) Mudanca de categoria;

¢) Reconversao profissional;

d) Alargamento do quadro profissional;
e) Alargamento da escala.

6 — Para os restantes trabalhadores em regime de
turnos e sempre que haja descanso complementar este
e o descanso deverdo, salvo acordo em contrario,
verificar-se em dias seguidos, coincidindo o descanso
com o domingo pelo menos uma vez de 4 em 4 sema-
nas.

7 — Sempre que possivel o STCP deve proporcio-
nar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

8 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal dara direito ao trabalhador de descansar 1 dia
completo de trabalho num dos 3 dias imediatos.

9 — O trabalho prestado em dias de descanso se-
manal e ou complementar ¢ remunerado com um
acréscimo de 200 %.

10 — Aos trabalhadores ndo efectivos na escala sera
sempre dada a possibilidade de nio prestarem acti-
vidade para além das 24 horas nos dias que antece-
dem o seu descanso semanal. '

Clausula 32.2.

(Férias e subsidio de férias)

1 — Todos os trabalhadores tém direito a gozar
anualmente 30 dias de calenddrio de férias, vencendo-
-se esse direito no dia 1 de Janeiro de cada ano civil.

'3

2 — O direito a férias é irrenuncidvel e ndo pode
ser substituido por remuneragdo suplementar ou qual-
quer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o
seu consentimento.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano civil, salvo o disposto no niimero
seguinte.

4 — No ano da admissdo o trabalhador tera direi-
to a férias e respectivo subsidio proporcionais ao tem-
po que decorrer da data de admissdo até 31 de De-
zembro.

5 — A época normal de férias é a compreendida en-
tre 1 de Maio e 30 de Setembro, ficando no entanto
em relacdo aos trabalhadores mencionados no nime-
ro anterior condicionada & disponibilidade da empresa.
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6 — Quando, pela natureza especifica do servigo,
nio possa todo o periodo de férias ser concedido na
época normal serd assegurado o gozo de metade na-
quela época, salvo se o trabalhador preferir gozar as
férias noutra altura.

7 — Salvo pedido do trabalhador em contrdrio, as
férias iniciar-se-30 no dia seguinte a folga ou feria-
do, excepto para o pessoal do movimento e turnos,
que ndo tem garantido o inicio das férias no dia se-
guinte ao feriado.

8 — Sem prejuizo dos n.* 6 e 7, aos trabalhado-
res do mesmo agregado familiar deverd sempre que
possivel ser facultado o gozo de férias em simultineo.

9 — Feita a marcacdo das férias, se o STCP a alte-
rar ou fizer interromper as férias ja iniciadas indem-
nizard o trabalhador dos prejuizos que, comprovada-
mente, haja sofrido.

10 — A interrupcio das férias ndo prejudicard o
gozo seguido de metade do periodo.

11 — Aos trabalhadores que tenham de submeter-
-s¢ a tratamento termal ou tenham de acompanhar o
conjuge, filhos ou pais que com eles vivam em eco-
nomia conjunta serdo marcadas as férias para época
adequada.

12 — Terdo direito a acumular as férias de dois ou
mais anos os trabalhadores que as pretendam gozar

_ fora do continente ou, em qualquer outro caso, com

o acordo do STCP.

13 — No inicio das férias o trabalhador receberd
uma retribui¢do ndo inferior a que receberia se esti-
vesse ao servico e um subsidio de férias de montante
igual a essa retribuicdo. O subsidio de férias serd pago
por inteiro logo que o trabalhador goze um periodo
de férias igual ou superior a 5 dias e solicite o seu
pagamento.

14 — No ano em que se verifique qualquer aumento
das retribui¢des o mesmo terd incidéncia no subsidio
de férias de todos os trabalhadores, independentemen-
te de nesse ano ja terem gozado as suas férias.

15 — Nos casos em que o trabalhador tenha, du-
rante o gozo das férias, baixa por doenca ou aciden-

- te, as mesmas ficam interrompidas, devendo o inte-

ressado comunicar logo que possivel o facto a
empresa.

16 — O trabalhador chamado a prestar servico mi-
litar gozard imediatamente as férias, desde que avise
o STCP com a antecedéncia minima de 48 horas.

17 — Nio se verificando o aviso nos termos do nt-
mero anterior, terd direito ao vencimento correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.
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18 — No ano do regresso de servigo militar tera di-
reito ao periodo de férias e respectivo subsidio que
teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, como se ti-
vesse estado ininterruptamente ao servigo.

19 — No ano da cessagdo do contrato de trabalho
receberd, além das férias ndo gozadas e respectivo
subsidio ndo recebido, a parte percentual correspon-
dente ao tempo trabalhado nesse ano.

20 — As férias deverdo ser gozadas em dias segui-
dos; porém, se o preferir, poderd gozar interpolada-
mente metade do periodo de férias.

21 — O trabalhador ndo pode exercer durante as fé-
rias qualquer actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente.

22 — No caso de o STCP obstar ao gozo das fé-
rias, nos termos dos numeros anteriores, o trabalha-
dor recebera, a titulo de indemnizagdo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta.

Clausula 33.2

(Disposicdes especiais para o pessoal do movimento)

Para os trabalhadores do movimento, o periodo de
férias, que obrigatoriamente terd de ser gozado em
dias seguidos (metade do periodo a que tiver direi-
to), serd distribuido equitativamente ao longo do ano
em que devem ser gozadas, nos termos seguintes:

a) Para cada categoria, os trabalhadores serdo
distribuidos em 24 grupos;

b) O periodo seguido serd de 15 dias, salvo se
O primeiro ou o ultimo dia coincidirem com
feriado ou dia de aniversario, casos em que
ficard o periodo reduzido a 14 dias;

¢} Os grupos de férias serdo rotativos com res-

peito aos grupos semestrais de Verdo e de
Inverno;

d) Em cada categoria a distribuigdo por grupos
sera feita de acordo com critério a regula-
mentar, tendo em atengdo a antiguidade;

e) A transferéncia de grupo sé sera autorizada
por troca e o reequilibrio dos grupos sera
feito no inicio de cada ano;

JS) Cada periodo de férias incluird, no méaximo,
2 descansos. Quando, em consequéncia do
grupo de descanso a que o trabalhador per-
tence, o periodo de férias incluir 3 descan-
sos, um deles serad transferido para o inicio
ou fim das férias;

g) Nos anos bissextos o grupo de férias que in-
clua o dia 28 de Fevereiro gozara também
o dia 29, pelo que o periodo total serd de
16 dias; '

h) Por mudanca de categoria, podera o trabalha-
dor ver o seu grupo de férias alterado, de
acordo com as conveniéncias de servico.

§ dnico. A cldusula anterior, com excepgdo dos
n.os 5, 6, 7 e 8, sera aplicada em tudo o que ndo
contrarie as disposicdes desta clausula.

Clausula 34.2

(Feriados)

1 — S#o feriados obrigatdrios os que a lei estabe-
lece e que, a data de assinatura deste acordo, sdo os
seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

Além dos feriados obrigatérios, sdo também obser-
vados, terca-feira de Carnaval e o dia de S. Jodo (24
de Junho).

2 — Qualquer suspensdo de trabalho superiormen-
te autorizada por motivo de pontes dara lugar a dis-
tribuicdo uniforme do tempo de trabalho perdido pelo
calenddrio anual, com prévia autorizagdo do Ministé-
rio do Trabalho e Seguran¢a Social.

3 — O trabalho prestado em dias feriados sera re-
munerado com um acréscimo de 200 %.

Clausula 35.%
{Licenga sem retribuicao)

1 — Aos trabalhadores podera ser concedida, a seu
pedido, licen¢a sem retribuicdo, sem prejuizo de an-
tiguidade, até 90 dias, prorrogiavel por igual periodo,
desde que considerado oportuno pelo consetho de
geréncia.

2 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, 1fa
medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho, podendo ser contratado um substituto para
o trabalhador ausente.

Clausula 36.2
(Faltas — principios gerais)

1 — Considera-se falta a ndo comparéncia ao ser-
vico durante 1 dia completo de trabalho.
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2 — Os atrasos que excedam a tolerdncia de ponto
serdo adicionados em fracgbes de 30 minutos para de-

terminacdo de faltas.

3 — As faltas devem ser comunicadas no préprio
dia ou no dia imediato e¢ pelo meio mais rapido ou,
caso sejam previsiveis, com a maior antecedéncia- pos-
sivel, por forma a evitar perturbagdes de servigo.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o trabathador devera comunicar por escrito, € em im-
presso proprio .fornecido pelo STCP, as faltas ou o

seu pedido sde autorizacdo.

5 — As faltas deverdo ser classificadas no acto da
comunicagio ou nos 8 dias posteriores, podendo o tra-
balhador reclamar da classificagdo.

Clausula 37.2
(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas nas

seguintes condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

1 — Durante § dias consecutivos
completos por falecimen-
to do cOnjuge ou quem as
suas vezes fizer, prevale-
cendo esta situacdo sobre
a legal, pais ou padrastos,
sogros, filhos ou entea-
dos, noras e genros,
adoptantes ou adoptados.

2 — Durante 2 dias consecutivos
completos por falecimen-
to de avds, netos, avos do
cOnjuge, conjuge de avos
(segundo matrimdnio),
cOnjuge de netos, irmaos
e cunhados.

Pessoas que coabitem

com o trabathador em co- |

munhdo de vida e habita-
¢ao.

3 — 11 dias seguidos por ocasido
do casamento, sem contar
os descansos inter-corren-
tes.

4 — 3 dias por ocasido de nas-
cimento de filhos.

5 — Doenga.

6 — Acidentes de trabalho ou
doenga profissional.

7 — Necessidade justificada de
prestar socorro urgente a
qualquer familiar ou pes-
soa que coabite com o
trabalhador, em caso de
doenca subita, e pelo tem-
po estritamente necessario.

8 — Necessidade de cumprimen-
to de obrigacdes legais.

9 — Prisdo preventiva nio se-
guida de condenacio.

Documento passado pela junta
de freguesia ou certiddo de
6bito.

Documento passado pela junta
de freguesia ou certiddo de
obito.

Documento passado pela junta
de freguesia ou certiddo de
6bito mais documento passa-
do pela junta de freguesia
comprovativo da coabitacdo
em comunhdo de vida e ha-
bitacao.

Certiddo de casamento.

Certiddo de nascimento.

Boletim de baixa dos Servi¢os
Médico-Sociais. O atestado
médico sO serd aceite em
casos de impossibilidade,
devidamente comprovada, de
apresentacdo do boletim de
baixa dos SMS.

Idem, idem.

Documento passado pela junta
de freguesia que promove a
habitagdo, mais documento
médico que comprove a ur-
géncia da prestagdo de socor-
ros.

Contrafé ou aviso.
Sentenc¢a e documento passado

pelo estabelecimento prisional
que ateste o periodo de pri-

s30 preventiva.
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Natureza da falta Documento comprovativo

Documento passado pela enti-
dade transportadora.

10 — Atrasos resultantes de ava-
rias nos transportes de
traccao eléctrica.

11 — Consultas, tratamentos ou
exames médicos que nio
puderem ser efectuados
fora do hordrio de tra-
balho.

12 — 1 dia por doagdo de sangue.

Impresso proprio para o efeito
fornecido pelos SMS ou pelo
STCP.

Documento comprovativo da
dadiva.

Documento passado pela corpo-
racio atestando a urgéncia
do servico e gue 0 mesmo
ndo foi remunerado.

Oficio do Sindicato.

13 — Exercicio de fungdes de
* bombeiro voluntario.

14 — Exercicio das fungdes de di-
rigente, nas condi¢des pre-
vistas na lei sindical.

15 — Autorizagio pelo STCP nas
condigbes expressamente
_definidas.

16 — Dia de aniversdrio do traba-
thador.

17 — Sem prejuizo do disposto
nos artigos 54.° e 85.° do
regulamento interno, até
1 dia por trimestre para
tratar de assuntos de ca-
racter pessoal. As faltas
previstas neste ponto nio
implicam a perda das re-
galias constantes da cldu-
sula 67.2

Documento autenticado pelo
chefe de servigo respectivo.

—t
.e

a) Os periodos de falta indicados nos quadros 1
e 2 sdo contados por dias completos ¢ a
partir do conhecimento da ocorréncia pelo
trabalhor, salvo se apenas tomou conheci-
mento ja depois de iniciado o trabalho, ca-
so em que poderd abandonar o servi¢o, sem
perda de remuneragdo, s6 se iniciando a
contagem no dia seguinte; ,

b) Se o funeral ndo se realizar em tempo nor-
mal serd concedido ao trabalhador mais
1 dia para assistir aquele acto, tendo para
o efeito o trabalhador de apresentar a res-
pectiva prova.

2 — Se o aniversario for a 29 de Fevereiro, nos
anos comuns, tem o trabalhador o direito de faltar
no dia 1 de Margo.

3 — As faltas justificadas ndo implicam perda de
vencimento, salvo se motivadas pela prestacdo de ser-
vico militar, nio podendo afectar quaisquer outros
direitos resultantes da efectiva prestagdo de servigo.

4 — Estas faltas deverdo ser comunicadas nos ter-
mos previstos na clausula anterior.

Clausula 38.%

(Faltas injustificadas)

1 — Consideram-se injustificadas as faltas dadas
com inobservincia do estabelecido neste AE.

2 — As faltas injustificadas n3o contam para efeitos
de antiguidade.
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3 — Nos casos em que a falta determine perda de
vencimento, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de 50% do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito, sem pre-
juizo de eventual procedimento disciplinar.

Clausula 39.2
(Abandono do lugar)

1 — Quando qualquer trabalhador faltar 20 dias
consecutivos sem apresentar justificacdo, ser-lhe-a en-
derecada uma carta com aviso de recep¢do com vista
a averiguar-se dos motivos da auséncia.

2 — Nao havendo resposta nos 8 dias seguintes a
recepcdo ou sendo devolvida a carta, considerar-se-a
resolvido o contrato de trabalho por abandono do
lugar.

3 — A medida prevista no numero anterior sd sera
susceptivel de revisdo se o trabalhador vier a demons-
trar, de forma inequivoca, a sua impossibilidade de,
em devido tempo, dar ou fazer dar cumprimento ao
disposto nesta clausula.

Clausula 40.2
(Retribuigao)

1 — A retribuicdo compreende a remuneragcdo base
e todas as outras prestagdes regulares e periddicas fei-
tas directa ou indirectamente em dinheiro ou em es-
pécie.

a) As remuneragdes minimas para os trabalhadores
abrangidos por este acordo sdo as constantes do
anexo II.

2 — Em caso de promogdo, o vencimento do tra-
balhador serd o praticado na categoria a que ascen-
der, mesmo que superior ao do grupo.

3 — A retribui¢cdo sera paga por periodos certos e
iguais correspondentes a 1 meés. '

4 — O vencimento horario é calculado da forma
seguinte:

Vencimento mensal (V. M.) x 12

Vencimento horario =
! Durac¢do semanal do trabalho x 52

Clausula 41.2

(Diuturnidades)

Para além das remuneragdes fixas, os trabalhado-
res auferem as seguintes diuturnidades, ndo cumula-
tivas, que fardo parte integrante da retribuicdo e que
terdo em conta a respectiva antiguidade na empresa:

Mais de 3 anos..........c.couvn... 430$00
Mais de 5 anos................... 1 070$00
Mais de 10 anos.................. 2 140%$00
Mais de 15 anos.................. 3 210%00
Mais de 20 anos...........cc.... 4 280%$00
Mais de 25 anos.................. 5 350800

Clausula 42.2

(Data, documento e local de pagamento)

1 — O pagamento deve ser efectuado até ao ulti-
mo dia do més e durante o horario de trabalho ou
imediatamente a seguir.

2 — Aos trabalhadores deverd ser entregue, no actd
de pagamento, um taldo preenchido de forma indelé-
vel, onde conste 0 nome completo, o nimero de ins-
cricdo na caixa de previdéncia, o tempo de trabalho
e a diversificacdo das importéncias, os descontos € 0
montante liquido a receber.

3 — Qs trabalhadores do movimento escolherdo pre-
viamente um de 3 locais indicados pelo STCP.

Cldusula 43.2
(Abono para falhas)

1 — Os trabalhadores que normalmente movimen-
tam avultadas somas em dinheiro, receberdo mensal-
mente um abono para falhas no valor de 21508.

2 — Para os trabalhadores que eventualmente se
ocupam da venda de senhas de passe, o abono pre-
visto no numero anterior serd pago proporcionalmente
em relacdo ao nimero de dias ocupados nessa venda,
sem prejuizo do que a seguir se estabelece:

a) Se durante o més o trabalhador ndo ocupar
mais de 5 dias na venda de senhas de passe,
receberd por cada dia 10% do abono;

b) O trabalhador que, no desempenho daquela ta-
refa, ocupar mais de 5 dias, nunca poderda
receber menos de 50% do abono.

Cldusula 44.2

(Condugdo de veiculos com obliteradores e agente unico)

1 — Quando seja praticado o sistema de oblitera-
¢do automatica com agente Unico, serd devido aos
motoristas respectivos um abono de 25% sobre o ven-
cimento, com referéncia ao tempo trabalhado.

2 — O motorista, quando na conduc¢do de veiculos
em servico de agente unico, ndo pode ser responsa-
vel por:

a) Passageiros sem cobranga;

b) Passageiros além da zona;

¢) Passes viciados;

d) Modulos viciados;

e) No caso de acidentes.derivados de manobras
de recurso, para as quais 0 motorista sozi-
nho ndo tenha possibilidades de execucdo,
nio podera ser-lhe atribuida a responsabili-
dade dessas consequéncias.

Clausula 45.2
(Ajuramentacao)

Os trabalhadores que desempenliem funcoes de fis-
calizacdo de trafego e receita tém direito, quando aju-
ramentados e a exercer fungbes como agentes da
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autoridade nos termos da legislagdo vigente, a um
subsidio de ajuramentagdo de valor correspondente
a 10% da retribuicdo normal, ou a importancia pro-
porcional ao tempo efectuado nesse regime.

Clausula 46.2
(Subsidio de Natal)

I — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito a receber até ao dia 30 de Novem-
bro de cada ano um subsidio de montante igual a re-
tribuicio mensal.

2 — No ano de admissdo nos quadros do STCP o
subsidio serd proporcional ao tempo de servico.

3 — No ano de ingresso ou regresso do servico mi-
litar o subsidio serd pago por inteiro, independente-
mente do tempo trabalhado.

4 — Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte
proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o traba-
lhador que esteja ou tenha estado na situacdo de im-
pedimento prolongado por motivo de doenca devida-
mente comprovada, pelos Servicos Médico-Sociais.

5 — A empresa adiantard o subsidio de Natal que
o trabalhador tiver direito a receber da Previdéncia.

6 — O pagamento do subsidio referido no n.° 4 e
o adiantamento do subsidio referido no n.° 5 serdo
pagos dentro do prazo estabelecido no n.° 1,
obrigando-se o trabalhador a reembolsar a empresa no

quantitativo recebido da Previdéncia, quando o
receber.

Clausula 47.2

(Subsidio de funeral)

Por morte do trabalhador, a empresa concederd um
subsidio minimo de 15 000$ & familia do trabalhador
ou a pessoa que prove ter feito a despesa de funeral
com O mesmo.

Clausula 48.2

(Direitos especiais das mulheres)

1 — Sem prejuizo da garantia do lugar, do periodo
de férias ou de quaisquer outros beneficios, serdo
assegurados as trabalhadoras os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar, sem que tal implique dimi-
nuicdo da retribuigdo, durante a gravidez e
até 6 meses apds o parto, tarefas clinica-
mente desaconselhdveis para o seu estado,
devendo ser deslocadas temporariamente a
seu pedido, ou a conselho do médico, para
servicos que ndo sejam prejudiciais ao seu
estado;

b) Faltar 90 dias na altura do parto, periodo que
podera ser prolongado por parecer de mé-
dico do STCP, obrigando-se o Servicq de
Transportes Colectivos do Porto a garantir
a trabalhadora a actualizacio do vencimento
no periodo referido;

¢) Interromper diariamente o trabalho, durante
1 ano, por 2 periodos de 30 minutos, para
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aleitacdo dos filhos, ou, se o preferir,
acumular os 2 periodos e utilizd-los no ini-
cio ou no final do trabalho;

d) Faltar ao trabalho 2 dias por més com justi-
ficagdo do médico assistente ou em caso de
recurso sistematico a este beneficio e, se o
STCP o exigir, parecer favoravel do médico
ginecologista que indicar;

e) Gozar licenca sem vencimento até ao limite de
1 ano apds o parto, se assim O requererem,
ou em alternativa, com a concordincia da
empresa, trabalharem a tempo parcial por
igual periodo;

f) Ausentar-se do trabalho sem perda de retribui-
¢do por motivo de consultas médicas e tra-
tamentos clinicos pré-natais, devidamente
comprovados, quando em estado de gravi-
dez;

g) Em caso de internamento hospitalar da crian-
¢a durante a licenca de maternidade, que-
rendo, podera interromper essa licenga, a
partir da data do internamento do filho até
a data em que este tiver alta, retomando-a
a partir dessa ocasido até ao final do pe-
rfodo, podendo usar esta faculdade até
12 meses apds o parto;

h) Gozar 60 dias de licencga, sem perda de retri-
buicdo, no caso de adoptarem criangas com
idade inferior a 3 anos, a contar do periodo
da adopgdo, que se considera iniciado na
data em que a crianga € entregue pelas en-
tidades competentes & adoptante.

2 — Sem prejuizo do estabelecido na lei, é vedado
a mulher o exercicio da actividade profissional antes
das 8 e depois das 20 horas, salvo acordo entre as
partes.

3 — Sem prejuizo dos limites estabelecidos na lei,
podem as mulheres exercer qualquer profissdo com-
pativel com as suas aptides, em igualdade de circuns-
tdncias com qualquer trabalhador.

Cléusula 49.2

(Trabatho de menores)

1 — E valido o contrato celebrado com o menor de
idade inferior a 18 anos, se for desconhecido o para-
deiro do seu representante legal.

2 — O menor tem capacidade para receber a retri-

buicdo, quando para tal se encontre devidamente
autorizado.

Clausula 50.2

(Condi¢coes especiais do trabalho de menores)

1 — E vedado ao STCP utilizar os menores de
18 anos nos servigos de balancés, guilhotinas, quina-
deiras e prensas de qualquer tipo e em polimento de
metais, assim como em postos de trabalho sujeitos a
elevadas ou baixas temperaturas, elevado grau de
poluicdo ou que exijam esforcos .prejudiciais ao nor-
mal desenvolvimento de jovens.
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2 — Sem prejuizo do estabelecido na lei, e salvo
acordo entre as partes, é vedado aos trabalhadores re-
feridos no numero anterior o exercicio de actividade
profissional antes das 8 e depois das 20 horas.

Clausula 51.2

(Cessagdo do contrato de trabalho)

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo entre as partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo por parte do trabalhador;
d) Despedimento com justa causa.

2 — E proibido o despedimento sem justa causa,
sob pena de nulidade.

3 — Cessando o contrato, o trabalhador tem direi-
to a receber:

a) Subsidio de Natal correspondente ao tempo
trabalhado no ano de cessagdo;

b) As férias vencidas e ndo gozadas e o respec-
tivo subsidio;

¢) As férias correspondentes ao tempo trabalha-
do e respectivo subsidio no ano da cessagdo.

Cldusula 52.2

(Cessagédo do contrato por mutuo aéordo)

1 — E sempre licito a0 STCP e aos trabalhadores
fazerem cessar, por mutuo acordo, o contrato.

2 — A cessagdo do contrato por mituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por

ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte
com um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efei-

tos acordados, desde que ndo contrariem as leis gerais
do trabalho.

4 — O trabalhador podera revogar unilateralmente
o acordo, reassumindo o exercicio do seu cargo, no
prazo de 7 dias, perdendo, porém, a antiguidade que
tinha a data do acordo, salvo se provar que este foi
devido a dolo ou coac¢do da outra parte.

Clausula 53.2
{Cessagédo do contrato de trabalho por caducidade)

O contrato de trabalho caduca:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta ou definitiva de o trabalhador pres-
tar trabalho ou de o STCP o receber e am-
bos o reconhecam;

¢) Com a reforma do trabalhador.

Clausula 54.2

(Cessacdo do contrato de trabalho por despedimento
promovido pelo STCP com justa causa)

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e con-
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sequéncia, constitua infracgdo disciplinar que ndo ad-
mita a aplicacdo de outra sangdo.

2 — Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa
os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Recusa grave de executar o servico segundo as
normas ¢ instru¢des do STCP ou superior
hierarquico competente, desde que se respei-
te as funcdes da respectiva categoria ou
classe profissional e ndo haja violacdo dos
seus direitos € garantias;

b) Violacdo de direitos e garantias dos trabalha-
dores seus subordinados;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com camara-
das de trabalho;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento das
obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo
ou posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo dolosa de interesses do STCP;

f) Falta reiterada e injustificada a prestacdo de
trabalho;

g) Falta culposa de observincia das normas de
higiene e seguranga no trabalho.

Cldusula 55.32

(Cessagdo do contrato de trabalho por despedimento
pelo trabalhador com justa causa)

1 — Constitui justa causa para qualquer trabalha-
dor rescindir o contrato:

a) Falta culposa do pagamento pontual de retri-
bui¢do na forma devida;

b) Violagdo grave das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

¢) Falta culposa de observdncia das normas de
higiene e seguranca do trabalho;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou da sua honra ou dignidade;

e) Conduta intencional do STCP, de forma a le-
var o trabalhador a pOr termo ao contrato.

2 — A cessacdo do contrato pelos motivos das ali-
neas b) e¢ seguintes confere ao trabalhador direito a
uma indemniza¢do correspondente ao vencimento de
1 més por cada ano de antiguidade, ou fracgdes, mas
nunca inferior a 12 meses.

3 — Se o trabalhador despedido tiver idade supe-
rior a 35 anos, a indemnizagdo serd acrescida do valor
do vencimento de 1 més por cada ano que exceda
aquela idade.

4 — Para efeitos desta clausula, qualquer fracgdo
igual ou superior a 60 dias de trabalho é considerada
ano completo.

Clausula 56.2

(Cessacdao do contrato de trabalho por rescisdo
por parte do trabalhador)

1 — O trabalhador poderd fazer cessar o contrato
de trabalho, desde que o comunique por escrito e em
duplicado com a antecedéncia de uma semana por
cada ano de antiguidade, até ao limite de um més,
salvo se a rescisdo for provocada pela necessidade de
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cumprir obriga¢des legais incompativeis com a sua
continuagdo ao servico, caso em que O aviso prévio
sera dispensado.

2 — O duplicado, depois de assinado pelo STCP,
sera devolvido ao trabalhador.

3 — No caso de viola¢do do disposto nos numeros
anteriores, o trabalhador pagard uma indemnizacido de
valor correspondente ao vencimento do periodo de
aviso prévio em falta.

Clausula 57.2

(Rescisdo com justa causa por parte do STCP)

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes
pode rescindir o contrato comunicando a outra, por
escrito e de forma inequivoca, a vontade de o
rescindir.

2 — A existéncia de justa causa de despedimento
por parte do STCP tem de ser apurada ¢ provada em
processo disciplinar.

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo
de san¢do ao comportamento verificado ¢ a nulidade
ou inexisténcia do processo disciplinar determina a nu-
lidade do despedimento, que, apesar disso, tenha sido
declarado, mantendo o trabalhador o direito a retri-
bui¢do e demais regalias decorrentes da efectiva pres-

3

tacdo de trabalho, bem como & reintegragdo.

4 — Em substituicdo da reintegragdo, o trabalhador
podera optar pela indemnizagdo prevista na clausula
55.2, n. 2 e 3.

5 — O trabalhador podera recorrer da sangdo apli-
cada em processo disciplinar para as CCJ ou para os
tribunais.

6 — So6 serdo considerados fundamento da rescisdo
com justa causa os factos expressamente invocados na
comunica¢ao referida no n.° 1.

Clausula 58.2

(Despedimentos abusivos)

1 — Consideram-se abusivos os despedimentos mo-
tivados pelo facto de o trabalhador, por si ou por ini-
ciativa do seu sindicato:

a) Haver reclamado legitimamente das condig¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos ter-
mos deste AE, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes de dirigente
sindical;

d) Exercer ou candidatar-se a func¢des de previ-
déncia, de delegado sindical ou na comis-
sdo de trabalhadores;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que
lhe assistem.
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2 — Até prova em contrdrio, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até 1 ano apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) €
e) ou apés o termo do servico militar obrigatdrio, até
2 anos apds os factos mencionados na alinea d), ou,
finalmente, até 5 anos apos o termo das fungdes re-
feridas na alinea c¢) ou apds a data da respectiva
candidatura.

3 — Presume-se igualmente abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora durante a gravidez e até 1 ano
apos o parto, desde que aquela e este sejam ou devam
ser do conhecimento do STCP.

Clausula 59.°

(Consequéncia dos despedimentos abusivos)

1 — O trabalhador despedido abusivamente tem o
direito de optar entre a reintegragdo com os direitos
que tinha a data do despedimento ou o dobro da in-
demnizagdo, calculada nos termos da cldusula 55.7,
n.* 2 e 3.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a traba-
thadora despedida abusivamente, nos termos previstos
no n.° 3 da clausula 58.2, serd devido o pagamento
das retribui¢bes que auferiria até ao termo do perio-
do considerado.

Clausula 60.°

(Devolugio ao STCP de pertences seus)

1 — Nos casos de cessagdo de contrato, o STCP
podera ndo liquidar as importéncias que dever ao tra-
balhador se este, previamente, lhe néo fizer a entrega
do cartdo de identidade de empregado, dos passes de
familiares, de fardamento e dos restantes pertences do
STCP de que o trabalhador seja depositario.

2 — No caso de cessacdo de contrato por reforma,
o trabalhador ndo sera obrigado a entregar os pas-
ses, quer o proprio, quer os dos familiares; porém,
quando nio efectue a entrega dos passes dos familia-
res que percam o direito & sua utilizagdo, poderd o
STCP cortar-lhe tempordria ou definitivamente a con-
cessdo do passe préprio, consoante a gravidade da
infracg¢éo.

Clausula 61.2

(Garantias de trabalho em caso de reestruturacio de setvigo)

1 — A reestruturacdo dos servicos ndao ¢ motivo
para despedimentos individuais ou colectivos, sem pre-
juizo das disposi¢des legais em vigor.

2 — Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou
a reestruturacdo dos servigos tenham por consequén-
cia uma reducdo do pessoal no sector a reestruturar,
serdo assegurados aos trabalhadores disponiveis luga-
res em categorias profissionais que, no minimo, este-
jam enquadradas no mesmo grupo em que se encon-
travam e com regalias idénticas as que possuiam, além
de toda a preparagdo necessdria, por conta da
empresa, para adequagdo as novas fungdes.
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Clausula 62.2

(Assisténcia na doenca)

] — O STCP obriga-se a conceder aos trabalhado-
res os seguintes beneficios:

a) Pagamento do ordenado completo ou do com-
plemento do subsidio durante todo o tem-
po em que o trabalhador se mantiver
doente, desde que a doenca seja devida-
mente comprovada. Porém, podera ser a si-
tuagdo do trabalhador examinada pelos ser-
vigos médicos do STCP para anulagdo ou
continuagdo desse beneficio. Caso o traba-
thador nao concorde com a decisdo do mé-
dico do STCP, podera indicar um novo
médico para analisar a sua situacdo com o
médico indicado pelo STCP, sendo vincula-
tivo o parecer final destes médicos. A tese
que sair vencida suportara ¢ encargo com
o médico indicado pelo trabalhador. Quan-
do o trabalhador for encontrado em infrac-
¢d0 as normas gerais regulamentadoras da
situa¢do da baixa, ser-lhe-a cortado o com-
plemento do subsidio desde o inicio da ul-
tima prorroga¢do da baixa, ou do seu ini-
cio se ndo tiver havido ainda prorrogagéo;

b) Manter actualizado o vencimento do trabalha-
dor no periodo da concessdo deste bene-

. ficio;

¢) Assegurar 0 pagamento por inteiro da assistén-

cia medicamentosa.

2 — A assisténcia médica e os servigos de enferma-
gem serdo assegurados gratuitamente aos trabalhado-
res nos locais de trabalho.

Clausula 63.2

(Acidentes de trabalho e doengas profissionais)

1 — A incapacidade parcial permanente por acidente
de trabalho ou doenca profissional ndo poderéd pro-
vocar baixa de retribuigdo ou outras regalias.

2 — A indemnizagdo atribuida pelo tribunal do tra-
balho acrescerd a retribuicéo.

§ Unico. Aos casos de acidente de trabalho ou
doenca profissional aplica-se o disposto nas clausulas
«Assisténcia na doenga» e «Reforma por.invalidez ou
velhice», entendendo-se que o complemento a conce-
der pelo STCP serd em relagdo ao valor estipulado
pela lei e ao vencimento dos profissionais de igual
categoria.

Cldusula 64.2

(Reforma por invalidez ou velhice)

1 — O STCP pagara os complementos das pensdes
de reforma ou invalidez atribuidas pela Previdéncia a
partir de 1 de Janeiro de 1975. Estes complementos
serdo calculados pela aplicagdo da formula:

1,5 x N

100 XV

sendo N o numero de anos de antiguidade do traba-
lhador no STCP e V o montante da sua retribuicio
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a data da passagem a situacdo de reforma, ndo po-
dendo nunca a soma deste complemento com a pen-
sdo de reforma ser superior a V.

2 — O disposto no numero anterior retrotrair-se-a
a 1 de Maio de 1975.

3 — O STCP actualizara o complemento de refor-
ma de acordo com as actualizacGes que vierem a ser
efectuadas pela caixa de previdéncia e pela aplicacdo
do mesmo valor percentual.

4 — A soma do complemento atribuido pelo STCP
com a pensdo de reforma ndo pode ultrapassar os
30 000§, qualquer que seja o vencimento do traba-
lhador.

Clausula 65.2

(Abono de familia)

O STCP obriga-se a adiantar o abono de familia
desde que o trabalhador o autorize a levantd-lo di-
rectamente na caixa de previdéncia.

Clausula 66.2
(Higiene e seguranca)

1 — O STCP obriga-se a criar € a manter um ser-
vigo responsdvel pelo exacto cumprimento do precei-
tuado no n.° 2 da clausula 5.7

2 — O STCP deve por a disposicdo dos trabalha-
dores vestiarios e balnearios constantemente equipa-
dos com produtos saponiferos, espelhos colectivos e
armarios individuais onde se possam guardar a roupa
¢ demais pertences.

3 — As instalagbes sanitdrias serdo equipadas com
lavatdrios, sabdo, toalhas e papel higiénico.

4 — Os trabalhadores que, por razdo das funcOes
que lhe estdo atribuidas, estejam sujeitos a intempé-
ries ou ao perigo de intoxica¢do deverdo estar conve-
nientemente protegidos, pelo que o STCP se obriga
a tomar todas as medidas preventivas aconselhdveis e
a fornecer cal¢ado, vestudrio ou outros meios de pro-
teccdo individual, que ficardo a guarda e responsabi-
lidade dos trabalhadores.

5 — A defesa das garantias dos trabalhadores em
matéria de higiene e seguranca compete aos proprios
trabalhadores e, particularmente, a uma comissdo com
a respectiva composigio:

a) Representante da geréncia;

b) Dois representantes do servico de seguranga;
¢) Assistente social;

d) Delegado de seguranca do sector.

6 — Os elementos da comissdo colaborardao activa
e regularmente nos trabalhos que lhes respeitam, as-
sistindo a todas as reunides, ndo recusando as tare-
fas que lhes forem incumbidas e fomentando o inte-
resse, conhecimento, participagdo e colaboragdo aos
trabalhadores na luta contra os acidentes e doengas
profissionais.
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7 — Compete a comissdo:

@) Transmitir ao STCP deliberacdes e reivindica-
¢Oes dos trabalhadores relativas ao servico
em causa e tomar iniciativa de efectuar ins-
peccdes a materiais e instalagdes que inte-
ressem a higiene e seguranca no trabalho;

b) Providenciar para que aos trabalhadores sejam
ministrados ensinamentos em matéria de hi-
giene e seguranca no trabalho;

¢) Apreciar a estatistica dos acidentes de traba-
lho e discutir as circunstancias e causas dos
mais graves;

d) Apreciar os relatérios do servico de seguranca;

e) Verificar o cumprimento das disposicdes legais
¢ convencionais ¢ dos regulamentos e ins-
trugles referentes a higiene e seguranga no
trabalho;

J) Promover a divulgacdo dos regulamentos, ins-
trucdes, avisos ou quaisquer publicagdes;

g) Colaborar com os servicos médicos, sociais ou
de primeiros socorros;

h) Promover a instalacdo em cada sector de uma
farmacia devidamente equipada para a pres-
tagdo de primeiros socorros, que fica sob a
responsabilidade do delegado sectorial.

8 — Podera a comissdo solicitar o parecer de téc-
nicos especialistas com vista a elaboragio de um pro-
grama de higiene e seguranga que tenha em atencdo
as necessidades dos trabalhadores, podendo, para o
efeito, recorrer aos sindicatos.

9 — A comissdo reunirda uma vez por més para
apreciar os problemas de que tenha conhecimento.

10 — Das reunides serdo feitos ¢ divulgados rela-
torios pormenorizados sobre os problemas discutidos
e solugbes propostas.

Clausula 67.2

(Servico de bar e refeitorio)

1 — O STCP obriga-se a manter, sem caracter lu-
crativo, um servico de refeitorio e bar.

2 — Os trabalhadores a tempo inteiro e em servigo
efectivo no STCP tém direito a:

a) Uma senha de refei¢do para pequeno-almogo
por cada dia em que haja prestagdo de tra-
balho, que poderd ser trocada nos bares do
STCP durante o horario de funcionamento
dos mesmos. Os bares estardo abertos an-
tes do inicio do trabalho para quem preten-
da tomar o pequeno-almo¢o dos STCP
encerrando nas duas horas seguintes, excepto
para o pessoal do movimento, uma vez que
este sO os pode utilizar fora do seu hora-
rio de trabalho;

b) Uma senha de refei¢do para almogo por cada
dia em que haja trabalho prestado.

3 — Todos os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente AE tém direito a um subsidio complementar de
refeicdo correspondente a cada dia em que haja pres-
tagio de trabalho.
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4 — Qs valores referidos nesta clausula serdo esta-
belecidos por acordo e constardo de regulamento
interno.

Clausula 68.%
(Deslocagdes em servigo)

1 — No caso de deslocacbes para concelhos onde
ndo existam instalacdes da empresa, os trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo terdo direito as aju-
das definidas do seguinte modo:

a) As ajudas de custo sdo desde o dia da parti-
da até ao dia da chegada, ambos inclusive;

b) Os trabalhadores poderdo optar por uma das
seguintes modalidades: :

Modalidade I

Portugal — 20% do vencimento didrio do traba-
Ihador, importancia nunca inferior a 2508, e pagamen-
to de todas as despesas referentes a alimentacdo,
transportes € alojamento.

Outras regides do Globo — 1000$/dia e pagamento
de todas as despesas referentes a alimentacao, trans-
porte, alojamento, vacinas e passaportes.

Modalidade 1I

Pagamento de ajudas de custo iguais as praticadas
no Estado para vencimentos semelhantes.

2 — Nas desloca¢des para as ilhas ou para o estran-
geiro ou nas realizadas no continente, o trabalhador
tera direito a um seguro de viagem no valor de 10
anos de vencimento a favor dos beneficidrios que in-
dicar ou, ndo havendo indicacdo, descendentes ou, na
falta destes ultimos, de quaisquer outros familiares
que dele dependam economicamente.

Cldusula 69.2
(Barbearia)

O STCP mantera barbearias, que funcionardo no
seguinte horario:

a) Até as 18 horas, para o pessoal do movimento;
b) Das 18 as 20 horas, para os restantes tra-
balhadores.

Clausula 70.2
(Transportes)

1 — A pedido dos trabalhadores, no activo ou re-
formados, ser-lhes-do fornecidos e aos seus cOnjuges
ou a quem as suas vezes fizer, prevalecendo esta si-
tuagdo sobre a legal, e filhos menores ou invalidos
passes gratuitos da rede geral com os mesmos direi-
tos dos emitidos para o piblico.

2 — Os trabalhadores no activo ou reformados po-
derdo adquirir gratuitamente passes de rede geral com
os mesmos direitos dos emitidos para o publico para
os filhos maiores de 18 anos € menores de 24 anos
que frequentem estabelecimentos de ensino de grau se-
cundario, médio ou superior € ou por frequentarem
qualquer grau de ensino tenham direito a abono de
familia.

3 — Os pensionistas viivos de trabalhadores do
STCP tém direito a passe gratuito da rede geral, bem
como as regalias previstas nos nimeros anteriores.
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4 — Aos trabalhadores reformados e seus familiares,
bem como aos pensionistas, poderda o STCP retirar
provisdria ou definitivamente as regalias de transpor-
te, caso sejam detectadas e provadas, em processo de
averiguagles, irregularidades ou incorreccbes que o
justifiquem.

Clausula 71.2

(Actividade sindical no STCP)

Clausula 74.2

(Trabalhadores qualificados)

1 — Serd de 40 % a percentagem minima de tra-
balhadores integrados nesta classe.

2 — O critério para designacdo dos trabalhadores
que ascenderdo A classe A serd objecto de regulamento
interno a elaborar de acordo com as organizacdes dos
trabalhadores e sindicatos outorgantes.

ANEXO i
1 — O STCP obriga-se a respeitar a regulamenta-
¢do legal e a que vier a ser acordada para a activida-  Grupo Tabela salarial |
de sindical. | PP 47 800800
) S 42 810%$00
2 — O STCP reunir4 mensalmente com as comissdes I L 37 820800
intersindicais. IV e s 34 250800
/2 32 110%$00
3 — A constituicio, competéncia ¢ funcionamento 72 P 29 970800
AR iy Py 7/ 1 (O 28 540800
de comissées sindicais no STCP é da responsabilida- VII 27 410800
de dos trabalhadores, respeitando o disposto na lei e X ey
no presente AE. )
- N 26 830800
4 — Os trabalhadores e o sindicato tém o direito 2 e 26 515800
de desenvolver actividade sindical no STCP, nomea- .
damenfe através dos delegados sindicais e comissdo X:
intersindical. . P 25 550$00
B o e e s 25 200800
5 — Dado que o STCP esta dividido em sectores,
os delegados sindicais serio democraticamente eleitos XI:
de entre os trabalhadores das profissdes representadas A e 24 770800
pelo mesmo sindicato, sendo a quantidade de delega- - J 24 410800
dos que ultrapasse a lei objecto de acordo prévio en-
tre o STCP e os trabalhadores. D€ 1 P 23 700$00
6 — Os diroigentes e delegados sindicais ndo podem  Aprendizes:
ser transferidos do local de trabalho sem o seu acor- 3.0 ANO . s 7 850$00
do e o do respectivo sindicato. A | 1 o J PP 7 250800
1.9 @N0 . v v iiie et 6 650$00
7 — Sempre que a comissdo intersindical tenha de
dar pareceres ou de intervir em qualquer assunto far- ANEXO Il
-se-a representar por elementos da actividade pro- .
fissional sobre que tenha de se pronunciar, cabendo Enquadramento profissional
aos mesmos a responsabilidade dos pareceres ou deli- Grupo &
beragdes. Chefe .de relagdes puiblicas.
Coordenador de projectos.
Coordenador de servigos administrativos.
2 a
Clausula 72. Grupo Ii:
(Quotizagéo sindical) Analista de sistemas.
. . L Chefe de sala de méaquinas.
O STCP cobrard e remetera aos sindicatos a quo- . L
tizacdo sindical, acompanhada dos mapas devidamente Chefe de servigos ddmlrllstr_atwos..
i Coordenador de produgdo industrial.
preenchidos. .
Coordenador de servicos de rede.
Desenhador-coordenador.
Clausula 73.2 Enfermeiro-chefe.
- _ Inspector-coordenador.
(Revogagdo de disposicbes anteriores)
As condig¢bes de trabalho estabelecidas no presente Grupo 111:
AE sdo consideradas mais favoraveis, pelo que ficam Adjunto de servico técnico (a).
revogadas todas as disposi¢Ges dos anteriores instru- Assistente de relacdes publicas.
mentos de regulamentagio de trabalho, sem prejuizo Assistente técnico de electrénica.
de normas legais imperativas mais favoraveis. Chefe de controle de qualidade.
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Chefe de operagdo.
Chefe de sector administrativo.

Instrutor de processos A.
Operador de registo de dados A.

Chefe de subestacdo e rede. Visitador.
Chefe de trabalhos.
Correspondente-tradutor. Grupo IX:
Desenhador projectista. Alfaiate.
Enfermeiro. Apontador oficinal.
Inspgctor-chefe. Arquivista.
Monitor de _forn,lag.ao. Assentador-cortador.
Operador psicotécnico. Barbeiro.
Programador. Bate-chapas.
Secretario de administragdo. Caixa B.
Técnico de seguranga-coordenador. Caixa (comércio).
Calceteiro.

Grupo 1v: Canalizador.
Assistente técnico. Carpinteiro.
Chefe de sec¢do administrativo. Carpinteiro de moldes.
Chefe de seccdo de desenho. Cobrador.

Chefe de secgdo de organizagdo e métodos.
Chefe de tipografia.

Chefe de transcricio de dados.
Encarregado geral de armazéns.

Gerente de cantina.

Operador de computador.

Operador psicotécnico estagidrio.

Técnico de seguranga.

Grupo V:

Chefe de mecanicos ().

Chefe de posto (@).

Chefe de sec¢do.

Chefe de secc¢do (comércio).
Chefe de turno.

Inspector.

Subchefe de secgdo administrativa.

Grupo VI:

Agente de métodos.
Controlador de qualidade.
Desenhador.
Orcamentista.
Planificador.

Grupo VIIL:

Adjunto de sec¢do (a).
Controlador de trifego e receita.
Encarregado de armazém.
Encarregado (comércio).
Encarregado de continuos.
Encarregado de entreposto.
Encarregado de guardas.
Encarregado (oficinal).
Encarregado de pedreiro-calceteiro.
Encarregado de refeitério e bares.
Encarregado de subestacdo.
Encarregado de telefonistas.
Instrutor.

Programador estagiario.
Encarregado de barbearia.

Grupo VIIH:

Caixa A.

Desenhador tirocinante (2.° periodo). -
Encarregado de limpeza (lavandaria).
Escriturario A.
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Cobrador de tesouraria.

Controlador hoteleiro.

Correeiro.

Cozinheiro.

Desenhador tirocinante (1.° periodo).

Ecénomo.

Electricista auto.

Electricista de alta tensao.

Electricista de baixa tensdo.

Electricista bobinador.

Electricista montador e reparador de maquinas
eléctricas.

Electricista da rede aérea.

Electricista da rede subterrédnea.

Empregado de balcdo.

Escriturario B.

Estofador.

Estucador (trolha).

Fiel de armazém.

Forneiro-forjador.

Fresador mecanico.

Fundidor-moldador manual.

Funileiro-latoeiro.

Guarda.

Guarda-freio.

Instrutor de processos B.

Lavador de chdssis.

Lubrificador.

Mecénico auto.

Mecanico de carros eléctricos.

Mecéanico de madeiras.

Moldador de fibra de vidro.

Motorista.

Operador-arquivista.

Operador de registo de dados B.

Operador de supermercados.

Pedreiro.

Pintor.

Pintor auto.

Porteiro.

Recepcionista-arquivista.

Rectificador mecanico.

Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e
cortantes. -

Soldador.

Soldador electroarco.

Técnico de electrdnica.
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Técnico de equipamento.
Técnico de subestagGes.
Técnico de telecomunicagoes.
Telefonista.

Tipografo.

Torneiro mecanico.
Vulcanizador.

Grupo X:

Continuo.

Controlador de caixa.

Costureira.

Distribuidor de ferramentas, materiais e produtos.

Escriturario estagidrio.

Forneiro.

Guarda de material.

Macariqueiro.

Metalizador.

Montador de postes.

Operador heliografico.

Operador de registo de dados estagiario.

Pré-oficial (3.° ano).

Rebarbador.

Revisor de material e abastecedor de carburante
¢ agua.

Grupo XI:

Ajudante de cozinha.

Ajudante de motorista.

Auxiliar de armazém.

Copeiro.

Empregado de refeitério.

Lavadeira.

Lavador.

Pré-oficial (1.° ¢ 2.° anos).
Repositor-distribuidor de supermercado.

Grupo XII:

Agulheiro.
Auxiliar.
Limpa-vias.
Aprendizes:

3.° ano.
2.° ano.
1.° ano.

(a) Categoria a desaparecer.

ANEXO 1
Definicio de funcbes das categorias profissionais

Agente de métodos. — E o trabalhador que estuda
os métodos para execu¢do de um trabalho, ou os
aperfeicoa, e¢ faz aplicar os métodos de execucdo.

Agulheiro. — E o trabalhador que prepara as agu-
Ihas da via férrea para um destino correcto dos car-
ros eléctricos. ‘

Ajudante de cozinha. — E o trabalhador que aju-
da a preparar e lavar os legumes, descasca batatas,
cenouras, etc., ajuda na fritura de viveres, alimenta
o balcdo de sopas e pratos ou serve as mesas. Lava
tabuleiros e louca e limpa talheres. Ajuda na limpe-
za do sector e eventualmente noutros afins destina-
dos & higiene e a melhor colaboragio possivel.
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Ajudante de motorista. —E o trabalhador que
acompanha o motorista em veiculos de carga, auxilia-o
em manobras quando necessdrio € procede a cargas
e descargas de materiais.

Alfaiate. — E o trabalhador que procede ao traba-
lho de manufactura e conservagdo do fardamento ou
quaisquer vestudrios, podendo cortar € provar 0s
mesmos.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que ajuda
a definir e interpreta as disponibilidades e necessida-
des de informacdo em termos de viabilidade técnica,
econdmica e operacional de um processamento auto-
matizado dessa mesma informag¢do, concebendo ¢
apresentando as solugdes respectivas.

Apontador. — E o trabalhador que procede a re-
colha, registo, seleccdo e ou encaminhamento de ele-
mentos respeitantes 4 mio-de-obra, entrada e saida de
pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e
instalacBes necessdrias a sectores ligados & producéo.

Aprendiz (1.° 2.° e 3.° anos). — E o trabalhador
que inicia uma actividade profissional na empresa ¢
coadjuva os respectivos profissionais sob a sua orien-
tacdo técnica.

Arquivista. — E o trabalhador que arquiva do-
cumentos NOs respectivos processos € outros Servicos
analogos.

Assentador-cortador. — E o trabalhador que proce-
de a conservacgdo, reparacdo e assentamento da via e
operagdes complementares.

Assistente de relacoes publicas. — E o trabalhador
que, sob a orientagdo do técnico de relagbes publi-
cas, 0 auxilia na planificacdo e execugdo das suas fun-
¢des e executa o secretariado especifico do gabinete
de relagdes publicas.

Assistente técnico. — E o trabalhador, habilitado
com o curso profissional técnico do ensino secunda-
rio oficial, que ocupa um posto de trabalho de qual-
quer especialidade que, pela sua complexidade e res-
ponsabilidade, exige uma qualificacdo bem definida
nas dreas de execugdo ou dos estudos.

Assistente técnico (de electronica). — E o trabalha-
dor com conhecimentos de electrénica, circuitos 16gi-
cos, digitais e de radio, que lhe permitem orientar e
formar pessoal na montagem, reparagdo e prestagio
da assisténcia aos equipamentos eléctricos ou electro-
nizados, como sejam, entre outros, radiotelefones,
comandos de telessinalizagdo e telecomando por ra-
dio, instalacdes de antenas, aparelhos de telefones, ins-
talacGes de som, maquinas obliteradoras, etc. Guia-
-se normalmente pelos esquemas de instrucdes de
origem dos diversos equipamentos, normalmente em
linguas estrangeiras, sugerindo as alteracGes que en-
tenda necessarias ao melhor aproveitamento das mes-
mas, bem como organiza e regista todo o tipo de
anormalidades.

Auxiliar. — E o trabalhador que, além de executar
trabalhos indiferenciados, tais como limpeza, carga,
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transporte e descarga de volumes, auxilia profissionais
qualificados para a sua valorizagdo profissional, po-
dendo, sempre que necessario, proceder a lavagem de
pecas, devendo ingressar na carreira a que estd ads-
trito, ou outra da sua escolha, sempre que haja vaga
e mostre aptiddo para a mesma.

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que cuida
do arrumo das mercadorias ou produtos no estabele-
cimento ou armazém, que se ocupa de outras tarefas
indiferenciadas e coadjuva os fiéis no desesmpenho das
suas fungdes.

Barbeiro. — E o trabalhador que executa cortes de
cabelo ou barba.

Bate-chapas. — E o trabalhador que procede nor-
malmente & execuc¢do, reparagdo e montagem de pe-
cas de chapa fina de carrogaria e partes afins de
viaturas. .

Caixa. — E o trabalhador que num escritério tem
a seu cargo como fungdo exclusiva ou predominante
o servigo de recebimento, pagamentos e guarda de di-
nheiro e valores.

Caixa (comércio). — E o trabalhador que recebe
numerario em pagamento de mercadorias ou servigos
no comércio; verifica as somas devidas; recebe o
dinheiro; passa um recibo ou bilhete, conforme o
caso; regista estas operagées em folhas de caixa e
recebe cheques.

Calceteiro. — E o trabalhador que executa assenta-
mentos. de pavimentos e trata da sua conservacgio.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou pldstico e executa
canalizacbes em edificios, instalagbes industriais e ou-
tros locais. Repara caleiras, algerozes, rufos e con-
dutores.

Carpinteiro. — E o trabalhador que executa, mon-
ta, transforma, repara e assenta estruturas ou outras
obras de madeira ou produtos afins utilizando ferra-
mentas manuais, mecanicas ou maquinas-ferramentas;
trabalha a partir de modelos, desenhos ou outras es-
pecificacdes técnicas; toma o material a utilizar; exe-
cuta a marcacdo das linhas e pontos necessarios a rea-
lizagdo do trabalho; fura, respiga, envazia ¢ molda,
para o que utiliza ferramentas, tais como bedames,
formdes, cepos, serrotes e serras; monta (engrada)
provisoriamente as partes componentes para se certi-
ficar da sua exactiddo e faz correcgdes, se for caso
disso; cola as sambladoras, engrada definitivamente,
aparafusa, prega ou palmateia, sendo necessdrio;
acaba a peca, afagando, raspando e¢ dando lixa nas
superficies; cuida das suas ferramentas. Pode utilizar
ferramentas mecénicas ou maquinas-ferramentas para
executar algumas das opera¢des indicadas. Por vezes
trata as superficies da obra com verniz ou outros pro-
dutos adequados a sua protecgdo contra os agentes
atmosféricos, microrganismos ou insectos. Quando es-
pecializado em certas tarefas, pode ser designado em
conformidade.
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Carpinteiro de moldes. — E o trabalhador que exe-
cuta, monta, transforma e repara moldes ou modelos
de madeira ou outros materiais utilizados para mol-
dacGes, empregando maquinas ¢ ferramentas manuais
ou mecanicas.

Chefe de controle da qualidade. — E o trabalhador
que possui conhecimentos técnicos sobre o controle de
qualidade, experiéncia da funcdo e conhecimentos so-
lidos de desenho técnico; é conhecedor das formas de
producd@o e ou conservagdo das varias areas industriais
tem conhecimentos sobre normalizacdo e especificacdes
técnicas. Supervisa e coordena, sob o ponto de vista
técnico e disciplinar, a actividade de uma ou mais sec-
¢bes de controle, por cujo funcionamento e eficién-
cia é responsavel perante o seu superior hierdrquico.
Além de informar e assinar o expediente que for con-
siderado da sua competéncia, deve propor as solucdes
que entender mais convenientes para a resolucdo de
problemas, técnicos ou ndo, relacionados com os ser-
vigos que lhe estido confiados. Elabora relatdrios ¢ re-
gista periodicamente, sob formas diversas (fichas, ma-
pas, graficos, etc.) as actividades de uma ou mais
secgbes & sua responsabilidade. Pode ser chamado a
colaborar com uma equipa da engenharia da quali-
dade e pode desenvolver trabalhos de apoio a essa
equipa.

Chefe de operacdo. — E o trabalhador que conhece
os efeitos e os produtos finais dos programas em ex-
ploracdo; supervisa todas as actividades do sector
(operador de computador), além de actuar como ope-
rador; avalia a qualidade e produtividade dos opera-
dores em exercicio e apoia-os tecnicamente; zela pela
seguranca dos sistemas e das aplicagbes e toma as me-
didas adequadas; mantém actualizados os manuais de
operacdo; documenta toda a actividade do sector de
operac¢do; colabora no planeamento dos trabalhos em
computador, definindo sequéncias e prioridades; as-
segura a eficiente comunicagdo com o outro sector da
exploragdo e controla a utilizacdo e o rendimento do
equipamento.

Chefe de relagées publicas. — E o trabalhador que
cria, organiza, dirige e desenvolve as actividades de
relacGes publicas do STCP. Colabora directamente
com a geréncia em todos os assuntos que digam res-
peito ao publico, analisa as tendé€ncias de opinido pui-
blica relativamente & empresa, estuda, monta e dirige
o servico de informagido publica, idealiza e propde
campanhas de propaganda, dirige as actividades de di-
vulgacdo e as relagbes. com os 6rgdos de comunica-
¢do social, estuda, planifica e dirige a realizacdo de
actividades de ambito cultural dentro da empresa e
apoia, sempre que possivel, as iniciativas socio-cul-
turais dos trabalhadores.

Chefe da sala de mdquinas. — E o trabalhador que
processa o expediente da informadtica apds despacho
do chefe de servigos; coordena e supervisa todas as
actividades dos sectores de transcri¢io de dados e ope-
racdo de computador; zela pela suficiente documen-
tacdo das aplicagdes em curso; assegura a manutencao,
identificacdo, classificacdio e arquivo dos ficheiros;
responsabiliza-se pela disponibilidade dos suportes de
informacgdo necessarios aos trabalhos a executar; alerta
qualquer mau funcionamento do equipamento e ob-
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tém a sua rdpida reparacdo; organiza o plano de
actividades e zela pela observancia estrita dos prazos
previstos; supervisa a entrada de documentos e a saida
de trabalhos; controla a progressdo dos trabalhos; as-
segura a eficiente ligagdo com o sector de estudo (ana-
lise/programacdo) em termos de serem prontamente
resolvidas as desconformidades e anomalias observa-
das; organiza as verificacdes e correcgdes de trabalho
e contabiliza os tempos de exploragdo, das avarias,
das paragens e manutengdo.

Chefe de seccdo (substitui a designacdo de contra-
mestre). — E o trabalhador que dirige, coordena e
controla, sob o ponto de vista técnico e disciplinar,
a actividade profissional dos trabalhadores integrados
na sua sec¢do, por cuja gestdo eficiente é responsa-
vel perante o seu superior hierdrquico.

Chefe de seccdo (comércio). — E o trabalhador
que, no estabelecimento ou numa sec¢do do estabe-
lecimento, se encontra apto a dirigir o servico e o
pessoal do estabelecimento; coordena, dmge e con-
trola o trabalho e as vendas.

Chefe de seccio administrativa. — E o trabalhador
que dirige um departamento dos servicos administra-
tivos, tendo sob as suas ordens, normalmente, 2 ou
mais subchefes de secgdo administrativa.

Chefe de sec¢do de desenho. — E o trabalhador
que, além de executar desenhos, coordena os traba-
Ihos e dirige os trabalhadores da sala de desenho, con-
trolando os materiais utilizados. Esta designacdo subs-
titui a de desenhador-chefe.

Chefe de sec¢do de organizacdo e métodos. — E o
trabalhador que supervisa ¢ coordena, sob o ponto de
vista técnico e disciplinar, a actividade de um gabi-
nete de preparacdo ou de nicleo de estudos de tra-
balho, por cujo funcionamento e eficiéncia é respon-
sdvel perante o seu superior hierdrquico. Além de
informar e assinar o expediente que for considerado
da sua competéncia, deve promover e verificar a pre-
paracdo e programacgdo dos trabalhos, incluindo a de-
finicdo de novos métodos e fixagdo de tempos pre-
vistos, a manutencdo em dia dos graficos de cargas
de trabalho e dos quadros de planificacdo, com vista
a avaliar o volume de trabalho, a melhor forma de
o distribuir e o seu progresso, bem como outros ele-
mentos estatisticos, além de todos os elementos refe-
rentes a custos € imputacdo.

Chefe de sector administrativo. — E o trabalhador
que dirige a drea de actividade administrativa que no
organograma da empresa é considerada como sector,
compreendendo normalmente a coordenacdo de varios
chefes de seccdo ou cuja complexidade de funcdes jus-
tifica aquela designacio.

Chefe de servigcos administrativos. — E o trabalha-
dor que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierdrquico, num ou va-
rios departamentos da empresa, as actividades que lhe
sd0 proprias; exerce dentro do departamento que che-
. fia, e nos limites da sua competéncia, fun¢des de di-
reccdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as
suas ordens e de planeamento das actividades do de-
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partamento, segundo as orientagdes ¢ fins definidos;
propde a aquisicio de equipamento e materiais e a
admissdo de pessoal necessarios ao bom funciona-
mento do departamento e executa outras fungdes
semelhantes.

Chefe de subestacdo e rede. — E o trabalhador que
supervisa e coordena, sob o ponto de vista técnico e
disciplinar, a actividade das sec¢bes de subestagdo e
rede, por cujo funcionamento e eficiéncia é respon-
savel perante o seu superior hierarquico. Além de exe-
cutar, coordena as manobras necessarias ao funciona-
mento de uma instalacdo receptora, transformadora e
distribuidora de energia eléctrica, compreendendo as
respectivas maquinas eléctricas, selas, quadros e equi-
pamentos ou aparelhagem necessaria de rede aérea e
subterridnea, de alta e baixa tensio.

Chefe de tipografia. — E o trabalhador que, sen-
do titular de carteira profissional com a categoria, no
minimo, de oficial, supervisa e coordena, sob o ponto
de vista técnico e disciplinar, a actividade da tipogra-
fia nos seus diversos aspectos, entre outros, composi-
¢do, impressdo e encadernacdo, ¢ por cujo funcio-
namento e eficiéncia é responsavel perante o seu
superior hierdrquico. Programa a producdo e organiza
a sequéncia das operagdes, de acordo com a ordem
de entrada das facturas e obra ou as prioridades que
lhe sdo manifestadas. Deve propor as solugbes que en-
tender mais convenientes para a resolucdo de proble-
mas, técnicos e outros, relacionados com os servigos
que lhe estdo confiados.

Chefe de trabalhos (designacdo que substitui a de
mestre). — E o trabalhador que supervisa e coordena,
sob o ponto de vista técnico e disciplinar, a activi-
dade de duas ou mais sec¢des, por cujo funciona-
mento e eficiéncia é responsavel perante o seu superior
hierdrquico. Além de informar e assinar o expediente
que for considerado da sua competéncia, deve pro-
por as solugdes que entender mais convenientes para
a resolu¢do de problemas, técnicos ou ndo, relacio-
nados com os servicos que lhe estdo confiados.

. Chefe de transcricdo de dados. — E o trabalhador
que superintende em todo o pessoal do sector de re-
gisto de dados; prepara e distribui os trabalhos pelos
operadores de registo de dados; controla o rendimen-
to e qualidade dos resultados obtidos; vela pelo cum-
primento dos prazos de execugdo; assegura as relacdes
com o outro sector de exploragdo; mantém actualiza-
dos os manuais rotina de opera¢do do equipamento

de registo de dados e normaliza os cartdes-programa

ou seus equivalentes; zela pelo bom funcionamento
das mdquinas e providencia pela sua rapida repara-
¢d0; orienta a formag¢do dos operadores de registo de
dados estagidrios, detecta os pontos de estrangula-
mento na execugdo das tarefas e providencia ou toma
as medidas adequadas para a sua elimina¢do; sendo
necessario, desempenha todas as que integram as fun-
¢Oes de operador de registo de dados.

Chefe de turno. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla, sob o ponto de vista técnico e
disciplinar, a actividade profissional dos trabalhado-
res integrados em trabalhos de turno nas estacdes de
recolha, por cuja gestdo eficiente ¢ responsdvel perante
0 seu superior hierarquico.
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Cobrador. — E o trabalhador que tem como fun-
¢do principal, dentro das normas estabelecidas, efec-
tuar a cobranca de bilhetes aos passageiros, inutilizar
e verificar passes e controlar os agentes fardados que
se fazem transportar gratuitamente sem qualquer ti-
tulo de transporte.

Cobrador de tesouraria (substitui a designacdo de
empregado de servicos externos, que desaparece. —
E o trabalhador que procede, fora dos escritérios, a pa-
gamentos, recebimentos e depdsitos, em dinheiro ou
em espécie, podendo eventualmente desempenhar fun-
¢bes andlogas, designadamente de informagdo ou
fiscalizacdo.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes, faz a entrega de men-
sagens e objectos aos servigos internos, estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos
servicos a que € destinada, procede & distribuicdo da
correspondéncia e documentos e ao enderecamento,
podendo ainda prestar outros servigos auxiliares de es-
critorio, de acordo com as suas habilitagGes.

Controlador de caixa. — E o trabalhador que con-
trola e regista na caixa registadora, parcelarmente, os
alimentos que os utentes transportam no tabuleiro ou
que sejam servidos & mesa, recebe o valor em dinheiro
ou senhas, presta contas dos valores recebidos, pode
fazer o movimento de vendas de senhas e eventual-
mente colocar nas mesas guardanapos, canecas de
agua, etc., ndo podendo servir refei¢Oes.

Controlador hoteleiro. — E o trabalhador que ve-
rifica as entradas e saidas didrias de mercadorias (gé-
neros, bebidas e artigos diversos) e os respectivos
registos; controla ¢ mantém em ordem os inventarios
parciais e o inventario geral; apura os consumos
diarios, estabelecendo médias e estatisticas. Periodica-
mente verifica as existéncias das mercadorias armaze-
nadas no economato, 0 equipamento € utensilios guar-
dados ou em servigo nas secgbes, comparando-os com
os saldos das fichas respectivas. Fornece ao servigo
de contabilidade os elementos de que este careca € exi-
gidos pelo plano de contas, nomeadamente as confe-
réncias dos mapas de entrada e saida dos inventarios
fisicos com o saldo das contas. Poderd também con-
trolar as receitas das secgdes, quer se utilize o sistema
manual, quer mecénico, para esses registos diarios. In-
forma directamente a direccdo das faltas, quebras e
outras ocorréncias no movimento administrativo.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que
verifica se o trabalho executado ou em execu¢do cor-
responde as caracteristicas expressas em desenhos, nor-
mas de fabrico ou especificagdes técnicas. Detecta e
assinala possiveis defeitos ou inexactidbes de execugdo
ou acabamento.

Controlador de trdfego e receita. — E o trabalha-
dor que tem como fungdes principais fiscalizar o cum-
primento das normas de servigo estabelecidas e dos
regulamentos em vigor, bem como dos programas de
prestacdo de oferta de transportes; actua de forma a
ajustar o servico as melhores condicbes de satisfacdo
das necessidades de transporte de passageiros.
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Coordenador de produgdo industrial. — E o profis-
sional que supervisa a execugdo dos trabalhos no de-
partamento em que se integra. Aplica os métodos e
preparagdes previstos; organiza a sequéncia das ope-
racOes e avalia as necessidades de equipamento, ma-
teriais e mao-de-obra disponiveis, resolve todos os
problemas inerentes a execugdo, tendo em vista os
processos de trabalho, tendo como objectivo priori-
tario o aumento de produtividade, o cumprimento de
prazos e ou significativo abaixamento de indice de
imobilizacdo de viaturas. Analisa e resolve os assun-
tos de caracter técnico industrial mediante os conhe-
cimentos que possui ao nivel do curso profissional do
ensino secundério oficial. Em casos muito excepcio-
nais estas habilitagOes escolares poderdo ser dispensa-
das desde que o trabalhador tenha uma comprovada
prética profissional e uma grande experiéncia de che-
fia, devidamente reconhecida.

Coordenador de servigos de rede. — E o trabalha-
dor que coadjuva os responsdveis do servico da rede
e telecomunica¢des; propde sugestdes para uma me-
Ihor realizagdo dos trabalhos; coordena as varias sec-
¢Oes da rede e telecomunicagdes, quer na realizagdo
dos trabalhos, quer programando a exploracdo da rede
eléctrica, por forma a manter a seguranca das pes-
soas e instalagdes.

Coordenador de projectos. — E o trabalhador que
coadjuva o responsdvel do centro mecanogrifico;
colabora com esse responsavel na concep¢do ¢ apre-
ciagdo de projectos novos, acompanhando o decorrer
dos trabalhos e controlando a sua realizacdo; aconse-
lha os servigos utilizadores no decorrer dos langamen-
tos dos novos projectos; controla os desvios sofridos
pelo projecto e propde sugestdes no desenvolvimento
do trabalho e coordena uma ou varias equipas de tra-
balho, constituida por analistas € programadores.

Coordenador de servicos administrativos. — E o tra-
balhador que, habilitado com o curso profissional do
ensino secunddrio oficial, coordena e chefia as éreas
administrativas que lhe forem atribuidas. Estuda e or-
ganiza, dentro das orientagdes e objectivos que lhe fo-
rem confiados, o trabalho das referidas éreas. Inte-
gra e prepara as informacgdes e controles das suas
areas de actividade a apresentar a hierarquia de que
depende. Elabora notas informativas e relatorios pe-
riédicos sobre as actividades da sua responsabilidade.

Copeiro. — E o trabalhador que executa o traba-
lho de limpeza e tratamento de lougas, vidros ¢ ou-
tros utensilios de mesa e cozinha usados no servi¢o
de refeicbes; coopera na execugdo das limpezas e ar-
rumacgdo da copa e pode substituir o cafeteiro nas
suas faltas ou impedimentos.

Correeiro. — E o trabalhador que fabrica e repara
artigos de couro, calcado ou materiais similares.

Correspondente-tradutor. — Redige cartas e quais-
quer outros documentos de escritério em linguas
estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado: g,
traduz, se necessirio, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; es-
tuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questio, ou recebe instrucdes definidas com vista as
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respostas; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-
-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se
ocupar dos respectivos processos. Podera ocupar-se
ainda da organizagdo e funcionamento da biblioteca.

Cozinheiro. — E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige os trabalhos de cozinha; elabora, de
acordo com o gerente, as ementas; requisita ao eco-
nomo os géneros de que necessita para a confeccdo
das refeigBes; da instrugbes aos seus ajudantes sobre
a preparacio ¢ confec¢do dos pratos e quantidades a
executar. Acompanha o andamento dos cozinhados.
Recebe os viveres e outros produtos necessarios a con-
feccdo; também prepara, tempera e cozinha os alimen-
tos. Prepara pratos especiais, emprata e verifica a
ordem e limpeza dos utensilios da cozinha. Elabora
mapas didrios dos consumos das refeicdes servidas.

Desenhador. — E o trabalhador que executa dese-
nhos a partir de elementos fornecidos ou por ele re-
colhidos e, segundo as orientagOes técnicas superiores,
efectua calculos para completar os elementos recebi-
dos e consulta o responsavel pelo projecto quando jul-
gue necessarias ou convenientes quaisquer alteracgoes.

Desenhador-coordenador. — E o profissional que
desempenha funcbes de coordenagdo e de chefia e
orienta um grupo de desenhadores de diversas espe-
cialidades. Analisa e resolve os assuntos de caracter
técnico-industrial mediante os conhecimentos que pos-
sui ao nivel do curso profissional do ensino secunda-
rio oficial.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos de um conjunto ou parte de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou dese-
nho, e efectua os calculos que, ndo sendo especificos
de arquitectos, engenheiros ou engenheiros técnicos,
sejam necessarios a sua estruturagdo e interligagdo.
Respeita e indica as normas e regulamentos a seguir
na execugdo, podendo elaborar memdrias descritivas
e determinar elementos para o or¢amento. Pode de-
sempenhar fun¢des de coordenacdo e ou de chefia.

Desenhador tirocinante. — E o profissional, habili-
tado com o curso industrial ou equivalente que pro-
porcione idéntica preparacdo em desenho, que, coad-
juvando os profissionais das categorias superiores, faz
estdgio para ingresso na categoria de desenhador.

Distribuidor de ferramentas, materiais e produ-
tos. — E o trabalhador que entrega as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, po-
dendo encarregar-se do seu transporte de um lado
para o outro, dentro ou fora das instalacdes, com ou
sem auxilio de meios de transporte, sem ter a seu
cargo o controle das existéncias das mesmas, mas fa-
zendo Os respectivos registos.

Economo. — E o trabalhador que requisita, arma-
zena, conserva e distribui as mercadorias € artigos di-
versos destinados & explorag¢do de cantinas, refeitdrios
e similares. Recebe os produtos e verifica se coinci-
dem em quantidade, qualidade e preco com o discri-

minado nas notas de encomenda ou requisi¢des; toma

providéncias para que os produtos sejam arrumados
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nos locais apropriados, conforme a sua natureza; €
responsavel pela sua conservacdo e beneficiacdo de
acordo com a legislacdo sanitdria e de salubridade;
fornece as seccdes de producdo, venda e manutengdo
os produtos solicitados mediante as requisi¢des inter-
nas devidamente autorizadas; mantém sempre em
ordem os ficheiros de preco de custo; escritura as fi-
chas e mapas de entradas, saidas e devolugdes,
quando este servico for da competéncia do economa-
to; procede periodicamente a inventdrios das exis-
téncias, em que pode ser assistido pelos servigos de
controle ou por quem for superiormente indicado.
Fornece elementos pormenorizados justificativos das
eventuais diferencas entre o inventario fisico e as exis-
téncias anotadas nas respectivas fichas; responsabiliza-
-se pelas existéncias a seu cargo, ordena e vigia a lim-
peza e a higiene de todos os locais do economato.
Pode também preparar refei¢des frias de acordo com
a gramagem estipulada para as mesmas, encarregando-
-se de as enviar aos servigos que as solicitam.

Electricista de alta tensdo. — E o trabalhador que
monta, conserva e repara circuitos, maquinas e apa-
relhagem eléctrica de proteccdo, manobra e controle
de alta tensdo, tanto nas oficinas como nos locais de
utilizacdo. Interpreta esquemas de circuitos eléctricos
e outras especificacdes técnicas.

Electricista auto. — E o trabalhador que instala,
repara, conserva e ensaia circuitos e aparelhagem eléc-
trica (circuitos e aparelhagem de sinalizac@o, ilumina-
¢do, acustica, aquecimento, igni¢do, combustivel, gera-
dor, distribuidor e acumulador das viaturas). Utiliza
normalmente esquemas ¢ outras especificacdes técnicas.

.Electricista bobinador. — E o trabalhador que, uti-
lizando dispositivos adequados, bobina e ensaia toda
a gama de maquinas eléctricas, bobinas e transforma-
doras de alta e baixa tensdo, de acordo com as suas
caracteristicas eléctricas; guia-se normalmente por
esquemas e outras especificagdes técnicas.

Electricista de baixa tensdo. — E o trabalhador que
instala, conserva e repara circuitos de baixa tensdo;
executa as tarefas fundamentais do electricista em
geral, mas em relagdo a circuitos e aparelhagem eléc-
trica de baixa tensdo.

Electricista montador-reparador de mdquinas eléc-
tricas. — E o trabalhador que repara dinamos, alter-
nadores, reguladores de tensdo e drgaos de 24 V,
como sendo: automiticos de turbina, limpa-vidros,
automdticos de piscas, claxons, conta-quilometros e
automdticos de motores de arranque. Repara moto-
res de tracgdo de 550 V, bem como compressores,
retrocompressores € Orgaos eléctricos de 550 V. Repara
também outras maquinas e equipamentos na parte
eléctrica.

Electricista de rede aérea. — E o trabalhador que
se ocupa da montagem, conservacao e reparacdo da
rede aérea, trac¢do eléctrica e dos tracados de alta ten-
sdo e respectivas ligagdes dos cabos de alimentacdo
a rede subterrdnea.

Electricista de rede subterrénea. — E o trabalhador
que se ocupa da montagem, conservacio € reparagdo
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de toda a rede subterrinea e respectivas ligacdes dos
cabos de alimentagdo & rede de traccdo eléctrica.

Empregado’ de balcdo. — E o trabalhador que abas-
tece o balcdo de diversos artigos, serve sandes, cafés,
etc. Controla os artigos vendidos, fazendo os mapas
de entrega de viveres e de receitas. Recebe os artigos
e confere mediante os seus pedidos e guarda nos lo-
cais higiénicos os excedentes dos mesmos. Limpa o seu
sector de servigo.

Empregado de refeitorio. — E o profissional que
serve refeicdes em refeitérios e outros, ocupando-se
também do seu arranjo e asseio. ’

Encarregado. — E o trabalhador que, além de exe-
cutar, acompanha e dirige, sob o ponto de vista téc-
nico e disciplinar, os trabalhadores que, sob a sua res-
ponsabilidade, exercam tarefas profissionais orientadas
para as mesmas finalidades.

Encarregado (comércio). — E o trabalhador que,
sendo executante, também dirige e controla os pro-
fissionais de um estabelecimento de vendas ou de uma
seccdo deste.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que,
sendo executante, também dirige os profissionais e
toda a actividade do armazém, responsabilizando-se
pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de limpeza (lavandaria). — E o traba-
lhador que, além de executar, acompanha e dirige sob
0 ponto de vista técnico e disciplinar os trabathado-
res com as categorias de auxiliar e lavadeira, que, sob
a sua responsabilidade, exercem as tarefas profissio-
nais respectivas.

Encarregado de pedreiro-calceteiro. — E o trabalha-
dor que, além de executar, acompanha e dirige sob
o ponto de vista técnico e disciplinar os trabalhado-
res com as categorias de pedreiro e calceteiro, que,
sob a sua responsabilidade, exercem as respectivas ta-
refas profissionais.

Encarregado geral de armazéns. — E o trabalhador
que superintende a actividade dos armazéns do STCP,
sendo responsdvel pela sua gestdo eficiente.

Encarregado de subestacio. — E o trabalhador que,
além de executar o servico normal de electricista de
subestacdes, € o responsavel pela subestacdo principal
(quadro de Massarelos), a qual as restantes subesta-
¢Oes estdo adstritas. Tem ainda a seu cargo a nor-
malizagdo de toda a rede de alimentacdo de distribui-
¢do, sob orientacdo do chefe de subestacdes e rede.

Enfermeiro. — E o trabalhador que faz o servigco
geral de enfermagem a doentes e acidentados, como
seja tratamentos de todos os tipos, injec¢des, vacina-
¢Oes, massagens, imobilizagido de fracturas, agentes fi-
sicos, colheitas e transfusdes de sangue, etc., quer no
posto, quer no domicilio.

Procede a analises simples e presta colaboracdo
directa aos médicos nas consultas.
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Enfermeiro-chefe. — E o profissional que coordena
e controla o trabalho de um grupo de enfermeiros e
dirige os servicos de enfermagem respeitantes as va-
rias especialidades.

Escriturdrio:

1 — Executa varias tarefas, que variam consoante
a natureza ¢ importadncia do escritério onde trabalha;
redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
0 seguimento apropriado; tira as notas necessdrias que
lhes competem; examina o correio recebido, separa-o
e classifica-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas; c¢labora, ordena ou pre-
para os documentos relativos a encomenda, distribui-
¢do e regularizacdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informagdes e transmite-0os & pessoa ou ser-
vigo competente; pde em caixa os pagamentos de con-
tas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operagles contabilisticas;
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informacgfo da direccdo; aten-
de os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condicoes de admissdo e efectua os registos de pes-
soal; preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrancas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, es-
creve & mdaquina e opera com mdquina de escritdrio.

Assim:

2 — Verifica e regista a assiduidade do pessoal,
tarefas com vista ao pagamento de saldrios, assim
como 0s tempos gastos na execucdo das tarefas, com
vista ao pagamento de saldrios ou outros fins. Para
esse efeito, percorre os locais de trabalho para ano-
tar faltas ou saidas; verifica as horas de presenca do
pessoal segundo as respectivas fichas de ponto; cal-
cula, através das fichas de trabalho, os tempos con-
sagrados a execu¢do de tarefas determinadas; verifica
se o conjunto de tempos indicados nas fichas de tra-
balho corresponde as horas de presenca. Pode ainda
assistir a entrada e saida do pessoal junto do reldgio
de ponto ou outros dispositivos de controle e, por ve-
zes, comunica ou faz as justificacdes de faltas e atra-
sos dos trabalhadores aos respectivos chefes.

Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia o seu su-
perior e se prepara para essa funcdo.

Estofador. — E o trabalhador que executa opera-
¢Oes de tracar, talhar, coser, enchumacar, pregar ou
grampar na confec¢do de estofos, guarni¢des e outros
componentes de veiculos ou outras estruturas metali-
cas. Pode executar operacdes de montagem inerentes
a funcao. ‘

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja,
martelando ‘manual ou mecanicamente ago, outras li-
gas ou metais aquecidos, fabricando ou reparando
pecas e ferramentas. Pode proceder também a execu-
¢do de soldaduras por caldeamento e tratamento tér-
mico de recozimentos, témpera e revenido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superin-
tende as operacdes de entrada e saida de mercadorias
e outros materiais; executa ou fiscaliza os respectivos
documentos; responsabiliza-se pela arrumacio e con-
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servacdo das mercadorias € outros materiais; exami-
na a concordiancia entre as mercadorias recebidas e
as notas de encomenda, recibos ou outros documen-
tos e toma nota dos danos e perdas; orienta e con-
trola a distribuicdo das mercadorias pelos sectores da
empresa, utentes ou clientes; promove a elaboracdo de
inventdrios; colabora com o superior hierarquico na
organizacdo material do armazém.

Forneiro. — E o trabalhador que procede as diver-
sas operagfes dependentes da marcha de fornos para
diversos fins, nomeadamente aquecimento de pegas ou
materiais, exceptuando as de fusdo, podendo proce-
der & sua carga ¢ descarga e eventual reparagdo.

Fresador mecénico. — E o trabalhador que na fre-
sadora executa todos os trabalhos de fresagem de
pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo; pre-
para, se¢ necessario, as ferramentas que utiliza.

Fundidor-moldador manual. — E o trabalhador que
por processos manuais executa moldacdes em areia.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica e
ou repara artigos em chapa fina, tais como folha-de-
-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada,
plastico com aplicagcbes domésticas € ou industriais.
Repara ¢ constrdi caleiras, algerozes, rufos e condu-
tores.

Gerente da cantina. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta, vigia e dirige os servicos. Fis-
caliza o trabalho do pessoal do sector, procura resol-
ver as divergéncias surgidas entre os utentes € O pes-
soal da equipa, é responsdvel pelas mercadorias e
utensilios que lhe estdo confiados, contacta com os
fornecedores ou seus representantes ¢ faz as encomen-
das; compra produtos frescos, verifica as caixas regis-
tadoras e confere os dinheiros, verifica e confere as
existéncias, organiza mapas e estatisticas das refei¢oes
servidas, fixa ou colabora no estabelecimento das
ementas, tomando em consideracdo o tipo de traba-
lhadores a que se destinam e o valor dietético dos ali-
mentos, em colaboragdo com o médico do trabalho,
vela pelo cumprimento das regras de higiene e segu-
ranca, eficiéncia e disciplina ¢ dd parecer sobre a ad-
miss@o ou despedimento de pessoal a seu cargo.

Guarda. — E o trabalhador que vela pela defesa e
conservacdo das instalagGes e outros valores que lhe
sdo confiados; anota o movimento de veiculos e mer-
cadorias, substituindo o porteiro ou ajudando-o nas
suas fungoes.

Guarda-freio. — E o trabalhador que tem como
funcd@o principal conduzir carros eléctricos (sobre car-
ris) dentro das boas normas de conducio e seguranca
do material e passageiros, respeitando os horarios e
percursos estabelecidos.

Guarda de material. — E o trabalhador que vela
pela defesa e conservacdo das instalacdes e materiais
que lhe sdo confiados, fazendo eventualmente regis-
tos relacionados com o movimentos destes.

~lnspector. — E o trabalhador que tem como fun-
¢Oes principais completar, orientar e controlar o ser-
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vico de fiscais ou instrutores. Avaliza, averigua,
informa e propde solucdes sobre assuntos de servico
que sejam postos & sua consideracdo, por iniciativa
prépria ou por via hierdrquica.

Inspector-chefe. — E o trabalhador que tem como
funcdes principais providenciar no sentido de dar solu-
¢Oes aos casos ndo previstos que afectem a explora-
cdo e que exijam resolugdes de imediato e coordena
e orienta, de acordo com as instrucdes recebidas, a
actividade dos inspectores.

Inspector-coordenador. — E o profissional que coor-
dena as actividades dos inspectores-chefes e inspecto-
res; supervisiona e controla a execu¢do dos progra-
mas € ou normas técnicas de trifego superiormente
definidas, bem como toda a actuacdo do pessoal da
sua grea de competéncia. Analisa e resolve os assun-
tos de cardcter técnico mediante os conhecimentos que
possui ao nivel do curso do ensino secunddrio oficial.
Em casos excepcionais estas habilitagdes escolares po-
derdo ser dispensadas desde que o trabalhador tenha
compravada pratica profissional e uma grande expe-
riéncia de chefia devidamente reconhecida.

Instrutor. — E o trabalhador que tem como fungGes
principais:

a) Na parte técnica — fiscalizar o cumprimento
das normas técnicas estabelecidas e dos re-
gulamentos em vigor, vigiar o bom estado
de conservacdo das vias de circulagdo, da
via férrea, da linha aérea e do material cir-
culante, informando de tudo que possa afec-
tar a boa prestagdo do servico de trans-
porte; reparar, quando possivel, as viaturas,
recuperando-as para o servico do movimen-
to, dar assisténcia e colaboragdo ao pessoal
tripulante em casos de acidentes e avarias
e sempre que a sua especializacdo tedrica o
torne conveniente;

b) Na parte de instrugdo — instruir o pessoal
quer na parte de cobranga, quer na parte
de condugdo de autocarros, troleicarros ou
carros eléctricos;

¢) Na parte de licenciamento de viaturas — pre-
parar a documentagdo e tratar das viaturas
e licencas de forma que todas as viaturas
se encontrem em condi¢des legais de cir-
culagédo.

Instrutor de processos. — E o trabalhador que efec-
tua todas as averiguacdes necessarias a instrugdo de
processos, sejam disciplinares ou de averiguacdes de
outros tipos. Executa tarefas de escritorio relaciona-
das com questdes juridicas: faz buscas de textos le-
gislativos e de jurisprudéncia com o fim de reunir in-
formacdes pertinentes para a matéria em apreciagao;
ocupa-se dos processos e correspondéncia relativa aos
assuntos de que estd incumbido; providencia pela en-
trega de recursos, contestagdes e outros documentos
aos tribunais e pelo pagamento de caugdes, custas, de-
positos, etc.; acompanha o andamento dos processos
em nome da empresa; requer cdpias de sentencas e
de certiddes junto dos servigos competentes; elabora
peticbes e efectua os preparos a- fim de que as ac-

“¢Oes sigam os tramites legais.
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Lavadeira. — E a trabalhadora que se ocupa da la-
vagem manual ou mecénica das roupas e€ da respec-
tiva passagem a ferro.

Lavador de «chdssis». — E o trabalhador que pro-
cede & conservacido dos veiculos, extraindo-lhes todas
as sujidades que estejam depositadas no chdssis, na
chaparia, nas rodas e nos motores, e todos os demais
servicos que estejam ligados a actividade, podendo
executar servigos inerentes a categoria de revisor de
material e abastecedor de carburante e dgua.

Lavador de viaturas. — E o trabalhador que pro-
cede a lavagem dos veiculos no interior € exterior, po-
dendo excepcionalmente executar outros servicos com-
“plementares, tais como: lavagens de pecas ou Orgios
de viaturas, limpeza de instalagGes, cargas e descar-
gas. Além disso, e sempre que tal seja necessario, po-
dera auxiliar os profissionais de outras categorias em
tarefas que ndo exijam especializagio, normalmente
executadas nas estagGes de servigo.

Limpa-vias. — E o trabalhador que, de harmonia
com as instrucdes recebidas, procede a limpeza da via
férrea, seu areamento e lubrificacdo.

Lubrificador de automdveis. — E o trabalhador que
verifica os niveis dos lubrificantes em todos os drgéos
das viaturase e faz os respectivos atestos e mudancgas
de lubrificantes. Faz lubrificagdes gerais, desmonta,
lava ou substitui todos os filtros dos veiculos e exe-
cuta ainda outros trabalhos ligados & lubrificacdo.

Macariqueiro. — E o trabalhador que corta metais
por meio de macaricos oxi-acetilénicos ou outros, ma-
nobra maquinas automadticas e semiautomaticas de oxi-
corte e corta placas e ou pecas de metais ferrosos com
varias formas.

Mecénico de automdveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecénicas, repara, afina, monta e
desmonta drgaos de automoveis e outras viaturas, €
executa outros trabalhos relacionados com esta meca-
nica (entre estes a lavagem de pegas, se necessario),
quer nas oficinas, quer no exterior. E também das
suas func¢Ges a montagem e desmontagem de rodas,
sempre que os trabalhos de mecénica o exijam. Sem-
pre que necessario para a execucdo das suas tarefas
pode conduzir veiculos, desde que o STCP lhe re-
conheca capacidade para tal.

Mecanico de carros eléctricos. — E o trabalhador
que nos carros eléctricos detecta as avarias mecani-
cas, repara e afina; detecta avarias eléctricas e repa-
ra ¢ afina pequenas avarias; monta ¢ desmonta os Or-
gaos das viaturas; procede a lubrificacdo de todos os
Orgaos.

Mecénico de madeiras. — E o trabalhador que tra-
balha madeira com serra de fita, engenho de furar,
torno, garlopa, tupia, plaina ou outras maquinas
para fabricagdo de estruturas de maquinas a produ-
zir na industria metalirgica.

Metalizador. — E o trabalhador que metaliza ou
trata as superficies de objectos de metal por electrd-
lise, imersdo no metal em fusdo, banhos quimicos ou

ainda por outro processo, a fim de o proteger, deco-
rar ou reconstruir.

Moldador de fibra de vidro. — E o trabalhador que,
utilizando moldes e materiais quimicos adequados,
produz pecgas de fibra de vidro ¢ executa reparagdes.

Monitor de formagdo. — E o trabalhador que lec-
ciona cursos de iniciagdio, formagdo, aperfeicoamen-
to e outros, afins a profissio de onde provém, de
acordo com programas previamente estudados. Cola-
bora tanto no lancamento desses mesmos cursos (con-
vocagdo de pessoal, preparagdo de documentagdo, de
materiais, etc.), como nas modificagdes ou alteracGes
dos programas julgados convenientes com vista a um
melhor aproveitamento e a constante actualizacdo.
Contacta com oficinas ou com firmas da especialida-
de, tentando detectar pontos de interesse a serem
abordados durante os diversos cursos. E o responsa-
vel pela equipa que lecciona, acompanhando-a em via-
gens de estudo, assisténcia e demonstragéo, etc. O seu
trabalho ¢ orientado e controlado, directa e perma-
nentemente quanto a aplica¢do dos métodos pedago-
gicos e precisio dos resultados, pelo responsavel do
servico, a quem directamente responde.

Montador de postes. — E o trabalhador que pro-
cede & montagem e desmontagem de postes destina-
dos a traccdo eléctrica, postes de alta tensdo ¢ pos-
taletes de paragens. Procede ainda a abertura e
tapamento de trincheiras aquando da pesquisa de ava-
rias em cabos subterraneos.

Motorista. — E o trabalhador que tem como fun-
¢do principal conduzir autocarros e troleicarros den-
tro das boas normas de condugdo e de seguranca do
material ¢ passageiros, respeitando os horarios e per-
cursos estabelecidos. Também pode conduzir veiculos
ligeiros adstritos aos diversos servigos.

Operador arquivista. — E o trabalhador que retira
do arquivo e arquiva desenhos para efeitos de cOpia
heliogréfica e exerce também as fungdes de operador
heliogréfico.

Operador de computador (substitui a designacéo de
operador mecanografico). — E o trabalhador que
abastece e opera com maquinas mecanogréficas, tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, in-
tercaladoras e tabuladoras; prepara a mdiquina para
o trabalho a realizar mediante o programa que lhe é
fornecido; assegura o funcionamento do sistema de
alimentacdo; vigia o funcionamento ¢ executa o tra-
balho consoante as indicacGes recebidas, recolhe os re-
sultados obtidos; regista o trabalho realizado e comu-
nica superiormente as anomalias verificadas na sua
execuc¢do.

Operador heliogrdfico — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas inerentes & opera¢do de maquinas de
reproducdo (heliograficas, fotocopias e outras) e res-
pectivos servicos complementares.

Operador psicotécnico. — E o trabalhador que, sob
a orientacdo de um psiclogo, procede a passagem de
testes, em particular sensoriais e psicomotores, tendo
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ainda normalmente a seu cargo a manutengdo do
equipamento, psicotécnico, a prepara¢do do material
a utilizar e a correc¢do de provas psicométricas.

Operador psicotécnico estagidrio. — E o trabalha-
dor que, sob a orientagio de um psicélogo, adquire
conhecimentos para a categoria de operador psico-
técnico.

Operador de registo de dados. — Designagdo que
substitui a de perfurador-verificador. E o trabalhador
que transcreve para suporte adequado o conteido dos
documentos de origem; verifica a conformidade dos
registos efectuados com os dados originais; executa to-
das as operagdes atinentes ao funcionamento e opti-
mizagdo do equipamento; detecta as avarias do equi-
pamento a que estd adstrito, alertando com vista a
sua reparagio.

Operador de supermercado. — E o trabalhador que
num supermercado ou hipermercado desempenha as
tarefas inerentes a recepgdo e transferéncia de merca-
dorias, na sua marcacdo, transporte para os locais de
exposicdo e manuten¢do em boas condigdes de lim-
peza e apresentagdo; controla a saida de mercadorias
vendidas e o recebimento do respectivo valor. Cola-
bora nos inventdrios periodicos. Pode exercer as
inerentes as fungdes atras descritas em regime de ads-
tricdo a cada uma das fungbes ou em regime de
rotacdo por todas as funcdes. Pode também proce-
der a reposi¢do dos produtos nas prateleiras ou lo-
cais de venda.

Orcamentista. — E o trabalhador que prevé o custo
de qualquer tipo de trabalho, previsdo essa feita a
partir de um projecto, das informacdes que lhe se-
jam prestadas por um ou varios responsaveis ou a
partir de quaisquer outros elementos e que. finalmen-
te compara os custeios feitos com o curso efectivo.

Pedreiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de constru¢ao, conservagdo, demoli¢bes, assentamen-

to de canalizagdes e servicos de execugdo de guias e
alvenaria.

Pintor. — Esta designacdo passa a abranger pintor
e pintor de construcdo civil. E o trabalhador que, por
imersdo, a pincel ou a pistola ou ainda por outro pro-
cesso especifico, incluindo o da pintura electrostati-
ca, aplica tinta de acabamento. Executa ainda traba-
lhos de preparagdo das superficies a pintar e de
pintura de edificios.

Pintor de automdveis ou mdquinas. — E o traba-
lhador que prepara a superficie das mdquinas, viatu-
ras ou seus componentes, aplica as demaos do pri-
maério, de subcapa e de tinta de esmalte, podendo,
quando necessario, preparar as tintas.

Planificador. — E o trabalhador que, utilizando téc-
nicas de planificacdo, prepara, a partir do projecto
completo, a sua efectivacdo em obra, devendo para
o efeito possuir conhecimento dos métodos e técnicas
de execu¢do. Tendo em consideracdo as quantidades
de trabalho e respectivos prazos de execugdo, esta-
belece, por intermédio das redes PERT e CPN e de
graficos de barras (GANT), a sucessdo critica das di-
1.2 série, n.°
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versas actividades, assim como as equipas de mao-de-
-obra. Acompanha e controla a sua concretizacdo em
obra, de modo a poder fazer as correc¢des necessd-
rias, motivadas por avango ou atraso, sempre que as
circunstdncias o justifiquem.

Porteiro. — E o trabalhador que vigia as entradas
e saidas do pessoal e visitantes, informando-se das
suas pretensdes e encaminhando-os as sec¢des corres-
pondentes, vigia e regista entradas e saidas de veicu-
los, pessoas, volumes ou materiais.

Pré-oficial. — E o trabalhador que conclui a apren-
dizagem e é ja um profissional da respectiva profis-
sdo, mas ainda se encontra numa fase de aperfeicoa-
mento profissional. Coadjuva os oficiais, coopera com
eles e executa trabalhos de menor responsabilidade.

Programador. — E o trabalhador que estabelece
programas que se destinam a comandar operacdes de
tratamento automadtico da informacdo por computa-
dor; recebe as especificacbes e instrucdes preparadas
pelo analista de sistemas, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara o ordi-
nograma e procede a codificacdo dos programas; es-
creve instrucdes para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracdes, sempre que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfu-
rados, suportes magnéticos ou por outros processos
(pode fornecer instrugles escritas para o pessoal en-
carregado de trabalhar com o computador).

Programador estagidrio. — E o trabalhador que, no
desempenho orientado das suas actividades de progra-
macdo, adquire conhecimentos que lhe permitirdo o
acesso a categoria de programador.

Rebarbador. — E o trabalhador que regulariza su-
perficies de pegas metdlicas vazadas, soldadas, forja-
das, estampadas e prensadas, utilizando ferramentas
manuais, eléctricas ou pneumdticas e rebolos
abrasivos. -

Recepcionista-arquivista. — E o trabalhador que
prepara todo o expediente para consultas médicas e
seu arquivo e recepciona todos os elementos comple-
mentares. Organiza e controla a inscri¢do para as con-
sultas médicas. Auxilia, em servicos comuns, dentro
da sua competéncia, estabelece os contactos necessa-
rios entre os diversos departamentos administrativos
e técnicos com vista a resolucdo de casos pontuais.

Rectificador mecanico. — E o trabalhador que, uti-
lizando maquinas apropriadas, procede a rectificacio
de pecas, trabalhando por desenho ou em peca
modelo.

Repositor-distribuidor de supermercado. — E o tra-
balhador que, no supermercado, coloca os produtos
nas prateleiras e locais de venda e procede a sua re-
posicio em caso de falta. Pode ainda. distribuir -as
mercadorias por clientes ou sectores de venda, bem
como auxiliar em trabalhos indiferenciados.

Revisor de material e abastecedor de carburantes e
dgua. — E o trabalhador que tem o cuidado de veri-
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ficar e anotar todas as amolgadelas ou vidros parti-
dos que tém os veiculos do STCP a saida da estacdo
como a entrada, tanto no exterior como no interior
do carro. Abastece todos os veiculos de carburante e
agua e cuida da limpeza das bombas ¢ de todos os
servicos inerentes a categoria de lavadores de viaturas.

Secretdrio administrativo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado da administracdo; assegura por
sua propria iniciativa a rotina diaria do gabinete; pre-
para os processos da responsabilidade da administra-
¢do juntando a correspondéncia recebida e outros do-
cumentos e informagdes sobre o assunto; submete os
processos a apreciacdo e transmite as decisdes toma-
das aos interessados; estenografa e transcreve em dac-
tilografia relatorios, cartas € outros textos; assegura
o contacto da administracio com entidades oficiais e
particulares e funcionarios da empresa, marcando en-
trevistas, fazendo e recebendo chamadas telefonicas ¢
atendendo pessoalmente os interessados; entrega o cor-
reio pessoal e a correspondéncia importante ao seu
chefe e assegura por sua propria iniciativa a corres-
pondéncia corrente; organiza € mantém o arquivo da
administracdo; toma as providéncias necessdrias para
a realizacdo de assembleias gerais e reunides de
trabalho.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e
ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condu-
tores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de vei-
culos automoveis, andaimes similares para edificios,
pontes, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que normalmente sdo
designados por serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cor-
tantes. — E o trabalhador que executa, monta ¢
repara ferramentas e moldes, cunhos e cortantes me-
talicos, utilizados para forjar, puncoar ou estampar
materiais, dando-lhes forma.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que exe-
cuta pecas, monta, repara € conserta varios tipos de
maquinas, motores € outros conjuntos mecanicos, com
excep¢do dos instrumentos de precisdo e das instala-
¢oes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profis-
sionais que para aproveitamento de Orgdos mecanicos
procedem 3 sua desmontagem, nomeadamente maqui-
nas e veiculos automodveis considerados sucata.

Soldador. — E o trabalhador que, utilizando equi-
pamento apropriado, faz a ligacdo de pecas metali-
cas por processos aluminotérmicos, por pontos ou por
costura continua. Incluem-se nesta categoria os pro-
fissionais designados por estanhadores das linhas de
montagem.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o
trabalhador que, pelos processos de soldadura por
electroarco ou oxi-acetileno, liga entre si elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metalica.

Subchefe de secc@o administrativa. — Esta designa-
¢do substitui a de encarregado administrativo. E o tra-
balhador que, além de executar, coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores de
escritorio.
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Técnico. — E o trabalhador que exerce fun¢bes emi-
nentemente técnicas, comerciais ou administrativas,
com a licenciatura ou o bacharelato diplomado em es-
cola nacional ou estrangeira.

Técnico de electrénica. — E o trabalhador electri-
cista que monta, instala, conserva, repara ¢ ensaia di-
versos tipos de aparelhos e equipamentos electrénicos.

Técnico de equipamento. — E o trabalhador elec-
tricista ou mecanico que monta, conserva, ajusta e re-
para equipamentos de apoio, tais como maquinas de
lavar carrocarias e chdssis, bombas de combustivel, re-
de de ar comprimido, compressores, elevadores de via-
turas, etc. Interpreta esquemas dos circuitos eléctricos,
mecénicos, hidrdulicos e pneumdticos e outras especi-
ficacbes técnicas, que sejam caracteristicas dos diver-
SOs equipamentos.

Técnico de seguranca. — E o trabalhador que visi-
ta os postos de trabalho com fins de inspeccdo e es-
tudo das condicdes de seguranga ¢ de verificacdo de
cumprimentos de regulamentos e instrucdes de segu-
ranca. Procede aos inquéritos dos acidentes de traba-
tho, fornece e trata os respectivos elementos estatisti-
cos. Procede a aquisigdo, substitui¢do, conirole e
verificacdo do estado de conservagdo do material de
protec¢do individual. Controla e coordena a conser-
vacdo de extintores e outro material de luta centra
incéndios. Colabora na formacédo e sensibilizacdo do
pessoal nos campos da prevencdo, luta contra incén-
dios e socorrismo. Toma parte activa e secretaria as
reunides das comissdes de seguranca. Acompanha e
assiste os acidentados graves internados.

Técnico de seguranca coordenador. — E o trabalha-
dor que coordena a actividade de vdrios técnicos de
seguranca. Analisa e resolve os assuntos de caracter
técnico mediante os conhecimentos que possui ao ni-
vel do curso do ensino secundario oficial. Em casos
muito excepcionais, estas habilitacdes literdrias pode-
rdo ser dispensadas desde que o trabalhador tenha
comprovada prdtica profissional e experiéncia de che--
fia devidamente reconhecida.

Técnico de subestagcdes. — E o trabalhador electri-
cista que monta, conserva, ajusta e repara circuitos
ou aparelhagem de protecgdo, de transformacdo, de
rectificacdo, de manobra e controle de alta tensdo das
subestagdes e postos de transformagio quer em ofici-
nas quer nos locais de utilizacdo. Interpreta esquemas
dos circuitos eléctricos e outras especificacdes técni-
cas, caracteristicas da diversa aparelhagem.

Técnico de telecomunicagcdes. — Designagdo que
substitui a de electricista de telecomunicagodes. E o tra-
balhador que monta, ensaia, ajusta, instala, conserva
e repara instalacdes aéreas de cabos ou linhas para
telefones, intercomunicadores, reldgios, radiotelefones,
sinalizacdo, tragado aéreo de rede de 15 000 V, utili-
zando aparelhos de medida e controle para detectar
deficiéncias de funcionamento dos respectivos circui-
tos; procede ainda a ensaios e verificagdes. Deve apa-
rar as arvores que apresentam ramagens €m contacto
com a rede aérea, até onde o permita a altura do
carro-torre. ‘
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Telefonista. — E o trabalhador que estabelece liga-
¢oes telefdnicas e afazeres inerentes & operacdo de po-
sicées de comuta¢do manual; recepciona e transmite
chamadas através do aparelho radiotelefone; regista
chamadas telefénicas.

Tipdgrafo. — E o trabalhador que executa a com-
posicdo, impressdo, acabamento ou encadernacio de
todo o género de impressos, publicacdes ou outros tra-
balhos gréficos; conforme cada fase, recebe a deno-
minacdo de compositor, impressor e encadernador.

Torneiro mecdnico. — E o trabalhador que, num
torno mecénico, copiador ou programador, executa
trabalhos de torneamento de pecas, trabalhando por
desenho ou peca modelo; prepara, se necessario, as
ferramentas que utiliza.

Trolha. — E o trabalhador que executa armaria de
tijolo, blocos, manilhas, rebocos e outros servicos
complementares.

Vulcanizador. — E o trabalhador que executa todos
os tipos de vulcanizagdo, todas as tarefas relaciona-
das com montagem, desmontagem, verificacdo e con-
servacdo de pneus, jantes e respectivos acessorios, re-
v€ 0s pneus no parque e substitui-os, no parque e fora
dele, aplica manchdes a frio, calgos para chdssis e jun-
tas para bombas de dgua e rectifica valvulas metali-
cas e tacos de apoio para maquinas e compressores.

Visitador. — E o trabalhador que visita doentes ou
sinistrados, podendo coadjuvar o servico de fiscaliza-
¢ao da caixa de previdéncia. Presta também servicos
externos ligados ao servico de assisténcia.

Costureira. — E o trabalhador que executa, & mio
ou a maquina, um ou vdrios trabalhos de costura em
vestuario de homem, marcando e cosendo as diferen-
tes partes da pegca.

Chefe de posto. — E o trabalhador que supervisiona
e coordena, sob o ponto de vista técnico e discipli-
nar, a actividade de um gabinete de preparacgio, por
cujo funcionamento e eficiéncia € responsavel perante
O seu superior hierdrquico. Além de informar e assi-
nar o expediente que for considerado da sua compe-
téncia, deve promover e verificar a preparacgdo e pro-
gramagdo dos trabalhos, incluindo a definicdo de
novos métodos e fixagdo dos tempos previstos, a ma-
nuten¢do em dia dos graficos de cargos de trabalho,
com vista a avaliar o volume de trabalho e a melhor
forma de o distribuir, bem como outros elementos
estatisticos, além de todos os elementos referentes aos
custeios e imputacdo.

Chefe de mecénicos. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla, sob o ponto de vista técnico e
disciplinar, a actividade profissional dos mecénicos de
automoveis integrados na sua sec¢do, por cuja gestdo
eficiente € responsdvel perante o seu superior hierdr-
quico.

Adjunto de servico técnico. — E o trabalhador que
supervisiona e coordena, sob o ponto de vista técni-
co e disciplinar, a actividade de duas ou mais seccoes,
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por cujo funcionamento e eficiéncia é responsavel pe-
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rante o seu superior hierdrquico. Além de informar
e assinar o expediente que for considerado da sua
competéncia, deve propor as solugdes que entender
mais convenientes para a resolucdo de problemas, téc-
nicos ou nio, relacionados com os servigos que lhe
estdo confiados.

Adjunto de seccdo. — E o trabalhador que, além
de executar, acompanha e dirige, sob o ponto de vis-
ta técnico e disciplinar, os trabalhadores que, sob a
sua responsabilidade, exercam tarefas profissionais
orientadas para as mesmas finalidades.

ANEXO IV

Regulamento disciplinar

CAPITULO 1

Do poder disciplinar

Artigo 1.°

As disposi¢coes do presente regulamento aplicam-se
a todos os trabalhadores do STCP integrados nos seus
quadros de pessoal ou simplesmente contratados como
eventuais.

Artigo 2.°

Todos os profissionais sdo responsaveis disciplinar-
mente, perante os seus superiores hierdrquicos, pelas
infracgdes que cometem.

Artigo 3.°

Considera-se infrac¢do disciplinar o facto volunta-
rio praticado pelo profissional com violagdo de algum
ou alguns deveres gerais ou especiais decorrentes das
fungdes que exerce, expressos neste regulamento, no
AE ou em quaisquer outros regulamentos ou instru-
¢oes do STCP.

Artigo 4.°

A violacdo dos deveres, quer se traduza em acgdo
ou omissdo, ¢ punivel independentemente da produ-
¢do de qualquer perturbagdo do servigo ou de prejui-
zos para o STCP.

Artigo 5.°

A infracgido disciplinar prescreve ao fim de 1 ano
a contar do momento da sua pratica, excepto se se
tratar de crime praticado nas instala¢des ou veiculos
do STCP, desde que tenha sido participado as auto-
ridades e venha a ser judicialmente provado, caso em
que o prazo se iniciara na data do transito em julga-
do da sentenca condenatodria.

Artigo 6.°

O procedimento disciplinar deve encerrar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o presidente do
conselho de geréncia do STCP teve conhecimento da
infraccdo, salvo o disposto no artigo anterior.

§ 1.° O prazo do procedimento disciplinar fica sus-
penso durante o periodo de férias, de baixa por doen-
¢a ou nos casos da suspensdo do contrato de trabalho.
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§ 2.° O processo disciplinar considera-se encerrado
na data do parecer do conselho disciplinar.

CAPITULO I

Das sancdes disciplinares e seus efeitos

Artigo 7.°

As sancdes disciplinares aplicaveis aos trabalhado-
res pelas infraccbes que cometem sdo as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribui-
¢do até 20 dias por uma ou mais infrac¢des
cometidas no mesmo dia, ndo podendo, em
cada ano civil, exceder o total de 60 dias;

d) Despedimento imediato sem qualquer indem-
nizacdo ou compensagio.

§ 1.° A sancdo disciplinar deve ser proporcionada
a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infrac-
tor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela
mesma infraccdo. Ndo constitui san¢do a responsabi-
lidade do infractor pelos prejuizos causados.

§ 2.° A aplicacdo das sangdes previstas nas ali-
neas ¢} e d) deste artigo devera ser comunicada por
escrito ao sindicato a que pertencer o profissional ne-
las incurso.

Artigo 8.°

A retribui¢do perdida pelo trabalhador em conse-
quéncia da sancdo prevista na alinea ¢) do artigo an-
terior ndo reverte para o Fundo Nacional de Abono
de Familia, mas o pagamento as instituicdes de pre-
vidéncia das contribui¢Ges devidas, tanto por aquele
como pelo STCP, sobre as remuneragdes correspon-
dentes aos periodos de suspensdo ndo fica dispensado.

Artigo 9.°

As sangdes disciplinares das alineas b) a d) do ar-
tigo 7.° serdo sempre registadas na ficha individual
do profissional.

§ unico. As san¢des das alineas a) e b) do artigo 7.°
ndo terdo influéncia na classificagdo de servico do
trabalhador.

CAPITULO IiI

Competéncia disciplinar

Artigo 10.°

A repreensdo prevista na alinea a) do artigo 7.° é
da competéncia de todos os profissionais em relacdo
aos que estejam em situag¢do hierdrquica inferior e
deve ser dada em termos correctos € ndo ofensivos.

Artigo 11.°

As sang¢Oes das alineas b) a d) do artigo 7.° sao
da competéncia exclusiva do presidente do conselho
de geréncia ou de quem o substituir, tendo em aten-
¢do o parecer emitido no processo pelo conselho dis-
ciplinar. :
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CAPITULO IV

Circunstincias a considerar na aplicacdo de sang¢oes

Artigo 12.°

As sangdes aplicaveis as infracgbes disciplinares
deverdo ser adequadas a gravidade destas e ter em
atencdo todas as circunstdncias em que a infraccio
tiver sido cometida, bem como as consequéncias da
mesma e ainda os especiais deveres do cargo que com-
pitam ao infractor.

Artigo 13.°

A obediéncia devida aos superiores hierarquicos ndo
invalida o direito de recusa do cumprimento de ordens
que violem os seus direitos e garantias individuais,
devendo sempre o inferior informar o superior dos
motivos da sua recusa.

§ tnico. Caso a ordem dada ndo viole os direitos
e garantias do inferior hierdrquico, fica este sujeito
ao poder disciplinar.

CAPITULO V

Do processo disciplinar

Artigo 14.°

O processo disciplinar serd instruido por instruto-
res de processos, destacados para o efeito, na depen-
déncia de um jurista e do gestor do pessoal.

§ unico. O processo devera ser instruido por for-
ma a permitir o apuramento da verdade, empregando-
-se todos os meios legais necessarios a sua conclusio
no mais curto prazo de tempo possivel.

Artigo 15.°

O processo disciplinar sera mandado instruir pelo
presidente do conselho de geréncia ou por quem
actuar por sua delegagdo.

Artigo 16.°

A falta de audiéncia do arguido, desde que se nado
recuse ou por outros meios evite prestar declaragdes,
constitui nulidade insuperdvel do processo.

§ 1.° Caso as testemunhas indicadas residam fora
do concelho do Porto e ndo sejam encontradas na
morada indicada ou se recusem a prestar declaragdes
ao funciondrio encarregado da instrugdo, ser-lhes-a en-
viado, em carta registada, um questiondrio com a in-
dicacdo de que a resposta devera dar entrada, no local
que for indicado, no prazo de 3 dias apds a data da
recepcao.

§ 2.° Se o arguido ndo for encontrado no seu lo-
cal de trabalho, o encarregado da instrug¢do do pro-
cesso devera enviar uma carta registada para a sua
ultima morada conhecida no servico de pessoal para
se apresentar no local que lhe for indicado, avisando-o
de que, se ndo vier prestar declaracdes ou ndo enviar
depoimento escrito no prazo de 5 dias apds a data
da recepcdo da carta, serd, para todos os efeitos, con-
siderado que se recusou a prestar declaracdes.
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Artigo 17.°

Depois de instruido, deve o processo ser remetido
a comissdc de trabalhadores para apreciacdo, que de-
vera pronunciar-se no prazo de 3 dias tteis.

Artigo 18.°

Se a comissdo de trabalhadores ndo se pronunciar
neste prazo, devera remeter-se O processo ao conse-

lho disciplinar, que deverd emitir parecer no prazo de
5 dias nteis.

Artigo 19.°

Depois de se pronunciar devera o conselho discipli-
nar enviar o processo ao presidente do conselho de
geréncia ou seu substituto para decisdo final.

Artigo 20.°

No caso de a san¢do ser a da alinea d) do ar-
tigo 7.°, o presidente do conselho de geréncia s6 po-
derd proferir decisdo 15 dias apds a data do parecer
do conselho disciplinar.

Artigo 21.°

Iniciado o processo disciplinar, pode o presidente
do conselho de geréncia ou seu substituto suspender

"o arguido, nos termos da lei.

Neste caso, ndo poderd ser-lhe suspenso o paga-
mento do vencimento.

Artigo 22.°

Quando se trata de infrac¢bes a que correspondam
as sancOes das alineas b) e ¢) do artigo 7.°, o pro-
cesso disciplinar sera simplificado, ndo dando lugar
a nota de culpa e devendo ser remetido & comissdo
de trabalhadores logo que sejam ouvidos o arguido
€ as suas testemunhas.

§ unico. Quando o processo for presente ao conse-
lIho disciplinar sem nota de culpa e este entender de-
ver ser aplicada a san¢do da alinea d) do artigo 7.°,
mandard baixar o processo a entidade instrutora para
elaboracdo daquela nota e sua entrega ao arguido,
seguindo-se de novo as normas dos artigos 19.° e
seguintes.

Artigo 23.°

Quando tenha lugar a audiéncia do arguido, deve
ser-lhe dado perfeito conhecimento da acusacio e de
todas as circunstancias relativas aos factos em que a
mesma se baseia, bem como todos os elementos exis-
tentes no processo em que se fundamentem.

Artigo 24.°

Quando se trata de infracgbes disciplinares a que
corresponda a san¢do da alinea d) do artigo 7.°, a
investigacdo termina com a deducdo dos artigos de
acusac¢do, enunciando claramente, com todas as cir-
cunstincias de modo, lugar e tempo, os factos impu-
tados ao arguido e as infracgbes disciplinares que deles
derivam.

§ 1.° Dos artigos de acusa¢do extrair-se-a copia, a
qual serd imediatamente entregue ao arguido e a
comissdo de trabalhadores ou remetida pelo correio

em carta registada com aviso de recep¢do para a ul-
tima morada do arguido conhecida no servico do pes-
soal, marcando-se um prazo de 10 dias para a apre-
sentacdo da defesa deste por escrito.

§ 2.° Se o registo vier devolvido com indicacdo de
ndo recebimento ou de que nZo reside no local e, bem
assim, se o arguido se recusar a receber a nota de
culpa, a diligéncia considerar-se-4 cumprida com efei-
tos a partir da data do recebimento desta indicacéo,
ndo podendo o arguido invocar a nulidade daquela
diligéncia.

§ 3.2 A comissdo de trabalhadores terd igualmente
10 dias para apresentar o seu parecer fundamentado.

§ 4.° O processo sera confiado a4 comissdo de tra-
balhadores, por cépia.

Artigo 25.°

Apoés a notificagdo dos artigos de acusagio, e du-
rante o prazo de 10 dias, o arguido poderd consultar
o processo por si ou por advogado constituido, o
qual, porém, nunca lhe serd confiado para exame
fora do local em que se encontra.

Artigo 26.°

Com a sua defesa escrita ou oral passada a auto
pelo instrutor, devendo neste caso ser assinado o auto
pelo arguido e pelo instrutor, deve o arguido apre-
sentar a indicacdo das testemunhas que oferece, se
ainda ndo tiverem sido ouvidas no processo, juntar
os documentos e requerer as diligéncias que, razoa-
velmente, julga necessarias.

§ 1.° Ndo podem ser inquiridas mais de 3 testemu-
nhas por cada facto e mais de 10 no total.

§ 2.° A falta de apresentagdo de defesa escrita ou
oral passada a auto vale como aceitagdo pelo arguido
dos factos de que vem acusado.

Artigo 27.°

Pode o conselho disciplinar ordenar que o proces-
so baixe ao instrutor ou seja presente a qualquer ser-
vico do STCP para se proceder a quaisquer diligén-
cias que julgue tteis ao esclarecimento da verdade.

Artigo 28.°

O presidente do conselho de geréncia ou seu subs-
tituto examinara e decidira qual a sangdo a aplicar
ou se, pelo contrario, deve ser arquivado, concordan-
do ou ndo com as conclusdes do conselho disciplinar,
e poderd, se entender til, ordenar novas diligéncias,
marcando prazos.

§ Unico. Se discordar do conselho disciplinar, de-
verd o processo baixar de novo a este conselho para
tomar conhecimento desta decisdo e devolver ao pre-
sidente do conselho de geréncia ou seu substituto.

Artigo 29.°

Finalmente, se houver castigo, devera ser aplicado
em ordem de servigo até 5 dias uteis apds o despa-
cho que o aplique. )

§ unico. Se a sancdo for a da alinea d) do ar-
tigo 7.° deverd ser também comunicada ao trabalha-
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dor por escrito, com a indicacdo dos fundamentos
considerados provados, e devera também ser enviada
copia desta comunica¢do ao sindicato respectivo.

Artigo 30.°

Em caso de despedimento, a ndo apresentacdo da
nota de culpa, a falta de audi¢do do arguido, a ndo
realizacdo das diligéncias por ele solicitadas, se razoa-
velmente necessarias ao esclarecimento da verdade,
bem como a ndo apresentagdo do processo 4 comis-
sdo de trabalhadores e a ndo comunica¢do do despe-
dimento por escrito ao trabalhador, determinam
nulidade insuprivel do processo disciplinar e conse-
quente impossibilidade de efectiva¢do do despedimento
com base nos comportamentos incorrectos invocados.

Artigo 31.°

A inexisténcia de justa causa, a inadequac¢do da san-
¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado, com todas as consequéncias legais.

Artigo 32.°

N3o podera ser executada a sanc¢do aplicada sem ter
decorrido o prazo estabelecido no artigo 33.° para in-
terposicdo do recurso previsto no corpo desse artigo.

CAPITULO VI

Dos recursos

Artigo 33.°

Da decisdo proferida em processo disciplinar cabe
sempre recurso para o presidente do conselho de ge-
réncia ou seu substituto, o qual devera ser interposto
no prazo de 15 dias uteis a partir da data de notifi-
cacdo do arguido.

§ 1.° Poderd o recurso ser interposto em qualquer
altura desde que se verifiquem circunstincias ou meios
de prova novos susceptiveis de demonstrar a inexis-
téncia dos factos que influiram decisivamente na con-
denacdo e ndo puderam entdo ser utilizados pelo ar-
guido no processo disciplinar.

§ 2.° Quando se verifique a hipdtese do paragrafo
anterior, o trabalhador pode interpor recurso no prazo
de 30 dias ap6s ter tomado conhecimento dos novos
meios de prova.

§ 3.° O recurso sera apenso ao processo discipli-
nar e correrd os mesmos termos, salvo se o presiden-
te do conselho de geréncia entender ndo haver maté-
ria nova ou o considerar meramente dilatdrio, caso
em que podera ordenar o arquivamento.

Artigo 34.°

A interposicao do recurso suspende a execuc¢do da
sanc¢ao, podendo o presidente do conselho de gerén-
cia ou o seu substituto mandar proceder a novas di-
ligéncias e, no final, depois de emitido parecer do
conselho disciplinar, manter, diminuir ou anular a
pena.
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§ tnico. Ao requerimento em que interpde o recur-
so pode o recorrente juntar os documentos que en-
tenda convenientes e que ndo puderam ser utilizados
antes, devendo, no caso de haver novos meios de pro-
va, ser mandado ouvir o arguido no prazo de 8 dias.

Artigo 35.°

Efectuadas as diligéncias consideradas necessarias ou
ordenadas pelo presidente do conselho de geréncia ou
seu substituto, devera o processo ser remetido a
comissdo de trabalhadores para emitir parecer no
prazo de 8 dias, apds o que devera de novo ser re-
metido ao consetho disciplinar.

Artigo 36.°

O conselho disciplinar deverd emitir parecer no
prazo de 8 dias e tera de ouvir o recorrente.

Artigo 37.°

ApOs estes tramites deverd o presidente do conse-
lho de geréncia ou seu substituto decidir, ndo poden-
do, em caso algum, agravar a sancdo recorrida.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 38.°

A aplicagdo das sangdes estabelecidas neste regula-
mento ndo prejudica o direito de o STCP exigir dos
responsaveis as indemnizagdes correspondentes aos pre-
juizos causados.

Artigo 39.°

Para efeitos deste regulamento s6 ndo sdo conside-
rados dias uteis os domingos € os feriados.

Artigo 40.°
O conselho disciplinar sera constituido por:

1 representante do conselho de geréncia;

Chefe do arguido ou, nos seus impedimentos ou
quando seja o participante, o seu substituto;

1 representante dos trabalhadores a nomear pela
comissdo de trabalhadores. Este elemento tera
funcdo de defesa dos trabalhadores, mas o seu

roo.

voto € igual ao dos restantes elementos.
§ unico. Qualquer desses elementos podera ser subs-
tituido se o arguido o requerer ao presidente do con-

selho de geréncia e a )ustificacdo apresentada
proceder.

Artigo 41.°

Estara presente no conselho disciplinar, como ob-
servador, um delegado sindical da profissdo do
arguido.

Artigo 42.°

O consclho disciplinar podera convocar para as suas
reunioes qualquer trabalhador do STCP desde que o
entenda conveniente ao esclarecimento dos factos ou
ao scu proprio esclarecimento.
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Artigo 43.°

Quando o conselho disciplinar entenda conveniente
podera assistir as suas reunides, sem direito a voto
€ para emitir parecer juridico, um elemento do con-
tencioso do STCP.

Porto, 13 de Julho de 1984.

Pelo Conselho de Geréncia do STCP:

Fernando de Oliveira Pinto.
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Transportes Rodoviarios e Afins:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Distrito do Porto:

Manuel Miranda Santos Moura.

Depositado em 12 de Novembro de 1984, a fl. 186
do livro n.° 3, com o n.° 340/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre o Servico de Transportes Colectivos do Porto — STCP
e o Sind. do Pessoal do Servico de Transportes Colectivos do Porto

Clausula 1.2

(Ambito)

A presente regulamentacdo colectiva de trabalho,
adiante designada por AE, abrange, por um lado, o
Servico de Transportes Colectivos do Porto, e, por
outro, todos os trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelas associagbes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 — Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia deste AE é de 24 me-
ses, excepto quanto a tabelas salariais, que sera de
12 meses.

3 — Para efeitos do ntiimero anterior, considera-se
que a expressdo «tabelas salariais» abrange ndo sé as
remuneracbes de base minimas, mas também outras
formas de remuneracdo minima.

4 — As tabelas salariais definidas no nimero ante-
rior e complementos de reforma tém eficacia a partir
de 15 de Junho de 1984 ¢ vigor%n por 12 meses.

5 — O presente AE mantém-se em vigor até ser
substituido, no todo ou em parte, por outro instru-
mento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

Clausula 3.2
{Revisdo)

1 — A revisdo tera lugar quando uma das partes
tomar a iniciativa da sua denuncia parcial ou total.
A revisdo devera processar-se nos termos dos nime-
ros seguintes.

2 — A deniincia, que significara o propdsito de re-
ver ou substituir o acordo, parcial ou totalmente, far-
-se-4 por escrito com a apresentacdo das alteragdes até
60 dias ou 120 dias do termo do periodo de vigén-
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cia, consoante se trate de dentincia das tabelas ou do
restante clausulado.

3 — A contraproposta a proposta de revisiao do AE
devera ser enviada por escrito até 30 dias apos a apre-
senta¢do da proposta.

4 — As negociagGes sobre a revisdo do acordo de-
verdo iniciar-se apds a apresentacdo da contraproposta
e estar concluidas no prazo de 30 dias.

5 — Findo o periodo de negociagdes estabelecido no
ndmero anterior, sem que estas estejam concluidas,
entrar-se-a, logo que uma das partes o proponha, na
fase de conciliacdo, a qual deverd ficar concluida no
prazo de 15 dias tteis.

Clausula 4.2

(Comissdo paritaria)

a) E constituida uma comissdo paritdria, forma-
da por 3 representantes do conselho de ge-
réncia e 3 dos sindicatos outorgantes do
AE, devidamente credenciados para o efeito.

Sempre que oOs assuntos a tratar nao
sejam do Ambito dos sindicatos que consti-
tuem a comissdo paritaria, poderdo ser con-
vocados os sindicatos respectivos como as-
sessores, 0s quais ndo terdo direito a voto;

b) Por cada representante efectivo serd designa-
do um substituto para desempenho das fun-
¢des no caso de auséncia do efectivo;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a ou-
tra, nos 5 dias subsequentes a publicacdo
deste AE, os nomes dos respectivos repre-
sentantes, efectivos e suplentes, conside-
rando-se a comissdo paritaria apta a funcio-
nar logo que indicados os nomes dos seus
membros;

d) A comissdo paritdria funcionara enquanto es-
tiver em vigor o presente AE, podendo os
seus membros ser substituidos pela parte
que os nomeou em qualquer altura, median-

Ky

te comunicagdo por escrito a outra parte.
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a) Salvo acordo em contrario, a comissdo pari-
tdria funcionard na sede do STCP;

b) Sempre que haja um assunto a tratar, sera ela-
borada uma agenda de trabalhos para a ses-
sdo, com indicagdo concreta do problema a
resolver, até 5 dias antes da data da
reuniio;

c) Serd elaborada acta de cada reunifio e assina-
da lista de presencas.

3 — Séo atribuicdes da comissdo paritaria:

a) Interpretar clausulas do AE;

b) Analisar a forma como o AE ¢é aplicado na
pratica e diligenciar junto das direcgdes dos
organismos outorgantes para que o AE se-
ja escrupulosamente cumprido, sempre que
apure deficiéncias ou irregularidades na sua
execucio;

¢) Solicitar, a pedido dos membros de qualquer
das partes nela representada, a intervencgdo
conciliatoria do Ministério do Trabalho e
Seguranca Social sempre que ndo consiga
formar uma deliberagdo sobre as questdes
que lhe sejam submetidas.

a) A comissdo paritdria sé podera deliberar des-
de que estejam presentes, pelo menos,
2 membros de cada uma das partes;

b) Para deliberacdo, s6 poderd pronunciar-se
igual ndmero de membros de cada uma das
partes;

¢) As deliberagdes da comissdo paritdria, toma-
das por unanimidade, que deverdo ser
comunicadas ao Ministério do Trabalho e
Seguranga Social, sd0 automaticamente apli-
caveis ao STCP e aos trabalhadores, desde
que ndo contrariem a legislacdo em vigor.

Clausula 5.2

(Obrigacbées do STCP e garantias dos trabalhadores)

1 — Observar todas as disposi¢es e respeitar' 0s
principios definidos neste AE.

2 — Instalar o seu pessoal em boas condi¢des de sa-
lubridade e higiene, especialmente no que diz respei-
to a ventilagdo e ilumina¢do dos locais de trabalho,
observando-se os indispensdveis requisitos de segu-
ranga.

3 — Proporcionar aos trabalhadores, apoiando-se
nas suas organizacles, dentro das possibilidades do
STCP, condi¢des de aprendizagem, de formagdo fisi-
ca, cultural, social e profissional, tais como despor-
tos variados, salas de reunides e actividades culturais.

4 — Facilitar aos representantes sindicais o exerci-
cio dos seus cargos.

5 — Facilitar aos delegados sindicais do STCP o
exercicio da sua actividade, nomeadamente:

a) Concedendo facilidades de circulacio nas
instalacdes;
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b) Cedendo a comissdo intersindical uma sala pa-
ra reunides plendrias, quando o "solicite;

¢) Instalando o secretariado da comissdo intersin-
dical em sala propria e facultando em cada
sector um local apropriado para a comissdo
intersindical de sector;

d) Instalar, a titulo permanente, a comissdo in-
tersindical numa sala da estacdo de Francos.

6 — Atestar, a pedido do trabalhador, a sua situa-
¢do profissional, assim como facultar ao trabalhador
a consulta individual do seu cadastro sempre que es-
te o solicite por escrito.

7 — Considerar as anormalidades de servigco apon-
tadas pelos trabalhadores e que afectem ou possam
afectar significativamente a seguranga e a eficiéncia do
servico piblico que o STCP presta.

8 — Sempre que tal se justifique, prestar ac traba-
thador arguido de responsabilidade criminal, resultante
do exercicio da sua profissdo, toda a assisténcia judicia-
ria € pecunidria, incluindo o pagamento da retribui-
¢d0 em caso de detencdo, a fim de que ndo sofra pre-
juizos para além dos que a lei ndo permite que sejam
transferidos para outrem.

9 — Prestar ao Ministério do Trabalho e Seguranca
Social e aos sindicatos todos os esclarecimentos que
solicitem relativos aos seus trabalhadores.

10 — Fornecer todas as ferramentas e aparelhos
necessdrios & boa execugdo dos diversos servicos de
cada profissional.

11 — Distribuir a cada trabalhador, gratuitamente,
no prazo de 60 dias apds a data da sua publicacdo
integral, um exemplar do presente AE.

12 — Garantir uma inspec¢do anual, pela medicina
do trabalho, aos trabalhadores que, devido a natureza
do seu servi¢o, estejam sujeitos a doengas profissio-
nais.

13 — Por a disposi¢cdo dos representantes legais dos
trabalhadores e, bem assim, aos representantes no
STCP das organizagdes sindicais outorgantes do AE
locais para afixa¢do de documentos formativos e in-
formativos e ndo opor dificuldades & sua entrega e
difusdo, desde que promovidas pela comissdo inter-

sindical ou comissdo de trabalhadores.

14 — Garantir, em cada sector, meios que permi-
tam efectuar os primeiros socorros.

15 — Aceitar a prestagdo de servico aos trabalha-
dores que se encontrem a prestar servi¢o militar obri-
gatdrio e se apresentem com licenca militar, desde que
prestem, no minimo, 5 dias tteis de trabalho,
remunerando-se com base no saldrio/hora, acrescido
da parte percentual do subsidio de Natal, e efectuan-
do o pagamento nos processos normais.

16 — Garantir ao trabalhador o regresso ao seu lu-
gar no prazo de 30 dias apds a sua passagem a dis-
ponibilidade, desde que notificado nos primeiros
15 dias, mantendo todas as regalias decorrentes da an-
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tiguidade como se tivesse permanecido ininterrupta-
mente a0 servigo.

17 — Néo exigir ao trabalhador o exercicio de fun-
cdes diferentes daquelas para que foi contratado.

18 ~— Néo transferir qualquer trabalhador para ser-
vigos que ndo sejam exclusivamente da sua profissdo
o ndo estejam de acordo com a sua categoria, salvo
em condi¢bes excepcionais e por acordo entre as
partes.

19 — Nio exercer represalias sobre os trabalhado-
res por virtude do livre exercicio de direitos, tais como
o de associacdo, o de divulgacdo oral ou escrita das
suas ideias na empresa, sem prejuizo do servico, € o
de exigir o cumprimento do estabelecido neste AE ou
do que vier a ser acordado entre os trabalhadores e
o STCP.

20 — Néo diminuir o vencimento ou baixar a cate-
goria dos trabalhadores, salvo por acordo entre as
partes ¢ com prévia autorizacio do Ministério do Tra-
balho e Seguranga Social.

21 — Néo explorar com fins lucrativos cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos de
bens ou servigos directamente relacionados com o
trabatho.

22 — Nio despedir e readmitir trabalhadores, ain-
da que eventuais e com o seu acordo, verificando-se
0 prop¢sito de prejudicar direitos e garantias decor-
rentes da antiguidade.

23 — Nio responsabilizar os trabalhadores pelo
pagamento de ferramentas € objectos desaparecidos ou
inutilizados nos periodos em que lhes estdo confiados,
quando, comunicada a ocorréncia a tempo de efec-
tuar averigua¢des, ndo se prove a existéncia de des-
leixo ou intencionalidade.

24 — Nio se opor a que os representantes sindicais,
devidamente credenciados, no exercicio das suas fun-
¢Oes, entrem e circulem no STCP acompanhados pelo
delegado sindical ou, na sua falta, por um trabalha-
dor inscrito no respectivo sindicato.

25 — Facilitar um dormitério aos trabalhadores do
movimento que terminem o trabalho nas ultimas car-
reiras ou iniciem nas primeiras.

26 — Segurar todos os trabalhadores durante o pe-

riodo de trabaiho e nas desloca¢des de ida e regresso
do trabalho.

27 — Preencher os postos de trabalho vagos, a
vagar ou a criar no ambito do AE por trabalhadores
da empresa, desde que estes o pretendam e satisfa-
¢am 0s requisitos exigidos.

28 — Enviar, em duplicado, até ao dia 20 de cada
més, aos respectivos sindicatos os mapas de quotiza-
¢ao do pessoal sindicalizado ao seu servico que tenha
declarado desejar pagar as quotas através da empre-
sa, acompanhados da quantia destinada ao pagamen-
to das mesmas. .
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Clausula 6.2

(Obrigagcoes do trabaihador e garantias de STCP)

1 — Fornecer ao STCP o trabalho para que foi
contratado e nas condigles estabelecidas neste AE.

2 — Comparecer ao servigo com pontualidade e as-
siduidade, realizando o trabalho com zelo e diligéncia.

3 — Executar, com a eficiéncia normalmente reque-
rida, as fun¢des que lhe forem confiadas, respeitan-
do para tal a estrutura hierarquica internamente defi-
nida, na medida em que essa estrutura € 0 seu modo
de actuagdo préatica ndo afectem os direitos do tra-
balhador estabelecidos neste AE.

4 — Respeitar ¢ tratar com urbanidade e lealdade
os superiores, iguais ou inferiores hierdrquicos e as de-
mais pessoas que estejam ou entrem em contacto com
o STCP, nomeadamente o publico ¢ as autoridades.

5 — Prestar a todos os camaradas de trabalho os
conselhos e ensinamentos que lhes sejam solicitados.

6 — Proceder com justica e sensatez em relagdo as
infrac¢Oes disciplinares e faltas profissionais pratica-
das pelos seus subordinados, participando as que exi-
jam interven¢do superior.

7 — Desempenhar, na medida do possivel, os ser-
vicos dos camaradas que se encontrem em gozo de
férias ou doentes.

8 — Guardar compostura em todos os actos da sua
vida profissional e actuar por forma a ndo compro-
meter a honra dos restantes trabalhadores ou do
STCP.

9 — Naio prejudicar, de forma culpavel, os bens do
STCP ou outros que se encontrem nas suas
instalacdes.

10 — Zelar pela boa conservacdo da ferramenta ou
material a seu cargo, desde que, para isso, lhes se-
jam dadas condi¢des dentro do horario de trabalho.

11 — Executar com eficiéncia e espirito de cama-
radagem as fungdes que tenham de exercer no desem-
penho de fungdes de chefia.

12 — Participar aos superiores hierarquicos qualquer
ocorréncia anormal de servico, mesmo que ja por si
solucionada.

13 — Cumprir e fazer cumprir as normas de salu-
bridade, higiene e seguranca no trabalho.

14 — Nao utilizar os bens do STCP para fins de
propaganda partiddria ou distribuir panfletos nas
horas de servico.

15 — Apresentar-se em servi¢o sempre devidamente
fardado, desde que pelo STCP lhe haja sido distri-
buida a farda respectiva.
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Clausula 7.2

(Local do trabalho)

! — Sempre que haja necessidade de prestagdo de
servico fora da cidade, o STCP transportara o tra-
balhador do e para o local do trabalho.

2 — Quando a deslocacdo se verifique dentro da ci-
dade ¢ o STCP ndo dé cumprimento ao disposto no
numero anterior, havera tolerancia de ponto de 30 mi-
nutos no inicio ou no fim do periodo de trabalho,
devendo a solucdo, a estabelecer por acordo com o
chefe de servigo, ser uniforme para toda a equipa.

3 — O inicio ou o fim de qualquer das etapas de
servico para o pessoal do movimento serda nas esta-
¢oes de recolha ou em qualquer outro local da zona
central, salvo casos excepcionais.

4 — A etapa seguinte devera iniciar-se de acordo
com o final da anterior e, se assim ndo acontecer, o

percurso a efectuar sera considerado tempo de
trabalho.

5 — A alteracdo de numero de servigos das estagdes
de recolha ou sectores podera deteminar a transferén-
cia de trabalhadores.

6 — Nos casos do nimero anterior preferirdo os pe-
didos por ordem de antiguidade na categoria. Quan-
do fundamentadas razdes de servigo justifiquem o nio
cumprimento deste principio, o STCP obriga-se a dar
conhecimento prévio dos fundamentos a comissdo de
trabalhadores e a comissdo intersindical, que poderdo
pronunciar-se no prazo de 5 dias uteis a contar da
recepcao. Se os pedidos de transferéncia ndo forem
em numero suficiente, serdo transferidos os trabalha-
dores com menor antiguidade.

7 — A distribuicdo do pessoal tripulante pelos di-
versos meios de transporte, estagdes de recolha e car-
reiras realizar-se-a, na medida do possivel, de acordo
com as preferéncias dos trabalhadores, dando-se prio-
ridade a antiguidade na categoria.

8 — Sempre que haja necessidade de concretizar
transferéncias contra a vontade dos trabalhadores, se-
réo as mesmas discutidas previamente com as organi-
zagOes representativas dos trabalhadores.

Clausula 8.2

(Desempenho temporario de fungdes de categoria superior)

Quando, por conveniéncia do STCP, um trabalha-
dor desempenhe fungdes de categoria superior, nela
completando um dia de trabalho, ser-lhe-a devido o
tratamento correspondente a essas fungoes.

Clausula 9.2

(Condigdes de admissio)

1 — Sé poderao ser admitidos no STCP os candi-
datos que satisfagam cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Idade minima de 14 anos, tratando-se de
aprendizes nas profissdes que os admitem;
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b) Situacdo militar regularizada;

¢) Escolaridade obrigatéria para o desempenho
das fungoes;

d) Carteira profissional, sempre que obrigatdria;

e) Niao ser reformado;

f) Ser aprovado nos exames ¢ testes efectuados
pela medicina do trabalho e gabinete
psicotécnico.

2 — O STCP devera, obrigatoriamente, sob pena de
nulidade, dar conhecimento aos sindicados outorgan-
tes interessados com uma antecedéncia nunca inferior
a 8 dias da abertura do periodo de inscri¢bes, a fim
de que aqueles possam tomar as providéncias que jul-
guem convenientes.

3 — Em principio, ndo é permitido ao STCP fixar
a idade maxima de admissdo, podendo, todavia, fazé-
-lo de acordo com a comissdo intersindical quando o
justifiquem os condicionalismos da profissdo.

4 — Para os trabalhadores de escritério € exigido
o curso geral dos liceus, o curso geral do comércio
ou cursos equivalentes, oficiais ou oficializados, que
nio tenham duracdo inferior.

5 — Para os técnicos de desenho ¢é exigido o curso
técnico industrial ou equivalente que proporcione idén-
tica preparacdo em desenho, preferindo, em caso de
igualdade, a especializagdo de desenhador.

6 — Para os quadros técnicos ¢é exigido o grau aca-
démico superior compativel com as funcles a
desempenhar.

Clausula 10.2

(Periodo experimental)

1 — O periodo experimental terd a duragdo maxi-
ma de 60 dias.

2 — Sempre que a admissdo esteja dependente de
cursos de formagdo, o periodo experimental s¢ ter-
minara depois da sua conclusdo.

3 — Durante o periodo experimental o STCP po-
der4 rescindir o contrato com fundamento na impos-
sibilidade de ajustamento do trabalhador as suas fun-
¢oes, ficando obrigado a apresentar ao sindicato a
fundamentacdo por escrito, sempre que este o solicite.

4 — O periodo experimental conta para efeito de

‘antiguidade.

Clausula 11.2

(Contratos a prazo)

1 — Para a realizacdo de trabalhos determinados,
o STCP podera celebrar contratos a prazo, que ficam
sujeitos ao regime estabelecido neste AE para os con-
tratos sem prazo, em tudo o que lhes for aplicdvel.

2 — O STCP obriga-se a entregar ao trabalhador
e a enviar ao sindicato interessado um exemplar_do
contrato individual de trabalho no prazo de 10 dias.
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3 — O contrato caduca no termo do prazo acorda-
do desde que o STCP comunique aos trabalhadores,
até 8 dias antes de o prazo expirar, por escrito, a
vontade de ndo o renovar.

4 — Naio se verificando o aviso prévio, o trabalha-
dor passarda a efectivo.

5 — A retribuicdo a dar ao trabalhador nestes ca-
sos serd a prevista no AE para a respectiva catego-
ria, salvo para tarefas que requeiram elevada
especializagdo.

Clausula 12.2

(Quadros de pessoal)

O quadro de pessoal engloba todos os trabalhado-
res com caracter de efectividade e a tempo inteiro e
aqueles que, como tal, venham a ser admitidos.

§ 1.° Compete ao conselho de geréncia a criagédo
ou supressdo de postos de trabalho, a qual devera ser
previamente justificada aos representantes dos traba-
lhadores, que se pronunciardo sobre a matéria.

§ 2.° Sem prejuizo do estabelecido no paréagrafo
anterior, o STCP deverd iniciar o preenchimento das
vagas logo que ocorram, com vista ao seu preenchi-
mento no prazo de 90 dias.

Clausula 13.2

(Categorias profissionais)

1 — As categorias profissionais dos trabalhadores
abrangidos pelo presente AE sdo as constantes do ane-
x0 11 e as definidas no anexo mni.

2 — A classificagdo profissional sera efectuada de
acordo com as fungbes desempenhadas.

3 — A criacdo de categorias ndo previstas neste AE
devera ser feita por acordo entre 0 STCP e o sindi-
cato interessado, devendo os restantes sindicatos ou-
torgantes ser informados da decisdo.

4 — O enquadramento das novas categorias serd da
competéncia da comissdo paritdria, 3 qual compete
também a correc¢do das defini¢des de funcgdes cons-
tantes do anexo deste AE, sempre que se venflque
qualquer desajustamento.

Clausula 14.2

(Trabalhadores com fung¢des de chefia)

1 — Os cargos de chefia deverdo ser desempenha-
dos por trabalhadores da profissdo respectiva e a sua
escolha deverd recair sobre aqueles que melhor satis-
facam quanto a relagbes humanas, competéncia pro-
fissional e qualidades de coordenacgdo.

[ ]

2 — Quando se verificar nfo existirem no STCP
trabalhadores que satisfacam os condicionalismos e os
requisitos estabelecidos no nimero anterior, podera o
conselho de geréncia, ouvidos os representantes dos
trabalhadores, preencher o cargo através de recurso
ao recrutamento exterior.
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3 — As nomeagOes para lugares de chefia compe-
tem ao conselho de geréncia, ouvidos os trabalhado-
res. Tais nomeagGes devem ser, tanto quanto possi-
vel, regidas por regras que fardo parte integrante dos
regulamentos internos do STCP.

4 — No movimento, o preenchimento dos lugares
de chefia far-se-4 por concurso aberto a todos os tra-
balhadores do movimento e trafego; porém, ndo se
tratando de controladores de trafego, podera o siste-
ma ser alterado por acordo entre o STCP e os
trabalhadores.

5 — Quando qualquer trabalhador com funcdes de
chefia nfo satisfizer as condicOes exigidas no n.° 1,
devera o conselho de geréncia ordenar a abertura de
inquérito a4 sua actua¢do, dando conhecimento das
conclusbes aos representantes dos trabalhadores.

6 — Se, na sequéncia do inquérito referido no nu-
mero anterior, houver lugar a destituicdo, o trabalha-
dor passa a situagdo que tinha anteriormente, man-
tendo o vencimento, o qual ndo serd aumentado até
4 sua equiparagdo ao vencimento da categoria a que

passar.

7 — As vagas dos lugares de chefia por auséncia
tempordria serdo preenchidas, quando tal se justifique,
por um trabalhador de categoria hierdrquica imedia-
tamente inferior.

8 — Sempre que se justifique a eliminagdo de lu-
gares de chefia, o conselho de geréncia devera entre-
gar aos representantes dos trabalhadores uma exposi-
¢do fundamentando a decisio tomada.

Clausula 15.%2

(Carreira dos quadros técnicos)

I — Niveis de responsabilidade:

a) A carreira profissional dos quadros técnicos
processar-se-d4 de acordo com 8 niveis de responsa-
bilidade:

Nivel 1:
Técnicos licenciados.

Nivel 11:

Técnicos licenciados.
Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos).

Nivel 11:

Técnicos licenciados.
Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos).

Nivel 1v:

Técnicos licenciados.
Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos).

Nivel v:

Técnicos licenciados (mais de 3 anos).
Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos) (mais de 5 anos).
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Nivel vi:

Técnicos licenciados (mais de 1 ano).

Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos) (mais de 2 anos).

Técnicos de servigo social (mais de 2 anos).

Nivel VII:

Técnicos licenciados.

Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos) (mais de 1 ano).

Técnicos de servico social (mais de 1 ano).

Nivel Vi

Técnicos bacharéis (contabilistas e engenhei-
ros técnicos).
Técnicos de servigo social.

b) As promogdes por antiguidade previstas na ali-
nea anterior serdo automadticas. Porém, em qualquer
caso, para que as promogoes se efectivem, serd exigi-
do parecer favoravel do superior hierarquico, ouvido
o delegado sindical da classe e atendendo-se sempre
ao nivel de responsabilidades a atribuir ao técnico a
promover.

Il — Categorias de chefia:

a) Os cargos de chefia deverdo ser desempenhados
pelos técnicos que demonstrem maior competéncia
profissional, qualidades de coordena¢do e relagdes
humanas.

b) As categorias de chefia a desempenhar exclusi-
vamente pelos quadros técnicos sdo as seguintes:

Director.
Subdirector.

Chefe de divisdo.
Chefe de servigos.
Subchefe de servigos.

Estas categorias sdo enquadradas nos niveis de res-
ponsabilidade na ordem crescente dos mesmos, cor-
respondendo a categoria de director ao nivel I.

¢) Os técnicos licenciados ou bacharéis desempenha-
rdo fung¢des de chefia por nomeacdo do conselho de
geréncia.

d) Na eventualidade de cessarem as fungdes de che-
fia, manterdo o nivel correspondente & categoria de
chefia que desempenhavam, independentemente do ni-
vel que tinham aquando da nomeagdo para esse cargo.

Clausula 16.2

(Formacgédo profissional)

I — Sempre que se justifique, deverda o STCP pro-
porcionar formacédo técnica ndo escolar aos trabalha-
dores.

2 — A formagdo profissional pressupde a manuten-
cdo de condicdes de aprendizagem e preparacdo con-
tinuas do trabalhador relativamente a todas as fun-
¢des que poderdo ser requeridas no ambito da sua
carreira profissional.

3 — Em caso de introdugio de novas técnicas, de-
verd o STCP proporcionar os indispensaveis cursos de
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formagdo ou estagios aos trabalhadores que com elas
venham a ficar em contacto. '

4 — Os monitores serdo, em principio, recrutados
de entre os trabalhadores do STCP de reconhecida
competéncia ¢ formacdo moral, apenas podendo
recorrer-se ao exterior em caso de impossibilidade de
recrutamento interno e depois de ouvida a comissdo
de trabalhadores.

5 — Compete ao STCP estabelecer os programas e
o inicio e a duracdo dos cursos de formagdo. Para
a elaboragdo desses programas deverdo ser ouvidos os
delegados sindicais da profissao.

6 — Das decisdes tomadas nos termos do ntimero
anterior serda dado conhecimento aos sindicatos
interessados.

Clausula 17.2

(Aprendizagem)

1 — Sé poderdo ser admitidos como aprendizes os
jovens dos 14 aos 16 anos de idade, inclusive, que
pretendam ingressar em profissfes relativamente as
quais este AE prevé a aprendizagem.

2 — A aprendizagem terd a duracdo maxima de
3 anos.

3 — O STCP, s6 ou com a colaboracdo de outras
entidades, deverd promover a criagdo e funcionamen-
to de centros de aprendizagem.

4 — Quando ndo existam os referidos centros, se-
rdo os chefes os responsdveis pela vigilancia da con-
duta e preparagdo profissional dos aprendizes.

5 — Naéo haverd periodo de aprendizagem para os
trabalhadores habilitados com os cursos das escolas
técnicas do ensino oficial ou oficializado ou dos cen-
tros de formacgdo profissional acelerada.

6 — O aprendiz que conclua qualquer dos cursos re-
feridos no nimero anterior sera imediatamente pro-
movido a pré-oficial.

7 — O nuimero de aprendizes ndo podera’l.exceder
50 % do total dos trabalhadores da respectiva pro-
fissao.

8 — Independentemente do tempo de aprendizagem,
serdao promovidos a pré-oficiais os aprendizes que
completem 18 anos de idade.

9 — E aplicavel aos aprendizes o regime de inspec-
¢do médica anual prevista neste AE.

Clausula 18.2

(Antiguidade dos aprendizes)
1 — O tempo de aprendizagem €m profissdes afins

prestado no STCP conta para efeito do disposto no
n.° 2 da clausula anterior.
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2 — Cessando o contrato, ao aprendiz sera passa-
da uma declaracdo do tempo de aprendizagem que
possui, com indicagdo da profissdo ou profissdes em
que a mesma se verificou.

Clausula 19.2
(Pré-oficiais)

1 — S0 poderdo haver pré-oficiais nas profissdes
oficinais.

2 — A existéncia de pré-oficiais pressupde a de ofi-
ciais da mesma profissdo.

3 — O pré-oficialato terd a duracdo de 3 anos.

4 — Os pré-oficiais que obtenham o diploma do
curso das escolas técnicas do ensino oficial ou oficia-
lizado serdo promovidos ao fim de 1 ano.

5 — SO poderdo ingressar no regime de turnos os
pré-oficiais que possuam um minimo de 1 ano na
categoria.

6 — Os pré-oficiais destacados para o trabalho de
turnos serdo imediatamente promovidos a oficiais.

7 — O numero de pré-oficiais ndo poderd exceder
25 % do total de trabalhadores da respectiva
profissdo.

8 — E aplicavel ao pré-oficialato o disposto nos
n.”* 4 e 9 da clausula 17.2

Clausula 20.2

(Estagiarios e tirocinantes)

1 — Os estagidrios serdo promovidos logo que com-
pletem 1 ano naquela situacgdo.

2 — O tirocinio dos desenhadores sera efectuado em
2 periodos de 2 anos.

3 — O ntmero de estagidrios e tirocinantes ndo po-
derd exceder 25 % do total de trabalhadores das res-
pectivas categorias.

4 — Os estagiarios de caixa ingressardo na classe B
da sua respectiva categoria logo que destacados para
o servico de turnos, sem prejuizo da sua promogao
normal.

Clausula 21.?

(Acesso a niveis superiores)

1 — Os trabalhadores do STCP que concluam cur-
sos em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficia-
lizados poderdo, a seu pedido, ingressar em categoria
profissional correspondente as suas novas habilitacGes,
se a empresa necessitar de trabalhadores com o cur-
so em questdo, apls 6 meses de estagio e parecer fa-
voravel em exame psicotécnico.

- 2 — Quanto aos quadros técnicos, além das condi-
¢oes referidas no numero anterior, tera de haver pa-
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recer favoravel da hierarquia, o qual terd de ser
fundamentado.

Clausula 22.2

(Direitos dos trabalhadores-estudantes)

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos oficiais
ou equivalentes, abreviadamente designados por
trabalhadores-estudantes, durante o periodo de aulas,
terdo direito, nos dias em que tiverem aulas, a 2 ho-
ras por cada dia, no termo do periodo didrio de tra-
balho ou, se o preferirem, uma no inicio ¢ outra an-
tes do final do trabalho, sem perda de retribuicio e
de quaisquer outras regalias.

2 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra
regalia, para prestacdo de exame ou provas de avali-
¢do, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova es-
crita, mais 2 dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizacdo da prova e
o outro o imediatamente anterior, incluin-
do sibados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou
mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantos OS e€xames a
efectuar, ai se incluindo sabados, domingos
e feriados;

¢) Nos casos em que 0s exames finajis tenham si-
do substituidos por testes ou provas de ava-
liacio de conhecimentos, as auséncias refe-
ridas poderdo verificar-se desde que,
traduzindo-se estas num critério de 4 dias
por disciplina, néo seja ultrapassado este Ii-
mite, nem o limite méaximo de 2 dias por
cada prova, observando-se em tudo o mais
o disposto nas alineas anteriores.

3 — O STCP podera solicitar as direc¢des dos es-
tabelecimentos de ensino informacdes sobre a assidui-
dade e aproveitamento, devendo consultar a comissdo
intersindical sempre que se justifique a cessagdo dos
beneficios previstos nos n.° 1 e 2, alineas a), b) ¢ ¢),
desta clausula.

4 — Para efeitos de organizagdo das dispensas pre-
vistas no n.° 1, e sé para esses casos, o trabalhador-
-estudante terd de apresentar no servico de pessoal,
no inicio de cada ano escolar, o respectivo horério.

5 — O trabalhador-estudante deve transitar de ano
ou obter a aprovacido em, pelo menos, metade das
disciplinas em que estiver matriculado, considerando-
-se como reprovagido a desisténcia voluntaria de qual-
quer disciplina.

6 — O trabalhador-estudante perde todas as rega-
lias da presente clausula quando ndo tiver aproveita-
mento, nos termos definidos do nimero anterior, em
2 anos consecutivos ou 3 interpolados. O nio apro-
veitamento motivado por faltas injustificadas determi-
na a perda da regalia nos 3 anos seguintes, sendo a
perda definitiva em caso de reincidéncia.

7 — Para justificar a falta de assiduidade ou apro-
veitamento, podem os trabalhadores invocar todos os
motivos que lhes ndo sejam directamente imputaveis.
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Cldusula 23.2

(Reconversdo profissional)

1 — A comissdo de servicos melhorados sera cons-
tituida por:

a) 1 médico do trabalho;

b) 1 elemento do gabinete de psicologia;
¢) Assistentes sociais;

d) Representante do servigo de pessoal;
e) Delegado sindical do trabalhador.

2 — Ao trabalhador que, por motivos atendiveis e
estranhos a sua vontade, ndo possa temporariamente
desempenhar as suas func¢bes sera permitido exercer
outra actividade, de acordo com a sua capacidade e
sem reducdo do vencimento, dentro das possibilida-
des do STCP e em termos a definir pela comissdo de
servicos melhorados.

3 — Os trabalhadores cansados ou diminuidos em
consequéncia de acidente ou doenca profissional que,
reunam condi¢Ges para o desempenho de outra acti-
vidade poderdo ser objecto de reconversdo
profissional.

a) Os pedidos de reclassificacdo serdo dirigidos a
comissdo de servigos melhorados, que, com os pare-
ceres favoraveis da medicina do trabalho e do gabi-
neie psicotécnico, elaborard, por profissdes, uma re-
lacdo de trabalhadores a colocar.

b) Quando tal se justifique, os servicos de forma-
¢do promoverdo provas praticas ou reciclagem.

¢) Quando existam concursos ja efectuados, as re-
classificacOes terdo preferéncia sobre os candidatos
classificados.

d) Os delegados sindicais da profissdo proposta pela
comissdo deverdo ser ouvidos antes da reclassificagdo
definitiva.

¢) Em caso de oposicdo fundamentada a proposta
de reclassificacdo, o problema sera discutido entre os
delegados e a comissdo e, ndo havendo acordo, a deci-
sdo final competird ao conselho de geréncia.

f) Ao trabalhador reclassificado sdo devidas as re-
tribuicGes e demais regalias da nova categoria.

Clausula 24.2

(Concursos)

1 — O STCP elaborard as provas para os concur-
S0s ou exames, aos quais presidird um juri de 3 mem-
bros, sendo 1 da comissdo de trabalhadores. Estard
presente, como observador, 1 representante do sindi-
cato a que o trabalhador pertencer.

2 — O programa ¢ a data dos concursos ou exa-
mes serdo anunciados nos locais habituais, com a an-
tecedéncia minima de 30 dias.

3 — Na data da publicacdo serd enviado um exem-
plar do aviso ao sindicato.

4 — Nos concursos internos, e em caso de igualda-
de, serdo factores de preferéncia a antiguidade na ca-
tegoria no STCP e a antiguidade no STCP, pela or-
dem indicada.

5 — Os concursos ou exames terdo a validade de
2 anos.

6 — Os concorrentes e os sindicatos poderdo con-
sultar os processos relativos a concursos efectuados.

Clausula 25.2

(Mudanca de profissdo)

1 — As mudangas de profissdo dependerdo das dis-
ponibilidades e ser-lhes-4 aplicdvel o regime estabele-
cido para os concursos € exames.

2 — Salvo caso de interesse excepcional do STCP,
aos trabalhadores serd vedado mudar de uma para ou-
tra profissdo antes de na primeira completarem 2 anos
de permanéncia.

3 — Nio manifestando interesse contrario, os au-
xiliares deverdo ficar adstritos a servi¢os especificos
de uma unica profissdo, com vista & aquisicdo de pre-
paracdo profissional para futuros concursos internos.

Clausula 26.2

(Horario de trabalho)

1 — Denomina-se periodo normal de trabalho o pe-
riodo de horas que o trabalhador se obriga a prestar.

2 — O periodo normal de trabalho ¢ de 45 horas
semanais, salvo nos casos em que ja vém sendo pra-
ticados periodos de menor duracdo.

3 — Os horarios de trabalho e as escalas de servi-
¢o serdo elaboradas pelo STCP, sendo enviadas co-
pias aos respectivos sindicatos para conhecimentos e
verificacdo do exacto cumprimento do AE e da lei.

4 — O periodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pido por um intervalo para refeicdo ndo inferior a
1 hora nem superior a 2, de modo que os trabalha-
dores ndo prestem mais de 5 horas de trabalho
consecutivo.

Para os trabalhadores do trifego este intervalo de-
ve verificar-se entre as 10 e as 15 horas ou, para os
servigos que terminem depois das 22 horas e 30 mi-
nutos, entre as 18 horas € as 22 horas e 30 minutos.
Exceptuam-se 0s casos em que a natureza do servigo
ou o interesse dos trabalhadores justifiquem outro re-
gime e esté tenha obtido concordancia do trabalha-
dor interessado e dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa.

5 — O intervalo entre 2 dias de trabalho ndo po-
dera ser inferior a 8 horas. Para os trabalhadores do
movimento, a fim de acorrer as necessidades dos pe-
riodos de ponta, podera o periodo de trabalho diério
ser interrompido por um intervalo superior a 2 ¢ ndo
superior a 7 horas; porém, nestes casos, a duracdo
do trabalho corresponderd a uma média mensal ma-
xima de 40 horas.

6 — Os horérios dos trabalhadores de trafego se-
rdo organizados de forma que o.seu inicio tenha sem-
pre lugar 10 minutos antes dos horarios de saida.
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7 — Nas estagOes onde se verifique o abastecimen-
to e limpeza das viaturas no acto de recotha e o vei-
culo para esse fim seja conduzido pelo motorista, a
empresa obriga-se a elaborar quadros hordrios de
forma que os correspondentes servigos tenham os ul-
timos 15 minutos destinados aquelas operacdes.

8 — Os trabalhadores que desempenham funcdes de
cobrador, guarda-freio ou motorista no movimento
terdo 15 minutos por dia para compensacdo do tempo
perdido no levantamento e entrega de material e pres-
tacdo de contas, que serd considerado na propria
escala.

9 — O periodo normal de trabalho mensal, corres-
pondente ao vencimento da tabela anexa, serd calcu-
lado segundo a formula:

Nx52
12

sendo N o numero de horas de trabalho semanais.

Clausula 27.2

(isengao de horario de trabalho)

! — Poderdo ser isentos de horario de trabalho,
mediante requerimento da empresa, os trabalhadores
que exercam cargos de direc¢do, de confianca ou de
fiscalizacdo, desde que estes déem o seu acordo ex-
presso a tal isencdo. O requerimento, a enviar ao Mi-
nistério do Trabalho e Seguranga Social, serd obriga-
toriamente acompanhado do parecer da comissdo de
trabalhadores.

§ Gnico. Aqueles trabalhadores que a partir de ago-
ra passem a estar abrangidos por este acordo e que
jé tinham isencdo manté-la-do enquanto desempenha-
rem as fungbes que a justificaram.

Clausula 28.2

(Tolerancia de ponto)

1 — No inicio de cada periodo de trabalho podera
haver tolerdncia de ponto.

2 — Os atrasos na apresenta¢do ao trabalho (mini-
mo de 5 minutos) serdo arredondados para o multi-
plo de 5 mais préximo.

3 — A tolerancia ndo excederd 30 minutos por pe-
riodo de trabalho e 90 minutos por més.

4 — Os atrasos unitarios superiores a 30 minutos se-
rdo arredondados, para efeito de perda de vencimen-
to, para o multiplo de trinta imediatamente superior.

5 — Os atrasos previstos no nimero anterior nio
serdo considerados para a tolerdncia mensal.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, quando
excedida a tolerancia mensal qualquer atraso determi-
nard perda de vencimento correspondente a 30 mi-
nutos.
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7 — Quando se verifiquem mais de 4 atrasos nos
termos do nimero anterior, cada um determinari a
perda de metade do vencimento didrio.

Cldusula 29.2

(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal de trabalho diario, o qual
serd pago em frac¢bes minimas de 15 minutos, arre-
dondadas para o multiplo mais préximo.

2 — O STCP deve evitar o recurso sistematico ao
trabalho extraordindrio.

3 — O nimero maximo de horas de trabalho ex-
traordindrio, incluindo o prestado em dias de folga
ou feriados, é de 240 por ano.

4 — Os trabalhadores directamente ligados ao trans-
porte publico, bem como os que se encontrem em re-
gime de turnos, ndo poderdo abandonar os seus pos-
tos de trabalho antes de substituidos, devendo o STCP
assegurar a sua substituicdo.

5 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior
os casos em que os trabalhadores ndo possam conti-
nuar ao servigo por motivos pessoais graves, devida-
mente justificados, devendo, porém, os trabalhadores
do movimento garantir mais uma viagem a partir do
seu destino, recolhendo entdo a estacdo respectiva.

6 — O trabalho extraordindrio serd remunerado com
os seguintes acréscimos sobre a retribuicdo normal:

a) 50 % nos dias normais;
b) 100 % nos dias de descanso semanal, comple-
mentar ou feriados.

§ 1.° Prolongando-se o trabalho extraordindrio para
dia de descanso ou feriado, as horas posteriores a
meia-noite do dia normal serdo remuneradas nos ter-
mos da alinea b), ndo dando lugar, porém, a trans-
feréncia da folga ou feriado.

§ 2.° Prolongando-se o trabalho extraordindrio para
além das 24 horas do dia de descanso ou feriado, ndo
havera lugar a diminuicio da sua remuneragdo.

Clausula 30.2

(Trabalho nocturno)

1 — Entende-se por trabalho nocturno, para efeitos
do disposto neste acordo, o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2 .— Considera-se também como nocturno o traba-
lho prestado para além das 8 horas, até ao limite de
2 horas dijdrias, desde que em prolongamento de um
minimo de 3 horas de trabalho nocturno.

3 — Aos 50 anos de idade os trabalhadores que o
solicitem e o justifiquem serdo dispensados do traba-
lho nocturno.
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4 — O trabalho nocturno é remunerado com um
acréscimo de 25 % sobre a retribuicdo horaria do
trabalhador.

Clausula 31.2

(Descanso semanal e compiementar)

1 — Os trabalhadores tém direito a um descanso se-
manal € a um descanso complementar, que serdo, em
principio, o domingo e o sdbado, respectivamente.

2 — Se o nimero de interessados permitir elaborar
detalhes em conformidade, os trabalhadores do mo-
vimento terdo o descanso ¢ o descanso complementar
em dias seguidos, coincidindo o descanso com o do-
mingo pelo menos uma vez de 4 em 4 semanas.

3 — Quando for impossivel dar cumprimento ao
disposto no nimero anterior, e sem prejuizo das re-
galias ja existentes para alguns trabalhadores, o des-
canso coincidira com o domingo pelo menos de 7 em
7 semanas.

4 — Os trabalhadores do movimento pela sua anti-
guidade na categoria terdo acesso ao descanso fixo ao
domingo, na medida em que as vagas no referido des-
canso se forem dando.

5 — As vagas referidas no niumero anterior serdo
consideradas do seguinte modo:

a) Passagem a situacdo de reforma;

b) Mudanga de categoria;

¢) Reconversdo profissional;

d) Alargamento do quadro profissional;
e) Alargamento da escala.

6 — Para os restantes trabalhadores em regime de
turnos ¢ sempre que haja descanso complementar este
e o descanso deverdo, salvo acordo em contrario,
verificar-se em dias seguidos, coincidindo o descanso
com o domingo pelo menos uma vez de 4 em 4 sema-
nas.

7 — Sempre que possivel o STCP deve proporcio-
nar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

8 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal dara direito ao trabalhador de descansar 1 dia
completo de trabalho num dos 3 dias imediatos.

9 — O trabalho prestado em dias de descanso se-
manal e ou complementar é remunerado com um
acréscimo de 200 %.

10 — Aos trabalhadores nio efectivos na escala sera
sempre dada a possibilidade de nio prestarem acti-
vidade para além das 24 horas nos dias que antece-
dem o seu descanso semanal.

Clausula 32.2

(Férias e subsidio de férias)

1 — Todos os trabalhadores tém direito a gozar
anualmente 30 dias de calendario de férias, vencendo-
-se esse direito no dia 1 de Janeiro de cada ano civil.

2 — O direito a férias é irrenuncidvel e ndo pode
ser substituido por remuneracdo suplementar ou qual-
quer outra vantagem, ainda que o trabalhador d€ o
seu consentimento.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano civil, salvo o disposto no mimero
seguinte.

4 — No ano da admissdo o trabalhador terd direi-
to a férias e respectivo subsidio proporcionais ao tem-
po que decorrer da data de admissdo até 31 de De-
zembro.

5 — A época normal de férias é a compreendida en-
tre 1 de Maio e 30 de Setembro, ficando no entanto
em relagcdo aos trabalhadores mencionados no nime-
ro anterior condicionada a disponibilidade da empresa.

6 — Quando, pela natureza especifica do servigo,
ndo possa todo o periodo de férias ser concedido na
época normal serd assegurado o gozo de metade na-
quela época, salvo se o trabalhador preferir gozar as
férias noutra altura.

7 — Salvo pedido do trabathador em contrério, as
férias iniciar-se-d0 no dia seguinte a folga ou feria-
do, excepto para o pessoal do movimento € turnos,
que ndo tem garantido o inicio das férias no dia se-
guinte ao feriado.

8 — Sem prejuizo dos n.” 6 e 7, aos trabalhado-
res do mesmo agregado familiar devera sempre que
possivel ser facultado o gozo de férias em simultdneo.

9 — Feita a marcacdo das férias, se o STCP a alte-
rar ou fizer interromper as férias ja iniciadas indem-
nizara o trabalhador dos prejuizos que, comprovada-
mente, haja sofrido.

10 — A interrup¢do das férias ndo prejudicard o
gozo seguido de metade do periodo.

11 — Aos trabalhadores que tenham de submeter-
-se a tratamento termal ou tenham de acompanhar o
cdnjuge, filhos ou pais que com eles vivam em eco-
nomia conjunta serdo marcadas as férias para época
adequada. ‘

12 — Terdo direito a acumular as férias de dois ou
mais anos os trabalhadores que as pretendam gozar
fora do continente ou, em qualquer outro caso, com
o acordo do STCP.

13 — No inicio das férias o trabalhador recebera
uma retribuicdo ndo inferior & que receberia se esti-
vesse ao servico e um subsidio de férias de montante
igual a essa retribuicdo. O subsidio de férias sera pago
por inteiro logo que o trabalhador goze um periodo
de férias igual ou superior a 5 dias e solicite o seu
pagamento.

14 — No ano em que se verifique qualquer aumento
das retribuicdes o mesmo terd incidéncia no subsidio
de férias de todos os trabalhadores, independentemen-
te de nesse ano ja terem gozado as suas férias.
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15 — Nos casos em que o trabalhador tenha, du-
rante o gozo das férias, baixa por doenca ou aciden-
te, as mesmas ficam interrompidas, devendo o inte-
ressado comunicar logo que possivel o facto a
empresa.

16 — O trabalhador chamado a prestar servi¢co mi-
litar gozara imediatamente as férias, desde que avise
o STCP com a antecedéncia minima de 48 horas.

17 — Nio se verificando o aviso nos termos do ni-

mero anterior, terd direito ao vencimento correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

18 — No ano do regresso de servigo militar terd di-
reito ao periodo de férias e respectivo subsidio que
teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, como se ti-
vesse estado ininterruptamente ao servigo.

19 — No ano da cessagdo do contrato de trabalho
receberda, além das férias ndo gozadas e respectivo
subsidio ndo recebido, a parte percentual correspon-
dente ao tempo trabalhado nesse ano.

20 — As férias deverdo ser gozadas em dias segui-
dos; porém, se o preferir, poderd gozar interpolada-
mente metade do periodo de férias.

21 — O trabalhador ndo pode exercer durante as fé-
rias qualquer actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente.

22 — No caso de o STCP obstar ao gozo das fé-
rias, nos termos dos numeros anteriores, o trabalha-
dor recebera, a titulo de indemnizagdo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta.

Clausula 33.2
(Disposi¢cdes especiais para o pessoal do movimento)

Para os trabalhadores do movimento, o periodo de
férias, que obrigatoriamente terd de ser gozado em
dias seguidos (metade do periodo a que tiver direi-
to), sera distribuido equitativamente ao longo do ano
em que devem ser gozadas, nos termos seguintes:

a) Para cada categoria, os trabalhadores serdo
distribuidos em 24 grupos;

b) O periodo seguido serd de 15 dias, salvo se
0 primeiro ou o ultimo dia coincidirem com
feriado ou dia de aniversario, casos em que
ficara o periodo reduzido a 14 dias;

¢) Os grupos de férias serdo rotativos com res-
peito aos grupos semestrais de Verdo e de
Inverno;

d) Em cada categoria a distribuicdo por grupos
sera feita de acordo com critério a regula-
mentar, tendo em atenc¢do a antiguidade;

e) A transferéncia de grupo sO sera autorizada
por troca e o reequilibrio dos grupos serda
feito no inicio de cada ano;

Jf) Cada periodo de férias incluird, no maximo,

‘ 2 descansos. Quando, em consequéncia do
grupo de descanso a que o trabalhador per-
tence, o periodo de férias incluir 3 descan-
sos, um deles sera transferido para o inicio
ou fim das férias;
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g) Nos anos bissextos o grupo de férias que in-
clua o dia 28 de Fevereiro gozara também
o dia 29, pelo que o periodo total sera de
16 dias;

#) Por mudanga de categoria, poderd o trabalha-
dor ver o seu grupo de férias alterado, de
acordo com as conveniéncias de servigo.

§ unico. A clausula anterior, com excep¢do dos
n* 5, 6, 7 ¢ 8, sera aplicada em tudo o que ndo
contrarie as disposicdes desta cldusula.

Clausula 34.2

(Feriados)

1 — Sdo feriados obrigatorios os que a lei estabe-
lece e que, a data de assinatura deste acordo, sdo os
seguintes:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio; ;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro. -

Além dos feriados obrigatdrios, sdo também obser-
vados a terca-feira de Carnaval e o dia de S. Jodo (24

de Junho).

2 — Qualquer suspensdo de trabalho superiormen-
te autorizada por motivo de pontes dara lugar a dis-
tribuicdo uniforme do tempo de trabalho perdido pelo
calenddrio anual, com prévia autorizacdo do Ministé-
rio do Trabalho e Seguranga Social.

3 — O trabalho prestado em dias feriados serd re-
munerado com um acréscimo de 200 %.

Cl4usula 35.2

(Licenca sem retribuigao)

1 — Aos trabalhadores podera ser concedida, a seu
pedido, licenga sem retribui¢do, sem prejuizo de an-
tiguidade, até 90 dias, prorrogavel por igual periodo,
desde que considerado oportuno pelo conselho de
geréncia. .

2 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho, podendo ser contratado um substituto para
o trabalhador ausente.

Clausula 36.2

(Faltas — principios gerais)

1 — Considera-se falta a ndo comparéncia ao ser-
vico durante 1 dia completo de trabalho.
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2 — Os -atrasos que excedam a tolerincia de ponto
serdo adicionados em fracgbes de 30 minutos para de-
terminacdo de faltas.

3 — As faltas devem ser comunicadas no préprio
dia ou no dia imediato e pelo meio mais rapido ou,
caso sejam previsiveis, com a maior antecedéncia pos-
sivel, por forma a evitar perturba¢les de servigo.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o trabalhador devera comunicar por escrito, e em im-
presso proprio fornecido pelo STCP, as faltas ou o
seu pedido de autorizacdo.

5 — Aé faltas deverdo ser classificadas no acto da
comunicagdo ou nos 8 dias posteriores, podendo o tra-
balhador reclamar da classificacdo.
Cldusula 37.2

(Faltas justificadas)

11— Cens1deram -se justificadas as faltas dadas nas
segumtes : condigGes:

Natureza da falta Documento comprovativo

1 — Durante 5 dias consecutivos
completos por falecimen-
to do conjuge ou quem as
suas vezes fizer, prevale-
cendo esta situagdo sobre
a legal, pais ou padrastos,
sogros, filhos ou entea-
dos, noras e genros,
adoptantes ou adoptados.

2 — Durante 2 dias consecutivos
completos por falecimen-
to de avos, netos, avés do
cOnjuge, cdnjuge de avos
(segundo matrimdnio),
cOnjuge de netos, irmaos
e canhados.

Pessoas que coabitem

Documento passado pela junta
de freguesia ou certiddo de
obito.

Documento passado pela junta
de freguesia ou certiddo de
oObito.

Documento passado pela junta

com o trabalhador em co- de freguesia ou certiddo de

munhdo de vida e habita- 6bito mais documento passa-

¢édo. do pela junta de freguesia

5 comprovativo da coabitagdo

em comunhdo de vida e ha-
bitagao.

3 — 11 dias seguidos por ocasido | Certiddo de casamento.
do ¢asamento, sem contar
0s descansos inter-corren-
tes.;

4—3 diafs_ por ocasido de nas-
cimento de filhos.

5 — Doenga.

Certiddo de nascimento.

Boletim de baixa dos Servigos
Médico-Sociais. O atestado
médico s6 sera aceite em

: casos de impossibilidade,

H devidamente comprovada, de

: apresenta¢do do boletim de
baixa dos SMS. .

Idem, idem.

i

6 — Acidentes de trabalho ou
doenca profissional.

7 — Necessidade justificada de
prestar socorro urgente a
qualquer familiar ou pes-

Documento passado pela junta
de freguesia que comprove a
habita¢do, mais documento

soa; que coabite com o médico que comprove a ur-
trabalhador, em caso de géncia da prestacao de socor-
doenca subita, e pelo tem- ros.

po estritamente necessario.

8 — Necessidade de cumprimen-

to de obrigagbes legais.

9 — Prisdo preventiva nao se- | Sentenca e documento passado

guida de condenagio. pelo estabelecimento prisional
; que ateste o periodo de pri-
sd0 preventiva.

Contrafé ou aviso.
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Natureza da falta Documento comprovativo

Documento passado pela enti-
dade transportadora.

10 — Atrasos resultantes de ava-
rias nos transportes de
tracgdo eléctrica.

11 — Consultas, tratamentos ou
exames médicos que ndo
puderem ser efectuados
fora do horédrio de tra-
balho.

12 — 1 dia por doa¢do de sangue.

Impresso proprio para o efeito
fornecido pelos SMS ou pelo
STCP.

Documento comprovativo da
dadiva.

Documento passado pela corpo-
racio atestando a urgéncia
do servigo € que O mesmo
ndo foi remunerado.

Oficio do Sindicato.

13 — Exercicio de fungles de
bombeiro voluntério.

14 — Exercicio das fungGes de di-
rigente, nas condigbes pre-
vistas na lei sindical.

15 — Autorizagdo pelo STCP nas
condigdes expressamente
definidas.

16 — Dia de aniversario do traba-
lhador.

17 — Sem prejuizo do disposto
nos artigos 54.° e 85.° do
regulamento interno, até
1 dia por trimestre para
tratar de assuntos de ca-
racter pessoal. As faltas
previstas neste ponto ndo
implicam a perda das re-
galias constantes da cldu-
sula 67.2

Documento autenticado pelo
chefe de servigo respectivo.

1:

a) Os periodos de falta indicados nos quadros
1 e 2 sdo contados por dias completos e a
partir do conhecimento da ocorréncia pelo
trabalhor, salvo se apenas tomou conheci-
mento j4 depois de iniciado o trabalho, ca-
so em que poderd abandonar o servico, sem
perda de remuneracdo, s6 se iniciando a
contagem no dia seguinte;

b) Se o funeral ndo se realizar em tempo nor-
mal serda concedido ao trabalhador mais
1 dia para assistir aquele acto, tendo para
o efeito o trabalhador de apresentar a res-
pectiva prova.

.

2 — Se o aniversario for a 29 de Fevereiro, nos
anos comuns, tem o trabalhador o direito de faltar
no dia 1 de Margo.

3 — As faltas justificadas nd3o implicam perda de
vencimento, salvo se motivadas pela prestagdo de ser-
vico militar, ndo podendo afectar quaisquer outros
direitos resultantes da efectiva prestagdo de servigo.

4 — Estas faltas deverdo ser comunicadas nos ter-

mos previstos na cldusula anterior.

Clausula 38.2

(Faltas injustificadas)

1 — Consideram-se injustificadas as faltas dadas
com inobservincia do estabelecido neste AE.

2 — As faltas injustificadas ndo contam para efeitos
de antiguidade.
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3 — Nos casos em que a falta determine perda de
vencimento, esta podera ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de 50% do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito, sem pre-
juizo de eventual procedimento disciplinar.

Clausula 39.2
(Abandono do lugar)

1 — Quando qualquer trabalhador faltar 20 dias
consecutivos sem apresentar justificacdo, ser-lhe-a en-
deregada uma carta com aviso de recep¢do com vista
a averiguar-se dos motivos da auséncia.

2 — Néo havendo resposta nos 8 dias seguintes a
recepgdo ou sendo devolvida a carta, considerar-se-a
resolvido o contrato de trabalho por abandono do
lugar.

3 — A medida prevista no nimero anterior sé serd
susceptivel de revisdo se o trabalhador vier a demons-
trar, de forma inequivoca, a sua impossibilidade de,
em devido tempo, dar ou fazer dar cumprimento ao
disposto nesta cldusula.

Clausula 40.2
(Retribuicao)

1 — A retribuigdo compreende a remunera¢do base
e todas as outras prestacdes regulares e periddicas fei-
tas directa ou indirectamente em dinheiro ou em es-
pécie.

a) As remuneracdes minimas para os trabalhadores
abrangidos por este acordo sdo as constantes do
anexo II.

2 — Em caso de promogdo, 0 vencimento do tra-
balhador serd o praticado na categoria a que ascen-
der, mesmo que superior aoc do grupo.

3 — A retribuicdo serd paga por periodos certos e
iguais correspondentes a 1 meés.

4 — O vencimento horario ¢ calculado da forma
seguinte:

Vencimento mensal (V. M.) x 12

vV . o o
encimento horario Durac¢io semanal do trabalho x 52

Clausula 41.2

(Diuturnidades)

Para além das remuneracdes fixas, os trabalhado-
res auferem as seguintes-diuturnidades, ndo cumula-
tivas, que fardo parte integrante da retribuicdo e que
terdo em conta a respectiva antiguidade na empresa:

Clausula 42.2

(Data, documento e local de pagamento)

1 — O pagamento deve ser efectuado até ao ulti-
mo dia do més e durante o horario de trabalho ou
imediatamente a seguir.

2 — Aos trabalhadores devera ser entregue, no acto
de pagamento, um taldo preenchido de forma indelé-
vel, onde conste o nome completo, o nimero de ins-
cricdo na caixa de previdéncia, o tempo de trabalho
¢ a diversificacio das importancias, os descontos € o
montante liquido a receber.

3 — Os trabalhadores do movimento escolherdo pre-
viamente um de 3 locais indicados pelo STCP.

Clausula 43.2
(Abono para falhas)

1 — Os trabalhadores que normalmente movimen-
tam avultadas somas em dinheiro, receberdo mensal-
mente um abono para falhas no valor de 21508.

2 — Para os trabalhadores que eventualmente se
ocupam da venda de senhas de passe, o abono pre-
visto no numero anterior serd pago proporcionalmente
em relacio ao numero de dias ocupados nessa venda,
sem prejuizo do que a seguir se estabelece:

a) Se durante o més o trabalhador ndo ocupar
mais de § dias na venda de senhas de passe,
recebera por cada dia 10% do abono;

b) O trabalhador que, no desempenho daquela ta-
refa, ocupar mais de 5 dias, nunca poderd
receber menos de 50% do abono.

Clausula 44.2

(Conducio de veiculos com obliteradores e agente unico)

1 — Quando seja praticado o sistema de oblitera-
¢do automdtica com agente unico, sera devido aos
motoristas respectivos um abono de 25% sobre o ven-
cimento, com referéncia ao tempo trabalhado.

2 — O motorista, quando na condugdo de veiculos
em servico de agente unico, ndo pode ser responsa-
vel por: :

a) Passageiros sem cobranga;

b) Passageiros além da zona;

¢) Passes viciados;

d) Modulos viciados;

e) No caso de acidentes derivados de manobras
de recurso, para as quais o motorista sozi-
nho nio tenha possibilidades de execucdo,
ndo podera ser-lhe atribuida a responsabili-
dade dessas consequéncias.

Clausula 45.2

Mais de 3 anoS................... 430800

Mais de 5 anos................... 1 070$00 (Ajuramentacio)

Mais de 10 anos.................. 2 140300 .

Mais de 15 anos. ..o oo .. 3 210$00 Os trabalhadores que desempenhiem funcGes de fis-

Mais de 20 anos. ........oonno ... 4 280%$00 calizacdo de trafego e receita tém direito, quando aju-

Mais de 25 anos.................. 51350800 ramentados e a exercer funcdes como agentes da
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autoridade nos termos da legislacdo vigente, a um
subsidio de ajuramentacdo de valor correspondente
a 10% da retribuicdo normal, ou a importdncia pro-
porcional ao tempo efectuado nesse regime.

Clausula 46.2
(Subsidio de Natal)

! — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito a receber até ao dia 30 de Novem-
bro de cada ano um subsidio de montante igual i re-
tribuicio mensal.

2 — No ano de admissdo nos quadros do STCP o
subsidio serd proporcional ao tempo de servico.

3 — No ano de ingresso ou regresso do servico mi-
litar o subsidio serd pago por inteiro, independente-
mente do tempo trabalhado.

4 — Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte
proporcional ao tempo de trabalho efectivo, o traba-
lhador que esteja ou tenha estado na situacdo de im-
pedimento prolongado por motivo de doenca devida-
mente comprovada, pelos Servicos Médico-Sociais.

5 — A empresa adiantard o subsidio de Natal que
o trabalhador tiver direito a receber da Previdéncia.

6 — O pagamento do subsidio referido no n.° 4 e
o adiantamento do subsidio referido no n.° 5 serdo
pagos dentro do prazo estabelecido no n.° 1,
obrigando-se o trabalhador a reembolsar a empresa no
quantitativo recebido da Previdéncia, quando o
receber.

Clausula 47.2

(Subsidio de funeral)

Por morte do trabalhador, a empresa concederd um
subsidio minimo de 15 000$ & familia do trabalhador

ou a pessoa que prove ter feito a despesa de funeral
com O mesmo.

Clausula 48.2

(Direitos especiais das mulheres)

1 — Sem prejuizo da garantia do lugar, do periodo
de férias ou de quaisquer outros beneficios, serdo
assegurados as trabalhadoras os seguintes direitos:

@) Néao desempenhar, sem que tal implique dimi-
nuicdo da retribuicdo, durante a gravidez e
até 6 meses apos o parto, tarefas clinica-
mente desaconselhdveis para o seu estado,
devendo ser deslocadas temporariamente a
scu pedido, ou a conselho do médico, para
servicos que ndo sejam prejudiciais ao seu
estado;

b) Faltar 90 dias na altura do parto, periodo que
podera ser prolongado por parecer de mé-
dico do STCP, obrigando-se o Servico de
Transportes Colectivos do Porto a garantir
a trabalhadora a actualizacdo do vencimento
no periodo referido;
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¢) Interromper diariamente o trabalho, durante
1 ano, por 2 periodos de 30 minutos, para
aleitacdo dos filhos, ou, se o preferir,
acumular os 2 periodos e utilizd-los no ini-
cio ou no final do trabalho;

d) Faltar ao trabalho 2 dias por més com justi-
ficacdo do médico assistente ou em caso de
recurso sistematico a este beneficio e, se o
STCP o exigir, parecer favoravel do médico
ginecologista que indicar;

e) Gozar licenca sem vencimento até ao limite de
1 ano apds o parto, se assim O requererem,
ou em alternativa, com a concordéncia da
empresa, trabalharem a tempo parcial por
igual periodo;

f) Ausentar-se do trabalho sem perda de retribui-
¢do por motivo de consultas médicas e tra-
tamentos clinicos pré-natais, devidamente
comprovados, quando em estado de gravi-
dez;

g2) Em caso de internamento hospitalar da crian-
¢a durante a licenca de maternidade, que-
rendo, podera interromper essa licenga, a
partir da data do internamento do filho até
4 data em que este tiver alta, retomando-a
a partir dessa ocasido até ao final do pe-
riodo, podendo usar esta faculdade até
12 meses apds O parto;

h) Gozar 60 dias de licenca, sem perda de retri-
bui¢do, no caso de adoptarem criangas com
idade inferior a 3 anos, a contar do periodo
da adopg¢do, que se considera iniciado na
data em que a crianga é entregue pelas en-
tidades competentes a adoptante.

2 — Sem prejuizo do estabelecido na lei, é vedado
a mulher o exercicio da actividade profissional antes
das 8 e depois das 20 horas, salvo acordo entre as
partes.

3 — Sem prejuizo dos limites estabelecidos na lei,
podem as mulheres exercer qualquer profissdo com-
pativel com as suas aptiddes, em igualdade de circuns-
tancias com qualquer trabalhador.

Clausula 49.2

(Trabalho de menores)

1 — E valido o contrato celebrado com o menor de
idade inferior a 18 anos, se for desconhecido o para-
deiro do seu representante legal.

- 2 — O menor tem capacidade para receber a retri-
buicdo, quando para tal se encontre devidamente
autorizado.

Clausula 50.2

(Condicoes especiais do trabalho de menores)

I —E vedado ao STCP utilizar os menores de
18 anos nos servigos de balancés, guilhotinas, quina-
deiras e prensas de qualquer tipo e em polimento de
metais, assim como em postos de trabalho sujeitos a
elevadas ou baixas temperaturas, elevado grau de
poluicdo ou que exijam esforc¢os prejudiciais ao nor-
mal desenvolvimento de jovens.
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2 — Sem prejuizo do estabelecido na lei, e salvo
acordo entre as partes, ¢ vedado aos trabalhadores re-
feridos no nimero anterior o exercicio de actividade
profissional antes das 8 e depois das 20 horas.

Clausula 51.°2

{(Cessagdao do contrato de trabalho)

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Muatuo acordo entre as partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo por parte do trabalhador;
d) Despedimento com justa causa.

2 — E proibido o despedimento sem justa causa,
sob pena de nulidade.

3 — Cessando o contrato, o trabalhador tem direi-
to a receber:

a) Subsidio de Natal correspondente ao tempo
trabalhado no ano de cessacdo;

b) As férias vencidas e ndo gozadas e o respec-
tivo subsidio;

¢) As férias correspondentes ao tempo trabalha-
do e respectivo subsidio no ano da cessagdo.

Clausula 52.2

(Cessag¢do do contrato por mutuo acordo)

1 — E sempre licito ao STCP e aos trabalhadores
fazerem cessar, por mutuo acordo, o contrato.

2 — A cessagdo do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por

ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte
com um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efei-
tos acordados, desde que ndo contrariem as leis gerais
do trabalho.

4 — O trabalhador podera revogar unilateralmente
0 acordo, reassumindo o exercicio do seu cargo, no
prazo de 7 dias, perdendo, porém, a antiguidade que
tinha & data do acordo, salvo se provar que este foi
devido a dolo ou coacgdo da outra parte.

Clausula 53.2

(Cessacdo do contrato de trabalho por caducidade)

O contrato de trabalho caduca:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta ou definitiva de o trabalhador pres-
tar trabalho ou de o STCP o receber e am-
bos o reconhecam;

.¢) Com a reforma do trabalhador.

.Clausula 54.2

{Cessacao do contrato de trabalho por despedimento
promovido pelo STCP com justa causa)

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e con-
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sequéncia, constitua infrac¢do disciplinar que nio ad-
mita a aplicacdo de outra sangdo.

2 — Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa
os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Recusa grave de executar o servigo seégundo as
normas e instru¢ées do STCP ou superior
hierdrquico competente, desde que se respei-
te as funcgdes da respectiva categoria ou
classe profissional e ndo haja v101agao dos
seus direitos e garantias;

b) Violacdo de direitos e garantias dos trabalha-
dores seus subordinados;

¢) Provocac¢io repetida de conflitos com camara-
das de trabalho;

d) Desinteresse repetido pelo cumprlmento das
obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo
ou posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo dolosa de interesses do STCP;

/) Falta reiterada e injustificada a prestac;ao de
trabalho;

2) Falta culposa de observancia das normas de
higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 55.2

(Cessagédo do contrato de trabalho por despejdimento
pelo trabalhador com justa causa)

1 — Constitui justa causa para qualquer ‘trabalha-
dor rescindir o contrato: ;

a) Falta culposa do pagamento pontual de retri-
buicdo na forma devida;

b) Vlolag:ao grave das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

¢) Falta culposa de observancia das normas de
higiene e seguranca do trabalho;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou da sua honra ou dignidade;

e) Conduta intencional do STCP, de forma a le-
var o trabalhador a por termo ao:contrato.

2 — A cessagdo do contrato pelos motivos das ali-
neas b) e seguintes confere ao trabalhador:direito a
uma indemnizacdo correspondente ao vencimento de
1 més por cada ano de antiguidade, ou fracgoes mas
nunca inferior a 12 meses.

3 — Se o trabalhador despedido tiver idade supe-
rior a 35 anos, a indemnizacﬁo serd acrescida do valor
do vencimento de 1 més por cada ano que exceda
aquela idade. ;

4 — Para efeitos desta clausula, qualque'r fraccao
igual ou superior a 60 dias de trabalho ¢é consnderada
ano completo.

Clausula 56.2

{Cessacdo do contrato de trabalho por rescisio
por parte do trabalhador)

1 — O trabalhador podera fazer cessar oi contrato
de trabalho, desde que o comunique por escrito e em
duplicado com a antecedéncia de- uma semana por
cada ano de antiguidade, até ao limite de:um mes,
salvo se a rescisdo for provocada pela necessidade de
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cumprir obrigagOes legais incompativeis com a sua
continuacdo ao servigo, caso em que O aviso prévio
sera dispensado.

2 — O duplicado, depois de assinado pelo STCP,
sera devolvido ao trabalhador.

3 — No caso de violagdo do disposto nos numeros
anteriores, o trabalhador pagara uma indemnizacido de
valor correspondente ao vencimento do periodo de
aviso prévio em falta.

Clausula 57.2

(Rescisdo com justa causa por parte do STCP)

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes
pode rescindir o contrato comunicando & outra, por
escrito ¢ de forma inequivoca, a vontade de o
rescindir.

2 — A existéncia de justa causa de despedimento
por parte do STCP tem de ser apurada e provada em
processo disciplinar.

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacio
de sancdo ao comportamento verificado e a nulidade
ou inexisténcia do processo disciplinar determina a nu-
lidade do despedimento, que, apesar disso, tenha sido
declarado, mantendo o trabalhador o direito & retri-
buicdo e demais regalias decorrentes da efectiva pres-
tacdo de trabalho, bem como a reintegracio.

4 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
poderd optar pela indemnizacdo prevista na clausula
55.2, n.*® 2 e 3.

5 — O trabalhador poderd recorrer da sangdo apli-
cada em processo disciplinar para as CCJ ou para os
tribunais.

6 — SO serdo considerados fundamento da rescisdo
com justa causa os factos expressamente invocados na
comunica¢do referida no n.° 1.

Clausula 58.2

(Despedimentos abusivos)

I — Consideram-se abusivos os despedimentos mo-
tivados pelo facto de o trabalhador, por si ou por ini-
ciativa do seu sindicato:

a) Haver reclamado legitimamente das condi¢des
de trabalho;

.b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos ter-
mos deste AE, n3o deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des de dirigente
sindical;

d) Exercer ou candidatar-se a fungdes de previ-
déncia, de delegado sindical ou na comis-
sdo de trabalhadores;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que
lhe assistem.
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2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até 1 ano apods
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
€) ou apos o termo do servico militar obrigatorio, até
2 anos apos os factos mencionados na alinea d), ou,
finalmente, até 5 anos apds o termo das fungdes re-
feridas na alinea ¢) ou apds a data da respectiva
candidatura.

3 — Presume-se igualmente abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora durante a gravidez e até 1 ano
apds o parto, desde que aquela e este sejam ou devam
ser do conhecimento do STCP.

Clausula 59.2

(Consequéncia dos despedimentos abusivos)

1 — O trabalhador despedido abusivamente tem o
direito de optar entre a reintegragdo com os direitos
que tinha a data do despedimento ou o dobro da in-
demnizacdo, calculada nos termos da clausula 55.2,
n.* 2 e 3.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a traba-
lhadora despedida abusivamente, nos termos previstos
no n.° 3 da cldusula 58.2, sera devido o pagamento
das retribuigbes que auferiria até ao termo do perio-
do considerado.

Clausula 60.2

(Devolucdo ao STCP de pertences seus)

1 — Nos casos de cessagdo de contrato, o STCP
podera ndo liquidar as importancias que dever ao tra-
balhador se este, previamente, lhe ndo fizer a entrega
do cartdo de identidade de empregado, dos passes de
familiares, de fardamento e dos restantes pertences do
STCP de que o trabalhador seja depositdrio.

2 — No caso de cessacdo de contrato por reforma,
o trabalhador ndo sera obrigado a entregar os pas-
ses, quer o proprio, quer os dos familiares; porém,
quando ndo efectue a entrega dos passes dos familia-
res que percam o direito a sua utiliza¢do, podera o
STCP cortar-lhe temporaria ou definitivamente a con-
cessdo do passe proprio, consoante a gravidade da
infracgao.

Clausula 61.2

(Garantias de trabalho em caso de reestruturacio de servigo)

1 — A reestruturagdo dos servicos nao ¢ motivo
para despedimentos individuais ou colectivos, sem pre-
juizo das disposi¢coes legais em vigor.

2 — Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou
a reestruturacdo dos servicos tenham por consequén-
cia uma redugdo do pessoal no sector a reestruturar,
serdo assegurados aos trabalhadores disponiveis luga-
res em categorias profissionais que, no minimo, este-
Jam enquadradas no mesmo grupo em que se encon-
travam e com regalias idéncias as que possuiam, além
de toda a preparacio necessdria, por conta da
empresa, para adequagdo as novas funcdes.
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Clausula 62.2

(Assisténcia na doencga)

1 — O STCP obriga-se a conceder aos trabalhado-
res os seguintes beneficios:

a) Pagamento do ordenado completo ou do com-
plemento do subsidio durante todo o tem-
po em que o trabalhador se mantiver
doente, desde que a doenca seja devida-
mente comprovada. Porém, podera ser a si-
tuagdo do trabalhador examinada pelos ser-
vigos médicos do STCP.- para anulagdo ou
continuacdo desse beneficio. Caso o traba-
lhador ndo concorde com a decisdo do mé-
dico do STCP, podera indicar um novo
médico para analisar a sua situacdo com o
médico indicado pelo STCP, sendo vincula-
tivo o parecer final destes médicos. A tese
que sair vencida suportara o encargo com
o médico indicado pelo trabalhador. Quarn-
do o trabalhador for encontrado em infrac-
¢d0 as normas gerais regulamentadoras da
situacdo da baixa, ser-lhe-a cortado o com-
plemento do subsidio desde o inicio da ul-
tima prorroga¢do da baixa, ou do seu ini-
cio se ndo tiver havido ainda prorrogacéo;

b) Manter actualizado o vencimento do trabalha-
dor no periodo da concessdo *deste bene-
ficio;

¢) Assegurar o pagamento por inteiro da assistén-
cia medicamentosa.

2 — A assisténcia médica e os servigos de enferma-
gem serdo assegurados gratuitamente aos trabalhado-
res nos locais de trabalho.

Clausula 63.?

(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1 — A incapacidade parcial permanente por acidente
de trabalho ou doenga profissional ndo podera pro-
vocar baixa de retribui¢do ou outras regalias.

2 — A indemnizagdo atribuida pelo tribunal do tra-
balho acrescera a retribuigéo.

§ Unico. Aos casos de acidente de trabalho ou
doenca profissional aplica-se o disposto nas cidusulas
«Assisténcia na doenga» e «Reforma por invalidez ou
velhice», entendendo-se que o complemento a conce-
der pelo STCP sera em relagdo ao valor estipulado
pela lei e ao vencimento dos profissionais de igual
categoria.

Clausula 64.2

(Reforma por invalidez ou velhice)

1 — O STCP pagara os complementos das pensdes
de reforma ou invalidez atribuidas pela Previdéncia a
partir de 1 de Janeiro de 1975. Estes complementos
serdo calculados pela aplicagio da férmula:

1,5 X N

100 x¥

sendo N o nimero de anos de antiguidade do traba-
lhador no STCP e V o montante da sua retribuicio
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a data da passagem a situacdo de reforma, ndo po-
dendo nunca a soma deste complemento com a pen-
sdo de reforma ser superior a V.

2 — O disposto no numero anterior retrotrair-se-a
a 1 de Maio de 1975.

3 — O STCP actualizarda o complemento de refor-
ma de acordo com as actualizagbes que vierem a ser
efectuadas pela caixa de previdéncia e pela aplicacdo
do mesmo valor percentual.

4 — A soma do complemento atribuido pelo STCP
com a pensdo de reforma ndo pode ultrapassar os
30 000$, qualquer que seja o vencimento do traba-
lhador.

Cldusula 65.2

(Abono de familia)

O STCP obriga-se a adiantar o abono de familia
desde que o trabalhador o autorize a levanté-lo di-
rectamente na caixa de previdéncia.

Clausula 66.°
(Higiene e seguranca)

1 — O STCP obriga-se a criar e a manter um ser-
vico responsdvel pelo exacto cumprimento do precei-
tuado no n.° 2 da clausula 5.2

2 — O STCP deve p6r a disposi¢do dos trabalha-
dores vestidrios e balnedrios constantemente equipa-
dos com produtos saponiferos, espelhos colectivos e
armadrios individuais onde se possam guardar a roupa
e demais pertences.

3 — As instalagdes sanitdrias serdo equipadas com
lavatérios, sabdo, toalhas e papel higiénico.

4 — Qs trabalhadores que, por razdo das funcgdes
que lhe estdo atribuidas, estejam sujeitos a intempé-
ries ou ao perigo de intoxicacdo deverdo estar conve-
nientemente protegidos, pelo que o STCP se obriga
a tomar todas as medidas preventivas aconselhdveis e
a fornecer calgado, vestudrio ou outros meios de pro-
tec¢do individual, que ficardo a guarda e responsabi-
lidade dos trabalhadores.

5 — A defesa das garantias dos trabalhadores em
matéria de higiene e seguranca compete aos proprios
trabalhadores e, particularmente, a uma comissdo com
a respectiva composicdo:

a) Representante da geréncia;

b) Dois representantes do servico de seguranga;
c) Assistente social;

d) Delegado de seguranga do sector.

6 — Os elementos da comissdo colaborardo activa
e regularmente nos trabalhos que lhes respeitam, as-
sistindo a todas as reunides, ndo recusando as tare-
fas que lhes forem incumbidas e fomentando o inte-
resse, conhecimento, participacdo e colaboracido aos
trabalhadores na luta contra os acidentes e doencas
profissionais.
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7 — Compete a comissdo:

a) Transmitir ao STCP deliberagdes e reivindica-
¢Oes dos trabalhadores relativas ao servigo
em causa e tomar iniciativa de efectuar ins-
peccdes a materiais € instalagdes que inte-
ressem a higiene e seguranc¢a no trabalho;

b) Providenciar para que aos trabalhadores sejam
ministrados ensinamentos em matéria de hi-
giene e seguranga no trabalho;

¢) Apreciar a estatistica dos acidentes de traba-
lho e discutir as circunstancias e causas dos
mais graves;

d) Apreciar os relatorios do servico de seguranga;

e) Verificar o cumprimento das disposicGes legais
e convencionais e dos regulamentos e ins-
trugdes referentes a higiene e seguranca no
trabalho;

J) Promover a divulgacdo dos regulamentos, ins-
trugbes, avisos ou quaisquer publicagdes;

g) Colaborar com os servigcos médicos, sociais ou
de primeiros socorros;

h) Promover a instalagdo em cada sector de uma
farmacia devidamente equipada para a pres-
tacdo de primeiros socorros, que fica sob a
responsabilidade do delegado sectorial.

8 — Poderd a comissdo solicitar o parecer de téc-
nicos especialistas com vista & elabora¢do de um pro-
-grama de higiene e seguranca que tenha.em atengdo
as necessidades dos trabalhadores, podendo, para o
efeito, recorrer aos sindicatos.

9 — A comissdo reunird uma vez por meés para
apreciar os problemas de que tenha conhecimento.

10 — Das reunides serdo feitos e divulgados rela-
torios pormenorizados sobre os problemas discutidos
e solucdes propostas.

Clausula 67.°2

(Servico de bar e refeitorio)

1 — O STCP obriga-se a manter, sem caracter lu-
crativo, um servico de refeitdrio e bar.

2 — Os trabalhadores a tempo inteiro e em servigo
efectivo no STCP tém direito a:

a) Uma senha de refeicdo para pequeno-almogo
por cada dia em que haja prestagdo de tra-
balho, que podera ser trocada nos bares do
STCP durante o horario de funcionamento
dos mesmos. Os bares estardo abertos an-
tes do inicio do trabalho para quem preten-
da tomar o pequeno-almo¢o nos STCP;

b) Uma senha de refeicdo para almogo por cada
dia em que haja trabalho prestado.

3 — Todos os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente AE tém direito a um subsidio complementar de
refeicdo correspondente a cada dia em que haja pres-
tacdo de trabalho.

4 — Os valores referidos nesta clausula serdo esta-
belecidos por acordo e constardo de regulamento
interno.

Clausula 68.2

(Deslocacdes em servigo)

1 — No caso de deslocagdes para concelhos onde
nio existam instalacdes da empresa, os trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo terdo direito as aju-
das definidas do seguinte modo:

a) As ajudas de custo sdo desde o dia da parti-
da até ao dia da chegada, ambos inclusive;

b) Os trabalhadores poderdo optar por uma das
seguintes modalidades:

Modalidade 1

Portugal — 20% do vencimento didrio do traba-
lhador, importincia nunca inferior a 2508, ¢ paga-
mento de todas as despesas referentes a alimentacio,
transportes ¢ alojamento.

Outras regides do Globo — 1000$/dia e pagamento
de todas as despesas referentes a alimentagdo, trans-
porte, alojamento, vacinas e passaportes.

Modalidade Il

Pagamento de ajudas de custo iguais as praticadas
no Estado para vencimentos semelhantes.

2 — Nas deslocagbes para as ilhas ou para o estran-
geiro ou nas realizadas no continente, o trabalhador
tera direito a um seguro de viagem no valor de 10
anos de vencimento a favor dos beneficidrios que in-
dicar ou, ndo havendo indicagdo, descendentes ou, na
falta destes tltimos, de quaisquer outros familiares
que dele dependam economicamente.

Cldusula 69.2

(Barbearia)

O STCP mantera barbearias, que funcionardo no
seguinte hordrio:

a) Até as 18 horas, para o pessoal do movimento;
b) Das 18 as 20 horas, para os restantes tra-
balhadores.

Clausula 70.2

(Transportes)

1 — A pedido dos trabalhadores, no activo ou re-
formados, ser-lhes-do fornecidos e aos seus cOnjuges
ou a quem as suas vezes fizer, prevalecendo esta si-
tuacdo sobre a legal, e filhos menores ou invalidos
passes gratuitos da rede geral com os mesmos direi-
tos dos emitidos para o publico.

2 — Os trabalhadores no activo ou reformados po-
derdo adquirir gratuitamente passes de rede geral com
os mesmos direitos dos emitidos para o publico para
os filhos maiores de 18 anos e menores de 24 anos
que frequentem estabelecimentos de ensino de grau se-
cundario, médio ou superior ¢ ou por frequentarem
qualquer grau de ensino tenham direito a abono de
familia.
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3 — Os pensionistas viuvos de trabalhadores do
STCP iém direito a passe gratuito da rede geral, bem
como as regalias previstas nos numeros anteriores.

4 — Aos trabalhadores reformados e seus familiares,
bem como aos pensionistas, poderd o STCP retirar
provisoria ou definitivamente as regalias de transpor-
te, caso sejam detectadas e provadas, em processo de
averiguagles, irregularidades ou incorrecgdes que o
justifiquem.

Clausula 71.2
(Actividade sindical no STCP)

1 — O STCP obriga-se a respeitar a regulamenta-
cfio legal e a que vier a ser acordada para a activida-
de sindical.

2 — O STCP reunird mensalmente com as comis-
sOes sindicais.

3 — A constitui¢do, competéncia e funcionamento
de comissdes sindicais no STCP é da responsabilida-
de dos trabalhadores, respeitando o disposto na lei e
no presente AE.

4 — Os trabalhadores e o sindicato tém o direito
de desenvolver actividade sindical no STCP, nomea-
damente através dos delegados sindicais e comissdo
intersindical.

5 — Dado que o STCP estd dividido em sectores,
os delegados sindicais serdo democraticamente eleitos
de entre os trabalhadores das profissdes representadas
pelo mesmo sindicato, sendo a quantidade de delega-
dos que ultrapasse a lei objecto de acordo prévio en-
tre o STCP e os irabalhadores.

6 — Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem
ser transferidos do local de trabalho sem o seu acor-
do e o do respectivo sindicato.

7 — Sempre que a comissdo intersindical tenha de
dar pareceres ou de intervir em qualquer assunto far-
-se-4 representar por elementos de actividade profis-
sional sobre que tenha de se pronunciar, cabendo aos
mesmos a responsabilidade dos pareceres ou
deliberagdes.

Clausula 72.2

(Quotizacdo sindical)

O STCP cobrara e remeterd aos sindicatos a quo-
tizacdo sindical, acompanhada dos mapas devidamente
preenchidos.

Clausula 73.2

(Revogacao de disposi¢gbes anteriores)

As condigdes de trabalho estabelecidas no presente
AE sdo consideradas mais favordveis, pelo que ficam
revogadas todas as disposi¢des dos anteriores instru-
mentos de regulamentacdo de trabalho, sem prejuizo
de normas legais imperativas mais favoraveis.

Clausula 74.2

(Trabalhadores qualificados)

1 — Sera de 40 % a percentagem minima de tra-
balhadores integrados nesta classe.

2 — O critério para designacdo dos trabalhadores
que ascenderdo a classe A sera objecto de regulamento
interno a elaborar de acordo com as organiza¢des dos
trabalhadores e sindicatos outorgantes.

ANEXO |
Grupo . Tabela salarial |
A 47 800300
Im........ e e 42 810$00
mr........ P 37 820%00
IV 34 250800
V.oo.o..... e e e st aeateaneaeeaaaanan, 32 110$00
VI o e 29 970300
VI o e e e 28 540800
VIII........ e e e 27 410300
IX:
AL, @ e 26 830300
B...... et e 26 515800
X:
A...... P 25 550800
B...... e et 25 200%$00
XI: ,
A e 24 770%00
B o e 24 410800
XTI ot e 23 7003800
Aprendizes:
3.0 ANO . i 7 850800
2.2 AN0 it 7 250800
1.0 @no . ..o e 6 650800
ANEXO 1l _
Enquadramento profissional
Grupo I:

Chefe de relagGes publicas.
Coordenador de projectos.
Coordenador de servigos administrativos.

Grupo 1I:

Analista de sistemas.

Chefe de sala de mdaquinas.

Chefe de servigos administrativos.
Coordenador de produgdo industrial.
Coordenador de servicos de rede.
Desenhador-coordenador.
Enfermeiro-chefe.
Inspector-coordenador.

Grupo ut:

Adjunto ‘de servigo técnico (a).
Assistente de relagdes publicas.
Assistente técnico de electrénica.
Chefe de controle de qualidade.
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Chefe de operacio. Instrutor de processos A.

Chefe de sector administrativo. Operador de registo de dados A.
Chefe de subestacdo e rede. Visitador.

Chefe de trabalhos.

Correspondente-tradutor. Grupo 1X:

Desenhador projectista. Alfaiate.
Enfermeiro. Apontador oficinal.
Inspector-chefe. Arquivista.

Monitor de formago. Assentador-cortador.
Operador psicotécnico. Barbeiro.
Programador. Bate-chapas.
Secretario de administracdo. Caixa B

Técnico de seguranga-coordenador. Caixa (comércio)

Calceteiro.
Grupo 1v: Canalizador.
Assistente técnico. - Carpinteiro.
Chefe de seccdo administrativo. Carpinteiro de moldes.
Chefe de seccdo de desenho. Cobrador.
Chefe de seccdo de organizacio e métodos. Cobrador de tesouraria.
Chefe de tipografia. Controlador hoteleiro.
Chefe de transcricdo de dados. Correeiro.
Encarregado geral de armazéns. Cozinheiro.
Gerente de cantina. Desenhador tirocinante (1.° periodo).
Operador de computador. Ecénomo.
Operador psicotécnico estagidrio. Electricista auto.
Técnico de seguranca. Electricista de alta tensdo.
Electricista de baixa tensdo.
Grupo V: Electricista bobinador.
- Electricista montador e reparador de maéquinas
Chefe de mecénicos (a). eléctricas.

Chefe de posto (a).

Chefe de sec¢do.

Chefe de sec¢do (comeércio).
Chefe de turno.

Inspector.

Subchefe de sec¢do administrativa.

Electricista da rede aérea.
Electricista da rede subterrdnea.
Empregado de balcao.
Escriturario B.

Estofador.

Estucador (trolha).

Fiel de armazém.

Grupo VI: Forneiro-forjador.
Agente de métodos. Fresador mecénico.
Controlador de qualidade. Fundidor-moldador manual.
Desenhador. Funileiro-latoeiro.
Orc¢amentista. Guarda.
Planificador. ' : Guarda-freio.
Instrutor de processos B.
Grupo VII: Lavador de chadssis.
Adjunto de seccdo (a). Lubrificador.
Controlador de trifego e receita. Me“;m!“ auto. -
Encarregado de armazém. Meca;m{co de carros eléctricos.
Encarregado (comércio). Mecénico de madeiras.
Encarregado de continuos. Moldaglor de fibra de vidro.
Encarregado de entreposto. Motorista.
Encarregado de guardas. Operador-arqu1v1§ta.
Encarregado (oficinal). Operador de registo de dados B.
Encarregado de pedreiro-calceteiro. Operqdor de supermercados.
Encarregado de refeitério e bares. ) P;drelro.
Encarregado de subestacgio. P{ntor.
Encarregado de telefonistas. Pintor auto.
Instrutor. Portexrp. ) o
Programador estagidrio. Recepcionista-arquivista.
Encarregado de barbearia. Rectlflca_.dor mecanico.
Serralheiro. civil.
. Serralheiro mecénico.
Grupo vur: Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e
Caixa A. cortantes.
Desenhador tirocinante (2.° periodo). Soldador.
Encarregado de limpeza (lavandaria). Soldador electroarco.
Escriturario A. _ Técnico de electrénica.
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Técnico de equipamento.
Técnico de subestacdes.
Técnico de telecomunicacdes.
Telefonista.

Tipografo.

Torneiro mecénico.
Vulcanizador.

Grupo X:

Continuo.

Controlador de caixa.

Costureira.

Distribuidor de ferramentas, materiais ¢ produtos.

Escriturario estagidrio.

Forneiro.

Guarda de material.

Magariqueiro.

Metalizador.

Montador de postes.

Operador heliografico.

Operador de registo de dados estagiario.

Pré-oficial (3.° ano).

Rebarbador.

Revisor de material e¢ abastecedor de carburante
e agua.

Grupo XI:

Ajudante de cozinha.

Ajudante de motorista.

Auxiliar de armazém.

Copeiro.

Empregado de refeitério.

Lavadeira.

Lavador.

Pré-oficial (1.° e 2.° anos).
Repositor-distribuidor de supermercado.

Grupo XII:

Agulheiro.
Auxiliar.
Limpa-vias.
Aprendizes:

3.° ano.
2.° ano.
1.° ano.

(@) Categoria a desaparecer.

ANEXO Iii
Definicio de funcies das categorias profissionais

Agente de métodos. — E o trabalhador que estuda
os mqtodos para execucdo de um trabalho, ou os
aperfeicoa, e faz aplicar os métodos de execucdo.

Agulheiro. — E o trabalhador que prepara as agu-
lhas da via férrea para um destino correcto dos car-
ros eléctricos.

Ajudante de cozinha. — E o trabalhador que aju-
da a preparar e lavar os legumes, descasca batatas,
cenouras, etc., ajuda na fritura de viveres, alimenta
o balcio de sopas e pratos ou serve as mesas. Lava
tabuleiros e louga e limpa talheres. Ajuda na limpe-
za do sector e eventualmente noutros afins destina-
dos a higiene e a melhor colaboracio possivel.
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Ajudante de motorista. —E o trabalhador que
acompanha o motorista em veiculos de carga, auxilia-o
em manobras quando necessirio e procede a cargas
¢ descargas de materiais.

Alfaiate. — E o trabalhador que procede ao traba-
lho de manufactura e conservacdo do fardamento ou
quaisquer vestudrios, podendo cortar e provar os
mesmos.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que ajuda
a definir e interpreta as disponibilidades e necessida-
des de informacdo em termos de viabilidade técnica,
econOmica e operacional de um processamento auto-
matizado dessa mesma informacdo, concebendo e
apresentando as solugOes respectivas.

Apontador. — E o trabalhador que procede a re-
colha, registo, seleccdo e ou encaminhamento de ele-
mentos respeitantes a mio-de-obra, entrada e saida de
pessoal, matérias, produtos, ferramentas, maquinas e
instala¢des necessdrias a sectores ligados a producéo.

Aprendiz (1.°, 2.° e 3.° anos). — E o trabalhador
que inicia uma actividade profissional na empresa e
coadjuva os respectivos profissionais sob a sua orien-
tagdo técnica.

Arquivista. — E o trabalhador que arquiva do-
cumentos nos respectivos processos € outros Servicos
analogos.

Assentador-cortador. — E o trabalhador que proce-
de a conservagio, reparagdo e assentamento da via e
operagcOes complementares.

Assistente de relagées piiblicas. — E o trabalhador
que, sob a orientagdo do técnico de relagbes publi-
cas, o auxilia na planificacdo e execucdo das suas fun-
¢Oes e executa o secretariado especifico do gabinete
de relagbes publicas.

Assistente técnico. — E o trabalhador, habilitado
com o curso profissional técnico do ensino secunda-
rio oficial, que ocupa um posto de trabalho de qual-
quer especialidade que, pela sua complexidade e res-
ponsabilidade, exige uma qualificacdo bem definida
nas areas de execugdo ou dos estudos.

Assistente técnico (de electrénica). — E o trabalha-
dor com conhecimentos de electronica, circuitos 16gi-
cos, digitais e de radio, que lhe permitem orientar e
formar pessoal na montagem, repara¢do e prestacdo
da assisténcia aos equipamentos eléctricos ou electro-
nizados, como sejam, entre outros, radiotelefones,
comandos de telessinaliza¢do e telecomando por ra-
dio, instalagdes de antenas, aparelhos de telefones, ins-
talacdes de som, maquinas obliteradoras, etc. Guia-
-se normalmente pelos esquemas de instrugdes de
origem dos diversos equipamentos, normalmente em
linguas estrangeiras, sugerindo as alteragbes que en-
tenda necessdrias ao melhor aproveitamento das mes-
mas, bem como organiza e regista todo o tipo de
anormalidades.

Auxiliar. — E o trabalhador que, além de executar
trabalhos indiferenciados, tais como limpeza, carga,
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transporte e descarga de volumes, auxilia profissionais
qualificados para a sua valorizagdo profissional, po-
dendo, sempre que necessario, proceder a lavagem de
pecas, devendo ingressar na carreira a que esta ads-
trito, ou outra da sua escolha, sempre que haja vaga
e mostre aptiddo para a mesma.

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que cuida
do arrumo das mercadorias ou produtos no estabele-
cimento ou armazém, que se ocupa de outras tarefas
indiferenciadas e coadjuva os fiéis no desempenho das
suas funcdes.

Barbeiro. — E o trabalhador que executa cortes de
cabelo ou barba.

Bate-chapas. — E o trabalhador que procede nor-
malmente a execu¢do, reparacdo € montagem de pe-
cas de chapa fina de carrocaria e partes afins de
viaturas.

Caixa. — E o trabalhador que num escritdrio tem
a seu cargo como fungdo exclisiva ou predominante
o servico de recebimento, pagamentos € guarda de di-
nheiro e valores.

Cuaixa (Sindicato do Comércio). — E o trabalhador
que recebe numerdrio em pagamento de mercadorias
ou servicos no comércio; verifica as somas devidas;
recebe o dinheiro; passa um recibo ou bilhete, con-
forme o caso; regista estas operagbes em folhas de
caixa e recebe cheques.

Calceteiro. — E o trabalhador que executa assenta-
mentos de pavimentos e trata da sua conservacgio.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou pléstico e executa
canaliza¢Ges em edificios, instalagbes industriais e ou-
tros locais. Repara caleiras, algerozes, rufos e con-
dutores.

Carpinteiro. — E o trabalhador que executa, mon-
ta, transforma, repara e assenta estruturas ou outras
obras de madeira ou produtos afins utilizando ferra-
mentas manuais, mecinicas ou maquinas-ferramentas;
trabalha a partir de modelos, desenhos ou outras es-
pecificagdes técnicas; toma o material a utilizar; exe-
cuta a marcagdo das linhas e pontos necessdrios a rea-
lizagdo do trabalho; fura, respiga, envazia e molda,
para o que utiliza ferramentas, tais como bedames,
formdes, cepos, serrotes e serras; monta (engrada)
provisoriamente as partes componentes para se certi-
ficar da sua exactiddo e faz correcgbes, se for caso
disso; cola as sambladoras, engrada definitivamente,
aparafusa, prega ou palmateia, sendo necessario;
acaba a peca, afagando, raspando e¢ dando lixa nas
superficies; cuida das suas ferramentas. Pode utilizar
ferramentas mecanicas ou maquinas-ferramentas para
executar algumas das operagOes indicadas. Por vezes
trata as superficies da obra com verniz ou outros pro-
dutos adequados a sua proteccdo contra os agentes
atmosféricos, microrganismos ou insectos. Quando es-
pecializado em certas tarefas, pode ser designado em
conformidade.
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Carpinteiro de moldes. — E o trabalhador que exe-
cuta, monta, transforma e repara moldes ou modelos
de madeira ou outros materiais utilizados para mol-
dacdes, empregando maquinas e ferramentas manuais
ou mecénicas.

Chefe de controle da qualidade. — E o trabalhador
que possui conhecimentos técnicos sobre o controle de
qualidade, experiéncia da fun¢do e conhecimentos so-
lidos de desenho téchico; é conhecedor das formas de
produgdo e ou conservagdo das varias areas industriais
e tem conhecimentos sobre normalizagdo e especificacdes
técnicas. Supervisa e coordena, sob o ponto de vista
técnico e disciplinar, a actividade de uma ou mais sec-
¢bes de controle, por cujo funcionamento e eficién-
cia é responsavel perante o seu superior hierarquico.
Além de informar e assinar o expediente que for con-
siderado da sua competéncia, deve propor as solugdes
que entender mais convenientes para a resolucdo de
problemas, técnicos ou ndo, relacionados com os ser-
vicos que lhe estdo confiados. Elabora relatdrios e re-
gista periodicamente, sob formas diversas (fichas, ma-
pas, graficos, etc.), as actividades de uma ou mais
secgbes a sua responsabilidade. Pode ser chamado a
colaborar com uma equipa da engenharia da quali-
dade e pode desenvolver trabalhos de apoio a essa
equipa.

Chefe de operagdo. — E o trabalhador que conhece
os efeitos e os produtos finais dos programas em ex-
ploragdo; supervisa todas as actividades do sector
(operador de computador), além de actuar como ope-
rador; avalia a qualidade e produtividade dos opera-
dores em exercicio e apoia-os tecnicamente; zela pela
seguranca dos sistemas e das aplicagbes € toma as me-
didas adequadas; mantém actualizados os manuais de
operagdo; documenta toda a actividade do sector de
operacio; colabora no planeamento dos trabalhos em
computador, definindo sequéncias e prioridades; as-
segura a eficiente comunicagdo com o outro sector da
exploragio e controla a utilizagdo e o rendimento do
equipamento.

Chefe de relagdes publicas. — E o trabalhador que
cria, organiza, dirige ¢ desenvolve as actividades de
relagdes publicas do STCP. Colabora directamente
com a geréncia em todos os assuntos que digam res-
peito ao publico, analisa as tendéncias de opinido pu-
blica relativamente a empresa, estuda, monta e dirige
o servico de informagdo publica, idealiza e propde
campanhas de propaganda, dirige as actividades de di-
vulgagdo e as relagdes com os Orgdos de comunica-
¢do social, estuda, planifica e dirige a realizagdo de
actividades de ambito cultural dentro da empresa e
apoia, sempre que possivel, as iniciativas sdcio-cul-
turais dos trabalhadores.

Chefe da sala de mdquinas. — E o trabalhador que
processa o expediente da informatica apés despacho
do chefe de servigos; coordena e supervisa todas as
actividades dos sectores de transcri¢do de dados e ope-
ragio de computador; zela pela suficiente documen-
tacdio das aplicacbes em curso; assegura a manutencio,
identificacdo, classificagio e arquivo dos ficheiros;
responsabiliza-se pela disponibilidade dos suportes de
informagdo necessarios aos trabalhos a executar; alerta
qualquer mau funcionamento do equipamento € ob-
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tém a sua rapida reparacio; organiza o plano de
actividades e zela pela observincia estrita dos prazos
previstos; supervisa a entrada de documentos e a saida
de trabalhos; controla a progressdo dos trabalhos; as-
segura a eficiente ligacdo com o sector de estudo (an4-
lise/programacio) em termos de serem prontamente
resolvidas as desconformidades e anomalias observa-
das; organiza as verificagcdes e correcgdes de trabalho
e contabiliza os tempos de exploragdo, das avarias,
das paragens e manutengio.

Chefe de seccdo (substitui a designacdo de contra-
mestre). — E o trabalhador que dirige, coordena e
controla, sob o ponto de vista técnico e disciplinar,
a actividade profissional dos trabalhadores integrados
na sua sec¢do, por cuja gestdo eficiente é responsa-
vel perante o seu superior hierarquico.

Chefe de seccdo (Sindicato do Comeércio). — E o
trabalhador que, no estabelecimento ou numa sec¢do
do estabelecimento, se encontra apto a dirigir o ser-
vico e o pessoal do estabelecimento; coordena, dirige
e controla o trabalho e as vendas.

Chefe de seccdo administrativa. — E o trabalhador
que dirige um departamento dos servicos administra-
tivos, tendo sob as suas ordens, normalmente, 2 ou
mais subchefes de seccdo administrativa.

Chefe de seccdo de desenho. — E o trabalhador
que, além de executar desenhos, coordena os traba-
lhos e dirige os trabalhadores da sala de desenho, con-
trolando os materiais utilizados. Esta designacdo subs-
titui a de desenhador-chefe.

Chefe de seccdo de organizacdo e métodos. — E o
trabalhador que supervisa e coordena, sob o ponto de
vista técnico e disciplinar, a actividade de um gabi-
nete de preparacdo ou de ntcleo de estudos de tra-
balho, por cujo funcionamento e eficiéncia é respon-
savel perante o seu superior hierdrquico. Além de
informar e assinar o expediente que for considerado
da sua competéncia, deve promover e verificar a pre-
paracao e programacdo dos trabalhos, incluindo a de-
finicdo de novos métodos e fixagdo de tempos pre-
vistos, a manutencdo em dia dos graficos de cargas
de trabalho e dos quadros de planificagdo, com vista
a avaliar o volume de trabalho, a melhor forma de
o distribuir e o seu progresso, bem como outros ele-
mentos estatisticos, além de todos os elementos refe-
rentes a custos e imputacgio.

Chefe de sector administrativo. — E o trabalhador
que dirige a drea de actividade administrativa que no
organograma da empresa é considerada como sector,
compreendendo normalmente a coordenacdo de varios
chefes de seccdo ou cuja complexidade de funcgdes jus-
tifica aquela designacio.

Chefe de servicos administrativos. — E o trabalha-
dor que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacdo do seu superior hierarquico, num ou va-
rios departamentos da empresa, as actividades que lhe
sdo proprias; exerce dentro do departamento que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de di-
reccdo, orientacdo e fiscalizagio do pessoal sob as
suas ordens e de planeamento das actividades do de-
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partamento, segundo as orientagdes ¢ fins definidos;
propde a aquisicio de equipamento e materiais ¢ a
admissdo de pessoal necessarios ao bom funciona-
mento do departamento e executa outras funcoes
semelhantes.

Chefe de subestacdes e rede. — E o trabalhador que
supervisa e coordena, sob o ponto de vista técnico e
disciplinar, a actividade das sec¢des de subestacdo e
rede, por cujo funcionamento e eficiéncia ¢ respon-
savel perante o seu superior hierarquico. Além de exe-
cutar, coordena as manobras necessarias ao funciona-
mento de uma instalagdo receptora, transformadora e
distribuidora de energia eléctrica, compreendendo as
respectivas maquinas eléctricas, selas, quadros e equi-
pamentos ou aparelhagem necessaria de rede aérea e
subterridnea, de alta e baixa tensdo.

Chefe de tipografia. — E o trabalbador que, sen-
do titular de carteira profissional com a categoria, no
minimo, de oficial, supervisa e coordena, sob o ponto
de vista técnico e disciplinar, a actividade da tipogra-
fia nos seus diversos aspectos, entre outros, composi-
¢do, impressdo e encadernagio, e por cujo funcio-
namento e eficiéncia é responsavel perante o seu
superior hierdrquico. Programa a producio e organiza
a sequéncia das operag¢des, de acordo com a ordem
de entrada das facturas € obra ou as prioridades que
lhe sdo manifestadas. Deve propor as solucBes que en-
tender mais convenientes para a resolucdo de proble-
mas, técnicos € outros, relacionados com os servigos
que lhe estdo confiados.

Chefe de trabalhos (designacdo que substitui a de
mestre). — E o trabalhador que supervisa e coordena,
sob o ponto de vista técnico e disciplinar, a activi-
dade de 2 ou mais sec¢des, por cujo funciona-
mento e eficiéncia é responsdvel perante o seu superior
hierdrquico. Além de informar e assinar o expediente
que for conmsiderado da sua competéncia, deve pro-
por as solugdes que entender mais convenientes para
a resolu¢do de problemas, técnicos ou ndo, relacio-
nados com os servigos que lhe estdo confiados.

Chefe de transcricio de dados. — E o trabalhador
que superintende em todo o pessoal do-sector de re-
gisto de dados; prepara e distribui os trabalhos pelos
operadores de registo de dados; controla o rendimen-
to e qualidade dos resultados obtidos; vela pelo cum-
primento dos prazos de execugdo; assegura as relacOes
com 0 outro sector de exploracdo; mantém actualiza-
dos os manuais rotina de operacdo do equipamento
de registo de dados e normaliza os cartdes programa
ou seus equivalentes; zela pelo bom funcionamento
das mdaquinas e providencia pela sua rdpida repara-
¢do; orienta a formacido dos operadores de registo de
dados estagidrios, detecta os pontos de estrangula-
mento na execu¢do das tarefas e providencia ou toma
as medidas adequadas para a sua eliminagdo; sendo
necessario, desempenha todas as que integram as fun-
¢Oes de operador de registo de dados.

Chefe de turno. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla, sob o ponto de vista técnico e
disciplinar, a actividade profissional dos trabalhado-
res integrados em trabalhos de turno nas estagdes de
recolha, por cuja gestdo eficiente é responsavel perante
0 seu superior hierarquico.
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Cobrador. — E o trabalhador que tem como fun-
¢do principal, dentro das normas estabelecidas, efec-
tuar a cobranca de bilhetes aos passageiros, inutilizar
e verificar passes e controlar os agentes fardados que
se fazem transportar gratuitamente sem qualquer ti-
tulo de transporte.

Cobrador de tesouraria (substitui a designacdo de
empregado de servigos externos, que desaparece). —
E o trabalhador que procede, fora dos escritorios, a pa-
gamentos, recebimentos e depdsitos, em dinheiro ou
em espécie, podendo eventualmente desémpenhar fun-
¢Ooes analogas, designadamente de informacdo ou
fiscalizacgdo. '

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes, faz a entrega de men-
sagens € objectos aos servigos internos, estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos
servicos a que ¢é destinada, procede & distribuicdo da
correspondéncia ¢ documentos e ao enderecamento,
podendo ainda prestar outros servicos auxiliares de es-
critorio, de acordo com as suas habilitacGes.

Controlador de caixa. — E o trabalhador que con-
trola e regista na caixa registadora, parcelarmente, os
alimentos que os utentes transportam no tabuleiro ou
que sejam servidos a mesa, recebe o valor em dinheiro
ou senhas, presta contas dos valores recebidos, pode
fazer o movimento de vendas de senhas e eventual-
mente colocar nas mesas guardanapos, canecas de
agua, etc., ndo podendo servir refeicoes.

Controlador hoteleiro. — E o trabalhador que ve-
rifica as entradas e saidas didrias de mercadorias (gé-
neros, bebidas e artigos diversos) e os respectivos
registos; controla e mantém em ordem os inventarios
parciais € o inventdrio geral; apura .0s consumos
diarios, estabelecendo médias e estatisticas. Periodica-
mente verifica as existéncias das mercadorias armaze-
nadas no economato, o equipamento e utensilios guar-
dados ou em servico nas secgdes, comparando-os com
os saldos das fichas respectivas. Fornece ao servigo
de contabilidade os elementos de que este careca € exi-
gidos pelo plano de contas, nomeadamente as confe-
réncias dos mapas de entrada e saida dos inventarios
fisicos com o saldo das contas. Poderd também con-
trolar as receitas das secg¢Ges, quer se utilize o sistema
manual, quer mecinico, para esses registos didrios. In-
forma directamente a direc¢do das faltas, quebras e
outras ocorréncias no movimento administrativo.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que
verifica se o trabalho executado ou em execucdo cor-
responde as caracteristicas expressas em desenhos, nor-
mas de fabrico ou especifica¢Ges técnicas. Detecta e
assinala possiveis defeitos ou inexactidGes de execugdo
ou acabamento.

Controlador de trifego e receita. — E o trabalha-
dor que tem como fungGes principais fiscalizar o cum-
primento das normas de servigo estabelecidas e dos
regulamentos em vigor, bem como dos programas de
prestacdo de oferta de transportes; actua de forma a
ajustar o servico as melhores condigbes de satisfacdo
das necessidades de transporte de passageiros.
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Coordenador de produgcio industrial. — E o profis-
sional que supervisa a execugdo dos trabathos no de-
partamento em que se integra. Aplica os métodos ¢
preparacdes previstos; organiza a sequéncia das ope-
ragdes e avalia as necessidades de equipamento, ma-
teriais ¢ mio-de-obra disponiveis, resclve todos os
problemas inerentes a execugdo, tendo em vista os
processos de trabalho, tendo como objectivo priori-
tario o aumento de produtividade, o cumprimento de
prazos e ou significativo abaixamento de indice de
imobilizacdo de viaturas. Analisa e resolve os assun-
tos de cardcter técnico industrial mediante os conhe-
cimentos que possui ao nivel do curso profissional do,
ensino secunddrio oficial. Em casos muito excepcio-
nais estas habilitacGes escolares poderdo ser dispensa-
das desde que o trabalhador tenha uma comprovada
pratica profissional ¢ uma grande experiéncia de che-
fia, devidamente reconhecida.

Coordenador de servicos de rede. — E o trabalha-
dor que coadjuva os responsaveis do servico da rede
e telecomunicagOes; propde sugestdes para uma me-
lhor realizacdio dos trabalhos; coordena as varias sec-
¢Oes da rede e telecomunicaghes, quer na realizagdo
dos trabalhos, quer programando a exploragdo da rede
eléctrica, por forma a manter a seguranca das pes-
soas e instalagées.

Coordenador de projectos. — E o trabalhador que
coadjuva o responsdvel do centro mecanografico;
colabora com-esse responsavel na concepgdo € apre-
ciacdo de projectos novos, acompanhando o decorrer
dos trabalhos e controlando a sua realizacdo; aconse-
lha os servicos utilizadores no decorrer dos iangcamen-
tos dos novos projectos; conirola os desvios sofridos
pelo projecto e propde sugestdes no desenvolvimento
do trabalho e coordena uma ou varias equipas de tra-
balho, constituida por analistas e programadores.

Coordenador de servicos administrativos. — E o tra-
balhador que, habilitado com o curso profissional do
ensino secundario oficial, coordena e chefia as dreas
administrativas que lhe forem atribuidas. Estuda e or-
ganiza, dentro das orientagGes e objectivos que lhe fo-
rem confiados, o trabalho das referidas dreas. Inte-
gra e prepara as informacGes e controles das suas
areas de actividade a apresentar a hierarquia de que
depende. Elabora notas informativas e relatérios pe-
riddicos sobre as actividades da sua responsabilidade.

Copeiro. — E o trabalhador que executa o traba-
lho de limpeza e tratamento de lougas, vidros e ou-
tros utensilios de mesa e cozinha usados no servi¢o
de refei¢cdes; coopera na execuc¢do das limpezas ¢ ar-
rumacdo da copa e pode substituir o cafeteiro nas
suas faltas ou impedimentos.

Correeiro. — E o trabalhador que fabrica e repara
artigos de couro, calcado ou materiais similares.

Correspondente-tradutor. — Redige cartas e quais-
quer outros documentos de escritério em linguas
estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado: Ig,
traduz, se necessdrio, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; €s-
tuda documentos ¢ informa-se sobre a matéria em
questdo, ou recebe instrugbes definidas com vista as

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 43, 22/11/84



respostas; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-
-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se
ocupar dos respectivos processos. Podera ocupar-se
ainda da organizacio e funcionamento da biblioteca.

Cozinheiro. — E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige os trabalhos de cozinha; elabora, de
acordo com o gerente, as ementas; requisita ao eco-
nomo os géneros de que necessita para a confeccdo
das refeicOes; da instrugdes aos seus ajudantes sobre
a preparacdo e confecgdo dos pratos e quantidades a
executar. Acompanha o andamento dos cozinhados.
Recebe os viveres e outros produtos necessarios a con-
feccdo; também prepara, tempera e cozinha os alimen-
tos. Prepara pratos especiais, emprata e verifica a
ordem e limpeza dos utensilios da cozinha. Elabora
mapas didrios dos consumos das refeicdes servidas.

Desenhador. — E o trabalhador que executa dese-
nhos a partir de elementos fornecidos ou por ele re-
colhidos e, segundo as orientagdes técnicas superiores,
efectua cdlculos para completar os elementos recebi-
dos e consulta o responsavel pelo projecto quando jul-
gue necessarias ou convenientes quaisquer alteragdes.

Desenhador-coordenador. — E o profissional que
desempenha fun¢des de coordenacdo e de chefia e
orienta um grupo de desenhadores de diversas espe-
cialidades. Analisa e resolve os assuntos de cardcter
técnico-industrial mediante os conhecimentos que pos-
sui ao nivel do curso profissional do ensino secunda-
rio oficial.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos de um conjunto ou parte de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogco ou dese-
nho, e efectua os calculos que, ndo sendo especificos
de arquitectos, engenheiros ou engenheiros técnicos,
sejam necessarios 4 sua estruturacdo e interligacdo.
Respeita e indica as normas e regulamentos a seguir
na execucdo, podendo elaborar memorias descritivas
e determinar elementos para o orgamento. Pode de-
sempenhar funcdes de coordenagdo e ou de chefia.

Desenhador tirocinante. — E o profissional, habili-
tado com o curso industrial ou equivalente que pro-
porcione idéntica preparagdo em desenho, que, coad-
juvando os profissionais das categorias superiores; faz
estagio para ingresso na categoria de desenhador.

Distribuidor de ferramentas, materiais e produ-
tos. — E o trabalhador que entrega as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, po-
dendo encarregar-se do seu transporte de um lado
para o outro, dentro ou fora das instalagcdes, com ou
sem auxilio de meios de transporte, sem ter a seu
cargo o controle das existéncias das mesmas, mas fa-
zendo o0s respectivos registos.

Ecénomo. — E o trabalhador que requisita, arma-
zena, conserva e distribui as mercadorias e artigos di-
versos destinados a exploragdo de cantinas, refeitorios
e similares. Recebe os produtos e verifica se coinci-
dem em quantidade, qualidade e pre¢o com o discri-
minado nas notas de encomenda ou requisi¢des; toma
providéncias para que os produtos sejam arrumados
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nos locais apropriados, conforme a sua natureza; €
responsavel pela sua conservagdo e beneficiacdo de
acordo com a legislacdo sanitdria e de salubridade;
fornece as secgdes de producdo, venda e manutengdo
os produtos solicitados mediante as requisi¢des inter-
nas devidamente autorizadas; mantém sempre em
ordem os ficheiros de preco de custo; escritura as fi-
chas e mapas de entradas, saidas e devolucdes,
quando este servico for da competéncia do economa-
to; procede periodicamente a inventdrios das exis-
téncias, em que pode ser assistido pelos servigos de
controle ou por quem for superiormente indicado.
Fornece elementos pormenorizados justificativos das
eventuais diferencas entre o inventario fisico e as exis-
téncias anotadas nas respectivas fichas; responsabiliza-
-se pelas existéncias a seu cargo, ordena e vigia a lim-
peza e a higiene de todos os locais do economato.

‘Pode também preparar refei¢Ges frias de acordo com

a gramagem estipulada para as mesmas, encarregando-
-se de as enviar aos servigos que as solicitam.

Electricista de alta tensdo. — E o trabalhador que
monta, conserva € repara circuitos, maquinas ¢ apa-
relhagem eléctrica de proteccdo, manobra e controle
de alta tensdo, tanto nas oficinas como nos locais de
utiliza¢do. Interpreta esquemas de circuitos eléctricos
e outras especificacdes técnicas.

Electricista auto. — E o trabalhador que instala,
repara, conserva e ensaia circuitos e aparethagem eléc-
trica (circuitos e aparelhagem de sinalizagdo, ilumina-
¢do, acustica, aquecimento, igni¢do, combustivel, gera-
dor, distribuidor e acumulador das viaturas). Utiliza
normalmente esquemas e outras especificagdes técnicas.

Electricista bobinador. — E o trabalhador que, uti-
lizando dispositivos adequados, bobina e ensaia toda
a gama de mdquinas eléctricas, bobinas e transforma-
doras de alta e baixa tensdo, de acordo com as suas
caracteristicas eléctricas; guia-se normalmente por
esquemas e outras especificacdes técnicas. '

Electricista de baixa tensdo. — E o trabalhador que
instala, conserva e repara circuitos de baixa tensdo;
executa as tarefas fundamentais do electricista em
geral, mas em relacdo a circuitos e aparelhagem eléc-
trica de baixa tensdo.

Electricista montador-reparador de mdquinas eléc-
tricas. — E o trabalhador que repara dinamos, alter-
nadores, reguladores de tensdo e Orgdos de 24V,
como sendo: automdticos de turbina, limpa-vidros,
automadticos de piscas, claxons, conta-quilometros e
automaticos de motores de arranque. Repara moto-
res de trac¢do de 550 V, bem como compressores,
retrocompressores € orgdos eléctricos de 550 V. Repara
também outras mdquinas ¢ equipamentos na_parte
eléctrica.

Electricista de rede aérea. — E o trabalhador que
se ocupa da montagem, conservacdo e reparagio da
rede aérea, tracgio eléctrica e dos tragados de alta ten-
sdo e respectivas ligacGes dos cabos de alimentacdo
a rede subterrinea.

Electricista de rede subterrénea. — E o trabalhador
que se ocupa da montagem, conservacio € reparagio
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de toda a rede subterrdnea e respectivas ligacdes dos

cabos de alimentagdo a rede de traccdo eléctrica.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que abas-
tece o balcdo de diversos artigos, serve sandes, cafés,
etc. Controla os artigos vendidos, fazendo os mapas
de entrega de viveres e de receitas. Recebe os artigos
e confere mediante os seus pedidos e guarda nos lo-
cais higiénicos os excedentes dos mesmos. Limpa o seu
sector de servico.

Empregado de refeitério. — E o profissional que
serve refeicoes em refeitdrios e outros, ocupando-se
também do seu arranjo e asseio.

Encarregado. — E o trabalhador que, além de exe-
cutar, acompanha e dirige, sob o ponto de vista téc-
nico e disciplinar, os trabalhadores que, sob a sua res-
ponsabilidade, exercam tarefas profissionais orientadas
para as mesmas finalidades.

Encarregado (comércio). — E o trabalhador que,
sendo executante, também dirige e controla os pro-
fissionais de um estabelecimento de vendas ou de uma
seccdo deste.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que,
sendo executante, também dirige os profissionais e
toda a actividade do armazém, responsabilizando-se
pelo bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de limpeza (lavandaria). — E o traba-
lhador que, além de executar, acompanha e dirige sob
o ponto de vista técnico e disciplinar os trabalhado-
res com as categorias de auxiliar e lavadeira, que, sob
a sua responsabilidade, exercem as tarefas profissio-
nais respectivas.

Encarregado de pedreiro-caiceteiro. — E o trabalha-
dor que, além de executar, acompanha e dirige sob
o ponto de vista técnico e disciplinar os trabalhado-
res com as categorias de pedreiro e calceteiro, que,
sob a sua responsabilidade, exercem as respectivas ta-
refas profissionais.

Encarregado geral de armazéns. — E o trabalhador
que superintende a actividade dos armazéns do STCP,
sendo responsavel pela sua gestdo eficiente.

Encarregado de subestacdo. — E o trabalhador que,
além de executar o servi¢o normal de electricista de
subestagles, é o responsavel pela subestagdo principal
(quadro de Massarelos), a qual as restantes subesta-
¢Oes estdo adstritas. Tem ainda a seu cargo a nor-
malizacdo de toda a rede de alimentagdo de distribui-
¢do, sob orientacdo do chefe de subestagdes e rede.

Enfermeiro. — E o trabalhador que faz o servi¢o
geral de enfermagem a doentes e acidentados, como
seja tratamentos de todos os tipos, injec¢des, vacina-
¢Oes, massagens, imobiliza¢do de fracturas, agentes fi-
sicos, colheitas e transfusGes de sangue, etc., quer no
posto, quer no domicilio.

Procede a andlises simples e presta colaboracio
directa aos médicos nas consultas.
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Enfermeiro-chefe. — E o profissional que coordena
e controla o trabalho de um grupo de enfermeiros e
dirige os servicos de enfermagem respeitantes as va-
rias especialidades.

Escriturdrio:

1 — Executa vérias tarefas, que variam consoante
a natureza e importancia do escritério onde trabalha;
redige relatérios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou 4 maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado; tira as notas necessdrias que
lhes competem; examina o correio recebido, separa-o
e classifica-o e compila os dados que s@o necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou pre-
para os documentos relativos & encomenda, distribui-
cdo e regularizacio das compras € vendas; recebe
pedidos de informagdes e transmite-os & pessoa ou ser-
vico competente; pde em caixa os pagamentos de con-
tas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operacdes contabilisticas;
estabelece o extracto das operacgbes efectuadas e de
outros documentos para informacdo da direccdo; aten-
de os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condi¢cdes de admissdo e efectua os registos de pes-
soal; preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, es-
creve 2 maquina e opera com maquina de escritdrio.

Assim:

2 — Verifica e regista a assiduidade do pessoal,
tarefas com vista ao pagamento de saldrios, assim
como os tempos gastos na execugdo das tarefas, com
vista ao pagamento de saldrios ou outros fins. Para
esse efeito, percorre os locais de trabalho para ano-
tar faltas ou saidas; verifica as horas de presenca do
pessoal segundo as respectivas fichas de ponto; cal-
cula, através das fichas de trabalho, os tempos con-
sagrados a execucdo de tarefas determinadas; verifica
se o conjunto de tempos indicados nas fichas de tra-
balho corresponde as horas de presenca. Pode ainda
assistir a entrada e saida do pessoal junto do relogio
de ponto ou outros dispositivos de controle €, por ve-
zes, comunica ou faz as justificagdes de faltas e atra-
sos dos trabalhadores aos respectivos chefes.

Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia o seu su-
perior € se prepara para essa funcdo.

Estofador. — E o trabalhador que executa opera-
¢Oes de tracar, talhar, coser, enchumacgar, pregar ou
grampar na confec¢do de estofos, guarnicdes e outros
componentes de veiculos ou outras estruturas metali-
cas. Pode executar operagdes de montagem inerentes
a funcéo.

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja,
martelando manual ou mecanicamente ago, outras li-
gas ou metais aquecidos, fabricando ou reparando
pecas ¢ ferramentas. Pode proceder também a execu-
¢do de soldaduras por caldeamento e tratamento tér-
mico de recozimentos, témpera e revenido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superin-
tende as operacdes de entrada e saida de mercadorias
e outros materiais; executa ou fiscaliza os respectivos
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documentos; responsabiliza-se pela arrumacgdo e con-
servacdo das mercadorias e outros materiais; exami-
na a concordincia entre as mercadorias recebidas e
as notas de -encomenda, recibos ou outros documen-
tos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta € con-
trola a distribuicdo das mercadorias pelos sectores da
empresa, utentes ou clientes; promove a elaboracdo de
inventarios; colabora com o superior hierdrquico na
organizagdo material do armazém.

Forneiro. — E o trabalhador que procede as diver-
sas operacdes dependentes da marcha de fornos para
diversos fins, nomeadamente aquecimento de pecas ou
materiais, exceptuando as de fusdo, podendo proce-
der & sua carga e descarga ¢ eventual reparacdo.

Fresador mecdnico. — E o trabalhador que na fre-
sadora executa todos os trabalhos de fresagem de
pecas, trabalhando por desenho ou peg¢a modelo; pre-
para, se necessdario, as ferramentas que utiliza.

Fundidor-moldador manual. — E o trabalhador que
por processos manuais executa moldagdes em areija.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica e
ou repara artigos em chapa fina, tais como folha-de-
-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada,
plastico com aplicagdes domésticas e ou industriais.
Repara e constrdi caleiras, algerozes, rufos e condu-
tores.

Gerente da cantina. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta, vigia e dirige os servigos. Fis-
caliza o trabalho do pessoal do sector, procura resol-
ver as divergéncias surgidas entre os utentes € O pes-
soal da equipa, ¢ responsdvel pelas mercadorias e
utensilios que lhe estdo confiados, contacta com 0s
fornecedores ou seus representantes € faz as encomen-
das; compra produtos frescos, verifica as caixas regis-
tadoras e confere os dinheiros, verifica e confere as
existéncias, organiza mapas e estatisticas das refei¢cdes
servidas, fixa ou colabora no estabelecimento das
ementas, tomando em consideracdo o tipo de traba-
lhadores a que se destinam e o valor dietético dos ali-
mentos, em colaboragdo com o médico do trabalho,
vela pelo cumprimento das regras de higiene e segu-
ranca, eficiéncia e disciplina e d4 parecer sobre a ad-
missd3o ou despedimento de pessoal a seu cargo.

Guarda. — E o trabalhador que vela pela defesa e
conservacdo das instalagdes e outros valores que lhe
sdo confiados; anota o movimento de veiculos € mer-
cadorias, substituindo o porteiro ou ajudando-o nas
suas fungoes.

Guarda-freio. — E o trabalhador que tem como
funcéo principal conduzir carros eléctricos (sobre car-
ris) dentro das boas normas de conducio e seguranca
do material e passageiros, respeitando os hordrios e
percursos estabelecidos.

Guarda de material. — E o trabalhador que vela
pela defesa e conservagio das instalacbes e materiais
que lhe sdo confiados, fazendo eventualmente regis-
tos relacionados com o movimentos destes.

Inspeptor. — E o trabalhador que tem como fun-
¢Oes principais completar, orientar e controlar o ser-

vico de fiscais ou instrutores. Avaliza, averigua,
informa e propde solugdes sobre assuntos de servigo
que sejam postos & sua consideracdo, por iniciativa
propria ou por via hierdrquica.

Inspector-chefe. — E o trabalhador que tem como
funcdes principais providenciar no sentido de dar solu-
¢des aos casos ndo previstos que afectem a explora-
¢do e que exijam resolugdes de imediato € coordena
e orienta, de acordo com as instrucdes recebidas, a
actividade dos inspectores.

Inspector-coordenador. — E o profissional que coor-
dena as actividades dos inspectores-chefes e inspecto-
res; supervisiona e controla a execucdo dos progra-
mas ¢ ou normas técnicas de trafego superiormente
definidas, bem como toda a actuacdo do pessoal da
sua drea de competéncia. Analisa e resolve os assun-
tos de cardcter técnico mediante os conhecimentos que
possui ao nivel do curso do ensino secundario oficial.
Em casos excepcionais estas habilitacSes escolares po-
derdo ser dispensadas desde que o trabalhador tenha
compravada pratica profissional e uma grande expe-
riéncia de chefia devidamente reconhecida.

Instrutor. — E o trabathador que tem como fungdes
principais:

a) Na parte técnica — fiscalizar o cumprimento
das normas técnicas estabelecidas e dos re-
gulamentos em vigor, vigiar o bom estado
de conservacdo das vias de circulacdo, da
via férrea, da linha aérea e do material cir-
culante, informando de tudo que possa afec-
tar a boa prestagdo do servico de trans-
porte; reparar, quando possivel, as viaturas,
recuperando-as para o servico do movimen-
to, dar assisténcia e colaboracdo ao pessoal
tripulante em casos de acidentes e avarias
e sempre que a sua especializacdo tedrica o
torne conveniente;

b) Na parte de instrugdo — instruir o pessoal
quer na parte de cobran¢a, quer na parte
de conducgdo de autocarros, troleicarros ou
carros eléctricos;

¢) Na parte de licenciamento de viaturas — pre-
parar a documentagdo e tratar das viaturas
e licencas de forma que todas as viaturas
se encontrem em condi¢des legais de cir-
culacio.

Instrutor de processos. — E o trabalhador que efec-
tua todas as averiguacOes necessadrias a instrucdo de
processos, sejam disciplinares ou de averiguacdes de
outros tipos. Executa tarefas de escritorio relaciona-
das com questdes juridicas: faz buscas de textos le-
gislativos e de jurisprudéncia com o fim de reunir in-
formacdes pertinentes para a matéria em apreciacdo;
ocupa-se dos processos e correspondéncia relativa aos
assuntos de que esta incumbido; providencia pela en-
trega de recursos, contestagdes e outros documentos
aos tribunais ¢ pelo pagamento de caugOes, custas, de-
positos, etc.; acompanha o andamento dos processos
em nome da empresa; requer copias de sentencas e
de certiddes junto dos servigos competentes; elabora
peticdes e efectua os preparos a fim de que as ac-
¢Oes sigam os tramites legais.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.c 43, 22/11/84 2238



Lavadeira. — E a trabalhadora que se ocupa da la-
vagem manual ou mecinica das roupas e da respec-
tiva passagem a ferro.

Lavador de «chéssis». — E o trabalhador que pro-
cede a conservacdo dos veiculos, extraindo-lhes todas
as sujidades que estejam depositadas no chdssis, na
chaparia, nas rodas € nos motores, e todos os demais
servigos que estejam ligados a actividade, podendo
executar servigos inerentes a categoria de revisor de
material e abastecedor de carburante ¢ agua.

Lavador de viaturas. — E o trabalhador que pro-
cede a lavagem dos veiculos no interior e exterior, po-
dendo excepcionalmente executar outros servigos com-
plementares, tais como: lavagens de pegas ou 6rgdos
de viaturas, limpeza de instalacbes, cargas e descar-
gas. Além disso, e sempre que tal seja necessario, po-
derd auxiliar os profissionais de outras categorias em
tarefas que ndo exijam especializagdo, normalmente
executadas nas estacdes de servico.

Limpa-vias. — E o trabalhador que, de harmonia
com as instrugdes recebidas, procede a limpeza da via
férrea, seu areamento e lubrificacdo.

Lubrificador de automdveis. — E o trabalhador que
verifica os niveis dos lubrificantes em todos os 6rgdos
das viaturas e faz os respectivos atestos e mudancas
de lubrificantes. Faz lubrificacbes gerais, desmonta,
lava ou substitui todos os filtros dos veiculos e exe-
cuta ainda outros trabatlhos ligados a lubrificacdo.

Macariqueiro. — E o trabalhador que corta metais
por meio de magaricos oxi-acetilénicos ou outros, ma-
nobra mdaquinas automaticas ¢ semiautomaticas de oxi-
corte e corta placas e ou pecas de metais ferrosos com
varias formas.

Mecdnico de automdveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e
desmonta Orgdos de automoveis e outras viaturas, e
executa outros trabalhos relacionados com esta meca-
nica (entre estes a lavagem de pegas, se necessario),
quer nas oficinas, quer no exterior. E também das
suas fungbes a montagem ¢ desmontagem de rodas,
sempre que os trabalhos de mecénica o exijam. Sem-
pre que necessario para a execucdo das suas tarefas
pode conduzir veiculos, desde que o STCP lhe re-
conheca capacidade para tal.

Mecénico de carros eléctricos. — E o trabalhador
que nos carros eléctricos detecta as avarias mecani-
cas, repara e afina; detecta avarias eléctricas e repa-
ra e afina pequenas avarias; monta € desmonta os Or-
gdos das viaturas; procede a lubrificacio de todos os
orgaos.

Mecénico de madeiras. — E o trabalhador que tra-
balha madeira com serra de fita, engenho de furar,
torno, garlopa, tupia, plaina ou outras mdquinas
para fabricacdo de estruturas de maquinas a produ-
zir na indudstria metalirgica.

Metalizador. — E o trabalhador que metaliza ou
trata as superficies de objectos de metal por electrd-
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lise, imersdo no metal em fusdo, banhos quimicos ou
ainda por outro processo, a fim de o proteger, deco-
rar ou reconstruir.

Moldador de fibra de vidro. — E o trabalhador que,
utilizando moldes e materiais quimicos adequados,
produz pecas de fibra de vidro e executa reparagdes.

Monitor de formagdo. — E o trabalhador que lec-
ciona cursos de iniciacdo, formagdo, aperfeicoamen-
to e outros, afins a profissio de onde provém, de
acordo com programas previamente estudados. Cola-
bora tanto no lancamento desses mesmos cursos {con-
vocacdo de pessoal, preparagdo de documentagdo, de
materiais, etc.), como nas modificacdes ou alteracdes
dos programas julgados convenientes com vista a um
melhor aproveitamento e a constante actualizacdo.
Contacta com oficinas ou com firmas da especialida-
de, tentando detectar pontos de interesse a serem
abordados durante os diversos cursos. E o responsa-
vel pela equipa que lecciona, acompanhando-a em via-
gens de estudo, assisténcia e demonstragdo, etc. O seu
trabalho é orientado e controlado, directa e perma-
nentemente quanto a aplicagdo dos métodos pedagé-
gicos e precisio dos resultados, pelo responsavel do
servico, a quem directamente responde.

Montador de postes. — E o trabalhador que pro-
cede 2 montagem e desmontagem de postes destina-
dos i traccdio eléctrica, postes de alta tensdo e pos-
taletes de paragens. Procede ainda a abertura e
tapamento de trincheiras aquando da pesquisa de ava-
rias em cabos subterrdneos.

Motorista. — E o trabalhador que tem como fun-
¢do principal conduzir autocarros € troleicarros den-
tro das boas normas de condugdo e de seguranca do
material e passageiros, respeitando os horarios ¢ per-
cursos estabelecidos. Também pode conduzir veiculos
ligeiros adstritos aos diversos servicos.

Operador arquivista. — E o trabalhador que retira
do arquivo e arquiva desenhos para efeitos de cOpia
heliografica e exerce também as fun¢des de operador
heliografico.

Operador de computador. — Substitui a designacdo
de operador mecanogrédfico. E o trabalhador que
abastece e opera com mdquinas mecanograficas, tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, in-
tercaladoras e tabuladoras; prepara a mdquina para
o trabalho a realizar mediante o programa que lhe é
fornecido; assegura o funcionamento do sistema de
alimenta¢do; vigia o funcionamento € executa o tra-
balho consoante as indica¢des recebidas, recolhe os re-
sultados obtidos; regista o trabalho realizado e comu-
nica superiormente as anomalias verificadas na sua
execucao.

Operador heliogrdfico — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas inerentes & operagdo de maquinas de
reproducdo (heliogréficas, fotocOpias e outras) ¢ res-
pectivos servicos complementares.

Operador psicotécnico. — E o trabalhador que, sob
a orientacdo de um psicélogo, procede a passagem de
testes, em particular sensoriais e psicomotores, tendo
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ainda normalmente a seu cargo a manuten¢do do
equipamento, psicotécnico, a preparacdo do material
a utilizar e a correccdo de provas psicométricas.

Operador psicotécnico estagidrio. — E o trabalha-
dor que, sob a orienta¢io de um psicologo, adquire
conhecimentos para a categoria de operador psico-
técnico.

Operador de registo de dados. — Designa¢do que
substitui a de perfurador-verificador. E o trabalhador
que transcreve para suporte adequado o contetido dos
documentos de origem; verifica a conformidade dos
registos efectuados com os dados originais; executa to-
das as operagOes atinentes ao funcionamento e opti-
mizagdo do equipamento; detecta as avarias do equi-
pamento a que estd adstrito, alertando com vista a
sua reparacio.

Operador de supermercado. — E o trabalhador que
num supermercado ou hipermercado desempenha as
tarefas inerentes a recepcdo e transferéncia de merca-
dorias, na sua marcagdo, transporte para os locais de
exposicdo e manutencdo em boas condi¢des de lim-
peza e apresentacdo; controla a saida de mercadorias
vendidas e o recebimento do respectivo valor. Cola-
bora nos inventdrios periddicos. Pode exercer as
inerentes as funcgdes atrds descritas em regime de ads-
tricio a cada uma das fungdes ou em regime de
rotacdo por todas as func¢bes. Pode também proce-
der & reposicdo dos produtos nas prateleiras ou lo-
cais de venda.

Orcamentista. — E o trabalhador que prevé o custo
de qualquer tipo de trabalho, previsdo essa feita a
partir de um projecto, das informagdes que lhe se-
jam prestadas por um ou varios responsaveis ou a
partir de quaisquer outros elementos e que finalmen-
te compara os custeios feitos com o curso efectivo.

Pedreiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de construgdo, conservagdo, demolicSes, assentamen-
to de canalizagdes e servicos de execucdo de guias e
alvenaria.

Pintor. — Esta designa¢ido passa a abranger pintor
€ pintor de construgdo civil. E o trabalhador que, por
imersdo, a pincel ou 2 pistola ou ainda por outro pro-
cesso especifico, incluindo o da pintura electrostati-
ca, aplica tinta de acabamento. Executa ainda traba-
lhos de preparagdo das superficies a pintar e de
pintura de edificios.

Pintor de automdveis ou mdquinas. — E o traba-
Ihador que prepara a superficie das maquinas, viatu-
ras ou seus componentes, aplica as demios do pri-
mdrio, de subcapa e de tinta de esmalte, podendo,
quando necessario, preparar as tintas.

 Planificador. — E o trabalhador que, utilizando téc-
nicas de planificacdo, prepara, a partir do projecto
completo, a sua efectivagio em obra, devendo para
o efeito possuir conhecimento dos métodos e técnicas
de execucdo. Tendo em consideragdo as quantidades
de trabalho e respectivos prazos de execucgdo, esta-
belece, por intermédio das redes PERT e CPN e de
gréficos de barras (GANT), a sucessdo critica das di-
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versas actividades, assim como as equipas de mao-de-
-obra. Acompanha ¢ controla a sua concretizagdo em
obra, de modo a poder fazer as correcgdes necessa-
rias, motivadas por avanco ou atraso, sempre que as
circunstdncias o justifiquem.

Porteiro. — E o trabalhador que vigia as entradas
e saidas do pessoal e visitantes, informando-se das
suas pretensdes e encaminhando-os as seccOes corres-
pondentes, vigia e regista entradas e saidas de veicu-
los, pessoas, volumes ou materiais.

Pré-oficial. — E o trabalhador que conclui a apren-
dizagem e é ja um profissional da respectiva profis-
sdo, mas ainda se encontra numa fase de aperfeicoa-
mento profissional. Coadjuva os oficiais, coopera com
eles e executa trabalhos de menor responsabilidade.

Programador. — E o trabalhador que estabelece
programas que se destinam a comandar operacdes de
tratamento automatico da informa¢do por computa-
dor; recebe as especificagles e instrucdes preparadas
pelo analista de sistemas, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara o ordi-
nograma € procede a codificacdo dos programas; es-
creve instrugOes para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteragdes, sempre que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfu-
rados, suportes magnéticos ou por Outros processos
(pode fornecer instrucdes escritas para o pessoal en-
carregado de trabalhar com o computador).

Programador estagidrio. — E o trabalhador que, no
desempenho orientado das suas actividades de progra-
magcdo, adquire conhecimentos que lhe permitirdo o
acesso a categoria de programador.

Rebarbador. — E o trabalhador que regulariza su-
perficies de pecas metalicas vazadas, soldadas, forja-
das, estampadas e prensadas, utilizando ferramentas
manuais, eléctricas ou pneumdticas e rebolos
abrasivos.

Recepcionista-arquivista. — E o trabalhador que
prepara todo o expediente para consultas médicas e
seu arquivo € recepciona todos os elementos comple-
mentares. Organiza e controla a inscri¢do para as con-
sultas médicas. Auxilia, em servicos comuns, dentro
da sua competéncia, estabelece os contactos necessa-
rios entre os diversos departamentos administrativos
e técnicos com vista a resolugdo de casos pontuais.

Rectificador mecdnico. — E o trabalhador que, uti-
lizando maquinas apropriadas, procede a rectificagdo
de pegas, trabalhando por desenho ou em pega
modelo.

Repositor-distribuidor de supermercado. — E o tra-
balhador que, no supermercado, coloca os produtos
nas prateleiras e locais de venda e procede a sua re-
posicio em caso de falta. Pode ainda distribuir as
mercadorias por clientes ou sectores de venda, bem
como auxiliar em trabalhos indiferenciados.

Revisor de material e abastecedor de carburantes e
dgua. — E o trabalhador que tem o cuidado de veri-
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ficar e anotar todas as amolgadelas ou vidros parti-
dos que tém os veiculos do STCP a saida da estacdo
como a entrada, tanto no exterior como no interior
do carro. Abastece todos os veiculos de carburante e
adgua e cuida da limpeza das bombas ¢ de todos os
servigos inerentes a categoria de lavadores de viaturas.

Secretdrio administrativo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado da administracdo; assegura por
sua propria iniciativa a rotina didria do gabinete; pre-
para os processos da responsabilidade da administra-
¢do juntando a correspondéncia recebida e outros do-
cumentos e informag¢des sobre o assunto; submete os
processos a apreciacdo e transmite as decisGes toma-
das aos interessados; estenografa e transcreve em dac-
tilografia relatorios, cartas e outros textos; assegura
o contacto da administracdo com entidades oficiais e
particulares e funciondrios da empresa, marcando en-
trevistas, fazendo e recebendo chamadas telefénicas e
atendendo pessoalmente os interessados; entrega o cor-
reio pessoal e a correspondéncia importante ao seu
chefe e assegura por sua prépria iniciativa a corres-
pondéncia corrente; organiza e mantém o arquivo da
administracdo; toma as providéncias necessdrias para
a realizacdo de assembleias gerais e reunides de
trabalho.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e
ou monta € repara estruturas metalicas, tubos condu-
tores de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de vei-
culos automéveis, andaimes similares para edificios,
pontes, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que normalmente sdo
designados por serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cor-
tantes. — E o trabalhador que executa, monta e
repara ferramentas e moldes, cunhos e cortantes me-
talicos, utilizados para forjar, pungoar ou estampar
materiais, dando-lhes forma.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que exe-
cuta pegas, monta, repara € conserta varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
excepcdo dos instrumentos de precisdo e das instala-
¢oes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profis-
sionais que para aproveitamento de Orgdos mecanicos
procedem a sua desmontagem, nomeadamente maqui-
nas e veiculos automodveis considerados sucata.

Soldador. — E o trabalhador que, utilizando equi-
pamento apropriado, faz a ligacio de pecas metali-
cas por processos aluminotérmicos, por pontos ou por
costura continua. Incluem-se nesta categoria os pro-
fissionais designados por estanhadores das linhas de
montagem.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o
trabalhador que, pelos processos de soldadura por
electroarco ou oxi-acetileno, liga entre si elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metalica.

Subchefe de seccdo administrativa. — Esta designa-
¢do substitui a de encarregado administrativo. E o tra-
balhador que, além de executar, coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores de
escritorio.
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Técnico. — E o trabalhador que exerce fun¢bes emi-
nentemente técnicas, comerciais ou administrativas,
com a licenciatura ou o bacharelato diplomado em es-
cola nacional ou estrangeira.

Técnico de electrénica. — E o trabalhador electri-
cista que monta, instala, conserva, repara e ensaia di-
versos tipos de aparelhos e equipamentos electrénicos.

Técnico de equipamento. — E o trabalhador elec-
tricista ou mecénico que monta, conserva, ajusta e re-
para equipamentos de apoio, tais como mdquinas de
lavar carrocarias e chdssis, bombas de combustivel, re-
de de ar comprimido, compressores, elevadores de via-
turas, etc. Interpreta esquemas dos circuitos eléctricos,
mecanicos, hidrdulicos e pneumaticos e outras especi-
ficacOes técnicas, que sejam caracteristicas dos diver-
$0s equipamentos.

Técnico de seguranca. — E o trabalhador que visi-
ta os postos de trabalho com fins de inspec¢do e es-
tudo das condi¢des de seguranca e de verificacdo de
cumprimentos de regulamentos e instrucOes de segu-
ran¢a. Procede aos inquéritos dos acidentes de traba-
lho, fornece e trata os respectivos elementos estatisti-
cos. Procede a aquisicdo, substitui¢do, controle e
verificagdo do estado de conservacdo do material de
protec¢do individual. Controla e coordena a conser-
vagdo de extintores e outro material de luta contra
incéndios. Colabora na formagdo e sensibilizagdo do
pessoal nos campos da prevencdo, luta contra incén-
dios e socorrismo. Toma parte activa e secretaria as
reunides das comissdes de seguranca. Acompanha €
assiste os acidentados graves internados.

Técnico de seguranga coordenador. — E o trabalha-
dor que coordena a actividade de varios técnicos de
seguranca. Analisa e resolve os assuntos de caracter
técnico mediante os conhecimentos que possui ao ni-
vel do curso do ensino secundario oficial. Em casos
muito excepcionais, estas habilitagbes literdrias pode-
rdo ser dispensadas desde que o trabalhador tenha
comprovada pratica profissional e experiéncia de che-
fia devidamente reconhecida. ‘

Técnico de subestacées. — E o trabalhador electri-
cista que monta, conserva, ajusta e repara circuitos
ou aparelhagem de protecg¢do, de transformacdo, de
rectificacdo, de manobra e controle de alta tensdo das
subestacdes e postos de transformagdo quer em ofici-
nas quer nos locais de utilizacdo. Interpreta esquemas
dos circuitos eléctricos e outras especificagdes técni-
cas, caracteristicas da diversa aparelhagem.

Técnico de telecomunicacoes. — Designagdo que
substitui a de electricista de telecomunicagdes. E o tra-
bathador que monta, ensaia, ajusta, instala, conserva
e repara instalagbes aéreas de cabos ou linhas para
telefones, intercomunicadores, relogios, radiotelefones,
sinalizacdo, tracado aéreo de rede de 15 000 V, utili-
zando aparelhos de medida e controle para detectar
deficiéncias de funcionamento dos respectivos circui-
tos; procede ainda a ensaios e verificagbes. Deve apa-
rar as arvores que apresentam ramagens em contacto
com a rede aérea, até onde o permita a altura do
carro-torre.
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Telefonista. — E o trabalhador que estabelece liga-
¢Oes telefdnicas e afazeres inerentes & operac¢ido de po-
sicdes de comutacdo manual; recepciona e transmite
chamadas através do aparelho radiotelefone; regista
chamadas telefénicas.

Tipdgrafo. — E o trabalhador que executa a com-
posi¢cdo, impressdo, acabamento ou encadernacdo de
todo o género de impressos, publicacdes ou outros tra-
balhos graficos; conforme cada fase, recebe a deno-
minacdo de compositor, impressor € encadernador.

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que, num
torno mecanico, copiador ou programador, executa
trabalhos de torneamento de pecas, trabalhando por
desenho ou pe¢a modelo; prepara, se necessario, as
ferramentas que utiliza.

Trolha. — E o trabalhador que executa armaria de
tijolo, blocos, manilhas, rebocos ¢ outros servigcos
complementares.

Vulcanizador. — E o trabalhador que executa todos
os tipos de vulcanizag¢do, todas as tarefas relaciona-
das com montagem, desmontagem, verificacdo e con-
servacdo de pneus, jantes e respectivos acessorios, re-
vé os pneus no parque e substitui-os, no parque ¢ fora
dele, aplica manchdes a frio, calgos para chdssis e jun-
tas para bombas de agua e rectifica valvulas metdli-
cas e tacos de apoio para maquinas € COmpressores.

Visitador. — E o trabalhador que visita doentes ou
sinistrados, podendo coadjuvar o servico de fiscaliza-
¢do da caixa de previdéncia. Presta também servigos
externos ligados ao servico de assisténcia.

Costureira. — E o trabalhador que executa, & mio
ou a mdaquina, um ou vdrios trabalhos de costura em
vestudrio de homem, marcando e cosendo as diferen-
tes partes da pega.

Chefe de posto. — E o trabalhador que supervisiona
¢ coordena, sob o ponto de vista técnico e discipli-
nar, a actividade de um gabinete de preparagido, por
cujo funcionamento e eficiéncia é responsdvel perante
o0 seu superior hierarquico. Além de informar e assi-
nar o expediente que for considerado da sua compe-
téncia, deve promover e verificar a preparacdo e pro-
gramacdo dos trabalhos, incluindo a definicdo de
novos métodos e fixacdo dos tempos previstos, a ma-
nutencdo em dia dos graficos de cargos de trabalho,
com vista a avaliar o volume de trabalho e a melhor
forma de o distribuir, bem como outros elementos

estatisticos, além de todos os elementos referentes aos
custeios € imputacdo.

Chefe de mecdnicos. — E o trabathador que dirige,
coordena e controla, sob o ponto de vista técnico e
disciplinar, a actividade profissional dos mecanicos de
automdveis integrados na sua sec¢do, por cuja gestdo

eficiente € responsdvel perante o seu superior hierar-
quico.

Adjunto de servigo técnico. — E o trabalhador que
supervisiona e coordena, sob o ponto de vista técni-
co ¢ disciplinar, a actividade de duas ou mais sec¢des,
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por cujo funcionamento e eficiéncia ¢ responsavel pe-
rante 0 seu superior hierdrquico. Além de informar
e assinar o expediente que for considerado da sua
competéncia, deve propor as solugdes que entender
mais convenientes para a resolucdo de problemas, téc-
nicos ou nio, relacionados com os servicos que lhe
estdo confiados.

Adjunto de seccio. — E o trabalhador que, além
de executar, acompanha ¢ dirige, sob o ponto de vis-
ta técnico e disciplinar, os trabalhadores que, sob a
sua responsabilidade, exercam tarefas profissionais
orientadas para as mesmas finalidades.

ANEXO IV

Regulamento disciplinar

CAPITULO I

Do poder disciplinar

Artigo 1.°

As disposicdes do presente regulamento aplicam-se
a todos os trabalhadores do STCP integrados nos seus
quadros de pessoal ou simplesmente contratados como
eventuais.

Artigo 2.°

Todos os profissionais sdo responsaveis disciplinar-
mente, perante 0s seus superiores hierdrquicos, pelas
infracgdes que cometem.

Artigo 3.°

Considera-se infraccdio disciplinar o facto volunta-
rio praticado pelo profissional com violagdo de algum
ou alguns deveres gerais ou especiais decorrentes das
funcdes que exerce, expressos neste regulamento, no
AE ou em quaisquer outros regulamentos ou instru-
¢oes do STCP.

Artigo 4.°

A violacdo dos deveres, quer se traduza em accdo
ou omissdo, é punivel independentemente da produ-
¢do de qualquer perturbacdo do servico ou de prejui-
zos para o STCP.

Artigo 5.°

A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano
a contar do momento da sua prdatica, excepto se se
tratar de crime praticado nas instalagbes ou veiculos
do STCP, desde que tenha sido participado as auto-
ridades e venha a ser judicialmente provado, caso em
que o prazo se iniciara na data do transito em julga-
do da sentenca condenatdria.

Artigo 6.°

O procedimento disciplinar deve encerrar-se¢ nos
60 dias subsequentes aquele em que o presidente do
conselho de geréncia do STCP teve conhecimento da
infraccdo, salvo o disposto no artigo anterior.

§ 1.° O prazo do procedimento disciplinar fica sus-
penso durante o periodo de férias, de baixa por doen-
¢a ou nos casos da suspensdo do contrato de trabalho.
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§ 2.° O processo disciplinar considera-se encerrado
na data do parecer do conselho disciplinar.

CAPITULO 11

Das sancdes disciplinares e seus efeitos

Artigo 7.°

As sancdes disciplinares aplicaveis aos trabalhado-
res pelas infracghes que cometem s3o as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensido registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribui-
¢do até 20 dias por uma ou mais infracgdes
cometidas no mesmo dia, ndo podendo, em
cada ano civil, exceder o total de 60 dias;

d) Despedimento imediato sem qualquer indem-
nizagdo ou compensacgio.

§ 1.° A sangdo disciplinar deve ser proporcionada
4 gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infrac-
tor, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela
mesma infrac¢do. Néo constitui sangdo a responsabi-
lidade do infractor pelos prejuizos causados.
; § 2.° A aplicacdo das sanghes previstas nas ali-
§ neas ¢) e d) deste artigo devera ser comunicada por
escrito ao sindicato a que pertencer o profissional ne-
las incurso.

Artigo 8.°

A retribuicdo perdida pelo trabalhador em conse-
quéncia da sancdo prevista na alinea ¢) do artigo an-
terior ndo reverte para o Fundo Nacional de Abono
de Familia, mas o pagamento as instituicdes de pre-
vidéncia das contribui¢des devidas, tanto por aquele
como pelo STCP, sobre as remuneracgdes correspon-
dentes aos periodos de suspensdo ndo fica dispensado.

Artigo 9.°

As sangOes disciplinares das alineas b) a d) do ar-
tigo 7.° serdo sempre registadas na ficha individual
do profissional.

§ inico. As sangdes das alineas a) e b) do artigo 7.°

‘ ndo terdo influéncia na classificagdo de servico do
trabalhador.

CAPITULO 111

Competéncia disciplinar

Artigo 10.°

A repreensdo prevista na alinea @) do artigo 7.° é

. da competéncia de todos os profissionais em relacio

1 aos que estejam em situagdo hierarquica inferior e
deve ser dada em termos correctos e ndo ofensivos.

3 Artigo 11.°

As sangOes das alineas b) a d) do artigo 7.° sdo
da competéncia exclusiva do presidente do conselho
de geréncia ou de quem o substituir, tendo em aten-
¢d0 o parecer emitido no processo pelo conselho dis-
ciplinar.
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CAPITULO IV

Circunstincias a considerar na aplicaciic de sangdes

Artigo 12.°

As sangOes aplicdveis as infracgées disciplinares
deverdao ser adequadas & gravidade destas e ter em
atencdo todas as circunstincias em que a infraccio
tiver sido cometida, bem como as consequéncias da
mesma e ainda os especiais deveres do cargo que com-
pitam ao infractor.

Artigo 13.°

A obediéncia devida aos superiores hierarquicos nao
invalida o direito de recusa do cumprimento de ordens
que violem os seus direitos e garantias individuais,
devendo sempre o inferior informar o superior dos
motivos da sua recusa.

§ tinico. Caso a ordem dada ndo viole os direitos
e garantias do inferior hierdrquico, fica este sujeito
ao poder disciplinar.

CAPITULO V

Do processo disciplinar

Artigo 14.°

O processo disciplinar serd instruido por instruto-
res de processos, destacados para o efeito, na depen-
déncia de um jurista e do gestor do pessoal.

§ unico. O processo deverd ser instruido por for-
ma a permitir o apuramento da verdade, empregando-
-se todos os meios legais necessarios a sua conclusdo
no mais curto prazo de tempo possivel.

Artigo 15.°

O processo disciplinar serda mandado instruir pelo
presidente do conselho de geréncia ou por quem
actuar por sua delegacgdo.

Artigo 16.°

A falta de audiéncia do arguido, desde que se nao
recuse ou por outros meios evite prestar declaragoes,
constitui nulidade insuperavel do processo.

§ 1.° Caso as testemunhas indicadas residam fora
do concelho do Porto € nido sejam encontradas na
morada indicada ou se recusem a prestar declaracdes
ao funciondrio encarregado da instrucdo, ser-lhes-a en-
viado, em carta registada, um questiondrio com a in-
dica¢do de que a resposta devera dar entrada, no local
que for indicado, no prazo de 3 dias apds a data da
recepcao.

§ 2.° Se o arguido ndo for encontrado no seu lo-
cal de trabalho, o encarregado da instrucdo do pro-
cesso devera enviar uma carta registada para a sua
ultima morada conhecida no servigo de pessoal para
se apresentar no local que lhe for indicado, avisando-o
de que, se ndo vier prestar declara¢Ges ou ndo enviar
depoimento escrito no prazo de 5 dias apds a data
da recep¢io da carta, serd, para todos os efeitos, con-
siderado que se recusou a prestar declaracdes.
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Artigo 17.°

Depois de instruido, deve o processo ser remetido
a comissdo de trabalhadores para apreciagdo, que de-
vera pronunciar-se no prazo de 3 dias uteis.

Artigo 18.°

Se a comissdo de trabalhadores ndo se pronunciar
neste prazo, deverd remeter-se O processo ao conse-
lho disciplinar, que devera emitir parecer no prazo de
5 dias uteis.

Artigo 19.°

Depois de se pronunciar devera o conselho discipli-
nar enviar o processo ao presidente do conselho de
geréncia ou seu substituto para decisdo final.

Artigo 20.°

No caso de a sangdo ser a da alinea d) do ar-
tigo 7.°, o presidente do conselho de geréncia s6 po-
dera proferir decisdo 15 dias apds a data do parecer
do conselho disciplinar.

Artigo 21.°

Iniciado o processo disciplinar, pode o presidente
do conselho de geréncia ou seu substituto suspender
o arguido, nos termos da lei.

Neste caso, ndo podera ser-lhe suspenso o paga-
mento do vencimento.

Artigo 22.°

Quando se trata de infrac¢bes a que correspondam
as sang¢Oes das alineas b) e ¢) do artigo 7.°, o pro-
cesso disciplinar sera simplificado, ndo dando lugar
a nota de culpa e devendo ser remetido a comissdo
de trabalhadores logo que sejam ouvidos o arguido
e as suas testemunhas. '

§ unico. Quando o processo for presente ao conse-
lho disciplinar sem nota de culpa e este entender de-
ver ser aplicada a sancdo da alinea d) do artigo 7.°,
mandard baixar o processo a entidade instrutora para
elaboracdo daquela nota e sua entrega ao arguido,
seguindo-se de novo as normas dos artigos 19.° e
seguintes.

Artigo 23.°

Quando tenha lugar a audiéncia do arguido, deve
ser-lhe dado perfeito conhecimento da acusagdo e de
todas as circunstincias relativas aos factos em que a
mesma se baseia, bem como todos os elementos exis-
tentes no processo em que se fundamentem.

Artigo 24.°

Quando se trata de infrac¢Ges disciplinares a que
corresponda a sancdo da alinea d) do artigo 7.°, a
investigacdo termina com a deducdo dos artigos de
acusa¢do, enunciando claramente, com todas as cir-
cunstdncias de modo, lugar e tempo, os factos impu-
tados ao arguido e as infraccgbes disciplinares que deles
derivam.

§ 1.° Dos artigos de acusagdo extrair-se-a& copia, a
qual serda imediatamente entregue ao arguido e a
comissdo de trabalhadores ou remetida pelo correio
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em carta registada com aviso de recep¢do para a tl-
tima morada do arguido conhecida no servico do pes-
soal, marcando-se um prazo de 10 dias para a apre-
sentagdo da defesa deste por escrito.

§ 2.° Se o registo vier devolvido com indicacdo de
ndo recebimento ou de que ndo reside no local e, bem
assim, se o arguido se recusar a receber a nota de
culpa, a diligéncia considerar-se-4 cumprida com efei-
tos a partir da data do recebimento desta indicacdo,
ndo podendo o arguido invocar a nulidade daquela
diligéncia.

§ 3.° A comissdo de trabalhadores tera igualmente
10 dias para apresentar o seu parecer fundamentado.

§ 4.° O processo sera confiado a comissio de tra-
balhadores, por copia.

Artigo 25.°

Ap6s a notificagdo dos artigos de acusacdo, e du-
rante o prazo de 10 dias, o arguido poderd consultar
o processo por si, por advogado constituido ou por
representante do seu sindicato, o qual, porém, nunca
lhe sera confiado para exame fora do local em que
se encontra.

Artigo 26.°

Com a sua defesa escrita ou oral passada a auto
pelo instrutor, devendo neste caso ser assinado o auto
pelo arguido e pelo instrutor, deve o arguido apre-
sentar a indicacdo das testemunhas que oferece, se
ainda ndo tiverem sido ouvidas no processo, juntar
os documentos e requerer as diligéncias que, razoa-
velmente, julga necessdrias.

§ 1.° N&o podem ser inquiridas mais de 3 testemu-
nhas por cada facto e mais de 10 no total

§ 2.° A falta de apresentacdo de defesa escrita ou
oral passada a auto vale como aceitagdo pelo arguido
dos factos de que vem acusado.

Artigo 27.°

Pode o conselho disciplinar ordenar que 0 proces-
so baixe ao instrutor ou seja presente a qualquer ser-
vico do STCP para se proceder a quaisquer diligén-
cias que julgue tteis ao esclarecimento da verdade.

Artigo 28.°

O presidente do conselho de geréncia ou seu subs-
tituto examinard e decidird qual a san¢do a aplicar
ou se, pelo contrério, deve ser arquivado, concordan-
do ou nao com as conclusoes do conselho disciplinar,
e poderd, se entender itil, ordenar novas diligéncias,
marcando prazos.

§ unico. Se discordar do conselho disciplinar, de-
vera o processo baixar de novo a este conselho para
tomar conhecimento desta decisdo e devolver ao pre-
sidente do conselho de geréncia ou seu substituto.

Artigo 29.°

Finalmente, se houver castigo, deverd ser aplicado
em ordem de servico até 5 dias tuteis apds o despa-
cho que o aplique.

§ unico. Se a sangdio for a da alinea d) do ar-
tigo 7.° devera ser também comunicada ao trabalha-
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dor por escrito, com a indicacdo dos fundamentos
considerados provados, e devera também ser enviada
copia desta comunica¢do ao sindicato respectivo.

Artigo 30.°

Em caso de despedimento, a ndo apresentacdo da
nota de culpa, a falta de audi¢do do arguido, a ndo
realizagdo das diligéncias por ele solicitadas, se razoa-
velmente necessdrias ao esclarecimento da verdade,
bem como a ndo apresentacdo do processo & comis-
sdo de trabalhadores e a ndo comunica¢io do despe-
dimento por escrito ao trabalhador, determinam
nulidade insuprivel do processo disciplinar e conse-
quente impossibilidade de efectivagdo do despedimento
com base nos comportamentos incorrectos invocados.

Artigo 31.°

A inexisténcia de justa causa, a inadequacgdo da san-
¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado, com todas as consequéncias legais.

Artigo 32.°

Nio podera ser executada a san¢do aplicada sem ter
decorrido o prazo estabelecido no artigo 33.° para in-
terposicdo do recurso previsto no corpo desse artigo.

CAPITULO VI

Dos recursos

Artigo 33.°

Da decisdo proferida em processo disciplinar cabe
sempre recurso para o presidente do conselho de ge-
réncia ou seu substituto, o qual deverd ser interposto
no prazo de 15 dias tteis a partir da data de notifi-
cacdo do arguido.

§ 1.° Poderd o recurso ser interposto em qualquer
altura desde que se verifiquem circunstancias ou meios
de prova novos susceptiveis de demonstrar a inexis-
téncia dos factos que influiram decisivamente na con-
denacdo e ndo puderam entdo ser utilizados pelo ar-
guido no processo disciplinar.

§ 2.° Quando se verifique a hipétese do paragrafo
anterior, o trabalhador pode interpor recurso no prazo
de 30 dias apds ter tomado conhecimento dos novos
meios de prova.

§ 3.° O recurso sera apenso ao processo discipli-
nar e correrd os mesmos termos, salvo se o presiden-
te do conselho de geréncia entender ndo haver maté-
ria nova ou o considerar meramente dilatdrio, caso
em que podera ordenar o arquivamento.

Artigo 34.°

A interposi¢ao do recurso suspende a execugdo da
san¢do, podendo o presidente do conselho de gerén-
cia ou o seu substituto mandar proceder a novas di-
ligéncias e, no final, depois de emitido parecer do
conselho disciplinar, manter, diminuir ou anular a
pena.
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§ tUnico. Ao requerimento em que interpde o recur-
so pode o recorrente juntar os documentos que en-
tenda convenientes ¢ que ndo puderam ser utilizados
antes, devendo, no caso de haver novos meios de pro-
va, ser mandado ouvir o arguido no prazo de 8 dias.

Artigo 35.°

Efectuadas as diligéncias consideradas necessdrias ou
ordenadas pelo presidente do conselho de geréncia ou
seu substituto, deverd o processo ser remetido a
comissdo de trabalhadores para emitir parecer no
prazo de 8 dias, apos o que deverd de novo ser re-
metido ao conselho disciplinar.

Artigo 36.°

O consetho disciplinar devera emitir parecer no
prazo de 8 dias e terd de ouvir o recorrente.

Artigo 37.°

Apoés estes tramites deverd o presidente do conse-
lho de geréncia ou seu substituto decidir, ndo poden-
do, em caso algum, agravar a sanc¢do recorrida.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 38.°

A aplica¢do das sangbes estabelecidas neste regula-
mento ndo prejudica o direito de o STCP exigir dos
responsdveis as indemnizagdes correspondentes aos pre-
juizos causados.

Artigo 39.°

Para efeitos deste regulamento sé ndo sdo conside-
rados dias tteis os domingos e os feriados.

Artigo 40.°
O conselho disciplinar sera constituido por:

1 representante do conselho de geréncia;

Chefe do arguido ou, nos seus impedimentos ou
quando seja o participante, o seu substituto;

1 representante dos trabalhadores a nomear pela
comissdo de trabalhadores. Este elemento terd
fung¢do de defesa dos trabalhadores, mas o seu
voto ¢é igual ao dos restantes elementos.

§ unico. Qualquer desses elementos podera ser subs-
tituido se o arguido o requerer ao presidente do con-
selho de. geréncia e a justificagdo apresentada
proceder.

Artigo 41.°
Estard presente no conselho disciplinar, como ob-

‘servador, um delegado sindical da profissio do

arguido.
Artigo 42.°

O conselho disciplinar podera convocar para as suas
reunides qualquer trabalhador do STCP desde que o
entenda conveniente ao esclarecimento dos factos ou
ao seu proprio esclarecimento.
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Artigo 43.°

Quando o conselho disciplinar entenda conveniente
poderd assistir as suas reunibes, sem direito a voto
e para emitir parecer juridico, um elemento do con-
tencioso do STCP.

Porte, 13 de Julho de 1984.

Pelo Conselho de Geréncia do STCP.

Fernando de Oliveira Pinto.
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato do Pessoal do STCP:

(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 12 de Novembro de 1984, a fl, 186
do livro n.° 3, com o n.° 342/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

AE entre a Empresa Francisco Fino, L., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritorio e Servicos — Alteracao salarial e outras

Clausula 2.2

(Vigéncia do contrato)

4 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir
de 1 de Outubro de 1984,

Clausula 27.2

(RetribuicOes certas minimas)

2 — Os caixas e os cobradores tém direito a um
abono mensal para falhas de 1000$, o qual fara parte
integrante da retribuicdo enquanto o trabalhador exer-
cer essas fungdes, ainda que a titulo de substituicdo.

ANEXO |.A
Trahalhadores de escritdrio

Operador(a) de «telex». — E o trabalhador que
transmite e recebe mensagens numa ou mais linguas
para e de diferentes postos de felex; transcreve as
mensagens e efectua os preparativos necessarios para
a sua transmissdo e transmite-as; recebe mensagens,
transmite-as pelos teleimpressores; arquiva mensagens
para consulta posterior; providencia pela manutencao
do material para o normal funcionamento do servico.

ANEXO I-B
Trabalhadores de armazém
Confeccionador(a) de cartazes de amostras' —Eo

trabalhador que se ocupa da confeccdo e preparacao
de cartazes ¢ mostruarios.
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Operador(a) de terminais. — E o trabalhador que
opera com um terminal ligado directamente ao com-
putaror a fim de a partir dos elementos que introduz
obter as respostas pretendidas, nomeadamente para
controle das existéncias e movimentacfo das merca-
dorias. Recebe os dados e regista-os accionando o
teclado da mdaquina; prime o teclado da verificadora
para detectar erros e corrige os eventuais erros.

Empregado de fabricacdo. — E o trabalhador que
entre outros servicos executa mapas de aplicacdo de
matérias-primas, vé existéncias, passa ordens de fabri-
cagdo, fazendo depois lancamentos, aplicacdo de
coédigos, passa ordens de fabricacio de pecas para
armazém de fios e tecelagem.

Empregado de amostras. — (Eliminada).

ANEXO II-A

Trabalhadores de escritério e sen)ipos

Grupos Categorias Vencimentos

I Chefe de servigos ..........ooeveviene i

Director comercial .............. .. .. ... 43 500300

Técnico de contas (contabilista) ...........
il Chefe de SECCAO -« vvvvvineannenenans
Programador de informatica ..............

38 000800

Guarda-livios .. ..ocirie it
III | Subchefe de secCdO . ...cvvivneiinennnnn,
Secretdrio(a) de direcg80............ .. ...,

36 200$00

Primeiro-escriturario ...........ooooiaai..
CalXa ..o
Correspondente em linguas estrangeiras . ...
Operador de computador de 1.2 ..........

32 000$00

Segundo-escriturdrio ........... e
\% Operador de computador de 2.2 ..
Operador(a) de felex (com mais de 3 anos)

29 500$00
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Grupos Categorias Vencimentos Grupos Categorias Vencimentos
Terceiro-escriturdrio ............oooooiiies VI | Controlador ........ccooiiiriiiiiiiinnn 24 000800
Estagiario de operador de computador ....

VI COBIAAOT « .« er e eeese oo 27 000800
Operador(a) de felex (com menos de 3 anos) Estagiario do 2.° ano................. ... 23 250800
VII | Estagidrio do 1.° ano.................... 20 750800
Telefonist Confeccionador(a) de cartazes de amostras. .. | 20 750$00

CICIONISIA ... . . . . . i i e

Vit Apomador. . ... i e 24 250800
Praticante do 4.° ano.........c.ceiuiinnnn 16 900%$00
VIII Praticante do 3.° ano.................... 15 950800

yip | Guarda. 22 800800 Praticante do 2.° an0O .............vounnn- 15 000800

Porteiro ......... .. oo i Praticante do 1.2 QN0 . .......veenenenenns 14 000300
IX [Continuo ......coviiiiniiniiiinainannas 20 750800
ANEXO i
Estagiario e ou dactilografo do 3.° ano ... | 20 750800 i .
Estagiario e ou dactilégrafo do 2.° ano ... | 19 000800 Niveis de qualificacdo
X | Estagiario e ou dactilégrafo do 1.° ano ... |17 800800
Servente..............iiiiiiiiiiiaaa 20 100300 — Profissionais qualificados:
Servente de limpeza ...................... 20 10000 5 Profissio a o .
5.1 — Administrativos:
Paquete e praticante: Operador(a) de telex.
XI Do4°ano ......ooviiiiiiii... 16 900800
Do 3.°am0 .....cviiiiiiiiaie, 15 950800 5.2 — Outros:
Do 2°ano .......coiiiiiiiiniinnnn 15 000800 .
DO 1.° 810 - .vuvesee s 14 000300 Operador(a) de terminal.
Empregado de fabricagéo.
ANEXO H-B
6 — Profissionais semiqualificados:
Trabalhadores de armazém q .
6.1 — Administrativos e outros:
Grupos Categorias Vencimentos Confeccionador(a) de cartazes de amostras.
I | Chefe de armazém ....................... 33 600800 Portalegre, 10 de Outubro de 1984.
Subchefe de armazém ....................
H Chefe de sec¢do de amostras ............. 31 500800 Pela Empresa Fracisco Fino, L.%:
(Assinaturas ilegiveis.)

HI Empregado de armazém principal ......... 29 300800 e .

i Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritori .
Operador(a) de terminal .................. ¢ avi\;os em reprczer?::g;g dgsSll'lr’lEnglo— Sindicra?oad:s 'l"rrabalhadsgll—"lés réz eEsc?i--
tério. Comércio e Servigos:
Empregado de armazém (com mais de 3 anos) (Assinaturas ilegiveis).
v Empregado de fabricagdo................. 27 850800
Depositado em 12 de Novembro de 1984, a fl. 185
V | Empregado de armazém (com menos de 3 anos) | 27 200800 do livro n.° 3, com o n.° 338/84, nos termos do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre o Servico de Lotas e Vendagem ;
e o SINDEPESCAS — Sind. Democratico das Pescas e outro — Alteracdo salarial e outras

Clausula 2.2
(Vigéncia e eficacia)

2 — Porém, a tabela salarial e clausulas de expres-
sd0 pecuniaria terdo eficdcia, respectivamente, as da-
tas de 1 de Junho de 1984 ¢ 1 de Julho de 1984.

Clausula 64.2

(Subsidio de alimentagédo)

1 — Todos os trabalhadores do servico de lotas e
vendagem terdo direito a um subsidio didrio para a
alimentagdo de valor correspondente a 0,80 % do ni-
vel 6, arredondado, se for caso disso, por defeito, pa-
ra a dezena de escudos.



.. . . Remuneragao
Niveis Categoria profissional minima

Coordenador da rede radiotelefonista
Clausula 65.2 Encarregado de exploragdo .........

1 Enca}rregado. fie posto c'ie _vendagem 36 200800

(Abono de refeicdo para trabalho extraordinario) Oficial administrativo principal .....
Programador de 1.% ...............
1 — Tesoureiro ......ooovvveieieennn

a) Pequeno-almogo — 75%; Oficial administrativo de 1.% .......
b) Almogo — 2208; 10 | Operador mecanografico de 1.%..... 33 900$00

¢) Jantar — 2208; Programador de 2.* ...............
d) Ceia — 1008.

Apontador-vendedor de 1.%.........
Caixa de lota de 1.2 ..............
2 e e e e e 9 MOEOTISEA « ..o voveeeaneaneeennnn-
- Oficial administrativo de 2.% .......

. Operador mecanografico de 2.%.....
"""""""""""""""""""" Operador radiotelefonista...........

32 050860

Apontador-vendedor de 2.%.........
) Caixa de lota de 2.* ..............

. Escriturario de lota de 1.2 .........
Cldusula 66.° 8 | Fiscal de lota de L2 .............. 30 100800
Oficial administrativo de 3.2 .......
Operador de manutencdo de 1.*....
Telefonista .. ...oovvveveevennnnnnn

(Deslocagdo em servigo)

. Cozinheiro de 1.2 ......... ... ...
......................................... 7 Pesador de lota ................... 29 350800
Tractorista ......covvevunnnennnnannen

Ajudante de motorista .............
4 — Apontador-vendedor de 3.%.........

......................................... Aspirante administrativo............
. Caixa de lota de 3. ..............
S 6 Escriturario de lota de 2. ......... 28 100800
Fiscal de lota de 2.2 ..............
......................................... Operador de descarga..............
Operador de lota..................
Operador de manutengdo de 2.%....

B e e e Cozinheiro de 2.2 .. .oovviernnennn.

5 Escriturario de lota de 3.2 .........
......................................... Fiscal de lota de 3.* ..............
Operador de escolha e classificagdo

27 250800

10 —
a) Pequeno-almogo — 1008; Continuo ou porteiro de 1.% .......
b) Almogo — 4208; 4 Operador de manutengdo de 3.2....| 26 750800
¢) Jantar — 420%; ’ Operador de venda ................ :

’
d) Ceia — 2208.

Continuo ou porteiro de 2.* .......

. Cozinheiro de 3.2 ..... ... ...t
Tabela salarial 3 Guarda de lota.............s00vn. 24 650800

Trabalhador de servico geral .......

Niveis Categoria profissional Re"[::lf;‘;?m'
Ajudante de cozinheiro ............
2 Empregado de balcdo/mesa......... 22 800800

Director
16 ITeCtor. . ...t
Técnico SUperior f................. 68 750800 1 Paquete 20 400800

15 Chefe de departamento ............
Técnico superior 1t

59 750800 Lisboa, 4 de Julho de 1984.

Pelo Servigo de Lotas e Vendagem:
(Assinaturas ilegiveis.)

14 Chefe de divisdo

Toee Jo VIS oo 49 850800

""""""""""""" Pelo SINDEPESCAS — Sindicato Democratico das Pescas:
: Diogo Suantos Carvalho.

Analista-programador ..............
13 Chefe de servigos
Técnico 1

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Terra da Marinha Mercante, Aeronavega-

.................. 42 500$00 ¢do e Pesca:

(Assinatura ilegivel.)

‘ Depositado em 14 de Novembro de 1984, a fl. 186
S 38 750800 do livro n.° 3, com o n.° 347/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

12 Chefe de sector
Técnico 111
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Acordo de adesdo entre a Assoc. dos Industriais de Moagem e outras e a FETICEQ — Feder. dos
Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia ¢ Quimica e outro ao CCT entre
aquelas associagdes patronais e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos.

A FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das
Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica, em seu nome e em representagdo do SIN-
DEQ - Sindicato Democratico da Quimica, ¢ a As-
sociacdo dos Industriais de Moagem, a Associa¢do dos
Industriais de Massas Alimenticias, Bolachas e Cho-
colates, a Associagdo Nacional dos Industriais de
Arroz, a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Ali-
mentos Compostos para Animais, a Federa¢do Por-
tuguesa dos Industriais de Moagem, a Fébrica Lusi-
tdnia — Produtos Alimentares, S. A. R. L. ¢ a
Empresa de Moagem do Funddo, acordam entre si na
adesdo das referidas associagoes sindicais ao CCT do
sector de moagem celebrado entre estas associacfes pa-
tronais e outras associagdes sindicais e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n. 21,
de 8 de Junho de 1977, 2, de 15 de Janeiro de 1979,
8, de 29 de Fevereiro de 1980, 19, de 22 de Maio de
1981, 33, de 8 de Setembro de 1982, e 40, de 29 de
Outubro de 1983.

O presente acordo de adesdo produz efeitos & data
da publicacdo do referido CCT, na sua ultima versao.

Lisboa, 10 de Outubro de 1984.
Pela FETICEQ — Federagio dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidrei-
ra, Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei.

Pela FETICEQ, em representacio do SINDEQ — Sindicato Democrético da
Quimica:

José Luis Carapinha Rei.

Pela Associagdo dos Industriais de Moagem:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Associagdo dos Industriais de Massas Alimenticias, Bolachas ¢ Chocolates:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio Nacional dos Industriais de Arroz:

Carlos Monteiro Palhinhas.

Pela Associacio Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais:

(Assinatura ilegivel.}

Pela Federagio Portuguesa dos Industriais de Moagem:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Fabrica Lusitdnia — Produtos Alimentares, S. A. R. L.

{Assinatura ilegivel.)

Pela Empresa de Moagem do Fundio:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 13 de Novembro de 1984, a fl. 187
do livro n.° 3, com o n.° 348/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Acordo de adesdo entre a Assoc. dos Industriais de Massas Alimenticias, Bolachas e Chocolates
e a FETICEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Qui-
mica e outro ao CCT entre aquela associagdo patronal e a Feder. dos Sind. das Ind. de Alimen-

tacao, Bebidas e Tabacos.

A FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das
Industriais Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica, em seu nome ¢ em representacdo do SIN-
DEQ — Sindicato Democratico da Quimica, e a As-
sociacdo dos Industriais de Massas Alimenticias, Bo-
lachas e Chocolates acordam entre si na adesdo das
referidas associacOes sindicais ao CCT celebrado en-
tre a referida associacdo patronal e outros sindicatos
e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.” 36, de 29 de Setembro de 1978, 46, de
15 de Dezembro de 1979, 1, de 8 de Janeiro de 1981,
9, de 8 de Marco de 1982, 16, de 29 de Abril de
1983, e 25, de 8 de Julho de 1984.

O presente acordo de adesdo produz efeito a data
da publicacdo do referido CCT, na sua ultima versdo.
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Lisboa, 15 de Outubro de 1984.

Pela FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das Industrias Cerdmica, Vidrei-
ra, Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei.
Alfredo Joaquim da Silva Morgado.

Pela FETICEQ, em representagdo do SINDEQ — Sindicato Democrético da
Quimica:

José Luis Carapinha Rei.
Alfredo Joaquim da Silva Morgado.
Pela Associagdo dos Industriais de Massas Alimenticias, Bolachas e Chocolates:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 13 de Novembro de 1984, a fl. 187
do livro n.° 3, com o n.° 349/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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Acordo de adesdo entre a Assoc. dos Industriais de Moagem e a Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comeércio, Escritorio e Servigos ao CCT entre aquela associacdo e a FESINTES (em representa-
cdo do Sind. dos Trabalhadores de Escritério de Aveiro).

A Associacdo dos Industriais de Moagens e a Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critorios e Servicos acordam em aderir ao CCT cele-
brado entre aquela associacio e o SITESC —
Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Servicos
¢ Comeércio e a FESINTES — Federacdo dos Sindi-
catos dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos (em
representacio do Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critorio e Comércio do Distrito de Aveiro), publica-
do no Boletim do Ministério do Trabalho, n.° 15, de
15 de Agosto de 1976, e alteragdes publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.% 46, de 15 de De-
zembro de 1977, 10, de 15 de Marco de 1979, 16, de
29 de Abril de 1980, 19, de 22 de Maio de 1981, 22,
de 15 de Junho de 1982, 26, de 15 de Julho de 1983,
e 32, de 29 de Agosto de 1984, para os trabalhado-
res de escritorio seus representados no distrito do Por-
to e Aveiro, bem como & respectiva produgio de efei-
tos, ou seja, 1 de Junho de 1984.

Lisboa, 30 de Setembro de 1984.

Pela Associagdo dos Industriais de Moagem:

(Assinarura ilegivel.)

Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:

(Assinatura ilegivel.)

Declaracéio

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados na Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comercio e Servicos sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Es-
critérios do- Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escri-
térios e Servigos do Distrito de Coimbra;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio e Comér-
cio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Es-
critérios do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Dis-
trito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real e Braganca;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixei-
ros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Co-
mércio ¢ Servicos da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Por-
taria, Vigildncia, Limpeza e Actividades
Similares;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Ven-
das de Ponta Delgada;

Sindicato dos Escritorios e Servigos do Norte.

Lisboa, 6 de Novembro de 1984. — Pelo Conselho
Nacional, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 13 de Novembro de 1984, a fi. 187
do livro n.° 3, com o n.° 350, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Acordo de adesdo entre a SHELL Portuguesa, S. A. R. L., e outras empresas petroliferas privadas
e o SETAA — Sind. dos Empregados, Técnicos e Assalariados Agricolas ao ACT entre aquelas
empresas e a FENSIQ — Feder. Nacional dos Sind. de Quadros e outro.

1 — A SHELL Portuguesa, S. A. R. L., e outras
¢ o Sindicato dos Empregados, Técnicos e Assalaria-
dos Agricolas acordam entre si na adesdo ao ACT ce-
lebrado entre aquela empresa e outras e a FESINQ —
Federacdo Nacional dos Sindicatos de Quadros e ou-
tros, publicado no Boletim do Trabalho. e Emprego,
1.2 série, n.° 20, -de 29 de Maio de 1984.

2 — A tabela de remunera¢des minimas produz efei-
tos a partir de 1 de Janeiro de 1984.

Pceta SHELL Portuguesa, S. A. R. L.

{Assinatura ilegivel.)
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Pela MOBIL Oil Portuguesa, S. A. R. L.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Companhia Portuguesa de Petréleos — BP, S. A. R. L.:

(Assinatura ilegivel.)

Pela ESSO Portuguesa, S. A. R. L.:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo SETAA — Sindicato dos Empregados Técnicos e¢ Assalariados Agricolas:

(Assinatura ilegivel.}

Depositado em 13 de Novembro de 1984, a fl. 187
do livro n.° 3, com o n.° 351/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Acordo de adeséo entre a EPAL — Empresa Publica das Aguas Livres, e a FENSIQ — Feder.
Nacional dos Sind. de Quadros, em representagdo do SENSIQ — Sind. de Quadros, as AE
entre aquela Empresa e o Sind. dos Trabalhadores da Ind. Metalurgica e Metalomecanica do
Dist. de Lisboa e outros (Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
1983) e a alteracao salarial e outras acordadas entre a mesma Empresa e a referida Feder. (Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 1984).

A EPAL — Empresa Publica das Aguas Livres, por
um lado, ¢ a FENSIQ — Federagdo Nacional de Sin-
dicatos de Quadros, em representagdo do SENSIQ —
Sindicato de Quadros, aceitam e acordam na adesdo
deste ultimo ao acordo de empresa assinado entre
aquela empresa publica e os sindicatos representantes
dos trabalhadores ao seu servi¢o, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8
de Fevereiro de 1983, bem como as alteragdes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 14, de 15 de Abril de 1984, o que fazem ao abri-
go das disposi¢des legais em vigor, em especial o ar-
tigo 28.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro.

Lisboa, 18 de Maio de 1984.

Pela EPAL — Empresa Publica das Aguas Livres:
(Assinaturas ilegiveis)
Pela FENSIQ — Federagdo Nacional de Sindicatos de Quadros, em representa-
¢do do SENSIQ — Sindicato de Quadros:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 12 de Novembro de 1984, a fl. 186
do livro n.° 3, com o n.° 346/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a Rodoviaria Nacional, E. P., e a Feder. dos Sind. de Transportes Rodoviarios e Urbanos
e outros — Deliberacdo da comissao paritaria

Reunida em 2 de Maio de 1984 a comissdo parita-
ria prevista na cldusula 97.* do acordo de empresa
entre a Rodoviaria Nacional, E. P., e a Federacdo dos
Sindicatos dos Transportes Rodoviarios e Urbanos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45,
de 8 de Dezembro de 1983, no ambito das compe-
téncias que lhe sdo consignadas na alinea b) do n.° 4
da referida cldusula, delibera-se:

1 — Criar a categoria profissional de auxiliar de es-
critorio, integrada no grupo VI da tabela salarial do
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acordo em referéncia, com a seguinte definicdo de
funcgodes:

E o trabalhador que executa tarefas de apoio ad-
ministrativo nomeadamente em livros ou fichas,
conferéncia, catalogagdo, busca ou arquivo de
documentos, conferéncia de folhas de receita,
expedicdo de correspondéncia e outras tarefas
de expediente geral de escritorio. Pode proce-
der a trabalhos de reprografia ¢ & distribui¢ao
e ou afixacdo de documentos dentro das ins-
talacdes.
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2 — Criar a categoria profissional de auxiliar de
movimento, integrada no grupo Vi da tabela salarial
do acordo em referéncia, com a seguinte defini¢do de
funcoes: .

E o trabalhador que executa, nomeadamente,
anotacdes e registos de chegada e partida de
carreiras ou veiculos, reproducdo de escalas
de servigo, verificagdo de hordrios, atendimen-
to de telefone e de passageiros, conferéncia de
folhas de ponto diario (detalhe de servi¢o), de
verbetes do livrete de trabalho, recolha de ele-

mentos para andlise de carreiras ¢ tratamento
estatistico ¢ outras tarefas andlogas.

O Representante Sindical:

(Assinatura ilegivel.)

Os Representantes da RN:

(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 12 de Novembro de 1984, a fl. 185
do livro n.° 3, com o n.° 339/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a Siderurgia Nacional, E. P., e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Escritério e Servicos — Deliberacdo da comissdo paritaria

Acta

Aos 20 dias do més de Julho de 1984 reuniu a co-
missdo técnica paritdria emergente do acordo de em-
presa (AE) outorgado entire a Siderurgia Nacional,
E. P., ¢ a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Escritério e Servicos e outros, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 6, de 15 de Fevereiro de 1982.

Foi deliberado o seguinte, no exercicio da compe-
téncia referida na alinea b) do n.° 1 da cldusula 19.2
do AE:

1 — Na sequéncia das alteragGes tecnoldgicas veri-
ficadas na evacuac¢do das escoérias LD/LBE, designa-
damente com a introdugdo de novos equipamentos, foi
criado um novo posto de trabalho. Esse posto, pelas
suas funcdes, enquadra-se na categoria profissional
existente no anexo I do AE — operador siderirgico
de maquinas auxiliares —, mas nio se adapta as de-
signagdes funcionais desta categoria existentes no
anexo III ao AE.

2 — Deste modo, foi acordada a criacdo da desig-
nacdo funcional — «Mdquinas de Movimentaco de
Escérias ACR» — ligada & categoria profissional em
referéncia € que passa a integrar o nivel 8 do anexo
ui do AE.

Siderurgia Nacional, 20 de Julho de 1984.

Representantes da Empresa:
Luis Filipe Loureiro Maia Pereira.
(Assinatura ilegivel.)
Leonel Henriques Domingues.
Representantes sindicais:

Antdnio Jodo Rodrigues Bastos Sargento.
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 12 de Novembro de 1984, a fl. 186
do livro n.° 3, com o n.° 344/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a Sidurgia Nacional, E. P., e a Feder. dos Sind. da Metalurgia, Metalomecanica
e Minas de Portugal e outros — Deliberagdo da comissdo paritaria

Acta

Aos 4 dias do més de Julho de 1984 reuniu a co-
missdo técnica paritdria emergente do acordo de em-
presa (AE) outorgado entre a Siderurgia Nacional,
E. P., e a Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecéanica e Minas de Portugal e outros, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 6, de 15 de Fevereiro de 1982.
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Foi deliberado o seguinte, no exercicio da compe-
téncia referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 19.?
do AE:

1 — Verificando-se que na oficina do servico de
transportes da fabrica do Seixal as funcdes de con-
servacdo e reparagdo das bicicletas e ciclomotores sdo
desempenhadas com grande autonomia da equipa de
mecénicos auto e que, pela sua natureza e exigéncias,
ndo se integram em nenhuma das categorias profis-
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sionais do AE, foi acordada a criagdo da categoria
de afinador, reparador e montador de bicicletas € ci-
clomotores, com as classes de 1.2 e 2.2, enquadradas,
respectivamente, nos niveis 8 ¢ 9 do anexo 111 do AE.

2 — A defini¢do de fungdes, a qual passara a ser
constante do anexo I do AE, serd a seguinte:

E o trabalhador que afina, desmonta, repara e
monta todos os componentes das bicicletas e ciclomo-
tores.

Siderurgia Nacional, 4 de Julho de 1984.

Representantes da Empresa:

Luis Filipe Loureiro Maia Pereira.
Leonel Henrigues Domingues.

Representantes sindicais:

Anténio Marques de Oliveira.
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 12 de Novembro de 1984, a fl. 186
do livro n.° 3, com o n.° 343/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

AE entre a Empresa Publica Telefones de Lisboa e Porto e a Feder. Nacional
das Comunicagdes e Telecomunicacdes e outros — Deliberagdo da comissdo paritaria

Aos 14 dias do més de Mar¢o de 1984 reuniu a co-
missdo paritaria emergente do AE mencionado em ti-
tulo e publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho de 1981, com
as alteragOes introduzidas pela convenc¢do publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 37,
de 8 de Outubro de 1983.

1 — No admbito da competéncia que é reconhecida
a esta comissdo paritaria e a partir do preceituado na
cldusula 161.2, foram tomadas, por unanimidade, as
seguintes deliberagGes, as quais se consideram, para
todos os efeitos, como parte integrante do AE:

Primeira deliberacdo

Clausula 33.°

(Condigbes e consequéncias da mudanca de carreira)

.............................................

10 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores so
pode concretizar-se subsequente mudan¢a de carreira
passados cinco anos sobre a data de ingresso na nova
carreira.

Segunda deliberacdo

Clausula 34.2

(Condicoes especiais de mudanga de carreira
e preenchimento de postos de trabalho)

3 — Os trabalhadores da empresa existentes em 1 de
Outubro de 1983 ficam dispensados das novas habili-
tacOes literdrias agora consignadas no AE para as car-
reiras para as quais, com o presente AE, se tenha ele-
vado o respectivo nivel de habilitacoes.
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Terceira deliberacdo

Lacuna a ser integrada na coluna relativa a carrei-
ra de caixa, de onde constam as «Condicdes minimas
de admissdo» (anexo I do AE).

Nesta conformidade, passara a ler-se:

Exame psicotécnico. Prova de aptiddo profis-
sional. 1 ano de servico na empresa. Para mu-
danga de carreira terdo prioridade os trabalhado-
res com a categoria de cobrador.

2 — Nos termos do n.° 1 da cldusula 162.? do AE,
foi emitido o seguinte parecer, que sera aplicavel a
empresa e aos trabalhadores a quem diga respeito, e
produzird efeitos a partir da data da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego:

Parecer genérico (artigos 5.° e 8.° do anexo XV
do AE)

O trabalhador que, por mor de uma transfe-
réncia por permuta, seja colocado em local para
onde haja efectuado pedido de transferéncia vera
caducar todos os pedidos de transferéncia cuja
prioridade seja inferior & do pedido atendido.

Pelos ORT:
(Assinaturas ilegiveis.)
Francisco Gomes Coelho.
(Assinatura ilegivel.)

Pela Empresa:

{Assinaturas ilegiveis.}

Depositado em 12 de Novembro de 1984, a fl. 186
do livro n.° 3, com o n.° 345/84, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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