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REGULAMENTACAO DO -TRABALHO

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PRT para os servigos de produgio, transporte e distribuicio de energia eléctrica

Por despacho do Secretaric de Estado do Trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.® 21, de 8 de Junho de 1979, foi constituida uma
comissio técnica encarregada de proceder aos estudos
preparatérios de uma PRT para os trabalhadores ao
servico de empresas que explorem servigos de produ-
¢io, transporte e distribuicdo de energia eléctrica,
nio integradas na EDP, E. P,

A determinacio de proceder & regulamentaciio
colectiva de trabalho das relacoes de trabalho referi-
das assentou na consideracio de que, por um lado,
niio é previsivel a data em que se efectivard a inte-
gragio das empresas citadas na EDP, E. P, e, por
outro lado, a regulamentaciio colectiva de trabalho
aplicavel, publicada em Agosto de 1973, se revela
manifestamente desactualizada.

A presente portaridwfoi elaborada com base nos
trabalhos executados pela referida comissdo técnica —
que contou com o apoio técnico e colaboracio de
representante da EDP, E. P. — e tendo sempre em
atengio a coordenmacdo necessiria do estatuto nela
contido com o vigente na citada empresa piiblica.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado da Energia e Minas e do Tra-
balho, ao abrigo do artigo 36° do DecretoLei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o0 seguinte:

BASE I

(Area e ﬁrﬁbito]

1 — A presente portaria é aplicivel, no territério
do continente, as relagdes de trabalho em que sejam
partes, por um lado, as entidades patronais que exer-
¢am as actividades de produgZo, transporte ou distri-
buicdo de energia eléctrica e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo, adstntos a essas actividades,
cujas fungfes correspondam 3as que estio definidas
no anexo I. .

2— A presente portaria nio ébfa;nge, "poréni; as
relagGes de trabalho entre a EDP, E. P., e os traba-
lhadores ao seu servigo.

BASE II

(Entrada em vigor]

A presente portaria entra em wgor nos termos
legais gerais. .
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BASE IiI
(Conceitos gerals)

1 — Profissio. —E o conjunto de fungdes com
caracteristicas comuns do ponto de vista do dominio
da actividade de trabaho especifico a que se referem.

2 - Fungdo, — ¥ o conjunto de tarefas respeitan-
tes a uma profissio com caracteristicas semelhantes,
nomeadamente quanto aos requisitos exigides para
0 seu exercicio e as responsabilidades atribuidas.

3 — Nivel de qudlificacgo. —E o conjunto de fun-
¢Oes com requisitos semelhantes em formacfo escolar
e ou profissional, bem como do grau de responsabili-
dade e decisfio do trabalbador no exercicio da respec-
tiva actividade.

4 — Enquadramento profissional. — £ a distribui-
¢do das fungbes, segundo as exigéncias caracteriza-
doras da sua realizagdo, por niveis de qualificago,
tendo em vista a concretizagio de um sistema de car-
reiras profissionais.

5 — Carreira profissional. — B a sucessdo de graus
em que se desdobra a evolugdo do trabalhador no
exercicio da sua fun¢io em termos de qualificagdo,
responsabilidade e autonomia,

6 — Adaptagdo @ funcio. —E o periodo necessirio
4 aquisicio da competéncia para o exercicio da fun-
¢do, quer como complemento de uma formagao esco-
lar de base ou de um periodo de aprendlzagem quer
para a iniciagc em fungSes para as quals ndo esti
prevista a aprendizagem.

7 — Aprendizagem. — B o periode durante o qual
o trabalhador apreende os conhecimentos bésicos in-
dispensivels ao exercicio da funcio para que foi
admitido.

8 — Chefia funcional por coordenagio. — £ a orien-
tagdo funcional de uma pequena equipa de. trabalho
com um minimo de dois trabalhadores, a qual implica
a participagio na execuchio efectiva dos trabalhos e
se justifica pelo impedimento da presen¢a do chefe
hierdrquico respectivo quando o _trabalho esti disperso
por amplos espagos geograficos.

BASE IV

(Classificagiio e enquadramento profissional)

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente por-
tarid serdo classificados mas fungdes deﬁmdas no
-anexo L
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2 —Para efeitos de enquadramento profissional as
funcGes serdo distribuidas por seis niveis de qualifica-
¢do ¢ um nivel de chefias, nos termos constantes do
anexo L.

BASE V
(Carreira profissional)

1 - Para efeitos de defini¢lo de carreiras profissio-
nais as fungies do nivel vi ao nivel 1, inclusive, serdo
integradas em cinco graus de qualificacdo, correspon-
dendo o grau v ao inicio de carreira e o grau 1 ao seu
termo.

2-—Nas carreiras profissionais para cujo ingresso
sejam exigidos periodos de adaptagdo A fungio oun
aprendizagem existirio ainda outros graus de quali-
ficacio nos termos das disposigGes constantes da
base V1.

3— A progressdo até ao grau II na carreira pro-
fissional correspondente a cada nivel de qualificagio
processar-se-4 nos termos seguintes:

) Nos niveis v1I e v a progressio sera automitica,
condicionada ao requisito de permanéncia maxima de
dois anos em cada grau;

b)) Nos niveis 1v, II ¢ H a progressio serd aufomé-
tica, condicionada ao requisito de¢ permanéncia ma-
xima de trés anos no grau v ¢ dois anos no grau Iv.

4 — A passagem do grau ml ao grau m obedeceri,
cumulativamente, & verificacdo dos seguintes requi-
sitos: _

a) Dois anos de pefmanéncia minima no grau My

b) Realizaciio de provas de confirmagio da aptiddo
profissional, nos termos counstantes do n.° 9 ¢ seguin-
tes;

¢) Boa mformagao sobre assiduidade, zelo e disci-
plina,

5— A passagem do grau I a0 grau I processar-se-a
1os seguintes termos:

a} Serd imediata desde que ao trabalhador sejam
cometidas, com caricter regular ou permanente,
fungdes de coordenagio ou chefia funcional, indepen-
dentemente do tempo de antiguidade no grau im;

b) SerA automatica logo que o trabalhador com-
plete um periodo de permanéncia obrigatéria de trés
ancs no grau I.

6 — Teriio acesso as provas de confirmacgio da apti-
ddo profissional referidas na alinea ) do n.? 4 os tra-
balthadores que até 31 ‘de Dezembro de cada ano
completarem o periodo- de’ permanéncia obngaténa

da primeira prestaqao de provas.

- T—0s trabalhadores nfio poderao candldatar-se
as provas de acesso a0 grau O mais de trés vezes em
cada periodo de cinco anos, contado a partir da data
da primeira prestagio de provas.

8 — Os candidatos em situagio de poderem concor-
rer as provas de acesso ao grau I devem manifestar,
por escrito, 3 entidade patronal durante 0 3.° trimes-
tre de cada ano, a'sua pretensdo de se submeterem as
referidas provas, as quais se deverdo realizar no dltimo

Bol. Trab. Emp., 1.2 série; n.° 21, 8/6/81

trimestre do respectivo ano, produzindo efeitos, no

caso de aprovagdo, a parlir de 1 de Janeiro do ano
seguinte.

9—0 processo referido no niimero anterior pode
também ser desencadeado pela respectiva entidade
patronal desde que os trabalhadores se encontrem nas

~ condigdes ali estabelecidas.

10 — As referidas provas constardio de:

a) Apreciagio do curriculo profissional do traba-
hador; -

b) Apreciagio e anélise de trabalhos individuais a
realizar pelo trabalhador no &mbito da sua fung@o.

11 —Para apreciagio das provas previstas no nii-
mero anterior serd constituido um jiri a nfvel da em-
presa, a ser designado pela respectiva entidade patro-
nal, podendo os sindicatos respectivos acompanhar os
pracessos de apreciagio de provas através de repre-
sentantes seus, para tal credenciados.

12— Dos resultados da apreciagfo do jiri serd ela-
borado um processo justificativo da respectiva deci-
sdo, a qual deverd ser comunicada ao trabalhador e
ao sindicato respectivo.

13—Das decisdes do juri o trabalhador poderd
recorrer para uma comissio de apreciacBio, a insti-
tuir em cada empresa, constituida por um represen-
tante da entidade patronal, um representante dos
sindicatos e um terceiro elemento escolhido, de
comum acordo, pelas partes.

14 — As decisbes da comiss3o de apreciacio sio
tomadas por maioria desde que estejam, obrigatoria-
mente, presentes os trés membros que a constituem.

BASE VI
{Admissiio e acesso A carreira)

1— A admissdo nas fungbes constantes do nivel vi
far-se-4 entre individuos habilitados com quatro anos
de escolaridade, os quais ingressardo directamente no
grau v da respectiva carreira.

2—a) A admissfo nas fungdes constantes do ni-
vel v far-se-& de entre individuos habilitados com seis
anos de escolaridade que possuam a necessaria apti-
dio para o desempenho d_a funcdo, os quais ingres-
sarfio no grau v da respectiva carreira apds comple-
tarem um ano de adaptagio & fungdio no grau vI com
a designagdo de «ajudanten;

&) Para a func¢io de motorista o inpgresso na car-
reira far-se-4 directamente no grau v.

3—ay A admissio nas fungdes constantes do ni-
vel v far-se-& entre individuos habilitados com nove
anos de escolaridade ou com quatro ou seis anos de
escolaridade desde que possuam experiéncia ou apti-
dido profissional para o exercicio da fungio;

b) Os trabalhadores admitidos com nove anos de
escolaridade ingressaro no grau v da respectiva car-
reira profissional apds completarem um ano de adap-
tagdo 4 fungdo no grau vi, com a designacio de
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westagiarion para os profissionais de escritério, "de
«pré-oficialy para os -profissionais electricistas e de
«praticantey para os profissionais metaliirgicos;

¢) Os trabalhadores admitidos com quatro ou seis
anos de escolaridade e mais de 18 anos de idade
ingressardo no grau v da respectiva carreira apés
completarem dois anos de adaptagio A funcgdo, cor-
respondendo 0 primeiro ano ao grau vi com a desig-
nagao de «ajudante» e o segundo ao grau VI com. 2
designagio de «pré-oficial» ou «praticante», consoante:
se trate, respectivamente, de profissionais electricistas
ou metalirgicos;

d) Os trabalhadores adnutldos com quatro ou seis
anos de escolaridade ¢ menos de 18 anos de idade
ingressarfo no grau v da respectiva carreira nas con-
dicGes previstas na alinea anterior depois de comple-
tarem um periodo de aprendizagem obrigatéria, esca-
lonado da seguinte forma:

Dois anos para os trabalhadores admitidos com
mais de 14 anos de idade e menos de 16, cor-
respondendo o primeiro ao grau Ix e o segundo
a0 grau VIu;

Um ano no grau vin para os trabalhadores
admitidos com mais de 16 anos de idade e
menos de 18.

4--g) A admissfie nas fungdes constantes do ni-
vel m far-se-A de entre individuos habilitados com
onze anos de escolaridade ou com nove, desde que,
neste caso, possuam experiencia e aptidao para o
exercicio da funcio, og quais ingressardo directamente
no grau v da respe iva carreira profissional, com
excepcio da fungio de desenhador para a qual é
exigido um periodo de adaptagio A fungfo de um
ano no grau v1 com a designagio de «tirocinanten.

5 -— A admissio para as fungbes constantes do nf-
vel u far-se-4 de entre individuos habilitados com onze
anos de escolaridade e formago profissional especi-
fica reconhecida pela entidade patronal, os quais
ingressardo directamente no grau v da carreira pro-
fissional.

6 — A admissdo para quaisquer funcges do nivel 1
far-se-4 de entre individuos habilitados com diploma
de bacharelato ou licenciatura, reconhecido pela enti-
dade patronal. .

BASE vII

(Enquadramento salarial}

-

Para efeitos de enquadramento salarial a cada grau
de qualificagio ou chefia corresponderi uma base
salarfal nos termos constantes do anexo I

| BASE VIII
EHamﬁnémqiies minimas}

1 — As remuneracdes mensais minimas devidas aos
trabathadores abrangidos pela presente portaria siio as
constantes do anexo 1v, com as limitagdes referidas
no nimero seguinte.

2 — Nenhum trabalhador podéré receber, ainda
que por efeito da aplicagio da tabela de remunera-
¢Oes minimas- constante .do anexo v, aumento sala-
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rial de montante superior a 30 % da-remuneragio
mensal de base por ele anferida na data da entrada -
em vigor da presente portaria.

3 —Nos casos previstos no nimero anterior, arre-
dondar-se-4 sempre a remuneragdo devida ao traba-
Ihador, por efeito da aplicagdo da percentagem nele
referida, para a dezema de escudos imediatamente
superior.

BASE IX
(Horario de trabalho)

O periodo normal de trabalho terd a duracio de
quarenta horas semanais, distribuidas por cinco dias.

' BASE X
(Horério de trabalho em regime de turhos)

1— A duragio semanal média do trabalho em re-
gime de turnos ndo poderd exceder quarenta e duas
horas.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, o tra-
balhador terd direito a retribuicfio especial de 15%
por cada hora de trabalho prestado para além do
limite semanal de quarenta horas, até ac limite sema-
nal de quarenta e duas horas.

3 —Todo o trabalho prestado para além do limite
semanal de quarenta ¢ duas horas é, para todos o
efeitos, trabalho extraordinario.

BASE XI1
(Remuneragdo especial por antiguidade na empresa)

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente por-
taria terdo direito, por cada ano de antiguidade na
empresa, a uma remuneracio especial, a qual serd
devida nos termos do n.° 3.

2 —Para efeitos do disposto no nimero anterior
a contagem de antiguidade do trabalhador far-se-& a
partir da data de admissio na mesma empresa.

3 — A remuneragio especial prevista no n.° 1 serd
implementada, progressivamente, nos termos seguintes:

a) Até Dezembro de 1981, o seu montante serd
de 1008 mensais;

b) A partir de 1 de Janeiro de 1982, o seu mon-
tante serd de 1508 mensais.

BASE XII
(Comissio técnica]

I—No prazo de sessenta dlas ap6s a entrada em
vigor da presente portaria seri constituida uma co-
missBo técnica tripartida com a seguinte composi¢io:

Um representante do Ministério do Trabatho;

Um representante do Ministério responsivel pelo
sector de actividade, assessorado por um repre-
sentante da EDP;

* ‘Trés representantes das entidades patronais;

Trés representantes das associagdes sindicals.
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2 — Compete 4 comissio referida no nfimero ante-
rior: ‘ ’ -

@) Interpretar o disposto na portaria;

b) Proceder & definicio ¢ enquadramento de novas
profissGes e fungdes;

¢) Deliberar sobre as dividas surgidas na aplicagdo
da portaria.

3— A comissdo reunird a pedido de gualquer dos
scus membros, mediante convocatéria do represen-
tante do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia
minima de oito dias.

4 — As convocatbrias deverfo indicar sempre os
assuntos a tratar.

5 — As representacdes, sindical e patronal, podem
ser assistidas por assessores técnicos, até ao limite de
trés por cada representacio.

6 — As deliberacBes da comissio serdo tomadas
por maioria, néo sendo permitidas abstencgies.

7—Cada uma das representagies, sindical, patro-
nal e oficial, esta dltima constituida pelo represen-
tante do Ministério do Trabalho & do Ministério res-
ponsavel pelo sector de actividade, dispord de um
voto.

8 — As deliberagies da comissfo, apds publicacio

no Boletim do Trabalho e Emprego, passario a fazer

parte integrante da presente portaria.

BASE XIHI

(Disposi¢ies gerals e transitdrias)

1 — As entidades patronais procederiio, obrigatoria-
mente, ao enquadramento dos trabalhadores nas fun-
¢oes e graus de quahﬁcmgao previstos na presenie
portaria, no prazo maximo de sessenta dias apés a
sua entrada em vigor.

2— 0 enquadramento nos graus de qualificagiio
das carreiras profissionais previstas na presente por-
taria far-se-4 com base na antiguidade dos trabalha-
dores na respectiva fungio a data da publicagdo da
presente portaria, produzmduo aquele efeitos a_ partir
da mesma data.

3 — O enquadramento referido no nimero anterior
56 poderd processar-se até ao grau m, o qual consti-
tui o limite da progressio automéitica em cada car-
reira proﬁsmonal.

'4— Ap6s o termo do prazo de sessenta dias pre-
visto no n.* 1, as entidades enviardio a cada sindicato
representativo dos trabalhadores ao seu servigo o
quadro de pessoal das empresas actualizado com os
enquadramentos e remuneragdes resultantes da apli-
cagio da presente portaria, no prazo méximo de
quinze dias. . ,
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5—-—Mantém-se em vigor o CCT para a inddstria
de electricidade publicado no suplemento ao Boletim
do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, de
22 de Agosto de 1973, na parte em que disponha
sobre situacfes' ndo reguladas na presente portaria.

Ministérios do Trabalho ¢ da Indistria e Energia,
27 de Maio de 1981. — O Secretario de Estado do
Trabalho, Antdnio José de Barros Queirés Martins. —
O Secretario de Estado da Energia, Jodo Nuno Bou-
lain de Carvalho Carreira. :

ANEXO |
Definicdo de fungdes

Profissionais de armazém

Servente de armazém. — ¥ o trabalhador que car-
rega, descarrega e arruma materials, limpa as insta-
lagSes e os materiais ¢ desmonta materiais para recupe-
ra¢io e sucata. Efectua outras tarefas inerentes ao
servico de armazém.

Caixeiro de armazém. —E o trabalhador que en-
trega, recebe, arruma, confere e despacha materiais,
avia requisi¢des, colabora no controle de existdncias
ou stocks minimos e movimenta o ficheiro de arma-
zém. '

Fiel de armazém. —E o trabalhador que coordena
o movimento do armazém, controla a recupera.gao de
materiais ¢ a existéncia de stocks minimos e movi-
menta o ficheiro. Informa de avarias ¢ materiais a
colocar, e¢labora. notas de encomenda e colabora na
organizacio dos processos de compras.

.Caixeiro-ajudante. — £ o trabalhador que se en-
contra em regime de aprendizagem e adaptacio 2
funcio de caixeiro.

Cobradores

" Leitor-cobrador. — £ o trabalhador que efectua
cobranca dos recibos, leituras de contadores e pro-
cede ac seu registo em documentos apropriados. In-
forma sobre anomalias verificadas nos sistemas de
contagermn e efectua diversos servigos de expediente
relacionados com leituras e cobrangas. Presta escla-
recimentos aos consumidores e efectua o pagamento
de puias de crédito e transmite reclamagbes dos con-
sumidores. : _

Profissionalis de construgio civil

Carpinteiro. —E o trabalhador que executa traba-
lhos de carpintaria geral, marcenaria simples na re-
para¢io de méveis, prepara madeiras com méqumas
e ferramentas, realiza trabalhos de carpintaria de
limpos na construcdo ¢ conservagio de instalagdes e
interpreta desenhos simples' ou croguis de pegas a
executar com escolha de madeiras adequadas.

Pedreiro de acabementos ou trolhe. — £ o traba-
lhador que executa caboucos e paredes em alvenaria,
dosela ¢ prepara massas para esbocos e rebocos,
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assenta azulejos, mosaicos, loucas sanitarias, fixa
acessbrios, ferragens € outros equipamentos & exe-
cuta trabalhos de conservagiio e construgiio dentro
da sua actividade.

Calceteiro. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa trabalhos de calgada.

Pintor. — £ o trabalhador que executa trabalhos
de pintura de paredes, tectos, caixilharia de madeira
¢ outras estruturas metélicas, & pistola, a pincel ou
por imersdo, preparando as tintas e os materiais.

. Técnicos de desenho

Desenhador. —¥ o trabalhador que prepara e exe-
cuta desenhos ou esquemas parciais de conjuntos sim-
ples, que poderdo ser utilizados directamente na exe-
cugdo de trabalhos de construgdo, fabricagdo ou de
instalagBes. Utiliza escalas rigorosas e efectua redu-
¢Ges e ampliagdes, elabora esbogos de elementos exis-
tentes € efectua calculos simples. Aplica técnicas de
desenho e de projec¢o geométrica ortogonal na exe-
cuciio de desenhos de plantas, algados, cortes e outros.
Aplica na execugiio de desenhos normas, conheci-
mentos de materiais, técnicas de construcdo, fabrica-
¢do ou de instalagio, conforme indicagGes gerais
recebidas. Efectua levantamentos e realiza célculos
e medig¢des com vista a estudos e orgamentos. Acom-
panha a execugdo dos trabalhos em obra quando
necessario. Interpreta cilculos ¢ outros elementos
para elaboragio de estudos e desenhos de pormenor,
dbacos, diagramas e outros tragados rigorosos. Efec-
tua medidas lineares de elementos rectos. Anota ele-
mentos significativos de pequenas alteragdes de redes,
postos de transformagio e de recepcio. Demarca
faixas de protecgfio de linhas (de AT), identifica pro-
prietirios e colhe elementos de avaliagdce, podendo
eventualmente executar levantamentos topogréficos
de redes.

Tirocinante desenhador. —E o trabalhador que,
no dmbite de um determinado ramo de actividade
profissional relacionado com a sua formacgdo técnica
escolar, faz tirocinio (estigio profissional) para ascen-
der a categoria de desenhador, coadjuvando os pro-
fissionais de categoria mais qua.liﬁcada,. A partir de
orienta¢tes dadas e sem grande exigéncia de conhe-
c:mentos profissionais, executa os seus trabalhos em
escalas rigorosas, tanto por decalque como por dese-
nho préprio, redugio ou ampliacdo. Consoante o seu
grau de formaco técnica e o ramo de actividade,
executa desenhos de plantas, alcados e cortes, dese-
nhos de esquemas, mapas, grificos e impressos, a
partir de indicacbes bem definidas; colabora noufros
trabalhos de desenho, nomeadamente legendar e colo-
rir desenhos. Executa as tarefas da sua fungio sob
directivas gerais definidas por profissionais mais qua-
lificados.

Electricistas

Operador de quadro.—TE o trabalhador que con-
duz e vigia o equipamento eléctrico da instalagiio;
efectua manobras em aparelhagem ou equipamento
eléctrico no local ou & distincia; 18 aparclhagem de
medida, contagem e protecciio e calcula e regista os
resultados; regista manobras e incidentes de explora-
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¢do; repara pequenas avarias ou anomalias em cir--
cuitos eléctricos ¢ equipamentos; colabora nos tra-.
balhos de montagem, conservagio, reparagio e ensaios
¢ na pesquisa de avarias em circuitos eléctricos e
equipamentos.

Condutor de méquinas de central. — E o trabalha-
dor que efectua o arranque, a condugio e a paragem
das maquinas e colabora com o operador de guadro
central nas manobras de AT; vigia, manobra e procede
3 manutencéo dos diferentes sistemas auxiliares e faz
leitura e registos de valores; procede i conservagio
das maquinas e colabora nos trabalhos de conservagio
da central e subestagiio.

Electricista de aparelhos de contagem de ener-
gia 1. —E o traballiador que tem por missio aferir
contadores mono, trifisicos ¢ ponta maxima a varias
tarifas; verifica e repara minuterias; elabora calculos
de aferi¢io; prepara e afina aparelhos de medida,
corte e comando eléctrico; monta, verifica e ensaia
equipamentos de medida.

Electricista de aparelhos de contagem de ener-
gia i. —E o trabalhador que tem por fungio aferir
contadores mono; procede & montagem, desmonta-
gem, verificaciio e limpeza de relogios; repara e limpa
interiores de contadores, procedendo ao ensaio de
bobines, repara pegas vérias de pequena mecinica,
lubrificagdo especializada e substituicio de alguns
componentes.

Electricista-montador de AT/BT.—¥ o trabalha-
dor que monta, conserva e repara linhas de AT e
BT, instalagdes de BT, equipamentos eléctricos de
BT, postos de transformagdo e aparelhagem de corte
e manobra; colabora na deteccio e reparagio de
avarias de AT e BT e postos de transformacHo; es-
tende, estica, amarra, afilaga ¢ regula condutores;
colabora no levantamento dos apoios ¢ equipa os
apoios com travessas, estruturas metalicas ¢ isolado-
res; monta cadeias de isoladores e seus acessorios e
barramentos; executa chegadas e quadros de AT/BT;
instala e hga contadores mono ¢ trifasicos e candeeiros
de iluminagdo piblica; executa a instalagio de eléc-
trodos de terra, a sua liga¢io A rede ou seus apoios;
efectua trabalhos de soldadura e procede 3 modifica-
¢do e adaptagBo de instalagbes de transformacio.
Pode, eventualmente, levaniar postes, abrir covas
para implantacio de apoios, chumbar ferragens de
apoio e espiamento de redes. L& e interpreta dese-
nhos, esquemas e especificacdes técnicas.

Electriciste de exploragio de AT/BT.-—E o tra-
balhador que executa ligagbes e cortes de corrente,
localiza terras e atende reclamagdes por falta de
corrente aos clientes :de AT/BT; detecta e repara
avarias, nas redes aéreas e subterrineas, postos de
transformacgéo, caixas de coluna, portinholas e nas
instalagbes de alimentagiio aos consumidores; efectua
a montagem e ligacio de contadores e presta assis-
téncia a consumidores; efectua a montagem, controle
¢ comando da iluminagiio publica; liga e desliga cabos
de ramais provisérios e retira contadores de obras
ou 'dé prédios em demoli¢do; recolhe elementos para’

~a elaboragido de orcamentos -de- chegadas e para a
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exploracio de AT/BT; faz rondas a iluminag8o pi-
- blica e comunica anomalias a0 respectivo servigo de
conservacio; requisita -os ‘materiais aplicados;, even-
tualmente, efectua trabalhos de amplia¢io, remode-
lagdo e conservagdo de redes. L& e interpreta dese-
nhos, esquemas e especificagies técnicas,

Fiscal de instalagbes. —E o trabalhador que fisca-
l'i_z_a;_ ¢ informa sobre instalagfes eléctricas e sua ali-
mentagio; presta informagdes sobre tarifarios a apli-
car em cada caso; mede isolamentos de instalagdes
eléctricas; procede ao assentamento e levantamento
de contadores; examina o seu funcionamento nas ins-
talagGes dos consumidores; analisa projectos nos ter-
mos- da legislacio em vigor e demais normas regula-
mentares; fiscaliza, no local, as instala¢fes e contacta
com os respectivos projectistas. Lé ¢ intetpreta de-
senhos, cadernos de encargos e projectos.

Auxiliar de electricista-montador de AT/BT. —E o
trabalbhador que, sob a direcgio e responsabilidade
imediata do electricista-montador de AT/BT, e com
vista a auxiliflo, desempenha as seguintes tarefas:
colabora na mstalagdo de eléctrodos de terra, sua
ligacdo & rede ou seus apoios; equipa os apoios com
travessas, estruturas metalicas e isoladoras; estende
e estica condutores; fixa consolas ¢ postaletes; limpa,
corta e derrama 4rvores nas respectivas faixas de pro-
teccio; abre e tapa covas, valas e buracos; levanta
postes e procede A sua carga e descarga

Pré-oficial. — E o trabalhador que, coadjuvando e
cooperando com profissionais mais qualificados, se
encontra em regime de adaptacdo a fungio de qua-
lificagdo superior.

Ajudante. — E o trabalhador que, tendo terminado
o periodo de aprendizagem, inicia a primeira fase de
adaptacio i funcio de qualificagio superior.

Aprendiz. — ¥ o trabalhador que, sob a orfentaco
necessirias 4 aprendizagem dos conhecimentos bésicos
de profisssionais mais qualificados, realiza as tarefas
indispensaveis ao exercicio da respectiva fungfio.

Profissionais de escritdrio

Escriturdrio. — £ o trabalhador que executa va-
rias tarefas, que variam conscante & natureza e o
estabelecimento onde trabalha; redige relatérios, car-
tas, notas informativas e outros documentos, ma-
nualmente ou & maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias 4 execuciio das
tarefas que lhe competem; examina o correio rece-
bido, separa-o, classifica-o ¢ compila os dados que
sdo necessirios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos & enco-
menda, distribuigdo ¢ regularizacio das compras e
vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os
4 pessoa ou servicos competentes; pde em caixa os
pagamentos de contas & entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras ope-
ragdes contabilisticas; elabora o extracto das opera-
¢des efectuadas e de outros documentos pera in-
formag3o; atende os candidatos s vagas existentes,
informa-os das condigfes de admissio e efectua re-
gistos de pessoal; preenche formularios oficiais rela-
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tivos ao pessoal ou a4 empresa; ordena e arquiva

notas de livrangas, recibos, cartas e outros documern
tos e elabora dados estatisticos; verifica e regista a
assiduidade do pessoal, com vista ao pagamento de
salarios ou outros fins para esse efeito; controla fal-
tas ou saidas; verifica as horas de presenca do pes-
soal, segundo as respectivas fichas de ponto; verifica
se o conjunto de tempos indicados nas fichas de
trabalho corresponde as horas de presenga; prepara
elementos com vista a processamentos vérios na
informética, analisando e corrigindo os respectivos
erros; atende clientes, prestando esclarecimentos; re-
solve ou encaminha assuntos para os servigos com-
petentes; transcreve leituras de contagem de ener-
gia ¢ efectua os respectivos célculos para cobranga,
podendo, eventualmente, operar com maquinas de
emissfio de facturas e recibos. ~

Dactildgrafo. —E o trabalhador que dactilografa,
em portugués, correspondéncia, relatérios, mapas e
outra documentacdo. Pode, eventualmente, colaborar
nos trabalhos de reprografia, triagem, classificagfio
¢ arquive de correspondéncia.

Caixa. —E o trabalhador que tem a seu cargo
efectuar recebimentos ¢ pagamentos, em dinheiro ou
em cheque, verificando a correcgdo dos valores ins-
critos, selagens e vistos; confere notas de despesas
¢ outros documentos; prepara documentacgio de caixa
para contabilizacfio; elabora a folha didria de caixa
¢ confere o saldo; efectua registos e arquive de do-
cumentagio; pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposicGes necessa-
rias para o levantamento; d4 informagdes aos con-
sumidores, podendo, eventualmente, coordenar o tra-
balho dos leitores-cobradores.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria em estabelecimentos principais em que haja
departamento préprio, tendo a responsabilidade dos
valores de caixa que lhe sfo confiados; verifica as
diversas caixas ¢ confere as respectivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos
¢ toma as disposicfes necessrias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode,
POT vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituragio de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados
ou ndo selados, executando nomeadamente trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apura-
mento dos resultados da exploragio e do exercicio;
pode colaborar nos inventirios das existéncias, pre-
parar ou mandar preparar extractos de contas sim-
ples ou com juros e exercer trabalhos conexos. Nio
havendo secgBo prépria de contabilidade, superin-
tende os referidos servicos ¢ tem a seu cargo a
elaboragc@io dos balancos € a escrituraciio dos livros se-
lados ¢ é responsivel pela boa ordem e execucio
dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da empresa,
sendo o responsdvel pela contabilidade das empresas
do grupo A, a que se refere o Cédigo da Contribui-
¢do Industrial, perante a Direcgio-Geral das Contri-
buicdes ¢ Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o
titulo de habilitagdo profissional de técnico de contas.
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Operador de mdquinas de contabilidade. —-E o
trabalhador que opera com méquinas de registo de
operagdes contabilisticas; faz lancamentos, simples
registos ou célculos estatisticos; verifica a exactiddo
das facturas, recibos ¢ outros documentos. Por ve-
zes, executa diversos trabalhos de escritério relacio-
nados com as operacdes de contabilidade.

Estagidrio. —E o trabalhador que se encontra em
regime de adaptagio a funcio de qualificagio su-
perior.

Profissionais de hotelaria

Empregado de refeitério. —E o trabalhador que
prepara pequenas quantidades de géneros para con-
feccio de refeigSes, confecciona as refeigbes, coloca-as
nos pratos € serve-as 3 mesa; pde as mesas, colocando
os pratos, talheres, copos ¢ bebidas; recolhe todos os
utensilios das mesas apés as refeicdes e prepara-os
para serem lavados na maquina. Recebe pequenas
quantidades de géneros alimentares, cobra dinheiro
referente as vendas. Toma nota da entrada e saida
dos géneros e faz uma estatistica dos mesmos, assim
como verbas provenientes das vendas acima referidas
para serem conferides pelo responsdvel. Faz a lim-
peza da cozinha e do refeitério.

Metalirgicos

Atarraxador.— ¥ o trabalhador que efectua o
corte, desempeno e esmegilagio de materiais, abre
roscas interiores ou exterfores em pecas metélicas,
faz a limpeza e conservagio da méaquina de atarraxar
‘e das ferramentas. Pode eventualmente efectuar tra-
balhos de serralheiro ou canalizador.

Canalizador. — E o trabalhador que corta, rosca
e solda tubos de vérios materfais, em vazio ou em
carga. Executa e repara canalizacSes em instalagbes
e locais diversos. L& ¢ interpreta desenhos.

Ferramenteiro ou entregador de materiais. —E 0
trabalhador que em armazém ou em outros locais
entrega, por requisicio, ferramentas, materiais ou
produtos, podendo efectuar o registo e controle dos
mesmos. Procede 3 conservacdo e reparagdo simples.

Ferreiro ou forjedor. — £ o trabalhador que forja,
martelando manual ou mecanicamente metais aque-
cidos, fabricando ou reparando pecas e ferramentas.
Pode proceder também A execucdio de soldaduras
por caldeamento e tratamento térmicos de recozinha-
mento, témpera ou revenido. Lé desenhos e croguis.

Mecénico auto. — & o trabalhador que detecta ava-
rias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
6rgios de viaturas, executa outros trabalhos de me-
cinica geral de automdéveis, =fina, ensaia e conduz,
na experiéncia, viaturas reparadas.

Pintor de veiculos, mdquinas e equipamentos. — K
o trabalbador que prepara as superficies dos veiculos,
maquinas e outros equipamentos. Aplica as demaos
de primario, capa e subcapa e de tinta de esmalte,
podendo, quando necessario, afinar as tintas.

1197

Soldador. — E o trabalhador que executa trabalhos
de corte e soldadura por electroarco ou oxiacetileno,

“procede a soldadura de baixa temperatura de fusfo,

recupera pegas através de enchimento e soldadura.
Lé e interpreta desenhos de fabrico e montagem.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e
ou monta e repara postes, estruturas metalicas, redes
de protec¢do, portas para cabina, tubos condutores
de combustiveis, ar ow vapor, carrogarias de viaturas,
andaimes para edificios, pontes, caldeiras, cofres, co-
fragem, ferramentas, ferragens e outras obras. Pode
ainda proceder 4 construgfio, reparagio e montagem
de quadros metdlicos seccionadores e outiros aces-
sorios de aparelhagem eléctrica, ao desempenc de
pecas ou materiais, manual ou mecanicamente, ao
corte manual ou mecanico de perfilados, chapas me-
talicas ¢ outros e ainda efectuar a regulacio das mé-
quinas e substituicio de cunhos e cortantes. L& ¢ in-
terpreta desenhos de fabrico ou montagem e executa
tracagens.

Serralheiro mecénico. —E o trabalhador que exe-
cuta, monta e desmonta, repara e conserva maquinas,
motores € conjuntos mecinicos. Executa pecas ¢
outros trabalhos & bancada ou utilizando méiquinas
¢ ferramentas com exigéncias de acabamento e to-
lerdncia. L& e interpreta desenhos de fabrico € mon-
tagem.

Praticante. — E o trabalhador que, coadjuvando e
cooperando com os profissionais mais qualificados,
s¢ encontra em regime de adaptacio & fungdo de
qualificacdo superior. -

Telefonistas

Telefonista. —E o trabalhador que presta servico
nuina central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas do exterior, estabelece
ligagBes interiores e do interior para o exterior,
recebe e transmite recados e mensapens, regista pe-
didos de orgamento ou outros, presta pequenas infor-
magdes. Regista o movimento .didrio de chamadas e
anota o valor das chamadas telefénicas particulares,
transmitindo o seu valor ao departamento de pessoal.

Profissionais de portaria, vigilancia e limpeza

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade consiste
em vigiar instalagdes industriais e efectuar a guarda
de equipamentos, materiais armazenados em parques
€ paibis de explosivos. Controla a entrada e saida
de pessoas e veiculos, podendo, eventualmente, aten-
der e encaminhar visitantes.

Continuo de servigos externos. —E o trabalhador
que executa servigos no exterior tais como levantar
e depositar valores, receber e entregar documentos e
pequenos volumes ¢ efectuar compras. Assegura a re-
cepcio ¢ entrega de documentos e valores directa-
mente nos vérios departamentos. Presta assisténcia
aos encarregados na separagio do diverso expediente
e docufnéntagdo destinados ao exterior.

-~
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_Porteiro. —E o trabalhador cuja missdo consiste
em controlar as entradas e saidas de pessoas, viaturas
¢ materiais das instalagSes, atender e encaminhar
visitantes. -

Servente de limpeza. —E o trabalhador que efec-
tua a limpeza e arrumagfo das instalages ¢ mobi-
liario, limpa objectos metalicos de vidro ¢ outros,
encera soalhos e méveis e procede & limpeza sanitéria
de lavabos e balnedrios.

Motoristas

Motorista. —E o trabalhador que, possuindo carta
de condugdo profissional, tem & seu cargo a conducio
de viaturas ligeiras e pesadas de cargas ou.de pas-
sageiros. Orienta € conduz a carga e descarga dos
materiais transportados pelos quais é responsdvel
durante o transporte. Zela pelo estado de limpeza,
manutengio ¢ conservagiio da viatura; d& informagdes
sobre o seu estado mecinico, apresentagdo e segu-
ranga ¢ procede ao seu abastecimento.

Diversos

Auxiliar de electricista de uparelhos de contagem
de energia, —E, o trabalhador que procede & repe-
ragio ¢ limpeza das caixas dos contadores; limpeza
¢ lubrificacio de mecanismos de contadores; dessela
e sela os contadores e procede ao seu transporie ¢
arrumagao.

Guardacanal. — & ¢ trabalhador que efectua a
vigilincia ¢ limpeza da cimara de carga, canal e
barragem. Regula a Agua, por sistema de comportas
manual, para o canal conforme as cargas ¢ para as
regas aos agricuitores; efectua a limpeza dos acessos.

Servente de linhas ou indiferenciado. — € o tra-
balhador que tem por funcdes abrir, tapar covas,
valas e buracos; levantar postos e proceder & sua
carga e descarga; fixar consolas e postaletes; estender

e esticar condutores; transportar escadas, ferramen
€ materiais; cortar arvores e proceder a podas e ki
peza de terrenos; ¢ outros servicos ndo especific
mas compativeis com a categoria de servente.

Orgamentista. — E o trabalhador que tem por fu
¢oes a elaboragdo de orgamentos, através de in
cagdes dadas sobre o local de alimentagdio ¢ ma
riais a empregar; procede a passagem do aviso
pagamento aos clientes; efectua orcamentos especi:
com materiais a deduzir; procede a contactos ¢c
véarias entidades e secebes da empresa para dar cui
primento do servigo,

Cheflas

Encarregado geral. — g o trabathador que orient
coordena, distribui € controla todo ¢ trabalho ineren
ao sector ou servico a que pertence, com a colab
ragdo de encarregados, no caso de existirem, envc
vendo atribuicdes de chefia hierdrquica.

Encarregado. — B o trabalhador que controla, d
rige e coordena directamente chefes de equipa e o
trabalhadores, podendo substituir o encarregado ger:
nas suas auséncias e impedimentos.

Chefe de equipa. —¥X o trabalhador que, podend
executar fungdes da sua especialidade e sob as orden
do encarregado, dirige um grupo constituido n
minimo de dois e no maximo de cinco trabalhadore:

Encarregado de armazém. —E o trabalhador qu
dirige outros trabalhadores e toda a actividade de un
armazém, ou de uma secgdo de um armazém, res
ponsabilizando-se pelo seu bom funcionamento.

Chefe de servico. —¥ o trabalhador responsave
pela execuglo de directrizes, dirigindo, planificando
coordenando e desenvolvendo actividades nas varia:
secgdes do service que chefia.

- Chefe de secedo. —E o trabalhador que coordens
e controla o trabalho de uma secgio, dirigindo ot
profissionais nela integrados.

ANEXO I
Base salarial Nivel & Nivel § Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivet 1 b Nivel de chefias
14 civierrcnnsn . —_ —_— —_ —_ — — Chefia do nivel 1,
) & T —_ — —_ — — — Chefia do nivel 11.
Chefe de servigos do nivel 1
| b —_ —_ - — - Encarregado geral.
1 o o Chefe de seccio do nfvel mn
srasevesr — - — - - Encarregado do nivel mr,
10 ___ - co I X _ Chefe de secgiio do nivet 1v.
""""""" : . - Encarregado do nivel 1v. :
9 . _ . i v . _Chefe de equipa do nfvel 1v.
"""" . o Encarregado do nivel v.
. S, —_ —_ I 131 v — i--Chefe de equipa do nivet v.
T reirrverreanen —_— 1 n v — — Encarregade do nivel vr.
6 rverenes - 11 ri 1 v —_ — Chefe de equipa do nivel vi.
L. I II1 Iv Vi — — —
T 11 v v —_ _— —_ —
K I v VI —_ —_ _ —
2 rrceceaeneens v Y1 . vii —_ —_ - —_
) I, \' —_— VIII _— —_ —_ —
[ -_— —_ X —_ —_ _ —
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ANEXO IV

“Tabela salarial

Base salarial

D ooeeeeererreeeeeecite e s as e et s st er s 9 000800
| PO 10 100800
2 s e e e neae 11 200300
K ST OSY 12 600300
O 12 500300
5 i e e 13 300800
B ciirreiie e e aeaan 13 500800
O P 14 800800
S OSSO 15 900300
D s . 17 000$00
10 e 19 200800
U RPN 21 500800
12 i e 23 700800
13 25 900300
14 e 28 100300

ANEXO V

Estrutura dos niveis de gualificagio
(Decreto-Lei n.® 121/78, de 2 de Junho)
2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:
Tesoureiro.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos:
Caixa.
Escriturério.
Operador de maquinas de contabilidade.

5.3 — Produgio:;
Canalizador.
Carpinteiro.

Condutor de méquinas de central.
Electricista de aparelhos de contagem de
energia I. - '
Electricista de aparcihos de contagem de

energia IL
Electricista montador de AT/BT.
Electricista de exploragio de AT/BT.
Ferramenteiro, ou entregador de ferramentas.
Ferreiro ou forjador.
Mecénico auto.
Operador de quadro.
Pintor.

- Pintor de vefculos, méquinas & equipamentos.
Pedreiro de acabamentos ou trolha.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecénico.
Soldador.

5.4 — Qutros:
Desenhador.
Fiel.
Motorista.
Orgamentista.
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6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros:
Dactildgrafo.
Empregado de refeitério.
Telefonista.

6.2 — Produgio:

Atarrachador. ]

Auxiliar de electricista de aparethos de con-
tagem de energia.

Calcetejro.

7 — Profissionais n3o qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércio e oun-
tros:

Continuo de servicos externos.
Guarda.

Guarda-canal.

Porteiro.

Servente.

Servente de limpeza.

Servente de linhas ou indiferenciado.

ProfissGes existentes em dois niveis

Caixeiro — 5.4/6.1.

Fiscal de instalagdes — 4.2/5.3.
Leitor-cobrador — 5.1/6.1.
Guarda-livros —2.1/4.1.

ANEXO Ui
Nivel 6:

Servente de armazém.

Empregado de refeitério.

Guarda.

Porteiro.

Servente de limpeza.

Guarda-canal.

Servente de linhas.

Auxiliar de electricidade A. C. Energia.

Nivel 5:

Caixzeiro de armazém.

Leitor-cobrador.

Telefonista.

Calceteiro.

Condutor de maquinas central,

Electricista de aparelhos de contagem de ener-
gia m

Dactilégrafo.

Atarrachador.

Ferramenteiro.

Ferreiro/forjador.

Continuo de servigos externos.

Canalizador.

Motorista.

Auxiliar de electricista montador AT/BT.

Ajudante de caixeiro.

Nivel 4:

Fiel de armazém.
_Pintor, _
Pedreiro de acabamentos ou trolha.
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. Operador de quadro.
‘Electricista de aparelhos de contagem de ener-
gia 1.
Electricista-montador de AT/BT,
Electricista de explora¢gio de AT/BT.
Escriturario.
Caixa.
Operador de miquinas de contabilidade.
Serralbeiro mecanico.
Serralheiro civil
Pintor de veiculos.
Soldador.
Mecinico auto.
Carpinteiro.
Pré-oficial. .
Praticante.
Estagiario.
Ajudante.
Aprendiz.

Nivel 3:

Fiscal de instalacgGes.
Tesoureiro.
Desenhador.
Orcamentista.
Tirocinante.

PORTARIAS DE EXTENSAO

Nivel 2:
Guarda-livros.

Nivel I:

Fungdes dos quadros superiores.

Nivel de chefias:

Cheflas do nivel m.
Encarregado geral.

Chefe de servigos do nivel mr.
Chefe de secgio do nivel o
Encarregado do nivel m.
Chefe de secgdo do nivel 1v.
Encarregado .do nivel 1v.
Chefe de equipa do nivel 1v.
Encarregado do nivel v.
Chefe de equipa do nivel v.
Encarregado do nivel vi.
Chefe de equipa do nivel vL

A — Estagio e aprendizagem

Aprendiz de electricista.
Praticante de electricista.
Tirocinante de desenhador.

PE da alteragdo salarial do ACT para o sector de olarias de barro vermelho
e fabrico de grés decorativo

Entre diversas empresas dos sectores de olaria de
barro vermelho e fabrico de grés decorativo e a Fede-
ragdo dos Sindicatos das Indistrias de Cerédmica, Ci-
mento e Vidro de Portugal ¢ outra foi acordada uma
alierag@o salarial ao ACT em vigor, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 1981.

Considerando que ficam apenas abrangidas pela al-
teragio referida as empresas que a subscreveram ¢ os
trabalhadores ao sew servigo inscritos nos sindicatos
filiados nas federagbes outorgantes;

Considerando a existéncia de empresas dos scctores
de actividade regulados nio signatérias da convengéo
que {&m ao seu servigo trabalhadores das profissoes e
categorias profissionais ali previstas, bem como de tra-
balhadores ndo inscritos nos sindicatos filiados nas
federagBes outorgantes que se_encontrem ao servigo
das empresas signatirias da conveng3o;

Considerando a necessidade de alcangar a uniformi-
zagdo legalmente possivel das condigbes de trabalho
dos profissionais dos sectores da indiistria de olaria de
batro vermelho e fabrico de grés decorativo;

Considerando a falta de enquadramento associativo
daqueles sectores de actividade no territério nacional,
comn excepgdo da provincia do Minho, que corresponde
4 érea abrangida pela Associagdo Industrial do Minho;
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Cumprido o disposto no n° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicagiio de aviso sobre PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1,* série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 1981,
a0 qual ndo foi deduzida qualquer oposigio:

Manda o Govermno da Reptiblica Portuguesa, ao
abrigo dos n.> 1 ¢ 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretérios
de Estado do Trabalho e da Indistria, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposigBes constantes da alteragfio acordada
entre varias empresas dos sectores de olaria de barro
vermelho e Fabrico de grés decorativo e a Federagdo
dos Sindicatos das Indistrias de Cerdmica, Cimento
¢ Vidro de Portugal e a Federagio dos Transportes
Rodoviarios e Urbanos, publicada no Boletim do Tra-
balho € Emprego, 1.* série, n.® 6, de 15 de Fevereiro
de 1981, sio tornadas extensivas a todas as entidades
patronals que, ndo tendo outorgado a referida altera-
g,ao, exercam no territério do continente, com excep-
¢do da provincia do Minho, a indistria de olaria de
barro vermelho ou fabrico de grés decorative e aos
trabalhadores ao seu servigo das profissdes & categorias
profissionais previstas na convengfio e respectiva alte-
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rag¢io, bern como aos trabalhadores nio inscritos nos
sindicatos filiados nas federa¢des outorgantes ao ser-
vi¢o das empresas signatarias da alteragdo.

Artigo 2.0

A tabela salarial tornada aplicAvel pela presente
portaria produzird efeitos desde I de Fevereiro de

1981, podendo os encargos resultantes da retroactivi-
dade ser satisfeitos em prestacdes mensais até ao limite
de duas.

Ministérios do Trabalho e da Indastria e Energia,
19 de Maio de 1981. -—— O Secretério de Estado do Tra-
balho, Antdnio José de Barros Queirds Martins. — QO
Secretario de Estado da Indastria, Alberto Antdnio
Justiniano.

PE da alterat;ao salarial do CCT entre a Assoc. dos Industriais de Tanoaria do Norte
e o Sind. dos Tanoeiros de Portugal

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 40,
de 29 de Qutubro de 1980, foi publicada a alterag@o
salarial ap CCT celebrado entre a Associacio dos In-
dustriais de Tanoaria do Norte e o Sindicato dos Ta-
noeiros de Portugal.

Considerando que ficam apenas abra.ngldas pela re-
ferida alteracZo as empresas e trabalhadores ao seu
servigo filiadas na Associagio outorgante;

Considerando que no sector de actividade a que se
destina a convencgio existem entidades patronais e
trabalhadores _que se néo encontram filiados na com-
petente associacdo;

Considerando a necessidade de alcangar a uniformi-
zacdo legalmente possivel das condigtes de trabalho
no sector da actividade em causa;

Cumprido o disposto no n.° § do a.rt1go 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publica¢iio do aviso sobre a2 PE no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 1981, ao qual
néo foi deduzida oposicdo:

Manda o Governe da Repablica Portuguesa, ao
abrigo do n° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretérios
de Estado do Trabalho e da Indtstria, o seguinte:

Artigo 1.0

As condicdes de trabalho acordadas entre a Asso-
ciagdo dos Industriais de Tanoaria do Norte e o Sin-

dicato dos Tanoeiros de Portugal publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.® série, n.° 40, de 29
de Outubro de 1980, sdo tornadas extensivas a todas
as entidades patronais do mesmo sector econémico
que exercam a sua actividade na 4rea da convencio
e ndo se encontrem inscritas na associagio patronal
outorgante e aos trabalhadores zo seu servigo das
categorias profissionais nela previstas, bem como aos
trabalhadores das mesmas categorias ndo inscritos na
associa¢io sindical outorgante ao servigo de entidades
patronais inscritas na associacdo signatéria.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicivel pela presente
portaria produz efeitos desde 1 de Dezembro de 1980,
podendo os encargos resultantes da retroactividade
ser satisfeitos em prestagbes mensais até ao limite de
quatro.

Ministérios do Trabalho e da Inddstria e Energia,
19 de Maio de 1981. — O Secretério de Estado do Tra-
balho, Anténio José de Barros Queirds Martins.— QO
Secretario de Estado da Indiistria, Alberto Anténio
Justiniano.

PE das alteracoes ao CCT entre a Assoc. Portuguesa de Suinicultores e outra
e o Sind. dos Trabalhadores da Ind. de Carnes dos Dist. de Santarém e Setibal e ottros

No Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n,° 24, de 29
de Junho de 1980, foi publicada uma CCT outorgada
pela Associagdo Portuguesa de Suinicultores, Asso-
ciagio Livre de Suinicultores, Sindicato dos Traba-
lhadores da Inddstria de Carnes dos Distritos de San-
tarém e Setiibal, Sindicato dos Trabalhadores da Agri-
cultura, Pecusria e Silvicultura do Distrito de Lisboa
e Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria e Comér-
cio de Carnes do Sul, ‘

.. Considerando que a convengéo atras referida apenas
é aphcé.vel is empresas ¢ trabalhadores ﬁhados nas
associacOes e sindicatos outorgantes;
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Considerando a existéncia de empresas e trabalha-
dores a quem a mesma n#o ¢ aplicavel;

Considerando a necessidade de uniformizar, na me-
dida do possivel, as condigcbes de trabalho no sector
de actividade em causa;

Cumprido o disposto- no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.e 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publica¢io do aviso no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.*29, de 8 de Agosto de 1980, ao qual ndo foi
deduzida oposxg:ao

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa pelos-
Secretérios de Estado do Trabalho e da Transformagio
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e Mercados, ac abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do De-
. creto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1 — As disposigdes constantes do CCT celebrado
entre a Associa¢iio Portuguesa de Suinicultores e outra
¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria de Carnes
dos Distritos de Santarém e Setiibal e outros, publi-

" cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 24, de 29 de Junho de 1980, sio tornadas aplicaveis
as relacdes de trabalho existentes na drea da conven-
¢do entre entidades patronais que prossigam a acti-
vidade regulada, n3o inscritas nas associagfes outor-
gantes, ¢ trabalhadores ao seu servigo, filiados ou nio
nos sindicatos signatarios, bem como aos trabalhadores
ao servigo de entidades patronais j& abrangidas pela
convengdo, ndo inscritos nos referidos sindicatos.

' 2— A extensdo determinada no ntmero anterior
56 abrange os trabalhadores das profisstes e categorias
correspondentes as previstas no CCT, desde que as

. . L1

suas fungdes sejam idénticas as definidas no anex:
do CCT publicado no Boletim do Trabalho e 1
prege, 1.* série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 197¢
no aditamento inserto no Boletim do Trabalho e F
prego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 1980.

3— Nio so objecto de extensdo determinada
n.° 1 as clausulas que violem disposigdes legais impe
tivas.

Artigo 2.°

A tabela salarial tornada aplicdvel pela preser
portaria produz efeitos desde 1 de Agosto de 19
podendo os encargos dai resultantes ser satisfeitos ¢
prestacdes mensais até ao limite de trés,

Ministérios do Trabalho e da Agricultura e Pesc:
22 de Maio de 1981. — O Secretario de Estado do Th
balho, Antdnio José de Barros Queirds Martins. —
Secretario de Estado da Transformacgiao e Mercadc
Jaime Anténio Morais Figo.

PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. dos Industriais de Lacticinios
e a Fesintes — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servicos e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 8, de 28

de Fevereiro de 1981, foi publicade um CCT celebrado
entre a Associacio dos Industriais de Lacticinios e
a Fesintes — Federagio dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritério e Servigos e outras associagdes
sindicais.

Considerando que a aludida convengdo apenas &
aplicavel as relacdes de trabalho estabelecidas entre
entidades patronais e trabalhadores representados pelas
associacBes outorgantes;

Considerando a existéncia de trabalhadores nZo
abrangidos pela convencioc e a necessidade de unifor-
mizar, na medida do possivel, as condicdes de trabalho
praticadas no sector;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, com
a publicacdo do aviso ai previsto no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 10, de 15 de Margo de 1981,
¢ ponderada a oposigo deduzida:

Manda o Governo da Repiblica Portugucsa, pelos
Secretdrios de Estado do Trabalho e da Transfor-
macio ¢ Mercados, ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 519—-Cl/79 de 29 de Dezembro,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1— As disposigdes constantes do CCT celebrado
entre a Associacdo dos Industriais de Lacticinios e a
Fesintes — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalha-
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dores de Escritério e Servicos € outras associagde
sindicais, publicado no Boletim do Trabalho e En
prego, n.°* 8, de 28 de Fevereiro de 1981, sdo tornad:
extensivas na sua area de aplicagdo as relagbes d
trabalho estabelecidas entre entidades patronais pros
seguindo a actividade econémica regulada, nio filiz
das na associa¢do outorgante, e trabalhadores ao se
servico das profissies e categorias previstas, bem com:
aos trabalhadores das mesmas profissOes ¢ categoria
ndo representados pelas organizagGes sindicais signa
tarias, ao servico de entidades patronais j4 abrangi
das pela convengio.

2 — A aplicagio da presente portaria nas Regide:
Auténomas da Madeira e dos Acores fica dependent:
de despacho do Secretirio de Estado do Trabalhe
ap6s cumpridos os trdmites processuais exigidos pel:
Constituigdo da Repiblica Portuguesa.

Artigd 2.0

A" tabela salarial tornada aplicivei pela presente
portaria produzira efeitos desde 10 de Margo de 1981,
podendo os encargos daf resultantes ser satisfeitos em
prestacGes mensais até ao limite de duas.

Ministérios do Trabalho e da Agricultura e Pescas,
22 de Maio de 1981. — O Secretario de Estado do
Trabalho, Antdnio José de Barros Queirés Mar-
tins. —0 Secretério de Estado da Transformacio e
Mercados, Jaime Antdnio Morais Figo.
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PE do CCT entre a Assoc. de Representantes da Estabelecimentos de Ensino Particular — AEEP
e o Sind. dos Professores da Grande Lishoa e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.e° 31, de 22 de Agosto de 1980, foi publicada uma
CCT celebrada entre a Associagio de Representantes
de Estabelecimentos de Ensino Particular — AEEP e
os Sindicatos dos Professores da Zona Norte, da Zona
Centro, da Grande Lisboa, da Zona Sul, da Madeira
e dos Acores, Federagio dos Sindicatos dos Trabalha-
dores das Indistrias Eléctricas, Federagio Portuguesa
dos Sindicatos do Comeércio e Servigos, Federagdo dos
Sindicatos de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos, Fe-
" deragdo Nacional dos Sindicatos da Indistria de
Hotelaria e Turismo, Sindicato dos Trabalhadores do
Servigo de Portaria e Vigilincia, Limpeza e Activida-
des Similares, Sindicato dos Telefonistas e Oficios
Correlativos do Distrito de Lisboa e Sindicato dos
Trabalhadores da Agricultura e Pecuiria e Silvicul-
tura do Distrito de Lisboa -

Considerando que o mencionado instrumento de
regulamentacio colectiva de trabalho apenas se aplica
as relagdes de trabalho tituladas por entidades patro-
nais e trabalhadores das profissfes e categorias profis-
sionais naquele previstas, umas ¢ outros filiados nas
associagGes outorgantes;

Considerando a existéncia no sector de entidades
patronais nao filiadas na assoclacio outorgante que
tém a0 seu servigo trabalhadores das profissfes e cate-
gorias profissionais previstas na convenciio colectiva
de trabalho;

Considerando a ex:?tenc:a no sector de entidades
patronais filiadas na associacdo patronal outorgante
que tém ao seu servigo trabalhadores das profissdes
e categorias profissionais previstas ndo inscritos nos
sindicatos signatirios ou noutros representados pelas
associagOes sindicais outorgantes;

Considerando ainda os pareceres favordveis dos
Governos das chloes Auténomas da Madeira e dos
Acores;

Considerando, finalmente, a necessidade de unifor-
mizar as condi¢Ses de trabalho no sector do ensino
particular € cooperativo;

Cumprido o disposto ne n.° § do artige 29.° do
Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicagdo do aviso no Boletim do Trabalho e Em-

prego, 1.* série, n.° 39, de 22 de Outubro de 1980, e
ponderada a oposi¢io deduzida,
Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, ao
abrigo do n.°-1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretarios
de Estado da Educagio e Juventude e do Trabatho,
o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des constantes no CCT celebrado
entre a Associagdo de Representantes de Estabeleci-
mentos de Ensino Particular — AEEP e o Sindicato
dos Professores da Grande Lisboa e outras associages
sindicais, publicado no Boletim do Trabolho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1980, sao
tornadas extensivas a todas as entidades patronais
ndo inscritas na associa¢do patronal outorgante que,
na 4rea de aplicagio da CCT, incluindo as Regides
Auténomas dos Agores ¢ da Madeira, exercam a sua
actividade em estabelecimentos do ensino particular &
aos trabalhadores ao seu servigo das profissbes e cate-
gorias profissionais previstas no mencionado contrato
colectivo de trabalho, bem como a todas as entidades
patronais inscritas na assocmgao patronal signataria
que, na drea da convenglo, exer¢am a actividade por
aquela abrangida e aos trabalhadores ao servigo das
mesmas, das profissSes e categorias profissionais pre-
vistas, nio filiados nos sindicatos outorgantes ou em
Smd.lcatos representados pelas associagles sindicais
signatérias.

2 — Ficam ressalvadas da presente extensdo as clau-
sulas que violem disposigBes legais imperativas.

Artigo 2.°
A tabela salarial tornada aplicavel pela presente
portaria produz efeitos desde 1 de Outubro de 1980.

Ministérios da Educacio e Ciéncia ¢ do Trabalho,
25 de Maio de 1981, — O Secretario de Estado da
Educacio e Juventude, Antdnio Cardoso Horténsio
Pina. — Q Secretario de Estado do Trabalho — 4n-
ténio José de Barros Queirds Martins,

PE da alteracdo salarial ao CCT entre a Assoc. dos Exportadores de Vinho do Porto e outras
e a Feder. dos Trabalhadores de Escritorio e Servu;os e outros

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1* série,.

n.° 33, de 8 de. Agosto de 1980, foi publicada a altera-
¢iio salarial ao CCT celebrado entre a Associacio
dos Exportadores de Vinho do Porto e outras e a
Federaciio dos Trabalhadores de Escritério e Servigos
€ outros.

Considerando que ﬁcam apenas abrangidos pelas
referidas alteragGes as empresas ¢ os trabalhadores ao
seu servigo filiados nas associagdes outorgantes;

-Considerando que no sector de actividade a que se
destina a convengdo existem entidades patronais e

1203

tmbaihadores que s¢ ndo encontram filiados nas com-
petentes associagoes; )

Considerando a necessidade de alcangar a uniformi-
zagio legalmente possivel das condicOes de trabalho
no sector de actividade em causa;

Cumprido o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do De-
creto-Lei n.° 519—-(.‘,1/79, de 29 de Dezembro, pela
publicagdo do aviso sobre a PE no Boletim do Traba-
tho e Emprego n.° 12, de 29 de Margo de 1981, ao
qual ndo foi deduz.lda oposigdor -

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, ao
abrigo do n.* 1 do artigpo 29.° do Decreto-Lei
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n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, pelos Secretirios
de Estado do Trabalho e do Comércio, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposicfes constantes do CCT acordado
entre a Associagdo dos Exportadores de Vinho do
Porto, Associagio do Norte dos Comerciantes e
Engarrafadores de Vinho e Bebidas Espirituosas, Asso-
ciagio dos Comerciantes e¢ Industriais de Bebidas e a
Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escri-
tério e Servicos (Fesintes), a Federagio dos Sindicatos
dos Trabathadores de Escritério e Servigos, Sindicato
dos Trabalhadores de Escrit6rio ¢ Comércie do Dis-
trito de Aveiro, Sindicato dos Trabalhadores Técnicos
de Vendas sdo tornadas extensivas a todas as entida-
des patronais que ndo estando inscritas mas associa-
¢les patronais outorgantes, incluindo as adegas coope-
rativas, exergam na 4rea abrangida pela convengiio
a actividade nela prevista e aos trabalhadores ao seu
servigo das profissoes ¢ categorias previstas, bem como
a todos os trabathadores ndo inscritos nas associagdes

sindicais outorgantes que se encontrem 2o servico de
entidades inscritas nas associagbes patronais signa-
tarias.

Artigo 2.0

A tabela salarial tornada aplicivel pela presente
portaria produz efeitos desde 1 de Fevereiro de 1981,
podendo os encargos resultantes da retroactividade
ser satisfeitos em prestages mensais até ao limite de
guatro. - o

Artigo 3.°

A aplicagBo da presente portaria nas Regides Au-
tonomas da Madeira e dos Acores fica dependente de
despacho do Secretario de Estado do Trabalho, logo
que cumpridos os trimites processuais exigidos pela
Constituicio da Repiiblica.

Ministérios do Trabalho e do Comércio ¢ Turismo,
27 de Maio de 1981. — O Secretario de Estado do
Trabalho, Anténio José de Barros Queirds Meartins, —
O Secretario de Estado do Comércio, Walter Walde-
mar Pego Margues.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. dos Agentes de Navegacdo do Centro de Poriugal
e outras & o Sind. dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portuiria — SAP

Nos termos do n.° § e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro, torna-se piiblico que se encontra em estudo
neste Ministério a emissdo de uma portaria de exten-
sdo do CCT entre a Associacfio dos Agentes de Nave-
gacio do Centro de Portugal e outras e o Sindicato
dos Trabalhadcres Administrativos da Actividade Por-
tuiria — SAP, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 1981,

A portaria a emitir tornaré aplicivel as disposi-
gbes daquele CCT:

a) Na 4rea de aplicagdo da convengdo, as enti-
dades patronais do sector econémico por

ela regulado nd3o filiadas nas associagdes
patronais outorgantes e aos trabalhadores
ao seu servigo das categorias nela previstas,
bem como aos trabalhadores das mesmas
categorias nio filiados no sindicato outor-
gante € ao servigo de empresas filiadas nas
associagBes patronais signatarias;

b) As entidades patronais que, na Area a norte
do porto de Setibal e nas Regides Auté-
nomas dos Agores e da Madeira, exercam
qualquer das actividades reguladas pela con-
vengdo, bem como aos trabalhadores ao
seu servigo das categorias nela previstas.

Aviso para PE do CCT entre a Ancave — Assoc. Nacional dos Centros de Abate de Aves
e o Sind. dos Trabalhadores da Ind. e Comércio de Carnes do Sul

Nos termos do n.® 5 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se piiblico
que se encontra em estudo neste Ministério. a. emis-
sdo, ao abrigo do n.° 1 e do n.° 2 do -referido ar-

tigo 29.°, de uma portaria de extensdio do CCT cele-

brado entre a -Ancave — Associagdo Nacional dos
Centros de Abate de Aves € o Sindicato dos Traba-
lhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7,
de 22 de Fevereiro de 1980, por forma a torné-lo
aplicivel na Regiio Auténoma dos Agores.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.°- do Decreto-Lei
n.* 519-C1/79, de 29 de Dezembro, a convencio
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serd tornada aplicavel as relagdes de trabalho exis-
tentes na Regiio Autdnoma dos Acores entre enti-
dades patronajs ni¢ filiadas na Ancave — Associacio
Nacional dos Centros de Abate de Aves que prossi-
gam a actividade regulada e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias previstas para os
trabalhadores da construgio civil, comércio, metalur-
gia, hotelaria, portaria e vigildncia, electricidade e
fogueiros, bem como aos trabalbadores das mesmas
profissdes e categorias ndo representados pelas asso-
ciagbes sindicais outorgantes e ao servigo de entidades

patronais ja abrangidas pela convengéo.
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Ao abrigo do n.®2 do mesmo artigo, a PE tornara
a convengio aplicavel nos distritos de Ponta Delgada
e de Angra do Heroismo aos trabalhadores em carnes
cujas fungles correspondam as de w«encarregado de
manutengion, «matador manipulador», ¢penduradory,
«praticantey e gtrabalhador da apanha» que prestem

servico em empresas que prossigam a actividade re-
gulada. .

Nos termos do n.° 6-do citado artigo™29.°, os in-
teressados no presente processo de extensdo podem
deduzir oposicio fundamentada do &mbito fixado
neste aviso, nos quinze dias subsequentes ac da sua
publicacao.

Aviso para PE das alteracoes ao CCT entre
e a Feder. Portuguesa dos Sind

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do disposto
no n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n. 519-C1/79,
de 29 de Dezembro, torna-se piblico gque se encon-
tra em estudo neste Ministério a eventual extensdio
do CCT celebrado entre a Associacdo Nacional dos
Armazenistas de Papel ¢ a Federagio Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio e Servicos e outros,
nesta data publicado, a todas as entidades patronais

a Assoc. Nacional dos Armazenistas de Papel
. do Comércio e Servigos e outros

que em todo o territdéric nacional se dediquem as
actividades abrangidas e tenham ao seu servico tra-
balhadores com as categorias nele’ previstas, bem
come aos trabalhadores n@o inscritos nas associagbes
sindicais outorgantes que se encontrem ao servigo
de entidades patronais signatdrias da ja aludida con-
vengao.

Aviso para PE do CCT entre a Assoc. Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. Alimentares e Hidratos de Carbono do Sul e outro —

Alteracdo salarial.

Nos termos do digposto no n.° 5 ¢ para os efeitos
do disposto no n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.® 519.C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se publico
que se encontra em estudo neste Ministério a eventual
emissdo de uma portaria de extens@o da alteragdo
salarial ao CCT celebrado entre a Associagiio Nacional
de Comerciantes ¢ Industriais de Produtos Alimenta-
res e o Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
Alimentares de Hidratos de Carbono do Sul e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 11, de 22 de Margo de 1981.

A portaria a emitir, ao abrigo do n.® I do citado
artigo 29.°, tornard a convengio extensiva:

1) A todas as entidades patronais que n#o estando
inscritas na associacio patronal outorgante

exercam na area abrangida pela convencdo
a actividade nela prevista e aos trabalhado-
res ac seu servigo das profissies € categorias
previstas;

2) Aops trabalhadores ndo inscritos nas associages
sindicals outorgantes que se encontrem ao
servico de entidades inscritas na associagio
patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do artigo 29.* do Decreto-Lei
n.® 519-C1/79, de 29 de Dezembro, podem os interes-
sados no processo de extensfo deduzir oposi¢do funda-
mentada nos quinze dias seguintes ao da publicagdo
deste aviso.

Aviso para PE da alteragio salarial e outras
ao CCT entre a Assoc. Livre dos Industriais de Moagem do Norte e Centro e outros
e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. Alimentares de Hidratos de Carbono do Norte

Encontra-se em estudo neste Ministério a eventual
extensio das condi¢Bes de trabalho acordadas entre
as associacfes mencionadas em epigrafe e publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.» série, n.® 19,
de 22 de Maio de 1981, a todas as entidades patronais
que, ndo estando inscritas nas associa¢des patronais
outorgantes, exercam na area da convengdo as acti-
vidades econdémicas por ela abrangidas (indistria de
moagem de trigo, massas alimenticias, descasque de
arroz, alimentos compostos para animais) ¢ aos tra-
balhadores ao seu servigo das categorias previstas no
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contrato, bem como aos trabalhadores nfo inscritos
no sindicato outorgante que se encontrem ao servigo
de entidades patronais inscritas nas associa¢bes patro-
nais signatarias, da Fabrica Lusitana — Produtos Ali-
mentares, S. A. R. L., ou da Empresa de Moagem do
Fundzio, L.% '

Nos termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, podem os inte-
ressados no processo de extensio deduzir opesi¢do
Jundamentada nos quinze dias seguintes ao da publi-
cag3o deste aviso.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACT entre a firma ICC — Importagio e Comércio de Carvées, L.,
e o0 Sind. Nacional dos Carregadores e Descarregadores de Terra e Mar do Dist. do Porto —
Alteragdo salarial e outras

Clausula 1=
(Subsidio de desconforto)

Os trabalhadores abrangidos por esta convengio
terdo direito a receber um subsidio de desconforto
de 808, quer quando se encontrem em servico externo,
quer quando se¢ encontrem em servico nido externo.

ANEXO 1
Categorias profissionais

Mantém-se as categorias profissionais de encarre-
gado, operador de maquinas e servente, sendo supri-
mida a categoria de fiel de armazém.

ANEXO 1l

{Decreto-Lei n.® 121/78)

Foi suprimida a categoria de fiel de armazém,
mantendo-se as restantes.

ANEXO 1)
Tabelas salariais
Categorias rrofissionais Remuneragdes
Encarregado B ..ovoonernn i nveven e 16 250800
Encarregado A ...coovvniveieiieieeaeaes — 15 800300
Operador de mAQUINAS ....cvvvevuieeiiienvenirennans 13 750800
BEIVEIIE ..uvviveenriresctiniaiareitemrenranrnetnannns 12 600800

Esta tabela salarial e o subsidio de desconforto
previsto na cldusula 11.® produzirdo efeitos a partir
de 1 de Margo de 1981 ¢ vigorarfo por guinze meses.

Porto, 6 de Maio de 1981.
Pela ICC — Indistria ¢ Comércio de Carvdes, L.t
{Assinaturas ilegiveis.}

Pelo Sindicato Nacional dos Carregadores e Descarregadores de
Terra ¢ Mar do Distrito do Porto:

(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 21 de Maio de 1981, a fl. 127 do
livto n.® 2, com o n.® 151, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

ACT entre a Cel-Cat — Fabrica Nacional de Condutores Eléctricos, 8. A. R. L.,
e o Sind. das Ind. Eléctricas do Sul e Ilhas e outros — Alteragdo salarial ¢ outras

A empresa Cel-Cat — Fébrica Nacional de Con-
dutores Eléctricos, S. A. R. L., de um lado, ¢ os
trabalhadores ao seu servigo representados pelos sin-
dicatos signatérios, do outro, acordaram na seguinte
revisio do ACT (AE) publicado no Boleiim do Tra-
balho e Emprego, 1.® série, n.° 12, de 29 de Margo de
1980.

Clausula 77.°

(Assisténcia na doenga)

.................................................................

c) Assegurar o pagamento da assisténcia medica-
mentosa ¢ hospitalar e lentes, na parte nio
paga pelas instituigSes de previdéncia, a par-
tir de 300$. A comparticipa¢fo determina-se
na totalidade das despesas feitas pelo tra-
balhador na situacio clinica que deu origem
3s mesmas. Desde que a despesa suportada
pelo trabalhador ultrapasse os 3008, a em-

- presa pagé-la-4 na sua totalidade;

Clausula~114.2
(Abono para fathas}

Os trabalhadores cujas fungSes predominantes
sejam  de recebimentos ou de pagamentos, assim
como 0s résponsaveis pelos pagamentos das remune-
ragdes, tém direito a um abono. mensal, para falhas,
de 7508.
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Clausula 114.2-A
(Diuturnidades)

. 1 —Os trabalhadores classificados em categoria ou
classe semn acesso automatico tém direito por cada
cinco anos de permanéncia na respectiva categoria ou
classe a uma dinturnidade no valer correspondente
a 2,8 % da remuneracio mensal estabelecida na tabela
salarial para o oficial de 1.2 (letra J), até um méximo
de quaitro.

2-— A contagem do tempo para efeitos do mimero
anterior far-se-4 seguindo o esquema previsto nos
n.°* 3 ¢ 4 do acordo publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 12, de 2 de Margo de 1980.

3 —Para efeitos do estabelecido. no. n.® 1 desta
cldusula, ¢ tendo em conta o n.? 3.2 do acordo referido
no 0.° 2, os periodos de permanéncia em mais do que
uma categoria ou classe sem acesso obngaténo serdo
acumulados.

4 — A matéria indicada nos niimeros anteriores bem
como outra de caracter supletivo constardo do regula-
mento a fixar pelas partes até 30 de Junho de 193],
0 qual, para todos os efeitos, se considera como fa.
zendo parte integrante da presente revis3o.
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ANEXO | )
Escaldes Categorias Classes ReTnl;:ie:nim
B Director de diviSAD .....ooviririinieeiii e aaan — 55 300800
DIrector de SEIVIGOS ..ovvvvverrieein e ieriiet v iane e ein crsneme e e sns s smbnrasnas _
C Técnico-adjunto de direcgo .......ooniviieeiiiici e cercn e earaaan 48 000300
Chefe de departamento .............ooiiiiiiiiiiiiiiii e e bemmeaenans
D Chefe de sector Fabril ... ..o e eas — 41 300300
Téenico "de departamento ........coooooiiiiiiiiriiiiraraiiate e e crreesaenennnns
Chefe de SEBIVIGO ..oovirvireiriniarisiaiirr i tirrear et e e et e e sme b e ennnennnnens
E TECRICO € SEIVICO titiiiiirtiii it ettt e eere e e e e seanssannans —_ 35 700%00
Programador analiSta .......oc.icviveiirriniiasiaiciiiniia e e resaannrissetenannn
Chefe @ SECEAD couivuiuiiret et e ae et ee et e e mrrres s r e emarneneresnnsnenns
DesenhadorT ProjectiSta .ocve.oooceeeirorirer e asrre s s e e s raerr et resrrerens
Maquetista arte final ... e — 30 200800
Técnico auxiliar (diplomado) .....o..ooeiiii e e
F Técnico de servigo soctal ... e,
Até um ano .................. 23 800800
Programador apliCac@io .....ooovviviiisiireriiiiii e resirer i a e aans Até dois anos ............... 25 SG0S00
Mais de dois anos ............ 30 200300
Encarregado-geral de manutengio
aQ Encarregado-geral de producdo ..... — 27 800300
Encarregado-ohefe ......cooivviiiininir i i rr e aes
Encarregado de oficina de slectricidads
Encarregado de oficina de serratharia .
H Técnico administrativo principal ........ccoooiiiiiiiiiirrn e erireees 25 900500
Técnico fabril principal ...t
Encarregado de armazém ......c.covemiiioiiiriiiii it s naeas
Encarregado de produgio ......ccovveeiiiiririinivier ettt tennanas
I Encarregado de canting ...........cocevviiiimirrcinneiiieresnsser e esiean e ees — 24 500800
Encarregado de SECtOr ......covvveirirercisiinaimtrrsiscrarrnrnsnsarssnsiriesnsnenss
Encarregado de VIZIANCIA .. .c.oceeecivrvrnrrveriircr s s e v nnaas
Téenico estagiario (diplomado) ....ceoveveiiciiiiiiiiiiiei e
Esteno-dactilografo de linguas estrangeiras
Escriturdrio-secretirio .......coevirevnicsurennsrenns
Enfermeiro wvvivcviiiiininiiniiiiisnsninnena,
Enfermeira-puericttltora .........ccooviiiiiiiiiin e — 23 550800
Educadora de infAncia ........ccooeieiiiii e re e eas
L0 S
Agente de publicidade .....oocvvcin it et e s a e s
Operador de SiStEmMAas ........ccoeeeoiiiurmeimi i rsre e e e nen e ennans
Promotor de Vendas ........ceveiunriiinieraeiiriirarenetrannrasrssissnrernienennieans Oficial de 3.* dasse ......... 20 55'1300
Operador de informética .......oovverrvmvicnmnvnnnns derrrreanarnrrrnrseseare e s Oficial de 2." classe ......... 22 106800
5 Operador de registo de dados ......ocovvvrvrrieenreerriarrererrrnrace e re s vanes Oficial de 1.* classe .._...... 23 550800
Praticante do 1.° ano ...... 15 150800
L. ] . Praticante do 2.° ano ...... 16 400300
Electromecanico de instrumentos de medida e controle industrial ......... Pré-oficial do 1.° ano ...... 20 550300
Pré-oficial do 2.° ano ...... 22 100300
Oficial ......oeceeeeet et 23 550300
Tirocinante do 1.° ano ... 15 350300
. Tirocinante do .2.° ano. ... 16400300
Desenhador .. .o e e n e raes Até trés a2nos ............... 20 550800
Mais de trés anos ............ 22 100300
Mais de cinco anos ......... 23 550300
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Escaldes Categorias . - Classes i s
Agente de gestdo de MALETiais .....occvvcvmriiniiiiiiiiiiir e e crrarnaaas
Agente de métodos ............ceeceiieens Estagtirio do L.° ano ...... 15 350800
Analista de ensaios fisico-qufmicos Estagiirio do 2.° ano ...... 16 400800
i D XT3 o 1T o 5 o T OO Estagidrio do 3.° ano ...... 17 950800
Orcamentista de cabos eléctricos ...oovvivrirricniiiiiiirnier e Oficial de 3. classe ......... 20 550300
Planificador ...coomreiiiiiicii et e e st e aer e resa e e v e aaan Oficial de 2.” classe ......... . 22 100800
Programador de Produgio .........cocieviriieiriiieiirnriiiineresies st erarenicaan Oficial de 1.* dlasse ......... 23 550800
Técnico de ensaios eléctriCos . .o.cviivriruiiniiisrini s is s e e e aas :
Carpinteiro de Empos
Canalizador ....ccccvviiiiicvannnenens
Elkectricista-bobinador ..... fee At araeratERteerarteetEanfanaetaantettann e nr et sannnnns
Electromecanico de manutencdo industrial .....coooviiviiiiiiiiiiiecininnn... Praticante do 1.° ano ...... 15 350800
Fresador MECANICO ..icvnveviiireeisiecraiinsiunimrnnresrassrnsssnrnrnnnesisrosnsasens Praticante do 2.° ano ...... 16 400800
Oficial qualjficado de construgfio civil ........ccoviriiiiiiii e Pré-oficial do 1.° ano ...... 18 250800
FTe] s F- i o S P Pré-oficial do 2.° ano ...... 19 750300
L Serralheiro MECAMICO ....veiinveieiireiieeinrcr e cicrmr et s neassnsnrnanns Oficial .........ocevvreeeemnnns 22 100800
Serralheiro civil ..........
Torneiro mecénico
ggg;ador ...................................................................................
IBIIE 1uvieieerroncetrsrusensnssanarsiraseesssssessoesnasssamsasnsreasasssrsarsestsonns
Empregado de Servigos eXternoS .......c.eecreesreenissiereninnesns fererrieaaentane - 22 100300
Encarregado de BmMpPeza .....ccvvuiiiimiiiniinc e e
. Estagidrio .............coceeeee 19 750800
s LT o Y S Oficial ... 21 400800
L-1 Praticante ..........c..coeeueens 15 350800
Preparador-ensziador de condutores e cabos eléctricos ..........covvvvenenns.. | Oficialde 2.* oooviinieeennnens 20 300800
Oficial de 1.* ....ocevieniennnns 21 400800
Motorista de Pesados ....ccceccciieiiriceiriiniiiii e et e — 21 400800
Cableador metalliTBico ....o.co o iiiiieiinciiiinierii e rar e s raanne
Carpinteiro de bobimasy ......... e beteeateseeantanybrenarreat et raes et taesrsanan
Condutor de méiquinas ou aparelhos de elevagio e transporte ...............
Controlador de produgio ......ccceceeerereeceerrescrenerarmemrtssssinrsissnrarions
Controlador de¢ materiais ou produtos ....ccvcecccvevricreeiiraniarereareennn
Distribuidor de materiais ot produtos ......c..ccceeeeiviiiarerriasiiiieanionreeres
Empregado de DalCE0 ......cocoviiiiriionicrirnirirtirniisssiiesiiasssssssonsecarenss
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos ..........o.oveevinenenns
Estanhador .......o.veveviviieiiiiiieinins G vemeeetetsrararanradet b nnataran i gnen
Extruador ...cocoevivciiiiiirnieiiinnnenenren, Cebertevattaisaserrreenaraas
JIREYL3 ¥, 1o Lo OSSO
Operador de autoclave ........... reererrerreriasanaanian
Operador de miguinas de armar ..
Operador de MAQUINAS de ENSATAT .-oviveerrimnenre e civreerrsrsrrnensnesaannrns
Operador de miquinas de BObINAL ...ccccoviriiiniiniiiiinisirerr e
Operador de méiquinas de cortar ¢ preparar papel ......ccecvvvveninsrnsnannnnes
Operador de miquinas de enfitar ......ccocecviiiriiiiiieiiaererrrnrescaneiaraes,
Operador de maquinas de (S0JaF .ov.cciriomrriiieariiiiiimrn e Praticante ............coeeeuees 15 350800
M Operador de MAQUINAS de PINEAL cooceveerireriieriemmuacaessrrsenerrrnssmrearrs Oficial de 2.* .........ocevemne 20 300800
Operador de méquinas de qUadrar ......ccceeeviniiiiiiiiireiecsranisnir s Oficialb de 1.* ..ocovvvivainnn 21 400800
Operador de méquinas de torcer ......o.coooveemniemeeanns .
Operador de méquinas de torcer e roscar ............
Operador de méquinas de trangar fios metalicos ......ccieeivrenrnnericcanncaa.
QOperador de secagem eMctrica de cabos .........ccvuvune peseesnsessasieiananenans
| Pedreif0  w.cvveiveecrerererereeseniora. reererestatervessestsseaensnssesranEerenterntnenert
Pesador .. .
Pintor .....cc.cciiiiisciiinees PR
Pintor de bobinas ...;w........ ereaeimesrreresiasicasinnrarnsaanren
Prensador ..........
Reparador de cabos ........... .
Preparador de enchimento de cabos ......cocovuvenninnns
Preparador de matérias-primas ....ccoocoeveiieinianiinniinans- errsensassenianranies
Processador de borracha e plastico ..........ccceiis
Processador de impregnagic de cabos ' ;
Rectificador de fieiras ........ et emEreNereireeetasaeareariavansetsesteirinesitnaranann
Trabalhador de armazém .
Treflador ...coeicvecericiicecciierresssstemterirasarea s ssasastassesarsseaentierseases
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Escaldes- i Catevorias _ Classes Remuneracdes
Cozinheiro Oficial de 2.* 20 300800
Telefonista Oficial de 1.* 21 400300

M Controlador {refeitério)
Motorista de ligeiros ....
Porteito ou fiscal ......civiveeeeriiviienienns — 21 400800
Preparador de guadros de mostrudrio ..
EcOnomo/desSPenseill ......cocevrrervenrriosicirsrsrssssmmsrsssirsrenssrssensnsaans
Ajudante de MOLOLISIE ......ccovvuiiirierieniiairriierirrrerereerranrarrsresrsvanns
Empregado de refeitério . — 20 200800
Guarda ou VIZHANTE ......viiiiiriiririrr i rrr e rrn e e r e ar s nrr e riten s
N —
. Até 21 an0S oovvrreenn, | 15250800
L 00a 41111 TP S TR Maior de 21 aRos ..o 20 200900
o Operirio ndo especializado ......o.oooivvvrveiiiiiie e — 18 300800
Ajudante de cOZINRA ......coooviiiiiiiiie et
Empregada de creche ......occiiiiimiieviisim it e recrasr i e - 18 150800
Arquivista/operador de intercomunicadores ............cccviriminerercrianens
Auxiliar de controle Fabril ...
Auxiliar de laboratério .....
P Classificador ...
Dobadeira-torcedeira PLAtiCANE oooeoeeoereerseeiiss 15 100$00
Embalador ... oo | Oficial de 2.5 17 100800
Operador de ensaios de cabos telefénicos ..........c.oovvmiiiiivncnininniinnn, Oficial de l.‘ 18 150800
Operador de_ensaios eléctricos prehmmares . cia Tt
Operador de’Snaquinas xerocdpias ..
Preparador de amostras ............
Preparador de cordies extensiveis ..............
Preparador de ensaiador de cabos telefénicos
AuXiiar de COPA ..ivvirirrirericiinc et sy et
Q Auxiliar de cozinha — 17 150800
Servente de limpeza (feminino) .........cooovvceciiiiinnrninnice i
Aprendizes e paguetes
Idade de admissio 1.» ano 2.0 ano 3.0 ano 4,» ano
14 anos 8300800 | 10100500 | 11000800 | 11 800S00
15 anos 10 100800 11 000300 11 800800 -
[6 anos ... 11 GOOS00 11 800800 - -
17 anos 11 800800 - - -

Lisboa, 5 de Maio de 1981.
Pela Cel-Cat — Fébrica Nacional do Condutores Eléctrices. S. A.
R. L.:

(.issfnarum: ilegiveis.)

Pelo Sindicato das Indastrias Eléctricas do Sul e Ilhas:
Arlindo de Jesus Costa.

Pelo Sindicato dos Técnlcos de Desenho:

Fernando Carvalho Caorneiro,

Pela Fetese — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Es-
critdrin e Servigos, em representaclo doz seguintes Sindicatox:

Sitr.se--slndscato dos Trabalhadores de Esctitério e Sor-

Sindicato dos Fogueiros-Motoristas de Mar ¢ Terra ¢ Aﬂns.
Carlos Ailberte Pinkeiro e Silva,
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigl-

lancia, Limpeza ¢ Actividades
Arlinds de Jesus Costa,

Similares:

Pelo Sindicato dos Professcres da Grande Lisboa:

Arlindo de Jesus Costa

Pelo Sindicato das Enfermeiras da Zona Sul:

_ Arlindo de Jesus Costa,

Pelo Sindleato dos Trabalhadores Técnicos do Vendax:

{Assinatura Hlegivel.)

Pelo Sindicato Livre do Norto dos Trabalhadores de Asmazém:

Artinda de Jesus Costa,

Pelo SIMA ~ Sindicato das Indfistrias Metalurgicas e Afins:
José Manuel da Conceigdo Morais.

Pola Fesintes — Federaglio dos Sindicatos dos Trabalhadores do

Escritério & Servigos:

Carlos - Alberto Pinheiro ¢ Siiva,
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Declaracio
Para os devidos efeitos se declara que a Federagio
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério e Ser-
vicos — Fesintes representa as seguintes associagbes
sindicais:
Sindjcato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Aveiro;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do
Distrito de Braga;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do
Distrito de Coimbra;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Co-
mércio do Distrite da Guarda;
Sindicato dos Trabalhadores de .Escritério do
Distrito do Poito;

-- Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Co-
mércio dos Distritos de Vila Real ¢ Braganca;
Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Co-
mércio do Distrito de Viseu.

E por ser verdade se passa a presente declaracio,
que. vai assinada por membro do secretariado desta
Federagiio e autenticada com o selo branco em uso.

Porto ¢ sede da Fesintes, 19 de Maio de 1981. —

"Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 21 de Maio de 1981, a fi. 127 do
livco n.° 2, com o n.® 152/8]1, nos termos do ar-
figo 24.° do Decreto-Lei n.c 519-C1/79.

CCT entre a Ancave — Assoc. Nacional- dos Centros de Abate de Aves
e o Sind. dos Trabalhadores

QO CCT acima indicado, publicado no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego, 1.* série, n.* 7, de 22 de Feve-
reiro de 1980, é revisto da forma seguinte:

CAPITULO I
Area, imbito, vigéncia e denidncia
Clausula 2.2
{Vigéncia e dendncia)

2 — A iabela salarial constante do anexo 1 € demais
clausulas com expressdo pecuniaria produzirdo efeitos
-a partir de 1 de Margo de 1981.

CAPITULO V
Retribuicio do trabatho
Clausula 32.*

(Conceito de retribuigio)

.....................................................................

5 — Os trabalhadores que regularmente exergam
fungSes de pagamentos e recebimentos, em numeririo,
tém direito a um abono mensal para falhas de 6008.

Cliusula 37.*

{Diuturnidades)
] — A todos os trabalhadores constantes do anexo I

é atribuida uma diuturnidade de 600% por cada cinco
anos de permanéncia na categoria profissional ao ser-
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da Ind. e Comércio de Carnes do Sul e outras — Alteracio salarial e outras

vico da mesma entidade patronal, até ao limite de
cinco diuturnidades.

Clausula 41.2
(Retribuicdo dos trabalhadores nas deslocagdes}

I — As entidades patronais obrigam-s¢ a pagar aos
trabalhadores deslocados em servigo as seguintes im-
portancias:

ay

Pequeno-almogo — 60%;

Diaria completa — 800%;

Almoco e jantar — 2208;

Dormida com pequeno-almogo — 350%;

Ceia — 1508, ou, s¢ a empresa o preferir, o paga-
mento dessa despesa, contra a apresentacao
respectivos documentos comprovativos.

..................................................................

CAPITULO IX
Previdéncia e regalias sociais
Clausula 842-A
[Din;eito a alimentagdo}

| — Todos os trabalhadores que estejam classifica-
dos como trabalhadores de hotelaria tém direito, gra-

tuitamente, ao fornecimento de alimentagfo em espé-
cie.

2 — O direito 4 alimentagio restringe-se as refei¢des
servidas aos utentes do refeitério onde os trabalhadores
prestam servico.
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CAPITULO X
Higiene e seguranga

Clausuia 88.»

(Trabalho em camaras frigorificas)

3 — Aos trabalhadores que exergam a sua actividade
nas camaras frigorificas de temperatura negativa serdo
fornecidos fato e calgado apropriado € aos que exer-
¢am actividade nas cimaras frigorificas de tempera-
tura positiva serdo fornecidos barrete, camisola, calgas,
meias e tamancos.

ANEXO 1

Categorias profissiomais e fungies respectivas

EY Motoristas:

Nota. — Os veiculos ligeiros e pesados, quando em tarefas
de distribuicdo a retalho em locas onde ndo haja um auxi-
liar de descarga, terio obrigatoriamente ajudante de moto-
rsta,

H) Empregados de refeitério (trabalhadores de ho-
telaria);

Empregado de refeitdrio. — (Texto actual.)

1) Traba[hadores%em carnes:

Arrumador carregador de cdmaras frigorificas de
congelacdo. —E o trabalhador que, predominante-
‘mente ou exclusivamente, carrega descarrega ¢ arruma
os produtos congelados nas respectivas cimaras.

J) Trabalhadores de vigildncia e limpeza:

Guarda. —E o trabalhador cuja actividade & pro-
videnciar pela defesa e vigilincia das instalacBes e
outros valores confiados & sua guarda, registando as
saidas ¢ as entradas de mercadorias, veiculos ¢ ma-

terials

L) Telefonistas:
Telefonista. — € o trabalhador que predominante-
mente se ocupa das ligagbes telefdnicas.
ANEXO NI

Categorias prafissionais ¢ grupos de remuneracio

Grupos Categorias profissionais Remuneragdes

16 900800

II —_ 15 150300

11 — 13 400300
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Grupos Categorias profissionais | Remuneracdes
v — F 12 200306-7
v Arrl_lmaglor—carregador de cémaras |
fngopﬁcas de congelagdo ......... l i1 100300
Telefonista ........... RECRIEERAE
VI GUATAA oo e | 9 800800
VI — 9 200800
VI — 8 500800
ANEXO 111

Estrutura dos niveis de qualificagio

Arrumador-carregador de cAmaras frigorifi-
cas de congelac8o.
Telefonista.

7 — Profissionais néo qualificados:
Guarda.

Pela Ancave. Associagio Nacional dos Centros de Abate de Aves:
{Assinatura ilegivel.)
Pelos Sindicatos dos Trabalhadores dJa Industrla ¢ Comércio de
Carnes do Sul:
Apostinha do Nascimento Almeida.

Sindicato do Morte dos Trabalhadores em Carnes:
Agostinha do Nascimento Almeida.
Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio & Ser-
vigos;
" Agostinha do Nuscimento Almeida,
Pela Federagiio dos Sindicatos de Transportes Rodoviirios ¢ Ur-
bauos:
Agostinhka do Nascimento Almeida.
Pela Federagiio Nacional dos Sindicatos da Construglio Civil e
Maudeiras:
Agostinha do Nascimenio Almeida.
Pela Federagio dos Sindicatos da Metalurgla, Metalomeednica o
Minas de Portugal:
Agostinha do Nascimento Almeida.
Pela Federaghio Maocional dos Sindicatos da Indastria de Hotela-
ria ¢ Turismo:
Agostinha do Nuscimento Almeida.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigl
lancia, Limpeza ¢ Actividades Similares:
Agostinha do Nuscimento Almeida
Pela Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias
Elécrricas: -
Rui Azevedo Margues.
"Pelo Sindicato dos Fogueiros do Mar ¢ Terrza do Sul e [lhas
Adjacentes:
Agostinha do Nuscimenio Aimeida.

Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra do Norte:
Agostinha do Nascimento Almeida.

Pelo Sindicate dos Telefonistas ¢ Oficios Correlativos do Distrito
de Lishoa:

Agesrinha do Nascimento Almeida.

Depositado em 22 de Maio de 1981, a fi. 127 do
livro n.® 2, com o n.° 153/81, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.© 519-Ct/79.
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AET entre a Secil Betdo — Ind. de Betdo, S. A. R. L., e outras
e a Feder. Nacional de Sind. de Quadros — Alteracdo salarial e outras

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Cliusula 1.2
(Area e Zmbito)

A presente revisio do ACT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril
de 1980, obriga, por um lado, as empresas:

- Secil Betio— Indiistria de Betio, S. A. R. L.;
Sulbetio — Preparados de Betdo, L.%;
Bepor — Betdes Portugueses, 3. A. R. L;
Betdo Liz, S. A. R. L;

Jomatel — Empresa de Materiais de Construcio,
5. A.R.L;

Norbetdo — Materiais de Construgéio, S. A. R. L.;

Unibetdo — Indistrias de Betdo Preparado, L.%;

Betopal — Betdes Preparados, S. A. R. L.;

Fabetio — Sociedade Industrial de Fabrico de
Betdo, L.,

Pionner — Betdo Pronto, L.%2;

Betecna -— Betdes José Guilherme da Costa, 1.9,

e, pot ocutro lado, a Fensiq, em representacdo do
Sindicato- dos Engenheiros da Regifo Sul, Sindicato
dos Economistas, Sindicato dos Engenheiros Técnicos
do Sul e Sindicate dos Contabilistas.

CAPITULO IV
Prestacio de trabaltho

Clausula 16.2

(Trabalho extraordindrio)

.....................................................................

5 — @) O trabalhador que preste trabalho para
além das 20 horas terd direito a jantar fornecido
pela empresa ou, no caso em que esta o nio for-
neca, a importincia de 180§.

b) Desde que o inicio do periodo de trabalho
diaric seja antecipado por uma ou mais horas, o
trabalhador terd direito & importancia de 608 para
pequeno-almogo ou a pequeno-almoco fornecido pela
empresa.

¢) Quando o trabalhador preste trabalho extraor-
dinario em qualquer periodo compreendido entre as
0 e as 5 horas tera direito a 90§ para ceia.

CAPITULO V
Retribuigdes minimas
Clausula 23.*
(Diuturnidades)

Os trabalhadores abrangidos pela presente conven-
¢io terio direito a uma diunturnidade de 6008 por
cada trés anos de trabalho na empresa, até ac limite
de cinco diuturnidades.
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CAPITULQ VI
Deslocacdes e transportes

Clausula 26.*

(Regime de deslocagdes)

3 —b) Almoco, no montante de 1808, contra en-
trega de documento comprovativo, desde que o tra-
balho no local para onde for deslocado nfic permita
¢ regresso dentro dos periodos normais de traba-
lho diario.

Este subsidio ndo é acumulavel com qualquer outro
subsidio de almogo que as empresas concedam ou
venham a conceder a titulo eventual ou permanente.

4 —a) Ac pagamento de despesas de alimentagio
¢ alojamento, nos montantes minimos abaixo indi-
cados:

- Almogo ou jantar — 2508%;

Dormida e pequeno-almogo — 750%;
Diaria completa — 12008;
Pequeno almogo— 60%;

Ceia — 90%.
CAPITULO VI
Refeitérios nas empresas
Clausula 29.»

(Alimentagdo e subsidio)

2—Serd concedida aos trabalhadores .uma com-
participagio nas despesas de refeigdo equivalente a
1558 por cada dia de trabalho quando pela empresa
nido seja fornecida alimentagdo e desde que o traba-
balhador cumpra, no minimo, um periodo de dois
tergos do total das horas do seu periodo normal
de trabalho didrio.

4 —Quando o trabalhador se encontre em regime
de dieta ¢ ndo lhe seja fornecida alimentacdo ade-
quada, ser-lhe-4 concedido um subsidio de 1558 por
cada dia de trabalho, mediante a apresentacio de
documentc comprovativo passado pelos Servicos Mé-
dico-Sociais e aceite pela empresa, desde que o
trabalhador cumpra, no minime, um periodo de
dois tercos do total das horas do seu periode nor-
mal de trabalho.

CAPITULO VIII
Suspensio da prestagido de trabalho

Clausula 30.0

(Descanso semanal e feriados)

3 —Serd ainda observado o fertado municipal da
localidade onde se situem as instalacSes da empresa
ou outro escolhido pela maioria dos trabalhadores
dessas instalagBes e a terca-feira de Carnaval.
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CAPITULO XVII -
Disposicoes gerais e transitérias
Clausula 80

{Retroactividade)

1 — A clausula 23.2, assim como a tabela de retri-
bui¢Ges minimas, produzem efeitos a partir de 1 de
Novembro de 1980.

2 — As cldusulas 16.%, n.° 5, alineas a), by e ¢), ¢
26.%, n.° 3, alinea b), e n.° 4, alinea a), e a cldusula 292,
n.°® 2 ¢ 4, produzem efeitos a partir de 1 de Margo
de 1981,

= ANEXO Il
Tabela de retribuicdes minimas

Grupos Remuneragio
P PP 63 200300
S P 55 300800
I . 48 300800
v . 40 000$00
V.. 32 650800
VI ... 26 400300
2 & SRR 24 000300

Lisboa, 12 de Maio de 1981.

Pela Fensiq, em resentacdo do Sindicato dos Engenheiros da
Regifo Sul, do SMdicato dos Economistas, do Sindicato dos En-
genheiros Técnicos do Sul ¢ de Sindicato dos Contabilistes:

{(Assinatura ilegivel.)

Pela Secil Betfo -~ Indistria de Betfo, S. A. R, L.

{Assinatura tlegivel.)

Pela Sulbetio — Preparados de Betdes, L.ox

(A ssinatura ilegivel.}

Pela Bepor — Betdes Portugueses, S. A. R, L.:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Betda Liz, S. A. R. L.

{Assinatura iflegivel.}

Pela Jomatel — Empresa de Materiais de Construgio, S. A. R. L.:
(Assinatura ilegtvel.)

Peln NoarbetZo — Materiais de Construgio, 5. A. R. L.
(Assinarura ilegivel,)

Pela Unibetiio — IndGstrias de Betio Preparado, L.os:
(Assinature ilegivel.)

Pela Betopal — Betdes Preparados, 5. A. R. L.
Rui Rodrigues,

Pela FabetZo — Sociedade Industrial de Fabrico de Betao, L.4s:
Rui Rodrigued.

Pela Pionner — Betlflo Pronto, L.da;
{Assinatura ilegivel.)

Pela Betécne — Betdes Josd Guilberme da Costa, L.
{Assinatura ileglivel,)

Depositado em 22 de Maio de 1981, a l. 127 do
livro n.° 2, com o n.° 154/81, nos termos do artige 24.°
do Decreto-Let n.° 519-C1/79,

CCT entre a Assoc. Nacional das Ind. de Madeiras e o Sind. Operario das Ind. Quimicas do Norte
e outros (sector de pincelaria, escovaria e vassouraria) — Alteracdo salarial

Entre a Associacio Nacional das Indistrias de

Madeiras, o Sindicato Operirio das Inddstrias Qui- Grupo A: )
micas do Norte e a Federagdo Nacjonal dos Smdi- Encarregado geral ........ocoovieeenenin 14 000300
catos da Construgdo Civil e Madeiras foi firmado,
em 4 de Maio de 1981, na delegagio do Porto do  Grupo B:
Ministério do Trabalho, a presente alteragdo a ta- -
bela salarial, nos termos seguintes: Encarregado de sec¢do ........cuevnennns 13 500300
Grupo C:
Ambito Qualificados:

A presente alteragdo aplica-se em todo o terr- L2 12 500800
téric nacional e obriga, por uma parte, todas as 2 e 12250800
empresas que exercam a indistria de pincelaria, es- 3 e e 12 000300
covaria e vassouraria, representadas pela Associacio
Nacional das Indistrias de Madeiras, ¢, por outra  Grupo D:
parte, os trabalhadores ao servico das mesmas, Especializados: .
representados pelo Sindicato Operirio das Indistrias 1s 10 500800
Quimicas do Norte ¢ pela Federagio Nacional dos o e 19 200800
Sindicatos da Construgio Civl & Madeiras T 1 1

Vigéncia Grupo E:

A presente tabela salarial produz efeitos a partir Estagidrio ou praticante: -
do dia 1 de Marco de 1981 e terd a duragdo de Grupo C .ooeiiiriceeeiee e, 8 900800
um ano. : - Grupo D ..coovivvvniiiiiinieininns 8 500800
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Tabela salarial



Aprendizes N
Lo QMO .oeeiirneniiiieenieiieieraeaens 5 300800
2.° ATIO veiiernteeiierneeetraaraanaanas 5 500800
3.2 AN0 i 6 100800
B9 AN0 toviiviiere it 6 600800

Pela Aasociacdo Nacional das Inddstrias de Madeiras:

{Assinaturg ileglvel.) .
Joaquirn Frodo de Castro.

Pelo Sindicato Operdrio das Indostrias Quimicas do Norte:
Didio Aniunes, e
Albine Ferreira da Silva.

José Rodrigues Gongalves.
Luis Rodrigues. b

Pela Federaco WNaclonal dos Sindicates da Construgio Clvil o
Madeiras:

Didio Antunes,
Albine Ferreira du Siiva.
José Rodrigue; Gonagalves.
Lufs Rodrigues.

Depositado em 22 de Maio de 1981, a fl. 128 do
livio n.° 2, com o n.° 155/81, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-Cl/79.

CCT entre a Assoc. dos Agentes de Navegacdo do Norte de Portugal e outra e o Sind.
dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portuiria — SAP — Alteracido salarial e outras

Acordo de revisio das clausulas de expressio pe-
cunidria do CCT celebrado entre, por um lado, as
Assoclagbes dos Agentes de Navegagio do Centro
de Portugal, dos Agentes de Navegagio do Norte de
Portugal ¢ dos Agentes de Trafego de Mercadorias
nos Portos do Douro e Leixdes e, por outro lado,
o Sindicato dos Trabalhadores Administratives da
Actividade Portuaria — SAP.

1 — Diuturnidedes:
O valor de cada diuturnidade é de 7508.

2 -— Comparticipagdo nas despesas de almoco:

O valor de comparticipagdo nas despesas de almogo
referido no contrato colectivo de trabalho é de 1408.

3 — Trabalho extraordindrio — Refeigb‘es:

O abono para refeigies a que tdm direito, nos ter-
mos constantes do contrato colectivo de trabalhe, os
trabalhadores que prestem servico extraordinario &
o seguinte:

Pequeno-almogo ..oevvuenes rervrreeenternerens 60800
AINOCO vvvvvenreircineinnas eretreeretassaanteets 230800
Jantar ..o e eaas 230800
L8 PO RPPIPORIIN 150800

4 —Tabela de remuneracbes:

A tabela de remuneragGes referida no anexo m do
contrato colectivo de trabalho € a seguinte:

Remuneragies
minimas mensais

30750800
26 000800
23 500300
22 500300
21 000300
18 500300
17 250300
14 850800
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Remuneragdes
Classes minimas mensais
J e e 12 750800
L:
1.° semestre .....cccrecevecicerirnineneniann..s 10 450300
2.% SEMESIIE .iievvirennirierninsrecianennans 13 750500
M e e 10 000800

A remuneracio minima mensal dos trabalhadores
com a categoria profissional de auxiliar de limpeza
que trabalhem a tempo parcial serd calculada na base
de 803/hora.

5 — Vigéncia:

O presente acordo substitui o celebrado entre os
signatarios publicado no Bolerim do Trabalho e Em-
prego, n.° 15, de 22 de Abril de 1980, e produziri
efeitos de 1 de Marco de 1981 a 28 de Feverciro de
1982, data a partir da qual vigorardo as condicdes que
entretanto vierem a ser acordadas entre as partes.

Lisboa, 21 de Abril de 1981.

Pela Associngip dos Agentes de Navegaglio do Centro do Por-
tugal:

{Assingluras ilegiveis.)

Pela Associacio dos Agentes de Navegagio do Norte de Por-
tugal:
{Assinaturas ilegiveis.)
Pela Associngdo dos Agentes de Trifego de Mercadorias nos
Portos do Douro ¢ Leixdes:
{Assinaturas legiveis.}
Pelo Sindicato dos Trabalhadores Administrmtivos da Actividade
] Portuiria -— Sap:

(Assinaturas ilegiveis.}

Depositado em 25 de Maio de 1981, a fl. 128 do
fivio n.® 2, com o n.* 156/81, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.e 5i19-C1/79,
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CCT entre a Assoc. Portuguesa de Ceramica (Barro Branco)
e os Sind. dos Engenheiros do_Norte e da Regido Sul — Alteragdo salarial e outras

CAPITULO 1

Area, imbito, vigéncia e dendincia do contratoe

Clausula 1.*

(Area e ambito)

O presente CCT obriga, por um lado, todas as em-
presas dedicdas a inddstria de cerdmica (barro branco)
representadas pela Associagdo Portuguesa de Cerd-
mica (APC) e, por outro lado, os licenciados em
engenharia ao seu servigo que desempenhem fungGes
inerentes ds categorias previstas neste contrato e se-
jam representados pelos sindicatos signatéarios.

Clausula 2.*
{Vigéncia e deniincia)

1 — O presente contratc entra em vigor nos ter-
mos da lei e vigorard por um periodo de dois anos,
salvo as tabelas salariais, que poderdo ser revistas
anualmente.

2 — A depiincia, sujeita ao regime do niimero se-
guinte, podera ser feita por qualquer das partes outor-
gantes, consistindo®»no envio & outra parte de uma
proposta de reviszo.

3 — As tabelas salariais poderfio ser denunciadas
decorridos dez meses sobre a sua entrada em vigor
e o restante clausulado com a antecedéncia méaxima
de cento e vinte dias em relacio ao termo do res-
pectivo periodo de vigéncia.

4 — Este contrato colectivo de trabalho produzira
efeitos a partic de 1 de Marco de 1981 quanto as
clausulas de expressdao pecuniéria.

" CAPITULO III

Prestacdo de frabalho

Clausula 5.*
{Periodo normal de trabalho}

! — O periodo normal de trabalho para os pro-
fissionais abrangidos por este contrato sera distribuido
normalmente de segunda a sexta-feira e nfio poderd
ser superior a quarenta e cinco horas semanais, sem
prejuizo de regimes especiais de trabalho que este-
jam jA a ser praticados ou que o venham a ser e
dos horirios de menor duracdo j4 em vigor a data
da publicagdo do presente acordo.

2 — Normalmente, o dia de descanso semanal serd
o domingo, e o sibado o dia de descanso comple-
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mentar, sem prejuizo de outros regimes que resultem
de horérios especiais de prestagio de trabatlho.

3 - O periodo normal  de trabalho, exceptc nos
casos de horarios especiais, ndo podera iniciar-se antes
das 7 horas nem terminar depois das 20 horas.

4—FEm cada émpresa ndo poderid haver profissio-
nais abrangidos por este contrate com diferente dura-
¢do de trabalho. )

Clausula 6.2

(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordindrio aquele
que ¢é prestado fora do periodo normal de trabalho
de cada profissional.

2 — A prestacio de trabalho extraordindrio sé de-
verd concretizar-se em situagbes de imperiosa ne-
cessidade, mas sempre de acordo com os profissio-
nais abrangidos.

3 — O profissional que realize trabalho extraordi-
nario s6 pode retomar a prestagio de trab_a'xlho em
periodo normal oito horas apés ter terminado aquele
trabalho, sem prejuizo da sua retribui¢io normal.

4 — O trabalho extraordindrio da direito a retri-
buicdo especial, remunerada com 50 % de acréscimo
scbre a respectiva retribuicic normal até ao limite
de vinte cinco horas por cada ano civil. Excedido
este limite o acréscimo serd de 150%. No caso de
trabalho extraordinirio prestado em dia de descanso
semanal ou feriado, o acréscimo nas primeiras vinte
¢ cinco horas serd de 100 %, mantendo-se os 150 %
para as restantes.

5—Quando o profissional prestar mais de quatro
horas consecutivas de trabalho extraordinirio no dia
de descanso semanal, terd direito a gozar um dia de
descanso remunerado no prazo de uma semana.:

Clausula 6.>-A
(Trabalhe nocturno)

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado en-
tre as 20 horas de um dia ¢ as 7 horas do dia ime-
diato,

2 - A remuneracgio pelo trabalho nocturno serd
superior 4 fixada para o trabalho prestado durante o
dia em 50 %.

3 — Os profissionais que atinjam vinte e cinco anos
de servico na empresa ou 50 anos de idade serfio dis-
pensados, a seu pedido, da presta¢do de trabalho noc-
turno. '
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Clausula 6.2-B
(Trabalho por turnos)

1 — Os profissionais em regime de turnos rotativos
tém horirio de rotagdo semanal, o que significa que
s6 depois do descanso semanal os profissionais mudam
de turno.

2 — Os horérios de turno serfic definidos por escala
de servigo estabelecida no principio de cada ano civil,
devendo, na medida do possivel, ser organizados de
acordo com os interesses e preferéncias manifestados
pelos profissionais.

3 — 0O regime de trabalho de trés turnos rotativos
confere ao profissional o direito a um subsidio mensal
ignal a 10 9% da remuneragio fixada para o grau 3
da tabela salarial deste CCT. O regime de trabalho
em dois turnos confere ao profissional o direito a
um subsidic mensal igual a 6% da remuneragio
fixada para o grau 3 da tabela salarial deste CCT.

4— O regime de trabalho com horario fixo com
folga alternada e rotativa confere ao profissional o
direito a um subsidioc mensal de 6 % da remuneragio
fixada para o grau 3 da tabela salarial deste CCT.

" 5-_No trabalho por turnos o profissional terd di-
reito a um pericdo minimo de meia hora, por turno,
para refeigdo, sendo o tempo gasto na refeicdo con-

siderado para todos os efeitos-como tempo de tra-
balho.

6 — Os profissionais que atinjam vinte e cinco anos
de servi¢o na empresa ou 50 anos de idade serdo dis-
pensados, a seu pedido, da prestagio de trabalho em
regime de turnos.

7 — Os profissionals que operem com equipamentos
de trabalho continue ndo pederfio abandonar o seu
posto sem serem rendidos. Quando a rendi¢iio ndo
se verifique & hora normal, a entidade patronal deverd
promover, o mais rapidamente possivel, a sua substi-
-ltuig:ﬁo.

8 — O horirio de trabalho por turnos terd a dura-
cdo de quarenta e duas horas semanais.

CAPITULO 1V
Retribuicie minima do trabatho, férias ¢ subsidios
Clausula 9.*
(Retribuigdes minimas)

1 — As retribui¢des minimas apliciveis serdo as

_ constantes da tabela em anexo I.

2 — As empresas sdo obrigadas a entregar aos pro-
fissionais, no acto do pagamento da retribuigdo, do~
cumento escrito, no qual figure o nome completo do
trabalhador, categoria profissional, niimero de inscri-
¢io na caixa de previdéncia, niimero de sécio do sin-
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“dicato, periodo de trabalho a que corresponde a remu-
neragao, discriminacio das horas de trabalho extraor-

dinario, os descontos realizados e o montante liquido
a receber.

3 — O pagamento deve ser efectuado até ao dltimo
dia de trabalho do més a que respeita.

_4— A férmula para o ciiculo da retribuigio hora-
ria € a seguinte:

RM X 12

52X HS

RM =retribuicio mensal;
HS =ntimero de horas de trabalho semanal

Clausula i0>®
{Férias e subsidio de férias)

| — Os engenheiros terdo direito a gozar em cada
ano civil, a partir do ano seguinte ao da sua admis-
s8o, férias equivalentes a trinta dias de calendario,
sem prejuizo da respectiva retribuigiio normal.

2-—No ano de admissio, quando esta ocorra no
1.e semestre do respectivo ano civil, o profissional
tera direito, apds o decurso do periodo experimental,
a um periodo de férias de dez dias consecutivos.

3 — Até oito dias antes do inicio das férias, a en-
tidade patronal pagari ac profissional um subsidio
tgual & retribuicdo correspondente ao periodo de fé-
rias a que o profissional tenha direito.

4 — O direito a férias & irrenunciavel e nio pode
ser substituido por trabalho suplementar ou qual-
quer outra modalidade, ainda que o profissional dé
o seu acordo.

5 —Durante o seu periodo de férias o profissional
ndo poderi exercer qualquer outra actividade remu-
nerada.

6 — O profissional que se encontre na situagio de
doente gozari férias por inteiro e receberd o respec-
tivo subsidic apds o seu regresso ao trabalho, ou re-
cebera a importincia correspondente se, entretanto,
passar 4 situagdo de reformado.

7 — Se se verificar impossibilidade total ou parcial
do gozo de férias no ano em que o profissional tiver
baixa, até 31 de Dezembro, este receberi a retri-
buicio correspondente ao periodo de férfas nfio go-
zadas e o respectivo subsidio até essa data.

8 — Sempre que no periodo de férias baja doenga,
devidamente comprovada por documento idoneo, que
coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, estas considerar-se-d0 como ndo gozadas na
parte correspondente.

9 — Quando se verificar a situagdio prevista no nu-
mere anterior relativamente a um pericde de férias
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j& iniciado, o profissional deverd comunicar imedia-
tamente 4 empresa o dia do inicio da doenga, bem
COMO O Seu termo.
CAPITULO V
Deslocacies

Clausula 13.»

(Transportes e abonos para deslor.at;ﬁes).

2.3 —Um seguro de acidentes pessoais no valor
de 3000 contos.

Cl4usula 20.*
[Reclassiﬁcaéﬁo dos trabalhadores)
{Acordada a amudacio desta cldusula.)

ANEXO |

Tabelz de remuneragies mensais minimas

Engenheiro de grau 1 ..coeeeenieievvnnnnnen. 24 500800
Engenheiro de grau 2 ....cccoeevvvnrnnennnnn. 26 500800
Engenheiro de grau 3 .....ooeivrnieninine 34 000%00
Engenheiro de grau 4 ...oooiviiininninnnen. 39 000300
Engenheiro de grau 5 .oovvvevvrninnnncennns 46 000300
Engenheiro de grau 6 ....cccooevevvennnnnnnn. 52 000300

Pela Ascocingfio Portuguesa de Cerimica:
(Assinaturas ilegivais.)

Pelo Sindicato dos E_ngenheim do Norte:

Manuela C. Sampaio.
(A ssinatura ilegtvel,)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regiio Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 25 de Maio de 1981, a 1. 128 do
livro n.* 2, com o n.® 157/81, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

AE entre o Servico de Transportes Colectivos do Porto
e sind. representativos de irabalhadores ao seu servigo

Clausula 1.»
(Ambito)

O presente acorde de empresa obriga, por um lado,
o Servico de Transportes Colectivos do Porto e, por
outro, os trabalhadores ap seu servigo representados
pelos sindicatos outorgantes ou por aqueles que os
venham a substituir,

Clausula 38.*
(Dinturnidades)

Para além das remuneragoes ﬂxas, os trabalhadores
beneficiario de divturnidades nio cumulativas, que
fardo parte integrante da retiribuigio, atribuidas em
funcdo da antiguidade na empresa, assim discrimi-
nadas:

1 — A partir de 1 de Julho de 1981:

2— A partir de 1 de Janeiro de 1982

Mais de cinco anos de antiguidade ... 500300
Mais de dez anos de antiguidade .... 1000300
Mais de quinze anos de antiguidade 1500800
Mais de vinte anos de antiguidade ... 2000800
Mais de vinte e cinco anos de anti-
SUIdAAE .enriieerreiii et 2 500800
Clausula 67.*
[Retroacegdn)

1 — Os vencimentos da tabela anexa s3o devidos
desde 15 de Margo de 1981

2 — A diferenca do subsidio de férias serd devida
aos trabalhadores que gozem fénas a partir de 1
de Janeiro de 1981.

Disposicio finad

Mais de cinco anos de antiguidade ... 500%00
Mais de dez anos de antiguidade .... S00800 O presente acordo de empresa vigorard por um
Mais de quinze anos de antiguidade 1100800 perdfodo de doze meses apds a sua publicacio no
Mais de vinte anos de antiguidade ... 1400800  Bolet/m do Trebalho e Emprego, podendo ser.de-
Mais de vinte e cinco anos de antl- nunciado por qualquer dos outorgantes a partir do
guidade ...l oo 17008000 décimo més de vigéncia-
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Tabela de remuneragdes fixas

Graus

Graus

Categorias profissionais

-

Categorias profissionais

Vencimentos

Yencimentos

Coordenador de projectos (IF) ......
Chefe de relacdes piblicas .........

27 000300

Analista de sistemas ......
Chefe da sala de miquinas ........ .
Chefe de servigo admmistrative ...,
Coordenador dos serviges de rede

24 000800

X

Adjunto de servico técnico .........
Assistente técnico de clectrénica ...
Chefe de controle de qualidade ....

Chefe de subestagio ¢ rede .........”

Chele de trabalhos ....coverervenennnans
Desenhador-projectista
Inspector-chefe
Monitor de formacio
Programador ........

essbRbariersssqnsanasnars

21 500800

Assistente de relages publicas ..
Chefe de operagho
Chefe de secgao adrnmtstranva
Chefe de secgdo de desenho ......
Chefe de secciio de organizagio e

MELGdOS .vvvciiiiiierminsrseniennsences
Chefe de tipografia ....... :
Correspondente-tradutor
Encarregado geral de armazéns .,.
Enfermeiro
Gerente da cantina ..........
Operador psicotécnico
Secretirio de administracdo ...
Técnico de seguranca

resvssnsnunere

............. Fisesdrrunmsbiyrany

vin

Chefe de seccio (comércio) ..

Chefe de SECCAD ..iccierrresrencens
Chefe de transcnt;.ao e dados
Chefe de tUMO cceiverireierernienes
Inspector .....occiiieieciiiaresesininnen. .
Operador de computador ............
Chefe de posto
Chefe de mecinicos

19 500800

18 000300

Agente de métodos ..ocviieneeaeens
Controlador de qualidade ............
Desenhador ...ccocvieviverereeraveinens
Subchefe de secgio admimistrativa

17 000300

Controlador
Encarregado
Encarregado
Encarregado (oficinal)
Encarregado de subestagio .........
Instrutor ..oovnvvvsiiiiinnnn reareans
Orcamentisia
Planificador ......... cenerrans
Propramador estagiirio ..............
Adjunto de secgao

de trifego e receita
de armazém
(comércio)

T IITILLIE

anstierrta atsrre

16 150800

CAIXA (A) evrerrssseresmssresesssnsrsrsens

Desenhador  tirocinants — 2.5 pe-
ricdo

Encarregado de enr.reposto .........
Encarregado de guardas ...........
Encarregado de limpeza Gavadarm)
Encarregado de refeitérios e bares
Encarregado de pedreiro-calceteiro

Encarregado de telefonistas ....... .
Escriturario (A) ......
Instrutor de pmc&ssos (A) cancaraas

Operador de registo de. dades (A)
Visitador

15 600300
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Alfatate ...ovvevrrvvrrire .
Apontador oﬁcmal
Batechapa ..o.cc.covvvvrermerrreeniernens
Canalizador ......ecvevevverrerarrerenenes
Caixa (comércio) ....
Caixa (B)
Carpinteiro
Carpinteiro de moldes ...............
Cobrador
Cobrador de tesouraria
COTTeeiro ...covvvveveasnnrinnn
Cozinheiro ......covevrivirvnnivecreceunnens
Desenhador tirocinante — 1.° pe-

by (71 s SO -

Ecénomo
Electricista autdo .......ccovcimennveenns
Electricista de alta tensio ............
Electricista de baixa tensio .........
Electricista bobimador ........cccoevenas
Electricista montador e reparador
e MAQUINAS .vecnvirrreiiirneranesns
Electricista de rede aérea ............
Electricista de rede subterrinea ....
E-criturario (B)
Estofador
Estucador (trolha)
Fiel de armazém
Forneiro-forjador
Fresador mecénico .
Fundidor-moldador manual
Guarda-freio
Instrutor de processos (B) .........
Mecnico auto
Mecanico de madeiras ..........oo..
Moldador de fibra de vidro .........
Motorista
Operador-arquivista
Operador de registo de dados (B)
Operador de supermercados .........
PINtOr ..ccovtiieimemmrrrccrisnsnieninennnes
Pintor auto
Rectificador mecanico ..........ieceee
Serralheiro civil
Servalheiro mecénico ......
Serralheiro de ferramemas mo]des
cunhos e cortantes ...........o.....,
Soldador ......occeiiriininieeninennae.
Soldador por electro-arco ............
Técnico de electrénica ...
Técnico de subestagdes ........oeuunn
Técnico de telecomunicagbes ......
Tipbgrafo
Torneiro mecaniCo ...coeevrerirrisrrens
Electricista de telecomunicacdes ....
Electricista de subestagdes .........

(A) 15 250800
(B) 15 060800

Assentador cortador
Barbeiro
Calceteiro
Continuo e rebeenee
Controlador hoteleifo .........ccuucees
Escrituririo estagiario .........cceees
Empregado de balcio .cooveeveenenne..
Forneito ....ccrmveee rirerriererrsesseneses
Funﬂmro—latoe:ro ........... crarreensnen
Guarda ..... veeneras resaranenasn renevenn .
Guarda de material ..,
Lavador de chéssis ......
Lubrificador
Macariqueiro
Mecanico de carros eléctricos ......
Metalizador
Montador de postes ............cccceeeee
Operador helioprdfico ....cocovnrenranan
Operador de registo de dados esta-
gidrio

Pedreito  .eovecvcvenerrecriee i cicnna e

(A) 14 700500
(B} 14 400300



-

Graus Categorias profissionais Vencimentos Niveis Categorias profissionais i Vencimentos
Porteiro ....... Técnicos lcenciados (mais de um
Rebarbador (A 14 700500 | BIIO) wvieaernrecmsirnisaransrsssennssennnres
X Telefonista ..... {B) 14 400500 | Técnicos bacharéis (contabilistas ¢
Xu]cz_mlzador V1 engenheiros téemicos) (mais de 30 000300
TQUIVISTA ..\oeevarmrcvnnnriarsiirasnaess doiR. AN0S) .vivnrircisnrrririenrenserians
N Técnicos de servigo socna! {mais de
. dois 2N0S) ...vevemiireiirricasiernriines
Ajudante de motorista ......ceoeevn )
Auxiliar de armazém
Controlador de caixa ... Técnicos leenciados .vvevvivairaneenses
g;it;!lbrzll; def ----------- R (A) 14 300500 Técnicos bacharéis (contabilistas e
idor erramentas, mate- engenheiros técnicos) (mais de
X1 riais € produtos ... (B) 14 000500 VI e ano) os tonicos) (mais < 25 000300
}).?:ic[lioraldeav:a.t:;g; Técnicos ;Ie servigo social (mais de
C1 srrerasaasraanry um anod) .....eaeia. hensrrimasaTsrarananna
Revisor de material ¢ abastecer de ! o
carburante € Agua ........cceeeenn.
e = Técnicos bacharéis (contabilistas e
. . VIl engenheiros tEemicos) ...o..vvvuninnns 21 000300
ﬁ]u?ﬁﬂ!ﬁ de cozinha ......covniinenees Técnicos de servigco social ............
gulheiro .. .....ccoooees
Auxiliar
COPBITO ..vvvererisrerararsresnr . .
Empregado de refeitério . Porto, 2 de Maio de 1981.
Lavadeira 13 600300
Limpa-vias .
XiI Pré—gﬁcial (1° e 2° anos) ....... . Pelo Servico de 'l'r.nnspor.tes Colec‘tivt_ss do Porto:
Repositor-distribuidor de supermer- (Assinaruras ilegiveis.)
[0 (v T
Aprendizes: Pelo Sindicato dos Profissionais da Indtstria Hoteleira o Similares
Do 3.° ano' 6 500300 Manuel de Oliveira,
gg %‘, ;Eg ggggggg Pelo Sindicato dos Profisionals Rodowiésios ¢ Bamprogados de
L arageni
%

Notas

1 — O aumento de encargos Inerente 3 presente tabela &

de 19,5 %.

2— A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo de empresa € garantido um aumento minimo de 19 %.

Quadres técnicos

Niveis

Categorias profissionais

Vencime..10s

DHEECLOT .eevnvniirveeiicnimvarnesiisniniaans
Técnicos licenciados

35 000300

I

Subdirector ...o.vvveiiivieiiieivnraraea..
Técnicos licenciados
Técnicos bacharéis (contabilistas e

engenheiros tECNIcos) .......cooouue.

50 000300

I

Chefe de diviSA0 .......c..cvvuvnunn...
Técnicos licenciados .
Técnicos bacharéis (contabilistas e

engenheiros técnicos) .............. .

45 000500

Chefe de servigo .............. dereneans .
Técnicos licenciados .....cc.vvvevevenens
Técnicos bacharéis (contablﬁstas e

engenheiros téenicos) ........ovu.e.

Subchefe de servigo .o.ooeeveeniians
Técnicos licenciados (mais de frés
anos)
Técnicos bacharéis (contabilistas e
engenheiros técnicos) (mais de
CINCO ANO0S) -revvrurmeemmamremssiearanins

. 35 000300
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(Assinatura ilegtvel.)

Pelo Sindicato dos.Técnicos de Desenho:
{Assinatura ileglvel.}

Pelo Sindicato dos Telefonistas do Distrito do Porto:
(Assinatura ilegtvel.)

Pelo Sindicato dos. Construtores Civis:
Manuel Sousa Marques Pinho.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Socials:
{Assingtura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Distrito do
Porto:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Vestudrio, Lavandarias e
Tinturarias:
Mario José Lopes.

Pelo Sindicato dos Transpories Rodovifirios:
Manuel de Ofiveira,
Pelo Sindicate dos Trabalhadores da Indistria da Construclio Clvil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito do Porta:
Anténio Ribeiro.

Pelo Sindicato dos Cobradores & Profisides Similares:

Pelo Sindicato dos Electricistas do Norte:
José Nogueira Soares Ferreira,

Pelo Siodicato dos Operirios dag Indasiriag Quimicas do Norter
Manuel de Oliveira,

Pelo Sindicato Livre deo Norte dos Trabalhadores de Armazém:
(Assmatum ilegfvel.)

Pelo Sindicate dos Operadoa das Indﬁtu'lm dc Mnr.[eu'u do Dh-
trito do Porto: .

Manuel de Oliveira,
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Pelo Sindicato dos Metalirgicos do Distrito do Porto:
{Assinatura ilegivel.) I,
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Calgado, Malas ¢ Afins do
Distrito do Portos
Manuel de Oliveira.
Pelo Sindicato do Pestoal do Servigo de Transportes Colectivos
do Porto:
Miguel Sequejra,

Pelo Sindicato dos Tranaportes Graficos do Distrito do Porto:
Manuel de Cliveira,

Pelo Sindicate dos Enfermelros da Zona Norte:
Manuel de Oliveira,

Pakl; Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Distrito do
orto;

Henrique Pereira Pinheiro de Casiro.

Pelo Sindicato dos Contabilistas:
Maria de Lourdes Alve: da Silva Cruz.

Pelo Sindicato dos Engenheirss do Norte:

(A ssinatura flegivel.)
Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Morte:

{Assinatura ilegivel,)

Pelo Sindicato Nacional dos Psicologos:

Manuel José Moreira.

Pelo Sindicate dos Economistas:

(A ssingtura ilegivel.}

Depositado em 26 de Maio de 1981, a fi. 128 do livro
n.® 2, com o n.° 158/81, nos termos do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.e 519-C1/79.

CCT entre a Apifarma — Assoc. Portuguesa da Ind. Farmacéutica e outras
e o Sindeq — Sind. Democratico da Quimica e outros

CAPITULO I
Area e iimbito
Clausula 1.»

O presente CCTV obgiga, por um lado, as empre-
sas maioritariamente ou’minoritariamente farmacgu-
ticas representadas pela Associagio Portuguesa da
Indiistria Farmacgutica, Associacdo Portuguesa dos
Importadores de Produtos Farmacguticos ¢ as em-
presas do continente inscritas na 1.* e 4.* divisdes
da Groquifar — Associacio de Grossistas de Produ-
" tos Quimicos & Farmacéuticos ¢, por outro lado, os
trabalhadores ao servico daquelas empresas repre-
sentados pelo Sindeq — Sindicato Democritico da
Quimica e pela Fetese -— Federagio dos Trabalhado-
res de Escritério e Servigos.

CAPITULO I
Vigéncia ¢ denincia
Clausula 2,*

[ — O presente CCIV entra em vigor cinco dias
ap6s a distribui¢io do Boletim do Trabalho e Em-
prego em que for publicado e serd vilido, nos ter-
mos da lei, por um periodo de dois anos.

2 — A tabela de remuneragdes minimas poders ser
revista anualmente.

3 — O presente CCTV nido poderd ser denunciado
antes de decorridos vinte ou dez meses, conforme se
trate de situacGes previstas nos n°* 1 e 2 desta
clausula.

4— A deniincia s6 é valida se for acompanhada

de uma proposta que revista os requisitos previstos
_na lel
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CAPITULO ITI
Admissio, classificaciio e carreira profissional

Clausula 3.»

(Condigbes gerais de admissdo)

| —Para o preenchimento de lugares na empresa
através de novas admissSes ou promog¢des o homem
¢ a mulher estdo em condigdes iguals, desde que satis-
fagam os Tequisitos exigidos para a funcdo.

2 — O trabalhador tem acesso aos resultados rela-
tivos aos exames técnicos que eventualmente fez para
o preenchimento do lugar.

3 — Salvo se diferentemente resultar do documenito
de admissdo referido no n.° 4, a entidade patronal
respeitard a classificagio profissional anteriormente
adguirida noutras empresas abrangidas por este CC
TV e que este haja dado a conhecer por escrito 3 en-
tidade patronal antes da admissio.

4 — A admissio deveri constar de documento es-
crito € assinado por ambas as partes, em duplicado,
sendo um exemplar para 2 empresa e o outro para o
trabalhador, sendo-lhe este entregue mo termo do pe-
riddo experimental, e do gual conste o seguinte:

a) Nome completo;
b) Definicdo de fungoes;
¢) Profissio;
d) Categoria profissional;
¢) Remuneragzo;
P Local de trabatho;
g) Condigbes particulares de trabalho, quando
existam;
h) Resultado do exame médico.
5 —Sempre que existam, deverio ser fornecidos
ainda ao trabalhador os documentos seguintes:

~a) Regulamento geral interno ou conjunto de
normas que o substituam;

-~
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L) Outros regulamentos especificos da empresa,
tais como regutamento de seguranga, regu-
- lamemto de regalias socm"s etc.

6 — Sem prejuizo de outras condigbes minimas que
resultem da lei ou deste contrato, entendem-se como
requisitos gerais de admissdo de trabalhadores os se-
guintes:

a) Serem maiores de 14 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatéria;

¢y Tersse condufde, apbs exame médico, possui-
rem as condi¢Ses indispenséveis ao exerci-
cio da fungdo.

7 — O exame médico referido na alinea ¢) do ni-
mero anterior serd efectuado a expensas da empresa,
devendo o sen resultado ser dnscrito em ficha ou pro-
cesso gdequados. Se o resultado do exame revelar que
o trabalhador nio possuf as condigles indispensdveis,
deve o médico revelardhe as razbes da sua exclusio,
com nformagio pormenorizada do seu estado de
saiide,

Clausula 4.*

(Regras especlais de admissio)

1 — Para o preenchimento de lugares na empresa a
enidade patronal deverd respeitar a seguinte ordem
de prioridades:

a) Terfio preferéncia os trabalhadores da em-
presa, semprg que estejam em igualdade de
circunstincias com os trabathadores estra-
nhos a esta;

b) Entre os trabalhadores da empresa que se en-
contrem emntre sf nas mesmas circtinstincias,
terfo preferéncia os mails antigos.

2 — Quando, por iniciativa da empresa, um trabalha-
dor for transferido para outra também abrangida por
este contrato ¢ uma delas tenha participagio de, pelo
menos, 20 % no capital social da outra, contar-se-4,
para todos os efeftos, a antigufdade adquirida na pri-
mefra empresa.

~ Clausula 5.*
(Definigdo de proflssdes)

As profisses abrangidas por este contrato sdo as
definidas, com a indicag@o das tarefas que fhes compe-
tem, no anexo L

Clausula 6.*
(Classificacio profissional)

A entidade patronal classificard os trabathadores
abrangidos por este comtrato segundo as fungdes efec-
tivamente desemperhadas e de acordo com o disposto
no anexo I

Cléusula 7.*

(Periodo experimental)

1 — O periodo experimental serd regulado nos ter-

mos da led.
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2 — Nas situacdes relativamente as guais a lei per-
mita wm periodo experimental superior a quinze dias,
o mesmo ndo poderd ultrapassar cento.e vinte das.

3 —Nio se aplica o periodo experfmental sempre
que a entidade patronal admita ao seu servigo o tra-
balhador em virtude de convite ou oferta de melhores
condicbes de ‘'trabalho do que aquelas que aquele
usufruia na empresa de onde veio e haja por isso res-
cindido 0 contrato de trabatho anterior.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
a entidade patronal devera reconhecer expressamente,
através de documento escrito, que abdica do periodo
experimental.

Clausula 8.
(Admissio para efeitos de substitui¢in)

[ — A entidade patronal pode contratar, nos termos
legais, outra pessoa para: desempenhar as fungdes do
trabalhador cujo contrato se encontre suspense.

2 — A remuneracio do substdtuto nio pode ser in-
ferior & remuneracdo minima prevista no presente
contrato para a categoria cujas fungdes se vai exer-
cer.

- Clausula 9.

(Substitulgao temporiria)

1 — Sempre que wm trabathador substitua outro de
profissdo ou categoria profissional superior & sua, pas-
sard a receber a remuneracdo fixada neste contrate
para essa profissio ou categoria, desde que a substi-
tuigio tenha duragiio fgual ou superior a meio dia de
trabaitho.

2 —Quando, terminado o impedimento cuja dura-
¢ao Seja igual ou superfor 4 referida no nimerc ante-
rior, ndo se verifique o Tegresso do substituido ao seu
lugar, seja qual for o moiivo, o substituto passa 2
categoria do substituido se, trinta dias apds o conhe-
cimento do itermo do impedimento pela entidade pa-
tronal, esta nio comunicar ao trabalhador substituto
que regressa is suas anteriores funcOes e remuneragio.

3 —Sem prejuizo do disposto nas alineas @) e 5)
do n.® 1 da didusula 4.2, os efeillos previstos no ni-
mere anterior nunca se poderdo verificar em relagio
a profissdes ou categorias profissionais para as quais, de
acordo com © previsto nos anexos I, H € IH, sejam exi-
gidas habilitagbes especificas que o trabalhador subs-
tituto nao possua ou tempo de permanéncia para efei-
tos de passagem para a profissio ou categoria profis-
sional superior.

' Clauosula 10.*

(Antiguldade e certificado de formacio profissional)

1 — O tempo de aprendizagem, tirocinio ou estigio
serd contado, dentro <da mesma profissio, indepen-
dentemente da empresa onide tenha sido prestado, para
efeito dos periodos estabelecidos para 2 aprendizagem,
o tirocinio ou o estagio, devendo ser certificado nos
termos do n.° 2 desta clausnla.
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2 —Quando cessar o contrato de trabalho de um
iprendiz, de um tirocinante ou-de um estagidrio, ser-
lhe-4 passado um certificado de aproveitamento refe-
ente ao tempo de aprendizagem, de tirocinio ou de
sstAgio j& decorrido, com a indica¢iio da profissio onde
issa aprendizagem, tirocinio ou estagio se verificar.

Clausula 11.*
{(Quadros)

1 — As entidades patronais sio obrigadas a elabo-
rar e a Temelter os quadros de pessoal nos termos da
1.

2 — As entidades patronais afixardo, em-lugar bem
visivel do local de trabalho, cépia integral dos mapas
referiidos, assinada e autenticada nos mesmos termos
io original

CAPITULO IV

Direites e deveres das partes

Clausula 12.2

(Deveres da entidade patronal)

Sdo deveres da entidade patronal:

1) Providenciar para que haja bom ambiente mo-
ral e Tnstalar os trabathadores em boas con-
diicGes no local de trabatho, nomeadamente
no que diz respeito i higiene, 4 seguranga no
trabalho e 4 prevengdo de doengas profis-
sionats;

2) Promover e dinamizar, por todas as formas, a
formagdo dos trabalhadores nos aspectos de
seguranca € higiene no trabalho;

3) Prestar ao sindicato ‘todos os esclarecimentos
que por este The sejam pedidos de natureza
profissfonal sobre os trabalhadores ao sen
servigco mele inseritos ¢ sobre gquaisquer ou-
tros factos que se relacionem com ¢ cum-
primento do presente contrato;

-4) Usar de respeito e urbanidade em todos os
actos que envolvam relagdes com os traba-
thadores, assim como exigir do pessoal in-
vestido em fungdes de chefia que trate com
correc¢do os trabalthadores sob as suas or-
dens;

5) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a fre-
quéncia de cursos, nos termos da clau-

. sula 57.2;

6) Passar certificado 20s trabalhadores que se des-
pedirem ou forem despedidos donde comste
o tempo durante o qual aqueles estiverem
40 SSU SeIVICO € O Cargo ou cargos que de-
sempenharam. O certificado ndo pode con-
ter quaisquer outras referéncias, salvo
quando expressamente referidas pelo traba-
thador;

7) Acompanhar com todo ¢ mteresse a aprendiza-
gem dos que Ingressam na profissdo e acon-
selha-los, a fim de os tornar profissionais
competentes e validos;

8) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do
presente contrato;
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9)-Esclarecer o trabalhador que o solicite sobre
aspectos constantes do seu processo indi-
vidual.

Cl4usula 13

{Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposiches do presente contrato,
as normas sobre higiene ¢ seguranca no tra-
balho ¢ os regulamentos imternos da em-
presa;

b} Executar com competénei, zelo e assiduidade
as funcGes que thes estiverem confiadas;

¢) Observar e fazer observar todas as defermina-
¢Oes superfores, salvo se estas contraria-
rem os seus direitos ¢ garamtias;

d) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos da empresa que nio estejam auto-
rizados a revelar, nomeadamente em maité-
ria de fabrico e condigBes de comercializa-

géo;

e) Guardar Jealdade 4 entidade patronal, nomea-
damente nfio negociando por conta propria
ou alheia em concorréncia com efa:

fy Respefitar e itratar com urbanidade os supe-
riores hierdrquicos, colegas e todos agueles
com quem profissionalmente tenham de con-
tactar, fazendo-se dignalmente respeitar;

g) Usar de justica para com os subordmados,
quer nas relacGes directas quer nas infor-
magdes aos supertores hierarquicos;

h) Zelar pela conservacic e boa utilizagiio dos
bens, mAquinas ¢ utensilios que lthes estejam
confiados;

i) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

7 Acompanhar com todo o dnteresse a aprendiza-
gem dos que imgressem na profissdo, pres-
tando-lthes, em matéria de servigo, todos os
conselhos ¢ ensinamentos sodicitados;

D) Executar, dentro da sua competéncia e atri.
buicdes, todos 08 actos tendentes & melhoria
da produtividade da empresa.

Clausula 14.2

(Garantias dos trabalhadores)
1 —E proibido 4 entidade patronal:

a) Oporse de qualquer forma a que o trabatha-
dor exerca os seus direftos ou beneficie das
suas garantias, bem como despedido ou
aplicar-lhe san¢fes por causa desse exerci-
cio;

b) Exercer pressio sobre o trabathador para que
actue no sentido de mmfluir desfavoravel-
mente nas condi¢fes de trabalho dele ou dos
seus companheiros de trabalho; :

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
Iizar servigos fornecidos pela entidade patro-
nal ou por pessoa por ela indicada;

d) Explorar com fins Jucrativos quaisquer can-
tinas, refeitorios, economatos ou outros es-
tabelecimentos directamente relacionados
com ¢ trabalho para o fornecimento de bens
ou prestagiio de servigos aos trabalhadores;
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e). Despedir e teadmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo ¢om © seu acordo, ha-
vendo propésito de o prejudicar em <direi-
tos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

f) Obrigar o trabathador a trabalhar com maqui-
nas ou veiculos relativamente aos quais se
comprove, através da entidade oficial com-
petemte, ndo possuirem condigbes de segu-
ranca.

2 — A pratica, por parte da entilade patronal, de
qualquer acto em contravengao das garantias dos tra-
balhadores d4 ao trabalhador a faculdade de rescindir
o contrato, com direito a ser indemnizado nos termos
da lei.

) Clausula 15

(Do exercicio dos direitos sindicais)

O exercicio dos direftos sindicals regular-se-i pela
legistacio em wvigor,

CAPITULO V
Prestagiio de trabalho

Clausula 16.»
(Hordrio de trabalho — Defini¢dio e principio geral)

| — Compete &s entidades patronais estabelecer o
horario de itrabatho d® pessoal ao seu servigo, dentro
dos condikionalismos legais.

2 — Entende-se por horério de trabalho a determina-
¢do das horas do infcio e o termo do periodo normal
de trabalho diario, bem assim como dos intervalos
de descanso.

3—No estabelecimento ou fixacdo dos horarios
de trabalho e nas suas alteragGes colectivas devem ser
sempre ouvidos os Orgios representativos dos traba-
Ihadores.

Cliusula 17.*
{(Duragio do trabatho)

1 — O perfodo normal de trabatho semanal ndo po-
dera ser superior a quarenta ¢ duas horas e meia, sem
prefuizo dos periodos de menor dura¢do ja acorda-
dos entre entidades patronais e trabathadores ou cons-
tantes de instrumentos de regulamentagio colectiva
vigentes 4 data da entrada em vigor deste contrato.

2 — Sem prejuizo do demais disposto na lei, o pe-
riodo normal d¢ trabalho diirio deverd ser interrom-
pido por um imtervalo de duragio néo inferior a2 uma
hora nem superior a duas, de modo que os trabatha-
dores nio prestem mais de cinco’ horas de trabalho
consecutivo, '

Clausula 18.2
(Trabalho extraordindrio)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabatho e ndo nos dias
de descanso semanal e feriados. :
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2 — O trabalho extraordinario s6 podera ser pres-
tado: -

a) Quando as entidades patronais tenham de fa-
zer face a acréscimos de trabalho;

b) Quando as entidades pabronais estejam na
Fminéndia de prejuizos importantes ou se
verifiquemn casos e forga mafor.

3 — O trabalhador deve.ser dispensado de prestar
trabalho extraordindrio quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente o solicite,

.4-—Quando o trabalhador prestar horas extraor-
dinirias, ndo poderd entrar novamente ao servigo
sém que antes tenham decorrido onze horas, salvo
tratando-se de trabalho extraordinirio em antecipa-
¢do do periodo normal.

5 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar
O transporte no regresso do trabalhador & sua resi-
déncia ap6s a execugdo de trabalho extraordinério,
desde que ndo haja transportes publicos para o efeito.

6 —Sempre que a prestagiio de trabalho extraordi-
nario em continuagio do periodo normal de trabalho
diario se prolongue, pelo menos, até as 20 horas e
tenha a duragfio minima de duas horas, a entidade

patronal teré de assegurar e pagar o jantar ao traba-
Ikador.

7—O trabalho extraordinrio serd sempre regis-
tado em livro préprio.

Clausula 19.*
(Limites de trabalho extraordinério)

1 — Cada trabalhador nfio pode prestar anualmente

nz_li_s de cento e vinte horas de trabalho extraordi-
nério,

2— O limite previsto no mimero anterior pode ser
ult::apassado quando as entidades patronais estejam
na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem
casos de forga maior,

Clausula 20.*
(Remunieragéio de trabalho extracrdindrio)

| — O trabatho extraordinario d4 direito a remu-
neracdo especial, que serd igual 3 retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% para as horas extraordinérias diurnas;
b) 1509% para as horas extraordinirias noctur-
nas.

2—0 ?,créschno referido na alinea b) do ndmero
anterior inclui a retribuicio especial por trabalho
nocturno.

Clausula 21.*
(Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados)

1 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal di ao trabalhador o direito a descansar um dia
completo nos sete dias seguintes, sem prejuizo da
remuneragdc normal.
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2— O trabalho em dias de descanso semanal ou
feriados s6 pode ser prestado nas seguintes condigdes:

a) Quando as entidades patronais tenham de
fazer face a acréscimos de trabalho;

b) Quando as entidades patronais estejam na imi-
néncia de prejuizos importantes ou se veri-
fiquem casos de forga maior.

3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho em dias de descanso semanal on feriado
quando, havendo motivos atendiveis, expressamente o
solicite.

4 — Quando o trabalhador prestar trabalho em dias
de descanso semanal ou feriado, a entidade patronal
¢ obrigada a custear o transporte.

) Clausula 22.»

{Remuneragiio do trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados)

QO trabalho prestado em dias de descanso semanal
¢ feriados dai direito, respectivamente, a um acrés-
cimo de 150 % e 100 9% sobre a retribui¢io normal.

Clausula 23.*
(Trabalho necturno)

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia imediato.

2 — Considera-se também como nocturno o traba-
lho prestado em antecipacio ou em prolongamento de

um periodo de, pelo menos, sete horas de trabalho
nocturno.

CAPITULO VI
Deslocagdes em servico

Cliausula 24.*
(Local habitual de trahalho — Principio geral)

1 — O local habitual de trabalho deverd ser defi-
nido pela entidade patronal no acto de admissdo de
cada trabalhador, entendendo-se para o efeito como o
local para onde o trabalhador iri exercer a sua acti-
vidade e para o qual foi contratado.

2 — Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devi-
damente fundamentados, nenhum trabalhador pode
ser obrigado a realizar deslocagles que ndo lhe per-
mitam o regresso didrio & sua residéncia.

3— O disposto no niimero anterior nio abrange
os trabalhadores que por ineréncia das fungdes tenham
de realizar deslocagdes.

Clausula 252
{Deslocagdes e pagamento)

1 — A entidade patronal asseguraré ao trabalhador,
sempre que este se desloque em servige, o meio de
transporte e ou pagamento das inerentes despesas.
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2— A viatura do trabalbador poderd ser por este
utilizada na desloca¢io em servico, desde que a enti-
dade patronal ¢ o trabalhador nisso hajam acordado,
nos-termaos do anexo vin

3 — No caso especifico dos trabalhadores em regime
total ou ‘predominantemente externo, quando utili-
zem, com o acordo da entidade patronal, a sua via-
tura prépria, ser-Thes-4 garantido o custeio do trajecto
normal da deslocagfo, contando este a partir de e
até a sua casa,

4 —Quando os trabalhadores referidos no nimero
anterior habitem fora da érea concelhia da sua cidade
base e esta for uma das cidades de Lisboa, Porto ou
Coimbra, nfio serdo consideradas em servigo as des-
locacGes entre a casa do trabalhador ¢ os limites con-
celhios daquela cidade.

5— O inicio ¢ o termo da deslocagio em servigo
;leverio ter Jugar dentro do periodo normal de traba-
ho.

Cliusula 26.*
(Refelgiies)

Quando, devido a deslocagio em servigo, o traba-
Thador ficar impossibilitado de tomar a refeigio nas
condicdes em que normalmente o faz, a entidade
patronal abonar-lhe-4 a importincia de 200%.

Clausulia 27.*
{inactividade do passcal deslocado)

As obrigacdes da empresa para com o pessoal des-
locado em servico subsistem durante os periodos de
inactividade decorrente de factos ou situagdes impu-
taveis &4 entidade patronal.

Cliusula 28.*

(Viagem em servigo)

1 — Quando em viagem de servigo, em territério
nacional, que, pelo seu raio de ac¢io, a acordar entre
a empresa e o trabalhador, nio permita o regresso
disrio deste, o trabalhador tera direito ac pagamento
de 10008/dia para as despesas de alojamento e ali-
mentacgio,

2 — A viagem em servigo referida no nimero anfe-
rior ndo devera ser superior a vinte e um dias segui-
dos, sem prejuizo dos casos especiais a acordar, por
escrito, entre o trabalhador ¢ a empresa.

3 — As viagens de servigo 3s regifes auténomas e
ao estrangeiro deverdo ser objecto de acordo escrito,
entre a empresa ¢ o trabalbador, o qual ndo poderad’
fixar condigoes inferjores as estipuladas neste contrato.

4— Apdés uma das viagens referidas no nuimero
anterior, o trabalhador teri direito a um dia de des-
canso quando aquela tenha sido superior a vinte e um
dias seguidos, e a um dia de descanso suplementar

1224



por cada trinta dias seguidos, quando a viagem haja
tido urha duragio global superior a noventa dias se-
guidos.- -

Clausula 29.*

(Encontro de contas)

O disposto nas clausulas anteriores entende-se sem
prejuizo de encontro de contas com eventual subsidio
de alimentagéio que o trabalhador aufira. :

Clausula 30

(Cobertura dos riscos de dcenga)

1-— Durante o periodo de deslocagdo, os encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa € hospita-
lar que, em razio do local em que o trabalho seja
prestado, deixa eventualmente de ser assegurada aos
trabalhadores pela respectiva caixa de previdéncia ou
ndo lhes sejam igualmente garantidos por qualquer
entidade seguradora deverdo ser cobertos pelas em-
presas, que, para tanto, assumirdo as obrigagGes que
competiriam & caixa se os trabalhadores ndo estives-
sem deslocados, a menos que tal se deva 3 inércia do
trabalhador, nomeadamente a falta de credencial ade-
quada da respectiva caixa de previdéncia.

2 — Durante os periodos de doenga comprovados
por atestado médico o trzbalhador deslocado terd
ainda o direito ao pagamento da viagem de regresso,
se esta for prescrita pexl“o médico que o assistiu.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa
comparecer ao servigo por motivo de doenga, deveré
avisar no mais curto espago de tempo possivel a em-
presa, sem o que a falta sera considerada injustificada.

4 —Em caso de morte do trabalhador em desloca-
¢do, a entidade patronal pagard todas as despesas de
transporte ¢ tramites legais para o local da residéncia.

Clausula 31.*
{Local de férias dos trabalhadores deslocados)

1 — Para efeitos de férias a entidade patronal asse-
gurard aos trabalhadores deslocados o custo da via-
gem de ida e volta, pela via maijs répida, para ¢ do
local donde foi deslocado se, relativamente ao gozo
de férias imediatamente anteriores, houverem decor-
rido pelo menos:

Seis meses para os deslocados em territério nacio-
nal;

Um ano, para os trabalhadores deslocados no
estrangeiro sendo neste caso o periodo referido
as tltimas férias gozadas.

2 — Durante as férias os trabalhadores terio apenas
direito A& sua remuneragio como s¢ n#o estivessem
deslocados.

3 — Nio sera contado como férias o tempo neces-
sirio ao trabalhador para o regresso, pela via mais
rapida, ao local donde foi deslocado, e subsequente
retorno, pela mesma via, ao local de deslocagdo.
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CAPITULO VI
Retribuicio
Clausula 322

{Definicio de retribuigdo)

1 —S6 se considera retribui¢do aquilo a que nos
termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida
do seu trabalho.

2 — A retribui¢io compreende a remuneracio de
base ¢ todas as outras prestacdes regulares e periédi-
cas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.

3 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicio
mista, esta serd sempre considerada para todos os
efeitos previstos neste contrate, nomeadamente para
as remuneracSes minimas constantes do anexo pre-
visto na clausula 34.*

4 —Para todos os efeitos o valor da retribuicao
horéria serd calculado segundo a seguinte férmula:

_ RmXi2
Hs X 52

sendo:

Rh — Retribuicdo horéria;
Rm — Retribui¢do mensal;
Hs — Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 33.»
{Tempo e forma de pagamento)

I — O pagamento da retribuicio do trabalho deve
ser efectuado até ao dltimo dia 1itil de cada més, du-
rante o periodo normal de trabalho.

2 — No acto de pagamento, a empresa & obrigada a
entregar aos trabalhadores um taldo, preenchido de
forma indelével, no qual figurem: o nome completo
do trabalhador, a respectiva profissdo e categoria, o
nimero de inscrigdo na caixa de previdéncia, o pe-
riodo de trabalho a que corresponde a remuneragio, o
regime em que o trabalho ¢ prestado e-a diversificagdo
das importancias relativas ao trabalho normal, horas
extraordinarias, trabalho prestadec em dias de des-
canso semanal ou feriados, subsidios, descontos e
montante liquido a receber.

3—Com o acordo do trabalhador, a entidade pa-
tronal poderd efectuar o pagamento por meio de
cheque bancirio, vale postal ou depésito bancirio a
ordem do trabalhador.

4 — O pagamento sera sempre feito ao més, qual-
quer que seja o horério e a categoria do trabalhador.

'Cléusula 34

(Remuneragio minima)

A todos os trabalhadores s@o asseguradas remune-
ra¢des minimas da tabela constante do anexo 1Iv.
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Clausula 35.+

(Diuturnidades)

1 —Os trabalhadores tém direito a uma diuturni-
dade de 500% por cada quatro anos de permanéncia
ao servico da mesma entidade patronal e na mesma
profissdo ou categoria profissional, até ao limite de
cinco diuturnidades,

2 — As diuturnidades acrescem a retribuicio efec-
tiva.

3 —Para o limite de cinco diuturnidades fixado no
n.° 1 contam as diutumidades devidas e vencidas por
forca da regulamentacdo colectiva anteriormente apli-
cavel.

4 — As diuturnidades referidas no ntimero anterior
mantém-se, porém, com o respectivo montante inal-
terado.

Clausula 36.*
(Subsidio de Natal)

1 —0Os trabalhadores t€ém direito a receber pelo
Natal um subsidio correspondente a um més de retr-
bui¢do normal.

2— Qs trabalhadores gue n3o tenham concluido até
31 de Dezembro um ano de servigo, receberfio a im-
portincia proporcional acs meses que medeiam entre
a data da sua admissdo e 31 de Dezembro, conside-
rando-se como més completo qualquer fracco igual
ou superior a quinze dias.

3 —Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagard ao trabalhador a parte do subsidio
de Natal proporcional ao ndimero de meses completos
de servico prestado no ano da cessagdo.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado do trabalhador, este terd di-
reito:

a) No ano da suspensio, a um subsidio de Natal
) de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servigo prestado nesse
ano;
by No ano de regresso 4 prestacio do trabalho,
a um subsidio de Natal de montanie propor-
cional ao mimero de meses completos de
servico até 31 de Dezembro, a contar da
data do regresso.

‘5 —Este subsidio serd pago até ao dia 15 de De-
zembro.

CAPITULO VII
Subsidio de almogo e abono para falhas
Clausula 37.*
(Subsidio de almoco)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a um subsidio de almogo no valor
de 508 por cada dia completo de trabalho efectiva-
mente prestado. e e s S
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2—0O valor deste subsidio nio sera considerado
para o célcuio dos subsfdios de Natal ¢ férias.

.3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores ao servico de empresas que forne-
gam integralmente refeicGes ou nelas comparticipem
com montante ndo inferior a 508.

Clausula 38.2
(Abono para falhas)

i — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono men-
sal para falhas de 7508, enquanto se mantiverem no
exercicio dessas fungdes.

2 —Sempre que os trabalhadores referidos no ni-
mero anterior sejam substituidos nas fungbes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na propor¢do do tempo de substituigio e en-
quanto esta durar,

CAPITULO VIIX
Suspensfio da prestagio de trabalho
Cléusula 39.*

{Descanso semanal e complementar)

Os dias de descanso semanal e complementar sio,
respectivamente, o domingo e o sibado ou os periodos
previstos nas escalas de turnos rotativos dos regimes
de laboragdo continua ou semicontinua.

Clausula 40.2
(Feriados)

1 —Sdo feriados obrigatbrios os previstos na lei.

2 —Sdo ainda considerados feriados a terca-feira
de Carnaval ¢ o feriado municipal, se existir.

Clausula 41.* .
{Licenca sem retribuicao)

1 — A entidade patronal pode conceder ao traba-
lhador, a pedido deste, licengas sem retribuico.

2 — O pericdo de licenga sem retribuicio conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 —Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias -das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

Clausula 42.®

" (Direito a férias)

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior ¢ vence-se no dia 1 de
Janeiro de cada ano, salvo o disposto no nitmero se-
guinte. .
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2 —Quando o inicio do exercicio de fungdes por
forca do centrato de trabalho ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalhador terd direito, apés o de-
curso do periodo experimental, 2 um periodo de férias
de dez dias consecutivos.

3 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por qualquer compen-
sacdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador.

Clausula 43.*

{Duragio do periodo de férias)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdio direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo
da retribuigdo normal, um periodo de férias igual a
trinta dias de calendario.

2 — Poder4 a entidade patronal, mediante autoriza-
¢do do Ministério do Trabalho, substituir o regime de
férias fixado nas cliusulas seguintes pelo encerra-
mento fotal ou parcial do estabelecimento até trinta
dias, entre o dia 1 de Maio e 31 de Outubro.

3—Se o encerramento tiver duragdo inferior a
trinta dias de calendirio, a entidade patronal pagara
a0s trabalhadores a retribuigio e subsidio correspon-
dentes 4 diferenga ou, se os trabalhadores assim o
preferirem, permitird o gozo do periodo excedente de
férias prévia ou pogteriormente ao encerramento.

4 — A adopgilo do regime previsto no n.° 2 devera
ser precedida de audiéncia da comissio de trabalha-
dores ou da comissdo sindical ou intersindicatos ou
dos delegados sindicais, pela ordem indicada, até fins
de Margo do ano em que as férias vdo ser gozadas.

Clausula 44.»

(Marcagdo do periodo de férias}

1 —A época de férias deverd ser escolhida de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade pa-
tronal.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal
a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou a comis@io sindical ou
intersindicatos ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada. ‘

3 —No caso previsto no niimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nele referidas.

4 — O periodo de férias serd gozado em dias segui-
dos. Porém, podem as férias ser marcadas para serem
gozadas em dois periodos interpolados.”

5 — Aos trabathadores que pertencendo ao mesmo
agregado familiar se encontrem ao servigo da mesma
entidade patronal deverd ser facultado gozar férias
simultaneamente.

~
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6 — A entidade patronal elaborari um mapa de
férias definitivo, que serd afixado nos locais de tra-
balho, até 15 de Abril do anc em que ‘as férias vio
ser gozadas,

Clausula 45.*
(Alteragao de marcacdo do periodo de férias}

1 —Se, depois de marcado o periodo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou a interrupgéo das férias
ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemni-
zado pela entidade patronal dos prejuizos que compro-
vadamente haja sofridc na pressuposicdo de que go-
zaria integralmente as férias na época fizada.

2 — A interrupgiio das férias nfo podera prejudicar
o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3— Haver4 lugar a alteragic do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o
seu inicio esteja temporiamente impedido por facto
que ndo lhe seja imputivel.

déusula. 46.*

{Acumulagdo de férias)

Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exergam a sua activi-
dade no continente, quando pretendam go-
za-las nos arquipélagos dos Agores ¢ da Ma-
deira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua activi-
dade nos arquipélagos dos Acores ¢ da Ma-
deira, quando pretendam gozi-las em ou-
tras ilhas ou no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as fé-
rias com familiares emigrados no estran-
geiro.

Cléusula 47.*

(Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
para prestacdo do servigo militar obrigatGrio)

1 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar obrigatério serdo concedidas as férias vencidas
e ndo gozadas antes da sua incorporagdo, devendo
aqueles avisar do facto a entidade patronal logo que -
convocados. No caso de impossibilidade, total ou pat-
cial, do gozo do direito a férias ja vencido, o traba-
Ihador terd direito a retribuigdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 —No ano em gue regresa do servigo militar obri-
gatdrio o trabalhador tera direito ao periodo de férias
e respectivo subsidio. que teria vencido em 1 de Ja-
neiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
ao servigo.

Clausula 438.*

(Efeitos da cessagdio do contrato de trabalho)

1 —Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trablhador uma importancia cor-

“réspondente a4 remuneragio das férias vencidas e ndo
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gozadas ¢ das férias proporcionais ao servigo prestado
no ano da cessagio do contrato, assim como os sub-
sidios correspondentes a umas ¢ Quiras.

2 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessagdo do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade,

Clausula 49.*

{Violagiio do direito a férias)

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos previstos 1o presente contrato, o
trabathador receberi, a titulo de indemnizacfo, o
triplo da retribuicBo correspondente ao periodo em
falta, que deverd obrigatariamente ser gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente,

Clausula 50.*
[Subﬁdiu de férias)

1 — A entidade patronal pagara a todos os trabalha-
dores, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a
antecedéncia de quinze dias, um subsidic em dinheiro
igual a retribui¢do correspondente ao periodo de fé-
rias, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2 — Este sibsidio beneficiard sempre de qualquer

aumento de reiribuicio que se efectue até ao inicio
das férias,

CAPITULO IX
Pisciplina
Cliusula 51.=
{Poder disciplinar)

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar,
directamente ou através dos superiores hierdrquicos,
sob a sua direcgio e responsahilidade, sobre os fraba-
Ihadores que se encontirem ao seu servico ¢ de acordo
com as normas estabelecidas no presente contrato ou
na lei.

CAPITULO X
Cessaciio do contraio de trabalho
Cliusula 52

(Cessacia do contrato de trabalho)

1 —E proibido o despedimento sem justa causa
promovido pela entidade patronal.

2— A existéncia de justa causa terd sempre de ser
apurada em proccsso dlsmplmar e nos termos da lei.

3 —-—O trabalhador tem o dlrelto de rescindir o
contrato individual de trabalho, por decisio unilateral
nos termos da lei.

4 -—Em caso de rescisio do contrato de trabalho
por decisio do trabalhador, ocorrendo justa causa
imputavel 4 entidade patronal, o trabalhador tem di-
reito a ser indemnizado nos termos da lei.

Bol, Trab. Emp., 1.* série, n.° 21, 8/6/81

CAPITULO X1
" Condigies parti;nlares de trabalho

Clausula 53.*

(Trabalho de menores)

I —¥ valido o contrato celebrado directamente
com menores salvo havendo oposicio dos seus repre-
sentantes legais.

2—E também vélido o contrato celebrado com
menores se for desconhecido o paradeiro do-seu legal
representante.

3—Os menores tém capacidade para receber a
retribuigio devida pelo seu trabalho, salvo quando
houver oposicdo dos seus representantes legais.

4% vedado as entidades patronais encarregar
menores de trabalhos efectuados em altas ou baixas
temperaturas, elevado grau de toxicidade, poluigio
ambiente ou sonora ou radicactividade, entre outros,
desde_que as condigdes especificas do trabalho sejam
prejudiciais 4 satide e ao normal desenvolvimento do
menor.

Clausula 54.»

{Direitos especiais das mulheres trabalhadoras)

Além do estipulado para a generalidade dos traba-
Ihadores, sio assegurados as mulheres trabalhadoras
os direitos a seguir mencionados, sem prejuizo dos ja
concedidos pela empresa:

¢) Nio desempenhar, sem diminui¢do da retri-
bui¢io, durante a gravidez e até trés meses
apés o parto, tarefas clinicamente desacon-
selhdveis para o seu estado;

b) Nio exercer fungbes em cimara ou sala as-
sépticas ou em contacto directo com anti-
bi6ticos, substincias toxicas, corrosivas, ra-
dioactivas ¢ venenosas, durante a gravidez
e o aleitamento, salve parecer médico em
contrario;

¢) Faltar, nos termos legais, durante noventa dias
no periodo de maternidade, os quais n@o
poderdo ser descontados para quaisquer
efeitos, designadamente licenga para férias,
antiguidade ou aposentacdo;

d) Faltar até trinta dias, no maximo, no caso de
aborto ou de parto de nado-morto;

€) Gozar, desde que solicite, as férias a que tenha
direito imediatamente antes ou depois dos
periodos referidos nas alineas anteriores, se
dai néio resultar inconveniente para o fun-
cionamento normal da empresa;

3] Interromper para assisténcia aos filhos, du-
ranite wm ano apés parto, O trabalho por
dois periodos didrios de meia hora cada um
ou, se¢ a trabalhadora o preferir, a redugdo
equivalente ao seu periodo de trabalho dia-
rio, sem diminuigio de retribuicio ¢ sem
que tal redugdo possa ser de qualquer modo
compensada;

g) Nio prestar trabalho nocturno, salvo em si-
tuagfes legalmente previstas;
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) Ndo prestar, quando em regime de turhos,
trabaiho antes das 7 ¢ depois das 23 horas;

0 Ir as consultas pré-natais, sem perda de retri-
buicdo, nas horas de trabalho, desde que
nio possam ter lugar fora desse periodo,
devendo apresentar um documento compro-
vativo da inadiabilidade da consulta, nfio se
considerando como tal a senha de consulta
dos servicos médicos-sociais;

j) Néo prestar trabalho extraordinirio quande
em estado de gravidez e desde que o solicite;

I} Dispensa, quando pedida e sem vencimento,
durante dois dias em cada periodo de um
més.

Clausula 55.*

{Exposicio a substéncias téxicas e a radiagdes
. ultravioletas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais aplicaveis e para
efeitos de proteccdo dos trabalhadores sujeitos & ex-
posi¢io e manuseamento de substincias téxicas e a
radiagGes ultravioletas, devem as entidades patronais:

a) Sujeitar os trabalhadores a exames médicos
adequados e periddicos;

b) Manter os registos dos resultados médicos e
deles dar conhecimento aos interessados e
facuita-los as entidades oficiais competentes;

¢) Transferir temporéria ou definitivamente os
trabalhadores para outros servigos sem di-
minuicde de remunera¢do ou perda de
quaisquer digeitos adquiridos sempre que ra-
zdes de ordem médica o aconselhem;

_. d) Observar e fazer observar condigdes de traba-
lho nas cimaras assépticas visando a pro-
tecgdo individual do trabalhador (fatos, més-

caras, toucas, botas e 6culos absorventes das
radiagdes).

Cliusula 56.»
{Trabalhadores com capacidade de trabatho reduzida)

1 — Aos trabathadores com capacidade de traba-
Iho reduzida deverdo ser proporcionadas condighes de
trabatho adequadas as suas possibilidades e os meios
necessirios para a sua recuperaciio € reconversao.

2—Em caso de incapacidade permanente parcial
proveniente de doenga profissional ou acidente de
trabalho ao servigo da empresa, serd esta obrigada a
proceder, de acordo com as entidades oficiais, 4 recon-
versdo do trabalhador afectado para fungio compa-
tivel com as diminuigSes verificadas.

3 — O trabalhador deficientemente reconvertido ndo
pederi prestar servigos que prejudiquem a sua recupe-
ragio, de acordo com as entidades competentes, man-
tendo sempre o direito & remuneragiic que auferia
anteriormente se esta for superior & que corresponde
as novas fungdes.

Clausula 57.2
{Direltos especiais para trabalhadores-estudantes)

1 — A entidade patronal conceder& a todos os tra-
balhadores que frequentem cursos oficiais ou legal-
mente equiparados, bem como. os que frequentem

.5 ‘ : .

cursos particulares com interesse directo para a fungéo
que desempenham na empresa, as seguintes regalias:

@)y Dispensa até uma hora por dia, para frequén-
cia das aulas durante o periodo lectivo, sem

. prejuizo de retribuicdo;

b) Gozar férias interpoladamente em época a sua
escolha;

¢) Faltar em cada ano civil, sem perda de retri-
buicio, nos dias ou meios dias necessirios
a prestacdo de provas de exame e ainda:

Até dois dias consecutivos ou ndo para
preparagdo de cada uma das disciplinas
dos cursos oficiais ou legalmente equi-
parados até ao maximo de uma semana
de trabalho por ano;

Até dois dias consecutivos ou ndo para
preparacio do conjunto de disciplinas
de cursos particulares.

2 —Para poderem beneficiar das regalias previstas
no nimero anterior, os trabalhadores terfo de fazer
prova da sua condigio de estudante, bem como, sem-
pre que possivel, prova trimestral de frequéncia.

3 — As regalias previstas no n.° 1 desta clausula .
cessdrdo automaticamente em cada ano lectivo logo
que, em qualquer altura e por qualquer motivo, o
trabalhador perca a possibilidade de transitar para
o ano imediatamente seguinte nas disciplinas em que
estd matriculado ou, encontrando-se no tltimo ano,
perca a possibilidade de obter aprovacdo nas disci-
plinas em que estd matriculado.

4 — As regalias previstas nesta cliusula cessarfio
quando o trabalbador ndo obtenha aproveitamento
em dois anos consecutivos € até que transite de ano
lectivo.

Clausula 58.2
(Formacio profissional)

A formagio e aperfeicoamento profissional dos
aprendizes, praticantes ou estagidrios ser& acompa-
nhada de um profissional designado pela empresa,
que desempenhars, além das suas fungdes especifi-
cas, tarefas de orfenta¢io profissional daqueles tra-
balhadores.

CAPITULO XIT
Higiene e seguranca no trabalho
Clausula 59.* |

(Comissio de seguranga)

I —Nas empresas industriais com cinquenta ou
mais trabalhadores, haverd uma comissdo de segu-
ranga, composta por quatro elementos, sendo dois
representantes da entidade patronal e dois dos tra-
balhadores,

2 — A cormissfo sera presidida pelo director do es-
tabelecimento ou seu representante.

3 — Os representantes dos trabalhadores serfio por
eles eleitos. :

4— A comissdo serd coadjuvada pelo chefe de ser-

~vigo de pessoal, pelo encarregado de seguranca, pelo
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director técnico do laboratétio ou seu representante,
pelo médico da empresa e, nos casos em que-exista,
pela assistente social. ‘

5 — As fun¢tes dos membros das comissdes de se-
guranca s@o exercidas dentro das horas de servigo,
sem prejuizo da respectiva remuneracio.

Clausula 60.2 _
{Atribuicdes da comissiio de seguranga)

Sao atribuigGes da comissio de seguranca:

a) Verificar o cumprimento das disposigGes le-
gais, contratuais e regulamentares que res-
peitem & higiene e seguranga do trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalbado-
res sobre questGes de higiene e seguranca;

¢) Esforgar-se por assegurar o consenso de todos
os trabalhadores com vista & criaciio ¢ de-
senvolvimento de um verdadeiro espirito
de seguranga;

d) Promover que todos os regulameatos, instru-
¢hes, avisos € outros escritos ou ilustraghes
sobre higiene e seguranga, independente-
mente da sua origem, sejam levados ao
conhecimento dos trabalhadores;

e) Colaborar com o servigo médico e de primei-
TOS SOCOTTOS; ‘

) Examinar as circunstincias e causas de cada
um dos acidentes e formular & entidade
patronzi recomendagoes destinadas a evitar
a repeticBo de acidentes ¢ a melhorar as
condigdes de higiene e seguranga;

£) Apreciar as estatisticas de lesGes profissionais
e os relatérios trimestrais e anuais elabora-
dos pelo encarregado de seguranga;

#) Enviar os relatdrios anuais referidos na alinea
anterior & Direccio-Geral de Higiene ¢ Se-
guranga do Trabalho, do Ministério do Tra-
balho, com as observagtes que entenda
pertinentes, até ao fim do més de Fevereiro
do ano imediato.

Clausula 61.*
(Encarregado de seguranca)

1—Nas empresas industriais serd designado por
acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores
um profissional encarregado de segpuranga para todas
as questdes relativas & higiene e seguranga no tra-
balho.

2 — 0O encarregado de seguranca tem as seguintes
atribuigGes:
ay Coadjuvar a comissdo de seguranga e secre-
" tarid-la; ) L

b) Estudar ¢ propor medidas que visem.a pre-
vengAo de acidentes de trabalho e de doen-
¢as profissionais e supervisionar e controlar
a sua aplicagio;

c) Efectuar inspecgGes periddicas a todas as ins-
talagdes e a todo o material que interesse
4 higiene e seguranca do trabalho;

d) Analisar todos os acidentes ocorridos na em-
presa, tendo em vista a determinacfio das
suas causas;
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¢) Elaborar estatisticas, pelo menos anualmente,
das lesGes profissiomais ocorridas na em-
presa;

) Elaborar relatérios trimestrais e anuais sobre
as condi¢cGes de higiene e seguranca do tra-
balho na empresa e a actividade desenvol-
vida neste campo.

3 —Quando, em face do nimero de trabalhadores
da empresa, no houver lugar 3 constitui¢do de co-
missdo de seguranca, as atribuicdes que aquela se
conferem sdo transferidas para o encarregado de se-
guranga, em conjugacio com as suas funcdes espe-
cificas.

Cliusula 62."

{Beunides da comissao de seguranga}

l— A comissio de seguran¢a reunird ordinaria-
mente uma vez por més, devendo elaborar acta cir-
cunstanciada de cada reunido.

2— 0O presidente ou a maioria dos seus elementos
poderio convocar reunides extraordindrias sempre
que as reputem necessarias a0 bom funcionamento da
comissfio de seguranca, com indicagBo prévia da
agenda de trabalhos.

3-— A comissio podera solicitar o apoio ¢ a pre-
senca as suas reunioes de elementos da Direcgio-Geral
de Higiene e Seguranga do Trabalho ¢ Inspecciio do
Trabalho.

Clausula 63.*

(Deveres especiais das empresas)

A entidade patronal deve:

a) Adoptar todas as medidas necessirias a uma
perfeita organizacio e plena eficicia da pre-
vengdo dos riscos que podem afectar a vida
e a integridade fisica dos trabathadores ao
seu servigo;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores os
dispositivos de protecgio individual adequa-
dos aos trabalhos a realizar ¢ velar pela
respectiva conservagdo e utilizagdo;

c¢) Facultar a todos os trabalhadores, em especial
aos recém admitidos ou recolocados, as ins-
trugdes adequadas ao desempenho das ta-
refas que lhes sdo confiadas, advertindo-os
dos riscos inerentes e das precaugbes a to-
mar;

d) Promover a mais completa formacgio de todo
0 pessoal ao seu servigo em maiéria de
seguranga ¢ higiene do trabalho;

) Definir, em regulamento interno ou mediante
instrucdes escritas, as atribuicdes. e deveres
do pessoal directivo, técnico e das chefias
intermédias no campo de prevencgiio de aci-
dentes e doengas profissionais;

f) Dar o seu apoio 4 comissio de seguranga em
todas as questes relativas & higiene e segu-
ran¢a do trabalho;

g} Adoptar as medidas de seguranga e higiene
recomendadas pela comissdo de seguranca
¢ pelo encarregado de seguranca ou, quando
tal niio seja possivel, informé-los das razdes
que obstem a sua execugdo;
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k) Promover e proporcionar uma formacgéo ade-
quada ac encarregado de seguranga no do-
minio de seguranca e higiene do trabalho;

f) Proporcionar os meios necessérios ao bom de-
sempenho das atribuiges do encarregado
de seguranca.

Clausula 64.0

{Deveres especiais dos trabalhadores)

Os trabalbadores. devem:

a) Cooperar na prevengdo de riscos profissionais
- e na manutengio da méxima higiene dos
locais de trabalho;

b) Receber os ensinamentos sobre higiene e se-
guranga do trabalho e socorrismo do tra-
halho que The sejam facultados pela empresa
ou pelos servigos oficiais;

¢) Usar correctamente os dispositivos de protec-
¢io individual que lhes sejam formecidos e
zelar pelo seu perfeito estado e conservacio;

d) Comunicar prontamente ao seu superior hie-
rarquico as avarias e deficiéncias suscepti-
veis de provocar acidentes.

CAPITULO XIII

Comissio paritiria

Clausula 65.»

{Comissao paritéria, composigio, funcionamento
e atribuigdes)

I — Deverd ser criada uma comissio paritaria no
prazo de trinta dias a contar da data da entrada em
vigor do presenie contrato constituida por seis ele-
mentos, sendo trés em representacdo das associagGes
patronais e trés em representagio dos sindicatos sig-
natirios.

2 — A comissdo paritaria funcionard mediante pro-
posta de reunifio de qualguer das partes countratantes,
devendo estas reunides ser fixadas com cinco dias de
antecedéncia minima, com indicagic da agenda de
trabalhos, local, dia ¢ hora da reunifo.

3 — Podera participar nas reunides a pedido da co-
missdo um representante do Ministério do Trabalho
sem direito de voto.

4 —Das deliberagdes tomadas por. unanimidade
serd depositado um exemplar no Ministério do Tra-
balho, para efeitos de publicacio, considerando-se a
pantir desta pantte \integrante do contrato colectivo de
trabalho, devendo as partes interessadas cumpri-las
integralmente.

5— A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde
que estejam presentes dois representantes de cada uma
das partes.

6 — Para efeitos do constante do n.° 4 do anexo v,
a comissdo paritiria reunird trimestralmente.

7— Compete 4 comiss3o paritéria:
d) Interpretar o disposto no presemte contrato;
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b) Deliberar sobre a criagio de categorias profis-
sionais e respectivas defini¢des de fungdes
e integragdo nos grupos de remuneracdes
minimas da tabela constante do anexo m.

CAPITULO X1V
Disposigées finais e transitérias
Clausula 66.2

(Revogacao da regulamentacdo anterior)

I — Com a entrada em vigor do presente contrato
sio revogadas as portarias de regulamentacdo de ira-
balho para a inddstria e comércio farmacéuticos, de
20 de Maio de 1978 ¢ de 21 de Dezembro de 1979,
publicados respectivamente no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 1978, e n.° 47,
de 22 de Dezembro de 1979, e ainda o CCTV para
a indistria e comércio farmac8uticos, publicado no
ja referido Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de Maio de 1978, aplicivel por portaria de ex-
tensdo publicada no Boletim do Trebalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de Abril de 1979,

2— 0O regime constante do presente contrato é
globalmente mais favorivel do que o previsto nos ins-
trumentos de regulamentagfo colectiva referidos no
n.® 1 desta clausula,

Cliusula 672

(Efeitos retroactivos)

I — A tabela de remuneracbes minimas produzirh
efeitos retroactivos a partir do dia ! de Abril de 1981.

2 — A eficeia retroactiva da tabela de remunera-
¢oes minimas n3o tera reflexos em quaisquer institutos
ou clausulas de expressdo pecuniiria.

12 de Maio de 1981.
Pela Associagio Portuguesa da Inddstria Farmacdutica:
José Anténio Baptista Almeida.
Pela Associacio Portugueta dos Importadores de Produtos Farma-
cduticos:
{Assinature ilegivel.)

Pela Groquifar — A
¢ Farmac&uticos:

jacio de Grossistas de Produtos Quimicos

(Assinatura ilegivel.}

Pclo Sindeq — Sindieato Demtocrstico da Quimica:

Aljredo Eugénio Nunes Baptista.
Carlos Alberto de Figueiredo,

Pela Fetese — Pedernglo dot Sindicatos dos Trabalhadores do Es-
cﬂlta%rio e Servigos, em represeotacio dos seguintes sindicatos
os:

Sitese — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comére-
cio e Servigos; ’

Stesdis — Sindicato dos Trabalthadores de Escritério e Ser-
vigos do Distrite de Setdbal;

Sindicato doz Fogueiros, Motoristas de Mar ¢ Teérra ¢ Afins:

Sindicato dos Trabalhadorss de Escritéric ¢ Comércio do
Distrito de Portalegre; .

Sindicatoe dos Trabalhadores de Escritério ¢ Comércio de
Angra do Heroisma;

Sindicato dos Empregades de Escritdério ¢ Caixeiros do
Funchzal; :

Sindicato dos Profitionais de Escritério ¢ Vendas das Ilhas
de S, Miguel ¢ Santa Maria,

Anténio. Maria Teixeira de Matos Cordeiro.
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ANEXO 1}

Definicdn tln-. fungbes

Pessoal dirlgente

Profissdes

CondigSes minimas de admissfo

Designagiio ¢ definigies

Categorias

Idade

Habilitaghes

Director de servigos:

Desempenha functes de direcgdio o chefia ao mais alto
nivel hierfrquico, cabendo-lhe a responsabilidade pelo
grande sector da empresa a que estd adstrito (producdo/
controle analitico, propaganda médica, vendas e admi-
nistrativo).

Curso superior de farmécia para
o sector de produgdo/con-
trole analitico de medicamen-
tos.

Chefe de servigos:

Desempenha, sob a orientagiio do seu superior hierdrquico,
fungdes de chefia, coordenagiio e supervisio ¢ on con-
trole da execucio do trabalho efectuado por outros tra-
balhadores no departamento-da empresa a que estd
adstrito (produgfo, controle analitico, propaganda mé-
dica, vendas e administrativo).

Curso superior de farmécia para
os departamentos de produ-
¢30 ou controle analitico de
med camentos.

Chefe de secgiiof/produgio:

Desempenha, sob a crientagio do seu superior hierirquico
fungdes de chefia, coordenagio e supervlsio e ou con-
trole da execugio do trabalho efectuado por um grupo
de trabalhadores. E responsfivel pela manipulagio ¢ em-
balagem de produtos farmactuticos ou afing.

+

Curso superior adequado.

Chefe de sccgio/controle analitico:

Desempenha, sob a orientacio do seu superior hierir-
quico, fungdes de chefia, coordenagio e supervisio ¢ on
controle da execu¢io do trabalho efectuado por um
grupo de trabalhadores. ¥ responsdvel pela verificacio
analitica das matérias-primas, dos produtos nas suas di-
versas fases de fabricagio, do produto acabado ¢ ma-
teriais de embalagem.

Curso superior adequado.

Chefe de secgio/escritério:

Desempenha, sob a orientagio do sen superior hierdrquico,
fungdes de chefia, coordenagio e supervisio e on con-
trole da execucdio do trabalho efectuado por um grupo
de trabathadores no sector administrativo.

Chefe de secgiofpropaganda médica:

Desempenha, sob a orientagio do seu superior hierérquico,
funcies de chefia, coordenagio e supervisio e ou con-
trole da execuciic do trabatho efectuado por uma equipa

. de delegados de propaganda médica ou uma zona geo-
grafica determinada; avalia as possibilidades do mer-
cado e ou planeia as acgBes tendentes 3 promogio dos
produtos,

Chefe de secgZo/vendas:

Desempenha, sob a orientagio do seu superior hierdr-
quico, fungdes de chefia, coordenagio e supervisio e ou
controle da execucio do trabalho efectuado por uma
equipa de vendedores; avalia as possibilidades do mer-
cado nos seus aspectos preferencinis ¢ poder aguisitivo
::1 cu planeia as acgdes tendentes 3 venda dos pro-

utos.
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Profissdcs

CondigSes minimas do admissfo

Designaglio & definigles

Categorias

Idade Habilitagdes

Encarregado geral:

Decempenha, sob a orientacdo do seu superior hierirquico,
funcdes de chefia, coordenaciio e supervisio e ou con-
trole da execucio do trabalho efectuado e de toda a
actividade do departamento, assumindo a responsabili-
dade pelo sen bom funcionamento. Conforme o depar-
tamento a que estd adstrito, terd uma das seguintes
designacies profissionals:

Encarregado geral de armazém.
Encarregado geral de manutengio.

Encarregado:

Orienta um grupo de trabalhadores segundo directrizes
fixadas superiormente, exigindo conhecimentos dos pro-
cessos de actuagdo. Conforme o sector a que estd ads-
trito, terA uma das seguintes designacSes profissionais:

Caixeiro-encarregado.

Embalador-encarregado.

Encarregado de lavadaria.

Encarregado de sector (metaliirgico, electricista, cons-
trugiio civil ou manutencio e conservacfio indus-
trial},

Encarregado de servigos auxiliares.

Fogueiro-encarregado.

Preparador téenico-encarregado.

Quadros técnicos

FProflisfes

Condigdes minimas de admisafio

Deslgnacio ¢ deflnigdes

Categorias

Idade ‘Habikitagdes

Técnico:

Executa tarefas de natureza técnica no &mbito da sva
qualificacéio profissional inecrentes ao sector da empresa
a que estd adstrito, segundo as directrizes definidas pelos
superiores hierdrquicos. Orienta, sob o ponto de vista
técnico, outros trabalhadores.

Estagifrio (um ano em
qualquer empresa no
ramo da actividade

‘quimico-farmac8u-
tica).

- Curso superior adequado.

Trabalhadores da produ¢iio & do controle

ProfissSes

Condigdes minimas de admissiio

Detignaglio c definigdes

Categorius

Idade Habilitagies

Preparador técnico:

Pesa e ou confere os pesos das matérias-primas compo-
nentes da forma farmacéutica ou equliparada a fabricar;
misturz-as ¢ manipula-as segundo especificacfes técni-
cas até A obtencdo das vérias formas farmacéuticas;
acompanha as véirias operacdes de fabrico.

Pr?meiro -preparador
Sesundo-prepamdor
técniico.

Estagifrio (um ano em
qualquer empresa da
Indéstria farmacgu-
tica).

Curso geral de quimica das es-
- colas industrials; curso geral
dos liceus ou equivalente,

Analista:
Procede 4 recolha das amostras de produtos a analisar;

efectua analises de ma;éria.s-primas, ddos produodu tos nas | Primeiro-anabista.
suas diversas fases de fabricacdo & dos produtos aca- | Segundo-analista. :
bados, incluindo os ensaios de toxicidade, de pirogénio | Estagidrio (um ano em _ Czrggsgm;g;fm;uc?sgas gr.cs-ral
e os de estabilidade, a efectuar durante o periodo de qualquer empresa da dos liceus ou eqt;ivaientc.
validade, tendo em vista, nomeadamente, determinar ou indistria qufmica e
controlar a sua composi¢do quantitativa ¢ ou qualita- farmacéutica).
tiva. -
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4

- ) Profisses

Condigdes minimas de admissZo

Designagio ¢ definigdes

Categorias

Idade

Habilitagdes

Preparador técnico auxiliar:

Coadjuva o preparador técnico em todas as tarefas que
Ihe estdo cometidas; procede manual ou mecanicamente
is operacOes de enchimento de ampolas, de cépsulas
e & moldagem de supositérios.

16

Analista auxiliar;

Auxilia o analista no exercicio das suas fungbes, nomea-
damente manuseando reagentes e fazendo titulagdes.

16

Embalador/produgdo:

Pode proceder a higlenizacio do material necessdrio
chimento (2 excepcio de ampolas, cipsulas e mol-
dagem de supositdrios) e a operagies de rotulagem, de
acondicionamente ou embalagem, em materiais apro-
priados, dos medicamentos ou produtos equiparados.
Pode proceder a hiegienizacio do material necessirio
a todas as fases de producio.

Auxiliar de laboratério:

Procede 4 conservagio e arrumacio de material de labo-

ratério e 4 lavagem, secagem e ou esterilizacio do ma-~
terial utilizado.

16

16

Higienizador:

Procede a higienizagdo e arrumacio do material neces-
sério a todas as fases de produgio.

16

Trabalhadores caixeiros e de armazém

Profissies

Condigdes mfnimas do admissdo

Designaciio e deftnigles

Categorias

Idade

Habilitagdes

Caixeiro:

-Tem a seu cargo o recebimento e conservacio dos pro-
dutgs e ou mercadorias e outro material; arruma cada
um dos produtos em prateleiras ou outros locais previa-
mente determinados; recebe e satisfaz as encomendas
feitas pelos clientes; verifica as existéncias dos produtos
em armazém e respectivos prazos de validade, a2 fim de
que se proceda A sua reposiciio; examina a concordincia
entre mercadorias recebidas e ou vendidas e respectivas
notas de encomenda ou venda, recibos ou ocutros do-
cumentos e toma nota dos danos ¢ perdas; procede
4 elaboragic de inventirios; colabora com o seu supe-
rior hierdrquico na organizaciio material do armazém
do estabelecimento; recebe e elabora notas e guias e ou

transmife-as para execucio. Pode vender mcrcadonas'

no comércice, por grosso ou a retalho,

Primeiro-caixeiro.
Segundo-caixeiro.

Terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante.
Praticante.

Conferente:

Confere, segundo directrizes verbais ou escritas, merca-
dorias ou produtos, com vista ao seu acondicionamento
ou expedicdo, podendo registar a sua entrada ou saida.

Debitador:

Elabora, “exclusivamente, o documento que acompanha
a mercadoria saida do armazém, anotando em impresso
apropriado as - designacSes dos produtos, respectivas
guantidades e valores.
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_ Proflssdes

Condigdes minimas de admissdo

Designacio ¢ definicdes

Categorias

Idade

Habilitagdes

Distribuidor: -

Distribui as mercadorias por clientes ou sectores de ven-
das, podendo acompanhar o motorista. Pode, comple-
mentarmente, acondicionar e ou desembalar os produtos,
com vista A sua expedi¢io cu armazenamento.

Embalador /armazém:

Acondiciona e ou desembala os produtos por métodos
manuais ou mecénicos, com vista A sua expedicio ou
armazenamento; aplica rétulos ou etiquetas nas em-
balagens para a sua conveniente identificagdo, utilizando
métodos manuais ou mecanicos.

Operador de méquinas:

Manobra ou utiliza médquinas simples no armazém ou
estabelecimento. Conforme a méquina que mancbra ou
utiliza, serd designado:

Operador de empilhador.
Operador de monta-cargas.
Operador de balanca ou béscula,

Servente de armazém;

Executa, no estabelecimento ou armazém, tarefas indife-
renciadas em que predomine o esforgo fisico, ndo neces-
sitando de qualquer fézmagio profissional.

Trabalhadores de escritério

Profisstes

Condigdes minimas de admijssio

Designagiio ¢ definigdes

Categorias

Idade

Habilitagdes

Contabilista:

Organiza e dirige o8 servigos de contabilidade e di con-
selhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda
a planificagio dos circuitos contabilisticos, analisando
os diversos sectores de actividade da empress, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista A determinacio de custos e resultados de explo-
ragio; elabora o plano de contas a utilizar para obten-
¢do dos elementos mais adequados A gestio econ6mico-
-financeira e cumprimento da legislagio comercial e
fiscal; supervisiona a escrituracio dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientande e dirigindo
os empregados encarregados dessa execucdo; fornece
os elementos centabilisticos necessfrios A definicio da
politica orgamental e organiza e assegura O controle
da execucfio do orgamento; clabora ou certifica os ba-
lancetes e outras informacdes contabilisticas a subme-
ter A administragio ou a fornecer a servicos prblicos;
procede ao apuramente de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a ¢laboragio do respectivo balango,
gue apreseniz e assina; elabora o relatério explicativo
que acompanha a apresentacio de contas ou fornece
indicagSes para essa elaboracfio; efectua as revisbes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou re-
gistos, para se certificar da correccio da respectiva
escrituragdo. E o responsivel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Cédigo da
Contribuigio Industrial, perante a Direcgdo-Geral das -
Contribui¢des e Impostos.
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Curso adequado do ensino su-
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Profissdes Condigdes minimas de admissdo

Designagio o deflnigSes Categorias Idade Habilitagdes

Tesoureiro:

Dirige a tesouraria, em escritbrio em que haja departa-
mento proprio, tendo a responsabilidade dos valores
de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas .
caixas e confere as respectivas existdncias; prepara os
fundes para serem depositades nos bancos e tema as
disposigdes necessirias para levantamentos; verifica, pe-
riodicamente, se o montante dos valores em caixa coin-
cide ¢com ¢ que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas refa-
cionadas com as operacdes financeiras,

Guarda-livros:

QOcupa-se da escrituragdo de registos ou de livros de con-
tabilidade, gerais ou especiais, analfticos ou sintéticos,
selados ou ndo selados, executando, nomeadamente,
trabalhos contabilfsticos relativos ap balango anual e
apuramento dos resultados da exploragéio e do exercicio.
Pode colaborar nos inventfirios das existéncias, pre-
parar ou mandar preparar extractos de confas simples
ou com juros e executar trabalhos conexcs. Nio ha-
vendo secgdo propria de contabilidade, superintende os
referidos servicos e tem a seu cargo a elaboragdo dos
balangos e escrituracio dos livros selados oun €& res-
pons4vel pela boa ordem e execugiio dos trabalhos.

Caixa:

Tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo do mo-
vimento relativo a transacgdes respeitantes & gestio da
empresa; recebe numerario e outres valores e verifica
se a sua importancia corresponde 3 indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos se-
gundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem deposilados ¢ tomar as disposicGes
_necessdrias para os levantamentos.

Tradutor:

Traduz textos técnicos ou cientificos, nomeadamente os
relacionados com 0s processos 23 novgsl; medicamen-
tos, literaturas de promogdo médica, filmes, brochu-
ras, manuajs, livros, catilogos, folhetos, normas cli- - - Curso adequado.
nicas, ré6tulos,’ fichas clinicas ¢ cartonagens, escritos
numa lingua para uma outra, garantindo que a ter-
minologia técnica ou cientifica do texto de origem
seja correctamente transmitida.

Correspondente em linguas estrangeiras;

Redige cartas e quaisquer outros documentos de escri-
tério em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento
apropriado; - 18, traduz, se necessirio, o correio rece-
bido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o — - —
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre :
a matéria em questio ou recebe instructes definidas
com vista 4 resposta; redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser eacarregado
de se ocupar dos respectivos processos.

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras:

Nota em estenografia e transcreve em dactilografia rela-
térios, cartas ¢ outros textos. Pode, por vezes, utilizar
uma méaquina de estenotipia, dactilografar papéis-ma-
trizes (stencil) para a reprodugiio de textos € executar
outros trabalhos de escritério. :

R
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~"  Proflssdea

Condicdes minimas de admissdc

Designagdio e definigdes

Categorins

Idade

Habilitagdes

Secretirio de direccio:

Ocupa-se do secretariado especifico da administragio ou
direcgio da empresa. Entre outras, competem-lhe nor-
malmente as sepuintes fungdes: redigir actas das reu-
nides de trabatho; assegurer por sua prépria inictativa
o trabatho de rotina disrio do gabinete; providenciar
pela realizacio das assembleias gerais, reunides de tra-
balho, contratos e escrituras.

Escriturario:

1 — Executa vérias tarefas, que variam conscante a natu-
reza e importancia do escritrio -onde trabalha; redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou 4 méquina, dando-lhes o segui-
mento apropriado; tira as notas necessirias i execucio
das tarefas que lhe competem; examina o correio rece-
bido, separa-o, classifica-0 e compila os dados que sdo
necessirios para preparar as respostas; elabora, ordena
ou prepara os documentos relativos & encomenda, dis-
tribuicio ¢ regularizagio das compras € vendas; recebe
pedidos de informacGes e transmite-0s 2 pessoa ow. ser-
vigo competente; pde em caixa o©0s pagamentos de
contas ¢ entrega recibos; escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagtes contabilisticas;
estabelece o extracto das operacbes efectuadas e de
outros documentos, para infomagdo da direcgio; atende
os candidates As vagas existentes, informa-os das con-
digoes de admissfo e efectua registos do pessoal; preen-
che formulérios oficiais relativos ao pessocal ou a4 em-
presa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas ¢ outros dodtmentos e elabora dados estatisti-
cos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a
méquina e opera em méquinas de escritdrio.

2 — Verifica e regista a assiduidade do - pessoal, assim
como 05 tempos gastos na execugdo das tarefas, com
vista ao pagamento de saldrios ou outros fins. Para
esse efeito, percorre os locais de trabalho para anotar
faltas ou saidas e verifica as horas de presenga do pes-
soal, segundo as respectivas fichas de ponto; caleula,
através das fichas de trabalho, os tempos consagrados
a4 execucio de tarefas determinadas; verifica se o©s
tempos indicados nas fichas de trabalho correspondem
as horas de presen¢a. Pode também assistir 3 entrada
¢ saida do pessoal junto dos relégios de ponto ou outros
dispositivos de controle e, por vezes, comunica ou faz
as justificagdes das faltas e atrasos dos trabalhadores acs
respectivos chefes.

Primeiro-escriturario.
Segundo-escrituririo,
Terceiro-escrituririo.
Estagiario do 3.° ano.
Estagiirio do 2.° ano.
Estagiirio do 1.° ano.

Dactil6grafo:

Escreve 4 méquina cartas, notas e textos, baseados em
documentos escritos ou informagdes que lhe sio dita-
das ou comunicadas por outros melos; Imprime, por
vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materizis, com
vista & reproducdo de textos. Acessoriamente, pode
executar servicos de arquivo.

Analista de sistemas:

Concede ¢ projecta, no ambito do tratamento automético
da informagio, os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis; consulta os interessados a fim de recother
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se ¢é possivel e economicamente ren-
tdvel utilizar um sistema de tratamento automitico da
informacdo; examina os dados obtidos, determina qual
a informacido a ser recolhida, ecom que petiodicidade
e em que ponto do seu circuito, bem como a forma
e a frequéncia com que devem ser apresentados os
resultados; determina as modificagbes a introduzir ne-
cessirias & normalizacio dos dados e as transformacdes
a fazer na sequéncia das operacdes; prepara ordinogra-
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Dactilégrafo do 3.° ano.
Dactilégrafo do 2:* ano.
Dactilégrafo do 1.° ano.
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R - Profissdes - Condigées minimas de admissfio

Designagio ¢ definigdes Categorias Idade HabilitagBes

mas e outras especificagbes para o programador; efec-
tua testes a fim de se certificar se o tratamento au-
tormdtico da informacdo se adapta aos fins em vista
e, caso contririo, introduz as meodificagtes necessirias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacio dos pro- _ _ —
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas en-
carregadas de executar as fases sucessivas das opera-
¢des de andlise do. problema. Pode dirigir ¢ coordenar
a instalacho de sistemas de tratamento automitico da
informagio.

Programador;

Estabelece programas que se destinem a comandar ope-
ragies de tratamento automatico da informagio por
computador; recebe as especificagfes e instrugdes pre-
paradas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os
ordinogramas ¢ procede & codificacio dos programas; _— - —
escreve instrugdes para o computador; procede a testes
para verificar a realidade do programa e introduz-lhe
alteragdes sempre que necessdrio; apresenta os resulta- .
dos obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou outros processos. Pode for-
necer instrucdes escritas para o pessoal encarregado
de trabalhar com o computador.

Operador de computador sénior:

Planifica o trabalho a realizar e controla a sua execugdo,
Quer em multiprocessamento quer em monoprocessa-
mento, opera e controla o computador através -da — . - _
consola. Prepara o computador para execugiio dos
programas e é responsivel pelo cumprimento dos pra-
zos previstos para cada operagdo. Orienta a acgdo dos
operadores juniores.

Operador de computador jinior:

Opera em multiprocessamento ou monoprocessamento
através da consola, unicamente em programas de uso
corrente, sob a orientacio de um operador de compar-
tador sénior ou técnico mais qualificado. Pode prepa- — - —
rar o computador para a execugdo dos programas.
Acessoriamente, em centros de pequena dimensio,
opera e controla eguipamento mecanogrifico cléssico
a cartdes perfurados e méquinas auxiliares, tais como
méquinas de corte, ordenadores e separadores de papel.

Operador mecanogrifico:

Abastece e opera com mAquinas mecanograficas, tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, inter-
caladoras, calculadoras, tabeladoras; prepara a mddquina
para o trabalho a realizar, mediante’ o programa que
|he & fornecido; assegura ¢ funcionamento do sistema
de alimentacio, vigia o funcionamento e executa o
trabalho conscante as indicacdes recolhidas; recolhe os
resultados obtidos; regista o trabalho realizado e co-
munica superiormente as anomalias verificadas na sua
execucio.

Estagidrio (um ano). - -

Perfurador-verificador: -

Conduz miquinas gque registam dados sob a forma de
perfuracSes em cartes ou fitas especiais que serdo
posteriormente utilizadas nas mdquinas de tratamento | -
automitico de informac8o ou outras. Pode também | Estagisrio (um ano). - —
verificar a exactidio dos dados perfurados, efectuando .
tarefas semelhantes is que s30 executadas para a per-
furacio por meio de maquinas de teclado que rejeitem
os cartdes ou as fitas que nio tenham sido perfuradas
correctamente.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 21, 8/6/81 1238



n
e
-

G

ProfissBes - ’ Condig3es minimas de admissdo

Designagdo e definicdes Categorias idade Habilitacdes

Cobrador:

Procede fora do escritoric a cobrangas e pagamentos,
entregande ou recebendo documentos de quitagio; faz
depésitos ¢ levantamnetos em bancos e outros estabe- -
lecimentos de crédito; entrega a quem de direito os
valores recebides, recibos ou taldes de depésito, ela- - - -
borando © respectivo documento; recebe reclamagdes
directamente relacionadas com o servigo.

Considera-se-lhe equiparado o empregado de servigos ex-
ternos que efectua fungbes andlogas relacionadas com o
escritério, nomeadamente a informagido e a fiscalizagao.

Telefonista:

Presta servigo numa central telefdnica, transmitindo aos
telcfones internos as chamadas recebidas e estabele- - - -
cendo ligacdes internas ou para o exterior. Responde,
e necessirio, a pedidos de informagdes telefénicas.

Trabalhadores de propaganda médica e de vendas

Profissdes Condigdes minimas de admissio
Designag3o & definigdes Categorias Idade HabibitagSes

Delegado de propaganda rgédica: -
=t
Promove a apresentacio e divulgagio de informacido tée- g
nica, junto da classe médica, farmacéutica e entidades %

paramédicas (compreendendo medicina humana e ve- ‘o o 2.° ciclo dos liceus ou equiva-

terinéria), de especialidades Farmac@uticas, produtos die- Estagidrio (um ano). | 3 lente.

téticos, puericultura on quaisquer outros produtos ou ]
materiais utilizados sob orientagio médica; apresenta g
relatérios da sua actividade. Pode acompanhar ensaios =

ou testes da aplicagdo dos produtos.

Prospector de vendas:

Verifica as possibilidades do mercado nos seus virios as-
pectos de gastos, poder aquisitivo ¢ solvabilidade; observa
os produtos quanto & sua aceitacdo pelo piblico e a —_ - —
melhor maneira de o3 vender; estuda o5 meios mais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do piblico a que os produtos se destinam. Pode, even-
tualmente, organizar exposigdes.

Vendedor especializado:

Vende mercadorias cujas caracteriscticas e ou funciona- - - -
mento exijam conhecimentos especiais.

Vendedof:

Solicita encomendas, promove ¢ vende mercadorias, pre-
‘"dominantemente fora do estabelecimento; transmite as
encomendas ao escritério ou delegacio a que se en-
contra adstrito; envia relatérios sobre as transacgdes
comerc’ais que efectuon.

Demonstrador:

Faz demonstragdes de artigos em estabelecimentos comer--
ciais, por grosso e a retalho, estabelecimentos indus- — - —
" triais, exposi¢des ou no domicilio, antes ou depois da
venda. l
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Trabalhadores rodovitios

Profisades Condights minimas de admissiio
Designagio ¢ definicdes Categoriax 1dade HabilitagSes
Motorista (ligeiros ¢ pesados):
Conduz veifculos automdveis; zela pela boa conservacio — - —
dos mesmos e pela carga que transporta, orientando
também a sua carpa o descarga,
Ajudante de motorista:
Acompanha o motorista; vigia e indica as manobras;
arruma as mercadorias ne vefculo, podendo fazer a sua - 13 -

distribuicio e a cobranga correspondente no acto da
entrega,

Trabalhadores de manutengio, conservagio e assisténcia

Profizsdes

Condicdes minimas de admissdo

Designagdo ¢ definigdes

Categoriaa

Idade

Habilitagdes

Oficial de manutengio e conservagio industrial:

Monta, ajusta, instala, conserva, repara ¢ afina diversos
tipos de circuitos, mdquinas eléciricas ou mecinicas,
aparelhagem de comando mecinico, eléetrico ou pneu-
miético, corte ¢ proteccio de baixa tfensdo;- inspecciona
periodicamente o funcionamento dos circuitos elée-
tricos ou mecénicos ¢ determina as suas revisSes.
Guia-se, normalmente, por esquemas e outras espe-
cificagOes técnicas.

Carpinteiro (de limpos e ou de conservacio):

Executa trabalhos em madeira, incluindo os respectivos
acabamentos, no bance da oficina ou na obra; executa
trabalhos de conservagio, reparacio ou modificagdo
de equipamentos ou instalacGes em madeira ou ma-
térias similares.

Oficial de 1.*
Oficial de 2.*
Praticante.

Curse complementar de apren-
dizagem de formagio profis-
sional das escolas de ensino
técnico oficial ou particular
equiparado, ou ¢ estigio, de-
vidamente certificado, de um
centro de formagdo profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigatéria.

Estucador:

Procede ao revestimento e uitimagio de superficies, apli-
cando-lhes uma ou virias camadas de argamassa de
gesso ou motivos especiais de estugue, para o que utiliza
ferramentas manuais,

Oficial de 1."
Oficial de 2.*
Praticante.

Curso complementar de apren-
dizagem de formacdo profis-
sional das escolas de ensino
técnico oficial ou particular
equiparado, ou o estagio, de-
vidamente certificado, de um
centro de formagio profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigatéria.

Pedreiro:

Executa alvenarias de pedra, tijolo ou blocos, podendo
também fazer assentamento de manilhas, tibos ou can-
tarips, rebocos e outros trabalhos similares cu com-
plementares, manejando ferramentas adequadas.

Pintor:

Aplica camadas de tintas, verniz ou outros produtos afins,
principalmente sobre superficies de estuque, reboco,
madeira e metal, utilizando pincéis de virios fermatos,
tolos e outros dispositivos apropriados.

Oficial de 1.®
Oficial de 2.*
Praticante.

Curso complementar de apren-
dizagem de formacio profis-
sional das escolas de ensino
técnico oficial ou particular
equiparado, ou o estigio, de-
vidamente certificado, de um
centro de formacio profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigatéria.

Oficial de 1.*
Oficial de 2.*
Praticante.

Curso complementar de apren-
dizagem de formacio profis-
sional das escolas de ensino
téenico oficial ou particular
equiparado, ou o estigio, de-
vidamente certificado, de um
centro de formacgfio profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigat6tia.
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Profissdes '

Condigdes minimas de ndmiséﬁo

Designagdo ¢ deflnigdes

Categorias

Idade

€

Habilitacoes

Afinador de méquinas:

Afina, repara ou ajusta méquinas de modo a garantir-Thes
a eficiéncia no trabalho.

Canalizador:

Corta e molda tubos; solda tubes de chumbo, pléstico ou
matérias afins; executa canalizacéo.

Lubrificador:

Lubrifica as mdaquinas, veiculos e ferramentas; muda
os Oleos nos periodos recomendados, para o que exe-
cuta os trabalhos necessdrios a fim de manter em boas
condigdes os pontos de lubrificagio.

Macariqueiro:

Corta metais por meio de magaricos oxi-acetilénicos ou
outros; mancbra miquinas automdticas ou semiauto-
méticas de oxicorte e corta placas e ou pecas de metais
ferrosos com varias formas.

Maquinista de forga motriz:

Manobra e vigia o funcionamento de uma ou mais mé4-
guinas de for¢ca motriz, quer de origem técnica, quer
de origem hidraulica ou outras.

Oficial de 1.*
Oficial de 2"
Praticante.

Curso complementar de apren-

dizagem de formagdo profis-
sional das escolas de ensino
técnico oficial ou particular
equiparado, ou o estdgio, de-
vidamente ¢ertificado, de um
centro de formacgdo profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigatéria.

Oficial de 1.*
Oficial de 2.*
Praticante.

Oficial de 1.*
Oficial de 2.*
Praticante.

Curso complementar de apren-

dizagem de formagio profis-
sional das escolas de ensino
técnico oficial ou particular
equiparado, ou o estigio, de-
vidamente certificado, de um
centro de formagdo profis-
sipnal acelerads; escolaridade
minima obrigatéria.

Curso complementar de apren-

dizagem de formagdo profis-
sional das escolas de ensino
técnico oficial ou particular
equiparado, ou o estigio, de-
vidamente certificado, de um
centro de formacio profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigatéria.

Oficial de 1.
Oficial de 2.*
Praticante.

Curso complementar de apren-

dizagem de formagio profis-
sional das escolas de ensino
técnico oficizl on particular
equiparado, ou o estagio, de-
vidamente certificado, de um
centro de formacdio profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigaté6ria.

Oficial de 1.4
Oficial de 2.*
Praticante.

Curso complementar de apren-

dizagem de formacido profis-
sional das escolas de ensino
técnico oficial ou particular
equiparado, ou o estigio, de-
vidamente certificado, de um
centro de formacgdo profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigatéria.

Mecanico de automdveis:

Detecta as avarias mecinicas, repara, afina, monta e des-
monta os Srgdos a automéveis e outras viaturas; exe-
cuta-outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Oficial de 1.*
Oficial de 2.*
Praticante.

Curso complementar de apren-

dizagem de formacdo profis-
sional das escolas de ensino
técnico oficial ou particular
equiparado, ou o estigio, de-
vidamente certificado, de um
centro de formac¢io profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigatéria.

Pintor de veiculos ¢ maquinas:

Prepara a superficie das mdiquinas, viaturas ou os seus
componentes; aplica as demios do primdrio, capa e
subcapa ¢ de tinta de esmalte. Pode, se necessirio, pre-
parar as tintas.

Oficial de 1.*
Oficial de 2.*
Praticante.

Curso complementar de apren-

dizagem de formagio profis-
sional das escolas de ensino
técnico oficial ou particular
equiparado, ou o estigio, de-
vidamente cerlificado, de vm
centro de formaciio profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigatdria.
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— Profissies

Condigdes minimas de admissdo

Designacio ¢ deﬁnit;éei— Categorias Fdade Habilitagdes
Curso complementar de apren-
dizagem de formagio profis-
Serralheiro civil: sional das_escolas de ensino
eiro ] . Oficial de 1. técnico oficial ou particular
Constréi & ou monta e repara estruturas metdlicas, tubos | Oficial de 2. - equiparado, ou o estigio, de-
condutores de combustiveis, ar ou vapor, andaimes ou | praticante. vidamente certificado, de um
similares para edificios, caldeiras, cofres e outras obras. centro de formacdo profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigatéria.
Curso complementar de apren-
dizagem de formacgio profis-
. f . sional das escolas de ensino
Serralheiro mecinico: L Lo Oficial de 1-: técnico oficial ou particular
Executa pecas; repara e conserva virios tipos de miqui- | Oficial de 2. - equiparado, ou o estagio, de-
nas, motores e outros conjuntos mecinicos, Praticante. vidamente certificado, de um
ceatro de formacdo profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigatéria.
Curso complementar de apren-
dizagem de formacdo profis-
. L sional das escolas de ensino
Soldador: . . Og‘:g} ge 1 técnico oficial ou particular
Faz a ligagdo de pecas metdlicas utilizando equipamento Oficial de 2. - equiparado, ou o estagio, de-
apropriado. Praticante. vidamente certificado, de um
ceniro de formacdo profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigatéria.
Curso complementar de apren-
. A dizagem de formacio profis-
Torneiro mecanico: foial . sional das escolas de ensino
Executa trabalhos de torneamento de pegas com base oﬁ"!:j gc ;-_ técnico oficial ou particular
em desenho cu pega-modelo, operando num tormo me- Oficial de 2. - equiparado, ou o estigio, de-
cinico, copiador ou programador; prepara, se neces- | Praticante. vidamente certificado, de um
sario, as ferramentas que utiliza. centro de formacgio - profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigatdria.
Curso complementar de apren-
Electricista bobinador: dizagem de formacdo profis-
Bobina e ensaia, utilizando dispositivos adequados, toda a | Oficial. fé‘iﬁ?iod?ﬁ:?:ﬁo?ﬁ g:rgﬂsu'g‘l’_
gama de maquinas eléctricas, bobinas e transformadoras | pre-oficial. - : :
;. u ! equiparado, ou o estigio, de-
de alta e baixa tenséo, de acordo com as suas caracte- | Ajudante, vidamente certificado, de um
- risticas eléctricas, guiando-se, normalmente, por es- centrg de fo rmagﬁo’ profis-
ifica¢des técnicas. N .
quemas e outras especi sional acelerada; escolaridade
minima obrigatéria.
Curso complementar de apren-
Electricista de alta tensdo: dizagem de formagéo profis-
I - . sicnal das escolas de ensino
Monta, conserva e repara circuitos, miquinas € apare- | Oficial. técnico oficial ou particular
Ihagem cléctrica de protecgio; manobra o controle de | pré-oficial. - equiparado, ou o estagio, de-
alta tensdo, tanto nas oficinas como nos locais de uti- | Ajudante, vidamente certificado, de um
lizagdo. Interpreta esquemas de circuitos eléctricos e centro de formagdo profis-
outras especificagdes técnicas. sional acelerada; escolaridade
. minima obrigatéria,
Curso complementar de apren-
. . . - dizagem de formacio profis-
Electricista de baixa tensio: foi sional das escolas de ensino
Instala, conserva e repara circuitos de -baixa tensdo, exe-~ 1? é‘fff;éia} técnico oficial ou particular
cuta tarefas fundamentais do electricista em geral, mas A"_ dante. - equiparado, au o estigio, de-
em relacdo a circuitos ¢ aparelhagem eléctrica de baixa Judante, vidamente certificado, de um
tensio. centro de formacgio profis-
sional acelerada; escolaridade
minima obrigatéria.
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Condigdes minimas de admissio

Designagio ¢ definigdes

Categorias

Idade

Habilitagies

Jardineiro:

Prepara e cuida dos jardins, pomares e hortas. Pode exe-
cutar tarefas que compreendam o tratamento e lim-
peza de animais.

Trabkalhadores fogueiros

Profissjes

Condigtes minimas de admissdo

Designagic e definicdes

Categorias

Fogueiro:

Alimenta e conduz os geradores de vapor (caldeiras), com-
petindo-ihe, além do estabelecido pelo regulamento da
profissao de fogueiro, fazer reparagdes de conservagio
e manutencio nos geradores de vapor {(caldeiras) e pro-
videnciar pelo bom funcionamento de todos os auxi-
liates e acessérios na central de vapor.

Ajudante ou achegador:

Assepura, sob a exclusiva responsabilidade e orientagio do
fosueiro, o abastecimento do combustivel sélido ou
liquido para os geradores de vapor de carregamento
manuzl ou automdético; procede 4 lirnpeza dos mesmos
e da sec¢fio em que estdo instalados.

Fogueiro de
Fogueiro d
Fogueiro d

L4

12
2.“
3

o

3.° ano.
2.° ano.
1.° ano.

Idade

HabilitugGes

-

%

Trabalhadores desenhadores

Proflasdes

Condigdes minimas de admissdo

Designacdo e definigdes

Categorias

Idade

Habilitagdes

Desenhador-projectista:

Concebe, a partir de um programa dado, verbal ou eserito,
anteprojectos e projectos de um conjunto, momeada-
mente esquemas eléctricos, alteragio ou implantagio
de linhas de fabrico e de maquinas ou seus 6rgios ou
outro equipamento dos postos de trabalho, remodela-
¢iio ou alargamento das instalagGes, procedendo ao seu
estudo, esboco ou desenho, efectuando cilculos que,
ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessdrios
A sua estruturacio e interlipacio. Observa e indica, sc
necessirio, normas e regulamentos a seguir na exe-
cuciio, assim como dos elementos para ergamento. Cola-
bora, se necessdrio, na elaboragio de cadernos de en-
Cargos.

Pesenhador-projectista publicitario:

Cria, esboga e magquetiza todo o material de artes gri-
ficas necessiric & empresa, nomeadamente de publi-

cidade, ta! como: brochuras, folhetos, literaturas, car-
tazes, stands, montras, etc. Pode acompanhar a orga-

mentagio e execucdio final dos trabalhos, cbservando ¢
indicando, se necessiric, normas ¢ cspecificaches a se-
rem cumpridas. -

Desenhador: .

Desenha as pegay até ao pormenor necessirio para a sua
ordenacdo e execugio da obra, a partir de clementos
que lhe sejam fornecidos ou por ele escolhidos, utili-
zando conhecimentos de materiais, de processos de exe-
cucdo e das priticas, consoante o seu grau de habili-

1243

Tirccinante do 2.° ano.
Tirocinante do 1.* ano.

~o-

Bol. Trab. Emp., |.» série, n.° 21, 8/6/81



Profissties . Condigdes minimas de admisséic

Degignaclo e definigdes Categorias Idade Habilitagdes

tagido profissional e a correspondente pratica do sector;
efectua cdlculos complementares requeridos pela natu-
reza do projecto. Consulta o responsdvel do projecto — - —
acerca das modificagdes que julgar necessdrias ou con-
venientes.

Desenhador arte finalista;

Executa, a partir de um esbogo ou de uma maqueta, com .
a técnica € o pormenor necessirios, todo o material de | Tirocinantedo2.%ano. | _ —
artes grificas ou publicidade necessirio 2 empresa, pro- | Tirocinante do 1.° ano.
cedendo, dentro do Ambito da sna fungio, 2o controle
de qualidade, R

Trabathadores gréficos

ProfissGes Condigdes minimas de admistiio

Designagdo e definighes Categorias Idade Habilitagdes

Litégrafo cortader de guilhotina:

Regula e manobra uma méquina de comando electrénico .
ot mecinico para aparar livros, revista outros trabathos | Oficial.
grificos e corta papéis. Monta as ldminas; regula os | Auxiliar (quatro anos). | _ —-
programas; posiciona o papel; regulariza as margens; | Aprendiz (gquatro
pode-se guiar por miras ou tragos de referéncia; asse- anos).
gura 2 manutencio da mdquina. Pode trabalhar apenas
com guilhotinas lineares on unilaterais ou s§ trilaterais,

Litégrafo fotGgrafo:

Fotografa ilustragdes ou textos para obter positivos trans-
parentes, tramados ou ndo, destinados i sensibilizagio
de chapas metdlicas para impressio a uma cor au
mais. Avalia com densitémetro as densidades méximas
e minimas dos motivaes e calcula coeficientes de correc- - .
¢io. Em originais a cores calcula os factores para cada Oficial.

cor e utiliza os filtros adequados para obter os nega- | Auxiliar{quatroanos). | _ _ -
tivos de selecgéio nas cores de base. Revela, fixa o lava, | Aprendiz (quatro
sobrepbe tramos adequados e tira positives tramados. anos).

Em originais opacos a cores prepara o trabalho para
imprirmir na prensa de contacto ¢ as mdscaras de cor-
reccido de cores. Em originais de traco utiliza positivos
sem trama. Pode-se servir de equipamento electrénico
para o desempenho das suas funces, bem como pode
ter conhecimentos on especializagio de electrénica.

Litégrafo impressor:

Regula, assegura o funciohamento ¢ vigia uma maquina
de imprimir folhas on bobinas de papel ou folha-de-
-flandres, indirectamente a partir de uma chapa me-
tilica fotolitografada e¢ por meio de um cilindro re-
vestido de borracha. Pode impritir em plano, directa-
mernte, folhas de papel ou chapas de folha-de-flandres .
por meio de uma pedra gravada (pedra litogréfica). Faz | Oficial.

o alceamento; estica a chapa; abastece de tinta e 4gua | Auxiliar (quatroanos). [ —
a miquina;_ prov:dencm a alimentagio do papel: regula | Aprendiz (quatro
a marginagio; vigia a tiragem; assegura as lavagens dos anos).

tinteiros, rolos tomadores e distribuidores; nos trabalhos
a cores, efectua impressdes sucessivas ou utiliza maqui-
nas com diferentes corpos de imprmao, ajustando as
chapas pelas miras ou tragcos dos motivos. Pode pre-
parar as tintas que utiliza, dando tonalidades e grau
de fluidez ¢ secante adequado & matéria a utilizar.
Pode introduzir manualmente as folhas na méquina.
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Profisides

Condigdes minimas de admissio

Designaciio ¢ definigdes Categorias Idade Habilitagdes
Litégrafo montador:
Dispoe sobre uma pelicula transparente, segundo uma
ordem determinada (e condicionada as caracteristicas
técnicas da secgfio a que se refere), textos impressos em | Oficial. B
celofane ou peliculas fotogrificas transparentes, com | Auxiliar (quatro anos).

vista & sua reprodugdo sobre chapas metélicas (ou cilin-
dros metalicos). Para impressdes a cores, efectua pela
ordem adequada as montagens requeridas por sobrepo-
sicdo a transparéncia, acertando os motivos e ilustra-
¢Ges pelas miras e tragos respectivos.

Litégrafo transportador:

Prepara as pedras ou chapas litogrificas com solucdes

quimicas para revelar e fixar os motivos ou reproduz,
sobre as chapas metédlicas pré-sensibilizadas, positivos
fotograficos, destinados 3 impressio por processos qui-
micos ou por exposicio de raios luminosos. Impermea-
biliza, fixa e reforga o desenho. Mede, traga e marca
referéncias. Retoca as chapas a pincel para eliminar as
deficiéncias.

Tipografo compositor:

Combina tipos, filetes, vinhetas e outro material tipogra-

fico; dispbe, ordenadamente, textos, fotografias ou gra-
vuras na composigio mecinica, efectua a paginagio, dis-
tribuindo a composigdo por paginas, numerando-as, or-
denadamente, ¢ impondo-as para a sua impressio con-
cebe e prepara a disposicio tipogrdfica nos trabalhos de
fantasia; faz todas as emendas e altera¢Ges necessdrias;
faz a distribuicio apds a mpressdo. A operagio de com-
posicio pode ser efectuada utilizando méquina ade-
quada (ex. Ludlow), que funde, através da juncio de
matrizes, linhas-bloco, a2 que junta entrelinhas e material
branco, que pode ter de cortar utilizando serra me-
cinica, destinando-se  geralmente para titulos, noticico
e antincios.

Tipografo impressor:
Regula, assegura o funcionamento e vigia uma méquina

de imprimir por meio de composicio tipogrifica; uni-
formiza a altura da composigio, efectua os ajustes
necessdrios na justificagio e aperto da forma; faz a
almofada, regula a distincia e a pressdo; regula a tin-
tagem para uma distribuicio uniforme; corrige a afi-
nagio da maquina e efectua os alceamentos necessirios;
gjusta os alceamentos sob a composigio ou almofada;
regula os dispositivos de aspiragdo. Pode preparar as
tintas que utiliza. Pode ser especializade num tipo par-
ticular de mdquina.” Assegura a sua manutengdo. Tira
trabalhos a mais de uma cor, acertando as diversas
impressdes pelos motivos ou referéncias.

Aprendiz {quatro
anos).

Oficial.

Auxiliar (quatro anos).

Aprendiz {(quatro
anos).

Oficial.

Auxiliar (quatro anos).

Aprendiz (quatro
anos).

Oficial.

Auxiliar (quatro anos).

Aprendiz {quatro
angs).

Oosluréra ullénhai——-enmdémacio:
Cose manual e ordenadamnente os cadernos que consti-

tuem o livro, ligando-os uns aos outros de modo a coms-
titufrem um corpo ftinico. Informa-se do tipo de cos-
tura pretendido e verifica sc a obra csti apta a ser
cosida e disposta ordenadamente. Cose o8 cadernos dois
a dois {costura & francesa), no caso de papel muito fino.
Pode ser incumbida de tarefas auxiliares de encader-
nagao.

Oficial,

Auxiliar {quatro anos).

Aprendiz (quatro
anos).

LU
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Proflasdes

_ Condigdes minimas de admistio

Designacio ¢ definicles Categorias Idade Habilitagies
Encadernador:
Executa a totalidade ou as principais tarefas em que se
decompde o trabalho de encadernagio. Vigia e orienta A
a dobragem, alceamento e passagem & letra; abre os Oﬁ"‘a-_l-
sulcos do tipo de costura e dimensio da obra; empasta, | Auxiliar (quatroanos). | _ —
faz o lombo, acerta as margens, forra o lombo e apara; | Aprendiz (quatro
faz o revestimento; prepara previamente as peles; pre- anos).

para e coja_ as guardas, confecciona ainda albuns, pastas
de secretéria, caixa de arquivo e outros artigos e obras
de encadernacio.

Cartonageiro:

Confecciona e decora, manual ou mecanicamente, estojos
ou outros artigos similares com papel, cartolina ou car-
tao.

Trabalhadores de servigos auxiliares

Profissiics

Condighes minimas de admisio

| Designacio ¢ definictes

Categorias

Idade

Habilitagdes

i Contfnuo:

Executa diversos servigos, tais como: anunciar visitantes,
encaminhi-los ou informa-los; fazer recados, estam-
pilhar e entregar correspondéncia; executar diversos
servigos andlogos, tais como entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servico interno e distribuicio da
correspondéncia aos servicos a que é destinada. Pode
ainda executar servico de reproducio e enderegamento
de documentos. :

O trabalhador menor de 18 anos toma a designacgio
de paquete.

8

Guarda:

Assegura a defesa, vigildncia e conservacio das instalaces
¢ de outros valores que lhe estejam confiados, regis-
tando as saidas de veiculos e materiais.

21

Porteiro:

Atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e

anuncia-os ou indica-lhes os servicos 2 que se devem

; dirigir; vigia e controla entradas e saidas de visitantes,
i mercadorias e vefculos; recebe a correspondéncia.

Trabalhador de Iimpeza:

Limpa e arruma as salas, escritérios, corredores e outras
dependéncias, podendo executar outras tarefas relacio-
nadas com limpezas e arrumagges.

18

16

Trabalhadores de hotelaria

Profissdes

Condi¢des minimas de admissiio

Designagdo ¢ deﬂ;igau Categorias ldade Habilitagdes
Encarregade de refeitério: ]
Organiza, coordena, orienta e vigia os servios de um re- 1°
feitério; requisita os géneros, utensflios e quaisquer ou- 2 - .-

i tros produtos necessdrios ao normal funcionamento dos
‘ servicos; fixa ou colabora no estabelecimento de emen-
tas, tomando em consideragio o tipo de trabalhz_adores
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Profissdes Condigdes minfmas de admissfo

Designagao e definiges Categorias Idade HabilitagSes

H

a que se cdestinam e o valor dietético dos alimentos dis-
tribui as tarefas do pessoal velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficidncia ¢ disciplina; verifica a
quantidade e qualidade das refeigdes, elabora mapas
explicativos das refeiches fornecidas para posterior con-
tabilizagiio. Pode ainda ser encarregado de reccher os
produtos e verificar se coincidem em quantidades e qua-
lidades corn os discriminados nas requisigdes.

Cozinheiro:

Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as
refeicbes; elabora ou contribui para a composicio das
ementas; recebe os viveres e outros produtos necessirios
a sua confecgdo, sendo responsdvel pela sua conser- — -
vacdo; amanha o peixe; prepara os legumes ¢ as carnes
e procede & execugido das operagdes culinirias segundo o
tipo de pratos a confeccionar; emprata-os e guarnece-0s;
confecciona os doces destinados 3s refeicDes; executa
ou zela pela limpeza da cozinha ou dos utensilios.

Dcspense ro:

Armazena, conserva e distribui géneros alimenticios ¢ ou-
tros produtos em cantinas, refeitdrios e similares; re-
cebe os produtos ¢ verifica se coincidem em quantidade
e qualidade com os discriminados nas notas de enco-
menda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas, sal-
gadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida - - -
da sua conservagio, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisi¢do, os produtos que lhe sejam
solicitados; mantém actualizados ©os registos; verifica
periodicamente as existéncias e informa superiormente
das necessidades désaquisicio. Pode ter de efectuar a
compra de géneros de consumo didrio.

Ajudante de cozinha:

Executa, sob a autorizagdo do cozinheiro, as tarefas de
menos complexidade, designadamente: limpa e coria
legumes, carne, peixe e outros alimentos; prepara as — 16 —
guarnicdes para os pratos; executa ou colabora nos tra-
balhos de arrumacio e limpeza da cozinha e do refei-
tério.

Cafeteiro:

Prepara cafés, chd, leite e outras bebidas quentes e frias,
nio exclusivamente alcodlicas, sumos de frutos, sandes,
torradas e pratos ligeiros de cozinha em cantinas, refei-
térios e creches, deita as bebidas em recipientes pré- - i6 -
prios para serem servidas; dispSe os acompanhamentos,
como- sejarn  manteiga, gueijo, compota ou outros
doces, em recipientes adequados. Pode empratar as fru-
tas e saladas.

Copeiro:

Executa os trabalhos de lavagem das lougas, copos, ta-
iheres e outros utensilios do servico das refeigdes; re-
quisita os detergentes e outros produtos necessarios para - 16
as operagdes a executar; executa ou colabora nos tra-
balhos de limpeza e arrumagio da respectiva depen-
déncia. Pode ser encarregado da preparacic de cafés,
chis e torradas e de auxiliar o empregado de balcdo.

Empregado de balcdo:

Serve refeictes e bebidas ao balcio; coloca no balcdio ta-
lheres, copos, pratos e demais utensilios necessdrios;
-setve varios pratos e bebidas e substitui a louga servida;
prepara e serve misturas, batidos, cafés e outros artigos —_ 16 —-
complementares das refeigGes. Pode preparar pratos de
ripida confecgiio, tais como bifes ¢ omeletas. Fornece
aos empregados de mesa os pedidos por eles solicitados,
executa ou coopera nos trabalhes de asseio, arrumagio - -
¢ abastecimento na secgdo,
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-- Profissses Condigtes minimas de admissdo

Designacio e definigdes Categorias Idade Habilitaghes

Ehpregado de refeitério:

Executa tarefas relativas ao servico de refeigdes; coloca
no balcio ou nas mesas pio, fruta, doces, sumos,
vinhos e outros artigos de consumo; empacota ou dispde
talheres e outros utensilios destinados as refeigtes; le- _ 16 —
vanta tabuleiros ou lougas das mesas e transporta-os .
para a copa; lava lougas, recipientes e outros utensilios.
Pode proceder a servicos de preparagiio das refeigbes e
executar servicos de limpeza e asseic dos diversos sec-
tores do refeitdrio.

Trabalhadores de iardimde-in'féncia

Profissdcs Condigées minimas de admissdo

Designaciipo e definigoes Categorias Idade HabilitagBes

Educador de infincia: *

Tem scb a sua responsabilidade a orientagio do jardim-
-de-inféncia; organiza e aplica os meios educativos ade-
quados em ordem ao desenvolvimento integral da crianca
(psicomotor, afectivo, intelectual, social € moral). Acom-
panha 2 evolugio da crianga e estabelece contactos com
os pais no seatido de se obter uma acgiio educativa
integrada.

—_ 18 Curso de educador de infancia.

Auxiliar de educagio:

Auxilia nas suas fungbes o educador de infancia, sub- - 16 | Curso de auxiliar de educagiio.
metendo 2 sua apreciacdo os planos de actividade.

Vigilante:

Desempenha, predominantemente, as seguintes fungdes:
assisténcia aos alunos em transportes, refeigfes e recreio; — 16 —
vigilincia dos alunos durante os pericdos de repouso
e no pavilhdo das aulas; d4 apoio nio docente 20 edu-
cador de infincia e ao auxiliar de educagio.

Trabalhadores de enfermagem

FrofissGes Condigdes minimas de admisado
Designagio o definicdes . Categorias Idade Habilitagdes
Enfermeire coordenador: ‘
Respunsabiliza-se pele servigo; orienta, coordena e super- - - Curso_ ﬁraltge enfermagem ou
visa os demais profissionais, sem prejuizo de executar squivaiente. :

as fungdes técnicas inerentes & sua profissdo.

Enfermeiro:

Administra a terapéutica e os-tratamentos prescritos pelo
médico; presia primeiros socorros de urgéncia; presta
cuidados de enfermagem bdsicos e globais aos traba-
thadores da empresa sios ou doentes; faz educagfo sa-
nitiria, ensinando os cuidados a ter, nfio s6 para man- _ -
ter o seu grau de saiide e até aumentd-lo, com especial
énfase para as medidas de proiecgio e seguranca
no trabalho, como para prevenir as doengas em geral
e as profissionais em particular; observa os trabalha-
dores sdos ou doentes; verifica temperatura, pulso, res-
piracdo, tensio arterial, peso, altura, procurando detec- '

Curso geral de enfermagem ou
equivalente.
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Profissdea

Condicdes minimas de admissio

Designagéio ¢ definicdes

Categorias

Idade

Habilitagdes

tar, precocemente, sinais e sintomas de doenca, ¢ en-
caminha-os para o médico; auxilia o médico na consulta
€ nos meios complementares de diagnédstico e trata-
mento; responsabiliza-se pelo equipamento médico € as-
pecto acolhedor dos gabinetes do servigo médico; efec-
tua registos relacionados com a sua actividade, por
forma a informar o médico e assegurar a continuidade
dos cuidados de enfermagem.

Auxiliar de enfermagem:

Coadjuva o médico e ou enfermeiro nas tarefas que sdo
cometidas a este tltimo profissional.

Curso oficial de auxiliar de
enfermagem.

Trabalhadores de lavadaria

Profissdes Condicdes mintmas de admissio
Designaciio e definigdes Categorias Idade Habilitagdes
Costureira: %
Cose manualmente ou & maquina, no todo ou em parte, - 16 o
uma ou mais pegas de vestuario.
Engomadeira:
Executa as tarefas de passagem a ferro e dobragens de '"" 16 -
roupas.
Lavadeira:
- 16 —
Lava e seca, manual ou mecanicamente, roupas de servigo.
Trabalhadores de servigo social
Profissdes Condigdes minimas de admissdo
Designagdo e definigdes Categorias Idade Habilitagdes

Técnico de servigo social:

Colabora com os individuos ¢ os grupos na resolucdo de
problemas de integragdo social, provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicoldgica; mantém os tra-
balhadores informados dos recursos sociais existentes na
comunidade dos quais eles poderido dispor; colabora na
realizagdo de estudos relativos a problemas sociais; par-
ticipa, quando solicitado, em grupos e comissdes de tra-
balhadores ou interdisciplinares, tendo em vista a re-
solugio dos problemas de ordem social e humana exis-
tentes na empresa. .

Curso das escolas de servigo so-
cial oficialmente reconheci-
das.
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Trabalhadores de ortopedia -

Profissfes

Condi¢es minimas de admissdo

Designagio ¢ definighes

Caiegorins

Idade Habililagoes

Costureira/artigos de ortopedia;

Cose, manualmente ou 4 maguina, no todo ou em parte,

Mais de um ano.
Menos de um ano.

cintas ou outros artigos de ortopedia, de acordo com”

os cortes e as orientagGes fornecidas pelo{a) mestre(a).

Mestre(a) de costura/artigos de ortopedia:
Urienta a confecgdo de cintas e outros artigos de orto-

pedia; corta as pecas a efectuar pelas medidas do cliente
ou por moldes ji existentes. Se necessdrio, prova as
pecas no corpe do cliente e faz as correcgdes respec-
tivas. Cose, 4 méquina ou & mio, as diversas pegas ou
di instruges nesse sentido. Distribui, orienta ou con-
trola o trabatho efectuado pelas costureiras. Efectua
registos do trabalho realizado, diligencia no sentido da
requisicio das matérias-primas e outros produtos ne-

cessarios ao funcionamento do servigo.

ANEXO N

Condicdes de acesso

Trabalhadores da produciio e do controle

Acesso
Candigido a satisfazer
De A
.. » Quatro anos de permanéncia na coadjuvacio do pre-
Preparador técnico auxiliar ...... Preparador técnico de 2.* ...... reanan parador técnico em todas as tarefas que lhe estdo
cometidas.
Preparador técnico de 2.* ........ . | Preparador técnico de 1.* ............ Trés anos de permanéncia.
Analista auxiliar ....... crreetunrereee Analista de 2.* ......covvemverrermnsenes Quatro anos de permanéncia.
Analista de 2.* .......... P Analista de 1.* ....c.covecnnninnne. seeses | Trés anos de permanéncia.
Trabathadores caixeiros
Acesso
Caondigio a satisfazer
De A
. PTG ) Completar 18 anos de idade ou trés anos de perma-
Praticante ..... vreneane P . Caixeiro-ajudante ..........occivnensiv... néncia na categoria,
Caixeiro-ajudante ........icicnmenennns Terceiro-caixeiro .....ovcvvveemner . Completar trés anos de perman@ncia na categoria.
Tercetro-caixeird ......crevverereans .. | Segundo-caixeiro ........ ceeerrneensiians Completar quatro anos de pcfmauéncié na categoria.
Segundo-caixeiro ....... PR vee-s | Primeiro-caixeiro ........ cevensnreannas - | Completar quatro anos de permanéncia na cétegoria. :
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Trabalhadores de escritdrlo

Acesso
Condicdio a sotisfazer
De A

Menos de 18 anos de idade, completar trés anos de

permanéncia pna categoria.
Estagidrio (escrituririo) ............ Terceiro-gseriturario ......ccccvveienre _

18 anos ou mais de idade, completar dois anos de
permanéncia na categoria.

Terceiro-escriturfirio .......cc.....cu. Segundo-escriturdrio .................... | Completar quatro anos de permanéncia na categoria.
Sepundo-esCriturario .......ccoeeuvva Primeiro-eseriturdrio ............. PR Completar quatro anos de permanéncia na categoria.
Trabalhadores de manutengdo, conservagdo e assisténcia

Agesso
Condiclic a satisfazrer
Pe * A
Quatro anos de pritica ou 20 anos de idade com um
ano de pratica para o trabathador sem habilitagSes.
praticante emewt) | Oficial der 2 s _ . _
T T Dois znos de pritica ou 20 anos de idade para o tra-
ballador com habilitagdes.
. . : s Um ano de pritica para o trabalhador maior de 20
Ajudante (electricista) ............... | Pré-oficial . ... anos de idade, com ou sem habilitacdes.
Oficial de 2.* (metal) ............... . . . .
Oficial de 20 (C. TV wovroreronr s Oficiat de 1. e seevenseens | Trés anos de permanéncia.
Pré-oficial ..........cc.coeviiiiinninnien. Oficial ....ovveviiirriccrencrniriiniceenns .. | Dois anos de permanéneia.
Trabalhadores grificos
Acgesso
Condicio a satisfazer
De A
Aprendiz P vensrseenne | AuxHiar .o nenues wveres | Quatro anos de permanéncia.
AuxiliBr ...coovveeiiiiievinniienaa weee | Ofigial ceiniii i iseenee,,. | Quatro anos de permanéncia.
ANEXO Il - quando a entidade patronal comprovar, por escrito,

Trabalhadores da produgio e do co.ntrole

1 — Q acesso automético de preparador técnico au-
xiliar. ¢ analista auxiliar, respectivamente, a prepara-
dor técnico de 2.* e analista de 2.* n3o se verificard

Condicdes especificas

f — Acesso
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a inadptidio profissional do trabalhador.

2 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela entidade patronal, nos termos do
namero anterior, para a sua promogio, terd direita
a exigir um exame técnico-profissional.

. 3—0 exame a que se refere o mimero anterior
destina-se, exclusivamente, "a averipuar da aptidio

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.» 21, 8/6/81



profissional do trabalhador e seri efectuado no seu
posto normal de trabalho por um jiri composto por
dois elementos, um em representagio do trabalhador
e outro em representagio da empresa. O represen-
tante do trabalhador serd designado pelo sindicato
respective.

4 — O acesso de preparador técnico auxiliar a pre-
parador técnico de 2.* nunca se poderd verificar rela-
tivamente aos trabalhadores que desempenhem, ex-
clusivamente, as operagdes de enchimento de ampolas
e de capsulas & a moldagem de supositérios.

Il - Quinay condicies

1 — O director de servigos do sector da produgdo/
controle analitico de medicamentos toma a designa-
¢io de director técnico, cabendo-lhe a apreciagio final
da garantia de qualidade.

2 —Para o desempenho das tarefas cometidas ao
chefe de secgdio da produgdo de medicamentos ¢ do
controle analitico de medicamentos, o curso superior
adequado deverd ser o de Farmécia.

3 — A responsabilidade pelos medicamentos impor-
tados, sem prejuizo da responsabilidade a um nivel
superior da hierarquia, deve ser cometida ao chefe
de secgio de controle analitico de medicamentos ou
ao técnico farmacéutico, no caso de empresas arma-
zenistas-importadoras. %

Trabalhadores caixeiros e de armazém
I — Classificagio profissional

§ —Os trabalhadores gue desempenham fungGes
de recebimento de pedidos de encomendas, por via
telefonica, serfio classificados em caixeiro de 3.*

2— A categoria profissional de debitador extin-
guir-se-4 logo que vaguem os respectivos lugares, nao
podendo ser admitidos trabalhadores com essa cate-
goria profissional.

3 — O trabathador caixeiro que no armazém & res-
ponsavel pela mercadoria, ainda que ndo exerga fun-
¢des de chefia, sera classificado em caixeiro-encarre-
gado.

4.— A classificagdo profissional dos trabathadores

em distribuidor ou ajudante do motorista far-se-4

conforme a predominfincia das tarefas efectivamente
desempenhadas, seja, respectivamente, de distribuicdo
de mercadorias ou de acompanhamento do motorista.

I — Admissio
Os trabalhadores com 18 anos, ou mais, de idade
que ingressem pela primeira vez na profissio ¢ no
sector ndo poderdo ser classificados em categorias
inferiores a caixeiro-ajudante.

I — Acessp

1 —Para efeitos de acesso de caixeiro-ajudante a
terceiro-caixeiro o tempo de permanéncia na catego-
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ria de caixeiro-ajudante serd reduzido para dois anos
sempre -que o profissional tiver permanecido um ano
na categoria de praticante.

Z—Para os efeitos do acesso automético previsto
no quadro respectivo, constante do anexo I, conta-se
o tempo de antiguidade que o trabalhador tiver na
categoria & data da entrada em vigor da PRT para
a inddstria e comeércio farmacéuticos publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
Maio de 1978.

IV — Dotagdes minimas
O acesso automético dos trabalhadores caixeiros,
de acordo com os critérios previstos no respectivo
quadro, constante do anexo 11, fica condicionado as

seguintes dotagdes minimas: 40 9% de 1.*, 40 % de 2.+
e 209% de 3.*

Trabalhadores de escritério
I — Classificagio profissional

O trabalhador de escritério que num departamento
do sector administrativo € responsdvel por aquele,

. ainda que nfo exerca func¢Bes de chefia, sera classifi-

cado em chefe de secgBo.

11 — Admissio

I — As idades minimas sio as seguintes:

@) 18 anos para os cobradores;
b) 16 anos para as restantes profissdes.

2 -— As habilitagdes minimas sBo as seguintes:

a) Curso geral dos liceus, curso geral do comér-
cio e cursos oficiais ou equivalentes, com
excepgio dos contabilistas e tradutores;

b) Escolaridade obrigatéria para os telefonistas
¢ cobradores. '

I — Acesso

1 — O acesso automéitico dos dactilografos proces-
sar-se-4 nos termos do dos estagiarios, sem prejuizo
de continuarem adstritos ao seu servigo préprio e as
fungoes de dactilégrafo.

2 —Para os efeitos do acesso automético previsto
ne quadro respectivo, constante do anexo 11, conta-se
o tempo de antiguidade que trabalhador tiver na ca-
tegoria 4 data da entrada em vigor da PRT para a
indistria e comércio farmacéuticos publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 19, 'de 22 de
Maio de 1978.

IV -— Dodagies minimas

O acesso automatico dos escriturarios, de acordo
com os critérios previstes no respectivo quadro, cons-
tante do anexo H, fica condicionade as seguintes
dotagdes minimas: 409% de 1.2, 40% de 2* e 20%
de 3

VY — Outras condigdes
I — O trabalhador que, para além das fungdes de

contabilista, subscreve a escrita da empresa toma a
designacao de técnico de comtas.
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de computador junior, este terd um tempo d¢ estagio
de seis meses, findo o qual ascendera & categoria de
operader de computador sénior.

Trabalhadores de propaganda médica e de vendas
I— Ouiras condigoes

QO estigio, com a durago de um ano, previsto pela
presente portaria para os delegados de propaganda
médica deve ser entendido sem prejuizo do esthgio
de menor duragio em vigor para os trabathadores
j& admitidos na profissdo antes da entrada em vigor
daqguela.

Trabalhadores rodovidrios
1 — Admissio

Para a profissdo de motorista s6 podem ser admi-
tidos trabalhadores que possuam carta de conducgio
profissional.

I — Livretes de trabatho

1 — Os trabalhadores deverdo possuir um livrete
de trabatho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no
caso de utilizar o horério livre;

b) Para registo do trabalho extraordinario pres-
tado em dia de descanso semanal ou folga
complementar ou feriados, se estiver su-
jeito a hordgio fixo.

2 — O trabalho efectuado serd registado a par e
passo, havendo uma tolerincia de quinze minutos.

III — Quiras condicdes

Os motoristas de veiculos ligeiros com distribuigdo
e de todos os veiculos pesados de carga serdo obriga-
toriamente acompanhados.

Trabalhadores de manutengiio, conservaciio o assisténcia
1 — Designagio profssional

Ao trabalhador da construcfio civil, electricista e

metalirgico deverd ser atribuida, genmericamente, a

designagdo de, respectivamente, oficial da construgdo

civil, oficial electricista e oficial metalirgico, sem pre-

juizo do desempenho efectivo das tarefas cometidas
a cada uma das profissdes constantes do anexo 1L

T — Admissi

1 —Ser2o admitidos como praticantes de metalir-
gico ¢ de construgdo civil e ajudantes de electricista os
trabalhadores menores de 18 anos e aqueles que, em-
bora com idade superior, ndio tenham completado
dois anos de efectivo servigo na profissio,

2 —Sdo admitidos directamente como praticantes
ou ajudantes do 3.° ano os menores que possuam
curso complementar de aprendizagem ou de formagio
profissional das escolas do ensino técnico oficial ou
particular equiparado ou o estigio, devidamente cer-
tificade, de um centro de formacBo profissional ace-
lerada. .
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2 — Nos centros onde exista unicamente cperador—
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1 —Os trabalhadores deverdo ascender automati-
camente, de acordo com os critérios previstos no
anexo m, salvo se a entidade patronal comprovar por
escrito a inaptiddo do trabalhador.

2-—No caso de o trabalhador néo aceitar a prova
apresentada pela empresa nos termos do nimero an-
terior para a sua-promocdo, tera direito a exigir um
exame técnico-profissional.

3— 0O exame a que se refere o mimero anterior
destina-se, exclusivamente, a averiguar da aptiddo
profissional do trabalhador ¢ serd efectuado no seu
posto normal de trabalho por um jiri composto por
dois elementos, um em representaciio dos trabalha-
dores e outro em representagdo da empresa. O r1e-
presentante dos trabalhadores serd designado pelo
sindicato respectivo.

4 — Para efeitos do acesso previsto no quadro res-
pectivo, constante do anexo 11, conta-se a antiguidade
na categoria a partir da entrada em vigor da PRT
para a indistria e comércio farmacéuticos publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 19, de 22
de Maio de 1978.

5— As habilitagdes referidas nas condicGes de
acesso, constantes do anexo 11, sdo as referidas no
n.° 2 da parte o, «Admissdon.

IV — Garaniias especificas dos trabathadores electricistas

1 — O trabathador electricista podera recusar cum-
prir ordens contrarias 4s normas de seguranca de
instalagbes eléctricas.

2— O trabalhador electricista pode recusar obe-
diéncia a2 ordens de natureza técnica dimanadas de
superiores hierirquicos nfo habilitados com a car-
teira profissional, engenheiros ou engenheiros técnicos.

¥ — Outras condiches

As tarefas cometidas ao oficial de manutengdo e
conservagdo industrial s6 poderdo ser exercidas pelo
trabalhador com a formagio profissional de oficial
electricista. :

Trabalhadores fogueiros
Admissio e acesso
As condigdes de admissSo e acesso dos trabalha-

dores fogueiros sdo as previstas no Regulamento da
Profissdo de Fogueiro.

Trabalhadores desenhadores
Acesso
QO tempo de tirocinio é de dois anos, 1.° e 2.° anos,

findos os quais os trabathadores ascendem i categoria
de desenhador ou desenhador arte-finalista.
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—Jrabalhadores gréficas
- I— Admissio ~

1 — Aos trabalhadores gréficos serd sempre exigido
o titulo profissional -— cartdo profissional no periodo
de aprendizagem e carteira profissional para as res-
tantes categorias.

2— Aos trabalhadores que ingressem em qualquer
profissdo das actividades graficas com cursos de artes
grificas serd atribuida, no minimo, a categoria de
auxiliar do 1.° ano.

Trahalhadores de hotelaria
I — Classificagio profissional

Os trabalhaderes que desempenhem as fangdes
cometidas ao encarregado de refeitério serdo classi-
ficados nas categorias profissionais de 1.* ¢ 2.2, con-
soante tenham ou nf3o sob a sua direc¢do trabalha-
dores com a profissio de cozinheiro e ou despenseiro.

I — Admissio

Qs trabalhadores que i data da admissdo ainda ndo
possuam carteira profissional dever&o ter as condiges
minimas exigidas para a sua obtengio.

Trabalhadores de enfermagem
Clagsificagiio profissional

O auxiliar de enfermagem seri classificado em
enfermeiro logo que se encontre habilitado com o
curso de promogfo, nos termos legais e regulamen-
tares.

Trabalhadores de servigo social

As tarefas cometidas ao técnico de servigo social
deverdo ser exercidas com independéncia e sigilo
inerentes 4 fun¢do e sem qualquer acgdo fiscaliza-
dora ou disciplinar sobre os outros trabalhadores.

ANEXO 1V

Remuneracfes minimas
Critério diferenciador das tabelas

| — As remuneragGes minimas garantidas aos tra-
balhadores abrangidos por esta portaria sdo as cons-
tantes das tabelas anexas.

2— Para efeitos de aplicagdo das tabelas referidas
no nimero anterior as empresas serfio enquadradas
nos grupos A, B e C, de acordo com os seguintes
critérios: _

Empresas produtoras

Grupo A —Empresas com valor de facturagdo
anual global igual ou superfor a 120000 contos ¢
volume de vendas por trabalhador igual ou superior
a 1000 contos por ano.
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Gmpo B:

a), Empresas com valor de facturagio anual glo—
bal igual cu superior a 40 000 contos e in-
ferior a 120000 contos e volume de vendas
por trabalhador igual ou superior a 600
contos por ano;

by Empresas com valor de facturag@io anual glo-
bal igual ou superior a 120000 contos e
volume de vendas por trabalhador inferior
a 1000 contos por ano.

Grupo C:

@) Empresas com facturagdo anual global infe-
rior a 40000 contos;

b) Empresas com valor de facturagdo anual glo-
bal igual ou superior a 40000 contos e
inferior a 120 000 contos e volume de ven-
das por trabalhador inferior a 600 contos
por ano.

Empresas armazenistas

Grupo A —Empresas com valor de facturagio
anual global igual ou superior a 120000 contos e
volume de vendas por trabalhador igual ou superior
a 3900 contos por ano.

Grupo B:

a) Empresas com valor de facturagdo amual glo-
bal igual ou superior a 40 000 contos e in-
ferfor a 120000 contos ¢ volume de vendas
por trabalhador igual ou superior a 2600
cOontos por ano;

&) Empresas com valor de facturagio anual glo-
bal igual ou superior a 120000 contos ¢
volume de vendas por {rabalhador inferior
a 3900 contos.

Grupo C:

2) Empresas com valor de facturacio anual glo-
bal inferior a 40 000 contos;

b) Empresas com valor de factura¢io anual glo-
bal igual oun superior a 40000 contos e in-
ferior a 120 000 contos e volume de vendas
por trabalhador inferior a 2600 contos por '
ano.

Empresas importadoras

Grupo A — Empresas com valor de facturagdo
anual- global rgual ou supenor a 120000 contos.

Grupo B— Emprm com valor dé facturacdo
anual global ou superior 4 40 000 contos e inferior
a 120000 contos.

Grupo C—Empresas com valor de facturacio
anual global inferior a 40 000 contos.

3 — O valor anual de facturagiio serd o resultado
do volume global de vendas respeitante a todos os
sectores da empresa, deduzido do valor do imposto
de transacgdes.
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4 — O valor de facturacio anual glo.l;'a.l sera defer-

minado pela média dos valores de facturagio regis-

tados nos tltimos trés anos de exercicio.

5— O quociente volume de vendas/nimero de
trabalhadores sera determinado através do valor glo-
bal de facturagio do ultimo ano e do numero total
de trabalhadores da empresa na dltima semana desse
ano.

6 — O enquadramento das empresas nos grupos A,
B ou C serd corrigido no termo de cada ano de
vigéncia deste contrato de acordo com os critérios
previstos nos ntimeros anteriores.

4

7-—Por forga da aplicagio do mimero anterior,
nenhuma empresa pode baixar do grupo em que an-
teriormente se encontrava inserida.

8*— Nos casos de empresas com menos de trés anos
de actividade, o valor de facturagfo serd calculado
com base nos anos de exercicio jA apurado. Tra-
tando-se do primeiro ano de actividade, aplicar-se-&
a tabela C até determinacio da facturagio anual.

9 —Por acorde entre entidades patronais ¢ traba-
lhadores, as empresas incluidas nos grupos B ¢ C
poderdo ser equiparadas as empresas incluidas nos
grupos superiores.

Grupos

Profissdes ¢ categorias proﬁsaionaii

Remuneragdes minimas

Tabeln A

Tabela B Tabela C

11

I

DiIrector de SErviGOS .....c.uiiciiiriiei e it eaerr e rcerensrareaerrar e er e einas

31 500%00

27 800500 25 650800

Chefe de ServiQOS ....oviiiviiaiieii v va s s r e et

27 200800

25 450800 23 200800

Analista de SISIEIMAS ..., eoiiiiiiiiririt e ciaaarrree e ar s araser i eaia st rrianass
CONEADIESEA 1veeircciirrerree et tirerrcststteiiaasnsnemetrnanesnarmrraranstsssssnnsnotss
Chefe de 5eCgH0 & PrOGUGAD +.vev...vrererrsrsersesesssesesssssseesoersrrersooroesse
Chefe de secgio de controle analitico ......cvviveuviievieireniivisrenniiceieiirnans

Chefe de secedo de eSCTtORO ...o.iveeriniiriiir e st b s
Chefe de secgdo de propoganda médica ...
Chefe de secgdo de vendas ................
Encarregado geral de armazeém ......eeeieiiiiiiiiiiiissoniirer e re s e e e anns
Encarregado geral de manutencac ....oeeciveiicciirmraveierersssmreeienrressnronrens
Guarda-livros ......coiiniinrnirrcci e trirseeneraner ceerseraracaresrrecnans
Programador de informatica ..........oovmiiniiii e
TECIICD  cereoeniiiarremias sttt ettt st e assmtstenaatnsriaransnnnns tsssnrsarsanssnrnnsen
Tesoureiro
B 1 s LD U USRS

24 100800

22 400800 20 100300

23 300300

21 150800 19 300800

CalXEIrO-CROATTEZAGO veonriveiiirmieeriirsemitrnemanaeensansssensansonsrsensennsenrasnns
Correspondente em lnguas estrangeiras
Delegado de propaganda médica .....cccciivnviirccciiiimmiicrncreminr e erencvnes
Desenhador projectista ......ccocoeeiiiiiiiiii

Desenhador projectista publicitirio .
Encarregado de sector (CC) ..........
Encarregado de sector (elec.) ..cocuevenaneene. PPN
Encarregado de sector {Metah) ....ccverniiriiiininiinrresiiiiireer e v tannnas
Encarregado de sector (man. cons. ind.} .......ocoiiiiiiiniiiiiiinnimneniaeeeea,
Enfermeiro-coordenador .......ooeoeeiiiiiiiiiiii e
FOpueiro-encarreBado  ......cvevrecurnmrmrarerrrssusrsmmereresrtrosraranssnmmnrssonsssnesnns
Preparador técnico-encarregado
Prospector de vendas ......ccoorriiiiiiiii e e e e
Secretirio de direccio ........covevivninrennnnnn, e srn e ierereere e tarrirerierreaarrs
TECTCO (BSL.) «oeiireirmeriniercirentirnrrae s st eaesssesennsnnsitraennsemrasnnssnnrnrenrarn
Vendedor especializado

20 900800

18 850800 £7 COD$00

Mestre{a) de costura de art:gos de ortopedia ............
Analista de 1.* .....
Caixa . hbessmerrsmsarrareeeaaeneesstrnesenanasan
Del-egado de propaganda médlca (estag) Versesnsrrsrsananastasas
Educadora de infANCIA ......coveiiiuiir i st e
Encarregado de refeitério de. 1.* ......c...oovveeuennnnn eeeretrranaetir st —————.
Enfermeiro .......ccccevmmrenversnnsonennn bt etnaneereEr et et vt —aaonaenrnrnns
ESCrItUTATIO d8 1% viniiiieirrieemnnesieerrm i e ieetatn e eee e ase e e e emesrsaeemeen
Esteno-dactilégrafo em lingnas estrangeiras ................ceevveemerienresaernnrenns
Oficial de manutencdo e conservacio industrial
Operador de computador sénior
Operador mecanografico .......ovvreeeicirriiiinir s i iiss s s oo e rennieees
Preparador técnico de 1.t
Técnico de servigo social .
Vendedor

[ I

18 550800

16 950500 15 450300
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Remuneraches minimas

Grupos Profissdes e categorias profissionais

Tabela A Tabela B Tabela C

Afinador de mAquinas de 1. .o e e e
Analista de 2% e ettt e ra e v raas
Auxitar de edUCACAD ..iieoiiecvierreiiriirirrn et e e re e a e e s bann
Auxiliar de enfermagem
CaiXeiro de LY L.ooiniiieiiiieior i eeii e ester et ae s vreeeeraman e e ae s e s am e resta e eeoas
Canalizador e 1.* .. .o.ouiiiciii et ereraer e e s ee e e e e e ra e araenba e
Costureira manual (encadernaciod .....ocvvevvereirciienicriireierisernrrereereenns
Carpinteiro (impos e ou conservagio) de L% o riiiiiviiie et
L T L O FPPO
Cozinheiro (mais de trés angs)
Desenhador (mais de trés anes)
Desenhador de arie finalista (mais de trés anos) .....ccovevemeneirrvricarenrrrecrneanns
Despenseiro (majs de trés &MOS) ..oov.iciieirieiiiciiieernecistreernaetraearaaaanacs
Electricista de alta tensio (oficial) ........covvvvieennnnse. et renreire et iaaraanaaraaas
Electricista de baixa tensfio (oficial) ... .o
Electricista bobinador (oficial} .....cooovvieiiroiiiieiiiicrr i venra e an e
ENCAderadOr .o.ovurvinoreiin i et e et s e e e et ien et ra s rs e e r e
Encarregado de refeitério de 2.4 B P O VOPSPRPPR
EserurArio de 2% ..o e s e s s e
Estacador de 1.5 ..ot e s
Fopueirg de L™ ...ooicivesicmuieriericeneeretaeateeeeartasenaanaseaseastan PPTTOT
Litégrafo cortador de guithotina ...... eretrarresaes et e traeas eetenern e 700$00
vil LHOErafo FOORTALO ..ivociirrtiiriirsiiisinrsiiirssmirirarrisranratssrassrersrassrarnrmrsen 16 15 050300 13 100500
LItOgrafd ImMpreSSOr ....oooiiiiiiiiiiriaes s s rat e sinrir s sansan e emaeac e ronnrenranans
LitGgrafo MONLAAOT ..c...viviiiii it s e et raananr e r s gann s anean
Litdgrafo transportador ...............cecevviiiiieniimeiiriiiin s s e aineaes
Lubrificador de L% i s s e v saa e
Magariqueiro de 1% ..t es e et .
Maquinista de forga motnz de L e e
Meciinico de aUIOMAVEIS A8 1.0 .o.iuruuieiiacmneeeoreecm et e rrr e rasseerser e asngnrenas
Motorista de Pesados .oovuirireiiccaimaierni e inie e reoeaeens .
Operador de computador jumor ............................ e bieeirettenrraenaananas
Operador mecanogrificod (est-) .vivvevirirernneerueerannne reatrereeeeeretrnerisaateanrn

.....................................................................

Pedrelro de 1% ooveiniinioiiiirree it erveieeein e aiaernas
Perfurador-verificador «ooiiiii e er et ae s ga e e e aans
Pintor de 1.* ........ N e bt e R eanaefoaadteeareaeatemaensSneart eaeanrsnatespasteragansenra
Pintor de veiculos e maqumas de 1" iiriniieanes
Preparador téenico de 2% ... s
Serratheiro civil de 1.2 ... f Nt eaeaeeteeteeeatereteeattan et traatnatraar ey
Serralheiro mecinico de 1. ... . i i e
Soldador de 1.* .cooveerenrncnnnnn. et renarmrameeatergaennenn e ertetettieanab e rataes
TipOZrafo COMPOSIEOL ..e..iiiiiiseeeiiciieeireeeine s ririeeerareseresasaanrn et reacnnnanssn
TiPOEralo IMPIESSOT «ouoiuiiioriireas e et iassomesearaesenreaseeesmnsmrnesanrenassbans
Tomeiro mecAnico de 1% ....oiiiiviiiiciiiii e rrres s s e s enae

Costurcira de artigos de ortopedia (menos de um ano} .oocvevvivmvmvvcenieinns
Analista auXHIAL ....o..iviiiii i et
Analista estagidrio ........cccvmeeermiiiiinierreiinercreccnnne fettueea e eetanateaaganats
Afinador de miquinas de 2.* ........cooviiiireireenicrr . heeds it eaaneaneratatans
CaiXeilQ de 2 i iii e e et it et e et ran e b e Ao am s st nnsbann
Canalizador de 2.% .. ..o iiiiereirairi o inirearaan rae e ntar e syt ant e nrae e aenan
Carpinteiro de 2.* (impos € ou CONSBIVACHD) ...vviceierieeirririnrnsieecvnmaeneesnnns
CONTETENE .ovuiiiii ittt ccvarrvarernrrenrrcmreasrareaemrraetnsn rravesesanearrrasrians
Cozinheiro (MENO0S de Lr8S AN0S) ..i.eseevrasereccrainsmscstnssissaciasenrosssacsasarannne
Despenseiro (menos de tréS AN0SY .......eceevuieeeiemiirreemireasemanmmnrtorstoaaicnsi
Desenhador (menos de trés anos) ......ccccceevvevioceerinvinnrmsrrssirnesasanmennes
Desenhador-de arte finalista (menos de trés anos) ...ccccvivvnrenviosinrcririernnes
Electricista de alta tensio (pré-%ﬁcial) cevressresaanesteetiiasesenseassernannnnas eanoees
Electricista de baixa tensdo (pré-oficial) .....cvecvvicierererserressnisesssses

viu Electricista bobinador (pré-oficial) ......ccccovivmmmniiiriirinirnisrnnnsavennae - 15 150800 13 350500 11650300
Embalador-encarregado ...c.covvveisiivsiiiiicriencr e vieeaenrestsarasanen
Encarregado de lavadaria ...........c...... rattearaereaseaseenarennaan evreneaverarnraan
Encarregado de servncos AUXIliares ......ocecoeevieniimnnenniineenas reearernreenneer
Escrituririo de 3.* o Eh i tseeterarteeaenaretnsranrrareranraratrrahonesras

Fogueiro de 2.‘ .............................................................. rrasanssanrnaenars
LubrificRdor de 2. vivverecriiersiassnrairssarraansoeramastemrsemnssmesssarras rereraranranens
Magax:iqueiro L L PSP PPPPoN

Motorista de HREIT0S ..vvvcevivrnveveiraresniesessmnsinroinasrererssenrsasie
Pedreiro de 2. ..oovevevinnnnen. rerrateereevemreetasetiadriesrestintararantatns
Perfurador-verificador (50} ..uvvvseecverrrsmnsriimisssiemmmmtnnermmssrararesna, emesrnans
PIEOT 8 2% ooieeeiicirinieiarinaienceri e s ernrerrarrssrecsaanaesiesassinamsssnasesaesnnssns
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Grupos

Profissdes e categotias profissionais

Remnneragdes minimas

Tabela A

Tabela B

Tabelz C

VI

Pintor de veiculos e maquinas de 2.* ...
Preparador 16CnIco (5L} ..vvvvecoverrsemeicirrner eyt rc s e e anraas
Preparador tEcnico AUXILIAT .- ..cvecveeveecarniinrersrccavmrnerissisarssnrarsaseasrrnnnee
Sertalheiro civil de 2. .ooivv it s s e
Serratheiro MEcANICO Q& 2.0 L. iieiui e eiamiurras v eemaae e rreeearsoa e saasrenisaanasans
SoMador de 2% L. i ety ae e e ra e et r e anaas
Torneiro MeCANICO 8 2% .ocriiriiirierrs e e rcrnrererr st tanansis s stnnnannnntss

15 150800

13 350500

XI

Costureira de artigos de ortopedia (mais de um anc)
Ajudante de motorista
Caixeiro de 3.* .......... .
EDTE1 110 018 o L Lo ) o U UPUPR
DT 231 7 o) ST U S ST
J 9110010100 1+ (o) SR U
TedefOMESEA iveieiciee ettt et reis s e e e e r st st aaee e nanareeaan

13 600300

11 950800

Ajudante ou chegador do 3.° ano (FOB.) «vcvvreeiiiimrici it r e ane
Ajudante de cozinha (mais de Um ane) .........cecliirmiiiiicii
Auxiliar do 4.° ano (BLAF.Y cvveeeevreeorcrei vttt ittt
Cafeteiro (Mais de UM AN0) ... .ociiiiacmiiiie e ittt i e ae e
Cartonageiro (mais de um ano) ..
Copeiro {mais de um ano) .......
Costureira (mais de M aN0) «ccoiiver it
Dactildgrafo do 3.° @n0 ..occoiviiiciiiii e e e s a s
Embalador de armazém (mais de um ano)
Embalador de producic (mais de um ano)
Empregado de balcdo (mais de #m an0) ......ccovvvriiimiseasennrnermcnstenesineninns
Empregado de refeitério (mais de um ano)
Engomadeira {mais de Um an0) ......ccccoveiiiiiiiiiniiii e
Estagiario da?3 ano (EB) cvevvicvriirreieninsvrcnenieunns

Guarda (maif de Um 2no) .....ccccieiveeiiiiiirea
Jardineiro (mais de UM @10) ...covvvvemnracveirnssisnror e iniasaniisssvanrasssesnnner
Lavadeira (mais de UM BN0} ...ciierimemnioimiiiiirii st ivsaere s saseasarsnns
Operador de méiquinas (mais de 1m ano) ..........ccooiiiirrncrmrrn e,
Vigilante (mais de UM 8N0) oooivreiiiriirien it s e

12 300800

11 550800

11 650800

10 450800

Ajudante de cozinha (Menos de UM aN0Y .....cvveiruiiiiionrrrvraiinrier e tessssaamees
Ajudante ou chegador do 2.° ano (fO.) .oovvvimenimiiiiiiiriri e
Auxiliar de T2boTAtOTIO .....covvviiiviecerersnricucnctnriaresnraersirranstanesrannerassn
Auxiliar do 3.2 an0 (ALY .oooecer e riraier e cre e eem s s rr e nnre s
Cafeteiro (menos de um ano) ...... e et et taen et e taeraebaaett i bienranaeantarranannats
Caixeiro-ajudante do 3.° an® ........ccovccenenene

Continuo {mais de um ano) ............ceevceens

Cartonageiro (menos de um ano)
Copeiro (Menos de WM AM0) woveeeeiireeiiiiiuiiire s ere s resimserress s enrrassnn
Costureira (menos de UM AN0) ..ccociiiiririiiniiinriiraeirreiasrsssraestionnsiisens
Dactilégrafo do 2.° N0 ...cocivrrciiiiii e e e e
Embalador de armazém (menos de UM 8N0) ....ooc.vvvieiveremiiiinsrrermeienneeasses
Embalador de producfio (menos de WM 8N0Y .oeuvruvvreriasssraerrrassesnecanonien
Empregado de balcio (menos de um aro) .
Empregado de refeitério (menos de um ano) ........................... .
Engomadeira (menos de um ano) ..........cccvueer . feebaterarasivsrsnneesussssaneres
Estagidrio do 2.° ano (EE} .....cc.ccviiiinenanees
Guarda (menos de um ano)
| STATnvr2: Vs o) QRO PO LU PRSP PRI
Jardineiro (menos G¢ UM AMNOY ....cciecrreenienrrarrmnrereratessrisaamussesssiserrinseas
Lavadeira (menos de UM AN0) cciviveveiirnransssrarsreistasusssssarasissssesssasrnrses
Operador de méquinas (menos de WM aN0Y .....oovevrvrnciiaimniiiireermaaraa.
Porteiro (mais de um ano) .....ccceeeinner ceveens
Tirocinante do 2.° ano (TD) ...ccccvvvriensrsnennesesann .
Vigilante (INenos de Um aMn0) «.....ceeveernesessesrrsotsmmoraseinsmmirerrnnaissssasos

12 000$00

10 750300

9 650400

b 411

Ajudante ou chegador do 1.° ano (fog.) -..ccorevreenens rrnremeeeeean
Auxiliar do 2.° ano (BAF.) ..o.ooviiriiiiinineiriaenaaaes
Caixeiro-ajudante do 2.° ano .......ccovivveiiiicersin e, reereesrebenaraenene
Continuo (menos de UM AN0) ... ....coirecemrererrmcrssnasarmcsiarearannoisnniinransse
Dactilégrafo do 1.° BN0 c.covvvirivrriesiirr s
Estagiirio do 1.° ano (BE) ...ccomvueeriiieeciie e snra e e e
Porteiro (menos de Um ano) ........ccoevreronnannannes atveseerereaerrrasanstvanraennes
Servente de armazém .

11 250500

10 050800

9 300800




Remuneracdes minimas

Grupos Profissdes e categorias profissionais
Tabela A Tabela B Tabela C
Ajudante do 4.° ano (elec.) ....ooinviniiaininnnnn, eresrenreateeerar et ettt ertnn
Auxiliar do 1.* ano (graf.) ... 0800
XIH Caixeiro-ajudante do 1.° ano ................ raraenasessanis eeeetaraieannreetaansaaerane 10050300 | - 8 50000 773
Praticante do 4.° ano (CC; metal.} .......ccevvmveeiiicisiimrreriacmniersesraninsnnnns

Ajudante do 3.° ano (ele.) ...ocruviriiiiccrirrrrit i st a s e eas
XIV Apretndiz do 4.° ano (Braf.) ....cveceverceerresreasenns evnsarmceenes

Praticante-caixeiro do 3.° A0 ....cciveccomiiiiresimccnrnnrisssnsnsees
Praticante do 3.? ano (CC; metalk) ......oooviiiiiiiii s r s e e v

9 450800 7950800 1 7150800

Ajudante do 2.° ano (€leC.) woeevmrinii s eerreraaaneai
Aprendiz do 3.° ano (graf.) ....cccoveninean..
XV | Praticante de caixeiro do 2.° ano ..............oveeee Feeritenateritressanrerrasanseararnns 9 (50300 7 450300 6 700300
Paquete (16/17 anos)
Praticante do 2.7 ano (CC; metal) .....ocovirieneeiiiiiee e et ee e rabe e

Ajudante do 1.° ano (BRC.) .iieii i e et
Aprendiz do 1.7 DIENI0 (BFAL.) -coviieiciiiiii et vt ve e e vt sen e rneens
XVI | Paquete (14715 AI0SY ccueerrinriiiiiniieiriierinirsirsstaennsansarssssssssannsonsessonsnnns 8 550800 6 950500 6 200800
Praticante de caixeiro do 1.° ano . .

Praticante do 1.° ano (CC; metal)

Nota. — Para efeitos salariais, relativamente aos trabalhadores das profissoes em que, de acordo com o anexo 1v, s& exige um ano
ou mais, conta-se toda a antiguidade que aqueles possuam ao servico da mesma entidade patronal.

-

ANEXO V
Enquadramento das profissbes em niveis de qualificacio (Decreto-lei n.° 121/78)

Ana:lista' de sistemas,

1— ATOS SUPETIOTES tveuveururecnrrnrnrusirrenrinnesserinnrerssesrassnnss Chefe de servigos.
Qua pe - Contabilista/técnico de contas.
Director de servigos.

2.1 — Técnicos administrativos ... | Chefe de seccio de escritdrio.

Tesoureiro.
. ) Chefe de secciio de controle analitico.
2 — Quadros médios ...... . Chefe de secgdo de propaganda médica.
. 2.2 — Téenicos de produgdo € oU- | Chefe de secgfio de vendas.
tros. Encarregado geral de armazém.

Encarregado geral de manutengdo.
Té&cnico de servigo social.

Caixeiro-encarregado.
Encarregado de refeitério.
gucarr?;;‘a?o de sector Ezlonstmcﬁo) civil).
i ncarr o0 de sector (electricista).
3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa Encarregado de sector (manutencso e conservagio industria).
Enfermeiro-coordenador.
Fogueiro-encarregado.
Preparador técnico-encarregado.

Correspondente em finguas estrangeiras.
Delegado de propaganda médica.
’ Educador de infdncia. g
4.1 —Administrativos, comércio ¢ | Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras.

- outros. Enfermeiro.

Prospector de vendas.

4 — Profissies altamente Secretario de direcgdo.

qualificadas. . | Tradutor. )
Vendedor especiatizado.

Analista.

2—P 80 .oveeeereiserensnnnen. | DeSenhador projectista.
4.2 rodugdo Desenhador publicitirio.
Preparador técnico.
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§ — Profissionais qualifica-

5.1 — Administrativos

Caixa. - -
Escriturario,

Operader de computador.

Operador mecanografico.

5.2 — Comércio

Caixeiro.
Vendedor.

5.3 — Produgio

Afinador de méquinas.
Analista auxifiar,

Canalizador,

Carpinteiro de Hmpos e ou de conservagio.
Desenhador.

Desenhador de arte finalista.
Electricista de alta tensdo.
Blectricista de baixa tensfio.
Electricista bobinador.
Encadernador,

Estucador.

Fogueiro.

Litégrafo cortador de guilhotina.
Litégrafo fotdgrafo

Litégrafo impressor.

Litégrafo montador.

Litdgrafo transportador.
Macariqueiro.

Maquinista de forga motriz.
Mecénico de automdveis.
Oficial de manutengdo e conservacio industrial
Pedreiro.

Pintor (construgiio civil).
Pintor de veiculos e miquinas.
Preparador técnico auxiliar.
Serratheiro civil.

Serralheiro mecanico.
Soldador.

Tip6grafo compositor.
Tipégrafo impressor.

Torneire mecinico.

54— 0utros ....ocoueeennn erssemresnne

Cozinheiro.

Despenseiro,

Encarregado de lavadaria.

Mestre{a) de costura de artigos de ortopedia.
Motorista {ligeiros e pesados).

6 — Profissionais semiquali-
ficados (especializa-
dos).

6.1 — Administrativos, comércio e
outros.

Ajudante de cozinha.
Ajudante de motorista.
Cafeteiro.
Conferente.
Copeiro.
Costureira.
Costureira manual (encadernagio).
Dactilégrafo.
Distribuidor.
Embalador (armazém).
Empregado de balcio.
Empregado de refeitério,
Engomadeira,
Higienizador.
JYardineiro.
Lavadeira,

Empilthador.
Operador de méaquinas { Monta-cargas.

Balanga ou bdscula.
Telefonista.
Vigilante.

6.2 — ProdugB0 ......ocoeivinnennn v

Auxiliar de laboratério.
Embatador (produgio).
Lubrificador.

7 — Profissionais nfio qua-
lificados (indiferen-
ciados).

7.1 — Administrativos, comércio e
outros.

Continuo.

Guarda.

Porteiro.

Servente.

Trabathador de limpeza. *
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ProfissGes enquadraveis em dois niveis

Chefe de secgido de producio.
1722 Técnico.
Guarda-livras.
21/4.1 Programador.
Cobrador.
5.1/6.1 .ccuens Debitador,
Perfurador-verificador.
5.4/6.1 Costureira/artigos de ortopedia.
5.2/6.1 ......... Demonstrador.
Auxiliar de educacio,
5.4/6.1 Auxiliar de enfermagem.
TTATRT restares Embalador-encarregado.
Encarregado de servigos auxiliares,

Estigic e aprendizagem

Ajudante {caixeiro).

Ajudante (electricista). -

Aprendiz (grifico).

Auxiliar (grafico).

Estagiario (analista).

Estagiédrio (delegado de propaganda mé-
dica),

Estagiério (escrituririo),

Estagidrio (operador mecanogrifico).

Estagiario (perfurador-verificador).

Estagiario (preparador técnico)

Estagidrio (técnico).

Praticante (caixeiro).

Praticante (construgio civil).

Praticante (metaliirgico).

Pré-oficial (electricista),

Tirocinante (desenhador).

A — Praticantes e
aprendizes.

ANEXO W1
‘Utitizagdo em servico de viatura pripria do trabalhador

Quando a utilizagdo em servico de viature do
trabalhador for esporddica ou irregular, este serd
reembolsado pela empresa por cada quilémetro per-
corride, cujo valor & obtido pelo produto do coefi-
ciente 0,24 sobre o prego da gasolina super que
vigorar.

ANEXO VI

Utiliza.t_:én em servico de viatura pripria du-trahalhador

1 — Quando a utilizacho referida no n.* 2 da cliu-
sula 25.* deste contrato for permanente e regular a
empresa reembolsard o trabalhador na totalidade dos
custos directos de cada quilémetro percorrido, consl—
derando-se por custos directos:

@) O do combustivel (na base de um consumo de
101 de gasolina super por 100 km);
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b) O do dleo (na hase de consumo de 3,51 por
3000 km e do custo .médio da venda do
mesmo);

¢y O dos pneus (na base do prego médio de um
jogo de quatro por cada 35 000 km);

d) O da manutengdo (na base, por 100000 km,
do custo médio de revisges periddicas ¢ do
de substituicio de elementos normalmente
desgastaveis);

€) O de reparagdes (na base, também por
100 000 km, do custo por estimativa de pre-
visfveis despesas de reparacdo mecinica, ¢
que decorram de uma normal utilizacio da
viatura).

2 — Nos casos previstos no n.° I, ainda serd o tra-
balhador reembolsado pela empresa em 67,5% da
parte dos custos indirectos, considerando-se como fal:

@) O da reintegracao de uma parte do capital efec-
tivamente investido pelo trabalhador na aqui-
sicio da sua viatura, na base do valor médio
no momento da aquisi¢gio de um carro uti-
litario, considerando-se que o capital reinte-
gravel, num periodo de cinco anos, & de
60 % do referido valor da viatura, eventual-
mente acrescide do efective custo bancério
de obtengdo do capital investido;

b) O valor médio do carro utilitario serd encon-
trado a partir do custo médio das viaturas
entre os 1000 cm® e os 1300 cm?®;

¢) O do rendimento do capital efectivamente in-
vestido pelo trabalhador na aquisicdo da sua
viatura, na base da taxa de jurc em vigor
para os depdsitos a prazo superiorss a um
ano ¢ um dia e considerando-se, para efeitos
de célculo, quer ¢ capital reintegravel, to-
mando-se em conta a sua gradual integra-
¢do, quer o ndo reintegravel;

d)y O do seguro contra todos os riscos de respon-
sabilidade de 1000 contos, com passageiros
transportados gratuitamente, em que o valor
do capital seguro corresponde ao valor do
carro médio definido nas alineas anteriores;

e} O do imposto de circulagio, na base do fixado
para o carro utilitario médio referido em b).

3— O trabalhador tem direito ao reembolso dos
custos indirectos anuais no momento da ocorréncia
da despesa.

4 — A fixagdio e a actualizagio dos custos variaveis
decorrentes da utilizagfo da viatura do trabalhador
serd da competéncia da comissfio paritiria, nos termos
do n.® 6 da clausula 65.*, sem prejuizo do mimero se-
guinte.

5 - Quando houver alteragdo no prego da gasolina
serh imediatamente actualizado pela empresa o factor
correspondente aquele custo.

6 — O valor do reembolso dos custos directos refe-
ridos no n.° 1 é fixado em 7$80 por quilémetro (res-
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pectivamente, por alineas:. 5%; $15; $28; 379 e
1858). ~e

7 — Para célculo do valor do reembolso dos custos
indirectos, com excep¢do dos anuais, referidos no n.° 2,
usar-se-4 a seguinte férmula, para cada 100 0008 de
capital determindvel nos termos das alineas @) e b):

Reintegragdo anual (um quinto de
600008) ..o
Rendimento anual do capital nio
reintegrivel (20 % sobre 40000%) 8 000300

12 000$00

Rendimento anual do capital reinte-
- gravel (11,7927 %, juro médio, so-

bre 600008) .oovvreerveererrrarensane 7075360
Total anual ............ 27 075360

Valor a suportar pela empresa (67,5%) 18 276300
Idem, duodécimo ......oceveevninnenenes 1 523%00

Depositado em 27 de Maic de 1981, a . 128 do
livro n.° 2, com o n.° 159/81, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.e 519-C1/79.

ACT entre a Organizacao Portuguesa de Recortes de Imprensa, L.,
e o Sind. dos Trabalhbadores das Ind. de Celulose, Fabricacdo e Transformaca@o do Papel, Grafica
e Imprensa do Sul e Hhas — Alteracdo salarial

Texto final da revisio do clausulado econdmico e
tabelas salariais do ACT entre a Organizacio Por-
tuguesa de Recortes de Imprensa, L.9, ¢ o Sindicato
dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose, Fabri-
cacdo e Transformagdo do Papel, Grafica ¢ Imprensa
do Sul e Ilhas, publ'@ado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.°" 4, 13 e 16, de 29 de Janeiro

de 1978, 8 de Abril de 1979 ¢ 29 de Abril de 1980, .

respectivamente.

A data da celebragio foi em 27 de Abril de 1981,
e sofreram alteragGes as matérias das seguintes clau-
sulas, cujo teor se indica:

Clausula 2.*

(Vigéncia)

3 — Exceptuam-s¢ do disposto do n.° 1 desta clau-
sula as tabelas de remuneragGes minimas ¢ cliusulas
com expressdo pecuniaria, as quais produzem efeitos
em ! de Fevereiro de 1981 e terfo a duracfo ma-
xima de doze meses, contados a partir daquela
data.
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Clausula 29.*

(Remuneragbes minimas)

1— Aos trabalhadores das categorias previstas na
clausula anterior s#o asseguradas as seguintes remu-
neracoes:

=51 00 c: RN i1 500300
0033 y 211 (o5 RO 10 250300
COladOr wiuivecirireiiiniiianeeeienenenesenes 10 250800
Expedidor .....ccvvvniiinierecnnrenennnss 10 250300

.....................................................................

Subscrevem o texto final do clausulado econémico
e tabelas salariais do ACT entre a Organiza¢io Por-
tuguesa de Recortes de Imprensa, L.%*, e o Sindi-
cato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Fabricacdo ¢ Transformacio do Papel, Grifica e Im-
prensa do Sul e Ilhas, publicado no Boletim do Tra-
balho ¢ Emprego, 1.* série, n.** 4, 13 e 16, de 29 de
Janeiro de 1978, 8 de Abril de 1979 ¢ 29 de Abril
de 1980, respectivamente:

Pela Organizagio Portuguesa de Recortes de Imprensa, L.d=:

Ivo Carlos de Almeida.
Maria Emilia Figueiredo Guimardes,

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrins de Celulose, Fa-
ls:rilcat;iﬁ: e Transformacio do Papel, Grifica ¢ Imprensa do
ul ¢ Ilhas:

Hordcip Tavares Marcelino.

Depositado em 27 de Maio de 1981, a fl. 128 do
livro n.° 2, com o n.° 160/81, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei m.° 519-C1/79.
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CCT entre a Assoc. Patronal dos Armazenistas de Papel

e a Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércic e Servicos e outros — Alteracido salarial

CAPITULO I

Area, Ambito, vigéncia, dendncia e revisio

Clausula 2.2

(Vig8ncia, dendncia e revisao)

1 —(Mantém a redaccdo do CCT em vigor.)

2 — A tabela de retribuictés certas minimas pro-

duz efeiteos a partir de 1 de Margo de 1981.

3, 4,5 6 eT7—(Mantém a redacgdo do CCT em

vigor.}

CAPITULO V

Retribuicdio minima do trabalho

Clausula 28.2

(Trabatho fora do local habitual — Principio geral}

1 e 2— (Montém a redacgio do CCT em vigor.)

3 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos

trabalhadores, para despesas de alojamento e alimen-

tacdo, as quantias comprovadas pelos documentos de
despesa apresentados, podendo, contudo, optar pela
atribui¢io de um abono didrio ndc inferior a 9003

durante todo o periodo de viagem. Nos casos em
gque o trabalbador nio complete didria completa se-

rdo pagas as despesas contra a apresentacdo de do-

cumentos comprovativos ou o pagamento das seguin-

tes quantias fixas:
Refeicio— 2308;

Alojamento e pequenc-almogo — 6508,

4, 5, 6 ¢ T—(Mauém a redaccdo do CCT em

vigor.)
ANEXO 11

1 — Tabela de retribuicSes certas minimas:

I

Chefe de escritorio, director de servigos

b1l

Analista de sistemas, contabilista, inspec-
tor administrativo, chefe de departa-
mento, de divisio ou de servigos, en-
carregado geral

..............................

Programador mecanograﬁco, programa-
mador, chefe de secga.o (escnténo),
guarda—hvros, tesoureiro

‘ Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 21, 8/6/81

21 000800

19 000300

18 750800 -

v
Chefe de vendas, chefe de compras ......

\4

Correspondente em linguas estrangeiras,
secretario de direcgfio, inspector de
vendas, caixeiro-encarregado ou chefe
de secgio (caixeiros), encarregado de
armazém, operador mecanografico de
{.®, subchefe de secgfio (esecritorio) ...

A2

Primeiro-caixeiro, operador mecanogra-
fico de 2.°, caixa, esteno-dactilégrafo
em linguas estrangeiras, fiel de arma-
zém, primeiro-escrituririo, motorista de

.........................................

VII

Segundo-escriturario, segundo-caixeiro,
motorista de ligeiros, esteno-dactilo-
grafo em lingua portuguesa, cobrador,
demonstrador, propagandista, confe-
rente, operador de mAaguinas de con-
tabilidade

VIII
Perfurador-verificador ........ccocceiiiininns
X
Telefonisia .voovrccrccaiiiicinaes eemreeaenes
X

Terceiro-escriturario, terceiro-caixeiro,
caixa de balcio -...oveviriiieiie

X1

Servente, embatador, distribuidor, empi-

lhador, continuo (mais de 21 anos),

guarda, porteiro, a]udante de moto-

FISTA oot
XIL

Dactilégrafo do 2.° ano, estagidrio do

2.° apo, caixeiro-ajudante do 2.° ano
X111

Continuo (menos de 21 anos)

XIV

Dactilégrafo do 1.2 ano, estag!ano do
Lo ano .ot Serarnaea
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18 450 $00

17 500%00

16 750800

15 000300
14 250800

13 700800

13 600$00

13 500300

11 400800

10 500800

10 200800



XV
a) Paquete e praticante de 17 anos ...... 8400300
b) Paquete e praticante de 16 anos ...... 7 500300
c) Paquete e praticante de 15 anos ...... 6700800

2, 3 ¢ 4— (Mantém a redac¢io do CCT em vigor.)

Lisboa, 28 de Abril de 1981,

Pela Associ’ac.zo Nacional dos Armazenistas de Papel:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Coméreio e Servigos:
. Maria de lIesus Belchior da Langa Carvalho.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritdrio e
Servigos (Fesintes):

{Assinatura ileglvel.)

Pela Federagio dos Sindicatos dos Trahalhadores de Escritdrio o
Servigos (Fetese), em representa¢io dos seguintes sindicatos:

Sims?—SindIcato doz Trabalhadores de Escritério e Ser-

vicos;

Stesdis .— Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Ser-
vigos do Distrito de Setabal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Portalegre;

Sindicate dos Fogueciros, Motoristas de Mar ¢ Terra ¢ Afins

Sindicato dos Empregados de Escritério e Caixeiros do
Distrito do Funchal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de
Angra do Heroismo; .

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Vendas dag Ilhas
de 5. Miguel ¢ Santa Maria.

(Assingtura ilegivel,)

Pel: Federagio des Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Ur-
anos:

Maria de Jesus Belchior da Langa Carvalho.

X
Pe¢la Sindicato Livre do Norte dos Trabalhadores de Armazém:
Maria de Jesus Belchior da Langa Carvalho.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de Vendas:
José Augusto Souxa Marting Leal.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portarfa, Vigl-
ldneia, Limpeza e Actividades Similkares:

Maria de Jesus Belchior da Langa Carvalho.
Pelo Sindicato dos Telefonistas e Offcios Corrclatives do Distrito
de Lisboa:
(Assinatura ilegivel.)

Adenda as alteragGes ao CCT dos armazenistas de
papel (publicado no «Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego», n.° 38, de 15 de Qutubro de 1978, e n.° 7,
de 29 de Fevereiro de 1980).

ANEXO 11

| — Tabela de retribuigbes certas minimas:

X1v

Dactilégrafo do 1.° ano, estagidrio do
1.¢ ano, caixeiro-ajudante do 1.° ano,

servente de limpeza 10 200300

Nota, — Esta adenda tem o objective de sanar o lapso de
dactdografia cometido nas alteragdes ao CCT, pois no
grupo Xiv do anexo m, «l —Tabela de retribuigdes certas
minimas», s0 se referiam as duas primeiras categorias.

Lisboa, 12 de Maio de 1981.

istas de Papel:

Pela Associagio MNacional dos Arr
(Assinaturas ilegiveis.}

Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Cemércio e Servigox:

Mdrio Henrigues Martins.

Depositado em 28 de Maio de 1981, a fl. 129 do
livro n.° 2, com o n.° 161/81, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/75.

CCT entre a Assoc. das Ind. de Painéis de Madeiras (AIPM) e outra
e a Feder. Nacional dos Sind. da Construgido Civil e Madeiras e outros

CAPITULO 1
Area, dmbito e vigéncia
Clausula 1.»

{Area e ambito)

1 —O presente CCT ¢ aplicAvel no territéric do
continente s empresas filiadas nas associagGes patro-
nais outorgantes ¢, por outro lado, aos trabalhadores
representados pelas associagGes sindicais signatérias,

2 — O presente CCT nfio é aplicivel & indiistria de
tanoaria nem aos subsectores de formas e saltos de
madeira para calcado e vassouraria, pincelaria e es-
covaria, para’ 0os quais existe regulamentacio colec-
tiva de trabatho especifica.

\

Cilausula 2.2
(Vigéncia]_

1 —Este CCT entra em vigor nos termos da lei,
produzindo as tabelas salariais previstas no anexo m
efeitos a partir de | de Fevereiro de 198]..

2 — A regulamentacgio colectiva de trabalho ora es-
tabelecida vigorars por um periodo minime de vinte e
quatro meses, podendo o processe convencional de
revisdo ser iniciado, nos termos legais, apés o decurso
de vinte meses.

CAPITULO 11

Admissdo e carreira”profissional

Clausula 3.°
{Categorias profissionais, grupos e classes)

1 — Em anexo sdo definidas as categorias profissio-
nais com a indicacio das tarefas e fungdes que as
caracterizam, grupos e classes e respectivas tabelas
salariais. :

2— A atribuico das categorias e classes aos tra-
balhadores & feita pelas entidades patronais de acordo
com as fungdes por eles predominantemente desem-
penthadas, cabendo aos trabalhadores que se conside-

- ~ rem lesados o direito de pedir a intervencdo sindical,
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a qual se consubstanciara no fornecimento pela em-
presa, aos sindicatos respéctivos, dos elementos neces-
sarios para avaliar correctamente a situagdo.

3 —E vedado as entidades patronais atribuir as
categorias designacdes diferentes das previstas neste
contrato.

Clausula 4.»
(Condi¢Ges e regras de admissZo)

1 — As habilitagbes minimas exigidas para ingressar
em qualquer das profissSes previstas neste contrato
serdo as constantes da lej, bem como carteira profis-
sional, quando for obrigatéria, e ainda:

a) Para os profissionais de escritério serd exigido
o curso geral dos liceus, curso geral do comércio ou
equivalente;

b) Para os trabalhadores guardas rondantes, cobra-
dores, porteiros, continuos, telefonistas, paquetes e do
comércio sera exigide o ciclo complementar do ensino
primério, o ciclo preparatdrio do ensino secundério
ou equivalente;

¢) Para os profissionais técnicos de desenho, nas
categorias de tirocinante, desenhador e projectista, £
exigido o curso elementar técnico ou equivalente;

d) As habilitagSes referidas nos parigrafos ante-
riores nio serdio exigidas aos profissionais que jai de-
sempenhem qualquer das fun¢des que correspondam
a qualquer das profissdes previstas neste contrato.

2 — A idade minima de admissfo serd:

@) Para profissionais de comércio, servicos auxilia~ -

res de escritério, electricistas e técnicos de desenho —
14 anos;

b) Telefonistas, profissionais de escritério, de arma-
zém e hoteleiros — 16 anos;

¢) Continuos, porteiros e operirios nio especiali-
zados das madeiras— 18 anos;

d) Cobradores e guardas-rondantes — 21 anos;

e) Serventes — 18 anos.

.3— Os trabalhadores que ingressem em profissGes
do comérecio com idade igual ou superior a 18 ‘anos
serdo classificados como caixeiros-ajudantes.

4 —Para o provimento de lugares para os quais 58
exige a qualificagiio de técnico de engenharia dar-se-4
preferéncia aos profissionais ja em servigo na empresa,
mediante concurso, que deverd considerar: competén-
cia, zelo profissional demonstrado, assiduidade, maior
antiguidade, habilitagGes profissionais e de pés-gra-
duagfo e capacidade de relacionamento humano a
todos os niveis, Quando nfo possam ser preenchidas
por esta via tais lugares, procurar-se-4, em identidade
de circunstincias, fazé-lo por concurso externo.

5 — Nio € permitido &s em‘présas admitir ou manter
a0 seu servico individuos que nfo estejam nas condi-
¢cbes estabelecidas no regulamento da profissio de fo-
gueiro.

6 — Os postos de trabalho vagos nas empresas serdo
preenchidos pelos trabalhadores do escaldo imediata-
mente inferior, desde que rednam as condigbes indis-
pensdveis ao desempenho da respectiva fungdo.

Bol. Trab. Emp., 1 série, n.° 21, 8/6/81

7—Quando se verifiguern admissGes as empresas
consultardo, preferencialmente, as listas do respectivo
sindicato e do Servigo de Emprego, a fim de preencher
os postos de trabalho.

8--Na admissio as empresas devem considerar
preferencialmente as pessoas que tenham maiores en-
cargos familiares, sempre que em igualdade de con-
di¢Bes com outros candidatos.

Clausula 5.
(Outras condicies de admissdo)

No termo do periodo de experiéncia, as empresas
entregardo obrigatoriamente a cada trabalhador um
documento autenticado, de que conste: categoria pro-
fissional, classe, vencimento, horario, localidade de
prestagdo do trabatho ou referéncia & natureza itine-
rante do servigo e dernais condigfes acordadas.

Clausula 6.*
{Exames e inspac¢des médicas)

1 — As empresas devem realizar exame a qualquer
trabalhador candidato a admissdo, a fim de verificar
a aptiddo para o exercicio da actividade para que vai
ser contratado.

}
2 — Pelo menos uma Vez por ano as empresas asse-

~gurardo a inspecgiio médica dos aprendizes, a fim de

verificar se o seu estado de saide ¢ o seu desenvolvi-
mento fisico e mental ndo sdo prejudicados pelo exer-
cicio da sua actividade na ernpresa.

3 — Os resultados da inspecgdo referida no nimero,
anterior serfio registados e assinados pelo médico em
ficha prépria.

Clausula 7.2
{Aprendizagem)
A) Dos trabalhadores das madeiras

1 —S3o admitidos como aprendizes os jovens dos
14 até aos 20 anos de idade que ingressem nas cate-
gorias que o permitam, nos termos referidos nos
anexos.

2 — O periodo méaximo de aprendizagem Sﬂl:ﬁ de
quatro anos, nio podendo nunca ultrapassar a idade
de 20 anos. -

3 — As associagdes patronais e os sindicatos devem
incentivar a criagdo e o funcionamento de centros de
aprendizagem.

4 — As empresas procurario que a aprendizagem
seja acompanhada e estimulada por um profissional
adulto que considerem especialmente habilitado para
o efeito, -
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5-— Qs aprendizes que no acto de admissio pos-
suam os cursos de centros referidos no n.°-3 ou o
cursc complementar de ensino técnico da respectiva
actividade terfo um periodo de aprendizagem de um
ou dois anos, respectivamente.

6 — Os jovens que durante a aprendizagem con-
cluam os cursos do nimero anterior serio obrigatoria-
mente promovidos a praticantes logo que tenham
decorrido os periodos referidos no mesmo niimero.

7 — Nao poderd haver mais de 50 % de aprendizes
em relagdo ao nimero total de trabalhadores do con-
junto das categorias profissionais para as quais se
prevé a aprendizagem.

8 — As empresas orientardo a actividade dos apren-
dizes, considerando como objectivo prioritirio a sua
valorizacic profissional.

B) Dos trabalhadores electricistas

Serdo admitidos como aprendizes os trabalhadores
menores de 17 anos de idade e aqueles que, embora
majores de 17 anos de idade, nio tenham completado

dois anos de efectivo servico na profissdo de electr-
cista,

C) Dos trabalhadores hoteleiros

I — Apenas sera permitida uma aprendizagem de
dois anos na sec¢io de cozinha e limitada a um apren-
diz ou a um estagidrioc por cada profissional cozi-
nheiro. »

2 —Os trabalhadores admitidos com mrais de 18
anos de idade ¢ os que tenham completado um ano
de aprendizagem serdo classificados como estagiarios.

D) Dos trabalhadbores metalipgicos

1 — S&o admitidos na categoria de aprendiz os jo-
vens dos 14 aos 17 anos de idade que ingressem em
profisses onde a mesma seja permitida.

2 -— As empresas obrigam-se a designar um ou mais
encarregados de aprendizagem incumbidos de orientar
¢ acompanhar a preparacio profissional dos apren-
dizes e a sua conduta no local de trabaiho.

3 — As empresas darfo conhecimento ao sindicato
interessado, logo apés a publicagio deste CCT, da
pessoa designada como encarregado de aprendizagem.,

4 — Os encarregados de aprendizagem deverdo ser
trabalhadores de reconhecida categoria profissional e
moral.

5 — Nao havers periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com o curso com-
plementar de aprendizagem ou de formacio profissio-
nanl das escolas técnicas do ensino oficial ou parti-
cular equiparado ou estigio devidamente certificado
de um centro de formacgfo profissional acelerado.

6 — Quando durante o periodo de aprendizagem na
empresa qualquer aprendiz conclua um dos cursos
referidos .no n.° 5, serd obrigatoriamente promovido
a praticante,
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7 — Nao haverA mais de 50 % de aprendizes em
relagio ao mimero total-de trabalhadores de cada
profissio para a qual se prevé aprendizagem, fazen-
do-se, quando necessirio, arredondamento para a
unidade superior.

Cliusula 8.»
(Antiguidade de aprendizagem)

1 —O tempo de aprendizagem dentro da mesma
categoria profissional, independentemente da empresa
onde tenha sido prestada, conta sempre para efeitos
do periodo estabelecido paar a aprendizagem, devendo
ser certificado nos termos do n.° 2 desta cliusula.

2— Quando cessar o contrato de trabalho de um
aprendiz, ser-lhe-4 passado um certificado de aprovei-
tamento, referente ao tempo de aprendizagem que
teve, com indicacio das categorias profissionais em
que essa aprendizagem se verificou.

Clausula 9.*
(Exames de aprendizagem)

Os aprendizes das categorias profissionais das ma-
deiras serdo submetidos a exames de aproveitamento
e, no caso de se concluir que nio revelam aptidio,
serdo reclassificados,

Ciausula 10.*
{Comissdo de exame)

1 — As provas de aptiddo ficarfio a cargo de um jird
constituido por trés elementos: um designado pelo ser-
vico de formacdo profissional, que presidira, sendo
cada um dos outros ¢lementos designados pelas partes,
ndo podendo nunca essa escolha recair em elementos
da prépria empresa em que o candidato presta servigo.

2 — Nos casos em que o servigo de formacio pro-
fissional niio possa designar elemento qualificado para
o jiri previsto no nimero anterior, serd esse elemento
escolhido por acordo dos elementos designados pelas
partes.

Clausulé 112
(Tirocinio)
A) Dos trahalhadores das madeiras
1 — Praticantes sdo os pi’oﬁssionais que fazem tiro-

cinio para oficial de qualquer categoria profissional

2 — A idade minima dos praticantes ¢ de 18 anos,
salvo o disposto no n.° 6, A), da cldusula 7.°

3 — Poderdo ser admitidos como praticantes os tra-
balhadores com menos de 21 anos de idade que-in-
gressem em categorias profissionais sem aprendizagem.

4— O periodo de tirocinio dos praticantes é de seis
meses ou de dois anos, conforme as profissGes constem
. ou nfio do anexo v, findo o qual serdo promovidos
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a oficial, se para tal tiverem revelado aptidéo ¢ houver
vaga. Ndo Kavendo vaga, o praticante que revelou
aptiddo serd promovide a pré-oficial, situagdo em que
s¢ manterd durante um periodo. miximo de um ano,
apos o que serd classificado de oficial.

5 — A avali¢io da aptidio dos praticantes € da com-
peténeia das entidades patronais. Porém, o interessado
poderd recorrer para uma comissBo de exame pre-
vista na clausuia 10.*

6 — As empresas procurariio que o tirocinio seja
acompanhade por um profissional adulto que consi-
derem especialmente habilitado para o efeito.

7—0O tempo de firocinie dentro da mesma cate-
goria profissional independentemente da empresa onde
tenha sido praticado, conta sempre para efeitos do
periodo estabelecido para o tirocinio, comprovando-se
através de certificado de aproveitamento, passado pela
empresa ou empresas em que tirocinouw.

8 —E aplicivel aos praticantes com menos de 21
anos de idade o disposte no n.® 2 da clausula 6.*

B) Dos trabathzdores metghirgicos

i — Ascendem a praticantes os aprendizes que te-
nham terminado o sen periode de aprendizagem ocu
tenham completado 18 anos de idade.

2—Ndo admitem tirocinio as seguintes categorias
profissionais: entregador de ferramentas, materiais ou
produtos; operador de miquinas para fabricar rede de
aco, arame farpado, molas ¢ para enrolar rede; opera-
dor de maquinas de balancé; operdrio nio especiali-
zado; preparador de trabalho; programador de fabrico
e rebarbador,

3 — Praticantes sdo os profissionais que fazem tiro-
cinio para qualquer das categorias profissionais ndo
previstas no mimero anterior.

4-—Sdo admitidos directamente como praticantes
os trabalhadores com mencs de 21 anos de idade que
possuam ¢ curso complementar de aprendizagem ou

de formag#o profissional das escolas de ensino técnico,

oficial ou particular equiparado, ou estagic devida-
mente certificado de um centro de formagdo profissio-
nal acelerada.

_ 5-—As empresas designario um ou mais responsé-
veis pela preparacio e aperfeigoamento profissional
dos praticantes, de acordo com as condigGes estipula-
das nos n.** 3 e 4, D), da clausula 7.

6 — O tempo de tirocinio dentro da mesma profis-
sio ou profissdes afins, independentemente da empresa
ou empresas onde tenha sido prestado, conta-se sem-
pre para efeitos de antiguidade dos praticantes, de
acordo com o certificado comprovativo do exercicio
do tirocinio.

7 —Quando cessar um contrato com um praticante,
ser-lhe-4 passado obrigatoriamente um certificado de
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aproveitamento referente ao tempo de tirociiio que
j&- possui, com indicag¢iio da profissio ou profissGes
em que se verificou, desde que requerido pelo interes-
sado,

D) Dos trabalhadores técnicos de desenho

1 — Os trabalhadores que iniciem a sua carreira
com vista ao exercicio da profissio de desenhador
serdo classificados como tirocinantes ou praticantes,
conforme possuam ou n#o o curse elementar técnico
ou equivalente.

2 —0Os praticantes devem frequentar o curso ele-
mentar técnico, e, logo que o completem, serdo pro-
movidos a: -

a) Tirocinante do 1.° ano, caso tenham menos de
dois anos de servigo efectivo;

&) Tirocinante do 2.° ano, caso tenham dois ou mais
anos de servigo efectivo.

3 — Decorridos trés anos de servigo efectivo, os pra-
tica_ntes gue ndo tenham entretanto completado o
curso elementar técnico ingressardo em qualquer das
categorias de operador heliografico ou arquivista téc-
nico.

4—0 periodo maximo de tirocinio serd de dois
anos de servigo efectivo, findos os quais os trabalha-
dores serfio promovidos & categoria de desenhador.

Clausula 122

{Readmisséio dos trabalhadores
apos o servico militar obrigatério)

1 — Apbs o cumprimento do servico militar obri-
gatorio, o trabalhador deve, dentro do prazo de
quinze dias, salvo impedimento devidamente justifi-
cado, aprsentar-se & entidade patronal, por escrito ou
pessoalmente, sob pena de perder o-direito ao lugar,

2—0O trabalhador retomari o servigo nos quinze
dias subsequentes 3 sua apresentacio em dia a indicar
pela entidade patronal, de acordo com as convenién-
cfas de servigo, ressalvando-se a existéncia de motivos
atendiveis que impecam a comparéncia no prazo,
reassumindo as snas fungbes na mesma categoria ou
classe que possuia 2 data da incorporag3o.

3—O trabalhador manter-se-4 no referido lugar
durante wm perfode de seis meses, em regime de
readaptaciio, ap6s o que lhe serd atribuida, desde que
manifeste aptiddo para tal, a categoria ou classe que
Ihe cabiam, como se tivesse estado ininterruptamente
a0 servigo.

Clausula 13.*

{Proporcionalidade de quadros}
A) Dos trabalhadores das madeiras

| —Em cada empresa ¢ ndmero de profissionas de
1.» nio pode ser inferior a 50 % dos profissionais de
2.* Nas empresas em que exista um. sé oficial este
::;.lé de ser obrigatoriamente classificado como ofi-
ial de 1.2
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3

2 Q nimero total de aprendizes e praticantes
em cada empresa ndo pode ser superior ao conjunto”
dos profissionais especializados.

B) Dos trabathadores metzahirgices

1 — As proporgies minimas devem basear-se no
conjunto de profissionais da mesma categoria pro-
fissional, consoante o seguinte quadro de densidades:

Clas es ¢ cauwcgorias
Nimero
de
trabalhadores 1.+ 20 3. Praticantes
1 o - 1 - -
2 i 1 - - 1
3 o, 1 - 1 1
4 e, 1 - 1 2
S 1 1 1 2
B it | 2 1 2
S 1 2 2 2
. SO 2 2 2 2
O 2 2 2 3
0 2 2 3 3

2 — Quando o mimero de trabalhadores for supe-
rior a dez, a respectiva propor¢ac determina-se mul-
tiplicando as dezenas desse nimero pelos elementos
da proporgdo estabelecida para dez e adicionando a
cada um dos resultados o correspondente e¢lemento
estabelecido para o %ﬁmero de unidades.

3 — O profissional com fungdes de enca.rregado nio
serd considerado para o efeito das proporgoes esta-
belecidas nesta alinea.

4 — As proporcgies nesta alinea podem ser alteradas
desde que de tal alteracio resulte a promogio de
profissionais.

C) Dos trabathadores técnicos do comércio

1 —E obrigatéria a existéncia de um caixeiro-en-
carregado, pelo menos, nos estabelecimentos em que,
ndo existindo secgbes diferenciadas, haja oito ou mais
caixetros; havendo secgdes diferenciadas, é obrigatéria
a existéncia de um caixeiro-encarregado, pelo menos,
quando haja cinco ou mals caizeiros em cada secgio.

2—"Por cada grupo de oito trabalhadores das ca-
tegorias de empregado de praga, empregado-viajante
e promotor de vendas, tomados no seu conjunto, a
entidade patronal teri de atribuir obrigatoriamente
a um deles a categoria de mspector -de vendas.

3——-Por czda doxs mspectm de vendas haveré
obrigatoriamente um chefe de vendas de entre os tra-
balhadores dos grupos.

4 — A percentagem de praticantes serd, no méximo,
de 50 % do nimero de caixeiros.

5 —Na classifica¢fio dos profissionais .que exercam
fungdes de caixeiros serfo observadas as proporgoes
estabelecidas no quadro seguinte, podendo, no en-
tanto, o nimero de caixeiros de 1.* e caixeiros de 2.* -
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ser superior aos nimeros fixados para uma das ca-
tegorias: ) -

Nimero de caixeiros

Categorias profissionais ]
11 2(3;j4|5]6|718]9]10

Caixeiro de 1.* ......... P I I I U I O O O O I O 3 O 4
Caixeitode 2 ......... =11 711 |1 [1%Y2]12]|3([3]3
Caixeiro de 3." ......... 111232733 [4ta(5]5

Notas

1 —Quando o nfimero de profissionais for superior a dez,
manter-se-i0 as proporgdes estabelecidas neste quadro base.

2—0 nimero de caixeiros-ajudantes néo poderd ser superior
ao de caixeiros de 3.*

Quando as entidades patronais tenham fibricas,
filiais ou quaisquer outras dependéncias ne mesmo
distrito, serdo os trabalhadores nestas sempre consi-
derados por cada distrito e em conjunto, para efeitos
de classificagdo.

D} Dos trabalhzdores de escritério

1 —a) Nos escritérios com mais de vinte profis-
sionais de escritorio é obrigatéria a existéncia de um
trabalhador com classificacio em categoria superior
a chefe de seccao.

b} Por cada grupo de seis trabalhadores de escri-
tério é obrigat6ria a existéncia de um chefe de secgio.

¢) O nimero de estagidrios ndo poderd exceder
50 % do nimero de escriturdrios.

d) Na classificagie de profissionais que exergam
fungBes de escriturarios scrio observadas as propor-
¢Oes estabelecidas no quadro, que se segue, podendo,
no entanto, o nimere de escriturdrios de 1.* e escri-
turdrios de 2. ser superior aos minimos fixados para
cada uma das categorias.

¢) Quando as entidades patronais tenham fabricas,
filiais ou quaisquer outras dependéncias no mesmo
distrito, serdo os trabalhadores nestas e no escritério
central sempre considerados por cada distrito e em
conjunto, para efeitos du classificacdo.

Quadro base para a cl ssificagdio de escriturarios

Nimero de escriturdrios
I 31415 6 ({7 {819 |10
Escriturdrio de I.* ... | - ' -1 )11 ({1jrf1]2
Escriturdrio de 2.* ... | - 1|1l 1|212]13(3]3
Escriturdrio de 3> ... 1 1: . 2213 3144155

Nota. —Havendo mais Je dez trabalhadores escrituririos
observar-se-io, quanto aos que a dezena, as pro-
porges minimas previstas neste contrato.

E) Dos trabalhadores elecirfcistas

Para os trabalhadores electricistas serd observado
obrigatoriamente o seguinte quadro de depsidade:

a) O nimero de aprendizes ndo pode ser superior
a 100 % do nimero de oficiais e pré-oficiais;

5 O nimero de pré-oficiais e ajudantes no sem
cOnjunto nfo pode exceder em 100 % o mimero de
oficiais;
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¢) Nos estabelecimentos em que haja um s6 pro-
fissional terd de ser classificado no minimo como
oficial; -

d) Nos estabelecimentos com trés ou quatro oficiais
electricistas haverd um chefe de equipa; se houver
laboragio por turnos sd haverd chefe de equipa nos
turnos com trés ou quatro oficiais, Quando o mimero

conjunto dos oficiais ¢lectricistas da empresa for

igual ou superior a cinco, a classificagio serd de en-
carregado, ndo havendo, neste caso, chefe de equipa.

F) Dos trabalhadores hoteleiros

1 —Nas cantinas serd obrigatério existir um en-
carregado de cantina, um chefe de cozinha, um ec6é-
nomo & dois cozinheiros.

2 — Nas cantinas onde se proceda também & con-
fecgio de jantares serd obrigatdrio existir os elemen-
tos no nimero anterior mais um chefe de turno.

3 — Nos refeitérios de 1.2, quando sirvam mais de
150 refei¢cBes com tolerincia de 109%, ou, quando
para o seu bom funcionamento tal seja necessario,
sera obrigatério existir um encarregado de refeitério,
um despenseiro ¢ um cozinheiro.

4 —Nos refeitérios de 2.* serd obrigatério existir
um cozinheiro, que poderd eventualmente desempe-
nhar ainda as fungdes de encarregado de refeitério.

G) Dos trabathadores da construgdo civil

Y
O niimero de oficiais de 1,* ndo pederd nunca ser
inferior .a 509% dos oficiais de 2*

H) Dos profisstonais de enfermagem

Nas empresas com quatro ou mais enfermeiros no
mesmo iocal de trabalho, um deles serd obrigatoria-
menie classificado como enfermeiro coordenador,

Cliusula 14.2

(Promog¢dc e acesso)

Constitui promocdo ou acesso a passagem de um
trabalhador & classe superior d2 mesma categoria pro-
fissional ou a mudanga permanente para outro ser-
vigo de natureza e hierarquia superiores a que corres-
ponda uma retribuicio mais elevada, observando-se o
seguinte nas promogdes:

A) Dos trabathadores técnicos ‘de enpenharia

1 — O grau 1, que terd a duracio de dois anos, de-
veri ser considerado como base de formagdo dos pro-
fissionais de engenharia e serd desdobrado em dois
(i-A e -B), apenas diferenciados pelos vencimentos.

2 — O tempo maximo de permanéncia no grau X
sera, respectivamente, de um ano no grupo I-A € um
ano no grupo B, No grau ® o tempo de perma-
néncia nunca deverd exceder 0§ trés anos.

3 — A defini¢io das funcdes dos técnicos de enge-

nharia a partir do n.° 2 deve ter como base o nivel
técnico da fungdo e o nfvel de responsabilidade.
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4 — O grau académico nunca devera sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao da responsabilidade
efectivarmente assumida.

5 —No caso de as fungGes desempenhadas corres-
ponderem a mais do que um dos graus mencionados
prevalece, para todos os efeitos, o grau superior.

B) Dos trabathadores metalirgicos

1 —Os profissionais de 3.* classe que completem
dols anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma. profissio ascenderfio automaticamente
4 classe imediatamente superior, salvo se a entidade
patronal comprovar por escrito a inaptidédo do traba-
Thador.

2 — Os profissionais de 2.* classe que completem
quatro anos de permanéncia na mesma empresa no
exercicio da mesma profissdo ascenderdo automatica-
mente & classe imediatamente superior, salvo se a
entidade patronal comprovar por escrito a inaptiddo

do trabalhador,

3 — No caso de o trabalhador nio aceitar a prova
apresentada pela empresa nos termos dos n.>* 1 e 2
para a sua nio promogio terd o direito de exigir um
exame técnico profissional, a efectnar no seu posto
de trabalho.

4 —Os exames a que se refere o nimero anterior
destinam-se exclusivamenie a averiguar da aptidio do
trabalhador para ¢ exercicio das fungGes normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo efec-
tuados por um jiri composto por dois elementos, um
em representacio dos trabalhadores ¢ outro em repre-
senta¢io das empresas. O representante dos traba-
lhadores serd designado pelo delegado sindical, pela
comissio sindical ou, na sua falta, pelo sindicato
respectivo.

5 — O praticante de lubrificador ap6s um ano de
pratica serd promovido a lubrificador.

6 — Os praticantes que tenham completado dois
anos de tirocinio ascendem & classe de oficial de 3.*

7 —O tempo de servico prestado anteriormente 3
entrada em vigor deste contrato em categoria pro-
fissional que seja objecto de reclassificaciio serd sem-
pre contado para efeito de antiguidade na nova cate-
goria atribuida.

8 —Todos os profissionais que terminem o seu
cursoc nos centros de formagfio profissional acelerada
sfio classificados no acto da sua admissio com classe

nunca imferior a 3.»

C) Dos trabalhadores eleotricistas
I — Nas categorias profissionais inferfores a oficfais
observar-se-io as seguintes normas de acesso:
@) Os aprendizes sio promovidos a ajudantes:

1) Apés dois perfodos de um ano de aprendiza-
gem, se forem admitidos com menos de
16 anos de idade;
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2) Ap6s dois periodos de nove meses, se forem
“admitidos com mais de 16 anos de idade;

3) Em qualquer caso o periodo de aprendizagem
nunca poderd ultrapassar seis meses depois
de o trabalhador ter completado 18 anos
de idade.

b) Os ajudantes apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria seric promovidos a
pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais ap6s dois perfodos de um ano de
permanéncia nesta categoria serfio promovidos a
oficiais.

2-—-ag) Os trabalhadores electricistas diplomados
pelas escolas dficials portuguesas nos cursos industrial
de electricista on de montador electricista da Casa
Pia de Lisboa ou do Instituto Técnico Militar dos Pu-
pilos do Exército, 2.° grau de torpedeire electricista
da marinha de guerra portuguesa e curse de mecénico
electricista ou de radiomontador da Escola Militar
de Electromecénica ferdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial, 2.° periodo.

by Os trabalhadores electricistas diplomados com
cursos de formag@o profissional do Ministério do Tra-
balho, através do Fundo de Desenvolvimento da Mao-
-de-Obra, terdo, no minimo, a categoria de pré-ofi-
cial, 1.° perfodo.

D) De outros trabalhadores

1 — Os praticantes %e armazém na data em que
completem dois anos de aprendizagem ou atinjam
18 anos de idade ascenderdo automaticamente a uma
das categorias superiores.

2 — Os praticantes de caixeiros na data em que
completem trés anos de permanéncia ou atinjam 18
anos de idade ascenderio automaticamente a caixei-
ros-ajudantes.

3-— Os caixeiros-ajudantes na data em que com-
pletem dois anos de permanéncia na categoria ascen-
derdo antomaticamente a caixeiros de terceira.

4 — Os estagiarios na data em que completem trés
anos na categoria ou atinjam 21 anos de idade ascen-
derfo automaticamente a escriturdrios de terceira.

5 —Os caixeiros de 3.2 e caixeiros de 2.2 e o8
escrituririos de 3.2 e escriturdrios de 2. na data
em que completem trés anos de permanéncia na classe
respectiva ascenderdo automaticamente A classe ime-
diata.

6 — Os paquetes logo que completem 18 anos de
idade ascenderfo automaticamente a estagifrios ou
continuos, consoante disponham ou ndo de habilita-
¢Oes legals minimas.

7—0Os continuos, porteiros, guardas rondantes e
telefonistas, desde que obtenham as habilitacGes le-
gals minimas exigidas aos estagidrios, ascenderfio,
nos trés meses imediatos, a esta categoria ou a de
escriturarios de 3.*, consoante, & data do acesso, te-
nham menos ou mais de 21 anos de idade.
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8 — As promoges constantes dos nimercs desta
alinea pressupdem a existéncia de efectividade de ser-
vi¢o. Entende-se que ¢ trabalhador ndo tem efecti-
vidade de servigo quando der um nimero de faltas
superior a um tergo durante o periodo previsio para
a promogfio, ndo se computando para este efeito as
faltas justificadas, e ressalvando-se o regime especial
previsto no clausula 12.*

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 135.=

{Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

@) Cumprir as disposi¢es do presente contirato,
bem como todas as nommas que disciplinam as rela-
¢oes de trabalho;

b) Executar com zelo, diligéncia e de harmonia
com a sua competéncia profissional as tarefas que lhes
forem confiadas;

¢) Ter para com os seus camaradas de trabalho
as atengGes e o respeito que lhes sio devidos, prestan-
do-lhes em matéria de servigo todos os conselhos e
ensinamentos solicitados;

d) Zelar pela conservagdo das instalagBes, méqui-
nas, utensilios, materiais e outros bens relacionados
com o seu trabalho;

€} Cumprir ¢ fazer cumprir normas de higiene,
salubridade e seguran¢a no trabalho;

f) Comparecer ao servigo com pontualidade e
assiduidade;

g) Respeitar ¢ fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenham de privar.

Clausula 16.°

{Deveres das entidades patronais)

Sdo deveres das entidades patronais:

@) Cumprir as clausulas do presente contrato e as
restantes normas que disciplinam as relagdes de tra-
balho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas condigdes de
higiene e seguranga;

¢) Nao deslocar, salvo nos termos previstos na lei,
nenhum trabalhador para servigos que ndo estejam
relacionados com a sua categoria profissional;

d) Facilitar, nos termos da clausula 30.%, a todos
os trabalhadores que o solicitem a frequéncia de
cursos oficiais ou equiparados de formagido ou aper-
feicoamento profissional;

e) Dispensar, nos termos legais, todos os trabalha-
dores gque exergam fungdes de direcgfo sindical ou
delegados sindicais e facilitar o exercicio de cargos
em instituicbes de previdéncia;

f) Exigir do pessoal investido em fungdes de che-
fia que trate com correcgio os profissionais sob as suas
ordens, fazendo-thes as necessérias observacGes sem-
pre por forma a ndo ferir a sua dignidade;

g) Enviar ao sindicato respectivo, até ao dia 10 do
meés-seguinte a que diz respeito, o valor das quotiza-

. ¢Oes sindicais, acompanhado dos respectivos mapas
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devidamente preenchidos, desde que tal seja expres-
samente solicitado pele trabalhador. -

§ dnico. Para efeitos desta alinea entende-s¢ que
ndo € necessiria a solicitacio expressa, por parte do
trabalhador, nos casos em que, actualmente, as em-
presas se encontrem ji a proceder ao envio desse des-
conto, nos termos legais.

h) Poér a disposigiio dos trabalhadores local apro-
priado para afixacio de documentos relativos a vida
sindical ¢ aos interesses sécio-profissionais dos traba-
Ihadores e néo colocar qualquer entrave a sua entrega
e difusdo, mas sempre sem prejuizo da laboragio
normal da empresa;

i) Facultar local para reunides dos trabalbhadores
sempre que estes o solicitem sem prejuizo do normal
funcionamento da empresa;

) Informar periodicamente os trabalhadores da
situac@io e objectivos da empresa;
I) Prestar esclarecimentos sobre o respectivo pro-

cesso individual sempre que o trabalhador justifica-
damente o solicite,

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado as empresas:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalha-
dor exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar—lhe qualquer sanciio por causa desse exerci-
cio;

by Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto na cliusula 18.%;

¢) Obrigar ¢ trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar os servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa
por ela indicada;

dy Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimen-
tos para fornecimento de bens ou prestacio de ser-
vigos aos trabalhadores;

e} Despedir e readmitir qualquer trabalhador,
mesmo com ¢ seu acordo, com o propésito de preju-
dicar ou diminuir direitos e garantias decorrentes da
ant_iguidade;

f) Impedir os trabalhadores de exercer o direito a
greve nos termos da Constituicio e diplomas com-
plementares, sempre que estes a julguem necesséria
para a defesa dos seus interesses de classe;

&) Exercer pressio sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
dicGes de trabalho préprias ou dos camaradas;

k) Impedir a eficaz actua¢io do delegado sindical,
através da afixacio de avisos ou comunicados de im-
teresse para a vida sindical e sécio-profissional dos
trabalhadores € os contactos do mesmo directamente
com estes no local de trabalho, sem prejuizo da labo-
racio normal da empresa;

i) Forcar o trabalhador a cometer actos que vio-
lem os legitimos interesses dos restantes trabalha-
dores;

D Lesar os interesses patrmlomals do trabalhador;

) Ofender o trabalhador na sua honra e dlgm-
dade;

m) Conduzir-se dolosa ou ilegitimamente por forma
que o trabalhador rescinda o seu contrato.
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Clausula 18.2
{Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho)

1 — A entidade patronal, salvo estipulagio em con-
trario, sd pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizo séric ao trabalhador ou s¢ resultar da mu-
danca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servigo.

2 —No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, guerendo rescindir o con-
trato, tem direito 4 indemnizacio fixada na lei, salvo
se a entidade patronal provar que da mudanga nio
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3— A entidade patronal custeari sempre as des-
pesas normais € necessirias feitas pelo trabalhador
ou seu agregado familiar directamente impostas pela
transferéncia.

Clausula 19.0
(Direito i actividade sindicaf)

1 —0Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da em-
presa, nomeadamente através dos delegados sindicais,
comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

2— A comissdo sindical da empresa serd consti-
tuida pelo agrupamento de todos os delegados do
mesmo sindicato sempre que o seu mimero o justifi-
que ou a empresa compreenda véarias unidades de pro-
ducao.

3 —Sempre que numa empresa existam delegados
de mais de um sindicato podem constituir-se comis-
sOes intersindicais de delegados.

4— Qs delegados sindicais, titulares de direitos
legalmente estabelecidos, serfio eleitos ¢ destituidos,
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos,
em escrutinio directo e secreto.

5— As direcgdes dos sindicatos comunicardo A
entidade patronal a identificaciio dos delegados sindi-
cais, bem como daqueles que fazem parte de¢ comis-
sOes sindicais e intersindicais de delegados, por meio
de carta registada com aviso de recepgio, de que serd
afixada cépia nos locais reservados as informacdes
sindicais. O mesmo procedimento deverd ser obser-
vado no casc de substitui¢io ou cessagdo de fungdes.

Clausula 20.2
(Tempo de crédito para fungdes sindicats)

1—Para o exercicio das suas fungles cada mem-
bro da direcc@o do sindicato beneficia do crédito de

quatro dias por més, mantendo o direito & remune-
racao.

2 — Cada delegado sindical dispGe, para o exercicio
das suas fungGes, de um crédito de horas que nio pode
ser superior a cinco por més ou oito, tratande-se.de
delegado que faga parte da comissdo intersindical.
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3— O crédito de horas atribuido no niimero ante-
rior é referido ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4 — Qs delegados, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverfo avisar, por
escrito, a entidade patronal, com a antecedéncia mi-
nima de um dia. :

5 —Quando houver acordo entre a empresa e os
delegados sindicais da mesma, o conjunto dos créditos
individuais referidos no n.° 1 desta clausula podera
ser usado indistintamente pelos delegados sindicais a
que se 1efere o mimero seguinte.

6 — O nimero méaximo de delegados sindicais a
quem s#o atribuidos os direitos referidos nesta clausula
é determinado da forma seguinte:

@) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados — I;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados — 2;

©) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicali-
zados — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores smdlcah—
zados — 6;

£) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindi-
calizados o nimero de delegados resultante da fér-

n— 500 .
mula 6+ 00 representando n o nimero de tra-

bathadores.

% ]

7 —O_resultado apurado nos termos da alinea e)
do nidmero anterior serd sempre arredondado para a
unidade imediatamente superior.

Clausula 212
(Cedéncia de instalagdes)

1 —Nas empresas ou unidades de produ¢iio com
cento e cinquenta on mais trabalhadores, a entidade
patronal é obrigada a por & disposi¢do dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo per-
manente, um local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade e que seja apropriado ao exer-
cicio das suas funces.

2 —Nas empresas ou unidades de produgio com
menos de cento e cinquenta trabalhadores, a entidade

patronal € cbrigada a pér a dJSpOSlgao dos delegados
smdmms sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 22,2
{Reunlo dos trabalhadores na empresa)

t — Os trabalhadores podem.reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horirio normal, mediante convoca-
¢3o de um tergo ou cinquenta dos trabalhadores da
respectiva unidade de produgiio ou da comissdo sindi-
cal ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da
laboragdo no caso do trabalho por turnos ou de tra-
balho extraordinario.

2 — Com ressalva do disposto na iltima parte do
nimero anterior, os trabalhadores tém direito a reu-

= S

periodo maximo de quinze horas por ano, que conta-
ri0, para todos os efeitos, como tempo de -servigo
efectivo desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente.

3 — As reunides referidas no namero anterior sé
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comissfo sindical, conforme os trabalbadores da
empresa estejam ou nio representados por mais do

que um sindicato.

4 — Os promotores das reunies referidas nos nd-
meros anteriores sdo obrigados a comunicar i enti-
dade patronal e aos trabalhadores interessados, com a
antecedéncia minima de um dia, a data ¢ hora em
que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar
as respectivas convocatérias.

5 — Os dirigentes das organizagdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicagio dirigida & enti-
1ciade: patronal com a antecedéncia minima de seis

oras.

Clausula 23.#

(Reunides com a entidade patronal)

1 — A comiss@o sindical ou intersindical redne com
a entidade patronal sempre que qualquer das partes o
solicite & outra, com o pré-aviso de vinte e gquatro
horas, podendo cada uma delas apresentar um mé-
ximo de seis porta-vozes. A parte notificada, invo-
cando motivos justificados, podera sugerir a alteracdo
do dia e hora da reunido, devendo, nesse caso, a
mesma realizar-se nas quarenta e oito horas seguintes.

2 — As reunides terdio Iugar normalmente fora do
periodo normal de trabalho, mas, em casos extraordi-
narios, poderdo ter lugar durante as horas de servigo
e, neste caso, sem quebra de retribuicdo.

3-— As reunides efectuadas durante as horas de
servxgo serdo consideradas no crédito de horas pre-
visto na lei sindical.

CAPITULO 1V
Duracio de trabatho

Clausula 24.»
(Horario de trabalho)

! — A duracio méxima de horéric de trabalho nor-
mal em cada semana sera de quarenta. e cinco horas,
divididas por cinco dias, sem prejuizo de horérios de
mener duragao que j4 estejam a ser praticados, salvo
o que vier a ser fixado em termos legais quanto ao
horario nacional e os seguintes casos:

a) Técnicos de vendas, técnicos de desenho, pro-
fissionais do comércio, profissionais de armazém, en-
fermeiros e engenheiros técnicos — quarenta e quatro
horas; “

- b) Profissionais de escritério, continuos, porteiros
de escritério, cobradores e telefonistas — trinta e sete

nir-se durante o horario normal de trabalho até um ~ horas e trinta minutos.
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2-— A duracio do trabalho normal nio poderi
exceder nove horas diirias.

3 — O perfodo normal de trabalho serd interrom-
pido por um intervalo nfio inferior 2 uma hora, nem
superior a duas, entre as 12 e as 15 horas.

4 — Compete as entidades patronais estabelecer os
horérios de trabalho, dentro dos condicionalismos da
lei ¢ deste contrato.

5 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de
horario de trabatho tém direito a retribuicio especial.

6 — A retribuicio especial prevista no nimero an-
terior nfo poderd ser inferior & correspondente a
duas horas de prestagio de trabalho normal por dia
e acrescidas de 50 %.

7 — Aos vendedores, chefes de vendas, inspectores
de vendas e promotores de vendas poderi ser con-
cedida isencdo de horirio de trabalho.

Clausula 25.2
(Trabalho nocturno)

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado en-
tre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,

2— A prestagiio de trabalho nocturno ficard con-
dicionada a respectiva regulamentagéio legal.

3— A retribuigdo do trabalho nocturno serd su-
perior em 25 % & retribuicio a que di direito o tra-
balhe equivalente prestado durante o dia.

Clausula 26.2

(Trabalhc eventual ou a prazo)

1 — As empresas abrangidas pelo presente contrato
colectivo deverdio preencher os quadros de trabalho,
preferencial e sempre que as condigGes técnico-eco-
némicas o permitam, com pessoal permanente.

2 — No entanto, as empresas poderfio, sempre que
0 reputem necessario, admitir t{rabalhadores com ca-
récter eventual ou a prazo.

3 — Os trabalhadores eventuais bem como os admi-
tidos a prazo terio os mesmos direitos e obrigagdes
que a lei e o presente contrato estabelecem para os
trabalhadores permanentes, salvo quando expressa-
mente determinarem o oontrério

4— As entidades patronms devem preferir os tra-
balhadores ‘eventnais e os trabalhadores admitidos a
prazo para o preenchimento dos seus quadrds perma-
nentes, salvo quando motivos ponderosos, justificados
perante o Ministério do Trabalho, imponham o con-
tréario.

5—No acto de admissdo do pessoal eventual e a
prazo a empresa consignard por escrito as condigbes
de admissio desse pessoal, entregando ao trabalhador
um documento autenticado que as transcreva.
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Cléusula 27.2
(Trebalho extraordindrio)

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do perfodo normal.

2 — O trabalho extraordinério s6 pode ser prestado
com o acorde do trabalhador interessado.

3 — Nenhum trabalhador pode realizar, em princi-
pio, mais do que duas horas de trabalho extraordi-
nério para além do perfodo normal didrio de trabalho,
até ao méaximo de duzentas horas anuais.

4 — Nenhum trabalhador pode, em principio, rea-
lizar mais do que cinquenta e cinco horas por semana
de trabalho no conjunto dos periodos normal e ex-
traordinério.

5 — Os limites referidos nos n.°* 3 e 4 desta clau-
sula sé6 poderdo ser ultrapassados nos casos especial-
mente previstos pela legislagdo em vigor.

6 — No caso de o trabalho extraordinirio se su-
ceder imediatamente a seguir ao pericdo normal, o
trabalhador terd direito a uma interrupgéio de dez mi-
nutos entre o horiric normal e o trabalhe extraor-
dindrio.

Clausula 28.2
(Remuneraciio do trabatho extraordindric)

1— A prestacio do trabalho extraordiniario con-
fere o direito a remuneracgio especial, que n3o podera

“ser inferior ‘4 remunera¢io normal aumentada dos

seguintes modos:

a) 50 % para a primeira hora de trabalho extraor-
dindrio diério;

b) 759% para a segunda hora de trabalho extraor-
dinario didrio; .

¢) 125% para as horas subsequentes de trabalho
extraordinirio dirio.

2 — As horas extraordinirias feitas no mesmo dia
ndo carecem de ser prestadas consecutivamente para
serem remuneradas de acordo com o disposto no nd-
mero anterior.

3 —Sempre que o trabalho extraordinirio se pro-
longue para além das 20 horas, a empresa fornecera
oz pagarit a refeicio nocturna, independentemente
do acréscimo de remuneracio por trabalho nocturno,
conforme preceitua o n.° 3 da cliusula 25

‘ Cléusula 29 »
(‘I'rabalho por tumos}

1 - O trabalho por turnos s6 serd autorizado quando
as empresas fundamentarem  devidamente a sua ne-
cessidade e as entidades oficiais derem o seu acordo.

2 — Atendendo 3s caracteristicas de produgio em
regime de turnos, o periodo de trabalho nZo seri
superior 2 média semanal de' quarenta e cinco horas.
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3 — O trabalho semanal podera efectuar-se em seis
dias, em turnos rotativos, desde que devidamente
fustificado e aprovado pelas entidades oficiais ¢ acor-
dado o horaric com a maijoria dos trabalhadores
interessados.

4 — No regime de trabalho por turnos haverd um
periodo minimo diario de trinta minutos para re-
feicdo, junto ao posto de trabalho. Este perfodo &,

para todos os efeitos, considerado tempo de trabalho.

5 — O trabalho diurno prestado em regime de tur-
nos rotativos implica um acréscimo de 10 9% sobre a
remuneracio normal.

6 — As empresas sdio livres de passarem e¢m regime
de tumos de horirios de quarenta e duas horas de
média semanal a quarenta € cinco horas, ou seja de
um regime de guatro a irés equipas.

Clausula 30.*

(Reducdo do horirio de trabalho para trabalhadores que fre-
quer:lem cuirsos de formacdo ou aperfeicoamento profis-
sional).

1 — O trabalhador que frequente um curso oficial
ou equiparado de formacfio ou aperfeigoamento pro-
fissional relacionado com a sua fun¢do na ermpresa
teri direito a antecipar de uma hora a sua saida nos
dias de actividade escolar, sem prejuizo de remune-
ragéo. :

2—-—-0 trabalhador—;estudante menor de 18 anos de
idade poderi antecipar a saida da empresa, pelas
razdes referidas no n.® 1 desta cliusula, em duas
horas desde que o horéric escolar o justifique.

3 — O trabalhador-estudante deixard de poder be-
neficiar da regalia estabelecida nos n.os 1 e 2 desta
clausula logo que se verifique falta de aproveitamento
escolar.

4 — O trabalhador-estudante, sem prejuizo da sua
remunéeracio, poderd faltar & empresa, por altura
dos exames, dois dias sepuidos ou alternados, assim
como no préprio dia de prestaciio de provas,

5 — A regalia concedida no n.° 4 desta cliusula
56 € aplicivel desde gue o beneficiério tenha realizado
o respectivo exame e assim o comprove,

6 — Ao trabalhador-estudante nio pode ser atri-
buido horario por tumos, excepto se houver acordo
do trabalhador, € neste caso ndo terd direito as re-
galias referidas nos n.°* 1, 2 e 4 desta cléusula.

 CAPITULO V
Remuneragdes, retribuicdes e subsidios
Clausula 31.*
(Remuneracio e retribuigio)
1 — 86 se considera retribuigid aquilo a que, nos

termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida
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do seu trabalho. A retribuicio compreende a remu-
neragio de base e todas as outras préstagoes regulares
e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em di-
nheiro ou em espécie.

2—(Os profissionais que exergam as fungdes de
encarregado geral, encarregado de secgBo e encarre-
gade de turno receberdo, pelo menos, mais 10 % do
que a remuneragdo do presente CCT para o traba-
lhador mais qualificado que esteja sob a sua orien-
tacio.

3 -—Quando um trabalhador aufira uma retribui¢do
mista, isto €, constituida por parte ceria e parte va-
riavel, ser-lhe-4 sempre assegurada a remuneracio
certa minima prevista no respectivo -anexo, indepen-
dentemente da parte variivel que esteja a auferir.

4-— A retribuicio mista definida no ndmero an-
terior deveri ser considerada pela entidade patronal
para todos os efeitos previstos meste conmtrato.

5—Nio é permitida qualquer forma de retribuicio
diferente das expressas nos esquemas referidos no pre-
sente contrato, nomeadamente a remuneragdo ex-
clusivamente em comissdes.

6— As alteracSes da Area de trabalho, clientela
ou percentagem sobre vendas existentes s serio per-
mitidas com acordo prévio, por escrito, do trabalha-
dor, salvo disposigio em contririo manifestada pelas
partes em contrato individual. Em casoe de qualquer
das alteragdes acima referidas, a entidade patronal
responsabilizar-se-i por garantir sempre um montante
de retribuicio nunca inferior & média auferida nos
doze meses antecedentes & data de alteracfo.

7— Aos trabalhadores técnicos de vendas com as
categorias de caixeiro-viajante e caixeiro de praga
serd sempre atribuida uma comissdo sobre o total das
vendas efectuadas por si ou por seu intermédio na
sua area de trabalho, quando os mesmos aufiram
somente a retribuigiio certa fixa prevista na tabela
salarial do presente contrato.

Clausula 32.»

{Tempo e forma de pagamento)

1 — A retribuiciio serd paga mensalmente ao tra-
balhador num dos Oltimos trés dias uteis do més,
no periodo normal de trabalho.

2 —Para célculo da remuneragdo horaria serd uti-
lizada a seguinte férmunla:

RM X 12
RH= NX52

em que:

RH — Remunerag¢io horéria;

RM — Remuneragdc mensal;

N — Niimero de horas de trabalho normal médio
semanal.

3 — O pagamento da parte da retribuicio corres-
pondente a comissdes sobre vendas terd de ser efec-
tuado duranie o més seguinte Aquele em que fol

__E_zrpitida a respectiva facturagdo.
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Clausula 332

-(Exercicio de fung¢bes inerentes
as diferentes categorias profissionais ou classas
e substituicies temporirias)

1 —Sempre que um profissional execute funcdes
inerentes a diferentes categorias profissionais ou’ clas-
ses ou ocupe o lugar de outro que receba retribuicio
mais elevada, enquanto durar esse desempenho o4
substituigio ser-lhe-d atribuida a retribuicdo da ca-
tegoria mais elevada ou do profissional substituido.

2—Se a situagfo referida no ndimero anterior se
mantiver durante cento e vinte dias seguidos num ano
ou cento ¢ oitenta dias interpolados no espago de
dois anos, aquele profissional adquiriri, de pleno di-
reito e a titulo definitive, a categoria ou classe mais
elevada.

3 —Para efeito do dlsposto nos nimeros anteriores
contar-se-4 como fraccio minima de tempo um dia
completo de trabalho.

Clausula 34.2
(Contrato de trabalho & pecga)

I — As empresas s6 poderdo estabelecer contrato
de trabalho & pega com a anuéncia do trabalhador.

2— O trabalhador que, de futuro, se recuse a ce-
lebrar o contrato de trabalko 4 peca nio sofrerd por
isso qualquer sancdo.

Clausula 35.®
(Incapacidade parcial permanente)

1 — 0O trabalhador com incapacidade parcial pesr-
manente motivada por acidente de trabalho ou doenca
profissional ao servige da empresa terd direito, me-
diante declaracdo judicial da sua incapacidade, & re-
posi¢Zo, por parte da empresa, da diferenca entre o
seu dltimo vencimento ¢ a pensio estabelecida.

2 — A empresa colocard o trabalhador referido no
n.° 1 desta cliusula em postos de trabalho ja existentes
que mais se coadunem com as aptiddes fisicas ¢ dili-
genciard no sentido da sua readaptagdo ou recon-
versdo profissional.

3 — O trabalhador que foi profissionalmente recon-
vertido ndo poderda ser prejudicado no regime de
promogio e demais regalias inerentes as fungdes que
efectivamente passe a desempenbar,

Clausula 36.2
(Folha de pagamento)

1— As empresas obrigam-se a-organizar folhas de
pagamento, discriminando, tanto quanto possivel, os
seguintes elementos em relagio a cada trabalbador:

a) Nome, categoria profissional, classe e nimero
de inscrigio na Previdéncia;

b) Numero de horas e de dias de trabalho normal
e extraordinirio;

-¢} Montante totaj da retribuicdo liquida ¢ iliquida,
bem como 0s respectivos descontos,
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2 — No acto do pagamento, as empresas entregardo
a0 trabalhador uma cépia do recibo, com os elemen-
tos discriminados no nimero anterior. O -trabalhador
deverd assinar o original, dando assim qu1ta§ao a
empresa.

Clausula 37.2

{Subsidio de Natal)

1 —- Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a receber pelo Natal um subsidio corres-
pondente 2 um més de salério base, que deveri ser
pago até ao dia 15 de Dezembro.

2 — Excepcionalmente as empresas que apresenia-
rem dificuldades financeiras devidamente comprovadas
perante os seus trabalhadores no momento da ligui-
dacdo do subsidio de Natal deverdo efectuar o paga-
mento de 50 9% do montante do subsidio até & data
referida no n.° 1 desta cliusula ¢ acordar com os seus
trabalhadores o perfodo de pagamento dos restantes
50 %, periodo esse que nio deverd exceder o dia 31
de Margo do ano seguinte.

3—0 trabalhador que ndo tiver tido assiduidade
no decurso do ano a que se reporta a regalia referida
nesta cldusula ndo terd direito a subsidio de Natal
Considera-se com assiduidade o trabalhador que nio
tiver tido faltas superiores a 1/;5 dos dias de trabalho
efectivo no decurse do ano. Para este efeito, nio serdo
consideradas as faltas ocasionadas por:

@) Doenga devidamente comprovada, até ao limite
de sessenta dias;

b) Acidente de trabalho na empresa; )

¢) Casamento, parto ou luto, dentro dos limites
fixados por lei;

dy Pritica de actos necessirios ao funcionamento
de organismos sindicais, caixas de previdéncia e co-
missdes de conciliagio e julgamento, dentro dos li-
mites fixados por lei;

€) Prestacio de testemunho em juizo;

f) Prestacio de exame em estabelecimento de en-
sino oficial ou equiparado.

4 — Os trabalhadores que na data referida no n.° 1
desta clusula n3o tenham concluido um ano de ser-
vico terdo direito a tantos duodécimos daquele sub-
sidio quantos os meses que tiverem efectivamente
completado de servigo, sendo-, neste caso, as condlgoes
de assiduidade pmporcmnaxs ao tempo de servigo pres-
tado.

5-— Qs trabalhadores que ingressem ou regressem
do servico militar tém direito a tantos duodécimos
guantos os meses. que tiverem ‘completado de servigo
prestado na empresa, contados desde 1 de Janeiro
do ano em referencra, considerando-se a assiduidade
nos termos do mimero anterior.

"Clausula” 382 °
{Divturnidades)

1— As remuneragdes minimas fixadas pela tabela
salarial constante do presente contrato serd acrescida
uma diuturnidade de 5008 por cada trés anos de per-
manéncia na mesma categoria profissional até ao k-
mite de quatro diuturnidades.
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2 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel
aos trabalhadores de profissGes ou categorias profis-
sionais com acesso autormatico ou obrigatério.

J — A antiguidade para este efeito conta-se a par-
tir do ingresso na respectiva profissio ou categoria
profissional, '

4 — Os trabalhadores que & data da entrada em
vigor da PRT publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, de 15 de Novembro de 1979, ti-
nham mais de trés anos na mesma profissio ou ca-
tegoria profissional terdo direito 4 segunda diutur-
nidade trés anos apés o inicio de vigéncia daquele
instrumento de regulamentacio colectiva.

Clausula 39.°
(Abono para falhas)

I — Os trabalhadores que exer¢cam fungdes de pa-
gamento e ou recebimento tém direito a um abono
mensal para falhas de 500§, enquanto o trabalhador
se mantiver no exercicic dessas fungoes.

2 —Sempre que os trabalhadores referidos no ni-
mero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na propor¢do do tempo de substitui¢io ¢ en-
quanto esta durar.

Clausula 40.*
[S;lbsidio de almocgo)

| — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a um subsidio de almogo no valor
ded30$ por cada dia de trabalho efectivamente pres-
tado.

2 — O valor deste subsidio ndo serd considerado
para ¢ célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 —Nao terfio direito ao subsidio previste no n.° 1
os trabalhadores ao servico de empresas que fornecam

integralmente refeicSes ou nelas comparticipem com
montante nio inferior a 308.

CAPITULO VI
Déslocagﬁes
Clausula 41.»
(Definicio de deslocagho)

1 - Deslocagic é o servico prestado fora do local
habitual de trabalho.

2 — Considera-se local habitual de trabalho aquele
para o qual o profissional for contratado.

Clausula 42.»

(Deslocacdes com regresso diario a residéncia)

O trabalhador que efectuar deslocagbes, conforme .

referido na cldusula anterior, desde que o tempo gasto
com o trabalho e as viagens de ida e volta ndo seja

superfor em mais de duas horas ao despendide no
trabalho e deslocagSes habituais, terd direito ao se-
guinte: : -

a) Fornecimento ou pagamento de uma refeigo
diaria;

b) Fornecimente ou pagamento de transporte de
ida e regresso para além do percurso habitual para
o seu local de trabalho;

¢) Pagamento de horas extraordindrias com a taxa
de 509 sobré¢ a retribuicio normal de tempo gasto
que exceda o que era consumido no trabalho e des-
locagBes normais.

Clausula 43.2

(PeslocagBes sem regresso didrie a residéncia
dos trabalhadores das madeiras)

1 — O trabalbador que efectuar deslocagbes, con-
forme referido na clausula 41.%, desde que o tempo
gasto com o trabalho & as viagens de ida e volta seja
superior em mais de duas horas ao despendido no
trabatho e deslocag@es habituais, & a empresa ndo lhe
facultar transporte que permita o seu regresso até
as 21 horas, terd direito ao seguinte:

ay Fornecimento ou pagamento da alimentagio e
alojamento durante o periodo efectivo da deslocagao;

B A um subsidio de vencimento de 20 % sobre
o salirio base;

¢) A um dia 1til de licenca suplementar, com ven-
cimento por cada periodo de deslocagio de quinze
dias consecutivos, logo que termine a deslocacio res-
pectiva;

d) Ao descanso em todo o dia de trabalho seguinte
ao da partida, caso a chegada ao local de trabatho
para que foi deslocado se verifique depois das 24 horas;

¢) Ao pagamento ao fim de cada semana de tra-
balho das despesas de deslocagio, alojamento e ali-
mentacio.

2 — O trabalhador que ao servigo da empresa seja
deslocado para fins de formagio profissional ou su-
porte técnico nfo terd direito ac subsidio referido
na alinea 5) do mimero anterior.

Clausula 44.»
{Doenca de pessoal deslocado)

1 — Os riscos de deenga contraida pelos profissio-
nais durante o periodo de deslocacio que deixem de
estar cobertos pela Previdéncia serdo suportados pela
empresa.

2 — Durante o pericdo de doenga, comprovada por
atestado médico, o trabalhador deslocado mantera
as regalias concedidas pelo presente contrato e terd
direito ao pagamento de viagens de regresso, se essa
for prescrita pelo médico assistente ou faltar no local
a assisténcia médica necessiria.

Clausula 45.*
(Profissionais de servigo itinerante)

Para efeito do disposto no presente capitulo, ndo
serdo consideradas as deslocagdes inerentes ao servigo
itinerante dos profissionais que, predominantemente,
“desempenham tarefas dessa natureza.
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Clausula 46.2

(Pagamento de refeigies a motoristas e ajudantes)

1 — Os motoristas e ajudantes de motorista tém
direito a pagamento das refei¢cbes quando, por mo-
tivo dé servico, se encontrem numa das seguintes
situagdes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que
pertencem,

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-
-las nos periodos indicados no nimero seguinte.

. 2—Nos casos referidos na alinea &) don° 1, o
trabalhador apenas tem o direito ao pagamento das
refeicBes mas seguintes condicdes:

a) O pequeno-almoco, se iniciou o servigo antes
da hora prevista no horirio de trabalhe ¢ em mo-
mento anterior as 7 horas;

B O almogo, se tiver de tomd-lo antes das 11 ho-
ras € 30 minutos ou depois das 14 horas e 30 minutos;

¢) O jantar, se tiver de toma-lo-antes das 19 horas
¢ 30 minutos ou depois das 21 horas € 30 minutos;

d) A ceia, se continuar a prestagiio de trabalho
extraordinirio para além das 24 horas.

3 — As situacGes referidas na alinea 4) do n.° 1
¢é aplicavel o disposto na alinea d) do n.° 2.

4 — As refeicBes serio pagas pelos seguintes va-
lores:
Pequeno-almogo — 308;
Almogo, jantar e ceia — 1208.

5 — O disposto no niimero anterior nfio s¢ aplica
as refeicdes tomadas no estrangeiro, as quais serdo
pagas mediante facturas,

6 — Quando o trabalhador interromper a prestagio
de trabalho extraordinirio para tomar qualquer re-
feicdo, o perfodo de tempo despendido serd pago como
trabalho extraordindrio, até ao limite de quarenta ¢
cinco minutos,

Clausula 47.*
{Deslocactes em viatura prépria}

1 — Aos trabalthadores que, em servigo e com au-
torizacio da entidade patronal, se desloquem em via-
tura prépria setia pago o quilémetro percorrido pelo
valor resultante da aplicagiio do coeficiente 0,25 sobre
o prego de um Htro de gasolina super.

2— Aos profissionais que se desloquem habitual e
regularmente ao servico da empresa em viatura pré-
pria a entidade patronal suportari ainda a diferenca
entre o custo do seguro contra todos os miscos, de
responsabilidade Fmitada, incluindo passageiros trans-
portados gratuitamente, ¢ o custo do seguro obrigatd-
rio, salvo o caso especifico de o trabalhador ter sido
admitiddo na empresa com a condicdo de por ao ser-
vigo da entidade patronal ¢ seu veiculo, hipdtese em
que esta suportard na integra as despesas com © se-
guro total e Wimitado. '

3—No caso de a empresa fornecer viaturas aos

trabalhadores, o seguro de responsabilidade civil
abrangerd os passageiros transportados.

Bol, Trab. Emp., 1.* série, n.® 21, 8/6/81

CAPITULO Vil

Suspensdio da prestacio de trabaltho

Clausuja 43.*

(Descanso semanal e complementar)

1 — Os trabalhadores t&ém, em regime de trabalho
normal, direito ao domingo como dia de descanso
semanal e ao sdbado como dia de descanso comple-
merbar.

2 — Sendo o trabalho prestado nto regime de turnos,
estes devem ser organizados de modo que os traba-
Ihadores de caida turmo tenham em sete dies um dia
de descanso. A entidade patronal deverid fazer coin-
cidir de sete em sete semanas com o domingo o dia
de descanso semanal.

3 — Sempre que possivel, a empresa deve propor-
cionar acs trebalhadores que perten¢am ac mesmo
agregado familiar o descanso semanal nos mesmos
dias.

Clausula 49.2°
(Feriados)

S@o considerados dias feriados os estipulados obri-
gatoriamente por fet e o feriado municipal ou, em
sua substituicdo ou falta, a terca-feira de Carnaval,
ccii; acordo com a vomtade da maioria dos trabalha-

res. .

Cléusula 50.

{Trabalho e remuneracio em dias feriados,
descanso semanal ou complementar)

1 — Os trabalhadores que tenham trabathado no
dia de descanso semanal ¢tém direito a um dia com-
pleto de descanso num dos trés dias seguintes.

2 — Q itrabaltho prestado em dia de descanso sema-
nal ou complementar on dia feriado seria remune-
rado com 100 9% sobre a retribuicio normal.

Clausula 51.2
(Férias)

1 — A todos os traballradores abrangidos pelo pre-
sente contrato serfo concedidos, sem prejuizo da re-
tribuicio normal por intefro, trinta dias de férias de
calendanio, o

2 — No ano de admissdo o trabathador tem direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias de ca-
lendario por cada més de antiguidade que se comple-
taria em 31 de Dezembro, contando-se 0s meses desde
aquele em que ocorreu a admissdo.

Cliusula 52.*
(Subsidio de férias)
Além da retribuicio mencionada na clacsula an-

terior, os trabalhadores tém direito 2 um _subsi_dio de
férias de montante fgual ao dessa retribuicao.
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Clausula 53.*

(Interrupgfio e acumulagio de férias)

Se, por acordo entre a empresa e o trabalhador,
apds o inicio das férias estas forem interrompidas, a
empresa pagara a0 trabalhador um subsidio correspon-
dente a 100 % do salario normal por cada dia de
trabatho prestado em tempo de férias, sem prejuizo
do direito que o traballhador tem de os gozar pos-
teriormente.

2—Nz#o ¢ permitido acumular férias de dols ou
mais anos, salvo o regime estabelecido na Tet.

Clausula 54.2
(Violag3o do direito a férias)

1 — A entidade patronal que ndo cumprir total ou
parcialmente a obrigacio de conceder férias pagara
ao trabalthador, a titulo de indemnizacdo, o triplo da

retribuigio correspondente a férias que deixou de
gOZar.

2 — O disposto no mimero anterior ndo prejudica
a aplicacio das sancSes quando a entidade patronal
incorrer na violag@o das normas reguladoras das rela-
¢coes de trabalho.

Clausula 55.°
[I;ingm;a sem retribuigio)

1 — A empresa concederi ao trabalhador, medfante
pedido deste devidamente fundamentado em motivos
profissionais ou de natureza pessoal atendiveis, Jicenga
sem retribuicio, salvo se esta acarretar Mmconvenien-
tes sérios para ¢ seu funcionamento.

2— 0O periodo de Ticenca sém retribuicio conce-
dido nos termos do nimero anterior conta-se para
efeito de amtiguidade.

Clausula 56.»
(Tipo de faltas)

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

2 — Sdo consideradas faltas justificadas:
a) As dadas por altura do casamento, até onze dias

seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes; -

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, pa-
rente ou afins, nos seguintes termos:

Até cinco dias consecutivos por falecimento de
conjuge nIo separade de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta;

Até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou 2.°
grau da linha colateral ou pessoas que vivam
em comunhdo de vida ¢ habitagio com os tra-
balhadores;

. ¢) Panto da esposa, durante trés dias consecutivos,
senndo um deles o do parto;
d) Dadiva de sangue, durante um dia: -
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€) As motivadas pela pritica e actos mecessirios
e Tnadidvels, no exercicio de fungdes em assoclaghes
sindicais ou dnstituicSes de previdéncia € na gualidade
de delegado sindical ou de membro de comissdo de
trabalhadores;

) As motivadas pela prestacio de provas em esta-
belecimento de ensino;

g) As motivadas por mnpossﬂbilh‘dade de prestar tra-
batho devido a facto que ndo sefa dmputivel ao tra-
balhador, nomeadamiente doenca, acidente ou cum-
primento de obrigacGes legais, ou a necessidade de
prestacio de assisténcia inadidvel a membros do sen
agregado familiar;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3—Sdo consideradas injustificadas todas as faltas
nio previstas no nimero anterior.

-Clausula 572
(Efeitos das faltas justificadas)

1 — As falltas justificadas nio determinam a perda
ou prejuizo de quatsquer direitos ou regalias do traba-
thador, salvo o disposto no némero seguinte.

- 2— Determiinam perda de retribuicfio as segudntes
faltas aimda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos ma alinea ) do n.° 2
da cléusula 56.%, salvo disposi¢io legal em contrario
ou tratando-se de. falltas dadas por membros de co-
missdes de trabathadores;

by Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balthador tenha direfto a subsidio de prewdéncm res-
pectivo;

¢y Dadas por mottvo de acidente no trabatho, desde
que o trabathador tenha direito a qualquer subsidio
ou Seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea g) do n° 2 da
clausula anterjor, se o -impediimenmto do trabathador
se prolongar para além de um més, aplica-se o regime
de suspensio da prestagic do trabalho por impedi-
mento prolongado.

Clausula 58.*
(Gomunicacio e prova sobre faltas justificadas)

1 — As faltas justificadas, 'quando previsivels, serdo
obrigatorfamente comunicadas 4 emtidade patronal
com a anteceddncia miima de cinco dias.

2 — Quando irnprev'lstas, as, faltas justificadats secdo
obrigatoriamente comunicadas A entidade patronal
logo que possivel.

3— O mio cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas mjustificadas.

4 — As empresas colocario & disposicio dos tra-
bathadores #mpressos préprios para a comunicagdo

.Jas respectivas faftas, a fim de a emtidade patronal

poder avaliar da natureza ]ustiﬁca.da ou m]ustruﬁca:da
da falta,
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5 — A entidade patronal pode, em qualquer caso dé
faita justificada, exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificaghio.

Clausula 59.»
(Efeitos das faltas injustificadas}

1 — As faltas injustificadas determicam sempre
perda e retnibuicio comrespondente ao perfodo de
auséncia, © qual serd descontado, para todos os efel-
tos, ma amtiguidade do trabalthador.

2 — Tiratanido-se de faltas injustificadas a um ou
meio periodo normal de trabatho diario, o periodo de
auséncia a considerar para os efeitos do numero an-
terior abrangerd os dids ou meios de descanso ou fe-
riados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia
ou dias de falta,

3 —Incorre em infraccio disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos iou seds interpolados num pericdo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacio de mo-
tivo «le justificacio comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalhador, para
infcio ou reiniclo da prestagio de trabalho, se verk
ficar com afiraso injustificado superior @ irinta ou ses-
senta minutos, pode a entidade patronal recusar a
aceitacfio da prestacdo durante parte ou todo o pe-
rfodo mormal de trabatho, respectivamente,

Clausula 60.*

(Suspensdio da prestagio do trabalho
por impedimento prolongado)

1 — Quando o trabalkador esteja temporariamente
tmpedido por facto que ndo the seja mmputivel, no-
meadamente o servico militar obrigatério, doenga ou
acldente, obrigactes legais devidamente comprova-
das para as quais o trabathador ndo haja contribuido
de algum modo e ainda assisténcia inadidvel a mem-
broé do seu agregado familiar ¢ o impedimento se
prolongue por mais de wm més, cessam os direftos,
deveres ¢ garambias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagio de itrabalho, sem
prejuizo «da observincia das disposicdes aplicaveis da
legislagio sobre previdéncia,

2 — O tempo de suspensio conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direfto ao
Iugar e continuando cbrigado a guardar lealdade 3
entidade patronal.

3 —0O disposto no n.® 1 comegari a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em Gue haja certéza ou se preveja com
seguranca que ¢ impedimento terd duracio superior
- aquele prazo.

4 — O confrato caducari, porém, no momento em
gque se tomme <erto que © impedimento € definitivo,
sem prejuizo da observincia das dusposa.g:oes aphcé—
veis da legislacio sobre previdéncia,
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Clausula 61.2

(Regresso do trabalhador)

I — Terminado o impedimento, o trabathador deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se a entidade patro-
nal para retomar o servigo, sob pena de perder o di-
redto ao lugar, salvo se niio the for possivel, por mo-
tivo comprovado, fazer a apresentagio nesse prazo.

2 — O itrabalhador tetomara o servigo nos quinze
dias subsequentes 4 sua apresentagio, em dia a in-
dicar pela entidade patronal, de acordo com as conve-
niénclas de servigo, ressalvando a existéncia de moti-
vos atendivefs que impecam a comparréncia no prazo.

3— A entidade pamron-aﬂ que se oponha a que o
trabalhador retome o servigo no prazo de quinze dias,
a contar da data da sua apresentacio, teri de indemni-
zi-lo por despedimento, salvo se este, de acordo com a
]x_r‘gislax;ﬁo em vigor, fiver oprado pela sua reintegra-
CA0 Ma empresa.

Clausula 622

(Rescisao do contrato durante a suspensio)

1—A suspensdo a que se reportam as cliusulas
anteriores nio prejudica o direlto de, durante o seu
decurso, a empresa rescindir o contrato com funda-
mento na existéncia de justa causa, desde que observe
o disposto nos precedtos Tegais sobre a maltéria.

2 — Igualmente no decurso da suspensio poderd
o ‘rabalhador rescindir o contrato, desde que observe
também o disposto na lef sobre a maténia.

CAPITULO VIII

Cessacio do contrato de frabalho

Clausula 63.2

{Cessacdo do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho pode cessar por:

@) Miituo acordo das partes;

by Caducidaide;

¢) Despedimento =pr0mo:vid0 pela entidade patro-
nal ou gestor piblico com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e} Rescisio do trabathador.

Clausula 64.2

(Cessagdo do contrato de trabalbo
no periodo experimental)

Durante os primeiros quinze dias dg vigéncia do con-
trato, ¢ sallvo acondo escrito em contririo, qualquer
das partes pode fazer cessar unilateralmente o con-
trato sem aviso prévio nem necessidade de invoca-
¢io de motivo ou alegagio de justa causa, nfio ha~
vendo direito a qualquer indemnizacio.
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Clausula 65.*

{Cessagido do centrato de trai:alho
por miituo acordo das partes)

1 —E sempre licito 4 entidade patronal ou gesbor
ptblico e ao trabalhador fazerem cessar, por matuo
acordo, ¢ contrato de trabahlo, quer este tenha prazo,
quer ndo, com observincia do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — A cessagio do contrato por mituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as pantes em duplicado, ficando cada parte
com um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efei-
tos acordados entre as pantes, desde que ndo comtra-
riem as lels gerais do trabatho.

4 —S3o nulas as clausulas do acordo revogatémio
segundo as quals as partes declarem que o trabalha-
dor ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou recla-
mar créditos jA vencidos.

5 — No prazo de sete dias, a contar da data da assi-
natura do documento referido nos n.°* 2, 3 e 4, o tra-
balirador poderd revogh-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do cargo..

6 — No caso de exercer o dirgito referido no nu-
mero anterior, 0 ftrabathador perderd a antiguddacde
que tinha & datta do acordo revogatdrio, 2 menos gue
faca prova de que a daclaragio de revogar o contrato
foi devida a Jdolo ou coacgio da outra parte.

Cliusula 66.
{Cessacdo do contrato de trabalho por caducidade)

1 — QO contrato de trabatho caduca nos casos pre-
vistos nos termos gerais de direfto, nomeadamente:
a) Expirando o prazo por que fol estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente
ebsoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de a empresa o receber; -

¢) Com a reforma do trabathador.

2-—Nos casos prewstos na alfnea b) do n.° 1, s6
se considera verificada a impossibilidade quando am-
bos os contraentes a conhegam ou devem conhecer.
Clausula 67.»
(Justa causa da rescisio por parte do trabalhador)

O trabailhador pode rescindir o contrato sem aviso
prévio nos scgumtes casos:

a) Necessidade de cumpnr obnga;:oes Iegazs incom- '

pativeis com -a continuagio de servigo;

b) Falta culposa do pagamento pontual de retd-
bui¢do na forma devida;

¢} Violag@o culposa das suas garantxas legais ou das
previstas neste contrato;

d) Aplicacio de qualquer sangdo abusiva;

€) Falta culposa de condigies de higiene e segu-
ranga no trabalho;

f) Les#o culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador; .
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g) Ofensa A honra ou dignidade do trabalhador por
parte da entidade patronal ou seu legal representante.

Clausula 68.*

(Resciséo do contrato por parte do trabalhador
sem justa causa)

1 — O trabalhador tem direito de rescindir o con-
trato individual "de trabalho, por decisio unilateral,
devendo comunicé-lo, por escrito, com o aviso prévio
de dois meses,

2—No caso de o trabalhador ter menos de dois
anos completos de servigo, 0 aviso prévio serd de um
més.

3— A falta de cumprimento no estabelecido no
nimero anterior implicara ¢ pagamento, a titulo de
indemnizagiio, do valor de retribui¢do correspondente
ao periodo de aviso prévio ndo cumprido.

Clausula 69.»

(Indemnizagao por despedimento)

O trabalhador tem direito, no case de nulidade do
despedimento, &s prestagdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedi-
mento até i data da sentenga, bem como a reintegra-
¢d0 na empresa no respectivo cargo ou posto de tra-
balho e com a antiguidade que lhe pertencia.

Cléusula 70.*
(Fusio ou transmissdo do estabelecimento)

1 — Em caso de fusio ou transmissfo do estabeleci-
mento, as posigdes que dos contratos de trabalho de-
coirem transmitem-se para a nova entidade, salvo
se antes do momento da operagdo os contratos de
trabalho houverem deixado de vigorar nos termos
deste contrato ou da lei, ou se tiver havido acorde
entre o transmitente ¢ o adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servigo do primeiro,

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
0 que se encontra estabelecido na cliusula 18.* sobre
mudangas de local de trabalho.

3 — O adquirente & solidariamente responsavel pe-
las obrigag¢bes do transmitente vencidas nos seis me-
ses anteriores ao momento da operagdo, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamadas até o fim do praze de aviso
a fixar nos termos do mimero seguinte.

4 —Para efeitos do niimero anterior, deveri o
adquirente afixar até ao momento da transmissio um
aviso nos locais de trabalho, durante quinze dias, no
qual se dé comhecimento aos trabalhadores de que
podem reclamar os seus créditos.

Clausula 71.*
(Casos especiais de cessagio do contrato de trabalho)

A_declaragiio judicial da faléncia ou insolvéncia
da entidade patronal nifio faz s6 por si caducar os
tontratos de trabalho, devendo o respectivo adminis-
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trador satisfazer integralmente os obrigagbes que re-

- sultam para com os trabadthadores do referido con-
frato, se o estabelecimento ndo for encerrado e
enquantc o nao for.

Cldusula 720
(Certificado de frabalho}

-1— Ao cessar o contrato de trabalho, por qual-
quer das formas previstas no presente diploma, a
entidade patronal ou gestor piiblico deve passar ao
trabalhador certificado donde conste o tempo durante
o qual estevg a0 seu Servigo e o0 cargo ou cargos que
desempenhou,

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncilas, a m3o ser expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 73.%
[Poder disciplinar]

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

Clausula 74.*
(Sangbes disciplinares)

1 — As san¢Ges disciplinares aplichvels sio as se-
guintes:

a)} Repreenséo;

b) Repreensado regtstada

¢} Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicio;
€} Despedimento.

2— As multas a que se refere a alinea ¢} do ni-
mero anterior aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder
um quarto da retribuigio didria e em cada ano civil
a retribui¢go correspondente a dez dias,

3 — A suspensdo do trabalho referida na alinea d)
do n.° 1 nfo pode exceder por cada infracgio doze
dias e o total de trinta dias em cada ane civil,

4 — O produto das multas aplicadas ao abrigo da
dlinea ¢) do n.° 1 reventeri Integralmente para o
Fundo de Desemprego, ficando a entidade patronal
responsivel ‘perante este.

-5 — O despedimento previsi:o na alinea ¢) do n°l
fica sujeito ao condicionalismo da clausula 79.* :

Clausula 75+
(Formes de mcessoﬂiscipﬁm]

1 —O procedimento disciplinar obedecera a requi-
sitos especialmente previstos para a verificagiio de
justa causa sempre que a empresa determine o des-
pedimento do trabalhador,
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2—Em todos os outros casos o poder dlscxphnar
é exercido em conformidade com as disposi¢des gerais
que estatuem sobre a matéria e com a disciplina esta-
belecida nas clausulas seguintes:

Clausula 76.2
(Limites da sangiio e prescrigio da infraccio disciplinar)

I — A sanc@o disciplinar deve ser proporcionada
a gravidade da infrac¢do e & culpabilidade do infrac-
or, ndo podendo aplicar-se mals de uma pela mesma .
i‘nfu-a:u;ao

"2— A infracgdio disciplinar prescreve ao fim de
um ano a contar do momento em que teve lugar ou
logo que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 77.°
(Exercicio de accio disciplinar)

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-Se nos
sessenta dias subsequentes aquele em que a entidade
patronal, ou superior hierdrquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infracgfo.

2 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
a audiéncia prévia do trabalhador, e a sua execugdo
56 pode-ter lugar nos trés meses subsequentes & de-
ciséo.

3 — Podera o trabalhador reclamar para o escaldo
hierarquicamente superior na competéncia disciplinar
aquele que aplicou a pena, sempre que nfio estejam
instituidas na empresa comissbes disciplinares, sem
prejufzo da competéncia das comissdes de conciliagio
e julgamento.

Clausula 78.»
(Registo das sancbes disciplinares)

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar s entidades competentes,
sempre que esias o requeiram, o regisio das sanghes
disciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se
facilmente o cumprimento das disposigdes anteriores.

Clausula 792
{Processo disciplinar para despedimento)

1— O processo disciplinar a que se refere o n.° 1
da clawsula 75.* obedecerd as regras constantes dos
nimeros seguintes.

2 — A entidade patronal comunicard, por escrito,
ao trabalhador que tenha incoriido nas respectivas
infraccfes e 4 comissdo de trabalhadores da empresa
a sua intengHo de proceder ao despedimento, o que
fard acompanhar de uma nota de culpa com a descri-
¢io fundamentada dos factos imputados ac trabalha-
dor.

3 — O irabalhador dispde de um prazo de trés
dias qteis para deduzir, por escrito, os ¢lementos que
considere relevantes para o esclarecimento da ver-
dade.
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4 — A comissao de trabalhadores pronunciar-se-i
seguidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo
de dois dias iteis a contar do momento em que ©
processo lhe seja entregue por cépia.

5 — Decorrido o prazo referido no ntimero anterior,
a entidade patronal poderd ou ndo proferir o despedi-
mento, devendo a decisio fundamentada constar sem-
pre de documento escrito, de que serd sempre entregue
cOpia ao trabalhador e 4 comissio de trabalhadores.

6— Caso a decisdo fundamentada da comissdo de
trabaihadores seja contriria ao despedimento, o tra-
balhador dispde de um prazo de trés dias, a contar da
decisfio do despedimento, para requerer judicialmente
a suspensdo do despedimento.

7 -— Nas empresas em que, por impossibilidade legal,
nio haja comissio de trabalhadores, o trabalhador
dispde da faculdade de pedir a suspensi@o do despedi-
mento nos termos do ndmero anterior.

8 — O tribunal competente, ouvidas as partes inte-
ressadas no prazo de quarenta ¢ oito horas, devera
pronunciar-se ne prazo méaximo de trinta dias relati-
vamente ao pedido da suspensiio do despedimento.

9 — A suspensd@o sé serd decretada se o tribunal,
ponderadas todas as circunstincias relevantes, con-
cluir pela ndo existéncia de probabilidade séria de
verificacio efectiva da justa causa de despedimento
invocada.

10 — O pedido de suspensdo ou a suspensdo do des-
pedimento ji decretada ficam sem efeito se o traba-
thador, dentro do prazo de trinta dias, ndo propuser
accdo de impugnagiio judicial do despedimento ou se
esta for julgada improcedente, considerando-se, en-
tretanto, suspenso ¢ prazo se e enquanto o caso esti-
ver pendente de conciliagdo.

11 — A entidade partonal podera susPender preven-
tivamente o trabalhador, sem perda de retribuicio,
quando se verifiquem as situa¢des previstas na lei.

CAPITULO X

Trabalho das mulheres e menores

Clausula 80.®
(Funcdes das mulheres e menores)

As mulheres ¢ os menores exercerio na empresa
as funcoes que lhes forem atribuidas pela entidade
patronal, considerando as suas aptidSes e capacidades
fisicas e intelectuais, dentro dos limites da lel e do
estabelecido neste contrato.

Cléusula 81.*
(Aleitacio)
S3o assegurados is mulheres trabalhadoras os se-
guintes direitos, nos termos legais:

a) Faltar até noventa dias no periodo da materni-
dade, o0s quais ndo poderio ser descontados para quais-
quer efeitos, designadamente licenga para fénas, antij-
guidade ou aposentagio;
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b) Ndo desempenhar sem diminuiio de retribui-
¢do, durante a gravidez e até trés meses apés o parto,
tarefas clinicamente desaconselhiveis para o seu es-
tado;

¢) Interromper o trabalho diirioc em dois periodos
de meia hora ou, se a trabalhadora assim o preferir,
em um dYnico periodo de uma hora para aleitacio
dos filhos, sem diminui¢do da retribuicdo nem redu-
¢io do penodo de férias;

d) Salvo os casos legalmente previstos, nido traba-
Ihar fora do periodo compreendido entre as 7 e as
20 horas;

¢) Ndo ser despedida, salvo com justa causa, du-
rante a gravidez e até um ano apés o parto, desde
que aquela e este sejam conhecidos da entidade pa-
tronal.

Clausula 82.2

{Trabalho de menores)

Os trabalhadores com menos de 18 anos de idade
s6 poderdo trabalhar no periodo compreendido entre
as 7 e as 20 horas, salvo as excepgles legalmente
previstas,

CAPITULG X1
Clausulas finais e transitérias

Clausula 83.2
(Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas)

1 — O trabalhador electricista terd sempre direito
a recusar cumprir ordens contrarias & boa técnica pro-
fissional, nomeadamente As contantes das normas de
seguranca das instalagdes eléctricas.

2 — O trabalhador tem também direito de recusar
a obediéncia de ordens referentes & execu¢do de ser-
vigos quando provenientes de superiores ndo habili-
tados com a carteira profissional ou diploma de enge-
nheiro ou engenheiro técnico do ramo electrotécnico.

3—Sempre que no desempenho das suas fungdes
o trabalhador electricista corra riscos de electrocussio,
néo podera trabalhar sem ser acompanhado.

Clausula 84.»
(Condicoes especificas dos trabalhadores hoteleiros)

1 — Os estabelecimentos que confeccionem refei-
¢Oes serdo classificados de:

Tipo A ——estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente mais de trezentos almogos (refeicio
principal) — cantinas;

Tipo B— estabelecimentos que confeccionem
mais de cem até trezentos almogos (refei¢do
principal) — refeitérios de 1.%;

Tipo C — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente cem ou menos almogos (refeiciio prin-
cipal) ou fornecam sopas ¢ outras-refeigfes Ii-
geiras — refeitérios de 2.*

2 — Os trabalhadores cujas fun¢des predominantes
os classiﬁquem como proﬁssionais da inddstria hote-
leira t&m semipre direito 4 alimentacdo, a qual, para
‘todos os efeitos, serd avaliada em 10003 mensais.
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3— A alimentagio é constituida pelas refeigdes de
pequeno-almog:o, almogo e jantar, conforme o res-
pectivo horario de trabalho

4 —Quando se n&o fornecam refeicBes a que o
trabalhador tenha direito, a entidade patronal subs-
tituird a alimentacio devida pelo seu valor em di-
nheiro, tendo ainda no decurso das férias o trabalha-
dor hoteleiro direito ao valor pecunidrio das refei¢des
que lhe sdo devidas, caso ndo queira tomé-las na em-
presa.

5— O profissional que, por prescricio médica, ne-
cessite de alimentag@o especial tem direito a que a
mesma lhe seja fornecida em conformidade ou, se a
entidade patronal o -preferir, que lhe seja paga nos
termos do n.° 2.

6 —0O valor da alimenta¢io referide no n° 2 &
acrescido da retribui¢do que o trabalhador hoteleiro
auferir na empresa.

Clausula 85.+
(Comissio paritiria)

1 —Por cada associagio patronal signatiria serd
constituida uma comissio paritiria auténoma, com-
posta por irés representantes patronais e outros tan-
tos sindicais com competéncia para interpretar as
normas deste contrato e ainda criar ou extinguir
categorias profissionais.

2 — As comissdes elaborario o seu regulamento.

Clausula 86.2
(Sucessao de regulamentacio)

O regime constante do presente contrato enten-
de-se globalmente mais favordvel que o previsto nas
disposigdes dos instrumentos de regulamenta¢io an-
teriores, cujas disposi¢Ges ficam totalmente revogadas
e sdo substituidas pelas agora acordadas.

Lisboa, 13 de Abril de 1981.

Anexos respeitantes a empresas filiadas na Associagiio
das Indistrias de Painéis de Madeira (ATPM)

ANEXO 1

Engeadramento das profissies o categorias profissionais

em graus de remuneragio

. A) Fun;ées_de.prodql;io

Grupo It
Encarregado geral,

Grupo II:

Encarregado de sec¢io.
Encarregado de turno.

Grupe III:

Subencarregado de secgio.
Subencarregado de turno.
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Grupo IV:

Orgamentista,
Verificador-controlador de qualldade

Grupo v:

Carpinteiro em geral de 1.

Condutor de empilhador, grua, tractor ou dum-
per (fibras).

Desenrolador de 1.*

Encolador de 1.» (contraplacados).

Encolador-formador de 1.2

Expedidor.

Guilhotinador de folha de 1.* (contraplacados).

Mecanico de madeiras de 1.»

Operador de cAmara (fibras).

Operador de linha de acabamento (fibras).

Operador de maquina de corte plano de 1.2 (con-
traplacados).

Operador de maquina de descarregar a prensa
de 1.= (fibras).

Operador de prensa de moldados (fibras).

Operador do secador de particulas.

Operador do sector de desfibragdo (fibras).

Operador do sector de formagdo (fibras).

Prensador de 1.2

Preparador de colas-encolador.

Preparador de liminas e ferramentas de 1.2

Serrador de charriot de 1.2

Grupo VI;

Apontador.

Balanceiro (pesador) (fibras).

Carpinteitode 2.2

Condutor de empilhador, grua, tractor ou dum-
per.

‘Desenrolador de 2,»

Encolador de 1.* (particulas).

Encolador de 2.* (contraplacados).

Encolador-formador de 2.*

Formador.

Guilhotinador de folha de 2.2 (contraplacados)

Lamelador de 1.2

Manobrador de porta-paletas autos.

Mecidnico de madeiras de 2.* -

Operador de calibradora-lixadora de 1.2

Operador de cAmara.

Operador de destrogadeira (fibras).

Operador de linha de serra lixadora de 1.»

Operador de maquina de corte plano de 1.*

Operador de maéaquina de cortina— Tintas ¢
vernizes. .

Operador de méquina de corte plano de 2.2 (con-
traplacados). :

Operador de méquina de ‘preparagiio de pam-
culas.

Operador de mesa de comandos.

Operador de ponte rolante.

Operador de prensa de moldados.

Operador de serra dupla de linha automatica
de 12

Operador de serra programavel de 1.»

Prensador de 2.2

Preparador de colas.

Preparador de laminas ¢ ferramentas de 1.% (fi-
bras).
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Preparador de laminas e ferramentas de 2.* Operador de serra de esquadriar de 2.* -

Seleccionador-de folha. ~ Preparador de folha.
Seleccionador e medidor de madeira. Reparador de placas de 2.*
Serrador de charriot de 2.° Separador de folha por medida.
Serrador de portas e placas de 1.2 Serrador de serra circular de 2.*
Serrador de serra de fita de 1.° %ﬁr&fti‘?&fgﬁmﬂ“ (serrinha).
Balanceiro (pesador). Abastecedor de destrogadeira (fibras).
Canteador de folha. Abastecedor de encoladora.
Controlador do secador de folha, Abastecedor de prensa.
B oy v (partiotles Encasiclador-endardador

acejador de 1.2 : ’
Guilhotinador de folha de 1. (particulas). g;ﬂgﬁgg;‘%fcgﬁ?éems
Lamelador de 2.2 _ » -
Lavador de redes e pratos (fibras). Operador de fray de_dgsenroladora.
Lixador de 1.* _ _ Operario indiferenciado.
Operador de calibradora-lixadora de 2.2 Pré-oficial (). .
Operador de guilhotina pneumética ou eléctrica. Seleccionador de recortes ¢ placas.
Qperador de linha de serra lixadora de 2.2 Virador de placas.
Operador de maquinas de carregar vagonas {fi- Grupo X:

bras). -

Operador de maquina de corte lateral de 1.2 Praticante do 2.° ano.

Operador de méaquina de corte plano de 2.2

Operador de maquina de descarregar vagonas Grupo X_I:
(fibras). Praticante do 1.° ano.

O[:ieerazc??r de serra dupla de linha automéatica Grupo XII:

Operador de serra de esquadriar de 1. ' Aprendiz do 4.° ano.

QOperador de serra.programével de 2. Aprendlz do 3.° ano.

Operador de serra de recortes (fibras). Aprendiz do 2.° ano.

Operador de silos de aparas verdes. Aprendiz do 1.° ano.

Operador de silos de aparas verdes e secas.

Pré-oficial (). _ Notas

Preparador-classificador de folha. (') De categorias dos grupos HI € TV,

Preparador de lAminas e ferramentas de 2.2 (fi- () De categotias de 1.* dos grupos v e VI
bras).

- Preparador de redes (fibras), B} Fungoes de apoio
Bebarbador de chapa. Grupo I-A:

Reparador de placas de 1.*
Serrador de portas e placas de 2.2
Serrador de serra circular de 1.2
Serrador de serra de fita de 2.°

Técnico de engenharia — graus v e V.
Técnico de engenharia — grau .

] Grupo I

Verificador (fibras). Técnico de engenharia — grau 1,
Grupo VIiI: Grupo II: '

Classificador de placas. Analista de informatica (Esc.).

Embalador. Assistente operacional (TD),

Facejador de 2.2 Chefe de escritdrio, departamento, divisio ou

Guilhotinador de folha de 2.= (particulas). servigos (Esc.).

Lizxador de 2.+ Chefe de vendas (Com.).

Moto-serrista. Contabilista (Esc.). .-

Movimentador de cubas e estufas. o . Desenhador projectista ('I'D)

Movimentador de vagonas. Director de servigos (Esc.).

Operador de ‘armazém do secador de folba. Inspector administrative (Esc.).

Operador de bobinagem de fothas, _ _ Magquetista-coordenador (TD). -

Qperador centrador de toros. Medidor, orgamentista-coordenador (TD).

Operador de cutelo. Programa de mformatxca (Esc.). .

Operador de diferencial eléctrico. Técnico de engenharia — grau 1-B.

Ovperador de maquina de atar folha. Técnico de software (Esc.).

Operador de méquina de corte lateral de 2.2
Operador de méquina de juntar folha com ou Grupo UT:

sem guilhotina. Agente de métodos.
Operador de maquina de triturar madeira. Caixeiro-encarregado (Com)

Operador de secador de fotha, Chefe de compras (Com.).
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Chefe de secgfo (Esc.).

Encarregado (CO).

Encarregado (EL).

Encarregado (Met.).

Encarregado de armazém (Com.).
Enfermeiro-coordenador (Enf.).
Guarda-livros (Esc.).

Programador mecanogrifico (Esc.).
Técnico de engenharia — grau -A.
Tesoureire (Esc.).

Grupo IV:

Chefe de equipa (El).

Comprador de pinhal.

Correspondente em linguas estrangeiras (Esc.).

Desenhador (com mais de seis anos) (TD).

Encarregado de cantina (Hot.).

Inspector de vendas (Com.).

Medidor (com mais de seis anos) (TD).

Medidor orcamentista (com mais de trés anos)
{TD).

Planeador de informatica (Esc.).

Planificador (TD).

Preparador de trabalho.

Secretario de direcgdo (Esc.).

Seguidor (CC).

Subchefe de secglo/escriturarie principal (Esc.)

Grupo V:

Afinador de maquikas de 1.» (Met.).

Agente de trafego,

Aplainador mecinico de 1.* (Met.).

Arquivista de informatica (Esc.).

Caixa (Esc.).

Caixeiro de 1.2 (Com.).

Caixeiro de praga (Com.).

Caixeiro-viajante (Com.).

Canalizador de 1.2 (Met.).

Chefe de cozinha (Hot.).

Chefe de turmo (Hot.).

Cobrador (C).

Comprador da madeiras.

Desenhador {de trés a seis anos) (TD).

Electricista — oficial (El).

Electricista de conservagdo industrial — oficial
(El).

Encarregado de refeitdéric (Hot.).

Enfermeiro(a) (Enf.).

Escriturario de 1.2 (Esc.).

Ferreiro ou forjador de 1.* (Met.).

Fiel de armazém (Com.).

Fogueiro de 1.2 (Fog.).

Fresador mecénico de 1.2 (Met.).

Mandrilador mecanico-de 1.* (Met)

Mecanico auto de 1.* (Met)

Medidor (de trés a seis anos) (TD). -

Medidor orcamentista (até trés anos) (TD).

Motorista (de pesados) (Rod.).

Operador de computadores (Esc.).

Operador mecanogrifico (Esc.).

Programador de fabrico (com mais de um ano).

Promotor de vendas (Com.).

Serralheiro civil de 1.2 (Met.).

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes de 1.* (Met.), -

Serralheiro mecanico de 1.* (Met.).

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico de
L.t (Met.).

Torneiro mecanico de 1. (Met.).

Vendedor (Com.).

Grupo VI:

Afinador de maquinas de 2.* (Met.).

Aplainador mecénico de 2.» (Met.).

Aprovador de madeiras (Com.).

Assentador de isolamentos térmicos e acisticos
de 1.* (CC).

Assentador de revestimentos de 1.2 (CC).

Assentador de tacos ou parquetes de 1.2 (CC).

Caixeiro de 2.» (Com.).

Canalizador de 2.* (Met.).

Capataz (CC).

Carpinteiro de tosco de 1.» (CC).

Cimenteiro de 1.2 (CC).

Conferente (Com.).

Desenhador (até trés anos) (TD).

Desempenador de 1.» (Met.).

Ecénomo (Hot.).

Escriturario de 2.* (Esc.).

Esteno-dactilégrafo (Esc.).

Estucador de 1.2 (CC). »

Ferreiro ou forjador de 2.* (Met.).

Fogueiro de 2.* (Fog.).

Fresador mecéanico de 2.* (Met.).

Funileiro-latoeiro de 1.» (Met.).

Limador-alisador de 1.* (Met.).

Mandrilador mecénico de 2. (Met.).

Mecénico auto de 2. (Met.).

Medidor (até -trés anos) (TD).

Montador de material de fibrocimento de 1.»
(COC).

Motorista (de ligeiros) (Rod.).

Operador de maquinas de balancés de 1. (Met.).
(Met.).

Operador de maquinas de contabilidade (Esc.).

Operador de registo de dados (Esc.).

Pedreiro de 1.2 (CO).

Pintor de 1.» (CO) (Met.).

Rebarbador de 1.* (Met:).

Serralheiro civil de 2.2 (Met.).

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes de 2.2 (Met.)

Serralheire mecanico de 2.* (Met.).

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico de
2.2 (Met.).

Torneiro mecénico de 2.2 (Met.).

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.» (CC).

Grupo VII:

~
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Afinador de méqumas de 3.2 (Met.).

Aplainador mecénico de 3. (Mct)

Arameiro de 1.~ (Met.).

Arquivista técnico (com mais de quatro anos)
(TD).

Assentador de isolamentos térmicos ou acisticos
de 2.2 (CC). .

Assentador de revestimentos de 2.2 (CC)

Assentador de tacos ou parquetes de 2.* (CC).

Caixa de balcio (Com.).

“Caixeiro de 3.2 (Com.).

Canalizador de 3.» (Met.).
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Carpinteirg de tosco de 2.* (CC).

Cimenteiro de 2.* (CQC).

Controlador de informatica (Esc.).

Cozinheiro (Hot.).

Desempenador de 2.2 (Met,).

Despenseiro (Hot.).

Enfermeiro (B) (Enf.).

Escriturario de 3.* (Esc.).

Estucador de 2.* (CC).

Ferreiro ou forjador de 3. (Met.).

Fogueiro de 3. (Fog.).

Fresador mecinico de 3.* (Met.).

Funileiro-latoeiro de 2.* (Met.).

Limador-alisador de 2.* (Met.).

Lubrificador de 1.* (Met.).

Mandrilador mecénico de 3.» (Met.).

Mecénico auto de 3.* (Met.).

Montador de material de fibrocimento de 2.2
(CC).

Operador heliografico (com mais de quatro anos)
(TD).

Operador de méaquinas auxiliares (Esc.).

Operador de maquinas de balancés de 2.» (Met.).

Operador de méquinas para fabrico de rede de
ago, arame farpado, molas e para enrolar rede
de 1.* (Met.).

Operador de telex (Esc.).

Pedreiro de 2.» (CO).

Pintor de 2.2 (CC) (Met.).

Programador de fabrico (até um ano).

Pré-oficial do 2.° ano (EL).

Rebarbador de 2.* (Met.).

Serralheiro civil ae 3.2 (Met.).

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes de 3.* (Met.).

Serralheiro mecanico de 3.* (Met.).

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico de
3.2 (Met.).

Telefonista (Esc.).

Torneiro mecanico de 3. (Met.).
Trolha ou pedreiro de 2.* (CC).

Grupo VIIL

Arameiro de 2.* (Met.).

Arquivista técnico (até quatro anos) (TD).

Chegador-ajudante ou aprendiz do 3.° ano (Fog.).

Desempenador de 3.2 (Met.).

Limador-alisador de 3.» (Met.).

Lubrificador de 2.* (Met.).

Operador heliografico (até quatro anos) (TD).

Operador de maquinas de balancés de 3. (Met.).

Operador de méquinas para fabrico de rede de
ago, arame farpado, molas e para enrolar rede
de 2.2 (Met.).

Pintor de 3. (Met.).

Pré-oficial do 1.° ano (EL).

Rebarbador de 3.» (Met.).

Grupo IX:

Ajudante de motorista (Rod.).
Arameiro de 3. (Met.).
Cafeteiro (Hot.).

* Entregador de ferramentas, materiais ou produ-

tos (Met.).

Entregador de materiais (dlstrlbmdor) {(Com.).

Lubrificador de 3. (Met.).

Operador de mdiquinas para fabrico de rede de
acgo, arame farpado, molas e para enrolar rede
de 3. (Met.).

Grupo X:

Ajudante do 2 ano (El ).

Chegador-ajudante ou aprendiz do 1.° ano (Fog.).
Continuo (maior de 21 anos) (Esc.).
Empregado de limpeza (Hot.).

Empregado de refeitério ou cantina (Hot.).
Estagisrio do 3.° ano (Esc.).

Guarda rondante.

Lavador (Hot.).

Operério indiferenciado (Met.).

Porteire (maior de 21 anos).

Servente (Com.) (CC).

Tirocinante do 2.° ano (TD).

Grupo XI:

Ajudante do 1.° ano (EL).
Caixeiro-ajudante (Com.).

Continuo (menor de 21 anos) (Esc.).
Estagiario do 2.° ano {Esc.).
Porteiro (menor de 21 anos).
Servente de limpeza (Esc.).
Tirocinante do 1.° ano (TD).

Grupo XII:

Estagiario do 1.° ano (Esc.).
Praticante do 2.° ano (Met.).
Praticante do 3.° ano (TD).

Grupo XIII:

Praticante do 1.° ano (Met.).

Praticante do 2.° ano (TD).

Praticante do 2.° ano (CC).

Praticante de armazém do 2.° ano (Com.).
Praticante de caixeiro do 2.° e 3.° anos (Com.).

Grupo XIV:

Aprendiz do 2.° periode (EL).

Aprendiz do 4.° ano (Met.).

Estagiario (Hot.).

Paquete de 17 anos (Esc.).

Praticante do 1.° ano (CC).

Praticante do 1.® ano (TD).

Praticante de armazém do 1.° ano (Com.).
Praticante de caixeiro do 1.¢ ano {Com.).

Grupo XV:

Aprendiz do 1.° periodo (EL).
Aprendiz do 2.° ano (CC).
Aprendiz do 2.° ano (Hot.).
Aprendiz do 3.° ano (Met.).
Paquete de 16 anos (Esc.).

Grupo XVI:

Chegador-ajudante ou aprendiz de 2.° ano (Fog.).

Controlador-caixa (Hot.).
Copeiro (Hot.).
Empregado de balcio (Hot.).

Lo~
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Paquete de 14 e 15 anos (Esc.).
Aprendiz do 1.° ano (CC).

- Aprendiz do 1.° ano (Hot.).

Aprendiz do 1.° e 2.° anos (Met.).
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ANEXO Il

_Tabela de remuneracdes minimas

Fungdes de produgio

Grupos Remuneragdes

) PO 16 700300
) 1 PRSPPI 15 100800
F ) § P AU 13 700800
| A U RS 13 300800
LY 2SS 12 500800
72 (U 11 500300
L7210 SRS 10 600300
720 § PN 9 300300
TR 9 300800
K et it a e e era e s et anae 8 300500
b4 U 7 500300

b, € 5 R ~5-
Aprendiz do 4.* ano .. 6 500300
Aprendiz do 3.° ano ... 5900800
Aprendiz do 2.° ano 5 300300
Aprendiz do 1.° ano ........cccceeernenreenins - 4 700800
Fungdes de apoio

Giupos Remuneragdes

20 500800

19 000500

18 000300

16 500800

14 700500

13 500500

12 700500

12 000300

11 200500

10 700500

10 400900

9 300500

8 600300

7 700300

F 000300

6 200300

5 500800

~ ANEXO W}
Definicio de funcdes
A) Fungoes de producdo

Abastecedor de destrogadeira (fibras). —E o tra-
balhador que alimenta directamente a destrogadeira,
colaborando ainda na mudanca das respectivas na-
valhas.

Abastecedor de encoladore. —E o trabalhador que
introduz sistematicamente folheados de madeira na
méquina de encolar.

Abastecedor de prensa. —E-o trabalhador que in-
troduz sistematicamente composicbes de folbeados no
carregador da prensa.

Apontador. —E o trabalhador gue procede & re-
colha, medigo, registo, selecgio ou encaminhamento
de elementos respeitantes a mio~de-obra, entrada €
saida de pessoal, materiais, produtos, ferramentas,
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maquinas e Instalacfes necessirias aos sectores pro-
dutivos e elementos estatisticos resultantes da pro-
dugdo. - B

Balanceiro (pesadar). — B o trabalhador que faz
a pesagem e registo de todas as eniradas e saidas
de viaturas e dos materiais transportados.

Canteador de folha. — E o trabalhador que opera
com uma canteadora destinada a esquadriar lotes de
folhas de madeira.

Carpinteiro em geral (de limpos e ou de banco). —
E o trabalhador que executa, monta, transforma, re-
para e assenta estruturas ou outras obras de madeira
ou produtos afins, utilizando ferramentas manuais,
mecénicas ou maquinas-ferramentas; trabalha a par-
tir de modelos, desenhos ou outras especificagdes téc-
nicas; por vezes realiza os trabalhos de acabamento.
Quando especializado em certas tarefas, pode ser
designado em conformidade.

Classificador de placas. —E o trabalhador que re-
cebe as placas de contraplacado ou de fibras, ja pron-
tas para comercializagio, e as classifica segundo as
caracteristicas que apresentam; examina cuidadosa-
mente as duas faces do material fabricado e apde,
na que servird de reverso, o carimbo de identificagio
da empresa ¢ da classe em que, segundo as especi-
ficagOes técnicas do mercado, o produto € classificado.

Condutor de empilhador, grua, tractor ou «dum-
pery.—E o trabalhador gue manobra e conduz a
respectiva viatura. E também responsavel pela lim-
peza, lubrificacdo, verificacBo dos niveis de dleo,
dgua e demais elementos necessdrios 20 bom fun-
cionamento dessas viaturas.

Controlador do secador de folha. — E o trabalhador
responsdvel pelo controle e regulacio do secador de
folha, verificando ainda a secagem da mesma.

Descascador de toros. —E o trabalhador que, uti-
lizando méquinas ou ferramentas manuais ou meca-
nicas, tira as cascas aos toros.

Desenrolador. — E o trabalhador que opera e con-
trola uma desenroladora de toros, procede & subs-
tituicBo das laminas e controla as especificagbes e
qualidade da folha.

Embalador. —% o trabalhador que executa ¢ acon-
dicionamento de produtos semiacabados e acabados
para armazenagem ou expedicdo, Pode fazer a res-
pectiva marcagio,

Encarregado geral. —E o trabalhador que desem-
penha fungdes de chefia, planifica, organiza, coordena
e controla a actividade de todos os departamenios
de producio de uma unidade industrial, de acordo
com a direcgio fabril, elaborando relatérios.

Encarregado de secciio.— ¥ o trabalhador que,
sob a orientagio do encarregado geral ou de oufro
elemento superior, exerce na empresa funcdes de
chefia sectorfais, podendo elaborar relatdrios.

1286



Encarregado de turno.—E o trabalhador que da
éumprimento ao programa de fabrica¢do determinado
pelo encarregado geral ou eiemento superior, contro-
lando e coordenando o bom funcionamento da linha
ou linhas de producio.

Encastelador-enfardador. — E o trabalhador que en-
castela tabuas, pranchas, tabuinhas, folhas, etc., es-
colhe € procede ao enfardamento ou paletiza¢do de
pecas de madeira, utilizando para a sua fixagio arame,
fita de ago ou plastico, ou outros elementos neces-
sarios 4 embalagem.

Encolaedor. — E o trabalhador que regula e opera
uma Mmaguina que serve para distribuir uma pelicula
de cola sobre superficies de madeira a ligar por cola-
gem. No caso da indistria de aglomerados de par-
ticulas é o profissional que opera e controla as
maquinas de encolar, assim como as respectivas ali-
mentacoes e descargas.

Encolador-formador. —E o trabalhador que na in-
distria de aglomerados de particulas, quando a dis-
posigdo e automatizacdo das respectivas instalagdes
o permite, acumula as fun¢des de preparador de colas,
encolador e formador.

Expedidor. — £ o trabalhador que, colaborando
com 0s servicos respectivos, procede ao registo da
expedicio & expede os produtos.

Facejador. — % o lrabalhador que opera com a
garlopa, desengrossadeira e com o engenho de furar
de broca e corrente.

Formador. —E o trabalhador que opera e controla
a linha de formacHo (via miquinas de distribuico),
assim como as respectivas alimentacGes e descargas.

Grampeador ou precintador. — E o trabalhador que
aplica grampos, agrafos ou precintos, mecinica ou
manualmente, nas jungdes de pegas de madeira ou
de outros materiais.

Guilhotinador de folha. — £ o trabalhador que ma-
nobra uma guilhotina que tem por finalidade destacar
da folha as partes que apresentam deficiéncias e cor-
ta-las em dimensdes especificadas.

Lamelador. — ¥ o trabalhador que opera com uma
méquina que tem por finalidade a colocagdo lado
a lado e ligagdo de viras ripas, por forma a cons-
tituir uma estrutura a ser posteriormente recoberta
por folhas de madeira; pde a maquina em movimento
e introduz as ripas no role alimentador.

Lavador de redes e pratos (fibras). —E o traba-
lhador que procede 4 movimentaciio de lavagem de
redes ¢ pratos.

Lixador. — ¥ o trabalhador que, mecinica ou ma-
nualmente, alisa por lixamento as superficies, coloca
a pecga a trabalhar sobre a mesa da méaquina e regula
os dispositivos desta de acordo com a espessura da
obra a lixar.
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Manobrador de porta-paletes.—E o trabalhador
que movimenta ¢ manobra uma porta-paletes.

Manobrador de porta-paletes auto.—¥ o traba-
lhador que manocbra, movimenta ¢ conduz uma porta-
-paletes auto.

Mecdnico de madeiras. — & o trabalhador que pode
operar com quaisquer maquinas de trabalhar madeira,
tais como mAaquinas combinadas, méaquinas de orlar,
engenho de furar, gariopa, desengrossadeira, plaina
de duas a seis faces, ou que em linhas de fabrico
de méveis opera com maquinas de moldar, cercear,
fazer curvas, lixar pegas planas e curvas ou outras
inseridas nestas especialidades.

Moto-serrista. — E o trabalhador que abate arvores,
corta-lhes os ramos e secciona-as, utilizando uma
moto-serra portatil ou eléctrica; verifica o seu fun-
cionamento, enche o depédsito de gasolina e o depésito
do dleo para a lubrificacdo da corrente. PGe o motor
em funcionamento, tendo a precaucdo de manter a
barra afastada de qualquer objecto para evitar a sua
deterioragdo ou acidente, sendo também das suas
atribui¢des o afiamento das correntes de corte.

Movimentador de cubas e estufas.—E o traba-
lhador que opera e regula a temperatura das estufas
para secagem ou estufagem da madeira.

Movimentador de vagonas (fibras). —E o traba-
Ihador que movimenta as vagonas a entrada e saida
das cidmaras.

: Operador de armazém do secador de folha. —E o
trabalhador que faz a chamada das bobinas de folha
para o secador.

Operador de bobinagem de folhas. —E o traba-
lhador que procede & bobinagem da folha desenrolada,
podendo regular a velocidade de desenrolamento, e
a manuseia posteriormente.

Operador de calibradora-lixadora. — %€ o trabalha-
dor que opera e controla uma ou mais calibradoras-
-lixadoras em série, procede & sua alimentacio e
descarga, podendo, eventualmente, classificar o ma-

" terfal lixado.

Operador de cdmara. — £ o trabalhader que vigia
e controla o funcionamento das cimaras de secagem
ou de tratamento térmico ou de humidificagdo e pro-
cede 4 sua alimentagio e descarga por meio de
vagonas ou de outro gqualquer meio.

Operador centrador de toros.—¥E o trabalhador
que opera com uma mégquina de centrar toros €
procede 4 sua carga e descarga.

Operador de cutelo. —E o trabalhador que opera
com uma guilhotina de cutelo mecénico ou manual
¢ procede ao alinhamento e aproveltamento da folha
desenrolada.

Operador de destrocadeira ( fibras). — E o trabalha-
dor -que vigia o funcionamento da destrogadezra e

.~ colabora na substitui¢io de navalhas.
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Operador de diferencial eléctrico. — E, o trabalhador
que opera com um diferencial eléctrico, entendendo-se
por diferencial eléctrico um- dispositivo de elevagio
de cargas que dispde de movimentos de elevagdo
¢ transversais.

Operador de guilhotina pneumdtica ou eléctrica, —
E o trabalhador que opera com uma guilhotina pneu-
matica ou elécirica, controlando as dimensdes e eli-
minando os defeitos dos cortes.

Operador de linha de acabamentos (fibras). —¥ o
trabalhador que ¢ responsdvel por toda a laboragio
da linha. Controla a produ¢io ¢ movimentacio de
maftérias-primas na linha e armazém.

. Operador de linka de serra lixadora. — ¥ o traba-
lhador que opera e controla um grupo automaético
de acabamento — serra lixadora.

Operador de mdquinag de atar folha. —E o traba-
lhador que opera com uma méquina de atar folha
depois de ter procedido & medi¢do dos lotes de folha
guilhotinada.

Operador de mdquina de carregar vagonas (fibras).—
E o trabalhador que opera o carregador de vagonas
e vigia o seu funcionamento. Ajuda na movimentagio
das vagonas.

QOperador de mdguina de corte lateral. — & o tra-
balhador que opera, regula e manobra uma méquina
dotada com uma limina de corte lateral para tirar
folhas de madeira (palhinhas) destinadas a embala-
gens.

Operador de mdguina de ccrte plano. —E o tra-
balhador que opera com uma méquina de corte plano,
horizontal ou vertical, procedendo & correcta coloca-
¢do da madeira na mesma, regulando-a e controlando
as especificagdes ¢ a qualidade da folha.

Operador de mdquina de cortina (tintas e verni-
zes). —E o trabalhador que controla a viscosidade
e a gramagem da tinta ou verniz, vigiando e regulando
as condigdes de funcionamento da cortina, em linha
automadtica ou ndo .de acabamentos.

Operador de mdquina de descarregar a prensg. —
E o trabalhador que, no sector da prensa, opera oS
maquinismos ligados & descarga. Efectua a medicio
da espessura da placa e colabora com o optrador
da prensa.

Operador de mdquina de descarregar vagonas
(fibras). —E o trabalhador que opera o descarregador
de vagonas e vigia a alimentagdo das serras. Ajuda
na movimentacio das vagonas.

Operador de mdquina de juntar folha, com ou sem
guilhotina. —E o trabalhador que opera com uma
maquina de juntar folha, controlando o seu funcio-
namento ¢ as dimensdes da folha para capas ou in-
teriores. ‘

Operador de mdquina de preparacio de parti-
culas. — E o trabalhador que opera e controla uma
ou mais méquinas de preparagdo de particulas de um
mesmo tipo e vigia as respectivas alimentagdes ¢
descargas; procede também A4 mudanga de laminas,
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Operador de mdquina de triturar madeira. —E 0
trabalhador que opera com uma maquina de triturar
madeira € procede & sua alimentagdo. e

Operador de mesa de comandos, — £ o trabalhador
responsével pelo funcionamento da mesa de comandos
¢ que controla o processo fabril e as mdaquinas que
lhe estio afectas,

Operador de ponte rolante. — £ o trabathador que
opera com uma ponte rolante, emtendendo-se por
ponte rolante um dispositivo de elevagdo de cargas
que dispde de movimentos de elevagio, transversais
e de translagFo.

Operador de prensa de moldados (fibras). — & o
trabalhador que opera a premsa de moldados, pro-
cedendo & sua allmentagio € descarga. Dirfge o sector
e vigia o sen funcionamento e as caracteristicas dos
produtos.

Operador de secador de folha. —E o trabalhador
que procede 2 alimentacio e descarga de folha do
secador.

Operador de secador de particulas. —E o traba-
lhador que opera e controla um ou mais secadores
de particulas e respectivos queimadores, quando exis-
tam, procedendo 4 sua alimentagdo e descarga.

Operador do sector de desfibracdo (fibras). —E o
trabalhador que opera as maquinas do sector, vigiando
o seu funcionamento conforme as dndicacOes dos res-
pectivos painéis de comando e os ensaios de refinacdo
realizados.

Operador do sector de formacdo (fibras). —E o
trabalhador que opera com maquina de formagao
¢ overlay, regula a alimentagfo desta e controla todo
o equipamento auxiliar,

Operador de serra dupla de linha automdtica. —
E o trabalhador que opera com a serra dupla de linha
automitica, cabendo-lhe comandar e controlar a ser-
ragem, bem como proceder a todas as operagdes
de regulacio e montagem dos alimentadores e cen-
tralizadores. Por vezes terd de efectuar pequenas
operacSes auxiliares de alimentac8o.

Operador de serra de esquadriar. — E © trabalhador
que opera e regula as serras de esquadriar e procede
4 alimentacdo € descarga das mesmas.

: Operador de serra programdvel. — ¥ o trabalhador
que opera, programa e controla as serras de corte
por medida, procedendo & sua alimentacio e descarga.

Operador de serra de recortes (fibras). — % o tra-
balhador que opera a serra de recortes, sendo o res-
ponsave] pelas medidas executadas.

Operador de silos e aparas verdes. —E o traba-
lIhador que tem por funcdo controlar o trabalho dos
desfibradores e a qualidade das aparas verdes ¢ efec-
tuar a mudanca € afina¢ao das navalhas com o auxilio
dos operadores dos desfibradores.

MY
A
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Operador de silos de aparas verdes e secas. —E o
trabalhador que regula e vigia a alimentagfo da. ma-
téria-prima aos silos de fabrico, operando as diversas
méquinas do sector.

Operador de «tray» de desenroledora. —E o tra-
balhador que opera o tray da desenroladora ou que
dispde a folha da madeira conveniente para ser gui-
lhotinada.

Operdrio indiferencieado. — £ o trabalhador que
s¢ ocupa da movimentagdo, carga e descarga de¢ ma-
teriais e da limpeza dos locais de trabalho.

Org¢amentista. —E' o trabalhador que, dotado de
preparagio técnica ¢ experiéncia adequadas, interpre-
tando normas e especifica¢des, faz os célculos neces-
sarios a orgamentagio e ao seu controle.

Prensador. — £ o trabalhador gue opera e controla
uma prensa a quente. Na indistria de aglomerados
de particulas, quando a disposicdo e a automatizacio
das respectivas instalacSes o permite, poderd acumular
as funcdes de preparador de colas, encolador e for-
mador.

Preparador-classificador de folha. — E o trabalhador
que classifica a folha e procede a eventuais reparagdes
da miesma por mejos manuais ou mecénicos.

Preparador de colas. — E o trabalhador que pre-
para as colas ¢ as \golugﬁes a elas destinadas, contro-
lando ¢ respectivo processamento,

Preparador de colas-encoledor. ¥ o trabalhador
que, na inddstria de aglomerados de particulas, quando
a disposi¢io e automatizagio das respectivas insta-
lagGes o permite, acumula as fungbes de preparador
de colas e encolador.

Preparador de folha. —E o trabalhador que pre-
para a folha procedendo a eventuais reparagtes ou
a4 secagem da mesma por meios manuais ou mecénicos.

Preparador de ldminas e ferramentas. — ¥ o tra-
balhador gue, manual ou mecanicamente, prepara
as ldminas, serras e ferramentas para qualquer tipo
de corte de madeira.

Preparador de redes (fibras). —E o trabalhador
que limpa e ajusta as redes no prate de transporte
da prensa, colaborando ainda na carga e descarga
da mesma.

Rebarbador de chapa. —E o trabalhador que opera
com uma mdéquina de rebarbar chapa como prepa-
ragao para gos_t_eripr folheamento,

Reparador de placas. —E o trabathador que pro-
cede & reparac¢do e recuperagio de placas defeituosas.

Seleccionador de folha. —E o trabalhador que se-
lecciona qualquer tipo de -folhas segundo varias cate-
gorias, recebe-as e procede a um rapido exame das
suas caracteristicas, agrupando-as em lotes, quanto
possivel homogéneos, em conformidade com as ins-
. trugdes recebidas,
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Selecciormador e medidor de madeiras. — E o tra-
balhador que escolhe e mede a madeira destinada
a varios sectores de fabrico.

Seleccionador de recortes de placas (fibras). —E o
trabalhador que na serra de recomte tecebe estes,
selecclonanidoos fundamentalmente por medidas e
colocando-os nos respectivos lotes.

Separador de folhas por medida. —E o trabalhador
que dispSe os aproveitamentos da folha em varias
medidas para serem guilhotinadas.

Serrador de «chariotn. — E o dtrabalhador que
orienta, regula e manobra © chariot, destinado a
transformar toros em vigas ou tabuas de acordo com
as formas e dimensdes pretendidas.

Serrador de portas e placas. — E o trabalhador que
opera com uma serra para efectuar os cortes neces-
sirios em portas, contraplacados ¢ aglomerados.

Serrador de serra circular. — E o trabalhador que
regula uma maquina com uma ou mais serras cir-
culares,

Serrador de serra de fita. —E o trabalhador que
regula € manobra uma maquina com uma ou mais
serras de fita com ou sem alimentador.

Serrador de serra simples (serrinha). —E o traba-
Ihador que opera com uma serra de disco de pequenas
dimensdes para tragar ripas para 2 produgio de la-
melados e outros.

Subencarregado de seccio. —E o trabalhador que
assiste o encarregado de sec¢do no exercicio das fun-
¢oes, podendo elaborar relatérios.

Subencarregado de turno. —E o trabalhador que
assiste o encarregado de turno, podendo elaborar
relatérios.

Tragador de toros. —E o trabalhador que, operando
com maquinas de disco, serra de fita, moto-serra
eléctrica ou a gasolina, exclusivamente traca toros
dentro da empresa, eliminando-lhes os defeitos e
procedendo ao seu melhor aproveitamento.

Verificador (fibras). — E o trabalhador que procede
a4 marcagdo e pesagem de paletes; verifica a carga
de placas para o exterior.

Verificador ou controlador de qualidade. — E o tra-
balhador que verifica e controla s¢ o trabalho exe-
cutado ou em execucfo corresponde &s caracteristicas
expressas em desenho, normas de fabrico ou espe-
cificacBes técnicas relativas a matérias-primas ou pro-
dutos acabados; detecta e regista possiveis defeitos
ou inexactiddes de execu¢do ou acabamento,

Virador de plecas. — £ o trabalhador que tem por
funcio facilitar o funcionamento normal da viragem,
quando por qualquer razéo o sistema automético
ndo realize por si a operacdo de forma perfeita. Pode

.também proceder manualmente & viragem de placas
no terminal da linha de fabrico.
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. B) Fungbes de apoio

Afinador de mdguinas. — E o trabalhador que afina
e prepara ou ajusta as miquinas de modo a garantir
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder as
montagens das respectivas ferramentas.

Agente de métodos. — E o trabalhador que através
de conhecimentos técnicos e experiéncia oficial analisa
projecios, podendo propor a sua alteragio; estuda
métodos de trabalho e aperfeicoa os existentes. Define
a sequéncia operacional, postos de trabalho, tempos,
ferramentas, materiais e matértas-primas nas fases de
orcamentacdo e ou execucdo de um projecto.

Agente de trdfego. — E o trabalhador que controla
a expedi¢do ¢ a recepgdo de mercadorias ou participa
nesta funcBo ¢ regista as expedigdes e recepgGes efec-
tuadas. Examina as caracteristicas das mercadorias a
expedir. Estuda os horarios e as tarefas e resolve qual
o melhor meio de transporte a utilizar. Assegura-se
de que as remessas tém o enderego cofrecto e estio
prontas para a ¢xpedicio e faz registos de expedicio
e recepdo. Ocupa-se de diversos assumtos, especial-
mente seguros, despachos na alfandega, levantamento
de mercadorias, seu transporte e entrega. Verifica a
concordancia cntre os <desembarques e os conheci-
mentos, recibos e outros documentos. Anota os danos
e perdas, bem como o estado da mercadoria desem-
barcada. Quando as suas funcgdes nio o ocupem to-

tafllmen-te, pode, no escritbrio, exercer tarefas de es-
criturario.

Ajudante de electricista. — ¥ o trabathador elec-
tricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva
os oficiais, preparando-se para ascender a categoria
de pré-oficial.

Ajudante de motorista. —E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxiliddo na
manutengdo do veiculo; vigia e indica as manobras,
arruma as mercadorias no veiculo e faz a entrega nos
locais indicados pela firma, podendo ainda fazer a
cobran¢a das respectivas mercadorias. Pode efectua:
outros trabalhos compativeis quando ndo existam tra-
bathos especificos por razdes alheias & vontade da en-
tidade patronal, ndo podendo nunca ser substituido
quando em efectividade de servigo.

Analista de informdtica. — E o trabathador que con-
cebe ¢ projecta, no ambito do tratamento automa-
tico da informagZo, os sistemas que melhor respondam
aos- fins em vista, tendo em conta os meios de trata-
mento disponivels, consulta os indteressados, a fim
de recolher elementos elucidativos dos objectivos que
se t&ém em vista; determina se & possivel & economi-
camente rentdvel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informacfo; examina os dados obti-
dos, determina qual a informacio a ser recolhida,
com que periodictdade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados; determina as alteragdes a
introduzir necessirias 4 normalizacdo dos dados € as
transformagbes a fazer na sequéncia das operagdes;
prepara ordinogramas e outras especificagbes para o
programador; efectua testes, a-fim de se certificar s2
o tratamento automatico de informagdo se adapta aos
fins em vista, e, caso contririo, introduz as modifica-
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¢oes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a pre-
paragio de programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operagbes da analise do problema. Pode
dirfgir € coordenar a instalagio de sistemas de trata-
mento automatico de informacZo. Pode ser espe-
cializado num dominio particular, nomeadamente na
analise logica dos problemas ou na elaboragio de
esquemas de funcionamento, e ser designade em
conformidade por:

Analista orgénico;
Analista de sistemas.

Aplainador mecdnico. — E o trabalhador que mano-
bra uma méquina de aplainar materiais metalicos.

Aprovador de madeiras. —E o trabathador cuja
funcio predominante consiste em verificar se a mer-
cadorfa recepcionads corresponde as quantidades e
caracteristicas exigidas.

Arameiro. — E o trabathador que fabrica objectos
de atame de todos os tipos, podendo montd-los de
forma a obter conjuntos metalicos, servindo-se de
ferramentas manuais ou mecinicas.

Arquivista de informdtica. — E o trabalhador que
dlassifica, cataloga, arquiva e mantém actualizados
suportes de informdtica; classifica ¢ cataloga suportes
(cartGes, fitas, discos e cassettes), programas, dossiers
de analise e outros, de acordo com o conteiido, finali-
dade do programa e Wdata; prepara indices de referén-
cia; arquiva os suportes de acordo com a referéncia
atribuida; fornece os suportes de informdtica neces-
sarios 4 exploragio; elabora registos de entrada e
safda destes; verifica o seu estado de conservaciio
depois de devolvidos.

Arguivista técnico. —E o trabathador que arquiva
os elementos respeitantes & sala de desenho, nomea-
damente desenhos, catalogos, normas e toda a do-
cumentagdo mnerente ao sector técnico, podendo tam-
bém organizar e preparar os respectivos processos.

Assentador de tacos ou parquetes. —E o trabaltha-
dor que exdlusiva ou predominantemente assenta
tacos ou parquetes em pavimentos.

Assentador de revestimentos. — E o trabalhador que
assenta revestimentos diversos, tais como folheados
de madeira, papel pintado, alcatifas e equiparados.

Assentador de isolamentos vérmicos e actisticos. —
E o trabalhador que executa a montagem em edifi-
cios e outras instalagdes de materiais de isolamento.

Assistente operacional. — ¥ o trabalthador que, a
partlr do estudo e da anifise de um projecto, orjfenta
a sua concretizacdo em obra, interpretando as direc-
tivas nele estabelecidas e adaptando-as aos condicio-
nalismos e circunstdncias proprios de cada trabalho,

" dentfo doé I'mites fixados pelé autor do projecto ¢ de

harmonia com o programa de execugdo estabelecido.

Ca}ete‘ir-o; _— E o trabalhador que prepara café, cha,
letfe e outras bebidas quentes e frias ndo exclusiva-
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mente alcodlicas, sumos de frutos, sanduiches, tor-_
radas ¢ pra‘os ligeiros de cozinha; déita as bebidas em
recipientes proprios para serem servidas; dispde os
acompanhamentos, como a manteiga, queijo, com-
poa ou ou'ro doce, em recipientes adequados. Pode
empratar as saladas e as frutas.

Caixa. — E o trabathador que tem a seu cargo as
operaghes da caixa e regista o movimento rela“ivo a
transacgbes recpelantes & gestdo da empresa; recebe
numerario ¢ outros valores e verifica s¢ a sua impor-
tancia corresponde 2 indicada nas notas de venda e
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as fo-
lhas de pagamento. Pode preparar os fundos destina-
dos a serem depositados e tomar as disposi¢bes neces-
sarias para os levantamentos.

Caixa de balcdo. — E o trabathador que se ocupa
de receber e registar as importincias das transacgoes
efeotuadas no estabelecimento.

Caixeiro. — E o trabathador que vende mercadorias
no comércio por grosse ou a retalho. Fala com o
cliente no local de venda e informa-se do género de
produtos que deseja, ajuda o cliente a efectuar a es-
cctha do produlto; enuncia o prego, cuida da embala-
gem do produto ou toma as medidas necessirias para
a sua entrega; recebe encomendas; elabora notas de
encomenda ¢ bransmite-as para execuc¢do, E por vezes
encarregado de Tazer o inventario periddico das exis-
téncias. Pode ser designado como primeiro-caixeiro,
segundo-cafxeiro off terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. —E o trabathador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para cai-
xeiro.

Caixeiro-encarregado. — E o $rabathador que no es-
tabelecimenito ou muma secgdo do estabelecimento se
encontra apto a dirigir o servigo do pessoal do estabe-
lecimento ou da secgdo; coordena, dirige e controla o
trabatho ¢ as vendas.

Caixeiro de praca (pracista). — B o trabalhador que
exerce a sua actividade na 4rea onde se encontra ins-
talada a sede da entidade patronmal e concelhos limi-
trofes.

Caixeiro-viajante. — E o trabathador que exerce a
sua actividade numa zona geogrifica determinada.
fora da area definida para o caixeiro de praga.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou plastico e executa
canalizactes em ediffcios, instalagdes industriais ¢ ou-
tros locais. ' :

Capataz. —E o trabathador que dirige um grupo
de operérios indiferenciados.

Carpinteiro de tosco— ¥ o trabalhador que exclu-
siva ou predominantemente executa e monta estru-
‘turas de madeira ou moldes para fundir betdo.

Chefe de cozinha. —E o trabalhador cozinheiro
que organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos
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da cozinha nas cantinas, elabora ou contribui para a
elabora¢io de ementas, de acondo com-0 encarregad,
com uma ¢erta antecedénocia, tendo em a'engdo a4 na-
tureza € o niimero de pessoas a Servir, 0s viveres exis-
tentes ou susceptivels de aquisicio € outros factores;
requisita s secgBes respectivas os géneros de que ne-
cessita para a sua confecgio; da instrugSes ao pessoal
de cozinha sobre @ preparagdo ¢ confecgdo de pratos,
tipos de guamnicio e quantidades a servir; cria recei-
tas e prepara especialidades, emprata e guarncce,
acompanha o andamento dos cozinhados, assegura-se
da perfei¢io dos pratos e da sua concordincia com o©
estabelecido, verifica a ordem e a limpeza de todos os
sectores e utensilios de cozinha, propde superiormente
os turnos de trabalho ¢ a admiss3o de pessoal e vigia
a sua apresentacio e higlene; mantém em dia um in-
ventirio de todo o material dé cozinha e € responsa-
vel pela conservagio dos alimentos entregues a sec-
¢do; pode ser encarregado do aprovisionamento da
cozinha e de elaborar um registo dos consumos. Da
informactes sobre as quantidades necessarias &4 con-
feccdo «dos pratos ou ementas.

Chefe de compras. —E o trabalhador responsavel
pelo servico de compras, competindo-the estudar e
apreciar propostas e preparar a adjudicagdo do equi-
pamento, matérias-primas, artigos de expediente e vu-
tros mecessirios & actividade normal da empresa.

Chefe de escritério, de departamento, de divisdo ou
de servico. —E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige ¢ coordena, sob a orlentagio do seu superior
hierdrquico, num ou varios departamentos da empresa,
as actividades que lhe s3o proprias; exerce dentro
do departamento qué chefia, nos limites da sua com-
peténcia, fungbes de direcgiio, orientagdo e fiscaliza-
¢io do pessoal sob as suas ordens € de planeamento
das actividades do departamento, segundo as orie{lta—
¢Ses e fins definidos; propde a aquisi¢io de equipa-
mentos & materiats ¢ a admissdo de pessoal necessa-
rios o bom funcionamento do departamento ¢ exe-
cuta outras tarefas semelhantes. As categorias que
correspondem a esta profissio serfio atribuidas de
acordo com o departamento chefiado e o grau de .
responsabilidade requerido.

Chefe de equipa (electricista). — E o trabalhador
electrickta com a categoria de oficial responsavel pelo
trabalho de uma equipa da sua especialidade, sob as
ordens de encarregado, podendo substitui-lo nas suas
ausénclas.

Chefe de secgdo. — E o trababhador que coordena,
dirfiee € controla o trabatho de um grupo de profissio-
nais administrativos com actividades afins.

Chefe de turno (hotelaria). — B o trabalbador que
substitui o encarregado na sua auséncia e fiscaliza o
trabalho do pessoal do sector; da, logo que possivel,
conhecimento verbal ou por escrito de qualquer ocor-
réncia surgida no servico e das medidas tomadas para
a solucionar; verifica as caixas registadoras; recebe
dos utentes as importancias das refeigGes fornecidas e
elabora os mapas respectivos; vela pelo cumprimento

“das regras de higiene e seguranga, eficiéncia e disci-
plina. - ,
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Chefe de vendas. — E o-trabalhador responsivel
pela acgio comercial do estabelecimento, dirigindo
todos os trabalhos adjuntos as vendas.

Chegador. —E o trabalhador, também designado
por ajudantc ou aprendiz de fogueiro, que, sob a
exclusiva orientacdo ¢ responsabilidade deste, assegura
o abastecimento de combustivel sélido ou liquido para
os geradores de vapor, de carregamento manual ou
automético, ¢ procede & limpeza dos mesmos e da
secgdo em que estdo instalados. Exerce legalmente
as fungGes nos termos do artigo 14.° do Regulamento
da Profissio de Fogueiro, aprovado pelo Decreto
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Cimenteiro. —¥E o trabalhador que executa traba-
lhos de betdo armado, incluindo, se necessario, as
respectivas cofragens, as armaduras de ferro ¢ a ma-
nipulagdo de vibradores,

Cobrador. —E o trabalhador que normal e periodi-
camente efectua, fora do escritério, recebimentos,
pagamentos e depésitos, considera-se-lhe equiparado o
profissional de servico externo que executa outros
servicos anélogos, nomeadamente de leitura, informa-
¢do e fiscalizacdo relacionados com o escritério.

Comprador de madeiras. — ¥ o trabalhador que
tem por fun¢io dominante adquirir as madeiras neces-
sirias para os fins a que se dedica a empresa, sendo
elo de ligagdo entre a empresa e o produtor.

Comprador de pinhal. —E o trabalhador que de-

sempenha as funcdes de comprador de Arvores, deslo-

cando-se para o efeito &s matas e outros locais.

Conferente. —E o trabalhador que, segundo direc-
trizes verbais ou escritas de um superior hierarquico,
confere mercadorias ou produtos com vista ao seu
acondicionamento ou expedigido, podendo eventual-
mente registar a entrada ¢ ou saida de mercadorias.

Contabilista. — B o trabalhador que organiza e
dirige os servigos de contabilidade e d4 conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando
os diversos sectores de actividade da empresa de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos com
vista 4 determinagio de custos e resultados de exzplo-
racio; elabora o plano de contas a utilizar para a
obtengdo dos elementos mais adequados & gestdo
econémico-financeira e cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escritura¢do dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execugdo, fornece os elementos contabilisticos neces-
sirios & definigdo da politica orgamental ¢ organiza
e assegura o controle da execugiio do orgamento; ela-
bora ou certifica os balancetes e outras informacdes
contabilisticas a submeter % administragdo ou a for-
necer a servigos piblicos; procede ao apuramento de
resultades, dirigindo o encerramento das contas e a
elaboragdo do respectivo balango, que apresenta e
assina; elabora o relatério explicative que acompa-
nha a apresentacgdo das contas ou fornece indicagfes
para essa elaboracgiio; efectua as revisdes contabilis-
ticas necessarias, verificando os livros ou registos para
se certificar da correcgdo da respectiva escrituragfio.
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Pode subscrever.a escrita da empresa, sendo o res-
ponsével pela contabilidade das empresas do grupo A,
a que se refere o Cédigo da Contribuigio Industrial,
perante a Direcgdo-Geral das Contribuigtes ¢ Impos-
tos. Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo de habilita-
¢do profissional de «técnico de contas».

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes; faz a entrega de men-
sagens e objectos inerentes ao servigo interno; estam-
pilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
aos servicos a que ¢ destinada, Pode executar, excep-
cional e esporadicamente, o servigo de reproducdo e
endere¢gamento de documentos. Quando menor de
18 anos de idade, é designado por «paqueten.

Controladorcaixa (hotelaria). — B o trabalhador
que controla ¢ regista na caixa registadora parcelar-
mente os alimentos que os utentes transportam no
tabuleiro ¢ ou regista na caixa registadora e recebe
em dinheiro ou senhas; presta contas dos valores rece-
bidos; prepara e coloca nas mesas guardanapos, cane-
cas com 4gua, etc.; ajuda, eventualmente, noutros ser-
vigos do sector.

Controlador de informdtica. — £ o trabalhador que
controla os documentos base recebidos ¢ os clementos
de entrada e saida, a fim de que os resultados sejam
entregues no prazo estabelecido; confere a entrada
dos documentos bdse, a fim de verificar a sua quali-
dade quanto & numeragio de codigos visiveis e infor-
magdo de datas para o processamento; indica as datas
de entrega dos documentos base para o registo e veri-
ficacdo através de méquinas apropriadas ou processa-

- “mento de dados pelo computador; certifica-se do anda-

mento do trabalho com vista & sua entrega dentro do
prazo estabelecido; compara os elementos de saida a
partir do total das quantidades conhecidas € das inter-
-relagGes com os mapas dos meses anteriores € outros
elementos que possam ser controlados; assegura-se da
qualidade na apresentacfo dos mapas. Pode informar
as entidades que requerem os trabalhos dos incidentes
ou atrasos ocorridos.

Copeiro. — E o trabalhador que regula, vigia € asse-
gura o funcionamento da maquina de lavar louga;
regula a entrada e temperatura da 4gua; mistura o
detergente na quantidade requerida; fixa o tempo de
funcionamento; coloca os utensilios a Javar ¢m tabu-
leiros apropriados ao tipo de louca a lavar; lava na
banca da louga os utensilios que nio podem ou ndo
devem ser lavados na miquina de lavar; lava em banca
prépria a louca de cozinha (tachos, panelas, frigidei-
ras ¢ demais utensilios de cozinha); arruma nos seus
lugares préprios os utensilios lavados. Pode empratar
as frutas e saladas. Pode ser encarregado da prepara-
¢ao de cafés, chés, sandes, torradas e de auxziliar o
empregado de balcio; executa ou colabora nos tra-
balhos de limpeza e arrumacdo da respectiva depen-
déncia.

Correspondente de linguas estrangeiras. —E o tra-
balhador cuja fungdo & redigir cartas e gquaisquer
outros documentos de escritério em linguas estrangei-
ras, dando-lhes seguimento apropriado; ler, traduzir,
se necessario, o correio recebido e juntar-lhe a corres
pondéncia anterior sobre o mesmo assunto; estudar
documentos e informagdes sobre a matéria em ques-
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tdo de receber instrugSes definidas com vista & res-
posta; redigir téxtos, fazer rascunhos de cartas, dita-
-fas ou dactilografa-las. Pode ser encarregado de se
ocupar dos respectivos processos.

Cozinheiro. —E o trabalbador que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes;
elabora ou contribui para a composi¢do das ementas;
recebe os viveres e outros produtos necessirios a sua
confeccdo, sendo responsavel pela sua conservagdo,
amanha -0 peixe, prepara os legumes e as carnes ¢
procede 4 execugdo das operagdes culinérias; empra-
ta-os ¢ guarnece-os & confecciona os doces destinados
as refeicGes quando necessarios; executa ou vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios.

Desempenador. —F. o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, desempena pegas ou materiais.

Desenhador —E o trabalhador que, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele reco-
lhidos e seguindo orientagSes técnicas superiores,
executa as pegas desenhadas e escritas até ao porme-
nor necessario para sua ordenacio e execucdo da
obra, utilizando conhecimentos de materiais, de pro-
cessos de execuclo e das praticas de construgéo. Con-
soante o seu grau de habilitagGes profissionais e
correspondente pritica no sector, efectua célculos
complementares requeridos pela natureza do projecto.
Consulta o responsavel pelo projecto acerca das mo-
dificacdes que julgar necessérias ou convenientes.

Desenhador projéctista. — ¥ o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos de um conjunto ou partes de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou dese-
nho, efectuando calculos que, nio sendo especificos
de engenharia, sejam necessirios 4 sua estruturagio e
interligacio. Observa e indica, se necessirio, normas
¢ regulamentos a seguir na execucio, assim como os
elementos para o orgamento.

Despenseiro. —E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produ-
tos em cantinas e refeitrios; recebe os produtos e
verifica se coincidem, em quantidade e qualidade, com
os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os
em cdmaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, pratelei-
ras ¢ oufros locais apropriados; cuida da sua con-
servagio, protegendo-os convenientemente; fornece,
mediante requisi¢do, os produtos que lhe sejam soli-
citados; mantém actualizado os registos, verifica perio-
dicamente as existéncias e informa superiormente
as necessidades de requisi¢do. Pode ter de efectuar
compras de géneros de consumo di4rio e outras mer-
cadorias ou artigos diversos. Ordena e executa a lim-
peza da sua secgio e pode ser encarregado de vigiar
o funcionamento das instalagdes frigorificas, de aque-
mmento e 4guas.

. Director de servigos.— ¥ o trabalhador que es-
tuda, organiza, dirige e coordena nos limites dos
poderes de que estd investido a actividade do orga-
nismo ou da empresa ou de um ou vérics dos seus
departamentos. Exerce fungSes tais como: colaborar
na determinag¢do da politica da empresa; planear a
utilizagdo mais conveniente da méio-de-obra, equipa-

~mento, materiais, instala¢Ges e capitais; .orientar, di-
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rigir ¢ fiscalizar a actividade do organismo ou empresa
segundo os planos estabelecidos, a~politica adoptada
€ as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar
¢ dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na
fixagio da politica financeira e exercer a verificagio
dos custos.

Ecbénomo. —E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, armazena, conserva e dis-
tribui as mercadorias e artigos diversos destinados 4
explorag8o das cantinas, refeit6rios e estabelecimentos
similares. Recebe os produtos e verifica se coincidem
em quantidade ¢ prego com o discriminado nas notas
de encomenda ou requisi¢do; toma providéncias para
que os produtos sejam arrumados nos locais apropria-
dos conforme a sua natureza; & responsavel pela sua
conservacio e beneficiagdo de acordo com a legislagdo
sanitaria e de salubridade; fornece as secgdes de pro-
duciio, venda e manuten¢do os produtos solicitados,
mediante requisicdes internas devidamente autoriza-
das; mantém sempre e ordem os ficheiros de precos
de custos; escritura as fichas e mapas de entradas,
saidas e devolugdes, quando este servigo for da com-
peténcia do economato; elabora as requisicGes para
os fornecedores que lhe sejam determinadas, com
vista a manter as existéncias minimas fixadas supe-
riormente e também as dos artigos de consumo ime-
diato; procede periodicamente a inventérios das exis-
téncias, em que pode ser assistido pelos servicos de
controle ou por quem for superiormente indicado.
Fornece elementos pormenorizados justificativos das
eventuais diferencas entre o inventério fisico e as
existéncias anotadas nas respectivas fichas, respon-
sabilizando-se por. aquelas diferencas desde que o
respectivo controle seja da sua competéncia; respon-
sabﬂlza-se pelas existéncias a seu cargo, ordena e
vigia a limpeza e higiene de todos os locais do eco-
nomato.

Electricista (oficial). —E o trabalhador electricista
que executa todos os trabalhos da sua especialidade
¢ assume a responsabilidade dessa execugdo.

Electricista de conservagdo industrigl, —E o tra-
balhador que monta, ajusta, instala, conserva e re-
para diversos tipos de circuitos, méaquinas e apare-
lhagem eléctrica de comando, corte de protecgao
de tensfio em fébricas, oficinas ou nos locais de utili-
zag¢ho. Inspecciona periodicamente o funcionamento
dos circuitos, maquinas e aparelhagens ¢ determina
as suas revisdes. Guia-se normalmente por esquemas
¢ outras especificacGes técnicas.

Empregado de balcdo (hotelaria). — E o trabalha-
dor que alimenta o balcio sel-service de carnes frias,
queijos, manteigas, iogurtes, saladas diversas, frutas,
bebidas, pao, etc.; coloca copos, talheres, guardana.—
pos, requisita ao ecénomo ou despenseiro os viveres
ou bebidas de que necessita; prepara saladas e carnes
frias; recebe e confere o pédo; controla os artigos ven-
didos e faz o respectivo mapa de entrada de viveres
e de receitas; guarda nos locais determinados os exce-
dentes do balcdo.

Empregado de limpeza (hotelaria). —% o traba-

Jhador que limpa e arruma as vérias dependéncias das
cantinas e refeitérios e as 4reas por eles utilizadas;
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limpa determinadas superficies, varrendo, retirando
0 pé ou lavando; recobre de cera soalhos, escadas
¢ mdveis e procede 4 sua lustracdo; remove o po de
cortinados, carpetes ou gutros revestimentos, batendo,
escovando ou manobrando um aspirador; lava vidros
ou persianas.

Empregado de refeitério ou cantine. —E o tra-
balhador que ajuda a preparar e a lavar os legumes;
descasca batatas, cenouras, cebolas € outras; alimenta
o balcdo do self-service de sopas ¢ pratos quentes; en-
trega dietas ¢ extras; lava tabuleiros; limpa talheres
¢ ajuda na limpeza da cozinha ¢ a varrer e limpar
o saldo-restaurante; recebe e envia 4 copa os tabu-
leiros e as loucas sujos dos utentes; pode, eventual-
mente, também colocar nas mesas as refeigBes.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige os trabalhadores de armazém e planifica, or-
ganiza, coordena ¢ controla todas as actividades de
armazém, responsabilizando-se pelo bom funciona-
mento do mesmo.

Encarregado de cantina. — E ¢ trabalhador que or-
ganiza, coordena, orienta, vigia e dirige os servicos
de hotelaria da empresa; fiscaliza o trabaho do pessoal
do sector; é responsivel pelas mercadorias e utensi-
lios que the estio confiados; contacta com os forne-
cedores ou seus representantes e faz encomendas;
compra produtos frescos (frutas, legumes, carnes,
peixes, etc.); verifica as caixas registadoras e confere
os dinheiros; verifica e confere as existéncias; orga-
niza mapas e estatisticas das refeigbes servidas; fixa
ou colabora no estabelecimento das ementas, to-
mando em consideragio o tipo de trabalhadores a
que se destina e o valor dietético dos alimentos em
colaboracdo com o médico de medicina no trabalho;
vela pelo cumprimento das regras de higiene e segu-
ranca, eficiéncia e iplina; d4 parecer sobre a valo-
rizagdo, admissdo ou despedimento do pessoal a seu
cargo.

Encarregado de construgio civil. — E o trabalhador
que sob a orientacdo de superior hierdrquico dirige
um conjunto de arvorados, capatazes ou trabalhado-
res.

Encarregado electricista. — £ o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial que controla, coor-
dena e dirige os servicos nos locais de trabalho.

Encarregado de refeitério (1.° ou de 2.°). —E o
trabalhador que exerce as mesmas fungdes que o
encarregade de cantina nos refeitérios de 1.* ou de 2.

Encarregado metaliirgico. — ¥ o trabalhador que
dirige, controla e coordena 0s proﬁssxonms com acti-
vidades afins.

Enfermeiro. — ¥ o trabalbhador que exerce, directa
ou indirectamente, fungdes que visam o equilibrio
da satide do homem, quer no seu estado normal, com
acgbes preventivas, quer no perfodo de doenga, mi-
nistrando ‘cuidados que vio complementar a acgio
clinica.
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Enfermeiro coordenador. —¥ o trabalhador que
na empresa orienta a actividade dos restantes pro-
fissionais de enfermagem.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos
{metalurgia). — E o trabalhador que nos armazéns
entrega as ferramentas, materiais ou produtos que
lhe sdo requisitados, sem ter a seu cargo o registo
de controle das existéncias dos mesmos.

Entregador de materiais (distribuidor). —E o tra-
balhador responsavel pela entrega interna e externa
dos materiais.

Escriturdrio. —¥ o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importan-
cia do escritdrio onde trabalha; redige relatdrios,
cartas, notas informativas e outros documentos, ma-
nualmente ou A méquina, dando-lhes seguimento
apropriado; tira as notas necessirias & execugio das
tarefas que lhe competem; examina o correio rece-
bido, separa-o, classifica ¢ compila os dados que sdo
necessirios para preparar as respostas, ordepna ou
prepara cs documentos relativos a4 encomenda, dis-
tribui¢do e regulariza¢io das compras e vendas, Te-
cebe pedidos de informagdes e transmite-os & pessoa
ou servigo competente; pde em cai%a os pagamentos
de contas e entrega recibos; escreve em livros as
receitas e despesas, assim como outras operagbes con-
tabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efec-
tuadas e de outros documentos para informacio da
direcgiio; atende os candidatos as vagas existentes,
informa-os das condigSes de admissic ¢ efectua re-
gistos de pessoal; preenche formuldrios oficiais rela-
tivos ao pessoal ou 2 empresa; ordena e arquiva notas

- de livrangas, recibos, carfas e outros documentos e

elabora dados estatisticos. Acessoriamente, anota em
estenografia, escreve 4 maquina ¢ opera em maquinas
de escritério. Para além da totalidade ou parte destas
tarefas, pode verificar e registar a assiduidade do pes-
soal, mssim como os tempos gastos na execugiio das
tarefas com vista a0 pagamento de salarios ou outros
fins.

Esteno-dactilégrafo. —E o trabalhador que anota
em estenografia e transcreve em dactilografia rela-
tarios, cartas ¢ outros textos. Pode, por vezes, utili-
zar uma méquina de estenotipia, dactilografar papéis-
-matrizes (stencil) para a reprodugio de textos e
executar outros trabalhos de escritério.

Estucador. —E o trabalhador que trabalha em es-
bogos, estuques e lambris.

' Ferreiro ou forjador. — ¥ o trabalhador que for]a
martelando, manual ou mecanicamente, agos e outras

“ligas ou metais aquecidos, fabricando ou preparando

pecas e ferramentas. Pode proceder também @& exe-
cugdo de soldadores por caldeamento e tratamentos
térmicos ou de recozimento, témpera e revenido.

Fiel de armazém. —E o trabalhader que assume
a responsabilidade pela mercadoria que existe no
armazém, controlando a sua entrada e saida e as
existéncias através de ficheiro. . -
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Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta ¢ conduz
geradores de vapor, compétindo-lhe, além do esta-
belecido pelo Regulamento da Profissio de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.® 46989, de 30 de Abril
de 1966, a limpeza do tabular, fornalhas e condutas
e providenciar pelo bom funcionamento de todos os
acessorios, bem como pelas bombas de alimentacio
de dgua e combustiveis.

Fresador mecdnico. —E o trabalhador que na fre-
sadora executa trabalhos de fresagem de pegas me-
talicas, trabalhando por desenho ou pega modelo.
Prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica
ou repara artigos em chapa fina, tais ¢como folha-de-
-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada,
plastico ou aplica¢Bes industriais.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados
ou ndo selados, executando nomeadamente trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apura-
mento dos resultados da exploragiio e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias, pre-
parar ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexos. Nio
havendo sec¢io prépria de contabilidade, superin-
tende nos referidos servigos e tem a seu cargo a ela-
borag@o dos balangos e escrituragio dos livros selados
ou ¢ responsavel pela boa ordem e execugio dos tra-
balhos.

Guarda-rondante. — E o profissional encarregado
de vigildncia dos edificios, instalagGes fabris ou outros
locais para os proteger contra roubos ou incéndios.
Poderd também controlar as entradas e saidas.

Inspector administrativo. —E o trabalhador que
tem como principal fungio a inspecgo de delega-
¢Oes, agéncias, escritérios e empresas associadas no
que respeita a contabilidade e administragio das mes-
mas.

Inspector de vendas. —E o trabalhador que ins-
pecciona os servigos dos caixeiros-viajantes, de praga,
prospectores de vendas, técnicos de vendas ou ven-
dedores especializados e demonstradores, visita os
clientes e informa-se das suas necessidades, recebe
as reclamacdes dos clientes e verifica a ac¢do dos ins-
peccionados pelas notas de encomendas. Pode, por
vezes, aceitar encomendas.

Lavador. — E o trabalhador que lava e seca, ma-
nual ou mecanicamente, roupas de servigo, separa
as pecas a lavar, segundo o seu tipo,. natureza de
tecidos, cor ou grau de sujidade; mergulha a roupa
em agua e enszboa-a; pode trabalhar com méquinas
de lavar. Por vezes é incumbido de engomar e arru-
mar as pecas lavadas e, acessoriamente, de as reparar.

Limador-alisador. —E ¢ trabalhador que trabalha
com limador mecénico para alisar com as tolerincias
tecnicamente admissiveis.

Lubrificador. — £ o trabalhador que lubriﬁca. as
raquinas, veiculos € ferramentas, muda os 6leos nos
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periodos recomendados e executa os trabalhos neces-
sarios para manter em boas condicdes os pontos de
lubrificagio.

Mandrilador mecdnico.—E o trabalhador que
numa mandriladora executa todos os trabalhos pos-
siveis nesta maquina, trabalhando por desenho ou
pecas modelo; incluem-se nesta categoria os traba-
lhadores que em mAquinas radiais apropriadas exe-
cutam os mesmos trabalhos.

Maquetista coordenador. — ¥ o trabalhador que,
tendo sob a sua responsabilidade uma sala ou gabinete
de maquetas, orienta a execugdo completa de uma ma-
queta de qualquer tipo e finalidade, tendo para o efeito
bom conhecimento das solicitagdes estéticas dos pro-
jectistas, quanto ao seu acabamento e modo de exe-
cugdo, tendo em conta o fim a que se destina. Escolhe
os diversos tipos de materiais que melhor se coadunem
com os tipos de maquetas a executar.

Mecdnico auto. — E o trabalhador que detecta as
avarias mecinicas, repara, afina, monta ¢ desmonta
os érgaos de automéveis e de outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecénica.

Medidor. —E o trabalhador que determina com
rigor as quantidades que correspondem as diferentes
parcelas de uma obra a executar. No desempenho das
suas fungGes baseia-se na andlise do projecto e dos
respectivos elementos escritos e desenhados e tam-
bém nas orientagSes que lhe sfo definidas, Elabora
listas discriminativas dos tipos e quantidades dos ma-
teriais ou outros elementos de construgdo, tendo em
vista, designadamente, a orgcamentagéo, o apuramento
dos tempos de utilizacio de mAo-de-obra e de equipa-
mentos e a programacdo do desenvolvimento dos tra-
balhos. No decurso da obra elabora in bloco autos
de medicdo, procurando ainda detectar erros, omis-
sdes ou incongruéncias, de modo a esclarecer e avisar
os técnicos responsaveis.

Medidor or¢amentista. — E o trabalhador que esta-
belece as quantidades e o custo dos materiais e da
méio-de-obra necessérios para a execu¢io de uma
obra. Deverad ter conhecimentos de desenho, de ma-
térias-primas e de processos e métodos de execucio
de obras. No desempenho das suas fungdes, baseia-se
na anélise das diversas partes componentes do pro-
jecto, meméria descritiva e caderno de encargos. De-
termina as quantidades de materiais e volumes de
mao-de-obra ¢ de servicos necessarios, ¢ utilizando as
tabelas de pregos de que dispde, calcula os valores
globais correspondentes, Organiza o orcamento. Deve
completar o orgamento que estabelece com a indica-
¢do pormenorizada de todos os materiais a empregar
¢ operagbes a executar. Cabe-lhe providenciar para
que estejam sempre actualizadas as tabelas de pregos
simples e compostos que utiliza.

Medidor orcamentista coordenador.—E o traba-
Jhador que coordena a elaboragio completa de medi-
¢ies e orcamentos de qualquer tipo, tendo para o
efeito de possuir um conhecimento das técnicas de
orcamentacdo de materiais ¢ métodos de execugio.
Colabora, dentro da sua especialidade, com os autores

~dos projectos na elaboragio de cadernos de encargos.
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Pode ter sob a sua responsabilidade um gabinete no
sector de medigdes e or¢amento.

Montador de material de fibrocimento. —E o tra-
balhador que exclusiva ou predominantemente faz
assentamentos de materiais de fibrocimento, seus aces-
sérios €, eventualmente, de tubos de plastico.

Motorista (pesados e ligeiros). — ¥ o trabalhador
que, possuindo carta de condugdo proﬁssmnal, tem
a seu cargo a conduciio de veiculos automéveis (li-
geiros ou pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem
execucdo, pela boa conservagio e limpeza do veiculo,
pela carga que transporta e orientagio da carga e
descarga. Verificacgio didria dos nivels de bleo & de
agua. Os veiculos ligeiros com distribuicio ¢ pesados
terdo, obrigatortamente, ajudante de motorista.

Operedor de computador. —E o trabalhador que
acciona e vigia uma méquina automética para trata-
mento da informagio; prepara o equipamento con-
soante os trabalhos a executar; recebe o programa em
cartdes, em suporte magnético sensibilizado; chama-o
a partir da consola accionando dispositivos adequados,
ou por qualquer outrc processo; coloca papel na im-
pressora e os cartdes ou suportes magnéticos nas res-
pectivas unidades de perfuracio ou de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de leitura;
vigia o funcionamento do computador e executa as

manipulaces necessdrias (colocagio de bandas nos .

desenroladores, etc.) consoante as instrugGes recebi-
das; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e
os suportes magnéticos sensibilizados, se tal for neces-
sario para a execugiio de outras tarefas; detecta pos-
siveis anomalias e comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e man-
tém actualizados os registos e os quadros relativos ao
andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as
instalages de ar condicionado e outras, para obter
a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores efectuar a leitura dos graficos e detec-
tar possiveis avarias. Pode ser especializado no tra-
balho com uma consola ou com material periférico
e ser designado em conformidade como por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico,

QOperador heliogrifico. — E o trabalhador cuja fun-
¢do especifica é trabalhar com a maquina heliografica,
cortar e dobrar as cépias heliograficas.

Operador de mdquinas auxiliares. —¥% o traba-
lhador que opera com maquinas auxiliares de escri-
tério, tais como fotocopiadores ¢ duplicadores, com
vista 3 reprodugdo de documentos, méquinas de im-
primir enderecos e outras indicagGes anélogas e ma-
quinas de corte e separagio de papel.

Operador de mdquinas de balancés. —E o tra-
balhador que manobra com maquina de estampagem,
corte, furacio e operacdes semelhantes.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que trabalha com méaquinas de registo de
operagbes contabilisticas; “faz langamentos, simples
registos ou calculos estatisticos; verifica a exactiddo
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das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes
executa diversos trabalhos de escritério relacmnados
com as operagOes de contabilidade.

Operador de mdquinas para fabrico de rede de
aco, arame farpado, molas ¢ para enrolar rede. — B
o trabalhador que manobra 2 maquina para fabricar
rede, palha de aco, enrolar rede, cortar e enrolar far-
pas ao longo de um arame ¢ executa molas ou esti-
cadores com arame para varios fins.

Operador mecanogrifico. — £ o trabalhador que
abastece e opera com maquinas mecanograficas, tais
como interpretadores, separadoras, reprodutoras, in-
tercaladoras, calculadoras e tabuladoras; prepara a ma-
quina para o trabalho a realizar mediante o programa
que lhe & fornecido; assegura o funcionamento do
sistema de alimentacfio; vigia o funcionamento e exe-
cuta o trabalho consoante as indicagBes recebidas;
recolhe os resultados obtidos; regista o trabalho rea-
lizado e comunica superiormente as anomalias veri-
ficadas na sua execugio.

Operador de registo de dedos. —E o trabalhador
que recebe varios dados, estatisticos ou outros, a fim
de serem perfurados em cartdes ou bandas e regis
tados em supoites magnéticos, que hio-de servir de
base a trabalhos mecanogrificos, para o que utiliza
méaquinas apropriadas; elabora programas consoante
os elementos comuns a uma série de cartdes, fitas
perfuradoras ou suportes magnéticos, para o que
acciona o teclado de uma méquina; acciona o mesmo
teclado para registar os dados nio comuns por meio
de perfuracbes, registos ou gravagdes, feitos em car-
tdes, fitas ou bandas e discos, respectivamente; prime
o teclado de uma véfificadora para se certificar de
possiveis erros existentes nos cartes ja pc:rfurados
ou suportes magnéticos sensibilizados; corrige possi-
veis erros detectados, para o que elabora novos car-
tdes ou grava os suportes magnéticos utilizados. Pode
trabalhar com um terminal ligado directamente ao
computador, a fim de, a partir de dados introduzidos,
obter as respostas respectivas, sendo designado em
conformidade como operador de terminaisy.

Operador de «telex». —E o trabalhador que trans-
mite e recebe mensagens numa oit mais linguas para
e de diferentes postos de telex; transcreve as mensa-
gens e efectua os preparativos necessirios para a sua
transmissio e transmite-as; réecebe mensagens trans-
mitidas pelos tele<impressores; arquiva mensagens
para consulta posterfor; providencia pela manutencgio
do material para o normal funcionamento do servigo.

Operdrio indiferenciado.— X o trabalhador que se
ocupa da movimentagio, carga e descarga de mate-
riajs e da limpeza dos locais de trabalho.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias e outros trabalhos simi-
lares ou complementares de acabamento.

Pintor de construgdo civil. — E o trabalhador que,
predominantemente, executa qualquer trabalho de
pintura € os trabalhos inerentes &4 preparacio das su-
perficies.
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Pintor metalirgico. — E o trabalhador que, por
imersdo, a pincel ou a pistola ou ainda por outro pro-

cesso especifico, incluindo o de pintura electrostatica, -

aplica tinta de acabamento sem ter de proceder &
preparacdo das superficies a pintar, Nio se incluem
nesta categoria os profissionais que procedem 4 pin-
tura de automéveis.

Planificador. — E o trabalhador que, a partir do
estudo de um projecto global, elabora o programa da
sua execugio, estabelecendo o esquema de desenvol-
vimento das diferentes actividades, prevendo os tem-

pos € os meios de acgio materiais e humanos reque-
ridos.

Planeador de informdtica. — E o trabalhador que
prepara os elementos de entrada no computador e
assegura-se do desenvolvimento das fases previstas no
processo; providencia pelo fornecimento de fichas, ma-
pas, cartdes, discos, bandas e outros necessirios 2
execucdo de trabalhos; assegura-se do desenvolvi-
mente das fases previstas no processo, consultando
documentacio apropriada; faz a distribuicio dos ele-
mentos de saida recolhidos no computador, assim
como os de entrada, pelos diversos servigos ou sec-
¢oes, consoante a natureza dos mesmos. Pode deter-
minar as associagbes de programas mais convenientes
quando se utilize uma multiprogramagio a partir do
conhecimento da capacidade da meméria e dos peri-
féricos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitan-
tes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou
indica-lhes os servigos I que se devem dirigir. Controla
entradas e safdas de visitantes, mercadorias e veiculos.
Pode-ainda ser encarregado de recepgio de corres-
pondéncia.

Praticante de armazém. —E o trabalhador, com me-
nos de 18 anos de idade, em regime de aprendizagem
para profissional de armazém.

Praticante de caixeiro. —¥ o trabalhador com me-
nos de 19 anos, em regime de aprendizagem para
caixeiro.

Praticante de desenhador. ¥ o trabalhador que,

sob orientaciio, coadjuva os trabalhos da sala de de-
senho e executa trabalhos simples e operacdes auxi-
liares.

Pré-oficial (electricista). — E o trabathador electri-
cista que, tendo completado o tempo de permanéncia
como ajudante, ou satisfazendo as condigdes escola-
res exigidas, coadjuva os oficiais ¢ que, cooperando
com eles, executa trabalhos de menos responsabilidade.

Preparador de trabalhos. —E o trabalhador que,
utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatdrios a utilizar na fabricacfio, tendo em
vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, mé-
quina e materiais, podendo eventualmente atribuir
tempos de execucio e especificar miquinas e ferra-
mentas.

Programador de fabrico. —E o trabalhador que, a
partir de elementos fornecidos pelo preparador de
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trabalhos, procede a anélise da distribuicio de tra-
balho, tendo em conta a melhor utilizagdo da mao-
-decobra e do equipamento, bem como o respeito
dos prazos de execugdo. Incluem-se nesta categoria
os profissionais que elaboram as estatisticas industriais
¢ afins. '

Programador de informdtica. —E o trabalhador
que estabelece programas que se¢ destinam a comandar
operagoes de tratamento automadtico da informacgio
por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de informatica, incluindo
todos os dados elucidatives dos objectivos a atingir;
prepara os ordinogramas e procede A codificacdo dos
programas; escreve instrugdes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa
¢ introduz-lhe alteragGes sempre que necessirio; apre-
senta os resultados obtidos sob a forma de mapas,
cartOes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrucdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com ¢ computador.

Programador mecanogrdfico. —E o trabalhador
que estabelece os programas de execugio de trabalhos
mecanograficos para cada méquina ou conjunto de
maquinas funcionando em interligag¢do, segundo as
directrizes recebidas dos técnicos mecanogrificos; ela-
bora organigramas de painéis ¢ mapas de codificacio;
estabelece: as fichas de dados e resultados.

Promotor de vendas. —E o trabalhador que verifica
e estuda possibilidades de mercado nos seus varics
aspectos de preferéncia, poder aquisitivo ou solvabi-
lidade; observa os produtos quanto & sua aceita¢do
pele ptblico e 4 melhor maneira de os vender; estuda
0s mejos mais eficazes de publicidade de acordd com
as caracterfsticas do publico a que os artigos se des-
tinam. Pode organizar exposicGes e aceitar encomen-
das.

Rebarbador. —F o trabalhador que regulariza su-
perficies de pecas metalicas rasadas, soldadas, for-
jadas, estampadas e prensadas, utilizando ferramentas
manuais, eléctricas ou pneumdticas ¢ rebolos abra-
sivos.

Secretdrio de direcg@o.—¥ o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracio ou
direc¢do da empresa. Entre outras, competem-lhe nor-
malmente as seguintes fungdes: redigir actas de reu-
nides, assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho
de rotina didrio do gabinete; providenciar pela reali-
zagdo das assembleias gerais, reunifes de trabalho,
contratos e escrituras.

Seguidor, —'E o trabalhador que, predominante-
mente e habitualmente, chefia uma equipa de oficiais
da mesma categoria ¢ de trabalhadores indiferen-
ctados. '

Serrdlheire civil. — % o trabalhador que constréi e
ou montfa & repara estruturas metdlicas, tubos con-
dutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de
veiculos automéveis, andaimes e similares para edi-
ficios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que nor-
malmente sdo designados por serralheiros de tubos ou
tubistas.
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Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes. — E o trabalhador que executa, monta e re-

- para ferramentas ¢ moldes, cunhos e cortantes me-

A

talicos utilizados para forjar, pungoar ou estampar
materiais dando-lhes forma.

Serralheiro mecédnico. —E o trabalhador que exe-
cuta pegas, repara € conserva vArios tipos de ma-
quinas, motores ¢ outros conjuntos mecénicos, com
excepgio dos instrumentos de precisio e das insta-
lagGes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os pro-
fissionais que, para aproveitamentd de drgdos mecd-
nicos, procedem i sua desmontagem, nomeadamente
méaquinas e vefculos automéveis considerados sucata.

Servente. — ¥ o trabalhiador que cuida do arrumo
das matérias-primas, mercadoerias cu produtos no es-
tabelecimento ou armazém e de outras tarefas indi-
ferenciadas.

Servente de limpeza. — % o trabalhador cuja acti-
vidade consiste principalmente em proceder i limpeza
das instalacges.

Soldador por electroarco ou oxi-acetifeno. —E o
trabalhador que, pelos processos de soldadura de elec-
troarco ou oxi-acetilénica, liga entre si elementos
ou conjuntos de pecas de natureza metilica.

Subchefe de secgdofescriturdrio principal. — B o
trabalhador que executa as tarefas mais exigentes
que competem ao escriturério, nomeadamente tarefas
relativas a determinados assuntos de pessoal, de fe-
gislagdo ou fiscais, apuramentos e calculos contabi-
listicos e estatisticos complexos e tarefas de relacfio
com fornecedores e ou clientes que obriguem a to-
mada de decisSes correntes ou, executando as tarefas
mais exigentes da secgiio, colabora directamente. com
o chefe de secco e, no impedimento deste, coordena
ou controla as taréfas de um grupo de trabalhadores
administrativos com actividades afins.

Técnico de engenharia. — E o trabalhador que pos-
suindo uma formacio basica de engenharia (confir-
mada por diploma de curso ou certificado equivalente
emitido por escola de engenharia oficialmente reco-
nhecida), exerce a sua actividade enquadrada no &m-
bito de um dos seguintes grupos:

Grupo III

Integram-se neste grupo os técnicos de engenharia
do grau 1-A exercendo actividade profissional com as
seguintes caracteristicas:

Executam trabalhos parciais integrados num
grupo de trabalho sob a orientacio técnica de
outro técnico. Nio exercem fungles de chefia
e ou coordenacfo,

Gruepo 11

Estio integrados neste grupo os técnicos de enge-
nharia do grau 1-B exercendo actividade profissional
com uma das seguintes caracteristicas:

1) Executam fung¢Ges globais num sector espe-
cifico da empresa. Exercem fungdes de che-
fia e ou coordenacio sobre esse sector;
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2} Executam planeamentos, projectos, estudos in-
dependentes, controlando directamente estes
trabathos;

3) Exercem fungdes técnico-comerciais no domi-
nio da engenharia a nivel de consultor téc-
nico. Tém fungles de chefia e ou coorde-
nacio.

Grupo X

Incluem-se¢ neste grupo os técnicos de engenharia
do grau m exercendo actividade profissional com uma
das seguintes caracteristicas:

1) Exercem fungdes de chefia e ou coordenagio
em varios sectores da empresa;

2) Elaboram o planeamento de projectos a curto
prazo.

Este grupo caracteriza-se pelo facto de exigir nor-
malmente conhecimentos em mais de um ramo de
engenharia.

Grupe I-A

Estdo incluidos neste grupo os técnicos de enge-
nharia dos graus mI, v ¢ v exercendo actividade
profissional com uma das seguintes caracteristicas:

1) Exercem a direcgdo técnica da empresa;

2) Exercem a direc¢iio técnico-administrativa e
ou comercial da empresa;

3) Exercem 4 direccido-geral da empresa.

Este grupo caracteriza-se pela tomada de decisbes
¢ responsabilidades em todos os assuntos que envol-
vam grandes despesas ou realizagio de programas
superiores sujeitos a politica global e controle finan-
ceiro. -

Técnico de «softwaren. — E o trabalhador que es-
tuda software base, rotinas utilitirias, programas ge-
rais, linguagem de programacgfo, dispositivos e técni-
cas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu
interesse de exploracdo; desenvolve e especifica mé-
dulos de utilizac@io geral; estuda as especificagdes, co-
difica, testa, corrige, faz manuten¢io e documenta os
moédulos de utilizagio geral; pesquisa as causas de
incidentes de exploragio.

Telefonista. — ¥ o trabalhador que presta servigo
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo li-
gac¢des internas ou para o exterior e responde, se neces-
sério, a pedidos de Informagdes telefénicas e regista
as chamadas.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria em escritérios em que haja departamento pré-
prio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa
que lhe s3o confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias, prepara, os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi-
¢0es necessarias para levantamentos e verifica perio-
dicamente se o montante dos valores em caixa coin-
cide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar tarefas relacio-
nadas com as operagdes financeiras.

Tirocinante de desenhador. — E o trabalhador que,
tendo completado o tempo de permanéncia como
praticante ou satisfazendo as condi¢Bes escolares exi-
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gidas, coadjuva os profissionais das categorias supe-
riores, fazendo tirocinio para ingresso nas categorias
respectivas. -

Torneiro mecénico. —E o trabalhador que num
torno mecinico copiador ou programado executa
trabalhos de torneamento de pecas metilicas, traba-
Ihando por desenho ou peca-modelo, e prepara, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

Trolha. —E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa alvenarias de tijole ou blo-
cos areados, assentamento de manilhas, tuboes e outres
trabalhos similares ou complementares.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove ¢ vende mercadorias ou servigcos, por conta
da entidade patronal. Transmite as encomendas ao
escritorio ou delegagdes a que se encontra adstrito e
envia relatérios sobre as transacgdes comericais que
efectuoun.

ANEXO IV
Profissdes que ndo admitem aprendizagem {predugdo)

Movimentador de cubos e estufas (cozimento de
toros) — vedado a trabalhadores com menos de 21
anos de idade.

Movimentador de vagonas (fibras).

Operador de bobinagem de folhas.

Operador de maquina de corte plano — vedado 2 tra-
balhadores com menos de 21 anos.

Operador do secador de folha,

Operador da serra de esquadriar.

Operador de silo”&" aparas verdes.

Operador de silos ¢ aparas verdes e secas (fibras).

Operador de fray de desenroladora.

Prensador — vedado a trabalhadores com menocs de
21 anos de idade.

Serrador de serra simples (serrinha).

Serrador de portas e placas.

Virador de placas.

Profissies que sd admitem aprendizagem
a partir dos 16 anos de idade inclusive (producio)

Operador de calibradora-lixadora.

Operador do sector de desfibragio (fibras).
Operador do sector de formacgao (fibras).
Operador de serra dupla de linha automética.
Serrador de charriot.

Serrador de serra circular.

Tragador de toros.

Profissies que s6 admitem aprendizagem
a partir dos 17 anos de idade inclusive (pmduﬁn)

Abastecedor de destrogadeira (fibras).

Canteador de folha.

Encastelador-enfardador (quando de tdbuas ou pran-
chas).

Facejador. .

Operador de guilhotina pneumética ou eléctrica.

Operador de linha de serra lixadora.

Operador de méAquina de corte lateral.

Operador de maquina de preparag@o de particulas.
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Profissdes que sd admitems aprendizagem
a partir dos 18 anos de idade inclusive (producdo)

Condutor de empilhador, grua, tractor ou dumper.
Descascador de toros.

Desenrolador.

Guilhotinador de folha.

Manobrador de porta-paletes auto.

Motosserrista,

Operador de cuiclo.

Operador de destrogadeira.

Operador de méiquina de cortina (tintas e vernizes).
Operador de maquina de descarregar a prensa.
Operador de mesa de comandos.

Operador de prensa de moldados (fibras).

Operador de secador de particulas.

Preparador de colas.

Preparador de colas — encolador.

ANEXO V

Categorias profissionais que admitem apenas um periedo
de pritica de seis meses (producdo)

Abastecedor de encoladora,
Abastecedor de prensa.
Apontador.
Balanceiro (pesador).
Controlador do secador de folha.
Embalador.
Grampeador-precintador.
Lamelador.
Lavador de redes e pratos (fibras).
Manobrador de porta-paletes.
Movimentador de cubas e estufas (para traba-
Ihadores com mais de 21 anos de idade).
Movimentador de vagonas (fibras).
Operador do armazém do secador de folha.
Operador de bobinagem de folhas.
Operador centrador de toros.
Operador do diferencial eléctrico.
Operador de maquina de atar folha.
Operador de méquina de carregar vagonas (fibras).
Operador de maquina de corte planc (para tra-
balhadores com mais de 21 anos de idade).
Operador de méquina de descarregar vagonas
(fibras).
Operador de méaquina de juntar folha, com ou
sem pguilhotina,
Operador de méquina de triturar madeira.
Operador de ponte rolante.
Operador de secador de folha.
Operador de serra de esquadriar,
Operador de silos de aparas verdes.
Operador de silos de aparas verdes ¢ secas (fi-
bras). )
Operador de tray de desenroladoras.
Prensador (para trabalhadores com mais de 21
anos de idade).
Preparador-classificador de folha.
Preparador de fotha.
Preparador de redes (fibras).
Rebarbador de chapa.
Reparador de placas.
_Separador de folhas por medida.
Serrador de serra simples (serrinha).
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" Serrador de portas e placas.
Verificador (fibras).
Virador de placas.

Anexos respeitantes a empresas filiadas na Associacio
Portuguesa de Comércio e Indisiria de Madeiras
(APCIM).

ANEXO |

Enquadramento das profissies e categorias profissionais
em graus de remumsragio

A) Fungdes de produciio
Grupo I:

Encarregado- geral.

Grupo II:

Encarregado de secg3o.
Encarregado de turno.

Grupo III:

Decorador.

Dourador de ouro fino de 1.2
Entalhador de 1.»

Escultor de 1.»

Pintor-decorador de 1.2

Restanrador de méveis antigos de 1.

Grupo IV:

Cadeireiro de estilo cléssico de 1.*
Dourador de ouro ~,1,ino de 2.»
Entalhador de 2.~

Escultor de 2.»
Estofador-controlador.

Gravador de 1@

Orcamentista.

Pintor-decorador de 2.*

Planteador.

Restaurador de méveis antigos de 2.*
Verificador-controlador de qualidade.

Grupo V:
Acabador de méveis de 1.*
Acabador de talha de pant6grafo de |.»
Bagueteiro de 1.*
Cadeireiro de 1.®
Cadeireiro de estilo classico de 2.*
Carpinteiro de 1.»
Carpinteiro de coronhas de 1.*
Carpinteiro de moldes ou modelo de 1.»
Dourador de ouro falso de 2.*
Embutidor de 1.»
Encolador de 1.* '
Encolador-formador de 1.2
Envernizador de 1.*
Estofador de 1.»
Estofador de estilo classico de 1.»
Expedidor.
Fresador-coptador de 1.*
Gravador de 2.2
Gravador de pegas de madeira para armas de 1.*
Marceneiro de 1.2
Marceneiro de bilhares de 1.2
Marceneiro de instrumentos musicais de 1.
Marceneiro de urnas funerfrias de 1.*
- Mecénico de madeiras de 1.*
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Maoldureiro de 1.2

Montador de casas pré-fabricadas de 1.2
Perfilador de 1.®

Pintor de 1.2

Polidor manual de 1.»

Preparador de laminas e ferramentas de 1.
Riscador de madeiras.

Serrador de chariot de 1.

Serrador de serra de fita de 1.2

Torneire de madeiras de 1.2

Grupo VI

Acabador de moveis de 2.2

Acabador de talha de pantégrafo de 2.

Bagueteiro de 2.

Cadeireiro de 2.*

Cardador de pasta para enchimento de 1.

Carpinteiro de 2.

Carpinteiro de coronhas de 2.*

Carpinteiro de carrogarias para carros de 1.°

Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.®

Condutor de empilhador, grua, tractor ou dum-
per.

Cortador de tecidos para estofos de 1.*

Costureiro-controlador.

Emalhetador de 1.2

Embutidor de 2.*

Empalhador de 1.*

Encerador de moveis de 1.*

Encolador de 2.

Encolador-formador de 2.2

Envernizador de 2.*

Estofador de 2.2

Estofador de estilo clissico de 2.*

Fresador-copiador de 2.*

Gravador de pegas de madeira para armas de 2.°

Macheador de 1.2

Manobrador de porta-paletes auto.

Marceneiro de 2.°

Marceneiro de artigos de desporto de 1.°

Marceneiro de bilhares de 2.2

Marceneiro de instrumentos musicais de 2.*

Marceneiro de urnas funerarias de 2.*

Mecénico de madeiras de 2.%

Moldureiro de 2.*

Montador de casas pré-fabricadas de 2.2

Montador de colchdes de 1.»

Operador de calibradora-lixadora de 1.2

Operador de linha antomatica de painéis.

Operador de linha de serra lixadora de 1.*

Operador de miquina de canelas e langadei-
1as, :

Operador de méquina de corte plano de 1.*

Operador de méquina de cortina (tintas e ver-
nizes). :

Operador de maquina de debruar colchdes de
1= :

Operador de mesa de comandos.

Operador de orladora de 1.»

Operador de ponte rolante.

Operador de serra dupla de linha automatica
de 1.2

Operador de serra programével de 1.°

Perfilador de 2.*

Pintor de 2.*



Polidor manual de 2.»

Polidor mecénico e a pistola de 1.2
Preparador de colas. 7

Preparador de colas-encolador.

Preparador de 1aminas e ferramentas de 2.*
Respigador de 1.»

Seleccionador e medidor de madeira.
Serrador de charriot de 2.»

Serrador de pontas e placas de 1L.*
Serrador de serra de fita de 2.*

Torneiro de madeiras de 2.*

Torneiro de madeiras {torno automatico) de 1.»

-Grupo VII:

Acabador de canelas e langadéiras de 1.»

Acabador de jogos ¢ brinquedos.

Acabador de pegas de madeira para artnas.

Apontador.

Assentador de méveis (cozinha e outros).

Canteador de folha.

Cardador de pasta para enchimentos de 2.*

Carpinteiro de carrogarias para carros de 2.*

Carpinteiro de estores.

Casqueiro de 1.*

Cesteito de 1.» _

Cortador de tecidos para estofos de 2.*

Costureiro de decoragdo de 1.*

Costureiro de estofos de 1.*

Emalhetador de 2.2

Empalhador de 2.*

Encerador de méveis de 2.*

Encerador de soalhos.

Encurvador mecénico de 1.*

Estojeiro.

Facejador de 1.2

Guilhotinador de folha de 1.*

Lixador de 1.» -

Macheador de 2.2

Marceneiro de artigos de desporto de 2.»

Marceneire de artigos de ménage de 1.*

Montador de colchfes de 2.2

Montador de ferragens em mdveis de 1.t

Montador de mébveis de 1.

Operador de alinhadeira de 1.*

Operador de calibradora-lixadora de 2.2

Operador de guilhotina pneumética ou eléctrica.

Operador de linha de serra lixadora de 2.*

Operador de maquina de¢ carregar vagonas.

Operador de méquina de corte lateral de 1.*

Operador de maquina de corte plano de 2.*

Operador de maquina de debruar colchdes de 2.*

Operador de maquina de descarregar vagonas.

Operador de maquina de fresar artigos de mé-
nage.

Operador de maquina de perfurar de 1.°

Operador de méiquina de tacos ou parquetes de 1.

Operador de maquina de tornear madeira de 1.»

Operador de orladora de 2.t

Operador de pantégrafo de 1.

Operador de serra dupla de linha automatica
de 2.2

Operador de serra de esquadriar de 1.*

Operador de serra programivel de 2.*

Operador de serra de recortes.

Operador de serra «tico-ticon de 1.»
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Polidor mecanico ¢ & pistola de 2.*

Pré=oficial (%),

Prensador de 1.*

Preparador-classificador de folha.

Respigador de 2.*

Serrador de portas e placas de 2.*

Serrador de serra circular de 1.*

Torneiro de madeira — torno automético de 2.
Verificador de trabalhos de costura.

Grupo VIII:

Acabador de canelas e langadeiras de 2.*
Balanceiro (pesador). .
Caixoteiro.

Casqueiro de 2.*

. Cesteiro de 2.2

Cortador de papel. -

Cortador de tecidos para colchoes

Costureiro de colchdes.

Costureiro de decoragdo de 2.*

Costureiro de estofos de 2.*

Costureiro de estojeiro.

Costureiro de urnas funeridas.

Embalador.

Encolador manuat.

Encurvador mecianico de 2.*

Escolhedor ou seleccionador de parquetes.

Facejador de 2.*

Formulador de parguetes.

Forrador de urnas funerérias.

Guilhotinador de folha de 2.*

Lixador de 2.2

Marceneiro de artigos de ménage de 2.*

Meontador de cadeiras.

Montador de estofos.

Montador de ferragens em moéveis de 2.*

Montador de ferragens em méveis de fabrico em
série.

Montador de ferragens em urnas.

Montador de méveis de 2.»

Motosserrista.

Movimentador de cubas ou estufas.

Movimentador de vagonas.

Operador de abicadora,

Operador de alinhadeira de 2.*

Operador de armazém do secador de folha.

Operador de bobinagem de folhas.

Operador de calibradora-lixadora de 2.

Operador-centrador de toros.

Operador de cutelo,

Operador de diferencial eléctrico.

Operador de méquina de acolchoar.

Operador de maquina de corte lateral de 2.

Operador de maquina de formular parquetes.

Operador de mAaquina de ]untar folha com ou sem
guilhotina.

Operador de méquina de perfurar de 2.*

Operador de méquina de pirogravura.

Operador de méquma de tacos ou parquetes de 2,*

Operador de maquina de tornear madeira de 2.*

Operador de maquina de triturar madeira.

Operador de. pantografo de 2.»

Operador de secador de folha.

‘Operador de serra de esquadriar de 2.*

Operador de serra «tico-tico» de 2.
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Operadot de refestadeira.

Prensador de 2.2 -
Preparador de folha.

Separador de folha por medida.
Serrader de serra circular de 2.2
Serrador de serra simples (serrinha).
Tragador de toros.

Grupe IX:

Abastecedor de prensa.

Alimentzdor de linha automética de painéls e
pomtas.

Alimentador de maquina de tacos ou parquetes.

Descacador de toros.

Embalador de parquetes.

Encastelador-enfardador.

Enchedor de colchdes e almofadas.

Grampeador-precintador. -

Lustrador.

Marcador de tabuinha,

Manobrador de porta-paletes.

Operario indiferenciado.

Pistolador.

Pré-oficial ().

Seleccionador de recortes e placas.

Gar_upo I1I:
. Agente de-métodos.

Caixeiro encarregado (Com.)
Chefe de compras (Com.).

Chefe de secgdo (Esc.).
Encarregado (CC).

Encarregado (BL.).

Encasregado (Met.).

Encarregado de armazém {(Com.).
Enfermeiro-coordenador (Enf.).
Guarda-livros (Esc.).

Programador mecanogrifico {Esc.).
Técnico de engenharia — grau 1-A.
Tesoureiro (Esc.).

Grupo 1V:

Chefe de equipa (EL).

Comprador de pinhal.

Correspondente em linguas estrangeiras (Esc.).
Desenhador {(com malis de seis anos) (TD).
Encarregado de cantina (Hot.).

Inspector de vendas (Com.).

Medidor (com mais de seis anos) (TD).

- Medidor-orcamentista (com mais de trés anos)

(TD).

Grupo X: Planeador de informética (Esc.).
Ajudante. Planificador (TD).
Praticante do 2.° ano. Preparador de trabalho.
Secretario de direcgdo (Esc.)

Grupo X1I: Seguidor (CC).

Praticante do 1.° ano. Subchefe de secgdo/escriturdrio principal (Esc.).
Grupo X1I Grupo V:
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Aprendiz do 4.° ano.
Aprendiz do 3.° ano.
Aprendiz do 2.° ano.
Aprendiz do 1.° ano.

Notas

() De categorias de 1.* dos grupos 1 ¢ 1v.
(*) De categorlas de 1.* dos grupos v € VI

B) Fungies de apoio

-Grupo I-A:

Técnico de engenharia — graus 1v e V.
Técnico de engenharia — grau .

Grupo It

Técnico de engenharia — grau IL

Grupo II:

Analista de informatica (Esc.).

Agsistente operacional (TD).

Chefe de escritério, departamento, divisdo ou ser-
vigos (Esc.). '

Chefe de vendas (Com.).

Contabilista (Esc.).

Desenhador-projectista (TD).

Director de servigos (Esc.).

Inspector administrativo (Esc.).

Magquetista-coordenador (TD).

Medidor or¢amentista-coordenador (TD).

Programador de informética (Esc.)

Técnico de engenharia — grau 1—B.

Técnico de sofrware (Esc.).
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Afinador de mAquinas de 1. (Met.).

Agente de trafego.

Aplainador mecénico de 1.2 (Met.).

Arquivista de informética de 1.* classe.

Caixa (Esc.).

Caixeiro de 1.* (Com.).

Caixeiro de praca (Com.).

Caixzeiro viajante (Com.).

Canalizador de 1.* (Met.).

Chefe de cozinha (Hot.).

Chefe de turno (Hot.).

Cobrador (C).

Comprador de madeiras.

Desenhador (de trés a seis anos) (TD).

Electricista — oficial (EL).

Electricista de conservacfio industrial — Oficial
(EL).

Encarregado de refeitério (Hot.).

Enfermeiro (A) (Enf.).

Escriturario de 1.2 (Esc.)

Ferreiro ou forjador de 1.* (Met.).

Fiel de armazém (Com.).

Fogueiro de 1. (Fog.).

Fresador mecénico de 1.* (Met.).

Mandrilador mecénico de 1.2 (Met.).

Mecénico auto de 1.2 (Met.).

Medidor (de trés a seis anos) (TD).

Medidor orgamentista (até trés anos) (TD).

Motorista (de pesados) (Rod.).

Operador de computadores (Esc.).

Operador mecanogréafico (Esc.).

Programador de fabrico {com mais de um ano).

Promotor de vendas {Com.).



Serralheiro civil de 1= (Met.). -

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou -
cortantes de 1.* (Met.).

Serralheiro mecénico de 1.2 (Met.).

Soldador por electroarco ou oxi-acetfieno de 1.»
{Met.).

Torneiro mecénico de 1.» (Met.).

Vendedor (Com.). '

Grupo VI:

Afinador de méquinas de 2.* (Met.).

Aplainador mecénico de 2.* (Met.).

Aprovador de madeiras (Com.).

Assentador de isolamentos térmicos e acisticos
de 1.» (CC).

Assentador de revestimentos de 1.* (CC).

Assentador de tacos ou parquetes de 1.* (CC).

Caixeiro de 2.* (Com.).

Canalizador de 2.» (Met.).

Capataz (CC).

Carpinteiro de tosco de 1.* (CC).

Cimenteiro de 1.* (CC).

Conferente (Com.).

Desenhador (até trés anos) (TD).

Desempenador de 1.2 (Met.).

Ecdnomeo (Hot.).

Escriturario de 2.2 (Esc.).

Esteno-dactilografo (Esc.).

Estucador de 1.» {(CC).

Ferreiro ou forjador de 2.* (Met.).

Fogueiro de 2.* (Fog.).

Fresador mecénigp de 2.* (Met.).

Funileiro-latoeiro de 1.2 (Met.).

Limador-alisador de 1.» (Met.).

Mandrilador mecénico de 2.2 (Met.).

Mecinico auto de 2,* (Met.).

Medidor (até trés anos) (TD).

Montador de material de fibrocimento de 1.* (CC).

Motorista (de ligeiros) (Rod.).

Operador de maquinas de balancés de 1.* (Met.).

Operador de maquinas de contabilidade (Esc.).

Operador de registo de dados (Esc.).

Pedreiro de 1.» (CC).

_ Pintor de 1.* (CC) (Met.).

Rebarbador de 1.2 (Met.).

Serralheiro civil de 2.* (Met.).

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes de 2.* (Met.).

Serralheiro mecénico de 2.* (Met.).

Soldador por electroarco ou oxtacetfleno de 2.*
{Met.).

Torneiro mecinico de 2.» (Met.).

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.* (CC).

Grupd VII:

Afinador de mAquinas de 3.* (Met.).
Aplainador mecénico de 3.* (Met.). .

Arameiro de 1.0 (Met.).

Arquivista técnico (com mais de quatro anos)
(TD).

Assentador de isolamentos térmicos ou actisticos
de 2.* (CC).

Assentador de revestimentos de 2.* (CC).

Assentador de tacos ou parquetes de 2.* (CC).

Caixa de balcio (Com.).

Caixeiro de 3.* (Com.).

Canalizador de 3. (Met.). ~
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Carpinteiro de tosco de 2.* (CC).

Cimenteiro de 2.* (CC). .

Controlador de informatica (Esc.).

Cozinheiro (Hot.).

Desempenador de 2.* (Met.).

Despenseiro (Hot.).

Enfermeiro (B) (Enf.).

Escriturario de 3.* (Esc.).

Estucador de 2.* (CC),

Ferreiro ou forjador de 3.* (Met.).

Fogueiro de 3.* (Fog.).

Fresador mecinico de 3.* {(Met.).

Funileiro latoeiro de 2.* (Met.).

Limador alisador de 2.* (Met.).

Lubrificador de 1.* (Met.).

Mandrilador mecinico de 3.* (Met.).

Mecanico auto de 3.* (Met.).

Montador de material de fibrocimento de 2.* (CC).

Operador heliografico (com mais de quatro anos)
(TD).

Operazlor de mAaguinas auxiliares (Esc.).

Operador de méquinas de balancés de 2. (Met.).

Operador de maquinas para fabrico de rede de
ago, arame farpado, molas ¢ para enrolar rede
de 1.* (Met.). .

Operador de telex (Esc.).

Pedreiro de 2.2 (CC).

Pintor de 2. {CC) (Met.).

Programador de fabrico (até um ano).

Pré-oficial do 2.° ano (EL).

Rebarbador de 2.* (Met.).

Serratheiro civil de 3.» (Met.).

Serralheiiro «de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantes de 3.* (Met.).

Sepratheice mecinioco de 3.0 (Met.).

Soldador por efectroarco ou oxi-acetileno de 3.
(Met.).

Telefonista (Esc.).

Torneiro mecénico de 3.» (Met.).

Trotha ou pedreiro de 2.» (CC).

Grupo VIII:

Arameiro de 2.* (Met.).

Anquiista téonico (até quatro amos) (TD).

Chegador-ajudante ou aprendiz do 3.2 ano (Fog.)

Desempenador de 3.* (Met.).

Empilhador (Com.).

Limador-alisador de 3.» (Met.).

Lubrificador de 2.* (Met.).

Operador heliografico (até quatro anos) (TD).

Operador de méaquinas de balancés de 3.* (Met.).

Operador de maquinas para fabrico de rede de
a¢o, arame farpado, molas ¢ para ennolar nede
de 2:* (Met.).

Pintor de 3.* (Met.).

Pré-oficial do 1.* ano (EL).

Rebarbador de 3.* (Met.).

Grupo IX:

Arameiro de 3.* (Met.).

Cafeteiro (Hot.).

Chegador-ajudante ou aprendiz do 2.° ano (Fog.).
Controlador-caixa (Hot.).

Copeiro (Hot.). ]

Empregado de balcdo (Hot.).

* - Entregador de ferramentas, materiais ou produ-

tos (Met.).
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Entregador de materiais (distribuidor) (Com.).

Lubrificador de 3.* (Met.).

Operador de maquinas para fabrico de rede de
aco, arame farpado, molas e para enrolar rede

de 3. (Met.).

Grupo X:

Ajudante do 2.° ano (EL).

Ajudante de motorista (Car.).
Chegador-ajudante ou aprendiz do 1.° ano (Fog.).
Continue (maior de 2I anos) (Esc.).
Empregado de limpeza (Hot.).

Empregado de refeitério ou cantina (Hot.).
Estagiario do 3.° ano (Esc.).

Lavador (Hot.).

Operério indiferenciado (Met.).

Porteiro {maior de 21 anos).

Servente (Com.) (CC).

Tirocinante do 2.° amo (TD).

Grupo XI:

Ajudante do 1.° ano (EL).
Caixeiro-ajudante (Com.).

Estagidrio do 2.° ano (Esc.).
Continuo (menor de 21 anos) (Esc.).
Guarda rondante.

Porteiro (menor de 21 anos).
Servente de limpeza (Esc.).
Tirocinante do 2.° ano (TD).

Grupo XII:

Estagiario do 1.° ano (Esc.).
Praticante do 2.° ano (Met.).
Praticante do 3.° ano (TD).

Grupo XIII:

Praticante do 1.2 ano (Met.).

Praticante do 2.° ano (TD).

Praticante do 2.° ano (CC).

Praticante de armazém do 2.* ano (Com.).
Praticante de caixeiro dos 2.° e 3.° anos (Com.).

Grupo XIV:

Aprendiz do 2.° perfodo (EL).
Aprendiz do 4.° ano (Met.).
Estagiario (Hot.).

Paquete de 17 anos (Esc.).
Praticante do 1.° ano (CO).

ANEXO i

-

Tabela de remunsragies minimas

A) Functes de produciio do subsector de serragdes,
campintarias e preservagio de madalras

Grupo T .cooerireiiiniivciriecenecensvsnnssnannss 14 400300
Grupo I ..covreeeiriccre e sases 13 200800
Grupo I ..cooeeciiiiieircicireracssvnasvraaene 12 600$00
Grupo IV ccoeeciriiccirsirricnivrsisssnnsananan 12 000800
Grupo V coeeririircirtenrcnieniensnnsanansnnens 11 600800
Grupo VI .oiirieeiiviriiiiisnisisraesrenaesnen 10 800300
Grupo VII ....cvverreeinerrrncrocrorsneesesmsasees 10 200800
grupo E[{II ....................................... gg%ggg
1101570 3 . QS UPPRI
Grugg b SRRSO 7 500800
Grupo XI .ioceviiierrirerenrnornsseezrnssnsraanns 6 900800
Grupo XII:
4° ANO ceeeeevneieerrrierinesireerieneisaanas 5900800
39 BNO civverrererrrrerrenrneanar e rsnernas 5 400800
2% A0 ciieiieiieeeeceeer e vaneeraans 4 900800
1.2 @N0 ciinicrriiriierneraeee e e e eeana e 4 500800

B} Fungdes de producic do subsector de marcenarias

e mobilidrio

Grupo I .oevireiiiiiicerie e rvncer e 13 400300
Grupo IT .o e v s eea 12 300300
Grupo IIT ...vvvviieiivnneneersrnerenrennseasnnse 11 850800
Grupo IV .o 11 350800
GIUPO V eoirieiiiii e e eeernasenaas 11 000300
GIUDO VI eoeeeeereeeenereeenenenessenesmonam 10 400800
Grupo VII ..ocvvceivcimciecveeancernerenssanm 9 500800
Grupo VIIT .....cvvceriviverienceniinreruesrnnnnes 9 400%00
Grupo IX ..oociiiriitiiriincanrenicasinsennnn 9 000300
Grupo X .oiciiiieiiiieriecirnne s reine e 7500800
L€741157 T 4 S 6 900300
Grupo XII

V-ICHF: T 1o S 5 900800

3.0 AN0 v s 5 400300

2.9 AN civviiiririrrreisarvanieratirerieseens 4 500800

1. B0 coiiniieiicriicrn e na s nrenaans 4 500800

C) Fungdes de apolo dos subsectores de serragoes,
carpintarias, preservagiio de madeiras, marcenarias,
mobilidrio e actividade importadora e exportadora

Praticante do 1.° ano (TD). Grupo J-A i, 19 400800
Praticante de armazém do 1.° ano (Com.). Grupo T ...coiiiiiiiininsiiarresrsrsanreroennsecn 18 200800
Praticante de caixeiro do 1.° ano (Com.). Grupo I ...coiciiniiiminiirnencsniisennens 17 200860
Grupo I ...vevreeenrrecremrensenssscnrannennen g ggg;%

G XV: Grupo IV crveiiccicisnienisiseremssnsinen
e Grupo V .cceieiieeiniimsistisnesissrsssnsains 12 900800
Aprendiz do 1.¢ periodo (EL). GIUPO VI croemrremmeeemmreremseemsremseerseren 12 100300
Aprendiz do 2.2 ano (CC), GIUPO VIL corremsemiemoeoms oo eomeoesns 11 400800
Aprendiz do 2.° ano (Hot.). e S 10 850800
Aprendiz do 3. ano (Met.). T 10 400$00
Paquete de 16 anos (Esc.). GIUPO X woromoesooem oo 10 050800
GIUPO XT .ereeevererierrerssssseseressnssssencanns 9 100800
Grupo XVI: GIUPO XIT wrooomoovoomoser e esseors e sesme oo 8 200800
Paquete de 14 e 15 anos (Esc.). Grupo XIIT ....ciivviiiiininieienrenesinsnronn 7 350800
Aprendiz de 1.° ano (CC). Grupo XIV ..iiviiiiiniciniariescioernssaseses 6 600800
Aprendiz do 1.° ano (Hot.). Grupo XV .eviimiiieiininiinieieneserecessnonsn 5900300
Aprendiz dos 1.° e 2.° anos (Met.). Grupo XVI .uiimiiiiiriniiieisnermissnissasnes - 5150800
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ANEXO 11

Definicio de funcdes
. A) Fungdes de produgio

Abastecedor de prensa. —E o trabalhador que in-
troduz sistematicamente composi¢des de folheados no
carregador da prensa.

Acabador de canelas e langadeiras. — B o trabalha-
dor que enverniza, lixa manual ou mecanicamente e
monta ferragens nas canelas ¢ langadeiras.

Acabador de jogos e brinquedos. ~ ¥ o trabathador
que executa os acabamentos de jogos ¢ brinquedos,
marcando, furando, aplicando acessérios, pintando,
polindo com escovas, panos ou fibras, manual ou
mecanicamente.

Acabador de méveis. —E o trabalhador que exe-
cuta os acabamentos em méveis de madeira e efec-
tua uma criteriosa revisdo a fim de localizar e reparar
possiveis pequenas deficiéncias de fabrico. Podera
também ter a seu cargo a colocagio de ferragens.

Acabador de pecas de madeira para armas. — % o
trabalhador que lixa e d4 acabamento em pegas de
madeira para armas, utilizando para o efeito ferra-
mentas manuais on mecinicas. :

Acabador de talha de pantégrafo. —E o trabalha-
dor que procede exchisivamente 4 Hmpeza ¢ acaba-
mento de talha produzida em pantdgrafo.

Alimentador de linha automdtica de painéis ou por-
tas. — E o trabalhador que, em linhas automadticas de
fabrica¢do ou acabamento de portas ou painéis, exclu-
sivamente alimenta ou descarrega as respectivas
linhas,

Alimentador de mdquina de perquetes ou tacos, —
E o trabalhador que procede 3 alimentagdo ou des-
carga de uma maquina ou conjunto de miquinas adi-
cionadas para o fabrico ou formula¢io de parquetes
ou tacos.

Apontador. — B o trabalhador que procede a re-
colha, medicdo, registo, selecgiio ou encaminhamento
de elementos respeitantes a: méo-de-obra, entrada e
saida de pessoal, materiais, produtos, ferramentas,
méquinas e instalagies necessarios aos sectores pro-
dutivos e elementos estatisticos resultantes da pro-
dugio.

Assentador de méveis de cozinha e outros, —E o
trabalhador que monta e assenta no local de fixagéo
todos os elementos re5pe1tantes a moéveis de cozinha
¢ outros.

Bagueteiro. —E o trabalhador que fabrica e repara
cercaduras moldadas (baguettes) para caixilhos, utili-
zando materiais tais como: madeira, gesso, cré, grude,
resinas e outros, servindo-se de ferramentas manuais
ou mecdnicas; prepara e aplica os materiais necessa-
rios ao acabamento das molduras, :
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Balanceiro (pesador). — E o trabalhador que faz a
pesagem e registo de todas as entradas e saidas de
viaturas € dos materiais transportados. -

Cadeireiro. — £ o trabalhador que fabrica integral-
mente ¢ monta cadeiras, uma a uma ou em série.

Cadeireiro de estilo cldssico, — E o trabalhador que
fabrica integralmente e monta cadeiras de estilo clas-
sico, tais como: Renascenga, D. Maria, Luls XV e
XVI e outros, -

Caixoteiro. — E o trabalhador que fabrica diversos
tipos de embalagem de madeira, escolhe, serra e tra-
balha a madeira segundo as medidas ou formas reque-
ridas; monta as partes componentes ¢ liga-as por
pregagem ou outro processo; confecciona € coloca as
tampas. Por vezes emprega na confeccio das emba-
lagens materiais derivados da madeira ou cartfio.

Canteador de folha. —E o trabalhador que opera
com uma canteadora destinada a esquadriar lotes de
folhas de madeira.

Ceardador de pasta para enchimento. —E o traba-
lhador que alimenta a maquina de cardar e opera
com a mesma.

Carpinteiro em geral (de limpos e ou de banco). —
E o trabalhador que executa, monta, transforma,
repara ¢ assenfa estruturas ou outras obras de madeira
ou produtos afins, utilizando ferramentas manuais,
mecénicas ou méquinas-ferramentas; trabalha a par-
tir de modelos, desenhos ou outras especificacBes
técnicas; por vezes realiza os trabalhos de acabamento.
Quando especializado em certas tarefas, pode ser
designado em conformidade.

Carpinteiro de carrogarias e carros. —E o traba-
lhador que constréi, monta e repara as partes de
madeira de determinados tipos de veiculos, servin-
do-se de ferramentas manuais ou mecdnicas: serra,
aparelha e trabalha por qualquer outro processo a
madeira para obter as pecas desejadas. Pode efectuar
acabamentos.

Carpinteiro de coronhas. —E o trabalhador que
executa coronhas de madeira destinadas a armas de
fogo, para o que utiliza ferramentas manuais ou me-
cinicas, podendo efectuar acabamentos.

Carpinteiro de estores. —E o trabalhador que fa-
brica, monta e repara as bobinas com ou sem estores.
Pode também fabricar ou reparar as réguas dos esto-
res ou gelosias de madeira.

Carpinteiro de moldes ou modelos. — ¥ o trabalha-
dor que executa, monta, transforma e repara moldes
ou modelos de madeira ou outros materiais, utilizando
ferramentas manuais ou mecanicas; interpreta os
desenhos ou outras especificagfes técnicas, estuda o
processo de executar o molde e procede aos acaba-
mentos necessarios.

Casqueiro. — B o trabalhador que, dominando inte-
gralmente o respectivo processo, fabrica e ou monta
cascos (armagbes de madeira destinadas a serem reves-
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tidas pelo estofador), trabalhando a partir de modelos,
desenhos ou outras especificagGes técnicas;.executa
trabalhos como serrar, aplainar, respigar, envazar,

aparafusar, pregar, colar ¢ montar as ferragens neces-
sérias.

Cesteiro. — B o trabathador que executa vérios
trabalhos em verga, utilizando materiais como cana,
vime, bambu, verga ou madeira.

Condutor de empilhador, grua, tractor ou «dum-
per».—E o trabalhador que manobra e conduz a
respectiva viatura. E também responsdvel pela lim-
peza, lubrificacfio, verificagdo dos niveis de 6leo, dgua
¢ demais elementos necessirios ao bom funcionamento
dessas viaturas.

Cortador de papel. —¥. o trabalhador que corta,
manual ou mecanicamente, folhas de papel préprias
para solidarizar os elementos do parquete-mosaico.

Cortador de tecidos para colchdes. —E o trabalha-
dor que executa, tanto manual como mecanicamente,
o corte de tecidos para colchges.

Cortador de tecidos para estofos. —E o trabalha-
dor que executa, manual ou mecanicamente, o corte
de tecidos e malteriais afins para estofos.

Costureiro de colchdes. —E o trabalhador que exe-
cuta, manual ou mecanicamente, todos os trabalhos
de costura de colchoes. .

Costureiro controlador. — X o irabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos de costura e inspecciona o
produto confeccionado.

Costureiro de decoragiio. —E o irabalhador que
execuia todos os trabalhos de decoragio, tanto ma-

. nual como i méquina, tais como cortinas, sanefas
¢ reposteiros.

Costureiro de estofos. — ¥ o trabalhador que exe-
cuta, manual ou mecanicamente, todos os trabalhos
de costura para estofos.

- Costureiro de estojeiro. — E o trabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos em estojos, fagueiros e caixi-
nhas. :

Costureiro de urnas funerdrias. — E o trabalhador
que executa todos os trabalhos em tecido para urnas
funerarias. .

Decorador. —E. o trabalhador que, pela sua arte ¢
imaginagdo, concebe e define os arranjos decorativos,
podendo tirar medidas, cortar materiais ¢ colocar
todos os tipos de elementos de decoragdo.

Descascador de toros. — ¥ o trabalhador que, uti-
lizando méiquinas ou ferramentas manuais ou meca-
nicas, tira a casca aos toros.

Dourador de ouro falso.— % o trabalhador que,
com arte e técmica, executa o trabalho de aplicacdo
de folhas imitativas de ouro (ouro falso) em arte sacra,
mdveis e outras pecas, competindo-lhe também a pre-
paracio das superficies, a aplicagio de mordentes e
a execu¢do de acabamentos e patinados.
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Dourador de ouro fino. — E o trabalhador que, com
arte e técnicas especiais, executa o trabalho de apli-
cacdo de folhas de ouro fino em arte sacra, méveis €
outras pecas, competindo-lhe também, na preparacao
das superficies, a aplicagio de mordentes ¢ a exe-
cug¢do de acabamentos e patinados.

Emalhetador. — B o trabalhador que opera com
uma maquina de fazer malhetes, tendo como funcdes
especificas fazer rasgos na madeira-encriches (ma-
Ihetes).

Embadlador. — E o trabalhador que executa o acon-
dicionamento de produtos semiacabados e acabados
para armazenagem ou expedi¢io. Pode fazer a respec-
tiva marcagio. ' .

Embalador de parquetes.—¥E o trabalhador que
coloca as «placasy de parquete-mosaico nas caixas,
fecha estas, ou faz atados de réguas ou tacos tradicio-
nais.

Embutidor (marcheteiro). —E o trabalhador que
executa todas as operages inerentes a incrustagdo de
motivos decorativos sobre as superficies a ornamentar.

Empalhador. —E o trabalhador que tece directa-
mente sobre as pecas de mobiliaric todos os trabalhos
em palhinha ou buinho.

Encarregado geral. —E o trabalhador que desem-
penha fungSes de chefia, planifica, organiza, coordena
¢ controla a actividade de todos os departamentos de
produgiio de uma unidade industrial, de acordo com
a direccfio fabril, elaborando relatérios.

Encarregado de secg@io. — E o trabalhador que, sob
a oremtacio do encamregaido geral ou de outro cle-
mento superior, exerce na empresa funcfes de chefia
sectoriais, podendo elaborar relatérios.

Encarregado de turno.—E o trabalhador que di
cumprimento ao programa de fabricagfo determinado
pello encarregado geral ou elemente supericr, contro-
lando e coordenando o bom funcionamento da linha
ou linhas de produgio.

Encastelador-enfardador. — E o trabalhador que en-
castela tabuas, pranchas, tabuinhas, folhas, etc., esco-
lhe e procede ao enfardamento ou paletizagiio de pegas
de madeira utilizando para a sua fixacio arame, fita
de aco ou plastico, ou outros elementos neceessirios
4 embalagem.

Encerador de mdveis. —E o trabalhador que pre-
para as superficies de pecas de mobilidrio, manual ou
mecamicamente, afagando-as, lixando-as e betuman-
do-as, de modo a fazer desaparecer as rugosidades e
outras possiveis deficiéncias, e que aplica a infus@o e
as camadas de cera, dando-Thes lustro. '

Encerador de soalhos. — Trabalhador que, na ofi-
cina, encers, manual ou mecanfcamente, scalhos ou
painéis de madeira.

Enchedor de colchdes e almofedas. — ¥ o traba-
Ihador que executa todo ¢ trabalio de encher colchdes
e almofadas, utilizando materiais tais como 13, su-
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maima, crinas, folhelho e outros, rematando com
variios pontos ¢ aplicando botdes manual ou mecani-
camente. ’

Encolador. —~E o trabalhador que regula e opera
uma méquina que serve para distribuir uma pelicula
de cola sobre superficies de madeira a ligar por cola-
gem.

Encolador manual. — £ o trabalhador que aplica
colas por meio de utensilios manuais.

Encurvador mecénico. —E£ o trabalhador que re-
gula ¢ manobra uma prensa de dimensdes reduzidas,
dotada de um dispositivo de aquecimento e destinada
a moldar pecas de contraplacado, aglomerado de ma-
deira ou material afim.

Entalhador. — £ o trabalhador que esculpe motivos
decorativos nas madelras, em alto ¢ baixo-relevo,
utilizando ferramentas manuais; trabalha a partir da
sua Imaginacio, de modelos, desenhos ou outras espe-
cificacdes técnicas.

Envernizador. — E o trabathador que aplica verniz,
manualmente ou & pistola, sobre superficies de ma-
deira; executa as tarefas fundamentais do polidor mas
s6 trabalha & base de verniz.

Escolhedor ou seleccionador de parguetes. —E o
trabalhador que escolhe ou selecciona o0s elementos
do parquete de acordo com determinadas especifica-
coes.

Escultor. — % o trabalhador que esculpe ﬁguras em
madeira.

Estofedor. — £ o trabalhador que, em fabricagio
peca a peca ou em série, monta enchimentos, capas,
guarnicbes ou outros materiais inerentes & estofagem,
pelo método de colagem, agrafagem ou outros pro-
cessos similares.

Estofador-controlador. — E o trabalhador que exe-
cuta ¢ controla todos os trabalhos de estofagem, tais
como tracar, talhar, coser, cortar ou guarnecer mol-
des ou medidas.

Estofador de estilo cldssico. — E o trabalhador que
fabrica estofos de estilo clissico, monta enchimentos,
capas, guarnigbes e outros materiais inerentes 3 esto-
fagem por colagem, agrafagem ou outros processos.

Estojeiro. — E o trabalhador que confecciona esto-

jos para acondicionar objectos, tais como instrumen-

tos de desenho, joias, relégios, medathas ou faqueiros.

Expedidor. — ¥, o trabalhador que, colaborando
com oOs servigos respectivos, procede ao registo da
expedicao ¢ expede os produtos.

Facejador. —E o trabalbador que opera com gar-
lopa, desengrossadeira ¢ com o engenho de furar de
broca e corrente.

Formulador de parguetes, — ¥ o trabalhador que
procede & colocagdo dos elementos de parquete, se-
gundo determinada férmula, num tabuleiro préprio;

aplica cola e coloca as folhas de papel para solidarizar

05 1mesmos.
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Forrador de urnas funerdrias. —E o trabalhador
que executa o forramento de urnas funerarias, arcas
e outros artigos, utilizando nesse trabalho. tecido,
papel ou outros materiais similares. )

Fresador-copiador. — E o trabalhador que regula ¢
manobra uma méquina de fresar, também conhecida
por tupia vertical, que reproduz pega a pega um
determinado modelo com base numa matriz.

Grampeador ou precintador, —¥ o trabalhador
que aplica grampos, agrafos ou precintos, mecénica
ou manualmente, nas juncdes de pe¢as de madeira ou
de outros materiais.

Gravador. —E o trabalhador que executa as gra-
vuras em couro ou madeira, utilizando ferramentas
manuais.

Gravador de pegas de madeira pera armas. —¥E o
trabalhador que executa gravuras nas pecas, utili-
zando ferramentas manuais ou mecénicas.

Guilhotinador de folha. —E o trabalhador que ma-
nobra uma guilhotina que tem por finalidade destacar
da folha as partes que apresentem deficiéncias e cor-
ta-la em dimensdes especificadas.

Lixador. — E ¢ trabalhador que, mecinica ou ma-
nualmente, alisa por lixamento as superficies, coloca
a peca a trabalhar sobre a mesa de maquina e regula

08 dispositivos desta de acordo com a espessura da obra
a lixar,

Lustrador. —E o trabalhador que, numa linha
exclusivamente de acabamentos, manobrando escovas
manuais ou mecanicas, lustra ou afaga superficies
previamente recobertas de produtos destinados ao seu
acabamento final.

Macheador. — E o trabalhador que regula € mano-
bra uma méquina que abre simultdneamente machos
e fémeas em pegas de madeira a ensamblar; toma o
material prévia e adequadamente marcado € coloca-o0
na respectiva mesa de trabalho; monta e fixa a ferra-
menta de corte no porta-liminas.

Manobrador de porta-paletas. —E o trabalhador
que movimenta e manobra uma porta-paletas. '

Manobrador de porta-paletas auto. — £ o trabalha-
dor que manobra, movimenta e conduz uma porta-
-paletas auto.

Marcador de tabuinha. —E o trabalhador que se-
lecciona e procede 4 marcagio de tabuinha.

Marceneiro. — E o trabalhador que fabrica ¢ monta,
transforma, folheia, lixa e repara méveis de madeira,
utilizando ferramentas manuajs ou mecanicas, po-
dendo colocar ferragens.

Marceneiro de artigos de desporto. —E o trabalha-
dor que fabrica, repara e acaba artigos de desporto,
tais como esquis, raquetas, bastdes para héquei e
aparelhos para gindstica.
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Marcengiro de artigos de wménagey (artesanato). —
E o trabalhador que fabrica artigos de-artesanato,
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas.

Marceneiro de bilhares, —E o trabalhador que é
especializado no fabrico e montagem de mesas para
bilhar, o que requer conhecimentos especificos.

Marceneiro de instrumentos musicais. — E o traba-
lhador que constréi ¢ repara instrumentos musicais,
tais como pianos, 6rgdos, violinos e outros,

Marceneiro de urnas. —E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas fundamentais do fabrico, montagem
¢ acabamento de urnas funerarias e outras, utilizando
ferramentas mecinicas ¢ manuais, o que requer co-
nhecimentos especificos.

Mecédnico de madeiras. — E o trabalhador que pode
operar com quaisquer Imiquinas de trabalhar ma-
deira, tais como: maquinas combinadas, maquinas de
orlar, engenho de furar, garlopa, desengrossadeira,
plaina de duas a seis faces, ou que em linhas de fa-
brico de méveis opera com mAaquinas de moldar,
cercear, fazer curvas, lixar pecas planas ¢ curvas ou
outras inseridas nestas especialidades.

Moldureiro. —E o trabalhador que executa ¢ re-
para molduras, monta caixilhos, estampas e ou vidros,
servindo-se de ferramentas manuais ou mec#nicas,
escolhe as baguertes de acordo com as caracterfsticas
da obra a realizar. Serra em meia~esquadria, segundo
as medidas desejadas, acerta-as e liga as diferentes
partes, procedendo também a pequenos retoques de
acabamento.

Montador de cadeiras. —— E o trabalhador que pro-
cede & justaposicio e ﬁxagao dos clementos consu-
tuintes de cadeiras de série.

Montador de casas pré-fabricadas. — ¥ o trabalha-~
dor que procede 4 montagem de casas pré-fabricadas

¢ aos trabalhos inerentes a sua implantacio ¢ exe-
cugio integral.’

Montador de colchGes. — X o trabalhador que pre-
para a carcaga com o devido enchimento e coloca,
fixando-o, o tecido.

Montador de estofos. — E o trabalhador que pre-
para, corta e cola, manual ou mecanicamente, espu-
mas e cartdo e agrafa quaisquer materiais 4 estru-
tura do estofo.

Montador de ferragens em mdveis. —E o traba-
lhador que executa todos os trabalhos inerentes &
montagem de ferragens em. qualquer tipo de méveis.

Montador de ferragens em mdveis de fabrico em
série. — E o trabathador que aplica quaisquer ferra-
gens em moveis cujo fabrico é executado em série.

Montador de ferragens em urnas.— E o trabalha-
dor que procede & aplica¢do de fechaduras, dobradi-
cas ¢ ganchos em urnas funerarias.
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Montador de méveis. — E o trabalhador gue redne
os elementos necessarios de todo ou .parte de um
moével e os justapde e fixa na posigio adequada.

Moto-serrista. — E o trabalhador que abate arvo-
res, corta-lhes os ramos e secciona-as, utilizando uma
moto-serra portatil ou eléctrica; verifica o seu fun-
cionamento, enche o depdsito de gasolina e o depé~
sito do 6leo para a lubrificacio da corrente. Pde o
motor em funcionamento, tendo a precaugio de man-
ter a barra afastada de qualquer objecto para evitar
a sua deterioragio ou acidente, sendo também das
suas atribuigbes o afiamento das correntes de corte.

Movimentador de cubas e estufas. —E o trabalha-
dor que opera e regula a temperatura das estufas para
secagem ou estufagem de madeira,

Movimentador de vagonas. —E o trabalhador que
movimenta as vagonas i entrada e saida das cdmaras.

Operador de abicadora. —E o trabalhador que
opera, predominantemente, com a maquina de ablcar
estacas de madeira ¢ postes.

Operador de alinhadeira. —E o trabalhador que
opera com uma méquina alinhadeira, procede a sua
regulacdo ¢ montagem de discos ¢ respectiva alimen-
tacio.

Operador de armazém do secador de folha, — E 0
trabalhador que faz a chamada das bobinas de folha
para o secador.

Operador de bobinagem de folhas. —E o trabalha-.
dor que procede A bobinagem da folha desenrolada,
podendo regular a velocidade de desenrolamento, e
a manuseia posteriormente.

Operador de calibradora-lixadora. —E o trabaltha-
dor que opera & controla uma ou mais calibradoras-
Jlixadoras em série, procede A sua alimentacfio ¢ des-
carga, podendo, eventualmente, classificar o material
lixado,

Operador centrador de toros. — E o trabathador que
opera com uma méquina de centrar toros ¢ procede
a sua carga e descarga.

 Operador de cutelo. —E o trabalhador que opera
com uma guithofina de cutelo mecinico ou manual
e procede ao afinhamento e aproveitamento da folha
desenrofada.

Operador de diferencial eléctrico. — B o trabalha-
dor que opera com um diferencial eléctrico, enten-
dendo-se por diferencial eléctrico um dispositivo de
e!levag:ao de cargas que dispde de movimentos de eie-
vagio e ltransversalis.

Operador de guilhotina pneumdtica ou eléctrica. —
E o trabalhador que opera com uma guithotina com
pneumatica ou elécirica, controlamdo as dimensbes e
eliminando os defeitos dos cortes.

Operador de linha automdtica de painéis. — E o
trabathador gue em linhas automaticas de fabrico de
elementos de méveis ou de portas opera com maquinas,
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combinadas ou ndo, de galgar, orlar, oolar, lixar e
furar e procede a respectiva regulagio ¢ substituigdo
‘de ferramentas de corte.

Operador de linha de serra lixadora. — E o trabe-
lhador que opera ¢ controla um grupe automatico de
acabamen o-serra lixadora.

Operador de mdquina de acoichoar. —E o traba-
Ihador que alfmenta a maquina-de acolchoar € opera
com a mesma, podendo efectuar os respectivos rema-
tes.

Operador de mdquina de canelas e langadeiras. —
E o trabalhador que, utilizando ferramentas manuais
ou mecinicas, constrdl e repara canelas e langadeiras
para a indistria téxtil.

Operador de mdquina de carregar vagonas.—E ©
trabalhiador que opera o carregaklor de vagonas ¢ vigia
0 seu funcionamento. Ajuda na movimentacZo das
VAZOnas.

Operador de mdquina de corte lateral. — E o tra-
bathador que opera, regula ¢ manobra uma méaquina
dotada com wma lamina de cotite Jateral para tirar
folhas de maxdetra (pathinhas) destinadas a embalagens.

Operador de mdguina de corte plano. — E o traba-
thador que opera com wma maquina de corte plano,
horizonital ou vertical, procedendo a correcta coloca-
¢ao da madeira da mesma, regutando-a e controlando
as especificacdes e asgualidade da folha.

Operador de mdquina de cortina (tintas e verni-
zes). — E o trabafhador que controla a viscosidaxe e a
gramagem da tinta ou vemniz, vigiando e regulando as
condi¢tes de funcloramento da cortina, em linha au-
tornética ou ndo de acabamentos.

Operador de mdquina de debruar colchdes. —E o

trabalhador que opera com uma maquina de debruar
colchdes.

Operador de mdquina de descarregar vagonas. —
E o trabalhador que opera o descarregador de vago-
nas e vigia a alimentacio das serras. Ajuda na movi-
mentacdo das vagonas.

Operador de mdquinag de formular parquetes. —
E o trabalhador que opera, controla e regula uma ma-
quina de formular parquetes.

Operador de mdquina de fresar (artigos de «mé-
nagen). — E o trabalbador que, utilizando uma fresa-
dora, procede a diversas operagdes no fabrico de anti-
gos de ménage.

Operador de mdquina de juntar f;::lha, com ou sem
guilhoting. — B o trabathador que opera com uma
miquina de juntar folha, controlando o seu funcio-

namento e as dimensdes da folha para capas ou in- .

teriores.

Operador de mdquina de perfurar. — E o trabalha-
dor que opera e conmtrola o funcionamento da ma-
quina de.perfurar, simples ou miiltipla, procedendo
também 2 sua alimentacfio e descarga e substitui¢do
das respectivas ferramentas.
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Operador de mdquina de pirogravura. — E o traba-
fhador que _regula e manobra uma instalacio desti-
nada a gravar motivos decorativos em pegas de ma-
deira ou outras por meio de cilindros de ago devida-
men'e aguecidos.

Operador de mdquina de tacos ou parquetes. —
E o trabalhador que opera com uma méquina, ou
conjunto de maquinas adicionadas, para o fabrico dos
mesmos. -

Operador de mdquina de tornear madeira. —E o
trabathador que regula e manobra uma méiquina des-
tinada @ dar forma cilindrica is pegas de madeira
que te sio introduzidas através de um dispositivo
adequado; monta os ferros rotativos e afina-os, tendo
em vista o diémetro a obter; introduz no itransportador
os blocos de material a trabathar; verifica, gquando
necessario, as dimensdes e qualidade de trabalho ob-

‘tido, coloca a peca mum recepticulo adequado.

Operador de mdguina de triturar meadeira. —E o
trabathador que opera com uma méquina de triturar
madeira ¢ procede 4 sua alimentagio.

Operador de mesa de comendos. —E o trabalha-
dor responsavel pelo funclonamento da mesa de co-
mandos e que controla o processo fabeil ¢ as maqui-
nas que The estio afectas.

Operador de secador de -folha. —E o trabathador
que procede & alimentagio e descarga de fotha do
secador,

Operador de orladora. — B o trabalthador que reguia
¢ manobra uma maiquina de orlar portas, tampos de
mesa € Outros.

Operador de pantégrafo. — E o trabalhador que re-
gulz ¢ manobra uma maquina de fresar de cabegas
multiplas, que reproduz simultaneamente um conjunto
de exemplates segundo a matriz modelo.

Operador de ponte rolante. —E o trabalhador que
opera com uma ponte rolante, entendendo-se por
ponec rolante um \dispositivo de elevagio de cargas
que dispde de movimentos de elevagio, transversais
e de translacdo.

Operador de retestadeira, —E o trabathador que
opera com a maquma de retestar tabuinhas e paletas.

Operador de serra dupla de linha automdtica. —
E o trabathador que opera com a serra dupla de linha
automética, cabendo-lhe comandar e controlar a ser-
ragem, bem como proceder a todas as operagdes de
regulacio e montagem dos alimentadores e centraliza-
dores. Por vezes terad de efectuar pequenas operagfes
auxiliares da alimentacio.

Operador de serra de esquadriar.—E o trabalha-
dor que opera e regula as serras de esquadriar ¢ pro-
cede 4 alimentagiio ¢ descarga das mesmas.

Operador de serra programdvel. — E o trabalhadot

que opera, programa ¢ controla as serras de corte por
médida, procedendo a sua’ alimentagdo e descarga.
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Operador de serra. de recortes. — ¥ o trabathador
que opera a serra de mecontes, sendo o responsavel
pelas medidas executadas.

Operador de serra «tico-ticon. —E o itrabathador
que opera com uma méquina de vazar pegas de ma-
deira dotada de uma pequena serra que faz curtos
movimentos alternativos.

Orgameniisia. —E o trabalhador que, dotade de
preparagio técnica e experiéncia adequadas, interpre-
tando normas ¢ especificacdes, faz os calculos neces-
sarfos 3 orgamenta¢io e ao seu comtrole.

Perfilador. — £ o trabathador que regula e opera
com maquina de moldurar, tupia ou plaina de trés
ou quatro faces.

Pintor. — E ¢ trabalhador que executa todos os tra-
balhos inerentes 4 pintura Jde moéveis, painéis, portas,
letras, tragos € outros, cabendo-lhe ainda emgessar,
amassar, preparar ¢ limar os mesmos.

Pintor-decorador — £ o trabalhador que, pela sua
arte e imaginagfio, concebe, desenha ¢ pinta motivos
decorativos em mobiliario.

Pistolador. — E © trabalhador que, numa linha ex-
clusivamente de acabamento, manobrando uma pis-
tola, projecta sobre superficies previamente tratadas
para esse fim produtos destinados ao seu acabamento.

Planteador. — & 0 trabathador que interpreta es-
pecificacdes e desenha o projecto e detalhes ao ta-
manho natural ou & escala.

Polidor manual. — E o trabathador que da poli-
mento na madeira, transmitindo-lhe a tomdlidade e
brilho desejados, prepara a madeira, aplicando-he
wma infusic na cor pretendida, alisando-a com wma
fibra vegetal e betuvmando as fenidas e outras imper-
feicGes, ministra, conforme os casos, virias camadas
de massa, anilinas, queimantes, pedra-pomes ou goma-
Jaca dissolvida em alcool, verniz ou outros produtos
de que se sirva, wtilfza uxtensulfos manuais, como ras-
padores, pincéik, trinchas, bonecas e ]mas.

Polidor mecdnico e & pistola. -~ E o trabalhador que
d4 brilho a superficies revestidas com verniz de poliés-
ter, celulose ou outro, utilizando ferramentas meca-
nicas; recebe 2 peca & espatha sobre a superficie a
polir uma camada de massa apropriada; empunha ¢
poe em funcionamento ume ferramenta mecénica do-
tada de pistola ¢ esponjas antmadas de movimento de
rotagdo ou Iixa; percorre, friccionando com es!es dﬁ-
positivos, as superflcﬂes da péga. :

Prensador: — ¥ o \trabathador que opéra e controla
uma prensa a quente. Na inddstria de aglomerados de
panticulas, quando a disposicio e a automatizaciio
das respectivas instadacSes o permite, poderd acumular
gts fun¢oes de preparador de col-as mcdlador ¢ forma-

for.

Preparador-classificador de folha. — B o trabalha-

dor que classifica a folha ¢ procede a eventuais repa-
ragoes da mesma por meios manuais ou mecinicos.
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Preparador de colas. — E o trabalhador quz pre-
para as ocolas e as solugdes a slas de«stmadas, contro-
tando o respectivo processamento. -

Preparador de colas-encoledor. — B o trabathador
que, na fndistria de aglomerados de particulas, quando
a disposicdo e automatizagio das respectivas instala-
¢Oes o permite, acumula as funcbes de preparador
de cdlas ¢ encolador. -

Preparador de folha, — E o trabathador que prepara
a folha procedendo a eventuais reparagbes ou d seca-
gem da mesma por meios manuais ou mecinicos.

Preparador de léminas e ferramentas. — E o traba-
lhador que, manual ou mecanicamente, prepara as
Hminas, serras ¢ ferramentas para qualquer lipo de
core de madeira’ .

Respigador. — E o trabalhador que regula e maro-
bra uma miquina de respigar.

Restaurador de méveis antigos (pintura). —E o
trabathador que executa todo o trabalho de restauro
em moveis ¢ em ‘molduras, mas de pintura.

Riscador de madeira. — E o trabalhador que, uti-
lizando uma retacio de pecas, a planta ou o desenho,
escothe e rlsca as madeiras destinadas aos serrado-
res,

Seleccionador e medidor de madeiras. —E o tra-
bathador que escolhe e mede a madeira destinada a
varios sectores de fabrico,

~ Seleccionador de recortes de placas. — E o traba-
thador que, na serra de recorte, recebe estes, seleccio-
nando-os fundamentalmente por medidas, colocan-
do-os nos respectivos loites.

Serrador de «charioty. —E o trabathador que
orfenta, Tegula e manobra o chariot, destinado a
transformar toros em vigas ou tdbuas de acordo com
as formas e dimensdes pretendidas.

Serrador de portas de placas. — E o ‘trabalbador que
opera com uma serra para efectuar os cortes necessa-
nios em portas, contraplacados e aglomerados.

Serrador de serra circular. —E o trabalhador que
regula uma mAquina com uma Ou mais serTas Cir-
culiares.

Serrador de serra de fita. —E o trabalhador que
regula € manobra uma méiquina com uma ou mais
serras Je fita com ou sem aJnmanta;dor

Serrador de serra szmples (semnha) —% o. traba-
lhaquueopemoomumamdcdmdepeque-
nas dimemsdes para tragar ripas para a produgiio de
lameladaos e outros.

Torneiro de madéira. —E o trabalhador que im-
prime, com ferramentas manuais, a respeciva forma
as superficies de revolucio de determinadas pegas,
utilizando um torno para lhes transmitir movi‘menco
de rotagho.
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Torneiro de madeira (torno automdtico). — E o tra-
bathador que regula e manobra um torno automatico,
que serve para trabathar pec¢as de madeira por tor-
neamento.

Tragador de toros. — E o trabathador que, operando
com maquinas de disco, serra de fita, moto-serra eléc-
irica ou a gasolina, exclusivamente traga toros da
dentro da empresa, eliminando-thes os defeitos e pro-
ceidendo a0 sen methor aproveitamento.

Separador de folhas por medida. — £ o trabathador
que dispde os aproveitamentos da folha em véares
medidas para serem guiithotinados.

B) Fungdes de apoio

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que afina
e prepara ou ajusta as méaquinas de modo a garantir
a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder as
montagens das respectivas ferramentas.

Agente de métodos. —E o trabalhador que, através
de conhecimentos técnicos & experiéncia oficial, analisa
projectos, podendo propor a sua alteragdo; estuda mé-
todos de trabalhe ¢ aperfeicoa os existentes. Define
a sequéncia operacional, postos de trabalho, tempos,
ferramentas, materiais e matérias-primas nas fases
de orcamentagdo e ou execugio de um projecto.

Agente de trifego. — E o trabalhador que controla
a expedigdo e a recepgdo de mercadorias ou participa
nesta fungio e regist¥ as expedi¢Ges e recepges efec-
tuadas. Examina as caracteristicas das mercadorias a
expedir, estuda os horérios ¢ as tarefas e resolve qual
o melhor meio de transporte a utilizar. Assegura-se
de que as remessas tém o enderego correcto e estio
prontas para a expedig¢io ¢ faz registos de expedigio
e recepgdo. Ocupa-se de diversos assuntos, especial-
mente seguros, despachos na alfandega, levantamento
de mercadorias, seu transporte e entrega. Verifica a
concorddncia entre os desembarques e os conheci-
mentos, recibos e outros documentos. Anota os danos
e perdas, bem como o estado da mercadoria desembar-
cada. Quando as suas fungGes ndo o ocupem total-
mente, pode, no escritdrio, exercer tarefas do escri-
turario.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador electri-
cista que completou a sua aprendizagem e coadjuva

os oficiais, preparando-se para ascender & categoria
de pré-oficial.

Ajudante de motorista. — ¥ o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilis-lo na
manuten¢io do-veiculo; vigia e indica as manobras,
arruma as, mercadorias no veiculo ¢ faz a entrega nos
locais . indicados pela firma, podendo, ainda, fazer a
cobranca das respectivas mercadorias. Pode efectuar
outros trabalhos compativeis quando n#o existam tra-
balhos especificos por razfes alheias 4 vontade da
entidade patronal, ndo podendo nunca ser substituido
quando em efectividade de servigo.

Andlista de informdtica. ——E o trabalhador que
concebe e projecta, no ambite do tratamento -auto-
mético da informagdo, os sistemas que meihor res-
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pondam aos fins em vista, tendo em conta-es meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados, a
fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos
que se tém em vista; determina se & possivel e economi-
camente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automético de informagfio; examina os dadoes obtidos,
determina qual a informag#o a ser recolhida, com que
periodicidade ¢ em que ponto do seu circuito, bem
como & forma e a frequéncia com que devem ser apre-
sentados os resultados; determina as alteragdes a in-
troduzir necessirias & normalizagio dos dados e as
transformagdes a fazer na sequéncia das operagdes;
prepara ordinogramas e outras especificagGes para o
programador; efectua testes, a fim de se certificar se
o tratamento automético de informacdo se adapta aos
fins em vista, e, caso contririo, introduz as modifica-
¢des necessarias. Pode ser incumbide de dirigir a pre-
paragdo de programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessi-
vas das operagBes da andlise do problema. Pode diri-
gir & coordenar a instala¢@o de sistemas de tratamento
automético de informacdo. Pode ser especializado num
dominio particular, nomeadamente na anélise: 16gica
dos problemias ou na elaboracio de esquemas de fun-
cionamento, e ser designado em conformidade por:

Analista organico;
Analista de sistemas.

Aplainador mecénico. — E o trabalhador que ma-
nobra uma méaguina de aplainar materiais metalicos.

Aprovador de madeiras. —¥ o trabalhador cuja
funcdo predominante consiste em verificar s¢ a mer-
cadoria recepcionada corresponde as quantidades e
caracteristicas exigidas.

Arameiro. —E o trabalhador que fabrica objectos
de arame de todos os tipos, podendo monti-los de
forma a obter conjuntos metalicos, servindo-se de fer-
ramentas manuais ou mecénicas.

Arquiviste de informdtice. —E o trabalhador que
classifica, cataloga, arquiva e mantém actualizados
suportes de informética; classifica e cataloga suportes
{cartdes, fitas, discos, cassetfes), programas, dossiers
de andlise e outros, de acorde com o conteddo, fina-
lidade do programa e data; prepara indices de refe-
réncia; arquiva os suportes de acordo com a refe-
réncia atribuida; fornece os suportes de informaética
necessarios & exploragio; elabora registos de entrada
e saida destes; verifica o seu estado de conservacio
depois de devolvidos,

Arquivista técnico. — B o trabalhador que arquiva
os elementos respeitantes a sala de desenho, nomeada-
mente desenhos, catilogos, normas e toda a documen-
tacio inerente ao sector técnico, podendo, também,
organizar ¢ preparar os respectivos processos.

Assentador de tacos ou parguetes. —E o trabalha-
dor que exclusiva ou predominantemente assenta tacos
ou parquetes em pavimentos.

Assentador de revestimentos. —E o trabalhador

que.assenta revestimentos diversos, tais como folhea-
dos de madeira, papel pintado, alcatifas e equiparados.
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Assentador de isolamentos térmicos e acusticos. —
E o trabathador que executa a montagem em edificios
e ouiras instalacGes de materiais de isolamento. .

Assistente operacional, —¥E o trabalhador que, a
partir do estudo e da anilise de um projecto, orienta
a sua concretizagdo em obra, interpretando as direc-
tivas nele estabelecidas e adaptando-as aos condicio-
nalismos e circunstincias préprias de cada trabalho,
dentro dos limites fixados pelo autor do projecto ¢ de
harmonia com o programa de execug@o estabelecido.

Cafeteiro. —E o trabalhador que prepara café, ché,
leite ¢ outras bebidas quentes e frias ndo exclusiva-
mente alcodlicas, sumos de frutos, sanduiches, torra-
das e pratos ligeiros de cozinha; deita as bedidas em
recipientes proprios para serem servidas; dispboe os
acompanhamentos, como manteiga, queijo, compota
ou outro doce, em recipientes adequados. Pode em-
pratar as saladas e as frutas.

Caixa. —E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagbes da caixa e regista o movimento relativo a
transacgGes respeitantes & gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tincia corresponde & indicada nas notas de venda e
nos recibos; prepara os sobrescitos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢Ges necessarias
para os levantamentos.

Caixe de balcdo. —E o trabalhador que se ocupa
de receber e registar as importincias das transacges
efectuadas no estabelecimento.

Caixeiro. —E o trabalhador gue vende mercado-
ras no comércio por grossc ou a retatho. Fala com
o cliente no local de venda e informa-se do género
de produtos que deseja, ajuda o cliente a efectuar a
escolha do produto; enuncia o prego, cuida da emba-
lagem do produto ou toma as medidas necessdrias
para a sua entrega; recebe encomendas; elabora notas
de encomenda e iransmite-as para execugdo. ¥ por
vezes encaregado de fazer o inventédrio periédico das

existéncias. Pode ser designado como primeiro-cai- .

xeiro, segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-agjudante. —E o trabalhador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado. — B o trabalhador que no
estabelecimento ou numa secgio do estabelecimento
se encontra apto a dirigir o servigo do pessoal do esta-
belecimento ou da secgio; coordena, dirige € controla
o trabalho e as vendas.

Caixeiro de prega (pracista). — B o trabalhador que
exerce a sua actividade na drea onde se encontra ins-
talada a sede da entidade patronal e concelhos hmi-
trofes.

Caixeiro-vigjante. — E o trabalhador que exerce a
sua actividlade numa zona geogrifica determinada,
fora da area definida para o caixeiro de praca.

Candlizador. — £ o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou plastico e excuta
canalizagbes em edificios, instalactes industriais e ou-
tros locais.
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Capa.raz E o trabalhador que dlnge um grupo de
operarios indiferenciados.

Carpinteiro de tosco. — £ o trabalhador que exclu-
siva ou predominantemente executa ¢ monta estru-
turas de madeira ou moldes para fundir betdo.

Chefe de cozinha. —%& o trabalhador cozinheiro
que organiza, coordena, dirige ¢ verifica os trabalhos
da cozinha nas cantinas, elabora ou contribui para a
elaboragdo de ementas, de acordo com o encarregado,
com uma certa antecedéncia, tendo em atencio a
natureza € o numero de pessoas a servir, os viveres
existentes ou susceptiveis de aquisigio e outros fac-
tores; requisita is secgbes respectivas os géneros de
que necessita para a sua confecgiio; d4 instrugdes ao
pessoal de cozinha sobre a preparacfio e confecgio de
pratos, tipos de guarni¢Zo e quantitativos a servir;
cria receitas e prepara especialidades, emprata ¢ guar-
nece, acompanha o andamento dos cozinhados, asse-
gura-se da perfei¢fio dos pratos e da sua concordéncia
com o estabelecido, verifica a ordem e a limpeza de
todos os sectores e utensilios de cozinha, propde supe-
riormente os turnos de trabalho ¢ a admissio de pes-
soal e v1g1a a sua apresentagio € higiene; mantém em
dia um inventario de todo o material de cozinha e é
responsavel pela conservagio dos alimentos entregues
a secgdo; pode ser encarregado do aprovisionamento
da cozinha e de elaborar um registo dos consumos.
D4 informagGes sobre as quantidades necessirias 2
confecgiio dos pratos ou ementas.

Chefe de compras. —E o trabalhador responsivel
pelo sem;o de compras, competindo-lhe estudar e
apreciar propostas e preparar a adjudicagdo do equi-
pamento, matérias-primas, artigos de expediente e
outros necessarios a actividade normal da empresa.

Chefe de escritérip, de departamento, de divisdo
ou de servigo. — E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior
hierarquico, num ou em virios departamentos da em-
presa, as actividades que lhe sio proprias; exerce den-
tro do departamento que chefia, ¢ nos Limites da sua
competéncia, funcdes de direcgio, orientagfio e fisca-
lizagBo do pesscal sob as suas ordens e de planea-
mento das actividades do departamento, segundo as
orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisicio de
equipamentos ¢ materiais ¢ a admissde de pessoal ne-
cessarios a0 bom funcionamento do departamento e
exécuta outras tarefas semelliantes. As categorias que
correspondem a esta profissio serfo atribuidas de
acordo com o departamento cheﬁado e o grau de res-
ponsabilidade requerido.

Chefe de equipa (eIectHcist&).-—-—-E o trabalhador
electricista, com a cztegoria de oficial, responsavel pelo
trabalho de uma equipa da sua especialidade, sob as
ordens de encarregado, podendo substitui-lo nas suas
auséncias.

Chefe de secgdo. — B o trabalhador que coordena,

dirige € controla o trabalho de um grupo de profissio-

nais administrativos com actividades afins.

Chefe de turno (hotelgria). — E o trabalhador que
substitui o encarregado na sua auséneia, fiscaliza o tra-
balho do pessoal do sector; d&, logo que possivel,
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conhecimento verbal ou por escrito de qualquer ocor-
réncia surgida no servigo e das medidas tomadas para
a solucionar; verifica as caixas registadoras; recebe
dos utentes as importincias das refeicbes fornecidas
e elabora os mapas respectivos; vela pelo cumprimento
d?s regras de higiene e seguranga, eficiéncia ¢ disci-
plina.

Chefe de vendas. — & o trabalhador que é respon-
savel pela acgdio comercial do estabelecimento, dir-
gindo todos os trabalhadores adjuntos as vendas.

Chegador. —E o trabalhador, também designado
por ajudante ou aprendiz de fogueiro, que, sob a ex-
clusiva orientagdo e responsabilidade deste, assegura
o abastecimento de combustivel sélide ou liguido para
os geradores de vapor, de carregamento manual ou
automitico e procede i limpeza dos mesmos e da sec-
¢do em que estdo instalados. Exerce legalmente as
fungbes nos termos do artigo 14.° do Regulamento
da Profissio de Fogueiro aprovado pelo Decreto
n.® 46989, de 30 de Abril de 1966.

Cimenteiro. —E o trabalhador que executa traba-
lhos. de betdo armado, incluindo, se necessirio, as
respectivas cofragens, as armaduras de ferro ¢ a
manipulacio de vibradores.

Cobrador. —E o trabalhador que normal e perio-
dicamente efectua, fora do escritério, recebimentos,
pagamentos e depdsitos; cons:dera.—se equiparado o
profissional de servico externo que executa outros
servigos anélogos, noimeadamente de leitura, informa-
¢a@o e fiscalizacdo, relacionados com o escritério.

Comprador de madeiras. —E o trabalhador que
tem por fun¢do dominante adquirir as madeiras ne-
cessirias para os fins a que se dedica a empresa ¢
sendo elo de ligagﬁo entre a empresa ¢ o produtor.

Comprador de pinhal. —E o trabalhador que de-
sempenha as fungdes de comprador de 4rvores, deslo-
cando-se para o efeito as matas e outros locais,

Conferente. —E o trabalhador que, segundo direc-
trizes verbais ou escritas de um superior hierérquico,
confere mercadorias ou produtos com vista ao seu
acondicionamento ou expedigdo, podendo, eventual-
mente, registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Contabilista. — ¥, o trabalhador que organiza e di-
rige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a pla-
nificaggo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de actividade da empresa de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos com
vista & determinacfio de custos e resultados de explo-
ragdo; elabora o plano de contas a utilzar para a
obtenclio “dos elementos mais adequados & gestio
econémico-financeira ¢ cumprimento da legisla¢fio co-
mercial e fiscal; supervisiona a escrituragio dos re-
gistos ¢ livros de contabilidade, coordenando, orfen-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessi-
rios 4 definigdo da politica orgamental e organiza e
assegura o controle da execucio do orcamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-

servicos publicos; procede ao apuramento de resul-
tados, dirigindo o encerramento das contas € a elabo-
racio do respectivo balango, que apresenta e assina;
elabora o relatério explicativo que acompanha a apre-
sentagdo das contas ou fornece indicacbes para essa
elaboragdo; efectua as revisSes contabilfsticas neces-
sérias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcgio da respectiva escrituracfio. Pode subs-
crever a escrita da empresa, sendo o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se re-
fere o Codigo da Contribuigio Industrial, perante a
Direcgio-Geral das ContribuicSes e Impostos. Neste
-caso, é-lhe atribuido o titulo de habilitacido profissio-
nal de atécnico de contasy.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes; faz a entrega de men-
sagens e objectos inerentes ao servigo interno; estam-
pilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
aos servicos a que ¢ destinada. Pode executar, excep-
cional e esporadicamente, ¢ service de reproducgio
e enderecamento de documentos. Quando menor de
18 anos de idade, é designado por «paquetey,

Controlador-caixe (hotelaria), — E o trabalhador
que controla e regista na caixa registadora, parcelar-
mente, os alimentos que os utentes transportam no
tabuleiro e ou regista na caixa registadora ¢ recebe
em dinheiro ou senhas; presta contas dos valores rece-
bidos; prepara e coloca nas mesas guardanapos, cane-
cas com #gua, eic.: ajuda, eventualmente, noutros
servicos do sector.

Controlador de informdtica. — E o trabalhador que
controla os documentos base recebidos e os elementos
de entrada e saida, a fim de que os resultados sejam
entregues no prazo estabelecido; confere a entrada
dos documentos base, a fim de verificar a sua quali-
dade quanto & numeragio de cédigos visiveis e infor-
magdo de datas para o processamento; indica as datas
de entrega dos documentos base para o registo e veri-
ficacdo através de mAquinas apropriadas ou processa-
mento de dados pelo computador; certifica-se do an-
damento do trabalho, com vista & sua entrega dentro
do prazo estabelecido; compara os elementos de saida
a partic do total das quantidades conhecidas e das
inter-relagdes com os mapas dos meses anteriores e
outros elementos que possam ser controlados; asse-
gura-se da qualidade na apresentagio dos mapas.
Pode informar as entidades que requerem os tra-
balhos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Copeiro. —E o trabalhador que regula, vigia e

" assegura o funcionamento da méquina de lavar louga;

regula a entrada e temperatura da 4gua; mistura o
detergente na quantidade requerida; fixa o tempo de
funcionamento; coloca os utensilios a lavar em tabu-
lmmsapropnadosa.otxpodelougaalavar;lavana
banca da louga os utensilios que: ndo podem ou ndo
devem ser lavados na méquina de lavar; lava em
banca prépria a louga de cozinha (tachos, panelas,
frigideiras e demais utensilios de cozinha), arruma
nos seus Iugares préoprios os utensilios lavados. Pode
empratar as frutas e saladas. Pode ser encarregado
da preparacio de cafés, chds, sandes, torradas e de
auxihar o emprego de balcio; executa ou colabora
nds “trabalhos de limpeza ¢ arrumacio da respectwa

. bilisticas a submeter & administragio ou a fornecer a ~ dependéncia.
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Corresppndente em linguas estrangeiras. — E o tra-
balhador cuja fungdo é redigir cartas e quaisquer ou-
tros documentos de escritério em lingnas estrangeiras,
dando-lhes seguimento apropriado, ler e traduzr, se
necessario, o correio recebide e juntar-lhe a corres-
pondéncia anterior sobre o mesmo assunto: estuda
documentos & informagGes sobre a matéria em ques-
tdo ou recebe imstrucSes definidas com vista & res-
posta; redige textos, faz rascunhos de cartas & dita-as
e dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Cozinheiro. —E o trabalhador que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeicdes;
elabora ou contribui para a composi¢gio das ementas;
recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confec¢do, sendo responsdvel pela sua conservacio;
amanha O peixe, prepara os legumes e as cames e pro-
cede & eXecugdo das operagdes culindrias; emprata,
guarnece e confecciona os doces destinados as
refeicbes, quando necessirio; executa ou wvela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios.

Desempenador. — E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, desempena pecas ou materials.

Desenhador. —E o trabalhador gue, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele reco-
Thidos e seguindo orientag¢bes técnicas superiores, exe-
cuta as pegas desenhadas e escritas até ao pormenor
necessario para sua ordenagiio e execugio da obra,
vtilizando conhecimentos de materiais, de processos
de execugio e das priticas de construgio. Consoante
o seu grau de habilitagbes profissionais e correspon-
dente pratica no sector, efectua célculos complemen-
tares requeridos pela natureza do projecto. Consulta
o responsével pelo projecto acerca das modificagdes
que julgar necessrias ou convenientes.

Desenhador-projectista. — ¥ o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos de um conjunto ou partes de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou dese-
nho, efectuando célculos que, ndo sendo especificos
-de engenharia, sejam necessirios 4 sua estruturacio
e interligaciio. Observa e indica, se necessirio, nor-
mas e regulamentos a seguir na execugio, assim como
os clementos para orgamento.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva ¢ distribui géneros alimenticios e outros pro-
dutos em cantinas ¢ refeitérios; recebe os produtos
‘e verifica se coincidem, em quantidade e qualidade,

com os discriminados nas notas de encomenda; arru-

ma-0s em cAmaras frigorificas, tulhas, salgadeiras,
prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua
conservagio, protegendo-os convenientemente; for-
nece, mediante requisi¢io, os produtos que the scjam
solicitados; mantém actualizados os registos, verifica
periodicamente as existéncias e informa superior-
mente as necessidades de requisico. Pode ter de
efectuar compras de géneros de consumo didrio e
outras mercadorias ou artigos diversos. Ordena e
executa a limpeza da sua secgio e pode ser encarre-
gado de vigiar o funcionamento das instalagGes fri-
gorificas e de aquecimento e aguas.
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Director de servigos. —E o trabalhador que estuda
‘organiza, dirige e coordena, nos limites dos podere:
~-de que esta investido, as actividades do organismo o1

da empresa ou de um ou de vérios dos seus departa
mentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na deter:
minagdo da politica da empresa; planear a utiliza¢dc
mais conveniente da mio-de-obra, equipamento, ma-
teriais, instala¢Ses e capitais, orientar, dirigir e fisca-
lizar a actividade do organismo ou empresa .segundc
os planos estabelecidos, a politica adoptada e as nor-
mas ¢ regulamentos prescritos; criar e manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e diri-
gir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixacdo
da politica financeira e exercer a verificacdo dos
custos.

Ecénomo. —E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, armazena, conserva e distri-
bui as mercadorias e artigos diversos destinados i
exploragdo das cantinas, refeitorios e estabelecimentos
similares. Recebe os produtos e verifica se coincidem
em quantidade e pre¢o com ¢ discriminado nas notas
de encomenda ou requisi¢des; toma providéncias para
que os produtos sejam arrumados nos locais apropria-
dos conforme a sua natureza; é responsavel pela sua
conservagdo e beneficiacio de acordo com a legisla-
¢do sanitiria e de salubridade; fornece as secgdes de
produgdio, venda e manutenciio os produtos solicita-
dos mediante requisicbes internas devidamente auto-
rizadas; mantém sempre em ordem os ficheiros de
precos de custos; escritura as fichas e mapas de en-
tradas, saidas e devolugBes, quando este servico for
da competéncia do economato; elabora as requisicdes
para os fornecedores que lhe sejam determinadas,
coin vista a tnanter as existéncias minimas fixadas
superiormente ¢ também as dos artigos de consumo
imediato; procede periodicamente a inventarios das
existéncias, em que pode ser assistido pelos servigos
de controle ou por quem for superiormente indicado.
Fornece elementos pormenorizados justificativos das
eventuais diferengas entre o inventario fisico e as
existéncias anotadas nas respectivas fichas, responsa-
bilizando-se por aquelas diferencas desde que o res-
pectivo controle seja da swa competéncia; responsa-
biliza-se pelas existéncias a seu cargo, ordena e vigia
a limpeza e higiene de todos os locais do economato.

Elecrricista (oficial). —E o trabalhador electricista
que executa todos os trabalhos da sua especialidade
e assume a responsabilidade dessa execucio.

Electricista de conservaggo industrial, —¥ o tra-
balhador que monta, ajusta, instala, conserva e repara
diversos tipos de circuitos, méquinas e aparelhagem
eléctrica de comando, corte de protecgio de tensdo,
em fabrica, oficinas ou nos locais de utilizagfio. Ins-
pecciona periodicamente o funcionamento dos circui-
tos, maquinas e¢ aparelhagem e determina as suas
revisdes. Guia-se normalmente por esquemas e outras
especificagSes técnicas. |

Empilhador. — E o trabalhador cuja actividade pre-
dominante € empilhar ou enlotar madeira, por pro-
cessos fisicos ou mecénicos, procedendo também a
servicos de cargas ¢ descargas.
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Empregado de balcdo (hotelaria). — E o trabalha-
dor que alimenta o balcfio self-service de carnes frias,
queijos, manteigas, iogurtes, saladas diversas, frutas,
bebidas, péo, etc.; coloca copos, talheres, guardana-
pos, requisita ao ecénomo ou despenseiro os viveres
ou bebidas de que necessita; prepara saladas e carnes
frias; recebe e confere o pdo; controla os artigos ven-
didos e faz o respectivo mapa de entrada de viveres
e de receitas; guarda nos locais determinados os exce-
dentes do balcdo.

Empregado de limpeza (hotelaria). — £ o trabalha-
dor que limpa ¢ arruma as varias dependéncias das can-
tinas e refeitérios e as areas por eles utilizados; limpa
determinadas superficies, varrendo, retirando o pb
ou lavando; recobre de cera soalhos, escadas e méveis
e procede 2 sua lustraciio; remove o pé de cortinados,
carpetes ou outros revestimentos, batendo, escovando
ou manobrando um aspirador; lava vidros ou persia-
nas.

Empregado de refeitério ou cantina. — E o traba-
lhador que ajuda a preparar.e¢ lavar os legumes, des-
casca batatas, cenouras, cebolas e outros; alimenta
o balcad do self-service de sopas ¢ pratos quentes; en-
trega dietas ¢ extras; lava tabuleiros, Iimpa talheres
& ajuda na limpeza da cozinha ¢ varre e limpa o
saldo-restaurante; recehe e envia 4 «copa sujan oS
tabuleiros e as lougas sujas dos utentes; pode, even-
tualmente, também colocar nas mesas as refeicdes.

‘Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige os trabal de armazém e planifica, orga-
niza, coordena e controla todas as actividades de
armazém, responsabilizando-se pelo bom funciona-
mente do mesmo.

Encarregado de caentina, —E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta, vigia e dirige os servigos
de hotelaria da empresa; fiscaliza o trabalhe do pes-
soal do sector; é responsavel pelas mercadorias e uten-
silios que lhe estio confiados; contacta com os for-
necedores ou seus representantes e faz encomendas;
compra produtos frescos (frutas, legumes, carnes, pei-
Xes, etc.); verifica as caixas registadoras e confere os
dinheiros; verifica ¢ confere as existéncias; organiza
mapas e estatisticas das refeicSes servidas; fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando
em consideracio o tipo de trabalhadores a que se
destina e o valor dietético dos alimentos, em colabo-
racio com ¢ médico de medicina no trabalho; vela
pelo cumprimento das regras de higiene e seguranga,
eficiéncia e disciplina; d4 parecer sobre a valorizag¢io,
admissdco ou despedimento do pessoal a seu cargo.

Encarregado de. construg@o civil. —¥ o trabalha-
dor que sob a orientagio de superior hierirquico
dirige um conjunto de arvorados, capatazes ou tra-
balhadores. SR A '

Encarregado electricista. — ¥ o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial que controla, coor-
dena e dirige os servigos nos locais de trabalho.

Encarregado de refeftdrio (de 1° ou de 2.9). -
E o trabathador que exerce as mesmas fungdes que

o encarregado de cantina nos refeitdérios de 1.° ou
de 2.2
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Encarregado metalitrgico.— E o trabalhador que
dirige, controla e coordena os profissionais com acti-
vidades afins. . .

Enfermeiro. — B o trabalhador que exerce, directa
ou indirectamente, fung¢des que visam o equilibrio
da saide do homem, quer no seu estado normal, com
acgdes preventivas, quer no periodo de doeng¢a, mi-
nistrando cuidados que vdo complementar a acgdo
clinica.

Enfermeiro-coordenador. — B o trabalhador que
na empresa orienta a actividade dos restantes pro-
fissionais de enfermagem.

Entragador de ferramentas, materiais ou produtos
(metalurgia). —E o trabalhador que nos armazéns
entrega as ferramentas, materiais ou produtos gque
lhe sdo requisitados, sem ter a seu cargo o registo
de controle das existéncias dos mesmos.

Entregador de materiais (distribuidor). — E o tra-
balhador responsavel pela entrega intérna € externa
dos materiais.

Escriturdrio. —E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e impor-
tdncia do escritério onde trabalha; redige relatérios,
cartas, notas informativas e outros documentos, ma-
nualmente ou 4 magquina, dando-lhes seguimento
apropriado; tira as notas necessrias & execucdo das
tarefas que Jhe competem; examina o correio rece-
bido, separa-o, classifica ¢ compila os dados que séo
necessirios para preparar as respostas ¢ ordenz ou
prepara os documentos relativos 4 encomenda, dis-

" tribuicdo e regularizagiio das compras e vendas; re-

cebe pedidos de informag8es ¢ transmite-os & pessoa
ou servigo competentes; poe em caixa 0s pagamentos
de contas e entrega recibos; escreve em livros as
receitas e despesas, assim como outras operagdes con-
tabilisticas e estabelece o extracto das operagdes efec-
tuadas ¢ de outros documentos para informacio da
direcgio; atende os candidatos 3s vagas existentes,
informa-os das condiges de admissdo, efectua re-
gistos de pessoal e preenche formulérios oficiais rela-
tivos ao pessoal ou i empresa; ordena e arquiva
notas de livrancas, recibos, cartas ¢ outros documen-
tos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, anota
em estenografia, escreve & maquina e opera em mé-
quinas de escritorio. Para além da totalidade ou parte
destas tarefas, pode verificar e registar a assiduidade
do pessoal, assim como os tempos gastos na execucio
das tarefas, com vista ao pagamento de salirios ou
outros fins.

Esteno-dactilégrafo. — B o trabalhador que anota
em estenografia e transcreve em dactilografia relats-
rios, cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar
uma . mAguina de estenotipia, dactilografar papéis-
-matrizes (stencil) para a reprodugdo de textos e exe-
cutar outros trabalhos de escritério.

Estucador. — B o trabalhador que trabalha em es-
bogos, estuques e lambris,

Ferreiro ou forjador.—E o trabalhador que forja

martelando, manual cu mecanicaments, agos e outras
ligas ou metais aquecidos, fabricando ou preparando
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pecas ¢ ferramentas. Pode proceder também A exe-

cugdo de soldaduras por caldeamento e tratamentos
térmicos ou de recozimento, tdmpera e revenido.

Fiel de armazém. —¥E o trabalhador que assume
a responsabilidade pela mercadoria que existe no ar-
mazém, controlando a sua entrada e saida e as exis-
téncias através de ficheiro.

Fogueiro. —E o trabalhador que alimenta e con-
duz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido pelo Regulamento da Profissio de Fo-
gueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46989, de 30 de
Abril de 1966, a limpeza do tabular, fornalhas e con-
dutas ¢ providenciar pelo bom funcionamento de
todos os acessérios, bem como pelas bombas de ali-
mentagdo de Agua e combustiveis.

Fresador mecdnico. —E o trabalhador que na fre-
sadora executa trabalhos de fresagem de pegas me-
talicas, trabalhando por desenho ou pega-modelo.
Prepara, se necessirio, as ferramentas que utiliza,

Funileiro-latoeiro. — ¥ o trabalhador que fabrica
ou repara artigos em chapa fina, tais como folha-
-de-fandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvani-
zada, plastico ou aplicagGes industriais.

Guarda-livros. —E o trabalhador que se ocupa da
escrituragdo de reg:istos ou de livros de contabilidade
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados
ou n3o selados, executando nomeadamente trabalhos
contabilisticos relativos™zo balango anual ¢ apura-
mento dos resultados da exploragio ¢ do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias, pre-
parar ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexos. Niao
havendo secgio propria de contabilidade, superin-
tende nos referidos servicos & tem a seu cargo a ela-
boragio dos balangos & a escrituragio dos livros selados
ou & responsavel pela’boa ordem e execucio dos tra-
bathos.

Guarda-rondante. — ¥ o profissional encarregado da

vigilancia dos edificios, instalagdes fabris ou outros
locais para os proteger contra roubos ou incéndios.
Poderd também controlar as entradas e saidas.

Inspector administrativo. — ¥ o trabalhador que
tem como principal fungfo a inspecgdo de delegagdes,
agéncias, escritérios ¢ empresas associadas no que res-
peita & contabilidade e administracdo das mesmas.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servicos dos caixeiros-viajantes, de praca,
prospectores de vendas, técnicos de vendas ou ven-
dedores especializados e demonstradores, visita os
clientes e informa-se das suas necessidades, recebe as
reclamagdes dos clientes, verifica a acg@io dos inspec-
cionados pelas notas de enoomendas. Pode, poT vezes,
aceitar encomendas.

Lavador. — B o trabalhador que lava ¢ seca, ma-
nual ou mecanicamente, roupas de servigo; separa as
pecas a lavar segundo o seu tipo, natureza de tecidos,
cor ou grau de sujidade; mergulhz a roupa em agua
e ensaboa-a; pode trabalhar com méiquinas de lavar.
Por vezes é incumbido de engomar e arrumar as pegas
lavadas e, acessoriamente, de as reparar. -

Limador-alisador. —E o trabalhador que trabalha
com o-limador mecénico para alisar com as tolerancias
tecnicamente admissiveis.

Lubrificador. —E o trabalhador que lubrifica as
méquinas, veiculos e ferramentas, muda os éleos nos
periodos recomendados, executa os trabalhos neces-
sérmparamanteremboasoonmgoesospontosde
lubrificacdo. -

Mandrilador mecénico. — B o trabalhador que numa
mandriladora executa todos os trabalhos possiveis
nesta maéquina, trabalhando por desenho ou pegas
modelo; incluem-s¢ nesta categoria os trabalhadores
que em méquinas radiais apropriadas executam os
mesmos trabalhos.

Maquetista-coordenador. — E o trabalhador que,
tendo sob a sua responsabilidade uma sala ou gabinete
de maquetas, orienta a execugdo completa de uma
maqueta de qualquer tipo e finalidade, tendo para o
efeito bom conhecimento das solicitagoes estéticas dos
projectistas quanto ao seu acabamento ¢ modo de
execucdo, tendo em conta o fim a que se destina,
Escolhe os diversos tipos de materiais que melthor se
coadunem com os tipos de maquetas a executar.

Mecdnico auto. —E o trabalhador que detecta as
avarias mecinicas, repara, afina, monta ¢ desmonta
os 6rgdos de automoveis e de outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecénica.

Medidor. — £ o trabalhador que determina com ri-
gor as quantidades que correspondem as diferentes par-
celas de uma obra a executar. No desempenho das suas
fungdes baseia-se na anilise do projecto e dos respec-
tivos elementos escritos e desenhados e também nas
orientacies que lhe sdo definidas. Elabora listas discri-
minativas dos tipos ¢ quantidades dos materiais ou
ouiros elementos de construgdo, tendo em vista, de-
signadamente: a or¢amentagio, o apuramento dos
tempos de utilizagdo de mido-de-obra e de equipa-
mentos € a programagdc do desenvolvimento dos tra-
balhos. No decurso da obra elabora in loco autos
de medigfio, procurando ainda detectar erros, omissdes
ou incongruéncias, de modo a esclarecer e avisar os
técnicos responsiveis.

Medidor-orcamentista. — E ¢ trabalhador que esta-
belece as quantidades e o custo dos materiais e da
mio-de-obra necessarios para a execugdio de uma
obra. Devera ter conhecimentos de desenho, de maté-

rias-primas e de processos ¢ métodos de execugdo de

obras. No desempenho das suas fungdes baseia-se na
andlise das diversas partes componentes do projecto,
meméria descritiva e caderno de encargos. Determina
as quantidades de materiais ¢ volumes de méio-de-ocbra
e de servicos necessirios e, utilizando as tabelas de
pregcos deé que dispde, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o orgamento. Deve com-
pletar o orgamento, que estabelece com a indicagio
pormenorizada de todos os materfais a empregar ¢
operacGes a executar. Cabe-lhe providenciar para que
este;am sempre actualizadas as tabelas de precos sim-
plese compostos que utiliza,
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Medidor-orcamentista-coordenador. — B o trabalha-
dor que coordena a elaboragio completa de medigbes e
orcamentos de qualquer tipo, tendo para o efeito de
possuir um conhecimento das técnicas de orcamenta-
€30 de materiais e métodos de execugfo. Colabora,
dentro da sua especialidade, com os autores dos pro-
jectos na elaboragdo de cadernos de encargos. Pode
ter sob a sua responsabilidade um gabinete no sector
de medicBes e orgamento.

Montador de material de fibrocimento. — % o tra-
balhador que exclusiva ou predominantemente faz
assentamentos de materiais de fibrocimento, seus aces-
sérios e, eventualmente, de tubos de plastico.

Motorista {pesados ¢ ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conduglo profissional, tem a
seu cargo a condugfo de veiculos automéveis (ligeiros
on pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem execugio,
pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela carga
que transporta e orientacio da carga e descarga. Ve-
rificacio didria dos niveis de 6leo e de Agua. Os vei-
cules ligeiros com distribuicio e pesados terdo obri-
gatoriamente ajudante de motorista.

Operador de computador. —E o trabalhador que
acciona e vigia uma mdquina gutomdtica para trata-
mento da informacio; prepara o equipamento con-
soante os trabalhos a executar; recebe o programa em
cartdes em suporte magnético sensibilizado; chama-o
a partir da consola, accionando dispositives adequados
ou por qualquer outro prcesso; coloca papel na im-
pressora ¢ 0s cartd¢s ou suportes magnéticos nas res-
pectivas unidades dperfuragio ou de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de leitura;
vigia o funcionamento do computador e executa as
manipulagdes necessarias (colocagio de bandas nos
desenrcladores, etc.) consoante as instrugdes recebi-
das; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e
os suportes magnéticos sensibilizados, se tal for neces-
sario para a execugdo de outras tarefas; detecta pos~
siveis anomalias e comunica-as superiormente, anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas ¢ man-
tém actualizados os registos ¢ os quadros relativos ao
andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as
instalagdes de ar condicionado e outras, para obter
a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, e-efectuar a leitura dos graficos e detec-
tar possiveis avarias. Pode ser especializado no traba-
lho com uma consola ou com material periférico &
ser designado em conformidade, como por exemplo:

Operador de consola;
Operador de materjal periférico.

Operador heliogrdfico. — £ o trabalbador cuja fun-
¢do especifica € trabalhar com a maquina heliografica,
cortar ¢ dobrar as cSpias heliogrificas.

Operador de mdguinas auxiliares. — E o trabalha-
dor que opera com méquinas auxiliares de escritério,
tais como fotocopiadores e duplicadores, com vista
4 reproducdo de documentos, méquinas de imprimir
enderecos ¢ outras indicagdes anilogas e méquinas
de corte e separagdo de papel.

Operadores de mdguinas de balancés. — B o traba-
lhador que manobra com a méaquina de estampagem,
corte, furagio e operacOes semelhantes. :
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Operador de mdguinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que trabalha com mAquinas de registo de
operagdes contabilisticas; faz lancamentos, simples re-
gistos ou célculos estatisticos; verifica a exactiddo das -
facturas, recibos e outros documentos. Por vezes exe-
cuta diversos trabalhos de escritdrio relacionados com
as operagdes de contabilidade.

Operador de mdquinas para fabrico de rede de ago,
arame farpado, molas e para enrolar rede. —E o tra-
balhador que manobra a miquina para fabricar rede e
palha-de-ago, enrolar rede e cortar e enrolar farpas ao
longo de um arame e executa molas ou esticadores

 com arame para varios fins.

Operador mecanogrifico. —E o trabalhador que
abastece ¢ opera com mAquinas mecanograficas, tais
como interpretadoras, separadoras, reprodutoras, in-
tercaladoras, calculadoras, tabuladoras; prepara a ma-
quina para o trabalho a realizar mediante ¢ programa
que lhe ¢ fornecido; assegura o funcionamento do
sistema de alimentacfo; vigia o funcionamento e exe-
cuta o trabalho consoante as indicagdes recebidas; re-
colhe os resultados obtidos; regista o trabalho reali-
zado e comunica superiormente as anomalias verifi-
cadas na sua execucio.

Operador de registo de dados. —E o trabalhador
que recebe varios dados, estatisticos ou outros, a fim
de serem perfurados em cartes ou bandas e regis-
tados em suportes magnéticos ¢ que hio-de servir de
base a trabalhos mecanogrificos, para o que utiliza
mAquinas apropriadas; elabora programas conscante
os elementos comuns a uma série de cartdes, fitas per-
furadoras ou suportes magnéticos, para o que acciona
o teclado de uma méquina; acciona o mesmo teclado
para registar os dados nio comuns por meio de per-
fura¢les, registos ou gravagbes feitos em cartdes,
fitas ou bandas e discos, respectivamente; prime o
teclado de uma verificadora para se certificar de pos-
sfveis erros existentes nos cartdes ja@ perfurados ou
suportes magnéticos sensibilizados; corrige possiveis
erros detectados, para o que elabora novos cartdes
ou grava os supoertes magnéticos utilizados. Pode tra-
balhar com um terminal ligado directamente ao com-
putador, a fim de, a partir de dados introduzidos, obter
as respostas respectivas, sendo designade em confor-
midade como operador de terminais.

Operador de «telex». —E o trabalhador que trans-
mite e recebe mensagens numa ou mais linguas para

.e de diferentes postos de relex; transcreve as mensa-

gens e efectua os preparativos necessérios para 2 sua
transmissdo e trapsmite-as; recebe mensagens trans-
mitidas pelos teleimpressores; arquiva mensagens para
consulta posterior; providencia pela manutengio do
material para o normal funcionamento do servigo.

Operdrio indiferenciado. —¥ o trabalhador que se
ocupa da movimentagio, carga e descarga de mate-
riais e da limpeza dos focais de trabalho.

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias ¢ outros trabalhos simi-

“lares ou complementares de acabamento.
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Pintor de construgao civil. — % o trabalhador que,
predominantemente, exccuta qualquer trabalho de
pintura e os trabalhos inerentes 4 preparacio das su-
perficies. -

_ Pintor meraliirgico. — E o trabalhador que, por
imersao, a pincel ou a pistola, ou ainda por outro pro-
cesso especifico, incluindo o de pintura electrostatica,
aplica tinta de acabamento sem ter de proceder &
preparacdo das superficies a pintar. Ndo se incluem
nesta categoria os profissionais que procedem & pin-
tura de automéveis.

Planificador. — ¥ o trabalhador que, a partir do
estudo de um projecto global, elabora o programa da
sua execug#o, estabelecendo o esquema de desenvol-
vimento das diferentes actividades, prevendo os tem-
p%s e os meios de acgdo materiais e humanos reque-
ridos.

Planeador de informdtica. — % o trabalhador que
prepara os elementos de entrada no computador e
assegura-se¢ do desenvolvimento das fases previstas no
processo; providencia pelo fornecimento de fichas,
mapas, cartdes, discos, bandas e outros necessarios &
execugio de trabalhos; assegura-se do desenvolvimento
das fases previstas no processo, consultando documen-
tagio apropriada; faz a distribui¢io dos elementos de
saida recolhidos no computador, assim como os de
entrada, pelos diversos servigos ou secgdes, consoante
a natureza dos mesmos. Pode determinar as associa-
¢Oes de programas mais convemientes, quando se
utilize uma multiprogramag¢io, a partir do conheci-
mento da capacidade da meméria e dos periféricos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitan-
tes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou
indica-lhes os servigos a que se devem dirigir. Controla
entradas e saidas de visitantes, mercadorias ¢ veiculos.
Pode ainda ser encarregade da recepgio de correspon-
déncia.

Praticante de armazém. — ¥ o trabalhador com
menos de 18 anos de idade em regime de’ aprendi-
zagem para profissional de armazém.

. Praticante de caixeiro. —E o trabalhador com me-
nos de 18 anos de idade em regime de aprendizagem
para caixeiro,

Praticante de desenhador. —E o trabalhador que,
sob orientacfo, coadjuva os trabalhos da sala de dese-
nho e executa trabalhos simples e operagdes auxiliares,

Pré-oficial (electricista). — ¥ o trabalhador electri-
cista que, tendo completado o tempo de permanéncia
como ajudante ou satisfazendo as condigies escola-
res exigidas, coadjuva os oficiais ¢ que,  cooperando
com eles, executa trabalhos de menos responsabili-
dade. . ’

Preparador de trabalhos. < ¥ o trabalhador que,
utilizando elementos técnicos, ¢studa e estabelece os
modos operatdrios a utilizar na fabricacgio, tende em
vista o melhor aproveitamento da mio-de-obra, ma-
quina e materiais, podende eventualmente atribuir
tempos de execucgdo e especificar maquinas e ferra-
mentas.
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Programador de fabrico. —E o trabalhador que, a
partir de elementos fornecidos pelo preparador de
trabalhos, procede a_andlise da distribuicio de tra-
batho, tendo em conta a melhor utilizagio da mao-
-de-obra e do equipamento, bem como o respeito dos
prazos de execucdo. Incluem-se nesta categoria os
g;ioﬁssidnais que elaboram as estatisticas industriais ¢

ns,

Programador de informdtica.— E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento automético da informagdo
por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de informética, incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir;
prepara os ordinogramas e procede 4 codificagiio dos
programas; escreve instrugles para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa
e introduz-lhe alteragGes sempre que necessario; apre-
senta os resultados obtidos sob a forma de mapas,
cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrucdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Programador mecanogrdfico.— E o trabalhador que
estabelece os programas de execugio de trabalhos me-
canograficos para cada méaquina ou conjunto de méa-
quinas funcionando em interliga¢io e, segundo as di-
rectrizes recebidas dos técnicos mecanograficos, €labora
organigramas de painéis e mapas de codificacio; esta-
belece as fichas de dados e resultados.

i
Promotor de vendas.— E o trabalhador que verifica

e estuda possibilidades de mercado nos seus vérios
aspectos, de preferéncia ng poder aquisitivo ou solvabi-
lidade; observa os produtos quanto 4 sua aceitagio
pelo publico e 3 melhor maneira de os vender; estuda
cs meios mais eficazes de publicidade de acordo com
as caracteristicas do piiblico a que os artigos se des-
tinam. Pode organizar exposicdes e aceitar encomen-
das.

Rebarbador. — £ o trabalhador que regulariza su-
perficies de pecas metilicas razadas, seldadas, forja-
das, estampadas e prensadas, utilizando ferramentas
manuais, eléctricas ou pneuméticas e rebolos abra-
sivos.

Secretdrio de direc¢@o. —¥E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administragdo ou
da direcgdo da empresa. Entre outras, competem-lhe
normalmente as seguintes fungdes: redigir actas de reu-
nifes, assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho
de rotina diario do gabinete; providenciar pela reali-
zagdo das assembleias gerais, reunices de trabalho,
com contratos, escrituras.

Seguidor. — ¥ o trabalhador que predominante-
mente ¢ habitualmente chefia uma equipa de oficiais
da mesma categoria e de trabalhadores indiferen-
ciados. o

Serralheiro civil. — B o trabalhador que constréi e
ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condu-
tores de combustiveis, ar ou vapor, carro¢arias de
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veiculos automoéveis, andaimes e similares para edifi-
cios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que nor-

malmente sdo designados por serralheiros de tubos ou
tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes,— E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas ¢ moldes, cunhos e cortantes metalicos
utilizados para forjar, pungoar ou estampar materiais,
dando-lhes forma.

Serralheiro mecdnico. —E o trabalhador que exe-
cuta pecas, repara e conserva varios tipos de méqui-
nas, motores ¢ outros conjuntos mecinicos, com ex-
cepcdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais
que, para aproveitamento de 6rgios mecinicos, pro-
cedem 3 desmontagem, nomeadamente de maquinas
e veiculos automédveis considerados sucata.

Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo
das matérias-primas, mercadorias ou produtos no es-
tabelecimento ou armazém e de outras tarefas indi-
ferenciadas.

Servente de limpeza. —E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder & limpeza
das instalagdes.

Soldador por elégtroarco ou oxi-acetileno. — E o
trabalhador que, pelos processos de soldadura de elec-
troarco ou oxi-acetileno, liga entre si elementos ou
conjuntos de pe¢as de natureza metalica.

Subchefe de secg@ofescriturdrio principal. —E o
trabalhador que executa as tarefas mais exigentes que
competem ao escriturario, nomeadamente tarefas re-
lativas a determinados assuntos de pessoal, de legis-
lagio ou fiscais, apuramentos e célculos contabilis-
ticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo
com fornecedores ¢ ou clientes que obriguem a to-
mada de decisBes correntes ou que, executando as
tarefas mais exigentes da secgdo, colabora directa-
mente com o chefe de seccio e, no impedimento
deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores administrativos com actividades afins.

Técnico de engenharia. — E o que, possuindo uma
formac¢do basica de engenharia (confirmada por di-
ploma de curso ou certificado equivalente emitido
por escola de engenharia oficialmente reconhecida),
exerce a sua actividade enquadrada no &mbito de um
dos seguintes grupos;

Grupo IH

Integram-se neste grupo os técnicos de engenharia
do grau 1-A exercendo actividade profissional com as
seguintes caracteristicas:

Executam trabalhos parciais integrados num
grupe de trabalho sob a orientagdo técnica de
outro técnico. Nao exercem funcgdes de chefia
¢ ou coordenagdo.

~
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Grupo I1

Estdo imtegrados neste grupo os técnicos de_enge-
nharia do grau -B exercendo actividade profissional
com uma das seguintes caracteristicas:

1) Executam fungdes globais num sector espe-
cifico da empresa. Exercem fungdes de che-
fia e ou coordenagio sobre esse sector;

2) Executam planeamentos, projectos, estudos
independentes, controlando directamente
estes trabalhos;

3} Exercem fungOes técnico-comerciais no do-
minio da engenharia a nivel de consulter
técnico. Tém fungdes de chefia e ou coor-
denagio,

Grupo 1

Incluem-se neste grupo os técnicos de engenharia
do grau m exercendo actividade profissional com uma
das seguintes caracteristicas:

1} Exercem fungGes de chefia e ou coordenagdo
em virfos sectores da empresa;

2) Elaboram o planeamento de projectos a curto
Prazo.

Este grupo caracteriza-se pelo facto de exigir not-
malmente conhecimentos em mais de. um ramo de
engentharia.

Grupo J-A

Estdo incluidos neste grupo os técnicos de enge-
nharia dos graus mr, v e Vv, exercendo actividade
profissional com uma das seguintes caracteristicas:

1) Exercem a direcgio técnica da empresa;
© 2) Exercem a direcgiio técnico-administrativa e
ou comercial da empresa;
3) Exercem a direc¢io geral da empresa,

Este grupo caracteriza-se pela tomada de decisdo
de responsabilidade em todos os assuntos que envol-
vam grandes despesas ou realizagdo de programas
superiores sujeitos a politica global e controle finan-
ceiro.

Técnico de «softwareyn. —E o trabalhador que es-
tuda software base, rotinas utilitArias, programas ge-
rais, linguagem de programacio, dispositivos e técnicas
desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu
interesse de exploragio; desenvolve e especifica mé-
dulos de utilizagZo geral; estuda as especificacies,
codifica, testa, corrige, faz manuten¢3o e documenta
os modulos de utilizagio geral; pesquisa as causas de
incidentes de exploragso.

Telefonista. — ¥ o trabalhador que presta servigo
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo liga-
¢Oes internas ou para o exterior; responde, se ne-
cessario, a pedidos de informagdes telef6nicas e re-
gista as chamadas.

Tesoureiro. —E o trabalhador que dirige a tesoun-
raria em escritérios em que haja departamento pré-
prio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa
que lhe sdo confiados; verifica as diversas caixas e

. confere as respectivas existéncias, prepara os fundos

para serem depositados nos bancos € toma as dispo-
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si¢Oes necessérias para levantamentos, verifica perio-
dicamente se o montante dos valores em caixa coin-
cide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,-au-
torizar certas despesas e executar tarefas relaciona-
das com as operagdes financeiras.

Tirocinante de desenhador. — ¥ o trabalhador que,
tendo completado o tempo de permanéncia como
praticante, ou satisfazendo as condigSes escolares exi~
gidas, coadjuva as profissionais das categorias supe-
riores, fazendo tirocinio para ingresso nas catego-
tias respectivas.

Torneiro mecdnico. —E o trabalhador que num
torno mecénico copiador ou programado executa tra-
balhos de torncamento de pecas metilicas, traba-
ihando por desenho ou pega modelo, e prepara, se
necessirio, as ferramentas gue utiliza,

Trolha. — E o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente, executa alvenarias de tijolo ou blocos
areados, assentamento de manilhas, tpbos e outros
trabalhos similares ou complementares.

Vendedor. —E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove ¢ vende mercadorias ou servicos por comta
da entidade patronal, transmite as encomendas ao
escritério ou delegacdes a que se encontra adstrito
e envia relatérios sobre as transacgfies comerciais que
efectuon.

~ ANEXO Iv

Profissies que n3o admitem aprendizagem (producin)

Encerador de soalhos.

Encolador manual.

Montador de cadeiras.

Movimentador de cubas e estufas.

Movimentador de vagonas.

Operador de abicadora.

Operador de bobinagem de folhas.

Operador de méquinas de corte plano — vedado a tra-
balhadores com menos de 21 anos de idade.

Operador de serra de esquadriar.

Operador de secador de folha.

Prensador — vedado a trazbalhadores com menos de
21 anos de idade.

Pistolador.

Serrador de portas e placas.

Serrador de serra simples (sertinha).

Profissfes que so admitem aprendizagem
a partir des 16 angs de idade (inclusive)

Alimentador de maquina de parquetes ou tacos.
Operador de alinhadeira.

Operador de calibradora-lixadora.

Operador de retestadeira.

Operador de serra dupla de linha automética.
Perfilador.

Respigador.

Serrador de charriot.

Serrador de serra circular.

Tracador de toros.
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Profissies que si admitem aprendizagem
a partir dos 17 anos de idade (inclusive) (producio)

Canteador de folha. ~

Cardador de pasta para enchimento.

Encastelador-enfardador (quando de tibuas ou pran-
chas).

Encurvador mecénico.

Facejador.

Fresador-copiador.

Macheador.

Operador de guilhotina pneumatica ou eléctrica.

Operador de linha automaAtica de painéis.

Operador de linha de serra-lixadora.

Operador de miquina de canelas e lancadeiras.

Operador de méaquina de corte lateral.

Operador de maquinas de fresar (artigos de mé-
nage).

Operador de méquina de perfurar.

Operador de maquina de pirogravura.

Operador de miquina de tacos ou parquetes.

Profissies que si admitem aprendizagem
a partir dos 16 anos de idade (inclusive) (producdo)

Condutor de empilhador, grua, tractor ou dumper.
Descascador de toros.

Guilhotinador de folha.

Manobrador de porta-palete auto.

Moto-serrista.

Operador de cutelo.

Operador de maquina de cortina (tintas e vernizes).
Operador de mesa de comandos.

Operador de orladora.

Polidor mecénico ou a pistola.

Preparador de colas.

Preparador de colas-encolador.

ANEXO V

Profissdes que admitem apenas um periodo de prética
de seis meses

Abastecedor de prensa.

Acabador de canelas e langadeiras.

Acabador de jogos e brinquedos.

Alimentador de linhas automdaticas de painéis e por-
tas.

Apontador.

Balanceiro (pesador).

Caixoteiro.

Cortador de papel.

Embalador.

Embalador de parquetes.

Encerador de soalhos.

Encolador manual.

Escolhedor on seleccionador de parquetes.

Formulador de parquetes.

Forrador de urnas funerérias.

Grampeador ou precintador.

Lustrador.

Manobrador de porta-paletes.

Marcador de tabuinhas.

Montador de cadeiras.

Montador de colchdes.

Movimeniador de cubas e estufas (para trabalhadores
com maik de 21 anos de idade).
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Lista de Associagdes Sindicais Subscritoras:

Pela Federagio Nacional dos Sindicatos da Construgio Civil e
-Madeiras, em representacio dos seguintes sindicatos:

Movimentador de vagonas.
Operador de abicadora.

Operador de armazém de secador de folha.

Operador de bobinagem de folhas.

Operador centrador de toros.

Operador do diferencial eléctrico.

Operador de maquina de carregar vagonas.

Operador de maquina de corte plano (para traba-
Ihadores com mais de 21 anos de idade).

Operador de maquina de debruar colchdes.

Operador de méaquina de descarregar vagonas.

Operador de méquina de formular parquetes.

Operador de maquina de juntar folha, com ou sem
guilhotina.

Operador de mAquina de triturar madeira.

Operadior de pomite rolante.

Operador de serra de esquadriar.

Operador de serra «tico-ticon.

Operador de secador de folha.

Prensador.

Separador de folha por medida.

Pistolador.

Preparador-classiicador de folha.

Preparador de folha.

Serrador de portas e placas.

Serrador de serra simples {serrinha).

Adenda

A alinea A) do anexo i «Definigio de fungdesy,
respeitante 3 APCIM, sio acrescentadas as seguintes
profissdes, bem como as respectivas defini¢es de fun-
¢oes:

a) Veriﬁcador-contmiador de qualidade. —E o
trabathador que verdifica e controla se o
trabatho executado ocu em execugdo cor-
responde as caracteristicas expressas em
desenho, normas de fabrico ou especifica-
cBes técnicas relativas a matérias-primas ou
produtos acabados; detecta e regista possi-
vels defeitos ou dnexactidGes de execugdo
ou acabamento;

b) Verificador de trabalho de costura. —E o tra-
bathador que confere e vistorla os itrabalhos
de costura ou similares executados ou em
via de execugdo, detectando defeitos e sepa-
rando’ aqueles que apresentem deficiéncias.

2 — No grupo v, dlinea A)do anexo 1 ¢«Enquadra-
mento das profissBes e categorias profissionais em
graus de remuneraciion, respeitante 3 ATPM, € acres-
centada a categorfa profissional de «facejador de 2.*».

3 — No grupo vim, alinea B) do anexo 1 «Enquadra-
mento das profissbes e categorias profissionais em

graus de remuneraciion, respeitante 3 ATPM, é alte-

ras@a a designagdo da categoria de «operador de mé-
quinas (até quatro anos) (TD)» para «operador helio-
grafico (até quatro anos) (TD)».

Lisboa, 13 de Abril de 198I.

Listas de Associagdes Patronais Subscritoras:
Pela Astoclaglio das Indadstrias de Painéis de Madeira (AIPM):

{Assinatura ilegivel.}

Pela Associngio Portuguesa de Comércio e Industrias de Madeiras
{APCIM):

José Aniténio Henriques Trindade d'Aimeida.
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Sindicato dos Operirios da Construgio Civil, Marmoristas
= Montantes do Diswrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil do Distrito
de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Madeiras,
Mirmores ¢ Afins do Distrito de Coimbra;

Sindicato Livre dos Trabalhadores da Construgdo Civil, Pe-
dreiras, Serragdo de Madeiras e Carpintaria Mecanica
do Alentejo;

Sindicate dos Trabalhadores da Construgfio Civil, Madeiras

e Marmores do Distrito de Faro;

Smd:calo dos Trabalhadores da Cnnstruoﬁo Civil e Oficios
Correlativos do Distritoe de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgfio, Mirmores ¢
Madeiras do Distrite de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Construgio Clvil, Madeiras,
Midrmores e Pedreiras do Distrito do Porto;

Sindicato dos Operdrios da Construcdo Civil, Marmores e
Madeiras do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil e Offcios
Correlativos do Distrito de Setibal;

Sindicate dos Operdrios da Construgiio Civil, Marmoristas
e Montantes do Distrito de Viana do Castelo,

Sindicato dos Operirios da Construgio Civit ¢ Offcios Cor-
relativos do Distrite de Vila Real;

Sindicate dos Trabalhadores da Construgio Civil, Madeiras,
Mirmores ¢ Pedreiras dos Distritos de Visen ¢ Guarda:
Sindicato dos Operdrios da Construglie Civil e Oficios Cor-

relatlvos de Chaves.

Sindicato dos Marceneiros ¢ Oficios Correlatives do Dis-
trito de Bragn;

Sindicato dos Trabalhadores das Serrngles de Madeiras do
Distrito de Braga;

Sindicalo dos Operdirios das Indistrias de Madeira do Dis-
trito de Lejria:

Sindicato dos Operdrios da Indistrin de Madeiras dos Dis-
tritos do Porto e Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Madeiras do
Distrito de Santarém;

Sindicato dos Operarios das Industrias de Madeira do Dis-
trito de Viana do Castelo;

Quintine Aguiar.

Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio ¢ Servigos,
em representagZo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comérclo e Escritéric do
Distrito de Leiria;

Sindicato Livre dos Emprcgados de E.scntérlo ] meexros
do Distrito de Faro,

Sindicate dos Profissionais de Coméreio e Senm,'os do Dis-
trito de Bvora;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e E:cnténo do
Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Servigos do Dis-
trito de Santarém;

Sindicato dos Trabalbadores do Comércio e Servigos do Dis-
trito de Beja;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio & Servigos do Dis-
trito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércic do Distrito do
Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Similares de
Distrito de Braga;

Sindicato dos ‘Trabalhadores do Comércie do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores de Cemércio e Escritério do
Disirito de Portalegre;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Viseu;

Sindicate dos Trabalhadores de Escritéric ¢ Comércio do
Distrito de Viana do Casielo; B

Sindicato deos Trabathadores de Escritério ¢ Comércio do
Distrito de Aveiro;

Sindicaatlo dos Trabalhadores do Comércio do Distrito de Se-
tubal;

Sindicato dos Profissionais de Escritério ¢ Comércio do Dls.
trite da Guarda:,

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio dos
Distritos de Vila Real e Braganga;

Mdrio Henrigues Martins.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Transpories Rodovidrios s Ur-
banos, em representacdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Aveiro;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Beja; .
Sindicato dos Transportes Rodoviirics do Distrito de Braga; -

Sindicato dos Tranaportes Rodovidries do Distrito de Bra-

ganca; :
Sindicate dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Coim-
bra;
Sindicato des Transportes Rodoviirios do Distrito de RBvora;
Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Faro:
Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito de Guarda;
Sindicato dos Transportes Rodoviirios do Distrito de Lisboa;
Sindicata dos Transportes Rodoviirios do Distrite de Porto;
Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Santa-
em,
Sindicato dos Transportes Rodoviirios do Distrito de Setibal;
Smd[ca::o d(:s Transportes Rodoviirios do Distrito de 'V[m
do Castelo;
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- Sim{zimfio dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Vila
eal;
Sindicato dos Transportes Rodoviirios do Distrito de Viseu;
Sindicato dos Trabalhadorts dos Transportes Rodovidrios e
Garagens, Postos de Abastecimento e OQficios Correlativos
da Centro e Sul;
Sindicato Livre dos Profissionais Rodoviirios ¢ Empregados
em Garagens do Distrita do Porto;
Sindicato dos Profissionait dos Transportes, Empregados em
Garagens, EstagSes de Servico, Stands de Automdveis ¢
Oficios Correlativos do Distrito de Aveiro:

Quintino Aguiar.

Pela Federagio MNacional dos Sindicatos da Indtstria. de Hotela-
ria e Turismo, em representagio dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria Hoteleira ¢ Simi-
lares de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastriz Hoteleira ¢ Simi-
lares de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastrin Hoteleira ¢ Simi-
lares de Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstrin Hoteleira ¢ Simi-
lares de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria Hoteleira e Simi-
lares da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistrin Hoteleira e Simi-
lares de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria Hoteleira ¢ Simi-
Jares de Faro:

Sindicato dos Trabalhadores da Hotelarlz, Turismo, Res-
taurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria Hoteleira e Simi-
lares dos Distritos do Porto, Vila Real ¢ Braganga;
Sindicato dos Trabalhadores da Hotelaria, Restaurantes ¢

Similaras do Distrito de Viana do Castelo;
Sindicato dos Trabalhadores da Hetelaria, Turisme, Res-
taurantes e Similares do Distrito de Viseu;

Quintino Aguiar,

Pela Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indastrias
Eléctricns, em representagio dos seguintes sindicatos:

Sincgcato dos Trabalhadores das Yndistrias Eléctricas do
orte;

Sindicato das Ind6strias Eléctricas do Centro;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Tihas;

Quintine Aguiar.

Peln Fetese — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Serviges, em representacdo dos seguintes sindicatos:

Sitese .— Sindicato dos Trabalhadores de Escritéric ¢ Servi-

gos;

Stesdis — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério ¢ Ser-
vicos do Distrito de Setibak

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do
Distrito de Portalegre;

Sindicate dos Fogueiros, Motoristas de Mar ¢ Terra e Afin3;

Luis Geordano dos Santos Covas.

Pela Fesintes — Federagdo des Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritério e Servicos, em representacio dos segunintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Escritdrio do
Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Distrito de
Braga;

Sindicata dos Trabalhadores de Escritério do Distrito de
Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério dos Distritos de
Vila Real = Braganga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério do Distrito do
Porto; . :

Sindicato dos Trabalhadores do Coméreio e Escritéric do
Distrito de Viseu;

Anténip Bernarde C. Mesquita.

Pela Federagio dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecinica e
Minas de Portugal, em representacdo dos seguimtes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores Metalirgicos do Alentejo;

Sindicato dos Metalirgicos de Aveiro;

Sindicato. dos Metalargicos de Braga;

Sindicato dos Metalirgicos de Braganca;

Sindicate dos Metaldirgicos do Distrito de Castelo Branco:

Sindicate dos Trabalhadores da Industria Metaldrgica do
Distrito de Coimbra.

Sindicato dos Técnicos e Operirios Metalirgicos ¢ Metalo-
mecancicos do Distrita de Faro;

Sindicato dos Metaltrgicos do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metalfirgica ©
Metalomeeinica do Distrite de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Metalirgica ¢
Metalomecdnica do Distrito de Lishoa;

Sindicato dos Técnicos e Operirios Metalirgicos e Metalo-
mecdnicos do Distrito de Portalegre;

Sindicato da Indidstria Mgetaldrgica do Distrito do Porto;

Sindicato dos Metalirgicos de Santarém.

Sindicato dos Metallirgicos de Setibal.

Sindicato dos Metalirgicos de Viana do Castelo:

Sindicato dos Metalirgicos de Viseu;

Sindicato Nacional dos Operirios da Construgio Civil ¢

Offcios Correlativos do Distrito de Vila Real;

Manuel dos Reir Rafael.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Desenho:
Quintino Aguiar.
Pelo Sindicato dos Trabalhadoes de Servigos de Portaria, Vigilin-
cia, Limpeza ¢ Actividades Similares:

Quintino Aguiar.

Pelos Sindicates dos Fogueiros de Mar e Terra do Noste:
Quintino Aguiar.

Pelo Sindicato dos Telefonistas ¢ Oficios Correlatives do Distrito
de Lisboa:

Quinting Agurar.

Pelo Sindicate dos Trabalhaderes Téenicos de Vendas:
Quintino Agufar,
Pelo Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Castelo
Branco:
Casimiro dos Santos Gomes.
Pelo Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de Porta-
legre:
Casimire dos Santos Gomes.

Pelo Sindicato dos Taransportes Rodovidrios e Afins — Sitra:
Casimiro dos Santos Gomes,

Depositade em 29 de Maio de 1981, a fl. 129 do
livto n.° 2, com o n.° 162/81, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.

ACYT entre a Ancora — Sociedade Aveirense de Navegacdo e outras empresas
e o Sind. dos Estivadores e Trabalhadores do Porto de Aveiro — Alteragdo salarial e outras

Cliusula 46.2
(Formas de retribuicio do trabatho)

e
1 — (Manitém-se.)

2 — Trabalhadores permanentes. — Mediante orde-
nado mensal que corresponde A multiplicagio por
trinta dias de salario base do trabalbhador da respec-
tiva categoria, das 8 horas as 17 horas.

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

5 — A retnibui¢io dos conferentes reger-se-d4 pela
tabela dos estivadores, acrescida de 208 em cada
periodo, prolongamento e horas de refeicHo;

b)) A retobuicio do chefe de conferemtes eventual
¢ a encontrada para a categoria de mestre de estiva
eventual,

6 — (Mantém-se.)}

T — (Mantém-se.)
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Clausula 48.*-
(Cargas sujas, incomodas, nocivas ou perigosas)

I —(Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)

3 — O subsidio & que se refere o n.o 1 é de 200$
para as cargas fixadas no anexo i do acordo, excepto
para o enxofre, que ¢ de 2508. A aplicagio do mesmo
subsidio verifica-se também sempre que na area do

Domingos e feriados

navio haja residuos em depdsito ou suspensiio das

cargas consideradas nocivas ou perigosas e se cons-
tata &gua a fnundar a mesma area. Tal cessara logo
que as circunstancias motivadoras se deixem de veri-
ficar.

Clausula 49.»
[Subsidio de cargas a granel)

Na execugio de fung¢des definidas neste acordo
envolvendo cargas a granel, teric os trabalhadores,
independentemente da categoria profissional e do dia
da semana, direfto a um subsidio de 308 por cada
periodo de trabalho, prolongamento de periodo ou
hora de refeigéo.

Clausula 50.2

1 — Enquanto Ez’io exsitirem refeitérios na zona
portuiria, é criado um subsidic de alimentagio no
valor de 160%, o qual serd atribuido em cada periodo
de trabalho a todos os trabalhadores, independente-
mente da categoria profissional e qualquer que seja
o diz da semana.

2 —(Mantém-se.}

3 —(Mantém-se.)

Tabelas salariais

Dias dteis
Horiérios Estivador Encarrsgado Mestre de estiva
08-17 865300 932300 976300
17-24 1213800 1 300800 1 363300
0007 1 730800 1 872300 1 946300
17-20 602500 645300 676300
12-13 433300 464300 438300
13-20 1 034300 1 115800 1 176500
20-21 602500 645300 676300
03-04 865300 932300 976300
07-08 433800 464300 488300
Sabados

08-12 865300 932%00 976300
12-13 546300 583300 608300
1317 1 032800 1 162300 1212800
1720 1 515800 1632500 1 706300
17-24 3028800 .. 3257300 « 3405300~
20-21 1 515300 1 632800 [ 706300

1323

Horirios Estiuador Encarregado Mestre de estiva
08-17 2 163300 2324500 2429300
17-24 3 028500 3 257500 3405%00
00-07 4 326%00 4 647300 4 870800
17-20 2 163300 2 324300 2 429800
12-13 1082300 1162300 1 212800
20-21 1515800 16328500 i [ 706300
03-04 2 163800 2324300 i 2 429800
0708 l 1082300 k 1 162500 1 1212300

Tahela adicional
Dias dteis

Horirios ‘ Estivador \ ) Encarregado Mestre de estiva
13-24 1 1 785%00 [ 954500 2 142300
00-03 939500 1 081800 1 203800

Sabados
00-03 | 1 879300 | 2 161300 i 2 443300
Domingos e feriados
3 570800

00-03 l 2819800 | 3194800 - |

A matéria salarial acordada entra em vigor em
5 de Margo de 1981.

Aveiro, Margo de 198].

Pelo Sindicata dos Estivadores e Trabalhadores do Porte de
Aveiro:

{Assinaturas ilegiveis. }

Pela Ancora — Sociedade Aveirense de Navegacdo:

(Assinatura ilegivel.)

Por A J. Gongalves Morais, L.da:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Unimar — Sociedade Maritima Comercial, 5. A. R. L.

(Assinatura flegivel.)

Pela Stave —- Sociedade Trinsitos Estivas Awveiro, L.ds:

(Assinatura tlegivel.)

Pela Lexadoure Guinave — Sociedade Emtivadores Douro Leixies:

{Assinatura ilegivel.)

Pela Vougamar — Cargas, Descargas ¢ Transito, L.

(A ssinatura ilegivel.}

Pela Sofrena — Sociedade Afretamentos ¢ Navegagdo, L.ds:

{Assinatura ilegivel.)

Burmester Stuve & Tatt:
{Assingtura ilegivel.)

Pela

Pela Willie Portuguesa:

{Assinatura ilegivel.}

. . Depositado em 29 de Maio de 1981, a fl. 129 do
livro n.° 2, com o n.° 163/81, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1/79.
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- AE entre a ANA — Aeroportos e Navegacdo Aérea, E. P.,
e o Sind. dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos

CAPITULO 1

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.*
{Area e Ambito)

1 — Este acordo de empresa aplica-se 4 ANA, E. P.,

e aos trabalhadores ao seu servigo stndicalizados nas
‘associaches sindicais ocutorgantes.

2 — Esbe acordo aplica-se em todo o termitdrio na-
cional e ainda quando os trabalhadores se encontrem
deslocados no estrangeiro, considerando-se neste caso
como vélido para todos os efeitos, e derrogando a
matéria correspondenite deste acordo, tudo o que de
especifico for livremente estabelecido emtre a em-
presa ¢ o trabalhador para vigorar durante a deslo-
cagio.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

| — Este acordo entra em vigor ma data da pu-
blicacdo ¢ tem a duragio mindma permitida na led.

2 — A matéria do anexo 1 (tabela salarial) pro-dtiz
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1981.

3— A maténia do anexo 1 serd revista no decurso
de doze meses.

4 — Em caso de dentincia por qualquer das partes
da matéria do amexo I, a outra terd de apresentar
a respectiva resposta no prazo de trinta dias, infclan-
do-se as negociagdes nos quinze dias subsequentes.

Clausula 3.2

(Anexos ac presente acordo)

Constituem anexos ao presente acordo 0§ seguintes:

Anexo 1 — Tabela satarial.

Anexo I — Enquadramentos salariais.

Apexo m— Recrutamento ¢ selecgio.

- Anexo Iv — Canreiivas profissionais.

Anexo v— Normas especificas dos CTAs, TTAs
¢ OEAs.

Anexo vi— Descriciio de fungdes.

Cléusu.lé 4.2
(Categorias profissionais)

. Todo o trabalhador da ANA, E. P., deverid en-

contrar-se enquadrado numa das categorias profissio-
nais cujo elenco integra © amexo vi deste acondo,
e de acordo com as fungdes efectivamente desem-
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Clausula 5.2

(Novas categorias profisstonais)

1 —Podergo ser constituidas novas categorias pro-
fissionais quando aconselhadas pela indole da funcdo
e sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de
remuneracdo, a uma das caj'uagontals referidas na cléun-
sula anterior.

2—Na critagdo de novas categorias profissionais
atender-se-4 sempre & natureza ou exigénecia dos ser-
vios prestados, @0 grau de responsabilidade e i
hierarquia das funcdes efectivamente desempenhadas
pelos seus titulares demtro da empresa.

3 — Compete ao conselho de geréneia ou aos sin-
dicatos outorgantes do presente acordo de empresa
propor a criacdo de movas categorfas profissionais
durante a sua vigéncla, competindo 3 comissiio pari-
thria prevista na clausula 1662 decidir sobre esta
matéria.

Clausula 6.2

(Alteraciic 20 countrato de trabalho)}

1 — O trabathador deve exercer uma actividade
correspondente &4 categoria profissional que lhe é
atribuida nos termos da clausula 4.2, sem prejuizo
do disposto nos ndmeros seguintes.

2 — Salvo esti!puﬂagao em contrario, a empresa
pode, quando o interesse da mesma o ¢xija, encarregar
temporariamente © trabalhador, ¢ apenas por um
prazo inferior @ um ano, Jde servicos nio compreen-
didos ma sua wategoria profissional, desde que ndo
haja diminui¢dio da retribuicdo nem modificacio subs-
tancial da posi¢do do trabalhador.

'3 — O ‘rabathador chamado a desempenhar tem-
porarlamente darefas de outras categorias, nomea-
damente por substituicio de outro impedido ou em
férias, ndo pode oporse a Tetomar & sua anterior
categorfa logo que cesse a meocessidade da sua per-
manéncia naquela categoria.

4.—Quando aocs servicos temporariamente desem-
penthados mos termos do n° 2 antecedente corres-
ponder um tratamento mads favoravel, o trabathador
terd direito o esse tratamento durante o perfodo de
exercicio dessas tarefas, pencebendo um subsidio igual
3 diferenca enitre a sua remunera¢io mensal ¢ a que
perceberia se The fosse atribuida essa catgona.

5—Em caso de substituicdo, as fungSes do tra-
bathador substituido poderdo eventualmente ser exer-
didas cumulativamente com as préprias do trabatha-
dor, em regime alternativo, inclusive no mesmo dia,
sem prejuizo do limite do perfodo normal de tra-
batho ¢ do direlto & major remuneraciio que for
devida.
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Cliausula 7.*
{Cargos de direcgio e de cl}eﬁa)

1 — A forma de preenchimento de lugares de di-
recedo e de chefia sera definida em regulamento in-
terno e deverd obedecer as seguintes condigoes:

a) Os tugares de chefia serfo preenchidos pre-
ferencialmente por trabathadores da ANA,
E. P, com a qualificacio e a experiéncia
necessarias para o efeito;

b) Em igualdade de circunstincias terfio prio-
ridade os que jA irabalhem no mesmeo ser-
vico, entendendo-se por servigo, para este
efeito, a unidade orglnica que corresponda
ao lugar a preencher;

¢) O exercicio de cargos de chefia ndo é de natu-
reza vitalfcia;

d) Nao serd permitida a acumulagiio de cargos
de chefia, sem prejuizo do disposto na
clausula 6.°

2 —Serdo providos por escolha do conselio de
geréncla os seguintes lugares:

a) Directores gerals, $e servigo, regionais ou de’

ABIOPOTtos;

b) Responssiveils pelos servigos de apoio directo
a@o conselho de geréncia;

c) Orgios de estrutura do nivel salarial 2;

d) Chefes dos‘gervicos de exploragdo e chefes dos
servigos administrativos,

3 — Os lugares de chefia nZo mencionados no ni-
mero anterior serdo obrigatoriamente preenchidos por
concurse curricular, devendo ser considerados os se-
guintes factores: antiguidade, assiduidade, comporta-
mento disciplinar, habilita¢bes, cumsos, formacio e
apreciacdo escrita das chefias Tespedtivas.

4 — Prevendo-se a abertura para cargos de chefia
nos termos desta oldusula, a empresa informard a
comifssiio «de trabalthadores, com a necessiria antece-
déncia, a fim de que esta designe o seu representantbe
no respectivo jirk, como observador ¢ com direfto a
parecer final.

Clausula 8.2
(Reconversio profissional)

I — A empresa promoverd a reconversio profis-
sional dos trabalhadores com capacidade diminuida
decorrente da incapacitade definitiva, total ou parciaf,
para o exercicio da profissio habdtual, ocasionada
por acidemte de trabatho ou doenca profissional, nos
termos de regulamento a acordar.

2-——Caso a incapacidade ndo resulte das causas
referidas no ndmero amterior, @ empresa procuraré,
dentro das suas possibilidades, a reconversio profis-
sional dos trabalhadores, a qual em caso nenhum po-
dera prejudicar as recolocagdes profissionais, nos ter-
mos do respectivo rtegulamento.
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Clausula 9.2
(Principios geraly de récrutamento e f:aleccio)

1 — O recrutamenito e seleccio de pesscal para
a empresa far-se-4, tanto quanto possivel, por pro-
cessos objectivos, em obediéncia aos seguintes prin-
cipics gerais:

a)y Adequado cumprimento de um programa
anual de recursos humamos;

b)Y Definidcio prévia do pefil de cada fungio a
preencher; -

¢) Recurso @0 recrutamento externo apenas
quando, tendo sido felta adequada publ-
cidade fnterna, n3o exista pessoal que retina
os requisitos indispensiveis estabelecidos no
anexo Iv; i

d) Para os efeitos € nos termos do disposto na
alinea anterior, os trabalhadores comtrata-
dos a prazo preferem Tmediatamenite a se-
guir aos trabathaderes da empresa, desde
que ndo haja informacio negafiva, devi-
damente fundamentada da respectiva chefia,
¢ tenham tido aproveitamento nas provas
de seleccdo necessirias;

e} Recrutamento efectuado sempre mediante con-
curso documental ou por prestagio de pro-
vas ou os (Jdods simultaneamente;

) Preferéneia pelo recrutamento local;

2) Participacio dos represenitantes dos trabalha-
dores como observadores nos jiinis dos con-
cumsos & com direito & patecer final sobre
O Processo, @ emitir no prazo de trés dias
liteis;

h) Recrutamento interno, sem prejuizo do re-
gime juridico de virculacio 4 empresa.

2 —Para os efeftos do disposto na alinez g) con-
sideram-se representantes dos trabalhadores os mem-
bros da comissio de trabalhadores, sem prejuizo das
delegacbes permitidas por lei

3 —No admbito do plano anual de admissSes, a
empresa comunicard ao servigo publico responsivel
pela colocagio de deficientes os perfis dos postos de
trabalho que, atenta a natureza das fungSes, poderdo
ser preenchidos por deficientes.

Clausula 10
{Contratos a prazo)

I— A admissio de trabalhadores para além dos
casos referidos na cliusula 9.* s6 poderi assumir
a forma decontrato a prazo, desde que este seja
certo, tenha caricter excepcional e se verifiquem
cumulativamnente messa altura as seguintes condiges:

a) O programa anual de recursos humanocs ndo
preveja para as- fungdes em causa admis-
sao com caricter de permaméncia;

b) As necessidades do servigo sefam urpentes e
inadibveis;

¢) Nao se trate de admissdo para cargo anterior-
mente preenchido com cardcter definitivo,
sem prejufzo da substdtuicdo de trabalha-
dor cujo contrato fique suspenso por im-
pedimento prolongado.
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2—A ANA, E. P, antes de proceder 4 contra-
tagdo a prazo, enviard & comissio de trabalhadores
a proposta devidamente fundameéntada, devendo esta
pronunciarse sobre ela no prazo de cinco dias diteis
apos a sua Tecepgio.

3—A comtpaita'gﬁ‘q & prazo na smpresa ndo poderi,
em caso algum, prejudicar os principios de recruta-
mento € seleccio previstos na dausula 9.2

4 — A empresa nfo recorrerd & utilizagio de pes-
soal de agéncias de colocagio de trabathadores.

3 ~— As digposicOes deste acordo sdo integralmente
aplicaveis aos trabalhadores contratados a prazo, com
excepcio das disposigdes expressamente excluidas ou
das que, pela sua prépria natureza, ndo lhe sejam
aplicaveis.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias

Clausula 11.2
(Deveres da ANA, E.P.)

S&0 deveres da ANA, E. P.:

ay Cumprir as dispodigdes do presente acordo,
bem como as leis do trabalho e os regula-
mentos internos vigenites;

b) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionais, nos termos do presente
acordo;

¢) Instalar os trabathadores em boas condicdes

“ " de higiene, conforto e seguranga;

d) Nio exigir de nenhum itrabathador qualquer
servigo manifestamente incompativel com
a suz categoria e deontologia profissionaids;

e) Exigir do pessoal que trate com correcgio
os restantes profissionais, designadamente
daquele investido em fungBes de chefia;

) Passar centificados de trabalho aos trabalha-
dores, onde conste a antiguidade, functes
ou cargos desempenhados e ou outras re-
feréncias eventualmente solicitadas pelo in-
teressado;

2) Facultar a consulta do processo individual ao
trabathador ou ao sew represemtante ndi-
cado por escrito, sempre gque gstes o So-
Jicitem;

A} Promover o aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores, através de adequados servi-
cos de formagdo, desenvolvendo as suas
capacidades profissionals € pessoais;

) Tratar os irabalhadores com urbanidade ¢
respeiti-los como seus colaboradores;

) Pagar aos trabalhadores uma retribuicio que.
dentro das exigéneias do bem comum, seja
justa € adequada a0 seu trabalho;

m) Cumprir as disposicdes legais em vigor rela-
tivamente ao exercicio de cargos em or-
gandsmos sindicafs, comiksdes de trabatha-
dores e associagbes profissionais e ndo opor
obstaculos & pratica, nos locais de trabalho.
das respectivas actividades, nos termos le-
gais aplicaveds;
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n) Enviar nos termos «a et ¢ do presente acordo
ao sindicato em numerario, cheque ou vale
do correio; até ao dia 10 do més seguinte a
que respeitar, o produto das quotizacgbes,
acompanhadas dos respectivos mapas, devi-
damente preenchidos.

Clausula 122
!(Devere_s dos trabalhadores)

Sio0 deveres dos trabathadores:

a) Executar as fun¢des que lhes forem confiadas
com zelo e dilllgéneia, de harmonia com as
suas aptidSes, categoria e deontologia pro-
fisstonais;

b) Desempenhar com portualidade ¢ assiduidade
o servico que lhes estiver confiado;

¢) Tratar com urbarfidade e lealdade a empresa,
os companhelros de trabatho, ©s superiores
hierdrquicos ¢ as demais pessoas que es
tejam ou entrern em relagio com a em-
presa;

d) Cumprir as normas de seguranga e higiene
no trabaltho;

e} Participar aos seus superiores hierarquicos os
acldentes e ocorréncias anormals que le-
nham surgido durante o servico;

H Zelar pela boa conservagdo e utilizacdio dos
bens relacionados com o seu trabatho que
lhes forem confiados pela empresa;

g) Cumprir as ordens e directrizes da ANA, E. P.,
emitidas dentro dos limites dos respectivos
poderes de direccio definidos neste acordo
e na lef, em tudo o que ndo s& moshar
contrario aos sews direltos e garantias;

h) Cumprir as disposigies des'e acordo e as leis
do trabalho em vigor.

Clausula 13.®
{Garantias e direitos dos trabalhadores)

1 —% profbido & ANA, E. P.:

a) Opor-se por qualquer forma a que os traba-
Thadores exergam os seus direitos, bem
como despedidos ou aplicar-lhes sangdes
por causa desse exercicio;

by Diminulr a retribui¢do dos trabathadores ou
baixar a sua categoria por qualquer forma,
directa ou fndirecta, salvo se houver acordo
do trabalhador, precedendo autorizagdo do
Ministério do Trabaltho;

©) Transferir o trabathador para outro local de
trabatho, salvo o disposto nas clausulas 111.»
e seguintes;

d) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou
utilizar servigos formecidos pela empresa ou
por empresas por ela indicadas; :

€) Explorar com fins lucrativos quaisquer can-
tinas, economatos ¢ refeitérios, para for-
necimento de bens ou prestacio de servigos
aos trabalhadores;

) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito
de o prejudicar nos direitos e regalias de-
correntes da antiguidade; :



& -Adoptar conduta intencional de forma a levar
’ o trabalhador a pbr termo ao contrato;
h_) Exercer pressdes sobre o trabalhador para que

actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condi¢Ses de trabalho dele ou
dos companheiros;

iy Utilizar os trabalhadores em actividades dife-

rentes daquelas a que estfio vinculados por
forca deste acordo € a que correspondem
a sua aptiddio e categoria profissionais, sem
prejuizo do disposto na cléusula 6.°

2— A pritica pela ANA, E. P., de qualquer acto
em contravencio do disposto no ndmere anterior
considera-se ilicita e constitui justa causa de rescisdo
pela parte do trabalhador, com as consequéncias pre-
vistas neste acordo e na lei

Clausula 14.®

{Proteccio em caso de terrorismo ou pirataria)

I —Em caso de alerta de existéncia de qualquer
engenho explosivo ou acciio armada em instalagdes
da ANA, E. P, desde que levado a0 corhecimento do
responsavel do servico ou de quem o substituir, este,
ponderada a gravidade da situagio, deve divulgar o
alerta transmitido no Ambito do servigo.

2 — Nos casos a que se reporta o mimero anterior,
nenhum trabalhador poderd ser obrigado a prestar
servico dentro da 4rea de seguranga, sem prejufzo
das suas remuneragbes enquanto se mantiver tal
estado de alerta, devendo, contudo, manter-se i dis-
posicdo da empresa dentro do seu horério de trabalho
até ordem em contraric. -

3 —Qualquer acidente pessoal sofrido por traba-
lhadores da ANA, E, P, ne circunstincia prevista
nesta cliusula serd considerado acidente de trabalho.

CAPITULO IV
Disciplina
SECCAO 1

Principios fundamentais

Clausula 15.2
{(Poder disciplinar)

1— A ANA, E. P, detém o poder dlsc:plma.r sobre
os trabalhadores ao seu servigo.

2— 0O poder disciplinar poderi ser dn'ectamente
exercido pela empresa ou pelo superior hierdrquico
do presumivel infractor, quando expressamente man-
datado.

Clé.uéula '16.5
{Infracefio disciplinar)

1 — Constitui infracgiio disciplinar tode o actoe oun
omissdo do trabalhador com dolo ou culpa em viola-
¢do de algum dos deveres consignados no presente
acordo.
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2 — A infraccio disciplinar prescreve ao fim de
um anc a contar do momento em que feve lugar
ou logo- que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 17,
(Prescrigao do procedimento disciplinazy

1 — O direite de instaurar o procedimento discipli-
nar prescreve passados seis meses sobre a data em
que a falta tiver sido cometida.

2 — O procedimento disciplinar devido prescrevera
ignalmente se, conhecida a falta pela empresa, nao
for instaurado no prazo méiximo de quarenta ¢ cinco
dias.

SECCAO 11

Penas disciplinares

Clausula 18.*
{San¢des disciplinares)

[ — As sangdes disciplinares aplicaveis sio, por or-
dem crescente de gravidade, as seguintes:
a) Repreensio simples;
b} Repreensdo registada;
¢) Suspens@o de prestagio de trabalho com perda
de retribuicgio;
d) Despedimento ou demissdo.

2— A pena de suspensdic ndo pode exceder, por
cada infraccio, doze dias consecutivos e, em cada ano
civil, o total de trinta dias.

3 — As penas de despedimento ou de demissio
previstas na alinea 4) do n.° 1 antecedente sé serdo
aplicadas aos casos em que, atentas a gravidade e
consequéncias do comportamento do trabalhador, nio
haja lugar & aplica¢do de outra sangio disciplinar.

Clausula 19>
{Graduacio das sangoesy

Para efeitos de graduacfo das penas deveria aten-
der-se A natureza e gravidade da infraccio, ao gran
de culpa, ao comportamento do agente, & sua perso-
nalidade e as condi¢des particulares de servico em
que o trabalhador possa ter-se encontrado no momento
da infraccdo, as demais circunstincias relevantes do
caso & as previstas nas clausulas subsequentes.

Claasula 20.%
{Circunstiancias atenuantes)

Sdo, nomeadamente, circunstincias atenuantes da
infracgiio disciplinar:
ay A confissdo esponténea;
b) O bom comportamento anterior;
¢) A dedicacgio ¢ zelo pelo senrlgo,
" d) A provocagio;
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ey 0 1mpcrfe1to- conhecimento do mal da infrac-
¢a0;
- ) A intehgdo de evitar um mal maior;
g) A espontinea reparagio do dano ou a sua
diminuta gravidade.

Clausula 21.#
{Circunstincias agravantesy

1 —Sio circunstancias agravantes da m.fracgao dis-
ciplinar:

a) A premeditacio;

b) A reincidéncia;

¢} O aliciamento ou conluio dos terceiros para
a sua pratica;

d) A acumulagio de mi’racgc'ies.

2 — A premeditagio consiste no designio formado
vinte e quatro horas antes, pelo menOS, da pritica
da infracgio.

3—A reincidéncia dé-se quando a infracgio &
cometida antes de decorridlo um ano sobre o dia
em que tiver findado o cumprimento da san¢io im-
posta por virtude de infracgio anterior.

4 — A acumulagio da-se quando duas ou mais in-
fracces sao cometidas na mesma ocasido on quando
uma ¢é cometida antes de ter sido punida a anterior.

Clausula 22.*
{Circunstincias dirimentes)
Sdo circunstincias dirimentes da responsabilidade
disciplinar:

ay A coacclo fisica;

b) A privagdo acidental e involuntiria do exer-
cicio das faculdades intelectuais no mo-
mento da pratica do acto ilicito;

) A legftima defesa prépria ou alheia;

4y A ndo exigibi!idade de conduta diversa;

¢} O exercicio de um direito ou o cumpnmento
de um dever,

Clausula 23.»
{Suspensio da pena)

1 — As sangdes disciplinares previstas nas alineas ¢)
e d4) do n.° 1 da clausula 18.* podem ser suspensas
ponderados o grau de culpabilidade ¢ o comporta-
mento do arguido, bem como as circunstincias em que
ocorreu a infracgdo.

2 — 0 tempo de suspensfo ndo seri inferior a um
ano nem superior a dois, contando-se estes prazos
desde a data da notificagdo ao arguido da respectiva
decisio. .

3 —Em relagdo 4 sangfo de repreensio por escrito,

- poder-se-a, atentos os elementos referidos no n° 1

desta clausula, suspender o registo respectivo.

4 — A suspensfio caducara se o trabalhador punido
vier a ser no seu decurso condenado novamente
em virtude de processo disciplinar.

Clausula 24
{Prescrigiio de san¢des)
As sangGes disciplinares s6 podem ser executadas
nos noventa dias subsequentes a decisdo que se aplicou.

Clausula 25.0

(Comumcaqao das sancoes)y

Com excepgiio da repreensiio simples, as sangdes
disciplinares devidamente fundamentadas serfio obri-
gatoriamente comunicadas 4 comissio de trabalha-
dores da empresa,

Clausula 26.*
(Recursos)y

Cabe recurso para as instincias judiciais compe-
tentes de todas as sangdes disciplinares.

SECCAO 11

Processo disciplinar

SUBSECCAO !
Principios gerais

Clausula 27.>
(Apuramento da responsabiiidade disciplinar)

Nenhuma sah¢fio disciplinar poderd ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabalhador e sem possi-
bilitar a este os mais amplos meios de defesa.

Clausula 28.*
(Formeas de processo)

1 — Salvo nos casos previstos no n.° 3 desta clau-
sula, o processo disciplinar assumird sempre forma
escrita € o seu inicio terd de ser imediatamente comu-
nicado ao arguido e & comissdo ou subcomissdes de
trabalhadores da empresa,

2 — O processo disciplinar pode ter a forma sumé-
ria, comum ou especial,

3 —Seguem a forma suméria os processos em que
seja previsivel que a sancdo a aplicar n3o serd mais
grave que a repreensdo simples.

4 — Se no decurso do processo referido no nimero
anterior for de presumir que a sangHo exceda a re-
preensic registada, o processo sumario assumird a
forma comum.

5 —Seguem a forma especial os processos por aban-
dono de lugar.

SUBSECCAO I
Processo sumario
Clausula 20
(Processo disciplinar sumdrio)}

1—0O arguido tem um prazo de trds dias dteis
para deduzir, por escrito, a sua defesa, indicando tes-
temunhas ou outros meios de prova.
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2— 0 méximo de testemunhas de defesa nio po-
dera ser superior a trés por cada facto imputado zo
arguido. -

SUBSECGCAO I

Processe comum

Clausula 30.°
(Prazo)

1 — O processo disciplinar deveri ser ultimado no
prazo maximo de sessenta dias a contar da apresen-
tacdc da nota de culpa.

2 —Tal prazo poderd, no entanto, ser prorrogado
uma sO vez por mais de trinta dias, sempre que haja
necessidade de executar diligéncias essenciais devida-
mente fundamentadas para o total apuramento da
verdade, sem prejuizo de o poder ser por sessenta
dias se se verificar o caso do n° 2 da clausula 35.*
do presente acordo.

Clausula 31.*
{Instrucio do processo)

1 — Recebide o aute, participagio ou queixa, deve
a entidade competente para instaurar processo dis-
ciplinar decidir se ha lugar ou nfo a procedimento
disciplinar, o que poderé ser apurado mediante inqué-
rito preliminar.

2 — Se aquela entidade entender que ndo ha lugar
a procedimento discipilnar, mandard arquivar o auto,
participacio ou queixa.

3 —Caso contririo, a entidade referida no n.° i
instaurard ou determinard que se instaure processo
disciplinar.

Clausula 32.2
{Suspensdo preventiva)

1—O trabalhador, por proposta de quem detém
o poder disciplinar ou do instrutor, poderd ser pre-
ventivamente suspenso do exercicio das suas fungdes,
mantendo, no entanto, o seu direito & retribuigdo.

2 — Porém, tal suspensdo sé poderd verificar-se nos
casos em que a sua presenca se revele inconvenienie
para O S€rvico ou para o apuramento da verdade.

3 —Em qualquer caso, estando o trabalbador in-
vestido em fungdes sindicais ou de membro da comis-
sio de trabalhadores, nunca poderd. ser afastada do
livre exercicio dessas fung¢Ges representativas.

Clausula 33.»

{Testernunhas na fase de instrucao)

Na fase de instrugdo do processo, para além do
arguido poder requerer a sua audi¢do ou do seu re-
presentante ao instrutor, o nimero de testemunhas
é ilimitado.
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Clausula 34.*

{Conclusiio da fase de mstrugia) -

1 — Concluida a instrucéio, s¢ o instrutor entender
que os elementos constantes dos autos ndo constituem
infrac¢iio disciplinar, que ndo foi o arguido o agente
da infracgdo ou que ndo é de exigir responsabilidade
disciplinar por virtude de prescri¢io ou outro mo-
tivo, elaborara imediatamente o seu relatério, reme-
tendo-o, eom o respectivo processo, & entidade que
o tiver mandado instaurar, propondo 0 seu arquiva-
mento.

2 — No caso conirario, deduzird a acusa¢io arti-
culando com a maior discriminagio as faltas que
reputar averiguadas, bem como as respectivas cir-
cunsténcias de tempo, local ¢ modo, com referéncia
aos correspondentes preceitos legais e 4 pena aplicavel.

3—Sempre que da instrucdo se conclua ser pre-
sumivel que os factos imputados ao arguido consti-
tuem justa causa para despedimento, a tramitacio
subsequente segue a forma imperativamente estabe-
lecida na lei propria.

Clausula 35.2
{Defesa do arguido)

1-—Da acusagio seri extraida cépia, a qual serd
entregue ou remetida por carta registada com aviso
de recep¢do ao arguido, concedendo-lhe um prazo
de dez a vinte dias para apresentar a sua defesa por
escrito,

2 — Quando o processo seja complexo, pelo niimero
e natureza das infracgBes, ou por abranger vérios
arguidos, o prazo referido no n.° 1 podera ser pror-
rogado até ao limite de sessenta dias.

Clausula 36.*
{Impossibilidade de defesal

1 — Se por razdes de doenca ou outras igualmente
ponderosas ¢ devidamente justificadas o arguido esti-
ver impossibilitado de organizar a sua defesa, poderd
nomear um representante especialmente mandatado
para esse efeito.

2 — No caso de o arguido estar impedido de exercer
o direito referido no nimero anterior, podera o ins-
trutor nomear um curador, preferinde a pessoa a
quem competird a tutela no caso de interdicdo nos
termos da lei civil,

P

3— A nomeagio referida no ndmero anterior &
restrita ao processo disciplinar, podendo o represen-
tante usar todos os meios de defesa facultados ao
arguido.

Clausula 37.*

(Exame do processo a apresentacio da defesa)

1 —Durante o prazo para apresentagdo da defesa
pode o arguido, o seu representante ou curador re-
feridos na clausula anterior ou advogado por qualquer
deles constituido examinar o processo a qualquer hora
de expediente.
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2— A resposta 4 acusacfico pode ser assinada pelo
proprio ou por qualquer um dos representantes tefe-
ridos no nimere anterior e sera apresentada no local
onde o processo estiver a correr os seus termos.

3 —Com a resposta, deve o arguido apresentar o
rol das testemunhas e juntar documentos, requerendo
também, querendo, quaisquer diligéncias, nomeada-
mente a audicio da comissio de trabalhadores e a
presenga do seu advogado no processo adequado da
recolha dos depoimentos das testemunhas.

4 —Nio podem ser inquiridas mais de trés teste-
munhas por cada facto.

5 — O instrutor s6 podera recusar a inquiricdo de
testemunhas para além do numero global de vinie
quando considerar ja suficientemente provados os fac-
tos alegados pelo arguido.

6 — O instrutor sé6 poderd recusar o cumprimento
de qualquer diligéncia requerida pelo arguido guando
revista cardcter dilatério ou quando manifestamente
impertinentes e desnecessarias, devendo sempre fazé-lo
em despacho fundamentado.

7 — O contetido da defesa, tal como o da.acusacio,
terd de ser expresso em termos precisos, ndo podendo
exceder o Ambito desta. :

Clausula 38.2
{Falta de resposta)

A falta de resposta dentro do prazo estipulado vale
como efectiva audiéncia do arguido para todos os
efeitos legais.

Clausula 392
{Confian¢a do processo)}

Concluido o processo, sera ele facultado por copia
4 comissfo de trabalhadores, que dispora do prazo
maximo de cinco dias fteis contados a partir da data
da sua recepcio para efeitos de parecer fundamentado.

Clausula 40.2
{Decisdo disciplinark

A decisdo disciplinar serd comunicada ao infractor
por carta registada com aviso de recepgdo, devendo
ser acompanhada da respectiva fundamentac@o.

Clausula 41.*
(SancBes abusivas)

Consideram-se abusivas as\xéamt;aes disciplinares mo-
tivadas pelo facto de um trabathador:

@) Se recusar @& nfringir o hordrio de trabatho
aphicavel;

b) Se recusar a prestar trabalho extraordinério
ou em dias de descanso semanal ou fe-
riados, sem prejuizo do disposto na cldu-
sula 57.°;
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¢) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem
os poderes de direccio da ANA, E. P.;

d) Ter prestado ao sindicato informagdes res-
peltantes 4s condigdes ‘de trabalho na em-
presa necessarias e adequadas ao cabal de-
sempenho das fungdes simdreals;

€) Ter posto os windicatos ao corrente de trans-
gressdes &5 leds do trabalho cometidas pela
empresa, sobre s ou sobre os companheiros;

) Ter prestado informagdes a quaisquer orga-
nismos legadmente competentes para & vi-
gilancia ou fiscaftizacio do cumprimenio das
leis o trabalho ou nos termos previstos
na leil para a prética do controle de gestdo
da -empresa;

g) Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra a empresa, em processo disciplinar,
peratite os itribunais ou qualquer outra en-
tidade com poderes de instrugdo ou fisca-
Hzagio;

#) Ter exercido ou pretender exercer a acgdo
emergente do contrato de trabalho;

iy Exercer ou iter exercido ou iter-se candidatado
ao exercicio das fungbes de dirlgente sin-
dical e membro das comissdes de irabalha-
goras ou interdindlcal:

D Haver reclamado legifimamente por forma in-
dividual ou colectiva contra as condicdes
de trabalho;

) Em geral, exercer, ‘ter exercido, pretender
exarcer ou ‘invocar direitos ou garantias que
the assigtem.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contranio,
a aplicagio de qualquer sangio disciplinar sob a
gparéncia da puni¢io por outra falta, quando tenha
lugar até um ano apoés os factos referidos na clausula
amiterior.

SUBSECGAO IV

Abandono de Iugar

Clausula 42,2
{Presun¢io de abandono de lugar)

Sempre que um trabalhador deixe de comparecer
ao servico durante cinco dias tteis seguidos sem
qualquer justificacfio, sera pelo Fmediato superior hie-
rarquico levantado auto de abandono de lugar.

Clausula 43.»
{Natureza da presuncio)

A presuncdo de abandono de lugar, constituida
pelos fadtos a que se refere a cliusula anterior, pode
ser Mlidida em processo disciplinar ¢ apdés levamta-
mento do auto, por qudlguer meio admitido em di-
reito.

Clausula 44.=
(Processo)

O auto de abandono de lugar servird de base a
processo disciplinar, que seguird a forma estabelecida
no n.° 3 da clausula 34>
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SUBSECGAO V

Regime subsidistio

Clausula 45.*
{Lacunas)

Em todos os aspectos ndo regulamentados sera
aplicado o regime da let geral.

CAPITULO V
Da prestagido de trabalho

SECCAO 1

Principios gerais

Clausula {46.’

{Regulamentacace do trabalho)

I — Dentro dos (imites decorrentes do contrato de
trabalho e ‘das normas que o regem, tal como o
presente acordo, compete & ANA, E. P., fixar os ter-
mos em que deve ser prestado o trabalho.

2— A ANA, E. P, dard publicidade ao conteiido
dos regulamentos internos acordados, promovendo a
sua publicacio e distribuicdo por todos os locais de
trabalho, de forma que os trabalhadores tomem
deles conhecimento e.a fodo o tempo os possam
consultar. >

Clausula 47.2
(Despesas com documentacdoc)

As despesas com a obtencgio de passaportes, vistos,
Hcengas militares, aeronduticas ou outros documentos,
bem como os transportes para sua obtenciio, direc-
tamente Impostos pela prestacio de trabatho, desig-
nadamente as ocorridas em funcdo de transferéncias
ou deslocaces determinadas pela ANA, E. P., sio
suportadas por esta.

Clausula 48.»

(Fardas e fatos de trabalho)

1 — O uso de fardas e de fatos de trabalho para
o exercicio de quaisquer fungdes sera obiecto de re-
gulamentacio especifica.

2— As fardas e fatos de drabalho previstos no
mimero anterior sergo sempre fornecidos a expensas
da ANA, E. P, e de sua propriedade, bem ocomo
todas as ferramentas ¢ equipamentos de wse pessoal
utilizados pelos trabathadores durante o servigo.

Clausula 49.2
(Definicdes)
1 — O nimero de horas de trabalho que o trabalha-

dor se obriga a prestar em cada dia denomina-se
«periode normal de trabalhon,
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2 — O mimero de horas de trabalho que em cada
ciclo de horario cabe, em média, a uma semana
denomrina-se -«periodo semanal de trabalhop.

3 —No horario de turnos comsidera-se aperiodo
semnanal de trabatho» o compreendido entre dois des-
cansos semanais, ainda que aquele compreenda partes
de duas semanas.

4 — Condiderase¢ «periodo imtercalar de descanso»
o intervalo entre dols perfodos normais de trabalho
consecutivos, que, em nenhum case, poderd ser in-
ferfor a dez horas, & excepgiio de casos acordados
com o conjunto de trabalhadores mteressados.

SECCAO 11

Duragan do trabalhe

Clausula 50.2
{Tipos de horario)

1-—Na ANA, E. P., praticar-se-do, conforme as
caracteristicas dos servigos, os seguintes tipos de ho-
ririos: regulares e de turnos.

2 —Salvo casos especiais previstos neste acordo, a
mudanga de tipo de horério s6 serd possivel mediante
acordo entre 2 ANA, E. P., e os trabalhadores envol-
vides, expresse por escrito.

3 — A mudanga de tipo de horério s6 podera pro-
cessar-se apds o descanso semanal do trabalhador.

Clausula 51.2
{Alteragio de horirios)

A fixacdo ou estabelecimento de novos horarios de
trabalho serfo feitos com audi¢io prévia dos dérgios
representativos dos trabalhadores constituidos na em-
presa.

Clausula 52,2
{Horiries regulares)

1 — Consideram-se horarios regulares aqueles que
sdo constituidos por cinco dias consecutivos de tra-
balho, com descanso @20 sabado e domingo e com
infcio e termos uniformes.

2 — 86 serd admissivel o estabelecimento deste ‘tipo
de horario no periodo compreendido entre as § e as
20 horas.

Clansula 53.»
(Horario de turnos)

1 — Considera-se horério por turnos aquele em que
existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais
horarios de trabalho que se sucedem, sem sobreposi-
¢do que ndo seja a estritamente necessaria para asse-
gurar a continuidade do trabalho e em que os traba-
Ihadores mudam periddica ¢ regularmente de um ho-
rario de trabalho para o subsequente, segundo uma
escala pré-estabelecida.
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2 —Na organiza¢io dos turnos deverdio ser tidos
em conta, sempre que possivel, os interesses ¢ as pre-
feréncias manifestados pelos trabalhadores.

Clausula 54.*
{Hordtio flexivel

1 —Nos servigos que praticam horérios regulares
poderdo ser praticados horérios flexiveis, os quais de-
verdo obedecer aos seguintes principios:

a) O trabalhador deverd completar semanalmente
o nmimero de horas que couber ao seu horé-
rio normal de trabalho;

) O periodo fixo durante o qual é obrigatéria
a permanéncia do trabalhador sera, no pri-
meiro periodo, das 9 horas € 30 minutos as
12 horas e 30 minutos ¢, no segundo, das
14 horas e 30 minutos as 17 horas;

¢) As flexibilidades nas entradas e saidas serdo
de uma hora de entrada do primeiro pe-
riodo e de duas horas na saida do segundo
periodo;

d) O intervalo da refeicio poderd ser de meda
hora, mas a flexibilidade situar-se-4 entre os
periodos fizxados da saida do primeiro pe-
riodo e da entrada do segundo;

€) O limite maximo de prestagio consecutiva de
trabatho em cada perfodo difido ndo po-
derd ultrapassar cinco horas.

2 —Para que o trabathador possa utilizar a regalia
que lhe é conferida na alinea d) do n.° 1 antecedente,
devera requeré-lo, por escrito, com mengdo de que a
utilizagdo desse periodo de trinta minutos ¢ efectuada
no seu interesse pessoal.

3— O disposto nesta cliusula ndo prejudica que
fique assegurado o funcionamento dos servigos no pe-
rfodo compreendido entre as 9 horas e as 17 horas e
30 minutos.

Clausula 55.*
{(Duragio do trabatho)

1— A ANA, E. P, procurard uniformizar progres-
sivamente as variantes de horérios existentes ¢ respec-
tiva duracdo, reduzindo-os ao minimo indispensivel
no decurso da vigéncia do presente acordo.

2 — O periodo normal de trabalho ndo seri supe-
rior a nove horas por dia ¢ a quarenta horas por
semana, sém prejuizo dos periodos de menor duragio
j4 estabelecidos pelas normas em vigor & data da apro-
vacio deste acordo.

3 — Tendo em vista a regulariza¢io dos horarios de
trabalho, actualmente em vigor, a ANA, E. P., pro-
curaré planificar a elaboragio dos horérios por escala
¢ por periodos nido inferiores a trés meses, garantindo
entretanto que tal planificacfio néo seja fexta por pe-
rfodos inferiores a um maés.

4 — O disposto no n.° 1 desta cliusula e no n.* 2
da clausula 61.* ndo poderi determinar acréscimo do
volume actual das horas extraordinirias, pelo que a
empresa, para aquele efeito, adoptari as medidas ne-
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cessérias, nomeadamente a composi¢do diuma“e noc-
turna dos respectivos turnos e eventual admlssao do
pessoal considerado necessério.

5—Para ¢0 acompanhamento do disposto nos ni-
meros anteriores sero sempre ouvidas previamente
a comissdo ou a subcomissdo de trabathadores.

. Clausula 56.*
(Isencdo de horario de irabatho)

} — 86 poderd ser atribuida isengdo de horaric de
trabalho aos trabalhadores que manifestem a sua con-

corddncia por escrito.

2'— O acorde dos trabalhadores previsto no ndmero
anterior € valido por um ano.

3 — Qs trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a um subsidic mensal correspondente a
uma hora extraordinaria por dia.

4 — A isengdo ndo abrange em caso algum os dias
de descanso semanal complementar e feriados.

Clausula 57.*
{Trabatho extraordinirio)

I —Considera-se extraordinirio o trabatho excep-
cional prestado fora do periode normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordinirio s6 podera ser pres-
tado quando a empresa;

a) Tenha de fazer face a acréscimos de trabalho
ndo previsiveis;

b) Esteja na iminéncia de prejuizos importantes
ou se verifiquem casos de forga maior.

3 —Nos casos especificos das categorias profis-
siomais sujeitas a tegimes especiais constantes dos
respectivos estatutos, observar-se-4 o que neles esti-
ver disposto nesta matéria.

4 —Em regra, cada trabalhador nio poderd pres-
tar mais do que:

2) Duas horas de trabailho extraordinirio por
dia;
b) Duzentas ¢ quarenta horas por ano.

5— Qs limites fixados no numero anterior s6 po-
derdo ser ultrapassados:

a} Quando se verifiquem as circunstdncias pre-
vistas na alinea b) do n.® 2 desta clausula;

b) Quando, ocorrendo outros motivos pondero—
sos devidamente Jusnﬁcados a empresa
tenha obtido a autorizagiio prévia do Mi-
nistério do Trabalho;

¢) Quando os estatutos a que se refere o n.° 3
desta clausula o permitirem.

6 —Sem prejuizo da seguranca operacional ine-
rente ao funcionamento dos servigos da aviagio civil,
o trabalhador deve ser dispensado de prestar traba-
Iho extraordinario quando expressamente o solicite,

7= 0Os menores em caso algum poderdo prestar

“-trabalho extraordinario.
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Clausula 58.»
{Trabatho nocturno)

Considera-se trabalho nocturno aquele que é pres-
tado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Clausula 59.»
(Registo de entratas e saidas)

A empresa procederd aos registos de entrada e
saida do pessoal, podendo, para o efeito, utilizar os
meios que entender mais adequados & eficiéncia dos
servigos, os quais deverdo ser uniformemente aplica-
dos em toda a empresa.

Clausula 60.*
{Tolerincias)

1— Aos trabalhadores serio concedidas tolerdn-
cias com duragiio de quinze minutos nas horas de
entrada, até ao limite de uma hora por més.

2 — As tolerancias para os trabalhadores que optem
por horirio flexivel serfio consideradas nos periodos
fixos.

CAPITULO VII

6 — O trabalho prestado no dia de descanso sema-
nal da direitc 2 um dia completo de descanso gozado
num dos trés dias iteis imediatos ao da prestagio
ou noutro acordado entre o trabalthador e a empresa,
sem prejuizo da retribuigiio especial prevista neste
acordo.

Clausula 62.*
A{Intervalos de descanso)

1 — O periodo normal de trabalho deveré ser in-
terrompido por um intervale de duragio ndo -infe-
rior a uma hora nem superior a duas, de modo que
os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

2 —Para os trabalhadores em regime de turnos o
intervalo previsto no nimero anterior serd de meia
hora, contando para todos os efeitos como tempo
de trabalho, sem que tal implique qualquer altera
¢do nas horas de entrada e saida ao servigco, de
acordo com os periodos normais de trabalho em
vigor ou a estabelecer..

3 — 0O disposto nos nimeros anteriores nao pre-
judica os periodos de descanso especificos estabele-
cidos para os trabalhadores abrangidos pelo anexo v,
nem o disposto na alinea d) do n.° 1 da clausula 54.*

4 —Ni#o haverd lugar & aplicag@o da regra cons-
tante do n.° 1 antecedente desde que acordado com
os trabalhadores interessados e autorizado pelos ser-
vigos competentes do Ministério do Trabalho.

Da suspensio ¥a prestagio de trabalho

SECCAO 1

Jloscanse semanal e feriades

Clausula 61.2
{Descanso semanal)

1 —Todos os trabalhadores terdo direito a um
dia de descanso semanal, o qual serd normalmente o
domingo.

2 — Além do dia de descanso semanal estabelecido
no ndimero anterior, os trabalhadores terdo direito a
um dia de descanso complementar, o qual seri nor-
malmente o sibado e que ‘serd progressivamente
consignado nos termos dos n.os 2 e 3 da cliusula 55.*

3 —Os trabalhadores abrangidos pelo horirio de
turnos terdo, normalmente, dois dias de descanso
semanal consecutivos, os quais poderdo nio coinci-
dir sempre com o sibado ¢ o domingo, consideran-
do-se neste caso o primeiro dia de descanso como
dia de descanso complementar.

4 —Para os trabalhadores abrangidos pelo horario
de turnos o periodo de descanso semanal nos termos
desta clausula terd de abranger um domingo, pelo
menos, de cinco em cinco semanas.

5—0s dias de descanso previstos nesta cliusula
ndo prejudicam o periodo intercalar de descanso
previsto no n.* 4 da cliusula 49.*
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Clausula 63.»
{Feriados)

1—Na ANA, E. P,
feriados:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa moével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

24 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde a ANA,
E. P., exerce actividade.

observar-se-80 03 seguintes

2— 0O feriado de Sexta-Feira Santa poderi ser
observado em outro dia com s1gmﬁcado local no
periodo da Péscoa.

SECCAO 11
Férias
Clausula 640

(Direito & férias)

1 —Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo tém direito, em cada ane civil, a trinta dias
de férias. ,
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2— Durante esse perfodo a retribui¢io ndo podera
ser inferior a que os trabalhadores receberiam sé
estivessem ao servigo,

3—Os trabalhadores tém direito, anualmente, a
um subsidio de férias de valor igual ao da sua retri-
bui¢do mensal.

4— A retribuicBo e o subsidio de férias serdo
pagos de uma s6 vez ¢ no més anterior ao inicio
daquelas.

Clausula 65.2
{Vencimento do direito a férias)

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esti condicionado
a assiduidade ou efectividade de servigo, sem pre-
jufzo do disposto no n.° 1 da clausula 782

2— O direito a férias adquire-se com a celebragio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano civil, salvo o disposto no n.* 3.

3—No ano de admissfio os trabalhadores gozario
de um periodo de férias proporcional aos meses de
trabalho que deverdo completar até 31 de Dezembro,
na razdo de dois dias e meio por cada més de ser-
vigo, considerando-se como més complefo aquele em
que se verifica a admisso.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalha-
dor tem direito A retribuicio e subsidio de férias
correspondentes ao periodo de férias vencido, se ainda
as nio tiver gozado, tendo ainda direito 4 retribuicdo
de um periodo de férias proporcional ao tempo de
trabalho prestado no ane da cessa¢iio do contrato e
a um subsidio de férias correspondente, também
proporcional.

5— O periodo de férias nio gozadas por motivo
de cessagfo do contrato conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 66,2
{Indisponibilidade do direito a férias)

O direito a férias ¢ irrenuncidvel ¢ o sen gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por retribuicdo ou
qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador
dé o seu consentimento.

Clausula 67.2
(Fixacio e acumulacio ﬁe férias) _

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do
ano civil em que se vencem, nio sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 - Nfo se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1. trimestre do ano
civil imediatamente, em acumulagic ou ndo com as
férias vencidas neste, quando a aplicagio da regra
estabelecida causa grave prejnizo & empresa ou ao tra-
lhador ¢ desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo. '
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3 — Terdo_direito a acumular férias de’ dois anos: _

a) Os trabalbadores que exercem a sua activi-
dade no continente, quando pretendem go-
zé-las nas RegiOes Auténomas dos Ago-
res ¢ da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a actividade
nas Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira, quando pretendem gozi-las em

outras ilhas ou no continente;
c} Os trabalhadores que pretendem gozar férias

com familiares emigrantes no estrangedro.

4 — Os trabalhadores que, no imbito da sua acti-
vidade em associacdes sindicais ou comissdes de tra-
balhadorés, ndc possam gozar a totalidade das suas
férias no decurse do ano civil em que se vencem,
poderde fazé-lo no trimestre do ano civil imediato
até metade daquele periodo.

5 — Qs trabalhadores poderfio ainda acumular no
mesmo ano metade do perfodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a entidade patronal.

Clausula 68.»
{Férias seguidas ou interpoladas)

1.— As férias devem ser gozadas seguidamente.

2 —Todavia, a ANA, E. P., e o trabalhador po-
dem acordar em que sejam gozadas interpoladamente,
na parte excedente a metade do periodo previsto nos
termos da clausula 64.%, ndo podendo, porém, o ni-
mero total dos perfodos parcelares de férias ser su-
perior a dois.

3 —Os perfodos de férias terfio inicio num dia
1itil da semana e na respectiva contagem serZo in-
cluidos os dias de descanso semanal que nela tiverem
tugar.

Clausula 69.»
(Escolha da época de fériasy

1— A época de férfas sera escolhida de comum
acordo entre a ANA, E. P., e o trabalhador.

2 —Na falta de acordo 2 ANA, E. P, fixard a
época de férias, sem prejuizo do disposto no ndimero
anterior, ouvindo para o feito a comissio de traba-
lhadores ou a comissio sindical ou intersindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3—Para os servigos permanentes serd elaborada
uma escala rotativa de acordo com o disposto na
clausula seguinte, '

4 — A nenhum trabalhador pode ser imposte o
gozo de férias fora do periodo compreendido entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

5— Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo
agregado familiar, desde que prestem servico na
ANA, E. P, sera concedida a faculdade de gozar
férias simultaneamente. o
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- 6—A ANA, E P,
pectivos, obrigatoriamente até 30 de Abril de cada
ano, o mapa donde constem os periodos de férias de
todos os trabalhadores; todas as alteragBes posterior-
mente registadas serdo de imediate comunicadas aos
referidos sindicatos.

7T— 0 mapa de férias definitivo deverd estar ela-
borado e afixado nos locais de trabalho- até ao dia
15 de Abril de cada ano.

Clausula 70.2
{Processamento de marcacio de férias)

1 — Para os trabalhadores que laborem em regime
de turnos ¢ a fim de s¢ conseguir uma rotagdo justa
na marcagido de férias por todos os trabalhadores,
os diversos meses do ano serfo valorizados como
segue, em referéncia nos dias efectivamente gozados:

1.* quinzena 2.* quinzena
Por dia atil Por dia util
Julho e Agosto .....occiviiinnnnn 12 12
Setembro  .oiieeeeii e 10 6
Junho ... 4 8
Dezembro ....c.ccvevevvenierenenens 2 8
Abril, Maio e Outubro ......... 4 4
Jeneiro, Fevereiro, Margo e
MNovembro -..cocovviiiiirnen.. 1 1
k3

2 —Na marcaciio das férias dos trabalhadores ter-
-se-30 em conta as seguintes normas:

a) A marcacdo das férias seri feita nos moldes
deste acordo. A cada escolha correspon-
dera a pontuagio da tabela anterior;

b) A acumulagio dos pontos do ano anterior
determinara, por unidade funcional e res-
pectivas subdivisdes internas, a ordenacglo
por categorias profissionais dos trabalhado-
res, com direito preferencial A escolha de
férias, por ordem crescente de pontuacio.
Em caso de igualdade, teri direito 4 escolha
o de major antiguidade na categoria:

¢) Os trabalhadores que ingressarem na ANA,
E. P, adquiririo uma pontuagdo inicial
igual 3 do trabalhador da sua especialidade
que tiver pontua¢io mais alta;

d) Ao passar de uma secgdo ou servico para
outra, cada trabalhador manterd a pontua-
¢do adquirida e serd colocade na nova
escala de pesoal, logo a seguir ao trabalha-
dor que tenha pontuacio imediatamente
inferior;

e) Aos traba.lhadom que venham a gozar um
periodo de férias de menor duragio pelo
exercicio do direito de opgio previsto no
n.° 1 da clausula 78.* serd aplicada a pon-
tuacdo do pior bemeficio da época de férias
escolhida, por cada dia de falita injustifi-
cada, nos termos do n.®* 1 antecedente;

fy As faltas que tiverem sido justificadas ao
abrigo do artigo 4.° do Decreto n.® 19478
até 4 data da entrada em vigor do presente
acordo, serd aplicado o regime fixado na-~
alinea anterior;
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remeterd aos sindicatos res- -

g) Todos os pedidos de alteragio apresentados
pelo pessoal devem ser feitos com o minimo
de uma semana de antecedéncia, salvaguar-
dando os casos especiais devidamente com-
provados;

h)} Anualmente e antes de 31 de Janeiro, a ANA
E. P., publicari a lista de pontuagio e or-
dem de direito de preferéncia de todos os
trabalhadores em relagdo a esse ano. As
escolhas deverdo ser completadas até ao
final de Fevereiro de cada ano._

Clausula 71.2
(Alteragio da época de férias)

I — As alteragdes de periodos de férias j& estabele-
ciios ou a interrupgio dos ja iniciados s6 serio per-
mitidas por comum acordo entre a ANA, E. P., ¢
o trabalhador, ou com as consequéncias estabelecidas
no nimero seguinte.

2— A 2lteracio ou a interrupcio do periodo de
férias por motivo de interesse da ANA, E. P., cons-
titui esta na obrigagdo de indemnizar o trabalhador
pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicio de que gozaria integralmente as fé-
rias na época fixada.

3 —Havera lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o
seu inicio esteja temporariamente impedido por facto
que lhe ndo seja imputavel.

Clausula 72.*
{Interrupciao por doenga)

1-—Se 3 data fixada para o inico das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serio adiadas,
sendo fixada nova data por comum acordo.

2—No caso de interrupcio de férias por doen¢a
comprovada nos termos legais, considerar-se-do como
nao gozados os dias do periodo de férias coincidentes
com o periodo de doenga, sem prejuizo do respectivo
gozo em altura acordada por ambas as partes, ou,
na falta de acordo, logo apés a alta.

3 —Para efeitos do disposto no niimero anterior,
o trabalhador fica obrigado a dar conhecimento 2
ANA, E, P., da data do inicio da doenga ¢ do termo
da mesma.

Clausula 73.»
{(Violacho do direito a férias)

No caso de a ANA, E. P, obstar ao gozo de férias
nos termos previstos no presente acordo, o traba-
lhador receberd a titulo de indemnizaciio o triplo da
retribuiciio correspondente ao periodo em falta, que
deveri obrigatoriamente ser gozado no primeiro tri-

mesire do ano civil subsequente, e o triplo do Tespec-
tivo subsidio.
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~ SECCAQ I

- Faltas

Clausula 74.»
(Faltas — Drefinicao)

I —Falta é a auséncia "do trabalhador durante o
periocdo normal de trabalho a que estd obrigado.

2—Nos casos de auséncia do trabalhador por pe-
riodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
estd obrigado, os respectivos tempos serfo adicionados
para determinacgio dos periodos de trabatho didrio
em falta.

3 —Quando se pratica o horirio Hexivel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerar
reportada ao pericdo de presenga obrigatéria, sem
prejuizc do cumprimento da duragio semanal de
trabalho a que estid obrigado.

4 —No regime de turnos a auséncia ao periodo.

completo de trabalho considera-se falta.

5—Nos caso a que se reporfa o niimero anterior,
se durante um dia (das 0 horas is 24 horas) existirem
dois periodos completos de trabalho, a auséncia aos
mesmas considera-se apenas uma falta na proporgdo
do tempo efectivo que integra esses periodos.

“6 — As auséncias as acgbes de formagdo determi-
nadas pela ANA, E. P, sio consideradas faltas nos
termos constantes desta clausula.

Clausula 75.»
({Tipos de faltas)

I — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.

2 —SA0 consideradas faltas justificadas:

ay As dadas por altura do casamento, até onze
dias seguidos, excluindo os dias de descanso
intercorrentes;

b) As motivadas pelo falecimento do cénjuge
nio separado de pessoas ¢ bens, parentes
ou afins do primeiro grau da linha recta
(pals, sogros, filhos, adoptantes, adoptados,
padrasto, madrasta, enteados, genros e
noras), até cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimenio de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou 2.° ou 3.°
gran da linha colateral (avés, bisavds, ne-

tos, bisnetos, irmfos ou cunhados, tios €

sobrinhos), ou de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitagio com o tra-
balhador, até dois dias comsecutivos;

d) As motivadas pela pritica dos actos neces-
sdrios e inadiiveis no exercicie de fungdes
em associagdes sindicais, associagdes profis-
sionais ou institui¢Ses de previdéncia e na
qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissdo de trabalhadores;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em
estabelecimentos de ensino;

H As motivadas pela impossibilidade de prestar
trabalho ‘devido a facto que nfo seja
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imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente que ndo seja de servigo,
ou cumprimeénto de obrigacdes legais, ou
a necessidade de prestagio de assisténcia
. inadiédvel a membros do seu agregado fami-
liar;
g) As que prévia ou posteriormente forem au-
torizadas pela empresa.

3 — A empresa pode exigir ac trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagdo das faltas
previstas no nitmero anterior.

4 — Sdo0 consideradas injustificadas todas as faltas
néo referidas no n.® 2 desta cliusula e ainda quando
houver incumprimento do previs_to no n.° 3.

"5 — O regime do artigo 4.° do Decreto n.° 19478
deixara de ser aplicado aos trabalhadores da fungfio
publica que prestem servigo na ANA, E. P, em re-
gime de requisicdo.

Clausula 76.
{Comunticacio de faltas)

1 —Os factos determinantes de faita, quando pre-
visiveis, serdo obrigatoriamente comunicados a em-
presa com antecedéncia minima de trés dias.

2—Quando os factos determinantes da falta nfo
sejam previsivels, serdo obrigatoriamente comunicados
a4 empresa logo que possivel

3—O nio cumprimento do disposto nos nimeros
anterjores podera levar 4 injustificacdo das faltas.

4 — As faltas referidas no n.° 4 da clausula 75.*
ndo se aplica o disposto nos niimeros anteriores.

Clausula 77.2
{Efeitos das falias justificaidas)

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, nomeadamente na retribuicio, salvo o dis-
posto no n.° 2.

2-— Determinam perda de retribuigiio as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 2
da clausula 75.%, case excedam o crédito
de horas gue lhes é reconhecido nos ter-
mos da lei e deste acorde;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador tenha direito a subsidio de previ-
déncia respectivo, nos termos do disposto
na clausula 1422

3 —Nos casos previstos na primeira parte da ali-
nea f) do n.° 2 da clausula 75.%, se o impedimento do
trabalhador se prolongar para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensio de prestagdo do trabatho
por impedimento prolongado.

Clausula 78.2
(Consequéncia das faltas nao justificadas)
1—A ANA, E. P,

retribuicdo do trabalhador a importéncia correspon-
dente aos dias de faltas ndo justificadas, ou dllnlnmr
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de igual nimero de dias o periodo de férjas imediato,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, ¢

na propor¢io de um dia de férias por cada dia de

falta, até ao limite de um tergo do periodo de férias
a que o trabathador tiver direito.

2 — O trabalhador também poderd tomar a mesma
opgdo, nos termos da parte final do nimero anterior,
nos casos do n.° 2 da clausula anterior.

3 — As faltas ndo justificadas, quando ultrapassem
o limite anual de trés, serdo descontadas na antigui-
dade do trabalhador,

4 — Incorre em infracg8o disciplinar grave todo o
trabalhador que faltar injustificadamente cinco dias
seguidos ou dez interpolados por ano, ou com ale-

gagic de motive de justificacio comprovadamente

falso.
Clausula 79.2

(Dispensas)

1 — Sem prejuizo do servigo, todos os trabalhadores
poderfio ser dispensados durante um dia ou dois meios
dias por més para tratar de assunto da sua vida par-
ticular que ndo possa tratar-se fora do tempo de tra-
balho, sem perda de retribui¢do, da antiguidade, de
dias de férias ou de qualquer outro direito.

2 — Os pedidos de dispensa dever@o ser formulados
com antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
salvo caso de impossibilidade fundamentada, hipétese
em que a dispensa erq ser concedida com menor
antecedéncia.

SECAO IV

Suspensio da prestagio do trabalho

Clausula 80.*
{Suspensio Jo contrato de trabalho)

I —Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nfc lhe seja imputével, no-
meadamente o servigo militar obrigatério, doenga ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de
urn més, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacio do trabalho, sem prejuizo da observincia
das disposi¢Bes apliciveis da legislagio sobre previ-
déncia.

2— O tempo da suspensic conta-se para efeito da
antiguidade, mantendo o trabathador direito ao lugar
com a categoria e as regalias de que era titular.

3— O disposto no n.° I comegard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguran¢a que o impedimento terd duraciio superior
aquele prazo.

4 — 0 contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

5 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
o estabelecido na clausula 8.*
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Clausula 81.2

- (Efeitos da suspensio do contrato de trabalho
por Tmpedimento prolongado)

| — No ano da suspensdio do contrato de trabalho
por impedimento prelongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito de férias ja vencido, o trabalhador
terd direito & retribuigfio correspondente ao periodo
de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2—No ano da cessagio do impedimento prolon-
gado, o trabalbhador terd direito ao periodo de férias
e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano, como se estivesse ininterruptamente ao ser-
vigo.

3 — Os dias de férias que excedem o niimero de dias
contados entre o momento da apresentagio do tra-
bathador, apds 2 cessacdo do impedimento ¢ o termo
do ano civil em que esta se verifique, serdo gozados
no l.° trimestre do ano imediato.

Clausula 82,2
{Regresso do trabalhador)

| — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
dentro de quinze dias apresentar-se na empresa para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao
lugar.

2 —Para os efeitos do nimero anterior, a empresa
podera exigir do trabalhador, quando este se apresente
para retomar o servi¢o, prova da data em que ocorren
o termo do impedimento.

Clausula 83.=

(Justa cansa dz rescisio durante a sUspensio
¢ caducidade dos contratos a prazo)

1 — A suspensido ndo prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocor-
rendo justa causa,

2 — Sendo o contrato sujeito a prazo, a suspensio
nao impede a sua caducidade no termo do prazo.

SECCAC V

Licenca sem retribuicig

Clausula 84.2
{Licenca sem retribuicio)

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador,‘ a pe-
dido deste, licen¢a sem vencimento até um a.no, reno-
vavel mediante acordo.

2 — O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se
para efeitos de antiguidade na empresa.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacio de trabatho.
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4 — O acordo para a concessdo da licenca a que se
refere a presente clausula assumird sempre a forma
. escrita. .

Clausula 85.0
(Direito ao jugar)

O trabathador beneficidrio da licenga sem retribui-
¢do mantém o direito ao lugar.

CAPITULO VIII -
Reftribuicio —
Clausula 86.%
(Retribufcio— Definicdo)
1 — Entende-se por retribui¢io a remuneragio de
- base ¢ todas as outras prestagdes regulares e periédicas
auferidas pelos trabalhadores, pagas directa ou indi-

rectamente pela empresa como contrapartida do tra-
balho prestado.

2 —Todos os trabalhadores ao servigo da ANA,
E. P., deverdo auferir remunerages liquidas idénticas
quando no desempenho efectivo das mesmas fungoes,
quer sejam ou n3o agentes civis do Estado.

3 — A tabela salarial da empresa serd a constante
do anexo 1 a ¢ste acordo.

Clausula 87.2
{Remuperacio dos titulares de Srgios de estrufura)

1 — As remuneracdes dos titulares de 6rgdos de
estrutura sio constantes da tabela salarial que consti-
iui o anexo 1 deste acordo.

2—No entanto, sempre que por razdes conjun-
turais o titular do 6rgfo aufira retribuicio igual ou
inferior a qualquer subordinado sera atribuido um
diferencial compreendido entre 7,1% ¢ 35,6% do
saldrio médio, o qual acresce & retribuigio correspon-
dente 4 sua categoria profissional.

3 — Este diferencial apenas é devido enquanto o
titular de um oOrgdo de estrutura se encontrar no
exercicio efectivo de fungdes.

Clausula 88.*
{Remuneracio de qualificaciio e de compensagio)

1— A empresa atribuird remuneragio de qualifi-
cacdo e de compensagido aos trabalhadores abrangidos
pelas normas especificas constituintes do anexo Vv
deste acordo, nos termos ai regulamentados.

2 — As remuneracdes referidas no ndmero ante-
rior serdo fixadas pela seguinte forma:

a) O valor da remuneracio mais elevada serd
obtido pela difereriga entre os valores 4 ¢ 7
da tabela salarial;

by Os restantes valores daquelas remuneragoes
serdo os correspondenfes as percentagens
calculadas sobre aquele valor maximo que
constam de cada uma das normas especi-
ficas referidas no n.° 1 antecedente.
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Clausula 89.®
(Pagamento da retribuicia)

1 — A retribuigio serd sempre paga por inteiro, no
decurso do més a que respeita, em numerério, por
cheque ou transferéncia banciria.

2— A remuneragio do trabalho extraordinério,
noctumo ou em condicdes especiais serd processada,
€m regra, por ocasifio do pagamento da retribuicdo
mensal do més seguinte aquele a que se refere.

Clausula 90.2
{Cilcule do valor hora)

O valor da remuneragdo hordria ¢ calculado pela
seguinte férmula:
RmX12

RH = 32Xn
em que Rm € o valor da remuneragiic base mensal
e n o periodo normal de trabalho semanal.
)

Clausula 91.®
(Salirio médieo)
I — O salarioc médio € o constante da tabela sala-
rial (anexo 1.
!
2 — O salério médio em vigor seri actualizado em
cada revisdo da tabela salarial da seguinte forma:

O salario médio em vigor € acrescido do valor
correspondente ao produto do mesmo pelo au-
mento médio percentual da nova tabela sobre
a revista.

Clausula 92.»
{Remamerag¢io do trabalho nocturno)

Para além da remuneracio a que o trabalhador
tenha direito nos termos da lei e deste acordo, o
trabalho nocturno prestado nos termos da clausula
58.* serA pago com o acréscimo de 509% sobre a
remuneracio base mensal.

Clausula 93.2
{(Remuneragio por trabathe extraordinario)

A primeira hora de trabalho extraordinirio diurno
serd remunerada com um aumento correspondente
a 259 da remuneragiio base mensal e as horas sub-
sequentes com um aumento correspondente a 50 %,

Clausula 94.*

(Remuneragio do irabalho prestado
em dia de descanso semanak, complementar ou fertado)

O trabalho prestado no periodo de descanso sema-
nal, complementar ou feriado sera retribuido nos
termos seguintes:

a) A primeira hora seri acrescida de 100%
sobre a remuneracio base mensal;

b) A segunda hora e seguintes serdo acrescidas
de 1259% sobre a remuneragio base men-
sal. : -
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Clausula 95.*

{Remuneragio do trabatho prestado em diz de' descanso
semanal ou complementar que coincida com feriado)

Nos casos em que o trabalho prestado em dia de
descanso semanal ou complementar coincida com
feriado, sera pago pelo critério estabelecido na clau-
sula anterior, mas o total de horas serd calculado a
dobrar. '

Clausula 96.»
{Subsidio de turno}

1 —Os trabalhadores sujeitos aos horarios previs-
tos na clausula 53.* terdo direito a um subsidio de
turno mensal, nos termos seguintes:

Horérios cujas horas de inicio ¢ de termo tenham
as seguintes amplitudes:

a) Superior a dezasseis horas, 17,8 % do sa-
lario médio;

b) Igual a dezasseis horas, 8,9 % do salario
médio;

¢) Inferior a dezasseis horas, 5,79% do sa-
lario médio.

2 — s subsidios previstos no nimero anterior
absorvem a remuneragio por trabalho normal noc-
turno, salvo quande este iltimo exceder o valor do
subsidio, caso em que o trabalhador terd direito a
receber a diferenca.

3 — O disposto na parte final do mimero anterior
deixa de se aplicar quando o montante do subsidio
de turno for superior & remunera¢io por trabalho
normal nocturno em qualquer das modalidades de
horario referidas no n.° 1 desta clausula.

4 — Aos trabalhadores que laborem em regime de

turnos € que por doenga, comprovadamente impedi-
tiva da prestagiio de trabalho por turnes, passem a
prestar servigo fora daquelas condigGes sera mantido
o respectivo subsidio durante um periodo de seis
meses,

5 — No seu préprio interesse, a empresa nio podera
retirar qualquer trabalhador do regime de turnos
por periodo superior a seis meses, renovavel por idén-
tico prazo, mantendo-se, neste caso, o direito ao
respectivo subsidio.

6 — Os trabalhadores que tenham estado sujeitos
por um perfodo de dez, quinze ou vinte anos, respec-
tivamente, ao regime de horarios das alineas q), B)
e ¢) do n.° 1 manterdo o direito ao subsidio de turno,
caso deixem de trabalhar no referido regime por
razdes de salide certificadas pela junta médica oficial.

7—No caso de incapacidade definitiva da presta-
¢do ‘de trabalho em regime de turnos resultante de
acidente em servico ou doenga profissional, o traba-
lhador manterd o direito ao subsidio no montante
que vencia 4 data do acidente’ ou da doenga, inde-
pendentemente dos prazos referidos no mimero ante-
rior.

8 — O subsidio previsto nesta cliusula vence-se. no
fim de cada més e ¢ devido em relagdo e proporcio-
nalmente ao servico prestado em regime de turnos
no decurso do més.
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Clausula 972
{Subsidia por condigdes espectais)

l—A ANA, E. P, apresentard as organizages
sindicais outorgantes interessadas, para apreciacao,
até quarenta e cinco dias contados da data da publi-
cacdo do presente acordo, o resultado do estudo que
levara a efeito sobre especiais condi¢es de gravosi-
dade de trabalho que sejam detectadas na empresa.

2 — O estudo referido no nimero anterior contera
parecer fundamentado dos servigos de saide ocupa-
cional e das relagdes de trabalho da empresa ¢ uma
listagem dos postos de trabalho que forem detecta-
dos como sujeitos a condigdes de especial gravosidade.

3 — A defini¢do dos postos de trabalho com espe-
cial gravosidade e a determinagdo dos montantes
do subsidio, que ndo sera inferior a 1000§ mensais,
e, bem assim, das condigbes da sua cessagdo serdo
objecto de negocia¢do entre as partes interessadas.

4 — 0O processo referido nos nimeros anteriores
estari concluido e entrard em vigor no prazo ma-
ximo de seis meses a contar da data da publicag@o
deste acordo.

Clausula 98.>
(Subsidia de insularidade)

I — O subsidio previsto nesta cldusula substituira,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1981, o sub-
sidio de residéncia anterjormente em vigor nas re-
gides auténomas, sendo atribuido aos trabalhadores
da ANA, E. P, ali em servigo, nos termos dos ni-
meros seguintes.

2 — O montante do subsidio &€ de um terge do ven-
cimento base mensal, n8o podendo em case algum
exceder os 93663 mensais, salve o disposto no nid-
mero seguinte.

3 — Os trabalhadores que em 31 de Dezembro de
1980 recebiam um subsidio de residéncia de montante
superior ao referido no nimero anterior manté-lo-do
a titulo permanente com o valor existente naquela
data. '

4 —0 subsidio previsto nesta clausula ndo £
acumulavel com o abono de transferéncia.

Clausula 99.#

{Subsitio de chefia de equipa)

Aos trabalhadores exercendo as fungdes de chefe
de equipa, de acordo com a regulamentacdio interna
da empresa, serd atribuido um subsidio mensal cor-
respondente a 4,28 % do salario médio da empresa.

Clausula 100.»
{Subsidio de Naialy

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber
por ocasifio do Natal um subsidio de montante igual
ao da remuneragio base mensal acrescido das diu-
turnidades a que eventualmente tenham direito. ..
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2—No ano da admissdo e no da cessagiio do con-
trato de trabalho o subsidio de Natal sera calculado
- na proporg:ao do tempo de trabalho prestado.

3—-0 subsxdm de Natal sera pago juntamente com
a remuneracdo referente ao més de Novembro.

Clausula 101.2
{Refeiches ¢ subsidio do refeicio)

1— A ANA, E, P, manterd em funcicnamento,
sem deterioragio da respectiva qualidade e sem ca-
ricter lucrativo, servigos de refeitério, em que serd
fornecida uma refeigdo a todos os trabalhadores em

servigo, por um valor nunca superior ao fixado na ali-
nea ) do n.* 6 desta cléusunla.

2—A ANA, E. P.;estudari a criagfic de refeitd-
rios nos locais onde nio existem, no prazo méaximo
de seis meses, devendo o sen funcxonamento iniciar-se
no prazo maximo de doze meses e devendo 0 xespec-
tivo processo ser acompanhado pela comiss3o de tra-
bathadores.

3—Nos casos em que o estudo compraove exis-
tirem sérias dificuldades na criagdo de refejtorios
devido a instalagSes, ou que as previsSes da sva
exploracdo se revelem claramente anti-econfmicas,
aplicarse-4 o disposto na alinea b) do n.° 6 desta
cldusula.

4 — A refeicdo serd constituida por péo, sopa, um
prato de peixe ou de carne, ou dieta, uma salada, uma
sobremesa € uma bebida.

5—Os refeitérios poderdo ser gcndos por coope-
rativas ou outra forma de associagio dos trabalha-

dores interessados, sendo o seu fornecimento ¢ a qua-

lidade dos produtos e das refeicSes controlados pela
empresa ¢ pelos 6rgios que o estatuto daqueles pre-
veja.

6-—Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a ANA, E. P, fornecerd aos trabalhadores um sub-
sidio para refeicio por cada dia Gtil de trabalho on
turno com presenca que abranja, ainda que parcial-
mente, os periodos referidos no n.° 7 desta cliusula,
nes termos seguintes:

a) 0,258 % do salirio médio da empresa nos lo-
cais onde funcionarem refeitdrios;

b) 0,516 % do salirio médio da empresa nos

restantes lugares de trabaiho.

7 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
periodos de hora habitual de refei¢io os compreen-
didos entre as 12 horas e as 14 horas e entre as
19 horas e 30 minutos e as 21 horas.

8—0Os trabalhadores cujo tnmo abarca dois pe-
ricdos de refei¢do terfio direito nesse perfodo apenas
ao subsidio corrcspondente a0 1.° perfodo referido no
mimero anterior.

9 — Nos casos da alinea &) do n.° 6, quando o refei-
tério se encontrar encerrado nos perioedos da hora
habitual de refei¢do seri abonado um subsidio com-
plementar igual a 0,258 % do saldrio médio por cada
dia 1til de trabalho ou turno com presenca.

. Bol. Trab. Emp., 1. sétie, n.o 21, 8/6/81

10 —Os trabalhadores da empresa ter@o direito a
um subsidio de refeigdo nos termos do n.° 6 antece-
dente, consoante o refeitério esteja aberto ou fechado,
por cada dia em que seja prestado trabalho em feria-
dos, folgas, descanso semanal ou complementar.

11 —Havera igualmente lugar a atribuicio de um
subsidio de refeicdo, calculado nos termos do nimero
anterior, por cada dia ou turno em que seja prestado
trabalhe extraordinirio por prolongamento do seu
horario normal de trabalho, desde que esse prolon-
gamento seja igual ou superior a sessenta minutos
contados desde o termo do referido horirio & abranja,
ainda que parcialmente, o perfodo entre as 19 horas
¢ 30 minutos e as 21 horas.

Clausula 102.2
{Abono para fathas)

1 —Os trabalhadores que, tende & sua guarda os
valores pecunidrios, exercamn fungfes de pagamento,
e enquanto as exercerem, tém direito a um abono
mensal para falhas adequado & responsabilidade pelos
valores manipulados, o qual sera fixado entre 3,7% e
5,59% do salario médio constante da tabela salarial
(auexo 1) ¢ fard parte integrante da retribuicfo
enquanto o trabalhador se mantiver na profissdo
a que correspondem essas fungdes.

2—Sempre que os trabalhadores referidos no ni-
mero anterior sejam substituidos nas funces citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na propor¢io do tempo de substituicdo e
enquanto esta durar.

3— A atribuicio do subsidio referido nesta cléu-
sula serd objecto de regulamento a acordar entre a
empresa € as organizagdes sindicais outorgantes.

Clausula 103.®
{(Dirturnidades por antiguidade na empresa)

1 — Qs frabalhadores ao servico da ANA, E. P.,
tém direito a uma diuturnidade de 10508 por cada
cinco anos de servigo até ao limite de cinco d1uturn1~
dades.

2 —Para efeitos do disposto no niimerc anterior,
considera-se tempo de servigo o prestado na empresa
e na fun¢io pablica.

CAPITULO IX
Trahalho fora do local habitual

SECCAO I.
Local de trahatho

Clausula 104.2
{Loral habitual de trabatho)
1— Sem prejuizo do disposto no n.® 2, considera-se

local habitual de trabalho nfo apenas aquele em que
este € materialmente executado como toda a zona de
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exploracdo a ele ligada por necessidade de servigo,
entendendo-se que cada localidade integra uma zona
de exploragao.

2 —Para efeitos do exercicio e fruicio por parte
dos membros das organizagdes representatwas dos
trabalhadores dos direitos que lhes sdo reconhecidos
pela lei ¢ ou pelo presente acordo, considera-se local
habitual de trabalho aquele em que o trabalhador
exerce, por norma, as suas funcdes.

SECCAQ II

Beslocacdes

Cldusula 105.2
(Natureza das deslocaces)

| — Entende-se por desloca¢io em servigo a reali-
zacdo temporéria de trabalho fora do local habitual.

2 — As deslocaces em servigo classificam-se em

deslocagdes de curta e longa duracgio e deslocagdes ao
estrangeiro.

3 — Consideram-se deslocagdes de curta duracio as
que permitem aos trabalhadores regressarem no pré-
prio dia ao local habitual de trabatho.

4 — Presume-se que permitem o regresso nos ter-
mos referidos no niimero anterior as deslocagSes que

consistern num percurso de raio igual ou inferior
a 100 km, *

5 — Consideram-se de longa duragao as deslocagGes
que consistem em percurso superior a 100 km, desde
que se nao verifique o regresso no préprio dia, ou
ainda aquelas em que, embora inferiores, o regresso
do trabalhador se mostre impossivel no préprio dia
ou comprovadamente desaconselhével, atendendo ao
transporte ¢ demais condigdes das mesmas.

Cldusula 106.2

(Remuneragio do tempo de fransporte
em desfocacies de servigo)

A empresa remunerard todas as horas de trans-
porte, 2 hora que o antecede e a hora que se lhe segue
segundo a formula da clausula 90.%, desde que efec-
teadas fora dos limites do trabalho normal.

Clausula 1070
(Deslocactes de longa duracio)

1— Os trabalhadores em regime de deslocagio de
longa duragao tém dJrelto ao pagamento de despesas
com:

a) Transportes, inclui-ndo os rea.!izados no local
da deslocacdo, desde que comprovadamente
relacionados com o objectivo desta;

b) O alojamento em condigdes de comodidade
e conforto;

c) Lavagem de roupa, quando a deslocagio tem
duragio superior a cinco dias ltels, me-
diante comprovag:ao de despesas efectuadas.
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2 — Independentemente do disposto nas alineas do
nimera anterior, tém ainda direito ao pagamento de
uma ajuda de custo diiria.

Clausula 108.
(Deslocacies ao estrangetro)

1 — Os trabalhadores em regime de deslocagdes ao
estrangeiro poderdo optar pelo regime referido no
artigo anterior acrescido de uma ajuda de custo diaria
de 28008 ou por um regime de uma ajuda de custo dig-
ria de valor igual ao miximo legalmente estabelecido
para os funciondrios do Estado.

2 — Na primeira hipétese referida no ndmero an-
terior, a importincia da ajuda de custo serda actuali-
zada pelo conselho de geréncia, ponderadas as alte-
ragdes que forem fixadas para as ajudas de custo
da funcdo piblica.

Clausula 109.»
(Deslocactes especiaisy

I — Quando as deslocag¢Ges em servigo forem feitas
a convite de qualquer entidade com todas ou parte
das despesas por conta desta, poderd haver lugar ao
estabelecimento, pelo conselho de geréncia, de uma
ajuda de custo didria adequada 3s circunstincias de
cada caso, mas sempre inferior aos valores previstos
neste acordo.

2 — Tratando-se de deslocacBes destinadas a possibi-
litar a frequéncia de cursos ou meras actividades de
formagdo promovidas pela empresa, deverd o valor
da ajuda de custo ser previamente estabelecido, con-
siderando-se designadamente as facilidades que casual-
mente venham a ser obtidas.

Clausula 110
(Transportes)

1—A ANA, E. P, implementard ¢ manterd em
funcionamento wn esquema de transportes racionali-
zados, complementar dos transportes piblices urba-
nos, satisfazendo os locais e hordrios de trabalho sem
prejuizo de solucdes alternativas que venham a ser
acordadas.

2 —Todos os transportes em servico Sserdo pagos
pela ANA, E. P,

SECCAQ III
“Transferéncias

Clausula 111.»
{Transferéncia para outro local de trabalho)

1 -— Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte,
a empresa $0 podera transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo cau-
sar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de

~
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mudanga total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta, servico, excepto se essa mudanga de
estabelecimento se verificar do continente -para as
regides autonomas ou vice-versa.

2— No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o con-
trato, tem direito & indemnizagio de rescisio com
. justa causa nos termos legais apliciveis, se a empresa
ndo provar que da mudanga ndo resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3 —A empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabathador impostas directamente pela transfe-
réncia.

4 —Nao se consideram transferéncias:

a) DeslocagBes de trabalbadores de um local ou
servigo para outro, dentro da mesma loca-
lidade;

B) As deslocagbes em servigo, bem como as ne-
cessarias aos objectivos de formagdo pessoal.

Clausula 1122
{Transferéncias temporirias)

1 —Sempre que as necessidades de servige o de-
terminem, pederdo operar-se transferéncias tempora-
rias em servico para as regites auténomas dos traba-
Ihadores pertencentes, designadamente, aos seguintes
grupos profissionais:

a) Controladores de trafego aéreo;
by Técnicos de telecomunicagdes;
c) Operadores de estacdo aeroniutica.

2 — As transferéncias referidas no niimero anterior
processar-se-2o em obediéncia ao regime de escala
fimica por grupo profissional e terdo a duragdo de
nove meses ou de dois anos.

3 -~ Compete aos trabalhadores no momento de
transferéncia a escolha da sua duragdo.

4— As transferénclas em regime de voluntariado,
ou per troca, eém casc algum poderdo causar pre-
juizo aos restantes trabalhadores incluides na mesma
escala de transferéncia e serdo objecto de regula-
mento a acordar entre as partes.

5 -~ 0O regime de transferéncia previsto nesta clau-
sula nio poderd ultrapassar o dia 12 de Fevereiro
de 1982,

Clausula 113
{Despesas com & tramsporte)

t — No inicio & no termo da transferéncia a empresa
custeard sempre as despesas feitas com o transporte
do trabalhador bem como dos seus haveres que
possam ser consxderados mdlspensavels no local de
destino. -

2 — No caso de a transferéncia ter a duragfio de dois

anos, a empresa custeard, além do estatuido no ni-
mero anterior, também a despesa com o transporte
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do seu cdnjuge e fithos ou qualquer outro familiar
que comprovadamente de si dependa e conviva em
regime de comunhdo de mesa e habitacio.

3 —Se, por motivos nio imputiveis ao trabalha-
dor, o perfodo de transferéncia por dois anos terminar
antes deste prazo, mantém-se até tal termo os di-
reitos previstos no nimero anterior.

4-—Quando o trabalhador tiver direito a que a
empresa custeie as suas despesas com o transporte
para gozo de férias ou de descanso complementar pre-
visto na clausula 1192, pode optar pela deslocacio
do cdnjuge, a expensas destz, para o local em que
ele se encontre transferido, sendo certo que desta

 opgio ndo poderdo advir para a empresa maiores en-

cargos do que os que resultariam da deslocagdo do
trabalhador.

Clausula 1142
(D¥ispensas para trabathadores transferidos)

Os trabalhadores transferidos beneficiardo da dis-
pensa de dois dias tteis, imediatamente anteriores ao
dia do inicio da transferéncia e de outros dois dias
uteis imediatamente posteriores ao dia do seu termo.

Clausula 1152
{Periodos de descanso complementar)

1 — A empresa concederd aos trabalhadores trans-
feridos os periodos de descanso complementar abaixo
indicados:

a)- Cinco dias iteis consecutidos, no caso da trans-
feréncia ter a duracio de nove meses;

&) Dois periodos de cinco dias iteis consecutivos,
sendo a duracio da transferéncia de dois
anos.

2 — Os periodos de descanso referidos no mfimero
anterior sé poderfo ser gozados cumulativamente com
as férias com o acordo expresso do trabalhador.

3 —Quando os trabalhadores ndo se tenham feito
acompanhar das respectivas familias, a empresa
custeard as despesas com o transporte daqueles que
desejam passar aqueles perfodos de descanso com-
plementar no continente,

Clausula 116.2
(Retribuigio no servio de arigem)

Sempre que o trabalhador o desejar, poderi re-
querer & empresa que 2 retnbmgao do seu trabalho,
em parte ou no todo, seja entregue no servigo de
origem a outra pessoa por ele designada em do-
cumento escrito.

Clausula 117.»
(Abono de transferéncia)

1 — Durante o periodo de transferéncia serd con-

" cedido aos trabalhadores um abono mensal, cujo valor

serd de 55,3 % do salario médio, destinado a custear
as despesas normais ocasionadas pela mesma.
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2 — O abono referido no niimero anterior em caso
algum serd considerado elemento integrante da re-

tribuicdo, mas serd atribuido no més de férfas e no

subsidio de férias.

3 — Os trabalhadores transferidos por forcaz de
escala que ndo seja em regime de voluntariado em
caso algum poderdo ver diminuida a sua retribuicio
mensal recebida no local de origem, devendo esta
continuar a ser paga no local de trabalho originario,
salvo opgc expressa do trabalhador em coatririo.

Clausula 118.*
{ Assisténcia médica e medicamentosa)y

Se, por virtude de transferéncia, ndo for assegurada
localmente pelo regime de seguranga social a assis-
téncia médica e medicamentosa a que o trabalhador
tem direito, serfio os encargos com a mesma cobertos
pela empresa. :

Clausula 119.*
{Prorrogacao da transferémcia)

I — Se as circunstincias excepcionais nZo permi-
tirem que se faca a substitui¢io do trabalhador até ao
termo do periodo de transferéncia, poderd esta ser
prorrogada por mais uma semana, mediante acordo
expresso com o trabalhador.

2 —No caso do nfmero anterior, o trabalhador
ficard sujeito ao regime das ajudas de custo durante
o penodo da prorrogacio.

3 — Terminado o periodo de transferéncia, poders
a mesma ser prolongada por prazo certo, mediante
acordo expresso com ¢ trabalhador, devendo tal si-
tuagdo ser definida com trés meses de antecedéncia.

Clausula 120.»
(Transporte para pozo de fériash

1 — A empresa custeard uma viagem anual para
gozo de férias no continente aos trabalhadores trans-
feridos por nove meses.

2-~Nas transferéncias por dois anos, quando o
trabalhador ndo se tenha feito acompanhar por fami-
liares, a empresa custeari duas viagens para gozo de
férias.

Clausula 121.»
1Seguros)

l——Sémpre que a empresa esteja obrigada ao pa-
gamento do transporte nos termos deste acordo ou

da lei, garantird aos trabalhadores um seguro relati-
vamente aocs haveres transportados.

2— A ANA, E. P, garantitA ainda aos trabalha-
dores um seguro de viagem no valor de 3000 contos,
que cobrird o risco de viagem em caso de transfe-
réncia ou de deslocagdes em servigo.
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Clausula 122.2
. (Falechmente durante a transferéncia)

1 —Em caso de morte do trabalhador durante o
periodo de transferéncia a que se referem as cliu-
sulas anteriores, 2 empresa custeard todas as despesas
de transporte & trimites legais para o local de territ6-
rio nacional a indicar pela familia, bem como ¢ trans-
porte dos seus familiares e haveres.

2 — A empresa suportara igualmente aqueles encar-
gos por falecimento do cdnjuge, filhos e outros fami-
liares do trabalhador que o tenham acompanhado.

Clausula 1232
(Alojmnento)

1 — A empresa garantird alojamento aos trabalha-
dores © respectivos c6njuges transferidos nos termos
das cldusulas seguintes.

2— 0 direito ao alojamento referido no mimero
anterior é extensivo ao agregado familiar do traba-
lhador transferido, no caso de a transferéncia ter a
duragdo de dois anos.

Clausula 124.*
(Beabitacao)

1 — As casas de habitacio da ANA, E. P., exis-
tentes nos aeroportos das regiGes auténomas desti-
nar-se-3o prioritariamente aos trabalhadores da em-
presa e seus familiares, devendo na sua distribui¢iio a
empresa conciliar os interesses dos trabalhadores colo-
cados ou radicados naquelas regiGes com os traba-
lhadores transferidos, de acordo com a regulamen-
tacdo em vigor.

2 — Na falta de habitacio da empresa para atribuir
aos trabalhadores, compete & ANA, E. P., providen-
ciar a sua instalacfio nas seguintes condigdes:

@) Em habitagSes locadas para o efeito e com
condicGes de habitabilidade e conforto;
by Em estabelecimento hoteleiro.

3 — 0 alojamento do trabalhador nos termos da
alinea b) do n.® 2 deveri ter a duragio t3o breve
quanto possivel

Clausula 125.*
(Habitagio e classificagio)
1 —Para efeitos de atribuicio de habitag3o serdo
os alojamentos classificados nas seguintes categorias:
a) Individuais;
b) Familiares.

2 —0Os alcjamentos individuais destinam-se a ser-
vir de habitagio exclusivamente ao trabalhador.

3 — Os alojamentos familiares destinam-se a servir
de habitacio aos trabalhadores e ao seu agregado fa-
miliar, quando a transferéncia tenha a duragio de
dois anoce.

~
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Cliusula 126.*
(Regime de uiltizaciio)

1 — A utilizacdio do alojamento € dos méveis nele
eventuaimente existentes dard lugar ao pagamento
por parte do trabalhador de renda, dgua e luz, cujo
valor seri descontado no abono de transferéncia pre-
visto na cliusula 117+

2—Em caso de alojamento em estabelecimento
hoteleiro, serd descontado apenas o valor que previ-
sivelmente o trabalhador pagaria se estivesse instalado
em casa de habitacio da empresa.

Cléusula 127.*
(Transporte em casos especiais)

1 — Em casos de doenga grave do trabalhador frans-
ferido para as regites auténomas que o obrigue a ser
clinicamente assistido no continente, ser-lhe-4 pago
' o respectivo transporte, bem como o do seu acompa-
nhante, se houver necessidade imperiosa dele, tudo
mediante justificagio do médico da empresa ou de
outro por ela indicado.

2 — O direito estabelecido no niimero anterior é
extensivo ao cdnjuge, filhkos ou outros familiares que
o tenham acompanhado.

3 — Havende falecimento ou doenca grave do c¢in-
juge, filhos ou pais a residir no continente, o traba-
Ihador tem direito a uma passagem de ida e volta
que por qualquer daqueles motivos venha a carecer
de utilizar.

4 — A concessio do direito estabelecido nesta clau-
sula depende da prova feita pelo trabalhador, podendo
a empresa proceder as diligéncias que reputar neces-
sérias. -

5 — Os trabalhadores tero igualmente direito ao
pagamento das viagens necessarias para efeitos de
revisio médica obrigatéria ou para prestacio de pro-
vas ent concursos abertos pela empresa a que possam
candidatar-se.

6 — Aos trabalhadores que prestem servigo nas Re-
gioes Auténomas da Madeira e dos Agores, indepen-
dentemente de se encontrarem ou ndo na situagio de
transferidos, a empresa adiantard as importincias
relativas aos transportes que venham a ser utilizados
nos termos do n.° 1 antecedente, cujo pagamento deve
ser efectuado pela institui¢gdo de previdéncia social
respectiva,

CAPITULIO X
Cessacio do contrato-de trabalho

Clédusula 128.
(Modos de cessagio do contrato de traballio)

O contrato de trabalho pode cessar por

@) Miituo acordo das, partes;.
b) Caducidade;
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¢) Despedimento pron{ovido pela ANA, E. P,
com justa causa; :
d) Rescisio do trabalhador.

SECCAO I

Cessacdp por miituo acerdo

Clausula 1292
(Cessagiio por miifno acordoe)

E sempre licito 3 empresa e ao trabalhador faze-
rem cessar por miituo acorde o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo, quer ndo, com observincia
das obrigagBes e limitacdes estabelecidas nas ¢léu-
sulas seguintes. :

Clausula 130.2

{Necessidade de dosumento escrito)

1 — A cessacdo do contrato por miituo acordo
deve sempre constar de documento escrito, assinado
por ambas as partes em duplicado, ficando cada
parte com um exemplar.

2 — Desse documenio podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que nio contrariem
as leis gerais de {rabaltho e as normas do presente
acordo. B

3 —Sdo nulas as cliusulas do acorde revogatério
em que as partes declarem que o trabalhador ndo

-pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar cré-

ditos vencidos.
Clausula 1312

{Revogacio unilaterad do acordo revogatério)

I — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido na clausula anterior
o trabalhador podera revogi-lo unilateralmente reas-
sumindo o exercicio do seu cargo.

2—No caso de exercer o direito referido no nii-
mero anterior ¢ trabalhador perdera a antiguidade que

. tinha & data do acordo revogatério, a menos que faca

prova de que a declaragdo de revogar ¢ contrato foi
devida a dolo ou a coacgdo da outra parte.

[

_ SECCAOQ 11
Cessaciie por caducidade

Clausula 132.2
{Caducidade)y

I — O contrate de trabalho caduca nos casos pre-
vistos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

2) Expirando o prazo para que foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
- absoluta ¢ definitiva, de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou de a ANA, E. P, o
receber; )
¢) Com a reforma do trabalhador.
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2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1's6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhegam ou devam conhecer.

SECCAO Il
Cessaciio com justa causa
Clausula 133.»

‘ (Rescisio com jusia causa)

1 —E proibida & ANA, E. P., efectuar despedimen-
tos sem justa causa.

2 — O exercicio, pela empresa, da faculdade de des-
pedir o trabalhador invocando justa causa esti sempre
condicionado & realizagfio de processo disciplinar nos
termos do capitulo 1v,

3 — Nas acgfes judiciais de impugna¢io de despe-
dimento compete & ANA, E. P., a prova da existéncia
da justa causa invocada.

Cldusula 134.*

{Justa causa da rescisio por iniciativa da ANA, E.P.)

1 — Considera-s¢ justa causa o comportamente cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade ¢ conse-
quéncias, torna unedlata e praticamente impossivel &
subsisténcia da relagdo™de trabalho.

"~ 2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despednnento 0s segumtes comportamentos do traba-
lhador:

a) Desobediéncia ilegitima #4s ordens dadas pelos
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

c) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagGes inerentes
ao exercicio do cargo ou posto de trabalho
que lhe seja confiado;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa;

e) Pratica intencional, no Ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

f) Faltas ndo justificadas ao trabalho que deter-
minem comprovada e directamente prejui-
ZOS ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou
risco, quando o nimero de faltas injustifi-
cadas atingir, em cada ano, cinco seguidas
ou dez interpoladas;

g) Falta culposa da observancia de normas de hi-
“giene e seguranca no trabalho;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumpn'mento
de decisdes judiciais ou actos administrati-
vos definitivos e executénos,

i) Falsas declaracGes relativas & justificacdo de
faltas; :

D) Pritica, no Ambito da empresa, de¢ violéncias
fisicas, de injtirias ou de outras ofensas pu-
nidas por lei sobre trabalhadores da em-
presa ou sobre elementos dos corpos sociais,
seus delegados ou representantes;
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[} Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;
m) Redugbes anormais da produtividade do tra-
~ balho,

Clausula 135.2
(Nulidade do despedimento)

1— A inexisténcia de justa causa, a inadequacio
da san¢@io ao comportamento verificado, de acordo
com o disposto na clausula 19.%, ocu a nulidade ou a
mexisténcia de processo disciplinar, de acorde com o
estipulado no capitulo 1v, determinam a nulidade in-
suprivel do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2~ O trabalhador tem direito, no caso referido no
nimero anterior, s prestagbes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedi-
mento até 4 data da sentenga, bem como & reinte-
gragdo na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho ¢ com a antiguidade que lhe pertencia.

3-—Em substituigio da reintegragio, o trabalhador
pode optar pela indemnizacio de antiguidade prevista
na clausula 141.2, contando-se para esse efeito todo o
tempo decorrido até & data da sentenca.

4 — O despedimento de trabalhadores candidatos a
corpos gerentes de associagbes sindicais ou comissdes
de trabalhadores, bem como dos que exercem ou ha-
jam exercido h4 menos de cinco anos fungdes na-
queles corpos gerentes ou ainda fung:oes de”delegado
sindical ou membro da comissiio de trabalhadores,
presume-se feito sem justa causa.

Clausula 136.*
{Auséncia de justa cauva)

1 — Embora os factos alegados correspondam objec-
tivamente a algumas das situacSes conﬁguradas nas
clausulas anteriores, a parte interessada nio poderd
invoca-los como justa causa:

a) Quando houver revelado pela sua conduta pos-
terior ndo os considerar perturbadores da
relagdo do trabalho;

b) Quando houver inequivocamente perdoade &
outra parie.

2 — Presume-se ndo constituirem os factos alega-
dos justa causa quando, entre 0 momento em que a
ANA, E. P., tomou conhecimento deles e o inicio do
procedimento disciplinar, tiver decorrido um perfodo
de tempo superior 2 trinta dias.

Clausula 137.*
(Demiincia do contrato por parte do trabathador)

1 — O contrato de trabalho pode ser denunciado
pelo trabalhador desde que a ANA, E, P, seja avi-
sada; por escrito, com a antecedencm mmlma de dois
meses no caso- de ter dois ou mais anos completos de
servigo, ou de um més nos cufros casos.
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2 — Se o trabalhador nio cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagara & outra parte,
a titulo de indemnizagio, o valor da retribuicio cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 138.»
(Justa causa de rescisfio por iniciativa do irabalthador)

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observincia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

@) A necessidade de cumprir obrigages legais in-
compativeis com a continuag¢io do servigo;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
bui¢ido na forma devida;

¢) Transferéncia do local de trabalho contra o
disposto na cldusula 111.%;

d) Vlolagao culposa das garantias legais € con-
vencionais do trabalhador;

e) Aphcagao de qualquer sangdo abusiva, sem
prejuizo do direito 4s indemnizagGes esta-
belecidas neste acordo;

f) A falta culposa de condigdes de higiene, salu-
bridade, seguran¢a, moralidade e disciplina
no trabalho,

g) A lesdio culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador;

h) A ofensa & honra e dignidade do trabalhador
por parte do superior hierarquico ou da en-
tidade patronal;

i) A conduta intencional da entidade patronal ou
dos superiores hierirquicos para levar o
trabalhador a pdr termo ao contrato.

2 — A cessa¢io do contrato de trabalho nos termos
das alineas b) a 1) do nidmero anterior confere ao
trabalhador o direito 4 indemniza¢3o prevista na cliu-
sula 1412 ‘

3 —Nos casos previstos nesta cléusula, ocorrendo
justa causa, o trabalhador podera pbr termo ao con-
trato, comunicando 3 empresa essa vontade por forma

inequivoca, que ndo poderd deixar de ser escrita.

Clausula 1392
{Garantia dog direitos do trabalhador que se despediu)

O uso da faculdade conferida ac trabalhador no
n.® 1 da cliusula anterior de fazer cessar o contrato
sem aviso prévio e o pagamento da indemnizagﬁo in-
dicada no n.° 2 da mesma clausula nio exoneram a
ANA, E. P., da responsabiildade civil ou penal a que
dé origem a situa¢io determinante da rescisdo.

Cliausula 140.»
{Pagzmento do més da ceswmagio)

Em todas as hip6teses de céssagido de contrato de
trabalho, a ANA E. P., pagara as retribuigdes ja ven-
cidas, na propor¢io do trabalho prestado.

Clausula i41.*

(Indemnizacdes)
1 — O nio cumprimento, por parte da ANA, E. P.;
do disposto no n.° 1 da clausula 133.* obriga esta ao
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pagamento de uma indemnizagio nos termos legais,
salvo se o trabalhador optar pela reintegracio ao s€r-
vigo.

2 — A aplicaciio da sang@io disciplinar estabelecida
na alinea 4) do n.* 1 da clausula 18.% nas condicoes
abusivas previstas na clausula 41. tem as consequén-
cias legais.

3 — A indemnizacio devida se os trabalhadores des-
pedidos exercerem fungdes sindicais de dirigentes, de-
legados, membros de comissdes sindicais ou in-
tersindicais ou de comissdes de trabalhadores ou se
as tiverem exercido hd menos de cinco anos, contados
desde a data em que cessou o seu desempenho, é fixada
em legislagdo especifica.

CAPITULO XI

Sepuranca social

' SECCAO I

Previdéncia

Clausula 1422
{Regime geral)

Independentemente do disposto na cliusuls seguinte,
os trabalhadores da ANA, E. P., ficam abrangidos
pelo seguinte regime de previdéncia:

@) Os trabalhadores oriundos da func¢do publica

mantém o regime de que vinham benefi-

ciando nos servicos de origem;

b Os n3o oriundos da fungBo piblica ficam
sujeitos ao regime de seguranca social a
cargo das caixas de previdéncia.

Clausula 143.*
{Pritica previdencial da empresa)

Os regimes complementares de seguranca social
praticados na empresa e que abrangem todos os tra-
balhadores sdo os constantes dos respectivos regu-
lamentos.

Clausula 144.*
(Inscrigiio na OSMOP)

1— A empresa procurard garantir a todos os tra-
balhadores o direito de inscri¢io na Obra Social dos
Ministérios da Habitagio. e Obras Piblicas ¢ dos
Transportes ¢ ComunicagSes, mantendo-se como he-
neficidrios os trabalhadores inscritos & data da en-
trada em vigor deste acordo.

2— A ANA, E. P., assumirid os encargos devidos
A Obra Social em funcio das capitalizagGes estabele-
cidas.

3 — Os beneficios concedidos pela Obra Social do
Ministério da Habitagio e Obras Piblicas ndo sio
acumuliveis com os de idéntica natureza eventual-
mente concedidos pela empresa ao trabalbador que
seja beneficiario daquela Obra Social.
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SECCAO 11

Acidentes de trabatho e doencas profissionais

Clausula 145.*
(Acidentes de trabalho e doengas profissionais)

1--A ANA, E. P, fica sujeita, sem prejuizo do
disposto no mimero seguinte, ac regime legal dos
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

2 — A’empresa obriga-se ainda ao pagamento dos
vencimentos por inteiro aos trabalhadores acidentados
ou atingidos por doencas profissionais, sempre que
esse direito n3o seja garantido pelo regime legal men-
cionado no niimero anterior.

CAPITULO XIX
Formacio-
Clausula 146.*
{Principios gerais)

A empresa incrementara a formacio dos tra-
balhadores ao seu servigo, visando o seu desenvol-
vimento integral nos aspectos profissional ¢ social,
numa perspectiva de formagido permanente, nos ter-
mos de regulamento a estabelecer.

CAPITULO XIII
Higiene, seguranga ¢ medicina no frabatho
Clausula 147.2
(Principios gerais)

1 — A empresa instalard os trabalhadores ao seu
servico em boas condi¢Ges de higiene ¢ seguranca.

2-— A seguranca na empresa terd como objectivo
a prevencio de acidentes de trabalho e de doengas pro-
fissionais e a reducfo das condi¢Ses ambientais gra-
vosas.

3— O regime de seguran¢a no trabalho constara
de regulamento préprio.

4 — Sera constituida para exercer as fungbes nos
termos legais € regulamentares uma comissio de hi-
giene € ségurancga de composi¢do paritaria.

Clausula i48.*

(Participaciio de trabalhadores na seguraiiga)

E dever de todo o trabalhador da empresa participar
na funcdo de seguranga, nomeadamente aceitando a
formagdo que, para o efeito, esta cologue a sua dis-
posicdo.

Cliusula 149
Medic_’nm do trabatho)

1—A ANA, E. P.; manterd servigos de saldde

2 — A miedicina do trabalho na empresa tera fun-
¢des fundamentalmente preventivas, em ligagio com
os servigos de seguranca.

3 — Todos os trabalhadores ficam sujeitos 4 obri-
gatoriedade de exames meédicos de cardcter preven-
tivo, quando para isso forem convocados.

Clausuia 150.*
(Estatueto)
Os servigos de saiide ocupacional terfo asseguradas
a independéncia moral e técnica e, bem assim, as ga-

rantias de funcionamento de acordo com as normas
relativas ao segredo profissional.

CAPITULO XIV
Estruturas de representacie dos trabalhadores

Clausula 151.*

{Crédito de horas as comisvoes)

I —Para o exercicio da sua actividade, cada um
dos membros das entidades a seguir indicadas dispora
do seguinte crédito de horas, de entre o horario nor-
mal de trabalho:

a) Subcomissdes de trabalhadores — oito horas

mensais;

b) Comissdes de trabalhadores — quarenta horas
mensais;

¢) Comissdes coordenadoras—— cinquenta horas
mensais.

2— A comissio de trabalhadores pode optar por
um montante global, gue serd apurado pela seguinte
férmula:

C=nX40 .

em que C & o crédito de horas e » o mimero de mem-
bros da comissio de trabalhadores.

3 — Na hipdtese do ndmero anterfor, n8o podem ser
atribuidas a cada membro mais do que oitenta horas
mensais.

4 — Os membros das entidades referidas no n.* 1
ficam obrigados, para além do Iimite ai estabelecido
e ressalvado o disposto no n.° 2, a prestacdo de tra-
balho nas condiges normais.

S—Independentementc dos créditos previstos no
.* 1, a comissdo de trabalhadores pode dispor de um
dos seus membros a tempo inteiro.

6 — No caso previsto no nimero anterior, ndo se
aplica a possibilidade de op¢do contemplada no n.® 2.

7 — Nio pode haver lugar 3 acumulagdo de crédito
de horas pelo facto de um trabalhador pertencer a
mais do que um Srgzo.

“8:— Com ressalva do disposto nos nimeros ante-

ocupacional, de harmonia com as prescri¢des legais. -~ .riores, consideram-se sempre justificadas as faltas dadas
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pelos membros das comisses, subcomissdes e comis:
sées coordenadoras no exercicio da sua actividade;
excepto para efeitos de remuneragio.

Clausula 152,

(Delegados sindicaly, de comissio sindical
e dirigentes sindicaisy
A ANA, E. P, concederst um crédito de tempo

mensal aos trabalhadores que se encontrem no de-
sempenho de fungdes, nos termos seguintes:

a) Cinco horas para os delegados sindicais;
by Oito horas para os membros das comissdes
intersindicais,

Clausula 153.»
{Membros das asvoclagtes profissionaisy
As direcgbes das associaghes profissionads aerondu-
ticas poderfio distribuir pelos seus membros um cré-

dito de tempo de dez horas por mes, para exercicio
das respectivas fumgGes.

CAPITULO XV
Condigtes particulares de trabalho

Cléusgla 154.2
(Trabatho de mulheres)

A empresa 'propamio»n'alré.més mulheres condi¢des
de trabalho adequadas 3 sua condi¢do.

Clausula 155.=
(Licenga por mabernidade)

1 —E concedido a todas as trabalhadonas o direjto
de faltar durante noventa dias mo periodo da mater-
nidade, os quais nfo poderio ser descontados para
quaisquer efeitos, designadamenite retribuiio, Heenca
para férias, antiguidade ou aposentagio.

2 — Dos noventa dias fixados nmo nimero anterior,
sessenta deverdo ser gozados obrigatria e imediata-
menite apds o panto, podenido os restanites drinta ser
gozados totall ou parclalmente antes ou depots daguele.

3 —Fm caso de hospitalizaciio da crianga a seguir
a0 parto, @ dicenga por maternidade poderd ser in-
terrompida até 4 data em.que cesse o internamento
e retomada a partic de entfio eté final do periodo.

4 —No caso de aborto ou de parto nado-morto,
o nimere de faltas com os efedtos fixados no n° 1
desta cldusula e na clausula seguinte seri de trinta
dias no méaximo.

5 — Dentro do perfodo referido no mimero anterior,
compete a0 médico graduar o perfodo de interrupgio
do trabalho em fun¢io das condighes de satide da
mutther. - )
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6 — O direito de faltar no periodo de matemnidade,
com os efeitos previstos no n.® | desta clausula e
na cliusula seguinte, céssa nos casos de morte do
nado-vivo, sem prejuizo de um periode de tepouso
de trinta dias apds o parto.

Clausula 156.*
{Trabalho de menoresy

l — A empresa proporcionari aos menores que
se encomirem ao seu servigo condiges de trabalho
adequadas 4 sua idade, prevenindo de modo especial

. quailsquer dancs ao seu desenvolvimento fistco, psi-

quico e moral.

2 — Devera igualmente a empresa, na medida das
suas possibilidades, exercer sobre os trabalhadores
menores uma accio constante de educacio e forma-
¢do profissional, bem como colaborar na acgido que
no mesmo sentido o Estado desenvolver através dos
servigos préprios & em conjugacdo Com as empresas.

3 — O disposto nos niimeros anteriores néo preju-
dica o que vier a ser estabelecido em regulamentagio
especifica sobre um eventual regime de aprendizagem.

Clausula 157.=

{Trabalho de idosos e diminuidos)

A empresa deverd proporcionar aos trabalhadores
com capacidade de trabalho reduzida por idade, doenga
ou acidente adequadas condigBes de trabalho e retri-
bui¢do, promovendo ou auxiliando accfes de formacio
e aperfeicoamento profissional apropriados, com vista
a sua recolocaciio, nos termos de regulamentos prd-
prios a aicordar.

Clausula 158.®

(Trabalhadores-estudantes)

Aos trabalhadores-estudantes da ANA, E. P., serio
concedidas dispensas para frequéncia de aulas € exa-
mes, nos termos de regulamento préprio.

Clausula 159.»

{Trabalho a tempo parcial)

Os trabalhadores poderfio optar pelo regime de
trabalho a tempo parcial, nos termos de regulamento
proprio.

CAPITULQO XVI
bisbosigﬁes finais e transitérias
Clausula 160.2
(Equiparagio i quakidade de cdnjuge)

Para efeitos do disposto neste acordo, entende-se
por conjuge a pessoa ligada ao trabalhador por vin-
culo muatrimonial ou, na auséncia deste, a que com

ele viva em comunhio de vida e habitacio, mediante
declaracio escnita do dnseressado.
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_éléusula 161.»
(Manl;tmgﬁo de recaliag)
A ANA, E. P., garantira:

a) A manutencio das condigbes de apoio a bares,
refeitérios e cantinas de reconhecida utili-
dade social, em termos equivalentes aos ja
praticados, sem prejuize da racionalizacio
da swa exploragio;

b) A manutengfio das regafias actualmente comn-
cedidas as comissdes de trabalthadores, as-
sociagGes profissionais e, ainda, aos grupos
desporitivos ¢ culturais da empresa.

Clausula 162.*
{Caricter globalmente mais Favaravel do acordo de empresa)

O presente acondo de empresa é globalmente mais
favoravel do que o estatuto de pessoal aprovado por
despacho conjunto dos Ministérios dos Transportes
e Comunicacdes e do Trabalho de 12 de Fevereiro
de 1980, que agora se¢ substitud,

Clausula 163.»
{Regulamrentos em vigor)

Os regulamentos actualmenlte existentes na empresa
menter-se-30 em vigor em tudo o que ndo contrarie
o presettte aicordo € ﬁté 2 revisio dos mesmos.

Clausula 164.*

(Regulamentos)

Serdo negociados pelas partes cutorgantes deste
acordo os segufintes regulamentos:

a) Reconversio profissional e recolocagdes;

b) Transponbes;

¢) Bares, cantinas ¢ refeitorios;

d) Regime de habitagio dos trabalhadores des-
locados ou radicados nas regides auténomas;

e) Trabatho a tempo parcial.

Clausula 165.*
(Antiguidade)

Para os diferentes efeitos previstos neste acordo,
a antiguidade dos trabalhadores seri reportada, con-
forme 08 casos:

a2) A data da vinculagho 3 empresa ou A data
da vinculacBo a quellquer tftulo & funcao
piblica, nos casos em que tenham tran-
sitado desta para 2 ANA, E P., aquando
da’“sua oonstltulgao, -

by A data do ingresso na categorfa profissional.

Clausula 166.*
(Comissdo paritria)

1 — No prazo méximo de trinta dias apds a publi-
cacdo do presente acordo, 2 ANA, E. P, e as asso-
ciagbes sindicais outorgantes apresentarfio credenciais-
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de trés elementos efectivos e trés suplentes para cons-
tituicio da comissfio paritaria,

2—Compete 3 comissdo paritaria interpretar as
disposi¢des do presente acordo.

3 — A comissiio paritiria s6 pode deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois clementos
de cada parte € por convocatéria de qualquer das
partes, com cinco dias de antecedéncia, em que se
indique o assunto a tratar.

4 — As deliberagdes da comissdo paritiria sdo to-
madas por unanimidade, considerando-se para todos
os efeitos como parte integrante deste acordo, e serfo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengdes colectivas.

5— 0O tempo utilizado em reunides da comissdo
paritiria é considerado para todos os efeitos como
tempo efectivo de servigo e nio serd descontado em
quaisquer créditos de tempo a que os trabalhadores
tenham direito.

6 — Qualquer das partes pode fazer-se acompanbar
dos assessores que entender, os quals, porém, nio
terdo direito a voto.

Lisboa, 14 de Maio de 1981.

Pela ANA, E. P.:
(Assinaturas flegiveis.}

" Peta SITAVA:

(Assinaturas ilegiveis.)

ANEXO 1

Tabela salarial

Escalio Vencimento

65 000300
60 000500
36 000300
51 000%00
48 500300
46 000300
43 000%00
3% 000800
37 000300
34 300800
31 300300
27 300300

Saldrio médio — 28 1008.
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ANEXO It

Enquadramentos salariais

Nivel 1769 0008):
Titular de 6rgdo de estrutura A.
Técnico superior assessor I.
Nivel 2 (60 0008):
Titular de érgio de estrutura B.
Técnico superior assessor IT.
Nivel 3 (56 0008):
Titular de érgdo de estrutura C.
Técnico superior especialista I.
Wivel 4 (51 0008): .
Titular de 6rgdo de estrutura D.
Técnico superior especialista IL
Nivel 5 (48 5008):
Titular de 6rgido de estrutura E.
Técnico superior {sénior).
Nivel 6 (46 0003):
Titular de 6rgfo de estrutura F.

Nivel 7 (43 0008):
Titular de 6rgdo de estrutura G.
Técnico superior assistente A.
CTA A.
TTA A.

Nivel 8 (39 0008):

Assistente de projectos A.
CTA B.
Enfermeiro (aeroporto) A.

Enfermeiro (saiide ocupacional) A.

Gedémetra A
OEA A.

Gedmetra B.

OIA A

OEA B. .

QFPA A.

OPS (sénior).

TEA (sénior).

Técnico administrativo de finangas e contabili-
dade B.

Técnico administrativo de pessoal B.

Técnico de analise de funcGes B.

Técnico de planeamento B.

Técnico de relagdes piitblicas A.

Técnico superior assistente C.

Titular de 6rgio de estrutura I

TME (sénior).

TMD (sénior).

TTA C..

Nivel 11 (31 3008):

Técnico administrativo de finangas e contabili-

dade A.
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Técnico administrativo de pessoal A,

Técnico de andlise de fungdes A.

Técnico de electromecinica/instalagGes agropor-
tuérias.

Técnico de electrénica/simuladores.

Técnico de planeamento A.

Técnico superior assistente B,

Técnico de relagdes piiblicas principal.

Titular de 6rgio de estrutura H.

TTA B.

Nivel 9 (37 000):

OIA (sénior).
OPA (sénior).

Nivel 10 (34 3008):

Assistente de projectos B.

CTA C.

Encarregado geral de manutengdo.
Enfermeiro (aeroporto) B.
Enfermeiro (satide ocupacional} B.
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ATA principal.

Agente de planeamento A.
Analista de fungles A.
Analista-programador A.
Assistente de projectos C.

-Controlador comercial A.

CTA D.

Desenhador-projectista A.

Encarregado de mechnica auto e equipamento
de socorros.

Enfermeiro (aeroporto) C.

Enfermeiro (satide ccupacional) C.

OEA C.

OIA B.

OPA B.

QFS A.

TEA A. ;

Técnico administrativo de financas e contabli-
dade C.

Técnico administrativo de pessoal C.

Técnico de relages piblicas B.

Técnico superior assistente D.

Titular de 6rgio de estrutura J.

TME A.

T™MD A.

TTA C,

TTA Dy

Topégrafo A.

Nivel 12 (27 800%):

Agente de planeamento B.

Agente de relagBes piblicas A.
Apgente de seguranca no irabalho.
Analista de funcdes B.

Analista de materiais A.
Analista-programador B.
Assistente de controle de trifego afreo principal.
Comprador A. . |

Controlador comercial B.
Desenhador principal (a extinguir).
Desenhador-projectista B.
Encarregado de manutencio (Q2).
Fiscal de obras A. -

Fiscal electricista A,

OTA C.

OPA C.



OPS B.

Programador "A.

Secretaria A~

Técnico administrative de finangas ¢ contabili-
dade D.

Técnico administrativo de pessoal D.

Técnico superior assistente E.

Tesoureiro.

Titular de 6rgio de estrutura L.

Topégrafo B.

Tradutor—correspondente-lnterprete A

TTA D.,.

Nivel 13 (27 2008):

ATA A

Agente de relagGes piblicas B.

Analista de materiais B.

Arquivista técnico principal.

Assistente de controle de trafego aéreo A.

Chefe de armazéns.

Comprador B.

Desenhador A.

Fiscal de electricidade B.

Fiscal de obras B.

Mecanico auto e de equipamento de socorros
principal.

OEA D.

Oficial administrativo principal.

Operador de computadores principal.

Operador de laboratério de solos principal.

Programador B

TEA B.

Titular de orgao dc estrutura M.

TME B. -

™™D B.

Tradutor-correspondente-intérprete B.

Secretaria B.

Nivel 14 (26 5008):

Arquivista técnico A.
Bate-chapas principal
Caiza A

Electricista auto principal.

Encarregado geral de refeitdrio; encarregado ge-
ral de cantina.

Encarregado geral de transportes.

Encarregado de manutencdo (Q3).

Fiel de armazém A.

Medidor de topografia A.

Oficial administrativo A.

Operador de computadores A.

- Operador de laboratério de solos A.

Pintor auto principal.

Serralheiro civil/soldador principal.

Serralheiro mecinico pnncnpal

TEA C.

TMD C.

TME C.

Torneiro mecénico principal.

Nivel 15 (25 5008):

Apente de planeamento C
Analista de fungbes C.
Chefe de equipa de socorros.
Controlador comercial C.
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Mecanico auto ¢ equipamento de socorros A.
THtular de 6rgdo de estrutura N

Topégrafo C,

Nivel 16 (24 5008):

Agente de relagdes piblicas C.

AlA B.

Analista de materiais C.

Assistente de¢ controle de trifego aéreo B.
Auxiliar de exploragio principal.
Auxiliar de placa principal.

Auxiliar de telecomunicacbes principal.
Bate-chapas A.

Bombeiro A.

Canalizador principal,

Carpinteire principal.

Chefe de cozinha.

Comprador C.

Controlador de parques auto.
Coordenador de condutores maquinistas.
Coordenador de transportes.

CTA estagiario.

Desenhador B.

Electricista auto A.

Encarregade de cantina.

Encarregado geral de servigos auxiliares.
Encarregado de refeitério.

Encarregado de transportes.

Estofador principal.

Fiscal de electricidade C.

Fiscal de obras C.

Montador de cabos e antenas principal.
Mantador de cabos e linhas principal.
OIA D,

OPA D.

Operador de reprografia/offset principal.
Pedreiro principal.

Pintor auto A,

Pintor de construgfo civil principal.
Programador C.

Secretaria C.

Serralheiro mecdnico A.

Serralheiro civil/soldador A.
Telefonista principal.

Titular de 6rgdo de estrutura O.
Torneiro mecanico A.
Tradutor-correspondente-intérprete C.
TTA estagiario.

Nivel 17 (23 0008):

Agente de plancamento D.

Agente de relacGes piiblicas D.

AlA C.

Analista de fungoes D.

Arquivista técnico B.

Assistente de controle de trifego aéreo C.

Bombeiro B.

Caixa B.

Canalizador A.

Carpinteiro A.

Condutor macuinista;

Controlador comerctal D.

Desenhador C,

Encarregado de servicos auxiliares.
.- - Estofador A.

Fiel de armazém B.
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Fiscal de electricidade D. QPA estagiario.

Fiscal de obras D. _ Operador de captacdo e tratamento de 4guas A.
Mecshico auto ¢ de equipamento de socorros B. Operador de central de climatizagio A.
Medidor de topografia B. Operador de computadores C.
Montador de cabos e antenas A. Operador de laboratério de solos C.
Montador de cabos e Hnhas A. Porta-miras A.
Oficial administrativo B, Roupeira-lavadeira A.
Operador de computadores B. TEA estagiirio,
Operador de laboratério de solos B. TMD estagibrio,
Pedreiro A. TME estagiirio.
Pintor de construg¢do civil A. Tractorista A,
Secretiria D. :
TEA D. Nivel 20 (20 0008):
";f.'il';}x]:l)adee orgdo de estrutura P. Aum:.l{ar de exploragio B.
. Auxiliar de placa B.
TME D. Auxiliar de telecomunicagbes B.

Tradutor-correspondente-intérprete D. Cozinheire B,

Escrituririo-dactilografo B.

Nivel 18 (21 5003): Fotég'rafo B.
Auxiliar de exploragio A. Motorista B.
Auxiliar de placa A. Operador de reprografia/effset B.
Auxiliar de telecomunicagGes A. Principal de servigos auxiliares.
Bate-chapas B. Telefonista B.
Bombeiro C.
Canalizador B. Nivel 21 (19 0008):
Carpmteiro B. Abastecedor de carburantes B.
g;?mccg:g; 2{1 B Ajudante de cozinha B,

. ; o Ajudante de fiel B.
Escriturario-dactilégrafo A. Auxiliar de laboratério de solos B.
Estofador B. Auxiliar de manutengio eléctrica B.
Fotégrafo A. Bate-chapas C.

Montador de cabos ¢ antenas B. Caixa de parque B.
Montador de cabos e linhas B. Caixeiro (empregado de balcdo) B.
Motorista A. Canalizador C.
Operador de reprografia/offset A. Cantoneiro-asfaltador B.
Pedreiro B. Carpinteiro C.
Pintor auto B, Costureira B.
Pintor de construgdo civil B. Electricista auto C.
Serralheiro civil/soldador B. Escriturario-dactilégrafo C.
Serralheiro mecénico B. Estofador C.
Telefonista A. Ferramenteiro B.
Torneiro mecéanico B. ) Guarda de radio-farol B.
Jardineiro B.
Nivel 19 (21 0008): Lubrificador-lavador B.
Abastecedor de carburantes A. Montador de cabos e antenas C.
© Ajudante de cozinha A, Montador de cabos e linhas C.
Ajudante de fiel A. Montador de chapas em edificios B.
Arquivista técnico C. Operador de captacio e tratamento de dguas B.
Augiliar de laboratério de solos A. Operador de central de climatizagdo B.
Auxiliar de manutencio eléctrica A. Pedreiro C.
Caixa C. P1_ntor auto C. .
Caixa de parque A. Pintor de construgiio civil C.
Caixeiro (empregado de balcio) A. Porta-miras B.
Cantoneiro-asfaltador A. Roupeira-lavadeira B.
Costureira A. Serralheiro civil/soldador C.

Ferramenteiro A. Serralheiro mecénico C.
: Torneire mecanico C.

Fiel de armazém C.

Guarda de radio-farol A. Tractorista B.
T A vador A, - Nivel 22 (18 5008):

Mecinico auto e de equipamento de socorros C. Auxiliar de exploragio C.
Medidor de topografia C. Auxiliar de placa C.

Montador de chapas em edificios A. - Auxiliar de telecomunicacges C.
OEA estagiario. Canalizador D.

Oficial administrativo C. Carpinteiro D.

OIA. estagidrio. . Continuo A.
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Estofador D.

Fotégrafo C.

Guarda A.

Montador de cabos e antenas D.
Montador de cabos e linhas D.
Operador de reprografia offset C.

Pedreiro D.
Pintor de construg¢do civil D.
Porteiro A.
Servente A.

Telefonista C.

Nivel 23 (18 000$):

Abastecedor de carburantes C.
Ajudante de cozinha C.
Ajudante de fiel C.

_ Auxiliar de laboratério de solos C.
Auxiliar de manutengio eléctrica C.
Bombeiro estagiirio.

Caixa de parque C.

Caixeiro (empregado de balcfo) C.

Cantoneiro-asfaltador C.

Costureira C.

Ferramenteiro C.

Guarda de ridio-farol C.

Jardineiro C.

Lubrificador-lavador C.

Mecénico auto e de equipamento de socorros es-
tagiario.

Montador de chapas de edificios C.

Operador de captagdio e tratamento de dguas C.

Operador de central de climatiza¢io C.

Porta-miras C. .

Roupeira-lavadeita C.

Tractorista C.

Nivel 24 (17 000X

Continuo B.
Guarda B.
Porteiro B.
Praticante.
Servente B.
Nivel 25 (14 0003):

Aprendiz.
Paquete.
ANEXO Il

Haﬁmamontu 8 sslecgdo

CAPITULO I

Recrutamento e selecgiio

SECCAO 1
Principios gerais

Cléusula 1.*
{Ambitos e objectivos)

O processo de recrutamento e selecgiio de pessoal
da ANA, E. P, deverd obedecer as normas cons-
tantes do presente acordo de empresa em ordem &
prossecugdo dos objectivos seguintes:

a) Existéncia ¢ adequado cumprimento do plano
anual de recursos humanos;
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b) Objectividade no estabelecimento das condi-
¢bes de acesso a cada uma das funges e
nos procedimentos subsequentes para o seu
preenchimento efectivo;

¢} Preenchimento das diversas funcbes na em-
presa por candidatos que redinam os re-
quisitos de acesso considerados como nor-
mais para o seu eficaz desempenho.

Clausula 2.*
(Plano anual de recursos humanos)

1 — As necessidades de pessoal da empresa serdo
objecto de um plano anual de recursos humanos,
elaborado com a audico da ORT.

2 —Nido podera proceder-se ao recrutamento de
pessoal para o preenchimento de fungdes permanentes
na empresa cuja necessidade nio esteja prevista no
plano anual de recursos humanos devidamente apro-
vado.

3 — Exceptuam-se do regime do ntimero anterior:

a) O recrutamento para fung¢bes cuja necessidade
de preenchimento resulte de factos funda-
damente imprevisiveis ou, ainda que pre-
visiveis, de ambito ndo possivel de deter-
minagico com a antecedéncia exigida pela
¢laboragdco do plano anual de recruta-
mento;

b5 O recrutamento para substituigAo do pesscal
que tenha deixado de prestar servigo &
empresa ou que tenha sido deslocado para
outras fungdes, desde que o respective DG/
DS se manifeste no sentido da necessidade
de manuten¢gdo do lugar, com fundamen-
tagdo expressa.

4 — Nos casos previstos nas alineas anteriores serd
dada prévia informagio 4 ORT.

Cléusula 3.2
{Conceitos)

Para os efeitos deste acordo deverdo adoptar-se
os seguintes conceitos:

a) Por «recrutamenton considera-se o conjunto
de procedimentos de prospecgiio de candi-
datos & ccupacio de qualguer fungio na
empresa, mediante a prévia definicio de
requisitos minimos para o preenchimento
da mesma;

b) Por aselecgiop entende-se o conjunto de ope-
ragdes posteriores ao recrutamento e desti-
nadas a escolher, de entre os candidatos 3
ocupagio de uma funcdo, aquele que se
apresente como virtualmente mais apto para
o seu desempenho;

¢) Por «¢mudanga de servigo» entende-se a movi-
mentagio de pessoal da empresa que con-
siste no preenchimento de uma fungao de

categoria igual on equiparada i originaria,
sem alteragiio de retribuicdo;
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d) Por apromogion entende-se a alteragdo de
fun¢Ges dentro da categoria profissional, ou
mudanga desta, em qualquer dos casos com

“aumento de retfribui¢io.

Clausula 4.»

{Insuficiéncia de recrutamento interno)

Nos casos em que, por insuficiéncia manifesta de
candidatos internos, houver necessidade de recorrer
a0 recrutamento externo, os trabalhos de selecgdo
poderfio realizar-se paralelamente, s6 podendo, po-
rém, recorrer-se aos resultados da selecgio de can-
didatos externos depois de esgotadas as possibilidades
internas.

Clausula 5.*

{Recrutamento externo)

I — Sem prejuizo do disposto no mimero seguinte,
0 recrutamento externo deverd ser feito, designa-
damente, com recurso a:

a) Boletins de candidatura «em carteiray;
b) Amincios em meios de comunicacio social,

2—Os amincios a que se refere a alinea b) do
nimero anterior serdo dispensados quando o volume
dos boletins de candidatura em carreira o justifique.

3— O recurso ao quadro geral de adidos, como
fonte de recrutamento, deverd ter Iugar nos termos
do artigo 15.° do Decreto—Le: n.° 35/80, de 14 de
Margo. ~

4 — O recrutamento do pessoal do quadro geral de
adidos de acordo com o nimero anterior revestiri a
forma de requisicio, nos termos da legislagio em
vigor.

5— 0O acesso as fungles a preencher mediante
recrutamento externo consistird em admissdo por con-
trato de trabalho ou por requisi¢io, tratando-se de
pessoal do quadro geral de adidos.

6— A empresa comunicari ao servico piblico
responsdvel pela colocagio de deficientes os perfis
das fungdes que, atenta a sua natureza, poderdo por
eles ser preenchidas, estabelecendo-se em cada ano
o niimero maximo de admissGes nessas circunstincias.

7 — O servigo piblico referido no mimero anterior
fornecer4, no prazo que lhe for estabelecido, a

identificagio dos deficientes cujo perfil corresponda
ao da fung¢io para 0 gfeito de serem considerades
na selecgio a cujos critérios se submeterdo.

.

Clausula 6.*

(Gategorla de ingresso)

As admissies far—se-ao em regra, pelo lugar cor-
respondente ao inicio da respectiva carreira.
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'SECCAO II

Processo dé recrutamento q.seleu;iu

Cléusula 7.2
(Ferfil da funcdo)

I — A descricio do perfil de qualquer fungio
conteri os seguintes elementos:

a) Designagio da. fungio,

b} Contetido funcional;

¢) Nivel hierarquico;

d) HabilitagGes escolares adequadas ao exercicio
da funcio;

¢) Experiéncia profissional exigida;

) Local de prestagiio de trabalho;

g£) Horario de trabalho;

h) Remuneragio;

i) Indicagdo do grupo etério preferenmal

7 Formacdo necessaria;

) Requisitos fisicos exigidos para a fungdo.

Clausula 8.*
(Requisitos gerais do processo)

I — Em cada processo de recrutamento deverd ser
tido em consideragfo designadamente o que se dispoe
nos numeros e clausulas seguintes.

2 — As operagdes de recrutamento e selecgio serfio
promovidas pelos servicos interessados, tendo em
atengiio, porém, o estabelecido no mimero seguinte.

3 —Haverd um jiri de selecgdo, constituido por
trés elementos nomeados pelo director em cujos
servicos devam decorrer os respectivos trabalhos; o
jirl coordenarA e dirigird as operacfes de seleccio
¢ procedera a ordenacfio dos candidatos considerados
aptos.

4 —Para o efeito do n.® 3, o jiri utilizard os
critérios a que se faz referéncia na cliusula 16.*

5 — Quando se trate de preencher as mesmas fun-
¢Oes em dois ou mals servigos e for possivel e conve-
niente orga.mzar um SO processo de recrutamento e
selecgfio, o jirl sera constituido por representantes
de todos os servicos interessados.

Clausula 9.2
(Recrutamento internc)

I —No recrutamento interno, farse-4 adequada
publicidade interna, dispondo os interessados do prazo
de quinze dias para apresentacio de candidaturas a
partir da data da afixac@o dos aniincios nos respectivos
locais de trabalho.

2 —Naso serdo tomadas em consideragio as can-
didaturas de pessoal que ocupe qualquer fungéo
na empresa hd mencs de um ano contado da dltima
data para recepgdo de candidaturas relativas ao con-
curso a que respeitarem,
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3 —Para efeitos do ntimero anterior, a data da
abertura do concurso é a da admissfo, pelo servigo
encarregado do recrutamento, do aviso do concurso,
ndo podendo a sua afixagio ultrapassar o prazo
de oito dias a contar da data da emisszo.

4 — Para os efeitos do nlimero anterior nio é con-
tado o tempo de servigo correspondente ao periodo
experimental.

Clausula 10.*
(Casos de preferéncia em recrutamento interno)

Em caso de igualdade de circunstincia na selecgao
de candidatos internos, terdio preferéncia os trabalha-
dores que se. encontrem nas condigdes a seguir mdl-
cadas, respeitando-se a respectiva ordem:

a) Estar incluido no n.° 6 da clausula 19.* deste
anexo;

b) Maior antiguidade, incluindo ¢ tempo de ser-
vigo prestado a fungdo puiblica;

¢) Habilitagdes escolares;

d) Idade.

Clausula 11.»
{Cacos de preferéncla em recrutamento externo)

Havendo concorréncia entre candidatos nas condi-
¢des previstas nesta clausula, a preferéncia funcionard
respeitando a ordem aqui indicada:

ay Candidatos oriundos do quadro-geral de adi-
dos;

b Candidatos 6rfacs ou viivos de trabalhadores
falecidos ety servigo na empresa;

¢) Candidatos referidos no n.° ¢ da clausula 5.
deste anexo, até ao esgotamento da quota
anual;

d} Candidatos que tenham trabalhade na em-
presa hi menos de trds anos, salvo se
tiver havido despedimento com justa causa
‘por parte da empresa;

¢} Candidatos orfdos ou vitivos de trabalhadores
da empresa.

Clausula 12.*
(Comunicacio do resultado do concurso)

1 — O resultado do concurso serd comunicado a
todos os candidatos internos e a todos os candidatos
externos seleccionados.

2-— A empresa facultard também, a titulo estrita-
mente pessoal, a consulta dos elementos respeitantes
a provas ou testes efectuados pelos candidatos, desde
que solicitados por estes.

Clausula 132 o
(Condigdes para o preenchimento de fungbes)

1 — O efectivo preenchimento de qualquer fungdo
depende:

a) Da apresentacdo dos documentos probatorios
dos requisitos pessoais, incluidos no perfil,

bem como do certificado do reglsto crimi-

nal;
b) Do decurso do penodo experimental com
informago positiva do respectivo director.
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2— O registo de factos de natureza criminal ndo
serd impedimento para o preenchimento “de funcdes
se, quer pelo tempo. passado desde a sua ocorréncia,
quer pelo conhecimento posterior do comportamento
do candidato, houver uma justificada presungio de
regeneragio.

3 — As condi¢bes referidas na presenie clausula
para o preenchimento de fun¢Bes nZo prejudica
as normas especificas das carreiras aeronduticas cons-
tantes dos respectivos anexos deste acordo.

Clausula 14.*
(Execugio da deciséio final)

1 — A decisio proferida em resultado do processo
de recrutamento interno nio poderd deixar de ser
executada por alegagio da necessidade de perma-
néncia dos candidatos nas fungdes desempenhadas
por parte da respectiva chefia.

2 — Se da saida das unidades seleccionadas resultar
a necessidade de preencher as vagas correspondentes,
deverdo os servigos promover as diligéncias previstas
no presente anexe,

Clausula 15.»
(Prazo de validade dos concursos)

I — Cada concurso terd a validade de um ano,
contado a partir da data em que for autorizada a
admissdao do primeiro candidato seleccionado.

2 — Durante esse prazo, no caso de se tornar neces-
sario preencher funcdo idéntica aquela para que
foi aberto concurso, serfo chamados os candidatos
seleccionados com respeito pela ordenagiio efectuada
nos termos do n.°> 3 da clausula 8. deste anexo.

3—No caso de, através do concurso, nfio ser
possivel — por inexisténcia ou insuficiéncia dos can-
diddtos seleccionados-— preencher os lugares em
aberto, a DG/DS decidird da necessidade ou nio de
abrir novo concurso, bem como, no caso afirmativo,
da oportunidade para o levar a efeito.

Clausula 16.*
(Critérios de gelecgio]

1 — A selecgdo dos candidatos obedeceri a critérios
gerais, quanto possivel objectivos, que serdo objecto
de normas a 'publicar pela empresa, a acordar entre
as partes no prazo de trinta dias apés a entrada
em vigor do presente acordo.

~ 2 —Poder4 - recorrer-se aos servigos de gabinetes
especializados para a realizagio de algumas opera-
¢oes de seleccio, designadamente de exames psico-
técnicos, sem prejuizo da criagio progressiva de con-
diges internas que permitam & empresa ser anto-sufi-
ciente nesta matéria.
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SECCAO III

Participagan dos trabalhadores
nos processos de recrutamento e seleccin

Clausula 172
(Participacio da comissio de trabalhadores)

1 —Os trabalhadores participardo, como observa-
dores, nos jiris dos concursos, com direito a parecer
final sobre o processo.

2—Para os efeitos do nimero anterior conside-
ram-se representantes dos trabalhadores os membros
das comissdes de trabathadores sem prejuizo das
delegacBes permitidas por lei.

3 — As comissfes e subcomissGes locais de traba-
lhadores ser@io informadas pelos jiris, por escrito,
do local, calendirio e agenda dos trabalhos, com
a antecedéncia minima de cinco dias, devendo constar
do processo uma copia daquela informacio.

4 — Os membros ou representantes das comissdes

de trabalhadores deverfo munir-se de uma credencial

para poderem participar nos trabalhos,

5— Aos representantes dos trabalhadores que par-
ticipem nos trabalhos serfio prestadas as informagGes
e facultados os elementos necessirios ao desempenho
da sua missio, bem como a concessio das dispensas
de servigo necessarias.

6— A nAo comparéncia dos representantes dos
trabalhadores no local e hora indicados nfo preju-
dicard o cumprimento do calendirioc ¢ agenda de
trabalhos, nem invalidard o processado subsequente-
mente.

7 — Os relatorios dos trabathos deverdo ser sempre
assinados pelos representantes dos trabalhadores,
quando presentes, ou conter a indicacio da sua
auséncia, quando esta hipétese se verificar.

SECCAO IV

Disposicdes finais

Clﬁusula 182
(Publicagdo das dacisdes)

Serd publicada pela empresa, trimestralmente, uma
nota interna que contenha a indicagio do pessoal
admitido, durante o trimestre anterior, com referéncia
a 31 de Margo, 30 de Junho, 30 de Setembro e
31 de Dezembro.

Clausula 19,2
(Admisstes precedidas de formagio)

1 — As normas do presente anexo sdo aplicaveis
com as necessirias adaptagbes ao recrutamento e
selecciio de candidatos a fungdes cujo preenchimento
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deva ser precedido de frequéncia e aproveitamento
de cursos de formagdo especializada promovida pela
empresa. ~ .

2 — Durante a realizagdo dos cursos referidos no
n.° 1 os candidatos tém direito a um subsidio desti-
nado a assegurar a alimentagiic e o alojamento.
A parte do subsidio respeitante ao alojamento s6 ser4,
porém, abonada se houver efectiva deslocagiio dos
candidatos da area da sua residéncia.

3— Os candidatos que incorram em faltas injus-
tificadas nos termos a estabelecer nZo tém direito
ao subsidio de refeicdo e alojamento correspondente
aos dias em que ocorrerem aquelas faltas.

4 — O quantitativo do subsidio serd fixado pela
empresa, ouvida a ORT.

5 —Findos os cursos com aproveitamento, os can-
didatos serio admifidos na empresa. Na hipdtese
contriria, ndo poderio invocar quaisquer direitos
derivados da frequéncia dos cursos ou outros.

6— Quando, depois de efectuados com aproveita- -
mento 0s cursos referidos no n.° 1 e processada a
admissdo, a efectiva integracfio numa carreira de-
penda do preenchimento de outros requisitos pes-
soais ¢ estes.ndo sejam satisfeitos, os trabalhadores
em tais condicdes serfo candidatos obrigatorios ao
primeiro concurso para fun¢fo a cujo perfil se
ajustem, tendo preferéncia absoluta na selecg@o sobre
os restantes candidatos.

ANEXO v
Carreiras profissionais . '
CAPITULO 1
Disposicdes gerais
Cléusula 1.2
(DefinigiGes)

Para os efeitos deste anexo considera-se

ay Grupo de guadlificacdo. — Conjunto de cate-
gorias profissionais cujos conhecimentos e
aptidGes apresenfam importancia seme-
thante;

b) Fung@io. — Conjunto bem definido de activi-
dades atribuidas 'a um ou vérios trabalha-
dores que integram uma dada categoria
profissional, os quais formam o cbjecto da
prestagdo de trablho;

¢) Categoria profissional. Con]u;nto de fases
e escaldes de uma fungdo que exigem
capacidade e conhecimentos semelhantes;

dy Escaldo. — Situagio na categoria profissional
cujo acesso & condicionado pelos anos de
experiéncia e pelo nivel de responsabilidade
atribuido;

¢) Fase. — Situagfo na categoria profissional cujo
acesso é condicionado exclusivamente pela
antiguidade na mesma;
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D Carreira profissional. — Sistema de fases, 5~
caldes e categorias profissionais, no &mbito
do qual se desenvolve a evolu¢do profis-
sional.

Clausula 2.*

(Grupos profissionais)

Para os efeitos deste anexo, as categorias profis-
sionais dos trabalhadores da ANA, E. P. sio inte-
gradas nos seguintes grupos profissionais:

A — Técnicos superiores;

B — Carreiras aeronéuticas;

C — Altamente qualificados 1;
D — Altamente qualificados §;
E — Qualificados 1;

F — Qualificados 11;

G — Qualificados nr;

H — Semiqualificados;

1— Nio qualificados.

Clausula 3.2

(Ingresso nas carreiras — Principlos gerais)

As condi¢des gerais de ingresso nas carreiras pro-
fissionais sdo, em principio, as seguintes:

a) Ingresso pela categoria ¢ fase mais baixas,
sem prejuizo do disposto nas alineas b) a d);

b) Necesidade de preenchimento do lugar;

¢) Impossibilidade de acesso de trabalhadores
incluidos na carreira;

d) Perfil adequade do candidato, designadamente
quanto a habilitagdes literarias, experiéncia

e formaciio profissional, de acordo com o-

estabelecimento neste anexo.

Clausula 4.*
(Acesso)

1 — Para os efeitos do presente anexo considera-se:

a) Acesso nas fases. — Progressio condicionada
exclusivamente pela antiguidade;

by Acesso aos escaloes. — Progressdo decorrente
do nivel de responsabilidade atribuido;

¢) Acesso a categoria profissional superior. —
Progressdo decorrente da mudanga de con-
teido funcional

2 —Em geral o acesso a qualquer escalac depen-
dera de:

a) Necessidade funcional;
b) Anos de experiéncia e curriculum profissional;

¢) Atribuicdo de um nivel superior de responsa-

bilidade.

3—Fm geral o acesso a categoria profissional su-
perior dependeré: '

a@) Anos de experiéncia profissional interna;

b) Posse do nivel de habilitagdes literirias ade-

" quadas e de acordo com o presente anexo;

c) Necessidade funcional de preenchimento de

nova categoria;
d) Titularidade da fase ou escaldo mais elevado;
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¢) Avaliagao profissional positiva através de pro-
vas de selecgdo adequadas e a regulamentar;

f) Aproveitamento em curso de formagfio pro-
fissional adequada.

4—No acesso &s categorias profissionais das car-
reiras previstas na cldusula 56.* (sistema integrado de
carreiras) as fases mais elevadas de cada categoria
profissional gozam sempre de preferéncia.

5~ No preenchimento de vagas que ocorram para
determinada categoria profissional, as mudangas de
categorias da mesma carreira ou sistema de carreiras
(acesso) tém prioridade sobre a mudanca de cate-
gorias de outra carreira.

Clausula 5.»
(Eacalao de principal)

1 —Sem prejuizo do disposto no mimero seguinte,
o escaldo de principal serd atribuido aos trabalha-
dores que, para além das fungGes executivas préprias
da sua profissio, executem tarefas de distribuicio,
coordenacgfio e controle de trabalho de outros pro-
fissionais, ou que no dmbito de uma unidade orginica
disponham de responsabilidade técnico-funcional acres-
cida na sua actividade profisssional,

2 — A atribuigdo do escaliio de principal depende em
geral da sua respectiva necessidade funcional e em
particular do que for exigido em cada carreira
profissicnal. ‘

3 — A atribuicio do escaldo de principal nos casos
duvidosos ficard dependente de deliberagiio da comis-
sdo paritaria.

Clausula 6.*
{(Mudanca de earreh'a]

A mudanca de carreira é condicionada pelas habi-
litagOes literfirias e de formagdo profissional exigiveis
e pelos pressupostos do recrutamento interno nos ter-
mos do presente anexo,

CAPITULO I
Grupos profissionais e categorias profissionais

SECCAO I

Técnicos superiores

Clausula 7.»
{Técnicos superiores — Definigio)

1 — Consideram-se técnicos superiores para os efei-
tos deste anexo os trabalhadores com fungdes de es-
tudo de natureza técnico-cientifica e integrados por:

Estudo e elaboracido de projectos, normas e re-
gulamentos relativos a actividades gerais ou de
grande importancia para as actividades da em-

~ - Ppresa; .

Bol. Trab, Emp., 1. série, n.° 21, 8/6/81



Programacig, planificagiio ¢ controle da execucdo
de objectivos parcelares;

Planeamento; concepgho, préjecto, manutengio
e exploragio das infra-estruturas aeroniuticas
€ aeroportuarias,

2— As habilitagGes literarias exigidas para o in-
gresso na carreira de técnico superior sdo a licencia-
tura ou o bacharelato, ou cursos tirados noutros paises
e reconhecidos como equiparados a estes niveis pelo
MEC, adequados ao exercicio-das respectivas fungses.

Clausula 8.»
(Profisstes abrangidas)

As profissdes abrangidas pelo grupo profissional dos
técnicos superiores sfo as seguintes:

ay
Arquitecto;
Contabilista;
Economista;
Engenheiro;
Gedlogo;
Jurista;
Médico.

by Outras licenciaturas ou bacharelatos, ou cur-
sos tirados noutros pafses e reconhecidos
como equiparados a estes niveis pelas en-
tidades portuguesas.

SECCAO I

Carreiras aeronduticas

Clausula 9.»
(Carreiras aeronauticas — Defini¢io)

O grupo profissional das carreiras aeronauticas
abrange os trabalhadores cujas fungGes se encontram
directamente ligadas & exploragio, 4 mariutengdo e
as operagbes das infra~estruturas aeroportuérias e de
navegacao aérea.

Clausula 10.*

(Profissies abrangidas)

As profissbes abrangidas pele grupo profissional das
carreiras aeroniuticas s3o as seguintes:

Controlador de trafego aéreo (CTA).

“Técnico de telecomunicacdes aeronduticas (TTA).

Operador de estacBo aeronfutica (OEA).

Oficial de operacdes aeroportuarias (QAP).

Assistente de informagiio ¢ acolhimento (AIA).

Oficial de informagdo aeroniutica (OIA).

Técnico de electrénica de- aeroportos (TEA).

Técnico de manutencdo eléctrica de aeroportos
(TME). _

Técnico de manutengao diesel (TMD).

Operador de socorros, que abrange as seguintes
categorias profissionais:

Oficial de operagdes de socorros.
Chefe de equipa de socorros.
Bombeiro de aeroporto.
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SECCAO IIf

Altamente gualificados 1

Clausula 11.2
{Altamente qualificados | — Definigzo)

Altamente qualificados 1 s3o os trabalhadores que
realizam com autonomia funcional trabalhos muito
complexos de natureza administrativa ou técnica, re-
querendo capacidades adquiridas por uma formagio
escolar de nivel médio, supriveis por uma larga expe-
riéncia num ramo particular de actividade profissional.

Clausula 12.+
(Categorias profissionais abrangidas)

As categorias profissionais abrangidas pelo grupo
profissional dos altamente gualificados 1 sdo as se-
guintes:

Assistente de projectos;

Enfermeiro de aeroportos;

Enfermeiro de saide ocupacional;

Gedmetra;

Técnico administrativo de finangas e contabili-
dade;

Técnico administrativo de pessoal;

Técnico de analise e qualificaciio de fungoes;

Técnico de electromecéanica de instalagfes aero-
portuarias;

Técnico de electrénica e simuladores;

Técnico de planeamento;

Técnico de relages piblicas.

SECCAO IV

Altamente gualificades H

Clausula 13.»
(Altamente qualiﬁc_ados I — Definigao)

Altamente qualificados 11 s30 os trabalhadores com
funcdes de execucio complexa e de exigente rigor
e valor técnico enquadrados por normas fixadas su-
periormente.

Clausula 14.*
(Categorias profissionais abrangidas)

As categorias abrangidas pelo grupo profissional

dos altamente qualificados 11 sd0 as seguintes:
Agente de métodos;
Agente de planeamento;
Analista de funcdes;
Analista-programador;
Controlador comercial;
Desenhador-projectista;
Encarregado gera! de manutencao;
Secretaria;
Topébgrafo;
Tradutor-correspondente-intérprete.
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SECCAO V
Qualificados |

Clausula 15.»
{Quatificados | — Definigao)

Qualificados 1 sdo os trabalhadores com fungdes
caracterizadas pela execucfio de tarefas complexas e
escolha de um método ou processo de execugao pPe-
rante posswels solugdes alternativas, cujos resultados
do exercicio se repercutem com frequéncia sobre ou-
tros servigos.

Clausula 16.*
(Gategorias profissionais zhrangidas)

As categorias abrangidas pelo grupo profissional dos
qualificados 1 sfio as seguintes:
Agente de relagdes piblicas;
Agente de seguranga no trabalho;
Analista de materiais;
Assistente de controle de trafego aéreo;
Comprador;
Desenhador;
Encarregado de mecinica auto e equipamento
de socorros;
Fiscal electricista ou de electricidade;
Fiscal de obras;

Programador;
Tesoureiro.

SECCAO VI
Qualificados I

Cliusula 17.»
(Qualificados 1 — Definigdo)

Qualificados n sdo os trabalhadores com fungdes
caracterizadas por tarefas n#o rotineiras, segundo nor-
mas definidas, e escolha de um método ou processo
de execucdo perante possiveis solugdes alternativas,
cujos resultados do exercicio se repercutem por vezes
sobre outros servigos.

Clausula 18.»
(Ca;tegbﬁas profissionais abrangidas)

As categorias abrangidas pelo grupo profissional
dos qualificados & s@o as seguintes:

Arquivista técnico;

Batechapas;

Caixa;

Chefe de armazéns;

Chefe de cozinha; -

Coordenador de transportes;
Coordenador de condutores maqulmstas
Electricista auto;

Encarregado geral de transportes;
Encarregado de transportes;
Encarregado geral de cantina;
Encarregado de cantina;
Encarregado geral de refeitério;
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Encarregado de refeitério;
Encarregado de manutengio Q2;
Encarregado de manutengiio Q3; -
Fiel de armazém,;

Mecénico auto e de equipamento de socorros;
Medidor de topografia;

Oficial administrativo;

Operador de computadores;
Operador de laboratério de solos;
Pintor auto;”

Serralheiro civil/soldador;
Serralheiro mecénico;

Torneiro mecanico.

SECCAO VI

Qualificados 1H

Clausula 192

(Qualificados 11§ — Defini¢io)

Qualificados 11 sdo os trabalhadores com fungdes
caracterizadas pela execuc@io de tarefas exigindo for-
magHo limitada, cujos resultados de exercicio nZo
tém repercussSes significativas sobre outros servigos.

Clausula 20.*

{Categorias profissionais abrangidas)

As categorias abrangidas pelo grupo profissional dos
qualificados mr s3o as seguintes:

Augxiliar de exploracgio;

Auxiliar de placa;

Auxiliar de telecomunicacdes;
Canalizador;

Carpinteire,

Condutor maquinista;

Cozinheiro;

Encarregado-geral de servicos auxiliares;
Encarregado de servigos auxiliares;
Escriturario-dactil6grafo;
Estofador;

Fotoégrafo;

Montador de cabos e antenas;
Montador de cabos e linhas;
Motorista,

Operador de reprografia de offset;
Pedreiro;

Pintor da construg¢do civil;
Telefonista.

SECCAQ VIII

Semiqualificadns

Clausula 2{.®
(Semiqualificados — Definicio}

Semiqualificados sfo os trabalhadores com funcdes

pouco complexas, predominantemente manuais, nor-

malmente rotineiras ou repetitivas.
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Clausula 22,2

- (Categorlas proﬁssiq!-aa!s abrangidas}

As categorias abrangidas pelo grupo profissionat
dos semiqualificados sdo as sepuintes:
Abastecedor de carburantes;
Ajudante de cozinha;
Ajudante de fiel;
Auxiliar de laboratério de solos;
Auxiliar de manutengio eléctrica;
Caixeiro (empregado de balciio);
Caixa de parque;
Cantoneiro asfaltador;
Costureira;
Ferramenteiro;
Guarda de rédio-farol;
Jardineiro;
Lubrificador-lavador;
Montador de chapas em edificios;
Operador de captacdo ¢ tratamento de aguas;
Operador de central de climatizagio;
Porta-miras;
Roupeira-lavadeira;
Tractorista.
SECCAO IX

Nio qualificados

Clausula 23.»
(N&o qualificados — Definlgiio)

Nio gualificados sdo os trabalhadores com fungdes
muito simples, normalmente nio especificadas, pres-
supondo apenas uma breve adaptagio ao posto de
trabalho, ou que se encontram em fase de aprendiza-
gem ou preparagdo profissional.

Clausula 24.2
{Categorias profissionais abrangidas)
As categorias abrangidas pelo grupo profissional dos
ndo qualificados sdo as seguintes:

Aprendiz;

Continuo;

Guarda,

Porteiro;

Praticante;

Servente,
CAPITULO 111

Carreiras profissionais
SECCAO I
Técnicos superiorss
Cldusula 252

{Desenvolvimento da carrelra)

A carreira dos técnicos superiores desenvolve-se pela
forma seguinte: N
EscalGes: .
Assessor 1,
Assessor Im;
Especialista 1;
Especialista o;
Sénior.

Fases:

Assistente A;
Assistente B;
Assistente C;
Assistente I);
Assistente E.
Clausula 26,2

(Conteiidos funcionais — Definices)

Os conteddos funcionais dos escaltes e fases da
carreira referida na cliusula antecedente sio os se-
guintes:

Assessor I

a) Bstudar as mecessidades ¢ preparar o3 ele-
mentos indispensiveis 4 formulacio e de-
cisdo sobre uma politica geral ¢a empresa,
com coordenacio das actividades pentinen-
tes, consultando o consetho de gerénoia
e solicitando e apreciando os dados forne-
oidos pelo director-geral £ outros directares;

b) Tomar decisbes de responsabilidade, subor-
dinando-se o seu poder de decisio ou de

" coordemacdo apemas a politica global de
gestdo ¢ aos objeativos gerafls da empresa
que the sio transmitidos;

¢) Assegurar uma politdca global de coordenagio
com outros sectores, nfo sendo o seu traba-
1ho susceptivel de revisio;

d} Tomar dedisdes complexas nseridas, normal-
mente, demtro de opgdes fundamentals de
carécter estratégico ou de impacte decisivo
a nivel da empresa;

) Reportar directamente ao conselho de gerén-
cia.

Assessor 11:

a) Bstudar e preparar elementos indispensaveis
@ elaboragdo e defini¢io das medidas ne-
cessarias A aplicagdo da politica geral da
einpresa, consultando o consetho de ge-
réndiz ou o seu director solicitamdo ele-
mentos ¢ discutindo-os com as chefias de
servigo para definicdo de planificacfes e ou
programagdes;

b Coordenar - funclonalmente equipas de estudo
de planificaciio e de desenvolvimento, to-
mando a seu cargo a realizacio de tarefas
completas de egtudo de planificacdo ou de
desenvolvimento que the sejam confiadas ou
exigidas pela sua actividade;

¢) Tomar decisbes de responsabilidade normat-
mente nio sujeftas a revisio, podendo en-
volver grande dispéndio ou objectivos a
longo prazo;

d) Trabalher a partir da simples indicagio dos
objectivos finais, com revisio somente
guanto 4 politica de acgio ¢ de eficiéncia
geral e, eventualmente, quanto 3 justeza
da solugdo;

€) Coordenar programas de trabalho de clevada

_ responsabilidade;

P Reportar directamente ao consetho de gerén-

cia ou a um director-geral ou equivalente.
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Especialista I:

_a) Supervisionar_tecnicamente, de forma dlrecta
¢ continme, outros quadros superiores, desde
que sejam requeridas para o efeito expe-
riéncia rproﬁssmnal e elevada especiafizacio;

b) Proceder & coordenagio complexa de activi-
dades dentro da sua especializagio;

¢) Formular recomendaces geralmente revistas
quanto ao valor dos pareceres, mas aceites
quanto ao rigor técmico e exequibilidade;

d) Tomar decisbes normalmente sujeiltas a con-

trole com trabatho entregue com e indica-
¢do dos objectivos de prioridades relativas
e de dnterferéncia com outras actividades;

e)- Distrilbuir ou delinear trabatho, dar outras
fndicacSes em problemas do seu ambito e
rever trabalhos de oulros profissionads
quanto & precisdo técnica;

f} Responsabilizar-se pela formagio de quadros
superiores.

Especialista II:

a) Executar trabalhos de estudo, técnicas ana-
titleas e especificages;

b) Tomar declkdes que exigem conhecimentos
profundos sobre os problemas a tratar ¢ os
qualls tém normalmente grande dncidéncia
1a gestdo a ourto prazo;

¢} Proceder a elaboragdo de trabalhos normal-
mente supervisionados, embora com orien-
tacio técnica em problemas invulgares ¢
complexos; %

d) Poder coorndenar ¢ orientar profissionais de
nivel dnferior;

€) Poder partidipar -em equi‘pas de estudo, pla-
nificagio e desenvolvimento, podendo re-
ceber o encargo da coordenagdo de tarefas
a nivel de equipa de profissionads licen-
ciados;

1) Poder res’ponsaublmtaa.r-se pela formagio de pro-
fissfomails licemciados,

Sénior:
a) Executar trabalthos para os quais é requerida
o&pamdade de dniciativa e frequente deli-

b) Pamuﬂdﬂpan' em equipas de estudo ¢ desenvol-
vimento como colaborador, podendo rece-
ber o encargo para execugdo de tarefas par-
celares e individuais de responsabilidade
médica;

¢) Proceder 4 solugdo de problemas parcelares
aos quaids deve estar mais ligado, mas tendo
em vista garantir resuktados finais;

d) Tomar decisbes com autonomia, dentro da
orientacio estabeledida;

e) Actuar com fungdes de orientagio de . outros
profissionads de nivel inferior, podendo re-
cebrer asdsténela de outros profissionads

‘ mails qualificados;

/) Pamticipar em equipas de estudo, planificacio
e desenvolvimento, podendo receber o en-
cargo da coondenag¢io de tarefas a nivel
de equipas de profissionais ndo licenciados;

£) Responsabilizar-se pela formagio de pmﬁssro-
nais ndo Mcenciados.
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Arsistente;
a) Executar trabalhos potineiros-na sua especia-
* ldade;

b) Pamtdcipar em -equipas de desenvolvimento
como colaborador executante, podendo de-
sempenirar tarefas parcelares de limitadas
responsabilidades;

¢) Proceder de forma a estar mals Hgado i so-
lugiic de problemas do que a wvesultados

d) Decidir tecnicamente, dentro da orientaciio es-
tabelecida;

e} Actuar com fungbes de orientagio de pro-
fissionais menos qualificados, mas segundo
instrugdes definddas e com controle fre-
quente, devendo receber assisténefa de ou-
tros poofissionafs mafls qualificados;

£ Néo acdtuar com fungdes de coordenagio, em-
bora posda omlentar owtros ftécnicos em
actividades de sotina.

Clausula 27.»
(Ingresso)

1 — O ingresso ma camreira do sector técnico su-
perior obedece ds comdighes seguintes:
g) Para assistentte E, bacharelato;

b) Para assistente D, licenciados ou bacharéis

com doils anos de experiéncia em fungdes

de técnico supenior.

2 —Sem prejuizo do estabelecido no regulamento
de recrutamento e selecgio, tém preferéncia no in-
gresso dos técnicos superiores, por ordem decrescente:
de prioridades, os trabalhadores que:

a) Possuam habitacdes académicas, devidamente
teconhecidas pelo MEC, -superiores aos mi-
atmos exigidos nas alineas a) e 5y do n.° 1;

b) Possuamn experiéncia téonica profissional no
ramo aeronavtico.

Clausula 28.*

(Acesso}

O provimento dos téonicos superiores Serd feito
conforme o tpo da adtividade profissional desenvol-
vida @0 servigo da ANA, E. P., de acordo com os
conteddos funcionais definidos e com as alineas se-
guiines:

@) O provimento no escaldio de assessor I serd
felto de enfre os assessores X que fenham
desempenhado o tipo de functes Inerentes
a esse nivel funcional durante o periodo
minimo de #rés ancs;

b) O provimento 0o escaldo de assessor H seri
fedto de enltre 0s especialistas 1 que tenham
desempenhado o tipo de fungbes inerentes
2 esse nivel funcional duramte o periodo
minimo de trés anos;

¢} O provimento no escaldo de especialista 1 serd
feito de entre os especialistas O que te-
nham desempenhado o tipo de fungdes
inerentes a esse nive’ funcional durante o
periodo ‘minimo de 1-8s anos;
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d) O provimento no escaldo de especialista m
ser4 feito de entre os seniores que tenham
desempenhado o tipo de fungdes dneremtes
a esse nivel funcional durante o periodo
minimo de Jdols anos;

e} O provimento no escaldo de sénior serd feito
de enftre os assistentzs A, atenta a descrigio
do conteiido funcional respectivo;

f) Tém acesso a awistente A os awmistentes B
com um 2no de permanéncia nesta fase;

g) Tém aocesso a assistente B os asdistedtes C
com um ano de permanéncie nesta fase;

k) Tém acesso & assistenite C os assistentes D
com um zno :de permanéncla nesta fase;

N Tém aocesso a assistentes D os assistentes E
com Jois anos de permanéndia nesta fase.

Clausula 29.®

(Preferéncias de acesso)

O acesso aos diversos escaldes desta -carreira e res-
pectivos graus funcionais sera feito de acordo com
a seguinte ordem <de preferéncia, sem prejuizo do
divposto antarformente:

a} Aprediacio curricular da adtividade dwenvol—
viida;

b) Apreciagdo sobre trabalhos curriculares, no
ambito das matérias Teferentes 3 sua achi-
vidade funcional.

Clausula 30.*
(Formacido e aperfeicoamento)

1 — A empresa promovera as acgoes de formagio
sistematizada e de aperfeigoamento dos técnicos supe-
riores, tendo em vista o desenvolvimento profisstonal
dos ‘mesmos, atentas as responsabilidades que lhes
50 exigidas, as aness fundionais estatutariamernte
cometidas & ANA, E. P, £ as omentaches ou reco-
mendacGes de organismos dnternacionais de que Por-
tugal seja Estade membro.

2 — As acgdes referidas no nimero anterior serdo
inscritas no plano anual de formagcio, atento, designa-
damente, o disposto no documento n.° 7192-AN/857,
parte A-1, do manual de instrugio da OACIL

3 —Paralelamente, a ANA, E. P.,, promovera as
acgdes necesshiias de modo a garantir aos técnicos
superiores o acesso a documentacdo ¢ & informagdo
actualizadas sobre as matérias inerentes 4 sua acti-
vidade funcional.

Clausula 31.*
{Transi¢ao @ classificagdo dos técnicos éuperimes]
1— O posicionamento dos |tecnncos superiores far-
-se-4 da sepuinte forma: -

a) Assistente A:
Licenciado com mmmais de trés amos;
Bacharel com mais de cinco anos;

b) Assistente B:

Licemciado com mais de dois anos;
Bacharel com mais de quatro anos;
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¢) Assistente C:
~Licenciado com mais de um ano;
Bacharel com mais de trés anos;

d} Assistente D:

Licencizdo com menos de um ano;
Bacharel com mais de dois anos;

¢) Assistente E:
Bachwrel com menos de dois anos.

2 —Relativamente 4 fase ndo automatica € em
referéncia & destgnactes do estatuto pessoal, os téc-
nicos superjores A serdo dntegrados em especialista 1,
os B em especialista 11 e os C em sénior. Os posiciona-
menios controvemtidos, em relacio aos conteidos
funciomalis acordados, serdo objecto de decisio em
reuni@o conjunta do director «de recumsos humanos,
do director da organiza¢do e auditoria, do director-
-geral interessado e de trés representantes do respec-
fivo sindicatbo,

3 — A reuni@o a que alude o mimero anterdor terd
lugar duals vezes por ano, podendo ser convocada
por sofidladdo do director nteressado ou do simdicato.

4 —No ano de 1981, a primeira reunido terd lugar
no ‘més seguinte 20 da embdrada em vigor do presente
acondo.

5 —Para os efeitos do n.® 2 desta clausula, serio
tidas em consideracio as seguintes prioridades:

a) Tipo de fungles exercidas na empresa, de
acordo com o8 respectivos niveds funcionais;
b} Anélise curricular da actividade desenvolvida;
¢) QualificagGes adquiridas, devidamente compro-
vaidas;
d4) Tempo de experiéncia exigido na admissio,
sempre que a analogia de fungbes o justi-
figue.
SECCAO II

Carreiras aerphduticas

SUBSECCAO I

Carreiras CTA, TTA e OEA

Clausula 32.»
(Remissdo)

O desenvolvimento das carreitas CTA, TTA ¢
OEA, bem como as condictes especificas de ingresso
e de acesso, constario do- anexo v deste acordo de
empresa.

SUBSECCAO 11

Carreira de coficiais de informag@e azrondutica (01A)

Cléusula 33.*
(Desenvolvimento da carreira)
A carreira dos OIA desenvolve-se pela forma se-
guinte:;
Sénior {escaldo);
Fases A, B, C e D:
Estapiario.
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Clausula 34.*
- (Ingresso)

As habilitacSes literarias exigidas para o ingresyo
na carreira OIA sdo o curso complementar dos liceus
ou equivalente e conhecimentos de francés e inglés.

Clausula 35.t
(Acesso)

O acesso as categorias dos OIA sera feito de entre
o5 trabathadores que satisfagcam as condicdes abaixo
indicadas:

Ao escaldo de OIA sénior, 0s OIA A com mais
de trés anos ¢ aproveitamento em curso de
formacgdo profissional adequados;

A OIA, os OIA B com quatro anos e aprovei-
tamento em curso complementar de nforma-
¢80 aeroniutica;

A OIA B, os OIA C com tiés anos e aproveita-
mentos em briefing,

A OIA C, os OIA I com um ano e meio e apro-
veitamento em on job training e em difusdo
e triagem da informagio;

A OIA D, os OIA estagiirios com seis meses
¢ aproveitamento em curso béisico.

SUBSECCAO M

Carreira de oficiais r!ek operacies aeropertudrias {OPA}

Clausula 36.*
{Desenvolvimento na carreira)

A carreira dos OPA desenvolve-se pela forma se-
guinte:
Sénflor (escaldo);
Fases A, B, Ce D;
Estagiario.
Clausula 37.*
{Condigdes de Ingresso)

O ingresso na caireira dos OPA devera ser efecti-
vado de acordo com os condicionalismos exigidos nas
alincas seguintes:

Candidatos com os seguintes requisitos:

a) Idade nio superior a 25 anos;

b) Curso complementar dos liceus ou equiva-
lente;

c) Carta de ligeiros;

d) Bons conhecimentos de francés e inglés.

Clausula 38.*
(Acessn)

O acesso as categorias dos OPA sera feito entre os
trabalhadores que satisfacam as condicfes abaixo indi-
cadas:

a) Ao escaldo de OPA sénior os OPA A com
mais de trés anos € aproveitamento em
curso de formacio profissional adequado;
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b A OPA A, os OPA B com quatio anos e
frequéncia, com aproveitamento, do curso
complementar de chefia de operagfes aero-
portuarias;

c) A OPA B, os OPA C com trés anos e apro-
veitamento no curso de operagdes de ter-
minal;

d) A OPA C, os OPA D com ano e meio na
categoria;

e} A OPA D, os estagidrios com aproveitamento
no curso bisico respectivo (aerddromo) e
seis meses de permanéncia em estagio.

SUBSECGAO IV

Carreira de assistente de informacio e acolhimento {AlA)

Clausula 392

(Desenvolvimento na carreira)

1 — A carreira de ATA desenvolve-se pelas seguintes
fases e escalBes:

Principal (escaldo);
Fases A, Be C.

2— O escaldo de AIA principal é criado no Aero-
porto de Lisboa, podendo, eventualmente, vir a ser
criado noutros zeroportos, se as necessidades de ser-
vigo o justificarem.

Clausula 40.»
(Condicdes de ingresso)

1 —Sdo requisitos habilitacionais para o ingresso
na carreira:

11.° ano unificado;
Bons conhecimentos de inglés, francés e alemfo.

2— 0O ingresso fazse pela fase C da carreira.

Cliusula 41.*
(Acesso)

O acesso na carreira de ATA é o seguinte:

@) Ao escaldo de AJA principal, os ATA A com
mais de trés anos, fungbes de coordenagio
e necessidade funcional da categoria;

b) A ATA A, os AIA B com mais de trés anos;

¢} A ATA B, os ATA C com mais de dois anos.

SUBSECCAO V

Carreira de técnicos de electrdnica de aeroportos (TEA)

Clausula 42.»
(Desenvolvimento na carreira)

A carreira dos TEA desenvolve-se pela forma se-
guinte:
Sénior (escaldo);
-Fases A, B, Ce D;
Estagiario.
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Clausula 43.*
{Ingresso)

1 — As habilitagGes exigidas para o ingresso na car-
reira dos TEA s3o o curso complementar das escolas
industriais (electrénica) ou formacdo legalmente equi-
parada.

2 —No ingresso respeitar-se-4 a seguinte ordem de
preferéncia;

a) Curso complementar de electrénica;

&) Curso industrial com prova profissionsl e clas-
sificagdio de Bom;

¢) 11.° ane unificado e aprovagio em prova pro-
fissional.

Clausula 44.*
(Acesso)

1 — O acesso na carreira dos TEA seré feito entre
os trabalhadores que satisfagam as condigdes abaixo
indicadas:

a) Ao escaldo de TEA sénior, os TEA A com
mais de trés anos e aproveitamento em
curso de formagéo adequado;

b A TEA A, os TEA B com trés anos e apro-
veitamento em curso de especializagdo;

¢) A TEA B, os TEA C com trés anos e apro-
veitamento em curso de especializagio;

d) A TEA C, os TEA D com trés anos ¢ apro-
veitamento em_curso de especializagio;

e) A TEA D, os TEA estagiarios com um ano €
aproveitamento em curso de especializagiio.

2 —Os TEA tém acesso A carreira de TTA, ingres-
sando por estagiario nas seguintes condigGes:

Titularidade do escaldo sénior ou da fase A sem
requisito de tempo e da fase B com mais de
trés anos;

Habilitagfo literaria de 9.° ano unificado ou equi-
valente;

Aproveitamento no curso de formacio adequado
para ingresso na carreira de TTA.

SUBSECCAO VI

Carreira de técnicos de manutengae eléctrica
de aeroportos (TME)

Cliusula 45.»
(Desenvolwimento na carreira)

A carreira dos TME desenvolve-se pela seguinte
forma:
Sénior (escaldo);
Fases A, B, Ce D;
Estagisrio.

Clausula 46.*
(Ingresso)

1 — As habilitagdes literdrias exigiveis para o in-
gresso na carreira dos TME sdo o curso complementar
das escolas industriais (electrotecnia ou electrénica),
ou formacdo legalmente equiparada.
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2— No ingresso respeitar-se-4 a seguinte ordem de

. preferéncias;

a) Curso complementar de electrotecnia ou elec-
tronica;

b) Curso industrial com provas profissionais e
classificagio de Bom;

¢) 11.° ano do ensino unificade e aprovagio
em prova profissional.

Clausnla 47.»
(Acesso)

O acesso is categorias dos TME seri feito entre
os trabalhadores que satisfagam as condigGes abaixo
indicadas:

a) Ao escalio de TME sénior, os TME A com
mais de trés anos e aproveitamento em
curso de electronica industrial;

by A TME A, os TME B com mais de trés anos
e aproveitamento em curso de chefia ade-
quado;

c) A TME B, os TME C com quatro anos e
frequéncia, com aproveitamento, dos qua-
tro cursos de especializagdo;

d) A TME C, os TME D com trés anos e com
dois dos seguintes cursos:

Alta tensdo;

Climatizaciio;

Sinalizacio luminosa especial;
Centrais eléctricas.

ey A TME D, os estagiarios ap6s um ano e com
os seguintes cursos:
Baixa tensio;
Reparacbes e beneficiagbes de aparelha-
gem diversa.

SUBSECCAO VIi

Carreira de técnices de manutencdn diesel {TMD)

Clausula 48.2
(Desenvohvimento na carreira)

A carreira dos TMD desenvolvese pela forma
seguinte: :

Sénior (escalZo);
Fases A, B, C e D;
Estagiario.
Clausula 49.2
{Ingressa)

1 — As habilitagGes literarias exigiveis para o in-
gresso na carreira dos TMD s3o o curso complementar
de mecanotecnia das escolas industriais ou formagio
legalmente equiparada.

2 —No ingresso respeitar-se-i a seguinte ordem
de preferénci:_as:

a) Curso complementar de mecanotecnia;

b) Curso industrial com provas profissionais com
classificacdo de Bom;

cy 11, ano do ensino unificado e aprovacdo
em prova profissional.
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Clausula 50.*

(Acessc)

1 — O acesso na carreira dos TMD seré feito entre
os trabalhadores que satisfagam as condi¢Ges abaixo
indicadas:

a) Ao escalio do TMD sénior, o0s TMD A com
mais de trés anos e aproveitamento em
curso de forma¢do complementar ade-
quado;

b) A TMD A, os TMD B com trés anos e apro-
veitamento em curso basico de chefia;

¢y A TMD B, os TMD C com guatro anos ¢
frequéncia com aproveitamento nos dois
cursos de especializagio restantes, em rela-
¢80 ao disposto na alinea seguinte;

dy A TMD C, os TMD D com trés anos e
duas das seguintes especializagdes:

Mecénica geral;
Mecanica de motores diesel;
Sistema de calibragem e injec¢fio diesel;

Mecénica de centrais térmicas aeropor-
tuérias.

e) A TMD D, os estagiarios apdés um anc com
aproveitamento numa das seguintes espe-
cializagbes: :

Mecénica geral;
Mecinica de motores diesel.

2—Ainda a TMP D, os mecanicos auto e de
equipamento de socorros B, satisfeitos os pressupostos
estabelecidos na clausula 4.* deste anexo.

SUBSECCAO VII

Carreira do servigo de socorros

Cliusula 51.»
{Desenvolvimento de carreira)

A carreira do pessoal de socorros desenvolve-se
pela forma seguinte:

Oficial de operagGes de socorros (OPS):
Sénior (escaldo);
Fases A e B.

Chefe de equipa de socorros.
Bombeiro de aeroporto:

Fases A, Be C;
Estagiario.

Clausula 52
(Condigtes de ingresso)

1 — O ingresso na carreira de socorros deverd
ser efectivado de acordo com os condicionalismos
exigidos nas alineas seguintes:

ay Idade n#o superior a 25 anos;

b} 6.° ano unificado ou equivalente;

¢) Carta de conducio de pesados (profissional);
d) Aptidio psicofisica.
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2 — Gozam de preferéncia no ingresso, por ordem
de prioridade, os candidatos que, além das condigdes
referidas no nimero anterior, possuam como expe-
riéncia profissional:

-

@) Dois anos na empresa na carreira de trans-
portes;

5 Dois anos fora da empresa em funcgdes de
motorista de viaturas pesadas.

Clausula 53.°
{Acesso}

O acesso na carreira de socorros serd feito entre os
trabthadores que satisfagam as condigdes abaixo indi-
cadas:

a) Ao escaldio de OPS sénior, os OPFS A com
majs de trés anos e aproveitamento no
curso complementar de chefia de operages
de socorros;

by A OPS A, os OPS B com quatro anos;

c) A OPS B, os chefes de equipa de OPS com
quatro anos & aproveitamento no curso de
comando de operagbes de socorros; em
igualdade de classificacdo no citado curso
tém preferéncia os candidatos possuidores
do 9° ano do e¢nsino unificado ou equi-
valente;

d) A chefe de equipa de OPS, os bombeiros de
aeroporto A com quatro anos na fase e
aproveitamento no curso de chefe de
equipa de socorros;

¢) A bombeiro de aeroporto A, os bombeiros
de aeroporto B com um ano na fase e
aproveitamento no curso de especializagho
para bombeiro de aeroporto A;

fy A bombeiro de aeroporto B, os bombeiros de
acroporto C com dois anos na fase;

g) A bombeiro de aeroporto C, os estagiarios
com um ano de actividade ¢ aproveitamento
no curso basico de bombeiro de aeroporto.

- Clausula 54.3
(Transic3o)

Sdo integrados em bombeiro de aeroporto A os
actuais bombeiros principais; em bombeiro de aero-
porto B os actuais bombeiros A e em bombeiros de
aeroporto C os actuais bombeiros B.

SECCAO 11

Carreiras administrativas

SUBSECGAO 1

Sistema especifico de carreiras administrativas

Clausula 55.=
(Categorias profissionais abrangidas)

Integram-se no sistema especifico de carreiras admi-
nistrativas as seguintes categorias:

. - Ajudante de fiel;
Analista de materiais;
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Caixa;

Chefe de armazéns; .
Caixa de parque;
Comprador;
Controlador de parques;
Escriturario-dactilégrafo.
Fiel d¢ armazém;
Oficial adminpistrativo;
Operador de computadores;
Técnico administrativo;
Tesoureiro;

Controlador comercial.

Clausula 56.*

(Pesenvolvimento das carreiras)

As carreiras integradas no sistema especifico de
carreiras administrativas tém o desenvolvimentoe apre-
sentado no quadro seguinte:

23 22 31 20 19 18 17 1§ 15 14 13 1z 11 10 8

Bnalista de Materiais

Coapradar

Técnioo Adminisrrative

Controlador Comercial

Oficial Administrativo

Escritur? DactilSgrafe

Calxa/Tescureiro

Clausula 572

(Condigoes de ingresso)

O ingresso nas carreiras integradas no sistema
especifico de carreiras administrativas obedece as
condices seguintes:

a) Para ajudante de fiel C:

6.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Dois anos de experiéncia em fungdes ndo
qualificadas;

b) Para fiel de armazém C:
9. ano do ensino unificado ou equiva-
lente; ~
Trés anos de experiéncia em fungdes
idénticas;
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¢} Para analista de materiais C: _
9.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente; - -
Trés anos de experiéncia em fungbes
idénticas ou similares;

d) Para comprador C:

9.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Trés anos de experiéncia em fungdes
idénticas ou similares;

¢) Para controlador comercial D:

I1.°> ano do ensino unificado ou eguiva-
lente;

Formacio basica na area comercial;

) Para técnico administrative D:

11.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Formacdo profissional completa na &rea
de actividade;

Cinco anos de experiéncia em fungdes
semelhantes;

g) Para escriturario-dactilégrafo C:

9.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

h) Para caixa C:
9.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Trés anos de experiéncia em fungoes
similares;

1} Para operador de computadores C:
9.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Trés anos de experiéncia em fungGes
similares;

7 Para caixa de pérque C:

6.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Dois anos de experiéncia em fungdes ndo
qualificadas.

Clausula 58.*
[Acesso)

Q acesso nas diferentes fases, escalGes e categorias
do sistema especifico das carreiras administrativas
sera feito entre os trabalhadores -que satisfacam as
seguintes condi¢Bes, sem prejuizo do disposto na
clausula 4.* deste anexo:

1) A ajudante de fiel B;

Os ajudantes de fiel C com mais de
trés anos.

2) A ajudante de fiel A:

Os ajudantes de fiel B com mais de
trés anos.
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3) A fiel de armazém B:

Os fiéis de armazém C com mais de
trés anos.

Os ajudantes de fiel A com mais de
dois anos e aproveitamento em curso
de formacdo profissional adequado.

4) A fiel de armazém A:

5)

6)

7

3)

9

10)

1)

1D

(3

Os fiéis de armazém B com mais de
trés anos.

A chefe de armazéns:

Os fiéls de armazém A com mais de
dois anos e aproveitamento em curso
de formagdo administrativa adequado.

A analista de materiais C:

Os fiéis de armazém B com mais de
dois anos e aproveitamento em curso
de formagfo profissional adequado.

A analista de materiais B:

Qs analistas de materiais C com mais
de trés anos.

A analista de materiais A:

Os analistas de materiais B com mais de
trés anos;

Os chefes de armazém com mais de dois
anos e aproveitamento em curso de
formac#@ profissional adequado.

A comprador C:

Os fidgis de armazém B e os oficiais
administrativos B com mais de dois
anos e aproveitamento em curso de
formagio profissional na area de com-
pras.

A comprador B:
Os compradores C com mais de trés
anos.
A comprador A:
Os compradores B com mais de trés
anos.
A oficial administrativo C:
Os escriturdrios-dactilégrafos B com
mais de dois anos.
A oficial administrativo B:

Os oficiais administrativos C com mais
de trés anos.

14y A oficial administrativo A:

13}

Os oficiais administrativos B com mais
de trés anos.
Ao escaldo de oficial administrativo principal:

Os oficiais administrativos A com mais
de dois anos e aproveitamento em
curso de formacZo complementar.
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16) A controlador comercial A:

Os controladores comerciais B com mais
de trés anos. :

17) A controlador comercial B:

Os controladores comerciais C com mais
de trés anos.

[8) A controlador comercial C:

Os controladores comerciais D com mais
de um ano;

Os oficiais administrativos B com mais
de dois anos ¢ aproveitamento em
curso de formacio profissional ade-
guado.

19) A técnico administrativo ID:

Os titulares das seguintes categorias com
o 9.° ano do ensino unificado ou equi-
valente e aproveitamento em curso de
formacdo profissional especializado na
area de actividade:

Tesoureiro;

Oficial administrativo principal;

Oficial administrativo A com mais
de dois anos;

Controlador comercial A;

Controlador comercial B;

Comprador A

Analista de materiais A.

200 A técnico administrative C:
Os técnicos administrativos D com mais
de dois anos.
21) A técnico administrativo B:
Os técnicos administrativos C com
mais de dois anos.
22) Ao escalio A de técnico administrativos
Os técnicos administrativos B com mais
de trés anos e aproveitamento em
curso de especializacdo complementar.
23) A escriturario-dactilégrafo B:
Os escriturdrios-dactilégrafos C com
mais de tréds anos.
24) A escriturario-dactilégrafo A:
Os escriturarios-dactilografos B com
mais de trés anos.
25) A caixa C:

' Os escriturarios-dactilégrafos B com mais
de dois anos e aproveitamento em
curso de formagio adequado.

26 A caixa B:
Os caizas C com mais de trés anos.

27) A caixa A:

Os caixas B com mais de trés anos;
Os controladores de parques com mais
de dois anos.
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28) A tesoureiro:

Os caixas A com mais de dois anos;
Os oficiais administrativos A cém mais
de dois anos e aprovag@o em prova
profissional.
29) A operador de computadores C:

Os escriturérios-dactilégrafos B com
mais de dois anos ¢ aproveitamento
em curso de formagio adequado.

30') A operador de computadores B:

Os operadores de computadores C com
mais de trés anos.

31) A operador de computadores A:

Qs operadores de computadores B com
mais de trés anos.

32) Ao escalio de operador de computadores
principal;

Os operadores de computadores A com
mais de dois anos e aproveitamento
em curso de formagio complementar.

33) A caixa de parque B:
Os caixas de parque C com mais de
trés anos.

34) A caixa de parque A:

Os caixas de parque B com mais de
trés anos.

35) A controlader de parque:

Os caixas de parque A com mais de
cinco anos ¢ aproveitamento em curso
basico de chefia.

SUBSECCAO N

Carreiras de secretariade e tradugdo

Clausula 59.*
(Categorias profissionais abrangidas)

As carreiras de secretariado e traducfo integram as
categorias de secretiria e de tradutor-correspondente-
-intérprete.

Ciiusula 60.*
(Desenvolvimento das carreiras)

As carreiras de secretiria ¢ de tradutor-correspon-
dente-intérprete desenvolvem-se pelas seguintes fases
e escaldo:

Escaldo A;
Fases B, C e D.

Clausula 61.*
(Ingresso)

I —E condicio essencial para ingresso nas carrei-
ras de sccretdria e de tradutor-correspondente-intér-
prete a posse do 11.° ano do ensino unificado ou equi-
valente.
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2 —Sdo condicles cspeciais de ingresso nas carrei-
ras contempladas nesta subseccdo:.
a) Secretaria; -
Curso de secretariado reconhecido pelo
MEC;
b) Tradutor-correspondente-intérprete:

Formacio especifica em linguas (inglés e
francés).

Clausula 62.*
(Acesso)

O acesso nas carreiras de secretaria e de tradutor-
-correspondente-intérprete € o seguinte, sem prejuizo
do disposto na clauvsula 4.* deste anexo:

ay Ao escalio A:
Os trabalhadores da fase B com mais de
trés anos e aproveitamento em curso

de formagio profissional complementar
adequado;

by A fase B:
Os trabalhadores da fase C com mais de
trés anos;
cy A fase C:

Os trabalhadores da fase D com mais de
um ano.

Clausula 63.2
(Transigio)

Por efeito da reclassificacio de QI para AQ2, das
carreiras profissionais de secretaria e de tradutor-cor-
respondente-intérprete, transitam os respectivos titu-
lares para as novas fases e ¢scaldes do presente acordo

de empresas, com cfeitos remuneratérios a partir de
30 de Abril de 1982, nas seguintes condigGes:

Estatute de pessoal (1980):
Principal (grupo x—2.° escalao);
Grupo x1— 1.° escaldo;
Grupo x1—2.° escaldo;
Grupo x1— 3.° escaldo.
Acordo da empresa (1981)

Escalao A (nivel 11);
Fase B (nivel 12);
Fase C (nivel 15);
Fase D (nivel 17).

SUBSECCAO In

Carreira de andlise e gualificacde de fungdes

Clausula 64.%
(Categorias profissionais abrangidas)

A carreira de andilise e classificagio de funcGes
abrange as categorias de:

Analista de fungGes;
Técnico de analise de funcdes.
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Clausula 65.*

(Desenvolvimento da carreira)

A carreira de andlise e classificagiio de fungdes de-
senvolve-se pelas seguintes fases, escaldes e catego-
rias:

Técnico de anilise de funcdes;
Escaldes A e B;

Analista de fungOes;

Fases A, B, Ce D.

Clausula 66.*

(Ingresso)

Sdo condigdes de ingresso na carreira de andlise e
qualificacio de funcdes:
a) Para analista de fungdes D:

11.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Curso de formagio basica em andlise ¢
descricdo de fungdes;

b} Para técnico de andlise de fungdes B:

il.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Formagdo profissional completa em ana-
lise e»@ualiﬁcagﬁo de fungdes;

Cinco anos de experiéncia como analista
de funges.

Clausula 67.2

[Acessu)

Sem prejuizo do disposto na clausula 4.= deste anexo,

o acesso na carreira de analise e qualificacdo de fun-
¢Oes é o seguinte:

a) Ao escaliio de técnico de andlise de fungbes A:

Os técnicos de analise de fungfes B com
mais de trés anos;

b)Y Ao escalZo de técnico de analise de funcdes B3:

Os analistas de fun¢des A com mais de
trés anos e aproveitamento em curso
de formacgZo profissional complementar;

¢) A analista de fungdes A:

Os analistas de fungbes B com mais de
trés anos;

d) A analista de funges B:

Qs analistas de fungées C com mais de
trés anos;

e} A analista de fungbes C:

Os analistas de fungdes D com mais de
um ano.
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- SUBSECGCAC 1V

- Carreira de planeamento

Clausula 68.2
(Categorias profissionais abrangidas)

A carreira de planeamento abrange as categorias de;

Agente de planeamento;
Técnico de planeamento.

Clausula 69.»
{Desenvolvimento da carreira)

A carreira de planeamento desenvolve-se pelas se-
guintes fases, escaldes e categorias:

Técnico de planeamento:
Escaloes A e B,

Agente de planeamento:
Fases A, B, Ce D.

Clausula 70.»
(Ingresso)

Sdo condigOes de ingresso na carreira de planea-
mento:

a} Para agente de planeamento D:

}1.* ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Formagdo basica em técnicas de planea-

mento;

b} Para técnico de planeamento B:

11.* ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Formagio profissional completa na area
de planeamento;

Cinco anos de experiéncia como agenle
de planeamento.

Clausula 71.2
[Acesso)

O acesso pa carreira de planeamento & o seguinte,
sem prejuizo do disposto na clausula 4.° deste anexo:
@) Ao escalio A de técnico de plancamento:

Os técnicos de planeamento B com mais
de trés anos;

by Ao escaldo B de técnico de planeamento:

Os agentes de planeamento A com mais
de trés anos ¢ aproveitamento em curso
de formag@o profissionali complemen-
tar;

c) A agente de planeamento A:

Os agentes de planeamento B com mais
de trés anos;
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d)-A agente de planeamento B:

de trés anos;

e) A agente de planeamento C:

Os agentes de planeamento D com mais
de um ano,

SUBSECGAO VY

Carreira de informética

Clausula 72+
(Categorias profissionais abrangidas)

A carreira de informitica abrange as seguintes ca-
tegorias:

Analista-programador;
Programador.

Clausula 73.»
{Desenvelvimento da carreira)

A carreira de informética desenvolve-se pelas se-
guintes fases ¢ categorias:

Analista-programador:
Fases A ¢ B;

Programador:
Fases A, Be C

Clausula 74.»
(Ingresso}

1 — S3o condi¢es de ingresso na carreira de infor-
mética:

a) Para programador C:
9.° ano do ensino unificado ou equiva-

lente;
Trés anos.de experiéncia como progra-
mador. =

b) Para analista-programddor B:
11.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;
Trés anos de experiéncia como analista-
-programador.
2 — Qs operadores de computadores com o 9.° ano
unificado ou equivalente gozam de preferéncia para
ingresso na categoria de programador.

Clausula 75.*
(Acesso)

O acesso na carreira de informética é o seguinte,
sem prejuizo do disposto na cliusula 4.° deste anexo:

a) A analista-programador A:

Os analistas-programadores B com mais
de trés anos;
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Os agentes de planeamento C com mais -

b) A analista-programador B:
Qs programadores A com aproveitamento
~  em curso de formag¢fo profissional com-
plementar; ‘
¢) A programador A:
Os programadores B com mais de trés
anos;
d) A programador B: )
Qs programadores C com mais de trés
anos.

SUBSECGAO VI

Carreira de relagies pdblicas

Clausula 76.*
{Categorias profissionais abrangidas)
A carreira de relagles piblicas abrange as seguintes
categorias:

Agente de relagbes publicas;
Técnico de relagbes piblicas.

Clausula 77.2

(Desenvolvimento da carreira)

A carreira de relages piblicas desenvolve-se pelas
seguintes fases, escalSes e categorias:

Técnico de relagBes piiblicas;
Principal (escalio):
Fases A e B;

Agente de relagbes piiblicas:
Fases A, B, Ce D.

Clausula 78.2
(Ingresso)}
Sdo condigSes de ingresso na carreira de relacgSes
publicas: '

@) Para agente de relagfes piiblicas D-

_11.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;
b) Para técnico de relacbes pitblicas B:

11.* ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Formagio profissional completa na area
de relacGes piblicas;

Cinco anos de experiéncia profissional.

Clausula 79.*
(Acesso}

Sem prejuizo do disposte na cliusula 4.2 deste
anexo, o acess¢ na carreira de relagdes piiblicas obe-
dece as seguintes condiges:

a) Ao escaldo de técnico de relagBes piblicas
principal: ‘
Os técnicos de relagGes puablicas A com
mais de trés anos;
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b) A técnico de relagfes publicas A:
Os técnicos de relagBes pubhcas B ‘com
mais de dois anos;
¢) A técnico de relagles piblicas B:
Os agentes de relagSes piiblicas A com
. mais de trés anos e aproveitamento em
curso de formago profissional comple-
mentar;
d) A agente de relagSes piblicas A:
Qs agentes de relagBes publicas C com
mais de trés anocs;
e} A agenie de relagdes publicas B;
Os agentes de relagdes piblicas com mais
de trés anos;
N A agente de relagdes piblicas C;

Os agentes de relagdes ptiblicas D com
mais de dois anos.

SUBSECGAO VI

Carreira de assistente de controle de trifego aéreo

Clausula 80."
{Desenvolvimento da carreira)

A carreira de assistente de controle de trafego aéreo
desenvolve-se pelas seguintes fases ¢ escalges:
o
Principal {escalfo):
Fases A, B ¢ C.

Clausula 8!.®
{Ingresso)

I —E condi¢8o de ingresso na carreira de assisiente
de controle de trifego aéreo a posse do 11.° ano do
ensino unificado ou equivalente.

2 —%¥ condigiio de preferéncia no ingresso a satis-
fagio dos requisitos previstos para CTA estagiario.

Cléusu}a 82
{Acesso)

I —O acesso na carreira de assistente de controle
de trifege aéreo é o seguinte, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 4.» deste anexo:

a) Ao escalio de principal:

Os trabalhadores com mais de trés anos
na fase A e aproveitamento em curso
basico de chefia;

by A fase A:
Qs trabalhadores com mais de trés anos
na fase B:
¢) A fase B:

Os trabalhadores com. mais de dois anos
na fase C.
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2 — Os assistente de controlador de trafego aéreo

tém acesso a CTA estagidrio nas seguintes condigdes:

a) Posse de habilitagGes -literarias minimas do
9.° ano do ensine unificado ou equivalente;

by Observincia de todos os demais requisitos
exigidos na respectiva carreira para ingresso
em CTA. estagifrio;

¢) Permanéncia minima de dois anos na carreira
de assistente de controle de trafego aéreo;

d) Posse do maior antiguidade na carreira.

Clausula 83.»
(Transigdo)

Os actuais assistentes de controle de trafego aéreo
e taxas de rota exercendo fungdes nos -servigos de
controle de trafego aéreo transitam para a fase C
da. carreira agora criada, sendo-lhe contado, para efeito
de acesso, o tempo de exercicio de funcdes no ante-
rior grupo e escaldo.

SUBSECCAO VIII

Carreira de arquivista técnico

Clausula 84.»
(Desenvolvimento da carreira)

A carreira de arquivista técnico desenvolve-se pelas
seguintes fases e escaldos:

Principal (escalio):
Fases A, Be C.

Clausula 858
{Ingresso)

! — Tém ingresso na carreira de arquivista técnico,
em pgeral, os individuos com o 9.° ano do ensino
unificado ou equivalente e uma experiéncia profissio-
nal de trés anos em fungdes de tipo Q3 adquirida
preferencialmente na empresa.

2 —Podem ainda ingressar em a.rqumsta técnico
os individuos com ¢ 6.° ano do ensino unificado ou
equivalente ¢ uma experiéncia profissional nao infe-
fior a cinco anos em fungfes de tipo Q3 adgquiridas
preferencialmente na empresa.

Clausula 86.2
{Acesso)

O acesso na carreira de arquivista bécnico é o se-
guinte, sem prejuizo do disposto na clausula 4.* deste
anexo:

a) Ao escalio de principal:

Os trabalhadores com mais de dois anos
na fase A;

by A fase A:

Os trabalhadores com mais de trés anos
na fase B;
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¢) A fase B:

Os trabalbadores com mais de trés anos
na fase C.

SUBSECCAQ IX

Categorias sem carreira profissional

Clausula 87.»
1 — NZo € objecto de carreira profissional a seguinte
categoria:
Agente de seguranca no trabalbo.
2 — O ingresso na categoria de agente de seguranca
no trabalho faz-se por recrutamento interno entre

trabalhadores da empresa das 4reas funcionals de
mecanica, electricidade ou socorros.

SECCAO IV

Carreira do enfermagem

Clausula 83.*
{Categorias profissionais ahrangidas)

A carreira de enfermagem engloba as seguintes
categorias:

Enfermeiro de aeroporto;
Enfermeiro de saiide operacional.

Cliusula 89,2
(Desenvolvimento da carreira)

A carreira de enfermagem desenvolvese pelas se-
guintes categorias, escalbes e fases:

Enfermeiro deo aeroporto;
Enfermeiro de saide operacional:

Escalio A;
Fases B e C.
Clausula 90.*
{Ingresso}
Sio condigBes de imgresso na carreira de enfer-
magem.

11.° ano do ensinc unificado ou equivalente;
Curso geral de enfermagem;
Especializacio em saxide pablica.

Clausula 91.*

{Acesso)

Sem prejuizo do dispostona clausula 4.* deste anexo
sdo as seguintes as condigdes de acesso na carreira
de enfermagem:

a) Ao escaldo A:

Os enfermeiros com mails de trés anos
na fase B;

b) A fase B os enfermeiros com mais de dois anos
na fase C.
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~- SECCAO V

Carreiras de projectes, obras e manutemr;ﬁo
SUBSECCAQ 1
Carreira de topografia
Clausula 922

(Categorias profissionals ahrangidas)
A carreira de topografia abrange as seguintes cate-

. gorias:

Gedmetra;

Topografo;

Medidor de topografia;

Porta-miras.

Clausula 93.°
(Desenvolvimento da carreira)
A carreira de topografia desenvoive-se pelas se-
guintes fases, escaldes ¢ categortas:
Gedmetra:
Escaldes A e B;

Topégrafo:
Fases A, B e C;

Medidor de topogra:ﬁa:
Fases A, Be C;

Porta-miras;
Fases A, Be C.

Clausula 94.°
(Ingresso)
Sdo condigbes de ingresso na carreira de topo-
grafia:
a) Para gedmetra B:

11.» ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Formacgio completa em topografia;

Cimco ancs de experiéncia profissional:

b) Para topégrafo C:

11.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Especializacgo em topografia;

¢) Para medidor de topografia C:

9.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

"d) Para porta-miras C:
6.® ano do ensino unificado om equiva-
lente;

Dois anos de experiéncia em funcbes nio
qualificadas.
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Clausula 95.°

[Acesso)

Sem prejuizo das disposiges contidas na clausula 4.2
destc anexo, o acess¢ na carreira de topografia efec-
tiva-se nas seguintes condicdes:

a) A geémetra A:

Os gedmetras B com mais de trés anos:

b} A gedmetra B:

Os topdgrafos A com mais de trés anos
¢ formacdo profissional completa na
drea de topografia ¢ com o 9. ano
do ensino unificado ou equivalente;

¢y A -topdgrafo A:
Os topdgrafos B com mais de trés anos;

d) A topbgrafo B:

Os topdgrafos C com mais de trés anos;

Os medidores de topografia A com mais
de cinco anos e aproveitaemnto em
curso de formagfo profissional;

e} A medidor de topografia A:

Os medidores de topografia B com mais
de trés anos;

) A medidor de topografia B:

Os medgdores de topografia C com mais
de trés anos;
Os porta-miras A com mais de dois anos

¢ aproveitamento em curso de for.

macio adequado;
g) A porta-miras A:
Qs povia-miras B com. mais de trés anos;

h) A porta-miras B, os porta-miras C com mais
de trés anos.

SUBSECGAQ II

Carreira de técnices de desenho

Clausula 96.°
[Categorias profissionais abrangidas)

A carrcira dos técnicos de desertho agrupa as se-
guintes categorias:

Assistente de projectos;
Desenhador projectista;
Desenhador.

Clausula 97.2

(Desenvelvimento da carreira)

O desenvolvimento da carreira de técnico de dese-
nho processa-se pela forma seguinte:
Assistente de projectos:

Escalio A;
Fases B e C;
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Desenhador projectista:
Fases A ¢ B; -

Desenhador:
Fases A, Be C

Clausula 98.2
(Ingresso)

Sdo condicbes de ingresso na carreira de técmico
de desenho:

@) Para desenhador C:

11.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

b} Para desenhador projectista B:
1L.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;
Trés anos da experiéncia profissional em
funcbes wdénticas;
¢) Para assistentes de projectos C:
11.* ano do ensino unificado ou equiva-
lente;
Cinco anos de experiéncia profissional
em fungdes semelhantes,

Clausula 99.2
{Acesso)

Sem prejuizo do disposto na cliusula 4. deste
anexo, o acesso nma carreira de técnico de desenho
é o seguinte:

a)y Ao escaldo de assistente de projectos A:

Os assistentes de projectos B com mais
de trés anos e aproveitamento em curso
de formacio profissional complementar;

b) A assistente de projectos B: i

Os assistentes de projectos C com mais
de dois anos;

Os desenhadores projectistas A com mais
de trés anos ¢ aproveitamento em curso
de formacfio profissional;

¢} A desenhador projectista A:
Os desenhadores projectistas B com mais
de trés anos;
dy A desenhador projectista B:

Os desenhadores principais (a extinguir)
com aproveitamento em curso de aper-
feigoamento profissional;

Os desenhadores A com mais de trés anos
e aproveitamento em curso de aper-
feicoamento profissional;

e) A desenhador A:
Os desenhadores B com mais de trés anos;

H A desenhador B:
Os desenhadores C com mais de dois anos.
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Clausula 1002
(Transi¢3o)

v 1 —0Os actuais desenhadores transitam para as
fases A, B e C conforme estejam integrados respec-
tivamente nos primeiro, segundo ou terceiro escalGes.

2 —Os actuais desenhadores principais mantém o
respectivo escalio.

3 — Os actuais assistentes de projectos s3o posicio-
nados na fase B,

SUBSECCAO HI

Carreiras de laboratdrio de solos

Clausula 101
(Categorias profissionais abrangidas)

A carreita de laboratério de solos integra as se-
guintes categorias:

Operador de laboratério de solos;
Auxiliar de laboratério de solos

Clausula 1022
(Desenvolvimento da carreira)
A carreira de laboratério de solos desenvolve-se
pelas seguintes fases, escalles e categorias:
Operador de laboratério de solos;
Principal (escaldo):
Fases A, B e C;

Auxiliar de laboratério de solos:
Fases A, Be C.

Clausula 1032
(Ingresso}

Sao condi¢Bes de ingresso na carreira de labora-
tério de solos:
@) Para auxiliar de laboratério de solos C:

6.° ano do ensino unificade on equiva-
lente;

Dois anos de experiénciz profissional
como nic qualificado;

b) Para operador de laboratdrio de solos C:

%.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente.

Cliusula 104 =
{Acesso)

O acesso na carreira de laboratério de solos faz-se
nas condigdes seguintes, sem préjuizo do estabelecido
na cliusula 4.* deste anexo.

@) A operador de laboratério de solos principal:

Os operadores de laboratéric de solos A
com mais de dois anos e aproveita-
mento em formacio complementar ade-
quada;
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b) A operador de laboratério de solos A:

Os operadores de laboratério de solos B
com mais de trés anos;

¢} A operador de laboratério de solos B:
Os operadores de laboratérie de solos C
com mals de trés anos;
Os auxiliares de laboratdrio de solos A
com mais de dois anos e aproveita-

mento em curso de formacgio profissio-
nal;

d) A auxiliares de laboratério de solos A:

Os augiliares de laboratério de solos B
com mais de trés anos;

e) A auxiliares de laboratério de solos B:

Os auxiliares de laboratdric de solos C
com mais de trés anos.

SUBSECCAO 1V

Carreira de mecdnico auto e de equipamento de socorros

Clausula 105.®
(Gategorias profissionais abrangidas)

A carreira de mecénico auto e de equipamento de
socorros integra as seguintes cateporias:
Encarregade de mecinica auto ¢ de equipamento
de socorros;
Mecénico auto ¢ de equipamento de socorros;
Mecinico auto ¢ de equipamento de socorros
estagiario.
Clausula 106.2

(Desenvolvimento da carreira)

A carreira de mecinico auto ¢ de equipamento de
socorros desenvolve-se pelas seguintes fases, escaldes
€ categorias:

Encarregado de mecénica auto ¢ de equipamento
de socorros;
Mecénico auto e de equipamento de socorros
" principal (escalao):
Fases A, Be C;

Mecénico auto e de equipamento de socorros
estagiario,

Clausula 107.»

(Ingresso)

1 — As habilitagbes exigiveis para ingresso na car-
reira de mecénico auto e de equipamento de socorros
sdo o 9.° ano do ensino unificado cu equivalente.

2—E condigdo de preferéncia na admissio na
mesma carreira a posse do curso geral das escolas
industriais.
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Clausula [08.®

{At_:_esso]

1 — O acesso na carreira de mecénico auto e -de
cquipamento de socorros faz-se nas condigdes seguin-
tes, sem prejuizo das disposi¢des contidas na clau-
sula 4.%:

a) A encarregado de manutengdc auto e de equi-
pamento de SOCOITOS:

Os mecénicos auto e de equipamento de
socorros principais com mais de trés
anos e aproveitamento em curso de
chefia oficinal;

5) Ao escaldo de mecdnico auto e de equipamento
de socorros principal: .

Os mecénicos auto ¢ de equipamentos de’

socorros A com maijs de irés anos e
conhecimentos de francés e inglés, ele-
mentares,

¢} A mecénico auto e de equipamento de socor-
ros A:

Os mecénicos auto ¢ de equipamento de
socorros B com mais de trés anos e
aproveitamento nos seguintes cursos:

Sistemas hidraulicos, bombas hidréu-
licas, centrifugas e outras;
Motores diesel, bombas e injectores;

d) A mecénico duto e de equipamento de socor-
ros B:

Os mecénicos auto ¢ de equipamento de
socorros C com mais de trés anos e
aproveitamento nos cursos de:

Motores de explosdo;
Mecanica de automoveis;

¢} A mecinico auto e de equipamento de socor-
ros C:

Os mecénicos auto e de equipamento de
socorros estagidrios com mais de um
ano e aproveitamento no curse de me-
cinica geral.

2—0Os mecanicos auto e de equipamento de so- -

corros B tém acesso a técnicos de manutenciio diesel D
nas condi¢Oes definidas na cliusula 4.> deste anexo.

Clausula 109.s
(Transicdo)

Os trabalhadores transitam dos grupos e escaldes
do estatuto de pessoal para os escal@es e fases da car-
reira de mecinico auto e de equipamento de socorros,
na forma seguinte:

Grupo X (2.° escaldo), técnico de manutencio
e de equipamento de socorros;

Do grupo XI (1.¢ escalo), encarregado de manu-
tencdo, para encarregado de manutencio auto
e de equipamento de socorros;
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Do grupo X1 (2.° escaldo), mecinico auto prin-
cipal, para mecinico auto e de equipamento de
socorros principal; - -

Do grupo XI (3.° escaldo), mecinico auto prin-
cipal e de equipamento de socorros, para me-
cénico auto ¢ de equipamento de socorros A;

Do grupo XIII (1.° escaldo), mecéinico auto, para

__mecanico auto e de equipamento de socorros B;

Do grupo XIIT (2.° escaldo), mecinico auto;

Do grupo XIII (3.° escaldo), mecinico auto com
mais de um ano, para mecinico auto e do
equipamento de socorros C;

Do grupo XIM (3.° escaldo), mecanico auto com
menos de um ano, para mecinico auto ¢ de
equipamento de socorros estagiario.

SUBSECCAO V

Carreira de operdrio (2

Clausula 110.*
{Categorias profissionais abrangidas)

A carreira de operdrio Q2 abrange as seguintes ca-
tegorias:
Bate-chapas;
Electricista auto;
Pintor auto;
Serraiheiro civil/soldador;
Serralheiro mecénico;
Torneiro mecinico.

Clausula 1112
(Desenvolvimento da carreira)

A carreira de operirio Q2 desenvolve-se pelas se-
guintes fases, escalGes e categorias:

Encarregado de manutengio Q2;
Principal (escaldo);
Fases A, B e C;
Praticante;
Aprendiz.
Clausula 112.2
{Ingresso)

1 —S30 condigdes minimas de ingresso na carreira
de operirio Q2:

a) Para operario C:
6.° ano do ensino unificado ou equivalente;
Dois anos de experiéncia profissional como

oficial;

b) Para praticante:
6.° ano do ensino unificado ou equivalente;
Aprendizagem do oficio;
Mais de 18 anos de idade;

¢) Para aprendiz:

6.° ano unificado ou equivalente;
Idade inferior a 18 anos.
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2— O ingresso na carreira de operario Q2 far-se-&
preferencialmente por praticante.

3 — Gozam de preferéncia no ingresso os candidatos
habilitados com o 9.° ano unificado ou equivalente.

Clausula 1132
(Acesso)

Sem'prcju:‘zo do disposto na clausula 4.* deste anexo

0 acesso na carreira de operdrio Q2 obedece as se-
guintes condigoes:

@) A encarregado de manutengiio Q2:

Os operérios principais com mais de dois
anos ¢ aproveitamento em curso de
chefia oficinal;

b) Ao escalio de operario principal:

Os operarios com mais de trés anos na
fase A;

c) A operario A:

Os operarios com mais de trés anos na
fase B;

d) A operério B:

Os operirios com mais de dois anos na
fase C;

e) A operario C:
Os praticantés com mais de dois anos;

) A praticante:

Os aprendizes com mais de 18 anos de
idade e aproveitamento de aprendiza-
gem.

Clausula 114.»
{Transicao)

1_—- Para efeitos de transigio para a carreira de ope-
rario Q2, os principais do grupo x1 (2.° escaldo) j&
integrados em principal.

2 — Dos restantes trabalhadores sio integrados:

Na fase A, os operarfos com mais de oito anos
de carreira;

Na fase B, os operirios com mais de cinco anos
de carreira;

Na fase C, os operirios com mais de trés anos
de carreira. )

SUBSECGAO VI

Carreiras de fiscal de obras e operirio 03

Cléusula 1'1\5.“
(Categorias profissionals abrangidas)

As carreiras de fiscal de obras e operario Q3 abran-
gem as seguintes categorias:

Encarregado de manutencgio Q3;
Fiscal de electricidade;
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Fiscal de obras de clectricidade; =
Operarios Q3:
Montador de cabos e antenas;
Montador de cabos e linhas;
Carpinteiro;
Canalizador; :
Pintor de construgdo civil;
Estofador;
Pedreiro.
Clausula 116.»

(Desenvolvimente da carrefra)

As cédrreiras de fiscal de obras e de operario Q3
desenvolvem-se pelas seguintes fases, escaldes e cate-
gorias:

Fiscal de obras ¢ de electricidade:

Escaldo A;
Fases B, C ¢ D;

E_ncart_’egado de manutengio Q3;
Opetario principal (escaldo);
Operério:

Fases A, B, C e D;

Praticante;

Aprendiz.
Clausula 1i7.2

(Ingresso)

| —Séo condigbes de ingresso nas carreiras de fis-
cal de obras de electricidade e de operario Q3:

@) Para fiscal de obras D e de electricidade D:

11.° ano do ensino unificade ou equiva-
lente;

Trés anos de experiéncia profissional em
fungtes idénticas;

9.° ano do ensino unificade ou equiva-
lente e curso de construtor civil;

b) Para operario D:
6.° ano do ensino unificado ou equivalente;

Um ano de experiéncia profissional como
oficial;

¢} Para praticante:

6.° ano do ensino unificado ou equivalente;
Aprendizagem. do oficio;
Mais de 18 anos de idade;

_ d) Para aprendiz;

6.° ano do ensino unificado ou equivalénte,
Menos de 18 anos de idade.

2 — O ingresso -na carreira de operirio Q3 farse-4
preferencialmente para praticante.
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Clausula 118.
(Acesso)

As condigGes de acesso nas carreiras de fiscal de
obras e de electricidade e de operario Q3 sdo as se-
guintes, sem prejuizo do disposto na clausula 4.* deste
anexo:

a) Ao escalio de fiscal de obras A e de electrici-
dade A os fiscais de obras B e de electri-
cidade B com mais de trés anos;

b) A fiscal de obras B e de electricidade B:

Os fiscais de obras C e de electricidade C
com mais de trés anos;

Os encarregados de manutencio Q3 com
mais de dois anos e aproveitamento em
curso de formagio adequado;

Os TMEs C com mais de quatro anos e
com aproveitamento em curso de for-
macgio adequado;

¢) A fiscal de obras C e de electricidade C:

Os fiscais de obras D ¢ de electricidade D
com mais de dois anos;

Os operérios principais Q3 com aproveita-
mento em curso de formacao adequado;

d} A encarregade de manutencio Q3, os ope-
rarios principais Q3 com mais de trés anos
e aproveitamento em curso de chefia ofl-
cinal; *

€) A operirio principal Q3, os operarios Q3 com

. mais de trés anos na fase A;

) A operario A, os operirios com mais de trés
anos na fase B; , .

£) A operério B, os operarios com mais de trés
anos na fase C;

k) A operirio C, os operirios com mais de um
ano na fase D;

f) A operario D, os praticantes com mais de um
ano;

7/ A praticante, os aprendizes com mais de 18
anos de idade ¢ aproveitamento de apren-
dizagem.

SUBSECCAO VI

Carreira de operrio semiqualificado

Clausula 119.2
(Categoerias profissionais abrangidas)

A carreira de operirio semiqualificado engloba as
seguintes categorias profissionais.

Abastecedor de carburantes;

Auxiliar de manutengfio eléctrica;
Cantoneiro-asfaltador;

Encarregado geral de servicos auxiliares;
Encarregado de servigos auxiliares;
Ferramenteiro;

Lubrificador-lavador;

Montador de chapas em edificios;

Operador de captagdo e tratamento de Aguas;
Operador de central de climatizag3o.,
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Clausula 120.*
(Desenvolvimento da carreira)

A carreira de operirio semiqualificado desenvol-
vese pelas seguintes fases e categorias:

Encarregado geral de servigos auxiliares;
Encarregado de servigos auxiliares;
Operério semiqualificado:

Fases A, B e C.

Clausula 121.2
(Ingresso)

Sdo condi¢bes de ingresso na carreira de operirio
semiqualificado:
6.° ano do ensine unificado ou equivalente;
Dois anos de experiéncia profissional em fungdes
ndo qualificadas,

Clausula 1222
{Acessa)

Sem p;ejuizo do disposto na cliusula 4.5, o acesso
na carreira de operario semiqualificado faz-se nas se-
guintes condi¢des:

a) A encarregado geral de servigos auxiliares, os
encarregados de servigos auxiliares com mais
de trés anos e aproveitamento em curso
basico de chefia;

b) A encarregado de servigos auxiliares, os ope-
ririos semiqualificados com mais de trés
anos na fase A; :

¢) A operario A, os operirios semiqualificados
com mais de trés anos na fase B;

d} A operirio B, os operirios semiqualificados
com mais de irés anos na fase C.

SUBSECGAO VIO

Clausula 123.»
{Categorias sem carreira profissional)

1—Nao sdo objecto de carreira profissional as se-
guintes categorias:

Encarregado geral de manutencfo;
Técnico de electromecénica de instalagdes aero-
portuérias;
Técnico de electrénica e simuladores.
2— O ingresso nestas categorias faz-se por recruta-
mento interno entre os trabalhadores das fases e esca-

I6es mais elevados das areas funcionais de natureza
semelhante.

SECCAO V1 .
Camreira des transportes

Clausula 124.2
{Cateqorias profissionais abrangidas)

A carreira de transportes abrange as seguintes ca-
tegorias:

Coordenador de condutor maquinista;
~ Coordenador de transportes;
Condutor maquinista;
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Encarregado geral de transportes;
Encarregado de transportes;
Motorista;
Tractorista.

Clausula 125.»

(Desenvolvimento da carrefra)

A carreira de transportes desenvolve-se pelas se-
guintes fases, escalGes e categorias:
Encarregado geral de trabalhadores;

Encarregade de transportes e coordenador de
transportes; ;

Coordenador de condutores maquinistas (escalio);
Condutor maquinista;

Motorista:
Fases A e B;

Tractorista:
Fases A, B e C.

Cldusula 126.2
{Ingresso)

S3o condigdes de ingresso na carreira de transpor-
tes: .

a) Para tractorista C:

Dois anos de experiéncia profissional
como nio qualificados

Aprovagio em prova profissional ade-
quada ao desempenho da fungio;

b) Para motorista B:

6. ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Carta de condugdo de pesados;

Dois anos de experifncia profissional
como motorista.

Clausula 127.2
{Acesso)

O acesso na carreira de transportes obedece as se-
guinteés condigdes, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 4.»:

@} A encarregado geral de transportes, os encar-
regados de transportes e os coordenadores
de transportes com: mais de trés anos;

b) A encarregado de transportes € a coordenador
de transportes, os coordenadores de condu-
tor maquinista com aproveitamento em
curso basico de chefia:

Os condutores maquinistas com mais de
dois anos e aproveitamento em curso
béisico de chefia;

Os motoristas A com mais de cinco anos
¢ aproveitamento em curso basico de
chefia;
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¢) Ao escalio de coordenador de condutor ma-
quinista, os° condutores maquinistas <om
mais de dois anos;

d) A condutor maquinista, os motoristas A com
mais de trés anos ¢ aproveitamento em
curso de formagdo especifico para condugéo
de viaturas especiais; .

e) A motorista A, os motoristas B com mais de
trés anos; '

f A motorista B, os tractoristas B com mais de
dois anos ¢ carta de pesados;

g) A tractorista A, os tractoristas B com mais
de trés anos;

) A tractorista B, os tractoristas C com mais de
trés anos.

SECCAO VIi-

Carreiras de refeitério, bar e cantina

SUBSECGAO I

Carreira de cozinha e refeitdrio

Clausula 128.2
(Categerias profissionais abrangidas)

A carreira de cozinha e refeitério agrupa as seguin-
tes categorias:

Encarregado geral de refeitério;
Encarregado de refeitério;
Chefe de cozinha;

Cozinheiro;

Ajudante de cozinha.

Clausula 129*
(Desenvolvimente da carreira)

E o seguinte o desenvolvimento da carreira de co-
zinha e refeitdrio:

Encarregado geral de refeitdrio;
Encarregado de refeitério;
Chefe de cozinha;

Cozinheiro:
Fases A ¢ B;

Ajudante de cozinha:
_Fases A, Be C

Clausula 130.2
(Ingresso)

530 condigbes de ingresso na carreira de cozinha
e refeitério:

a) Para ajudante de cozinha C;

6. ano do ensino unificado ou equiva-
lente; .
Dois anos de experiéncia em fungdes ndo

qualificadas;
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b) Para cozinheiro B: _
6.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;
Carteira profissional;

¢) Para encarregado geral de refeit6rio:

9.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Cinco anos de experiéncia profissional
em fungies semelhantes.

Clausula 1312
(Acessa)

1— 0O acesso na carreira de cozinha e refeitério
efectua-se nas condigdes seguintes, sem prejuizo do
disposto na clausula 4.;

a) A encarregado geral de refeitorio, os encar-
regados de refeitério e os chefes de cozinha
com mais de trés anos e aproveitamento
em curso de formacdo administrativa ade-
quada e curso basico de chefia;

b) A encarregado de refeitdrio ¢ @ chefe de co-
zinha, os cozinheiros com mais de trés anos
na fase A;

¢) A cozinheiro A, os cozinheiros com mais de
trés anos na fase B;

d) A cozinheiro B, os ajudantes de cozinha B
cOm mais d!s dois anos e carteira profissio-
nal;

e) A ajudante de cozinha A, os ajudantes de
cozinha B com mais de trés anos;

£ A ajudante de cozinha B, os ajudantes de
cozinha C com mais de trés anos.

2 — Serdio classificados como encarregado geral de
refeitério os encarregados que sirvam mais de 320
refeicBes dirias.

SUBSECGAO I1I

Carreira de bar e cantina

‘Clausula 132.2
{Categorias profissionais abrangidas)

A carreira de bar e cantina -integra as seguintes
categorias:

Encarregado geral de cantina;
Encarregado de cantina;
Caixeiro (empregado de balciio).

Clausula 133.2
(Desenvolvimento da carrefra}

A carreira de bar e cantina desenvolve-s¢ pelas se-
guintes fases e categorias:

Encarregado geral de cantina;
Encarregado de cantina;
Caixeiro (empregado de balcdo):

Fases A, Be C

Cliusula 134.2
(Ingresso)

Sdo condigdes de ingresso na carreira de bar e
cantina:

a) Para caixeiro C:
6.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;
Dois anos de experiéncia em fungdes nao
qualificadas;

b) Para encarregado geral de cantina:

9.° ano do ensino unificado ou equiva-
lente;

Cinco anos de experi€éncia profissional em
fungtes semelhantes.

Clausula 135.»
[Acesso}

O acesso na carreira de bar e cantina faz-se nas
condi¢des seguintes, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 4.3;

@) A encarregado geral de cantina, os encarre-
gados de cantina com mais de trés anos,
formacio administrativa adequada e curso
bisico de chefia;

b) A encarregado de cantina, os caixeiros (empre-
gados de balcio} da fase A com mais de
cinco anos;

¢) A caixeiro A, os caixeiros B com mais de trés
anos;

d) A caixeiro B, os caizeiros C com mais de trés
anos,

SECCAO VIII

Carreiras de pessoal auxiliar

SUBSECGAQ T
Carreiras de auxiliares qualificadoes [l

Clausula 136.*
{Categorias profissionais abrangidas)

A carreira de aunxiliar Q3 engloba as seguintes ca-
tegorias:

Auxiliar de exploracio;
Auxiliar de placa;

Augziliar de telecomunicagées;
Fotégrafo;

Operador de reprografia/offset;
Telefonista.

. Clausula 137.*
(Desenvolvimento da carreira)

1 — A carreira de auxiliar Q3 desenvolve-se pelas
seguintes fases ¢ escalfes:

Principal {escaldo);
Fases A, Be C.

2— 0 escalio de principal nfo se aplica i cate-

- goria de fotdgrafo.
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Clausula 138.»
(Ingresso)

Sdo condicGes de ingresso na carreira de auwxi-
liar Q3: .
6.° ano do ensino unificado ou equivalente;
Trés anos de experiéncia profissional em fungdes
similares;
Dois anos de experiéncia na empresa em fun-
coes semiqualificadas. '

_Cléusula 1392
(Acesso)

O acesso da carreira de auxiliar Q3 fazse nas
condicdes seguintes, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 4.* deste anexo:

a@) Ao escalio de principal, os trabalhadores com
mais de trés anos na fase A; .

b5 A fase A, os trabalhadores com mais de trés
anos na fase B;

¢y A fase B, os trabalhadores com mais de trés
anos na fase C,

SUBSECGAO Il

Carreiras de auxiliares semigualificados
%
Clausula 140.®
{Categorias profissionais abrangidas)

A carreira de auxiliar semiqualificado abrange as
seguintes categorias:

Encarregado geral de servigos auxiliares;
Encarregado de servigos auxiliares;
Costureira;

Guarda de radio-farol;

Jardineiro;

Roypeira-lavadeira.

Clausula 141.*

{Desenvolvimento da carreira)

A carreira de auxiliar semiqualificado desenvolve-se
pelas seguintes fases e categorias:

Encarregado de servigos auxiliares;
Encarregado de servicos auxiliares:
Fases A, B e C.

Clausula 142*
(Ingtesso}

Sdo condicbes de ingresso na carreira de pessoal
anxiliar semiqualificado:

6.° ano do ensino unificado ou equivalente;
Dois anos de experiéncia em funcSes ndo qualifi-
cadas,
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- Clausula 143.»
{Ace_s.so]

O acesso na carreira de pessoal auxiliar semiquali-
ficado obedece as condigBes seguintes, sem prejuizo
das disposi¢Bes contidas na clausula 4. deste anexo:

2) A encarregado geral e a encarregado de servi-
cos auxiliares, de acordo com ¢ estabelecido
nas alineas <) e b} da clausula 122.* deste
anexo para a carreira de operario semiqua-
lificado;

b) A fase A, os trabalhadores com mais de trés
anos na fase B;

c) A fase B, os trabalhadores com mais de trés
anos na fase C.

SUBSECCAC 1K

Carretras de auxiliares n3o gualificados

Clausula 1442

(Categorias profissionais abrangidas)

A carreira de pessoal auxiliar nfo qualificado
abrange as seguintes categorias:

Encarregado geral de servicos auxiliares;
Encarregado de servigos auxiliares;
Continuno;
Guarda;
Porteiro;
Servente.

Clausula 1452

{Desenvolvimento da carrefra)

A carreira de pessoal auxiliar ndo qualificado de-
senvolve-se pelas seguintes fases, escaldo e categorias:

Encarregado geral de servicos auxiliares;
Encarregado de servigos auxiliares;
Principal de servigos auxiliares {escalio);

Clausula i46.
(Ingressam

S3o condigbes de ingresso na carreira de pessoal
auxiliar ndo qualificado:

6. ano do ensino unificado ou equivalente;
Idade superior a 18 anos. :

Clausula 47

{Acesso)

I — O acesso na carreira de pessoal auxiliar nio
qualificado obedece &s seguintes condigdes, sem pre-
juizo do disposto na clausula 4.° deste anexo:

g) A encarregado geral de servigos auxiliares, os
encarregados dos servicos auxiliares, nos ter-
mos da alinea a) da clausula 1222 deste
anexo, e aproveitamento em curso basico
de chefia;
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b) A encarregado de servigos auxiliares, os prin-
cipais de servicos auxiliares com mais de
quatro anos;

¢} Ao escalfo de principal de servicos auxiliares,
os trabalhadores com mais de trés anos na
fase A;

d) A fase A, os trabalhadores com mais de trés
.anos na fase B.

2 —0s encarregados designar-se-io por encarre-
gado-geral e encarregado, conspante chefiem respecti-
vamente mais de 20 ou mais de 10 trabalhadores.

CAPITULO 1V
Disposic@es finais e transitdrias

Clausula 148.»
(Transicio de pessoal)

1-— A cada categoria, escaldc e fase previstos nas
carreiras estabelecidas neste acordo corresponde um
nivel de retribuicio.

2 — Os niveis de retribuicfio a que alude o mimero
anterior correspondem aos grupos e escaldes salarials
da tabela anexa ao estatuto de pessoal, nos termos
seguintes:

l Niveis salariais

>
Grupos ¢ alses de 1980 d= 1981

| OO U U OO TUO PP 1
1 PPN 2
I . 3
IV . 4
vV .. 5
VI 6
B ) PRSP 7
72 1 & PSSR ! 8
X e e e i 10
X (l.° escalao) .... ot 11
X (2." escaldo) ... : 12
KT (1. €SCAlADY voviererrveririarneereararernerns 4 13
XIT (1.° escalA0) vuevevrrnrivicrireanrnissraiianaans : i4
X (3.° e5ealB0) vivnvecreriiriirrenrre ; 15
XI (2.° 5¢al30) wovvunieensinniirimeiii i ! 16
XI (3.° escaldo e XII (2.° escaldo) ............ i 17
XIIT (1.° escalac) ; 18
XII (3.° escaldo) : 19
XIV (1.° escaldo) ! 20
XIIT (2.° eScalB0) .oreererinisisiarmrscrirenienanes : 21
XIV (2.° escalio) e XV (1.° escalio) ......... ! 22
XIIT (3. e5calA0) wreverenriinesinissnsssinnns Vemen i 23
XIV (3.° escalio) e XV (2.° ascalio) ......... i 24

KV e e e I 25

3 — O pessoal é enquadrado nas categorias, esca-
16es e fases previstos nas carreiras profissionais que
correspondem ao equadramento que detinham na
tabela salarial de 1980, sem prejuizo das excepcdes
‘constantes da tabela salarial anexa ao presente
acordo.

4 — Nenhum trabalhador pode ser prejudicado pela
aplicacdo da norma do ntimero anterior.

5—0s casos de enquadramento individual que
eventualmente suscitem didvidas serfo resolvidos ca-
suisticamente por acordo entre as partes outor-
gantes,
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Clausula 149.»
(Integragzo)

1 — A integracfio do pessoal nas categorias, escalGes
e fases previstos nas carreiras profissionais estabele-
cidas neste acordo nfo prejudica os efeitos decor-
rentes da antiguidade, sem prejuizo das disposicdes:

Do estatuto de pessoal aprovado por despacho
ministerial conjunto de 12 de Fevereiro de
1989;

Das normas especificas dos CTA, aprovadas por
gspacho ministerial conjunto de 7 de Julho
de 1980;

.Do protocolo de carreiras aeronduticas de 17 de
Abril de 1980.

2 -—Nos casos de enquadramentos salariais resul-
tantes de novos reposicionamentos, mas que se ndo
encentrem especificamente regulamentados, as transi-
coes dos trabalhadores para as novas fases e escaldes
deste acorde de empresa deverio ser efectuadas
tomando em consideragdio a antiguidade no exercicio
das funcgdes na carreira.

3 — Os enquadramentos salariais dos trabalhadores
da ANA, E. P., sdo o0s constantes do anexo m a
este acordo de empresa e produzem efeitos retroagidos
a 1 de Janeiro de 1981, desde que os irabalhadores
se encontrassem, nessa data, no exercicio efectivo
das correspondentes fungdes, salvo nos casos referidos
no ndmero seguinte.

4 — Os enquadramentos salariajs das secretarias e
dos tradutores-correspondentes-intérpretes resultantes
da sua reclassificacio em altamente qualificados &
e dos coordenadores e encarregados de transportes
reposicionados no nivel 15 produzirfio efeitos a partir
de 30 de Abril de 1982.

5 — A transicdo da fase C para a fase B de AlA,
verificar-se-a em 30 de Abril de 1982,

Clausula 150.2

(Programacgio dos cursos)

1 —Os cursos exigidos no presente anexo como
condicdo de acesso constartio do plano anual de
formacgio.

2 — Até 31 de Dezembro de cada ano, serio pro-
gramados 0S cursos para 0 ano seguinte, sem prejuizo
daqueles que o devam ser em data anterior por forca
da seguranca inerente a0s servigos da aviagdo civil.

Clausula 1512

(Descricdo de fun¢ies)

1 —Para os efeitos de preenchimento de fungBes
nas categorias profissionais serd tomado em consi-
deracdo o actual manual de descricio de fungdes

.da empresa.

2-— 0O referido manual serd acordado no prazo de
seis meses apos a entrada em vigor do presente acordo,
dele fazendo parte integrante, constituindo o anexo vi.
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: T ANEXO V -

hermas especificas relativas ass CTAs, TTAs & OEAs

PARTE I
Normas especificas dos CTAs

Clausula 1.#
(Ambito)

As presentes normas integram o anexo v do acordo
de empresa da ANA, E. P., e tém por objecto a regu-
lamentagdo de condi¢des especificas de trabalho e
carreira profissional dos controladores de trafego aéreo
ao servico da empresa.

Clausula 2.2
(Regulamentagdo subsidiiria)

Na aunséncia de regulamentagio nacional apro-
priada, serd aplicada subsidiariamente, mediante deci-
sdo do 6rgdo competente da empresa, a regulamen-
tagdo da ICAQ na sua versio original em lingua in-
glesa desde que neste caso n#o contrarie as normas
emitidas pela Direcgdo-Geral de Aviacdo Civil.

Clausula 3.2
(Designagio profissional)

Controlador de trafego aéreo, designado abreviada-
mente por CTA, é uma profissdo técnica aeronautica
estabelecida nos moldes prescritos pela Organizagio
da Aviacdo Civil Internacional de que Portugal é Es-
tado membro.

Clausula 4.»
{Recrutamento e seleccio)

I — O recrutamento e selecgio de candidatos a
CTA serdo efectuados em obediéncia e segundo os
principios constantes do presente acordo, com respeito
pelas normas estabelecidas pela ICAO homologada
pela Direcgio-Geral da AviacBo Civil, quando for
caso disso.

2— O disposto no niimero anterior ndo prejudica
¢ estabelecimento no regulamento do recrutamento e
seleccdo de outros requisitos de maior exigéneia, de
acordo com a politica de recursos humanos da em-
presa. -

3 -—Para preenchimento de lugares vagos em O
gAos ATS serd dada prioridade aos CTAs interessados
de outros frgdos.

4 -—Para efeito do nilmero anterior serdo elabora-
das normas a acordar com a ORT, vigorando até ao
estabelecimento das mesmas a lista de escalonamento
na categoria.

Clausula 5.2
(Antiguidade)

1 — No caso de recrutamento externo a antiguidade
na empresa conta-se a partir da data do inicio do
curso basico de controle de trafego aéreo.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 21, 8/6/81

7 — A antiguidade na categoria conta-se desde a
data da conclusio com aproveitamento do curso de
APP/REG.

Clausula 6.2

(Escalonamento na categoria)

1 — A posicdo relativa entre os CTAs é determinada
com base na antiguidade da categoria profissional.

2 —Em caso de igualdade na categoria, a posigdo
relativa serd determinada pelos seguintes factores su-
cessivamenie considerados:

@) Classificacdo no curso de APP ou REG;
b) Classificagdo no curso de A/D;

¢} Classificagdo no curso béasico;

d) Maior assiduidade no servigo;

e) Major antiguidade na empresa;

) Maior idade.

3 — No inicio de cada ano civil, serd publicada a
lista de escalonamento na categoria profissional.

4 — Quando por motivos culposos da empresa um
candidato se atrase no ingresso na categoria, a sua
antignidade serd a dos restantes candidatos do mesmo
curso basico, observando o disposto nos n.>s 2 ¢ 3
desta clausula.

Clausula 7.

(Carreira dos CTAs)

1— A carreira de controlador de trafego aéreo
compreende a progressdo profissional ¢ a progressdo
técnica, sendo precedida de um periodo de formacio
a que alude o n.° 1 da cliusula seguinte,

2— A progressdo profissional desenvolve-se pelas
fases A, B, C e D nos termos das cldusulas seguintes.

3 — A progressdo técnica integra as qualifica¢des
seguintes:

a) De controle de aerdédromo A/D;

b)Y De controle de aproximacio APP;

¢) De controle regional ACC;

d) De controle de aproximagido radar APR/R;
¢) De controle regional radar ACC/R.

Clausula 8.»
(Ingresso)

I — O ingresso na carreira dependera das condicdes
cumulativas; : -

2) Conclusdo com aproveitamento na formagio
geral de acordo com o manual de forma-
¢do ATS, a qual abrange:

Curso basico;

Curso de controle de aerddromo;

Treino operacional efectuado de acordo
com normas definidas e ou homologa-
das pela Direcgdo-Geral de Aviacio Ci-
vil; _
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b) Obtengdo da licenga portuguesa de controla-
dor de trafego aéreo com averbamento da
qualificacio A/D;

¢) Aproveitamento no curso de APP ou REG.

2 — O ingresso nos termos da cldusula anterior far-
-se-4 pela fase D da progresséo profissional.

Clausula 9.»
(Pragressao profissional)

1 — A progressdo nas fases depende da permanén-
cia de um ano na fase D, dois na fase C e trés na
fase B.

2 — A empresa pederid opor-se & mudanca de fase,
em decisfo fundamentada na apreciagdo negativa do
aperfeicoamento profissional do CTA no decurso do
perfodo intercalar das fases.

3 — Para os efeitos do disposto no mimero anterior,
os factores que possam jnfluenciar a decisdo da Em-
presa serfio comunicados ao CTA logo que ocorram,
para que este, querendo, os possa contraditar no
prazo de cinco dias itteis.

4 —Para os efeitos do n.° 2 considera-se aperfei-
coamento profissional do CTA o aproveitamento nas
acgdes de formacHo, a que aludem as alineas a), b)
e ¢) da clausula 23%

5 — No caso do n.° 2 desta clausula, o trabalhador
podera recorrer, no prazo de cinco dias teis, para um
jari de recurso constituido por trés vogais, sendo um
designado pelo recorrente, outro pela empresa e o
terceiro escolhido pelos vogais designados.

6 — As fases que integram a progressfio profissional
ndo determinam por si qualquer dependéncia hie-
rérquica.

Clausula 10.®
{Progressio técnica)

1 — Por «progressio técnicay entende-se a obtengiio
de qualquer das qualificagSes de controle de trafego
a€reo estabelecidas pela entidade aerondutica compe-
tente.

2 — A obtencio de qualquer das qualificagdes efec-
tua-se mediante a realizagdo com aproveitamento das
provas teérico-praticas adequadas para o efeito.

Claysula 1].2
(CondigGes para a progressio tecnica)

A progressao técnica depende das quahﬁcagoes exi-
giveis a0 cumprimento das atribuigdes do 6rgdo onde
¢ CTA esteja ou deva ser colocado.

Clausula 12.»
(Nemeacdo para a progressdo técnica)

} — As nomeacBes para cada progressio técnica

far-se-do desde que estejam satisfeitas as condigdes °

exigidas para o efeito, atento o escalonamento na ca-
tegoria.
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2 —QOs CTAs poderdo renunciar voluntariamente
por uma s6 vez a cada progressdo técnica.

3 — No caso do mimero anterior o CTA permane-
cerd na situacdo em que se encontrava, nio podendo,
antes que sejam decorridos doze meses desde a data
da rentincia, ser nomeado para a progressdo técnica
a que havia renunciado.

Clausula 13.2
{Impedimenios tempordrios & progressdo técnica)

Consideram-s¢ impedimentos temporarios 4 progres-
sdo técnica:

a} Razdes médicas fundamentadas;

b) Falta de aproveitamento em qualquer qualifi-
cagio;

¢) Impedimentos decorrentes de procedimento cul-
poso da empresa,

Clausula 14.»

fimpedimentos permanentes & progressido técnica)

Constituem impedimentos permanentes & progressio
técnica:

a} Inaptiddo médica permanente ou limite de
idade;

b) Falta de aproveitamento pela segunda vez con-
secutiva na mesma qualificacio.

Clausula 15.2

(Efeitos dos impedimentos & pregressfo técnica)

1 — Quando um CTA for impedido de realizar qual-
quer progressao técnica por razdes médicas funda-
mentadas frequentara o primeiro curso apés a cessa-
¢80 desse impedimento.

2— Na falta de aproveitaménto em qualquer pro-
gressdo técnica nos termos da alinea b) da clau-
sula 13.2, o CTA fica impossibilitado de frequentar
AOVO Curso nos seis meses subsequentes,

3 —Caso o impedimento decorra de procedimento
culposo da empresa e se o CTA obtiver aproveita-
mento na progressdo técnica seguinte para que seja
nomeado, a retribuicio correspondente a qualificagio
obtida retroage a4 data em que a progressdo técnica
se teria realizado sem a verificagdo do referido impe-
dimento.

Clausula 16.+
(Efeitos das qualificacdes)

1 — Os efeitos decorrentes das qualificagdes depen-
dem do seu averbamento na lcenga individual e re-
portam-se & data daguele.

2— Para os efeitos do nimero anterior, a empresa
comunicard & entidade licenciadora, no prazo de oito
dias, todos os elementos necessarios.
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Clausula 17.»
(Fungdes)

1— As fungbes operacionais dos CTAs equivalem
aos privilégios mencionados no anexe 1 da ICAQ, ine-
rentes as qualificacdes averbadas na respectiva licenca.

2— O exercicio das chefias dos érghos ATS caberd
exclusivamente aos controladores de trafego aéreo.

3 —8Sem prejuizo do estabelecido no nimero ante-
rior, poderdo os CTAs exercer outras fungdes opera-
cionais, desde que para o efeito e voluntariamente
tenham recebido formacfo especifica. .

4 — Salvo por acordo expresso em comntrario, os
CTAs nio poderfo ser obrigados a desempenhar fun-
¢cOes diferentes das referidas no n.o 1 desta clausula.

5 —Por interesse da empresa, qualquer CTA po-
derd ser deslocado temporadlamente ou definitiva-
mente para Servicos ndo operacionais compativeis
com a suaz formacdo profissicnal e apbs a sua con-
cordancta por escrito.

6 — No caso do n.° 2 da clausula 6.2 deste acordo
de empresas, bem como do n.° 5 desta cliusula, a
empresa - permitird que. um CTA mantenha validas
as qualificagBes de que” é titular.

Clausula 18+
(Fun¢ies nio operacionais)

1 — De entre as fungdes ndo operacionais dos CTAs
considera-se designadamente as decorrentes do exer-
cicio no Ambito das actividades dos servigos de tra-
fego aéreo, de direcciio e chefia de dnspeccdo, de
acessoria técnica e de instrug2o.

2 — A descricio de fungGes referidas no n.° 1 serd
constante de regulamentacfio a acordar com a ORT.

Clausula 19,
(Licenga aeronautica)

Os CTAs devem ser titulares de uma licenga por-
tuguesa de comtrotador de trafego aéreo, nos termos
do amexo 1 3 Conven¢io sobre Aviagdo Civil Imter-
nacional e demais regulamentacio em vigor, emitida
pela autoridade aeronfutica competente.

Clausula 20.°
(Deveres dos CTAs)

Sem prejuizo dos restantes ideveres dos trabalha-
dores previstos mo presente -acordo, sio deveres es-
pecificos dos CTAs:

@) Usar, durante o exercicio das suas fungdes,
de méxima diligéncia no sentido da pro-
teccio das vidas e bens sob a sua rtespon-
sailidade;
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b) Manter o nivel de desempenho profissional a
altura das fungdes que lhes correspondem
nos termos deste acordo ¢ das mormas di-
manadas do orgio tesponsivel pelos ser-
vicos de frifego aéreo;

¢y Manter actualizadas as ficengas ¢ Jemais do-
cumentacio necessiria ao normal desem-
penho das suas funcdes;

d) Cumprir as normas dimanadas do 6rgdo res-
ponsivel pelos servigos de trafego aéreo
e bem assim as dimanadas das entidades
aeroniuticas competentes e os Tegulamentos
internos em vigor na empresa que n&o con-
trariem os direitos e garantias dos CTAs.

Clausula 21.®

(Deveres da empresa)

Sem prejuizo dos restantes deveres estabelecidos
neste acordo, s@o deveres especificos da empresa:

d) Conltrolar a validade das licencas e qualifica-
¢Oes ou quaiisquer outros documentos ne-
cesshrias ao desempenho das funcfes de
CTA concedendo-lhe as facvilidades neces-
SATias para que OS Mesmos possam ser tem-
pestivamente renovados;

b} Suportar os encargos decorrentes do cumpri-
mento do estabelecimento na alinea ¢) da
clausula anitertor;

¢) Facultar aos CTAs 0s manuais £ respechivas
actualizacdes em ntmero considerado su-
ficiente, bem como itoda a documentacio
necessaria 4 sua formagcio e ao desempenho
de cada uma das suas fung¢des, e distribuir
um exemplar Jdas mesmas & associagio pro-
fissional Tespectiva;

@) Tomar as medidas adequadas para evitar a
diminuigéo da aptidio fisica dos CTAs de-
vido & causas como condicdes ambientais
de frabalho, nomeadamente: ma climatiza-
¢io, deficiente Mluminagio, ruidos ou outras,

Clausula 22.2
(Direitos especificos dos GTAs)
Sdo direitos especificos dos CTAs:

a) Exercer os priviléglos inerentes as licencas e
qualficagtes;

by Direito de independéncia total, individual e
colectivo em relagio a interferéncias, pres-
stes, instrugdes, normas ou preceitos cor-
Tectivos e outras ingeréncias no campo
técnico ATS, da parte de entidades ou 6r-
gios alhedos 4 Direccio-Geral da Navegagio
Aérea ou nela integrados mas nfo com-
petentes, sem prejuizo da competéncia espe-
cifica da DGAC,

¢} Direito de, permaneccendo fora da escala de
servico ou ma situacfio de suspensio da
qualificacio, beneficiar de todos os meics
legals constamtes «deste acordo, duramte o
periode em que decorram inguéritos por
acidente ou incidente adreo em que esteja
envolvido;
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_d) Garantia de¢ que em nenhuma circunstincia
~ a gravacio das comunicagdes resultpntes
" da prestagio do servigo de controle de tré-
fego aéreo podera ser objecto de reprodugdio
de qualquer tipo, ou de escuta sem apro-
vacio do 6rgdo competente da Direcgdo-
-Geral da Navegacdo Aérea, sem prejuizo
da competéncia especifica da Direcgao-Geral

da Aviacdo Civil.

Clausula 23.*

{Defini¢Bes)

Para efei’os destas normras considera-se:

a) Formagdo. — Preparagfo tebrico-pratica com
vista a0 bom desempenho das diversas fun-
¢Oes que lhe sejam cometidas;

b) Avaliagio. — Verificag@o efectuada com a fi-
nalidade de confirmar o grau de proficién-
cla téonica do pontador de uma Hcenga:

¢) Reciclagem. — Acglo ou acgdes tedricas € ou
praticas sobre matérias especificas, com a
finalidade de manter cu readquirir um ade-
quado nivel de conhecimentos, designada-
mente treinos para situagdes invulgares de
srafego aéreo;

d} Estdgio. — Periodo d¢ tempo limitade durante
o qual os candidatos tomam contacto pra-
tico com og servigos;

e) Treino operacional. — Préatica de comtrole real
de trafegoyadreo realizado por um candi-
dato & obteng@o de qualquer das qualifi-
cagdes previstas no anexo 1 da CACI, sob
a orientagio e vigildncia de um CTA qua-
lificado e habilitado para o efeito.

Cléusula 247

{Formag&o)

A formacio especifica de CTA serd estruturada,
ouvida a ORT, segundo programas elaborados pela
empresa ¢ aprovados pela Direcgao-Geral da Aviagao
Ciwil. '

Clausula 25.®

(Voos de familiarizagso)

A empresa procurard que se concretizem voos de |

familiatizacdo atenta a importdncia que oS mesmos
revestermn no aperfeicoamento profissional dos CTAs,
nos ‘termos do respectivo regulamento.

Clausula 26.*
(Horério de trabalho)

1 — O horario de turnos € considerado o horario
normai de trabalho para os CTAs no desempenho de
funcdes operacionais,

2— O horamio de turnos semanal dos CTAs deve
conter dois dias de folga semanal consecutivos.

3 — Aos periodos de trabalho seguir-se-io periodos
de descanso de duragio nfo inferior a doze horas.-
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4 —Em caso alpum haverd mals do que um pe-
riodo de trabalho, seja qual for @ sua dumagiio, entre _
as 0 horas e as 24 horas de cada dfa, nio podendo
igualmente haver rendicoes de turnos emtre as 0 ho-
ras € as 8 horas.

5 — A duragio maxima do perfodo de trabalho
serd de oito horas consecutivas.

6 —Poderd sor permitida a troca de furnos entre
os CT As detentores de idénticas qualificagoes quando
o solicitern, desde que ndo haja encargos para a em-
presa e fiquem acautelados os intervalos minimos de
descanso, nos termos do n.° 3 desta clausula.

7 — Num periodo de quatro semamas consecutivas
o -ninrero maximo tolerado de tempos de trabalho
em perfodo nocturno é de odto.

8 — A duraciio minima do periodo de trabalho
serd de quatro horas consecutivas.

9 — Excepcionalmente, poderdo os CTAs presfa.t um
maximo «de duas horas de trabatho extraordinério
por prolongamento.

10 — Para efeftos de organtzacgio de horarios de
trabalho, contar-se-4 com quinze minutos para so-
breposicio de servigo. »

11 — O disposto do n.® 7 deste antigo serd aplicavel
a partir de 1 de Janeiro de 1982.

12 — O tempo necessirio para revalidacio das h-
cengas € © despendido em acgbes de formagio serd
considerado como de trabalho.

Clausula 27.*

[Intervalos de descanso)

[ — Durante a prestagio e servigo em wegime de
turnos, os intervalos de descanso nos o6rgdos referidos
na dlausula 30.° sdo oS seguintes:

A)Y Familia 1

Trinta minutos para cada duas horas em
posicdes de controle convencional;

Trinta minuwtos para cada hora e meia em
posicdo de controle radar;

B) Familias 11 e Hr;

Trinta minutos para cada trés horas em po-
sicdo de controle convencional.

2 — Sem prejuizo do disposio no nikmero anterior
e sem perda de remuneragio ¢ desconto no tempo
de servigo, os CTAs tém direito durante o periodo
de :trabalho:

a) A duass horas de descanso no periodo com-
preendido entre as ( horas ¢ as 8 horas;

b A um intervalo de sessenta minutos para re-
feicdo nos perfodos compreendidos entre:

As 12 horas ¢ 30 minutos ¢ as 14 horas;

As 18 horas e 30 minutos e as 20 horas;

- ¢) Uma hora para refeico nos turnos de dura-
ragio superior a sete horas.
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- - Clausula 28.»

(Escala de servigo)

l_—- As escalas de servico, bem como as suas alte-
racdes, serdo sempre organizadas nos termos esta-
belecidos neste acordo,

2—A escala de servico sord mensal e afixada
para conhecimento dos CTAs até ao dia 20 do més
anterior a gue se refira.

3—Sempre que as necessidades de servigo im-
ponham alteraces &4 escala mensal, estas serdo di-
vulgadas através da escala semanal, z afixar no mesmo
lecal com a antecedéncia minima de trés dias.

4 — As alteracBes 4 escala mensal ndo poderao
alterar os periodos de folga sem o conhecimento ex-
presso do CTA. :

5 — A elaboracio da escala de servige deveri, ma
medida do possivel, ser de forma a distribuir equita-
tivamente pelos CTAs em dguais condigbes de pres-
tacdo de trabatho os periodos de servigo diurno e
nocturmo.

Clausula 29.*

(Constituicdo da retribuigdo mensal)

1 — A retribuicio mensal dos CTAs & constituida:

a) Pela remuneracio fixa (RF);

b) Pela remuneracio de qualificacio (RQ);

c) Por todas as demais prestagles regulares e
periddicas previstas no c¢lausulado geral do
presente acordo.

2 — A remuneragdo fixa (RF) é composta:

a) Pela remuneracio base;
b) Pelas diuturnidades.

Clausula 302
(Remuneragio de qualificagio)

1 — Aos CTAs titulares de qualquer uma das qua-
lificactes previstas no n.* 3 da cliusula 7. antece-
dente ¢ atribuida uma remuneracio de qualificagio
infegrada numa das famillas a que reporta a cliu-
sula 31.* deste anexo, mos termos seguintes:

a) Aos titulares das qualificacfes previstas nas
alineas d) e ¢) do n.* 3 da clausula 7.*
tada na familia 1, o valor fixado na alinea a)
do n.° 2 da cliusula 88.* deste acondo;

b) Aos titulares das qualificacSes previstas nas
alineas ) ¢ ¢) do n.° 3 da clausula 7.*
citada, respectivamente 66,39, 53,1% e
32,5 9% para as familias 1, 11 e 11 do valor
fixado ma alinea antemior;

¢) Acs titulares da qualificacdo prevista na ali-
nea ¢) do n.° 3 da clausula 7.* citada, res-
pectivamente 32,5 %, 25% e 16,3 9% para
as familias 1, 1 ¢ 13 do valor fixado na
dlinea ) amtecedente.
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2 —Poderdo ser -atmbuidas outras remuneragGes
para qualificagfes que venham a ser estabelecidas pela
OACI e reconhecidas pela Direcgio-Geral da Aviacio
Ciwil. :

Clausula 31.2
(Familias de 6rgaos)

Para cfeitos das presentes normas, os 6rgios ATS
serio classificados de acordo com a complexidade e
volume de trafego assistido, nos termos seguintes:

a) Familia 1 (grande volume e complexidade de
trafego):
ACC de Lisboa;
ACC de Santa Maria;
Torre de Lisboa;

b) Familia i1 (médio volume ¢ complexidade de
trafego);

ACC da Madeira;

Torre do Funchal;
Torre do Porto;

Torre de Faro;

Tormre de Ponta Delgada;

¢) Familia 111 (pequeno volume e complexidade
de trafego):
Torre de Samta Maria;
Tomre de Ponto Samnto;
Torre da -Horta;
Torre das Flores.

Clausula 32.2
{Actualizagbes de pensdes)

1 — A cessagiio 'de fungfes operacionais obedecerd
aos principios regulamentares em wigor na empresa,
sem prefuizo dz eventual aftera¢ao do regime legal
de aposentacio ou reforma dos CTAs.

2 —Mantém-se em vigor o regime previdencial
complementar estabelecido por regulamento intemo
da empresa.

Clausula 33.2
(Seguro de licenga)

A empresa promoverd no prazo de trinta dias apds
a publicacio deste acordo a constitui¢do de um seguro
por perda e licenca que garanta aos CILAs a inte-
gralidade da refribuigio mensal que auferiria se se
mamntivesse no exerciclo efectivo de fun¢des opera-
clomnats. :

Clausula 34.7
{Novas si’tuagﬁes' de pessoal)

1 — As novas situacoes de pessoal dos servigos de
tréfepo adreo decorrentes no disposto no n.* 1 do
artige 6.° das presentes normas, resultarfio de listas
a elaborar pela empresa no prazo de trinta dias a
contar da data que estas normas emtram emr vigor.

2 —E garantido a todos os interessados o direito
de conhecimento prévio das listas a que se refere
o nomero anterior para efeitos de reclamagiio.
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3 —Na elaboragio _da.s listas censiderar-se-a em
primeiro lugar a categoria € a antiguidade na mesma
referida a 31 de Dezembro de 1977.

PARTE II
Normas especificas dos TTAs

Clausula 35.2
{Ambito)

As presentes normas integram o anexo v do acordo
de empresa ANA, E. P, e tém por objecto a re-
gulamentacao de condigdes especificas de trabalho
e carreira profissional dos técnicos de telecomunica-
¢Oes aeronauticas ao servigo da empresa.

Clausula 36.2
(Designagdo profissional)

Pelo Decreto m.® 256/76, de 8 de Abril, foi criada
a categoria profissional Jos técnicos de telecomuni-
cacdes aeronduticas, designada abreviadamenle por
TTA, constituindo uma profissio técnica aercnautica.

Cliusula 372

(Carreira profissional)

A carreira profissional de TTA desenvolve-se por
uma tnjca ocategoria spperacional pelas fases A, B,
C-1, C-2, D-1 e D-2, de acordo com as normas da
clausula 39.2

Clausula 382

(Ingresso)
Sdo requisitos de ingresso da carreira dos TTAs:
a) Para estagfarios:
O 12.° ano de escolaridade ou curso com-
plementar das escolas industriais;
by Para TTA D-2:
Bacharelato em Engenharia Electrotéc-
nica;.
¢) Pata TTA C-2:

Licenciatura em Engenharia Electrotéc-
nica.

Clausula 39.2
(Acesso)
I — As condicbes de acesso na carreira s280 as se-
guinites;
a) A fase A:
Os TTAs B com trés anos na categonia;
b)Y A fase B:
Os TTAs C-1 com dois anos na cate-
goria;
¢} A fase C-I:
Os TTAs C-2 com um ano na categoria;

0Os TTAs D-l com dois anos.na cate-
goria;
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&) A Tase D-1: ] -

0Os TTAs D-2 com um ano na categoria;
¢) A fase D-2:

Os estagiarios com dois anos.

2 — A empresa poderd opor-se acs acessos nas fases,
em decisio- fundamentada na aprecia¢do negativa do
aperfeigoamento profissional do TTA no perfodo in-
tercalar das fases.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero antenior,
os factores que possam influenciar a decisio da em-
presa: serzo comunicados ao TTA logo que oconram,
para que este, querendo, os possa contraditar no
prazo de cinco dias ttels.

4 —Para os efeitos do n.* 2, considera-se aperfei-
¢oamenito profissional dos TTAs o aproveltamento nas
acgoes de formacdo 4 que aludem as alineas «) e b)
do n.” 2 desta clausula.

5 — No caso do n.° 2 desta clausula, o trabalhador
podera recorrer, no prazo de cinco dias iteis, para
um jari de recurso constitufdo por trés vogais, sendo
um designado pelo reconrente, outro pela empresa
¢ © terceiro escolhido pelos vogais designados.

6 — As fages que integram a progressio profissio-
nal ndo determinam par si qualquer dependéncia
hierarquica.

Clausula 40.2
{Antiguidade)

A posica® relativa entre os TTAs é determinada
com hase ma antiguidade da categoria profissional,
nos termos do artigo 160.° da pante geral deste acondo.

Clausula 4132

(Escalonamento na carreira)

| — A posiciio relativa entre os TTAs ¢ detarmi-
nada pela antiguidade na carreira.

2 — Em caso de fgualdade, a posicio relativa serd
determinada pelos seguintes factores sucessivamente
considerados:

Maior assiduidade;
Maior antiguidade na empresa;
Malior idade.

3 — No inicio de cada ano divill serd publicada a
fla de escalonamento ma carreira.

Clausula 422
{Qualificagbes profissionais)

Ao abrigo do disposto no artigo 15" do Decreto
n.* 256/76, de 8 de Abril, as qualificagdes dos TTAs
sao das modalidades seguintes:

a) Comunicagdes;

by Tratamento ¢ processamento de dados;
) Ajudas-radio 4 navegaclio adrea;

d) Radar.
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Clausula 43.2
(Funghes)

1 — As fungSes dos TTAs sdo as decorrentes das
qualificacdes mencionadas no Decreto n.° 256/76, de
8 de Abnil

2 — Salvo acordo expresso em contréirio, aos TTAs
ndo poderdio ser cometidas fungdes operacionafs di-
ferentes das -mencionadas na cldusula seguinte, de-
vendo, se for caso disso, receber formagdo adequada
para o efeito.

3—No exercicio das fungdes a que se refere o
n.° 1 antecedente, compete aos TTAs: )
@) Manutencio e Instalagio de equipamentos de
ajudas-ridio A navegacio aérea;
b) Manuten¢io e instalacio de equipamentos de

¢} Manuten¢do e instalagio de equipamentos de
tratamenito e processamento de dados;

d) Manutengio e instalacio de equipamentos de
comunicagtes ¢ feixes hertzianos;

e) Manutengio e instalagiio de equipamentos au-
xiliares, tads como: sitema de Hntercomu-
nicagdo, audiofrequéncias, teleimpressores
gravadores e mesas de comando;

) Manuteng#@o de aparelhos electrénicos de me-
diida e ensaio utilizados para: o exerciclo das
actividaides referidas mas alineas anterdores,
desde que se baselem na mesma tecnologia
dos equiipamentos referidos.

4 — O exercidio das cheftas dos orgios de mamu-
tengio das telecomunicagbes aeronduticas competiri
aos TTAs.

Clausula 44.2
(Fungtes ndo operacionais)

Por interesse da empresa, qualquer TTA poderd
. ser chamado, temporiria ou definitivamente, ao exer-
ciclo de outras fungSes compativeils com a sna for-
magio profissional, apds a sra concondéncia por es-
crito.
‘ Clausula 452
(Horério de trabalho)

1— O horaro de ‘turnios é considerado o horario
normal de itrabalho para os TTAs no desempenho
das respectivas fungd

2-—O horario de tusnos semanal deve conter dois
dias de folga consecutivos, sendo o primeiro qualifi-
cado como diz de descanso complementar ¢ o se-
gundo como diz de descanso semanad.

3 —Para efeitos de elaboracio de horario de tra-
balho, contar-se-4, sempre que possivel, com quinze
milnutos para passagem de

4 — Podera ser antordzada a troca de turnos quando
solicitada. ¢ desde que 'dai ndo decorram encargos
para a empresa.

5— A duracio minima do periodo de trabaltho
serd de quatro horas comsecutivas.
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6 — Excepcionalmente, poderio os TTAs prestar
até um méximo de duas horas de trabalho extraor-
dindrio por prolongamento.

7—No pericdo de trabalho compreendido emtre
as 0 horas e as 8 horas ndo poderfio ser efectuadas
mudangas de turnos.

Clausula 46,2
(Intervalo para refei¢des)

Durante o periodo de trabalho qualquer TTA tem
direito a sessenta minutos para refeicio, sem perda
de remuneracio e desconto de tempo, sempre que
O turno:

@) Tenha infdlo compreendido entre as 12 horas
£ 30 minutos e as 14 horas ou as 18 horas
e 30 minutos ¢ as 20 horas;

b) Tenha dutacZo superior a sete horas.

Clausula 472

{(Remuneracio)
1 — A retrdbuicio mensal dos TTAs é constituida:

2) Pela remuneracio fixa;

b) Pela remuneragio compensatonia;

c} Por todas as demafs prestagSes regulares e
periGdicas.

2 — A remuneragio fixa € composta:

a) Pela remuneracio base;
b) Pelas diuturnidades.

Clausula 48.»
(Direito @ remuneragio compensatéria)

1 — A empresa atribui uma remuneracdo compen-
satoria aos TTAs de acordo com o previsto nas clau-
sulas seguintes,

2 — A remuneracio compensatéria corresponde a
51,29% para o grupo I e a 309 para o grupo I
do valor fixado ma alinea @) do n.° 2 da cliusula 8.2
deste acordo de emprasa.

Clausula 49.2
{Condigdes de atribuicio)

1 — A remuneragdo compensatéria prevista na
oldusula anterior € atribuida nas seguintes condictes
cumulaiivas:

- @) Titularidade das fases A ¢ B da carreira pro-.
fissional;

b) Exerciclo efectivo de funcbes fnerentes ao
dominio complate dos equipamentos exis-
tentes de qualquer um dos subgrupos de
cada drea funcional referida na cldwsula 52.2;

¢) Prova da capacidade plena para o exercicio
de funcdes referidas na alinea anterior, nos
termos da cliusula 52. deste anexo.
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Clausula 50.2
(Produgao de efeitos)

As clausulas anteriores produzem efeitos & data
que for decidida pela comissdo de avaliacio referida
na clausula seguinte, de acordo com a data em que o
trabalhador preencher as condi¢Bes previstas nas ali-
neas g), b) e ¢) da clausula anterior.

Clausula 51.»
{Comissio de avaliagio)

| — Para os efeitos das clausulas anteriores, é
constituida uma comissfio de avaliagio com a seguinte
composicao:

@) Um vogal designado pela ANA, E. P.;
5) Um vogal designado pelo Sitava;
¢) Um vogal designado pelos vogais das partes.

2—0 funcionamento da comissio de avaliacio
rege-se pelas normas que forem estabelecidas pela
prépria comissdo, as quais s6 podem ser aprovadas
por unanimidade.

3 — As partes indicarfio no prazo de quinze dias
apds a entrada em vigor deste acordo os nomes dos
seus representantes para a comissio de avaliagdo.

4 — A comiss80 analisara as situagdes que lhe forem
presentes oficiosamente pelos servigos da empresa ou
a requerimento do¥ interessados.

Clausula 52.2
{Areas funcionais}

As areas funcionais para as quais sc fixadas as
remunerag¢bes de compensagdo correspondem as ali-
neas ) a 4) da cliusula 42.* deste anexo.

Clausuia 53.»
{Grupos de equipamentos)

1 — Qs equipamentos distribuem-se em cada 4rea
funcional pelos subgrupos de acordo com os seguintes
principios:

a) O grupo I das comunica¢des abrange os seguin-
tes subgrupos:

Lisboa:

Subgrupo 1. — terminal telegrafico/
fonia, TOR, FAX, Lincompex,
mesas RT, gravador, volmet;

Subgrupo 2.°— CCA;

Subgrupo 3.° —sistema de feixes
hertzianos;

Santa Maria;

Subgrupo 1.° — terminal telegrifico/
fonia, TOR, Lincompex, FAX,
mesas RT, mesa TWR, VHF e
mesa ACC;

Subgrupo 2.° — centro emissor;
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Porto Santo:
Subgrupe 1.°— VHF, HF, terminal
telegrafico/fonia, mesa TWR;
Funchal;

Subgrupo 1.° — VHF, HF, terminal
telegrafico/fonia, mesa, gravador e
FAX;
5) O grupo m das comunicagdes abrange os se-
guintes subgrupos:
Lisboa:
Subgrupo 1.° — teleimpressores;
Subgrupo 2.° — centro emissor;
Santa Maria:
Subgrupo 1.° -- centro receptor;

Porto:

Subgrupo l.°— VHF,
TWR e gravadores;

FAX, mesa

Faro:
Subgrupo 1.°— VHF, FAX, mesa
TWR e gravadores;
Ponta Delgada:
Subgrupo 1.°— VHF, mesa TWR e
gravador; '
Horta:
Subgrupo 1.°— VHF, mesa TWR e
gravador; .
¢) O grupo I das ajudas-radio abrange os seguin-
tes subgrupos:
Lisboa:
Subgrupo 1.° —ILS; ‘
Subgrupo 2.°— DVOR, DME;
Santa Maria:
Subgrupo 1. —ILS;
Porto:
Subgrupo 1.°—ILS;
Faro:
Subgrupo 1.°— DME, CVOR;

Funchal:
Subgrupo 1.°— DVOR, DME;

d) O grupo 1 das ajudas-radio abrange os seguin-
tes subgrupos:
Lisboa:
Subgrupo 1.° — CVOR;

Santa Maria:
Subgrupo 1.°— CVOR,;

Porto:
Subgrupo 1.°—CVOR;
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Ponta Delgada:
Subgrupe 1.2—ILS;

e) O grupo 1 do radar abrange os seguintes sub-
ETupos:

Lisboa:
Subgrupo 1.° — primarios;

Subgrupo 2.° —extrac¢io e proces-
samento.

2 — Por acordo entre as partes, o elenco dos grupos
referidos no numero antecedente poderi ser actuali-

zado por introdugio de novos equlparnentos ou modi-
ficagdo da sua estrutura.

Clausula 54.»
(Aperfeigoamento)

Com vista ao aperfeicoamento do nivel de trabalho,
a empresa promoverd as acgbes de formagio perma-
nente nos diversos 6rgdos do servico de manutengio
que se mostrem necessarias para o efeito.

Clausula 55.°
(Formacdo)

1 — A empresa proporcionard os meios necessirios
a adequada formacdo dos TTAs nos termos do pre-
sente acordo, com vista 4 aquisi¢io individual dos
conhecimentos tedrico-praticos inerentes ao funcio-
namento dos equipamentos de telecomunicagdes utili-
zados.

2 — Para efeitos destas normas considera-se:

a) Formacgdo. — Preparagio tedrico-pritica com
vista a0 bom desempenho das diversas fun-
¢Ges que lhe sejam cometidas;

b) Reciclagem. — Acgio ou acglies tedricas e ou
praticas sobre matérias especificas com a
finalidade de manter ou readquirir um ade-
quado nivel de conhecimento;

¢) Estdgio. — Periodo de tempo limitado durante
o qual os candidatos tomam contacte pra-
tico com os servigos.

3 — A formacio dos TTAs serd estruturada segundo
programas claborados pela empresa.

4 — Na elaboragio dos programas deverd a empresa
consultar os orgdos representativos dos trabalhadores,
a fim de estes darem o seu parecer sobre o conteido
dos mesmos.

Clausula -56.
(Especiatizacio)

1 — A empresa proporcionard aos TTAs a neces-
saria especializacio relativamente aos equipamentos
e aparethos de medida e ensaio referidos na cliu-
sula 43.2 deste anexo em funcionamento ou a adquirir.
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2 — A especializagdo dos TTAs serz feita tendo em -
conta as necessidades de “servico no Grgdo em que
se intcgram € a valorizagfo profissional, atetidendo-se
ao escalonamento na categoria e sem prejuizo do
disposto na clausula seguinte.

Clausula 57.»
(Impedimentos a especializa¢io e a acgbes de formacdo)

I — Os impedimentos & especializa¢do ou a forma-
¢do sdo os seguintes:

a) Doenca comprovada;

b) Falta de aproveitamento em qualquer curso
ou estigio hi menos de um ano;

¢} Imputaveis 3 empresa.

2—Quando um TTA for 1mped:do de frequentdr
um curso de espcc1a117agao ou formacgdo por razdes
de doenga comprovada, frequentara o primeiro curso
que se realize apés a cessagdo desse impedimento.

3 — Na falta de aproveitamento em qualquer acto
de especializacdo ou formagdo, o TTA fica impos-

sibilitado de frequentar novo curso nos doze meses
subsequentes.

4 —Quando ¢ trabalhador for impedido de partl—
cipar em qualquer acto de formacio por razdes im-
putaveis a empresa tera direito a participar no pri-
meiro acto de formagdo subsequente, retroaginde os
efeitos & data em que teria lugar a transi¢io de fases,

quando a ela houver lugar, caso obtenha aproveita-
mento.

Clausula 58.°

(Impedimento permanente a acgoes de especializagdo
cu de formagdo)

Considera-se impedimento permanente o nfo apro-
veitamento em dois cursos de especializagio ou for-
magio consecutivos,

Clausula 59.2
(Nimero de TTAs por turno)

Devido a natureza das funcdes desempenhadas pelos
TTAs, nio serdo constituidos turnos com menos de
dois elementos.

Clausula 60.2
(Garantias dos TTAs)

I — A empresa facultard aos TTAs manuais e res-
pectivas actualizacfes em nimero considerado sufi-
ciente, bem como a documenta¢o necessaria & sua
formacio e ao desempenho das suas fungdes, e dis-
tribuird um exemplar dos mesmos & associa¢io profis-

sional respectiva.

2 — A empresa garante aos TTAs a nio ingeréncia
em matéria técnicmproﬁssional de pessoas ndo perten-
centes 4 sua carreira ou aos dérgios competentes da
DGNAYV ou da DGAC.
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Clausula 61.*
(Visitas de famﬁariza;%.o]

| — Com a participagdo dos TTAs, 2 empresa pro-
curard, dentro das suas possibilidades, promover a
realizacio de visitas de familiariza¢io a organizagGes
estrangeiras no sentido de actualizagio e aperfeicoa-
mento dos métodos utilizados.

2 — A empresa procurara que se concretizem voos
de familiarizacdo nos termos em que estas viagens
sdo concedidas, atenta a importincia que os MESMOS
revestem no aperfeicoamento profissional dos TTAs.

Ciiusula 62.2
(fempo de servico para aposentacio e reforma)

Mantém-s¢ em vigor o regime de majoracdo de
tempo de servico para efeitos de aposentagio dos
TTAs nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 256/
76, de 8 de Abril

PARTE 111

Normas especificas relativas aos OEAs

Clausula 63.»
(Ambito]

As presentes norgas integram o anexo v do acordo
da empresa da ANA, E. P, ¢ tém por objecto a
regulamenta¢io de condigdes especificas de trabalho
¢ carreira profissional dos operadores de estagio ae-
rondutica ao servico da empresa.

Clausula 64."
[Designagio profissional}

Os operadores de estagfio aeroniutica, abreviada-
mente designados por OFEA, constituem a profissao
técnico-aerondutica estabelecida ¢ caracterizada pela
Organizagio da Aviagdo Civil Internacional (OACI),
correspondente ao grupo dos operadores de telecomu-
nicagdes aeronauticas criado pelo Decreto n.* 257/76,
de 8 de Abril

Clausula 65.
{Recrutamento e selecgio)

O recrutamento e selecgdo dos candidatos a OEA
far-se-4 nos termos deste acordo, devendo os candi-
datos reunir os seguintes requisitos:

a) Curso complementar dos liceus ou equivalente;
b) Pratica de dactilografia (teclado internacional),

ou pratica de operagio de teleimpressores;
¢) Conhecimentos de inglés.

Clausula 66.*
{Carreira profissional)

A carreira profissional dos OEAs desenvolve-se
pelas fases A, B, C e D, de acordo com o estatuido na
clausnia 63.»
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Clausula 67.2 —=
(Ingresso) -

I — O ingresso na carreira dependeré das seguintes
condigdes cumulativas:

a) Conclusio, com aproveitamento, do curso bé-
sico de comunicagies;

b) Conclusio de um anc de estigio, com infor-
magio positiva;

¢) Idade ndo superior a 25 anos.

2 — O ingresso efectuar-se-a pela fase D da carreira.

3— O programa de cursos de formacio seri ela-
borado pela empresa de acorde com os manuais de
instrugdo da OACI, ouvido o drgdo representativo dos
trabalhadores e aprovado pela entidade aerondutica
competente, quando for caso disso.

Clausula 68.2
{Condi¢cBes de acesso)

I — O acesso as diversas fases da carreira de OEAs
farse-& logo que os operadores rednam os seguintes
requisitos, sem prejuizo do disposto no n.® 5 do anexo
das normas transitérias do protocolo das carreiras
aeronauticas de 23 de Abril de 1980:

a) Para a fase A, quatro anos na fase B e apro-
veitamento em curso de formagio ade-
quado;

b) Para a fase B, trés anos na fase C e aproveita-
mento num dos seguintes cursos:

Curso de especializagio em radiotelefo-
nia;

Curso de sistemas automdticos/processa-
mento ¢ {ratamento automdtico de
dados;

¢) Para a fase C, dois anos na fase D;

d) Para a fase D, os estagirios com um ano ¢
com aproveitamente no curso basico de
comunicagdes.

2— A empresa poderd opor-se & mudan¢a de fase,
em decisdo fundamentada na aprecia¢io negativa do
aperfeigoamento profissional dos OEAs no decurso do
periodo intercalar das fases.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
os factores que possam influenciar a decisio da em-
presa serao comunicados ao OEA loge que ocorram,
para que este, querendo, os possa contraditar no prazo
de cinco dias titeis.

4 —Para efeitos do n.°> 2, considera-se aperfeicoa-
mento profissional do OEA o aproveitamento nas
acgdes de formac3o a que aludem as alineas a) ¢ b)
do n.» 1 desta clausula. :

5 — No caso do n.® 2 desta clausula, o trabalhador
podera recorrer, no prazo de cinco dias tteis, para
um jiri de recurso, constituido por trés vogais, sendo
-um designado pelo recorrente, outro pela empresa e
o terceiro escolhido pelos vogais designados.
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6 — As fases que integram a progressao profissional
nio determinam por si qualquer dependéncia hi€rar-
quica.

7 —Para dar cumprimento ao estabelecido nas ali-
neas g) e by do n.° 1 desta clausula, a ANA, E. P.,
promoverid cursos, de modo que os operadores esca-
lonados nas vérias fases da sua carreira tenham acesso
4 fase seguinte logo que retinam as condigdes de
tempo.

8 —Quando o trabalhador for impedido de parti-
cipar em qualquer acto de formagio por razbes 1mpu—
tAveis 4 empresa, terd direito a participar no primeiro
acto de formagfo subsequente, retroagindo os efeitos
A data em que teria lugar a transicio de fases, caso
obtenha aproveitamento.

Clausula 69.2

(mpedimentos temporarios & especializacio
e as acgoes de formagdo)

1 — Consideram-se impedimentos temporarios as
accOes de especializacio ou de formacdo as seguintes:

a) Doenga comprovada;

b) Talta de aproveitamento em qualquer curso
ou estégio realizado A menos de um ano;

¢) Imputiveis & empresa. '

2—Quando um OEA for impedido de frequcntar
um curso de especializacdo ou formag¢do por razdes
de doenca comprovada, frequentarid o primeiro curso
que se realize apds a cessacio desse impedimento.

3 — Na falta de aproveitamento em qualquer acto
de especializagio ou formagdo, o OEA fica impossibi-
litado de frequentar novo curso nos doze meses sub-
sequentes,

4 — Quando um OEA for impedido por razoes de
servico de frequentar qualquer curso de especializa-
¢do ou formagio, ter4 direito a participar no primeiro
acto de formagdo subsequente, retroagindo os efeitos
" & data em que teria lugar a transicio de fases, caso
obtenha aproveitamento e a e¢las haja lugar.

Clausula 70.2

(Impedimentos permanentes a especializacdo profissional)

1 — Constituem impedimentos permanentes & pro-
gressdo profissional:

a) Impedimento médico permanente;

b) Limite de idade;

¢) Falta de aproveitamento em dois cursos con-
secutivos para a mesma ¢specializagio.

Clausula 71.»
{Escalonamento na carreiva)

1— A posicioe relativa entre os OEAs é determi-
nada pela antiguidade na carreira.
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2—Em. caso de igualdade, a posi¢do relativa serd
determinada pelos seguintes factores sucessivamente
considerados:

a) Maior classificagio no dltimo curso de forma-
cio frequentado;

B) Maior assiduidade;

¢) Maijor antiguidade na empresa;

d} Maior idade,

Clausula 72.2
(Antlguidade)

1—No caso de recrutamento externo, a antigui-
dade na empresa conta-se a partir da data do inicio de
curso basico de formagZo.

2 — A antiguidade na carreira conta-se a partir da
conclusio com aproveitamento do curso bisico de
formacio e respectivo estagio.

Clausula 73.»
(Funcdes}

1 — As fungbes dos OEAs desenvolvem-se tecnica-
mente pelos seguintes campos:

a) Teleimpressores;

b) Radiotelefonia;

c) Sistemas autométicos/operacio de processa-
mento & tratamento automatico de dados.

Cléusula 74.*
(Funcbes ndo operacionais)

1 —De entre as fung¢Ges ndo operacionais dos OEAs
consideram-se da sua competéncia designadamente as
decorrentes do exercicio das actividades dos servigos
de operacio das telecomunicaches, no dmbito de di-
recgdo, chefia, inspecciio, assessoria técnica e instru-
¢do.

2— A descricio de fungdes referidas no mimero
anterior serd constante de regulamentacfic prépria
a acordar com a ORT.

3 —Por interesse da empresa, qualquer OEA po-
dera ser colocado, temporéna ou definitivamente, em
servigos ndo operacionais compativeis com a sua for-
magdo profissional e apés a sua concordancia por
escrito.

4 — A empresa permitird que um OEA quahﬁcado
que seja colocado nas condi¢gbes do mimero anterior
mantenha vélidas as qualificacbes de 'que for titular.

Clausuia 75.»

{Competéncia operacional des OEAs)

I—E da competéncia dos operadores de estagiio
aerondutica o desempenho de todas as fungbes ope-
racionais de telecomunicagGes aeronsuticas, nomeada-
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mente as do servigo fixo aeronautico, operagdo de
processamento e tratamento automético de dados e
do servico mdével aeroniutico de rota.

2— A descrigio de fungGes referidas no niimero
anterior serd definida em regulamentacio prépria a
acordar com a ORT.

Clausula 76.»
(Licenga aeronauhca]

Os OEAs com qualificagdo de radiotelefonia devem
ser titulares de uma licenga portuguesa de operador
de estagio aerondutica, nos termos do anexo I A
Convencio da Aviagio Civil Internacional, logo gue
em vigor no ordenamento juridico nacional.

Clausula 77.»
(Chefias operacionais)

O exercicio de chefia dos 6rgdos dos servicos de
comunicagdes caberd exclusivamente aos OEAs.

Clausula 78.*
{Direitos e garantias dos QEAs)

| — A empresa facultara-aos OEAS os manuais e as
respectivas actualiza¢Ses em niimero considerado su-
ficiente, bem como toda a documentagdo necessdria
3 sua formacdo ¢ ao desempenho das suas fungdes,
¢ distribuira umas colecgio completa dos mesmos 3
associagio profissional respectiva.

2 — A empresa garante aos OEAs a ndo ingeréncia
¢ a sua independéncia na opera¢io por parte de pes-
soas nio pertencentes d carreira dos OEAs ou dos
6rgios competentes da DGNAV ou da DGAC.

Clausula 79.°
(Formaegdc)
1 — Para efeitos destas normas, considera-se:

a) Formag@o. — Preparagdo técnico-pratica com
vista a0 bom desempenho das diversas fun-
¢Oes que lhe sejam cometidas;

b} Reciclagem. — Acgdo ou acgOes técnicas e
ou priticas sobre matérias especfficas com
a finalidade de manter ou readquirir um ade-
quado nivel de conhecimentos;

¢} Estdgio.— Periodo de tempo limitado durante
o qual os candidatos tomam contacto pra-
tico com 0s servicos.

2 — A formagio, bem como as respectivas normas
de frequéncia dos OEAs, serfio estruturadas segundo
programas elaborados pela empresa, ouvida a ORT
¢ de acordo com o previsto no n.° 3 da clausula 67.2

3 — A empresa deverd dar conhecimento 4 ORT
dos programas dos cursos ¢ dos operadores nomeados
para a frequéncia dos mesmos coin a antecedéncia
minima de quinze dias sobre o inicio do curso res-
pectivo.
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Clausula 80.2
(Voos de familtarizagiic)

A empresa procurari que se concretizem voos de
familiarizagdo, nos termos em que estas viagens s&o
concedidas, atenta a importincia que os mesmos re-
vester no aperfeicoamento profissional dos OEAs.

Clausula 381.»
" (Horéirio normal de trabatho)

1— O horério de turnos é considerado o horardo

normal de trabalho para os OEAs no desempenho das
reSpectwas funcdes.

2— O horirio de turnos semanal deve conter dois
dias de folga consecutivos, sendo o primeiro quali-
ficado como dia de descanso complementar & o se-
gundo como dia de descanso semanal,

3 — Aos periodos de trabalho seguir-se-do periodos
de descanso nfio inferiores a doze horas.

4 — A duracfio minima do periodo de-trabatho sera
de quatro horas consecutivas.

5 — A duragio maxima do perfodo didrio de tra-
balho néo deverdA exceder oito horas consecutivas.

6 —Em caso algum haverd mais do que um pe-
ricdo de trabalho, seja qual for a sua duragio, entre
as 0 horas e as 24 horas de cada dia, nio podendo
igualmente haver rendi¢giio de turnos entre as 0 ho-
ras e as 8 horas.

7 — Excepcionalmente, poderfo os OEAs prestar
até um maximo de duas horas de trabalho extraordi-
nario por prolongamento.

8 — Poderi ser autorizada a troca de turnos, quando
solicitada, e desde que dai ndo decorram encargos para
a empresa.

9 — Para efeitos de elaboragiio de horario de tra-
batho, contar-se-4, sempre que possivel, com quinze
minutos para passagem de servigo.

10 — Considera-se dia de folga o perfodo de vinte
¢ quatro horas com inicio as 0 horas que se segue a
um pericdo de trabalho e durante o qual o operador
ndao se encontra escalado para qualquer servigo.

Clausula 82,2
{Intervalos de descanso)

1 — Sem perda de remuneragio ¢ desconto de tempo

de servigo, os OEAs tém direito durante o periodo de
trabalho a:

a) Duas horas de descanso no periodo compreen-
dido entre as 0 horas e as 8 horas;

b) A um intervalo de sessenta minutos para re-

feico nos periodos compreendidos entre:

As 12 horas e 30 minutos e as 14 horas;

As 18 horas e 30 minutos e as 20 horas;

¢y Uma hora para refeicio nos turnos de dura-
¢do superior a sete horas.
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—Clausula 83.»
(Escalas de servigo)

1 — As escalas de servigo, bem como as suas alte-

ragoes, serio organizadas nos termos da parte geral

deste acordo.

2 — As escalas de servico serdo mensais ou trimes-
trais ¢ afixadas, para conhecimento dos OEAs, até ao
dia 20 do més anterior a que se refere.

3-—Sempre que as necessidades de servigo impo-
nham alteracbes as escalas, mensais ou trimestrais,
estas serdo divulgadas através de escala semanal, a
afixar no mesmo local com a antecedéncia minima
de trés dias.

4 — As alteragbes & escala mensal nZo poderio al-
terar os perfodos de folga sem o conhecimento ex-
presso do OEA.

5 —Em regra, deverdo ser chamados a prestar tra-
balho extraordinirio os trabalhadores que na escala
tiverem gozado descanso hi mais tempo.

Clausula 84.»
(Constituicdo da retribuigiio mensal)
I — A retribuiciio mensal dos OEAs ¢ constituida:

a) Pela remuneracio fixa (RF);

b) Pela remuneragio de compensagio (RC), nos
casos em ¢ue a ela houver lugar nos termos
da clausula seguinte;

¢) Por todas as demais prestagbes regulares ¢
periddicas previstas no clausulado geral do
presente acordo.

2 — A remuneragio fixa (RF) & composta:

a) Pela remuneragfo base;
b Pélas diuturmidades.

Clausula 85.7
{Remuneracio de compensacio)

| —Terfio direito a uma remuneragdo de com-
pensa¢io correspondente respectivamente a 35% e
259 do valor fixado na alinea ¢) do n.° 2 da clau-
sula 88.* deste acordo de empresa os OEAs das fa-
ses A e B qualificados em radiotelefonia que predo-
minantements Se encontrem no exercicio das respec-
tivas funcbes em Santa Maria ¢ Lisboa.

2 —Terdo ainda direito a uina remuneragéo de
compensagdo correspondente a 18,759 do valor re-
ferido no ndmero anterior os OEAs das fases A e B
com especializacio em sistemas automaticos gue pre-
dominantemente se encontrem no exercicio das cor-
respondentes fungGes na Central de Comutagio Au-
tomatica de Lisboa.

Clausula 86.*
(Actualizactes de pensdes)

1 — A cessagdo de fungdes operacionais obedecerd
aos principios regulamentares em vigor na empresa,
sem prejuizo da eventual altera¢do do regime legal de
aposentac@o ou reforma dos OEAs.

2 — Mantém-se em vigor o regime previdencial com-
plementar estabelecido por regulamento interno da
empresa.

Depositado em 29 de Maio de 1981, a fi. 129 do
liviro n® 2, com o n.° 164/81, nos termos do ar-
tigo 24. do Decreto-Lei n.® 5319-C1/79.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartio — Fapel e outra
e a Feder. dos Sind. dos Trabathadores das Ind. de Celulose, Papel, Grafica e Cartonagem
e outros — Alteracdo salarial

Revisdo da tabela de remuneracdes minimas do
CCTV celebrado entre a Assoctagio Portuguesa de
Fabricantes de Papel ¢ Cartfio — Fapel, 2 Associacdo
Nacional dos Industriais de Papel e Cartio ¢ a Fede-
ragio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias
de Celulose, Papel, Grifica e Cartonagem e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.> sé-
rie, n.° 28, -de 29 de Julho de 1978, com posteriores
alteragoes publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.** 5, de 8§ de Fevereiro de 1980,
21, de 8 de Junho de 1980, e 3, de 22 de Janeiro de
1981- -

Clausnla t2

{Ambito da revisie)

O presente contrato colectivo obriga, por um lado,
as empresas que, no territdério nacional, sdo repre-

sentadas pela Asosciacdo Portuguesa de Fabricantes.
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de Papel ¢ Cartdo — Fapel e 2 Associagdo Nacional
dos Industriais de Papel ¢ Cartio e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo, representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.*
(Vigéncia da revisao)

i — A presente revisio do contrato colective de
trabalho entra em vigor cinco dias apds a distribui¢io
do Boletim do Trabalho e Emprego em que for publi-
cada.

2 — A tabela de remunera¢des minimas terd, nos

termos da lei, a vigéncia de doze meses.

3 — A presente revisdo (tabela de remunerages mi-
nimas) produz efeitos retroactivos a partic de { de
Abril de 1981.
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Tabela de remuneraciies minimas

b - Grupos de empresas . -
Grupos
profi sionais I -A n HI v
e 20 850300 19500300 18 550300 16 500300 -$
A e 19 050300 18 100300 16 250800 15 100300 -3
18 400300 17 150800 16 150800 14 550800 -3
17 400800 16 450800 15 450800 13 850800 %
16 350800 15 450800 14 450800 13 200800 -5~
15 000300 14 250300 13 30000 12 000500 11 000300
14 450300 13 750500 12 800300 11 550800 10 600300
13 350%00 13 150300 12 250300 11 150300 10 200300
13 050800 12 550300 11 750300 10 600500 9 800300
B e s 12 650800 12 100300 11 300800 10 350800 9 500800
T-A e 12 000500 11 600800 10 800500 9 850800 9 000300
T-B o 11 650300 Bl 150800 10 430800 9 550800 § 750300
S-A 11 100300 10 650300 9 950300 9 150800 8 550800
BB 9 550300 9 100800 8 450300 7 650800 7 400800
O 9 300800 8 900300 8 250300 7 550300 7 100500
9-A .. - 8 850300 8400800 7 700800 7 000800 5 950800
FB 7 950800 7 600800 6 950800 6 350800 5750800
10 7 550500 7 150800 6 650800 5 800500 5 600800
Ho PR 6950800 6 500500 6 050300 5 300800 5 30000

A presente revisio foi celebrada em 22 de Maio
de 1981,

Pela. Fapel .— Associagio Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartdo:

Jougquim de Jesus Sitva.
Pela ANIPC — Assaciagiio Nacional dos Industriaiz de Papel e
Cantdo:
Jeaquim de Jesus Silva.
Fcla Federagio dos Sindieatos dos Trubalhadores das Indgstrias
de Celulose, Papel, Grifica ¢ Cartonagem:
Jogquim de Fesus Sitva.
Pela Federaglio Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Comércio:
Joaguim de Jesus Silva.
Pela Federagiio Nacional dos Sindicatos da Construgio Civil ¢
Madeiras:
Joaquim de fesus Silva.
Pela Federagio Nacional dos Sindicatos da Indistria de Hoitiaria
¢ Turismo:
Jougquim de lesus Silva.
Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviirics e U
banos:

Joaguim de Jesus Silva,

Pela Federacdo dos Sindicates da Metalurgia, Metalomecdnica ¢
Minos de Portugal:

Joaguim de Jesus Silva,

Pela Federagie dos Indbstrias Eléctricas:
Rui Azevedo Margues.

Pelo Siadicate Nacional dos Técnices de Desenho:
Joagquim de Jesus Silva.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Portaria, Vigi-
lincin, Limpeza e Actividades Similares:

Joaquim de Jesus Silva.

Pelo Sindicate dos TFrabalhaderes Técnicos de Vendas:

{Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato Livre do Norte dos Trabalhadores de Armazém:
Mdrio Soeiro Soares.
Pelo Sindicato MNacional dos Telefonistas ¢ Oficios Correlativos
do Distito de Lisboa:

Joaquim de Jesus Silva.

Depositado em 29 de Maio de 1981, a 1. 129 do
livre n.° 2, com o n.° 166/81, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 519-C1-79,

CCT entre a Feder. Portuguesa dos Industriais de Moagem e outras
e o Sind. dos Trabalhadores das ind. Quimicas do Centro e llhas — Alteracdo salarial

Clausula 1.2
(Area e ambito)

A presente revisio do CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.* 7, de 22 de
Fevereiro de 1980, aplicase nos distritos de Leiria,
Lisboa, Evora, Portalegre, Santarém, Setibal, Beja
¢ Faro ¢ obriga as empresas representadas pelas se-
guintes associagdes:

Federa¢io Portuguesa dos Industriais de Moa-
gem;
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Associaggo dos Industriais de Moagem;

Associacdo Nacional dos Industriais de Arroz;

Associacio Portuguesa dos Industriais de Alimen-
tos Compostos para Animais;

Associagio dos Industriais de Massas Alinienti-
cias, Bolachas e Chocolates;

e os trabalhadores aoc servio dessas empresas re-

presentados pelo Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Quimicas do Centro ¢ Ilhas.
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Clausula 2.»
_ (Vigéncla e deniincia)

I —Este contrato entra em vigor cinco dias apés
a data da publicacio no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

2 — O prazo da vigéncia deste contrato é de dois
anos, salvo o disposto no miimero seguinte.

3 — As tabelas salariais poderfio ser revistas anual-
mente.

4— A denincia pode ser.feita por qualquer das
partes decorridos respectivamente vinte ou dez meses,
conforme se trate das situagbes previstas respectiva-
menteinos n.°* 2 ou 3 desta clauvsula.

5 —Por dentncia entende-se o pedido de revisdo
feito por escrito 4 parte contraria, acompanhado da
proposta de alteragfo.

6-— A parte que recebe a demiincia deve responder
por escrito no decurso dos trinta dias imediatos, con-
tados a partir da data da recepgdo daquela.

__7— A resposta incluira a contraproposta de revisio
para todas as clausulas que a parte que responde nio
aceita.

8 — As negociacGes iniciar-se-do dentro dos quinze
dias imediatos a contar do prazo fixado no n.° 6.

Tabelas salariais

Niveis Tabeln A Tabela B Tabela C
18 100300 | 16400300 | 15400800
17 100800 | 15400500 | 14 350300
16 400300 | 14 600800 | 13 600300
15 700800 | 13 850800 ¢ 12900300
14 850800 | 13 150800 { 12250800
13 900800 | 12300800 ; 11300800
13 200800 | 11550800 ; 10 600S00

As presentes tabelas serdo praticadas com efeitos
a partir de 1 de Janeiro do corrente ano.

O presente acordo foi celebrado em 14 de Abril de
1981.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Quimicas do
Centro e Ilhas;

José Mota Nabais.

Pela Federagio Portuguesa dos Indusiriais de Moagem:
(Assinatura ilegivel.}
Pela Associagio dos Industriais de Mongem:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Associagfic Portnguesa dos Industrialy de Alimentos Com-
postos para Animais:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Arroz:
(Assinatura fegivel.)

Pela Associago dos Industriais de Massas Alimenticias, Bolachas
e Chocolates: .

{Assinatura ilegivel.}

Depositado em 1 de Junho de 1981, a fi. 129 do
livro r.® 2, com o n.° 167/81, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.e 5]9-C1/79.

CCT entre a Assoc. de Representantes de Estabelecimentos do Ensino Particular — AEEP
e o Sind. dos Professores da Grande Lisboa e outros — Constituicio da comissio paritaria

Nos termos do n.° 1 da clausula 60.2 da CCT em
epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.» série, n.° 31, de 22 de Agosto de 1980,
foi constituida pelas partes outorgantes dessa conven-
¢do uma comissdo paritdria, com a seguinte composigdo:

Em representagdo da associagio patronal:
Frederico Licio Valsassina Heitor;

Jacinto Jorge Carvalhal;
Femmando Pinto Ribeiro de Brito.

Em representacio das associagbes sindicais:

Rosa Maria Serradas Duarte;
Julieta Laura Barradas do Amaral;
Luis Jorge Farinha.

ACT entre.a Shell Portuguesa, S. A. R. L., e outras empresas petroliferas privadas
e a Fetese — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos e outros —

~

A comissio paritiria prevista na clausula 104.* da
convencdo em epigrafe, cuja composicio foi publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
Apgosto de 1980, com uma alteragdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de De-
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Deliberacio da comissfio paritaria

zembro de 1980, deliberou, por unanimidade, nas suas
reunides de 16 de Fevereiro de 1981 e 24 de Margo
de 1981 o seguinte:

| — Criar com caracter transitério, existindo so-
mente enguanto a respectiva trabalhadora a ocupa,
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a cat€goria de telefonista-chefe, com a seguinte defi-
nicio de fungdes: - -

Telefonista-chefe. — ¥ a trabalhadora em quem,
para além de desempenhar as fungGes ineren-
tes 4 categoria de telefomista, serio sempre
delegadas, quando o chefe do sector entender
fazé-lo, tarefas relativas a pedidos de trans-
feréncia de telefones, notas de avarias, coor-
denagdo de horarios e expediente relativo a
chamadas particulares dos empregados.

Esta categoria ficard enquadrada no grupo H para
efeitos salariais constantes da PRT para petroliferas
privadas, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 31, de 22 de Agosto de 1980.

2 — Criar a categoria de operador de movimentagio
com a seguinte definicio de fungdes:

Operador de movimentacdio—1¥ o trabalhador
que procede ao enchimento de lubrificantes,

produtos quimicos e outros produtos emba-
lados; procede ao apartamento de cargas em-
baladas para armazenagem ¢ carregamentd;
pode executar outras tarefas de natureza se-
melhante nas instalagdes.

Fsta categoria & integrada no grupo I para efeitos
salariais constantes da PRT acima citada,

3 —E criada ainda a categoria de operador de ser-
vigos de armazém com a seguinte definicdo de fun-
goes:

Operador de servicos de armazém. —E o traba-
lhador que executa tarefas simples, totalmente
determinadas e controladas na area operacional
dos armazéns; respeitantes & recepgdo e distri-
buicdo de produtos. .

Esta categoria & integrada no grupo J para efeitos
salariais constantes da PRT acima citada.

CCT para o sector téxtil — Constituigio da comissdo paritaria

Acta de constituicio

Aos 24 de Novembro de 1980, as 9 horas, reuniram
na sede da Associagio dos Industriais de Vestudrio
do Norte, 2 Rua do Campo Alegre, 276, 1.°, esquerdo,
na cidade do Porto, a YAssociacio dos Industriais de
Vestuario do Norte, representada pelo Sr. Dr. José
Faria Gongalves, ¢ a Federa¢io dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios ¢ Vestudrio de Por-
tugal, representada pela Sr.® D. Camila Pereira, e o
Sr. Domingos Pinto, em representacgio dos Sindicatos
do Vestuario do Porto, Braga, Coimbra, Aveiro &
Beira Alta. ‘

E por eles foi dito que por este meio constituem,
nos termos estabelecidos e para os efeitos previstos
na clausula 6.5 do CCT para a indistria téxtil, pu-
blicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, 1.* série,
n.® 34, de 15 de Sétembro de 1980, uma comissio

bipartida na base das referidas associagfes, que sera
constituida por:

Dr. José Faria Gongalves e Dr, José Nunes de
Oliveira, pela AssociacBo dos Industriais de
Vestuario do Norte;

Camila Pereira e Domingos Pinto, pela Federa-
¢ido dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxtels,
Lanificios. & Vestuario de Portugal e Sindica-
tos do Vestudrio do Porto, Braga, Coimbra,
Aveiro e Beira Alta.

Todos eles devidamente credenciados, como se com-
prova pelos documentos juntos & presente acta.

Porto, 24 de Novembro de 1980.

Pela Associacio dos Industriais de Vestudrio do Noste:
José Nunes de Oliveira.
Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanifi-

cips e Vestuirio de Portugal e Sindicatos do Vestudrio do
Porto, Braga, Coimbra, Aveciro ¢ Beira Alta:

Cumila Pereira.
Dortingos Ferreira Pinto.

CCT para o sector téxtil — Deliberacio da comissdo paritaria
(apreciagdio de requerimentos de isenc3o para empresas de vestudrio por medida)

A comissdo bipartida prevista na clausula 6.* do
CCTV para o sector té€xtil, constituida com vista &
apreciagdo e decisBo dos requerimentos de isengido
apresentados pelas empresas de vestuédric por medida
(Norte), nesta data reunida, decidiu: .

1 — Deferir, ficando obrigados a0 cumprimento da
tabela (nica estabelecida para as empresas isentas,
os requerimentos apresentados pelas empresas:

Joaquim Moreira Almeida Castro, Rua do Jar-

dim, 755, Vilar do Paraiso, 4400 Vila Nova de
Gaia;

1397

Gina Costa, Avenida do Brasil, 367, rés-do-chdo,
4100 Porto;

Arnaldo Augusto Silva Fonseca, Rua do Almada,
517, 1L.=, 4000 Porto;

Sérgio Pereira dos Santos, Loureiro de Baixo,
Grijo6, Carvalhos;

Mairio Moreira Cardoso, Rua de Corte Real, 114,
4100 Porto;

Anténio Alexandre, Rua da Senhora da Luz, 419,
4100 Porto;

Maria Emmelinda G. Teixeira, Avenida do Brasil,
486, 4100 Porto;
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Maria Isabel O. Vieira Gongalves, Rua do Campo
Alegre, 564, 4100 Porto;

Maric de Aradjo Soares, Espinheira, Touguinhd,
4480 Vila do Conde;

Joaquim Pereira, Rua do Meiral, 511, 4300 Porto;

Armindo Pinto Fernandes, Rua de L6 Ferreira,
45-B, 4450 Matosinhos;

Manuel Freitas da Silva, Seide, S. Mlguel 4760
Vila Nova de Famalicio;

Augusto Dias Vieira Machado, Largo da Porta-
gem, 18, 2.*, 3000 Coimbra;

José Anténio dos Santos, Rua de José Falcio, 80,
1.e, esquerdo, 4000 Porto;

Delfim Carneiro Almeida, Rua de 31 de Janeiro,
63, 1.°, 4000.Porto;

Manuel Martins Vieira, Rua de Passos Manuel,
27, 1.o, 4000 Porto;

Maério de Oliveira, Rua de Fernandes Tomas, 8§44,
1.2, 4000 Porto;

Jilio Barbosa, Rua de Santa Catarina, 347, 2.9,
4000 Porto;

Vitorino Henriques Domingues Ventura, Rua de
Navas Tolosa, 196, Porto;

Maria Rosalina Guedes Costa, Rua de Fer-
reira Cardoso, 58, 1.°, esquerdo, Porto;

Joaquina Anjos Sousa Barros, Rua de Miraflor,
122, 2.2, 4300 Porto;

Jodo Oliveira Figueiredo, Rua do Almada, 500,
1.e, 4000 Porto;

José Monteiro & Mamede Ramos, L.%*, Rua da
Central Arcos, S. Pedro de Fins, 4445 Erme-
sinde;

Manuel Gomes Silva Oliveira, Rua de Miguel
Bombarda, 65, Ermesinde, 4440 Valongo;

Anténio Ferreira Mendes, Louredo, 4560 Pena-
fiel;

José Alberto Marinho Sﬂva, Rua de Teixeira
Vasconcelos, 47, Amarante;

Beatriz Pereira da Rocha, Loureiro, Silvalde, 4500
Espinho;

Manuel Pinto (Herdeiros), Rua do Souto 4990
Ponte de Lima;

Jos€ Emilio Portela Carvalho, Rua de Gago Cou-
tinho, 134, 4900 Viana do Castelo;

Domingos Gomes da Costa, L.%, Rua do Estadio
de Marcolino Castro, 4520 Feira;

Albano Pereira, Rua do Pago, 25, 3080 Figueira
da Foz;

José Rodrigues Nunes, Rua do Pacgo, 11, 3080
Figueira da Foz;

Artur Antunes, Rua do Dr. Lopo Carvalho, 29,
6300 Guarda.

Carolina & Alzira, L.%, Rua do Bonjardim, 134,
1.°, 4000 Porto;

Nelson de Araidjo Pinheiro, Praga de 9 de Abril,
53, Vila Nova de Famalicio;

Maria Augusta Ribeiro Machado, Rua de Guedes
de Azevedo, 233, 4.°, esquerdo, 4000 Porto;

José Carvalho Almeida, Rua de Cimo de Vila, 13,
4000 Porto;

Nunes Pinto & Annequin, L.%**, Avenida da Boa-
vista, 973, 1.°, esquerdo, 4100 Porto;

Anténio Martins de Oliveira, Rua do Godinho,
429, 4450 Matosinhos;

Carlos Carvalho Mendonga, Rua do Conde de
S. Bento, S. Martinho do Bougado, 4780 Santo
Tirso;

José Pereira Azevedo, Praga do Conde de
S. Bento, 50, 4780 Santo Tirso;

Joaquim Gongalves Castro Lopes, Avenida de
Mouzinho de Albuquerque, 91, 4490 Pévoa de
Varzim;

Ernani Pinheiro & Filhos, L.%*, Rua de Adriano
Pinto Basto, 4760, Vila Nova de Famalicio;

José da Costa Oliveira, Praga de 25 de Abril,
4820 Fafe; '

Alfredo Oliveira & Irm3o, L.%, Avenida da Li-
berdade, 524, 1.°, direito, 4700 Braga;

Antonio Martins Ribeiro, Rua de Camdes, 41,
4800 Guimaries;

Aires Silva Araijo Campos, Gandara, Mouquim,
4760 Vila Nova de Famalicio.

3 — Indeferir os requerimentos apresentados pelas
empresas:

Noras, L.%*, com sede na Rua de Brito Capelo,
319, 4450 Matosinhos;

Antonio Domingos da Costa, Devesa, Alvelos,
4750 Barcelos;

Maria Fétima Silva Braga Lopes, Rua do He-
roismo, 65, 1.°, 4300 Porto;

Anténio Augusto Moura Carvalho, Rua da Con—
ceicdo, 60, 4000 Porto;

Maria Fernanda Ferreira Andrade, Avenida de
Sacadura Cabral, 47, 1.°, esquerdo, 4560 Pena-
fiel;

Maria Sofia Anjos Sousa Babo. Rua da Fran-
queira, Vila da Lixa, 4610 Felgueiras.

Porto, 24 de Novembro de 1980.

Pela Associagio dos Tndustriais de Vesudrio do Norte:

Tosé Nunes de Qiiveinr.

2 — Deferir, ficando obrigados ao cumprimento da
tabela prevista para as empresas isentas e que traba-
lham com artigos préprios, os requerimentos apresen-
tados pelas empresas:

Pela Federagiio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanifi-
cios ¢ Vestuirie de Portugal ¢ Sindicatos de Vestuirip do
Porto, Braga, Coumbra. Aveire ¢ Beirn Alta:

Antéato Auguesto Saldanha, Rua de Santa Cata-
rina, 318, 1.°, 4000 Porto; \

Fernando Silva, Vale, S. Martinhe do Campo,
4780 Santo Tirso;

Candido Augusto, Rua de Entreparedes, 16, sala
20, 4000 Porto;

Cuntita Pereira.
Denntingos Ferrtiea Pipter,

Em tempo, faltou incluir no n.» | — deferir com
cumprimento da tabela Unica — a empresa:

Alvaro de Sousa, Rua de Alexandre Herculano.

Sy . . . 3500 Viseu.
Vitorino Sampaio, Avenida do Brasil, 531, rés-do- Nones de Orivei
~ . . Juxé N 4 tverry,
-Ch.ao, 4100 POftO, iA \'(u'nurrl::: i.!cm'v‘l.'l.) !
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CCT entre a Assoc. Portuguesa das Empresas Concessionarias das Zonas de Jogo
e o Sind. dos Empregados das Salas de Jogo dos Casinos — Rectificacao

Por ter sido publicado com inexactidao no Bole- Assim, na col. 3.* do anexo m, onde se 1& «Fi-
tim do Trabalho e Emprego, n.” 10, de 15 de Marco gueira da Foz e Povea de Varzimy deve ler-
de 1981, o texto do anexo i1 do CCT em epigrafe, de -s¢ «Figueira da Foz, Espinho e Pdévoa de
seguida se procede 4 necessiria rectificacio. Varzimp.
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